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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: prof. dr hab. Grazyna Trzpiot, cztonek PKA
cztonkowie:

1. prof. dr hab. Magdalena Zioto — cztonek PKA

2. prof. dr hab. Jerzy Wectawski — ekspert PKA

3. mgr tukasz Janiszewski — ekspert PKA de pracodawcow
4. Pawet Zdybel — ekspert PKA ds. studentow

5. mgr Hanna Chrobak-Marszat — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ prowadzonego na poziomie studiéw
pierwszego stopnia w Wyzszej Szkole Ekonomii i Zarzadzania w todzi zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium
PKA na rok akademicki 2022/2023. Kierunek ekonomia zostat wyznaczony do oceny programowej po
ocenie pozytywnej wydanej na okres do 2 lat (Uchwata Nr 634/2021 Prezydium PKA z dnia 8 lipca
2021r.).

Dotychczas kierunek finanse i rachunkowos$é¢ byt oceniany przez Polskg Komisje Akredytacyjng
czterokrotnie (ostatnio w 2021 r.), a zatem biezgca ocena programowa jest przeprowadzania po raz

piaty.

W wyniku ostatniej oceny programowej PKA na kierunku finanse i rachunkowos¢ Prezydium Polskiej
Komisji Akredytacyjnej stwierdzito, ze proces ksztatcenia realizowany w Szkole Wyzszej Ekonomii
i Zarzadzania w todzi nie w petni umozliwia studentom kierunku finanse i rachunkowos¢ osiggniecie
zatozonych efektéw uczenia sie dla studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym. Sposrod
kryteriow okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia
2018 r. w sprawie kryteridw oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787), uszczegdtowione
w zatgczniku nr 2 Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, stanowigcym zatgcznik do uchwaty nr4/2018
Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., kryteria: 2. realizacja programu
studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢,
metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie, 3. przyjecie na
studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, zaliczanie poszczegdlnych
semestréw i lat oraz dyplomowanie, 4. kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry
prowadzacej ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry, 5. infrastruktura izasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz ich doskonalenie, 9. publiczny dostep do
informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach, 10. polityka
jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiéw

— zostaty spetnione czesciowo.
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Kryterium 1. konstrukcja programu studiéow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie; 6.
Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku, 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku, a takze 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie
form wsparcia, zostaty spetnione.

Ponadto Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej zobowigzato Uczelnie do realizacji zalecen
w odniesieniu do kryterium 2, 3, 4, 5, 9 oraz 10 w terminie do konica roku akademickiego
poprzedzajgcego rok, w ktérym przeprowadzone zostanie powtdrne postepowanie oceniajgce. Opis
zalecen wraz z oceng ich realizacji zamieszczono w wyznaczonych miejscach niniejszego raportu przy
poszczegdlnych kryteriach.

Aktualne postepowanie oceniajgce zostato przeprowadzone zgodnie z obowigzujgcy procedurg oceny
programowej prowadzonej zdalnie przez Polskg Komisje Akredytacyjna.

Przed rozpoczeciem zdalnej wizytacji dokonano podziatu obowigzkéw pomiedzy ekspertami biorgcymi
udziat w pracach zespotu oceniajgcego. Ponadto w porozumieniu z koordynatorem wizytacji
wyznaczonym z ramienia Uczelni ustalono szczegétowy harmonogram przebiegu wizytacji wraz
z uwzglednieniem spotkan z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zgodnie z procedurg postepowania oceniajgcego przed wizytacjg zespdt oceniajgcy dokonat analizy
danych i informacji zawartych w raporcie samooceny i zatgcznikach do raportu przedtozonych przez
witadze Uczelni oraz opracowat raport wstepny. W zakresie wyznaczonej odpowiedzialnosci za
przydzielone kryteria cztonkowie zespotu oceniajgcego wypetnili karty spetnienia standardéw jakosci
ksztatcenia, ktore stanowity podstawe do przygotowania wykazu pytan i watpliwosci wymagajacych
dodatkowego wyjasnienia jeszcze przed wizytacja.

Wizytacje poprzedzono wewnetrznymi spotkaniami zespotu oceniajgcego, ktore stuzyty wymianie
wstepnych refleksji na temat ocenianego kierunku studidw. Podczas spotkarn omawiano kryteria oceny
oraz raport wstepny zespofu oceniajgcego. Ponadto dokonano ostatecznego potwierdzenia
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji, w tym spotkan oraz podziatu odpowiedzialnosci
pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego w trakcie wizytacji.

Przed wizytacjg zespot wytypowat do oceny prace dyplomowe i prace etapowe, wybrat zajecia do
hospitacji oraz ustalit wymagania zwigzane z infrastrukturg wykorzystywang w procesie nauczania,
w tym obiektéw bazy dydaktycznej Uczelni i biblioteki.

W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z Wtadzami Uczelni, osobami odpowiedzialnymi za realizacje
procesu nauczania na kierunku, w tym z autorami raportu samooceny, Samorzagdem Studenckim,
z reprezentacjg studentéw oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku ekonomia,
przedstawicielami otoczenia spoteczno- gospodarczego, z osobami odpowiedzialnymi za
umiedzynarodowienie procesu nhauczania, wsparcie osOb z niepetnosprawnosciami oraz polityke
jakosci ksztatcenia.

W toku wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ prowadzonych na kierunku oraz dokonano
przegladu udostepnionej przez Uczelnie dokumentacji

Wymiana informacji pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego odbywata sie na biezgco podczas
spotkan zaplanowanych zgodnie z harmonogram wizytacji. Przed zakonczeniem wizytacji odbyto sie
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spotkanie podsumowujgce zespotu oceniajgcego, podczas ktérego omdwiono pierwsze spostrzezenia,
o ktorych poinformowano wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

W wyniku Scistej wspotpracy cztonkdéw zespotu oceniajgcego, a w szczegdlnosci sekretarza zespotu
z koordynatorem wizytacji wyznaczonym z ramienia Uczelni na biezgco prowadzono koordynacje
dziatan wspierajacych sprawny i zgodny z harmonogramem przebieg wizytacji.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

finanse i rachunkowos¢

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'-?

ekonomia i finanse

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow

180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

780 godz., 26 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

rachunkowos¢ w biznesie

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne

Studia stacjonarne

Liczba studentéw kierunku

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

- 12
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb - 1051
prowadzacych zajecia i studentow?*
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb | ~ 42
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne . 145
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw o

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymagane;j

do ukonczenia studidow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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przez zespot oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej okreslona

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

kryterium spetnione

koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie czesciowo
Kryterium 2. realizacja programu studidw: tresci

rogramowe, harmonogram realizacji programu .
prog ! g )i prog kryterium

studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

niespetnione

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,

kryterium spetnione

zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz czesciowo

dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie, .
O, pp . kryterium

kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej

ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

niespetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow

kryterium spetnione

. . czeSciowo
oraz ich doskonalenie ©
Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym w konstruowaniu, realizacji kryterium

i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

niespetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium
niespetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

kryterium spetnione
czesciowo

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci ksztatcenia
Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Uczelnia dysponuje Strategia Rozwoju Salezjanskiej (Szkoty) Wyzszej Szkoty Ekonomii i Zarzadzania
w todzi na lata 2023-2033, jest to Zatgcznik do uchwaty nr 05/2022 z dnia 20 czerwca 2022 r. Senatu
Szkoty Wyzszej Ekonomii i Zarzgdzania w todzi. W przytoczonym dokumencie widniejg dwie nazwy
Uczelni. Strategia zostata zaktualizowana w momencie zakoriczenia pierwszego cyklu ksztatcenia na
profilu praktycznym. Aktualnie studiuje na kierunku finanse i rachunkowos¢ - jako jedynym w Uczelni
- 12 studentdw.

W tresci strategii sformutowano misje Uczelni, ktéra odnosi sie do utrwalonego tradycjg postannictwa
instytucji akademickiej. Wynika ona z wtasciwej identyfikacji Srodowiska spoteczno-ekonomicznego
Uczelni oraz wtasciwej oceny zapotrzebowania rynku pracy. Zaktada, iz oprécz przekazywania wiedzy,
proponuje mtodym ludziom odpowiednig formacje moralng i duchowg, istotng dla ksztattowania
dojrzatosci spotecznej, odpowiedzialnej postawy obywatelskiej oraz rozumienia i doceniania etosu
rzetelnej pracy. Natomiast w procesie dydaktycznym i wychowawczym dazy do wypracowania
i ugruntowania u studenta poczucia odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje zawodowe oraz do
ksztattowania postawy zaangazowania spotecznego i obywatelskiego.

W dokumencie, ktéry jest aktualng strategig Uczelni jest ujeta, poza Wizjq i Misja, analiza rynku pracy
oraz diagnoza sytuacji Uczelni. Strategia w ujeciu oczekiwanym do tego rodzaju dokumentu nie zostata
przedstawiona. W dokumencie wskazano, ze do priorytetow dziatan Uczelni nalezy podnoszenie
jakosci ksztatcenia. Zapisane w dokumencie wnioski sg sformutowane na wysokim poziomie ogdlnosci
i sg zapisem zadan wynikajgcych z diagnozy. Strategia nie zostata sformutowana i zapisana w tym
dokumencie, cele operacyjne nie zostaty przyjete. Brak petnej zgodnosci koncepcji i celdow ksztatcenia
kierunku z aktualng strategia.

Rekomenduje sie przygotowanie odpowiedniego dokumentu, ktéry z nazwy i tresci bedzie Strategia.
Kierunek przypisano do jednej dyscypliny ekonomia i finanse i mozna potwierdzi¢, iz koncepcja i cele
ksztatcenia witasciwie mieszczg sie w tej dyscyplinie.

Koncepcja ksztatcenia zaktada state dostosowanie procesu nauczania do zmieniajgcych sie potrzeb
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Dowody tego stwierdzenia nie sg obecne w przedstawionej
dokumentacji omdwione] szerzej w nastepnych kryteriach. Brak dowoddéw na to, iz uwzglednia sie
postep w obszarze dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem.

Niewatpliwie koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy. O zorientowaniu na potrzeby otoczenia swiadczy
podkreslanie praktycznosci ksztatcenia i jego dostosowywanie do aktualnych potrzeb pracodawcéw.
Wsrdd celéw ksztatcenia wymienia sie przyktadowo ksztattowanie takich umiejetnosci absolwentéw
jak znajomos¢ funkcjonowania instytucji finansowych ze szczegélnym uwzglednieniem zaktadéw
ubezpieczen i bankéw, umiejetnosci identyfikowania i analizowania zjawisk gospodarczych oraz
procesow w szeroko rozumianym sektorze finansowym (na rynku pienieznym i kapitatowym).
Ponadto wsrdd celéw ksztatcenia jest takie na przyktad zapewnienie aby absolwenci potrafili
przeprowadzi¢ analizy i dokonac¢ oceny sytuacji majatkowo-finansowych jednostek gospodarczych bez
wzgledu na ich profil jak i forme prawng oraz strukture organizacyjng, czy tez rozmiary dziatalnosci.
Uczelnia deklaruje, iz koncepcja ksztatcenia na kierunku zostata przygotowana przez interesariuszy
wewnetrznych, tj. zespét pracownikdw naukowo-dydaktycznych Uczelni tworzacych Rade
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Programowag Uczelni oraz reprezentantéw studentéw wchodzgcych w sktad Samorzadu Studenckiego.
W opracowaniu wstepnej i aktualnej koncepcji ksztatcenia uczestniczyli takze interesariusze
zewnetrzni, przedstawicieli praktyki gospodarczej w ramach Rady Biznesu.

Koncepcja i cele ksztatcenia nie uwzgledniajg nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é i wynikajace stagd uwarunkowania.

W raporcie samooceny Uczelnia przekazata do oceny efekty uczenia sie przyjete uchwatg Senatu nr
12/2017 z dnia 27 wrzesnia 2017 r. Okreslane sg one jako efekty ksztatcenia. Efekty te pod wzgledem
swojej tresci sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia zmierzajagcymi do przygotowania studentéw do
pracy w rdoznych podmiotach gospodarczych, instytucjach finansowych, jednostkach sektora finanséw
publicznych i stuzbach finansowo-ksiegowych podmiotdw gospodarczych. Efekty uczenia sie
odpowiadajg praktycznemu profilowi studiéw. Majg one cechy praktycznosci i pozwalajg na
uksztattowanie kompetencji zawodowych na stanowiskach pracy przewidzianych dla absolwentéw
badZ w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Dla programu studiéw przyjeto 11 efektéw kierunkowych w zakresie wiedzy, 8 w zakresie umiejetnosci
i 6 w zakresie kompetencji spotecznych. Efekty uczenia sie uwzgledniajg wszystkie charakterystyki
drugiego stopnia przyjete dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego i sg zgodne
zpoziomem 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy przewidujg
w szczegblnosci, ze absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojecia z zakresu ekonomii
i finansdw, posiada zaawansowang wiedze o systemie finansowym, jego elementach sktadowych
i relacjach miedzy nimi, miejscu cztowieka w strukturach finansowych, zna metody i narzedzia wtasciwe
dla finanséw i rachunkowosci, reguty i normy finansowe, prawne organizacyjne i etyczne zwigzane
z funkcjonowaniem systemu finansowego, zna i rozumie zasady ochrony wfasnosci intelektualne;j,
posiada wiedze odnoszacg sie do samodzielnej dziatalnosci gospodarczej. Kierunkowe efekty uczenia
sie w zakresie umiejetnosci przewiduja, ze absolwent potrafi dokonywac obserwacji, analizy i oceny
zjawisk i proceséw w zakresie finanséw i rachunkowosci, potrafi oceni¢ rzetelnos¢ zjawisk
ekonomicznych i finansowych, potrafi wykorzysta¢é metody i narzedzia witasciwe dla finanséw
i rachunkowosci do prognozowania proceséw i zjawisk finansowych, potrafi analizowad i stosowac
przepisy prawa odnoszace sie do instytucji finansowych i przedsiebiorstw, potrafi przedstawi¢ wyniki
wtasnych analiz w formie prac pisemnych i komunikowac sie z wykorzystaniem specjalistycznej
terminologii, postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2. Efekty uczenia sie w zakresie kompetencji
spotecznych przewidujg, ze absolwent rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, jest gotowy do
wspotpracy w grupie, jest gotdw do respektowania zasad etyki zawodowej, do uczestniczenia
w opracowaniu i wdrazaniu projektéw spotecznych, samodzielnego myslenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy.

W sylabusach dla zaje¢ ujetych w programie studiow okreslone sg odnoszace sie do nich efekty uczenia
sie. S3 one odpowiednio rozwiniete i obejmujg z reguty po kilka efektow w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Efekty te sg dostosowane do specyfiki zajec. Sylabusy
okreslajg rowniez cele ksztatcenia przyjete dla danych zaje¢. Opracowana zostata matryca pokrycia
kierunkowych efektéw uczenia sie, w ktdrej wskazano realizacje efektéw uczenia sie w ramach danych
zajec. Przyporzadkowanie to jest prawidtowe i potwierdza pokrycie wszystkich kierunkowych efektéw
uczenia sie ujetych w programie studiow.

Efekty uczenia sie przyjete dla kierunku sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej
zastosowaniami w zakresie dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzgdkowany. Odpowiadajg one
takze stanowi praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej czy wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku. Osiggniecie efektow uczenia sie pozwala na
zdobycie przez absolwentédw kwalifikacji odpowiadajacych zapotrzebowaniu rynku pracy na
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specjalistow w zakresie finanséw i rachunkowosci. Kierunkowe efekty uczenia sie i efekty przyjete dla
poszczegdlnych zaje¢ uwzgledniajg w szczegblnosci umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie
w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej wtasciwiej dla kierunku.
Wszystkie efekty uczenia sie zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty. Ich opis jest zgodny
z terminologia i jezykiem przyjetym w ramach dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek
studidw. Efekty te sg mozliwe do osiggniecia przez studentéw poprzez petng realizacje programu
studiow. Sposdéb ujecia efektédw uczenia sie pozwala na stworzenie systemu skutecznej weryfikacji ich
osiggniecia i sformutowania oceny.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgcg ocene

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku nie sg zgodne ze strategig Uczelni. Mozna potwierdzi¢, iz
koncepcja icele ksztatcenia wtasciwie mieszczg sie w dziedzinie nauki spoteczne, w dyscyplinie
ekonomia i finanse, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany. Brak dowoddéw na to, iz koncepcja
i cele ksztatcenia uwzgledniajg postep w obszarze dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem.
Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.
Efekty uczenia sie przyjete dla kierunku sg zgodne z okreslong dla niego koncepcja i celami ksztatcenia
oraz profilem praktycznym. Sformutowanie efektéw odpowiada praktycznemu profilowi studidéw.
Efekty uczenia sie sg zgodne z 6 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Zostaty one w sposdb
prawidtowy sformutowane w zakresach wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
i uwzgledniajg wszystkie wymagane charakterystyki. Efekty uczenia sie przyjete dla poszczegdlnych
zajec sg specyficzne i powigzane z efektami kierunkowymi. Efekty uczenia sie sg zgodne z aktualnym
stanem wiedzy wtasciwej dla dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzgdkowany kierunek i odpowiadaja
oczekiwaniom rynku pracy wtfasciwego dla absolwentédw kierunku. Uwzgledniajg w szczegdlnosci
umiejetnos¢ komunikowanie sie w jezyku obcym. Osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie pozwala
na przygotowanie absolwentéw do prowadzenia dziatalnosci zawodowe] zgodnej z wymaganiami
rynku pracy. Efekty uczenia sie formutowano w sposdb zrozumiaty, z zastosowaniem wiasciwej
terminologii a odpowiedni stopien ich konkretyzacji pozwala na stworzenie skutecznego systemu
weryfikacji osiggniecia efektow przez studentéw i dokonania oceny.
Podstawg do wystawienia oceny kryterium spetnione czesciowo jest nastepujgca nieprawidtowosc:

1. koncepcja ksztatcenia nie uwzglednia sie postepu w obszarze dziatalnosci zawodowe;j

zwigzanej z kierunkiem.
2. terminologia odnoszaca sie do efektow uczenia sie zastosowana w tytule uchwaty senatu nie
odpowiada aktualnemu stanowi prawnemu.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie uwzglednienie w koncepcji ksztatcenia sie postepu w obszarze dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z kierunkiem finanse i rachunkowos¢ profil praktyczny

2. Zaleca sie dostosowanie terminologii odnoszacej sie do efektéw uczenia sie uzytej w tytule
uchwaty senatu do aktualnego stanu prawnego.

3. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci
bedacych podstawg do sformutowanego zalecenia.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Raport samooceny w odniesieniu do kryterium 2 nie zawiera kompletnych informacji zwigzanych
z przedmiotem oceny w ramach tego kryterium. Podane sg w nim jedynie informacje o liczbie godzin
zaje¢, zasadach odbywania praktyk oraz organizacji procesu nauczania. Do raportu samooceny
przekazano kilka zatgcznikéw. Jednym z nich byt program studiéw, ktéry nie zawierat informacji jakich
lat dotyczy, jaki organi kiedy go przyjat, bez opatrzenia podpisem wtasciwego organu. Program studiow
(okreslony jako wspdlny dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, ale bez informacji réznicujgcych
dla tych dwéch form) zawiera jedynie informacje o przyporzadkowaniu kierunku do dyscypliny,
zwigzku programu z misjg i strategia, celach ksztatcenia, zasadach rekrutacji oraz efektach uczenia sie.
Jako zatacznik przekazano takze plan studiow w formie tabeli (wytgcznie dla studidw niestacjonarnych)
bez opisu wskazujgcego, ze jest to zatgcznik do programu studidw oraz bez podpisu. W trakcie wizytacji
przedstawiono w formie tabeli w Excel takze inny plan studiéw bez jego odpowiedniego opisu
i stosownego podpisu. Przekazano takze sylabusy zajeé. Uczelnia w raporcie samooceny
poinformowata, ze dla kazdego cyklu ksztatcenia opracowywany jest nowy program studidw.
Woyjasnienia ztozone przez Uczelnie w trakcie wizytacji i programy studidéw z ostatnich 4 lat zawieraty
zmiany polegajace na przesunieciach zaje¢ pomiedzy semestramii zamiany pojedynczych zajec¢ innymi.
Zespot oceniajacy podaje powyzsze informacje w celu wskazania na utrudniony dostep do informacji
stanowigcych przedmiot analizy w ramach kryterium 2.

Podstawg do przeprowadzenia oceny byt program studidw dla cyklu ksztatcenia na lata 2022-2025
przyjety Uchwatg Senatu nr 02/2022 z 20.06.2022 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w programie
studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku finanse i rachunkowosc.

Tresci programowe w planie studidow niestacjonarnych na rok akademicki 2022/2023 ujete zostaty
w trzech modutach: ogdlnouczelnianym, podstawowym, specjalnosciowych. Ich uzupetnieniem sg
wyktady do wyboru i seminarium dyplomowe. W module ogdlnouczelnianym ujete sg tresci
programowe z przedmiotéw humanistycznych, socjologii, demografii, jezyka obcego, technologii
informacyjnych. Grupe zaje¢ zaliczonych do modutu podstawowego tworzy obszerny zestaw
obejmujacy tresci z zakresu ekonomii, finanséw, rachunkowosci, statystyki, bankowosci, analizy
finansowej, rynkéw finansowych, ekonometrii, ubezpieczen. Ich dopetnieniem sg tresci z zakresu
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matematyki, prawa oraz zarzadzania. Plan studiéw uwzglednia jedng specjalno$é¢ — rachunkowos¢
w biznesie. W jej ramach ujete sg tresci z zakresu rachunkowosci zarzadczej i podatkowej,
rachunkowosci w mate] firmie, obcigzen parapodatkowych, zaméwien publicznych, zarzadzania
wartoscig. Wskazane tresci programowe w swoim podstawowym zakresie sg zgodne z efektami
uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscypliny, do ktdrej kierunek jest
przyporzadkowany. Uwzgledniajg takie normy i zasady oraz aktualny stan praktyki w obszarach
dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Tresci
te odpowiednio rozwiniete w sylabusach sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program
studidw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze do
niektérych zajec¢ podano nieaktualng literature — np. dla bankowosci sprzed 20-25 lat, co przy zmianach
w sektorze bankowym nie jest dostosowane do aktualnego stanu wiedzy i praktyki. Zmiany w zakresie
otoczenia gospodarczego i prawnego powoduja, ze w niektérych obszarach nawet literatura sprzed 10
lat w odniesieniu do niektdrych zajec nie jest aktualna — np. z finanséw publicznych. W skrajnych
przypadkach literatura pochodzi nawet sprzed 50 lat — np. zajecia z komunikacji personalnej,
a z psychologii spotecznej sprzed 20 lat. Program zaje¢ z ekonometrii nie odpowiada aktualnemu
stanowi wiedzy. Uznaje sie zatem, ze tresci programowe nie uwzgledniaja w petni aktualnego stanu
wiedzy z zakresu dyscypliny ekonomia i finanse.

Studia trwajg 3 lata (6 semestrow). Naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS konieczny do
ukonczenia studidw wynosi 180 i jest zgody z wymaganiami. W sylabusach zostata podana jedynie
liczba punktow ECTS dla danych zajeé. Nie zostata okreslona struktura naktadu pracy mierzona
punktami ECTS w rozbiciu na stosowane w ich ramach formy zajeé, zajecia z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich i prace wtasng itd. Podano natomiast liczbe godzin przeznaczonych na
poszczegdlne formy zajec i prace wiasng. Zaktadajac, ze 1 punkt ECTS odpowiada 25 godzinom pracy
studenta (w raporcie samooceny brak jest informacji na ten temat) oszacowania naktadu pracy
niezbednego do osiagniecia efektéw uczenia mozna uznac za poprawne.

Uczelnia ani w raporcie samooceny ani w programie studidw nie podaje liczby godzin zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw. Z zatgczonego do
raportu planu studiéw niestacjonarnych wynika, ze zajecia te prowadzone sg w tgcznym wymiarze
1051 godz. (bez praktyki zawodowej w wymiarze 780 godz.). Zajecia ogdlnouczelniane prowadzone sg
w wymiarze 271 godz., zajecia okreslone jako podstawowe w wymiarze 542 godz., specjalnosciowe
148 godz., wyktady do wyboru 50 godz. i seminaria dyplomowe 40 godz. Taka faczna liczba godzin zajec
i liczba godzin grup zaje¢ pozwala na osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Uczelnia
w raporcie samooceny wskazata, ze do zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia przyporzadkowano 42 punkty ECTS.

Zajecia ogolnouczelniane prowadzone sg w semestrach I-1V, z wiekszg koncentracjg w pierwszych,
zajecia podstawowe w semestrach I-V, specjalnosciowe w semestrach IV-VI, z wiekszg koncentracjg w
ostatnim, seminaria dyplomowe od semestru IV co VI. Nauka jezyka obcego trwa przez cate studia,
przy czym w ostatnich dwdch semestrach jest to jezyk specjalistyczny. Kolejnos¢ realizacji
poszczegdlnych zajec jest prawidtowa. Wskazana sekwencja zajec i grup zajeé¢ zapewnia osiggniecie
przez studentéw efektdw uczenia sie.

Na zajecia w formie wyktadéw przypada 54%, a w formie éwiczen (w tym lektoraty i seminaria
dyplomowe) 46% tacznego wymiaru godzinowego zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentéw. W grupach zaje¢ ujetych w planie studiéw udziaty te s3
nastepujace: zajecia ogdlnouczelniane — wyktady 12%, ¢wiczenia 13%, zajecia podstawowe —
odpowiednio 30 i 22%, zajecia specjalnosciowe po 7%, wyktady do wyboru 5%, seminaria dyplomowe
4%. Nalezy zaznaczy¢, ze w trakcie wizytacji uczelnia wymienita plan zaje¢ na nowy, w ktérym zamiast
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seminarium dyplomowego wprowadzono zajecia okreslone jako projekt koricowy, przy czym sylabus
odnosi sie do zajeé okreslonych jako projekt koricowy i dyplomowanie. Nie wskazano jednak podstawy
prawnej takiej zamiany zaje¢ w planie. Struktura form zajeé, w ktdrej przewage majg wyktady nie jest
prawidtowa dla praktycznego profilu studiow. Odnosi sie to w szczegdlnosci do zajec
specjalnosciowych, na ktérych dominujg zajecia z rachunkowosci wymagajgce wiekszej liczby éwiczen.
Nalezy réwniez wskazac, ze hospitacje zajec z podstaw finansdw, ktdre ujete byty w planie zaje¢ jako
¢wiczenia prowadzone byty w formie wyktadu.

Jako zajecia do wyboru Uczelnia wskazata lektorat jezyka obcego, jeden z dwdch przedmiotow
humanistycznych, zajecia specjalnosciowe, praktyke zawodowg i seminarium dyplomowe (projekt
koncowy). Do zaje¢ tych przyporzadkowano tgcznie 85 punktéw ECTS, tj. 47,2% facznej ich liczby
przyjetej w programie studiéw. Oznacza to spetnienie wymagan w tym zakresie.

Jako zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne Uczelnia wskazata jezyk obcy, technologie
informacyjne, 16 zajec ujetych w module podstawowych, wszystkie zajecia specjalizacyjne (7), projekt
koAcowy oraz praktyke zawodowa. Zajecia te realizowane sg odpowiednio w formie lektoratu, wyktadu
i laboratorium oraz ¢wiczen. Do zajec tych przypisano 145 punktéw ECTS, co stanowi 81% ich fagcznego
wymiaru, co spetnia formalne wymagania zakresie przyporzadkowania im liczby punktéw ECTS.
Zajecia te prowadzone sg w salach dydaktycznych, tylko w jednej z nich, okreslanej jako laboratorium
komputerowe, ustawione byty laptopy. Wykonywanie w takich warunkach czynnosci praktycznych
przez studentéw byto ograniczone wobec powszechnego stosowania na stanowiskach pracy
przewidzianych dla absolwentéw kierunku zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.
Stwierdza sie, ze zajecia zakwalifikowane przez Uczelnie jako ksztattujgce umiejetnosci praktyczne nie
sg prowadzone w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej przewidzianej dla
absolwentéw i w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie przez nich czynnosci praktycznych przez co nie
spetniajg wymagan okreslonych w przepisach.

Program studidw obejmuje zajecia z jezyka obcego. Sg one realizowane w tgcznym wymiarze 100
godzin, w tym 20 z jezyka specjalistycznego. Wedtug informacji przekazanej przez Uczelnie studenci
majg do wyboru jezyk angielski i niemiecki, przy czym w obecnych cyklach ksztatcenia wybierany jest
pierwszy z nich.

W programie studidw ujete sg zajecia z filozofii/historii nauki, etyki i deontologii zawodowej oraz
katolickiej nauki spotecznej, do ktérych w kazdym przypadku przyporzadkowano po 2 punkty ECTS.
Spetnione sg tym samym wymagania dotyczace tgcznej liczby punktéw ECTS zwigzanych
z prowadzeniem zaje¢ przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedziny nauk humanistycznych.
Na kierunku nie sg prowadzone zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Metody ksztatcenia stosowane w ramach poszczegdlnych zajeé zostaty podane w sylabusach.
W odniesieniu do wyktadéw do najczesciej stosowanych metod nalezg metoda podajaca, dyskusja
moderowana, wyktad konwersatoryjny. Natomiast na ¢wiczeniach stosowane sg takie metody jak:
wykonywanie projektow praktycznych, analiza przypadkdéw, rozwigzywanie zadan, dyskusja. Nalezy
jednak wskazaé, ze w odniesieniu do niektérych zajec¢ uzyte okreslenia sg btedne. Na przyktad jako
metody dydaktyczne dla analizy ekonomicznej, rachunkowosci zarzgdczej czy rachunkowosci
i sprawozdawczosci budzetowej podano wyktad i éwiczenia. Wystepuja takze braki wskazania metod
ksztatcenia — np. dla bankowosci oraz demografii realizowanych w formie wyktadu i ¢wiczen jako
jedyng metode podano wyktad tradycyjny.

Uczelnia nie przekazata zadnych informacji dotyczacych stosowania najnowszych osiggnieé dydaktyki
akademickiej. Jako narzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentéw efektéw uczenia
sie wykorzystywane sg prezentacje multimedialne porzadkujgce przekaz wiedzy, w bardzo niewielkim
zakresie komputery oraz platforma MS Teams stuzgca do zamieszczania materiatéw dydaktycznych.
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W sylabusach czesci zaje¢ wskazane zostato, ze w ramach wykfadéw studenci zachecani s3 do
podejmowania dyskusji, natomiast na ¢wiczeniach rozwigzywane sg zadania badZz omawiane
przypadki, prowadzona jest praca w grupach, dokonywane prezentacje przygotowanych projektéw.
Hospitowane zajecia oraz analizowane prace etapowe i dyplomowe prowadza do stwierdzenia, ze
elementy te w niewielkim zakresie stuzg do stymulowania samodzielnosci i petnienia aktywnej roli
W procesie nauczania.

W planie studiéw brak jest wyodrebnienia laboratorium jako formy prowadzenia zaje¢. W wykazie
zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne jedynie dla technologii informacyjnych wskazano, ze
zajecia prowadzone sg jako wyktad i laboratorium, a w sylabusie ekonometrii podano, ze obywajg sie
czesciowo w laboratorium. Jedynie w trzech sylabusach sg informacje o korzystaniu z oprogramowania
komputerowego: na technologii informacyjne z wybranych aplikacji MS Office/Libre Office oraz
z technologii komunikacji internetowej, z ekonometrii — rozwigzywanie zadan programowania
liniowego za pomocg narzedzia SOLVER w s$rodowisku arkuszy kalkulacyjnych Excel oraz
z rachunkowosci finansowej — program Rewizor.

Taki zakres prowadzenia zaje¢ w laboratorium komputerowym i wykorzystania specjalistycznego
oprogramowania dla kierunku o profilu praktycznym jest niewystarczajgcy z punktu widzenia
oczekiwan ze strony zawodowego rynku pracy wtasciwych dla tego kierunku studiow.

Jako metody jezyka obcego wskazano w sylabusie metody: audio-lingualng/audio/wizualng,
komunikatywno-pragmatyczng, eklektyczng, prace indywidualng i prace w grupach. Zastosowanie tych
metod umozliwia uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na
poziomie B2.

Uczelnia nie zamiescita w raporcie samooceny informacji na temat dostosowania procesu nauczania
do zrdéznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentow
z niepetnosprawnoscia, jak réowniez realizowanie indywidualnych sciezek ksztatcenia. Z informacji
uzyskanych w trakcie wizytacji wynika, ze ze wzgledu na maftg liczbe studentéw, po szesciu na 1i2
roku, nie sg stosowane formy indywidualizacji procesu nauczania. Na kierunku nie byto takze
w ostatnich latach studentéw z niepetnosprawnosciami.

W raporcie samooceny Uczelnia nie podata informacji na temat wykorzystywania metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w przypadku zajeé¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Zgodnie
z informacjg przekazang w trakcie wizytacji wyktadowcy przekazujg studentom materiaty dydaktyczne
(prezentacje, akty normatywne, zestawienia danych statystycznych) w formie zamieszczania ich w MS
Teams.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zajec¢ lub grup zajeé, Uczelnia przedstawita sylabus praktyk zawodowych. Wymiar praktyk (780 godzin)
jest zgodny z wymaganiami w tym zakresie. Przyporzagdkowana praktykom liczba punktéw ECTS na
poziomie 26, a takze umiejscowienie praktyk w planie studidw zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie. Dobdr miejsc odbywania praktyk nie zapewnia osiggniecia efektow uczenia sie ze
wzgledu na to, ze praktyki odbywajg sie réwniez w przedsiebiorstwach, ktérych dziatalnosé nie
umozliwia osiggniecia efektéw uczenia sie (np. Szkota jezykowa wspodtpracujgca z Uczelnig). Metody
weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk, a takze
sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan zostaty ocenione
negatywnie ze wzgledu na to, ze Uczelnia nie dostarczyta, dla dwéch wybranych studentdéw, innych
poza dziennikami praktyk zatgcznikéw do regulaminu studenckich praktyk zawodowych wymaganych
do zaliczenia praktyki. Przekazano tylko wzory dokumentoéw, ktére jednoczesnie w réznych miejscach
posiadajg rézng numeracje (np. Dzienniczek praktyk raz jest oznaczony jako zat. 4, innym razem jako
zat. 5. - brak jest informacji, ktérego regulaminu dotyczg te zatgczniki, czy jest to Regulamin
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zatwierdzony Zarzadzeniem Rektora nr 09/2021 z dnia 30 wrzesnia 2021 r., czy uchylonym
Zarzadzeniem Rektora nr 11/2019 z dnia 1 pazdziernika 2019 r.). W dostarczonym sylabusie praktyk
zawodowych widnieje wzmianka, ze , Istnieje mozliwos¢ zaliczenia praktyki studentom pracujgcym
zawodowo w oparciu o wykonywang prace. Zaliczenia praktyk dokonuje sie na podstawie umowy
oprace lub zaswiadczenia wystawionego przez pracodawce — potwierdzajgcego charakter
wykonywanej przez studenta pracy.” Co jest sprzeczne z Uchwatg numer 06/2021 Senatu
zobowigzujacy ciata Uczelni do realizacji zalecen przedstawionych w tresci uchwaty nr 634 /2021
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 8 lipca 2021 r., a przy tym nadal nie spetnia wymogoéw
art. 71 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, wraz z nowelizacjg regulacji prawnych
w tym zakresie od roku 2023/2024. Nalezy zalicza¢ efekty uczenia sie uzyskane w procesie nauczania
poza systemem studidow wytgcznie na etapie przyjecia na studia. Przedstawione metody nie
umozliwiajg skutecznego sprawdzenia i oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez
studentow. Metod weryfikacji i oceny z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nie
stwierdzono, ze wzgledu na brak realizacji praktyk zawodowych w formie zdalne;j.

Osiggniecie efektow uczenia sie dokonywane przez opiekuna praktyk zostato ocenione negatywnie ze
wzgledu na brak dostarczenia wypetnionego sprawozdania z przebiegu praktyki (zat. nr 3) oraz
Potwierdzenia uzyskania efektéw uczenia sie przez pracodawce (zat. nr 5).

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady obejmujgce Regulamin studenckich praktyk zawodowych odbywanych przez
studentéow studidw pierwszego stopnia Szkoty Wyzszej Ekonomii i Zarzadzania w todzi wraz
z zatgcznikami: skierowaniem, wzorem programu praktyki, sprawozdaniem z przebiegu praktyki,
dzienniczkiem praktyk, potwierdzeniem odbyte]j praktyki. Za organizacje i nadzér nad praktykami na
kierunku oraz okreslenie ich zadan i zakresu odpowiedzialnosci odpowiada Dziekan. Nie wskazano
kryteridw, ktére muszg spetniac placéwki, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe, ani regut
zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta (studenci
odbywajg praktyke np. w szkole jezykowej, ktéra zadeklarowata mozliwosé przyjecia na praktyke nawet
6 studentéw jednoczesnie). Procedura potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w miejscu pracy
nadal przewiduje mozliwos¢ zaliczenia pracy zawodowej w ramach praktyk (zapis w sylabusie). Nie
zostaly przedstawione reguty przeprowadzania hospitacji praktyk, zadania opiekunéw praktyk
w miejscu ich odbywania oraz zakres wspodtpracy osdb nadzorujgcych praktyki na kierunku
z opiekunami praktyk i sposoby komunikowania sie.

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw, jednakze ich dobdr i zatwierdzenie nie umozliwia
osiggniecia efektdw uczenia sie (szkota jezykowa).

Brak jest informacji o systematycznej ocenie, dokonywanej z udziatem studentéw programu praktyk,
0s6b sprawujgcych nadzor nad praktykami z ramienia Uczelni oraz opiekundw praktyk, realizacji
praktyk, a takze efektéw uczenia sie osigganych na praktykach. Rada Biznesu na swoich posiedzeniach
zajmowata sie tylko programem zaje¢ specjalnosciowych w programie studiow.

Realizacja zadan w trakcie odbywania praktyki nie odpowiadajg aktualnemu stanowi prawnemu (np.
obowigzek sktadania deklaracji rozliczeniowych PIT-5 zostat zniesiony w 2007 r.) lub w terminach, ktére
wykraczajg poza terminy ustawowe (sporzgdzanie deklaracji miesiecznych dla dziatalnosci
gospodarczych realizowane 21/09/2022 r., pomimo obowigzku ztozenia deklaracji do 20. dnia
miesigca).

Organizacja roku akademickiego okreslana jest w zarzadzeniach Rektora. Zajecia w roku akademickim
2022/2023 dla pierwszego roku studiow odbywajg sie w ramach 14 zjazdéw w semestrze zimowym
i 14 w letnim, a na trzecim roku studiow 13 zjazdéw w semestrze zimowym i 12 w letnim. Zjazdy maja
miejsce w pigtki i soboty. W pigtki zajecia odbywajg sie w godzinach 17.00-21.00, a w soboty z réznym
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rozktadem w trakcie dania pomiedzy godz. 8.30 a 19.30. W danym dniu organizowane s3 przecietnie

2-3 zajecia najczesciej w wymiarze dwéch godzin lekcyjnych, a sporadycznie jednej badz trzech. Przy

wiekszej liczbie godzin w trakcie dnia w godzinach 13.30-14.30 przewidziana jest przerwa obiadowa.

Nie wystepuje zatem kumulacja zajec. Sesje egzaminacyjne trwajg 8 dni, poprawkowa w semestrze

w zimowym 6 dni, a w letnim 13 dni.

Wskazana organizacja procesu nauczania pozwala na wfasciwe rozplanowanie zaje¢ i umozliwia

efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas

przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw

uczenia sie oraz pozwala na dostarczenie studentom informacji zwrotnej o osiggnietych efektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

Zalecenia dotyczace
kryterium 2 wymienione

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
zapobiegawczych podjetych przez

Ocena realizacji zalecenia
(zalecenie zrealizowane /

Lp. L uczelnie w celu usuniecia bteddw i zalecenie
we wskazanej wyzej . , . . )
. niezgodnosci sformutowanych w niezrealizowane)
uchwale Prezydium PKA .
zaleceniu o charakterze naprawczym
W  przypadku  praktyk Niezrealizowane - w
zawodowych sylabusie praktyk ciggle
przestrzeganie wymogow widnieje informacje
art. 71 ust. 1 ustawy. Nalezy sprzeczne z Uchwatg
zalicza¢ efekty uczenia sie numer 06/2021 Senatu
uzyskane W procesie zobowigzujaca ciata
uczenia sie poza systemem | Uchwata Senatu nr 06/2021 z dnia | Uczelni do  realizacji
1 studiéw  wytgcznie  na | 26.07.2021 r. w sprawie podjecia dziatan | zalecen przedstawionych
" | etapie przyjecia na studia. | stuzgcych wykonaniu zalecern Polskiej [ w tresci uchwaty nr 634
Komisji Akredytacyjnej /2021 Prezydium Polskiej
Komisji Akredytacyjnej z
dnia 8 lipca 2021 r. oraz
wymogoéw art. 71 ust. 1
ustawy Prawo o]
szkolnictwie wyzszym i
nauce.
Przestrzeganie realizacji Zalecenie zrealizowane -
zajqc. dyda'ktyc'znych Wszelkie zmiany realizacji programu ZaJQ.CIa dydaktyc'zne
zgodnie z obowigzujacym ., realizowane s3g zgodnie z
P studidw s wprowadzane w drodze .,
programem studiow, a .. planem studiéw
. formalnych decyzji - uchwaty Senatu z
wprowadzanie . .
. zachowaniem  merytorycznego ich
2. | ewentualnych zmian w L
.. | uzasadnienia. Ponadto opracowano
drodze formalnych decyz;ji .
L . procedury zapisane w WSZJK, w celu
wtasciwych  organéw z . L .
. usystematyzowania dziatan w zakresie
zachowaniem o o .
. zmian i realizacji programu studiéw.
merytorycznego ich
uzasadnienia
Uchwata Senatu nr 06/2021 z dnia | Zalecenie zrealizowane -
Wyeliminowanie kumulacji | 26.07.2021 roku w sprawie podjecia | wyeliminowano
3 zajec z jednego przedmiotu | dziatan stuzgcych wykonaniu zalecen | kumulacje zajec z jednego

w trakcie dnia powyzej 4
godzin lekcyjnych

Polskiej Komisji Akredytacyjnej [...] oraz
przeprowadzone na jej podstawie
dziatania korygujace

przedmiotu w trakcie dnia
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium niespetnione
Uzasadnienie

Tresci programowe realizowane na studiach niestacjonarnych sg zgodne z przyjetymi dla kierunku
efektami uczenia sie. W odniesieniu do czesci zaje¢ nie uwzgledniajg jednak aktualnego stanu wiedzy
i jej praktycznych zastosowan w dyscyplinie ekonomia i finanse. taczny naktad pracy studenta
wyrazony w punktach ECTS jest zgodny z przepisami a struktura punktéw przypisanych do
poszczegdlnych zajec jest wtasciwa. Liczba godzin zajec¢ realizowanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli i studentéw pozwala na osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie. Sekwencja realizacji
zajec jest prawidtowa. Proporcje godzin zaje¢ w realizowanych w poszczegélnych formach nie s3
prawidtowe, gdyz przewazajg zajecia w formie wyktadéw. taczna liczba punktéow ECTS
przyporzadkowana zajeciom do wyboru spetnia wymagania okreslone w przepisach. Spetniony jest
formalny wymadg przyporzadkowania co najmniej potowy punktdw ECTS do zaje¢ ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne, ale nie sg one w niezbednym zakresie prowadzone w warunkach
umozliwiajgcych wykonywanie czynnosci praktycznych witasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowe;j
przewidzianej dla absolwentéw. Program studiow uwzglednia nauke jezyka obcego oraz obejmuje
w wymaganym wymiarze punktow ECTS zajecia z dziedziny nauk humanistycznych. Program studiéw
nie przewiduje stosowania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Metody nauczania w odniesieniu
do wielu zajeé¢ nie sg jednoznacznie okreslone i nie sg wykorzystywane nowoczesne metody
i wspomagajace je narzedzia, a w szczegdlnosci specjalistyczne oprogramowanie. Metody nauczania
jezyka obcego pozwalajg na nabycie przez studentdw kompetencji jezykowych na poziomie B2 na
studiach niestacjonarnych | stopnia. Uczelnia nie podata w raporcie samooceny i w trakcie wizytacji
informacji o rozwigzaniach umozliwiajgcych dostosowanie procesu nauczania do zréznicowanych
potrzeb grupowych i indywidualnych, w tym oséb z niepetnosprawnosciami.

Dokumentacja dotyczaca praktyk zawodowych, ich prowadzenia oraz zaliczania jest prowadzona
w sposéb nieprawidtowy. Uczelnia nie przedstawita dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie
efektdw uczenia sie. Zatgczniki do Regulaminu praktyk zostaty zamieszczone w kilku wersjach, bez
uwzglednienia czy dotyczg Regulaminu obowigzujgcego czy uchylonego.

Organizacja roku akademickiego oraz rozplanowanie zaje¢ w ramach semestru i dni jest prawidtowa
i umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat studentdw w zajeciach
i samodzielne uczenie sie oraz uwzglednia niezbedny czas na sprawdzanie i ocene osiggniecia efektow

uczenia sie.

Podstawga do wystawienia oceny kryterium niespetnione sg nastepujgce nieprawidtowosci:

1. tresci programowe nie uwzgledniajg w petni aktualnego stanu wiedzy z zakresu dyscypliny
ekonomia i finanse;

2. zbyt maty udziat w strukturze form zaje¢ dydaktycznych <¢éwiczern i laboratoridw
komputerowych;

3. niewystarczajgce wykorzystanie w procesie nauczania specjalistycznego oprogramowania

pozwalajgcego na ksztattowanie umiejetnosci praktycznych wymaganych na rynku pracy;

4. zajecia majgce ksztattowa¢ umiejetnosci praktyczne nie sy prowadzone w warunkach
wiasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej przewidzianej dla absolwentéw i w sposdb
umozliwiajgcy wykonywanie przez nich czynnosci praktycznych;
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5. brak w odniesieniu do duzej czesci zaje¢ prawidtowego okreslenia metod ksztatcenia;

6. niewielki zakres wykorzystania najnowszych osiggnie¢ dydaktyki akademickiej oraz srodkéw
i narzedzi zapewniajacych osigganie przez studentdw efektdw uczenia sie;

7. niewielki zakres korzystania przez studentdw z metod i narzedzi, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych wtasciwych dla zawodowego rynku pracy odpowiadajgcego
kierunkowi studiéw;

8. dobdr miejsc praktyk nie umozliwia osiggniecia efektéw uczenia sie;

9. brak potwierdzenia uzyskania na praktyce zawodowej efektéw uczenia sie dokonanych przez
pracodawce oraz

10. mozliwosé zaliczenia praktyki, poza potwierdzeniem efektéw uczenia sie, studentom
pracujgcym zawodowo w oparciu o wykonywang prace.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

W odniesieniu do kryterium 3 raport samooceny zawierat informacje jedynie o warunkach rekrutacji
i procesie dyplomowania. Ocena w odniesieniu do pozostatych kryteridéw szczegdtowych zostata
przeprowadzona na podstawie analizy sylabuséw, regulaminu studiéw oraz prac etapowych
i dyplomowych.

Warunki rekrutacji na studia okreslane sg w podejmowanych corocznie uchwatach senatu Uczelni.
Rekrutacja na studia w roku akademickim 2022/2023 przeprowadzana byta w oparciu o Uchwate
Senatu nr 05/2021 podjetg 24 maja 2021 r. Podstawowym warunkiem przyjecia na studia jest
posiadanie przez kandydata Swiadectwa dojrzatosci. Decyzje o przyjeciu na studia podejmuje dziekan.
Przystuguje od niej odwotanie do Rektora. Nie sg przewidziane Zzadne kryteria przyje¢, ktére
pozwalatyby na dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektow uczenia sie na kierunku. Warunki rekrutacji sg bezstronne
i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidow. Uchwata rekrutacyjna na rok 2022/2023
nie zawierata informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach
sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. Natomiast w uchwale rekrutacyjnej na
rok 2023/2024 wprowadzono juz takie informacje.

Warunki i procedury potwierdzania efektdow uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw
odnoszace sie do 0sdb ubiegajgcych sie o przyjecie na studia zostaty okreslone w uchwale Senatu z dnia
24 maja 2019 r. oraz zarzadzeniu Rektora z 19 grudnia 2019 r. Opierajg sie one na przepisach
ustawowych obowigzujgcych w tym zakresie. Prowadzeniem czynnosci zwigzanych z potwierdzaniem
efektdw uczenia sie zajmuje sie powotfana przez Rektora komisja. Komisja ta dokonuje identyfikacji
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efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem szkolnictwa wyzszego i dokonuje oceny ich
adekwatnosci w odniesieniu do efektéw przyjetych w uczelni dla zgtoszonych przez kandydata
przedmiotow. Regulacje te pozwalajg na identyfikacje efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidw oraz dokonanie oceny ich adekwatnos$ci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie
przyjetym w programie studidéw kierunku.

Warunki i procedury przyjecia na studia w drodze przeniesienia z innej uczelni, w tym z uczelni
zagranicznej okreslone zostaty w Regulaminie studiow przyjetym przez Senat w dniu 30 wrzesnia 2019
r. Podstawowym warunkiem uznania efektow uczenia sie uzyskanych w innej uczelni jest zaliczenie
przez studenta co najmniej jednego semestru studidw. Zgode na przeniesienie udziela dziekan
wydziatu prowadzacego kierunek studidow, na ktéry student zamierza sie przenies¢. Podstawa do
podjecia decyzji o przeniesieniu jest przedifozenie przez studenta dokumentédw potwierdzajgcych
uzyskanie zaliczen i zdanie egzamindéw na studiowanym w innej uczelni kierunku, poziomie i profilu
ksztatcenia. Informacje te stuzg za podstawe do uznania efektéw uczenia sie, ocen i punktéw ECTS
uzyskanych w innej uczelni. W przypadku pozytywnej decyzji o przyjeciu w tym trybie na studia
w uczelni, dziekan okresla semestr, na ktéry student zostaje wpisany, ewentualne réznice programowe
oraz warunki, termin i tryb ich uzupetnienia. Wskazane regulacje zapewniajg mozliwos$¢ identyfikacji
tych efektéw i uzyskanych przez studenta ocen oraz stwierdzenie ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie przyjetym w programie studidow uczelni przyjmujace;j.

Ogélne zasady i procedury dyplomowania zostaty okreslone w Regulaminie studidw. Ich
uszczegétowienia dokonano w Zasadach dyplomowania w Szkole Wyzszej Ekonomii i Zarzadzania
w todzi uchwalonych przez Senat w dniu 20.09.2021 r. W tym obszernym dokumencie zostaty
okreslone w szczegdlnosci zasady wyboru seminarium i promotora pracy dyplomowej, prowadzenia
seminarium dyplomowego, kwestie wyboru i zatwierdzenia tematu pracy dyplomowej, wymogi
merytoryczne i edytorskie stawiane pracom dyplomowym, warunki dopuszczenia do egzaminu
dyplomowego i jego przebieg. Okreslone w Regulaminie studidw i Zasadach dyplomowania
rozwigzania obejmujg wszystkie niezbedne elementy, sg specyficzne dla procesu dyplomowania
prowadzonego w Uczelni w odniesieniu do studiow | stopnia o profilu praktycznym. Zapewniajg one
potwierdzenie osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie na zakoriczenie studidw.

Nalezy wskazaé, ze stanowigcy zatgcznik do raportu samooceny plan zaje¢ dla cyklu ksztatcenia 2022 -
2025 przewiduje prowadzenie seminarium dyplomowego. W trakcie spotkania z osobami
przygotowujgcymi raport przekazano informacje, ze Uczelnia odchodzi od prac dyplomowych na rzecz
projektu koncowego. Na prosbe zespotu oceniajgcego o formalne wyjasnienie zmiany przedstawiono
tabele sporzadzong w Excelu z tytutem ,program studiéw dla cyklu 2022-2025", w ktérej w miejsce
seminarium dyplomowego wpisany zostat projekt koricowy. Dokument ten nie jest podpisany i jego
forma jako arkusz kalkulacyjny nie jest zasadna. Nie przedstawiono takze dokumentu okreslajacego
w sposéb kompleksowy zasady i procedury przygotowania projektu koncowego. Pewne elementy
w tym zakresie sg zawarte w sylabusie zaje¢ zatytutowanym ,projekt koricowy i dyplomowanie”,
w jego czesci odnoszgcej sie do celdw ksztatcenia.

Uczelnia w raporcie samooceny nie podata zadnych informacji na temat systemu weryfikacji efektéw
uczenia sie. Natomiast dostepny na stronie internetowej Uczelni Regulamin studiéw okresla ogdlne
zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie oraz postepdédw w procesie
nauczania. Regulamin okresla w szczegélnosci terminy i zasady zaliczenia semestru i roku studidow oraz
sposoby ewidencjonowania uzyskanych przez studentéw ocen. Zaliczenia semestru/roku dokonuje
dziekan. Studenci na poczatku zajec sg informowani przez wyktadowce o warunkach zaliczenia. Oceny
wynikajgce z przeprowadzanej weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie wyrazane sg w tradycyjnej
pieciostopniowej skali od 2, 3,0, 3,5, 4,0, 4,5 do 5. W Regulaminie studidw okreslono w szczegdlnosci
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sposoby postepowania w przypadku uzyskania przez studenta oceny niedostatecznej, zasady
dopuszczania do zaliczen i egzamindw poprawkowych oraz warunkowych wpisdw na semestr wyzszy.
Zaliczenia zaje¢ dokonuje prowadzacy zajecia. W razie nieuzyskania zaliczenia przed wyznaczong data
egzaminu, student traci prawo do sktadania egzaminu w pierwszym terminie. Studentowi, ktéry nie
uzyskat zaliczenia przystuguje prawo odwotania sie do dziekana. W przypadku decyzji przywracajacej
studentowi prawo zaliczenia powotuje on komisje, ktdra przeprowadza komisyjne sprawdzenie wiedzy
studenta. Forma egzaminu, jego zakres oraz wykaz materiatéw Zrodtowych i podrecznikéw
niezbednych do przygotowania sie do egzaminu powinny by¢ podane studentom do wiadomosci na
poczatku zaje¢. W sylabusach podano takze kryteria oceny osiggnietych efektdw uczenia sie. Okreslajg
one w formie opisowej jakim zakresem wiedzy, opanowania umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych musi wykazac sie student dla uzyskania oceny 5,0, ocen z zakresu 4,0-4,5, 3,0-3,5 a w jakim
przypadku otrzyma ocene 2,0. Rozwigzanie to pozwala na szczegétowe okreslenie wymagan
zwigzanych z uzyskaniem okreslonej oceny. Dla kazdego egzaminu ustalane sg dwa terminy: termin
pierwszy i poprawkowy, odlegte od siebie, co najmniej o 7 dni. Student nie moze by¢ zobowigzany do
zdawania wiecej niz jednego egzaminu w jednym dniu. Regulamin studidw okresla takze warunki
usprawiedliwiania nieprzystapienia do zaliczenia badZ egzaminu. Studentom z niepetnosprawnoscig
dziekan przyznaje prawo do uzyskiwania zaliczen i sktadania egzamindw w formie alternatywnej,
dostosowanej do stopnia ich niepetnosprawnosci. Zgodnie z regulaminem studiéw wyniki zaliczen
i egzamindw przeprowadzonych w formie ustnej podawane sg do wiadomosci studenta niezwtocznie
po ich przeprowadzeniu przez dokonujacego =zaliczenia albo egzaminatora. Wyniki zaliczen
i egzamindw przeprowadzonych w formie pisemnej podawane sg do wiadomosci studentéw w ciggu
7 dni od daty zaliczenia albo egzaminu w sposéb uzgodniony ze studentami przez dokonujgcego
zaliczenia lub przeprowadzajacego egzamin. W przypadku przeprowadzania egzaminu lub zaliczenia
w formie pisemnej lub testowe]j student ma prawo wgladu do ocenionej pracy.

Okreslone w Regulaminie studidw i sylabusach zaje¢ zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentédw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie nauczania sg kompletne i spdjne.
Umozliwiajg réwne traktowanie studentdw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie,
w tym mozliwos$¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb
studentdw z niepetnosprawnoscig. Zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzysto$é procesu
weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ ocen.

Regulamin studiow okresla zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacja
i oceng efektdw uczenia sie. W przypadku kwestionowania przez studenta uzyskanej oceny z egzaminu
moze on wystgpi¢ do dziekana o przeprowadzenie egzaminu komisyjnego. Egzamin ten
przeprowadzany jest w takiej formie, w jakiej odbyt sie kwestionowany egzamin, przed komisjg ztozong
z dziekana badz rektora, jezeli dziekan przeprowadzat egzamin, jako przewodniczgcego komisji,
egzaminatora wyktadajgcego dany przedmiot oraz drugiego specjalisty z przedmiotu objetego
egzaminem albo z przedmiotu pokrewnego. W egzaminie komisyjnym ma prawo uczestniczy¢
obserwator, wskazany przez egzaminowanego studenta sposrod studentéw Uczelni. O wyniku
egzaminu komisja decyduje wiekszoscig gtoséw. Pracownicy Uczelni, w tym prowadzacy zajecia,
zobowigzani sg do reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem do jakich moze
dochodzi¢ w procesie weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci w procesie
dyplomowania.

Na kierunku studiéw nie sg obecnie stosowane metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Wszystkie zaliczenia
i egzaminy odbywajg sie w siedzibie Uczelni.
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W sylabusach zaje¢ okreslone zostaty formy i metody weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie. Nie
rozdzielono ich dla wyktaddw i ¢wiczen, lecz podano je w odniesieniu do kazdego efektu przyjetego dla
danych zaje¢. Formami zaliczenia zaje¢ sg egzamin badz zaliczenie na ocene. Z przegladu wszystkich
sylabuséw wynika, ze jako metody weryfikacji stosowane sg pisemne sprawdziany wiedzy, aktywny
udziat w zajeciach, projekty grupowe, test wiedzy, testy wiedzy i umiejetnosci, praca pisemna, analiza
przypadku, rozwigzywanie zadan, prezentacje. Nalezy wskaza¢, ze w odniesieniu do wielu zajec¢ jako
metoda weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie podana jest praca pisemna bez okreslenia w jakiej
formie jest wykonywana. Jest to okreslenie zbyt ogdlne, niepozwalajgce na okreslenie zasadnosci
doboru metody weryfikacji. W odniesieniu do czesci zaje¢, zwlaszcza o charakterze ilosSciowym
i majacych ksztattowaé umiejetnosci praktyczne nieadekwatny jest dobdér metod weryfikacji — np.
z ekonometrii jest to test wiedzy. Wystepuja przy tym rozbieznosci pomiedzy stosowanymi na zajeciach
metodami ksztatcenia a metodami weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie (np. na finansach
przedsiebiorstw wskazano jako metode wykonywanie projektdw praktycznych, a brak jest ich oceny
jako elementu weryfikacji efektéw uczenia sie; zespotowi oceniajgcemu nie przedstawiono dla tych
zaje¢ do oceny prac projektowych). W sylabusie zaje¢ analiza finansowa jako metoda weryfikacji
osiagniecia efektéw uczenia sie podany jest sprawdzian wiedzy a wyktadowca w trakcie spotkania
z pracownikami Uczelni poinformowat o przeprowadzaniu egzaminu ustnego. Stosowanie
w odniesieniu do wielu zaje¢ jako metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie testow wiedzy
ogranicza mozliwos¢ sprawdzenia opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.
Do weryfikacji stopnia opanowania jezyka obcego stosowany jest egzamin pisemny, a jezyka obcego
specjalistycznego sg prace pisemne (bez okreslenia ich rodzaju) i aktywnos$¢ na zajeciach. Takie
okreslenie metod weryfikacji nie jest prawidtowe, gdyz pomija w pierwszych przypadku weryfikacje
jezyka mdéwionego, a w drugim nie okresla o jakg aktywnos¢ chodzi.

W okresach zagrozenia epidemiologicznego egzaminy lub zaliczenia przeprowadzane byly
z wykorzystaniem technologii informatycznych oferowanych w ramach platformy MS Teams
zapewniajgce kontrole przebiegu weryfikacji osiggnietych efektdw uczenia sie. Obecnie wszystkie
zaliczenia i egzaminy odbywajg sie w siedzibie Uczelni.

Uczelnia poinformowata, ze nie monitoruje poprzez prowadzenie odpowiednich analiz pozycji
absolwentéw na rynku pracy lub kierunkéw ich dalszej edukacji.

Wsrod przekazanych do oceny prac etapowych jednoznacznie dominowaty testy jednokrotnego
wyboru weryfikujgce efekty uczenia sie z zakresu wiedzy. Nie przekazano prac w formie zadan (poza
jednym czastkowym elementem), projektdw i innych pozwalajgcych na weryfikacje umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, nawet jak takie metody weryfikacji wskazane byty w sylabusach. Poziom
wymagan stawianych w tych pracach byt dosé niski.

Do oceny przedstawiono 20 prac dyplomowych obronionych w latach 2021-2022. Dotyczyly one
kredytowania przedsiebiorstw, systemu wynagrodzen w przedsiebiorstwie, analiza budzetu jednostki
samorzgdowej, podatku od towardw i ustug, rachunkowosci rolnej, analizy wskaznikowej, ewidencji
rozrachunkéw, sprawozdawczosci finansowej, podatkéw lokalnych, analizy finansowej
przedsiebiorstwa, faktoringu, zarzadzania ptynnoscia finansowg, inwentaryzacji. Tematy tych prac byty
sformutowane szczegétowo a wiekszosé z nich oparta byta na przyktadzie przedsiebiorstw i jednostek
samorzadu terytorialnego. Zakres tematyczny wszystkich prac byt zwigzany z dyscypling ekonomia
i finanse. Dominowaty oceny z pracy i egzaminu od 4,0 do 5,0. Tylko w odniesieniu do dwdch
wystawiono oceny 3,0-3,5. Przeprowadzona analiza 6 prac dyplomowych wskazata, ze nie pozwalaty
one na weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie, gdyz wieksza ich czes¢ obejmowata odtwdrczy
przekaz wiedzy. Prace nie byty sporzgdzone na wtasciwych podstawach metodycznych (braki pytan
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metod badz zakresie

(nieprawidtowe/niejasne sformutowanie celéw). Czesci empiryczne prac byty bardzo skromne i nie

badawczych/tez, opisu badawczych) zawieraty btedy w tym
zawieraty gtebszej analizy danych, a ograniczaty sie do ich prezentacji w formach tabel i wykreséw oraz
ewentualnie obliczenia prostych wskaznikoéw. Wnioski z prac byty ogdlnikowe, o niskiej przydatnosci
praktycznej. Opinie wystawiane przez promotora byty oparte na ogdlnikowych informacjach i ocenach,
bez saddéw wartosciujgcych, a przede wszystkim nie wskazywaty ewidentnych bteddw. Opinie
recenzenta byty w wiekszej mierze krytyczne i wskazujgce btedy. W zwigzku z odstgpieniem przez
Uczelnie od prac dyplomowych nie formutuje sie w tym zakresie zalecen, ale rekomenduje
wykorzystanie sformutowanych uwag w odniesieniu do projektéw korncowych.

Dokonana analiza prac egzaminacyjnych, etapowych a takze prac dyplomowych oraz stawianych im
wymagan wskazujg, ze ich rodzaj, forma, tematyka i metodyka nie s3 w wielu przypadkach
dostosowane do poziomu studidow i profilu praktycznego, efektéw uczenia sie a takze praktyki
w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Uczelnia przekazata informacje, ze studenci nie byli autorami/wspdtautorami publikacji fachowych

i nie wskazata, ze posiadajg inne osiggniecia w obszarach dziatalnosci zawodowe;j.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezgcy ocene

Lp.

Zalecenia dotyczace
kryterium 3 wymienione
we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
zapobiegawczych podjetych przez uczelnie
w celu usuniecia bteddéw i niezgodnosci
sformutowanych w zaleceniu o charakterze

Ocena realizacji zalecenia
(zalecenie zrealizowane /
zalecenie niezrealizowane)

naprawczym
Zapewnienie Zalecenie zrealizowane w
formutowania tematow Uchwata Senatu nr 06/2021 z dnia odn|e5|en.|u do cyklu
prac dyplomowych w . .. .., | ksztatcenia 2020-2023,
. ., . | 26.07.2021 roku w sprawie podjecia dziatan , . .
sposéb odpowiednio ) . . . .| ktérego  ostatni  rocznik
, stuzacych wykonaniu zalecern  Polskiej , . .
szczegotowy . " konczy obecnie ksztatcenie.
Komisji Akredytacyjnej [...] oraz

przeprowadzone na jej podstawie dziatania

Na cykl ksztatcenia 2021-
2024 nie dokonano naboru.

1. korygujagce uchwata Senatu nr 08/2022 z Uczelnia poinformowata o
dnia 26.09.2022 roku w sprawie przyjecia odstapieniu od prac
zmienionego  Wewnetrznego  systemu dyplomowych dla  cyklu
zapewnienia jakosSci ksztatcenia (WSZIK) 5022-2025 ale nie
Szkoty Wyiszej Ekonomii i Zarzadzania w przedstawi”fa regulacji w
todzi zakresie  wskazanym w

zaleceniu.

Uchwata Senatu nr 06/2021 z dnia Z:;Ie.cehle. zrealcljzowane kIW

26.07.2021 roku w sprawie podjecia dziatan Ck)szr‘;;zfr?i;u 20020_2%/2;

Wprowadzenie stuzgcych  wykonaniu zalecerd Polskiej ktérego  ostatni rocznilé
jednoznacznych wymagan | Komisji Akredytacyjnej [...] oraz koriczy obecnie ksztatcenie
dotyczacych struktury | przeprowadzone na jej podstawie dziatania Na cykl ksztatcenia 2021:

2. | pracy dyplomowe;j | korygujgce uchwata Senatu nr 08/2022 z 2024 nie dokonano naboru
uwzgledniajacej dnia 26.09.2022 roku w sprawie przyjecia Uczelnia poinformowata c;
odpowiednio rozwinietg | zmienionego  Wewnetrznego  systemu odstapieniu od prac
cze$¢ praktyczng zapewnienia jakosSci ksztatcenia (WSZIK) dyplomowych dla  cyklu

Szkoty Wyizszej Ekonomii i Zarzadzania w
todzi

2022-2025, ale nie
przedstawita regulacji w
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zakresie
zaleceniu.

wskazanym w

Wprowadzenie wymagan

dotyczacych
uwzgledniania w pracach
dyplomowych
stosowanych metod
badawczych, w

szczegdlnosci
formutowania w ujeciu
zadaniowym celu i
wymagania postugiwania
sie metodami
dostosowanymi pod
wzgledem  rodzaju i
stopnia zaawansowania
do poziomu studiéw

Uchwata Senatu nr 06/2021 1z dnia
26.07.2021 roku w sprawie podjecia dziatan
stuzgcych  wykonaniu zalecerr Polskiej
Komisji Akredytacyjnej [...] oraz
przeprowadzone na jej podstawie dziatania
korygujace uchwata Senatu nr 08/2022 z
dnia 26.09.2022 roku w sprawie przyjecia
zmienionego  Wewnetrznego  systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia (WSZJK)
Szkoty Wyizszej Ekonomii i Zarzadzania w
todzi

Zalecenie zrealizowane w
odniesieniu do cyklu
ksztatcenia 2020-2023,
ktérego ostatni rocznik
konczy obecnie ksztatcenie.
Na cykl ksztatcenia 2021-
2024 nie dokonano naboru.
Uczelnia poinformowata o
odstgpieniu od prac
dyplomowych dla cyklu
2022-2025, ale nie
przedstawita regulacji w
zakresie  wskazanym w
zaleceniu.

Egzekwowanie od
autorow prac
dyplomowych

odpowiednio
rozwinietych wnioskéw o
charakterze praktycznym

Uchwata Senatu nr 06/2021 z dnia
26.07.2021 roku w sprawie podjecia dziatan
stfuzgcych  wykonaniu zalecefd Polskiej
Komisji Akredytacyjnej [...] oraz
przeprowadzone na jej podstawie dziatania
korygujace uchwata Senatu nr 08/2022 z
dnia 26.09.2022 roku w sprawie przyjecia
zmienionego  Wewnetrznego  systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia (WSZIK)
Szkoty Wyzszej Ekonomii i Zarzadzania w
todzi

Zalecenie zrealizowane w

odniesieniu do cyklu
ksztatcenia 2020-2023,
ktdrego ostatni rocznik

koriczy obecnie ksztatcenie.
Na cykl ksztatcenia 2021-
2024 nie dokonano naboru.
Uczelnia poinformowata o

Stosowanie wymagan
dotyczacych oceny prac
dyplomowych przez
promotora i recenzenta
zgodnie z  kryteriami

oceny merytorycznej i
formalnej

Uchwata Senatu nr 06/2021 1z dnia
26.07.2021 roku w sprawie podjecia dziatan
stuzgcych  wykonaniu zalecern Polskiej
Komisji Akredytacyjnej [...] oraz

przeprowadzone na jej podstawie dziatania
korygujagce uchwata Senatu nr 08/2022 z
dnia 26.09.2022 roku w sprawie przyjecia
zmienionego  Wewnetrznego  systemu
zapewnienia jakosSci ksztatcenia (WSZIK)
Szkoty Wyizszej Ekonomii i Zarzadzania w
todzi

odstgpieniu od prac
dyplomowych dla cyklu
2022-2025, ale nie
przedstawita regulacji w
zakresie  wskazanym w
zaleceniu.

Zalecenie zrealizowane w
odniesieniu do cyklu
ksztatcenia 2020-2023,
ktorego ostatni rocznik

konczy obecnie ksztatcenie.
Na cykl ksztatcenia 2021-
2024 nie dokonano naboru.
Uczelnia poinformowata o
odstgpieniu od prac
dyplomowych dla cyklu
2022-2025, ale nie
przedstawita regulacji w
zakresie  wskazanym w
zaleceniu.

Sprawowanie nadzoru
nad ocenianiem prac
dyplomowych w aspekcie
ich zasadnosci i
przeciwdziataniu ich
zawyzaniu

Uchwata Senatu nr 06/2021 z dnia
26.07.2021 roku w sprawie podjecia dziatan
stfuzgcych  wykonaniu zalecerd Polskiej
Komisji Akredytacyjnej [...] oraz

przeprowadzone na jej podstawie dziatania
korygujgce uchwata Senatu nr 08/2022 z
dnia 26.09.2022 roku w sprawie przyjecia

Zalecenie zrealizowane w

odniesieniu do cyklu
ksztatcenia 2020-2023,
ktorego ostatni rocznik

konczy obecnie ksztatcenie.
Na cykl ksztatcenia 2021-
2024 nie dokonano naboru.
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zapewnienia jakosci ksztatcenia (WSZJK) | odstgpieniu od
Szkoty Wyzszej Ekonomii i Zarzagdzania w | dyplomowych dla
todzi 2022-2025, ale
przedstawita regulacji
zakresie  wskazanym
zaleceniu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Warunki i zasady rekrutacji sg okreslane przez Senat Uczelni w odpowiednim terminie. Spetniajg one
wymagania formalne wynikajace z przepiséw prawa. Nie przewidujg selekcji kandydatéw ze wzgledu
na posiadang wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia
sie. Warunki rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw.
Uchwata rekrutacyjna dla nowego naboru uwzglednia informacje o oczekiwanych kompetencjach
cyfrowych kandydatow niezbednych do korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Warunki i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow
wprowadzone w Uczelni sg zgodne z przepisami prawa. Zasady i procedury dotyczace uznawania
efektéw uczenia sie osiggnietych w innej uczelni sg okreslone w regulaminie studiow i zapewniajg
mozliwos¢ ich identyfikacji oraz oceny adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie
przyjetym w programie studidw kierunku. Procedury dyplomowania sg prawidtowe, ale brak jest
procedur dla projektu koricowego, ktdry bedzie przygotowywany od obecnego cyklu ksztatcenia.
Ogdlne zasady weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslone w Regulaminie studidéw
zapewniajg bezstronnosé, rzetelnosc i przejrzystos¢ formutowania ocen, a takze rowne traktowanie
studentédw. W odniesieniu do studentéw z niepetnosprawnoscia istnieje mozliwo$¢ dostosowania
sposobdéw weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie do ich indywidualnych potrzeb. Przyjeto
odpowiednie zasady i procedury dotyczagce postepowania w sytuacjach konfliktowych oraz
w przypadku zachowan nieetycznych. Zapewnione jest przekazywanie studentom informacji
zwrotnych o osiggnietych efektach uczenia sie oraz wglad do prac etapowych i egzaminacyjnych.
Zestaw metod weryfikacji osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
nauczania stosowanych na kierunku jest waski, w odniesieniu do czesci zaje¢ niedostatecznie
sprecyzowany i nie w petni dostosowany do mozliwosci weryfikacji osiggniecia przyjetych dla nich
efektdw uczenia sie. Dotyczy to w szczegdlnosci metody weryfikacji kompetencji w zakresie jezyka
obcego. Weryfikacja efektéw uczenia jest dokumentowana w formie prac etapowych i dyplomowych.
Prace etapowe koncentruja sie jednak na weryfikacji wiedzy a poziom stawianych wymagan jest dos¢
niski. Tematyka prac dyplomowych jest zgodna z kierunkiem studidow i dyscypling, do ktdérej zostat on
przyporzadkowany. Metodyka i tre$¢ tych prac nie jest w petni dostosowana do poziomu studidow
i praktycznego profilu ksztatcenia.

Studenci kierunku nie byli w poprzednich latach autorami bgdz wspétautorami publikacji fachowych.
Uczelnia nie prowadzi monitorowania loséw absolwentéw.

Podstawg do wystawienia oceny kryterium spetnione czesciowo sg nastepujgce nieprawidtowosci:

1. brak kompleksowych zasad i procedur zwigzanych z projektem korncowym;
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2. brak w odniesieniu do czesci zajec¢ jednoznacznego okreslenia i dostosowania metod weryfikacji
do przyjetych efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci zawezanie stosowanych metod do sprawdzania
wiedzy;

3. wystepowanie rozbieznosci metod weryfikacji efektéw uczenia sie wskazanych w sylabusach
z faktycznie stosowanymi oraz

4. brak stosowania adekwatnych metod weryfikacji opanowania jezyka obcego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatceni

Zalecenia

1. Zaleca sie opracowanie zasad i procedur zwigzanych z projektem koricowym.

2. Zaleca sie jednoznaczne okreslenie i dostosowanie metod weryfikacji do przyjetych efektéw
uczenia sie, w szczegoélnosci odnoszacych sie do umiejetnosci praktycznych.

3. Zaleca sie wyeliminowanie rozbieznosci stosowanych metod weryfikacji efektéw uczenia sie
z przyjetymi dla danych zaje¢.

4, Zaleca sie wprowadzenie adekwatnych metod weryfikacji opanowania jezyka obcego.

5. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci bedacych
podstawg do sformutowanych zalecen.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na kierunku w roku akademickim 2022/2023 realizuje 17 o0séb — 5 os6b zatrudnionych
w oparciu o umowe o prace (Uczelnia jest wskazywana jako podstawowe miejsce pracy) i 12 oséb na
podstawie umoéw cywilno-prawnych. 5 oséb zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy nie realizuje wymogu okreslonego w art. 73 ust. 2 pkt. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U.2023.742) stanowigcego, ze dla profilu praktycznego co najmniej 50% godzin zajec
prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej uczelni jako podstawowym
miejscu pracy Zarzut ten byt takze podnoszony podczas poprzedniej oceny PKA dokonywanej w 2021
r. Strukture kadry tworzg (wedtug stanu na dzienn 28 lutego 2023 r.) - 1 doktor habilitowany, 13
doktoréw i 3 magistréw. Doktor habilitowany (dyscyplina ekonomia i finanse) posiada dorobek
w zakresie metod iloSciowych. W grupie doktoréw dwéch posiada stopien bezposrednio zwigzany
z finansami tj. jedna osoba - stopien w dyscyplinie finanse, druga osoba w dyscyplinie ekonomia
i finanse. Przy czym doktor posiadajgcy dorobek w dyscyplinie finanse nie jest zatrudniony w Uczelni
jako podstawowym miejscu pracy i realizuje zajecia z jednego przedmiotu na ocenianym kierunku
(wymiar 24h). Drugi z doktoréw z dorobkiem w dyscyplinie ekonomia i finanse posiada
udokumentowany dorobek praktyczny w zakresie rachunkowosci oraz udokumentowany dorobek
naukowy w zakresie ekonometrii, logistyki i zarzgdzania (podczas wizytacji do karty zaje¢ z ekonometrii
oraz do prac etapowych z ekonometrii sformutowano uwagi). Wérdd kadry doktoréow znajdujg sie
ponadto doktorzy nauk spotecznch w dyscyplinie ekonomia i finanse, dyscyplinie prawo (dwie osoby-
jedna z dorobkiem w zakresie prawa kanonicznego, druga z zakresu prawa cywilnego) oraz nauki
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socjologiczne, doktorzy nauk humanistycznych (dyscyplina filozofia ) oraz doktor nauk
matematycznych (matematyka). Pozostata kadre tworzg osoby z tytutem zawodowym magistra
realizujacy zajecia (w tym wyktady) z jezykdw obcych, informatyki, psychologii. Struktura kadry jest
prawidtowa, zabezpiecza prawidtowq realizacje zaje¢. Dorobek naukowy pracownikéw w dyscyplinie
ekonomia i finanse jest nieliczny, w przypadku wybranych zaje¢ dorobek kadry jest nieaktualny (starszy
niz 6 lat). Przedstawiony do oceny dorobek czesto (zajecia ujete w zatgczniku 4) nie koresponduje
z tre$ciami programowymi zaplanowanymi powierzonymi nauczycielom akademickim do realizacji.
Liczebnos$¢ kadry (17 osdb) jest adekwatna do liczby studentdéw (biezgcy rok akademicki 12).
Obcigzenie godzinowe kadry umozliwia prawidtowa realizacje zajec. Za skutecznosé i realizacje polityki
kadrowej na kierunku odpowiada Rektor Uczelni, ktéry odpowiada takze za obsade zajeé. Polityka
karowa cechuje sie niskg skutecznoscig o czym swiadczy niewypetnianie przez Uczelnie wymogu art.
73. ust. 2 pkt 1 ustawy, mimo wczesniejszych zalecen w tym zakresie oraz przypadki nieprawidtowe;j
obsady zaje¢ oraz obsady zaje¢ (wyktady) przez osoby z tytutem zawodowym magistra, co jest
sprzeczne ze stanowiskiem interpretacyjnym PKA (Stanowisko interpretacyjne nr 8/2020 Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 22 pazdziernika 2020 r.). Udokumentowany dorobek naukowy
oraz doswiadczenie praktyczne kadry zdobyte poza Uczelnig nie zapewniajg prawidtowej realizacji
zaje¢, o ktérych mowa w zatgczniku 4 do raportu. Jednoczesnie nalezy wskaza¢, na brak petnej
informacji o obsadzie zaje¢ (takze po skierowaniu prosby do Uczelni o jej uzupetnienie) dotyczy to np.
zajec z finansow publicznych, czy analizy finansowej. Realizowana polityka kadrowa uniemozliwia
ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajgcej prawidtowa ich realizacje, nie sprzyja
stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich. Uczelnia swiadomie,
z przyczyn ekonomicznych (o czym informuje m.in. w Raporcie Samooceny) podjeta decyzje
o zatrudnieniu gros kadry w formie umoéw cywilno-prawnych. Oparcie polityki kadrowej o umowy
cywilno-prawne nie pozwala na ksztattowanie indywidualnych sciezek rozwojowych, ani stabilizowanie
zatrudnienia. Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéow, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. Uczelnia nieskutecznie
monitoruje dorobek naukowy kadry akademickiej (w wielu przypadkach jest on nieliczny i nieaktualny)
oraz monitoruje jakos¢ realizowanych zaje¢ dydaktycznych. Procedury obowigzujgce w Uczelni
w ocenianym okresie obejmowaty nastepujgce dziatania: coroczne hospitacje zaje¢ dydaktycznych,
coroczng ewaluacje realizowanych zaje¢ dydaktycznych oraz okresowg ocene nauczycieli akademickich
realizowang raz na 4 lata. W Uczelni prowadzone sg okresowe oceny nauczycieli akademickich i innych
0so6b prowadzacych zajecia. Ostatni cykl oceny okresowej kadry dydaktycznej zostanie
przeprowadzony do korica roku akademickiego 2022/2023. Poczgwszy od roku akademickiego
2021/2022 do realizacji hospitacji wyznaczeni zostali Koordynatorzy Grup Przedmiotéw wskazani
w Zarzadzeniu Rektora z dnia 27.07.2021 roku, bedgcego dokumentem wykonawczym w stosunku do
Uchwaty Senatu z dnia 26.07.2021 r. w sprawie wykonania zalecen pokontrolnych PKA. Dziatania te
podjeto w odpowiedzi na zastrzezenia PKA (sformutowane podczas poprzedniej oceny dokonywanej
w 2021 r.) dotyczace realizacji hospitacji oraz oceny okresowego dorobku kadry dydaktycznej
dokonywanej przez Rektora, ktdry nie posiada wyksztatcenia kierunkowego w dziedzinie, w ktdrej
realizowat hospitacje zaje¢. Pracownicy etatowi Uczelni (5 osdb) mogg korzysta¢ z finansowania
roznych form podnoszenia swoich kwalifikacji dydaktycznych i naukowych, takich jak: konferencje
naukowe, kursy i szkolenia. Zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich i innych
0s6b prowadzacych zajecia w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Wnioski ze strony
kadry dydaktycznej o dofinansowanie uczestnictwa w konferencji, szkolen lub innych form
doskonalenia sktadane sg na biezgco do Dziekana, i kierowane do decyzji Kanclerza Uczelni. Uczelnia
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zwiekszyta zaangazowanie kadry dydaktycznej w rozwdéj Uczelni m.in. w ramach dziatan zwigzanych
z rozwojem infrastruktury i aktualizacji zasobdw bibliotecznych, ktére taczg sie z systematyczng oceng
sylabuséw oraz wskazan co do literatury, specjalistycznego oprogramowania lub innych pomocy
naukowych wykorzystywanych podczas zajec. Dziatania te cechuje jednak niska skutecznosé¢, w kartach
zaje¢ brakuje aktualnych tresci programowych oraz literatury, brakuje takze informacji
o specjalistycznym oprogramowaniu wykorzystywanym podczas zajeé. Realizowana polityka kadrowa
obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia
bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz
formy pomocy ofiarom.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgcg ocene

. Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace

. o zalecenia
kryterium 4 wymienione we . o . . )
Lp. L Opis realizacji zalecenia (zalecenie zrealizowane
wskazanej wyzej uchwale .
. / zalecenie
Prezydium PKA . .
niezrealizowane)
Usuniecie nieprawidtowosci | W lutym 2023 Uczelnia zatrudnita jedng
1. | w obcigzeniu godzinowym | osobe na umowe o prace, co jednak nie | Niezrealizowane
prowadzeniem zajeé | wptyneto na spetnienie  wymogu
nauczycieli akademickich | zdefiniowanego w art. 73 ust. 2 ustawy
zatrudnionych na | Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
podstawowym miejscu

pracy — zgodnie z art. 73 ust.
2 ustawy Prawo o]
szkolnictwie  wyzszym i
nauce.

2. Zapewnienie  prawidtowe] | Brak odpowiedzi; obsada zaje¢ nadal w | Niezrealizowane
obsady wszystkich zajec¢ | przypadku wybranych zaje¢ pozostaje
dydaktycznych nieprawidtowa

‘Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium niespetnione
Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami nie zapewniajg prawidtowe] realizacji zaje¢ oraz osiggniecia przez
studentdéw efektow uczenia sie zaplanowanych dla zajeé.

1. Uczelnia nie spetnia wymogéw okreslonych w art. 73 ust. 2 ustawy stanowigcego, ze dla profilu
praktycznego co najmniej 50% godzin zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w tej uczelni jako podstawowym miejscu pracy;

2. Zajecia nie sg powierzane osobom posiadajgcym odpowiedni dorobek i doswiadczenie zawodowe
w zakresie realizowanych przedmiotow.

3. Wyktady realizowane s3 przez osoby z tytutem zawodowym magistra.
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4. Polityka kadrowa nie stwarza warunkéw stymulujgcych kadre do ustawicznego rozwoiju,
sprzyjajacych stabilizacji zatrudnienia.
5. Uczelnia nie zrealizowata zalecen okreslonych dla kryterium 4 w uchwale PKA.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Budynek Uczelni zlokalizowany jest todzi, przy ul. Narutowicza 86. taczna powierzchnia uzytkowa
budynku wynosi ok. 1300,00 m2. Uczelnia dysponuje trzema salami wyktadowymi (tzw. sale
konferencyjne) o powierzchni ok. 100 m? mieszczagcymi od 80 do 100 osdb. Sale wyposazone s3
W nowoczesny sprzet audiowizualny (pomagajgcy w nauce réowniez osobom z dysfunkcjg stuchowa
i wzrokowg): nagtosnienie, mikrofony (przewodowy, bezprzewodowy), ekran, projektor
multimedialny, notebook, radiomagnetofony. Uczelnia dysponuje siedemnastoma salami
wyktadowymi i seminaryjnymi mieszczagcymi od 12 do 30 osdb. Poza sprzetem multimedialnym
zamieszczonym w salach konferencyjnych wyktadowcy korzystajg z mobilnych projektoréow
multimedialnych (3 sztuki), notebookoéw (8 szt. zlokalizowane w odrebnym pomieszczeniu — pracowni
komputerowej), ekrandw, przenosnego ekranu, przenosnego nagtosnienia sali, magnetofondw,
telewizoréw, magnetowiddéw, sprzetu audio niezbednego podczas prowadzenia lektoratéw
jezykowych. Multimedia pozwalajg na stosowanie nowoczesnych metod prowadzenia zajec takich jak:
prezentacje, nagrania, symulacje. Infrastruktura ta umozliwia prawidtowag realizacje zajec.
Infrastruktura dla oséb z niepetnosprawnosciami jest dostepna dla studentéw w godzinach zajec (np.
winda). Rekomenduje sie, aby infrastruktura dla oséb z niepetnosprawnosciami byta dostepna takze
poza godzinami zajec. Na catym terenie Uczelni zapewniony jest dostep do Internetu. Studenci majg
mozliwos¢ w godzinach pracy Uczelni korzystania ze sprzetu po uprzednim uzgodnieniu checi
korzystania z pracownikiem Dziekanatu (dostep do laptopdw w pracowni wymaga pobrania klucza).
Na komputerach zainstalowany jest system operacyjny Windows 10 home. Wyposazone sg one
w procesory Intel(R) Core(™)i3, 64- bitowy system operacyjny. Wszystkie komputery pracujg na
dyskach 240 SSD. W celach dydaktycznych zainstalowano w nich system Libre Office (zamiennik
pakietu MS Office), program Adobe Reader oraz programy utatwiajgce korzystanie ze sprzetu osobom
stabowidzacych np. program Lupa (narzedzie do wyswietlania, ktére umozliwia zwiekszenie czytelnosci
ekranu komputera). Mozliwe jest takze podtgczenie do komputeréw klawiatur dostosowanych dla
0sOb stabowidzgcych. We wszystkich komputerach dostepnych dla studentéw zainstalowano
oprogramowanie dla kierunku finanse i rachunkowos¢ - Subiekt, Rewizor, Rachmistrz, Gratyfikant.
Infrastruktura informatyczna umozliwia prawidiowa realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen, ich
wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach dydaktycznych, komputerowych, licencji na
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specjalistyczne oprogramowanie itp. sg dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup
i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢. Biblioteka Uczelni miesci sie w pokoju na trzecim pietrze
budynku Uczelni. Jest to de facto pokdj ze zbiorem ksigzek. Obstuga biblioteki realizowana jest przez
pracownikéw Dziekanatu. Uczelnia nie zatrudnia bibliotekarza. Ksigzki w bibliotece nie s3 pouktadane
tematycznie, co utrudnia ich wyszukiwanie. Za wyszukiwanie ksigzek odpowiada pracownik
Dziekanatu, ktéry zgodnie z informacjg Uczelni wie, gdzie dane pozycje ksigzkowe sie znajduja. Zgodnie
z informacja uzyskang podczas wizytacji bazy i infrastruktury Uczelnia planuje w 2023 r. dokona¢
tematycznej klasyfikacji ksigzek i poukfadaé je na pdétkach wedtug kryteridow tematycznych, tak aby
zapewnic ich sprawne wyszukiwanie. Obecnie Uczelnia dysponuje blisko 5700 woluminami (ogétem).
W bibliotece nie sg dostepne pozycje ksigzkowe obcojezyczne. W roku 2021 w efekcie zalecern PKA
podjeto prace nad inwentaryzacjg zasobdéw bibliotecznych, aktualizacjg zasobdéw literaturowych oraz
dziatania majace na celu stworzenie katalogu on-line. Dotychczas skatalogowano okoto 3 tysiecy
wolumindéw bedacych zbiorami bibliograficznymi Uczelni. Prace nad tworzeniem katalogu on - line sg
w toku (zgodnie z informacjg Uczelni planowane sg do zakonczenia w 2023 r.), a kolejne pozycje
literaturowe dodawane sg systematycznie do indekséw bibliotecznych. Zaréwno pracownicy, jak
i studenci Uczelni majg dostep do zasobdw wtasnych Uczelni oraz do elektronicznych zasobéw wiedzy
z Wirtualnej Biblioteki Nauki i Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica.
W pomieszczeniu biblioteki dostepny jest laptop do pracy online, jednak mozna z niego korzystac po
uprzednim zgtoszeniu takiej potrzeby w Dziekanacie. Uczelnia zakupita prenumerate czasopism
specjalistycznych: Zeszyty metodyczne rachunkowosci, Ubezpieczenia. Zakupy ksigzek nie sg na
biezgco dokonywane. Z rozmoéw z pracownikami Uczelni oraz z kadrg wynika, ze studenci
przygotowujac sie do zaje¢ korzystajg z materiatdw umieszczanych przez nauczycieli na platformie
MSTeams. Z rozméw z kadrg wynika takie, Ze studenci podczas zaje¢ nie otrzymujg zadan
wymagajacych korzystania z biblioteki. Uczelnia poinformowata, ze w celu aktualizacji zasobéw
literaturowych przyjeta coroczng procedure aktualizacji sylabuséw, majacg na celu weryfikacje
aktualnego stanu wiedzy w zakresie przedmiotéw ogdlnoakademickich i specjalnosciowych. Procedura
obejmuje szerokie konsultacje w zakresie ustalania rekomendacji infrastrukturalnych oraz
literaturowych uwzgledniajacych takze zalecenia Rady Biznesu i Rady Programowej Uczelni oraz kadry.
Procedure przegladdéw i uzupetniania zasobéw bibliotecznych uwzgledniono w WSZJK - Uchwata
Senatu 08/2022 z 26.09.2022 r. Mimo przyjetej procedury dziatania w zakresie aktualizacji pozycji
literaturowych w kartach zaje¢ ocenia sie jg jako mato skuteczng, bowiem literatura w kartach zajec
pozostaje nieaktualna np. bankowos¢, finanse publiczne, analiza finansowa.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

Zalecenia dotyczace kryterium 5

Ocena realizacji zalecenia

Lp. wymienione we wskazanej Opis realizacji zalecenia (zalecenie zrealizowane /
wyzej uchwale Prezydium PKA zalecenie niezrealizowane)
1. | Prawidtowa organizacja | Rozpoczeto prace nad inwentaryzacjg | Niezrealizowane, prace w

biblioteki w tym przystosowanie
katalogu biblioteki do pracy
zdalnej

zasobow bibliotecznych, aktualizacja

zasobow literaturowych oraz
dziatania majace na celu stworzenie
katalogu on-line. Dotychczas

skatalogowano okoto 3 tysiecy
wolumindw  bedgcymi  zbiorami

toku
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bibliograficznymi Uczelni. Prace nad
tworzeniem katalogu on - line sg w
toku, a nowe pozycje literaturowe
dodawane sg systematycznie do
indeksow bibliotecznych.

Dokonywanie przeglagdéw | Uczelnia  zakupita prenumerate | Niezrealizowane, prace w
zasobéw oraz uzupetnienie | czasopism specjalistycznych: Zeszyty | toku w kartach zajec i
zasobéw o czasopisma z | metodyczne rachunkowosci, | pracach dyplomowych w
dyscypliny ekonomia i finanse, | Ubezpieczenia; wiekszosci nieaktualna
do ktérej jest przyporzgdkowany literatura

kierunek W  celu aktualizacji  zasobdéw

literaturowych przyjeto coroczng
procedure aktualizacji sylabuséw
przedmiotowych, majgcg na celu
weryfikacje aktualnego stanu wiedzy

w zakresie przedmiotéw
ogolnoakademickich i
specjalnosciowych. Procedura

obejmuje szerokie konsultacje w
zakresie  ustalania rekomendacji
infrastrukturalnych oraz
literaturowych uwzgledniajgcych
takze zalecenia Rady Biznesu i Rady
Programowej Uczelni oraz kadry.
Procedure przeglagddéw i uzupetniania
zasobow bibliotecznych
uwzgledniono w WSZJK - Uchwata
Senatu 08/2022 z 26.09.2022

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki i pomoce
dydaktyczne, informacyjne oraz edukacyjne umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku,
jak réwniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym
osobom petny udziat w ksztatceniu.

1. Organizacja, wyposazenie i dostepnos¢ biblioteki odbiegajg od przyjetych standarddw.
Obstuga biblioteki i Dziekanatu jest fgczona, co ogranicza dostepno$¢ biblioteki dla
interesantéw (dostep jest mozliwy tylko po uprzednim umdwieniu sie).

2. Zbiory ksigzek w bibliotece nie sg pouktadane wedtug tematycznego klucza co utrudnia ich
wyszukiwanie, prace nad katalogiem on — line sg w toku, katalog ten nie dziata wiec w petni.
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Biblioteka nie dysponuje oprogramowaniem do obstugi interesantéw, np. wypozyczenia
ewidencjonowane sg recznie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie prawidtowg organizacje biblioteki zapewniajacg jej petng funkcjonalno$é,
w szczegblnosci zapewnienie obstugi biblioteki niezaleznej od obstugi Dziekanatu;

2. Zaleca sie zapewnienie petnej dostepnosci do katalogu on-line oraz organizacje zbioréw
bibliotecznych w sposéb utatwiajgcy ich identyfikacje i wyszukiwanie oraz wzmocnienie
skutecznosci dziatan na rzecz aktualizacji zasobdw literaturowych, w tym w szczegdélnosci
wyposazenie biblioteki w pozycje ujete w sylabusach zaje¢, szczegdlnie te obcojezyczne
i zapewnienie oprogramowania do obstugi interesantéw.

Kryterium 6. Wspodlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalno$ci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi Uczelnia wspodtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiow nie jest zgodny
z koncepcja i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwymi dla kierunku.

Podczas spotkania z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego byli obecni przedstawiciele
tylko dwdéch podmiotédw gospodarczych: biura rachunkowego oraz szkoty jezykowej. Nie byli to
interesariusze zewnetrzni tylko przedstawiciele podwykonawcéw Uczelni, obecna szkota jezykowa jest
realizatorem (zleceniobiorcg) prowadzenia lektoratow dla studentdw, a biuro rachunkowe prowadzi
obstuge finansowo-ksiegowg Uczelni. Przedstawiciel szkoty jezykowej stwierdzit, ze moze przyjac na
praktyki nawet 6 osdb jednoczesnie, ale nie wie co mogliby robi¢. Udziat obecnych na spotkaniu
przedsiebiorcéw nie zapewniat bezstronnego udziatu. Uczestnicy spotkania sg cztonkami uczelnianej
Rady Biznesu i biorg udziat w opiniowaniu i tworzeniu programu studiéw. Cztonkowie Rady Biznesu
potwierdzili gotowos¢ do wspdtpracy z uczelnig w postaci tworzenia stanowisk do realizacji praktyk
zawodowych. Zostaty przedstawione propozycje majgce na celu dostosowanie praktyczne programoéw
zajec specjalnosciowych, aby umiejetnosci absolwentéw byty zgodne z oczekiwaniami rynku pracy.
Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami ma charakter
staty. Przybiera ograniczong forme podmiotowg (w Radzie Biznesu jest kilku przedsiebiorcéw, tédzka
Izba Przemystowo-Handlowa, brak przedstawicieli np. administracji samorzagdowej czy organizacji
pozarzagdowych) oraz przedmiotowg ukierunkowang na organizacje praktyk i udziatu przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zaje¢ lub weryfikacji efektow uczenia sie.
Realizacji wdrozeniowych prac etapowych nie stosuje sie ze wzgledu na to, ze Uczelnia zrezygnowata
z prac dyplomowych na rzecz projektéow korncowych.

Prowadzone sg okresowe przeglady wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami, w odniesieniu do programu studiéw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru
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instytucji wspotpracujacych, skutecznosci form wspétpracy i wptywu jej rezultatdw na program
studiow i doskonalenie jego realizacji osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie w postaci
powotanej Rady Biznesu i skierowania jednego jej cztonka do Rady Programowej, a wyniki tych
przegladéw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspétpracy, a w konsekwencji programu
studidow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium niespetnione
Uzasadnienie

Obszar i dziatania podmiotéw wspotpracujgcych z witadzami kierunku, nie umozliwiajg ksztatcenia
studenta i ksztattowanie sylwetki absolwenta dobrze poruszajgcego sie w realiach rynku pracy, zgodnie
z przyjetymi celami ksztatcenia. Opiniowanie przez interesariuszy zewnetrznych, programéw i planéw
studidow, odbywanie praktyk zawodowych, wizyt studyjnych oraz kooperacja Wfadz Uczelni
z podmiotami odpowiedzialnymi za profilowanie lokalnego i regionalnego rynku pracy, zawierajacych
jego pogtebione analizy, pozwalajg na ciggly monitoring, modyfikacje programu studiéw i zaktadanych
efektdw uczenia sie, nie umozliwiajg kreowania sylwetki absolwenta pozgdanego na rynku pracy.
Podstawa do wystawienia oceny kryterium niespetnione sg nastepujace nieprawidtowosci:

1. Intencjg niektérych interesariuszy, przyjmujgcych studenta na praktyki zawodowe, jest
umozliwienie studentowi jej odbycia bez wzgledu na zatozone efekty uczenia sie.

2. Lista przedsiebiorstw i instytucji, z ktérymi wspdtpracuje Uczelnia na kierunku, nie umozliwia
niezwtocznego reagowania na zmiany zachodzace na rynku pracy. Nie pozwala takze na
wiasciwy wybdér miejsc odbywania praktyk, racjonalnych ram wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, wspdlnego ustalania efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie Uczelni sprowadza sie do uczestnictwa Petnomocnika Rektora ds. Rozwoju
i Wspotpracy z Zagranicg w konferencjach miedzynarodowych (pie¢ konferencji w latach 2021-2023)
oraz do udziatu Dziekana w dwdch sympozjach miedzynarodowych (w 2022 r.). Blizszych szczegétow
tych aktywnosci nie przedstawiono. Uczelnia kontynuuje wspoétprace ze szkotg jezykowg English
Language Centre w ramach ktérej studenci oraz pracownicy Uczelni mogg korzystac z kurséw i zajec
jezykowych, a takze konwersacji z native speakerami. Porozumienie ze szkotg jezykowa gwarantuje
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otrzymanie znizki na optaty zwigzane z kursami doskonalenia kompetencji jezykowych a takze
mozliwosé korzystania ze zbiordw biblioteki jezykowej. Uczelnia podjeta rozmowy z Fundacjg Rozwoju
Aktywnosci Miedzynarodowej i Edukacyjnej FRAME w ramach ktérej wskazano na mozliwe,
potencjalne formy wspétpracy takie jak - organizacja konferencji, udostepnianie kadrze i studentom
rezultatow projektédw realizowanych przez Fundacje, przygotowanie projektu w ramach programu
Erasmus plus zwiekszajacych kompetencje spoteczne studentéw kierunku oraz dziatania promocyjne.
Uczelnia przedstawita takze list intencyjny z 4.10.2022r. inicjujacy wspdtprace pomiedzy Uczelnig
a Europeisches Haus Esthal - EHS (m.in. w zakresie organizacji konferencji i tzw. szkét letnich). Dziatania
te sg jednak w bardzo wstepnej fazie i majg na etapie oceny deklaratywny charakter. Brakuje takze
szczegdtowych informacji jak ta wspotpraca (z Fundacjg FRAME oraz EHS) bedzie przektadata sie na
umiedzynarodowienie kierunku; w tym koncepcje, cele i osigganie efektéw uczenia sie. Uczelnia nie
przystgpita do programu Erasmus ani do innych programéw wspomagajacych proces
umiedzynarodowienia. W ocenianym okresie (po 2021 r.) kadra Uczelni oraz studenci nie realizowali
zadnych mobilnosci, ani aktywnosci miedzynarodowych. W kartach zajeé¢ i pracach dyplomowych nie
wykorzystuje sie literatury obcojezycznej. W programie studiéw poza lektoratem, brak jest zajec
obcojezycznych. Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu nauczania nie sg zgodne
z koncepcjg i celami ksztatcenia. Uczelnia nie stwarza warunkéow do miedzynarodowej aktywnosci
nauczycieli akademickich i studentéw, w tym dla mobilnosci wirtualnej. Uczelnia nie prowadzi
okresowych ocen stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione

Kryterium niespetnione
Uzasadnienie

1. Uczelnia nie stwarza warunkdéw sprzyjajgcych umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku,
zgodnie z przyjeta koncepcja ksztatcenia.

2. Nie jest wspierana miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw i nauczycieli akademickich, a takze
nie jest tworzona oferta ksztatcenia w jezykach obcych.

3. Umiedzynarodowienie ksztatcenia nie podlega systematycznym ocenom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8
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Wsparcie studentdw w procesie nauczania w Uczelnia na kierunku jest prowadzone w sposdb staty
i kompleksowy, przybierajac zréznicowane formy. Na kierunku studiuje tgcznie 12 studentdéw, co
zapewnia Uczelni mozliwo$¢ indywidualnego podejscia do kazdego studenta w wiekszosci
wystepujacych sytuacji. Zarowno Uczelnia, jak i studenci kierunku wskazujg jako najwiekszy atut
kameralne warunki wspétpracy i przyjazng atmosfere nauczania. Wsparcie studentéw w zakresie
rozwijania kompetencji zawodowych oraz potencjalnego zatrudnienia po zakonczeniu procesu
ksztatcenia Uczelnia realizuje poprzez internetowe Akademickie Biuro Karier. Studenci wskazujg, ze
ABK wspiera ich w zakresie przygotowania dokumentéw potrzebnych do ubiegania sie o miejsca pracy,
odpowiedniego przygotowania do rozmowy rekrutacyjnej czy odpowiedniego poruszania sie po rynku
pracy. ABK prowadzi biezgcy monitoring rynku w zakresie potencjalnych miejsc pracy zwigzanych
z kierunkiem finanse i rachunkowos$¢ oraz udostepnia informacje bezposrednio studentom
i absolwentom Uczelni drogg mailowa. Dodatkowg forma wsparcia kierowanego do studentéw jest
publikacja dostepnych szkolei on-line proponowanych przez tdédzka Izbe Przemystowo-Handlowa.
Studenci kierunku wskazujg na mozliwos¢ korzystania ze specjalistycznego oprogramowania podczas
zaje¢ na Uczelni oraz wsparcia ze strony kadry dydaktycznej w wykorzystywaniu takiego
oprogramowania na swoich prywatnych urzadzeniach w wersji demo, jednoczes$nie zaznaczajac, ze
wyktadowcy zlecajg zadania tylko w funkcjach dostepnych w ograniczonej wersji oprogramowania.
Takie podejscie moze w sposdb negatywny wptyng¢ na umiejetnosci wykorzystywania potencjatu
zaawansowanych narzedzi w zakresie finanséw i rachunkowosci. Na podstawie zarzadzenia Rektora
nad prawidtowym przebiegiem praktyk na kierunku czuwa Koordynator Praktyk. Wsparcie studentow
wybitnych obejmuje formy, takie jak mozliwos¢ podjecia studiow w ramach indywidualnego planu
studidw dla studentédw ze srednig co najmniej 4.0, indywidualnej organizacji studidw, stypendium
Rektora oraz wedtug nowych zapiséw Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia -
podniesienie oceny na dyplomie w oparciu o szczegdlne =zastugi zanotowane w arkuszu
potwierdzajgcym uzyskanie efektow uczenia sie w ramach praktyk zawodowych, zastugujacych w opinii
pracodawcy na szczegdlna pochwate. W przypadku podniesienia oceny nalezy zwrdcié¢ uwage na brak
szczegdtowych wytycznych w zakresie uznania szczegdlnych zastug uzyskanych przez studenta
w trakcie praktyk. Uczelnia zapewnia wsparcie dla studentéw z niepetnosprawnosciami poprzez
mozliwos$¢ wyznaczenia opiekuna dydaktycznego oraz szereg rozwigzan infrastrukturalnych, m.in.,
winda, podjazdy i tazienka dla oséb z niepetnosprawnosciami. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze koniecznos$c
skorzystania z infrastruktury, przyktadowo z podjazdu, nalezy wczesniej zgtosi¢ pracownikom Uczelni,
gdyz urzadzenia te nie sg dostepne na state. Z kolei winda dziata tylko w godzinach, kiedy odbywajg sie
zajecia dydaktyczne dla studentéw. Dodatkowo studenci z niepetnosprawnosciami mogg skorzystac
z pomocy naukowo-dydaktycznych, np. zestawdw gtosnomdwigcych, lup itp. W latach 2021/2022
Uczelnia realizowata projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich pn. ,Szkota Wyzsza Ekonomii
i Zarzadzania w todzi dostepna dla niepetnosprawnych studentéw”. Uczelnia dostosowuje godziny
zajec¢ dydaktycznych do potrzeb studentdéw pracujgcych. W zakresie zgtaszania przez studentéw skarg
i wnioskdéw Uczelnia przedstawita Zarzadzenie nr 13/2020 Rektora w sprawie procedury przyjmowania
i zatatwiania skarg i wnioskdw, ktdre okresla przebieg tego procesu i osoby odpowiedzialne za jego
przebieg, jednak dokument nie jest dostepny publicznie. Podobnie jak Regulamin Postepowania
Antydyskryminacyjnego i Antymobingowego, ktory zostat przedstawiony przez Uczelnie jako zatgcznik
do Zarzadzenia Rektora nr 14/2020. Studenci podczas spotkani stwierdzili, ze nie mieli jak dotad
koniecznosci skorzystania z wymienionych dokumentéw, jednak w przypadku zaistnienia sytuacji
nieodpowiedniej, zwracajg uwage gtdwnie na kontakt z dziekanatem, co $wiadczy o niejasnosci wyzej
wymienionych proceséw. Uczelnia na samym poczatku studidw organizuje spotkanie ze studentami,
przyblizajgce ogdlne warunki studiowania, jednak nalezy zwréci¢ wiekszg uwage na zakres
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i szczegdtowosé szkole BHP czy szkolen z praw i obowigzkdw studenta. Na Uczelni nie funkcjonujg
dodatkowe (obok stypendium Rektora) materialne i pozamaterialne instrumenty motywowania
studentdw do podejmowania dodatkowych aktywnosci, czy bardzo dobrych wynikdw w nauce.
Podczas rozmowy ze studentami zauwazalny jest brak mozliwosci organizacji spotkan z praktykami
z dziedziny finanséw i rachunkowosci poza zajeciami programowymi. Na ten fakt wskazuje ogdlny brak
zainteresowania ze strony studentéw mozliwoscig organizacji inicjatyw, np. warsztatéw, szkolen czy
wizyt studyjnych z przedstawicielami otoczenia spofeczno-gospodarczego. Studenci pozytywnie
oceniajg zaréwno kadre naukowo-dydaktyczng, jak i administracyjng, wskazujgc na bardzo dobry
kontakt, oferowane wsparcie i bezposrednie podejscie. Czas pracy dziekanatéw jest dostosowany do
potrzeb studentéw. Studenci wskazujg na wszechstronng pomoc w zakresie rozwigzywania spraw
studenckich. Wyktadowcy oferujg réwniez konsultacje poza planowymi godzinami zaje¢ w celu
uszczegétowienia poszczegdlnych informacji. Na Uczelni funkcjonuje Samorzad Studencki, ktéry
posiada 3 cztonkdw. Przedstawiciele Samorzagdu biorg udziat w pracach Senatu Uczelni, Komisji
Dyscyplinarnej dla studentéw, Komisji dyscyplinarnej nauczycieli akademickich oraz Radzie
Programowej i Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Cztonkowie Samorzadu Studenckiego opiniujg plany
zaje¢ i program studidow, zmiany w regulaminie studidow, akceptujg propozycje podziatu srodkéw
z funduszu pomocy materialnej skierowanej do studentéw. Uczelnia wskazuje réwniez na inne
niesformalizowane formy wspoétpracy z Samorzagdem Studenckim przez wzglad na swdj kameralny
charakter. Uczelnia zapewnia, ze Samorzad realizujgc swojg dziatalnos¢ korzysta z pomieszczen,
urzadzen i srodkéw Uczelni, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania swoich organéw. Na
Uczelni nie funkcjonujg zadne inne organizacje studenckie, jednak ten aspekt mozna usprawiedliwié
matg liczbg studentdw oraz faktem, ze wiekszos¢ z nich pracuje zawodowo. Wedtug pracownikéw na
Uczelni prowadzone sg okresowe przeglady wsparcia studentéw uwzgledniajgce wsparcie w zakresie
naukowym, rozwoju zawodowym, infrastrukturalnym, organizacyjnym, skutecznosci dziatania systemu
motywacyjnego czy zadowolenia studentdw i wykorzystania metod ksztatcenia na odlegtos¢, jednak
studenci podczas rozmowy mieli trudnos$ci w przytoczeniu jak takie przeglady s przeprowadzane.
Moze to by¢ spowodowane zbyt matg liczbg uczestnikéw takich badan lub nieodpowiednim kanatem
informacyjnym. Brak konkretnych przyktadéw doskonalenia wsparcia i jego form podczas rozmoéw ze
studentami.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezgca ocene

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium czeSciowo spetnione
Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w procesie nauczania co do zasady jest prowadzone w sposéb odpowiedni
w stosunku do zatozonych efektéw uczenia sie na danym kierunku. Studenci nie zgtaszajg uwag do
nauczycieli naukowo-dydaktycznych oraz kadry administracyjnej, zwracajgc uwage na indywidualne
podejscie przez wzglad na bardzo matg liczbe studentéw. Uczelnia zapewnia podstawowe $wiadczenia
materialne zagwarantowane przez Ustawe. W przypadku wsparcia studentow wybitnych
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i podniesienia oceny na dyplomie za tzw. ,szczegdlng pochwate” pracodawcy, nalezy zwrdcié¢ uwage

na brak szczegétowych wytycznych w zakresie uznania szczegdlnych zastug uzyskanych przez studenta

w trakcie praktyk. Studenci podczas rozmowy wykazywali szczgtkowa wiedze na temat swoich praw

i obowigzkéw oraz proceséw dotyczgcych skarg, wnioskdw itp. Taki stan rzeczy moze swiadczy¢ o zbyt

powierzchownym zapoznaniu ich z funkcjonowaniem Uczelni. Zauwazalny jest brak inicjatyw

studenckich majacy na celu aktywizacje mtodziezy i uzyskiwanie nowych umiejetnosci, np. podczas
spotkan z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Okresowe przeglagdy wsparcia

z udziatem studentéw wymagajg szczegdtowej kontroli i aktualizacji badania form wsparcia, aby

w sposéb odpowiedni stosowadé dziatania naprawcze i doskonalgce.

Podstawga do wystawienia oceny kryterium spetnione czesciowo sg nastepujace nieprawidtowosci:

1. Brak ujednolicenia procedury weryfikacyjnej w procesie podniesienia oceny na dyplomie na
podstawie szczegdlnej pochwaty pracodawcy w zakresie odbywanych praktyk. Nie istniejg
konkretne, mierzalne umiejetnosci, za ktére student miatby otrzymadé ,,szczegdlng pochwate”.

2. Podczas spotkania z przedstawicielami wizytowanego kierunku oraz Samorzadem Studentdéw,
studenci wykazali brak podstawowej wiedzy niezbednej w zakresie swoich praw, obowigzkéw oraz
podstawowych procedur funkcjonujgcych na Uczelni. Dodatkowo przedstawiciel Samorzgdu
Studentéw wskazat na brak merytorycznego przygotowania w zakresie podejmowania opinii
i decyzji w zakresie wskazanym przez Uczelnie.

3. Brak wsparcia w zakresie organizacji warsztatéw przedsiebiorczosci oraz zdobywania praktycznych
umiejetnosci od 0sdb pracujgcych w obszarze finanséw i rachunkowosci, majacych na celu
aktywizacje studentéw w zakresie przedsiebiorczosci oraz zdobywania praktycznych umiejetnosci
od 0sd6b pracujgcych w obszarze finanséw i rachunkowosci oraz

4. Brak realnych danych na temat aktualizacji zakresu badawczego okresowych przeglagdéow form
wsparcia z udziatem studentéw wizytowanego kierunku oraz wprowadzania dziatan doskonalgcych
na podstawie tych badan.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie opracowanie procedury weryfikacyjnej w zakresie podniesienia oceny na dyplomie na
podstawie szczegdlnej pochwaty pracodawcy w zakresie odbywanych praktyk oraz ustalenie
konkretnych efektéw uczenia sie i ich weryfikacji w celu potwierdzenia tego wyrdznienia.

2. Zaleca sie przytozenie wiekszej wagi do procesu komunikacji ze studentami oraz Samorzagdem
Studentow uwzgledniajgc wiekszg ilos¢ szkolen w zakresie ich praw, obowigzkdéw, proceséw
zatatwiania skarg i wnioskéw, w zakresie BHP, itp.

3. Zaleca sie podjecie organizacji spotkan/warsztatéw z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego w celu préby aktywizacji studentdw kierunku finanse i rachunkowos¢ lub
umozliwienia im uczestnictwa w spotkaniach organizowanych we wspédtpracy z innymi Uczelniami.

4. Zaleca sie biezgcy aktualizacje i poszerzenie zakresu badawczego okresowego przeglagdu poziomu
zadowolenia studentéw z réznych form wsparcia studentéw oraz wiekszej aktywizacji studentéw
do udziatu w tych badaniach.

5. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych bteddw i nieprawidtowosci w przysztosci.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje o studiach na kierunku finanse i rachunkowos¢ sg dostepne na stronie internetowej oraz
Biuletynie Informacji Publicznej. Strona dziata w sposéb prawidtowy zardwno na urzadzeniach
stacjonarnych, jak i mobilnych zapewniajgc swobodny dostep do informacji bez wzgledu na czas,
miejsce i oprogramowanie wykorzystywane przez odbiorcéw do przegladania strony internetowej
Uczelni. Strona posiada mozliwos¢ automatycznego przettumaczenia tresci na jezyk angielski
i ukrainski. Strona internetowa nie dysponuje narzedziami dostosowujgcymi informacje do
nieskrepowanego korzystania z nich przez osoby z niepetnosprawnoscia. Informacje o studiach na
kierunku sg publicznie dostepne na stronie internetowej oraz BIP. W zaktadce kierunku znajdujg sie
podstawowe informacje na temat kierunku studiow, krétki opis specjalnosci, informacje na temat
optat za studia, opis procesu rekrutacyjnego wraz z uwzglednieniem niezbednych wymogéw
formalnych oraz program studiéw. Program studiow dostepny na stronie zawiera jedynie przyktadowe
przedmioty realizowane w trakcie catego procesu nauczania, jednak pozostate niezbedne informacje,
takie jak charakterystyka systemu weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie, w tym uznawania
efektow uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad dyplomowania,
przyznawane kwalifikacje i tytuly zawodowe, charakterystyke warunkéw studiowania i wsparcia
W procesie uczenia sie, sg szczegdtowo uzupetnione w Biuletynie Informacji Publicznej. Formularz
rekrutacyjny ma prostg i intuicyjng budowe. Publicznie dostepna jest réwniez informacja w zakresie
warunkéw i trybu rekrutacji. W zaktadce ,Student” znajdujgcej sie na stronie internetowej Uczelni,
studenci kierunku mogg znalezé szereg dokumentow, ktére sg niezbedne do poznania funkcjonowania
systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, wsparcia w procesie nauczania oraz organizacji
tego procesu, tj. Regulamin studiéw, Regulamin pomocy materialnej, Regulamin praktyk, Zasady
dyplomowania. Dodatkowo uczelnia w zaktadce ,Dokumenty do pobrania” zamiescita szereg
zatgcznikéw utatwiajacych studentom zapoznanie sie oraz odpowiednie przygotowanie do proceséw
egzaminowania dyplomowego, praktyk studenckich i pomocy socjalnej. Uczelnia poza formularzem
kontaktowym, gdzie poszczegdlne grupy oséb mogg zgtaszaé swoje uwagi dotyczace funkcjonowania
strony, nie posiada odpowiedniej procedury w zakresie monitorowania aktualnosci, rzetelnosci
i zrozumiatosci informacji o studiach oraz ich zgodnosci z potrzebami osdéb korzystajacych z tych
informacji. Uczelnia powotuje sie na ,Zarzadzenie Rektora nr 02.2022 w sprawie aktualizacji tresci
strony internetowej”, jednak powyzszy dokument nie dookresla szczegétowych obowigzkéw osoby
odpowiedzialnej za monitorowanie tresci publikowanych na stronie oraz zakresu dziatan majgcych na
celu aktualizacje oraz badanie dostepnosci tych tresci.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene

Lp

Zalecenia dotyczace kryterium 9
wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia

Ocena realizacji zalecenia
(zalecenie zrealizowane /
zalecenie niezrealizowane)
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1. | Zaleca sie utworzenie Biuletynu | Zarzadzenie Rektora Szkoty Wyzszej | Zalecenie niezrealizowane

Informacji Publicznej zgodnie z | Ekonomii i Zarzadzania w todzi | (prace w toku)
wymaganiami okreslonymi | ,,ZARZADZENIE NR 11/2021” z dnia
w przepisach prawa w tym | 30 wrzesnia 2021 roku w sprawie
zakresie, opublikowanie w nim | utworzenia Biuletynu Informagji
programu studiéw oraz efektow | Publicznej. BIP SWEiZ funkcjonuje
uczenia sie dla kierunku. pod adresem:
https://sweiz.bip.gov.pl/. Wszystkie
dokumenty dostepne w BIP zostaty
uzupetnione w dniach 19.04.2023
oraz 26.04.2023, na co wskazujg daty
zatgczenia widoczne na stronie.
Uczelnia nie spetnita przepiséow
prawa wynikajacego z art. 358 ust. 1
pkt 3 i 4 Ustawy z dnia 20 lipca 2018
roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce w zakresie udostepnienia
regulaminu zarzadzania prawami
autorskimi, prawami pokrewnymi i
prawami wtasnosci przemystowej
oraz zasad  komercjalizacji i
regulaminu korzystania z
infrastruktury badawczej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Wiekszos¢ informacji o studiach jest dostepna w sposdb publiczny, gwarantujgcy dostep dla jak
najszerszego grona odbiorcow. Zakres informacji obejmuje podstawowe tresci obejmujgce proces
nauczania oraz wsparcia w tym procesie. Strona internetowa wymaga zastosowania narzedzi
przystosowujacych dostepne tresci do nieskrepowanego korzystania z nich przez osoby

z niepetnosprawnosciami. Uczelnia nie zrealizowata w petni zalecenia dotyczgcego kryterium 9

wymienionego w uchwale Prezydium PKA z poprzedniej wizytacji w zakresie art. 358 ust. 1 pkt 3i 4

ustawy w zakresie udostepnienia regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi

i prawami wiasnosci przemystowe]j oraz zasad komercjalizacji i regulaminu korzystania z infrastruktury

badawczej. Uczelnia powinna dookresli¢ szczegdtowy zakres obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za

monitorowanie tresci publikowanych na stronie oraz zakresu dziatann majacych na celu aktualizacje
oraz badanie dostepnosci tych tresci.

Podstawg do wystawienia oceny kryterium spefnione czesciowo sg nastepujace nieprawidtowosci:

1. Brak wykonania w petni zalecenia dotyczacego kryterium 9 wymienionego w uchwale Prezydium
PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezgcg ocene w
zakresie uzupetnienia brakujgcych informacji w Biuletynie Informacji Publicznej (art. 358 ust. 1 pkt
3i 4 ustawy).
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https://sweiz.bip.gov.pl/

2. Brak wykorzystywania narzedzi mogacych dostosowal tresci znajdujgce sie na stronie
internetowej do potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami w celu nieskrepowanego dostepu do
informacji.

3. Brak szczegdtowego okreslenia obowigzkéw osoby sprawujgcej monitoring tresci dostepnych na
stronie internetowe] oraz Biuletynie Informacji Publicznej w zakresie ich aktualnosci, rzetelnosci,
zrozumiatosci i badania potrzeb réznych grup odbiorcéw korzystajgcych z tych informacji oraz
wprowadzenia procedury wykorzystania zdobytych informacji w celu doskonalenia informaciji
o studiach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie uzupetnienie informacji znajdujgcych sie w Biuletynie Informacji Publicznej zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w przepisach prawa wynikajgcego z art. 358 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy.

2. Zaleca sie zastosowanie na stronie internetowej narzedzi przystosowujacych publikowane tresci
do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami w celu nieskrepowanego korzystania z informacji.

3. Zaleca sie szczegdtowe okreslenie obowigzkdw osoby sprawujgcej monitoring tresci dostepnych
na stronie internetowej oraz Biuletynie Informacji Publicznej w zakresie ich aktualnosci,
rzetelnosci, zrozumiatosci i badania potrzeb réznych grup odbiorcéw korzystajgcych z tych
informacji oraz wprowadzenia procedury wykorzystania zdobytych informacji w celu doskonalenia
informacji o studiach.

4. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych btedéw i nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Polityke jakosci ksztatcenia w sposdb kompleksowy reguluje Uchwata Senatu nr 08/2022 z dnia
26.09.2022 r. w sprawie przyjecia zmienionego Wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia (WSZJK) Szkoty Wyzszej Ekonomii i Zarzadzania w todzi, zawierajgca unormowania
projakosciowe dziatalnosci Uczelni obowigzujgce w catosci od roku akademickiego 2022/2023.

Osoba sprawujacg organizacyjny i administracyjny nadzér nad kierunkiem studiéw jest Dziekan, ktéry
koordynuje dziatania pozostatych podmiotéw zaangazowanych w prace realizujgce cele i zasady WSZJK
(z wytaczeniem Rektora), zasiega opinii Rady Programowe]j w sprawach majgcych znaczenie dla jakosci
ksztatcenia, przedktada informacje, raporty i sprawozdania Rektorowi. Kolejng osobg sprawujgca
nadzor merytoryczny jest Kierownik Przedmiotu. To osoba odpowiedzialna za dokonanie przegladu
zawartosci merytorycznej sylabusdéw przedmiotu w celu ich aktualizacji i oceny merytorycznej,
w szczegolnosci pod katem wymagan literatury, wyposazenia infrastrukturalnego oraz potencjalnych
wskazan co do zmiany efektdw uczenia sie w ramach przedmiotu. Koordynator Grup Przedmiotow to
nastepna osoba odpowiedzialna za przygotowanie catosciowego raportu obejmujgce grupy
przedmiotdéw, tworzony w oparciu o informacje zwrotne zebrane od Kierownikéw Przedmiotdéw.
Formalnie system WSZJK odpowiada potrzebom Uczelni.
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Opis ogodlnych zasad funkcjonowania Wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia (WSZJK)
Szkoty Wyiziszej Ekonomii i Zarzadzania w todzi to cze$s¢ druga dokumentu obejmujgca zasady
szczegdtowe wskazujac na akty wewnatrzuczelniane regulujgce sposdb konstrukcji programu studiéw:
uchwaty Senatu, zarzadzenia Rektora. W drugiej czesci tego dokumentu Uczelnia wykorzystata tresci
z dokumentéw wewnetrznych PKA bez wskazania zrédfa.

Formalnie Uczelnia deklaruje, iz projekt planu i programu studidw opracowywany jest przez Rade
Programowg Uczelni, a nastepnie uchwalany przez Senat. Zidentyfikowane w trakcie poprzedniej
wizytacji nieprawidtowos$ci we wprowadzaniu zmian w programie studidw wskazujg jednak, iz ta
formalna procedura nie zawsze jest stosowana. Obecnie $lad zmian w programie znajdujemy
w sprawozdaniu Rady Programowej Uczelni (dotyczy jednego przedmiotu), uchwata Senatu odnosi sie
do Programu na nowy cykl akademicki, zatgcznika nie przedstawiono.

W Uczelni wykorzystuje sie dla celéow komunikacyjnych platforme Teams. Aktualnie inne innowacje
dydaktyczne, osiggniecia nowoczesnej dydaktyki akademickiej, wspodtczesna technologia
informacyjno-komunikacyjna, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtosc¢ nie sg uwzglednione
w projektowaniu programu studiéw.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw,. Uczelnia udostepnita nastepujgce dokumenty: Uchwata Nr 05/2020 Senatu Szkoty
Wyzszej Ekonomii i Zarzgdzania w todzi z dnia 22 czerwca 2020 r. w sprawie ustalenia warunkéw i trybu
rekrutacji w roku akademickim 2021/2022; Uchwata Nr 05/2021 Senatu Szkoty Wyzszej Ekonomii
i Zarzadzania w todzi z dnia 18 czerwca 2021 r. w sprawie ustalenia warunkow i trybu rekrutacji w roku
akademickim 2022/2023; Uchwata Nr 04/2022 Senatu Szkoty Wyzszej Ekonomii i Zarzagdzania w todzi
z dnia 20 czerwca 2022 r. w sprawie ustalenia warunkéw i trybu rekrutacji w roku akademickim
2023/2024

Mozna potwierdzi¢, iz program studiow poddawany jest systematycznej ocenie. Podstawowymi
narzedziami monitorowania jakosci ksztatcenia sa:

1. anonimowe ankiety studenckie wypetniane po zakoriczeniu kazdego semestru. Dotyczg oceny
procesu nauczania, sg analizowane i przedstawiane w postaci raportu ewaluacyjnego do wiadomosci
wszystkich interesariuszy Uczelni w tym: studentéw, Wtadz Uczelni oraz pracownikéw naukowo -
dydaktycznych.

2. opinie absolwentéw Uczelni o programie studiéw, kadrze dydaktycznej, organizacji i warunkéw
procesu nauczania oraz osigganych efektach edukacji.

3. hospitacje zaje¢, ktére dotyczg wszystkich nauczycieli akademickich. W trakcie wizytacji
ustalono, iz wszystkie hospitacje sg przeprowadzane przez Rektora Uczelni w losowo wybranych
terminach, na losowo wybranych przedmiotach w semestrze letnim lub w momencie zakorniczenia
procesu naucznia w danym przedmiocie.

4. opinie pracodawcéw po odbyciu przez studentéw praktyk zawodowych na temat oczekiwan
pracodawcow odnosnie kwalifikacji, umiejetnosci i wiedzy absolwentéw danego kierunku.

Mozna potwierdzi¢, iz w ocenie programu studidow biorg udziat interesariusze wewnetrzni czyli kadra
prowadzgca ksztatcenie i studenci oraz w pewnym stopniu interesariusze zewnetrzni tacy jak
pracodawcy. Udziat dwdch rodzajow interesariuszy to jest nauczycieli akademickich oraz pracodawcéw
mozna jednak uznac za niewystarczajgcy, bowiem przejawiajgcy sie gtdwnie w formie uczestniczenia
w ciatach kolegialnych. Za niedostateczny mozna uznad udziat nauczycieli akademickich i pracodawcéw
w ocenie programu studidw w zakresie efektéw uczenia sie i ich zgodnosci z potrzebami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, tresci programowych metod ksztatcenia i metod weryfikacji efektéw
uczenia sie.
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Podjeto intensywng wspodtprace z Radg Biznesu dziatajaca przy Uczelni. W toku tej wspodtpracy zostaty
zaproponowane dodatkowe formy edukacji skierowane do studentéw w postaci wyktadow
o charakterze analizy case study w zakresie bezpieczedstwa systeméw bankowych oraz zasad
ubezpieczen spotecznych. Ze sprawozdania z posiedzenia Rady Biznesu z dnia 17.12.2021 -wynika, ze
cztonkowie rady biznesu potwierdzili gotowo$¢ do wspdtpracy z uczelniag w postaci tworzenia
stanowisk do realizacji praktyk zawodowych. Zostaty przedstawione propozycje majace na celu
dostosowanie praktyczne programoéw zajec specjalnosciowych, aby umiejetnosci absolwentéw byty
zgodne z oczekiwaniami rynku pracy. Uczelnia przedstawita nastepujgce dokumenty:

1. sprawozdania Rady Programowej:

- z dnia 7 wrze$nia 2021, na spotkaniu omawiane, analizowane, dyskutowane i opiniowane byty
nastepujgce kwestie: przeprowadzone badanie (w postaci ankietyzacji) satysfakcji studentéw SWEIZ
w roku akademickim 2020/2021 na kierunku ,finanse i rachunkowo$¢”, raport z wynikéow ankiety
przeprowadzonej wsréd studentéw kierunku ,,finanse i rachunkowos¢” dotyczacej ich opinii
o nauczycielach akademickich i innych osobach prowadzgcych zajecia w roku akademickim 2020/2021
wraz z imienng tabelg (zestawieniem) wynikdw ankietyzacji dla poszczegdlnych oséb oraz struktura
ocen w roku akademickim 2020/2021.

- z dnia 4 czerwca 2021, tematem posiedzenia byto przygotowanie na kolejne posiedzenie propozycji
wypetnienia zalecen prezydium PKA oraz opinia na temat zmiany w programie studidw ktérej
koniecznos¢ wynika z sytuacji osobistej i zawodowej osoby prowadzacej zajecia z przedmiotu
zarzgdzanie ptynnosciq finansowg w sytuacjach kryzysowych.

- z dnia 17 stycznia 2022, na spotkaniu omawiane, analizowane, dyskutowane i opiniowane byty
nastepujgce  kwestie:  konsultacje =~ wewnagtrzuczelnianych  dokumentéw  strategicznych
i projakosciowych oraz rekomendacja dla wprowadzenia indywidualnego projektu korcowego
w miejsce pracy dyplomowej.

- z dnia 20 stycznia 2023, na spotkaniu omawiane, analizowane, dyskutowane i opiniowane byty
nastepujace kwestie: udziat Rady Programowej w dziataniach na rzecz doskonalenia programu studiéw
i oferty edukacyjnej Uczelni — poprzez przeglad uwarunkowan i projektowanie zmian, plan Rady
Programowej co do zakresu dalszych projektowanych zmian.

2.Raport dziekana z opinii kierownikéw przedmiotu i koordynatorow grup przedmiotéw w sprawie
oceny sylabuséw na kierunku finanse i rachunkowos$¢ w roku akademickim 2020/21, w ktérym
zapisano, ze zweryfikowano 17 sylabuséw, przy czym w dwdch wskazano na koniecznie zmiany.
3.Raport dziekana z opinii kierownikéw przedmiotu i koordynatorow grup przedmiotéow w sprawie
oceny sylabuséw na kierunku finanse i rachunkowos$¢ w roku akademickim 2021/22, w ktérym
zapisano, ze poddano analizie sylabusy w liczbie 25 sylabuséw, a wniosek brzmiat: nie zachodzi
koniecznos¢ wprowadzenia zmian dotyczacych opisu tych przedmiotéw dla kolejnego cyklu
ksztatcenia.

Na ostatnim posiedzeniu Rada Programowa przygotowata wstepne studium dotyczace mozliwosci
modyfikacji programu studiéw z uwzglednieniem najnowszych trendéw rynku pracy i gospodarki
(Gospodarka 4.0). Z przygotowanej przez Rade Programowg analizy wynika, iz zasadne jest rozwazenie
wprowadzenia do oferty edukacyjnej Uczelni, w ramach studiéw pierwszego stopnia o profilu
praktycznym na kierunku ,finanse i rachunkowos¢” specjalnosci w rodzaju: Doradztwo finansowe i
inwestycyjne lub Analizy i ryzyko finansowe, przy czym w obu przypadkach nalezatoby zawrzeé
w programach specjalnosciowych tresci zwigzane z nowoczesng gospodarkg i technologiami.

Whioski z systematycznej oceny programu studiow sg w czesci wykorzystywane do doskonalenia tego
programu studiéw. Jednak zidentyfikowane uchybienia w programie studiéw Swiadczg o niepetnej
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skutecznosci mechanizmoéw doskonalenia programu w ramach wewnetrznego systemu zapewniania

jakosci. Do tego typu niezidentyfikowanych i nieskorygowanych niedoskonatosci mozna zaliczy¢:

uchybienia w dokumentacji studiow

uchybienia w zasadach zaliczania praktyk zawodowych;

nieprawidtowosci we wprowadzaniu zmian w programie ksztafcenia;

uchybienia w procesie dyplomowania, w tym w zakresie tematyki prac dyplomowych;

nieprawidtowosci w obsadzie zajeé dydaktycznych;

uchybienia w zakresie infrastruktury informatyczne;.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku zostata ostatnio poddana ocenie PKA w dniach 26-27 lutego 2021 r..

Ocenie podlegat kierunek finanse i rachunkowos$¢ prowadzony na poziomie studidow pierwszego

stopnia o profilu praktycznym. Prezydium PKA sformutowato pozytywnga ocene kierunku 26-27 lutego

2021 r. Zawarte w Raporcie z wizytacji zalecenia Uczelnia wdrozyta cze$ciowo, poniewaz nie wszystkie

zalecenia PKA zostaty zrealizowane.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

Ocena realizacji

| .
Zalecenia dotyczace kryterium za ecemg
L . . L . (zalecenie
Lp. 10 wymienione we wskazanej Opis realizacji zalecenia .
. . zrealizowane /
wyzej uchwale Prezydium PKA .
zalecenie
niezrealizowane)
1. | Zapewnienie spdjnosci | Uchwata Senatu nr 08/2022 z dnia | zrealizowane
uregulowan formalnych z | 26.09.2022 r. w sprawie przyjecia
faktycznym stanem  systemu | zmienionego Wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia. | zapewnienia jakosci ksztatcenia (WSZJK)
Szkoty Wyzszej Ekonomii i Zarzagdzania w
todzi
uchwata Senatu nr 06/2021 z dnia
2. | Zapewni¢ procedury formalnego | 26.07.2021 r. w sprawie podjecia dziatal | zrealizowane

udziatu nauczycieli akademickich
i pracodawcow procesie oceny i
doskonalenia programu studiow.

stuzacych wykonaniu zalecen Polskiej
Komisji ~ Akredytacyjnej [...] oraz
przeprowadzone na jej podstawie
dziatania korygujace

uchwata Senatu nr 8/2022 z dnia
26.09.2022 r.. w sprawie przyjecia
zmienionego Wewnetrznego systemu
zapewnienia jakoSci ksztatcenia (WSZJK)
Szkoty Wyzszej Ekonomii i Zarzagdzania w
todzi

Stworzy¢ warunki do zwiekszenia
skutecznosci wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, zapewniajac
eliminacje uchybien w programie
studidow takich jak:

uchwata Senatu nr 06/2021 z dnia
26.07.2021 r. w sprawie podjecia dziatan
stuzacych wykonaniu zalecei Polskiej
Komisji ~ Akredytacyjnej [...] oraz

Niezrealizowane

System przyjety
Uchwaty Senatu z
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nieprawidtowosci w zasadach | przeprowadzone na jej podstawie | dnia 26.09.2023 —

zaliczania praktyk zawodowych; | dziatania korygujace nie zostat
nieprawidtowosci we wdrozony do
wprowadzaniu zmian w | uchwata Senatu nr 08/2022 z dnia praktyki

programie studiéw; uchybienia w | 26.09.2022 r. w sprawie przyjecia | zapewnienia
procesie dyplomowania, wtym w | Zmienionego Wewngtrznego systemu | jakosci ksztatcenia

zakresie tematyki prac | zapewnienia jakosci ksztafcenia (WSZJK)
dyplomowych; uchybienia w | Szkoty Wyzszej Ekonomiii Zarzadzania w
zakresie niewystarczajgcego | Lodzi

udziatu zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli akademickich,
dla ktérych Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce  pracy;
nieprawidfowosci w obsadzie
zaje¢ dydaktycznych; uchybienia
w zakresie infrastruktury
informatycznej

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Nadzdr nad systemem jakosci ksztatcenia na Uczelni sprawujg Rektor i Dziekan Wydziatu Spoteczno-
Ekonomicznego prowadzgcego kierunek. Formalne uregulowanie dziatania systemu zapewnienia
przyjety Uchwatg Senatu WSZJK. Projekt planu i programu studiéw opracowywany jest przez Rade
Programowag Uczelni a uchwalany przez Senat. Mozna potwierdzié, iz program studiéw poddawany jest
systematycznej ocenie, a w procesie tym biorg udziat interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni. Udziat
dwéch rodzajow interesariuszy to jest nauczycieli akademickich oraz pracodawcéw mozna jednak
uzna¢ za niewystarczajacy, bowiem przejawiajacy sie gtdwnie w formie uczestniczenia w ciatach
kolegialnych. Whnioski z systematycznej oceny programu studiéw sg w czesci wykorzystywane do
doskonalenia tego programu studidow. Jednak zidentyfikowane uchybienia w programie studiéw
Swiadczg o niepetnej skutecznosci mechanizmoéow doskonalenia programu w ramach wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci.

Podsumowujgc mozna stwierdzi¢ wystepowanie nastepujacych nieprawidtowosci w zakresie
funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia:
1. uchybienia w dokumentacji studidw — nazwa Uczelni
2. uchybienia w zasadach realizacji i zaliczania praktyk zawodowych;
3. nieprawidtowosci we wprowadzaniu zmian w programie ksztatcenia;
4. uchybienia w procesie dyplomowania, w tym w brak wewnetrznej ewaluacji procesu
dyplomowania w tym w zakresie tematyki prac dyplomowych
5. niewystarczajacy udziat obcigzeniami dydaktycznymi nauczycieli akademickich, dla ktdrych
Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy
6. nieprawidtowosci w obsadzie zaje¢ dydaktycznych;
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
Zaleca sie zwiekszenie skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztafcenia,
zapewniajgc eliminacje uchybien w programie studidw takich jak:

nieprawidtowosci w dokumentacji studiéw,
nieprawidtowosci w zasadach zaliczania praktyk zawodowych;
nieprawidtowosci we wprowadzaniu zmian w programie studidw;

P wnN e

uchybienia w procesie dyplomowania, w tym w brak wewnetrznej ewaluacji procesu

dyplomowania w tym w zakresie tematyki prac dyplomowych;

5. niewystarczajacy udziat obcigzeniami dydaktycznymi nauczycieli akademickich, dla ktdrych
Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy;

6. nieprawidtowosci w obsadzie zaje¢ dydaktycznych.

Przewodniczaca zespotu oceniajacego

Prof. dr hab. Grazyna Trzpiot
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