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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Grazyna Jaworska, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. inz. Danuta Kotozyn-Krajewska, ekspert PKA
2. dr hab. Ryszard Cierpiszewski, ekspert PKA

3. Iwona Kowalczyk, ekspert PKA ds. pracodawcéw

4. Marcin Pioch, ekspert PKA ds. studenckich

5. mgr tukasz tukomski

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku menedzer zywnosci i zywienia prowadzonym na Politechnice
tddzkiej (dalej réwniez: Pt) zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2022/2023. Polska
Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na powyzszym kierunku.

Wizytacja w biezgcym roku akademickim przeprowadzona zostata zdalnie, zgodnie z obowigzujgca
procedurg oceny programowe]. Zespot oceniajgcy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym
przez Wtadze Uczelni. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z Wiadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg
odbywat sie zgodnie z ustalonym wczedniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono
spotkania: z zespotem przygotowujacym raport samooceny, z osobami odpowiedzialnymi za
doskonalenie jakosci na ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia oraz publiczny dostep do informacji o programie studidéw, z pracownikami
odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto dokonano
przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz
dokonano oceny bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakorczeniem
wizytacji sformutowano wstepne wnioski dotyczace oceny stopnia spetnienia poszczegdlnych
kryteridw, o ktdrych przewodniczaca zespotu oraz eksperci poinformowali Wtadze Uczelni na
spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiéw menedzer zywnosci i zywienia

Poziom studiow studia pierwszego stopnia
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat | technologia zywnosci i Zywienia —53%
przyporzadkowany kierunek:? nauki o zarzadzaniu i jakosci —47%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna | 6 semestrow
do ukonczenia studiow na danym poziomie | 180 punktéw ECTS
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych:® /liczba punktéw | 720 h/6 miesiecy/24 punkty ECTS
ECTS przyporzadkowanych praktykom zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | bez specjalnosci
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 110 oséb -

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem .

s Lo . .| 2685 godzin (z
nauczycieli akademickich lub innych oséb . i -
L i godzinami praktyk)
prowadzacych zajecia i studentow:

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
P JELyeh prog 90 punktéw ECTS

— podana przez| -
Uczelnie

uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana i
L. . . L 99 punktéw ECTS -
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow i
. ., 59 punktéw ECTS -
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegéotowych kryteriow oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
Szczegotowe kryterium oceny programowej stopnia spetnienia
kryterium okreslona
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przez zespot
oceniajacy PKA!
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

1 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studiéw réznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku menedzer zywnosci i Zywienia, realizowanym na Politechnice
tédzkiej, sg zgodne ze strategia uczelni, a takze polityka jakosci. Strategia Rozwoju Politechniki tédzkiej
na lata 2020 - 2025 polega na realizacji koncepcji SAIL. Nazwa koncepcji jest akronimem od angielskich
stow okreslajacych cztery priorytety Politechniki tdédzkiej i definiujgce jej obszary dziatan
strategicznych: ,S” (Science, Staff, Students), ,A” (Awareness, Agility, Accountability), ,1”
(Internationalization, Innovation, Infrastructure), ,L” (Learning, Linkage, Leadership). Pierwszym
priorytetem strategii Uczelni jest rozwdj nauki, pracownikéw i studentow. Politechnika tédzka dazy do
jak najwyzszych standardéw w nauce, dzieki zaangazowaniu wysoko wykwalifikowane] kadry
naukowo-badawczej. Kolejnym priorytetem strategii jest sprawne i nowoczesne podejscie do
zarzadzania Uczelnig, wyrazajgce sie w rozwijaniu jej Swiadomosci, ,,zwinnosci” i odpowiedzialnosci.
Trzecim priorytetem strategii jest budowanie silnej pozycji Uczelni poprzez zwiekszenie stopnia jej
internacjonalizacji, innowacyjnosci i rozwoju nowoczesnej infrastruktury. Czwartym priorytetem
strategii jest zapewnienie wysokiego poziomu ksztatcenia, aktywnej i partnerskiej wspotpracy
z otoczeniem oraz silnego i inspirujgcego przywoédztwa. Szczegdlny nacisk potozony zostat na
doskonalenie systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, doskonalenie systemu ankietyzacji studentéow
i absolwentéw oraz rozwdj metod ksztatcenia i kompetencji pracownikéw. Szczegétowe ramy tych
zadan okreslajg Zarzadzenia Rektora Pt, definiujgce strukture i elementy Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK). Interdyscyplinarny program studiow | stopnia na kierunku
menedzer zywnosci i zywienia jest zgodny z misjg i strategig Politechniki £tddzkiej. Poprzez realizacje
nowoczesnego programu studiow zapewnia wyksztatcenie wysoko wykwalifikowanej kadry, zaréwno
dla potrzeb nowoczesnej gospodarki, jak i potrzeb administracji oraz otoczenia spotecznego.

Studia na kierunku menedzer zywnosci i zywienia realizowane sg przez dwa Wydziaty Pt: Wydziat
Biotechnologii i Nauk o Zywnoéci (WBiNoZ) oraz Wydziat Organizacji i Zarzadzania (WOZ). Koncepcja i
cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany tj.
technologia zywnosci i zywienia (w 53%) oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci (w 47%). Koncepcja
ksztatcenia na kierunku menedzier zywnosci i zywienia opiera sie na wykorzystaniu wiedzy
i kompetencji pracownikéw naukowo-dydaktycznych Wydziatéw Biotechnologii i Nauk o Zywnoéci
i Organizacji i Zarzadzania. Bedac zgodng z opisang wyzej strategig i misjg Uczelni stanowi praktyczne
potaczenie nauki, technologii oraz techniki. Zgodnie z tymi przestaniami, edukowanie na powyzszym
kierunku zorientowane jest na ksztatcenie kadr dla gospodarki opartej na wiedzy i innowacjach.
Wydziatem koordynujacym ksztatcenie na tym kierunku jest Wydziat Biotechnologii i Nauk o Zywnosci.
Decyzje o utworzeniu kierunku podjeta zostata Uchwatg Senatu Politechniki todzkiej z dnia 28 marca
2018 r. w sprawie okreslenia kierunku studidw ,,menedzer zywnosci i zywienia”, na poziomie studiéw
pierwszego stopnia prowadzonego przez Wydziat Biotechnologii i Nauk o Zywnoéci oraz Uchwaty
Senatu Politechniki tédzkiej z dnia 28 marca 2018 r. w sprawie efektéw uczenia sie dla kierunku
studidw ,,menedzer zywnosci i zywienia”, pierwszego stopnia o profilu praktycznym prowadzonego
przez Wydziat Biotechnologii i Nauk o Zywnosci. Nadzér nad organizacjg i przebiegiem studiéw
interdyscyplinarnych na kierunku menedzer zywnosci i Zywienia oraz koordynacje dziatan zwigzanych
z prowadzeniem tego kierunku i rekrutacje na kierunek przeprowadza WBiNoZ. Przebudowa programu
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studidw na kierunku zostata zatwierdzona Uchwatg Senatu Politechniki tédzkiej z dnia 12 czerwca 2019
r. w sprawie przyporzadkowania prowadzonych studiéw do dyscyplin naukowych oraz dostosowania
programu studidow na kierunku ,menedzer zywnosci i zywienia” na poziomie studidw pierwszego
stopnia o profilu praktycznym prowadzonym na Politechnice tddzkiej do wymagan ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, a nastepnie Uchwatg Senatu Politechniki tddzkiej
zdnia 7 lipca 2020 r. w sprawie ustalenia programu studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym
na studiach na kierunku ,menedzer zywnosci i zywienia” prowadzonym na Politechnice tddzkiej
zgodnie z wymaganiami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku menedzer zywnosci i zywienia uwzgledniajg postep
w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej, wtasciwych dla kierunku. Uwzgledniajac istniejgca
infrastrukture Wydziatu Biotechnologii i Nauk o Zywnosci i Wydziatu Organizacji i Zarzadzania, zaplecze
intelektualne oraz prowadzong wspétprace z otoczeniem akademickim i gospodarczym. Za najbardziej
uzasadnione w tworzeniu koncepcji uznano inwestowanie w badania dotyczace nowych rozwigzan
o duzym potencjale transferu technologii do otoczenia gospodarczego m.in. w technologii zywnosci
i zywieniu, biotechnologii i gospodarce obiegu zamknietego oraz systemach zarzadzania jakoscig,
z uwzglednieniem zasad zrownowazonego rozwoju. Prowadzone na Wydziale Biotechnologii i Nauk
o Zywnosci badania naukowe dotyczg rozwigzan zmierzajacych do opracowania nowych lub ulepszenia
juz istniejacych technologii przede wszystkim w przemysle spozywczym. Tematyka badawcza w tej
dyscyplinie obejmuje: technologie oraz analize surowcéw, poétproduktéw i produktéw pochodzenia
roslinnego i zwierzecego, chemie zywnosci, przechowalnictwo zywnosci, optymalizacje procesow
produkcji w réznych gateziach przemystu spozywczego, modelowanie proceséw produkcyjnych
w kierunku ksztattowania cech prozdrowotnych zywnosci i minimalizacji obecnosci sktadnikéw
niepozadanych, opracowywania nowych metod analitycznych oraz zagadnienia zwigzane z zywieniem
i dietetyka. Na Wydziale Organizacji i Zarzadzania prowadzone badania naukowe dotyczg organizacji
z perspektywy relacyjnej, w obszarze wspdtpracy zaréwno z interesariuszami wewnetrznymi, jak
i zewnetrznymi, roli kapitatu relacyjnego przedsiebiorstwa w przeciwdziataniu zjawisk kryzysowych,
sieci powigzan przedsiebiorstw w perspektywie ksztattowania wartosci przedsiebiorstwa oraz sieci
relacji, wystepujacych na rynku kapitatowym. Badania obejmujg rowniez wspétprace podejmowanag
w obszarze marketingu, gdzie relacje najczesciej dotyczg ksztattowania produktu, systemu dystrybucji
i prowadzenia dziatan promocyjnych. Weryfikuje sie takze ograniczanie aktywnosci rynkowej
wspotczesnych nabywcdw finalnych do zachowan zakupowych. Realizowane sg takze projekty
zwigzane z relacjami w obszarze zarzadzania marka, dotyczgce istoty i warunkéw wdrazania oraz
realizacji strategii co-brandingu, a takze postaw konsumentéw wobec marek na rynku
miedzynarodowym.

Najwazniejsze cele strategiczne to takze nowoczesne formy edukacji, w tym ozywiona wspotpraca
z jednostkami gospodarczymi w zakresie zdobywania przez studentéw kompetencji praktycznych.
Studia na ocenianym kierunku umozliwiajg ksztatcenie i wychowanie studentéw swiadomych waznosci
zrbwnowazonego rozwoju, dostosowanie oferty edukacyjnej i badawczej Wydziatéw i catej Uczelni do
zmieniajgcych sie uwarunkowan otoczenia gospodarczego, promujg wartosci i wzorce kultury
narodowej, dziatajgc na rzecz spotecznosci lokalnej i regionalnej, wyksztatcajg i wspierajg cechy
przedsiebiorcze oraz relacje partnerskie z innymi instytucjami otoczenia.

Bedac zgodny ze strategig i misjg Uczelni, oceniany kierunek stanowi praktyczne potaczenie nauki,
technologii oraz techniki. Zgodnie z tymi przestaniami, edukowanie na powyzszym kierunku
zorientowane jest na ksztatcenie kadr dla gospodarki opartej na wiedzy i innowacjach. Tym samym
kontekst ten wpisuje sie w Projekt Europa 2030 i Strategie Rozwoju Wojewddztwa tddzkiego 2030,
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motywuje do aktywnej wspodtpracy z otoczeniem, poprzez prowadzenie dziatan edukacyjnych
i badawczych, w tym interdyscyplinarnych, ukierunkowanych na poprawe jakosci zycia spoteczeristwa
i zachowanie bioréznorodnosci.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku menedzer zywnosci i zywienia sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym zawodowego rynku pracy oraz zostaty okreslone we
wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. W procesie dydaktycznym, w etapach
tworzenia, weryfikacji i oceny programoéw studidw, uczestniczg rdwniez interesariusze wewnetrzni,
ktorymi sa studenci, doktoranci oraz pracownicy Wydziatéw BiNoZ i OizZ, ktérych przedstawiciele brali
czynny udziat w pracach Wydziatowych Komisji Jakos$ci Ksztatcenia, Wydziatowych Komisji Oceny
Jakosci Ksztatcenia, Rad Wydziatéw, a obecnie biorg udziat w pracach nowo powotanej Rady Kierunku
Studidw. Zdecydowanie istotng aktywnoscia interesariuszy zewnetrznych jest dokonywanie analizy
i oceny programow studidw pod katem oczekiwan i wymagan stawianych absolwentom starajgcym sie
o prace. W celu sformalizowania tej formy wspotpracy, przy Wydziatach powotano Rade Biznesu, ktorej
cztonkowie sg gtosem doradczym w procesie tworzenia, weryfikacji i oceny programoéw ksztatcenia.
Ankietowani interesariusze pozytywnie oceniali program studidow menedzer zywnosci i zywienia
prowadzony przez Wydziaty. Rozwdj kierunku zwigzany jest z posiadaniem kadry naukowo-
dydaktycznej o wysokich kwalifikacjach i o duzym doswiadczeniu badawczo-przemystowo-eksperckim.
Absolwent jest przygotowany do kierowania zespotem pracownikéw, rozumie zasady marketingu
ustug zwigzanych z zywnoscig i zywieniem cztowieka, ma kompetencje jezykowe w zakresie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych wtasciwych dla kierunku studidéw, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Absolwent rozumie potrzebe
statego poszerzania kompetencji zawodowych, potrafi zwiekszaé potencjat swoich dziatah poprzez
wspofprace w grupie zawodowej i z otoczeniem, wykazuje odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie
potencjatem ludzkim oraz za jakos¢ wytwarzanych produktéw w powigzaniu z oddziatywaniem na
srodowisko. Praktyczna znajomosé obstugi stosownych programoéw komputerowych oraz podstaw
programowania daje mu takze mozliwo$¢ rozwijania umiejetnosci w tym zakresie w firmach
informatycznych. Absolwent kierunku jest przygotowany do wdrazania systemdéw zapewniania jakosci,
bezpieczenstwa pracy, wspotzarzadzania produkcjg, prowadzenia wspotpracy. Absolwent jest
przygotowany do kierowania zespotem pracownikéw, rozumie zasady marketingu ustug zwigzanych
z 2zywnoscig i zywieniem cztowieka, ma kompetencje jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych wtasciwych dla kierunku studidw, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Absolwent rozumie potrzebe statego
poszerzania kompetencji zawodowych, potrafi zwieksza¢ potencjat swoich dziatan poprzez wspdtprace
w grupie zawodowej i z otoczeniem, wykazuje odpowiedzialno$¢ za zarzagdzanie potencjatem ludzkim
oraz za jakos¢ wytwarzanych produktéw w powigzaniu z oddziatywaniem na $rodowisko. Praktyczna
znajomosc¢ obstugi stosownych programoéw komputerowych oraz podstaw programowania daje mu
takze mozliwo$¢ rozwijania umiejetnosci w tym zakresie w firmach informatycznych. Absolwent
kierunku jest przygotowany do wdrazania systemdéw zapewniania jakosSci, bezpieczenstwa pracy,
wspotzarzadzania produkcjg, prowadzenia wspdtpracy miedzynarodowej oraz witasnej dziatalnosci
gospodarczej. Zespot oceniajgcy rekomenduje jednak wprowadzenie zajec z zakresu podstaw ekonomii
na pierwszym roku studiéw.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg takze nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ i wynikajgce stad uwarunkowania. Obecnie ksztatcenie na odlegtos¢
dotyczy niewielkiej liczby zaje¢ i jest wykorzystywane pomocniczo. Ksztatcenie na odlegtosc
w Politechnice tdédzkiej odbywa sie w sposéb sformalizowany od 2011 r. jako projekt nazwany
,Wirtualnym Kampusem Pt”, znany pod skrétowg nazwg ,WIKAMP” za posrednictwem
ogoélnouczelnianej platformy o tej samej nazwie. Ksztatcenie na odlegtos¢ obejmuje 4 formy
wykorzystania platformy WIKAMP: do udostepniania materiatéw wspierajgcych tradycyjny sposdb
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prowadzenia zaje¢, ktére wymaga tylko wniosku o zatozenie zaje¢ bezposrednio do obstugi platformy:
do prowadzenia zajeé¢ w formie zdalnej, do prowadzenia zaje¢ w formie hybrydowej, do prowadzenia
zaje¢ w formie e-learningu.

Efekty uczenia sie, okreslone dla kierunku i dla zaje¢, sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia, a takze
profilem praktycznym. Efekty uczenia sie dla kierunku menedzer zywnosci i Zzywienia zostaty przyjete
Uchwata Senatu Politechniki tddzkiej z dnia 7 lipca 2020 r. w sprawie ustalenia programu studiow
pierwszego stopnia o profilu praktycznym na studiach na kierunku ,menedzer zywnosci i zywienia”
prowadzonym na Politechnice tédzkiej zgodnie z wymaganiami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce. Efekty uczenia sie zawierajg 4 efekty z zakresu wiedzy, 4 umiejetnosci
i 2 — kompetencji spotecznych.

Efekty uczenia sie sg zgodne z wilasciwym poziomem PRK jednak, w niektérych przypadkach, ich
sformutowania nie sg zgodne z kategoriami charakterystyki efektdw uczenia sie opisanymi
w Rozporzadzeniu w sprawie charakterystyk drugiego stopnia, np. w kategorii efektéw Wiedza (“zna
i rozumie”) jest uzyty zwrot ,potrafi” (W_03 Potrafi opisywac sktadniki zywnosci, ich metabolizm
i podstawy przyswajania oraz bezpieczenstwo fizyczne, biochemiczne i mikrobiologiczne zywnosci
W powigzaniu z ich wptywem na jakos$¢ zywnosci i zywienia), ktdrym wyraza sie efekty w kategorii
umiejetnosci. Z kolei efekty z zakresu umiejetnosci sg przedstawione tylko raz jako , potrafi”. Efekt
U 04 Wykorzystuje wiedze z zakresu nauk spotecznych, humanistycznych, prawnych, w tym
dotyczacych ochrony wtasnosci jest nieprecyzyjny, powinno by¢ Potrafi wykorzystaé wiedze... i nalezy
poda¢ do czego potrafi wykorzystaé wiedze. W przypadku efektdow w kategorii kompetencji
spotecznych, powinno postugiwac sie wyrazeniem: ,jest gotéw do”, a nie ,zna i rozumie” (K01 Zna
i rozumie podstawowe ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania réznych rodzajow dziatan
zwigzanych z technika (inzynierig) i technologia w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wiasnosci przemystowe] i prawa autorskie). Rekomenduje sie zmiane sformutowan na wiasciwe
w rozumieniu kategorii charakterystyki efektéw uczenia sie opisanymi w Rozporzadzeniu w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia.

Efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w zakresie dwéch dyscyplin do
ktdrych jest przyporzgdkowany oceniany kierunek. Sg takze zgodne ze stanem praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowe]j wtasciwych dla absolwentéw ocenianego kierunku. Odnosi sie to zaréwno do
kierunkowych efektdw uczenia sie jak i dla zaje¢. Przyktadowo: po zakonczeniu kursu podstawy
techniki, realizowanego na | roku studiéw, student potrafi: opisa¢ zasady czytania dokumentacji
technicznej (WO0527P1_WO02), zdefiniowa¢ procesy jednostkowe w przemysle spozywczym
(W0527P1_W02), wyjasni¢ zasady eksploatacji maszyn spozywczych (W0527P1_WO02), dobraé
urzadzenie dla realizacji procesu jednostkowego (W0527P1_UO02); po zakonczeniu kursu komunikacja
marketingowa student potrafi: wyjasnia¢ istote komunikacji marketingowej i jej powigzanie
z marketingiem-mix (W0527P1_WO04), wymienia¢ narzedzia komunikacji marketingowej i podawac
adekwatne przyktady (WO0527P1_WO04), analizowa¢ sytuacje pod katem planowania dziatan
komunikacyjnych ~ (W0527P1_U03), projektowa¢ narzedzia komunikacji  marketingowej
(WO0527P1_K02).

Efekty uczenia sie sg specyficzne i uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne (potrafi
zgodnie z zadang specyfikacjg lub ogdlnymi wytycznymi zaprojektowac i przeprowadzi¢ proste
eksperymenty oraz wdrozy¢ system lub proces technologiczny wykorzystywany w produkcji zywnosci
i zywieniu uzywajac wiasciwych metod, technik, narzedzi, dokumentacji, norm i standarddw,
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa pracy, podziatu zadan i minimalizowania zagrozen Srodowiska
naturalnego (W0527P1_UO02), komunikowanie sie w jezyku obcym (wykorzystuje rézne zrddta oraz
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formy przekazu w jezyku polskim i obcym do podnoszenia kompetencji zawodowych i osobistych oraz
do porozumiewania sie i uzasadniania opinii w kontaktach z réznymi podmiotami na rynku zywnosci
i zywienia oraz zwigzanymi z tym sektorem (W0527P1_UO01) i kompetencje spoteczne, niezbedne
w dziatalnosci zawodowej wiasciwej dla ocenianego kierunku (zna i rozumie podstawowe
ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania réinych rodzajéow dziatan zwigzanych technika
(inzynierig) i technologia w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnosci
przemystowej i prawa autorskiego (W0527P1_KO01).

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku sg mozliwe do osiggniecia, ale przynajmniej trzy z nich (W_03
Potrafi opisywad sktadniki zywnosci, ich metabolizm i podstawy przyswajania oraz bezpieczenstwo
fizyczne, biochemiczne i mikrobiologiczne zywnosci w powigzaniu z ich wptywem na jakos¢ zywnosci
i zywienia, U_04 Wykorzystuje wiedze z zakresu nauk spotecznych, humanistycznych, prawnych, w tym
dotyczacych ochrony wtasnosci i KO1 Zna i rozumie podstawowe ekonomiczne, prawne i inne
uwarunkowania réznych rodzajow dziatan zwigzanych z technika (inzynierig)) powinny by¢ inaczej
sformutowane, co pozwoli na ich precyzyjniejsza weryfikacje. Po zapoznaniu sie z efektami
kierunkowymi i dla zaje¢ stwierdzono, ze pozwalajg one na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1%(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku menedzer zywnosci i zywienia, realizowanym na Politechnice
tédzkiej, sg zgodne ze strategig uczelni, a takze polityka jakosci, mieszczg sie w dwdch dyscyplinach,
do ktérych zostat kierunek przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci
gospodarczej, sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego i zostaty okreslone we
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi. Uwzgledniajg takze nauczanie i uczenie
sie na odlegtosc.

Efekty uczenia sie, okreslone dla kierunku i dla zaje¢, sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia, a takze
profilem praktycznym. Efekty uczenia sie sg zgodne z wtasciwym poziomem PRK jednak, w niektérych
przypadkach, ich sformutowania nie sg zgodne z kategoriami charakterystyki efektow uczenia sie
opisanymi w Rozporzadzeniu w sprawie charakterystyk drugiego stopni Efekty uczenia sie s3
specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w zakresie dwdch dyscyplin do ktérych jest
przyporzadkowany oceniany kierunek, a wiec dyscypliny technologia zywnosci i zywienia oraz nauki
0 zarzadzaniu i jakosci. Sg takze zgodne ze stanem praktyki w obszarach dziatalno$ci zawodowej
wiasciwych dla absolwentéw ocenianego kierunku. Efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegélnosci
umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne
w dziatalnosci zawodowej. Efekty uczenia sie s3 mozliwe do osiggniecia, ale w przypadku trzech z nich

2W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomow studidw rdznig sie, nalezy wpisa¢ propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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(W03, U02 i K01) inne ich sformutowane pozwoli na ich precyzyjniejszg weryfikacje. Po zapoznaniu sie
z efektami kierunkowymi i dla zaje¢ stwierdzono, ze pozwalajg one na stworzenie systemu ich
weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie, uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie, normy
i zasady w zakresie dwdch dyscyplin technologia zywnosci i zywienia oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci,
do ktorych jest przyporzadkowany oceniany kierunek.

Tresci programowe sg zgodne z aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej
i zawodowego rynku pracy, wtasciwych dla absolwentéw ocenianego kierunku. Program studiéw,
tresci, forma oraz zakres realizowanych zaje¢ dostosowane sg do technologicznego charakteru
ksztatcenia oraz profilu praktycznego. Tresci programowe odnoszg sie zaréwno do specjalistycznej
wiedzy i umiejetnosci dotyczacych zywnosci i zywienia jak i kompetencji w zakresie zarzadzania
i marketingu w procesie produkcji, dystrybucji i ustug zwigzanych z zywnoscig. Zespét oceniajacy, po
dyskusji z pracownikami Wydziatu, rekomenduje wprowadzenie do tresci programowych podstaw
ekonomii. Jednoczesnie zespdt oceniajgcy przyjmuje pozytywnie wyjasnienie, ze w obowigzujgcym
programie na kierunku, umieszczono elementy ekonomii w treéciach innych realizowanych modutéw.
Kluczowe efekty uczenia sie na kierunku menedzer zywnosci i Zywienia sg osiggane przez realizacje
grup zaje¢ zwigzanych z zywnoscig (np. bezpieczerstwo mikrobiologiczne zywnosci, podstawy
technologii Zywnosci, prawo Zywnosciowe, podstawy Zywienia i dietetyki, analiza sensoryczna
produktow spozywczych, polska Zywnosc¢ tradycyjna i regionalna, trendy w Zywnosci), z zarzgdzaniem
i ekonomig (np. przedsiebiorczos¢, marketing ustug, podstawy rachunkowosci, zarzgdzanie
bezpieczeristwem i higieng pracy, logistyka) oraz zaje¢ scisle zwigzanych z kierunkiem (HACCP
w gastronomii i cateringu, tradycyjne i nowe kierunki kulinarne, ksztafcenie kompetencji
menedzerskich, metody i techniki zarzqdzania w branzy HoReCa, projekt gastronomiczny,
projektowanie nowych produktow).

Program studiéw na ocenianym kierunku menedzer zywnosci i zywienia obejmuje wiedze z kilku
obszaréow z uwzglednieniem nowoczesnych technologii, zarzgdzania, regulacji prawnych oraz
marketingu. W zwigzku z tym, obok przekazywania najnowszej wiedzy, program studiow pozwala na
ksztattowanie umiejetnosci innowacyjnego podejscia do rozwigzywania problemdéw oraz tworzy
kompetencje do wspdtpracy nauki i biznesu. Program studiéw wykorzystuje aktualng wiedze oraz
najnowsze odkrycia i osiggniecia naukowe w obszarze nauk rolniczych oraz nauk spotecznych, w tym
szczegoblnie w zakresie technologii zywnosci i zywienia oraz nauk o zarzgdzaniu i jakosci.
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Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne, zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia
sie, ktére pozwalaja na praktyczne i teoretyczne przygotowanie do pracy. Przyktadami tresci
programowych umozliwiajacych osigganie kluczowych kierunkowych efektéw uczenia sie przypisanych
kierunkowi menedzer zywnosci i zywienia s3: kierunkowy efekt uczenia sie ,tgczy umiejetnosci
projektowania i udoskonalania proceséw przetwarzania, przechowywania i oceny zywnosci oraz
doboru odpowiedniej aparatury i infrastruktury obiektéw i urzadzen ze zrozumieniem przemian
zachodzacych w zywnosci i wymagan zywieniowych” (W0527P1_WO02) osiggany jest w ramach takich
zajec jak: podstawy technologii zywnosci, trwafos¢ przechowalnicza zywnosci, tradycyjne i nowe
techniki kulinarne, trendy w Zywnosci, warsztaty kulinarne i menedzerskie, transfer technologii
i komercjalizacja wynikow badan.

Czas trwania studiow (6 semestrow), naktad pracy mierzony liczbg ECTS konieczny do ukonczenia
studidw (180), naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektdw uczenia sie przypisany do zajeé s3
poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentow efektédw uczenia sie.

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentdw wedtug Uczelni wynosi 2250, co zapewnia osiggniecie przez studentéw efektow
uczenia sie. Niemniej jednak Uczelnia w tych godzinach uwzglednita zajecia tzw. “inne” (w wymiarze
185 h), ktére przy obecnym ich sposobie opisu w kartach zaje¢ nie mogg by¢ traktowane jako zajecia
z bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim. W zwigzku z tym liczba godzin zaje¢ na
kierunku wynosi 2065. Na podstawie opisu zawartego w karcie zaje¢ zajeciami kontaktowymi sg takze
praktyki zawodowe, i w tym przypadku z kart zaje¢ wynika, ze w kontakcie z innymi osobami
prowadzacymi zajecia odbywa sie 620 h zaje¢ (20,6 ECTS). Liczba punktéw ECTS uzyskiwanych
w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia Uczelnia okreslita na 90 (50%, co jest wielko$cig prawidtowg), natomiast zdaniem
zespotu oceniajgcego jest ona wieksza. Biorgc powyzsze pod uwage liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie studiow i liczba
punktdw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia w przypadku studiow stacjonarnych, jest zgodna
z wymaganiami, czyli co najmniej 50% ogdlnej liczby punktéw ECTS.

Natomiast w kartach przedmiotéw tresci nie sg scisle przypisane do formy zaje¢. Rekomenduje sie
modyfikacje kart przedmiotow z okresleniem tresci zajed realizowanych na konkretnych formach zajec.
Sekwencja zaje¢, dobdr form zajec i proporcje liczby godzin, zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie. Forma zajec jest dostosowana do specyfiki i merytorycznych tresci poszczegdlnych
przedmiotow. Zajecia okreslone programem studiow realizowane sg na kierunku menedzer zywnosci
i zywienia poprzez zastosowanie pieciu podstawowych form ksztatcenia: wyktadu, ¢wiczen
audytoryjnych, zaje¢ laboratoryjnych, projektow oraz seminarium. Forma zajec¢ jest dostosowana do
specyfiki i merytorycznych tresci poszczegdlnych zajeé: wyktady realizowane sg w wymiarze 570 godzin
(25,33%), ¢wiczenia audytoryjne realizowane sg w wymiarze 560 godzin (24,89%), czas zajec
laboratoryjnych wynosi 445 godzin (19,78%), projekty realizowane sa w wymiarze 415 godzin (18,44%),
seminaria w wymiarze 75 godzin (3,33%), godziny inne (przeprowadzenie oceny formujgcej oraz
sumujacej; prowadzenie spotkan zespotowych w ramach praktyk oraz modufu sumatywnego,
prezentacji etapowych i koricowych w ramach projektu; wyktady goscinne profesorow wizytujgcych
oraz praktykéw; wizyty studyjne oraz zajecia plenerowe, dodatkowe seminaria i konsultacje dla
studentédw) w wymiarze 185 godzin (8,22%). Do tych godzin z reguty nie zostaty przypisane efekty
uczenia sie, nie okreslono takze uzyskiwanych w ich ramach tresci programowych oraz sposobdéw ich
weryfikacji, a wiec nie mogg by¢ traktowane jako godziny kontaktowe.
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Plan studidow umozliwia wybér zaje¢, ktdrym przypisano 30% liczby punktéw ECTS (59), co umozliwia
studentom elastyczne ksztattowanie $ciezki ksztatcenia. Przyktadowe moduty do wyboru: Technologia
sokow owocowych i napojow, Organizacja pracy w gastronomii, Metody i techniki zarzadzania
w branzy HoReCa, Innowacyjne formy reklamy produktéw zywnosciowych, Projektowanie wtasnego
przedsiebiorstwa, Projektowanie nowych produktéw, Antropologia jedzenia.

Plan studiéw obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, w wymaganym wymiarze
punktow ECTS (99). Przyktadowe zajecia to: podstawy analizy Zzywnosci, budowanie i motywowanie
zespotow pracowniczych, analiza sensoryczna produktow spozywczych, trwafos¢ przechowalnicza
zywnosci, e-Marketing, pozyskiwanie srodkdéw unijnych, komputerowe projektowanie reklamy i inne.
Plan studiow obejmuje takze zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego,
zarowno lektoraty jak i zajecia obcojezyczne np. alcoholic beverages in the world (15 godz. wyktadéw
| 20 godz. laboratorium, 2 ECTS)

Plan studidw obejmuje takze zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych w wymiarze
15 punktéw ECTS, co przekracza wymagania i wynika z przyporzgdkowania kierunku w 47% do nauki
0 zarzadzaniu i jakosSci oraz programu studidw np. savoir vivre i sztuka dyplomacji (1 ECTS),
komunikacja interpersonalna i ksztattowanie wizerunku (2 ECTS), etyka w zarzgdzaniu (1 ECTS),
zarzgdzanie zasobami ludzkimi (3 ECTS), zarzgdzanie sytuacjami konfliktowymi i kryzysowymi (1 ECTS),
zarzgdzania markgq (1 ECTS), komunikacja marketingowa (1 ECTS) i inne.

taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ wynosi 47, co stanowi 2% i jest zgodne z wymaganiami w tym zakresie.
Stosowane metody ksztatcenia na kierunku menedzer zywnosci i zywienia, sg r6znorodne, specyficzne,
zorientowane na studenta, aktywizujg studentéw do podnoszenia swoich kompetencji i umozliwiaja
im osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie na realizowanym poziomie studiow. Gtéwnie
wykorzystywane sg metody: podajgce, poszukujace, ¢wiczeniowo-praktyczne czy eksponujgce.

W doborze metod ksztatcenia sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej.
W nauczaniu stosowane sg wtasciwie dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne, wspomagajace
studentdw w osigganiu efektéw uczenia sie. Zespdt oceniajacy potwierdzit to w czasie hospitacji.
Metody ksztatcenia stosowane na ocenianym kierunku sg Scisle powigzane z formami zajec.
Realizowane zajecia odbywajg sie w formie wyktadéw dla catego roku studentéw oraz w grupach
w formie éwiczen audytoryjnych, ¢wiczen laboratoryjnych, projektow i seminaridw, organizowane sg
takze pokazy sprzetu, infrastruktury przedsiebiorstw, co umozliwia aktywizacje studentéw w procesie
ksztatcenia. Ksztatcenie na kierunku menedzer zywnosci i zywienia wspiera duza liczba zajed
praktycznych (éwiczenia audytoryjne i laboratoryjne, wykonywanie projektéw oraz realizacja
seminariéw przedmiotowych i dyplomowych). Zajecia z ¢éwiczen audytoryjnych realizowane sg
w formie zaje¢ grupowych, natomiast zajecia laboratoryjne realizowane sg indywidualnie lub w dwu-,
trzy-osobowych podgrupach. Na zajeciach tego typu wykorzystywane sg, m.in. interaktywne narzedzia
i techniki wspétpracy w grupie, takie jak wspdlna praca oraz w programach: Draw.io, Stormboard,
Ankieta+, Mentimeter, Miro czy Mural oraz w dokumentach umieszczonych w OneDrive. Kazda z form
realizacji zajec (jest odpowiedni zapis w karcie informacyjnej przedmiotu) wymaga od studentéw
nakfadu samodzielnej pracy.

W metodach ksztatcenia wykorzystywany jest wiasciwie potencjat ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik na odlegtos$¢ oraz dostepne narzedzia umozliwiajgce osiggniecie przez studentéw efektow
uczenia sie. Zajecia e-learningowe zawierajg aktywnosci gtdwnie asynchroniczne, a ksztatcenie zdalne
i hybrydowe zawiera aktywnosci gtdwnie synchroniczne. Ksztatcenie hybrydowe s3 to zajecia
prowadzone jednoczesnie dla studentow znajdujgcych sie w pomieszczeniach uczelni (zajecia w formie
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tradycyjnej) i studentdw uczestniczacych w zajeciach zdalnie. Wszyscy studenci majg mozliwosc
nawigzania interakcji z prowadzacym zajecia i innymi uczestnikami zajeé. Zajecia prowadzone
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg realizowane zgodnie z planem studiéw
i jednoznacznie oznaczone. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg zobowigzani do przygotowania
i udostepnienia studentom materiatéw dydaktycznych wspomagajgcych ksztatcenie w formie
elektronicznej. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia majg obowigzek
przeprowadzi¢ szkolenie przygotowujace uczestnikdow do udziatu w zajeciach lub zobowigzujg
studentdw do zapoznania sie z materiatami szkoleniowymi w zakresie korzystania z uczelnianych
narzedzi, ktére sg dostepne na platformie WIKAMP. Uczestnikom zaje¢ zapewnia sie mozliwosé
osobistych konsultacji z nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia
w siedzibie uczelni lub zdalnie w terminach Scisle okreslonych przez nauczyciela lub inng osobe
prowadzgcg zajecia. Informacje dotyczace terminu i miejsca konsultacji s3 umieszczane na platformie
WIKAMP oraz podane do wiadomosci uczestnikdw zajeé na pierwszych zajeciach.

Metody ksztatcenia na ocenianym kierunku stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia
aktywnej roli w procesie uczenia sie. Gtdwnie wykorzystywane sg metody: podajgce, poszukujace,
¢wiczeniowo-praktyczne czy eksponujgce. Metody ksztatcenia stosowane na tym kierunku sg Scisle
powigzane z formami zajec. Realizowane zajecia odbywajg sie w formie wyktadéw dla catego roku
studentéw oraz w grupach w formie éwiczen audytoryjnych, ¢wiczen laboratoryjnych, projektow
i seminariéw, organizowane sg takze pokazy sprzetu, infrastruktury przedsiebiorstw, co umozliwia
aktywizacje studentow w procesie ksztatcenia. Ksztatcenie na kierunku menedzer zywnosci i zywienia
wspiera duza liczba zaje¢ praktycznych (éwiczenia audytoryjne i laboratoryjne, wykonywanie
projektéw oraz realizacja seminariow przedmiotowych i dyplomowych). Zajecia z ¢wiczen
audytoryjnych realizowane sg w formie zaje¢ grupowych, natomiast zajecia laboratoryjne realizowane
sg indywidualnie lub w dwu-, trzy-osobowych podgrupach. Na zajeciach tego typu wykorzystywane sg,
m.in. interaktywne narzedzia i techniki wspodtpracy w grupie, takie jak wspdlna praca oraz
w programach: Draw.io, Stormboard, Ankieta+, Mentimeter, Miro czy Mural oraz w dokumentach
umieszczonych w OneDrive. Kazda z form realizacji zaje¢ (odpowiedni zapis w karcie informacyjne;j
przedmiotu) wymaga od studentdw naktadu samodzielnej pracy.

Politechnika tédzka od kilku lat wdraza model ksztatcenia zorientowanego na studenta, powszechnie
znany jako flipped classroom lub flipped education. W stosunku do tradycyjnego procesu ksztatcenia
model flipped education zaktada samodzielne przygotowanie studenta w dogodnym dla niego miejscu
i czasie z uzyciem najnowszych technologii i wykorzystaniem przygotowanych przez prowadzacego
materiatdw edukacyjnych. Czas na zajeciach z wyktadowcag poswiecony jest natomiast na lepsze
zrozumienie poznanych wczesniej zagadnien. W trakcie zaje¢ studenci zgtebiajg wiedze pracujac
indywidualnie lub w grupach, moga realizowaé projekty, prowadzi¢ badania, toczy¢ dyskusje lub
pomagaé sobie nawzajem.

Metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, umozliwiajg wykonywanie
czynnosci praktycznej przez studentdéw np. przy realizowaniu projektdw. Umiejetnosci sg waznym
elementem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem nowoczesnych metod ksztatcenia takich jak
problem based learning (PBL), design thinking, flipped classroom (odwrdécone ksztatcenie) czy
gamifikacja. Techniki te ksztattujg najbardziej poszukiwane przez pracodawcow kompetencje, takie jak
umiejetnos¢ podejmowania decyzji, rozwigzywania problemoéw, komunikacji interpersonalnej i pracy
w grupie. Aktywnos¢, systematycznos$¢ studentdw, ich zdolno$¢ do przyjmowania réoinych rdl
w zespole jest oceniana nie tylko przez nauczyciela, ale rdwniez przez pozostatych cztonkéw grupy.
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Metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na
poziomie B2. Aby uzyskaé dyplom licencjata, student musi ukonczy¢ prowadzony w Centrum
Jezykowym Pt trzysemestralny kurs, liczacy 120 godzin.
Metody ksztatcenia umozliwiajg tez dostosowanie procesu uczenia sie (takze na odlegtosc), do
zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw (w tym z niepetnosprawnoscia) oraz
realizowanie indywidualnych $ciezek ksztatcenia. Studenci Politechniki tddzkiej, zgodnie
z Regulaminem Studiéw w Politechnice tddzkiej, mogg ubiegad sie o indywidualng organizacje studiéw
polegajgcy na odbywaniu studiéw wedtug indywidualnego programu studiow (IPS). W uzasadnionych
przypadkach, w szczegélnosci z powodu problemdéw zdrowotnych, studiowania na wielu kierunkach
lub uczelniach oraz, gdy student reprezentuje Uczelnie we wspdtzawodnictwie sportowym minimum
na szczeblu krajowym, dopuszcza sie mozliwos¢ ustalenia dla studenta indywidualnej organizacji
studiow polegajgcej na indywidualnej organizacji zaje¢ (I0Z), tj. zmianie kolejnosci realizacji
przedmiotéw przewidzianych programem studidéw lub zmianie termindéw i zasad zaliczania
poszczegdlnych zajeé. Zajecia realizowane metodg tutoringu rozwijajg kompetencje akademickie,
spoteczne i osobiste studentéw. Spersonalizowane ksztatcenie tutoringowe pozwala na
zindywidualizowang prace zaréwno z wybitnymi studentami, jak réwniez z osobami zmagajacymi sie
z trudnosciami w nauce. W tego typu zajeciach uwzglednianie sg osobiste doswiadczenia i umiejetnosci
personalne studenta oraz nauczyciela. Kolejnym rozwigzaniem umozliwiajgcym studentom
personalizowanie oraz rozszerzenie pracy laboratoryjnej, zwigzanej z zainteresowaniami oraz udziat
w realizacji projektéw naukowych pracownikéw wydziatéw jest Wolontariat Naukowy Studenta.
Z Indywidualnej Organizacji Studidow mogg skorzysta¢ réwniez studenci z niepetnosprawnoscia.
W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci i mozliwosci techniczno-organizacyjnych stwarzane sg
odpowiednie warunki odbywania i zaliczania zaje¢. Jezeli niepetnosprawnosc studenta nie pozwala na
udziat w zajeciach na zasadach ogdlnych, mozliwe jest zwiekszenie dopuszczalnej liczby godzin
nieobecnosci studenta na obowigzkowych zajeciach. W zajeciach i zaliczeniach przedmiotéw moga
uczestniczyé asystenci osob z niepetnosprawnosciami, w tym ttumacze jezyka migowego, lektorzy,
stenotypisci i asystenci laboratoryjni.
Ksztatcenie na odlegtos¢ jest wykorzystywane do prowadzenia zaje¢, takich jak wyktad, ¢éwiczenia,
laboratorium, seminarium i projekt. W przypadku zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, takich
jak laboratoria, metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg wykorzystywane pomocniczo. Praktyki
zawodowe realizowane na kierunku menedzer zywnosci i zywienia stanowig integralng czes$¢ procesu
ksztatcenia studentéw studidow stacjonarnych, uwzgledniajgcego wymagania ksztatcenia praktycznego
i podlegajg obowigzkowemu zaliczeniu. Szczegétowe zasady zaliczania praktyk zawiera Regulamin
Studenckich Praktyk Zawodowych. Efekty uczenia sie zakfadane dla praktyk sg zgodne z efektami
uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajec. Praktyki na kierunku menedzer zywnosci i Zywienia sg
realizowane przez 6 miesiecy tzn. dwie praktyki po 3 miesigce. Obu praktykom przypisane jest w sumie
24 pkt ECTS, co odpowiada 720 godzinom. S3 to godziny realizowane w miejscu odbywania praktyki
pod opieka Zaktadowego Opiekuna Praktyk oraz w wymiarze 100 godzin (godziny ,inne”) pod opieka
opiekuna praktyk z ramienia Wydziatu. Realizowany przez studentéw wymiar praktyk pozwala na
osiggniecie zaplanowanych efektdw uczenia sie. Student otrzymuje zaliczenie za kazdg z odbytych
praktyk (liczba punktow ECTS 12) po spetnieniu tgcznie nastepujgcych warunkdéw:

o odbycie praktyki zawodowe] w ustalonym terminie i w okresie przewidzianym przez program

studiow,
e dostarczenie potwierdzenia odbycia praktyki zawodowej,
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e przedtozenie dokumentacji z przebiegu praktyki zawodowej (sprawozdania z jej przebiegu)
Swiadczacej o uzyskaniu efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyki zawodowej, podpisanej
przez zaktadowego opiekuna studenckich praktyk zawodowych.

Dokumentacja praktyk studentéw odbywajgcych praktyki obejmuje m.in. umowe o organizacje
i prowadzenie praktyki zawodowej, skierowanie na praktyke zawodowg, szczegétowy program
praktyki zawodowej, zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia w zakresie ogélnych zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, potwierdzenie odbycia praktyki zawodowej, na ktérym wymienione sg okreslone
w programie studidw efekty uczenia sie dla zaje¢ praktyka zawodowa. Dokumentacja zawiera takze
raport w formie sprawozdania z przebiegu praktyki podpisany przez Zaktadowego Opiekuna
studenckich praktyk zawodowych. Przedstawiono wymagang dokumentacje dla studentéw, ktdrzy
odbyli praktyki w okresie 28.06.2022-01.10.2022 w firmie Artur Felkel Cukiernia oraz w okresie 10.07.-
10.10.2022 w firmie Asteria. Dokumentacja potwierdzita spetnienie wymagan, opisanych
w regulaminie praktyk. Student otrzymuje zaliczenie odbytej praktyki zawodowej po spetnieniu facznie
ponizszych warunkow:

a) odbycie praktyki zawodowej w ustalonym terminie i w okresie przewidzianym przez program
studiow,

b) przedtozenie potwierdzenia odbycia praktyki zawodowej, zgodnie ze wzorem okreslonym
w zatgczniku nr 4 do Regulaminu praktyk zawodowych na Pt (Zarzadzenie Nr 66/2021 Rektora
Politechniki tédzkiej, z dnia 29 pazdziernika 2021 r. ze zmianami wprowadzonymi Zarzgdzeniem Nr
83/2021)

c) przedtozenie dokumentacji z przebiegu praktyki zawodowej, w szczegdlnosci raportu z jej przebiegu,
w formie okreslonej w programie studiéw dla kierunku menedzer zywnosci i zywienia, poziomu i profilu
oraz w karcie przedmiotu, $wiadczacej o zrealizowaniu programu praktyki zawodowej i zadan
wyznaczonych w miejscu jej odbywania oraz uzyskaniu efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyki
zawodowej, podpisanej przez opiekuna studenckich praktyk zawodowych wyznaczonego przez zaktad
pracy. Decyzje w sprawie zaliczenia praktyki podejmuje opiekun praktyk z ramienia uczelni.
W przypadku realizacji praktyk w zakfadzie pracy za granica, w miejscu aktualnego zatrudnienia czy
w ramach prowadzonej przez studenta dziatalnosci gospodarczej dokumentacje stanowia:

e, Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie ogdlnych zasad bezpieczeristwa i higieny
pracy podczas odbywania praktyki zawodowej”, ktdrg student odbyt w Politechnice tédzkiej;

e Whniosek o zaliczenie praktyki zawodowej;

e (Oswiadczenie o zapoznaniu sie z przepisami BHP podczas odbywania praktyk studenckich;

e Zgoda na wyjazd na praktyki zagraniczne;

e Sprawozdanie z przebiegu praktyki zawodowej.

e Przebieg realizacji praktyk przedstawiany jest w formie szczegdétowego sprawozdania, ktore
musi by¢ zaakceptowane przez Zaktadowego Opiekuna Praktyk (podpis i pieczatka Zaktadu).
Taka dokumentacja zostata udostepniona i spetniata wyzej wymienione wymagania.

Praktyki odbywajg sie w zaktadach przemystowych specjalizujgcych sie w produkcji zywnosci
i organizacji zywienia, w gastronomii lub w hotelarstwie. Przedstawiono obszerng liste miejsc praktyk
(ponad 80 miejsc). Mozna tu wymieni¢ m.in. Animex Foods Daszyna, Artur Felkel Cukiernia, £6dz, Bar
Burger 73'st, Brokon sp. z 0.0., Konin, Centrum Konferencyjno-rekreacyjne MOLO, Smardzewice, Hotel
Boss £édz, Okregowa Stacja Mleczarska w Konskich, Owoce i warzywa KAPEDEPO, Michat Sobolewski,
tédz. Pan Kanapka S.C. J. Matuszewski D. Andrzejczak, tédz, Pijalnia Czekolady E. Wedel, tédz,
Soligrano Sp. z 0.0., Dobron, Restauracja Winoteka tédz, Zaktad Jakosci Zywnosci, Instytutu
Biotechnologii Przemystu Rolno-Spozywczego, todz.
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W trakcie praktyki zawodowej student ma: zapoznac sie z zakresem dziatalnosci jednostki, w ktdrej
odbywa praktyki, jej strukturg organizacyjno-prawng, sposobami dziatan i produkcjg; zapoznaé
i stosowac sie do regulaminu, przepisow o bezpieczenstwie i higienie pracy; poznaé zakres
obowigzkéw, podstawowych procedur i metod pracy realizowanych na poszczegdlnych stanowiskach,
doskonali¢ umiejetnosci organizacji i planowania witasnej pracy oraz wspoétdziatania z zespotem
pracownikéw.

Praktyki realizowane mogg by¢ w nastepujacych formach:

e praktyki odbywane na podstawie umowy i skierowania z Uczelni, w wybranym przez studenta
zaktadzie pracy lub instytucji, jezeli charakter wykonywanej przez studenta pracy bedzie
zgodny z programem studidw i umozliwia realizacje zaktadanych efektéw uczenia sie;
Przedstawiono zawarte umowy m.in. z firmg Restauracja Three Chimneys w todzi w dniu
04.07.2022.

e staz odbywany w wybranym przez studenta zakfadzie pracy za zgodg opiekuna studenckich
praktyk zawodowych, jezeli charakter wykonywanej pracy bedzie zgodny z programem
studidw i umozliwia realizacje zaktadanych efektow uczenia sie. Student po odbyciu stazu
sktada do Prodziekana ds. studenckich odpowiedni wniosek o zaliczenie praktyki zawodowej;
Przedstawiono wniosek studenta odbywajgcego staz w okresie 30.09-31.12.2022 w firmie
Tasty Food, ktéry zostat pozytywnie zaopiniowany przez Prodziekana ds. studenckich.

e w miejscu aktualnego zatrudnienia (umowa o prace, umowa o dzieto, umowa zlecenie) za
zgodg opiekuna studenckich praktyk zawodowych. Na wniosek studenta, po zakoriczeniu
praktyki, Prodziekan ds. studenckich moze zaliczy¢ studentowi wykonywang przez niego prace
zarobkowa jako praktyke, jezeli charakter tej pracy odpowiada wymogom okreslonym
w programie nauczania dla danej praktyki i umozliwia realizacje zaktadanych efektéw uczenia;

e prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej (charakter tej dziatalnosci powinien by¢
zblizony do programu studidéw kierunku menedzer zywnosci i Zzywienia i zapewnia¢ realizacje
zaktadanych efektéw uczenia sie). Zgode na realizacje praktyki w tej formie udziela opiekun
studenckich praktyk zawodowych. Student jest zobowigzany do ztozenia do Prodziekana ds.
studenckich wniosku o zaliczenie praktyki zawodowej;

e w zaktadzie pracy za granicg, po uzyskaniu zgody Prodziekana ds. studenckich; praktyki
zagraniczne zgodne z ramowym programem praktyk zawodowych (indywidualne, wyjazd
w ramach programow: ERASMUS+, IAESTE).

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw. Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg
odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Dobdr instytucji, w ktérych
odbywajg sie praktyki studentéw kierunku menedzer zywnosci i zywienia dokonywany jest przez
opiekuna praktyk i/lub petnomocnika dziekana ds. studenckich praktyk zawodowych. Gtéwnym
kryterium wyboru jest ocena instytucji w zakresie dziatalnosci odpowiadajgcej programowi studidow
oraz mozliwos¢ osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiéw dla zaje¢ praktyka
zawodowa na kierunku menedzer zywnosci i zywienia. W ramach oceny miejsca odbywania praktyk
zawodowych sprawdza sie w szczegdlnosci czy wyposazenie i infrastruktura przygotowane dla
studentow umozliwiajg samodzielne wykonywanie przez studentéw czynnosci praktycznych,
prawidtowq realizacje programu praktyk zawodowych i uzyskanie przez studenta zaktadanych efektéw
uczenia sie. Opiekun praktyk z ramienia uczelni ma kontakt z opiekunami praktyk ze strony zaktadu.
Opiekunami praktyk zawodowych na kierunku menedzer zywnosci i zywienia z ramienia Zaktadu mogg
zostaé osoby posiadajgce kompetencje i umiejetnosci niezbedne do petnienia opieki nad studentami
oraz zapewnienia wsparcia w realizacji programu praktyk zawodowych w szczegdlnosci
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w samodzielnym wykonywaniu przez studentéw czynnosci praktycznych, prawidtowe] realizacji
programu praktyk zawodowych i uzyskania przez studentow zaktadanych efektéw uczenia sie z zakresu
zarzadzania, marketingu, dziatalnosci doradczej i gospodarczej w przemysle spozywczym
i gastronomicznym oraz ksztattowania praktycznych umiejetnosci rozpoznawania, diagnozowania
i rozwigzywania probleméw z zakresu gospodarki zywnosciowej i Zywieniowej
w zaktadach/jednostkach  gospodarczych zajmujgcych sie  wytwarzaniem, dystrybucjg Iub
wykorzystaniem surowcéw i wyrobdw zywnosciowych do celdw praktycznych. W zaleznosci od
struktury firmy oraz profilu jej dziatalnosci opiekunami praktyk zawodowych na kierunku menedzer
zywnosci i zywienia z ramienia Zaktadu zostajg kierownicy jednostek, menedzerowie lub witasciciele
firm/zaktadéw pracy/przedsiebiorstw. Procedura zatwierdzenia wybranego miejsca praktyki obejmuje
m.in. przygotowanie przez studenta informacji na temat Zaktadu/Instytucji, w ktorej zamierza odby¢
praktyki i przekazanie jej opiekunowi praktyk. Opiekun ocenia wskazane miejsce praktyk, przede
wszystkim na podstawie oficjalnych stron internetowych Zaktadu/Instytucji, sprawdza jaka oficjalnie
dziatalno$¢ powadzi dany Zaktad/Instytucja, a w razie watpliwosci kontaktuje sie z Zaktadowym
Opiekunem Praktyk. Student w oparciu o ramowy program praktyk dla kierunku menedzer zywienia
i zywnosci ustala z Zaktadowym Opiekunem Praktyk szczegdtowy program praktyk, ktory dostarcza
opiekunowi praktyk z ramienia uczelni. Opiekun praktyk, po zapoznaniu sie ze szczegétowym
programem praktyk, wyraza lub nie wyraza zgody na odbycie praktyki we wskazanym przez studenta
Zaktadzie/Instytucji.

Duza liczba atrakcyjnych ofert na odbycie praktyki w Polsce m.in. w branzy HoReCa sprawita, ze
studenci kierunku menedzer zywnosci i zywienia dotychczas nie odbywali praktyki za granica. Studenci
oraz absolwenci kierunku menedzer zywnosci i zywienia czesto otrzymujg propozycje zatrudnienie
w miejscu odbywania praktyki zawodowej. Od marca biezgcego roku podjeto rozmowy z partnerem
niemieckim branzy HoReCa w Karlsruhe w Niemczech, ktéry stworzyt ciekawg oferte na odbycie
praktyki zawodowej studentom kierunku menedzer zywnosci i zywienia. W rozmowach z partnerami
z Niemiec uczestniczyt m.in. Prorektor ds. Studenckich. Obecnie, praktyka zawodowg zagraniczng s3
zainteresowani studenci kierunku menadzer zywienia i zywnosci, z semestru 4 (Il rok studidéw) oraz
semestru 2 (I rok studiow). Szesnastu studentéw | i Il roku kierunku menadzer zywnosci i zywienia
wyrazito zainteresowanie realizacjg praktyki w Karlsruhe we wrzesniu br. lub w kolejnym roku
akademickim.

Praktyki zawodowe moggq by¢ takze realizowane w Uczelni. Jest to mozliwe po uzgodnieniu szczegétéow
z opiekunem praktyk, ktéry zdecyduje, czy zakres takich praktyk odpowiada efektom uczenia sie dla
ww. kierunku. Kazdorazowo w takim przypadku jest ustalany szczegétowy program praktyk,
a wymagania odnosnie zaliczenia takich praktyk sg takie same jak dla studentéw odbywajacych
praktyki w zewnetrznych instytucjach.

Wszyscy studenci kierunku menedzer zywnosci i zywienia realizowali praktyke zawodowg zawsze
w formie stacjonarnej. W okresie pandemii COVID-19 branza HoReCa przyjmowata studentéw
kierunku menedzer zywnosci i zywienia na praktyke zawodowa. W okresie pandemii studenci
odbywajgcy praktyke zawodowg mieli okazje zapoznaé sie ze zmodyfikowang organizacjg pracy
w branzy, przygotowujgcej potrawy “na wynos”, z zarzadzaniem zamodwieniami online, wydajniejsza
komunikacjg z pracownikami oraz szerszg dziatalnosciag w mediach spotecznosciowych i kanatach e-
commerce.

Podczas praktyk ich realizacja podlega kontroli. Jedng z form hospitacji praktyk zawodowych jest
osobista wizyta opiekuna praktyk w miejscu odbywania praktyki zawodowej przez studentéw kierunku
menedzer zywnosci i Zywienia. Po odbyciu hospitacji opiekun praktyk sporzgdza protokdt, w ktorym
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zawarta jest ocena realizacji praktyki oraz miejsce jej odbywania, ocena jakosci wspétpracy z Uczelnig,
opieki nad studentami i ich wsparcie w realizacji programu praktyk zawodowych i wykonywania przez
zaktad pracy innych obowigzkéw wynikajacych z zawartej umowy. Przyktadowe protokoty z hospitacji
praktyk zawodowych w miejscu ich odbywania przedstawiono z praktyki w Qubek Cafe w dniu
12.07.2022. Drugg forma przeprowadzania hospitacji praktyk zawodowych na kierunku menedzer
zZywnosci i zywienia jest rozmowa ze studentami w trakcie odbywania praktyki lub po jej zakoriczeniu.
Studenci proszeni sg réwniez o wypetnienie ankiety, w ktérej proszeni sg o ocene praktyki oraz jej
przydatnos¢ w kontekscie odbywanych studidw z punktu widzenia podanych w ankiecie kryteridw
w skali od 1 (bardzo niska ocena) do 5 (bardzo wysoka ocena). Przedstawiono takg ocene dla praktyk
w Candy Catering and Fit w dniu 28.10.202 oraz w firmie Animex Food w dniu 21.11.2022. Kryteria
oceny praktyki obejmujg jakos$¢ zdobytej na praktykach wiedzy i umiejetnosci, zbieznos¢ praktyk
z kierunkiem studiow, zbieznos$¢ praktyk z zainteresowaniami, mozliwo$¢ kontynuacji wspotpracy
z firma, chel dalszej wspotpracy z firma, przydatno$é¢ na praktykach zdobytych w toku studidow
kompetencji: technicznych i technologicznych, diagnostyczno-analitycznych, organizacyjno-
zarzadczych, interpersonalnych, zespotowych oraz jezykowych, a takze zakres poinformowania
o zasadach odbywania praktyk z ramienia uczelni oraz zaktadu, w ktérym odbyto praktyki oraz opieka
ze strony Zaktadowego Opiekuna Praktyk.

Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie. Studentéw ocenianego kierunku obowigzuje tygodniowy plan zajec.
Wszystkie formy dla danego przedmiotu, zgodnie z programem studidw, realizowane sg w ciggu 15
tygodni.

Kierownik przedmiotu lub osoba przez niego upowazniona zobowigzany jest do wprowadzania
wynikow zaliczen przedmiotéw do systemu informatycznego Uczelni w terminie do 7 dni od ustalenia
oceny oraz do bezwzglednego przestrzegania terminéw potwierdzania i dokumentowania wynikéw
przeprowadzonych zaje¢ zgodnie z obowigzujagcymi w Uczelni zasadami i harmonogramem terminéw
obligatoryjnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie, uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie, normy
i zasady w zakresie dwdch dyscyplin: technologia zywnosci i Zzywienia oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci,
do ktérych jest przyporzadkowany oceniany kierunek, a takze aktualny stan praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej i zawodowego rynku pracy. Sg takze kompleksowe i specyficzne dla zajec
tworzacych program studidow i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektdw uczenia sie okreslonych dla
kierunku. Jednak w programie studiow brakuje zaje¢ podstawy ekonomii na pierwszym roku studiéw,
cho¢ w tresciach niektérych innych zajec zidentyfikowano niektdre tresci z zakresu podstaw ekonomii.
Czas trwania studidw (6 semestréw), naktad pracy mierzony liczbg ECTS konieczny do ukoriczenia
studiow (180), naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektdw uczenia sie przypisany do zajeé s3
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poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Liczba godzin
zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
i studentdw wynosi tacznie z godzinami praktyk 2685, co zapewnia osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie. Liczba punktéw ECTS uzyskiwanych w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia wynosi
powyzej 50%. i jest zgodna z wymaganiami.

Sekwencja zajeé, dobdr form zajeé i proporcje liczby godzin, zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie. Plan studiéw umozliwia wybdr zajeé, ktérym przypisano 30% liczby punktéw ECTS
(59) co umozliwia studentom elastyczne ksztattowanie sciezki ksztatcenia. Plan studiéw obejmuje
zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, w wymaganym wymiarze punktow ECTS (99), a takze
zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego. Plan studiéw obejmuje takze
zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych w wymiarze 15 punktéw ECTS co jest zgodne
z wymaganiami. tgczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ wynosi 47, co stanowi 2% i jest zgodne z wymaganiami w tym
zakresie.

Stosowane metody ksztatcenia na kierunku menedzer zywnosci i zywienia, sg réznorodne, specyficzne,
zorientowane na studenta, aktywizujg studentéw do podnoszenia swoich kompetencji i umozliwiajg
im osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie. W doborze metod ksztatcenia sg uwzgledniane
najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej. W nauczaniu stosowane sg wtasciwie dobrane srodki
i narzedzia dydaktyczne, wspomagajgce studentéw w osigganiu efektéw uczenia sie, co zostato
potwierdzone w czasie hospitacji zaje¢ na ocenianym kierunku. W metodach ksztatcenia
wykorzystywany jest wtasciwie potencjat ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢
oraz dostepne narzedzia umozliwiajgce osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Metody
ksztatcenia na ocenianym kierunku stymulujg studentdw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli
w procesie uczenia sie. Metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej,
umozliwiajg wykonywanie czynnosci praktycznej przez studentdw np. przy realizowaniu projektow,
umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B2, umozliwiajg
tez dostosowanie procesu uczenia sie (takze na odlegto$é¢), do zréznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéw (w tym z niepetnosprawnoscig) oraz realizowanie indywidualnych sciezek
ksztatcenia. W przypadku zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, takich jak laboratoria, metody
i techniki ksztatcenia na odlegtosé sg wykorzystywane pomocniczo.

Praktyki zawodowe realizowane na kierunku menedzer zywnosci i zywienia stanowig integralng czes¢
procesu ksztatcenia uwzgledniajgcego wymagania ksztatcenia praktycznego i podlegajg
obowigzkowemu zaliczeniu. Okreslone kryteridw, ktére muszg spetniaé placowki, gdzie studenci
odbywajg praktyki zawodowe, opracowano zasady zatwierdzania miejsc odbywania praktyki
samodzielnie wybranego przez studenta, zadania opiekunéw praktyk w miejscu ich odbywania oraz
zakres wspotpracy oséb nadzorujgcych praktyki na kierunku z opiekunami praktyk sg wiasciwe.
Kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje opiekundw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg prawidtowa
realizacje praktyk. Sposdb odbywania praktyk i ocena osiggniecia efektdw uczenia sie jest
przeprowadzana prawidtowo.

Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektow uczenia sie umozliwia
weryfikacje wszystkich efektdw oraz dostarczenie studentom informacji zwrotne;j.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste, selektywne
i umozliwiajg dobdr kandydatow posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Przyjecia kandydatéw w trybie rekrutacji na studia
pierwszego stopnia nastepujg po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego, ktérego podstawg
sg wyniki egzaminu wpisane w swiadectwie dojrzatosci lub réwnowaznym (uzyskanym poza polskim
systemem oswiaty) z przedmiotdw obowigzujgcych przy kwalifikacji na dany kierunek studiéw
(w przypadku ocenianego kierunku sg to matematyka, jezyk obcy oraz - do wyboru — fizyka, chemia,
biologia lub od roku akademickiego 2023/24 dyplom zawodowy (314403 technik technologii zywnosci
343404 technik zywienia i ustug gastronomicznych). Wtasciwa uchwata okresla sposéb przeliczania
wynikéw egzaminéw maturalnych na punkty rekrutacyjne.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg bezstronne i zapewniajg
kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na kierunku menedzer zywnosci i zywienia. Kandydat,
ktéry chce aplikowa¢ w trybie rekrutacji, na studia pierwszego stopnia w Politechnice tddzkiej,
wypetnia podanie o przyjecie na studia w Politechnice tédzkiej poprzez portal rekrutacyjny Politechniki
tédzkiej, a nastepnie sktada okreslone uchwata dokumenty. Uczelniana Komisja Rekrutacyjna tworzy
liste rankingowa na podstawie przeliczenia wynikéw z przedmiotéw kwalifikacyjnych na dany kierunek
studidw. Przyjecie na studia w trybie rekrutacji nastepuje w ramach listy rankingowej (poza
uczestnikami olimpiad i konkurséw).

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne uwzgledniajg informacje
o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatow, wymaganiach sprzetowych zwigzanych
z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz wsparciu uczelni
w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. Wymagane kompetencje cyfrowe zwigzane z prowadzonym
na kierunku menedzer zywnosci i zywienia ksztatceniem na odlegtos¢ nie przekraczajg kompetencji
objetych podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego na poziomie 4 PRK osiggniecie, ktérego jest
warunkiem koniecznym przyjecia na studia. Informacje na temat przedmiotéw/modutéw
prowadzonych na odlegtos¢ kandydaci na studia znalez¢ mogg w sylabusach zaje¢ objetych programem
ksztatcenia na kierunku studiéw. Wyszukiwanie informacji jest utatwione dzieki linkom aktywnym na
stronie rekrutacji.

Warunki i procedury potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia sie i oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw. Zasady, warunki i tryb
potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskiwanych w procesie uczenia sie poza systemem studidéw oraz
sposéb powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujacej efekty uczenia regulowane sg Uchwatg Nr
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18/2021 Senatu Politechniki tédzkiej z dnia 26 maja 2021 roku w sprawie okreslenia sposobu
potwierdzania efektéw uczenia sie w Politechnice tédzkiej. Efekty uczenia sie potwierdza sie w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie zawartym w programie studiéw dla kierunku, poziomu i profilu
studidw prowadzonych w Politechnice tédzkiej, w stopniu umozliwiajgcym zaliczenie okreslonych
zaje¢, w tym praktyk zawodowych oraz zaje¢ z jezyka obcego, z wytaczeniem zajeé¢ z wychowania
fizycznego. Osoba ubiegajgca sie o potwierdzenie efektéw uczenia sie na kierunku, poziomie i profilu
studidw w Politechnice tdédzkiej sktada pisemny wniosek wskazujac efekty uczenia sie, o ktérych
potwierdzenie wnosi w Dziale Rekrutacji w terminach podanych przez Rektora. Do wniosku osoba
ubiegajgca sie o uznanie efektéw uczenia sie dotacza: curriculum vitae, dokumenty potwierdzajgce
posiadanie kwalifikacji uzyskanych w ksztatceniu formalnym, dokumenty potwierdzajace
doswiadczenie zawodowe, w szczegdlnosci potwierdzajgce staz/e pracy i zajmowane stanowiska oraz
realizowane zakresy zadan lub obowigzkéw (np.: opis doswiadczenia zawodowego, certyfikaty
ukonczenia kursu, szkolenia, certyfikaty jezykowe, zakres obowigzkdw stuzbowych, dokumenty
potwierdzajgce udziat w projekcie i zakres petnionych w nim obowigzkéw, potwierdzenie odbycia stazu
wraz z raportem). Prorektor wiasciwy ds. ksztatcenia powotuje komisje weryfikujgcg wniosek oraz
dokumenty. W wyniku weryfikacji i oceny efektédw uczenia sie komisja weryfikujagca moze uznaé efekty
uczenia sie dla wybranych przedmiotéw na podstawie dostarczonych dokumentéw. Wynik weryfikacji
wyrazany jest w formie oceny, zgodnie ze skalg ocen zawartg w Regulaminie studidw w Politechnice
tédzkiej i potwierdzony w protokole z przebiegu postepowania weryfikacji i oceny efektdw ucznia sie.
Przewodniczacy komisji weryfikujacej po zakornczeniu prac komisji niezwtocznie przekazuje cata
dokumentacje do Dziatu Rekrutacji. Od oceny komisji weryfikujgcej przystuguje pisemne odwotanie do
prorektora ds. ksztatcenia. W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie mozna zaliczy¢ nie wiecej niz
50% punktéw ECTS przypisanych do zajec objetych programem studiow.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej, zapewniaja mozliwos¢ identyfikacji efektdow uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow. W przypadkach,
gdy student przenosi sie (z innego kierunku lub innej uczelni, w tym réwniez uczelni zagranicznej) na
oceniany kierunek studiéw prowadzony przez Pk, uruchamiane jest postepowanie kwalifikacyjne,
ktorego podstawag jest weryfikacja dokumentacji dotychczasowego przebiegu studidow na innej uczelni
lub uczelni zagranicznej. Weryfikacja przeprowadzana jest w trybie okreslonym w Uchwale Senatu Pt
34/2022. Postepowanie kwalifikacyjne w trybie przeniesienia z innej uczelni lub uczelni zagranicznej
prowadzi Rektor Politechniki tddzkiej poprzez dziatajgcego z jego upowaznienia Prodziekana
wiasciwego dla kierunku, na ktéry kandydat chce sie przenies¢. Przyjecia kandydatéw na studia
stacjonarne pierwszego stopnia w trybie przeniesienia z innej uczelni lub uczelni zagranicznej
nastepujg po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego, ktérego podstawg jest weryfikacja
dokumentacji dotychczasowego przebiegu studidow na innej uczelni lub uczelni zagranicznej. Kandydat
moze ubiegac sie o przyjecie na studia w tym trybie, jesli zaliczyt co najmniej pierwszy semestr w uczelni
macierzystej lub uzyskat w dotychczasowym przebiegu studiow co najmniej 30 punktéw ECTS.
Kandydat sktada prosbe o rozpatrzenie mozliwosci przyjecia na studia w Politechnice todzkiej w trybie
przeniesienia z innej uczelni lub uczelni zagranicznej, wraz z dokumentami, umozliwiajgcymi analize
i potwierdzenie dotychczasowego przebiegu studidow. Wniosek sktadany jest do Prodziekana ds.
studenckich, ktéory podejmuje decyzje o przeniesieniu. Przy rozpatrywaniu prosby Prodziekan
uwzglednia: wyniki uzyskane w trakcie dotychczasowego przebiegu studiéw w macierzystej uczelni;
mozliwo$¢ uznania efektdw uczenia sie, uzyskanych w dotychczasowym przebiegu studiow
i uzupetnienia roznic programowych; dodatkowe dokumenty dotgczone na prosbe Prodziekana.
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W decyzji o przyjeciu na studia w trybie przeniesienia z innej uczelni lub uczelni zagranicznej okresla
sie kierunek studidw, poziom, profil i tryb studidw, rok i semestr studidow, na ktéry nastepuje pierwsza
rejestracja oraz dokonuje sie uznania efektdw uczenia sie, uzyskanych podczas studidow w poprzednim
programie studiéw i okresla sie rdéznice programowe do uzupetnienia przez kandydata wraz
z terminami ich uzupetnienia. Zgodnie z Regulaminem Studidw uzyskane punkty ECTS przenosi sie
i uznaje bez ponownej weryfikacji uzyskania efektdw uczenia sie, jezeli ksztatcenie odbywato sie
zgodnie z porozumieniem zawartym pomiedzy uczelniami; studentowi przyznaje sie takag liczbe
punktéw ECTS, jaka wynika z porozumienia zawartego miedzy uczelniami.

Zasady i procedury dyplomowania na ocenianym kierunku sg trafne, specyficzne i zapewniaja
potwierdzenie osiaggniecia przez studentédw efektéw uczenia sie na zakorczenie studiéw. Proces
dyplomowania unormowany jest przez Regulamin Studiéw w Politechnice tédzkiej. Praca dyplomowa
jest integralng czescig programu studidw. Dokumenty zwigzane z procesem dyplomowania znajduja
sie na stronie internetowej Wydziatu. Praca licencjacka realizowana na kierunku menedzer zywnosci
i zywienia ma charakter praktyczny i zawiera rozwigzanie zdefiniowanego problemu technologicznego,
analitycznego lub z obszaru zarzadzania w oparciu o wiedze ogdlng i specjalistyczng zdobytg w toku
studidow pierwszego stopnia. Realizacja pracy licencjackiej ksztattuje i/lub pogtebia umiejetnosci
w zakresie: samodzielnego wyszukiwania materiatow zZrodtowych i przedstawiania zagadnien
teoretycznych w odniesieniu do okreslonego problemu, definiowania celu pracy, doboru wtasciwych
metod i narzedzi podczas realizacji pracy, planowania i prowadzenia badan i analiz zmierzajgcych do
rozwigzania postawionego problemu, interpretacji wynikéw i formutowania wnioskéw zwigzanych
z postawionym problemem, prezentowaniem wynikéw pracy w sposdb komunikatywny z uzyciem
specjalistycznej terminologii. Tematy i zakres pracy dyplomowej sg zgodne z efektami uczenia sie
okreslonymi dla kierunku. Propozycje tematéw prac dyplomowych potencjalni promotorzy zgtaszajg
w semestrze poprzedzajgcym semestr dyplomowy. Promotorem pracy dyplomowe;j licencjackiej moze
zosta¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopiert doktora. W szczegélnym przypadku na
promotora pracy dyplomowej licencjackiej mozna powota¢ pracownika Uczelni niebedacego
nauczycielem akademickim posiadajgcego, co najmniej stopiert doktora lub specjaliste spoza Uczelni
posiadajgcego co najmniej wyksztatcenie wyzsze. Na Wydziale, na ktérym prowadzony jest oceniany
kierunek, obowigzuje wewnetrzny regulamin dyplomowania. Tematyka i zakresy proponowanych prac
dyplomowych w formie przygotowanych przez potencjalnych promotoréw Kart tematyki/tematu
pracy dyplomowej, sg opiniowane przez Zastepce Dyrektora Instytutu ds. ksztatcenia lub Kierownika
Katedry, w ktérych prace beda realizowane, a nastepnie przez Rade Kierunku Studiow (RKS).
Zaopiniowane przez RKS propozycje tematéw prac zatwierdza Prodziekan ds. ksztatcenia. Lista
zatwierdzonych tematdéw prac dyplomowych udostepniana jest studentom, ktérzy nie pdzniej niz
przed zakonczeniem semestru poprzedzajgcego semestr dyplomowy dokonujg wyboru tematu pracy
do realizacji. Dla prac dyplomowych realizowanych od semestru letniego roku akademickiego 2022/23
obowigzywac bedzie nowy regulamin dyplomowania wprowadzony Zarzgdzeniem Rektora Politechniki
tédzkiej Nr 75/2022 z dnia 22 grudnia 2022 r. Najwazniejsze zmiany dotyczg w petni elektronicznego
prowadzenia procesu dyplomowania, z wykorzystaniem systemu informatycznego Uczelni (Panel
dyplomanta/promotora). Zmianie ulegng réwniez wzory dokumentéw sktadanych przy realizacji
procesu dyplomowania i egzaminu dyplomowego. Stworzone zostaty réwniez ogdlnouczelniane
wymogi formalno-edycyjne pisania pracy dyplomowej. Te wymogi bedg juz obowigzkowe do
zastosowania przez studentdw przygotowujgcych prace dyplomowe w obecnym semestrze. Praca
dyplomowa podlega niezaleznemu opiniowaniu i ocenie przez promotora pracy dyplomowej
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i recenzenta. Praca dyplomowa moze by¢é wykonywana w innej uczelni lub jednostce naukowej polskiej
lub zagranicznej, jak rowniez we wspdtpracy z otoczeniem przemystowym.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie umozliwiajg rowne
traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania efektdw uczenia sie. Zgodnie z Uchwata
Senatu Pt 20/2020 w sprawie ustalenia wytycznych dla rad kierunku studiéw dotyczacych tworzenia
i doskonalenia projektéw programoéw studiéw, metody weryfikacji efektdw uczenia sie w trakcie
procesu ksztatcenia ujete sg w karcie kazdego przedmiotu. Metody weryfikacji zatozonych efektéw
uczenia sie uzaleznione sg od formy realizacji zaje¢ oraz indywidualnych wymagan nauczyciela. Efekty
odnoszace sie do nizszych pozioméw domeny kognitywne] (zapamietanie, rozumienie) weryfikowane
sg podczas pisemnych i ustnych sprawdzianéw (testy otwarte, zamkniete, indywidualne rozmowy) oraz
poprzez przygotowanie raportdw czy rozwigzanie zadan. Dodatkowymi metodami weryfikacji efektow
odnoszacych sie do wyzszych pozioméw domeny kognitywnej (stosowanie, analiza, synteza,
tworzenie) sg zadania projektowe, analiza porownawcza, analiza przypadkéw. Umiejetnosci odnoszace
sie do domeny psychomotorycznej weryfikowane sg poprzez obserwacje manualnej sprawnosci
studentdw, ocene poprawnosci wykonywania analiz i jakosci otrzymywanych przez studentéw
preparatéw i produktéw, ocene poprawnosci montazu aparatury badawczej. Efekty odnoszgce sie do
domeny afektywnej (uczucia, postawy) weryfikowane sg najczesciej poprzez obserwacje aktywnosci
na zajeciach, zachowania podczas pracy w grupach czy udziatu w dyskusji. Prowadzacy zajecia
zobowigzany jest do przedstawienia na pierwszych zajeciach oprécz celdéw i efektéw uczenia sie takze
metod ich weryfikacji. Potwierdzeniem osiggniecia przez studenta zatozonych programem przedmiotu
efektdw uczenia sie jest uzyskanie pozytywnej oceny. Zaliczenie przedmiotu, ktéry wedtug programu
nie konczy sie egzaminem, dokonywane jest po zaliczeniu wszystkich czesci sktadowych przedmiotu,
zas dla przedmiotu, ktéry konczy sie egzaminem dodatkowo po pozytywnym ztozeniu egzaminu.
Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdow efektéw uczenia sie umozliwiajg
adaptowanie metod i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia. W przypadku, gdy z powodu niepetnosprawnosci studenta niemozliwe jest
samodzielne sporzadzanie notatek Prodziekan udziela pozwolenia na zastosowanie dodatkowych
urzadzen technicznych i wykonywanie notatek poprzez rejestrowanie dzwieku i obrazu.
W indywidualnych przypadkach dotyczacych egzaminéw lub innych form weryfikacji efektéow uczenia
sie dopuszcza sie dostosowanie formy weryfikacji do specjalnych potrzeb wynikajgcych
z niepetnosprawnosci studenta.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie zapewniajg
bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i poréwnywalnosé
ocen, co zespodt oceniajacy potwierdzit w czasie wizytacji. Zasady sprawdzania i oceniania efektéw
uczenia sie, a takze regulacje dotyczgce sposobu przeprowadzania zaliczen i egzamindéw, w tym
egzaminodw i zaliczen komisyjnych zawarte sg w Regulaminie Studiéw w Pt.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie okreslajg zasady
przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczgcej stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie na
kazdym etapie studidw i na ich zakoniczenie. Do systemu informatycznego ZTN (Zintegrowany Terminal
Nauczyciela), generujgcego protokoty w terminach obligatoryjnych, ustalonych przez Rektora Pt
wprowadzane sg przez prowadzgcych oceny czgstkowe (jesli takie sg) oraz przez kierownika
przedmiotu oceny koncowe, w terminie do 7 dni od ich ustalenia. Oceny sg podpisywane poprzez
wpisanie kodu liczbowego otrzymywanego przez nauczyciela poprzez SMS przestany automatycznie
przez system na jego telefon komodrkowy, a nastepnie generowany jest protokét w formie
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elektronicznej. Na podstawie wystawionych ocen dokonywana jest rejestracja studentéw na kolejny
semestr.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie okreslajg zasady
postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz
sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Zasady te
wynikajg wprost z regulaminu studiéw. Kazdy student pierwszego roku jest zobligowany do odbycia
szkolenia z “Praw i Obowigzkdéw Studenta”. Wynika to z § 1 komunikatu Prorektora ds. Studenckich
w sprawie okresdlenia przedmiotéw i zaje¢ spoza programu studidw. Wyniki przeprowadzonego
egzaminu lub innej formy weryfikacji efektéw uczenia sie powinny by¢ udostepnione
zainteresowanemu studentowi na co najmniej 48 godzin przed ostatnim z wyznaczonych w danej sesji
egzaminacyjnej termindw zaliczen przedmiotu i nie pdzniej niz 10 dni od terminu przeprowadzenia
zaliczenia. Student ma prawo wgladu do swoich ocenionych prac, w terminach wskazanych przez
prowadzgcego zajecia, jak rowniez do poprawy pracy/zaliczenia. W sytuacjach spornych student ma
mozliwos¢ interwencji poprzez opiekuna roku lub Prodziekana ds. studenckich. Mozliwe jest takze
typowanie przez studentéw za posrednictwem Samorzadu Studenckiego przedmiotow do ankietyzacji.
Student jest zobowigzany do zapoznania sie z wynikami zaliczen przedmiotéow zarejestrowanych
w systemie informatycznym Uczelni i zgtoszenia ewentualnych uwag do wtasciwego kierownika
przedmiotu lub Prodziekana w odpowiednim terminie obligatoryjnym ustalonym w harmonogramie
termindw obowigzujgcych w biezgcym roku akademickim. W przypadku stwierdzenia
niesamodzielnego rozwigzywania zadan, korzystania z niedozwolonych materiatéw i urzadzen
pomocniczych lub zaktdcania prawidtowego przebiegu kazdej formy sprawdzania efektéw uczenia sie,
moze ona zosta¢ przerwana i uniewazniona dla danego studenta. W przypadku przerwanego
sprawdzianu lub egzaminu prowadzacy zajecia ma obowigzek niezwtocznie powiadomic Prodziekana.
Do ponownego sprawdzenia efektéw uczenia sie student ma prawo przystgpi¢c w nastepnym
semestrze. Student ma prawo ztozy¢ do Prodziekana odwotanie od decyzji prowadzacego zajecia
w terminie 7 dni. W przypadku udokumentowanego stwierdzenia niesamodzielnosci pracy
przedstawionej przez studenta do oceny, prowadzacy zajecia ma obowigzek niezwtocznie
poinformowac o tym fakcie studenta oraz powiadomic¢ Prodziekana. Niesamodzielne przygotowanie
pracy moze by¢ dla prowadzacego zajecia lub kierownika przedmiotu podstawg do niezaliczenia
studentowi przedmiotu. Student ma prawo ztozy¢ do Prodziekana odwotanie od tej decyzji w terminie
7 dni od poinformowania go o stwierdzeniu niesamodzielnos$ci pracy. Opisane powyzej dziatania
studenta sg naruszeniem Regulaminu Studiow w Politechnice tédzkiej i moga stanowi¢ podstawe do
poniesienia przez studenta odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. Za postepowanie uchybiajgce godnosci
studenta i za naruszanie przepisdw obowigzujagcych w Politechnice tédzkiej student ponosi
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng. Karami dyscyplinarnymi s3: upomnienie, nagana, nagana
z ostrzezeniem, zawieszenie w okreslonych prawach studenta na okres do 1 roku, wydalenie z Uczelni.
Zgodnie ze statutem Pt dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw powotuje sie Komisje
Dyscyplinarng Uczelni dla Studentéw oraz Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng Uczelni dla Studentow.
Senat powotuje Komisje Dyscyplinarng Uczelni dla Studentéw w sktadzie 11 oséb, w tym 6 nauczycieli
akademickich i 5 studentdéw.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie stosowane w procesie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, gwarantujg identyfikacje studenta
i bezpieczenstwo danych. Zgodnie z Zarzagdzeniem Nr 56/2021 Rektora Politechniki todzkiej z dnia 4
pazdziernika 2021 r. w sprawie zasad organizacji zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
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odlegtosé w Politechnice tédzkiej, weryfikacja osiggniecia przez uczestnikéw zajeé¢ efektéw uczenia sie
odbywa sie przez biezgca kontrole postepdw w nauce w siedzibie Uczelni w obecnosci nauczyciela
prowadzgcego zajecia, co umozliwia identyfikacje studenta z zachowaniem bezpieczeristwa jego
danych. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje
wszystkich efektdw oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej. Zgodnie z Regulaminem
studidw, kierownik przedmiotu lub osoba przez niego upowazniona zobowigzany jest do
wprowadzania wynikéw zaliczen przedmiotédw do systemu informatycznego Uczelni w terminie do 7
dni od ustalenia oceny oraz do bezwzglednego przestrzegania termindw potwierdzania
i dokumentowania wynikéw przeprowadzonych zaje¢ zgodnie z obowigzujgcymi w Uczelni zasadami
i harmonogramem terminéw obligatoryjnych.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie i postepdéw w procesie
uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie na odlegto$¢ zapewniajg
skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektdw uczenia sie. Na semestrze
poprzedzajgcym semestr dyplomowy realizowany jest modut sumatywny. Gtéwng ideg realizacji
modutu jest weryfikacja, na jakim poziomie sg osiggniete efekty uczenia sie studentow zatozone
w programie studidw i czy pozwala to na uzyskanie kompetencji deklarowanych w programie. Projekt
prowadzony jest metodg PBL. Opiekun projektu ocenia stopien realizacji kierunkowych efektow
uczenia sie przez kazdego studenta, a nastepnie kieruje (dotyczy kazdego ze studentéw, u ktérych
stwierdzone zostang braki) do realizacji odpowiedniego modutu, aby uzupetni¢ ewentualne braki.
W przypadku, gdy okreslone zostanie, ze student osiggnat zatozone programem studiéw efekty uczenia
sie wybiera on samodzielnie przedmiot z oferty Wydziatu.

Weryfikacja osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie odbywa sie na podstawie pozytywnych ocen
uzyskanych przez studenta, na ktdrg sktadajg sie efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Weryfikacja i ocena kierunkowych efektéw uczenia
sie osigganych przez studentéw przeprowadzana jest w szczegdlnosci podczas modufu sumatywnego,
egzaminu kompetencyjnego, egzaminu dyplomowego oraz w odniesieniu do efektéw uczenia sie
zatozonych dla poszczegdlnych modutéw i praktyk okreslonych odpowiednio do zakresu efektu
(wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne) oraz charakteru modutu i praktyk w karcie przedmiotu.
Szczegblng formga i wysoce innowacyjng formg potwierdzenia i weryfikacji osiggniecia wszystkich
kierunkowych efektéw uczenia sie przypisanych do programu studiéw jest egzamin kompetencyjny,
organizowany w trakcie ostatniego semestru studidow. Egzamin kompetencyjny obowigzuje wszystkich
studentdw Politechniki tédzkiej, realizujgcych studia wedtug programoéw studiéw obowigzujacych od
roku akademickiego 2019/2020. Dla programéw uruchamianych od roku 2020 r. stanowi on cze$é
seminarium dyplomowego. Jego zaliczenie jest warunkiem koniecznym dopuszczenia do egzaminu
dyplomowego. Warunkiem przystgpienia do egzaminu kompetencyjnego jest uzyskanie zaliczen ze
wszystkich zajeé, realizowanych w semestrach poprzedzajacych ostatni semestr studiow,
z wyfaczeniem praktyk zawodowych. Egzamin kompetencyjny jest przeprowadzany przez komisje
powotang przez Prodziekana ds. Studenckich, w formie ustnej uzupetnionej przez forme pisemna.
Oparty jest on na studium przypadku przygotowanym przez powotany przez Prodziekana ds.
studenckich zespét i zatwierdzony przez Rade Kierunku Studiéw. Wynik egzaminu kompetencyjnego
staje sie czescig oceny ze studiow.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdow efektow uczenia sie i postepow w procesie
uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie na odlegto$¢ umozliwiajg
sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej wiasciwych dla ocenianego kierunku. W czasie wizytacji dokonano oceny prac
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przejsciowych o$miu zaje¢. Tematyka prezentowanych prac byta zgodna z sylabusami, stosowano
zroznicowane metody weryfikacji efektdw uczenia sie, stwierdzono, ze zostaty one poprawnie
dobrane.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie i postepdw w procesie
uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie na odlegto$¢ umozliwiajg
sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego. Student studidw pierwszego stopnia ocenianego
kierunku musi potwierdzi¢ swoje kompetencje jezykowe egzaminem na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Jezeli student potwierdzi swoje kompetencje jezykowe na
wymaganym poziomie juz po pierwszym semestrze nauki, moze w ramach pozostatych godzin
lektoratu podja¢ nauke wybranego drugiego jezyka obcego.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw s3 uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikdw, projektéw, prac dyplomowych, dziennikéw praktyk, co zostato
potwierdzone pozytywnie przez zespdt oceniajgcy. Sposdb weryfikacji, a co za tym idzie
dokumentowania osiggniecia efektéw uczenia sie jest scisle skorelowany z zakresem efektu (wiedza,
umiejetnosci, kompetencje spoteczne) oraz charakterem przedmiotu/modutu i praktyk. Dokument
stanowig np. testy, rozwigzania zadan projektowych, analiza poréwnawcza, analiza przypadkéw,
sprawozdania z éwiczen laboratoryjnych. Sg one przechowywane przez kierownikdw przedmiotow
przez okres co najmniej 3 lat. Wyniki prac etapowych, zgodnie z RODO, przekazywane sg studentom
indywidualne - ustnie, drogg mailowg badz z zastosowaniem platformy WIKAMP. Zbiorcze zestawienia
wynikéw prac etapowych przechowuje kierownik przedmiotu. Efekty uczenia sie z zakresu kompetencji
spotecznej (np. aktywnos¢, umiejetnos¢ pracy w grupach) weryfikowane sg na drodze obserwacji
i odnotowywane przez prowadzacych zajecia. Potwierdzeniem osiggniecia przez studenta wszystkich
zatozonych programem przedmiotu efektéw uczenia sie jest uzyskanie pozytywnej oceny. Oceny
wprowadzane sg przez kierownikdw przedmiotdw do systemu informatycznego, generujgcego
protokoty w formie elektronicznej w terminach obligatoryjnych, ustalonych przez Rektora Pt. Na tej
podstawie dokonywana jest rejestracja studentéw na kolejny semestr. Karta osiggnie¢ generowana
jest na poczatku semestru, po jego zakonczeniu karta z ocenami jest drukowana i umieszczana
w aktach.

Dokumentacja egzaminu kompetencyjnego obejmujaca egzemplarz studium przypadku
analizowanego przez studenta, zatgczniki oraz arkusz odpowiedzi na pytania, jak rowniez podpisane
protokoty z egzaminu zawierajgce oceny z czesci pisemnej i ustnej oraz ocene koricowa sg deponowane
w dziekanacie.

Dokumentacja dotyczgca procesu dyplomowania obejmuje papierowy oraz elektroniczny egzemplarz
pracy dyplomowej, ocene oraz recenzje pracy dyplomowej, protokét z procedury antyplagiatowej oraz
wszystkie wymagane o$wiadczenia, jak réwniez protokot z egzaminu dyplomowego zawierajgcy oceny
z prezentacji wynikdw pracy dyplomowej oraz z obrony pracy dyplomowej. Dokumenty te stanowig
element akt studenta, ktére po zakoriczeniu studidow przechowywane sg w archiwum przez okres 50
lat.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg monitorowane przez prowadzenie analiz pozycji
absolwentéw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej edukacji. Monitoring przebiegu karier zawodowych
absolwentéw prowadzi Biuro Karier Pt. Dziatania te majg na celu dopasowanie programu studiéw do
wymogow panujgcych na rynku pracy. Badania loséw absolwentdw pozwalajg uzyska¢ wiele
wartosciowych odpowiedzi, ktére z kolei przektadajg sie na wyzszg jako$¢ ksztatcenia przysztych
pracownikéw. Diugofalowe diagnozowanie karier zawodowych absolwentow pozwala wyszczegdlnic,
ktdre z nabytych podczas studiéw efektow uczenia sie staty sie najbardziej przydatnymi na rynku pracy.
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Monitoring jest realizowany poprzez Elektroniczny System Badania Loséw Zawodowych Absolwentow
Pt zapoczatkowany w 2009 r. w ramach projektu ,Innowacyjna dydaktyka bez ograniczen -
zintegrowany rozwdj Politechniki tédzkiej - zarzadzanie Uczelnig, nowoczesna oferta edukacyjna
i wzmacniania zdolnosci do zatrudniania, takze oséb niepetnosprawnych” (Program Operacyjny Kapitat
Ludzki, priorytet IV, poddziatanie 4.1.1). W 2021 roku zostaty ukorniczone prace nad rozbudowg
i integracjg istniejgcych rozwigzan informatycznych uzytkowanych przez Biuro Karier Politechniki
tédzkiej w ramach Zintegrowanego Programu Politechniki todzkiej. Nowy system Biura Karier zostat
uruchomiony w maju 2021 roku.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw, a takze prac
dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu, profilu, efektdw uczenia sie
oraz dyscyplin, do ktérych oceniany kierunek jest przyporzadkowany, a takze zawodowego rynku
pracy. Rodzaje prac etapowych uzaleznione sg od formy realizacji przedmiotu oraz indywidualnych
wymagan nauczyciela. Praca dyplomowa, realizowane na ocenianym kierunku, jest integralng czescia
programu studidw. Jak stwierdzono w czasie wizytacji (ocena 7 prac licencjackich), prace licencjackie
sg samodzielnym rozwigzaniem zdefiniowanego problemu technologicznego, analitycznego lub
z obszaru zarzadzania, prezentujgcym wiedze i umiejetnosci studenta zgodnie z kierunkowymi
efektami uczenia sie. Istniejg prace wykonywane w porozumieniu z interesariuszami zewnetrznymi
jednak zespdt oceniajgcy rekomenduje Scislejszg wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi przy
wyborze tematow i pdzniejszej realizacji prac dyplomowych. Temat i zakres prac dyplomowych sg
zgodne z efektami uczenia sie okreslonymi dla poziomu studidow. Zespdt oceniajacy stwierdzit, ze nie
wszystkie prace dyplomowe majg jednolitg forme edytorska, jednak zgodnie z uzyskang informacja, od
nowego roku akademickiego bedzie obowigzywato nowe zarzgdzenie Rektora regulujgce te kwestie.
Zespot oceniajacy potwierdzit, ze tematyka prac etapowych zwigzana jest Scisle z weryfikowanymi
efektami uczenia sie. Studenci ocenianego kierunku sg wspétautorami publikacji i doniesien, posiadajg
tez inne osiaggniecia w obszarach dziatalno$ci zawodowej. Studenci kierunku menedzer zywnosci
i zywienia aktywnie pracujg w kole naukowym Kollaps. W ramach dziatalnosci nie tylko prowadza
badania, ale réwniez prezentujg wyniki swoich prac. Przyktadowo, studentka ocenianego kierunku byta
wspotautorka doniesienia na VIl OGOLNOPOLSKIEJ SESJI STUDENCKICH KOt NAUKOWYCH, SZCZECIN,
1-3.12.2022, czwodrka studentdow prezentowata postery podczas wyjazdowej sesji kot naukowych
BiNoZ w Konopnicy. Brali udziat réwniez w organizacji warsztatéw sensorycznych w ramach tego
wydarzenia. Studenci kierunku dziatajgcy w ramach Kollaps w dniu 13 grudnia 2022 zorganizowali
,Festiwal czekolady” w ramach ktérego wystucha¢ mozna byto wyktadéw tematycznie zwigzanych
ztym produktem, jak réwniez wzigé udziat w warsztatach. Ponadto biorg oni corocznie udziat
w Festiwalu Nauki, Techniki i Sztuki w todzi. Student kierunku menedzer zywnosci i zywienia brat udziat
w realizacji projektu “Opracowanie i wdrozenie innowacyjnej technologii produkcji kombuchy”,
POIR.01.01.01-00-0910/20-00.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Warunki rekrutacji na studia na kierunku menedzer zywnosci i zywienia w Politechnice tddzkiej,
kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste, selektywne i umozliwiajg dobér
kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia
efektdw uczenia sie, sg takze bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse, uwzgledniajg
informacje o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych i wsparciu uczelni. Warunki i procedury
potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw, w innej uczelni, w tym uczelni
zagranicznej, zapewniaja mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie i oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw.

Zasady i procedury dyplomowania na ocenianym kierunku menedzer zywnosci i zywienia sg trafne,
specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na
zakonczenie studiow.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie i postepdéw
W procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwiajg rowne traktowanie studentdw w procesie
weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie, adaptowanie metod i organizacji do potrzeb studentéw
Z niepetnosprawnoscig, zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz
wiarygodnos$é i poréwnywalnos¢ ocen, okreslajg przekazywanie studentom informacji zwrotnej,
okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych oraz sposoby zapobiegania i reagowania
na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Stosowane na kierunku menedzer zywnosci
i zywienia metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie w procesie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, gwarantujg identyfikacje studenta
i bezpieczenstwo danych.

Metody weryfikacji i oceny osiaggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie i postepdéw w procesie
uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie na odlegtos¢ zapewniajg
skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie, umozliwiajg
sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do dziaftalnosci zawodowej,
sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw na kierunku menedzer zywnosci i zywienia s3
uwidocznione w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikdéw, projektéw, prac
dyplomowych, dziennikow praktyk, co zostato potwierdzone pozytywnie przez zespét oceniajacy sg
takze monitorowane przez prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy lub dalszej
edukacji. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektow, a takze
prac dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu, profilu, efektéw
uczenia sie oraz dyscyplin, do ktérych oceniany kierunek jest przyporzagdkowany, a takze zawodowego
rynku pracy. Studenci ocenianego kierunku sg wspotautorami publikacji i doniesien, posiadajg tez inne
osiggniecia w obszarach dziatalnosci zawodowe;.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Ksztatcenie na kierunku menedzer zywnosci i zywienia prowadzone jest przez nauczycieli
zatrudnionych na Wydziale Biotechnologii i Nauk o Zywnosci oraz na Wydziale Organizacji i Zarzadzania
Politechniki tédzkiej. W nauczaniu biorg rowniez udziat pracownicy Centrum Jezykowego Pt.

Wydziat Biotechnologii i Nauk o Zywnosci Politechniki tédzkiej posiada uprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora i doktora habilitowanego w dziedzinie nauk rolniczych, w dyscyplinie
technologia zywnosci i zywienia a Wydziat Organizacji i Zarzadzania ma uprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci.
Nauczyciele akademiccy prowadzgcy zajecia zwigzane z dyscyplinami technologia zywnosci i zywienia
oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci posiadajg aktualny i udokumentowany publikacjami naukowymi
dorobek naukowy w tych dyscyplinach. Zdecydowana wiekszos$¢ z nich posiada doswiadczenie
zawodowe odpowiednie dla tych kierunkdw.

Na kierunku menedzer zywnosci i Zywienia zajecia dydaktyczne prowadzi 83 nauczycieli, z ktérych
prawie 65% to nauczyciele zatrudnieni na Politechnice todzkiej. Wsrdd tej grupy 11% stanowia
profesorowie, 33% doktorzy habilitowani, 52% doktorzy i 4% z tytutem zawodowym magistra. Sposréd
30 nauczycieli spoza Pt, zdecydowang wiekszos¢ (21 osdéb) stanowig doktorzy. Do dyscypliny
technologia zywienia i zywnosci zadeklarowato udziat 45% nauczycieli, a do dyscypliny nauki
0 zarzadzaniu i jakosci ponad 30%. Pozostate osoby zadeklarowaty udziat do dyscypliny technologia
chemiczna, inzynieria chemiczna, ekonomia, biotechnologia i innych. Biorgc pod uwage liczbe
studentéw studiujgcych na Wydziale Biotechnologii i Nauk o Zywnosci oznacza to, ze liczebnoé¢ kadry
umozliwia prawidtowa realizacje zajec. Sposrdd kadry prowadzacej zajecia na kierunku wiekszos¢ oséb
legitymuje sie doswiadczeniem praktycznym i udokumentowang wspétpraca z przemystem, a wiec sg
to osoby przygotowane do prowadzenia zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci na kierunku o profilu
praktycznym.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne udokumentowane
udziatami w kursach podnoszacych ich umiejetnosci, publikacjami podrecznikéw, skryptow. Biorg oni
rowniez udziat w kursach podnoszacych kwalifikacje w nauczaniu na odlegtosc.

Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich jest zgodne z regulaminem pracy
obowigzujgcym na Politechnice tédzkiej. Jednak w przypadku niektérych oséb obcigzenia sg bardzo
znaczne, przekraczajace 600 godzin zrealizowanych w ciggu jednego roku akademickiego. Wydaje sie,
ze w tych przypadkach mozna rozwazy¢ inny przydziat zajeé, aby te osoby odcigzy¢.

Nowych pracownikéw zatrudniania sie w zaleznosci od potrzeb dydaktycznych i naukowych. Proces
zatrudniania przebiega w formie konkursu zgodnie z istniejgcymi na Politechnice tédzkiej regulacjami
tj. Zarzadzeniem Nr 80/2021 Rektora Politechniki tédzkiej z dnia 17 grudnia 2021 r. w sprawie sposobu
i trybu przeprowadzania konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich w Politechnice tédzkiej
POLITYKA OTM-R— OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACIJI oraz kodeksu ,,Dobre
praktyki przy organizacji konkursdw na stanowiska nauczycieli akademickich w Politechnice todzkiej”,
przyjetym Uchwatg Senatu Politechniki tddzkiej (Uchwata Nr 6/2008 z dnia 27 lutego 2008 roku
w sprawie przyjecia Kodeksu ,Dobre praktyki w szkotach wyzszych”). Zgodnie z powyzszymi
regulacjami podstawowym kryterium oceny kandydata jest ocena jego kompetenc;ji.

Nauczyciele, ktérzy prowadzg zajecia na ocenianym kierunku reprezentujg nastepujace dyscypliny:
technologia zywnosci i zywienia w naukach rolniczych, nauki o zarzadzaniu i jakosci w dziedzinie nauk
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spotecznych, technologia chemiczna, inzynieria chemiczna, ekonomia. W tych dyscyplinach
prowadzacy zajecia publikujg rowniez swoje prace naukowe oraz realizujg projekty badawcze. W latach
2019-2023 opublikowano 347 prac. w zdecydowane] wiekszosci sg to publikacje w czasopismach
miedzynarodowych. Okoto 75% prac poswiecono zagadnieniom z dyscypliny technologia zywnosci
i zywienia, a 19% do dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci. Osoby prowadzace zajecia legitymuja sie
udokumentowanym dorobkiem potwierdzajgcym ich kompetencje do prowadzenia danych zajeé.

O rozwoju naukowym pracownikéw biorgcych udziat w ksztatceniu na kierunku menedzer zywnosci
i zywienia $wiadczy fakt, ze w latach 2018-2022 8 osdb uzyskato tytut profesora, 9 oséb stopien doktora
habilitowanego i 7 oséb stopien doktora. Jednoczes$nie 4 osoby awansowano na stanowisko profesora
uczelni. Poza oceng jakosci badan naukowych w ewaluacji wysoko oceniono wptyw prowadzonych
badan naukowych na funkcjonowanie spoteczenistwa i gospodarki. Zgodnie z wiekszoscig zatgczonych
informacji pracownicy obu Wydziatéw posiadajg duze doswiadczenie we wspodtpracy z otoczeniem
gospodarczym oraz biorg udziat w realizacji projektow B+R we wspotpracy z przedsiebiorstwami.
Ponadto s3 autorami lub wspdtautorami wdrozen, autorami ekspertyz i legitymuja sie stazami
w przemysle. Niektérzy z pracownikdow zanim rozpoczeli kariere akademicka pracowali w przemysle,
a zatem posiadajg doswiadczenie zawodowe inne niz akademickie. Kliku nauczycieli akademickich nie
uzupetnito prawidtowo swoich kart nauczyciela w zakresie doswiadczen zawodowych. Jednak w trakcie
wizytacji okazato sie, ze takie doswiadczenia zawodowe osoby te maja.

Procedura przydziatu zajeé¢ dydaktycznych jest transparentna, sformalizowana i odbywa sie zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 51/2020 Rektora Politechniki tédzkiej z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie
planowania zlecania, powierzania i rozliczania zaje¢ dydaktycznych. Dobdr nauczycieli dydaktycznych
wedtug zaftaczonych dokumentéw jest skorelowany z ich zainteresowaniami naukowymi co zapewnia
zgodnos¢ dorobku naukowego i kompetencji dydaktycznych z prowadzonymi przez nich zajeciami. Jak
wynika z zatgczonych danych nauczyciele zatrudnieni na stanowiskach badawczo-dydaktycznych
prowadzg badania naukowe, ktérych tematyka obejmuje miedzy innymi tresci programowe na
ocenianym kierunku.

Jednym z istotnych elementéow podnoszenia jakosci ksztatcenia sg ankiety dydaktyczne. Ankiety
przeprowadzane na kierunku sg anonimowe, a zbiorcze wyniki ankiet sg przedstawiane ocenianym
osobom. Ogélna informacja dotyczgca wynikdw ankiet studenckich jest analizowana na posiedzeniach
Rady Kierunku Studidw. Negatywne wyniki oceny zaje¢ s3 powodem odsuniecia nauczyciela od zajec
lub zmiany kierownika przedmiotu.

Wytyczne dotyczgce trybu i sposobu przeprowadzania ankietyzacji okreslone sg w Zarzadzeniu Nr
50/2022 Rektora Politechniki tédzkiej z dnia 28.09.2022 r. Ankietyzacja, prowadzona we wspotpracy
z Samorzgdem Studenckim, odbywa sie w formie elektronicznej z uzyciem systeméw informatycznych
Politechniki tédzkiej. Ankietyzacja jest przeprowadzana w trybie srddokresowym oraz po zakoriczeniu
kazdego semestru. W kazdym semestrze ankietyzacjg srodokresowg objete sg wszystkie zajecia
z wyfaczeniem tych, ktére z przyczyn organizacyjnych lub technicznych nie powinny podlegac
procesowi ankietyzacji, np. szkolenie biblioteczne. Zajecia podlegajg ankietyzacji nie rzadziej niz raz na
3 lata oraz kazdy nauczyciel akademicki podlega ankietyzacji nie rzadziej niz raz na 4 lata. W momencie
wypetniania ankiet oceniajgcych student ma mozliwos¢ zamieszczenia szczegdtowych komentarzy
m.in. odnosnie sposobu prowadzenia zajeé, stopnia zrozumiatosci tresci, kultury osobistej
prowadzgcego zajecia wraz z okreslong punktacjg. Zgodnie z przedtozong dokumentacjg w r.a. 2020/21
ankietyzacji poddano 5 zaje¢ i 17 nauczycieli, czyli w sumie 22 zaje¢, a w r.a. 2021/2022 odpowiednio
6, 41 10. Zwrotnos$¢ ankiet nalezy uznad za niskg. Uznano, ze wyniki zdecydowanej wiekszosci z nich sg
niestatystyczne (przyjeto prég zwrotnosci 30%). Jedynie nieliczne (towaroznawstwo zywnosci i potraw,
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savoir-vivre i sztuka dyplomacji) z ocenianych przez studentéw zajec staty sie przedmiotem dyskusji na
RPS, ze wzgledu na istotnosé uzyskanych wynikdéw. Akurat te zajecia studenci ocenili bardzo dobrze
i dobrze, w jednym przypadku zasugerowali, aby prowadzacy udostepniat w wiekszym zakresie
materiaty dydaktyczne oraz zwrécili uwage na niektdre powtarzajace sie z innymi zajeciami tresci
ksztatcenia. Na podstawie tych uwag wdrozono plan naprawczy.

Drugg metoda poprawy jakosci ksztatcenia sg hospitacje zaje¢, ktére mogg odbywac sie w sposdb
systemowy lub interwencyjnie w przypadku zgtaszania uwag przez studentow. Hospitacje
w Politechnice tdédzkiej prowadzone sg zgodnie z Zarzadzeniem Nr 51/2022 Rektora Politechniki
tddzkiej z dnia 28 wrzesnia 2022 r ze zmiang wprowadzong Zarzgdzeniem Nr 63/2022. Narzedzie to
jest wykorzystywane do oceny jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz wspiera rozwdj umiejetnosci
dydaktycznych nauczycieli akademickich. Hospitacje dotyczg wszystkich kierunkéw studidow
prowadzonych na Wydziale, na wszystkich poziomach i we wszystkich formach studiéw. Obejmuja
wszystkie formy zajeé dydaktycznych: wykfady, ¢wiczenia, laboratoria, lektoraty, seminaria. Za proces
hospitacji na Wydziale Biotechnologii i Nauk o Zywnosci odpowiada Prodziekan ds. ksztatcenia, ktéry
z poczatkiem semestru roku akademickiego zwraca sie do oséb odpowiedzialnych w poszczegdlnych
Instytutach/Katedrach za jako$¢ ksztatcenia o wyznaczenie do hospitacji zaje¢ dydaktycznych
realizowanych przez pracownikéw oraz o powotanie komisji hospitujgcych. Witasciwy Prodziekan
zatwierdza plany hospitacji i nadzoruje ich realizacje na Wydziale. Wszyscy nauczyciele akademiccy
podlegajg hospitacji systemowej nie rzadziej niz raz na 4 lata. Adiunkci, starsi asystenci, asystenci,
lektorzy i instruktorzy, ktérzy nie przepracowali w Uczelni trzech lat oraz wszyscy doktoranci
prowadzacy zajecia dydaktyczne, objeci sg hospitacja w pierwszym roku prowadzenia zajed.
W przypadku negatywnej oceny S$rédokresowej ankiety nauczyciela akademickiego, kierownik
samodzielnej jednostki organizacyjnej lub dziatajgca z jego upowaznienia osoba odpowiedzialna za
jakosc ksztatcenia moze zarzadzi¢ hospitacje interwencyjne. Komisja hospitujgca sktada sie co najmniej
z dwodch oséb, w tym kierownika samodzielnej jednostki organizacyjnej lub osoby przez niego
wskazanej. Dodatkowo, w sktad Komisji moze wchodzié student wskazany przez Samorzad Studencki
Politechniki todzkiej. Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 51/2022 Rektora Politechniki todzkiej z dnia 28
wrzednia 2022 r. w sprawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Politechnice tdédzkiej nie jest juz
wymagane wczesniejsze informowanie hospitowanego nauczyciela o doktadnym terminie hospitacji
systemowej. Zmiana ta ma przyczynic sie do jeszcze wiekszej dbatosci nauczycieli o podnoszenie jakosci
prowadzonych zajeé. Podczas hospitacji systemowe] opisowej ocenie podlegaja: a) zgodnos¢ realizacji
efektdw uczenia sie z kartg przedmiotu; b) stosowane metody oceny (formujacej i sumujacej) oraz
informacja zwrotna; c) przygotowanie nauczyciela akademickiego do zaje¢; d) stosowanie metod
i narzedzi aktywizacji studentow; e) dobdr materiatéw i narzedzi dydaktycznych wykorzystywanych
przez prowadzgcego zajecia; f) rozplanowanie i wykorzystanie czasu zaje¢; g) punktualnos¢, atmosfera
i kontakt z grupa. Wnioski z hospitacji obejmujg opisowg ocene mocnych i stabych stron hospitowanych
zaje¢, w tym opinie studentdw uczestniczacych w hospitowanych zajeciach dotyczace zajec
i prowadzacego zajecia. Zapoznanie sie z opinig studentdw nastepuje bez obecnosci prowadzgcego
zajecia. Po zakonczeniu hospitacji Komisja oceniajgca okresla ocene koricowg prowadzonych zajec.
Zadaniem Komisji jest rowniez omdwienie wynikédw z hospitowanym nauczycielem akademickim, ktory
potwierdza podpisem na protokole fakt zapoznania sie z jego trescig. W przypadku oceny negatywnej
Prodziekan ds. ksztatcenia zobowigzany jest do podjecia dziatan naprawczo-doskonalgcych i ich
weryfikacji ponowng hospitacjg systemowa nie pdzniej niz w nastepnym roku akademickim. Protokoty
hospitacji przechowywane sg zgodnie z zachowaniem zasad poufnosci przez okres 5 petnych lat
kalendarzowych, a wyniki mogg zosta¢ wykorzystane przy opiniowaniu wnioskdow o zatrudnienie,
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przedtuzenie zatrudnienia lub awans. Kazdemu hospitowanemu nauczycielowi akademickiemu
przystuguje prawo do ztozenia wyjasnien odnosnie wynikéw hospitacji systemowej w terminie 14 dni
od przyjecia ich do wiadomosci i potwierdzenia tego poprzez ztozenie podpisu na protokole hospitacji.
Woyjasnienia sktadane sg na pismie do kierownika samodzielnej jednostki organizacyjnej lub dziatajgcej
Z jego upowaznienia osoby odpowiedzialnej za jakos¢ ksztatcenia. Zespét oceniajgcy miat udostepniony
protokdt z hospitacji przyktadowych zaje¢. Ponadto zapoznat sie z omdwieniem hospitacji
przeprowadzonych na ocenianym kierunku w raporcie rocznym. Z raportu rocznego wynika, ze w r.a
2020/21 przeprowadzono 5 hospitacji systemowych, a 4 w r.a 2021/22. Wykazano, ze opinie Komisji
hospitujgcej i studentéw byly zgodne. Generalnie wykazano wysoki poziom merytoryczny wiedzy
przekazywanej studentom, dobre relacje miedzy studentami i prowadzgcymi zajecia, dobre
przygotowanie nauczycieli do zajeé¢ dydaktycznych i brak byto uwag krytycznych. Zespdt oceniajgcy
takze bardzo dobrze ocenit zajecia realizowane na kierunku menedzer zywnosci i zywienia.

Podkresli¢ nalezy, ze wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Wyniki tej oceny sg wykorzystywane przy wnioskach o awans,
podwyzke czy nagrode Rektora lub Dziekana. Uczelnia w celu zapewnienia pracownikom naukowym
odpowiednich warunkéw do rozwoju naukowego utatwia np. do odbywania stazy w innych osrodkach
naukowych, stazy przemystowych transferu wiedzy i komercjalizacji badan naukowych. Ponadto
pracownicy biorg udziat w programach doskonalenia procesu dydaktycznego, np.: ,,Dydaktyka 2.0” czy
,Zintegrowany Program Politechniki tédzkiej na rzecz rozwoju regionu tédzkiego”. W ramach tych
programow nauczyciele prowadzgcy zajecia na ocenianym kierunku uczestniczg w certyfikowanych
szkoleniach i warsztatach z zakresu nowoczesnej dydaktyki np. Nowoczesne kompetencje
dydaktyczne, Szkolenie Grywalizacja, Problem Based Learning, Case Teaching, E-learning
i Umiejetnosci prezentacyjne, Szkolenie z facylitacji, Learning by doing, Akademia Design Thinking
z Superwizjg, Wykorzystywanie aplikacji wspomagajacych prace nauczyciela, w szkoleniu ,Flipped
Education”.

Projekt Dydaktyka 2.0, w ktédrym uczestniczyli nauczyciele akademiccy, obejmowat réwniez szkolenia
w zakresie umiejetnosci informatycznych — przygotowanie materiatow i kursow e-learningowych
w ramach Blended Learning. Ponadto umozliwiat podniesienie znajomosci jezyka angielskiego do
poziomu C1. Kolejny projekt pt. ,,Mistrzowie Dydaktyki” realizowany w Politechnice tddzkiej umozliwia
podnoszenia kompetencji w zakresie stosowania tutoringu. Projekt odbywa sie we wspotpracy m.in. z:
University College London, Uniwersytet w Gandawie, Uniwersytet w Aarhus, Uniwersytet
w Groningen.

W przypadku szkolen w zakresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ 13 nauczycieli z obsady kierunku menedzer Zzywnosci i zywienia brato udziat
w certyfikowanych szkoleniach metod i technik e-learningu oraz w szkoleniach prezenteréw
webinariow. Dodatkowo na platformie WIKAMP dostepne sg samouczki (prezentacje, filmy
instruktarzowe), ktére nauczyciele mogg wykorzystywa¢ w procesie ciggtego doskonalenia
kompetencji dydaktycznych. Jest rdéwniez mozliwos¢ zgloszenia w centrum e-learningu
zapotrzebowania na dedykowane szkolenia.

Na Uczelni wdraza sie dobre praktyki personalne wptywajace na zaangazowanie pracownikow.
W zwigzku z powyzszym istniejg procedury obejmujgce zasady rozwigzywania konfliktdw, naruszenia
bezpieczenstwa lub dyskryminacji. W Politechnice tédzkiej obowigzuje polityka antymobbingowa,
ktdra ustala zasady zapobiegania i przeciwdziatania zjawisku mobbingu. Inng regulacja jest Regulamin
praktyk antydyskryminacyjnych wedtug ktérego pracownicy majg prawo do réwnego traktowania
w zakresie warunkéw zatrudnienia, awansowania itp. Na Uczelni powotani zostali Petnomocnicy ds.
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rownosci, do ktérych pracownicy, doktoranci i studenci mogg zgtosi¢ sie i z kazdg sprawg z zakresu
dyskryminacji, mobbingu lub molestowania. Istniejg rowniez odpowiednie komisje rektorskie w tym
komisja BHP.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku menedzer zywnosci i zywienia majg duzy
dorobek naukowy z zakresu dyscypliny technologia zywnosci i zywienia oraz nauk o zarzadzaniu
i jakosci, posiadajg doswiadczenie dydaktyczne potwierdzone udziatami w szkoleniach, wydanymi
podrecznikami i materiatami dydaktycznymi oraz doswiadczenie praktyczne uzyskane w wyniku
wspotpracy z zewnetrznym otoczeniem uczelni. Liczba oraz struktura kadry dydaktycznej prowadzacej
zajecia na kierunku menedzer zywnosci i zywienia jest prawidtowa z punktu widzenia osiggania
efektdw uczenia przez studentow kierunku. Nauczyciele prowadzg zajecia zgodnie z kompetencjami.
Nauczyciele uczestniczg w szkoleniach organizowanych przez Politechnike tddzka majacych na celu
podnoszenie ich kompetencji dydaktycznych, w tym kompetencji w prowadzeniu zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Prowadzone zajecia dydaktyczne s3
ocenianie za pomocga ankiet przez studentéw oraz oceniane s3 przez innych nauczyciel w formie
hospitacji zaje¢. Uzyskane wyniki sg wykorzystywane do doskonalenia cztonkéw kadry dydaktyczne;j.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Wiekszo$¢ zajeé dydaktycznych realizowana jest w Wydziale Biotechnologii i Nauk o Zywnosci. Sale
audytoryjne oraz specjalistyczne pracownie sg umiejscowione w dwdch sgsiadujacych ze soba
budynkach kampusu. Na Wydziale mieszcza sie 3 duze sale wyktadowe na 270, 200 i 110 miejsc, 1
$redniej wielkos$ci audytorium na 90 miejsc, 2 mniejsze audytoria oraz 7 salek ¢wiczeniowych. Razem
Wydziat dysponuje 960 miejscami. Wszystkie sale wyposazone sg w odpowiednig infrastrukture
techniczna. Dodatkowo, wszystkie jednostki Wydziatu (Instytuty i Katedry) dysponujg wtasnymi salami
seminaryjnymi, a w pracowniach dydaktycznych tgcznie dostepnych jest okoto 800 stanowisk
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pomiarowo-badawczych. Wydziat dysponuje ponadto pracownig komputerowg (65 stanowisk)
podtagczong do sieci komputerowej. Liczba stanowisk w pracowni komputerowej oraz licencji na
oprogramowanie sg dostosowane do liczby studentéw.

Wydziat dysponuje takze specjalistycznymi laboratoriami dydaktyczno-naukowymi, a takze halami
technologicznymi. Pracownie sg najczesciej przestronne i bogato wyposazone w sprzet i aparature
laboratoryjng zgodng z potrzebami procesu nauczania na kierunku menedzer zywnosci i zywienia.
Pomieszczenia te oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania oraz umozliwiajg
prawidtowq realizacje zaje¢ oraz umiejetnosci praktycznych studentdw w zakresie kierunku menedzer
zywnosci i zywienia. Wyposazenie techniczne tych pomieszczen jest sprawne, nowoczesne i adekwatne
do aktualnie uzywanych w praktyce gospodarczej. Warunki jakie sg w nich zapewnione umozliwiajg
prawidtowg realizacje zaje¢ dydaktycznych. Takze liczba sal laboratoryjnych, ich wielko$é oraz liczba
stanowisk sg dostosowane do liczby studentdw oraz liczebnosci grup. Zapewnione dla studentéw
kierunku menedzer zywnosci i zywienia warunki umozliwiajg prawidlowa realizacje zajec
dydaktycznych, w tym samodzielne wykonywanie przez nich czynnosci praktycznych.

W pracowniach odczynniki sg przechowywane w odpowiednich warunkach, znajduje sie niezbedny
sprzet BHP i ppoz. Ponadto na stanowiskach pracy zawieszone sg instrukcje BHP i instrukcje obstugi
aparatéw. Niektdre zajecia dydaktyczne mogg odbywac sie poza Wydziatem i Uczelnig. Takimi
zajeciami sg np. zajecia wyjazdowe w zaktadach przemystowych majgce na celu praktyczne zapoznanie
sie z funkcjonowaniem takich jednostek, rodzajem proceséw jednostkowych, stosowang aparatura.
Zajeciami wyjazdowymi byly warsztaty zrealizowane w 2022 roku w Cukrowni Dobrzelin w ramach
przedmiotu Podstawy techniki. Innymi zajeciami realizowanymi poza murami Uczelni sg praktyki
zawodowe. W czasie odbywania praktyk studenci mogg by¢ oddelegowani do zaktadéw produkujacych
zywnosé, hoteli, firm cateringowych czy restauracji. Studenci kierunku majg do wyboru 81 takich
podmiotéw wspdtpracujgcych z Uczelnia.

Kazda z jednostek organizacyjnych Wydziatu udostepnia w razie potrzeby swoje pomieszczenia do prac
badawczych prowadzonych przez cztonkéw Két Naukowych. Prace te odbywaja sie pod nadzorem
opiekundow Két lub innych nauczycieli akademickich. Studenci mogg takze korzysta¢ z wydziatowej
pracowni komputerowej w celu szukania materiatéw dydaktycznych, naukowych, opracowania
sprawozdan i prac zaliczeniowych, obrébki danych doswiadczalnych i innych.

W Uczelni i na Wydziale funkcjonuje zintegrowany system informatyczny obstugi studentéw
i nauczycieli akademickich. System zostat opracowany i zbudowany przez Centrum Komputerowe PL.
Ponadto Politechnika tddzka posiada platformg internetowg virTUL, za posrednictwem ktdrej dziata
kilka serwiséw sieciowych (np. WIKAMP, WebDziekanat, poczta elektroniczna). Platforma WIKAMP
pozwala na prowadzenie zaje¢ w formie e-learningu. Studenci na terenie Wydziatu mogg korzystac
z kilku bezprzewodowych punktéw dostepowych do sieci ,,eduroam”, a w akademikach kazdy pokdj
jest wyposazony w gniazda sieciowe Ethernet w iloSci odpowiadajgcej liczbie mieszkaricow. Studenci
maja mozliwos¢ zaktadania indywidualnych kont studentéw zgodnie z zasadami okreslonymi
w zarzadzeniu Rektora Pt w sprawie zasad organizacji i korzystania z poczty elektronicznej. W ramach
takiego konta otrzymujg oni dostep do WEBDziekanatu (elektroniczny indeks studenta), do poczty
elektronicznej, do platformy WIKAMP oraz do innych ustug opartych o wspdlng autentykacje. Ponadto
studenci majg dostep do pakietu Office 365, do aplikacji MS Teams i MS Forms. Aplikacje MS Teams
i MS Forms obok platformy WIKAMP pozwalajg na zdalne prowadzenie zajeé. Politechnika tédzka,
oprécz platformy internetowej virTUL z serwisami webowymi WIKAMP, WebDziekanat i poczta
elektroniczna.
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W zbiorach biblioteki cyfrowej dostepnej w bibliotece gtdwnej Pt znajdujg sie 84 ksigzki tylko dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Do dyspozycji czytelnikdw z niepetnosprawnosciami w Bibliotece Pt
przeznaczono 6 specjalistycznych stanowisk wyposazonych w specjalne klawiatury i trackballe,
elektroniczne  powiekszalniki oraz  oprogramowanie lektorskie.  Zainstalowany sprzet
i oprogramowanie umozliwiaja np. przetwarzanie obrazu na diwiek, powiekszanie tekstéw
drukowanych. Biblioteka dysponuje tez syntezatorami mowy dla o0séb niewidomych Ilub
stabowidzacych pozwalajgcych na odczytywanie poprzez automatycznego lektora tekstéw w formie
drukowanej. Znajdujg sie w niej réwniez urzadzenia utatwiajgcymi korzystanie z biblioteki osobom
z dysfunkcjg ruchu np. biurka z ptynna regulacjg wysokosci, powiekszony trackball Big Track. W razie
potrzeby mozina wykorzysta¢ dostepny w Bibliotece przenosny system petli indukcyjnej
wspomagajgcej osoby z niepetnosprawnoscig stuchu, ktéry poprawia komfort styszenia i jakosc
odbieranego dzwieku z aparatéw stuchowych i implantéw np. podczas wyktadu.

Budynki Wydziatu BiNoZ posiadajg udogodnienia dla oséb z niepetnosprawnoscia ruchowa - windy,
toalety. Dzieki czemu, wszystkie pomieszczenia w budynkach Wydziatu sg dostepne dla oséb na
woézkach. Wydziat dysponuje miejscami parkingowymi, w tym dwoma miejscami dla o0séb
z niepetnosprawnosciami.

Biblioteka Politechniki tddzkiej jest najwiekszym w regionie tédzkim centrum informacji naukowo-
technicznej. Posiada w swoich zbiorach literature naukowa z dyscyplin reprezentowanych w Uczelni
i dziedzin pokrewnych oraz podstawowe dzieta o tresci ogdlnej. W bibliotece sg dogodne warunki do
pracy i nauki w czytelniach oraz obszarach wolnego dostepu do zbioréw. Studenci i nauczyciele mogg
skorzystac z 583 stanowisk w tym 6 jest przeznaczonych dla oséb z niepetnosprawnosciami. W czytelni
sg ponadto komputery z dostepem do Internetu, skanery, kserografy, drukarki, drukarka 3D itd.
Biblioteka posiada znaczne ilosci zbioréw drukowanych: ksigzek, czasopism oraz zbioréw norm, prac
doktorskich itp. (ksigzki — 250 940 wol., czasopisma — 132 457 vol. oraz zbiory specjalne 229 935).
Znaczna jest réwniez liczba Zrddet elektronicznych w postaci serwiséw petno tekstowych oraz
komputerowych baz danych (zagranicznych, polskich i wtasnych) dostepnych za pomoca biblioteki (504
964 tytutdw ksigzek, 56 615 tytutdw czasopism, 104 586 norm polskich dostepnych na poziomie
petnych tekstéw i 89 baz danych i serwiséw). W bibliotece zapewniony jest dostep do specjalistycznego
oprogramowania wspomagajgcego ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Zasoby biblioteczne sg aktualne, odpowiadajg zakresowi tematycznemu zwigzanemu
z kierunkiem menedzer zywnosci i zywienia i zaspokajajg wszystkie potrzeby studentéw.

Biblioteka otwarta jest od godz. 9:00 do 19:45 od poniedziatku do pigtku i od godz. 9:00 do 15:30
w soboty zjazdowe. Katalog biblioteki mozna przeszukiwaé online podobnie jak zbiory biblioteki
cyfrowej CYBRA (21 746 zdygitalizowanych obiektow) i repozytorium Politechniki tédzkiej (4006
publikacji). W Jest mozliwo$¢ skorzystania z ksigzkomatu. Biblioteka jest cztonkiem Konsorcjum
BazTech, ktére tworzy baze zawartosci polskich czasopism technicznych.

Na wizytowanym kierunku prowadzone sg coroczne, na poczatku roku akademickiego, przeglady sal
audytoryjnych i pracowni laboratoryjnych, ich wyposazenia technicznego, aparatury badawczej itp.
Zauwazone braki w wyposazeniu uzupetniane sg na biezgco. Po przegladzie potwierdzana jest
gotowosé na przyjecie studentow i prowadzenia zajec. Takie postepowanie pozwala na zapewnienie
wiasciwego procesu nauczania i uczenia sie studentéw. Ponad to Wydziat Biologii i Nauk o Zywnosci
(BiNoZ) w sposdb ciagty modernizuje swoja baze dydaktyczng i naukowa. Liczba uzyskanych grantéw
i dofinansowan przeznaczonych na remontowanie i modernizacje jest znaczna. Dzieki temu
wyposazono pracownie w szereg nowoczesnych, bardzo czesto unikatowych aparatéw, systemow
analitycznych, systemoéw technologicznych lub zmodernizowano istniejgce polepszajgc ich parametry.
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Dzieki temu poprawiono dziatanie wielu pracowni wykorzystywanych nie tylko do badan naukowych,
ale réwniez do prowadzenia procesu ksztatcenia rdwniez na kierunku menedzer zywnosci i zywienia.
Nie bez znaczenia jest modernizacja czy wymiana stotéw laboratoryjnych, dygestoriéw i mebli
biurowych. Ciekawa inicjatywg byfo utworzenie na Wydziale BiNoZ pracowni do rozwijania
nowoczesnych metod ksztatcenia. Wyglad i wyposazenie pracowni majg sprzyjac¢ kreatywnej pracy
zespotowej w ramach Problem Based Learning i Design Thinking.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Liczba oraz wielko$¢ pomieszczeh audytoryjnych na Wydziale Biotechnologii i Nauk o Zywnosci jest
catkowicie wystarczajgca do prawidtowej realizacji procesu dydaktycznego na ocenianym kierunku.
Liczba stanowisk w salach jest dostosowana do liczby studentéw oraz liczebnosci grup. Sale i pracownie
dydaktyczne wykorzystywane na kierunku menedzera zywnosci i zywienia sg wyposazone zgodnie
z potrzebami procesu nauczania na tym kierunku studiéw. Aparatura, pomoce i srodki dydaktyczne,
ktdre sie w nich znajdujg odpowiadajg aktualnym wymogom. Zapewnione dla studentéw kierunku
menedzer zywnosci i zywienia warunki umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢ dydaktycznych, w tym
samodzielne wykonywanie przez nich czynnosci praktycznych.

Na kierunku prowadzone sg przeglady infrastruktury dydaktycznej i naukowej, wyposazenia
technicznego pomieszczen, aparatury badawczej zapewnianiajgce ich state dostosowywanie do
procesu nauczania i uczenia sie studentéw.

Biblioteka Politechniki tdédzkiej zapewnia wszystkim studentom wtasciwy dostep do zasobdw
bibliotecznych. Z zasobéw mozna korzystac¢ zaréwno w formie tradycyjnej jak i cyfrowej. Do dyspozycji
czytelnikdw z niepetnosprawnosciami w Bibliotece przeznaczono kilka stanowisk wyposazonych
w specjalne klawiatury i trackballe, elektroniczne powiekszalniki oraz oprogramowanie lektorskie.
Znajdujg sie w niej rowniez urzadzenia utatwiajgcymi korzystanie z biblioteki osobom z dysfunkcjg
ruchu np. biurka z ptynng regulacja wysokosci W razie potrzeby mozna wykorzysta¢ dostepny
w Bibliotece przenosny system petli indukcyjne;j.

W Uczelni funkcjonuje zintegrowany system informatyczny pozwalajagcy na obstuge studentow
i nauczycieli akademickich. Ponadto Politechnika tddzka posiada platformg internetowg, na ktdrej
dziata kilka uczelnianych serwiséw sieciowych (np. WIKAMP, WebDziekanat, poczta elektroniczna).
Platforma WIKAMP pozwala na prowadzenie zaje¢ w formie e-learningu. Studenci na terenie Wydziatu
moga korzystac z kilku bezprzewodowych punktéw dostepowych do sieci ,eduroam”, a w akademikach
kazdy pokodj jest wyposazony w gniazda sieciowe Ethernet w ilosci odpowiadajgcej liczbie
mieszkancow. Studenci majg mozliwosc zaktadania indywidualnych kont studentow. W ramach takiego
konta otrzymuja oni dostep do WEBDziekanatu, do poczty elektronicznej, do platformy WIKAMP.
Ponadto studenci majg dostep do pakietu Office 365, aplikacji MS Teams i MS Forms.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalno$ci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi uczelnia wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidw, jest zgodny
z dyscypling, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy wiasciwego dla kierunku. Kierunek menedzer Zzywnosci
i zywienia aktywnie wspodtpracuje z licznymi zaktadami produkcyjnymi z przemystu spozywczego
i paszowego, firmami z branzy HoReCa oraz instytutami i laboratoriami naukowo-badawczymi lub
diagnostycznym. Mozna tu przywotaé m.in. AarhusKarlshamn Polska Sp. z 0.0, AGROS-NOVA Sp. z 0.0,
Animex Foods Daszyna, APPOL Sp. z o0.0., Bakalland S.A. Zaktad Produkcyjny w todzi, Barry Callebaut
Manufacturing Polska. Sp. z o.0., Biaty Dworek Wolbdrz, Brenntag Polska Sp. z 0.0, BROWIN, td6dz,
Cargill Poland Sp. z 0.0., Kobierzyce, Coca-Cola HBC Polska Sp. z 0.0., Dwdr Artusa, Grupa CCSS Polska,
JAR Jaskulski Aromaty. Udziat interesariuszy zewnetrznych reprezentujgcych srodowisko zawodowe
w procesie ksztatcenia na kierunku menedzer zywnosci i zywienia dotyczy analizy i oceny programéw
studiow pod katem oczekiwan i wymagan stawianych absolwentom starajgcym sie o prace w branzy
przemystu spozywczego i HoReCa oraz realizacji praktyk i stazy zawodowych. Kierunek prowadzi
sformalizowang wspdtprace z podmiotami zewnetrznymi, ktéra regulowana jest na podstawie
dokumentédw o wspdtpracy tj. umowy, porozumienia i listy intencyjne. Ponadto, powotano Rade
Biznesu, ktéra petni role opiniotwdrczg w procesie doskonalenia programoéw studiéw. Rada Biznesu,
w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele firm i instytucji wspiera kierunek w dostosowywaniu zmian
w ofercie ksztatcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy oraz pozwala na nawigzanie blizszej
wspotpracy pomiedzy kierunkiem, a podmiotami zewnetrznymi. Rada Biznesu zostata powotana
Uchwatg Rady Wydziatu BiNoZ z dnia 10 lipca 2018 r. Okres pandemii koronawirusa spowodowat
trudnosci w funkcjonowaniu Rady zwigzane z ograniczong mozliwoscig kontaktu oraz koniecznoscig
rozwigzywania problemoéw zwigzanych z pandemig w miejscu zatrudnienia cztonkéw Rady. Ponadto,
cze$¢ cztonkéw Rady Biznesu zmienita w czasie pandemii miejsce zatrudnienia i nie mogta
reprezentowac firm, z ktérymi byta wczesniej zwigzana. W obecnym roku akademickim Wydziat podjat
dziatania zwigzane z odbudowaniem Rady Biznesu z wydzieleniem sekcji zwigzanych z konkretnymi
kierunkami ksztatcenia. Wystosowane zostaty zaproszenia do potencjalnych cztonkéw Rady, w tym do
0so6b z sekcji dedykowane] kierunkowi m.in. do przedstawicieli firm Biotechnika, Mabion, Browin,
Pamapol S. A, KGS S.A. Barry Callebaut, Polmos Zyrardéw Sp. z o.0. Procter&Gamble, Brenntag,
Animex, Dobry Smak sp. z 0.0., KFC, Artur Frnkel cukiernia, Pracownia lodéw rzemieslniczych Mate Co
Nieco, Kredo Kaffe, Centrum Naukowo-Dydaktyczne dr Irena Eris, Elfa Pharm sp. z 0.0, Indigo Nails sp.
z 0.0. Wydziat uzyskat juz potwierdzenie checi pracy w Radzie Biznesu od niektdrych kandydatow.
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Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym bardzo wyraznie zarysowuje sie w realizacji
obowigzkowych praktyk studenckich w ramach, ktérych studenci majg mozliwosé zdobycia
doswiadczenia zawodowego, nawigzania kontaktu ze specjalistami branzy przemystu spozywczego
i HoReCa, skonfrontowania wiedzy, umiejetnosci i wyobrazen o zawodzie z realiami gospodarczo-
spotecznym. Studenci kierunku menedzer zywnosci i zywienia realizujg praktyki zawodowe w firmach,
ktdrych profil jest $cisle powigzany z branzg HoReCa, tj. gtdwnie w restauracjach, kawiarniach, firmach
cateringowych, punktach i placowkach gastronomicznych oraz hotelach. Wspétpraca z tak wieloma
pracodawcami, wynikajgca z koniecznosci organizowania praktyk dla licznej grupy studentdéw, stanowi
cenne zrédto informacji na temat oczekiwan rynku pracy i stopnia ich spetniania przez absolwentéw
kierunku menedzer zywnosci i zywienia.

W roku akademickim 2021/2022 w ramach programu studiow kierunku menedzer zywnosci
i zywienia przeprowadzono ankiety umozliwiajgce ocene przygotowywanego programu studiow przez
wspotpracujacych z kierunkiem przedstawicieli przemystu. Wedtug przedstawicieli interesariuszy
zewnetrznych biorgcych udziat w ankiecie efekty uczenia sie oraz tresci programowe studiéw na
kierunku menedzer zywnosci i zywienia sg zdecydowanie zgodne z potrzebami rynku pod wzgledem
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw. Jakkolwiek przedstawione ankiety
i interesariusze podczas spotkania wykazali, ze ankiety nie zostaty dobrze przygotowane, i nie
pozwalajg na rzeczywistg ocene programu kierunku studidw. Ankiety zawierajg jedynie dwa pytania
dotyczace zgodnosci efektéw uczenia sie i tresci programowych z potrzebami rynku oraz pytanie
w jakim stopniu efekty uczenia sie spetniajg oczekiwania rynku. Jednak, jak podkreslili interesariusze,
nie dostali programéw studiéw, czy innych dokumentéw, z ktérymi by mogli sie zapoznad, a ich ocena
opierata sie jedynie na pracy ze studentami podczas praktyk studenckich. Dodatkowg formg wtgczenia
interesariuszy zewnetrznych w proces ksztatcenia na Wydziale sg hospitacje praktyk zawodowych.
W trakcie hospitacji pracodawcy mogg wyrazi¢ swojg opinie na temat stopnia przygotowania
studentédw do pracy w branzy spozywczej i gastronomicznej, mogg wyrazi¢ opinie na umiejetnosci
i wiedzy studentéw pod katem oczekiwan i wymagan stawianych studentom odbywajgcymi praktyki
oraz starajgcym sie o prace w ich firmie. Pracodawcy podczas spotkania wysoko ocenili wiedze oraz
umiejetnosci studentéw Wydziatu Biotechnologii, jednak mieli problem z identyfikacja samego
kierunku menedzer zywienia i zywnosSci. Podczas spotkania interesariusze wyrazili chec¢ dalszej
wspotpracy dotyczacej zardwno organizowania miejsc praktyk studenckich, jak i oceny programow
studidw i efektdw uczenia sie pod katem oczekiwan i wymagan stawianych absolwentom starajgcym
sie o prace w branzy gastronomicznej. Udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie tworzenia
i doskonalenia procesu ksztatcenia na kierunku menedzer zywnosci i zywienia uwidacznia sie réwniez
poprzez umozliwienie studentom odbywania warsztatéw i wycieczek naukowych u potencjalnych
pracodawcow. Udziat w tego typu aktywnosciach stanowi niepowtarzalng okazje, aby zapoznac sie
z dziatalnoscig firmy, poznaé pracujace w niej osoby oraz przyjrze¢ sie sSrodowisku w jakim pracuja.
Podczas takich wydarzen pracownicy dzielg sie ze studentami swoimi doswiadczeniem, opisuja
specyfike pracy w ich firmie, a takze przedstawiajg mozliwe kierunki rozwoju na danym stanowisku
pracy. W ramach zaje¢ podstawy techniki studenci kierunku menedzer zywnosci i zywienia uczestniczyli
w warsztatach zorganizowanych w Cukrowni Dobrzelin. W czasie warsztatdw studenci zostali
zapoznani z procesem zarzgdzania zaktadem oraz specyfikg procesu technologicznego produkcji cukru,
skalg prowadzonych procesdw, oczyszczaniem s$ciekdw, pozyskiwaniem energii elektrycznej i cieplne;j,
warsztatami mechanicznymi, a takze wykorzystywang specjalistyczng aparatury. Zajecia podstawy
techniki, w ramach ktdrych studenci | roku kierunku menedzer zywnosci i zywienia wyjechali na
warsztaty w Cukrowni Dobrzelin zawierajg tresci zwigzane m.in. z procesem produkcyjnym,
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technologicznym i projektowo-konstrukcyjnym, rodzajem maszyn oraz tradycyjnych i nowoczesnych
materiatéw konstrukcyjnych i ich wifasciwosciami, bezpieczeAstwem pracy, a takie najnowszymi
wynalazkami. Dzieki obecnosci w zaktadzie, studenci praktycznie zapoznali sie z rodzajem proceséw
jednostkowych zachodzacych w czasie produkcji, wykorzystywang aparaturg i parametrami jej pracy,
gospodarka wodno-$ciekowg, zagadnieniami zwigzanymi z energig elektryczng i cieplng oraz tak
istotnymi dla studenta kierunku menedzer zywnosci i zywienia zasadami funkcjonowania zaktadu, jego
zarzgdzaniem, zarzadzaniem zasobami ludzkimi i systemami produkcyjnymi, stosowanymi systemami
informatycznymi a takze wieloma innymi sktadowymi dziatania firmy. Ponadto w ramach intensywnej
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym studenci kierunku menedzer zywnosci i zywienia
majg mozliwos¢ realizacji prac dyplomowych o tematyce bezposrednio zwigzanej z problematyka
praktyki produkcyjnej. Przyktadem sg prace realizowane bezpos$rednio we wspotpracy z zaktadami
przemystowymi np. Praca dyplomowa , Trwato$¢ kombuchy” we wspodtpracy z firmg Fabryka Lemoniad
FL Grupa Sp. z 0.0., rok akad. 2021/2022.

Studenci kierunku menedzer zywnosci i Zywienia wtgczani sg rowniez w prace projektowe realizowane
we wspétpracy Wydziatu BiNoZ i zaktadéw przemystowych. Przyktadem takiej dziatalnosci jest udziat
studentéw w badaniach prowadzonych w ramach projektu nr POIR.01.01.01-00-0910/20 nt.
,Opracowanie i wdrozenie innowacyjnej technologii produkcji kombuchy” w ramach Dziatania 1.1.
Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj, Projekty B+R przedsiebiorstw, fundusz Europejski
Fundusz Rozwoju Regionalnego, realizowanego przez konsorcjum, w ktérego sktad wchodzi Wydziat
BiNoZ oraz zaktad przemystowy Fabryka Lemoniad FL Grupa Sp. z 0.0. W ramach tego projektu studenci
brali udziat w ocenie sensorycznej kombuchy, dzieki czemu mieli mozliwos¢ poszerzenia wiedzy oraz
umiejetnosci zdobytych na zajeciach z przedmiotu analiza sensoryczna produktdéw spozywczych.
Scista wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym uwidacznia sie réwniez poprzez
uczestniczenie zaktadow przemystowych w Zzyciu spotecznosci akademickiej, obejmujgcej m.in.
dziatalno$¢ kot naukowych. Wérdd inicjatyw podejmowanych przez przedstawicieli wydziatowego kota
naukowego ,Studenckie Koto Naukowe Chemikédw” znajduje sie m.in. organizowanie otwartych
seminariéw, warsztatow edukacyjnych, wydarzen online i wycieczek technicznych, wspdtpraca
z jednostkami naukowo-badawczymi lub osrodkami przemystu powigzanego z branig spozywczg
i gastronomiczng. RAwniez interesariusze biorg udziat w wydarzeniach np. | Festiwal Czekolady
zorganizowany przez koto SKNCh Kollaps w 2022 r. we wspdtpracy z firmg Barry Callebaut Polska, ktdra
byta sponsorem festiwalu.

Inng formg wiaczenia interesariuszy zewnetrznych w proces ksztatcenia sg regularnie organizowane
spotkania pracodawca-student, w trakcie ktdrych pracodawcy majg mozliwosé zaprezentowania
profilu dziatalnosci firmy, jej misji, wartosci i osiggnie¢, ale takze technologii wykorzystywanych
w firmie, nowoczesnych narzedzi. Przedstawiciele firmy mogg takze zapoznaé studentéw
z wymaganiami i z zasadami rekrutacji oraz zaproponowac im konkretne oferty praktyk zawodowych,
stazy lub oferty pracy. Takie spotkania sg mozliwe dzieki ustalonej przez wtadze Wydziatu jednej wolnej
godzinie (kazda sroda, godz. 12.15-13.00). Przyktadem takiego wydarzenia ze stycznia 2023 r. moze
by¢ spotkanie studentow z Dyrekcjg oraz Przedstawicielami firmy Animex Foods, firmy miesnej,
specjalizujgcej sie w produkcji miesa wieprzowego i drobiowego oraz przetworédw miesnych. Na
spotkaniu zaprezentowane zostaty programy stazowe oraz rozwojowe oferowane przez firme.
Zaproszeni prelegenci, wsrdod ktorych byta réwniez absolwentka, opowiadali o produktach firmy,
nowoczesnym parku maszynowym, a takze wskazali na funkcjonujacy w firmie Kodeks Etyki
i postepowania w biznesie. Prowadzone sg okresowe przeglagdy wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w odniesieniu do programu studiéow, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji
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wspotpracujacych i wptywu jej rezultatdéw na program studiow i doskonalenie jego realizacji. A wyniki
tych przegladéow sa wykorzystywane do rozwoju doskonalenia wspdtpracy co przektada sie
bezposrednio na ciggte doskonalenie programu studiéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zakres i rodzaj wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na kierunku menedzer zywnosci
i zywienia Politechniki tédzkiej w todzi jest zgodny z dyscyplinami, do ktdrych kierunek jest
przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia. Wtasciwie przygotowuje sie studentow
wizytowanego kierunku do odbywania stazy zawodowych i wejscia na rynek pracy. Wspdtpraca
z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego ma charakter staty i przybiera zréznicowane formy
takie, jak: organizacja praktyk i stazy studenckich, udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w opiniowaniu programoéw studidw, weryfikacji efektéw uczenia sie, analizowaniu
potrzeb rynku pracy i badan loséw absolwentéw kierunkéw adekwatnych do celéw ksztatcenia
i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiéw oraz osiggania przez studentéw efektéw uczenia
sie Wspotpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie
i przybiera zréznicowane formy. Wspodtpraca bardzo wyraznie zarysowuje sie w realizacji
obowigzkowych praktyk studenckich w ramach, ktérych studenci majg mozliwos¢ zdobycia
doswiadczenia zawodowego poprzez organizowanie, warsztatéw i stazy. Studenci kierunku menedzer
zywnosci i zywienia wigczani s3 w prace projektowe realizowane we wspétpracy Wydziatu BiNoZ
i zaktadow przemystowych. Regularnie organizowane sg spotkania pracodawca-student, w trakcie
ktérych pracodawcy majg mozliwos¢ zaprezentowania profilu dziatalnosci firmy, jej misji, wartosci
i osiggnieé, ale takze technologii wykorzystywanych w firmie, nowoczesnych narzedzi. Scista
wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym uwidacznia sie réwniez poprzez uczestniczenie
zaktadow przemystowych w zyciu spotecznosci akademickiej, obejmujgcej m.in. dziatalnos¢ kot
naukowych. Opinie interesariuszy zbierane sg poprzez ankiety i w czasie bezposrednich rozmoéw
podczas hospitacji praktyk. Prowadzone sg okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujacych i wptywu jej rezultatdow na program studiow i doskonalenie jego realizacji. A wyniki
tych przegladow sg wykorzystywane do rozwoju doskonalenia wspdtpracy co przektada sie
bezposrednio na ciggte doskonalenie programu studiéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia
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Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia oraz wspieranie mobilnosci studentéw i kadry pracujgcej
na kierunku menedzer zywnosci i zywienia realizuje jg poprzez prowadzenie wybranych zajeé
w jezykach obcych, umozliwieniu miedzynarodowej wymiany studentdw w ramach studiow,
mobilnos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzenie zajeé przez naukowcéw z uczelni
zagranicznych. Takie zajecia sg réwniez w programie studidw na kierunku menadzer zywnosci
i zywienia. Zajecia jezykowe sg realizowane w programach studidow pierwszego i drugiego stopnia na
wszystkich kierunkach studiow zgodnie z Regulaminem Studiéw. Dodatkowo, na kazdym stopniu
studidw, w programach s3 tez zajecia prowadzone w jezyku angielskim. W ramach lektoratow studenci
moga wybrac nastepujgce jezyki: angielski, niemiecki, francuski, wtoski, hiszpanski, rosyjski. Zajecia
prowadzg lektorzy z Centrum Jezykowego.

Warto zauwazy¢, ze w 2021 roku Centrum Jezykowe Politechniki tddzkiej zostato poddane reinspekcji
i ponownie uzyskato akredytacje Eaquals. Politechnika tdédzka jest pierwszg uczelnig techniczng
w kraju, ktérej Centrum Jezykowe zostato w ten sposdb wyréznione.

Zgodnie z programem studiéw studenci kierunku menedzer zywnosci i zywienia powinni zdoby¢
kompetencje jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych witasciwych dla programu
studidw, gtéwnie z zakresu technologii zywnosci, gastronomii, hotelarstwa i zarzgdzania jakoscig w
przedsiebiorstwach branzy spozywczej, zgodne z wymaganiami okreSlonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Proces umiedzynarodowienia nieroztgcznie wigze sie z uczestnictwem studentéw zagranicznych
w procesie ksztatcenia na Politechnice tddzkiej. W celu zachecenia jak najwiekszej liczby takich
studentdw do studiowania, a tym samym zintensyfikowaniem procesu umiedzynarodowiania, na
ocenianym kierunku stworzono oferte programowa w postaci modutéw w jezyku angielskim.
Studenci kierunku menedzer zywnosci i zywienia mogg bra¢ udziat w programach Erasmus+. Wydziat
BiNoZ ma podpisane umowy z uczelniami w wiekszosci krajéw europejskich (Austria, Belgia, Dania,
Finlandia, Francja, Hiszpania, Holandia, Niemcy, Portugalia, Szwecja, Wielka Brytania, Wtochy) oraz
spoza Europy (Cypr, Turcja). Niestety zaden ze studentéw kierunku menedzer zywnosci i Zzywienia nie
skorzystat z tej oferty.

Kolejnym waznym miernikiem umiedzynarodowienia jest mobilnosé nauczycieli akademickich.
Mobilnos¢ edukacyjna pracownikéw jest koordynowana przez Centrum Wspdtpracy Miedzynarodowej
Politechniki toédzkiej w ramach nastepujgcych programéw: Program Erasmus, Program Edukacja,
Programy NAWA, Program CEEPUS, Fundusz Wyszehradzki.

W roku 2022 r. nauczyciele prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku uczestniczyli w szkoleniach
w Olin College przygotowujgcych do wprowadzenia tego modelu ksztatcenia w Politechnice tédzkiej.
W latach 2018-2022 odbywaty sie takze wyjazdy finansowane w ramach projektéw m.in. NCN, NAWA,
CANALETTO. W ramach tych programéw wyktadowcy Wydziatéw wystapili np. w roli visiting professors
(m.in. na ESIEE Paris, Universite de Nantes), brali udziat w stazach naukowych np. w uniwersytecie
McGill w Kanadzie, uniwersytecie w Kopenhadze.

W celu zwiekszenia miedzynarodowej rangi Politechniki tédzkiej kazdego roku kazdy z Instytutow
Wydziatu BiNoZ jest zobowigzany do przedstawienia sprawozdania zawierajgce dane dotyczace
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aktywnosci miedzynarodowej (zasieg, zakres, cel wyjazdu) studentéw i pracownikéow oraz wizyt
naukowcéw z zagranicy do Centrum Wspdtpracy Miedzynarodowej Politechniki tddzkiej,
a zgromadzone informacje stanowig podstawe do okreslania dziatan w kierunku intensyfikacji
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku menedzer zywnosci i zywienia realizuje sie
poprzez prowadzenie wybranych zaje¢ w jezykach obcych, umozliwieniu miedzynarodowej wymiany
studentédw w ramach studiéw, mobilnos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzenie zaje¢ przez
naukowcoéw z uczelni zagranicznych. Zgodnie z programem studidow studenci kierunku menedzer
zywnosci i zywienia zdobywajg kompetencje jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych
wiasciwych dla programu studiéw zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztafcenia Jezykowego. Studenci Wydziatu Biologii i Technologii Zywnosci oraz
Wydziatu Organizacji i Zarzadzania mogg bra¢ udziat w programach Erasmus+ (studia/praktyki) Wydziat
BiNoZ ma podpisane umowy z uczelniami w wiekszosci krajéw europejskich oraz niektérymi spoza
Europy. Nauczyciele akademiccy realizujagcy proces dydaktyczny na kierunku uczestniczyli
w szkoleniach w Harvard University, Massachusetts Institute of Technology i Olin College, wyjazdach
finansowanych w ramach projektéw NCN i NAWA. w roli visiting professors. W Uczelni prowadzone s3
okresowe oceny umiedzynarodowienia, w ramach ktdrych Instytuty zobowigzane sg do przedstawienia
sprawozdania zawierajgce dane dotyczgce aktywnosci miedzynarodowej (zasieg, zakres, cel wyjazdu)
studentdéw i pracownikdéw oraz wizyt naukowcdow z zagranicy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Oceniany kierunek menedzer zywnosci i Zywienia cechuje sie kompleksowym wsparciem w procesie
uczenia sie, w ramach ktérego funkcjonujg efektywne i wszechstronne instrumenty wsparcia
dostosowane do liczby studentéw, wyrdzniajgce sie zindywidualizowanym podejsciem do spraw
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studenckich. System wsparcia uwzglednia wsparcie 0sdb z niepetnosprawnosciami, pomoc materialng,
wsparcie w wejsciu na rynek pracy, wsparcie aktywnosci wykraczajacych poza program studidw i inne.
Wsparcie ma charakter systematyczny i staty.

System wsparcia uwzglednia zréznicowane formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego
wsparcia studentéw w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Gtéwng jednostka swiadczacg tego typu wsparcie jest uczelniane
Biuro Karier, ktére w ramach swojej dziatalnosci udostepnia bazy ofert pracy, stazy i praktyk, prowadzi
ustuge doradztwa zawodowego, wspiera w przygotowaniu do rozmoéw kwalifikacyjnych oraz
dokumentdéw aplikacyjnych, organizuje testy predyspozycji zawodowych i wiele innych Swiadczen,
ktére pomagajg studentom w wejsciu na rynek pracy. Studentom zapewnia sie mozliwos¢ udziatu
w wydarzeniach i inicjatywach, w ramach ktérych mogga podnie$é swoje kompetencje i poznac lepiej
Srodowisko spoteczno-gospodarcze, miedzy innymi w ramach organizowanych przez Politechnike
tdédzka, uczelniane Biuro Karier, Stowarzyszenie Miedzynarodowej Wspdtpracy BEST Pt przy
wspotpracy z organizacjami studenckimi Akademickie Targi Pracy (ATP). Na kierunku funkcjonuje
system WIKAMP - Wirtualny Kampus Politechniki tédzkiej, na ktérym publikowane sg materiaty
dydaktyczne oraz dodatkowe dokumenty wspomagajgce realizacje programu studidow. W ramach
platformy, studenci mogg miedzy innymi skontaktowac sie z nauczycielami akademickimi. Za wsparcie
w zakresie korzystania z platformy odpowiada Centrum E-Learningu Politechniki tédzkiej, ktore jest
rowniez autorem owego systemu.

System wsparcia funkcjonujgcy na kierunku uwzglednia wsparcie studentéw wybitnych oraz
uwzglednia instrumenty motywujace studentéw do osiggania lepszych wynikdéw w nauce. Studenci
wyrozniajacy sie wynikami w nauce lub osiggnieciach (nie wiecej niz 10% kierunku menedzer zywnosci
i zywienia) oraz studenci pierwszego roku bedacy laureatami olimpiady miedzynarodowej albo
laureatami lub finalistami olimpiady stopnia centralnego Ilub medalistami co najmniej
wspotzawodnictwa sportowego o tytut Mistrza Polski w danej dyscyplinie sportowej mogg ubiegac sie
o stypendium rektora. Studenci wyrdzniajacy sie w ramach swojej dziatalnosci naukowej mogg ubiegac
sie o przyznanie stypendium Ministra Edukacji i Nauki na wniosek rektora uczelni. Studenci szczegdlnie
uzdolnieni mogg ubiegac sie o jednorazowe stypendium naukowe organizowane przez Fundacje
Politechniki tédzkiej. Studenci wybitni mogg ubiegac sie o przyznanie Indywidualnej Organizacji
Studiow lub Indywidualnego Planu Studiéw.

W ramach funkcjonujgcego systemu wsparcia, uwzglednione sg instrumenty wspierajace aktywnosci
studentdw niezwigzane z programem studiow. Studentom zapewnia sie dostep do aktywnosci
sportowych w ramach funkcjonujgcego Akademickiego Zwigzku Sportowego i studenckich klubéw
sportowych, takich jak Akademicki Klub Zeglarski, Klub Motocyklistéw, Studenckie Koto Przewodnikéw
Beskidzkich i inne. Oferta sportowa Politechniki tédzkiej uwzglednia odpowiednio przygotowang
infrastrukture, miedzy innymi obiekt sportowy, w sktad ktérego wchodzg boiska do pitki noznej, pitki
recznej z bieznig i inne oraz Akademickie Centrum Sportowo-Dydaktyczne (nazywane réwniez Zatoka
Sportu), w ktérym znajduje sie ptywalnia oraz cze$¢ do realizacji réoznych dyscyplin sportowych.
W ramach wsparcia studentéw zainteresowanych kwestiami artystycznymi, studenci kierunku moga
wzigé¢ udziat w aktywnosciach organizowanych przez Akademicki Chér Politechniki tédzkiej, Zespot
Poezji Spiewanej "Przejécie" i inne. Na uczelni odbywajg sie rézne wydarzenia o charakterze
kulturalnym, miedzy innymi koncerty "Muzyka na Politechnice". W uczelni funkcjonuje Studenckie
Radio "Zak", ktére organizowane i prowadzone jest przez studentdw.

System wsparcia i jego instrumenty dostosowane sg do zréznicowanych potrzeb studentéw, w tym
studentdw w trudnej sytuacji zyciowe]j oraz studentéw z niepetnosprawnoscia. Studenci znajdujacy sie
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w wyjgtkowej sytuacji, bedgcy rodzicami badz w cigzy mogg ubiegac sie Indywidualng Organizacje
Studidéw lub urlopy. Studenci z niepetnosprawnosciami mogg skorzysta¢ z szeregu instrumentéw
wsparcia cechujgcych sie indywidualnym i zréznicowanym podejSciem do studenta. W skfad
instrumentéw wsparcia wchodzg miedzy innymi: dostosowanie metod ksztatcenia i weryfikacji
osiggnietych efektéw uczenia sie, dostosowanie materiatdow dydaktycznych, przystosowanie
pomieszczen dydaktycznych, wypozyczenie specjalistycznego sprzetu i inne. Studenci mogg skorzystac
rowniez z funkcjonujgcej w uczelni pomocy materialnej pod postacig zapomogi, stypendium socjalnego
i stypendium dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Za organizacje instrumentdw wsparcia odpowiada
Biuro ds. Osdb Niepetnosprawnych Politechniki tédzkiej oraz Koordynator ds. oséb niepetnosprawnych
powotany przez dziekana wydziatu. W ramach funkcjonujgcego systemu wsparcia, studenci mogg
ubiega¢ sie o zakwaterowanie w jednym z dziewieciu domdw studenckich. Tytutem zamieszkania
w jednym z domdw studenckich, studenci znajdujacy sie w wyjatkowej sytuacji zyciowej moga ubiegac
sie o zwiekszenie kwoty stypendium socjalnego.

Studentom zapewnia sie mozliwos¢ zgtaszania skarg i wnioskow, a zasady procedowania zgtoszonych
spraw sg jasno okreslone. Studenci mogg zgtaszac swoje skargi i wnioski pisemnie lub z wykorzystaniem
poczty elektronicznej za posrednictwem Wydziatowej Rady Studentdéw, opiekuna roku, starosty roku,
koordynatora ds. organizacji studenckich, koordynatora ds. oséb niepetnosprawnych, koordynatora
ds. studidow obcojezycznych i wymiany studentdw, opiekuna praktyk, pracownikéw dziekanatu lub
w ramach dyzuréw prodziekana ds. studenckich. Maksymalny czas oczekiwania na odpowiedZ wynosi
14 dni, jednak z reguty sprawy rozwigzywane sg szybciej. Procedury odwotawcze uwzgledniajg wyzsze
instancje, w tym rektora i s3 powigzane jedynie z postepowaniami administracyjnymi.

System wsparcia uwzglednia dziatania informacyjne i edukacyjne zwigzane z bezpieczerstwem
studentéw oraz instrumenty przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy. Kwestie s3 przedmiotem
rozméw prowadzonych ze studentami przez przedstawicieli wydziatu, w tym prodziekana ds.
studenckich oraz opiekunéw roku. Studenci zgodnie z przyjetymi aktami normatywnymi sg edukowani
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy na pierwszym roku studiéw poprzez prowadzony kurs e-
learningowy w platformie WIKAMP. System wsparcia uwzglednia kompleksowe wsparcie
administracyjne dla studentéw kierunku. Pracownicy wydziatowego dziekanatu wyrdzniajg sie
wysokimi kompetencjami, profesjonalnym i serdecznym podejsciem do studentéw. Przedstawiciele
jednostki stale podnoszg swoje kwalifikacje poprzez udziat w szkoleniach, studiach podyplomowych
oraz kursach jezykowych. W ramach ankiety organizowanej przez samorzad studencki, dziekanat
wydziatu zostat wyrézniony nagrodg “Dziekanat Przyjazny Studentom”. Godziny otwarcia jednostki sg
dostosowane do potrzeb studentéw.

Na wydziale prowadzgcym kierunek menedzer zywnosci i zywienia funkcjonuje Wydziatowy Samorzad
Studencki, ktéry wchodzi w sktad uczelnianego Samorzadu Studentow Politechniki tédzkiej. Jednostka
otrzymuje wsparcie finansowe i organizacyjne na poziomie pozwalajgcym efektywne funkcjonowanie
i reprezentowanie studentéw. Cztonkowie organéw Samorzadu Studenckiego regularnie wspétpracujg
z przedstawicielami Uczelni i dziatajg na rzecz spotecznosci akademickiej miedzy innymi poprzez
uczestnictwo w posiedzeniach Rady Kierunku Studiéw. Dzieki wsparciu uczelni studenci mogg
realizowac¢ szereg inicjatyw dla studentéow i spotecznosci akademickiej. Kota naukowe otrzymuja
wsparcie merytoryczne poprzez przypisanie opiekundw naukowych. Uczelnia wspiera réwniez
organizacyjnie dziatalno$¢ kot naukowych i organizacji, poprzez udostepnienia infrastruktury oraz
dofinansowywanie projektéw i inicjatyw. Na Politechnice tédzkiej dziatajg rdwniez inne organizacje
studenckie takie jak Niezalezne Zrzeszenie Studentdw, Europejskie Forum Studentéw AEGEE i inne.
Organizacje otrzymujg dofinansowanie w ramach srodkéw przeznaczonych na dziatalnos$¢ studencka.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 46



W ramach systemu wsparcia studentéw prowadzony jest monitoring jego instrumentéw, a wyniki
pozwalajg na wdrazanie dziatan doskonalgcych. Organizowane sg anonimowe badania, miedzy innymi
Srédsemestralna ocena zaje¢ dydaktycznych, w ramach ktérej studenci mogg wyrazi¢ swojg opinie na
temat wsparcia w procesie uczenia sie. Dodatkowo wprowadzona zostata dodatkowa ankieta, dzieki
ktérej studenci mogg wyrazi¢ opinie na temat jakosci obstugi administracyjnej. Prowadzone s3
okresowe badania jakosci zaje¢ dydaktycznych oraz elementéw systemu wsparcia, ktérych wyniki
stanowig istotny element w procesie doskonalenia systemu wsparcia. Poziom i jako$é systemu
wsparcia jest réwniez monitorowana podczas bezposrednich rozméw ze studentami kierunku
prowadzonych przez przedstawicieli uczelni, w tym opiekuna roku.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System wsparcia na ocenianym kierunku dziata w sposéb zgodny z potrzebami studentéw oraz cechuje
sie efektywnoscig i kompleksowoscig. Uczelnia wspiera studentéw oraz oferuje studentom
rozwigzania pozwalajace i zachecajace studentéw do rozwoju umiejetnosci praktycznych. W ramach
funkcjonujgcego systemu prowadzony jest system sktadania skarg i wnioskéw. System uwzglednia
rozwigzania dla studentéw wybitnych i rozwigzania motywujgce do osiggania bardzo dobrych efektéw
uczenia sie. Uwzglednione sg zrdznicowane i indywidualne potrzeby studentéw, w tym studentow
znajdujgcych sie stale lub przejsciowo w trudnej sytuacji Zyciowej, a takize studentéw
z niepetnosprawnosciami. Studentom dziatajgcym w kotach naukowych, organizacjach studenckich
i samorzadzie studenckim zapewnia sie odpowiednie wsparcie celem podejmowania inicjatyw. System
wsparcia oraz proces ksztatcenia studentéw podlega monitoringowi, a wyniki tych badan s3
wykorzystywane do doskonalenia jakosci ksztatcenia i systemu wsparcia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informacji na kierunku menedzer zywnosci i zywienia realizowany jest poprzez
rézne zrodta, w tym strone internetowg, Biuletyn Informacji Publicznej, media spotecznosciowe oraz
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portale poszczegdlnych jednostek uczelni. Zapewniane w ramach systemu informacje sg aktualne
i kompletne dzieki czemu zaréwno wewnetrzni, jak i zewnetrzni interesariusze majg swobodny dostep
do informacji niezaleznie od czasu, miejsca i urzadzenia, z ktérego uzytkownik korzysta. Strony
internetowe sg dostosowana do potrzeb oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.
Strona i odpowiednie podstrony Uczelni zawierajg szczegétowe informacje o studiach, relewantne
z perspektywy studenckiej, potencjalnych kandydatéw na studia oraz innych oséb moggacych wyrazac
zainteresowanie kierunkiem i funkcjonowaniem catej jednostki. Wsérdd informacji powszechnie
dostepnych znajdujg sie m.in.:

e Informacje na temat celdw ksztatcenia kierunku menadzer zywnosci i zywienia

e  Opis kompetencji oczekiwanych od kandydatow na kierunku menadzer zywnosci i zywienia

e  Warunki przyjec i kryteria kwalifikacji kandydatéw

e Terminarz procesu przyjeé na studia

e  Programy studiéw prowadzonych kierunkéw

e Efekty uczenia sie dla kierunku menadzer zywnosci i zywienia

e QOpis procesu uczenia sie i oraz jego organizacji

e Charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym ich uznawanie

e Zasady dyplomowania

e Charakterystyke studiowania na kierunku menadzer zywnosci i zywienia

e Zakres mozliwego wsparcia w procesie uczenia sie
System wsparcia podlega biezagcemu monitorowaniu poprzez poszczegdlne dziaty i jednostki
odpowiedzialne za konkretne sekcje publicznego dostepu do informacji. W ramach witryny
prowadzonej przez Centrum E-Learningu Politechniki tddzkiej, interesariusze mogg uzyskac niezbedne
informacje i wsparcie dotyczace systemdéw e-learningowych.
Publiczny dostep do informacji podlega przeglagdowi, weryfikacji i ocenie przez pracownikow uczelni
i poszczegdlnych dziatéw takich jak miedzy innymi dziekanat, Biblioteka, Centrum Sportu i inne.
Monitoring polega na kontrolowaniu, czy materialy zamieszczane na witrynach sg prawidtowe,
aktualne i kompletne. Dodatkowo, studenci mogg zgtosi¢ swoje uwagi w ramach cyklicznych spotkan
Rad Kierunkéw Studiéw lub bezposrednio do pracownikéw Dziatu Promocji, ktérzy niezwtocznie
podejmuja dziatania naprawcze w przypadku wykrycia nieprawidtowosci.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Publiczny dostep do informacji o studiach zapewniony jest w sposdb kompleksowy oraz odpowiedni
w odniesieniu do potrzeb interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych. Witryny dostosowane sg do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, a ich przygotowanie pozwala na intuicyjny i tatwy dostep do
tresci sie tam znajdujacych. Publiczny dostep do informacji opracowany w sposéb umozliwiajgcy
nieskrepowany i niezalezny od czasu i miejsca dostepu do materiatéw. Dane i informacje zawarte na
stronach sg kompletne, aktualne i obejmuje miedzy innymi kompetencje oczekiwane od kandydatéw,
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warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw, terminarz procesu przyjeé na studia,
program studidw, w tym efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji,
charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie i inne istotne informacje. Dostep
do informacji publicznej podlega statej i biezgcej ewaluacji poprzez monitorowanie aktualnosci
i stanowi podstawe do wdrazania dziatant doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Polityka jakosci realizowana w ramach systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w zakresie
projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego przeglagdu programu studiéw, a takze
udziat w tych procesach interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, sg okreslone w uczelnianych
przepisach dotyczacych jakosci ksztatcenia. Od 2008 roku na Politechnice toédzkiej funkcjonuje
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK), ktéry podlega ciggtemu procesowi
doskonalenia (Zarzadzenie Nr 21/2022 Rektora Politechniki tddzkiej). Celem WSZIK jest zapewnienie
wysokiej jakosci i konkurencyjnosci ksztatcenia w uczelni, uwzgledniajac europejskie standardy
i wskazéwki dotyczace wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w instytucjach
szkolnictwa wyzszego oraz standardy zewnetrznego zapewnienia jakosci szkolnictwa wyzszego, w tym
wymagania stawiane w procesie akredytacji. WSZJK jest jednym z gtéwnych narzedzi wspomagajgcych
budowe kultury jakosci w Uczelni. Zgodnie z wyznaczonymi przez Politechnike £8dzka celami polityka
jakosci ksztatcenia opiera sie na innowacyjnosci ksztatcenia, rozumianej jako proces budowania
wiedzy, umiejetnosci i rozwijania kreatywnosci studentéw i doktorantdw oraz innowacyjnosci kadry
akademickiej. Efektem jest wktad Uczelni oraz jej absolwentéw w budowe zréwnowazonej
i konkurencyjnej gospodarki oraz powszechnego wzrostu ekonomicznego i spotecznego. W ramach
podejmowanych dziatar uczelniany oraz wydziatowe WSZJK gromadzg oraz analizujg dane dotyczace
dziatalnosci dydaktycznej (m.in. informacje z rynku pracy, zmiany w ofercie edukacyjnej konkurentéw,
zadowolenia interesariuszy, oceny zasobéw naukowych, dydaktycznych Pt).

Strukture WSZJK tworzg na poziomie ogdlnouczelnianym: a) Prorektor ds. Ksztatcenia, b) Uczelniana
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, c) Centrum Ksztatcenia; a na poziomie samodzielnych jednostek
organizacyjnych czyli wydziatow: a) Rada Kierunku Studiéw powotywana przez Rektora dla kazdego
kierunku studiéw organizowanego przez wydziat lub Rada ds. Jakosci Ksztatcenia powotana przez
dyrektora jednostki ogdlnouczelnianej obstugi dydaktyki, b) Kierownik jednostki (dziekan wydziatu lub
dyrektor jednostki ogélnouczelnianej obstugi dydaktyki) albo dziatajgca z jego upowaznienia osoba
odpowiedzialna za jakos$¢ ksztatcenia. Role opiniodawczo-doradczg sprawuja: a) Komisja Senacka ds.
Dydaktyki i Spraw Studenckich, b) Komisja ds. Zintegrowanego Systemu Informatycznego Dydaktyki, c)
Rada Programowa IFE (dla kierunkéw studiow w jezykach obcych prowadzonych w ramach Centrum
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Ksztatcenia Miedzynarodowego - IFE), d) Samorzad Studencki Pt, e) Samorzad Doktorantéw Pt oraz
inne jednostki organizacyjne, zespoty i komisje wskazane kazdorazowo przez Prorektora ds.
Ksztatcenia.

Podstawowym zadaniem Uczelnianej Komisji Jakosci Ksztatcenia (UKJK) jest ksztattowanie kultury
jakosci procesu ksztatcenia. Strukture Komisji, jej sktad osobowy, osobe przewodniczgcego oraz zakres
prac okreslajg Zarzadzenia Nr 53/2020 oraz Nr 21/2022 Rektora Politechniki tédzkiej. Do zakresu
dziatania UKJK nalezy: a) catoksztatt prac zwigzanych z ksztattowaniem strategii oraz polityki jakosci
ksztatcenia, b) monitorowanie i weryfikowanie efektywnosci dziatania WSZJK, a takze propagowanie,
promocji i wdrazania kultury i postaw projako$ciowych w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Politechnika tédzka sformutowata takze cele i priorytety UKIK na lata 2020-2026. Od roku
akademickiego 2019/2020 zadania i kompetencje wydziatowych Komisji Jakosci Ksztatcenia, zgodnie
z aktualnym Statutem Politechniki tédzkiej, przejety powotywane przez Rektora Rady Kierunkéw
Studiow (RKS). Zasady tworzenia RKS-6w oraz ich zadania, a takze zasady i tryb ich dziatania okresla
Zarzadzenie Nr 64/2022 Rektora Politechniki tédzkiej z dnia 28 listopada 2022 r. W przypadku
ocenianego kierunku taka role petni RKS na Wydziale Biotechnologii i Nauk o Zywnoéci odpowiedzialna
za kierunki menedzer zywnosci i Zywienia, technologia kosmetykdw, technologia Zzywnosci i zywienie
cztowieka, w sktad ktorej wchodzi 12 oséb, w tym 11 pracownikdw uczelni oraz 1 student. Bezposredni
nadzor merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad pracami RKS petni Prodziekan ds.
ksztatcenia. W kompetencjach RKS lezy projektowanie, opiniowanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studidw. W szczegdlnosci w ramach realizowanych przez RKS zadanh nalezy
wymieni¢: a) analiza trendéw i potrzeb w zakresie ksztatcenia na danym kierunku studiéw; b)
przygotowanie i doskonalenie koncepcji kierunku studidw; c) wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w szczegdlnosci uzyskiwanie opinii interesariuszy zewnetrznych na temat programu
studidw oraz poziomu przygotowania zawodowego absolwentéw; d) opracowanie projektu programu
studiow dla danego kierunku studiéw oraz sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacja
programu studiow; e) opiniowanie projektéw programoéw studiow podyplomowych przypisanych do
danego kierunku studiow; f) wspodtpraca z kierownikami jednostek organizujgcych lub
wspotrealizujgcych ksztatcenie na danym kierunku studidéw w zakresie organizacji i doskonalenia
programow studiéw; g) wspodtpraca z Radg Programowa Centrum Ksztatcenia Miedzynarodowego (IFE)
w zakresie opracowywania projektu programu studiéw dla kierunku realizowanego w ramach IFE oraz
przestrzeganie zapisow uchwat podjetych przez Rade Programowg IFE; h) analiza danych dotyczacych
ksztatcenia na danym kierunku studiow obejmujaca: 1) badanie zgodnosci merytorycznej tresci kart
przedmiotéw/sylabuséw z programem studiéw, w tym w szczegdlnosci w zakresie: osiggania przez
studentow zaktadanych efektow uczenia sie (wraz z metodami weryfikacji, kryteriami oceny oraz
sposobem ustalania ocen koricowych), wtasciwego zbilansowania pracy studenta wzgledem punktow
ECTS, wymagar stawianych studentom (wymagania wstepne, terminy i formy zaliczeri/egzaminéw), 2)
wyniki rekrutacji, w tym profil kandydatdw, 3) wyniki ankietyzacji i hospitacji, 4) realizacje studenckich
praktyk zawodowych, 4) obsade zajec¢ pod kqtem przygotowania merytorycznego kadry prowadzgcej
zajecia (w tym rozwdj kompetencji dydaktycznych), 5) infrastrukture wykorzystywang w procesie
ksztatcenia; i) nadzor merytoryczny nad procesem dyplomowania (w tym opiniowanie kandydatéw na
promotoréow oraz tematdéw i zakresow prac dyplomowych); j) nadzér merytoryczny nad egzaminem
kompetencyjnym (w tym zatwierdzanie zestawdw egzaminacyjnych); k) promowanie
nowych/aktywnych metod ksztatcenia i zachecanie do ich wykorzystywania w procesie dydaktycznym;
I) wprowadzanie zmian i modyfikacji w programach studidw, majgcych na celu poprawe jakosci
ksztatcenia lub wyeliminowanie nieprawidtowosci stwierdzonych w wyniku przeprowadzonych analiz;
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t) udziat w postepowaniach w sprawie potwierdzania efektdw uczenia sie; m) przygotowanie do
zatwierdzenia prorektorowi wtasciwemu do spraw ksztatcenia corocznego raportu jakosci ksztatcenia
dla kierunku studidow; n) rozwdj internacjonalizacji ksztatcenia. Jak zatem wynika z przedstawionego
powyzej opisu zakres dziatan RKS jest wszechstronny i bardzo zréznicowany, ale takze kompleksowy.
Corocznie RKS ze swoich prac sporzadza raport, ktéry jest przekazywany do Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia, gdzie podlega analizie i stuzy do przygotowania uczelnianego raportu
z funkcjonowania USZJK. RKS przygotowuje réwniez propozycje zmian w programach studiéw, ktére
sg przedktadane dziekanowi, a nastepnie samorzadowi studentdw, Senackiej Komisji ds. Dydaktyki
i Spraw Studenckich oraz Senatowi.

Na ocenianym kierunku szczegdlng uwage poswieca sie wigczaniu w program studidw innowacji
dydaktycznych. Na podstawie analizy programu studiéw zwraca uwage wdrazanie nowych metod
nauczania, nowych form sprawdzania i oceniania kompetencji zdobywanych przez studentéw, nowych
pomocy w procesie nauczania. W ich ramach stawia sie na ksztattowanie u studentdw umiejetnosci
krytycznego myslenia, prace zespotowa czy tez kreowanie innowacyjnych rozwigzan.

Doskonalenie procesu nauczania i uczenia sie studentéw odbywa sie poprzez systematyczng ocene
stosowanych metod dydaktycznych, w tym w szczegdlnos$ci wprowadzonych nowoczesnych metod
nauczania, majacych na celu zwiekszenie aktywnosci studentéw (np. flipped education, case teaching,
problem based learning (PBL)) Wprowadzanie nowoczesnych metod ksztatcenia jest mozliwe dzieki
uczestnictwu nauczycieli w organizowanych przez Uczelnie szkoleniach dydaktycznych czy wyjazdach
studyjnych do uczelni zagranicznych. Polityka Uczelni w tym zakresie zastuguje na wyrdznienie,
niemniej przeprowadzona przez zespot oceniajgcy ocena kierunku menedzer zywnosci i zywienia
wskazata na niepetny opis w kartach zaje¢ podejmowanych przez nauczycieli kierunku dziatan
w zakresie wykorzystania w procesie dydaktycznym nowych metod dydaktycznych, a przede wszystkim
z reguty brak w nich opisu metod weryfikacji osigganych w trakcie takich innowacyjnych zaje¢ efektéw
uczenia sie. Rekomenduje sie RKS przeglad kart zajec¢ i wskazanie nauczycielom popetnianych przy ich
redagowaniu bteddéw, a przede wszystkim zwrdéci¢ nalezy uwage, ze w wielu kartach zaje¢ brak albo
podane s niedostateczne informacje dotyczace stosowanych innowacyjnych metod dydaktycznych.
Innowacje dydaktyczne sg tez zwigzane z rozwojem nowych technologii informacyjnych. Pozwalajg one
miedzy innymi na nauczanie i uczenie sie na odlegtos¢. Nabywanie przez studentéw kierunku menedzer
zywnosci i zywienia kompetencji zwigzanych z wykorzystaniem elektronicznych srodkéw komunikacji
byto szczegdlnie istotne w czasie pandemii, ale réwniez obecnie ma duze znaczenie, uzupetniajac
proces dydaktyczny o nowe mozliwosci. Jednym z dziatan majacych dostosowac program studiow do
zachodzacych w otoczeniu zmian, jest wprowadzanie zajeé, ktére podejmujg tematyke nowych
srodkéow komunikowania sie, w tym nowych mediéw i sposobdéw ich zastosowania i wykorzystania,
takze w biznesie. Celem jest przygotowanie absolwenta kierunku do rozumienia wspotczesnego
otoczenia, w tym postugiwania sie nowymi technologiami informacyjnymi. Na kierunku menedzer
zywnosci i zywienia wprowadzono w tym zakresie takie zajecia jak nowoczesne aplikacje mobilne, e-
marketing, handel internetowy, komputerowe projektowanie reklamy. Aktualnie w programie studiéw
na kierunku menedzer zywnosci i zywienia realizowane sg 3 zajecia w formie e-learningu (prawo
Zywnosciowe, technologie informatyczne 1 i 2). Studenci obligatoryjnie muszg ukonczy¢ takze 4
szkolenia m.in. z zakresu BHP, zarzqdzanie informacjq naukowq.

Na kierunku w celu prowadzenia zaje¢ e-learningowych na dobrym poziomie merytorycznym
wdrozono takze dziatania projakosciowe, bowiem uruchomienie na platformie WIKAMP kurs/zajecia
stanowigce podstawe do powadzenia zaje¢ e-learningowych z zakresu dydaktyki i metodyki e-
learningu oraz szkolenia z obstugi platformy WIKAMP. Wymagane jest ukoriczenie przez autora zajec
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wspomnianego kursu, wypetnienie wniosku o prowadzenie takich zajeé, a nastepnie uzyskanie zgody
Rady Kierunku Studidéw oraz pozytywnej opinii specjalistow sposréd nauczycieli akademickich z zakresu
metodyki e-learningu. Kazda edycja zajeé e-learningowych koniczy sie takze oceng za pomocg ankiety
ewaluacyjnej. Wyniki ankiet ewaluacyjnych wraz ze statystykami aktywnosci uczestnikéw
przekazywane sg do RKS oraz do kierownika jednostki. W przypadku ponownego zastosowania e-
learningu w kolejnej edycji prowadzacy uwzglednia efekty ewaluacji.

Uczelnia stosuje tez rézne narzedzia komunikowania sie na odlegtos¢ i mogg by¢ one uzywane do
realizacji programu studiéw. Podstawowe narzedzie to platforma WIKAMP, czyli elektroniczny
wirtualny kampus Politechniki tddzkiej. Platforma, na ktérej postawiony jest WIKAMP, ujednolica
mechanizmy dostepu w skali uczelni do ustug elektronicznych, ktére ona oferuje, w tym do systemu
WebDziekanat, poczty elektronicznej, zbioréw Biblioteki Gtdwnej Pt. Wainym elementem tego
systemu komunikacji jest dedykowana kazdemu studentowi uczelniana skrzynka pocztowa zwigzana
z przydzielonym numerem albumu, ktdra umozliwia dostep do zasobdw elektronicznych uczelni.
Platforma WIKAMP umozliwia udostepnianie materiatbw wspierajacych tradycyjny sposdéb
prowadzenia zajec¢, prowadzenie zaje¢ w formie zdalnej, w tym przeprowadzanie zaliczen i egzaminéw,
prowadzenie zaje¢ w formie hybrydowej, prowadzenie zaje¢ w formie e-learningu, prowadzenie
szkolen i korzystanie z materiatdw do nich. Kolejnym narzedziem jest stosowana w uczelni aplikacja
MS Teams, ktéra umozliwia spotkania wyktadowca - studenci na odlegtos¢, prowadzenie zajed,
przekazywanie materiatéw dydaktycznych, zadan i ¢éwiczen, ich rozliczanie oraz stosowanie
dedykowanych technik. Studenci kierunku menedzer Zzywnosci i zywienia majg dodatkowo na
platformie WIKAMP do pobrania rézne kursy (np. zarzqdzanie informacjqg).

Z przeprowadzonej oceny kierunku menedzer zywnosci i zywienia wynika, ze uczelnia duzg wage
przywigzuje do wykorzystania w procesie dydaktycznym nowoczesnych $rodkéw komunikacji
elektronicznej w réznych formach. Docenia, ze dzieki tym srodkom ksztattowane sg umiejetnosci, ktére
sg coraz czesciej stosowane takze w praktyce gospodarczej, stad przygotowanie studenta do pracy
z nimi wptywa na wzrost jego potencjatu na rynku jako pracownika lub jako przedsiebiorcy. Tym samym
kompetencje studenta kierunku menedzer zywnosci i zywienia stajg sie bardziej adekwatne
i dostosowane do zmieniajgcego sie rynku HoReCa. Od absolwenta kierunku oczekuje sie rozumienia,
ale i umiejetnosci stosowania réznych narzedzi i technik przydatnych w catym taricuchu biznesowym
tej branzy, a nowe narzedzia, np. w procesie komunikacji z rynkiem lub na etapie sprzedazy.

W Politechnice tddzkiej stosuje sie formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste procedury
rekrutacyjne na studia, ktére umozliwiajg wtasciwy dobdér kandydatéw. Przyjete procedury sg
bezstronne oraz zapewniajg kandydatom réwne szanse i gwarantujg jawnos$¢ postepowania.
Rekrutacja na kierunek menedzer zywnosci i zywienia przebiega na warunkach i trybie okreslonym
w corocznych uchwatach Senatu Politechniki tddzkiej. Aktualnie zostata przyjeta uchwata nr 36/2022
Senatu Politechniki todzkiej z dnia 29 czerwca 2022 roku ,Zasady przyje¢ na studia pierwszego
i drugiego stopnia w Politechnice tdédzkiej w roku akademickim 2023/2024”. W procedurach
dotyczacych rekrutacji na kierunek okreslono réwniez uprawnienia przystugujgce uczestnikom
olimpiad i konkurséw przy przyjeciu na studia pierwszego stopnia w Politechnice tédzkiej okresla
Uchwata Nr 86/2019 Senatu Politechniki todzkiej z dnia 26 czerwca 2019 r. ,Zasady przyjec laureatéw
i finalistow olimpiad stopnia centralnego, laureatéw konkursow miedzynarodowych oraz
ogolnopolskich przy przyjeciu na | rok studiéw pierwszego stopnia w Politechnice tddzkiej w latach
2020 —2024” z pdzniejszymi zmianami. Kandydat moze zadeklarowaé cheé przystgpienia do rekrutacji
na nie wiecej niz oSmiu wybranych przez siebie kierunkach studiéw, definiowanych poprzez nazwe
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kierunku studidow, program studidow, poziom oraz forme studidéw. Kandydat moze by¢ przyjety
wyltacznie na jeden tak zdefiniowany kierunek.

Uchwatg Nr 18/2021 Senatu Politechniki tédzkiej z dnia 26 maja 2021 roku w sprawie okreslenia
sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie w Politechnice tddzkiej jednoznacznie sprecyzowano
zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskiwanych w procesie uczenia sie poza
systemem studidéw oraz sposdb powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujacej efekty uczenia.

Po analizie raportu samooceny oraz na podstawie informacji uzyskanych w czasie rozmoéw zespotu
oceniajgcego z interesariuszami wewnetrznymi (nauczycielami i studentami ocenianego kierunku
studidw) i interesariuszami zewnetrznymi nalezy stwierdzi¢, ze do zrédet informacji, uwzglednianych
w projektowaniu oraz doskonaleniu programu studidw, nalezg przede wszystkim: opinie nauczycieli
akademickich, wyniki przeprowadzanej wsrdd studentdw ankiety oceniajgcej zajecia dydaktyczne,
whnioski z analizy sylabuséw oraz corocznie opracowywanych wynikéw z oceny efektéw uczenia sie.
W Pt s3 jednoznacznie okres$lone zasady modyfikowania programu studidw. Zawarte sg one
w ,,Wytycznych dla Rad kierunkéw studidw dotyczace tworzenia i doskonalenia projektéw programoéw
studiéw | i Il stopnia z dnia 20 kwietnia 2020 r. (Uchwata Senatu Pt 20/2020 z dnia 20 kwietnia 2020 r.).
Przygotowujgc modyfikacje programu studiéw przeprowadza sie ponadto konsultacje
z przedstawicielami nauczycieli akademickich i studentéw, proszac o wskazanie zdiagnozowanych
przez nich probleméw w dotychczas realizowanym programie. Jednostka monitoruje zmiany
zachodzace w otoczeniu, na rynku pracy oraz identyfikuje potrzeby studentéw i absolwentéw,
a pozyskane w ten sposdb informacje wykorzystuje w procesie doskonalenia programéw i oferty
ksztatcenia. Wnioski dotyczgce zmian w programach ksztatcenia sg analizowane i po pozytywnym
rozpatrzeniu kierowane na uczelniang S$ciezke formalna. Projektowanie programéw ksztatcenia
odbywa sie przy wspétudziale interesariuszy wewnetrznych tj. kierownikéw katedr, studentéw,
cztonkéw Rady Programowej Kierunku, jak i interesariuszy zewnetrznych. Studenci opiniujg wszystkie
proponowane zmiany w programach studiéw; petnig role reprezentantéw swoich kierunkéw, w tym
wizytowanego kierunku, odpowiadajg za przedstawianie opinii na temat programéw studidéw oraz
proponowanie ewentualnych zmian. Przyktadowo w roku 2020 do programu studidw na kierunku
menedzer zywnosci i zywienia wprowadzono zmiany polegajace, m.in. na wdrozeniu modufu
sumatywnego na semestrze poprzedzajgcym semestr dyplomowy. Gtéwng ideg realizacji modutu jest
weryfikacja, na jakim poziomie sg osiggniete efekty uczenia sie studentdéw zatozone w programie
studidw i czy pozwala to na uzyskanie kompetencji deklarowanych w programie. Ponadto
wprowadzono takze inne zmiany np.: przesunieto zajecia pomiedzy semestrami, znacznie poprawiajgc
sekwencje realizacji zaje¢ dydaktycznych, nieco zmieniono obcigzenia godzinowe w poszczegdlnych
semestrach czy tez zwiekszono liczbe godzin z seminarium dyplomowego. W 2023 roku nastgpity takze
zmiany kierownikéw modutdw zajeé¢ takich jak wizualne ksztattowanie przestrzeni czy tez
projektowanie nowych produktow.

Sylabusy przedmiotéw obligatoryjnych i fakultatywnych sg modernizowane przez kierownikéw
modutéw przed kazdym semestrem w systemie Zintegrowanego Terminala Nauczyciela (ZTN).
Kierownik modutu moze wprowadza¢ zmiany pod nadzorem wiasciwej Rady Kierunku Studiéw
najpdzniej do dnia rozpoczecia zajeé na semestrze, w ktdrym realizowany jest modut, w nastepujgcych
punktach sylabusa: realizatorzy przedmiotu (zmiany dokonywane w porozumieniu z kierownikiem
jednostki), wymagania wstepne, przedmiotowe efekty uczenia sie, metody weryfikacji
przedmiotowych efektéw uczenia sie, formy i warunki zaliczenia przedmiotéw, szczegdtowe tresci
przedmiotu, literatura podstawowa, literatura uzupetniajgca oraz bilans godzin przecietnego
obcigzenia godzinowego studenta pracg wtasng. Zmiany w zakresie jednostki prowadzacej, kierownika
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przedmiotu, liczby godzin przypisanych réznym formom zaje¢, dodawania/usuwania przedmiotow
w ramach blokdw obieralnych, jezyka prowadzenia zaje¢ wprowadzane sg uchwatg Rady Kierunku
Studidw i wymagajg akceptacji kierownika jednostki realizujgcej ksztatcenie na danym kierunku
(dziekana). Pozostate zmiany w sylabusie, ktére dotyczg kodu przedmiotu, liczby punktéw ECTS, nazwy
przedmiotu w jezyku polskim i angielskim, a takze kierunkowych efektéw uczenia sie moga byé
wprowadzone jedynie na wniosek RKS, po zatwierdzeniu uchwatg Senatu Politechniki todzkiej. Po
dokonaniu przez zespét oceniajacy analizy aktualnie obowigzujgcych sylabuséw nalezy
zarekomendowaé wprowadzenie wnikliwej procedury weryfikujgcej jakos¢ obowigzujacych w danym
roku akademickim sylabuséw, poniewaz stwierdzone niescistosci dotyczace m.in. zredagowania
efektdw uczenia sie zaje¢, realizowanych tresci ksztatcenia czy tez metod weryfikacji efektéw uczenia,
a nawet drobne btedy w bilansowaniu godzin dydaktycznych (opisane w raporcie z wizytacji) Swiadcza
o zbyt pobieznej pracy w tym zakresie RKS.

Prawidtowa i skuteczna weryfikacja uzyskanych efektéw uczenia to jeden z podstawowych sktadnikow
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia. Szczegdtowe zasady
i metody weryfikacji efektdow uczenia sie na kierunku menedzer zywnosci i zywienia okreslone sg przez
koordynatorow zaje¢ w sylabusach. Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dokonujg oceny
indywidualnych osiaggnie¢ studenta w zakresie efektdw uczenia oraz osiggnie¢ studenta w ramach
danej formy zajeé. Ocena uzyskiwanych efektdw uczenia sie dokonywana jest w oparciu
o ,Sprawozdanie z realizacji efektéw uczenia sie w ramach kursu/przedmiotu”. Sprawozdanie to
przygotowuje koordynator zaje¢/modutu, ktory odpowiada za realizacje zaktadanych efektéw uczenia
sie, po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej semestru zimowego lub letniego.

Na Wydziale Biotechnologii i Nauk o Zywnosci prowadzona jest réwniez systematyczna weryfikacja
tematow prac dyplomowych jak réwniez ich jakosci. Tematyka i zakresy proponowanych prac
dyplomowych przedstawiane sg przez potencjalnych promotoréw w formie Kart tematyki/tematu
pracy dyplomowej w semestrze poprzedzajagcym semestr dyplomowy. Zaproponowane tematy prac sg
opiniowane przez Zastepce Dyrektora Instytutu ds. ksztatcenia lub Kierownika Katedry, w ktérych prace
beda realizowane, a nastepnie przez RKS. Cztonkowie RKS sprawdzajg czy temat i zakres pracy
dyplomowej jest zgodny z efektami uczenia sie okreslonymi dla kierunku i stopnia studidw.
Zaopiniowane przez RKS tematy prac ostatecznie zatwierdza Prodziekan ds. ksztatcenia. Lista
zatwierdzonych tematdw prac dyplomowych udostepniana jest studentom. Rada Kierunkéw Studiéw
Menadzer Zywnosci i Zywienia, Technologia Kosmetykéw oraz Technologia Zywnosci i Zywienie
Cztowieka na posiedzeniu w dniu 7 pazdziernika 2022 r. podjeta uchwate w sprawie weryfikacji prac
dyplomowych realizowanych na kierunkach studiéw menedzer zywnosci i zywienia, technologia
kosmetykow i technologia zywnosci i zywienie cztowieka (Uchwata nr 2/2022 Rady Kierunkéw
Studiéw). Uchwata okresla procedure wyboru prac dyplomowych do oceny (nie wiecej niz 20%
z kierunku studiéw) oraz wytyczne w oparciu, o ktdre zachodzi weryfikacja prac licencjackich,
inzynierskich i magisterskich. Podczas oceny prac licencjackich brane pod uwage sg nastepujace
kryteria: praktyczny charakter pracy; czy praca zawiera rozwigzanie zdefiniowanego problemu
technologicznego, analitycznego lub z obszaru zarzadzania; zgodnos$¢ edytorskiej strony pracy
z wytycznymi zamieszczonymi na stronie internetowej Wydziatu; zbieznos¢ ocen promotora
i recenzenta; ocene zgodnosci pracy z kartg tematyki pracy dyplomowej. Z udostepnionych raportéw
RPS wynika, ze na kierunku menedzer zywnosci i zywienia byto weryfikowanych 15% prac
dyplomowych. Wykazano, ze sposréd ocenianych prac jedna spetniata wszystkie wymaganie kryteria
oceny, w pozostatych z ocenianych wykazano usterki, najczesciej o charakterze edytorskim, w jedne;j
stwierdzono brak wystarczajgcego umotywowania oceny pracy przez recenzentdw. Ocena
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przeprowadzona przez zespdt oceniajagcy PKA jest zbiezna z weryfikacja dokonang przez RKS.
Nauczyciele, ktérych prace byty kontrolowane zostali poinformowani o wynikach oceny.

Na Wydziale Biotechnologii i Nauk o Zywnosci za pomoca wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia
bada sie takze jakos¢ pracy nauczycieli akademickich. Do tego celu stuzg ankiety studentow, ktdorzy
opiniujg prowadzenie zaje¢ dydaktycznych. Na Uczelni przyjeto zasade, ze RKS analizuje ankiety tych
zaje¢, gdzie zwrotnosé przekroczyta 30%. Niestety taki prég nie jest zbyt czesto osiggany (r.a.
2021/2022, dotyczyt on tylko dwdch zajed), co nie pozwala na petne wykorzystanie tego narzedzia do
oceny i doskonalenia zajeé dydaktycznych. W zwigzku z tym rekomenduje sie wprowadzenie dziatan
majacych na celu zmotywowanie studentéw do uczestniczenia w procesie wypetniania ankiet.

Praca nauczycieli jest takie oceniania za pomoca hospitacji zaje¢. Hospitacje sg wykonywane
systematycznie, zgodnie z ustalonym wczesniej planem hospitacji. Pozytywnie nalezy oceni¢ fakt, ze
zajecia sg hospitowane przez zespdt nauczycieli (2 osoby), a co wiecej w hospitacji zaje¢ moze brac
udziat takze student kierunku. Z hospitacji sporzagdzane sg bardzo rzetelne protokoty, z ktérymi
zaznajamiani sg kontrolowani nauczyciele. Za bardzo pozytywne nalezy uznaé¢ zmiany w procedurze
hospitacyjnej wprowadzone zarzgdzeniem Rektora Pt we wrzesniu 2022 r., ktore zaktada, ze nie jest
juz wymagane wczesniejsze informowanie hospitowanego nauczyciela o dokfadnym terminie
hospitacji systemowej.

Przedmiotem analizy dokonywanej przez RKS jest takze struktura kadry akademickiej realizujgcej
zajecia na ocenianym kierunku oraz ich dorobek naukowy, doswiadczenie praktyczne zwigzane
z efektami uczenia sie kierunku jak réwniez przygotowanie dydaktyczne. Na pochwate zastuguje
analiza przygotowania nauczycieli do prowadzenia zaje¢ praktycznych, co jest bardzo wazne na
kierunku o profilu praktycznym. Pomimo tego, ze RKS taka analize przeprowadza, to jednak ocena
zespotu PKA oraz ocena kart charakterystyk nauczycieli wykazata, ze nie wszyscy nauczyciele
realizujacy zajecia dydaktyczne na kierunku odpowiednio podali informacje dotyczace doswiadczenia
zawodowego, tak aby mozna byto ocenic ich przygotowanie do prowadzenia zaje¢ praktycznych na
kierunku. Rekomenduje sie przeprowadzenie w tym zakresie szkolenia nauczycieli.

Zgodnie z wyznaczonymi przez Pt celami ksztatcenia Rada Kierunku Studidow analizuje takze wspotprace
z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi, przedsiebiorstwami i instytucjami zwigzanymi
z ksztatceniem na kierunku menedzer zywnosci i zywienia. Ocena ta wypadta bardzo dobrze, wykazano
bowiem szerokg wspdtprace z wieloma podmiotami, co potwierdzono w trakcie oceny kierunku
dokonanej przez zespdt oceniajacy.

Na uwage zastuguje bardzo szeroki zakres oceny jakosci dokonywanej przez RKS. Udostepnione raporty
roczne, jak réwniez protokoty z realizacji zadan w ramach WSZJK sg sporzgdzane generalnie bardzo
dobrze i rzeczowo. Pomimo tego, zespdt oceniajacy proponuje, aby rozwazy¢ wyodrebnienie dla
kierunku menedzer zywnosci i zywienia autonomicznej rady kierunku studiéw, zajmujgcej sie
monitorowaniem i doskonaleniem jakosci tylko tego kierunku. Wynika to z widocznej odrebnosci
ocenianego kierunku na tle innych (technologia zywnosci i zywienie cztowieka oraz technologia
kosmetykow), ktére sg przedmiotem oceny przez RKS. W odrdznieniu od innych jest to kierunek, na
ktorym zajecia niemal w réwnym stopniu realizujg nauczyciele zatrudnieni z dwdch odrebnych
organizacyjnie jednostek (wydziatéw), dodatkowo kierunek o charakterze praktycznym, ktéry wymaga
nieco innego podejscia w ocenie jakosci realizowanego procesu dydaktycznego.

W procesie doskonalenia jakosSci ksztatcenia uczestniczg wszyscy interesariusze wewnetrzni -
nauczyciele akademiccy, pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi i studenci oraz
interesariusze zewnetrzni - kandydaci na studia, absolwenci, przedstawiciele otoczeni spoteczno-
gospodarczego. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku majg wptyw na realizacje
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procesu dydaktycznego poprzez prowadzenie zajeé, zasieganie opinii studentdéw w bezposrednim
kontakcie, a takze reagowanie na zgtaszane potrzeby dotyczace dydaktyki. Powyzej opisano
zaangazowanie nauczycieli kierunku w monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztatcenia na kierunku.
Ta grupa zawodowa jest gtéwnie odpowiedzialna za funkcjonowanie RKS i tg drogg zgtaszane sg takze
propozycje zmian do programu studiéw. Studenci kierunku sg takize wainym ogniwem
funkcjonujacego systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia. Przedstawiciel studentéw uczestniczy
w pracach RKS, studenci wyrazajg opinie nt. zaje¢ w ankietach oceny zaje¢, a samorzad studentéw
opiniuje zmiany w programie studiéw, proponujg przedmioty do ankietyzacji.

Program studiéw jest systematycznie doskonalony w ramach wspétpracy wiadz wydziatu i RKS
z interesariuszami zewnetrznymi. Zgodnie z przeprowadzonymi rozmowami witadze wydziatu jak
i nauczyciele uczestniczacy w pracach RKS majg swiadomosé, ze na kierunku praktycznym jakim jest
oceniany kierunek wstuchiwanie sie w zmiany zachodzace na rynku HoReCa ma duze znaczenie dla
ksztattowania oferty edukacyjnej. Na podstawie udostepnionych dokumentéw i przeprowadzonych
rozméw mozna stwierdzi¢, ze przedsiebiorcy wspétpracujacy z kierunkiem uwazajg, ze program
studidw, tresci programowe, uzyskiwane przez studentow efekty uczenia sie, sg zgodne z potrzebami
rynku pod wzgledem wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych. Oceniajg tez, ze program
studidow oraz uzyskiwane przez studentéw efekty uczenia sie spetniajg oczekiwania rynku pracy
w przedziale 60-80%. Nie zgtaszali sugestii co do zasadniczych zmian programu studidéw, niemniej
jednak sporadycznie sugerowali o wigczeniu dodatkowych tresci (np. z zakresu nowoczesnych metod
zarzadzania). Sposréd interesariuszy zewnetrznych na kierunku docenia sie znaczenie opinii
absolwentéw kierunku. Stad tez RKS wnikliwie analizuje ankiety, przy czym dodacd nalezy, ze ze wzgledu
na to, ze kierunek funkcjonuje od niedawna na razie nie ma zbyt duzo tych opinii, gdyz byto to 8 ankiet
pozyskanych od oséb rozpoczynajgcych pierwszy cykl ksztatcenia w 2018 r. Dodatkowo az 87% z tych
0s6b podjeto dalsze ksztatcenie, a wiec byty to osoby, ktdre nie sprawdzity sie jeszcze w petni na rynku
pracy (cho¢ 75% z nich pracowato, co oznacza, ze wiekszo$¢ taczyta prace ze studiami). Generalnie
osoby ankietowane dobrze i bardzo dobrze ocenili program studiéw, a za cenne uznano zdobycie
wiedzy na temat zatozenia i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Kierunek menedzer zywnosci i zywienia nie byt poddawany dotychczas ocenie dokonywanej przez
Polskg Komisje Akredytacji. Niemniej jednak warto zauwazy¢, ze w 2021 roku Centrum Jezykowe
Politechniki tédzkiej zostato poddane reinspekcji i ponownie uzyskato akredytacje Eaquals. Podkresli¢
nalezy, ze w 2020 roku Politechnice tddzkiej jako pierwszej polskiej uczelni, przyznano
miedzynarodowg francuska akredytacje HCERES.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W Politechnice tédzkiej oraz na Wydziale Biotechnologii i Nauk o Zywnosci, ktéremu merytorycznie,
organizacyjnie i administracyjnie podlega kierunek menedzer zywnosci i zywienia opracowano
i wdrozono system zapewniania jakosci ksztatcenia, za funkcjonowanie ktérego jest odpowiedzialna
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Rada Kierunku Studiéw Menedzer Zywnosci i Zywienia, Technologia Kosmetykéw oraz Technologia
Zywnosci i Zywienie Cztowieka. Wyznaczone zostaly osoby i zespoty oséb sprawujgce nadzér nad
kierunkiem. W przejrzysty sposéb okreslono ich kompetencje i odpowiedzialnos¢ w zakresie oceny,
monitorowania i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Projektowanie, monitorowanie i zmiany programu
studidow na kierunku sg dokonywane na podstawie przyjetych procedur, z udziatem interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych. Program studidow zatwierdza Senat Uczelni w formie uchwaty. Coroczne
uchwaty Senatu regulujg zasady rekrutacji na wszystkie kierunki studidw prowadzonych w Uczelni,
w tym na kierunek menedzer zywnosci i zywienia. W uchwatach Senatu precyzyjnie okresla sie warunki
i kryteria kwalifikacji kandydatéw na studia. Na kierunku prowadzony jest monitoring programu
studidw przez Rade Kierunku Studidow, w oparciu o wyniki analiz i danych obejmujacych, m.in.
wskazniki ilosciowe postepdw i niepowodzen studentédw w uczeniu sie i osigganiu efektdw uczenia sie,
prace etapowe i dyplomowe, obligatoryjny egzamin kompetencyjny i dyplomowy, opinie zwrotne od
nauczycieli akademickich, studentéw i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wnioski
z analizy programdéw wykorzystywane sg przy jego doskonaleniu. W procesie monitorowania
i doskonalenia jakosci ksztatcenia uczestniczg wszyscy interesariusze wewnetrzni oraz interesariusze
zewnetrzni. Dziatania doskonalgce program studidow podejmowane przez Wydziat sg skuteczne.
Kierunek nie byt do tej pory oceniany przez instytucje zewnetrzne.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 57



