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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr. hab. Beata Pastwa-Wojciechowska cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Eligiusz Wronka — ekspert PKA

2. dr hab. lwona Grzegorzewska — ekspert PKA

3. Mateusz Prucnal — ekspert z ramienia pracodawcow
4. Jakub Stefaniak — ekspert z ramienia studentow

5. dr Anna Sikora — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku psychologia, prowadzonym w Filii w Poznaniu w Uniwersytecie
Humanistycznospotecznym SWPS zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
wramach harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki
2022/2023. Poprzednia wizytacja na kierunku odbyta sie w roku akademickim 2015/2016 i na
podstawie uchwaty z Prezydium PKA z dnia 6 pazdziernika 2016 roku nr 564/2016 zakonczyta sie
wydaniem oceny pozytywnej.

Aktualne postepowanie oceniajgce zostato przeprowadzone zgodnie z obowigzujgca procedurg oceny
programowej prowadzonej zdalnie przez Polskg Komisje Akredytacyjng.

Przed rozpoczeciem zdalnej wizytacji dokonano podziatu obowigzkdéw pomiedzy ekspertami biorgcymi
udziat w pracach zespofu oceniajgcego. Ponadto w porozumieniu z koordynatorem wizytacji
wyznaczonym z ramienia Uczelni ustalono szczegétowy harmonogram przebiegu wizytacji wraz
z uwzglednieniem kluczowych spotkan z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zgodnie z procedurg postepowania oceniajgcego przed wizytacjg zespdt oceniajgcy dokonat analizy
danych i informacji zawartych w raporcie samooceny i zatgcznikach do raportu przedtozonych przez
Wiadze Uczelni oraz opracowat raport wstepny. W zakresie wyznaczonej odpowiedzialnosci za
przydzielone kryteria cztonkowie zespotu oceniajgcego wypetnili karty spetnienia standardéw jakosci
ksztatcenia, ktére stanowity podstawe do przygotowania wykazu pytan i watpliwosci wymagajacych
dodatkowego wyjasnienia jeszcze przed wizytacja.

Wizytacje poprzedzono wewnetrznym spotkaniem zespotu oceniajgcego, ktére postuzyto wymianie
wstepnych refleksji po lekturze raportu samooceny. Zespdt zapoznat sie z zatgczonymi dokumentami
do raportu samooceny oraz dodatkowymi informacjami przestanymi przez Uczelnie przed wizytacja.
Podczas spotkania oméwiono kryteria oceny, raport wstepny zespotu oceniajgcego oraz formutowano
dalsze pytania i watpliwosci w odniesieniu do spetnienia standardow jakosci ksztatcenia. Ponadto
dokonano ostatecznego potwierdzenia szczegétowego harmonogramu przebiegu wizytacji, w tym
spotka oraz podziatu odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkami zespofu oceniajgcego w trakcie
wizytacji. Przed wizytacjg zespdt oceniajgcy dokonat wyboru prac dyplomowych i prac etapowych,
wybrat zajecia do hospitacji oraz ustalit wymogi zwigzane z udokumentowaniem infrastruktury
wykorzystywanej w procesie ksztatcenia, w tym obiektéw bazy dydaktycznej Uczelni i biblioteki.

W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z Wtadzami Uczelni, osobami odpowiedzialnymi za realizacje
procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, w tym z autorami raportu samooceny, z reprezentacjq
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studentdw oraz nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia na kierunku psychologia,
przedstawicielami  otoczenia  spoteczno-gospodarczego, zosobami odpowiedzialnymi za
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, wsparcie osdb z niepetnosprawnosciami oraz polityke
jakosci ksztatcenia.

Przeprowadzono hospitacje zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku oraz dokonano przegladu
udostepnionej przez Uczelnie dokumentacji dotyczgcej m.in.: realizacji procesu ksztatcenia, w tym prac
dyplomowych ietapowych, umiedzynarodowienia, funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz systemu wsparcia studentéw w procesie ksztatcenia i osiggania
efektédw uczenia sie.

Wymiana informacji pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego odbywata sie na biezgco podczas
spotkan zaplanowanych zgodnie z harmonogram wizytacji. Spotkania te postuzyty ekspertom do
systematycznego podsumowywania oceny spefnienia kryteriow wyznaczonych w ramach
przydzielonej odpowiedzialnosci. Przed zakoriczeniem wizytacji odbyto sie spotkanie podsumowujgce
zespotu oceniajacego, podczas ktdrego potwierdzono pozyskanie wszystkich niezbednych informac;ji
w celu zapewnienia kompleksowej oceny wszystkich kryteriow oraz omdwiono pierwsze
spostrzezenia, o ktérych poinformowano Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

W wyniku $cistej wspdtpracy cztonkédw zespotu oceniajgcego, a w szczegdlnosci sekretarza zespotu
oceniajacego z koordynatorem wizytacji, wyznaczonym z ramienia Uczelni, na biezgco prowadzono
koordynacje dziatan wspierajgcych sprawny i zgodny z harmonogramem przebieg wizytacji.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego, w zataczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow .
psychologia

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiéw

Studia pierwszego stopnia

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) Studia stacjonarne/ studia niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studidow przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

100% - psychologia

6 semestrow — 180 ECTS

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 92 20

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1392 966
prowadzacych zajecia i studentow*

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 133 133
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

177 177

55 55

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Nazwa kierunku studiow .
Psychologia

Poziom studiéw

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiow

Studia jednolite magisterskie

ogdlnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) Studia stacjonarne/studia niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek>®

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Psychologia -100%

10 semestréw — 300 ECTS

100 godzin —4 ECTS

1) psychologia kliniczna dzieci
i dorostych,

2) psychologia pracy i organizacji,

3) psychologia wspierania rozwoju

Tytut zawodowy nadawany absolwentom .
magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 213 511

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2124 1557
prowadzacych zajecia i studentow?®

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 225 225
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

297 297

148 148

5 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

7 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

8 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA®

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium czesciowo
spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium spetnione

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Kryterium czesciowo
spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium spetnione

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium czesciowo
spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium czesciowo
spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Kryterium czesciowo
spetnione

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia o profilu ogdélnoakademickim na Wydziale Psychologii
i Prawa w Poznaniu zostata opracowana we wspotpracy z wszystkimi wydziatami Uniwersytetu SWPS.
Jest ona spéjna i ujednolicona dla wszystkich pozioméw i trybéw studidw psychologicznych
prowadzonych w Uczelni. Uwzglednia réwnoczes$nie europejskie standardy ksztatcenia psychologéw
oraz odzwierciedla cele strategiczne rozwoju Uniwersytetu SWPS w latach 2017-2023. W koncepc;ji tej
celem ksztatcenia jest przekazanie studentom solidnej i aktualnej wiedzy opartej o prowadzenie badan
naukowych w dyscyplinie psychologia oraz ksztattowanie umiejetnosci zastosowania praktycznego tej
wiedzy. Odpowiada to celom strategicznym Uczelni w obszarze edukacji okreslonym w dokumencie
»My, Uniwersytet”.

Studia na kierunku psychologia na Wydziale Psychologii i Prawa w Poznaniu prowadzone sg na
poziomie studiéw pierwszego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich. Program studidow
pierwszego stopnia jest analogiczny do programu pierwszych szesciu semestrow jednolitych studiéw
magisterskich. Studenci studidw pierwszego stopnia i studenci jednolitych studiéw magisterskich
realizujg te same zajecia obowigzkowe i wybierajg z tej samej oferty zaje¢ fakultatywnych. Roéwniez
zajecia ksztattujgce kompetencje w zakresie postugiwania sie jezykiem obcym prowadzone sg w tym
samym wymiarze godzin, co ma na celu osiggniecie przez absolwentéw studiéw pierwszego stopnia
odpowiedniego poziomu tych kompetencji (B2). Tozsamos$¢ programéw studidw pierwszego stopnia
i pierwszych trzech lat jednolitych studiow magisterskich dotyczy zaréwno trybu stacjonarnego, jak
i niestacjonarnego.

W programie jednolitych studiéw magisterskich w ostatnich czterech semestrach ksztatcenia
przewidziane s3 kolejne zajecia obowigzkowe umozliwiajace pogtebienie wiedzy: zaawansowana
psychometria: konstruowanie narzedzi diagnostycznych, zaawansowana metodologia badan, etyka
w zastosowaniach psychologii, diagnoza psychologiczna: studium przypadku, zaawansowana analiza
statystyczna. Uzupetniajg go bloki zaje¢ przewidziane dla poszczegdlnych specjalnosci (psychologia
kliniczna dzieci i dorostych, psychologia pracy i organizacji, psychologia wspierania rozwoju), kolejne
zajecia fakultatywne, praktyki studenckie i seminarium magisterskie. W trakcie ostatnich czterech
semestréw studenci jednolitych studiow magisterskich uczestniczg takze w zajeciach ksztattujgcych
kompetencje w zakresie postugiwania sie jezykiem obcym (jezyk angielski w zastosowaniu
zawodowym, new social movements). Rowniez ta cze$¢ programu jednolitych studidéw magisterskich
jest tozsama w przypadku trybu stacjonarnego i niestacjonarnego.

Taka struktura programu studiéw pozwala na zdobycie wiedzy odzwierciedlajacej aktualny naukowy
dorobek wspdtczesnej psychologii oraz poznanie zastosowan praktycznych tej wiedzy, w pogtebionym
zakresie w ramach grup zaje¢ przewidzianych dla specjalnosci na jednolitych studiach magisterskich.

Taka koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia tgczy wiedze gromadzong na bazie badan
naukowych z mozliwoscig jej praktycznego zastosowania. Na bazie ksztatcenia ogdlnoakademickiego
budowane s3 i doskonalone umiejetnosci, ktére stanowig odpowiedzZ na potrzeby otoczenia i rynku
pracy. Umiejetnosci te obejmujg kompetencji o udowodnionej naukowo wartosci, przygotowujac
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absolwentéw do funkcjonowania w zawodzie psychologa. Program studiéw zostat opracowany
w Scistej wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi, ktérzy mieli mozliwosé okreslenia swoich
wymagan w stosunku do absolwentéw kierunku psychologia.

Kierunek psychologia zostat w 100% przyporzagdkowany do dyscypliny naukowej psychologia.
Koncepcja i cele ksztatcenia w petni odzwierciedlajg takie przyporzgdkowanie, uwzgledniajac
jednoczesnie szereg istotnych i specyficznych obszaréw aktywnosci zawodowej psychologa, co
uwidocznione jest w ofercie specjalnosci realizowanych w ramach jednolitych studidw magisterskich
na ocenianym kierunku (psychologia kliniczna dzieci i dorostych, psychologia pracy i organizacji,
psychologia wspierania rozwoju).

Uwzglednienie w koncepcji ksztatcenia tych obszaréw dziatalnosci jest wyrazem dostrzegania
i trafnego uwzgledniania postepu w obszarach dziatalnosci zawodowej witasciwej dla kierunku
psychologia. Wskazuje takze na rzeczywiste zorientowanie Uczelni na potrzeby rynku pracy
i perspektywy zatrudnienia absolwentéw. Przyjeta koncepcja ksztatcenia jest powigzana rdwnoczesnie
z prowadzong aktywnoscig badawczg pracownikéw Wydziatu Psychologii i Prawa w Poznaniu.
Powigzanie koncepcji ksztatcenia z dziatalnoscia naukowa jest zgodne z celami strategicznymi
Uniwersytetu SWPS w obszarze nauka. Tak okreslona koncepcja ksztatcenia znajduje swoje odbicie
w charakterystykach sylwetek absolwentéw zaréwno studidw pierwszego stopnia, jak
i poszczegdlnych specjalnosci realizowanych przez studentéw jednolitych studiéw magisterskich.

W przyjetej koncepcji ksztatcenia uwzgledniono mozliwos¢ wykorzystania metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.

Efekty uczenia sie sformutowane dla kierunku sg, na poziomie ogélnym, zgodne s3 z koncepcjg i celami
ksztatcenia i odzwierciedlajg takze profil ogélnoakademicki kierunku. Efekty te jednoczesnie mieszczg
sie w dyscyplinie, do jakiej kierunek zostat przyporzadkowany.

W odniesieniu do studidw pierwszego stopnia sformutowano 27 efektéw w zakresie wiedzy, 10
w zakresie umiejetnosci i 9 w zakresie kompetencji spotecznych. Dla jednolitych studiéw magisterskich
sformutowano odpowiednio 27 efektédw w zakresie wiedzy, 13 w zakresie umiejetnosci oraz 8 efektéw
w zakresie kompetencji spotecznych. Efekty uczenia sie zaktadajg umiejetnos¢ komunikowania sie
w jezyku obcym wiasciwym dla danego poziomu studiéw - B2 dla studiow pierwszego stopnia oraz B2+
dla studiow jednolitych magisterskich.

Efekty uczenia sie nie s3 zgodne z wiasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji ze wzgledu na fakt,
iz nie uwzgledniajg one uniwersalnych charakterystyk pierwszego i drugiego stopnia okreslonych
w odpowiednich przepisach ustawy. W przypadku studiéw pierwszego stopnia zastosowanie majg
charakterystyki odpowiadajgce 6 poziomowi PRK, a w przypadku jednolitych studiéw magisterskich
charakterystyki wiasciwe dla 7 poziomu PRK. W pierwszym przypadku absolwent powinien znac
i rozumiec ,,w zaawansowanym stopniu — fakty, teorie, metody”, w drugim wiedza ta powinna by¢
odpowiednio ,pogtebiona”. Opis kierunkowych efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy zaktadanych dla
studidw pierwszego stopnia na kierunku psychologia uwzglednia wiedze na poziomie podstawowym
lub nie okresla poziomu zaawansowania wiedzy. Przyktadem mogg by¢ efekty uczenia sie PS1_W20:
zna i rozumie podstawy metodologii badan psychologicznych; oraz PS1_W21: zna i rozumie podstawy
zastosowania statystyki w psychologii. W licznych innych przypadkach poziom zaawansowania wiedzy
przypisanej do zajec¢ nie zostat okreslony. W przypadku jednolitych studiow magisterskich — 7 poziom
PRK — nalezatoby oczekiwac¢ od absolwenta wiedzy pogtebionej. Opis efektdw uczenia sie w zakresie
wiedzy sformutowanych dla studiéw magisterskich nie uwzglednia niemal zupetnie tej charakterystyki.
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Jednoczesnie jednak wsréd efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy odnajdujemy PSJ_W22: zna
i rozumie podstawy zastosowania statystyki w psychologii. Tak wiec caty szereg efektéw uczenia sie
zostato sformutowanych identycznie dla studidéw pierwszego stopnia oraz studiéw magisterskich:
PS1_WO05 ,zna gtéwne nurty psychologiczne” odpowiada PSJ_WO05, PS1 W21 ,zna zasady
konstruowania narzedzi psychometrycznych” odpowiada PSJ_W22, PS1_WO06 ,rozumie historyczno-
kulturowe uwarunkowania rozwoju gtéwnych nurtéw psychologicznych” odpowiada PSJ_WOQ6; lub
niemal identycznie: PS1_WO02 ,zna przedmiot i zakres badan psychologii oraz jej wybranych
subdyscyplin” oraz PSJ_WO01 ,zna obszar i metody badain stosowane w psychologii oraz w jej
wybranych subdyscyplinach”. Nie zaprezentowano powigzania okreslonych charakterystyk PRK ze
sformutowanymi dla kierunku efektami uczenia sie. Takie sformutowanie efektéw uczenia sie jest
nieprawidfowe.

Innym mankamentem duzej czesci efektéw uczenia sie sformutowanych dla studidw pierwszego
stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich jest ich ogélnikowos¢. Przyktadem moga by¢ ponownie
efekty uczenia sie w zakresie wiedzy: PS1_WO05 oraz PSJ_WO05— ,zna gtéwne nurty psychologiczne”.
Takie sformutowanie efektu uczenia sie uniemozliwia okreslenie jak rozlegta i bogata bedzie wiedza
absolwentow, ktdrzy osiggneli ten efekt uczenia sie. Podobnie wadliwe sformutowanie efektu uczenia
sie jest widoczne takze w wielu innych przypadkach, m.in. PS1_WO03 ,rozumie specyfike psychologii
jako nauki”, PS1_WO07 ,zna irozumie terminologie uzywang w psychologii i jej subdyscyplinach”,
PSJ_ W07 ,zna kontekst i rozumie ograniczenia terminologii stosowanej w psychologii i jej
subdyscyplinach” lub PSJ]_W08 ,,zna mozliwosci zastosowania psychologii oraz rozumie specyfike pracy
psychologa w réznych obszarach”.

W przypadku wielu efektéw uczenia sie mamy do czynienia z podobnym zakresem wiedzy dla zaje¢,
przyktadowo — PSJ_WO05 ,zna gtéwne nurty psychologiczne, oraz PSJ_WO06 ,rozumie historyczno-
kulturowe uwarunkowania rozwoju gtéwnych nurtéw psychologicznych” odnoszg sie do bardzo
podobnych kwestii merytorycznych. Podobnie w przypadku efektéw PSJ_WO1 ,zna obszar i metody
badan stosowane w psychologii oraz w jej wybranych subdyscyplinach”, PSJ_WO02 ,zna i rozumie w
stopniu pogtebionym specyfike psychologii i jej wybranych subdyscyplin”, PS]_WO04 ,zna kierunki
rozwoju psychologii i jej subdyscyplin, analizuje i ttumaczy tendencje rozwojowe w tym obszarze” oraz
PSJ_WO07 ,zna kontekst i rozumie ograniczenia terminologii stosowanej w psychologii i jej
subdyscyplinach”.

W kilku przypadkach efekty uczenia sie zostaty sformutowane niejasno. Przyktadem moze by¢ efekt
uczenia sie PS]_ W11 ,zna i rozumie zakres i mozliwosci wykorzystywania wiedzy o emocjach
i motywacji w rozwigzywaniu probleméw badawczych i praktycznych”. Takie sformutowanie efektu
uczenia sie moze wskazywac, ze absolwent posiada wiedze o tym do czego i w jakich sytuacjach wiedza
o emocjach i motywacji moze by¢ wykorzystana, lecz jednoczesnie nie oznacza to, ze absolwent wiedze
o0 emocjach i motywacji posiadt. Podobnie nieprecyzyjnie zostaty sformutowane efekt PSJ_W12 ,zna
i rozumie zakres i mozliwosci wykorzystywania wiedzy o procesach poznawczych w rozwigzywaniu
problemdw badawczych i praktycznych”, PSJ_W13 ,,zna i rozumie zakres i mozliwosci wykorzystywania
wiedzy o osobowosci w rozwigzywaniu probleméw badawczych i praktycznych”, PS] W14 ,zna
i rozumie zakres i mozliwosci wykorzystywania wiedzy o réznicach indywidualnych w rozwigzywaniu
problemdw badawczych i praktycznych”, PSJ_W15 ,,zna i rozumie zakres i mozliwosci wykorzystywania
wiedzy psychologicznej o rozwoju cztowieka w cyklu zycia w rozwigzywaniu probleméw badawczych
i praktycznych” iPSJ_W16 ,.zna i rozumie zakres i mozliwosci wykorzystywania wiedzy z psychopatologii
w rozwigzywaniu problemoéw badawczych i praktycznych”.
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Podsumowujac, sposéb w jaki zostaty sformutowane efekty uczenia sie nie odpowiada odpowiednim
charakterystykom 6 i 7 poziomowi PRK oraz jest nieprawidtowy w wielu aspektach.

Efekty uczenia sie zaktadane dla poszczegdlnych zaje¢ zostaly sformutowane prawidtowo
W przewazajgcej czesci. Sg one sformutowane w sposdb zrozumiaty i s3 mozliwe do osiggniecia, s
specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie psychologia oraz z zakresem dziatalnosci
naukowej uczelni w tej dyscyplinie. Stwierdzono jednak, ze w co najmniej jednym przypadku tres¢
efektdw uczenia sie byfa identyczna dla dwéch réznych zaje¢ — efekty uczenia sie w zakresie wiedzy
sformutowane dla zaje¢ Wprowadzenie do psychologii spotecznej majg identyczne brzmienie jak efekty
zaktadane dla zaje¢ Psychologia spoteczna.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku psychologia na Wydziale Psychologii i Prawa SWPS w Poznaniu
sg zgodne z misjg i strategig uczelni i mieszczg sie w dyscyplinie psychologia.

Koncepcja ta zaktada ksztatcenie oparte na najnowszej wiedzy psychologicznej opartej na dowodach
empirycznych i réznicowanie wiedzy naukowej od potocznej lub niezweryfikowanej, uzyskiwanie
w procesie ksztatcenia kompetencji badawczych oraz poszanowanie zasad etycznych w aktywnosci
zawodowej psychologa, co jest w petni zgodne z misjg i strategig Uniwersytetu SWPS oraz jest wiasciwe
dla studiéw o profilu ogdlnoakademickim. Koncepcja ksztatcenia zostata stworzona we wspédtpracy
interesariuszy wewnetrznych (pracownicy, studenci) oraz zewnetrznych (otoczenie spoteczno-
gospodarcze) i jest ona stale udoskonalana.

Kierunek psychologia zostat prawidtowo przyporzadkowany w 100% do dyscypliny psychologia.

Efekty uczenia sie zaktadane dla studiéw na kierunku psychologia sg zgodne z aktualnym stanem
wiedzy w dyscyplinie psychologia a ich ogdlna formalna charakterystyka odpowiada
ogoélnoakademickiemu profilowi studiow. Sposéb ich sformutowania nie odpowiada w petni
wiasciwym poziomom PRK. W wielu przypadkach sg zbyt ogdlnikowe lub sformutowane w sposéb
niejasny.

Podobnych istotnych mankamentéow nie stwierdzono w przypadku efektow uczenia sie zaktadanych
dla poszczegdlnych zajec. Te zostaty sformutowane zrozumiale, sg specyficzne dla poszczegdlnych zajec
i umozliwiajg stworzenie rzetelnego systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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1. Zaleca sie dostosowanie efektéw uczenia sie do charakterystyk wtasciwych dla 6 i 7 poziomu
PRK.

2. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci,
bedacych podstawa do sformutowania zalecen.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studidow na kierunku psychologia zaktada efektywne potgczenie przekazywania aktualnej
wiedzy z zakresu psychologii opartej na wynikach badan z ksztattowaniem umiejetnosci jej
praktycznego wykorzystania. Jest to realizowane poprzez kilka sekwencji zajeé¢ tworzacych bloki
tematyczne, ktdrych tresci programowe obejmujg przedstawienie odpowiedniego zaplecza
teoretycznego wspétczesnej psychologii, jej zrdznicowanej metodologii oraz odnoszg sie do sposobéw
wykorzystywania tej wiedzy w praktyce.

Podstawowym jest blok okreslany jako teoria psychologiczna/przedmioty trzonowe, ktory obejmuje
takie zajecia jak: wprowadzenie do psychologii: historia i wspdtfczesnosc, wprowadzenie do psychologii
spofecznej, biologiczne podstawy zachowania, psychologia emocji i motywacji, psychologia rozwoju
cztowieka, psychologia spoteczna, psychologia osobowosci, psychologia poznawcza, psychopatologia
oraz psychologia roznic indywidualnych.

Kolejny blok, w ktérego sktad wchodzi 10 zajec¢ pozwala na systematyczne ksztattowanie kompetenc;ji
istotnych w pracy naukowej, takich jak krytyczna analiza tekstéw naukowych, znajomos¢ metod
i lanéw badawczych, wykorzystywanie metod analizy statystycznej itp. Innym blokiem jest grupa zajec
prezentujaca ,obszary zastosowan psychologii” umozliwia zapoznanie studentéw z podstawowymi
obszarami zastosowania psychologii oraz specyfikg pracy psychologa w rdéinych specjalnosciach.
Otrzymuja informacje na temat wyzwan zawodowych oraz kompetencji, ktore pozwalajg pracowac i
rozwija¢ sie w ramach danej specjalnosci psychologicznej.

TreSci programowe wymienionych zaje¢ obejmujg aktualng wiedze z zakresu psychologii i sg
jednoczesnie zgodne z zakresem dziatalnosci naukowej prowadzonej w Uczelni. Tresci te obejmuja
takze zréznicowanie metod badawczych stosowanych w psychologii. Sg takze zgodne z zaktadanymi
dla kierunku efektami uczenia sie. Kompleksowos¢ i specyfika poszczegdlnych zaje¢ w blokach
tematycznych zapewnia mozliwos¢ osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie.

W przypadku jednolitych studidéw magisterskich przekazywane s tresci programowe umozliwiajgce
pogtebienie wiedzy studentdw oraz wyposazenie ich w umiejetnosci wykorzystywania narzedzi
diagnostycznych i zaawansowanych metod badawczych, a takze w kwalifikacje przygotowujace do
pracy w zawodzie psychologa. Odbywa sie to w ramach zajeé tworzacych kolejne bloki tematyczne,
takie jak: Zaawansowany warsztat psychologa-badacza, Obszary zastosowan psychologii oraz grupe
zaje¢ specjalnosciowych. Réwniez w przypadku tych grup zajec tresci programowe odpowiadajg
aktualnej wiedzy z zakresu psychologii oraz sg zgodne z dziatalnoscig naukowg prowadzong w Uczelni.
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Czas trwania studidw mierzony liczbg semestréw zostat prawidtowo okreslony w programie studiéw.
Réwniez naktad pracy studentédw wyrazony faczng liczbg punktéw ECTS jest poprawnie zaplanowany.
Umozliwia to osiggniecie przez absolwentéw wszystkich zatozonych dla kierunku efektéw uczenia sie.

Takze liczba punktéw ECTS przypisanych do zajeé¢ lub grup zaje¢ niezbednych do osiggniecia
zaktadanych efektéw uczenia sie jest poprawnie oszacowana, biorgc pod uwage taczny czas pracy
studenta przewidziany w ramach tych zajec.

taczna liczba godzin zajec realizowanych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych
0sOb prowadzacych zajecia i studentéw w przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia
wynosi 1392 (odpowiednio 996 na studiach niestacjonarnych), co stanowi 92% ogotu czasu trwania
zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz 89% w przypadku studiéw niestacjonarnych. W tej liczbie godzin
nie uwzgledniano czasu praktyki studenckiej oraz czasu zajeé¢ e-learningowych. Ogdétem zajecia
wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli pozwalajg zgromadzi¢ 177 ECTS.

Podobnie duzy udziat godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia przewidziano w programie jednolitych studiow magisterskich (2124 godzin dla
studidéw stacjonarnych = 93% ogétu czasu trwania zaje¢; oraz 1557 godziny dla studidow
niestacjonarnych = 90% ogotu czasu trwania zajec¢). Odpowiada to liczbie 297 ECTS.

Pozwala to na efektywne osiggniecie przez studentéw wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie.

Nieprzejrzysty jest sposdb szacowania tgcznego czasu pracy samodzielnej studentéw oraz stosunku
czasu pracy studentdw w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim lub inng osobg
prowadzgacy zajecia do czasu pracy samodzielnej poza zajeciami. W sylabusach dla poszczegdlnych
zaje¢ nie zamieszczono informacji o sposobie szacowania czasu pracy wtasnej studentéw
z wyszczegolnieniem réznych jej form (przygotowanie do testéw zaliczeniowych, lektura wskazanych
pozycji, wykonywanie zadan domowych itp.). Dla wielu zaje¢ stosunek czasu pracy w bezposrednim
kontakcie z wyktadowcg do czasu pracy wtasnej wynosi jak 1:3-1:4 (np. wprowadzenie do psychologii:
historia i wspdfczesnosc¢, wprowadzenie do psychologii spotecznej, biologiczne podstawy zachowania
i wiele innych), jednak w niektdrych przypadkach przybiera on wartosci 1:7 (np. obszary zastosowar
psychologii). Brak precyzyjnej informacji o sposobie szacowania czasu pracy samodzielnej studenta
znacznie utrudnia ocene prawidtowosci przyporzagdkowania liczby ECTS do okreslonych zajec.
Rekomenduje sie uzupetnienie sylabuséw o informacje precyzyjniej przedstawiajgcg oszacowanie
czasu pracy samodzielnej studenta w ramach poszczegdlnych zajeé z wyszczegdlnieniem form tej pracy

Poszczegdlne bloki zaje¢ zostaty prawidtowo roztozone na kolejne lata i semestry studidw, zaréwno
licencjackich, jak i magisterskich. Umozliwia to progresywne osigganie zaktadanych dla kierunku celéw
ksztatcenia oraz realizacji indywidualnych planéw edukacyjnych studentow.

W programie studiow przewidziano takze odpowiednio bogatg grupe zaje¢ o charakterze
fakultatywnym. W ofercie na rok akademicki 2022/23 znalazto sie 27 zaje¢, sposrdd ktorych studenci
wybierajg 7 (okreslone w programie jako fakultet humanistyczny/psychologiczny 1 i 2 oraz fakultet 1-
5). taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru na studiach pierwszego stopnia
stacjonarnych i niestacjonarnych wynosi 55, co odpowiada 30% liczby ECTS wymaganej do ukonczenia
studidw. Grupa zaje¢ do wyboru jest co roku aktualizowana w rezultacie analizy wynikow ankiet
ewaluacyjnych (w przypadku zajeé, ktére byly wczedniej realizowane), uwzglednienia informacji
z rynku pracy oraz oczekiwan i potrzeb studentdw wyrazanych w trakcie spotkan organizacyjnych.
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W przypadku jednolitych studiéw magisterskich taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom do wyboru wynosi 148 ECTS, co odpowiada 48% punktdw wymaganych do ukonczenia
studidw. Grupa tych zaje¢ obejmuje zajecia fakultatywne realizowane w trakcie pierwszych 3 lat
studidw na zasadach identycznych jak w przypadku studidw | stopnia (7 zajec), trzy kolejne zajecia
fakultatywne realizowane na roku IV i V oraz grupe zaje¢ przewidzianych dla poszczegdlnych
specjalnosci.

Tak skonstruowana oferta zaje¢ do wyboru jest zgodna z wymogami i umozliwia studentom
samodzielne ksztattowanie ich Sciezki edukacyjnej i realizacje wtasnych zainteresowan naukowych.

taczna liczba punktow ECTS przyporzgdkowana zajeciom, ktdre sg powigzane z prowadzong w Uczelni
dziatalnos$cig naukowa w dyscyplinie psychologia wynosi 133 ECTS w przypadku studidw pierwszego
stopnia oraz 225 ECTS dla jednolitych studidw magisterskich. W obu przypadkach odpowiada to ok.
75% tacznej liczby ECTS wymaganej do ukonczenia studidéw. Jest to prawidtowe dla studiéw o profilu
ogolnoakademickim.

Program studiéw na kierunku psychologia w SWPS Uniwersytecie Humanistycznospotecznym w Filii w
Poznaniu obejmuje takze zajecia lub grupy zaje¢, ktérych celem jest ksztatcenie kompetencji w zakresie
postugiwania sie jezykiem angielskim. W programie studiéw pierwszego stopnia (podobnie w
programie jednolitych studiéw magisterskich) w pierwszych 4 semestrach przewidziane sg zajecia z
lektoratu w wymiarze 144 godzin na studiach stacjonarnych oraz 120 godzin na studiach
niestacjonarnych. Umozliwia to osiggniecie przez studentdw wymaganego poziomu kompetencji
jezykowych odpowiadajgcemu poziomowi B2 wg. ESOKJ pod warunkiem posiadania przez osobe
studiujgca wstepnych kompetencji jezykowych na poziomie co najmniej B1.

W programie jednolitych studidow magisterskich przewidziano dodatkowo zajecia ksztattujgce
kompetencje jezykowe na V roku studiéw: jezyk angielski w zastosowaniu zawodowym, w wymiarze 3
punktow ECTS. Ponadto studenci mogg uczestniczy¢ w zajeciach do wyboru realizowanych w catosci
w jezyku angielskim. Umozliwia to osiggniecie osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie
jezyka angielskiego i odpowiedniego poziomu kompetencji jezykowych (poziom B2+ wg. ESOKJ) .

Kolejnos¢ realizacji poszczegdlnych etapdw procesu ksztatcenia oraz rozplanowanie zaje¢ w przypadku
obu form studidw sg podobne. Umozliwia to efektywne wykorzystanie czasu pracy studenta. Studenci
majg staty dostep do informacji o planie zaje¢ na stronie internetowej uczelni.

Metody ksztatcenia zostaty prawidtowo dobrane do poszczegdlnych zaje¢. Uwzgledniono w doborze
metod zréznicowanie tresci programowych i zaktadanych efektéw uczenia sie.

W rezultacie metody ksztatcenia sg réznorodne i specyficzne dla poszczegdlnych obszaréw wiedzy
i umiejetnosci, co zapewnia osigganie przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie. Przewazajgca
czesc zajec jest realizowana z wykorzystaniem kilku metod dydaktycznych. Typowa metoda podajgca
w formie wyktadu jest w wiekszym stopniu wykorzystywana na pierwszych etapach procesu
ksztatcenia. W kolejnych semestrach jej udziat w tacznej liczbie godzin zajec jest coraz mniejszy.
W szczegblnosci dotyczy to ostatnich dwoch semestrow w programie jednolitych studidéw
magisterskich. Zarédwno na studiach pierwszego stopnia, jak i w przypadku jednolitych studiéw
magisterskich ponad potowa liczby godzin zaje¢ przypada na zajecia realizowane w formie ¢wiczen
i warsztatow. Podczas tych zaje¢ wykorzystywane sg réznorodne metody aktywizacji studentéw, co
sprzyja nabywaniu umiejetnosci i samodzielnosSci w procesie uczenia sie. Dotyczy to zaréwno studidéw
stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Umozliwia to nabywanie przez studentéw wiedzy naukowej oraz
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umiejetnosci praktycznych. Do metod angazujgcych stosowanych na studiach na kierunku psychologia
zaliczy¢ mozna m.in. studium przypadku, scenki i symulacje, prezentacje, dyskusje, metode
odwréconej klasy, zadania zespotowe, a takze réznorakie metody aktywizujace, wykorzystujgce
twdrczg prace warsztatowga. Uwzgledniane sg wiec w procesie ksztatcenia réwniez najnowsze metody
stosowane w dydaktyce akademickiej a poprzez wtasciwy dobdr srodkéw i narzedzi dydaktycznych
mozliwe jest efektywne wspomaganie studentéw w procesie osiggania zatozonych efektéw uczenia
sie.

W programach obu rodzajéw studiéw uwzgledniono takze zajecia przygotowujgce do prowadzenia
aktywnosci naukowej, co jest witasciwe dla studiéw o profilu ogdélnoakademickim. Jest to zgodne
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia na kierunku psychologia.

W procesie dydaktycznym pomocniczo stosowane sg metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢.
W niewielkim zakresie realizowane sg kursy asynchroniczne (blended-learning z wykorzystaniem
platformy internetowej). W roku akademickim 2022/23 ze wzgledu na stan zagrozenia
epidemiologicznego umozliwiono realizacje w formie zdalnej takie seminaridow magisterskich oraz
wybranych zaje¢ o charakterze fakultatywnym. Zdalnie odbywajg sie w czasie rzeczywistym takze
niektore zajecia dla studentéw studiéw niestacjonarnych, w formie umozliwiajgcej aktywng
wspodtprace wyktadowcy i studentdw.

Zrdznicowanie metod dydaktycznych umozliwia dostosowanie procesu ksztatcenia do indywidualnych
potrzeb studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami. Dotyczy to takze tych zajeé,
ktore sg realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Od roku akademickiego 2020/21 wszyscy studenci kierunku psychologia (studia jednolite magisterskie)
SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego w filii w Poznaniu zobowigzani sg do odbycia praktyk
zawodowych. Ich celem jest wykorzystanie wiedzy zdobytej w trakcie procesu ksztatcenia oraz
praktyczne wykorzystanie nabytych umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Dodatkowo studenci
zapoznajg sie ze specyfika dziatalnosci firm i instytucji przyjmujacych, analizujg ich wewnetrzne
procedury funkcjonowania oraz wykonuja samodzielnie badZ w zespole zadania o zréznicowanym
stopniu trudnosci. Praktyki zawodowe sg rowniez okazjg do weryfikacji planéw zawodowych.
Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze efekty uczenia sie zaktadane dla nich sg zgodne z efektami
uczenia sie przyporzadkowane do pozostatych zajed.

Na wizytowanym kierunku praktyki zawodowe realizowane sg na X semestrze studiow w wymiarze 100
godzin, ktérym przypisano 4 punkty ECTS. Studenci mogg je realizowa¢ w dwéch formach: praktyk
instytucjonalnych (w niewielkiej grupie instytucji, z ktérymi Uczelnia ma podpisane adekwatne umowy)
oraz indywidualnych (wybieranych dowolnie przez studenta z uwzglednieniem zatozen). Praktyki
zawodowe wybierane sg przez studentéw zgodnie z ich specjalnoscia. Zaproponowana liczba godzin
jest adekwatna i pozwala na zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych potrzebnych
w pracy zawodowe].

Po zakonczeniu praktyk student zobowigzany jest dostarczy¢ dziennik praktyk, opinie zewnetrznego
opiekuna oraz prace pisemng. Na podstawie dokumentacji i rozmowy, opiekun praktyk ze strony
Uczelni weryfikuje, czy student osiggnat zaktadane efekty uczenia sie i wystawia ocene. Warunkiem
zaliczenia praktyk studenckich jest osiggniecie minimum 51% punktéw ustalonych zgodnie
z sylabusem. Opracowane metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie
sg trafnie dobrane, majg charakter kompleksowy i odnoszg sie do kazdego z nich. Zgodnie
z Regulaminem praktyk zawodowych SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego studenci
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wizytowanego kierunku nie mogg ubiegac sie o zwolnienie z odbywania praktyk zawodowych na
podstawie pracy zawodowej, stazu lub wolontariatu.

Na kierunku psychologia SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego w filii w Poznaniu praktyki
zawodowe w czasie pandemii nie miaty charakteru obligatoryjnego, poniewaz nie byly one
uwzglednione w programie studiéw.

Nadzér nad praktykami zawodowymi sprawuje opiekun praktyk, wyznaczony przez dziekana, do
ktérego obowigzkéw nalezy ustalenie ramowego programu, przygotowanie sylabusa, akceptacja ofert
praktyk, zawieranie porozumien z praktykodawcami, opieka merytoryczna oraz ostateczne ich
rozliczenie. Za formalne aspekty odpowiedzialne jest Biuro Karier, do ktérego obowigzkéw nalezy
udostepnianie studentom listy i ofert praktykodawcéw, przygotowanie porozumien, wspieranie
studentédw w kwestiach formalnych i udzielanie im niezbednych informacji. Kompetencje oraz
doswiadczenie opiekunéw, zaréwno ze strony Uczelni (psycholog, koordynator specjalnosci), jak
i praktykodawcow (psycholog), umozliwia prawidtowa realizacje praktyk.

Na wizytowanym kierunku studenci sami dokonujg wyboru miejsca odbywania praktyk. Nastepuje to
przy uwzglednieniu zatozen opracowanych przez Uczelnie oraz po uzyskaniu zgody opiekuna praktyk.
Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze Uczelnia podpisata 14 uméw z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Warto podkresli¢, ze studenci mogg rowniez sami zaproponowac
praktykodawce. Wéwczas opiekun nawigzuje kontakt z zaproponowanym podmiotem i po pozytywnej
weryfikacji podpisywane sg porozumienia. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sa
zgodne z potrzebami procesu nauczania, umozliwiajg osiggniecie efektow uczenia sie oraz prawidtowg
realizacje praktyk.

Na kierunku psychologia organizacja praktyk i nadzdér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu
o formalnie przyjete i opublikowane zasady. W tym celu Uczelnia wprowadzita specjalng zaktadke na
swojej stronie internetowej, na ktérej mozna znalezé niezbedne informacje. Uczelnia uchwalita
rowniez Regulamin praktyk zawodowych, w ktédrym uwzgledniono ich cel, formy, sposéb organizacji,
warunki zaliczenia, nadzér nad nimi oraz obowigzki studenta.

Na wizytowanym kierunku prowadzony jest systematyczny monitoring. Od niedawna oparty jest on
o system SalseForse, ktory pozwala na elektroniczny obieg dokumentéw i petng kontrole na wszystkich
etapach. Monitoring rozpoczyna sie od momentu wskazania przez studenta miejsca odbywania
praktyk, ktore jest weryfikowane pod wzgledem niezbednych warunkéow (kwalifikacji opiekuna
zewnetrznego oraz warunkow lokalowych). W trakcie realizacji praktyk zawodowych indywidualnych i
instytucjonalnych utrzymywany jest kontakt z praktykodawcg w celu sledzenia nadzwyczajnych
zdarzen i ewentualnych naruszen regulaminu przez studentéw. Ostatnim etapem jest weryfikacja
kompletnosci ztozonej dokumentacji oraz analiza danych zebranych z ankiet ewaluacyjnych ztozonych
przez studentéw. Wnioski z badania przekazywane sg w trakcie posiedzen Wydziatowego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia.

Na kierunku psychologia realizacja praktyk studenckich podlega systematycznej ocenie. Uczestnicza
w niej zaréwno studenci, jak iprzedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. Informacje
zwrotne zbierane sg w formie formalnej (spotkania organdow kolegialnych iankiety studenckie)
oraz nieformalnej przez opiekunéw praktyk i przekazywane do Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia.
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W odpowiedni sposdb zaplanowano proces nauczania na kierunku psychologia. Plan zaje¢ umozliwia
efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat studentdw w zajeciach oraz na prace
samodzielng. Jest to szczegdlnie istotne w przypadku studidw realizowanych w formie niestacjonarnej.
W planie studiéw przewidziano bowiem od 180 do 202 godzin zaje¢ dydaktycznych w semestrze.
Zajecia te realizowane sg w trakcie 10 zjazddw w kazdym semestrze (20 dni zajec). Dzieki temu na kazdy
dzien zjazdéw przypada nie wiecej niz 10 godzin zaje¢, co jest witasciwe dla prawidtowego przebiegu
procesu ksztafcenia.

Prawidtowo zaplanowano takze czas przeznaczony na dziatania zwigzane z oceng efektéw uczenia sie,
uwzgledniajac takze koniecznos¢ przekazania studentom informacji zwrotnych z tym zwigzanych.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe zawarte w programie studiéw odzwierciedlajg aktualny dorobek naukowy
w dyscyplinie psychologia i wykazujg zgodnos$¢ z zatozonymi dla kierunku efektami uczenia sie. Sa
kompleksowe, dobrze zaplanowane i specyficzne dla poszczegdlnych zajec lub grup zaje¢, zapewniajac
tym samym mozliwos¢ efektywnego osiggania przez studentdw efektdw uczenia sie. Program studiow
w zakresie czasu ich trwania, naktadu pracy studenta szacowanego tgczng liczbg ECTS konieczng do
ukonczenia studidw oraz tgcznego naktadu pracy niezbednego do osiggniecia efektéw uczenia sie
zostat skonstruowany prawidtowo.

taczna liczba godzin zajec realizowanych w bezposrednim kontakcie nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia zostata okreslona prawidtowo. Liczba punktéw ECTS uzyskiwanych
przez studentdw w ramach zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu z prowadzacym jest zgodna
z wymogami. Watpliwosci budzi jednak sposdb szacowania czasu pracy samodzielnej studentow
w przypadku niektérych zajec.

Prawidtowa sekwencja poszczegdlnych zaje¢ a takie dobdér form zaje¢ umozliwiajg studentom
osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie. Rozplanowanie poszczegdlnych zaje¢ umozliwia efektywne
wykorzystanie czasu przez studenta w ramach zaje¢ oraz w procesie samodzielnego uczenia sie.

Studentom umozliwiono samodzielne ksztattowanie indywidualnego planu studidéw poprzez
mozliwo$¢ wyboru zajec fakultatywnych z odpowiednio bogatej oferty, co pozwala na uzyskanie ponad
30% ECTS w ramach zaje¢ do wyboru. Plan studidw obejmuje liczne zajecia zwigzane z dziatalnoscia
naukowg prowadzong w dyscyplinie, do ktdrej kierunek zostat przyporzadkowany, w wymiarze
odpowiadajgcym wymaganiom. W planie studidw znalazly sie takze zajecia pozwalajgce na ksztatcenie
kompetencji w zakresie postugiwania sie jezykiem obcym.

Metody ksztatcenia wykorzystywane na zajeciach realizowanych na kierunku psychologia sg bardzo
zrdznicowane, specyficzne i zapewniajg osigganie zaktadanych dla zaje¢ efektéw uczenia sie. Ich dobér
wskazuje na wykorzystywanie najnowszych osiggnie¢ dydaktyki akademickiej. Wtasciwie dobrano do

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 18



poszczegdlnych zaje¢ dostepne srodki i narzedzia dydaktyczne. Metody te istotnie utatwiajg takze
przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci naukowe] zakresie dyscypliny psychologia. Odpowiednio
dobrano takze metody w przypadku zajeé ksztattujgcych kompetencje jezykowe w przypadku jezyka
obcego. Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé sg wykorzystywane na zajeciach pomocniczo.

Na kierunku psychologia SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego w filii w Poznaniu efekty
uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami przypisanymi do pozostatych zajec. Ich tresci
programowe, umiejscowienie w planie studidw, wymiar oraz liczba punktéw ECTS zapewniajg
studentom osiggniecie efektdw uczenia sie. Uczelnia podpisata porozumienia z instytucjami i firmami,
ktére mogg przyjac zainteresowanych na praktyki. Infrastruktura i wyposazenie tych miejsc sg zgodne
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie oraz zapewniajg prawidtowa realizacje praktyk. Na
ocenianym kierunku organizacja praktyk i nadzér nad nimi odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady. Za ich bezposrednig realizacje odpowiedzialny jest opiekun praktyk. Osoby
uczestniczace w realizacji praktyk zawodowych posiadajg adekwatne kompetencje, doswiadczenie
i kwalifikacje. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na
praktykach sg trafnie dobrane i majg charakter kompleksowy. Na kierunku prowadzona jest
systematyczna ocena programu i realizacji praktyk, efektéw uczenia sie oraz oséb sprawujgcych nadzér
zaréwno ze strony Uczelni, jak i praktykodawcow.

Organizacja procesu nauczania na kierunku psychologia i rozplanowanie zaje¢ umozliwiajg efektywne
wykorzystanie czasu w ramach zajeé dydaktycznych oraz w trakcie pracy samodzielnej. Prawidtowo
zaplanowano takze czas niezbedny do przeprowadzenia oceny efektdéw uczenia sie i przekazania
studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki i tryb rekrutacji oraz wymagania wobec kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie na studia na
kierunek psychologia zostaty jasno i precyzyjnie okreslone. Kryteria kwalifikacji sg selektywne
i bezstronne.

O przyjecie na studia mogg ubiegac sie osoby, ktére posiadajg swiadectwo dojrzatosci, dyplom matury
miedzynarodowej, dyplom matury europejskiej lub inne Swiadectwo uzyskane za granicy, ktére
uprawnia do ubiegania sie o przyjecie na studia w szkole wyzszej.

Rekrutacja odbywa sie na podstawie konkursu swiadectw maturalnych. O przyjeciu na studia decyduje
liczba punktéw przeliczonych z wynikéw maturalnych. Brane sg pod uwage dwa najlepiej zdane
przedmioty w czesci pisemnej matury. Wyznaczona jest minimalna liczba punktow kwalifikujgca do
przyjecia na studia (120 punktéw z nowej matury, matury miedzynarodowej itp. lub 80 punktéw ze
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starej matury). Tryb rekrutacji nie umozliwia w petni doboru kandydatéw posiadajacych wiedze
i umiejetnosci niezbedne do osiggania efektdw uczenia sie, gdyz nie okresla wymagan dotyczacych
predyspozycji zwigzanych z wykorzystaniem technologii informacyjnych czy kompetencji
cyfrowych. Rekomenduje sie, sformutowanie wobec kandydatéw wymagan w zakresie kompetencji
cyfrowych i wykorzystywania technologii informacyjnych.

Tryb rekrutacji nie precyzuje réwniez wymagan dotyczacych poziomu kompetencji jezykowych
kandydatéw w zakresie postugiwania sie jezykiem angielskim. Przewidziane programem studidow
zajecia ksztattujgce kompetencje w zakresie postugiwania sie jezykiem obcym zaplanowano
w wymiarze 144 godzin na studiach stacjonarnych i 120 godzin na studiach niestacjonarnych. Taki
wymiar godzinowy nie gwarantuje osiggniecia odpowiednio wysokiego poziomu kompetencji
jezykowych koniecznych do ukoriczenia studiéw (dla studidw | stopnia poziom B2; dla studentéw
jednolitych studidw magisterskich poziom B2+ wg ESOKJ) w przypadku kandydatéw, ktdrzy w
momencie podjecia studidw nie osiggneli co najmniej poziomu B1l. Za niewfasciwe nalezy uznaé
rozwigzanie stosowane na kierunku psychologia, polegajgce na oferowaniu studentom odptatnych,
dodatkowych zaje¢ z lektoratu jezyka angielskiego, co ma umozliwi¢ im osiggniecie odpowiedniego
poziomu kompetencji jezykowych. Rekomenduje sie sformutowanie wymagan w zakresie poziomu
kompetencji jezykowych wymaganych od kandydatdw w procesie rekrutacji na studia. Ponadto,
rekomenduje sie dokonanie zmian w programie ksztatcenia jezykowego uwzgledniajgcych mozliwosé
oferowania dodatkowych zajec z lektoratu jezyka angielskiego w ramach programu studiow.

Woydziat Psychologii i Prawa SWPS w Poznaniu nie umozliwia potwierdzania kandydatom na studia
efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem szkolnictwa.

Uczelnia umozliwia uznanie dotychczasowego przebiegu studiéw realizowanych w innym osrodku
akademickim wytgcznie woéweczas, gdy tresci programowe zaje¢ i efekty uczenia sie s3 zgodne
z programem i efektami uczenia sie przewidzianymi w programach studidow realizowanych na
Uniwersytecie SWPS. taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych przez studenta w wyniku uznania
zaliczen z innej uczelni nie moze przekroczy¢ 50% wymiaru punktow ECTS dla danego programu
studidw. Wniosek rozpatruje dziekan, dokonujgc oceny zgodnosci formalnej i zgodnosci merytorycznej
tresci i efektow uczenia sie przewidzianych dla zajec zaliczonego przez studenta z zajeciami z programu
studidw. Procedury te nalezy ocenic¢ jako wtasciwe.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania s3 odmienne w przypadku studiéw pierwszego stopnia oraz
jednolitych studidw magisterskich. W pierwszym przypadku odbywa sie na podstawie wyniku ustnego
egzaminu licencjackiego a warunkiem dopuszczenia do niego jest zaliczenie wszystkich zaje¢ objetych
programem studiow. Program studiow pierwszego stopnia na kierunku psychologia nie przewiduje
przygotowania pracy dyplomowej. Tryb przeprowadzania egzaminu dyplomowego jest okreslony
w Regulaminie Studiow.

W jego trakcie student odpowiada na dwa pytania sprawdzajgce opanowanie kluczowych
kierunkowych efektéw uczenia sie. Jedno pytanie jest pytaniem sprawdzajagcym wiedze teoretyczng
studenta, a drugie jest pytaniem o charakterze problemowym —w odpowiedzi na nie student powinien
zaprezentowac wykorzystywanie posiadanej wiedzy i umiejetnosci rozwigzywania przedstawionego
problemu badawczego lub praktycznego. Lista pytan jest ogtaszana studentom do korica pierwszego
miesigca ostatniego roku studiow.

Natomiast dyplomowanie na jednolitych studiach magisterskich odbywa sie na podstawie
przygotowanej pracy magisterskiej oraz wyniku egzaminu magisterskiego. Wymaga sie by praca miata
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forme rozbudowanego artykutu naukowego prezentujacego wyniki oryginalnych badan o charakterze
empirycznym, wiasciwych dla dyscypliny psychologia. Egzamin magisterski na jednolitych studiach
magisterskich jest egzaminem ustnym, w trakcie ktérego student odpowiada na dwa pytania. Pierwsze
pytanie pochodzi z puli pytan do egzaminu magisterskiego ogtaszanej studentom do korica pierwszego
miesigca ostatniego roku studiéw, ktére sprawdza opanowanie wiedzy z zakresu psychologii. Drugie
pytanie dotyczy problematyki pracy dyplomowej i jest zadawane przez recenzenta.

W obu przypadkach nalezy uzna¢ przyjety tryb dyplomowania za wtasciwy i odpowiadajgcy dyscyplinie
naukowej, do ktérej przyporzgdkowano kierunek studiéw.

Stosowane na wizytowanym kierunku ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw
efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie umozliwiajg réwne traktowanie studentéw.

Z warunkami zaliczenia studenci mogg zapoznac sie dzieki umieszczaniu ich w sylabusach, do ktérych
majg ciggly dostep elektroniczny. Sylabusy zajeé¢ i grup zaje¢ zawierajg precyzyjng informacje
o sposobach weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie. W przypadku, gdy istnieje koniecznos$¢ ich
uszczegoétowienia, odbywa sie to na pierwszych zajeciach. Dotyczy to takze metod stosowanych w
procesie nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zasady oceniania dla
poszczegdlnych metod weryfikacji efektdw uczenia sie studentéw (testy, kolokwia, prace pisemne
i projektowe) sg jednakowe dla wszystkich i znane studentom, co gwarantuje réwne ich traktowanie.
Przyjeta procedura weryfikacji zaktada, ze warunkiem zaliczenia zajeé jest osiggniecie wszystkich
efektéw uczenia sie okreslonych dla zajeé na poziomie co najmniej wymaganego progu zaliczeniowego
tj. po uzyskaniu minimum 51% punktdw mozliwych do zdobycia we wszystkich zadaniach
zaliczeniowych realizowanych w ramach tych zaje¢. Efekt uczenia sie dla zaje¢ zostaje uznany za
osiaggniety w stopniu dostatecznym po uzyskaniu przez studenta minimum 50% punktéw mozliwych
do zdobycia w zadaniu weryfikujgcym ten efekt.

Zapewnia to przejrzystosé¢, rzetelnosc i bezstronnos$¢ procesu weryfikacji efektéw uczenia sie oraz
gwarantuje porownywalnos¢ ocen. Studenci z niepetnosprawnoscia oferowana jest mozliwosé
korzystania z réinych form adaptacji (np. obecnos$é¢ asystenta podczas zaliczenia czy egzaminu,
powiekszona czcionka, wydtuzony czas odpowiedzi, osobna sala).

Zaplanowane metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie s3 zréznicowane i dostosowane do
tresci merytorycznych oraz charakteru efektu uczenia sie. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy
weryfikowane sg poprzez wykorzystanie takich metod jak: sprawdzian pisemny (test jednokrotnego
wyboru, test z pytaniami otwartymi, praca pisemna pisana w sali, sprawdzian w formule ,,open book”),
sprawdzian ustny i rézne formy kolokwium. Wykorzystywanymi metodami weryfikacji efektow uczenia
sie w zakresie umiejetnosci s m.in. prace pisemne, raporty badawcze, referaty, prezentacje (w tym
multimedialne), projekty indywidualne i zespotowe wykonywane w trakcie zaje¢ lub w formie zadan
domowych. Osiggniecie efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych weryfikowane jest
z wykorzystaniem takich metod i narzedzi jak: , pomiar aktywnosci na zajeciach, projekty indywidualne
i zespotowe. Za dobdr metod sprawdzania efektéw uczenia sie dla zaje¢ odpowiada koordynator zajec,
co podlega okresowej ocenie przez petnomocnika dziekana ds. jakosci ksztatcenia oraz
miedzywydziatowe zespoty koordynatorow zaje¢ w ramach uspdjnionych programow studidéw.

Na kierunku psychologia zaliczenie przez studenta roku i kwalifikacja na kolejny rok sg mozliwe po
zaliczeniu zajeé przewidzianych na dany rok studiéw w wymiarze tgcznie nie mniej niz 80% punktow
ECTS (48 ECTS). W przypadku, gdy student nie zaliczyt wszystkich zajeé, jest zobowigzany ponownie
zrealizowad te zajecia, z ktdrych nie osiggnat oczekiwanych efektéw uczenia sie.
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Rodzaj, tematyka i forma prac etapowych oraz stawiane im wymagania s3g dostosowane do
odpowiedniego poziomu studidw oraz profilu ogdlnoakademickiego i odpowiadajg dyscyplinie
naukowej, do ktérej kierunek przyporzadkowano. Umozliwia to rzetelng weryfikacje zaktadanych dla
zaje¢ efektéw uczenia sie. Prace etapowe, dyplomowe oraz dzienniki praktyk s archiwizowane.
Uczelnia aktywnie monitoruje losy zawodowe absolwentéw kierunku psychologia w celu identyfikacji
potrzeb zwigzanych z ich funkcjonowaniem zawodowym i odpowiedniej modyfikacji programu
studiow.

Studenci aktywnie uczestniczg w badaniach naukowych i w procesie upowszechniania wynikéw badan
poprzez publikowanie prac naukowych we wspdtpracy z nauczycielami akademickimi.
Udokumentowane jest w postaci 9 pozycji (opublikowanych lub aktualnie recenzowanych), ktérych
wspodtautorami sg studenci kierunku psychologia. Sg oni réwniez aktywnymi uczestnikami konferencji
naukowych. W ciggu ostatnich lat wzieli czynny udziat w 17 krajowych lub miedzynarodowych
konferencjach naukowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji oraz wymagania wobec kandydatédw ubiegajgcych sie o przyjecie na studia na
kierunek psychologia zostaty jasne i precyzyjnie okreslone. Kryteria kwalifikacji sg selektywne
i bezstronne. Nie umozliwiajg jednak  doboru odpowiednich kandydatéw, w szczegdlnosci
w odniesieniu do ich kompetencji jezykowych oraz kompetencji cyfrowych i wykorzystywania
technologii informacyjnych. Przejrzyscie sformutowano zasady uznawania dotychczasowego przebiegu
studiow realizowanych w innych uczelniach.

Zasady dyplomowego dla obu poziomodw studiéw sg trafne i specyficzne, odpowiadajg profilowi
studidw i umozliwiajg rzetelng weryfikacje efektow uczenia sie. Przyjete zasady dyplomowania s3
wiasciwe dla dyscypliny psychologia.

Tematyka prac etapowych, egzaminacyjnych oraz prac dyplomowych odpowiada poziomowi i profilowi
studidw. Prace etapowe i koncowe sg odpowiednie dla dyscypliny, do ktdrej kierunek jest
przyporzadkowany oraz umozliwiajg potwierdzanie osiggniecia efektéw uczenia sie.

Zasady zaliczania poszczegdlnych semestrow, poszczegdlnych zajec oraz procedura dyplomowania sg
jasne i bezstronne, umozliwiajg rowne traktowanie studentéw i sg odpowiednio dopasowywane do
potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osigganych
przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia sg rzetelne i trafnie dobrane. Stosowane metody
weryfikacji i oceny pozwalajg na ocene przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz
przygotowania do wykonywania zawodu psychologa.

Studenci s angazowani we wspodtprace w zakresie badan naukowych, aktywnie uczestniczg
w konferencjach naukowych i s3 wspdtautorami publikacji naukowych.
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Uczelnia archiwizuje dowody osiggania efektéw uczenia sie w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych, prac dyplomowych oraz dziennikéw praktyk. Monitorowane sg losy zawodowe
absolwentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich zajecia na kierunku psychologia prowadzi 26 nauczycieli akademickich oraz 114 oséb
prowadzacych zajecia, w tym w tym dziesieciu lektorow prowadzgcych lektoraty uwzglednione
w programie studiéw oraz jeden lektor, ktéry prowadzi zajecia doskonalgce kompetencje jezykowe
studentdw do poziomu B2+. Wsrdd kadry tworzacej kierunek znajduje sie: 5 doktoréw habilitowanych
(profesoréw Uniwersytetu SWPS) i 22 doktoréw, w tym jedna osoba zostata zatrudniona na stanowisku
profesora uczelnianego Uniwersytetu SWPS. Przedstawiona struktura kwalifikacji kadry jest
prawidtowa. Kadra kierunku psychologia tworzy adekwatny zaséb kadrowy oraz reprezentuje
dziedziny i dyscypliny naukowe wpisujace sie w zakres wykazanych efektdw uczenia sie. Umozliwia to
prawidtowq realizacje prowadzonych przez nich zaje¢ ujetych w programie studidw oraz osiggniecie w
petni zaktadanych celéw i efektdw uczenia sie, w tym nabywanie kompetencji badawczych. Wsréd
kadry kierunku znajdujg sie nauczyciele akademiccy, ktérzy sg niekwestowanymi autorytetami
naukowymi oraz autorami podrecznikdow i publikacji naukowych oraz dydaktycznych. Czes¢ kadry
dydaktycznej na kierunku psychologia tgczy wiedze naukowa z praktycznym doswiadczeniem w ramach
dziatalnosci zawodowej prowadzonej poza Uczelnig, spdjnej z tematyka zajec. Wsrdd wyktadowcdw sg
certyfikowani psychoterapeuci réznych modalnosci np. poznawczo-behawioralni czy Gestalt czy
certyfikowany psychoseksuaolog. Ponadto nauczyciele akademiccy pracujg w réznych placéwkach
charakterystycznych dla aktywnosci zawodowej psychologéw np. placdwkach stuzby zdrowia, szkotach
czy gabinetach prywatnych. Zdobywajg takze réinego rodzaju uprawnienia, ktére pozwalajg na
doskonalenie kompetencji studentéw w obszarze ich wykorzystania (np. Certyfikat z Laboratorium
Paula Ekmana poswiadczajgcy opanowanie Systemu Kodowania Ruchow Twarzy (FACS)). Zapewnia to
studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ nabycia (na zajeciach) umiejetnosci przydatnych zaréwno
do rozwigzywania problemoéw naukowych, jak i na rynku pracy. Przedstawiona struktura kwalifikacji
kadry jest wtasciwa natomiast liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw jest niewtfasciwa. Na
jednolitych taczna liczba studentow studiujgcych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych wynosi
724 osoby, gdzie zajecia realizujg tacznie 26 0séb bedacych osobami zatrudnionymi na umowy cywilno-
prawne (w tym 1 nauczyciel realizuje wyfacznie seminarium poniewaz przeszedt na Wydziat
w Warszawie). Jak juz zaznaczono na kierunku psychologia realizowane sg studia pierwszego stopnia
oraz jednolite studia magisterskie stacjonarne i niestacjonarne. Ponadto dodatkowo nauczyciele
realizujg zajecia na studiach magisterskich uzupetniajacych, gdzie co prawda zajecia na pierwszym
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i drugim roku realizowane sg wspdlnie ze studentami w/w kierunkéw, lecz na trzecim roku studiéw
zajecia sg planowane wytacznie pod tg grupe studentdéw. Jak wskazata uczelnia zajecia na kierunku
psychologia realizowane sg przez 26 nauczycieli zatrudnionych na umowie o prace, dla ktérych uczelnia
jest podstawowym miejscem pracy. Uczelnia spetnia wymagania ustawowe wskazane dla profilu
ogdlnoakademickiego, ktére wynoszg odpowiednio: 83,9 % godzin zajeé programu studidw pierwszego
stopnia, i 85,1 % godzin zajec¢ programu jednolitych studiéw magisterskich. Pozostaty procent zajec tj.
16,1% dla studiéw pierwszego stopnia i 14,9% dla studidéw jednolitych magisterskich realizujg w liczbie
114 nauczyciele zatrudnieni na umowy cywilno-prawne. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby
prowadzgce zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowa realizacje zaje,

Uczelnia systematycznie wspiera rozwdéj kompetencji dydaktycznych kadry, zapewniajgc rozliczne
kursy i szkolenia (np. organizowany jest cykl szkolern wewnetrznych pod nazwg Tygodnia Kompetencji
Dydaktycznych czy tez szkolenia z zakresu nauczania na odlegto$¢). Nalezy zaznaczy¢, ze w obszarze
ksztatcenia na odlegtos¢ uczelnia wypracowata wystandaryzowany sposdb uzywania narzedzi do
uczenia na odlegtos¢, w tym ich integracje z innymi systemami uczelni. Nalezy podkresli¢, ze uczelnia
na biezgco monitoruje potrzeby szkoleniowe nauczycieli, w tym w zakresie ksztatcenia na odlegtosc.
Na podkreslenie zastuguje kompleksowe wsparcie Uczelni w zakresie przygotowania kadry do
prowadzenia dydaktyki na odlegto$¢. W roku akademickim 2020/2021 w Uniwersytecie SWPS
rozpoczeto tez dziatalnos¢ Centrum Doskonalenia Edukacji Zdalnej, w ramach ktérego odbywaty sg
szkolenia z postugiwania sie nowymi technologiami w prowadzeniu zaje¢. W czasie, kiedy zajecia
odbywaty sie catkowicie lub w wiekszosci zdalnie, Centrum publikowato Biuletyn Zdalny, stanowigcy
platforme praktycznych informacji na temat zdalnego ksztatcenia oraz organizowato otwarte webinary
Zdalne Czwartki, w trakcie ktérych eksperci dzielili sie z kadrg dydaktyczng wiedzg i doswiadczeniem
na temat nauczania zdalnego. Ponadto nauczyciele majg takze mozliwosé podnoszenia kompetencji
dydaktycznych oraz organizacyjnych w ramach szkolen prowadzonych przez renomowane i uznane
miedzynarodowe os$rodki metodyczne. Zrealizowany cykl szkolen dotyczyt: metod i techniki
aktywizujgcych, w tym dostosowanych do hybrydowego prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
planowania zaje¢, oceniania studentdw, projektowania kierunkéw ksztatcenia, a takze zarzadzania
w systemie szkolnictwa wyzszego.

Uczelnia oferuje nauczycielom akademickim wsparcie w zakresie rozwoju naukowego. Nauczyciele
akademiccy otrzymujg wsparcie w rozwoju naukowym w ramach Funduszu Rozwoju Badan
Naukowych, z ktére mogg by¢ sg finansowane projekty badawcze, zakupy specjalistycznej aparatury,
wspotpraca miedzynarodowa oraz dziatalno$¢ publikacyjna. Pracownicy uzyskujg takze wsparcie
odpowiednich dziatéw uczelni, w tym Biura ds. Badan Naukowych, Dziatu Administrowania Naukg oraz
Centrum Transferu Wiedzy. Wszystkie wyzej wymienione dziatania majg na celu zaréwno rozwdj
kompetencji nauczycieli akademickich, jak réwniez przetozy¢ sie na wyiszy poziom oraz jakosé
ksztatcenia.

Jakos¢ i szerokie spektrum przedmiotowe realizowanych badan oraz ich powigzanie z procesem
dydaktycznym (m.in. poprzez wprowadzenie wynikajgcych z prowadzonych przez kadre badan tresci
ksztatcenia do zaje¢ oraz wigczanie studentéw do badan i ich upowszechniania) przyczynia sie do
osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie. Kadra kierunku psychologia stwarza
warunki do udziatu studentéw w badaniach naukowych, poprzez systematyczne rozwijanie ich
kompetencji badawczych oraz poddawanie zewnetrznej weryfikacji ich osiggnie¢ naukowych
(wystgpienia konferencyjne czy publikacje). Nauczyciele akademiccy motywowani sg takze do rozwoju
i podnoszenia swoich kompetencji poprzez mozliwos¢ ubiegania sie o nagrody rektorskie oraz
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dziekanskie, ktore przyznawane sg osobom odnoszgcym sukcesy dydaktyczne, w tym wyrdznienia za
wysokie wyniki w ewaluacji zaje¢ w ankietach studenckich. Ponadto nauczyciele mogg otrzymywac
takze nagrody dziekana za wysoka jakos¢ realizowanej dydaktyki czy liczby recenzowanych prac.
Nauczyciele mogg takze ubiegaé sie o dofinansowanie szkoled podnoszgcych ich kompetencje
zawodowe np. szkolenia w zakresie certyfikacji terapeutycznej. Kompetencje te wykorzystujg
nastepnie w procesie dydaktycznym prowadzac zajecia w tym obszarze. Uczelnia dysponujg pula
nagrod dla pracownikéw w tym nagréd dydaktycznych i naukowych. Przyznawana jest m.in. réwniez
nagroda dedykowana osobom recenzujgcym najwiekszg liczbe prac dyplomowych, ktérej intencjg jest
docenienie ich wsparcia w procesie realizacji procesu dyplomowania, niemniej jednak kryterium
doboru w procesie recenzowania prac dyplomowych powinny byé kompetencje naukowe zwigzane
z obszarem recenzowanej pracy przez recenzenta. Istnieje rdwniez system motywacyjny i odpowiednie
nagrody za dziatalnos$¢ w obszarze badawczym, tym w szczegdlnosci za wysoko punktowane publikacje.

Uczelnia podejmuje systematyczne dziatania na rzecz prawidtowego, w tym transparentnego, doboru
kadry oraz tworzenia warunkdéw do jej rozwoju i doskonalenia kompetencji. Polityka kadrowa jest
prowadzona zgodnie z unormowaniami istniejgcymi na uczelni.

Odpowiedni dobdr nauczycieli akademickich do potrzeb procesu ksztatcenia zapewnia sie
uwzgledniajac zbieznos¢ kompetencji dydaktycznych i dorobku naukowego dydaktykéw z tematyka
prowadzonych przez nich zajeé. Kryteriami sg tu: kompleksowa ocena okresowa nauczycieli (w
aspekcie naukowym, dydaktyczny, organizacyjnym oraz rozwojowym), uwzgledniajgca wyniki
hospitacji, oceny dokonywane przez studentéw (w trybie anonimowych ankiet). Pozwala ona podja¢
dziatania doradcze Ilub korygujgco-stymulujgce w obszarach naukowym, organizacyjnym
i dydaktycznym, ktére w uzasadnionych przypadkach sg nastepnie weryfikowane poprzez kolejne
hospitacje. Szczegdlnie interesujgcym rozwigzaniem jest wprowadzenie w ocenie nauczycieli kryterium
rozwojowego, co pozwala na bardziej wnikliwg ocene umozliwiajgcg planowanie i wspieranie rozwoju
nauczycieli akademickich.

Decyzje o zatrudnianiu uwzgledniajg w szczegdlnosci kompetencje dydaktyczne kandydatéw i ich
dorobek naukowy (oraz plany rozwojowe) w zestawieniu z potrzebami dydaktycznymi na
prowadzonym kierunku studiéw. Zatrudnianie i awanse pracownikéw badawczo-dydaktycznych
oparte sg o zasade zgodnosci dorobku naukowego i kompetencji dydaktycznych z dyscyplinami
naukowymi, z ktérymi zajecia sg powigzane. Analogiczne zasady obowigzujg przy zatrudnianiu
wyktadowcdw na umowe cywilnoprawng, aczkolwiek tu uwzglednia sie takze zbieznos¢ doswiadczen
praktycznych kandydata z tematyka zaje¢. Nauczyciele akademiccy, ktérzy wigzg swojg kariere
zawodowa ze Sciezkg dydaktyczng, mogg ubiegad sie w drodze wieloetapowego konkursu o stanowisko
profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych, co jest uregulowane odpowiednimi zapisami
zawartymi w regulaminie konkursowym.

Obsada zajec realizowana jest w oparciu o dorobek naukowy, dydaktyczny i doswiadczenie praktyczne
(gdy chodzi o zajecia ksztattujgce kompetencje praktyczne), wyniki hospitacji i ankiet studenckich.
Prawidtowg obsade zapewnia prowadzona polityka kadrowa (zorientowana na doskonalenie
kompetencji nauczycieli akademickich w zakresie istotnym dla realizacji przyjetej koncepcji
ksztatcenia), wskutek czego pracownicy realizujg zajecia z zauwazalnym zaangazowaniem, co byto
szczegblnie widoczne podczas udziatu w zajeciach prowadzonych na uczelni w czasie wizytacji.
Przydziat zajec (poza 1 wyjatkiem) jest wtasciwy i umozliwia prawidtowg realizacje efektéw uczenia sie.
Jedyna nieprawidtowo$¢ dotyczy nauczyciela, ktéry realizuje bardzo zréznicowang grupe zajec co nie
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znajduje w jego dorobku naukowym, dydaktycznym czy zawodowym. Obcigzenia godzinowe
poszczegdlnych nauczycieli oparte s3 o regulacje obowigzujgce w uczelni. We wskazane] grupie
nauczycieli 12 oséb realizuje nadgodziny w liczbie ponad 100 godzin, przy czym najwyzsza liczba godzin
to 316 ponad wymagane pensum nauczyciela (pozostata liczba nadgodzin poszczegdlnych nauczycieli
to: 221, 196, 105, 106, 152, 210, 102, 103, 144, 203, 130). Wyzej wskazane obcigzenia utrudniajg
prawidtowq realizacje efektdw uczenia sie. Kwalifikacje nauczycieli, w tym zwtaszcza ich dorobek
naukowy, sg brane pod uwage przy powierzaniu prowadzenia seminariéw magisterskich natomiast nie
jest brana w petni przy wyznaczaniu recenzentéw prac dyplomowych.

Podkreslenia wymaga realizowana przez uczelnie polityka w zakresie motywowania rozwoju
pracownikéw w postaci wsparcia strukturalnego, finansowego, organizacyjnego oraz merytorycznego.
Uczelnia wspiera pracownikow wieloptaszczyznowo w zakresie prowadzonej przez nich dziatalnosci
naukowej, finansowania projektéw naukowych, stazy, aktywnosci konferencyjnej, co przynosi
nastepstwa w postaci awanséw naukowych, sukceséw dydaktycznych. Nauczyciele akademiccy
wyrdzniajacy sie w pracy dydaktycznej i/lub badawczej otrzymuija liczne nagrody rektora czy dziekana.

W uczelni istniejg wypracowane zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych i przeciwdziatanie
dyskryminacji. Interesujgcym rozwigzaniem jest takze umieszczenie w przestrzeni publicznej budynku
kodu umozliwiajgcego natychmiastowg reakcje w przypadku zaobserwowania dziatan
dyskryminacyjnych czy dotyczacych innych obszaréw zachowan brudzacych watpliwosci. Zasady
przeciwdziatania dyskryminacji okreslone zostaty w sposéb sformalizowany, z uwzglednieniem
wypracowanych w Uczelni dobrych praktyk.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4

Kryterium czesciowo spetnione

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku reprezentujg przede wszystkim
dyscypline psychologia, co pokrywa sie z przyjetymi efektami uczenia sie, a tym samym umozliwia
petne osiggniecie zatozen oraz realizacje zajeé, tagcznie z nabywaniem przez studentéw kompetencji
badawczych. Przydzielanie zajec oraz proporcje obcigzen godzinowych nauczycieli w ramach pensum
sg zréznicowane. W przypadku wiekszosci nauczycieli wtasciwe, co umozliwia petna realizacje efektéw
uczenia sie. Niemniej jednak czes$¢ nauczycieli realizuje nadgodziny, ktore przekraczajg ich pensum, co
w znacznym stopniu wptywa na ich mozliwosci realizacji zaje¢. Uwzgledniajac liczbe studentéw
w stosunku do kadry dydaktycznej realizujgcej zajecia na kierunku nalezy wskazaé, ze jest ona
niewystarczajgca. Kadra dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ zarowno w formule e-
learningu, jak i innych formach prowadzenia zaje¢. Uczelnia podejmuje dziatania na rzecz
prawidtowego doboru kadry naukowo-dydaktycznej, a polityka kadrowa jest prowadzona zgodnie
z prawem i standardami przyjetymi w Uczelni, przez co zapewnia prawidtowos¢ realizacji zaje¢ oraz
motywacje do samodoskonalenia pracownikéw. Jedynie w przypadku jednego nauczyciela
stwierdzono przydziat bardzo rozlegtej grupy zajeé, co nie znalazto odzwierciedlenia w jego dorobku
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naukowym, dydaktycznym czy zawodowym. Na kierunku prowadzona jest systematyczna
i kompleksowa ocena jakosci kadry przez przetozonych i studentéw. Rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych jest wtasciwie i szczegétowo unormowane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie zapewnienie prawidiowej obsady zaje¢ na kierunku dostosowujgc kompetencje
naukowe i doswiadczenie praktyczne nauczycieli akademickich do realizowanych tresci
programowych na kierunku.

2. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci,
bedacych podstawa do sformutowania zalecen.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Wydziat Psychologii i Prawa w Poznaniu Uniwersytetu SWPS, a co z tym idzie oceniany kierunek, (WPiPr
w Poznaniu) korzysta z infrastruktury nalezgcej do uczelni wyzszej Collegium da Vinci (CDV) - kampusu
akademickiego przy ul. gen. T. Kutrzeby 10. Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz
znajdujace sie w Instytucie laboratoria naukowe s3 nowoczesne, adekwatne do liczby studentéw
i pracownikéw, zapewniajg bardzo dobre warunki uczenia sie i nauczania umozliwiajgc osiggniecie
przez studentow zaktadanych efektéw uczenia sie, w tym mozliwo$¢ prowadzenia dziatalnosci
naukowej pod okiem pracownikéw uczelni. W kampusie w Poznaniu do wytgcznej dyspozycji
studentéw i wyktadowcow Uniwersytetu SWPS oddano 18 sal dydaktycznych (3 sale wyktadowe, tzw.
aule oraz 15 sal ¢wiczeniowych, w tym 3 pracownie komputerowe), zapewnia to swobodng mozliwosc
pracy i uczenia sie. Na terenie WPiPr w Poznaniu znajdujg sie 3 centra badawcze: Laboratorium
Neuronauki Emocji, Centrum Badan nad Traumg i Kryzysami Zyciowymi ) oraz Centrum Badan nad
Rozwojem Osobowosci . Na ich terenie prowadzone sg badania naukowe, a studenci majg mozliwosc
odby¢ staze naukowe poznajac specjalistyczng aparature badawcza (EEG, Eyetracker, GSR) oraz
korzystajgc z zaawansowanego sprzetu do nagrywania itranskrypcji wywiaddw jakosciowych.
Wyposazenie sal jest nowoczesne, zgodne ze wspotczesnymi potrzebami dydaktycznymi zaréwno w
pracy stacjonarnej, hybrydowej jak i w petnym nauczaniu na odlegtos¢ (np.. Nowoczesny system HyFlex
do pracy zdalnej i hybrydowej). Infrastruktura informatyczna i wyposazenie techniczne pomieszczen,
pomoce i Srodki techniczne umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec. Kazda sala jest wyposazona w
komputer wyktadowcy typu AiO, podtgczony do podsufitowego projektora multimedialnego, tablice
suchoscieralng, flipchart oraz elektroniczne biurko wyktadowcy z regulowang wysokoscig blatu. Na
komputerze wyktadowcy zainstalowany jest oprogramowanie specjalistyczne, niezbedne do realizacji
zaje¢. Dodatkowo, trzy sposréd sal ¢wiczeniowych to pracownie komputerowe, wyposazone w
komputery dla studentow. W dwdch znajdujg sie nowoczesne komputery stacjonarne (27 sztuk + 1 dla
wyktadowcy), w trzeciej laptopy (25 sztuk plus 1 dla wyktadowcy). Na wszystkich komputerach
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zainstalowane jest oprogramowanie biurowe oraz zakupione przez Uczelnie oprogramowanie
specjalistyczne . Jednostki te umozliwiajg rowniez potaczenie sie z zasobami w chmurze (kazdy student
ma zapewniony do niej dostep oraz wspotprace w zespotach projektowych. Wszystkie komputery
podtgczone sg do szybkiej sieci komputerowej, za pomoca tacza kablowego LAN. Biezgcg obstugg
techniczng oraz rozwigzywaniem problemdéw zajmujg sie pracownicy Wsparcia IT uczelni, dostepni dla
wyktadowcéw oraz studentdw, zaréwno w tygodniu, jak i w weekendy.

Biblioteka w poznanskim kampusie akademickim posiada 2 pomieszczenia o powierzchni 442 m2 oraz
53 miejsc pracy dla studentdw na terenie biblioteki. Studenci Uniwersytetu SWPS mogg korzystac¢ z 3
stanowisk komputerowych oraz z 6 stanowisk z dostepem do katalogu bibliotecznego. Zasoby
bliblioteczne sg bogate (ok. 16 300 wolumindw z dyscypliny psychologia).Zapewniona jest zgodnos¢
infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz zasad ich korzystania z przepisami BHP.
Zapewniony jest dostep studentéw do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczen dydaktycznych i
laboratoryjnych uczelni w celu osiggania efektéw uczenia sie i realizacji projektéw naukowych i/lub
dydaktycznych.

Infrastruktura uczelni zaréwno pod wzgledem estetycznym (m.in.. dzieta sztuki znajdujace sie
w czesciach wspodlnych ) jak i socjalnym zapewnia warunki do odpoczynku, zaréwno dla studentow jak
i pracownikéw. Do dyspozycji studentéw WPiPr w Poznaniu oddane sg 3 ogdlnodostepne strefy
studenta, ktdre wyposazone sg w 2 komputery AiO, podfgczone do uczelnianej sieci informatycznej,
pozwalajgce na korzystanie z elektronicznych zasobdéw biblioteki oraz baz wiedzy. W tej przestrzeni
znajduje sie réwniez wiele mebli o charakterze wypoczynkowym (sofy, fotele), a takze nowoczesna
budka akustyczna, specjalne boksy, pozwalajgce na prace projektowa, specjalny fotel dla matek
karmigcych oraz hustawka antystresowa.

Infrastruktura uczelni jest dostosowana do potrzeb studentédw z niepetnosprawnosciami, zaréwno
w zakresie dostosowania warunkéw poruszania sie jak i korzystania zasobdéw bibliotecznych.
Infrastruktura kampusu jest w petni dostosowana do potrzeb studentéw oraz pracownikow
z niepetnosprawnoscia: poczawszy od wyraznie oznakowanej przestrzeni na zewnatrz budynkéw
(wydzielone miejsca parkingowe, Sciezka sensoryczna do gtdwnego wejscia), po oznaczenia
pomieszczen biurowych w jezyku Braille’a, specjalistyczne urzadzenia do transportu wézkéw (windy,
platforma schodowa oraz schodotaz), specjalistyczne wyposazenie weztéw sanitarnych czy
dostosowanie funkcjonalnosci biblioteki.

Zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne sg aktualne i adekwatne do procesu nauczania i uczenia
sie, umozliwiajg tym samym prawidtowg realizacje zajec. Studenci kierunkéw psychologicznych maja
takze dostep do psychologicznych narzedzi badawczych. W bibliotece Uniwersytetu SWPS znajduje sie
1561 jedn. testéw (93 tyt.). Studenci kierunku psychologia w Filii w Poznaniu majg prawo do
korzystania ze zbioréow bibliotek Uniwersytetu SWPS we wszystkich lokalizacjach, bezposrednio oraz
za posrednictwem Wypozyczalni Miedzybibliotecznej. Za posrednictwem Wypozyczalni
Miedzybibliotecznej mogg réwniez sprowadzaé potrzebne pozycje z innych bibliotek krajowych.
Studenci i pracownicy Uniwersytetu SWPS majg dostep do szeregu zewnetrznych baz danych
petnotekstowych, abstraktowych, bibliograficznych, indekséw cytowan. Wiekszosé z nich dostepna jest
dzieki licencji krajowej — Wirtualnej Biblioteki Nauki, optacanej przez Ministerstwo Edukacji i Nauki:
pakiet baz podstawowych dostepnych z platformy EBSCO Host, Elsevier Science Direct, ISI Web of
Knowledge, Springer Link, Scopus, Wiley Online Library.
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Uczelnia umozliwia dostep do Akademickiej Biblioteki Cyfrowej — bazy podrecznikéw i skryptéw
akademickich zdigitalizowanych w formatach DOC, HTML, PDF, DAISY. Jest to serwis udostepniajacy
osobom niewidomym materiaty dydaktyczne zaadaptowane do ich potrzeb. Zbiory Akademickiej
Biblioteki Cyfrowej stanowig specjalnie zaadaptowane na potrzeby czytelnikéw niewidomych ksigzki,
czasopisma i inne materiaty dydaktyczne, ktérych tresé - dzieki procesowi adaptacji - staje sie w petni
czytelna. Studenci z niepetnosprawnoscig mogg skorzysta¢ w bibliotece rowniez z takiej pomocy, jak:
skanowanie i udostepnianie zasobéw bibliotecznych (gdy czytelnik tego wymaga, przetwarzanie
zasobow bibliotecznych do formatéw dostepnych na czytniki z syntezatorem mowy), zwiekszony limit
wypozyczen, dtuzszy okres wypozyczenia, stanowiska komputerowe wyposazone w przeglgdarke
internetowg, umozliwiajaca czytanie plikdw dostepnych przez urzadzenia lektorskie zamieniajace tekst
na mowe, jednego stanowiska komputerowego przeznaczonego dla specjalnych grup uzytkownikdw,
wyposazonego w skaner, czytnik ekranu JAWS professional oraz program do rozpoznawania tekstu na
zeskanowanych dokumentach za pomoca mechanizmu OCR ABBY FineReader 15. Stanowisko to jest
wyposazone w klawiature dla oséb z dysfunkcjami wzroku.

Prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, a w procesie tym biorg udziat
zaréwno pracownicy jak i studenci. W ramach tych przegladéw zbierane sg informacje na temat
zapotrzebowania pracownikéw i studentéw w zakresie infrastuktury dydaktycznej, informatycznej
i bibliotecznej. Whnioski z tych przegladéw sg uwzgledniane do doskonalenia infrastruktury
dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej w zakresie zasobdow bibliotecznych, informatycznych
i technicznych. Zasoby Uczelni w tym zakresie sa nowoczesne i w petni umozliwiajg spetnianie
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Sale i specjalistyczne, pracownie dydaktyczne, laboratoria naukowe oraz z ich wyposazenie sg
nowoczesne i zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych
warunkéw pracy badawczej/zawodowej oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentéw zaktadanych
efektdw uczenia sie. Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce
i Srodki dydaktyczne, aparatura badawcza, specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne,
nieodbiegajace od aktualnie uzywanych w dziatalnosci naukowej oraz umozliwia jg prawidtowg
realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.
Liczba , wielko$¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk badawczych,
komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. sg dostosowane do liczby studentéw
oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie
czynnosci badawczych przez studentéw. Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen
bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikdw,
godziny otwarcia zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobdw bibliotecznych
w formie tradycyjnej i cyfrowej. Zapewniony jest dostep studentdéw do sieci bezprzewodowej oraz do
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pomieszczenn  dydaktycznych, laboratoridw naukowych, komputerowych, specjalistycznego
oprogramowania poza godzinami zaje¢ w celu wykonywania zadan, realizacji projektow, itp.
Zapewnione jest dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscig , w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu
dziatalno$ci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacje
barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoridw, jak rowniez zaplecza sanitarnego.
W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
w formie ksztatcenia hybrydowego (blended learning) - zapewniony jest dostep do infrastruktury
informatycznej i oprogramowania umozliwiajgcego synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy
studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu
tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwia jg osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie, w tym przygotowanie do
prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnos$ci oraz prawidtowg realizacje zaje¢;
obejmujg piSmiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb
procesu nauczania i uczenia sie ora z liczby studentdw; sg dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajgcych dostep do sSwiatowych zasobdéw informacji
naukowej.

Rozwdj i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz zasobdw przebiega prawidtowo.
Zasoby biblioteczne, techniczne, wyposazenie pomieszczen sg na biezgco aktualizowane zgodnie z
potrzebami pracownikéw i studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Na kierunku psychologia wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym prowadzona jest
systematycznie i przybiera zréznicowane formy. Gtéwng motywacjg do jej rozwoju jest upraktycznienie
procesu ksztatcenia, ktéry odpowiada potrzebom rynku pracy. Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci
instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi Uczelnia wspodtpracuje w ramach
projektowania i realizacji programu studidow na ocenianym kierunku jest zgodny z dyscypling, do ktdrej
przyporzadkowany jest ten kierunek. Ponadto s3 to podmioty, ktdrych dziatalno$¢ jest spdjna
z koncepcjg, celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowymi rynku pracy. Obecnie za wspdtprace
z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie tworzenia, doskonalenia i realizacji programu studiéw
odpowiedzialni s3: dziekan oraz dyrektor operacyjna.
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Lista przedstawicieli otoczenia gospodarczego, z ktdrymi zostaty podpisane umowy o wspodtpracy
obejmuje okofto 200 podmiotéw z catej Polski, z czego 19 z nich jest na poziomie regionalnym.
Dodatkowo Uczelnia wspétpracuje réwniez z instytucjami i firmami, z ktérymi nie ma podpisanych
umow. Na liscie podmiotdw wspdtpracujgcych znajdujg sie m.in.: publiczne instytucje ochrony
zdrowia, szkoty podstawowe i ponadpodstawowe, firmy prywatne oraz organizacje pozarzgdowe.
Gtéwnymi formami wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi sg: prowadzenie praktyk, zaje¢,
szkolen i warsztatdéw, organizacja konferencji, stazy i wizyt studyjnych, wsparcie prac dyplomowych
i etapowych, realizacja projektow wspotfinansowanych przez Unie Europejska oraz opiniowanie
programow studidw. Takie zréznicowanie pozwala w petni zaangazowac interesariuszy zewnetrznych
w proces ksztatcenia, dzieki czemu studenci zyskujg mozliwo$¢ zapoznania sie w praktyce z przysztym
zakresem dziatalnos$ci zawodowej oraz nabierajg doswiadczenia.

Na wizytowanym kierunku powotano Rade Interesariuszy, ktorej celem jest m.in. wsparcie koncepcji
oraz doskonalenie programu studidw. W jej sktad weszli przedstawiciele jednostek samorzgadowych,
instytucji ochrony zdrowia, organizacji pozarzadowych oraz firm prywatnych. Przyktadem wptywu
otoczenia spoteczno-gospodarczego na program studidw jest m.in. podniesienie znaczenia
praktycznych aspektdw budowania kontaktu psychologicznego w ramach zajeé podstawowe
umiejetnosci psychologiczne, modyfikacja dziennika praktyk oraz opracowywanie listy zajec
fakultatywnych np. projektowanie i prowadzenie szkolen biznesowych, terapia oparta na uwaznosci
w zZyciu i wyzwania wspdfczesnej organizacji. Innym przyktadem wpltywu otoczenia spoteczno-
gospodarczego jest badanie prowadzone w 2021 roku majgce na celu zebranie informacji o rynku pracy
w ramach modyfikacji dwéch specjalnosci: psychologii pracy i organizacji oraz psychologii wspierania
rozwoju. Spotkania miaty wowczas charakter dyskusyjno-warsztatowy. Warto podkresli¢, ze wiekszos¢
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego zaangazowana jest nieformalnie w ewaluacje
programow oraz efektéw uczenia sie. Jest to efekt systematycznej wspdtpracy przy realizacji m.in.
praktyk zawodowych, konferencji lub projektéw, co pozwala na ciggtg wymiane uwag.

W trakcie pandemii wirusa SARS-CoV-2 wspdtpraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno—-
gospodarczego nie ulegta ostabieniu, ale zmienita forme ze stacjonarnej na zdalna.

Warto podkresli¢, ze na wizytowanym kierunku realizowane sg réwniez projekty wspoffinansowane ze
zrédet zewnetrznych. Jednym z nich jest projekt ,Srodowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego dla
Dzieci i Mfodziezy dla Miasta Poznania” we wspotpracy z Novam Sp. z 0.0. oraz Fundacjg AKME,
dofinansowany z WRPO 2014-2020. Jego celem jest udzielenie wsparcia psychoterapeutycznego
dzieciom i mtodziezy. Nastepnym przyktadem wspdtpracy jest projekt ,,Chatbot jako zautomatyzowane
narzedzie wsparcia psychoterapii i pomocy psychologicznej oraz promocji zdrowia psychicznego”,
ktory powstat ze srodkéw MEIN. Ma on na celu stworzenie chatbota dostarczajacego podstawowego
wsparcia psychologicznego. W jego powstawanie zaangazowani sg studenci, ktdrzy prowadzg badania,
tworzg tresci i uczestniczg w warsztatach z zakresu umiejetnosci psychologicznych.

Na kierunku psychologia realizowana jest réwniez wspétpraca z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego przy pisaniu prac dyplomowych oraz prowadzeniu badan naukowych, czego
efektem jest okoto 15 prac dyplomowych w ciggu ostatniego roku. Przyktadowymi tematami podjetymi
w trakcie badan byty: ,Cechy osobowosci, rodzaje motywacji a zaangazowanie w wolontariat w grupie
wolontariuszy hospicyjnych”, ,,Kompetencje liderskie, style zarzgdzania oraz motywacja: analiza grupy
liderskiej firmy Franklin Templeton w kontekscie wybranych zmiennych socjo-demograficznych”,
,Style kierowania dyrektordw a poziom zaangazowania pracownikdw w placéwkach edukacyjnych
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z grupy Uni-Terra.”, ,Zwigzek miedzy motywacjag wewnetrzng, a wypaleniem zawodowym wsréd
pracownikdw branzy finansowej.”, ,Warianty lateralizacji i ich zwigzek z behawioralnymi
i neuronalnymi wskaznikami deficytow funkcji wykonawczych u dzieci — metoda potencjatéw
wywotanych” oraz ,Wspomnienia trudnych wydarzen Zzyciowych a wspomnienia pozytywnych
zdarze”. Ponadto w ramach realizowanych zaje¢ dydaktycznych studenci uczestniczyli w prowadzeniu
badan na potrzeby firm. We wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowana jest
rowniez duza liczba prac etapowych (okoto 120 rocznie). Powstajg one m.in. w ramach takich zaje¢,
jak: psychologia edukacji, zastosowania psychologii — projekt zespotowy, psychologia rozwoju
cztowieka oraz psychologia wspierania rozwoju dzieci i mtodziezy. Dodatkowo czes$¢ ze zrealizowanych,
najlepszych projektéw prowadzona jest przez studentéw np. w szkotach i szpitalach w ramach
warsztatow.

Na wizytowanym kierunku powodzeniem cieszy sie wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
przy realizacji praktyk, konferencji, warsztatéw, szkolen certyfikowanych, wyktadéw otwartych oraz
dziatan charytatywnych. Przyktadami takich formy wspdtpracy mogg byé konferencje , Dziecko dla
systemu czy system dla dziecka? Perspektywy s$rodowiskowego modelu wsparcia w kryzysie
psychicznym” i ,Szkota przetrwania. Jak budowaé odpornos$é psychiczng w systemie edukacji?”, akcje
charytatywne dla uchodzcéw z Ukrainy, zbidrki odziezy i wsparcie psychologiczne dla potrzebujacych,
czy tez szkolenie z zakresy zaktadania i prowadzenia gabinetu psychologicznego.

Dodatkowo na Uczelni funkcjonuje Portal Kariery, ktdry zyskat uznanie podczas miedzynarodowej
konferencji Salesforce Edu Summit 2022 i otrzymat nagrode dla najlepszych wdrozen wykorzystujgcych
system Salesforce w kategorii ,,Excellence in Student Success”.

W filii w Poznaniu na SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego funkcjonuje Biuro Karier, ktére
Scisle wspdtpracuje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Jego gtéwnym zadaniem
jest wsparcie studentdw w wyborze drogi zawodowej. Ten cel jest realizowany poprzez prowadzenie
indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego, wsparcie psychologa, organizacje wraz
z interesariuszami zewnetrznymi warsztatow i szkolen, dostarczanie informacji o rynku pracy
i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji oraz zbieranie i udostepnianie ofert pracy, stazy i praktyk
zawodowych.

Na wizytowanym kierunku prowadzone sg przeglady wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Odbywajg sie one na poziomie doboru reprezentantow np. do Rady Interesariuszy,
realizacji zajec fakultatywnych, czy tez praktyk zawodowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi Uczelnia
wspotpracuje w projektowaniu realizacji programu studidw na kierunku psychologia jest zgodny
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z dyscypling, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy dla tego
kierunku. Wspétpraca z interesariuszami zewnetrznymi prowadzona jest systematycznie i przybiera
zréznicowane formy. Przede wszystkim przejawia sie ona w realizacji zaje¢, praktyk zawodowych,
projektéw dofinansowanych ze $rodkéw publicznych, wspieraniu lokalnej spotecznosci oraz
prowadzeniu warsztatdw. Dodatkowo przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych uczestniczg
w opiniowaniu koncepcji ksztatcenia oraz efektéw uczenia sie. W trakcie pandemii zostaty opracowane
procedury, ktére pozwolity zachowac ciggtosé¢ komunikacyjng z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Na ocenianym kierunku prowadzone sg przeglady wspdtpracy w celu podniesienia jakosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia
i jego celami. Koncepcja programu studiow na kierunku psychologia zostata opracowana zgodnie
z wymaganiami Europejskiego Certyfikatu Psychologa (tzw. EuroPsy ), zaktadajgc przygotowanie
studentdw do podjecia kariery zawodowej, takze w miedzynarodowym srodowisku. Z tego wzgledu,
dla koncepcji programu wazne sg nie tylko dobdr tresci programowych, uwzgledniajgcy najnowsze
dokonania swiatowej psychologii, ale réwniez rozwijanie kompetencji jezykowych studentéw poprzez:
1) realizacje lektoratéw z jezyka angielskiego; 2) realizacje obowigzkowych zajeé¢ w jezyku angielskim
(tj. jezyk angielski w zastosowaniu zawodowym ); 3) oferowanie zaje¢ wybieralnych w jezyku
angielskim; 4) odwotywanie sie do literatury anglojezycznej w ramach zajec realizowanych w jezyku
polskim. Program studidw zgodny z wzorcami miedzynarodowymi utatwia studentom i pracownikom
korzystanie z wyjazdéw na zagraniczne uczelnie w ramach programéw Erasmus, Erasmus+, NAWA i
innych. W 2022 roku Uniwersytet SWPS dotfgczyt do sojuszu European Reform University Alliance
(ERUA), utworzonego w ramach unijnej inicjatywy Uniwersytetdw Europejskich. Otwiera to takze nowe
perspektywy dla umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia realizowanego w poznanskie;j filii, poprzez:
rozszerzenie sieci kontaktéw; opracowanie nowych, elastycznych i interdyscyplinarnych programoéw
nauczania; rozwdéj wspélnej dziatalnosci badawczej; wizyty oraz wymiane wyktadowcow i studentéw
oraz organizacje wspolnych seminaridw, warsztatéow, konferencji, sympozjéw i innych wydarzen
naukowych.

Na Uczelni sg stwarzane mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
i studentow zwigzanej z ksztatceniem na kierunku, w tym warunki do mobilnosci wirtualnej nauczycieli
akademickich i studentéw. Uniwersytet SWPS na ocenianym kierunku prowadzi aktywng wspotprace
miedzynarodowa, czego wyrazem s3 umowy w programie Erasmus oraz inne umowy bilateralne.
Obecnie podpisanych jest ponad 100 umdw partnerskich z uczelniami zagranicznymi w Unii
Europejskiej oraz w wielu krajach pozaunijnych. Proces ksztatcenia na kierunku psychologia sprzyja
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krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw. Uniwersytet SWPS uczestniczy w Programie
Erasmus+, ktory umozliwia studentom i wyktadowcom zdobywanie doswiadczenia na europejskich
uczelniach. W ciggu ostatnich pieciu lat z wyjazdéw w ramach programu Erasmus+ skorzystato
dwanascie oséb studiujgcych na kierunku. Watpliwosci budzi natomiast system przydziatu miejsc
w programie Erasmus, wspdélny dla catego uniwersytetu. W opinii studentéw i komisji moze to
ogranicza¢ mozliwosci udziatu w programie studentéw z filii, w tym z filii w Poznaniu.

Uniwersytet SWPS, w tym oceniany kierunek, stwarza tez rdéine mozliwosci utatwiajgce
miedzynarodowg mobilno$¢ pracownikdédw. Badawcze Ilub dydaktyczne staze zagraniczne sg
realizowane w ramach programéw Erasmus+ oraz Programu Zintegrowanego. W ostatnich latach
z pobytédw na zagranicznych uczelniach skorzystato 7 pracownikéw. Pracownicy Wydziatu wchodza
takze w sktad zespotow realizujgcych miedzynarodowe projekty badawcze.

Od roku akademickiego 2021/2022 do oferty zajeé fakultatywnych wprowadzono zajecia w jezyku
angielskim, prowadzone z zatozenia przez osoby reprezentujace zagraniczne uczelnie. W biezagcym
roku akademickim jest to fakultet: new social movements. Jednak poza zajeciami oferowanymi
w ramach programoéw studiéw studenci mogg tez uczestniczy¢ w organizowanych cyklicznie wyktadach
i konwersatoriach z udziatem zagranicznych gosci. Wyktady te organizowane sg w formule online, co
utatwia udziat w tych wydarzeniach. W ciggu ostatnich dwéch lat zorganizowano 5 takich wykfadéw.

Monitorowanie i ocenianie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz doskonalenia warunkéow
sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia realizowane jest systematycznie w ramach kontroli zarzgdczej
dziekana Wydziatu. Wnioski z tego monitoringu sg analizowane w kazdym roku akademickim, pod
koniec jego trwania i uwzgledniane w planowaniu organizacji dydaktyki w kolejnym roku akademickim.
Okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia kierunku s3 wdrazane do intensyfikacji
umiedzynarodowienia kierunku. | sg one efektywne.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Jednoczesnie stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli
akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku psychologia, w tym warunkéw do
mobilnosci wirtualnej nauczycieli akademickich i studentéw. Na kierunku prowadzone sg okresowe
oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia obejmujgce ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci
miedzynarodowej kadry i studentdw, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane do intensyfikacji
umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia studentkom i studentom wizytowanego kierunku kompleksowe wsparcie.
Przyjmuje ono réznorodne formy. Na Wydziale powotany jest prodziekan ds. studenckich, w ktérego
obowigzkach lezy zapewnienie biezgcego wsparcia organizacyjnego studentom, wspieranie inicjatyw
studenckich, bycie posrednikiem w kontakcie z nauczycielami oraz wspieranie wybitnych studentéw.
Centrum Spraw studentéw wspiera studentdw w trudnych sytuacjach losowych rekomendujgc rézne
rozwigzania, takie jak np.: urlop. Kazdy rocznik ma réwniez przypisanego opiekuna, ktéry pomaga
w rozwigzywaniu biezgcych spraw.

Wsparcia administracyjne zapewnia dziekanat, z ktérym kontakt mozna uzyskaé stacjonarnie, mailowo,
telefonicznie i wirtualng platforme Jednostki. Studenci majg dostep do konsultacji i dyzuréw.
Informacje o godzinach dostepne sg na portalu Uczelni, do ktérego dostep odbywa sie indywidualnie.
Portal po zalogowaniu osobie studiujgcej daje mozliwos¢ uzyskania przytepnych, aktualizowanych na
biezgco, informac;ji, takich jak.: sylabusy, plany zaje¢, adresy mailowe pracownikéw Uczelni. SWPS
zapewnia studentom dostep do platformy, ktéra przekierowuje do zaje¢ w formie zdalnej, ktory zostat
przygotowany przez studentdéw/ki w ramach uczelnianego projektu ,,Wspieramy”, dedykowanego
studentom w gorszej sytuacji materialnej spowodowanej pandemis.

Jednostka zapewnia studentom mozliwos$é wnioskowania o wiele stypendiow, ktére sg zgodne z tymi
wskazanymi w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Studenci wskazujg, ze zasady
przyznawania stypendiéw sg jasne, tatwo dostepne, a Uczelnia wspiera ich na kazdym kroku we
whnioskowaniu o nie. Studenci osiggajgce wybitne wyniki w nauce sg motywowani do osiggania coraz
to wyzszych i lepszych osiggnie¢ w tym zakresie. Mogg oni otrzymac dodatkowe stypendia w ramach
programu ,Mistrzowski Start” czy ,VIS — Very Important Student”. Do innych form motywacji
studentéw nalezg znizki na drugi kierunek studidw na uczelni, pierwszenstwo w wypozyczaniu
korzystaniu z zasobéw bibliotecznych oraz w wyborze zajec.

Na wizytowanym kierunku studenci chetnie angazujg sie w dziatalno$¢ naukowsq. Sg zachecani przez
nauczycieli akademickich do rozwoju w kotach naukowych. Jednostka daje mozliwos¢ studentom na
uzyskanie wsparcia finansowego w przypadku udziatu w konferencjach, seminariach i wyjazdach
naukowych.

Uczelnia zapewnia wsparcie réznym grupom osdb studiujgcych, uwzgledniajgc ich potrzeby, w procesie
uczenia sie. Studenci majg mozliwos¢ wnioskowania o indywidualna organizacje studiow. W gtéwnej
mierze wsparcie studentdw z niepetnosprawnosciami zapewnia Centrum Wsparcia i Aktywnosci
Uniwersytetu SWPS. Dzieki niemu zminimalizowane zostaty bariery utrudniajgce funkcjonowanie.
Centrum moze potrzebujgcemu studentowi zapewnic asystenta, stenotypiste, ttumacza migowego,
psa przewodnika, a takze dostosowanie materiatdw dydaktycznych. Osoby zainteresowane mogg
skorzystaé z bezptatnej porady prawnej. Uniwersytet SWPS daje mozliwos¢ odbycia konsultacji
psychologicznej kazdemu studentowi. Jednostka stara sie rozwija¢ wsparcie oferowane studentom.
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W tym celu realizowany jest projekt ,M&j Uniwersytet SWPS — Uczelnia dostepna”, ktéry ma
niwelowac zidentyfikowane bariery.

Na Uniwersytecie SWPS funkcjonuje samorzad studencki, ktéry odpowiada za reprezentowanie
intereséw studentow przed wtadzami Wydziatu. Jego cztonkowie sg wtgczani w funkcjonowanie
organow i gremidw na Uczelni. Jego zadaniem jest réwniez biezgce wsparcie studentéw, m.in. poprzez
wsparcie w adaptacji podczas pierwszych dni na studiach. W tym celu organizowany jest tzw. ,,dzien
adaptacyjny”. Uczelnia zapewnia samorzgdowi studenckiemu finansowanie oraz wsparcie, ktére
pozwala na efektywne funkcjonowanie. Uniwersytet SWPS daje mozliwos¢ dofinansowania dla
projektéw organizacji studenckich.

W celu zapewnienia wsparcia w zakresie rozwoju kompetencji spotecznych i wchodzeniu na rynek
pracy w Uczelni funkcjonuje biuro karier. Dzieki niemu studenci otrzymujg wsparcie w wyborze miejsca
realizacji praktyk, mogg skorzystac z dodatkowych szkolen oraz doradztwa zawodowego. Dodatkowym
elementem jest mozliwos¢ odbycia przez zainteresowane osoby dodatkowych bezptatnych praktyk
i stazy.

Na Uniwersytecie SWPS funkcjonuje system sktadania skarg i wnioskéw. Po ich ztozeniu s3
rozpatrywane przez odpowiednie podmioty. Skargi i wnioski mogg by¢ sktadane do opiekuna roku lub
prodziekana ds. studenckich, natomiast nad procesem ich rozpatrzenia Centrum Spraw Studenckich.

Uniwersytet SWPS corocznie waloryzuje optaty o wskaznik inflacji, co jest sprzeczne z obowigzujgcym
prawem. Zgodnie z art. 80 ust. 3 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce: ,,Do czasu ukonczenia
studidw przez osoby przyjete na studia na dany rok akademicki uczelnia nie moze zwiekszy¢ wysokosci
ustalonych dla nich optat ani wprowadzi¢ nowych optat”. W umowie o odptatnosci za studia widnieje
informacja o corocznej waloryzacji optat poprzez wskaznik inflacyjny. Dokumentacja oraz studenci
potwierdzajg coroczng waloryzacje opfat. W jej wyniku studenci bedacy w gorszej sytuacji finansowej
sg zmuszani do zmiany studiéw ze stacjonarnych na niestacjonarne lub przerwanie swojej edukacji.
Coroczna waloryzacja optat na studiach stoi w sprzecznosci z polskim prawem i checig niesienia
wsparcia studentom i studentkom.

Studenci majg wptyw na doskonale systemu jakosci ksztatcenia, dzieki obecnosci ich przedstawicieli w
réoznych gremiach. Samorzad pozostaje w statym kontakcie z Wtadzami, analizujgc wspdlnie z nimi
zmiany w programie studidw oraz innowacyjne pomysty. Osoby studiujgce na SWPS majg réwniez
mozliwo$¢é oceny oferowanego przez Uczelnie wsparcia, co pozwala na polepszanie funkcjonowania
systemu, w tym miedzy innymi funkcjonowania dziekanatu. Wspdlna analiza napotykanych
problemdéw pozwala na ich niwelowanie zgodnie z potrzebami studentéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Wsparcie na Uniwersytecie SWPS mozna okreslic jako kompleksowe i wieloptaszczyznowe.
Podejmowane inicjatywy i wprowadzane nowe rozwigzania sg zorientowane na studenta. System
wsparcia jest dostosowywany do potrzeb réznych grup. Mozna to dostrzec w opiece merytoryczne,
organizacyjnej i finansowej. W wejsciu na rynek pracy uczelnia prowadzi skuteczne dziatania. Osoby
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zainteresowane majg mozliwos¢ rozwijania sie zgodnie ze swoimi zainteresowaniami, ktére wykraczajg
poza program studiow. System skarg, prosb i zazalen dziata sprawnie przy udziale zaréwno witadz
Uczelni, jak i samorzgdu studenckiego.

Zdiagnozowana zostata nieprawidtowos¢, na podstawie ktérej zaproponowano ocene stopnia
spetnienia kryterium 8:

1. Coroczna waloryzacja optat stoi w opozycji do prawa, co wptywa na ograniczenie uczestnictwa
w procesie ksztafcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zalecasie dostosowanie umowy o odptatnosci za studia do obowigzujgcego przepisu w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, art. 90 ust. 3.

2. Zaleca sie podjecie dziata naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci,
bedacych podstawa do sformutowanych zalecen.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uniwersytet SWPS zapewnia dostep publiczny do szerokiego grona odbiorcow. Biuletyn Informacji
Publicznej Uniwersytetu SWPS jest gtéwna strong przekazywania informacji. Oprécz tego funkcjonuje
strona internetowa Uczelni oraz prowadzone sg media spotecznosciowe. Daje to szeroki dostep do
informacji. Strona internetowa Uczelni nie jest dostosowana dla oséb z problemami wzrokowymi. Poza
tym nie istniejg ograniczenia zwigzane z miejsce, czasem, oprogramowaniem i sprzetem, z ktérego
mozna korzystac z platform uczelni.

Strona internetowa Uczelni, Biuletyn Informacji Publicznej Uniwersytetu SWPS oraz media
spotecznos$ciowe sg prowadzone w sposdb estetyczny. Wyszukiwanie na stronie jest przyjemne i daje
mozliwos¢ odnalezienia potrzebnych informacji.

Uczelnia zapewnia dostep do informacji takich jak cele ksztatcenia, warunki przyje¢ na studia, proces
rekrutacji, profil kandydata wraz z przyznawanymi kwalifikacjami i tytutem zawodowym, opis procesu
nauczania, a takze system weryfikacji efektéw uczenia sie, system wsparcia w trakcie studiow.

W celu zapewnienia aktualnych, rzetelnych i zrozumiatych tresci Uczelnia stale monitoruje je
i weryfikuje. Proces monitorowania dostepu do informacji publicznej stuzy do doskonalenia
dostepnosci i jakosci informacji o studiach. Wptyw na zawarto$¢ strony majg rowniez interesariusze
zewnetrzni. Uczelniany Wewnetrzny System Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia odpowiada za
stworzenie dokumentu pt.: ,Ocena i doskonalenie publicznego dostepu do informacji o studiach
i warunkach ich organizacji”.
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Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Publikowane przez Uczelnie informacje dotyczace oferty edukacyjnej sg dostepne publicznie dla
szerokiego grona odbiorcow w sposéb gwarantujgcy tatwos¢ zapoznania sie z nig, bez ograniczen
zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcédw sprzetem i oprogramowaniem.
Prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji
o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw. Podejmowane przez Uczelnie
dziatania majace na celu zapewnienie publicznego dostepu do informacji nie jest jednak kompletne.
Strona internetowa nie jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Osoby
z niepetnosprawnosciami muszg mie¢ mozliwosé otrzymania obowigzujgcych ich zarzadzen,
regulamindw oraz dokumentéw dotyczgcych ich toku studiowania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

2. Zaleca sie dostosowanie stron internetowych Uczelni do standardu WCAG 2.1.

3. Zaleca sie podjecie systemowych dziatan projakosciowych, ktére wyeliminujg w przysztosci wystapienie
uchybien bedacych podstawg obnizenia oceny tego kryterium.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na ocenianym kierunku jako$¢ ksztatcenia oraz realizacje zwigzanych z tym zadan zapewnia
Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSJK). Wewnetrzny system zarzadzania jakoscia
ksztatcenia (dalej: WSZIK) realizuje przyjeta przez Uniwersytet SWPS polityke jakosci ksztatcenia oraz
jest narzedziem do osiggniecia celéw okreslonych w Strategii Uniwersytetu SWPS (cel 1.a:
Doskonalenie jakosci ksztatcenia na istniejgcych kierunkach studidw). Stanowi kompleksowy zbidr
procesow, procedur i wytycznych, ktérych realizacja ma prowadzi¢ do doskonalenia jakosci ksztatcenia
na Uniwersytecie SWPS, wraz z okresleniem podmiotdw odpowiedzialnych za ich realizacje. Uczelnia
doskonali wewnetrzny system jakosci ksztatcenia zaréwno na poziomie diagnozy problemow i stabych
punktow jak i planowanych iwdrazanych dziatan. Audyt WSZJK, przeprowadzony w 2020 przez
niezalezny zespdt ekspertéw, zapoczgtkowat proces doskonalenia systemu, majacy na celu
ujednolicenie procedur obowigzujgcych na réznych wydziatach oraz integracje nowych narzedzi,
metod i rozwigzan technologicznych wypracowanych w ramach Zintegrowanego Programu Rozwoju.
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WSZJK funkcjonuje na trzech poziomach: uczelnianym, wydziatowym oraz kierunkowym. Na poziomie
uczelnianym WSZJK tworzg Senat, rektor i prorektor ds. dydaktyki oraz, docelowo, Uniwersytecka
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, do ktérej nalezy m.in. opracowywanie dobrych praktyk
projakosciowych, monitorowanie ich wdrazania na wydziatach, okreslenie harmonogramu dziatan
weryfikujgcych jakos¢ ksztatcenia na wydziatach. Procedury i wytyczne dotyczace realizacji proceséw
doskonalenia jakosci ksztatcenia okresla rektor w formie zarzadzenia. Nalezg do nich w szczegdlnosci
procedury dotyczace: doskonalenia i tworzenia programéw studidow; ewaluacji procesu weryfikacji
efektow uczenia sig; ewaluacji procesu dyplomowania; oceny i doskonalenia wewngtrznego systemu
zarzadzania jakoscig ksztatcenia.

Na poziomie wydziatowym za funkcjonowanie WSZJK odpowiada dziekan, ktérego w tym zakresie,
poza Kolegium Wydziatu (z glosem doradczym) oraz prodziekanem ds. dydaktycznych, wspiera
petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia. Zadania poszczegdlnych oséb sg jasno i wyrazne
dookreslone. Np. do zadan petnomocnika nalezg m.in.: okresowa analiza losowo wybranych prac
etapowych, prac dyplomowych oraz sylabuséw, przeglad rozktadu ocen z zaje¢, przeglad arkuszy
hospitacyjnych i wynikéw ewaluacji zaje¢ dydaktycznych. Petnomocnik raz w roku sktada dziekanowi
sprawozdanie z oceny jakosci ksztatcenia na wydziale wraz z raportami przeprowadzonych analiz oraz
rekomendacjami w zakresie doskonalenia programéw studiow i jakosci ksztatcenia. Wnioski z tych
raportéw sg dyskutowane na ramach wydziatowych i uczelnianych zespotéw ds. Jakosci ksztatcenia,
a nastepnie wdrazane w polityce jakosci ksztatcenia na uczelni i wydziale. Na wydziatowym poziomie
do najwazniejszych dziatan weryfikujgcych jakos¢ ksztatcenia naleza: ewaluacja zajeé, hospitacja zajec
(trzy typy zajec: doradczo-szkoleniowa, oceniajgca i kolezenska), przeglad prac czgstkowych. Ewaluacja
procesu weryfikacji efektéw uczenia sie i ewaluacji procesu dyplomowania. Na poziomie kierunkowym
kluczowa role w strukturze WSZJK odgrywajg koordynatorzy kierunkdw wspierani przez
koordynatoréw specjalnosci. Koordynator kierunku w szczegdlnosci: dba o przygotowanie wysokiej
jakosci programu studidw, inicjuje zmiany programowe w ramach kierunku, nadzoruje prace
koordynatoréw zajec, ocenia proces ksztatcenia i formutuje wnioski dotyczgce kadry dydaktycznej oraz
rekomenduje formy wsparcia dydaktycznego osobom prowadzgcym zajecia.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest w sposéb formalny
w oparciu oficjalnie przyjete procedury. Procedury te sg wyraznie okreslone i formalnie spetniajg
standardy jakosci ksztatcenia. Doskonalenia programu na kierunku psychologia dokonano w ramach
Zintegrowanego Programu Rozwoju Uczelni w latach 2021/2022, gdy ewaluacji poddano wybrane
programy specjalnosci na kierunku, w tym programy dwadch specjalnosci oferowanych na Wydziale
Prawa i Psychologii w Poznaniu: psychologii w biznesie i organizacjach oraz psychologie wspierania
rozwoju. Na podstawie raportéw z badan jakosciowych: indywidualnych wywiadéw pogtebionych
z pracodawcami oraz focuséw z pracujgcymi absolwentami i studentami ostatnich lat psychologii
Uniwersytetu SWPS ikonkurencyjnych uczelni opracowano rekomendacje dotyczgce programu,
metod ksztatcenia a takze komunikacji ze studentami. W wyniku tych dziatart zmodyfikowano réwniez
sylabusy zaje¢ specjalnosciowych w efekcie pracy zespotéw, w sktad ktérych wchodzili oproécz
kierownikéw specjalnosci, nauczyciele akademiccy i eksperci z zakresu danych specjalnosci.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Do najwazniejszych inicjatyw wspierajgcych jakos¢ ksztatcenia nalezg Tydzien
Kompetencji Dydaktycznych, Doradcy dydaktyczni, Bazy pytan testowych, Polityka jakosci
w odniesieniu do efektéw uczenia sie.
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Analiza stanu faktycznego wskazuje na rozbieznos¢ miedzy formalnymi procedurami przyjetymi na
uczelnia efektywnoscia dziatan podejmowanymi w filii w Poznaniu. Na przyktad:

- nie wszystkie efekty uczenia sie zawarte w sylabusach sg dobrze sformutowane, nie mozna
bowiem na ich podstawie okresli¢ poziomu PRK.

— istniejg rozbieznosci w programie studidw i kartach zajeé¢ dotyczgce szacowania i estymacji
nakfadu pracy studenta w odniesieniu do przypisanych zaje¢ punktéw ETCS.

- Zastrzezenia budzi tez przyznawanie studentom punktéw ETCS za bierny udziat w badaniach
naukowych prowadzonych na Wydziale oraz za aktywnos¢ w samorzadzie studenckim czy
w kotach naukowych, nie wiadomo bowiem jakie doktadnie efekty uczenia sie przewidziane
dla dyscypliny psychologia realizujg wéwczas studenci i jak s3 one weryfikowane w ramach
zajec aktywnos¢ naukowo-spoteczna. Zajecia te budzg tez zastrzezenia badaniach naukowych.
Dla wielu studentéw bierne uczestnictwo w badaniach jest jedyng mozliwoscig osiggniecia
zaktadanych efektéw uczenia sie dla zaje¢ aktywnos¢ naukowo -spofeczna, co oznacza, ze
mogg traktowaé udziat w badaniach za dziatanie przymusowe. Tym samym nie uznaja
przymusowego udziatu w badaniach naukowych za dziatania nieetyczne. Znajduje to
potwierdzenie w jednej z analizowanych prac magisterskich, w ktérych Magistrantka napisata,
ze mocng strong przeprowadzonych badan jest “mozliwie wyzsza wiarygodnos¢ udzielanych
odpowiedzi ze wzgledu na dobrowolnos$¢ uczestnictwa”

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezgcy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium czesciowo spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia posiada regulaminowo spdjny system zapewniania jakosci ksztatcenia, ktéry podlega
systematycznym ocenom, zgodnie z przyjetymi zatozeniami przez Uczelnie oraz obowigzujgcymi
regulacjami prawnymi. Dziatania projakosciowe sg sformalizowane i ujete w odpowiednich aktach
prawnych. Wyznaczony zostat zespét oséb sprawujgcych nadzér nad polityka jakosci ksztatcenia a jego
kompetencje sg jasno okreslone. Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studidow
dokonywane jest w sposéb formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Przyjecie na studia
odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatow.

Przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiow obejmujgca efekty uczenia sie oraz
whnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, system ECTS, tresci
programowe, metody ksztatcenia metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, w tym stosowane
w ksztatceniu w wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, praktyki zawodowe, w tym
realizowane z wykorzystanemu narzedzi pracy zdalnej, wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez
studentow efektéw uczenia sie, w tym wyniki i stopien osiggniecia efektéw uczenia sie nabywanych
przez studentéw w wyniku ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentow.
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Podjete dziatania nie sg jednak do konca efektywne, co skutkuje opisanymi w poszczegdlnych
kryteriach niedoskonato$ciami w odniesieniu do efektéw uczenia sie, programu studiéow, doboru kadry.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie objecie monitorowaniem efekty uczenia sie zgodnie z koncepcjg ksztatcenia na
ocenianym kierunku, w tym ich sposobdéw weryfikacji, analizy wskaZznikéw ilosciowych
postepdw i niepowodzen studentdw w uczeniu sie i osigganiu efektéw uczenia sie.

2. Nalezy wprowadzi¢ systematyczne i skuteczne dziatania ewaluacyjne nad jakoscig ksztatcenia
w postaci dookreslenia zaktadanych efektéw uczenia sie , a uzyskane wnioski nalezy
wykorzystaé do ustawicznego doskonalenia procesu ksztatcenia.

3. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci,
bedacych podstawg do sformutowania zalecen.

5. Zafaczniki:

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 41



