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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Matgorzata Such-Pyrgiel, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Kamil Kardis, ekspert PKA

2. dr hab. Przemystaw Przybylski, ekspert PKA

3. Joanna Maruszczak, ekspert PKA ds. studenckich

4. Dominik Postaremczak, ekspert PKA ds. pracodawcow

5. mgr Artur Gawryszewski, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku socjologia prowadzonym na Uniwersytecie Gdarnskim, zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2022/2023. Wizytacja zostata zrealizowana zgodnie
z obowigzujgcy procedurg oceny programowej przeprowadzanej stacjonarnie. PKA po raz kolejny
oceniata jakos¢ ksztatcenia na kierunku socjologia.

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni. Zesp6t odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omédwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji.

Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z kierownictwem Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie
spotkania ze studentami, z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego i studenckiego ruchu
naukowego, nauczycielami akademickimi prowadzacymi ksztatcenie na ocenianym kierunku,
z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny dostep do informacji oraz z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych prac dyplomowych
i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej,
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia
spetnienia kryteriow, sformutowano rekomendacje, o ktérych przewodniczacy zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow . .
socjologia

Poziom studiéw

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow

studia pierwszego stopnia

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) .
stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'2

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

nauki socjologiczne

6 semestrow i 180 ECTS

120 godzin

Socjologia w dziataniu

Antropologia i socjologia kultury

Tytut zawodowy nadawany absolwentom Licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku W latach 2020-22

297

Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2280 X
prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb o1 X
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne X X
Liczba punktow ECTS objetych programem studiow

P Jetyeh prog 59 ECTS X

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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Nazwa kierunku studiow . .
socjologia

Poziom studiéw

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow

studia drugiego stopnia

ogoélnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) .
stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek3*

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

nauki socjologiczne

4 semestry i 120 ECTS

30 godzin

Globalne spoteczenstwo przysztosci
Uczestnictwo w kulturze i zycie codzienne

Innowacyjne rozwigzywanie problemoéw
spotecznych

Tytut zawodowy nadawany absolwentom Magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku W latach 2020-22

73

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1020 X
prowadzacych zajecia i studentéow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 41 X
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana

zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne X X
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow 47 .

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

3W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

4 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie, | Kryterium spetnione
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia studidw na  kierunku socjologia  zostaty okreslone
we wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Kierunek socjologia wpisuje sie w
misje i strategie Uniwersytetu Gdanskiego. Celem ksztatcenia na kierunku socjologia jest — zgodne z
misjg UG - ksztatcenie cenionych absolwentéw wyposazonych we wszechstronng wiedze, umiejetnosci
i kompetencje niezbedne w zyciu gospodarczym i spotecznym opartym na wiedzy oraz wnoszenie
trwatego wktadu w naukowe poznanie Swiata i rozwigzywanie jego istotnych wspdfczesnych
problemdéw. Badania naukowe na kierunku socjologia sg realizowane zaawansowanymi metodami i
obejmujg nowe obszary tematyczne odpowiadajgce potrzebom wspétczesnego Swiata, kraju i regionu.
Wzmacnianie infrastruktury rzeczowej a szczegélnie potencjatu intelektualnego odbywa sie w ramach
powigzan z partnerami zagranicznymi i krajowymi. Program ksztatcenia na kierunku socjologia jest
powigzany z otoczeniem gospodarczym i spotecznym Pomorza, bedgc zorientowany na obopdline
korzysci w wymiarze intelektualnym, kulturowym, gospodarczym i spotecznym.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje studentéw. Zdobywajg oni nie
tylko niezbedng wiedze z zakresu pracy socjalnej, ale przede wszystkim nabywajg umiejetnosci
praktyczne pozgdane w pracy pracownika socjalnego. Poza tym studenci rozwijajg swoje kompetencje
spoteczne, ktdre sg istotne z punktu widzenia bezposredniego kontaktu z drugim cztowiekiem. Efekty
dotyczace umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych w duzej mierze osiggane sg na
¢wiczeniach oraz podczas praktyk zawodowych, dzieki wykorzystaniu metod aktywizujgcych. Studenci
na kierunku socjologia rozwijajg swoje umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym . Oznacza to,
ze po zakonczeniu studiéw potrafig porozumiewac sie w mowie i piSmie w wybranym przez siebie
jezyku obcym, z uzyciem specjalistycznych pojec i termindw, wykorzystywanych w pracy pracownika
socjalnego. Studenci doskonalg swoje umiejetnosci w czasie studidw pierwszego i drugiego stopnia,
ale szczegdlnie na pierwszym etapie ksztatcenia z uwagi na profil praktyczny kierunku socjologia.

Na kierunku socjologia prowadzone sg studia o profilu ogélnoakademickim, pierwszego stopnia, ktére
oferujg dwie specjalnosci: Socjologia w dziataniu oraz Antropologia i socjologia kultury. Podziat ten
umozliwia zaspokojenie zréznicowanych potrzeb poznawczych oséb studiujgcych przy jednoczesnym
dbaniu o tacznos¢ miedzy programem poszczegdlnych specjalnosci a, z jednej strony, awangardowg
wiedzg socjologiczng oraz z drugiej strony, potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Konstruujgc program studiéw na socjologii zaréwno pierwszego jak i drugiego stopnia kierowano sie
przekonaniem, ze wysokiej jakosci wiedza teoretyczno-praktyczna jest jednoczesnie tg, ktérg mozna
implementowac w realnie toczace sie dziatania spoteczne.

Podobnie wiec na drugim poziomie studidow starano sie potgczy¢ wymogi przekazywania aktualne;j i
zaawansowanej wiedzy z metodami ich implementacji. Zadaniem studidow drugiego stopnia jest jednak
przede wszystkim uzyskanie przez osoby studiujgce pogtebionej wiedzy i dalsze doskonalenie
kompetencji oraz umiejetnosci. Specjalnosci zostaty zatem skonstruowane modutowo, zapewniajgc
najwiekszg mozliwg elastycznosé. Zaplanowane jest istnienie trzech gtéwnych modutéw; Globalne
spoteczenstwo przysztosci, Uczestnictwo w kulturze i Zzycie codzienne oraz Innowacyjne rozwigzywanie
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problemdéw spofecznych, ktdérych trzon stanowia zajecia wyktadowe uzupetnione o ¢wiczenia. Do
wybranych dwoch modutéw osoby studiujgce dobierajg dodatkowo szesé warsztatow i éwiczen
pozwalajgcych opanowad sposoby stosowania zdobytej wiedzy teoretyczne;j.

Dla kierunkéw prowadzonych w Instytucie Socjologii zdecydowano o zachowaniu kontynuacji
pomiedzy pierwszym i drugim poziomem studidw w profilu ogélnoakademickim. W przetozeniu na
jezyk efektdw uczenia sie oznacza to poszerzanie na kolejnym etapie ksztatcenia kompetencji
akademickich studenta w zakresie nabywania typu i zakresu wiedzy (podstawowej, zaawansowanej i
pogtebionej), rozumienia, ksztattowania, doskonalenia umiejetnosci metodologicznych, rozwijania
praktyk etycznego podejscia do pracy naukowej, umiejetnosci pracy grupowej, budowania zespotu i
prowadzenia debaty. Przyktadowo w zakresie wiedzy na studiach | stopnia: student zna i rozumie w
zaawansowany sposoéb relacje miedzy strukturami i instytucjami spotecznymi mikro i makro, w skali
krajowej i miedzynarodowej podczas gdy na drugim stopniu ma pogtebiong wiedze o relacjach miedzy
strukturami i instytucjami spotecznymi mikro i makro, w skali krajowej i miedzynarodowej w réznych
kontekstach kulturowych w dziedzinie zycia prywatnego, pracy, polityki, spoteczenstwa
obywatelskiego i in. Zakres wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z modutami specjalnosciowymi
przeniesiony na grunt efektdw uczenia sie réwniez odzwierciedla proces podnoszenia poziomu
zaawansowania ksztattowanych kompetencji studenta w zakresie operowania wiedzg teoretyczng z
socjologii. Podczas gdy na pierwszym stopniu student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu
roznych nurtéw socjologii i pozyskiwa¢ dane do analizowania konkretnych proceséw i zjawisk
spotecznych, to juz na drugim stopniu potrafi rowniez formutowac wtasne opinie na temat charakteru
i przebiegu analizowanych zjawisk.

Dobor tresci programowych na kierunkach socjologicznych jest zgodny z zaktadanymi efektami uczenia
sie, uwzglednia aktualny stan badan zwigzanych z dyscypling lub, innymi stowy, odzwierciedla aktualny
stan wiedzy wynikajacy z badan podstawowych prowadzonych na gruncie tej dyscypliny. Student |
stopnia nabywa wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktére przygotowujg go do
kontynuowania studidw socjologicznych na poziomie Il stopnia lub innych studidw spotecznych i
humanistycznych. Student studiéw Il stopnia ma szanse rozwijania krytycznego akademickiego
myslenia na bazie toczacych sie sporow naukowych, uczy sie zabierac gtos w dyskusji i samodzielnie go
wywotywac a takze rozwija swoje umiejetnosci pracy w grupie. W ten sposdb przygotowuje sie do
kariery pozaakademickiej lub kontynuacji ksztatcenia w szkole doktorskie;j.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie nauki
socjologiczne, do ktdrej kierunek socjologia jest przyporzadkowany, s3 powigzane z dziatalnoscig
naukowg prowadzong w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Efekty uczenia
sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling opisujg, w sposdb trafny, specyficzny,
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realistyczny i pozwalajagcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spofeczne osiggane przez studentéw, a takie odpowiadajg wiasciwemu poziomowi Polskiej Ramy
Kwalifikacji oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci

Ksztatcenia

1. Program studidw powigzany z otoczeniem gospodarczym i spotecznym regionu;

2. Podziat na dwie specjalnosci na studiach | stopnia (ksztatcenie w ramach szczegoétowych
zainteresowan; wiedza o duzym znaczeniu praktycznym, ktéra stwarza mozliwos¢ pojecia
interesujgcej pracy po studiach);

3. Organizacja studidw Il stopnia wg. trzech gtéwnych modutéw, ktérych trzon stanowiag zajecia
wyktadowe uzupetnione o éwiczenia i warsztaty. Praktyka ta daje mozliwos¢ duzego wyboru przy
stosunkowo mato licznych studiach. Pozwala takze unikng¢ rozczarowan zwigzanych z
nieuruchomieniem wybranych zajec.

4. Zachowanie praktyk mimo ogdlnoakademickiego profilu studiéw oraz ogélnie dos¢ duza orientacja
praktyczna.

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Kierunek studiéw Socjologia | i Il stopnia jest prowadzony w Instytucie Socjologii, Wydziatu Nauk
Spotecznych, Uniwersytetu Gdanskiego jako studia o profilu ogélnoakademickim i przyporzgdkowany
jest do dyscypliny nauki socjologiczne, dziedzina nauki spoteczne. Obecnie w Instytucie Socjologii
prowadzone sg studia stacjonarne | i Il stopnia. Studia niestacjonarne zostaty wygaszone. Ostatni
dyplomanci studiéw licencjackich niestacjonarnych podchodzili do egzaminu dyplomowego w sesji
2021/22.

Studia na kierunku socjologia zaktadajg realizacje efektéw uczenia sie w dziedzinie nauk spotecznych,
w dyscyplinie nauki socjologiczne (100%). Program studiow na kierunku (zaréwno na |, jak i Il stopniu)
uwzglednia realizacje co najmniej 5 punktéw ECTS w dziedzinie nauk humanistycznych (patrz wyzej,
Kryterium 1, pkt 6)

Opis zaktadanych efektéw uczenia sie uwzglednia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla
poziomdw 6 (studia pierwszego stopnia) i 7 (studia Il stopnia) okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki
drugiego stopnia okreSlone w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14
listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6. i 7. Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Obecnie realizowany program studiéw obowigzuje od naboru 2020/21. Zmiany wprowadzone w tym
programie poszerzyty oferte dydaktyczng na pierwszym i drugim poziomie studidw zwiekszajagc w
niewielkim stopniu liczbe godzin, zamieniajac specjalno$¢ Socjologia spraw publicznych na Socjologie
w dziataniu (studia pierwszego stopnia) oraz catkowicie reformujgc moduty specjalizacyjne na trzecim
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semestrze studidow |l stopnia. Dokonujgc zmian programéw studiéw Rada programowa kierunku
kierowata sie przede wszystkim dostosowaniem programoéw do oczekiwan oséb studiujgcych,
otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz aktualnych osiggnie¢ w dyscyplinie. Przyktadowo, zajecia
realizowane na | stopniu pt. Podstawy ekonomii i zarzgdzania zmodyfikowano w ten sposéb, ze zamiast
30h skréocono go do 15h, a pozostate pietnascie godzin poswiecono na kurs z Ekonomii przysztosci.
Wyktady i éwiczenia, z tych ostatnich zaje¢, majg na celu zapozna¢ studiujgcych z najnowszymi
debatami w ekonomii i polityce gospodarczej oraz ich spotecznym osadzeniem. W ten sposob
studiujgcy otrzymujg bardziej kompleksowg wiedze na temat spotecznego zakorzenienia proceséw
gospodarczych, odnoszacg sie do aktualnie trwajgcych debat eksperckich.

Czas trwania ksztatcenia na kierunku socjologia umozliwia realizacje tresci programowych: na studiach
stacjonarnych | stopnia studia trwajg 6 semestrow co odpowiada 180 punktom ECTS (2290 godzin,
oraz 120 godzin praktyk). Na Il stopniu studia trwajg 4 semestry (1020h) co odpowiada 120 punktom
ECTS.

Wyktadane zajecia i tresci przyporzadkowane zostaty zaktadanym efektom uczenia sie, ktére s3
skorelowane w pierwszej kolejnosci z najnowszymi osiggnieciami w obszarze teorii i badan
socjologicznych, innych dyscyplin naukowych z obszaru nauk spotecznych oraz oczekiwaniom
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Program studidw jest wiec zgodny z aktualnym stanem wiedzy.
Nauczyciele akademiccy Instytutu Socjologii wykazujg sie bogatym dorobkiem naukowym, biorg udziat
w projektach badawczych krajowych i miedzynarodowych, prowadzg ozywiong wspotprace z
osrodkami naukowymi w Polsce i na swiecie.

Tresci programowe sg kompleksowe, zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie, obejmuja
one bowiem na obu poziomach studiéw najwazniejsze osiggniecia socjologii wspotczesnej oraz
metodologii badan spotecznych. Dodatkowo studenci | poziomu studiéw kompleksowo poznaja
najwazniejsze osiggniecia klasycznej socjologii oraz tacznos¢ dyscypliny z takimi naukami
humanistycznymi jak filozofia, historia czy prawo a takze innymi naukami spotecznymi (np. psychologig
czy psychologia spoteczng).

Podziat na dwie specjalnosci na studiach | stopnia umozliwia osobom studiujgcym ksztatcenie w
ramach ich szczegétowych zainteresowan, przekazujac jednoczesnie wiedze o duzym znaczeniu
praktycznym tj. taka, ktéra stwarza mozliwos¢ pojecia interesujgcej pracy po studiach. Duzy nacisk
ktadzie sie na ksztatcenie w ramach socjologii nastawionej na dziatanie i interwencje spoteczng, z uwagi
na potrzeby rynku pracy oraz funkcjonowanie okreslonych instytucji publicznych i pozarzagdowych,
ktérych prawidtowe dziatanie wymaga eksperckiej wiedzy z zakresu nauk spotecznych. Rola tych
podmiotéw zdecydowanie wzrosta w trakcie i po pandemii Covid-19 oraz na skutek wybuchu wojny na
Ukrainie.

Analogicznie studia drugiego stopnia starajg sie z jednej strony wyjs¢ naprzeciw wymogom systemu
bolonskiego, z drugiej wydajnie radzi¢ sobie w sytuacji praktycznych probleméw wynikajacych z
koniecznosci realizacja tresci programowych w kontakcie z grupami studenckimi o réznym stopniu
przygotowania. Na studiach uzupetniajgcych normg jest wspdlne ksztatcenie oséb, ktdre majg za sobg
studia socjologiczne pierwszego stopnia i 0séb o innym przygotowaniu. Stwarza to istotne wyzwanie
dopasowania tresci programowych tak by magister socjologii posiadat kompleksowg wiedze z zakresu
tej dyscypliny. Stad modyfikacja programu, ktéra miata miejsce w 2021 roku (analogicznie jak na
studiach | stopnia) zorientowana na ograniczenie tresci stricte odnoszacych sie do filozofii nauki i nauki
o metodach badawczych oraz wprowadzenie nowych modutdw specjalizacyjnych umozliwiajgcych
elastyczny dobér tresci ksztatcenia zgodnych z zainteresowaniami oséb studiujgcych. Przyktadem
zmiany podejscia byto zastgpienie kursu Metodologia nauk spotecznych (60h wyktadu i ¢éwiczen)
kilkoma mniejszymi zajeciami koordynowanymi przez proseminarium Nurty metodologiczne w
socjologii.
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Na wypracowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania sie w jezyku obcym na temat zagadnien
specjalistycznych z zakresu socjologii pozwalajg zajecia jezykowe. Studenci wybierajg jeden jezyk
nowozytny na | stopniu (120h) oraz jeden na Il stopniu (30h). Osoby studiujgce wybierajg zajecia
jezykowe dostosowane do poziomu ich kompetencji jezykowych, przy zatozeniu, ze kandydat na studia
drugiego stopnia posiada juz umiejetno$é postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Zajecia jezykowe prowadzg lektorki i lektorzy z
Centrum Jezykéw Obcych UG.

Studenci majg mozliwo$¢ zapoznawania sie z terminologig socjologiczng w jezyku obcym zajeciach
fakultatywnych na | stopniu (60h) i na Il stopniu (30h), co jest skorelowane z efektami ksztatcenia
oznaczonymi na obu stopniach: K_UQ09, K_U10, K_U11 (patrz wyzej; efekty uczenia sie).

Warto doda¢, ze osoby studiujgce socjologie majg mozliwos¢ uczestnictwa w programach wymiany
akademickiej ERASMUS+, w zajeciach fakultatywnych/zajeciach do wyboru, ktére sg prowadzone w
jezyku angielskim w ramach programu studiéw oraz zajeciach dedykowanych studentom programu
Erasmus+. Studenci mogg zapoznad sie z aktualng na dany rok akademicki ofertg kurséw i wybieraé
zajecia anglojezyczne jako obowigzkowe zajecia ogdlnowydziatowe, ogdlnouczelniane oraz
miedzyuczelniane (tj. otwarte w tym roku wyktady dla studentéw Politechniki Gdanskiej prowadzone
na UG i odwrotnie, zajecia dla studentéw UG prowadzone na Politechnice). Co wiecej, studenci maja
tez mozliwo$¢ udziatu w miedzynarodowych programach badawczych realizowanych przez
pracownikéw Instytutu. Norma staje sie rowniez zadawanie materiatéw ¢éwiczeniowych i wyktadowych
do samodzielnego opracowania w jezyku angielskim, nawet wdéwczas, gdy zajecia prowadzone sg w
jezyku polskim (chodzi o rozdziaty z podrecznikéw, fragmenty ksigzek czy artykuty omawiane podczas
zajec ¢wiczeniowych lub stanowigcych sktadowg materiatu egzaminacyjnego).

W toku studiéw osoby studiujgce przygotowuja sie do zajeé przez lekture zadanej literatury, tekstéw
zrédtowych, przygotowuja prace pisemne, prezentacje, piszg kolokwia, wykonujg zadania czastkowe i
koncowe, prowadzg projekty badawcze, opracowuja zastane wyniki badan, opracowujg bazy danych i
zbiory statystyczne, konstruujg narzedzia badawcze a takze przygotowujg sie do kolokwidéw
egzamindw oraz zaliczen. Wszystkie te czynnosci podejmowane sg zaréwno indywidualnie jak i
zbiorowo.

Podczas wielu zaje¢ realizowanych na kierunku socjologia na | i Il stopniu studidw osoby studiujgce
przygotowuja sie do prowadzenia przysztej dziatalnosci naukowej. Cho¢ niewielka ich czes¢ decyduje
sie na kontynuowanie nauki na trzecim poziomie studidéw, standardem przygotowania socjologicznego
jest opanowanie umiejetnosci przeprowadzenia badan w ramach wtasciwe] dyscyplinie metodologii
oraz w oparciu o adekwatng teorie socjologiczng. Osoby studiujace ucza sie wiec planowaé projekt
badawczy, wyznaczy¢ jego najwazniejsze etapy, stawiac cele i pytania badawcze, wtasciwie dobierac
metody i techniki badawcze, konstruowac narzedzia badawcze, przeprowadzi¢ pilotaz oraz badanie
wiasciwe (jesli jest to mozliwe, jesli nie to nadzorowaé prowadzenie badania wtasciwego), opracowac
lub przygotowac do opracowania wyniki badania oraz podda¢ je stosownej interpretacji w oparciu o
wybrang (adekwatng) teorie socjologiczna.

Umiejetnosci te nabywane sg w ciggu catych studidw, ale w szczegdlnosci podczas zajed takich jak;

| stopien studidw; Etyczne wyzwania socjologii, Mikrostruktury i procesy grupowe, Klasyczne teorie
socjologiczne, Wspotfczesne teorie socjologiczne, Metodologia badan jakosciowych, Metodologia
badan surveyowych, Projekty badawcze, Statystyka dla socjologéw, Podstawy SPSS, R-Programing,
Seminarium licencjackie,

Il stopien studidw; Zarzadzanie projektami spotecznymi, Badania rynku i opinii spotecznej, Metody
pozyskiwania danych spotecznych, Badania nad tozsamoscig i stylami zycia, Elementy statystyki i
analiza danych ilosciowych, Nurty metodologiczne w socjologii, Analiza danych jakosciowych, Metody
pomiaru i skalowania oraz seminarium magisterskie.
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Studenci uczestniczg tez w ofercie zajeé uczelnianych organizowanych w ramach Akademii Mfodego
Badacza, Centrum Aktywnosci Studenckiej i Doktoranckiej oraz Centrum Zréwnowazonego Rozwoju.
Seminaria dyplomowe podzielone sg wg zainteresowan i umiejetnosci metodologicznych
prowadzacych, tak by osoby studiujgce miaty mozliwos¢ wyboru ilosciowych i jako$ciowych metod
badania. Tematyka seminaridw zwigzana jest z zainteresowaniami preferowanymi przez osoby
studiujgce. Seminaria dyplomowe sg prowadzone przez pracownikéw co najmniej z tytutem doktora.
Seminaria magisterskie sg prowadzone przez wyktadowcdw z tytutem profesora lub stopniem dr
habilitowanego, a tematyka seminariow jest zwigzana z kompetencjami naukowymi i badaniami
naukowymi realizowanymi przez poszczegdlnych prowadzgcych. W przypadku powierzenia
seminarium magisterskiego doktorowi, co z uwagi na liczbe oséb studiujgcych nie zdarza sie prawie
wcale, recenzentem promowanej przez niego pracy musi by¢ doktor habilitowany.

Organizacja seminarium dyplomowego (I stopien): student/ka wybiera seminarium licencjackie po Il
roku studidéw i uczestniczy w nim przez 2 semestry po 30h kazdy. Pierwszy semestr poswiecony jest
okresleniu problemu badawczego, postawieniu celéw badania oraz sformutowaniu tematu pracy
licencjackiej. Oceniana jest terminowos¢ wykonywania zadan, obecnos¢ na seminarium i
sformutowanie adekwatnego tematu pracy. Semestr drugi poswiecony jest pracy terenowej i deck
research, zebraniu materiatu badawczego, oraz przygotowaniu samej pracy licencjackiej. Seminarium
nie moze by¢ ocenione pozytywnie, jezeli promotor nie zaakceptuje pracy dyplomowej i nie oceni jej
co najmniej na ocene dostateczna.

Pomocg w prawidtowym przebiegu seminarium oraz sformutowaniu wtasciwego ksztattu pracy sg
opracowane przez Rade programowgq instytutowe wytyczne dla ksztattu prac licencjackich i
magisterskich. Sg one takze punktem odniesienia dla oséb recenzujgcych prace dyplomowe (zat. 2.01)
Organizacja seminarium dyplomowego (Il stopien): osoby studiujgce na studiach uzupetniajgcych
wybierajg seminarium po pierwszym semestrze studidw. Zwykle wybdor ten poprzedzony jest
spotkaniem z potencjalnymi promotorami, podczas ktérego prezentuja oni (i one) swoje
zainteresowania naukowe i zakresy tematyczne prac.

Seminarium magisterskie jest zatem realizowane przez trzy semestry, pierwszy obejmuje 30h, dwa
kolejne po 45h. Prace w poszczegdlnych semestrach przedstawiajg sie nastepujaco: | semestr:
postawienie problemu badawczego i celéw badania (w tym tez studiéw teoretycznych), kwerenda
biblioteczna i przygotowanie wstepnego konspektu pracy; Il semestr: przedstawienie tematu pracy i
przynajmniej jednego rozdziatu, Il semestr: zebranie materiatu empirycznego, opracowanie go oraz
przygotowanie pracy.

Osoby studiujgce w Instytucie Socjologii UG sg podzielone na grupy ¢wiczeniowe (min. 15 oséb), grupy
seminaryjne (min. 8 osdb) oraz grupy wyktadowe (min. 25 osdb); zgodnie z zarzagdzeniem Rektora
(zarzadzeniem nr 98/R/21 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 6 lipca 2021 roku w sprawie
okreslenia liczebnosci grup na UG, zat. 2.02). Zajecia prowadzone sg wiec w niewielkich grupach,
ktorych realna wielko$¢ czesto jest nawet mniejsza niz liczba oséb zapisanych na zajecia co daje
mozliwos¢ zindywidualizowanego podejscia do studenta.

Nauczyciele akademiccy petnig cotygodniowe dwugodzinne dyzury (1,5 h zegarowej), w trakcie ktdrych
odbywajg sie indywidualne konsultacje. Jak zostato powiedziane powyzej (patrz kryterium 2 pkt 3)
pracownicy i pracownice IS kontaktujg sie takze na biezgco ze studentami za pomoca Portalu studenta,
poczty elektronicznej oraz aplikacji MS Teams. Opiekunowie lat oraz koordynujgcy ich dziatania Z-ca
dyrektora Instytutu Socjologii stuzg studentom pomocg w kwestiach dydaktycznych i naukowych.
Podobne funkcje petnig takze opiekun praktyk oraz opiekun kota naukowego. Zastepca dyrektora ds.
dydaktycznych petni raz w miesigcu dyzury-konsultacje ds. jakosci ksztatcenia. Spersonalizowana
pomoc naukowa prowadzona jest przez promotorow w ramach seminaridw dyplomowych.
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Program zajeé na kierunku socjologia | stopnia zawiera zajecia, realizowane w okreslonym porzadku
od zaje¢ ogdlnych po zajeci specjalizacyjne. Program wychodzi wiec od zaje¢ z wstepu do socjologii
oraz pokrewnych dyscyplin spotecznych (np. psychologia, ekonomia) uzupetnionych o zajecia z nauk
humanistycznych (np. historia, filozofia) by w kolejnych semestrach oferowac zajecia bardziej
szczegbdtowe (takie jak zajecia z zakresu subdyscyplin czy zajecia specjalnosciowe). Chronologia zajec
socjologicznych prowadzona jest od prasocjologii, przez socjologie klasyczng do socjologii
wspotczesnej.

Na Il stopniu studidw gtdwny nacisk potozono na mozliwg elastycznosé programu studiéow pozwalajaca
pogtebi¢ wiedze socjologiczng absolwentom pierwszego stopnia oraz poznac niezbedne podstawy
osobom, ktére na pierwszym stopniu realizowaty inny kierunek studiéw. | tak na przyktad kluczowe dla
socjologii kompetencje metodologiczne i odnoszgce sie do metod badawczych rozktadajg sie na kilka
zaje¢ (np. Metody pozyskiwania danych spotfecznych czy Elementy statystyki i analiza danych
ilosciowych) koordynowanych na pierwszym semestrze studiow uzupetniajacych przez proseminarium
Nurty metodologiczne w socjologii. Osobom o zaawansowanej wiedzy metodologiczne pozwalajg one
na pogtebienie wiedzy, studentkom i studentom z innych kierunkéw pozwalajg na ugruntowang
orientacje w metodyce socjologii.

W programie zajec na | stopniu uwzgledniono 120h zajeé z jezyka obcego nowozytnego, na stopniu Il
30h prowadzonych przez Studium Jezykéw Obcych. Student/ka ma za zadanie uzyska¢ kompetencje
jezykowe na studiach | stopnia na poziomie B2, zajecia trwajg 4 semestry, z ktdrych kazdy korczy sie
zaliczeniem na oceneg, dodatkowo po 4 semestrze jest egzamin.

Na obu stopniach studiéw realizowane sg takze zajecia fakultatywne w jezyku angielskim (studenci
pierwszego stopnia realizujg 60h, drugiego stopnia 30h). Normg staje sie réwniez uzywanie
anglosaskiej literatury podczas zaje¢ prowadzonych po polsku. Ponadto studenci majg mozliwosc¢
uczestniczyé w zajeciach wydziatowych, wyktadach goscinnych i prezentacjach konferencyjnych w
jezyku angielskim odbywajacych sie w Instytucie, na wydziale a dzieki stosunkowo szerokiej
implementacji komunikacji zdalnej takze w innych miejscach Europy i Swiata.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zajec (np.:

¢ Animacja kultury w Srodowisku lokalnym

¢ Badanie relacji i praktyk zycia codziennego

¢ Dane cyfrowe jako zrédto wiedzy socjologicznej

¢ Ewaluacja dziatan spotecznych

¢ Metody pozyskiwania danych spotecznych - ¢wiczenia

¢ Miasto jako przestrzen spotecznych innowacji

¢ Nurty metodologiczne w socjologii

* Problemy wspodtczesnego Swiata - socjologiczna interpretacja
* Proseminarium specjalizacyjne

* Przemiany pracy w kontekscie cyfryzacji i automatyzacji

* Seminarium magisterskie |

¢ Seminarium magisterskie Il
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» Spoteczenistwo polskie w globalnej strukturze zagrozen i ryzyka
¢ Trening moderacji i rozwiazywania konfliktow

e Warsztat kreowania rozwigzan problemoéw globalnych

¢ Asystowanie w rozwiazywaniu kryzyséw indywidualnych

¢ Badania z wykorzystaniem Internetu

¢ Budowanie zespotu, przywddztwo i kierowanie

¢ Zarzadzanie projektami spotecznymi - éwiczenia

e Ekonomie przysztosci

¢ Etyczne wyzwania socjologii - ¢wiczenia

¢ Podstawy ekonomii i zarzadzania

* Socjologia gospodarki

e Zastosowania mediéw spotecznosciowych - warsztat kompetencji

Wynika to jednak z tego, ze efekty uczenia sie przypisane do praktyk sg w zakresie tresci tozsame z
kierunkowymi efektami uczenia sie. Réznice miedzy nimi w czesci przypadkdw maja jedynie charakter
redakcyjny:

e K _UO1: Potrafi interpretowac zjawiska spoteczne oraz relacje miedzy nimi wykorzystujgc pojecia z
zakresu socjologii i wyobraznie socjologiczng;

o Dla praktyk: "Potrafi w trakcie odbywania praktyk w organizacji interpretowaé zjawiska
spoteczne wykorzystujac pojecia z zakresu socjologii i wyobraznie socjologiczng;

e K _KO5: Jest gotédw uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéow spotecznych uwzgledniajgcych
stosowne aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne;

o Dla praktyk: Uczestniczy w trakcie praktyki w NGO-sach w przygotowaniu i realizacji
roznorodnych projektéw spotecznych uwzgledniajagc stosowne aspekty prawne,
ekonomiczne i polityczne

e K _KO7: Jest przygotowany by myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy;

o Dla praktyk: Praktykujac w przedsiebiorstwach lub w komercyjnych projektach badawczo-
ewaluacyjnych potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy.

Nie znajduje uzasadnienia w zakresie jakosci ksztatcenia fakt ograniczenia oczekiwania uzyskania
efektdw uczenia sie dotyczacych ksztattowania umiejetnosci przedsiebiorczych jedynie w przypadku
studentédw odbywajgcych praktyki "w przedsiebiorstwach lub w ramach komercyjnych projektéw
badawczo-ewaluacyjnych". Podobnie, jak nie znajduje takiego uzasadnienia zawezenia koniecznosci
osiggania efektu uczenia sie dotyczacego "uwzgledniania stosowanych aspektéw prawnych,
ekonomicznych i politycznych" do oséb uczestniczgcych "w przygotowaniu i realizacji réznorodnych
projektéw spotecznych" w ramach dziatalnosci NGO.

Ponadto, nalezy zauwazy¢, ze efekty uczenia sie sformutowane dla praktyk na | i Il stopniu studiow na
kierunku socjologia sg identyczne. Takie rozwigzanie nalezy uznac za niewtasciwe. Wynika to przede
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wszystkim z oczekiwanych réznic w poziomie umiejetnosci i gtebi wiedzy miedzy 6 a 7 poziomem PRK
powigzanych z kierunkowymi efektami uczenia sie sformutowanymi dla | i Il stopnia studiow.

Rdznice w tresciach programowych i celach praktyk zawarte w sylabusach praktyk sformutowane sg w
sposodb bardzo ogdlny, niepowigzany ze specyfikg kierunku, np.:

» wyksztatcenie umiejetnosci zastosowania w praktyce wiedzy zdobytej w czasie studidw;

® poznanie rynku pracy;

* nawigzanie kontaktéw zawodowych;

* przygotowanie studentéw do pracy w rdznych instytucjach, poznanie specyfiki pracy tych instytucji.

Rekomendacja: Zespdt oceniajacy rekomenduje weryfikacje sylabuséw praktyk pod katem
adekwatnosci efektdw uczenia sie do etapu i poziomu ksztatcenia tak, aby realizacja praktyk prowadzita
do rzetelnej i trafnej weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uwzgledniajacej
kumulatywny przyrost wiedzy i rozwdj umiejetnosci oraz kompetencji studentéw, powigzanych z
projektowang sylwetkg absolwentéw poszczegdlnych stopni i specyfikg kierunku socjologia.

Poza wymiarem godzinowym nie ma zadnej istotnej jakosciowej réznicy w celach praktyk miedzy I a ll
stopniem studiéw na ocenianym kierunku. Taka sytuacja powoduje, ze realizacja praktyk na Il stopniu
studidow nie prowadzi do osiggania efektéw uczenia sie innych niz w przypadku studiow | stopnia, a
takze nie zaktada osiggniecia efektéw uczenia sie odpowiadajgcych 7 poziomowi PRK, ktére dotyczg
m.in. formutowania i testowania prostych hipotez badawczych czy - rozwijania tak istotnych z punktu
widzenia funkcjonowania na zawodowym rynku pracy umiejetnosci jak - kierowanie praca zespotu oraz
wspotdziatania z innymi osobami w ramach prac zespotowych i podejmowania wiodacej roli w
zespotach.

Rekomenduje sie dostosowanie efektow uczenia sie przypisanych do praktyk na Il stopniu studidéw do
umiejetnosci i kompetencji przypisanych do 7 poziomu PRK.

Efekty uczenia sie, tresci ksztatcenia i cele przypisane do praktyk trwajacych na I stopniu studiéw 120h,
s3 uznawane za osiggniete rowniez w przypadku praktyk trwajgcych 30h (na Il stopniu). Majgc na
uwadze cele praktyk i efekty uczenia sie, szczegdlnie jedyny efekt dotyczgcy umiejetnosci: "Potrafi w
trakcie odbywania praktyk w organizacji interpretowaé zjawiska spoteczne wykorzystujgc pojecia z
zakresu socjologii i wyobraznie socjologiczng" nalezy uznaé, ze osiggniecie tego efektu w ciggu 30
godzin praktyk zawodowych realizowanych na Il stopniu studiéw kierunku socjologia, nie jest mozliwe.
Zespot Oceniajgcy rekomenduje zmiane umiejscowienie praktyk w planie studidw. Wedtug informacji
zawartych w programie studiéw w przypadku studiow | stopnia praktyki realizowane sg w toku studiéw
do konca 6 semestru w wymiarze 120 h i analogicznie w przypadku studiéw Il stopnia praktyki
realizowane w toku studidw do korica 3 semestru w wymiarze 30 h. Taki sposéb umiejscowienia
praktyk powoduje, ze studenci mogg miec zaliczane te same efekty uczenia sie majgc bardzo
zréznicowanych poziom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskanych w toku studiéw.
Oddziatuje to tez na jakos$¢ i wartos¢ dokumentacji praktyk z punktu widzenia mozliwosci
zweryfikowania osiggniecia efektdw uczenia sie. Stwarza to sytuacje, w ktdrej studenci moga
realizowac praktyki w kilku réznych miejscach i na réznych stanowiskach, co - cho¢ ma wartos¢ w
zakresie orientacji zawodowej - ogranicza mozliwos¢ rzetelnego wypetnienia dokumentacji praktyk, w
tym szczegdlnie "Karty pracy praktykanta". Ze wzgledu na specyfike kierunku studiow dobdr miejsc
odbywania praktyk zapewnia osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie. Kluczowy dla
osiggniecia efektdw uczenia sie jest zakres realizowanych zadan, a dla weryfikacji.
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Na potrzeby realizacji praktyk i weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie wykorzystywane s3
opracowane w ramach projektu ,,PROgram Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego" skrypt petnigcy funkcje
przewodnika/podrecznika/instrukcji  praktyk zawodowych. Wszystkie wskazane w skrypcie
zagadnienia sg zmieszczone w formularzu "Karta pracy praktykanta", ktéra student powinien
uzupetnia¢ na poszczegélnych etapach realizacji praktyk, tj. od etapu przed ich rozpoczeciem,
przeprowadzeniem autodiagnozy preferencji i predyspozycji w zakresie wykonywanych zadan oraz
podjecia decyzji o miejscu praktyk i oczekiwanym zakresie zadan, przez poszczegdlne zagadnienia
zawarte w raporcie, az po refleksje dotyczaca praktyk, organizacji i grupy, ktérej studenci byli cztonkami
zawartg w czesci "Podsumowanie i wnioski". Ponadto studenci sg zobowigzaniu wypetnia¢ dziennik
praktyk. Z punktu widzenia specyfiki kierunku socjologia, jego ogdlnoakademickiego charakteru, celu
praktyk oraz mozliwosci weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studentdw wykorzystywanych
i zdobytych podczas praktyk przewidziany sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych
zadan nalezy uznaé za wzorcowy. Stabosc¢ przyjetych rozwigzan wigze sie z nieadekwatnym do zatozen
i celu praktyk sposobem wypetniania dokumentacji praktyk (dziennik + karta pracy praktykanta) przez
studentdow i nierzetelnym sposobem ich weryfikacji przez opiekuna praktyk. Analiza przedstawionej
przez Uczelnie dokumentacji praktyk nie pozwala rzetelnie zweryfikowac i potwierdzi¢ osiggniecia
przez studentéw efektéw uczenia sie. Stopien osiggniecia poszczegdlnych efektdw uczenia sie réwniez
nie podlega ocenie. Zidentyfikowane zostaty réwniez sytuacje, w ktdrych studenci mieli zaliczane
praktyk na podstawie aktywnosci zawodowej niepowigzanej z kierunkiem, gdzie zakres zadan nie
wigzat sie z osigganiem zatozonych efektéw uczenia sie i celow praktyk, np. "wprowadzanie faktur do
bazy danych firmy", "sporzadzanie opiséw produktéow i ustug proponowanych przez firme",
"dzwonienie po klientach i oferowanie im ustug firmy".

Na podstawie przeprowadzonej analizy stanu faktycznego nalezy stwierdzi¢, ze metody weryfikacji i
oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk ("metody" rozumianej
jako systematyczny sposéb postepowania, ktéry ma na celu osiggniecie okreslonego rezultatu oraz

systematycznego podejscia do zbierania danych, badania, analizy i interpretacji wynikow) sg nietrafne
i nieskuteczne, natomiast przyjete sposoby dokumentowania praktyk i raportowania spostrzezen
wynikajgcych z socjologicznej obserwacji s3 wzorcowe.

Zakres zagadnien zawartych w "karcie pracy praktykanta" prowadzi do rekomendacji dotyczacej
wydtuzenia czasu trwania praktyk o ok. 30h przeznaczonych na rzetelne wypetnienia dokumentacji
praktyk.

Kierownik praktyk dla kierunku socjologia odpowiedzialny za ich zaliczenie nie dokonuje zadnej oceny
osiggniecia efektéw uczenia sie. Na podstawie przedstawionej dokumentacji praktyk podejmowana
jest decyzja o zaliczeniu praktyk. Studenci nie otrzymujg zadnej informacji zwrotnej w odniesieniu do
osiggnietych efektéw uczenia sie ze strony kierownika praktyk. Zaliczenie praktyk odbywa sie do konca
6 semestru. Moze sie zatem okazaé, ze studenci w "Karcie pracy praktykanta" bedg odnosié sie jedynie
do jednego podmiotu, w ktorym realizowali czes¢ praktyk lub bedg musieli wypetnic raport dla kazdego
podmiotu, w ktérym realizowali praktyki i struktury spotecznej, ktérej byli cztonkami. W zwigzku z tym
rekomenduje sie ustalenia realizacji praktyk na V lub VI semestrze na studiach | stopnia w jednym
podmiocie.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekuna praktyk umozliwiajg prawidtowg realizacje
praktyk i weryfikacje osiggniecia efektéw uczenia sie. Powierzenie zadan zwigzanych z weryfikacjg
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dokumentacji praktyk pod katem osiggniecia ich celdw i efektéw uczenia sie jednej osobie moze by¢
obcigzajgce ze wzgledu na fakt, iz liczba studentéw, ktérzy moga realizowac praktyki w zréznicowanym
wymiarze godzinowym i roznych podmiotach w momencie wizytacji wynosita ok. 300 osdb.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc, w ktérych studenci odbywali praktyki nie budzi zastrzezen.
Specyfika kierunku, a takze ogélnikowy zakres efektdw uczenia sie powoduje, ze praktyki mogg by¢
realizowane w dowolnym podmiocie/organizacji, w ktorej istnieje jakakolwiek struktura spoteczna.
Sylabus praktyk i wspomniany skrypt okreslajg jednak miejsca praktyk, w ktdérych studenci moga je
odbywac. Sa to:

* pracownie badan spotecznych;

e instytucje samorzgdowo-administracyjne jak urzedy gmin, miast, urzedy pracy;
¢ domy pomocy spotecznej, domy dziecka, hospicja;

e instytucje pozytku publicznego, fundacje, organizacje pozarzadowe;

e instytucje kultury jak muzea, domy kultury, biblioteki;

¢ media komunikacyjne i agencje informacyjne;

* przedsiebiorstwa, szczegdlnie te, ktére prowadza rozwinietg dziatalnos¢ marketingows i zarzadzanie
zasobami ludzkimi,

Studenci maja tez mozliwos¢ realizacji praktyk poprzez udziat w badaniach spotecznych prowadzonych
przez pracownikéw Instytutu Socjologii. Wnioski z analizy stanu faktycznego wskazujg, ze czesto
korzystajg oni z takiego rozwigzania. Nie ogranicza to mozliwosci osiggniecia efektéw uczenia sig, ani
wypetnienia dokumentacji praktyk. W przypadku kierunku o profilu ogdlnoakademickim jest to
adekwatna forma realizacji praktyk zawodowych. Niestety w niektérych przypadkach zaangazowanie
studentdw ogranicza sie do prowadzenia ankiet lub wprowadzania danych z ankiet do baz danych.
Rekomendacja: Wartosciowe moze by¢ wiaczenie studentéw w proces analizy i wnioskowania na
podstawie zebranych danych, a nie jedynie dostep do raportu koricowego.

Na stronie internetowej Uczelni, wydziatu czy instytutu ani w BIP nie jest dostepny regulamin praktyk,
na ktéorym w zaktadce internetowej dotyczacej praktyk powotuje sie kierunkowy kierownik praktyk
zawodowych. Zakres zadan i obowigzkow studentow w zwigzku z realizacjg praktyk jest opisany na
podstronie internetowej dotyczacej praktyk oraz we wspomnianym skrypcie opracowanym na
potrzeby realizacji projektu "PROgram Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego". Rekomendowanym
rozwigzaniem jest korzystanie z wypracowanych rozwigzan réwniez po zakonczeniu projektu.

Rekomenduje sie zamieszczenie regulaminu praktyk przynajmniej na stronie internetowej Instytutu
Socjologii w tej samej zaktadce, w ktdrej zamieszczone sg informacje dotyczace praktyk zawodowych.

Przedstawiony przez Uczelnie regulamin praktyk nazwany: "Program studenckich praktyk zawodowych
dla kierunku socjologia" zostat przyjety w 2021 roku. Zawarte sg w nim zadania instytutowego
kierownika praktyk. Nalezg do nich:

e Ustalanie wraz z studentem miejsca, programu praktyk i nadzér nad ich realizacja;

o Weryfikowanie czy czynnosci podejmowane przez studentéw w miejscu odbywania praktyk
majg zwigzek z programem studidw socjologicznych;
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e Pomoc i posrednictwo w zawarciu odpowiedniego ubezpieczenia NWW (nastepstw
nieszczesliwych wypadkow) i przygotowanie dokumentdw koniecznych do odbycia praktyk;

e Rozliczanie praktyk na podstawie zaswiadczenia o odbyciu praktyk, zwanej Dziennikiem
praktyk, podpisanego przez opiekuna praktyki z instytucji, w ktorej student odbywat praktyke,
oraz wypetnienie "Karty pracy praktykanta" zgodnie z wytycznymi;

e Whpisywanie zaliczenia praktyki do indeksu studenta;

e Sporzadzanie imiennej listy studentéw objetych ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdédw na czas praktyki i przedfozenie jej do zatwierdzenia dziekanowi co najmniej 7 dni
przed rozpoczeciem praktyk;

e Nawigzywanie kontaktéw z zaktadami pracy i instytucjami w celu przyjecia studentéw na
praktyki;

Warto zaznaczy¢, ze w dostepnym w BIP Uczelni i zatwierdzonym przez Rektora UG w 2013 roku
"Zakresie obowigzkdw kierownika praktyk obowigzkowych" wskazano zadania kierownika praktyk
obowigzkowych takie jak:

* prowadzenie elektronicznej bazy zawieranych przez wydziat porozumien w sprawie odbycia praktyk
obowigzkowych;

¢ sporzadzanie rocznych sprawozdan z realizacji praktyk obowigzkowych na wydziale w minionym roku
kalendarzowym i przekazanie ich dziekanowi oraz do Dziatu Ksztatcenia Uniwersytetu Gdanskiego w
terminie do dnia 1 marca kazdego roku wraz z w/w elektroniczng baza.

Prowadzenie takiej bazy i opracowywanie tego typu sprawozdan moze stanowic¢ element wspierajgcy
prowadzenie i ewaluacje praktyk studenckich. Uczelnia jednak nie przedstawita materiatow, ktére
potwierdzatyby realizacje tego typu dziatan na kierunku socjologia.

Wspomniany "Program studenckich praktyk zawodowych dla kierunku socjologia" wskazuje typy
podmiotéw, w ktdérych studenci mogg odbywaé praktyki. Gtownym kryterium jest "zwigzek z
programem studiéw socjologicznych”. W regulaminie nie okreslono regut zatwierdzania miejsca
odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta. Wskazano jedynie, ze "moze
zaproponowac miejsce i termin odbywania praktyki". W sylabusie dla praktyk na | stopniu nie wskazano
zadnych warunkéw kwalifikowania na praktyke. W przypadku studiéw Il stopnia sg to: "Podstawowe
umiejetnosci i wiedza w zakresie "Wstepu do socjologii" i "Metod badan spotecznych". W odniesieni
do charakterystyk 7 stopnia PRK nalezy oczekiwaé, ze studenci studiéw Il stopnia na kierunku socjologia
beda mie¢ zaawansowane umiejetnosci i wiedzy w tych zakresach, a praktyki bedg stanowi¢ jedna z
form ich pogtebienia.

Regulamin zawiera nastepujgcy zapis dotyczacy potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w
miejscu pracy i okreslania ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie
okreslonym dla praktyk: "student moze by¢ zwolniony z obowigzku odbywania praktyki, jesli
przedstawi na druku otrzymanym od kierownika praktyk zaswiadczenie o zatrudnieniu na stanowisku
zwigzanym z kierunku studiéw w okresie nie wczesniejszym niz rok przed rozpoczeciem studidw, w
wymiarze wymaganej praktyki. Zaswiadczenie takie musi by¢ opatrzone pieczatkg zaktadu pracy i
podpisem dyrektora lub kierownika dziatu, w ktédrym student pracowat". Stosowanie takiego
rozwigzania jest niezgodne z obowigzujgcymi przepisami, ktére odnoszg sie do potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych poza formalnym ksztatceniem. Wobec faktu, iz studenci mogga realizowaé
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praktyki do széstego semestru w przypadku studidéw | stopnia i czwartego semestru w przypadku
studidw Il stopnia, a takze ze wzgledu na zakres informacji wymaganych do opracowania przez
studentédw zwigzany z wypetnienie dzienniczka praktyk oraz "Karty pracy praktykanta", zaliczanie
praktyk zawodowych wstecz (na podstawie doswiadczenia zawodowego zdobytego do roku przed
rozpoczeciem studidow) nalezy uznac nie tylko za niezgodne z obowigzujgcymi od 2018 roku przepisami,
ale réwniez za dziatanie obnizajgce jakos¢ ksztatcenia na kierunku. W przypadku zaliczania praktyk na
podstawie tego zapisu, osoby odpowiedzialne za realizacje praktyk na kierunku i sami studenci, ktérym
praktyki sg zaliczane w ten sposdb nie majg mozliwosci osiggniecia celéw praktyk, ani rzetelnej
weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie.

W regulaminie nie okreslono regut przeprowadzania hospitacji praktyk. Nie wskazano zadan
opiekundéw praktyk w miejscu ich odbywania. Wskazano jedynie, ze "zakres praktyki jest
zindywidualizowany i wynika z charakteru instytucji, w ktérej student odbywa praktyke".

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentdw. Udostepnia im liste rekomendowanych podmiotéw,
w ktérych moga realizowaé praktyki. Jednoczesnie studenci majg mozliwosé realizacji praktyk w
podmiocie, ktdry wybrali samodzielnie. Wéweczas kierownik praktyk musi zatwierdzi¢ to miejsce. Nie
zostaty okreslone formalnie przyjete kryteria jakosciowe w tym zakresie. Gtéwnga przestanka jest
mozliwosé osiggniecia efektéw uczenia sie w danym podmiocie i w ramach zatozonego zakresu zadan.

Whioski z przeprowadzonej wizytacji wskazujg, ze Uczelnia w ramach organizacji i realizacji praktyk nie
prowadzi zadnych systemowych (w ramach SZJK), ani systematycznych dziatan, ktérych elementem
jest wystandaryzowana ocena przez studentdw: programu praktyk, oséb sprawujgcych nadzér nad
praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunéw praktyk w miejscach praktyk, realizacja praktyk, efekty
uczenia sie osiggane na praktykach. Nie sg prowadzone hospitacje praktyk, studenci nie dokonujg
oceny praktyk réwniez w ramach ankietyzacji zwigzanej z oceng zaje¢. Nie ma réwniez narzedzia
dedykowanego ocenie praktyk opracowanego na potrzeby kierownika praktyk, Rady Programowej (do
zadan ktdrej nalezy m.in. wyrazanie opinii w sprawach: formy i zasad odbywania i zaliczania praktyk
zawodowych dla kierunku studiow, a takze zakresu oraz form pracy opiekuna i kierownika praktyk. Przy
liczbie studentow kierunku rozwigzanie, ktdre jest wykorzystywane w celu doskonalenia programu
praktyk i ich realizacji, jakim sg indywidualnie rozmowy ze studentami przeprowadzane przez kadre
dydaktyczng, nalezy uznaé za nieefektywne. Potwierdzajg to m.in. zidentyfikowane problemy
dotyczgce wykonywanych zadan oraz sposobu wypetniania dokumentacji praktyk. Rekomenduje sie
wiaczenie w system zapewniania jakosci ksztatcenia rozwigzania, ktore zapewni studentom mozliwosc
dokonania wieloaspektowej oceny praktyk, w tym: programu praktyk, osoby sprawujgcej nadzoér nad
praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunéw praktyk w miejscach praktyk, przebiegi i realizacje
praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach. Efektywnos¢ rozwigzania wzrosnie w przypadku
opracowania go w formie formularza elektronicznego i powigzania z oceng dokonywang przez
opiekunow praktyk, a nawet dokumentacjg praktyk.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalno$ci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zajec lub grup zajec. Efekty uczenia sie okreslone dla praktyk na I i Il stopniu studiéw s3g jednakowe.

Tresci programowe okredlone dla praktyk, wymiar praktyk w przypadku studiow | stopnia i
przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS sg okreslone w sposéb witasciwy. W przypadku praktyk
realizowanych na studiach Il stopnia, wymiar praktyk nie pozwala na osiggniecie efektéw uczenia sie i
rzetelne wypetnienie dokumentacji praktyk w zakresie, ktdry jest zgodny z celami i planem praktyk.

Przyjete na kierunku rozwigzanie dotyczgce mozliwosci realizacji praktyk przez caty okres studidw, a
nawet zaliczania ich na podstawie doswiadczenia zawodowego uzyskanego do roku przed
rozpoczeciem studiéw obniza jakos¢ ksztatcenia w ramach praktyk, a w czesci przypadkéw nawet
uniemozliwia realizacje ich celéw. W konsekwencji umiejscowienia praktyk w planie studidw nalezy
uznac za niewtasciwe z punktu widzenia zapewnienia osiggniecia efektow uczenia sie i ich rzetelng
weryfikacje.

Dobdr miejsc praktyk jest wtasciwy.

Przyjete na kierunku zatozenia dotyczgce metod weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow
efektdw uczenia sie zaktadanych dla praktyk, w tym metody weryfikacji i oceny z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takie sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i
realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene
stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentédw. W sposdb niewystarczajgcy prowadzona jest
jednak weryfikacja przedstawianej dokumentacji w odniesieniu do przyjetych metod.

Opiekun praktyk nie ocenia osiggniecia efektéw uczenia sie. Formutowana ocena ma charakter
opisowy i odnosi sie raczej do postaw studenta wobec zadan i wspoétpracownikéw. Nie odnosi sie do
zaktadanych efektow uczenia sie w sposdb bezposredni.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekuna praktyk umozliwia prawidtowg realizacje
praktyk. W sytuacji skumulowania praktyk np. w ostatnim roku studiéw moze powodowa¢ koniecznos¢
zaangazowania w ten proces wiekszej liczby osob.
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Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i
uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje
praktyk.

Realizacji praktyk z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej i dobdér miejsc odbywania praktyk oraz
stosowane narzedzia nie wptywajg negatywnie na proces nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie i prawidtowg realizacje praktyk.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete zasady. Czes¢
z nich - dotyczaca zadan studentow - jest tatwo dostepna i opracowana w przyjazny dla odbiorcy i
rozbudowany sposdb. Trudno dostepne sg zasady obejmujgce:

¢ wskazanie oséb, ktére odpowiadajg za organizacje i nadzér nad praktykami na kierunku,

e Zakres zadan i odpowiedzialnosci tych osob,

e kryteria, ktére muszg spetniac placéwki, w ktdrych studenci odbywajg praktyki zawodowe,
¢ reguly zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta,
e warunki kwalifikowania na praktyke,

e procedure potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w miejscu pracy i okreslania ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym dla praktyk,

e zakres wspotpracy oséb nadzorujacych praktyki na kierunku z opiekunami praktyk i sposoby
komunikowania sie

Nie zostaty okreslone reguty przeprowadzania hospitacji praktyk, zadania opiekunéw praktyk w
miejscu ich odbywania, co znalazto wyraz w rekomendacji sformutowanej przez ZO.

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw, a w przypadku samodzielnego wskazania przez
studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujgca nadzoér nad praktykami zatwierdza to miejsce,
jednak nie zostaty sformutowane zadne kryteria jakosciowe w tym zakresie.

Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie
praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach nie podlegajg systematycznej
ocenie z udziatem studentéw. Uczelnia nie dysponuje zobiektywizowanymi danymi, ktére moze
wykorzystywac w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Duzy nacisk na ksztatcenie w ramach socjologii nastawionej na dziatanie i interwencje spoteczna
(potrzeby rynku pracy oraz funkcjonowanie okreslonych instytucji publicznych i pozarzgdowych);

2. Mozliwos¢ wyboru zaje¢ anglojezycznych jako obowigzkowych zaje¢ ogdlnowydziatowych,
ogoblnouczelnianych oraz miedzyuczelnianych;

3. Konieczno$¢ wyboru jednego (MSU) lub dwéch (lic.) wyktadéw fakultatywnych po angielsku;

4. Bezposredni udziat studentdw w badaniach empirycznych prowadzonych w Instytucie, w ramach
praktyk studenckich;

5. Opieka tutorska dla studentéw;

6. Za dobrg praktyke nalezy uznaé zakres i sposdb przedstawianych w skrypcie (instrukcji praktyk
zawodowych) informacji. Obejmuje on zaréwno cele dydaktyczne, dopuszczalne sposoby realizacji
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i zaliczania praktyk, jak i szczegdtowe, kontekstowe objasnienia znaczenia i roli praktyk w procesie
ksztatcenia i samorozwoju edukacyjno-zawodowego studentdw. Przedstawiona jest spoteczna rola
socjologii i socjologdw, a takze przyktadowy zakres, mozliwosci i formy wspdtpracy oraz korzysci
dla studentéw i podmiotéw, w ktdrych odbywajg praktyki. Wartosciowy jest rowniez modut, w
ktérym studenci odpowiadajg na kluczowe pytania dla studentki/ta planujacej swg praktyke i catg
kariere zawodowgq. Dotyczg one: doswiadczenia praktycznego (zawodowego), posiadanych
umiejetnosci, zainteresowan i potrzeb rozwojowych, pozadanych wartosci swiatopoglgdowych
realizowanych w ramach pracy, wyboru miejsca praktyk i uzasadnienia go. Przedstawione tez sg
rekomendowane do odbycia praktyk podmioty dziatajgce w rdéznych obszarach, w ktérych
socjologowie mogg wykorzystywac i rozwijaé posiadane wiedze, umiejetnosci i kompetencje:
badania, sprawy spoteczne, kultura, biznes, media z zaznaczeniem, ze nie jest to wyczerpujgca lista.
Ponadto opisany jest proces nawigzania, realizacji i zakonczenia wspoétpracy na potrzeby odbycia
praktyk. W skrypcie opisany jest tez modut obejmujgcy zadania i zagadnienia dotyczgce obserwac;ji
uczestniczacej w trakcie praktyki zawodowej, co - w zatozeniu - ma wspierac refleksyjne podejscie
do odbywanych praktyk i realizowanych zadan. Przywotane sg elementy teorii organizacji w
badaniach jakosciowych ze wskazaniem elementéw kultury organizacyjnej, typologii struktur
organizacyjnych itp. Nastepnie opisane s wymogi dotyczgce badaniu terenowego i raportu
badawczego, w ktérym studenci muszg udzieli¢ odpowiedzi na pytania, ktore nalezy najpierw
uwzgledni¢ w obserwacji, a nastepnie odpowiedzi umiesci¢ w raporcie badawczym w karcie pracy
praktykanta (KPP). Zagadnienia te obejmujg nastepujgce punkty:

1. Ogdlna charakterystyka catej instytucji i grupy (grupy zadaniowej, dziatu itp.), w ktérej
studenci odbywajg praktyki (typ grupy, liczebno$é, czas i okolicznosci powstania, gtdowna
dziatalnosc).

2. Opis kontaktu z grupa (pierwszy kontakt, relacje z cztonkami grupy w trakcie praktyk;
zarowno pod wzgledem organizacyjnym, jak i postawy cztonkdéw grupy oraz wtasne odczucia;
czy i jak zmieniato sie to w czasie).

3. Jak praktykant/ka zdobywata informacje o grupie. Informatorzy, wykorzystane materiaty,
okolicznosci zbierania materiatu, ew. metody i techniki badan spotecznych.

4. Kultura grupy:

a) Charakterystyczne cechy grupy wyrdzniajgce jg z otoczenia i odrdzniajgce te grupe od innych
grup tego typu.

b) Gtéwne cele, atmosfera, klimat panujgcy w grupie.

c) Opis spotkan, wykonywanych zadan w grupie.

d) Pamietne wydarzenia z przesztosci grupy, pamiatki grupowe.

e) Osoby charakterystyczne, symboliczne, tworzgce historie grupy lub bedgce tematem jej
opowiesci. f) Stroj (dress code), barwy, elementy wygladu cztonkdéw grupy, gesty, pozy, stowa,
wyrazenia, zargon, symbole.

g) Nazwa i imiona, pseudonimy cztonkéw grupy (ich historie).
h) Charakterystyczne rekwizyty zwigzane z aktywnoscig grupy, cechy tych rekwizytéw.

i) Wspdlne zabawy, czas wolny.
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j) Gusta, poglady cztonkdw grupy (ujawniane w grupie).
k) Zasady przyjmowania nowych.

I) Zwyczaje, ceremonie, rytuaty, normy: stosunek do celu i zadan grupowych, co jest mile
widziane i nagradzane w grupie, co jest niemile widziane lub zakazane.

m) Za co mozna zosta¢ ukaranym wydaleniem z grupy (historie opuszczenia grupy przez
niektérych jej cztonkdéw).

n) Kto na pewno nie magtby zostaé przyjety do grupy (cechy, poglady, zachowania).

o) Dotychczasowe kryzysy grupy, osiggniecia i niepowodzenia, perspektywy na przysztos¢ w
ocenie jej cztonkdéw. Ideologia grupy (jak jest wyrazana, tworzona, czy jest spdjna, skad
pochodzi).

p) Kluczowe tematy dla komunikacji w grupie, ptynnosc i kierunki przebiegu informacji, osoby
najlepiej-najgorzej poinformowane (narysowac potgczenia komunikacyjne ze wzgledu na te
najczesciej uzywane), przypadki nieporozumien i ich przyczyny. Tematy, ktérych sie unika.

5. Struktura grupy.
a) Oficjalna struktura grupy (opisy bez nazwisk).

b) Osoba-osoby petnigce role przywddcéw (inspiratorzy, kontrolerzy, organizatorzy, aktywisci,
autorytety, osoby najbardziej lubiane, ktére rozwigzujg problemy, ktére maja wtadze, czyli
jakies okreslone srodki egzekwowania ulegtosci innych, osoby, ktére reprezentujg grupe na
zewnatrz i zatatwiajg jej sprawy z otoczeniem), koalicje wspierajace — opozycja, konkurencja
wobec lideréw.

c) Ksztatt struktury przywoédztwa (wysoka-ptaska), styl kierowania grupg. Stopien ulegtosci-
niezaleznosci poszczegdlnych oséb w grupie.

d) Podziat zadan i rél w grupie ze wzgledu na zadania grupy i stosunki miedzy cztonkami grupy.
Naktadanie sie rél, konflikty rél, podobienstwa i roznice pod wzgledem wykonywanych rél oraz
sposobow ich wykonywania. Role cztonkdéw grupy petnione poza grupg i znaczenie petnienia
tych rél dla zycia grupy.

e) Realizacja zadan grupowych/celéw: gtéwne, poboczne; formalne, nieformalne. Jakie sg, kto
i jak je ustala, przydziela. Jak zadania/cele zmieniaty sie w czasie. Ocena sprawnosci,
efektywnosci grupy i jej ograniczen. Projekty naprawy — kto je wymysla, jak sg dyskutowane,
wprowadzane.

f) Uktad relacji wymian w grupie. Warto$s¢ wymienianych doébr i ustug, historia wymian,
sprawiedliwos¢ wymian, przyczyny niesprawiedliwosci, rozwigzywanie konfliktéw intereséw w
grupie, negocjowanie warunkow wymian (sytuacje i tematy sporow).

g) Co grupa daje uczestnikom i co cztonkowie dajg grupie — korzysci i koszty wynikajgce z
uczestnictwa.

6. Relacje grupy z otoczeniem zewnetrznym: konkurencja-wspdtpraca z innymi grupami,
ostrosc¢ granic (odmiennosc obyczajéw grupowych), wymaganie lojalnosci, zaleznos¢ grupy od
innych (kulturowa, zadaniowa, materialna, spoteczna), konflikty z otoczeniem, definiowanie
przeciwnikdéw i wrogow.
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7. Podsumowanie i wnioski.
a) Ocena grupy z perspektywy socjologicznej pod wzgledem:
e typu kultury organizacyjnej
e efektywnosci dziatania,
* spojnosci, satysfakcji i stopnia zaleznosci cztonkdw od grupy,
e waznos$¢ grupy w zyciu jej uczestnikow.
b) Problemy grupy i ewentualne propozycje ich rozwigzania.

c) Ocena grupy pod katem relacji struktury formalnej i nieformalnej (i jej skutkéw dla
funkcjonowania grupy).

d) Ocena trafnosci wiedzy cztonkéw na temat grupy.

Ponadto, w ramach realizacji praktyk przewidziany jest modut dotyczacy oddziatywania na otoczenie i
mozliwego wpltywu spotecznego wynikajgcego z wykorzystania wiedzy zdobytej podczas zaje¢ w
realiach funkcjonowania danej grupy, ktérej cztonkiem i obserwatorem staje sie student w czasie
praktyk. W tej czesci opisane s3 zagadnienia dotyczace partycypacji, dialogu spotecznego,
zrbwnowazonego rozwoju i innowacji spotecznych. Za istotne zagadnienie wskazywane w skrypcie
nalezy uznaé orientacje action research, ktéra w kontekscie socjologicznych praktyk zawodowych
podkresla znaczenie i zasadnos$é tgczenia wiedzy nabytej w czasie studidéw z tym, czego studenci
doswiadczajg poza murami uczelni, w czasie praktyk. Opisano w nim dla studentow rdznice miedzy
tzw. "klasycznymi badaniami socjologicznymi" a "badaniami w dziataniu/aktywizujgcymi" (action
research) i przedstawiono schemat procesu badawczego dla tych ostatnich.

7. Za dobrg praktyke nalezy uznac¢ rowniez to, ze studenci odbywajacy praktyke moga by¢ objeci
ubezpieczeniem NNW optacanym przez Uczelnie.

8. Dobrg praktykg jest dotaczenie do sylabusa listy lektur, ktére mogg wspieraé¢ studentéw w
efektywnym prowadzeniu obserwacji i dokumentacji praktyk w odniesieni udo koncepcji i zatozen
teoretycznych, a takze metod i technik prowadzenia badan spotecznych.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni,
w tym w uczelni zagranicznej zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw.
Zasady rekrutacji okreslajg uchwaty Senatu UG. Zasady rekrutacji na rok akademicki 2022-2023
wprowadzono Uchwatg Senatu UG nr 37/21 z dnia 27.05.2021. Nad wtasciwym przebiegiem procedur
rekrutacyjnych czuwajg Biuro Rekrutacji oraz Biuro Wspotpracy Miedzynarodowej. Dziatania zwigzane
z rekrutacjg na kierunek socjologia | i Il stopnia przeprowadza Komisja Rekrutacyjna wspdlna dla
Instytutow: Filozofii, Medidw, Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej oraz Socjologii, powotywana
przez Dziekana WNS. Rekrutacja na studia prowadzona jest z wykorzystaniem systemu Internetowej
Rejestracji Kandydatéw (IRK), ktory stuzy rejestracji kandydatéw, zarzadzaniu wprowadzonymi danymi
oraz w ktérym kandydaci mogg monitorowaé przebieg procesu rekrutacji. System umozliwia
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komunikowanie z kandydatami (za pomocg wiadomosci e-mail, SMS, komunikaty), wptywa tez na
usprawnienie prac wykonywanych przez cztonkéw komisji rekrutacyjnych. Ponadto osoby kandydujgce
na studia, w tym te z zagranicy, moga kontaktowac sie telefonicznie oraz osobiscie z cztonkami komisji
rekrutacyjnej, mogg tez otrzymac wsparcie ze strony przedstawicieli Biura Rekrutacji UG czy Biura
Wspdtpracy Miedzynarodowe;j.

Przyjecie kandydatéw na pierwszy rok studidow socjologii | i Il stopnia nastepuje na podstawie wynikéw
postepowania rekrutacyjnego, ktdrego szczegdtowe zasady na poszczegdlne kierunki studidéw okresla
zatacznik nr 1 do uchwaty Senatu UG nr 37/21 (zat. 3.01). Procedury rekrutacyjne sg bezstronne,
niedyskryminujgce oraz selektywne. Podstawg kwalifikacji na | stopien studidw stacjonarnych jest
konkurs $wiadectw dojrzatosci, na Il stopien konkurs ocen na dyplomie. W czasie rekrutacji na rok
2022/23 na studiach uzupetniajgcych rozszerzono procedure rekrutacyjng o rozmowe kwalifikacyjng w
oparciu o wskazane, znane z wyprzedzeniem lektury. Okazato sie jednak, ze rozmowa zniechecita czes¢
0s0b do ubiegania sie o przyjecie na studia, wiec w procedurze na rok kolejny nie bedzie powtarzana.
O przyjecie na studia drugiego stopnia mogg ubiegaé sie absolwenci i absolwentki wszystkich
kierunkéw studidw wyzszych.

Podstawami do przygotowania list rankingowych kandydatéw oraz list przyjetych na kierunek w
ramach limitu przyjec¢ sa: liczba uzyskanych punktéw za oceny na maturze (stopien 1) lub ocene na
dyplomie (stopien 1l) oraz ztozony w wyznaczonym czasie komplet wymaganych dokumentéw.
Przyjecie na studia moze nastgpi¢ takze na podstawie efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie
uczenia sie poza systemem studiow. Regulujg to odrebne przepisy (zat. 3.02). W procesie rekrutacji nie
sg sprawdzane kompetencje cyfrowe kandydatéw. Uznaje sie, ze wystarczajgce dla kierunku
ogoélnoakademickiego jakim jest socjologia, wiedza i umiejetnosci w tym zakresie potwierdza
Swiadectwo maturalne.

Kryteria zaliczenia zajg¢, w tym oceny stopnia osiggania efektow przedmiotowych zawarte sy w kartach
przedmiotow, w ktdrych opisane sg warunki konieczne do spetnienia celu, jakim jest osiggniecie
efektdw uczenia sie, a tym samym zaliczenia zajec. Efekty uczenia sie sg powigzane z kierunkowymi
efektami uczenia sig, a sposéb ich osiggnigcia zaktadany jest przez prowadzenie zajg¢ w r6znej formie:
wyktaddw, warsztatdw, ¢wiczen rdznego typu, seminaridw i proseminariow. Zajecia posiadajg swdj
sylabus, w przypadku zajeé realizowanych przez wiecej niz jedng osobe, kazda okresla wtasne warunki,
wpisujac do jednego formularza sylabusa. Realizacja tresci programowych prowadzacych do uzyskania
zamierzonych, przypisanych do zaje¢ efektow uczenia sig, przebiega zgodnie z zatozeniami i kryteriami
okreslonymi przez nauczycieli akademickich Instytutu Socjologii oraz, ewentualnie, przez osoby
zatrudnione na umowe zlecenie w celu realizacji danych zaje¢. Obecnie IS nie zatrudnia zewnetrznych
wykonawcéw na umowe zlecenie i jedynie kilkoro dtugo wspdtpracujgcych przedstawicieli innych
instytutow WNS. Zasady zaliczenia zaje¢ student poznaje podczas omawiania sylabusa na pierwszych
zajeciach, sylabusy sg widoczne w Portalu Studenta.

Proces sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektdw uczenia sie jest dokumentowany przez
wyktadowcdw podczas egzamindéw i zaliczen. Przed rozpoczeciem kazdego cyklu ksztatcenia
prowadzacy analizujg i modyfikujg tresci programowe, metody ksztatcenia, formy weryfikowania
zaktadanych celéw oraz aktualizowac literature przedmiotu. Analize w odniesieniu do catego programu
studidow, ktéra uwzglednia realizacje efektéw uczenia sie w ramach zaje¢ oraz dobdr metod ich
weryfikacji, prowadzi Rada programowa.
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Whioski dotyczace sposobdw sprawdzania oraz osiggania efektdw uczenia sie uzyskiwane sg takze na
podstawie analizy protokotdw zajeé, opinii interesariuszy wewnetrznych, ktérag mozna poznaé na
podstawie ankietowej ewaluacji zaje¢, wypowiedzi w trakcie dyzuréw ds. jakosci ksztatcenia, podczas
spotkan dedykowanych tym zagadnieniom organizowanych przez Dyrekcje i opiekundw lat, czy innych
form kontaktu z dyrekcjg (bezposrednich, e-mail, poprzez Portal Studenta). W ten sposdb weryfikuje
sie ocenianie efektdw uczenia sie. Studenci z niepetnosprawnoscig mogg liczy¢é na dostosowanie
procesu oceniania i weryfikacji efektéw uczenia sie. Np. odpowiedzi ustne oséb niewidomych, druk
kart egzaminacyjnych wiekszg czcionka dla oséb niedowidzacych itd.

Studenci majg do czynienia z réznymi sposobami weryfikacji efektdw uczenia sie na kazdym etapie
studiow: poczgwszy od zaliczen czastkowych, projektéw, prezentacji, dyskusji, debaty, skoficzywszy na
egzaminach i egzaminie dyplomowym. Student otrzymuje informacje zwrotna: kolokwia s3 omawiane
na zajeciach, na konsultacjach, pracownicy przedstawiajg swoje uwagi ustnie lub pisemnie. W
sytuacjach konfliktowych istniejg procedury rozwigzywania konfliktow, ktdére reguluje Regulamin
Studiow § 14. W przypadku wykrycia plagiatu przez system JSA wszczyna sie postepowanie
dyscyplinarne. W dobie pandemii, gdy ksztatcenie byto zdalne, student na egzaminie ustnym
zobowigzany byt do wtaczenia kamery w celu jego identyfikacji.

Na kierunku socjologia | i Il stopnia prace dyplomowe prowadzone s3 przez doswiadczonych badaczy
o uznanym dorobku naukowym i doswiadczeniu badawczym lub teoretycznym. Tematy prac
zaproponowane przez promotoréw sg analizowane podczas spotkania Rady programowej, muszg by¢
zwigzane z kierunkiem socjologia, dotyczy¢ zakresu badan naukowych i kompetencji naukowych
promotoréw. Zadaniem studenta jest miedzy innymi wykazanie sie umiejetnosciami analizy tekstu,
konstrukcja krytycznych argumentéw na poziomie elementarnym, prowadzenie pracy badawczej na
poziomie podstawowym pod kierunkiem promotora. Prace mogg miec charakter historyczny badz
przedmiotowy. Na kierunku socjologia Il stopnia prace magisterskie prowadzone s3g przez
samodzielnych pracownikéw naukowych. Celem tych prac jest uzyskanie kwalifikacji pozwalajgcych na
edukacje na lll stopniu studidw. Tematy prac zaproponowane przez promotorow sg analizowane
podczas spotkania Rady programowej, muszg by¢ zwigzane z dyscypling naukowg, dotyczy¢ zakresu
badan naukowych i kompetencji naukowych promotoréw.

W roku akademickim 2021/22 Rada programowa kierunku Socjologia wprowadzita szereg
optymalizacji w procesie dyplomowania skierowanych na podniesienie poziomu prac licencjackich i
magisterskich oraz transportowo$¢ samej procedury dyplomowania. Procedura losowania
recenzentéw, precyzyjne wytyczne co do zawartosci prac dyplomowych oraz zamknieta liczba pytan
na egzamin dyplomowych zwiekszyty poréwnywalnosé procedury dyplomowania, pozwolity bardziej
systematycznie sprawdzac kierunkowe efekty ksztatcenia oraz zminimalizowaty ryzyko wystgpienia
stronniczosci w procesie uzyskiwania tytutu licencjata lub magistra socjologii. Dzieki tym zmianom
proces dyplomowania angazuje niemal catg kadre pracownikéw i pracownic IS (z wyjatkiem
asystentéw) co podnosi range tej procedury w oczach oséb studiujgcych oraz pozwala wszystkim
pracownikom i pracownicom by¢ na biezgco z tematykg wybieranych prac. Dzieki precyzyjnym
wytycznym co do formy i tresci prac dyplomowych wszyscy pracownicy uprawnieni do prowadzenia
seminaridw sg gotowi i przygotowani do podjecia sie tych obowigzkéw, kiedy zachodzi taka potrzeba.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)
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Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajace witasciwy dobdr kandydatéw. System weryfikacji efektéw uczenia sie
umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz rzetelng iwiarygodng ocene stopnia
osiggniecia przez studentdw efektow uczenia sie, a stosowane metody weryfikacji ioceny sg
zorientowane na studenta. Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk,
prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe lub inne zwigzane z kierunkiem socjologia,
potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

1. Dbatos$é¢ o transparentnosé procesu potwierdzania efektéow ksztatcenia wyrazajgca sie np. w
czestym przegladzie sylabuséw (coroczne poprawki prowadzacych, weryfikacja przy kazdej zmianie
programu studiow);

2. Losowanie 0séb recenzujgcych prace dyplomowe;

3. Wystandaryzowana lista losowo przydzielanych pytan na egzamin dyplomowy.

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Aktualnie w Instytucie Socjologii pracuje na umowe o prace 32 nauczycieli akademickich, w tym 1
profesor zwyczajny, 9 doktoréw habilitowanych, 21 doktoréw i 1 magister, jest rowniez 1 adiunkt
zatrudniony na etacie badawczym. Biorgc pod uwage aktualng liczbe studentéw kierunku socjologia,
wspotczynnik SSR wynosi 6,5. Instytut stara sie o nowe zatrudnienia. W ubiegtych latach (2016-2022)
zatrudniono 6 pracownikéw, 1 byt zatrudniony na etacie naukowym (grant Horyzont). Zatrudnianie
nowych pracownikdw, zwtaszcza z zagranicy, jest obecnie trudne ze wzgledu na zbyt niskg ptace
oferowang przez uczelnie. Dyrekcja Instytutu podejmuje jednak kroki w celu pozyskania nowych
badaczy oraz dydaktykow i w obecnym roku akademickim bedzie wnioskowaé o otwarcie kolejnych
konkursow. 33 pracownikow Instytutu Socjologii prowadzi badania naukowe w dyscyplinie nauki
socjologiczne oraz posiada dorobek naukowy adekwatny do posiadanego stopnia naukowego. Jeden
pracownik prowadzi badania w dyscyplinie nauki o kulturze. Wszyscy pracownicy Instytutu publikujg
w uznanych polskich i miedzynarodowych czasopismach i wydawnictwach naukowych. Biorg takze
regularny udziat w konferencjach i seminariach naukowych w Polsce oraz za granica. Realizujg projekty
badawcze finansowane przez uczelnie oraz instytucje zewnetrzne, np.: NCN Sonata, Horyzont, Max-
Weber-Kolleg, NAWA Program im. Bekkera, Fulbright Senior Award, Fulbright Junior Award.
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Wspotpracujg z réznymi osrodkami naukowymi w Polsce i na swiecie, miedzy innymi Uniwersytetem
Kopenhaskim, Uniwersytetem im. Humboldtéw w Berlinie, Uniwersytetem w Erfurcie.

W biezgcym roku akademickim zajecia z zakresu nauk socjologicznych prowadzg takze doktoranci
Szkoty Doktorskiej pracujgcy nad rozprawami z zakresu socjologii pod kierunkiem samodzielnych
pracownikéw naukowych Instytutu. Studenci socjologii mogg takze bra¢ udziat w tzw. wyktadach
ogoblnouczelnianych i wydziatowych, ktdére sg prowadzone poza IS i stanowig pule zaje¢ do wyboru.
Szczegdtowe informacje na temat wszystkich pracownikéw naukowo-dydaktycznych, prowadzacych
zajecia na socjologii UG, zostaty zawarte w zatgczniku (zat. 4.01). Zajecia z jezykdéw obcych prowadza
lektorzy zatrudnieni w Centrum Jezykéw Obcych UG.

Wszyscy nauczyciele posiadajg doswiadczenie dydaktyczne adekwatne do stazu pracy. Wielu z nich to
wieloletni pracownicy naukowo-dydaktyczni, majgcy znaczacy dorobek w nauczaniu socjologii. Kadra
dydaktyczna nieustannie podnosi swoje kwalifikacje dydaktyczne. Pracownicy IS w ubiegtych latach
odbyli wiele kurséw i szkolen podnoszacych jakos¢ ksztatcenia. W IS bardzo sprawnie dziata Rada
programowa, ktéra na biezgco monitoruje jakos¢ ksztatcenia, w tym tematyke i poziom prac
dyplomowych. W szczegdlnosci wszystkie tematy i projekty prac dyplomowych sg konsultowane z Radg
programowa.

Pracownicy wykorzystuja w dydaktyce platforme edukacyjng MESTWIN, przygotowujgc zadania
dydaktyczne w formie e-learningu. Od czasu wprowadzenia nauczania zdalnego w efekcie obostrzen
sanitarnych zwigzanych z pandemia Covid-19 bardzo popularne stato sie takze wykorzystywanie
programu MS Teams oferujgcego podobne funkcjonalnosci do MESTWIN. Pracownicy i pracownice IS
dysponujg odrebnymi kontami na MS TEAMS przeznaczonymi do dziatalnosci dydaktycznej. Uzywajg
tej platformy do przekazywania osobom studiujgcym materiatéw, komunikacji, organizacji
czagstkowych zaliczen i egzamindw a takze zaliczen i egzamindéw koricowych.

WSsrdéd pracownikéw akademickich zatrudnionych w IS sg specjalisci w obszarze wielu kluczowych
subdyscyplin socjologii (m.in. teorii socjologicznych, metod i technik badan spotecznych, socjologii
zycia rodzinnego, socjologii prawa, socjologii pracy, socjologii miasta, socjologii i antropologii kultury
czy socjologii sportu), ktérzy majg liczne osiggniecia naukowe w kraju i zagranicg. Na Instytut Socjologii
sktada sie 5 zaktadow (Zaktad Teorii Socjologicznej i Metodologii Nauk Spotecznych, Zaktad Socjologii
Zycia Codziennego, Zakfad Antropologii Kulturowej, Zaktad Socjologii Stosowanej, Zaktad Socjologii
Spraw Publicznych i Gospodarki), Pracownia Realizacji Badan Socjologicznych oraz Pomorskie Centrum
Badan nad Kultura. Zajecia sg przydzielane zgodnie z profilem naukowym pracownikdow.

Na Uniwersytecie Gdanskim juz w 2016 r. wprowadzono Europejskg Karte Naukowca oraz Kodeks
Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych. UG posiada przyznane przez Komisje
Europejska logo HR Excellence in Research. Stosowane sg zasady otwartej polityki zatrudnienia
polegajgce na obsadzaniu stanowisk w trybie konkursow ze S$cisle okreslonymi wymaganiami
dotyczacymi zaréwno dorobku naukowego, jak i kompetencji dydaktycznych. Osobami
odpowiedzialnymi za wtasciwe realizowanie polityki kadrowej sg Dyrektor Instytutu oraz Dziekan.
Okredlajg oni kwalifikacje niezbedne do pracy (na poszczegdlnych stanowiskach), ktore stanowig
podstawe wymagan konkursowych, okreslanych przez cztonkéw komisji konkursowej przy
rekrutowaniu nowego pracownika lub decyzji o przedtuzeniu zatrudnienia.

UG dba o rozwdj naukowy kadry i zacheca pracownikdw do podnoszenia kwalifikacji naukowych oraz
umiejetnosci dydaktycznych przez prowadzenie badan naukowych na wysokim poziomie, a takze
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udziat w konferencjach i szkoleniach. Kadra akademicka IS do niedawna miata mozliwos¢
uczestniczenia w szkoleniach organizowanych przez Biuro Jakosci Ksztatcenia UG w ramach
Laboratorium Inicjatyw Dydaktycznych (LID), a obecnie w ramach Centrum Doskonalenia
Dydaktycznego i Tutoringu UG (CDDIT).

Warunki awansowania na wyzsze stanowisko pracy po uzyskaniu stopnia lub tytutu naukowego na
poszczegdlnych wydziatach powinny by¢ okreslone uchwatg Rady Wydziatu. Warunki te uwzgledniajg
specyfike wydziatu oraz strategie rozwoju na najblizsze lata, powinny takze odnosi¢ sie do widocznego
postepu w pracy naukowej i dydaktycznej. Uzyskanie stopnia lub tytutu naukowego nie moze
automatycznie determinowa¢ awansu na wyzsze stanowisko. Okresowe oceny pracownicze stuzg
weryfikacji stopnia wykonania indywidualnych celdw kazdego pracownika w sferach: naukowo-
badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej. Obiektywna, rzetelna i konsekwentna ocena pracownicza
jest jednym z najwazniejszych elementdw polityki wzmacniania potencjatu poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych, wydziatéw i uczelni jako catosci. Procedura oceny powinna ktas¢ nacisk na postepy w
pracy naukowej ocenianych pracownikéw i prowadzi¢ do jednoznacznych wnioskdw utatwiajgcych
wiadzom uczelni oraz ocenianym pracownikom podejmowanie decyzji dotyczgcych dalszego
zatrudnienia poszczegdlnych oséb.

Statej wewnetrznej weryfikacji poziomu naukowego stuzy dziatalno$¢ Uczelnianej i Wydziatowej
Komisji Oceniajacej, ktére oceniajg nauczycieli akademickich pod katem ich osiggnie¢ naukowych,
organizacyjnych oraz dydaktycznych zgodnie z Zarzadzeniem Rektora UG nr 123/R/19 z dnia 31 grudnia
2019 r. w sprawie oceny okresowe]j nauczycieli akademickich UG i na podstawie Zarzadzenia 125/R/20
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z 26 pazdziernika 2020 r.

Dotychczas, w stosunku do nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut profesora, ocena okresowa
odbywata sie co cztery lata, natomiast ocena pozostatych nauczycieli akademickich odbywata sie co
dwa lata. Natomiast w swietle nowej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z 20 lipca 2018 r.,
Dz.U. z 30 sierpnia 2018 r. poz. 1668 i zarzadzen Rektora UG - wszyscy podlegajg ocenie co 4 lata.
Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowi przedstawiony przez zainteresowanego wykaz
dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego, pisemna opinia bezposredniego przetozonego,
a takze opinia studentéw wyrazona w anonimowych ankietach dotyczacych prowadzonych przez
oceniang osobe zaje¢ dydaktycznych. Wyniki ankiet sg szczegétowo opracowywane, a raporty z
przeprowadzane] ankietyzacji analizowane przez cztonkéw komisji oceniajgcej oraz bezposrednich
przetozonych (w tym Dyrektordw IS) i stuzg podnoszeniu poziomu ksztatcenia na kierunku (zat.4.10).
Ocena okresowa nauczycieli akademickich moze by¢ pozytywna lub negatywna. Szczegdtowe kryteria
i podstawy oceny nauczycieli akademickich, formularze oceny oraz harmonogram prac poszczegdlnych
komisji oceniajgcych okreslajg uchwaty Senatu UG. Oryginaly protokotow Wydziatowej Komisji
Oceniajacej znajdujg sie Dziale Kadr (Rektorat UG).

Ostatnia ocena okresowa pracownikéw IS UG odbyta sie na przetomie listopada i grudnia 2021 roku,
przy czym zdecydowana wiekszos¢ (31) uzyskata oceny pozytywne, dwoje zas negatywne. Wyniki
oceny zostaty szczegétowo omodwione przez dyrekcje w czasie zebrania pracownikéw. Doktadnie
omodwiono osiggniecia naukowe i organizacyjne pracownikow, przedyskutowano takze wyniki ankiet
studenckich. Poinformowano pracownikow o mozliwosciach korzystania z réinych programoéw
motywacyjnych na UG oraz zachecono do udziatu w programach dydaktycznych oferowanych przez
Centrum Doskonalenia Dydaktycznego i Tutoringu UG. Dyrekcja przeprowadzita takze indywidualne
rozmowy motywacyjne z pracownikami, ktdrych osiggniecia na réznym polu wymagajg poprawy.
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Realizowana polityka na UG obejmuje okreslone zasady rozwigzywania konfliktéw i reagowania w
trudnych sytuacjach. Pierwszym krokiem sg indywidualne rozmowy ze stronami konfliktu oraz
podejmowanie préb mediacji. Najczesciej takich préb podejmuje opiekun roku, kierownik zaktadu lub
dyrekcja instytutu, w zaleznos$ci od rodzaju konfliktu. W uczelni powotano takze profesjonalne
jednostki zajmujace sie tzw. trudnymi sprawami. Sg nimi Biuro Rzecznika ds. Réwnego traktowania i
przeciwdziatania mobbingowi, Komisje Senackie: Komisja Dyscyplinarna do spraw Nauczycieli
Akademickich (z rzecznikami dyscyplinarnymi — Rzecznik Dyscyplinarny do spraw Nauczycieli oraz
Rzecznik Dyscyplinarny do spraw postepowania etycznego Nauczycieli Akademickich), Komisja
Dyscyplinarna do spraw Studentéw (z Rzecznikiem Dyscyplinarnym do spraw Studentow i
Doktorantéw), Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna do spraw Doktorantow.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowaq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdw efektdéw uczenia sie. Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych
0s6b prowadzacych zajecia, oparty o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowa realizacje
zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem
studentow, ktérej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki
stymulujace kadre do ustawicznego rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Trzymanie sie zasady ,bez dobrej nauki nie ma dobrej dydaktyki” tj. taki przydziat zaje¢ by
odzwierciedlat zainteresowania badawcze wyktadowcow.

2. Umiedzynarodowienie badan oraz podnoszenie kwalifikacji kadry w trakcie wyjazdéw badawczych,
stypendiéw/ grantéw miedzynarodowych, szkolen tutoringowych, doskonalenia zawodowego;

3. Prowadzone indywidualne rozmowy dyrekcji z pracownikami na temat ich planéw zwigzanych z
rozwojem naukowym i dydaktycznym oraz oczekiwanym wsparciem ze strony instytutu.

Zalecenia
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Instytut Socjologii miesci sie w nowoczesnym, obszernym i dobrze wyposazonym budynku — siedzibie
WNS — potozonym w Battyckim Kampusie Uniwersyteckim w Gdansku. Zajecia dydaktyczne odbywaja
sie w kampusie UG w Gdansku Oliwie, a zajecia w zakresie wychowania fizycznego w salach
gimnastycznych UG oraz w réznych obiektach sportowych (np. basen, lodowisko) zlokalizowanych na
terenie Tréjmiasta. W nowoczesnym budynku Uczelnia dysponuje dwoma audytoriami (200 miejsc
kazde, wyposazonymi w projektor, ekran, wizualizer, nagtosnienie, komputer stacjonarny, mikrofon),
dwiema parami sal tgczonych, ktdre po potgczeniu takzie oferujg 200 miejsc, oSmioma salami
¢wiczeniowymi (od 25 do 35 miejsc), dwiema pracowniami komputerowymi (24 komputery, Internet,
rzutnik, ekran, tablica multimedialna). Instytut Socjologii posiada réwniez w dyspozycji stosowng liczbe
pokojow pracowniczych (maksymalnie dwoje pracownikéw w jednym pokoju), pomieszczenia biurowe
dla dyrekgcji i sekretariatu, pokoje magazynowe (na sprzet audiowizualny). W razie potrzeby Instytut
moze réwniez korzystac z innych sal znajdujgcych sie budynku WNS (zat. 5.01). Ponadto w catkowicie
nowy sprzet zostata wyposazona pracownia komputerowa: 24 komputery w tym 19 nowych
komputerdw wraz z ptaskimi monitorami LCD z dostepem do Internetu. Wyktadowcy oraz studenci
majg takze dostep do aparatéw fotograficznych: Nikon D40x, Nikon D90, Nikon D300 wraz z
kompletem obiektywdéw, a takze do kamery cyfrowej HD: Sony HDR FX7. Nowy budynek jest
przystosowany dla studentow niepetnosprawnych (windy, nalepki na pomieszczeniach dla studentéw
niewidomych itd.). Dzieki ww. Infrastrukturze Instytut Socjologii posiada bardzo dobre warunki
lokalowe, nowoczesny sprzet i tgcza internetowe, zajecia na kierunku socjologia | i Il stopnia s3
urozmaicane przez odpowiedni materiat audiowizualny. Nowoczesna aparatura (w tym zwtaszcza
dostep do réznego rodzaju aplikacji mobilnych) okazata sie niezwykle przydatna w okresie pandemii
koronawirusa.

Studenci socjologii mogg korzystac takze ze Studia Radiowego oraz Studia Fotograficznego. W budynku
WNS znajduje sie rdwniez nowo otwarte Studio TV - Laboratorium symulacji nagran telewizyjnych i
dokumentacji filmowej Uniwersytetu Gdanskiego. To nowatorska w skali kraju inwestycja,
przygotowana dla studentéw studidw stacjonarnych kierunkéw o profilu praktycznym. Wyposazenie
Laboratorium stanowi profesjonalny, najnowoczesniejszy, dostepny na rynku sprzet telewizyjny.
Sasiednie instytutu Psychologii i Pedagogiki dysponujg rowniez pomieszczeniami dostosowanymi do
badan Fokusowych umozliwiajgcych rejestracje obrazu i dzwieku. Budynek WNS oferuje tgcznosc¢ z
siecig eduroam. W planach jest réwniez rozwéj przestrzeni co-workingowych, wypoczynkowych oraz
nowa oferta gastronomiczna.

Studenci socjologii studiéw | stopnia realizujg 120 godzin praktyk zawodowych, ktére odbywajg w
sektorze przedsiebiorstwa, instytucjach publicznych, organizacjach pozarzadowych, osrodkach kultury
oraz uczelniach wyzszych. W ostatnich latach kilkoro studentéw socjologii odbywato praktyki w
uniwersyteckim Centrum Zréwnowazonego Rozwoju. Instytucje, w ktdrych osoby studiujgce socjologie
odbywajg praktyki zawodowe, posiadajg odpowiednig infrastrukture i wyposazenie, umozliwiajgce
osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie. Infrastruktura ta i wyposazenie sg rézne w zaleznosci od
specyfiki dziatalnosci danego zaktadu pracy. Informacje na temat infrastruktury i wyposazenia
instytucji, w ktorych studenci realizujg praktyki, Instytut czerpie z bezposrednich kontaktéw
poszczegdlnych nauczycieli akademickich i kierownika praktyk. Studenci Uniwersytetu Gdanskiego
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majg dostep do darmowego Internetu na terenie catego kampusu uniwersyteckiego (w tym w budynku
WNS) przez tacze bezprzewodowe (eduroam). Na kierunku socjologia (poza okolicznosciami pandemii)
nie jest prowadzone ksztatcenie na odlegtosé. Do dyspozycji pracownikéw oraz studentdw jest jednak
platforma cyfrowa i Portal Edukacyjny, ktéry umozliwia prace w systemie e-learningu. Dziata takze
Portal Pracownika i Portal Studenta (elektroniczna obstuga studiéw, indeks elektroniczny itp.), co
umozliwia sprawne kontaktowanie sie z prowadzacymi zajecia i studentami, przekazywanie
materiatow edukacyjnych, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych itp. Warto dodaé, ze studenci kierunku
Socjologia majg takze dostep do publikacji elektronicznych. W zasobach Biblioteki Gtéwnej UG znajduje
sie okoto 524 000 petnotekstowych e-ksigzek oraz 110 443 czasopism elektronicznych (w tym 28 789
petnotekstowych i 81 654 abstraktowych). Biblioteka UG oferuje dostep do licencjonowanych
serwiséw elektronicznych, czasopism oraz ksigzek renomowanych wydawcéw. E-zasoby dostepne s3
w sieci UG i za pomocg ustugi zdalnego dostepu. Biblioteka Gtéwna UG umozliwia studentom,
doktorantom i osobom pracujagcym w UG peten dostep do zasobdéw Wirtualnej Biblioteki Nauki zgodnie
z zatozeniami projektu WBN.

Baze naukowo-dydaktyczng Instytutu Socjologii UG stanowig czesci skrzydet B, C, D, oraz rotunda
budynku Wydziatu Nauk Spotfecznych przy ul. Bazynskiego 4 w Gdansku. Do realizacji procesu
ksztatcenia stuzg 16 sal dydaktycznych oraz 18 gabinetéw, w ktdrych studenci moga realizowac godziny
kontaktowe, a wiec odbywaé zajecia dydaktyczne, zdawaé egzaminy, zdobywac zaliczenia oraz
odbywac¢ konsultacje. Pozostate pomieszczenia sg przeznaczone na cele administracyjne. W sktad
pomieszczen stuzgcych do realizacji procesu dydaktycznego wchodza: 2 aule, 2 duze sale wyktadowe z
rozsuwang sciang, 10 sal éwiczeniowych w tym dwie pracownie komputerowe oraz pomieszczenia
zaktaddw, gdzie moga réwniez odbywac sie seminaria licencjackie lub magisterskie oraz konsultacje.

Instytut Socjologii dysponuje technologicznymi udogodnieniami w salach dydaktycznych i pokojach
zaktadoéw, umozliwiajagcymi prowadzenie zaje¢ w wysokim standardzie. Instytut posiada nastepujgcy
sprzet audio-wizualny: zestawy komputerowe ze statym dostepem do sieci Internet, notebooki,
wideoprojektory i rzutniki multimedialne, kserokopiarki, skanery, dyktafony cyfrowe, state i przenosne
urzadzenia nagtasniajgce, rzutniki pisma. Poza zajeciami studenci majg mozliwos¢ korzystania z
infrastruktury (za zgodg i wiedzg dziekana i pod opiekg nauczycieli akademickich), w tym z aparatury
naukowej (pracownia komputerowa), oprogramowania specjalistycznego i materiatow dydaktycznych,
w celu wykonywania zadan wynikajgcych z programu studiéw w ramach pracy wtasnej. W najblizszym
czasie planowane jest powstanie przestrzeni co-workingowych na terenie wydziatu.

Istotnym elementem w systemie ksztatcenia studentow na kierunku Socjologia jest Biblioteka
Uniwersytetu Gdanskiego, ktdora wraz z siedmioma bibliotekami specjalistycznymi na terenie catego
Tréjmiasta, Bibliotekg Brytyjska UG, Centrum J.G. Herdera i Centrum Dokumentacji Europejskiej tworzy
uczelniany system biblioteczno-informacyjny.

Powyzej wspomniano, ze w zasobach Biblioteki Gtéwnej UG znajduje sie okoto 524 000
petnotekstowych e-ksigzek oraz 110 443 czasopism elektronicznych (w tym 28 789 petnotekstowych i
81 654 abstraktowych). Gmach budynku Biblioteki Gtéwnej UG jest nowoczesnym
skomputeryzowanym centrum informacji naukowej. Ksiegozbiér BUG liczy ponad 1,3 miliona
wolumindw i liczba ta ciggle rosnie. Od roku 1997 Biblioteka UG jako jedna z 17 placéwek w kraju
otrzymuje kompletny egzemplarz obowigzkowy wydawnictw krajowych. Biblioteka dysponuje znaczng
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liczbg naukowych czasopism polskich i zagranicznych oraz zapewnia szeroki dostep do czasopism
elektronicznych. Jest subskrybentem kilku baz komputerowych. Umozliwia dostep do Wirtualnej
Biblioteki Nauki. Mozliwy jest takze dostep zdalny (VPN). Biblioteka posiada 83 stanowiska
komputerowe z dostepem do Internetu w catym budynku (poprzez sie¢ eduroam). Czytelnie dysponujg
560 miejscami, w tym 170 stanowiskami komputerowymi. Na poczatku kazdego roku akademickiego
studenci pierwszych rocznikéw odbywajg szkolenie biblioteczne z zakresu obstugi katalogu,
pozyskiwania informacji i zasad korzystania z baz elektronicznych.

Studenci i pracownicy UG majg rowniez dostep do nastepujgcych bibliotek: Biblioteki Gdanskiej
Polskiej Akademii Nauk, Wojewddzkiej Biblioteki Pedagogicznej w Gdansku, Wojewddzkiej Biblioteki
Publicznej w Gdansku i w Gdyni, Akademii Morskiej w Gdyni, Akademii Medycznej w Gdansku,
Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku, Akademii Wychowania Fizycznego w Gdansku, Akademii
Marynarki Wojennej w Gdyni, Politechniki Gdanskiej, Akademii Pomorskiej w Starogardzie Gdanskim,
Pomorskiej Akademii w Stupsku, Seminarium Duchownego w Gdansku.

Biblioteka Gtdwna otwarta jest 6 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-20.00 a w
soboty od 10.00 do 17.00. Do dyspozycji studentdw oraz pracownikéw akademickich w Bibliotece
Gtéwnej UG jest 20 pokoi cichej pracy oraz pokdj pracy grupowej.

Biblioteka Gtowna oraz biblioteki specjalistyczne to miejsca przyjazne i dostepne dla oséb z
niepetnosprawnoscig. Bibliotekarze sg systematycznie szkoleni w zakresie obstugi oséb z
niepetnosprawnosciami. W 2020 r. w Bibliotece Gtéwnej Uniwersytetu Gdanskiego, w ramach projektu
,Dostepny UG — kompleksowy program likwidacji barier w dostepie do ksztatcenia dla oséb z
niepetnosprawnosciami”, zostaty wdrozone innowacyjne, specjalistyczne ustugi dla oséb z
niepetnosprawnosciami tj. Asystent Biblioteczny oraz Asystent Informatyczny.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia na
kierunku socjologia s3 nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢ i osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat
w tej dziatalnosci, jak rdwniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposdb
zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Studenci socjologii studiéw | stopnia realizujg 120 godzin praktyk zawodowych, ktére odbywajq w
sektorze przedsiebiorstwa, instytucjach publicznych, organizacjach pozarzgdowych, osrodkach
kultury oraz uczelniach wyzszych;

2. Dostep studentéw pod opieka wyktadowcdw do pomieszczen oraz zasobéw infrastruktury
rowniez poza godzinami dydaktycznymi;

3. Wysokiej jakosci infrastruktura budynku WNS oraz biblioteki. Przyktadowo wszystkie sale
dydaktyczne sg wyposazone w zestawy multimedialne i sprzet nagtasniajacy;

4. Bogate zasoby tradycyjne bibliotek potozonych na kampusie oraz dostep do wielu cyfrowych baz
danych;

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Na podstawie analizy przedstawionej dokumentacji oraz wnioskéw z przeprowadzonych spotkan
nalezy stwierdzié, ze rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci podmiotéw otoczenia spoteczno-
gospodarczego (dalej OSG), w tym pracodawcéw, z ktérymi uczelnia wspodtpracuje w zakresie
projektowania i realizacji programu studidw na kierunku socjologia sg zgodne z dyscypling, do ktérej
kierunek jest przyporzadkowany, koncepcja i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku
pracy wtasciwego dla kierunku.

Podmioty te reprezentujg wszystkie trzy sektory: publiczny, prywatny i pozarzagdowy. S3 wsrdd nich
jednostki samorzadu terytorialnego, instytucje kultury, agencje badawcze, korporacje przemystowe,
organizacja pracodawcéw, lokalne radio, organizacje pozarzagdowe.

W zakresie projektowania programu studidw oraz koncepcji ksztatcenia wspdtpraca z OSG jest
prowadzona w ramach dziatalnosci Rady Programowej Instytutu Socjologii. W sktad o$mioosobowej
Rady wchodzi dwéch przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego: jedna osoba reprezentuje
miedzynarodowag korporacje, a druga regionalng instytucje rynku pracy.

Formalnie, zgodnie z Zarzagdzeniem NR 16/2020 Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Gdanskiego z dnia 1 pazdziernika 2020 roku wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi obejmuje:

* wiaczanie interesariuszy zewnetrznych w okreslanie pozgdanych efektow uczenia sie na wszystkich
kierunkach i poziomach studidw,

* tworzenie i opiniowanie nowych kierunkéw studiow, studiéw podyplomowych i kurséw,

* angazowanie w inicjatywy zwigzane z formowaniem i pogtebianiem swiadomosci spotecznej,
szczegdlnie tej odnoszacej sie do koniecznosci uczenia sie przez cate zycie,

e realizowanie wspodlnych przedsiewzie¢, konferencji naukowych, spotkan z pracownikami
badawczymi, badawczo-dydaktycznymi i dydaktycznymi, studentami oraz Radg Programowa,
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* przyjmowanie przez interesariuszy zewnetrznych studentéw oraz absolwentdw na praktyki i staze
zawodowe.

Whioski z analizy stanu faktycznego wskazujg, ze dziatania w tym zakresie na potrzeby rozwoju i
doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku socjologia sg prowadzone. Jednak ich efektywnos¢ i
intensywnos$¢ sg zrdznicowana. Wptyw przedstawicieli OSG na podejmowane decyzje jest
niezauwazalny. O ile decyzje podejmowane s3 kolegialnie, o tyle przedstawiciele OSG nie zgtaszali
zadnych konkretnych, projakosciowych postulatéw. Z analizy przekazanego materiatu wynika, ze
przedstawiciele OSG podczas posiedzen Rady Programowej albo nie zgtaszali uwag, albo byty to uwagi
o charakterze zdroworozsagdkowym, np. prezentacja sylwetki absolwenta musi by¢ atrakcyjna dla
odbiorcy.

Wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie i
przybiera zréznicowane formy adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji
programu studiéw i osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie na kierunku o profilu
ogdblnoakademickim. Dotyczy ona zatem (poza opisanymi wyzej praktykami) przede wszystkim
realizacji badan naukowych i komercyjnych we wspdtpracy z réznymi podmiotami, a takze
prowadzenia goscinnych wykfaddéw, seminariéw, wspétorganizacji i udziatu w konferencjach i innych
dziataniach popularyzujgcych, np. audycjach radiowych. Przyktadowa tematyka wspdlnie
prowadzonych dziatan to:

¢ diagnoza oferty kulturalnej w Gdanisku i zmapowanie potencjatu kulturalnego miasta;

¢ badanie (nie)uczestnictwa w kulturze (niekorzystania z oferty);

* badanie migracji i postaw wobec obcych we wszystkich powiatach wojewddztwa pomorskiego;
¢ badania nad tozsamoscig wspdtczesnych gdanszczan.

Popularyzacja wiedzy i wynikéw badan z dziedziny socjologii odbywa sie m.in. podczas cyklicznych
spotkan wyktadowcow IS z przedsiebiorcami w ramach dziatan lokalnej organizacji pracodawcéw
zrzeszajacej najwiekszych pracodawcéw na Pomorzu. Spotkania dotyczg m.in. zmian i trendéw
spotecznych.

Ponadto, cztonkowie kadry dydaktycznej realizujg i angazujg sie w dziatania takie jak:

e przygotowywanie opracowan na potrzeby wystaw muzealnych, wspoéttworzenie i recenzowanie
scenariuszy wystaw i dziatan z nimi zwigzanych;

e cztonkostwo w réznych radach instytucji kultury;
e prace doradcze zwigzane z procesem inwestycyjnym;
e wspotpraca z réznymi organizacjami pracodawcéw i NGO;

e zaangazowanie w prace badawcze, analizy, opracowania i konsultacje w obszarach zwigzanych z
czytelnictwem, bibliotekami, historig, kulturg, gospodarkg regionalng itd.

e cztonkostwo w réznych radach programowych, komisjach i kapitutach, takich jak Rada
Programowa OEES, Rada Programowa "Solidarni w Rozwoju", Rada Programowa Biblioteki
Elblgskiej itd.

e udziat w debatach, szkoleniach, konferencjach i wydarzeniach dotyczacych réznych tematéw, w
tym polityki regionalnej, kultury, integracji imigrantdéw itd.
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e zaangazowahie w prace organizacji spotecznych i naukowych, takich jak Instytut Kaszubski,
Gdanskie Towarzystwo Naukowe, Towarzystwo Naukowe w Toruniu, Polskie Towarzystwo
Socjologiczne itd.

Dziatalnos¢ tego typu ma pozytywny wptyw na proces ksztatcenia, poniewaz umozliwia nie tylko
przekazywanie studentom wiedzy na temat istotnych regionalnych lub lokalnych proceséw
spotecznych, gospodarczych, kulturowych, ale takze zwieksza szanse na wtgczenie studentéw w
dziatalno$¢ badawczg i nabywanie doswiadczen zawodowych.

Warto wspomniec¢ rowniez o wspdtpracy polegajgcej na wspieraniu studentdw w pozyskiwaniu zrédet
danych i informacji na potrzeby opracowania prac dyplomowych. Mozliwos¢ rozwoju tego typu
wspotpracy, w tym proponowania tematéw prac dyplomowych zgtaszali réwniez uczestniczacy w
spotkaniu przedstawiciele OSG wspdtpracujacy z Uczelnig. W niektdrych przypadkach studenci moga
w ramach prac dyplomowych prowadzi¢ pogtebione analizy w oparciu o dane pozyskane w wyniku
realizowanych projektow.

W ramach wspdtpracy z podmiotami sektora prywatnego przeprowadzane sg m.in. konsultacje z
agencjg badawczg przy planowaniu i operacjonalizacji projektow. W czesci przypadkdw réwniez do ich
realizacji angazowani sg studenci.

REKOMENDACIA: Z punktu widzenia ksztattowania i rozwijania kompetencji badawczych
rekomendowanym rozwigzaniem jest witgczanie studentdw do badan réwniez na etapie analizy i
whnioskowania. Z przeprowadzonej analizy stanu faktycznego wynika, ze obecnie studenci raczej
angazowani sg do badan jedynie w fazie realizacji (PAPI lub CATI). Ograniczajac ich udziat do tego etapu
nie maja szansy rozwija¢ swoich kompetencji badawczych i analitycznych, a takze odnosi¢ zebranych
danych do przyjetych zatozen teoretycznych i hipotez. W raporcie samooceny wskazano, ze: "Podczas
gdy na pierwszym stopniu student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu réznych nurtéw
socjologii i pozyskiwa¢ dane do analizowania konkretnych proceséw i zjawisk spotecznych, to juz na
drugim stopniu potrafi réwniez formutowa¢ wtasne opinie na temat charakteru i przebiegu
analizowanych zjawisk". Przyjete na kierunku rozwigzania dotyczgce wtgczania studentéw w prace
badawcze sg zatem zgodne z przyjetg koncepcjg. Natomiast taka koncepcja ksztatcenia obniza pozycje
konkurencyjng absolwentéw | stopnia studidw na kierunku socjologia prowadzonym na Uniwersytecie
Gdanskim na rynku pracy ze wzgledu wtasnie na zapotrzebowanie na kompetencje w zakresie analizy
i wnioskowania, a nie jedynie pozyskiwania danych do analizy. Zgodnie z charakterystyka 6 poziomu
PRK w zakresie umiejetnosci, osoba, ktdra osigga ten poziom potrafi:

o "wykorzystywac posiadang wiedze —formutowad i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy oraz
wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez:

o wiasciwy dobdr zrddet i informacji z nich pochodzgcych, dokonywanie oceny, krytycznej
analizy i syntezy tych informacji

o dobdr oraz stosowanie wihasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych

e wykorzystywac posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywac problemy oraz wykonywac zadania
typowe dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw".

Przyjete rozwigzania w tym zakresie wskazuja, ze koncepcja i cele ksztatcenia nie sg zorientowane na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.
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Ograniczenia w funkcjonowaniu uczelni, a takze samych podmiotéw reprezentujgcych OSG wynikajace
z sytuacji pandemicznej nie miaty negatywnego wptywu na prowadzone formy wspotpracy.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze zadne systemowe i systematyczne formy okresowego
przegladu wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw,
ktére obejmuja:

e ocene poprawnosci doboru instytucji wspdétpracujgcych,
e skutecznosci form wspdtpracy i wptywu jej rezultatéw na:
o program studiéw i doskonalenie jego realizacji,
o osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie,
o kariery zawodowe absolwentéw,
nie sy prowadzone i nie stanowig przedmiotu analiz i dziatan.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, jej zakres i intensywnosé, a takze jej jakosc
wynikajg przede wszystkim z prowadzonej wspotpracy o charakterze badawczym i aktywnosci kadry
dydaktycznej w ramach dziatalnosci popularyzatorskiej. Wptyw otoczenia spoteczno-gospodarczego na
program studiéw nie jest bezposredni, pozwala jednak na zachowanie odpowiedniego balansu miedzy
kluczowymi cechami kierunku studiéw o profilu ogdlnoakademickim a potrzebami i wymaganiami
rynku pracy. Rekomendowane jest rozwijanie kompetencji studentow w zakresie analizy i
whioskowania na podstawie i na potrzeby prac badawczych prowadzonych w wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Ponadto, w celu prowadzenia wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w sposéb zorganizowany i umozliwiajacy planowanie i podejmowanie lepszych decyzji
rekomenduje sie opracowanie macierzy wspoétpracy odnoszacej sie do branz i podmiotéw, a takze
efektywnosci, zakreséw i celdw realizowanej i ewentualnie planowanej wspétpracy. Na tej podstawie
mozliwa bedzie ewaluacja dotychczasowej wspétpracy oraz formutowanie plandéw, ktére pozwolg
rozwija¢ obecne i nowe obszary kooperacji, ale takze identyfikowad ograniczania wspotpracy, ktéra nie
przynosi oczekiwanych efektow. Wyniki Swiadomie prowadzonej, rzetelnej ewaluacji prowadzi¢ mogg
do identyfikacji dziatan sprzyjajacych osigganiu rowniez strategicznych celéw zwigzanych ze
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi uczelnia wspétpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw, jest zgodny z
dyscypling, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami
zawodowego rynku pracy wiasciwego dla kierunku.
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Wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie i
przybiera zréznicowane formy:

Wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie i
przybiera zréznicowane formy:

e organizacji praktyk,

goscinnych wyktadéw,
e wizyt studyjnych,

e udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zaje¢ i weryfikacji
efektéw uczenia sie,

e analiz potrzeb rynku pracy.

Realizowane formy wspétpracy sg adekwatnie do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji
programu studiéw i osiggania przez studentdow efektow uczenia sie.

Udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcdédw w réznych formach wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiow takze w
warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania uczelni byt zapewniony.

Okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu
studidw, obejmujace ocene poprawnosci doboru instytucji wspodtpracujacych, skutecznosci form
wspotpracy i wptywu jej rezultatow na program studiéw i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez
studentdw efektédw uczenia sie i losy absolwentéw nie sg prowadzone w ramach SZJK. Informacje
wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspétpracy, a w konsekwencji programu studidéw s3
pozyskiwane w sposdb niezorganizowany, ale poddawane dyskusji podczas posiedzern Rady
Programowe;.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Rada Programowa z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego zaproponowata
zmiany w programie studidw, w tym stworzenie zaje¢ ,Socjologia prawa w demokracji” na
pierwszym roku studiéw. Zmiana ta zostata przyjeta i zrealizowana;

2. Systematyczna wspodtpraca z licznym i réznorodnym otoczeniem zewnetrznym skutkujgca
wymiang doswiadczen i opinii (np. podczas konferencji, spotkan eksperckich, debat);

3. Istotny wptyw przedstawicieli Instytutu na zycie intelektualne miasta i regionu;

4. Bardzo dobre relacje z samorzagdem lokalnym, miedzy innymi w efekcie zajmowania przez
absolwentéw socjologii funkcji wiceprezydentéw miast (Sopotu i Gdanska);

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7
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Uniwersytet znajduje sie w gronie 17 konsorcjow uniwersytetéw europejskich wybranych w konkursie
Komisji Europejskiej European Universities. Uniwersytet Gdanski tworzy konsorcjum Europejskiego
Uniwersytetu Nadmorskiego (European University of the Seas — SEA-EU) wraz z partnerami:
Uniwersytetem w Kadyksie (Hiszpania), Uniwersytetem w Splicie (Chorwacja), Uniwersytetem
Zachodniej Bretanii (Francja), Uniwersytetem Christiana-Albrechta w Kilonii (Niemcy) i Uniwersytetem
Maltariskim (Malta). W ramach otrzymanego grantu i innych pozyskanych srodkéw odbywa sie
wymiana kadry akademickiej oraz studentek i studentéw, wspdlne projekty badawcze. Konsekwencja
tej wspodtpracy jest systematyczne podnoszenie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. W
Instytucie Socjologii UG przejawia sie to na kilka wymienionych ponizej sposobdéw tj. przez
umozliwianie i zachecanie do rozwijania znajomosci jezykéw obcych. Dotyczy to zaréwno studentéw
(lektoraty, literatura obcojezyczna jako podstawa zaje¢, zajecia w jezykach obcych), jak i pracownikéw.
W przypadku tych ostatnich mozliwosci poszerzania umiejetnosci jezykowych sg rozlegte, np. kursy
jezykow obcych dla akademikow, w tym szczegdlnie kursy odbywane za granicg [program ProUG],
staze dydaktyczne i naukowe za granicg [takze ProUG, Fundacja Fulbrighta, Narodowa Agencja
Wymiany Akademickiej), wyktady prowadzone w jezyku obcym, wzbogacanie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji w ramach wymiany z réznymi uczelniami zagranicznymi w ramach programu Erasmus+
(wymiana studentek i studentéw oraz kadry akademickiej), stwarzanie warunkéw do przyjmowania
studentdw z innych krajéw. Szczegdlnie na poziomie Wydziatu trwa rozwdj oferty edukacyjnej w jezyku
angielskim, wspdtprace miedzynarodowg kadry akademickiej i wtgczanie w nig studentow (zespoty
badawcze), organizacje i udziat w miedzynarodowych konferencjach naukowych, a takze publikowanie
w jezykach obcych.

W programie studidéw socjologicznych s3 realizowane zajecia rozwijajace kompetencje jezykowe. Na |
stopniu studentki i studenci majg obowigzek zrealizowania 120h lektoratow z jezyka angielskiego,
cztery semestry po 30h. z egzaminem na poziomie B2. W programie trzeciego roku studiéw
przewidziane s3 anglojezyczne wyktady fakultatywne dobrane w pary tak by student/ka byta
zobowigzana do wybrania dwdch z nich (60 h). W roku akademickim 2022/23 te pary to: Gender
studies in international perspective lub The Basics of R Programming (semestr zimowy) oraz Qualitative
Research in social sciences lub Migration and Health (semestr letni).

Na studiach Il stopnia w semestrze letnim studentki i studenci realizujg obowigzkowo ¢wiczenia z
jezyka angielskiego podczas pierwszego i drugiego semestru zaje¢, zakornczone egzaminem na
poziomie B2+. Realizujg takze jeden z dwdch wyktaddéw fakultatywnych po angielsku (musza
zrealizowad jeden z nich) Love, relationships and masculinity in African migrations albo The challenges
for men & women in XXI century. Studenci obu stopni majg takze mozliwos$¢ wyboru jednego wyktadu
wydziatowego lub ogdlnouczelnianego (ktorych oferta réwniez jest dostepna w jezyku angielskim).

Co sie tyczy nauczycielek i nauczycieli akademickich, to majg mozliwos¢ korzystania z réinych
programow, w ktérych sg oferowane kursy podnoszace ich kompetencje jezykowe (m.in. academic
writting, academic speaking skills), ktdre sg czesciowo lub catkowicie finansowane w ramach réznych
programow grantowych (np. w ramach projektu Welcome to Poland - University of Gdansk -
Internationally Friendly). Stworzono takze mozliwos¢ podnoszenia kompetencji jezykowych kadrze
administracyjnej w ramach kurséw jezykowych oferowanych tej grupie pracownic i pracownikéw
uczelni.

Pracownicy i pracownice Instytutu Socjologii korzystajg takze bogato z oferty dydaktycznych i
jezykowych wyjazdéw finansowanych z programu ProUG a takze starajg sie zdobywa finansowanie
wyjazddw poszerzajgcych ich zdolnosci naukowe, dydaktyczne i jezykowe z zewnetrznych zrédet takich
jak NAWA, Fundacja Fulbrighta i in.
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Zaréwno osoby studiujgce socjologie jak i osoby zatrudnione w IS mogg korzysta¢ z programu
Erasmus+, ktéry jest koordynowany na poziomie catego Wydziatu Nauk Spotecznych. Wydziat prowadzi
bardzo aktywna polityke informacyjng na temat programu Erasmus+, przede wszystkim informuje o
mozliwosci wyjazdéw w ramach studiéw i praktyk studenckich. Informacje umieszczane sg na stronie
Wydziatu Nauk Spotecznych UG, przesytane na PS (Portal Studenta) tak, aby dotarty do jak najwiekszej
liczby osdb. Studentki i studenci mogg sie z niej dowiedzie¢, w jaki sposdb , krok po kroku” ubiegac sie
o stypendium, ktéry oferuje pomoc powigzang z udziatem w programie w niemal kazdym zakresie.
Nadto, raz do roku prowadzone sg ,Erasmus days”, podczas ktdrych studentki i studenci moga
zapoznac sie z programem, porozmawiac¢ z osobami, ktore skorzystaty badz aktualnie korzystajg z
programu. Przez caty rok akademicki prowadzone s konsultacje dla osdb zainteresowanych
wyjazdem. Osobg odpowiedzialng za proces informacyjny jest koordynatorka wydziatowa, p. mgr
Magdalena Sawicz. Ponadto studentki badZ studenci, ktdérzy chcg wybraé sie na konkretng uczelnie
majg mozliwos$¢ skontaktowania sie z osobami, ktore taki wyjazd juz zrealizowaty. Rekrutacja na WNS
jest dostepna dla wszystkich zainteresowanych studentek i studentow, etapy rekrutacji kazdorazowo
udostepnione sg na stronie wydziatu oraz w IS oraz do skrzynek mailowych, by bezposrednio docieraty
do kazdego studenta i kazdej studentki. Osoby chetne, uzyskawszy zgode koordynatorki wydziatowej,
mogg korzysta¢ z umoéw catego Wydziatu.

Podpisane umowy o wspdtpracy w ramach Erasmus+, ktérych strong jest Instytut Socjologii dotycza
wymienionych podmiotéw: Christian-Albrechts-Universitaet Zu Kiel (Niemcy), Universidad de Cadiz,
Universidad de Granada (Hiszpania), Universite de Bretagne Occidentale, Universite de Paris-Sorbonne
(Francja), Panteio Panepistimio Koinonikon Kiapolitikon Epistimon (Grecja), Universita Degli Studi Di
Cagliari, Univerista’degli Studi Di Milano, Universita Degli Studi Suor Orsola, Universita Degli Studi Di
Salerno (Wtochy), Vilniaus Universitetas (Litwa), Universitatea Din Bucuresti, Universitatea Din Oradea
(Rumunia), Istanbul Universitesi (Turcja).

Wspodtpraca z powyziszymi osrodkami przewiduje wymiane doswiadczed w organizacji procesu
dydaktycznego dla studentéw i doktorantéw oraz wzajemny udziat profesoréw i innych pracownikéw
naukowych stron w wyktadach i konsultacjach dla doktorantéw i studentéw. tgcznie w ramach
programu Erasmus w latach 2016-2022 w Instytucie Socjologii na studia wyjechato 17 oséb
studiujgcych socjologie, na wymiane socjologiczng przyjechato 56 oséb, a pracownicy i pracownice
odbyli siedem wyjazddw dydaktycznych. Wyktady proponowane przez pracownikéw socjologii cieszyty
sie w ostatnich trzech latach zainteresowaniem przecietnie okoto 30 oséb studiujgcych.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku socjologia,
zgodnie z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do
nauczania, a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢
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studentdéw i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co
skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Bogata wspdtpraca zagraniczna majgca wptyw na dydaktyke, miedzy innymi badania dr Magdaleny
Zadkowskiej prowadzone przy wspoétpracy z badaczami francuskimi, w ktérych uczestnicza
studenci;

2. Liczne inicjatywy konferencji miedzynarodowych.

3. Stale rozwijany program Erasmus;

4. |Istotna partycypacja przedstawicieli Instytutu w programie ProUG pozwalajgcym na zdobywanie
doswiadczen miedzynarodowych (przede wszystkim w zakresie dydaktyki);

5. Liczne —w tym cykliczne — wyjazdy zagraniczne pracownikow Instytutu;

6. Stale wzbogacana oferta zaje¢ fakultatywnych w jezyku angielskim;

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest prowadzone systematycznie i kompleksowo w réznych
formach. Oferowane wsparcie obejmuje przede wszystkim zakres dydaktyczny, naukowy, pomoc
materialng oraz wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami. Wykorzystanie wspofczesnych technologii
jest adekwatne do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z programu studidw oraz osiggania przez
studenta efektdw uczenia sie.

Uczelnia oferuje studentom mozliwosci prowadzenia dziatalnosci naukowej pod okiem opiekunéw
naukowych. Studenci mogg rozwijaé swoje zainteresowania badawcze aktywnie uczestniczac w
prowadzonych projektach badawczych lub angazujgc sie w prace két naukowych. W wyniku
wspomnianych inicjatyw studenci tworzg publikacje naukowe, ktdre sg publikowane w czasopismach
naukowych np. w “Naszych Studiach”, elektronicznym wydaniu “Tutoring Gedanesis” czy “Progress”.
Ponadto studenci majg mozliwo$¢ czynnego udziatu w konferencjach, wyktadach goscinnych oraz
seminariach organizowanych na Wydziale i w Instytucie.

Uniwersytet Gdanski oferuje systemowe wsparcie dla studentéw wybitnych. Studenci mogg rozwijac
swoje zainteresowania naukowe np. poprzez tutoring akademicki. Ponadto uzdolnieni studenci mogg
otrzymaé wsparcie finansowe na opublikowanie badad naukowych czy ich upublicznienie na
konferencjach naukowych o zasiegu zaréwno lokalnym, krajowym, jak i miedzynarodowym. Uczelnia
posiada rowniez umowe z Bankiem Santander Universidades na nagrody dla uzdolnionych studentéw
i doktorantéw.
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Uczelnia oferuje studentom wsparcie w zakresie rozwoju ich pasji, zdolnosci oraz zainteresowan.
Studenci moga rozwija¢ sie sportowo w ramach zajec i sekcji sportowych organizowanych przez
Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu UG, a takze w ramach obozéw i kurséw przez nich
organizowanych. Ponadto studenci mogg rozwija¢ swoje zdolnosci artystyczne m.in. w Akademickim
Centrum Kultury UG “Alternator”, Zespole Piedni i Tanca UG JANTAR czy Zespole Tanca Irlandzkiego.
Uczelnia wspiera takze studentdw we wchodzeniu na rynek pracy i planowaniu kariery poprzez oferte
Biura Karier UG. Oferowane sg konsultacje z doradcg zawodowym, jak réwniez organizowane Targi
Pracy czy Piknik z Karierg, podczas ktorych przekazywane sg najwazniejsze informacje dot. procesu
rekrutacji czy wymaga pracodawcédw. Ponadto studenci kierunku socjologia w ramach programu
ProUG mogg korzysta¢ z dodatkowych kurséw, szkolen i innych form wsparcia w rozwijania
kompetencji zawodowych. Kofa naukowe oraz samorzad studentéw we wspdtpracy z Uczelnig
umozliwiajg studentom zaangazowanie we wszelakg dziatalno$¢ dodatkowa, w tym spoteczna.
Dodatkowo przedstawiciele K&t Naukowych zdobywaja umiejetnosci zwigzane np. z
przedsiebiorczoscig poprzez pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych na organizowane
wydarzenia.

Dziatania Uniwersytetu Gdanskiego, Wydziatu Nauk Spotecznych i Instytutu Socjologii sg dostosowana
do potrzeb réznych grup studentdw. Na poziomie instytutowym sg powotywani opiekunowie roku,
ktdrzy sg dla studentéw osobami pierwszego kontaktu, szczegdlnie w sprawach organizacyjnych. Na
poczatku roku akademickiego na studentow pierwszego roku organizowane s3 spotkania
informacyjne, podczas ktérych przedstawiane sg najwazniejsze informacje. Uniwersytet Gdanski
zapewnia takze wsparcie studentom z réznymi niepetnosprawnosciami za posrednictwem Biura ds.
Oso6b Niepetnosprawnych, ktére oferuje réznorakie formy wsparcia w zakresie porad zwigzanych z
trybem studidow, pozyskiwaniem stypendidw, zajeé¢ sportowo-rehabilitacyjnych, zaje¢ z orientacji
przestrzennej, adaptacji materiatéw dydaktycznych, ustug asystenta czy konsultacji psychologicznych.
Dodatkowo studenci z niepetnosprawnosciami maja wydtuzony czas wypozyczania ksiegozbioru, a
takze mozliwos¢ wypozyczenia wiekszej liczby ksigzek. Studenci moga wnioskowa¢ do Prodziekana ds.
studenckich o Indywidualng Organizacje Studidow, ktéra pozwala studentowi uzyskiwac zaliczenia i
sktada¢ egzaminy w terminach indywidualnie ustalanych z prowadzgcymi zajecia w granicach danego
roku akademickiego. W szczegdlnie trudnym okresie pandemii COVID-19 Uniwersytet Gdanski
zainicjowat dziatalnos¢ Centrum Wsparcia Psychologiczne, z ktdrego bezptatnie mogg korzystac
studenci odbywajac konsultacje psychologiczne.

Studenci majg mozliwo$¢ zgtaszania skarg (zaréwno grupowych, jak i indywidualnych), ktére s3
rozstrzygane przez Wiadze Instytutu badZz Prodziekana ds. Studenckich. Sytuacje konfliktowe
rozwigzywane sg zgodnie z Regulaminem studidw, o ile dotyczg kwestii proceduralnych oraz
polubownie, na zasadzie rozmoéw z obiema stronami ewentualnego konfliktu. Sktadanie wnioskéw
odbywa sie zgodnie z procedurami okreslonymi na Uczelni m.in. w ramach Regulaminu studiow czy
Regulaminu Swiadczen. Procedury sg szczegétowo opisane, z uwzglednieniem kolejnych instancji.
Studenci majg mozliwo$¢ odwotania sie od wydanych decyzji do Rektora, ktérego postanowienia s3
ostateczne.

Uniwersytet Gdanski prowadzi dziatania informacyjne w zakresie bezpieczeristwa studentdw, a takze
obowigzkowe szkolenia BHP, ktdre zakonczone jest testem sprawdzajgcym. Ponadto co najmniej raz w
semestrze na Wydziale Nauk Spotecznych odbywa sie probny alarm na wypadek zagrozenia. W
przypadku doswiadczenia agresji lub dyskryminacji studenci mogg zgtasza¢ swoje uwagi do Biura
Bezpieczenstwa i Oceny Ryzyka UG. Dodatkowo na Uniwersytecie dziatajg Komisje Dyscyplinarne: ds.
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Nauczycieli Akademickich, ds. Studentdw, ds. Doktorantéw, a w 2021 roku powotano Rzecznika ds.
rownego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi. Uczelnia posiada takze niezbedne procedury w
postaci Polityki przeciwdziatania dyskryminacji studentéw i doktorantéw, jak rowniez Schemat
postepowania w przypadku podejrzenia dyskryminacji.

Uczelnia motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie m.in. medalem UG,
nagrodg Rektora, a takze pochwaty Dziekana. Ponadto Uczelnia stymuluje studentdw oferujac rézne
formy wsparcia materialnego, stypendium socjalnego (takze w zwiekszonej wysokosci), stypendium
rektora, stypendium dla osdb niepetnosprawnych oraz zapomoge. Rozpatrywaniem wnioskow zajmujg
sie dwie komisje stypendialne, w ktdrych wiekszos¢ sktadu stanowig studenci. Szczegétowe informacje
0 procesie wnioskowania sg opisane w Regulaminie $wiadczen oraz na witrynach internetowych UG.

Kompetencja kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie odpowiadajg potrzebom studentéw
umozliwiajgc wszechstronng pomoc w rozwigzywaniu spraw studenckich. W przypadku biezgcych
spraw pomoc zapewnia pracownik sekretariatu Instytutu Socjologii oraz wyznaczony pracownik
dziekanatu. Natomiast w sprawach stypendialnych wsparciem stuzg pracownicy Biura Stypendialnego
UG. Kontakt jest mozliwy drogg bezposrednig, ale takze telefonicznie bgdZ mailowo. Wszystkie osoby
nalezagce do obstugi administracyjnej systematycznie podnoszg kompetencje uczestniczac w
szkoleniach.

Samorzad Studencki dziata na szczeblu uczelnianym i wydziatowym. Organy samorzadu reprezentujg
studentéw przed wtadzami rektorskimi oraz dziekanskimi, delegujg przedstawicieli do organéw i ciat
kolegialnych Uczelni, opiniujg programy studiéw, prowadzg szkolenia z zakresu praw i obowigzkéw
studenta, a takze uczestnicza w procesach zwigzanych z zapewnianiem jakosci ksztatcenia,
przyznawaniem Swiadczen pomocy materialnej oraz rozwojem i doskonaleniem wsparcia studentow.
Oproécz tego samorzad prowadzi na terenie Uczelni dziatalnosé kulturalng i spoteczng. Wtadze Wydziatu
wspierajg samorzad studencki infrastrukturalnie udostepniajgc pomieszczenia stanowigce biuro
wydziatowej rady samorzadu, ktére jest w petni wyposazone w niezbedny sprzet oraz materiaty
biurowe. Uniwersytet wspiera materialnie samorzad studencki gwarantujgc Parlamentowi Studentéw
UG roczny budzet, z ktérego finansowana jest jego dziatalnos¢ oraz dziatalnos¢ studencka, w tym kot
naukowych. Ponadto wydziatowy samorzad studencki oraz organizacje studenckie mogg wnioskowac
o dofinansowanie do Dziekana Wydziatu. Kota naukowe majg opiekunéw naukowych, ktorzy wspierajg
studentdw naukowo, a takze organizacyjnie. Zaréwno samorzad studencki, jak i organizacje studenckie
moga rezerwowac sale do odbywania swoich spotkan.

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega przeglagdom przy udziale studentéw. W ramach
anonimowej ankiety studenci majg mozliwos$¢ oceny kadry oraz systemu wsparcia na Wydziale. Na
podstawie ankiet przygotowywany jest coroczny raport, z ktérego wyciggane sg wnioski celem
doskonalenia systemu wsparcia studentdéw w procesie ksztatcenia. Ponadto Instytut Socjologii
organizuje cykliczne spotkania z przedstawicielami osdéb studiujgcych na poszczegdlnych latach i
stopniach studidw celem wstuchania sie w opinie oséb studiujgcych na temat studidw i rozpoznania
potencjalnych obszaréw problemowych. W ostatnim czasie studenci zgtosili problem zwigzany z
przeptywem informacji, a takze kwestie zwigzane z przestrzenig do spozywania positkéw. Wtadze
Instytutu rozpoczety juz czynnosci doskonalgce wspomniane elementy.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
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Nie dotyczy.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uniwersytet Gdanski oferuje studentom kompleksowe wsparcie, ktére przybiera zréznicowane formy.
Uczelnia uwzglednia przy tym zrdéinicowane potrzeby studentéw, dostosowujgc odpowiednig
zindywidualizowang forme wsparcia. Wyrdzniajacy sie studenci sg zachecani i motywowani do
dziatalnosci naukowej. Ponadto Uczelnia oferuje studentom wsparcie materialne, a kadra wspierajaca
studentdw zapewnia odpowiednig pomoc. Jednostka podejmuje takze dziatania przeciwdziatajace
dyskryminacji i przemocy. Samorzad studencki oraz organizacje naukowe otrzymujg odpowiednie
wsparcie materialne oraz niematerialne. Wsparcie przeglagdéw podlega przegladom przy udziale
studentéw, zaréwno w formie sformalizowanej, jak i niesformalizowanej. Wyniki przegladow s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

2:1.Ciggte rozwijanie programu tutoringowego i innych inicjatyw prowadzacych do indywidualnego

traktowania studentéw_ek;
3.2.0becnos¢ licznych — powotanych przez Rektora — rzecznikdw gotowych wesprze¢ studentéow w

rozwigzywaniu codziennych trosk;

5.3.Na poziomie Instytutu regularne spotkania z przedstawicielami wszystkich lat studiéw;

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach jest dostepna publicznie na stronie internetowej Uczelni i Wydziatu oraz
w mediach spotecznosciowych. Zostata przedstawiona w sposdb gwarantujgcy tatwos¢ zapoznania sie
Z nig, nie zawierajac przy tym ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw
sprzgtem i oprogramowaniem. Ukfad stron internetowych, sposéb nawigowania umozliwiajg
intuicyjne wyszukiwanie potrzebnych informacji. Na gtéwnej stronie Wydziatu Nauk Spotecznych
zamieszczony jest takze odnosnik do Biuletynu Informacji Publicznej, w ktérym znajdujg sie kluczowe
informacje z perspektywy interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych. Na stronie Wydziatu znajduje
sie takze wyszukiwarka pozwalajgca na sprawne odnajdywanie informacji o programie studidéw
socjologii. Strona internetowa Wydziatu jest réwniez dostepna w jezyku angielskim, a niektore
informacje sg dostepne takze w jezyku ukrainskim.
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Strona i odpowiednie podstrony Uczelni zawierajg kluczowe informacje o studiach, relewantne
z perspektywy studenckiej, potencjalnych kandydatéw na studia oraz innych oséb mogacych wyrazaé
zainteresowanie kierunkiem studiéw socjologia i funkcjonowaniem catej jednostki. Wsréd informacji
powszechnie dostepnych znajdujg sie m.in.: informacje na temat celéw ksztatcenia kierunku
socjologia, warunki przyje¢ i kryteria kwalifikacji kandydatéw, podstawowe informacje o trybie
rekrutacji na studia, programy studiow prowadzonych kierunkéw studidow, ogdlng charakterystyke
systemu weryfikacji efektdw uczenia sie zamieszczong w Regulaminie studidow, Regulamin Procesu
dyplomowania, charakterystyke studiowania na kierunku socjologia i perspektywy zawodowe, zakres
mozliwego wsparcia w procesie uczenia sie, opis procesu uczenia sie i oraz jego organizacji.

Oprdcz strony internetowej i medidw spotecznosciowych Wydziat i Instytut Socjologii zapewnia dostep
do informacji o studiach na kierunku poprzez tradycyjne formy kontaktu: tablice ogtoszen, informacje
przekazywane przez pracownikéw Biura Obstugi Ksztatcenia, konsultacje, konferencje, spotkania.

Regularnie prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci
informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw (kandydatéw na studia,
studentdw, pracodawcéw), np. w zakresie oczekiwanej przez odbiorcéw szczegétowosci informacji lub
sposobu jej prezentacji, a wyniki monitorowania sg wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci
i jakosci informacji o studiach.

Istotnym zrédtem informacji o publicznym dostepie do informacji o programach studidow i osigganych
efektach sg prowadzone badania ankietowe. Dzieki nim pozyskiwane sg informacje, ktére ptyng ze
strony interesariuszy. Ankieta ,Badanie opinii studentéw pierwszych lat studidw o pierwszym
kontakcie z UG” (tzw. Ankieta na wejsciu) prowadzona jest przez Biuro jakosci Ksztatcenia UG, a ankiety
ewaluacyjne przez WNS. Wyniki badan sg pomocne podczas monitorowania, a nastepnie wyciggania
whnioskdw o postrzeganiu zawartosci programow, realizowanym procesie ksztatcenia przez osoby
studiujgce. Jest to materiat, z ktdrego wycigga sie wnioski i komponuje kolejne propozycje programéw.
Opinie grup interesariuszy majg takze wptyw na zmiany na stronach internetowych IS, WNS, UG, co
wyraza sie ciggtymi dziataniami zmierzajgcymi do udoskonalania serwisdw, aby stawaty sie one coraz
bardziej czytelne nie tylko dla studiujgcych, ale i kandydatéw oraz oséb postronnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Publiczny dostep do informacji o programie studidow, warunkach jego realizacji i rezultatach jest
zapewniony poprzez strone internetowg Uczelni, Wydziatu oraz media spotecznosciowe. Strona
internetowa zostata przygotowana w sposéb gwarantujgcy tatwos¢ zapoznania sie z nig, nie zawierajac
przy tym istotnych ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw sprzetem
oraz oprogramowaniem. Ukfad strony internetowej umozliwia intuicyjne wyszukiwanie informaciji
przez réznych odbiorcéw. Uczelnia dysponuje kompletnymi narzedziami stuzgcymi do wsparcia oséb
ze niepetnosprawnosciami w nawigowaniu po stronie internetowe;j.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Wdrazanie zamiany obecnie uzywanego przez UG systemu FAST na nowy, bardziej przyjazny
studentom i innym uzytkownikom;

2. Staty monitoring zawartosci strony internetowej;

3. Komunikacja opiekundéw lat oraz dyrekcji ze studentami;

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Polityka jako$ci w Uniwersytecie Gdanskim opiera sie na Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia (WZZJK), ktérego funkcjonowanie okresla zarzadzenie Rektora. Nadzér merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem socjologia sprawuje Rektor UG, przy czym sprawy
zwigzane z ksztatceniem podlegajg Prorektorowi ds. Studentéw i Jakosci Ksztatcenia, oraz, zgodnie z §.
72 Statutu UG, Dziekanowi WNS, ktory jest odpowiedzialny za realizacje misji naukowej i dydaktycznej
WNS. Dziekan WNS wspierany jest w swoim dziataniu przez Prodziekana ds. Ksztatcenia, Prodziekan
ds. Studenckich i Prodziekana ds. Badan Naukowych i Wspdtpracy Miedzynarodowej. Dziekan czuwa
nad witasciwym funkcjonowaniem sytemu jakosci ksztatcenia na WNS, sprawuje nadzér nad systemem
jakosci ksztatcenia, powotuje Wydziatowy Zespét ds. Zapewniania JakosSci Ksztatcenia (WZZJK). Dziekan
czuwa tez nad pracg Wydziatowej Komisji Ewaluacji Procedur, ktéra okresowo dokonuje ewaluacji
wewnetrznej procedur wspierajgcych system zapewniania jakosci ksztatcenia na WNS UG. Dziekan
wydaje zarzgdzenia okreslajace zadania i obowigzki oséb powotanych do wspdtpracy — Prodziekanow,
Rady Dziekana i Rad Programowych, Biura Dziekana, Dyrektoréw Instytutéw, Kierownik Dziekanatu i
innych jednostek, okresla terminy, zasady i procedury dotyczgce oséb zatrudnionych na WNS i
zwigzane z réznymi sferami dziatalnosci WNS.

W UG dziata Biuro Jakosci Ksztatcenia utworzone zgodnie z Zarzadzeniem 102/R/18 Rektora UG z dnia
25 pazdziernika 2018 roku i Uczelniany Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Na WNS
funkcjonuje Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia posiadajgcy okreslone procedury,
ktdre stosuje sie celem podnoszenia jakosci ksztatcenia. Zalecenia te s3 okresowo przegladane i
aktualizowane do zmieniajgcych sie warunkdw prawnych. Ostatnia aktualizacja systemu odbywata sie
w styczniu 2023 roku.

WZZJK zajmuje sie kwestiami organizacji dydaktyki na WNS, proponuje i opiniuje zmiany zmierzajgce
do poprawy jakosci ksztatcenia, w tym programoéw studiéw, kurséw studiow podyplomowych,
usprawnienia komunikacji miedzy Instytutami wchodzgcymi w sktad WNS, studentami, administracja.
WZZJK odpowiada za analizy dotyczace ewaluacji zaje¢ —,,Badanie jakosci ksztatcenia na Wydziale Nauk
Spotecznych” — przeprowadzane w oparciu o wystandaryzowany dla UG formularz, formutuje wnioski
wynikajgce z ewaluacji, gromadzi informacje ptyngce z przeprowadzanych hospitacji, przechowuje
formularze tych hospitacji, zapoznaje sie z ewentualnymi uwagami zawartymi w Formularzu uwag o
jakosci ksztatcenia na Wydziale Nauk Spotecznych dostepnym na stronie internetowej WNS, ktére
kierowa¢ mozna anonimowo. Wyniki wszystkich analiz przedstawiane sg corocznie w sprawozdaniu z
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oceny witasnej dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia UG. Sprawozdanie WNS
publikowane jest takze na stronie internetowej WNS.

Kierunek studiéw socjologia | i Il stopien jest prowadzony w Instytucie Socjologii, w ktérym nadzér
merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nalezy do Dyrektora oraz dwojga zastepcow dykrektora
(do spraw nauki i do spraw dydaktyki). W Instytucie funkcjonujg takze Rada Dyscypliny nauki
socjologiczne oraz Rada programowa. Istotng role w procesie funkcjonowania kierunku studiéw petnig
takze osoby zatrudnione w administracji IS, kadra Dziekanatu i Biura ds. Organizacji i Jakosci
Ksztatcenia, a takze kierownik praktyk zawodowych kierunku socjologia.

Doskonalenie jakosci na kierunku socjologia wynika miedzy innymi z wnioskéw ptynacych z badan
ankietowych przeprowadzonych wsrdd studentéw. Wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia na kierunku majg wglad do wynikdw ankiet ich dotyczacych, analizy protokotéw hospitacji zajec
dydaktycznych, corocznie przygotowywanych sprawozdan samooceny Instytutu oraz wszelkich uwag
zgtaszanych przez Rade Programowgq. Ponadto Z-ca Dyrektora IS prowadzi raz w miesigcu dyzur
projakosciowy — czas poswieca wytgcznie zbieraniu od indywidualnych interesariuszy informacji i
pomystéw dotyczgcych doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiow dokonywane jest w sposdb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Projektowanie i doskonalenie programéw studidw na
kierunku socjologia lezg w gestii Rady Programowej. Przewodniczagcym Rady jest Z-ca dyrektora ds.
dydaktycznych, ktéry odpowiada za merytoryczny nadzor nad pracg Rady, zwotuje zebrania,
opracowuje ich porzadek oraz prowadzi zebrania itd. W sktad Rady wchodzi przedstawiciel
interesariusza wewnetrznego tj. osob studiujgcych, pracownicy badawczo-dydaktyczni oraz
dydaktyczni IS oraz dwoje przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych (otoczenia spoteczno-
gospodarczego).

W celu biezgcego doskonalenia programéw studidw na WNS funkcjonuje Wydziatowy System
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Biezgce monitorowanie programu studiéw kierunku socjologia
odbywa sie na podstawie semestralnej ewaluacji zaje¢ dokonywanej przez osoby studiujace i osoby
wyktadajgce oraz prac nad zawartoscig sylabusdw prowadzonych przez nauczycieli akademickich
pracujgcych w Instytucie. Ewaluacja prowadzonych zaje¢ jest dokonywana przynajmniej raz w roku
akademickim. Biezgce monitorowanie programow studidow jest takze zwigzane z funkcjonowaniem
Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz przeprowadzanymi hospitacjami zajec.
Okresowego przegladu programoéw dokonuje Rada Programowa oraz Dyrekcja IS zgodnie z Procedurg
Okresowego Przeglady Planow i Programdéw Ksztatcenia zawartg w Systemie Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia na WNS.

Weryfikowanie procesu osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie w trakcie catego procesu
ksztatcenia oraz ocena osiggnigcia zaktadanych efektéw uczenia sg dziataniami prowadzonymi przez
nauczycieli akademickich Instytutu Socjologii. Rezultaty tych dziatarn s3 omawiane podczas spotkan
dyrekcji, spotkan dyrekcji z pracownikami, w gronie Rady programowe;j a takze na forum WZZJK. W
wyniku tych wszystkich dziatan dokonywana jest biezgca analiza zgodnosci osigganych efektow z
oczekiwaniami wobec 0sdb konczgcych studia na rynku pracy.

Kierunek socjologia byt wizytowany przez Polskg Komisje Akredytacyjng w dniach 5 — 6 grudnia 2016
roku. (zat. 10.10). Ocena koncowa, ktorg otrzymat kierunek socjologia UG w wszystkich dwczesnie
ocenianych kryteriach (1, 2, 3, 5 oraz 6) to ocena ,w petni” oraz , wyrdzniajgco” (kryterium 4 dot.
infrastruktury dydaktycznej i naukowej).

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 48



Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku socjologia w przejrzysty i skoordynowany sposéb prowadzi sie dziatania na rzecz
doskonalenia jakosci ksztatcenia. Zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studidow
zostaty formalnie przyjete i w praktyce sg konsekwentnie stosowane. Przyjecie na studia odbywa sie
w oparciu o przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw, ktére sg przejrzyste, bezstronne
i selektywne. Ocena programu studiow jest dokonywana w oparciu o wyniki miarodajnych danych,
z udziatem interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych. Wnioski z systematycznie prowadzonej
oceny programu studidw na kierunku socjologia wykorzystywane sg do ustawicznego doskonalenia
tego programu. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia zostat opracowany i dziata
poprawnie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

1. Wprowadzenie odbywajgcych sie raz na semestr spotkan ze studentami, majgcych na celu
monitorowanie realizacji programu studiéw i jego biezgcg ocene

2. Woprowadzenie jednolitych list pytan egzaminacyjnych do egzaminu licencjackiego i
magisterskiego, stuzacych zwiekszeniu transparentnosci i poréwnywalnosci weryfikacji
procesu ksztatcenia.

Zalecenia
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5. Zafaczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
574 z pbéin. zm.);

2. Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1669, z pdzn. zm.);

3. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U.
22020 r. poz. 226).

4. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r.
w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

5. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studidw (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 661, z pdzn. zm.);

6. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218).

7. Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
z péin. zm,;

8. Uchwata nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej, z pézn.
zm.

9. Uchwata nr 845/2022 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 14 wrzesnia 2022 r.
w sprawie przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej w roku
akademickim 2022/2023.

Zatacznik nr 2. Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat zadan
pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego

Dzieri 1 (19.05.2023)

Uczestnicy spotkania po stronie PKA
(sktad zespotu oceniajacego podany powyzej)

Godz. | Opis zdarzenia
Przedstawiciele Uczelni

Max. 10 oséb

Potgczenie sie zespotu przed dotaczeniem . . .
8:00 ) Uczestnicy spotkania po stronie PKA
Witadz Uczelni

Spotkanie z Wtadzami Uczelni w celu|Wfadze Uczelni:

przedstawienia szczegdtowego | dr hab. Arnold Ktonczynski, prof. UG, Prorektor ds. Studentéw
harmonogramu wizytacji oraz zapoznania |iJakosci Ksztatcenia

8:30 sie cztonkéw zespotu oceniajacego z|dr Pawet Spica, prodziekan WNS ds. Ksztatcenia
najistotniejszymi problemami dotyczacymi|dr hab. Michat Kaczmarczyk prof. UG, Dyrektor Instytutu
roli, jaka przypisujg Wtadze Uczelni|Socjologii

ocenianemu  kierunkowi w realizacji|Dr hab. Anna Ktonkowska prof. UG, Zastepca Dyrektora

strategii Uczelni. Instytutu ds. Naukowych
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Spotkanie z zespotem przygotowujacym
raport samooceny, w tym takze osobami
odpowiedzialnymi za konstrukcje programu
studiow (koncepcje, cele ksztatcenia i efekty

Dr hab. Bartosz, Zastepca Dyrektora Instytutu ds.
Dydaktycznych
Zespot  przygotowujgcy  raport  samooceny  ,0soby

odpowiedzialne za kierunek, wtym praktyki zawodowe,
umiedzynarodowienie, wspodtprace z otoczeniem-spoteczno-
gospodarczym, wsparcie studentéw:

dr hab. Michat Kaczmarczyk prof. UG, Dyrektor Instytutu
Socjologii

Dr hab. Anna Kfonkowska prof. UG, Zastepca Dyrektora
Instytutu ds. Naukowych

studenckiego ruchu naukowego.

o S .. Dr hab. Bartosz, Zastepca Dyrektora Instytutu ds.
uczenia sie), realizacje programu studiow,
. Dydaktycznych
9:00 wtym  praktyki zawodowe, system
’ weryfikacji ~ efektéw  uczenia  sie, ) S
. o | mgr Joanna Bednarska, sekretariat Instytutu Socjologii
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia L L
. . . | mgr Katarzyna Rudzinska, osoba odpowiedzialna za plany
na kierunku, wsparcie w procesie| | |
zajec.
ksztatcenie studentow, 0s0b 1€
z niepetnosprawnosciami, wspotprac
P . P potprace dr hab. Radostaw Kossakowski prof. UG, prodziekan WNS
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. , . ) . .
ds. Badan  Naukowych i Wspdtpracy Miedzynarodowe;j,
Wydziatowy koordynator ERASMUS
dr Pawet Spica, prodziekan WNS ds. Ksztatcenia
dr Barbara Kijewska, prodziekan WNS ds. Ksztatcenia
mgr Justyna Rogowska, Kierowniczka Biura ds. Oséb z
Niepetnosprawnoscia
Hospitacja zaje¢ dydaktycznych/Ocena prac
dyplomowych i etapowych/Aktualizacja|Ze wzgledu na nie prowadzenie studidow stacjonarnych w
11:00 |raportu (wybrane zajecia hospitowane sg |biezgcym roku akademickim nie jest mozliwe przeprowadzenie
jednoczesnie przez dwodch cztonkdw | hospitacji w tym czasie
zespotu oceniajgcego).
13:00 -
Przedstawiciele studentéw ocenianego kierunku ze wszystkich
rocznikéw, profili, poziomow i form ksztatcenia:
Magdalena Osak (Il rok MSU)
Julia Witkowska (Il rok MSU)
Spotkanie ze studentami, Samorzadem |Julia Chmielewska (I rok MSU)
14:00 |Studenckim oraz przedstawicielami | Julia Witkowska (I rok MSU)

Jakub Dorawa (I rok MSU)
Wiktoria Bartys (Il rok lic.)
Maja Korzeniowska (Il rok lic.)
Karolina Jaskulska (I rok lic.)
Jakub Cybulski (I rok lic.)
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Hanna Zdrojewska (Il rok lic.)
Piotr Patalas cztonek samorzgdu studentéw.
Nauczyciele akademiccy:
Dr hab. Dorota Rancew-Sikora prof. UG
Dr hab. Daniel Wicenty prof. UG
Dr hab. Jarostaw Zatecki prof. UG
. . . _ .| DrKarolina Ciechorska-Kulesza
Spotkanie z nauczycielami akademickimi . .
. oo . Dr Piotr Zbieranek
15:00 p.rowadzacyml.l za.Jeua . n-a o.cenlanyr.n Dr tukasz Remisiewicz
kierunku studiow i realizujagcymi badania ) .
naukowe. Dr D(.)b.rosfaw Marnskowski
Dr Elzbieta Czapka
Dr Bogna Dowgiatto
Dr Magdalena Gajewska
Dr Wojciech Zielifiski
Dr Elzbieta Kolasifiska
Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego:
dr Przemystaw Ruchlewski, Narodowe Centrum Nauki
Iwona Demska, Radio Gdansk
Spotkanie z przedstawicielami otoczenia | Renata Matuszkiewicz, Boeing
spoteczno-gospodarczego, w tym |Beata Jaworowska, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
16:00 |pracodawcami oferujgcymi praktyki | Pomorskiego
zawodowe dla studentdw ocenianego | Marta Jankowska lub Maciej Delebis PBS,
kierunku tukasz Samborski, Fundacja RC
Monika tajming, Nadbattyckie Centrum Kultury
Dorota Sobieniecka-Kanska, Gdanski Klub Biznesu
Aleksandra Szymanska, Instytut Kultury Miejskiej
Spotkanie zespotu oceniajgcego:
1. Podsumowanie przebiegu spotkan
w kontekscie sformutowanych przez zespot
oceniajacy pytan i watpliwosci,
w odniesieniu do spetnienia kryteridéw
i standarddéw oceny.
17:00 |2. Wstepna ocena spetnienia kryteriow.
3. Sporzadzenie zestawienia  pytan
i watpliwosci, ktére nadal powinny zostac
wyjasnione.
4. Uzupetnienie wstepnego raportu
w zakresie ustalen poczynionych w trakcie
spotkan.
19:00 |Zakonczenie 1 dnia wizytacji
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Dzien 2 (20.05.2023)

Godz.

Opis zdarzenia

Uczestnicy spotkania po stronie PKA

Przedstawiciele Uczelni

8:00

Potfaczenie sie zespotu przed dotgczeniem
uczestnikdw spotkania ze strony Uczelni

8:30

Spotkanie z osobami odpowiedzialnymi za

doskonalenie  jakosci na  ocenianym

kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego

systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

oraz publiczny dostep do informacji

o programie studidéw, warunkach jego

realizacji i osigganych rezultatach.

Osoby odpowiedzialne za doskonalenie jakosci na ocenianym
kierunku oraz funkcjonowanie WSZJK oraz publiczny dostep do
informacji:

dr Pawet Spica, prodziekan WNS ds. Ksztatcenia

dr hab. Michat Kaczmarczyk prof. UG, Dyrektor Instytutu
Socjologii

Dr hab. Anna Ktonkowska prof. UG, Zastepca Dyrektora
Instytutu ds. Naukowych

Dr  hab.
Dydaktycznych

Bartosz, Zastepca Dyrektora Instytutu ds.

9:30

Wizytacja bazy dydaktycznej, uczelnianej
do
zaje¢ na ocenianym kierunku

i pozauczelnianej,  wykorzystywanej
realizacji
studidw, ze szczegdlnym uwzglednieniem

bazy naukowej oraz biblioteki.

Biblioteka UG,
Jolanta Wittstock

Z-ca  dyrektora  Biblioteki UG

11:00

Hospitacja zaje¢ dydaktycznych/Ocena prac
etapowych i dyplomowych/Praca wtasna
nad raportem

13:00

Spotkanie podsumowujgce zespotu
oceniajacego w celu dokonania ostatecznej
spetnienia  kryteriow, a takze
dobrych

sformutowania zalecen i rekomendacji.

oceny

identyfikacji praktyk  oraz

14:00

Spotkanie koncowe z Wfadzami Uczelni
poswiecone podsumowaniu wizytacji oraz
przedstawieniu przebiegu dalszych etapdéw
postepowania oceniajgcego.

Witadze Uczelni:

dr hab. Arnold Ktonczynski, prof. UG, Prorektor ds. Studentéw
i Jakosci Ksztatcenia

dr Pawet Spica, prodziekan WNS ds. Ksztatcenia

dr hab. Michat Kaczmarczyk prof. UG, Dyrektor Instytutu
Socjologii

Dr hab. Anna Ktonkowska prof. UG, Zastepca Dyrektora
Instytutu ds. Naukowych

Dr hab.
Dydaktycznych

Bartosz, Zastepca Dyrektora Instytutu ds.
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15:00 | Zakonczenie wizytacji

Podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego

Oznaczenia

P — przewodniczgcy zespotu oceniajgcego — dr hab. Matgorzata Such-Pyrgiel
E1 — ekspert PKA — prof. dr hab. Kamil Kardis

E2 — ekspert PKA — dr hab. Przemystaw Przybylski

ES — ekspert PKA reprezentujacy studentéw — Joanna Maruszczak

EP — ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcédw — Dominik Postaremczak

S — sekretarz zespotu oceniajgcego — mgr Artur Gawryszewski

ES

EP

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium 2. realizacja programu studidw: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody X
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej X
ksztatcenie oraz rozwoéj i doskonalenie kadry

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow X
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na
rozwdj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia X
na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwoéj i doskonalenie
form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | X
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | X
i doskonalenie programu studiéw

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j |

54




1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego

X
2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku
i programie studiow X
Zatacznik 1. Podstawa prawna oceny jakosci X
ksztatcenia
Zatacznik 2. Szczegoétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat | X X

i dyplomowych

Zatacznik 3. Ocena wybranych prac etapowych X X X

zajec jest nieprawidiowa

Zatacznik 4. Wykaz zajeé/grup zajeé, ktorych obsada

ich ocena

Zatacznik 5. Informacja o hospitowanych zajeciach i

Zatacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych

Czes¢ | — ocena losowo wybranych prac etapowych

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Mikrostruktury i procesy grupowe

Wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Dr Bogna Dowgiatto

Rok akademicki

2021/22

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

Socjologia
Studia stacjonarne

Studia licencjackie, Rok |, semestr Il

Ocena:

a. formy prac etapowych

Forma adekwatna, zgodna z zatozeniami zajec

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka prac w petni spdjna z sylabusem

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metody weryfikacji efektéw kompatybilne z zatozeniami
zajec

d. zasadnos¢ oceny

Ocena w petni zasadna
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Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wykiad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Mikrostruktury i procesy grupowe

éwiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Dr Piotr Zbieranek, dr Krzysztof Stachura

Rok akademicki

2021/22

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

Socjologia
Studia stacjonarne

Studia licencjackie, Rok I, semestr Il

Ocena:

a. formy prac etapowych

Forma adekwatna, zgodna z zatozeniami zaje¢

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka prac w petni spdjna z sylabusem

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metody weryfikacji efektéw kompatybilne z zatozeniami
zajec

d. zasadnos$¢ oceny

Ocena w petni zasadna

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wykiad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Wspdtczesne teorie socjologiczne

Wyktad

Tytut naukowy/stopie naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Dr hab. Michat Kaczmarczyk prof. UG

Rok akademicki

2022/23

Kierunek /specjalnos$é¢/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

Socjologia
Studia stacjonarne

Studia licencjackie, Rok I, semestr llI

Ocena:

a. formy prac etapowych

Forma adekwatna, zgodna z zatozeniami zajec

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajec

Tematyka prac w petni spdjna z sylabusem

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metody weryfikacji efektéw kompatybilne z zatozeniami
zajec

d. zasadnos$¢ oceny

Ocena w petni zasadna
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Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wykiad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Wspodtczesne teorie socjologiczne

éwiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Mgr tukasz Remisiewicz

Rok akademicki

2022/23

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

Socjologia
Studia stacjonarne

Studia licencjackie, Rok Il, semestr Ill

Ocena:

a. formy prac etapowych

Forma adekwatna, zgodna z zatozeniami zaje¢

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka prac w petni spdjna z sylabusem

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metody weryfikacji efektéw kompatybilne z zatozeniami
zajec

d. zasadnos$¢ oceny

Ocena w petni zasadna

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wykiad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Metodologia badan surveyowych

Wyktad

Tytut naukowy/stopie naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Dr Maciej Brosz

Rok akademicki

2022/23

Kierunek /specjalnos$é¢/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

Socjologia
Studia stacjonarne

Studia licencjackie, Rok I, semestr llI

Ocena:

a. formy prac etapowych

Forma adekwatna, zgodna z zatozeniami zajec

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajec

Tematyka prac w petni spdjna z sylabusem

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metody weryfikacji efektéw kompatybilne z zatozeniami
zajec

d. zasadnos$¢ oceny

Ocena w petni zasadna
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Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wykiad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Metodologia badan surveyowych

Wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Dr Piotr Zbieranek

Rok akademicki

2022/23

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

Socjologia
Studia stacjonarne

Studia licencjackie, Rok Il, semestr Ill

Ocena:

a. formy prac etapowych

Forma adekwatna, zgodna z zatozeniami zaje¢

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka prac w petni spdjna z sylabusem

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metody weryfikacji efektéw kompatybilne z zatozeniami
zajec

d. zasadnos$¢ oceny

Ocena w petni zasadna

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wykiad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Socjologia Internetu

éwiczenia

Tytut naukowy/stopie naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Krzysztof Stachura

Rok akademicki

2021/22

Kierunek /specjalnos$é¢/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

Socjologia, specjalno$¢ Antropologia i socjologia kultury
Studia stacjonarne

Studia licencjackie, Rok I, semestr IV

Ocena:

a. formy prac etapowych

Forma adekwatna, zgodna z zatozeniami zajec

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajec

Tematyka prac w petni spdjna z sylabusem

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metody weryfikacji efektéw kompatybilne z zatozeniami
zajec

d. zasadnos$¢ oceny

Ocena w petni zasadna
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Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wykiad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Klasyczne teorie socjologiczne

Woyktad i ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Magdalena Gajewska

Rok akademicki

2021/22

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

Socjologia,
Studia stacjonarne

Studia licencjackie, Rok I, semestr Il

Ocena:

a. formy prac etapowych

Forma adekwatna, zgodna z zatozeniami zaje¢

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka prac w petni spdjna z sylabusem

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metody weryfikacji efektéw kompatybilne z zatozeniami
zajec

d. zasadnos$¢ oceny

Ocena w petni zasadna

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wykiad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Socjologia prawa w demokracji

Wyktad

Tytut naukowy/stopie naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Dr hab. Michat Kaczmarczyk prof. UG

Rok akademicki

2021/22

Kierunek /specjalnos$é¢/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

Socjologia,
Studia stacjonarne

Studia licencjackie, Rok I, semestr I

Ocena:

a. formy prac etapowych

Forma adekwatna, zgodna z zatozeniami zajec

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajec

Tematyka prac w petni spdjna z sylabusem

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metody weryfikacji efektéw kompatybilne z zatozeniami
zajec

d. zasadnos$¢ oceny

Ocena w petni zasadna
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Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wykiad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Socjologia prawa w demokracji

éwiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Dr Piotr Pawliszak

Rok akademicki

2021/22

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

Socjologia,
Studia stacjonarne

Studia licencjackie, Rok I, semestr Il

Ocena:

a. formy prac etapowych

Forma adekwatna, zgodna z zatozeniami zaje¢

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka prac w petni spdjna z sylabusem

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metody weryfikacji efektéw kompatybilne z zatozeniami
zajec

d. zasadnos$¢ oceny

Ocena w petni zasadna

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Problemy wspdiczesnego s$wiata — socjologiczna
interpretacja
Wyktad

Tytut naukowy/stopie naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Prof. Cezary Olbracht-Prondzynski

Rok akademicki

2022/23

Kierunek /specjalnos$é/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

Socjologia,
Studia stacjonarne

Studia magisterskie, Rok I, semestr |

Ocena:

a. formy prac etapowych

Forma adekwatna, zgodna z zatozeniami zajec

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka prac w petni spojna z sylabusem

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metody weryfikacji efektéw kompatybilne z zatozeniami
zajec

d. zasadnos¢ oceny

Ocena w petni zasadna
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Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wykiad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Teoretyczne dylematy wspdtczesnej socjologii

Wyktad

Tytut naukowy/stopie naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Dr hab. Michat Kaczmarczyk prof. UG

Rok akademicki

2021/22

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

Socjologia,
Studia stacjonarne

Studia magisterskie, Rok I, semestr I

Ocena:

a. formy prac etapowych

Forma adekwatna, zgodna z zatozeniami zajec

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka prac w petni spdjna z sylabusem

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metody weryfikacji efektéw kompatybilne z zatozeniami
zajec

d. zasadnos¢ oceny

Ocena w petni zasadna

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Badania nad tozsamoscig i stylami zycia

Wyktad

Tytut naukowy/stopie naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Dr Piotr Pawliszak

Rok akademicki

2022/23

Kierunek /specjalnosé¢/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

Socjologia,
Studia stacjonarne

Studia magisterskie, Rok I, semestr |

Ocena:

a. formy prac etapowych

Forma adekwatna, zgodna z zatozeniami zajec

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajec

Tematyka prac w petni spdjna z sylabusem

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metody weryfikacji efektéw kompatybilne z zatozeniami
zajec

d. zasadnos¢ oceny

Ocena w petni zasadna
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Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wykiad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Przemiany pracy w kontekscie cyfryzacji i automatyzacji
Warsztat do wyboru

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Dr Bartosz Mika

Rok akademicki

2022/23

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

Socjologia,
Studia stacjonarne

Studia magisterskie, Rok Il, semestr Il

Ocena:

a. formy prac etapowych

Forma adekwatna, zgodna z zatozeniami zaje¢

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka prac w petni spdjna z sylabusem

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metody weryfikacji efektéw kompatybilne z zatozeniami
zajec

d. zasadnos$¢ oceny

Ocena w petni zasadna

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wykiad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Ewaluacja dziatan spotecznych

éwiczenia

Tytut naukowy/stopie naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Mgr tukasz Remisiewicz

Rok akademicki

2021/22

Kierunek /specjalnos$é¢/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

Socjologia,
Studia stacjonarne

Studia magisterskie, Rok I, semestr Il

Ocena:

a. formy prac etapowych

Forma adekwatna, zgodna z zatozeniami zajec

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajec

Tematyka prac w petni spdjna z sylabusem

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metody weryfikacji efektéw kompatybilne z zatozeniami
zajec

d. zasadnos$¢ oceny

Ocena w petni zasadna
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Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wykiad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

The challenges for men & women in XXI century
Wyktad fakultatywy

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Dr hab. Radostaw Kossakowski prof. UG
Dr Magdalena Zadkowska

Rok akademicki

2020/21

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

Socjologia,
Studia stacjonarne

Studia magisterskie, Rok I, semestr IV

Ocena:

a. formy prac etapowych

Forma adekwatna, zgodna z zatozeniami zaje¢

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka prac w petni spdjna z sylabusem

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metody weryfikacji efektéw kompatybilne z zatozeniami
zajec

d. zasadnos$¢ oceny

Ocena w petni zasadna

Czes€ Il — ocena losowo wybranych prac dyplomowych

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Dawid Catkowski

257228

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/

Studia licencjackie

jednolite magisterskie Stacjonarne
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)
Kierunek / specjalnos¢ socjologia

Tytut pracy dyplomowej

Kultura konspiracji XXI wieku. Trdéjmiejscy studenci
wobec teorii spiskowych

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej

oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Dr Karolina Ciechorska-Kulesza, ocena bardzo dobra

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Dr Jacek Mianowski, ocena bardzo dobra

Srednia ze studiow

4.35

Ocena z egzaminu dyplomowego

4.5
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Ocena koncowa na dyplomie

5.0

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Mechanizmy ksztattowania dziatania zbiorowego w
przestrzeni publicznej.

Socjologiczna definicja i charakterystyka spotecznosci
lokalnej

Mocne i stabe strony zogniskowanych wywiadéw

grupowych (FGI)

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca empiryczna

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny w petni zasadne

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Joachim Cegta

253073

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/

Studia magisterskie

jednolite magisterskie Stacjonarne

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek / specjalnosé Socjologia

Tytut pracy dyplomowej Dynamika procesu grupowego w  Srodowisku

specjalistycznym. Analiza socjologiczna.

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej

Dr hab. Radostaw Kossakowski prof. UG, ocena dobra
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oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Tytut naukowy/stopiei naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Dr Anna Strzatkowska, ocena dobra

Srednia ze studiéw

4.53
Ocena z egzaminu dyplomowego 50
Ocena koncowa na dyplomie 40

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Zaprojektuj zarys badania socjologicznego stosujgcego
metody mieszane.

Przedyskutuj mozliwosci i ograniczenia socjologicznego
badania emociji.

Wskaz
tozsamosci w XXI wieku.

najwazniejsze elementy przemian meskiej

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca empiryczna

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny w petni zasadne

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Katarzyna Depka-Pradzinska
261850
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Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/

Studia licencjackie

jednolite magisterskie Stacjonarne
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)
Kierunek / specjalnos¢ Socjologia

Tytut pracy dyplomowe;j

Kryzys mentalny a poszukiwanie pomocy i wsparcia na
portalach spotecznosciowych

Tytut naukowy/stopieii naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowe;j
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Dr Bartosz Mika, ocena dobrg z plusem

Tytut naukowy/stopiei naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Dr hab. Monika Mazurek-Janasik prof. UG, ocena dobra

Srednia ze studiow

4.25
Ocena z egzaminu dyplomowego 45
Ocena koncowa na dyplomie 45

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Definicja Zdrowia wg. Talcotta Parsonsa.
Jakie sg wady i zalety ankiety internetowe;j.

Specyfika i cechy dystynktywne spotecznosci online.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca empiryczna

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru piSmiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY
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Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny w petni zasadne

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Marcin Gorski

257646

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia licencjackie

Niestacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Socjologia

Tytut pracy dyplomowej

Zycie za murem. Relacje interpersonalne w zaktadzie
karnym na podstawie badan wtasnych.

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Dr Wojciecha Zielinskiego, ocena dobra

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

Dr Beata Bykowska-Godlewska, ocena dostateczna z

dyplomowej wystawiona przez plusem
recenzenta

Srednia ze studiow 3.89
Ocena z egzaminu dyplomowego 35
Ocena koncowa na dyplomie 40

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Metoda obserwacji uczestniczacej — wady i zalety.
Pojecie wyobrazni socjologicznej w historii dyscypliny.

Spoteczna rola menagera w organizacji.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca empiryczna

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej

d. doboru pismiennictwa TAK

wykorzystanego w pracy
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Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny w petni zasadne

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Agata Pawetek
264624

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia licencjackie

Niestacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Socjologia

Tytut pracy dyplomowej

Pandemie w dziejach Zzycia spotecznego. Wybrane
przyktady i przejawy oddziatywan.

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Dr Wojciecha Zielinskiego, ocena dobra z plusem

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Dr Jacek Mianowski, ocena dostateczna z plusem

Srednia ze studiéw

4.38
Ocena z egzaminu dyplomowego 35
Ocena koncowa na dyplomie 40

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Koncepcja biowtadzy Michela Foucault.

Publiczna rola socjologa w spoteczenstwie
pandemiczym.

Rola dylematu moralnego w badaniu socjologicznym.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca przyczynkarska.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK
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b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pi$miennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny w petni zasadne

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Aleksandra Pobtocka

253138

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/

Studia magisterskie

jednolite magisterskie Stacjonarne

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek / specjalnosé¢ Socjologia

Tytut pracy dyplomowej SZTUKI PIEKNE. MEDYKALIZACIA WYGLADU NA

PRZYKtADZIE MEDYCYNY ESTETYCZNEJ

Tytut naukowy/stopieir naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Dr hab. Radostaw Kossakowski prof. UG, ocena bardzo
dobra

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Dr Jacek Mianowski, ocena dobra

Srednia ze studiow

4.79
Ocena z egzaminu dyplomowego 50
Ocena koncowa na dyplomie 50

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Chcesz przebadac stosunek do kary $mierci wsréd
uczniow i uczennic gdanskich szkét
ponadpodstawowych. Jakg procedure doboru oséb do
badania uznatabys za optymalng?
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Podaj przyktad udanego (badz nie) zastosowania wiedzy
spotecznej do interwencji spotecznej.

W jakich sytuacjach aktywizm spoteczny wchodzi w
konflikt z rolg oséb pracujgcych naukowo? A w jakich
moze pomac w petnieniu roli?

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca empiryczna

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pi$miennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidow prowadzgcych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny w petni zasadne

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Agnieszka Rosiak

245278

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/

Studia magisterskie

jednolite magisterskie Stacjonarne

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek jalnos¢ . .
ierunek / specjalnosé Socjologia

Tytut pracy dyplomowej

Wiezi miedzyludzkie i ich przemiany spowodowane
praca zdalng

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowe;j
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Dr hab. Daniel Wicenty prof. UG, ocena dobra
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Tytut naukowy/stopiei naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Dr Bartosz Mika, ocena dostateczna

Srednia ze studiéw

3.86
Ocena z egzaminu dyplomowego 40
Ocena koncowa na dyplomie 40

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Wspdtczesnie wystepujace nieréwnosci dochodowe —

uwarunkowania i specyfika.

Podstawowe typy kontroli spoteczne;j.

Wywiady focusowe — charakterystyka, wady i zalety.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca empiryczna

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pi$miennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny w petni zasadne

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Karol Stencel

239677

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/

Studia magisterskie

jednolite magisterskie Stacjonarne
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)
Kierunek / specjalnosé Socjologia
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Tytut pracy dyplomowej

Spoteczno - demograficzna charakterystyka

pitkarek noznych w Polsce

Tytut naukowy/stopiei naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowe;j
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Dr
dostateczna

hab. Radostaw Kossakowski prof. UG, ocena

Tytut naukowy/stopiei naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Dr Maciej Debski, ocena dostateczna z plusem

Srednia ze studiow

3.59
Ocena z egzaminu dyplomowego 35
Ocena koncowa na dyplomie 35

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Czym jest i jaka funkcje petni hipoteza w badaniu
socjologicznym.

Uwarunkowania stosowania dobru celowego w badaniu
spotecznym.

Wzorce interpretacji wskaznikdw empirycznych
wskazujgcych istotne odchylenie od populacyjnej
normy.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca empiryczna

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY
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Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny w petni zasadne

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Patrycja Stenka
253098

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/

Studia magisterskie

jednolite magisterskie Stacjonarne

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek jalnos¢ . .
ierunek / specjalnosé Socjologia

Tytut pracy dyplomowej

Przyczyny sekularyzacji mtodych Polakéw

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowe;j
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Dr hab. Radostaw Kossakowski prof. UG, ocena dobra z
plusem

Tytut naukowy/stopiei naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

Dr hab. Michat Kaczmarczyk prof. UG, ocena dobra z

dyplomowej wystawiona przez plusem
recenzenta

Srednia ze studiow 481
Ocena z egzaminu dyplomowego 50
Ocena koncowa na dyplomie 50

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Zasady debaty publicznej na przyktadzie debaty wokét
kary smierci.

Opierajac sie na wiedzy socjologicznej zaproponuj
rozwigzanie problemu starzenia sie spoteczenstwa
polskiego.

Socjologiczne uzasadnienie diagnozowania problemow
nastrojéw spotecznych.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca empiryczna

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK

z tematem
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. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pi$miennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny w petni zasadne

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Szulc Agata
261858

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/

Studia licencjackie

jednolite magisterskie Stacjonarne
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)
Kierunek / specjalnosé¢ Socjologia

Tytut pracy dyplomowej

POSTAWY MtODYCH POLAKOW WOBEC IMIGRANTOW
UKRAINSKICH

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Dr Elzbieta Czapka, ocena bardzo dobra

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Dr Krzysztof Ulanowski, ocena bardzo dobra

Srednia ze studiéw

4.39
Ocena z egzaminu dyplomowego 50
Ocena koncowa na dyplomie 50

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Badanie kwestii wrazliwych w metodach opartych o
dane werbalne.

Najczestsze btedy w badaniu ankietowym i sposoby ich
unikania.

Typologie migracji stosowane w socjologii.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca empiryczna

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
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ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny w petni zasadne

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Zofia Tykwinska
237603

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/

Studia magisterskie

jednolite magisterskie Stacjonarne
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)
Kierunek / specjalnosé Socjologia

Tytut pracy dyplomowej

ROLA KONSUMPCJI W KSZTAt TOWANIU WSPOtCZESNE)
TOZSAMOSCI

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Dr hab. Monika Mazurek-Janasik prof. UG, ocena dobra
z plusem

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Dr Elzbieta Kolasiriska, ocena dobra

Srednia ze studiow

4.17
Ocena z egzaminu dyplomowego 50
Ocena konncowa na dyplomie 45

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Dobor préby badawczej w badaniach iloSciowych.

Na czym polega konsumpcjonizm?
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Socjologiczna istota zmiany spoteczne;j.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca empiryczna

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny w petni zasadne

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Natalia Wasilewska

261841

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/

Studia licencjackie

jednolite magisterskie Stacjonarne
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)
Kierunek / specjalnosé socjologia

Tytut pracy dyplomowej

Kultura indywidualizmu a nowe formy wspdlnotowosci
tworzace sie wokét astrologii

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Dr Magdalena Brzezinska, ocena dobra

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Dr Piotr Walewski, ocena dobra

Srednia ze studiow

4.47

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j |

76



Ocena z egzaminu dyplomowego

4.0

Ocena koricowa na dyplomie

4.5

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Réznica miedzy magia a religia w klasycznej mysli
spotecznej Malinowskiego i Durkheima.

Poréwnanie wierzen ludéw pozaeuropejskich i wiary w
astrologie w Polsce.

Zalety i wady techniki wywiadu indywidualnego.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca empiryczna

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pi$miennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidow prowadzgcych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny w petni zasadne

Zatacznik nr 4. Wykaz zajeé/grup zajeé, ktorych obsada zajeé jest nieprawidtowa

nauczyciela akademickiego

Nazwa zajec lub grupy Imie i nazwisko, tytut
zajec/ p(.)flom studiéw/ | zawodowy /stopien Uzasadnienie
rok studiéw naukowy/tytut naukowy
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Zatacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach/grupach zajeé i ich ocena

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Nierédwnosci i zrdznicowania spoteczne
Grupa B

Cwiczenia

Tytut naukowy/stopie naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr hab. Bartosz Mika

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Zajecia dla wszystkich, rok | lic. semestr I

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

wtorek 16.05., g. 13.15-14.45, S316

Kierunek /specjalnosé

Socjologia

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

10/8

Temat hospitowanych zajec

Klasy i stany w ujeciu Stanistawa Kozyra-Kowalskiego

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Kontakt
komunikatywny sposdb przekazywania informacji potgczony

wihasciwy dla ¢wiczeniowej formy zajed,

z aktywizowaniem do dyskusji na podstawie materiatow
zrédtowych

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem przedmiotu/modutu
zajec

Tematyka zaje¢ w petni zgodna z sylabusem

. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

dobre do

egzemplifikacyjna

Bardzo przygotowanie zaje¢, biegtosc

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Metody dydaktyczne zgodne z formg zajeé

e. poprawnosci doboru materiatow
dydaktycznych

Materiaty dydaktyczne zgodne z formg zajec

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury
itp.

Zasadne i rzeczowe, w przypadku omawiania tresci

wymagajgcych wykorzystania infrastruktury

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Zamiana spoteczna i socjologia ruchéw spotecznych
Grupa B

Cwiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr tukasz Remisiewicz
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Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Zajecia dla wszystkich, rok | lic. semestr Il

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

pigtek 19.05, g. 11:30-12:45, C213/214

Kierunek /specjalnosé

Socjologia

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

10/8

Temat hospitowanych zajec

Transformacja polityczna w Polsce a demokratyzacyjne
ruchy spoteczne

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Kontakt
komunikatywny sposdb przekazywania informacji potagczony

wihasciwy dla ¢wiczeniowej formy zajed,

z aktywizowaniem do dyskusji na podstawie materiatéw
zrédtowych

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem przedmiotu/modutu
zajec

Tematyka zaje¢ w petni zgodna z sylabusem

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

dobre do

egzemplifikacyjna

Bardzo przygotowanie zaje¢, biegtosc

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Metody dydaktyczne zgodne z formg zajeé

e. poprawnosci doboru materiatow
dydaktycznych

Materiaty dydaktyczne zgodne z formg zajec

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury
itp.

Zasadne i rzeczowe, w przypadku omawiania tresci

wymagajgcych wykorzystania infrastruktury

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Teoretyczne dylematy wspotczesnej socjologii

Wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr hab. Michat Kaczmarczyk prof. UG

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Zajecia dla wszystkich, rok | MSU semestr Il

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

$roda 17.05, g. 11.30-13.00 S315

Kierunek /specjalnosé

Socjologia

Liczba studentow zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

19/13

Temat hospitowanych zajeé

Spoteczenstwo jako system ztozony

Ocena:
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a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Kontakt witasciwy, komunikatywny sposdb przekazywania
informacji pofaczony z aktywizowaniem do dyskusji na
podstawie materiatow zrédtowych

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem przedmiotu/modutu
zajec

Tematyka zaje¢ w petni zgodna z sylabusem

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

Bardzo dobre przygotowanie do zajeé

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Metody dydaktyczne zgodne z forma zajeé

e. poprawnosci doboru materiatow
dydaktycznych

Materiaty dydaktyczne zgodne z formg zajec

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury
itp.

Zasadne i rzeczowe, w przypadku omawiania tresci

wymagajgcych wykorzystania infrastruktury
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Zatacznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacg oceniany kierunek, ktore mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktore sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkédw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s3 uwzglednione
w programie studiow), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektow uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sa
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajacy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddw,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikédw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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