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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr Martin Dahl - cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Joanna Rak - ekspert PKA

2. dr hab. Marcin Roman Czubala Ostapiuk — ekspert PKA
3. Kamil Bonas — ekspert PKA z grona studentow

4. Andzelika Jabtoriska-— ekspert PKA z grona pracodawcéw

5. dr Anna Sikora — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku stosunki miedzynarodowe, prowadzonym w Wyzszej Szkole
Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie zostata przeprowadzona zinicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki
2022/2023. Poprzednia wizytacja na kierunku odbyta sie w roku akademickim 2018/2019 i na
podstawie uchwaty z Prezydium PKA z dnia 28 listopada 2019 roku nr 873/2019 zakoriczyta sie
wydaniem oceny warunkowe;.

Aktualne postepowanie oceniajgce zostato przeprowadzone zgodnie z obowigzujgcy procedurg oceny
programowej prowadzonej zdalnie przez Polskg Komisje Akredytacyjna.

Przed rozpoczeciem zdalnej wizytacji dokonano podziatu obowigzkéw pomiedzy ekspertami
biorgcymi udziat w pracach zespotu oceniajgcego. Ponadto w porozumieniu z koordynatorem
wizytacji wyznaczonym z ramienia Uczelni ustalono szczegdtowy harmonogram przebiegu wizytacji
wraz z uwzglednieniem kluczowych spotkan z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zgodnie z procedurg postepowania oceniajgcego przed wizytacjg zespdt oceniajgcy dokonat analizy
danych i informacji zawartych w raporcie samooceny i zatgcznikach do raportu przedtozonych przez
Wtadze Uczelni oraz opracowat raport wstepny. W zakresie wyznaczonej odpowiedzialnosci za
przydzielone kryteria cztonkowie zespotu oceniajgcego wypetnili karty spetnienia standardéw jakosci
ksztatcenia, ktére stanowity podstawe do przygotowania wykazu pytan i watpliwosci wymagajacych
dodatkowego wyjasnienia jeszcze przed wizytacja.

Wizytacje poprzedzono wewnetrznym spotkaniem zespotu oceniajgcego, ktére postuzyto wymianie
wstepnych refleksji po lekturze raportu samooceny. Zespdt zapoznat sie z zatgczonymi dokumentami
do raportu samooceny oraz dodatkowymi informacjami przestanymi przez Uczelnie przed wizytacja.
Podczas spotkania omowiono kryteria oceny, raport wstepny zespotu oceniajgcego oraz
formutowano dalsze pytania iwatpliwosci w odniesieniu do spetnienia standardow jakosci
ksztatcenia. Ponadto dokonano ostatecznego potwierdzenia szczegétowego harmonogramu
przebiegu wizytacji, w tym spotkan oraz podziatu odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkami zespotu
oceniajgcego w trakcie wizytacji. Przed wizytacja zespdt oceniajgcy dokonat wyboru prac
dyplomowych iprac etapowych, wybrat zajecia do hospitacji oraz ustalit wymogi zwigzane
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z udokumentowaniem infrastruktury wykorzystywanej w procesie ksztatcenia, w tym obiektéw bazy
dydaktycznej Uczelni i biblioteki.

W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z Wtadzami Uczelni, osobami odpowiedzialnymi za realizacje
procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, w tym z autorami raportu samooceny, z reprezentacjq
studentdw oraz nauczycieli akademickich iinnych oséb prowadzacych zajecia na kierunku stosunki
miedzynarodowe, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, z osobami
odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, wsparcie 0s6b
z niepetnosprawnosciami oraz polityke jakosci ksztatcenia.

Przeprowadzono hospitacje zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku oraz dokonano przegladu
udostepnionej przez Uczelnie dokumentacji dotyczgcej m.in.: realizacji procesu ksztatcenia, w tym
prac dyplomowych ietapowych, umiedzynarodowienia, funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz systemu wsparcia studentdw w procesie ksztatcenia i osiggania
efektédw uczenia sie.

Wymiana informacji pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego odbywata sie na biezgco podczas
spotkan zaplanowanych zgodnie z harmonogram wizytacji. Spotkania te postuzyty ekspertom do
systematycznego podsumowywania oceny spefnienia kryteriow wyznaczonych w ramach
przydzielonej odpowiedzialnosci. Przed zakoriczeniem wizytacji odbyto sie spotkanie podsumowujgce
zespotu oceniajacego, podczas ktdrego potwierdzono pozyskanie wszystkich niezbednych informac;ji
w celu zapewnienia kompleksowej oceny wszystkich kryteriow oraz omodwiono pierwsze
spostrzezenia, o ktérych poinformowano Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

W wyniku Scistej wspodtpracy cztonkdw zespotu oceniajgcego, a w szczegdlnosci sekretarza zespotu
oceniajgcego z koordynatorem wizytacji, wyznaczonym z ramienia Uczelni, na biezgco prowadzono
koordynacje dziatan wspierajgcych sprawny i zgodny z harmonogramem przebieg wizytacji.

Podstawa prawna oceny zostata okres$lona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

Stosunki miedzynarodowe

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

Nauki o polityce i administracji— 79%
Ekonomia i finanse— 28%

Nauki prawne — 6%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

6 semestrow — 182 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom zawodowym

750 godzin — 30 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

1) Biznes miedzynarodowy

i wspotpraca transgraniczna

2) Zarzgdzanie procesami

migracyjnymi

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 76 14
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1798 1060
prowadzacych zajecia i studentow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 101 71
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana 109 109

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |




zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru 66 66

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej

okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Szczegoétowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody

Kryterium czesciowo

ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja spefnione
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja

osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, Kryterium

zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

niespetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiéow
oraz ich doskonalenie

Kryterium spetnione

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium
niespetnione
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku stosunki miedzynarodowe w zakresie studiow pierwszego
stopnia sg zgodne ze strategig Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie (WSPA)
(Strategia WSPA 2021-2026, Statut WSPA z dnia 16 maja 2022 r.). Istotg koncepcji ksztatcenia jest
tworzenie warunkéw do rozwoju, wspierania, pobudzania, uczenia innowacyjnej kreatywnosci oraz
poszerzania perspektywy poznawczej. Jednoczesnie koncepcja ksztatcenia na wizytowanym kierunku
jest zgodna z politykg jakosci Uczelni, ktorej gtdwnym celem jest efektywne odpowiadanie na
aktualne wyzwania stawiane przez studentdw i pracodawcow. Cele ksztatcenia na wizytowanym
kierunku sg zorientowane na ksztatcenie bedgce odpowiedzig na dynamicznie zmieniajacg sie
sytuacje polityczng, ekonomiczng, spoteczng, kulturowg i prawng Polski w stosunkach
miedzynarodowych, zwtaszcza panstwa sasiedzkiego Ukrainy, na ktérej terytorium trwa wojna
i Biatorusi, na granicy, z ktérg trwa konflikt hybrydowy. Co wiecej, w cele wpisuje sie dazenie do
zapewnienia wiedzy i kompetencji niezbednych do efektywnego, nowatorskiego i kreatywnego
rozwigzywania problemoéw w srodowisku miedzynarodowym. Cele ksztatcenia uwzgledniajg przy tym
potrzeby studentéw (dogtebne poznanie uwarunkowan kulturowych i spotecznych decyzji
politycznych o znaczeniu miedzynarodowym i regionalnym) i pracodawcéw z wojewddztwa
lubelskiego (gtdownie urzedéw administracji publicznej, zwtaszcza zajmujgcych sie réznymi aspektami
migracji). Pozostate specyficzne cele to przekazanie wiedzy oraz umiejetnosci do wspdtpracy
miedzynarodowej, w tym biznesu miedzynarodowego i wspdtpracy transgranicznej oraz zarzadzania
procesami migracyjnymi.

Kierunek jest przyporzadkowany w 79% do nauk o polityce i administracji (dyscyplina wiodaca),
w 15% do ekonomii i finanséw i w 6% do nauk prawnych. Koncepcja i cele ksztatcenia na
wizytowanym kierunku mieszczg sie w tych dyscyplinach. Te ostatnie stanowig teoretyczne podstawy
dla ocenianego kierunku, na ktdrych skonstruowana zostata koncepcja ksztatcenia. Dyscyplina
wiodaca jest Zzrodtem podstaw teoretycznych do uczenia sie identyfikowania proceséw i zjawisk
politycznych w $rodowisku miedzynarodowym. Pozostate dyscypliny sg niezbedne do uczenia sie
znaczenia ekonomicznego i prawnego kontekstu i konsekwencji dziatan w $rodowisku
miedzynarodowym, kluczowych do ich rozpoznawania i modelowania. Zachowana zostata spdjnosé
w zakresie najwazniejszych przestanek i celdw prowadzenia kierunku studidw wykazanych
w koncepcji ksztatcenia i znajdujgcych odzwierciedlenie w efektach uczenia sie.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla
kierunku stosunki miedzynarodowe. Zgodnie z ich zatozeniami bowiem studenci przygotowujg sie do
samodzielnego nabywania i uzupetniania wiedzy i umiejetnosci w kontekscie globalizacji, akulturacji,
zrbwnowazonego i zintegrowanego rozwoju, postepu procesdw integracyjnych w Europie oraz
trwajgcych konfliktéw, w tym zbrojnych i hybrydowych. Studenci nabywajg wiedze o funkcjonowaniu
i Srodowisku wielokultowym o réznych kulturach prawnych, prawie obowigzujgcym w Polsce oraz
szerzej — prawie miedzynarodowym i potrafig samodzielnie jg aktualizowac. Potrafig oni w sposéb
kreatywny wykorzysta¢ wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania probleméw w pracy zawodowej, np.
pracownika instytucji i organizacji miedzynarodowych, administracji publicznej odpowiedzialnego za
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wspotprace miedzynarodowa, organizatora wydarzen miedzynarodowych (np. konferencji,
kongresow, sympozjow, zjazdéw, wydarzen dyplomatycznych), pracownika sektora pozarzgdowego
pracujgcego w projektach miedzynarodowych, przedsiebiorcy zaangazowanego w transgraniczng lub
miedzynarodowg dziatalnoscig gospodarcza.

Co wazne, koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na zmieniajgce sie potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego (podmiotdw prywatnych i parstwowych), w tym zawodowego rynku pracy.
Wskazuje na to wyspecjalizowanie przygotowania do petnienia wyzej wskazanych rél zawodowych
w odpowiedzi na zmiany spoteczne dokonujace sie w wyniku wydarzen politycznych, zmian w prawie
i zmian uwarunkowan ekonomicznych takich jak np. naptyw uchodzcéw wojennych, prowadzenie
wojny hybrydowej, nowe obszary wspdtpracy organizacji pozarzagdowych, rozszerzanie wspodtpracy
transgranicznej i miedzynarodowej dziatalnosci gospodarczej.

Koncepcja icele ksztatcenia sg konsultowane z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi.
W wyniku konsultacji z pierwszg z wymienionych grup w koncepcji ksztatcenia pojawita sie orientacja
na nabywanie przez studentéw umiejetnosci rozwigzywania problemoéw pojawiajacych sie w biezgcej
dziatalnosci podmiotéw stosunkéw miedzynarodowych. W wyniku konsultacji z interesariuszami
wewnetrznymi, do koncepcji ksztatcenia witgczono wykorzystanie najlepszych praktyk dotyczacych
wzorcéw i doswiadczen krajowych, jak i miedzynarodowych, wtasciwych dla ksztatcenia praktycznego
na kierunku stosunki miedzynarodowe, utrzymywanie rdwnowagi pomiedzy podejsciem naukowym
i praktycznym  poprzez odpowiedni dobdr kadry dydaktyczno-naukowej, staly kontakt
z pracodawcami, zwtaszcza administracja panstwowa i organizacjami pozarzadowymi oraz
uwzglednienie zatozen Strategii Miasta Lublin 2030.

Ogdlne efekty zatozone dla kierunku dla zajeé¢ s zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
profilem praktycznym w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Obejmujg one
bowiem uczenie sie podstaw teoretycznych badan nad stosunkami miedzynarodowymi kluczowych
do witasciwej diagnozy probleméw w pracy zawodowej, zwtaszcza uwarunkowan prawnych,
ekonomicznych, spotecznych i kulturowych decydowania politycznego w  Srodowisku
miedzynarodowym. Efekty uczenia sie uwzgledniajg umiejetnosci wykorzystywania witasciwych
metod i narzedzi z zakresu nauki stosunkéw miedzynarodowych, w tym gospodarczych i prawnych,
w celu prognozowania proceséw i zjawisk w sferze publicznej. Sg to wazine umiejetnosci dla
optymalizacji wspodtpracy miedzynarodowej w synergii z otoczeniem spotecznym. Kompetencje
spoteczne sg zorientowane na przygotowanie do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych oraz
przedsiebiorczego i kreatywnego rozwigzywania problemoéw pojawiajgcych sie w pracy zawodowej.
Z perspektywy realizacji profilu praktycznego wazine jest potozenie nacisku na praktyczne
wykorzystanie wiedzy do aktywnego ksztattowania srodowiska lokalnego bedgcego pod wptywem
procesow kulturowych i spotecznych stanowigcych efekt intensyfikacji wspétpracy miedzynarodowej
i kontaktéw miedzykulturowych. Wszystkie efekty uczenia sie dla wizytowanego kierunku sg zgodne
z odpowiednim széstym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Kierunkowe efekty uczenia sie sg specyficzne i w znacznym stopniu zgodne z aktualnym stanem
wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany.
W zakresie nauk o polityce i administracji koncentrujg sie na wiedzy o panstwach, organizacjach
miedzynarodowych, korporacjach transnarodowych i organizacjach pozarzgdowych jako podmiotach
politycznych. Co wiecej, obejmujg wiedze na temat wspotpracy miedzy instytucjami i organami
panstwowymi na poziomach miedzynarodowym, rzagdowym i samorzadowym. Zastosowania tej

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 9



wiedzy ograniczajg sie do regionu ze wzgledu na specyfike efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy.
Polegajag na wifasciwym diagnozowaniu i prognozowaniu scenariuszy decyzyjnych podmiotéw
politycznych w stosunkach miedzynarodowych. Mankamentem jest jednak ignorowanie najnowszych
trendéw w naukach o polityce i administracji waznych z perspektywy roli instytucji panstwowych
i organizacji miedzynarodowych w generowaniu legitymizacji demokratycznej. W czasie kryzyséw
politycznych (po wielkim kryzysie ekonomicznym 2007-2009, kryzysie uchodzczym i kryzysie zdrowia
publicznego) dochodzi do erozji demokracji w regionie europejskim, na ktory zorientowane sg efekty
uczenia sie. Wiedza na temat charakterystyk legitymizacji demokratycznej i autokratycznej jest
niezbedna do identyfikowania i prognozowania decyzji politycznych oraz ochrony demokratycznych
struktur politycznych, takze miedzynarodowych. Rekomenduje sie aktualizacje efektéw uczenia sie
w zakresie nauk o polityce i administracji, aby byly zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej
zastosowaniami. Nieuwzglednienie aktualnych podstaw teoretycznych zrozumienia legitymizacji
demokratycznej i autokratycznej ogranicza efekty uczenia sie do osiggania czesciowe] wiedzy
i umiejetnosci interpretowania, diagnozowania i prognozowania decyzji politycznych podmiotéw
krajowych i miedzynarodowych.

Z kolei w zakresie ekonomii i finanséw, efekty uczenia sie sg zorientowane na wiedze i umiejetnosci
obejmujg identyfikowanie oraz analizowanie wybranych proceséw gospodarczych, map
gospodarczych, wskaznikdbw ekonomicznych i danych statystycznych dotyczacych rynku
wewnetrznego Unii Europejskiej i rynkéw krajowych. Wreszcie, w zakresie nauk prawnych, efekty
uczenia sie uwzgledniajg wiedze o i umiejetnosci tworzenia i stosowania zasad zawierania i realizacji
umow, projektdw i transakcji handlowych na rynku krajowym i miedzynarodowym. Kierunkowe
efekty uczenia sie sg rowniez zgodne ze stanem praktyki w obszarach dziatalno$ci zawodowej oraz
zawodowego rynku pracy wiasciwych dla stosunkéw miedzynarodowych. Najwazniejsze obszary to
praca w podmiotach panstwowych, miedzynarodowych i prywatnych wspdtpracujgcych
z zagranicznymi podmiotami.

Kierunkowe efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne niezbedne
w dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla stosunkéw miedzynarodowych, w tym komunikowanie sie
w jezyku obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, co jest
wiasciwe dla studidw pierwszego stopnia. Wreszcie, efekty uczenia sie zawierajg 4 kompetencje
spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej witasciwiej dla stosunkdw miedzynarodowych. Ich
istote stanowi przygotowanie do wejScia w wyzej przywotane role zawodowe i kreatywne ich
realizowanie, samodzielne oraz przy wsparciu innych ekspertow.

Prawie wszystkie efekty uczenia sg mozliwe do osiggniecia i zostaty sformutowane w sposdb
zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji. S3 bowiem specyficzne i mozliwe do
indywidualnego zidentyfikowania w warunkach zajec i egzaminacyjnych oraz w praktyce petnienia rél
zawodowych. Wyjatek stanowi efekt uczenia sie w zakresie umiejetnosci STM_UOQ5, ktdory wskazuje
,potrafi analizowac¢ oraz interpretowaé wybrane decyzje oraz dziatania wtadzy panstwowej”. Wedtug
aktualnego stanu wiedzy w zakresie nauk o polityce i administracji opis ten zawiera powazny btgd
merytoryczny ontologizacji witadzy panstwowej, czyli traktowania relacji pomiedzy rzadzacymi
arzadzonymi w panstwie jako podmiotu podejmujgcego decyzje i realizujgcego dziatania. Takie
ujecie umiejetnosci jest niezrozumiate i pozostawia szerokie pole do domystéw zwigzanych
z osigganiem efektéw uczenia sie i ich weryfikacji. Rekomenduje sie usuniecie btedu merytorycznego
polegajgcego na ontologizacji wtadzy panstwowej z opisu efektu uczenia sie w zakresie umiejetnosci
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STM_UO5S tak, zeby umiejetnosé byta mozliwa do osiggniecia, sformutowana w sposdb zrozumiaty
i pozwalajacy na stworzenie systemu jej weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig i politykg jakosci Uczelni oraz wpisujg sie
w dyscypliny, do ktdrych kierunek zostat przyporzadkowany. Uwzgledniajg one postep w obszarach
dziatalnos$ci zawodowej witasciwych dla stosunkéw miedzynarodowych, o czym swiadczy wziecie pod
uwage zmieniajacej sie sytuacji geopolitycznej Polski i wojewddztwa lubelskiego jako potencjalnych
miejsc pracy. Dzieki wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi koncepcja i cele
ksztatcenia sg tworzone i modyfikowane tak, aby odpowiadaty na zmieniajace sie potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym zawodowego rynku pracy.

Kierunkowe efekty uczenia sie dla zaje¢ s3 zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem
praktycznym oraz wtasciwym széstym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Opisujg one bowiem
w sposoéb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw. W znaczacym stopniu sg réwniez
spojne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany. Zidentyfikowany brak aktualizacji dotyczy nieuwzglednienia specyfiki i roli
Srodowiska miedzynarodowego w czasie kryzysdw politycznych zwigzanych z erozjg demokracji
i autokratyzacjg. Kierunkowe efekty uczenia sie pomijajg wazne z punktu widzenia jakos$ci demokracji
aspekty legitymizacji demokratycznej. Efekty uczenia sie sg zgodne ze stanem praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych dla  stosunkéw
miedzynarodowych. Odpowiadajg one potrzebom lokalnych i regionalnych rynkéw pracy.

Konfiguracja rodzajéow efektdow uczenia sie wskazuje, ze uwzgledniajg one w szczegdlnosci
umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne kluczowe
w dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla stosunkéw miedzynarodowych.

Znaczaca wiekszosé efektow uczenia sie jest mozliwa do osiggniecia i sformutowana w sposdb
zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Jeden efekt uczenia zostat btednie
sformutowany z perspektywy aktualnego stanu wiedzy w naukach o polityce i administracji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studiow kierunku stosunki migdzynarodowe sktada sig¢ osiemnastu grup zajed.
Najwazniejsze tresci programowe, wigczajagc te zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym, studenci realizujg w ramach o$miu grup zaje¢, w ktérych sktad wchodzg pogrupowane
zajecia kierunkowe: czfowiek w otoczeniu miedzynarodowym, wprowadzenie do stosunkdéw
miedzynarodowych,  podstawy  stosunkéw  miedzynarodowych,  kultura ~w  stosunkach
miedzynarodowych, prawne | ekonomiczne aspekty stosunkoéw miedzynarodowych, integracja
europejska, polityka zagraniczna i dyplomacja, globalizacja i regionalizacja. Siedem grup zajec
zawiera zajecia pozwalajgce na osiggniecie efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy ogdlnoakademickiej.
Odnoszg sie one do kompetencji spotecznych i wiedzy ogdlnej. Obejmujg m.in. ochrone danych
osobowych i wtasnosci intelektualnej, psychologie, filozofie, BHP i technologie informacyjne. W skfad
dwodch kolejnych grup zaje¢ wchodzg zajecia specjalnosciowe, w ramach ktérych student nabywa
szczegdtowa wiedze teoretyczng i praktyczng. Dwie grupy zaje¢ obejmujg zajecia przygotowujgce
studentdw do napisania pracy dyplomowej oraz prowadzenia dziatalnosci zawodowe] dzieki
obowigzkowym praktykom zawodowym.

Przypisane grupom zajec tresci programowe dla studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym
na kierunku stosunki miedzynarodowe s3 zgodne z efektami uczenia sie. Wtgczone zostaty do nich
normy, zasady i aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej i zawodowego rynku
pracy wiasciwych dla stosunkdw miedzynarodowych. Uwzgledniajg one rowniez podstawowg wiedze
i jej zastosowanie w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Jednakze, analiza
sylabuséw do zaje¢ wskazuje, ze nie jest to najnowsza wiedza zgodna z aktualnym stanem rozwoju
dyscyplin. Sylabusy nie sg co roku aktualizowane. Przyktadowo, najnowsza literatura dla zajec
z demografii pochodzi z 2018 i tym samym pomija wazne zagadnienia zwigzane z przemianami
demograficznymi po wielkich kryzysach — uchodiczym i globalnego zdrowia publicznego; zajecia
z systemow politycznych — najnowsza literatura pochodzi z 2016 i tym samym pomija wiedze na
temat dwdch ostatnich fal autokratyzacji wspotczesnych systemow politycznych i stabilnosci reziméw
politycznych (np. represji, legitymizacji i kooptacji elit); zajecia ze swiadomosci wartosci — najnowsza
literatura z 2011 i tym samym pomija rekonfiguracje wartosci post-materialnych znamiennej dla
czaséw pandemicznych i post-pandemicznych; wstep do nauki o parstwie i polityce — najnowsza
literatura z 2011 i tym samym ignoruje ponad 10 lat studidw nad procesami i zjawiskami politycznymi
(wiele teorii przedstawionych w rekomendowanych podrecznikach zostato odrzuconych lub
zrewidowanych w ostatnich latach w wyniku teorio-weryfikacyjnych i teorio-generacyjnych badan
empirycznych). Problematyczny jest zakres wiedzy ujety w sylabusie do zaje¢ z seminarium
i przygotowania pracy dyplomowej. Zaproponowana literatura do zaje¢ jest w znacznym stopniu
socjologiczna, w duzej mierze nieaktualna (wydana w latach 2001-2014) i niespecyficzna dla
stosunkéw miedzynarodowych. Nacisk potozony jest na wiedze i umiejetnosci prowadzenia badan
sondazowych, ktore nie stanowig podstaw metodologicznych stosunkéw miedzynarodowych, lecz
majg charakter pomocniczy. Mozliwe do zaakceptowania sg tresci ogélne znamienne dla dziedziny
nauk spotecznych, w ktdrych mieszczg sie dyscypliny, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek.
Niezrozumiate jest jednak zupetne pominiecie w przygotowaniu do napisania pracy dyplomowej
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nawet podstawowych dla stosunkéw miedzynarodowych paradygmatéw (np. realizm, liberalizm,
konstruktywizm, teorie krytyczne oraz ich odmiany) i ich roli w procesie badawczym.

Na wizytowanym kierunku, tresci programowe nie sg w petni kompleksowe, ale sg specyficzne dla
zaje¢ tworzacych program studiéw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Studenci
nabywajg bowiem szczegétowq, podstawowg wiedze dotyczacg systemow politycznych i ustrojow
panstw wspodfczesnych, praw cztowieka, organizacji miedzynarodowych, konstytucyjnego systemu
organow panstwowych, instytucji europejskich, ustroju samorzadu terytorialnego w Polsce, polityki
zagranicznej RP oraz procesdw migracyjnych we wspdtczesnym swiecie. Nie jest to jednak w kazdym
przypadku aktualna wiedza, co obniza poziom jej kompleksowosci. Zdobywajg réwniez umiejetnosci
praktyczne z zakresu dwdch wybranych jezykdéw obcych, komunikacji miedzykulturowej, protokotu
dyplomatycznego i wizerunku instytucji.

Na wizytowanym kierunku, studia trwajg sze$s¢ semestréw zardwno w przypadku studiow
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Naktad pracy konieczny do ukonczenia studiow wynosi 182
punktdw ECTS dla obu form studidw. Liczby godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia oraz studentéw oraz poswieconych na praktyki
zawodowe zostaty wtasciwie okreslone. Naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie
przypisanych do zaje¢ zostat poprawnie oszacowany i zapewnia osiggniecie przez studentow efektow
uczenia sie. Wymiar zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
tj. wyktaddéw i seminaridw, jest zgodny z wymaganiami w tym zakresie.

Zajeciom z bezposrednim udziatem nauczyciela przypisano 101 punktéw ECTS (56%) na studiach
stacjonarnych i 71 punktéw ECTS (40%) na studiach niestacjonarnych. Witasciwosci liczbowe sa
zgodne z wymaganiami okred$lonymi w regulacjach prawnych dotyczacych programu studidéw
pierwszego stopnia o profilu praktycznym.

Sekwencja zaje¢, dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zajeé realizowanych w poszczegdlnych
formach s3 poprawne. Zapewniajag one osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie.
W przyblizeniu, proporcje godzinowe przypisane poszczegdlnym formom prowadzenia zajec
w stosunku do ogétu zajec¢ dydaktycznych sg nastepujace na studiach stacjonarnych: wyktady — 22%,
¢wiczenia — 26%, laboratoria — 11%, projekty — 7%, warsztaty — 4%, seminarium — 1%, praktyki
zawodowe — 29%. Z kolei na studiach niestacjonarnych: wyktady — 17%, ¢wiczenia — 17%; laboratoria
— 15%, projekty — 5%, warsztaty — 3%, seminarium — 2%, praktyki zawodowe — 41%. Wsrod
obligatoryjnych zaje¢ ogdlnych znajdujg sie gtdwnie wyktady i ¢wiczenia umozliwiajgce w pierwszej
kolejnosci osiggniecie efektéw uczenia sie w zakresach wiedzy i umiejetnosci. Z kolei zajecia
specjalnosciowe prowadzone rowniez w formach m.in. laboratoriow, projektow i warsztatéw
pozwalajg na uzupetnienie efektdéw uczenia sie o umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Proporcje
liczby godzin zajeé realizowanych w poszczegdlnych formach w petni zapewniajg osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie.

Plan studidw umozliwia wybér zaje¢, co pozwala studentom na elastyczne ksztattowanie Sciezki
ksztatcenia. Grupa zaje¢ do wyboru obejmuje 66 punktéw ECTS, co stanowi 36% liczby punktéw ECTS,
koniecznych do ukonczenia studiéw na danym poziomie. Sktadajg sie na nig dwie specjalnosci: biznes
miedzynarodowy i wspétpraca transgraniczna oraz zarzadzanie procesami migracyjnymi. Zajecia
w ramach kazdej specjalnosci majg przypisane po 36 punktéw ECTS (przyporzadkowane do zajec
specjalnosciowych). Studenci podejmujg rowniez decyzje o zakresie tematycznym seminarium
i przygotowania pracy dyplomowej, ktéremu przypisano 12 punktéw ECTS. Wybierajg tez lektoraty
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z jezyka obcego, ktérym przypisano facznie 18 punktéw ECTS. Program studiéw zapewnia wiec
elastycznos¢ w doborze grup zaje¢ w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS
wymaganej dla osiggniecia kwalifikacji odpowiadajgcej poziomowi ksztatcenia.

W ramach ujetych w planie studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych, zaje¢ ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne student uzyskuje 109 punktéw ECTS. Stanowi to 60% wszystkich punktéw
ECTS (czyli wiecej niz 50% wszystkich punktéw ECTS), co jest zgodne z wymogami. Zajecia ksztattujace
umiejetnosci praktyczne, przewidziane w programie studiéw o profilu praktycznym, sg prowadzone
zgodnie z wymaganiami w warunkach wtasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej
i w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw.

Plan studiéw obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezykdéw dwdch obcych.
Sq one realizowane sg w semestrach 1-5 oraz 2-6 i obejmujg facznie 18 punktéw ECTS (10 punktow
ECTS - jezyk angielski, 8 punktéw ECTS - drugi wybrany jezyk obcy), co stanowi 10% wszystkich
punktéw ECTS. Liczba godzin z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentéw wynosi:
150 godzin (10 punktéw ECTS) - jezyk angielski, 120 godzin (8 punktow ECTS) - jezyk hiszpanski, 120
godzin (8 punktéw ECTS) - jezyk niemiecki. Wedtug wytycznych Cambridge English przejscie
z poziomu B1 (matura na poziomie podstawowym) do B2 wymaga ok. 150-250 godzin catkowitego
naktadu pracy, t. j. 6-10 ECTS. Nakfad pracy studentdow zostat zatem wtasciwie oszacowany dla
poszczegdlnych jezykéw obcych.

Kierunek studidw zostat przyporzadkowany do dyscyplin w ramach dziedziny nauki spoteczne.
Obejmuje on zajecia z dziedziny nauk humanistycznych, ktérym przyporzadkowano liczbe punktéow
ECTS 19. Jest to zgodne z wymaganiami w tym zakresie.

taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wynosi 728, przy tacznej liczbie 2518 godzin zaje¢ okreslonych
w programie studidw na studiach stacjonarnych. Na studiach niestacjonarnych jest to 473 godzin,
przy tacznej liczbie 1780 godzin. Wymiar zajeé¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc jest mniejszy niz 50% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia studiow
na danym kierunku i poziomie w przypadku studiow o profilu praktycznym, a wiec zgody
z wymaganiami z tym zakresie.

Metody ksztatcenia wykorzystywane do realizacji programu studiéw obejmujg metody podajace,
problemowe, praktyczne i aktywizujgce. Stosuje sie je podczas wyktadow, ¢éwiczen, laboratoriéw,
projektéw, warsztatéw, seminaridw, z wykorzystaniem np. dyskusji, studidw przypadkéw
samodzielnie tworzonych przez studentéw pod kontrolg prowadzacych zajecia, prezentacji
multimedialnych, analizy doswiadczenia, kazuséw, symulacji, odgrywania rdl, wizyt studyjnych.
Metody ksztatcenia sg zatem réznorodne i specyficzne. Stymulujg studentdw do samodzielnosci
i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Praca samodzielna polega zwfaszcza na
indywidualnym i grupowym przygotowywaniu prezentacji, referatéw i prac pisemnych (np. esejow).
W doborze metod ksztatcenia zostaty uwzglednione nowe osiggniecia dydaktyki akademickiej, ale
jednoczesnie nie korzysta sie z najnowszych osiggniec, w zakresie ktdrych pracownicy sg przeszkoleni
np. design thinking. Rekomenduje sie wykorzystanie w wyzszym stopniu kompetencji dydaktycznych
prowadzgacych zajecia, nabyte podczas kurséw i szkolen.

Cho¢ w nauczaniu i uczeniu sie stosowane sg wtasciwie dobrane $rodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajgce osigganie przez studentow efektdw uczenia sie, nie obejmujg one najnowszych
osiggniec¢ dydaktyki akademickiej np. digital storytellingu, tworzenia infografik, podcastéw na tematy
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zwigzane ze wspotczesnymi stosunkami miedzynarodowymi. Zestawienie metod ksztatcenia
z sylabusami do zajeé¢ wskazuje, ze te pierwsze zapewniajg osiggniecia przez studentéw wszystkich
efektdw uczenia sie.

W ramach zaje¢ studenci uczestniczg w wolontariacie w ramach Lubelskiego Spotecznego Komitetu
Pomocy Ukrainie, wizytach studyjnych, przygotowujg projekty (np. diugoterminowej pomocy
systemowej dla uchodzcéow wojennych z Ukrainy), analizujg akty prawne i sytuacje gospodarcze,
tworzg strategie marketingowe, analizujg produkty. Wspomagajgc osigganie efektéw uczenia sie
w zakresie kompetencji spotecznych i umiejetnosci, stosowane metody ksztatcenia zapewniajg
przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentdw. Stosowane metody i narzedzia sg wtasciwe. Uczelnia stosuje rowniez
platforme do realizacji ksztatcenia na odlegtos¢ i zapewnia prowadzgcym zajecia i studentom
bezptatny dostep do funkcjonalnego pakietu pozwalajgcego na efektywng prace wtasng
i przygotowanie do zaje¢. Wspomniana platforma pozwala na stosowanie zréznicowanych narzedzi
aktywnosci np. ankiety, bigbluebutton, baz danych, czatu grupy, forum, gtosowania, kwestionariusza,
lekcji, pakietu SCROM, rich media, stownika poje¢, testu (quizu), warsztatu i zadan. Pozwala to
studentom naby¢ umiejetnosci niezbedne do pracy w organach administracji publicznej na
poziomach lokalnym, krajowym i miedzynarodowym iinstytucjach utrzymujgcych wspodtprace
miedzynarodowg. Metody ksztatcenia przygotowujg zatem studentéw do stosowania
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla stosunkéw miedzynarodowych. Ponadto, metody i techniki ksztatcenia na odlegtosc
sg stosowane pomocniczo w przypadku zaje¢ zorientowanych na umiejetnosci praktyczne, np. do
pracy nad projektami.

Na wizytowanym kierunku, metody ksztatcenia pozwalajg na uzyskanie kompetencji w zakresie
opanowania dwdch jezykdéw obcych co najmniej na poziomie B2 (studia pierwszego stopnia). Podczas
zaje¢ z jezykdw obcych studenci uczg sie specjalistycznej terminologii zwigzanej ze stosunkami
miedzynarodowymi, tresci gramatycznych, ptynnego porozumiewania sie w jezyku obcym, czynnego
uczestniczenia w dyskusjach i debatach, przedstawiania swojego zdania, formutowania argumentéw,
polemizowania, wypracowywania rozwigzan kompromisowych i wyrazania emocji. Co wiecej,
program studidow zawiera zajecia — wykfady i éwiczenia — realizowane w jezykach obcych (np. unia
gospodarcza i walutowa UE). Studenci mogg skorzysta¢ z mozliwosci napisania pracy dyplomowej
w jezykach polskim, angielskim lub rosyjskim.

Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zrdzinicowanych potrzeb
grupowych i indywidualnych studentow. Prowadzacy zajecia wymiennie i elastycznie stosujg metody
ksztatcenia w zaleznosci od zréznicowanych potrzeb grupowych. W niektérych grupach zamieniajg
tradycyjne metody na rzecz map mysli i krzyzéwek, jesli oceniajg je jako bardziej efektywne dla nich.
Studenci majg mozliwos$¢ uzyskania indywidualnej organizacji sesji egzaminacyjnej oraz
uczestniczenia w dodatkowych konsultacjach z prowadzgcymi zajecia. Mozliwos¢ realizowania
indywidualnych $ciezek ksztatcenia ogranicza sie do pracy indywidualnej prowadzacych zajecia ze
studentami podczas osobistych konsultacji. W ich wyniku sg proponowane studentom szkolenia,
ktére mogg zaspokoi¢ indywidualne potrzeby. Rekomenduje sie rozszerzenie oferty dla studentéw
chcacych realizowaé indywidualne Sciezki ksztatcenia o nowe mozliwosci, np. wprowadzenie
indywidualnego programu lub planu studiéw, gdzie student moze we wspdtpracy z wybranym
opiekunem naukowym realizowac¢ zajecia spdjne ze swoimi zainteresowaniami naukowymi i tym
samym przygotowywac sie do ksztatcenia w szkole doktorskiej i prowadzenia aktywnosci naukowe;j
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(np. przygotowywania prac naukowych, wystgpien konferencyjnych oraz wnioskdw o granty
badawcze). Metody ksztatcenia pozwalajg rowniez na dostosowanie procesu uczenia sie do potrzeb
studentdw z niepetnosprawnosciag. Wynika to z zapewnienia studentom dostepu do nowoczesnej
platformy e-learningowej, adaptacje materiatdw egzaminacyjnych (powiekszenie druku),
dostosowanie formy egzaminu indywidualnie do danego studenta.

Plan zaje¢ umozliwia studentom udziat w zajeciach oraz prace witasng. Studenci na danym roku nie
majqa zajeé codziennie, wiec mogg wygospodarowac przynajmniej jeden wolny dzie na samodzielne
uczenie sie. Jednakze, na wizytowanym kierunku, zaréwno na studiach stacjonarnych, jak
i niestacjonarnych, zajecia sg bardzo czesto zorganizowane w bloki (np. zajecia z internacjonalizacji
przedsiebiorstw w poniedziatki od 16:05 do 21:15). Czesto sg to bloki tych samych zaje¢ lub
prowadzone przez tego samego prowadzgcego. Taka organizacja procesu nauczania nie sprzyja
zachowaniu zasad higieny pracy umystowej nie tylko studentéw, ale i prowadzacych zajecia.
Konsekwencjg tego jest uniemozliwienie efektywnego wykorzystania czasu przeznaczonego na
zajecia z bezposrednim udziatem oséb prowadzacych zajecia i studentéw. Co wiecej, na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych zajecia mogg i konczg sie o godz. 21:15, kiedy studenci s3 juz
zmeczeni po catym dniu, co réwniez nie sprzyja efektywnemu wykorzystaniu czasu zajec.
Rekomenduje sie zatem optymalizacje organizacji procesu nauczania i uczenia sie w taki sposob, aby
zapewni¢ studentom higiene pracy umystowe] niezbedng do efektywnego wykorzystania czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach.

Analiza sylabuséw wskazuje, ze w wiekszosci zaje¢ nie zostat przewidziany czas na weryfikacje
uczenia sie oraz zapewnienie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach. Studenci majg
mozliwosé uzyskiwaé tego typu informacje podczas osobistych konsultacji z prowadzacymi zajecia.
Zaleca sie uwzglednienie czasu na weryfikacje uczenia sie podczas wszystkich zaje¢ i zapewnienie
studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach podczas zaje¢ dla studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych.

W ramach ocenianego kierunku stosunki miedzynarodowe prowadzone sg praktyki zawodowe.
Z dokumentéw przekazanych do analizy zespotowi oceniajgcemu wynika, ze praktyki stanowig
integralng czes$¢ programu studiéw. Rodzaj praktyk i ich wymiar okreslony jest w planach studiéw.
Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady, a takze wskazanie konkretnych funkcji i zakresu odpowiedzialnosci oséb,
ktére odpowiadajg za organizacje i nadzér nad praktykami. Okresla je szczegétowo Regulamin
praktyk. W organizacje praktyk zaangazowani s3: Koordynator ds. Praktyk WSPA, Doradca
Edukacyjno-Zawodowy WSPA, kierunkowy Petnomocnik ds. praktyk zawodowych oraz Opiekun
praktyk, po stronie podmiotu, w ktédrym realizowane sg praktyki.

Na wizytowanym kierunku nadzoér nad organizacja praktyk studenckich sprawuje Rektor Uczelni za
pomocg upowaznionego koordynatora. Program praktyk okresla miedzy innymi efekty uczenia sie
zdobywane podczas praktyki. Sg one zgodne z efektami zaktadanymi na kierunku studiéw. Jest on
opracowywany we wspotpracy Koordynatora z Doradcg oraz Petnomocnikiem przypisanym do
kierunku stosunki miedzynarodowe. Uczelnia dostarczyta takze sylabus praktyk zawodowych.
Wskazano w nim 5 gtéwnych celdw praktyki zawodowej. Podkreslono, w szczegdlnosci wzmocnienie
praktycznego charakteru programu studidw poprzez poszerzenie kompetencji studentéw
o praktyczng strone dziatalnosci, a takze zapoznanie studentow ze specyfikg miedzynarodowego
Srodowiska pracy w obszarze stosunkéw miedzynarodowych. Kolejnym z istotnych celéw jest
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zapoznanie studentow ze specyfikg pracy w organizacjach pozarzagdowych, instytucjach publicznych,
w tym w urzedach, a takze w podmiotach komercyjnych prowadzgcych wspodtprace miedzynarodows,
co zwieksza szanse studentéw na zapoznanie sie z obiegiem dokumentacji w firmie. Waznym jest
takze doskonalenie, diagnozowanie, rozwigzywanie probleméw zawodowych, a takie rozwijanie
kompetencji spotecznych.

W programie studiéw wskazano efekty uczenia sie, ktére w trakcie realizacji praktyk student osigga.
W zakresie wiedzy wskazano na znajomo$¢ struktur urzedu, instytucji lub firm, znajomos¢ obiegu
informacji, a takze znajomos¢ aktéw prawnych obowigzujgcych w Polsce. W zakresie umiejetnosci
wskazano umiejetnosé korzystania z zasobdéw, a takze umiejetnos¢ wykonywania zleconych zadan.
W zakresie kompetencji spotecznych dokument ”Program praktyk” wskazuje na doskonalenie
kompetencji, kreatywnosc¢ i samodzielno$é studentow.

Praktyka zawodowa jest obowigzkowa, powinna by¢ zrealizowana w ciggu 6 miesiecy i obejmuje
tacznie 720 godzin praktyki zawodowej oraz 30 godzin pracy wtasnej studenta, tgcznie 750 godzin, co
zgodnie z sylabusem praktyk odpowiada 30 punktom ECTS.

Instytucje lub firmy, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe prowadzg dziatalnosé zgodng
z profilem studidw, a tym samym umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Student
odbywa praktyki w miejscach wskazanych przez Doradce, tj. przez Uczelnie, a w przypadku checi
realizacji praktyk w instytucji niepowigzanej z Uczelnig, konieczne jest zatwierdzanie miejsca
odbywania praktyki przez Uczelnie istworzenie odpowiedniej dokumentacji. Wsrdd instytucii
rekomendowanych do realizacji praktyk znajdujg sie zaréwno krajowe jak i zagraniczne jednostki,
w tym m. in. urzedy panstwowe, instytucje panstwowe, firmy prywatne o zblizonym do studiéw
profilu, a takze inne podmioty komercyjne.

Sposéb zaliczenia praktyki zawodowej okresla w sposéb szczegétowy Regulamin praktyk. Zaliczenie
praktyk odbywa sie po dokonaniu oceny osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie, na
podstawie zaswiadczenia, podpisanego przez podmiot, w ktérym student odbywat praktyki.
Podstawg do zaliczenia praktyki zawodowej jest odbycie wywiadu wstepnego z Doradcy, na
podstawie ktérego wybierane jest miejsce praktyk. Ponadto wymagane jest przedstawienie
stosownych dokumentéw, w tym: potwierdzenia odbycia porady podpisanego przez Doradce na
podstawie powyzszego Koordynator wystawia studentowi skierowanie kierujgce go na praktyke
Nastepnie podpisywana jest umowa o organizacje praktyk (ze strony Uczelni umowa podpisane jest
w imieniu Rektora, na mocy upowaznienia, przez Koordynatora praktyk). Obowigzkiem studenta jest
dostarczenie w ciggu miesigca wyzej wymienionych dokumentéw do opiekuna praktyki. Po odbyciu
praktyk zawodowych student jest zobowigzany do ztozenia sprawozdania z przebiegu praktyk, a takze
zaswiadczenia o odbyciu praktyk wraz z pisemng opinig opiekuna praktyk, co nie moze mie¢ miejsca
nie pdzniej niz do konca okresu studidow, ktore obowigzywat obowigzek odbywania praktyk. Na
kierunku stosunki miedzynarodowe nie wymagane jest prowadzenie dzienniczka praktyk.

Zaliczenia praktyki dokonuje Petnomocnik, na podstawie weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia
sie, przy czym sugeruje sie on opinig opiekuna praktyk. Warunkiem zaliczenia praktyki jest jej odbycie
w ustalonym terminie oraz wykazanie sie wiedzg i umiejetnosciami, dla ktdrych praktyka zostata
zorganizowana. Odbywanie praktyki nie zwalnia studenta z obowigzku zaliczania zaje¢ objetych
planem studiéw. Zaliczenie praktyki wpisuje sie do kart egzaminacyjnych.

Efekty uczenia sie jakie zgodnie z Programem praktyk zaktadaja Wtadze wizytowanego kierunku sg
zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych grup zajec. Tresci programowe okreslone
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dla praktyk, ich wymiar oraz przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS, a takze umiejscowienie
praktyk w planie studiéw, jak réwniez dobér miejsc odbywania praktyk (m.in.: Stowarzyszenie Homo
Faber, Fundacja Centrum Pomocy i Wsparcia dla Polonii i Cudzoziemcéw, Europe Direct Lublin, tj.
punkt informacyjny Komisji Europejskiej, Urzad Miasta Lublina, Fundacja Inicjatyw Menedzerskich,
Konsulat Generalny Ukrainy w Lublinie, Centrum Spotkania Kultur w Lublinie, Fundacja Szpilka,
Lubelskie Centrum Consultingu w Lublinie zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia
sie. Infrastruktura oraz wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu
uczenia sie, za weryfikacje czego odpowiedzialny jest opiekun praktyk oraz doradca ze strony uczelni.
Umozliwiajg one osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie oraz prawidtows realizacje praktyk.

Zastosowane na wizytowanym kierunku metody weryfikacji osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie zakfadanych dla praktyk poprzez wybdr na opiekundéw praktyk, zarowno ze strony
kierunku jak i przedstawicieli pracodawcow, wybrano osoby kompetentne, ktérych doswiadczenie
oraz kwalifikacje umozliwiajg skutecznie zorganizowany i przeprowadzony proces zaliczenia praktyk
iich organizacji. Potwierdzajg to opinie pracodawcéw na temat realizacji praktyk, a takze
zgromadzona dokumentacja. Ponadto wykorzystywane metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentdéw efektéw uczenia sie, w tym metody weryfikacji i oceny z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ sg trafnie dobrane i wptywajg na mozliwos$é zweryfikowania osiggniecia
przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie. Zaplanowanie zaje¢ praktycznych w programie
studidw, a takze wskazanie czasu na samodzielng prace zostaty zaplanowane w sposéb poprawny
i umozliwia petng realizacje programu. Ponadto czas na weryfikacje osiggnietych efektéw uczenia sie
z praktyk zawodowych zostat przygotowany w sposéb prawidtowy. Studenci otrzymujg informacje
zwrotng o uzyskanych efektach oraz zaliczeniu czesci praktycznej zaje¢, w tym tej dotyczgcej
zaliczenia praktyk zawodowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Na wizytowanym kierunku, tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie, normami, zasadami
oraz aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej i zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla stosunkéw miedzynarodowych. Analiza sylabuséw wskazuje jednak, ze nie
uwzgledniajg one aktualnej wiedzy i jej zastosowania z zakresu, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany. Ogranicza to poziom ich kompleksowosci. Luki w aktualnej wiedzy wystepujg
nawet w podstawowych dla kierunku zajeciach z zakresu wiodgacej dyscypliny — nauk o polityce
i administracji.

Studenci majg mozliwos¢ osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie, bo liczba semestréw,
harmonogram realizacji programéw studidw, organizacja i formy zaje¢, liczba godzin zajeé
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prowadzonych z bezposrednim udziatem prowadzacych zajecia i szacowany nakfad pracy studentéw
mierzony liczbg punktéow ECTS sg witasciwe. Wymiar zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych jest
wiasciwy. Wymiar zajeé¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
jest zgodny z wymaganiami w tym zakresie.

Prowadzacy zajecia stosujg zasade elastycznosci w dobrze metod ksztatcenia. Wskazujg na orientacje
na grupowe potrzeby studentéw znamienne dla poszczegdlnych grup. Starajg sie podnosi¢ w ten
sposdb poziom skutecznosci zastosowania poszczegdlnych metod do motywowania studentéw do
aktywnego udziatu w procesie nauczenia i uczenia sie, a takze osiggniecia efektéw uczenia sie. Nacisk
potozony jest na przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w organach administracji panstwowej
i samorzgdowej, ktdre ksztattujg polityke zagraniczng i gospodarczg, w organizacjach i instytucjach
miedzynarodowych oraz w przedsiebiorstwach rozwijajgcych wspoétprace miedzynarodows.

Plan zaje¢ uwzglednia potrzeby studentdéw, ktdrzy weszli juz w role zawodowe, bo zajecia czesto
odbywajg sie w blokach i wieczorami. Zapewnia on studentom udziat w zajeciach oraz umozliwia
prace wtasng. Co wiecej, podczas wiekszosci zaje¢ studenci nie majg zagwarantowanej mozliwosci
weryfikacji i oceny efektdow uczenia sie w trybie biezgcym. Nie zostat bowiem przewidziany czas na
przekazanie informacji zwrotnej na temat przygotowanych prac etapowych i biezgcego osiggania
efektow uczenia sie na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

Btedy i uchybienia skutkujgce oceng czesciowo spetniong obejmujg zatem:

1. Tredci programowe zawarte w sylabusach sg niezgodne z aktualnym stanem wiedzy w naukach
o polityce i administracji, ekonomii i finansach oraz naukach prawnych. W rezultacie, nie sg réwniez
kompleksowe.

2. Organizacja procesu nauczania i uczenia sie nie uwzgledniajg czasu na weryfikacje uczenia sie
podczas wszystkich zaje¢ i zapewnienie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach
podczas zajed.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie zaktualizowanie wszystkich sylabuséw, aby ujete w nich tresci programowe byty
kompleksowe i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w naukach o polityce i administracji, ekonomii
i finansach oraz naukach prawnych.

2. Zaleca sie uwzglednienie czasu na weryfikacje uczenia sie podczas wszystkich zajec i zapewnienie
studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach podczas zaje¢ dla studiéw prowadzonych
w formie stacjonarnej i niestacjonarne;j.

3. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu

zdiagnozowanych nieprawidtowosci w przysztosci.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja na kierunek stosunki miedzynarodowe odbywa sie na podstawie ztozenia przez kandydata
kompletu dokumentéw: kwestionariusza wraz z podaniem o przyjecie na studia oraz ankiety
osobowej, Swiadectwa dojrzatosci (w przypadku obcokrajowcéw uczelnia bierze pod uwage
rownowazny dokument uprawniajacy do podjecia studiéw w Polsce), oryginatu dowodu osobistego
do wgladu, dwdch aktualnych fotografii kandydata oraz dowodu optaty wpisowej. W postepowaniu
rekrutacyjnym kandydatowi przyznaje sie punkty zgodnie z wynikami egzamindw maturalnych
z jezyka obcego nowozytnego (czes¢ pisemna) oraz drugiego przedmiotu (do wyboru): jezyk polski,
geografia, wiedza o spoteczenstwie, matematyka lub historia (czes¢ pisemna). W przypadku zdania
egzaminu zaréwno na poziomie podstawowym i rozszerzonym, pod uwage bierze sie wynik bardziej
korzystny dla kandydata. Minimalna liczba uzyskanych punktéw, na podstawie ktérej moze on zostac
zakwalifikowany na studia, wynosi 50.

Jezeli chodzi o nabdr obcokrajowcéw, uczelnia wymaga takze znajomosci jezyka polskiego. Nie
okresla sie jednak jaki to ma by¢ poziom. Proces weryfikacji spetnienia ww. wymagania realizuje
Komisja Rekrutacyjna, czy to poprzez odbiér odpowiedniego certyfikatu czy to rozmowy
kwalifikacyjnej. Wskazuje to, iz proces ten nie jest do korica precyzyjny, bedac oparty (w zaleznosci
od analizowanego przypadku) na subiektywnosci oceny jej cztonkdw, a nie na Scisle okreslonych
kryteriach.

Tym samym, warunki rekrutacji na studia obejmujg dwa gtdwne wyznaczniki. Pierwszy, oparty na
liczbie punktéw i Scisle zwigzany z egzaminem maturalnym zdawanym w czesci pisemnej, bedgcym
kryterium obiektywnym i selektywnym, umozliwiajgcym wtasciwy dobdr kandydatéw. Drugi,
formutowany wobec kandydatéw cudzoziemcéw, zwigzany ze znajomoscig jezyka polskiego,
niedookreslony w kontekscie wymaganego poziomu znajomosci jezyka, a tym samym nieobiektywny
i wyptywajacy negatywnie na bezstronnosé catosci procesu oraz zapewnienia wszystkim kandydatom
rownych szans w podjeciu studiow na kierunku.

Uczelnia nie weryfikuje réwniez kompetencji cyfrowych przysztych studentdw czy stawianych im
wymagan sprzetowych niezbednych do uczestniczenia w procesie ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Mimo to, oferuje ona =zajecia i rozwigzania
z wykorzystaniem ww. metod i technik.

Procedure potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow WSPA
uregulowata w niewzbudzajgcy watpliwosci sposéb w Uchwale Senatu. Wedtug informacji podanych
przez uczelnie, na kierunku Stosunki miedzynarodowe, nie odnotowano ani jednego studenta ktdry
chciatby skorzystac¢ z ww. mozliwosci.

Regulamin studiow wyzszych okresla szczegétowo warunki i procedury uznawania efektéw uczenia
sie uzyskanych w innej uczelni (w tym w jednostce zagranicznej). Decyzje o przyjeciu podejmuje
Rektor lub upowazniona przez niego osoba, na pisemny wniosek studenta, wskazujac semestr, na
ktory zostanie przeniesiony. Zapisy w ww. regulaminie nie wzbudzajg zastrzezen. W tym wypadku
rowniez nie odnotowano zadnego przypadku, w ktérym kandydat chciatby skorzysta¢ z opisanej
alternatywy uznania efektéw uczenia sie.
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Zasady przeprowadzania procesu dyplomowania okresla Regulamin studiow wyzszych. Informacje
dotyczace przygotowania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, a takze
zagadnienia z catego toku studiéw, sg publiczne i umieszczane na stronie internetowej WSPA.
W trakcie obrony pracy student odpowiada na trzy pytania. Jedno dotyczace bezposrednio pracy
dyplomowej oraz dwa z ww. listy. Student zobowigzany jest ztozyé pisemng prace dyplomowg oraz
obronic i zdaé egzamin koficowy na ostatnim roku studiéw. Praca, uwzgledniajgca kierunek studiéw
oraz wybrang przez niego specjalnosé, poddawana jest wczesniejszej ocenie zaréwno promotora jaki
i recenzenta, oraz sprawdzana jest w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym.

Ewaluacja prac dyplomowych opiera sie na formularzu recenzji, umozliwiajagc tym samym
poréwnywalnos¢ ocen, a takze ujednolicenie stosowanych zasad wobec wszystkich studentow.
Przedstawiona przez uczelnie dokumentacja wskazuje jednak na rdznoraki stopied wnikliwosci
poszczegdlnych opinii czy brak ich inkluzji w procesie oceny, w niektdrych przypadkach pominiecie
bardzo powazinych btedéw merytorycznych i metodologicznych, co wskazuje na mozliwosé
zaistnienia zjawiska stronniczosci oraz zaniedbania w rozwoju samego procesu dyplomowania.

WSPA okresla odgdrnie zasady zaliczania etapéw studiéw. Formy zaliczenia zaje¢ i metody weryfikacji
efektéw uczenia sie opisane sg przez prowadzacych w sylabusach a takze podawane do informac;ji
studentdw na zajeciach. Przeprowadzone hospitacje, a takze spotkania ze uczniami i kadrg
wyktadowczg potwierdzajg opisane praktyki. Po wgladzie w dostarczone dokumenty wida¢ jednak, iz
warunki zaliczenia sg opisane ogdlnie, nie zawsze odnoszgc sie do poszczegdlnych efektéw uczenia
sie. Uczelnia nie wyszczegdlnia takie systemowych rozwigzan zwigzanych z adaptacjg systemu
sprawdzania efektow uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, positkujgc sie
metodami ad hoc ustalanymi na potrzeby danego studenta.

Metody oceniania i sprawdzania osiggania przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie
obejmujg wszystkie formy studiéw oraz kategorii efektow, tj. wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne. Tematyka, rodzaje i metodyka prac sg dostosowane do réznych form zajeé; podejscie to
nie wzbudza zastrzezen. Kryteria weryfikacji kompetencji spotecznych nie sg jednak dookreslone.
Sposoby weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie w tym zakresie nie znajdujg réwniez
odpowiedniego odzwierciedlenia w ww. sylabusach (nie wszystkim efektom przypisano odpowiednie
metody tej sprawdzania i oceniania nabycia efektdw uczenia sie przez studentéw).

Przekazywanie uczniom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggania efektow uczenia sie nie
zostato opisane w przestawionym przez uczelnie raporcie. Spotkania z odpowiednimi grupami
interesariuszy wykazaty obecnos$¢ konsultacji ustnych, prowadzonych na biezgco i w trakcie zajeé, a
takze opracowywanie odpowiedniej dokumentacji (protokotow i kart osiggnie¢ zawierajgcych jedynie
oceny koncowe). Tym samym, podkresli¢ nalezy brak systemowych i jednolitych rozwigzan w tym
zakresie na kierunku Stosunki miedzynarodowe.

Uczelnia posiada procedure postepowania dyscyplinarnego wobec studentéw. Dokument ten okresla
zasady dziatania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie
oraz sposoby reagowania na zachowania nieetyczne i niegodne z prawem, z puntu widzenia
teoretycznego, w sposéb zadowalajgcy. Przeprowadzone spotkania nie wykazaty zaistnienia sytuacji
mogacych zosta¢ objetych dziataniami opisanymi w ramach ww. procedury, jednak analiza
wybranych prac etapowych wyraznie uwidocznita, iz zjawisko przypisania sobie cudzego utworu
w wersji oryginalnej lub w postaci opracowania jest praktyka realizowang przez niektorych
studentdw. Brak reakcji ze strony uczelni wykazuje tym samym niefunkcjonalnos¢ Wewnetrznego
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Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz mozliwos¢ wystepowania tego zjawiska w kontekscie
prac dyplomowych.

Metody oceniania i sprawdzania osiggania przez studentow efektdw uczenia sie dopuszczajg
w szczegdlnosci wykorzystywanie: testéw pisemnych jednokrotnego i wielokrotnego wyboru, prac
pisemnych opisowych, odpowiedzi ustnych, prezentacji, projektéw indywidualnych i zespotowych,
referatdw, kazuséw oraz analiz przypadkéw. Wizytacja wykazata, iz sposoby sprawdzania efektéow
uczenia sie nabywanych przez studentéw stosowane sg przez wyktadowcow wybidrczo (potwierdzaja
to rowniez sylabusy zajec¢). Brak odgdrnych rozwigzan dla kierunku powoduje, iz osiggniecie ww.
efektdw uczenia sie, szczegdlnie w kontekscie kompetencji spotecznych, wydaje sprawdzac sie
posrednio.

Okreslone w wielu przypadkach hastowo, wspomniane metody (opisane w sylabusach w sposéb
szczatkowy, badz wcale) nie wyszczegdlniajg réwniez, w sposéb klarowny i wyczerpujacy, powigzania
z zaktadanymi efektami uczenia sie i tresciami programowymi. Niektdrych z nich, jak obecnosé na
zajeciach, nie mozna uzna¢ za metody weryfikacji efektéw uczenia sie. Nie okresla sie odrebnych
metod dla poszczegdlnych efektéw ani ich grup. Znajduje to takze swoje negatywne przetozenie na
weryfikacje umiejetnosci praktycznych i przygotowania studentéw do dziatalnosci zawodowej
wiasciwe] dla kierunku stosunki miedzynarodowe.

System sprawdzania i oceny opanowania jezyka obcego na poziomie co najmniej B2 na ocenianym
kierunku opierajg sie o lektoraty i letnie kursy jezykowe. Wsrdd stosowanych metod osiggniecia
efektdw uczenia wyszczegdlnia sie ocene aktywnego udziatu w zajeciach, éwiczenia pisemne,
wypowiedZ ustng na zadany temat i test pisemny. W tym zakresie nie zastosowano rozrdznienia
pomiedzy poszczegdlnymi semestrami nauki jezyka. Uczelnia nie wykazata réwniez odpowiedniego
odniesienia do poziomu kompetencji jezykowych czy parametryzacji poszczegdlnych metod.

Metody weryfikacji i oceny efektow uczenia sie, z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosé,
odbywajg sie w ten sam sposdb, tyle ze z uzyciem uczelnianej platformy Moodle. W trakcie zaliczen
i egzamindw student ma obowigzek wtgczania kamery, pozwalajgc tym samym na jego identyfikacje.
Nie wydaje sie to jednak wystarczajgce dla zapobiegania rozwoju niewtasciwych i nieetycznych
praktyk w czasie trwania egzaminu.

Tak jak wskazano wczesniej, analiza wybranych prac etapowych potwierdza ich zgodnos¢ z tematyka
zaje¢. W zadnym wypadku wyktadowcy nie podali jednak uzasadnienia stawianych ocen czy
osiggniecia poszczegdlnych efektdw uczenia sie. Uwydatnia to brak jednolitego systemu i problemy
w ocenie efektow uczenia sie.

Prace dyplomowe sg zwigzane z kierunkiem i dyscypling nauki o stosunkach miedzynarodowych.
Niezaleznie od zréznicowanej tematyki i poziomu, wychwycono jednak przypadki ich niewtasciwosci
dla studiéw o profilu praktycznym. Tj. braku rozwigzania praktycznego problemu i posiadania
charakteru aplikacyjnego samej pracy dyplomowej. Dodatkowo, uniemozliwiaty one najczesciej
ocene praktycznych umiejetnosci zawodowych.

W kontekscie promocji uczestnictwa studentéw w fachowych publikacjach akademickich, dziatania
WSPA nalezy uznac za niewystarczajgce. Uczelnia podata tylko jedng publikacje, w ktdrej brata udziat
studentka kierunku Stosunki miedzynarodowe. Wskazano cheé rozwoju w tym zakresie, lecz nie
wyszczegolniono zadnych konkretnych dziatan bedgcych celem jednostki.
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Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Lp.

Zalecenia dotyczace kryterium 3
wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia

Ocena realizacji
zalecenia

Wybdr tematyki prac dyplomowych
(szczegodlnie uwzgledniajac
realizowane tresci nauczania i brak
wiasciwego dydaktycznego
przygotowania studentow do
pogtebionych analiz  problematyki
wspotczesnych stosunkéw
miedzynarodowych) nie jest
wiasciwy. Dla profilu praktycznego
praca dyplomowa stanowi¢ powinna
podjecie/rozwigzanie problemu
zwigzanego z potencjalnymi
zadaniami zawodowymi absolwenta
(np. w sferze relacji
miedzypanstwowych, proceséw i
zjawisk miedzynarodowych,
zagrozen). Prace dyplomowe majg
charakter wytgcznie opisowy. Tytuly i
tres¢ prac sugeruja, ze ich celem sg
ogoblne rozwazania, bez wykorzystania
konkretnych instrumentéw
analitycznych (np. Wspdtczesna rola
Francji w NATO, Marketing
logistyczny w  przedsiebiorstwach
funkcjonujacych na rynkach UE).
Proces dyplomowania nie daje
podstaw do ustalenia, czy i w jakim
stopniu student osiggnat wszystkie
zaktadane dla  kierunku efekty
ksztatcenia, przede wszystkim w
zakresie umiejetnosci zawodowych,
ale takze wiedzy kierunkowej i
podstaw metodologicznych

Prace dyplomowe, sg zwigzane
z kierunkiem i dyscypling nauki
o stosunkach
miedzynarodowych, a takie s3
specyficzne dla profilu
praktycznego, jednak wykazujg
istotne uchybienia
metodologiczne, btedy
jezykowe czy merytoryczne.

Zalecenie

niezrealizowane

Zasady  rekrutacji nie  zostaly
sformutowane w sposdéb optymalny,
gdyz nie przewidziano mechanizméw
sprawdzania wiedzy oraz postaw
(kompetencji spotecznych)
kandydatéw z obszaréw istotnych dla

realizacji efektow ksztatcenia na
studiach  dotyczacych  stosunkow
miedzynarodowych,

miedzykulturowych. Ponadto

Uczelnie nie ustanowita

obiektywnych kryteridw
pozwalajgcych na sprawdzenie
kompetencji jezykowych

kandydatow zagranicznych

jezyka
podjecia

w zakresie znajomosci

polskiego w celu
studidw na kierunku stosunki

miedzynarodowe.

Zalecenie

niezrealizowane
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kandydaci — obcokrajowcy nie zawsze | Ponadto, uczelnia nie
s3 gotowi do podjgcia studidw pod | sprecyzowata  szczegdétowych
wzgledem kompetencji jezykowych,
funkcjonowania w innym porzadku

prawnym i instytucjonalnym Polski i i )
UE przysztych studentow, tj.

wymaganych kompetencji
cyfrowych oraz sprzetowych

aspektow  niezbednych  do
uczestniczenia w  procesie
ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3

Kryterium niespetnione

Uzasadnienie

Warunki przyjecia kandydatow na studia, obiektywne i selektywne w kontekscie kandydatéw polskiej
narodowosci, nie spetniajg ww. wymogéw w zakresie cudzoziemcédw (wymagania dot. znajomosci
przez nich jezyka polskiego; sposoby jej weryfikacji rédwniez prezentujg brak systemowego
uszczegétowienia). WSPA nie monitoruje kompetencji cyfrowych przysztych studentéw czy
stawianych im wymagan sprzetowych niezbednych do uczestniczenia w procesie ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Uczelniany system sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie nabywanych przez studentéw takze
wykazuje pewne niescistosci. Praktycznie na kazdym etapie rozwoju kierunku zaobserwowano
stosowne braki. Opisane w programie studidw metody weryfikacji wprowadzane przez nauczycieli
akademickich, cho¢ réznorodne, przedstawiajg powazne uchybienia, wptywajac negatywnie réwniez
na weryfikacje umiejetnosci praktycznych i przygotowania studentéw do dziatalnosci zawodowej
wiasciwej dla kierunku stosunki miedzynarodowe.

Zasady dyplomowania okreSlone w regulaminie studiéw dotyczg wszystkich kierunkéw
prowadzonych w Uczelni, wiec sg ogdlne i nie specyficzne dla ocenianego kierunku. Nie uwzgledniaja
one réwniez profilu ksztatcenia i praktycznego charakteru kierunku stosunki miedzynarodowe.

Uczelnia nie okresla osobnych systemowych rozwigzan zwigzanych z adaptacjg systemu sprawdzania
efektdw uczenia sie do potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia, positkujgc sie metodami ad hoc
ustalanymi na potrzeby kazdego ucznia.

Zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektow uczenia
sie wymagaja rewizji i wspdlnych dla wszystkich zajec rozwigzan.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, w kontekscie prac etapowych i wdrazania
postepowania dyscyplinarnego, nie wychwytuje w sposdb razacy sytuacji przypisania sobie cudzego
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utworu w wersji oryginalnej lub w postaci opracowania. Mozna zatozy¢, iz podobna sytuacja ma
miejsce w kontekscie prac dyplomowych.

Brak tez szerszych dziatan w celu promocji uczestnictwa studentéw w publikacjach fachowych czy
innych.

W odniesieniu do systemu weryfikacji efektéw uczenia sie na wszystkich etapach studiéw, poczynajac
od przyjecia na studia, poprzez poszczegdlne ich etapy, po proces dyplomowania, zdiagnozowane
zostaty btedy i uchybienia majace charakter razgcy, co stanowi podstawe zaproponowanej oceny. S3
to nastepujace btedy i uchybienia:

1. Wymagania stawiane kandydatom obcokrajowcom w zakresie znajomosci jezyka polskiego sg
nieprecyzyjne a sposéb ich weryfikacji nie uwzglednia obiektywnych kryteridw,
umozliwiajgcych rzetelne sprawdzenie stopnia opanowania jezyka i ocene, czy posiadany
przez kandydata poziom kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka polskiego
umozliwia studiowanie w tym jezyku.

2. Uczelnia nie okreslita wymaganych kompetencji cyfrowych oraz sprzetowych przysztych
studentéw, tj. aspektdw niezbednych do uczestniczenia w procesie ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

3. Brak okreslenia w programie studidw celowo i w sposdb uzasadniony zaplanowanych,
skonkretyzowanych, specyficznych metod ciggtego i podsumowujacego sprawdzania efektow
uczenia sie, stosowanych systematycznie przez nauczycieli akademickich lub inne osoby
prowadzace zajecia co skutkuje brakiem mozliwosci rzetelnego sprawdzenia i oceniania
efektdow uczenia sie nabywanych przez studentéw, w tym rdwniez studentow
z niepetnosprawnosciami, jak réwniez brakiem poréwnywalnosci tych ocen.

4. Nierzetelne ocenianie prac etapowych wykonywanych przez studentéw oraz prac
dyplomowych, co potwierdzity wyniki przegladu wybranych losowo prac etapowych
i dyplomowych, ocenionych w przyttaczajgcej wiekszosci na ocene bardzo dobrg. Najczesciej
takze brak mozliwosci oceny w ich ramach praktycznych umiejetnosci zawodowych.

5. Konieczno$¢ ustalenia odrebnych, specyficznych zasad dyplomowania, z uwzglednieniem
profilu ksztatcenia i praktycznego charakteru kierunku stosunki miedzynarodowe.

6. Brak dostarczania studentom informacji zwrotnej na temat stopnia osiggniecia
poszczegdlnych efektdw uczenia sie, co potwierdzit przeglad prac etapowych, ktérego wyniki
potwierdzity brak uwag ze strony oséb oceniajgcych oraz uzasadnienia oceny.

Ponadto, uczelnia nie zrealizowata zalecen PKA zawartych w uchwale nr 873/2019 w sprawie
przyznania oceny warunkowej na ocenianym kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Liczebnos$¢ kadry prowadzacej zajecia na kierunku stosunki miedzynarodowe (41 osdb) jest
odpowiednia w stosunku do liczby studentow (76 oséb na studiach stacjonarnych i 14 osdb na
studiach niestacjonarnych w biezgcym roku akademickim; w sumie 90 osdb). Na jednego pracownika
przypada ok. 2 studentdéw. Struktura kwalifikacji kadry jest wtasciwa: 2 osoby posiadajg stopien
naukowy doktora habilitowanego, 21 osdéb posiada stopien naukowy doktora (w tym 9 osdb jest
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, dla ktérych WSPA stanowi podstawowe miejsce pracy)
oraz 18 oséb posiada tytut zawodowy magistra (w tym 3 osoby sg zatrudnione na podstawie umowy
o prace, dla ktorych WSPA stanowi podstawowe miejsce pracy). Zaréwno liczebnosé, jak i struktura
kwalifikacji kadry sg zatem wtasciwe i pozwalajg na odpowiednig realizacje zajec.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia zwigzane z dyscyplinami, do ktdérych
przyporzadkowany zostat kierunek posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy lub
doswiadczenie zawodowe w obszarach dziatalnosci zawodowej wiasciwych dla stosunkéw
miedzynarodowych. Do przedstawicieli dyscypliny nauk o polityce i administracji zalicza sie 11 oséb;
dyscypliny ekonomia i finanse 6 oséb; natomiast do dyscypliny nauki prawne: dr 6 osdb. Kadre
dydaktyczng kierunku uzupetniajg prowadzacy zajecia, w ramach ktérych studenci osiggajg efekty
uczenia sie w zakresie spotecznych i etycznych uwarunkowan dziatalnosci zawodowej wiasciwe] dla
stosunkéw miedzynarodowych (8 osdb), a takze nabywajg umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
obcym (9 oséb) oraz stosowania technik informacyjno-komunikacyjnych (1 osoba).

Nacisk jest jednak potozony na drugi z wymienionych rodzajow osiggnieé, tj. doswiadczenie
zawodowe w obszarach dziatalnosci zawodowej wiasciwych dla stosunkéw miedzynarodowych, co
jest uzasadnione profilem praktycznym prowadzonego kierunku. Pracownicy publikujg przede
wszystkim lokalnie. Aktualne publikacje z ostatnich szesciu lat sg nieliczne i czesto dotyczg mikropdl
badawczych w obszarach tematycznych dotyczacych zajeé. W mniejszym stopniu dorobek naukowy, a
w wiekszym doswiadczenie zawodowe kadry umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym
nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne
nabyte w innych uczelniach i szkotach w Polsce. Osoby prowadzace zajecia posiadajg doswiadczenie
w prowadzeniach szkolen dotyczacych tematyki zaje¢ (np. z zakresu prawa autorskiego)
i systematycznie poszerzajg swoje kompetencje dydaktyczne uczestniczac w szkoleniach i kursach
(np. z zakresu design thinking, myslenia analitycznego, kreatywnosci i nauczania przez metody
aktywizujgce). O$mioro prowadzgcych zajecia wzmacniato kompetencje dydaktyczne w ramach
programu Erasmus+ na zagranicznych wyjazdach. Nauczyciele akademiccy prowadzili wyktady
goscinne w zagranicznych uczelniach. Wskazane kompetencje dydaktyczne umozliwiajg prawidtowa
realizacje zajec.

Na wizytowanym kierunku, przydziat zajeé poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzgacych zajecia umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢. Dziekan kierunku przydziela bowiem
zajecia na podstawie analizy dorobku naukowego, zawodowego i dydaktycznego. Analizie podlega
wyksztatcenie kierunkowe lub obszarowe, dorobek naukowy, osiggniecia praktyczne i dydaktyczne.
Pomocniczy charakter przy podejmowaniu decyzji o obsadzie zaje¢ majg wyniki hospitacji i opinie
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studentdw dotyczace pracy prowadzacych zajecia oraz zaje¢ zebrane za pomocg ankiet
ewaluacyjnych. Zakres przedmiotowy prowadzonych zaje¢ jest zgodny z przedmiotem badan
prowadzonych przez nauczycieli akademickich lub doswiadczeniem zawodowym i dydaktycznym
0s6b prowadzacych zajecia, o czym $wiadczg biogramy naukowe i zawodowe pracownikdow.
Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia jest wtasciwe. Ponad 50% godzin zajeé¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w WSPA jako podstawowym miejscu pracy (profil praktyczny studidw). Obcigzenie
godzinowe nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest
prawidtowe. Czynniki te pozwalajg na prawidtowa realizacje zaje¢.

Na potrzeby zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub w formie
ksztatcenia hybrydowego (blended learning), nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace
zajecia zostali odpowiednio przygotowani do ich realizacji. Postuzyty do tego szkolenia z zakresu
obstugi uczelnianej platformy PUW.WSPA w formie tekstowej i filmow instruktazowych. Prowadzacy
zajecia moga w kazdej chwili do nich wrdci¢, poniewaz sg dostepne catodobowo na platformie
w zaktadkach szkolen. Uczelnia umozliwia prowadzgcym zajecia uczestnictwo w dodatkowych
szkoleniach réwniez w tym obszarze, w zaleznosci od potrzeb indywidualnych pracownikéw, co
znajduje potwierdzenie w wykazie zrealizowanych szkolen. Oferowane sg réwniez zaawansowane
kursy np. zaawansowane wykorzystanie platformy e-learningowej w procesie ksztatcenia, ,e-
LEARNING”. Realizacja zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, jest na biezgco kontrolowana przez uczelnie za pomocg specjalnie w tym celu powotanych
podmiotéw. Koordynator ds. ksztatcenia zdalnego wspiera prowadzacych zajecia i studentéw podczas
biezgcej realizacji zajec¢. Dodatkowo, monitoruje on prawidtowosc realizacji poszczegdlnych zajec.

Kryteria doboru nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia to posiadany dorobek
praktyczny, doswiadczenie zawodowe w obszarach dziatalnosci zawodowej wiasciwych dla
stosunkéw miedzynarodowych oraz osiggniecia dydaktyczne. Sg to wazne czynniki przy prowadzeniu
kierunku o profilu praktycznym. Przy selekcji kandydatéw zwraca sie uwage na zakres tematyczny
doswiadczenia i osiggnie¢ adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢. Dobodr jest
transparentny, bo oparty na wynikach analizy dokumentéw biograficznych kandydatéw.

Realizacja zaje¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
jest na biezgco kontrolowana. Studenci bowiem systematycznie, ale rzadko, tj. raz w roku, oceniajg
nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia w zakresie spetniania przez nich
obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem poprzez ankiety studenckie. Studenci majg mozliwosc
przekazania dziekanowi kierunku informacji na temat nieprawidtowosci w realizacji zaje¢. Kontrola
realizacji obowigzkéw odbywa sie rowniez w formie hospitacji oraz w oceny okresowej nauczycieli
akademickich. Ocena okresowa obejmuje dziatalnos¢ naukowg, zawodowgq oraz dydaktyczng, wyniki
ocen dokonywanych przez studentéow i dorocznych hospitacji). Centrum Studiéw Wyziszych jest
odpowiedzialne za weryfikacje terminowosci w realizacji zaje¢. W kazdym roku akademickim, dziekan
kierunku hospituje zajecia dydaktyczne w celu identyfikacji potencjalnych nieprawidtowosci
w prowadzeniu zajec. Jesli wynik hospitacji jest negatywny, prowadzgcy zajecia otrzymuje informacje
zwrotng o potrzebie wdrozenia dziatan naprawczych. Nastepnie przeprowadzane s3 kolejne,
dodatkowe hospitacje w celu weryfikacji stopnia usuniecia nieprawidtowosci. Senat WSPA przyjmuje
doroczne sprawozdanie zawierajgce podsumowanie monitoringu i hospitacji w drodze uchwaty.
Wyniki tych ocen podlegajg analizie na dwdch poziomach — ogdlnouczelnianym i kierunku. Stanowig
one podstawe decyzji o powierzeniu zaje¢ oraz konstrukcji planu hospitacji zaje¢ w nastepnym roku
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akademickim. Jednoczesnie stanowig podstawowe kryterium do podnoszenia kompetencji
i planowania indywidualnych sciezek rozwojowych poszczegdlnych cztonkéw kadry. Dodatkowo,
osoby prowadzace zajecia, ktdre uzyskaty najwyzsze oceny sg nagradzani podczas Inauguracji Roku
Akademickiego.

Uczelnia regularnie zapewnia mozliwosci podnoszenia kompetencji kadry prowadzacej zajecia.
W latach 2018-2023 pracownicy mogli uczestniczyé w szkoleniach jezykowych (np. jezyk angielski na
2 poziomach (podstawowym, sredniozaawansowanym (150 h) oraz zajecia z osobg mdwigca w jezyku
ojczystym angielskim (80h); jezyk rosyjski na 2 poziomach (podstawowym, Sredniozaawansowanym
(150 h) oraz zajecia z osobg modwigcg w jezyku ojczystym rosyjskim (80h); jezyk hiszpanski na
poziomie podstawowym (150 h) oraz zajecia z osobg mowigcg w jezyku ojczystym hiszpanskim
(80h)), z zakresu efektywnej komunikacji i pracy z klientem, komunikacji w s$rodowisku
wielokulturowym, zarzadzania kryzysem — zasady i praktyki dotyczgce kryzyséw oraz zarzadzania
kryzysowego, zarzadzania zespotem wielokulturowym i zréznicowanym kulturowo, wybranych
kregdw kulturowych: Bliski Wschdd, Azja Centralna, Afryka Europa Wschodnia, miedzynarodowego
PR i obstugi klienta zagranicznego, myslenia analitycznego. Po 2021 zorganizowane zostaty szkolenia
zorientowane na podnoszenie kompetencji dydaktycznych np. warsztaty prawidtowej emisji, estetyki
i higieny gtosu, kreatywnos$¢ a efektywnos¢ innowacyjno$é w pracy indywidualnej i zespotowej,
grywalizacja w edukacji: skutecznos¢ gamifikacji w edukacji, elementy mechaniki i dynamiki gier oraz
ich zastosowanie w edukacji, prezentacja akademickich kurséw zgamifikowanych, projektowanie
zgamifikowanego przedmiotu, warsztaty prawidtowej emisji, estetyki i higieny gtosu, Cloudera Data
Analyst Training: Using Pig, Hive, and Impala with Hadoop. Za sprawg licznych kursow i szkolen
wspomnianych wczesniej, pracownicy zostali rGwniez wtasciwie przygotowani do prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz w formie ksztatcenia hybrydowego.
Kadra prowadzaca zajecia miata zapewniony dostep do szkolen zwigzanych z podnoszeniem wiedzy,
kompetencji i Swiadomosci dotyczacej oséb z niepetnosprawnoscialmi, np. szkolenia z zakresu
tworzenia materiatéw dostepnych dla oséb z niepetnosprawnosciami, metod nauczania jezykéw
obcych osdb z niepetnosprawnoscia, kurs fonogestow i lipsspeakingu. Pracownicy dowiadujg sie
o wyzej wspomnianych mozliwosciach droga mailowg. Oferte przesyta dziekan kierunku i biuro
projektéw. Kazdy pracownik moze zapisa¢ sie na wybrane szkolenie, zgodnie z samodzielnie
zidentyfikowanymi potrzebami dydaktycznymi. Dodatkowo, pracownicy prowadzacy badania
naukowe mogg wystepowaé¢ do uczelni o wsparcie w finasowaniu publikacji naukowych
(jednoczesnie nie zostat wypracowany system selekcji dofinansowywanych prac, bo finansowane jest
rowniez publikowanie w czasopismach watpliwych i drapieznych) oraz wyjazdéw na konferencje
(ktore rowniez bywajg drapiezne). Szeroki wybér kurséw i szkolen o zréznicowanej tematyce pozwala
na formowanie kadry prowadzacej zajecia. Prowadzi to do zapewnienia prawidtowej realizacji zaje¢
uczeszczanych przez studentéw o zréznicowanych potrzebach (np. osoby z niepetnosprawnosciami,
pochodzacy z réznych kregéw kulturowych). Ta bogata oferta dla kadry sprzyja identyfikowaniu
i zaspokajaniu wtasnych potrzeb rozwojowych iwszechstronnemu doskonaleniu zawodowemu.
Liczba, roznorodnosc¢ i dostepnosc kurséw i szkolen sg czynnikami sprzyjajagcymi trwatemu rozwojowi
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz sprzyja stabilizacji zatrudnienia.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktdw, reagowania na przypadki
zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry
prowadzgcej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. Rozwigzywanie konfliktéw, reagowanie na
przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec kadry
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prowadzgacej zajecia opiera sie na oficjalnej procedurze, ktéra rozpoczyna sie od zgtoszenia
dziekanowi kierunku informacji o trudnej sytuacji. Zgtoszenie odbywa sie telefonicznie, mailowo lub
osobiscie. Dziekan kierunku organizuje i obywa oficjalne spotkania z zainteresowanymi stronami.
Nastepnie dziekan kierunku proponuje stronom rozwigzanie i jest odpowiedzialny za
zaproponowanie pomocy ofiarom. W sytuacjach konfliktowych angazujacych wiekszg liczbe
pracownikéw, organizowane sg zebrania pracownicze, podczas ktérych przedstawiane i omawiane sg
stanowiska oraz wspdlnie wypracowuje sie rozwigzanie. Z zebrania z prowadzgcymi zajecia wynika
rowniez, ze w grupie tej jest pracownik o wyksztatceniu mediatora. Sprawuje on swojg funkcje na
zasadach wolontariatu. Pracownicy korzystaja z jego pomocy zanim zdecydujg sie skorzystac
z podstawowej oficjalnej procedury opartej na kontakcie z dziekanem kierunku. Na poziomie Uczelni
realizowana jest polityka antydyskryminacyjna. W jej ramach dziatajg Rzecznik Akademicki oraz
Komisja ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji. Od 2017 w Uczelni funkcjonuje Kodeks Etyki.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Przedtozona dokumentacja oraz spotkania zrealizowane w ramach wizytacji pozwalajg stwierdzic, ze
struktura kwalifikacji i wtasciwosci kompetencji i doswiadczenia, kompetencje dydaktyczne,
kwalifikacje i liczba nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami sg
prawidtowe do prowadzenia kierunku stosunki miedzynarodowe o profilu praktycznym. Prawidtowa
realizacja zaje¢, w tym znamienne dla profilu praktycznego nabywanie przez studentéw umiejetnosci
praktycznych sg mozliwe z uwagi na posiadanie przez osoby prowadzace zajecia doswiadczenia
zawodowego w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwych dla kierunku aktualnego Iub
w mniejszym stopniu — udokumentowanego lokalnego i marginalnego dorobku naukowego w
zakresie dyscyplin, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek. Co wiecej, osoby prowadzace zajecia
sg przygotowane do ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Realizacja zajec jest na biezgco kontrolowana przez uczelnie, a podstawowym narzedziem kontroli sg
hospitacje i ankiety studenckie. Czynniki te pozwalajg na osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie.

Analiza wskazuje, ze przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe oséb prowadzacych zajecia pozwala
na prawidtowgq realizacje zaje¢. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni jako podstawowym
miejscu pracy posiadajg wtasciwe obcigzenie godzinowe prowadzeniem zajec.

Polityka kadrowa zapewnia transparentny dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia. Jest ona oparta na merytorycznych kryteriach takich jak doswiadczenie
praktyczne i kompetencje dydaktyczne oraz w mniejszym stopniu dorobek naukowy. Poréwnanie
charakterystyk profili zawodowych poszczegélnych oséb prowadzacych zajecia z wymaganiami
merytorycznymi wskazuje, ze dobér kadry pozwala na prawidtowa realizacje zaje¢. Choé polityka
kadrowa uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie (przede wszystkim
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hospitacje realizowane przez dziekana kierunku), przeprowadzang z udziatem studentdéw (ankiety), to
odbywa sie ona stosunkowo rzadko, bo raz w roku. Wyniki oceny zaje¢ wykorzystuje sie
w podnoszeniu kompetencji dydaktycznych kadry — proponowania nowych szkolen i kursow.
Zapewniajg one bowiem indywidualne planowanie sciezek rozwoju kadry, mozliwos¢ identyfikacji
mocnych i stabych stron w zakresie posiadanych kompetencji dydaktycznych, a nastepnie wybér
odpowiednich szkolen i kurséw. Zapewnia to systematyczne doskonalenie kadry i warunki
zachecajgce kadre do nieustannego rozwoju.

Na wizytowanym kierunku funkcjonujg proste zasady rozwigzywania konfliktéw, reagowania na
przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenistwa, dyskryminacji, przemocy wobec cztonkéw kadry
prowadzacej ksztatcenie oraz proponowania form pomocy ofiarom. Dziekan kierunku przyjmuje
informacje na temat tego typu sytuacji, wystepuje w roli mediatora oraz proponuje rozwigzania.
Funkcjonuje réwniez nieoficjalny mediator na zasadach wolontariatu. Procedury na poziomie uczelni
petniag funkcje uzupetniajaca.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Studenci kierunku stosunki miedzynarodowe korzystajg z bazy dydaktycznej i naukowej,
zlokalizowanej w Lublinie. Jednostka WSPA jest miejscem oferujgcym wszystkie podstawowe
funkcjonalnosci. Dodatkowo, na potrzeby pracownikéw i studentéw udostepniono parking, w tym
z oznaczonymi miejscami dla osdb z niepetnosprawnosciami.

Budynek uczelni posiada aule, sale wyktadowe, sale do lektoratow i spotkan seminaryjnych, sale do
¢wiczen i konwersatoridéw, studio multimedialne, laboratorium transportowe, pracownie
projektowania wnetrz, modelarnie i sale rysunkowg oraz nowoczesne laboratoria komputerowe. Sale
i specjalistyczne pracownie, ktore jednoczesnie sy dostosowane do potrzeb o0sdéb
z niepetnosprawnosciami, umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢. Nie przygotowano oddzielnego
pomieszczenia na potrzeby zaje¢ hybrydowych, jednak takie potgczenia sg mozliwe z sali
komputerowej. Uczelnia zapewnia dostep do ww. przestrzeni takze poza godzinami zajec, jednak
studenci korzystajg z tej mozliwosci sporadycznie.

Infrastruktura informatyczna dla kierunku stosunki miedzynarodowe, wyposazenie techniczne
pomieszczen oraz ilos¢ dostepnych stanowisk nie budzg zastrzezen. Uczelnia posiada projektory
multimedialne, tablice interaktywne, TV LCD, kamery oraz przenosny zestaw nagtosnienia, a takze
petne wyposazenie dwdch auli. WSPA ma w swoim mieniu 147 jednostki komputerowe. Wspomniany
sprzet pracuje w réznych systemach operacyjnych i stanowig go réwniez tablety i inne urzadzenia
mobilne, a takze sprzet Apple. Dostepne jest laboratorium CISCO.
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Cate okablowanie wykonane zostato w kategorii 5e, a kazde stanowisko wyposazone jest w porty
Ethernet. WSPA dysponuje licencjonowanym oprogramowaniem wykorzystywanym na potrzeby
zaje¢ dydaktycznych oraz administracji. Na catym terenie Uczelni wyktadowcy i studenci mogg
korzystac z sieci bezprzewodowe]j w technologii Wi-Fi.

Pokéj wyktadowcéw wyposazony jest w kserokopiarke. Na uczelni usytuowany jest punkt druku.
W Bibliotece dla studentéw dostepna jest drukarka laserowa. Czytelnia wyposazona jest
w stanowisko komputerowe umozliwiajgce prace osobom niedowidzacym tj. komputer
z oprogramowaniem dla oséb niewidomych i stabo widzacych, multilektor, drukarke brajlowska,
powiekszong klawiature oraz odwrécong powiekszong myszke komputerows (trackball), polecane dla
0s06b stabowidzacych oraz przy niedowtadzie koriczyn gérnych.

Na potrzeby ksztatcenia (w trybie tradycyjnym jak i na odlegtos¢) uczelnia korzysta z platformy
Moodle oraz innych pakietéw edukacyjnych oprogramowania wykorzystywanego w takich
dziedzinach jak zarzadzanie firma, programowanie w jezykach wysokiego poziomu, czy inzynieria
oprogramowania. Zastosowane rozwigzania pozwalaja na synchroniczng, jak i asynchroniczna
komunikacje nauczycieli ze studentami, w tym uwzglednienie specyficznych potrzeb réznych grup
studentéw. Mimo to, strona internetowa uczelni (a tym samym repozytorium biblioteczne) nie
zawierajg funkcji gtosowej dla oséb niewidzacych, wskazujgc na wymag ich adaptacji.

Nauczyciele udostepniajg studentom na platformie cyfrowej wszelkie materiaty dydaktyczne,
opracowane w formie elektronicznej. Studenci kierunku stosunki miedzynarodowe potwierdzajg ww.
dziatania ze strony kadry nauczycielskiej.

Biblioteka czynna jest sze$s¢ dni w tygodniu. Jej lokalizacja umozliwia bezproblemowy akces osdb
poruszajgcych sie na wozku inwalidzkim. Wyposazona w zadawalajgcy ilos¢ stanowisk pracy, w tym
jedno dla oséb z niepetnosprawnosciami, zapewnia dojscie do zgromadzonych woluminéw oraz
zbioréw cyfrowych w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki i Academiki.

Wszystkim zainteresowanym Biblioteka udostepnia swoje zbiory na miejscu w czytelni. Dostepne
zasoby biblioteczne poddawane sg takze biezgcej digitalizacji. Ksigzki mozna zaméwié z wirtualnego
katalogu, w tym spoza uczelni. Ww. zamdwienia sg realizowane na biezgco. Ksiegozbidér podreczny
obejmuje encyklopedie, stowniki, roczniki statystyczne, informatory oraz biezgce czasopisma,
zarowno w formie tradycyjnej jak i cyfrowej. W jego ramach znajdujg sie ksigzki stanowigce kanon
pismiennictwa naukowego z zakresu Stosunkéw miedzynarodowych, nie podano jednak informacji
o liczbie egzemplarzy kazdego tytutu. Symultanicznie, oferowana literatura nie jest w petni
zaktualizowana i nie uwzglednia ostatnich trendéw w przestrzeni miedzynarodowej i panstwowe;j.
Wybor publikacji do zakupu odbywa sie na podstawie sugestii wyktadowcow oraz zainteresowan
studentdw. Mimo deklarowanej procedury biezgcego przegladu sylabuséw i zamawiania
wykazywanych w nich publikacji, nie wszystkie z nich sg dostepne w bibliotece.

Budynek dysponuje podjazdem dla wézkéw inwalidzkich i windg dostosowang do ich przewozu, jak
rowniez platformami schodowymi pomiedzy pétpietrami. Toalety, w tym rdéwniez dla oséb
z niepetnosprawnosciami znajdujg sie na kazdym pietrze budynku. Tak jak podkreslono wczesniej,
poszczegdlne sale jak i biblioteka sg dostosowane do ich potrzeb w sposdb wystarczajgcy. Mimo to
zaleca sie podjecie dalszych dziatan w zakresie pogtebionego dostosowania infrastruktury budynku
do potrzeb osdb niedowidzgcych i z réznymi dysfunkcjami ruchowymi.
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Budynek WSPA spetnia normy BHP i bezpieczeristwa przeciwpozarowego. Obowigzkowy techniczny
przeglad budowlany obiektu, w zwigzku z jego funkcjonalnoscig i bezpieczestwem, i dopuszczajgcy
go do uzytkowania, dokonywany jest corocznie. Ponadto, zgodnie z zaleceniami prawa budowlanego,
prowadzone sg biezgce przeglady i konserwacje. Wykorzystuje sie takze tzw. matryce dostepnosci,
tzn. monitoring specjalnych potrzeb studentéw, dzieki ktéremu podejmowane sg decyzje na temat
remontu w poszczegdlnych czesciach budynku. Dodatkowo, wszelkie usterki oraz zapotrzebowania
na sprzet, studenci i pracownicy WSAP, mogg zgtasza¢ poprzez wpis w zeszycie na portierni uczelni.
Rozwigzania techniczne realizowane po konsultacji z Kwestorem.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne, ich liczba i uktad sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie na kierunku Stosunki miedzynarodowe. WSPA wyposazona jest w sprzet
komputerowy i oprogramowanie tworzace nowoczesny system informatyczny dla studentéw
i nauczycieli akademickich, z uwzglednieniem potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Dojscie do sieci
bezprzewodowej zapewnione jest obecne na terenie catej jednostki.

Budynek uczelni posiada wtasciwe certyfikaty zwigzane z bezpieczenstwem. Sama infrastruktura jest
oceniana i dopuszczana do uzytku zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Przeprowadzana jest
okresowa ewaluacja, ze strony wtasciwych stuzb, jak i studentéw oraz wykfadowcédw. W jej trakcie
bierze sie pod uwage wszelkie aspekty infrastruktury i zasobow edukacyjnych jednostki, a takze
potrzeby o0séb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dostepnos¢ dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Oceniany kierunek stosunki miedzynarodowe w zwigzku z realizacjg profilu praktycznego prowadzi
rozbudowang wspétprace z szeroko rozumianym otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Dziatania te
realizowane sg na poziomie lokalnym, regionalnym i miedzynarodowym. Sg one systematyczne
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i przybierajg réznorodne formy. Wiedza pozyskiwana na temat funkcjonowania lokalnego rynku
pracy, a takie bezposrednie relacje kierunku z interesariuszami zewnetrznymi wptywajg na
realizowany na kierunku program studiéw. Relacje koncentrujg sie na okresleniu potrzeb srodowiska
studenckiego oraz interesariuszy zewnetrznych i opierajg sie na kilku filarach prowadzonej
dziatalno$ci. W ocenie komisji wizytowany kierunek w sposéb ciggty prowadzi konsultacje, zbiera
opinie oraz tworzy program studiow we wspoétudziale otoczenia spoteczno-gospodarczego. Waznym
filarem wspotpracy jest wspdtorganizacja praktyk zawodowych oraz prowadzenie zajec
dydaktycznych przez nauczycieli — praktykow, nierzadko zwigzanych z instytucjami partnerskimi.
W zwigzku z biezaca sytuacjg wspodtpraca zostata rozszerzona na dziatania partnerskie realizowane
w zwigzku z pomoca i wsparciem migrantéw oraz uchodzcéw przybywajgcych do miasta Lublin.

W ramach wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w celu konsultacji biezgcej
i planowanej oferty dydaktycznej oraz konsultowania procesu ksztatcenia na kierunku Stosunki
Miedzynarodowe, w 2022 roku powotane zostato ciato doradcze tj. Rada Konsultacyjna. Na cztonkéw
Rady wskazano przedstawicieli nastepujgcych instytucji: Dziekan kierunku, petnigcy jednoczesnie
funkcje przewodniczgcego Rady, Konsul Republiki Austrii w Lublinie, Konsul Ukrainy w Lublinie, byty
Konsul generalny RP w Chicago, Referent ds. wspodtpracy ze srodowiskiem naukowym w Wydziale
Strategii i Obstugi Inwestoréw w Urzedzie Miasta Lublin, Zastepca Wdéjta Gminy Abramow, Prezeska
Stowarzyszenia Homo Faber, Fundator i prezes Fundacji Inicjatyw Menedzerskich, przedstawiciel
Fundacji Instytut na Rzecz Panistwa i Prawa, przedstawiciel Oddziatu Projektowania oraz Funduszy
Europejskich Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Lublinie, Gtdwny Specjalista w Wydziale
Funduszy Europejskich, Urzedu Miasta Lublin, przedstawiciel studentéw. Zgodnie z zatgczonymi do
raportu dokumentami ostatnie spotkanie Rady odbyto sie 13 pazdziernika 2022 roku, a kolejne jest
przewidziane na potowe kwietnia 2023 roku. Spotkania Rady s3g sformalizowane i protokotowane.

Na Uczelni istnieje rowniez Konwent Rozwoju. Konwent jest ciatem doradczym, wspierajgcym decyzje
wtadz Uczelni w dziataniach strategicznych, dotyczacych takze kierunku stosunki miedzynarodowe.
Aktualny sktad Konwentu Rozwoju zasilajg zaréwno przedstawiciele firm jak i instytucji, by wskazac
kilka dla przyktadu sg to przedstawiciele: Wydziatu Strategii i Obstugi Inwestoréw Urzedu Miasta
Lublin, Starostwa Powiatowego w Lublinie, przedstawiciel Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie, ale
rowniez przedstawiciele Lubelskiej Akademii Rozwoju i Muzeum Narodowego w Lublinie oraz
przedstawiciele podmiotéw komercyjnych jak np.: Lubelskiego Wegla ,BOGDANKA” S.A.

Na wizytowanym kierunku prowadzona jest rozbudowana wspétpraca z tzw. Partnerami
Technologicznymi. Mozemy wsréd nich wymienic¢ stowarzyszenia, fundacje, podmioty komercyjne,
ktore z perspektywy regionu odrywajg istotng role w rozwoju spoteczno-gospodarczym w zakresie
zbieznym do profilu realizowanego na kierunku. Utrzymywane sg z nimi systematyczne i wieloletnie
relacje. W zatgcznikach do raportu oraz informacjach znajdujgcych sie na witrynie internetowej
Uczelni, a takze podczas wizytacji wskazano instytucje, z ktorymi Uczelnia realizuje projekty
spoteczne oraz praktyki zawodowe. Mozemy wsrdd nich wyrdzni¢ m. in.: Stowarzyszenie Homo
Faber, Fundacja Centrum Pomocy i Wsparcia dla Polonii i Cudzoziemcéw, Europe Direct Lublin, tj.
punkt informacyjny Komisji Europejskiej, Urzad Miasta Lublina, Fundacja Inicjatyw Menedzerskich,
Konsulat Generalny Ukrainy w Lublinie, Centrum Spotkania Kultur w Lublinie, Fundacja Szpilka,
Lubelskie Centrum Consultingu w Lublinie.

Wspdtpraca kierunku z przedstawicielami pracodawcéw prowadzona jest w oparciu
o sformalizowane porozumienia. Nierzadko sg to umowy okreslajgce formy oraz kierunki wspétpracy,
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ktére zawarte zostaty w zwigzku z realizacjg programéw praktyk zawodowych uzupetniajgcych
program studidw. Wyzej okreslona kooperacja wspierana jest poprzez bezposrednie kontakty kadry
zatrudnionej na kierunku z przedstawicielami srodowiska spoteczno-gospodarczego. Mamy réwniez
przyktady zatrudniania na kierunku praktykéw reprezentujacych otoczenie spoteczno-gospodarcze.
Zatrudnieni na ocenianym kierunku nauczyciele akademiccy od wielu lat wspdfpracuja z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, w tym z wyzej wymienionymi podmiotami, instytucjami publicznymi,
a takze osrodkami samorzagdowymi w regionie, niekiedy bedac ich pracownikami. W ramach wyzej
okreslonej wspotpracy realizowane lub wspdtrealizowane sg projekty m. in.: warsztatowe,
wyktadowe, wizyty studyjne, wspdtorganizacja konferencji, targdw pracy, tj. dziatan realizowanych
zaréwno na terenie uczelni, jak i w instytucjach partnerskich.

Wszystkie instytucje partnerskie wspodtpracujace z kierunkiem odpowiadajg profilem prowadzonej
przez siebie dziatalnosci do dyscyplin naukowych do ktdérych przypisany jest kierunek. Zakresy
okreslone w porozumieniach swoim zakresem oraz kompetencjami odpowiadajg koncepcji i celom
ksztatcenia realizowanym na kierunku.

Wszelkie powstate w wyniku rozméw z Radg Konsultacyjng spostrzezenia, uwagi i propozycje
dotyczace programu studidw, w semestrze letnim kazdego roku akademickiego sg analizowane
i poddawane konsultacjom i weryfikacji przez Kierunkowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia. Warto
rowniez zaznaczy¢, ze program studiéw konsultowany jest rowniez z nauczycielami akademickimi —
praktykami, ktorzy sg przedstawicielami podmiotéw komercyjnych dziatajgcych w zblizonym profilem
do wizytowanego kierunku. Dokonano modyfikacji programu zainicjowanego poprzez sugestie
ptyngce z otoczenia spoteczno-gospodarczego, wprowadzono zajecia: zarzgdzanie procesami
migracyjnymi, a takze wskazano tematy i obszary prac dyplomowych ktére sg zgtaszane przez
interesariuszy zewnetrznych (na spotkaniu podano przyktad Urzedu Miasta Lublina), ktére po
wigczeniu do sylabuséw poddawane bedga realizacji w trakcie realizacji programu studiow.

W czasie pandemii COVID-19 kontynuowana byta aktywnos¢ kierunku z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym poprzez narzedzia zdalne. Niektére formy aktywnosci zwigzane z realizacjg programu
praktyk lub wspétrealizacji projektow zostaty czasowo zawieszone, zostaty takze wprowadzone inne
formy wspotrealizacji projektow w formule on-line. Spotkania z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
rowniez odbywaty sie w formie zdalnej.

Ewaluacja jakosci wspotpracy kierunku z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odbywa sie za pomoca
ankiety przeprowadzonej wsrdd interesariuszy zewnetrznych (przy wsparciu Akademickiego Biura
Karier). Z jej pomocy zbierane sg dane na temat aktualnych potrzeb i informacji o rynku
pracodawcow, a wiedzy na temat preferowanej przez pracodawcéw wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, jakie powinien posiada¢ student wchodzacy na rynek pracy. Okresowe
rozmowy na temat zakresu wspoétpracy sg podejmowane na Kolegiach dziekanskich, a takze podczas
Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Ponadto, Kierunkowy oraz Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci
Ksztatcenia weryfikuje skuteczno$¢ wspdtpracy w zakresie wspdtpracy dotyczacej realizacji praktyk
zawodowych. Niezaleznie od tego, w raporcie jak i podczas wizytacji podczas spotkania ze
studentami, wskazano na prowadzenie badan dotyczacych zadowolenia ze wspétpracy z Partnerami
Technologicznymi. Organizowane sg takze dyskusje ze studentami oraz Petnomocnikiem ds. Ewaluacji
Jakosci Ksztatcenia, podczas ktdrej studenci mogg wypowiadac sie na temat spostrzezen ptyngcych ze
wspotpracy w kontekscie organizacji praktyk zawodowych, a takze przeanalizowaé wynik w/w
ankiety. Na wizytowanym kierunku prowadzone sg tym samym okresowe przeglady wspdtpracy
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otoczenia spoteczno-gospodarczego, weryfikowana jest skutecznos¢ tej wspdtpracy i biezgce
aktualizowanie wzajemnych potrzeb. Za sprawa dziatania Rady Konsultacyjnej program oraz cele
realizowane na kierunku poddawane s3 biezacej ewaluacji, a sugerowane do zmiany podlegaj3
korekcie.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Analiza stanu faktycznego realizowanego na wizytowanym kierunku potwierdza, ze zaréwno zakres
jak i zasieg dziatalnosci instytucji wspétpracujacych jako otoczenie spoteczno-gospodarcze
z kierunkiem jest widoczna w sferze projektowania oraz realizowania programu studiéw. Charakter
dziatalno$ci podmiotédw wspodtpracujgcych jest zgodny z dyscyplinami do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, a takze z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz z wyzwaniami sygnalizowanymi
przez rynek pracodawcéw. Z uwagi na fakt, iz kierunek stosunki miedzynarodowe prowadzi
zrdéznicowang w formach i tredciach wspdtprace z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym, takze
w zakresie realizacji praktyk zawodowych oraz wspotrealizacji projektéw spotecznych, w tym
wolontariackich, realizowanych zaréwno na terenie uczelni, jak i w instytucjach partnerskich student
ma mozliwos¢ poszerzania swojej wiedzy praktycznej, w sposdb ciggly, co przyczynia sie do jego
praktycznego przygotowania do oczekiwan rynku pracy. Otoczenie spoteczno-gospodarcze ma istotny
wptyw na koncepcje, a takze cele i program studidw za sprawg dziatarh Rady Konsultacyjnej, jako ciata
doradczego, a takze nieformalne spotkania nauczycieli akademickich zatrudnionych na kierunku
bedacych jednoczesnie przedstawicielami przysztych pracodawcéw z Wtadzami kierunku, przyczynia
sie do biezacej weryfikacji aktualnych potrzeb rynku pracodawcéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie programéw studiow wskazywane jest jako jedno z podstawowych celow
strategii Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie. Jego rodzaj, zakres i zasieg
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probuje zapewnia¢ sie poprzez dziatania utatwiajgce studentom uczestnictwo w programach
mobilnosci miedzynarodowej, jak réwniez obecnos¢ zaje¢ w jezykach obcych w programach studiéow.
W przypadku kierunku stosunki miedzynarodowe to:

- wstep do nauki o paristwie i prawie (zajecia z elementami jezyka rosyjskiego)

- procesy migracyjne we wspotczesnym swiecie (zajecia prowadzony w jezyku rosyjskim)
- komunikacja miedzykulturowa (zajecia prowadzony w jezyku rosyjskim)

- ekonomia z elementami jezyka angielskiego (wyktad prowadzony w jezyku angielskim)
- podstawy kreatywnosci (wyktad prowadzony w jezyku angielskim)

- filozofia z etykq (wyktad prowadzony w jezyku angielskim)

- podstawy psychologii (wyktad prowadzony w jezyku angielskim)

- miedzynarodowe stosunku gospodarcze (wyktad prowadzony w jezyku angielskim)

- miedzynarodowe stosunki kulturalne (wyktad prowadzony w jezyku angielskim)

- unia gospodarcza i walutowa UE (wyktad prowadzony w jezyku angielskim)

Mimo, iz wprowadzenie wymienionych zaje¢ do programu studiow kierunku stosunki
miedzynarodowe nalezy uznaé za pozytywne, to ich ograniczona liczba, a takze skupienie gtéwnie na
wyktadach, nie wptywa znaczgco na poziom atrakcyjnosci miedzynarodowej uczelni.

Mobilno$¢ studentéw i pracownikédw naukowych jednostka umozliwia poprzez uczestnictwo
w programie Erasmus+ oraz Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego, realizowanego ze Srodkdéw
norweskich. Dodatkowo w ramach wspomnianych programéw mozliwe jest skorzystanie z praktyk
zagranicznych. Dla ocenianego kierunku uczelnia ma podpisane umowy z podmiotami z krajéw takich
jak: Belgia, Butgaria, Francja, Wegry, Wiochy, Stowacja, Czechy, Turcja, Szwecja, Hiszpania, Portugalia
Grecja, Wielka Brytania i Niemcy. W ciggu ostatnich 5 lat z mozliwosci studiowania poza granicami
kraju skorzystata 1 osoba, a 31 odbyto zagraniczne praktyki. Nie wykazano informacji dotyczacej ilosci
studentéw z podmiotdw zagranicznych realizujgcych mobilnos¢ w ramach WSPA.

Uczelnia wspiera miedzynarodowe przedsiewziecia i zawieranie nowych kontaktéw, a takzie
podnoszenie kompetencji w zakresie metod i technik nauczania przez udziat kadry dydaktycznej we
wspomnianych programach wymiany (realizacja wyktadow i wyjazdéw szkoleniowych; wykazano 21
takich pobytéw). Najwazniejsze osrodki akademickie wspdtpracujgce z WSPA to: Univerzita Mateja
Bela, Armed Forces Academy of General M.R. Stefanic, International Black Sea University, Innovative
University of Eurasia oraz International Balkan University. Goszczono takze prelekcje wyktadowcow
zagranicznych (Politechnika Lwowska, National University of Ostroh Academy, Innovative University
of Eurasia oraz Ala -Too International University).

Zaréwno kadra dydaktyczna, administracyjna, jak i studenci mogli skorzysta¢ z wydarzen dotyczacych
wspotpracy miedzynarodowej i szkolen organizowanych w ramach programu “Open minded” (2018-
2021): szkolenia jezykowe, szkolenia z zakresu efektywnej komunikacji i pracy z klientem, z zakresu
komunikacji w srodowisku wielokulturowym, z zarzadzania kryzysem. Zrealizowano wizyty studyjne
pracownikbw WSPA w 2 zagranicznych jednostkach (Duale Hochschule Baden- Wirttemberg
i Polytechnic Institute of Setdbal). Wdrozono kursy nauki jezyka polskiego dla studentéw
zagranicznych oraz stworzono Punkt Welcome Centre, miejsce pierwszego kontaktu z uczelnia.

Dzieki dofinansowaniu z funduszy Unii Europejskiej, przeprowadzono takie projekt “Wyspa
internacjonalizacji” (2019-2021) oparty o szkolenia z obszaru kompetencji kulturowych i lepszej
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komunikacji z osobami pochodzacymi z obcych panstw. W ramach realizacji powyzszego projektu
wdrozono szereg dziatan takich jak: organizacja konferencji miedzynarodowych, odrebne wizyty
studyjne zagranicznych wyktadowcéw, wyktady otwarte skierowane do wszystkich studentow WSPA
czy Miedzynarodowe Dni Kultury.

W celu podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku, Wyzsza Szkota
Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie prowadzi réwniez punkt Europe Direct, dni informacyjne
programu Erasmus+, wizyty studyjne studentdw czy debaty akademickie. Dziatalnos¢ Uczelni w tym
zakresie ma charakter ogdlnouczelniany, mimo to jest on wifasciwy dla kierunku stosunki
miedzynarodowe.

Elementem pozytywnie wptywajagcym na poziom umiedzynarodowienia sg rdéwniez stawiane
wymagania znajomosci jezyka (zarowno dla studentow rozpoczynajgcych studia w jezyku polskim, jak
i przyjezdzajgcych w ramach programu Erasmus+) oraz lektoraty z jezykdw obcych (prowadzone
takze na kierunku stosunki miedzynarodowe). Tym samym mozliwosci rozwoju miedzynarodowej
aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku sg spetnione.
Zaleca sie jednak podniesienie minimalnych wymagan w tym zakresie, okreslonych odgérnie
prawem, do poziomu C1.

W kontekscie okresowych ocen stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia wskazuje sie na spotkania
organdw uczelni i wigczanie ww. tematyki do obrad Kolegium dziekanskiego. Oceng stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia na ocenianym kierunku zajmuje sie Petnomocnik ds. Ewaluacji
Jakosci Ksztatcenia. Dziatania monitoringowe prowadzi rowniez Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej,
ktdrego pracownicy opracowujg i przekazujg Koordynatorowi ds. jakosci ksztatcenia (na koniec roku
akademickiego) coroczne sprawozdanie dotyczace wspotpracy miedzynarodowej.

Nie wyszczegdlniono jednak stosowanych kryteriow oceny aktywnosci miedzynarodowej czy oferty
programowej. Wyniki ww. przeglagdéw omawiane sg na spotkaniach Senatu uczelni, jednak nie
udostepniane sg w szerszej formie mozliwym interesariuszom. Tym samym, brak
wyspecjalizowanego systemu ewaluacji stwarza watpliwosci co do petnego wykorzystania
okresowych ocen stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia (obejmujacych ocene skali, zakresu
i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw) w zakresie intensyfikacji
umiedzynarodowienia ksztatcenia (ze szczegdlnym naciskiem na wieksze uczestnictwo studentow
W WWw. procesie oceny).

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Obecne ogdlnouczelniane starania (ich skala, zakres i intensywnos$¢) w kontekscie
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia nalezy oceni¢ jako zadowalajgce. Wyktadowcy i studenci
majg mozliwos¢ korzystania z mobilnosci miedzynarodowej, zaréwno naukowej jak i dydaktycznej.
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Witasciwa jest jednak dalsza i dynamiczna praca w celu rozwoju i promocji wskazanego zakresu
dziatalnosci podmiotu, ze szczegdlng uwagg na kierunek Stosunki miedzynarodowe.

W zakresie prowadzenia okresowych ocen stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku
podejmowane dziatania sg wystarczajace, jednak istnieje mozliwos¢ ich uzupetnienia. Wtadzom
jednostki sugeruje sie podjecie odpowiednich krokdw majgcych na celu ich uzupetnienie, obejmujac
w sposob kompleksowy poszczegdlne aspekty ww. procesu, w tym zakres i zasieg, rodzaje
podejmowanych aktywnosci oraz oferty uczelni, kierowanej do studentdw i nauczycieli akademickich
z podmiotdéw zagranicznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw w procesie ksztatcenia jest systemowe, ma charakter staty i obejmuje caty
proces ksztafcenia, a narzedzia wykorzystywane do celdw realizacji ksztatcenia sg adekwatne do
zgtaszanych potrzeb studentéw oraz dostepnych rozwigzan. Systemowos$¢ wsparcia studentéw
oznacza zapewnienie przez Uczelnie szeregu rozwigzan majacych na celu realizacje procesu uczenia
sie zakonczonego zadowalajacymi efektami. Przyktadem takich dziatan jest zapewnienie wsparcia
studentom stosunkéw miedzynarodowych ze strony nauczycieli akademickich, ktorzy dostepni sg na
dyzurach iindywidualnych konsultacjach. Stato$¢ wsparcia przejawia sie obejmowaniem, poprzez
realizowane rozwigzania, catego procesu ksztatcenia oraz procesu rekrutacji. Uczelni udato sie
zapewni¢ studentom poczucie indywidualnego podejscia. Ma to rzeczywisty wptyw na podwyzszenie
poziomu zadowolenia z jakos$ci studiowania wykazywanego przez studentéw. Wigze sie to m.in.
zmozliwoscia konsultacji pomiedzy studentami a pracownikami naukowymi. WSPA wspiera
studentéow w efektywnym korzystaniu z infrastruktury i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Studenci stosunkéw miedzynarodowych
korzystajg z wewnatrzuczelnianej platformy online do nauczania zdalnego.

Wsparcie studentdw w zakresie dziatalnosci naukowej, obejmujgce aktywnos¢ w ramach kota
naukowego oraz mozliwos¢ udziatu w konkursie ,, WYSPA ma talent” (laureaci nagradzani sg bonami
Pienieznami). Zbyt mata réznorodnos¢ form wsparcia wptywa na niski poziom rozwoju aktywnosci
naukowej wsréd studentéw. Rekomenduje sie wprowadzenie wiekszego urozmaicenia sposobéw
motywowania studentdw do osiggania wybitnych wynikdw w nauce i stymulowania do dalszego
rozwoju. Regulamin studidw przewiduje wsparcie w postaci indywidualizacji organizacji studiow,
ktora skierowana jest do osdb pragngcych pogtebia¢ swojg wiedze w stopniu wyiszym niz
standardowo zakftadany albo dla tych, ktdrzy znalezli sie w trudnej sytuacji zyciowej.
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Studenci majg zapewniong mozliwos¢ udziatu w zajeciach z wychowania fizycznego, przy zachowaniu
odpowiednich warunkoéw infrastruktury sportowej Klubu Sportowego. Uczelnia dba rdwniez
o promowanie aktywnosci sportowej i zdrowego stylu zycia.

Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Administracji zgodnie z ustawowym obowigzkiem zapewnia
studentom szeroki katalog wsparcia materialnego potaczonego niejednokrotnie z systemem
motywacyjnym. Studenci znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej mogg ubiega¢ sie
o stypendium socjalne. Uczelnia motywuje studentéw do ciggtego rozwoju poprzez oferowanie
stypendium Rektora oraz dostepnos¢ stypendium Ministra. Swiadczenia te sa dedykowane osoba
uzdolnionym naukowo, artystycznie lub sportowo. W systemie wsparcia uwzgledniani sg réwniez
studenci znajdujacy sie w trudnej sytuacji (zyciowej lub materialnej), z uwagi na swadj stan zdrowia.
Dla tych oséb przewidziane jest stypendium specjalne dla oséb z niepetnosprawnosciami. Studenci
majg wptyw na funkcjonowanie systemu pomocy materialnej poprzez odpowiednie organy
samorzadu studenckiego, ktore zaangazowane sg m.in. w procesy decyzyjne dotyczace podziatu
funduszu stypendialnego. Uczelnia zapewnia réwniez mozliwo$é skorzystania z zapomogi, na
zasadach okreslonych w ustawie. Co podkreslajg studenci proces przyznawania Swiadczenia w postaci
zapomogi jest przejrzysty i szybki.

Wazna role petni Akademickie Biuro Karier Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji, ktore
odpowiada za tworzenie i utrzymywanie relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Ponadto
Biuro odpowiada za dziatalno$¢ edukacyjng w zakresie dostosowania studentéw do wejscia na rynek
pracy. W Biurze zatrudnieni sg doradcy edukacyjno-zawodowi, ktérzy dysponujg aktualizowanymi
bazami ofert praktyk, stazy oraz pracy. Biuro promuje iwspomaga studentow w dziatalnosci
zawodowej, miedzy innymi przez szkolenia, konsultacje doradcze, spotkania z pracodawcami, a takze
za posrednictwem platformy internetowej. Wazng role w tym procesie petni réwniez Asystent ds.
Praktyk Zawodowych, ktéry odpowiada za opieke merytoryczno-formalng nad praktykami
studentédw. Uczelnia prowadzita réwniez dziatania projakosciowe i zapewniajgce rozwdj studentéw
wchodzacych na rynek pracy w ramach projektu ,, WySPA kwalifikacji i umiejetnos$ci — zintegrowany
program rozwoju uczelni”, wspotfinansowany w ramach funduszy Unii Europejskiej.

Dziatania skierowane do studentéw posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rownowazne nastawione sg gtownie na wyréwnywanie szans. WSPA gwarantuje szeroki
wachlarz ofert wsparcia, w tym uwzgledniajgc wsparcie materialne w formie stypendium. Dopuszcza
sie takze mozliwosé¢ indywidualizacji proceséw dydaktycznych do potrzeb studentéw. Uczelnia
realizuje projekt , WySPA Dostepnosci” majgcy na celu wielowymiarowe podniesienie poziomu
dostepnosci Wyizszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji. Pracownicy wspierajgcy proces
ksztatcenia, w tym szczegdlnie bibliotekarze, stuza pomocg osobom z niepetnosprawnosciami
w utatwianiu efektywnego korzystania z bazy dydaktycznej.

Osoby znajdujgce sie w kryzysach emocjonalnych mogg skorzysta¢ z pomocy psychologicznej. Na
Uczelni prowadzone sg darmowe konsultacje psychologiczne. Problem moze stanowi¢ niejasna forma
dostepnosci. Rekomenduje sie wprowadzenie statych dyzuréow psychologdéw oraz opublikowanie
informacji kontaktowych na stronie internetowej Uczelni. Pomoze to w utatwieniu dostepu do
korzystania z fachowej pomocy.

Studentom, oferowana jest m.in. pomoc w zakresie praw i obowigzkow studenta, w szczegdlnosci
przedstawianie zainteresowanym studentom informacji dotyczacych funkcjonowania i regulacji
prawnych obowigzujacych w Uczelni, zwtaszcza dotyczacych przebiegu toku studiéw oraz procedur
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przyznawania pomocy materialnej. Ponadto waznym elementem procesu uczenia sie jest
zapewnienie studentom s$rodowiska stymulujgcego do rozwoju, co oznacza oprécz zapewnienia
odpowiednich  warunkéw  studiowania  zapewnienie trudniejszego do  empirycznego
skategoryzowania, poczucia bezpieczenstwa. Wsparcie WSPA widoczne jest réwniez w oferowane;j
pomocy dla kobiet wychowujgcych lub spodziewajacych sie dziecka. Przejawia sie ono m.in. poprzez
indywidualizacje organizacji studidw, przyznawanie urlopu dziekanskiego, czy wsparcie ze strony
Petnomocnika ds. Studentéw.

Uczelnia podejmuje dziatania w celu przeciwdziatania dyskryminacji. Nie prowadzone s3
zintensyfikowane dziatania informacyjno-promocyjnych w tym zakresie, jednak wykorzystywane
narzedzia komunikacyjne sg wystarczajgce. Gtowne starania podejmowane s3 na poziomie
bezposrednich rozméw pomiedzy kadrg akademickag a osobami studiujgcymi oraz w trakcie spotkania
organizacyjnego na poczatku studiéw. Studenci informowani sg o zasadach rozwigzywania sytuacji
kryzysowych. W razie zaistnienia konfliktu, przemocy lub jakiegokolwiek przejawu dyskryminacji
student moze poinformowa¢ o zaistniatym problemie Dziekana Ilub innych pracownikéw
dydaktycznych osobiscie lub za posrednictwem przedstawiciela Samorzadu Studenckiego. Nastepnie
podejmowane sg dziatania wyjasniajace i zapobiegajgce takim sytuacjom.

Wszelkie skargi i wnioski sktadane przez studentéw rozpatrywane sg ze wzgledu na ich charakter
najczesciej przez Dyrektora albo Kierownika Centrum Studiéw Wyzszych. Studenci sktadajg je
w Rektoracie lub Centrum Studidéw Wyzszych. Procedura rozpatrywania skarg i wnioskow dostepna
jest publicznie na stronie internetowej WSPA.

Wsparciem objeci sg rowniez studenci zagraniczni. W zwigzku z duzg réznorodnoscig studentéw
ksztatcacych sie w WSPA powotano Centrum Pomocy i Wsparcia dla Polonii i Cudzoziemcdw,
zajmujgce sie doradztwem i pomocg dla réznych grup migrantow. Misjg Centrum jest szerzenie
wsparcia nie tylko w kwestiach dotyczacych studiowania, ale rowniez adaptacji w Lublinie, w tym
m.in. nauki jezyka i wypetnianiu dokumentéw urzedowych. Kolejnym przejawem wsparcia jest Letnia
Szkota Nauki Jezyka Polskiego dedykowana przysztym studentom WSPA. Kursy nie skupiajg sie
jedynie na nauce jezyka, ale podchodzg horyzontalnie oferujgc m.in. wyktady z historii i kultury Polski
oraz wycieczki edukacyjne.

Istotng czescig systemu wsparcia studentow oraz realizacji ich ustawowych praw jest Samorzad
Studencki, ktéry dziata za posrednictwem swoich organdw. Stojg one na strazy praw studenta oraz
reprezentujg studentéw przed wtadzami Uczelni, w tym wystepujg z réznego rodzaju wnioskami
i opiniami, delegujg przedstawicieli do organdéw i ciat kolegialnych Uczelni. Wspétdziatajg z wtadzami
w zakresie zarzadzania Uczelnig, zapewniania jakosci ksztatcenia oraz rozwoju i doskonalenia
wsparcia studentéw. Samorzadowi zapewniana jest infrastruktura oraz niezbedne srodki finansowe
umozliwiajgce skuteczne reprezentowanie studentéw na forum Uczelni oraz prowadzenie
dziatalnosci edukacyjnej, promocyjnej, integracyjnej, a takze wspierajgcej. Aktywnos$¢ ta zapewnia
mozliwos$¢ rozwoju organizacyjnego i przedsiebiorczosci. Wiadze WSPA biezgco wspotpracujg
z Samorzgdem Studentow. Przejawia sie to m.in. w sprawnej komunikacji i czestych konsultacjach.
Widoczna jest partycypacja przy opiniowaniu programu studiow.

Za obstuge administracyjng studentéw odpowiada Centrum Studidw Wyzszych, swiadczgc ustugi
w sposéb skuteczny. Administracja zostata odpowiednio dostosowana do nowych standardéw
spetniajgcych obostrzenia sanitarno-epidemiologiczne, szczegdlnie w zakresie elektronicznego obiegu
dokumentéw. W ten sposdb znaczgco utatwiono korzystanie ze swiadczonych ustug. Rdwniez praca
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pozostatej kadry wspierajgcej ksztatcenie zostata dostosowana do aktualnych wymagan i potrzeb.
Przed rozpoczeciem zaje¢ w trybie zdalnym studenci mogli skorzysta¢ z prowadzonych szkolen
z zakresu obstugi wybranych przez uczelnie platform, co przygotowato ich do udziatu w zajeciach.
Mieli réwniez zapewnione kompleksowe wsparcie okazywane w ciggu roku akademickiego, w tym
w zakresie efektywnego korzystania z infrastruktury i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Studentom zapewniany jest dostep do e-
mail w domenie Uczelni. Sprawami studenckimi zajmuje sie Petnomocnik Rektora ds. Studentdw.
W ramach przypisanych zadan, w szczegdlnosci dba o zapewnienie pomocy studentom w sprawach
zwigzanych ze studiowaniem oraz funkcjonowaniem na Uczelni. Ponadto rozstrzyga
w indywidulanych sprawach studenckich. Pracownicy administracji oraz kadra wspierajgca proces
ksztatcenia postuguje sie jezykami obcymi w sposéb umozliwiajgcy sprawng obstuge studentow
WSPA.

Uczelnia dokonuje biezgcej ewaluacji systemu wsparcia studentéw, positkujgc sie przeprowadzanymi
ankietami wéréd studentéw. Poziom zaangazowania studentéw w partycypowanie w trakcie procesu
ankietyzacji jest zadowalajacy i pozwala na dokonanie obiektywnej oceny. W ostatnim okresie nie
podejmowano znaczacych dziatan doskonalgcych, ze wzgledu na pozytywne wyniki
przeprowadzanych badan.

WSPA dokonuje przegladu wsparcia w zakresie efektywnego korzystania z infrastruktury
i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$é. Dzieki regularnym przegladom i wprowadzanym korektom system jest w petni
dostosowany do potrzeb i oczekiwan studentdw oraz pracownikéow akademickich. Jakosé wsparcia
studentéw jest rowniez badana na podstawie ankiet dotyczacych m.in. praktyk, dziatan
antydyskryminacyjnych, czy kontaktéw z kadrg naukowa. Studenci w otwartych wypowiedziach majg
mozliwos$¢ sugerowania zmian, stwarza to duze pole mozliwosci dla doskonalenia mechanizmu
wsparcia studentéw.

Ewaluacja i monitorowanie catego procesu studiowania przybiera réwniez nieformalng forme.
W trakcie rozméw i spotkan pomiedzy studentami a pracownikami uczelni oraz w oparciu o udziat
przedstawicieli studentéw w ciatach kolegialnych Uczelni. Ankiety odgrywajg wazng role w procesie
poprawy procedur i pracy WSPA.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wieloptaszczyznowe, przybiera rdéine formy,
adekwatne do efektéw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli
akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do
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osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc
pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci. Wskazane w opisie stanu faktycznego braki nie wptywajg na obnizenie
propozycji oceny korncowe;j jako spetnione;j.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla szerokiego grona odbiorcéw. Gtéwna platforma
przekazywania informacji jest Biuletyn Informacji Publicznej Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci
i Administracji w Lublinie oraz strona internetowa Uczelni. Sposdb ich udostepnienia gwarantuje
stosunkowgq tatwos$¢ zapoznania sie z jej trescig. Nie wystepujg ograniczenia zwigzane z miejscem,
czasem, oprogramowaniem i sprzetem wykorzystywanym przez odbiorcéw. Strona internetowa
Uczelni jest takze dostosowana dla osdb z problemami wzrokowymi. Strona Wyziszej Szkoty
Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie dostepna jest rowniez w jezyku rosyjskim, ukrainskim
i angielskim. Informacja na temat dziatan podejmowanych w Uczelni dostepne s3 takze na BIP.
Informacja o studiach obejmuje cele ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatow na studia,
warunki przyjecia na studia, kryteria kwalifikacji kandydatéw, opis procesu nauczania oraz
charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, przyznawane kwalifikacje
i tytuty zawodowe, charakterystyka warunkéw studiowania oraz wsparcie w procesie studiowania
dostepne sg na stronie Uczelni.

Prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci oraz kompleksowosci
informacji o studiach. Monitorowanie obejmuje takze zgodnos¢ informacji o studiach z potrzebami
roznych grup odbiorcéw, w tym kandydatéw na studia, studentdw oraz pracownikéw. Studenci
przedstawiajg swojg ocene jakosci informacji o studiach w ankietach. Wyniki tego procesu sg
wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci i jakosci informacji o studiach. Opinie réznych grup
interesariuszy majg wptyw na zmiany dokonywane na stronie internetowe;j.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Publikowane przez Uczelnie informacje dotyczace oferty edukacyjnej sg dostepne publicznie dla
szerokiego grona odbiorcéw w sposéb gwarantujgcy tatwos¢ zapoznania sie z nig, bez ograniczen
zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem. Strona
jest takze dostosowana dla oséb z niepetnosprawnoscig wzrokowa. Informacja o studiach obejmuje
zarowno cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia na studia
i kryteria kwalifikacji kandydatéw, terminarz procesu przyje¢ na studia, program studidéw, w tym
efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji, charakterystyke
systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym uznawania efektéw uczenia sie
uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad dyplomowania, przyznawane kwalifikacje
i tytuty zawodowe, charakterystyke warunkdw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie.
Przekazywane tresci sg na biezgco aktualizowane, jak réwniez podlegaja cyklicznej ewaluacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Polityka jakosci ksztatcenia w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie zostata
okreslona w uchwale Senatu WSPA nr 237/2016 z dnia 29 kwietnia 2016 roku. Narzedziem stuzgcym
realizacji polityki jakosci jest Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK). Zadania
w zakresie monitorowania i przegladu programu studiéw na poszczegdlnych kierunkach oraz jego
doskonalenia sg powierzone zespotom ds. jakosci ksztatcenia powotywanym dla kazdego kierunku
studidw prowadzonego w WSPA. Do kompetencji ZJK nalezy:
1. analizowanie, aktualizowanie i doskonalenie koncepcji ksztatcenia kierunku studiow, w tym
sylwetki absolwenta,
2. weryfikacja i doskonalenie zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunku, w tym efektéw
kierunkowych i przewidzianych dla zaje¢,
3. doskonalenie przyjetych programoéw studidéw, zgodnie z wymogami ustawowymi, uchwatami
i wytycznymi Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz innymi wymogami w zakresie poprawnosci
formalno-prawnej,
4. wdrazanie procedur i wytycznych opracowanych przez pozostate organy WSZIK,
5. opracowywanie petnej dokumentacji prowadzonych dziatan, a w szczegdlnosci wnioskow,
opinii i sprawozdan,
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6. organizacja i przeprowadzenie spotkan oraz konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi
i wewnetrznymi w celu dostosowania oferty do wymagan rynku pracy oraz oczekiwan
studentdw i stuchaczy,

7. realizacja zadan okreslonych przez szczegétowe procedury wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia wydane na podstawie niniejszego zarzadzenia,

8. wspdtpraca z innymi organami WSZJK w celu lepszej realizacji polityki jakosci.

Zgodnie z zasadami Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztaftcenia za biezace
monitorowanie i okresowy przeglad, a takze za projektowanie, dokonywanie zmian i zatwierdzanie
programow studiéw odpowiedzialne sg nastepujgce organy WSZJK: Dziekani kierunkéw, Kierunkowe
Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia, Kierunkowe Rady Konsultacyjne, Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia,
Senat WSPA.

Osobg odpowiedzialng merytorycznie za wizytowany kierunek jest dziekan kierunku stosunki
miedzynarodowe. Do kompetencji dziekana kierunku nalezy kierowanie i biezgcy nadzér nad
prawidtowoscig procesu dydaktycznego na kierunku, dbatos¢ o wysoki poziom prowadzonych zajeé.
Natomiast nad ewaluacjg i doskonaleniem jakosci ksztatcenia na kierunku Stosunki miedzynarodowe
czuwa takze Petnomocnik Rektora ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia. Udziat interesariuszy
zewnetrznych w zapewnieniu i doskonaleniu jakosci programu studidw na kierunku jest zapewniony
w ramach powotywanych dla kazdego kierunku Rad Konsultacyjnych. Ustalenie programu studiéw
wymaga rowniez zasiegniecia opinii Samorzadu Studenckiego.

W ramach WSZK zostaty przyjete szczegdtowe procedury zwigzane z monitorowaniem i przeglagdem
programu studidéw, tj.:
1. procedura okresowego przegladu, tworzenia i modyfikacji programéw studiéw,
2. procedura oceny stopnia osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie na kazdym etapie
procesu ksztatcenia,
3. procedura systemu weryfikacji efektéw uczenia sie z uwzglednieniem weryfikacji biezgcej
i systemowej,
4. procedura badania loséw zawodowych absolwentéw WSPA i sposobu wykorzystywania
wynikéw tego badania.

Zmiany w programie studiow dokonywane sg w sposdb formalny, w oparciu o procedure przyjeta na
podstawie zarzgdzenia Rektora WSPA z dnia 30 wrzesnia 2022.

Zespot oceniajgcy zapoznat sie z przyktadowymi dokumentami, poddat analizie wybrane prace
dyplomowe, prace etapowe oraz przeprowadzit hospitacje wybranych zajeé. Opis stanu faktycznego
zawarty w tych dokumentach nie sktania autoréw do refleksji majgcej na celu poznanie przyczyn
opisanego stanu oraz poszukiwanie srodkéw zaradczych. Uchybienia i btedy zdiagnozowane przez
zespot oceniajgcy w sylabusach zaje¢, organizacji procesu nauczania, w zakresie weryfikacji
zaktadanych efektéw uczenia sie, doboru tresci programowych, doboru metod ksztatcenia i systemu
weryfikacji efektéw uczenia sie nabywanych przez studentdw nie potwierdzajg skutecznosci analiz
sylabuséw zajec¢ oraz badania zgodnosci efektéw uczenia sie zaktadanych dla poszczegdlnych zajec
okreslonych w programie studidow na kierunku stosunki miedzynarodowe. Analiza stanu faktycznego
w kryterium 3 wskazuje, ze uczelnia nadal nie weryfikuje poziomu kompetencji jezykowych
w zakresie jezyka polskiego bedgcych niezbednych do studiowania na kierunku stosunki
miedzynarodowe. Nieprawidtowosci dotyczg takzie nierzetelnego oceniania prac etapowych
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wykonywanych przez studentdw oraz prac dyplomowych, co potwierdzity wyniki przegladu
wybranych losowo prac etapowych i dyplomowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Zalecenia dotyczace

. . Ocena realizacji
kryterium 10 wymienione we

zapewnienia jakosci nie jest

skuteczny jako narzedzie
nadzoru nad wypracowaniem
i realizacjg efektow
ksztatcenia na  poziomie
kierunku i przedmiotéw, a
takze opracowania

poprawnej struktury studiow
i prowadzenia Sciezek
dydaktycznych (specjalnosci).
Potwierdzajg to stwierdzone
uchybienia wzgledem tresci

wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia jako narzedzia
nadzoru nad wypracowaniem
i realizacjg efektdw uczenia sie na
poziomie kierunku i zaje¢ s3g
niewystarczajace i nie doprowadzity
do usuniecia wskazanych uchybieA w
postaci odpowiedniej znajomosci
jezyka polskiego oséb podejmujgcych
studia na wizytowanym kierunku oraz
nierzetelnego oceniania prac
etapowych oraz dyplomowych.

Lp. S Opis realizacji zalecenia zalecenia
wskazanej wyzej uchwale
Prezydium PKA
1. Wewnetrzny system | Dziatania majgce na celu naprawe | Zalecenie

niezrealizowane

efektéw ksztatcenia, relacji
kierunkowych i modutowych
efektow ksztatcenia, niskiej
skutecznosci ich weryfikacji w
pracach etapowych i
dyplomowych

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium niespetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest nadzdér merytoryczny organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem stosunki
miedzynarodowe poprzez wyznaczenie osob i gremidow odpowiedzialnych za kierunek oraz okreslenie
ich kompetencji i zakresu obowigzkéw, w tym obowigzkdéw w zakresie zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztatcenia na kierunku. Uczelnia posiada takze regulacje dotyczace zasad tworzenia,
zatwierdzania i doskonalenia programéw studidw z uwzglednieniem opinii interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych.

W odniesieniu do sposobdéw monitorowania i przeglagdu programu studiéw zdiagnozowano

nastepujgce stanowigce podstawe oceny spetnienia kryterium 10. Sg to nastepujgce uchybienia:

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 45



1. Brak kompleksowego podejscia do monitorowania programu studiéw w postaci gromadzenia
informacji o programie studiéw oraz jego realizacji stanowigcym podstawe do dziatan
o charakterze naprawczym i doskonalgcym.

2. Brak kompleksowego podejscia do monitorowania jakosci prac etapowych i dyplomowych w
postaci gromadzenia informacji i danych o nieprawidtowosciach wystepujacych w tym
obszarze stanowigcych podstawe do dziatan o charakterze naprawczym i doskonalgcym.

Ponadto, uczelnia nie zrealizowata zalecen PKA zawartych w uchwale nr 873/2019 w sprawie
przyznania oceny warunkowej na ocenianym kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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5. Zafaczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
574 z péin. zm.);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1669, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
226).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie
kryteriéw oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studidw (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 661);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218).

. Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg nr 4/2018 Polskiej Komisji

Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
z péin. zm,;

Uchwata Nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej, z pézn. zm.

Zatacznik nr 2. Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat
zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego

Dzien 1 wizytacji (20.04.2023)

Godz. | Opis zdarzenia Przedstawiciele Uczelni

Uczestnicy spotkania po stronie PKA
(sktad zespotu oceniajgcego podany
powyzej)

(prosze wypetnic tabele zgodnie
z informacjami dotyczgcymi poszczegdlnych
spotkan)

8:00

Potaczenie sie zespotu przed dotaczeniem Wiadz

Uczelni. zespot oceniajacy PKA

8:30

zespot oceniajacy PKA
Spotkanie z Wfadzami Uczelni w celu przedstawienia
szczegotowego harmonogramu wizytacji oraz
zapoznania sie cztonkéw zespotu oceniajacego

z najistotniejszymi problemami dotyczacymi roli, jaka
przypisujg Wtadze Uczelni ocenianemu kierunkowi

w realizacji strategii Uczelni.

Wtadze Uczelni

Pani dr Maria Mazur — Rektor / Dziekan kierunku
Stosunki miedzynarodowe

Pani dr Matgorzata Michalska-Nakonieczna —
Prorektor ds. ogélnych

Pan mgr Jacek Lis - Kanclerz
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Spotkanie z zespotem przygotowujgcym raport
samooceny, w tym takie osobami odpowiedzialnymi za
konstrukcje programu studidéw (koncepcje, cele
ksztatcenia i efekty uczenia sie), realizacje programu

zespot oceniajacy PKA

Zespot przygotowujacy raport samooceny,
osoby odpowiedzialne za kierunek, w tym
praktyki zawodowe,
umiedzynarodowienie, wspotprace

z otoczeniem-spoteczno-gospodarczym,
wsparcie studentow.

Pani dr Maria Mazur - Rektor / Dziekan kierunku
Stosunki miedzynarodowe

Pani Ewa Raczkowska — Dyrektor Centrum
Studiow Wyzszych

Pani dr Marta Komorska - Petnomocnik Rektora

9:00 |studidw, w tym praktyki zawodowe, system weryfikacji \ . e
i L i A ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami
efektéw uczenia sie, umiedzynarodowienie procesu Pani dr Ewa Miszczak — Petnomocnik Rektora ds.
ksztatcenia na kierunku, wsparcie w procesie Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia
ksztatcenie studentéw, os6b z niepetnosprawnosciami, | panj Apolonia Walczyna — Koordynator ds.
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. jakosci ksztatcenia
Pani Paulina Obszarska - Kierownik Dziatu
WSspotpracy Miedzynarodowej
Pani Agnieszka Matochleb - Doradca Edukacyjno-
Zawodowy
Pani Wioletta Montusiewicz — Koordynator ds.
Obstugi pracownika
Pani Magdalena Mitrut — Koordynator ds.
studiéw wyzszych
Pani Patrycja Kraczek — Koordynator ds.
Ksztatcenia zdalnego
prosze wskazac osobe odpowiedzialng za
11:00 Hospitacja zaje¢ dydaktycznych/Ocena prac pilotowanie zespotu oceniajacego
" | dyplomowych i etapowych/Aktualizacja raportu. ) o
Apolonia Walczyna — Koordynator ds. jakosci
ksztatcenia
13:00 | Przerwa dla zespotu oceniajgcego. zespot oceniajacy PKA
zespot oceniajacy PKA
przedstawiciele studentéw ocenianego
kierunku ze wszystkich rocznikéw, profili,
poziomow i form ksztatcenia;
przedstawiciele studentéw powinni zostaé
wskazani w uzgodnieniu z samorzagdem
studenckim.
Pan Stanislav Kapitonov — Il rok studiéw
Spotkanie ze studentami, samorzadem studenckim oraz |stacjonarnych
14:00 . . . . L L
przedstawicielami studenckiego ruchu naukowego. Pani Viktoriia Martynenko — Il rok studiow
stacjonarnych
Pani Nastassia Nestsiarchuk — Il rok studiéw
stacjonarnych
Pani Palina Piuchyk — Il rok studiow
stacjonarnych
Pan Oskar Biegariski — | rok studiow
stacjonarnych
Pani Yana Hlebka — Ill rok studiéw stacjonarnych
Pan Dmytro Hrytsenko — Il rok studiéw
stacjonarnych
Pani Anastasiya Bazhenava — Ill rok studiow
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stacjonarnych

Pani Yelizaveta Buriak — | rok studiéw
stacjonarnych

Pani Diana Liu — | rok studiow stacjonarnych
Pani Veronika Pihur — I rok studiow
stacjonarnych

Pan Kir Piunov — Il rok studiéw stacjonarnych
Pan Danylo Turchyn — | rok studiow
stacjonarnych

Pan Szymon Adamczuk — Przedstawiciel
Samorzadu Studentow

Pani Kinga Sikora — Przedstawiciel Samorzadu
Studentow

15:00

Spotkanie z nauczycielami akademickimi prowadzacymi
zajecia na ocenianym kierunku studiow i realizujgcymi
badania naukowe.

zespot oceniajacy PKA

przedstawiciele nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku studiow i realizujgcych badania
naukowe.

Pan dr Adam Wtodarczyk, prof. WSPA
Pan dr Pawet Rogalski
Pani dr Marta Drabczuk
Pan dr Bartosz Sobotka
Pan dr Norbert Obara
Pan dr Michat Goto$

Pan dr Marcin Nowak
Pan mgr Piotr Skrzypczak
Pani mgr Anna Bielak

Pan mgr Piotr Kusmierzak
Pani mgr Maria Siefiko
Pani mgr Eliza Urban

16:00

Spotkanie z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcami oferujgcymi
praktyki zawodowe dla studentéw ocenianego
kierunku.

zespot oceniajacy PKA

przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcy
oferujacy praktyki zawodowe dla
studentow ocenianego kierunku.

Pani Anna Dgbrowska — Prezes Stowarzyszenia
Homo Faber

Pan Yulian Hofman — Fundacja Instytut na Rzecz
Panstwa i Prawa

Pan Mariusz Sagan — Dyrektor Wydziatu Strategii
i Przedsiebiorczosci Urzedu Miasta Lublin

Pani Wiktoria Herun — Referent ds. wspdtpracy
ze srodowiskiem naukowym w Wydziale
Strategii i Przedsiebiorczosci Urzedu Miasta
Lublin

Pani Renata Joniska — Kierownik Oddziatu
Projektowania oraz Funduszy Europejskich
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w
Lublinie

Pani Monika Drag - Specjalista ds. projektéw
Europe Direct WySPA Lublin

17:00

Spotkanie zespotu oceniajacego

zespot oceniajacy PKA
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19:00

Zakonczenie 1 dnia wizytacji

Dzien 2 wizytacji (data)

Uczestnicy spotkania po stronie PKA

Godz. | Opis zdarzenia
Przedstawiciele Uczelni
Potaczenie sie zespotu przed dotaczeniem uczestnikow ; ..
8:00 a . & zespoll p . a zespot oceniajacy PKA
spotkania ze strony Uczelni.
zespot oceniajacy PKA
osoby odpowiedzialne za doskonalenie
jakosci na ocenianym kierunku oraz
funkcjonowanie WSZJK oraz publiczny
dostep do informacji.
Pani dr Maria Mazur - Rektor / Dziekan kierunku
Stosunki miedzynarodowe
Pani Ewa Raczkowska — Dyrektor Centrum
Spotkanie z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie | studiow Wyzszych
jakosci na ocenianym kierunku, funkcjonowanie Pani dr Marta Komorska - Petnomocnik Rektora
g:30 |Wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia | ds. Os6b z Niepetnosprawnosciami
: oraz publiczny dostqp do informacji o programie Pani dr Ewa Miszczak — Petnomocnik Rektora ds.
studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych Ewa'luaql Ja'_‘osc' Ksztatcenia
rezultatach. Pan|'ApoIon|a W?Iczyna — Koordynator ds.
jakosci ksztatcenia
Pani Paulina Obszarska - Kierownik Dziatu
Wsp6tpracy Miedzynarodowej
Pani Agnieszka Matochleb - Doradca Edukacyjno-
Zawodowy
Pani Wioletta Montusiewicz — Koordynator ds.
Obstugi pracownika
Pani Magdalena Mitrut — Koordynator ds.
studidw wyzszych
Pani Patrycja Kraczek — Koordynator ds.
Ksztatcenia zdalnego
zespot oceniajacy PKA
Wizytacja bazy dydaktycznej, uczelnianej prosze wskazaé osobe odpowiedzialna za
9:30 i pozauczelnianej, wykorzystywanej do realizacji zaje¢ pilotowanie zespotu oceniajacego
) na ocenianym kierunku studiéw, ze szczegélnym
uwzglednieniem bazy naukowej oraz biblioteki. Pan Krzysztof Sikorski — Kierownik Administracji
Pan Mariusz Wszota - Kierownik Biblioteki
prosze wskazac osobe odpowiedzialng za
11:00 Hospitacja zajeé dydaktycznych/Ocena prac etapowych pilotowanie zespotu oceniajacego
) i dyplomowych/Praca wtasna nad raportem. . L
Apolonia Walczyna — Koordynator ds. jakosci
ksztatcenia
13:00 | Spotkanie podsumowujace zespotu oceniajacego zespot oceniajacy PKA
zespot oceniajacy PKA
Spotkanie korncowe z Wtadzami Uczelni poswiecone
14:00 | podsumowaniu wizytacji oraz przedstawieniu przebiegu | Wtadze Uczelni

dalszych etapow postepowania oceniajgcego.

Pani dr Maria Mazur — Rektor / Dziekan kierunku
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Stosunki miedzynarodowe

Pani dr Matgorzata Michalska-Nakonieczna —
Prorektor ds. ogélnych

Pan mgr Jacek Lis - Kanclerz

Pani Apolonia Walczyna

15:00 | Zakoriczenie wizytacji

Podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego

Oznaczenia

P — przewodniczgcy zespotu oceniajgcego — dr Martin Dahl

E1 — ekspert PKA — dr hab. Joanna Rak

E2 — ekspert PKA — dr hab. Marcin Ostapiuk-Czubala

ES — ekspert PKA reprezentujacy studentéw — Kamil Bonas

EP — ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcéw — Andzelika Jabtoriska
S — sekretarz zespotu oceniajgcego — dr Anna Sikora

Pole zacienione — ekspert odpowiedzialny za przygotowanie opisu.

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy iorganizacja zajeé¢, metody X X X
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéow efektdw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej X X
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow X X
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na
rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia X X
na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéow w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejéciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie
form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studiéw, warunkach jego realizacji | X X
i osigganych rezultatach
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Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,

zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | X X

i doskonalenie programu studiéw

1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu X
2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku

i programie studidow X
Zatacznik 1. Podstawa prawna oceny jakosci X
ksztatcenia

Zatacznik 2. Szczegotowy harmonogram

przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat | X X
zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego

Zatacznik 3. Ocena wybranych prac etapowych X X X

i dyplomowych

Zatacznik 4. Wykaz zajeé/grup zajeé, ktérych

obsada zajec jest nieprawidtowa X

Zatacznik 5. Informacja o hospitowanych zajeciach

i ich ocena X X X

Zatacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych

Cze$c | — ocena losowo wybranych prac etapowych

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma

zajec: wyktad, ¢wiczenia, o ) o _
konwersatorium. laboratorium religie we wspdfczesnym swiecie - ¢wiczenia

lektorat jezyka obcego itp.

Tytut naukowy/stopien naukowy,

imie i nazwisko nauczyciela _

akademickiego prowadzacego dr Ewa Miszczak

zajecia

Rok akademicki 2021/2022

Kierunek /specjalnosé/forma

studiow Stosunki  miedzynarodowe — studia niestacjonarne

(stacjonarne/niestacjonarne)/
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

pierwszego stopnia, | rok, 2 semestr

Ocena:

a. formy prac etapowych

Napisanie pracy na zaliczenie na jeden z wybranych tematow
zaproponowanych przez prowadzaca zajecia.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajec

Tematyka prac jest w petni zgodna z sylabusem zaje¢.

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Dobdr metod weryfikacji efektdw uczenia sie jest w petni
poprawny. Obejmujg one: rozmowe w czasie zaje¢ — ocena
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stopnia zrozumienia tresci nauczania, pisemng prace
zaliczeniowa dotyczacg diagnozowania i oceny zjawiska
religijnego wraz z prognozg jego rozwoju.

d. zasadnos¢ oceny

Wszyscy studenci, ktérzy wykonali prace etapowg otrzymali
5. Oceny sg bezzasadne. Np. Prace Katarzyny Gotdy i lwetty
Raczki zostaty przekopiowane z Wikipedii (zachowane
zostato nawet oryginalne formatowanie tekstu i przypiséw),
a komentarze do nich prowadzace] zajecia sg nastepujace:
“Zgadza sie, to jest socjologiczne podejscie do sekt i nowych
ruchéw religijnych, znam prace Eileen Baker, to juz klasyka,
zaliczam na 5,0” i “Ciekawe rozwazanie, agnostykéw jest
coraz wiecej w naszym kraju, zaliczam na 5,0”. Komentarze
nie odnoszg sie do istoty pracy ani nawet do gtdwnego
stanowiska zreferowanego w pracach. Wskazuja, ze
prowadzgca nie zapoznata sie z pracami, ktére ocenita. Prace
nie posiadajg przypiséw, formy zapisu bibliograficznego
budzg zastrzezenia, cele pracy nie zostaty okreslone. Wobec
studentdw nie zostaty wyciggniete konsekwencje w zwigzku
z popetnieniem deliktu cywilnego — plagiatu, wrecz
przeciwnie zostali za to nagrodzeni najwyzszg ocena.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

systemy polityczne - wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Maria Mazur

Rok akademicki

2022/2023

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne)/
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

Stosunki miedzynarodowe — studia stacjonarne pierwszego
stopnia, | rok, 1 semestr

Ocena:

a. formy prac etapowych

Przyjete formy prac etapowych to (1) test Srddsemestralny,
(2) egzamin ustny i (3) esej.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka prac etapowych jest w petni zgodna z sylabusem

zaje¢. Dotyczg one  aspektow  metodologicznych,
teoretycznych i empirycznych funkcjonowania rdznych,

wspotczesnych systemow politycznych.
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¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w formie wyktadu, podczas ktérego
weryfikuje sie efekty za pomocg prac etapowych. Dobér
metod weryfikacji efektéw uczenia sie STM_WO01, STM_WO02,
STM_WO03, STM_W14, STM_UO02, STM_UO01, STM_UO0S5,
STM_U06, STM_UQ09, STM_U13, STM_KO01, STM_KO02 jest w
petni poprawny.

d. zasadnos¢ oceny

Oceny s zgodne z kryteriami podanymi w sylabusie i
zasadne z uwagi na przyjete formy pracy etapowe;.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wykiad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

analiza sytuacji w gospodarce sSwiatowej - projekt

Tytut naukowy/stopier naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Dr inz. Adam Wtodarczyk, prof.

Rok akademicki

2021/2022

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne)/
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

Stosunki miedzynarodowe/studia stacjonarne/rok 2/semestr
3

Ocena:

a. formy prac etapowych

Prace etapowe w formie pisemnych prac zaliczeniowych.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Zgodna

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Dobrane metody weryfikacji efektéw uczenia sie zostaty
niewtasciwie dobrane i nie pozwalajg na ich rzetelng
weryfikacje. Sg takze inne od tych zawartych w sylabusie
zaje¢, ktore zostaty zdefiniowane w nastepujacy sposdb:
,wskazanie i opisanie metod prowadzenia zaje¢ oraz
weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie, np. debata, case
study, przygotowania i obrony projektu, ztozona prezentacja
multimedialna, rozwigzywanie zadan problemowych,
symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis
danej metody”. Jedyng metoda weryfikacji efektéw uczenia
sie jest przygotowanie przez studenta pisemnej pracy
zaliczeniowej na wybrany przez studenta temat.

d. zasadnos$¢ oceny

Niezasadna. Wystawione oceny nie majg zwigzku z jakoscig
prac  zaliczeniowych, ktéore  stanowig kompilacje
ogoélnodostepnych informacji ze Zzrdédet internetowych. Brak
w nich jest krytycznej analizy.
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Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wykiad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

podstawy psychologii - wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Monika Maj-Golianek

Rok akademicki

2021/2022

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne)/
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

Stosunki miedzynarodowe — studia stacjonarne pierwszego
stopnia, | rok, 2 semestr

Ocena:

a. formy prac etapowych

Prace etapowe w formie pisemnych prac zaliczeniowych.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Czesciowo zgodne. Prace etapowe swojg tematyka

pokrywaja tylko jeden z 5 wskazanych w sylabusie obszaréow
tematycznych.

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metody weryfikacji efektéw zostaty niewtasciwe dobrane i

nie pozwalajg na weryfikacje wszystkich zaktadanych

efektdw uczenia sie. Pytanie zaliczeniowe jest identyczne dla

wszystkich studentdow i sprowadza sie do pisemnej

odpowiedzi na jedno pytanie ,0pisz jedng teorie

psychologiczng”. Przygotowane przez studentéw prace
stanowig kompilacje informacji pobranych z internetu, bez
odniesienia do Zrddet. Sg stricte opisowe i nie zawierajg
elementu analitycznego. Ponadto jako metody weryfikacji
efektdw uczenia sie w sylabusie wskazano: ,wskazanie i
opisanie metod prowadzenia zaje¢ oraz weryfikacji
osiggniecia efektéw uczenia sie, np. debata, case study,
zfozona prezentacja

przygotowania i obrony projektu,

multimedialna, rozwigzywanie zadan problemowych,
symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis
danej metody”. Zadna z powyiszych metod nie znajduje

zastosowania podczas realizacji ocenianych zajec.

d. zasadnos¢ oceny

Wystawione oceny s niezasadne. Na podstawie

dostarczonej dokumentacji nie mozna ustali¢ jakie doktadnie
zostaty przyjete kryteria majace na celu wystawienie ocen.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
wyktad, ¢wiczenia,
laboratorium,

lektorat jezyka obcego itp.

zajec:
konwersatorium,

miedzynarodowe stosunki gospodarcze — ¢wiczenia i wyktad

Tytut naukowy/stopiern naukowy,

Dr Norbert Obara
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imie i nazwisko nauczyciela

akademickiego prowadzacego

zajecia

Rok akademicki 2021/2022

Kierunek /specjalnosé/forma

studiow . . . . .
Stosunki miedzynarodowe, studia stacjonarne, studia |

(stacjonarne/niestacjonarne)/
poziom studidow/rok

studiéw/semestr

stopnia, Il semestr, profil praktyczny

Ocena:

a. formy prac etapowych

(1) Egzamin ustny.
(2) Przygotowanie i zaprezentowanie referatu.

b. zgodnosci tematyki prac

z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Czesciowo zgodne. Lista zagadnien do egzaminu ustnego
oraz referatu (w celu analizy problemu zwigzanego z
Miedzynarodowymi stosunkami gospodarczymi) jest bardzo
wybidrcza w kontekscie ogdlnych tresci zajec.

c. poprawnosci doboru metod

weryfikacji efektow

Dobrane metody ewaluacji sg poprawne dla formy zajec.
Mimo to sg one niewystarczajgce, gdyz nie zapewniajg
petnego uzyskania wszystkich efektéw uczenia sie dla zajeé.

Ponadto w sylabusie wskazano takze: dyskusje i

rozwiazywanie zadan problemowych. Wedtug dostarczonej

dokumentacji, zadna z tych metod nie znajduje

zastosowania.

d. zasadnos$¢ oceny

Brak zasadnosci. Na podstawie dostarczonej dokumentacji
nie mozna ustali¢ jakie doktadnie zostaty przyjete kryteria
majgce na celu wystawienie ocen. Dodatkowo, tematy
prac pokrywaja

zaproponowanymi przez wyktadowce zagadnieniami.

niektoérych pisemnych nie sie  z

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma

zajec: wyktad, ¢wiczenia,

konwersatorium, laboratorium,

lektorat jezyka obcego itp.

unia Gospodarcza i walutowa w ramach UE — ¢éwiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy,

imie i nazwisko nauczyciela
Lo Dr Norbert Obara
akademickiego prowadzacego
zajecia
Rok akademicki 2021/2022
Kierunek /specjalnosé/forma
studiow . . . .
i . i Stosunki miedzynarodowe, Studia stacjonarne, studia |
(stacjonarne/niestacjonarne)/ . .
. .. stopnia, IV semestr, profil praktyczny
poziom studiéw/rok
studiow/semestr
Ocena:
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a. formy prac etapowych

(1) Przygotowanie pisemnych prac zaliczeniowych.
(2) Esej i prezentacja ustna.

b. zgodnosci tematyki

z sylabusem zajeé/grupy zajeé

prac

Tematyka prac jest w petni zgodna z sylabusem zajec.

c. poprawnosci doboru metod

weryfikacji efektow

Esej i prezentacja ustna jako dobrana metoda ewaluacji jest
poprawna dla formy zajeé. Mimo to niewystarczajaca, gdyz
nie zapewniajg petnego uzyskania wszystkich efektéw
uczenia sie dla zaje¢. Ponadto w sylabusie wskazano takze:

przygotowanie pisemnych prac zaliczeniowych. Wedtug

dostarczonej dokumentacji, metoda ta nie znajduje
zastosowania.
d. zasadnos$¢ oceny Wystawione oceny s3 niezasadne. Na podstawie

dostarczonej dokumentacji nie mozna ustali¢ jakie doktadnie
zostaty przyjete kryteria majace na celu wystawienie ocen.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma

zajec: wyktad, éwiczenia,

konwersatorium, laboratorium,

lektorat jezyka obcego itp.

unia gospodarcza i walutowa w ramach UE — wyktad

Tytut naukowy/stopiei naukowy,

imie i nazwisko nauczyciela

- Dr Marta Drabczuk
akademickiego prowadzacego
zajecia
Rok akademicki 2021/2022
Kierunek /specjalnosé/forma
studiow

(stacjonarne/niestacjonarne)/
poziom studiéw/rok

studiow/semestr

Stosunki miedzynarodowe, Studia stacjonarne, studia |
stopnia, IV semestr, profil praktyczny

Ocena:

a. formy prac etapowych

(1) Ocena z aktywnosci na zajeciach, obecnosci na zajeciach
oraz testu.
(2) Oceny umiejetnosci argumentowania zdania i opinii

podczas debaty, umiejetnosci formutowania oraz
uzasadniania wtasnego pogladu/zdania; umiejetnosci
poszukiwania  rozwigzan sytuacji problemowych w

wybranych case’ach i przygotowanych krétkich esejow.

b. zgodnosci tematyki prac

z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Na podstawie dostarczonej dokumentacji nie mozna ustalié
ww. zgodnosci.

c. poprawnosci doboru metod

weryfikacji efektow

Dobrane metody ewaluacji nie s3 w petni poprawne dla
formy zajeé. Charakterystyka czesci z nich jest typowa dla
spotkan o naturze ¢wiczeniowej. Ponadto w sylabusie

wskazano  takze egzamin. Wedtug  dostarczonej
dokumentacji, metoda ta nie znajduje realnego
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zastosowania.

d. zasadnos¢ oceny

Brak zasadnosci.

Czes¢ Il — ocena losowo wybranych prac dyplomowych

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Alicja Rozptochowska (16935)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia niestacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Stosunki miedzynarodowe

Tytut pracy dyplomowej

Wptyw Brexitu na migracje Polakdw do Wielkiej Brytanii
w Swietle badan opinii Polonii

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

mgr Piotr Skrzypczak;

Ocena pracy dyplomowej: bardzo dobry (5,0)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

prof. dr hab. Antoni Olak

Ocena pracy dyplomowej: bardzo dobry (5,0)

Srednia ze studiéw

4,68

Ocena z egzaminu dyplomowego

dostateczny (3,0)

Ocena koncowa na dyplomie

dobry plus (4,5)

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Znaczenia kategorii ,,Pafnstwo”. Funkcje Paristwa
2. Pojecie wspdtpracy transgranicznej

3. Kryzys migracyjny. Rodzaje i powody migracji.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca ma charakter opisowy i zawiera elementy btednie
Wedtug
tematu, praca jest poswiecona “wptywowi Brexitu na

przeprowadzonego badania sondazowego.

migracje Polakéw do Wielkiej Brytanii w Swietle badan
opinii Polonii”. Faktycznie jednak dwa pierwsze rozdziaty
dotyczg ogodlnych zagadnien zwigzanych z migracjami.

",

Potoczne  sformutowanie w  Swietle” utrudnia
zrozumienie celéw badania, ktére nie sg spdéjne z
pozostatymi zatozeniami metodycznymi i teoretycznymi.
Ostatni

przypadkowo dobranej grupy respondentow.

rozdziat zostat poswiecony badaniu opinii
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Temat i model pracy dyplomowe] nie sg wfasciwe na
studiach o profilu praktycznym. Praca nie rozwigzuje

bowiem Zzadnego praktycznego problemu i nie ma
charakteru aplikacyjnego. Dodatkowo, praca nie
umozliwia oceny praktycznych umiejetnosci
zawodowych.

Ocena spetniania przez prace

dyplomowa wymagan wtasciwych dla

ocenianego kierunku, poziomu

ksztatcenia i profilu praktycznego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK

kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy NIE

z tematem

Pierwszy rozdziat jest nie na temat, poniewaz dotyczy zbyt
szerokiego pod wzgledem przedmiotowym zagadnienia, zeby
zapewni¢ informacje o kontekscie przedmiotu badan. Nie
zapewnia on rowniez podstaw teoretycznych dla badan
empirycznych zasygnalizowanych w temacie pracy. Jest zatem
niefunkcjonalny wzgledem catosci pracy.
Dodatkowo, temat pracy jest niezgodny z trescig i
przedmiotem badania. W temacie mowa jest o wptywie, z kolei
badanie i tres¢ dotyczg wyobrazen o wptywie, antycypacji.

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

NIE
W pracy sg powazne btedy metodologiczne. Autorka wskazata,
ze w pracy wykorzystano “sondaz diagnostyczny z elementami
metody delfickiej” (s. 46). Metoda delficka nie jest wtasciwg
metodg do badania stanu swiadomosci spotecznej wielkich
grup spotecznych. Co wiecej, nie zostata wtasciwie
zastosowana. Autorka myli pojecia metody, techniki i
narzedzia. Ostatecznie nie jest jasne jaka technika zostata
wykorzystana. Pomiar nie spetnia cech istotnosciowych
pomiaru, jest intuicyjnym dziataniem. Brakuje jakichkolwiek
odniesien do kryteridw trafnosci wewnetrznej i zewnetrznej.
Procedury badawcze zostaty pominiete.
Terminologia jest stosowana intuicyjnie, np. w zakresie
nazywania elementéw procesu badawczego. Nie sg stosowane
kategorie teoretyczne wtasciwe do eksploracji przyjetego
umownie zamiast wprost okreslonego w pracy pola
badawczego
Wystepuja liczne btedy jezykowo-stylistyczne np. ontologizacja
nauki (s. 8), “wcigc¢” zamiast “wcigz” (s. 8).

d. doboru pismiennictwa

TAK
wykorzystanego w pracy
Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidéw prowadzacych do uzyskania NIE DOTYCZY

tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,

Oceny pracy dyplomowej wystawione przez opiekuna
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wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

oraz recenzenta sg bezzasadne. W pracy jest bardzo

wiele bteddw merytorycznych, ktére nie zostaty

wskazane w recenzjach i nie znajdujg odzwierciedlenia w
wystawionych ocenach. Do najpowazniejszych,
pracy

niepoprawnie

podwazajacych  fundamenty zaliczam (1)

zaproponowanie sformutowanego
problemu badawczego — dotyczy on przysztosci, wiec jest
nieweryfikowalny za pomocg zastosowanych metod
badan sondazowych, ktére pozwalajg na diagnoze stanu
Swiadomosci

spotecznej w danym momencie, (2)

szczegdtowe pytania badawcze nie sg pytaniami
badawczymi, lecz pytaniami badacza do respondenta
(pyt. 2 i 3) i pytaniami badacza do samego siebie o stan
badan w literaturze przedmiotu (pyt. 1). Warto tu
pamieta¢, ze przeglad literatury przedmiotu to etap
poprzedzajgcy badanie, (3) Autorka uwaza banalng teze
za hipoteze. W dodatku teza ta nie jest spdjna z
problemem badawczym, (4) zaréwno opiekun pracy (jak
wskazujg recenzje), jak i Autorka (jak wskazuje praca),
nie rozrdzniajg zrédet od opracowan, (5) czes¢ nazwy
techniki badawcze] zostato nazwane narzedziem (s. 6),

(6) niedookreslone pole badawcze.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Tetiana Shchotkevych (17375)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Stosunki miedzynarodowe

Tytut pracy dyplomowej

Bezpieczenstwo energetyczne Polski jako cztonka i
beneficjenta srodkéw Unii Europejskiej

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

prof. dr hab. Antoni Olak

Ocena pracy dyplomowej: dobry (4,0)

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr Pawet Rogalski

Ocena pracy dyplomowej: dobry (4,0)

Srednia ze studiéw

3,90

Ocena z egzaminu dyplomowego

dostateczny (3,0)

Ocena koncowa na dyplomie

dostateczny plus (3,5)

Pytania zadane na egzaminie

1. Gtéwne problemy demograficzne wspdtczesnego
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dyplomowym

Swiata
2. Czym jest bezpieczenstwo? Jakie organy w panstwie

sprawiajg nadzér nad bezpieczeristwem?

3. Energetyka jadrowa w Polsce

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca zostata poswiecona wybranym aspektom
bezpieczenstwa energetycznego. Skfada sie z wstepu,
trzech rozdziatéw i zakoniczenia. Ma charakter opisowy,
cho¢ przedstawienie btednie sformutowanych zatozen
metodycznych sugeruje, ze Autorka aspirowata do

przedtozenia pracy badawcze;j.

Temat i model pracy dyplomowej sg wtasciwe na
studiach o profilu praktycznym, w pracy podjeto sie

diagnozy poziomu bezpieczeAstwa energetycznego
Polski. Praca nie rozwigzuje jednak Zzadnego
praktycznego problemu i nie ma charakteru

aplikacyjnego zwtaszcza ze wzgledu na nieudolnie
przeprowadzong diagnoze. Nie opiera sie ona na zadnym
badaniu wtasnym. Praca umozliwia ocene praktycznych
umiejetnosci

zawodowych analityka diagnozujacego

sytuacje na arenie miedzynarodowe;.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy NIE

z tematem

Tresc¢ pracy jest niezgodna z tematem. W temacie
zasygnalizowane zostaty dwie role polityczne Polski podczas
gdy w tresci pracy pojawiajg sie zagadnienia ogdlne (rozdziat

1), “mix energetyczny” (rozdziat 2) i kwestie efektywnosci
energetycznej i wspotpracy z UE (rozdziat 3). Jednoczesnie,
wbrew tematowi, rozdziat 3 nie zajmuje sie $cisle deklarowang
problematyka, lecz znowu zagadnieniami ogdlnymi. Struktura
pracy jest nielogiczna. CzeSciowo rozdziat 1 przedstawia
najwazniejsze zagadnienia z tematu pracy, a dwa pozostate
wykraczajg poza pole badawcze. Prace zamyka przedstawienie
hipotez, ktére nie sg hipotezami.

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

NIE
W pracy nie zostaty zastosowane zadne metody badawcze,
choé¢ metodyczng konsekwencjg zaproponowania hipotez
powinno by¢ wybranie i zastosowanie metod badawczych do
zebrania i analizy zrédet. Zasady poprawnosci terminologicznej
nie sg przestrzegane. W pracy znajdujg sie razace btedy
merytoryczne w zakresie wykorzystanej terminologii (np.
“wyjasnianie” zamiast “rozwigzywanie” problemu
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badawczego, “potwierdzanie” zamiast “przyjmowanie”
hipotezy, ktora nie jest hipotezg, a gdyby byta to nie miataby
wartosci logicznej prawdy lub fatszu, wiec nie mogtaby
podlegac potwierdzeniu.

W pracy znajdujg sie réwniez btedy jezykowo-stylistyczne, np.
“Zostato to takze opisane: jak mozliwe jest osiggniecie
poprawy sytuacji przez zmniejszenie energochtonnosci

poszczegolnych gospodarek tworzgcych Unie Europejska” (s.
40).

d. doboru pi$miennictwa
wykorzystanego w pracy

NIE
Praca nie zawiera odniesien nie tylko do najnowszej Swiatowej
literatury przedmiotu, ale nawet do podstawowych
polskojezycznych opracowan (np. autorstwa Remigiusza

Rosickiego).
Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania NIE DOTYCZY

tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny pracy dyplomowej wystawione przez opiekuna
oraz recenzenta sg bezzasadne. Praca zawiera liczne
btedy merytoryczne, ktére nie zostaty wskazane w
recenzjach ani uwzglednione przy wystawieniu ocen. Do
najpowazniejszych zaliczam: (2) pozorowanie
prowadzenia badan empirycznych podczas faktycznego
opisywania wybranej literatury przedmiotu — na koncu
pracy znajduje sie przedstawienie btednych zatozen
metodycznych, ktére nie byty podstawa przeprowadzenia
badania wbrew deklaracji Autora, (2) brak przyjecia
jakichkolwiek podstaw teoretycznych do interpretowania
zjawisk politycznych, (3) mylne traktowanie pytania
badawczego jako celu badawczego, (4) brak stosowania
metod, technik i narzedzi badawczych, (5) kilkukrotnie
przedstawiony cel pracy, ale za kazdym razem inny (np.
ss. 6, 39, 40), (6) nieopanowana technika pisania pracy

dyplomowej, w tym tworzenia przypisow.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Pavel Krakun (17961)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Stosunki miedzynarodowe

Tytut pracy dyplomowej

Handel ludZzmi i ochrona jego ofiar

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

prof. dr hab. Antoni Olak
Ocena pracy dyplomowej: bardzo dobry (5,0)

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 62




Tytut naukowy/stopiei naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr Pawet Rogalski
Ocena pracy dyplomowej: dobry plus (4,5)

Srednia ze studiéw

4,40

Ocena z egzaminu dyplomowego

dobry (4,0)

Ocena koncowa na dyplomie

dobry plus (4,5)

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Czym sg obiektywne oznaki handlu ludZzmi

2. ONZ jako miedzynarodowa organizacja o charakterze
globalnym

3. Formy handlu ludzmi

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca licencjacka o charakterze teoretyczno-opisowym
sktadajaca sie z trzech rozdziatdw. W rozdziale pierwszym
Autor przedstawia podstawowe zagadnienia i pojecia
ludZzmi. W
przedstawiono gtéwne problemy zwigzane z handlem

zwigzane z handlem rozdziale drugim

ludZmi oraz instytucje zwigzane z procederem handlu

ludZmi. Rozdziat trzeci dedykowany jest formom
przeciwdziatania handlu ludZzmi w swietle prawa
miedzynarodowego.

Ocena spetniania przez prace

dyplomowa wymagan wtasciwych dla

ocenianego kierunku, poziomu

ksztatcenia i profilu praktycznego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK

kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK

z tematem

. poprawnosci stosowanych metod, NIE

poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

Praca zawiera liczne btedy jezykowe i redakcyjne. Brak w niej
jest typowych dla kierunku metod badawczych. Postawione w
pracy pytania i hipotezy badawcze sg zbyt tendencyjne i
podejmuja problematyke dobrze zbadang i opisang w

literaturze.
d. doboru pismiennictwa TAK
wykorzystanego w pracy
Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania NIE DOTYCZY
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera
Zasadnosc ocen pracy dyplomowej, Niezasadna. Praca zostata zbyt wysoko ocieniona

wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

zaréwno przez promotora (5.0), jak i recenzenta (4.5).

Przeprowadzona analiza jest powierzchowna, ma

charakter opisowy oraz bark w niej elementu
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analitycznego.

Imie i nazwisko absolwenta

(numer albumu)

Daniel Marcin Penszkal (17330)

(studia
stopnia/

Poziom studiow
pierwszego/drugiego
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Stosunki miedzynarodowe

Tytut pracy dyplomowej

Zasady demokratycznego panistwa prawa na przyktadzie
Republiki Federalnej Niemiec

Tytut naukowy/stopiern naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowe;j

pracy
wystawiona przez opiekuna

oraz  ocena dyplomowe;j

dr Maria Mazur
Ocena pracy dyplomowej: dostateczny plus (3,5)

Tytut naukowy/stopiern naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

prof. dr hab. Antoni Olak
Ocena pracy dyplomowej: dostateczny plus (3,5)

dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

Srednia ze studiow 4,41

Ocena z egzaminu dyplomowego dobry (4,0)

Ocena koncowa na dyplomie dobry (4,0)

Pytania zadane na egzaminie | 1. Pojecie systemu politycznego. Czym rdzni sie stroj

dyplomowym

polityczny od systemu politycznego
2. Czym jest zasada federalizmu
3. Polityka bezpieczenstwa RP

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca licencjacka o charakterze opisowym. W rozdziale
pierwszym przedstawiono historie demokracji w RFN
oraz podstawowg charakterystyke ustawy zasadniczej
RFN. Rozdziat drugi
zwigzanym z zasadami panstwa demokratycznego w

poswiecony jest zagadnieniom

Swietle wybranych aktow prawnych i konstytucji
Niemiec. Rozdziat trzeci stanowi prébe odpowiedzi na

pytanie, czy liberalna demokracja zwyciezyta w Swiecie.

Ocena spetniania przez prace

dyplomowa wymagan witasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z

uwzglednieniem:

a. zgodnos$ci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK

z tematem

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |

64




c. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz

jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru
wykorzystanego w pracy

piSmiennictwa

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu lub
magistra inzyniera

zawodowego inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Zasadna

Imie i nazwisko absolwenta

(numer albumu)

Anna Misiuk (17789)

studiow (studia

stopnia/

Poziom
pierwszego/drugiego

jednolite magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia stacjonarne

Kierunek / specjalnosé¢

Stosunki miedzynarodowe

Rola i znaczenie kobiet w administracji rzgdowej Ukrainy

Tytut pracy dyplomowej

Tytut naukowy/stopierr naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy
dyplomowej oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
opiekuna

dr Maria Mazur
Ocena pracy dyplomowej: dobry (4,0)

Tytut naukowy/stopierr naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena
pracy dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

prof. nazdw. dr hab. Antoni Olak
Ocena pracy dyplomowej: dobry (4,0)

Srednia ze studiéw

4,44

Ocena z egzaminu dyplomowego

bardzo dobry (5,0)

Ocena koncowa na dyplomie

dobry plus (4,5)

Pytania zadane na

dyplomowym

egzaminie

1. Jak ocenia Pani pozycje kobiet i meiczyzn na

dowolnym stanowisku?

2. Definicje panstwa

3. Formy pomocy rozwojowej

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca licencjacka o charakterze opisowym, dotyczaca roli
i znaczenia kobiet w administracji rzagdowej Ukrainy. W
rozdziale pierwszym Autorka pracy przedstawia role
kobiet w Ukrainie. W rozdziale drugim podejmuje temat
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rownouprawnienia kobiet i mezczyzn. Rozdziat trzeci
dedykuje udziale kobiet w Administracji publicznej

Ukrainy.

Ocena spetniania przez prace

dyplomowa wymagan wiasciwych dla
kierunku,

ocenianego poziomu

ksztatcenia i profilu praktycznego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy NIE

z tematem

Struktura podziatu tresci oraz jej kolejnos$¢ nie jest trafna.
W szczegdlnosci rozdziatu drugiego, ktéry powinien byé
zastosowany jako wprowadzenie do pozostatych czesci
pracy dyplomowe;j.

C. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz

jezykowo-stylistycznej

NIE
Zastosowana metodologia przedstawia szereg bteddw.
Sformutowane cele badawcze i hipoteza sg w duzej
mierze nieosiggalne badz zbyt ogdlne, co uniemozliwia
ich weryfikacje. Autorka wskazuje zawarcie w pracy
rozdziatu o charakterze teoretycznym, jednak nie

realizuje zamierzonego celu. Proponowane metody

badawcze nie s3 wystarczajgce. Jak wspomniano,

organizacja tematyczna rozdziatdw réwniez wzbudza

watpliwosci.
d. doboru piSmiennictwa
TAK
wykorzystanego w pracy
Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania NIE DOTYCZY

tytutu zawodowego inzyniera lub

magistra inzyniera

Zasadnos$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz

Ocena pracy dyplomowej nie jest zasadna. Wskazane

nieprawidtowosci nie zostaty wychwycone przez

recenzenta promotora pracy licencjackiej, zarowno na etapie jej
rozwoju jaki i koncowej ewaluacji. Recenzent, mimo
wyszczegoblnienia powaznych btedéw merytorycznych
réowniez nie uwzglednit ich w procesie oceny.

Imie i nazwisko absolwenta | Anastasiia Yatsyna (18108)

(numer albumu)

Poziom studiow (studia | Studia pierwszego stopnia stacjonarne
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pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek / specjalnosé¢

Stosunki miedzynarodowe

Tytut pracy dyplomowe;j

Kryzys migracyjny na polsko-biatoruskiej granicy w 2021
roku

Tytut naukowy/stopierr naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy
dyplomowej oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez

opiekuna

dr Maria Mazur
Ocena pracy dyplomowej: bardzo dobry (5,0)

Tytut naukowy/stopiern naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena
pracy dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

prof. nadzw. dr hab. Antoni Olak
Ocena pracy dyplomowej: dobry (4,0)

Srednia ze studiow

4,72

Ocena z egzaminu dyplomowego

bardzo dobry (5,0)

Ocena koncowa na dyplomie

bardzo dobry (5,0)

Pytania zadane na egzaminie

dyplomowym

1. Istota i zakres procesu globalizacji

2. Organy i instytucje RP odpowiedzialne za polityke
migracyjng

3. Integracja monetarna w ramach UE

Typ (charakter pracy) i krétki opis

zawartosci
Ocena spetniania przez prace | Praca licencjacka o charakterze opisowym. Autorka
dyplomowa wymagan wiasciwych dla | skupia sie na temacie aktualnym dot. kryzysu

ocenianego kierunku, poziomu

ksztatcenia i profilu praktycznego,

z uwzglednieniem:

migracyjnego na granicy polsko-biatoruskiej.

W rozdziale pierwszym przedstawia uchodzcéw w Polsce
na tle klasyfikacji poszczegdlnych grup migrantéw. W
rozdziale drugim omawia procedure udzielania ochrony
miedzynarodowej w Polsce. W rozdziale trzecim zawiera
opis kryzysu migracyjnego na granicy polsko-biatoruskiej,
skupiajac sie na wydarzeniach z 2021 roku.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
z tematem

C. poprawnosci stosowanych metod, TAK

poprawnosci terminologicznej oraz

jezykowo-stylistycznej

Zaleca sie jednak wiekszg uwage w kontekscie tworzenia
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przypisow i zrédet bibliograficznych.

d. doboru
wykorzystanego w pracy

pi$miennictwa

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inZyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz

Zasadna

recenzenta

Zatacznik nr 4. Wykaz zajeé/grup zajeé, ktorych obsada zajeé jest nieprawidtowa

Nazwa zajec lub grupy

rok studiow

Imie i nazwisko, tytut
zajeé/ poziom studiéw/ | zawodowy /stopien
naukowy/tytut naukowy
nauczyciela akademickiego

Uzasadnienie

Zatacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach/grupach zaje¢ i ich ocena

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

miedzynarodowy marketing terytorialny - projekt

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Mgr Anna Bielak

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Studia stacjonarne pierwszego stopnia, | rok, Il semestr

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

18.04.2023 r., godz. 13:30-16:00, Sala 221, MS Teams

Kierunek /specjalnosé

Kierunek: stosunki miedzynarodowe

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

31/21

Temat hospitowanych zajec

Produkty marketingu terytorialnego

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu

Zajecia  zostaty zrealizowane w formie  wykfadu,
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nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

konwersatorium i  projektu. Nauczyciel akademicki

prowadzacy zajecia nawigzywat kontakt z grupa zadajgc
pytania w celu weryfikacji poziomu znajomosci
prezentowanych tresci i ustalenia potrzeby przedstawienia
dodatkowych wyjasnien. Skutecznie zachecat rowniez do
odpowiadania na pytania i

aktywnosci, prezentowania

wiasnych spostrzezed. Prowadzacy zajecia upewniat sie
rowniez, ze studenci zagraniczni rozumiejg przekazywane

tresci.

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka zaje¢ byta zgodna z sylabusem zaje¢. Dotyczyta
wybranych produktéw marketingu politycznego.

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

Nauczyciel akademicki byt bardzo dobrze merytorycznie
przygotowany do zajeé, przedstawiat liczne przyktady, zeby
zobrazowaé teorie, miat opracowane oryginalne i liczne
studia przypadkéw. Prowadzona narracja byfa logiczna,
spojna, ciekawa i zachecajgca stuchaczy do analitycznego
myslenia i aktywnego uczestnictwa w zajeciach.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Metody dydaktyczne zostaty poprawnie dobrane (opis,
wyktad podajacy, konwersatoryjny, problemowy, dyskusja,

studia przypadkéw, zajecia praktyczne). Prowadzacy

wykorzystat wytgcznie metody tradycyjne.

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Dobdr materiatéw dydaktycznych (prezentacji podczas zajec i
literatury przedmiotu) byt witasciwy, zgodny z podanymi
tresciami w sylabusie oraz wspomagajacy realizacje efektow
uczenia sie.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury
itp.

Prowadzacy zajecia poprawnie postugiwat sie prezentacja
podczas zajed.

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

makroekonomia - wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Jakub Bis

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Studia stacjonarne pierwszego stopnia, | rok, Il semestr

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

21.04.2023 r., godz. 10:50-13:20, Platforma Moodle

Kierunek /specjalnosé

Kierunek: Stosunki miedzynarodowe

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

31/15
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Temat hospitowanych zajeé

Teorie wahan koniunkturalnych. Cykle koniunkturalne
(klasyczne, postkondratiewskie) — przyczyny, fazy, wskazniki.
Rola panstwa w gospodarce rynkowej. Skutki ingerencji
panstwowej w gospodarke. Polityka fiskalna panstwa,
polityka monetarna — cele, funkcje, narzedzia, podmioty
realizujace.

Ocena:

a. formy realizacji zajec¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Zajecia realizowane w formie wyktadu on-line bez interakgji
ze studentami. Jednokierunkowa komunikacja wyktadowcy.

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Zgodne

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

Nauczyciel nalezycie przygotowany do zajec

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Poprawne

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Poprawne — materiaty w formie prezentacji multimedialnej

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury
itp.

Poprawna
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Nazwa zajeé¢/ grupy zajeé, forma
(wyktad,
konwersatorium,

zajec ¢wiczenia,
laboratorium,

lektorat jezyka obcego itp.)

integracja europejska i prawo UE - wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy,

dr Pawet Lesinski

imie i nazwisko nauczyciela

akademickiego prowadzacego

zajecia

Specjalnosé/forma  (stacjonarne/ | Studia stacjonarne pierwszego stopnia, Il rok, IV semestr

niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

21.04.2023 r., godz. 08:15-10:45, Platforma Moodle

Kierunek /specjalnosé

Kierunek: Stosunki miedzynarodowe

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

25

Temat hospitowanych zajec

Ewolucja procesow integracji europejskiej. Droga do UE.
Integracja Europejska a paistwo narodowe.

Ocena:

a. formy realizacji zajec¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego

prowadzacego zajecia z grupa

Zajecia zrealizowane zostaty w formie gtosowego wyktadu
on-line, bez interakcji ze studentami. Jednokierunkowa
komunikacja wyktadowcy. Zaréwno nauczyciel akademicki
jak i studenci nie mieli wtgczonych kamer.

b. zgodnosci tematyki zajeé

z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka zaje¢, zgodna z sylabusem zaje¢, dotyczyta
procesow i inicjatyw integracyjnych w Europie po Il wojnie
Swiatowe;j.

C. przygotowania nauczyciela

akademickiego do zajeé

Przygotowanie merytoryczne wyktadowcy nalezy uznaé za
wtasciwe. Zaobserwowa¢ mozna byto znajomos¢ tematu i
jego wczesniejsze opracowanie.

d. poprawnosci doboru metod | Poprawne

dydaktycznych

e. poprawno$ci doboru materiatéw | Poprawne

dydaktycznych

f. wykorzystywanej infrastruktury | Do prowadzenia zaje¢ wykorzystano, w poprawny sposob,
dydaktycznej, technologii | prezentacje PPT.

informacyjnej, dostepu do

aparatury itp.

Zatacznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Oswiadczenie
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Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzgcy oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktorych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3g zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, normy
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i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w
art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw
zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie,
w szczegdlnosci tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestréw ilat studidow, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw
uczenia sie, w tym w szczegélnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regufami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajagcy prawidtowag realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktéorych odbywajg sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowq realizacje zajec i osiggniecie przez studentéow efektdw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajgcy tym osobom pefny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg
systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku
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Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektdw uczenia sie, uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku, motywuje
studentédw do osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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