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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: dr hab. Piotr Szwedo, cztonek PKA
cztonkowie:

1. dr hab. Artur Olechno — ekspert PKA

2. dr Adriana Bartnik — ekspert PKA

3. Pawet Glaser — ekspert ds. pracodawcéw

4. Mateusz Kopaczynski - ekspert ds. studenckich

5. Matgorzata Zdunek - sekretarz zespotu oceniajgcego

6. Beata Filus - sekretarz zespotu oceniajgcego (obserwator)
1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku prawo prowadzonym na Uniwersytecie Opolskim
(dalej takze: UO) zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2022/2023. Wizytacja zostata
przeprowadzona w formie zdalnej, zgodnie z uchwatg nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r. z pdZn. zm. w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy
dokonywaniu oceny programowej oraz uchwatg nr 1/2023 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 12 stycznia 2023 r. w sprawie przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowe;j
w roku akademickim 2022/2023.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniafa jakosé ksztatcenia na ww. kierunku. Poprzednio
dokonano oceny w roku akademickim 2016/2017, przyznajgc ocene pozytywng uchwatg nr 223/2017
zdnia 25 maja 2017 r. W uzasadnieniu ww. uchwaty nie sformutowano zaleced o charakterze
naprawczym czy doskonalgcym.

Zespot oceniajacy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie z ustalonym
wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na
ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz
publiczny dostep do informacji o programie studidw, pracownikami odpowiedzialnymi za
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajec
dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych, a takie przegladu bazy
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji sformutowano
wstepne wnioski, o ktérych Przewodniczacy zespotu oceniajgcego oraz wspétpracujacy z nim eksperci
poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow
prawo

Poziom studiéw

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiow

jednolite studia magisterskie

ogdlnoakademicki

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) . - .
stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat nauki prawne
przyporzadkowany kierunek'?

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | ---
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

10 semestrow, 300 pkt. ECTS

120 godz., 4 pkt ECTS

magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 126 128

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2711 godz. 1756 godz.
prowadzacych zajecia i studentéow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowga w dyscyplinie lub 258 pkt. ECTS 258 pkt. ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

162 pkt. ECTS 124 pkt. ECTS

111 pkt. ECTS 111 pkt. ECTS

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Aktualna misja, wizja oraz strategia rozwoju Uczelni obejmuje lata 2021-2027 i przewiduje takie cele
jak: poprawa pozycji naukowej Uniwersytetu Opolskiego w wymiarze krajowym i miedzynarodowym;
staty rozwdj i doskonalenie oferty ksztatcenia dostosowanej do oczekiwan studentéw oraz wymogéw
rynku pracy i otoczenia; osiggniecie pozycji lidera w obszarze ksztatcenia praktycznego w regionie;
zwiekszenie umiedzynarodowienia dziatalnosci Uniwersytetu Opolskiego; budowanie strategicznego
partnerstwa i wspétpracy Uniwersytetu Opolskiego z otoczeniem. Natomiast realizowane przez
Wydziat Prawa i Administracji (jednostka organizacyjna Uczelni odpowiadajgca za organizacje
ksztatcenia na studiach na kierunku prawo) cele to: doskonalenie i poszerzenie oferty edukacyjnej;
uwspotczesnienie studidow; zapewnienie najwyzszych standardéw ksztatcenia; wzrost znaczenia
wydziatu w Polsce i Europie Srodkowo-Wschodniej; utrzymanie i poprawienie pozycji wydziatu
w rankingach, w ramach ktérych podejmowane sg takie dziatania jak: promocja nauki i nieustannego
samoksztatcenia; wspotpraca nauczycieli akademickich i studentéw oparta na nowoczesnej relacji
,mistrz — uczen”; utrzymanie ciggtosci relacji i korzystanie ze wsparcia absolwentdw; rozwdj
wspotpracy z otoczeniem biznesowym, administracyjnym, jak réwniez organizacjami pozarzagdowymi
nawigzanie nowych kontaktéw naukowych, a takze prowadzenie wspodtpracy z wydziatami prawa
i administracji oraz instytutami naukowymi.

Na ocenianym kierunku cele ksztatcenia zwigzane sg przede wszystkim z procesem stosowania prawa
oraz kontekstem, w jakim prawo dziata tak na poziomie makro jak i mikro (obywatela, przedsiebiorcy
itd.) z podkresleniem stosowania narzedzi pracy prawnika, ale tez pracy w innych zawodach:
w administracji publicznej, biznesie, trzecim sektorze czy dziennikarstwie.

Ostatnie zmiany w programie studidw zostaty wprowadzone przed powofaniem Zespotu do spraw
rozwoju kierunkow studidow prowadzonych przez Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu
Opolskiego, tj. od roku akademickiego 2020-2021. Od pazdziernika 2022 r. funkcjonuje Rada
Interesariuszy Zewnetrznych, w sktad ktérej wchodzi m.in. Zespét ds. Kierunku Prawo, przedstawiciele
sgddéw powszechnych i administracyjnych, przedstawiciel prokuratury, oraz samorzaddéw prawniczych,
przedstawiciele stuzb mundurowych, organéw administracji publicznej, przedstawiciele kancelarii
prawnych, a takze absolwenci kierunku. Jej zadaniem jest dostosowanie kompetencji absolwentéw
kierunku do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego dotyczgcych koncepcji i celéw ksztatcenia.

Efekty uczenia sie umiejscawiajg dyscypline, do ktérej przypisano kierunek tj. nauki prawne,
w kontekscie ekonomicznym, politologicznym i socjologicznym, co jest niezbedne m.in do stosowania
metody Law in context, ekonomicznej analizy prawa, kryminologii czy badan w zakresie krytycznej
teorii prawa. Efekty uczenia sie taczg klasyczne przygotowanie prawnika dogmatyka z przygotowaniem
do stosowania nieklasycznych metod analizy prawniczej. Studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia
w zajeciach (m.in. monograficznych instytutowych) powigzanych z gtéwnymi osiami badawczymi
Uczelni w dyscyplinie prawo, np. prawo finansowe, prawo upadfosciowe, prawo wyznaniowe, prawo
ochrony srodowiska czy prawo ochrony dziedzictwa kulturowego.
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Program studidw obejmuje efekty uczenia sie zgodne z poziomem 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Kierunkowe efekty uczenia sie zostaty sformutowane w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych. Sg one rozwiniete w ujeciu jakosciowym i ilosSciowym. Obecnie przyjeto 10
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, 11 w zakresie umiejetnosci oraz 6 w zakresie kompetencji
spotecznych, ktére nie we wszystkich przypadkach w sposdb jednoznaczny i w petni zrozumiaty
akcentuja specyfike dyscypliny i odpowiednie dla niej kompetencje (por. K_U03). Wobec powyziszego
rekomenduje sie dokonanie ponownej analizy tresci realizowanych efektéw uczenia sie i ich
przeredagowania, aby byty w petni komunikatywne i specyficzne dla ocenianego kierunku.

Efekty uczenia sie dotyczagce komunikowania sie w jezyku obcym realizowane s3 na podstawie
wytycznych ogdlnouczelnianych (jezyk obcy na poziomie B2 - 120 godz. i B2+ - 30 godz. oraz zajec
w jezyku obcym nowozytnym — 30 godz.). Kompetencje badawcze i spoteczne nabywane s3 przez
studenta w ramach zaje¢ badania naukowe (proseminarium) 60 godz. i seminarium magisterskie
60 godz.

System weryfikacji efektéw uczenia sie okreslony jest w Uczelnianej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia.
Procedura ma charakter ogdlnouczelniany i jest aktualizowana na podstawie uwag formutowanych
w trakcie spotkan Uczelnianej Komisji ds. Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia. Celem i przedmiotem
procedury weryfikowania osigganych efektéw uczenia sie oraz oceniania studentow jest okreslenie
zasad i trybu oceny stopnia osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych na poszczegdlnych kierunkach ksztatcenia. Na Uniwersytecie Opolskim
weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia sie realizowana jest w odniesieniu do: zatozonych efektéw
dla poszczegdlnych zajeé/grup zajeé, kierunkéw studidw oraz praktyk/stazy i innych form
uzupetniajgcych. System jest stale modyfikowany, obowigzujgca w roku akademickim 2022/2023
procedura jest czwartg wersja. Modyfikowanie efektéw uczenia sie nastepuje w wyniku zmiany
obowigzujgcych przepisdw prawa, wytycznych zgtoszonych podczas audytéw wewnetrznych, wizytacji
PKA czy kontroli NIK. Ponadto Zrédtem modyfikacji sg uwagi zgtaszane przez pracownikéw
administracyjnych Uczelni odpowiedzialnych za koordynacje dydaktyki podczas tworzenia nowych
kierunkow, a w zwigzku z tym, ze Uczelnia do zesztego roku mogta tworzy¢ nowe kierunki w zakresie
prawa tylko za zgoda ministra, takze uwagi ministra i PKA z etapu tworzenia studiéw, jak réwniez
wskutek monitoringu lub zgtaszania postulatow przez interesariuszy wewnetrznych.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z misjg i strategig Uczelni oraz politykg jakosci, mieszczg sie
w dyscyplinie, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej witasciwych dla nauk prawnych, sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy oraz zostaty okreslone we
wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcja
i celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim, wtasciwymi poziomami Polskiej Ramy
Kwalifikacji, uwzgledniajg specyfike kierunku, sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i praktyki
z dyscypliny, uwzgledniajg w szczegdlnosci kompetencje badawcze, komunikowanie sie w jezyku
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obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej wtasciwiej dla kierunku oraz sg
mozliwe do osiggniecia. Rekomenduje sie jednakze dokonanie ponownej analizy tresci realizowanych
efektdw uczenia sie i ich przeredagowania, aby byty w petni zrozumiate i specyficzne dla ocenianego
kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Realizowany obecnie program studiéw zostat przyjety w roku 2019 i obowigzuje od roku
akademickiego 2020/2021. W ramach wprowadzonych zmian zwiekszono liczby godzin zajec z zajeé
podstawowych i kierunkowych takich jak: prawo konstytucyjne, postepowanie administracyjne
i sgdowo-administracyjne, prawo ubezpieczeri spotecznych, prawo pracy, prawo wyznaniowe;
zwiekszono liczbe zaje¢ do wyboru; wprowadzono nowe zajecia, takie jak: prawo energetyczne, prawo
komunikacyjne, informatyka prawnicza, analiza informacji, europejskie prawo pracy, prawo
antydyskryminacyjne, prawo medyczne czy prawo nowych technologii; przyjeto prowadzenie czesci
zaje¢ w formie praktycznych warsztatéw z wykorzystaniem przygotowanej w tym celu infrastruktury
(np. kryminalistyka w wydziatowym laboratorium kryminalistycznym); wprowadzono nowa grupe zajec
pozwalajacych na nabycie umiejetnosci miekkich i kompetencji spotecznych niezbednych do
wykonywania zawoddw prawniczych. W zmodyfikowanym i autorskim programie studiéw, studenci
w trakcie pierwszego roku realizuja obowigzkowo zajecia: wprowadzenie do studiowania, ktéry
w formie konwersatoriow przygotowuje do odnalezienia sie w realiach uczelni wyzszej. Ponadto
studenci majg do wyboru szeroky oferte praktycznych zaje¢ w ramach modutu umiejetnosci
prawniczych, ktére realizowane sg w semestrach V-IX (student musi zrealizowa¢ co najmniej jedne
zajecia do wyboru z trzech w kazdym semestrze). Sg to zajecia takie jak: negocjacje w prawie,
argumentacja w prawie, rozumowania prawnicze, public relations w zawodach prawniczych,
doskonalenie jezyka prawniczego, redagowanie pism procesowych, symulacje rozpraw w formie Moot
Court, a takie w przedostatnim semestrze studidow zajecia przedstawiajgce mozliwosci rozwoju
zawodowego prawnika. Ponadto studenci obowigzkowo uczestniczg w zajeciach: przygotowanie do
pracy z klientem, ktéry jest praktycznym wstepem do udzielania porad prawnych klientom,
przygotowujgcym do radzenia sobie w trudnych i stresujgcych sytuacjach. Dzieki temu studenci
przygotowani sg do obstugi klienta pod katem udzielania porad prawnych mieszkaricom miasta oraz
regionu w ramach obowigzkowych zaje¢: klinika prawa. Studenci mogg pracowac w jednej z kilku sekcji
do wyboru: prawa rodzinnego i opiekunczego; prawa cywilnego; prawa karnego; prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych; prawa i postepowania administracyjnego. Warto podkreslié¢, ze Klinika
Prawa przy Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Opolskiego jest od lat klasyfikowana wsrdd
najlepszych studenckich poradni prawnych w Polsce, co utwierdza w przekonaniu, ze edukacja poprzez
praktyke i stycznosc¢ ze sprawami klientéw jest stusznym modelem ksztatcenia studentéw. W 2021 roku
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w rankingu studenckich poradni prawnych Klinika Prawa przy WPiA UO zajeta 2. miejsce w Polsce, za$
w 2022 roku 1. miejsce w Polsce.

Studenci przygotowujg prace dyplomowe w oparciu o problematyke, z ktorg zetkneli sig w praktyce.
Prace  dyplomowe w przewazajacej wigkszosci  dotyczg  rzeczywistych  problemow
administracyjnoprawnych, np. analizy postepowan administracyjnych w réznych obszarach, analizy
struktury i funkcjonowania instytucji publicznych, wydatkowania finanséw publicznych, analizy
dziatania organizacji pozarzadowych, problematyki kontroli administracji, kwestie dostepu do
informacji publicznych i ochrony informacji niejawnych, stanéw nadzwyczajnych i funkcjonowania kadr
w administracji. Absolwent studiéw prawniczych uzyskuje tytut zawodowy magistra w zakresie prawa
i jest przygotowany do podjecia wszystkich rodzajéw aplikacji koniecznych do wykonywania zawodoéw
prawniczych (sgdowej, prokuratorskiej, adwokackiej, radcowskiej, notarialnej, komorniczej,
legislacyjnej). Studia prawnicze przygotowujg absolwentéw do podjecia pracy w organach wymiaru
sprawiedliwosci, organach Scigania, w obstudze prawnej podmiotéw gospodarczych oraz w urzedach
organow administracji rzagdowej i samorzgdowej. Studia prawnicze pozwalajg takze na zdobycie
umiejetnosci sprawnego poruszania sie na rynku pracy i w ggszczu przepisow prawnych, uczg
rzetelnego, uczciwego podejscia do pracy zawodowej, pewnosci siebie oraz trafnego i szybkiego
podejmowania decyzji, co daje absolwentom liczne mozliwosci rozwoju zawodowego na wielu
ptaszczyznach. Program studidéw jest scisle powigzany z prowadzonymi badaniami naukowymi. Na
whniosek interesariuszy zewnetrznych zwiekszono liczbe godzin kliniki prawa.

Program studiow obejmuje 2711 godzin na studiach stacjonarnych i 1767 godzin na studiach
niestacjonarnych, tgcznie 300 ECTS w toku studiéw, po 30 ECTS w kazdym semestrze. Studia jednolite
magisterskie na ocenianym kierunku trwajg 10 semestréw. taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ zwigzanych z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie,
do ktorej przyporzadkowany jest kierunek studiow wynosi 258. Liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana zajeciom do wyboru wynosi 111 ECTS, co spetnia wymoég 30% liczby punktéw
objetych programem studidw, w ramach ktérych student samodzielnie ksztattuje swojg Sciezke
ksztatcenia, dokonujgc wtasnych wyboréw, co pozwala na osiggniecie efektdw uczenia sie w zgodzie
z jego zainteresowaniami.

Stosowanymi metodami ksztatcenia sg wyktady (z prezentacjag multimedialng lub wykfad
konwersatoryjny) oraz c¢wiczenia. Metodami dydaktycznymi sg m.in.: rozwigzywanie zadan;
sporzadzanie projektdw pism; analiza tekstdw; dyskusje; projekty studenckie; symulacje dziatan;
zadania na platformach e-learningowych. Ponadto w ramach specyficznych zajec stosuje sie analize
filméw o wtadzy rodzicielskiej i budowaniu stanéw faktycznych na tej podstawie; gamifikacje zaje¢;
wykorzystanie symulacji dziatan oraz metod warsztatowych, a takie wykorzystanie narzedzi
e-learningowych; prowadzenie ¢wiczen w oparciu o metodologie case study IESE Business School oraz
prowadzenie ¢wiczen w formie debaty oxfordzkiej.

Obowigzuje Regulamin prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ oraz weryfikacji efektdw uczenia sie z wykorzystaniem technologii informatycznych
na Uniwersytecie Opolskim. Zgodnie z nim nauczanie zdalne prowadzone jest z wykorzystaniem
platformy MS Teams, a jako narzedzie pomocnicze wskazana jest Platforma Moodle. Zasady
okreslajgce korzystanie z tych metod wynikajg z Zarzadzenia nr 90/2022 Rektora Uniwersytetu
Opolskiego.
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Efekty uczenia sie zdefiniowane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do
pozostatych zajeé lub grup zajeé. Nie jest to jednak przypisanie bezposrednie. Brak jest jednoznacznego
przyporzadkowania celéw praktyki opisanych w ,instrukcji organizacji praktyki zawodowej”’
z konkretnymi efektami uczenia sie dla kierunku. W konsekwencji ocena realizacji praktyk
w dokumencie ,opinia z przebiegu praktyki zawodowej” nie odnosi sie wprost do literalnie
zdefiniowanych efektéw uczenia sie, ale sie w nig wpisuje.

Praktyki w wymiarze 120 godzin zostaly ujete w programie studidow w semestrze VI. Wynika to
z dos$wiadczen Uczelni i jej oceny jakg wiedzg powinni dysponowaé studenci, aby dalszy proces uczenia
sie podczas praktyk byt efektywny i skuteczny. Praktykom przypisano 4 punkty ECTS. Miejsca
odbywania praktyk sg adekwatne do kierunku a ich dobdér umozliwia osiggniecie przez studentéw
efektédw uczenia sig.

Proces realizacji praktyk i ocena stopnia osiggniecia zaktadanych celéw dydaktycznych opiera sie na
sformalizowanych dokumentach. Uzupetniane s3g dzienniczki praktyk, prowadzone s3g rowniez
dokumenty - karta przebiegu praktyki oraz opinia o przebiegu praktyki zawodowej.

Uczelnia wyznaczyta jedng osobe jako koordynatora dla 99 studentéow odbywajgcych praktyke
w biezgcym roku. Trzy lata temu byto to 114 studentéw. Kompetencje i doswiadczenie opiekuna
praktyk umozliwiajg prawidtowg ich realizacje.

Miejsca odbywania praktyk sg typowymi zaktadami pracy w zawodach prawnych i administracyjnych.
Ich wyposazenie i infrastruktura jest adekwatna do realizacji zadan zawodowych oraz procesu uczenia
sie podczas odbywania praktyk.

Uczelnia nie wykorzystywata narzedzi do pracy zdalnej podczas odbywania praktyk, ktore zawsze miaty
forme stacjonarng. Zdaniem Uczelni jest to formuta zapewniajgca osiggniecie wszystkich efektow
uczenia sie.

Za realizacje praktyk od strony formalnej i organizacyjnej odpowiada Biuro Dydaktyki i Spraw
Studenckich Uniwersytetu Opolskiego. Zasady realizacji praktyk opublikowane sg na stronie
internetowej Wydziatu Prawa i Administracji (instrukcja organizacji praktyki zawodowej, opinia
przebiegu praktyki zawodowej, dziennik praktyki studenckiej, karta przebiegu praktyki), natomiast na
stronie Monitora Uniwersytetu Opolskiego odnalezé mozna ,Regulamin organizacji praktyk
w Uniwersytecie Opolskim” oraz Zarzadzenie wprowadzajgce powyzszy regulamin. Wskazana jest
rowniez osoba wyznaczona przez Uczelnie jako koordynator praktyk, ktéry odpowiada za merytoryczng
strone praktyk oraz weryfikacje efektdw uczenia sie studenta na praktyce. Weryfikacja oparta jest na
analizie dokumentacji (Karta przebiegu praktyki - wypetniana przez studentéw), indywidualnej
rozmowy ze studentem oraz pisemnej opinii opiekuna praktyki w instytucji przyjmujacej. Powyzsza
procedura oceny osiggniecia efektow ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego
z zaktadanych efektdw uczenia sie. Dotychczas nie byly prowadzone hospitacje praktyk na ocenianym
kierunku. Obecnie Uczelnia posiada sformalizowane zasady przeprowadzania hospitacji w miejscu
odbywania praktyk. Dokument regulujgcy te kwestie zostat sporzadzony 23 marca 2023 roku i zostat
sygnowany przez Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji. Powyzsza regulacja bedzie wdrozona do
stosowania w biezgcym roku akademickim (praktyki w wakacje 2023 roku). Dokument ten przewiduje
miedzy innymi sporzadzanie protokotu z przeprowadzonych hospitacji, ktérego wzoér zostat
opracowany i formalnie przekazany do stosowania. We wzorze protokotu z hospitacji praktyk jest
odniesienie do kwestii spetnienia przez podmiot przyjmujgcy na praktyke zdefiniowanych kryteriéw
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formalnych, realizacji praktyki zgodnie z programem i mozliwosci osiggniecia wszystkich
przewidzianych efektéw uczenia sie.

Zgodnie z ,Regulaminem organizacji praktyk w Uniwersytecie Opolskim” instytucja przyjmujaca
studenta w celu realizacji praktyki wyznacza w porozumieniu z Uczelnig opiekuna. Osoba ta powinna
posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe w celu prowadzenia nadzoru
merytorycznego i formalnego nad prawidtowym przebiegiem praktyki. Warunkiem objecia roli
opiekuna praktyki jest co najmniej trzyletni staz pracy w tej instytucji. Zadania koordynatora praktyk,
opiekuna praktyk i instytucji przyjmujacej studenta na praktyke sg okreslone w przywotanych wczesniej
dokumentach formalnych.

Student moze zgtosi¢ cheé odbycia praktyki w wybranej przez siebie instytucji. Zatwierdzenia
wybranego przez studenta miejsca realizacji praktyk dokonuje koordynator praktyk. Wskazana przez
studenta instytucja musi by¢ podmiotem ujetym w wykazie sporzagdzonym przez Uczelnie. Zawezony
krag podmiotdéw scisle odpowiadajgcych swojg dziatalnoscig obszarowi prawa i administracji zapewnia
adekwatnosc¢ i prawidtowosé doboru miejsc odbywania praktyk przez studentéw. Instytucje, w ktérych
studenci mogg realizowac¢ praktyke to: sady, prokuratury, stuzby mundurowe, kancelarie prawne,
organy administracji rzgdowej i samorzadowej, gospodarczej, bankowosci i finansdw, organizacje
pozarzagdowe, Sejm, Senat, placéwki dyplomatyczne. Student moze odbywac praktyke réwniez poza
granicami kraju. Do przyktadowych podmiotéw zaliczajg sie: Parlament Europejski, Komisja Europejska,
Europejski Trybunat Sprawiedliwosci, kancelarie zagraniczne oraz zagraniczne jednostki publiczne.
Uczelnia opracowata procedure weryfikacji podmiotéw przyjmujgcych studentéw na praktyki
w postaci dokumentu ze szczegétowymi kryteriami jakosciowymi.

Caty proces uczenia sie realizowany w czasie odbywania praktyk jest monitorowany przez powotane
do tego celu zespoty zajmujgce sie weryfikacjg jakosci procesu uczenia sie. Uczelnia dotychczas nie
wykorzystywata ankietyzacji studentéw jako Zrddta opinii o przebiegu praktyk. Informacje byty
pozyskiwane poprzez niesformalizowane kontakty ze studentami IV roku studiow. W wyniku tego
procesu opracowano i wdrozono zasady i procedury hospitacji praktyk.

Rozplanowanie zaje¢ dla studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych umozliwia efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Takze czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektow
uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach, co potwierdzita
analiza przedstawionych do wgladu zespotu oceniajgcego prac etapowych oraz dyplomowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Tresci programowe na kierunku prawo sg zgodne z efektami uczenia sie, s kompleksowe i specyficzne
dla zaje¢ tworzacych program studidow i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektdw uczenia sie oraz
uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscypliny, do ktérej przyporzagdkowano efekty
uczenia sie. Sg takze aktualne. Efekty uczenia sie s zgodne z wtasciwym poziomem Polskiej Ramy
Kwalifikacji oraz uwzgledniajg kompetencje badawcze, komunikowanie sie w jezyku obcym
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i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej. Program studiéw na ocenianym kierunku
uwzglednia wymogi ustawowe, a sekwencja zajeé, dobdr form zaje¢, proporcje liczby godzin zajec
realizowanych, czas trwania studiéw, nakfad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do
ukonczenia studiéw, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie
przypisanych do zajeé sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektow
uczenia sie. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentdw okreslona w programie studidéw facznie oraz dla poszczegdlnych zajeé zapewniajg
osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Program studidéw, a takze jego realizacja
w odniesieniu do zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest
zgodna z wymaganiami w tym zakresie i w petni umozliwia realizacje oraz osiggniecie efektéw uczenia
sie. Program studiow na ocenianym kierunku oraz jego sposdb organizacji i realizacji umozliwiajg
studentom osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie. Oferta zaje¢ w programie studidw zawiera
wszystkie elementy konieczne dla prawidtowej realizacji procesu dydaktycznego. Tresci programowe
zostaty witasciwie okreslone, przy odpowiednim wywazeniu poruszanych zagadnien. Harmonogram
realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢ nie budzg zastrzezen. Dotyczy to
w szczegdblnosci realizowanej formy zdalnej prowadzenia zaje¢. Metody ksztatcenia wykorzystywane
wramach  poszczegdlnych  zaje¢  odpowiadajg  kierunkowi  studidw oraz  profilowi
ogoélnoakademickiemu. Organizacja procesu nauczania i uczenia sie pozwala na prawidtowe
osiggniecie efektow uczenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Uczelnia prowadzi rekrutacje na studia jednolite magisterskie na kierunku prawo w trybie
stacjonarnym i niestacjonarnym. Proces rekrutacji na Uniwersytecie Opolskim odbywa sie w systemie
Internetowa Rekrutacja Kandydatéw wedtug harmonogramu rekrutacji okreslonego dla catej Uczelni.
Kandydat zobowigzany jest do zatozenia w systemie IRK indywidualnego konta rejestracyjnego.
W okresie rekrutacji w jednostce funkcjonuje Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna, ktérej przewodniczy
Zastepca Dziekana Wydziatu, a w sktad ktérej wchodzg sekretarze komisji w osobach Kierownika
Dziekanatu oraz Pracownika Biura Dziekana. Godziny pracy oraz wymagania stawiane kandydatom
podawane sg do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Wydziatu oraz Uczelni, a takze
w formie afiszéw w budynku jednostki.

O przyjecie na oceniany kierunek mogg ubiegaé sie obywatele polscy jak i cudzoziemcy. Podstawg
przyjecia na studia jednolite magisterskie, sg pozytywne wyniki: egzaminu maturalnego (,nowa
matura”, egzaminu dojrzatosci (,stara matura”), egzaminu zagranicznego Ilub ksztatcenia,
potwierdzone swiadectwem, dyplomem lub innym dokumentem. Podstawg przyjecia na studia nie sg
wyniki egzaminu lub egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie ani wyniki egzaminu lub
egzamindw zawodowych.
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Informacja na temat zasad rekrutacji wraz z wykazem dokumentéw koniecznych w postepowaniu
rekrutacyjnym na studia jednolite magisterskie na kierunku prawo znajduje sie na stronie internetowej
Uczelni oraz w Biuletynie Informacji Publicznej. Zasady rekrutacji kazdego roku okreslane sg w drodze
uchwaty Senatu.

Kandydat otrzymuje informacje o wyniku postepowania kwalifikacyjnego na osobiste konto
rejestracyjne w systemie IRK.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej opisane sg w procedurze okreslania
i zaliczania réznic programowych. Procedura dotyczy studentéw, ktérzy zobowigzani sg zaliczyé
wymagane zajecia. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie
uczenia sie poza systemem studiéw okresla Procedura potwierdzania w Uniwersytecie Opolskim
efektdéw uczenia sie uzyskanych poza edukacjg formalng - SDJK-O-U15 oraz Uchwata nr 220/2016-2020
Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17.09.2019 r. w sprawie potwierdzania w Uniwersytecie
Opolskim efektéw uczenia sie zdobytych poza edukacjg formalng. Proces dyplomowania przebiega
w zgodzie z zasadami okreslonymi w Statucie Uniwersytetu Opolskiego; Regulaminie Studiéw
Uniwersytetu Opolskiego; Zarzadzeniu nr 81/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 maja
2021 r. w sprawie zasad przygotowania i archiwizacji prac dyplomowych w Uniwersytecie Opolskim
oraz Procedurze procesu dyplomowania - SDJK-O-U10.

Kandydat na studia powinien posiada¢ kompetencje cyfrowe umozliwiajgce przejscie procesu
rekrutacyjnego, a nastepnie ksztatcenie na wybranym kierunku studidéw. Niezbedna przy procesie
rekrutacji jest umiejetnos¢ podstawowego korzystania z komputera, ktéra przede wszystkim polega na
obstudze: przegladarek internetowych, urzadzen peryferyjnych (np. drukarek) pozwalajgcych na
wydrukowanie podania, oprogramowania graficznego (w celu przygotowania zdjecia cyfrowego).
Kandydat, ktory nie posiada narzedzi do wyzej wymienionych czynnosci, moze uzy¢ udostepnionego
przez komisje rekrutacyjng stanowiska komputerowego z dostepem do Internetu oraz drukarki, a takze
ma mozliwosc¢ skorzysta¢ ze wsparcia cztonkdw komisji rekrutacyjnej.

Kompetencje cyfrowe niezbedne na kazdym kierunku studiéw to obstuga: edytoréw tekstu (np.
Microsoft Word, Libre Office Writer), arkuszy kalkulacyjnych (np. Microsoft Excel, Libre Office
Calc), poczty elektronicznej (za pomocg przegladarek internetowych, klientéw pocztowych lub aplikacji
mobilnych); systemu  USOSweb (za pomocg przegladarki internetowej lub  aplikacji
mobilnej). W przypadku ksztatcenia zdalnego student powinien posiadaé umiejetnos¢ obstugi: narzedzi
pracy zespotowych (np. Microsoft Teams), narzedzi do wideokonferencji (np. Zoom,
eMeeting), programow umozliwiajacych ksztatcenie na odlegtosc i weryfikacji efektéw uczenia sie na
odlegtosé (np. Moodle). Instrukcje obstugi oraz poradniki dostepne sg na stronie internetowej Uczelni.

Proces dyplomowania regulujg przepisy zawarte w Statucie Uniwersytetu Opolskiego; Regulaminie
Studiéw Uniwersytetu Opolskiego; Zarzadzeniu nr 81/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia
17 maja 2021 r. w sprawie zasad przygotowania i archiwizacji prac dyplomowych w Uniwersytecie
Opolskim; Procedurze procesu dyplomowania - SDJK-O-U10. Wszystkie akty prawne publikowane sg
w Monitorze Uniwersytetu Opolskiego. Student przygotowuje prace dyplomowg pod okiem opiekuna
pracy. Liste proponowanych promotoréw, z uwzglednieniem ich dorobku naukowego i praktycznego,
przygotowuje kolegium dziekanskie. Potencjalny promotor moze weryfikowac potencjat studenta.
Promotorem pracy dyplomowej moze by¢ wytgcznie pracownik badawczo-dydaktyczny w stopniu co
najmniej doktora. Student sam wybiera interesujacy go obszar badawczy oraz tematyke pracy,
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konsultujgc te kwestie z promotorem. Tematy prac, a takze ich zmiany, zatwierdzane sg przez komisje
powotang przez dziekana, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele wszystkich katedr. Kolegium
dziekanskie akceptuje listy tematdw, promotordow i recenzentéw przygotowane przez komisje
i sporzadza akt prawny w postaci stanowiska, ktéry nastepnie przesytany jest do Monitora
Uniwersytetu Opolskiego. Na ocenianym kierunku udostepniono studentom dodatkowe materiaty
w postaci wyjasnienia trybu postepowania przed przystgpieniem do obrony pracy dyplomowej oraz
instrukcje sktadania pracy w elektronicznym systemie Archiwum Prac Dyplomowych (APD). Dostepne
sg one na stronie internetowej oraz udostepniane okresowo w czasie dyplomowania w mediach
spotecznosciowych Wydziatu (Facebook/Instagram). Student wgrywa prace do Archiwum Prac
Dyplomowych (APD), gdzie uzupetnia informacje o streszczeniu i stowach kluczowych (w jezyku
polskim oraz angielskim) oraz sktada oswiadczenie o samodzielnym przygotowaniu pracy. Promotor
akceptuje wszystkie dane w APD oraz kieruje prace do badania w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym (JSA). Po weryfikacji wyniku badania, promotor przekazuje prace do recenzji, ktére
sporzadzane sg elektronicznie w APD. W ramach egzaminu dyplomowego studentowi zadawane sg trzy
pytania. Dwa pytania dotyczg zagadnien egzaminacyjnych z obszaru badawczego pracy dyplomowej,
zas trzecie jest pytaniem dotyczgcym pracy magisterskiej. Pytania odpowiadajg efektom uczenia sie
przypisanym 7. poziomowi PRK. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotang przez
Dziekana. W sktad komisji wchodzg co najmniej trzy osoby: przewodniczacy (Dziekan lub zastepca
Dziekana albo powotany przez Dziekana nauczyciel akademicki majgcy co najmniej stopien doktora),
promotor i recenzent. Protokdt z obrony sporzadzany jest rowniez elektronicznie w APD. Absolwent
otrzymuje uczelniany dyplom ukonczenia studidow wyzszych na kierunku prawo z podaniem
ostatecznego wyniku studiow.

Monitorowanie i ocena postepdw w uczeniu sie studentéw uregulowane sg w Procedurze weryfikacji
osiggania zaktadanych efektdw uczenia sie oraz oceniania studentéw i stuchaczy studidow
podyplomowych (SDJK-O-U5). Dokument reguluje proces weryfikacji efektow uczenia sie
w odniesieniu do poszczegdlnych zajec, kierunku studiéw oraz uzyskiwanych w trakcie praktyk/stazy
i innych form uzupetniajacych proces ksztatcenia. Metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie
dostosowywane sg przez nauczycieli w sposdb indywidualny, jednoczesnie umozliwiajg réwne
traktowanie studentdw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie, w tym mozliwosc¢
adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscig. Na Uczelni istnieje procedura rozwigzywania sytuacji kryzysowych, o ktérej
studenci sg informowani. Powotano Petnomocnika ds. rownego traktowania, ktérego zadaniem jest
zapobieganie nierownemu traktowaniu i dyskryminacji na Uczelni, a takze reagowanie w przypadku
wystgpienia takich sytuacji. Organizuje on warsztaty, spotkania i inne wydarzenia, dostarczajgce
wiedzy i kompetencji na temat dyskryminacji, sposobow przeciwdziatania i reagowania na nia.
Informacje o dziatalnosci Pani Petnomocnik znajdujg sie na stronie internetowej Uczelni.

Nauczyciele akademiccy zobowigzani sg do opracowania karty przedmiotu (sylabusu), w ktérej okresla
sie warunki i wymogi sprawdzania realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie. W karcie przedmiotu
okresla sie metody, narzedzia, prog zaliczeniowy i kryteria weryfikacji uzyskania zaktadanych efektéw
uczenia sie, uwzgledniajgc charakterystyke realizowanych zaje¢. Na pierwszych zajeciach prowadzacy
przekazuje studentom informacje o warunkach i wymogach sprawdzania efektow uczenia sie, ktére sg
zapisane w karcie przedmiotu, a takze publikuje w systemie elektronicznym badz udostepnia w inny
sposéb. Prowadzgcy dokonuje biezgcej analizy osigganych efektdw uczenia sie w oparciu o prace
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studentdw w czasie trwania zaje¢. Prace etapowe przechowywane sg do roku od ukonczenia
przedmiotu.

W latach 2020- 2023 studenci byli autorami lub wspétautorami szesciu prac naukowych w zakresie
dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne: sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdr kandydatow posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie, sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse
w podjeciu studiéw na kierunku. Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych
poza systemem studidéw: zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajagcym efektom uczenia sie
okreslonym w programie studidow. Warunki i procedury uznawania efektow uczenia sie uzyskanych
w innej uczelni zapewniajg mozliwo$¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidow. Zasady i procedury
dyplomowania: sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie na zakonczenie studidw. Procedura i kryteria przyje¢ gwarantujg przejrzystosc
i bezstronno$¢ zasad rekrutacji oraz zapewniajg spetnienie warunku odpowiedniego doboru
kandydatéw. Otwarte zasady rekrutacji bezposrednio wynikajg z sytuacji zwigzanej z konkurencjg na
rynku edukacyjnym. W przypadku efektéw uzyskanych w innej uczelni lub uzyskanych poza systemem
studidw przewidziano odpowiedni tryb ich wuznawania lub potwierdzania. Tematyka prac
dyplomowych, ich poziom merytoryczny, sposdb oceniania i procedura egzaminu koncowego nie
budzg zastrzezen i zapewniajg osiggniecie efektdw uczenia sie wymaganych do ukonczenia studidw.
Stosowane w jednostce metody weryfikacji i oceny sg obiektywne, umozliwiajg réwne traktowanie
studentdw, zapewniajg bezstronnosc, rzetelnos¢, wiarygodnosé, skutecznosé i przejrzystosé procesu
ewaluacji na kazdym etapie studiowania. Postepy uczenia sie studentéw sg systematycznie
monitorowane i oceniane przez wtadze jednostki. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentdow efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie: umozliwiajg rowne traktowanie
studentdw w procesie weryfikacji oceniania efektdw uczenia sie, w tym mozliwo$¢ adaptowania metod
i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentdéw z niepetnosprawnoscia,
zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc
i poréwnywalnosé ocen, okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej
stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie na kazdym etapie studiéw oraz na ich zakonczenie, okreslajg
zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia
sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem oraz
okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia
przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie: zapewniajg skuteczng
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weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie, umozliwiajg sprawdzenie
opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowe;j
w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku, umozliwiajg sprawdzenie i ocene
opanowania jezyka obcego na poziomie B2+. Z kolei realizowane w obecnym okresie zajecia
wykorzystujgce metody i techniki ksztatcenia na odlegtosc sa prowadzone i weryfikowane prawidtowo.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia sg w petni zwigzani z naukami prawnymi,
posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy oraz bogate doswiadczenie zawodowe
zwigzane z tematykg przydzielonych im do prowadzenia zajeé. Do realizacji zaje¢ na ocenianym
kierunku zatrudnionych jest 59 nauczycieli akademickich reprezentujacych wszystkie gtéwne
subdyscypliny prawnicze w zakresie dyscypliny nauki prawne, a ponadto dyscypline nauki
o bezpieczenstwie. Kadre uzupetnia 7 nauczycieli akademickich w charakterze zleceniobiorcéw, wsrdd
ktorych sa wyrdzniajacy sie absolwenci wydziatu, a takze doswiadczeni praktycy. W odniesieniu do
pracownikéw oraz do oséb prowadzgcych zajecia a nie zatrudnionych na podstawie umowy o prace
Uczelnia prowadzi spdjng, jednolitg polityke w zakresie przydziatu zajec i koniecznosci audytu dorobku
naukowego w zakresie tematyki zajeé i przypisania ich do dyscypliny. Z dokumentacji przedstawionej
przez Uczelnie wynika jednoznacznie, iz Uczelnia zaréwno na biezgco aktualizuje osiggniecia
i kompetencje pracownikéw jak i regularnie przeprowadza audyty jakosci nauczania. Warto w tym
miejscu podkresli¢, iz Uczelnia zgodnie z przyjeta procedurg odpowiada za przesyfanie aktualnych
informacji z zakresu pracy zawodowej i naukowej do systemu Polon takze pracownikdw zatrudnionych
na podstawie umow cywilnoprawnych. Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie
i tytuty naukowe) oraz liczebnos$¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowa
realizacje zajeé. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia posiadajg kompetencje
dydaktyczne, w tym zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é, umotzliwiajgce prawidtowg realizacje zaje¢. W okresie pandemii COVID-19 pracownikom
zostaty udostepnione szkolenia z zakresu dydaktyki online, nadto w ramach tzw. communities of
practice pracownicy dzielili sie materiatami z tego zakresu i swoimi doswiadczeniami. Jeden
z pracownikéw prowadzi bloga z podstrong poswiecong dydaktyce prawa i pracownicy mogg korzystac
z tych materiatow. Czesé pracownikdw ukonczyta dtuzsze, specjalistyczne kursy z zakresu nauczania
zdalnego i wykorzystuje zdobytg w ten sposdb wiedze do prowadzenia zajec. Pracownicy ci stuzg takze
radg i pomocg kolegom i kolezankom w zakresie tworzenia i prowadzenia takich kurséw. Zajecia online
byty prowadzone pierwotnie w oparciu o platforme Moodle ze stopniowym przechodzeniem, zgodnie
z polityka Uczelni, na platforme MS Teams. Jednocze$nie warto podkresli¢, iz w trakcie hospitowanych
zajec studenci mieli mozliwosé korzystania z materiatéw udostepnianych przez prowadzacych online.
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Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia, w tym obcigzenie zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢, umozliwia prawidiowag realizacje zaje¢. Na podstawie
przedstawionych przez Uczelnie dokumentéw nalezy zwréci¢ uwage na prawidtowosé, iz znaczna czesé
nauczycieli akademickich jest mocniej obcigzona w jednym semestrze a mniej w pozostatym, co wydaje
sie dobrg tendencjg zmierzajgcg w kierunku dobrej praktyki pozwalajgcej na efektywniejsze
zarzadzanie czasem przez nauczyciela akademickiego prowadzgcego prace nad publikacjami,
badaniami czy aktywnym uczestnictwem konferencyjnym, ktéry z kolei nie zaburza toku
dydaktycznego. Proces dydaktyczny jest co do zasady na wysokim poziomie, o czym Swiadczy
aktywnos¢ studentéw w kotach naukowych, Uczelnia podejmuje szereg dziatan aktywizujacych
studentéw do angazowania sie w nauke, co tez zwigzane jest z wdrazaniem studentéw w proces
badawczy. Wdrazanie studentéw w ten proces zostato zinstytucjonalizowane przez wprowadzeniu
zajec: badania naukowe (proseminarium), ktorego celem jest przygotowanie studentéw do wtasnej
pracy badawczej. Studenci opanowujg tam podstawy rzemiosta, mogg tez, w uzgodnieniu
z promotorem, wykonad pierwszy samodzielny projekt badawczy. Nadto wielu studentéw bierze udziat
w konkursach adresowanych do studentdw m.in. prawa i w konkursach tych zdobywajg gtéwne
nagrody.

Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny do
potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zajeé¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek naukowy, przypisanie
do dyscypliny i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne. Dobdr ten jest monitorowany. Co do
zasady zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zapewnione jest wtasciwie wsparcie
techniczne, jak réwniez monitorowane jest zadowolenie nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci
stosowanych platform i narzedzi do nauczania zdalnego, a wyniki monitorowania sg wykorzystywane
w ich doskonaleniu, niemniej jednak nalezy sie spodziewac¢, iz wprowadzone zostang takze szkolenia
z nowatorskich metod trenerskich, ktére sg coraz czesdciej wykorzystywane w naukach spotecznych
oraz wsparcie nauczycieli akademickich w nabywaniu kompetencji komunikacyjnych zwigzanych
zréznicami pokoleniowymi czy miedzykulturowymi. Rekomenduje sie takie rozwazenie czy
doswiadczenie szkoleniowe zdobywane przez pracownikéw poza Uczelnig nie powinno by¢ wspierane,
nagradzane podobnie jak udziat w konferencjach czy publikacjach. Prowadzona polityka kadrowa
zapewnia wtasciwg proporcje nauczycieli akademickich prowadzgcych badania naukowe oraz
praktykow i dydaktykéw majgcych doswiadczenie praktyczne. Nadto posiadanie w sktadzie zespotu
praktykow zapewnia statg wspoétprace z otoczeniem biznesowym Uczelni. Istotnym elementem polityki
kadrowej jest zapewnienie nastepstwa pokolen: w szkolnictwie wyzszym od lat mamy do czynienia ze
zjawiskiem luki pokoleniowej i grozbg przerwania ciggtosci badan i dydaktyki. Dzieki planowej,
wieloletniej polityce Uczelni udato sie zapewni¢ nalezyte proporcje pomiedzy pracownikami
nalezgcymi do réznych pokolen, co zapewnia ciggtos¢ funkcjonowania jednostki. Niezaleznie od tego
na Uniwersytecie Opolskim funkcjonuje system oceny jakosci dydaktyki obejmujacy ankiety studenckie
wypetniane online. Pracownicy majg dostep do swoich ankiet w systemie USOS, natomiast dziekan ma
dostep do kompletu danych. Wyniki ankiet sg na biezgco monitorowane, a do kierownikéw katedr jest
wysytana zbiorcza informacja o jakosci dydaktyki w swietle opinii studenckich. Ujednolicony w skali
Uczelni proces oceny pracowniczej uwzglednia takze osiggniecia dydaktyczne, w tym oceny studenckie,
zaangazowanie w studencki ruch naukowy, publikacje dydaktyczne itd. Nalezy w tym miejscu
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zaznaczyc, ze osiggnieciom naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym przypisywane sg odpowiednie
wagi, inne dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych, inne dla pracownikéw dydaktycznych,
ocenianych tylko w zakresie dydaktyki i pracy organizacyjnej. System oceny pracowniczej uwzglednia
takze zréznicowanie etapéw kariery pracownika i odpowiednio ustala progi osiggnie¢ dla asystentow,
adiunktéw i profesoréw oraz profesoréw Uczelni. Uczelnia wspiera rozwdj naukowy i dydaktyczny
pracownikéw. System wsparcia funkcjonuje tak na poziomie ogdlnouniwersyteckim, jak
i wydziatowym. Na poziomie centralnym stosuje sie tradycyjne $rodki motywacyjne, takie jak awanse
po uzyskaniu stopnia lub tytutu naukowego, czy system nagrdd rektorskich. Na poziomie Instytutu
opracowano algorytmiczny system podziatu pieniedzy w zwigzku z podwyzkami oraz stale
modyfikowany system oceny jakos$ci pracy pracownikdw na potrzeby typowania kandydatek
i kandydatéw do nagrdéd. W tym ostatnim przypadku wiekszo$¢ wnioskowanych nagrdéd byta zwigzana
z regulaminowa przestankg, jaka jest uzyskanie stopnia doktora lub doktora habilitowanego lub tytutu
profesora. Stosowane algorytmy pozwalajag na uwzglednienie tak osiggnie¢ naukowych, jak
i dydaktycznych, co zacheca do podnoszenia kompetencji takze w tym ostatnim obszarze. Na Uczelni
wprowadzono polityke rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Prowadzona polityka kadrowa zapewnia kompleksowy, regularny monitoring dorobku i przydziatu
zaje¢ nauczycielom akademickim i innym osobom prowadzgcym zajecia. Kompetencje i doswiadczenie,
kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami
zapewniajg prawidtowa realizacje zajec oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.
Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang zudziatem studentow, ktorej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju. Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Collegium luridicum (siedziba Wydziatu Prawa i Administracji) to czterokondygnacyjny budynek
o tagcznej powierzchni uzytkowej okoto 3800 m2. Znajduje sie w nim 17 w petni multimedialnych sal
dydaktycznych, wyposazonych w mozliwosé podtgczenia komputera, rzutniki, urzadzenia odtwarzajace
audio-wideo itp. Ponadto na potrzeby procesu ksztatcenia na kierunku prawo Uczelnia dysponuje
potozong na najwyzszej kondygnacji aulg wyktadowg, ktéra pomiescié moze 134 osoby, salg
seminaryjng oraz salg konferencyjng. W budynku funkcjonuje kilkanascie pomieszczen biurowych dla
pracownikéw administracji, m.in. gabinety dziekanskie, Dziekanat, Biuro Dziekana, sekretariat
instytutu, a takze gabinety pracownikéw poszczegdlnych katedr. Tym samym nalezy stwierdzi¢, iz
Uczelnia zapewnia odpowiednig infrastrukture dydaktyczng, naukowa, w zakresie prowadzenia
kierunku prawo. Baza dydaktyczna, z ktérej korzystajg studenci i pracownicy kierunku jest bazg wtasng
Uczelni. Jest dostosowana dla osdb z niepetnosprawnosciami (zarowno przestrzen studencka jak
i pracownicza). Czes¢ zaje¢ prowadzona jest przy wykorzystaniu systeméw informacji prawniczej, na
podstawie ktérych studenci korzystajg z baz prawnych — przepiséw, orzecznictwa, komentarzy
i whasciwej literatury. Studentom zostat zapewniony zdalny dostep do tych programéw w dobie
pandemii. W dobie pracy stacjonarnej do dyspozycji studentow i nauczycieli akademickich sg sale
wyposazone w jednostki klasy PC. Komputery w salach pracujg w zintegrowanej sieci ze statym
dostepem do Internetu szerokopasmowego. Na jednostkach komputerowych zainstalowane s3
systemy operacyjne, a takze specjalistyczne oprogramowanie: biurowe, graficzne, projektowe,
multimedialne. Zasoby i wyposazenie pomieszczen dydaktycznych sg adekwatne do potrzeb
ksztatcenia na kierunku prawo, w szczegdlnosci dostosowane sg do liczebnosci studentéw/grup. Nalezy
jednak zwrdci¢ uwage, iz pewnym mankamentem jest brak odpowiedniego nagtosnienia niektdrych sal
dydaktycznych oraz niezbyt funkcjonalny, w przypadku préb prowadzenia zaje¢ metodami
warsztatowymi, uktad i dobdr stotdw i krzeset. Studenci kierunku prawo maja mozliwos¢ korzystania
z laboratorium kryminalistycznego. Jest to jednoczesnie sala dydaktyczna oraz pomieszczenie spotkan
Kota Naukowego Kryminalistyki i Kryminologii, ktérego wiekszos¢ cztonkéw stanowig studenci
kierunku prawo. Laboratorium powstato w 2017 roku jako inicjatywa studencka, a pracownie udato sie
wyposazy¢ dzieki wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Biblioteka zlokalizowana jest w budynku Wydziatu. Jej wielkos¢ odpowiada potrzebom kierunku.
Ksztatcenie i badania naukowe kadry wspiera ponadto ulokowana w budynku Uczelni biblioteka.

W oparciu o deskryptory z zakresu prawa wyodrebniono: 36265 tytutéw ksigzek, 659 tytutéw
czasopism, 103 tytuty zbiorédw specjalnych. W oparciu o deskryptory z zakresu administracji
wyodrebniono: 22688 tytutdw ksigzek, 526 tytutdw czasopism, 81 tytutéw zbioréw specjalnych.
W natomiast oparciu o deskryptory z zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego wyodrebniono: 20090
tytutdw ksigzek, 179 tytutéw czasopism, 42 tytuty zbioréw specjalnych.

Zasoby biblioteczne sg zgodne co do aktualnosci, zakresu tematycznego, a takze formy wydawniczej,
z potrzebami studentéw i wyktadowcdéw, obejmujg literature zalecang w sylabusach w liczbie
egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw,
umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci naukowej.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 20



Biblioteka na biezgco uzupetnia zasoby, uwzgledniajgc propozycje nauczycieli oraz studentéw. Przed
rozpoczeciem roku akademickiego zbierane sg od nauczycieli akademickich informacje na temat
pozycji literaturowych wyszczegdlnionych w sylabusach. Pracownicy zespotu bibliotecznego
monitorujg statystyki wypozyczen ksigzek i podrecznikdéw uzupetniajgc zasoby w pozycje cieszgce sie
duzg popularnoscig wsrdd studentéw.

Biblioteka Uniwersytetu Opolskiego organizuje zainteresowanym uzytkownikom dostep do Wirtualnej
Biblioteki Nauki oraz prenumerowanych zasobdéw elektronicznych z komputeréw domowych, w tym
do kolekcji ksigzek elektronicznych: Springer, Academic Research Source eBooks (EBSCO), Elsevier,
Wiley, JSTOR Open Access Books, MasterFILE Reference eBook Collection, EBSCO eBooks™ Open
Access Monograph Collection oraz do bazy polskich publikacji naukowych i podrecznikéw IBUK Libra
z kolekcjg 752 tytutdw z zakresu prawa. Biblioteka zapewnia ponadto dostep do Cyfrowej
Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica. Nalezy wskazaé takze na bazy specjalistyczne,
petnotekstowe, bibliograficzne, faktograficzne i abstraktowe dostepne ze strony WWW Biblioteki
Uniwersytetu Opolskiego np. EBSCO: Academic Research Source eJournals, EBSCO: Academic Search
Ultimate, EBSCO: MasterFILE Premier, EBSCO: OpenDissertations, Cambridge Journals — kolekcja HSS,
C.E.E.O.L., CEJSH Central European Journal of Social Sciences and Humanities, EMIS Intelligence
REGION, JSTOR, LEGALIS, LEX Akademia Optimum, ProQuest Central — Criminal Justice Database,
Military Database, Political Science Database, Social Science Database Collection, ProQuest
Dissertations and Thesis A&l, Research Library, SAGE Journals Online, SAGE Research Methods, Science
Direct (Elsevier Journals), Scopus, Springer, Taylor & Francis Online — kolekcja SSH, Web of Science,
Wiley Online Library. Biblioteka korzysta ze zintegrowanego systemu Aleph, ktéry umozliwia
zamawianie ksigzek poprzez Internet, a takze kontrolowanie swojego konta i dokonywanie prolongat.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia
umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektdow uczenia sie, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak rowniez sg
dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajacy tym osobom petny
udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej. Uczelnia dysponuje wystarczajgca
infrastrukturg i zapleczem dydaktycznym, zapewniajac realizacje efektéw uczenia sie przyjetych dla
ocenianego kierunku prawo. Nowoczesna baza dydaktyczna umozliwia efektywne ksztatcenie, w tym
studentdw z niepetnosprawnosciami. Dostep do odpowiedniej infrastruktury (zwfaszcza
teleinformatycznej) i materiatéw dydaktycznych, stwarza studentom mozliwo$¢é samodzielnej i/lub
zdalnej realizacji zadan wynikajgcych z programu studidow. Uczelnia zapewnia studentom kierunku
prawo dostep do aktualnych i reprezentatywnych zasobdw bibliotecznych oraz informacyjnych,
w szczegdlnosci do literatury wskazanej w sylabusach, a dodatkowo bogatego pakietu baz naukowych
(w tym zagranicznych). Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich
wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikow, godziny otwarcia
zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej
i cyfrowej. Uczelnia systematycznie monitoruje oraz doskonali infrastrukture dydaktyczng, naukowg
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oraz biblioteczng, a takze posiadane i rozbudowywane zasoby edukacyjne. Niewatpliwg mocng strong
Uczelni jest petna dostepnos¢ budynku dydaktycznego oraz strony Uczelni dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 6. Wspodlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia, w przyjetej Strategii Rozwoju Uniwersytetu Opolskiego na lata 2021-2027, wskazuje jako
jeden z celdw dziatania budowanie strategicznego partnerstwa i wspétpracy Uniwersytetu Opolskiego
z otoczeniem, ktére obejmuje ksztattowanie i rozwdj relacji na kilku ptaszczyznach uwzgledniajgcych
wspotprace Uczelni z:

e innymi polskimi i zagranicznymi uczelniami,

e jednostkami administracji publicznej, zaréwno rzgdowej, jak i samorzadowej,

e biznesem oraz instytucjami otoczenia biznesu,

® organizacjami pozarzgdowymi,

e instytucjami edukacji, kultury i sportu.

W ramach realizacji powyzszego celu, Uczelnia nawigzata i utrzymuje staty kontakt z podmiotami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Podpisane zostaty umowy wspétpracy z instytucjami
zewnetrznymi, w tym z potencjalnymi pracodawcami. Przyktadowe podmioty to Prokuratura Krajowa,
Krajowa Szkota Administracji Publicznej, Instytut Wymiaru Sprawiedliwosci, Okregowy Inspektorat
Stuzby Wieziennej w Opolu. Przewazajg instytucje o zasiggu regionalnym, ktére swoim zakresem
dziatania zapewniajg zgodnos¢ z dyscypling nauk prawnych, do ktdrej kierunek prawo jest przypisany.
Umozliwiajg rdwniez spetnienie oczekiwan w zakresie zawodowego rynku pracy. Koncepcja i cele
ksztatcenia z powodzeniem mogg by¢ realizowane w oparciu o wspdtpracujgce podmioty otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Uczelnia prowadzi zrézinicowane formy wspdtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego i sg to gtéwnie praktyki studenckie, wolontariaty, wizyty studyjne, warsztaty, kursy
i konferencje naukowe. Realizowana jest réwniez wspotpraca ze szkotami $rednimi z wojewddztwa
opolskiego polegajgca na organizowaniu spotkan z uczniami lub prowadzeniu prelekcji przez
nauczycieli akademickich w szkotach. Systematyczne kontakty zagwarantowane s3 z jednej strony
przez funkcjonujgcy system zapewnienia jakoSci a ponadto bazujg na bezposrednich spotkaniach
podczas realizacji réznego rodzaju wydarzen. Nie bez znaczenia jest fakt, ze Uczelnia zatrudnia do
prowadzenia zaje¢ praktykéw, co samo w sobie stanowi powigzanie i staty przeptyw informacji z i do
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Biuro Karier organizuje rowniez wydarzenia skierowane do
studentéw. Jednym z nich jest Gietda Pracy Uniwersytetu Opolskiego. To cykliczne, jednodniowe
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wydarzenie organizowane kazdego roku. Przedstawiane tam sg oferty pracy, praktyk istazy,
informacje o szkoleniach, prelekcjach. Realizowane jest sieciowanie, dzieki ktéremu studenci
i pracodawcy majg okazje wymienic sie oczekiwaniami, doswiadczeniami i przyblizy¢ sobie wyzwania
aktualnego rynku pracy. Spotkanie z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
potwierdzito silng wspodtprace merytoryczng z Uczelnig w ramach prowadzonego kierunku prawo. Ze
spotkania wynika, iz Uczelnia wraz z instytucjami zewnetrznymi zainicjowata i wdrozyta catg sciezke
ksztatcenia od szkoty sredniej, az po prace zawodowg absolwenta zgodng z wyksztatceniem. Jest to co
prawda dziatanie realizowane w sposdb niesformalizowany, ale skuteczny. Okazuje sie, ze sg osoby,
ktére zaczynaty nauke w szkole sredniej, gdzie funkcjonuje klasa o profilu spoteczno-prawnym,
studiowaty na kierunku prawo i po zakonczeniu studiéw pracujg na rynku lokalnym w podmiotach
Scisle wspodtpracujgcych z Uczelnig. Wskazuje to na silne powigzanie tych podmiotdow i przemyslane,
kompleksowe dziatanie na rzecz budowania lokalnego potencjatu gospodarczego i spotecznego. Nie s
to pojedyncze przypadki, co pozwala sadzi¢, ze w przysztosci bedzie mozna okresli¢ to dziatanie
mianem dobrych praktyk. Pod rozwage mozna poddac propozycje opracowania kompleksowej
informacji o takich mozliwosciach i faktycznych efektach w postaci uzyskania wyksztatcenia
prawniczego i w konsekwencji pracy na rynku lokalnym. Duzym wyzwaniem bedzie dotarcie ze spdjng
informacjg do potencjalnych zainteresowanych oraz utrzymanie Sciezki ksztatcenia od momentu
promowania klas o profilu prawnym az do uzyskania zatrudnienia.

Aby zapewnié staty przeptyw informacji i uwzglednia¢ uwagi ptyngce od instytucji otoczenia spoteczno-
gospodarczego Uczelnia w 2022 roku powotata Rade Interesariuszy. W sktad Rady Interesariuszy
wchodzg m.in.: przedstawiciele sagdéw powszechnych i administracyjnych, przedstawiciel prokuratury,
przedstawiciel samorzaddw prawniczych, przedstawiciele stuzb mundurowych, przedstawiciele
organdw administracji publicznej, przedstawiciel kancelarii prawnych i absolwenci Wydziatu Prawa
i Administracji. W ramach Rady Interesariuszy funkcjonujg zespoty, w tym Zespét ds. Kierunku Prawo,
w sktad ktérego wchodzg: Prokurator Okregowy w Opolu, przedstawiciel Okregowej Izby Radcéw
Prawnych, Prokurator Rejonowy w Opolu, Prezes Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego, Prezes
Sadu Rejonowego w Opolu, przedstawiciel kancelarii prawnej. Z powyzszym zespotem konsultowany
jest program studidw i omawiane s3 jego ewentualne zmiany. Zadanie to realizowane jest przez
formalnie powotane zespoty zajmujgce sie zapewnieniem jakosci ksztatcenia na Uczelni, w tym na
kierunku prawo. Dokonywane sg okresowe przeglady wspodtpracy z podmiotami zewnetrznymi.
W ramach tych dziatan kolegium dziekanskie formutuje wnioski i zalecenia dotyczace osiggnietych
efektow wspodtpracy. Jednakze, Uczelnia wskazuje bezposrednie kontakty z osobami funkcjonujgcymi
W jej otoczeniu jako najistotniejszy sposdb pozyskiwania informacji. Wynika to z wielkosci Uczelni i
praktycznie statej obecnosci oséb z otoczenia spoteczno-gospodarczego w jej murach. Jest to obecnos¢
wynikajgca z prowadzonych wyktaddw, ¢wiczen, organizowanych konferencji i realizowanych wspdlnie
projektéw. Uczelnia realizujgc swoje zadania dydaktycznie w dobie zagrozenia epidemiologicznego
utrzymywata kontakty z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego w sposéb opisany
powyzej.

Na Uczelni funkcjonuje Akademickiego Centrum Karier, ktérego jednym z zadan jest monitorowanie
loséw absolwentdéw. Uczelnia przygotowata i wdrozyta do stosowania dedykowang procedure, ktéra
jest czescig Uczelnianej Ksiegi Jakosci Ksztatcenia. Jest to regulacja przyjeta w formie uchwaty Senatu
w 2018 roku. Regulacja odpowiada za formalny proces monitorowania karier zawodowych
absolwentéw Uniwersytetu Opolskiego oraz opracowywania raportéw z badan dotyczacych sytuacji
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absolwentéw na rynku pracy, formutowanie rekomendacji oraz informowanie wifadz Uczelni
o wynikach tych badan.

Uczelnia w swojej analizie SWOT wskazuje na zagrozenie zewnetrzne jakim jest silna konkurencja ze
strony duzych oérodkéw ksztatcenia (Uniwersytet Slgski, Uniwersytet Wroctawski), zwiekszajaca sie
liczba uczelni prowadzacych ksztatcenie na kierunku prawo oraz funkcjonowanie na obszarze
zagrozonym depopulacja.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wspodtpraca Uczelni z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest realizowana na biezgco
i w sposob kompleksowy. Przybiera zréznicowane formy adekwatne do celdw ksztatcenia. Na Uczelni
funkcjonujg formalne procedury, dzieki ktérym zapewniona jest okresowa weryfikacja poprawnosci
doboru instytucji wspétpracujacych, skutecznosci form wspétpracy i wptywu jej rezultatéw na program
studiow. Odbywajace sie okresowe spotkania z interesariuszami zewnetrznymi sg istotnymi
dziataniami podejmowanymi przez zespoty powotane w ramach procedur doskonalenia jakosci
ksztatcenia. Uczelnia przywigzuje duze znaczenie do bezposrednich kontaktéw z przedstawicielami
otoczenia spofeczno-gospodarczego, ktére odbywajg sie podczas realizacji biezgcych zadan
dydaktycznych jak i innych wydarzen. Zapewniony zostat udziat interesariuszy zewnetrznych w réznych
formach wspotpracy w zakresie konstruowania, realizacji i udoskonalania programu studiéw. Uczelnia
przeprowadza réwniez badania loséw absolwentéw oraz efektéw uczenia sie w odniesieniu do
prawidtowosci doboru instytucji wspoétpracujacych, skutecznosci form wspodtpracy i jej wptywu na
program studiéw oraz jego doskonalenie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku prawo w Uniwersytecie
Opolskim sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. Internacjonalizacja dostosowana jest do specyfiki
kierunku. Chociaz ksztatcenie opiera sie gtéwnie o zakres prawa krajowego, na kierunku prowadzone
sg zajecia w jezykach obcych przez specjalnie przygotowang kadre, gtéwnie w zakresie zajec
teoretycznych, historycznych i doktrynalnych.
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Na kierunku stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
i studentow zwigzanej z ksztatceniem na kierunku, w tym warunki do mobilnosci wirtualnej nauczycieli
akademickich i studentéw. Zajecia prowadzg wyktadowcy z zagranicy, ktdrzy biorg regularnie udziat
w wyktadach organizowanych przez UNESCO Chair i w wyktadach goscinnych (reprezentowane byty
m.in. University of La Laguna, South Texas College of Law, UTS, amerykanskie kancelarie prawnicze)

Dzieki wspétpracy z Central European Academy University of Miscolc mozliwy jest udziat pracownikéw
Uczelni w miedzynarodowych (Chorwacja, Czechy, Serbia, Stowacja, Stowenia, Polska, Wegry)
projektach badawczych organizowanych przez CEA, udziat w miedzynarodowych konferencjach
naukowych organizowanych przez CEA, a takze mozliwa jest wspdtpraca przy miedzynarodowych
monografiach naukowych.

Uczelnia wysyta studentéw i kadre pracowniczg za granice w ramach programu Erasmus+ oraz
przyjmuje studentéw i pracownikdw zagranicznych, a takze doktada staran, aby ich obecnos¢ stata sie
zrodtem cennych doswiadczen interkulturowych, zaréwno dla studentow jak i kadry dydaktyczne;.
Z przedstawionych danych statystycznych wynika jednak, ze z mozliwosci mobilnosci korzysta jedynie
$ladowa liczba studentéw. Stad rekomenduje sie zwiekszenie mobilnosci miedzynarodowej, w tym
takze krétkoterminowej i hybrydowej.

Uczelnia w sposéb ciggty monitoruje proces umiedzynarodowienia. Rekomenduje sie intensyfikacje
monitoringu i wykorzystanie jej do dostosowania formatéw mobilnosci w celu zwiekszenia odsetka
wysytanych i przyjmowanych studentéw z zagranicy.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na kierunku prawo w Uniwersytecie Opolskim prowadzone sg systematyczne dziatania majace na celu
wzrost zakresu i zasiegu umiedzynarodowienia. S3 one zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia.
Podpisana jest wystarczajgca liczba uméw w ramach programu Erasmus+ oraz uméw dwustronnych.
Pracownicy naukowi Uczelni brali udziat w réznych miedzynarodowych projektach, takze w czasie
pandemii. Prowadzona jest ocena stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia i jej wyniki sg
implementowane na kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia studentom kierunku prawo wszechstronne i kompleksowe wsparcie w procesie
uczenia. Dedykowane wsparcie objawia sie na wielu ptaszczyznach poprzez m.in. wsparcie oséb
Z niepetnosprawnosciami, zapewnienie odpowiednich narzedzi do rozwijania sie studentéw, wsparcie
aktywnosci wykraczajgcych poza program studiéw, pomoc materialng oraz animacje ruchu naukowego
i spotecznego. Uczelnia zapewnia takze mozliwosci zindywidualizowanego rozwoju studentéw na
polach powigzanych z ocenianym kierunkiem. Uczelnia ma takze na uwadze wyréwnywanie szans
edukacyjnych m.in. poprzez opieke nad okresSlonymi grupami studentéow, ktére wymagajg
dodatkowych srodkéw materialnych i czasowych. Wsparcie ma charakter systematyczny i staty,
dziatajagc sprawnie w ramach przyjetych wczesniej rozwigzan. Jest ono dostosowane do
zrdznicowanych potrzeb.

Uczelnia oferuje zrdznicowane formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia
studentdw w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej. Regulamin studiéw
przewiduje istotne z perspektywy wsparcia studenckiego instytucje w zakresie studiowania takie jak
np. urlopy od zaje¢, egzaminy komisyjne oraz indywidualna organizacja studiow, ktdra dzieli sie na dwie
kategorie — indywidualna organizacja studiéw oraz indywidualny program studiéw. Pierwsza
z instytucji moze polegac na zwolnieniu studenta z obowigzku uczestnictwa w zajeciach oraz zaliczania
zaje¢ na warunkach i w terminie uzgodnionym indywidualnie z prowadzacymi zajecia. Druga z kolei
zostata przewidziana dla szczegélnie uzdolnionych jednostek i umozliwia uksztattowanie dla takiego
studenta indywidualnego programu studiéw, uwzgledniajgcego jego umiejetnosci i zainteresowania.
Studenci moga rédwniez konsultowaé aspekty zwigzane ze swoim procesem uczenia sie z nauczycielami
akademickimi, ktdrzy prowadza okreslone zajecia. W zwigzku z tym odbywajg sie regularne dyzury.
Dodatkowo studenci majg mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami réwniez poza godzinami dyzuréw
i zaje¢, za posrednictwem indywidualnego kontaktu. Zainteresowani naukowo studenci moga
realizowaé¢ swoje pasje poprzez dziatalno$¢ w kotach naukowych lub indywidualne inicjatywy
W porozumieniu z nauczycielami akademickimi.

Uczelnia zapewnia studentom niezbedne oprogramowanie i infrastrukture do nauczania zdalnego oraz
do dodatkowych aktywnosci, w tym naukowych, z ktérego studenci mogg korzystac¢ bez ograniczen.
Dodatkowo studenci majg dostep do specjalistycznego oprogramowania, co pozwala im rozwija¢ swoje
pasje, zaréwno na gruncie teoretycznym jak i praktycznym. Studenci kierunku sg w odpowiedni sposéb
przygotowywani do korzystania z oprogramowania do nauczania zdalnego. W tym celu na poczatku
studidw organizowane sg spotkania wprowadzajace, na ktérych przybliza sie studentom zasady
funkcjonowania Uczelni, w szczegdlnosci zwigzane z obstugg narzedzi do nauczania na odlegtos¢ oraz
z kwestiami internetowej obstugi studiéw. Dodatkowo studenci majg staty dostep do materiatéw
szkoleniowych i poradnikéw zwigzanych z nauczaniem zdalnym i specjalistycznym oprogramowaniem.
W razie probleméw, studenci majg mozliwos¢ uzyskania pomocy technicznej poprzez kontakt
z odpowiednig jednostka. Wykluczeni cyfrowo studenci mogg liczy¢ na wsparcie w nauczaniu zdalnym
ze strony Uczelni. W tym celu gwarantuje sie studentom mozliwos¢ korzystania na wniosek studenta
z infrastruktury Uczelni. Uczelnia zapewnita takze studentom do swobodnego uzytku jedng z sal
Wydziatu, w ktérej mogg odbywac zajecia zdalne.
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Uczelnia przewiduje rowniez rozwigzania wsparcia aktywnosci zwigzanych z rozwojem spotecznym
i wejsciem na rynek pracy. W tym celu powstato Akademickie Biuro Karier, ktére zapewnia ustugi
w zakresie szkolen i doradztwa zawodowego. Biuro pomaga studentom m.in. w znalezieniu miejsc
dodatkowego stazu i pracy, organizowaniu targéw pracy, warsztatow, szkolen oraz spotkan z firmami
czy nawigzywaniu kontaktéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Zainteresowane osoby mogg
takze otrzymac porady zwigzane z wejsciem na rynek pracy i mozliwymi zawodami zwigzanymi
z kierunkiem, na ktérym studiujg. Uczelnia oprécz targéw pracy i innych podobnych wydarzen
organizuje takze specjalistyczne kursy i programy we wspdtpracy z podmiotami zewnetrznych,
w ktérych dobrowolnie mogg bra¢ udziat studenci i rozwija¢ swoje kompetencje. Dla studentéw oraz
absolwentéw kierunku dostepny jest specjalny serwis: biurokarier.edu.pl, na ktérym studenci w tatwy
sposdb moga wyszukiwac oferty pracy, praktyk i stazy oraz majg mozliwos¢ przygotowania wiasnego
profilu osobowego czy korzystania z kreatora CV. System ten dopasowuje oferty z serwisu do
umiejetnosci i kwalifikacji kandydata, przez co zainteresowani otrzymujg powiadomienia o ofertach
najbardziej zblizonych do swoich wymagan i kompetencji. Jednym ze sposéb dziatania Akademickiego
Biura Karier jest Gietda Pracy Uniwersytetu Opolskiego. To cykliczne wydarzenie, ktére organizowane
jest wiosng kazdego roku. Jeden dzien targdéw przepetniony jest ofertami pracy, praktyk i stazy,
szkoleniami, inspirujgcymi prelekcjami i networkingiem, dzieki ktéremu studenci i pracodawcy majg
okazje wymienic sie oczekiwaniami, doswiadczeniami i zmierzy¢ sie z wyzwaniami stawianymi przez
rynek pracy.

Uczelnia zapewnia wsparcie dla oséb wybitnych oraz motywuje ich do osiggania wysokich wynikéw
w nauce. Oprdcz wspomnianych juz wczesniej indywidualizacji organizacji studiéw, szerokiego zakresu
wsparcia w dziatalnosci naukowej oraz ustawowego stypendium rektora dla najlepszych studentoéw,
przewidziane zostaty dodatkowe stypendia i konkursy finansowane przez Uczelnie lub partneréw
zewnetrznych. Uczelnia w celu motywowania studentéw organizuje takze nagrody i wyrdznienia takie
jak: Stypendium Prezydenta Miasta Opola oraz wewnetrzne konkursy dla najlepszych studentéw.

Studenci kierunku prawo majg réwniez mozliwos¢ podejmowana dodatkowych aktywnosci, ktére
zapewnia lub wspiera Uczelnia. Oprdocz wspomnianych wczesniej aktywnosci zwigzanych z wejsciem
na rynek pracy, dziatalnoscig spoteczng i rozwijaniem umiejetnosci miekkich, studenci mogg
partycypowaé¢ w wydarzeniach kulturalnych, rozwija¢ sie artystycznie, a takie angazowac sie
w rywalizacje sportowg, w tym mozliwos¢ udziatu w ogdlnopolskich turniejach przy wsparciu Uczelni.

Wsparcie studenckie uwzglednia i jest dostosowane do potrzeb rdéznych grup interesariuszy
wewnetrznych studiujgcych na Uczelni. Uczelnia zapewnia szeroki zakres wsparcia dla osdéb
z niepetnosprawnosciami. Dla zapewnienia wtasciwej pomocy osobom z niepetnosprawnosciami na
Uczelni zostato powotane Biuro Osdb Niepetnosprawnych, petnigce codzienne dyzury. Oferuje rézne
formy wsparcia, wspomagajgce proces uczenia sie osobom niepetnosprawnym, zapewniajgc pomoc
materialng, bezptatny transport na zajecia, pomoc asystenta, wypozyczanie sprzetu, udziat
w dodatkowych zajeciach jezykowych czy tez zindywidualizowanych zajeciach sportowych.

W razie zaistnienia konfliktu, przemocy lub jakiegokolwiek przejawu dyskryminacji student lub
wyktadowca informuje o zaistniatym problemie Dziekana Wydziatu osobiscie lub za posrednictwem
starosty roku, przedstawiciela Samorzgdu Studenckiego lub koordynatora kierunku.

Uczelnia powotata takze Petnomocniczke ds. réwnego traktowania w Uniwersytecie Opolskim, ktérej
zadaniem jest zapobieganie nierdwnemu traktowaniu i dyskryminacji na Uczelni, a takze reagowaniu
w przypadku ich wystgpienia. Organizuje ona warsztaty, spotkania i inne wydarzenia, ktdre dostarczaja
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wiedzy i kompetencji na temat dyskryminacji, sposobdw przeciwdziatania i reagowania na nia.
Informacje o jej dziatalnosci znajduja sie na stronie internetowej Uczelni.

Uczelnia wywigzuje sie z ustawowych obowigzkéw wsparcia materialnego dla studentéw i zapewnia
im mozliwos¢ uzyskiwania stypendidw socjalnych, zapomdg, stypendium rektora dla najlepszych
studentdéw oraz stypendium dla oséb niepetnosprawnych.

Na Uczelni funkcjonuje system skarg i wnioskéw. Zgodnie z deklaracjami i dokumentacjg dostarczong
przez Uczelnie opiera sie on na zasadach: powszechnosci, permanentnosci oraz hierarchicznosci.
Studenci w formie zdalnej mogg sktadaé okreslone wnioski poprzez odpowiednie formularze. W razie
negatywnych rozstrzygnieé przystuguje im odwotalnie do prorektora ds. studenckich. Studenci Uczelni,
w tym kierunku prawo mogg sktadac skargi w sposéb formalny i nieformalny poprzez Biuro Obstugi
Studentéw, wtadze Wydziatu, koordynatora kierunku oraz samorzad studencki.

Uczelnia prowadzi dziatania edukacyjne i informacyjne z zakresu bezpieczenstwa studentéw. Oprécz
wiasciwych zaje¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, dodatkowo Uczelnia na stronie
internetowej informuje o najwazniejszych aspektach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczerstwa oraz
wskazuje drogi postepowania, jezeli takie bezpieczenstwo jest zagrozone. Uczelnia jest odpowiednio
przygotowana do wspierania o0sob dotknietych zjawiskiem dyskryminacji, przemocy wsréd
spotecznosci akademickiej oraz problemami natury psychologicznej.

Studentom zapewnia sie wsparcie obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz pomocg materialng. Obstuga administracyjna studentow realizowana jest przez
Biuro Dydaktyki i Spraw Studenckich. Dziat jest dostepny dla studentdw w okreslonych godzinach lub
po wczesniejszym umodwieniu sie. Informatycznym wsparciem obstugi jest wirtualna uczelnia.

Uczelnia zapewnia odpowiednie wsparcie samorzadu studenckiego. Zaréwno w aspekcie finansowania
jak i organizacyjnym pomoc wtadz pozostaje na odpowiednim poziomie i pozwala w sposéb efektywny
funkcjonowac przedstawicielom studenckim, co potwierdza pozytywna opinia w tym zakresie uzyskana
od przedstawicieli samorzadu studenckiego. Cztonkowie organdw samorzadu studenckiego regularnie
wspdtpracujg z wtadzami Wydziatu i Uczelni. Studentom ocenianego kierunku studiéw stwarza sie
warunki do zaangazowania w dziatalnos¢ két naukowych i innych organizacji studenckich.

Uczelnia przy uwzglednieniu partycypacji studenckiej monitoruje i ewaluuje szeroko pojete wsparcie,
w tym skuteczno$¢ funkcjonujgcych na Uczelni rozwigzan w aspekcie wsparcia studenckiego, formy
wsparcia czy poziomu zadowolenia interesariuszy wewnetrznych. Dziatania te stanowig podstawe do
podejmowania pozadanych z perspektyw studenckiej zmian. Studenci mogg zgtaszaé swoje uwagi
i postulaty bezposrednio do wtadz Uczelni i Wydziatu lub poprzez samorzad studencki. Dodatkowo
Uczelnia organizuje cykliczne badanie zwigzane z zadowoleniem studentdw z kierunku studiow, w tym
z oferowanego im wsparcia.

Przedstawiciele studenccy zasiadajg w ciatach odpowiedzialnych za poziom jakosci ksztatcenia na
Uczelni i tym samym majg wptyw na biezgce problemy studenckie i mozliwosci ich rozwigzania.

Dodatkowo Uczelnia i wladze pozostajg w statym kontakcie z samorzagdem studenckim w celu
monitorowania poziomu wsparcia studentéw oraz jego skutecznosci. W razie pojawienia sie
negatywnych aspektow, wtadze podejmujg odpowiednie dziatania naprawcze.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

System opieki i wsparcia jest kompleksowy, odnoszacy sie do wszystkich istotnych z perspektywy
studenta aspektéw. Podejmowane dziatania sg wszechstronne oraz zorientowane na studenta.
Dedykowane wsparcie odpowiada indywidualnym potrzebom oraz oczekiwaniom studentow.
Przejawia sie ono w opiece merytorycznej nad studentami, a takze wsparciu organizacyjnym
i finansowym z uwzglednieniem wsparcia w nauczaniu z wykorzystaniem metod itechnicznych
ksztatcenia na odlegtos¢. Proces ksztatcenia jest rowniez odpowiednio wspierany poprzez obstuge
administracyjng. Uczelnia motywuje i wspiera studentéw wybitnych. Sprawnie dziata system skarg,
présb i zazalen, w ktérym uczestniczg wtadze Uczelni oraz samorzad studencki. Wszelkie rodzaje
wsparcia i dziatalnosci Uczelni dostosowane sg réwniez do réznych grup studentéw, w szczegélnosci
0s6b z niepetnosprawnosciami. Uczelnia dokonuje réwniez regularnej ewaluacji zapewnianego
wsparcia i dzieki temu stale je ulepsza.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Na Uniwersytecie Opolskim w odniesieniu do kierunku prawo zapewnia sie publiczny dostep do
informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach. Dostep jest
zapewniony poprzez strone internetowg Uczelni, Biuletyn Informacji Publicznej oraz tablice ogtoszen
znajdujace sie w budynku Uczelni.

Strona internetowa Uczelni prowadzona jest w sposéb uwzgledniajgcy wymagania dostosowania do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Zapewnia ona dostep do informacji kandydatowi na studia
tj. opiséw oferowanych kierunkow i zakresdw studiow, zasad rekrutacji, optat za studia, regulaminu
studidw, uchwat rekrutacyjnych itp. Na stornie znajduje sie takie zaktadka ,Aktualnosci”, gdzie
student, kandydat czy inna osoba zainteresowana moze odnalez¢ informacje o biezgcej dziatalnosci
Uczelni (sukcesach studentéw i wyktadowcow, konferencjach, spotkaniach, inicjatywach).

W powigzaniu z informacjami znajdujgcymi sie w BIP-ie oraz na stronach i podstronach Uniwersytetu
zasadna jest konkluzja, ze informacja jest dostepna dla jak najszerszego grona odbiorcéw, w sposéb
gwarantujacy fatwosé zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym
przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem, w sposéb umozliwiajacy nieskrepowane korzystanie
przez osoby z niepetnosprawnoscia. Informacja obejmuje: cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od
kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw, terminarz procesu przyjec

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 29



na studia, program studidw, w tym efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego
organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie, w tym uznawania
efektdw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad dyplomowania,
przyznawane kwalifikacje i tytulty zawodowe, charakterystyke warunkéw studiowania i wsparcia
W procesie uczenia sie.

Informacje zawarte w powyzszych miejscach sg stale monitorowane i na biezgco uaktualniane pod
katem potrzeb i wymagan kandydatéw na studia, studentéw i pracodawcéw. Wyniki monitorowania
sg wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci i jakosci informacji o studiach.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na kierunku prawo na Uniwersytecie Opolskim informacja o studiach jest dostepna publicznie dla jak
najszerszego grona odbiorcéw, w sposéb gwarantujgcy tatwos¢ zapoznania sie z nig, bez ograniczen
zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem, w sposéb
umozliwiajgcy nieskrepowane korzystanie przez osoby z niepetnosprawnoscia. Zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami informacje umieszczane sg w Biuletynie Informacji Publicznej, a takze na
stronach internetowych Uczelni oraz specjalnie dedykowanych serwisach dla kandydatéw. Dostepnosc
i aktualnos¢ informacji sg badane regularnie, a wyniki przeprowadzonej oceny wykorzystywane sg do
doskonalenia procedur upowszechniania informacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na ocenianym kierunku zostaty formalnie przyjete i s stosowane zasady projektowania, zatwierdzania
i zmiany programu studidw oraz prowadzone s3g systematyczne oceny programu studiéw oparte
o wyniki analizy wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym
studentéw oraz zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia. Polityka jakosci
ksztatcenia realizowana na kierunku prawo jest prowadzona zgodnie z procedurami przewidzianymi
w ramach polityki Uczelnianej i wydziatowej, opiera sie o Wydziatowg Ksiege Jakosci Ksztatcenia
opracowang na podstawie Uczelnianej Ksiegi Jakosci Ksztatcenia, uwzgledniajgcg specyfike kierunku
prawo.
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Procedury w ksiegach jakosci zawierajg opis dziatarh podejmowanych w ramach prowadzonej polityki
jakosci. Nadzér merytoryczny i organizacyjny nad kierunkiem studiéw prawo jest sprawowany na
ptaszczyznie wydziatowej oraz ogdlnouniwersyteckiej. W ramach nadzoru wydziatowego, powotano
Zespot do spraw rozwoju kierunkéw studidw prowadzonych przez Wydziat Prawa i Administracji
Uniwersytetu Opolskiego. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci: ocena wynikdw rekrutacji,
przygotowanie propozycji rozwoju (ewentualnie przeksztatcenia) dotychczasowych kierunkéw studiéw
lub utworzenia nowych oraz opracowanie programéw studiow dla proponowanych kierunkow.
Projektowanie programéw studiéw przebiega zgodnie z zaleceniami dla catej Uczelni, ktére okreslone
sg w uchwale Senatu Uniwersytetu Opolskiego.

Dokumenty uczelniane i wydziatowe okreslajg szczegdtowo, przejrzyscie i komplementarnie
kompetencije poszczegdlnych osdb w tworzeniu programdw studiow, wskazujg minimalng liczbe godzin
z zaje¢ obligatoryjnych, a takze regulujg kwestie seminariow dyplomowych oraz praktyk studenckich.
Na poziomie wydziatowym, w opiniowanie programu studidw, w tym takze na kierunku prawo,
angazowany jest Samorzad Studentdw, z ktéorym Witadze Wydziatu na biezgco wspdtpracuja, m.in.
w formie czestych konsultacji. Studenci majg tez mozliwo$¢ anonimowego wypowiadania sie na temat
oceny realizacji zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich oraz badaf nad jakoscig
ksztatcenia. Po kazdym zakonczonym semestrze, poprzez system USOSweb, mogg oni wypetnié
stosowng ankiety, ktorych gromadzenie lezy w kompetencji Biura Dydaktyki i Spraw Studenckich UO.
Wyniki tych badani analizowane sg na poziomie Kolegium Dziekanskiego. Podejmowane s3 dziatania
wzmacniajace elementy pozytywne i eliminujgce oceny negatywne. Z nauczycielami, otrzymujgcymi
negatywne oceny i komentarze na temat prowadzenia zaje¢, rozmowy odbywa Dziekan Wydziatu.
Uczelnia nie wprowadzita komplementarnego programu wsparcia kompetencji dydaktycznych oséb
prowadzgcych zajecia i plandw podnoszenia tychze kompetencji w przypadku zajeé niecieszacych sie
dobrymi wynikami ankietyzacji. Niemniej jednak wyniki ankiet brane sg pod uwage i na ich podstawie
rekomendowane bywajg zmiany w planach studiow. Waznym elementem monitorowania jakosci
ksztatcenia, w tym oceny realizacji efektdw uczenia sie sg hospitacje zaje¢. Hospitacjom podlegaty
zajecia dydaktyczne prowadzone przez asystentdw, adiunktéw oraz profesoréw. Hospitacje
przeprowadzane sg przez wyznaczonych przez Dziekana odpowiednich koordynatoréw kierunkéw lub
samodzielnych pracownikéw naukowych, zatrudnionych na Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy.
Nadzér nad hospitacjami sprawuje Dziekan Wydziatu. Kazda hospitacja, ktérej wynik budzit watpliwosci
jest omawiana z danym pracownikiem pod katem proponowanych zalecerd pohospitacyjnych.
W doskonaleniu jakosci ksztatcenia istotng role odgrywajg takze interesariusze zewnetrzni, ktdrzy
uczestniczg w spotkaniach organizowanych w celu uzyskania informacji na temat ich oczekiwan oraz
potrzeby modyfikowania programoéw studidw pod katem osigganych efektéw uczenia sie
z uwzglednieniem aktualnych wymagan rynku pracy. Istotnym elementem funkcjonowania takiego
modelu doskonalenia jakosSci ksztatcenia jest to, iz w sktad Rady Interesariuszy Zewnetrznych,
funkcjonujacej przy Jednostce wchodzg takze absolwenci, ktérych ocena jest szczegdlnie istotna przy
pracach nad niezbednymi zmianami w programach studiéw. Nadzér na ptaszczyznie
ogélnouniwersyteckiej jest zapewniany przede wszystkim poprzez obowigzek przedktadania
corocznych sprawozdan z realizacji systemu doskonalenia i oceny jakosci ksztatcenia. Ocenie podlega
m.in. umiedzynarodowienie, publiczny dostep do informacji o programie studidow, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach czy dobre praktyki. W czasie nauczania zdalnego, spowodowanego
pandemig COVID-19, oceniano takze ksztatcenie na odlegtos¢ za posrednictwem systemoéw
teleinformatycznych. Jako$¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci
ksztatcenia, ktérych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci. Zgodnie
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z obowigzujgcymi na Uniwersytecie Opolskim przepisami na Wydziale Prawa i Administracji dziatajg
Wydziatowa Komisja ds. doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz Wydziatowa Komisja ds. oceny jakosci
ksztatcenia. Wydziat ma takze swoich przedstawicieli w Uczelnianej Komisji ds. Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia oraz w Uczelnianej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Corocznie Wydziatowa Komisja ds.
oceny jakosci ksztatcenia przedktada Sprawozdanie z realizacji systemu doskonalenia jakosci
ksztatcenia, a Wydzialowa Komisja ds. oceny jakosci ksztatcenia przedktada Protokdt
z przeprowadzonego audytu wewnetrznego doskonalenia jakosci ksztatcenia. Dokumenty s3
przekazywane do Uczelnianej Komisji ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelnianej Komisji ds.
Oceny Jakosci Ksztatcenia, a ponadto publikowane sg na stronie Wydziatu w zaktadce ,Jakos¢
ksztatcenia”. W tej samej zakfadce udostepniane sg informacje na temat zbiorczych wynik ankiet
studenckich (bez odniesien personalnych). Na podstawie obowigzujgcych powszechnie przepiséw (art.
70 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, Dz. U. 2 2019 r. poz. 869 z pdzn. zm.)
Wydziat kazdego roku dokonuje samooceny oraz sktada w formie pisemnej oswiadczenia o stanie
kontroli zarzadczej. Jednoczesnie regularnie podejmowane sg dziatania w celu poprawy
funkcjonowania Jednostki, wskazywane w kontroli zarzgdczej jako niezbedne do poprawy. W 2021 roku
Wydziat przeprowadzit audyt kompetencji nauczycieli akademickich. Polegat on na sprawdzeniu
kompetencji nauczycieli akademickich w odniesieniu do kazdych zajeé realizowanych na ocenianym
kierunku, a takze innych kierunkéw prowadzonych w ramach Jednostki. Kompetencje nauczycieli
akademickich byty sprawdzane poprzez zbadanie zgodnosci dorobku naukowego lub doswiadczenia
zawodowego z tresSciami realizowanymi w ramach prowadzonych zaje¢. Pozwolito to na dokonanie
ewaluacji procesu ksztatcenia i wprowadzenie zmian w przydziatach czynnosci pracownikéw, by zajecia
byly realizowane przez osoby majace odpowiednie kompetencje w tym zakresie.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wyznaczony zostat zespdt oséb sprawujacych nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny
nad kierunkiem studidow, okreslone zostaty w sposdb przejrzysty kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci tego zespotu, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji
i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku. Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady
projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny
programu studiéw oparte o wyniki analizy wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy
wewnetrznych, w tym studentdw oraz zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.
Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych wyniki sg
publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci. Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest
poddawana cyklicznej ocenie, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia
na tym kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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5. Zaftaczniki:
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