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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. Matgorzata Sekutowicz, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Janusz Zdebski — ekspert PKA

dr hab. Anita Has-Tokarz — ekspert PKA

Maciej Korab — ekspert PKA student

dr Arkadiusz Jasifski — ekspert PKA ds. pracodawcéw

vk W

Matgorzata Zdunek — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku kognitywistyka prowadzonym na Uniwersytecie Mikotaja
Kopernika w Toruniu (dalej takze UMK), zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2022/2023. Wizytacja zostata przeprowadzona w formie stacjonarnej, zgodnie z uchwatg nr 67/2019
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r. z pdin. zm. w sprawie zasad
przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej oraz uchwatg nr 1/2023 Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 12 stycznia 2023 r. w sprawie przeprowadzania wizytacji przy
dokonywaniu oceny programowej w roku akademickim 2022/2023.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku. Ocena zostata
zorganizowana w zwigzku z uptywem wydane] uprzednio oceny na mocy uchwaty nr 216/2017
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 25 maja 2017 r. w sprawie oceny programowej na
kierunku ,kognitywistyka” prowadzonym na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim.
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej nie sformutowato w uzasadnieniu wymienionej uchwaty
zalecen o charakterze naprawczym.

Zespot oceniajacy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie z ustalonym
wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na
ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz
publiczny dostep do informacji o programie studidw, pracownikami odpowiedzialnymi za
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajec
dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych, a takze przegladu
bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakoniczeniem wizytacji
sformutowano wstepne wnioski, o ktérych Przewodniczgca zespotu oceniajgcego oraz wspdtpracujacy
z nig eksperci poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow . .
kognitywistyka

Poziom studiéw

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiow

studia pierwszego stopnia

ogodlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat nauki o komunikacji spotecznej i mediach
przyporzadkowany kierunek'? 55%,

psychologia 10%,
filozofia 5%,
informatyka 10%,
nauki biologiczne 10%,
nauki medyczne 10%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiow
Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw 90 godz., 7 pkt ECTS
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane -
w ramach kierunku studiéow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

6 semestrow, 180 pkt. ECTS

licencjat

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 158

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2120 godz. —
prowadzacych zajecia i studentéow*

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studidow uzyskiwana w ramach zajec

z bezposrednim udziatem nauczycieli 123 pkt ECTS —
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni 99 pkt ECTS -
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktoéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

54 pkt ECTS -

Nazwa kierunku studiow L
kognitywistyka

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiéw

studia drugiego stopnia

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat nauki o komunikacji spotecznej i mediach
przyporzadkowany kierunek>*® 55%,

psychologia 10%,
filozofia 5%,
informatyka 10%,
nauki biologiczne 10%,
nauki medyczne 10%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiow
Wymiar praktyk zawodowych’ /liczba punktéw ---
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane -
w ramach kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

4 semestry, 120 pkt. ECTS

magister

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 16 .

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 960 godz.
prowadzacych zajecia i studentéow?®

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zaje¢ 86 pkt ECTS —
z bezposrednim udziatem nauczycieli

5 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

7 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

8 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni

studiéw uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie lub 67 pkt ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow
Liczba punktéw ECTS objetych programem
P JEVCR Pros 70 pkt ECTS
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Jednostka organizacyjng Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu odpowiadajgca za organizacje
ksztatcenia na studiach na kierunku kognitywistyka jest Katedra Kognitywistyki funkcjonujaca
w ramach Woydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych (WFiNS). Ksztatcenie na kierunku jest
podporzadkowane idei ksztatcenia w zakresie unikatowych i wielowymiarowych efektéw
z odniesieniem do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Koncepcja ksztatcenia na kierunku wigze wiele
aspektow w zintegrowane miedzy-dziedzinowe i interdyscyplinarne zespoty tematyczne o wspdlnym
fundamencie naukowym i kompetencyjnym. Celem ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia jest
zdobycie zdobycie zaawansowanej wiedzy dotyczacej roli kognitywistyki w relacji do nauk oraz
specyfiki przedmiotowej i metodologicznej kognitywistyki, stosowanej w kognitywistyce terminologii,
zjawisk i faktow aktualnie dyskutowanych w literaturze kierunkowej oraz zasad funkcjonowania
aparatury naukowej stuzacej do badan prowadzonych w ramach kognitywistyki. W zakresie znajomosci
subdyscyplin kognitywistyki absolwent posiada dogtebng wiedze dotyczacg funkcjonowania organizmu
cztowieka w zakresie neurologii i neurobiologii, proceséw biologicznych lezgcych u podstaw proceséw
poznawczych (K_WO06), jak réwniez metod badawczych (w tym matematycznych i statystycznych) oraz
strategii argumentacyjnych wybranych subdyscyplin kognitywistycznych. Jednoczesnie celem studiéw
jest zaznajomienie studentéw z uwarunkowaniami prawnymi i etycznymi zwigzanymi z dziatalnosciag
naukowg i przedsiebiorczg w zakresie nauk o poznaniu i subdyscyplin kognitywistycznych, jak
i spotecznymi i ekonomicznymi uwarunkowaniami wybranego obszaru dziatalnosci zawodowej.
Ponadto studia z kognitywistyki umozliwiajag absolwentom nabycie umiejetnosci wspétdziatania
w planowaniu i realizowaniu zadan badawczych z zakresu kognitywistyki, wspotpracy w tym zakresie
z grupami badawczymi o charakterze interdyscyplinarnym oraz krytycznej oceny uzyskanych wynikéw
badan. Absolwenci sg réwniez wykwalifikowani w przygotowywaniu wystgpien ustnych w zakresie
kognitywistyki oraz uczestniczenia w debacie naukowej. Istotng kompetencjg, jakg zdobywaja
absolwenci kognitywistyki jest rdwniez zdolno$¢ do planowania swojego rozwoju naukowego, bedac
jednoczesnie sSwiadomym problemow etycznych zwigzanych z wiasng pracg badawczg oraz
publikacyjnej odpowiedzialnosci przed wspotpracownikami i innymi cztonkami.

Koncepcja ksztatcenia na studiach drugiego stopnia jest ukierunkowana na pogtebienie znajomosci
funkcjonowania aparatury naukowej z zakresu kognitywistyki oraz aktualnie dyskutowanych
w literaturze kierunkowej problemoéw, jak rowniez biezgcego stanu badan z dyscyplin naukowych
wchodzacych w sktad nauk kognitywnych. Celem ksztatcenia jest takze wyposazenie absolwentow
w umiejetno$¢ postugiwania sie metodami statystycznymi oraz technikami i narzedziami
informatycznymi do opisu zjawisk i analizy danych o charakterze specjalistycznym. Dodatkowo
studenci sg uczeni pisania opracowan monograficznych na podstawie samodzielnie dobranej literatury
i przy uwzglednieniu nowych osiggnieé¢ w zakresie kognitywistyki. W trakcie studiow drugiego stopnia
doskonali sie takze umiejetnosé studentdw samodzielnego ttumaczenia wtasnych tekstow naukowych
na jezyk obcy. Ponadto absolwent jest w stanie samodzielnie inicjowac i organizowad dziatania
profesjonalne oraz jest gotowy bra¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane inicjatywy badan,
eksperymentdéw lub obserwacji.
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Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku kognitywistyka konsekwentnie wpisujg sie w cele strategiczne
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, ktére obejmujg promocje interdyscyplinarnosci
ksztatcenia poprzez ksztattowanie odpowiedniej oferty studidw. Odpowiadajg réwniez realizowanej
przez Uczelnie polityce jakosci. Koncepcje ksztatcenia wypracowuje interdyscyplinarna Komisja
Kognitywistyki reprezentowana przez przedstawicieli wszystkich dyscyplin, do ktérych
podporzadkowany jest kierunek: psychologii, nauk medycznych, nauk biologicznych, nauk
o komunikacji spotecznej i mediach, informatyki i filozofii. Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie
w wymienionych dyscyplinach. Ksztatcenie na kierunku jest Scisle powigzane z dziatalnoscig naukowa
prowadzong w Uczelni. Wyrazem tego jest m. in. udziat studentéw w realizacji prowadzonych w Uczelni
grantéw badawczych. Aktywnos$¢ badawcza kadry wptywa na ksztatt programu studidéw poprzez
wprowadzenie do oferty dydaktycznej kurséw fakultatywnych zwigzanych z prowadzonymi badaniami.
Specyfikg koncepcji ksztatcenia na kierunku kognitywistyka jest integracja nauk spotecznych,
przyrodniczych medycznych, scistych i humanistycznych. Wiodaca role w tej sieci powigzan zajmuja
neuronauki.

Kognitywistyka jest kierunkiem perspektywicznym, dynamicznie sie rozwijajgcym. Jednym z warunkow
tego rozwoju jest realizowanie scistego zwigzku pomiedzy koncepcjg ksztatcenia a potrzebami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. To zatozenie ufatwia absolwentom kognitywistyki znalezienie
zatrudnienia na rynku pracy a interesariuszom zewnetrznym pozwala wptywacé na ksztatt koncepcji
ksztatcenia, ktéra zostata okreslona we wspodtpracy z nimi oraz interesariuszami wewnetrzni tj.
nauczycielami akademickimi, studentami innych kierunkéw zgtaszajagcymi potrzebe ksztatcenia
transdyscyplinowego. Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, a absolwenci kognitywistyki znajdujg zatrudnienie w szczegdlnosci w branzy
informatyczne;j.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia, a takie prowadzonym profilem
ogodlnoakademickim. Ponadto sg specyficzne i odzwierciedlajg interdyscyplinarny charakter kierunku
kognitywistyka i przyporzadkowane sg do witasciwych dyscyplin. Ich specyfika polega na tym, iz tworzg
one trzy powigzane obszary: 1. Informatyczno-neuronaukowo-kliniczny 2. Neuronanukowo-
psychologiczno-spoteczny 3. neuronaukowo—psychologiczno-humanistyczny. Efekty uczenia sie s3
zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, jak
rowniez z zakresem dziatalnosci naukowej Uczelni w tych dyscyplinach. Uwzgledniajg ponadto
kompetencje badawcze, komunikowanie sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne
w dziatalnosci naukowej. Nalezy wskazaé na wyrdzniajgcy system wigczania przez Uczelnie studentow
w dziatalno$¢ badawczg. Uczestniczg oni w projektach badawczych realizowanych przez kadre
dydaktyczng, rdwniez w skali miedzynarodowej (wspétpraca z RIKEN Tokio). Ich prace dyplomowe
oparte sg na badaniach realizowanych w ramach projektéw badawczych kadry prowadzacej zajecia na
ocenianym kierunku. Studenci kognitywistyki mogg realizowaé swoje wtasne projekty badawcze
w ramach grantéw studenckich.

Ich konstrukcja pozwala na stworzenie systemu pozwalajagcego na weryfikacje zaktadanych efektéow
dotyczacych wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Efekty te w przypadku studentéw studiow stopnia sg
na 6 poziomie PRK natomiast na poziomie 7 u studentéw studiéw drugiego stopnia. Taka konstrukcja
systemu efektéw uczenia sie pozwala studentom na sprawne poruszanie sie pomiedzy réznymi
dyscyplinami, na ujmowanie poruszanych problemdw z holistycznej perspektywy.
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Przedstawiona koncepcja ksztatcenia pozwala absolwentom na podjecie pracy w instytucjach
wykorzystujgcych nowoczesne technologie informatyczne, np. jako analityk big data czy specjalista od
data mining, w instytucjach zwigzanych z mediami informatycznymi np. jako programista i doradca
projektowaniu $rodowisk wirtualnych oraz VR (Virtual Reality), w instytucjach medycznych
i paramedycznych np. jako analityk lub asystent terapeuty, w administracji publicznej (wiedza z zakresu
statystyki oraz mechanizméw funkcjonowania jednostek i spofeczerstw), w nowo powstajgcych
zawodach, takich jak np. coolhunter czy analityk trenddéw, jako specjalista od komunikacji cztowiek-
komputer (BCl — Brain-Computer Interface), w instytucjach HR (Human Resources) i PR (Public
Relations), jako samodzielny kreator innowacyjnych projektéw naukowo-gospodarczych tgczgcych
biznes i nauke, jako asystent terapeuty z osobami o réznym stopniu niepetnosprawnosci, w zakresie
projektowania ich najblizszego otoczenia i organizowania akcji spotecznych dotyczgcych m. in. choréb
cywilizacyjnych, w szerokiej branzy reklamowej: neuromarketingu, kreowaniu wizerunku i design
thinking, pracy w instytucjach badawczych w zakresie nauk o mdzgu, nauk komputerowych oraz
psychologii i innych nauk kognitywnych, zaréwno w wymiarze teoretycznym, jak i praktycznym,
w projektowaniu stron internetowych, wizualizacji informacji, projektowaniu publikacji, czytelnosci
projektéw graficznych, tworzeniu aplikacji i VR, w branzach PR i HR.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku kognitywistyka zgodnie ze strategig Uczelni, akcentuja jego
interdyscyplinarno$¢. W zwigzku z tym koncepcja zostata uksztattowana przez specjalistéw z dyscyplin,
do ktorych kierunek zostat przyporzgdkowany. Istotne miejsce w tej koncepcji zajmujg neuronauki, co
odzwierciedla trendy wspdtczesnosci. Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg potrzeby lokalnego
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Efekty uczenia sie sg
specyficzne, uwzgledniajg interdyscyplinarnos¢ kierunku, sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia
oraz dyscyplinami, do ktdrych kierunek zostat przyporzadkowany. Trafnie opisujg wiedze, umiejetnosci
i kompetencje osiggane przez studentow, pozwalajg tez na stworzenie systemu ich weryfikacji.
Odpowiadajg wtasciwym poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji, czyli 6 dla studiow pierwszego stopnia
i 7 dla studiéw drugiego stopnia, jak rowniez profilowi ogélnoakademickiemu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci

Ksztatcenia

1. Koncepcja ksztatcenia toruniskiej kognitywistyki integruje nauki spoteczne, nauki przyrodnicze,
nauki medyczne, nauki Sciste i nauki humanistyczne integrowane w polifoniczng catosc.

2. Na wyrdznienie zastuguje system wigczania studentéw do dziatalnosci badawczej. Uczestniczg oni
w projektach badawczych realizowanych przez kadre dydaktyczng, réwniez w skali
miedzynarodowej (wspdtpraca z RIKEN Tokio). Ich prace dyplomowe niejednokrotnie oparte sg na
badaniach realizowanych w ramach projektéow badawczych kadry dydaktycznej. Studenci
kognitywistyki moga realizowaé swoje witasne projekty badawcze w ramach grantéw studenckich.
Istniejg trzy gtéwne obszary wyrdzniajgcej dziatalnosci naukowej Uczelni:
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1)

2)

Studenci aktywnie uczestniczag w projektach badawczych realizowanych przez kadre,
zdobywajac w ten sposéb kompetencje i doswiadczenie badawcze. W ciggu ostatnich 5 lat
wymieni¢ mozna nastepujace przyktady:

a) Na UMK funkcjonuje finansowany z IDUB wewnetrzny system grantowy ,,Wytaniajace sie
pola badawcze”, a jedng z grup badawczych wytonionych w ramach konkursu jest PECOLA
Perception & Cognition Lab10). Od poczatku istnienia (rok 2018) w pracach zespotu
PECOLAuczestniczyli studenci kognitywistyki.

b) Studentom stworzona zostata mozliwos¢ uczestnictwa w badaniach miedzynarodowych
realizowanych przy udziale przedstawicieli kadry. Na przyktad, dwoje studentdéw
kognitywistyki wzieto udziat w badaniu EEG realizowanym w ramach wspotpracy Katedry
Kognitywistyki z RIKEN Center for Advanced Intelligence Project (Tokio, Japonia). Rezultaty
tej pracy byly prezentowane na prestizowych konferencjach, m.in. 12th International
Conference on Soft Computing and Intelligent Systems and 23rd International Symposium
on Advanced Intelligent Systems (SCIS&ISIS) w Ise-Shima, Mie, Japonia (29 listopada —
2 grudnia 2022);

c) Funkcjonujacy przy Katedrze Kognitywistyki KognilLab otrzymat grant na projekt Stabilo
w konkursie Inkubacja innowacji spotecznych w obszarze ksztatcenia ustawicznego osdb
dorostych, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.
Projekt dotyczyt nowoczesnych metod wspierania rozwoju kompetencji miekkich
w zakresie radzenia sobie ze stresem.

d) Prace dyplomowe realizowane przez studentéw oparte sg czesto na badaniach
realizowanych w ramach projektéw badawczych kierowanych przez przedstawicieli kadry
dydaktycznej. Na przyktad, w ramach projektu badawczego Reading and Mindreading
powstaje 14 prac dyplomowych (licencjackich oraz magisterskich). Dodatkowo w ramach
tego samego projektu w semestrze zimowym roku 2022/2023 zrealizowano serie szkolen
dla studentdéw, dotyczacych metod badawczych stosowanych w projekcie, obejmujgcych
m.in. kwestionariusze mierzace wybrane funkcje poznawcze i afektywne zwigzane
z czytaniem.

Studenci kognitywistyki realizujg wtasne projekty badawcze pod opieka i przy wspotpracy

z przedstawicielami kadry dydaktycznej. Mozna wymienié nastepujace przyktady:

a) Studenci realizujg wtasne projekty grantowe w ramach uniwersyteckiego, finansowanego
w ramach IDUB programu grantéw studenckich Grants4NCUStudents. Podczas
V dotychczasowych edycji, az 10 studentéw kognitywistyki zdobyto finansowanie na
badania w ramach tego projektu.

b) Jeden ze studentdw kognitywistyki (obecnie doktorant w Interdyscyplinarnej Szkole
Doktorskiej Nauk Spotecznych - Academia Rerum Socialium) zostat tez w roku 2019 wsparty
Diamentowym Grantem NCN.

c) Troje studentéw kognitywistyki oraz dwoje doktorantéw w Interdyscyplinarnej Szkole
Doktorskiej Nauk Spotecznych - Academia Rerum Socialium zostato zakwalifikowanych
(wraz z opiekunami naukowymi do projektu pilotazowego , Akademia Liderow Innowacji”,
ktorego celem jest realizacja innowacyjnych grantéw badawczych, organizowanego przez
Centrum Przedsiebiorczosci Akademickiej i Transferu Technologii UMK.

d) Prace dyplomowe bronione na kierunku stajg sie podstawg publikacji naukowych. Za
przyktad moze stuzy¢ oparty na pracy licencjackiej artykut dotyczacy wptywu muzyki na
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dynamike funkcjonalng mdézgu pod wptywem substancji psychodelicznych, zgtoszony do
recenzji w prestizowym czasopismie psychofarmakologicznym (140 pkt. wg punktacji
MNiSW) jako artykut wspdlny studentki oraz promotorki.

e) Studenci kognitywistyki sg wspierani przez kadre dydaktyczng we wtasnych inicjatywach
badawczych, szczegdlnie ich udziat w konferencjach naukowych i sesjach posterowych.
Dodatkowo, Katedra Kognitywistyki powofata fundusz grantowy wspierajacy wyjazdy
konferencyjne studentéw. W ramach funduszu zostata wytoniona komisja wspdlna
studentéw i pracownikéw, decydujaca o przyznaniu srodkéw na wyjazdy konferencyjne.

3) Aktywnos¢ badawcza kadry wptywa na ksztatt programu studidw poprzez wprowadzanie do
oferty dydaktycznej kurséw fakultatywnych dotyczacych obszaréw badawczych, w ktérych
specjalizujg sie poszczegdlni prowadzacy. Zapewnia to studentom réznorodnosé tematyczng
i dyscyplinarng dostepnych kursdw. Np. w ostatnich 3 latach akademickich, studenci
kognitywistyki mieli mozliwos¢ uczestniczenia szerokiej ofercie kurséw fakultatywnych,
ktérych zakres problemowy obejmowat m.in. Bayesowskie modele umystu i doswiadczen
psychodelicznych, fizjologie stresu, zajecia praktyczne z wprowadzenia do User Experience
i negocjacji, kurs jezyka programowania R, czy zajecia laboratoryjne z zaawansowanej analizy
danych fMRI.

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Dobodr tresci programowych na kierunku kognitywistyka uwzglednia jego interdyscyplinarnosé
i obejmuje cztery grupy tematyczne: zajecia bio-medyczne, zajecia psychologiczne, zajecia filozoficzno-
kognitywistyczne, zajecia matematyczno—informatyczne. Tresci programowe w petni odpowiadajg
zaktadanym efektom uczenia sie. Analiza tresci programowych wykazuje ich zwigzek z prowadzonymi
pracami badawczymi w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Potwierdza to
przedstawiony wykaz publikacji i prowadzonych grantéw badawczych. Tresci programowe s3
kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidw i uwzgledniajg najnowsze
osiggniecia badawcze w dyscyplinach, do ktérych podporzadkowany jest kierunek. Gtéwnym
zatozeniem okreslajgcym tresci programowych jest szerokie i kompletne zapoznanie studentéw
z interdyscyplinarng wiedzg o mechanizmach poznawczych. Rdznorodnos¢ tematyczna zajec
prowadzonych na kierunku odzwierciedla interdyscyplinarnos$é¢ wspoétczesnych nauk o poznaniu.

Kryteria formalne prowadzenia studiow kognitywistyki jak: czas trwania studiéw, harmonogram
studidw, organizacja zajeé, liczba semestréw, liczba godzin prowadzonych z udziatem nauczycieli
akademickich oraz naktad pracy studentéw okreslony liczbg punktow ECTS sg spetnione na studiach
pierwszego i drugiego stopnia. Tym samym stworzono studentom dogodne warunki do osiggniecia
wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie. Czas trwania studiow pierwszego stopnia wynosi
6 semestrow i obejmuje 2120 godzin zajeé¢ dydaktycznych. Do osiggniecia wszystkich zaktadanych
efektdw uczenia sie wymaga sie od studenta uzyskania 180 punktéw ECTS. Czas trwania studiéw
drugiego stopnia wynosi 4 semestry, a tagczna liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 13



odpowiadajgcych poziomowi studiéw drugiego stopnia wynosi 120 punktéw. Naktad prac konieczny
do osiaggniecia efektéw uczenia sie, przypisany do poszczegdlnych grup zajeé jest prawidtowo
oszacowany. Zajecia wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli sg $cisle zwigzane z dziatalnoscig
naukowg pracownikéow Katedry Kognitywistyki oraz innych wyktadowcédw prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku. Liczba punktow ECTS objetych programem studiéw uzyskiwana w ramach zajec
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
wynosi dla studiow pierwszego stopnia 123 a dla studiéw drugiego stopnia 86.

Zajecia dodatkowe i do wyboru w ramach studiéw pierwszego stopnia obejmuja: zajecia
ogoélnouczelniane lub zajecia na innym kierunku studiéw, zajecia do wyboru, pisanie pracy
dyplomowej, oraz lektorat z jezyka obcego. Zajecia do wyboru oraz ogdlnouczelniane prowadzone sg
w formie wyktaddw, konwersatoridw i laboratoriéw. Oferta zaje¢ do wyboru jest systematycznie
aktualizowana oraz dopasowywana do zgtaszanych potrzeb studentéw oraz obserwowanych
aktualnych trendéw badawczych i probleméw w obszarze nauk kognitywnych. Tematyka zaje¢ do
wyboru jest powigzana z aktualng dziatalnoscig badawczg nauczycieli akademickich. Przyktadem moga
by¢ zajecia umyst jako maszyna predykcyjna, psychodeliki a nauki o poznaniu, projektowanie
interfejsow opartych na interakcji wzrokowej czy fizjologia starzenia.

W ramach grupy zaje¢ dodatkowych studenci studiéw drugiego stopnia uczestniczg w zajeciach
specjalistycznych prowadzonych przez wyktadowcéw z réznych jednostek naukowych UMK, jak np.
zajeciach aspekty spoteczne chordb neurologicznych, prawo medyczne, natomiast w ramach grupy
zaje¢ do wyboru dostepna jest bogata, aktualizowana co roku oferta zaje¢ do wyboru, powigzana
tematycznie z prowadzonymi aktualnie przez wyktadowcow kognitywistyki badaniami naukowymi.

Dodatkowo w ramach wspétpracy z Instytutem Psychologii od roku 2021/2022 studenci pierwszego
i drugiego stopnia kognitywistyki maja mozliwo$¢ uczeszczania na wybrane zajecia dodatkowe
znajdujagce sie w ofercie kierunku psychologia, ktére prowadzone sg w formie wyktadow,
konwersatoriéw i laboratoriéw. taczna liczba godzin zaje¢ do wyboru umozliwia ich wybér zajec
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukornczenia studidow na danym
poziomie, wedtug zasad, ktére pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia.
Nalezy ponadto wskazac, iz studenci majg mozliwosé wyboru zaje¢ oferowanych dzieki uczestnictwu
UMK w konsorcjum YUFE. (Young Universities for the Future of Europe — YUFE). Porozumienie YUFE,
wraz z partnerami stowarzyszonymi z sektora prywatnego i pozarzadowego, stworzyto koncepcje
budowy europejskiego szkolnictwa wyzszego w oparciu o model mtodego, skoncentrowanego na
studentach, nieelitarnego, otwartego i dostepnego Uniwersytetu Europejskiego. Uniwersytet
Europejski YUFE umozliwia studentom komponowanie programow studidw, bazujgc na ofercie
dydaktycznej wszystkich uniwersytetéw YUFE70.

Plan zaje¢ obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego. Studenci
studidw pierwszego stopnia mogg studiowac j. angielski, j. niemiecki, j. rosyjski, j. francuski — do
wyboru (taczna liczba godzin — 120 godz., dla ktérych przyporzadkowano 7 pkt ECTS). Zajecia te majg
forme ¢wiczen. Zajecia rozwijajgce kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego na
studiach drugiego stopnia obejmujg kurs translatorium tekstow kognitywistycznych anglojezycznych)
oraz lektorat j. obcego - jezyk angielski specjalistyczny Il. Zajecia jezykowe przyjmujg forme
laboratorium (translatorium tekstow kognitywistycznych anglojezycznych) oraz ¢wiczen (jezyk
angielski specjalistyczny Il). taczna liczba godzin zaje¢ jezykowych wynosi 60, dla ktérych
przyporzadkowano 3 pkt ECTS. Dodatkowo w ramach zaje¢ do wyboru na studiach pierwszego
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i drugiego stopnia do roku akademickiego 2021/2022 odbywaty sie zajecia Journal Club, polegajace na
czytaniu i analizie najnowszej literatury przedmiotu w j. angielskim. W roku akademickim 2022/2023
zostaty wprowadzone zajecia wspdlne dla studentdw kognitywistyki i psychologii pod nazwa Journal
club in psychological & cognitive sciences. Zaplanowany wymiar zaje¢, w ramach ktérych studenci
uzyskujg kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku
studidw pierwszego stopnia oraz B2+ na poziomie studiéw drugiego stopnia jest odpowiedni.

Sekwencja zaje¢, a takze dobdér form zaje¢ i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych
w poszczegdlnych formach zapewniajg osiaggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Program
studidw obejmuje nastepujgce formy zajec¢: wyktad, ¢wiczenia, konwersatorium, laboratorium,
seminarium, praktyki. Zajecia z grupy zaje¢ wstepnych (ochrona witasnosci intelektualnej oraz
technologia pracy umystowej) majg forme ¢wiczen. Studenci odbywajg rowniez szkolenie BHP oraz
szkolenie biblioteczne. Proporcje godzin (z uwzglednieniem wszystkich zaje¢ wstepnych,
obowigzkowych, do wyboru, zaje¢ ogdlnouczelnianych, lektoratu z j. obcego oraz zaje¢ wychowania
fizycznego) wynoszg w ramach studidéw pierwszego stopnia dla: wyktadu: 1120 godzin, ¢wiczen: 720
godzin (w tym 90 godzin praktyk), konwersatorium: 130 godzin, laboratorium: 90 godzin, seminarium:
60 godzin, natomiast w ramach studidw drugiego stopnia dla: wykfadu: 465 godzin, ¢wiczen: 105
godzin, konwersatorium: 210 godzin, laboratorium: 30 godzin, seminarium: 120 godzin oraz 30 godzin
z modutu zaje¢ dodatkowych mozliwych do realizacji w formie wyktadu, ¢wiczen, laboratorium lub
konwersatorium.

Na ocenianym kierunku wymiar zajeé prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé jest zgodny z wymaganiami w tym zakresie. W biezgcym roku akademickim (2022/2023)
zajecia odbywajace sie w formie zdalnej na kognitywistyce obejmuja: wstep do neurofizjologii
cztowieka (30 godzin wykfadéw i 10 godzin konwersatoriow na 1 roku studiéw pierwszego stopnia),
programowanie (30 godzin laboratoriow na 1 roku studidow pierwszego stopnia), kurs z jezyka R
(30 godzin laboratorium, zajecia fakultatywne dla studentéw wszystkich rocznikéw kognitywistyki)
oraz informatyka stosowana (30 godzin laboratorium na 3 roku studiéw pierwszego stopnia, zajecia
prowadzone w systemie hybrydowym). W przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztaftcenia na odlegtosé na UMK dziata system Moodle. Od czasu pandemii Covid-19 zaczat
by¢ on intensywnie wykorzystywany przez pracownikéw Katedry Kognitywistyki w zakresie
prowadzenia zaje¢ on-line, do umieszczania materiatéw dla studentéw, a takie przeprowadzania
testéw i wyktaddéw z wykorzystaniem narzedzia wideokonferencyjnego BigBlueButton. W tym samym
czasie (od roku akademickiego 2019/2020) wyktadowcy na kognitywistyce zaczeli korzystac z platformy
MS Teams do prowadzenia zaje¢, udostepniania materiatéw, a takze wyznaczania zadan i prac
etapowych dla studentéw (studenci majg tez dostep do chmurowej wersji Microsoft Office 365).
Obecnie platforma MS Teams nie stanowi juz formy spotkan studentéw i kadry prowadzacej zajecia
jednak wciaz jest wykorzystywana przez pracownikdw jako pomoc w prowadzeniu zajec stacjonarnych,
usprawniajgc proces dzielenia sie materiatami.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdéw wszystkich
efektdw uczenia sie, a w ich doborze sg uwzglednione najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickie;j.
W nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane $rodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajgce osigganie przez studentéw efektow uczenia sie. Poprzez uczestniczenie w wyktadach
i fakultetach studenci majg mozliwos¢ nabycia aktualnej i pogtebionej wiedzy z dziedziny
kognitywistyki. Majg réwniez mozliwos¢ konkretyzowania swoich zainteresowan oraz zajecia aktywne;j
postawy wobec problemdw i zagadnien (poprzez m.in. przygotowanie pracy pisemnej). Na zajeciach
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o charakterze seminaryjno-¢wiczeniowo-konwersacyjnym realizowane s jednoczesnie cele
teoretyczne oraz praktyczne. Cele teoretyczne sg urzeczywistniane w postaci nabycia wiedzy z danej
dziedziny (np. w postaci wygtoszenia czy wystuchania referatéw). Na przyktad na zajeciach
z metodologii i pracy empirycznej pod wzgledem teoretycznym: przekazywana jest wiedza dotyczgca
metod badawczych w naukach empirycznych, np.: tworzenie planéw badawczych, formutowanie
hipotez; dobranie odpowiedniej formy eksperymentéw. Jednoczesnie pod wzgledem praktycznym
realizowana jest forma implementacji wiedzy studenta, poprzez sformutowanie samodzielnego lub
opartego na wspdtpracy w grupie ,projektu” badawczego. Studenci uczg sie przetozenia idei
teoretycznych na konkretne operacje badawcze ze szczegdlng uwagy poswiecong na dobieranie
narzedzi badawczych w celu realizacji owego planu badawczego — np. od stworzenia kwestionariusza,
poprzez jego implantacje w roznych formatach dostepnych na danej platformie internetowej, zebraniu
danych, korzystajgc z réznych medidw spotecznosciowych, a takze analizowaniu statystycznym jej
wynikéw. Studenci zachecani sg takze do korzystania z réoznych nowoczesnych technologii — jak np.
Srodowiska rzeczywistosci wirtualnej — w celu organizowania pomystowych i odwaznych
eksperymentdéw. Specyfika kierunku wymaga, aby studenci uczyli sie programowania, odbywali zajecia
o charakterze matematyczno-informatycznym. Studenci majg mozliwos¢ poznania laboratoryjnych
zasobow Katedry Kognitywistyki, w konsekwencji czego na zajeciach laboratorium kognitywistyki,
realizujg z ich wykorzystaniem wiasne plany badawcze (np. wramach grantu zespotowego
otrzymanego przez studentdw kognitywistyki w tegorocznej edycji konkursu GrantsNCU4Students),
a takze piszg prace dyplomowe (mozna tu wskazac przyktadowe prace studentdw z wykorzystaniem
technologii VR: Badanie reakcji emocjonalnej i wskaznika reakcji skérno-galwanicznej GSR przy
ekspozycji na bodzce z wykorzystaniem gogli VR oraz Czy rola spoteczna ma wptyw na sktonnos$¢ do
pomocy? Zaangazowanie w rzeczywistosci wirtualnej). Stosowane metody ksztatcenia stymuluja
studentdw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie.

Metody ksztatcenia umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie
dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, a takze udziat w tej dziatalnosci, stosowanie
wiasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.
Znajduje to odzwierciedlenie w liczbie studenckich grantéw naukowych, indywidualnych
i zespotowych, przyznawanych w kazdym semestrze. Metody ksztatcenia sg dostosowane do specyfiki
zajeé, ainterdyscyplinarnos¢ kierunku kognitywistyka warunkuje réznorodnosé form zajec¢ i metod
ksztatcenia. Stosowane metody umozliwiajg studentom pierwszego i drugiego stopnia opanowanie
jezyka obcego na wymaganym poziomie poprzez zapoznanie sie z terminologig specyficzng dla
kierunku kognitywistyka, a takze nabycie wiedzy o najnowszych badaniach, trendach oraz metodologii
wiasciwej dla dyscyplin, do ktérych przyporzagdkowano oceniany kierunek. W wielu sylabusach obecne
sg publikacje w jezyku angielskim. Metody ksztatcenia umozliwiajg takze dostosowanie procesu
uczenia sie do zréinicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb
studentdw z niepetnosprawnoscig, jak réwniez realizowanie indywidualnych $ciezek ksztatcenia.
Studentom oferowany jest zrdinicowany dyscyplinarnie i tematycznie zestaw seminaridow
dyplomowych, tak, by kazdy student mdgt rozwija¢ sie pod opieka promotora merytorycznie
dopasowanego do przejawianych przez studenta zainteresowan badawczych. Studenci, ktdrzy s3
zaangazowani w prace badawczg, realizujg cze$¢ studidw w ramach innej instytucji naukowej lub
badawczej, badz ktérzy chca rozszerzy¢ wiedze w ramach kierunku, mogg ubiegac sie o przyznanie
Indywidualnego Planu Studiéw, na mocy ktérego studentowi zapewnia sie indywidualny dobdr tresci
i form ksztatcenia oraz opieke dydaktyczno-naukows. W latach akademickich 2020/2021-2022/2023
skorzystato z tej mozliwosci 23 studentow kognitywistyki. Studenci, ktdrzy realizujg program kariery
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dwutorowej (np. studentka kognitywistykifgczaca studia z rozwojem kariery sportowej jako wioslarka),
studiujg dodatkowy kierunek, badz ktérych stan zdrowia lub niepetnosprawnosé nie pozwala na
uczestnictwo w zajeciach w standardowym trybie przewidzianym w programie studidow, mogg wystgpic
z wnioskiem o studiowanie w trybie Indywidualnej Organizacji Studiéw. W ramach 10S mozliwosci
student ma mozliwos¢ ustalenia z prowadzgacymi indywidualnych zasad odbywania i zaliczania zajec
(w latach akademickich 2020/2021-2022/2023 skorzystato z tej mozliwosci 28 studentow
kognitywistyki). Warto ponadto wskazaé, iz na Uczelni funkcjonuje Zespét ds. Studentow
Niepetnosprawnych, ktéry wspomaga nauczycieli akademickich w pracy ze studentami
z niepetnosprawnosciami.

Przedstawiona dokumentacja wskazuje, ze efekty uczenia sie przewidziane dla praktyk sg zgodne
z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zaje¢. Wymagania wstepne przewidziane dla
studentdw rozpoczynajacych praktyki i cele praktyk sg jasno okreslone w dokumencie Praktyki
zawodowe w Katedrze Kognitywistyki UMK i Karcie przedmiotu Praktyki. W przedstawionej
dokumentacji jasno okreslono tresci programowe dla praktyk. Praktyka zawodowa realizowana jest
w tgcznym wymiarze 90 godzin na trzecim roku studidw. Praktykom przyporzadkowano 7 punktow
ECTS, co wobec zaplanowanego wymiaru jest wartoscig zanizong i rekomenduje sie korekte w tym
zakresie.

Praktyki sg obowigzkowe, a miejsce ich odbywania i zakres obowigzkéw podczas praktyki muszg by¢
zgodne z zapisami dokumentu Praktyki zawodowe w Katedrze Kognitywistyki UMK i profilem kierunku.
Wymiar praktyk, umiejscowienie ich w planie studiéw i przyporzgdkowana im liczba punktéw ECTS sg
odpowiednie. Uczelnia udokumentowata realizacje praktyk m.in. w przedsiebiorstwach prywatnych,
instytucjach edukacyjnych, rehabilitacyjnych i projektowych. Praktyki realizowane sg miejscach
zgodnych z programem praktyk zawodowych na kierunku kognitywistyka. Metody ksztatcenia
umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2
w przypadku studiéw pierwszego stopnia oraz B2+ na poziomie studiéw drugiego stopnia.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentédw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk
sg jasno okreslone w dokumencie Praktyki zawodowe w Katedrze Kognitywistyki UMK. Praktyki
zaliczane sg w klasycznej akademickiej skali ocen, od 2,0 do 5,0. Osiggniecie poszczegdlnych efektéw
uczenia sie jest oceniane przez zaktadowego opiekuna praktyki na podstawie zadan zleconych przez
niego studentowi podczas trwania praktyki. Rozliczenie i zaliczenie praktyki zawodowej odbywa sie na
podstawie przedtozonego przez studenta Dziennika praktyk i Formularza oceny praktykanta
wypetnianego przez zaktadowego opiekuna praktyk. Konstrukcja dokumentu Formularz oceny
praktykanta pozwala na kompleksowg ocene praktykanta. Formalnego zaliczenia praktyk na podstawie
wskazanej wyzej dokumentacji dokonuje Opiekun praktyki ze strony Uczelni.

Przedstawione przyktadowe Dzienniki praktyk studenckich pozwalajg uzna¢, ze nadzér, organizacja,
dokumentacja, przebieg i ocena praktyk odbywajg sie prawidtowo. Ocena osiggniecia efektow uczenia
sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego
z zaktadanych efektow uczenia sie. Sposéb dokumentowania przebiegu praktyk zostat okreslony
w dokumencie Praktyki zawodowe w Katedrze Kognitywistyki UMK.

Bezposredni nadzor i opieke nad realizacjg praktyk zawodowych ze strony Wydziatu sprawuje opiekun
praktyk powotywany przez Dziekana Wydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych UMK. Stwierdza sie, ze
kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje opiekuna praktyk umozliwiajg prawidtowg realizacje
praktyk. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, umozliwiajg takze osiggniecie przez studentdow efektdw uczenia sie oraz
prawidtowgq realizacje praktyk. Organizacja praktyk i nadzér na ich realizacjg odbywa sie w oparciu
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o formalnie przyjete zasady zawarte w dokumentach: 1) Praktyki zawodowe w Katedrze Kognitywistyki
UMK; 2) Karcie przedmiotu Praktyki. Ze strony Uczelni formalny nadzdr nad realizacjg i przebiegiem
praktyk zawodowych nalezy do dziekana. Ze strony pracodawcy nadzér nad przebiegiem praktyk ma
zaktadowy opiekun praktyki studenckiej. Szczegdétowe zadania studentéw i opiekundw praktyk zostaty
jasno okreslone w dokumencie Praktyki zawodowe w Katedrze Kognitywistyki UMK. Kryteria, ktére
muszg spetniac placéwki organizujgce praktyki oraz reguty ich zatwierdzania sg okreslone, ale w sposéb
nieformalny. Uczelnia zapewnia miejsca odbywania praktyk. W przypadku samodzielnego wybrania
miejsca praktyk przez studenta jest ono zatwierdzane przez kierunkowego opiekuna praktyk w oparciu
o zgodnos¢ profilu miejsca praktyk z efektami uczenia sie przewidzianymi dla praktyk. Na kierunku
kognitywistyka nie odbywano praktyki zawodowej w ramach pracy zawodowej studenta, a organizacja
praktyk nie przewiduje takiej mozliwosci.

Uczelnia prowadzi hospitacje praktyk, ale w sposdb niecykliczny. Przedstawiciele Uczelni wskazali, ze
hospitacje odbywajg sie w sposéb nieformalny tzn. bez stosowania formalnego formularza hospitacji
praktyk. Studenci majg mozliwos¢ oceny praktyk za posrednictwem ankiety oceny zajeé
dydaktycznych. Po zakonczeniu praktyk kierunkowy opiekun praktyk odbywa rozmowe ze studentami
nt. przebiegu i organizacji praktyk. Na podstawie opinii studenckich doskonalony jest dobér miejsc
odbywania Program praktyk, ich realizacja i osoby sprawujgce nad nig nadzdér podlegajg
systematycznej ocenie ze strony studentéw.

Rozktad zajeé, organizacja procesu nauczania jest optymalna z punktu widzenia racjonalnego
wykorzystania czasu, co stwarza studentom warunki do osiggniecia wszystkich zatozonych efektéw
uczenia sie a nauczycielom akademickim mozliwosc spokojnej weryfikacji poziomu ich osiggniecia. Czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw
uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach. Liczebnos¢ grup
zajeciowych ksztattuje sie zgodnie z przyjetg forma zajec i jest dostosowana do wielkosci sal, ktore
zostaty przystosowane do prowadzenia zaje¢ o charakterze seminaryjnym, konwersacyjnym oraz
warsztatowym. Grupy zajeciowe na studiach drugiego stopnia sg mato liczne, przez co zajecia odbywaja
sie w kameralnej atmosferze, a studenci sg przez wyktadowcow angazowani do aktywnego udziatu
w zajeciach i zachecani do wspdlnej dyskusji.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Tresci programowe majg charakter interdyscyplinarny i odpowiadajg efektom uczenia sie oraz
uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie w dyscyplinach, do ktorych kierunek zostat przyporzagdkowany.
Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajec, liczba semestrow, liczba
godzin prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentéw oraz szacowany
naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS jest wtasciwy dla studiow pierwszego i drugiego
stopnia i stwarza studentom dogodne warunki do osiggniecia wszystkich wymaganych efektéw uczenia
sie. Metody ksztatcenia sg zréznicowane ze wzgledu na interdyscyplinarnos¢ kierunku, zorientowane
na studentéw poprzez wtaczanie ich do dziatalnosci badawcze]j realizowanej w Uczelni. Atmosfera
stworzona w Uczelni mobilizuje studentow do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie.
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Studia na drugim stopniu, ze wzgledu na niewielkg liczbe uczestnikéw majg charakter elitarny, co
sprzyja osiggnieciu wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie.

Stwierdza sie, ze efekty uczenia sie przewidziane dla praktyk zawodowych sg zgodne z efektami uczenia
sie przypisanymi do pozostatych zaje¢. Tresci programowe okreslone dla praktyk, ich wymiar,
przyporzadkowana liczba punktéw ECTS, umiejscowienie praktyk w planie studiow, dobdr miejsc
odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Metody weryfikacji
i oceny osiaggniecia przez studentédw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk — w tym
z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegto$¢ — sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdow uczenia sie. Dokumentacja przebiegu praktyk odbywa
sie w oparciu o formalnie przyjete, opublikowane i publicznie dostepne kryteria. Analiza dokumentdéw
pozawala na stwierdzenie, ze kompetencje, doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunéw praktyk i ich
liczba umozliwiajg prawidtowga realizacje praktyk. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania
praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i umozliwiajg osiggniecie przez studentéw
zaktadanych efektéw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk. Organizacja praktyk i nadzér nad
ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Wskazane sg osoby
odpowiedzialne za organizacje i nadzdr nad praktykami. Zakres zadan i odpowiedzialnosci opiekundw
praktyk zostat wtasciwie okreslony.

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw a w przypadku samodzielnego wskazania przez
studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujgca nadzér nad praktykami zatwierdza to miejsce
w oparciu ogdlnie okreslone kryteria jako$ciowe. Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad
praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na
praktykach podlegajg systematycznej ocenie z udziatem studentdéw, ktdrej wyniki sg wykorzystywane
w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci

Ksztatcenia.

1. Cecha wyrdzniajgca dobdér metod ksztatcenia jest nacisk potozony na przygotowanie studentéw do
samodzielnego oraz kolaboratywnego prowadzenia dziatalnosci naukowej co ma swoje
odzwierciedlenie w zaréwno liczbie sktadanych, jak i przyznawanych co semestr edycjach
studenckich grantdw badawczych w konkursie: ,,Grants4NCUStudents”.

2. Witaczanie studentéw do korzystania z réznych nowoczesnych technologii — jak np. srodowiska
rzeczywistosci wirtualnej — w celu organizowania pomystowych i odwaznych eksperymentéw.
Studenci majg mozliwos$¢ poznania laboratoryjnych zasobéw Uczelni przeznaczonych dla kierunku
kognitywistyka na zajeciach laboratorium kognitywistyki, realizujg z ich wykorzystaniem wtasne
plany badawcze np. w ramach grantu zespotowego otrzymanego przez studentdw kognitywistyki
w tegorocznej edycji konkursu GrantsNCU4Students, a takze piszg prace dyplomowe. Przyktadowe
prace studentow z wykorzystaniem technologii VR: Badanie reakcji emocjonalnej i wskaznika reakcji
skdrno-galwanicznej GSR przy ekspozycji na bodice z wykorzystaniem gogli VR oraz Czy rola
spoteczna ma wptyw na sktonnos$¢ do pomocy? Zaangazowanie w rzeczywistosci wirtualnej.

3. Bogata oferta zaje¢ do wyboru, jak réwniez mozliwos$¢ wyboru zaje¢ oferowanych dzieki
uczestnictwu UMK w konsorcjum YUFE. (Young Universities for the Future of Europe — YUFE).
Porozumienie YUFE, wraz z partnerami stowarzyszonymi z sektora prywatnego i pozarzgdowego,
stworzyto koncepcje budowy europejskiego szkolnictwa wyzszego w oparciu o model mtodego,
skoncentrowanego na studentach, nieelitarnego, otwartego i dostepnego Uniwersytetu
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Europejskiego. Uniwersytet Europejski YUFE umozliwia studentom komponowanie programoéw
studidw, bazujac na ofercie dydaktycznej wszystkich uniwersytetéw YUFE70.

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdr kandydatow posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Sg ponadto bezstronne i zapewniajg kandydatom
rowne szanse w podjeciu studidw na kierunku. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie na pierwszy rok
studiow powinni legitymowaé sie polskim $wiadectwem dojrzatosci (nowa lub stara matura)
ewentualnie dyplomem IB lub EB. Rekrutacja opiera sie na konkursie Swiadectw dojrzatosci
z uwzglednieniem przedmiotow: jezyk polski (pisemny) oraz do wyboru biologia/ chemia/ fizyka/ fizyka
i astronomia albo matematyka albo informatyka albo filozofia. Na pierwszy rok studiéw zostaje
przyjetych 75 oséb. Do postepowania rekrutacyjnego na studia drugiego stopnia dopuszcza sie
kandydatéw, ktérzy posiadajg dyplom licencjata, inzyniera lub magistra. Kandydaci kwalifikowani sg na
podstawie konkursu ocen z dyplomdéw. Uczelnia nie okreslita zakresu studidw pierwszego stopnia
(dyscyplin naukowych, do ktdrych zostaty przyporzadkowane), po ktérych przyjmowani sg studenci
rekrutujacy sie na studia drugiego stopnia. Osoby posiadajgce tytut licencjata kierunku kognitywistyka
z oceng na dyplomie nie nizszg niz 4,0 uzyskujg maksymalng liczbe punktéw. System przyjecia
kandydatéw na studia jest spdjny i przejrzysty, pozwala na dobér najlepszych kandydatow.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej zapewniajg mozliwosé identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajagcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw. Warunkiem
uznania efektéw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni jest stwierdzenie zbieznosci
efektdw uczenia sie. Decyzje podejmuje Dziekan po zapoznaniu sie z dokumentacjg przebiegu studiéw
zawierajgcg karty okresowych osiggnie¢ studenta oraz sylabusy zajeé. Student uzyskuje takga liczbe
punktow ECTS, ktdra jest przypisana okreslonym efektom uczenia sie na kierunku kognitywistyka.

Na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika funkcjonujg zasady potwierdzania efektdw uczenia sie
i kompetencji uzyskanych poza systemem studiow. Warunki i procedury potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia
sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym
efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow. Procedure inicjuje wniosek osoby ubiegajacej
sie o przyjecie na studia w UMK. Komisja powotana przez Dziekana dokonuje analizy formalnej wniosku
oraz zatgczonych dokumentéw. Komisja moze uznac efekty uczenia sie bez dodatkowych warunkow,
albo wnioskuje o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentéw efektédw uczenia sie na zakoniczenie studidow. Szczegdtowe regulacje dotyczace procedury
dyplomowania na kierunku kognitywistyka sg umieszczone na stronie internetowej Wydziatu Filozofii
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i Nauk Spotecznych. Po przygotowaniu pracy student sktada do dziekana wniosek o wszczecie
postepowania. Dziekan wskazuje przewodniczagcego komisji, ktdra obejmuje réowniez promotora
i recenzenta pracy. Po sprawdzeniu przez promotora pracy w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym,
oraz spetnieniu przez studenta wymaganych zobowigzan dziekan dopuszcza studenta do egzaminu
dyplomowego. Egzamin ma charakter ustny i odbywa sie przed powotang wczesniej komisjg. Podstawa
obliczenia wyniku studidw jest srednia arytmetyczna wszystkich otrzymanych ocen z egzamindéw
i zaliczen objetych planem studidw (0,6) ocena pracy dyplomowej (0,2) oraz ocena egzaminu
dyplomowego (0,2). Srednia powyzej 4,5 oznacza wynik bardzo dobry.

Studenci kierunku kognitywistyka wybierajg promotora zapisujgc sie na odpowiednie seminaria
dyplomowe. Nalezy zwrdcié uwage, iz lista seminariow obejmuje zarédwno oferte seminariéw
prowadzonych przez pracownikow katedry, jak i pracownikéw z innych jednostek wspdtpracujacych
z Katedrg w rdéznych formach (np. wspdlne granty czy tez prowadzenie zaje¢ na kierunku
kognitywistyka).

Zasady weryfikacji i osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie sg zawarte w sylabusach
przedmiotowych, ktére sg udostepnione studentom. Gwarantuje to przejrzystos¢ procesu weryfikacji.
Zasady sg jednakowe dla wszystkich dostosowane dla potrzeb studentédw z niepetnosprawnosciami.
Weryfikacja obejmuje kolokwia zaliczeniowe, jako$¢ wykonanych prac np. prezentacji oraz aktywnos¢
studenta podczas zajeé. Na zakonczenie semestru studenci zdajg kolokwium zaliczeniowe albo egzamin
koncowy. Studenci majg bezposredni dostep do ocen uzyskanych na zaliczeniach i egzaminach. W razie
watpliwosci moga na zasadach okreslonych w Regulaminie Studidw wystgpié o komisyjne sprawdzenie
ich wiedzy i umiejetnosci. W Regulaminie Studiéw sformutowano réwniez konsekwencje nieetycznego
zachowania studentéw.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektoéw uczenia sie, w tym mozliwosé adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia
sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig. Obok rozwigzan oferowanych przez Zespoét ds.
Studentow Niepetnosprawnych (pomoc asystencka, wypozyczanie sprzetu wspomagajgcego, osobom
z niepetnosprawnoscig oferowana jest mozliwosé skorzystania z Indywidualnej Organizacji Studiow.
Przedstawiciele kadry, co potwierdzity zorganizowane w toku wizytacji rozmowy z nauczycielami
akademickimi oraz studentami, wykazujg sie z empatig i wyrozumiatoscig dla oséb cierpigcych
psychicznie i oséb, ktére nie sg neurotypowe. D3gzenie do pomocy w procesie ksztatcenia osobom
z problemami zdrowotnymi jest réwniez widoczna na poziomie dostosowania infrastruktury do
zréznicowanych potrzeb studentow.

Zasady weryfikacji i oceny osiaggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosc i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢
i poréwnywalnos¢ ocen. Warunki uzyskania zaliczenia zajec oraz kryteria oceniania okresla prowadzacy
zajecia (w porozumieniu z koordynatorem zajec) i ogtasza na pierwszych zajeciach, zgodnie z zasadami
zaliczania zaje¢ okreslonymi w sylabusie. Studenci informowani sg rowniez na biezgco o swoich
postepach, np. po zakonczonej odpowiedzi ustnej, rozwigzaniu zadania, czy sprawdzeniu pracy
domowej. Ocena osiaggniecia efektéw uczenia sie przebiega rowniez w formie obserwacji studentéw
np. podczas pracy w grupie, w trakcie realizowania projektu itp.

Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepow w procesie
uczenia sie okreslajg takze zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg
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i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne
i niezgodne z prawem. Zasady te w szczegblnosci obejmujg niewtasciwe zachowania jak: scigganie na
egzaminie badz plagiat. Studenci majg mozliwos¢ oceny realizacji efektow uczenia sie danych zajeé za
pomocg ankiet ewaluacyjnych. Sg one nastepnie zbierane i analizowane przez Wydziatowg Komisje ds.

Jakosci Ksztatcenia w corocznych raportach.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektow uczenia
sie. Nalezg one do kompetencji nauczyciela akademickiego. Sg zrdéinicowane w zaleznosci od
charakteru zaje¢ np. dla wyktadu, ¢wiczen lub laboratorium. W pierwszym przypadku zajecia koriczg
sie egzaminem testowym lub ustnym, esejem naukowym. Na zajeciach typu aktywizujgcego
wyktadowcy ksztattujg okreslone umiejetnosci i kompetencje, ktére weryfikowane sg przez prace
pisemne, prezentacje, referaty, projekty badawcze. Osiggniecie efektéw uczenia sie mozna réwniez
ocenia¢ podczas obserwacji studentéw w trakcie realizacji projektow lub zadan. Stosowane metody
pozwalajg na sprawdzenie poziomu opanowania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji istotnych dla
prowadzenia pracy badawczej i dziatalnosci zawodowe]. Weryfikacja umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem obcym na odpowiednim poziomie obejmuje ocene poziomu konwersacji, czytania i pisania
tekstdw naukowych, pozwala na rzetelng ocene kompetencji jezykowych studenta. W przypadku zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé (np. wstep do neurofizjologii cztowieka,
Kurs z jezyka R, Informatyka stosowana) weryfikacja osiggniecia przez studentow efektdow uczenia sie
odbywa sie przez biezgca kontrole postepéw w nauce, a przeprowadzanie zaliczen korczacych
okreslone zajecia odbywa sie w siedzibie Uczelni. Wyktadowcy muszg posiada¢ odpowiednie,
udokumentowane kompetencje i zgode Dziekana na prowadzenie zaje¢ w formie zdalnej.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdw s3 uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikdéw, projektéw, prac dyplomowych, dziennikéw praktyk, a takze sg
monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej
edukacji. Prace studentdéw sg przechowywane przez okres 12 miesiecy. Wyniki egzamindéw ustnych sg
dokumentowane w formie protokotu. Dziennik praktyk, dokumentacja egzaminu dyplomowego oraz
praca dyplomowa sg przechowywane w teczce akt osobowych studenta. Uczelnia prowadzi monitoring
loséw absolwentéw. Procedura monitorowania loséw studentdw jest uregulowana w Zarzadzeniu
Nr 205 Rektora UMK z dnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie procedury monitorowania loséw
absolwentéw na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu. Jednostka, ktéra zajmuje sie pomoca
studentom i absolwentom UMK w radzeniu sobie na rynku pracy jest Dziat Zawodowej Promocji
Studentow i Absolwentéw UMK. Jest to rowniez jednostka zajmujaca sie badaniem loséw
absolwentéw UMK. Dane dotyczace losdw absolwentéw kierunku kognitywistyka wskazujg, ze ponad
osiemdziesieciu absolwentdw kognitywistyki podjeto prace zarobkowg po ukonczeniu tego kierunku
studidw w stabilnej formie zatrudnienia (umowa o prace); w szczegdlnosci w branzy IT. Jak wynika z
prowadzonych badan absolwenci kognitywistyki deklarujg zadowolenie i satysfakcje z wykonywanej

pracy.

Dokonany przeglad prac etapowych i egzaminacyjnych, jak réwniez dyplomowych odzwierciedla
poziom oraz ogdlnoakademicki profil studiéw jak rowniez odpowiada efektom uczenia sie zatozonym
do osiggniecia przez studentéw. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych,
etapowych, projektéw itp. a takze prac dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg takze
dostosowane dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Studenci majg mozliwosé, z ktérej
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korzystajg, publikowania swych prac badawczych i sg autorami oraz wspdétautorami publikacji
naukowych w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na kognitywistyke sg przejrzyste, bezstronne i zapewniajg wszystkim kandydatom
identyczne szanse dostania sie na studia. Przyjety system pozwala na dobdr najlepszych kandydatéw.
Szczegdtowo okreslono warunki i procedure uznawania efektéw uczenia sie uzyskanej w innej uczelni
wyzszej, jak rowniez potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw. Zasady
i procedury dyplomowania sg wtasciwe i zapewniajg skuteczng weryfikacje uzyskania przez studentéw
zatozonych efektéw uczenia sie. Obowigzujgce zasady weryfikacji i oceny osiggnietych przez studentéw
efektdw uczenia sie sg bezstronne, rowne dla wszystkich, uwzgledniajg potrzeby studentéw
z niepetnosprawnosciami, okreslajg réwniez sposdb informowania studentéw o ich postepach
W uczeniu sie i osiggnietych efektach. Stosowane na kierunku metody weryfikacji efektéw uczenia sie
sg trafne, uwzgledniajg interdyscyplinarny charakter kierunku, odnoszg sie do umiejetnosci istotnych
dla prowadzenia pracy badawczej, jak rowniez do weryfikacji poziomu opanowania znajomosci jezyka
obcego. Analizowane prace etapowe, egzaminacyjne i dyplomowe potwierdzajg osiggniecie przez
studentéw wszystkich zatozonych efektéw uczenia dla ogdlnoakademickiego profilu studidw.
Studentom stworzono mozliwos$¢ publikowania swych prac.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Wiele prac dyplomowych byto realizowanych w ramach grantéw, ktérych efektem koricowym byta
publikacja w zagranicznych, wysokopunktowanych zasopismach specjalistycznych. Liczne prace
powtsaty w ramach grantu Sonata BIS 7 Narodowego Centrum Nauki: Kompleksowe badanie
neuronalnego podtoza trudnosci w nauce matematyki oraz zmian behawioralnych
i neuroplastycznych wywotanych treningiem zaleznosci liczbowo-przestrzenne, ktéry umozliwit
powstanie Pracowni Poznania Matematycznego UMK. W Pracowni prowadzone sg badania
mechanizméw poznawczych i neuronalnego podtoza umiejetnosci matematycznych,
w szczegblnosci oséb z dyskalkulia, tj. deficytem dotyczacym nabywania podstawowych zdolnosci
numerycznych. W ramach tego projektu w latach 2015-2019 na kierunku kognitywistyka powstato
28 prac dyplomowych.

2. Lista seminaridw, poprzez ktérg studenci wybieraja promotora, obejmuje zaréwno oferte
seminariéw prowadzonych przez pracownikow jednostki odpowiedzialnej w ramach Uczelni za
organizacje procesu ksztatcenia, jak i pracownikéw z innych jednostek wspétpracujgcych z nig
w réznych formach (np. wspdlne granty czy tez prowadzenie zaje¢ na kierunku kognitywistyka).

Zalecenia
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Trzon organizacyjny, dydaktyczny i naukowy na ocenianym kierunku studiéw tworzy 8 osdéb
zatrudnionych na etacie w Katedrze Kognitywistyki i dodatkowo jedna osoba delegowana
z Interdyscyplinarnego Centrum Nowoczesnych Technologii (ICNT). Jednak zajecia z uwagi na
interdyscyplinarny charakter programu studiéw prowadzi w sumie 49 oséb, ktére prowadzg zajecia na
kierunkach realizowanych na 12 réznych Wydziatach UMK. W roku akademickim 2022/2023 wsrdod
pracownikéw prowadzacych zajecia na kognitywistyce jest 11 profesoréow, 14 doktoréw
habilitowanych, 19 doktoréw oraz 13 magistrow, a ponadto inzynierowie oraz doktorzy nauk
medycznych. Jest to zatem kadra na rdéinym poziomie rozwoju naukowego ijednoczesnie
zrdéznicowana wiekowo. W kontekscie organizacji i realizacji procesu ksztatcenia szczegdlnie wazne jest
to, ze zajecia prowadzone sg przez kadre, ktdra dysponuje réznorodnymi kompetencjami naukowymi,
zawodowymi i doswiadczeniem (daje to mozliwos¢ zrealizowania zaktadanych efektow uczenia sie
o charakterze interdyscyplinarnym). Dorobek naukowy pracownikdw prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku zwigzany jest z nastepujgcymi dyscyplinami: nauki o komunikacji spotecznej
i mediach (14 osdéb, w tym 13 — 100%, a 1 — 50%); psychologia (9 osdb), filozofia (7 oséb), nauki
socjologiczne (4 osoby), nauki biologiczne (2 osoby), nauki medyczne (1 osoba), jezykoznawstwo
(1 osoba), informatyka techniczna i telekomunikacja (1 osoba), archeologia (1 osoba), sztuki plastyczne
i konserwacja dziat sztuki (1 osoba), nauki prawne (1 osoba). Duza liczba mtodych pracownikow
naukowych jest istotna w perspektywie zapewnienia ciggtosci ksztatcenia i naturalnej wymiany kadry
na kognitywistyce, powodowanej przechodzeniem pracownikéw naukowych na emeryture.

Struktura kwalifikacji kadry w zakresie dorobku naukowego i zawodowego ma charakter kompleksowy,
gdyz umozliwia zarazem przekazywanie studentom teoretycznych aspektéw wiedzy, jak i - z uwagi na
doswiadczenie zawodowe i w wielu przypadkach ,,podwdjne” wyksztatcenia pracownikdéw (np. filozofia
i psychologia, czy filozofia i informatyka) - ksztattowanie umiejetnosci praktycznych i inspirowanie
studentéow do aktywnosci badawczej, co w konsekwencji pozwala na osigganie wszystkich efektéw
uczenia sie zatozonych dla kierunku, zaréwno w zakresie wiedzy, umiejetnosci, jak i kompetencji
spotecznych.

Dorobek naukowy kadry, ktéra prowadzi zajecia na ocenianym kierunku, prezentuje bardzo wysoki
poziom merytoryczny, co potwierdzajg liczne publikacje w wysokopunktowanych czasopismach. Jest
to dorobek zréinicowany i dostosowany do potrzeb dydaktycznych zorientowanego
interdyscyplinarnie kierunku. Wtasnoscig wyrdzniajgcg grono nauczycieli akademickich uczacych na
kierunku kognitywistyka jest duza aktywno$¢ naukowa. Podkreslic trzeba, ze tylko w latach 2017-2023
pracownicy zaliczani do dyscypliny nauki o komunikacji spoteczneji mediach, opublikowali kilkadziesiat
artykutéw za 200 punktéw, ponad 50 artykutow za 140 punktéw i znaczacg liczbe publikacji za 100
punktdw w wykazie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 grudnia 2021 roku. Publikacje nauczycieli
akademickich z kierunku kognitywistyka ukazujg sie systematycznie w prestizowych czasopismach
naukowych z Q1 oraz Q2. Nalezy takze odnotowac, ze wsréd nauczycieli akademickich na kierunku sg
naukowcy, ktérych cytowalnos¢ miesci sie w 2% najbardziej cytowanych naukowcéw na swiecie.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku posiadajg aktualny
i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie wiodgcej dla kierunku dyscypliny nauki o komunikacji
spotecznej i mediach i innych, a niejednokrotnie takze praktyczne doswiadczenie zawodowe wiasciwe
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dla kierunku, umozliwiajgce prawidtowg realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw
umiejetnosci praktycznych zwigzanych z realizacjg projektédw badawczych.

Osoby prowadzgce zajecia na kierunku kognitywistyka publikuja w obszarze w sposéb istotny
powigzanym z badaniami z zakresu kognitywistyki, cho¢ stosujg odmienne perspektywy badawcze.
Wykaz zainteresowan badawczych pracownikdw wywodzi sie ze wspdlnego pola tj. proceséw
poznawczych i struktury umystu, a obejmuje takie zagadnienia szczegétowe, jak m.in.: badania
neuronalne z wykorzystaniem EEG i rezonansu magnetycznego; badania behawioralne
z wykorzystaniem VR i okulograféw; badania dotyczace ogdlnych proceséw poznawczych
m.in. pamieci czy uwagi, badania dotyczgce specyficznych funkcji poznawczych i spotecznych m.in.
mindreadingu i dzieciecych teorii umystu; badania dotyczgce modeli poznawczych m.in. budowanie
obrazu wtasnego ciata czy predykcji spotecznej; badania dotyczace proceséw starzenia sie; badania
dotyczace biologicznych mechanizméw zachowania i emocji; badania kulturowego uczenia sie, czy
w koncu filozoficznych teorii umystu, zycia spotecznego; badania teorii naukowych i metodologii
badan; badania w zakresie user experience, aplikacji wiedzy do gospodarki czy potrzeb spotecznych.

Wiekszos¢ wyktadowcdw prowadzacych zajecia na kognitywistce prowadzi liczne badania naukowe
o zasiegu miedzynarodowym w réznorodnych programach, centrach i zespotach badawczych.
W szczegdlnosci wielu nauczycieli akademickich jest zaangazowanych w interdyscyplinarne dziatania
programu Emerging Fields w ramach Inicjatywy Doskonatosci — Uczelnia Badawcza oraz innych
programach grantowych: a) w ramach IDUB prowadzone sg takie projekty jak: PeColLa (Perception,
Cognition, Language); Logic and philosophy of Science; obecnie projekt Culture-Developent-Wellbeing,
b) w ramach programéw Narodowego Centrum Nauki prowadzone sg granty: OPUSY, PRELUDIA,
SONATY BIS, HORYZONTY, ETIUDY, c) realizowane s3 takze granty w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego; takie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, oraz w ramach programéw finansowanych przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki (KUBUS 2.0).

Wyktadowcy prowadzacy zajecia na kognitywistyce uczestniczg réwniez w grantach
miedzynarodowych, jak np. grant w ramach NENS Cluster from the Federation of European
Neuroscience Societies; grant Japan Society for the Promotion of Science Grant czy grant prowadzony
przez Faculty of Education and Human Development, The Education University of Hong Kong. Ponadto
wiele przedsiewzie¢ naukowych i projektdw badawczych realizowanych jest w ramach licznych
partnerstw i wspétpracy z innymi uniwersytetami w Polsce (np. Uniwersytet Jagiellorski, Uniwersytet
Warszawski, Katolicki Uniwersytet Lubelski, Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej, Instytut Filozofii
i Psychologii PAN, Uniwersytet Papieski w Krakowie), a takze lokalnie — w ramach UMK, w kooperacji
z Instytutem Psychologii, Interdyscyplinarnym Centrum Nowoczesnych Technologii UMK oraz Katedrg
Informatyki Stosowane;j.

W podejmowane przez pracownikdw kognitywistyki dziatania naukowe o charakterze
miedzynarodowym i interdyscyplinarnym sg bezposrednio wifaczani liczni studenci. Nowe centra
i ,huby” badawcze (Emerging Fields w ramach IDUB) oraz mozliwos¢ aplikacji studentéw
o Grants4Students pod opiekg pracownikéw w ramach IDUB, stworzyty dodatkowg platforme udziatu
studentédw w badaniach naukowych pracownikéw. Zaangazowanie studentéw w inicjatywy badawcze
pracownikéw na kierunku kognitywistyka w ostatnich latach jest znaczace i potencjalnie wyrdzniajgce
sie w skali kraju. Ponadto studenci sg witgczani we wspdlne prezentacje konferencyjne i publikacje
nauczycieli akademickich.
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Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia na kognitywistyce posiadajg kompetencje
dydaktyczne, w tym zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é, umozliwiajgce prawidtowg realizacje zaje¢. Majgc na uwadze wysoka jako$¢ zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, pracownikom oferuje sie
pogtebianie kompetencji w formie rozmaitych kurséw, w tym kurséw ksztatcenia na odlegtosé za
pomocg platformy Moodle, czy na platformie MS Teams. Dzieki odbytym szkoleniom nauczyciele
akademiccy nabywajg réwniez umiejetnosci praktycznego wykorzystania aparatury badaweczej,
a zdobytg wiedze i kompetencje z powodzeniem wykorzystujg w pracy dydaktycznej.

Uczelnia wspiera rozwdj kadry finansujac udziat w warsztatach i szkoleniach. Kadra prowadzaca zajecia
na ocenianym kierunku implementuje nastepnie zdobyte w ten sposéb wiedze i doswiadczenia do
procesu ksztatcenia. Pracownicy majg takze mozliwos¢ uczestniczenia m.in. w rozmaitych kursach
doksztatcajgcych w ramach programu Dziatania w zakresie kompetencji dotyczqgcych innowacyjnych
umiejetnosci dydaktycznych. Wielu z nich bierze udziat w programach Akademicki jezyk angielski -
podnoszenie kompetencji w zakresie prowadzenia dydaktyki w jezyku obcym. Wsrdd innych szkolen
oferowanych nauczycielom akademickim warto zwrdci¢ uwage na te poswiecone innowacyjnym
metodom dydaktycznym, nowoczesnym metodom pracy w grupach, zastosowaniu metod
behawioralnych, kognitywnych i symulacji komputerowych w dydaktyce, czy szkolenia z ochrony
danych osobowych. Kolejna grupa szkolen specjalistycznych oferowanych przez Uczelnie to szkolenia
dotyczace neuroscience and programming, programowanie w jezyku Python, jezyku R i Deep Learning.
Wszyscy nauczyciele akademiccy mogg korzysta¢ ze szkolenia online nt. otwartych materiatow
edukacyjnych i naukowych, dotyczacego w szczegdlnosci statusu prawnego tych materiatow.

Wyktadowcy kognitywistyki korzystajg rdwniez z profesjonalnych internetowych kurséw na platformie
Nature Masterclasses, opracowanych przez Nature Research, ktére rozwijajg rézne kompetencje
pracownikéw naukowych, m.in.: Scientific Writing and Publishing - z zakresu pisania i publikowania
naukowego; Effective Collaboration in Research — z zakresu umiejetnosci wspétpracy np. przy
projektach; Managing Research Data to Unlock its Full Potential — z zakresu zarzgdzania danymi; Data
Analysis: Conducting and Troubleshooting - rozwijajgcy umiejetnosci w zakresie analizy danych
(metody analityczne); Interpreting Scientific Results - dotyczacy interpretacji wynikéw, odkry¢
naukowych; Finding Funding Opportunities - zaznajamiajagcy z mozliwosciami wyszukiwania
i pozyskiwania funduszy na badania; Experiments: From Idea to Design - rozwijajgcy umiejetnosci
projektowania eksperymentow.

Pracownicy korzystajg takze z szerokiej puli oferowanych przez Uczelnie szkolen, dotyczgcych pracy ze
studentami niepetnosprawnymi i borykajgcymi sie z problemami psychicznymi.

Szczegbdtowo kwestie polityki osobowej na UMK reguluje uchwata nr 9 Senatu UMK z dnia 22 stycznia
2013 r. (z pdzniejszymi zmianami) w sprawie polityki osobowej oraz zasad i trybu zatrudniania
nauczycieli akademickich. Zgodnie z jej brzmieniem kierunki polityki osobowej ustala Senat, Rektor
koordynuje polityke osobowg wydziatu, Rada Wydziatu ustala kierunki polityki osobowej wydziatu, za$
Dziekan realizuje polityke osobowg Wydziatu. Podstawowym celem polityki osobowej jest realizacja
zatozen wynikajgcych ze Strategii. Zakres obowigzkéw dydaktycznych wraz ze szczegdétowymi
kwestiami rodzaju zaje¢ dydaktycznych oraz zasad obliczania godzin reguluje uchwata nr 107 Senatu
UMK z dnia 23 czerwca 2015 r.

Z uwagi na specyfike i interdyscyplinarnos¢ kierunku kognitywistyka, polityka kadrowa jest realizowana
w dwdch wymiarach: po pierwsze - zatrudnianie pracownikdw w Katedrze Kognitywistyki; po drugie -
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dobdér kompetentnych nauczycieli akademickich do poszczegélnych zaje¢ spoza Katedry
Kognitywistyki. W ramach polityki kadrowej Katedry Kognitywistyki dba sie o pozyskanie na peten etat
pracownikéw: po pierwsze - o wysokim dorobku naukowym i badawczym, po drugie - dysponujacych
dwoma dyplomami doktorskimi lub magisterskimi z réznych dziedzin, po trzecie - mogacych prowadzi¢
zajecia specjalistyczne wymagajace zaréwno wiedzy, jak i doswiadczenia z zakresu biologii, neuronauki,
programowania, po czwarte - majgcych doswiadczenie dydaktycznie w zapoznawaniu studentéw
z sprzetem specjalistycznym. Tak przyjeta strategia pozwala dobra¢ wysoko wykwalifikowang kadre,
stanowigcg wtasciwg obsade zajeé przewidzianych w interdyscyplinarnym programie studiéw z zakresu
kognitywistyki.

Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy jest zgodne z ustawowymi wymaganiami. W obsadzie zaje¢ uwzglednia
sie zgodno$¢ dorobku naukowego osoby prowadzacej z zakresem merytorycznym zaje¢ w dyscyplinie,
z ktorg te zajecia sg zwigzane. Ze wzgledu na usytuowanie w jednym budynku z Instytutem Psychologii
i z uwagi na prowadzenie wielu wspdlnych dydaktycznych i naukowych przedsiewzieé, pracownicy
Katedry Kognitywistyki odbywajg wspdlne systematyczne spotkania wramach inicjatywy
przedstawicieli kierunku psychologia i kognitywistyka. Dzielenie przez Katedre przestrzeni
dydaktycznej z Instytutem Psychologii, sprawia, ze proces ukfadania planu zaje¢ dla studentéw
kognitywistyki jest koordynowany z planem projektowanym dla psychologii. Dzieki temu unika sie
sytuacji naktadania sie na siebie zaje¢ z szerokiej oferty dydaktycznej obu kierunkéw studidw.
W konsekwencji takich dziatan planowana i ustalana siatka rozktadu zajec ujednolicona dla studentéw
kognitywistyki i psychologii. Przyjecie takiego rozwigzania powoduje, ze studenci kognitywistyki
i psychologii moga uczestniczy¢ w puli zajeé¢ do wyboru realizowanych na obu kierunkach studiéw.

Dobodr nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ jest transparentny, adekwatny do potrzeb
zwigzanych z prawidtowa realizacjg programu studiéw, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$é, i jest profilowany gtdwnie w oparciu o ich kompetencje naukowe
i dydaktyczne.

Procedura ocen i definiowania potrzeb dydaktycznych odbywa sie w oparciu o ustalenie wspdlnych
zadan, sprawdzanie sylabuséw, ankiet studenckich, hospitacje zaje¢, systematycznych spotkan ze
studentami i dyskusji w gronie pracownikéw. Ankiety studentéw sg dyskutowane na poziomie
Wydziatu i Instytutu. W przypadku niskich ocen z dydaktyki, odbywajg sie najpierw spotkania w gronie
Dziekana Wydziatu, Dyrektora Instytutu i Kierownika Katedry. Nastepnie przeprowadzana jest
rozmowa dyscyplinujgca z pracownikiem i wdrazany jest proces naprawczy. Whnioski z badan
ankietowych stanowig podstawe do samooceny i weryfikacji pracy dydaktycznej i badawczej
nauczycieli. Tym samym stanowig one istotny element polityki zapewniania doboru kadry badawczo-
dydaktycznej oraz dydaktycznej o najwyzszych kwalifikacjach.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia formowanie kadry prowadzacej zajecia, zapewniajgce
wilasciwg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia itrwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich, buduje warunki pracy stymulujgce i motywujgce cztonkéow kadry prowadzacej
ksztatcenie do identyfikacji wtasnych potrzeb rozwojowych i wielostronnego doskonalenia. Obejmuje
ona réwniez normy rozwigzywania konfliktdw, reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia
bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkow kadry prowadzacej ksztatcenie. Warto
w tym miejscu podkreslié, ze Uczelnia ktadzie duzy nacisk na dobre praktyki w zakresie polityki
rownosciowej, czego wyrazem moze byé organizowany w czerwcu ,,Piknik Rdwnosci”.
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Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku, zapewniajg prawidtowg ich realizacje oraz osiggniecie
przez studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie. Wysoki, wyrdzniajacy sie w skali kraju, dorobek
i doswiadczenie praktyczne kadry, odpowiadajg dyscyplinom, do ktdrych zostat przypisany kierunek.

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich gwarantujacy prawidtowa realizacje zaje¢.
Oparta jest ona o transparentne zasady, uwzglednia systematyczng i kompleksowg ocene kadry
prowadzacej ksztatcenie, w ktérej wykorzystywane sg wyniki ankiet studenckich oraz hospitacji zajec.
Polityka kadrowa sprzyja réwniez motywowaniu pracownikéw, stwarza warunki ich rozwoju
i doskonalenia, obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki
zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy
wobec cztonkdéw kadry prowadzgcej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Proces doboru kadry dydaktycznej obejmuje wielokierunkowe dziatania i staty monitoring jakosci
ksztatcenia, czemu z kolei stuzg liczne robocze spotkania pracownikéw. W ramach polityki
kadrowej Katedry Kognitywistyki dba sie o pozyskanie na peten etat pracownikéw dysponujacych
dwoma dyplomami doktorskimi lub magisterskimi z r6znych dziedzin.

2. Dla kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku wazna jest Swiadomos$é w zakresie
réznorodnosci kulturowej, pracy ze studentami z niepetnosprawnosciami czy wreszcie z osobami
z zaburzeniami psychicznym w srodowisku akademickim. Pracownicy chetnie biorg udziat
w szkoleniach, a nastepnie zdobytg wiedze i umiejetnosci przekazujg w ramach wspdlnych spotkan
katedralnych. Powyzsze jest rowniez efektem wdrozenia przez Uczelnie dziatan skoncentrowanych
na réwnym traktowaniu i poszanowaniu rdéznorodnosci studentéw (Rektora wspieraja:
Petnomocniczka ds. rGwnego traktowania oraz Petnomocniczka ds. bezpieczeristwa studentow
i doktorantéw), zdrowiu psychicznym studentéw (funkcjonuje m.in. Uniwersytecki Osrodek
Wsparcia i Rozwoju Osobistego oraz Uniwersyteckie Centrum Sportowe, oferowane sg bezptatne
konsultacje psychologiczne) oraz wsparciu studentow.

3. Wiekszo$¢ nauczycieli akademickich prowadzi liczne badania naukowe o zasiegu

miedzynarodowym w réznorodnych programach, centrach i zespotach badawczych.

W szczegdlnosci wielu nauczycieli akademickich jest zaangazowanych w interdyscyplinarne

dziatania programu Emerging Fields w ramach Inicjatywy Doskonatosci — Uczelnia Badawcza np.:

1) w ramach IDUB prowadzone sg projekty: PeCola (Perception, Cognition, Language); Logic and
philosophy of Science; obecnie projekt Culture-Developent-Wellbeing,

2) w ramach programow Narodowego Centrum Nauki prowadzone sg granty: OPUSY, PRELUDIA,
SONATY BIS, HORYZONTY, ETIUDY,
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3) realizowane sg takze granty w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego; takze
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko- Pomorskiego na
lata 2014-2020, oraz w ramach programodw finansowanych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki
(KUBUS 2.0). Pracownicy Katedry i wyktadowcy na kognitywistyce uczestniczg réwniez
w grantach miedzynarodowych, np. grant w ramach NENS Cluster from the Federation of
European Neuroscience Societies; grant Japan Society for the Promotion of Science Grant czy
grant prowadzony przez Faculty of Education and Human Development, The Education
University of Hong Kong.

Ponadto, wiele przedsiewzie¢ naukowych i projektéw badawczych realizowanych jest w ramach
licznych partnerstw i wspdtpracy z innymi uniwersytetami w Polsce (np. Uniwersytet Jagiellonski,
Uniwersytet Warszawski, Katolicki Uniwersytet Lubelski, Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej,
Instytut Filozofii i Psychologii PAN, Uniwersytet Papieski w Krakowie), a takze lokalnie — w ramach
UMK, w kooperacji z Instytutem Psychologii, Interdyscyplinarnym Centrum Nowoczesnych Technologii
UMK oraz Katedrg Informatyki Stosowane;.

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Baza dydaktyczna i naukowa kierunku kognitywistyka zlokalizowana jest w przebudowanym
i odnowionym w latach 2019-2021 budynku, zaadaptowanym do roli nowoczesnego centrum
dydaktycznego z dawnej Akademickiej Przychodni Lekarskiej. Miesci sie we wschodniej czesci
gtéwnego kampusu uniwersyteckiego, na wygrodzonej dziatce w lesie, z podjazdem i licznymi
miejscami parkingowymi od strony elewacji wschodnie;j.

Budynek jest przyjazny dla uzytkownikéw, wyposazony zostat m.in. w nastepujgce udogodnienia: hol
wychodzacy na zielone patia, zaprojektowane i zrealizowane przez studentke psychologii UMK; pokoje
dla studentéw czekajacych na zajecia lub do pracy grupowej otwarte dla wszystkich, gdzie w kazdym
pokoju znajduje sie stét konferencyjny oraz miejsca siedzgce na sofach i pufach w liczbie po 10 osdb;
pokdj studencki wyposazony w stot konferencyjny na 10 osdb, stanowisko komputerowe z drukarka,
tablicg oraz licznymi szafkami, przeznaczony na zebrania két naukowych i grup pracujgcych nad
projektami; kafeteria na 26 miejsc siedzacych oraz taras z 24 miejscami siedzgcymi. W kafeterii
funkcjonuje bar oferujgcy studentom zimne i ciepte positki. Dodatkowo w kafeterii stale dostepna jest
kuchenka mikrofalowa i czajnik elektryczny na potrzeby studentéw. Z kafeterig sgsiaduje otwarta
przestrzen przeznaczona dla studentéw z miejscami do siedzenia; 200 szafek dla studentow
umieszczonych w korytarzach. Szafki dostepne sg dla studentéw zaréwno na godziny, jak
i dtugoterminowo (student wypozycza szafke na semestr i moze trzymacd tam swoje rzeczy); szatnia na
400 numerkow oraz przestrzen dla studentdw przy maszynach wendingowych; poczekalnia dla
studentdw na poziomie 1 (przy windzie) wyposazona w dwie sofy i stolik; telebim umieszczony w holu
przy wejsciu do budynku, na ktédrym wyswietlany jest plan zaje¢ na dany dzien; przy budynku znajduje
sie takze zadaszony parking dla rowerdéw. Baza infrastrukturalna kierunku obejmuje takze dziekanat
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studencki znajdujacy sie przy ul. Jurija Gagarina 13a (pokdj 7, budynek Biblioteki Gtéwnej UMK, okoto
800 metrow od budynku Katedry Kognitywistyki).

Baza techniczna ksztatcenia sktada sie z catkowicie nowego sprzetu, obejmujgcego m.in. rzutniki,
komputery, telewizory i bezprzewodowe drukarki. Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne,
laboratoria naukowe oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie,
adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy badawczej/zawodowej oraz umozliwiajg
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowg realizacje zajeé. W budynku znajdujg sie 3 sale
wyktadowe: sala 101 na 120 miejsc, sala 103 na 96 osdb oraz sala 105 na 48 oséb. Sale wyktadowe s3
wyposazone w komputer, podtgczony ztgczem HDMI do projektora (istnieje tez mozliwos¢ podtaczenia
wtasnego komputera przez HDMI), system nagtosnieniowy i mikrofon, kontrole oswietlenia oraz rolety
automatyczne. Sale 101 i 103 majg osobne centrale klimatyzacyjne, a sala 105 posiada system
rejestracji oraz mozliwosé transmisji wizji i fonii na zywo do sali 107 (na 24 osoby) oraz do sieci
internetowej. W budynku znajduje sie 5 sal o funkcjach ¢éwiczeniowych/konwersatoryjnych: sala 107
(24 miejsca), sala 120 (24 miejsca), sala 121 (24 miejsca) sala 124 (34 miejsca), sala 125 (34 miejsca).
Sale 120 i 121 wyposazone sg w telewizory 75” oraz stanowisko komputerowe dla prowadzgcego
zajecia, 24 ruchome krzesta z pulpitami i 6 sktadanych stotéw na kétkach. Sale te mogg przyjmowad
rozny ukfad ze wzgledu na specyfike realizowanych zajeé. Sale 124 i 125 wyposazone w stoty i krzesta,
stanowiska komputerowe oraz telewizory 89”. W budynku znajdujg sie rdwniez 3 mniejsze sale
seminaryjne: sala 101 (10 miejsc), sala 122 (15 miejsc), sala 123 (15 miejsc), - wyposazone w telewizor,
stanowiska komputerowe oraz rzutnik. Na potrzeby dydaktyczne przygotowane sg takze: Sala
konferencyjna (206) na 14 osoéb wyposazona w telewizor 75” oraz kopiarke; Archiwum (208) do
przetrzymywania dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig dydaktyczno-naukowa; Pokdj dla gosci -
profesorow wizytujgcych (227).

W budynku (na poziomie -1) znajduje sie 14 laboratoriéw badawczych, w tym dwa do badan
kognitywistycznych oraz 12 dla réznego rodzaju badan psychologicznych. Sale przeznaczone do badan
realizowanych przez pracownikow Katedry Kognitywistyki (w tym pokdj KognilLabu) wyposazone sg
m.in. w okulografy, sprzet EEG, drukarke 3d, okulary VR. Sale i sprzet sg wykorzystywane dydaktycznie:
zapoznaniu studentdw z istniejgcymi zasobami stuzy specjalnie zaprojektowany w tym celu kurs
fakultatywny ,Laboratorium kognitywistyki”. 2 pracownie komputerowe wyposazone w komputery
i telewizory 75”. Sale przewidziano na 16 stanowisk oraz na 12 stanowisk komputerowych stuzgcych
do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, ale takze jako laboratoria badan grupowych. Zwraca uwage
system identyfikacji wizualnej przyjety w budynku (oznaczenia kolorystyczne Katedr), takze oznaczenia
sal dydaktycznych i wewnetrznej komunikacji prowadzacych zajecia ze studentami (informacje
o dostepnosci pracownika czy dostepnosci sali). W holu gtéwnym przy wejsciu znajduje sie telebim
wyswietlajacy spis zaje¢ odbywajacych sie w danym dniu wraz z godzinami i numerami sal. Informacje
te sg aktualizowane dla studentéw na biezgco.

Ponadto studenci kognitywistyki czesto korzystajg (np. w ramach seminariow dyplomowych z zasobdéw
dydaktycznych Interdyscyplinarnego Centrum Nowoczesnych Technologii. Funkcjonujgca w ramach
ICNT Pracownia Rezonansu Magnetycznego umozliwia dodatkowo studentom zapoznanie sie
z oprogramowaniem stuzgcym do analizy statystycznej sygnatéw fMRI. Jest to formalnie realizowane
w ramach zaje¢ pracownia kognitywistyczna.
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Zaréwno budynek Katedry Kognitywistyki, jak i wszystkie pozostate budynki dydaktyczne UMK,
zapewniajg studentom dostep do szerokopasmowej bezprzewodowej sieci Eduroam (po zalogowaniu
do Uczelnianego Centrum Informatycznego). Monitorowanie dostepnosci sieci w budynku odbywa sie
w trybie ciggtym. Ma to na celu zagwarantowanie dostepnosci do internetu we wszystkich
pomieszczeniach w budynku. Uczelnia korzysta z platform e-learningowych. Po okresie pandemicznych
lock-downéw Uczelnia przywrdcita tryb uczenia w formie stacjonarnej jako domyslny, a forma zdalna
mozliwa jest w uzasadnionych przypadkach. Warto zaznaczyé, ze obydwie wymienione platformy sg
czesto wykorzystywane przez wyktadowcow jako uzupetnienie nauczania stacjonarnego (np. do
komunikacji ze studentami).

Budynek dydaktyczno-naukowy Katedry Kognitywistyki jest dostosowany do potrzeb o0sdéb
z niepetnosprawnoscig; wejscie do budynku posiada rampe dla wdzkéw, funkcjonuje winda,
a pomieszczenia w budynku zostaty opisane w alfabecie Braille’a; w budynku znajdujg sie toalety
dostosowane do 0sdb z niepetnosprawnoscia ruchowa. Czytelnia w budynku dysponuje komputerem
przeznaczonym dla oséb niewidzgcych i niedowidzacych i miejscem przy czytniku dla oséb
niedowidzacych, a takze sprzetem dla oséb niedostyszgcych. UMK dokonuje staran, aby by¢ uczelnig
mozliwie dostepng dla oséb z niepetnosprawnoscig. Na Uczelni nauke moze podjgé osoba z kazdym
rodzajem niepetnosprawnosci, a liczba studiujgcych oséb z niepetnosprawnoscig wynosi kazdego roku
okoto 500-550 osdb. Bardzo przyjaznym dla studentdw z niepetnosprawnosciami budynkiem jest
Biblioteka Gtéwna UMK, gdzie znajduje sie podjazd dla wdzkdw, a wewnatrz osoby majgce problem
z poruszaniem sie mogg skorzysta¢ z windy oraz platformy schodowe;.

W ramach ksztatcenia mozliwie wczesnie zapoznaje sie studentdow z aparaturg wykorzystywang
w badaniach kognitywistycznych. Tworzona jest przy tym i udostepniana studentom przestrzen do
wiasnej pracy badawczej. Na szczegdlng uwage zastugujg tu zajecia laboratorium kognitywistyki
(zajecia fakultatywne dostepne dla studentdéw pierwszego i drugiego stopnia), w trakcie ktérych
studenci mogg zapoznac sie z dziataniem sprzetu dostepnego w Kognilabie. Dzieki temu zyskujg oni
mozliwos$¢ (czeSciowo swobodnej, ale pod nadzorem wyktadowcy) pracy z EEG, okulografami,
okularami VR czy drukarka 3D. Studenci majg tez dostep do wymienionego sprzetu podczas udziatu
w projektach badawczych realizowanych przez kadre dydaktyczng. Ponadto we wspdtpracy
z Interdyscyplinarnym Centrum Nowoczesnych Technologii, studenci mogg zapoznac sie z dziataniem
fMRI oraz oprogramowaniem do statystycznej interpretacji sygnatu BOLD w ramach kursu pracownia
kognitywistyczna (zajecia fakultatywne dla studentdéw pierwszego stopnia).

Podkresli¢ nalezy, iz w budynku zastosowano szereg rozwigzan ekologicznych: na dachu najwyiszej
kondygnacji znajdujg sie panele fotowoltaiczne. We wszystkich salach dydaktycznych jest petna
kontrola oswietlenia, a okna wszystkich sal wychodzg na tereny zielone. W budynku jest 14 punktéw
dostepowych EDUROAM przez co w kazdym miejscu mozliwy jest dostep do szerokopasmowego
bezprzewodowego internetu. W wielu miejscach budynku, w tym w salach audytoryjnych
zamontowano gniazda elektryczne stuzgce tadowaniu urzadzen mobilnych. Wszystkie Zzrdédta swiatta
w budynku sg energooszczedne.

Studenci kognitywistyki majg dostep do trzech instytucji bibliotecznych. W budynku Katedry
Kognitywistyki znajduje sie czytelnia wyposazona w fachowq literature psychologiczng
i kognitywistyczng, niezbedng do realizacji ksztatcenia. Kadra dydaktyczna dokonuje staran, aby
stopniowo wzbogacac oferte znajdujacej sie w budynku czytelni (np. pozyskujgc i udostepniajac
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pozycje ksigzkowe ze srodkéw grantowych). Czytelnia dysponuje 22 miejscami dla studentéw, w tym
5 - przy stanowiskach komputerowych oraz kopiarka dostepng dla studentéw.

Studenci kognitywistyki majg ponadto dostep do zasobdéw Biblioteki Wydziatu Filozofii i Nauk
Spotecznych potozonej przy ulicy Fosa Staromiejska 1a w Toruniu. Biblioteka wyposazona jest gtéwnie
w literature z zakresu filozofii i nauk spotecznych, jednak obejmuje tez liczne pozycje z zakresu nauk
0 poznaniu. W czytelni bibliotecznej znajduje sie ponad 3000 wolumindw.

W gtédwnej, centralnej czesci kampusu (w odlegtosci okoto 800 metréow od budynku Katedry
Kognitywistyki) znajduje sie Biblioteka Uniwersytecka UMK. Poza bogatg ofertg woluminéw (ponad
3 miliony pozycji) studenci majg dostep od Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz zasobéw elektronicznych,
ktére dostepne sg z dowolnego komputera pracujgcego w sieci UMK oraz spoza sieci UMK, po
zalogowaniu sie do uczelnianego Centralnego Punktu Logowania. Biblioteka UMK oferuje dostep do 62
baz danych, m.in. De Gruyer, EBSCO, JSTOR, Nature, Peter Lang, Science, ScienceDirect (Elsevier),
Scopus, SpringerLink, Web of Science, Wiley.

Baza techniczna (komputery, rzutniki, telewizory, drukarki) w budynku Katedry Kognitywistyki jest
catkowicie nowa. Monitorowanie stanu sprzetu, aktualnosci oprogramowania i ewentualne
uzupetnienia, prace konserwacyjne czy naprawy (wymiana przetartych kabli, usprawnienie dziatania
komputera itp.) s3 dokonywane w trybie cigglym przez specjalnie zatrudnionego w tym celu
pracownika technicznego.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Infrastruktura i baza dydaktyczna stanowi mocng strone Uczelni. Studenci kognitywistyki majg
zapewnione wtasciwe warunki do studiowania na kierunku o profilu praktycznym. Uczelnia posiada
odpowiednio wyposazone specjalistyczne pracownie i laboratoria. Infrastruktura dydaktyczna,
naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, w szczegdlnosci
pracowni specjalistycznych sg nowoczesne, na biezgco aktualizowane w zakresie sprzetu
i oprogramowania, umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢ i osiggniecie przez studentow efektéw
uczenia sie, w tym pozwalajg na prowadzenie dziatalnosci naukowej oraz przygotowanie i realizacje
zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w warunkach wifasciwych dla zakresu dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy zwigzanych z kierunkiem kognitywistyka.

Studenci majg takze nalezycie zorganizowany dostep do zasobdw bibliotecznych. Biblioteka zapewnia
dostep stacjonarny i online do podstawowej literatury, niezbednej do realizacji programu studiéw.
Infrastruktura Uczelni jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposéb
zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej. Catosé
infrastruktury dydaktycznej, naukowej, bibliotecznej i informatycznej, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne podlegajg
biezgcemu monitoringowi i aktualizacji. Nauczyciele akademiccy i studenci majg zapewniony udziat
w ocenie stanu infrastruktury.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Komfortowa, przyjazna dla studentow przestrzen do nauki i odpoczynku, zaprojektowana pod katem
zrbwnowazonego rozwoju (na dachu najwyzszej kondygnacji znajdujg sie panele fotowoltaiczne,
a wszystkie zrédta swiatta w budynku sg energooszczedne). Budynek wyposazony zostat m.in.
w nastepujace udogodnienia:

1) hol wychodzacy na zielone patia, zaprojektowane i zrealizowane przez studentke psychologii
UMK;

2) pokoje dla studentow czekajgcych na zajecia lub do pracy grupowej otwarte dla wszystkich,
gdzie w kazdym pokoju znajduje sie stét konferencyjny oraz miejsca siedzgce na sofach
i pufach;

3) pokdj studencki wyposazony w stét konferencyjny na 10 osdéb, stanowisko komputerowe
z drukarka, tablicg oraz licznymi szafkami, przeznaczony na zebrania két naukowych i grup
pracujgcych nad projektami;

4) kafeteria oraz taras z miejscami siedzgcymi. W kafeterii funkcjonuje bar oferujgcy studentom
zimne i ciepte positki, a dodatkowo w kafeterii stale dostepna jest kuchenka mikrofalowa
i czajnik elektryczny na potrzeby studentow;

5) 200 szafek dla studentdw umieszczonych w korytarzach. Szafki dostepne sg dla studentow
zaréwno na godziny, jak i dtugoterminowo (student wypozycza szafke na semestr i moze
trzymac tam swoje rzeczy);

6) telebim umieszczony w holu przy wejsciu do budynku, na ktérym wyswietlany jest plan zajec
na dany dzien;

7) przy budynku znajduje sie takze zadaszony parking dla rowerow.

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie
projektowania i realizacji programu studiéw jest zgodny z dyscyplinami, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy.
Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona w oparciu o formalne
umowy o wspotpracy. Uczelnia udokumentowata, ze aktualnie wspoétpracuje w zakresie realizacji
programu studiéw z podmiotami reprezentujgcymi panstwowe instytucje naukowe, samorzagdowe
instytucje kultury, przedsiebiorstwa prywatne z obszaru rozwoju technologii informatycznej
i oprogramowania oraz ochrony zdrowia, organizacje pozarzgdowe. Wsrdd placéwek i instytucji, ktére
wspotpracujg z Uczelnig sg m.in.: firmy Neurodio, BrainTech, Boring Owl, Instytut Psychologii PAN,
Instytut Filozofii i Socjologii PAN, Dwor Artusa w Toruniu. Uczelnia realizowata wspdlne projekty m.in.
z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Instytutem Gospodarki
Senioralnej i Instytutem Biologii Doswiadczalnej PAN. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym realizowana jest réwniez przez Torunskie Koto Kognitywistyczne (koto naukowe
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studentéw UMK). Studenci organizowali otwarte debaty nt. problematyki sztucznej inteligencji
i technicznych odpowiednikéw procesdw mentalnych. Stwierdza sie, ze profil instytucji
wspotpracujacych z Uczelnig odpowiada zakresowi ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego ma charakter dtugotrwaty
i systematyczny, a dziatania majg zréinicowang forme. Uczelnia realizuje program stazowy dla
studentédw kognitywistyki. W ramach programu najlepsi studenci majg mozliwos$é podjecia pracy
w czasie studiow we wspotpracujacej z Uczelnig jednostce z obszaru biznesu. W ramach wspotpracy
z otoczeniem zewnetrznym pracownicy Katedry Kognitywistyki uczestniczyli w roli ekspertéw
w konferencjach dotyczacych sektora B + R i komercjalizacji wynikéw badan. Pracownicy prezentowali
wyniki swoich badan zainteresowanym firmom, organizowali wspdlnie np. z organizacjami
pozarzagdowymi konferencje naukowe. Ponadto doradzali w przygotowaniu projektu z obszaru polityki
senioralnej we wspodtpracy m.in. z Urzedem Marszatkowskim wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego.
Przedstawiciele Uczelni podali szereg przedsiewzie¢ naukowych realizowanych z inspiracji i we
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma polega na: 1) zgtaszaniu postulatéow
unowoczesnienia i doskonalenia oferty ksztatcenia na kierunku (np. na spotkaniach zespotu
programowego); 2) opiniowaniu programu studiéw w ramach Zespotu programowego dla kierunku
Kognitywistyka; 3) realizacje badan w instytucjach otoczenia zewnetrznego w celu opracowania
nowych rozwigzan technologicznych; 4) organizacje praktyk; 5) wspotprace ze Studenckimi Kotami
Naukowymi.

Uczelnia prowadzi okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Monitorowanie przebiegu wspdétpracy prowadzi kierownictwo Katedry Kognitywistyki. Wspétpraca
z otoczeniem zewnetrznym omawiana jest na zebraniach pracownikéw katedry. Oméwienie odbywa
sie w oparciu o doswiadczenia wiasne pracownikéw, informacje przekazywane przez interesariuszy
zewnetrznych oraz uzyskiwane od studentdéw przy uzyciu ankiet. Wynikiem wptywu interesariuszy
zewnetrznych na program studiéw jest m.in. uruchomienie zaje¢: 1) pracownia kognitywistyki (celem
zajec jest praktyczna nauka obstugi narzedzi do badan kognitywnych); 2) user experience (celem zajec
jest przekazanie studentom wiedzy, kompetencji i umiejetnosci potrzebnych do opracowania
produktdow spetniajgcych szczegétowe oczekiwania uzytkownikdw). Wspodtpraca z interesariuszami
zewnetrznymi jest adekwatna do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu
studidw. Udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw w réznych formach wspoétpracy byt
zapewniony réwniez w warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania Uczelni.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego uczestniczg w opiniowaniu programu studiow
i majg udziat w konstruowaniu programu studiéw. Jednym z przyktadéw takiego wptywu jest sugestia
nt. nauki jezyka programowania wykorzystywanego aktualnie przez jedng z firm zatrudniajgcych
absolwentéw kognitywistyki. Bezposrednie uwagi nt. programu studiow i kierunkowych efektéw
uczenia sie przedstawili reprezentanci firmy Neurodio zajmujacej sie projektowaniem gier
terapeutycznych, m.in. dla oséb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu i dyskalkulig. Interesariusze
umozliwiajg studentom odbywanie praktyk, stazy, wizyt terenowych i wizyt studyjnych. Absolwenci
kierunku kognitywistyka obecni na spotkaniu z interesariuszami wskazali, ze biorg udziat w pracach
zespotu programowego kierunku. Uczelnia systematycznie monitoruje trafnos¢ wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Analiza dokumentacji potwierdza, ze Uczelnia monitoruje
ocene studentéw przez praktykodawcéw. Pracodawcy organizujgcy studenckie praktyki zawodowe
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majg mozliwos¢ kompleksowej oceny np. wiedzy studentéw, ich zaangazowania, przestrzegania etyki
zawodowej i kultury pracy. Na podstawie dokumentacji stwierdza sie, ze Uczelnia prowadzi badania
loséw absolwentéw i wykorzystuje je do doskonalenia procesu ksztatcenia. Analize loséw absolwentéw
reguluje Zarzadzenie nr 205 Rektora UMK z dnia 31 grudnia 2019 r. Zarzadzenie okresla tryb, zadania
i przebieg monitorowania loséw absolwentéw. W ramach monitoringu opracowywany jest Raport,
ktérego wyniki wykorzystywane sg w doskonaleniu programu studiow.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona w udokumentowanej
formie. Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi Uczelnia wspétpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw, jest zgodny z dyscyplinami, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy. Wspodtpraca z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie i przybiera zréznicowane formy. Zakres
i formy wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi sg adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb
wynikajacych z realizacji programu studidw i osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia
sie. Udziat interesariuszy zewnetrznych w réznych formach wspétpracy, tj. konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw zostat zapewniony takze w warunkach nieobecnosci wynikajacej
z czasowego ograniczenia dziatania Uczelni. Prowadzone s3 okresowe przeglady wspdtpracy
z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw, obejmujgce ocene
poprawnosci doboru instytucji wspodtpracujacych, skutecznosci form wspétpracy iwptywu jej
rezultatéw na program studiow i doskonalenie jego realizacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Uczelnia wykazata, ze wspdtpracuje z interesariuszami zewnetrznymi w sposdb wzorcowy. Obecni na
spotkaniu interesariusze zewnetrzni wykazali, ze wspdlnie z pracownikami i studentami Katedry
Kognitywistyki opracowali nowe rozwigzania technologiczne dla szpitali (system sterowania
respiratorami) finansowane z grantu Narodowego Centrum Badan i Rozwoju. Dobrg praktyky jest
angazowanie studentéw w prace rozwojowe: studenci testowali ergonomie projektowanych ustug
i rozwigzan. Przyktadem transferu wiedzy do biznesu i zwrotnie: oczekiwan biznesu do naukowcow jest
wspotpraca Katedry Kognitywistyki z firmg Neurodio. W ramach wspdtpracy z Uczelnig firma
wyprodukowata gry terapeutyczne i edukacyjne. Przedstawiciel tej firmy zasugerowat zmiany
w programie studidw: nowe zajecia User experience. Dzieki wspdtpracy pracownikow i studentéw
Katedry Kognitywistyki z sektorem IT powstat m.in. test przesiewowy ryzyka dyskalkulii oparty na
danych behawioralnych. Studenci kognitywistyki biorg udziat w testach produktéw (gier
komputerowych) opartych na technologii VR. Katedra Kognitywistyki aktywnie wspodtpracuje
z sektorem pozarzadowym. Studenci i pracownicy wiaczajg sie w dziatania Fundacji Swiatto, ktéra
zajmuje sie terapig i opiekg nad osobami w $pigczce. W ramach wspétpracy z jedng z firm powstato
oprogramowanie umozliwiajgce sterowanie wzrokiem.
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Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia jest jednym z kluczowych elementéw Strategii
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika na lata 2021-2026, stawiajgcej sobie za cel zbudowanie pozycji UMK
jako cenionego partnera w miedzynarodowej przestrzeni naukowej. Ma temu stuzyé wsparcie
inicjowania i rozwoju indywidualnych relacji kadry naukowej oraz doktorantek i doktorantéw z kadrg
innych jednostek naukowych na sSwiecie, rozwijania wspodtpracy badawczej z renomowanymi
instytucjami na sSwiecie, w tym konsorcjami naukowymi, okreslenie jasnego podziatu zadan
i odpowiedzialnosci za dziatania zwigzane z umiedzynarodowieniem badan, zapewnienie przyjaznej
organizacji wizyt badaczy zagranicznych, aktywne promowanie osiggnie¢ naukowych UMK w $wiecie,
prowadzenie efektywnej komunikacji naukowej, w tym w jezyku angielskim.

Priorytetowym dziataniem zmierzajgcym do realizacji tego celu byto dotgczenie przez UMK w 2020 roku
do Konsorcjum Mtodych Uniwersytetéw dla Przysztosci Europy (Young Universities for the Future of
Europe — YUFE). Porozumienie YUFE, wraz z partnerami stowarzyszonymi z sektora prywatnego
i pozarzgdowego, stworzyto koncepcje budowy europejskiego szkolnictwa wyzszego w oparciu
o model mtodego, skoncentrowanego na studentach, nieelitarnego, otwartego idostepnego
Uniwersytetu Europejskiego. Uniwersytet Europejski YUFE umozliwia studentom komponowanie
programow studiéw, bazujgc na ofercie dydaktycznej wszystkich uniwersytetéw YUFE70. Uczestnictwo
w YUFE stwarza studentom kognitywistyki unikatowe w Polsce mozliwosci. W ramach programu YUFE
Student Journey, student otrzymuje mozliwos¢ stworzenia wiasnego programu nauczania
obejmujacego kursy (w tym rowniez zajecia jezykowe) oferowane na 9 partnerskich uniwersytetach,
przy czym zajecia tak realizowane student moze (za zgodg dziekana) wpisa¢ w poczet swoich studidw.
W ramach programu YUFE Academy studenci mogg uczestniczy¢ w cyklu wyktadéw otwartych dla
wszystkich, odbywajgcych sie online na wszystkich uniwersytetach YUFE, ktérych przedmiot miesci sie
w blokach tematycznych dotyczacych tozsamosci europejskiej oraz kwestii zwigzanych z dobrobytem,
spoteczenstwem cyfrowym i zréwnowazonym rozwojem. W ramach programu YUFE Minors studenci
pierwszego stopnia mogg uczestniczy¢ w krétkich programach oferowanych przez uczelnie nalezgce
do YUFE, umozliwiajacych zdobycie w ten sposdb 30 punktow ECTS.

Pracownicy Katedry Kognitywistyki na podstawie podpisanych dwustronnych uméw o wspodtpracy
akademickiej i naukowej prowadzg intensywng wspodtprace naukowg z wieloma osrodkami
badawczymi. Wspdtpraca miedzynarodowa w ramach tych uméw, prowadzi do wymiany naukowe;j
i naukowo-dydaktycznej cztonkdw spotecznosci akademickiej, a takze prowadzenia wspdlnych prac
badawczych oraz wystepowania o projekty miedzynarodowe.

Wyrazem miedzynarodowej wspodtpracy sg takze inicjatywy pracownikéow Katedry Kognitywistyki
zwigzane z organizowaniem konferencji miedzynarodowych, jak np. Xlll Zjazdu Polskiego Towarzystwa
Kognitywistycznego w Toruniu w 2021 r., miedzynarodowych seminariow naukowych, a takze pomocy
w organizacji miedzynarodowej konferencji studenckiej Torunskiego Kofa Kognitywistycznego
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‘Neuromania’ (wydarzenie o charakterze cyklicznym, ostatnie zorganizowane w 2021 roku), w ramach
ktorej udziat wzieto kilkunastu wybitnych naukowcdw z catego Swiata.

Za wazny element umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kognitywistyce uznaé nalezy
powotanie w roku akademickim 2021/2022 studidow drugiego stopnia Cognitive Science w jezyku
angielskim. Studia te sg realizowane przez Katedre Kognitywistyki przy wsparciu srodkéw z programu
IDUB. Mimo iz jest to nowy kierunek studidw, jego zainicjowanie w duzym stopniu wptyneto na
organizacje procesu ksztatcenia na kognitywistyce. Dzieki temu, ze zajecia na Cognitive Science
odbywajg sie wylgcznie w j. angielskim, studenci kognitywistyki majg mozliwos¢ realizowania
wybranych zaje¢ w tym jezyku w ramach IPS. Dodatkowo, cze$é studentdw kognitywistyki koriczac
studia pierwszego stopnia decyduje sie na kontynuacje studiéw drugiego stopnia w j. angielskim.
Obecnosc¢ we wspdlnej przestrzeni studentdw zagranicznych oraz polskich studiujgcych na Cognitive
Science stwarza studentom kognitywistyki mozliwos$¢ podejmowania wspdlnych dyskusji oraz inicjatyw
naukowych.

Studenci kognitywistyki pierwszego i drugiego stopnia uczestniczg w zajeciach z lektoratow
rozwijajacych umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym (w ramach studiéw pierwszego stopnia
studenci wybierajg sposrdd zaje¢ w j. angielskim, j. niemieckim, j. rosyjskim, j. francuskim, na studiach
drugiego stopnia uczestniczg w zajeciach z j. angielskiego). Dodatkowo na studiach drugiego stopnia
studenci biorg udziat w zajeciach specjalistycznych — translatorium tekstéow kognitywistycznych
anglojezycznych. Studenci na obu poziomach studidw moga réwniez zapisa¢ sie na zajecia
fakultatywne Journal club in psychological & cognitive sciences, w ramach ktérych poznajg podstawy
warsztatu pojeciowego oraz metodologicznego, niezbednego do czytania ze zrozumieniem najnowszej
literatury Swiatowej z dziedziny kognitywistyki, a dzieki temu — do wchodzenia w dialog z innymi
naukowcami na catym Swiecie.

Warto zauwazy¢ dostepng dla studentdow szerokag oferte zaje¢ ogdlnouczelnianych prowadzonych
w jezyku angielskim. Kazdego roku akademickiego, studenci UMK moga wybra¢ dwa tego rodzaju
zajecia wykraczajgce ponad program studidw.

Elementem procesu ksztatcenia sprzyjajgcemu umiedzynarodowieniu jest wykorzystywanie przez
wyktadowcéw kognitywistyki literatury fachowej w jezyku angielskim, a takze zachecanie studentéw
do korzystania z anglojezycznej literatury naukowej w trakcie przygotowywania prac licencjackich.

Studenci przed zapisaniem sie na obowigzkowy kurs z jezyka obcego majg obowigzek rozwigzania na
platformie Moodle testu diagnostycznego z j. obcego, ktdry pozwala na ocene wstepnych umiejetnosci
studentdw i przypisanie ich do odpowiednich grup. Studentom, ktorzy uzyskali poziom nizszy niz B1
Uczelniane Centrum Jezykdw Obcych oferuje mozliwosé odptatnych kurséow przygotowujgcych do
rozpoczecia lektoratu na studiach pierwszego stopnia. Zajecia z j. obcego majg na celu wyposazenie
studentdw w umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem na poziomie B2 oraz B2+. Weryfikacja osigganych
przez studentéw efektdw uczenia sie w ramach lektoratéw jezykdw obcych obejmuje m.in. kolokwia
w trakcie semestru oraz ocene aktywnosci studentéw na zajeciach. W ramach programu studiéw
studenci kierunku kognitywistyka majg tez obowigzek zdania standaryzowanego pisemnego egzaminu
z jezyka obcego po kazdym stopniu studiéw. Studenci mogg tez skorzysta¢ z odptatnego kursu
,Powtérka przed egzaminem”, organizowanego przez UCJO. W trakcie trwania studidw studenci
kognitywistyki w UCJO mogg zdoby¢ certyfikaty potwierdzajgce znajomosé jezykdw obcych: egzamin
English for Business Londynskiej lzby Handlowo-Przemystowej (LCCI) oraz telc (UCJO jest
akredytowanym Centrum Egzaminacyjnym TELC — The European Langage Certificates).
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Studenci kognitywistyki majg stworzone mozliwosci korzystania z mobilnosci akademickiej w ramach
programu Erasmus+. W trakcie ostatnich czterech lat akademickich (2019/2020-2022/2023 (przy czym
w 2020/2021 wyjazdy byty wstrzymane z powodu pandemii), 12 studentéw skorzystato lub skorzysta
(w semestrze letnim 2022/2023) z mozliwosci odwiedzenia silnych osrodkdw europejskich, takich jak
KU Leuven, Universitat Osnabriick, Universitat Tlbingen, Universitat Salzburg oraz Universidad de
Malaga. Absolwenci kierunku coraz czesciej decydujg sie tez na kontynuacje nauki w znaczacych
osrodkach zachodnich.

Warto doceni¢ ogdlnouniwersyteckie formy wsparcia mobilno$ci miedzynarodowej studentéw. UMK
wyrdznia sie stopniem, w jakim inwestuje sSrodki pozyskane w ramach projektu ,Inicjatywa
Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB) wiasnie w rozwdj studentdw, w tym ich mobilnos¢
zagraniczng. W ramach IDUB funkcjonuje na uczelni konkurs SMART, umozliwiajacy studentom
otrzymanie dodatkowego wsparcia finansowego wyjazdu w ramach programu Erasmus+ oraz
finansowego wsparcia na realizacje projektdw badawczych w zagranicznych jednostkach naukowych.
Wielu studentom umozliwia to wizytowanie uczelni i instytucji potozonych w rejonach Europy
cechujacych sie wysokim kosztem zycia, co cieszy sie zainteresowaniem studentéw. Ponadto w ramach
konkursu WIR (Wspétpraca — Integracja — Rozwdj), réwniez finansowanego przez Uczelnie dzieki IDUB,
studenci otrzymujg mozliwos¢ realizacji programéw badawczych (programéw letnich) we wspdtpracy
z wizytujacymi UMK studentami z uczelni zagranicznych.

Pracownicy zwigzani z kierunkiem kognitywistyka réwniez realizujag mobilnosci zagraniczne. S3 to
wyjazdy w ramach Erasmus STT, programu NAWA, konkursu dla doswiadczonych pracownikéw
naukowych i naukowo-dydaktycznych, wyjezdzajgcych do osrodkéw zagranicznych w programie IDUB,
stypendidw zagranicznych fundowanych przez zewnetrzne instytucje, uméw partnerskich, szkot
letnich, realizowanych grantéw NCN, formuty visiting profesor, wspdlnych i miedzyuniwersyteckich
kursow.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze zaréwno rodzaj, zakres, jak i zasieg umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia, sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia na kierunku kognitywistyka. Uczelnia stwarza
nauczycielom akademickim szerokie mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci zwigzanej
z ksztatceniem na kierunku, w tym warunki do mobilnosci stacjonarnej i wirtualnej nauczycieli
akademickich i studentow.

Ocena stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia prowadzona jest w ramach analizy i monitoringu
danych obejmujacych ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw
przez Kierownika Katedry na systematycznych zebraniach jednostki.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku kognitywistyka sg zgodne ze
strategiag Uczelni oraz koncepcja i celami ksztatcenia na kierunku, a nauczyciele akademiccy i studenci
nie tylko majg mozliwos¢, ale i czynnie uczestniczag w mobilnosci miedzynarodowej. Nauczyciele
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akademiccy oraz studenci majg takze zapewnione warunki do mobilnosci wirtualnej. Uczelnia
stwarzajgc mozliwosci rozwoju miedzynarodowe] aktywnosci nauczycieli akademickich i studentdw,
zwigzanej z ksztatceniem na kierunku oraz prowadzeniem interdyscyplinarnych badan, prowadzi
systematyczng ocene stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgcg ocene skali, zakresu
i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej, stale zabiegajac o pozyskiwanie nowych zagranicznych
partnerow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Dotaczenie do Konsorcjum Mtodych Uniwersytetéw dla Przysztosci Europy (Young Universities for
the Future of Europe — YUFE). W ramach stworzonego Uniwersytetu Europejskiego YUFE studenci
majg mozliwos¢ komponowania programow studidw, bazujgc na ofercie dydaktycznej wszystkich
uniwersytetéw YUFE70. Uczestnictwo w YUFE stwarza studentom kognitywistyki unikatowe
w Polsce mozliwosci. W ramach programu YUFE Student Journey, student otrzymuje mozliwos¢
stworzenia wtasnego programu nauczania obejmujgcego kursy (w tym réwniez zajecia jezykowe)
oferowane na 9 partnerskich uniwersytetach, przy czym zajecia tak realizowane student moze (za
zgoda dziekana) wpisa¢ w poczet swoich studiow. W ramach programu YUFE Academy studenci
moga uczestniczy¢ w cyklu wyktadow otwartych dla wszystkich, odbywajgcych sie online na
wszystkich uniwersytetach YUFE, ktérych przedmiot miesci sie w blokach tematycznych
dotyczacych tozsamosci europejskiej oraz kwestii zwigzanych z dobrobytem, spoteczenstwem
cyfrowym i zrwnowazonym rozwojem. W ramach programu YUFE Minors studenci pierwszego
stopnia mogg uczestniczy¢ w krotkich programach oferowanych przez uczelnie nalezgce do YUFE.

2. Dostepna dla studentéw szeroka oferta zaje¢ ogdlnouczelnianych prowadzonych w jezyku
angielskim. Kazdego roku akademickiego, studenci UMK mogg wybraé¢ dwa tego rodzaju zajecia
wykraczajgce ponad program studidéw.

3. Uczelnia w wyrdzniajacym stopni inwestuje srodki pozyskane w ramach projektu ,Inicjatywa
Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB) w rozwdéj studentow, w tym ich mobilnosé zagraniczna.
W ramach IDUB funkcjonuje na uczelni konkurs SMART, umozliwiajacy studentom otrzymanie
dodatkowego wsparcia finansowego wyjazdu w ramach programu Erasmus+ oraz finansowego
wsparcia na realizacje projektow badawczych w zagranicznych jednostkach naukowych. Wielu
studentom umozliwia to wizytowanie uczelniiinstytucji potozonych w rejonach Europy cechujgcych
sie wysokim kosztem zycia, co cieszy sie zainteresowaniem studentdw. Ponadto w ramach konkursu
WIR (Wspodtpraca — Integracja — Rozwdj), rowniez finansowanego przez Uczelnie dzieki IDUB,
studenci otrzymujg mozliwosé realizacji programoéw badawczych (programéw letnich) we
wspotpracy z wizytujagcymi UMK studentami z uczelni zagranicznych.

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8
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System wsparcia studentéw w procesie uczenia sie na kierunku kognitywistyka realizowanym na
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu jest prowadzony systematycznie, ma charakter
kompleksowy i przybiera réznorodne formy organizacyjne i finansowe. Uczelnia stara sie zapewniac
studentom wsparcie na kazdym etapie uczenia sie. Uczelnia oferuje wsparcie oraz opieke
merytoryczng dla studentéw zaréwno dla aktywnosci naukowych i sportowych. Dobrym przyktadem
na wzorcowe wsparcie studentow jest projekt dotyczacy powstania strony internetowej integrujacej
i zestawiajacej informacje dotyczace kierunkdéw kognitywistyka realizowanych na polskich uczelniach.
Studenci co roku biorg udziat w Tygodniu Mdzgu przygotowujgc liczne warsztaty miedzy innymi ,Jak
sie uczy¢, zeby sie nauczy¢? Mnemotechniki w praktyce” czy ,Jak magicy czarujg?”, stoisko o terapii
psychodelicznej i wptywie substancji psychodelicznych na mézg.

Na Uczelni funkcjonuje specjalna komisja do opiniowania wnioskdw studentéw kognitywistyki
starajacych sie o dofinansowanie wyjazdéw na konferencje naukowe, w ktérej sktad wchodzg réwniez
studenci. Zadaniem komisji jest decydowanie o przyznawaniu srodkéw finansowych z budzetu katedry,
ktére umozliwiajg studentowi udziat w konferencjach. Studenci majg mozliwosé ubiegania sie o granty
naukowe czy udziat w publikacjach. Studenci majg do dyspozycji nowoczesny budynek z doskonale
wyposazonymi laboratoriami, dzieki ktérym mogg korzysta¢ z najnowszego sprzetu. Studenci pod
opieka nauczycieli akademickich mogg korzysta¢ z petnego wyposazenia laboratorium i sal do wtasnych
badann naukowych. Uczelnia przygotowuje studentdow do korzystania z infrastruktury
i oprogramowania i w razie potrzeby umozliwia wsparcie techniczne.

System wsparcia i motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce jest realizowany
gtéwnie poprzez system stypendialny, studenci z najlepszymi wynikami w nauce mogg ubiegac sie
o stypendia naukowe, stypendia ministra dla studentdw, stypendia Rektora za wybitne osiagniecia
sportowe. Studenci kognitywistyki mogg réowniez brac¢ udziat w corocznym konkursie o nagrode im.
Jerzego Perzanowskiego. Studenci majg mozliwos$¢ o ubiegania sie o Indywidualny Program Studidw,
granty naukowe, gdzie studenci sami pracujg nad swoimi pomystami, opracowaniami naukowymi czy
inicjatywami pod opieka merytoryczng opiekundw naukowych. Dzieki dobremu zapleczu sportowemu
oraz wzorowej wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym studenci moga uczestniczy¢
w licznych projektach realizowanych przez firmy, gdzie mogg uczestniczy¢ w programach
mentoringowych.

Studenci kierunku kognitywistyka majg mozliwos¢ zrzeszania sie w licznych kotach naukowych
wydziatowych i ogdélnouczelnianych. Kota naukowe zrzeszajgce studentéw to miedzy innymi Toruriskie
Koto Kognitywistyczne, w ramach ktérego aktywnie uczestniczg studenci kognitywistyki, dajgce
mozliwo$¢ pogtebiania swoich zainteresowan oraz wiedzy co pozytywnie wplywa na przysztg
dziatalno$é naukowgq studentéw. Studenci majg mozliwosé korzystania z zaplecza sportowego oraz
zrzeszania sie w AZS czy innych organizacjach studenckich, co motywuje studentéw do uzyskiwania
sukcesow na wielu ptaszczyznach zaréwno naukowych jak i sportowych. Dobrym tego przyktadem jest
Uczelniany program ,Kariera dwutorowa student-sportowiec”, ktory wspiera studentéw chcacych
rozwija¢ sie zarowno sportowo jak i naukowo. Uczelnia wspiera inicjatywy studentdow czego
najlepszym przyktadem sg Juwenalia.

Uczelnia wzorowo wspiera studentdw z réznymi potrzebami, doktada wszelkich staran, aby by¢
Uczelnig otwartg i bezpieczng dla wszystkich studentow. Na poziomie uczelnianym funkcjonuje Zespét
ds. Studentéw Niepetnosprawnych. Studenci z niepetnosprawnosciami z pomocg Zespotu moga
korzysta¢ miedzy innymi z pomocy asystenckiej, wypozyczalni sprzetu wspomagajgcego, braé udziat
w licznych szkoleniach. Osoby z niepetnosprawnosciami mogg ubiegac sie o Indywidualng Organizacje
Studiow. Warto zwréci¢ uwage na doskonate dziatania Uniwersyteckiego Osrodka Wsparcia i Rozwoju
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Osobistego w zakresie zdrowia psychicznego u studentow. Uniwersytet oferuje studentom wsparcie
psychologiczne, mozliwos¢ skorzystania z porad lekarza psychiatry oraz wziecie udziatu w warsztatach
psychoedukacyjnych dotyczgcych miedzy innymi sposobéw radzenia sobie ze stresem. Studenci
wychowujgcy dzieci réwniez mogg liczy¢ na wsparcie ze strony Uczelni poprzez indywidualng
organizacje studiéw. Ponadto prace dziekanatu zorganizowane sg w takiej formie, aby umozliwi¢
wsparcie réznych grup studentéw zaréwno studentéw stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Studenci
maja do dyspozycji Petnomocnika ds. rownego traktowania, Rzecznika akademickiego, ktory zajmuje
sie wsparciem w unikaniu sporéw i pomocy przy mediacjach, Petnomocnika ds. bezpieczeistwa
studentéw i doktorantdw w zakres jego obowigzkéw nalezy wsparcie dla oséb pokrzywdzonych
i w przypadkach zdarzen zagrazajacych bezpieczedstwu oraz Uniwersytecky Poradnie Prawng, ktéra
udziela bezptatnych porad prawnych.

Whioski i skargi oraz pozostate trudnosci pojawiajgce sie w trakcie studiéw studenci mogg zgtasza¢ do
Prodziekan ds. Studenckich Wydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych, ktéra dostepna jest dla studentéw
podczas dwodch stacjonarnych, cotygodniowych dyzurédw. Ponadto opiekunowie kierunku
kognitywistyka sg w statym kontakcie ze studentami, co pozwala im na monitorowanie biezgcych
sytuacji. Gtownym zrédtem zgtaszania skarg i wnioskdw przez studentdow sg cykliczne spotkania
organizacyjne kadry oraz ankiety zadowolenia studentéw. Na Uczelni funkcjonuje Petnomocniczka ds.
rownego traktowania oraz Petnomocnik ds. bezpieczeristwa studentéw, ktérzy odpowiadajg za
dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa studentdw, przeciwdziatanie
dyskryminacji, i przemocy. Na Uczelni od 2022 roku funkcjonuje ,Plan na rzecz réwnosci pfci”.
Flagowym przyktadem aktywnego dziatania dotyczacego réwnosci ibezpieczenstwa wszystkich
studentédw jest inicjatywa Petnomocnika ds. réwnego traktowania, ktéry rekomendowat, aby
respektowaé prosby osdb transptciowych o postugiwanie sie wobec nich preferowanym imieniem.
Przyktadem dziatan na rzecz réwnego traktowania jest organizowany Piknik Réwnosci.

Studenci otrzymujg wsparcie materialne w nastepujgcych formach:

e stypendium Rektora, ktdre jednoczesnie jest motywatorem do osiggania przez nich jak
najlepszych wynikdbw w nauce oraz rozwijania dziatalnosci naukowej, sportowej bad?
artystycznej;

e stypendium socjalne,

e zapomoga okreslona zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce.

Studenci kierunku kognitywistyka mogg ubiegaé sie o dofinansowanie udziatu w konferencjach,
wyjazdach zagranicznych. Uczelnia organizuje konkursy, w ktérych moga wzig¢ udziat studenci
kierunku kognitywistyki. Wazng role odgrywajg nauczyciele akademiccy, ktdrzy inspirujg i zachecaja
studentdw do udziatu w licznych konferencjach, grantach czy poszerzaniu swoich zainteresowan.
Studenci ocenianego kierunku za pomocg Opiekuna roku majg mozliwosé zgtaszania skarg i potrzeb,
do zadan opiekuna roku nalezy miedzy innymi staty kontakt ze studentami, wsparcie dostosowane do
potrzeb zaréwno w formie indywidualnej jak i grupowe;j.

Studenci majg mozliwos¢ korzystania zkonsultacji z nauczycielami akademickimi podczas
cotygodniowych dwugodzinnych dyzuréow, studenci mogg réwniez skontaktowac sie z nauczycielami
akademickim drogg mailowg badz za pomoca platformy MS Teams. Studenci mogg zgtaszaé¢ swoje
skargi i potrzeby zaréwno w sposéb formalny jak i nieformalny. Terminy dyzuréw sg umieszczane na
stronie internetowej i w sposéb tradycyjny w budynku Wydziatu, studenci zajmujg odpowiednie
stanowiska w sprawie powotania osoby podejmujacej decyzje w sprawach studenckich. Nauczyciele
akademiccy chetnie otaczajg opiekga i wsparciem naukowym swoich studentéw, co skutkuje ich duzym
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rozwojem naukowym. Potwierdzeniem tego sg liczne granty uzyskane przez studentdéw czy ich udziat
w projektach badawczych.

Wtadze Uczelni oraz poszczegdlnych jednostek wspétpracujg z Samorzgdem Studentdw i organizacjami
studenckimi na wielu ptaszczyznach. Na Wydziale funkcjonuje Samorzad Wydziatowy, do ktérego
nalezg réwniez studenci z kognitywistyki. W sktad Samorzadu wchodzg wybrani w powszechnych
wyborach studenci Wydziatu. Cztonkowie Samorzadu Studentéw sg cztonkami réznych organéw
kolegialnych m.in. Senatu. Studenci kierunku kognitywistyki sg inspirowani do aktywnego uczestnictwa
w réznych ogdlnouczelnianych gremiach. Samorzad Studencki dba o dobro spotecznosci studenckiej
oraz kulture studenckg np. poprzez organizowanie Juwenaliow czy Pikniku Réwnosci, co jest
doskonatym i wzorowym przyktadem wspétpracy Samorzadu Studentédw z Wiadzami Uczelni w zakresie
polityki antydyskryminacyjnej. Uczelnia we wspdtpracy z Samorzadem Studenckim podejmuje
najwazniejsze decyzje dotyczace kwestii zwigzanych ze sprawami socjalno-bytowymi studentéw.
Samorzad Studentdéw opiniuje miedzy innymi programy studiow i inne akty prawne oraz spetnia
wszystkie obowigzki wynikajgce z ustawy.

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia odpowiada za monitorowanie i doskonalenie systemu
wsparcia i motywowania studentéw, w sktad komisji wchodzg réwniez przedstawiciele studentéw.
Komisja prowadzi regularne badania satysfakcji studentdw. Pomimo systemu ogdlnouczelnianego
ocena systemu wsparcia i motywowania studentdw jest prowadzona za pomocg anonimowych ankiet
realizowanych bezposrednio dla kierunku kognitywistyka oraz poprzez organizowanie spotkan z kadrg
akademicka, ktére odbywajg sie trzy razy w roku akademickim.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie na kierunku kognitywistyka jest wieloptaszczyznowe,
przybiera rézne formy, adekwatne do zatozonych dla kierunku efektéw uczenia sie i uwzglednia
zrdéznicowane potrzeby studentow, w tym studentdéw z niepetnosprawnosciami. Dziatalnos¢ Uczelni
w tym zakresie sprzyja rozwojowi studentdw i ma on staty charakter. Studenci s réwniez motywowani
do osiggania bardzo dobrych wynikéw w nauce. System zgtaszania skarg i wnioskow przez studentéw
jest skonstruowany poprawnie i zapewnia odpowiednio szybka reakcje na pojawiajace sie trudnosci.
Na Uczelni funkcjonuje réwniez wsparcie psychologiczne dla studentéw. Uczelnia zapewnia
odpowiednie wsparcie w wejsciu na rynek pracy i budowaniu postaw przedsiebiorczych wsréd
studentdw ocenianego kierunku. Uczelnia zapewnia niezbedng infrastrukture oraz wsparcie
organizacjom studenckim.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Uczelnia w sposdb wzorowy oraz wyrdzniajgcy stwarza ogromne mozliwosci rozwoju studentom za
pomocg motywowania ich do rozwijania pasji oraz wiedzy. Skoncentrowane na potrzebach studentéw
i dbatos¢ o najwyiszy poziom ich wyksztatcenia zyskat w ramach ocenianego kierunku miano
,Sstudentocentryzmu”. Studenci mogg korzysta¢ z dobrze wyposazonych pracowni, ktére zawierajg
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nowoczesny i profesjonalny sprzet. Warto zwrdéci¢ uwage na doskonate dziatania Uniwersyteckiego
Osrodka Wsparcia i Rozwoju Osobistego w zakresie zdrowia psychicznego u studentéw. Uniwersytet
oferuje wszystkim swoim studentom wsparcie psychologiczne, mozliwosc¢ skorzystania z porad lekarza
psychiatry oraz wziecie udziatu w warsztatach psychoedukacyjnych dotyczgcych miedzy innymi
sposobdéw radzenia sobie ze stresem. Samorzad Studencki dzieki wsparciu Uczelni moze pozytywnie
dba¢ o kulture studencka np. poprzez organizowanie Juwenalidw czy pracowac¢ nad przyjazng
atmosferg w spotecznosci akademickiej poprzez organizowanie Pikniku Réwnosci, co jest doskonatym
i wzorowym przyktadem wspoétpracy Samorzadu Studentédw z Wtadzami Uczelni w zakresie polityki
antydyskryminacyjnej.

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu korzysta z wielu srodkéw komunikacji zapewniajgc
publiczny dostep do informacji kandydatom na studia, studentom, absolwentom oraz pozostatym
zainteresowanym osobom. Gtéwnym zrédtem pozyskiwania informacji o kierunku oraz Uczelni jest
strona internetowa, ktdra dostarcza informacje o kompetencjach oczekiwanych od kandydatéw,
warunkach i trybie rekrutacji kandydatow na studia, kryteriach kwalifikacji kandydatéow, terminarzu
procesu przyje¢ na studia, programie studidw, w tym zaktadanych efektach uczenia sie, systemie
weryfikacji i oceniania efektdw uczenia sie, warunkach i trybie rekrutacji kandydatéw na studia,
regulaminie studiéw, zaktadanych efektach uczenia sie, wymaganiach dotyczacych realizacji programu
studidw, planach zaje¢ w biezgcym roku akademickim oraz ewentualnych zmianach w terminach lub
miejscach odbywania sie zajeé, zasadach dyplomowania, zasadach potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studidw, terminach egzamindéw w sesji egzaminacyjnej, terminach
egzamindw dyplomowych, wysokosci optat, wzorach podan i inne niezbednych informacji do
organizacji procesu ksztatcenia na kierunku. Podstawowym Zrédtem tresci na temat ocenianego
kierunku i Katedry Kognitywistyki (jej strukturze, sktadzie osobowym czy tez podstawowych informacji
na temat jej pracownikach) oraz interfejsem komunikacji studenci-pracownicy jest strona internetowa
Katedry. Zawiera one wirtualng tablice ogtoszen, na ktdrej wyswietlane sg aktualnosci dotyczace
funkcjonowania kierunku studiéw oraz Katedry. Ponadto dostepne sg tam aktualne informacje istotne
dla studentéw, jak plany zaje¢ dla kazdego stopnia i roku studiéw. Rownie waznym narzedziem
komunikacji z kandydatami, studentami i absolwentami kognitywistyki jest portal spotecznosciowy
Facebook, ktéry umozliwia inny, wazny dla Katedry Kognitywistyki, rodzaj komunikacji z tymi trzema
grupami oséb, m.in. poprzez komentowanie postéw Katedry na temat aktualnosci, umieszczanie
wtasnych informacji. Wszystkie kluczowe informacje o studiach oraz dokumenty sg dostepne
publicznie, zaréwno w formie tradycyjnej w gablotach i na tablicach ogtoszeniowych, jak
i elektronicznej na stronie internetowej Uczelni oraz w BIP. Strona jest w pefni responsywna i jest
mozliwe korzystanie z niej zarowno z ekranu komputera, jak i urzadzern mobilnych.

Za monitorowanie, aktualizacje, rzetelnosé, zrozumiato$é, kompleksowos¢ informacji upublicznionych
na stronie oraz jej zgodno$¢ z potrzebami rdéinych grup odpowiadajg pracownicy Katedry
Kognitywistyki. Z uwagi na troske o aktualnos¢, jakos¢ i komunikowalnos¢ informacji zamieszczanych

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 43



na stronie Katedry Kognitywistyki, jej administrowanie, monitorowanie oraz doskonalenie jest statym
tematem zebran Katedry. Dodatkowym zrédtem informacji zwrotnej w tej kwestii, zaréwno ze strony
pracownikéw UMK, Katedry, jak i studentdw, sg ankiety przeprowadzane w ramach badania
satysfakcji. Uczelnia zapewnia publiczny dostep do szerokiej i zgodnej z potrzebami réznych grup
odbiorcéw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na kierunku oraz
o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztatcenia
w sposOb odpowiedni dla poszczegdlnych grup odbiorcéw i ich potrzeb. Osoby odpowiedzialne za
monitorowanie, aktualizacje, rzetelnos¢, zrozumiato$é, kompleksowosé informacji upublicznionych na
stronie dbajg o jakos¢ upublicznionych informacji i jakos¢ wizualng strony, co pomaga w zapewnieniu
jej przejrzystosci i poszukiwaniu materiatéw na stronie Wydziatu i Uczelni.

Nalezy zwrdci¢ uwage na stosowany w ramach Wydziatu, w tym ocenianego kierunku, system polityki
informacyjnej oraz identyfikacji wizualnej. Do poszczegdlnych katedr przyporzadkowano oznaczenia
kolorystyczne Katedr, przy pomocy ktdérych wyréznia sie informacje dotyczgce np. jej sktadu
osobowego, prac, zaje¢, co pozwala na tatwiejsze wyszukiwanie i $ledzenie danych dotyczacych
interesujgcego zakresu dziatania danej katedry. Wskazaé nalezy ponadto, iz dbajgc o dobre, partnerskie
relacje w ramach spotecznosci akademickiej kierunku, przy oznaczeniach pokoi pracowniczych czy
sktadéw osobowych réznych gremidow, w ogolnodostepnej przestrzeni budynku nie stosuje stopni
i tytutdw naukowych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
(wskazuje sie tylko imie i nazwisko). Podkresli¢ nalezy takze czytelne oznaczenia sal dydaktycznych,
wraz z informacjg o dostepnosci pracownika czy dostepnosci sali, a takze bedgcy bardzo uzytecznym
rozwigzaniem telebim wyswietlajgcy spis zaje¢ odbywajgcych sie w danym dniu wraz z godzinami
i numerami sal, ktéry zainstalowano w holu gtéwnym przy wejsciu do budynku.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do zrozumiatej i zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcéw
informacji o programie studidow i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na kierunku oraz
o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztatcenia.
Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom w ramach
badania satysfakcji w ktérych uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Wyrdzniajacy system polityki informacyjnej oraz identyfikacji wizualnej. Do poszczegdlnych katedr
przyporzagdkowano oznaczenia kolorystyczne Katedr, przy pomocy ktdrych wyrdznia sie informacje
dotyczace np. jej sktadu osobowego, prac, zaje¢, co pozwala na tatwiejsze wyszukiwanie i $ledzenie
danych dotyczacych interesujgcego zakresu dziatania danej katedry. Wskazaé nalezy ponadto, iz
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dbajac o dobre, partnerskie relacje w ramach spotecznosci akademickiej kierunku, przy
oznaczeniach pokoi pracowniczych czy sktadéw osobowych réznych gremiéw, w ogdlnodostepnej
przestrzeni budynku nie stosuje stopni itytutéw naukowych nauczycieli akademickich
prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku (wskazuje sie tylko imie i nazwisko).

2. Czytelne oznaczenia sal dydaktycznych, wraz zinformacjg o dostepnosci pracownika czy
dostepnosci sali, w tym bedacy bardzo uzytecznym rozwigzanie telebim wyswietlajgcy spis zajec
odbywajgcych sie w danym dniu wraz z godzinami i numerami sal, ktéry zainstalowano w holu
gtownym przy wejsciu do budynku.

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W ramach realizowanej przez Uczelnie polityki jakosci wyznaczony zostat zesp6t oséb sprawujgcych
nadzor merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studidw, okreslone zostaty
w sposéb przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci tego gremium, w tym kompetencje
i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku.
W ramach struktur uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia i organizacji pracy - Systemu
Doskonatosci Akademickiej (SDA), funkcjonujg wydziatowe komisje do spraw jakosci ksztatcenia.
Komisja tego rodzaju funkcjonujgca na Wydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych (w ramach ktérego
funkcjonuje Katedra Kognitywistyki) zostata specjalnie powotana przez Rade Dziekariskg WFiNS na
whniosek Dziekana. Zakres kompetencji Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia obejmuje m.in.
opiniowanie programow studidw, czy inicjowanie dziatan, majacych na celu doskonalenie organizacji
procesu ksztatcenia. Wéréd dziatan majacych na celu doskonalenie organizacji procesu ksztatcenia
nalezy wskaza¢ na liczne inicjatywy wyrdzniajgce Uczelnie pod wzgledem jej dbatosci o potrzeby
studentdw i jak najwyzszy poziom ich wyksztatcenia. Obok wskazanych juz w opisie powyzszych
kryteriow dziatan stuzacych angazowaniu studentéw w badania naukowe (laboratorium
kognitywistyki) nalezy wskazac inicjatywy stuzgce dostosowaniu sposobu realizacji procesu ksztatcenia
np. do potrzeb studentéw z zaburzeniem ze spektrum autyzmu (np. sale z mozliwoscig przyciemniania
Swiatta, ankieta dla 0séb rozpoczynajgcych studia umozliwiajgca uczestnictwo w programie wsparcia
dla oséb ze spektrum autyzmu).

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studidow dokonywane jest w sposéb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Okreslone zostaty uchwatg Senatu Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu w sprawie wytycznych dotyczgcych programoéw studiéw, na mocy ktdrej ustalono
wytyczne dotyczgce programéw studidw, w tym: warunki, jakim powinny odpowiadaé programy
studidw; procedure tworzenia i dokonywania zmian programéw studidw; procedure publikowania
programow studiéw. Zmiany w programie studidw dokonywane sy w trybie regulowanym
odpowiednimi przepisami i z nalezytym wyprzedzeniem. Kazdorazowo wymaga to akceptacji
wewnetrznych organdw uczelnianych (Rada Dyscypliny, Komisja Jakosci Ksztatcenia, Rada Dziekariska,
Senat) jak tez organizacji studentow (Samorzad Studencki) oraz przedstawicieli dyscyplin realizujgcych
program kognitywistyki (Komisja Kognitywistyki). Jednostkg inicjujgca jest Katedra Kognitywistyki.
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Innowacje dydaktyczne, osiggniecia nowoczesnej dydaktyki akademickiej, wspdtczesna technologia
informacyjno-komunikacyjna, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg uwzglednione
w projektowaniu programu studiéw. Powyisze wynika ze Strategii Uczelni, ktéra przewiduje
zwiekszenie roli Uniwersytetu i wzmocnienie jego wizerunku jako instytucji tworzacej wiedze
i innowacyjne rozwigzania, otwartej na wspodtprace z otoczeniem, swiadczacej wysokiej klasy ustugi
eksperckie. Warto zaznaczy¢, iz troje studentow kognitywistyki oraz dwoje doktorantéw
w Interdyscyplinarnej Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych - Academia Rerum Socialium zostato
zakwalifikowanych (wraz z opiekunami naukowymi) do projektu pilotazowego ,Akademia Liderow
Innowacji”, ktérego celem jest realizacja innowacyjnych grantéw badawczych, organizowanego przez
Centrum Przedsiebiorczos$ci Akademickiej i Transferu Technologii UMK. Dla kadry ocenianego kierunku
oferowane byty ponadto kursy doksztatcajgce w ramach programu: Dziatania w zakresie kompetencji
dotyczacych innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych dotyczace innowacyjnych metod
dydaktycznych, nowoczesnych metod pracy w grupach, zastosowaniu metod behawioralnych,
kognitywnych a takze symulacji komputerowych w dydaktyce.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Zasady dotyczace warunkéw, trybu, termindw rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz
sposob jej przeprowadzenia na pierwszy rok jednolitych studiéw magisterskich, studidw pierwszego
i drugiego stopnia prowadzonych w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych uchwala Senat
UMK. Zasady te sg uchwalane co roku i regulujg z co najmniej rocznym wyprzedzeniem proces
rekrutacji dla danego roku akademickiego.

W ramach kontroli i koordynowania studidw na kierunku kognitywistyka przeprowadzane s3g
systematyczne oceny. Sg one wykorzystywane do oceny i diagnozy stanu realizacji programu studiéw
i efektdw uczenia sie oraz ksztattowania zmian programowych w trybach udziatu interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych. Ocena ta obejmuje efekty uczenia sie oraz wnioski z analizy ich
zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, system ECTS, tresci programowe, metody
ksztatcenia, w tym metody ksztatcenia z wykorzystaniem metod o technik ksztatcenia na odlegtosé,
metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, praktyki zawodowe, wyniki nauczania i stopien
osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, wyniki monitoringu loséw zawodowych
absolwentéw. W toku studiéw Uczelnia monitoruje program studidow pod katem potrzeby
wprowadzenia korekty oraz mozliwosci osiggania zaplanowanych efektéw uczenia sie. W proces ten
angazowani sg studenci kierunku, w spotkaniach z ktérymi na poczatku studiéw identyfikowane sg
oczekiwania i motywacje jakimi kierowali sie wybierajgc oceniany kierunek. W trakcie studiéw we
wspotpracy ze studentami identyfikowane sg natomiast przeszkody, ktdre utrudniajg realizacje
efektdw uczenia sie na satysfakcjonujgcym poziomie. W ostatnim etapie, korzystajgc z sugestii tej
grupy interesariuszy wewnetrznych, jak réwniez uwag interesariuszy zewnetrznych, podejmowane sg
proby zmian programowych. Nalezy stwierdzié, iz w systematycznej ocenie programu studiow biorg
udziat interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzgca ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze
zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku. Majg oni bezposredni wptyw na ksztattowanie zmian,
ktore jednoczesnie muszg wpisywaé sie w dtugofalowy plan rozwoju kierunku oraz mozliwosci
formalne okreslone ogdlnymi i wewnatrzuczelnianymi przepisami. Przyktadem moze by¢ wigczenie do
programu studiéw zaje¢ wprowadzenie do User Experience, ktore zostaty zaproponowane przez
przedstawiciela przedsiebiorstwa zajmujgcego sie projektowaniem gier komputerowych oraz
projektowaniem UX/UL.
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Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia dokonuje systematycznej oceny programu studiéw, ktéra
oparta jest o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji, ktérych zakres
i zrédta powstawania sg trafnie dobrane do celéw i zakresu oceny, obejmujgcych co najmniej kluczowe
wskazniki ilosciowe postepdw oraz niepowodzen studentdw w uczeniu sie i osigganiu efektéw uczenia
sie, prace etapowe, dyplomowe oraz egzaminy dyplomowe, informacje zwrotne od studentéw
dotyczace satysfakcji z programu studidow, warunkéw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia
sie, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcéw, informacje dotyczace Sciezek
kariery absolwentéw. Dziatania te potwierdza przedstawiona do wgladu podczas oceny programowej
obszerna i kompleksowa dokumentacja z zakresu dokonywanej oceny programu studiow. Wydziatowa
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia petni funkcje kontrolne w szczegdlnosci w takich obszarach, jak m.in.
monitorowanie, ocena i modyfikacja programéw studidw, analiza ankiet studenckich oraz analiza
losdw absolwentédw. W szczegdlnosci, w kontekscie analizy loséw absolwentéw, przedstawiane s3
badania zatrudnienia absolwentéw. Obejmuje ono réwniez ,Mocne i stabe strony ksztatcenia na
Wydziale” wraz z ,,rekomendacjami” majgcymi na celu korekte elementéw wymagajacych poprawy.
Whioski z systematycznej oceny programu studidéw sg wykorzystywane do doskonalenia tego
programu.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci. Polska Komisja Akredytacyjna
po raz drugi oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku. Ocena zostata zorganizowana w zwigzku
z uptywem wydanej uprzednio oceny na mocy uchwaty nr 216/2017 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 25 maja 2017 r. w sprawie oceny programowej na kierunku ,kognitywistyka”
prowadzonym na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu na poziomie
studidw pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim. Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej nie sformutowato w uzasadnieniu wymienionej uchwaty zalecen o charakterze
naprawczym.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone s3g systematyczne oceny programu studiow oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych

wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Realizowana polityka jakosci oraz sposéb realizacji procesu ksztatcenia na kierunku kognitywistyka
nalezy uznac za wyrdzniajgco skoncentrowany na potrzeby studentéw i jak najwyzszy poziom ich

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 47



wyksztatcenia. Potwierdza to angazowanie studentéw w liczne badania naukowe, ich uczestnictwo

i sukcesy w realizacji grantéw naukowych (takie zagranicznych), inicjatywy stuzgce dostosowaniu

sposobu realizacji procesu ksztatcenia np. do potrzeb studentdéw z zaburzeniem ze spektrum autyzmu

(np. sale z mozliwoscia przyciemniania $wiatta, ankieta dla oséb rozpoczynajgcych studia

umozliwiajgca uczestnictwo w programie wsparcia dla oséb ze spektrum autyzmu). Skutecznosé

dziatan doskonalgcych jakos¢ ksztatcenia przejawia sie ponadto poprzez nastepujgce sukcesy kierunku:

1) kadra naukowa wypetniajgca zadania dydaktyczne cechuje sie duzymi osiggnieciami
naukowymi (publikacje, granty),

2) wyrdzniajacy sie stopien interdyscyplinarnosci ksztatcenia,

3) nowoczesne zaplecze infrastrukturalne kierunku, w tym odnowiony budynek dydaktyczny oraz
dostepny dla studentdw sprzet badawczy,

4) wspotpraca naukowo-dydaktyczna z kierunkiem psychologia (np. wspdlna oferta zajec
fakultatywnych),

5) ksztatcenie na kierunku jest odpowiedzig na istotne potrzeby i problemy spoteczne odnosnie
do badan kognitywistycznych w zakresie starzenia sie, funkcjonowania mézgu itd.

6) mozliwosci wspotpracy w zakresie ksztatcenia oraz wspdlnych badan naukowych z 9 uczelniami
w ramach konsorcjum YUFE.

Zalecenia
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5. Zaftaczniki:
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