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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: ks. dr hab. Tadeusz Stanistawski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Adam Sulikowski, ekspert PKA

2. dr hab. Tomasz Demendecki, cztonek PKA

3. Robert Czekaj, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcow
4. Marcin Pioch, ekspert PKA reprezentujgcy studentow

5. Wioletta Marszelewska, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku prawo wtasnosci intelektualnej, prowadzonym na Uniwersytecie
Jagiellonskim, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2022/2023. Wizytacja zostata
zrealizowana zgodnie z obowigzujgca procedurg oceny programowej przeprowadzanej stacjonarnie
z wykorzystaniem narzedzi komunikowania sie na odlegtosc.

PKA po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni. Zespo6t odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji.

Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z kierownictwem Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie
spotkania ze studentami, z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego i studenckiego ruchu
naukowego, nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie na ocenianym kierunku,
z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny dostep do informacji oraz z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych prac dyplomowych
i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej,
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakorniczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia
spetnienia kryteriow, sformutowano rekomendacje, o ktérych przewodniczacy zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow . .
prawo wtasnosci intelektualnej

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiow

studia pierwszego stopnia

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . .
studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw 194 ECTS

nauki prawne

6 semestrow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

6 miesiecy / 540 godzin / 18 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach nd
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 253 i

Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1695 -
prowadzacych zajecia i studentow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 140 )
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 176 .
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw 24

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zespét oceniajacy PKA

Propozycja oceny
Szczegotowe kryterium oceny programowej stopnia spetnienia
kryterium okreslona

1 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
2 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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przez zespot
oceniajacy PKA3
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

3 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku prawo wtasnosci intelektualnej i nowych mediéw jest zgodna z misjg
Uniwersytetu Jagiellonskiego sformutowang w ,Strategii Rozwoju Uniwersytetu Jagiellonskiego
w latach 2021-2030” (Uchwata nr 71/V1/2021 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 30 czerwca
2021 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Uniwersytetu Jagiellonskiego na lata 2021-2030). Jednym
z podstawowych celdw strategicznych Uczelni jest prowadzenie ksztatcenia w scistym zwigzku
z rozwojem nauki oraz potrzebami otoczenia. Koncepcja ksztatcenia wpisuje sie w realizacje tego celu.
Jest takze w petni zgodna z Planem strategicznym rozwoju Dyscypliny Nauki prawne Uniwersytetu
Jagiellonskiego (uchwata nr 74/111/2021 Rady Dyscypliny Nauki prawne Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 15 marca 2021 roku). Zatozenia strategiczne wpisujg sie w priorytetowe obszary badawcze
Uniwersytetu i dazg do spetnienia Zasady 41 w ramach programu Inicjatywa Doskonatosci UJ:
internacjonalizacji, interdyscyplinarnosci, innowacyjnosci i integralnosci. W ramach realizacji pierwszej
ze wskazanych zasad na ocenianym kierunku wprowadzono obowigzek zaliczenia co najmniej jednych
zajec o charakterze warsztatowym w jezyku angielskim oraz egzamin z jezyka obcego nowozytnego na
poziomie co najmniej B2. W ramach realizacji zasady interdyscyplinarnosci przewidziano szereg zajec
z zakresu ekonomii, zarzadzania i dziennikarstwa, filozofii i etyki oraz informatyki. Realizacja zasady
integralnosci rozumianej jako wzajemne wspieranie sie i przenikanie trzech wymiaréw misji
Uniwersytetu: badan naukowych, nauczania oraz wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
odbywa sie zaréwno poprzez oparcie koncepcji ksztatcenia na wynikach najnowszych badan
naukowych, lecz takze przez wtgczanie sie studentéw w prace naukowg przez prowadzenie wtasnych
badan. Z kolei realizacja zasady innowacyjnosci odbywa sie poprzez wdrazanie w procesie ksztatcenia
nowych technologii i przygotowaniu studentéw do ich innowacyjnego wykorzystywania w pracy
zawodowej.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg rowniez zgodne z polityka jakosci. Przyktadem takich dziatan moze by¢:
osiaganie, ze wzgledu na jakosc ksztatcenia, wysokiej pozycji, o czym $wiadczy¢ mogg wyniki corocznej
rekrutacji na kierunek prawo wfasnosci intelektualnej i nowych medidw; osigganie wysokiej jakosci
ksztatcenia, stwarzajgcej absolwentom jak najlepsze warunki rozwoju $ciezki kariery zawodowej;
osigganie satysfakcji studentéw, absolwentdéw iich pracodawcéw z rezultatdw ksztatcenia, o czym
Swiadczy zainteresowanie zatrudnianiem absolwentéw, ciggte doskonalenie procesu ksztatcenia, we
wspotpracy z przysztymi pracodawcami; kreowanie projakosciowej polityki kadrowej, ktéra wpisuje sie
w zapewnianie wysokiego poziomu merytorycznego i dydaktycznego nauczycieli akademickich.

Koncepcja ksztatcenia i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie nauki prawne, do ktdérej kierunek
jest przyporzadkowany. Koncepcji i celom ksztatcenia towarzyszg wyrdzniajgce rozwigzania. Koncepcja
ta zaktada organizacje studiéw prawniczych o profilu praktycznym zorientowanych na przygotowanie
studentéw do wykonywania w przysztosci zawoddw zwigzanych z praktyczng aplikacjg osiggnieé nauk
prawnych. Student w trakcie studidw ma mozliwos¢ poznania prawa polskiego, w szczegdlnosci
kanonu dziedzin prawa, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa cywilnego oraz w stopniu
rozszerzonym prawa witasnosci intelektualnej. Dodatkowo, ze wzgledu na specyfike prawa wtasnosci
intelektualnej, koncepcja ksztatcenia jest wzbogacona elementy dotyczgce prawa europejskiego.
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Koncepcja i cele ksztatcenia powigzane s3 z profilem absolwenta jako osoby posiadajacej szeroka
wiedze z zakresu prawa wtasnosci intelektualnej, umiejetno$é zaréwno interpretowania, jak
i stosowania przepiséw prawnych w tym zakresie (w powigzaniu z obszarem specjalizacyjnym), takze
do petnienia funkcji we wszystkich instytucjach wymagajgcych specjalistycznej wiedzy w zakresie
wiasnosci intelektualnej oraz do podejmowania dalszego ksztatcenia na studiach drugiego stopnia.

Osoba konczaca studia posiada z jednej strony wiedze w zakresie przepisdw prawa, ekonomii
i funkcjonowania organéw administracji, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziedziny wtasnosci
intelektualnej, zarzadzania wiedzg, prawa mediow i ochrony konkurencji. W szczegdlnosci, absolwent
zdobywa wiedze dotyczacg dziatalnosci innowacyjnej i badawczo-rozwojowej oraz zwigzanej z rynkiem
medidw i reklamy. W zakresie obszaru umiejetnosci absolwent postuguje sie pojeciami prawnymi,
korzysta ze zrodet prawa i je interpretuje, a takze rozumie powigzania zagadnien z réznych dziedzin
prawa, ekonomii zarzadzania i reklamy. Posiada umiejetnosci analityczne i metodologiczne,
pozwalajgce podejmowac prace na stanowiskach wymagajgcych swiadomych, racjonalnych i trafnych
zostaje wyposazony w kompetencje do podjecia pracy w: dziatach prawnych, dziatach ds. marketingu
i reklamy, dziatach badawczo-rozwojowych przedsiebiorstw, jednostek naukowych; administracji
panstwowej i samorzgdowej (w szczegdlnosci takich jak: Urzad Patentowy RP, regionalne osrodki
informacji patentowej, Urzagd Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, Krajowa Rada Radiofonii
i Telewizji, urzedy miasta), firmach konsultingowych, instytucjach administracji panstwowe;j
i samorzagdowej (jednostkach organizacyjnych wtasciwych w sprawach kultury, promocji); szeroko
rozumianych instytucjach kultury (teatrach, operach, archiwach, muzeach, osrodkach kultury,
bibliotekach, biurach festiwalowych, galeriach artystycznych), instytucjach pozarzadowych, otoczenia
biznesu dziatajgcych na rzecz innowacyjnosci, wspierajacych przedsiebiorstwa (izby gospodarcze,
agencje rozwoju regionalnego, kancelarie patentowe), w organizacjach wspierajgcych twoércéw
i tworczos¢, organizujgcych proces rozpowszechniania tresci chronionych prawami wtasnosci
intelektualnej (organizacjach zbiorowego zarzadzania prawa autorskimi i pokrewnymi,
wydawnictwach, agencjach koncertowych, agencjach literackich (impresariatach), radio, telewizja,
u dostawcéw tresci cyfrowych, webdesigneréw, influenceréw). Z uwagi na posiadane kompetencje
jezykowe oraz wiedze nie tylko w zakresie polskich prawnych regulacji absolwent moze podejmowacd
zatrudnienie w/w jednostkach w kraju, jak i zagranicg. Absolwenci kierunku majg szanse na rozwdj
kariery zawodowej w instytucjach i firmach europejskich, uczestniczag bowiem w programie Pan
European Seal (PES) prowadzonym tgcznie przez dwie najistotniejsze instytucje europejskie
w dziedzinie prawa wiasnosci intelektualnej, czyli Europejski Urzad Patentowy (EPO) i Urzad Unii
Europejskiej ds. Wtasnosci Intelektualnej (EUIPO). Program polega na oferowaniu wyrdzniajagcym sie
i rekomendowanym przez rodzimy uniwersytet studentom, ptatnego stazu o dtugosci co najmniej
jednego roku w jednej z tych dwdch instytucji. Staz jest potgczony zinnymi inicjatywami
wspomagajacymi rozpoczecie kariery zawodowej, np. Talent Bank prowadzony we wspétpracy EUIPO
z wiodacymi firmami prawniczymi, specjalizujgcymi sie w dziedzinie prawa wtasnosci intelektualnej.

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest koncepcjg innowacyjng i uwzglednia postep
w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej wiasciwych dla kierunku. Jest to koncepcja
nieustannie rozwijana na podstawie szerokich relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Ponadto
dydaktycy realizujgcy proces ksztatcenia na kierunku posiadajg szerokie doswiadczenie praktyczne, co
powoduje, ze przekazywana przez nich wiedza, kompetencje i umiejetnosci opierajg sie nie tylko na
wszechstronnej znajomosci nauki, lecz takze na Swiadomosci potrzeb praktyki. Cze$¢ zaje¢ prowadzona
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jest przez osoby z wyspecjalizowanych jednostek i instytucji zajmujacych sie kwestiami praktycznymi
w zakresie witasnosci intelektualnej, zarzadzania i transferu technologii, np.z Centrum Transferu
Technologii CITTRU UJ, Jagiellonian Centre for Experimental Therapeutics, Jagiellonskiego Centrum
Innowacji.

Zaréwno ogdlne zatozenia koncepcji ksztatcenia jak i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Swiadczy o tym uwzglednienie zagadnien dogmatycznych
zorientowanych na ksztatcenie studentéw w réznych dziedzinach prawa zwigzanego z wtasnosciag
intelektualng w facznosci z potrzebami praktyki. Mozliwosci wyboru S$ciezki uczenia sie oraz
specjalizacji swiadczg o tym, ze Uczelnia proponuje studentom elastyczny program studidéw
o nastawieniu praktycznym nakierowany na zapewnienie absolwentom dobrego startu na rynku pracy
i uczynienie z nich pozadanych kandydatéw o wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach
poszukiwanych w spoteczno-gospodarczym otoczeniu Uczelni. Za sprawg szerokiego katalogu zaje¢ do
wyboru student moze specjalizowac sie w prawie medidéw, prawie reklamy, dziatalnosci marketingowej
i kulturalnej, transferze technologii i zarzadzaniu wtasnoscig intelektualng. Przewiduje sie odbywanie
praktyk studenckich w centrach transferu technologii, kancelariach prawnych irzeczniowskich,
organach administracji publicznej oraz instytucjach pozarzadowych i podmiotach gospodarczych
zwigzanych z mediami i dziatalnoscig na polu marketingu i kultury. Absolwenci sg zatem w zatozeniu
dobrze przygotowani do petnienia konkretnych rél zawodowych na rynku ustug prawniczych.

Koncepcja ksztatcenia zostata opracowana w ramach szerokiej wspdtpracy z interesariuszami
zewnetrznymi takimi jak Urzad Patentowy RP, Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, Matopolska
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Stowarzyszenie Zbiorowego Zarzadzania Prawami Autorskimi
Twércéw Dziet Naukowych i Technicznych KOPIPOL, Stowarzyszenie Autoréw i Wydawcdéw ,,Polska
Ksigzka”, Centrum Transferu Technologii CITTRU, czy tez wybrane agencje reklamowe. Z udziatem
interesariuszy zewnetrznych prowadzona jest analiza koncepcji ksztatcenia w celu dostosowywania jej
do zmian na lokalnym rynku pracy i zapotrzebowania spotecznego, pod katem oczekiwan i potrzeb
praktyki i pracodawcéw. Wptywa to na konkretne i udokumentowane zmiany w koncepcji oraz
procesie ksztatcenia. Podstawowym organem ksztattujgcym projekty modyfikacji programu jest
Wydziatowa Komisja Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, w ktérej pracach uczestniczg przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych (przedstawicieli pracodawcéw) oraz wewnetrznych (przedstawicieli
nauczycieli akademickich, studentow). Na szczegdlng uwage zastuguje rézinorodnos¢ kontaktow
zszeroko rozumianym otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Rozwigzaniem systemowym jest
przeprowadzanie systematycznych biezgcych konsultacji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym takze konsultacji indywidualnych. Szczegdlnie cennym narzedziem
pozyskiwania informacji jest ankietyzacja pracodawcow (pytania dotyczg m.in. oczekiwanych form
wspotpracy z Uczelnig, koncepcji ksztatcenia, w tym oczekiwanego profilu kompetencyjnego oraz
pozadanych predyspozycji kandydatéw do pracy). Szeroka iwieloptaszczyznowa wspodtpraca
zaowocowata ciggtym doskonaleniem specyficznych elementéw realizowanej koncepcji ksztatcenia
w Scistej wspdtpracy z pracodawcami. Przyktadem jest wprowadzenie do koncepcji zagadnien
wspierajgcych nauczanie prawa wiasnosci intelektualnej w kontekscie praktycznych zastosowan
(zajecia: postepowanie przed UPRP, wycena wiasnosci intelektualnej, marketing innowacji,
zastosowania informatyczne w dziedzinie wtasnosci intelektualnej). Wprowadzone mechanizmy
wspotpracy przyczynity sie takze do znacznego poszerzenia listy podmiotéw z otoczenia spoteczno-
gospodarczego uczestniczacych w tworzeniu koncepcji ksztatcenia.
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Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku uwzglednia pomocnicze wykorzystanie metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Majg one za zadanie wsparcie procesu ksztatcenia, ktéry odbywa sie
w siedzibie Uczelni. Nauczanie zdalne wprowadzono podobnie, jak miato to miejsce na innych
uczelniach, w zwigzku z sytuacjg pandemiczng. Po zniesieniu obostrzen czes¢ zaje¢ uruchomiono
w formie hybrydowej.

Efekty uczenia sie na wizytowanym kierunku sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia a takze
z profilem praktycznym. Student realizuje w zakresie wiedzy 15 efektédw uczenia sie, w zakresie
umiejetnosci 11 efektdw uczenia sie oraz w zakresie kompetencji spotecznych 7 efektéw. Efekty
uczenia sie sg zgodne z 6. poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Kluczowe znaczenie dla studidw pierwszego stopnia w zakresie wiedzy ma znajomo$¢ i rozumienie:
funkcjonowania systemu prawa i relacji pomiedzy jego dziedzinami i miejsca w nim prawa wtasnosci
intelektualnej; poje¢ oraz terminologii, jakimi postuguje sie w szczegdlnosci prawo wtasnosci
intelektualnej i nauki prawne; uregulowan dotyczacych funkcjonowania instytucji panstwowych
i miedzynarodowych w obszarze wtasnosci intelektualnej, sposobu ich powotywania oraz kompetencji;
podstaw ekonomii i zarzgdzania niezbednych dla zrozumienia zarzadzania wtasnoscig intelektualng;
W zaawansowanym stopniu - rezimu prawnego dla poszczegdlnych dziedzin prawa wtasnosci
intelektualnej, prawa konkurencji i zwalczania nieuczciwej konkurencji; etycznych i spotecznych
wymiarow w zakresie zaréwno genezy, jak i stosowania prawa wtasnosci intelektualnej.

W zakresie umiejetnosci praktycznych kluczowe sg nastepujace efekty: prawidtowe interpretowanie
aktow prawnych; stosowanie mechanizmow subsumpcji prawa; okreslenie efektéw wptywu prawa na
obrét gospodarczy; prawidtowe postugiwanie sie terminologia z zakresu prawa wtasnosci
intelektualnej (w zakresie podstawowym takzie w jezyku angielskim); pozyskiwanie relewantnych
informacji z zakresu stosowania prawa wiasnosci intelektualnej, takze prawa materialnego i baz
danych praw wtasnosci intelektualnej; okreslenie Sciezki rozwoju zawodowego w oparciu o zdobytg
wiedze, umiejetnosé efektywnej pracy w zespole i indywidualnie w zakresie analizy zagadnien i sytuacji
problemowych z udziatem wtasnosci intelektualnej.

W zakresie uzyskiwanych kompetencji spotecznych, nalezy wyrdzni¢: gotowos¢ do podejmowania
i zajmowania aktywnego stanowiska co do ochrony i poszanowania witasnosci intelektualnej;
przestrzegania prawa i norm etycznych; gotowo$¢ do uczestniczenia w procesach zarzadzania
wiasnoscig intelektualng; gotowos¢ do doskonalenia i uzupetniania nabytej wiedzy i umiejetnosci oraz
do myslenia i dziatania w sposéb kreatywny.

Zaktadane efekty uczenia sie sg specyficzne dla kierunku prawo wtasnosci intelektualnej i nowych
mediéw (przy uwzglednieniu oryginalnosci i autorskiego charakteru koncepcji ksztatcenia na tym
kierunku) oraz zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny nauki
prawne, do ktdrej kierunek zostat przyporzagdkowany. Uwzgledniajg one stan praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku.
Koncepcja ksztatcenia zaktada réwniez realizacje takich efektéw jak umiejetnos¢ postugiwania sie
narzedziami informatycznymi, w szczegdlnosci do okreslenia stanu prawnego (bazy danych i rejestry
praw wtasnosci intelektualnej); gotowos$¢ do etycznego funkcjonowania w zyciu spotecznym
i zawodowym; znajomos¢ terminologii podstaw ekonomii i zarzadzania.

Przyjete kierunkowe efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnoSci umiejetnosci zwigzane
z postugiwaniem sie jezykiem obcym (PWI_K1_UO08 Absolwent potrafi postugiwac sie jezykiem obcym
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w stopniu wystarczajgcym do porozumienia sie na poziomie B2, réwniez w sprawach zawodowych;
czytac ze zrozumieniem literature fachowg, przygotowacd prezentacje referat czy zadanie projektowe).

Efekty uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz polityka jakosci, a takze mieszcza
sie w dyscyplinie, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, tj. nauki prawne. Koncepcja icele
ksztatcenia sg uwzgledniajg postep w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku, sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci
zawodowego rynku pracy.

Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. Na szczegdlng uwage zastuguje réznorodnos¢ kontaktdw z szeroko rozumianym
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia
oraz profilem ogdlnoakademickim oraz s3 zgodne z 6 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Uwzgledniajg one w szczegdélnosci kompetencje praktyczne, komunikowania sie w jezyku obcym
i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej wiasciwe] dla kierunku. Efekty uczenia
sie s mozliwe do osiggniecia isformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajagcy na stworzenie
systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Unikalna autorska koncepcja ksztatcenia w obszarze prawa witasnosci intelektualnej i nowych
mediéw; umozliwiajgca absolwentom uzyskanie wysoce specjalistycznej wiedzy oraz umiejetnosci
praktycznych z dziedziny prawa wiasnosci intelektualnej wraz umiejetnosciami praktycznymi,
rozszerzona o wiedze i kompetencje uzupetniajgce z zakresu ekonomii izarzadzania, prawa
mediéw oraz transferu technologii, co odpowiada wyzwaniom jakie stawiane sg jednostkom
w globalnym s$wiecie, spoteczenstwu informacyjnemu, ktérego innowacyjna gospodarka jest
oparta na wiedzy i musi wykorzystywaé najnowsze istniejgce rozwigzania technologiczne
i promowac zgodne z prawem wtasnosci intelektualnej praktyczne standardy.

2. Rozwiniecie kompleksowych mechanizmow zbierania opinii Srodowiska pracodawcéw w zakresie
zwigzanym z tworzeniem, weryfikowaniem i modyfikacjg koncepcji ksztatcenia, poprzez
wprowadzenie ankietyzacji przeprowadzanej ws$réd przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego, a takze regularne spotkania z pracodawcami. Duza zwrotnos$¢ ankiet, a takze
czeste biezgce posiedzenia z udziatem otoczenia przyczynity sie do silnego podporzadkowania
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koncepcji ksztatcenia wymaganiom jakie stawia rynek pracy, co utatwia rozszerzanie wspdtpracy
z otoczeniem na inne pola oraz zwiekszanie sie grupy interesariuszy zewnetrznych
zainteresowanych kwestiami zwigzanymi z podnoszeniem jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania
w zakresie dyscypliny nauki prawne, do ktérej kierunek jest przyporzagdkowany, normy i zasady, a takze
aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/ gospodarczej oraz zawodowego rynku
pracy witasciwych dla kierunku. Tresci programowe w programie studiow obejmujg grupy zajeé:
obowigzkowe i fakultatywne. Zajecia obowigzkowe na poszczegdlnych latach studiéw przedstawiajg
sie nastepujaco:

— na |l roku jest to tgcznie 9 zajec jednosemestralnych (np. wprowadzenie do systemu prawa,
filozofia prawa i etyka, wprowadzenie do prawa cywilnego, elementy prawa gospodarczego
czy wprowadzenie do prawa wtasnosci intelektualnej)

— na Il roku: 8 zaje¢ jednosemestralnych (np. prawo autorskie i prawa pokrewne, zwalczanie
nieuczciwej konkurencji, prawo wzor przemystowych, prawo znakéw towarowych)

— na lll roku: 4 zajecia jednosemestralne (np. komercjalizacja wtasnosci intelektualnej, prawo
a Internet).

Konstrukcja programu studidw, zaktadajaca postepujace zaawansowanie studentdw w zakresie
znajomosci poje¢, instytucji i zasad prawnych oraz ich stosowania w sytuacjach faktycznych, umozliwia
stuchaczom stopniowe osigganie efektdw uczenia sie przypisanych do kierunku. Przyktadowo zajecia
realizowane na pierwszym roku studidéw (np. wprowadzenie do systemu prawa, filozofia prawa i etyka,
psychospoteczne aspekty wtasnosci intelektualnej, podstawy postepowania cywilnego) umozliwiajg
osigganie efektdw uczenia sie zwigzanych z wiedzg na temat funkcjonowania systemu prawa, zrédet
prawa (PWI_K1_WO01), ustroju panstwa, roli jednostki w spoteczenstwie (PWI_K1_WO02) czy tez
w zakresie rodzaju wiezi i aktywnosci spotecznych poddawanych regulacji prawnej (PWI_K1_WO04).
Efekty uczenia sie, zwigzane $cisle z poszczegdlnymi gateziami prawa, realizowane sg w kolejnych
semestrach studiéw, np. efekt w zakresie znajomosci i rozumienia regulacji zwigzanych
z funkcjonowaniem prawa autorskiego i praw pokrewnych, prawa witasnosci przemystowej (w tym
wiedzy dotyczacej zasad ochrony débr niematerialnych w obrocie gospodarczym) (PWI_K1_W10)
realizowany jest w ramach zajeé: prawo autorskie i prawa pokrewne (3 semestr studiow), prawo
wzorow przemystowych (4 semestr) czy prawo a Internet (6 semestr), a efekt w zakresie umiejetnosci
stosowania zasad ochrony wtasnosci intelektualnej i praw konsumenta w obrocie gospodarczym
(PWI_K1_U03) realizowany jest m.in. w ramach zaje¢: ochrona konkurencji (3 semestr), ochrona
konsumentow (4 semestr), umowy w obrocie wtasnosci intelektualng (6 semestr).
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Kierunek prawo witasnosci intelektualnej i nowych mediéw prowadzony jest na poziomie studidow
pierwszego stopnia. Czas trwania studiéw pierwszego stopnia wynosi 6 semestrow. Do uzyskania
dyplomu ich ukoniczenia wymagane jest 194 punktéw ECTS, a liczba godzin z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich i studentéw wynosi 1695. Czas trwania studidw oraz nakfad pracy mierzony
taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukoniczenia studidow sg poprawnie oszacowane i umozliwiaja
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie. Liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie studiéw umozliwia osiggniecie
efektédw uczenia sie.

Zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych o0sdéb
prowadzacych zajecia przypisano 140 punktdw ECTS. Warunek ustawowy, iz na studiach stacjonarnych
zajeciom z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich przypisano co najmniej pofowe
wszystkich punktéw ECTS wskazanych w programie studidéw, zostat spetniony.

W programach studidow zgodnie z wymogami okreslonymi w przepisach prawa, poprawnie okreslono
taczng liczbe punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajec:

— przyporzadkowanych zajeciom do wyboru;

— zwigzanych z zajeciami ksztattujgcymi umiejetnosci praktyczne;

— z dziedziny nauk humanistycznych i nauk spotecznych;

— zwychowania fizycznego.

Sekwencja zaje¢ zapewnia osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Studenci w pierwszej
kolejnosci pozyskujg podstawowg wiedze teoretyczng w zakresie podstaw réznych gatezi prawa
(prawo cywilne, gospodarcze, miedzynarodowe, prawo wtasnosci intelektualnej), zaznajamiajg sie
z pojeciami jezyka prawnego i wyksztatcajg podstawowe umiejetnosci ich zastosowania dla opisu
i analizy zjawisk zycia prawno-gospodarczego. Dodatkowo studenci na poczatku studidw sa
wyposazani w wiedze z zakresu podstaw ekonomii (z elementami zarzgdzania), ktéra ukierunkowuje
na praktyczne znaczenie praw wtasnosci intelektualnej. W dalszym toku studidow dobdr i sekwencja
zaje¢ stuzg nabywaniu umiejetnosci praktycznych pod katem zastosowania posiadanej wiedzy
w sytuacjach faktycznych — w aktualnej lub przysztej pracy zawodowej, zwigzanej z szeroko
rozumianym zakresem praw wiasnosci intelektualnej. Taki sekwencyjny uktad zaje¢ powoduje, iz
efekty uczenia sie dla kierunku sg stopniowo poszerzane, a ksztatcenie w ramach zaje¢ w kolejnych
semestrach studiow uwzglednia wiedze, umiejetnosci i kompetencje nabyte na wczesniejszych
etapach toku studiow.

Dobodr form zajec i proporcje liczby ich godzin realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniaja
osiggniecie przez studentéw przyjetych w programie studiow efektéw uczenia sie, a takze umozliwiajg
ksztattowanie u studentéow witasciwych dla kierunku kompetencji praktycznych. Formy zajeé¢ na
wizytowanym kierunku obejmujg wyktady — ogétem 545 godzin dydaktycznych (ok. 30% ogdlnej liczby
godzin), warsztaty nakierowane na ksztattowanie praktycznych umiejetnosci i kompetencji, ogétem
165 godzin dydaktycznych (ok. 9% ogdlnej liczby godzin), ¢wiczenia — ogoétem 360 godzin
dydaktycznych (ok. 20% ogdlnej liczby godzin), lektoraty — ogétem 120 godzin dydaktycznych (ok. 7%
ogoblnej liczby godzin) oraz seminarium — w celu przygotowania studenta do napisania pracy
dyplomowej — ogdtem 30 godzin dydaktycznych (ok. 2% ogdlnej liczby godzin).

Program studidow umozliwia wybodr zajeé, ktédrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym
niz 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukonczenia studidow. Zajeciom do wyboru przypisano 74
punkty ECTS (35%). Modut fakultatywny obejmuje po 3 bloki zajeé¢ do wyboru na kazdym roku studiéw.
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W kazdym z blokéw studenci wybierajg jeden sposréd dwdch oferowanych zajeé (na trzecim roku
studenci wybierajg w jednym z blokéw dwa zajecia sposrdd trzech). W pierwszych dwdch semestrach
nauki oferta fakultatywna dla studentéw obejmuje zajecia w formie wyktaddw (np. psychospoteczne
aspekty ochrony witasnosci intelektualnej, podstawy prawa prywatnego miedzynarodowego,
wprowadzenie do prawa europejskiego), a na pozostatych 4 semestrach sg to zajecia w formie
warsztatéw, podczas ktérych studenci majg mozliwosé ¢wiczenia umiejetnosci praktycznych
i stosowania wczesniej nabytej wiedzy podstawowej i teoretycznej (np. ochrona dobr osobistych,
prawo reklamy, wycena wtasnosci intelektualnej, umowy w obrocie wtasnosciq intelektualng).

Liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne wynosi 176.
Watpliwosci budzi zaliczenie catosci wyktaddw z takich zaje¢ jak: podstawy ekonomii z elementami
zarzqdzania, wprowadzenie do prawa cywilnego, wprowadzenie do prawa europejskiego, podstawy
prawa prywatnego miedzynarodowego czy wprowadzenie do prawa wtasnosci intelektualnej do
kategorii zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, podczas gdy analiza tresci programowych
wskazuje na ich ukierunkowanie teoretyczne. Rekomenduje sie weryfikacje poprawnosci przypisania
zaje¢ do grupy zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Nawet jednak przy zatozeniu, ze
niektorych zajeé nie mozna uznac za typowo praktyczne, warunek okreslony w przepisach, zgodnie
z ktorym program studiow obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktow ECTS, jest spetniony.

Waznym elementem ksztatcenia na kierunku prawo wtasnosci intelektualnej i nowych medidw jest
nauka jezykdw obcych, szczegdlnie jezyka angielskiego —z naciskiem potozonym na nauke umiejetnosci
postugiwania sie specjalistyczng terminologig zwigzang z prawem wtasnosci intelektualnej, co wynika
z potrzeb zawodowego rynku pracy. Nauka jezykdw odbywa sie na dedykowanych zajeciach
lektoratowych o réinych poziomach zaawansowania: B2, C1 (od trzeciego do széstego semestru
studidw) i konczy sie obowigzkowym egzaminem ze znajomosci jezyka na poziomie co najmniej B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy. Niezaleznie od lektoratow
studenci w ramach programu studiéw majg obowigzek zaliczenia jednych zaje¢ w jezyku angielskim
(warsztaty: Copyright law lub Industrial property law).

Na pierwszym roku studiéw obowigzkowe sg dwusemestralne zajecia z wychowania fizycznego, do
ktdrych nie przypisano punktow ECTS.

W procesie ksztatcenia na wizytowanym kierunku stosowane sg zréznicowane metody. Stosowane sg
zarowno podstawowe metody podajace (wyktad konwencjonalny, wyktad z prezentacjg
multimedialng, opis przypadkéw, prelekcja, wyjasnienia), metody problemowe (wyktad
konwersatoryjny, analiza przypadkdw, analiza tekstow, dyskusja, burza mézgéw, metoda sytuacyjna),
jak i metody praktyczne (éwiczenia z prezentacjg multimedialng, laboratoria informatyczne, metoda
projektéw, metody e-learningowe, rozwigzywanie kazusow, sporzgdzenia projektdw pism, zapoznanie
sie z formularzami urzedowymi, prezentacja wynikow prac wiasnych studentéw, praktyka studencka).
Ksztatcenie nakierowane jest na rdéwnolegte nabywanie wiedzy, umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych, uwzgledniajgc zaréwno potrzebe samodzielnego uczenia sie studentow, jak
i ich aktywizacje podczas zajec, zwtaszcza odbywanych w mniejszych grupach. Efekty z zakresu wiedzy
sg osiggane gtéwnie z wykorzystaniem metod podajgcych, natomiast umiejetnosci nabywane s3
poprzez zastosowane metody problemowe i praktyczne. Kompetencje spoteczne ksztattowane sg
z wykorzystaniem dyskusji, prac zespotowych i innych metod aktywizujgcych (analizy tekstéw,
przypadkdéw, symulacje, prace projektowe i ich prezentacje). Metody ksztatcenia i konstrukcja efektéw
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uczenia sie stymulujg studentéw do aktywnego ich udziatu w procesie uczenia sie oraz duziej
samodzielnosci. Udziat w ¢wiczeniach praktycznych i warsztatach umozliwia realizowanie zadan
indywidualnych i grupowych nakierowanych na wykonywanie czynnosci praktycznych zwigzanych
z obszarem praw witasnosci intelektualnej (np. sporzadzenie pism, wzordw umodw, wypetnianie
urzedowych formularzy, przeprowadzanie analizy przypadku, zredagowanie okreslonego tekstu).
Metody ksztatcenia wykorzystywane na zajeciach seminaryjnych stuzg wzmocnieniu u uczestnikow
kompetencji analitycznych, poznawczych, interpretacyjnych, retorycznych (argumentacyjnych),
komunikacyjnych i pisarskich nieodzownych zaréwno w dyskusji, przygotowaniu pracy dyplomowej,
jak réowniez jako przygotowanie do przysztej pracy zawodowej. Lektoraty jezykowe umozliwiajg
uzyskanie kompetencji jezykowych na poziomie co najmniej B2, wtym w zakresie jezyka
specjalistyczne adekwatnego dla kierunku prawo wtasnosci intelektualnej i nowych medidw,
pozwalajgcych m.in. na czytanie literatury fachowej, przygotowania prezentacji lub zadania
projektowego. Ma to wptyw na zwiekszenie szans zawodowych studentéw na rynku pracy. Ksztatcenie
na kierunku wzbogacone jest o mozliwos$¢ udziatu studentéw w otwartych specjalistycznych wyktadach
goscinnych (wyktadowcéw krajowych i zagranicznych) — w ramach zebran naukowych Katedry Prawa
Wiasnosci Intelektualnej, dziatalnosci w wydziatowych kotach naukowych, w szczegdlnosci kole
naukowym zatozonym przez studentéw — Kole Naukowym Towarzystwa Sympatykéw Prawa Wtasnosci
Intelektualnej.

Na szczegblng uwage zastuguje dostosowanie metod ksztatcenia na kierunku prawo wtasnosci
inteletualnej i nowych mediéw do zréznicowanych potrzeb indywidualnych i grupowych studentow.
Indywidualny program studidéw polega na modyfikacji programu studiéw w celu dostosowania go do
zainteresowan naukowych studenta lub umozliwienia mu prowadzenia badan naukowych oraz
przyznaniu indywidualnej opieki nauczyciela akademickiego. Indywidualny plan studidw moze zostac
przyznany przez dziekana na wniosek studenta, ktérego sytuacja nie pozwala na uczeszczanie na
zajecia i zaliczanie zaje¢ zgodnie z programem studiéw, m.in. w przypadku niepetnosprawnosci lub
choroby, odbywania studidw na wiecej niz jednym kierunku studidw czy sprawowania opieki nad
dzieckiem. Indywidualny plan studiéw moze polega¢ w szczegdlnosci na: modyfikacji sekwencyjnego
systemu zajec¢ i egzamindéw oraz modyfikacji formy zaliczen i egzamindw, rozktadu zajeé dydaktycznych
w ramach toku studiéw lub wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, eksternistycznym zaliczaniu zaje¢,
W porozumieniu z prowadzgcym zajecia, zmianach termindéw egzamindw i zaliczen. Wsréd wybranych
przez studentéw form adaptacji nalezy wymienié: wydtuzenie czasu trwania egzamindw/zaliczen,
podwyzszenie limitu nieobecnosci z mozliwoscig zaliczenia indywidualnie, roztozenie sesji
egzaminacyjnej w czasie, dzielenie obszernych egzamindw/zaliczen na czesci, zamiany formy
egzamindw/zaliczen na ustng/pisemng, dostosowanie materiatow dydaktycznych do formy
elektronicznej, dostepu do materiatoéw dydaktycznych przed zajeciami, mozliwosci nagrywania tresci
zaje¢ na wiasny uzytek. Studentom zapewnione jest doradztwo edukacyjne; ustuga ttumaczenia w
polskim jezyku migowym: ttumacz Migam jest ustugg natychmiastowego potaczenia wideo
z ttumaczem polskiego oraz ukrainskiego jezyka migowego z poziomu przegladarki internetowe;j,
aplikacji mobilnej oraz dowolnego urzadzenia wyposazonego w kamere i z podtgczeniem do Internetu.
Uzytkownikami ustugi sg osoby niestyszace, ktére porozumiewajg sie za pomocga polskiego jezyka
migowego. Studenci z niepetnosprawnoscig wzroku lub stuchu, ktérzy w ramach toku studiow maja
przewidziany lektorat mogg wybrac - zamiast standardowego lektoratu z jezyka angielskiego - lektorat
w grupach dla studentéw niewidomych i stabowidzgcych oraz w grupach dla studentéw niestyszacych
i stabostyszacych. Lektoraty prowadzone sg przy wykorzystaniu dopasowanych materiatéw i technik.
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Integralng czescig procesu ksztatcenia na kierunku prawo wtasnosci intelektualnej i nowych mediow
sg praktyki zawodowe. Wymiar praktyk wynosi 6 miesiecy (540 godzin dydaktycznych). Praktyki sa
przewidziane w programie studiéw na Ili lll roku (3, 4, 5, 6 semestrze). Student jest zobowigzany do
zaliczenia praktyki zawodowej do konca Il roku. Tresci programowe okreslone dla praktyk, wymiar
praktyk zgodny i przyporzadkowana im liczba punktéow ECTS, a takie umiejscowienie praktyk
w harmonogramie realizacji programu studiéw, zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady. Praktyki realizowane sg na podstawie wewnetrznych (uczelnianych) aktéw
prawnych, do ktérych nalezg: Regulamin studidw, a takze Regulamin Praktyk Studenckich na Wydziale
Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagielloriskiego na kierunku prawo wifasnosci intelektualnej
i nowych mediow. Nadzor nad praktykami zawodowymi sprawuje Petnomocnik Dziekana WPIA ds.
praktyk na kierunku administracja i prawo wtasnosci intelektualnej i nowych mediéw (opiekun
praktyk). Petnomocnik weryfikuje osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie, przewidzianych dla
praktyk. Ponadto sprawdza przedtozg przez studenta dokumentacje dotyczacg przebiegu praktyki, tj.
dziennik praktyk, opinie opiekuna praktyk zawodowych z ramienia zaktadu pracy oraz przeprowadza
rozmowy ze studentami.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
a takze sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie
dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez
studentéw.

Petnomocnik Dziekana WPIA ds. praktyk (opiekun praktyk z ramienia Uczelni) oraz opiekunowie
praktyk z ramienia pracodawcédw posiadajg odpowiednie kompetencje i doswiadczenie, ktore
pozwalajg na prawidtowq organizacje praktyk oraz weryfikacje stopnia uzyskania przez studentow
efektédw uczenia sie.

Dobdr podmiotédw do odbywania praktyk zapewnia osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.
Studenci realizujg praktyki w réznorodnych instytucjach m. in. w organach administracji - Urzedzie
Patentowych RP, Urzedzie Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, Matopolskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego, organizacjach zbiorowego zarzgdzania prawami autorskimi, podmiotach prowadzacych
dziatalnos¢ reklamowg, promocyjng, wydawnictwach, mediach (prasa, nadawcy radiowi i telewizyjni),
instytucjach kultury, kancelariach prawnych, kancelariach rzecznikéw patentowych, innowacyjnych
start-upach, jednostkach badawczo-rozwojowych, podmiotach z branzy komunikacyjnej,
informatycznej, high-tech, instytucjach otoczenia biznesu.

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw, a w przypadku samodzielnego wskazania przez
studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujgca nadzér nad praktykami zatwierdza to miejsce
w oparciu o z gory okreslone i formalnie przyjete kryteria jakosciowe.

Infrastruktura jednostek i instytucji, w ktdrych realizowane sg praktyki zawodowe przez studentéw
pozwala na weryfikacje wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas studiéw oraz umozliwiajg osiggniecie
zatozonych w programie studiow efektdw uczenia sie. Wyposazenie miejsc praktyk gwarantuje
prawidtowq realizacje praktyk.

Uczelnia stosuje ustandaryzowane wzory dokumentow dotyczacych realizacji praktyk
W postaci: porozumienia dotyczacego organizacji praktyk zawodowych studentéw. Porozumienie
zawiera obowigzki pracodawcy dotyczgce realizacji praktyk przez studentéw, dziennik praktyk zawiera
opis przebiegu praktyk, karty tygodniowe zawierajg liczbe godzin pracy oraz uwagi, obserwacje
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i wnioski studenta co do wykonywanej pracy, opinie — uzupetniane przez opiekuna praktyk z ramienia
pracodawcy, program praktyk, w oparciu o ktéry realizowane sg praktyki wraz z efektami uczenia sie,
ktdre student powinien uzyskad.

Studenci majg mozliwosé wskazania swoich uwag dotyczacych przebiegu praktyki w ankietach
i bezposrednio podczas rozmowy z opiekunem praktyk. Wnioski ptynace z raportéw
z przebiegu praktyk zawodowych i z ewentualnych uwag zaktadowego opiekuna praktyk, a takze uwagi
praktykantéw w formie ustnej, jak i te zawarte w ankietach, wykorzystywane sg do doskonalenia
programu studiéw i trybu organizacji praktyk.

Prowadzone sg hospitacje praktyk i dokonywane wyrywkowe kontrole realizowania praktyk przez
studentdw, co pozytywnie wptywa na motywacje studentéw do rzeczywistego wywigzywania sie
z obowigzkdw zwigzanych z praktykami.

Organizacja procesu ksztatcenia na kierunku prawo wtasnosci intelektualnej i nowych mediéw jest
zgodna z Zarzgdzeniem Rektora w sprawie organizacji roku akademickiego Zajecia co do zasady
odbywajg sie od poniedziatku do czwartku. Zajecia na ocenianym kierunku odbywajg sie w formie
stacjonarnej wdni powszednie a ich rozplanowanie umozliwia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Nie wystepuje nadmierna kumulacja
pracochtonnych zaje¢ w jednym dniu. Czas na przemieszczanie sie miedzy salami jest zapewniony.
Organizacja sesji egzaminacyjnych, odstepy pomiedzy egzaminami umozliwia weryfikacje wszystkich
efektdw uczenia sie oraz dostarczenie studentom niezbednej informacji zwrotnej o uzyskanych
efektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

TresSci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan
w dyscyplinie nauki prawne, do ktdrej kierunek prawo wtasnosci intelektualnej i nowych medidw jest
przyporzadkowany, jak réwniez ze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla ocenianego kierunku.

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzgcych program studiow i zapewniajg
uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Czas trwania studiéow, naktad pracy mierzony tgczng liczbg
punktow ECTS konieczny do ukonczenia studidw sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie
przez studentéw wszystkich efektéw uczenia sie. Naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw
uczenia sie wyrazony punktami ECTS w stosunku do szacowanego czasu pracy studenta jest poprawnie
okreslony. Liczba punktéw ECTS wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentdw okresSlona w programie studidw spetnia wymagania okreslone w obowigzujgcych
przepisach. Dobér form zajec i proporcje liczby godzin zajec¢ realizowanych w poszczegdlnych formach
sg prawidtowe. Rowniez sekwencja zajec jest prawidtowa. Harmonogram realizacji programu studiéw
umozliwia wybdr zaje¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wedtug zasad, ktére pozwalajg
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studentom na elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia. Obejmuje réwniez zajecia poswiecone
ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego. Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne
i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich efektdw uczenia sie. Metody ksztatcenia
stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Umozliwiajg
rowniez stosowanie wifasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych.

Program i organizacja praktyk zawodowych, nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc ich odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg
prawidtowgq realizacje praktyk i umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdéw uczenia sie. Czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektow
oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach. Rozplanowanie zajec
umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne
uczenie sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

1. Wzbogacenie metod ksztatcenia o udziat studentow w organizowanych na state (dwa razy
w miesigcu) zebraniach naukowych Katedry Prawa Wtasnosci Intelektualnej, podczas ktdorych
mogg wystucha¢ wyktadéw uznanych polskich oraz pochodzacych z zagranicy specjalistow
z zakresu prawa wifasnosci intelektualnej, co ma wptyw na zwiekszenie szans zawodowych
studentéw na rynku pracy.

2. Nasycenie procesu ksztatcenia elementami zwigzanymi zindywidualizacjg studiowania,
aktywizacji samodzielnosci a jednoczesnie rozwijania umiejetnosci pracy zespotowej zaréwno
w ramach ¢wiczen praktycznych i warsztatéw, jak iaktywnosci na zajeciach prowadzonych
metodami, majgcymi na celu wyzwalanie podstaw twdrczych, innowacyjnych.

3. Woyrdzniajace metody ksztatcenia studentdw kierunku, bazujgce na zdobyczach nowoczesnej
techniki zwigzanej przede wszystkim z wykorzystaniem metod komputerowych i technologii
informatycznych, zapewniajgce przygotowanie studentdow do wykonywania dziatalnosci
zawodowej poczawszy od wczesnych etapow ksztatcenia.

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Na kierunku prawo wiasnosci intelektualnej i nowych medidw stosowane sg formalnie przyjete
i opublikowane spdjne warunki przyjecia kandydatéw na studia. Warunki sg przejrzyste, zapewniajg
rownos¢ kandydatéw w dostepie do studiowania. Zapewnia to internetowy system rejestracji
i wprowadzania oraz opracowywania danych, poréwnywalne przeliczniki punktowe w przypadku
kandydatéw ze ,starg” i ,nowa” maturg. Na studia pierwszego stopnia na kierunku prawo wtasnosci
intelektualnej i nowych medidw moze by¢ przyjeta osoba posiadajgca swiadectwo dojrzatosci lub inny
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dokument uprawniajacy do podjecia studiéw pierwszego stopnia. W obliczeniu wyniku postepowania
brane byty pod uwag wyniki maturalne z jednego przedmiotu sposrdd: jezyk polski, wiedza
o spofeczenstwie (waga 2) oraz do wyboru jeden przedmiot sposrdd: jezyk angielski, francuski,
hiszpanski, tacinski i kultura antyczna, niemiecki, rosyjski, wtoski (waga 2). W przypadku nowej matury
(2002—-2022) przy obliczaniu wyniku przedmiotowego pod uwage brane sg wytgcznie wyniki na
poziomie rozszerzonym oraz dwujezycznym (w przypadku nowozytnych jezykdw obcych). Jezeli
kandydat nie posiadat wyniku z danego przedmiotu lub nie posiadat go na poziomie rozszerzonym (lub
dwujezycznym), otrzymywat za niego 0 punktdéw. Zaréwno dobdr przedmiotéw, jak i preferencja
poziomu rozszerzonego podwyzsza prawdopodobienstwo wyboru najlepszych kandydatéw.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne. Na podstawie danych z rejestracji tworzone sg zbiorcze
listy rankingowe. Limity miejsc dla obywateli polskich na kierunku prawo wtasnosci intelektualnej
i nowych medidw wynoszg: dolny 50, gérny 100 osdb. Rekrutacja prowadzona jest odrebnie dla
cudzoziemcédw. W rekrutacji dla cudzoziemcédw jedynym kryterium kwalifikacji jest rozmowa wstepna
weryfikujgca predyspozycje kandydata do podjecia studiéw oraz znajomos$é jezyka polskiego. Limity
miejsc dla cudzoziemcédw wynoszg: dolny 0, gérny 6. W szczegdlnej procedurze kwalifikacyjnej
przyjmowani sg laureaci oraz finalisci olimpiad, co jest uregulowane w uchwale Senatu.

Zgodnie z zasadg réwnych praw i obowigzkéw, kandydaci z niepetnosprawnosciami lub przewlekle
chorujacy, ktorzy chcg studiowac na Uniwersytecie Jagiellorskim, podlegajg tej samej procedurze
rekrutacyjnej, co wszyscy inni kandydaci. Osoby z niepetnosprawnosciami mogg korzystaé z adaptac;ji
procesu rekrutacji. Ponadto w ramach projektu ,,Odpowiedzialne wsparcie i zrbwnowazony rozwoj”
realizowanego przez Uniwersytet Jagiellonski  zatrudniono dodatkowego pracownika
odpowiedzialnego m.in. za: obstuge kandydatéw na studia ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb
0séb z niepetnosprawnoscia i specyficznymi potrzebami (zaréwno Polakéw, jak i cudzoziemcow);
redagowane sg tresci na stronie internetowej zwigzane z rekrutacjg (wraz z informacjami dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami); organizowane sa cykliczne spotkania
zespotu, podczas ktérych omawiane sg biezgce kwestie organizacyjne, w tym przypadki kandydatéw
na studia ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami.

Stosowane uregulowania prawne i wynikajgce z nich kryteria i procedury gwarantujg osiggniecie celu
jakim jest wtasciwy dobdr kandydatéw posiadajgcych wiedze bazowa pozwalajgcg na uzyskanie
zatozonych efektéw uczenia na ocenianym kierunku. System jest przejrzysty, transparentny
i obiektywny oraz zapewnia réwny dostep wszystkich oséb do rekrutacji

Zasady przenoszenia z innej uczelni, w tym takze zagranicznej, okresla Regulamin studiow.
Szczegdtowe warunki i zasady przeniesienia z innej uczelni oraz zmiany kierunku studidow zostaty
okreslone w uchwale Rady Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 23
wrzesnia 2019 r. w sprawie okreslenia warunkoéw zmiany formy studiow z niestacjonarnych na
stacjonarne, przeniesienia studenta z innej uczelni lub zmiany kierunku studiow na kierunku prawo
wtasnosci intelektualnej i nowych medidw. Szczegétowe warunki dotyczace przeniesienia i uznania
punktow ECTS na kierunku prawo wtasnosci intelektualnej i nowych mediéw okresla uchwata Rady
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagielloniskiego z dnia 5 pazdziernika 2020 r. Warunki
i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia sie oraz oceny ich a adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow.
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Zasady i warunki potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studiow okresla uchwata nr 51/VI/2019 Senatu Uniwersytetu Jagiellorskiego z dnia 26 czerwca 2019 r.
w sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia sie Szczegbétowga procedure okresla Zarzadzenie
nr 50 Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego z 18 maja 2020 roku w sprawie: szczegétowej procedury
potwierdzania efektow uczenia sie oraz trybu przyjecia na studia na podstawie potwierdzonych
efektow uczenia sie. Organem wiasciwym jest Komisja ds. potwierdzania efektdw uczenia sie, ktorg
powotuje Rektor. W sktad komisji wchodzi pieciu cztonkdw, w tym co najmniej dwdch posiadajgcych
tytut naukowy lub stopier naukowy doktora habilitowanego. Weryfikacja efektow uczenia sie jest
prowadzona w odniesieniu do efektdw uczenia sie okreslonych w programie studiéw dla danych zajec
na okreslonym kierunku, poziomie i profilu. Wynikiem kwalifikacji kandydata, stanowigcym podstawe
przyjecia na studia, jest suma punktow uzyskana w wyniku procedury potwierdzania efektdw uczenia
sie wyliczana na podstawie przemnozenia liczby punktéw ECTS przypisanych do danych zaje¢ oraz
uzyskanej oceny. Na wniosek osoby przyjetej na studia w trybie potwierdzania efektéw uczenia sie,
dziekan, na podstawie zaswiadczenia, wyraza zgode na przeniesienie i uznanie punktéw ECTS
przypisanych do danych zaje¢. Warunki i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych
poza systemem studiéw zapewniajg mozliwos$¢é identyfikacji efektow uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie
okreslonym w programie studidéw.

Ogélne zasady dyplomowania zostaty okreslone w Regulaminie studiéw. Studenci dokonujg wyboru
opiekuna pracy. Obszary badawcze w ramach, ktérych miesci sie tematyka prac dyplomowych s3
wyznaczane przez zainteresowania badawcze promotordéw i sg zgodne z ich dorobkiem naukowym.
Prace dyplomowag student przygotowuje pod kierunkiem nauczyciela akademickiego posiadajgcego
tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub stopient naukowy doktora (za zgoda
Rady Wydziatu). Studenci kierunku prawo wtasnosci intelektualnej i nowych mediéw mogg wybraé
opiekuna pracy - i prowadzonego przez niego seminarium licencjackiego - sposréd pracownikéw
Katedry Prawa Wfasnosci Intelektualnej. Zapisujgc sie na seminarium licencjackie studenci wybierajg
zajecia, z zakresu ktdrych przygotowujg prace dyplomowa (licencjacka) i blok egzaminu dyplomowego
(licencjackiego), zawierajacy te zajecia. Majg do wyboru szes$¢ seminariow, ktérych tematyka obejmuje
poszczegdlne obszary praw wtasnosci intelektualnej, np. prawo autorskie i prawa pokrewne, prawo
konkurencji, prawo witasnosci przemystowe]j czy prawo medidw. Zapisy na seminaria prowadzone sg
przez system USOSweb, po uzyskaniu przez studenta wpisu na lll rok studiéw. Procedury zapisu na
seminaria sg przejrzyste. Egzamin dyplomowy jest prowadzony w formie ustnej. Student odpowiada
na pytania komisji, ktére dotyczg kwestii zwigzanych z pracg dyplomowg oraz puli zagadnien
z wybranego bloku zajeé, ktérych praca dotyczy. Zasady i procedury dyplomowania s3g trafne,
specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na
zakonczenie studiow.

Przewidziane oraz stosowane rozwigzania uwzgledniajg adaptowanie metod i organizacji sprawdzania
efektdw uczenia sie do szczegdlnych potrzeb studentéw, w tym przede wszystkim studentéw
z niepetnosprawnoscia. Stosowane sg odpowiednie urzgdzenia techniczne umozliwiajgce sprawdzanie
stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentdw niepetnosprawnych, istniejg takze mozliwosci
zmiany terminu/miejsca/formy egzaminu/zaliczenia.

W ramach ocenianego kierunku zostaty okreslone zasady przekazywania informacji zwrotnej
dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie. Po egzaminie student ma prawo przegladania
swojej pracy egzaminacyjnej wraz z pytaniami w terminie 14 dni od daty ogtoszenia wynikdw,
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z zastrzezeniem, ze w przypadku uzyskania w pierwszym terminie oceny niedostatecznej wglad musi
zosta¢ umozliwiony przed egzaminem lub zaliczeniem poprawkowym z danych zajeé. Miejsce i termin
wgladu do prac ustala kierownik Katedry lub innej jednostki. Wyznaczane sg co najmniej dwa terminy,
w ktérych mozliwy jest wglad do pracy. Student moze zwrécic sie z prosbg o udzielenie wyjasnien
dotyczacych ocenionej pracy. Wyjasnien udziela koordynator przedmiotu lub upowazniony przez niego
nauczyciel akademicki. W Katedrach i innych jednostkach wyznaczane sg dyzury pracownikdéw, podczas
ktérych studenci majg mozliwos¢ wgladu do prac. Podczas wglagdu do pracy udostepniany jest
studentowi w szczegdlnosci arkusz egzaminacyjny lub zaliczeniowy oraz praca studenta zawierajaca
udzielone odpowiedzi.

Uczelnia opracowata takze odpowiednie procedury okreslajgce zasady postepowania w sytuacjach
konfliktowych zwigzanych z weryfikacja i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania
i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem (kompetencje w tym zakresie posiada
dziekan, rzecznik i komisje dyscyplinarne). W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych student ma
prawo zgtosi¢ sie do nauczyciela akademickiego, w celu rozwigzania watpliwosci, a takze wnioskowadé
o egzamin komisyjny. W przypadku przyznania takiego trybu weryfikacja efektéw uczenia sie nastepuje
przed komisjg egzaminacyjng, ktéra wystawia koricowg ocene. Za czyny uchybiajgce godnosci
studenta, np. popetnienie przez studenta plagiatu, student ponosi odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna.
Odpowiednie procedury opracowano takze na wypadek nieetycznych zachowan nauczycieli
akademickich.

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie okresla Regulamin
studidw. Prowadzacy okresla szczegdtowe efekty uczenia sie, rodzaj oraz forme ich weryfikacji,
a nastepnie umieszcza je w karcie zaje¢. Uczelnia opracowata ogdlne zasady weryfikacji efektéw
uczenia sie dla réznych rodzajéw efektéw oraz zajec. Procedury okreslajg zaréwno forme egzaminéw
ustnych i pisemnych, jak i sposoby uzasadniania przez poszczegdlnych prowadzacych zajecia swoich
ocen. Kazda osoba prowadzaca zajecia dydaktyczne obowigzana jest do dokumentowania osigganych
przez studentow efektdédw uczenia sie zgodnie z procedurg wydziatowa. Egzaminy przeprowadza sie dla
zaje¢ prowadzonych w formie wyktadéw, podczas gdy warsztaty i ¢wiczenia konczg sie zaliczeniami.
Egzaminy przeprowadza sie w formie pisemnej lub ustnej. W przypadku egzaminu w formie pisemnej
mozliwa jest, w indywidulanych przypadkach, zmiana formy egzaminu na ustng. Mozliwe s3 takze
egzaminy i zaliczenia komisyjne. Poprawnos¢ doboru metod weryfikacji efektéw ksztatcenia dla
poszczegdlnych zajec¢ podlega co do zasady uprzedniej kontroli w procedurze aktualizacji programu,
w tym weryfikacji Wydziatowe] Komisji Programowo-Dydaktycznej (np. w sytuacji zgtoszonych
aktualizacji zaje¢ lub zgtoszenia nowych zajec¢). Dodatkowo weryfikacja zostaje przeprowadzana
poprzez analize statystyk ocen z poszczegdlnych zaje¢ oraz sporzadzanie rocznych raportéw z realizacji
efektdw uczenia sie w ramach Wydziatowej Komisji Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. W razie
stwierdzenia nieprawidtowosci, w zaleznosci od ich rangi, stosowane dziatania korygujgce i naprawcze
podejmowane sg przez kierownika danej jednostki organizacyjnej Wydziatu lub wtadze dziekanskie.
W5réd najczedciej stosowanych metod weryfikacji efektéw uczenia sie mozna wskazaé: w zakresie
wiedzy — egzaminy pisemne lub ustne, prezentacje, konspekty referatow, eseje i kazusy; w zakresie
umiejetnosci — egzaminy oraz zaliczenia pisemne lub ustne, a takze grupowe prace projektowe
polegajgce m.in. na sporzadzaniu uméw, pism procesowych, eseje i kazusy; projekty komercjalizacji
z analizg SWOT, wyznaczanie rynku wiasciwego dla rynku medidw; w zakresie kompetencji
spotecznych — egzaminy oraz zaliczenia pisemne lub ustne, a takze grupowe prace projektowe,
symulacja badania sondazowego, prezentacje, kazusy. W ramach prowadzonych zaje¢ stosowane s3
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innowacyjne metody weryfikacji efektéw uczenia sie. Wsrdd podanych metod mozna wskazac:
1) prezentacje wynikdw badan zagadnienia problemowego, gdzie studenci podzieli na grupy
przedstawiali przeciwstawne argumenty, 2) rozwigzania konkretnych standw faktycznych w formie
umow, opinii prawnych czy tez projektdw pism procesowych, 3) nauka oparta na projektach — studenci
podzieleni grupy przeprowadzali projekt wyceny praw do wybranego patentu, 4) odgrywanie rol
(prowadzenie negocjacji z pozycji inwestora lub start-upu) wraz odwréceniem rél, 5) symulacja badania
sondazowego, 6) przygotowanie wpisow w mediach spotecznosciowych dotyczgcego wybranego
istotnego zdarzenia z zakresu prawa autorskiego z lat 2021-2022, 7) przygotowanie pracy literackiej,
plastycznej lub dowolnej innej spetniajacej kryteria parodii sformutowane przez Trybunat
Sprawiedliwosci UE, 8) praca projektowa z uzyciem Business Model Canvas; 9) projekt komercjalizacji
wynikéw badan wraz z analizg SWOT. Przewidziano takze metody oceniania odnoszace sie do
dziatalnosci naukowej, m.in. w ramach seminariéw dyplomowych. S3 to przede wszystkim dyskusja na
temat opracowywanych zagadnien w ramach pracy dyplomowej, identyfikacja problemoéw,
referowanie tematu na podstawie prac naukowych.

Weryfikacja stopnia opanowania jezyka obcego na studiach pierwszego stopnia polega na ocenie
realizacji pisemnych prac zaliczeniowych, prezentacji, wypowiedzi ustnych iudziatu w dyskusji,
aktywnosci i jakosci pracy na zajeciach. Kompetencje jezykowe kontrolowane sg w zakresie czterech
sprawnosci: stuchania, czytania, méwienia i pisania na poziomie B2. Stwierdza sie, ze stosowane
w Uczelni metody weryfikacji i oceny opanowania przez studentow jezyka obcego sg witasciwe
i umozliwiajg sprawdzenie i ocene osiggniecia przez studentdw umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
obcym na poziomie co najmniej B2.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdw s3 uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektdw, prac dyplomowych. Forma i tematyka prac
egzaminacyjnych, etapowych a takze prac dyplomowych sg witasciwie dostosowane do poziomu
i profilu, efektéw uczenia sie oraz dyscypliny nauki prawne, do ktérej kierunek zostat
przyporzadkowany. Prace etapowe posiadajg zréznicowang forme, np. testu, egzaminu pisemnego,
kolokwium. Zadania i pytania wystepujgce na egzaminach i pracach etapowych sg na witasciwym
poziomie szczegdtowosci, co umozliwia weryfikacje i ocene uzyskanych efektéw uczenia sie. Tematyka
prac umozliwia sprawdzenie i ocene efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢. Metody weryfikacji
efektdw miaty charakter obiektywny, bezstronny i pozwalaty na rzetelng ocene poziomu osiggniecia
wszystkich efektéw uczenia sie.

Prace dyplomowe s3 zgodne z koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku. Sg takze kompatybilne
z przyjetymi zasadami dyplomowania. Analiza wybranych losowo prac dyplomowych wskazuje na to,
Zze maja one odpowiedni poziom merytoryczny i warsztatowy. Oceny wystawione przez opiekuna
i recenzenta sg zwykle zblizone do siebie i zasadne. Dobdr tematyki prac dyplomowych jest zgodny
z efektami uczenia sie dla ocenianego kierunku studiow. Badane prace dyplomowe wskazujg na
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdw sg monitorowane poprzez elektroniczng ankietyzacje
absolwentéw. Monitorowanie obejmuje kilka blokdw tematycznych, ktore dotyczg m.in. statusu
zawodowego, charakteru wykonywanej pracy, formy zatrudnienia, zarobkéw, zgodnosci wyksztatcenia
z wykonywang pracg, okresu nieaktywnosci zawodowej, a takze oceny wykorzystania osiggnietych
efektdw uczenia sie w zdobyciu i wykonywaniu pracy zawodowej. Dodatkowo, Uczelnia monitoruje
opinie pracodawcéw dotyczgce efektdw uczenia sie osiggnietych przez absolwentédw ocenianego
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kierunku. Raport z badania loséw absolwentéw kierunku wykazat, ze absolwenci wysoko oceniajg
poziom ukonczonych studidw. Uzyskane wyniki potwierdzajg osigganie przez studentéw zatozonych
efektdw uczenia sie. Badanie Monitorowanie Loséw Absolwentéw dla rocznika 2021 pokazuje, iz
osoby, ktdre ukonczyty studia pierwszego stopnia pracujg w branzy wymiaru sprawiedliwosci i ustug
prawnych (2), administracji panstwowej, hotelarstwie, gastronomii, IT, marketingu, reklamie, oraz
sztuce i kulturze (po 1).

Potwierdzeniem kompetencji i osiggnie¢ studentdw sg publikacje naukowe i aktywne uczestnictwo
w konferencjach naukowych. Studenci sg autorami/wspdtautorami publikacji naukowych lub posiadajg
inne osiggniecia w obszarach dziatalnosci zawodowej/ gospodarczej wtasciwych dla kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i zapewniajg
kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na kierunku prawo wtasnosci intelektualnej i nowych
mediéw, kryteria kwalifikacji umozliwiajg odpowiedni dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng
wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie zapewniajg mozliwos$¢ identyfikacji efektéw
uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw. Warunki i procedury
uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow
uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studidw. Zasady i procedury dyplomowania sg specyficzne dla wnioskowanego kierunku
i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na zakoriczenie studidw.
Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie umozliwiajg rowne
traktowanie studentéw w procesie weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym mozliwos¢
adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia. Zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosc i przejrzystosc¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosc¢ i porownywalnos¢ ocen.

Rodzaj, forma, tematyka, metodyka jak rowniez stawiane wymagania w przypadku prac
egzaminacyjnych, sy dostosowane do poziomu i profilu studiow, efektéw uczenia sie oraz zastosowan
wiedzy z zakresu dyscypliny nauki prawne, do ktérej kierunek jest przyporzgdkowany. Prace etapowe
umozliwiajg sprawdzenie i ocene umiejetnosci praktycznych. Realizowany na ocenianym kierunku
proces dyplomowania na studiach pierwszego stopnia odpowiada koncepcji ksztatcenia
i sformutowanym dla kierunku zasadom dyplomowania. Rodzaj, forma i metodyka prac dyplomowych
oraz stawiane im wymagania sg dostosowane do poziomu studidow pierwszego stopnia i profilu
praktycznego, do zaktadanych uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu nauk prawnych, a takze
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sg dostosowane do norm i zasad oraz praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku prawo wtasnosci intelektualnej i nowych medidéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Stosowanie metod pozwalajgcych wypracowaé wysokie umiejetnosci praktyczne, uwzgledniajace
interesy réznych grup spotecznych, odgrywanie réznych rél, generowanie wtasnych tresci przez
studentéw dotyczacych prawa autorskiego, symulowanie badan sondazowych oraz innowacyjne
metody (projektowania z uzyciem specjalistycznych narzedzi - Business Model Canvas), faczenie
réoznych metod (komercjalizacja z analizg SWOT).

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Do prowadzenia zaje¢ na ocenianym kierunku zaangazowanych jest 40 nauczycieli akademickich. W tej
grupie jest 2 profesoréw tytularnych, 9 osdb posiadajgcych stopien doktora habilitowanego, 26 stopien
doktora, a 3 tytut zawodowy magistra inzyniera lub magistra. Osoby te zatrudnione sg w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy. W ramach umowy zlecenia zatrudniono dwie osoby ze stopniem
naukowym doktora oraz dwie osoby z tytutem zawodowym magistra. Znaczna cze$é zajec jest
prowadzona przez pracownikéw Katedry Prawa Wiasnosci Intelektualnej, bedacych uznanymi
specjalistami w zakresie prawa wtasnosci intelektualnej. Drugg grupe stanowig pracownicy innych
katedr Wpydziatu Prawa i Administracji, wybitni specjalisci prowadzacy zajecia z zakresu
specjalistycznych gatezi prawa (np. karnoprawnej ochrony wtasnosci intelektualnej, prawa
europejskiego). Trzecig grupe stanowig osoby zatrudnione na Uniwersytecie Jagiellonskim, ale spoza
Woydziatu (specjalisci z Wydziatu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej) oraz uznani praktycy nie bedacy
pracownikami Uniwersytetu. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg
aktualny i udokumentowany dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe w dyscyplinie nauki
prawne, umozliwiajgcy prawidtows realizacje zajec.

Opracowania naukowe pracownikéw naukowych sg publikowane w znaczgcych wydawnictwach oraz
czasopismach, rowniez tych ktére znajduja sie na liscie czasopism oraz wydawnictw punktowanych
MEIN. Wsrdod wydawnictw sg: Brill, Springer, Editions Weblaw, Franz Steiner Verlag, Edward Elgar
Publishing, Oxford University Press, Cambridge University Press, Mohr Siebeck, Verlag C. H. Beck,
Intersentia, Editions Themis, Ferenc Madl Institute of Comparative Law. Nauczyciele akademiccy
w latach 2018-2023 opublikowali tgcznie ponad tysigc artykutéw i referatéw konferencyjnych.
O wysokim poziomie prowadzonych prac naukowo-badawczych $wiadczy znaczna liczba
wysokopunktowanych publikacji.

Dla funkcjonowania kierunku szczegdélne znaczenie ma wydawany od poczatku lat 70-tych
specjalistyczny periodyk (obecnie pod nazwg: Zeszyty Naukowe UJ Prace z Prawa Wiasnosci
Intelektualnej) poswiecony problematyce prawa wtasnosci intelektualnej, ktérego redaktorem
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naczelnym, sekretarzem oraz redaktorami merytorycznymi sg pracownicy Katedry Prawa Wtasnosci
Intelektualnej.
Osoby prowadzace zajecia na ocenianym kierunku biorg udziat w licznych konferencjach naukowych
o0 zasiegu krajowym oraz miedzynarodowym. Wydziat Prawa i Administracji rowniez jest organizatorem
wielu konferencji miedzynarodowych i ogdlnopolskich, skierowanych zaréwno do pracownikéw
naukowych jak i studentéw i doktorantéw, w tym z zakresu prawa witasnosci intelektualnej. W 2016
roku Katedra Prawa Wtasnosci Intelektualnej zorganizowata 35 Kongres International Association for
the Advancement of Teaching and Research in Intellectual Property; w 2019 roku pracownicy Katedry
Prawa Wtasnosci Intelektualnej zorganizowali konferencje miedzynarodowg dotyczgcg problematyki
dyrektywy o prawie autorskim na jednolitym rynku cyfrowym. Z kolei w 2023 roku organizowana jest
w Krakowie przez pracownikéw Katedry konferencja The European Policy for Intellectual Property
Association. Osoby prowadzace zajecia na kierunku otrzymujg réwniez granty z funduszy
zewnetrznych. Aktualnie w Katedrze Prawa Wtasnosci Intelektualnej realizowany jest grant
pt. Naukowy model reformy prawa autorskiego na jednolitym rynku cyfrowym wedfug Dyrektyw UE.
Inne przyktady zaangazowania oséb prowadzgcych zajecia na kierunku PWINM w projekty badawcze
sg nastepujace:
— udziat pracownika (w charakterze gtéwnego badacza) w miedzynarodowym projekcie
naukowym — ,Secure Digital Lending in Libraries” - realizowanym we wspétpracy pomiedzy
Future Law Lab z Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz Centrum
Cyfrowego, w ramach projektu Knowledge Rights 21 prowadzonego przez Miedzynarodowa
Federacje Stowarzyszen i Instytucji Bibliotekarskich, IFLA, czerwiec 2022 - marzec 2023),
— udziat pracownika (w charakterze badacza) w miedzynarodowym projekcie naukowym inDICEs
— ,Measuring the impact of Dlgital CulturE” (the European Union’s Horizon 2020 research and
innovation programme under grant agreement) - marzec 2021- grudzien 2022.
— udziat w grancie badawczym w Max Plank Institute for Innovation and Competition
w Monachium;
— grant z Funduszu Wyszehradzkiego (uzyskanie i kierownictwo grantu badawczego
finansowanego z Funduszu Wyszehradzkiego, realizowanego w konsorcjum z uniwersytetami
z Czech, Wegier i Sfowacji, 2022).

Spetnione sg wymogi ustawowe art. 73 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
wskazujace, iz w ramach programu studiow o profilu praktycznym co najmniej 50% godzin zajec
prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.

taczna liczba studentéw na kierunku prawo wtasnosci intelektualnej i nowych mediéw wynosi 253
osoby. Na jednego nauczyciela akademickiego prowadzgcego zajecia na studiach stacjonarnych
przypada 6 studentéw. Liczebnosé kadry w stosunku do liczby studentdw umozliwia prawidtowg
realizacje zajec.

Osoby prowadzgce zajecia na kierunku prawo wtasnosci intelektualnej i nowych mediéw braty udziat
w réznych kursach oraz warsztatach zewnetrznych zwigzanych z kwestiami dydaktycznymi, a takze
same przygotowywaty kursy przyktadowo kursy online w ramach programu ZintegrUJ, jak réwniez byty
cztonkami w zespole przyznajgcym srodki w ramach Rektorskiego Funduszu Rozwoju Dydaktyki Ars
Docendi oraz tutorami w Projekcie ,Szkota Ortéw”. Nauczyciele akademiccy biorg udziat
w ogdlnouniwersyteckich dziataniach stuzgcych podnoszeniu kompetencji dydaktycznych, m.in.
w warsztatach dydaktycznych Ars Docendi, ktére stuzg w szczegdlnosci zdobywaniu, poszerzaniu
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i aktualizacji wiedzy w zakresie dydaktyki akademickiej oraz doskonaleniu umiejetnosci potrzebnych
do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego. Oferta warsztatéw opracowywana jest na kazdy
semestr przez Rade na rzecz Doskonalenia Dydaktyki Akademickiej Ars Docendi. Zajecia prowadzone
sg przez doswiadczonych dydaktykdw niemal ze wszystkich wydziatéw, co dodatkowo wprowadza do
zajec kontekst interdyscyplinarny (liczba uczestnikow z Wydziatu w ciggu ostatnich 5 lat: 21 osob).
Ponadto nauczyciele akademiccy uczestniczg w warsztatach w ramach projektu POWER Ars Docendi -
rozwdj kompetencji dydaktycznych kadry Uniwersytetu Jagiellonskiego. W ramach projektu
zaplanowano udzielenie wsparcia nauczycielom akademickim w zakresie podnoszenia kompetencji
zawodowych, poznawania i wdrazania innowacyjnych interdyscyplinarnych metod ksztatcenia (liczba
uczestnikéw z Wydziatu w latach 2017-2019: 8 osdb). Kolejnym programem jest projekt Mistrzowie
dydaktyki, ktérego celem jest podniesienie kompetencji kadry akademickiej w zakresie stosowania
nowoczesnych, innowacyjnych metod dydaktycznych, takich jak stosowanie metody tutoringu
w ksztatceniu (liczba uczestnikéw z Wydziatu w ciggu ostatnich 5 lat: 4 osoby). Nalezy réwniez
wspomnie¢ o konkursie w ramach Rektorskiego Funduszu Rozwoju Dydaktyki Ars Docendi, ktérego
celem jest wspieranie wdrazania i rozwoju nowatorskich projektéw dydaktycznych realizowanych na
Uniwersytecie Jagiellonskim poprzez umozliwienie rozliczenia czesci kosztéw realizacji projektu ze
Srodkow Funduszu (liczba projektéw, ktéra uzyskata dofinansowanie na Wydziale w ciggu ostatnich
5 lat: 4). Kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia zostaty potwierdzone m.in. w trakcie
hospitacji zaje¢ przez zespdét oceniajacy PKA. Hospitowane zajecia byly prowadzone na dobrym
poziomie przez nauczycieli o duzych umiejetnosciach dydaktycznych. Stosowane metody dydaktyczne
byty dostosowane do specyfiki prowadzonych zajec¢. Realizowane na hospitowanych zajeciach tresci
programowe byly zgodne z tresciami zawartymi w sylabusie zajec.

Obsada poszczegdlnych zaje¢, jak rowniez obcigzenie godzinowe nauczycieli akademickich zapewnia
prawidtowgq realizacje zaje¢ na profilu praktycznym. Nauczyciele akademiccy (zatrudnieni w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych) prowadzg zajecia w ramach pensum
dydaktycznego. Pensum dydaktyczne dla asystentéw i adiunktéw (bez habilitacji) zatrudnionych
w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych wynosi 210 godzin rocznie (asystent w pierwszym
roku zatrudnienia — 180 godzin), za$ dla adiunktéw z habilitacjg i profesoréw — 180 godzin rocznie.

Za przydziat zaje¢ dydaktycznych w pierwszej kolejnosci odpowiedzialni sg kierownicy jednostek
organizacyjnych (katedr, zaktadow, osrodkéw, centréw, pracowni), ktdrzy opracowujg, na zadanie
dziekana, plan dziatalnosci dydaktycznej na kolejny rok akademicki. Przy przygotowaniu planu
dziatalnosci dydaktycznej uwzglednia sie, obok formalnych kompetencji merytorycznych (specjalizacji),
takze instrumenty monitorowania jakosci oraz ewentualne rezultaty przeprowadzonych procedur
skargowych — co zapewnia wptyw spotecznosci studenckiej na obsade zajec. Tresé planu dziatalnosci
dydaktycznej obejmuje m.in. wykaz pracownikéw wraz z ich przypisaniem do poszczegdlnych zajec. Za
kontrole prawidtowosci planu odpowiada dziekan lub wyznaczony prodziekan wtasciwy w zakresie
kierunku studiéw. W razie koniecznosci wprowadzenia modyfikacji w planie dziatalnosci dydaktycznych
przeprowadzane sg konsultacje i rozmowy z kierownikiem wtasciwej jednostki. W przypadku ¢wiczen
kierownik jednostki dokonuje przydziatu zaje¢ pracownikom. Zmiana prowadzgcego zajecia jest
mozliwa jedynie w sytuacjach wyjatkowych. Komisja programowo-dydaktyczna dokonuje oceny
zgtoszenia takze z uwzglednieniem osoby, ktéra ma te zajecia prowadzié, biorgc pod uwage
kompetencje naukowe i dydaktyczne tej osoby. Zlecenie prowadzenia zaje¢ osobie niebedacej
pracownikiem Uczelni wymaga zgody dziekana Wydziatu na wniosek kierownika jednostki.
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Znaczna cze$¢ wyktadowcédw jest czynnymi praktykami (adwokatami, radcami prawnymi, sedziami
sagdow i arbitrami, rzecznikami patentowymi, trenerami szkolen branzowych), co umozliwia im
przekazywanie umiejetnosci praktycznych na wysokim poziomie. Cze$¢ nauczycieli akademickich petni
funkcje w strukturach panstwowych, sg wsrdd nich s3: sedzia Naczelnego Sgdu Administracyjnego,
arbiter Komisji Prawa Autorskiego, adwokaci, radcowie prawni, arbiter Sgdu Polubownego ds. domen
przy Polskiej Izbie Informatyki i Telekomunikacji, rzecznik patentowy, europejski rzecznik patentowy,
dziennikarz. Nauczyciele akademiccy prowadzg réwniez zajecia w Krajowej Szkole Sgdownictwa
i Prokuratury, sg wyktadowcami na aplikacji adwokackiej, radcowskiej, notarialnej, prowadzg zajecia
w ramach studiéw podyplomowych z zakresu prawa wtasnosci intelektualnej. Ponadto s3a
recenzentami w czasopismach naukowych np.: International Journal of Intellectual Property and
Competition Law, Archeion, Mtoda Palestra, Studia luridica Lublinensia. Cze$¢ z nich petni funkcje
w strukturach Uniwersytetu Jagiellonskiego, bedac rzecznikiem dyscyplinarnym dla studentéw
i doktorantow, cztonkiem zespotu Rzecznika Praw i Wartosci Akademickich, cztonkami Komisji
Programowo-Dydaktycznej WPIiA UJ czy tez Wydziatowej Komisji Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia,
kierujgc studiami podyplomowymi. Ponadto wskaza¢ mozna nastepujgce funkcje nauczycieli
akademickich: cztonkowie Stowarzyszenia ALAI Polska (w tym prezes i skarbnik), cztonek Scientific
Advisory Board programu LLM prowadzonego przez Munich Intellectual Property Law Center
w Monachium (Max Planck Institute for Innovation and Competition), cztonek External Advisory Board
European IP Institutes Network Innovation Society (EIPIN-Innovation Society, konsorcjum wiodacych
instytutow prawa wtasnosci intelektualnej w Europie (m.in. Max Planck Institute MIPLC, Queen Mary
London, CEIPI Strasburg; 2017-2021.

W ramach prowadzonej polityki kadrowej dokonywane sg okresowe oceny nauczycieli akademickich
i innych oséb prowadzacych zajecia obejmujace aktywno$¢ w zakresie dziatalnosci naukowej oraz
dydaktycznej cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie, a takze oceny dokonywane przez studentéw
oraz hospitacje. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia sg oceniani przez
studentéw pod katem jakosci ksztatcenia oraz przez innych nauczycieli w zakresie spetniania
obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem. Zajecia dydaktyczne prowadzone na kierunku prawo
wiasnosci intelektualnej i nowych mediéw podlegajag bowiem co semestr anonimowej ocenie
studentdw za pomocy ankiet elektronicznych. Po raz pierwszy w roku akademickim 2022/2023
wprowadzono na Uczelni nowa lokalng funkcjonalnos¢ w USOS, polegajagcg na tym, ze osoba
prowadzgca zajecia moze odnie$¢ sie do komentarzy studentdw, tak aby widoczna byta dla dziekanéw
oraz petnomocnika ds. jakosci ksztatcenia. Zajecia poddawane sg réowniez hospitacji. Wyniki sg
analizowane przez bezposrednich przetozonych oraz Wtadze Wydziatu w celu podjecia ewentualnych
dziatan naprawczych lub wyréznienia pracownika. Wnioski z badania ankietowego sg wykorzystywane
przy ocenie okresowej nauczyciela akademickiego, planowaniu obsady zaje¢ dydaktycznych oraz
prowadzeniu polityki kadrowej, w tym doskonaleniu cztonkéw kadry. W ramach prowadzonej polityki
kadrowej dokonywane sg okresowe oceny nauczycieli akademickich iinnych oséb prowadzacych
zajecia obejmujgce aktywnos$¢ w zakresie dziatalnosci naukowej oraz dydaktycznej cztonkéw kadry
prowadzacej ksztatcenie, a takie wyniki ocen dokonywanych przez studentéow czy hospitacji.
Nauczyciele akademiccy, ktérych zajecia byly najwyzej oceniane przez studentéw w ankietach
w poprzednim roku akademickim, otrzymujg jednorazowy dodatek za osiggniecia dydaktyczne
przyznawane przez Rektora. Wydziat moze wskazaé¢ maksymalnie cztery osoby, ktérych zajecia zostaty
wysoko ocenione przez studentow.
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Za wybitne osiggniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne oraz za catoksztatt osiggnie¢ naukowych,
dydaktycznych i organizacyjnych nauczyciele akademiccy moga otrzymac nagrode rektorska. Zgodnie
z zasadami oceny wnioskow przyjetymi na Wydziale Prawa i Administracji przez wydziatowg komisje
ds. finansdw nagroda za dziatalno$s¢ dydaktyczng moze =zosta¢ przyznana nauczycielowi
akademickiemu, ktéry w swojej dziatalnosci dydaktycznej znacznie wykracza poza zwykte obowigzki
nauczyciela naukowego. W szczegélnosci nagroda moze zostac przyznana za: wprowadzenie nowych
metod dydaktycznych, organizacje nowego kierunku studidw, przygotowanie nowatorskich
i wykraczajgcych poza standardy materiatéw dydaktycznych (podreczniki, inne materiaty dydaktyczne
jak podcasty, blogi, filmy), opieke nad druzynami studenckimi, ktére zdobyty wysokie miejsce
w konkursach (moot court). W przypadku nagréd za dziatalnos$¢ badawczg nagrody przyznawane s3 za
publikacje stanowigce podstawe nadania tytutu profesora lub stopnia doktora habilitowanego, a takze
za inne publikacje. Nagroda za dziatalnos¢ badawczg moze tez zostac przyznana za serie artykutéw
w krajowych czasopismach naukowych lub za wazny artykut w zagranicznym uznanym czasopismie
naukowym.

Niezaleznie od powyzszych dodatkow jednorazowych za wysoka jakosé dziatalnosci dydaktycznej
i nagrdod rektorskich za dziatalnos¢ dydaktyczng i badawczg nauczyciele akademiccy mogg otrzymad
nagrode Rektora w konkursie Pro Arte Docendi. Nagrody w tym konkursie przyznaje kapituta wybitnym
nauczycielom akademickim za wysokg jakosé pracy dydaktycznej, a w szczegdlnosci za mistrzostwo
w sztuce przekazywania wiedzy, doskonate relacje i wyniki pracy ze studentami, indywidualng prace
z wyrdzniajacymi sie wychowankami oraz kotami naukowymi, wprowadzanie nowatorskich rozwigzan
w zakresie ksztatcenia oraz stosowanie w praktyce innowacyjnych metod i srodkéw, zgodnych ze
wskazaniami nowoczesnej dydaktyki akademickiej. W danym roku akademickim mogga by¢ przyznane
maksymalnie 3 nagrody dla nauczycieli akademickich z wydziatéw UJ oraz maksymalnie 1 nagroda dla
nauczycieli akademickich z Collegium Medicum UJ. W ostatnich latach w konkursie Pro Arte Docendi
nagrode otrzymywato troje nauczycieli akademickich z Wydziatu Prawa i Administracji (w roku
akademickim 2021/2022 (jedna osoba), w roku akademickim 2019/2020 (dwie osoby). Pracownik
prowadzacy zajecia na kierunku znalazt sie w gronie 3 najlepszych pracownikéw Wydziatu Prawa
i Administracji, dodatkowo jeden pracownik byt zgtoszony do nagrody.

Wsrdad s$rodkéw wspierajgcych nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji na polu
naukowym oraz dydaktycznym mozna wskaza¢ programy wsparcia (np. w zakresie zagranicznych
wyjazdow badawczych, kwerend, udziatu w konferencjach naukowych), dofinansowanie publikacji
naukowych, nagrody za dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng oraz organizacyjng. Elementem
motywowania jest réwniez prowadzona polityka awansow zawodowych, a takze rozwdj kadry
naukowej poprzez awanse naukowe. Ponadto UJ wspiera kadry do rozwoju naukowego w sposdb
posredni, poprzez zapewnienie srodkéw work-life balance, tj. w szczegdlnosci poprzez: dofinasowanie
pakietow medycznych; mozliwos$¢ uczestnictwa w programach sportowych, np. w Programie
Multisport (umozliwiajgcym korzystanie z ustug ok. 1600 placéwek sportowo-rekreacyjnych na terenie
Krakowa i Polski, a takze korzysta¢ z zaje¢ organizowanych wspdlnie ze Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu UJ, np. ptywalnia, gimnastyka w wodzie, pitka siatkowa, pitka nozna, pitka
koszykowa, gimnastyka na sali, atletyka); mozliwo$¢ wnioskowania o pozyczki na cele mieszkaniowe -
pracownicy, emeryci i renciSci mogg ubiegaé sie o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe;
mozliwo$¢é ubiegania sie o przyznanie zapomogi - pracownicy, emeryci i rencisci Uniwersytetu
Jagiellonskiego znajdujacy sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej spowodowanej m.in.
wypadkiem, losowym, chorobg, narodzinami dziecka, $Smiercig najblizszej osoby mogg ubiegac sie
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o pomoc finansowg w postaci bezzwrotnej zapomogi; pobyt w domu pracy twodrczej
W miejscowosciach turystycznych, jak np. Zakopane, Rabka czy Ustron.

Prowadzona jest réwniez odpowiednia tzn. zapewniajgca prawidtowa realizacje zaje¢ oraz sprzyjajaca
stabilizacji zatrudnienia, polityka kadrowa, takze w odniesieniu do zatrudniania nowych pracownikéw
w miejsce odchodzgcych na emeryture. Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia jest transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z realizacjg procesu ksztatcenia,
a ponadto uwzglednia dorobek naukowy kadry, jej doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne.
Kryteria doboru cztonkéw kadry badawczo-dydaktycznej sg $cisle zwigzane z koniecznoscig
prawidtowej realizacji zaje¢ dydaktycznych na kierunku o profilu praktycznym.

Oprécz standardowo wymaganych w konkursach na stanowiska nauczycieli akademickich na
Uniwersytecie Jagiellonskim dokumentéw, od trzech lat kandydaci starajacy sie o zatrudnienie na
Woydziale Prawa i Administracji muszg przedtozy¢: plan badawczy na najblizsze co najmniej 2 lata (a jesli
zatrudnienie ma nastgpi¢ na czas oznaczony — na planowany okres zatrudnienia) oraz przedstawic
swoje zamierzenia w zakresie dziaftalnosci dydaktycznej, wspdtpracy z zagranicznymi osrodkami
naukowymi i z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Dzieki temu po zakonczeniu okresu zatrudnienia
(pierwsze zatrudnienie z reguty nastepuje na czas oznaczony) mozliwa jest ocena realizacji
przedstawionych przez pracownika plandw i zamierzen, jezeli pracownik stara sie o przedtuzenie
zatrudnienia.

Zmiana charakteru, w ktérym zatrudniony jest nauczyciel akademicki (np. z grupy pracownikéw
badawczo-dydaktycznych do grupy pracownikéow dydaktycznych) wymaga réwniez zaopiniowaniu
przez Wydziatowg Komisje ds. Kadry Naukowej. Nauczyciele realizujgcy wazne projekty badawcze
moga sie takze starac o przeniesienie — na czas okreslony — do grupy pracownikéw badawczych. Takie
przeniesienie rowniez wymaga zaopiniowania przez Wydziatowg Komisje ds. Kadry Naukowej, ktéra
bierze miedzy innymi pod uwage, czy przeniesienie nauczyciela akademickiego do grupy pracownikéw
badawczych nie zaktdci procesu dydaktycznego w jednostce, w ktérej jest zatrudniony.

W toku postepowania konkursowego Wydziatowa Komisja ds. Kadry Naukowej od trzech lat stara sie
tez konsekwentnie, w szczegdlnosci w przypadku zgtoszenia sie wiecej niz jednego kandydata na
konkurs, odbywa¢ z kandydatami rozmowy na temat ich dotychczasowych osiggnie¢ naukowych oraz
planéw badawczych i dydaktycznych oraz zamierzen w zakresie wspodtpracy miedzynarodowej
i z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Dotychczasowa praktyka pokazata bowiem, ze cze$¢ dobrych
kandydatéw do zatrudnienia ma problemy z wtasciwym przedstawieniem swoich osiggniec i planéw
naukowych w przedktadanych dokumentach. W trakcie rozmowy cztonkowie komisji mogg takze
uzyska¢ wyjasnienia watpliwosci dotyczacych informacji zawartych w dokumentach (np. co do
charakteru okreslonych publikacji, charakteru zadan realizowanych w projektach badawczych).

Postepowanie konkursowe prowadzone przez Wydziatowg Komisje ds. Kadry Naukowej moze
zakonczy¢ sie wytonieniem kandydata, ktérego nastepnie dziekan przedstawia do zaopiniowania
Radzie Wydziatu, albo bez wytonienia kandydata, jezeli zdaniem komisji zaden z kandydatéw nie
spetnia wymagan i nie odpowiada oczekiwaniom okreslonym w ogtoszeniu konkursowym.
W postepowaniach konkursowych prowadzonych od 1 pazdziernika 2022 r. kandydaci, ktorych
kandydatury nie zyskaty akceptacji Wydziatowej Komisji ds. Kadry Naukowej, mogg ztozy¢ odwotanie
do Statej Rektorskiej Komisji ds. Kadry Naukowej na zasadach okreslonych w Zarzgdzeniu Rektora.
Kazdy z kandydatéw — w konkursach prowadzonych od 1 pazdziernika 2022 r. — moze takze zwrdcic sie
do Wydziatowej Komisji ds. Kadry Naukowej o informacje na temat mocnych i stabych stron swojej
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kandydatury. Nowa procedura konkursowa sprzyjaé powinna transparentnosci konkurséw

i budowaniu zaufania do Uczelni jako pracodawcy.

Na Uniwersytecie Jagielloiskim przewidziano szereg rozwigzan zapobiegajgcych dyskryminacji

i przemocy.:

procedura antymobbingowa UJ uregulowana zarzadzeniem nr 27 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 3 kwietnia 2018 roku w sprawie: zmian w Procedurze antymobbingowe;j
w Uniwersytecie  Jagiellonskim oraz ogtoszenia jednolitego tekstu  Procedury
antymobbingowej w Uniwersytecie Jagielloriskim;

dyzury i dni otwarte Rzecznika Praw i Wartosci Akademickich. Do Rzecznika mozna zgtosic sie
z kazdg sprawag dotyczacy funkcjonowania na Uniwersytecie. Moze to dotyczyé miedzy innymi
poczucia niesprawiedliwego lub niewtasciwego potraktowania albo sytuacji konfliktowych,
ktore wptywajg zycie, prace lub studia na Uniwersytecie Jagiellonskim. Sprawa moze zostac
rowniez zgtoszona przez organy samorzgdu studenckiego oraz dziatajgce na uniwersytecie
zwigzki zawodowe;

odpowiedzialno$é dyscyplinarna pracownikéw UJ - sprawy, w ktérych doszto do naruszenia
przepisdw prawa lub zasad etyki zgtaszane sg organom S$cigania lub kierowane na droge
postepowania dyscyplinarnego. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej za postepowanie uchybiajgce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnosci zawodu nauczycielskiego. Za przewinienia dyscyplinarne mniejszej wagi Rektor, po
uprzednim wystuchaniu nauczyciela, moze wymierzy¢ kare upomnienia. Rektor moze rowniez
skierowa¢ sprawe do Rzecznika Dyscyplinarnego dla Nauczycieli Akademickich w celu
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego. W przypadku potwierdzenia stawianych
nauczycielowi zarzutéw Rzecznik kieruje sprawe do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli
Akademickich. Komisja przeprowadza postepowanie dyscyplinarne. W skfad komisji
dyscyplinarnych wchodzg takze studenci delegowani przez organy samorzgdu studenckiego;
sygnalisci UJ - w zwigzku z dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osdb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii, zwanej
dyrektywa o ochronie sygnalistdw, na UJ udostepniono sygnalistom wewnetrzny kanat
komunikacji, umozliwiajgcy zgtoszenie zawiadomienia o naruszeniu prawa;

skargi i wnioski sktadane na zasadach ogdlnych — pracownikom przystuguje prawo sktadania
skarg i wnioskdéw. Skargi i wnioski dotyczace funkcjonowania Uczelni, w tym organizacji
procesu ksztatcenia, mogg by¢ sktadane ustnie, pisemnie lub za posrednictwem Srodkow
komunikacji elektronicznej. Ich adresatami mogg by¢ zaréwno wtadze rektorskie czy
dziekanskie, jak i kierownicy jednostek administracji. W nastepstwie ztozenia skargi lub
whiosku przeprowadzane jest wewnetrzne postepowanie wyjasniajgce. Zasadg jest dgzenie do
ugodowego zatatwiania spraw. Odpowiedzi udzielane sg bez zbednej zwtoki;

Centrum Alternatywnego Rozwigzywania Sporéw przy Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu Jagiellonskiego (Centrum ARS), ktérego przedmiotem dziatania jest réwniez
prowadzenie mediacji i innych polubownych metod rozwigzywania sporéw, dziatalnos¢
ekspercka i konsultacyjna - realizowanych na zlecenie instytucji publicznych i prywatnych oraz
Swiadczenie pomocy w rozwigzywaniu sporow w srodowisku akademickim.

Ponadto pracownikéw UJ reprezentujg trzy zwigzki zawodowe dziatajgce na UJ, z ktdrymi zawierane sg

porozumienia np. w przedmiocie wysokosci ptac.
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Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie. Struktura kwalifikacji, liczebno$é kadry w stosunku do liczby
studentédw, a takie przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych  nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang =z udziatem studentéw, ktdérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ciggtego
rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Kompleksowy opracowany i wdrozony, skutecznie funkcjonujgcy system motywowania
wszystkich pracownikéw, niezaleznie od stanowiska, do publikowania prac w najwyzej
punktowanych, prestizowych czasopismach oraz ustawicznego rozwijania swoich kwalifikacji
naukowo-badawczych jak i dydaktyczno-pedagogicznych, stwarzajacy warunki doskonalenia
jakosci kadry. Realizowana polityka kadrowa sprzyja rozwojowi nauczycieli akademickich oraz
kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujgce cztonkdéw kadry prowadzacej ksztatcenie do
rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych.

2. Oparcie doboru nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ na transparentnych zasadach,
zapewniajgcych zatrudnianie kadry o najwyzszych kwalifikacjach naukowych i dydaktycznych,
a takze umozliwiajacych prawidtowg realizacje zaje¢ (wyrdznienie Human Resources Excellence in
Research przyznane przez Komisje Europejskg). Kandydaci starajacy sie o zatrudnienie na
Woydziale Prawa i Administracji muszg przedtozy¢ plan badawczy na najblizsze co najmniej 2 lata
(a jesli zatrudnienie ma nastgpi¢ na czas oznaczony — na planowany okres zatrudnienia) oraz
przedstawi¢ swoje zamierzenia w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wspotpracy z zagranicznymi
osrodkami naukowymi i z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wydziatowa Komisja ds. Kadry
Naukowe] konsekwentnie odbywa z kandydatami rozmowy na temat ich dotychczasowych
osiggnie¢ naukowych oraz planéw badawczych i dydaktycznych, co wzmacnia transparentnosé
procedur.

Zalecenia
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidow oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura wykorzystywana dla procesu dydaktycznego na kierunku prawo wtasnosci intelektualnej
i nowych medidow obejmuje:

— Pafac Larischa, w budynku znajdujg sie: sala audytoryjna (sala wyktadowa na ponad 300 osdb),
sala seminaryjna, sala , Sztuka”, sala informatyczna;

— Collegium Wréblewskiego, w budynku tym znajdujg sie sale wyktadowe wyposazone w sprzet
komputerowy i nagtosnienie, Wydziatowa Biblioteka Prawnicza i czytelnia;

— Collegium Kazimierzowskie, w budynku tym ma siedzibe Katedra Prawa Wstasnosci
Intelektualnej, znajduje sie tutaj dziekanat kierunku prawo wtasnosci intelektualnej i nowych
mediéw, sale wykfadowe, sala seminaryjna, oraz pokoje pracownikdw. W Collegium
Kazimierzowskim miesci sie Sekcja Prawa Wifasnosci Intelektualnej — Wydziatowe] Biblioteki
Prawniczej, zbiory oraz miejsca do pracy dla studentow;

— Centrum Dydaktyczne Wydziatu Prawa i Administracji UJ, w budynku znajduje sie mogaca
pomiesci¢ 560 osdb aula, ktéra — w zaleznosci od potrzeb — moze by¢ dzielona modularnie na
dwie niezalezne czesci: aule Aiaule B (2 x 280 miejsc). Aula zostata wyposazona w nowoczesny
sprzet, taki jak: projektory laserowe, gtosniki nascienne i sufitowe, mikrofony oraz pulpit
sterujacy systemem AV, nagtosnieniem i oswietleniem. Znajdujg sie tu réwniez 2 kabiny
ttumaczen symultanicznych. W budynku mieszczg sie ponadto 2 mniejsze sale wyktadowe:
niebieska i zielona (2 x 150 miejsc) oraz 5 sal ¢wiczeniowych (3 x 49 miejsc, 2 x 42 miejsca).
W budynku tym jest tez pomieszczenie do symulacji rozpraw zaréwno sadowych, jak
i administracyjnych; wyposazone w specjalistyczny sprzet m.in. w system rejestracji obrazu
i dZzwieku, umozliwiajgcy aktywne Sledzenie osoby korzystajacej z mikrofonu oraz
wysokowydajny procesor nagrywania i strumieniowania do przechwytywania i dystrybucji
zrédet AV iprezentacji w postaci nagranych medidw lub strumieniowania na zywo oraz
komplet mebli sadowych;

— Collegium Novum, budynek posiada sale wyktadowa, wykorzystywang na potrzeby ksztatcenia
na ocenianym kierunku.

Sale wyktadowe posiadaja wyposazenie umozliwiajgce prowadzenie zaje¢ warsztatowych (zajec
praktycznych), konkurséw typu moot court, prowadzenia symulacji negocjacji.

Dla procesu dydaktycznego majg znaczenie takze inne obiekty infrastrukturalne, tj.: 1) obiekty
sportowe, gdzie studenci odbywajg zajecia z wychowania fizycznego i uczestniczg w wydarzeniach
sportowych; 2) Jagielloriskie Centrum Jezykowe Uniwersytetu Jagiellonskiego, prowadzace dziatalnos¢
w zakresie nauczania i doskonalenia znajomosci jezykéw obcych; 3) budynek Centrum Wsparcia
Dydaktyki; 4) Ogdlnouniwersytecka Strefa Studencka, znajduje sie w Collegium Kottgtajowskim.
Znajduje sie tutaj dostep do wifi i zostata zlokalizowana kawiarnia. Z tego miejsca korzysta m.in.
spotecznos¢ studencka, w tym studenci ocenianego kierunku; 5) Kamienica Rektora Krzymuskiego.

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej,
umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
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praktyczne w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy zwigzanych z ocenianym kierunkiem.

Wszystkie ~ pomieszczenia  wykorzystywane do realizacji  procesu  ksztatcenia, wraz
z pomieszczeniami administracyjnymi, spetniajg wymagania okreslone w przepisach dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych i ochrony srodowiska.

Zapewniony jest dostep studentéw do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczenn dydaktycznych,
specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢. Studenci mogg korzysta¢ z miejsc pracy
i komputeréw znajdujacych sie w Bibliotece Jagiellonskiej, Wydziatowej Bibliotece Prawniczej (w tym
Sekcji Prawa Wtasnosci Intelektualnej). Aplikacje i systemy informatyczne uzywane w nauczaniu
zdalnym sg dostepne dla studentéw z ich prywatnych komputeréw i urzgdzen przenosnych. Mogg
zatem by¢ uzywane w ramach pracy wtasnej w dowolnym miejscu i czasie. Za pomocg MS Teams MS
Word i MS Forms przekazywane sg uczestnikom procesu dydaktycznego materiaty dydaktyczne w
formie elektronicznej, wspierajgce synchroniczne i asynchroniczne formy ksztatcenia, do ktérych
sporzadzenia zobowigzani sg prowadzacy zajecia. Studenci majg mozliwos¢ dostepu z prywatnych
komputerdow i urzadzen przenosnych do zasobow bibliotecznych Wydziatu Prawa i Administracji UJ
i Uniwersytetu, w szczegélnosci do baz danych, w tym baz informacji prawniczej takich jak np. LEX czy
Legalis. Pracownicy i studenci majg do dyspozycji platformy e-learningowe: opartg o Moodle platforme
,PEGAZ"” i Blackboard. Proces dydaktyczny wspierany tez jest takze przez dostarczane przez Microsoft
Srodowisko aplikacyjne z Office365 i wspomagajgcymi zarzgdzanie pracg i komunikacjg rozwigzaniami
programowymi z Teams, Stream i Share Point. Platforma PEGAZ powstata dla potrzeb dydaktycznych.

Budynki Wydziatu Prawa i Administracji zostaty juz w duzym stopniu dostosowane do potrzeb
studentéw z niepetnosprawnosciami. Zakres usprawnien jest z kazdym rokiem aktualizowany. Wydziat
Prawa i Administracji, w tym pracownicy odpowiedzialni za proces dydaktyczny zobowigzani sg tak go
zorganizowad, aby bariery eliminowac, np. wybierajgc do miejsca prowadzenia konkretnych zajec takie
sale, ktére umozliwig petny udziat w nich wszystkich zainteresowanych, a wobec stwierdzonych
trudnosci lub barier, niezwtoczng korekte w tym obszarze. W przypadku, gdy jednostka organizacyjna
Uczelni, w szczegdlnosci ze wzgledéw technicznych lub prawnych, nie moze zapewni¢ dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, zobowigzana jest do zapewnienia dostepu alternatywnego.
Dostep alternatywny polega w szczegélnosci na: zapewnieniu osobie ze szczegdlnymi potrzebami
wsparcia innej osoby, np. przy obstudze podnosnika; zapewnieniu wsparcia technicznego osobie ze
szczegolnymi potrzebami, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii; wprowadzeniu takiej
organizacji podmiotu publicznego, ktéra umozliwi realizacje potrzeb oséb ze szczegélnymi potrzebami,
w niezbednym zakresie dla tych osob.

Wydziatowa Biblioteka Prawnicza (WBP) miesci sie w Collegium Wréblewskiego. Nalezy ona do jednej
z najwiekszych bibliotek prawniczych i administracyjnych w Polsce. Znajduje sie tutaj m.in.
wypozyczalnia i czytelnia ksigzek oraz czytelnia czasopism. Od roku akademickiego 2022/2023
Wydziatowa Biblioteka Prawnicza (WBP) podpisata umowe z Bibliotekg Narodowg na udostepnienie
systemu Academica dla swoich czytelnikdw. Dzieki cyfrowej wypozyczalni ksigzek i czasopism
naukowych ze zbiorow Biblioteki Narodowej, kazdy czytelnik z dedykowanego terminala w Czytelni
WBP zyskuje dostep do ponad 3 600 000 publikacji ze wszystkich dziedzin wiedzy, réwniez
najnowszych, objetych ochrong prawa autorskiego. Moze tez za posrednictwem Biblioteki zgtosi¢ do
Biblioteki Narodowej wtasne propozycje do digitalizacji w Academice. Przy okazji realizacji ustugi
wypozyczen miedzybibliotecznych pojawiajg sie zapytania o mozliwos¢ wykonania i przestania skanéw
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materiatdw bibliotecznych. W tym zakresie réwniez czytelnicy, pracownicy i studenci, wyrazajg

zainteresowanie dostepem do zdigitalizowanych zbioréw. Podnoszenie jakosci ksztatcenia i badan

naukowych umozliwia takze dostep do szerokiej oferty obcojezycznych baz danych i literatury.

Wydziatowa Biblioteka Prawnicza oraz Biblioteka Jagielloriska oferujg szeroki zakres literatury

obcojezycznej w tym dostep do wszystkich najwazniejszych miedzynarodowych czasopism w ramach

prenumerowanych baz online. Ponadto, specjalistyczna literatura prawnicza w jezykach obcych

znajduje sie w Ksiegozbiorach Szkét Praw Obcych, w tym w Ksiegozbiorze Szkoty Prawa Francuskiego,

Ksiegozbiorze Szkoty Prawa Amerykanskiego, Ksiegozbiorze Szkoty Prawa Stowackiego, dostepnych

w Bibliotece Wydziatowej WPiA UJ. Wéréd zakupionych prawniczych baz znajdujg sie:

Beck Online: niemiecka baza o tematyce prawnej, zawiera teksty ustaw, komentarzy,
podrecznikdw oraz kilkadziesigt tytutdw czasopism prawniczych wraz z zasobami
archiwalnymi;

HeinOnline: amerykanski serwis internetowy zawierajacy bazy danych z pismiennictwem
prawniczym; platforma, w przeciwiefdstwie do komercyjnych systemoéw informacji prawnej
skierowanych gtéwnie do praktykow, jest serwisem przeznaczonym dla bibliotek prawniczych;
IBUK Libra: serwis jest istniejgcg od 2008 roku czescig Wydawnictwa Naukowego PWN,
platforma udostepnia publikacje elektroniczne oraz zasoby edukacyjne z portfolio Grupy PWN
oraz kilkuset innych Wydawcéw, pakiet zakupiony przez Uniwersytet Jagiellonski zawiera
ponad 5 tysiecy tytutéw, w tym 254 z zakresu prawa;

Legal Source: baza przewaznie petnotekstowych publikacji prawniczych pochodzacych gtéwnie
z czasopism naukowych;

Legalis: aktualizowana codziennie, kompleksowa baza prawa polskiego i europejskiego,
zawierajgca systemowo powigzane akty prawne, orzecznictwo i wzory pism ze wszystkich
dziedzin prawa oraz opracowang i regularnie aktualizowang przez zespot ekspertdow Polskiej
Akademii Nauk bibliografie prawniczg obejmujgcg wszystkie pozycje od 1965 roku;

LEX: zawiera szeroki wybdr dokumentéw, w tym petng baze orzecznictwa sgdowego
i administracyjnego, piSmiennictwa prawniczego i zrodet prawa polskiego;

Lexoteka: specjalnie przygotowana oferta dla studentéow prawa i administracji, bedaca
potgczeniem programu Lex ze zbiorem ponad 100 interaktywnych podrecznikéw online
wydawnictw Wolters Kluwer i Lexis Nexis; podreczniki w Lexotece wzbogacone s3
w podlinkowane przepisy ustaw i orzeczenia oraz narzedzia umozliwiajgce robienie notatek
i ustawianie powiadomien o zmianach w ustawach);

Oxford Scholarship Online — Law: kolekcja ksigzek elektronicznych z zakresu prawa);

SAGE Journals: baza czasopism reprezentujgca szerokg game dyscyplin naukowych, miedzy
innymi kryminologie i prawo karne;

Scopus: interdyscyplinarna baza uznawana za najwiekszy zbidr abstraktdw oraz cytacji
recenzowanej literatury, takiej jak: czasopisma naukowe, ksigzki, materiaty konferencyjne,
wydawnictwa handlowe, patenty oraz serie wydawnicze; zawiera informacje o pracach
wydawanych przez ponad 5000 miedzynarodowych wydawcow w kilkudziesieciu jezykach;
baza aktualizowana jest codziennie, zas jej zasieg historyczny siega do roku 1823; baza podaje
literature zatgcznikowa artykutéw oraz ilos¢ cytowan danego artykutu w bazie;

Springer Link: baza petnotekstowych czasopism elektronicznych; obejmuje okoto 1 250
wyselekcjonowanych jakosciowo czasopism naukowych publikowanych przez wydawnictwo
Springer Verlag oraz ponad 10 000 ksigzek gtdwnie z zakresu nauk przyrodniczych,
technicznych, medycyny, matematyki i informatyki oraz nauk spotecznych i humanistycznych,
w tym nauk prawnych;

Swisslex: wiodgca baza prawnicza piSmiennictwa i orzecznictwa szwajcarskiego;
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— Westlaw International: ogromna swiatowa baza z zakresu nauk prawnych, obejmuje zaréwno
prawodawstwo, jak i poszczegdlne toczace sie sprawy i procesy krajéw Unii Europejskiej oraz
anglojezycznych krajéw $wiata; zawiera tres¢ ponad 1000 czasopism prawniczych oraz
jurystycznych prac naukowych, przeglagdowych, spisdw adresowych; czescig bazy sg takze
biezace informacje podawane w wiodgacych dziennikach i tygodnikach swiatowych, jak réwniez
dane dotyczace witasnosci intelektualnej, w tym patenty i znaki towarowe, prawa autorskie.

Dla studentow kierunku prawo wtasnosci intelektualnej i nowych mediéw szczegdlne cenne i pomocne
sg zbiory Sekcji Prawa Witasnosci Intelektualnej najwieksze takie specjalistyczne zbiory w Polsce,
a takze w Europie Srodkowej i Wschodniej. Zbiory te tworzone sg instytucjonalnie od lat 70-tych XX w.
Na biezgco nabywane sg najnowsze opracowania zagraniczne i polskie; ksiegozbior powiekszyt sie
0 277 egzemplarzy w roku 2019, 74 egzemplarze w roku 2020, 88 egzemplarzy w roku 2021 i 192
egzemplarze w roku 2022. Informacje o nowosciach ksigzkowych z zakresu prawa wtasnosci
intelektualnej s3 umieszczane na stronie internetowej. Biblioteka zawiera tgcznie okoto 20 tys. pozycji
ksigzkowych i okoto 250 tytutéw polskich i zagranicznych czasopism. W zbiorach z zakresu prawa
wiasnosci intelektualnej Wydziatowej Biblioteki Prawniczej znajdujg sie miedzy innymi najwazniejsze
w dziedzinie prawa wtasnosci intelektualnej periodyki obcojezyczne takie jak np. : GRUR (Gewerblicher
Rechtsschutz und Urheberrecht), GRUR International, RIDA (Revue Internationale du Droit d'Auteur),
IIC (International Review of Intellectual Property and Competition Law), Queen Mary Journal of
Intellectual Property, European Intellectual Property Review a takze materiaty z konferencji
i kongreséw (np. ALAI). W Bibliotece dostepne sg serie wydawnicze z zakresu prawa wiasnosci
intelektualnej, wiodacych $wiatowych wydawnictw (np. Oxford University Press, Edward Elgar
Publishing, C.H. Beck, Springer, Kluwer). Sekcja Prawa Wtasnosci Intelektualnej WBP uzyskuje takze
ksigzki (gtéwnie z zakresu prawa wtasnosci intelektualnej) w drodze darowizny, zaréwno od bytych
pracownikéw lub ich rodzin, jak i 0séb trzecich z Polski i z zagranicy. W porozumieniu z darczyricami na
egzemplarzach ofiarowanych umieszczany jest ex libris. W zbiorach Sekcji Prawa Witasnosci
Intelektualnej WBP dostepne sg wszystkie numery wtasnego, jedynego polskiego, specjalistycznego
periodyku poswieconego tematyce praw wtasnosci intelektualnej pt.: Prace z Prawa Wtasnosci
Intelektualnej. S3 one wydawane w ramach Zeszytéw Naukowych Uniwersytetu Jagiellonskiego
i stanowig kontynuacje Prac z Wynalazczosci i Ochrony Wtasnosci Intelektualnej, ktére ukazuja sie od
1973 roku. Od potowy 2008 roku czasopismo wydawane jest jako kwartalnik przez Wolters Kluwer
Polska i UJ, ukazuje sie regularnie pod koniec ostatniego miesigca kazdego kwartatu, jest ono ujete
w bazie ERIH PLUS, za publikacje w nim artykutu autor otrzymuje 70 pkt. Na tamach Zeszytow
Naukowych Uniwersytetu Jagiellonskiego PPWI omawiane sg wszystkie aspekty prawa wtasnosci
intelektualnej (m.in. prawa autorskiego i praw pokrewnych, prawa witasnosci przemystowej, prawa
ochrony konkurencji, prawa mediéw oraz prawa informacyjnego). Publikowane teksty koncentrujg sie
na réznych aktualnych problemach z zakresu prawa wtasnosci intelektualnej z perspektywy prawa
miedzynarodowego, unijnego oraz krajowego. Misjg Zeszytéw Naukowych Uniwersytetu
Jagiellonskiego jest prezentowanie najistotniejszych zagadnien tej bardzo szybko rozwijajacej sie
obecnie dziedziny prawa (co wigze sie szczegdlnie zrozwojem nowych technologii). Autorami
artykutéw publikowanych w tym czasopismie sg czesto najwybitniejsi naukowcy i eksperci afiliowani
w réznych krajowych i zagranicznych uczelniach wyzszych oraz instytucjach, a takze praktycy (m.in.
sedziowie, adwokaci, radcowie prawni, rzecznicy patentowi) specjalizujacy sie w prawie witasnosci
intelektualne;.

Zapewnione jest dostosowanie infrastruktury bibliotecznej do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.
W czytelni Wydziatowej Biblioteki Prawniczej znajduje sie dedykowane stanowisko dla osdéb
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z niepetnosprawnoscia wzroku - komputer z odpowiednim oprogramowaniem i stuchawkami
nausznymi, umozliwiajgcymi odstuchanie tekstu, np. ze stron, z baz i innych Zrddet. Czytelnia
wyposazona jest w profesjonalny skaner z OCR (optyczne rozpoznawanie znakdéw), ktéry umozliwia
zapisywanie skandw m.in. w formatach pdf do odstuchania. Dzieki temu czytelnik moze nie tylko
czytac ksigzki i czasopisma ze zbioréow WBP, ale je takze odstucha¢. Do biblioteki moze wejs¢
i skorzystaé z czytelni osoba z psem przewodnikiem, w czytelni znajduje sie w razie potrzeby miska na
wode. Mozliwe jest udostepnienie petli indukcyjnej dla oséb z niepetnosprawnoscig stuchu, po
zgtoszeniu takiej potrzeby mailowo lub telefonicznie do wypozyczalni lub czytelni, np. z jednodniowym
wyprzedzeniem. Petla jest wypozyczana z Centrum Dostepnosci UJ, z ktérym Wydziatowa Biblioteka
Prawnicza wspétpracuje na rzecz dostepnosci dla studentéw, ale takze innych grup uzytkownikéw, np.
0s0b starszych (pracownikow). Osoba na wdézku moze wjechac i skorzystaé z czytelni (parter, brak
progéw), obok czytelni jest toaleta dla osdb z niepetnosprawnosciami. W czytelni osoba moze
korzysta¢ na miejscu ze wszystkich zbioréw ksigzkowych i czasopism z podrecznego zasobu (w wolnym
dostepie), jak rowniez zamawiajgc potrzebne pozycje z magazynu biblioteki. Zamdwienia takie mozna
sktada¢ z wyprzedzeniem zdalnie poprzez system biblioteczny, bgdZz na miejscu u dyzurujgcego
bibliotekarza. Z biblioteki na zewnatrz mozna pozycza¢ ksigzki stanowigce zasoby wypozyczalni,
zlokalizowane w dwdch pomieszczeniach na regatach w wolnym dostepie. W razie potrzeby dyzurujgcy
pracownik stuzy pomoca w realizacji wypozyczenia. Wytypowani pracownicy Wydziatowe] Biblioteki
Prawniczej (z wypozyczalni i czytelni) zostali przeszkoleni w zakresie swiadomosci i pomocy osobom
z niepetnosprawnoéciami. Odbyli kursy ,Ewakuacja 0séb z niepetnosprawnosciami” i, Swiadomoéé
niepetnosprawnosci” w ramach projektu "Odpowiedzialne wsparcie i zréwnowazony rozwdj".
W ramach dostepu do sieci UJ na wtasnych urzadzeniach albo z dowolnych terminali w czytelni,
wypozyczalni lub katalogu - uzytkownik moze korzysta¢ z ponad 100 baz petnotekstowych
prenumerowanych przez UJ, w tym z baz prawniczych zakupionych przez Wydziat Prawa i Administracji
UJ dla swoich studentéw i pracownikéw. Ponadto moze korzystaé z Jagiellonskiej Biblioteki Cyfrowe;.
Do studentéow UJ ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie dostepu do materiatéw dydaktycznych
skierowana jest oferta korzystania ze zbioréw biblioteki ABC (Akademicka Biblioteka Cyfrowa) oraz
programu Hamlet. Na Uniwersytecie Jagielloiskim mozna bezptatnie skorzystaé z ttumacza polskiego
jezyka migowego.

Infrastruktura biblioteczna jest na biezgco monitorowana. Dokonuje sie przeglagdu zasobow
bibliotecznych i poréwnania dostepnych zasobdw z wymaganiami literaturowymi w zakresie literatury
podstawowej i uzupetniajgcej oraz zapotrzebowaniem zgtaszanym przez pracownikéw naukowo-
dydaktycznych. Podstawg monitorowania sg m.in. wyniki badan uzyskane z projektu zakoriczonego
w listopadzie 2022 roku: ,Badanie benchmarkingowe serwiséw www bibliotek Wydziatéw Prawa
w Polsce i na Swiecie; Badanie funkcjonalnosci i uzytecznosci obecnej strony WWW Biblioteki WPIiA
pod katem zmian”. W drugiej potowie listopada 2022 roku, m.in. po zatrudnieniu w Wydziatowe;j
Bibliotece Prawniczej pracownika z kompetencjami informatycznymi, podjeto rozmowy w kierunku
Scistej wspotpracy z Zespotem Portalu Uniwersyteckiego przy tworzeniu i wdrozeniu projektu zmian na
stronie Biblioteki. Przystgpiono do reorganizacji struktury, funkcji izawartosci obecnej strony
internetowe] Biblioteki oraz wprowadzenia mediéw spotecznosciowych. Ponadto konsultowano
modernizacje strony z przedstawicielem Centrum Dostepnosci UJ w celu dostosowania jej do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami. Do wprowadzonych juz zmian nalezy utworzenie nowych kont
funkcyjnych (oddzielnych skrzynek pocztowych) dla Czytelni oraz Wypozyczalni miedzybibliotecznej.
Do tej pory byta wspdlna skrzynka obstugiwana przez Wypozyczalnie, co utrudniato komunikacje
miedzy dziatami i spowalniato reakcje na otrzymywane maile.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 36



Rozwdj i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej realizowane sg dzieki ich okresowym przegladom,
w tym: wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkéw dydaktycznych, specjalistycznego
oprogramowania, zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych. W Uczelni
przeprowadza sie audyty wewnetrzne. Prowadzone s3 takze regularne badania diagnozujace, czy
systemy i aplikacje dydaktyczne wykorzystywane na Uczelni sg efektywne iekonomiczne
w uzytkowaniu. Ponadto Uczelnia stale monitoruje sprawno$¢ urzgdzen — poprzez regularne przeglady
techniczne wykonywane przez pracownikéw Dziatu Administracji oraz pracownika Dziatu IT;
monitoruje zasoby biblioteczne, w tym dostepnos¢ literatury obowigzkowej i uzupetniajgcej dla
wszystkich kierunkow studiéw. Ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej jest ponadto przedmiotem
badan ankietowych wsrdd studentdéw i pracownikdéw Uczelni, a wyniki tych badan sg wykorzystywane
przy planowaniu zasobdéw i realizowaniu dziatan modernizacyjnych czy inwestycyjnych. Na Uczelni
przeprowadza sie regularne analizy dokumentacji odnoszacej sie do planowania i organizacji
wyposazenia Uczelni w aparature dydaktyczng oraz planowania i organizacji infrastruktury socjalnej
(formularze zamoéwien, dokumentacja zakupowa). Studenci cyklicznie oceniajg infrastrukture,
wykorzystywang w procesie dydaktycznym, w tym oferte bibliotek uczelnianych w badaniu Barometr
Satysfakcji Studenckiej. Badanie przeprowadzane jest rokrocznie. W badaniach ubiegtorocznych
studenci ocenili bardzo wysoko tatwos¢ dotarcia do budynkdéw dydaktycznych, a takze adekwatnos¢
wielkosci sal do liczby uczestnikdow zajeé. Studencka ocena oferty biblioteki wskazata, iz wysoko
oceniany jest zakres tematyczny oferty i czas jednokrotnego wypozyczenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia infrastrukture dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci oraz prawidtowg realizacje zajeé. Liczba i wielko$¢ pomieszczen dydaktycznych jest
adekwatna do liczby studentdw kierunku prawo wtasnosci intelektualnej i nowych mediow.

Infrastruktura informatyczna, dostepne platformy informatyczne, wyposazenie techniczne
pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne, specjalistyczne oprogramowanie umozliwiajg prawidtowg
realizacje zaje¢. Studenci majg bezptatny dostep do internetu oraz do oprogramowania
specjalistycznego w celach edukacyjnych. Zasoby biblioteczne oraz informacyjne sg zgodne, co do
aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie. Ich wielko$s¢ w petni pokrywa zapotrzebowanie w zakresie studiéw
literaturowych, jak i dydaktycznych na kierunku prawo wtasnosci intelektualnej i nowych mediow.

Prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej,
wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i $rodkdéw dydaktycznych, specjalistycznego
oprogramowania, zasobéw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych obejmujace ocene
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sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu nauczania
i uczenia sie, potrzeb osdb niepetnosprawnoscig. Uczelnia zapewnia staty rozwdj i doskonalenie
infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz zasobdw bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych.
W procesie tym uczestniczg nauczyciele akademiccy i studenci. Wyniki okresowych przeglagdéw, w tym
whnioski z oceny dokonywanej przez studentéw, sg wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Zbiory Sekcji Prawa Wifasnosci Intelektualnej Wydziatowe] Biblioteki Prawniczej, najwieksze
specjalistyczne zbiory w Polsce i jedne z najwiekszych w Europie. W zbiorach znajdujg sie
najwazniejsze w dziedzinie prawa wtasnosci intelektualnej periodyki obcojezyczne, materiaty
z konferencji i kongreséw, serie wydawnicze z zakresu prawa witasnosci intelektualnej wiodgcych
Swiatowych wydawnictw. W zbiorach Sekcji Prawa Witasnosci Intelektualnej WBP dostepne s3
wszystkie numery wtasnego, jedynego polskiego, specjalistycznego periodyku poswieconego
tematyce praw witasnosci intelektualnej pt.: Prace z Prawa Wtasnosci Intelektualnej. Sg one
wydawane w ramach Zeszytéw Naukowych Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Zalecenia

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia dla kierunku prawo wilasnosci intelektualnej i nowych medidéw prowadzi statg
i wieloptaszczyznowg wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym o zasiegu zaréwno
regionalnym, jak réwniez krajowym. Interesariusze zewnetrzni sg reprezentantami gtéwnie jednostek
organizacyjnych sadéw i prokuratury, kancelarii adwokackich, kancelarii radcéw prawnych oraz
fundacji, a takze Urzedu Patentowego RP.

Wybdr podmiotéw uwzglednia podmioty reprezentatywne dla srodowiska zwigzanego z tworzeniem,
ochrong i wykorzystywaniem doébr intelektualnych: 1) kreowaniem praw wtasnosci intelektualnej -
wiasnosci przemystowej, tj. Urzad Patentowy RP, odpowiedzialny za wydawanie decyzji kreujgcych
wytaczne prawa witasnosci intelektualnej (np. patenty, prawa ochronne na znaki towarowe), urzad
odpowiedzialny za prowadzenie i wykonywanie polityki panstwa w zakresie ochrony praw wtasnosci
intelektualnej; reprezentowanie Polski na unijnej i miedzynarodowej arenie praw wtasnosci
intelektualnej; 2) przemystem kreatywnym (duza agencja reklamowa), ktéra w swojej biezgcej
dziatalnosci tworzy nowe i wykorzystuje istniejgce dobra intelektualne; zatrudnia wiasnych
pracownikéw, jak i zleca stworzenie np. utworéw (plastycznych, muzycznych, audiowizualnych
fotograficznych) osobom trzecim, zawiera umowy z autorami i uzytkownikami utwordéw, korzysta
z tresci udostepnianych na licencjach wolnosciowych (CC); 3) instytucjonalng ochrong intereséw
twércéw (2 z 10 polskich organizacji zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi), w tym najstarsza
polska organizacja zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi (ZAIKS, posiadajgca bardzo
rozbudowany system licencjonowania utworow, na podstawie ktdrych uzytkownicy mogg korzystac
z utwordw w tradycyjny sposoéb jak i cyfrowy — internetowy), ale i twdrcy uzyskujg korzysci z tytutu
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eksploatacji utwordw, organizacja ma program wspierania twércéw, posiada struktury terenowe
(dyrekcje generalne, w tym w Krakowie); druga organizacja jest zaangazowana m.in. w ochrone praw
twoércéw i wydawcdw; 4) instytucjami kultury, tj. muzeum, ktére korzysta z utworéw na podstawie
umow z autorami, ale i przepisdw o dozwolonym uzytku utwordw; gromadzi i udostepnia zbiory
(w postaci tradycyjnej, jak i on-line); 5) profesjonalnych petnomocnikéw wystepujgcych w sprawach
sgdowych dot. naruszen praw wtasnosci intelektualnej oraz sprawach przed Urzedem Patentowym;
tj. rzecznik patentowy prowadzacy kancelarie rzecznika patentowego, majacy uprawnienia
europejskiego rzecznika patentowego, i wystepujacy jako zawodowy petnomocnik przed unijnym
organem ds. wiasnosci intelektualnej, 6) uczelnianego centrum transferu technologii - jednostki
odpowiadajgcej za kompleksowg wspodtprace nauki (uczelni) z otoczeniem gospodarczym, identyfikacje
innowacyjnych rozwigzan, kompleksowa ochrone wynikéw badan naukowych oraz dobdr sposobu
komercjalizacji.

Podmioty te reprezentujg rdzne grupy osob, o réznych interesach, zwigzanych z dobrami chronionymi
prawami wtasnosci intelektualnej. Sg to podmioty ktére instytucjonalnie lub indywidualnie,
komercyjnie i niekomercyjnie wptywajg w praktyce na funkcjonowanie systemu praw wtasnosci
intelektualnej.

Rozwigzaniem systemowym jest przeprowadzanie systematycznych konsultacji z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Organizowane sg konsultacje indywidualnie oraz za pomocg
poczty elektronicznej. Tematem takich kontaktoéw byty uwagi dotyczace funkcjonowania dydaktyki
i powigzania jej z oczekiwaniami pracodawcéw. Ponadto majac na celu dostosowanie efektéw uczenia
sie do potrzeb rynku pracy na biezagco ma miejsce zasieganie opinii u praktykéw — kadry aktywnej
zawodowo, realizujgcej zajecia na ocenianym kierunku studiéw, ktora przenosi na proces ksztatcenia
informacje dotyczace potrzeb rynku pracy.

W ramach kierunku prawo wiasnosci intelektualnej i nowych mediéw dziata Zespdt Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia, w ktérego sktad wchodzg Interesariusze reprezentujgcy rézne kategorie zawodow
prawniczych: Prezes Sadu Apelacyjnego w Krakowie, Wicedziekan Okregowej Rady Adwokackiej
w Krakowie i kierownik Komisji Szkolenia Aplikantow Adwokackich, Wicedziekan ds. aplikacji Rady
Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Krakowie, Kierownik Dziatu Dydaktycznego aplikacji sedziowskiej
Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury, Wicedziekan Okregowej Rady Adwokackiej w Krakowie,
Prezes Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego w Krakowie, cztonek Rady Notarialnej w Krakowie
i Dziekan Rady Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Krakowie, kierownictwo Urzedu Patentowego RP.
Zespot jest zaangazowany zaréwno w proces doskonalenia programow studiow pod katem potrzeb
rynku pracy jak rowniez poszerzania oferty praktyk zawodowych. Do zadan Zespotu nalezy m.in.
opiniowanie programoéw studiow i ich planowanych zmian z punktu widzenia potencjatu dla otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami ma charakter
staty i przybiera zréznicowane formy, tj. organizacja wspdlnych projektéw, konferencji naukowych,
warsztatéw oraz praktyk zawodowych, adekwatnie do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych
z realizacji programu studiéw i osiggania przez studentow efektow uczenia sie.

Przedstawiciel Urzedu Patentowego RP jest cztonkiem Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
Wspotpraca pomiedzy Urzedem a Wydziatem Prawa i Administracji, w tym Instytutem Prawa
Wtasnosci Intelektualnej — obecnie Katedrg Prawa Wtasnosci Intelektualnej ma kilkudziesiecioletnig
tradycje. W ramach tej wspotpracy m.in.: organizowane sg sympozja naukowe, wyktady, pracownik
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Katedry Prawa Wtasnosci Intelektualnej zasiada w jury konkursy UP RP na najlepsza prace naukowa
(oraz  dyplomowg), studenci ocenianego kierunku od lat sg laureatami konkurséow Urzedu
Patentowego RP (w kategorii prace licencjackie), studenci odbywajg praktyki w Urzedzie. Innym
przyktadem wspodtpracy sg wizyty studyjne (np. Agencja Reklamowa Ancymony, wieloletnia
wspotpraca, wizyty studyjne studentéw, a takze spotkania dotyczgce pracy agencji, MUFO Muzeum
Fotografii - wizyty studyjne studentéw w siedzibie muzeum, analizowanie statusu autorskoprawnego
zbioréw). Uczelnia od wielu lat wspétpracuje z najstarszg polskg organizacjg zbiorowego zarzadzania
prawami autorskimi ZAIKS. Organizacja ta wspiera konferencje z zakresu prawa autorskiego
organizowane przez Wydziat Prawa i Administracji (np. w 2019 i 2023 roku), organizowane sg spotkania
studentéw zinspektorem ZAIKS (z Dyrekcji Okregu Krakowskiego). W przypadku towarzyszenia
Wydawcdéw i Autoréw Copyright Polska pracownik Katedry Prawa Wtfasnosci intelektualnej jest
ekspertem programu stypendialnego dla studentéw. Ze wszystkimi wyzej wymienionymi podmiotami
Uczelnia wspotpracuje w zakresie realizacji praktyk studenckich (w tym réowniez z kancelariami
rzecznikdw patentowych, CITTRU - Centrum Transferu Technologii), a takze wdrazania metodologii
Legal Design. Wspdtpraca z ww. podmiotami zaowocowata licznymi opracowaniami dotyczgcymi
nowoczesnego podejscia do ustug prawniczych, tgczgcym zasady prostego jezyka, designu oraz prawa,
zmiane komunikacji organéw, co wptywa na skuteczno$é wspodtpracy i budowanie dobrej reputacji
organizacji.

Innym rodzajem wspdtpracy Uczelni z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest
umozliwienie studentom kierunku prawo wtasnosci intelektualnej i nowych mediéw udziatu
w cyklicznych szkoleniach z zakresu ochrony praw autorskich. Pozostate formy szkoleniowe dla
studentdw zrealizowane we wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi to: indywidualne konsultacje
w formie doradztwa zawodowego lub z doradcg ds. przedsiebiorcéw, coachingu kariery narzedzi
diagnostycznych okreslajgcy potencjat zawodowy, grupowe warsztaty online poswiecone
kompetencjom przysztosci, posrednictwo pracy.

Kolejne pole wspdtpracy wigze z indywidualng aktywnoscig zawodowa pracownikéw prowadzgcych
zajecia na ocenianym kierunku, w tym: piastowaniem funkcji publicznych, pracg w instytucjach
panstwowych i w zawodach prawniczych. Wsrdd pracownikdw Wydziatu znajdujg sie miedzy innymi:
sedziowie, adwokaci, radcy prawni, mediatorzy, biegli sgdowi, doradcy podatkowi, cztonkowie
centralnych organéw administracyjnych, cztonkowie Rady Okregowej Izby Radcow Prawnych, cztonek
Komisji Prawa Autorskiego. Praca (wspétpraca, doradztwo) w szeregu dziatéw prawa i instytucji
publicznych, podmiotéw pozwala pracownikom pozyskiwa¢ informacje w zakresie oczekiwan
otoczenia spoteczno-gospodarczego wobec profilu absolwentéw kierunku prawo wtasnosci
intelektualnej i nowych mediéw, podejmowac kroki majgce na celu doskonalenie profilu ksztatcenia.
Ponadto nauczyciele akademiccy sg autorami ekspertyz, opinii i analiz prawniczych przedktadanych
interesariuszom zewnetrznym, poszukujgcym wiedzy eksperckiej w tym z zakresu prawa wtasnosci
intelektualnej.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dokonuje sie rowniez w kontekscie pracy
badawczej w ramach wieloletnich cyklicznych zebran naukowych. Od 2022 roku w formule hybrydowe;j
dwa razy w miesigcu (w roku akademickim) odbywajg sie otwarte zebrania naukowe Katedry Prawa
Wiasnosci  Intelektualnej. Stanowig one forum dyskusji miedzy przedstawicielami $rodowisk
naukowych, ale takze praktykami z Polski i zagranicy. Uczestnictwo pracownikdw prowadzgcych zajecia
na ocenianym kierunku w krajowych i miedzynarodowych wydarzeniach naukowych ma korzystny
wptyw na rozszerzenie i udoskonalenie oferty dydaktycznej.
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Wspotpraca pracownikéw Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wigze sie réwniez
z dziatalnoscig na rzecz popularyzacji nauki. Pracownicy podejmowali aktywnosci popularyzatorskie,
jak: inicjatywie Forum Kreatoréw Przysztosci, wspdtorganizacja Krakowskiego Forum Karnistycznego,
prowadzenie wyktadéw popularyzujacych dorobek nauki prawa wtasnosci intelektualnej, podcast
Future law Lab ,Prawo przysztosci”, uczestnictwo w Stowarzyszeniu Demokracja w Praktyce.
Pracownicy Katedry Prawa Wtasnosci Intelektualnej od lat podejmujg aktywnosci popularyzatorskie,
poprzez udziat w seminarium rzecznikow patentowych szkét wyzszych, udziat w Matopolskiej Nocy
Naukowcow, Dni Otwarte U). Wyktadowcy na kierunku PWINM angazujg sie w lekcje w szkotach
(liceum, szkota podstawowa), uniwersytet trzeciego wieku, wspétorganizowanie regionalnego etapu
ogdlnopolskiej Olimpiady Wiedzy o Mediach, wyktady w ramach Akademickiego Inkubatora
Przedsiebiorczosci, Tydzien Jakosci Ksztatcenia UJ, ,,Dzien Europy”, nagrania popularyzujgce z zakresu
prawa witasnosci intelektualnej.

Intensywna wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym nawigzana jest za posrednictwem
Biura Karier UJ, ktore zapewnia: 1) Doradztwo zawodowe - Celem doradztwa jest wyposazenie
kandydata w aktualng wiedze na temat rynku pracy i dostarczenia mu narzedzi do samodzielnego
rozwijania swojego potencjatu zawodowego; 2) coaching kariery - Coaching kariery to cykl okoto
6. spotkan, w trakcie ktérych coach kariery pomaga wyznaczy¢ cele, a potem wspiera w planowaniu
dziatan i ich realizacji; 3) Mentoring - od czterech lat Biuro Karier prowadzi Projekt Mentoringowy,
w ktéorym mentorami sg absolwenci kierunku posiadajgcy co najmniej piecioletnie doswiadczenie
zawodowe. W Projekcie Mentoringowym studenci majg okazje do poznania oséb pracujacych zaréwno
w najwiekszych firmach globalnych, w strukturach UE, w organizacjach pozarzadowych, a takzie
prowadzacych wtasng dziatalnosé; 4) Job Shadow - jest to stworzenie mozliwosci dla studenta by byt
"cieniem" pracownika firmy (Eksperta) przez jeden dzien. Job Shadow jest okazjg do zaprezentowania
studentowi firmy, jej kultury i organizacji. Pracownik/Ekspert pokazuje studentowi jak wyglada ,dzien
z zycia” osoby na jego stanowisku; 5) Targi pracy - Targi Pracy organizowane przez Biuro Karier
Uniwersytetu Jagiellonskiego to wydarzenie, ktére odbywa sie dwa razy do roku (w semestrze letnim
i w semestrze zimowym). Kazda edycja jest okazjg do spotkania z pracodawcami, obejrzenia ciekawych
prezentacji i zapoznania sie z mozliwosciami rozwoju zawodowego. Waznym elementem Targdéw s3
takze prelekcje, ktére pozwalajg osobom biorgcym udziat w Targach zapoznac sie z nowinkami rynku;
6) Liste ofert praktyk i stazy; 7) Liste ofert pracy; 8) Aktywizujgce szkolenia i warsztaty np. Akademia
Kompetencji Biznesowych IBM, MS Excel - rézne poziomy - Lufthansa Global Business Services czy ZUS
dla studenta, czyli co powinienes wiedzie¢ o ubezpieczeniach spotecznych — ZUS.

Uczelnia zapewniata uczestnictwo interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw w rdznych
formach wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidw, organizacji praktyk studenckich, organizacji warsztatéw
dedykowanych studentom takze w warunkach ich nieobecnosci wynikajgcej z czasowego ograniczenia
funkcjonowania Uczelni w zwigzku z COVID-19. Uczelnia w tym zakresie przeprowadzata spotkania
w trybie zdalnym, wykorzystujgc do tego narzedzia komunikowania sie na odlegtos¢, co umozliwia
biezgce konsultacje i wspotprace.

Uczelnia prowadzi cykliczne przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dot. oceny
poprawnosci doboru instytucji wspodtpracujgcych, skutecznosci form wspodtpracy i wplywu jej
rezultatow na program studiéw i doskonalenie jego realizacji, co umozliwia jej podsumowanie
dotychczasowych dokonan. Dziatania monitorujgce wykonuje Biuro Karier. Pod wzgledem
merytorycznym, wspoétprace koordynuje Petnomocnik Dziekana WPIA ds. praktyk na kierunku prawo
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wiasnosci intelektualnej i nowych mediéw. Petnomocnik Dziekana podejmuje takze inicjatywy
zwigzane z powiekszaniem bazy instytucji partnerskich, zapraszajgc wybrane organizacje
do wspodtpracy. Pytanie o ocene wspétpracy jednostki z podmiotami zewnetrznymi podczas realizacji
programu studiéw kierowane jest do studentéw podczas rokrocznego badania Barometr Satysfakcji
Studenckiej (czy jednostka skutecznie wspdtpracuje z podmiotami zewnetrznymi (firmy, instytucje,
organizacje) przy tworzeniu i realizacji programu studidw, czy jednostka umozliwia lub utatwia
nawigzanie kontaktéw z podmiotami zewnetrznymi takimi jak firmy, instytucje, organizacje). Wyniki
tych przegladéw oraz propozycje i opinie interesariuszy zewnetrznych sg wykorzystywane do
ustawicznego rozwoju i doskonalenia wspodtpracy, co w konsekwencji ma wptyw réwniez na programu
studidw i doskonalenie sylwetki absolwenta kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia dla kierunku prawo wtasnosci intelektualnej i nowych mediéw wspdtpracuje
z interesariuszami zewnetrznymi w zréznicowanych formach. Wspdtpraca z pracodawcami
i przedstawicielami saddéw i prokuratury, kancelarii prawnych oraz fundacji reprezentujgcych
srodowisko lokalne, regionalne, krajowe wzbogaca tresci ksztatcenia. Wspdtpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym jest stale poszerzana o rdéine formy takie jak organizacja praktyk
zawodowych, konferencji naukowych, szkolen, warsztatéow, projektéw co ma wptyw na osiaggniecie
przez studentéw efektéw uczenia sie. Na ocenianym kierunku kooperacja zinteresariuszami
zewnetrznymi jest adekwatna do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu
studidw. Liczba i réznorodnos¢ instytucji wspdtpracujacych z ocenianym kierunkiem jest odpowiednia.
Uczelnia prowadzi okresowe przeglady wspétpracy z interesariuszami zewnetrznym, ktérych rezultaty
wykorzystywane sg do rozwoju i doskonalenia wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Systematyczna wieloptaszczyznowa wspodtpraca Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
dzieki ktérym pracownicy oraz wtadze dziekaniskie regularnie otrzymuja opinie i sugestie
dotyczace sposobu ksztatcenia na kierunku. Wspodtpraca opiera sie m.in. na realizacji wspdlnych
projektéw i prac badawczych, organizacji praktyk i stazy zawodowych dla studentéw
i pracownikdéw, organizacji wizyt studyjnych, organizacji szkolen, prelekcji ekspertéw z otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz wyktadowcow dla podmiotéw zewnetrznych, ale takie na
Swiadczeniu ustug eksperckich oraz popularyzacji nauki i kultury.

2. Wybdr do wspdtpracy podmiotdéw z otoczenia spoteczno-gospodarczego reprezentatywnych dla
srodowisk zwigzanych z tworzeniem, ochrong i wykorzystywaniem débr intelektualnych
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uwzgledniajgcego interesy rdéznych grup spotecznych istotne w innowacyjnych projektach
wdrazania metodologii Legal Design.

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie kierunku prawo witasnosci intelektualnej i nowych medidw jest prowadzone na
dwéch ptaszczyznach: 1) poprzez indywidualne zaangazowanie kadry dydaktycznej oraz
zaangazowanie instytucjonalne Katedry Prawa Wifasnosci Intelektualnej i  Wydziatu
w miedzynarodowych projektach badawczych, badawczo-edukacyjnych oraz dziatalnos¢ w ramach
instytucji miedzynarodowych; 2) ksztatcenie studentéw w kierunku nabycia umiejetnosci i kompetencji
zwigzanych z aspektem internacjonalizacji oraz wsparcie ich mobilnosci.

Systemowe wsparcie w zakresie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia zapewnia Dziat Wspétpracy
Miedzynarodowej. Do dziatan Dziatu nalezy przede wszystkim wspieranie koordynowanie wspotpracy
UJ z zagranicznymi uczelniami i instytucjami badawczymi na szczeblu ogdlnouczelnianym, poprzez
zrdéznicowane dziatania, jak procesowanie umow o wspotpracy, obstuga dedykowanych projektéw
badawczych i edukacyjnych, wspieranie i obstuga mobilnosci pracownikdéw i studentow.

Dla studentdw dostepna jest oferta szkét praw obcych prowadzonych przez Osrodek Koordynacyjny
Szkét Praw Obcych. Unikalna koncepcja Szkét Praw Obcych zaktada poszerzenie wiedzy poprzez
wyspecjalizowane kursy prowadzone przez ekspertéw pochodzacych z krajow wtasciwych dla
nauczanego prawa obcego. Zajecia prowadzone sg w jezyku rodzimych dla kraju przedmiotowego
prawa obcego. Studenci ocenianego kierunku brali udziat w zajeciach prowadzonych w ramach: Szkoty
Prawa Ukrainskiego (1 osoba), Szkoty Prawa Hiszpanskiego (1 osoba), Szkoty Prawa i Kultury Chinskiej
(1 osoba).

W zakresie komponentu internacjonalizacji na ptaszczyznie instytucjonalnej w odniesieniu do Katedry
Prawa Wtasnosci Intelektualnej nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na dtugoletnig wspdtprace z trzema
najwazniejszymi w dziedzinie prawa wtasnosci intelektualnej, w skali Swiatowej instytucjami:
— WIPO - World Intellectual Property Organisation (projekt i uruchomienie studiéw drugiego
stopnia Intellectual Property and New Technologies, zespdét roboczy IP Toolkit, udziat
w konferencjach i sympozjach miedzynarodowych w Polsce i zagranicg),
— EPO - Europejski Urzad Patentowy EPO (projekt Pan European Seal, wspdtpraca z EPO
Academy),
— EUIPO — Europejski Urzad ds. Wtasnosci Intelektualnej (OHIM University Network, Network of
IP Academies, Pan European Seal).

Warto takze wymieni¢ projekty instytucjonalne realizowane przede wszystkim przez Katedre Prawa
Wiasnosci Intelektualnej, wymieniajac tylko te z nich, w ktdrych realizacje zaangazowani byli studenci
ocenianego kierunku: "HEIP-Link", (2013-2015), finansowany przez Erasmus Mundus - dotyczacy
wsparcia dziatan R&D na poziomie miedzynarodowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem praw
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wiasnosci intelektualnej i transferu technologii oraz projekt “CIPnet — China Intellectual Property
Management Network (2017-2020).

Katedra Prawa Wtasnosci Intelektualnej koordynowata lub uczestniczyta takie w szeregu innych
miedzynarodowych projektéw dotyczacych ochrony, zarzadzania wtasnoscig intelektualng i transferu
technologii (IPR-Helpdesk, IP-UniLink, Mercury, PILA). Wiedza, doswiadczenie i rezultaty tych
projektéw postuzyty do sformutowania koncepcji kursu komercjalizacja wtasnosci intelektualnej
i transfer technologii, gdzie, w szczegdlnosci na zajeciach pomocniczych do tego przedmiotu studenci
nabywali umiejetnosci praktyczne wykorzystujgce aktualne dokonania w tym zakresie na poziomie
miedzynarodowym. Dla przyktadu, ostatnim projektem, realizowanym w latach 2018-21 byt projekt
China Intellectual Property Network (CIPnet), koordynowany instytucjonalnie przez Uniwersytet
Jagiellonski, w praktyce przez pracownikdw Katedry Prawa Wiasnosci Intelektualnej. Projekt ten
o charakterze badawczo-edukacyjnym z udziatem konsorcjum 10 uniwersytetéw chinskich
i europejskich, stworzyt platforme wspierajgcg zarzadzania wifasnoscig intelektualng i transferu
technologii na uczelniach (umozliwiajgcg mi.in. benchmarking, dobre praktyki, wymiana ekspercka,
warsztaty, kursy on-line, publikacje naukowe, networking z otoczeniem spoteczno-gospodarczym).
Dzieki wspdtpracy ze Swiatowa Organizacjg Wiasnosci Intelektualnej (WIPO) w ramach tego projektu,
jak rébwniez i poza nim (pracownicy Katedry brali udziat w zespotach roboczych) w ramach ww. Zajec
wykorzystano pionierski WIPO IP Toolkit for Universities, bedgcy kompleksowym opracowaniem zasad
komercjalizacji wynikdw badan i zarzadzania wtasnosci intelektualnej.

W zakresie indywidualnych aktywnosci kadry dydaktycznej osoby prowadzace zajecia na ocenianym
kierunku aktywnie dziatajg w organizacjach miedzynarodowych zrzeszajgcych badaczy i nauczycieli
akademickich oraz wydawcéw, gdzie przede wszystkim nalezy wymieni¢: 1) ATRIP - International
Association for the Advancement of Teaching and Research in Intellectual Property (4 osoby); 2) ALAI
- L’Association Littéraire et Artistique Internationale (16 osdb, w tym prezes Stowarzyszenia ALAI
Polska); 3) EPIP - European Policy for Intellectual Property (jedna osoba), 4) IAAl - International
Association for Artificial Intelligence and Law (jedna osoba, Executive Committee), 5) ASTP -
Europejskiego Stowarzyszenie Menadzeréw Transferem Technologii (jedna osoba).

Osoby prowadzace zajecia na kierunku prawo wfasnosci intelektualnej i nowych mediéw petnig
funkcje: peer-reviewer czasopisma International Journal of Intellectual Property and Competition Law
(lIC), sg cztonkami Programu TOP 500 Innovators University of Cambridge (jedna osoba), cztonek
Steering Committee IP-KEY China, projekt ,Harmonisation of Transaction Avoidance Laws” (jedna
osoba), stowarzyszenia pracodawcéw branzy internetowej IAB Polska. Poza tym, prowadzacy zajecia
uczestniczyli w wielu miedzynarodowych projektach badawczych, wyktadach goscinnych, stazach
badawczych i konferencjach naukowych.

Na UJ dziata Jagiellonskie Centrum Jezykowe, ktére oferuje bogate spektrum kurséw jezykowych.

Mobilnos¢ studentow i kadry dydaktycznej wykorzystuje kompleksowe wsparcie Dziatu Wspotpracy
Miedzynarodowej, w szczegdlnosci sekcji ds. wyjazdéw zagranicznych, ktéry obstuguje od strony
administracyjno-finansowa wyjazdy zagranicznych pracownikéw i studentdw. Programem cieszgcym
sie najwiekszg popularnoscig byt Erasmus+ bedgcy podstawowym programem finansujgcym mobilnos¢
o szerokim europejskim zasiegu, w ramach ktérego w ostatnich latach na uczelnie zagranicznego
wyjechato:

— w roku 2019/2020: 6 os6b (kraje: Portugalia, Wtochy, Szwecja, Holandia, Malta, Niemcy)

— wroku 2020/2021: 1 os. (kraj docelowy: Wielka Brytania)
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— wroku 2021/2022 - 4 os. (kraje: Francja, Holandia, Hiszpania, Szwecja).

Kadra dydaktyczna kierunku uczestniczyta w wielu pobytach naukowych i kwerendach badawczych na
terenie Europy, w wiodacych osrodkach naukowych w zakresie prawa wtasnosci intelektualnej. Byty to
przede wszystkim Max-Planck-Institut fir Innovation und Wettbewerb; Queen Mary University of
London, Centre for Commercial Law Studies, Universidad de Alicante.

Wyrazem mobilnosci kadry dydaktycznej jest rowniez bogata aktywnos¢ w zakresie czynnego udziatu
i organizacji konferencji miedzynarodowych, zaréwno w Europie i poza Europa, jak i udziat
w przewodach doktorskich wspdtpracujgcych uniwersytetéw. Wyktadowcy z zagranicy nie prowadza
zaje¢ na ocenianym kierunku, co wigze sie bezposrednio z zatozeniami koncepcyjnymi dla studidow
pierwszego stopnia. Tym niemniej, studenci kierunku korzystajg z mozliwosci otwartych wyktadow
goscinnych (np. kurs Global perspective on trademarks), oferty Szkét Praw Obcych UJ oraz uczestniczg
w zebraniach naukowych Katedry Prawa Wfasnosci Intelektualnej, gdzie co roku goszczg wyktadowcy
z zagranicy z uznanych osrodkéw naukowych zajmujacych sie problematykg prawa wiasnosci
intelektualnej.

Weryfikacja procesu umiedzynarodowienia ksztatcenia jest realizowana za pomocg studenckich ankiet.
Ankiety te sg takze wypetniane przez studentéw obcokrajowcéw. Oczekiwania studentéw wyrazone za
posrednictwem ankiet, a takze poprzez przedstawicieli studenckich két naukowych i Samorzadu
Studentow WPIA UJ sg brane pod uwage w ksztattowaniu programu i nauczania i wdrazaniu reform
dydaktycznych. Gtéwnym organem weryfikujgcym jakos¢ ksztatcenia, w tym stopnia jego
internacjonalizacji, jest Zesp6t Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, powotany przez Dziekana WPIA UJ.
Podmioty te odpowiadajg za przeprowadzanie ankiet i weryfikacji jakosciowej w zakresie ksztatcenia
takze w jezykach obcych, a takze za wdrazanie odpowiednich procedur doskonalgcych ksztatcenie.

Na poziomie Uczelni nad procesem realizacji dziatan o charakterze miedzynarodowym czuwa takze
Dziat Wspétpracy Miedzynarodowej oraz wydziatowi koordynatorzy zajmujacy sie studentami
obcokrajowcami, Osrodkiem Szkét Praw Obceych, realizacjg projektow badawczych. Dziat ten
przygotowuje porozumienia o wspoétpracy naukowej UJ z zagranicznymi uczelniami i instytucjami
badawczymi na szczeblu ogdlnouczelnianym; prowadzi obstuge administracyjng Rektorskiego Zespotu
ds. Stypendiéw Bilateralnych dla Studentéw i Doktorantéw UJ; koordynuje Program The Ryoichi
Sasakawa Young Leaders Fellowship Fund (SYLFF) i prace Zespotu ds. SYLFF (Jagiellonian University
SYLFF Steering Committee); prowadzi obstuge administracyjno-finansowg zagranicznych stypendystéw
(pracownikow naukowych i doktorantéw), Nagrody im. Lwa Sapiehy i Nagrody im. lwana Wyhowskiego
oraz polskich stypendystow The Kréliczewski Educational Fund; prowadzi obstuge administracyjna
stypendystow UJ zgtaszanych do Biura Uznawalnosci Wyksztatcenia i Wymiany Miedzynarodowe;j.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia na
kierunku prawo wiasnosci intelektualnej i nowych mediéw. Stwarzane sg mozliwosci rozwoju
miedzynarodowe] aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na
ocenianym kierunku. Doswiadczenia zdobywane przez pracownikdw wramach wspétpracy
z uczelniami zagranicznymi sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia. Uczelnia podejmuje dziatania
w celu promocji programu Erasmus+. Jest otwarta na ksztatcenie studentéw z innych krajow. Studenci
ocenianego kierunku maja mozliwos¢ udziatu w zajeciach zagranicznych naukowcéw odwiedzajgcych
Uczelnie. Pracownicy prowadzgcy zajecia na ocenianym kierunku korzystajg z programéw dotyczacych
mobilnosci i prowadzg zajecia na uczelniach zagranicznych. Doswiadczenia ze wspotpracy
miedzynarodowej sg uwzgledniane w opracowywaniu koncepcji i programéw studidw. Na ocenianym
kierunku prowadzona jest ocena stopnia umiedzynarodowienia, a prowadzone badania
wykorzystywane sg przy podejmowaniu dziatart doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

1. Dtugoletnia wspétpraca Wydziatu z trzema najwazniejszymi w skali Swiatowej w dziedzinie praw
wiasnoséci intelektualnej instytucjami: WIPO (Swiatowa Organizacja Wtasnosci Intelektualnej),
EPO (Europejski Urzad Patentowy) i EUIPO (Europejski Urzad ds. Wtasnosci Intelektualnej), udziat
w programach miedzynarodowych.

2. Wykorzystanie w procesie edukacji pionierskich narzedzi (WIPO IP Toolkit for Universities).

3. Bogata oferta kurséw jezykdow obcych w ramach UJ (Jagielloriskie Centrum Jezykowe)
oferowanych studentom.

4. Udziat Wydziatu Prawa i Administracji w specjalnym programie miedzynarodowym o charakterze
praktycznym organizowanym przez dwa najwazniejsze urzedy ds. wtasnosci intelektualnej
dziatajgce w Europie (Europejski Urzad Patentowy oraz Unijny Urzad ds. Wtasnosci Intelektualnej)
obejmujacym staze oraz dziatania badawczo-rozwojowe, umozliwiajagce rozwdj kompetencji
praktycznych.

5. Program Pan-European Seal realizowany w ramach wspotpracy z European Patent Office oraz
European Union Intellectual Property Office polegajacy na organizacji stazéw dla absolwentéw
Uczelni (studentéw, w tym kierunku prawo wiasnosci intelektualnej). Program zostat
przeksztatcony w bardziej zaawansowany projekt ,Network of IP Academies”, obejmujacy
rowniez inne dziatania, takze o charakterze badawczo-edukacyjnym.

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Oceniany kierunek prawo wtasnosci intelektualnej i nowych medidw cechuje sie kompleksowym
wsparciem w procesie uczenia sie, w ramach ktérego funkcjonujg efektywne i wszechstronne
instrumenty wsparcia dostosowane do liczby studentdw, wyrdzniajgce sie zindywidualizowanym
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podejsciem do spraw studenckich. System  wsparcia uwzglednia wsparcie o0séb
Z niepetnosprawnosciami, pomoc materialng, wsparcie w wejsciu na rynek pracy, wsparcie aktywnosci
wykraczajgcych poza program studidéw i inne. Wsparcie ma charakter systematyczny i staty.

System wsparcia uwzglednia zréznicowane formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego
wsparcia studentéw w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Nauczyciele akademiccy i osoby prowadzace zajecia dydaktyczne
wspierajg studentéw w ramach organizowanych konsultacji o charakterze merytorycznym
w regularnych terminach podanych do informacji studentéw. Zapewnia sie mozliwos¢ udziatu
w spotkaniach w trybie stacjonarnym lub z wykorzystaniem poczty elektronicznej i platform
wykorzystywanych w ksztatceniu na odlegtos¢. Wsparcie zapewniane jest przez uczelniane Biuro
Karier, ktére oferuje indywidualne spotkania z doradcg zawodowym, szkolenia podnoszgce
kompetencje twarde, posrednictwo zawodowe w zakresie ofert praktyk i pracy i inne. Studentom
kierunku zapewnia sie mozliwos¢ udziatu w coachingu kariery oraz spotkaniach z mentorami -
absolwentami uczelni, ktdrzy dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem zawodowym. W ramach dziatalnosci
Jagiellonskiego Centrum Jezykowego zapewnia studentom kierunku wsparcie w zakresie podnoszenia
kompetencji jezykowych. Realizowany w uczelni projekt ZintegrUJ pozwala studentom na uzyskanie
szeregu kompetencji zawodowych, miedzy innymi darmowego kursu jezyka angielskiego
przygotowujgcego do egzaminu TOLEs, potwierdzajgcego kompetencje jezykowe w dziedzinie
terminologii prawniczej, szkolen z zakresu korzystania z systemoéw wyszukiwania informacji prawnej,
oprogramowan biurowych, autoprezentacji, negocjacji, myslenia krytycznego i innych zwigzanych
bezposrednio z tematyka poruszang na zajeciach.

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie zapewniane jest réwniez w ramach wsparcia dziatalnosci
két naukowych. Uczelnia zapewnia $rodki finansowe na dziatanie, a za ich podziat odpowiedzialna jest
Rada Kot Naukowych, w sktad ktérej wchodzg studenckie kota naukowe dziatajgce na Uniwersytecie
Jagiellonskim w Krakowie. Funkcjonujgce przy kierunku Koto Naukowe Towarzystwa Sympatykow
Prawa Wtasnosci Intelektualnej moze ubiegac sie o minigranty na badania powigzane z Priorytetowymi
Obszarami Badawczymi w ramach programu “Inicjatywa Doskonatosci - Uczelnia Badawcza” oraz
dofinansowania do udziatu w szkofach letnich i konferencjach studenckich. Koto otrzymuje
odpowiednie wsparcie merytoryczne poprzez dwdch opiekunéw naukowych z Katedry Prawa
Wiasnosci Intelektualnej. Przedstawiciele organizacji biorg udziat w konferencjach, wyktadach,
warsztatach oraz organizuje szereg inicjatyw zwigzanych ze swojg dziatalnoscig, miedzy innymi
konferencje naukowg “Youth and The Challenges of IP World”. Wydziat wraz z Wydziatowg Radg
Samorzadu Studentéw Wydziatu Prawa i Administracji organizuje program mentoringowy ,Twaj
Starszak”, podczas ktdrego studenci starszych rocznikéw wymieniajg sie doswiadczeniami z mtodszymi
studentami i poruszajg kwestie rozwoju i wyboru odpowiedniej Sciezki edukacyjnej.

System wsparcia funkcjonujgcy na kierunku uwzglednia wsparcie studentdw wybitnych oraz
uwzglednia instrumenty motywujace studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce. Studenci
wyrézniajacy sie wynikami w nauce lub osiggnieciach (nie wiecej niz 10% kierunku prawo wtasnosci
intelektualnej i nowych medidw) oraz studenci pierwszego roku bedacy laureatami olimpiady
miedzynarodowej albo laureatami lub finalistami olimpiady stopnia centralnego lub medalistami co
najmniej wspoétzawodnictwa sportowego o tytut Mistrza Polski w danej dyscyplinie sportowej moga
ubiegac sie o stypendium rektora. Studenci wyrdzniajgcy sie w ramach swojej dziatalnosci naukowej
moga ubiegac sie o przyznanie stypendium Ministra Edukacji i Nauki na wniosek rektora uczelni.
W ramach projektu ,Szkota Ortéw” studenci mogg ubiegac sie o wsparcie stypendialne i tutoringowe
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w ramach tworzonej indywidualnej sciezki ksztatcenia dla wybitnie uzdolnionych studentéw. Studenci
wyrdzniajacy sie w nauce i pochodzgcy ze srodowisk o utrudnionym dostepie do finansowania potrzeb
edukacyjnych mogga ubiegac sie o srodki z Funduszu Stypendialnego im. Pawta Zaleskiego. Osobom,
ktdre ze wzgledu na sytuacje polityczng w ojczystym kraju nie majg mozliwosci ksztatcenia sie w kraju
ojczystym, a ktére wyrdzniajg sie pod katem osiggnieé¢ naukowych i wynikdw w nauce mogg skorzystac
z Funduszu Stypendialnego im. Profesora Franciszka Ziejki. Dla studentdw posiadajgcych wazng Karte
Polaka lub wobec ktérych wydano decyzje w sprawie stwierdzenia ich polskiego pochodzenia i s3
obywatelami Armenii, Biatorusi, Gruzji, Kazachstanu, Litwy, Rosji lub Ukrainy istnieje mozliwos¢
wsparcia w ramach Funduszu Stypendialnego Ad Polonos.

W ramach funkcjonujgcego systemu wsparcia, uwzglednione sg instrumenty wspierajgce aktywnosci
studentdw niezwigzane z programem studidw. Studentom zapewnia sie dostep do aktywnosci
sportowych w ramach funkcjonujgcego Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, Akademickiego
Zwigzku Sportowego Uniwersytetu Jagielloriskiego w Krakowie oraz inicjatyw prowadzonych przez
Biuro Sportu. Wsparcie rozwoju aktywnosci artystycznej realizowane jest poprzez wsparcie dziatan
Zespotu Piesni i Tanca Stowianki, Choru Akademickiego “Camerata Jagiellonica”, radia UJOT FM,
telewizji UJOT TV oraz Pisma Studentéw WUJ. Studentom zapewnia sie wsparcie w zakresie
przedsiebiorczosci poprzez funkcjonowanie Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci
wspierajgcego studentdw poprzez doradztwo, organizacje szkolen i programdéw wsparcia dla
studentdéw zainteresowanych prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

System wsparcia i jego instrumenty dostosowane sg do zréznicowanych potrzeb studentéw, w tym
studentdw w trudnej sytuacji zyciowej oraz studentéw z niepetnosprawnoscia. Na Uniwersytecie
Jagiellonskim przewidziano udogodnienia zwigzane z procesem ksztatcenia, niezalezne od rodzaju
budynku, w ktérym odbywaja sie zajecia, sg to m.in.: mozliwos¢ skorzystania z ustugi ttumacza PJN
zatrudnionego w Centrum Dostepnosci UJ (lub wspdtpracujgcego z CD UJ) w zakresie ttumaczenia zajec
dydaktycznych, egzaminéw oraz konferencji na polski jezyk migowy; zapewnienie stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej znajdujgcej sie na Brackiej 12 oraz w Bibliotece
Jagiellonskiej; mozliwos¢ wypozyczenia specjalistycznego sprzetu i oprogramowania za
posrednictwem Centrum Dostepnosci UJ; zakupiono fotele ewakuacyjne, sg one umieszczone tam,
gdzie pracujg lub studiujg konkretne osoby z niepetnosprawnosciami; przygotowywane s3
Indywidualne Plany Ewakuacji przez Centrum Dostepnosci UJ ze wspodtpracy z innymi jednostkami
organizacyjnymi; rozszerzono obowigzkowy kurs BHK dla studentéw o dodatkowe zagadnienia
zwigzane z ewakuacjg o0sdb z niepetnosprawnosciami. Ws$réd dziatan wspierajgcych na rzecz
dostepnosci na Wydziale Prawa i Administracji nalezy wskazaé: 1) Portal edukacyjny DORADA,
innowacjg jest mozliwo$¢ porozmawiania na wirtualnym czacie zdoradcg edukacyjnym;
2) Komunikacje on-line z wyspecjalizowanymi pracownikami udzielajgcymi wsparcia osobom ze
szczegblnymi potrzebami. Dyzury odbywajg sie codziennie w dni robocze w godzinach 9.00-14.00;
3) Zespdt ds. oséb z niepetnosprawnosciami, ktéry powstat w ramach Samorzadu Studentéw;
4) Studencki Osrodek Wsparcia i Adaptacji (SOWA), ktéry udziela krotkoterminowej pomocy
psychologicznej osobom bedacym w kryzysie psychicznym; 5) Bezpieczni UJ, w tym zawarte tam
procedury bezpieczenstwa; 6) Poradniki publikowane przez Centrum Dostepnosci UJ np.: przewodnik
,Bilet dostepu” o organizacji dostepnych wydarzen w Uniwersytecie Jagielloriskim, przewodnik
,Adaptowanie publikacji naukowych do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig wzroku” powstat z myslg
o nauczycielach akademickich; 7) Centrum Dostepnosci, organizuje rdzne inicjatywy podnoszgce
Swiadomos¢ réznorodnych potrzeb np.: filmy szkoleniowe.
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Zapewnia sie odpowiednie wsparcie dla matek z dzieémi poprzez wyréwnywanie szans edukacyjnych
i zapewnienie opieki nad dzieémi w ztobku “Zaczu$”. Studentom znajdujgcym sie stale lub przejsciowo
w trudnej sytuacji zyciowej przygotowano szereg instrumentdw wsparcia takich jak stypendium
socjalne, stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci, zapomoge finansowg, mozliwosc
zakwaterowania w domu studenckim. Studenci mogg skorzysta¢ z indywidualnego planu studiow,
indywidualnego programu studiéw, uzyskania urlopu studenckiego lub dziekanskiego oraz uzyskania
wsparcia w obszarze zdrowia psychicznego. Studentom dotknietym nastepstwami pandemii COVID-19
oraz ataku zbrojnego Rosji na Ukraine zapewnia sie zapomogi ze specjalnego funduszu utworzonego
przez uczelnie.

Studentom zapewnia sie mozliwos$¢ zgtaszania skarg i wnioskéw, a zasady procedowania zgtoszonych
spraw sg jasno okreslone. Studenci mogg zgtaszaé swoje skargi i wnioski pisemnie lub
z wykorzystaniem poczty elektronicznej bezposrednio do wiadz rektorskich, dziekanskich,
kierownikéw jednostek oraz organdw samorzadu studenckiego. W kazdej ze spraw prowadzone jest
wewnetrzne postepowanie wyjasniajagce. W przypadku podejrzenia popetnienia przewinienia
dyscyplinarnego przez studenta lub nauczyciela akademickiego, rzecznik dyscyplinarny moze
skierowa¢ wniosek o ukaranie do komisji dyscyplinarnej, w sktad ktdrej wchodzg nauczyciele
akademiccy i studenci delegowani przez samorzad studencki. Studenci mogg skorzysta¢ z dyzuréw
dziekanskich podczas cotygodniowych dyzuréw lub ustalonych indywidualnie terminéw, podczas
ktérych mogg zgtosié swojg skarge lub wniosek. Wtadze wydziatu przyktadajg wiele uwagi do gtosow
studentow, o czym sSwiadczg cykliczne spotkania z przedstawicielami Wydziatowej Rady Samorzadu
Studenckiego. Studentom zapewnia sie mozliwos¢ kontaktu z Rzeczniczkg Wartosci Akademickich, do
ktorej mozna zgtosi¢ sie z kazda sprawa zwigzang z uczelnig, w tym z sytuacjami konfliktowymi,
niesprawiedliwym lub niewtasciwym traktowaniem lub innymi, wptywajacymi na zycie, prace lub
studia i powigzanymi z Uniwersytetem Jagielloriskim.

System wsparcia uwzglednia dziatania informacyjne i edukacyjne zwigzane z bezpieczerstwem
studentdw orazinstrumenty przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy. Studenci zobowigzani sg wzigc
udziat w kursie online BHK na stronie internetowej ,Bezpieczni UJ” zwigzanym ze wskazéwkami
postepowania w sytuacji zagrozenia. Studentom zapewnia sie mozliwos$é zgtaszania sytuacji
przejawiajacych dyskryminacje badz naruszajgcych bezpieczenstwo do Dziatu ds. Bezpieczenstwa
i Rbwnego Traktowania (Bezpieczni UJ) i Rzeczniczce Praw i Wartosci Akademickich. Uczelnia prowadzi
szereg dziatan informacyjnych i edukacyjnych, miedzy innymi poprzez opracowania, publikacje
i portale edukacyjne w kilku jezykach. W ramach projektu ,,Odpowiedzialne Wsparcie i Zréwnowazony
Rozwdj”, studenci ze szczegdlnych potrzebami mogg skorzysta¢ ze wsparcia on-line codziennie
w dniach roboczych.

System wsparcia uwzglednia kompleksowe wsparcie administracyjne dla studentéw kierunku. Za
wsparcie odpowiadajg miedzy innymi pracownicy Biblioteki Wydziatu Prawa i Administracji,
petnomocnik ds. praktyk, koordynatorka ds. wymiany Erasmus oraz pracownicy jednostek zrzeszonych
w ramach Centrum Wsparcia Dydaktyki. Pracownicy wydziatowego dziekanatu wyrdzniajg sie wysokimi
kompetencjami, profesjonalnym i zyczliwym podejSciem do studentéw. Za opieke nad kierunkiem
prawo wtasnosci intelektualnej i nowych medidw odpowiada trzyosobowy zespét zdolny do
porozumiewania sie w jezyku polskim, angielskim i ukrainnskim. Dziekanat otwarty jest przez pie¢ dni
w tygodniu, z wytaczeniem weekendu. Wsparcie administracyjne zapewniane jest stacjonarnie
w pomieszczeniu jednostki oraz w formie elektronicznej. Pracownicy administracyjni stale podnoszg
swoje kompetencje w ramach kurséw i szkolen realizowanych w ramach projektu ZintegrUJ.
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Wydziatowa Rada Samorzadu Studentéw Wydziatu Prawa i Administracji wchodzi w sktad
Uczelnianego Samorzadu Studentéw Uniwersytetu Jagielloiskiego. Jednostka otrzymuje wsparcie
finansowe i organizacyjne na poziomie pozwalajgcym na efektywne funkcjonowanie i reprezentowanie
studentéw. Cztonkowie organdw  Samorzadu  Studenckiego regularnie  wspdtpracujg
z przedstawicielami Uczelni i dziatajg na rzecz spotecznosci akademickiej miedzy innymi poprzez
cztonkostwo w Senacie, Radzie Uczelni, Kolegium Elektoréw, komisjach senackich i rektorskich,
komisjach stypendialnych i innych gremiach. Przewodniczacy samorzadu uczestniczy w posiedzeniach
Kolegium Rektorskiego i Kolegium Rektorsko-Dziekaniskiego. Na poziomie wydziatowym, studenci sg
cztonkami Rady Wydziatu, Wydziatowej Komisji Programowo-Dydaktycznej oraz Wydziatowej Komisji
Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia. Samorzad otrzymuje odpowiednie wsparcie organizacyjne
i merytoryczne poprzez zapewnienie swobodnego dostepu do infrastruktury Uczelni, wtasnymi
pomieszczeniami, odrebnym pomieszczeniem w budynku wydziatu oraz wsparciem dwdch
pracownikéw etatowych. Dzieki wsparciu uczelni studenci mogg realizowaé szereg inicjatyw dla
studentdw i spotecznosci akademickiej. Uczelnia wspiera réwniez organizacyjnie dziatalnos¢
organizacji studenckich, poprzez udostepnienia infrastruktury oraz dofinansowywanie projektow
i inicjatyw. Na uczelni dziatajg rowniez inne organizacje studenckie takie jak Niezalezne Zrzeszenie
Studentdéw, Europejskie Forum Studentdw AEGEE i inne. Organizacje otrzymujg dofinansowanie
w ramach $rodkéw przeznaczonych na dziatalnos$¢ studencka.

W ramach systemu wsparcia studentéw prowadzony jest monitoring jego instrumentéw, a wyniki
pozwalajg na wdrazanie dziatan doskonalgcych. Prowadzone sg okresowe badania jakosci zajeé
dydaktycznych oraz elementéw systemu wsparcia, ktérych wyniki stanowig istotny element w procesie
doskonalenia systemu wsparcia. W ramach prowadzonego corocznego badania o nazwie Barometr
Satysfakcji Studenckiej, weryfikowane jest zadowolenie studentédw z systemu wsparcia, w tym
z serwisu obstugi studiéw, platform zdalnego nauczania, procedur administracyjnych, warunkéw
socjalno-bytowych, kadry wspierajgcej, dziatalnosci dodatkowych jednostek uczelnianych
dedykowanych studentom oraz dziatalno$¢ samorzadu studenckiego. Pozostate elementy systemu
wsparcia badane sg podczas bezposrednich rozmoéw ze studentami kierunku oraz przedstawicielami
samorzadu studenckiego. Na podstawie wynikédw oceny zaje¢ dydaktycznych, zebranych wnioskéw
zrozmow ze studentami, wynikéw Barometru Satysfakcji Studenckiej oraz Raportem Ewaluacji
Zdalnego Nauczania, Wpydzialowa Komisja Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia rekomenduje
wprowadzenie zmian i dziatat doskonalgcych.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
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W procesie uczenia sie i osigganiu efektow uczenia sie oraz w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy,
motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia
kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich. Istotnym
czynnikiem rozwoju naukowego jest dziatalnos¢ kot naukowych. W celu utatwienia dostepu do rynku
pracy w Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktére stwarza studentom liczne mozliwosci kontaktu
z pracodawcami. Uczelnia stosuje réznorodne mechanizmy motywowania i nagradzania studentéw.
Doceniana jest zaréwno dziatalno$¢ naukowa, sportowa i artystyczna, jak i dziatalnos¢ spoteczna,
w tym dziatalnos¢ w ramach samorzgdu studenckiego i organizacji studenckich. Studentom wybitnym
oraz studentom znajdujgcym sie w szczegdlnej sytuacji zyciowe] oferuje sie szerokie mozliwosci
indywidualizacji procesu ksztatcenia. Uczelnia zapewnia samorzgdowi studenckiemu i organizacjom
studenckim odpowiednie wsparcie merytoryczne, organizacyjne ifinansowe. Wsparcie studentéw
uwzglednia rozwigzania stosowane w zakresie obstugi skargi i wnioskdw, rozwigzywania probleméw,
sytuacji konfliktowych, zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdw ksztatcenia, a takze
wsparcia psychologicznego. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym
przegladom, w ktdrych uczestniczg studenci, awyniki tych przegladow s wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

1. Systemowe dziatania na rzecz wsparcia studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
dotyczagcymi zdrowia psychicznego i niepetnosprawnosciami. Funkcjonowanie Studenckiego
Osrodka Wsparcia i Adaptacji, zorientowanego na indywidualne potrzeby studentéw, ktéry
udziela m.in. wsparcia dla studentédw w zakresie schorzen zdrowia psychicznego przy zachowaniu
petnej poufnosci studentéw

2. Dziatalnos¢ Centrum Dostepnosci UJ, jednostki zapewniajgcej tworzenie warunkéow do
zapewnienia petnej dostepnosci dla wszystkich studentdw Uniwersytetu Jagiellonskiego, aby
Srodowisko fizyczne, cyfrowe, organizowane procesy i stosowane metody dziatania nie stanowity
powodu wykluczenia kogokolwiek z nauki, pracy i innych dziedzin zycia.

3. Wsparcie dla matek z dzieémi, wyréwnujace ich szanse edukacyjne oraz uczenie sie, w tym
poprzez opieke nad dzieémi w uniwersyteckim ztobku Zaczus.

4. Wsparcie merytoryczne, organizacyjne i materialne indywidualnej pracy studentéw w ramach
»Inicjatywa Doskonatosci — Inicjatywa Badawcza”, w ramach ktdrego studenci mogg otrzymywac
granty na badania powigzane z tzw. Priorytetowymi Obszarami Badawczymi.

5. Tworzenie $ciezek rozwoju dla szczegdlnie uzdolnionych studentéw, réwniez z wykorzystaniem
Srodkdw zewnetrznych (w tym europejskich), m.in. projekt ,Szkota Ortéw”, ktéry umozliwia
utalentowanym studentom uzyskanie wsparcia w rozwoju zainteresowan i kariery naukowej oraz
indywidualizacje procesu ksztatcenia juz na poczatku studidow pod okiem opiekuna naukowego —
tutora.

6. Organizacja i realizacja, we wspotpracy z Samorzagdem Studentow WPIA UJ programu
mentoringowego , Twoj Starszak”, gdzie studenci wyzszych lat indywidualnie doradzajg mtodszym
kolezankom i kolegom w wyborze indywidualnej sciezki edukacyjne;j.

Zalecenia
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Gtéwnym miejscem i narzedziem zapewnienia publicznego dostepu do informacji o programie studidow
na kierunku prawo wifasnosci intelektualnej i nowych mediéw, warunkach jego realizacji oraz
osigganych rezultatach jest witryna internetowa Wydziatu Prawa i Administracji oraz w czesci takze
witryna internetowa Uniwersytetu Jagiellonskiego. Kierunek prawo wtasnosci intelektualnej i nowych
mediéw ma swojg wiasng strone www, na ktérej dostepne sg szczegétowe informacje. Dodatkowa
informacja o tej dedykowane] stronie www znajduje sie na stronie Katedry Prawa Wifasnosci
Intelektualnej WPiA.

Na stronach ogdlnouczelnianych znajdujg sie informacje dotyczgce szczegétowych zasad rekrutacji,
petna oferta dydaktyczna Uczelni, w tym dla ocenianego kierunku, programy studidw oraz szczegdty
dotyczace ich realizacji, akty prawne okreslajgce zasady kwalifikacji na dany rok studiéw oraz akty
prawne okreslajgce utworzenie kierunku oraz programu studidw, szczegétowe informacje dostepne
dla zalogowanych uzytkownikdw dotyczace realizacji programu studiow i osigganych wynikach w toku
studidow, promocji zdalnego nauczania akademickiego, wspierania rozwoju nowych form i metod
dydaktycznych na Uniwersytecie oraz pomocy, kierowanej do wyktadowcow, w projektowaniu
i prowadzeniu zaje¢ przez Internet, badania satysfakcji studentéw z jakosci ksztatcenia w UJ. Ponadto
w internetowym zasobie opublikowane s3 informacje o Wydziale, w tym o programach studiow,
w szczegdlnosci o prowadzonych badaniach naukowych i innych projektach mogacych zainteresowac
studentdw, oraz ogdlne informacje dotyczgce toku studiéw.

Zgodnie z ustawg o dostepnosci cyfrowej z dnia 4 kwietnia 2019 r. strony UJ zostaty dostosowane do
standardu WCAG 2.1 (Web Content Accessibility Guidelines), ktory jest zbiorem wytycznych
pokazujgcych, w jaki sposéb publikowac tres¢ na stronach internetowych, tak aby byta ona dostepna
dla 0s6b z réinymi rodzajami niepetnosprawnosci. Opracowaniem oraz publikacja Deklaracji
Dostepnosci dla wszystkich witryn UJ zajmuje sie Dziat ds. Osdb Niepetnosprawnych we wspotpracy
z Sekcjg Portalu UJ.

Strona posiada przejrzystg strukture, informacja dla kandydatéw i studentéw jest dostepna w jednym
miejscu, nie jest rozproszona oraz jest fatwa do odnalezienia, jak rdwniez przedstawiona w sposéb
zrozumiaty.

Wydziat a takze Uczelnia regularnie monitorujg jako$¢ publicznego dostepu do informacji. W ramach
Uczelni zajmuje sie tym Sekcja ds. Portalu Uniwersyteckiego UJ. Ta jednostka realizuje szereg dziatan
majacych na celu zwiekszenie jakos$ci dostepu do informacji, prowadzgc m.in. dedykowane szkolenia
i warsztaty dla redaktoréw stron internetowych, wskazujgc na wymogi prawne i dobre praktyki
w dziataniu. Ponadto na Wydziale zatrudniono osoby, ktérzy zajmujg sie obstugg i monitorowaniem
skutecznosci zapewniania dostepuj do informacji. Zrédtem pozyskiwania informacji o stopniu
zadowolenia studentéw w tym zakresie jest Barometr Satysfakcji Studenckiej. Z kolei pracownicy
zgtaszajg swoje uwagi i spostrzezenia poprzez skrzynke komunikacyjng. Sprawy biezgce zwigzane
z publicznym dostepem do informacji, wymagajace szybkiej interwencji s3 omawiane w gronie
dziekanskim, natomiast systemowymi rozwigzaniami w tym zakresie zajmujg sie odpowiednie zespoty
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i organy odpowiedzialne za wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia, w tym przypadku jest
to Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia dla kierunku studiéw. Studenci kierunku corocznie oceniajg w jakim
stopniu s3 zadowoleni z korzystania ze strony internetowej jednostki w Barometrze Satysfakcji
Studenckiej.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do informacji o najwazniejszych aspektach, programu studiéw,
warunkach jego realizacji spetniajgcy zasadnicze wymagania: kompleksowosci i zrozumiatosci
informacji, przejrzystosci jej prezentacji, aktualnosci, adekwatnosci do potrzeb podstawowych grup
odbiorcéw. Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji o programie studiéw, realizacji procesu
nauczania i uczenia sie, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takze
o zatrudnieniu absolwentéw. Zapewniony jest réwniez publiczny dostep do informacji o osigganych
rezultatach ksztatcenia na kierunku prawo wtasnosci intelektualnej i nowych mediéw.

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach, w szczegdlnosci zamieszczonych na stronie
internetowej, podlegajg ocenom, dokonywanym takie przez studentéw, ktérych wyniki s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zasady dotyczace projektowania, zatwierdzania, monitorowania i doskonalenia programu studiéw
zostaty okreslone w uczelnianych przepisach dotyczgcych wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Na Uczelni funkcjonuje Uczelniany System Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, ktérego
celem jest zapewnienie wysokie]j jakosci ksztatcenia na UJ poprzez doskonalenie oferty dydaktycznej
oraz programow studidw z uwzglednieniem potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego,
ksztattowanie postaw projakosciowych w $rodowisku akademickim, rozwdj kadry, prowadzenie
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projakosciowej polityki rekrutacyjnej oraz informowanie o ofercie dydaktycznej i dziataniach
projakosciowych.

Zaréwno na poziomie Uczelni, jak i na poziomie Wydziatu wyznaczone zostaty ciata odpowiedzialne za
nadzor merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad dziatalnos$cig edukacyjng oraz zapewnienie
i doskonalenie jakosci ksztatcenia. Nadzér nad systemem sprawuje Rektor, funkcje przewodniczacego
Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia petni Petnomocnik Rektora UJ ds. jakosci
ksztatcenia. Do zadan Petnomocnika Rektora UJ ds. jakosci ksztatcenia nalezy petnienie funkcji
przewodniczacego Uczelnianego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia; inicjowanie
i koordynowanie dziatah projakoéciowych w porozumieniu z przewodniczacymi Wydziatowych
Zespotéw Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz Zespotéw dziatajgcych w  jednostkach
pozawydziatowych, miedzywydziatowych i wspélnych Uczelni prowadzacych dziatalno$é dydaktyczng;
przedstawianie Prorektorowi UJ ds. dydaktyki propozycji dziatann zwigzanych z doskonaleniem jakosci
ksztatcenia na Uniwersytecie Jagielloriskim; inicjowanie dziatan i wspdtpraca w zakresie tworzenia
projektéw regulacji wewnatrzuniwersyteckich dotyczacych zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia oraz upowszechnianie dobrych praktyk w tym zakresie; inicjowanie, organizacja oraz
przeprowadzenie oceny funkcjonowania wewnetrznego systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia na
poziomie Uczelni, wydziatéw oraz pozawydziatowych, miedzywydziatowych i wspdlnych jednostek
organizacyjnych UJ prowadzacych dziatalnos¢ dydaktyczng; petnienie funkcji koordynatora Zespotu ds.
analizy programoéw studidw na Uniwersytecie Jagielloiskim. Za realizacje zadan na Wydziale
odpowiadajg dziekani i kierownicy jednostek prowadzgcych dziatalno$é dydaktyczng. W zakresie
realizacji zadan kierownicy jednostek mogg w szczegdlnosci powotywac zespoty i pethomocnikéw,
arady jednostek prowadzacych dziatalnos¢ dydaktyczng, mogg podejmowaé uchwaty w sprawach
zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Z systemowym podejsciem do jakosci ksztatcenia i doskonaleniem programéw studiow wigze sie
funkcjonowanie na Wydziale podmiotéw majacych wptyw na wydziatowy system zarzadzania
doskonaleniem jakoscia. Niezaleznie od Dziekana i Prodziekandw ds. poszczegdlnych kierunkdéw sg to:
Wydziatowa Komisja Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowa Komisja Programowo-
Dydaktyczna, Petnomocnik Dziekana WPiA ds. jakosci ksztatcenia na WPIA UJ, petnomocnicy Dziekana
ds. praktyk studenckich, Zespoty ds. Reformy Studiéw, Wydziatowa Komisja ds. Kadry Naukowej, Rada
Biblioteczna WPIA UJ oraz Wydziatowa Rada Samorzadu Studentéow. Za realizacje zadan systemu
jakosci ksztatcenia na Wydziale odpowiada Dziekan, Prodziekan ds. studenckich oraz powotani przez
niego petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia, Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia dla
kierunku prawo wtasnosci intelektualnej i nowych mediéw oraz Wydziatowa Komisja Dydaktyczna.
Wydziatowa Komisja Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia dziatajgca na Wydziale w trybie plenarnym,
tj. w sktadzie tworzacych jg Zespotdw Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw
sktada sie z: 1) Prodziekana ds. studidw prawniczych, Prodziekana ds. studidw administracyjnych oraz
prawa witasnosci intelektualnej i nowych mediéw 2) pracownikéw dydaktycznych zwigzanych z danym
kierunkiem studiow, 3) przedstawicieli studentdw poszczegdlnych  kierunkéw  studidw,
4) przedstawiciela doktorantéw, 5) przedstawicieli pracodawcow, 6) petnomocnikdw Dziekana WPiA
ds. praktyk dla poszczegdlnych kierunkdw studiéw, 7) petnomocnika Dziekana WPIiA ds. jakosci
ksztatcenia. Komisja ta monitoruje wydziatowe procedury w zakresie realizacji efektow ksztatcenia oraz
przygotowanie projektéw rocznych raportéw oceny stopnia realizacji efektéw uczenia sie. Projekty
raportéw oceny rocznej programu studiow przygotowywane sg osobno dla kazdego kierunku. Raporty
roczne przedktadane sg do akceptacji Rady Wydziatu Prawa i Administracji.
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Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest na Uczelni w sposdb
formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury formalne. Kwestie dotyczace zasad projektowania,
dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow okresla Zarzadzenie Rektora w sprawie zasad
tworzenia i znoszenia studiow, wytycznych w zakresie projektowania programow studiow oraz zasad
zmiany programow studiow na studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia oraz
jednolitych studiach magisterskich. Na podstawie tresci zarzadzenia okreslono procedury, terminarz
oraz osoby odpowiadajgce za przygotowanie dokumentacji niezbednej do utworzenia nowego
kierunku oraz wprowadzania zmian do programu studiéw. Dziekan przekazuje Rektorowi wniosek
zawierajgcy projekt programu studidw wraz z uzupetnionymi sylabusami, opinie Zespotu ds. analizy
programow studiow z Centrum Wsparcia Dydaktyki, opinie Samorzgdu Studentow UJ i odniesienie do
ewentualnych uwag zawartych w opiniach do dnia 15 listopada roku poprzedzajgcego rok akademicki,
od ktdrego ma by¢ rozpoczete prowadzenie studidow. Przy projektowaniu studiéw uwzglednia sie
innowacje dydaktyczne, wspbtczesng technologie informacyjno-komunikacyjng oraz narzedzia
i techniki wykorzystywane w ksztatceniu na odlegtos¢.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw.

Program studidw danego kierunku podlega systematycznej ocenie i doskonaleniu. Wydziatowa Komisja
Programowo-Dydaktyczna dokonuje przeglagdu programoéw studiéw oraz opiniuje zmiany. Ocenie
podlega przydatnos$é dydaktyczna zajeé, spojnos¢ zaje¢ z koncepcjy, celami ksztatcenia oraz
kierunkowymi efektami uczenia sie, tresci programowe zajec i ich zbieznos¢ z trescig innych zajeé oraz
efektami uczenia sie na danym kierunku, dostosowanie formy i metod ksztatcenia oraz warunkéw
zaliczenia zajec¢ do tresci programowych, celéw ksztatcenia i efektdw uczenia sie dla zaje¢ oraz sposobu
prowadzenia zaje¢, bilans punktéw ECTS, zasadnos$¢ okreslenia wymagan wstepnych, w szczegdlnosci
zaliczenia innych zaje¢, kompetencje dydaktyczne prowadzacego.

Komisja dokonuje oceny weryfikacji sylabuséw w celu sprawdzenia poprawnosci ich opracowania,
ocene zgodnosci sylabuséw z programem studidw, ocene poprawnosci zaplanowanej liczby godzin
zaje¢ i proporcji wyktadéw do éwiczen, sprawdzenie trafnosci doboru metod weryfikacji efektéw
uczenia sie, ocene poprawnosci wymagan egzaminacyjnych i zaliczeniowych, weryfikacje poprawnosci
przypisania punktéw ECTS, liczbe godzin przeznaczonych na prace witasng studenta, zadania pracy
wiasnej studenta.

Studenci kierunku moga w trakcie semestru oceni¢ prowadzone zajecia przy pomocy kwestionariusza
ankiet. Studenci oceniajg, czy zajecia wzbogacity ich wiedze i umiejetnosci, czy program zajec powielat
tresci innych zajeé, czy liczba godzin zaje¢ byta wystarczajgca do uzyskania zatozonych efektdw uczenia
sie, z mozliwoscig opisania szczegétowo tych kwestii w odpowiedzi otwartej.

Corocznie przeprowadzana jest na kierunku analiza wynikéw nauczania, w ramach ktdrej ocenie
poddawane sg miedzy innymi takie dane, jak: struktura ocen, liczba studentéw podchodzacych do
egzaminu dyplomowego, liczba studentdw rezygnujacych ze studiéw.

Na szczegdlng uwage zastuguje funkcjonowanie Zespotu ds. analizy programoéw studiow na
Uniwersytecie Jagiellonskim. Zespdt zajmowat sie oceng nowych kierunkéw, obecnie prowadzone sg
audyty kierunkéw studiow i doktadna analize programu studidw kierunkéw prowadzonych na danym
Wydziale. Na podkreslenie zastuguje rowniez roczny przeglad programow studidw, niezwtocznie
identyfikujgcy btedy zwigzane z projektowaniem i realizacjg programu studiow.
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Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie odbywa sie wieloetapowo. Pierwsza weryfikacja okreslona jest
w sylabusach poszczegdlnych zajec¢ i odbywa sie w trakcie przeprowadzanych kurséw, gtdéwnie poprzez
odpytywanie na zajeciach, sprawdziany, projekty, egzaminy. Badanie Monitorowanie Loséw
Absolwentéw umozliwia poznanie deklaracji absolwentéw odnosnie do kierunku — zwigzku pracy
z wyksztatceniem oraz wykorzystywania w pracy wiedzy lub umiejetnosci zdobytych w trakcie studiéw
oraz tego, czy studia umozliwiajg podjecie pracy zgodnej z wyksztatceniem i zastosowanie uzyskanej
wiedzy w praktyce.

Studenci uczestniczg w procesach zwigzanych z oceng i doskonaleniem jakosci ksztatcenia poprzez
coroczne akcje ankietowe i plebiscyty. Cyklicznie organizowane sg spotkania prodziekana ds.
studenckich oraz oséb zaangazowanych w system jakosci ksztatcenia ze studentami m.in. w ramach
Tygodnia Jakosci Ksztatcenia, odbywajg sie réwniez robocze spotkania przedstawicieli Samorzadu
Studentow z witadzami Wydziatu. Studenci majg swoich przedstawicieli w Wydziatowej Komisji
Dydaktycznej (dwdch) oraz w Kierunkowym Zespole Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (jedna osoba).
Studenci aktywnie uczestniczg w pracach tych ciat, zgtaszajgc swoje uwagi oraz wydajgc opinie
konsultowane z innymi studentami oraz z Samorzgdem studenckim. Opinie te s3 wymagane m.in. do
zatwierdzenia zmian w programach studidéw. Studenci majg réwniez swoich przedstawicieli w Radzie
Wydziatu, w zwigzku z czym uczestnicza w gtosowaniach, w ktérych wymagany jest gtos studentéw.
Propozycje zmian programowych sg zgtaszane réowniez przez pracownikow dydaktycznych Wydziatu.
Udziat interesariuszy wewnetrznych w doskonaleniu i realizacji programu studiéw ujawnia sie takze
poprzez mozliwo$é formutowania, zanonimizowanych uwag za posrednictwem ankietowego systemu
oceny zaje¢ dydaktycznych. Zmiany dotyczgce poszczegdlnych zajeé¢ sg inicjowane takze przez
poszczegdlnych prowadzacych oraz kierownikéow jednostek (np. katedr, zaktadéw). Wnioskowane
zmiany jak réwniez ich zakres sg konsultowane z koordynatorem zajeé. Nadto zmiany o charakterze
programowym sg konsultowane z Radg Wydziatu. Zmiany wprowadzone z inicjatywy interesariuszy
wewnetrznych polegaty na zwiekszeniu liczby zaje¢ praktycznych w miejsce wyktadéw teoretycznych
(np. usunieto zajecia podstawy prawa ustrojowego), a dodano warsztaty z informatyki i zastosowan
informatycznych w dziedzinie wtasnosci intelektualnej).

W zakresie dotyczacym interesariuszy zewnetrznych podstawowym forum wspdtpracy Wydziatu
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiéw
jest Wydziatowa Komisja Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia oraz dziatajgcy w jej ramach Zespdt
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia dla kierunku prawo witasnosci intelektualnej i nowych medidw.
Aktywny udziat interesariuszy zewnetrznych w pracach Komisji Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
pozwala na biezgce formutowanie uwag i propozycji zmian w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia.
Natomiast na etapie konstruowania programu kierunku uwzgledniono wyniki konsultacji
z interesariuszami zewnetrznymi poprzez mi.in. dodanie zaje¢ w zakresie postepowan
administracyjnych przed Urzedem Patentowym RP, czy tez umow w obrocie wtasnoscig intelektualna.

Nadzér nad procesem dyplomowania przejawia sie podczas wyznaczania opiekundéw prac
dyplomowych i ich recenzentéw oraz sprawdzania prac dyplomowych pod kagtem spetnienia przez nie
wymagan okreslonych dla poziomu studidw (zgodnos$¢ z kierunkiem, praktycznym profilem studidéw).
Przeglad losowo wybranych prac dyplomowych wykazat, iz dziatania zwigzane z ich oceng sg w petni
skuteczne.

Monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiéw dokonuje sie w oparciu o wyniki cyklicznie
realizowanych na uczelni badani: Badania Kandydatéw na Studia, Oceny Zaje¢ Dydaktycznych, Badania
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Programu Studidw, Barometru Satysfakcji Studenckiej, Monitorowania Loséw Absolwentéw oraz
badan pracodawcéw.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku poddawana jest cyklicznej zewnetrznej ocenie. W 2022 roku
przeprowadzono badania ankietowe pracownikdéw i studentéw, z ktdrych wynika, ze prowadzenie
zaje¢ w formie zdalnej nie wptyneto negatywnie na realizacje zatozonych efektéw uczenia sie. Jakos¢
ksztatcenia monitorowana jest rdwniez posrednio przez Akademickie Biuro Karier, ktére prowadzi
systematyczne analizy kierunkdw dalszej edukacji absolwentéw i ich pozycji absolwentéw na rynku
pracy. Wnioski z analiz stanowig podstawe do doskonalenia procesu ksztatcenia.

Kierunek prawo witasnosci intelektualnej i nowych medidow byt po raz pierwszy oceniany przez Polska
Komisje Akredytacyjng. Niezaleznie od powyzszego Uczelnia prowadzi monitoring wynikéw
zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia dokonanych przez Polska Komisje Akredytacyjng na innych
kierunkach studiéw. Whnioski z systematycznej oceny programéw studidow sg wykorzystywane do ich
ustawicznego doskonalenia, jak réwniez w planowaniu strategicznym w zakresie korzystania
z najnowszych osiggnie¢ dydaktycznych oraz nowoczesnej technologii edukacyjne;j.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest skuteczny nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem
prawo wtasnosci intelektualnej i nowych medidw poprzez wyznaczenie oséb i gremidw
odpowiedzialnych za kierunek oraz okreslenie ich kompetencji i zakresu obowigzkéw, w tym
obowigzkéw w zakresie zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku. W odniesieniu do
zatwierdzania, zmiany oraz wycofania programu studiéw obowigzujg regulacje wewnetrzne
okreslajace przebieg procesu projektowania i zatwierdzania nowego programu studiéw, procedura
wprowadzania zmian do programu obowigzujgcego oraz wzory dokumentéw wykorzystywanych
w dokumentowaniu programu studidow i wprowadzanych zmian. W ramach ocenianego kierunku
prowadzona jest systematyczna ocena jakosci ksztatcenia obejmujgca ocene programu studidw.
Ocena ta jest przeprowadzana w oparciu o wiarygodne zrédta umozliwiajgce pozyskanie informacji
zwrotnej od réznych interesariuszy procesu nauczania i uczenia sie, w tym od studentéw oraz
pracodawcow. Wyniki tej oceny sg wykorzystywane w modyfikacji i doskonaleniu programu studiéw
i warunkow jego realizacji na kierunku praw wtasnosci intelektualnej i nowych mediéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Stworzenie mechanizméw kompleksowego obiektywnego systematycznego oceniania
i doskonalenia programéw studiéw oraz systematycznego weryfikowania skutecznosci dziatan
naprawczo-doskonalgcych. Roczny przeglad programéw studidw, niezwtocznie identyfikujgcy
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btedy zwigzane z projektowaniem i realizacjg programu studiéw, aktualnoscig programu studiow,
biezgcg oceng aktualnosci efektdow uczenia sie oraz stopnia ich osiaggniecia, dzieki ustaleniu
statego i efektywnego sposobu raportowania wynikdw przegladéw oraz trybu zatwierdzania
i realizacji dziatan naprawczych, korygujgcych idoskonalgcych; zapewnienie udziatu
przedstawicieli wszystkich kategorii interesariuszy w rocznych przeglgdach programach studiéw,
precyzyjne ustalenie zestawu kryteridéw oceny w procesie rocznych przegladéw, pozwalajgcych na
ich kompleksowg analize. Transparentnos$é¢ procedur, w szczegdlnosci w zakresie zakresu
obowigzkéw i podziatu pracy w procesie ksztatcenia.

Zalecenia
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5. Zaftaczniki:
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