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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Ryszard Kasperowicz, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr Dorota Guttfeld, ekspert PKA

2. dr hab. Katarzyna Smyk, ekspert PKA

3. Beata Opala, cztonek PKA, ekspert ds. pracodawcow
4. Zaneta Rojek, ekspert PKA ds. studentéw

5. Katarzyna Nowak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku filologia angielska (do dnia 30 wrzesnia 2022 r. na kierunku
filologia, ktérego nazwa na podstawie decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 czerwca
2022 r., nr DSW-WKS.8014.119.2022.4.AW zostata zastgpiona nazwa filologia angielska) prowadzonym
w Akademii Nauk Stosowanych w tomzy zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2022/2023. Polska Komisja Akredytacyjna po raz kolejny oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku.
Wizytacja zostata przeprowadzona zdalnie, zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny programowe;j
przeprowadzanej zdalnie.

Zespot oceniajacy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie

z ustalonym wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na
ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz
publiczny dostep do informacji o programie studidw, pracownikami odpowiedzialnymi za
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajec
dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych, a takze przegladu
bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakoniczeniem wizytacji
sformutowano wstepne wnioski, o ktérych Przewodniczgcy zespotu oceniajgcego oraz wspdtpracujacy
z nim eksperci poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

filologia angielska

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat

jezykoznawstwo 68%

H 1,2
przyporzadkowany kierunek nauki o kulturze i religii 19%

literaturoznawstwo 13%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

6 semestrow

180 ECTS
960 godzin / 36 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

nauczycielska
tfumaczeniowa
jezyk angielski w biznesie

Tytut zawodowy nadawany absolwentom Licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 91 13
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1762 1022 - 1154
prowadzacych zajecia i studentow*
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 101 72-80ECTS
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 136 136 - 146 ECTS
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru 74 74

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 6. wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione
czesciowo

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z misjg i strategig uczelni oraz polityky jakosci. Przedtozona
koncepcja ksztatcenia zaktada spetnienie potrzeb studentdw w zakresie zdobycia praktycznego
wyksztatcenia, poszerzajgcego ich zdolno$é funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy. Zaktada
sie, ze absolwenci bedg wyposazeni w wiedze, umiejetnosci i kompetencje niezbedne w dziatalnosci
zawodowej np. nauczyciela jezyka angielskiego, ttumacza, czy tez pracy w sSrodowisku biznesowym,
gdzie wymagana jest biegta znajomos¢ jezyka angielskiego. Cele te zgodne sg z misjg Uczelni,
obejmujacg ksztatcenie praktyczne, uwzgledniajgce potrzeby na wspodtczesnego rynku pracy,
spoteczenstwa i gospodarki regionu. Sg réowniez zgodne z ogdlnymi celami strategicznymi Uczelni,
obejmujacymi m.in. wzrost umiedzynarodowienia oraz otwarto$¢ na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach, do ktdrych przyporzgdkowany jest kierunek.
Kierunek filologia angielska zostat przyporzadkowany do dyscyplin: jezykoznawstwo (68%), nauki
o kulturze i religii (19%) oraz literaturoznawstwo (13%). Tak okreslone proporcje dyscyplin mieszcza
sie takze we wspdtczesnym standardzie postrzegania ksztatcenia na studiach filologicznych. Kierunek
obejmuje trzy specjalizacje (Sciezki rozwoju): tfumaczeniowq, nauczycielskq oraz jezyk angielski
w biznesie.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej, zwigzanych
z kierunkiem, przede wszystkim poprzez nacisk na ksztatcenie kompetencji cyfrowych oraz
wykorzystanie nowoczesnej infrastruktury i narzedzi. Absolwent ma posiada¢ ogdlne kompetencje
w zakresu obstugi sprzetu komputerowego i specjalistycznego oprogramowania, w tym baz danych,
edytorow tekstu i narzadzi komunikacyjnych. Koncepcja ksztatcenia nie precyzuje jednak
konsekwentnie katalogu zawoddéw, do jakich przygotowuje kierunek, a zatem réwniez dziatalnosci
zawodowej, z jakg te nowoczesne technologie cyfrowe powinny by¢ powigzane. O ile Sciezka
tftumaczeniowa przygotowuje do zawodu ttumacza jezyka angielskiego, dla Sciezki nauczycielskiej
Uczelnia deklaruje , przygotowanie studentéw do kontynuacji ksztatcenia na studiach Il stopnia, po
ukonczeniu ktdrych absolwent uzyskuje prawo do wykonywania zawodu nauczyciela jezyka
angielskiego”, nie wymieniajgc jednak zawodu, ktdry absolwent mégtby wykonywaé po ukornczeniu
kierunku (np. zawodu lektora), a w przypadku Sciezki jezyk angielski w biznesie w ogdle nie definiuje
zawodu, do ktérego wykonywania przygotowany bedzie absolwent. Koncepcja ksztatcenia przewiduje,
ze studia majg przygotowywac ,,do wykonywania zawodu nauczyciela jezyka angielskiego, ttumacza
jezyka angielskiego lub do pracy w miedzynarodowym srodowisku biznesowym”, w tym ostatnim
przypadku podano miejsce pracy lub wykonywane czynnosci, a nie zawdd. W rezultacie takze
kompetencje cyfrowe tylko czesciowo powigzano z konkretng dziatalnosciag zawodowa: absolwent
kierunku ze S$ciezki nauczycielskiej powinien potrafi¢ stosowac ,nowatorskie metody nauczania”
i wykorzystywaé ,ICT w procesie dydaktycznym i samoksztatceniu”, absolwent specjalizacji
tftumaczeniowej posiada¢ umiejetnos¢ korzystania ,z zaawansowanych technologii informacyjnych
wspomagajacych prace ttumacza”, a dla Sciezki jezyk angielski w biznesie korzystaé
»Z zaawansowanych technologii informacyjnych wspomagajacych prace biurowg i ttumaczeniowa.”
Natomiast cze$¢ kompetencji cyfrowych, ujetych w opisie sylwetki absolwenta, jest niezalezna od
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specjalizacji, przy czym czesciowo wykracza poza zakres dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek (np. absolwent ,wykazuje sie wiedzg na temat specyfiki i zasad projektowania aplikacji
mobilnych”, co nie odpowiada zakresowi obowigzkéw w zadnym z deklarowanych zawoddw).
Koncepcja i cele ksztatcenia nie sg w petni zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy, ze wzgledu na wspomniane wyzej
niedookreslenie zawoddéw, do ktdrych przygotowujg dwie z trzech dostepnych dla studentéw sciezek
rozwoju.

Koncepcja oraz cele ksztatcenia byty przedmiotem wspétpracy z Radg Praktykdéw, do ktdrej zadan
nalezy m.in. konsultowanie programodw studidw i zagadnien zapewnienia jakosci ksztatcenia, oraz
z interesariuszami wewnetrznymi (w tym ze studentami). Na wniosek m.in. interesariuszy
zewnetrznych uruchomione zostaty dwie nowe $ciezki rozwoju: ttumaczeniowa oraz jezyk angielski
w biznesie.

Kierunkowe efekty uczenia sie sg nie w petni zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia, poniewaz nie
obejmuja niektérych zagadnien pojawiajacych w koncepcji ksztatcenia (a nastepnie w efektach dla
zaje€ i tresciach programowych). Na przyktad koncepcja ksztatcenia opisujgc absolwenta, mowi
wyraznie o przektadzie ustnym: ,Absolwent (..) posiada umiejetnos¢ wykonywania ttumaczen
pisemnych oraz ustnych z angielskiego na polski oraz z polskiego na angielski. Ma podstawowa wiedze
o rodzajach ttumaczen, takich jak audiowizualne, konferencyjne czy symultaniczne. Jest przygotowany
do wykonywania ttumaczen tekstow i wypowiedzi z rdznych obszaréw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przektadu specjalistycznego oraz ustnego Konferencyjnego.” Tymczasem ogdlne
efekty zatozone dla kierunku, tzw. efekty kierunkowe KTB U23 i KTB_U24 modwig wyltacznie
o przektadzie pisemnym (por. np. efekt kierunkowy KTB_U23 ,potrafi samodzielnie pozyskiwac,
oceniad i przetwarzaé informacje w celach uzytkowych do przektadu z jezyka angielskiego na polski
i jezyka polskiego na angielski w ttumaczeniach pisemnych, obejmujacych jezyk angielski
specjalistyczny", i uszczegdtawiajacy go efekt dla zaje¢ przektad ustny konferencyjny: ,Student potrafi
samodzielnie pozyskiwac, oceniac i przetwarza¢ informacje w celu wykonywania ttumaczen ustnych
konferencyjnych”).

Kierunkowe efekty uczenia sie (a w $lad za nimi - jak to zostanie opisane dalej - takze efekty dla zajec
i tresci zajeé¢) obejmujg wiedze informatyczng w zakresie wykraczajgcym poza przedstawiong
koncepcje ksztatcenia i sylwetke absolwenta. Efekty kierunkowe przewiduja, ze absolwent np.:

e K W12 w zaawansowanym stopniu zna i rozumie metody analizy probleméw z zakresu
technologii informacyjnej oraz sposoby znajdywania ich rozwigzania w oparciu o poznane
twierdzenia i metody

e K W13 w zaawansowanym stopniu zna i rozumie metody obliczeniowe stosowane do
rozwigzywania typowych probleméw z zakresu technologii informacyjnej, zna przyktady
praktycznej implementacji takich metod z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi
informatycznych

e K U21 w oparciu o poznane twierdzenia i metody potrafi dokonac analizy oraz znaleic
rozwigzania prostych problemoéw praktycznych z zakresu technologii informacyjnej

e K U22 potrafi zaprezentowaé problem z zakresu technologii informacyjnej jego analize
i rozwigzanie korzystajgc z oprogramowania uzytkowego

W tresci powyzszych efektdw mowa o zastosowaniu wiedzy i umiejetnosci do analizy i rozwigzywania
probleméw z zakresu dyscyplin innych niz te, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek, i bez
powigzania z obszarami dziatalnosci zawodowej, do ktdrej przygotowuje. Jednoczesnie zajecia, ktore
realizujg te efekty (technologie informacyjno-komunikacyjne, edytory tekstéw / bazy danych, Internet
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i ustugi sieci komputerowych / aplikacje internetowe oraz narzedzia pracy zdalnej / obliczenia
w chmurze), wedtug programu studidéw przyporzadkowane sg do dyscypliny nauki o kulturze i religii
(sic!).

W $lad za efektami kierunkowymi, réwniez uszczegétowione efekty dla zaje¢ obejmujg wiedze
niespdjng z sylwetka absolwenta, np. ,2_W: Student zna i rozumie metody i analizy ruchu sieciowego,
przesytu pakietow danych w sieciach komputerowych. (K_W12)”, ,3_W: Student zna i rozumienie
podstawowe jednostki przesytu danych w sieciach komputerowych. Wie, jak obliczy¢ czas przesytu
danych, ich ilo$¢ oraz predkos¢ tacza internetowego. (K_W13)”.

Kierunkowe efekty uczenia sie nie sg w petni zgodne z profilem praktycznym. Wynika to ze
sformutowania efektéw kierunkowych w sposéb nie w petni specyficzny, poniewaz tylko nieliczne
z nich zawierajg odniesienia do obszaréw dziatalnosci zawodowej, do ktdrych wedtug koncepcji
ksztatcenia przygotowujg studia na kierunku praktycznym. Mowa w nich np. o ,dziatalnosci
zawodowej”, ,celach zawodowych”, ,sytuacjach profesjonalnych”, instytucjach ,,wtasciwych dla danej
Sciezki rozwoju”, porozumiewaniu sie z ,0sobami oraz specjalistami z zakresu uprawianej dziedziny,
pamietajgc o zasadach i normach etycznych wybranego zawodu” itd.

Efekty dla zaje¢ nie we wszystkich przypadkach zostaty uszczegétowione w stosunku do efektow
kierunkowych lub uszczegdétowione zostaty w minimalnym stopniu. Taka sytuacja ma miejsce np.
w przypadku lektoratéw (uszczegdtowienie ogranicza sie do usuniecia wzmianek o jezyku angielskim)
i zaje¢ psychologia (brak uszczegétowienia efektdw kierunkowych dla zajec). Problem dotyczy réwniez
efektdow powigzanych z naukami informatycznymi, ktére nie zostajg uszczegétowione
z uwzglednieniem réznych obszardow dziatalnosci zawodowej, do jakiej przygotowujg poszczegdlne
specjalizacje, a zatem nie wykazujg bezposredniego zwigzku z praktycznym zastosowaniem wiedzy
w obszarach dziatalnosci zawodowej. Rekomenduje sie zapewnienie uszczegdtowienia efektow zajec.
Efekty kierunkowe nie w petni realizujg wtasciwy poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji. Niektore efekty
kierunkowe odnosza sie jednoczesnie do réznych charakterystyk PRK: P6S_WG i P6S_WHK, co jest
nieprawidtowe, poniewaz sugeruje, ze wiedza ma sama stanowi¢ dla siebie kontekst. Efekty
kierunkowe nie w petni implementuja charakterystyke P6S_WG PRK (w zaawansowanym stopniu —
wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczgce ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci
miedzy nimi, stanowigce podstawowgq wiedze ogdlng z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych
tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegdtowej — wtasciwe
dla programu studiéw, a w przypadku studidw o profilu praktycznym — réwniez zastosowania
praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem), poniewaz zostata ona
ograniczona do wiedzy o faktach i obiektach, natomiast efekty nie uwzgledniajg dalszej czesci
charakterystyki. Takie sformutowanie efektéw kierunkowych ktadzie nacisk na znajomosé¢ faktow
i terminologii, a nie stojgcg za nimi wiedze strukturalng, rozumienie teorii wyjasniajgcych powigzania
i zaleznosci miedzy nimi, ktérych nie obejmuje powtarzajace sie sformutowanie “zna i rozumie
podstawowg terminologie”.

Inaczej niz w poczynionym wyzej zastrzezeniu co do poziomu ich ogdlnosci, kierunkowe efekty uczenia
sie obejmujg znajomos¢ zastosowan praktycznych wiedzy w dziatalnosci zawodowej (P6S_WG) oraz
aspekt wykorzystania posiadanej wiedzy, umiejetnos¢ formutowania i rozwigzywania problemoéw oraz
umiejetnos$¢ wykonywania zadan typowych dla dziatalnosci zawodowej, opisany w charakterystyce
P6S_UW. Obejmuja tez kompetencje dotyczace komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje
spoteczne, niezbedne w dziatalnosci zawodowej wtasciwie] dla kierunku. Efekty uczenia sie zaktadaja,
ze absolwent potrafi postugiwac sie jezykiem specjalnosci na poziomie C1 ESOKJ oraz drugim jezykiem
nowozytnym na poziomie B2.
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Efekty nie zawsze sg sformutowane w sposdb zrozumiaty, co nie pozwala na ocene prawidtowosci ich
uszczegdétowienia oraz na zbudowanie systemu ich weryfikacji. Na przyktad sformutowanie ,student
ma umiejetnosci jezykowe w zakresie kultury i literatury amerykanskiej (K_U12)” moze by¢
interpretowane jako znajomos$¢é metajezyka, stuzgcego do opisu kultury i literatury amerykanskiej, albo
jako posiadanie znajomosci jezyka, ktéra pozwala studentowi na rozumienie tekstéw kultury
i literatury amerykanskiej.

Efekty uczenia sie w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela nie zawierajg
petnego zakresu ogdlnych i szczegétowych efektdédw uczenia sie, zawartych w standardzie. Stanowig
dodatkowy zbidor efektéw sformutowanych w sposéb autorski przez Uczelnie, niezgodnych
z brzmieniem standardu. Dodatkowo, efekty w kategorii kompetencji spotecznych nie zostaty w tym
katalogu w ogéle wziete pod uwage, rowniez niezgodnie ze standardem.

Efekty uczenia sie dla sciezki nauczycielskiej posiadajg wiele wad. Z ich tresci w zasadzie nie wynika, do
ktérych etapdw edukacyjnych planuje sie przygotowaé nauczycieli. Nie odniesiono sie tez do wieku
potencjalnych uczniéw. Wigze sie z tym kolejna nieprawidtowos$¢ - brak spdjnosci co do etapow
edukacyjnych, do ktérych przygotowanie otrzymuje absolwent. Kompetencje absolwenta tej Sciezki,
poswiadczone w suplemencie, potwierdzajg uzyskanie kompetencji do petnienia roli nauczyciela na
etapie edukacyjnym, czyli w klasach 4-8 szkoty podstawowej. Tymczasem, w programie studidow
zidentyfikowano kompetencje do nauczania na | etapie edukacyjnym (w przedszkolu oraz klasach 1-3
szkoty podstawowej, np. w efektach uczenia sie dla zaje¢ pedagogika szkolna i innych), czego standard
w ogole nie przewiduje, a takze na lll etapie edukacyjnym (w szkole ponadpodstawowej), czego
Uczelnia nie potwierdza ani w suplemencie, ani w komunikacji z kandydatem na studia, ani podczas
wizytacji. Co do zasady, Uczelnia moze okresli¢ efekty uczenia sie odnoszace sie do innych grup
wiekowych, w tym do nauczania dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym, ale nie
W powigzaniu z realizacjg standardu przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Kolejna
nieprawidtowos$¢ to tgczenie efektéw uczenia sie, dotyczacych przygotowania do petfnienia roli
nauczyciela w systemie o$wiaty, z tymi efektami, ktdre przygotowuja do roli lektora jezyka obcego poza
tym systemem, np. w firmie, na kursach jezykowych. W suplemencie do dyplomu jasno wskazano na
mozliwosci wykonywania zawodu lektora jezyka obcego po ukorczeniu ksztatcenia na Scieice
nauczycielskiej, jednakze w efektach uczenia sie i ogdlnie, w catym programie, brakuje efektéw
uwzgledniajacych specyfike takiego przygotowania. Nie rozdzielono tez tego rodzaju przygotowania od
realizacji standardu, co uniemozliwia stwierdzenie, czy standard jest wtasciwie, i w jakiej czesci,
realizowany.

W sylabusach zajec i grup zajec Sciezki nauczycielskiej zamieszczono efekty szczegdtowe, ktdre rowniez
nie stanowia realizacji standardu. Niektdre z nich odnoszg sie do etapdw edukacyjnych, inne nie.
Niektére z nich sg uszczegdétowieniem nieprawidtowych efektow ogdlnych, okreslonych dla sciezki
nauczycielskiej przez Uczelnie, inne sg po prostu powtdrzonymi efektami ogélnymi lub ich symbolami.
Uwaga ta dotyczy wszystkich zaje¢ wykazanych przez Uczelnie jako spetnienie standardu, zaréwno
z grupy zajec B, jak i z C oraz D.

W konsekwencji powyzszych uwag, program studiéw pomija ogdlne, jak i szczegétowe efekty uczenia
sie okreslone w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia MNiSW z dn. 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia s zgodne ze strategia uczelni i mieszczg sie w dyscyplinach
jezykoznawstwo, nauki o kulturze i religii oraz literaturoznawstwo, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, jednak nie w petni uwzgledniajg specyfike profilu praktycznego, poniewaz nie
w petni jednoznacznie definiujg katalog zawoddw, do ktérych przygotowujg poszczegdlne specjalizacje
(z wytaczeniem zawodu ttumacza). Z tego wzgledu wszelkie elementy koncepcji ksztatcenia,
nawigzujgce do konkretnych obszaréw praktycznej dziatalnosci zawodowej i zorientowania na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, sg nie w petni spdjne wewnetrznie.

Kierunkowe efekty uczenia sie sg nie w petni zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscyplinami,
do ktdrych jest przyporzgdkowany kierunek, poniewaz: 1) nie nawigzujg konsekwentnie do obszaréw
dziatalnosci zawodowej, poprzestajagc na ogdlnych stwierdzeniach o ,zawodzie”, ,sytuacjach
profesjonalnych” itp.; 2) nie obejmujg niektérych tresci, pojawiajgcych sie w koncepcji ksztatcenia
(brak efektow kierunkowych dotyczacych przektadu ustnego, mimo ze nawigzuje do niego koncepcja
ksztatcenia, jak réwniez efekty i tresci dla zajec), a w niektorych przypadkach wykraczajg poza
koncepcje ksztatcenia i dyscypliny, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek w zakresie wiedzy
informatycznej, niepowigzanej z obszarami dziatalnosci zawodowej; 3) odnoszg sie jednoczesnie do
roznych charakterystyk PRK i nie w petni realizujg charakterystyki w zakresie wiedzy strukturalnej.
Efekty dla zaje¢ zasadniczo opisujg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, osiggane przez
studentdw, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji.

Efekty uczenia sie w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela nie zawierajg
petnego zakresu ogdlnych i szczegétowych efektéw uczenia sie, zawartych w standardzie ksztatcenia,
przygotowujgcym do wykonywania zawodu nauczyciela.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien. Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczgcych:
niejasno okreslonego katalogu zawoddw, do ktérych przygotowuja specjalizacje nauczycielska
i biznesowa, tj. 1) niezgodnosci efektéw uczenia sie z koncepcjg ksztatcenia i dyscyplinami, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek; 2) nieuwzglednienia w kierunkowych efektach uczenia sie wszystkich
charakterystyk Polskiej Ramy Kwalifikacji; 3) niejasnej koncepcji ksztatcenia nauczycieli pod katem
etapéw edukacyjnych, do ktérych absolwent zyskuje kompetencje; 4) nieuwzglednienia wymogéw
standardu w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela na $ciezce nauczycielskiej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Zalecenia

1. Zaleca sie uscislenie katalogu zawoddw, do ktérych przygotowuja specjalizacje nauczycielska
i biznesowa.

2. Zaleca sie sformutowanie ogdlnych efektéw uczenia sie w sposéb spdjny z koncepcja
ksztatcenia i dyscyplinami, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek.

3. Zaleca sie sformutowanie ogdlnych efektéw uczenia sie zgodnie z wiasciwym poziomem
Polskiej Ramy Kwalifikacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem charakterystyki P6S_WG.

4. Zaleca sie sprecyzowanie w zakresie ksztatcenia nauczycieli, do ktérych etapdéw edukacyjnych
przygotowuje program, a takze uspdjnienie komunikacji oraz dokumentacji ksztatcenia
nauczycieli w taki sposdéb, aby w sposéb jasny odzwierciedlaty zatozenia dotyczace
przygotowania do konkretnych etapéw edukacyjnych.

5. Zaleca sie spetnienie wymogdéw standardu przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela poprzez uwzglednienie wszystkich ogdlnych i szczegdétowych efektédw uczenia sie
w brzmieniu okreslonym przez standard w efektach dla kierunku studidw oraz w efektach
szczegdtowych okreslonych dla zaje¢ i grup zaje¢ w ramach ksztatcenia na sciezce
nauczycielskiej.

6. Zaleca sie powigzanie efektéw uczenia sie na Sciezce nauczycielskiej z etapami edukacyjnymi,
do ktdrych absolwent zyskuje kompetencje nauczycielskie.

7. Zaleca sie wyodrebnienie w programie przygotowania do nauczania w systemie oswiaty w taki
sposoéb, aby stanowito wytaczna realizacje standardu.

8. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci,
ktdre staty sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Nie wszystkie udostepnione sylabusy zawierajg opis tresci zajec¢ (zawarty jest on w czesci ,,Szczegoty
zajec i grup”, ktorej w kilku przypadkach brakuje). Dotyczy to zajeé: gramatyka kontrastywna, jezyk
angielski w biznesie, przektad pisemny tekstow biznesowych, przektad tekstow prawniczych,
korespondencja handlowa, oraz niektérych zajec z bloku PNJA.
Tresci programowe zaje¢ przyporzadkowanych wedtug programu studiow do dyscypliny nauki
o kulturze i religii obejmujg tresci, ktérych opis w sylabusie wydaje sie adekwatny do etapu
edukacyjnego, ale hospitacje zaje¢ wykazuja, ze nie w praktyce nie odpowiadajg one charakterystykom
6 poziomu PRK.
Tresci programowe, opisane w sylabusach, sg zgodne z efektami dla zaje¢, cho¢ - jak to opisano
w opisie stanu faktycznego kryterium 1 — nie zawsze zgodne z efektami kierunkowymi, poniewaz
obejmuja tresci nieuwzglednione w efektach kierunkowych. Dotyczy to tresci zwigzanych z przektadem
ustnym (efekty kierunkowe moéwia tylko i wytgcznie o przektadzie pisemnym). Natomiast tresci
z zakresu techniki informacyjnej obejmujg wiedze i przewidujg jej zastosowanie w zakresie innej
dyscypliny niz dyscypliny wskazane przez przyporzagdkowanie kierunku. Na przyktad w ramach zajec
Internet i ustugi sieci komputerowych realizowane sg m.in. tresci:

— Modele Warstwowe 1SO/OSI | TCP/IP - 3 godziny.
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— Protokoty warstwy aplikacji - 3 godziny.

— Protokoty warstwy transportowej - 3 godziny.

— Warstwa sieciowa. Wprowadzenie do rutingu - 3 godziny.

— Warstwa tacza danych. Ethernet. ARP - 3 godziny.

— Podstuchiwanie sieci. Program Wireshark - 3 godziny.

— Projektowanie sieci LAN - 4 godziny.
W zwigzku z tym rekomenduje sie dostosowanie tresci tych zaje¢ do dyscyplin wskazanych
w przyporzgdkowaniu kierunku.
Tresci przewidziane dla wiekszosci zaje¢ odzwierciedlajg normy, zasady, a takze aktualny stan praktyki
w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.
W pojedynczych przypadkach tresci nie obejmujg zagadnien powigzanych z aktualnym stanem praktyki
w odpowiednim obszarze dziatalnosci zawodowej; na przyktad tresci dla zajeé przektad audio-wizualny
nie obejmujg postugiwania sie oprogramowaniem powigzanym z przektadem napisowym ani nie
obejmujg innych typéw przektadu filmowego, co moze jednak wynikaé z hastowosci opiséw tresci
w wiekszosci sylabuséw. Tresci zaje¢ opisane sg na réznych poziomach szczegétowosci (por. hastowe
sformutowania ,,Ustréj polityczny” lub ,, Twdrczosé Henry’ego Jamesa” z bardziej szczegétowym opisem
,Cwiczenia praktyczne w zakresie przygotowania tekstu naukowego: konstruowanie przypiséw
(tradycyjne i w tekscie), sposoby wprowadzania cytowania, odwotania.”). Ze wzgledu na hastowos¢
opiséw tresci w niektdrych przypadkach, nie sg one opisane kompleksowo i w sposéb, ktéry
bezposrednio wigze je z efektami uczenia sie: na pierwszy plan wysuwa sie terminologia, kosztem
wiedzy strukturalnej i jej praktycznych zastosowan, ktére pojawiajg sie w efektach uszczegdtowionych
dla zaje¢. Rekomenduje sie ujednolicenie poziomu szczegdtowosci opisdw tresci zajec i zapewnienie
ich zgodnosci z efektami szczegétowymi.
Zwazajac na wczesniej opisane nieprawidtowosci dotyczgce efektdw uczenia sie przyjetych dla sciezki
nauczycielskiej i stwierdzony brak realizacji standardu, prowadzgce do ich uzyskania tresci
programowe nie umozliwiajg osiggniecia efektdow uczenia sie okreslonych przez standard. Co wiecej,
zdarzajg sie sytuacje, w ktdrych tresci programowe nie umozliwiajg osiggniecia nawet tych
nieprawidtowo sformutowanych efektdw uczenia sie. Przyktadem jest efekt szczegdtowy z kategorii
umiejetnosci dla zaje¢ pedagogika szkolna: ,Student potrafi nawigzywac wspétprace i porozumiewac
sie z wykorzystaniem réznych kanatéw i technik informacyjno- ze srodowiskiem szkoty i przedszkola
oraz rodzicami dzieci jak réwniez innymi osobami wspoétdziatajgcymi w procesie dydaktyczno-
wychowawczym oraz specjalistami wspierajgcymi ten proces, pamietajagc o zasadach i normach
etycznych zawodu nauczyciela/pedagoga(K_U06)”, dla ktérego nie przewidziano tresci
umozliwiajgcych jego osiggniecie. W katalogu tresci przewidzianych dla tych zajeé nie stwierdzono
odniesien do kanatéw i technik informacyjnych, do zagadnien dotyczgcych nauczania w przedszkolu,
ani do kwestii etycznych norm w zawodzie nauczyciela. Ponadto, tresci przewidziane dla tych zajec
oraz kilku innych np. praktyk dotyczg przygotowania do wykonywania zawodu pedagoga szkolnego.
Przyktadem niech bedzie efekt: ,W zaawansowanym stopniu zna i rozumie metodyke wykonywania
pedagoga szkolnego, podstawowe procedury i dobre praktyki stosowane w szkole, w tym takze
dotyczace rozwoju i awansu zawodowego nauczycieli/pedagogow(K_W09)” przyjety dla zajeé
pedagogika szkolna. Ksztatcenie pedagogdw ma miejsce wg standardu na innym kierunku studiéw i nie
moze by¢ realizowane w ramach przygotowania do nauczania przedmiotu, gdyz standard tego nie
dopuszcza.
Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukoriczenia
studidw, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zajec
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lub grup zajeé¢ sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studidow tgcznie oraz dla poszczegélnych zaje¢ zapewniajg osiggniecie przez
studentédw efektdw uczenia sie. Liczba punktdw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia jest zgodna
z wymaganiami.

Sekwencja zajec i grup zajeé, a takze dobdér form zajeé i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych
w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.

Plan studidw umozliwia studentom wybdr zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze
przekraczajgcym wymagane minimum 30% ogodlnej liczby punktéw ECTS. Wybdr realizowany jest
poprzez wybdr Sciezki ksztatcenia i zwigzanego z nig bloku zaje¢ dla sciezki ttumaczeniowej, biznesowej
lub nauczycielskiej, przy zatozeniu pewnej minimalnej liczebnosci grupy wymaganej do uruchomienia
danej specjalizacji (z zasady oferowane sg minimum dwie). Student zgtasza swoje preferencje juz na
etapie rekrutacji poprzez system IRK. Poza tym blokowym wyborem studenci majg takze (juz grupowo,
przy decyzji wiekszosciowej) wybdr pomiedzy parg wyktaddw historia USA / Wielkiej Brytanii), a takze
indywidualny wybdr pomiedzy grupami lektoratdw i parami grup ¢wiczeniowych w ramach bloku PNJA
(fonetyka brytyjska lub amerykariska). Realnos¢ wyboru zalezy tu jednak od liczebnosci danego
rocznika (minimum 15 oséb w grupie w przypadku ¢wiczen jezykowych; zdarzajg sie przypadki grup ok.
dziesiecioosobowych za zezwoleniem Rektora). Formalnie kryterium mozliwosci wyboru zajec jest wiec
spetnione, jednak wybodr nie we wszystkich przypadkach jest indywidualny i faktycznie nie zapewnia
mozliwosci ksztattowania S$ciezki ksztatcenia przez pojedynczego studenta. Rekomenduje sie
zapewnienie wiekszej indywidualizacji wyboru Sciezki ksztatcenia.

Realizowany obecnie plan studidw nie obejmuje zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
w wymaganym wymiarze punktow ECTS, poniewaz do tej grupy zaje¢ nieprawidtowo zaliczono w nim
niemal wszystkie zajecia prowadzone w formach aktywizujgcych, z ktérych tylko czes¢ prowadzona jest
w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie
praktycznych czynnosci zawodowych. (,,Za zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne uznajemy np.
lektoraty, praktyki, laboratoria, konwersatoria, ¢wiczenia, seminaria itp.”), poniewaz uznano, ze
obejmujg one ,ksztatcenie tych umiejetnosci, ktére mogg by¢ wykorzystane w celu realizacji zadan
zawodowych, takie jak np. umiejetnosci jezykowe”, przez co , do zajeé ksztattujgcych kompetencje
jezykowe z zakresu jezyka angielskiego wliczone zostaty wszystkie zajecia prowadzone w jezyku
angielskim” - w tym przede wszystkim blok PNJA. Blok ten jednak, mimo zwyczajowej nazwy
zawierajgcej stowo ,praktyczna”, w rzeczywistosci nie obejmuje jednak wykonywania przez studentéw
czynnosci zawodowych w warunkach wtasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowe;j.
Wzmiankowane w powyzszym cytacie ,umiejetnosci jezykowe” nie sg praktycznymi umiejetnosciami
zawodowymi, lecz kompetencjami ogdlnymi, tzw. kluczowymi, na ktérych dopiero mogg by¢
budowane umiejetnosci specjalistyczne, w tym umiejetnosci powigzane z danym zawodem. Po
odliczeniu punktéw 53 ECTS za blok PNJA, liczba punktdw za zajecia ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne spada ponizej wymaganego progu 50% punktow ECTS (83 dla specjalizacji nauczycielskiej,
89,5 dla specjalizacji biznesowej). Ponadto jako zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne zaliczono
seminaria dyplomowe i ¢wiczenia z takich zaje¢ jak literatura brytyjska i literatura amerykarska,
ktdrych odliczenie sprawia, ze zadna ze specjalizacji nie spetnia minimalnego kryterium punktowego.
Plan studiéw obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka specjalnosci oraz
dodatkowego jezyka obcego. Liczba godzin lektoratu drugiego jezyka obcego (120 godzin
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kontaktowych) umozliwia studentom osiggniecie poziomu B2 ESOKJ przy zatozeniu kontynuacji nauki
rozpoczetej w szkole sredniej, jednak niewystarczajaca, jezeli (jak wskazujg tresci programowe) nauka
miataby przebiegaé od zera. Rekomenduje sie zapewnienie liczby godzin lektoratéw lub wymagan
odnosnie znajomosci drugiego jezyka obcego, ktdre umozliwig osiggniecie poziomu B2 ESOKJ.
Realizowany obecnie plan studiéw nie obejmuje dla wszystkich specjalizacji zaje¢ z dziedziny nauk
spotecznych. Zajecia takie realizowane sg w ramach grupy zaje¢ niekierunkowych dla specjalizacji
nauczycielskiej, ale dla pozostatych specjalizacji nie przewidziano takich zaje¢ (przedmiot
ogodlnouczelniany | i przedmiot ogdlnouczelniany Il zaliczono do nauk o kulturze i religii, rowniez zajecia
etyka biznesu, podstawy zarzgdzania itd. zaliczono do dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek). Rekomenduje sie uwzglednienie w planie studidw zajec z zakresu nauk spotecznych, ktére
zapewnig minimum 5 pkt ECTS wszystkim specjalizacjom.

Zgodnie z przygotowanym przez Uczelnie zestawieniem, do wykonywania zawodu nauczyciela
przygotowujg zajecia zorganizowane w Uczelni wraz z praktykami w wymiarze 1290 godzin i 61
punktéw ECTS. Sumaryczna liczba godzin i punktéw ECTS znacznie przewyzisza wytyczne podane
w standardzie z uwagi na bardzo zawyzony wymiar praktyk. Nie wszystkie z zaje¢ wykazanych przez
Uczelnie jako spetnienie standardu stuzg w petni jego realizacji — dotyczy to wszystkich zaje¢, w ktérych
przewidziano, choéby w czesci, efekty uczenia sie lub redundantne tresci programowe w odniesieniu
do standardu. Jednoczesnie, nie ma mozliwosci oceny, takie w ramach uczelnianego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia, jaka liczba godzin i punktow ECTS dla zajeé zorganizowanych w Uczelni
stuzy realizacji standardu przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, poniewaz
w przypadku niektdrych zajec faczone sg efekty uczenia wykraczajace poza standard z efektami uczenia
sie wynikajgcymi ze standardu. Dotyczy to takze tresci programowych. Rekomenduje sie zaplanowanie
dla osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie wykraczajgcych poza wymagania okreslone
w standardzie odrebnych zajec. Lezy to w interesie absolwentéw kierunku, ktorzy mogg podjgé w innej
Uczelni studia drugiego stopnia, umozliwiajagce uzyskanie kwalifikacji do wykonywania zawodu
nauczyciela. Na inng Uczelnie spada wowczas odpowiedzialnos¢ potwierdzenia, ze sumarycznie
programy studiéw | i Il stopnia odpowiadajg wymaganiom standardu, a wiec bedzie zobowigzana do
wyznaczenia lub wykluczenia réznic programowych, w tym w odniesieniu do minimalnej liczby godzin
zajec i liczby punktow ECTS, okreslonych przez standard.

Sekwencja zaje¢ przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela jest prawidtowa. Dobér form
zajec i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych formach nie sg jednak zgodne
zregutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia okreslonym w rozporzgdzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce — w ramach grupy zajeé¢ B godzin zajec zintegrowanych z realizacjg praktyk zawodowych nie
przewidziano godzin zaje¢ zintegrowanych z realizacjg praktyk zawodowych. Nie opisano réwniez
zakresu i formy zintegrowania praktyk zawodowych w grupie D z realizacjg zajec¢ z zakresu dydaktyki
przedmiotu nauczania.

Metody ksztatcenia, zatozone w programie studidw, sg réznorodne i specyficzne dla poszczegdlnych
zaje¢. Dobdér metod dydaktycznych jest generalnie wiasciwy dla zapewnienia osiggniecia przez
studentdw zaplanowanych do realizacji na poszczegdlnych zajeciach efektdw uczenia sie. Metody
wskazywane w sylabusach sg réznorodne i uwzgledniajg osiggniecia nowoczesnej dydaktyki
akademickie;.

Metody ksztatcenia przedstawione w sylabusach sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do
aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw
uczenia sie, w tym przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
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wiasciwych dla kierunku (z zastrzezeniami co do niepetnego zdefiniowania katalogu zawododw dla
kierunku). Planowane metody ksztatcenia pozwalajg na stymulowanie studentéw do samodzielnego
uczenia sie oraz aktywnosci w procesie uczenia sie. Wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentdw mozliwe jest podczas tzw. zajeé praktycznych.

Jednak na podstawie hospitacji zaje¢ mozna stwierdzi¢, ze sposéb wdrazania metod dydaktycznych
w praktyce nie zawsze odpowiada tym zatozeniom. Metody dydaktyczne, choé¢ zgodne
z zaprezentowanymi w sylabusie, nie zawsze sg nastawione na osigganie przez studentow efektow
uczenia sie w zakresie przygotowania do dziatalnosci zawodowej na rynku pracy zgodnie z profilem
praktycznych studidéw, i nie zawsze skutecznie aktywizujg studentéw.

Metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego
specjalnosci na przewidzianym poziomie C1 EOSKJ oraz drugiego jezyka obcego na poziomie B2.
Stosowane metody ksztatcenia sg dostosowywane do potrzeb grupy badz indywidualnych potrzeb
studentédw, w tym studentdw z niepetnosprawnoscig, ktdrzy majg mozliwosé zgtoszenia swoich
potrzeb juz na etapie rekrutacji, a Uczelnia zapewnia dostep do materiatéw dydaktycznych
opracowanych w formie elektronicznej.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk zawodowych nienauczycielskich, zaplanowanych dla
specjalizacji ttumaczeniowej, zostaty skonstruowane wadliwie. Problemy te powtarzajg niektore
nieprawidtowosci zidentyfikowane przy w ocenie kryterium 1 w odniesieniu do wszystkich efektow
okreslonych dla kierunku. I tak, efekty dla praktyk:

e nie obejmujg niektérych zagadnien pojawiajgcych w koncepcji ksztatcenia np. ttumaczen
ustnych; co wiecej, do ttumaczen pisemnych odnoszg sie na sciezce ttumaczeniowej w bardzo
niewielkim zakresie;

e nie sg w petni zgodne z profilem praktycznym — nie zostaty sformutowane w sposéb
wystarczajgco specyficzny dla okreslenia obszaréw dziatalnosci zawodowej, co uniemozliwia
weryfikacje miejsca praktyki, a najlepiej jest to widoczne w katalogu efektéw dla sciezki
biznesowej;

e nie zawsze sg sformutowane w sposdb zrozumiaty, co nie pozwala na ocene prawidtowosci
ich uszczegdtowienia oraz stworzenie systemu ich weryfikacji; najlepszym przyktadem bedzie
tutaj efekt dla sciezki biznesowej: ,student potrafi porozumiewac sie z wykorzystaniem
réznych kanatéw i technik informacyjno-komunikacyjnych z podmiotami dziatalnosci
gospodarczej, innymi osobami oraz specjalistami z zakresu uprawianej dziedziny, pamietajac
o zasadach i normach etycznych w praktyce jezykowo-biznesowej”, gdzie nie jest jasne,
z jakimi podmiotami oraz osobami ma sie student porozumiewaé, jaka dziedzine nazywa sie
»,uprawiang dziedzing”, a takze, jak definiowac nalezy normy etyczne w praktyce jezykowo-
biznesowej; w rezultacie, student nie wie, jakie umiejetnosci ma osiggnaé, a nauczyciel nie
jest w stanie dobra¢ narzedzi weryfikacji osiggniecia takiego efektu.

Poza wyzej wymienionymi, powtarzajgcymi sie problemami w zakresie formutowania efektow,
zdiagnozowano kolejne, specyficzne dla praktyk.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg nie zawsze zgodne z efektami uczenia sie, przypisanymi do
pozostatych zaje¢ lub grup zajeé. | tak, dla przyktadu, terminologia z zakresu jezyka angielskiego
w biznesie znajduje sie w efektach z kategorii wiedzy w ramach zaje¢ z jezyka angielskiego w biznesie,
i dodatkowo jest to wiedza okreslona jako ,podstawowa w zaawansowanym stopniu”, osiggana juz
w semestrze 2, czyli przed rozpoczeciem sie praktyk zawodowych, gdzie przewidziano te samg
terminologie w zakresie podstawowym. Dodatkowo, w katalogu efektow dla praktyk, kategoria wiedzy
jest bardzo rozbudowana —to zazwyczaj 7, a nawet 9 efektéw, zdecydowanie wiecej niz w pozostatych
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kategoriach. Z kolei na $ciezce ttumaczeniowej, podczas praktyki student ma pozna¢ w zawansowanym
stopniu terminologie z zakresu translatoryki i ma zdoby¢ uporzadkowang podstawowg wiedze na
temat gtdwnych zagadnien nauki o przekfadzie, ktdra uwzgledniona jest w teoretycznych zajeciach dla
tej Sciezki. Przeczy to charakterowi praktycznemu praktyk zawodowych, a takze zasadzie, ze podczas
praktyk ma miejsce zastosowanie w rzeczywistych warunkach zawodowych wiedzy i umiejetnosci
osiggnietych i uzyskanych w wyniku realizacji innych zajec. Kolejny problem to brak ujecia w efektach,
w kategorii umiejetnosci, wykorzystania w praktyce szerokiego wachlarza kompetencji osigganych
w wyniku realizacji zaje¢ z zakresu technologii informacyjnej, gdyz efekty odnoszg sie ogdlnie do
technik komunikacyjno-informacyjnych, do oprogramowania ttumaczeniowego, a nie do zarzadzania
bazami danych, tworzenia aplikacji internetowych, przeprowadzania obliczedA w chmurze.
Kompetencje zwigzane z tymi zagadnieniami w ogdle nie sg przedmiotem praktyk zawodowych.
Kolejny, bardzo istotny problem, dotyczacy efektow dla praktyk zawodowych, to brak uwzglednienia
w katalogu efektéw kompetencji zwigzanych z opracowywaniem aplikacyjnych prac dyplomowych
o charakterze wdrozeniowym, powstajgcych z udziatem podmiotow otoczenia spoteczno-
gospodarczego, a prace takie zaktada program ocenianego kierunku.

Problemem innego rodzaju, dotyczgcym formutowania efektdw uczenia sie dla praktyki zawodowej,
jest znaczna powtarzalnos¢ efektéw dla kolejnych etapdw realizacji praktyki, w ktérych zostata
zaplanowana. Nie uwzgledniono wiec wtasciwie zréznicowania i progresji efektéw na kolejnych
etapach, a student osigga te same efekty wielokrotnie, w tym wiekszos$¢ juz na pierwszym etapie
realizacji praktyk. Sg one rdwniez wielokrotnie weryfikowane.

Tresci programowe przyjete dla praktyk nie zostaty sformutowane prawidtowo, gdyz powielaja
problemy zdiagnozowane w odniesieniu do efektdw uczenia sie, a takze nie umozliwiajg osiggania
petnego katalogu efektow np. wszystkich efektdw z kategorii wiedzy oraz kompetenc;ji spotecznych.
Wymiar praktyk, okreslony w programie studidw, jest prawidtowy i wynosi 6 miesiecy oraz 36 ECTS.
Ich umiejscowienie w planie studiéw nie jest wtasciwe — pierwszy etap praktyk przewidziano juz
w semestrze 3, gdy student w wyniku realizacji programu studidw nie posiada jeszcze kompetencji
pozwalajgcych mu na osigganie efektéw przewidzianych dla praktyk. Dobdr miejsc praktyk jest
czesciowo wtasciwy. Nawet gdy praktyka odbywa sie w biurze ttumacza przysiegtego, nie zawsze
pozwala na osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie, np. dotyczacych pracy zespotowej, pracy
z oprogramowaniem CAT. Gdy ma miejsce w innych podmiotach, generycznie okreslonej grupie, gdzie
kluczem dobru jest istotna rola ttumaczen i komunikacji w jezyku obcym w funkcjonowaniu podmiotu,
raz pozwala, a raz nie na osigganie tych efektow.

Program praktyk przewiduje mozliwos¢ dla Sciezki ttumaczeniowej realizacji praktyk z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Podczas wizytacji potwierdzono, iz praktyki odbywaja sie
w tej formie. Nie okreslono jednak zasad ich realizacji. Rekomenduje sie okreslenie formalnych
warunkdw realizacji praktyk zawodowych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
w tym sposobdéw weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie z zastosowaniem narzedzi wiasciwych dla tej
formy.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
okreslone sg zaréwno w programie praktyk, jak i w uczelnianym regulaminie praktyk zawodowych.
Obejmujg przedtozenie przez studenta dokumentacji praktyk — dzienniczka oraz raportu z praktyki
zawodowej. W raporcie zawarte jest portfolio — préobki zadan wykonywanych przez studenta
w zrdznicowanej liczbie — dla | etapu realizacji praktyki to 10 prébek, dla Il etapu — 15, dla Il etapu —
20. Uczelniany koordynator praktyk dokonuje zaliczenia na podstawie ocen wystawionych przez
opiekuna zaktadowego i opiekuna uczelnianego praktyk. Zatozenia stosowanych metod sg wtasciwe,
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problemem jest jednak brak informacji zwrotnej na pracach studenta. Student nie wie zatem, co
wykonat poprawnie, a nad czym powinien jeszcze popracowacé. Tych samych wiadomosci nie otrzymuja
rowniez: uczelniany opiekun i koordynator. Opiekunowie nie znajg takze warunkdéw, w jakich prace
byty wykonywane, co ma wptyw na ich jakos¢, w tym efekt koficowy. Nie znajg charakterystyki
odbiorcow koricowych produktéw studenta, dlatego ich ocena pod katem doboru komunikatu/ tekstu
do specyfiki odbiorcy nie moze mie¢ miejsca. W rezultacie, udzielajac zaliczenia, pod uwage moze by¢
brana jedynie ocena numeryczna efektéw uczenia sie, ktdra nie jest wystarczajgca choéby z uwagi na
kompetencje opiekuna zaktadowego, niebedacego nauczycielem akademickim, nieznajacego
programu studiéw w catosci. Dodatkowo, kryteria oceny dokonywanej przez opiekuna zaktadowego
rowniez nie s znane osobie zaliczajgcej praktyke. Biorgc powyzsze pod uwage, nalezy stwierdzié, ze
stosowane metody weryfikacji i ceny efektéw uczenia sie dla praktyk nie umozliwiajg kompleksowego
i skutecznego sprawdzenia ani realnej oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentéw.
Liczba opiekundw praktyk z ramienia Uczelni jest wystarczajgca. Opiekun zaktadowy to zazwyczaj jedna
osoba, wyznaczana przez przyjmujacy zaktad pracy, co réwniez zaspakaja potrzebe procesu
dydaktycznego. Zastrzezenia budzg jednak kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje
zaktadowych opiekunéw praktyk, pomimo ze Uczelnia okreslita wymogi dotyczace doswiadczenia
i kompetencji takich oséb. Dobdér opiekundw weryfikowany jest przez koordynatora uczelnianego
w oparciu o 5 pytan, ktore koncentrujg sie na wczesniejszych doswiadczeniach realizacji praktyk
z danym opiekunem. Kryteria merytoryczne, dotyczgce poziomu biegtosci jezykowej, doswiadczenia
w zakresie np. ttumaczen dla praktyk na $ciezce ttumaczeniowej nie zostaty okreslone. Rekomenduje
sie okreslenie jasnych kryteriéw doboru opiekuna zaktadowego dla kazdej Sciezki studiéw na kierunku
w taki sposéb, aby posiadat on kompetencje do weryfikowania i oceny wszystkich efektéw uczenia sie,
zaplanowanych do osiggniecia przez studenta tej sciezki podczas praktyk.

Analogiczna uwaga dotyczy infrastruktury i wyposazenia miejsca praktyk —sg raz zgodne, raz niezgodne
z potrzebami procesu nauczania, raz umozliwiajace, raz nieumozliwiajgce osiggniecie przez studentéw
efektdow uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk. Koordynator uczelniany wprawdzie
przeprowadza hospitacje w zaktadach pracy, w ktérych studenci odbywajg praktyke zawodowg, a takze
przeprowadza indywidualne rozmowy ze studentami, co pozwala mu dokona¢ pewnej oceny miejsca
praktyki zawodowej, jak rowniez potwierdzenia, czy opiekun praktyki zawodowej posiada niektére
kompetencje, jest to jednak ocena ex post, dodatkowo oparta na subiektywnych odczuciach studenta,
a nie ocena ex ante, ktéra umozliwitaby dobdr wtasciwego miejsca i wtasciwej osoby, zanim praktyka
sie rozpocznie.

W Uczelni obowigzuje regulamin praktyk zawodowych, a takze program praktyk zawodowych oraz
sylabusy poszczegdlnych etapdw praktyk. Okreslajg one zasady organizacji, termin odbywania praktyk,
wskazujg osoby odpowiedzialne za organizacje i nadzér nad praktykami, w tym ich zadania i zakres
odpowiedzialnosci, obowigzki studenta, a takze warunki zaliczenia. Program praktyk odnosi sie tez do
miejsc praktyk — wskazuje miejsca praktyk jako ,instytucje, w ktérych funkcjonowaniu istotng role
odgrywaja ttumaczenia i komunikacja w jezyku obcym”, a nastepnie podano przyktady takich miejsc:
biura ttumaczen, przedsiebiorstwa produkcyjne i ustugowe réinych branz, wydawnictwa, organy
administracji réznego typu itd., ale nie uszczegdtowiono tych miejsc w zakresie minimalnych
wymogow, jakie muszg spetni¢ w kontekscie umozliwienia osiggania prze studentow wszystkich
efektdw uczenia sie, np. mozliwosci pracy w zespole, mozliwosci wykorzystywania w pracy narzedzi
CAT. Brak wiec sformalizowanych kryteriéw, jakie muszg spetnia¢ placéwki, w ktérych studenci
odbywajg praktyki. Wprawdzie Uczelnia poinformowata, ze stosuje pewne zasady doboru miejsc
praktyk. Te znowu jednak dotyczg nieprawidtowo weryfikacji ex post.
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Dodatkowo, nie okreslono warunkéw kwalifikowania na praktyke, trybu i formy przeprowadzania
hospitacji praktyk, zasad wspétpracy oséb nadzorujacych praktyki na kierunku z opiekunami praktyk,
a takze ich sposobdéw komunikowania sie.

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw i dobdr ten jest w zasadzie prawidtowy, poza
uwagami sformutowanymi powyzej. Student ma mozliwos¢ samodzielnego wskazania miejsca
odbywania praktyki, ale jakosciowe kryteria doboru nie zostaty jednoznacznie wskazane. Efektem jest
przypadkowos¢ doboru tych miejsc, o czym juz byta mowa.

Wewnetrzne procedury jakosciowe zaktadajg systematyczng, wieloaspektowy i wielopoziomowa
ocene praktyk, w tym przyjetych dla nich efektdw uczenia sie, oséb prowadzacych nadzér nad
praktykami, form i sposobdw realizacji praktyk. W ocenie tej réwniez biorg udziat praktykodawcy oraz
studenci. Uczelnia nie uscislita jednak, w jaki sposdb wyniki tych dziatan sg wykorzystywane do
doskonalenia programu praktyk. Przyjete procedury, w tym narzedzia ewaluacyjne, nie umozliwiajg
rzetelnej oceny. W efekcie, nie skutkujg doskonaleniem programu praktyk i jego realizacji. W wyniku
ich stosowania nie zdiagnozowano nieprawidtowosci odnoszacych sie do sformutowanych efektéw
uczenia sie, tresci programowych czy doboru miejsc praktyki i ich infrastruktury, a takze opiekunow
praktyk w zaktadach pracy. System zapewnienia jakosci w odniesieniu do praktyk nie dziata skutecznie.
Do wykonywania zawodu nauczyciela przygotowujg praktyki zawodowe w wymiarze 960 godzin i 36
punktow ECTS. Na pierwszym etapie wyodrebniono prawidtowo praktyki powigzane z ksztatceniem
psychopedagogicznym w liczbie po 280 godzin i 10 ECTS. Na drugim, réowniez prawidiowo,
wyodrebniono praktyki przedmiotowe w zakresie dydaktyki jezyka angielskiego. Stwierdzono jednakze
nieprawidtowosci dotyczace liczby godzin w zakresie tych praktyk, zarowno w module B, jak i w module
D. Standard wymaga bowiem co najmniej 150 godzin praktyk dla studidw I i Il stopnia sumarycznie,
w tym co najmniej 30 w grupie B i co najmniej 120 w grupie D, a Uczelnia wielokrotnie przewyzszyta te
liczby, mimo ze zgodnie z ustawg szesSciomiesieczny wymiar praktyk nie obowigzuje w przypadku
kierunkow, na ktérych realizowany jest standard przygotowujgcy do wykonywania zawodu nauczyciela
i, wrezultacie, proporcje pomiedzy godzinami zaje¢ zorganizowanych w zakresie ksztatcenia
nauczycieli oraz praktykami zawodowymi ulegty znacznej deformacji. Zamiast 75 godzin praktyk,
program przewiduje ich 960, czyli ponad dwunastokrotnie wiecej, a czas ten, majac na uwadze efekty
uczenia sie wynikajgce ze standardu, nie jest efektywnie wykorzystany. Uczelnia potwierdzita podczas
wizytacji, ze realizacji standardu stuzy petny wymiar zaplanowanych praktyk.

Efekty uczenia sie dla praktyk w zakresie przygotowania do zawodu nauczyciela nie odpowiadaja
efektom uczenia sie okreslonym w standardzie, w konsekwencji tresci programowe nie w petni
umozliwiajg osiggniecie efektéw uczenia sie okreslonych w standardzie. Analogiczne uwagi dotyczg
tresci ksztatcenia.

Uczelnia przedstawita dokumenty stuzgce zaliczaniu praktyk nauczycielskich. Praktyki zaliczane sg na
podstawie przygotowanej przez studenta dokumentacji praktyk, w tym dzienniczka praktyk, raportu
z praktyki, a takze portfolio zawierajgcego wykonane przez studenta zadania, zalezne od etapu
realizowanej praktyki np. analiz zaje¢ obserwowanych, konspektow lekcji. Przedstawione dokumenty
potwierdzajg, ze Uczelnia przygotowuje podczas praktyk do petnienia roli pedagoga szkolnego, co jest
sprzeczne e standardem i o czym juz byta mowa.

Organizacja i nadzér nad realizacjg praktyk zawodowych nauczycielskich sg wtasciwe. Problemem jest
jednak dobor miejsc odbywania praktyk oraz sSrodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym
infrastruktura, gdyz praktyki majg miejsce réowniez na | etapie edukacyjnym — np. w przedszkolu,
a takze w gabinecie pedagoga szkolnego, co nie jest dopuszczalne w ramach realizacji standardu.
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Analogiczna uwaga dotyczy kompetencji opiekundw praktyk, ktére raz sg zgodne, raz niezgodne
z wymogami standardu.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie. Liczba godzin zaje¢ w jednym dniu
nie przekracza szesciu godzin zegarowych, a pomiedzy zajeciami zapewniono odpowiednie przerwy.
Liczba egzamindw w semestrze to 4 (semestry 1-3), 3 (semestr 4), 1 (semestr 5) i 2 (semestr 6), przy
czym godziny przeznaczone na egzamin uwzglednione s3 w harmonogramie zajeé¢ i nie wystepuja
kumulacje egzamindw.

Rozplanowanie zajec jest zgodne z zasadami higieny pracy i umozliwia systematyczne uczenie sie oraz
efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdow uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich
efektdw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Zapisane w sylabusach tresci programowe s3 zasadniczo zgodne z efektami uczenia sie oraz
uwzgledniajg aktualng wiedze ijej zastosowania z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej
oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku (z zastrzezeniami wynikajgcymi z uchybien
odnosnie okreslenia tych dyscyplin oraz obszaréw dziatalnosci, o ktérych mowa byta w opisie stanu
faktycznego spetniania kryterium 1). Jednoczenie program studidw zawiera tresci programowe
z zakresu informatyki, ktére nie sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia, w ramach zaje¢ identyfikowanych
jako reprezentujacych dyscypline nauki o kulturze i religii. Ponadto hospitacje zaje¢ wykazaty, ze
poziom, na jakim realizowane s3 tresci powigzane z dyscypling nauki o kulturze i religii, nie odpowiada
oczekiwanym charakterystykom PRK.

W planie studiéw nie uwzgledniono zajec z zakresu nauk spotecznych dla wszystkich specjalizacji, ktore
zapewnityby minimum 5 pkt ECTS.

TreSci programowe w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela nie obejmuja
petnego zakresu tresci programowych zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Program studiéw nie obejmuje jednak zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w wymaganym wymiarze punktow ECTS ze wzgledu na
nieprawidtowe zidentyfikowanie tych zaje¢ ze wszystkimi zajeciami prowadzonymi w jezyku
specjalnosci.
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Harmonogram realizacji programu studiéw w ramach realizacji standardu przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela nie obejmuje zaje¢ zintegrowanych z realizacjg praktyki zawodowej,
wiec formy i organizacja zajec nie sg zgodne ze standardem. W wyniku tej nieprawidtowosci, rOwniez
liczba godzin zajec realizowanych w formie wykfadow i éwiczen nie jest witasciwa. Nie odzwierciedla
proporcji wymaganych w grupie zajec B. Zgodnie ze standardem, w ramach grupy zaje¢ B, dwie trzecie
godzin zajec jest realizowanych w formie wyktadéw i éwiczen, a godziny pozostate sg zintegrowane
z realizacjg praktyk zawodowych, a tych nie uwzgledniono.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw nie
zapewniajg prawidtowej realizacji praktyk oraz osiggniecia przez studentéw efektdéw uczenia sie,
w szczegdlnosci tych efektéw, ktdre sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw, w zakresie
przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela nie sg w petni zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektdw uczenia sie W analizie stanu faktycznego
zostaty sformutowane rekomendacje dotyczgce zdiagnozowanych uchybien. Propozycja oceny
kryterium spetnione czesciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych: 1); 1) niezapewnienia tresci
programowych stuzacych osiaggnieciu przez studentéw wszystkich efektéw uczenia sie okreslonych
przez standard przygotowujacy do wykonywania zawodu nauczyciela; 2) nieprawidtowego przypisania
zaje¢ do grupy zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne i w konsekwencji zapewnienia zbyt matego
wymiaru punktéw ECTS dla zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne; 3) niezapewnienia zajeé
zintegrowanych z praktykg zawodowag w zakresie przygotowania nauczycieli 4) nieprawidtowosci
w zakresie praktyk zawodowych, w tym w zakresie praktyk przygotowujacych do wykonywania zawodu
nauczyciela.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie zapewnienie zgodnosci tresci programowych zajec z zakresu techniki informacyjnej
z dyscyplinami, do ktérych przyporzadkowany zostat kierunek.

2. Zaleca sie zapewnienie realizacji tresci z dyscypliny nauki o kulturze i religii w sposdb
odpowiadajgcy charakterystykom 6 poziomu PRK.

3. Zaleca sie zapewnienie studentom wszystkich specjalnosci osiggniecia minimum 5 pkt ECTS za
zajecia z zakresu nauk spotecznych.
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4. Zaleca sie zapewnienie tresci programowych stuzgcych osiggnieciu przez studentéw wszystkich
efektéw uczenia sie okreslonych przez standard przygotowujacy do wykonywania zawodu
nauczyciela.

5. Zaleca sie zapewnienie prawidtowego przypisania zaje¢ do grupy zaje¢ ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne oraz prawidtowego wymiaru punktéw ECTS dla tych zajed.

6. Zaleca sie uwzglednienie w programie zajec¢ realizujgcych standard przygotowujgcy do
wykonywania zawodu nauczyciela zaje¢ zintegrowanych z realizacjg praktyki zawodowe].

7. Zaleca sie w zakresie praktyk zawodowych:

a. okreslenie dla kazdego etapu praktyk zawodowych odrebnych efektéw uczenia sie
oraz tresci programowych, specyficznych dla rél zawodowych i zrozumiale
sformutowanych, a takze umozlwiajgcych ich osigganie;

b. opracowanie kryteriéw jakoSciowych zatwierdzania miejsc praktyk i opiekunow
praktyk w zaktadach pracy w sposdb umozliwiajgcy ich wtasciwy dobér;

c. zapewnienie na ich podstawie wfasciwego doboru miejsc, wraz z infrastrukturg,
a takze opiekunéw praktyk;

d. dostosowanie systemu monitorowania przebiegu i jakosSci praktyk w taki sposdb, aby
umozliwiat doskonalenie programu praktyk i ich realizacji oraz diagnozowanie
ewentualnych nieprawidtowosci.

8. Zaleca sie w przypadku praktyk przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela
przypisanie do nich efektéw uczenia sie zgodnych ze standardem oraz zapewnienie tresci
programowych umozliwiajgcych ich osiggniecie.

9. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci,
ktdre staty sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja na kierunek prowadzona jest na podstawie egzaminu maturalnego z jezyka angielskiego
(wymagane przekroczenie konkretnych progéw punktowych dla matury na poziomie podstawowym
lub rozszerzonym), w przypadku kandydatéw, ktorzy nie zdawali matury z tego przedmiotu -
certyfikatéw jezykowych na odpowiadajgcym tym progom poziomie B1 ESOKJ, wreszcie w przypadku
braku certyfikatu — na podstawie egzaminu wstepnego sprawdzajgcego kompetencje jezykowe na tym
samym poziomie.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne stosowane na kierunku sg
przejrzyste i selektywne oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajagcych wstepng wiedze
i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Natomiast rekrutacja na
podstawie certyfikatow jezykowych lub egzaminu z jezyka obcego jest niezgodna z art. 70 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, wedtug ktérego podstawa przyjecia na studia pierwszego
stopnia sg wyniki egzaminu maturalnego lub egzaminu dojrzatosci.

Warunki rekrutacji sg przejrzyste, bezstronne i selektywne oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw
posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia
sie.

Warunki rekrutacji nie uwzgledniajg informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik
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ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. Uczelnia nie
prowadzi obecnie ksztatcenia w tym trybie.

Warunki i procedury potwierdzanie efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studidw. Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym
w uczelni zagranicznej, zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich
a adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw.
Ogdlne zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na zakonhczenie studidow, jednak zaréwno
uszczegétowione dla kierunku wytyczne dotyczgce prac, jak i procedury dotyczgce egzaminu
dyplomowego nie sg w petni trafne ze wzgledu na niezapewnienie praktycznego charakteru prac oraz
odzwierciedlenia proporcji dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany zostat kierunek.

Tematyka prac odpowiada dyscyplinom, do ktdrych przyporzadkowano kierunek. Prace dyplomowe
powstajgce i bronione w ostatnich trzech latach odzwierciedlajg dyscypliny naukowe reprezentowane
przez opiekundéw i recenzentdw - a raczej dyscypline, poniewaz seminaria dyplomowe od 2021 roku
przydzielane sg wytgcznie osobom, ktdére posiadajg dorobek naukowy w wiodgcej dla kierunku
dyscyplinie jezykoznawstwo. W zestawie prac dyplomowych z 2021 roku wida¢ tez prace zwigzane ze
specjalnoscia nauczycielskq, ktorych prowadzenie powierzono jezykoznawcom z dorobkiem
praktycznym w zakresie metodyki nauczania jezyka angielskiego.

Nie w petni zapewniono praktyczny charakter prac dyplomowych. Wedtug zatozen, ,praca dyplomowa
musi by¢ zgodna z realizowang $ciezka rozwoju i zakresem praktyki zawodowej. Jednym z celéw
praktyki zawodowej jest zdobycie umiejetnosci, wiedzy oraz materiatéw niezbednych do
przygotowania pracy dyplomowej,” co odpowiada potrzebom kierunku o profilu praktycznym,
a egzamin dyplomowy ma za zadanie weryfikowaé efekty uczenia sie z catego programu studiow.
Jednak uszczegdtowienie tych zasad dla poszczegdlnych Sciezek wskazuje na ich niekonsekwentng
implementacje dla poszczegdlnych specjalizacji i niespdjne rozumienie praktycznego charakteru prac.
Podane przyktadowo tresci prac dla sciezki nauczycielskiej istotnie majg bezposredni zwigzek
z materiatami, ktére studenci mogg realistycznie pozyska¢é w ramach praktyk zawodowych
i z czynnosciami, ktére mogg w ich ramach przeprowadzac, a wskazéwki co do praktycznej czesci pracy
s9 bardzo konkretne (autor ma zaproponowac wtasne rozwigzania edukacyjne, ktére mogg by¢
wykorzystane w nauczaniu jezyka angielskiego, oraz przedstawi¢ powigzane z nimi 2 scenariusze zajec
z jezyka angielskiego wraz z autoewaluacjg lekcji, lub bank ¢wiczen, zawierajgcy 10 propozycji
aktywnosci ucznidw, ze szczegétowymi informacjami na temat grupy docelowej, przebiegu ¢wiczenia,
wykorzystanych metod i pomocy dydaktycznych). Natomiast w przypadku specjalizacji ttumaczeniowej
mowa juz tylko o tym, ze praca ma zawierac ,zwiezte i ogdlne omdwienie dziedziny translatoryki
zwigzanej z tematem pracy”, , definicje translatoryki oraz ttumaczenia i jego rodzajéw”, a nastepnie
opisac ,narzedzie analityczne — zestaw parametrow, za pomocg ktérych analizowany bedzie materiat
badawczy”, wreszcie przeprowadzi¢ ,analize i interpretacje wynikdw” z wykorzystaniem ,narzedzi
informatycznych”. Opis ten nie wskazuje, aby praca wymagata rozwigzania przez studenta
rzeczywistego problemu przektadowego ani opierata sie na materiatach zgromadzonych w toku
praktyk. Zaréwno przyktady podane w szczegétowych wytycznych do prac dyplomowych na kierunku,
jak i same udostepnione prace dyplomowe koncentrujg sie na przektadzie literackim i filmowym, ktéry,
zgodnie z listg praktykodawcéw, student ma nikte szanse wykonywaé. Podobna sytuacja ma miejsce
na specjalizacji biznesowej, gdzie, wedtug wytycznych, praca moze dotyczy¢ np. ,jezykoznawstwa
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anglojezycznego, w réznych jego warstwach, np. w warstwie semantycznej, pragmatycznej,
w stfowotwodrstwie, komunikacji interkulturowej, przektadzie biznesowym, itp.”, a wiec analizy jezyka
na materiale powigzanym z ,przektadem biznesowym, korespondencjg handlowa, korpusem
jezykowym, réznicami jezykowo-kulturowymi w dyskursie biznesowo-prawnym na materiale uméw
spotek handlowych”; autor ma zgromadzi¢ korpus tekstéw i przeanalizowaé go z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych, przy czym tu réwniez przyktadowy temat wydaje sie oderwany od realiéw
praktyk zawodowych, poniewaz obejmuje analize ,wykorzystywania metafor w dyskursie
amerykanskiej gietdy papierow wartosciowych, 2) réznice jezykowo-kulturowe w dyskursie biznesowo-
prawnym na materiale umoéw spétek handlowych itp.)”. Réznice w stopniu specyficznosci opisu prac
na roznych specjalizacjach i ich powigzania z praktykami oraz odpowiedzi uzyskane w toku wizytacji
wskazuja, ze za prace o profilu praktycznym na specjalizacji ttumaczeniowej i biznesowej w istocie
uznaje sie takie, ktére analizujg dowolny materiat, ktéry student nie tylko prezentuje, ale do ktérego
odnosi sie formutujgc wnioski, ewaluacje czy propozycje. Takie rozumienie prac o charakterze
praktycznym zréwnuje aplikacyjno$é pracy z obecnoscia w niej czesci analitycznej i brakiem
odtwoérczosdci. Analiza udostepnionych prac potwierdza, ze prace dyplomowe ze specjalizacji
ttumaczeniowej nie majg charakteru aplikacyjnego. Warto zaznaczy¢, ze problem nie ma charakteru
kadrowego: opiekunami byty osoby ze stopniem doktora, ktére majg odpowiednie kwalifikacje,
potwierdzone publikacjami i dorobkiem praktycznym, zapewniajgce kompetencje niezbedne do
prowadzenia prac aplikacyjnych badz o charakterze wdrozeniowym, wymaganych dla kierunkéw
o profilu praktycznym.

Rowniez egzamin dyplomowy na poziomie ogélnym zaprojektowano trafnie, w sposdb odpowiadajgcy
potrzebom kierunku. Egzamin dyplomowy ma za zadanie sprawdzaé¢ efekty uczenia sie z catego
przebiegu studidow. Studentom udostepniane s zagadnienia egzaminacyjne, pogrupowane
i w zamierzeniu odzwierciedlajgce zrdznicowanie tresci ksztatcenia pomiedzy specjalizacjami. Na liscie
zagadnied wyodrebniono pytania dotyczace ,jezyka angielskiego”, dostepnych w danym roku
specjalizacji oraz technologii informacyjnej, przy czym w tej pierwszej grupie liczebnos$¢ pytan nie
odzwierciedla proporcji, w jakich kierunek przyporzadkowano do dyscyplin: po 11 pytan dotyczy
literaturoznawstwa (utozsamionego z historig literatury anglojezycznej) oraz nauk o kulturze i religii
(tu: wytgcznie ustrdj polityczny i historia USA), 8 zagadnien dotyczy jezykoznawstwa, ktdre jest
dyscypling wiodaca (jezyk i poziomy jego opisu, podstawowe pojecia z zakresu gramatyki opisowej).
Dla poréwnania, technologii informacyjnej dotyczy 9 zagadnien (np. ,Rodzaje obiektdw w relacyjnej
bazie danych”). Z tego wzgledu szczegdtowych tresci objetych egzaminem nie mozna okresli¢ jako
dobranych trafnie i transparentnie. Ze wzgledu na obecnos¢ na liscie zagadnien pytan z technologii
informacyjnej, dotyczacych tresci, ktdre nie zostaty bezposrednio powigzane z dziatalnoscig
zawodowg, do ktdrej przygotowuje kierunek, w egzaminach uczestniczy jako cztonek komisji inzynier
informatyk, co nie ma zwigzku z dyscyplinami, do ktorych kierunek zostat przyporzagdkowany.

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny s3g zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rGwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
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efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia
sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, zapewniajg bezstronnosé, rzetelnos¢ i przejrzystosé
procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i pordwnywalnosé ocen, okreslajg zasady przekazywania
studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektow uczenia sie na kazdym etapie
studidw oraz na ich zakonczenie oraz okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych
zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na
zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie z wyjatkiem jednych zajec nie budzg zastrzezen: sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg
skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektow uczenia sie. Wyjatek stanowig
zajecia opracowanie i przedfozenie zaakceptowanej przez opiekuna pracy dyplomowej bez
przypisanych godzin z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentéow (warte jednak 10
pkt. ECTS), w ramach ktérych opiekun wystawia ocene ,,za cato$¢ pracy”. Metody weryfikacji w tym
przypadku nie sg jasne, poniewaz z jednej strony sformutowanie, ze jest to ocena ,za catos¢ pracy”
sugeruje ocene produktu koncowego, tj. samej pracy dyplomowej, a z drugiej efekty uczenia sie dla
tych zajec¢ sugerujg, ze metody weryfikacji powinny dotyczy¢ raczej procesu jej powstawania (np.
efekty szczegbétowe ,,3_U Student potrafi wyszukiwac, analizowad i ocenia¢, selekcjonowad i uzytkowac
informacje na temat gtéwnych nurtéw literackich oraz twodrczosci pisarzy anglojezycznych oraz
samodzielnie zdobywac¢ wiedze na ich temat, z wykorzystaniem réznych zrédet i sposobdéw w celu
opracowania pracy dyplomowej (K_UO03)” czy efekt szczegétowy ,2 KS student jest gotéw do
wspotdziatania, pracy w grupie przyjmowania w niej réznych rél (K_K02).” W pierwszym przypadku
(ocena pracy jako produktu) metody weryfikacji sg niespecyficzne, poniewaz ten sam produkt zostaje
oceniony w ramach recenzji pracy dyplomowej, oraz nie zapewniajg weryfikacji ww. efektow
szczegdtowych. W drugim przypadku (ocena pracy jako procesu) metody weryfikacji nie zapewniajg
skutecznej weryfikacji efektéw uczenia sie, poniewaz nie sg dostosowane do sytuacji braku godzin
kontaktowych. Jezeli zajecia te oceniajg oba aspekty pracy, to metody weryfikacji s3 opisane
nieczytelnie (zwtaszcza, ze raport samooceny sugeruje, iz ,,stopien osiggniecia zaktadanych efektéow
uczenia sie przypisanych do przedmiotu Przygotowanie pracy dyplomowej oceniany jest przez
promotora pracy oraz recenzenta”, a wiec dodatkowa osobe (bez wskazania na zakres kompetencji).
Rekomenduje sie zapewnienie spdjnosci metod weryfikacji dla tych zaje¢ z formg tych zajeé badz
zmiane formy zajec tak, aby godziny kontaktowe odzwierciedlaty proces nadzoru nad praca.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia efektow uczenia sie zasadniczo umozliwiajg sprawdzenie
opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowe;j
w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, z zastrzezeniem co do niepetnego
zdefiniowania katalogu zawoddw, omdwionego w ocenia spetniania kryterium 1. Poniewaz efekty
uczenia sie, z wyjgtkiem efektéw powigzanych z przygotowaniem do wykonywania zawodu ttumacza,
nie sg w petni zgodne ze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy - co wynika ze zdiagnozowanego powyzej niejasnego okreslenia obszaréw
dziatalnosci zawodowej, na potrzeby ktérych prowadzone jest ksztatcenie na kierunku, a takze z faktu,
Ze w znacznej czesci operacyjna wiedza jezykowa utozsamiana jest z wiedzg jezykoznawczg - rowniez
metody weryfikacji nie mogg obejmowac umiejetnosci praktycznych w tych obszarach.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia efektdw uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie i ocene
opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie dla Sciezki nauczycielskiej nie s w petni zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 24



podstawie art. 68 ust. 3 ustawy, gdyz nie umozliwiajg petnej i kompleksowe] weryfikacji i oceny
efektdw uczenia sie. Obejmujg przedtozenie przez studenta dokumentacji praktyk — dzienniczka oraz
raportu z praktyki zawodowej. W raporcie zawarte jest portfolio — prébki zadan wykonywanych przez
studenta, w tym obserwacji lekcji, konspektdw lekcji itp. Uczelniany koordynator praktyk dokonuje
zaliczenia na podstawie ocen wystawionych przez opiekuna zaktadowego i opiekuna uczelnianego
praktyk. Zatozenia stosowanych metod sg wtasciwe, problemem jest jednak brak informacji zwrotnej
na pracach studenta. Student nie wie, zatem, co wykonat poprawnie, a nad czym powinien jeszcze
popracowaé. Tych samych wiadomosci nie otrzymujg réwniez uczelniany opiekun i koordynator.
Opiekunowie nie znajg réwniez warunkéw, w jakich prace byty wykonywane, co moze mie¢ wptyw na
ich jakos¢, w tym efekt koricowy.

Efekty uczenia sie, osiagniete przez studentéw, sg uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, prac dyplomowych i dziennikdw praktyk. Uczelnia monitoruje je
rowniez poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentdéw na rynku pracy.

Jak wykazano powyzej, rodzaj, tematyka i metodyka prac dyplomowych oraz stawianych im wymagan
nie w petni odpowiada specyfice profilu praktycznego. Dla Sciezki nauczycielskiej okreslono wymagania
wobec prac dyplomowych wigzgce je bezposrednio z praktykami, natomiast dla biznesowej i zwtaszcza
tfumaczeniowej ten zwigzek nie jest widoczny, a z wytycznych (i analizy prac ttumaczeniowych
dyplomowych) wynika, ze prace te nie majg charakteru aplikacyjnego.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych i etapowych nie zawsze dopasowana jest
do efektdw uczenia sie oraz praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku
pracy witasciwych dla kierunku. Dotyczy to prac etapowych z zaje¢ przektad audio-wizualny, ktére sg
przektadami pisemnymi tekstow audiowizualnych, ale niedostosowanymi do wymagan technicznych
stawianym w praktyce zawodowej przektadom napisowym (brak podziatu na napisy, brak ograniczen
dtugosci, dowolny format). W przypadku zajec z przektadu tekstow literackich forma prac nie pozwala
na weryfikacje wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie, poniewaz obejmujg one wytacznie przektad
z jezyka polskiego na angielski, a takze jest niedostosowana do zaktadanego na tym etapie poziomu
kompetencji jezykowej. Rekomenduje sie dostosowanie metod weryfikacji dla tych zaje¢ do ich
charakteru jako zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne oraz zapewnienie formy prac etapowych,
pozwalajgcej na skuteczng weryfikacje wszystkich efektéw. Analiza prac etapowych wskazuje tez, ze
nie wszystkie prace etapowe zapewniajg studentom adekwatng informacje zwrotng w formie
pisemnej, ktéra przekazywana jest w formie ustnej lub za posrednictwem funkcjonalnosci
,Sprawdziany” w uczelnianym systemie obstugi studentéw.

W ciggu ostatnich lat studenci nie byli autorami ani wspoétautorami publikacji fachowych. Uczelnia nie
odnotowata ich innych osiggnieé¢ w obszarach dziatalnosci zawodowe] wtasciwych dla kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Uzasadnienie

Na kierunku stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia
kandydatéw na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatow, zasady progresji studentow
i zaliczania poszczegdlnych semestrow i lat studidow, w tym dyplomowania, uznawania efektéw
i okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania
efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw. Wsréd warunkéw
przyjecia kandydatéw na studia pojawia sie jednak sprzeczny z ustawa zapis o mozliwosci rekrutacji na
podstawie certyfikatdw jezykowych lub egzaminu z jezyka obcego.

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéow efektdow uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektow uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rdwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu
nauczyciela nie s3 w petni zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Prace etapowe i egzaminacyjne nie sg w petni dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie
oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktorych kierunek jest przyporzagdkowany, norm i zasad,
a takze praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej. Natomiast niektére prace dyplomowe nie w petni
odpowiadajg praktycznemu profilowi ksztatcenia na kierunku, poniewaz przyjeta definicja pracy
o charakterze praktycznym zréwnuje analize realnie istniejgcych tekstdw i ustosunkowanie sie do
wynikéw analizy tekstu z rozwigzaniem problemu zawodowego.

Formuta egzaminu dyplomowego nie w petni odpowiada zatozeniom o weryfikacji efektdw uczenia sie
z catego przebiegu studidw, poniewaz zakres zagadnien egzaminacyjnych nie odpowiada proporcjom
dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany zostat kierunek.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien. Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych: 1)
niezgodnej z ustawg opcji rekrutowania kandydatéw na podstawie certyfikatow jezykowych lub
egzaminu z jezyka obcego; 2) niezapewnienia praktycznego charakteru prac dyplomowych; 3)
procedury egzaminu dyplomowego, ktéra nie odzwierciedla proporcji dyscyplin, do ktérych
przyporzadkowany zostat kierunek.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie usuniecie niezgodnej z ustawg mozliwosci rekrutowania kandydatéw na podstawie
certyfikatéw jezykowych.

2. Zaleca sie zapewnienie praktycznego charakteru prac dyplomowych.

3. Zleca sie zapewnienie odzwierciedlenia przez egzamin dyplomowy proporcji dyscyplin, do
ktdrych przyporzgdkowany zostat kierunek.
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4. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci,
ktére staty sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami nie zapewniajg w petni prawidtowej realizacji zaje¢ oraz
osiggniecia przez studentow efektédw uczenia sie.

Proces dydaktyczny na kierunku realizowany jest przez 23 osoby, w tym — 13 filologéw, a w tym 11
anglistéw (5 — ze stopniem doktora, 6 — z tytutem magistra — 1 z otwartym przewodem doktorskim;
brak oséb ze stopniem doktora habilitowanego) oraz 2 germanistéw z tytutem magistra (1 germanista
jest zarazem anglistg). Na etacie w Uczelni zatrudnionych jest w sumie 20 oséb prowadzacych zajecia
na ocenianym kierunku, zas na umowe cywilno-prawng — 3 osoby.

Nauczyciele akademiccy posiadajg udokumentowany dorobek naukowy w nastepujacych
dyscyplinach: jezykoznawstwo — 4 osoby, pedagogika — 1 doktor i psychologia — 1 doktor. Jesli chodzi
o dwie pozostate dyscypliny naukowe, do ktdrych kierunek zostat przyporzagdkowany, to kadre do
prowadzenia zajeé¢ powigzanych z naukami o kulturze i religii stanowi 1 osoba z tytutem magistra,
niewykazujgca sie aktualnym ani rozbudowanym dorobkiem naukowym, w zakresie
literaturoznawstwa — 1 osoba ze stopniem doktora, niewykazujgca sie aktualnym ani rozbudowanym
dorobkiem naukowym (zatrudniona od poczatku semestru letniego roku akad. 2022/2023; wcze$niej
zajecia tego typu prowadzone byly przez nauczycieli z dorobkiem przyporzgdkowanym do innych
dyscyplin naukowych). Oznacza to, ze w sktadzie kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku
brakuje nauczycieli akademickich, ktérych wiedza i doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych
umozliwia osiggniecie zaawansowanej wiedzy w zakresie literaturoznawstwa i nauk o kulturze i religii
obejmujacej wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone

zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowg wiedze ogdlng z zakresu tych dyscyplin naukowych,

do ktorych kierunek zostat przyporzagdkowany.

Wsrdd kadry dydaktycznej wielu pracownikéw ma doswiadczenie zdobyte i rozwijane poza pracg na
uczelni w obszarach dziatalnosci zawodowej wiasciwych dla kierunku, t.j. jako nauczyciele jezykéw
obcych w szkotach publicznych oraz nauczyciele jezyka na réznego rodzaju kursach, ttumacze ustni
i pisemni, ttumacze przysiegli i biznesowi, egzaminatorzy z odpowiednimi uprawnieniami oraz
korektorzy tekstdw w jezyku angielskim. Pod tym wzgledem dobér kadry zapewnia prawidiowg
realizacje zajec oraz osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie, w tym nabywanie przez nich
umiejetnosci praktycznych.

Zajecia przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela w r.a. 2022/2023 prowadzg doktor
psychologii i doktor pedagogiki, posiadajgcy aktualny dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe
uzyskane i rozwijane na rynku pracy poza uczelnig. Uczelnia nie przedstawita obsady innych zaje¢,
wymaganych standardami ksztatcenia nauczycieli, nie mozna wiec stwierdzi¢, zeby Uczenia zapewniata
kadre posiadajgcg udokumentowany dorobek oraz kwalifikacje do prowadzenia zajeé: dydaktyka
0gdlna, metodyka nauczania jezyka obcego, emisja gtosu, narzedzia informatyczne w nauczaniu jezyka
angielskiego, etyka zawodu nauczyciela, seminarium dyplomowe oraz praktyka pedagogiczna —
przygotowanie w zakresie nauczania jezyka angielskiego, przez co nie spetnione sg wymagania
standarddéw ksztatcenia nauczycieli.
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O ile zatem stabilnos¢ zatrudnienia i liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw, a takze
doswiadczenie praktyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu ttumacza umozliwiajg prawidtowg
realizacje zaje¢, o tyle struktura kwalifikacji oraz dorobek i doswiadczenie praktyczne zwigzane
z wykonywaniem zawodu nauczyciela nie zapewnia prawidtowej realizacji zaje¢.

Nauczyciele akademiccy posiadajg kompetencje dydaktyczne i udokumentowany dorobek
dydaktyczny umozliwiajagce prawidtowa realizacje zajeé. Cze$s¢ wyktadowcodw posiada praktyczne
zawodowe doswiadczenie jako nauczyciele w szkotach publicznych i w szkotach jezykowych. Sg oni
autorami materiatéw dydaktyczno-metodycznych oraz kurséw e-learningowych. Jak wykazaty
hospitacje zaje¢, nauczyciele z zasady sg dobrze przygotowani merytorycznie i jezykowo do ich
prowadzenia. Korzystajg pomocniczo z platformy e-learningowej. Zdarzajg sie zajecia, ktérych tresci
i materiaty nie sg dostosowane do przygotowania przez studentéw poziomu 6. PRK ani nie sg
nastawione na osigganie efektdw uczenia sie w zakresie przygotowania do dziatalnosci zawodowej na
rynku pracy zgodnie z profilem praktycznych studidw, co wynika z kompetencji przygotowujgcych
program i prowadzonych zajecia oséb. W wielu przypadkach zajecia o charakterze warsztatowym
i konwersatoryjnym prowadzone sg w formie klasycznych ¢éwiczen, niemniej aktywizujg one studentéw
do pracy w parach i grupach, co umozliwia im nabywanie kompetencji spotecznych i umiejetnosci
zwigzanych z pracg w grupie. Nauczyciele majg réwniez wystarczajgce kompetencje do prowadzenia
zajec stuzgcych nabywaniu przez studentéw umiejetnosci praktycznych przydatnych na rynku pracy.
Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich umozliwia przypadkéw prawidtowg
realizacje zajeé. Nauczyciele akademiccy nie sg nadmiernie obcigzani nadgodzinami, a obcigzenie
godzinowe prowadzeniem zajec¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym
miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami.

Nauczyciele przygotowani sg do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem platformy e-learningowej, na ktorej
umieszczane sg materiaty dla studentdw, a takze z wykorzystaniem komunikatoréw internetowych (do
komunikacji synchronicznej i asynchronicznej). Wszyscy nauczyciele odbywajg szkolenie z obstugi
platformy e-learningowe;j.

Zatrudnienie wyktadowcow w Uczelni nastepuje w drodze otwartego konkursu, ktérego procedure
reguluje Statut Akademii Nauk Stosowanych w tomzy. Polityka kadrowa w odniesieniu do ocenianego
kierunku kieruje Rektor, we wspodtpracy z kierownikiem Zaktadu Filologii Angielskiej. Rekrutacja
wspotpracownikéw odbywa sie w kilku mniej sformalizowanych formach, m.in. poprzez wyboér
kandydatéw na podstawie ich aplikacji oraz rozmowy kwalifikacyjnej z Kierownikiem Zaktadu i/lub
Witadzami Dziekanskimi; poprzez przeprowadzenie lokalnego rozpoznania, polecenie przez innych
pracownikéw oraz rozmowe kwalifikacyjng; poprzez wyszukiwanie oséb (m.in. w placéwkach
osSwiatowych, biurach ttumaczen) z konkretnie wymaganymi kompetencjami praktycznymi do obsady
konkretnych zajec. Obsada zajec¢ co do zasady dobierana jest w sposdb uwzgledniajgcy: 1) kwalifikacje,
wyksztatcenie, dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe i/lub praktyczne w aspekcie
powierzanych zaje¢, 2) wyniki hospitacji zajec, 3) opinie studentow (wyrazane w ankietach oceny zaje¢
dydaktycznych oraz przekazywane bezposrednio Kierownikowi ZFA). Co do zasady prowadzenie zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne powierzane jest gtéwnie osobom, ktore majg praktyczne
doswiadczenie zawodowe, w tym doswiadczenie zdobyte poza system nauki i szkolnictwa wyzszego.
Mozna jednak wskazaé przypadki, w ktorych ani dorobek naukowy lub/i dydaktyczny, ani
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig nie odpowiadajg zakresowi okresSlonemu w nazwie
zajec¢ i wyznaczonym im celom ksztatcenia.

W sytuacji, kiedy opiekunem jest niesamodzielny pracownik badawczo-dydaktyczny, na recenzenta
pracy powotywany jest pracownik ze stopniem doktora lub tytutem zawodowym magistra. W tym
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drugim przypadku, recenzent nie ma dorobku w dyscyplinie jezykoznawstwo i nie legitymuje sie
doswiadczeniem naukowym ani praktycznym w zakresie ttumaczen literackich. W tym kontekscie
nalezy wiec zwrdci¢ wage na nieadekwatnos¢ kwalifikacji nauczycieli akademickich witgczonych
w proces dyplomowania w charakterze recenzentdéw w stosunku do problematyki tych praci dyscyplin,
w jakich powstajg. Rekomenduje sie powierzanie recenzji prac dyplomowych osobom wykazujgcym
sie dorobkiem praktycznym zdobytym poza uczelnig, by zapewni¢ kompetencje niezbedne do oceny
aplikacyjnosci lub charakteru wdrozeniowego prac z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany.

Uczelnia udostepnita pracownikom i studentom mozliwo$¢ bezptatnego korzystania z najnowszej
wersji pakietu biurowego, w ramach ktérego majg dostep do najnowszych wersji aplikacji potrzebnych
w pracy naukowej i na rynku zawodowym, w tym m.in.: baze aktéw prawnych (dot. funkcjonowania
szkoty, ttumaczen aktéw prawnych na jezyk angielski, informacji prawnej z zakresu kwestii
biznesowych); narzedzia rozwojowo-edukacyjne i komunikacyjne wykorzystywane w zawodzie
nauczyciela.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia sg oceniani przez studentéw w zakresie
spetniania obowigzkdow zwigzanych z ksztatceniem poprzez prowadzong w Uczelni ankietyzacje
w formie elektronicznej. Wyniki ankiet majg wptyw na obsade (w skrajnych rezygnacja z kontynuacji
zatrudnienia) i sposéb prowadzenia zaje¢ przez wyktadowcow. Jednakzie przy responsywnosci
mniejszej niz 20%, wyniki ankiet nie s3 brane pod uwage w analizach wynikéw. Powoduje to, ze
negatywne oceny studencie nie majg wptywu na wynik oceny okresowej pracownikéw. Tracg na tym
tez nauczyciele, ktérych zajecia zyskujg wysokie noty i pochlebne komentarze. Rekomenduje sie
zaplanowanie i wdrozenie systemu zachet studentéw do wypetniania ankiety oraz analizowanie
informacji ptynacej z ankiet, niezaleznie od responsywnosci.

Wszyscy pracownicy, prowadzacy zajecia na kierunku, podlegajg biezgcej ocenie, realizowanej przez
bezposredniego przetozonego, ktdry weryfikuje jakos¢ realizacji zaje¢ podczas hospitacji i na podstawie
ankiet studentéw. Arkusz i zasady hospitacji nie uwzgledniajg jednak oceny w zakresie tresci, metodyki
prowadzenia zaje¢ i metod weryfikacji osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie pod katem
umiejetnosci dydaktycznych nauczycieli, majgcych na celu realizacjg efektdw uczenia sie zwigzanych
z praktycznym profilem studiéw. Niezadowalajgce oceny mogg skutkowaé zakonczeniem wspotpracy
w danym wyktadowcga. Pracownicy korzystajg z hospitacji kolezeriskich w sytuacji, gdy dwdch lub
wiecej nauczycieli prowadzi dane zajecia w jednym cyklu, co ma na celu harmonizacje tresci, metod
prowadzenia zaje¢ oraz weryfikacji efektéw uczenia sie. Pracownicy podlegajg tez ocenie okresowej,
ktora dokonywana jest nie rzadziej niz co cztery lata zgodnie z kryteriami i zasadami okreslonymi
w zarzadzeniu Rektora. Poza listg gtdwnych kryteridw, z wystandaryzowang punktacjg, znalazto sie
kryterium dotyczgce dziatalnosci poza szkolnictwem wyzszym, zwigzanej z prowadzong dziatalnoscig
dydaktyczng w ANS w tomzy: w aspekcie profilu praktycznego kierunku filologia angielska kryterium
to jest kluczowe. W ocenie okresowej uwzgledniane sg wyniki ankiet studenckich i hospitacji. Ocena
okresowa moze by¢ wyrdzniajaca, pozytywna, warunkowa lub negatywna. Wyniki oceny majg wptyw
na polityke kadrowg i sg brane pod uwage podczas przedtuzania umowy o prace. W przypadku oceny
negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od
dnia zakonczenia poprzedniej oceny. Nie jest za to okreslone, co dzieje sie po drugiej negatywnej
ocenie, co moze znaczyg, ze nie rodzi to zadnych negatywnych skutkéw dla wyktadowcdédw niedbajgcych
o podnoszenie kompetencji w celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia.

Nieliczni nauczyciele akademiccy, prowadzacy zajecia na kierunku, systematycznie pomnazajg dorobek
naukowy i posiadajg biezgce publikacje w dyscyplinach jezykoznawstwo — chodzi o 4 filologéow
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angielskich. Dwdjka pracownikdw ma biezgcy dorobek naukowy w zakresie psychologii i pedagogiki.
W przewazajgcej czesci pracownicy pogtebiajg swoje doswiadczenie praktyczne, szczegdlnie w zakresie
wykonywania ttumaczen i pracy dydaktycznej w zawodzie nauczyciela jezykdw obcych. Nie przektada
sie to jednak na uzyskiwanie ani podejmowanie staran o uzyskanie stopni naukowych przez
pracownikdw. Wewnetrzna procedura awansowania nauczycieli akademickich w Uczelni nie
przewiduje premiowania doswiadczenia zawodowego uzyskanego i rozwijanego na rynku pracy poza
uczelnia, niezbednego do zapewnienia prawidtowej realizacji zaje¢ na studiach o profilu praktycznym.
Rekomenduje sie zaplanowanie i wdrozenie systemu wsparcia Sciezki awansu pracownikéw i zachet
do zdobywania przez nich stopni naukowych oraz podnoszenia kompetencji rozwijanych poza uczelnia.
W systemie nagréod w Uczelni brak nagradzania pracownikédw za zdobywanie i rozwijanie
doswiadczenia praktycznego zdobywanego poza uczelnig na rynku pracy, zwigzanych scisle z profilem
praktycznym ocenianego kierunku studiéw. Rekomenduje sie, by zaplanowac i wdrozy¢ poddawanie
wystandaryzowanej ocenie w arkuszu hospitacji oraz w arkuszu oceny pracowniczej doswiadczenia
pozauczelnianego wykfadowcy i wspotpracy z firmami i instytucjami regionu oraz zdobycie nowych
uprawnien zawodowych itp., ktére mogg sie przetozy¢ na umiejetnosci dydaktyczne, prowadzace do
realizacji efektéw uczenia sie zwigzanych z praktycznym profilem studidow. Rekomenduje sie tez
zaplanowanie i wdrozenie systemu dziatah w sytuacji drugiej negatywnej oceny okresowe;j.

Wyniki okresowych przegladéw kadry prowadzacej ksztatcenie sg wykorzystywane do doskonalenia
poszczegdlnych nauczycieli akademickich i planowania ich $ciezek rozwojowych, co ma gtéwnie wyraz
w rozmowach wtadz dziekanskich i zaktadu z pracownikami w sytuacjach problemowych oraz zachet
do podnoszenia kompetencji dydaktycznych.

Dbajac o rozwéj kadry w zakresie pracy dydaktycznej i naukowej Uczelnia zapewnia awans na wyzsze
stanowisko bezposrednio po uzyskaniu stopnia naukowego, oferuje pracownikom finansowanie
udziatu w krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych, wyjazdach stypendialnych
i studyjnych, szkoleniach dydaktycznych (dot. np. nauczania ttumaczenia z wykorzystaniem technik
komputerowych; nauczania studentéw z niepetnosprawnosciami; dydaktyki z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc) oraz w dofinansowaniu przewodu doktorskiego. Nauczyciele mogg
ubiegac sie o srodki w drodze bezposredniego wnioskowania do rektora oraz korzysta¢ ze srodkéw
zewnetrznych pozyskanych przez Uczelnie. Realizowana polityka kadrowa i przydziat srodkow na
wyjazdy szkoleniowe umozliwiajg dobdr kadry zapewniajgcy prawidtows realizacje zajec i sprzyjaja
rozwojowi nauczycieli akademickich, z wytgczeniem zdobywania przez pracownikéw stopni
naukowych. Stad rekomendacja, by zaplanowac¢ i wdrozy¢ narzedzia polityki kadrowej, skutkujgce
rozwojem naukowym powigzanym z aplikacyjnoscig badan, w tym uzyskiwaniem wyzszych stopni
naukowych.

W Uczelni obowigzujg skodyfikowane zasady rozwigzywania konfliktéw, reagowania na przypadki
zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa i wszelkie formy dyskryminacji i przemocy wobec nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych ksztatcenie. Wprowadzono tez zasady pomocy ofiarom
naruszen na tym polu. Obowigzuje tez, ujeta szeregiem zarzgdzen, polityka antymobbingowa.
Powotano réwniez rzecznika dyscyplinarnego nauczycieli akademickich, jak i zespoty do oceny ryzyka
zawodowego nauczycieli oraz Zespét Reagowania Kryzysowego, zawigzywanego doraznie w sytuacjach
kryzysowych i w okresie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenistwa panstwa w czasie wojny. Polityke
kadrowga na tym polu wspierajg Akademicki Osrodek Rozwoju Osobistego i Spotecznego FOCUS oraz
Akademickie Centrum Mediacji, ktére obejmuje potrzebujgcych nauczycieli pomocg psychologiczng,
zwilaszcza w sytuacji doswiadczenia kryzysu czy przemocy oraz pomocg W zakresie mediacji
w sytuacjach konfliktu interpersonalnego w Uczelni.
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Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje i liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami nie zapewniajg prawidtowej realizacji zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela sg niezgodne
zregutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Polityka kadrowa nie zapewnia wtasciwego doboru nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzgcych zajecia. Jest ona oparta na nietransparentnych zasadach i nie umozliwiajg prawidtowej
realizacji wszystkich zaje¢. Uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie,
przeprowadzang z udziatem studentdw, ktérej wyniki sg cze$ciowo wykorzystywane w doskonaleniu
kadry, a takze w ograniczonym stopniu stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoju.
W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien. Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych: 1)
doboru kadry posiadajgcej kwalifikacje i dorobek naukowy w dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany zostat kierunek; 2) braku lub nieprawidtowej obsady zaje¢.

Zalecenia

1. Zaleca sie zapewnienie kadry z aktualnym dorobkiem naukowym w dyscyplinach, do ktérych
kierunek zostat przyporzadkowany.

2. Zaleca sie zapewnienie prawidtowe]j obsady zajec.

3. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci,
ktore staty sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidow oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Budynki dydaktyczne i administracyjno-dydaktyczne Uczelni znajdujg sie w kilku lokalizacjach w tomzy.
W jeszcze innych miesci sie baza sportowo-rekreacyjna, udostepniana Uczelni przez wtadze miasta
tomzy, gdzie studenci majg zorganizowane zajecia wychowania fizycznego. Wiekszos$¢ zaje¢ na
kierunku prowadzona jest w dwodch budynkach: budynku gtéwnym, dysponujgcym 15 salami
¢wiczeniowymi, wyktadowymi, seminaryjnymi i laboratoryjnymi i drugim budynku zlokalizowanym
nieopodal, przy tej samej ulicy, gdzie do dyspozycji dydaktyki oddano 10 sal. Oba budynki stanowig
wtasnos¢ Uczelni.
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Budynek gtéwny sktada sie z 5 kondygnacji. Sale dydaktyczne sg tu klimatyzowane i wyposazone
w rzutniki multimedialne, tablice, komputer z dostepem do internetu, nagto$nienie. Znajdujg sie tutaj
takze pomieszczenia administracyjne obstugi toku studiow oraz jednostka odpowiedzialna za
wspotprace z zagranicg. W sumie, budynek dysponuje 1000 miejsc do nauki, 7 salami wyktadowymi, 1
¢wiczeniowg, 3 pracowniami jezykowymi, 5 pracowniami komputerowymi wykorzystywanymi na
kierunkach studiéw prowadzonych réwniez przez inne jednostki. W jednej z sal wyktadowych (auli)
zainstalowano system do ttumaczed symultanicznych. 1 pracownia jezykowa wyposazona jest
w system do nauczania podstawowych sprawnosci jezykowych w zakresie stuchania i wymowy oraz
tablice interaktywng. Pozostate — w tablice interaktywne. W budynku znajduje sie réwniez pracownia
do prowadzenia badan spotecznych, tzw. fokusownia, gdzie mogg odbywac sie symulowane akty
rozmoéw biznesowych, nie jest jednak ona wykorzystywana na kierunku, pomimo ze umiejetnosci
porozumiewania sie w sytuacjach biznesowych znajdujg sie wsrdd szczegétowych efektéw uczenia sie
np. dla zaje¢ psychologia biznesu.

Drugi budynek dydaktyczny, w ktérym znajdujg sie laboratoria, sale wyktadowe, seminaryjne
i cwiczeniowe, miesci rowniez biblioteke z wypozyczalnig, czytelniag i magazynem bibliotecznym,
a takze kolejne pomieszczenia administracyjne, pokdj samorzadu studentdw i in.

Rozmieszczenie budynkéw, w tym sal dydaktycznych oraz administracyjnych umozliwia studentom
szybkie poruszanie sie miedzy nimi podczas przerw oraz zwieksza dostepnos$¢ po zajeciach np. do
biblioteki/ czytelni, czy do czesci obstugowej toku studiow.

W salach dydaktycznych dla kierunku znajdujg sie rzutniki multimedialne, ekrany lub telewizory, w kilku
tablice interaktywne, tablice suchoscieralne, a takze typowe wyposazenie biurowe — stoliki i krzesta,
a w wiekszych salach utozone amfiteatralnie siedzenia z rozktadanymi stolikami. Sale dydaktyczne s3
przestrzenne, jasne, dostosowane do wielkosci grup zajeciowych, podobnie ciggi komunikacyjne,
wejscia do budynku, a takze parkingi usytuowane w poblizu budynkdw. Parkingi s3 dostosowane do
potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig ruchowa, poruszajacych sie na wdzku i oznakowane.

W budynkach udostepnia sie 4 pracownie jezykowe, w tym 2 wyposazone w system nagtosnieniowo-
odstuchowy, w sumie dla 78 studentéw, 1 z systemem do ttumaczen pisemnych. W pracowniach
jezykowych planowane sg zajecia z fonetyki oraz receptywnych sprawnosci jezykowych — stuchania ze
zrozumieniem czy tez sprawnosci zintegrowanych. Dodatkowo, na kierunku wykorzystywana jest
pracownia jezykowa z jedng dwuosobowg kabing szkoleniowg do ttumaczen konferencyjnych.
Pracownia ta posiada wtasciwe funkcjonalnosci umozliwiajgce dydaktyke ttumaczen ustnych
i prowadzenie zaje¢ w warunkach symulowanych. Pozwala to na prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w zakresie
ttumaczen konferencyjnych. Jedno z laboratoriéw, poza oprogramowaniem typowym, biurowym,
dysponuje oprogramowaniem do profesjonalnych ttumaczen pisemnych (CAT w liczbie 24 licencji, co
zaspokaja potrzeby procesu dydaktycznego).

Wszystkie sale sg prawidtowo przygotowane do prowadzenia dydaktyki typowej dla kierunku.
Wyposazenie umozliwia prezentowanie materiatdw audio-wideo, prace z zasobami w formie
elektronicznej oraz pochodzgcymi bezposrednio z internetu, prace nad fonetyka, ttumaczenia pisemne
oraz ustne.

Podczas gdy potrzeby $ciezki ttumaczeniowej mozna uznaé za zaspokojone pod kgtem zapewnienia
studentom warunkdw zblizonych do autentycznych warunkéw zawodowych, tego samego nie mozna
powiedzie¢ o dwdch pozostatych sciezkach ksztatcenia na kierunku. Brakuje pracowni dydaktycznej -
sali specjalistycznej, nasladujgcej autentyczne warunki pracy dla sciezki nauczycielskiej, w ktoérej
zgromadzone bytyby typowe pomoce szkolne np. podreczniki i pomoce dydaktyczne, zasoby
elektroniczne, w tym dedykowane oprogramowanie (np. e-dziennik, zasoby dydaktyczne) oraz tablica
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interaktywna z oprogramowaniem do nauczania jezyka obcego w szkole. Infrastruktura w niewielkim
stopniu uwzglednia typowe, podstawowe rozwigzania w tym zakresie — wprawdzie Uczelnia dysponuje
tablicami interaktywnymi, jednakze nie sg one aktywnie wykorzystywane przez studentéw do
przeprowadzania symulacji lekcji, a pozostatych dostosowan specyficznych dla warunkéw pracy
nauczyciela nie zaobserwowano. Jak juz wczesniej zauwazono, analogiczna sytuacja ma miejsce
w odniesieniu do S$ciezki biznesowej. Brak typowego oprogramowania do zarzadzania zasobami
przedsiebiorstwa, programéw wspomagajacych dziatania marketingowe i PR, zarzadzania relacjami
z klientem/ dostawcami/ kontrahentami. W efekcie, infrastruktura Uczelni nie odzwierciedla w petni
specyfiki kierunku, tj. dwdch z trzech $ciezek realizowanych w ramach programu studiow.
Infrastruktura informatyczna, przewidujaca zaangazowanie do zaje¢ typowego oprogramowania
biurowego oraz specjalistycznego w laboratoriach jezykowych, pracowni ttumaczen pisemnych
i pracowni ttumaczen ustnych jest sprawna, nowoczesna i umozliwia w tym kontekscie prawidtowg
realizacje zaje¢. Analogiczna uwaga dotyczy sprzetu, ktérym dysponujg laboratoria komputerowe.

Na terenie Uczelni znajduje sie bezprzewodowa sieé¢ komputerowa dostepna dla studentéw
i wyktadowcdow. Studenci mogg réwniez korzysta¢ ze stacjonarnych stanowisk komputerowych
podtgczonych do internetu dostepnych np. w kawiarence internetowej. Stosowane rozwigzania
spetniajg wystarczajgco wymogi jakosciowe do korzystania z e-zasobdw i komunikacji na odlegtosc.
Liczba, wielkos$¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne s w petni dostosowane do liczby
studentdw i wystarczajgce do realizacji zaje¢. Analogiczna uwaga dotyczy liczby stanowisk
komputerowych oraz licencji na podstawowe oprogramowanie, ktdra jest wtasciwa i dostosowana do
liczby studentéw oraz liczebnosci grup oraz umozliwia prawidtowg realizacje zajec. Liczba pracowni
laboratoryjno-komputerowych jest réwniez wystarczajgca w stosunku do liczby studentéw i ich
potrzeb. Studenci nie maja jednak mozliwosci samodzielnej pracy wtasnej z wykorzystaniem
infrastruktury Uczelni, w szczegélnosci z wykorzystaniem stanowisk komputerowych poza czasem
zajec zorganizowanych. Rekomenduje sie udostepnienie infrastruktury studentom, w tym stanowisk
ze specjalistycznym oprogramowaniem, poza godzinami zaje¢ zorganizowanych.

Biblioteka, w tym wypozyczalnia, czytelnia, magazyn biblioteczny zlokalizowane sg w jednym
z budynkéw dydaktycznych w niedalekim sgsiedztwie budynkow pozostatych. W bibliotece miesci sie
wypozyczalnia z bezposrednim dostepem do ksiegozbioru podrecznego i czytelnia z dostepem do
gromadzonych i prenumerowanych czasopism i prasy codziennej. tacznie w czytelni jest 55 miejsc dla
czytelnikow, w tym 6 skomputeryzowanych, wliczajgc miejsca dla oséb z niepetnosprawnosciami. To
przestronne, dobrze doswietlone pomieszczenia do pracy i studiowania ksiegozbioru. Liczba, wielkos¢
i uktad pomieszczen, a takzie ich wyposazenie pozwalajg na komfortowe korzystanie z zasobdw
bibliotecznych, zaréwno w formie tradycyjnej, jak i elektroniczne;j.

Do dyspozycji uzytkownikéw biblioteka posiada urzadzenia wspomagajace korzystanie ze zbioréw -
skaner i drukarke brajlowska, niwelujgce réwniez bariery dostepowe dla osdb z dysfunkcjg narzadu
wzroku. System biblioteczny umozliwia elektroniczne wyszukiwanie w kilku terminalach katalogowych
oraz na komputerach osobistych z wykorzystaniem uczelnianego internetu.

Zapewniona jest zgodnos$¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej
z przepisami BHP.

Infrastruktura  wykorzystywana na  kierunku jest dostosowana do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnosciami. Dostep do budynkéw dydaktycznych i poruszanie sie w ciggach
komunikacyjnych wewnatrz mozliwe sg dla oséb z dysfunkcjami narzadu ruchu, w tym poruszajgcych
sie na wozku, poprzez znajdujgce sie tam podjazdy/ pochylnie, windy, toalety niwelujgce bariery
dostepu. Przed kazdymi drzwiami wejsciowymi do budynkdw znajdujg sie utwardzone pola
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manewrowe. Przy budynkach dydaktycznych wyodrebniono i oznakowano miejsca parkingowe dla
0s0b z niepetnosprawnoscig. W budynkach, na kazdej kondygnacji znajduje sie toaleta dostosowana
do potrzeb osdéb z niepetnosprawnoscia. Do dyspozycji jest krzesto ewakuacyjne dla osoby
z niepetnosprawnoscig ruchowa. Przegrody szklane w ciggach komunikacyjnych zostaty oklejone
pasami ostrzegawczymi ufatwiajgcymi poruszanie sie w budynku studentom stabowidzgcym. Sale
wyktadowe dysponujg petlg indukcyjng niwelujgca bariery w zakresie dysfunkcji narzadu stuchu.
W korytarzach obu budynkéw ustawiono info-kioski wyposazone w monitor dotykowy, gtosniki,
klawiature brajlowska, trackball oraz czytnik kodéw QR. System operacyjny umozliwia zmiane rozmiaru
aplikacji i tekstu, powiekszanie za pomoca funkcji ,lupa”, zwiekszenie kontrastu, odczyt gtosowy itp. —
udogodnienia dla os6b stabowidzacych.

Pomimo, ze osoby z niepetnosprawnosciami posiadajg dostep do wszystkich sal i laboratoridéw,
w pomieszczeniach tych nie zostaly dostosowane miejsca niwelujgce bariery dostepu dla réznych
rodzajéw niepetnosprawnosci. Brak rédwniez odpowiednich oznaczen wskazujagcych na miejsca
z tatwiejszym dostepem dla osoby na wdzku, stad mogg one by¢ zajmowane przez kazdego studenta.
Rekomenduje sie zwiekszenie dostosowania sal dydaktycznych i laboratoryjnych, a takze pracowni
specjalistycznych, w ktorych odbywajg sie zajecia dla ocenianego kierunku, do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami poprzez wyodrebnienie i oznakowanie w salach dedykowanych stanowisk,
a takze wyposazenie ich w sposéb niwelujgcy bariery podstawowych rodzajow niepetnosprawnosci,
aby umozliwi¢ osobom z niepetnosprawnosciami petny dostep do infrastruktury dydaktycznej oraz
osiaganie efektéw uczenia sie, przyjetych dla kierunku.

Uczelnia nie przewidziata w programie studiow ksztatcenia na odlegtos¢. Niemniej jednak posiada
infrastrukture umozliwiajacy takg forme realizacji programu, w tym synchroniczng i asynchroniczna
komunikacje pomiedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi
zajecia. Funkcjonalnosci infrastruktury informatycznej dla studentéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, w tym studentéw z niepetnosprawnosciami, zapewniajg wtasciwy zakres i forme
dostepnosci.

Zasoby biblioteczne zgromadzone na miejscu obejmujg ok. 15,5 tys. woluminéw publikacji zwartych,
blisko 6 tys. wolumindw czasopism oraz ok. 1,2 tys. dokumentéw cyfrowych. Zasoby uzupetniajg ksigzki
elektroniczne wypozyczane w ramach IBUK — ok. 6 tys. pozycji.

Zasoby dla ocenianego kierunku sg skromne. To 1136 pozycji, w tym 142 w formie elektronicznej.
Udostepniane sg tylko pozornie w formie wolnego dostepu na kilku regatach bibliotecznych, gdyz de
facto, ustawione przy nich meble biblioteczne bardzo utrudniajg korzystanie z tych zasobow
uniemozliwiajgc samodzielny przeglad literatury. Réwniez organizacja ksiegozbioru na poétkach wg
numerdw inwentarzowych, nie tematycznie, nie sprzyja samodzielnemu doborowi literatury np.
z zakresu dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzagdkowany — jezykoznawstwa czy tez istotnego dla
praktycznego nachylenia Sciezki ttumaczeniowej — przektadoznawstwa. Rekomenduje sie likwidacje
barier w dostepie do ksiegozbioru podrecznego oraz organizacje zasobdéw w sposéb utatwiajgcy
korzystanie z literatury w kontekscie wymogoéw programu studiow, w tym efektéw uczenia sie.
Zgromadzone zasoby naukowe i dydaktyczne sg tylko czesciowo zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie. Dyscyplina jezykoznawstwo reprezentowana jest w zbiorach uczelni przez ok.
20 tytutdw, przy czym brak jest tytutdw sztandarowych w zakresie wstepu do jezykoznawstwa,
gramatyki opisowej jezyka angielskiego. Dyscyplina literaturoznawstwo, do ktérej rdéwniez
przyporzadkowano kierunek to pojedyncze pozycje z teorii literatury. Takie zasoby nie umozliwiajg
osiggania przez studentéw wiedzy obejmujgcej wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich
metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowg wiedze ogdlng
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z zakresu tych dyscyplin naukowych, do ktérych kierunek zostat przyporzagdkowany. Analogiczna uwaga
dotyczy dyscypliny nauki o kulturze i religii.

Ksiegozbidr dla kierunku nie jest wystarczajgcy. Nie obejmuje podstawowych pozycji z zakresu
ksztatcenia filologicznego i nie odzwierciedla wystarczajgco obszaréw zastosowania jezyka obcego,
bedgcego przedmiotem prowadzonych S$ciezek rozwoju, w szczegdlnosci sciezki biznesowej
w kontekscie rél zawodowych, jakie dla niej przewidziano. Ksiegozbidr nie jest aktualny — pozycje
specjalistyczne naukowe i praktyczne wydane w ostatnich 3 latach praktycznie nie wystepuja.
Dedykowane kierunkowi czasopisma znajdujace sie w statej prenumeracie i dostepne w czytelni
obejmuja tytuty dotyczgce problematyki pedagogicznej i nauczania jezyka obcego. Rekomenduje sie
systematyczng aktualizacje zasobdw bibliotecznych o aktualne pozycje, uwzgledniajagce postep
w badaniach w zakresie dyscyplin, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek, oraz uwzgledniajgce
postep w zakresie ksztatcenia praktycznego, zgodnie ze Sciezkami zawodowymi, przewidzianymi
W programie.

Zbiory nie obejmujg pismiennictwa zalecanego w sylabusach nie sg takze dostosowane do potrzeb
procesu nauczania i uczenia sie ani do liczby studentéw. Najlepszym przyktadem bedzie dostepnosé
literatury wykazanej w sylabusach kluczowych dla kierunku zajeé: wstepu do jezykoznawstwa,
gramatyki opisowej oraz wstepu do literaturoznawstwa. | tak, dla zaje¢ wstep do jezykoznawstwa,
w bibliotece udostepnia sie w niewystarczajgce;j liczbie dwdch egzemplarzy tytut wykazany jako jedyny
obowigzujgcy w sylabusie w ramach literatury podstawowej dla tych zaje¢ (Yule, G. The Study of
Language). Natomiast, z katalogu literatury uzupetniajgcej, zadna pozycja nie jest dostepna, a s3 to
pozycje istotne z punktu widzenia ksztatcenia filologicznego (w tym: Fromkin, V., R. Rodman, N. Hyams.
An Introduction to Language, Rowe, B.M. & D. Levine. A Concise Introduction to Linguistics, McGregor,
W. B. Linguistics: An Introduction, Delahunty, G. P. The English Language from Sound to Sense, Finegan,
E. Language: Its Structure and Use). Dla zaje¢ z gramatyki opisowej przewidziano wytacznie literature
podstawowg — 4 pozycje, a dostepna jest tylko jedna z nich (Roach, P. English Phonetics and
Phonology). Brakujace tytuty to, podobnie jak w przypadku poprzednio omawianych zajeé, istotne
pozycje, w tym: Fromkin, V., R. Rodman, N. Hyams. An Introduction to Language, Gimson, A. C.
Gimson’s Pronunciation of English, Huddleston, R. D., G.K. Pullum. The Cambridge Grammar of the
English Language. W przypadku gramatyki kontrastywnej, w ramach literatury podstawowej dostepne
sg jedynie skopiowane fragmenty dwdch pozycji (Willim, E., E. Manczak-Wohlfeld. A Contrastive
Approach to Problems with English, Manczak, T. Contrasting Languages: The Scope of Contrastive
Linguistics. Z kolei, literatura uzupetniajgca w liczbie 4 pozycji nie jest udostepniana, w tym autorstwa
uznanych specjalistow — Jacka Fisiaka, Barbary Lewandowskiej-Tomaszczyk, Elzbiety Manczak-
Wohlfeld i in. Dla dyscypliny literaturoznawstwo réwniez nie zapewnia sie literatury wyszczegdlnionej
w sylabusach. Na przyktad, dla zajeé z wstepu do literaturoznawstwa udostepnia sie jedynie pozycje:
Burzynska, A., M.P Markowski, Teorie literatury XX wieku. Podrecznik. Pozostate nie sg dostepne, w tym
z zakresu literatury podstawowej: Gtowinski, M., A. Okopien-Stawinska, J. Stawiniski. Zarys teorii
literatury. Literatura uzupetniajgca nie jest w ogdle dostepna, w tym autorstwa Umberto Eco, razem 5
pozycji.

Powyzej opisane nieprawidtowosci nie dotyczg wytacznie publikacji w zakresie dyscyplin, do ktérych
kierunek zostat przyporzadkowany, ale rowniez ksztatcenia praktycznego, gdyz literatura w niektérych
przepadkach jest tu zapewniona, w innych nie jest. Przyktadem niech bedzie sylabus zaje¢ narzedzia
informatyczne w nauczaniu jezyka angielskiego, gdzie w literaturze podstawowej dostepne sg dwie
pozycje z szeSciu zamieszczonych w sylabusie, i te same proporcje sg zachowane rowniez dla literatury
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uzupetniajgcej. Brakuje m.in.: Somers, Harold. Computers and Translation: A translator’s guide,
Bogucki, tukasz. Tlumaczenie wspierane komputerowo, Piwko, tukasz. Komputer w pracy ttumacza.
Elektronicznie zapewniana przez Uczelnie literatura w formie wypozyczenia na odlegtos¢ nie
kompensuje wyzej opisanych brakéw.

Uczelnia udostepnia publikacje swiatowych zasobdw informacji naukowej i profesjonalnej
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych. Do dyspozycji studentéw i kadry kierunku oddano bazy
petnotekstowe w ramach: Wirtualnej Biblioteki Nauki WBN (Ebsco, Elsevier, Nature, Science, Scopus,
Springer, Web of Knowledge, Wiley), Bazhum — bazy umozliwiajgcej dostep do polskich czasopism
naukowych z zakresu humanistyki i nauk spotecznych, Bazy Biblioteki Narodowej, Centrum Otwartej
Nauki CeON, BazEkon zawierajgca abstrakty lub petne artykuty naukowe o tematyce ekonomicznej
i tematach pokrewnych, a takze do innych baz. Studenci kierunku mogg tez korzystaé z czasopism on-
line poprzez strone biblioteki, gtéwnie w zakresie nauczania jezyka obcego, wychowania i o$wiaty (The
Journal of Teaching English with Technology, Przeglgd Badan Edukacyjnych, Edukacja
miedzykulturowa).

Dostep do sSwiatowych zasobow informacji naukowej i profesjonalnej jest wystarczajacy, aktualny
i mozliwy za pomoca zdywersyfikowanych kanatéw i narzedzi, réwniez poza lokalizacjg biblioteki.
Dostep do zbioréw dla 0séb z niepetnosprawnosciami jest ograniczony. Jedng z barier, o ktdrej juz byta
mowa, jest brak mozliwosci zblizenia sie do regatéw z ksigzkami dla oséb z dysfunkcjami narzadu ruchu.
Kolejna to brak oznakowania stanowisk dla o0séb z niepetnosprawnoscia, pomimo ze pewne
dostosowania zostaty dla nich przewidziane. Sg to monitor i palmtop ze specjalistycznym
oprogramowaniem (np. przetwarzajgcym mowe na tekst pisany) oraz drukarka, a takie wczesniej
wspomniany skaner, ktory stuzy jednoczesnie wszystkim uzytkownikom. Dostosowania sg ograniczone
— nie uwzgledniajg dysfunkcji koficzyn gérnych, nie s3 wystarczajgce dla oséb poruszajacych sie na
wozku, a takze dla oséb z dysfunkcjami narzadu stuchu. Uczelnia w sposdb bezposredni nie informuje
o zakresie istniejgcych dostosowan (tylko w odpowiedzi na prosbe lub zapytanie), co w potaczeniu
z brakiem oznakowania stwarza bariery dostepowe. Rekomenduje sie zwiekszenie dostepnosci do
zbioréw bibliotecznych w taki sposéb, aby osoby z niepetnosprawnosciami mogty w petni korzystac
z zasobow i otrzymywaty jasng informacje na temat mozliwych do wykorzystania dostosowan,
a miejsca dla 0sdb z niepetnosprawnosciami byty odpowiednio oznakowane.

W przypadku specjalizacji nauczycielskiej, infrastruktura dydaktyczna i naukowa Uczelni nie jest w petni
wiasciwa i sformutowano w zwigzku z tym rekomendacje w raporcie. Infrastruktura innych podmiotdw,
w ktérych odbywaijg sie zajecia, rowniez nie jest w petni zgodna z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce — praktyki odbywajg sie bowiem
rowniez na | etapie edukacji, w srodowisku edukacji wczesnoszkolnej i nauczania w przedszkolu,
niezgodnie z zatozeniami standardu. Sformutowano zalecenie dotyczgce miejsc odbywania praktyk
nauczycielskich.

Przyjete w Uczelni procedury jakosciowe przewidujg wieloaspektowg ocene infrastruktury
dydaktycznej, w tym biblioteki i jej zasobow, przeprowadzang na wielu poziomach, w tym oceniang
przez studentéw, kadre dydaktyczng oraz administracyjna. Stosuje sie w tym celu typowe narzedzia —
ankiety, przeglady, spotkania, weryfikacje, zaréwno systematycznie, jak i w sposdb dorazny, czy tez
interwencyjny. Przeglady zasobdw bibliotecznych, cho¢ prowadzone dwa razy do roku w sposéb
kompleksowy, nie przynosza pozadanych efektéw. Przeprowadzana ewaluacja infrastruktury, choc
systematyczna i systemowa, nie skutkuje niwelowaniem niedostatkow i rozwojem zasobdw
materialnych Uczelni, o czym S$wiadczg nieprawidtowosci zdiagnozowane podczas wizytacji.
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Analogiczna uwaga dotyczy dziatan w zakresie aktualizacji ksiegozbioru. Aktualizacja zasobdéw
przeprowadzana jest na biezaco przez nauczycieli akademickich, a takze systematycznie, dwa razy
w roku, przez pracownikéw biblioteki, ktérzy weryfikujg zawartos¢ ksiegozbioru z sylabusami zaje¢,
gdzie wyszczegdlniono literature do zaje¢. Dziatania te majg, jednakze, niskg skutecznosé¢ wobec
stwierdzonych problemoéw.

Udziat studentéw w procesie ewaluacji jest od strony formalnej uwypuklony — mogg wyrazac swoje
opinie nt. poszczegdlnych elementdw infrastruktury w ankietach, ale de facto majg niewielki wptyw na
jej rozwdji doskonalenie. W przypadku zasobow bibliotecznych mogg wprawdzie sugerowacé przydatne
dla nich pozycje do zakupu, ale ma to charakter incydentalny. Rekomenduje sie angazowanie
studentdw oraz nauczycieli akademickich do systematycznych przegladdw infrastruktury, w tym
zasobow bibliotecznych.

W systemie zapewnienia jakosci nie zostaty jasno opisane sposoby wykorzystania wynikéw przeglagdéw
w doskonaleniu infrastruktury. W efekcie system nie dziata w petni efektywnie, gdyz nieprawidtowosci
dotyczace udostepnianego ksiegozbioru, a takze brak dostosowania infrastruktury do Sciezek
ksztatcenia o nachyleniu praktycznym to powazne niedociggniecia na kierunku. Pomimo pewnych
niedociggnieé¢ dotyczgcych dostosowania infrastruktury do potrzeb osdéb z niepetnosprawnos$ciami,
zauwazalne jest, ze Uczelnia stopniowo rozwija i doskonali infrastrukture w tym zakresie.
Rekomenduje sie zwiekszenie efektywnosci przeglagdéw infrastruktury w taki sposdb, aby nie tylko
umozliwiaty diagnozowanie nieprawidtowosci, ale réwniez uwzgledniaty wnioski jakosciowe
z przegladdw oraz jasno opisywaty sposdb wykorzystania wynikéw przegladéw w doskonaleniu
infrastruktury.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s3 nowoczesne, lecz tylko czesciowo umozliwiajg
prawidtowq realizacje zajec i osigganie przez studentéw efektédw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych oraz przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Infrastruktura wykorzystywana do prowadzenia
zaje¢ jest w duzej mierze dostosowana do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami w sposdb
zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela, nie sg w petni
zgodne z regutami iwymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
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Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegaja przegladom
z udziatem studentéw, ale przeglady te nie sg w petni efektywne, gdyz nie prowadzg do usuwania
nieprawidtowosci, a ich wyniki nie sg wtasciwie wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczgcych: 1)
niedostosowania warunkow prowadzenia zaje¢ do warunkdéw i standardéw dziatalnosci zawodowe;j
w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku, w tym niezgodnos$ci infrastruktury
z wymogami standardu;

2) braku w zasobach bibliotecznych piSmiennictwa zalecanego w sylabusach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie dostosowanie infrastruktury Uczelni w taki sposéb, aby nie odbiegata ona od aktualnie
uzywanej w dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla
kierunku, w tym w zakresie zgodnosci ze standardem w przypadku przygotowania do wykonywania
zawodu nauczyciela.

2. Zaleca sie dostosowanie zasobdéw bibliotecznych i skorelowanie ich z wymogami programu
studidw.

3. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktére
staty sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Kluczowi interesariusze zewnetrzni Uczelni dla ocenianego kierunku to grono 9 podmiotow
wspotpracujgcych w zakresie konstruowania programu studidw, jego realizacji oraz doskonalenia.
Grupa ta obejmuje instytucje o zréznicowanym zasiegu dziatalnosci, profilach dziatalnosci zawodowej,
wielkosci, a takze formach organizacyjnych. Wsréd interesariuszy rysuje sie rowniez wyraznie podziat
na interesariuszy, dla ktérych jezyk obcy (angielski) jest obiektem, celem i narzedziem poznania oraz
analiz, sktadnikiem wiedzy o kulturze, a takze tych, dla ktérych stanowi wytgcznie narzedzie stuzace
wymianie informacji. Do pierwszej grupy zaliczy¢é mozna przedstawicieli oswiaty: 2 przedszkola, szkote
podstawowg, szkote ponadpodstawowgq oraz szkote jezykowgq i biuro ttumacza przysiegtego. Do drugiej
— zaktad przemystu spozywczego, przedsiebiorstwo przetwdrstwa pianki poliuretanowej, firme
dziatajagcg w obszarze miedzynarodowego transportu drogowego.

Wsrdd reprezentantéw oswiaty, naturalnie powigzanych ze s$ciezkg nauczycielskg, poza szkotg
podstawowa, do nauczania w ktérej (w klasach 4-8), deklaratywnie, przygotowuje kierunek, znajduja
sie réwniez przedszkola oraz szkota ponadpodstawowa, ktére wprawdzie wpisujg sie w koncepcje
ksztatcenia, jednakze nie sg zgodne z zakresem zawodowego przygotowania nauczyciela przedmiotu
jezyk angielski. Analogiczna uwaga dotyczy szkoty jezykowej, gdyz w programie studidw przygotowanie
do nauczania na kursach jezykowych nie wybrzmiewa. Co do zasady, interesariusze inni niz szkoty
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podstawowe, mogg by¢ wiasciwi dla Sciezki nauczycielskiej, jednak poza nimi nalezy w szerszym
stopniu uwzgledni¢ szkoty podstawowe, ktdre reprezentuje tylko jedna instytucja. Rekomenduje sie
zwiekszenie udziatu szkét podstawowych wsrdd kluczowych interesariuszy kierunku dla Sciezki
nauczycielskiej. Tlumacz przysiegty to witasciwy interesariusz dla sciezki ttumaczeniowej, z kolei, dla
Sciezki biznesowej nie zapewniono interesariuszy zgodnych z koncepcjg i celami ksztatcenia w ramach
tej Sciezki. Rekomenduje sie, poszerzenie grona interesariuszy kluczowych, uczestniczacych
w tworzeniu koncepcji ksztatcenia oraz programu studidw, a takze ich doskonaleniu i rozwoiju,
interesariuszy wtfasciwych dla zdefiniowanego w koncepcji ksztatcenia profilu zawodowego
absolwenta $ciezki biznesowe].

Wspdtpraca Uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona
systematycznie i ma charakter staty. Interesariusze zasiadajg w Radzie Praktykow przy Wydziale
Humanistycznym. Jej zadaniem jest m.in. konsultowanie programéw studiéw i zagadnien zapewnienia
jakosci ksztatcenia dla wszystkich kierunkow studiow podyplomowych prowadzonych w Jednostce oraz
proponowanie ich modyfikacji, zmian itp. W Radzie Praktykéw funkcjonuje 7-osobowa grupa
interesariuszy dedykowana ocenianemu kierunkowi, co jest rozwigzaniem wtasciwym, gdyz pozwala
tej grupie skoncentrowac sie na ocenianym kierunku.

Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przynosi pewne efekty, gdyz gtos interesariuszy
jest uwzgledniany w zakresie uruchamianie nowych sciezek. To wtasnie $ciezka biznesowa utworzona
zostata na whniosek i pod kierunkiem pracodawcéw. Na tym przyktadzie mozna tatwo zobaczyé, iz
koncepcja tej sciezki, pomimo, iz byfa inicjatywg pochodzacy ze srodowiska zawodowego oraz
odpowiedzig na specyficzne zapotrzebowanie rynku pracy w regionie, nie zostata wystarczajgco
dopracowana m.in. pod katem rél zawodowych petnionych przez absolwenta, o czym byta mowa
w ocenie kryterium 1. Pracodawcy brali takze udziat w doskonaleniu narzedzi weryfikacji i oceny
praktyk zawodowych, ktére sg obecnie wykorzystywane przy realizacji praktyk.

W ramach kierunku pracodawcy wspotpracujg gtdéwnie w zakresie organizacji i realizacji praktyk
zawodowych na podstawie zawieranych przez Uczelnie umdéw. Wspétpraca Uczelni z otoczeniem
w odniesieniu do ocenianego kierunku rzadko przyjmuje inne formy niz dwie wyzej wymienione -
dotyczy przede wszystkim konsultowania i opiniowania elementédw programu studidw oraz organizacji
praktyk. Pracodawcy potwierdzajg udziat studentéw w wolontariacie (podczas miedzynarodowego
festiwalu teatralnego), w szkoleniach przygotowujgcych do petnienia obowigzkéw wolontariusza,
prowadzenie przez studentdw zajeé ,storytelling” dla dzieci przedszkolnych. Nie s3 to jednak formy
systemowej, statej wspotpracy z otoczeniem, ktére majg bezposrednie odniesienie do programu
studidw realizowanego na kierunku, do efektéw uczenia sie osigganych przez studentow. Raczej
utozsamiac je trzeba z petnieniem misji spotecznej przez Uczelnieg, co jest oczywiscie godne pochwaty,
jednak nie w petni zaspokaja potrzeby kierunku o profilu praktycznym. Wprawdzie Uczelnia deklaruje
powstawanie dyplomowych prac aplikacyjnych w oparciu o wyniki wspoétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, a w szczegdlnosci o doswiadczenia zebrane podczas praktyk, jednak podczas
wizytacji takich prac nie przedstawiono. Formy wspdtpracy w kontekscie programu studiéw i efektow
osigganych w wyniku realizacji programu sg wiec mato urozmaicone (brakuje np. stazy, wspolnych
projektéw, szkolen regularnie prowadzonych przez pracodawcéw, grupowych mini przedsiebiorstw
itp.). Rekomenduje sie rozszerzenie i urozmaicenie form systematycznej wspétpracy z interesariuszami
w odniesieniu do realizacji programu studiow, w tym efektow uczenia sie osigganych przez studentow.
W warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania Uczelni w zwigzku z sytuacjg pandemii,
Uczelnia prawidtowo zapewniata udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcow w réznych
formach wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu, realizacji
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i doskonaleniu programu studidw. Wykorzystywano w tym celu efektywnie metody i narzedzia
komunikacji na odlegtos¢, co potwierdzajg pracodawcy.

Uczelnia prowadzi regularne przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w odniesieniu do programu studiéw. Nie obejmujg one jednak oceny poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujacych, oceny form wspdtpracy, a takze skutecznosci tych form. Odnoszg sie wprawdzie do
wplywu wspdtpracy na program studidw, jednakie nie w sposdb wartosciujgcy. W efekcie,
z przegladédw nie wynika, czy dobdér pracodawcéw jest wtasciwy, czy wyniki wspodtpracy s3
zadowalajgce, czy formy wspodtpracy nalezy doskonali¢. Wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane do
rozwoju i doskonalenia wspétpracy, w konsekwencji — programu studiéw w niewielkim zakresie np.
w kontekscie doboru zaktadu pracy, gdzie odbywaja sie praktyki czy tez doboru opiekuna praktyk.
Wodéwczas dziatania podejmowane sg w wyniku oceny wyrazanej przez studentéw albo oceny uzyskanej
w wyniku hospitacji przez opiekuna praktyk. W ocenie wspotpracy biorg zatem udziat studenci, ale ich
ocena nie obejmuje wszystkich aspektéw wspodtpracy. Niedoskonatos$ci zdiagnozowane w zakresie
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a takze w realizacji praktyk potwierdzajg niska
efektywnos¢ prowadzonych przegladéw. Rekomenduje sie poszerzenie spektrum ewaluacji
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym o ocene poprawnosci doboru wspétpracujacych
w ramach kierunku instytucji, ocene form wspédtpracy, a takze ich skutecznosci w odniesieniu do
programu studiéw, jego rozwoju i doskonalenia, a takie wigczenie studentéw do petnej,
wieloaspektowej oceny wspdtpracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu. Formy wspdtpracy
z interesariuszami programu sg w niewielkim stopniu zréznicowane. Relacje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego otoczenia na program i jego realizacje
podlegajg systematycznym ocenom z udziatem studentdow kierunku, jednakzie oceny te nie s3
kompletne i efektywne. Nie potwierdzono, aby wyniki tych ocen byty wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien, ktdre nie majg wptywu na ogdlng pozytywng ocene spetniania kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Na Uczelni zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia na
kierunku filologia angielska zgodnie z przyjeta koncepcja ksztatcenia. Umiedzynarodowienie tego
procesu odbywa sie na kilka sposobdéw. Jest to ksztatcenie jezykowe studentow w ramach lektoratéw
i w ramach zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim, rozszerzenie oferty lektoratow o zajecia z réznych
jezykdow obcych, dostep studentow do nauki jezyka hiszpanskiego w ramach oferty zajeé
ogoblnouczelnianych, wprowadzenie do tej oferty zaje¢ w jezyku angielskim. Umozliwia sie tez
miedzynarodowg dwukierunkowa (z i do) mobilnos¢ kadry naukowo-dydaktycznej i studentéw,
zaciesnia sie wspotprace naukowo-badawcza z zagranicznymi osrodkami akademickimi, organizuje
miedzynarodowe konferencje naukowe, poswiecone np. ostatnio ekolingwistyce. W Uczelni
zatrudniani sg zagraniczni wyktadowcy, w tym tzw. native speakers (w tym réwniez do zaje¢ PNJA na
ocenianym kierunku), a w latach 2017-2020 zajecia ze studentami Uczelni prowadzili amerykanscy
stypendysci z Polsko-Amerykanskiej Komisji Fulbrighta. Program studiow ocenianego kierunku zostat
w catosci przettumaczony na jezyk angielski i systematycznie zwiekszana jest lista sylabuséw zajec
w jezyku angielskim. Na kierunek przyjmowani sg obcokrajowcy (np. w roku akademickim 2022/2023
na kierunku ksztatci sie 1 studentka z Australii, 2 studentéw z Ukrainy, 2 studentéw z Biatorusi oraz
osoba z korzeniami syryjskimi), co pozwala studentom nabywac¢ kompetencje w zakresie
funkcjonowania w wielokulturowym srodowisku. Mobilno$¢ i umiedzynarodowienie dziatalnosci
wyktadowcéw sg tez brane pod uwage podczas okresowych ocen pracowniczych, co stanowi zachete
dla kadry m.in. w zakresie dziatalnosci dydaktycznej: do wyjazdu w ramach Erasmus+ w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz prowadzenia w Uczelni zaje¢ w jezyku angielskim; w zakresie
dziatalnosci naukowej: do recenzji publikacji miedzynarodowej, redagowania czasopism naukowych
0 zasiegu miedzynarodowym, udziatu w radach redakcyjnych czasopism i wydawnictw o takim zasiegu,
petnienia funkcji w stowarzyszeniach naukowych o charakterze miedzynarodowy itp.

Nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania w jezykach obcych, w tym dzieki szkoleniom
miedzynarodowym i zagranicznych w zakresie dydaktyki jezyka angielskiego, indywidualnym kursom
jezykowym dla niefilologdw, prowadzacych zajecia ze studentami ocenianego kierunku (np.
psycholodzy).

Uczelnia stwarza mozliwos$¢ rozwoju miedzynarodowej aktywnosci wyktadowcéw i studentéw m.in.
przez tez podpisane w ramach programu Erasmus+ 23 umowy partnerskie dedykowane filologii
angielskiej z uczelniami Turcji (12), Hiszpanii (3), Cypru, Litwy, Macedonii, Wegier, Kirgistanu i Gruzji.
Zaznacza sie brak wspotpracy z uczelniami z krajow anglojezycznych. Studenci majg mozliwos¢ wyjazdu
na cze$¢ studiow do uczelni w innym kraju badz realizacji praktyki w zagranicznych firmach
i instytucjach. Pracownicy majg mozliwosci wyjazdu w celach szkoleniowych lub poprowadzenia zajec
dydaktycznych. Obie grupy moga bra¢ udziat w tzw. intensywnym programie mieszanym i z niego
korzystajg (w 2023 roku — z programu organizowanego przez uczelnie z Litwy). Uczelnia bierze tez
udziat w projekcie ,Zagraniczna mobilnos¢ studentéw ze specjalnymi potrzebami. Edycja 37,
realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER). O tych opcjach
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studenci i nauczyciele sg informowani przez strone internetowg, media spotecznosciowe, wiadomosci
e-mailowe oraz spotkania z opiekunem roku na temat mobilno$ci zagranicznej, a takze podczas
uczelnianego Erasmus Open Day i podczas spotkan integracyjnych dla studentéw Programu Erasmus+,
organizowanych przez Dziat Wspdtpracy z Zagranicg, w ktérych studenci ocenianego kierunku biorg
czynny udziat. Prace kierownika tego Dziatu wspierajg powotywani przez Dziekana dwaj koordynatorzy:
Wydziatowy i Kierunkowy Koordynator ds. Programu Erasmus+.

Oferta udziatu studentéw i nauczycieli akademickich w wymianie miedzynarodowej w zakresie
wyjazddéw nauczycieli akademickich jest wykorzystywana i zaznacza sie na tym polu wyrazny wzrost
mobilnosci, w tym mobilnej na uczelnie Luksemburgu, Litwy, Rumunii i Danii. Oferta Uczelni w zakresie
przyjazdéw wyktadowcdw oraz wyjazddw i przyjazdéw studentéw nie jest jeszcze w petni
wykorzystywana i utrzymuje sie w ostatnich latach na poziomie jednej do trzech oséb - jesli chodzi
o studentéw. W ciggu ostatnich 5 lat natomiast przyjechato na Uczelnie troje wyktadowcow (z Turcji,
Gruzji i Kirgistanu), ktérzy przeprowadzili zaledwie po 8 godzin zaje¢ z udziatem studentéw ocenianego
kierunku, ale nie byty to zajecia dedykowane filologii angielskiej. Zaznacza sie brak kontaktéw
z uczelniami brytyjskimi i amerykanskimi, na co wskazywata koncepcja ksztatcenia wyrazona chociazby
nazwag kierunku. Na najblizszy rok akademicki udato sie pozyska¢ stypendyste Fullbrighta ze Standéw
Zjednoczonych Ameryki, ktéry bedzie oferowat otwarte konsultacje, z ktérych bedg mogli korzystac
studenci ocenianego kierunku. W poprzednich latach studenci nie mieli takich zajec¢ ze stypendystami,
mimo ich przyjazdéw na Uczelnie. Poza tym, wyktadowcy zagraniczni zachecani sg do przyjazdéw do
ANSt poprzez bezposrednie kontakty pracownikéw Uczelni, zas do firm z krajéw anglojezycznych jako
potencjalnych praktykodawcéw rozsytane sg zaproszenia drogg e-mailowqg przez dziat wspdtpracy
z zagranica. Rekomenduje sie jednak nawigzanie wspodtpracy z uczelniami brytyjskimi badz
amerykanskimi oraz zaplanowanie i wdrozenie dziatani, ktére realnie przyczynig sie do wzrostu
mobilnosci miedzynarodowej studentéw filologii angielskiej oraz do przyjazdéw nauczycieli z uczelni
zagranicznych w celu prowadzenia zaje¢ na kierunku filologia angielska.

Na Uczelni dziata Autoryzowane Centrum Jezykowym Pearson Test of English, w ktérym studenci
i pracownicy majg mozliwos¢ uzyskania miedzynarodowego certyfikatu potwierdzajgcego znajomosé
jezyka angielskiego na 6 poziomach zaawansowania wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

Pracownicy — nauczyciele i pracownicy administracji — majg mozliwos¢ korzystania z bezptatnych
kurséw jezykowych, realizowanych na Uczelni w ramach pozyskanych srodkéw w programach
edukacyjnych. Aktualnie prowadzone sg kursy online (w grupach i indywidualne) z jezyka angielskiego
i ukrainskiego (w zwigzku z duzg grupg studentéw i kandydatow z Ukrainy), w ktérych uczestniczyli
wyktadowcy ocenianego kierunku i pracownicy administracji zwigzani z tym kierunkiem. Wyktadowcy
publikujg prace naukowe w jezyku angielskim, sg cztonkami stowarzyszen naukowych i rad instytucji
naukowych, zasilajg kadre projektdw badawczych. W trakcie pobytdw poza granicami kraju wygtaszajg
w jezykach obcych wyktady na miedzynarodowych konferencjach naukowych, sg takze organizatorami
i wspotorganizatorami konferencji naukowych o zasiegu miedzynarodowym.

Dziat Wspotpracy z Zagranica, jaki funkcjonuje na Uczelni, ma za zadanie koordynacje dziatan
zwigzanych z uczestnictwem w europejskich programach edukacyjnych, promocje mobilnosci
miedzynarodowej, gromadzenie i udostepnianie nauczycielom, studentom i organizacjom studenckim
informacji na temat miedzynarodowych programéw wymiany oraz prowadzenie sprawozdawczosci
wspotpracy z zagranicg. Biuro dokonuje réwniez ocen umiedzynarodowienia ksztatcenia oraz
podejmuje dziatania stuzgce intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia, z nastawieniem na
zwiekszenie mobilnosci studentéw i kadry dydaktycznej w ramach programu Erasmus+.
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Monitorowanie wspétpracy miedzynarodowe] jest prowadzone systematycznie przez ten Dziat,
przygotowujacy corocznie raporty z okresowych przegladéw stopnia umiedzynarodowienia
ksztatcenia, ktdre sg prowadzone z udziatem studentdw wchodzacych w sktad gremiéw uczelni.
Whioski sformutowane w raportach uczelnianych z okresowych przeglagdéw brane sg pod uwage przez
wiadze dziekanskie podczas systemowego opracowania planu rozwoju wydziatu. Rekomenduje sie
jednak poszerzenie okresowych przeglagdéw przyjazdéw nauczycieli z osrodkdw zagranicznych oraz
zaprogramowanie i wdrozenie dziatan, dzieki ktéorym wyniki monitorowania przetoza sie na podjecie
dziatan podnoszacych umiedzynarodowienie ksztatcenia na ocenianym kierunku zgodnie z koncepcja
ksztatcenia na kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.
Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien, ktore nie majg wptywu na ogdlng pozytywng ocene spetniania kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

System wsparcia studentéw ANSt jest kompleksowy i ma charakter staty, wsparcie oferowane przez
uczelnie jest zréznicowane i adekwatne do celdw ksztatcenia. Studenci z problemami edukacyjnymi lub
znajdujacy sie w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej, czy tez zdrowotnej moga korzystac ze wsparcia
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Prorektora ds. Dydaktyki i Spraw Studenckich, Dziekana i Prodziekana Wydziatu, Opiekuna roku, Dziatu
Ksztatcenia i Spraw Studenckich, Koordynatora ds. studentdw z niepetnosprawnoscia, Dziekanatu oraz
Samorzadu Studenckiego, a takze psychologa w ramach ustugi online oraz Osrodka Rozwoju
Osobistego i Spotecznego FOCUS.

W celu utatwienia adaptacji nowo przyjetych studentéw w srodowisku akademickim, na poczatku roku
akademickiego, przed rozpoczeciem zajec¢ dydaktycznych, organizuje sie tzw. zajecia adaptacyjne dla
studentdw pierwszego roku. Podczas tych zajec studenci pierwszego roku otrzymujg najwazniejsze
informacje dotyczgce funkcjonowania Uczelni, dowiadujg sie, jakie dokumenty regulujg prace Uczelni,
a takze poznajg najistotniejsze zasady dotyczgce organizacji studiéw. W ramach dnia adaptacyjnego
studenci pierwszego roku uczestniczg réwniez w szkoleniu z obstugi systemu USOS oraz wykorzystania
platformy Moodle w e-learningu. Samorzad Studencki takze organizuje szkolenie dla studentéw
pierwszego roku, w ramach ktdrego informuje ich o ich prawach i obowigzkach, a takze o zadaniach
i celach organizacji studenckiej na uczelni.

Studenci ANSt majg dostep do réznych form wsparcia finansowego, o ktére mogg ubiegad sie zgodnie
z ofertg dostepna na stronie Uczelni. Formy wsparcia obejmujg stypendia socjalne, stypendia dla oséb
z niepetnosprawnoscia, stypendia Rektora za osiggniecia naukowe, sportowe i artystyczne, stypendia
ministra za znaczgce osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe oraz zapomoge. Zasady
przyznawania pomocy materialnej dla studentéw ANSt zostaty opisane w Regulaminie Swiadczen
pomocy materialnej dla studentdw ANSt. Studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, ktérzy
znajdujg sie w trudnej sytuacji materialnej, mogg réwniez zostaé zwolnieni z czesci lub catosci
naleznych optat.

Studenci studiow niestacjonarnych, ktérzy osiggneli wybitne wyniki w nauce, moga ubiegaé sie
o zwolnienie z opfat czesnego za dany semestr studidw. Warunkiem koniecznym jest uzyskanie
Sredniej ocen 5,0 z ostatniego roku studiéw oraz aktywny udziat w pracach kota naukowego. Studenci
studidw niestacjonarnych, ktdrzy osiggneli srednig ocen 4,8 z ostatniego roku studidéw i biorg czynny
udziat w pracach kota naukowego, moga wnioskowaé o czesciowe zwolnienie z optat czesnego za dany
semestr studiow.

Uczelnia umozliwia studentom rozwéj naukowy i zawodowy poprzez réznorodne inicjatywy. Na Uczelni
dziatajg kota naukowe, ktdrych gtéwnym celem jest rozwijanie zainteresowan, pogtebianie wiedzy oraz
dziatalno$¢ w obszarach zwigzanych z konkretnymi dziedzinami nauki. Studenci majg mozliwosc¢
publikowania artykutéw dotyczacych swojej dziatalnosci naukowej w uczelnianym czasopismie ,,Polish
Journal of Applied Sciences”, uczestnictwa w konferencjach naukowych, organizowanych przez ANSt,
oraz brania udziatu w wizytach studyjnych i spotkaniach z pracodawcami, ktére sg organizowane przez
Uczelnie. Wyrdzniajagcym sie studentom, ktdrzy osiggaja bardzo dobre wyniki w nauce Uczelnia
umozliwia studiowanie wedtug indywidualnego toku studiéw (ITS). Warunkiem udzielenia ITS jest
zaliczenie pierwszego roku profilu praktycznego studiéw, uzyskanie sredniej ocen ze wszystkich zajec
przewidzianych programem studidéw na poziomie co najmniej 4,3.

Uczelnia wspiera kazdg forme zaangazowania studentéw i nadaje im istotng role dziataniu na rzecz
spotecznosci akademickiej. Cztonkowie Samorzadu Studenckiego majg istotny gtos w dyskusji
i stanowig cenne Zrddto informacji dotyczacych obszardw, ktére wymagaja zmian. Ich doradztwo
odnosnie sposobu komunikacji z studentami oraz wskazywanie obszaréw, ktére mogg by¢ ulepszone,
umozliwia analize i modyfikacje dziatan, co przektada sie na jako$¢ wspodtistnienia w srodowisku
akademickim. Studenci aktywnie uczestniczg w podejmowaniu waznych decyzji i majg wptyw na jakos¢
ksztatcenia. Jako cztonkowie Senatu majg réwniez wptyw na ksztattowanie ogdlnouczelnianych
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regulacji, na przyktad regulaminu studiéw. Ponadto, studenci posiadajg dobre relacje z uczelnig i moga
liczy¢ na kompleksowe wsparcie Prorektora ds. Dydaktyki i Spraw Studenckich.
Uczelnia wspiera réznorodng aktywnos¢ studentéw, w tym dziatalnosé sportowg, artystyczng
i organizacyjng. Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o stypendium Rektora oraz studiowania
w trybie indywidualnej organizacji studiéw. W ramach Uczelni dziata Klub Uczelniany Akademickiego
Zwigzku Sportowego, ktory umozliwia studentom rozwijanie zainteresowan sportowych. Dodatkowo,
w Domu Studenta Rubikon, bedacym czescig ANSt, znajduje sie infrastruktura sportowa, taka jak stét
do ping ponga, sala taneczna, sitownia, wyposazona w atlas, wioslarz, drabinki, drazki, bieznie, rowery
oraz sala fitness, wykorzystywana m.in. do zaje¢ z crossfitu i jogi. Studenci ANSt majg mozliwos¢
korzystania z tych udogodnien po uzyskaniu zgody od kierownika obiektu. Dom Studenta oferuje takze
mozliwos$é wypozyczenia roweru. W okresie wakacyjnym pracownicy Zaktadu Wychowania Fizycznego
ANSL organizujg obozy sportowe dla grup mtodziezowych i senioréw, gdzie mozna doskonali¢
umiejetnosci w réznych dyscyplinach, takich jak koszykéwka, siatkéwka, ptywanie, lekkoatletyka czy
sporty walki.
Wszystkie wnioski studenckie sg rozpatrywane zgodnie z Regulaminem Studiow ANSt przez wiasciwe
organy. Wszystkie zgtaszane wnioski i skargi sg rozpatrywane na biezgco. Po zarejestrowaniu skargi lub
whniosku, odpowiedni organ lub osoba, ktérej powierzono rozpatrzenie, podejmuje niezbedne dziatania
w celu zbadania i wyjasnienia zgtaszanego problemu. Jezeli tres¢ skargi lub wniosku nie jest
wystarczajgco jasna, wnoszgcy skarge lub wniosek zostaje wezwany do udzielenia wyjasnier lub
uzupetnienia wniosku, aby umozliwi¢ odpowiednie ustalenie ich przedmiotu. Przewinienia
o charakterze dyscyplinarnym sg przekazywane do rozpatrzenia przez odpowiednie uczelniane komisje
dyscyplinarne. Wéréd tych komisji znajdujg sie Komisja Dyscyplinarna ds. studentéw, Odwotawcza
Komisja Dyscyplinarna oraz Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich. Uczelnia ma réwniez
powotanych Rzecznikdw Dyscyplinarnych ds. Nauczycieli Akademickich oraz Rzecznikéw
Dyscyplinarnych ds. Studentéw, ktdrzy zajmuja sie konkretnymi sprawami.
W ramach dziatan informacyjno-edukacyjnych, dotyczacych bezpieczeristwa studentéw, istniejg
obowigzkowe szkolenia, ktdre sg przeprowadzane dla studentéw rozpoczynajgcych nauke w systemie
stacjonarnym i niestacjonarnym kazdego roku. Osoby posiadajgce odpowiednie kompetencje
i doswiadczenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzg szkolenie. Studenci pierwszego
roku studidw uczestniczg rowniez w szkoleniu dotyczagcym etykiety akademickiej, praw i obowigzkéw
studentdw, ktdre jest prowadzone przez Samorzad Studencki. W ramach tego szkolenia poruszane sg
rowniez kwestie dotyczgce postepowania w sytuacjach zagrozenia oraz reakcji na przemoc.
Kompetencje kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie, w tym kadry administracyjnej
odpowiadajg potrzebom studentéw i umozliwiajg wszechstronng pomoc w rozwigzywaniu spraw
studenckich.
Uczelnia oferuje szerokie wsparcie dla studentdw z niepetnosprawnoscia; organy Uczelni podejmujg
dziatania majgce na celu zapewnienie im warunkéw umozliwiajgcych studiowanie na zasadzie réwnych
szans w stosunku do pozostatych studentdw. Juz na etapie rekrutacji kandydaci z niepetnosprawnoscia
moga zwracac sie o porade, informacje i pomoc odnosnie konkretnego wsparcia.
W ramach systemu wsparcia, studentom z niepetnosprawnoscig przystugujg rézne uprawnienia
i dostosowania, takie jak:

e dostosowanie formy egzamindw i zaliczen do ich indywidualnych mozliwosci;

e prawo korzystania ze sprzetu wspomagajacego proces ksztatcenia, na przyktad laptopdw

dotykowych, dyktafonéw;
e zmiana warunkow uczestnictwa w zajeciach;
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e pomoc asystenta, ktéry moze sporzadzac notatki, skanowa¢ materiaty dydaktyczne, pomaga¢d
W przemieszczaniu sie miedzy salami i budynkami oraz przebywaé ze studentem
niepetnosprawnym na zajeciach w razie koniecznosci;
e gromadzenie i przechowywanie materiatéw dydaktycznych w formie dostosowanej do potrzeb
i mozliwosci studenta, na przyktad druku powiekszonego;
e zgoda na nagrywanie zaje¢ dydaktycznych;
e otrzymanie materiatéw dydaktycznych prezentowanych na zajeciach w formie elektronicznej;
e o0soby z niepetnosprawnoscia majg takie prawo do zdalnej obstugi w obszarze
administracyjnym, aby zapewnié im tatwiejszy dostep do niezbednych ustug i informacji.
Dziatania te majg na celu zapewnienie studentom z niepetnosprawnoscig odpowiednich warunkéw
i wsparcia, aby mogli petnoprawnie uczestniczy¢ w zyciu akademickim i osigga¢ sukcesy w swojej
edukacji, jednakze pomimo tak duzego wsparcia oséb z niepetnosprawnoscig, wcigz majg miejsce
ogromne braki w dostosowaniach infrastruktury. Przyktadowo w bibliotece nie przeznaczono miejsca
dla osoby o szczegdlnych potrzebach i nie zapewniono warunkéw wyréwnujacych szanse.
Nadzdr nad oceng i monitorowaniem systemu wsparcia i motywowania studentéw ANSt spoczywa na
Prorektorze ds. Dydaktyki i Spraw Studenckich, Wtadzach Dziekanskich oraz Dziale Ksztatcenia i Spraw
Studenckich. Ocena systemu wsparcia jest prowadzona na biezgco, a uwagi zgtaszane przez studentéw
sg analizowane i jesli to mozliwe, wdrazane. Przyktadem takiego rozwigzania jest wprowadzenie
systemu kolejkowego przy przyjmowaniu podan stypendialnych. Badania ankietowe dotyczace
infrastruktury i jednostek organizacyjnych wspierajgcych proces ksztatcenia sg prowadzone cyklicznie
i szczegodtowo.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentow poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci praktycznej, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak
rowniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikédw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw
studenckich.

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega czesciowym przeglagdom, w ktérych uczestniczg
przedstawiciele studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Akademia Nauk Stosowanych w tomzy zapewnia publiczny dostep do aktualnych, kompleksowych,
zrozumiatych i dostosowanych do potrzeb réznych grup odbiorcéw informacji dotyczacych programu
studidw, procesu nauczania i uczenia sie na kierunku, przyznawanych kwalifikacji, warunkdéw przyjecia
na studia oraz mozliwosci dalszego ksztatcenia i zatrudnienia absolwentéw.

Informacje o studiach sg publicznie dostepne dla szerokiej grupy odbiorcow i sg tatwo dostepne bez
wzgledu na miejsce, czas, uzywany sprzet i oprogramowanie, umozliwiajgc rowniez osobom
z niepetnosprawnosciami korzystanie z tych informaciji.

Informacje te obejmujg cel ksztatcenia, oczekiwane kompetencje kandydatéw, warunki przyjecia na
studia, kryteria kwalifikacji, terminarz procesu rekrutacyjnego, program studiéw wraz z efektami
uczenia sie, opis procesu nauczania i organizacji, system weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie,
zasady dyplomowania, wskazniki zdawalnosci, przyznawane kwalifikacje i tytulty zawodowe, dane
dotyczace loséw zawodowych absolwentéw oraz warunki studiowania i wsparcia w procesie uczenia
sie.

Zapewnienie informacji na stronach internetowych wszystkich niezbednych informacji dla studentéw,
absolwentéw, aplikujgcych i oséb zewnetrznych tj. sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, obszary
zatrudnienia/branze zawodowe, mozliwosci dalszego ksztatcenia), przyznawane kwalifikacje i tytuty
zawodowe, zasady rekrutacji, zasady potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza
szkolnictwem wyzszym, zasady uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w szkolnictwie wyzszym,
kierunkowe efekty uczenia sie.

Poprzez cykliczne badania ankietowe uczelnia systematycznie monitoruje sie aktualnos$é, rzetelnosé,
zrozumiatos¢ i kompleksowosé informacji o studiach oraz zgodnos¢ tych informacji z potrzebami
roznych grup odbiorcéow (kandydatéw, studentow, pracodawcéw). Wyniki monitoringu s3
wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci i jakosci informacji o studiach.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodne] z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studiow i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.
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Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach nie podlegajg jednak systematycznym ocenom,
w ktoérych uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na kierunku nadzér merytoryczny, organizacyjny i organizacyjny sprawowany jest tgcznie na kilku
poziomach: ma poziomie zaktadu (jako wewnetrznej jednostki dydaktycznej Wydziatu, jednostki
prowadzacej przynajmniej jeden kierunek studiéw), Wydziatu, Senatu i Uczelni. Kompetencje i zakres
dziatalnosci Kierownika Zaktadu (na poziomie zaktadu), Dziekana (na poziomie Wydziatu), i Prorektora
(na poziomie catej Uczelni) zostaty jasko okreslone i w sposdb przejrzysty. Do zadan Kierownika
Zaktadu, w kontekscie polityki zapewniania jakosci ksztatcenia na kierunku i jej oceny, nalezy opieka
merytoryczna nad programem studidw na kierunku, przygotowanie i przeprowadzanie hospitacji
pracownikéw dydaktycznych, kontrola wypetniania sylabuséw zaje¢ w systemie USOS,
przeprowadzanie badan ankietowych kierunku (ocena przez studentdw), zbieranie i raportowanie
danych do Rocznego Raportu Samooceny z Realizacji Zapewnienia Systemu Jakosci Ksztatcenia; dane
sq przekazywane do Prodziekana Wydziatu. Prodziekan powotuje Wydziatowg Komisje do Spraw
Jakosci Ksztatcenia, ktéra zajmuje sie bardzo szeroko zakrojong ewaluacjg programu studiéw. Na
poziomie Uczelni funkcjonuje Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia.

Wszystkie zmiany, zatwierdzenia oraz modyfikacje programu studiéw przeprowadzane sg w sposdb
formalny, w oparciu o okreslone procedury. Prowadzacy konkretne zajecia (lub koordynatorzy zajec)
zobowigzani sg do corocznego przegladu sylabuséw zaje¢ (pod katem ich zgodnosci z wzorem dla
systemu USQOS). Zmiany w programie studiow proponujg i opiniujg WKIK dla danego Wydziatu;
nastepnie zmiany te zatwierdza Senat, uzyskawszy wpierw opinie Samorzadu Studentdw, Uczelnianej
Rady do spraw Jakosci Ksztatcenia, i Dziekana Wydziatu.

Innowacje dydaktyczne i nowoczesne osiggniecia dydaktyki akademickiej sg brane pod uwage podczas
projektowania programu studiéw.

Przyjecie kandydatéw na studia odbywa sie w oparciu o formalnie zatwierdzone warunki i kryteria
kwalifikacji.

Na kierunku prowadzi sie bardzo rozbudowang, systematyczng (dokonywang raz w roku) ocene
programu studiow. Obejmuje ona efekty uczenia sie oraz ich zgodnos¢ z tresciami zajec oraz poziome
PRK, system ECTS, analize tresci programowych, adekwatno$¢ metod ksztatcenia, metody weryfikacji
i oceny efektéw uczenia sie, praktyki zawodowe, wreszcie wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez
studentdéw efektdéw uczenia sie. Analizuje sie takze losy absolwentéw kierunku, dostosowujgc, w miare
mozliwosci, program studiéw do zmieniajgcych sie warunkéw na rynku pracy. Ocena ta jest bardzo
szczegbdtowa, rozbudowana, wielostronna, a jej wyniki co roku zbiera Raport Samooceny z Realizacji
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Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Mimo bardzo rozbudowanego i nader szczegétowego systemu
zbierania danych i raportowania oraz monitorowania programu studiow na kierunku nalezy zauwazyg,
ze system, ktdry na pierwszy rzut oka przedstawia sie bardzo imponujgco, nie jest, niestety, do konca
skuteczny, co potwierdza analiza réznych uchybied oraz nieprawidtowosci, zdiagnozowanych
w kryteriach 1, 2i 3.

Ocena programu studidw jest, co prawda, oparta o wyniki analizy wielu analiz, danych i informaciji,
ktére jednak, mimo swojej szczegdtowosci i systematycznosci, nie dajg w petni klarownego obrazu, za$
ich zakres i zrédta powstawania nie zawsze sg trafnie dobrane do celdw i zakresu oceny. Ocena ta
obejmuje wszelkie mozliwe elementy formalne (sylabusy, pkt. ECTS, zgodnos¢ z PRK, realizacja efektéw
uczenia sie) oraz merytoryczne (ankiety studenckie, wyniki hospitacji, przeglad prac dyplomowych,
opinie absolwentéw), lecz ich zakres oraz wszechstronno$¢ muszg budzi¢ watpliwosci, zwazywszy na
zdiagnozowane niedostatki i uchybienia. Na kierunku liczba oraz charakter raportéow w ramach
systemu zapewnienia jakosci ksztaftcenia oraz ewaluacji programu studidw oraz jego realizacji
niepotrzebnie sie pokrywajg ze sobg zakresowo, i nadmierna ilo$¢ danych o kierunku zaciemnia
i pogtebia, zamiast rozjasniac i stuzy¢ do eliminacji, zdiagnozowane problemy.

Studenci oraz interesariusze zewnetrzni biorg staty, systematyczny udziat w ocenie programu studiéw.
Studenci oraz otoczenie spoteczno-gospodarcze majg realny wptyw na projektowanie i modyfikowanie
programu studiéw (np. w zakresie zaje¢ z dziedziny informatyki, ksztattowania umiejetnosci pracy
w biurze, itp.).

Wyniki oceny programu sg brane pod uwage w przypadku modyfikacji programu studiéw, jednak ich
wplyw na state doskonalenie programu jest niewystarczajacy.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, a wyniki tej oceny zostaty czesciowo wykorzystane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia
na kierunku filologia angielska. Na kierunku zlikwidowano niektdore niedociggniecia, ale nie w petni
skutecznie zdiagnozowano nowe problemy.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Na kierunku przyjeto w sposdb formalny i stosuje sie zasady projektowania, zatwierdzania oraz zmiany
programu studidw. Prowadzone sg bardzo rozbudowane, systematyczne (przynajmniej raz w roku)
oceny programu studiéw, oparte o wyniki bardzo réznych, czasami nader szczegdétowych, danych
i informacji. W ocenie programu biorg udziat studenci oraz interesariusze zewnetrzni. Wyniki oceny
jakosci ksztatcenia i programu studidw sg ogdlnie dostepne, m.in. na stronie internetowej Uczelni,
w formie corocznie sporzadzanych Raportéw. Niemniej jednak wyniki ewaluacji nie sg wykorzystywane
w sposdb skuteczny do oceny programu, o czym S$wiadczg uchybienia inieprawidtowosci,
zdiagnozowane w kryteriach 1, 2 i 3. Ponadto system zapewnienia jakosci ksztatcenia na kierunku jest
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niepotrzebnie nadmiernie rozbudowany i sformalizowany. Propozycja oceny kryterium jako kryterium
spetnionego czesciowo wynika ze wskazania na nastepujace nieprawidtowosci:

1) nieskutecznos¢ funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w procesie biezgcej oceny
programu studiéw i jego doskonalenia;

2) nadmierna komplikacja systemu pod katem Zrédet pozyskiwania danych i sposobach ich
interpretacji w procesie ewaluacji programu studidw, zaciemniajgca klarownos$¢ oceny realizacji
programu studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie naprawe i dostosowanie narzedzi oraz procedur oceny programu do realnych
warunkéw i mozliwosci funkcjonowania kierunku w taki sposéb, by system zapewnienia jakosci
ksztatcenia na kierunku byt bardziej przejrzysty, elastyczny i skutecznie diagnozowat kluczowe
problemy, dotyczgce programu oraz jego realizacji, na ktére zwrdcono uwage w kryteriach 1,
2 i 3 (takze w odniesieniu do bardzo waznego aspektu oceny praktyk zawodowych).

2. Zaleca sie uproszczenie systemu na poziomie zbierania danych i raportowania, przynajmniej
na poziomie polityki jakosci ksztatcenia w warunkach dziatania zaktadu (kierunku).

3. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci,
ktdre staty sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.
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5. Zafaczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
742);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. poz. 1669, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U.
22020 r. poz. 226);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 12 wrze$nia 2018 r.
w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiow (t.j. Dz. U. z 2021 poz. 661);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218);

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. z pdin. zm. w sprawie statutu Polskiej Komisji
Akredytacyjnej;

Uchwata Nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnejz dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej, z pdzn. zm.;
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021
poz. 890).
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktorych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3g zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, normy
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i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentdow efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatéow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotne;j
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywuja studentédw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziaftalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w sposob zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie
zajecia w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
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przegladom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentdw do osiggania bardzo dobrych wynikdéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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