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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Violetta Wréblewska, cztonek PKA
cztonkowie:
1. dr hab. Marianna Michatowska, ekspert PKA
2. dr hab. Tarzycjusz Buliiski, ekspert PKA
3. Marta Prusinska, ekspert PKA reprezentujgca pracodawcéw
4. Tomasz Maurek, ekspert PKA reprezentujgcy studentow

5. Bartosz Kasinski, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku etnologia i antropologia kulturowa w Uniwersytecie
Warszawskim w Warszawie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w
ramach harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki 2022/2023. Kierunek
etnologia i antropologia kulturowa zostat oceniony przez Polska Komisje Akredytacyjng po raz kolejny.

Postepowanie oceniajgce odbyto sie zgodnie z obowigzujacg procedurg oceny programowej
przeprowadzanej zdalnie przez Polskg Komisje Akredytacyjng. Przed rozpoczeciem zdalnej wizytacji
dokonano podziatu obowigzkéw pomiedzy ekspertami biorgcymi udziat w pracach zespotu
oceniajgcego. Ponadto w porozumieniu z koordynatorem z ramienia Uczelni ustalono szczegétowy
harmonogram przebiegu wizytacji wraz z uwzglednieniem kluczowych spotkan z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zgodnie z procedurg postepowania oceniajgcego przed wizytacjg zespot oceniajgcy dokonat analizy
danych oraz informacji zawartych w raporcie samooceny i zatgcznikach do raportu przedtozonych przez
wtadze Uczelni oraz opracowat raport wstepny.

Wizytacje poprzedzono spotkaniami wewnetrznymi zespotu oceniajgcego, ktdre postuzyty wymianie
wstepnych refleksji na temat ocenianego kierunku studiéw. Podczas spotkan omawiano kryteria
oceny, raport wstepny zespotu oceniajgcego oraz sformutowano dalsze pytania i watpliwosci w
odniesieniu do spetnienia standardéw jakosci ksztatcenia. Ponadto dokonano ostatecznego
potwierdzenia szczegdétowego harmonogramu przebiegu wizytacji, w tym spotkan oraz podziatu
odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkami zespotu oceniajacego w trakcie wizytacji. Przed wizytacjg
zespot wytypowat do oceny prace dyplomowe i prace etapowe, wybrat zajecia do hospitacji oraz ustalit
wymogi zwigzane z udokumentowaniem infrastruktury wykorzystywanej w procesie ksztatcenia, w tym
obiektéw bazy dydaktycznej Uczelni i biblioteki.

W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z wtadzami Uczelni, osobami odpowiedzialnymi za realizacje
procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, w tym z autorami raportu samooceny, Samorzagdem
Studenckim, z reprezentacjg studentdw oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku etnologia i antropologia kulturowa, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, z
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osobami odpowiedzialnymi za praktyki, umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, wsparcie oséb z
niepetnosprawnosciami oraz polityke jakosci ksztatcenia.

W toku wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ na ocenianym kierunku oraz dokonano przegladu
udostepnionej przez Uczelnie dokumentacji dotyczacej m.in. realizacji procesu ksztatcenia, w tym prac
dyplomowych i etapowych, praktyk zawodowych, umiedzynarodowienia, funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztaftcenia oraz wsparcia studentéw w procesie
ksztatcenia i osiggania efektow uczenia sie.

Wymiana informacji pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego odbywata sie na biezgco podczas
spotkan zaplanowanych zgodnie z harmonogram wizytacji. Spotkania te postuzyty ekspertom do
systematycznego podsumowywania oceny spetnienia kryteriow wyznaczonych w ramach przydzielonej
odpowiedzialnosci. Przed zakonczeniem wizytacji odbyto sie spotkanie podsumowujgce zespotu
oceniajgcego, podczas ktérego potwierdzono pozyskanie wszystkich niezbednych informacji w celu
zapewnienia oceny kryteridw w powierzonym zakresie oraz omdéwiono pierwsze spostrzezenia, o
ktérych poinformowano wiadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

W wyniku $cistej wspodtpracy cztonkdéw zespotu oceniajgcego, a w szczegdlnosci sekretarza zespotu z
koordynatorem wizytacji wyznaczonym z ramienia Uczelni na biezgco prowadzono koordynacje dziatan
wspierajgcych sprawny i zgodny z harmonogramem przebieg wizytacji.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego, w zataczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiéow . .
Etnologia i antropologia kulturowa

Poziom studiéw
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow ogélnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) .
stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

X Nauki o kulturze i religii (46%), nauki
przyporzadkowany kierunek'?

spoteczne (36%), filozofia (4%)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

6 semestrow, 180 punktéw

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studidow na tych
studiach przewiduje praktyki)

120/ 4

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom . .
licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 113 )

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1604 -
prowadzacych zajecia i studentéow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

170,5 -

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 159 -
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru
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Nazwa kierunku studiéw . .
Etnologia i antropologia kulturowa

Poziom studiow

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow

studia Il stopnia

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) .
stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

przyporzadkowany kierunek?s Nauki o kulturze i religii (55%), nauki

spoteczne (30%), filozofia (4%)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiédw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studidéw na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

4 semestry, 120 punktow

120/ 4

magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 47 )

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 780 -
prowadzacych zajecia i studentow®

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 88 -
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

106 -

32 -

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegéotowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
Szczegotowe kryterium oceny programowej kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA!

1 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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kryterium spetnione/

kryterium spetnione

czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiéow: | Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione
czesciowo

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku etnologia i antropologia kulturowa | i Il stopnia sg w petni
zgodne z misjg Uniwersytetu Warszawskiego, ktérej nadrzednym celem jest jedno$¢ nauki i nauczania,
czego konsekwencjg jest prowadzenie nowatorskich badan naukowych oraz tworzenie wspdlnoty
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badaczy. W koncepcji ksztatcenia potozono nacisk na ksztattowanie umiejetnosci i kompetencji
potrzebnych do prowadzenia etnograficznych badan terenowych oraz analizy i interpretacji proceséw
kulturowo-spotecznych, co odpowiada na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Absolwenci
s3 wyposazeni w umiejetnosci pracy zespotowej, diagnozowania problemdéw spotecznych i
kulturowych, inicjowania dziatan kulturalnych, prowadzenia badan terenowych oraz sg wrazliwi na
odmiennosci Swiatopogladowe, jezykowe i obyczajowe, co pozwala im znajdowad prace w instytucjach
publicznych i pozarzagdowych o charakterze kulturowym oraz spotecznym (m.in. instytucjach kultury,
mediach, stowarzyszeniach dziatajagcym na rzecz przeciwdziatania wykluczeniom), a takze w obszarze
nowych technologii, w ktérym tzw. kompetencje miekkie oraz znajomos¢ technik prowadzenia badan
sg szczegdlnie pozgdane. Uwzglednienie w celach ksztatcenia i koncepcji kierunku umiejetnosci analizy
oraz interpretacji proceséw kulturowo-spotecznych otwiera kierunek na potrzeby rynku pracy oraz
podwyzsza atrakcyjnos¢ ksztatcenia na kulturoznawstwie.

Ma to przetozenie na koncepcje i ksztatcenie na kierunku etnologia i antropologia kulturowa, na ktérym
nacisk potozono zaréwno na mozliwos$¢ zdobywania wiedzy, a takze na umiejetnosc stosowania jej do
rozwigzywania konkretnych kwestii dotyczacych praktyki spotecznej, modyfikowania i
poinformowanego kwestionowania zastanej wiedzy. Dlatego tez do najistotniejszych celéw ksztatcenia
(poza wysokim poziomem nauczania w zakresie teorii i praktyki etnologii i antropologii kultury)
wigczono etyczng wrazliwo$é badawczg oraz umiejetnosci pracy w grupie, komunikacji i wspotdziatania
z ludZmi z réznych srodowisk, twdrczego rozwigzywania sytuacji konfliktowych, niezaleznie od réznic
politycznych, ideowych i wyznaniowych, co z kolei odpowiada spotecznej, jak tez obywatelskiej misji
UW.

Podstawowym celem ksztatcenia na etnologii i antropologii kulturowej jest przekazanie wiedzy z
zakresu teorii antropologii spotecznej i teorii kultury oraz wyksztatcenie umiejetnosci opisu, analizy i
interpretacji zjawisk kulturowych i spotecznych, czemu odpowiada przyporzgdkowanie dyscyplinowe
kierunku do nauk o kulturze i religii oraz nauk spotecznych (na | i Il stopniu). Watpliwosci budzi
przyporzadkowanie kierunku do filozofii jako dyscypliny stanowigcej jego teoretyczne podstawy (4%
nalill stopniu studiéw). Nie wydaje sie mozliwe, aby w czasie wynikajgcym z tego przyporzadkowania
mozna osiggnac odpowiednio do poziomu studidw zaawansowang lub pogtebiona wiedze dotyczaca
faktéw i zjawisk w tej dyscyplinie wraz z teoriami wyjasniajgcymi zaleznosci miedzy nimi.

Zaleca sie, aby kierunek przyporzadkowac tylko do dyscyplin, stanowigcych jego teoretyczne
podstawy.

Przyporzadkowanie takie umozliwia dostarczenie studentom zaréwno wiedzy z dyscyplin nauki o
kulturze i religii oraz nauki spoteczne, jak tez przygotowanie do prowadzenia badan naukowych w tych
dyscyplinach. Przyporzadkowane do wymienionych dyscyplin jest uzasadnione, poniewaz koncepcja
taka odzwierciedla graniczng pozycje etnologii i antropologii kulturowej — pomiedzy dziedzinami nauk
humanistycznych i spotecznych. Koncepcja ksztatcenia pozwala na zachowanie spdjnosci w zakresie
kluczowych przestanek oraz celéw prowadzenia danego kierunku studidw, ujetych w koncepcji
ksztatcenia i znajdujgcych odzwierciedlenie w efektach uczenia sie. Przyporzagdkowanie wymienionych
wyzej dyscyplin jest uzasadnione celami ksztatcenia, zaktadajgcymi przedstawienie szerokiego zakresu
wiedzy o klasycznych teoriach etnologii i antropologii kulturowej, aktualnych ich przeksztatceniach, a
takze sposobie prowadzenia badan terenowych oraz dostarczenie narzedzi badawczych stuzgcych ich
analizie i interpretacji.
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Koncepcja i cele ksztatcenia na etnologii i antropologii kulturowej sg zwigzane z prowadzong w
Uniwersytecie Warszawskim dziatalnoscia naukowa w dyscyplinach reprezentowanych przez
nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku oraz odpowiadajg zakresowi ksztatcenia
na tym kierunku. Obejmujg one w ramach nauk o kulturze i religii: badania nad kulturg, religiami,
kulturg wizualng i symboliczng oraz ich powigzaniami z tozsamoscia i pamiecig kulturowg, w ramach
nauk spotecznych badania nad migracjami, mniejszoSciami etnicznymi, spotecznosciami kultur
pozaeuropejskich, zas w ramach filozofii tematyke w obrebie filozofii kultury i teorii nowoczesnosci.

Koncepcja i cele ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia zostaty okreslone we wspodtpracy z
interesariuszami wewnetrznymi (studenci i nauczyciele akademiccy reprezentowani w radzie
dydaktycznej kierunku) i zewnetrznymi (przedstawiciele instytucji i absolwenci zatrudnieni w
przedsiebiorstwach). Na prosbe studentéw wprowadzono do programu zajecia przygotowujgce do
pracy w branzy projektowania z zakresu User Experience i User Design. Z kolei uczestnictwo nauczycieli
akademickich w miedzynarodowych zespotach badawczych wptywa na uaktualnienie wiedzy z zakresu
etnologii i antropologii kulturowej (na studiach Il stopnia), natomiast doswiadczenia zagranicznych
jednostek badawczych, z ktérymi nawigzano wspodtprace, wptynety na wprowadzenie ksztatcenia
modutowego na | stopniu studidw.

Ksztatcenie na kierunku uwzglednia nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod oraz technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w formie hybrydowej, polegajacej na postugiwaniu sie w dydaktyce cyfrowymi
zasobami edukacyjnymi i metodami zdalnej edukacji. Jest ona stosowana w sytuacjach specjalnych.
Jest to zwigzane z zatozeniami kierunku opartego na zasadzie bezposredniego kontaktu nauczycieli
akademickich ze studentami i minimalizowania komunikacji posredniej.

Ogdlne efekty uczenia sie dla kierunku (tzw. kierunkowe) sg zgodne z koncepcja ksztatcenia i profilem
ogoélnoakademickim kierunku etnologia i antropologia kulturowa, zaktadajagcymi powigzanie badan
humanistycznych i spotecznych. Dlatego tez najistotniejsze dla efektdéw uczenia sie na studiach
pierwszego stopnia jest potozenie nacisku na jednoczesnie kulturowe i spoteczne usytuowanie nauk
etnologicznych i antropologicznych. Przyktadowo efekt uczenia sie K_WO04 ,zna i rozumie ztozonos$¢
procesow spotecznych i kulturowych zachodzacych w réznych typach spoteczeristw” uzupetniany jest
efektami wskazujgcymi na ksztattowanie sie wspofczesnych podziatéw dyscyplinowych i
dziedzinowych (K _ W01 ,zna i rozumie zatozenia teoretyczne oraz podstawowe pojecia
charakterystyczne dla gtéwnych kierunkéw i szkét w etnografii, etnologii i antropologii
kulturowej/spotecznej) oraz efektami podkreslajgcymi metodologiczng samoswiadomosé dyscypliny
(K_WO05 ,zna i rozumie metody analizy i interpretacji zjawisk kulturowych z perspektywy etnologii,
antropologii kulturowej i spotecznej). W efektach uczenia sie nie odniesiono sie jednak do
charakterystyki PRK, uwzgledniajacej gtebie i perspektywe poznawcza (kod PRK WG). Rekomenduje
sie przeformutowanie ogdlnych efektéw uczenia sie, aby uwzgledniaty odpowiednio wiedze "w

an

zaawansowanym stopniu” na studiach | stopnia i w “"pogtebionym” na studiach Il stopnia. Istotne
miejsce w efektach uczenia sie zajmujg te, ktdre dotycza prowadzenia badan (np. K_U04 , potrafi
postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi i paradygmatami badawczymi oraz pojeciami
do diagnozowania proceséw i zjawisk spoteczno-kulturowych) i uwzgledniajg kompetencje spoteczne
oraz swiadomos¢ etycznej postawy badacza (K_KO7 ,jest gotow do przeciwdziatania dyskryminacji

rasowej, etnicznej, religijnej i na tle Swiatopoglagdowym w otoczeniu spotecznym”).

Wspomniane wczesniej nieuwzglednienie gtebi i perspektywy poznawczej w zaawansowanym” i
“pogtebionym” stopniu skutkuje brakiem progresu kompetencji w odniesieniu do gtebi. Brakuje tego
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przyktadowo w efektach uczenia sie na studiach Il stopnia: K_ W12 ,zna i rozumie wspédtczesne
przeptywy wiedzy, terminologii i teorii pomiedzy filozofig kultury a etnologig i antropologia”, co
odpowiada K_UO01 ,potrafi w sposdb holistyczny korzysta¢ z metodologii nauk spotecznych w toku
wtlasnych badan etnograficznych” i K_K01 ,jest gotdw do diagnozowania ztozonych probleméw
spotecznych przy pomocy réznorodnych strategii metodologicznych”.

Zaleca sie dostosowanie efektéw uczenia sie do wymagan PRK.

Podstawowe dla koncepcji ksztatcenia efekty uczenia sie sg uzupetnione wiedzg, kompetencjami i
umiejetnos$ciami wtasciwymi dla kierunku, odnoszgcymi sie Scisle do obszaréw badan w obrebie
etnologii i antropologii kulturowej. tagczone sg tu wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne tak,
aby uwzgledni¢ naukowy i spotecznie zaangazowany charakter kierunku, co jest zgodne z jego
ogoblnoakademickim profilem. Przyktadem mogg by¢ efekty uczenia sie (na studiach | stopnia)
uwzgledniajgce wiedze o specyfice grup etnicznych, globalizacji i ludzkiej mobilnosci, Kulturze
materialnej, koncepcjach religii i religijnosci. Na studiach Il stopnia efekty uczenia sie odnoszg sie m.in.
do problemdw wynikajgcych z proceséw globalizacyjnych, takie jak migracje, dylematy rozwojowe,
nieréwnosci i transformacje spoteczne, rozwdj mass mediéw, oraz do Swiadomosci metodologicznej
badacza (,,zna historyczne i polityczne uwiktania jezyka opisu, jak i teorii etnologii i antropologii
kulturowej”). Na obu poziomach efekty odnoszgce sie do wiedzy i umiejetnosci sg wtasciwie rozwijane
w zakresie kompetencji spotecznych: krytycznej oceny stosowanych podejsé¢ teoretycznych i
aktywnego uczestnictwa w dziataniach antydyskryminacyjnych i pomocowych oraz diagnozowania
problemdw spotecznych, kulturowych i wspierania postawy humanistycznej.

Wskazane wczesniej przyktady wskazaty, ze kierunkowe efekty uczenia sie sg tylko czesciowo zgodne z
wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Przyktadowo efekty odnoszace sie do relacji teorii i
empirii na | stopniu (K_U10, K_U11), fundamentalne dla zrozumienia zatozen badan terenowych,
odpowiadajg efektowi uczenia sie PRK na poziomie 6, P6S_UW uwzgledniajgcemu m.in.
wykorzystywanie posiadanej wiedzy, witasciwy dobdr Zrédet i informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji, dobér oraz stosowanie wtasciwych
metod i narzedzi. Nie uwzgledniajg jednak zaawansowanego i pogtebionego charakteru zdobywanej
wiedzy, wymaganego na poziomie 7 PRK (dla Il stopnia studidw). Przyktadem korelacja K_WO01 (zna i
rozumie zatozenia teoretyczne oraz podstawowe pojecia charakterystyczne dla gtéwnych kierunkéw i
szkot w etnografii, etnologii i antropologii kulturowej/spotecznej), K_ W02 (podstawowe fakty na temat
tworcow gtownych szkdt i teorii w etnografii, etnologii i antropologii kulturowej/spotecznej, informacje
o prowadzonych przez nich badaniach terenowych, publikacjach i stawianych przez nich pytaniach
badawczych), efektéw dotyczgcych specyfiki prowadzenia badan terenowych, z P7S_WG (,zna i
rozumie w pogtebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie
wyjasniajgce ztozone zaleznos$ci miedzy nimi”). Trafnie natomiast powigzano kompetencje spoteczne.
Przyktadem K_KO7 ,jest gotow do kreatywnego dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych”
powigzany z P7S_KO ,jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i
organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego”.

Efekty uczenia sie zatozone dla poszczegdlnych zajeé¢ sg specyficzne i zgodne z kierunkowymi.
Przyktadowo, w ramach zajec klasyczne teksty etnologii i antropologii kulturowej (I stopien) efekt: ,,zna
podstawowe teorie i szkoty antropologiczne oraz klasyczne teksty antropologiczne, nalezgce do
kanonu dziedziny” odpowiada K_WO01: ,zna zatozenia teoretyczne oraz podstawowe pojecia
charakterystyczne dla gtéwnych kierunkéw i szkét w etnografii, etnologii i antropologii
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kulturowej/spotecznej”, zas efekt zaje¢ metodyka badan terenowych student ,dzieki swiadomej
lekturze i interpretacji tekstow opanuje wiedze teoretyczng dotyczacg metod badan terenowych,
zapozna sie ze sposobami analizowania i interpretowania materiatu oraz przygotowywania i
realizowania projektu badawczego” wpisuje sie w K_U02 potrafi,,ocenié przydatnosc czytanego tekstu
i zastosowac go do witasnych badan”. Takze w ramach zaje¢ do wyboru efekty uczenia sie sg zgodne z
kierunkowymi, np. w ramach zaje¢ antropologia pfci i seksualnosci efekt: Wiedza na temat
tradycyjnych i wspdtczesnych zastosowan kategorii "ptci" i "seksualnosci" w teorii oraz w
interdyscyplinarnych badaniach z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych odpowiada K_W12:
»,Zna wspotczesne przeptywy wiedzy, terminologii i teorii pomiedzy filozofig kultury a etnologig i
antropologiy”.

Dla niektorych zaje¢ na Il stopniu specyficzne efekty uczenia sie nie réznig sie od kierunkowych.
Przyktadem badania terenowe do pracy magisterskiej (Il stopien) efekt: , potrafi w sposdb holistyczny
korzystaé z metodologii nauk spotecznych w toku wtasnych badan etnograficznych” jest powtdrzeniem
efektu kierunkowego K_U01. Rekomenduje sie doprecyzowanie ogdlnych efektdw uczenia sie w
formie efektow szczegétowych

Efekty uczenia sie sq zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany. Przyktadowo w efektach uczenia sie odnoszgcych sie do nauk o kulturze i religii
uwzgledniono na stopniu | wiedze o teoriach i kierunkach, jak tez szkotach w etnografii, etnologii i
antropologii kulturowej, metodach analizy i interpretacji zjawisk kulturowych, koncepcjach religii,
kulturze symbolicznej i jej powigzaniach z etnicznoscig, w ramach nauk socjologicznych uwzgledniono
m.in. wiedze o migracjach, mechanizmach wykluczenia i dyskryminacji, a takze metodach badan
spotecznych, za$ w ramach filozofii, m.in. wiedze o nurtach i pojeciach filozoficznych oraz o specyfice
Zachodu w ujeciu filozoficznym. Na Il stopniu studiow wiedza przekazywana jest w stopniu
pogtebionym, dlatego tez wiecej miejsca w efektach uczenia sie poswiecono najnowszej wiedzy w
dyscyplinach: w ramach nauk o kulturze i religii o nurtach, takich jak: poststrukturalizm,
postkolonializm, studia nad postsocjalizmem, zwrot refleksyjny, podejscie nieatropocentryczne w
naukach humanistycznych, przewrdt ontologiczny, zas w zakresie nauk spotecznych: wptywowi nauk
spotecznych na praktyke badan antropologicznych, natomiast w filozofii: podstawom tworzenia wiedzy
i rozwojowi myslenia teoretycznego. Z uwagi na humanistyczno-spoteczny charakter kierunkéw w
efektach uczenia sie uwzgledniajg wspotczesne badania nad przeptywami wiedzy w dziedzinach nauki.
Powyisze efekty uczenia sie sg zgodne z dziatalnoscia naukowa prowadzong w Uniwersytecie
Warszawskim.

Wskazane efekty uczenia sie opisujg w sposdb witasciwy, specyficzny i rzeczowy wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw. Uwzgledniajg one takze komunikowanie sie w
jezyku obcym (efekt K_U25 , postugiwac sie wybranym jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego”, | stopien) (efekt K_U13 , postugiwac sie wybranym jezykiem
obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego” oraz K_U14
,postugiwacd sie specjalistyczng terminologig z zakresu etnologii i antropologii kulturowej w jezyku
obcym”, stopien 1) i kompetencje spoteczne, wymagane do zrealizowania podstawowego zatozenia
koncepcji kierunku, tj. na stopniu | studiéw do kontynuowania studiéw na kolejnych etapach edukacji,
oraz prowadzenia badan terenowych (K_U02, K_U04, K_U08) oraz na stopniu Il do funkcjonowania
studentéw w Srodowisku naukowym i prowadzenia badan naukowych (K_U04, K_UO05, K_U08). Istotng
role w ksztattowaniu efektdw uczenia sie petnig efekty odnoszgce sie do wyboru rél zawodowych i
postawy badacza, takie jak K_U35 (I stopien, potrafi ,twdrczo i krytycznie mysle¢ o dalszych planach
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rozwoju zawodowego i naukowego”) i K_K10 (Il stopien ,,jest gotdw do przestrzegania zasad etycznych
zwigzanych z warsztatem pracy etnologa i antropologa kultury”). Efekty uczenia sie s3 mozliwe do
osiggniecia, sformutowano je w sposéb jasny i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji.
Przyktadowo efekt K_U32 ,potrafi przeprowadzi¢ obserwacje, sporzadzi¢ notatke terenowa, prowadzié
dziennik badan” moze by¢ zweryfikowany w pracy zaliczeniowej wedtug okreslonych przez nauczyciela
akademickiego kryteriow.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1%(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategia Uczelni, zaktadajacg jedno$é nauki i nauczania,
mieszczg sie w dyscyplinach nauki o kulturze i religii i nauki socjologiczne, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscia naukowg prowadzong w Uczelni oraz najnowszg
wiedzg i badaniami w tych dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy, co odzwierciedlajg losy
absolwentéw. Przyporzgdkowanie kierunku w niewielkim procencie do filozofii nie odzwierciedla
teoretycznych podstaw kierunku. Nalezy uznaé, ze petni ona wobec dwdch pierwszych dyscyplin role
uzupetniajaca.

Efekty uczenia sie na | i ll stopniu studidéw sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscyplinami:
nauki o kulturze i religii oraz nauki socjologiczne, do ktorych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja,
w sposoéb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw. Nie odpowiadajg one jednak
wiasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji zaktadajgcej uzyskiwanie wiedzy zaawansowanej na
| roku studidw oraz pogtebionej na Il stopniu studiéw.

W analizie stanu faktycznego sformutowano rekomendacje i zalecenia dotyczacg zdiagnozowanych
uchybien, ktore wptywajg na ogdlng czesciowo spetniong ocene spetniania kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie, przyporzadkowanie kierunku tylko do dyscyplin, stanowigcych jego teoretyczne
podstawy.

2W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomow studidw rdznig sie, nalezy wpisa¢ propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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2. Zaleca sie dostosowanie efektdw uczenia sie do PRK na poziomie 7.

3. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci,
bedacych podstawa do sformutowania zalecen.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe dla studiow | i Il stopnia sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia i efektami uczenia sie.
Przewidujg one przekazanie wiedzy z dyscyplin, do ktérych przyporzadkowano kierunek, w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych typowych dla kierunku o profilu ogélnoakademickim.
Tresci te uwzgledniajg aktualny stan wiedzy i metodyki badan w dyscyplinach, do ktérych jest
przyporzadkowany oceniany kierunek, zawierajg najnowszg literature przedmiotu, sg zgodne z
generycznymi efektami uczenia okreslonymi dla kierunku oraz zapewniajg uzyskanie wszystkich
efektow uczenia sie.

W ramach zaje¢ dla studiow | stopnia wchodzgcych w zakres wiodgcej dla kierunku dyscypliny nauki o
kulturze i religii uwzgledniono m.in. szeroko rozumiang wiedze o przeobrazeniach w teoriach z zakresu
etnografii, etnologii i antropologii kulturowej, metodologie badan terenowych, wiedze o koncepcjach
etnicznosci i religijnosci, a takze kulturowego usytuowania cielesnosci, w ramach nauk socjologicznych
reprezentowane sg tresci dotyczgce m.in. antropologii ekonomicznej, feministycznej, studiow nad
migracjami oraz metodologii nauk spotecznych. Tresci odnoszace sie do wiedzy o historii filozofii, logiki
i metodologii nauk przyporzgdkowano filozofii. Majg one charakter wprowadzajacy do prowadzenia
badan w zakresie etnologii i antropologii kulturowej oraz zapewniajgcy orientacje w historii
europejskich nurtéw filozoficznych.

Na studiach Il stopnia dyscyplinie nauki o kulturze i religii przyporzgdkowano tresci odnoszace sie do
m.in. najnowszych teorii antropologicznych i teorii kultury, z uwzglednieniem teorii wtadzy,
postkolonializmu, sprawczosci, a takze aparatu metodycznego prowadzenia badan terenowych,
dyscyplinie nauki socjologiczne przyporzagdkowano metodologie badan spotecznych i konstruowania
aparatu badawczego. W zakresie filozofii prezentowane sg tresci odnoszace sie do filozofii kultury oraz
jej przeksztatcen w filozofii wspotczesnej. Tresci programowe sg w przemyslany sposéb pogtebiane
pomiedzy | i Il stopniem studidow. Na pierwszym stopniu odnoszg sie one przede wszystkim do wiedzy
o klasycznych teoriach z zakresu etnologii i antropologii kultury (np. klasyczne teorie antropologiczne),
na stopniu |l wprowadzane sg tresci pozwalajgce zaprojektowac badania terenowe (badania terenowe
do pracy magisterskiej), a takze koncepcje najbardziej aktualne, wymagajace specjalistycznej wiedzy o
obszarach funkcjonowania badan etnologicznych i antropologicznych, np. o mniejszosciach etnicznych,
badaniach nad migracjami, tozsamoscig kultur lokalnych, jak réwniez z zakresu nowej humanistyki.

Tresci programowe s3g zgodne z zakresem badarn naukowych prowadzonych przez nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia. Sg one $cisle zwigzane z tematykg badan naukowych nauczycieli
akademickich i sg przez nich uwzgledniane w programach zajec¢. Przyktadem sg tresci odnoszace sie do
metodologii badan etnograficznych, dyskursu humanitarnego i praw cztowieka, a takze antropologii
krajobrazu i antropologii cielesnosci. Tematyka ta jest obecna przede wszystkim w zajeciach
fakultatywnych (afryka w terenie, w muzeum, w obiektywie, anthropology and humanitarian action i
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anthropology and migration) oraz seminaryjnych (np. proseminarium badawcze, antropologia w
obszarach gorskich).

Tresci programowe sg kompleksowe, specyficzne dla zaje¢ tworzacych program i umozliwiajg
uzyskanie wszystkich efektdw uczenia sie. Przyktadowo tresci specyficzne dla etnologii i antropologii
kulturowej odnoszace sie do teorii i metodologii badan terenowych umozliwiajg osigganie efektow
uczenia sie zwigzanych z wiedza dotyczaca relacji zachodzacej pomiedzy wspdtczesnie usytuowang
humanistyka i naukami spotecznymi oraz ksztattowaniem umiejetnosci analizy i interpretacji miejsca
dziedzictwa kulturowego, a takze specyfiki grup etnicznych oraz uwarunkowan migracji. Uktad tresci
programowych pozwala indywidualizowaé S$ciezke ksztatcenia, czego odzwierciedleniem jest
uzupetnianie sie zaje¢ metodyka badan terenowych (I semestr studiéw | stopnia) i laboratorium
etnograficzne (od Il do V semestru studiow | stopnia). Podczas metodyki badan terenowych studenci
poznajg sposoby i zatozenia badan terenowych, podczas laboratorium specjalizujg swoje
zainteresowania wobec szczegotowych, zaproponowanych obszaréw badawczych (np. bagno w stolicy,
ludzkie i wiecej-niz-ludzkie na Zakolu Wawerskim; Odra — Zycie, katastrofa, nadzieja? zamieszkiwanie
kryzysu ekologicznego; etnografia obszarow gorskich: Tatry). Z kolei na studiach Il stopnia zajecia
obowigzkowe zawierajgce tresci programowe skoncentrowane na najnowszej wiedzy naukowej sg
specjalizowane poprzez wybér propozycji z puli przedmiotéw fakultatywnych wybieranych przez
studentéw odpowiednio do tematu pracy dyplomowej (np. antropologia islamu, antropologia pfci i
seksualnosci). Proponowane zajecia obowigzkowe i fakultatywne zapewniajg uzyskanie wszystkich
efektow uczenia sie zaktadanych dla ocenianego kierunku.

Czas trwania studiéw jest wtasciwy i umozliwia osiggniecie przez studentéw zatozonych w programie
studiow efektdw uczenia sie. Nakfad pracy i harmonogram realizacji programu na kierunku etnologia i
antropologia kulturowa zostat ustalony prawidtowo. Proporcje zajec realizowanych w kolejnych latach
rozplanowano w taki sposdb, aby obcigzenie studentéw w catym toku studidw w sposdb racjonalny
uwzgledniato naktad ich pracy. Wtasciwie takze zaplanowano czas konieczny na realizacje badan
terenowych w ramach laboratorium etnograficzne na | stopniu studiéw.

Liczbe godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslong w programie studiéw | stopnia oszacowano nierealistycznie, poniewaz 170,5 pkt. ECTS
odpowiada minimum 4262, 5 godzinom (a nie podanym w tabeli 1604). Podobnie nierealistycznie — co
wynika z niewtasciwej metody obliczania punktéw ECTS) oszacowano liczbe godzin z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich na studiach Il stopnia (s3 to odpowiednio 780 godzin i 106 pkt.
ECTS). Podany wymiar godzin nie jest wystarczajgcy do osiggniecia przez studentéow zatozonych
efektdw uczenia sie.

Zaleca sie dostosowanie liczby godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i
studentdw do wymagan wynikajgcych z definicji studidw stacjonarnych.

Rekomenduje sie dostosowanie liczbe punktéw ECTS uzyskiwanych w ramach zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich do obowigzujgcych wymagan.

Zajecia obowigzkowe na | stopniu studidw odbywajg sie w formie wyktadéw, Ccwiczen
konwersatoryjnych i metodycznych, laboratoridw, proseminariéw i seminariéw, na Il stopniu dominujg
formy seminaryjne i konwersatoryjne. Zajecia fakultatywne prowadzone sg w formie seminariéw,
wyktaddw konwersatoryjnych i konwersatoriéw. Dominujg zajecia zorientowane na dyskusje, co jest
uzasadnione niewielky liczbg studentéw w grupie. Przewidziana w planie studiéw 1 i Il roku liczba
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semestréw, a takze sekwencje zajec (zajecia obowigzkowe o charakterze ogélnym oraz wybierane
przez studentdw zajecia fakultatywne) umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.

W planie studiéw | stopnia przyporzadkowano zajeciom do wyboru wtasciwg liczbe punktéw ECTS,
stanowigcg 50% ogdlnej liczby punktédw ECTS. Zapewnione jest w ten sposéb wymagane 30% liczby
punktéw ECTS, koniecznych do ukoniczenia studiéw na poziomie licencjackim. Takze w planie studidow
Il stopnia uwzgledniono zajecia do wyboru odpowiadajgcych 32 pkt. ECTS (38, 40 %), co zapewnia 30%
wymaganych punktow.

Studenci mogg wybieraé¢ z szerokiej oferty zaje¢ fakultatywnych, pogrupowanych tematycznie w
moduty przedstawiajgce poszczegélne subdyscypliny etnologii i antropologii kulturowej albo obszary
tematyczne obecne w dyscyplinie, takie jak etnicznos¢, globalizacja i mobilno$é, materialnosé i
antropologia rzeczy, antropologia stowa i literatury, polityki i ekonomii, religii, antropologia
symboliczna, wizualnos¢ i media, a takze etnografie regionalne (monografie terenowe). Pozwala to
studentom samodzielnie i elastycznie planowac Sciezke ksztatcenia, jak réwniez planowaé przyszty
specjalizacje badawcza.

Plan studiéw obejmuje zajecia zwigzane w prowadzong w UW dziatalnoscig naukowa. Liczba punktow
ECTS przypadajgca na poszczegdlne dyscypliny (na | stopniu studiow 82 pkt. ECTS w ramach nauk o
kulturze i religii, 46 w ramach nauk socjologicznych, 7 w ramach filozofii; na Il stopniu 66 pkt. ECTS w
ramach nauk o kulturze i religii, 36 w ramach nauk socjologicznych, 6 w ramach filozofii) odpowiada
wymaganej ponad potowie punktédw ECTS zwigzanych z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowa.

W planie zaje¢ uwzgledniono zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka
nowozytnego w wymiarze 240 godzin (8 pkt. ECTS) z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
i studentow na | stopniu (co pozwala uzyskaé kompetencje jezykowe na poziomie B2, zgodne z ESOKJ).
W planie studiéw dla Il stopnia uwzgledniono takze przedmiot etnograficzny do wyboru w jezyku
obcym (30 godz. 5 ECTS), ktérego zaliczenie ma za zadanie potwierdzi¢ uzyskanie przez studentéw
kompetencji do postugiwania sie jezykiem specjalistycznym na poziomie B2+ (np. the anthropology of
afro-atlantic cultures, politics beyond the human, world anthropologies). Tresci programowe zaje¢ do
wyboru w jezyku obcym wprowadzajg zaréwno profesjonalng terminologie badawcza, jak tez
umozliwiajg prowadzenie badan w jezyku obcym.

Wymog uzyskania 5 pkt. ECTS, jakie student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych, w przypadku kierunkéw studidw przyporzagdkowanych do
dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne, jest
spetniony, poniewaz kierunek zostat przyporzgdkowany zaréwno do dziedziny nauk humanistycznych,
jak i do nauk spotecznych.

Program studiow nie przewiduje zajeé prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ i takie zajecia sie nie odbywajg, poza sytuacjami wynikajgcymi z uwarunkowan
pandemicznych.

Metody ksztatcenia wykorzystywane w toku studidw na kierunku etnologia i antropologia kulturowa
sg roznorodne, specyficzne dla poszczegdlnych zaje¢ i zapewniajg osiggniecie przez studentéw
wszystkich efektéw uczenia sie. W trakcie wyktadéw wykorzystywane sg metody podajgce z
elementami wykfadu informacyjnego (objasnienie i wyjasnienie) i problemowego. Z kolei ¢wiczenia
wprowadzajg m.in. miniwyktad, prezentacje indywidualne, analize tekstu (indywidualng i zespotowg),
notatki z lektury. Konwersatoria obejmujg np. analize tekstéw oryginalnych i projekty zadaniowe.
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Najbardziej zréznicowane sg laboratoria etnograficzne, realizowane w formie warsztatowej z
wykorzystaniem metod ¢wiczeniowo-praktycznych. W przypadku seminariow oraz proseminariéw na
I'i Il stopniu studidow stosowane sg nastepujgce metody: samodzielna praca studentéw, dyskusja pod
kierunkiem opiekuna, omdwienie prowadzonych przez studentéw badan terenowych, ktére majg
przygotowac do napisania i obrony pracy dyplomowe;j.

W doborze metod ksztatcenia uwzgledniane sg dostosowane do charakteru zaje¢ metody tradycyjne
oraz najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej (np. dla zaje¢ laboratorium etnograficzne s to
notatki terenowe, prowadzenie wywiaddw, projektowanie badan), zas w nauczaniu i uczeniu sie s3
stosowane wiasciwie dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne (repozytoria tekstdw, narzedzia online,
prezentacje multimedialne) wspomagajgce osigganie przez studentow efektow uczenia sie.

W okresie nauki zdalnej opracowano platforme e-learningowg udostepniajgcg catg game metod i
narzedzi dydaktycznych. Po powrocie do metod stacjonarnych niektére z nich sg nadal
wykorzystywane (nalezg do nich m.in. cyfrowe bazy danych zawierajgce materiaty tekstowe i
audiowizualne). Te metody i narzedzia dydaktyczne dodatkowo wspomagajg uzyskiwanie efektow
uczenia sie osigganych podczas zajec stacjonarnych.

Stosowane w procesie ksztatcenia metody i narzedzia dydaktyczne nakierowane sg na stymulowanie
studentéw do samodzielnej pracy. Na | stopniu studiéw kompetencje badawcze sg zdobywane przede
wszystkim poprzez laboratorium etnograficzne, uczace studentéw prowadzenia badan terenowych,
technik prowadzenia wywiaddw i obserwacji. Z kolei realizowane na studiach Il stopnia proseminarium
pokazuje jak — w dialogu z osobg prowadzacg i innymi uczestnikami i uczestniczkami zajeé —
przygotowac projekt wtasnych badan oraz jak stosowac jakosciowe metody etnograficzne. Zdobyta
podczas zaje¢ krytyczna i twdrcza samoswiadomosc pozyskanej wiedzy w obrebie teorii kultury i
antropologii umozliwia przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci naukowej w zakresie nauk o
kulturze i religii, nauk spotecznych oraz filozofii.

Zajecia jezykowe na | i Il stopniu studiéw prowadzone sg przez Szkote Jezykdw Obcych UW i oparte s3
na metodach i technikach stosowanym podczas lektoratéow, takich jak metody prowadzace do
poszerzenia kompetencji kognitywnych i komunikacyjnych prowadzacych do uzyskania kompetencji
jezykowych na poziomie B2 (odpowiednio B2+). Nauka jezyka na Il stopniu studiéw prowadzona jest
takimi metodami jak praca z tekstem profesjonalnym oraz autentycznymi materiatami zrodtowymi,
dyskusja i przygotowywanie tekstow pisemnych i prezentacji.

Metody dydaktyczne stosowane podczas zaje¢ umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie, takze z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ do zréznicowanych potrzeb grupowych i
indywidualnych studentdw. Zapewnione sg materiaty dydaktyczne (teksty, materiaty audiowizualne)
w formie elektronicznej, dostepne za posrednictwem platform edukacyjnych wykorzystywanych w
UW. Studenci mogg ubiegac sie o indywidualng organizacje studiow. Jednoczesnie niewielka liczebnos¢
grup pozwala dopasowaé¢ metody do potrzeb poszczegdlnych studentéw oraz zindywidualizowac
Sciezke ksztatcenia.

Program studiow przewiduje nieobowigzkowe praktyki studenckie (przedmiot do wyboru) w wymiarze
120h (4 ECTS) na pierwszym i na drugim stopniu studidw. Praktyki realizowane s3 w dowolnym
momencie roku akademickiego, po ustaleniu ze studentem i opiekunem praktyk. Praktyki podlegaja
zaliczeniu bez ocen.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 16



Organizacja praktyk zawodowych odbywa sie w oparciu o uchwate Rady Dydaktycznej oraz sylabus
praktyk. Dokumenty te sg publicznie dostepne i zawierajg m.in. zasady, cele realizacji praktyk i nadzoru
nad nimi, zasady zaliczania praktyk, obowigzki opiekundw praktyk. W sylabusie praktyk wskazano
szereg efektdw uczenia sie, ktére powinni osiggnac¢ studenci: , potrafi wspoétdziataé w zespole przy
realizacji projektu i prezentacji jego wynikédw; mysli i dziata projektowo, potrafi okresli¢ priorytety
realizowanego projektu, aktywnie uczestniczy w jego przygotowaniu; prawidtowo identyfikuje
i rozstrzyga problemy etyczne zwigzane z realizacja projektéw badawczych i aktywizacyjnych
(rozwojowych); ma wiedze o instytucjach kultury i orientacje we wspétczesnym zyciu kulturalnym
i spotecznym; rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie — uzupetniac i doskonali¢ nabytg wiedze
i umiejetnosci i aktywnie uczestniczy w zyciu naukowym i kulturalnym, korzystajac z réznych mediow".

Metodg weryfikacji efektow uczenia sie dla praktyk jest zaswiadczenie o odbyciu praktyk wystawione
przez ich organizatora (zawiera ono wykaz realizowanych zadan oraz ocene opisowg). Na kierunku
dopuszcza sie takze zaliczenie praktyk zawodowych na podstawie zatrudnienia. W takim przypadku
podstawg zaliczenia praktyk jest ztozenie wniosku i przedstawienie zaswiadczenia o zatrudnieniu
zawierajgcego informacje o okresie zatrudnienia i zakresie obowigzkow. Odsetek studentéw
zaliczajgcych praktyki na podstawie pracy zawodowej jest niewielki — w trwajgcym roku akademickim
nie byto takich oséb, w roku 2021/22 byty to 2 osoby, a w roku 2020/21 — 1 osoba. Nalezy zauwazy¢,
Zze rozwigzania powyzsze zostaty dopuszczone do stosowania dopiero od roku akademickiego
2023/2024. W dokumentach sprawozdawczych z praktyk oraz wzorach zaswiadczen o zatrudnieniu
pozostawiono zbyt duzg dowolnos¢ w zakresie tresci i nie umozliwiajg one kompleksowej oraz trafnej
oceny, czy studenci osiggneli wszystkie zaktadane efekty uczenia sie. Brakuje w nich koniecznosci
odniesienia sie do kazdego z efektéw uczenia sie zawartego w sylabusie praktyk oraz oceny stopnia
osiggniecia przez studentdw kazdego z nich. Wobec powyzszego, nalezy uzna¢, ze obecnie stosowane
metody weryfikacji efektow uczenia sie opisanych dla praktyk oraz sposdb ich dokumentowania nie sg
trafnie dobrane i nie pozwalajg na skuteczne sprawdzenie stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie.
Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk nie ma charakteru
kompleksowego i nie odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektdw uczenia sie. Rekomenduje sie
wprowadzenie oceny stopnia realizacji kazdego z zaktadanych dla praktyk efektéw uczenia sie w
dokumentach sprawozdawczych z praktyk.

Zaliczanie pracy zawodowej na poczet praktyk powinno odbywac sie na takich samych zasadach i
koniecznie zawierac weryfikacje, czy i w jakim stopniu osiggniete zostaty zaktadane dla praktyk efekty
uczenia sie. Obecnie stosowane procedury zaliczania pracy zawodowej na poczet praktyk tego nie
umozliwiajg. Rekomenduje sie weryfikacje stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych dla praktyk
efektdw uczenia sie w przypadku ich zaliczania poprzez prace zawodowa.

Nalezy takze zwrdci¢ uwage, ze sylabusy praktyk dla pierwszego i drugiego stopnia studiéw sg
identyczne. Rekomenduje sie zréznicowanie sylabuséw praktyk dla pierwszego i drugiego stopnia
studidw, bioragc pod uwage rézny poziom kompetencji wejsciowych studentow.

Studenci samodzielnie wybierajg miejsce praktyk, musi ono jednak zosta¢ zatwierdzone przez
opiekuna praktyk. W kwestii poszukiwania miejsc praktyki studenci mogg liczy¢ m.in. na wsparcie
opiekuna praktyk lub biura karier. Praktyki studentéw moga by¢ realizowane w szeroko pojetych
instytucjach kultury, organizacjach pozarzgdowych oraz firmach prywatnych o zasiegu regionalnym,
krajowym lub miedzynarodowym, jesli charakter realizowanych czynnosci odpowiada ksztatceniu na
kierunku etnologia i antropologia kulturowa. Analiza miejsc praktyk wskazuje, ze praktyki realizowane
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u pracodawcow odbywajg sie m.in. w takich placdwkach jak: Panstwowe Muzeum Etnograficzne
w Warszawie, Demant Technology Centre Sp. z 0.0, Fundacja Inicjatyw Krajobrazowych Wybudowania,
Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej, Narodowy Instytut Dziedzictwa, Stowarzyszenie
,Pracownia Etnograficzna” im. Witolda Dynowskiego i in. zgodnie z zawodowym rynkiem pracy
absolwentéw kierunku. Dokumentacja praktyk poswiadcza, ze studenci podczas praktyk (czy tez pracy
zawodowej zaliczanej na poczet praktyk) wykonujg czynnosci zgodne z programem praktyk oraz
generalnie umozliwiajgce osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie. Infrastruktura i wyposazenie
miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg co do
zasady osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowq realizacje praktyk.

Efekty uczenia sie przypisane dla praktyk sg zgodne z efektami przypisanymi dla innych zajeé. Tresci
programowe okreslone dla praktyk, wymiar praktyk, a takze umiejscowienie praktyk w planie studiéw,
jak rowniez dobér miejsc odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentdw efektéw uczenia
sie. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunéw praktyk oraz ich liczba nie budza
zastrzezen i umozliwiajg prawidtowg realizacje praktyk. Jeden opiekun praktyk ma pod opieka kilkoro
studentdw - jedynie studentéw kierunku. Praktyki nie sg hospitowane.

W trakcie pandemii Covid-19 nie byto praktyk realizowanych zdalnie.

Praktyki nie podlegajg standardowej ewaluacji z udziatem studentdow, jak w przypadku innych
przedmiotow. Praktyki co do zasady powinny by¢ traktowane jak kazdy inny przedmiot, a studenci
powinni mie¢ mozliwos¢ ewaluacji sposobu organizacji praktyk oraz opiekunéow praktyk. Rekomenduje
sie wprowadzenie ewaluacji praktyk z udziatem studentdw, kazdorazowo po zakorczeniu cyklu
praktyk, tak jak dzieje sie w przypadku kazdego innego przedmiotu. Wyniki tych ewaluacji powinny by¢
wykorzystywane do podnoszenia jakosci praktyk.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie. Rozplanowanie zaje¢ w
poszczegdlnych dniach tygodnia jest zgodne z zasadami zachowania higieny pracy. Zajecia na
poszczegdlnych latach studiéw sg roztozone réwnomiernie, co umozliwia studentom efektywnie
wykorzystaé czas, poswiecajgc go rowniez na samodzielne uczenie sie.

Na studiach | stopnia zajecia odbywaja sie w wybrane dni tygodnia, co umozliwia studentom realizacje
samodzielnych projektéw badawczych. Jednoczesnie zajecia wyktadowe i seminaryjne zaplanowano w
jednym dniu, pozostawiajgc mozliwosci dopasowania planu do zaje¢ fakultatywnych oraz
seminaryjnych. Takze na Il stopniu zajecia sg tak rozplanowane, aby studenci mogli samodzielnie
ksztattowac program, korzystajgc z oferty przedmiotéw etnograficznych do wyboru. Dzieki temu mogg
oni elastycznie dopasowac plan zajec¢ do realizacji wtasnych projektow i mie¢ czas na prace witasna.

Liczba egzamindw oraz zaliczen w poszczegdlnych semestrach jest rozplanowana racjonalnie, z
uwzglednieniem liczby zaje¢ w semestrze i naktadu pracy studentéw, koniecznego do przygotowania
sie do egzaminu badz zaliczenia. W harmonogramie sesji przewidziano co najmniej jeden dzien przerwy
miedzy egzaminami i zaliczeniami, z wyjgtkiem egzamindw jezykowych, ktérych organizacja nie zalezy
od oséb odpowiedzialnych za kierunek etnologia i antropologia kulturowa. Przyktadowo | semestr, |
roku (2022/2023) konczy sie egzaminami z zaje¢: wstep do etnologii i antropologii kulturowej, filozofia,
klasyczne teorie socjologiczne, teorie nowoczesnosci. Zostaty one zaplanowane w odstepach
dwudniowych. Pozwala to studentom tak wybrac¢ terminy zdawania egzamindw, aby dzielit je co
najmniej jeden dzienn wolny. Na kolejnych latach liczba egzamindéw w sesji jest ograniczana. Zajecia
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konczace sie zaliczeniem z oceng odbywajg sie najczesciej w ostatnim tygodniu trwania semestru.
Dzieki temu studenci mogg uzyska¢ odpowiednio wczesniej informacje zwrotng o efektach uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czeSciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinach nauki o kulturze i religii, nauki spoteczne i filozofia, do ktérych
jest przyporzadkowany kierunek, jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej Uczelni w tych
dyscyplinach.

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Watpliwosci budzi liczba godzin
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS. Dlatego tez
sformutowano zalecenie.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywuja ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie. Zajecia
laboratoryjne, proseminaria i seminaria umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Praktyki zawodowe realizowane sg w oparciu o sformalizowane, publicznie dostepne zasady. Efekty
uczenia okreslone dla praktyk sg zgodne z efektami przypisanymi do pozostatych zaje¢. Tresci
programowe praktyk, liczba punktéw ECTS, a takie umiejscowienie praktyk w planie studiéw
zapewniajg osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie. Miejsca praktyk i realizowane czynnosci
umozliwiajg osiggniecie celéw praktyk. ROwniez infrastruktura miejsc praktyk nie budzi watpliwosci w
tym zakresie. Kompetencje i doswiadczenie opiekundéw praktyk nie budzg zastrzezer pod katem
osiggania przez studentow efektéw uczenia sie.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk
nie sg jednak trafnie dobrane, i nie umozliwiajg kompleksowej oceny efektdw uczenia sie okreslonych
w sylabusie. Podczas pandemii Covid-19 nie byto praktyk realizowanych zdalnie. Uczelnia zapewnia
wsparcie studentom w znalezieniu miejsca praktyk, a takze posiada jasne kryteria akceptacji miejsc
znalezionych przez studentéw. Praktyki nie podlegajg standardowej ewaluacji z udziatem studentéw,
jak to ma miejsce w przypadku innych przedmiotow.

Organizacja procesu nauczania, rozplanowanie zaje¢ oraz harmonogram sesji egzaminacyjnej
zapewniajg efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje
i ocene efektow uczenia sie.
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W analizie stanu faktycznego sformutowano rekomendacje i zalecenia dotyczaca zdiagnozowanych
uchybien, ktére wptywajg na ogdlng czesciowo spetniong ocene spetniania kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Dostosowanie liczby godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i
studentéw do wymagan wynikajgcych z definicji studidw stacjonarnych.

2. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, bedacych
podstawg do sformutowania zalecen.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste oraz
selektywne oraz umozliwiajg dobdr kandydatdw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na
poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Przyjecie na studia | stopnia na kierunek
etnologia i antropologia kulturowa nastepuje w drodze konkursu $wiadectw z uwzglednieniem ocen
maturalnych — wymaga sie co najmniej 50 punktéw przeliczanych zgodnie z przyjetym na Uczelni
algorytmem zasad kwalifikacji dla tego kierunku: 30% stanowi jezyk polski na poziomie podstawowym
lub rozszerzonym, 15% matematyka na poziomie podstawowym lub rozszerzonym, 25% jezyk obcy (do
wyboru: j. angielski, j. francuski, j. niemiecki, j. hiszpaniski, j. wtoski, j. rosyjski na poziomie
podstawowym lub rozszerzonym, 30% jeden przedmiot do wyboru z wymienionych: jezyk mniejszosci
narodowej (biatoruski, hebrajski, litewski, niemiecki, ukrainski), jezyk mniejszosci etnicznej
(temkowski), jezyk regionalny (kaszubski), biologia, historia, historia sztuki, historia muzyki, wiedza o
tancu, wiedza o spoteczenstwie, chemia, fizyka i astronomia/fizyka, geografia, filozofia, informatyka.
Kwalifikacja dla kandydatéw z maturg sprzed 2005 r. odbywa sie na odrebnych zasadach opisanych w
stosownej uchwale.

Z kolei warunkiem przystgpienia do kwalifikacji na studia Il stopnia jest uzyskanie dyplomu licencjata,
magistra, inzyniera lub dyplomu réwnowaznego dowolnego kierunku studiéw. O przyjeciu na studia
decyduje jednak wynik rozmowy kwalifikacyjnej na temat jednego z wybranych wczesniej tekstow i
powigzanych z nimi tematdw. Spis tekstéw podawany jest na stronie internetowej IRK UW. Podstawg
przyjecia jest lista rankingowa, ktérg tworzy sie na podstawie uzyskanych punktéw. Z rozmowy
kwalifikacyjnej mozna otrzymaé maksymalnie 100 punktéw. W czasie rozmowy kwalifikacyjnej
kandydatom zadawane sg cztery pytania. Odpowiedzi na pytania sg punktowane od 0 do 25 punktéw.
Tym samym kryteria nalezy uznaé za bezstronne i zapewniajgce rowne szanse w podjeciu studiéw na
danym kierunku, jak tez gwarantujgce wtasciwy poziom merytoryczny kandydatéw. Kryteria nie
uwzgledniajg natomiast informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw,
wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ oraz o wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. Rekomenduje sie
wprowadzenie do zasad rekrutacyjnych informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
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kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ oraz o wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

Na Uczelni okreslono prawidtowo warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych
poza systemem studiow, ktdre zapewniatyby mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych
poza systemem studiéw oraz ocene ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie
okreslonym w programie studidow. Zasady okresla stosowna uchwata Senatu UW.

Na Uczelni okreslono takze warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej
uczelni, w tym w uczelni zagranicznej. Wszelkie zasady w tym zakresie okresla regulamin studiéw UW.
Zgodnie z przyjetymi w Jednostce procedurami dotychczasowy przebieg studidw moze zosta¢ uznany
jedynie wtedy, gdy tresci programowe zajec i ich efekty uczenia sie sg zgodne z programem oraz
efektami uczenia sie przewidzianymi w programach realizowanych na UW. Przeniesienie z innej uczelni
na dany kierunek jest mozliwe w sytuacji ukoriczenia przez kandydata co najmniej dwdch semestréw
studidw oraz po odbyciu rozmowy kwalifikacyjnej, co ma zagwarantowaé wtasciwy poziom ksztatcenia
na kierunku etnologia i antropologia kulturowa.

Zasady uznawalnosci w wypadku studiéw zagranicznych precyzuje regulamin studidow i praktyk w
ramach programu Erasmus+. Nad przebiegiem procesu w tym wypadku czuwa koordynator programu
Erasmus+. Tym samym przyjete w Uczelni zasady zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia
sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajagcym efektom uczenia sie okreslonym w
programie studiéw.

W Uczelni okredlono zasady i procedury dyplomowania — sg trafne, specyficzne i zapewniajg
potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na zakonczenie studiéw. Zasady sg
okreslone w regulaminie studidw UW, jak tez w szczegdtowych, specyficznych dla kierunku etnologia i
antropologia kulturowa, zasadach dotyczacych przebiegu seminarium dyplomowego, sktadania prac
dyplomowych i egzaminu dyplomowego, zawartych w uchwale Rady Dydaktycznej. Dokument
precyzuje proces zatwierdzania tematéw prac dyplomowych oraz przebieg egzaminu dyplomowego.
Temat pracy dyplomowej wybiera student w porozumieniu z osobg kierujagcg prace dyplomowa.
Kierujgcy pracg dyplomowa w terminie wyznaczonym przez Rade Dydaktyczng przesyta Radzie liste
studentéw deklarujgcych zamiar pisania pracy pod jego kierunkiem wraz z roboczym tytutem prac.
Tematy prac dyplomowych corocznie zatwierdza Rada Dydaktyczna kierunku, weryfikujac, czy sg one
zgodne z profilem absolwenta kierunku etnologia i antropologia kulturowa. Na | stopniu student
podejmuje tematy zwigzane z ogdlng wiedzg akademickg i badaniami etnograficznymi, dowodzac
przygotowania studenta do prowadzenia badan terenowych metodami etnograficznymi, natomiast na
Il stopniu podsumowuje zrealizowanie indywidualnego projektu badawczego studenta (w
wyjatkowych sytuacjach Rada Dydaktyczna moze zatwierdzi¢ projekt zespotowy).

Co do procesu dyplomowania, w zakresie organizacyjnym, jak i merytorycznym, jego forme, sktad
komisji, sposdb oceniania oraz liczbe pytan precyzujg stosowne dokumenty. Dopuszcza sie obecnos¢
jednego z cztonkdw komisji w trybie wideokonferencji. Wedtug uchwaty egzamin skfada sie z 3 pytan.
Na poziomie licencjackim pytania dotyczg wiedzy zdobytej w czasie studidow oraz metodyki pracy
terenowej, ktérg student powinien opanowaé na pierwszym poziomie studiow. Na poziomie
magisterskim zas jedno pytanie dotyczy wiedzy ze studidw zwigzanej z badang tematyka, drugie
metodyki i etyki badan, trzecie umiejscowienia wnioskow z pracy na tle wiedzy antropologicznej.
Trzecie pytanie — wedle wytycznych — powinno sktaniaé studenta do podijecia polemiki z krytycznymi
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uwagami wyrazonymi w recenzjach. Tym samym sposéb dyplomowania nalezy uzna¢ za trafny i
specyficzny dla kierunku.

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o
stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentdw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Ogodlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie oraz postepéw w
procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢, umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie
weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie, takze w zakresie ich przystosowania do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia. Egzaminy przewidziano jako weryfikacje wiedzy zdobytej podczas zajec
prowadzonych przede wszystkim w formie wyktadéw, natomiast zajecia aktywizujgce studentéw
konczg sie zaliczeniem. Wsréd form weryfikacji znajdujg sie egzaminy w formie pisemnej bgdz ustnej,
ale sg one stosowane rzadko. Zdobycie umiejetnosci weryfikowane jest za pomoca: prac pisemnych,
referatdw, prezentacji (w tym multimedialnych), projektéow indywidualnych i zespotowych.
Szczegdtowe formy zaliczenia okreslono w sylabusach. Przewidziane formy weryfikacji pozwalajg na
ocene stopnia osiggniecia przez studentdéw zakfadanych efektdw uczenia sie. Dla oséb z
niepetnosprawnosciami — zgodnie z regulaminem studibw — w razie potrzeby przewidziano
indywidualng organizacje studiéw, w tym weryfikacje efektéw uczenia sie, jak tez mozliwos¢
wydtuzenia czasu egzaminu czy uzyskania zaliczenia. Podobne rozwigzania zaproponowano dla
studentdw szczegdlnie zdolnych. Osiggniecie kompetencji spotecznych weryfikowane jest z
wykorzystaniem takich metod i narzedzi jak praca w grupach i ocena biezgca dotyczaca aktywnosci, w
tym umiejetnosci publicznej argumentacji.

Przyjete zasady weryfikacji efektéw uczenia sie, w czytelny sposdb opisane w sylabusach, zapewniaja
bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnos$¢ i poréwnywalnosé
ocen.

Zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej na temat uzyskanych efektow uczenia sie
rowniez sg czytelne. O wynikach poszczegdlnych prac etapowych i egzaminéw student dowiaduje sie
w trakcie zajeé, po uzyskaniu zaliczenia z zajec lub zakoniczeniu egzaminu. W wypadku prac pisemnych
otrzymuje informacje zwrotng w formie oceny z komentarzem lub stosownej punktacji. Sporadycznie
w czesci prac brakuje tego typu komentarza, a niekiedy i ocen, ktére wpisane sg jedynie w protokoty,
co moze wynikac z przyjetych dla kierunku zasad informowania o jakosci pracy takze w formie ustnej
bezposrednio od prowadzgcego zajecia. Rekomenduje sie zamieszczenie w pracach pisemnych danych
na temat ocenionej pracy (recenzja, punkty itp.), aby student miat mozliwo$¢ zapoznania sie z oceng
wraz z uzasadnieniem. Wyktadnia ustna nie daje mozliwosci doktadniejszego zapoznania sie z
uzasadnieniem oceny.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie oraz postepow w
procesie uczenia sie uwzgledniajg rdwniez zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych
zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na
zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem (Scigganie na egzaminie, plagiaryzm). W przypadku
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nieuczciwych praktyk podczas egzamindw i zaliczen student wezwany jest do ztozenia stosownych
wyjasnied. KID jest zobowigzany do przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujacej, a nastepnie
podejmuje decyzje o ewentualnym wniosku o wszczecie postepowania przed uczelniang komisjg
dyscyplinarng dla studentéw. Strony konfliktu sg informowane o ostatecznych ustaleniach i decyzjach
komisji.

W procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod oraz technik ksztatcenia na odlegtos¢
Uczelnia wykorzystuje dostepne narzedzia internetowe oraz te oferowane przez uniwersytecka
platforme Kampus. Zostaty na tyle rozpoznane i uzyte do prowadzania wszystkich rodzajéw zaje¢, ze
niektére z rozwigzan bywajg wykorzystane w nauczaniu biezagcym. Uczelnia okreslita tez zasady
weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie w trybie zdalnym, ale wiekszos¢ z metod weryfikacji
pozostata zbiezna ze stosowanymi w nauczaniu realnym, gdyz data sie przenie$¢ z systemu
bezposredniej pracy w system pracy wirtualnej, jedynie niektdre dostosowano do trybu nauczania
zdalnego. Na kierunku stosowane sg rézinorodne metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentéow efektdw uczenia sie oraz postepdéw w procesie uczenia sie - testy, prace pisemne,
prezentacje, referaty, projekty. Rdznorodnos¢ metod stosowanych w réznym natezeniu w zaleznosci
od zajeé, sprawia, ze weryfikacje nalezy uzna¢ za wielokierunkowg, umozliwiajgcg sprawdzenie réznych
obszaréw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, co potwierdzajg analizy wybranych prac etapowych oraz
dyplomowych. Zastrzezen nie budzi takie weryfikacja efektéw uczenia sie w ramach zajec
seminaryjnych, w czasie ktorych przygotowuje sie prace licencjackie lub magisterskie.

Zaproponowane na kierunku etnologia i antropologia kulturowa metody weryfikacji i oceny osiggniecia
przez studentow efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie i
ocene przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w badaniach. Przyjete metody,
takie jak referat, recenzja czy projekt indywidualny/zespotowy, pozwalajg na zapoznanie studentéw ze
specyfikg badan naukowych i umozliwiajg sprawdzenie stopnia tego przygotowania. Pozwalajg réwniez
na sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku studidw
| stopnia oraz B2+ na poziomie studidw Il stopnia. Poziom jezykowy sprawdzany jest rowniez poprzez
testy, kolokwia oraz diuzsze prace pisemne.

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, prace dyplomowe, studenckie osiggniecia
naukowe lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw
na rynku pracy i ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie. Efekty uczenia sie
osiggniete przez studentédw sg uwidocznione w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych oraz ich
wynikéw, projektow, prac dyplomowych, a monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji
absolwentéw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej edukacji. Prace dyplomowe majg antropologiczny
charakter, czesto wyrastajg z wtasnych badan terenowych. W pracach uwzgledniono wszystkie aspekty
danej sfery dziatalnosci, w odniesieniem do wskazanych dyscyplin, do ktérych kierunek zostat
przypisany.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, a takze prac dyplomowych
oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu oraz profilu, efektow uczenia sie w
dyscyplinach, do ktérych zostat przypisany kierunek. Wsréd prac pisemnych do form weryfikacji
efektdw uczenia sie znajdujg sie eseje, prezentacje projektéw, kolokwia, testy, czes¢ z nich w jezyku
angielskim, co dodatkowo sprzyja sprawdzeniu wtasciwego dla danego stopnia studiow poziomu
znajomosci jezyka obcego, takze specjalistycznego. Wsrdod ustnych — rozmowa, dyskusja, referat,
prezentacja.
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Dokumentowanie osiggania efektéw uczenia sie odbywa sie w formie papierowej lub elektronicznej,
w postaci: 1) pisemnych prac etapowych i egzaminacyjnych archiwizowanych przez prowadzacych
poszczegdlne zajecia, 2) protokotéw egzaminacyjnych, recenzji i prac dyplomowych. Regularnie
prowadzony jest monitoring losow absolwentdw, m.in. za sprawg ankiet.

Studenci sg autorami lub wspétautorami publikacji naukowych, o czym swiadczg np. napisane przez
nich artykuty, fragmenty prac magisterskich prezentowane na stronach internetowych projektéw
badawczych, w ramach ktérych powstaty, jak tez posiadajg inne osiaggniecia tego typu, m.in.
wystgpienia konferencyjne, w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, a takze udziat
w grantowych zespotfach badawczych.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatéow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw.

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o
stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywuja studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe lub inne zwigzane z kierunkiem studiow, jak réwniez udokumentowana pozycja
absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektow uczenia sie.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych

uchybien, ktdre nie majg wptywu na ogdlng pozytywng ocene spetniania kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W Instytucie Etnologii i Antropologii Kulturowej zatrudnionych jest 25 pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, w tym: 4 profesordow tytularnych, 4 doktoréow habilitowanych, 13 adiunktéw.
Zdecydowana wiekszos$¢ nauczycieli akademickich (22 pracownikéw) posiada stopnie i tytuty naukowe
w ramach dyscypliny wiodacej, tj. nauk o kulturze i religii (a w szczegdlnosci etnologii i antropologii
kulturowej, ktéra do roku 2018 posiadata w Polsce status odrebnej dyscypliny naukowej). Struktura
kwalifikacji (8 pracownikow samodzielnych i 13 niesamodzielnych) jest poprawna. Aktualna liczba
studentdow to 144 oséb. Liczba kadry jest wtasciwa wzgledem liczby studentéw i zapewnia prawidtowa
realizacje programu (wspodtczynnik SSR wynosi 5,76).

Pracownicy naukowo-dydaktyczni sg specjalistami w swojej dziedzinie i majg aktualny,
udokumentowany dorobek naukowy w zakresie dyscypliny wiodacej, tj. nauk o kulturze i religii (w
szczegblnosci etnologii i antropologii kulturowej), oraz w zakresie pozostatych dyscyplin, do ktorych
przyporzadkowano kierunek studiow, tj. nauk socjologicznych i filozofii. Pracownicy w przeciggu
ostatnich 6 lat opublikowali szereg monografii, monografii wieloautorskich oraz artykutéw naukowych,
gtéwnie w zakresie etnologii i antropologii kulturowej. Nauczyciele akademiccy regularnie prowadza
badania naukowe, angazujac do nich studentdw, dzieki czemu ci ostatni moga nabywac kompetencji
badawczych. Szczegdlnie istotna w tym zakresie jest realizacja przedmiotu ,Laboratorium
etnograficzne”.

Kompetencje dydaktyczne kadry naukowej odpowiadajg zakresowi wynikajgcemu z programu studiow
i s3 zgodne z regutami oraz wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia, a ich kwalifikacje w
petni umozliwiaja poprawng realizacje programu studidw. Nauczyciele akademiccy posiadaja
prawidtowe kompetencje dydaktyczne prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Pracownicy prowadzg zajecia zgodnie ze swymi kompetencjami i przy wiasciwym obcigzeniu
godzinowym. Liczba godzin zaje¢ na kierunku prowadzonych przez nauczycieli zatrudnionych w UW
jako podstawowym miejscu pracy wynosi 86%, a zatem przekracza wymagane 75%.

Liczba nadgodzin ulega zmniejszaniu (z 648,75 godz. w roku akademickim 2020/2021 do 351 godz. w
roku 2021/2022). Nadgodziny w duzej mierze sg konsekwencjg specyfiki programu studiow | stopnia
(realizacja przedmiotu laboratorium etnograficzne ztozonego z zajec stacjonarnych oraz wyjazdéw
terenowych). Rozwigzaniem, ktére utatwia wypracowanie witasciwego obcigzenia godzinowego
pracownikdéw, jest mozliwosc¢ rozliczania pensum w trybie 2-letnim.

Przydziat zaje¢ do pracownikow jest prawidtowy, transparentny i adekwatny do potrzeb zwigzanych z
realizacjg zajec¢. Zajecia obligatoryjne sg przydzielane pracownikom wedtug ich kompetencji
naukowych, dorobku naukowego i obszaréw prowadzonych badan. Wtadze instytutu unikajg
przydzielania zaje¢ pracownikom niezgodnych z ich kompetencjami i w przypadkach nieplanowanych
zmian w obsadzie (urlopy, stypendia itp.) wybierajg rozwigzania projakosciowe i prostudenckie,
kosztem trudniejszej organizacji zaje¢. Przydziat jest dokonywany etapowo od lutego kazdego roku

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 25



kalendarzowego. Poprawnie funkcjonuje procedura utrzymywania wysokiego poziomu
merytorycznego zajeé fakultatywnych oferowanych studentom obejmujaca weryfikacje ich jakosci w
ankietach studenckich oraz koniecznosé ich zmiany po 2 latach realizacji.

Potrzeby szkoleniowe nauczycieli, w tym takze w zakresie podnoszenia kompetencji ksztatcenia na
odlegtosé, sg w petni zaspokajane dzieki dziataniom Uczelni, ktéra oferuje duzg liczbe kursow w ramach
trzech programow (Program Doskonalenia Nauczycieli Akademickich “Nowoczesny Uniwersytet”,
Zintegrowany Program Rozwoju, Akademia Zarzgdzania Dydaktyka Akademicka oraz Doskonalenia
Dydaktycznego Uczelni). W ostatnim roku pracownicy mieli mozliwos¢ skorzystania z zajeé
podnoszacych ich kompetencje w wielu obszarach, m.in. dotyczgcych nauki (np. Formalne aspekty
opieki nad rozprawg doktorskg, Budowa aktu prawnego na przyktadzie uchwat rad naukowych
dyscyplin, ldentyfikacja badacza w sieci), obstugi narzedzi informatycznych (np. Przydatne
funkcjonalnosci aplikacji Google Workspace w zarzadzaniu pracg wtasng i zespotowg oraz komunikacjg
online), nabywania kompetencji spotecznych (np. Jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach podczas zajec
dydaktycznych na uczelni, Warsztaty wzmacniajgce postawy rdwnosciowe w dydaktyce akademickiej
UW), ulepszania dydaktyki (np. Tworzenie sylabusa w praktyce, Flipped classroom i blended learning -
efektywne zastosowanie elementdw nauczania zdalnego w projektowaniu procesu dydaktycznego na
poziomie akademickim), poprawy kompetencji jezykowych (np. Conference and presentation language
for Researchers C1) i innych (np. Prawo wtasnosci intelektualnej w kontekscie dydaktyki i prowadzenia
zaje¢ ze studentami, Wyzwania liderskie). Z oferty skorzystata czes¢ pracownikow IEIAK. Instytut
oferuje wsparcie techniczne pracownikom i studentom, co szczegdlnie przydatne byto w okresie
pandemii, kiedy zakupiono odpowiedni sprzet (kamery internetowe, laptopty) i zapewniono mozliwosé
prowadzenia zaje¢ online w pokojach pracowniczych, za$ niektérym studentom wypozyczano laptopy
do okresowego korzystania. Pracownicy majg mozliwosc¢ zgtaszania swoich potrzeb w dwojaki sposéb:
poprzez rozmowy z wiadzami Instytutu oraz poprzez ankiety ogdlnouczelniane realizowane co kilka lat
(np. ankieta Biblioteki Uniwersyteckie UW obejmujaca pracownikéw biblioteki IEIAK). Pracownicy majg
do dyspozycji dwdch pracownikéw administracyjnych, ktérzy pomagaja w rozwigzywaniu problemoéw
technicznych. Monitorowanie zadowolenia pracownikéw w zakresie prawidtowego dziatania i
funkcjonalnosci narzedzi do nauczania zdalnego odbywa sie za pomoca biezacych rozmdéw
pracownikéw z cztonkami Rady Dydaktycznej (w szczegdlnosci z wicedyrektorem ds. studenckich) i jest
wystarczajace.

Ocenianie nauczycieli akademickich dokonywane jest zaréwno przez studentéw (semestralnie), jak i w
formie kompleksowej oceny okresowej raz na cztery lata, a takze czgstkowej — w formie hospitacji
przez innych nauczycieli. W pierwszym przypadku (oceny studenckiej) funkcjonuje system
elektronicznych ankiet w USOS, do ktérych wynikdw ma dostep pracownik oraz jego przetozeni. W
drugim przypadku (oceny okresowej) stosowany jest system oceny za pomocy ,Arkusza oceny
okresowej nauczyciela akademickiego” oraz ustalen Wydziatowej Komisji Oceniajgcej Nauczycieli
Akademickich. W ciggu ostatnich 6 lat nie byto negatywnej oceny okresowe] pracownika IEIAK. W
trzecim przypadku (hospitacji) procedura jest skonstruowana prawidtowo i ocenianie prowadzenia
zajec przez innych wyktadowcow dziata dobrze na poziomie adiunktow. Zostaty jednak stwierdzone
braki w biezgcym hospitowaniu zaje¢ prowadzonych przez profesoréw tytularnych oraz doktoréw
habilitowanych oraz nieobecnos¢ hospitacji w okresie pandemii. Rekomenduje sie ustalanie
harmonograméw hospitacji uwzgledniajgcych pracownikéw samodzielnych.

Okresowych przegladdw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz wnioskéw z oceny dokonywanej przez
studentdw dokonuje wicedyrektor ds. studenckich w uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym
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pracownika (kierownik zaktadu). W rozmowie z pracownikiem s$ciezke uzgadnia Sciezke doskonalenia
dydaktycznego oraz potgczenia jej ze sciezkg rozwoju naukowego. W instytucie udaje sie tgczenie
wymiaru dydaktycznego z naukowym, co w przypadku etnologii i antropologii kulturowej jest sporym
wyzwaniem (wymog prowadzenia dtugotrwatych badan terenowych pozostaje w konflikcie z
wymogiem realizacji catorocznej dydaktyki).

Dobdér nowych zatrudnionych nauczycieli akademickich uwzglednia ich dorobek naukowy,
doswiadczenie dydaktyczne i organizacyjne. Obowigzujgca na wydziale procedura przeprowadzania
konkursow w oparciu o wypetnianie zestandaryzowanej Karty Oceny Kandydata jest wysoce
obiektywna i transparentna. Realizowana dzieki niej polityka kadrowa umozliwia zatrudnianie oséb o
najwyzszych kwalifikacjach, w tym obywateli zagranicznych wyksztatconych poza Polskg, moze tez
wptywaé na ograniczanie mozliwosci zatrudniania mtodych pracownikéw naukowych (po uzyskaniu
tytutu doktora) poprzez preferowanie osdb posiadajacych jak najwiekszy i najwyzej oceniany
punktowo dorobek naukowy.

Polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki
zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy
wobec cztonkéw kadry oraz form pomocy ofiarom. Pracownicy dysponujg trzema $ciezkami szukania
rozwigzania problemu. Po pierwsze, jest to sciezka ogdlnouczelniana. W jej obrebie jest mozliwosé
zgtoszenia sprawy u niezaleznego rzecznika akademickiego (Ombudsman Uniwersytetu
Warszawskiego), ktérego zadaniem jest wspieranie pracownikow i studentéw w rozwigzywaniu
konfliktéw i dbaniu, aby wszyscy cztonkowie spotecznosci akademickiej byli traktowani uczciwie i
sprawiedliwie. Ponadto kwestie zapewniania i polepszania bezpieczernstwa pracownikow s3
monitorowane poprzez wykonywang okresowg ankietyzacje, np. zrealizowana kilka lat temu ankieta
na UW na temat szacowania ryzyka zawodowego. Pracownik ma tez mozliwos¢ szukania wsparcia w
Centrum Pomocy Psychologicznej UW. Po drugie, jest to Sciezka kontaktu z wtadzami instytutowymi
i/lub wydziatowymi. Ponadto w obrebie IEIAK dziata Komisja ds. Etyki Badarh Naukowych, w obrebie
ktorej rozpatrywane sg m.in. problemy zapewnienia bezpieczeristwa pracownikéw w trakcie badan
terenowych. Po trzecie, jest to Sciezka zwigzkéw zawodowych. W instytucie jest zapewniony wybor
zwigzkoéw zawodowych i aktualnie dziatajg dwa zwigzki, tj. NSZZ Solidarnos¢ i Inicjatywa Pracownicza.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
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kadry prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien, ktére nie majg wptywu na ogdlng pozytywnga ocene spetniania kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Instytut jest zlokalizowany w $cistym centrum Warszawy, co stanowi zalete w przypadku ksztatcenia
na kierunku etnologia i antropologia kulturowa. Specyfika ksztatcenia etnologa polega na tym, ze
pracuje on ze spotecznosciami lokalnymi oraz wieloma typami instytucji kulturalnych, badawczo-
marketingowych czy spotecznych. Usytuowanie w centrum miasta utatwia podejmowanie wspdtpracy
z podmiotami zewnetrznymi zaréwno dydaktycznych, popularyzatorskich jak i stricte aktywistycznych,
ktdre sg jedng z cech charakterystycznych dla etnologii na Uniwersytecie Warszawskim.

Instytut dysponuje trzema salami wyktadowymi (liczba miejsc od 80-22 o0so6b) i czterema salami
dydaktycznymi (liczba miejsc 10-15 o0s6b) umiejscowionymi w dwdch réznych lokalizacjach: na dwéch
pietrach budynku gtéwnej lokalizacji instytutu przy ul. Zurawia 4 (trzy sale wykfadowe, dwie sale
dydaktyczne) oraz w budynku Szkoty Gtéwnej przy ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28 (dwie sale
dydaktyczne). Wszystkie sale wyktadowe maja zapewniony podstawowy sprzet dydaktyczny (tablice,
zamontowane na state projektory multimedialne, komputery), do niektérych sal dydaktycznych o
matej liczbie miejsc, laptopy sg pobierane z sekretariatu IEIAK. Poniewaz wielkos¢ sal w Instytucie jest
zréznicowania, umozliwia to prowadzenie zaréwno otwartych wyktadéw i konferencji (w razie
potrzeby jest mozliwo$¢ uzywania auli na 80 oséb na parterze budynku przy ul. Zurawiej), jak i
kameralnych seminaridéw. Aktualny stan infrastruktury dydaktycznej (lokalizacja, liczba i wyposazenie
sal dydaktycznych) jest zgodny z potrzebami procesu nauczania oraz uczenia sie etnologa i umozliwia
osiggniecie efektow uczenia sie przypisanych do tego kierunku. Rekomenduje sie polepszenie
infrastruktury dydaktycznej poprzez zwiekszenie liczby sal dydaktycznych w budynku IEIAK przy ul.
Zurawiej 5.

Infrastruktura informatyczna i wyposazenie techniczne Instytutu sg sprawne, nowoczesne i
umozliwiajg prawidtowq realizacje zajec oraz wspomagajg rozwéj naukowy pracownikéw i studentow.
Pokoje wyktadowcdw akademickich, pracownikéw administracyjnych oraz stanowiska studenckie w
czytelni, s wyposazone w komputery, laptopy wraz z aktualnym specjalistycznym oprogramowaniem,
ktére oferuje mozliwos¢ nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ (m.in. dajgcg sposobnos¢ pracy zespotowej dzieki internetowym platformom
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komunikacyjnym lub internetowy dostep do zasobdéw elektronicznych uczelni). W przesztosci Instytut
prowadzit ksztatcenie na bazie programu EDET (Edytor Etnograficzny) wspierajgcego prace nad
wywiadami etnograficznymi, ktéry opracowany zostat przez pracownika naukowego IEiAK. Oprdcz tego
instytutu dysponuje aparatami fotograficznymi i dyktafonami niezbednymi do prowadzenia
etnograficznych badan terenowych. Rekomenduje sie polepszenie infrastruktury technicznej poprzez
wyposazenie instytutu w nowoczesny sprzet polepszajacy jakos¢ prowadzenia zaje¢ hybrydowych
(mikrofony o odpowiedniej specyfikacji technicznej umozliwiajgce bezproblemowa komunikacje
dwukierunkowag).

Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk komputerowych i
specjalistyczne oprogramowanie sg dostosowane do liczby studentéw i liczebnosci grup.

W Instytucie przy ul. Zurawiej 5 znajduje sie Biblioteka IEIAK z bogatym, specjalistycznym i unikatowym
ksiegozbiorem; pracownicy i studenci majg tez do dyspozycji Biblioteke Gtéwng UW oraz dostep do
jednych z najwiekszych w Polsce bazy danych, katalogdw oraz czasopism za posrednictwem BUW. Do
dyspozycji studentow, przez 7 godzin dziennie, jest jasna i przestronna czytelnia z trzema stanowiskami
komputerowymi z dostepem do zasobdw i katalogdw bibliotecznych oraz 22 miejscami do pracy.
Pracownicy i studenci majg do dyspozycji dwa urzadzenia wielofunkcyjne do kopiowania i skanowania
materiatdw, mogg takie zamawiac ich skopiowanie lub zeskanowanie. Biblioteka IEIAK zapewnia
komfortowe korzystanie ze swoich zasobdw w formie tradycyjnej i cyfrowej.

Zasady korzystania z infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej sg zgodne z zasadami BHP.

Studenci majg zapewniony dostep do czesci pomieszczen poza godzinami zaje¢ w celu samodzielnego
wykonywania zadan. Studenci dysponujg wtasnym pokojem, przeznaczonym na dziatalnos¢ kot
studenckich, wyposazonym w czajnik elektryczny i mikrofaléwke. Czytelnia, po uzgodnieniu z
pracownikami Biblioteki i wtadzami instytutu, po godzinach pracy czytelni, stuzy takze jako miejsce
zebran studenckich. W catym budynku IEIAK jest dostepny dla pracownikéw i studentéw
bezprzewodowy Internet, cho¢ ze wzgledu na obecnosé innych podmiotédw uzytkujacych budynek
uzywajacych wiasnych sieci bezprzewodowych, sygnat nie zawsze jest stabilny.

Budynek Instytutu ma udogodnienia dla 0séb z niepetnosprawnosciami ruchowymi, ktére czesciowo
zlikwidowaty bariery uniemozliwiajgce im swobodne korzystanie z infrastruktury instytutu. Budynek
posiada podjazd oraz winde dostosowang dla osdb z niepetnosprawnosciami. Zapewnia to im dostep
do wiekszosci sal, biblioteki oraz urzadzen sanitarnych. Kazdorazowo pracownicy portierni budynku
zapewniajg takim osobom pomoc. Pomieszczenia dydaktyczne usytuowane na poipietrze s3
niedostepne dla osdb z niepetnosprawnoscig ruchowsa, poniewaz winda nie zatrzymuje sie na
potpietrach. Wtadze instytutu, w wypadku podjecia studidw przez osobe z niepetnosprawnoscia,
dostosujg plan zajeé tak, aby taka osoba miata zajecia wytacznie w salach, do ktérych bedzie miata
dostep. Do tej pory nie byto studentki/studenta na etnologii z niepetnosprawnoscig ruchowa. Toalety
w catym instytucie sg pozbawione udogodnien dla oséb z niepetnosprawnosciami. Rekomenduje sie
przystosowanie jednej z toalet do oséb z niepetnosprawnosciami.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowanie w ksztatceniu z wykorzystywanie metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy
studentami i wyktadowcg akademickim. Studenci majg dostep do wirtualnych laboratoridw, takich jak
wyktady, sympozja lub warsztaty online z udziatem gosci z zagranicy lub interesariuszy zewnetrznych
(np. Stowarzyszenia Pracownia Etnograficzna). Uzywane systemy informatyczne wykorzystywane w
dydaktyce (platformy internetowe) sg potgczone z systemami ogdlnouczelnianymi. Biblioteka IEiAK jest
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potgczona z ogdlnouczelnianym systemem bibliotecznym i jako czes¢ Systemu Biblioteczno-
Informacyjnego UW korzysta z zaimplementowanego oprogramowania komputerowego dostepnego
za posrednictwem Biblioteki Gtdwnej UW. Studenci majg do dyspozycji kilka sposobéw wypozyczania
ksigzek zaréwno z Bibliotek IEIAK jak i BUW, m.in. niedawno wprowadzono ustuge telefonicznego
sktadania zamdwien.

Zasoby biblioteczne sg aktualne w zakresie etnologii i antropologii kulturowej, wielojezyczne i
systematycznie uzupetniane o najnowsze publikacje polskie i zagraniczne (co roku ksiegozbidr
powieksza sie o ok. 300-350 pozycji). Ksiegozbidr IEIAK jest widoczny w dwéch katalogach online —
BUW system Virtua (ksigzki) i IEIAK system KOHA (ksigzki, czasopisma, prace dyplomowe). Za
posrednictwem BUW zbiory sa widoczne w Narodowym Uniwersalnym Katalogu Centralnym (NUKAT).
Zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne Instytutu odpowiadajg na potrzeby ksztatcenia
etnologa i umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie i
prowadzenie dziatalnosci naukowej. Zbiory biblioteczne gwarantujg niezbedng liczbe egzemplarzy
dostosowang do potrzeb procesu ksztatcenia (pozycje wymienione jako podstawowa w sylabusach
przedmiotow) oraz liczby studentéw. Sg dostepne zaréwno tradycyjnie, jak i z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych. Pracownicy biblioteki oprécz wypozyczania egzemplarzy drukowanych przygotowujg
wersje elektroniczne materiatéw dydaktycznych, ktdre nastepnie sg udostepniane studentom przez
prowadzacych za pomocg systemu USOS lub poczty elektronicznej. Ponadto pracownicy i studenci
maja do dyspozycji duze zasoby elektroniczne prenumerowane za posrednictwem BUW. S3 to
najnowsze czasopisma zagraniczne, e-ksigzki, do ktérych uzytkownicy maja dostep z komputeréw UW
i domowych.

Biblioteka IEiIAK zapewnia osobom z niepetnosprawnosciami petne korzystanie z zasobéw. Wprawdzie
sama Biblioteka nie dysponuje udogodnieniami technicznymi dla niepetnosprawnych (wydzielone
miejsca w czytelni, czytniki itp.), ale w razie potrzeby scisle wspdtpracuje z Biurem ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami oraz Bibliotekg Gtéwng UW, ktdéra posiada specjalistyczny sprzet (kabiny dla
0s6b niedowidzacych i stabowidzgcych wyposazone stanowiska z zainstalowanym oprogramowaniem
do odczytu ekranu, aplikacje powiekszajgce ,ekran”, szybkie skanery dedykowane do skanowania
ksigzek, komputery z oprogramowaniem OCR, umozliwiajgce zapis zeskanowanych tresci w
dokumentach tekstowych, 80-znakowy monitor brajlowski, pozwalajgcy na szczegétowgq analize tekstu
osobom niewidomym). Biblioteka IEiIAK we wtasnym zakresie zapewnia mozliwos¢ skanowania i
adaptacji materiatow dydaktycznych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami wzroku oraz mozliwos¢
telefonicznego zamawiania ksigzek na preferencyjnych warunkach.

W instytucie prowadzone sg okresowe przeglady zasobdéw bibliotecznych, infrastruktury dydaktycznej,
informatycznej, technicznej, w tym wykorzystywanej w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$é, z udziatem pracownikéw i przedstawicieli studentéw, a ich wyniki s3
wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia bazy. Po pierwsze, takimi przeglgdami zajmuje sie Komisja
Biblioteczna, w ramach ktérej zasiadajg pracownicy naukowi i biblioteczni, monitorujgca potrzeby
Biblioteki i wskazujgca obszary, w ktérych niezbedne jest unowoczesnienie i aktualizacja zasobdow
informatycznych i sprzetowych (np. na wniosek Komisji wtadze Instytutu w ostatnich latach zakupity
skaner UCR oraz dodatkowy laptop przeznaczony wyfacznie do obstugi systemu katalogowania). Jako
praktyke wartg nasladowania nalezy wskazaé wysokie kwalifikacje zawodowe pracownikéw biblioteki,
ktorzy dysponujg zaréwno wyksztatceniem etnologicznym, jak i z zakresu informacji naukowej. Po
drugie, przegladami co najmniej raz w roku, zajmuje sie Rada Dydaktyczna, w ktdrej zasiadajg
pracownicy naukowi i przedstawiciele studentéw. Na jej forum dyskutowane sg wszystkie potrzeby i
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propozycje w zakresie rozwoju i doskonalenia bazy IEiAK, np. w sktadaniu zamdwien na zakupy nowych
ksigzek biorg aktywny udziat zaréwno pracownicy, jak i studenci formutujac postulaty na spotkaniach
Rady. Zakupy dokonywane sg na biezgco ze s$rodkdw grantowych pracownikéw oraz sSrodkéw
instytutowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia s3
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajacy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych

uchybien, ktore nie majg wptywu na ogdlng pozytywng ocene spetniania kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Na kierunku prowadzona jest stata wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie
planowania, realizacji i ewaluacji programu studiow. Sg to podmioty o zakresie regionalnym, krajowym
oraz miedzynarodowym z obszaru szeroko pojetej kultury, instytucje publiczne, edukacyjne,
organizacje pozarzgdowe oraz firmy prywatne, adekwatnie do specyfiki kierunku. Wspodtpraca ta
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realizowana jest nieformalnie, a takze w oparciu o sformalizowane umowy, podpisane na przyktad
z Painstwowym Muzeum Etnograficznym w Warszawie, Muzeum Ruchu Ludowego, Polskim
Towarzystwem Afrykanistycznym czy Urzedem ds. Cudzoziemcédw MSWiA. Prowadzona jest rdwniez
wspotpraca z agencjami badawczymi i user experience oraz podmiotami z sektora medycznego. IEIAK
stale wspodtpracuje réwniez ze Stowarzyszeniem ,,Pracownia Etnograficzna” im. Witolda Dynowskiego
(ktérej twdrczyniami i pracowniczkami sg absolwentki IEIAK). Wspdlnie organizowane sg spotkania
naukowe, dyskusje panelowe i promocje ksigzek, w ktérych uczestnicza na réwnych zasadach
pracownicy naukowi, studenci oraz osoby spoza akademii zainteresowane badaniami naukowymi.

Wspodtpraca z otoczeniem przybiera réznorodne formy adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studidw i osiggania przez studentow efektdw uczenia sie. Jest to
m.in. realizacja wspdlnych projektéw naukowo-badawczych, opiniowanie programéw studiow,
prowadzenie zaje¢ przez praktykdw, realizacja praktyk, wizyty studyjne, realizacja projektow
edukacyjnych, realizacja konferencji, debat, dokumentacja dziedzictwa materialnego, prowadzenie
warsztatéw i szkolen, tworzenie publikacji i tekstoéw popularyzatorskich, popularyzowanie wiedzy.

Interdyscyplinarny Zesp6t Badan nad Dziecinstwem UW w Zaktadzie Antropologii Medycyny
i Cielesnosci stale wspodtpracuje ze Stowarzyszeniem na Rzecz Leczenia Nieptodnosci i Wspierania
Adopcji ,Nasz Bocian”. Wspodtpraca zaowocowata projektami badawczymi finansowanymi z NCN,
ktorych wyniki byly przedstawiane i omawiane nie tylko na konferencjach naukowych, lecz takze na
zajeciach dydaktycznych dotyczacych szeroko pojetego rodzicielstwa i pokrewienstwa, jak rowniez
antropologii dziecinstwa i medycyny. Interdyscyplinarny Zespét Badan nad Dziecinstwem UW
wspotpracuje takze z instytucjami publicznymi i edukacyjnymi. Wspodtpraca z Fundacjg Kosmos dla
dziewczynek zaowocowata wspdlng interdyscyplinarng konferencjg na temat girlhood studies w Polsce
(pazdziernik 2022). Konferencja odbyta sie w Muzeum Etnograficznym, ktére byto jej oficjalnym
partnerem, a byfa sponsorowana przez firmy znane na rynku swiatowym i krajowym.

Z sukcesem prowadzona jest takze wspodtpraca z instytucjami kultury w ramach zaje¢ miniatury
etnograficzne tgczacych wiedze teoretyczng z praktyka. Dajg one osobom studiujagcym narzedzia
i konkretne umiejetnosci. Zrealizowano dziesie¢ takich zajeé, korzystajgc ze Scistej wspotpracy
z Prywatnym Muzeum Kurpiowskim w Wachu — Laury i Zdzistawa Bziukiewiczéw, Okregowym Muzeum
w Suwatkach, Muzeum Narodowym Rolnictwa i Przemystu Rolno-Spozywczego w Szreniawie, Muzeum
Sztuki Ludowej w Otrebusach, Muzeum w towiczu, Nadbuzanskim Uniwersytetem Ludowym, Gming
Kadzidto oraz Gminng Bibliotekg Publiczng w Kadzidle im. Wojciecha Wozniaka. Instytucje te braty
czynny udziat w wspieraniu pozostatych zajec jak: dziedzictwo kulturowe — wokdt teorii i praktyki,
Regionalnosé, lokalnos¢, dziedzictwo kulturowe.

W ramach laboratorium ,Zieled miejska” w latach 2019-2021 nawigzana zostata wspodtpraca z
Zarzadem Zieleni m.st. Warszawa. Studenci brali udziat w dziataniach organizowanych przez Zarzad
Zieleni — w kampaniach informacyjnych, np. informowaniu o planach przeprowadzenia wycinki drzew
przy ul. Mickiewicza, uczeszczali na posiedzenia rad gmin, mieli okazje poznac instytucje municypalne,
prowadzili spotkania z urzednikami miejskimi.

W latach 2018 i 2019 realizowany byt projekt dydaktyczny polegajacy na wspodtpracy pomiedzy
Instytutem Etnologii i Antropologii Kulturowej UW a Muzeum Sztuki Nowoczesnej w Warszawie oraz
Akademig Sztuk Pieknych w Warszawie pt. Mapowanie stycznych / przeptywdéw — sztuka, muzeum,
spotecznosci. Byt to warsztat zwigzany z prowadzeniem badan terenowych i wizyt studyjnych dla
studentdéw i studentek w Muzeum Sztuki Nowoczesnej w Warszawie i w miejscowosci Kurowko k.
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Sierpca. Warsztat poswiecony byt procesom tworzenia wystawy indywidualnej Rycharskiego w MSN
oraz recepcji tej wystawy w srodowiskach lokalnych i ogélnopolskich.

Pracownicy instytutu realizowali takze wspétprace z Urzedem ds. Cudzoziemcéw, prowadzgc szkolenia
oraz opracowania dla pracownikdw dotyczgce sytuacji spoteczno-politycznej na Kaukazie Pétnocnym.

W latach 2021-2022 ze Stowarzyszeniem im. Stanistawa Brzozowskiego oraz Krytyka Polityczng
realizowany byt projekt ,Media Activism”, ktdrego czescig byto badanie relacji miedzygatunkowych na
Zakolu Wawerskim. Poktosiem projektu jest prowadzona w tym terenie grupa laboratoryjna studentéw
IEIAK stuzgca poznaniu metody etnograficznej. Studentki i studenci majg mozliwos¢ korzystania z sieci
kontaktéw nawigzanych przez prowadzgcg grupe podczas jej wspdtpracy w projekcie. Mogg nawigzac
kontakty z aktywistkami, artystami, dziataczami na rzecz Zakola.

Po agresji Rosji na Ukraine w lutym 2022 studenci zaangazowali sie w dziatania wolontariackie na
przejsciu granicznym w Medyce. Byli angazowani do pracy na miejscu, ale takze do ttumaczenia
materiatow w réznych konfiguracjach jezykowych. W podobnym zakresie wspétpracowali z ekspertami
romskimi w celu wsparcia uchodzcéw pochodzenia romskiego. Studenci IEIAK angazowani byli takze
w charakterze wolontariuszy przy organizowaniu, przy wsparciu IEiAK, szkolen psychologicznych dla
0sO0b pomagajacych w pierwszych dwdch miesigcach po 22 lutego 2022 roku.

Przygotowywane byly takze ekspertyzy dla interesariuszy zewnetrznych, robione wraz z grupami
studentdw kierunku etnologia z zastosowaniem metody etnograficznej (np. na zamdéwienie Muzeum
Narodowego w Warszawie pt. ,Preferencje kulturowe warszawskiej korporacji i recepcja Muzeum
Narodowego w Warszawie”). Realizowane byly takze badania m.in. dla Carrefour Polska pt. ,Zwyczaje
zakupowe wspotczesnych Polakéw”. Obejmowaty one badania prowadzone przez studentéw metodg
etnograficzng (obserwacja uczestniczaca uzupetniona wywiadami otwartymi, pogtebionymi)
w Warszawie, Poznaniu, GnieZznie, Bytomiu i Katowicach. Wnioski zaprezentowane zostaty w raporcie
pt. ,,Wspodtczesne praktyki zakupowe” oraz na V Kongresie Shopper Manageréw organizowanym przez
POPAI Polska. Konsekwencjg tej wspotpracy badawczej byt staz dla tréjki studentéw w dziale Public
Relations Carrefour Polska.

Inng forma wspdtpracy z otoczeniem spotecznym sg aktywnosci majgce na celu promowanie kierunku
etnologia i antropologia kulturowa ws$réd mifodziezy szkolnej. Do nich mozna zaliczyé wyktady
wygtoszone dla uczniow klas z maturg miedzynarodowg (IB) w Zespole Szkoét Bednarska, dotyczacy
Stereotypdw narodowych.

W 2017 roku Instytut podpisat porozumienie ze Stowarzyszeniem 1000HZ, zajmujgcym sie m.in.
popularyzacjg i rozwojem badan w ramach etnomuzykologii i antropologii dZzwieku, np. poprzez
dziatalno$é wydawniczg. Dzieki porozumieniu Instytut uczestniczyt w przygotowaniu kilku wydawnictw
muzycznych, stowarzyszenie zas wsparfo swojg siecig kontaktéw oferte dydaktyczng Instytutu,
organizujgc goscinny udziat specjalistow w zakresie produkcji dZzwieku, nagrywania dZwieku oraz
muzykéow w licznych zajeciach dydaktycznych (Radio-etnografia, Etnografie dZwiekowe: grupa
dyskusyjna / warsztat).

Zrealizowano takze multimedialny projekt badawczo-artystyczny ,CARGO/(nie)materialnos¢” we
wspotpracy z Muzeum Azji i Pacyfiku w Warszawie, Galerii 18A i Uniwersytetu Pedagogicznego
w Krakowie. W ramach projektu studenci IEIAK wspdtpracowali z Muzeum i Galeria, przygotowujac pod
kierunkiem artystow ekspozycje artystyczne z elementami antropologii.
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Waznym aspektem wspodtpracy z otoczeniem jest zaangazowanie pracodawcéw w prowadzenie
wybranych zaje¢, np. z user experience czy czesci laboratoriow badawczych.

Pracodawcy sg zaangazowani w opiniowanie programow studiéw, a na podstawie ich sugestii
wprowadzane sg zmiany podnoszgce jako$¢ ksztatcenia. Konsultacje takie prowadzone sg w gtéwnej
mierze podczas spotkan nieformalnych, konferencji czy realizacji wspdlnych projektéw. W efekcie
takich konsultacji wprowadzono zmiany w programie studidw, np. dodano do oferty zajecia z zakresu
user experience prowadzone przez praktykéw z doswiadczeniem w badaniach UX oraz pracownikdéw
Panstwowego Muzeum Etnograficznego. Od przysztego roku akademickiego realizowane bedg réwniez
zajecia user experience/ customer experience we wspotpracy z Akademiag Leona KoZminskiego.

Analiza form wspétpracy jednostki z otoczeniem wskazuje, ze jest ona realizowana adekwatnie do
celow ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studidw i osiggania przez studentéw
efektdw uczenia sie. Réwniez dobdr instytucji jest zgodny z dyscyplinami, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy
wiasciwego dla absolwentdéw etnologii i antropologii kulturowej.

W trakcie pandemii Covid-19 i czasowego ograniczenia w funkcjonowaniu uczelni utrzymywane byty
kontakty z otoczeniem w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studidw w formie zdalne;.

Jednostka prowadzi okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem, a ich wyniki wykorzystuje do
podnoszenia jakosci ksztatcenia. Co roku, po zakonczeniu cyklu ksztatcenia, prowadzona jest
ewaluacja, a w lutym nastepnego roku wprowadzane sg zmiany w programie studiéw. W okolicach
stycznia kazdego roku prowadzone sg nieformalne konsultacje z pracodawcami na temat ich potrzeb i
sugestii zmian w programie. Jednostka pozostaje w kontakcie z absolwentami, ktérzy zatrudnieni w
sektorze kultury, pozarzadowym, JST lub sektorze prywatnym wspodtpracujg z uczelnig. Opinie
absolwentéw brane sg pod uwage w doskonaleniu programu studidw i wspdtpracy z otoczeniem. Sg
plany ustrukturyzowania wspdtpracy z otoczeniem i stworzenia rady pracodawcow, ktéra bedzie
spotykaé sie w styczniu co roku i opiniowac program studiow.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji wspdtpracujacych jest adekwatny do dyscyplin, do ktdrych
przypisany jest kierunek, oraz z zawodowym rynkiem pracy dla absolwentédw etnologii i antropologii
kulturowej. Wspdtpraca jednostki z otoczeniem zewnetrznym prowadzona jest w sposéb
systematyczny, w formach adekwatnych do celéow ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji
programu studiéw i osiggania przez studentéw efektow uczenia sie. Réwniez podczas pandemii Covid-
19 utrzymywane byty kontakty z otoczeniem zewnetrznym. Jednostka prowadzi cykliczne przeglady
wspotpracy z interesariuszami, a ich wyniki wykorzystuje do podnoszenia jakosci ksztatcenia.
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W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien, ktére nie majg wptywu na ogdlng pozytywnga ocene spetniania kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie kadry i studentéw w IEIAK prowadzone jest w oparciu o specyfike studiow
etnologicznych na Uniwersytecie Warszawskim, ktérych naczelnym zatozeniem jest pojmowanie
uniwersytetéw jako przestrzeni spotecznych stwarzajacych warunki do rozwoju samodzielnego
myslenia. Instytut realizuje swojg strategie, zgodnie z ktdrg dazy do tego, aby staé sie areng dialogu i
wymiany pogladdéw, otwartg na nowe idee i pomysty, z jednoczesnym zachowaniem szacunku dla
odmiennej opinii i godnosci osobistej. Gtéwnym celem ksztatcenia jest przekazywanie studentom
wiedzy w zakresie etnologii i antropologii kulturowej oraz ksztattowanie umiejetnosci potrzebnych do
prowadzenia etnograficznych badan terenowych oraz analizy i interpretacji proceséw kulturowo-
spotecznych. Powyisza koncepcja i cele ksztatcenia sg osiggane za pomocg umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia w wielu obszarach.

Po pierwsze, w obszarze dziatalnosci naukowej prowadzonej przez pracownikéw. Wyktadowcy
instytutu publikujg liczne prace naukowe w zagranicznych wydawnictwach (np. monografie wydane w
Berghahn Books, Routledge, Peter Lang, Sean Kingston Publishing) i czasopismach (21 artykutéw), sg
cztonkami miedzynarodowych zespotéw badawczych (np. Gender Wars: East and South; Uniwersytetu
Oksfordzkiego, sieci #Colleex — Collaboratory of Ethnographic Experimentation; Transversive
Anthropologies: Souths and Easts Go Abroad w Kolumbii). Prowadzg tez badania terenowe razem z
partnerami zagranicznymi (np. z Uniwersytetem w Winnicy w Ukrainie, z Uniwersytetem w Malawi w
Afryce, z Uniwersytetem Technologicznym w Pereira w Kolumbii, z Uniwersytetem w Barcelonie).
Ponadto pracownicy IEIAK sg bardzo aktywni na polu wyjazdéw zagranicznych na staze i stypendia
(m.in. do Wielkiej Brytanii, Finlandii, Norwegii, Szwecji, Austrii, Stowenii, Czech, Islandii, Brazylii,
Meksyku, Filipin) oraz biorg udziat w szeregu konferencji miedzynarodowych w osrodkach
zagranicznych oraz sami organizujg miedzynarodowe konferencje w Polsce.

Drugim obszarem jest prowadzenie przez pracownikow wyktaddéw i zaje¢ obcojezycznych w czasie
pobytédw zagranicznych. Przyktadami takich zaje¢ mogg by¢ w roku 2021: ,Praticas e ideologias
linguisticas na diaspora” (15 godz.), ,,Migracdo, mobilidades e linguagem” (60 godz.); ,Sexuality Under
and After State Socialism: Central-Eastern Europe and Beyond” (MPhil in Russian and East European
Studies, 22 godz.); w roku 2022 “Professional self-identifications in post-socialist healthcare systems”,
“Covid-19 and Polish primary care” Comenius University Bratislava, Erasmus+ Staff Mobility; wyktad
pt. “Migrants’ relations with nature” w ramach cyklu wyktaddéw Institut flir Kulturanalyse, Alpen-Adria
University, Klagenfurt-am-Worthersee, Austria; zajecia pt. ,Green is good? Migrants’ relations with
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natural environment” w ramach Language, Power and Society Research Group Seminars, University of
Wolverhampton, WIk. Brytania.

Trzecim obszarem sg pobyty badaczy zagranicznych w IEIAK i prowadzenie przez nich wyktadéw oraz
seminariéw (facznie kilkanascie wyktadéw w tym uznane autorytety naukowego oraz opieka naukowa
i tutoring prowadzonych przez pracownikéw Instytutu nad doktorantami i studentami z zagranicy
przebywajgcymi w Polsce.

Czwartym obszarem jest prowadzenie ksztatcenia w jezyku obcym. W tym przypadku strategia
umiedzynarodowienia prowadzona przez Instytut opiera sie o jezyk angielski (co zwigzane jest ze
specyfikg antropologii), cho¢ trzeba zauwazy¢, ze kadra IEIAK dysponuje potencjatem, ktéry moze
znacznie poszerzy¢ zakres umiedzynarodowienia (pracownicy znajacy jezyk hiszpanski, portugalski i
wspotpracujacy  z  instytucjami  akademickimi i naukowymi krajéw iberyjskich oraz
latynoamerykanskich). W jezyku angielskim prowadzona jest duza liczba zaje¢ na kierunku (np. w
ostatnim roku akademickim oferowano 8 zaje¢ w tym jezyku). Ponadto najnowsza obcojezyczna
literatura naukowa jest wprowadzana i analizowana na zajeciach, dzieki czemu studenci mogg
zapoznawac sie z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie. Ostatni konkurs na stanowisko adiunkta
miat tak sformutowane warunki, aby umozliwiat zgtoszenia kandydatéw z zagranicy (brak wymogu
znajomosci jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym prowadzenie zajeé). Wygrat go antropolog z
Meksyku, ktéry zostat zatrudniony od semestru letniego 2022/2023. Proponuje on zajecia w jezyku
angielskim.

Pigtym obszarem sg wyjazdy studentow polskich na pobyty zagraniczne (gtownie program Erasmus+
oraz CEEPUS). Od okresu pandemii wida¢ niepokojacy trend spadku liczby wyjazdow studentéow w
ramach programéw wymian zagranicznych — od liczby 9 studentéw roku 2019/2020 do liczby 3
studentow w roku 2022/2023. Z rozméw z osobami studiujacymi wynika, ze wptywa na to odczuwana
przez nie niepewnos¢ ekonomiczna. Nowg inicjatywa jest konkurs na dofinansowanie mobilnosci
studentek i studentéw UW w ramach Programu ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”. W
jego ramach zwyciezca konkursu w roku 2023 uczestnik studidw magisterskich otrzymat
dofinansowanie na wyjazd badawczo-szkoleniowy na Uniwersytet w Canberze w Australii (kwota
dofinansowania: 49 995 zt).

Ta tendencja skutkowata oferowaniem studentom innych form umiedzynarodowienia, w tym
mobilnosci wirtualne, takie jak udziaty w konferencjach w trybie zdalnym, np. konferencja w Dublinie.
Instytut prowadzi zdalne seminaria naukowe (w tym instytutowe, afrykanistyczne, migracyjne), w
ramach ktérych poszczegdlne osoby zapraszane sg do prezentowania swoich badan w Polsce i na
Swiecie (inne osrodki etnologiczne w Polsce, seminaria ZAND z IAiE PAN, wyktady PAU, ale tez np.
Oxford University, Imre Kertesz Kolleg w Jenie i inne uniwersytety w Europie i USA). Ponadto studenci
majg mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach w innych osrodkach w ramach Programu 4EU+ (rowniez
prowadzenia takich zajec przez pracownikéw). Informacja o tym jest ogtaszana na stronie Instytutu i
przesytana pracownikom i studentom. W Instytucie nie ma formalnego systemu okresowej oceny
stopnia i zakresu umiedzynarodowienia dziatalnosci Instytutu. Kwestie mobilnosci miedzynarodowe;j
sg przedmiotem analizy i oceny ze strony koordynatora mobilnosci, dyrektora ds. studenckich
(mobilnosé studentdw) oraz przez dyrektora i dyrektora ds. ogdlnych (mobilnos¢ pracownikéw). Taka
ocena odbywa sie raz w roku. Udziat studentéw jest zapewniony poprzez przedstawicieli studenckich
w Radzie Dydaktycznej oraz sciezke kontaktow indywidualnych z koordynatorem mobilnosci oraz
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dyrektorem ds. studenckich. Rekomenduje sie utworzenie formalnego systemu okresowej oceny
stopnia i zakresu umiedzynarodowienia dziatalnosci instytutu.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztafcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnosé studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentow i kadry.
Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, awyniki tych ocen sg
wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien, ktére nie majg wptywu na ogdlng pozytywna ocene spetniania kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Na ocenianym kierunku etnologia i antropologia kulturowa na Uniwersytecie Warszawskim wsparcie
studentdw realizowane jest w sposdb systematyczny oraz ma charakter staty, kompleksowy i przybiera
zrdéznicowane formy.

Uniwersytet posiada dedykowang jednostke majacg na celu wspieranie rozwoju zawodowego
studentdéw, jakg jest Biuro Karier UW. W ramach oferty dla studentéw posiada ono doradztwo
zawodowe w zakresie wsparcia kariery. Ponadto zapewnia ono szkolenia rozwijajgce umiejetnosci
miekkie i inne kluczowe kompetencje niezbedne na rynku pracy. Kolejng jednostka wspierajgcg rozwoj
zawodowy jest Inkubator UW zapewniajacy przestrzen dla studentéw z pomystami na swojg wtasng
dziatalnos¢ gospodarcza.
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W Instytucie udziela sie wsparcia studentom w przygotowaniu do dziatalnosci naukowej. Studenci
zamierzajacy wystapi¢ z referatami na konferencjach naukowych otrzymuja pomoc w ich
przygotowaniu oraz rady, jak skutecznie je zaprezentowac. Ponadto sg wigczani do badan
prowadzonych w instytucie. Osoby studiujgce mogg rowniez uzyskaé wsparcie finansowe, m.in. srodki
na wyjazdy zagraniczne z Rady Konsultacyjnej ds. Studenckiego Ruchu Naukowego. Osoby wybitnie
uzdolnione naukowo majg mozliwos¢ sktadania wnioskéw o “Diamentowy Grant” oraz starad sie o
dofinansowanie z Fundacji Universitats Varsoviensis. Wybitnie uzdolnieni studenci moga zwrdci¢ sie
rowniez z prosba o sfinansowanie zakupu niezbednych pomocy naukowych. Studenci majg réwniez
mozliwos¢ ubiegad sie o stypendium rektora dla wybitnie uzdolnionych.

Na kierunku etnologia i antropologia kulturowa uwzglednia sie i wspiera réznorakie formy aktywnosci
studenckiej. Studenci majg mozliwos¢ angazowania sie w prace samorzadu studenckiego na poziomie
Wydziatu jak i centralnym. Mogg udziela¢ sie w Chorze Akademickim UW oraz w Akademickim Zwigzku
Sportowym UW. Studenci z powodu braku dziatalnosci kot naukowych na kierunku, co byto efektem
pandemii, samodzielnie sie zrzeszajg i organizujag konferencje naukowe oraz cykle spotkan
dyskusyjnych, takich jak “Ludzkie - nieludzkie - pozaludzkie". Obecnie podjeto dziatania zmierzajace do
reaktywacji kota etnologicznego (uruchomiono stososowne). Studenci majg zapewnig przestrzen do
realizacji wtasnych dziatan, czy to w zakresie naukowym, czy tez dziatalnosci pomocowej, takich jak
organizacja kiermaszy i zbidrek na rzecz potrzebujgcych, np. W Kurdystanie czy Ukrainie.

Na ocenianym kierunku uwzglednia sie potrzeby rdéinych grup studenckich. Osoby z
niepetnosprawnosciami mogg ubiega¢ sie o dedykowane im stypendium. Majg réwniez mozliwos¢
korzystania z pomocy Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami. Przy wsparciu tej jednostki studenci
moga otrzymac¢ m.in. pokdj w akademiku dostosowany do ich potrzeb lub skorzysta¢ z pomocy
asystentéw, ustug ttumaczy jezyka migowego czy zasobow Akademickiej Biblioteki Cyfrowej. Osoba
taka moze tez otrzymac wsparcie sprzetowe w postaci noteséw brajlowskich czy notatnikéw
dedykowanych dla osdb stabowidzacych. Studenci w trudnej sytuacji materialnej mogg ubiegac sie o
stypendium socjalne, zapomogi oraz miejsca w domach studenckich UW. Na kierunku etnologia i
antropologia kulturowa osoby studiujgce mogg starac sie rowniez o indywidualizacje ksztatcenia oraz
urlopy dziekanskie, zdrowotne badz okolicznosciowe.

Na Uniwersytecie Warszawskim uwzglednia sie skargi i wnioski podnoszone przez osoby studiujgce.
Tego rodzaju zgtoszenia kieruje sie do prodziekana ds. studenckich, ktéry przekierowuje dang sprawe
do stosownego dziatu. Zgtaszane wnioski sg uwzgledniane przez prowadzacych jak i wtadze Wydziatu,
a dotyczg one najczesciej spraw dydaktycznych, takich jak realizacja danego przedmiotu w cyklu
nauczania.

Na kierunku etnologia i antropologia kulturowa realizuje sie dziatania przeciwprzemocowe. Studenci
uczestniczg w szkoleniach, warsztatach, a ponadto informowani sg o obowigzujgcych procedurach oraz
o jednostkach dziatajgcych w ramach struktury Uczelni. Sg to petnomocnik ds. rownego traktowania i
ombudsman.

Na Uniwersytecie Warszawskim kompetencje kadry wspierajgcej odpowiadajg potrzebom studentéw.
Osoby wspodtpracujgce ze studentami w ramach dodatkowych szkolen poszerzajg swoje kompetencje
miedzy innymi w zakresie obstugi oséb z niepetnosprawnosciami. Podstawowg jednostka wspierajgca
studentdw jest sekretariat Instytutu, poprzez ktéry studenci mogg kierowac réznego typu podania oraz
uzyska¢ wsparcie w ich przygotowaniu. Osoby tam zatrudnione posiadajg rowniez odpowiednie
kompetencje jezykowe, niezbedne do wsparcia studentéw zagranicznych. Studenci otrzymujg réwniez
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pomoc od kadry bibliotecznej, ktéra umozliwia dostep do specjalistyczne;j literatury. W czasie pandemii
studenci mieli réwniez zapewnione kompleksowe wsparcie w ciggu roku akademickiego, m.in. w
zakresie efektywnego korzystania z infrastruktury i oprogramowania stosowanego w ksztafceniu z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Uczelnia wspiera materialnie organizacje studenckie oraz zapewnia im wptyw na jej dziatania. Na
Wydziale dziata jednostka samorzadu, w ktérej prace mogg angazowac sie studenci. Posiada ona
budzet przydzielony przez samorzad centralny, skierowany do realizacji celéw dla studentéw Wydziatu.
Przedstawiciele samorzadu studenckiego dziataja w Radzie Dydaktycznej Instytutu, gdzie majg
mozliwos¢ realnego wptywu na zmiany na kierunku i w programie studidow. Studenci majg zapewniong
dla siebie dedykowang przestrzen na Wydziale w postaci pokoju, w ktérym Uczelnia zapewnita tez
dostep do mikrofali czy czajnika. Osoby studiujgce majg réwniez mozliwos¢ korzystania z instytutowej
biblioteki jako przestrzeni do realizacji zadan grupowych.

Na kierunku etnologia i antropologia kulturowa wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega
systematycznym przeglagdom. Celem sprawniejszej responsywnosci na zgtaszane obiekcje oraz
wykorzystywanie ich celem doskonalenia dziatania kierunku w Instytucie powotany jest dedykowany
zastepca dyrektora ds. Studenckich. Ponadto regularnie ocenia sie zajecia i satysfakcje studentow za
sprawg ankiet, ktére nastepnie doktadanie sie analizuje, a wnioski wdraza w zycie. Szeroki zakres
przeprowadzanych analiz na podstawie ankiet, jak i rozméw, dotyczacy m.in. dziatan
antydyskryminacyjnych czy kontaktdw z kadrg naukowg, a takze otwartych wypowiedzi z mozliwoscig
sugerowania zmian, stwarza duze mozliwosci dla doskonalenia mechanizmu wsparcia studentow.

Studenci uczestnicza w ewaluacji i monitorowaniu catego procesu studiowania, ale w sposdéb
nieformalny —w trakcie rozméw i spotkan pomiedzy studentami a pracownikami uczelni oraz w oparciu
0 udziat przedstawicieli studentéw w ciatach kolegialnych Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku etnologia i antropologia kulturowa na Uniwersytecie Warszawskim wsparcie
studentdw realizowane jest w sposéb systematyczny, ma charakter staty i kompleksowy oraz przybiera
zrdéznicowane formy, sprzyjajgc rozwojowi studentéw zardwno w obszarze naukowym, jak i
zawodowym oraz spotecznym. W Instytucie udziela sie wsparcia studentom w przygotowaniu do
dziatalnosci naukowej poprzez udziat w projektach badawczych, dostepnosé kadry naukowej oraz
pomoc w procesie nauczania. Na kierunku, jak i w catej uczelni proponuje sie witasciwy system
motywacyjny, m.in. w postaci stypendidw. Na kierunku etnologia i antropologia kulturowa uwzglednia
sie i wspiera réznorakie formy aktywnosci studenckie, biorgc pod uwage potrzeby réznych grup
studenckich, takze z niepetnosprawnosciami. Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega
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systematycznym przeglagdom, w ktdrych uczestniczg rowniez studenci, ale odbywa sie to w sposdb
nieformalny. Studenci we wszelkich sprawach mogg liczy¢ na wsparcie obstugi sekretariatu i dyrektora
ds. studenckich.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Na ocenianym kierunku informacja o studiach dostepna jest dla szerokiego grona odbiorcow,
gwarantujgc mozliwosé zapoznania sie z nimi bez wzgledu na miejsce, czas czy uzytkowany sprzet.
Kierunek posiada wtasng dedykowang strone internetowg, dajacg mozliwosé dostosowania jej do
potrzeb osdb stabowidzgcych poprzez zmiane kontrastu strony badz tez zmiane wielkosci czcionki.

Uniwersytet posiada réwniez dedykowane strony dla celéw rekrutacyjnych, pozwalajgcych zapoznaé
sie z informacjami o kierunku w jezyku angielskim, a Instytut takze strony dotyczace studidéw. Znajduja
sie tam wszelkie dane niezbedne zaréwno dla kandydatdéw jak i oséb w trakcie procesu uczenia sie. Na
stronie Instytutu dostepne sg niezbedne informacje wraz ze stosownymi odno$nikami do aktualnych
dokumentdéw zawierajgcych program studiéw, sylabusy, opis celdw ksztatcenia, procesu nauczania i
przyznawanych tytutéw naukowych. Publikowane na stronie internetowej Instytutu informacje sa
czytelne zaréwno dla kandydatdéw, jak i studentéw. Krok po kroku pokazuja Sciezke i to, co nalezy
wiedzie¢ od momentu rozpoczecia ubiegania sie o miejsce na studia, poprzez etap studiowania, az do
procesu dyplomowania. Pojawiajg sie tez dane dotyczgce mozliwosci dalszego rozwoju. Powyzsze
informacje sg dostepne réwniez w informatorze dedykowanym do osdb chcgcych aplikowaé na
oceniany kierunek.

Na stronie znajdujg sie tez informacje dotyczgce instytutu. Udostepniony jest spis pracownikow
jednostki wraz z danymi kontaktowymi. Informacje o prowadzonych badaniach, projektach,
dziataniach studenckich. Na stronie dostepne sg rowniez harmonogram zaje¢ dla kierunku oraz
terminarz konsultacji (dyzuréw) nauczycieli akademickich. Poprzez system USOS dostepne sg takze
sylabusy zaje¢, ale bez logowania jest mozliwe zaznajomienie sie jedynie z podstawowymi danymi na
temat przedmiotu.

Wydziat zapewnia studentom dostep do informacji dotyczgcych ksztatcenia prowadzonego z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, ale wskazane informacje przekazywane sg
w obiegu wewnetrznym. Na stronie internetowej instytutu brakuje przejrzystej i kompleksowej
informacji w tym zakresie. Rekomenduje sie uzupetnienie brakéw na stronie internetowej poprzez
dodanie informacji o metodach i technikach ksztatcenia na odlegtos¢, a takze o zakresie udzielanego
wsparcia merytorycznego i technicznego.
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Informacje zawarte na stronach internetowych sg monitorowane na biezgco. Monitorowania
rzetelnosci i aktualnosci informacji o studiach na ocenianym kierunku systematycznie dokonuje dwéch
pracownikéw sekretariatu obstugujgcego kierunek. Informacje o aktualnych aktywnosciach na
kierunku publikowane sg regularnie z uwzglednieniem wszystkich interesariuszy zaréwno
wewnetrznych jak i zewnetrznych. Odpowiadajg oni réwniez za biezgcg moderacje tresci w przypadku
dokonania zgtoszenia nieaktualnych danych lub btedéw w niej zawartych. Zgtoszen mogg dokonywac
zaréwno pracownicy, jak i studenci. Instytut stara sie odpowiadaé na potrzeby zgtaszane przez
spoteczno$é akademickg w celu jak najlepszego dostosowania narzedzi informacyjnych, ktérymi
dysponuje.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidéw i realizacji procesu nauczania, jak tez uczenia
sie na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw. Profile w mediach spotecznosciowych
prowadzone sg w nowoczesny sposdb moggacy zacheci¢ odbiorcéow do aktywnego korzystania z nich.

Wskazane w opisie stanu faktycznego rekomendacje nie wptywajg na obnizenie propozycji oceny
koncowej jako spetnionej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zostaty formalnie przyjete i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

W Jednostce zostaty wyznaczone osoby sprawujace nadzér merytoryczny, organizacyjny i
administracyjny nad kierunkiem studiéw, okreslone zostaty w sposdb przejrzysty ich kompetencje i
zakres odpowiedzialnosci, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci odnosnie do ewaluacji oraz
doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku. Na kierunku dziata Rada Dydaktyczna, sktadajgca sie z 13
0s6b. Rada jest ciatem kolegialnym ztozonym z przedstawicieli nauczycieli akademickich, studentéw
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(4) i doktorantéw, projektujgcym i monitorujgcym proces ksztatcenia na danym kierunku studidow
zgodnie z rekomendacjami Senatu i uchwatami Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia (URK). Blisko 1/3
wszystkich cztonkéw URK stanowig osoby wyznaczone przez samorzad studencki, co wpisuje sie w
przyjetg w uniwersyteckiej polityce jakosci ksztatcenia zasade mozliwie jak najszerszej reprezentacji
studentdw we wszystkich ciatach kolegialnych zajmujacych sie projektowaniem i realizacjg tej polityki.
Zgodnie ze statutem Uczelni odpowiedzialnos$¢ za wdrazanie rozwigzan projakosciowych na poziomie
Wydziatu spoczywa na wydziatowym zespole ds. jakosci ksztatcenia, a na poziomie Uczelni —
uczelnianym zespole ds. jako$ci ksztatcenia.

Rada Dydaktyczna formutuje propozycje zasad rekrutacji, przygotowuje propozycje zmian
programowych, okresla zasady przeprowadzania egzamindéw, procesu dyplomowania, w tym
przygotowania i oceny prac dyplomowych oraz przeprowadzania egzaminu dyplomowego, a takze
uwzglednia wnioski z akredytacji zewnetrznych i wewnetrznej ewaluacji jakosci ksztatcenia. Zadania
Rady Dydaktycznej dotyczg tez kwestii zwigzanych z monitorowaniem przebiegu i wynikéw sesji
egzaminacyjnej, wynikdw ankiet, egzaminéw dyplomowych, jak réwniez zgodnosci kompetencji
naukowych i dydaktycznych oséb prowadzacych zajecia z przypisanymi do zaje¢ efektami uczenia sie,
jak tez umiedzynarodowieniem procesu ksztatcenia i losami absolwentdw.

Rada Dydaktyczna przygotowuje propozycje zmian w programie studiow (zapewnia to udziat
studentdw i doktorantdw od pierwszych etapéw wdrazania zmian). Nastepnie za posrednictwem
Kierownika Jednostki Dydaktycznej (KID) sktada odpowiedni wniosek o zmiany w programie studiow
do Biura Innowacji Dydaktycznych wraz z opinig wfasciwego organu samorzadu studentéw. Wniosek
ten jest opiniowany przez Komisje Senackg ds. Studentéw, Doktorantdow i Jakosci Ksztatcenia oraz
Uniwersytecka Rade ds. Ksztatcenia i wraz z opiniami przekazywany do decyzji Senatu UW. W dyskusji
nad kierunkami reform programowych biorg udziat wszyscy zainteresowani: nauczyciele akademiccy i
samorzad studentéw. Studenci uczestniczg w projektowaniu zmian programowych na kazdym etapie
procedury poprzez swoich reprezentantéw w Radzie Dydaktycznej, Komisji Senackiej ds. Studentdw,
Doktorantéw i Jakosci Ksztatcenia, Uczelnianej Radzie ds. Ksztatcenia oraz w Senacie. Catosciowej
oceny zmian nie opiniujg w sposéb formalny przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych
wspotpracujacy z kadrg prowadzacg zajecia na kierunku, ale konsultuje sie z nimi zmiany jednostkowe,
dotyczace zagadnien z zakresu profesji danej grupy interesariuszy, np. pracownikow biznesu czy
instytucji kultury.

W Jednostce zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest w sposéb
formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Proces doskonalenia programéw studiéw, oprécz
potrzeb interesariuszy, przewiduje jeszcze dwie Sciezki postepowania. Pierwsza z nich wynika z
obowigzku dostosowania programéw do zmieniajgcych sie ram formalno-prawnych (ministerialnych,
uczelnianych), a druga $ciezka wigze sie ze zmianami programowymi pod katem zaktadanych efektow
uczenia sie, aktualnosci wiedzy teoretycznej, metod i praktyk badawczych, jak tez zgodnosci z
oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Zauwazone w czesci dokumentacji
nieprawidtowosci dotyczace stosowania niewtasciwej terminologii (m.in. “efekty ksztatcenia” zamiast
“efekty uczenia sie”), pozostajgcej w sprzecznosci z obowigzujgcymi normami na odpowiednich
poziomach studidw PRK, a opisane w punkcie 1 niniejszego raportu, dowodzg braku systematycznej
kontroli sylabuséw i programoéw studiéw pod tym katem. Zaleca sie uskutecznié system monitoringu
sylabuséw i programéw studidw, aby dostosowac je do obowigzujgcych standarddw.
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Doskonalenie programéw koordynowane jest na poziomie Wydziatu przez komisje ds. jakosci
ksztatcenia, a prowadzone na kierunku przez Rade Dydaktyczng. Rada projektuje zmiany programowe
w oparciu o dane pozyskane dzieki réznorodnym narzedziom i procedurom, takim jak ewaluacja zaje¢,
weryfikacja rozktadu ocen koricowych, sylabuséw, przegladu prac zaliczeniowych i dyplomowych, jak
rowniez pozyskanych metodami diagnozowania oczekiwan rynku pracy, kandydatéow i otoczenia
spotecznego (ankiety), a takze na rozwigzaniach pozwalajgcych $ledzi¢ losy absolwentéw. Inicjatorami
doskonalenia programéw moga by¢ rdwniez wyktadowcy i studenci, z ktérymi koordynator kierunku
regularnie sie spotyka. W projektowaniu studiéw uwzgledniane sg innowacje dydaktyczne, osiggniecia
nowoczesnej dydaktyki akademickiej, wspétczesna technologia informacyjno-komunikacyjna, w tym
narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegto$é, o czym Swiadcza m.in. sylabusy zaje¢, w ktdrych
uwzgledniono tryb zajec stacjonarnych i zdalnych (opcjonalnie). Na UW powotano ogdlnouczelniane i
wydziatowe zespoty, ktérych zadaniem jest koordynowanie i kontrolowanie sposobu realizacji efektow
uczenia sie, wsparcie technologiczne i metodyczne dydaktykéw przechodzacych na tryb zdalny (na
state zatrudnieni sg informatycy nadzorujgcy przebieg pracy w systemie zdalnym), wypracowano
rozwigzania umozliwiajgce przeprowadzenie sesji egzaminacyjnej, a takze egzaminéw dyplomowych
przy zachowaniu obowigzujgcych standarddw i norm prawnych. W prace zaangazowany byt réwniez
samorzad studentdw. Wiele innowacyjnych rozwigzan zyskato uznanie interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych.

Okresleniem zasad pracy zdalnej (przebieg, monitoring, ewaluacja) zajat sie powotany zespét ds.
nauczania zdalnego, ktory przygotowat pakiet instrukcji objasniajgcych obstuge narzedzi do
prowadzenia zaje¢ oraz weryfikacji efektéw uczenia sie w trybie online. Specjalisci zespotu prowadza
szkolenia synchroniczne dla nowych wyktadowcow.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéow.

Przeprowadzana jest réwniez ocena programu studiéw obejmujaca co najmniej efekty uczenia sie oraz
whnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, system ECTS, tresci
programowe, metody ksztatcenia, w tym metody ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentéw.

Jednym z najwazniejszych instrumentéw monitorowania jakosci ksztatcenia na kierunku etnologia i
antropologia kulturowa jest ewaluacja zaje¢ dydaktycznych, czemu stuzy regularna ankietyzacja.

Programy studiow podlegajg systematycznej, corocznej ocenie opartej o wyniki analizy miarodajnych
oraz wiarygodnych danych i informacji, ktorych zakres i zrédta powstawania sg trafnie dobrane do
celéw i zakresu oceny, obejmujgcych co najmniej kluczowe wskazniki iloSciowe postepdéw oraz
niepowodzen studentéw w uczeniu sie i osigganiu efektdéw uczenia sie, prace etapowe, dyplomowe
oraz egzaminy dyplomowe, informacje zwrotne od studentéw dotyczace satysfakcji z programu
studidw, warunkéw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sie, informacje zwrotne od
nauczycieli akademickich i pracodawcéw, informacje dotyczace sciezek kariery absolwentéw. Efektem
oceny sg raporty — wersja petna i skrécona, z ktérych druga jest upubliczniania na stronie kierunku. W
systematycznej ocenie programu studidw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzaca
ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku), takze w
warunkach ich nieobecnosci na Uczelni spowodowanej czasowym ograniczeniem jej funkcjonowania,
za$ whnioski z systematycznej oceny programu studidw sg wykorzystywane do ustawicznego
doskonalenia tego programu, jak rowniez w planowaniu strategicznym w zakresie korzystania z
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ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, najnowszych osiggnieé
dydaktycznych oraz nowoczesnej technologii edukacyjnej. Rowniez dobdér metod podlega okresowe;j
weryfikacji przez wydziatowa komisje ds. jakosci ksztatcenia.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym wewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, a ich
wyniki sg dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci. Osoby z zewnatrz majg dostep do tego
typu danych, co wazne, biorgc pod uwage koniecznos¢ zapewnienia dostepu do informacji publicznych.
Wyznaczony zostat zespdt oséb sprawujacych nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny
nad kierunkiem studiéw, okreslone zostaly w sposdb przejrzysty kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci tego zespotu, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji
oraz doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku. Dziatania na rzecz jakosci ksztatcenia majg charakter
kontrolny oraz wspierajgcy, stuzgc weryfikacji jako$ci prowadzonej dydaktyki, popularyzowaniu
dobrych praktyk i dbaniu o rozwdj kompetencyjny kadry dydaktycznej. Dziatania projakosciowe na
poziomie Wydziatu koordynuje komisja ds. jakosci ksztatcenia, ktéra dokonuje analizy i weryfikacji
jakosci ksztatcenia na kierunkach prowadzonych przez Wydziat oraz zajmuje sie projektowaniem i
rekomendowaniem rozwigzan organizacyjnych i programowych, majacych na celu podnoszenie tejze
jakosci. Do zadan komisji okreslonych w jej regulaminie nalezy monitorowanie dziatania procedur
zgodnych z ogdlnouczelnianym systemem zapewniania jakosci ksztatcenia, analizowanie skutecznosci
narzedzi i strategii stuzgcych zapewnianiu jakosci ksztatcenia, monitorowanie procesu tworzenia i
publikowania sylabusdw uwzgledniajace zaréwno terminowos¢ ich publikacji, jak i poprawnos¢
formalng oraz jako$¢ merytoryczng, doskonalenie zasad oraz sposobu organizacji praktyk zawodowych
oraz zasad ich rozliczania. Komisja dokonuje regularnej oceny jakosci ksztatcenia poprzez: analize
wynikéw ankiet ewaluacyjnych zaje¢, weryfikacje rozktadu ocen koicowych, przeglad sylabuséw, prac
zaliczeniowych i dyplomowych, jak tez analize raportéw satysfakcji studiowania przez studentdw, a
przygotowywanych przez samorzad studencki.

Chociaz sam system analizy jako$ci ksztatcenia na kierunku ma forme przemysing i ustrukturyzowang,
nie do konca jest skuteczny, poniewaz w niektdrych pracach zaliczeniowych nie ma ocen i komentarzy,
gdyz przyjeto na kierunku jako dopuszczalng ustng metode przekazywania uwag na temat ich jakosci.
Rekomenduje sie wprowadzenie zasady pisemnego uzasadnienia ocen.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie przez PKA. O znacznej
skutecznosci systemu swiadczy fakt, ze wszelkie zalecenia sformutowanie w poprzednim raporcie,
mimo ze nie znalazty sie w uchwale, zostaty zrealizowane.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium czesciowo spetnione

Uzasadnienie

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 44



Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdéw, oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

W analizie stanu faktycznego sformutowano rekomendacje i zalecenia dotyczacg zdiagnozowanych
uchybien, ktére wptywajg na ogdlng czesciowo spetniong ocene spetniania kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
1. Brak skutecznego monitoringu sylabusdéw i programéw studidw.

2. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, bedacych
podstawg do sformutowania zalecen.
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5. Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
85 z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1669, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 226).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r.
w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861, z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218).

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, z
pozn. zm.;

Uchwata Nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r. w
sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej, z pdzn. zm.
Uchwata Nr 845/2022 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 14 wrzesnia 2022 r. w
sprawie przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej w roku
akademickim 2022/2023
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 47



Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktore sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatéow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s3 uwzglednione
w programie studiow), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektow uczenia sie.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 49



Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sa
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéow uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajacy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddw,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikédw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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