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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr Marta Lizut, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Ariadna Strugielska, cztonek PKA

2. dr hab. Klaudia taczynska, ekspert PKA
3.Beata Opala, cztonek PKA ds. pracodawcow
4. Ryszard Feret, ekspert PKA ds. studenckich

5. mgr Michat Goszczynski, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku filologia prowadzonym przez Olsztyriskg Szkote Wyiszg w
Olsztynie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki 2022/2023. Wizytacja tego
kierunku studiéw odbyta sie w zwigzku z uptywem okresu na jaki zostata wydana pozytywna ocena
programowa. Kierunek filologia jest oceniany przez Polskg Komisje Akredytacyjng po raz drugi. Ocena
ta byta poprzedzona oceng programowg w 2015 roku, ktdra skutkowata wydaniem oceny pozytywnej
na okres do roku akademickiego 2022/2023.

Postepowanie oceniajgce odbyto sie zgodnie z obowigzujacg procedurg oceny programowej
przeprowadzanej zdalnie przez Polskg Komisje Akredytacyjng. Przed rozpoczeciem zdalnej wizytacji
dokonano podziatu obowigzkéw pomiedzy ekspertami biorgcymi udziat w pracach zespotu
oceniajgcego. Ponadto w porozumieniu z koordynatorem wizytacji wyznaczonym z ramienia Uczelni
ustalono szczegétowy harmonogram przebiegu wizytacji wraz z uwzglednieniem kluczowych spotkan
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Zgodnie z procedurg postepowania oceniajacego
przed wizytacjg zespot oceniajgcy dokonat analizy danych i informacji zawartych w raporcie samooceny
i zatacznikach do raportu przedtozonych przez wtadze Uczelni. Wizytacje poprzedzono spotkaniami
wewnetrznymi zespotu oceniajgcego, ktére postuzyly wymianie wstepnych refleksji na temat
ocenianego kierunku studiéw. Podczas spotkarn omawiano kryteria oceny oraz formutowano pytania
dotyczgce poszczegdlnych standardow jakosci ksztatcenia. Ponadto dokonano ostatecznego
potwierdzenia szczegdétowego harmonogramu przebiegu wizytacji, w tym spotkan oraz podziatu
odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego w trakcie wizytacji. Przed wizytacjg
zespot wytypowat do oceny prace dyplomowe i prace etapowe, wybrat zajecia do hospitacji oraz ustalit
wymogi zwigzane z udokumentowaniem infrastruktury wykorzystywanej w procesie ksztatcenia, w tym
obiektéw bazy dydaktycznej Uczelni i biblioteki.

W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z wtadzami Uczelni, osobami odpowiedzialnymi za realizacje
procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, w tym z autorami raportu samooceny, Samorzagdem
Studenckim, z reprezentacjg studentéw oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
na kierunku filologia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, z osobami
odpowiedzialnymi za praktyki, umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, wsparcie o0séb
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z niepetnosprawnosciami oraz polityke jakosci ksztatcenia. Dokonano rdéwniez przegladu
udostepnionej przez Uczelnie dokumentacji dotyczacej m.in. realizacji procesu ksztatcenia, w tym prac
dyplomowych i etapowych, praktyk zawodowych, umiedzynarodowienia, funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztaftcenia oraz wsparcia studentéw w procesie
ksztatcenia i osiggania efektéw uczenia sie. Przeprowadzono réwniez hospitacje zaje¢ dydaktycznych
odbywajgcych sie w czasie weekendu zjazdowego dla studentéw.

Wymiana informacji pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego odbywata sie na biezgco podczas
spotkan zaplanowanych zgodnie z harmonogram wizytacji. Spotkania te postuzyty ekspertom do
systematycznego podsumowywania oceny spetnienia kryteriow wyznaczonych w ramach przydzielonej
odpowiedzialnos$ci. Przed zakoniczeniem wizytacji odbyto sie spotkanie podsumowujgce zespotu
oceniajacego, podczas ktdrego potwierdzono pozyskanie wszystkich niezbednych informacji w celu
zapewnienia oceny kryteriow w powierzonym zakresie oraz omodwiono pierwsze spostrzezenia,
o ktérych poinformowano wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

W wyniku Scistej wspotpracy cztonkdw zespotu oceniajgcego, a w szczegdlnosci sekretarza zespotu
z koordynatorem wizytacji wyznaczonym z ramienia Uczelni na biezgco prowadzono koordynacje
dziatan wspierajgcych sprawny i zgodny z harmonogramem przebieg wizytacji.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiéw filologia

Poziom studiow Studia pierwszego stopnia
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow Praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne/niestacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat Jezykoznawstwo — 88%
przyporzadkowany kierunek* Literaturoznawstwo — 7%

Nauki o kulturze i religii — 5%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéow na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw 6 miesiecy / 720 godzin / 27 ECTS
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

6 semestrow, 180 lub 181 ECTS

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podaé wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | translatoryka
kierunku studiow jezykoznawstwo

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 44 66
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 21545 21096
prowadzacych zajecia i studentow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 101 28
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 143 138
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 79 80

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

kryteriow oceny programowe;j

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespoét
oceniajacy PKA

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu hauczania i uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdélnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji

Kryterium czesciowo
spetnione

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.

5 Zgodnie z informacjami przekazanymi przez uczelnie w raporcie samooceny.
6 Zgodnie z informacjami przekazanymi przez uczelnie w raporcie samooceny.
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i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym | Kryterium spetnione
i wejsSciu na rynek pracy oraz rozwdj czesciowo

i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studiéw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad o
i doskonalenie programu studiéw czesciowo

Kryterium cze$ciowo
spetnione

Kryterium spetnione

4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku filologia zaktadajg wyposazenie absolwentéw w kompetencje
komunikacyjne w zakresie jezyka angielskiego zblizone do poziomu C1 ESOKJ, wiedze o jezyku, kulturze
i historii krajow angielskiego obszaru jezykowego, oraz umiejetnosci pozwalajagce na podjecie pracy
w charakterze ttumacza lub specjalisty jezykowego, czyli osoby, ktdéra dzieki specjalistycznym
kompetencjom jezykowym potfaczonym ze znajomoscig specyfiki medidw i instytucji kultury, jest
przygotowywana do pracy w czasopismach lub firmach reklamowych.

Tak sformutowana koncepcja ksztatcenia jest zgodna z misjg i strategig Uczelni, zaktadajgca ksztatcenie
studentéw na wysokim poziomie, z zapewnieniem umiejetnosci niezbednych do dziatalnosci
zawodowej, zaréwno na lokalnym, jak i krajowym i miedzynarodowym rynku pracy.

Koncepcja ksztatcenia nie jest jednak w petni precyzyjna, poniewaz nie odnosi sie do dyscypliny
naukowe;j literaturoznawstwo, bedacej kluczowym elementem ksztatcenia filologicznego. Nie jest
rowniez precyzyjna w zakresie okreslania poziomu biegtosci jezyka angielskiego, opisujgc ten poziom
jako ,mozliwie bliski kategorii C1 w Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego”.
Rekomenduje sie precyzyjne i jednoznaczne okreslenie zaktadanego w koncepcji ksztatcenia poziomu
biegtosci jezykowej. W kontekscie braku precyzji w formutowaniu koncepcji ksztatcenia nalezy dodac,
ze na stronie internetowej, w dokumentach Uczelni oraz w raporcie samooceny niewtasciwie
stosowana jest nazwa filologia angielska, zamiast lub obok oficjalnej nazwy kierunku, ktérg jest filologia
w zakresie filologii angielskiej. Rekomenduje sie konsekwentne stosowanie oficjalnej nazwy kierunku.

Kierunek filologia przyporzagdkowano do trzech dyscyplin naukowych: jezykoznawstwo (88%),
literaturoznawstwo (7%) oraz nauki o kulturze i religii (5%). Chociaz dyscypliny te w naturalny sposdéb
wigzg sie z ksztatceniem filologicznym, ich udziat procentowy zostat okreslony nieprawidtowo.
Zawyzono bowiem udziat dyscypliny naukowej jezykoznawstwo, identyfikujac jezykoznawczg wiedze
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strukturalng z operacyjng wiedzg jezykowa, dotyczacg systemu jezyka i regut poprawnosci
postugiwania sie nim. Wskazuje na to podkreslanie w koncepcji ksztatcenia poprawnosci gramatycznej,
fonetycznej i ortograficznej, uzywania zréznicowanego stownictwa oraz réznych odmian jezyka
angielskiego. Identyfikowanie wiedzy jezykowej z wiedzg jezykoznawcza jest btedne, poniewaz
umiejetnosci jezykowe sg niejako warunkiem wstepnym do nabywania wiedzy i umiejetnosci z zakresu
roznych dyscyplin (m. in. jezykoznawstwa) i wspierajg osiggniecie efektéw uczenia sie w tym zakresie.

Koncepcja i cele ksztatcenia w pewnym stopniu uwzgledniajg postep w dziatalnosci zawodowej
ttumaczy, odnoszac sie w sposéb ogdlny do rozwijania warsztatu ttumacza oraz wykorzystania
nowoczesnych narzedzi w jego pracy. Nie uwzgledniajg jednak postepu w dziatalnosci zawodowej
specjalisty jezykowego. Rekomenduje sie uwzglednienie w koncepcji ksztatcenia postepu we
wszystkich obszarach dziatalnos$ci zawodowej, z ktédrymi w sposdb celowy powigzane jest ksztatcenie
na kierunku.

Zorientowanie koncepcji i celéw ksztatcenia na podnoszenie biegtosci jezykowej w mowie i pi$mie,
rozwijanie warsztatu pracy ttumacza oraz na ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu
specjalisty jezykowego uwzglednia potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego zwigzanego
z dziatalnoscia turystyczng oraz szeroko pojeta dziatalnoscig kulturalng i promocja regionu.

Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty czesSciowo okreslone we wspotpracy z interesariuszami
zewnetrznymi, ktdrzy zaproponowali zwiekszenie ilosci zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
ze szczegblnym naciskiem na komponent ttumaczeniowy. Jednoczesnie jednak, szereg propozycji tego
grona interesariuszy, wynikajacych wprost z potrzeb rynku pracy i dotyczacych, przede wszystkim
rozwoju ksztatcenia w zakresie jezykdw specjalistycznych, nie zostata uwzgledniona w projektowaniu
celdw ksztatcenia. Rekomenduje sie S$cislejsza wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi
w okreslaniu celéw ksztatcenia. Zmiany w programie uwzgledniajg oczekiwania studentéw, ktorzy
postulujg zwiekszenie ilosci zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne oraz zaje¢ rozwijajgcych
biegtos¢ jezykowg. Uwzgledniane sg réwniez sugestie kadry naukowo-dydaktycznej, ktore zazwyczaj
dotycza jednakze celéw ksztatcenia realizowanych na poszczegdlnych zajeciach. Rekomenduje sie
szersze i systemowe wigczenie tej grupy interesariuszy wewnetrznych w okreslanie celéw ksztatcenia
na kierunku.

Koncepcja i cele ksztatcenia nie uwzgledniaja w sposdb bezposredni nauczania i uczenia sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Metody ksztatcenia na odlegtosc sg jednak
wykorzystywane w procesie ksztatcenia w charakterze wspomagajgcym.

Efekty uczenia sie sformutowane dla kierunku nie sg w petni zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia,
poniewaz nie odnoszg sie w odpowiedni sposéb do zawodow ttumacza i specjalisty jezykowego, do
wykonywania ktérych kierunek ma przygotowywac. Wbrew koncepcji ksztatcenia, wedtug ktérej
specjaliste jezykowego wyrdznia orientacja w zagadnieniach zwigzanych z mediami i dziatalnoscig
promocyjno-reklamowg, ogdlne efekty uczenia sie zatozone dla kierunku dodatkowo identyfikujg
dziatalnos$¢ specjalisty jezykowego z kompetencjami naukowo-badawczymi.

llustrujg to, na przyktad, efekty K_UOQ7: ,posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie oceny jakosci
ustug zwigzanych z kulturg, literaturg lub jezykoznawstwem angielskiego obszaru jezykowego, z
powigzang dziatalnoscig naukowa, medialng, promocyjno-reklamowa lub ttumaczeniowg” oraz K_U08:
,potrafi w podstawowym zakresie stosowac przepisy prawa obowigzujgcego w Polsce, odnoszace sie
do instytucji zwigzanych z wybrang sferg dziatalnosci, zwtaszcza dotyczacych zarzadzania wtasnoscig
przemystowg, intelektualng i prawami autorskimi, a takie z powigzang dziatalnoscig naukowg,
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medialng, promocyjno-reklamowg, lub ttumaczeniowg”. Ten poszerzony zakres kompetencji
specjalisty jezykowego skutkuje wprowadzeniem na poziomie efektédw uczenia sie dodatkowych,
nieujetych w koncepcji ksztatcenia, zawododw, co ilustruje efekt K_KO04: ,prawidtowo identyfikuje
i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu, np. ttumacza, jezykoznawcy, eksperta
anglojezycznego, dba o dobre imie zawodu”. Powigzang nieprawidtowoscig jest umieszczenie
w katalogu efektéw uczenia sie zawoddw powigzanych z dziatalnosciag edukacyjng, do ktdrych
ksztatcenie na kierunku juz nie przygotowuje, np.: efekty K_UO06: , posiada podstawowe umiejetnosci
w zakresie prowadzenia ewaluacji, niezbedne do opracowania diagnoz potrzeb odbiorcow ustug
edukacyjnych, zwigzanych z jezykiem angielskim, zwigzanych z kultura, literaturg Ilub
jezykoznawstwem angielskiego obszaru jezykowego, z powigzang dziatalnoscig naukowa, medialng,
promocyjno-reklamowg lub tlumaczeniowa”. Analogiczne nieprawidtowosci sg zauwazalne na
poziomie efektdw uczenia sie sformutowanych dla zaje¢ i grup zaje¢. Na przyktad, w karcie zajec
jezykoznawstwo ogdlne i teorie jezyka, ktore sg dedykowane specjalizacji jezykoznawczej, w ramach
ktorej ksztatceni sg przyszli specjalisci jezykowi, znajduje sie efekt: ,samodzielnie planuje i realizuje
projekty zwigzane z pracg badawczg z zakresu jezykoznawstwa oraz praktykg komunikacji spotecznej,
medialnej, masowej i interpersonalnej, obejmujace np. formutowanie i analize problemoéw
badawczych, dobdr metod i narzedzi badawczych, opracowania i prezentacje projektéw”, wskazujacy,
ze specjalista jezykowy jest przygotowywany zaréwno do dziatalnosci badawczej, jak i medialnej.
Podobnie, w karcie zaje¢ socjolingwistyka dla tej samej specjalizacji, znajduje sie efekt: ,ma
podstawowg wiedze o odbiorcach ustug na rynku komunikacji masowej i interpersonalnej, w tym
komunikacji specjalistycznej, a takze ustug ttumaczeniowych i glottodydaktycznych, o metodach
diagnozowania ich potrzeb oraz o metodach oceny ich jakosci”, wskazujacy, ze specjalista jezykowy
jest przygotowywany rdwniez w zakresie dziatalnosci ttumaczeniowej i edukacyjne;.

Efekty uczenia sie dla kierunku niewtasciwie odzwierciedlajg przyporzgdkowanie kierunku do dyscyplin
naukowych. Po pierwsze, w efektach uczenia sie pojawia sie odniesienie do dyscypliny naukowej
historia, do ktérej kierunek nie jest przyporzadkowany, co ilustruje efekt K_WO02: ,ma uporzagdkowang,
zorientowang na zastosowania praktyczne, wiedze podstawowa z zakresu literaturoznawstwa i historii
Anglii i USA, obejmujaca wybrane dzieta pisarzy brytyjskich i amerykanskich, gtéwnych przedstawicieli
nurtow, gatunki literackie i utwory nalezgce do danego nurtu lub epoki literackiej, ich zwigzek z historig
Anglii i USA, najwazniejsze zagadnienia z historii Anglii i USA”. Po drugie, efekty uczenia sie dla kierunku
nie uwypuklajg wiodacej roli jezykoznawstwa. Jedyny efekt z kategorii wiedzy, ktéry w jednoznaczny
i wytagczny sposdb odnosi sie do dyscypliny naukowej jezykoznawstwo, to efekt K WO04: ,ma
uporzagdkowang wiedze podstawowg z zakresu jezykoznawstwa, obejmujacg zagadnienia
kompleksowej natury jezyka angielskiego oraz ztozonosci jego znaczen, w tym struktur gramatycznych
oraz systemu fonemicznego, a takie najwazniejsze teorie jezykoznawcze i ich gtéwnych
przedstawicieli, zorientowang na zastosowania praktyczne”. Dla pordwnania, réwniez w przypadku
dyscyplin naukowych literaturoznawstwo i nauki o kulturze i religii, jeden efekt odnosi sie do kazdej
z nich w sposéb jednoznaczny i wytgczny. Brak wyraznego zaakcentowania dyscypliny jezykoznawstwo
w efektach uczenia sie sformutowanych dla kierunku wynika po czesci ze wspomnianego wyzej
problemu dotyczgcego utozsamiania operacyjnej wiedzy jezykowej z wiedzg jezykoznawczg (o czym
szerzej ponizej). Na poziomie efektdw uczenia sie dla zaje¢ i grup zajeé, dyscyplina naukowa
jezykoznawstwo zostata zdecydowanie lepiej uwypuklona z uwagi na szereg efektdw uczenia sie
powigzanych z jezykoznawstwem w obydwu modufach specjalizacyjnych: translatorycznym
i jezykoznawczym.
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Efekty uczenia sie nie s3 w petni zgodne z poziomem 6. Polskiej Ramy Kwalifikacji. Po pierwsze,
z charakterystykg P6S_WG (zna i rozumie ,w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty
i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce
podstawowg wiedze ogdlng z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzgcych podstawy
teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegdétowej — wiasciwe dla programu
studidw, a w przypadku studiéw o profilu praktycznym — réwniez zastosowania praktyczne tej wiedzy
w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem”) btednie powigzano efekty jednoznacznie
odnoszace sie do wiedzy jezykowej, ktdra nie jest tozsama z wiedzg jezykoznawcza. Przyktadami takich
efektow sg3: K_WO03: ,ma uporzadkowang wiedze podstawowg z zakresu zastosowania jezyka
angielskiego, zorientowang na zastosowania praktyczne” oraz K_WO05: ,ma uporzadkowang
podstawowg wiedze potrzebng do poprawnego i skutecznego formutowania i interpretowania
wypowiedzi ustnych i pisemnych w jezyku angielskim (np. zasady stylistyki, interpunkcji, pisowni
i gramatyki, strategie argumentacji, techniki utatwiajgce zrozumienie tekstu ze stuchu), w jezyku
polskim oraz w drugim jezyku obcym, zorientowang na zastosowania praktyczne zwigzane z wybrang
sferg dziatalnosci, a takze zna specyfike leksykalng réznych dziedzin zycia”. Dodatkowo, wskazany
w efektach uczenia sie podstawowy poziom wiedzy nie jest zgodny z poziomem 6. PRK zakfadajgcym
zaawansowany poziom wiedzy z zakresu dyscyplin do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany.

Po drugie, z charakterystykg P6S_UWG (potrafi , wykorzystywaé posiadang wiedze — formutowad
i rozwigzywaé ztozone i nietypowe problemy oraz wykonywaé zadania w warunkach nie w petni
przewidywalnych”) btednie powigzano efekty uczenia sie, ktére nie zaktadajg wykorzystania wiedzy
jezykoznawczej, literaturoznawczej lub z zakresu nauk o kulturze i religii, lecz wskazujg na
wykorzystanie umiejetnosci, ktdre nie sg specyficznie powigzane z zadng dyscypling naukowa. llustruja
to efekty: K_UO01: ,potrafi wyszukiwac, analizowa¢, oceniaé, krytycznie interpretowaé, selekcjonowac
i uzytkowac informacje w jezyku angielskim i w jezyku polskim na rézne tematy z wykorzystaniem
roznych zrodet i korzysta¢ z nich w przygotowywaniu prac pisemnych, streszczen, raportow,
i prezentacji ustnych a takze odpowiednio cytowac i tworzy¢ bibliografie” oraz K_U08: , potrafi w
podstawowym zakresie stosowac przepisy prawa obowigzujgcego w Polsce, odnoszgce sie do instytucji
zwigzanych z wybrang sferg dziatalnosci, zwtaszcza dotyczacych zarzadzania wtasnoscig przemystowa,
intelektualng i prawami autorskimi, a takze z powigzang dziatalnoscia naukowg, medialng,
promocyjno-reklamowag, lub ttumaczeniowg”.

Nieprawidtowe jest takze odnoszenie pojedynczych efektdw jednoczesnie do dwdch, czesto
nieprzystajgcych znaczeniowo, charakterystyk PRK; np. do charakterystyki P6S_UK (odnoszacej sie do
umiejetnosci komunikowania sie) i P6S_UO (odnoszacej sie do umiejetnosci planowania pracy), co
ilustruje efekt K_U14: ,potrafi przygotowac typowe prace pisemne w jezyku angielskim na tematy
zwigzane z réznymi dziedzinami zycia, w odpowiedniej konwencji jezykowej, poprawnie gramatycznie,
w sposob logiczny i spdjny, a takze dokumenty wymagane w komunikacji zawodowej, w jezyku
angielskim i w jezyku polskim, np. zyciorys/ CV, list motywacyjny, a takze prace dyplomowsg
o odpowiedniej strukturze na wybrany temat z zakresu danej specjalnosci”, powigzany z umiejetnoscia
komunikowania sie lecz niepowigzany z umiejetnoscig planowania pracy, do ktorej zostat rowniez
nieprawidtowo odniesiony. Kolejnym przyktadem jest efekt K_U18: ,ma umiejetnosci jezykowe
w zakresie dyscyplin naukowych, wtasciwych dla filologii angielskiej, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2+/C1 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego”, ktéry zostat
odniesiony do charakterystyk P6S_UU i P6S_UW, z ktérych zadna nie jest w tym przypadku
prawidtowa. Pierwsza, poniewaz efekt K_U18 nie nawigzuje w zaden sposdb do umiejetnosci uczenia
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sie przez cate Zzycie; druga, poniewaz Europejski System Ksztatcenia Jezykowego nie okresla
umiejetnosci wykorzystania wiedzy z zakresu dyscyplin naukowych.

Formalnie, efekty uczenia sie zostaty powigzane z wszystkimi charakterystykami PRK, jednak
niejednokrotnie nie odpowiadajg ich zakresowi, co ostatecznie skutkuje nieuwzglednieniem wszystkich
kompetencji opisanych w charakterystykach okreslonych dla 6 poziomu PRK. Wsrdd efektédw uczenia
sie pominieto na przyktad takie obszary jak ,potrafi bra¢ udziat w debacie — przedstawiaé i oceniac
rézne opinie i stanowiska oraz dyskutowac o nich” (element charakterystyki o kodzie P6S_UK) czy
,potrafi wspodtdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o charakterze
interdyscyplinarnym” (element charakterystyki o kodzie P6S_UO). Przede wszystkim jednak,
w efektach z kategorii wiedzy dotyczacych dyscyplin literaturoznawstwo i nauki o kulturze i religii nie
odniesiono w petni do wszystkich elementédw powigzanych z cytowang wyzej charakterystykg o kodzie
WG, poniewaz zaden z efektéw odnoszacych sie do tych dyscyplin nie méwi o metodach i teoriach
wyjasniajacych ztozone zaleznosci miedzy faktami, obiektami i zjawiskami z zakresu tych dyscyplin.
W efektach tych nie odniesiono sie ponadto do elementéw wiedzy szczegdétowej, powigzanej
z dyscyplinami literaturoznawstwo oraz nauki o kulturze i religii.

Fragmentarycznos¢ efektdéw uczenia sie powigzanych z dyscyplinami jezykoznawstwo,
literaturoznawstwo oraz nauki o kulturze i religii oraz niekonsekwentne uwzglednianie w tych efektach
odniesien do wiedzy strukturalnej sprawia, ze nie sg one w petni zgodne z aktualnym stanem wiedzy
i jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin jezykoznawstwo, jezykoznawstwo, literaturoznawstwo oraz
nauki o kulturze i religii.

Zaproponowane efekty uwzgledniajg umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym, lecz okreslajg
je nieprecyzyjnie w odniesieniu do jezyka kierunkowego jako poziom B2+/C1 ESOKJ. Rekomenduje sie
precyzyjne wskazanie poziomu biegtosci jezykowej w zakresie jezyka angielskiego. W przypadku
drugiego jezyka obcego jest o poziom B2. Efekty uczenia sie uwzgledniajg umiejetnosci praktyczne
i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej ttumaczy, lecz nie w petni uwzgledniaja
umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej specjalistow
jezykowych, z uwagi na wskazany powyzej problem dotyczgcy nieprecyzyjnie okreslonego zakresu
dziatalnos$ci zawodowej tej grupy.

Ogdlne efekty uczenia sie dla kierunku nie zostaty w petni prawidtowo sformutowane, co generuje
trudnosci dla stworzenia efektywnego systemu ich weryfikacji. W wielu przypadkach efekty uczenia sie
sformutowane zostaty w sposdb zbyt rozbudowany, czesto na skutek tgczenia ze sobg réznorodnych
kompetencji, ktére powinny zosta¢ rozdzielone na pojedyncze efekty uczenia sie. Nieprawidtowosé
ilustrujg, na przyktad, efekty: K WQ09: ,ma podstawowg wiedze o metodyce wykonywania zadan,
normach, procedurach i dobrych praktykach stosowanych w instytucjach zatrudniajgcych
absolwentéw Filologii Angielskiej, zwigzanych z nauczaniem jezyka angielskiego, kulturg, literaturg,
jezykoznawstwem angielskiego obszaru jezykowego, ttumaczeniami z i na jezyk angielski oraz
powigzang dziatalnoscig naukowa, np. zna metody pracy ttumacza; zna podstawowe metody badawcze
i interpretacyjne pozwalajgce na analize tekstdw uzytkowych, literackich i naukowych w zakresie
literaturoznawstwa, kulturoznawstwa lub jezykoznawstwa, a takie metodologie badan
kontrastywnych” oraz K_U11: ,potrafi oceni¢ przydatnos¢ réznorodnych metod, procedur, dobrych
praktyk do realizacji zadan i rozwigzywania problemdéw zwigzanych z analizg oraz interpretacjg roznych
wytworow kultury Wielkiej Brytanii i USA, aktualnych wydarzen oraz aspektéw spotecznych,
ekonomicznych i politycznych angielskiego obszaru jezykowego, faktéw z historii Anglii i USA,
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problemdw z zakresu historii literatury angielskiej i amerykanskiej i angielskiej oraz krytycznej analizy
dziet z rdéinych epok, podstawowych teorii i probleméw jezykoznawstwa”. Powigzang
nieprawidtowoscig jest fakt, ze nadmiernie rozbudowane efekty uczenia sie sformutowane sg w sposéb
nielogiczny i niezrozumiaty. llustruje to, na przyktad, efekt K W04 , ma uporzagdkowang wiedze
podstawowg z zakresu jezykoznawstwa, obejmujacg zagadnienia kompleksowej natury jezyka
angielskiego oraz ztozonosci jego znaczen, w tym struktur gramatycznych oraz systemu fonemicznego,
a takze najwazniejsze teorie jezykoznawcze i ich gtéwnych przedstawicieli, zorientowang na
zastosowania praktyczne”, wskazujacy, ze student zna zastosowania praktyczne wiedzy na temat, m.in.
gtéwnych przedstawicieli teorii jezykoznawczych, przy czym nie wiadomo, jak taka wiedza miataby sie
przejawiaé. Podobnie, K_U02 ,potrafi opisa¢ wybrane aspekty jezykoznawstwa i literaturoznawstwa,
wymieni¢ przedstawicieli réznych teorii i postugiwac¢ sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi
w zakresie gramatyki opisowej, np. potrafi opisaé strukture sktadniowa zdania” nielogicznie wskazuje,
ze opis struktury sktadniowej zadnia jest aspektem literaturoznawstwa.

Opisane wyzej problemy przenoszone sg bezposrednio na szczegdtowe efekty uczenia sie zatozone dla
poszczegdlnych zaje¢, gdyz efekty te sg w wielu przypadkach powieleniem efektéw ogdlnych
sformutowanych dla kierunku. Na przyktad, ogoélny efekt K_ W09 ,,ma podstawowg wiedze o metodyce
wykonywania zadan, normach, procedurach i dobrych praktykach stosowanych w instytucjach
zatrudniajgcych absolwentéw Filologii Angielskiej, zwigzanych z nauczaniem jezyka angielskiego,
kultura, literatura, jezykoznawstwem angielskiego obszaru jezykowego, ttumaczeniami z i na jezyk
angielski oraz powigzang dziatalnoscig naukowa, np. zna metody pracy ttumacza; zna podstawowe
metody badawcze i interpretacyjne pozwalajagce na analize tekstéw uzytkowych, literackich
i naukowych w zakresie literaturoznawstwa, kulturoznawstwa lub jezykoznawstwa, a takze
metodologie badan kontrastywnych” znajduje sie w niezmienionej formie w kartach zajeé: historia
Wielkiej Brytanii i USA (I rok), wstep do jezykoznawstwa (I rok), literatura amerykarska (Il rok),
gramatyka opisowa (Il rok) i przektad (Ill rok). Powigzanym problemem jest niespecyficznos¢ efektow
uczenia sie dla zajec i grup zajec. Na przyktad, w kartach zajeé: ttumaczenia literackie, ttumaczenia
poswiadczone | ttumaczenia ustne, wystepujg praktycznie tozsame zestawy efektéw uczenia sie.
Kolejna nieprawidtowoscia jest powtarzalnos¢ efektow uczenia sie dla zajeé¢ wielosemestralnych, tj.
efekty dla poszczegdlnych semestrow zajec sg ze sobg tozsame, co oznacza, iz w przypadku tych zajec
nie zatozono zadnej progresji wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, bowiem na
kolejnych etapach — oddzielnie zaliczanych i ocenianych — student osigga wielokrotnie te same efekty
uczenia sie i jest za to wielokrotnie oceniany. Przyktadem sg kluczowe dla kierunku z punktu widzenia
rozwijania kompetencji jezykowej zajecia z zakresu praktycznej nauki jezyka angielskiego.

Powyzej wymienione nieprawidtowosci w sposobie formutowania efektéw jasno ukazuja, ze zaréwno
w przypadku wielu ogdlnych zatozonych dla kierunku efektéw uczenia sie jak i efektéw
sformutowanych dla poszczegdlnych zaje¢ nie opisano jasno wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktére naby¢ majg studenci, co w konsekwencji prowadzi do braku mozliwosci poddania
tych efektow skutecznej i wiarygodnej weryfikacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z misjg i strategig Uczelni, zaktadajgca ksztatcenie studentow na
wysokim poziomie, z zapewnieniem umiejetnosci niezbednych do dziatalnosci zawodowej, zaréwno na
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lokalnym, jak i krajowym i miedzynarodowym rynku pracy. Koncepcja ksztatcenia nie nawigzuje jednak
prawidtowo do dyscyplin naukowych, poniewaz nie odnosi sie do dyscypliny naukowej
literaturoznawstwo, bedacej kluczowym elementem ksztatcenia filologicznego i niewtasciwe definiuje
jezykoznawstwo, bedgce dyscypling wiodacg, wigzac je z operacyjng wiedzg jezykowa. Koncepcja i cele
ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spofeczno-gospodarczego, ale nie w petni
uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwych dla kierunku.

Efekty uczenia sie nie sg w petni zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia sprecyzowanymi dla kierunku,
poniewaz niekonsekwentnie wskazujg na katalog kompetencji specyficznych dla zawodu specjalisty
jezykowego. Dodatkowo, poza zawodami ttumacza i specjalisty jezykowego, na ktére wskazuje
koncepcja ksztatcenia, efekty uczenia sie odnoszg sie réwniez do innych zawoddw, np. jezykoznawcy.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczgce zdiagnozowanych
uchybien. Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych:

1) nieprawidtowosci zwigzanych z przyporzadkowaniem kierunku do dyscyplin naukowych;

2) efektow uczenia sie nieuwzgledniajgcych zatozonych w koncepcji ksztatcenia zawoddéw lub
specyficznych kompetencji powigzanych z dziatalnoscig zawodowa wtasciwg dla kierunku;

3) sformutowania efektéw uczenia sie w sposdb nadmiernie rozbudowany, nielogiczny,
nieodpowiadajacy koncepcji ksztatcenia oraz charakterystykom Polskiej Ramy Kwalifikacji;

4) sformutowanie szczegdtowych efektéw uczenia sie dla poszczegélnych zaje¢ w sposdb
niespecyficzny, powielajgcy efekty ogdlne sformutowane dla kierunku oraz nieuwzgledniajgcy
progresu kompetencji w kolejnych semestrach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.
Zalecenia

1. Przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin naukowych w sposéb uwzgledniajacy, ze ksztatcenie
kompetencji jezykowych wspiera osigganie efektéw uczenia sie we wszystkich dyscyplinach
naukowych, do ktdrych zostat przyporzadkowany kierunek.

2. Uwzglednienie w efektach uczenia sie tylko tych zawoddw, do wykonywania ktérych celowo
przygotowuje ksztatcenie na kierunku.

3. Konsekwentne i spdjne stosowanie w koncepcji ksztatcenia i efektach uczenia sie katalogu
kompetencji, ktére sg specyficznie dla zawodu specjalisty jezykowego.

4. Sformutowanie ogdlnych efektow uczenia sie w sposdb:

a. odpowiadajacy koncepcji ksztatcenia i zgodny z przyporzadkowaniem kierunku do
dyscyplin naukowych;

b. zgodny ze wszystkimi charakterystykami Polskiej Ramy Kwalifikacji dla poziomu 6;
c. zrozumiaty i nierozbudowany.

5. Sformutowane szczegdtowych efektéw dla zajeé¢ w sposdb:
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a. specyficzny, niepowielajgcy ogélnych efektéw uczenia sie sformutowanych dla
kierunku,

b. uwzgledniajgcy progres i zakres kompetencji przewidzianych do opanowania
w kolejnych semestrach.

6. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktére staty
sie podstawa do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku filologia obejmujg przede wszystkim tresci zwigzane z dyscypling
naukowg jezykoznawstwo, ktére sg obecne zaréwno w bloku tresci kierunkowych jak
i specjalizacyjnych, tresci dotyczace literaturoznawstwa oraz nauk o kulturze i religii, tresci stuzace
rozwijaniu kompetencji komunikacyjnych w zakresie jezyka angielskiego oraz drugiego jezyka obcego,
oraz tresci ogdlne, wspomagajace ksztatcenie na kierunku, powigzane, na przyktad z technologiami
informacyjnymi i prawem wtasnosci intelektualnej.

W programie studidw zauwazalna jest dominacja tresci jezykoznawczych, co jest zgodne z koncepcja
ksztatcenia i odzwierciedla sposéb przyporzgdkowania kierunku do dyscyplin naukowych. Tresci
powigzane z dyscypling naukowg jezykoznawstwo koncentrujg sie zarowno na elementach
wiedzowych, w tym na praktycznych zastosowaniach tej wiedzy, jak i na tresciach powigzanych
z umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi. Zauwazalne jest to zwiaszcza w modutach
specjalizacyjnych: translatorskim i jezykoznawczym, a dobrg ilustracjg tej tendencji sg tresci zaje¢ jezyki
specjalistyczne, ktore nie tylko wyposazajg studentdw w wiedze na temat podejs¢ do definiowania
i analizowania elementéw i uczestnikbw komunikacji specjalistycznej wewnatrzjezykowej
i miedzyjezykowej, ale takze umozliwiajg studentom udziat w dyskusji i krytycznych refleksjach oraz
wskazujg odpowiednie zrédta wiedzy i zasobdw do ¢wiczenia umiejetnosci i kompetencji potrzebnych
do rozumienia i uczestniczenia w komunikacji specjalistycznej. Tresci programowe w zakresie
dyscypliny jezykoznawstwo sg kompleksowe. Obejmujg one zagadnienia z kanonu tematycznego
jezykoznawstwa (np. rozrdinienie miedzy jezykoznawstwem wewnetrznym a zewnetrznym czy
diachronicznym a synchronicznym), a takze dotyczace opisu podsysteméw jezyka (morfologia,
sktadnia, fonologia) i dziatow jezykoznawstwa takich jak semantyka, czy pragmatyka. Zawierajg
rowniez tresci szczegétowe z zakresu socjolingwistyki, translatoryki czy jezykéw specjalistycznych.
Tresci jezykoznawcze nie zawsze sg jednak w petni specyficzne dla zaje¢. Na przyktad, w sylabusie zajeé
warsztat zawodowy jezykoznawcy znajduje sie szereg tematdw, np.: przedmiot i zadania
jezykoznawstwa ogodlnego, kluczowe pojecia z zakresu jezykoznawstwa oraz podstawowe problemy
jezykoznawstwa, ktére nie sg specyficznie powigzane z warsztatem zawodowym jezykoznawcy.
Rekomenduje sie zapewnienie w petni specyficznych tresci dla wszystkich zaje¢ powigzanych
z dyscypling naukowa jezykoznawstwo.

Tresci powigzane z dyscyplinami naukowymi literaturoznawstwo oraz nauki o kulturze i religii
nadmiernie koncentrujg sie na podstawowych elementach wiedzowych, catkowicie przy tym pomijajac
zastosowania praktyczne tej wiedzy, oraz marginalizujac tresci powigzane z rozwijaniem umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. llustruje to, na przyktad kurs literatury amerykanskiej, ktéry omawia epoki
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literackie w historii literatury USA oraz reprezentatywnych dla nich twércéw. Podobnie, zajecia kultura
brytyjska i amerykariska dotyczg elementdéw kultury, polityki i Zzycia codziennego Wielkiej Brytanii
i USA. Tresci dotyczg réowniez symboli narodowych, stosunkéw rasowych i etnicznych, mniejszosci
seksualnych, sztuki, teatru i muzyki. Tak sformutowane tresci programowe sg specyficzne dla zaje¢, ale
nie sg kompleksowe i nie obejmujg zagadnien szczegétowych z zakresu dyscyplin literaturoznawstwo
oraz nauki o kulturze i religii.

Tresci programowe dla zaje¢ majgcych w zatozeniu stanowié praktyczne przygotowanie zawodowe nie
w petni uwzgledniajg normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej oraz zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku, poniewaz uwzgledniajg jedynie
normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej ttumaczy natomiast
w ograniczonym stopniu uwzgledniajg normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarze
dziatalnosci zawodowej specjalisty jezykowego, réwniez z uwagi na fakt, ze ten obszar dziatalnosci
zawodowej nie zostat precyzyjnie i konsekwentnie zdefiniowany.

Tresci programowe sg z reguty aktualne, cho¢ zdarzajg sie przypadki opierania tresci na stanie wiedzy
ubiegtego stulecia. Na przyktad, cztery z pieciu pozycji bibliograficznych, w karcie zaje¢ gramatyka
kontrastywna pochodzg z XX wieku, w tym , The Cambridge Encyclopedia of Language” z 1966 roku
i ,An Introductory Polish-English Contrastive Grammar” z 1978 roku. Podobnie, w karcie zaje¢ kultura
brytyjska i amerykariska piec¢ z szesciu pozycji bibliograficznych pochodzi z XX wieku, na przyktad
»,Spolight on Britain” z 1985 roku. Rekomenduje sie zatem systemowg aktualizacje tresci
programowych zajec.

Zaprojektowane tresci programowe nie zapewniajg uzyskania wszystkich efektdw uczenia sie
sformutowanych dla zaje¢ z uwagi, przede wszystkim, na wadliwe sformutowanie szczegétowych
efektdw uczenia sie, co zostato opisane w kryterium 1. Na przykfad, na zajeciach PNJA: konwersacje,
niemozliwy do osiggniecia jest nadmiernie rozbudowany, taczacy szereg rozdzielnych kompetencji
i niespecyficzny dla zaje¢ efekt: ,,ma uporzadkowang podstawowq wiedze potrzebng do poprawnego
i skutecznego formutowania i interpretowania wypowiedzi ustnych i pisemnych w jezyku angielskim
(np. zasady stylistyki, interpunkcji, pisowni i gramatyki, strategie argumentacji, techniki utatwiajace
zrozumienie tekstu ze stuchu), w jezyku polskim, z elementarng terminologia z jezyka faciriskiego
niezbedng w komunikacji zawodowej, oraz w drugim jezyku obcym, zorientowang na zastosowania
praktyczne zwigzane z wybrang sferg dziatalnosci absolwentow Filologii Angielskiej, a takze zna
specyfike leksykalng réznych dziedzin zycia”, poniewaz zajecia te doskonalg méwienie w jezyku
angielskim i nie stuzg rozwijaniu umiejetnosci pisania, w tym w jezyku polskim, w drugim jezyku obcym
i z uzyciem terminologii tacinskiej. Dodatkowo, tresci zaje¢ nie umozliwiajg ksztattowania kompetencji
praktycznych, zwigzanych z dziatalnoscig zawodowg ttumaczy lub specjalistéw jezykowych. Ten sam
efekt jest réwniez niemozliwy do uzyskania poprzez tresci zaje¢ PNJA: stuchanie, poniewaz tresci te nie
obejmujg umiejetnosci interpretacji wypowiedzi pisemnych, w tym w jezyku polskim w drugim jezyku
obcym i z uzyciem terminologii tacinskiej. Podobnie, na zajeciach PNJA: gramatyka praktyczna, ktérych
tresci obejmujg jezykowq wiedze operacyjng i umiejetnosc jej uzycia w zakresie czasow gramatycznych,
czesci mowy czy okreséw warunkowych, niemozliwe do uzyskania sg szczegdtowe, tozsame z ogdlnymi,
efekty uczenia sie, takie jak: ,potrafi samodzielnie przettumaczyé w parze jezykowe] angielski-polski
teksty réznych typéw”, , posiada umiejetnos¢ formutowania wypowiedzi i przygotowania wystgpien
ustnych w jezyku angielskim na tematy zwigzane z réznymi dziedzinami zycia w sposéb poprawny
fonetycznie i gramatycznie, uzywajgc, stosownie do sytuacji, wtasciwej strategii konwersacyjnej,
a takze definiowaé, objasniac¢ i stosowac poprawnie w jezyku angielskim zagadnienia wtasciwe dla
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réoznych dziedzin zycia codziennego” i ,ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dyscyplin naukowych,
wtasciwych dla filologii angielskiej, zgodnie z wymaganiami okreSlonymi dla poziomu B2+/C1
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego”, poniewaz zajecia te nie obejmujg tresci
dotyczacych ttumaczenia, formutowania wypowiedzi i przygotowywania wystgpien ustnych ani tresci
powigzanych z dyscyplinami naukowymi.

Podobnie, na zajeciach z literatury amerykarniskiej, ktérych tresci obejmujg przeglad epok literackich
i ich przedstawicieli, niemozliwe do uzyskania sg ogdlne efekty uczenia sie zatozone dla kierunku, ktére
btednie umieszczono w sylabusie jako efekty szczegétowe, np.: ,ma podstawowg wiedze o metodyce
wykonywania zadan, normach, procedurach i dobrych praktykach stosowanych w instytucjach
zatrudniajgcych absolwentéw Filologii Angielskiej, zwigzanych z nauczaniem jezyka angielskiego,
kultura, literatura, jezykoznawstwem angielskiego obszaru jezykowego, ttumaczeniami z i na jezyk
angielski oraz powigzang dziatalnoscia naukowg, np. zna rézne rodzaje ttumaczen i ich cechy
charakterystyczne oraz metody pracy ttumacza; zna podstawowe metody badawcze i interpretacyjne
pozwalajgce na analize tekstdw uzytkowych, literackich i naukowych w zakresie literaturoznawstwa,
kulturoznawstwa lub jezykoznawstwa, a takze metodologie badan kontrastywnych”. Z tych samych
powoddw, efekt ten nie jest rdwniez mozliwy do osiggniecia za pomocg tresci zaje¢: gramatyka
opisowa, historia Wielkiej Brytanii i USA, wstep do jezykoznawstwa czy przektad.

Jesli chodzi o efekty uczenia sformutowane dla kierunku, to réwniez nie wszystkie sg w petni mozliwe
do uzyskania za pomocg zaprojektowanych tresci programowych. Na przyktad, tresci programowe nie
zapewniajg petnego osiggniecia przez studentéw efektu K_WO02: ,ma uporzadkowang, zorientowang
na zastosowania praktyczne, wiedze podstawowg z zakresu literaturoznawstwa i historii Anglii i USA,
obejmujaca wybrane dzieta pisarzy brytyjskich i amerykanskich, gtéwnych przedstawicieli nurtéw,
gatunki literackie i utwory nalezace do danego nurtu lub epoki literackiej, ich zwigzek z historig Anglii
i USA, najwazniejsze zagadnienia z historii Anglii i USA”, poniewaz tresci nie zawierajg odniesien do
zastosowan praktycznych wiedzy literaturoznawczej. Podobnie, efekt niemozliwy w petni do
osiggniecia jest efekt K_UO04: ,Potrafi zaplanowa¢ i realizowaé typowe projekty zwigzane
z jezykoznawstwem, literaturoznawstwem lub kulturoznawstwem angielskiego obszaru jezykowego,
a takze pracy badawczg, obejmujace formutowanie i analize problemdéw badawczych, dobdr metod
i narzedzi badawczych, opracowania i prezentacje wynikdéw badan”, poniewaz tresci nie dotycza
projektéw literaturoznawczych i w zakresie nauk o kulturze i religii.

Ponadto tresci dla czesci zaje¢, w tym w grupie praktyczna nauka jezyka angielskiego, ktérych realizacja
przewidziana jest na kilka semestréow, np. PNJA: gramatyka praktyczna (semestry 1-6) i PNJA: pisanie
(semestry 1-6) nie przypisano do kolejnych etapow ksztatcenia, nie wskazujgc tym samym na zakres
tresci obowigzujacy w kolejnych semestrach, ani na ich progresje na réznych etapach ksztatcenia.

Czas trwania studidow, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia
studidw, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zajec
lub grup zajeé sg na ogdt poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie, poza efektami dla zaje¢, ktore powielajg ogdlne efekty uczenia sie sformutowane dla
kierunku, mozliwe do osiggniecia po zakonczeniu petnego cyklu ksztatcenia, lub nie réznicujg efektow
uczenia sie w kolejnych semestrach, jak w opisanych wyzej przypadkach zaje¢: literatura amerykariska,
gramatyka opisowa, historia Wielkiej Brytanii i USA, wstep do jezykoznawstwa, przektad oraz modutu
zajec praktycznej nauki jezyka angielskiego.
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Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studiow jest zgodna z wymaganiami. Prawidtowa jest réwniez sekwencja zajec
w harmonogramie realizacji programu studiéw: zajecia w grupie zaje¢ kierunkowych poprzedzajg
moduty zajeé specjalizacyjnych, a zajecia o charakterze propedeutycznym wystepujg w programie
przed modutami majgcymi na celu pogtebienie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci oraz kompetencji
zwigzanych z wykonywaniem zawodu ttumacza lub (nie w petni precyzyjnie okreslonego) specjalisty
jezykowego.

Ksztatcenie na kierunku odbywa sie w formie: wyktaddéw, seminariéw, éwiczen, lektoratéw, warsztatow
i laboratoriéw oraz praktyk zawodowych. Jak wynika z proporcji podanych form zajeé, na kierunku
przewazajg formy sprzyjajgcej aktywnej postawie studenta, giéwnie warsztaty. W tej formie
prowadzone sg gtéwnie zajecia z zakresu praktycznej nauki jezyka oraz zajecia stanowigce praktyczne
przygotowanie zawodowe.

Wymoég, zgodnie z ktérym program studidw powinien umozliwi¢ studentom wybor zajeé, ktérym
przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do
ukonczenia studiéw na danym poziomie, jest spetniony. Zajecia do wyboru wedtug programu obejmuja
44% punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia studidéw. W grupie zaje¢ do wyboru wyszczegélniono
lektorat jezyka obcego, seminarium dyplomowe oraz grupe zajeé specjalizacyjnych.

Program studidw formalnie obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w wymaganym
wymiarze punktow ECTS, ale zajecia deklarowane jako zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne
W znaczacej czesci nie sg prowadzone w warunkach witasciwych dla danego zakresu dziatalnosci
zawodowej oraz w sposdb umozliwiajacy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw. Do
tej grupy zaje¢ nieprawidtowo zaliczcono wszystkie zajecia grupy zaje¢ praktyczna nauka jezyka
angielskiego, dla ktérych przewidziano 59 pkt. ECTS, oraz zajecia: trening interpersonalny, technologia
informacyjno-komunikacyjna, kultura stowa wraz z emisjq gtosu, wstep do jezykoznawstwa, wstep do
literaturoznawstwa, historia Wielkiej Brytanii i USA, literatura brytyjska, literatura amerykariska, jezyk
angielski we wspdtczesnej kulturze popularnej, kultura brytyjska i amerykariska, gramatyka opisowa,
seminarium dyplomowe z pracq dyplomowq oraz lektorat jezyka obcego, ktérych fgczna liczba punktow
ECTS wynosi 46. Wytgczenie tych zajec, o facznej liczbie punktéw ECTS 105, z puli zaje¢ deklarowanych
przez Uczelnie jako ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, w wymiarze 143 ECTS dla specjalizacji
ttumaczeniowej i 138 dla specjalizacji jezykoznawczej, powoduje, ze wymadg ustawowy odnosnie do
liczby punktéw ECTS przypisanych zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne w ksztatceniu na
profilu praktycznym nie zostat spetniony.

Program studidéw obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu jezykowemu, a ich wymiar umozliwia
osiggniecie poziomu C1 ESOKJ dla jezyka kierunkowego (mimo nieprecyzyjnych wskazan Uczelni co do
zaktadanego poziomu jezyka angielskiego) i poziomu B2 ESOKJ dla drugiego jezyka obcego.

Program studidow nie obejmuje zaje¢ z dziedziny nauk spotecznych w wymaganym wymiarze co
najmniej 5 punktéw ECTS.

Metody ksztatcenia stosowane na kierunku sg réznorodne i w wiekszosci specyficzne dla zaje¢. Dobor
metod ksztatcenia skorelowany jest z celami poszczegdlnych zaje¢, zaplanowanych do realizacji tresci
programowych, a takze formy zajeé. W przypadku wyktaddéw stosuje sie najczesciej metody podajace,
takie jak wyktad informacyjny czy konwersatoryjny, ktdremu towarzyszy wykorzystanie prezentacji
multimedialnej. Jesli chodzi zajecia prowadzone w formie éwiczen, warsztatéw i laboratoriow, metody
ksztatcenia obejmujg m. in. metody problemowe (w tym aktywizujgce) takie jak symulacje, dyskusje,
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burze moézgéw czy studia przypadku. Wykorzystywane sg réwniez metody projektowe. Tak dobrane
metody sg zorientowane na studentéow, motywujg ich do samodzielnosci i aktywnego udziatu
w procesie uczenia sie, lecz nie zawsze umozliwiajg wykonywanie czynnosci praktycznych.
W przypadku zaje¢ powigzanych z przygotowaniem do zawodu ttumacza mozna zauwazy¢ odpowiedni
doboér metod ksztatcenia (np. symulacje sytuacji rzeczywistych wystepujacych podczas ttumaczen
ustnych czy wykonywanie ttumaczen pisemnych z wykorzystaniem narzedzi CAT), lecz w przypadku
zaje¢ w zatozeniu przygotowujgcych do wykonywania zawodu specjalisty jezykowego nie zostaty
wskazane w kartach zaje¢ metody ksztatcenia umozliwiajgce wykonywanie specyficznych dla tego
zawodu czynnosci praktycznych, cho¢ do pewnego stopnia byty one dostrzegalne w czasie hospitacji
zaje¢, np. zaje¢ warsztat zawodowy jezykoznawcy i gramatyka kontrastywna. Rekomenduje sie
wskazanie w sylabusach zaje¢ przygotowujacych do wykonywani zawodu specjalisty jezykowego
metod ksztatcenia umozliwiajgcych wykonywanie specyficznych dla tego zawodu czynnosci
praktycznych

Metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka angielskiego na
poziomie C1, a takze drugiego jezyka obcego na poziomie B2. Metody te obejmujg m. in. dyskusje,
burze mdézgdw, odrywanie rdl, prace z podrecznikiem, prace z tekstem, nagrania witasne i ¢wiczenia
praktyczne. Metody ksztatcenia umozliwiajg réwniez dostosowanie procesu uczenia sie, takze
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, do zréznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig, jak rowniez
realizowanie indywidualnych $ciezek ksztatcenia. Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg
wykorzystywane pomocniczo.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk zawodowych zostaty skonstruowane wadliwie. W duzej mierze
powtarzajg nieprawidtowosci dotyczace efektéw opisane w ocenie spetnienia kryterium 1. Zbyt duza
ztozonosc¢ efektdw, taczenie réznych kompetencji, generujg problemy z ich weryfikacjg (np. ,potrafi
wspotdziata¢ i pracowaé w grupie, przyjmujgc w niej rézne role przy wykonywaniu wspdlnych
projektéw i uczestniczeniu w dyskusji, jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach,
organizacjach i instytucjach realizujgcych dziatania translatorskie i zdolny do porozumiewania sie
z osobami bedgcymi i niebedgcymi specjalistami w danej dziedzinie”). Powigzang nieprawidtowoscia
jest niezrozumiate brzmienie efektéw, czego powyzej przytoczony jest réwniez dobrym przyktadem.
Kolejna, to ich niespecyficznosé¢ w odniesieniu do rdl zawodowych, ktérych praktyka dotyczy — poza
zawodem ttumacza, nie mozna okresli¢, jakiego zawodu/ roli zawodowe] efekty dotyczg. Dodatkowo,
czesto formutowane sg alternatywnie, z uzyciem spdjnika ,lub”, wiec nie jest jasne, czy wszyscy
studenci osiggajg komplet efektéw np. , posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie oceny jakosci
ustug zwigzanych z kulturg, literaturg lub jezykoznawstwem angielskiego obszaru jezykowego,
z powigzang dziatalnosciag naukowg, medialng, promocyjno-reklamowg lub ttumaczeniowg”.
Jednoczesnie, cytowany efekt to kolejny efekt niezrozumiaty, ze zwielokrotnionymi kompetencjami.
Kolejng wada w ramach efektéw dla praktyk jest ich powtarzalnos¢ — nie rdznig sie ani pomiedzy
specjalnosciami studidéw, ani pomiedzy kolejnymi etapami praktyk, cho¢, deklaratywnie, zaktada sie ich
progresje i zrdznicowanie, ktérych de facto, nie uwzgledniono. Stad, na kolejnych etapach — oddzielnie
zaliczanych i ocenianych — student osigga te same efekty uczenia sie i jest za to samo wielokrotnie
oceniany. Istotnym problemem jest brak uwzglednienia kompetencji w zakresie ttumaczenia,
pisemnego, czy tez ustnego, a takze innych elementéw / kompetencji zadeklarowanych w koncepcji
ksztatcenia. Pocigga to za sobg brak powiazania z efektami uczenia sie okreslonymi dla innych zajeé
i grup zaje¢ w programie studidw np. zaje¢ ttumaczenia poswiadczone (tu efekt: ,posiada podstawowe
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umiejetnosci w zakresie samodzielnego przektadu tekstow uzytkowych i specjalistycznych z jezyka
angielskiego na jezyk polski i odwrotnie”, ,,... probleméw zwigzanych z przektadem ustnym i pisemnym
i zwigzanymi z nimi sytuacjami komunikacyjnymi”), warsztat zawodowy jezykoznawcy (efekt: , potrafi
przygotowac wniosek o przyznanie srodkdw na realizacje projektu profesjonalnego zwigzanego ze
strefg dziatalnosci dotyczgcg komunikacji masowej, ogdlnej, medialneji specjalistycznej, wykorzystujac
odpowiednie Zrddta i procedury, w jezyku angielskim i w jezyku polskim”). W konsekwencji, student
podczas praktyki nie realizuje jej celédw — nie tlumaczy, nie weryfikuje w autentycznej sytuacji
zawodowej kompetencji uzyskanych na innych zajeciach. Co wiecej, efekty dla praktyk powielajg te
okreslone dla zaje¢, a te, z kolei, efekty przyjete dla kierunku — np. dla zaje¢ warsztat zawodowy
jezykoznawcy: ,,ma uporzadkowana wiedze podstawowa z zakresu zastosowania jezyka angielskiego,
zorientowang na zastosowania praktyczne”. Kolejny problem to uwzglednianie kompetencji
dotyczacych dziatania na rynku ustug edukacyjnych, podczas gdy Uczelnia zaprzestata kontynuacji
ksztatcenia na specjalizacji nauczycielskiej. Rekomenduje sie dostosowanie katalogu efektéw do
obecnie obowigzujacej koncepcji ksztatcenia, ktdra nie uwzglednia przygotowania do nauczania jezyka
angielskiego.

Tresci programowe przyjete dla praktyk nie zostaty sformutowane prawidtowo, gdyz powielajg
problemy zdiagnozowane w odniesieniu do efektdw uczenia sie, a takze nie umozliwiajg osiggania
petnego katalogu efektéw np. wszystkich efektéw z kategorii wiedzy oraz kompetencji spotecznych.
Dodatkowo, sg sformutowane w sposéb generyczny, bez uwzglednienia tresci wynikajacych z efektdw,
na przyktad wiedzy nt. odbiorcéw ustug ttumaczeniowych, metod diagnozowania potrzeb takich
odbiorcow, metod oceny jakosciowej. Co wiecej, przyjete tresci sg redundantne w odniesieniu do
efektdw. Znalazty sie tu, dla przyktadu, tresci dotyczace ksiegozbioru i elektronicznego
oprzyrzadowania (automatycznych programéw ttumaczacych, stownikéw, zasobdw internetowych),
podczas gdy w zadnym z efektow nie odnotowano kompetencji dotyczacych wykorzystania tego
rodzaju narzedzi.

Wymiar praktyk okreslony w programie studiow nie jest prawidtowy — zgodnie z programem studiéw,
,€0 najmniej 3 miesigce”, realizowane w trzech etapach po 240 godzin. Jest to zatozenie niezgodne
z zapisem Ustawy, w mys$l ktérego program studidw o profilu praktycznym przewiduje praktyki
zawodowe w wymiarze co najmniej 6 miesiecy na studiach | stopnia. Zgodnie z sylabusami praktyk,
odbywajg sie one od semestru 1 do semestru 6 wtacznie. W przypadku poczatkowych semestréw
studidw nie ma mozliwosci osiggniecia celdw praktyki ani efektdw uczenia sie, gdyz student nie posiada
wystarczajgcej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, stanowigcych podbudowe do realizacji praktyk.
Dodatkowo, warunkiem rozpoczecia praktyki jest zaliczenie PNJA — ttumaczenia, wiec nielogiczne jest,
aby praktyke planowac w semestrze 1, gdyz student nie miat mozliwosci uzyskania zaliczenia tych zajec
przez rozpoczeciem praktyki. Problemem powigzanym jest zaliczanie praktyki raz po jednym semestrze
jej realizacji, innym razem po dwdch — dopuszcza sie realizacje jednego etapu praktyki przez dwa
semestry i zalicza ja na koniec ostatniego, co przeczy zasadom sytemu boloniskiego, w tym
przenoszenia osiggniec.

Sumaryczna liczba punktéw ECTS zaplanowana na praktyki wynosi 27 ECTS. Biorgc pod uwage
wielokrotnie powtarzajgce sie efekty, naktad pracy wyrazony w godzinach oraz punktach ECTS na
osigganie tych efektow jest znacznie przeszacowany, gdyz mozna je osiggngé w czasie o 2/3 nizszym,
podczas tylko jednego z etapow praktyki, a przewidziano trzy.
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Umiejscowienie praktyk w planie studiéw nie jest wtasciwe. Po pierwsze, harmonogram realizacji
praktyk uwidoczniony w planie studiéw nie jest spdjny z okreslonym w sylabusie praktyk. Sylabus
i program studiéw deklarujg trzy etapy po 240 godzin i 9 ECTS w kazdym roku studidw z zaliczeniem
rocznym, podczas gdy plan studiéw zaktada 5 etapdw, pierwszy w semestrze 2 — 240 godzin i 9 ECTS,
kolejne cztery w semestrach 3-6 po 120 godzin, przy czym w semestrach 34 po 4 ECTS, a w semestrach
5i 6 po 5 ECTS. Rozbieznos¢ jest wiec duza, a dodatkowo, zatozenie zaliczenia rocznego nie jest
prawidtowe w Swietle obowigzujacego prawa. W odniesieniu do harmonogramu praktyk pojawia sie
kolejny problem — niewtasciwie, niezgodnie z zasadami przypisywania punktédw ECTS, okreslone punkty
ECTS w semestrach 5 i 6, gdzie liczba ta zostata zawyzona o 1 ECTS dla kazdego z semestrow (za 120
godzin naktadu pracy przyznano 5 ECTS).

Dobdr miejsc praktyk nie jest wiasciwy. Nawet gdy praktyka odbywa sie w biurze ttumaczen, nie zawsze
pozwala na osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie np. ,posiada podstawowe umiejetnosci
w zakresie oceny jakosci ustug zwigzanych z kulturg, literaturg i jezykoznawstwem angielskiego
obszaru jezykowego, z powigzang dziatalnoscia naukowa, medialng, promocyjno-reklamowg lub
ttumaczeniowga”. Gdy ma miejsce w innych podmiotach, generycznie okreslonej grupie, gdzie kluczem
dobru jest korzystanie z jezyka angielskiego w codziennej dziatalnosci operacyjnej, a takze kryteria,
okreslone przez Uczelnie, ktérych spetnienie nie warunkuje mozliwosci osiggania efektéw, wiec dobor
praktykodawcéw raz pozwala, a raz nie na ich osigganie.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdédw uczenia sie zaktadanych dla praktyk
obejmujg przedtozenie przez studenta dokumentacji praktyk zawierajacej: plan praktyki studenta, opis
przebiegu praktyki oraz opinie zaktadowego opiekuna praktyk o studencie, ktéra zawiera punktowg
ocene efektéw uczenia sie dokonang przez tego opiekuna (0-5 pkt/efekt). Uczelniany opiekun praktyk
zalicza praktyke w oparciu o liczbe punktéw przyznanych przez opiekuna zaktadowego oraz zapisy w
dokumentacji praktyki. Zbiér stosowanych metod i wykorzystywane narzedzia sg wtasciwe, ale
niekompletne. Nie zawierajg prébek prac studenta, komentarzy jakosciowych opiekuna zaktadowego,
opiséw konkretnych zadan i sytuacji zawodowych. Problemem jest rdwniez sposdb wykorzystania
narzedzi oraz zbyt waski zakres informacji, na podstawie ktérych zaliczajgcy potwierdza osiggniecie
kompletu efektow uczenia sie. Nie ma takie pewnosci czy student dowiedziat sie, co wykonat
poprawnie, a nad czym powinien jeszcze popracowac. Tych samych wiadomosci nie otrzymujg
rowniez: uczelniany opiekun i koordynator. Opiekunowie nie znajg warunkéw, w jakich prace byly
wykonywane, wykorzystywanej infrastruktury. Skutkuje to brakiem ich wiedzy nt. zakresu
zrealizowanych tresci ksztatcenia. Brak informacji, z kolei, o odbiorach koncowych produktéw
przygotowywanych przez studenta, sposobie wykonywania zadan (zespotowy czy indywidualny)
dodatkowo uniemozliwia weryfikacje efektow uczenia sie. Sformutowana punktowa ocena efektéw nie
jest wystarczajgca chocby z uwagi na kompetencje opiekuna zaktadowego, niebedgcego nauczycielem
akademickim, nieznajgcego programu studidow w catosci. Dodatkowo, z drugiej strony, kryteria oceny
przez opiekuna zaktadowego nie sg znane osobie zaliczajacej praktyke. Bioragc powyzsze pod uwage,
stosowane metody weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie dla praktyk nie umozliwiajg kompleksowego
i skutecznego sprawdzenia ani realnej oceny stopnia osiggniecia efektow uczenia sie przez studentéw.

Liczba opiekundw praktyk z ramienia Uczelni jest wystarczajgca. Opiekun zaktadowy, to zazwyczaj
jedna osoba wyznaczana przez przyjmujacy zaktad pracy, co rdwniez zaspakaja potrzebe procesu
dydaktycznego. Zastrzezenia budzg jednak kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje
zaktadowych opiekunéw praktyk, tym bardziej, ze Uczelnia nie sprecyzowata formalnych kryteriéw,
jakie takie osoby powinny spetnia¢ w zakresie ich doswiadczenia i kompetencji, w szczegdlnosci
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poziomu biegtosci jezykowej. Rekomenduje sie okreslenie jasnych kryteriow doboru opiekuna
zaktadowego dla kazdej specjalizacji w taki sposéb, aby posiadat on kompetencje do weryfikowania
i oceny osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie zaplanowanych do osiggniecia przez studenta tej
Sciezki podczas praktyk. Miejsca praktyk sg weryfikowane pod katem udostepnianej studentowi
podczas praktyk infrastruktury. Problemem jest jednak zbyt lakoniczne sformutowanie kryteriéw,
a w wyniku ich stosowania nie mozna w petni ocenié, czy np. warunki pracy pozwalajg na prace
grupowa, projektowa, czy posiadane oprogramowanie zawiera software profesjonalnego ttumacza,
czy dostepne sg narzedzia do diagnozowania szerokiego wachlarza potrzeb odbiorcéw ustug itd.
Rekomenduje sie udoskonalenie kryteriow doboru miejsca praktyki pod katem posiadanej
i udostepnianej podczas praktyk przez podmiot infrastruktury w taki sposéb, aby umozliwiaty
weryfikacje zaktadu pracy pod katem mozliwosci osiggania wszystkich efektéw uczenia sie oraz
realizacji wynikajgcych z nich tresci.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady — regulamin praktyk, instrukcje praktyk, sylabusy. Okreslajg one zasady
organizacji, termin odbywania praktyk, wskazujg osoby odpowiedzialne za organizacje i nadzér nad
praktykami, w tym precyzujg ich zadania oraz zakres odpowiedzialno$ci, obowigzki studenta, a takze
warunki zaliczenia. Odnoszg sie rowniez do wymogdw, jakie spetnia¢ muszg miejsca praktyk. Nie
okreslono regut zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta,
warunkéw kwalifikowania na praktyke, trybu i formy przeprowadzania hospitacji praktyk, zasad
wspotpracy osdb nadzorujgcych praktyki na kierunku z opiekunami praktyk, a takze ich sposobdw
komunikowania sie.

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw, lecz dobdr ten jest raz prawidtowy, raz
nieprawidtowy, o czym juz pisano w ocenie i sformutowano rekomendacje. Student ma mozliwos¢
samodzielnego wskazania miejsca odbywania praktyki, ale procedura zatwierdzania takiego miejsca
nie zostata formalnie okreslona.

Wewnetrzne procedury jakosciowe zaktadajg systematyczng kontrole i monitoring realizacji praktyk
zawodowych. Do mechanizmdéw majgcych na celu doskonalenie programu praktyk nalezy m.in. analiza
prowadzona przez koordynatora praktyk pod katem stosowania zapisow regulaminu iinstrukcji
praktyk. Analizowane sg réwniez ankiety studenckie wypetniane po koniczeniu praktyk, tworzone sg
rankingi placéwek, a takze arkusze zmian w organizacji praktyk wynikajgce ze zmian w programie.
Monitorowany jest rowniez system weryfikacji efektéw osiggnietych w wyniku realizacji praktyk.
W koncu, studenci dokonujg rdwniez samooceny umiejetnosci i kompetencji spotecznych osiggnietych
podczas praktyk poprzez wypetnienie dedykowanego im kwestionariusza. W ocenie efektow
dotyczacych praktyk biorg wiec udziat zaréwno pracodawcy, oceniajac praktyke, a takze studenci.
Pomimo wielu prowadzonych analiz, zestawien i formutowania wnioskdw, Uczelnia nie uscislita, w jaki
sposéb wyniki tych dziatan sg wykorzystywane do doskonalenia programu praktyk. Przyjete procedury,
w tym narzedzia ewaluacyjne, nie umozliwiajg rzetelnej oceny. W efekcie, nie skutkujg doskonaleniem
programu praktyk i jego realizacji. Potwierdzeniem tego problemu jest brak wtasciwej diagnozy stanu
faktycznego ze strony Uczelni - nie zdiagnozowano nieprawidtowosci odnoszacych sie do
sformutowanych efektdw uczenia sie, tresci programowych czy doboru miejsc praktyki i ich
infrastruktury, a takze opiekunéw praktyk w zaktadach pracy. System zapewnienia jakosci
w odniesieniu do praktyk nie dziata skutecznie.
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Rozplanowanie zaje¢ jest zgodne z zasadami higieny pracy i nauki, umozliwia studentom
systematyczng nauke i efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach oraz
samodzielne uczenie sie. Czas przewidziany na sesje egzaminacyjne jest prawidtowy, a okres
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie umozliwia ich weryfikacje oraz dostarczenie
studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z przyjetg na kierunku koncepcja ksztatcenia, poniewaz odzwierciedlaja
odpowiadajg przyporzadkowaniu kierunku do naukowych jezykoznawstwo, literaturoznawstwo oraz
nauki o kulturze i religii. W odniesieniu do jezykoznawstwa, uwypuklajg one wiodacg role tej dyscypliny
i koncentrujg sie zaréwno na elementach wiedzowych, w tym na praktycznych zastosowaniach tej
wiedzy, jak i na tresciach powigzanych z umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi. Tresci
jezykoznawcze sg kompleksowe, ale nie zawsze specyficzne. Tresci powigzane z dyscyplinami
literaturoznawstwo oraz nauki o kulturze i religii ograniczajg sie do podstawowych zagadnien i nie
obejmujg wiedzy strukturalnej z zakresu tych dyscyplin oraz jej zastosowan. Tresci programowe zajec
stanowigcych praktyczne przygotowanie zawodowe nie w petni uwzgledniajg normy i zasady, a takze
aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych
dla kierunku, poniewaz nie odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci ikompetencji spotecznych
powigzanych ze wszystkimi zawodami wymienionymi w koncepcji ksztatcenia. Tresci programowe s3
nie zawsze aktualne i wielu przypadkach nie zapewniajg osiggniecia efektdw uczenia sie
sformutowanych dla zajeé. Tresci programowe dla zajeé realizowanych przez kilka semestréw
w wiekszosci przypadkéw nie zostaty odpowiednio przyporzadkowane do kolejnych etapdéw
ksztatcenia inie wykazujg zréinicowania w poziomie zaawansowania oraz progresji. Tresci nie
zapewniajg réwniez osiggniecia wszystkich ogdlnych efektédw uczenia sie, w tym kluczowego dla
kierunku filologia o profilu praktycznym efektu uczenia sie, ktéry odnosi sie do strukturalnej wiedzy
w dyscyplinie literaturoznawstwa o i jej zastosowan w dziatalnosci zawodowe]j wtasciwej dla kierunku.

Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktédw ECTS konieczny do ukoriczenia
studidw, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zajec
lub grup zajec sg na ogdt poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie, poza efektami dla zaje¢, ktore powielajg ogdlne efekty uczenia sie sformutowane dla
kierunku.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studiow jest zgodna z wymaganiami. Prawidtowa jest rowniez sekwencja zajec
w harmonogramie realizacji programu studidw, a takze dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zajeé
realizowanych w poszczegdlnych formach.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
okreslona w programie studidow stacjonarnych i niestacjonarnych jest prawidtowa. Wymag dotyczacy
wyboru zajeé, ktédrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS
jest spetniony. Program studiéw obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu jezykowemu, a ich wymiar
umozliwia osiggniecie poziomu C1 ESOKIJ dla jezyka kierunkowego i poziomu B2 ESOKJ dla drugiego
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jezyka obcego. Program studiéw nie obejmuje zaje¢ z dziedziny nauk spotecznych w wymaganym
wymiarze co najmniej 5 punktow ECTS.

Plan studiow formalnie obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, ale zajecia te
w wiekszosci nie sg prowadzone w warunkach wiasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej,
co oznacza, ze wymog dotyczacy przepisowego wymiaru pkt. ECTS uzyskanych w ramach zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne nie jest spetniony. Metody ksztatcenia stosowane na kierunku
sg réznorodne i w wiekszosci specyficzne dla zaje¢, sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do
samodzielnosci i aktywnego udziatu w procesie uczenia sig, lecz nie zawsze umozliwiajg wykonywanie
czynnosci praktycznych. Metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie
opanowania jezyka angielskiego na poziomie C1, a takze drugiego jezyka obcego na poziomie B2
i umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zrdznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscis.

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw nie w petni
zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie,
w szczegoblnosci tych, ktdére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Rozplanowanie zaje¢ jest zgodne z zasadami higieny pracy i nauki, umozliwia studentom
systematyczng nauke i efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach oraz
samodzielne uczenie sie.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien. Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych:

1) nieuwzglednienia w tresciach programowych zaje¢ w dyscyplinach literaturoznawstwo i nauki
o kulturze i religii wiedzy strukturalnej w tych dyscyplinach i jej praktycznych zastosowan;

2) nieuwzglednienia w tresciach programowych norm i zasad, a takze aktualnego stanu praktyki
w dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy specjalisty jezykowego;

3) doboru tresci programowych, ktéry nie zapewnia osiggniecia przez studentéw wszystkich efektow
uczenia sie sformutowanych dla zajec i dla kierunku;

4) niezapewnienia zaje¢ z dziedziny nauk spotecznych w wymaganym wymiarze co najmniej 5 punktow
ECTS;

5) niezapewnienia zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w wymaganym wymiarze;

6) nieprawidtowosci w zakresie praktyk zawodowych, w tym dotyczace: efektéw uczenia sie oraz tresci
ksztatcenia, wymiaru praktyk, harmonogramu realizacji praktyk, naktadu czasu pracy wyrazonego
w ECTS, metod weryfikacji efektéw uczenia sie, niekompletnosci formalnych zasad dotyczacych
organizacji i realizacji praktyk, w tym braku formalnej procedury zatwierdzania miejsca praktyk
samodzielnie wskazanego przez studenta, systemu oceny i zapewnienia jakos$ci w zakresie praktyk, ich
programu, efektéw uczenia sie i in.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia
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Zaleca sie:

1. Uwzglednienie w tresciach programowych zaje¢ w dyscyplinach literaturoznawstwo i nauki
o kulturze i religii wiedzy strukturalnej w tych dyscyplinach i jej praktycznych zastosowan.

2. Uwzglednienie w tresciach programowych norm i zasad, a takze aktualnego stanu praktyki
w dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy specjalisty jezykowego.

3. Dobbr tresci programowych w sposéb zapewniajgcy osiggniecie przez studentdw wszystkich
efektdw uczenia sie sformutowanych dla zajec i dla kierunku.

4. Zapewnienie zaje¢ z dziedziny nauk spotecznych w wymaganym wymiarze co najmniej
5 punktéw ECTS.

5. Zapewnienie zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w wymaganym wymiarze.
6. W zakresie praktyk zawodowych:

a. okredlenie dla kazdego etapu praktyk zawodowych odrebnych efektdw uczenia sie
oraz tresci programowych, specyficznie dla rél zawodowych, w sposéb zrozumiaty,
a takze dostosowanie do nich tresci ksztatcenia umozlwiajgcych ich osigganie;

b. okreslenie wymiaru praktyk i ustalenie harmonogramu ich realizacji, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, a takze przypisanie praktykom wtasciwej liczby punktéw
ECTS, odpowiadajgcej faktycznej wielkosci naktadu pracy studenta na osigganie
efektdw uczenia sie i w sposdb zgodny z zapisami Ustawy;

c. zapewnienie metod weryfikacji efektéw uczenia sie w taki sposdb, aby byty
kompleksowe i umozliwiaty przeprowadzanie tej oceny przez uczelnianego opiekuna
praktyk;

d. uzupetnienie formalnych zasad dotyczacych organizacji i realizacji praktyk, w tym
procedury zatwierdzania miejsca praktyk samodzielnie wskazanego przez studenta;

e. udoskonalenie systemu zapewnienia jakosci praktyk w taki sposéb, aby umozliwiat
diagnozowanie nieprawidtowosci i okreslat sposoby wykorzystywania wynikow
przegladdéw w rozwoju i doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

7. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktére staty
sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki i tryb przyjecia na studia w Olsztynskiej Szkole Wyzszej okreslajg Uchwaty Senatu. Warunki
rekrutacji na kierunek filologia sg przejrzyste, nie sg jednak w petni selektywne i nie umozliwiajg doboru
kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci w zakresie znajomosci jezyka angielskiego
na poziomie niezbednym do osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie. Podstawg przyjecia na studia
pierwszego stopnia w OSW jest wynik egzaminu maturalnego lub egzaminu dojrzatosci. Dodatkowym
warunkiem przyjecia na studia pierwszego stopnia na kierunku filologia jest pozytywna ocena z jezyka
angielskiego na swiadectwie maturalnym lub odpowiedni certyfikat jezykowy na poziomie B2 ESOKJ.
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W przypadku niespetnienia jednego z powyzszych wymogdw, kandydat musi podejs¢ do rozmowy
predyspozycyjnej ze znajomosci jezyka angielskiego i uzyska¢ pozytywny wynik. W przypadku
poswiadczenia znajomosci jezyka angielskiego certyfikatem jezykowym okreslony zostat oczekiwany
poziom jezykowy (B2 ESOKJ) W przypadku rozmowy predyspozycyjnej okreslono kryteria oceny
(biegtos¢ komunikacji, ptynnos¢, artykulacja, poprawnosc jezykowa, zaséb stownictwa) oraz przypisang
im wartos$¢ punktowa. Brak jednak jasno okreslonego sposobu poréwnywania wynikéw dla wszystkich
dokumentéw poswiadczajgcych znajomosc jezyka, co wigze sie z faktem, ze rekrutacja na kierunek nie
odbywa sie na zasadzie konkursu w wyniku stworzenia listy rankingowej kandydatow.

Jednoczesnie warunki rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg rowne szanse w podjeciu studidow na
kierunku kandydatom posiadajgcym rdzine typy swiadectwa maturalnego (tzw. ,stara” i ,nowa”
matura) oraz rozne dokumenty potwierdzajace znajomos$¢ jezyka angielskiego. W odrebnych
przepisach okreslono réwniez warunki ubiegania sie o przyjecie na studia przez cudzoziemcow. Zasady
rekrutacji przewidujg rowniez mozliwos¢ odpowiedniego dopasowania formy rekrutacji i jej przebiegu
dla oséb z niepetnosprawnoscia.

Uchwata o warunkach i trybie przyjecia na studia uwzglednia informacje o oczekiwanych minimalnych
kompetencjach cyfrowych kandydatow. W przypadku koniecznosci wykorzystania platformy, na ktérej
realizowane moga by¢ zajecia, Uczelnia przewiduje przeprowadzenie szkolenia dla studentéw
rozpoczynajacych prace na platformie oraz zapewnia udostepnienie instrukgcji.

Procedury dotyczace potwierdzenia efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studiow okresla regulamin bedacy zatgcznikiem do uchwaty Senatu Uczelni. Weryfikacji efektéw
uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw dokonuje na wniosek kandydata Wydziatowa Komisja
ds. Uznawania Efektow Uczenia sie, ktérg powotuje Dziekan. Regulamin okresla warunki ubiegania sie
o potwierdzenie efektéw uczenia sie oraz przebieg oceny. Opisane procedury zapewniajg mozliwos¢
identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej jednostce organizacyjnej OSW
lub w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia
sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studidw. Warunki te okreslono w Regulaminie studidw. Wniosek o uznanie efektéw
uczenia sie skfada student do Dziekana Wydziatu. Warunkiem przeniesienia potwierdzonych efektéw
uczenia sie wyrazonych w punktach ECTS jest zbieznos$¢ tych efektow z efektami dla zajec okreslonych
w programie studiéw. Dziekan moze wyznaczy¢ rdznice programowe, ktére student zobowigzany jest
zrealizowaé w ramach wyznaczonych zajec.

Zasady i procedury dyplomowania nie sg trafne i specyficzne dla kierunku i nie zapewniajg osiggniecia
przez studentow efektow uczenia sie na zakonczenie studiow. Wymagania formalne i merytoryczne w
odniesieniu do pracy dyplomowej, zasady dopuszczenia do egzaminu dyplomowego oraz procedury
zwigzane z egzaminem dyplomowym okresla Regulamin studidw na poziomie Uczelni oraz Zalecenia
dotyczace przygotowania pracy dyplomowej na Wpydziale Nauk Humanistyczno-Spotecznych
i Technicznych. Na kierunku filologia prace dyplomowe powstajg w ramach zaje¢ seminarium
dyplomowe z pracqg dyplomowq. Tresci programowe zawarte w sylabusie dla tych zaje¢ odnoszg sie
jedynie do wymogéw formalnych oraz techniki konstruowania i pisania pracy. Zaden z wyzej
wymienionych dokumentéw nie precyzuje, w jakich dyscyplinach mogg powstawac prace na kierunku
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filologia. Efekty uczenia sformutowane dla zaje¢ seminarium dyplomowe z praca dyplomowgq odnosza
sie do kilku dyscyplin i subdyscyplin, nie wskazujgc jednoczesnie na dyscypline wiodacg, ktérg jest
jezykoznawstwo, np. ,ma podstawowg [sic!] wiedze o metodyce wykonywania zadan, normach,
procedurach i dobrych praktykach stosowanych w instytucjach zatrudniajgcych absolwentéw Filologii
Angielskiej, zwigzanych z nauczaniem jezyka angielskiego, kulturg, literatura, jezykoznawstwem
angielskiego obszaru jezykowego, ttumaczeniami z i na jezyk angielski oraz powigzang dziatalnoscia
naukowag, np. zna rdzne rodzaje ttumaczen i ich cechy charakterystyczne oraz metody pracy ttumacza;
zna podstawowe metody badawcze i interpretacyjne pozwalajace na analize tekstéw uzytkowych,
literackich i naukowych w zakresie literaturoznawstwa, kulturoznawstwa lub jezykoznawstwa, a takze
metodologie badan kontrastywnych”. Zasady i procedury dyplomowania nie stawiajg réwniez wymogu
aplikacyjnego i wdrozeniowego charakteru prac dyplomowych powstajgcych na kierunku, ktéry jest
specyficzny dla profilu praktycznego. Zgodnie z Regulaminem studiow ,,w pracy dyplomowej student
powinien wykazac sie umiejetnoscig stosowania metodologii badan naukowych, znajomos¢ Zrédet
i literatury przedmiotu w zakresie opracowywanego tematu, umiejetnos¢ wtasciwego skomponowania
rozprawy, logicznej argumentacji i prawidtowego wyciggania wnioskdéw oraz scistego formutowania
sgdow”.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie. Zasady zwigzane z zaliczaniem zaje¢, organizacjg egzamindw, zaliczaniem,
sktadaniem pracy dyplomowej i organizacjg egzaminu dyplomowego zostaty opisane w Regulaminie
studiow. W Regulaminie studidow zostaty réwniez szczegétowo opisane sposoby adaptowania metod
i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentédw z niepetnosprawnoscia, takie jak
np. zmiana formy lub wydtuzenie czasu egzaminu, mozliwos¢ korzystania ze specjalistycznego sprzetu
lub zmiany sali egzaminacyjnej. Dodatkowo dla kazdych zaje¢ opisano w sylabusach formy ich
zaliczenia.

Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie zapewniajg bezstronnos¢,
rzetelnos¢ i przejrzysto$¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i poréwnywalnos¢ ocen.
W Regulaminie studidw okreslono skale stosowanych ocen. Kryteria przyznawania oceny dla
poszczegdlnych zaje¢ okresSla prowadzacy i przekazuje studentom na pierwszych zajeciach.
W Regulaminie okreslono réwniez zasady wyliczenia koricowego wyniku studiow, na ktory sktada sie
$rednia arytmetyczna ocen przewidzianych planem studidw, ocena pracy dyplomowe] i ocena
z egzaminu dyplomowego. Praca dyplomowa podlega ocenie opiekuna pracy i recenzenta. Recenzje
sporzgdzane sg wedtug przyjetego w Uczelni formularza oceny pracy dyplomowej, w ktérym punktowo
oceniane sg poszczegdlne elementy pracy dyplomowej (np. zgodno$é tresci pracy ztytutem,
poprawnos$¢ sformutowania przedmiotu, celu badan i hipotez badawczych, umiejetnosé¢ interpretacji
i krytycznej analizy tresci zawartych w opracowaniach naukowych, umiejetnos¢ planowania i realizacji
prac naukowych, poprawnos¢ stylistyczna, gramatyczna i ortograficzna). Nastepnie suma punktow
przeliczania jest na ocene wedtug skali podanej w formularzu. Nalezy zaznaczy¢, ze zadne z kryteriow
oceny pracy dyplomowej nie odnosi sie do wdrozeniowego charakteru pracy, nie jest zatem oceniana
jej aplikacyjnos¢, a jedynie sposdb przeprowadzenia badan o charakterze podstawowym.
Rekomenduje sie wtgczenie do zestawu kryteridéw oceny pracy dyplomowej kryterium odnoszacego
sie do mozliwosci zastosowania jej wynikdw w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla
kierunku.
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Zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie okresla Regulamin studidw. Osiggniecia studenta odnotowywane sg w protokotach zaliczen oraz
w kartach okresowych osiggnie¢ studenta. Prowadzacy zajecia jest zobowigzany do podania wynikéw
egzaminu lub zaliczenia w terminie 14 dni od jego przeprowadzenia. W przypadku egzaminéw lub
zaliczen w formie pisemnej student ma prawo wgladu do ocenionej pracy pisemnej w terminie 14 dni
od ogtoszenia wynikéw. Zgodnie z Zaleceniami dotyczacymi przygotowania pracy dyplomowej na
Wydziale Nauk Humanistyczno-Spotecznych i Technicznych OSW student ma prawo zapoznac sie
z recenzjami swojej pracy dyplomowej najpdzniej w dniu egzaminu dyplomowego. Rekomenduje sie
wprowadzenie zapisu okreslajagcego koniecznos¢ udostepnienia recenzji pracy dyplomowej do wgladu
studenta w terminie wczesniejszym niz w dniu egzaminu dyplomowego.

Zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektow uczenia
sig okresla Regulamin studiéw. Student ma prawo do ztozenia odwotania do Dziekana w przypadku
nieuznania przez egzaminatora przedstawionego w ustalonym terminie usprawiedliwienia
nieobecnosci na egzaminie. Student ma prawo do ztozenia wniosku o egzamin komisyjny w przypadku
uzasadnionych watpliwosci co do formy, przebiegu badz obiektywnosci oceny na egzaminie
poprawkowym w terminie 14 dni od daty ogtoszenia wynikdw egzaminu poprawkowego.
W uzasadnionych przypadkach z wnioskiem o przeprowadzenie egzaminu komisyjnego moze wystgpic
Dziekan, nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia lub odpowiedni organ samorzgdu studenckiego.
Skfad osobowy komisji egzaminacyjnej ustala Dziekan.

Prace dyplomowe podlegajg sprawdzeniu przez Jednolity System Antyplagiatowy, ktdre zleca
i weryfikuje promotor. Raport JSA musi byé ztozony wraz pracg dyplomowa w dziekanacie.
Niespetnienie przez prace kryteridw JSA uniemozliwia studentowi przystgpienie do egzaminu
dyplomowego.

Obecnie na kierunku filologia nie sg stosowane metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Metody te stosowane byty
podczas zawieszenia zaje¢ w trybie stacjonarnym i prowadzenia zajeé zdalnych w zwigzku z sytuacjg
epidemiczng. Dostepne w Uczelni platformy e-learningowych pozwalaty na identyfikacje studenta
i bezpieczenstwo danych dotyczacych studentéw.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie na ocenianym kierunku sg réznorodne i specyficzne w zakresie
weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Najczesciej stosowane metody weryfikacji
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy s3: egzamin koncowy pisemny lub ustny, test pisemny
zawierajgce pytania otwarte i zamkniete; w zakresie umiejetnosci: praca pisemna, analiza
i opracowanie tekstu, prezentacja multimedialna, ttumaczenie pisemne, ttumaczenie ustne, projekt
badawczy, opracowanie zadan problemowych; w zakresie kompetencji spotecznych: projekt
przygotowywany w grupie, ocena wypowiedzi ustnej, ocena udziatu w dyskusji. Co do zasady dobér
metod weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie jest wtasciwy i pozwala na
weryfikacje wszystkich kategorii efektéw uczenia sie, jednak witasciwa ocena osiggniecia przez
studentdow szczegdtowych efektéw ucznia sie nie jest mozliwa ze wzgledu na wadliwe sformutowanie
efektow dla wiekszosci zajec (co zostato wykazane w ocenie Kryterium nr 1.

Metody weryfikacji stosowane w ramach zaje¢ specjalnosciowych takie jak ttumaczenie pisemne,
ttumaczenie ustne, projekt grupowy (np. w ramach zaje¢ warsztat zawodowy ttumacza, ttumaczenia
ustne, ttumaczenia specjalistyczne, przektad literacki) umozliwiajg sprawdzenie opanowania
umiejetnosci praktycznych oraz przygotowania do dziatalnosci zawodowej ttumacza.
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Efekty uczenia sie dla praktyk zawodowych weryfikowane sg za pomocg oceny realizacji planu praktyk
dokonywanej przez opiekuna praktyk, opisu przebiegu praktyki przygotowanego przez studenta,
wypetnienie formularza oceny praktyk przez zaktadowego opiekuna praktyk oraz samoocene studenta.
W zatozeniu metody te umozliwiajg weryfikacje osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie, nie s3g
jednak witasciwie stosowane, co przedstawiono w zatgczonych tabelach.

Ogdlnie przyjete metody weryfikacji efektdow uczenia sie w zakresie kompetencji jezykowych, takie jak
egzamin ustny lub pisemny, test pisemny, prace pisemne, prace ttumaczeniowe pisemne, ttumaczenia
ustne, kolokwia i prezentacje studenckie umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka
angielskiego na poziomie C1 ESOKJ. Kompetencje jezykowe weryfikowane sg przede wszystkim
w ramach grupy zajec¢ praktyczna nauka jezyka angielskiego (PNJA). Kompetencje jezykowe sg rowniez
czesciowo weryfikowane na zajeciach kierunkowych oraz specjalnosciowych, zwtaszcza w zakresie
specjalnosci ttumaczeniowe;.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdw sg czesciowo uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikow. Przedtozone do analizy prace etapowe i egzaminacyjne
w wiekszosci nie potwierdzajg osiggniecia przez studentéw wszystkich szczegétowych efektéw uczenia
sie dla zaje¢ z uwagi na wadliwe sformutowanie tych efektéw. Na przyktad, egzamin pisemny dla zaje¢
gramatyka opisowa nie weryfikuje niemozliwego do zrealizowania w ramach tych zajeg,
niespecyficznego efektu ,ma podstawowg wiedze o metodyce wykonywania zadan, normach,
procedurach i dobrych praktykach stosowanych w instytucjach zatrudniajgcych absolwentéw Filologii
Angielskiej, zwigzanych z nauczaniem jezyka angielskiego, kulturg, literatura, jezykoznawstwem
angielskiego obszaru jezykowego, ttumaczeniami z i na jezyk angielski oraz powigzang dziatalnoscia
naukowag, np. zna rdzne rodzaje ttumaczen i ich cechy charakterystyczne oraz metody pracy ttumacza;
zna podstawowe metody badawcze i interpretacyjne pozwalajgce na analize tekstéw uzytkowych,
literackich i naukowych w zakresie literaturoznawstwa, kulturoznawstwa lub jezykoznawstwa, a takze
metodologie badan kontrastywnych”. Podobnie egzamin pisemny oraz prace etapowe dla zaje¢ wstep
do literaturoznawstwa nie weryfikujg niemozliwych do realizacji na tych zajeciach niespecyficznych dla
nich efektéw zwigzanych z wiedzg jezykoznawczg, np. ,potrafi opisa¢ wybrane aspekty
jezykoznawstwa i literaturoznawstwa wymienié¢ przedstawicieli réznych teorii i postugiwac sie
podstawowymi ujeciami teoretycznymi w zakresie gramatyki opisowej, np. potrafi opisa¢ strukture
sktadniowg zdania”. Przedtozone do analizy prace etapowe w postaci testow zamknietych lub
otwartych wskazujg na osiggniecie przez studentdéw czesci efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy.
Analizowane prace etapowe w formie egzamindw wymagajacych dtuzszych wypowiedzi, np.
interpretacji fragmentow tekstéw literackich (literatura brytyjska), w formie prezentacji studenckich
(wstep do literaturoznawstwa), lub pisemnych prac ttumaczeniowych (przektad literacki) wskazuja
rowniez na osiggniecie wiekszosci efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci (poza efektami wadliwie
sformutowanymi i niespecyficznymi dla poszczegdlnych zajed).

Z uwagi na lakoniczny charakter opisu pracy studenta dzienniki praktyk nie uwidaczniajg w petni
osiggniecia efektéw ucznia sie sformutowanych dla praktyk zawodowych, co nie pozwala na ich
kompleksowg i skuteczna ocene. Rekomenduje sie bardziej szczegétowe dokumentowanie
i opisywanie prac i osiggniec¢ studenta podczas praktyk.

Efekty uczenia sie sg czesciowo uwidocznione w losowo wybranych pracach dyplomowych. Wszystkie
przedtozone do analizy prace dyplomowe powstaty w dyscyplinie jezykoznawstwo w zakresie
jezykoznawstwa kognitywnego i s3 poprawnie skonstruowane pod wzgledem merytorycznym
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i formalnym, wskazujg rdwniez na znajomos¢ metodologii wiasciwej dla dyscypliny, w ktérej powstaty,
oraz na znajomosc jezyka angielskiego na poziomie C1 ESOKJ. Jednoczesnie zadna z analizowanych prac
dyplomowych nie miata charakteru aplikacyjnego, nie wskazujgc tym samym na opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Rodzaj, forma i tematyka losowo wybranych prac etapowych sg czesciowo zgodne z tresciami
programowymi zapisanymi w sylabusach zaje¢. Jednak w przypadku czesci prac etapowych
zdiagnozowano czesciowy brak zgodnosci tematyki prac z zagadnieniami realizowanymi w ramach
zaje¢ (co szczegétowo opisano w zatgczonych tabelach). Rekomenduje sie konstruowanie prac
etapowych dla poszczegdlnych zaje¢ w taki sposéb, aby odnosity sie w petni do tresci programowych
realizowanych w ramach tych zaje¢. Tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych i etapowych sg
dostosowane do wiedzy w dyscyplinach jezykoznawstwo i literaturoznawstwo, do ktdrych kierunek
jest przyporzadkowany. Wykazano jednak, ze cze$¢ analizowanych prac etapowych w zakresie
jezykoznawstwa nie potwierdza osiggniecia zaawansowanej wiedzy w tej dyscyplinie zgodnej
z poziomem 6. PRK. Rekomenduje sie konstruowanie prac etapowych weryfikujgcych osiggniecie
efektdéw uczenia sie w zakresie wiedzy jezykoznawczej na wiasciwym dla kierunku poziomie.
Przedtozone prace etapowe dla zaje¢ specjalizacyjnych (pisemne prace ttumaczeniowe) wskazujg na
praktyczne wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci w dziatalnosci zawodowej ttumacza.

Tematyka i metodyka prac dyplomowych mieszczg sie w dyscyplinie jezykoznawstwo, ktdra jest
dyscypling wiodacg dla kierunek. Prace te wskazujg rowniez na znajomo$é metodologii badan
i egzemplifikujg badania podstawowe w zakresie jezykoznawstwa kognitywnego. Przedstawiona lista
tematdéw prac dyplomowych wskazuje na brak réznorodnosci tematdéw prac, wszystkie prace dotyczg
badan podstawowych w zakresie jezykoznawstwa kognitywnego i opiera sie na analizie metafory
pojeciowej w rdéznych tekstach kultury. Rekomenduje sie wieksze zrdznicowanie tematéw prac
dyplomowych. Na kierunku nie powstajg prace w dyscyplinach literaturoznawstwo oraz w dyscyplinie
nauki o kulturze i religii, do ktérych kierunek jest rowniez przyporzadkowany. Na kierunku nie powstajg
rowniez prace w subdyscyplinie translatoryka, ktdra powigzana jest ze specjalnoscig translatorska
prowadzong na kierunku oraz z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowej ttumacza wtasciwej dla
kierunku. Co za tym idzie wszystkie oceniane prace egzemplifikujg badania podstawowe w dyscyplinie
jezykoznawstwo i zadna z nich nie ma charakteru aplikacyjnego, wskazujgcego na praktyczne
wykorzystanie wiedzy w dziatalnosci zawodowej ttumacza, co jest niezgodne z praktycznym profilem
kierunku.

Studenci nie sg autorami lub wspétautorami publikacji fachowych. Od roku akademickiego 2022/2023
na kierunku dziata koto naukowe, w ramach ktdrego studenci zachecani sg do realizowania wtasnych
projektéw badawczych. Studenci brali réwniez udziat w miedzynarodowej konferencji naukowe;j
wspotorganizowanej z ukrainskimi studentami z Chmielnickiego Uniwersytetu Narodowego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie
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Warunki przyjecia kandydatéw na studia sg przejrzyste i bezstronne, nie sg jednak w petni selektywne
i nie umozliwiajg doboru kandydatéw posiadajgcych kompetencje niezbedne do osiggniecia efektow
uczenia sie na wszystkich etapach ksztatcenia i na koniec studidw.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidow oraz
warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej, zapewniajg mozliwos$¢ identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw.

Zasady i procedury dyplomowania nie sg trafne i specyficzne dla kierunku nie okreslajg bowiem
w jakich dyscyplinach mogg powstawac prace, nie stawiajg rowniez wymogu aplikacyjnego charakteru
pracy dyplomowej powigzanego z praktycznym profilem kierunku.

Sformutowane w Regulaminie studiéw zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw
uczenia sie oraz postepdw w nauce umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji
oceniania efektow uczenia sie i okreslajg mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania
efektdw uczenia sie do potrzeb studentdéw z niepetnosprawnoscig. Zapewniajg réwniez uzyskanie
informacji zwrotnej o stopniu ociggniecia efektéw uczenia sie. Metody weryfikacji sg zréznicowane
i specyficzne wzgledem efektéw uczenia sie, jednak nie pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich
efektéw uczenia sie dla zaje¢ ze wzgledu na wadliwy sposdb sformutowania tych efektéw. Metody
weryfikacji pozwalajg na sprawdzenie i ocene wiedzy i umiejetnosci w zakresie tresci programowych,
a takze na ocene opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej ttumacza.

Prace etapowe i egzaminacyjne oraz dzienniki praktyk w wiekszosci potwierdzajg osiggniecie efektow
uczenia sie (poza wadliwie sformutowanymi efektami dla niektérych zaje¢). Prace etapowe
i egzaminacyjne weryfikujg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w odniesieniu do dyscyplin,
do ktérych przypisany jest kierunek, w zakresie umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej, a takze w zakresie osiggniecia zaktadanego poziomu jezykowego
wedtug ESOKJ na kazdym etapie studidw. Prace dyplomowe potwierdzajg osiggniecie wiedzy,
umiejetnosci w zakresie dyscypliny jezykoznawstwo, ktéra jest dyscypling wiodgca na kierunku, nie
majq jednak charakteru aplikacyjnego i wdrozeniowego.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentow sg czesciowo uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikow.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien. Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych:

1) nieselektywnych zasad i procedur rekrutacyjnych uniemozliwiajgcych poréwnanie wynikow dla
réznych metod weryfikacji znajomosci jezyka angielskiego i dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng
wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie;

2) braku trafnych i specyficznych zasad i procedur dyplomowania, okreslajgcych wymagania stawiane
pracom dyplomowym w odniesieniu do dyscyplin i praktycznego profilu kierunku;

3) realizacji procesu dyplomowania, wyrazajgcej sie w postawaniu na kierunku prac dyplomowych nie
odpowiadajgcych praktycznemu profilowi ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Brak.
Zalecenia
Zaleca sie:

1. Wprowadzenie selektywnych zasad rekrutacji opartych na konkursie i pozwalajgcych na dobér
kandydatéw posiadajgcych wstepng znajomosé jezyka angielskiego na poziomie niezbednym
do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie

2. Sformutowanie trafnych i specyficznych dla kierunku zasad dyplomowania okreslajacych
wymagania w odniesieniu do dyscyplin i praktycznego profilu kierunku

3. Realizacje procesu dyplomowania w sposdb umozliwiajgcy powstawanie prac dyplomowych
o charakterze aplikacyjnym

4. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktére staty
sie podstawa do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na kierunku filologia obecnie zajecia prowadzi 14 nauczycieli akademickich (w tym 2 doktoréw
habilitowanych, 7 doktoréw i 5 magistrow), wsrdd ktérych 4 osoby to pracownicy zatrudnieni w Uczelni
na podstawe umowy o prace. Nauczyciele ze stopniem naukowym doktora habilitowanego i doktora
posiadajg dorobek naukowy w dyscyplinach: jezykoznawstwo i literaturoznawstwo, a takze
w subdyscyplinach glottodydaktyka i przektadoznawstwo, oraz w dyscyplinach ekonomia i nauki
prawne. Jedna osoba z tytutem zawodowym magistra filologii prowadzi badania naukowe i posiada
udokumentowany dorobek naukowy w dyscyplinie jezykoznawstwo. Wsréd kadry prowadzacej zajecia
na kierunku nie ma nauczycieli posiadajgcych stopien naukowy Iub prowadzacych badania
w dyscyplinie nauki o kulturze i religii, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany. Nauczyciele
prowadzacy zajecia posiadajg wieloletnie doswiadczenie w pracy zawodowej nauczyciela
akademickiego inauczyciela lub metodyka jezyka obcego, prowadzacy szkolenia jezykowe
i dydaktyczne, a takze doswiadczenie zawodowe w zakresie ttumaczen jako ttumacze przysiegli,
ttumacze symultaniczni i konsekutywni, lub ttumacze tekstow specjalistycznych. Doswiadczenie to
przektada sie na nabywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych w zakresie dziatalnosci
zawodowej ttumacza.

Stabilnos¢ zatrudnienia i doswiadczenie zawodowe, szczegdlnie w obszarze dziatalnosci zawodowe;j
ttumacza, a takze liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowg realizacje
zajec. Posiadane przez nauczycieli tytuty zawodowe oraz stopnie i tytuty naukowe, a takze prowadzone
przez cze$é nauczycieli badania naukowe pozwalajg na prawidtowg realizacje wszystkich zaje¢ w grupie
zajec praktycznych i specjalizacyjnych oraz wiekszosci zaje¢ w grupie zajeé kierunkowych, z wyjatkiem
zajeé, ktérych tresci odnoszg sie do dyscypliny nauki o kulturze i religii (kultura brytyjska i amerykariska,
historia Wielkiej Brytanii i USA), poniewaz nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku nie
posiadajg stopnia lub dorobku naukowego w tej dyscyplinie.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku posiadajg kompetencje
dydaktyczne i udokumentowany dorobek dydaktyczny umozliwiajgce prawidtowq realizacje zajec.
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Czes¢ nauczycieli to pracownicy z dtugim stazem zawodowym zwigzanym z pracg dydaktyczng na
uczelniach wyzszych, posiadajgcy doswiadczenie jako promotorzy i/lub recenzenci prac dyplomowych,
a takze jako nauczyciele jezyka obcego w szkotach publicznych, lektorzy w prywatnych szkotfach
jezykowych oraz doradcy metodyczni. Cze$é z nich jest twércami programdéw nauczania, kurséw
i materiatéw dydaktycznych, réwniez e-learningowych, organizatorami i wspodtorganizatorami
warsztatéw. Jak wykazaty hospitacje zajec¢ nauczyciele sg bardzo dobrze przygotowani merytorycznie,
a takze posiadajg wysokie kompetencje jezykowe i dydaktyczne. Stosujg réwniez prawidtowo dobrane
metody dydaktyczne, w tym metody aktywizujgce studentdw oraz metody oparte na wtasciwym
wykorzystaniu technologii informacyjnych.

Dla wiekszosci zaje¢ przydziat zajeé¢ uwzglednia, tytut/stopien i dorobek naukowy oraz kompetencje
dydaktyczne prowadzacych. Zajecia w ramach modutu praktyczna nauka jezyka angielskiego prowadzi
native speaker jezyka angielskiego posiadajgcy tytut magistra oraz nauczyciele posiadajgcy tytut
zawodowy magistra filologii angielskiej, oraz doswiadczenie w dydaktyce jezyka angielskiego.
Wiekszo$¢ zajec kierunkowych prowadzona jest przez nauczycieli posiadajgcych stopien i/lub dorobek
naukowy zwigzany z dyscypling i tresciami programowymi wifasciwymi dla tych zaje¢, poza
wspomnianymi wyzej zajeciami kultura brytyjska i amerykariska oraz historia Wielkiej Brytanii i USA,
ktorych obsada nie jest prawidtowa (co zostato szczegétowo opisane w tabeli). Zajecia specjalnosciowe
w zakresie ttumaczen powierzane sg nauczycielom posiadajgcym uprawnienia ttumacza przysiegtego
lub doswiadczenie w pracy ttumacza pisemnego, konsekutywnego i symultanicznego.

Obcigzenia godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jest zgodne
z wymaganiami i nie przekracza wymiaru zaje¢ dydaktycznych okreslonych w Ustawie. Obcigzenie
godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami i ponad 50% ogodtu godzin zaje¢ dydaktycznych jest
prowadzona przez osoby zatrudnione w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Obecnie na kierunku nie s3 prowadzone zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Realizacja zajec¢ jest monitorowana poprzez raporty realizacji efektéw uczenia sie dla
poszczegdlnych zajeé sporzadzane przez prowadzgcych, poprzez hospitacje zajec¢ i informacje ptynace
od studentéw w formie ankiet.

Zatrudnienie nauczycieli akademickich w Olsztyriskiej Szkole Wyzszej nastepuje w drodze konkursu.
Zasady i procedury zatrudnienia okresla Statut Uczelni. Stosunek pracy z pracownikiem Uczelni
nawigzuje i rozwigzuje Rektor za zgoda rady wykonawczej. O doborze nauczycieli akademickich
decyduje ich dorobek naukowy i/lub doswiadczenie i osiggniecia dydaktyczne oraz praktyka
zawodowa. Dobdr nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku jest transparentny i w wiekszosci
adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacjg zaje¢, nie uwzglednia jednak potrzeby
zatrudnienia nauczycieli akademickich posiadajgcych stopnie i tytuty naukowe lub prowadzacych
badania naukowe w dyscyplinie nauki o kulturze i religii, do ktérej kierunek jest przyporzagdkowany.

Uczelnia oferuje nauczycielom akademickim i pracownikom administracji szeroki wachlarz szkolen
w ramach projektu ,,Warmia mozliwosci”, na przyktad szkolenia na temat: podnoszenia atrakcyjnosci
zajec i angazowania studentéw metodg Design Thinking, jezyka angielskiego jako jezyka wyktadowego,
nauczania kompetencji miekkich, narzedzi prezentacyjnych dydaktykéw, tworzenia tresci e-
learningowych; oraz w ramach projektu ,Dostepna olsztyriska szkota wyzsza”, na temat pracy ze
studentami z niepetnosprawnosciami. W zwigzku z przejsciem na nauczanie zdalne w okresie pandemii
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organizowane byly réwniez szkolenia na temat wykorzystania platform i narzedzi do nauczania
zdalnego, w ktérych udziat brali nauczyciele prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku sg oceniani przez studentéw w zakresie
spetniania przez nich obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem za pomocg ankiet oceny zajec
dydaktycznych w zakresie wymagan zwigzanych z zaliczeniem przedmiotu, kryteridw oceniania,
stopnia przygotowania prowadzacego do zaje¢, umiejetnosci nawigzywania kontaktu z grupa
i zainteresowania prowadzonymi zajeciami, a takze dostepnosci prowadzgcego podczas dyzurow
i konsultacji. Ankiety majg forme papierowg i sg rozdawane studentom na wybranych zajeciach.
Ankiety nie dotyczg wiec wszystkich zaje¢ prowadzonych w danym roku akademickim. Ankietyzacja
zaje¢ przebiega zatem wybidrczo i dotyczy wybranych nauczycieli akademickich. Wyboru
ankietyzowanych zaje¢ dokonuje Dziekan. Rekomenduje sie objecie ankietyzacjg i poddanie ocenie
studenckiej wszystkich zaje¢ prowadzonych na kierunku w danym roku akademickim.

Prowadzone sg réwniez hospitacje zajeé. Decyzje o hospitacji zaje¢ podejmuje i hospitacje
przeprowadza Dziekan. Nauczyciel akademicki jest informowany z wyprzedzeniem o planowanej
hospitacji. Ocenie podczas hospitacji podlegaja: ,,1. Zgodnos¢ tematu z programem, 2. Adekwatnos¢
tresci do tematu oraz konstrukcja zaje¢, 3. Walory poznawcze i ksztatcgce zaje¢, wskazywanie zwigzku
teorii z praktyka, 4. Stosowane podczas realizacji zaje¢ metody i srodki dydaktyczne, 5. Przygotowanie
do zaje¢ oraz komunikatywnos$¢é prowadzacego, 6. Zainteresowanie, aktywnos¢ studentéow w trakcie
zaje¢”. Formularz oceny hospitacji zawiera réwniez ogdlng ocene zajeé i inne uwagi. Nauczyciel
akademicki prowadzacy hospitowane zajecia ma obowigzek zapoznaé sie z oceng i uwagami do
hospitowanych zajec.

Nauczyciele akademiccy podlegajg ocenie okresowej, ktdra dokonywana jest nie rzadziej niz co cztery
lata zgodnie z kryteriami i zasadami, ktére okresla Rektor po zasiegnieciu opinii senatu, zwigzkéw
zawodowych i samorzadu studenckiego. Ocena okresowa dotyczy dziatalnosci dydaktycznej, naukowej
oraz udziatu w pracach organizacyjnych Uczelni. W ocenie okresowej uwzgledniane sg wyniki ankiet
studenckich i hospitacji. Wyniki oceny i wynikajace z niej wnioski sg analizowane przez Wydziatowa
Komisje ds. Programow i Jakosci Ksztatcenia oraz Rektora i Dziekana. W ubiegtym roku akademickim
ocenie okresowej poddano dwie osoby z grona kadry prowadzacej zajecia na kierunku.

Wyniki hospitacji i wnioski dotyczgce oceny okresowej s3 omawiane z nauczycielem akademickim. Ma
to miejsce szczegdlnie w przypadku potwierdzenia niskiej jakosci zaje¢ lub naruszen obowigzkéw
zawodowych. Z nauczycielem prowadzone s3 wowczas rozmowy wyjasniajgco-dyscyplinujace.
Okresowe przeglady kadry wptywajg na planowanie obsady zaje¢ i sg okazjag do motywowania
pracownikéw do rozwoju kompetencji, nie sg jednak w sposdb systemowy wykorzystywane do
doskonalenia poszczegdlnych nauczycieli akademickich i planowania ich indywidualnych sciezek
rozwojowych. Rekomenduje sie wprowadzenie systemowych rozwigzan prowadzacych do
petniejszego wykorzystania wynikdw oceny okresowej nauczycieli w celu podnoszenia ich kwalifikacji
i planowania indywidualnych sciezek rozwojowych.

Realizowana polityka kadrowa sprzyja tez stabilizacji zatrudnienia, cze$ciowo wptywa réwniez na
indywidualny rozwdj nauczycieli akademickich, poprzez stymulowanie cztonkéw kadry do
doskonalenia. Nauczyciele akademiccy pracujacy w Uczelni mogg uzyskaé wyrdznienie za dziatalnosc
dydaktyczng lub naukowa przyznawane przez Rektora. Na kierunku brak jednak jasno sformutowanych
zasad przyznawania dofinansowania na badania naukowe, udziat w konferencjach, czy zakup ksigzek.
Konkretne zapotrzebowania nauczyciele kazdorazowo zgtaszajg Dziekanowi. Rekomenduje sie
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stworzenie systemowych rozwigzan w wiekszym stopniu motywujgcych nauczycieli do rozwoju
i okreslajacych mozliwosci wsparcia finansowego wskazanych dziatan zmierzajacych do doskonalenia
kadry.

Realizowana polityka kadrowa nie obejmuje sformalizowanych zasad rozwigzywania konfliktow,
reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczerstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie. Brak jest stosownych zapiséw w Statucie Uczelni lub
w Regulaminie studidw regulujgcych postepowanie w sytuacji konfliktu na przyktad miedzy
pracownikami lub miedzy nauczycielem akademickim a studentem lub studentami. Brak réwniez
zapiséw odnoszgcych sie do form pomocy ofiarom przemocy lub dyskryminacji. W wyzej
wymienionych sytuacjach nauczyciele akademiccy mogg zwrdéci¢ sie bezposrednio do Dziekana.
Rekomenduje sie wprowadzenie sformalizowanych zasad rozwigzywania konfliktéw, reagowania na
przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw kadry
oraz pomocy ofiarom.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje wiekszosci zaje¢ oraz
osiagniecie przez studentéw efektéw uczenia sie w zakresie zaje¢ praktycznych, specjalnosciowych
i wiekszosci zaje¢ kierunkowych. Wsrdod kadry prowadzacej zajecia brak jednak nauczycieli
posiadajgcych stopien naukowy lub prowadzgcych badania w dyscyplinie nauki o kulturze i religii, do
ktdérego przyporzadkowany jest kierunek. Prowadzi to do nieprawidtowosci zwigzanych z obsadg czesci
zajec kierunkowych i tym samym nie zapewnia ich prawidtowej realizacji.

Polityka kadrowa oparta jest na transparentnych zasadach, nie zapewnia jednak doboru nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, ktory w petni umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢,
przede wszystkim zajec kierunkowych w zakresie dyscypliny nauki o kulturze i religii. Polityka kadrowa
uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem
studentéw, ktoérej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki
stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoju.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien. Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych:

1) braku wsrdd nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia osdb ze stopniem naukowym lub
dorobkiem naukowym w dyscyplinie nauki o kulturze i religii, do ktérych przyporzgdkowany
jest kierunek, co skutkuje niewtasciwg obsadg czesci zajec kierunkowych

2) polityki kadrowej, ktéra nie zapewnia doboru nauczycieli akademickich, umozliwiajgcego
prawidtowq realizacje wszystkich zajeé

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.
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Zalecenia

Zaleca sie:

1. wifasciwg obsade wszystkich zaje¢ na kierunku w odniesieniu do wszystkich dyscyplin, do
ktdrych przyporzadkowany jest kierunek.

2. prowadzenie polityki kadrowej uwzgledniajgcej dobdr nauczycieli akademickich posiadajgcych
stopnie i tytuty naukowe lub prowadzgcych badania naukowe we wszystkich dyscyplinach, do
ktdrych przyporzgdkowany jest kierunek

3. podjecie dziatarh naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktére staty
sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia dedykuje rézne lokalizacje do celéw dydaktycznych na kierunku - trzy budynki znajdujace sie
w Olsztynie, jednakze w chwili obecnej jeden z tych budynkéw jest wytgczony z uzytkowania, co
uniemozliwia studentom kierunku odbywanie zaje¢ w warunkach rzeczywistych przysztej pracy
zawodowej i ksztattowania umiejetnosci praktycznych w obszarze zawodowego rynku pracy
zwigzanych z kierunkiem, gdyz to tam wtasnie znajduja sie kabiny do ttumaczen ustnych, ktére nie s
wykorzystywane. Dwa pozostate budynki stuzgce celom dydaktyczno-administracyjno-ustugowym na
ocenianym kierunku zlokalizowane sg w odlegtosci ok 2 km od siebie i dostepne z wykorzystaniem
Srodkow komunikacji miejskiej. W sktad jednego z nich, 4-kondygnacyjnego, wchodzg sale dydaktyczne
zrdoznicowanej wielko$ci i przeznaczenia: wyktadowe, ¢wiczeniowe, seminaryjne, pracownie
komputerowe, a takze dwie duze sale wyktadowo-konferencyjne. Znajduje sie tu réwniez biblioteka,
w tym wypozyczalnia, czytelnia oraz magazyn biblioteczny, pokoje dla nauczycieli akademickich,
a takze biuro karier, biuro do spraw osdb z niepetnosprawnoscia, biuro wspdtpracy z zagranicg i inne.
Dodatkowo, zorganizowano w budynku pokéj dla studentéw z niepetnosprawnoscig, pokdj dla
rodzicow z dzieémi, pomieszczenia samorzadu studenckiego. Wyposazenie udostepnianych sal
dydaktycznych nie odbiega od typowego stosowanego w nauczaniu. Sale wyposazone sg w projektory
multimedialne, tablice interaktywne, niektére w rzutniki pisma, ekrany, odtwarzacze CD, zestawy
gtosnomdwigce. W razie potrzeby, mozliwe jest doposazenie sali w gtosniki mobilne, dostepne do
wypozyczenia. W salach znajdujg sie takze elementy wyposazenia biurowego — stoliki i krzesta, stét dla
prowadzgcego, sg one przestrzenne, jasne, dostosowane do wielkosSci grup zajeciowych, podobnie
ciggi komunikacyjne, wejscia do budynku, a takze parkingi usytuowane w poblizu budynkéw. Nie
dostosowano parkingu do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia ruchowa, poruszajgcych sie na wozku
i nie oznakowano, gdyz parking jest obecnie przebudowywany. Rekomenduje sie wydzielenie
i oznakowanie parkingu dla oséb z niepetnosprawnosciami. Budynek dydaktyczny dostosowany jest do
potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu. Dysponuje podjazdem do wejscia, szynami
teleskopowymi oraz windg dostepng wytacznie dla oséb z niepetnosprawnosciami (zamontowano
dzwonek stuzgcy do wzywania obstugi windy), a takze tazienkami z niwelacjg barier dostepu.

W budynku znajduje sie 6 pracowni komputerowych, wsréd nich jedna przeznaczona do dydaktyki
ttumaczen pisemnych, gdzie wykorzystuje sie bezptatne narzedzia do tlumaczen dostepne
w Internecie, a takze, w ograniczonym zakresie program profesjonalny CAT w formie licencji prébnej
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(waznej 30 dni). Pozostate oprogramowanie w pracowniach komputerowych to typowy pakiet
biurowy, wykorzystywany w kazdego typu dziatalnosci zawodowe;j.

Uczelnia nie zapewnia infrastruktury, w tym oprogramowania, adekwatnych do rzeczywistych
warunkéw przysztej pracy zawodowe], umozliwiajgcej prawidtowa realizacje zaje¢, w tym prowadzenie
zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy zwigzanych z kierunkiem. Zabrakto wyposazenia
i oprogramowania dla specjalizacji translatorycznej — profesjonalnych narzadzi wspomagania pracy
ttumacza pisemnego, jak rOwniez wyposazenia i oprogramowania do ttumaczen ustnych — kabin, ktére
nie sg juz udostepniane dla kierunku, laboratoriow umozliwiajgcych prace nad materiatem ze
stuchania, czy chocby sali konferencyjnej ze stanowiskami odstuchowymi. W przypadku specjalizacji
jezykoznawczej, nie zidentyfikowano Zzadnych specyficznych warunkédw ani wyposazenia, ani
oprogramowania stuzgcych prowadzeniu zaje¢ symulowanych w warunkach zblizonych do sytuacji
zawodowych. Koncepcja ksztatcenia zaktada przygotowanie absolwenta do dziatalnosci zawodowej
m.in. w samorzadzie lokalnym, handlu miedzynarodowym, w mediach, w reklamie. Zadna z tych branz/ sfer
dziatalnosci zawodowej nie jest odzwierciedlona w infrastrukturze udostepnianej kierunkowi. Brak na
przyktad narzedzi obecnie uzywanych w dziatalnosci handlowej — dostepu do systemoéw gospodarki
magazynowej, zarzadzania sprzedaza, analiz wynikdw itp. albo dla dziatalnosci promocyjno-
reklamowej - wspomagajgcych dziatania marketingowe i PR, zarzadzanie relacjami z klientem/
dostawcami/ kontrahentami.

Infrastruktura informatyczna, przewidujaca zaangazowanie do zaje¢ typowego oprogramowania
biurowego oraz wykorzystanie ogdlnych zasobdw internetowych, w tym darmowych programéw
wspierajgcych ttumaczenie jest sprawna, nowoczesna i umozliwia w tym kontekscie prawidtowa
realizacje zaje¢. Analogiczna uwaga dotyczy sprzetu, ktérym dysponujg laboratoria komputerowe.

W salach dydaktycznych i na korytarzach Uczelni jest dostepny Internet przez wifi, a w wybranych
lokalizacjach szybki Internet poprzez state tacze. Studenci posiadajg dostep do pakietu biurowego
rowniez do wykorzystania w domu, do narzedzi nauczania na odlegtos¢, poczty internetowej. Mogg
rowniez korzystac ze stacjonarnych stanowisk komputerowych podtgczonych do Internetu dostepnych
w bibliotece oraz z kioskéw informatycznych. Stosowane rozwigzania spetniajg wystarczajagco wymogi
jakosciowe do korzystania z e-zasobdw oraz komunikacji na odlegtosé.

Liczba, wielkos$¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne sg w petni dostosowane do liczby
studentdw i wystarczajgce do realizacji zaje¢. Analogiczna uwaga dotyczy liczby stanowisk
komputerowych oraz licencji na podstawowe oprogramowanie, ktdra jest wtasciwa i dostosowana do
liczby studentéw oraz liczebnosci grup oraz umozliwia prawidtowg realizacje zajeé. Liczba pracowni
komputerowych jest réwniez wystarczajgca w stosunku do liczby studentdéw i ich potrzeb. Studenci
majg mozliwo$¢ samodzielnej pracy witasnej z wykorzystaniem infrastruktury Uczelni, w tym
wykorzystywania pracowni komputerowych poza czasem zaje¢ zorganizowanych.

Biblioteka, a w tym wypozyczalnia, czytelnia, magazyn biblioteczny zlokalizowane s3 w jednym
z budynkéw dydaktycznych. To pomieszczenia przestronne i widne, dodatkowo z dostepem do
antresoli, gdzie ulokowano stanowiska do cichej pracy wtfasnej, niedostepne dla o0sdéb
z niepetnosprawnosciami, ale dla nich stanowisko zlokalizowano na dole. Ponizej, zas, znajduje sie
9 stanowisk skomputeryzowanych z dostepem do baz petnotekstowych, w tym jedno
z dostosowaniami do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Dostep do ksiegozbioru podrecznego
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jest wolny. Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, a takze ich wyposazenie pozwalajg na komfortowe
korzystanie z zasobdw bibliotecznych, zaréwno w formie tradycyjnej, jak i elektroniczne;j.

Do dyspozycji uzytkownikéw biblioteka posiada urzadzenia wspomagajgce korzystanie ze zbioréw —
wspomniane wyzej stanowiska komputerowe oraz 2 skanery, niwelujgce réwniez bariery dostepowe
dla o0séb z niepetnosprawnoscig. System biblioteczny umozliwia elektroniczne wyszukiwanie
z wykorzystaniem komputerdw bibliotecznych, jak i osobistych poprzez uczelniany Internet.

Zapewniona jest zgodnosc¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej
z przepisami BHP.

Infrastruktura wykorzystywana na kierunku jest czesSciowo dostosowana do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Uczelnia jest w trakcie realizacji projektu finansowanego z UE znacznie
zwiekszajgcego dostepnosé infrastruktury dla oséb z niepetnosprawnosciami — jego rezultaty majg na
celu niwelowanie barier dostepnosci. Dostep do budynkdw dydaktycznych i poruszanie sie w ciggach
komunikacyjnych wewnatrz mozliwe sg dla oséb z dysfunkcjami narzadu ruchu, w tym poruszajacych
sie na wodzku, poprzez znajdujgce sie tam podjazdy/ pochylnie, windy, toalety, oznakowanie
brajlowskie. W laboratoriach komputerowych wydzielono i oznakowano miejsce dla oséb
z niepetnosprawnosciami, jednakze zakres dostosowan statych jest niewielki — Uczelnia dostosowuje
na biezgco stanowisko za pomocg przenosnego sprzetu — dysponuje dostosowaniami przenosnymi,
w tym klawiaturg, specjalistyczng myszg i in. Oprogramowanie w pracowniach komputerowych
umozliwia zmiane rozmiaru aplikacji i tekstu, powiekszanie za pomocga funkcji ,lupa”, zwiekszenie
kontrastu, odczyt gtosowy itp. — to udogodnienia dla oséb stabowidzgcych. Rozwigzania ,,na zyczenie”
sg mato efektywne, gdyz brakuje informacji, jakie dostosowania sg mozliwe na tym stanowisku i w jaki
sposoéb, z jakim wyprzedzeniem nalezy zgtaszaé zapotrzebowanie na ich instalacje. Rekomenduje sie
umozliwienie korzystania z dostosowan dla potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami poprzez szerokg
informacje o zakresie i mozliwosciach dostosowan na stanowisku pracy, zamieszczong w widocznym
miejscu oraz na dedykowanej podstronie www Uczelni w taki sposéb, aby osoba
z niepetnosprawnosciami mogta dowiedzieé sie o mozliwosci dostosowan, w szczegdélnosci tych ,na
zyczenie” i zgtosi¢ potrzebe z odpowiednim wyprzedzeniem.

Pomimo, Ze osoby z niepetnosprawnosciami posiadajg dostep do wszystkich sal dydaktycznych,
w pomieszczeniach tych nie zostaly dostosowane miejsca niwelujgce bariery dostepu dla réznych
rodzajow niepetnosprawnosci. Brak rowniez odpowiednich oznaczen wskazujgcych na miejsca
z tatwiejszym dostepem dla osoby na wdzku, stad mogg one by¢ zajmowane przez kazdego studenta.
Rekomenduje sie zwiekszenie dostosowania sal dydaktycznych i laboratoryjnych, w ktérych odbywaja
sie zajecia dla ocenianego kierunku do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami poprzez wyodrebnienie
i oznakowanie w salach dedykowanych stanowisk, a takze wyposazenie ich w sposdéb niwelujgcy
bariery podstawowych rodzajow niepetnosprawnosci, aby umozliwié osobom
z niepetnosprawnosciami petny dostep do infrastruktury dydaktycznej oraz osigganie efektow uczenia
sie przyjetych dla kierunku.

Uczelnia nie przewidziata w programie studiow ksztatcenia na odlegtos¢. Niemniej jednak posiada
infrastrukture umozliwiajgcg takg forme realizacji program, w tym synchroniczng i asynchroniczng
komunikacje pomiedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi
zajecia. Funkcjonalnosci infrastruktury informatycznej dla studentéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, w tym studentow z niepetnosprawnosciami, zapewniajg wtasciwy zakres i forme
dostepnosci.
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Zasoby biblioteczne zgromadzone dla kierunku obejmujg 483 woluminy publikacji zwartych, kilka
tytutdw czasopism. Zasoby uzupetniajg ksigzki cyfrowe dostepne poprzez wypozyczalnie ksigzek
i czasopism naukowych Academica. Wsrdd czasopism, ktére dostepne sg online, znalezé mozna
adekwatne dla kierunku np. ,,American, British and Canadian Studies”, , Anglica”, ,,Beyond Philology”,
,International Journal of English Studies”, “Polish Journal of English Studies”, “A Journal of Translation
Studies”.

Zasoby dla ocenianego kierunku zgromadzone przez biblioteke s3 skromne. Organizacja i opis
ksiegozbioru nie sprzyjajg samodzielnemu doborowi literatury np. z zakresu dyscypliny, do ktérej
kierunek jest przyporzagdkowany — jezykoznawstwa czy tez istotnego dla praktycznego nachylenia
Sciezki ttumaczeniowej — przektadoznawstwa. W katalogu bibliotecznym nie wyodrebniono takich
dziatéw i wielu innych, ktére sg niezbedne dla studenta do samodzielnej pracy, wyszukiwania
materiatdw, opracowywania bibliografii. Rekomenduje sie organizacje zasobéw w sposdb utatwiajgcy
korzystanie z literatury w konteks$cie wymogdw programu studiéw, w tym efektédw uczenia sie.

Zgromadzone zasoby naukowe i dydaktyczne s3 tylko czesciowo zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie. Dyscyplina jezykoznawstwo reprezentowana jest w zbiorach uczelni przez ok.
20 tytutéw, podobnie dyscyplina literaturoznawstwo (teoria literatury to zaledwie kilka tytutow),
a takze przektadoznawstwo. Zasoby nie umozliwiajg osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie, w
tym przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku oraz prawidtowq realizacje zajeé. Aktualizacja zasobdéw przeprowadzana jest
wprawdzie na biezgco przez prowadzacych zajecia, ale nie ma to wptywu jakosciowego na aktualnosé¢
zasobow - ksiegozbidr jest nie tylko niewystarczajacy, ale rdwniez w niewielkim stopniu aktualny —
pozycje specjalistyczne naukowe i praktyczne wydane w ostatnich 3 latach w zasadzie nie wystepuja,
natomiast jest tu bardzo wiele publikacji z ubiegtego stulecia, lat 50-tych i 60-tych, w wiekszosci
nieaktualnych, nieuwzgledniajgcych postepu w badaniach oraz w obszarach dziatalnosci zawodowej
wtasciwych dla kierunku.

Zbiory nie obejmuja pismiennictwa zalecanego w sylabusach. Jest to zjawisko powszechne, dotyczace
wiekszosci zajec i w ramach tych zajeé, praktycznie petnego katalogu literatury. Nie sg dostosowane
do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie ani do liczby studentéw. Najlepsze przyktady to brak
literatury dla zaje¢ kluczowych dla kierunku: wstepu do jezykoznawstwa, historii Wielkiej Brytanii i USA,
PNJA ttumaczenia, ttumaczen specjalistycznych, praktyki translatorycznej oraz praktyki jezykoznawczej
i innych. Nie jest dostepna zadna pozycja znajdujaca sie na liscie literatury podstawowej do tych zaje¢,
zadna z zakresu literatury uzupetniajgcej. Uczelnia przedstawita liste planéw pozyskania literatury.
Znajduja sie na niej wszystkie brakujgce tytuty i jest ich blisko 80, w tym planowane do zakupu
w pierwszej kolejnosci oraz te, ktére majg by¢ zakupione w miare mozliwosci. W tym miejscu zauwazy¢
nalezy, ze oceniany kierunek nie jest kierunkiem nowouruchomionym Uczelnia od wielu lat prowadzi
juz ten kierunek, a braki w literaturze to nie sg pozycje wydane w ostatnich 5 latach, a duzo wczesniej,
w tym w latach 90-tych ubiegtego stulecia i na poczgtku obecnego. Stad, problem braku literatury nie
jest problemem nowym. Co wiecej, brakujgce pozycje sg istotne dla procesu ksztatcenia, a wsrdd tych
brakujacych, istotnych tytutéw: Belczyk A., Poradnik ttumacza z angielskiego na nasze, Warszawa 2007,
Duff A., Translation, Oxford: 1998, Lipinski K., Vademecum ttumacza, Krakéw 2000, Newmark P.,
A Textbook on Translation, New York 1988, Gairns R., Redman, S., Oxford Word Skills. Advanced.
Oxford 2016, Hejwowski K., Translation: A Cognitive-Communicative Approach, Olecko 2004,
Korzeniowska A., Kuhiwczak, P., Successful Polish-English Translation. Tricks of the Trade. Warszawa
1994, Voellnagel A. Jak nie ttumaczy¢ tekstow technicznych, Translegis, Warszawa 2014, Tryuk M.,
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Przektad ustny konferencyjny, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007, Brodey K., A Concise
History of the United States, 2007, Morgan K.O., The Oxford History of Britain, 2001 i wiele innych.
Elektronicznie zapewniana przez Uczelnie literatura w formie wypozyczenia na odlegtos¢ nie
kompensuje wyzej opisanych brakéw.

Problemem powigzanym jest brak dostosowania ksiegozbioru pod katem przygotowania prac
dyplomowych na kierunku z zakresu metafory konceptualnej, metafory multimodalnej,
jezykoznawstwa kognitywnego, a od trzech lat prace dyplomowe powstajg wasnie w tej tematyce
i przygotowywane sg rocznie przez okoto 20 studentdéw, wiec problem jest tym wiekszy.

Kolejnym problemem powigzanym jest, ze Uczelnia planuje do zakupu publikacje, ktére juz stracity na
aktualnosci np. pozycje Kierzkowska D., Kodeks ttumacza przysiegtego z komentarzem 2011, Translegis,
Warszawa 2011, podczas gdy w roku 2019, uchwatg TEPIS, ukazat sie kolejny, aktualny kodeks.

Uczelnia udostepnia publikacje sSwiatowych zasobdéw informacji naukowej i profesjonalnej
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych. Do dyspozycji studentdw i kadry kierunku oddano bazy
petnotekstowe w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki — dostep do czasopism i ksigzek w licencjach
krajowych: Elsevier, Springer, Wiley Online Library, Ebsco (w tym 15 baz podstawowych np. Academic
Search Complete, Master File Premier, Ericiin.). Dostep do Swiatowych zasobdw informacji naukowej
i profesjonalnej jest wystarczajgcy, aktualny i mozliwy za pomocg zdywersyfikowanych kanatow
i narzedzi, réwniez poza lokalizacjg biblioteki.

Dostep do zbioréw dla oséb z niepetnosprawnosciami jest niepetny. Nie niweluje sie wszystkich
podstawowych barier. W bibliotece wyodrebniono jedno stanowisko dla oséb z dysfunkcjami, w tym
dla poruszajgcych sie na wdzku, ale go nie oznakowano wtasciwie. Zakres dodatkowych dostosowan
dotyczy dysfunkcji narzagdu wzroku (z mozliwoscig uzycia przetwornika tekstu, lupy, oprogramowania
dedykowanego). Nie jest oferowane wsparcie dla oséb z dysfunkcjami narzadu stuchu, konczyn
gornych. Rekomenduje sie zwiekszenie dostepnosci do zbioréw bibliotecznych w taki sposdb, aby
osoby z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci mogty w petni korzystac z zasobow.

Przyjete w Uczelni procedury jakosciowe przewidujg ocene infrastruktury dydaktycznej, w tym
biblioteki i jej zasobdw, przeprowadzang zaréwno przez studentéw w formie ankiet, jak i przez
nauczycieli, w formie indywidualnych przegladdéw. Przeglady zasobdéw bibliotecznych nie s3
prowadzone systemowo i systematycznie, a biblioteka nie bierze udziatu w przygotowywaniu listy
literatury do zakupu, w tym tej, o ktérej mowa w ocenie kryterium. Stosowane przez Uczelnie dziatania
jakosciowe w odniesieniu do infrastruktury nie przynoszg rezultatéw, czego dowodem s3
zdiagnozowane nieprawidtowosci. Udziat studentéw w procesie ewaluacji ma miejsce — mogg wyrazac
swoje opinie nt. poszczegdlnych elementow infrastruktury w ankietach, mogg zgtasza¢ pozycje
literatury do zakupu, ale de facto majg niewielki wptyw na rozwdj i doskonalenie infrastruktury dla
kierunku. Rekomenduje sie wieksze i efektywniejsze angazowanie studentéw oraz nauczycieli
akademickich do systematycznych przegladdw infrastruktury, w tym zasobdéw bibliotecznych.

Przeglady sprawnosci urzadzen i oprogramowania przeprowadzane sg systematycznie i czesto przez
pracownikéw administracji.

W systemie zapewnienia jakosci nie zostaty jasno opisane sposoby wykorzystania wynikéw przeglagdéw
w doskonaleniu infrastruktury. System nie dziata w petni efektywnie, gdyz nieprawidtowosci dotyczgce
udostepnianego ksiegozbioru, a takze brak dostosowania infrastruktury do s$ciezek ksztatcenia
o nachyleniu praktycznym to powazine problemy na kierunku. Rekomenduje sie zwiekszenie
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efektywnosci przeglagdéw infrastruktury w taki sposdb, aby nie tylko umozliwiaty diagnozowanie
nieprawidtowosci, ale rowniez uwzgledniaty wnioski jako$ciowe z przeglagddéw oraz jasno opisywaty
sposéb wykorzystania wynikow przeglagdéw w doskonaleniu infrastruktury.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione czesciowo.
Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotdéw, w ktérych odbywajg sie zajecia sg wprawdzie nowoczesne, lecz tylko czesciowo
umozliwiajg prawidtowq realizacje zaje¢ i osigganie przez studentow efektdw uczenia sie, wtym
opanowanie umiejetnosci praktycznych oraz przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowe;j
w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku. Infrastruktura wykorzystywana do
prowadzenia zaje¢ jest w stopniu elementarnym dostosowana do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami w sposdb zapewniajgcy tym osobom udziat w ksztatceniu — nie jest on jeszcze
petny.

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg przegladom
z udziatem studentéw, ale udziat ten jest marginalny. Przeglady nie sg efektywne, gdyz nie diagnozuja
nieprawidtowosci i nie prowadzg do ich usuwania. Nie sg wtasciwie wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Propozycja oceny ,kryterium spetnione czesciowo” wynika z nieprawidtowosci dotyczacych:

1. niedostosowania warunkéw prowadzenia zaje¢ do warunkéw i standardéw dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku, w tym
niezgodnosci infrastruktury z wymogami standardu;

2. braku aktualnosci zasobdw bibliotecznych oraz udostepniania pozycji niezbednych do
przygotowania prac dyplomowych;

3. jakosci i liczby ksiegozbioru dla kierunku, w tym braku w zasobach bibliotecznych
pismiennictwa zalecanego w sylabusach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.
Zalecenia

1. Dostosowanie infrastruktury Uczelni w taki sposdb, aby nie odbiegata ona od aktualnie
uzywanej w dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla
kierunku.

2. Dostosowanie zasobdw bibliotecznych w taki sposéb, aby byty aktualne i uwzgledniaty postep
badan w dyscyplinach, do ktorych przyporzagdkowano kierunek, a takze w obszarach
dziatalnosci zawodowej, do ktérej kierunek przygotowuje.
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3. Zapewnienie dostepnosci petnej literatury okreslonej w programie studidow, niezbednej do
jego realizacji, w tym do przygotowania pracy dyplomowe;j.

4. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktére staty
sie podstawa do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia posiada grono interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw, wspodtpracujgcych
w ramach ocenianego kierunku w zakresie konstruowania programu studidow, jego realizacji oraz
doskonalenia. Do najwazniejszych interesariuszy zewnetrznych kierunku nalezg dyrektorzy
i nauczyciele réznych typdéw szkét, a przede wszystkim metodycy i menedzerowie szkét jezykowych.
Wedtug Uczelni, to wfasnie ich sugestie sg najistotniejsze, m.in. przy tworzeniu nowych zajec
w programie studiow. Nie jest to dobdr wiasciwy w kontekscie specjalizacji obecnie proponowanych
na ocenianym kierunku, translatorycznej i jezykoznawczej (specjalisty jezykowego), szczegdlnie
zwazajac na fakt, iz Uczelnia podjeta decyzje o zaprzestaniu ksztatcenia na $ciezce nauczycielskiej
i w chwili obecnej kontynuuje przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela jedynie na roku 2
i 3. Wprawdzie w Radzie Konsultacyjnej ds. Spoteczno-Gospodarczych (liczagcej blisko 40 interesariuszy
zewnetrznych oraz kilku reprezentujgcych Uczelnie) zasiadajg przedstawiciele rozmaitych organizacji,
przedsiebiorstw i instytucji, jednakze profil dziatalnosci zadnego z nich nie jest zgodny jest z profilem
specjalizacji translatorycznej. Brakuje biur i agencji ttumaczeniowych oraz lokalizacyjnych, biur
ttumaczy przysiegtych itp., czyli organizacji, ktére w codziennej dziatalnosci operacyjnej zajmuja sie
jezykiem obcym — angielskim (i innymi) oraz jezyk obcy jest dla nich podstawowym narzedziem pracy,
a w dziatalnosci zawodowej wykorzystujg nie tylko praktyczng jego znajomos¢, ale rowniez wiedze
o jezyku, jego strukturze, rozmaitych rejestrach i ich stosowaniu, znajomosc relacji pomiedzy kulturg
obszaru jezykowego a komunikacjg itp. Nie jest réwniez jasne, w jakim zakresie sktad Rady jest
adekwatny dla Sciezki specjalisty jezykowego - w Radzie nie wydzielono grupy podmiotéw
dedykowanych ocenianemu kierunkowi, co powoduje, iz nie ma pewnosci, ktére z podmiotéw
dedykowane sg wspotpracy z ocenianym kierunkiem.

Odnoszac sie do odzwierciedlenia kierunku w gronie wspotpracujgcych interesariuszy, nalezy réwniez
zauwazy¢, ze wsrod reprezentantéw oswiaty, naturalnie powigzanych z wygaszang specjalizacjg
nauczycielskg, ktérych obecnosé jest uzasadniona, znajdujg sie réwniez szkoty jezykowe, ktore
wprawdzie wpisujg sie w koncepcje ksztatcenia obowigzujgca dla programu nadal kontynuowanego na
2 i 3 roku studiéw, jednakze nie sg zgodne z zakresem zawodowego przygotowania nauczyciela
przedmiotu jezyk angielski ani nawet z programem studidw. Program bowiem nie uwzglednia
przygotowania do nauczania na kursach, czyli zaréwno dzieci, jak i dorostych, jak tez nauczania jezyka
do celéw zawodowych, jesli bra¢ pod uwage kursy typu ,in-company”.

Wspodtpraca Uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona
systematycznie i ma charakter staly. Interesariusze zasiadajg w wyzej wspomnianej Radzie. Jej
zadaniem jest m.in. konsultowanie programéw studidow i zagadnien zapewniania jakosci ksztatcenia,
rozwoj oferty ksztatcenia, doskonalenie programéw, wspoétpraca w ramach praktyk. Wspdtpraca ta
przynosi pewne efekty, gdyz gtos interesariuszy jest uwzgledniany, jednak w zbyt matym zakresie.
Uczelnia niewystarczajgco wstuchuje sie w gtos swojego otoczenia, w szczegdlnosci w kontekscie
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duzych potrzeb dotyczgcych ksztatcenia nauczycieli zgtaszanych przez interesariuszy. W kryterium
1. sformutowano rekomendacje dotyczgcy tego problemu.

Pracodawcy wspétpracujg w zakresie organizacji i realizacji praktyk zawodowych na podstawie
zawieranych przez Uczelnie umoéw. Wspodtpraca Uczelni z otoczeniem w odniesieniu do ocenianego
kierunku rzadko przyjmuje inne formy niz dwie wyzej wymienione - dotyczy przede wszystkim
konsultowania i opiniowania elementéw programu studiéw oraz organizacji praktyk. Wprawdzie wiele
dziatan organizowanych jest wraz z pracodawcami - w ramach misji spotecznej uniwersytetu maja
miejsce wydarzenia o charakterze naukowym, popularyzatorskim itp., jednakie rzadko sg to
przedsiewziecia powigzane bezposrednio z ocenianym kierunkiem, jego efektami, celami i specyfika.
Wsrdod tych dziatan mozna wymieni¢: wspétorganizacje Spotkania sieci PAKTU dla Rozwoju
Poradnictwa Zawodowego (cykliczne, ostatnie 2023), wspdtorganizacje konferencji on-line (panel
dyskusyjny: OSW- Zachodnioukrainiski Uniwersytet Narodowy), wizyty studyjne przedstawicieli
Srodowisk akademickich w Parlamencie Europejskim w Brukseli (2022), wspdtorganizacje cyklicznej
konferencji on-line ,Polska — Ukraina: Konkurencyjnos¢ i innowacyjnos¢ — aktualne trendy
w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem” (ostatnia 2022), umozliwienie studentom uzyskania Certyfikatu
Ksiegowego. Ponadto, Jednostka wspodtpracuje z licznymi podmiotami organizujgc wydarzenia
kierowane do spotecznosci lokalnych, takie jak konferencje, rajdy edukacyjne czy przedsiewziecia
Akademickiego Kregu Korczakowskiego. Aktywnosci te, cho¢ cenne dla relacji Uczelni z otoczeniem,
nie wigzg sie réwniez z wymiarem praktycznym ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Pracodawcy potwierdzajg udziat studentéw w wolontariacie (w formie opieki nad gos$émi
zagranicznymi interesariuszy, ttumaczen podczas organizowanych przez nich spotkan, konferencji),
atakze w praktykach zawodowych. Nie sg to jednak formy systemowej, statej wspotpracy
z otoczeniem, ktdre majg bezposrednie i wymierne odniesienie do programu studiéw realizowanego
na kierunku, do efektéw uczenia sie osigganych przez studentéw. Formy wspodtpracy w kontekscie
programu studiéw i efektéw osigganych w wyniku realizacji programu sg wiec mato urozmaicone.
Brakuje np. stazy, wspdélnych projektéw z pracodawcami, szkolen regularnie prowadzonych przez
pracodawcow itp. Rekomenduje sie rozszerzenie i urozmaicenie form systematycznej wspotpracy
z interesariuszami w odniesieniu do realizacji programu studiow, w tym efektdw uczenia sie osigganych
przez studentéw.

Uczelnia nie prowadzi regularnych przeglagdéw wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w odniesieniu do programu studidéw. Nie przeprowadza oceny poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujgcych, oceny form wspotpracy, a takze skutecznosci tych form i ich wptywu na program
studidw, w tym osiggane przez studentéw efekty uczenia sie. Poprzez staty kontakt z otoczeniem
i wspotprace, ktodra, jak wczesniej stwierdzono, ma miejsce i jest systematyczna, Uczelnia zbiera
informacje, wytyczne i wymogi charakteryzujgce rynek pracy potencjalnego absolwenta
i zapotrzebowanie na absolwentéw kierunku na tym rynku. Jest to cenna inicjatywa i wtasciwe
dziatanie, ale nie wystarczajgce w kontekscie dziatan ewaluacyjnych wspétpracy z otoczeniem i doboru
wspotpracujgcych instytucji. Problemy zdiagnozowane w obszarze wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, a takze w realizacji praktyk potwierdzajg brak dziatan jakosciowych w tym
zakresie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

Kryterium spetnione czeSciowo
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Uzasadnienie

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu. Formy wspodtpracy
z interesariuszami programu sg w niewielkim stopniu zréznicowane. Relacje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego otoczenia na program i jego realizacje
nie podlegajg systematycznym ocenom z udziatem studentéw kierunku. Nie potwierdzono, aby
w dziataniach doskonalgcych byly wykorzystywane jakiekolwiek wyniki prowadzonych dziatan
ewaluacyjnych.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczgce zdiagnozowanych
uchybien, ktdre nie majg wptywu na ogdlng pozytywng ocene spetniania kryterium.

Propozycja oceny kryterium spetnione czeSciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych:
1. doboru wspétpracujacych z kierunkiem przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego;

2. udziatu tego otoczenia w doskonaleniu koncepcji ksztatcenia na kierunku, programow studiéw
i udziatu w jego realizacji;

3. przeprowadzania systematycznej oceny zakresu wspotpracy z otoczeniem spotecznego
gospodarczym, a takze

4. braku udziatu studentéw w tej ocenie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Zaleca sie:

1. Wyodrebnienie i zdywersyfikowanie grupy interesariuszy wspodtpracujgcych z Uczelnig
w odniesieniu do projektowania i realizacji programu studiow w taki sposdb, aby dobdr
interesariuszy byt zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami
dziatalnosci zawodowej/ gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla kierunku.

2. Intensyfikacje wspdtpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w szczegélnosci
w zakresie zwiekszenia udziatu tego otoczenia w pracach nad doskonaleniem koncepcji
ksztatcenia, programu studidow, a takze zaangazowanie przedstawicieli instytucji do udziatu
w realizacji programu.

3. Prowadzanie systematycznych przegladdéw wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w taki sposdb, aby obejmowaty one ocene poprawnosci doboru instytucji wspdtpracujacych,
skutecznosci form wspétpracy i wptywu jej rezultatow na program studiéw oraz doskonalenie
jego realizacji, osigganie przez studentéow efektéw uczenia sie ilosy absolwentéw, a takze
wykorzystywanie wynikéw przegladéw wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w celu rozwoju i doskonalenia tej wspétpracy.

4. Angazowanie studentow kierunku do przegladéw wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.
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5. Podjecie dziatarh naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktére staty
sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

W strategii rozwoju Olsztyniskiej Szkoty Wyzszej na lata 2021-2025 umiedzynarodowienie jest jednym
z celdw strategicznych. Uczelnia w 2018 r. podpisata porozumienie o wspétpracy z Federalng
Panstwowa Budzetowg Instytucjg Szkolnictwa Wyzszego “Sankt-Petersburski Paristwowy Uniwersytet
Rolniczy”, a 2023 r. umowe o wspdtpracy z Chmielnickim Uniwersytetem Narodowym w Ukrainie.
Ponadto w latach 2015/2016-2020 zostaty zawarte nastepujgce umowy w ramach programu
Erasmus+: (University of Security Management in Kosice (Stowacja); Latvia University of Agriculture
(totwa); University of Macerata (Wtochy); University of Foggia (Wtochy); Ekonomska Sola Novo Mesto
(Stowenia); International School of Law and Business (Litwa, Wilno); University of Thessaly (Grecja);
Dennis Gabor College (Wegry, Budapeszt). Ponadto w 2021 r. OSW otrzymata réwniez karte Erasmus
Charter for Higher Education 2021-2027.

Jednak miedzynarodowa wspodtpraca w odniesieniu do kierunku filologia nie dotyczy zaréwno
programu Erasmus+ jak i pozostatych umdw. Nie ma tez informacji o podpisaniu aktualnych umoéw
dotyczacych programu Erasmus+. W obecnym cyklu ksztatcenia studenci kierunku filologia majg
jedynie mozliwosc¢ uczestniczenia w zajeciach prowadzonych przez obcokrajowcédw. Nie ma tez danych
dotyczacych aktywnosci miedzynarodowej nauczycieli, jak i studentéw, tym samym
umiedzynarodowienie ksztatcenia nie podlega systematycznym ocenom, obejmujgcym ocene skali,
zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium czesciowo spetnione

Uzasadnienie

Propozycja oceny czesciowo spetnionej wynika z tego, ze nie zostaty stworzone warunki sprzyjajace
umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, ktore
sprzyjajg mobilnosci studentéw i kadry. Mobilnosé nie jest rozwijana w sposdb w petni systemowy.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia nie podlega systematycznym ocenom, obejmujgcym ocene skali,
zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane zalecenia dotyczgce zdiagnozowanych uchybien.
Propozycja oceny kryterium czeSciowo spetnionej wynika z nieprawidtowosci polegajacej na
nieprowadzeniu okresowej oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujacej ocene skali,
zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 43



Zalecenia
Zaleca sie:

1. Wprowadzenie okresowej oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujacej
ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentow
i wykorzystywanie wynikdw tych przeglagdéw do intensyfikacji umiedzynarodowienia
ksztatcenia.

2. Poszerzenie wspoétpracy w obszarze krajéw anglojezycznych i niemieckojezycznych oraz
stworzenie mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i
studentdw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku filologia, w tym stworzenie warunkdéw do
mobilnosci wirtualnej nauczycieli akademickich i studentéw.

3. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktére stata
sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia wsparcie dla studentéw, obejmujgce sfere naukowa, materialng oraz rozwdj
spoteczny. Uczelnia angazuje sie w pomoc studentom na réznych etapach ich studidw, rozpoczynajac
od procesu rekrutacji, przez caty okres nauki, az po przygotowanie do odnalezienia sie na rynku pracy.
Dodatkowo, Uczelnia réwniez pomaga w znalezieniu pracy i monitoruje ich losy po ukoriczeniu
studidow.

Wsparcie studentdw rozpoczyna sie juz podczas Inauguracji roku akademickiego, gdzie majg mozliwosc
zapoznania sie z kwestiami organizacyjnymi oraz poznania wtadz Wydziatu i Uczelni, a takze opiekundéw
kierunku. Ten pierwszy kontakt umozliwia studentom zrozumienie struktury uczelni i zapoznanie sie
z kluczowymi osobami, ktére beda ich wspieraé na ich drodze edukacyjne;j.

Uczelnia regularnie przekazuje informacje studentom, aby utrzymac staty kontakt. Kierownik Katedry,
dziekan, opiekun kofa naukowego oraz pracownicy dziekanatu odgrywajg istotng role
w przekazywaniu tych informacji. Spotkania bezposrednie, strona internetowa, skrzynki mailowe
i media spotecznosciowe sg wykorzystywane do przekazywania istotnych komunikatow. Dzieki temu
studenci sg na biezgco informowani o wszelkich zmianach, wydarzeniach i istotnych kwestiach
dotyczacych ich studiow.

Zajecia odbywajg sie zgodnie z ustalonym harmonogramem, a wszelkie ewentualne zmiany s3
regularnie przekazywane rocznikom lub grupom. Harmonogram jest publikowany z odpowiednim
wyprzedzeniem utatwiajgc studentom pogodzenie ich obowigzkdw poza studenckimi ze studiowaniem
w weekendy.

Konsultacje z nauczycielami akademickimi prowadzgcymi zajecia stanowig wazine narzedzie
wspierajgce proces nauki. Studenci majg mozliwos¢ skorzystania z tych konsultacji, aby uzyskac
dodatkowe wsparcie i porade od swoich nauczycieli dotyczgcych omawianego materiatu. Informacje
dotyczace konsultacji sg przekazywane studentom na pierwszych zajeciach, wraz z regulaminem
danego przedmiotu, informacjami dotyczgcymi formy zaliczenia oraz niezbednymi materiatami.
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Uczelnia umozliwia studentom réznorodne formy stypendiéw i zapomadg, zgodnie z przepisami Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z 20 lipca 2018 roku. Studenci maja mozliwosé aplikowania
o stypendium rektora, ktére jest przyznawane w uznaniu ich osiggnie¢ naukowych, sportowych
i artystycznych. Ponadto, istnieje opcja uzyskania stypendium socjalnego. Uczelnia réwniez uwzglednia
potrzeby studentéw z niepetnosprawnosciami, oferujgc specjalne stypendia. W sytuacjach nagtych
studenci majg mozliwosé ubiegania sie o zapomogi.

Rola przedstawicieli studentéw w komisjach stypendialnych jest niezwykle istotna w zapewnianiu
szerokiego wsparcia materialnego dla studentdéw. Proces przyznawania stypendiow i zapomdg odbywa
sie w sposob transparentny, opierajgc sie na jasnych zasadach. Procedury dotyczace sktadania
whnioskow sg precyzyjnie okreslone, a studenci majg tatwy dostep do informacji na temat tego procesu.
Szczegdlnie istotne jest uwzglednianie glosu studentdw przy wprowadzaniu zmian w systemie
stypendialnym, co przyczynia sie do jego ciggtego doskonalenia.

Podczas ubiegania sie o stypendia i zapomogi, studenci mogg liczy¢ na pomoc proceduralng zaréwno
ze strony Samorzadu Studenckiego, ktdéry reprezentuje ich interesy, jak i ze strony pracownikéw
administracyjnych uczelni, ktérzy udzielajg niezbednych informacji i wsparcia.

Uczelnia wdraza program wyrdzniania i wspierania wybitnych studentéw poprzez przyznawanie
stypendidw Rektora dla tych, ktdrzy osiggneli najwyzsze rezultaty. Co roku na uczelni odbywa sie
konkurs na najlepszg prace dyplomowsg, do ktdrego wybierana jest jedna praca z kazdego kierunku.
W ramach tego konkursu przyznawane sg nagrody pieniezne dla autoréw najlepszych prac.

Regulamin Studiéw umozliwia studentom sktadanie wnioskéw o Indywidualng Organizacje Studidw,
ktdra pozwala na elastyczne dostosowanie terminéw realizacji obowigzkéw dydaktycznych. Zasady
i tryb tego trybu sg okreslone w regulaminie, a Dziekan moze wyrazi¢ zgode na indywidualng
organizacje studidw na wniosek studenta. Indywidualna Organizacja Studidw przystuguje miedzy
innymi osobom samodzielnie wychowujgcym dzieci oraz kobietom w cigzy.

Uczelnia Olsztynska Szkota Wyzsza aktywnie wspiera studentdw z niepetnosprawnosciami poprzez
szerokie spektrum dziatan i inicjatyw. W tym celu powotano dedykowang jednostke, ktdéra skupia sie
na zapewnieniu petnej dostepnosci i wsparcia dla studentéw z niepetnosprawnosciami.

Oferowane wsparcie dla studentéw z niepetnosprawnosciami jest indywidualizowane i dostosowane
do ich specjalnych potrzeb. Uczelnia zapewnia alternatywne formy zaliczania przedmiotéw,
umozliwiajgc studentom zdobywanie wiedzy i osigganie celéw edukacyjnych. Ponadto, studenci majg
prawo do asystentow oraz ttumaczy jezyka migowego, ktdrzy pomagajg im w codziennych dziataniach
i komunikacji na uczelni. Uczelnia dostarcza rowniez wsparcie materialne i psychologiczne, starajac sie
zaspokoi¢ wszelkie inne potrzeby, takie jak zakup specjalistycznego sprzetu czy pomocy dydaktycznych.

Aby efektywnie zarzadza¢ wsparciem dla studentéw z niepetnosprawnosciami, Uczelnia utworzyta
Grupe Roboczg ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami. Ta dedykowana grupa opracowuje zasady
rekrutacji, analizuje rozwigzania stosowane w innych uczelniach i stale monitoruje funkcjonowanie
wsparcia dla studentdéw z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia Olsztyriska Szkota Wyzsza angazuje sie réwniez w zapewnienie petnej dostepnosci dla
studentdw z niepetnosprawnosciami w modelu nauczania hybrydowego. Organizowane sg konsultacje
indywidualne, podczas ktérych omawiane s3g specjalne potrzeby studentéw w tym kontekscie,
a narzedzia informatyczne sg na biezgco dostosowywane, aby zapewnic petny dostep do materiatéw
i zasobow edukacyjnych.
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Na Uczelni istnieje mozliwosc¢ sktadania skarg i wnioskéw przez studentéw bezposrednio do dziekanatu
lub wtadz Uczelni w réznych formach, takich jak pisemna, elektroniczna lub ustna. Skargi i wnioski sg
starannie rozpatrywane przez odpowiednie osoby, zgodnie z trescig przestanych pism. Uczelnia
podejmuje reakcyjne i interwencyjne dziatania w razie sytuacji zwigzanych z dyskryminacjg,
mobbingiem czy przemocy, aby zapewni¢ ochrone studentom. Zagadnienia bezpieczenstwa,
przeciwdziatania dyskryminacji, przemocy i wykluczenia spotecznego sg regularnie poruszane podczas
spotkan ze studentami, opiekunami lat i konsultacji z Dziekanem. Uczelnia zapewnia takze wsparcie
poza zajeciami dydaktycznymi, szczegdlnie w sytuacjach niestandardowych, gdzie oferuje
indywidualny kontakt, zaréwno bezposrednio, jak i online, aby sprosta¢ indywidualnym potrzebom
studentdw. Wszystkie dziatania Uczelni cechuje otwartos¢ i zindywidualizowany stosunek do
studentdw. Na Uczelni nie zostata wprowadzona jednoznaczna procedura zgtaszania sytuacji
niepokojacych, przemocy czy mobbingu.

Ponadto, uczelnia we wspdtpracy z Samorzagdem przeprowadza szkolenie dotyczace praw
i obowigzkéw studenta. Jest to wazny element, ktéry pozwala studentom zrozumieé ich prawa
i obowigzki w ramach zycia akademickiego. Studenci majg mozliwos¢ uzyskania wsparcia
psychologicznego w przypadku, gdy tego potrzebuja. Uczelnia zapewnia im dostep do profesjonalnej
pomocy psychologicznej, aby mogli skorzysta¢ z wsparcia w trudnych sytuacjach i rozwigzywaniu
problemdéw emocjonalnych.

Opiekunowie lat i Dziekan organizujg spotkania, ktérych celem jest informowanie i edukowanie
studentdw w zakresie bezpieczeristwa, zapobiegania dyskryminacji, przemocy i wykluczeniu
spotecznemu, a takze przedstawienie zasad postepowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa. Uczelnia skupia sie na tworzeniu atmosfery wzajemnego szacunku i zrozumienia,
w ktoérej studenci mogg sie rozwijac i uczyé. Na Uczelni nie istniejg jednoznaczne procedury zgtaszania
niepokojacych sytuacji, przypadkdéw przemocy lub dyskryminacji.

Studenci otrzymujg wsparcie ze strony personelu administracyjnego, ktéry udziela im pomocy
w sprawach formalnych. Godziny pracy Dziekanatu sg elastyczne i dostosowane do potrzeb studentéw.
Nawet w przypadku nieobecnosci na terenie Uczelni, studenci majg mozliwos¢ kontaktu
telefonicznego, mailowego Ilub za posrednictwem medidw spotecznosciowych. Pracownicy
administracyjni uczestniczg w szkoleniach, ktore podnoszg ich kwalifikacje w obszarze kompetencji
miekkich, obstugi studenta i programéw. Wsréd szkolen oferowanych dla kadry administracyjne;j
mozna wymieni¢ przyktadowe takie jak zarzadzanie komunikacjg miedzykulturowg w administracji
uczelni, zarzadzanie biurem obstugi studenta, warsztaty zarzadzania zespotem wraz z kompetencjami
miekkimi, kurs kompetencji miekkich dla administracji na wielokulturowej uczelni.

Studenci odgrywajg aktywng role w Zzyciu i rozwoju uczelni poprzez swdj udziat w samorzadzie
studenckim oraz kotach naukowych. Jako przedstawiciele spotecznosci studenckiej, biorg udziat
w organach kolegialnych, ktore podejmujg kluczowe decyzje na uczelni. Dzieki ich zaangazowaniu,
perspektywa studentéw jest uwzgledniana, a ich interesy sg reprezentowane.

Wspierani przez wtfadze uczelni, studenci majg stworzone dogodne warunki do aktywnego
uczestnictwa w ksztattowaniu polityki Uczelni. Zaréwno organizacje studenckie, jak i samorzad
studencki otrzymujg odpowiednie wsparcie zaréwno ze strony wtadz uczelni, jak i wtadz wydziatowych.
Dzieki temu samorzad moze petni¢ petnowartosciowg role w zyciu uczelni, aktywnie uczestniczac
w organach kolegialnych na poziomie wydziatu.
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Aktywna rola studentéw w organach kolegialnych oraz zaangazowanie samorzadu studenckiego
przyczyniajg sie do tworzenia otwartego i partycypacyjnego srodowiska akademickiego. Studenci maja
mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w procesach decyzyjnych dotyczgcych jakosci ksztatcenia, co
umozliwia im wptywanie na ksztattowanie warunkdéw studiowania na uczelni.

Istotnym elementem monitorowania systemu wsparcia jest ocena pracownikdéw administracyjnych,
naukowo-dydaktycznych i wszystkich jednostek na uczelni, ktéra jest przeprowadzana przez
studentéw w formie ankiet papierowych. System wsparcia poddawany jest ewaluacji podczas spotkan
z Samorzadem Studenckim, ktdry jako cztonek organdw kolegialnych ma mozliwosé sktadania uwag,
zastrzezen i propozycji dotyczacych udoskonalenia istniejgcych zasad i form wsparcia. Ankiety nie
zawierajg pytan dotyczacych satysfakcji studentéw z oceny programu wsparcia na Uczelni. Warto
zauwazyé, ze ankietowe metody zbierania danych majg forme papierowg, co budzi obawy studentéw
dotyczace anonimowosci udzielanych odpowiedzi. Jednakze, uczelnia podejmuje wszelkie dziatania,
aby zapewnié petng poufnosc i anonimowosé ankiet.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Uczelnia prowadzi kompleksowe wsparcie studentdw w procesie uczenia sie, uwzgledniajac ich
indywidualne potrzeby oraz sytuacje spoteczng. Priorytetem jest przygotowanie studentéw do wejscia
na rynek pracy, dlatego zapewnia dostep do narzedzi niezbednych do rozwoju zawodowego
i naukowego. Dodatkowo, Uczelnia tworzy warunki sprzyjajace realizacji réznorodnych aktywnosci,
takich jak sportowe, naukowe i artystyczne, aby studenci mogli rozwijac¢ swoje pasje i zainteresowania.
Uczelnia szczegdlnie dba o wsparcie studentdw z niepetnosprawnosciami, aby zapewni¢ im
odpowiednie warunki nauki. Dodatkowo, studenci bedacy rodzicami lub studentki w cigzy otrzymuja
mozliwos¢ korzystania z indywidualnej organizacji studiéw, co pozwala im dostosowac nauke do
swoich potrzeb i sytuacji zyciowej. W Uczelni motywuje sie rowniez studentéw do osiggania bardzo
dobrych wynikéw uczenia sie poprzez mozliwos¢ otrzymania wyrdznien oraz stypendidw. Studenci
majg mozliwos¢ ubiegania sie o wszystkie Swiadczenia regulowane ustawg Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce z 20 lipca 2018 roku, co pozwala im na skorzystanie z dodatkowych wsparé
finansowych. Uczelnia dba o posiadanie wykwalifikowanej kadry dydaktycznej i administracyjnej, ktéra
stale podnosi swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w licznych szkoleniach, aby zapewni¢ jak
najlepsze wsparcie i edukacje dla swoich studentéw. Waznym aspektem funkcjonowania Uczelni jest
zapewnienie bezpieczenstwa studentom. W przypadku sytuacji zwigzanych z dyskryminacja,
mobbingiem czy przemoca, Uczelnia podejmuje dziatania reakcyjne i interwencyjne, aby zapewnié
ochrone swoim studentom. Uczelnia aktywnie wspiera samorzad studencki oraz organizacje
studenckie, zapewniajgc im wsparcie finansowe i merytoryczne. Przedstawiciele studenccy majg
mozliwo$¢ uczestniczenia w organach kolegialnych Uczelni, gdzie reprezentujg interesy studentéw.
W celu doskonalenia jakosci ksztatcenia i pracy Uczelni, prowadzone s dziatania doskonalgce, a ocena
funkcjonowania odbywa sie poprzez proces ankietyzacji.

Jednak kryterium czesciowo nie jest spetnione, poniewaz nie istniejg jednoznaczne procedury
zgtaszania sytuacji niepokojacych, przemocy czy mobbingu. Ankieta dotyczaca funkcjonowania Uczelni
nie obejmuje pytan dotyczacych satysfakcji z systemu wsparcia studentow.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

1. Zaleca sie prowadzenie jednoznacznych i klarownych procedur zgtaszania sytuacji
niepokojacych, przemocy i mobbingu, aby zapewnié¢ studentom skuteczne narzedzia do
raportowania i rozwigzywania takich sytuacji.

2. Zaleca sie rozszerzenie zakresu ankiet o pytania dotyczgce systemu wsparcia studentéw, tak
aby uwzgledni¢ opinie studentéw na temat jakosci i skutecznosci udzielanego wsparcia.

3. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktére staty
sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje dotyczgce studidow sg dostepne dla szerokiego grona odbiorcéw bez zadnych ograniczen.
Gtéwnym zrédtem tych informacji jest serwis internetowy uczelni oraz biuletyn informacji publicznej.
Wiekszos¢ informacji jest ogdlnie dostepna i nie wymaga specjalnego logowania.

Strona internetowa uczelni zapewnia tatwy dostep do przekazywanych komunikatéw, bez ograniczen
czasowych, miejscowych, sprzetowych czy programowych, umozliwiajgc tym samym swobodne
korzystanie z niej przez osoby z niepetnosprawnoscia.

Przekazywane informacje obejmuja co najmniej nastepujace tematy: cel ksztatcenia, oczekiwane
kompetencje kandydatow, warunki przyjecia na studia lub kryteria kwalifikacji, program studidw,
w tym efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie, system weryfikacji i oceniania efektéow
uczenia sie, w tym uznawanie efektéw uczenia sie w systemie szkolnictwa wyzszego, zasady
dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuly zawodowe, charakterystyke studiowania oraz
wsparcie dla studentéw. Na stronie internetowej uczelni studenci moga znalez¢é biezgce zarzadzenia
Rektora, komunikaty, informacje zwigzane z organizacjg ksztatcenia oraz podstawowe akty prawne.

Strona internetowa Olsztynskiej Szkoty Wyzszej dostarcza szerokiej gamy informacji dotyczacych
uczelni i jej oferty edukacyjnej. Strona gtéwna jest podzielona na nastepujgce sekcje: Uczelnia,
Wydziaty, Kandydaci, Studenci, Studia Podyplomowe, BON, Centrum Zdrowia i Sportu, KU AZS,
Kontakt, BIP. Kazda sekcja zawiera informacje zgodne z jej nazwa.

Na stronie internetowej OSW znajdujg sie rdine sekcje, ktére umozliwiajg tatwe znalezienie
potrzebnych informacji. Istotnym aspektem strony jest mozliwos¢ przegladania witryny w réznych
jezykach dzieki wbudowanemu automatycznemu ttumaczeniu. Strona rozpoczyna sie od sekcji
dotyczacej samej uczelni, gdzie mozna znalez¢é informacje ogdlne na temat OSW, takie jak opis historii
i misji uczelni, prezentacja wtadz uczelni oraz informacje o kadrze.
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Kolejng istotng sekcjg na stronie OSW sg Wydziaty, ktére prezentujg rézne dziedziny studiow
oferowane przez uczelnie. Kazdy wydziat ma swojg dedykowang podstrone, na ktérej znajdujg sie
informacje o dostepnych kierunkach studiéw, programach nauczania, kadzie dydaktyczne;j.

Sekcja Kandydaci jest istotna dla oséb rozwazajgcych rozpoczecie studidw na OSW. Znajdujg sie tam
informacje dotyczace procesu rekrutacji, termindw naboru, wymagan kwalifikacyjnych czy optat.
Studenci mogg znalezé¢ przydatne informacje w sekcji Studenci, ktéra obejmuje organizacje roku
akademickiego, plany zaje¢, harmonogramy egzamindw, zasady zaliczen, formularze i dokumenty do
pobrania, a takze informacje dotyczace zycia studenckiego, stypendiéw i wsparcia dla studentéw.

Waznym elementem strony jest takze Centrum Zdrowia i Sportu, ktdre zapewnia informacje na temat
infrastruktury sportowej i zdrowotnej dostepnej dla studentéw i pracownikéw OSW. KU AZS to kolejna
sekcja, ktéra jest dedykowana organizacjom sportowym na uczelni. Na stronie OSW znajduje sie
rowniez sekcja Kontakt, gdzie mozna znalez¢ dane kontaktowe do wtadz rektorskich, dziekanskich czy
dziekanatow.

Oprécz gtéwnych sekcji, istnieje wiele dodatkowych podsekcji, ktére zapewniajg jeszcze bardziej
szczegdtowe i zorganizowane zrddta informacji. W podsekcji "Aktualnosci" znajdujg sie najnowsze
wiadomosci, ogtoszenia i aktualno$ci dotyczace zycia akademickiego i dziatalnosci uczelni. Podsekcja
"REKRUTACJA" zawiera szczegétowe informacje na temat procesu rekrutacji na uczelnie. Podsekcja
"Plany zajeé, dyzury" umozliwia studentom zapoznanie sie z harmonogramem zaje¢ oraz dyzurami
nauczycieli i innych pracownikéw. W sekcji "Szkolenia i kursy" dostepne sg informacje o réznych
szkoleniach i kursach oferowanych przez uczelnie. Podsekcja "Projekty" prezentuje aktualne projekty
realizowane przez uczelnie. "Wspodtpraca zagraniczna" to podsekcja, w ktérej znajdujg sie informacje
o programach wymiany miedzynarodowej, partnerstwach z zagranicznymi uczelniami i innych
mozliwosciach wspétpracy miedzynarodowej dostepnych dla studentéw. Sekcja "Biblioteka" zawiera
informacje o zasobach bibliotecznych uczelni, w tym godzinach otwarcia, zasadach wypozyczania
materiatéw i dostepie do baz danych. "Wydawnictwo" to podsekcja, w ktdrej mozna znalez¢ ksigzki,
publikacje i artykuty naukowe zwigzane z wydawnictwem uczelni i zakupic¢ je. Podsekcja "Wynajem"
informuje o mozliwosci wynajmu sal, pomieszczen i innych zasobdow uczelni. Podsekcja "Ogtoszenia"
zawiera wazne ogtoszenia i komunikaty dotyczace zycia akademickiego. "Gabinet Terapeutyczny" to
miejsce, gdzie mozna znalez¢ informacje o dostepnych ustugach terapeutycznych na uczelni.
W podsekcji "Partnerzy" znajdujg sie informacje o partnerstwach i wspotpracy uczelni z réznymi
podmiotami.

Uczelnia stale monitoruje jakos¢ przekazywanych informacji, aby upewnié¢ sie, ze s3 rzetelne,
zrozumiate, kompleksowe i adekwatne dla réznych grup odbiorcow. W przypadku wykrycia brakéow lub
otrzymania uwag od spotecznosci studenckiej, nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
administracyjni sg zobowigzani do uzupetnienia i poprawy dostepnosci i jakosci przekazywanych
informacji. Wszystkie te procedury sg uwzglednione w Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia. Ponadto, w celu monitorowania skutecznosci informacji, uczelnia korzysta z narzedzi
statystycznych dostepnych na stronie internetowej oraz monitoruje zasieg informacji publikowanych
w mediach spotecznosciowych, analizujgc liczbe reakcji i interakcji obserwujacych. Przeprowadzane sg
rowniez badania dotyczgce Zzrédet wiedzy o uczelni, ktére sg konsultowane zaréwno z samorzagdem
studenckim, jak i z kadrg dydaktyczng i administracyjng. Strony internetowe uczelni sg regularnie
aktualizowane i dostosowywane do zmieniajgcych sie wymagan, zapewniajgc tym samym publiczny
dostep dla wszystkich zainteresowanych stron.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia Olsztynska Szkota Wyzisza skutecznie zapewnia publiczny dostep do aktualnych,
kompleksowych i zrozumiatych informacji dotyczgcych programu studiéw oraz procesu ksztatcenia na
analizowanym kierunku. Dodatkowo, publicznie dostepne sg takze informacje o programie studiéw
i jego realizacji. Uczelnia podejmuje wysitki, aby te informacje byty dostosowane do rézinych grup
odbiorcéw, w tym kandydatéw na studia, obecnych studentdw, pracownikéw, absolwentéw oraz
potencjalnych pracodawcéw. Regularne monitorowanie i ocenianie zakresu oraz jakosci informacji
o studiach zamieszczanych na stronach internetowych uczelni to waziny element dziatan
doskonalacych. Dzieki temu Uczelnia jest w stanie utrzymac aktualnosc i trafnos¢ przekazywanych
danych, dostosowujac je do biezgcych potrzeb swoich odbiorcéw. Szczegdlnie istotny jest aktywny
udziat studentéw i innych odbiorcéw informacji w procesie oceniania. Uczelnia aktywnie zbiera opinie
i uwagi od swoich odbiorcéw, umozliwiajgc im zgtaszanie potrzeb zmian lub uzupetnie. Nastepnie
wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych, co pozwala na dostosowanie
informacji do rzeczywistych potrzeb spotecznosci uczelni, zwiekszajac ich uzyteczno$é i wartosé.
Autorzy komunikatdw na uczelni sg zobowigzani do ciggtego doskonalenia swoich dziatan, aby
zapewni¢ jak najlepszg jakos¢ i trafnos¢ przekazywanych informacji. Rzetelne i kompleksowe
przekazywanie danych stanowi istotny element w podnoszeniu standardu jakosci ksztatcenia na
uczelni. Wszystkie te dziatania prowadzone przez Olsztyriskg Szkote Wyzszg majg na celu zapewnienie
kompleksowej i rzetelnej informacji o studiach na analizowanym kierunku, odpowiadajgc na potrzeby
swoich odbiorcéw i dgzac do ciggtego doskonalenia polityki informacyjnej uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiow z udziatem interesariuszy
wewnetrznych, w tym studentéw oraz interesariuszy zewnetrznych, majace na celu doskonalenie
jakosci ksztatcenia.

Dziekan Wydziatu Nauk Humanistyczno-Spotecznych i Technicznych sprawuje nadzér merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiow. Na wydziale zostata powotana Wydziatowa
Komisja ds. Programodw i Jakosci Ksztatcenia, ktérej przewodniczy dziekan wydziatu. W sktad Komisji
wchodzg przedstawiciele kazdego kierunku prowadzonego przez wydziat oraz przedstawiciel
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studentdw. Zapewnienie zgodnosci programow studiéw z przepisami prawa, doskonalenie programéw
studiow, nadzér nad weryfikacjg efektow uczenia sie, ocena doboru metod dydaktycznych i metod
weryfikacji, ocena systemu ECTS oraz organizacji i realizacji praktyk zawodowych odbywa sie
z udziatem Rady Konsultacyjnej ds. Spoteczno-Gospodarczych.

Zatwierdzanie oraz zmiany programoéw studiéw sg dokonywane uchwatg Senatu Uczelni zgodnie
z oficjalnie przyjetg procedurs. Rekrutacja na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
kryteria. Program studiow jest systematycznie oceniany przez studentdw (ankiety ewaluacyjne),
pracodawcow (ankiety pracodawcow, ankiety eksperckie) oraz nauczycieli akademickich.

Uczelnia ma witasciwie skonstruowany system jakosci ksztatcenia. Analizowane i opracowywane
w postaci raportdw sg informacje pozyskane zaréwno od interesariuszy wewnetrznych, jak
i zewnetrznych. Dziataniom tym nie towarzyszy jednak pogtebiona refleksja nad koncepcjg ksztatcenia
czy kierunkowymi efektami uczenia sie. Brak jest przetozenia prowadzonych analiz na realne dziatania,
o czym $wiadczg zdiagnozowane w kryteriach 1-3 nieprawidtowosci.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym ocenom Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
Wyznaczone zostaty osoby sprawujgce nadzdér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad
kierunkiem studidw, okreslone zostaty w sposdb przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci
tych oséb, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Olsztynska Szkota Wyzsza posiada formalne procedury projektowania, zatwierdzania i zmiany
programow studidw. Uczelnia ma wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia. Prowadzone sg
systematyczne analizy i oceny procesu ksztatcenia oparte na wiarygodnych danych. W tych analizach
i ocenach uczestniczg zaréwno interesariusze wewnetrzni, jak i zewnetrzni. Nie przektada sie to jednak
w wystarczajgcym stopniu na jakos$¢ ksztatcenia, w tym koncepcje ksztatcenia, przyporzadkowanie
kierunku do dyscyplin naukowych, wtasciwe sformutowanie kierunkowych efektéow uczenia sie, czy
poziom prac dyplomowych. | to zdecydowato o propozycji oceny: kryterium spetnione czesciowo.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia
Zaleca sie:

1. Przetozenie prowadzonych analiz na realne dziatania w zakresie przyporzgdkowania kierunku
do dyscyplin naukowych, wtasciwego sformutowanie kierunkowych efektéw uczenia sie, czy
poziomu prac dyplomowych.

2. Zaleca sie efektywne wdrozenie na kierunku zasad uczelnianego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia, implikujgce wprowadzenie skutecznych dziatarh naprawczych w odniesieniu do
programu studiéw i jego realizacji i skutkujgce podniesieniem jakosci ksztatcenia na kierunku.
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3. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci bedacych
podstawg od sformutowania zalecen.
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5. Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
742);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1669, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U.
22020 r. poz. 226);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 12 wrzednia 2018 r.
w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiow (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 661, z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218);

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
z péin. zm,;

Uchwata nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnejz dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej, z pdzn.
zm.;

Uchwata nr 1/2023 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 12 stycznia 2023 r. w
sprawie przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej w roku
akademickim 2022/2023.
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Zatacznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3g zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, normy
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i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentdw efektédw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektédw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentédw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziaftalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w spos6b zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdrych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku
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Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentédw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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