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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. n. med. Bozena Czarkowska - Paczek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr n. med. Grazyna Debska — ekspert PKA

2. prof. dr hab. n. med. J6zef Kobos — ekspert PKA
3. Aleksandra Stosiek — ekspert ds. studenckich

4. mgr Damian Strojny — ekspert ds. pracodawcéw

5. mgr Jakub Koziet — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo prowadzonym w Akademii Mazowieckiej
w Ptocku zostata przeprowadzona zinicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2022/2023. PKA po raz drugi
oceniata jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Poprzednia ocena odbyta sie w roku
akademickim 2015/2016 i zakoniczyta wydaniem oceny pozytywnej (uchwata Nr 603/2016 Prezydium
PKA z dnia 20 pazdziernika 2016 r.).

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona w trybie zdalnym za posrednictwem platformy
MS Teams, zgodnie z obowigzujacg procedurg. Zespdt oceniajgcy PKA (dalej: ZO PKA) zapoznat sie
z raportem samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu
omowienia kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajgcych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami
Uczelni, dalszy przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie
wizytacji odbyty sie spotkania ze studentami, nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie
na ocenianym kierunku, osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, praktyki zawodowe, a takie z przedstawicielami Samorzadu
Studenckiego oraz przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano
przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz
dokonano przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakoriczeniem
wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteriow, o ktorych przewodniczacy zespotu oraz
eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

pielegniarstwo

Poziom studiow
(studia stopnia/studia
stopnia/jednolite studia magisterskie)

pierwszego drugiego

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do zostat

przyporzadkowany kierunek!2l

ktorej

nauki o zdrowiu — 81%
nauki medyczne — 19%

Liczba semestréow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiow na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow/186 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych®! /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom zawodowym

1200 godz./46 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

nie dotyczy

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat pielegniarstwa

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 207 -
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych o0séb | 2938 godz. 2878 godz.
prowadzacych zajecia i studentéw!¥l
Liczba punktow ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim

. L L . .| 120 ECTS 120 ECTS
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana
a_ . p. L p’y.p 2 153 ECTS 153 ECTS
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studié

P Jetych prog HEOWH S Ects 1 ECTS

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

Nazwa kierunku studiow

pielegniarstwo

Poziom studiéow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne)
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https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl&rs=pl%2DPL&wopisrc=https%3A%2F%2Fbpka.sharepoint.com%2Fsites%2FZMiZ-ocenyprogramowe3-86.12-13.05.2023-pielgniarstwoAMaz.wPocku%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Fe106f1a76e944f8688bbeee28e287c4b&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teamsSdk.openFilePreview&wdexp=TEAMS-CONTROL&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=ACA8B4A0-C092-6000-98C2-E0F07DD5634B&wdhostclicktime=1684572859601&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=6e48cf9e-500a-4ff5-ab71-3b2066a47c54&usid=6e48cf9e-500a-4ff5-ab71-3b2066a47c54&sftc=1&cac=1&mtf=1&sfp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Normal&ctp=LeastProtected#_ftn3
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl&rs=pl%2DPL&wopisrc=https%3A%2F%2Fbpka.sharepoint.com%2Fsites%2FZMiZ-ocenyprogramowe3-86.12-13.05.2023-pielgniarstwoAMaz.wPocku%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Fe106f1a76e944f8688bbeee28e287c4b&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teamsSdk.openFilePreview&wdexp=TEAMS-CONTROL&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=ACA8B4A0-C092-6000-98C2-E0F07DD5634B&wdhostclicktime=1684572859601&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=6e48cf9e-500a-4ff5-ab71-3b2066a47c54&usid=6e48cf9e-500a-4ff5-ab71-3b2066a47c54&sftc=1&cac=1&mtf=1&sfp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Normal&ctp=LeastProtected#_ftn4

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzadkowany

nauki o zdrowiu — 74%
kierunek'? ?

nauki medyczne — 26%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna do
ukonczenia studiéw na danym poziomie okreslona w
programie studiéow

4 semestry/122 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw ECTS

200 godz./10 ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym godz./

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

nie dotycz
kierunku studiow yezy

Tytut zawodowy nadawany absolwentom . . .
magister pielegniarstwa

Studia

. Studia niestacjonarne
stacjonarne

Liczba studentow kierunku 196 )

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1160 godz. 1160 godz.
prowadzacych zajecia i studentow*

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim udziatem

nauczycieli akademickich lub innych oséb 112 ECTS 112 ECTS
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 88 ECTS 88 ECTS
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw

12 ECTS 12 ECTS

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zespét oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona

Szczegotowe kryterium oceny programowej przez zespot
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podaé wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie y P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwdj kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo sg zgodne ze Strategig Akademii Mazowieckiej
w Ptocku, przyjetej uchwatg Senatu z dnia 22.06.2021 r. oraz Strategia Wydziatu Nauk o Zdrowiu,
(obecnie Collegium Medicum Wydziatu Nauk o Zdrowiu) przyjetej uchwatg z dnia 22.06.2021 r.
W ocenie ZO PKA nalezy doceni¢ szerokoaspektowy udziat otoczenia spoteczno-gospodarczego, tj.
interesariuszy zewnetrznych (z réznych, licznych podmiotdow), a takze interesariuszy wewnetrznych
(nauczycieli akademickich, studentéw, absolwentéw) w tworzeniu i realizacji koncepcji ksztatcenia —
poczawszy od aktywnego ich udziatu w tworzeniu misji, wizji i strategii wydziatu, poprzez tworzenie
i doskonalenie programéw studidw, monitorowanie i ocene jakosci ksztatcenia, konczac na
wprowadzaniu dziatan doskonalgcych i naprawczych. Interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni sg
aktywnymi cztonkami Rady Interesariuszy, Rady Programowo-Dydaktycznej, Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, Zespotu ds. programéw studiow, Zespotu ds. analizy efektdow uczenia sie oraz Zespotu
zajmujgcego sie przegladem infrastruktury, co przektada sie bezposrednio na jako$¢ ksztatcenia na
kierunku studiow pielegniarstwo.

Strategia Rozwoju zostata opracowana we wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi
i wewnetrznymi, ktdrzy zaproponowali tre$é misji uczelni: , Cztowiek najwyzszym dobrem”. Collegium
Medicum Akademii Mazowieckiej w Ptocku z udziatem interesariuszy aktywnie oraz efektywnie
uczestniczy w realizacji Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2021-2025, w tym jej misji, poprzez realizacje
celéw strategicznych i operacyjnych. Gtéwnym celem strategicznym uczelni jest: zapewnienie
nowoczesnego miejsca studiowania, pracy, nauki i rozwoju, prowadzenie atrakcyjnych kierunkéw
studiow wynikajgcych z oczekiwan mtodziezy i potrzeb rynku pracy, petnienie funkcji lidera
w ksztatceniu profesjonalistow w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, prowadzenie badan
naukowych, upowszechnianie nauk, implementacja dowodéw naukowych do praktyki na zasadach
Evidence Based Medicine i Evidence Based Practice Nuursing, integracja z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz wspoéfpraca z osrodkami akademickimii ochrony zdrowia polskimii zagranicznymi.
Ponadto koncepcja i cele ksztatcenia sg spdjne z polityka jakosci ksztatcenia opisang w Wewnetrznym
Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, na poziomie Uczelni (ostatnia aktualizacja: z dnia 20 grudnia
2022 roku) oraz jej uszczegdtowieniem na poziomie Wydziatu Nauk o Zdrowiu (Uchwata Rady
Programowo-Dydaktycznej z dnia 29 grudnia 2022 roku). Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg
postep w obszarze dziatalnosci zawodowej absolwentdow kierunku pielegniarstwo, sg zorientowane na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy oraz
zostaty opracowane z udziatem interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Ksztatcenie na kierunku pielegniarstwo dzieki dobrej wspdtpracy z interesariuszami, zaktada najwyzszg
jakosc¢ przygotowania absolwentow kompetentnych do pracy w zawodzie pielegniarki, prezentujgcych
samodzielnos¢ zawodowg, poczucie odpowiedzialnosci wobec podmiotéw opieki zdrowotnej,
wspotprace w zespotach terapeutycznych oraz respektujgcych zasady etyki ogdlnej i zawodowe;.
Uczelnia podpisata szereg dtugoterminowych uméw z podmiotami leczniczymi, w ktérych realizowane
jest ksztatcenie praktyczne umozliwiajgce przedstawicielom tych podmiotéow udziat w tworzeniu
koncepcji ksztatcenia i doskonaleniu programu studiow, w tym réwniez uwzglednione sg opinie
studentdéw i absolwentéw. Wdrozenie do koncepcji ksztatcenia ,,modelu wspétpracy pomiedzy uczelnia
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ksztatcgca na kierunku pielegniarstwo z podmiotami leczniczymi” (opracowanego przez ministerialny
zespot ekspercki) przyczynia sie do podniesienia jakosci i efektywnosci ksztatcenia praktycznego
studentdw w ramach zajeé praktycznych i praktyk zawodowych, zmniejszajgc jednoczesnie ryzyko
wystgpienia nieprawidtowosci w tym zakresie.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie nauki o zdrowiu i nauki medyczne, do ktérych
Uczelnia przyporzgdkowata oceniany kierunek studidw. Uczelnia wskazata dyscypline nauki o zdrowiu
jako dyscypline wiodgaca, ktdra stanowi dla studidw pierwszego stopnia 81% punktéw ECTS w ogdlnej
liczbie punktéw koniecznej do ukorniczenia studidw, a dla studidow drugiego stopnia — 74%.
Kierunkowe efekty uczenia na studiach pierwszego stopnia odpowiadajg 6 poziomowi, a na studiach
drugiego stopnia 7 poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji. S3 zgodne z koncepcjg ksztatcenia i celem
ksztatcenia oraz z obowigzujgcym standardem ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
pielegniarki.

Na studiach pierwszego stopnia jak i drugiego stopnia, opis zaktadanych efektéw uczenia sie jest
wewnetrznie spdjny, zgodny z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniem w dyscyplinach nauki
o zdrowiu i nauki medyczne. Efekty uczenia sie obejmujg wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne, ktére student zdobywa w celu uzyskiwania kwalifikacji niezbednych w dziatalnosci
zawodowej pielegniarki. Zaktadane efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia zostaty
poprawnie przyporzagdkowane do poszczegdlnych grup zajec tj.: nauki podstawowe, nauki spoteczne
i humanistyczne, nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej i nauki w zakresie opieki
specjalistycznej. Dla studidw pierwszego stopnia efekty uczenia sie dla zajeé praktycznych i praktyk
zawodowych zostaty przypisane do grupy zaje¢ C i D z zakresu podstaw opieki pielegniarskiej oraz
opieki specjalistycznej. Praktyki zawodowe na studiach drugiego stopnia majg na celu osiggniecie
efektdw uczenia sie ujetych w grupach zaje¢ Ai B.

Szczegdblny nacisk w programie studidw, ze wzgledu na profil studidw, ktadzie sie na umiejetnosci
praktyczne realizowane w ramach c¢wiczen, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, dajacych
mozliwos¢ przygotowania absolwenta do realizowania funkcji zawodowych. Za kluczowe kierunkowe
efekty uczenia sie z punktu widzenia kierunku studidw, dla studiéw pierwszego stopnia nalezy uzna,
efekty uczenia sie zawarte w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
pielegniarki dla grupy zaje¢ C (Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej) i D (Nauki w zakresie
opieki specjalistycznej). Wskazane grupy zawierajg efekty wiedzy (C.W1 — C.W48; D.W1 — D.W40) oraz
umiejetnosci (C.U1 - C.U57; D.U1 - D.U32). W programie studiow pierwszego stopnia uwzgledniono
rowniez efekty uczenia sie z zakresu kompetencji spotecznych, skoncentrowane na przestrzeganiu
praw pacjenta i poszanowaniu jego godnosci, samodzielnego wykonywania zadann zawodowych i
ponoszenia za nie petnej odpowiedzialnosci, krytycznej oceny swoich mozliwosci, wiedzy i
umiejetnosci wraz z dostrzeganiem ograniczen w tym zakresie, wymagajgcych dziatan naprawczych, z
uwzglednieniem wiedzy i doswiadczenia ekspertéow z danej dziedziny, majac na uwadze gtéwny cel,
jakim jest dobro pacjenta. Z kolei dla studiéw drugiego stopnia za kluczowe efekty uczenia sie nalezy
uznac te w zakresie wiedzy (B.W1- B.W67) i umiejetnosci (B.U1- B.U74), ktore zawarte sg w grupie B,
odnoszacej sie do zaawansowanej praktyki pielegniarskiej, jak rowniez w grupie C (C.W1- C.W7; C.U1-
C.U13), skoncentrowanej na badaniach naukowych i rozwoju pielegniarstwa. Na tym poziomie studiéw
w programie uczelnia uwzglednita takze efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych,
dotyczace rozwigzywania ztozonych problemoéw etycznych i zawodowych, krytycznego podejscia do
wiasnej dziatalnosci, jak iwspdtpracownikéw, szanowania ich odmiennosci $wiatopoglagdowej i
kulturowej, dbania o prestiz zawodowy, jak réwniez profesjonalnego podejscia do reklam i strategii
marketingowych firm dziatajgcych w branzy medycznej. Uczelnia uwzglednita mozliwosé uzupetnienia
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na studiach drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla studentéw bedacych absolwentami studiéw
pierwszego stopnia, ktdrzy rozpoczeli ksztatcenie przed rokiem akademickim 2016/2017 i nie ukonczyli
kursu specjalistycznego, o ktérym mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 562 z pdzn. zm.), wprowadzajgc modut uzupetniajgcy
i spetniajgc tym samym wymog okreslony w obowigzujgcym standardzie ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu pielegniarki.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ z uwzglednieniem wymagan standardu ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu pielegniarki. Liczba punktéw ECTS, zaréwno na studiach pierwszego jak i
drugiego stopnia, zgodnie ze standardem nie przekracza 10% punktéw ECTS z ogdlnej liczby punktéw
koniecznej do ukonczenia studiow.

Program studiéw jest zgodny réwniez z Programem Rozwojowym, uchwalonym przez Senat Uczelni
w 2018r. w zwigzku realizacjg Projektu pt.,,Symulacje medyczne drogg do poprawy jakosci ksztatcenia
na kierunku pielegniarstwo”, wspoétfinansowanego przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj na lata 2014-2020.
Program ten zostat opracowany w partnerstwie z Wojewddzkim Szpitalem Zespolonym w Ptocku.
Gtéwnym celem Programu Rozwojowego jest podniesienie jakosci, warunkdéw i efektywnosci
ksztatcenia studentéw oraz zwiekszenie bezpieczenstwa pacjentéw poprzez wykorzystanie w procesie
ksztatcenia praktycznego metod symulacji medycznej. Program Rozwojowy skupia sie na dziataniach
zmierzajgcych do rozwoju ksztattowania umiejetnosci praktycznych studentéw z wykorzystaniem
metod symulacji medycznej obejmujac utworzenie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej
(MCSM) oraz podniesienie kompetencji edukacyjnych kadry dydaktycznej i zwiekszenie trwatosci
osiggnietych przez studentédw efektow uczenia sie, gtdwnie w zakresie praktycznych umiejetnosci
zawodowych.

Ze wzgledu na profil praktyczny studidow pierwszego stopnia i studidow drugiego stopnia na kierunku
pielegniarstwo, koncepcja ksztatcenia uwzglednia wymiar wiekszy niz 50% liczby punktéw ECTS
koniecznych do ukonczenia studiéw przypisanych do zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.
Zgodnie ze standardem ksztatcenia program zaktada przedmioty do wyboru oraz uwzglednia
komunikowanie sie w jezyku angielskim na poziomie B2 (studia pierwszego stopnia) lub B2+ (studia
drugiego stopnia) Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktéry obejmuje jezyk
specjalistyczny z zakresu pielegniarstwa. Zajecia do wyboru wpisujg sie w efekty uczenia sie okreslone
w standardzie ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo, z poszerzeniem kompetencji wtasciwych dla
rozwoju zawodowego.

Absolwent studidéw na kierunku pielegniarstwo uzyskuje na studiach pierwszego stopnia tytut
zawodowy licencjata pielegniarstwa, a na studiach drugiego stopnia — magistra pielegniarstwa.
Przyjeta koncepcja ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo zaktada zdobycie przez studenta wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych pozwalajgcych na samodzielnosé¢ zawodowa. Absolwent
kierunku pielegniarstwo Akademii Mazowieckiej w Ptocku ma mozliwos$¢ rozwijania umiejetnosci
twérczego, kreatywnego podejscia do ztozonych dylematéw w ramach przysztej pracy zawodowej, co
pozwala na sprawowanie zindywidualizowanej opieki pielegniarskiej na najwyzszym poziomie.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy.
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(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 1 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. . Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1%(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig i misjg Uczelni, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Sg one
okreslone przy duzym i wzorcowym zaangazowaniu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.
Efekty uczenia sie s zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia, profilem praktycznym oraz dyscyplinami,
do ktérych jest przyporzadkowany kierunek. Uczelnia zgodnie ze standardem ksztatcenia
przyporzadkowata kierunek pielegniarstwo do dwdéch dyscyplin naukowych, tj. nauki o zdrowiu i nauki
medyczne, ze wskazaniem dyscypliny wiodacej nauki o zdrowiu. Efekty uczenia sie dla studiow
pierwszego i drugiego stopnia uwzgledniajg petny zakres efektéw ogdlnych i szczegdtowych
okreslonych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki,
odpowiadajg profilowi praktycznemu oraz 6 poziomowi (dla studiédw pierwszego stopnia)
i 7 poziomowi (dla studiéw drugiego stopnia) Polskiej Ramy Kwalifikacji. Opis zaktadanych efektow
uczenia sie na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia jest wewnetrznie spdjny, obejmuje
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktére student systematycznie zdobywa w procesie
ksztatcenia w celu uzyskania kwalifikacji zawodowych. Efekty uczenia sie przypisane do jezyka
angielskiego na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia umozliwiajg osiggniecie poziomu B2, a na
studiach drugiego stopnia poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Szerokoaspektowy udziat otoczenia spoteczno-gospodarczego, tj. interesariuszy zewnetrznych
i wewnetrznych w tworzeniu koncepcji ksztatcenia, ktdry utatwia bezposrednio przygotowanie
absolwenta kierunku pielegniarstwo do pracy w réznych podmiotach leczniczych, w réznym
systemie organizacji pracy, z réznymi pacjentami oraz posrednio przyczynia sie do szybszej

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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adaptacji zawodowej absolwenta w miejscu pracy, lepszej jakosci pracy, a w konsekwencji
zapewnienia bezpieczefstwa pacjentowi i jego satysfakcji z uzyskanych swiadczen pielegniarskich.

2. Udziat interesariuszy zewnetrznych w pracach innych komisji i zespotéw dotyczgcych kierunku
pielegniarstwo (Rada Interesariuszy, Rada Programowo-Dydaktyczna, Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia, Zespdt ds. programéw studidw, Zespdt ds. analizy efektéw uczenia sie, Zespodt
zajmujgcym sie przegladem infrastruktury) przektada sie bezposrednio na jakos¢ ksztatcenia na
kierunku studiéw pielegniarstwo.

3. Wdrozenie do koncepcji ksztatcenia ,modelu wspdtpracy pomiedzy uczelnig ksztatcaca
na kierunku pielegniarstwo z podmiotami leczniczymi” (opracowanego przez ministerialny zespét
ekspercki) przyczynia sie do podniesienia jakosci i efektywnosci ksztatcenia praktycznego
studentédw w ramach zajeé praktycznych i praktyk zawodowych, zmniejszajac jednoczesnie ryzyko
wystgpienia nieprawidtowosci w tym zakresie.

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Programy i plany studiéw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo zostaty
opracowane zgodnie z przepisami prawa systemu szkolnictwa wyzszego, systemu ochrony zdrowia
oraz wewnatrzuczelnianymi regulacjami prawnymi. Zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Rade
Programowo-Dydaktyczng (wczesniej Rade Wydziatu Nauk o Zdrowiu), Rade Interesariuszy oraz Rade
Samorzagdu Studentdw i zatwierdzone przez Senat Uczelni. Programy te uwzgledniajg
propozycje/sugestie interesariuszy zewnetrznych (Rady Interesariuszy, absolwentéw) oraz
interesariuszy wewnetrznych (studentéw, nauczycieli akademickich i innych pracownikéw Akademii).
Uczelnia prowadzi studia pierwszego stopnia, jak i drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo
o profilu praktycznym w formie stacjonarnej. Studia w formie niestacjonarnej obecnie nie s3
prowadzone. Program studidow stacjonarnych pierwszego stopnia obejmuje 6 semestrow, 4893 godz.
(4720 godz. wedtug standardu ksztatcenia + 173 godz. zaje¢ ogdlnouczelnianych, w tym 60 godz.
wychowania fizycznego), ktérym przypisano 186 punktéw ECTS (180 ECTS wedtug standardu
ksztatcenia + 6 ECTS za zajecia ponadstandardowe, tj. zajecia ogélnouczelniane). tgczna liczba punktow
ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia wynosi 120 ECTS (bez praktyk zawodowych).
Moduty zaje¢ ogdlnouczelniane zaplanowane w programie studiow to: przedsiebiorczos¢ i kultura
pracy, ochrona wtasnosci intelektualnej, technologia informacyjna, wyktad ogdlnouczelniany,
bezpieczenstwo i higiena pracy, przygotowanie biblioteczne.

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej z dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek wynosi dla: dyscypliny nauki o zdrowiu —81%, a dla dyscypliny nauki medyczne —19%. taczna
liczba godzin zaje¢ prowadzonych na kierunku studiow pielegniarstwo na studiach pierwszego stopnia
przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy wynosi 2834
godz. (57,9%). taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci
praktyczne wynosi 153 ECTS (82,26%). taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskac
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w ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych wynosi 17 ECTS (420 godz.).
Zajecia z wychowania fizycznego sg obowigzkowe, realizowane w wymiarze 60 godzin, ktérym zgodnie
z wymogami nie przypisano punktéw ECTS. W programie studiow uwzgledniono moduty zaje¢ do
wyboru, tj.: jezyk migowy i wspdtpraca w zespotach opieki zdrowotnej wskazane w obowigzujgcym
standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki w liczbie 25 godz. (1
ECTS).

Program studiow obejmuje 6 grup zajeé: A. Nauki podstawowe — 500 godzin, 20 punktéw ECTS, B.
Nauki spoteczne i humanistyczne — 420 godzin, 17 punktéw ECTS, C. Nauki w zakresie podstaw opieki
pielegniarskiej — 600 godzin, 22 punkty ECTS, D. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej — 900 godzin,
34 punkty ECTS, E. Zajecia praktyczne - 1100 godzin, 41 punktéw ECTS, F. Praktyki zawodowe — 1200
godzin, 46 punktéw ECTS. Czas trwania studiow i liczba godzin w poszczegdlnych grupach zajec jest
zgodna z obowigzujgcym standardem ksztatcenia. Za przygotowanie pracy dyplomowej
i przygotowanie do egzaminu dyplomowego student uzyskuje 5 punktow ECTS. tgczna liczba godzin
zaplanowana na | roku studiéw wynosi 1688 godz., tj. 62 ECTS, na Il roku studiéw — 1695 godz., tj. 61
ECTS, a na lll roku studiéw — 1510 godz., tj. 63 ECTS.

Student realizuje prace wtasng pod kierunkiem nauczyciela akademickiego w ogdlne;j liczbie 590 godzin
(12%), w tym 95 godzin (19%) ramach grup zaje¢ A i 85 godzin (20%) w ramach grupy B. tacznie w
ramach grup Ai B jest to 180 godzin. W grupie zajeé C odsetek ten wynosi 95 godzin (15,8%), a w grupie
zaje¢ D - 315 godzin (35%). tacznie w ramach grup Ci D jest to 410 godzin. Zaplanowana liczba godzin
w ramach pracy wtasnej jest zgodna z zapisami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu pielegniarki.

Program studiéw pierwszego stopnia uwzglednia przygotowanie studenta w zakresie znajomosci
jezyka angielskiego sprofilowanego zawodowo w wymiarze 120 godzin na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktéremu przypisano 5 punktéw ECTS.

Zgodnie z wytycznymi Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkoét Pielegniarek i Potoznych oraz
z obowigzujgcym standardem ksztatcenia, zajecia praktyczne odbywajg sie w warunkach
symulowanych - w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej (MCSM) i w oparciu
o infrastrukture podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza m.in. w oddziatach szpitalnych,
gabinetach podstawowej opieki zdrowotnej, gabinetach pielegniarki w $rodowisku nauczania
i wychowania, opiece dtugoterminowej, hospicjum i w ztobkach.

W warunkach symulowanych realizowane s ¢wiczenia w MCSM (325 godzin) w ramach zajec:
farmakologia - 5 godzin, psychologia — 30 godzin, prawo medyczne — 10 godzin, podstawy
pielegniarstwa - 200 godzin, etyka zawodu pielegniarki — 10 godzin, podstawowa opieka zdrowotna —
5 godzin, badanie fizykalne - 30 godzin, pofoznictwo, ginekologia i pielegniarstwo potozniczo-
ginekologiczne — 15 godzin, anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia — 5 godzin, podstawy
rehabilitacji — 5 godzin, podstawy ratownictwa medycznego - 10 godzin. Z kolei liczba godzin zajec
praktycznych realizowanych w MCSM w warunkach symulowanych wysokiej wiernosci, wynosi 126
godzin, co stanowi 11,45% catkowitej liczby godzin przeznaczonych na zajecia praktyczne (4,7 ECTS),
co jest zgodne z zapisami Uchwaty Nr 103/1V/2017 Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek
i Potoznych.

Program studidw stacjonarnych drugiego stopnia jest zgodny z wymaganiami, okres$lonymi
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki, obejmuje 4
semestry, 1360 godzin (1300 godz. wedtug standardu ksztatcenia + 60 godz. zajeé
ponadstandardowych), ktérym przypisano 122 punkty ECTS. Praktyki zawodowe zgodnie ze
standardem ksztatcenia realizowane sg w liczbie 200 godz., ktérym przyporzgdkowano 10 punktéw
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ECTS. taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia wynosi 112
ECTS (bez praktyk zawodowych). taczna liczba godzin zaje¢ prowadzonych na kierunku pielegniarstwo
przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy wynosi 790
godzin (58%). taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci
praktyczne wynosi 88 ECTS (72,13%). £aczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych wynosi 23 ECTS. Zajeciom do wyboru
przyporzadkowano 12 punktéw ECTS. W ramach godzin do dyspozycji Uczelni - NAUKI W ZAKRESIE
PODSTAW OPIEKI SPECJALISTYCZNEJ - realizowane s3 zajecia do wyboru: chirurgia
onkologiczna/miedzynarodowa klasyfikacja diagnoz pielegniarskich; profilaktyka
okofomenopauzalna/ pielegniarstwo nefrologiczne; nowe kompetencje w pielegniarstwie/nowoczesne
techniki diagnostyki i leczenie nieptodnosci; propedeutyka immunologii i niedoboréw
odpornosciowych/podstawy  otolaryngologii; nowoczesne techniki  diagnostyczne/ortopedia;
nowoczesne techniki w profilaktyce wad wrodzonych/gerontologia i organizacja opieki geriatrycznej.
Program studiéw uwzglednia przygotowanie studenta w zakresie znajomosci jezyka angielskiego w
wymiarze 90 godzin na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktéremu
przypisano 7 punktéw ECTS. Student dokonuje wyboru poziomu grupy jezykowej juz na etapie
rekrutacji sktadajac deklaracje wyboru stopnia zaawansowania grupy do nauki jezyka angielskiego.
Uczelnia dla studentéw, ktdrzy rozpoczeli studia w cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcym sie w roku
akademickim 2022/2023 zaplanowata realizacje czesci zaje¢ (wyktaddéw) z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, odpowiednio dla studiéw pierwszego stopnia 245 godz. (9,7 ECTS),
a dla studiéw drugiego stopnia 110 godz. (8,8 ECTS). Tym samym spetnita wymagania okreslone
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki, ktére moéwia, ze
liczba punktéw ECTS, uzyskana w ramach ksztatcenia na odlegtos¢, nie moze by¢ wieksza niz 10%
punktéw ECTS, koniecznych do ukonczenia studidw. ZO PKA zwrdcit uwage na bardzo staranne
i przemyslane planowanie czesci zaje¢ online, uwzgledniajagc wytyczne standardu ksztatcenia oraz
opinie interesariuszy zewnetrznych, ktorzy podkreslili, ze taka forma zaje¢ doskonali umiejetnosci
studenta w korzystaniu z technologii cyfrowych, co ma znaczenie w realizacji $wiadczen zdrowotnych,
np. e-porada, e-recepta, e-zlecenie. Interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy) z kolei
podkreslili, ze zajecia online to réwniez doskonalenie umiejetnosci korzystania z naukowych cyfrowych
baz danych, a takze profesjonalnych portali medycznych. Do ksztatcenia na odlegtos¢ zapewniono
infrastrukture umozliwiajgce rzeczywistg wzajemng komunikacje studentéw z osobg realizujgca
zajecia, a w konsekwencji osiggniecie efektéw uczenia sie. Proces ksztatcenia na odlegtos¢ wspiera
platforma MS Teams oraz Moodle.

Naktad pracy na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia
sie przypisanych do zajec jest poprawnie oszacowany. Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia
sie, ktérych uzyskanie wymaga od przecietnego studenta 25-30 godzin pracy. Liczba godzin pracy
studenta obejmuje zajecia zorganizowane przez uczelnie zgodnie z programem studiéw oraz
indywidualng prace. tgczna liczba godzin na | roku studiéw drugiego stopnia wynosi 845 godz., tj. 62
ECTS, za$ na Il roku — 515 godz., tj. 60 ECTS.

Na studiach drugiego stopnia czes$¢ zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne i kompetencje
spoteczne, zgodnie ze standardem ksztatcenia i wymogami okreslonymi przez KRASzPiP, odbywa sie
na terenie uczelni, gtéwnie w MCSM. Zajecia te realizowane sg w formie ¢wiczen w warunkach
symulowanych (200 godzin) w ramach zaje¢: pielegniarstwo wielokulturowe - 5 godzin, profilaktyka
okotomenopauzalna — 20 godzin, farmakologia i ordynowanie produktéw leczniczych — 15 godzin,
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poradnictwo w pielegniarstwie - 5 godzin, koordynowana opieka zdrowotna — 5 godzin, promocja
zdrowia i swiadczenia profilaktyczne — 5 godzin, opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach
przewlektych: niewydolnosc¢ krqzenia i zaburzenia rytmu, nadcisnienie tetnicze - 10 godzin, opieka
i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych: niewydolnos¢ oddechowa — 5 godzin, opieka
i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych: leczenie nerkozastepcze — 5 godzin, opieka
i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych: cukrzyca - 5 godzin, opieka iedukacja
terapeutyczna w chorobach przewlektych: choroba nowotworowa — 5 godzin, opieka iedukacja
terapeutyczna w chorobach przewlektych: rany przewlekle i przetoki — 10 godzin, opieka i edukacja
terapeutyczna w chorobach przewlektych: bél — 5 godzin.

Na studiach pierwszego jak i drugiego stopnia organizacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
jest zgodna ze standardem ksztafcenia.

Na studiach pierwszego stopnia program wybér jednego z dwdch modutéw zaje¢ fakultatywnych tj.:
wspotpraca w zespotach opieki zdrowotnej lub jezyk migowy ( studia pierwszego stopnia) oraz na
studiach drugiego stopnia realizowane sg zajecia do wyboru w ramach grupy zaje¢ zawansowana
praktyka pielegniarska tj: chirurgia  onkologiczna lub miedzynarodowa klasyfikacja diagnoz
pielegniarskich; profilaktyka okotomenopauzalna lub pielegniarstwo nefrologiczne; nowe kompetencje
w pielegniarstwie lub nowoczesne techniki diagnostyki i leczenie nieptodnosci; propedeutyka
immunologii i niedoboréw odpornosciowych lub podstawy otolaryngologii; nowoczesne techniki
diagnostyczne lub ortopedia; nowoczesne techniki w profilaktyce wad wrodzonych lub gerontologia
i organizacja opieki geriatrycznej

Program i plan studiéw uwzgledniajg odpowiednig sekwencyjnos¢ realizacji poszczegdlnych zajeé
zapewniajgc zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w odpowiedniej kolejnosci. Sekwencyjnos$¢ dotyczy:
rozktadu zaje¢ w planie studidw w poszczegdlnych latach i semestrach, form realizacji zajec
z uwzglednieniem nastepujacej kolejnosci: wyktady, konwersatoria, ¢wiczenia, ¢wiczenia MCSM,
zajecia praktyczne MCSM, zajecia praktyczne w warunkach rzeczywistych, praktyki zawodowe w
warunkach rzeczywistych. Seminaria stanowig forme autonomiczng przypisang do seminarium
dyplomowego. Wyktady sg realizowane w formie stacjonarnej oraz z wykorzystaniem synchronicznych
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Praktyka racjonalizacji sekwencyjnosci zajeé, ich form i tresci
programowych, w ocenie ZO PKA utatwia studentom implikacje wiedzy do praktyki, nabywanie
umiejetnosci praktycznych i stopniowe ich utrwalanie, atakze zastosowanie w sytuacjach
standardowych i sytuacjach trudnych oraz w konsekwencji zapewnienie bezpieczenstwa realizacji
Swiadczen zdrowotnych. Realizacji zaje¢ symulacyjnych wedtug ustalonej struktury, tj. symulacja niskiej
wiernosci czterech krokéw i/lub réwnych krokéw): wprowadzenie-scenariusz-podsumowanie;
symulacja posredniej wiernosci i symulacja wysokiej wiernosci: priebriefing-scenariusz-debriefing
zapewnia osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie zgodnie ze standardem ksztatcenia. Poszczegdlne
zajecia sg realizowane zgodnie z kartami modutéw zajeé/sylabusami, ktére s przygotowane wzorcowo
i zgodnie z wymaganiami.

W programie studiow wykorzystywane sg zrdznicowane metody ksztatcenia umozliwiajgce
przyswajanie wiedzy i nabywanie umiejetnosci Do petnienia aktywnej roli zawodowej pielegniarki
przygotowujg studentdw np.: ¢éwiczenia w warunkach symulacji niskiej i posredniej wiernosci
realizowane w pracowniach umiejetnosci pielegniarskich, a takze wysokiej
wiernosci w Centrum Symulacji Medycznej, realizacja zadan w ramach zajeé bez udziatu nauczyciela,
praca z pacjentem w warunkach rzeczywistych w ramach zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
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Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy.

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 2 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Program studidéw pierwszego jak i drugiego stopnia, na kierunku pielegniarstwo w zakresie czasu
ksztatcenia, ogdlnej liczby godzin, punktéw ECTS, godzin ksztatcenia praktycznego, w zakresie ogdlnych
i szczegdtowych efektéw uczenia sie i grup zajeé, jest zgodny z wymaganiami standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i studentéow okreslona w programie studiéw
tacznie i dla poszczegdlnych zaje¢ zapewnia osiggniecie przez studentdow efektéw uczenia sie i jest
zgodna z wymaganiami. TreSci programowe na studiach pierwszego jak i drugiego stopnia
uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscyplin nauki o zdrowiu i nauki medyczne, do
ktorych kierunek jest przyporzadkowany, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej oraz zawodowego rynku pracy, wtasciwego dla kierunku pielegniarstwo.

Naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia studiéw, niezbedny do
osiggniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajec jest poprawnie oszacowany. Metody ksztatcenia
praktycznego sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w zakresie osiggania
efektédw uczenia sie.

Program praktyk, w tym wymiar i przyporzagdkowana im liczba punktow ECTS, sposoby
dokumentowania przebiegu praktyk oraz organizacja i nadzdr nad ich realizacjg, dobdr miejsc, a takze
kompetencje opiekundw praktyk sg zgodne w wymaganiami okresSlonymi w obowigzujgcych
standardzie ksztafcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Praktyka szerokiego zastosowania symulacji medycznych w ksztattowaniu umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych, utatwia studentom nabycie umiejetnosci praktycznych i
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stopniowe utrwalanie witasciwych technik procedur, atakze umiejetnosé zastosowania tych
procedur w sytuacjach standardowych i sytuacjach trudnych, co jest szczegdlnie znaczace w
zapewnieniu bezpieczenstwa realizacji Swiadczen zdrowotnych.

2. Praktyka racjonalizacji sekwencyjnosci zajec, ich form i tresci programowych oraz realizacja zajec
symulacyjnych (niskiej, posredniej, wysokiej wiernosci) wedtug ustalonej struktury utatwia
studentom implikacje wiedzy do praktyki, nabywanie umiejetnosci praktycznych i stopniowe ich
utrwalanie, a takze ich zastosowanie w sytuacjach standardowych i sytuacjach trudnych.

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki i tryb rekrutacji na kierunek pielegniarstwo w Akademii Mazowieckiej w Ptocku w roku
akademickim 2022/2023 reguluje Uchwata Senatu nr 7/2022 z dnia 22 lutego 2022 roku. Na stronie
uczelni w sposdb bardzo przejrzysty i jednoznaczny umieszczono procedure rekrutacji, ktéra rowniez
uwzglednia kryteria przyje¢ laureatéw olimpiad przedmiotowych, cudzoziemcédw i oséb z maturg
miedzynarodowg. O przyjeciu na pierwszy rok studidw decyduje miejsce kandydata na liscie
rankingowej.

Informacje dotyczace statusu kandydata na studia na kolejnych etapach postepowania rekrutacyjnego
uzyskuje sie za pomoca indywidualnego konta w systemie Internetowej Rekrutacji kandydatéw (IRK).
Po dokonaniu rejestracji, uzupetnieniu danych osobowych, system generuje formularz podania na
studia (ankieta osobowa), ktéry kandydat podpisuje, a nastepnie sktada w siedzibie uczelni wraz
z zatgczonymi dokumentami. Ponadto kandydaci drogg elektroniczng sktadajg deklaracje: wyboru
poziomu stopnia zaawansowania jezyka angielskiego, wyboru modutu zaje¢ z zakresu zajec
fakultatywnych, a takze informacje o ich kompetencjach cyfrowych oraz ich zasobach sprzetowych do
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (MS Teams, Google Meet,
Moodle). Dzieki temu uczelnia uzyskuje konieczne informacje o kompetencjach cyfrowych
kandydatéw, ich zasobach sprzetowych do uczestniczenia w zajeciach z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz ich ewentualnych potrzebach w zakresie wsparcia ze strony
uczelni. W roku akademickim 2021/2022 uczelnia w ramach dodatkowego finansowania przez MEiN,
zaplanowata zajecia wyréwnawcze z takich przedmiotéw jak: matematyka, biologia, chemia i jezyk
angielski.

Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztatcenia na
ocenianym kierunku studidw i poziomie ksztatcenia w jednostce oraz uwzgledniajg zasade zapewnienia
im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku. Warunki rekrutacji sg przejrzyste i
selektywne oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na
poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie oraz zapewniajg rédwne szanse w podjeciu
studiow.

Na kierunek pielegniarstwo w Akademii Mazowieckiej w Ptocku mogg by¢ przyjete osoby z innej uczelni
na podstawie decyzji Dziekana w oparciu o ztozone wymagane dokumenty. Dziekan Wydziatu ustala
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réznice programowe i tryb oraz czas ich zaliczenia, po zapoznaniu sie z: wynikami osiggnietymi przez
studenta, programem studiéw, efektami uczenia sie.

Na kierunku pielegniarstwo stosowane sg réznorodne sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania
stopnia osiggniecia efektdow uczenia sie na kierunku pielegniarstwo okresla Regulamin Studidw.
Weryfikacja efektéw uczenia sie jest przeprowadzana na biezgco w trakcie zajeé, na zakorczenie
semestru studiow i cyklu ksztatcenia w formie egzamindw, zalicze” z oceng lub zaliczerr bez oceny.
Efekty uczenia sie w obszarze wiedzy sprawdza sie za pomocg egzaminéw/zaliczen/kolokwidéw ustnych
i pisemnych (krdtkie ustrukturyzowane pytania oraz testy: wielokrotnego wyboru (MCQ — Multiple
Choice Questions), wielokrotnej odpowiedzi (MRQ — Multiple Response Questions), na sprawdzenie
wiedzy na poziomie wyzszym niz sama znajomos¢ faktow (poziom zrozumienia, umiejetnos¢ analizy,
syntezy, rozwigzywania problemdw). Efekty uczenia sie w obszarze umiejetnosci praktycznych
sprawdzane s3 poprzez przygotowanie projektu (np. procesu pielegnowania, standardu edukacji,
przewodnika), na podstawie indywidualnego przypadku, poprzez bezposrednig obserwacje studenta
demonstrujgcego umiejetnosci, sprawdzian praktyczny, sprawdzian w warunkach symulacji medycznej
oraz Obiektywny Strukturyzowany Egzamin Kliniczny (OSCE — Objective Structured Clinical
Examination) i jego modyfikacje (Mini-Cex). Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci, nabywane w
trakcie ¢wiczen, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych sg potwierdzane w dzienniczku
praktycznych umiejetnosci zawodowych. Efekty w obszarze kompetencji spotecznych sprawdza sie
poprzez: bezposrednig obserwacje studenta, samoocene studenta, ocene grupy, cztonkéw zespotu
terapeutycznego i pacjenta w czasie prebriefingu.

Kompleksowa ewidencja osiggnietych efektéw uczenia sie dokonywana jest przez nauczyciela
prowadzgcego w teczce danego modutu zaje¢. W ocenie ZO PKA system weryfikacji efektéw uczenia
sie jest bardzo czytelny ze wzgledu na jasno ustalone i jednolite kryteria, ktdre obowigzujg wszystkich
prowadzacych zajecia. Dodatkowo, w przypadku testéw przy kazdym pytaniu sg wskazane efekty
uczenia sie z wyszczegdlnieniem zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Jesli pytanie
dotyczy tresci realizowanych na wyktadach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
to réwniez przy pytaniu jest to zaznaczone (e-l), co pozwala na identyfikacje stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie przez studentdw w wyniku ksztatcenia zdalnego. W celu przejrzystosci
i obiektywnosci systemu weryfikacji efektdw uczenia sie opracowano i wdrozono ,Instrukcje
weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci w ramach np.: ¢wiczen, konwersatoridw,
seminariéw wraz z szablonami do opracowania materiatéw”, np. porady pielegniarskiej, przewodnika
dla pacjenta, standardu edukacji zdrowotnej, standardu opieki pielegniarskiej. Za sprawdzenie i ocene
stopnia osiaggniecia efektdw uczenia sie przez studenta odpowiada prowadzgcy zajecia, okreslajac
zasady, metody, warunki i kryteria zaliczenia w karcie modutu zajeé/sylabusie, z ktérymi zapoznaje
studenta. W kartach modutéw zajeé/sylabusach w sposéb czytelny i jednoznaczny okreslono formy
zaliczenia koncowego catosci modutu zajec jako ocene podsumowujacg oraz formy i zasady zaliczen
poszczegdlnych form zajeé, a takze dopuszczenia do zaliczenia koncowego, jako ocene formutujaca.
Wskazano rdéwniez procentowy udziat poszczegdlnych form oceny formujacej i oceny
podsumowujgcej. Uczelnia w celu zobiektywizowania oceny poziomu osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie wprowadzita dwuetapowy egzamin koncowy (obejmujacy czes¢ teoretyczng i
praktyczng) w ramach zaje¢ w grupie: podstaw opieki pielegniarskiej, opieki specjalistycznej oraz
zaawansowanej praktyki pielegniarskiej. Przeprowadzona analiza prac etapowych przez ZO PKA
wskazuje na rzetelnos¢, jasnos¢ kryteridw ocen oraz ujednolicony system prowadzonej dokumentacji
potwierdzajgcej osiggniecie efektéw uczenia sie.
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Koncowym etapem weryfikacji efektéw uczenia sie jest egzamin dyplomowy, ktérego warunki, zasady
i tryb przeprowadzenia zostaty okreslone w regulaminie studidw i regulaminie dyplomowania, z
uwzglednieniem wymagan okreslonych w standardzie ksztatcenia. Egzamin dyplomowy na studiach
pierwszego jak i drugiego stopnia sktada sie z czesci teoretycznej i praktycznej oraz obrony pracy,
przeprowadzonej przez Komisje powofang przez Dziekana Wydziatu. W pracy Komisji moze
uczestniczy¢ jako obserwator przedstawiciel podmiotu leczniczego: pielegniarka naczelna lub
wytypowane pielegniarki z oddziatu. Czes$¢ teoretyczna egzaminu dyplomowego ma forme pisemng —
testu jednokrotnego wyboru. Czes¢ praktyczna odbywa sie w Monoprofilowym Centrum Symulacji
Medycznych jako Obiektywny Strukturyzowany Egzamin Kliniczny (OSCE). Obrona pracy dyplomowej
odbywa sie po zaliczeniu przez studenta czesci teoretycznej i praktycznej egzaminu dyplomowego.
Uczelnia opracowata wymagania do przygotowania pracy dyplomowej, ktére sg zgodne ze standardem
ksztatcenia. Na studiach pierwszego stopnia praca dyplomowa ma charakter opisu przypadku, a na
studiach drugiego stopnia preferowana jest praca badawcza. Zatwierdzenie tematéw prac
dyplomowych odbywa sie przez Rade Programowo-Dydaktyczng. Na studiach pierwszego stopnia
opiekunem/promotorem jest nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej tytut zawodowy magistra
lub réwnorzedny oraz prawo wykonywania zawodu pielegniarki. Recenzentéw prac dyplomowych
wyznacza Dziekan Wydziatu. Na studiach drugiego stopnia promotorem/opiekunem oraz recenzentem
pracy magisterskiej moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopiert naukowy doktora.
Wszystkie prace dyplomowe podlegajg ocenie Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, a student
sktada o$wiadczenie, ze praca zostata samodzielnie przygotowana. Analiza losowo wybranych prac
dyplomowych, przeprowadzona przez ZO PKA, wskazata, ze zardwno na studiach pierwszego stopnia
jakidrugiego sg one zgodne z wymaganiami okreslonymi w standardzie ksztatcenia jak i przez uczelnie.
W ocenie ZO PKA na uwage zastuguje fakt ciggtego doskonalenia jakosci prac dyplomowych. Znalazto
to odzwierciedlenie w pracach dyplomowych na studiach drugiego stopnia, w ktérych wprowadzono
zasade obligatoryjnego zastosowania minimum dwdch narzedzi standaryzowanych w badaniach
realizowanych w ramach pracy oraz wykorzystanie anglojezycznych pozycji bibliograficznych.
Wprowadzono tez obligatoryjny wymadg umieszczenia w strukturze pracy dyplomowej opracowania
z mozliwoscia implementacji do praktyki zawodowej pielegniarki. Sg to na przyktad opracowanie
wskazéwek pielegniarskich dla pacjenta, jego rodziny lub opiekuna, przewodnika klinicznego,
programu edukacyjnego, standardu postepowania pielegniarskiego lub porady terapeutycznej, co
podnosi jakos¢ tych prac, ich przydatnos¢ praktyczng i mozliwos¢ implementacji przedmiotowego
opracowania do praktyki zawodowej pielegniarki, przyczyniajac sie do rozwoju praktyki pielegniarskiej.
Uczelnia, biorgc pod uwage sugestie interesariuszy zewnetrznych oraz wyniki analizy prac
dyplomowych wprowadzita wymdg, ze prace dyplomowe powinny uwzgledniaé¢ element wdrozenia
wynikéw przeprowadzonych badan do praktyki pielegniarskiej na zasadach EBPN. Wymadg ten daje
szanse na powstanie zalecen/wskazowek, standardéw postepowania, przewodnikéw, modeli opieki
i planéw opieki w oparciu o zaawansowang praktyke pielegniarska.

W ocenie ZO PKA dobrg praktykg jest wspotpraca z podmiotami leczniczymi i Urzedem Miasta
w zakresie ustalania tematyki prac, prowadzenie badain w ramach prac dyplomowych powigzanych
bezposrednio z nurtujgcymi problemami zdrowotnymi regionu, przez co zwieksza sie przydatnosé
praktyczna prac.

Metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie sg adekwatne do ich tresci, s3 obiektywne
i umozliwiajg skuteczng weryfikacje i ocene osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Pozwalajg na ocene poziomu zrozumienia
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zagadnien,, umiejetnos¢ analizy i syntezy informacji oraz rozwigzywania problemdéw. Umozliwiajg
rowniez ocene praktycznych umiejetnosci zawodowych majgcych zastosowanie na rynku ustug
pielegniarskich. Pozwalajg na ocene opanowania umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim na
poziomie B2 na studiach pierwszego stopnia oraz B2+ na studiach drugiego stopnia.

W roku akademickim 2021/2022 rozpoczeto pierwszy etap projektu monitorowania losow
zawodowych absolwentéw ma na celu: uzyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej
absolwentéw na rynku pracy, uzyskanie opinii na temat przydatnosci wiedzy i umiejetnosci zdobytych
na studiach z punktu widzenia wymagan rynku pracy, uzyskanie informacji na temat dalszych planéw
edukacyjnych i zawodowych absolwentow. Na chwile obecng gtéwnym zrédtem informacji o losach
zawodowych absolwentéw sg raporty Ogodlnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych
Loséw Absolwentéw (ELA).

Studenci sg réwniez autorami/wspétautorami publikacji naukowych, np. ostatnig publikacjg
z udziatem studentdw jest monografia pt. , Aktualne aspekty zdrowia, choroby oraz funkcjonowania
cztowieka w réznych okresach zycia” Wydawnictwa Naukowego Akademii Mazowieckiej w Ptocku,
wydana w 2022 roku. Studenci majg réwniez zapewniony dostep do webinariow tematycznych -
krajowych — polskojezycznych i miedzynarodowych — anglojezycznych, np. webinaréw tematycznych
dotyczacych leczenia ran, wktu¢ obwodowych, webinarédw organizowanych przez grupe roboczg WHO
dla pielegniarek. Uczelnia wspiera réwniez najlepszych studentéw, wyrdzniajgcych sie w nauce, w
dziatalnosci sportowej i artystycznej poprzez stypendia. W latach 2016-2022 ogdtem 243 studentéw
otrzymato takie stypendium. Z kolei najlepsi kandydaci na studia z najwyzszymi wynikami otrzymuja
,Grant na start”.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy.

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 3 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
Warunki rekrutacji na kierunek pielegniarstwo na studia pierwszego jak i drugiego stopnia Akademii
Mazowieckiej w Ptocku sg formalnie przyjete i opublikowane oraz przejrzyste i selektywne, a takze
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umozliwiajg dobdér kandydatdow posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym
do osiggniecia efektdw uczenia sie. Ponadto sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse
w podjeciu studidw na kierunku pielegniarstwo. Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji
i procedury rekrutacyjne uwzgledniajg informacje o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ oraz wsparciu uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. Na kierunku
studiow pielegniarstwo na studiach pierwszego jak i drugiego stopnia, zasady progresji studentow
i zaliczania poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania sg trafne, specyficzne
i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie. System
weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz wiarygodng,
rzetelng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektdédw uczenia sie. Stosowane metody
weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu
osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentdw do aktywnego udziatu w procesie. Proces
dyplomowania opracowano zgodnie z wymaganiami okreslonymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki. Umozliwiajg one réwniez sprawdzenie
i ocene opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego poziomie B2 w przypadku studidw pierwszego
stopnia, jak i B2+ w przypadku studiéw drugiego stopnia. Sposoby weryfikacji osiggnietych efektow
uczenia sie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki. Efekty uczenia sie osiggniete przez
studentdw sg uwidocznione w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych oraz prac dyplomowych i
dziennikow praktyk, a takze sg monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na
rynku pracy lub kierunkéw dalszej edukacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

1. Doskonalenie jakosci procesu obiektywizacji oceny poziomu osiggniecia przez studentéw efektow
uczenia sie poprzez: jasno ustalone kryteria oceniania do kazdej formy zaje¢, wdrozenie ,,Instrukcji
weryfikacji efektdw uczenia sie” wraz z szablonami np.: do opracowania testéw, odpowiedzi
ustnej, przewodnika dla pacjenta, wprowadzenie dwuetapowych egzaminéw koncowych z
podstaw opieki pielegniarskiej, opieki specjalistycznej, zaawansowanej praktyki pielegniarskiej
(obejmujgcych cze$¢ teoretyczng i praktyczng), wprowadzenie obligatoryjnie egzaminu
dyplomowego praktycznego w formie OSCE z wykorzystaniem symulacji wysokiej wiernosci.

2. Doskonalenie jakosci procesu upraktycznienia pracy dyplomowe] poprzez: wprowadzenie
obligatoryjnie przygotowania w tresci pracy opracowania z mozliwoscig implementacji do praktyki
zawodowej pielegniarki w oparciu o dowody naukowe np.: wskazéwki do opieki, przewodnik
kliniczny, program edukacyjny, standard postepowania pielegniarskiego Ilub porady
terapeutycznej oraz podjecie wspétpracy z podmiotami lokalnymi odpowiedzialnymi za zdrowie
mieszkancow w zakresie realizacji badan w ramach prac dyplomowych.

Zalecenia

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 20



Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, prowadzacy zajecia na ocenianym
kierunku studiéw, reprezentujg dyscypliny: nauki o zdrowiu i nauki medyczne.

W roku akademickim 2022/2023 zajecia na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego stopnia
realizuje w ramach umowy o prace tgcznie 36 pracownikéw etatowych. W sktad kadry kierunkowej
wchodzi: 6 profesoréw; 2 doktoréw habilitowanych (profesoréw Uczelni); 5 doktoréw - adiunktow oraz
23 magistréw, w tym 8 asystentdw (w tym pieciu w czasie doktoratu) i 15 instruktoréw. Pozostali
nauczyciele i inne osoby realizujgce zajecia sg zatrudnieni na podstawie umowy cywilno-prawne;j
(umowy — zlecenie). W roku akademickim 2022/2023 zatrudniono w ramach postepowania
konkursowego 1 doktora oraz 1 instruktora. W tym samym roku akademickim zajecia na kierunku
pielegniarstwo studia drugiego stopnia realizuje 21 nauczycieli zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, tj. z tytutem profesora - 5 0séb; 3 osoby na stanowisku profesora uczelni
(stopien doktora habilitowanego), w tym 2 pracownikéw badawczo-dydaktycznych; 4 osoby na
stanowisku adiunkta (stopien doktora); 2 asystentow (magistréw); 7 instruktorow (magistréw, w tym
pieciu w czasie doktoratu). Pozostali nauczyciele i inne osoby realizujgce zajecia zatrudnieni na
podstawie umowy cywilno-prawnej (umowy — zlecenie). W roku akademickim 2022/2023 zatrudniono
w ramach postepowania konkursowego drugiego doktora habilitowanego (profesora Uczelni).
Zatrudnienie nauczycieli akademickich w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy wynosi 58% na
studiach pierwszego i drugiego stopnia (odpowiednio 2834 godz./4893 godz. na studiach pierwszego
stopnia; 790 godz./1360 godz. na studiach drugiego stopnia), co jest zgodne z ustawowymi wymogami
dla programu studiow o profilu praktycznym dotyczgcymi kryterium realizacji minimum 50% zajec
z planu studiéw przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy.

Nauczyciele akademiccy prowadzgcy zajecia na kierunku pielegniarstwo posiadajg doswiadczenie
zawodowe uzyskane poprzez staz pracy w obszarze witasciwym dla kierunku, a znaczna czes¢ kadry
posiada takze dorobek naukowy w zakresie dyscyplin: nauki medyczne oraz nauki o zdrowiu, do
ktérych przyporzadkowano oceniany kierunek, co pozwala na prawidtowa realizacje zajeé¢ oraz
nabywaniu przez studentéw umiejetnosci praktycznych. Liczebnosé¢, struktura kwalifikacji oraz
doswiadczenie dydaktyczne i zawodowe kadry zapewniajg realizowanie procesu ksztatcenia
adekwatnie do zaktadanych efektéw uczenia sie oraz gwarantujg prawidtowa realizacje zajec.

Dobdr nauczycieli do zaje¢ odbywa sie w Uczelni w drodze postepowania konkursowego, co zapewnia
transparentnosc tego doboru. Warunkiem wskazania Uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest
zatrudnienie w niej w petnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mieé jednoczesnie
tylko jedno podstawowe miejsce pracy (§ 85 Statutu Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku).
W roku akademickim 2022/2023 przeprowadzono na kierunku pielegniarstwo 2 postepowania
konkursowe dla: 2 profesoréw habilitowanych, 1 doktora oraz 1 instruktora.

Osoby zatrudniane na podstawie umowy-zlecenia realizujg ustugi edukacyjne zgodnie z Zarzgdzeniem
Nr 5/2021 Rektora Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku z dnia 28.01.2021 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu udzielania zaméwien publicznych w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w
Ptocku oraz Zarzadzeniem Nr 82/2017 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ptocku z dnia
7 wrzesnia 2017 r. w sprawie zasad zawierania i rejestracji umow cywilnoprawnych z osobami
fizycznymi w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Ptocku.
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Opisane powyzej procedury zatrudniania nauczycieli i innych oséb, zaréwno odpowiednio w ramach
postepowania konkursowego, jak i zamdwienia na ustugi edukacyjne zapewniajg dobdr nauczycieli
i innych oséb do prowadzenia zaje¢ (w tym réwniez z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé) w sposdb transparentny, wtasciwy dla potrzeb, uwzgledniajgcy gtéwnie dorobek naukowy
kandydatéw, ich kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe i osiggniecia dydaktyczne. Kadra dydaktyczna
kierunku pielegniarstwo posiada kompetencje dydaktyczne oraz kwalifikacje do powadzenia
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki
ksztatcenie stuzgce osiggnieciu efektéw uczenia sie na studiach pierwszego oraz drugiego stopnia jest
prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby, posiadajagce kompetencje zawodowe
lub naukowe oraz doswiadczenie w zakresie witasciwym dla prowadzonych zajeé, natomiast
ksztatcenie stuzgce osiggnieciu efektéw uczenia sie w ramach zajeé obejmujacych tresci programowe
z zakresu opieki pielegniarskiej i potozniczej, jest prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne
osoby, posiadajgcych prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub zawodu potoznej oraz co najmniej
roczng praktyke zawodowa w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zajec. Praktyki zawodowe sg
prowadzone pod kierunkiem oséb posiadajgcych prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub zawodu
potoznej, bedgcych pracownikami danego podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ leczniczg, w ktérym
odbywa sie praktyka, a nadzér nad realizacjg praktyk sprawuje koordynator praktyk z ramienia uczelni.
W ocenianej Uczelni koordynatorem praktyk jest Vice-Dyrektor Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego,
co przyczynia sie do usprawnienia organizacji zaje¢. Osoby prowadzace ksztatcenie praktyczne
posiadajg doswiadczenie w pracy z pacjentami w podmiotach leczniczych o zréznicowanych profilach
dziatania (m.in.: szpitale, przychodnie, ZOL-e, hospicja).

Dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny i adekwatny do
potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢.

W zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych nauczyciele akademiccy ocenianego kierunku
majg zapewnione szkolenia metodyczno-dydaktyczne oraz symulacyjne, a takze oferty szkolen
i materiatbw merytorycznych pozyskiwanych spoza Uczelni. Ponadto uzyskujg informacje
merytoryczne z GCNMO - WHO/Europe Government Chief Nursing and Midwifery Officer Hub for the
Nursing and Midwifery Global Community of Practice (Europejski Zarzad/Centrum Zarzadzajgcych
Pielegniarek i Potoznych dla globalnej spotecznosci praktykéw pielegniarek i potoznych) w postaci
materiatéw i linkdw do webinariéw tematycznych. Uczelnia dofinansowuje koszty zwigzane ze
specjalizacjami oraz udziatem w kursach i szkoleniach. W kazdym roku przydzielane sg srodki,
dotychczas w kwocie 30 tys. dla nauczycieli i innych oséb realizujgcych zajecia na kierunku
pielegniarstwo (poza dofinansowaniem rozwoju naukowego).

W Akademii Mazowieckiej organizowane sg darmowe kursy i szkolenia w celu podnoszenia
kompetencji dydaktycznych. Mozliwe jest takze dofinansowanie do takich form szkolen
organizowanych poza Uczelnig. W kazdym roku w planie rzeczowo-finansowym jest wskazywana
i wykorzystywana kwota na wsparcie naukowe, dydaktyczne i merytoryczne nauczycieli.

Potrzeby szkoleniowe nauczycieliiinnych osdéb realizujgcych zajecia sg okreslane na podstawie potrzeb
zgtaszanych przez nich indywidualnie, nie rzadziej niz raz w roku oraz na biezagco do Dziekana,
kierownika katedry, kierownika zaktadu lub w czasie spotkan oraz na postawie wynikdow analizy
hospitacji zajec, a takze na podstawie ankietyzacji zajec i praktyk zawodowych przez studentéw.

Na specjalne wyrdznienia zastuguje fakt, ze ze wsparcia szkoleniowego w roku akademickim 2021/2022
skorzystali wszyscy nauczyciele z kierunku pielegniarstwo (studia pierwszego i drugiego stopnia)
i pracownicy IT wspdtpracujacy z kierunkiem. W Uczelni prowadzony jest unikatowy system coachingu
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dydaktycznego oraz treningu motywacyjnego przez przygotowane do takiego dziatania osoby -
treneréw. Na spotkaniach z Wtadzami Uczelni oraz kadrg nauczajgca jednoznacznie podkreslono, ze
profesjonalnie zorganizowany system motywacyjny zacheca oraz bardzo skutecznie mobilizuje
prowadzgcych zajecia do podnoszenia catosciowych kompetencji dydaktycznych ze zwréceniem uwagi
na tzw. kompetencje ,miekkie”.

Nauczyciele i pracownicy Wydziatu Nauk o Zdrowiu Collegium Medicum zostali przeszkoleni w zakresie
wewnetrznego systemu obstugi studentéw BAZUS oraz obstugi platformy MS Teams do realizacji zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w zakresie zgodnym ze standardami
ksztatcenia odpowiednio dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia. Pracownicy zostali przeszkoleni w
zakresie merytorycznym i technicznym wykorzystania tej platformy w realizacji zaje¢, zamieszania
materiatow dydaktycznych, wzajemnej komunikacji ze studentami, a w przypadku trudnosci z jej
korzystania nauczyciele mogg zgtaszac swoje problemy i potrzeby do dziatu IT. Nauczyciele akademiccy
ocenianego kierunku odbywajg odpowiednie szkolenia oraz prowadzg takze zajecia w centrum
symulacji, w ktérym realizowanych jest wiele scenariuszy wiernie nasladujgcych warunki rzeczywiste
w réznych jednostkach ochrony zdrowia (np. sala szpitalna, ambulans).

Nauczyciele akademiccy sg oceniani przez studentdw w anonimowych ankietach odnosnie sposobu
prowadzenia zajeé. Ankietyzacja przeprowadzana jest w formie elektronicznej na koniec kazdego
semestru zaje¢. Wyniki ankiet sg analizowane przez wyznaczonego pracownika Akademii i w formie
zbiorczego raportu przekazywane Dziekanowi WNZ oraz osobom upowaznionym przez Dziekana do ich
analizy w kazdej jednostce. Dziekan zapoznaje cztonkéw Rady Dydaktycznej Wydziatu z wynikami
ankiet, ktore sg takze udostepniane na stronie internetowej w strukturze Sprawozdania z oceny
procesu ksztatcenia. Odsetek zwrotdw ankiet przez studentéw kierunku pielegniarstwo, jest bardzo
wysoki i wynosi ok. 50%. Ankietyzacja studentéw jest prowadzona co roku. Z kolei hospitacje zajec
prowadzonych przez nauczycieli akademickich odbywajg sie nie rzadziej niz raz na dwa lata (dotyczy
nauczycieli etatowych) lub co roku (dotyczy oséb zatrudnionych na umowe-zalecenie). Kazdy
hospitowany nauczyciel, bezposrednio po hospitacji, potwierdza wtasnorecznym podpisem, ze
zapoznat sie z jej wynikami w punktowym arkuszu hospitacji. Ocena z hospitacji zaje¢ stanowi
integralny element oceny kazdego nauczyciela akademickiego. Wnioski z hospitacji przedstawiane sg
na posiedzeniu Rady Programowo — Dydaktycznej i s3 one podstawg do doskonalenia procesu
ksztatcenia. Informacje o hospitacjach zaje¢ w danym roku akademickim, jak réwniez wnioski z ich
realizacji stanowig jeden z elementéw oceny procesu ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo Collegium
Medicum Akademii Mazowieckiej. Zgodnie z regulacjami Uczelni, druga ocena negatywna nauczyciela
akademickiego moze wptywaé na kontynuacje zatrudnienia.

Polityka kadrowa Wydziatu Nauk o Zdrowiu realizowana jest zgodnie ze Strategia Rozwoju Uczelni,
Strategig Rozwoju Wydziatu Nauk o Zdrowiu (stanowigcg element strukturalny Strategii Collegium
Medicum). Wtadze Uczelni i Collegium oraz WNZ zapewniajg wiasciwg obsade kadry nauczycielskiej w
procesie ksztatcenia w odniesieniu do kompetencji. Doswiadczenie zawodowe jest bardzo istotne ze
wzgledu na profil praktyczny studiow. Polityka kadrowa zapewnia stabilizacje zatrudnienia nauczycieli.
Pierwsza umowa zawarta z nauczycielem ma charakter umowy terminowej (max. na okres do 33
miesiecy - jedna umowa ciggta lub dzielona na okresy). Kontynuacja zatrudnienia po 33 miesigcach nie
wymaga postepowania konkursowego tylko jest przedtuzana na czas nieokreslony, na wniosek
dziekana skierowany do rektora. W ramach adaptacji pracownika nowozatrudnionego, po raz pierwszy
rozpoczynajacego prace w systemie szkolnictwa wyzszego, jest mu przydzielany opiekun-mentor na
pierwszy rok pracy. Pomoc w rozwoju naukowym realizowana jest poprzez: staze naukowe
i zawodowe, krajowe i zagraniczne, obnizenie pensum dydaktycznego - zmiana stanowiska, udziat
w konferencjach, szkoleniach, warsztatach i kursach kwalifikacyjnych, dofinansowanie badan
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naukowych ze srodkéw Akademii, finansowanie bezposrednich kosztéow przewoddw doktorskich
i habilitacyjnych w uczelniach akademickich, wspieranie publikowania w monografiach oraz
czasopismach naukowych. Wtasciwy dobdr kadry gwarantuje postepowanie konkursowe prowadzone
w Akademii.

Nauczyciele aktualnie sg zatrudniani w Akademii Mazowieckiej na stanowiskach dydaktycznych
i badawczo-dydaktycznych, wedtug ich kwalifikacji. Mozliwe je réwniez, zgodnie ze Statutem,
zatrudnienie na stanowisku badawczym. Nauczyciele prowadzacy zajecia kierunkowe tgczg praktyke
z nauka. Jednym z przyktadéw potaczenia praktyki z badaniami naukowymi jest wdrozenie i realizacja
innowacyjnych metod leczenia ran przewlektych w warunkach opieki domowej i ambulatoryjnej.
Statemu doskonaleniu procesu ksztatcenia oraz prowadzonej dziatalnosci naukowej stuzy ocena
okresowa nauczyciela akademickiego. Ocena okresowa pracownikéw odbywa sie nie rzadziej niz raz
na cztery lata. Okresowej oceny nauczycieli dokonuje Dziekan w oparciu o regulacje uczelniane
(Uchwata Senatu). Ostatnia ocena okresowa byta przeprowadzona w roku akademickim 2020/2021.
Wszyscy oceniani nauczycieli uzyskali ocene pozytywna. Nauczyciele zatrudnieni na stanowiskach
dydaktycznych sg oceniani za dziatalno$é dydaktyczng i organizacyjng, a ich dziatalnos¢ naukowa jest
dodatkowo premiowana i moze wptywaé na zmiane stanowiska. Pracownicy badawczo-dydaktyczni sg
oceniani za dziatalnos¢ naukows, dydaktyczng i organizacyjna.

Pomoc w rozwoju naukowym realizowana jest poprzez dofinansowanie do badan naukowych, udziatu
w konferencjach, do tworzenia narzedzi standaryzowanych, mozliwos¢ przesuniecia zajeé/urlopu,
pomoc w zakresie ustalenia projektéw badawczych, pomoc w ttumaczeniu artykutéw, korzystanie
z uczelnianej aparatury naukowo-badaweczej i laboratoryjnej oraz oprogramowania komputerowego,
dofinansowanie bezposrednich kosztow przewoddw doktorskich i habilitacyjnych w jednostkach
naukowych posiadajacych stosowne uprawnienia, a takze wspieranie publikacji uczelnianych:
monografii, rozpraw, czasopism naukowych wydawanych przez Wydawnictwo Naukowe Mazowieckie]
Uczelni Publicznej w Ptocku. Nauczyciele ocenianego kierunku petnig takze funkcje promotorow
w przewodach doktorskich oraz recenzentéw dorobku naukowego w procedurach habilitacyjnych
i profesorskich. Pracownicy kierunkowi aktywnie biorg czynny udziat w konferencjach naukowych
petnigc funkcje przewodniczacych, cztonkéw zespotéw organizacyjnych i komitetéw naukowych oraz
sg cztonkami towarzystw naukowych, np. Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego.

Nauczycielom akademickim za osiggniecia dydaktyczne, naukowe lub organizacyjne mogg by¢
przyznawane nagrody Rektora. Nauczyciele akademiccy takze aktywizujg studentdw w zakresie
dziatalnosci naukowej, co owocuje licznymi wystgpieniami na konferencjach naukowych oraz
przygotowaniem publikacji naukowych.

W ocenianej Uczelni nauczyciele akademiccy zobowigzani sg do poszanowania i przestrzegania
uniwersalnych zasad etycznych, zgodnie z zarzadzeniem Rektora w sprawie zasad postepowania
etycznego. W Akademii Mazowieckiej obowigzuje réwniez wewnetrzna polityka przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji i korupcji. Jej celem jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu,
dyskryminacji i korupcji, wypracowanie ,zdrowego” srodowiska wewnetrznego, jak i zewnetrznego
(interesariusze) uczelni, poprzez budowanie pozytywnych relacji wsrdd catej spotecznosci
akademickiej, opartych na wzajemnym szacunku, tolerancji oraz poszanowaniu godnosci osobiste;j.
Opis tych zasad jest dostepny na stronie internetowej Uczelni. W czasie spotkania z przedstawicielami
kadry Uczelni ZO PKA stwierdzit, ze nauczyciele akademiccy znajg te zasady.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy.
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(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 4 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Liczba nauczycieli akademickich, ich dorobek i kompetencje dydaktyczne zapewniajg realizacje
programu studiow oraz osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie. Nauczyciele
akademiccy posiadajg petne kwalifikacje do prowadzenia zaje¢. Obsada zaje¢ jest prawidtowa
i uwzglednia w petni dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe kadry dydaktycznej. Uczelnia
stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoju. Kadra podlega okresowej
i wieloaspektowej ocenie. W polityce kadrowej Uczelni wykorzystywane sg wyniki ankiet studenckich
oraz okresowej oceny nauczycieli akademickich. Polityka kadrowa obejmuje zasady przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji i korupcji, reagowanie na przypadki zagrozenia oraz naruszenia
bezpieczenstwa.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Na wizytowanym kierunku w Uczelni prowadzony jest unikatowy system coachingu
dydaktycznego oraz treningu motywacyjnego przez przygotowane do takiego dziatania osdb -
treneréw. Na spotkaniach z Wtadzami Uczelni oraz kadrg nauczajgca jednoznacznie
podkreslono, ze profesjonalnie zorganizowany system motywacyjny zacheca oraz bardzo
skutecznie mobilizuje prowadzacych zajecia do podnoszenia catoSciowych kompetencji
dydaktycznych ze zwrdéceniem uwagi na tzw. kompetencje ,, miekkie”.

Zalecenia
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Baze dydaktyczng Wydziatu Nauk o Zdrowiu (WNZ), ktéry wchodzi w sktad infrastruktury Collegium
Medicum Akademii Mazowieckiej w Ptocku stanowi budynek, przy Pl. Dgbrowskiego 2 w Ptocku,
w ktérym miesci sie rdwniez Rektorat i pion administracyjny Uczelni. Zaplecze logistyczne stanowig
dwa skrzydta: A - o powierzchni 2917,01m?, B - o powierzchni 2873,80m>.
W budynku znajduja sie:

— 2 aule, tagcznie na 285 miejsc (A121 — 132 miejsca, B107 — 153 miejsca),

— 2 sale wyktadowe, tgcznie na 112 miejsc (A9 — 81 miejsc, A11 — 31 miejsc),

— 6 sal ¢wiczeniowych, tgcznie na 175 miejsc (A207 — 31 miejsc, A206 — 11 miejsc,

Al14 — 30 miejsc, A119 — 26 miejsc, A106 — 28 miejsc, A10 — 49 miejsc),
— MCSM - pracownie specjalistyczne do ksztatcenia praktycznego w warunkach symulowanych
na kierunku pielegniarstwo.

Wszystkie sale w budynku wyposazone sg w telewizory lub projektory. Pracownie A109, A111 oraz
A118 wyposazone sg w pomieszczenia kontrolne/sterownie. Sterownie w pracowniach A109 oraz A111
wyposazone sg w dwa stanowiska instruktorskie (kazda z nich), natomiast sterownia w pracowni A118
w trzy stanowiska instruktorskie.
W pracowni A110 — prebriefingu i/lub debriefingu mozliwe jest dokonanie podziatu na dwie mniejsze
sale. Kazda z nich ma bezposrednie wejscie z korytarza. W pracowniach MCSM (B5, B6, B108, B110,
A4, A6, A109, A111, A117, A118) funkcjonuje system monitoringu umozliwiajgcy nagrywanie oraz
odtwarzanie materiatu. Nauczyciel prowadzacy zajecia decyduje, czy zajecia sg nagrywane. Pracownie
A4, A6, A8, A109, A111 wyposazono w system bezgtosnej wentylacji i klimatyzacji oraz wewnetrzna
sie¢ telefoniczng wykorzystywang w czasie scenariuszy wysokiej wiernosci, np. telefon do lekarza
dyzurnego, telefon do apteki, laboratorium itp.
Warunki lokalowe i wyposazenie wszystkich pracowni pozwalajg na osigganie przez studentéw
efektéw uczenia sie w warunkach niskiej, posredniej i wysokiej wiernosci z mozliwoscig zachowania
trzech etapow: prebriefingu, relizacji scenariusza i debriefingu.
Sala jezykowa A202 jest salg z udostepnionym na potrzeby studentéw systemem do nauki jezykéw
obcych, dwoma telewizorami projekcyjnymi, stanowiskiem komputerowym dla wyktadowcy oraz 30
komputerami all-in-one, z nausznikami dla studentéw. Zestawy komputerowe sg podfgczone do
Internetu. W budynku tym znajduje sie takze strefa relaksu dla studentow.
W budynku Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, ktéry miesci sie przy ul. Gafczyriskiego 28
znajduje sie hala sportowa, sitownie, a takze sala do aerobiku/fitnessu.
Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych odbywa sie w podmiotach, ktére zapewniajg osiggniecie
zatozonych efektow uczenia sie, a dobdr tych jednostek odbywa sie w oparciu o ustalone kryteria. Z
ramienia WNZ nad catoscig realizacji ksztatcenia praktycznego czuwa Koordynator Zajec Praktycznych
i Praktyk Zawodowych. Praktyki zawodowe na studiach pierwszego stopnia kierunku pielegniarstwo sg
realizowane w 15 podmiotach leczniczych nie wchodzgcych w strukture Uczelni, natomiast na studiach
drugiego stopnia — w 10. Z jednostkami tymi Uczelnia ma podpisane umowy, ktére w biezgcym roku
akademickim byty aktualizowane ze wzgledu na zmiane statusu i nazwy Uczelni. W ww. podmiotach
leczniczych studenci majg zagwarantowane pokoje dydaktyczne, szatnie, pokoje socjalne oraz dostep
do punktu gastronomicznego, a w najwiekszym podmiocie (Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym),
stanowigcym gtéwne miejsce do realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych - studenci majg
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rowniez dostep do auli (na 125 miejsc) z wyposazeniem audiowizualnym, rzutnikiem multimedialnym,
ekranem s$ciennym, nagtosnieniem oraz do dwédch sal dydaktycznych (po 40 miejsc). W czasie
odbywania zaje¢ w tym szpitalu studenci mogg rowniez korzystaé¢ z laptopdéw (wtasnos¢ Uczelni)
z dostepem do Internetu, do katalogu ICNP, baz farmakologicznych, baz naukowych i innych
wykorzystywanych w realizacji ksztatcenia praktycznego. W szpitalu znajduje sie bar gwarantujgcy
ciepte i zimne positki oraz kiosk gastronomiczny i liczne punkty z drobnymi positkami. Takze na terenie
innych jednostek studenci maja mozliwo$¢é nieograniczonego korzystania z Wi-Fi. Podmioty, z ktérymi
podpisano umowy posiadajg Certyfikaty Jakosci ISO i/lub Akredytacje Ministra Zdrowia/CMJ co
potwierdza zasadnos$¢ ich wyboru do realizacji praktyk zawodowych. W jednostkach tych sg
zatrudnione pielegniarki, ktére spetniajg kryteria doboru opiekundéw ksztatcenia praktycznego do
petnienia funkcji opiekunédw praktyk. Studenci majg mozliwos¢ zapoznania sie z regulaminem zajec
praktycznych i praktyk zawodowych, ich harmonogramem, zasadami odbywania, tematyka oraz
wykazem podmiotéw, w ramach ktérych sg realizowane. Informacje sg zamieszczone na stronie
internetowej Wydziatu Nauk o Zdrowiu Collegium Medicum oraz w gablocie tematycznej w budynku
WNZ. Informacje te przekazuje takie Koordynator zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych przed
rozpoczeciem ksztafcenia praktycznego. Zaliczenie praktyk zawodowych odbywa sie poprzez
dokonywanie stosownych wpiséw w Dzienniczku Praktycznych Umiejetnosci Zawodowych. Studenci
moga takze odbywad praktyke zawodowg w wybranym przez siebie specjalistycznym podmiocie
leczniczym lub placéwce os$wiatowo-wychowawczej, jezeli charakter swiadczed zdrowotnych tego
podmiotu jest zgodny z programem praktyki oraz po spetnieniu przez placéwke kryteriéw doboru
placowki.

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie oraz adekwatne do warunkdéw przysztej pracy. Umozliwiajg réwniez prawidtowg
realizacje zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Zajecia sg realizowane w odpowiednio
wyposazonych pracowniach Uczelni i podmiotach leczniczych.

Akademia Mazowiecka w Ptocku udostepnia studentom platformy MS Teams, Google Meet, Moodle
oraz pakiet Office 365. Dla utatwienia udziatu w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ Uczelnia zapewnia studentom wsparcie cyfrowe (np. zapewnienia mozliwosc¢ korzystania
z pokoju z wyposazeniem do udziatu studenta w zajeciach online) oraz mozliwosci przeszkolenia
i instruktazu cyfrowego.

Studenci majg takze zapewniony dostep do infrastruktury do badan w ramach Studenckich koét
Naukowych oraz mozliwos¢ powtdrzenia i utrwalenia umiejetnosci wykonania procedur.

Dla utatwienia studentom dostepnosci do Dziekanatu, zostat wydtuzony czas pracy jeden dzien w
tygodniu do godz. 18.00, dziekanat dostepny jest rowniez w wybrane soboty w miesigcu.

Biblioteka Akademii Mazowieckiej w Ptocku zostata utworzona w 2000 roku. Znajduje sie w budynku
Uczelni przy Placu Dabrowskiego 2. Zajmuje powierzchnie 306,71 m2. Ma wyodrebniong Czytelnie (na
27 miejsc, wyposazong w 24 komputery z dostepem do Internetu, Wi-Fi), Wypozyczalnie, Magazyn
Ksigzek i Magazyn Czasopism. Studenci kierunku pielegniarstwo studia pierwszego i drugiego stopnia
korzystajg z zasobdéw bibliotecznych i cyfrowych dostepow bibliograficznych oraz majg mozliwosé
zamawiania ksigzek on-line, a takze posiadajg dostep do baz cyfrowych podrecznikéw i czasopism.
Istnieje mozliwos$¢ doposazenia biblioteki wedtug indywidualnego zapotrzebowania w zwigzku
z przyswajanymi tresciami, przygotowywanymi pracami etapowymi lub dyplomowymi lub
indywidualnymi zainteresowaniami. Cato$¢ zbioréw bibliotecznych jest opracowana i dostepna dla
studentdw w systemie PROLIB. Biblioteka posiada ponad 50 tys. jednostek inwentarzowych w tym:
publikacje ksigzkowe, broszury, kasety audio, kasety video i ptyty CD, multimedia do nauki jezykéw
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obcych. Ksiegozbiér obejmuje ksigzki z zakresu pedagogiki, psychologii, filozofii, nauk spotecznych,
matematyki, informatyki, pielegniarstwa, potoznictwa, kosmetologii. Biblioteka prenumeruje ponad 63
tytuty czasopism, w tym tytuty obcojezyczne. W Bibliotece gromadzone sg rdwniez prace dyplomowe
studentédw wszystkich Wydziatéw. Wglad do prac majg nauczyciele prowadzacy seminaria oraz
studenci piszacy prace i posiadajgcy pisemng zgode promotora. W roku akademickim 2022/2023
Biblioteka jest czynna w poniedziatki, Srody i pigtki w godzinach 8.00-16.00, a we wtorki i czwartki
8.00-18.00. Biblioteka jest takze czynna w tzw. soboty ,zjazdowe” (od 8.00 do 14.00).

Zakupu ksigzek dokonuje sie na podstawie zamoéwien sktadanych przez Wydziat. Zaméwienia
przygotowywane sg w szczegdlnosci na podstawie piSmiennictwa zalecanego w sylabusach (kartach
modutow zajecd).

Biblioteka Akademii Mazowieckiej w Ptocku jest wyposazona w urzgdzenia utatwiajgce prace osobom
niepetnosprawnym takie jak: autolektor, biurko elektryczne Flexus narozne, CanonScan Lide 700F,
klawiatura MAGIK KEYBOARD, krzesto profesjonalne rehabilitacyjne K1 Classic pro, dwa monitory
dotykowe, myszke specjalistyczng BIG TRACK oraz powiekszalnik MERLIN HD 22.

Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne,
liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg warunki do
komfortowego korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej.

Na ocenianym Wydziale prowadzony jest staty monitoring infrastruktury. Wtadze Wydziatu wyznaczyty
indywidualnych koordynatoréw odpowiedzialnych za poszczegdlne sale oraz koordynatoréw
zespotowych odpowiedzialnych za kilka sal. Natomiast za monitoring podmiotédw zewnetrznych, w tym
ksztatcenia praktycznego odpowiadajg opiekunowie i Koordynator Zaje¢ Praktycznych i Praktyk
Zawodowych. Koordynatorzy sal odpowiadajg za monitorowanie liczby i stanu sprzetu i materiatéw
w pracowniach, sktadanie zamdéwienia na doposazenie w nowy sprzet i materiaty oraz uzupetnienie
zuzytych lub przeterminowanych, a takze zgtaszanie usterek w pracowniach specjalistycznych.
Monitoring infrastruktury jest mozliwy dzieki cyklicznie organizowanym w ciggu roku akademickiego
spotkaniom Prorektora ds. Collegium Medicum ze studentami, nauczycielami, Komisjg ds. Jakosci
Ksztatcenia, Komisjg ds. Programu Studiéw, Zespotem ds. Sylabusdw, interesariuszami zewnetrznymi
oraz opiekunami zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Podczas tych spotkan omawiane sg sprawy
biezgce oraz m.in. mozliwosci doskonalenia bazy dydaktycznej, naukowej oraz systemu biblioteczno —
informacyjnego. W ocenianej Uczelni przeglagdu bazy dydaktycznej i naukowej dokonuje Zespot,
powotany przez Dziekana, w sktadzie: nauczyciel kierunku pielegniarstwo studia pierwszego i drugiego
stopnia, studenci kierunku pielegniarstwo studia pierwszego i drugiego stopnia, pracownik IT-
informatyk, interesariusz  zewnetrzny, absolwent, nauczyciel biochemii, pielegniarka
epidemiologiczna, pracownik stacji sanitarno-epidemiologicznej, pracownik BHP Akademii. Oprdcz
oceny stanu wyposazenia infrastruktury w zakresie umozliwiajgcym realizacje zajec i osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie dokonywana jest réwniez ocena infrastruktury w zakresie
bezpieczenstwa, w tym bezpieczeristwa mikrobiologicznego.

Raz w roku Wydziat Nauk o Zdrowiu tworzy zapotrzebowanie do Biblioteki Akademii Mazowieckiej
w Ptocku na ksigzki oraz czasopisma, zaréwno w formie papierowej, jak i elektronicznej.
Zapotrzebowanie to jest przygotowywane w oparciu o propozycje sktadane przez nauczycieli
i studentdw, na podstawie poréwnania literatury podstawowej i uzupetniajacej w kartach modutéw
zajec/sylabusach oraz propozycji sktadanych przez interesariuszy zewnetrznych. Mozliwe jest réwniez
zamawianie pozycji literatury dodatkowo w ciggu roku akademickiego. Przeglad infrastruktury i jej
wyposazenia stanowi jeden z elementéw oceny jakosci procesu ksztatcenia. Minimum dwa razy w roku
dokonywana jest analiza wyposazenia, po czym Uczelnia wystepuje z wnioskiem o wszczecie
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postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego na zakup artykutdéw na potrzeby kierunku
pielegniarstwo. Artykuty zuzywalne i jednorazowe zamawiane sg réwniez dodatkowo w ciggu roku
akademickiego, w razie potrzeb.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa spetnia wymogi, o ktérych mowa w uchwale nr 96/V/2019 z dnia
12 grudnia 2019 r. Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i Potoznych w sprawie zalecen
dotyczacych sposobu realizacji programu ksztatcenia w zakresie standardu wyposazenia pracowni
umiejetnosci pielegniarskich i potozniczych oraz zapisy standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu pielegniarki.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy.

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA).

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 5 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia warunki do uzyskiwania przez studentdéw zatozonych efektdow uczenia sie oraz
skutecznej obstugi procesu ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, posiada wtasciwg liczbe
i powierzchnie sal dydaktycznych, pracowni specjalistycznych oraz srodki dydaktyczne. Baza
dydaktyczna i struktura organizacyjna Uczelni dostosowana jest do specyfiki kierunku, a takze zgodna
z wymaganiami okreslonymi w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
pielegniarki. Uczelnia zapewnia wszystkim studentom dostep do aparatury i materiatéw
dydaktycznych, umozliwiajgcych studentom wykonanie zadan wynikajgcych z programu studiéw. Stan
infrastruktury jest stale monitorowany przez powofany do tego zespdt, w sktad ktérego wchodzg
rowniez studenci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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1. Na specjalne podkreslenia zastuguje niezwykle skuteczny i prowadzony stale monitoring
infrastruktury Uczelni. Dziatanie takie jest mozliwe dzieki cyklicznie organizowanym w ciggu
roku akademickiego spotkaniom Prorektora ds. Collegium Medicum ze wszystkimi
interesariuszami w tym ze studentami, nauczycielami akademickimi, Komisjg ds. Jakosci
Ksztatcenia, Komisjg ds. Programu Studiow, Zespotem ds. Sylabuséw, interesariuszami
zewnetrznymi oraz opiekunami zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Oprdcz oceny stanu
wyposazenia infrastruktury w zakresie umozliwiajgcym realizacje zajec i osiagniecie przez
studentédw efektédw uczenia sie dokonywana jest réwniez ocena infrastruktury w zakresie
bezpieczenstwa, w tym bezpieczeristwa mikrobiologicznego. W odniesieniu do ocenianego
kierunku pielegniarstwo, minimum dwa razy w roku dokonywana jest analiza wyposazenia, po
czym Wtadze Wydziatu wystepujg z wnioskiem o wszczecie postepowania o udzielenie
zamoéwienia publicznego na zakup artykutéw na potrzeby tego kierunku.

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

W zwigzku z ksztatceniem na ocenianym kierunku Uczelnia wspdtpracuje m.in. z Powiatowym Urzedem
Pracy w Ptocku, Miejskim Urzedem Pracy w Ptocku, Urzedem Miasta Ptocka, Okregowa lzbg
Pielegniarek i Potoznych Regionu Ptockiego, Mazowieckim Wojewddzkim Osrodkiem Medycyny Pracy
w Ptocku, Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w Ptocku, Domem Seniora , Anna”
w Zatuskach, placdwkami ochrony zdrowia w Ptocku (w tym z Wojewdédzkim Szpitalem Zespolonym im.
Marcina Kacprzaka), Rypinie, Racigzu, Gabinie, Gostyninie i Sierpcu, ztobkami w Ptocku, Hospicjum
Ptockim pw. sw. Urszuli Leddchowskiej oraz uczelniami, ktére prowadza studia na kierunkach
przypisanych do dyscyplin w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu (uniwersytety medyczne w
Biatymstoku, Lublinie, Szczecinie i Katowicach, Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera
w Bydgoszczy, Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, Uniwersytet Jagielloriski w Krakowie).
Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci tych instytucji jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej i zawodowego rynku pracy
wtasciwymi dla kierunku.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami, ma charakter
staty i przybiera zréinicowane formy, adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych
z realizacji programu studiéw i osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie, obejmujgce:

e organizacje praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych dla studentow;

e prowadzenie zajec¢ na kierunku przez przedstawicieli pracodawcéw;

e udziat studentéw i pracodawcéw w projektach (np. ,Symulacje medyczne drogg do poprawy
jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo w MUP w Ptocku”);

e organizacje konferencji (np. VII Miedzynarodowej Konferencji Naukowej z cyklu ,Nauki o
zdrowiu — kierunki zmian i perspektywy rozwoju”, ktéra odbyta sie 7 kwietnia 2022 r. pod
hastem , Aktualne aspekty zdrowia, choroby oraz funkcjonowania cztowieka w réznych
okresach zycia”);
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e udziat studentéow w akcjach prospotecznych (w okresie pandemii COVID-19 w ograniczonym
zakresie), takich jak: zbidrka ubran dla bezdomnych hospitalizowanych w Wojewddzkim
Szpitalu Zespolonym w Ptocku, zbidrka na rzecz ptocczan z niepetnosprawnoscia, zbidrka
materiatdw medycznych dla szpitali na Ukrainie, warsztaty z pierwszej pomocy w ptockich
szkotach podstawowych, mikotajki na oddziale pediatrycznym;

e udziat przedstawicieli pracodawcow w okreslaniu tematéw prac dyplomowych;

e umozliwianie dyplomantom przeprowadzania badain w instytucjach otoczenia spoteczno-
gospodarczego i wykorzystywanie przez podmioty lecznicze wnioskéw zawartych w pracach
dyplomowych do doskonalenia sposobu udzielania $wiadczen zdrowotnych;

e organizacje warsztatéw dla nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia kierunkowe (we
wspotpracy z Wojewoddzkim Szpitalem Zespolonym w Ptocku);

e udziat studentéw i nauczycieli akademickich w szkoleniach organizowanych przez Wojewddzki
Szpital Zespolony w Ptocku i Okregowg Izbe Pielegniarek i Potoznych Regionu Ptockiego.

Okresowym przeglagdom wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sprzyjajg posiedzenia
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, Rady Programowo-Dydaktycznej i — zbierajgcej sie raz w miesigcu —
Rady Interesariuszy, w ktoérej sktad wchodza: kierownicy podmiotdéw leczniczych, dyrektorzy urzedéw
pracy (powiatowego i miejskiego), przedstawiciele podmiotéw opieki spotecznej, Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych Regionu Ptockiego, absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu, nauczycieli
i studentow, jak réwniez osoby zwigzane z pielegniarstwem, potoznictwem i kosmetologig (zastepcy
dyrektorow ds. pielegniarstwa, pielegniarki naczelne, przetozone pielegniarek, witasciciele lub
kierownicy gabinetdw kosmetologicznych i osrodkdw odnowy biologicznej). Sugestie interesariuszy
zewnetrznych pozwolity na udoskonalenie programu studiéw poprzez:

o uwzglednienie procedur pielegniarskich w jezyku angielskim w tresciach programowych zajec:
podstawy pielegniarstwa, badanie fizykalne i podstawy rehabilitacji;

e dodanie 5 godzin ¢wiczen w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznych (MCSM)
w ramach zajec etyka zawodu pielegniarki na trzecim roku studiow;

e wprowadzenie 5 godzin ¢wiczeh w MCSM w ramach zaje¢ podstawy rehabilitacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 6 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji, z ktdrymi Uczelnia wspotpracuje w zwigzku z ksztatceniem
na ocenianym kierunku, jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajagcymi z nich
obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwymi dla
kierunku. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest systematyczna i przybiera
zréznicowane formy, adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu
studidw i osiggania przez studentow efektéw uczenia sie.

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, ktérych wyniki s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego biorg udziat w ustalaniu tematéow prac
dyplomowych na studiach pierwszego i drugiego stopnia. Prace te, dotykajace istotnych probleméw
zwigzanych z leczeniem i pracg (Zapotrzebowanie na opieke pielegniarskg mieszkancéw domu pomocy
spotecznej z niepetnosprawnoscig intelektualng, Wptyw komunikacji zespotu terapeutycznego
oddziatu psychiatrii na bezpieczenstwo pacjenta), sy poézniej realizowane w jednostkach ochrony
zdrowia i gromadzone (za zgodg autorow) m.in. w bibliotekach szpitalnych, gdzie stanowig cenne
wsparcie merytoryczne dla pracownikéw szpitali i studentow, ktorzy odbywajg w nich praktyki
zawodowe i zajecia praktyczne.

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

W Akademii Mazowieckiej w Ptocku wprowadzono polityka internacjonalizacji w celu podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Gtownym celem polityki jest zapewnienie, aby
Uczelnia stafa sie wiodgcym, lokalnym osrodkiem badawczo-dydaktycznym, ktéry jest aktywnie obecny
na arenie miedzynarodowej. Celami szczegdétowymi w odniesieniu do kadry nauczajacej jest
podniesienie kompetencji oraz realizacja wyjazdéw w celach szkoleniowych, naukowych oraz
dydaktycznych, a w odniesieniu do procesu ksztatcenia — poszerzanie oferty zaje¢ prowadzonych w
jezyku angielskim oraz wykorzystanie wiedzy i doswiadczenia partnerdw zagranicznych w celu
udoskonalenia tego procesu oraz dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem z partnerami na
miedzynarodowej arenie szkolnictwa wyzszego. W odniesieniu do dziatalnosci naukowo-badawczej
i szkoleniowej celem polityki internacjonalizacji Uczelni jest poszerzanie i zacieSnianie wspotpracy
naukowo-badawczej z europejskimi i pozaeuropejskimi osrodkami akademickimi, wymiana kadry
naukowo-dydaktycznej oraz wymiany studenckie w ramach programu Erasmus+, organizowanie
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miedzynarodowych konferencji, projektdw oraz przygotowywanie publikacji. Uczelnia stwarza
mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich oraz studentéw. Program
Erasmus+ realizowany w Akademii Mazowieckiej w Ptocku od 2011r. jest gtéwnym elementem
podnoszenia stopnia umiedzynarodawiania procesu ksztatcenia. Uczelnia realizuje wyjazdy i przyjazdy
w ramach programu Erasmus+ na podstawie umow finansowych:

1. KA131 - wyjazdy studentdw na studia i praktyki zawodowe, wyjazdy absolwentéw na staze
zawodowe, wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢, wyjazdy pracownikéw uczelni
(nauczycieli akademickich i pracownikow administracyjnych) w celach szkoleniowych do krajéw
programu oraz mieszane kursy intensywne do krajéw programu.

2. KA107/KA171 — wyjazdy i przyjazdy studentéw na studia i praktyki zawodowe, wyjazdy i przyjazdy
nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ oraz wyjazdy i przyjazdy pracownikdéw uczelni.
Wspodtpraca miedzynarodowa na Wydziale Nauk o Zdrowiu rozwija sie gtéwnie na podstawie umédw
bilateralnych zawartych z uczelniami partnerskimi w ramach programu Erasmus+. W ramach programu
Erasmus+ Wydziat Nauk o Zdrowiu ma podpisane umowy bilateralne dla kierunku pielegniarstwo
z osrodkami w Butgarii, Estonii, Litwie, Hiszpanii, Portugalii, Turcji, Stowenii, Wtoszech i Kosowie.
W ramach wymiany studentow z Uczelni wyjechato 8 oséb (w ramach mobilnosci w celu realizacji
praktyki zawodowej), a przyjechato tgcznie 38 oséb, w tym 12 oséb w ramach mobilnosci studentéw
w celu realizacji studiéw i 26 oséb w ramach mobilnosci w celu realizacji praktyki zawodowej.
W odniesieniu do nauczycieli akademickich do Uczelni przyjechato 11 oséb, a wyjechato z Uczelni
w ramach réznych form, w tym tzw. wizyt studyjnych tacznie 31 oséb. W ramach innych projektéw,
takich jak np. Program Power 3,5 wyjechato do Uczelni w Turcji, Hiszpanii i Finlandii tgcznie 12
nauczycieli akademickich oraz przyjechata jedna studentka z Turcji.

Umiedzynarodowienie dziatalnosci dydaktycznej i naukowej na kierunku pielegniarstwo (studia
pierwszego i drugiego stopnia) wynika ze Strategii Rozwoju Akademii Mazowieckiej i Strategii Rozwoju
Wydziatu Nauk o Zdrowiu i obejmuje nauke jezyka obcego przez studentéw, wynikajaca z programu
ksztatcenia, doskonalenie jezyka obcego przez nauczycieli akademickich oraz mobilnos¢ kadry
naukowo-dydaktycznej istudentdow, a takie aktywng miedzynarodowg wspdtprace dydaktyczng
i naukowa. Na studiach pierwszego stopnia studenci realizujg okreslone w sylabusie efekty uczenia sie
na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy. Lektorat
jezyka angielskiego obejmuje ogdétem 120 godzin obowigzkowych ¢éwiczen i 5 punktéw ECTS. Na
studiach drugiego stopnia jezyk angielski obejmuje facznie 90 godzin ¢wiczen i 7 punktéw ECTS. Celem
nauczania jest udoskonalenie sprawnosci jezykowych w ramach rozumienia ze stuchu, tekstu
czytanego, tworzenia wypowiedzi ustnych i pisemnych ze szczegdlnym uwzglednieniem terminologii
specjalistycznej z zakresu pielegniarstwa. Umiedzynarodowieniu programu studiéw stuzy takze
przygotowanie i stosowanie anglojezycznych materiatéw dydaktycznych, m. in. procedur, scenariuszy,
prezentacji dla polskich studentéw kierunku pielegniarstwo, zainteresowanych wyjazdem za granice
lub doskonaleniem umiejetnosci jezykowych oraz dla studentéw zagranicznych przyjezdzajacych do
Uczelni w ramach programu Erasmus+.

Wsparcie dla studentéw stanowig takze automatyczne translatory. Dodatkowo kazdy student
zagraniczny, poza opiekg Koordynatorow Uczelnianego i Wydziatowego ma wyznaczonego opiekuna-
studenta (biegle wtadajgcego j. angielskim) z grupy studenckiej, do ktérej wpisano studenta
zagranicznego.

Co roku dokonywany jest przeglad w zakresie umiedzynarodowienia, co ma swoje odzwierciedlenie w
ocenie procesu ksztatcenia.
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W roku akademickim 2021/2022 na Wydziale Nauk o Zdrowiu realizowano zajecia z jezyka obcego
(jezyka angielskiego) na poziomie B2 (studia pierwszego stopnia) i B2+ ESOKJ (studia drugiego stopnia).
Opracowywane sg materialy do realizacji miedzynarodowych zajeé stacjonarnie lub w ramach
transmisji miedzynarodowej. Nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania w jezykach
obcych (kursy jezykowe zakonczone egzaminem TOEIC, zapewnienie automatycznych translatoréw).
Studenci na spotkaniach adaptacyjnych z koordynatorem Erasmus (Uczelnianym i Wydziatowym
Koordynatorami Erasmus) oraz spotkaniach z Prorektor CM/Dziekan WNZ i opiekunami
poszczegdlnych rocznikdw sg informowani o ofercie ksztatcenia miedzynarodowego, poprzez realizacje
semestru lub jego czesci, praktyki wakacyjnej lub stazu dla absolwentéw w wybranym panstwie. Raz w
roku, przed rozpoczeciem rekrutacji, organizowane jest spotkanie informacyjne z Koordynatorem
kierunkowym programu Erasmus+, podczas ktérego osoby zainteresowane mogg dowiedzieé sie o
szczegodtach wyjazdu oraz Uczelniach, z ktérymi Wydziat Nauk o Zdrowiu ma podpisane umowy.
Mobilno$é miedzynarodowa jest rowniez cyklicznie omawiana na spotkaniach Prorektor CM i Dziekan
WN?Z ze studentami, w ktérych uczestnicza takze Koordynatorzy Erasmus+ (Uczelniany i Wydziatowy),
Przewodniczgca Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, opiekunowie poszczegélnych rocznikow.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy.

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 7 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wspodtpraca miedzynarodowa z jednostkami naukowymi oraz instytucjami szkolnictwa wyzszego
ukierunkowana jest na wymiane studentéw i pracownikdw oraz udziat w miedzynarodowej
komunikacji naukowej. Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne
z koncepcjg i celami ksztatcenia, sg stwarzane mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci
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nauczycieli i studentow. Nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a studenci do uczenia
sie w jezykach obcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw w Akademii Mazowieckiej w Ptocku jest przeprowadzane systematycznie, ma
charakter staty i kompleksowy. Przybiera zréinicowane formy oraz jest adekwatne do potrzeb
studentdw, a takze potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidow oraz osiggania przez studentéw
efektdw uczenia sie, a takze przygotowania do wejscia na rynek pracy.

W Akademii Mazowieckiej w Ptocku studenci kierunku pielegniarstwo majg mozliwos¢é zrzeszania sie
w studenckich kotach naukowych. Do két naukowych, ktére funkcjonujg na Uczelni nalezg m.in.: SKN
Pielegniarstwa Nowoczesnego czy SKN Symulacji Medycznych. W ramach dziatalnosci w studenckich
kotach naukowych studenci majg mozliwos¢ z pomocg nauczycieli akademickich, bedacych ich
opiekunami, prowadzi¢ badania naukowe oraz przedstawiac ich wyniki w postaci publikacji naukowych
oraz podczas konferencji, zaréwno ogdlnopolskich, jak i miedzynarodowych. Studenckie kota naukowe
sg rowniez wspierane finansowo poprzez realizacje zakupow odczynnikéw i sprzetu do badan, a takze
poprzez dofinansowywanie badan naukowych oraz prezentacji ich wynikow podczas konferencji. Co
wiecej, w celu prowadzenia badan z udziatem studentéw, maja oni mozliwo$¢ korzystania
z infrastruktury Uczelni. Studenci kierunku pielegniarstwo majg mozliwo$¢ wspodtpracy
z nauczycielami akademickimi w realizacji badan naukowych oraz projektéw badawczych, sg takze
wspdtautorami licznych publikacji naukowych. W ramach wsparcia w osigganiu efektéw uczenia sie
oraz zachecajac do rozwoju naukowego, studenci Akademii Mazowieckiej w Ptocku majg zapewniony
dostep do webinariéw zarowno w jezyku polskim jak i angielskim, co pozwala studentom na rozwijanie
swojej wiedzy w interesujacych ich obszarach opieki pielegniarskiej.

Wsparcie w osigganiu efektow uczenia sie w Akademii Mazowieckiej w Ptocku zaczyna sie juz na etapie
rekrutacji na studia. Najlepsi kandydaci majg mozliwos¢ ubiegania sie o ,Grant na start”. Jest to
specjalne stypendium gratyfikujgce przysztych studentéw od pierwszego dnia studiowania. Uczelnia
proponuje rowniez studentom pielegniarstwa mozliwos¢é uczestniczenia w dobrowolnych zajeciach
dodatkowych wyréwnawczych, dzieki ktdrym studenci majg mozliwosé powtdrzenia lub uzupetnienia
materiatu z przedmiotdw takich jak chemia, biologia czy jezyk angielski, ktére w trakcie studiowania na
kierunku pielegniarstwo sg kluczowe do opanowania materiatu przedstawianego na zajeciach.
Uczelnia zapewnia studentom mozliwos$¢ uczestniczenia w zajeciach przy uzyciu metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc poprzez udostepnienie platformy MS Teams, jak rowniez zapewniajac dostep
do specjalnie przygotowanych w tym celu pokojéw. Z pokojéw tych mogg korzystaé wszyscy studenci,
u ktdrych wystepuje utrudnienie w tym zakresie z powodow takich, jak brak odpowiedniego sprzetu
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komputerowego czy staby zasieg Internetu. Studenci majg mozliwo$é skorzystania z pomocy
technicznej oraz instruktarzu stanowiskowego, jezeli wyrazg takg cheé.

Aktywnos¢ naukowa studentéw Akademii Mazowieckiej w Ptocku wigze sie z gratyfikacjag w postaci
stypendium rektora, ktére jest przyznawane zaréwno laureatom olimpiad miedzynarodowych oraz
olimpiad o zasiegu ogdlnopolskim, ale réwniez najlepszym studentom. Wszystkie informacje dotyczace
termindw oraz sposobu skfadania wnioskéw przez studentéw oraz kontakt z osobami
odpowiedzialnymi za ich przyjmowanie sg dostepne dla wnioskodawcéw na stronie internetowej
Uczelni. Akademia Mazowiecka w Ptocku przyznaje rowniez Nagrode Rektora studentom z najlepszymi
pracami licencjackimi oraz magisterskimi.

Na Akademii Mazowieckiej w Ptocku, studenci zrzeszajg sie w organizacjach studenckich, takich jak
Klub Uczelniany Akademickiego Zwigzku Sportowego, Studenckie Towarzystwo Naukowe czy
Samorzad Studentéw. W ramach dziatalnosci w tych organizacjach, studenci majg mozliwosc
rozwijania swoich umiejetnosci, zaréwno sportowych, artystycznych, jak i organizacyjnych. Uczelnia
wspiera dziatalno$¢ w wymienionych organizacjach m.in. poprzez dofinansowywanie wyjazdéw na
konkursy czy zawody sportowe, jak rowniez udostepniajac infrastrukture Uczelni.

W Akademii Mazowieckiej w Ptocku zapewniane jest wsparcie dostosowane do rdéznych grup
studenckich. Studentom z niepetnosprawnosciami wsparcie jest realizowane przez Koordynatora ds.
dostepnosci i 0sdb niepetnosprawnych. Mogga oni m.in. ubiegac sie o przyznanie stypendium dla oséb
z niepetnosprawnosciami, a takze dwukrotnie w ciggu roku akademickiego majg mozliwosé
whnioskowania o przyznanie zapomogi. Akademia Mazowiecka w Ptocku zapewnia réwniez osobom z
niepetnosprawnosciami wsparcie psychologiczne, logopedyczne oraz dydaktyczne. Osobom
Z niepetnosprawnosciami zapewniane jest wsparcie w postaci sprzetu specjalistycznego, zapewniajace
optymalne warunki studiowania osobom niedowidzgcym i niedostyszgcym. Student moze ubiegaé sie
0 przydzielenia asystenta z Uczelni. Do zadan asystenta nalezy m.in. pomoc w realizacji programu
studidw, pomoc w sktadaniu wnioskéw stypendialnych, a takze ustalanie terminéw oraz warunkéw
egzaminowania. Studentki w cigzy majg mozliwos¢ korzystania z udogodnien takich jak worki, z ktorych
moga korzystaé w celu odcigzenia kregostupa podczas zaje¢, tym samym utatwiajgc osigganie efektow
uczenia sie.

Kolejnym aspektem wsparcia jest strona internetowa Uczelni dostosowana do studentéw
niedowidzgcych, a takze dla studentéw zagranicznych, co pozwala na swobodny dostep do informacji.
Uczelnia wspiera rdwniez studentdw studiéw niestacjonarnych poprzez dostosowanie godzin pracy
dziekanatu. Raz w miesigcu dziekanat otwarty jest dla studentdw do godziny 18, co pozwala na
realizacje formalnosci zwigzanych ze studiowaniem studentom m.in. pracujgcym w zawodzie.
Dodatkowo, z dziekanatem mozna sie réwniez skontaktowa¢ drogg telefoniczng oraz mailowa.
Studenci kierunku pielegniarstwo Akademii Mazowieckiej w Ptocku majg mozliwos¢ zgtaszania skarg
i wnioskow bezposrednio do Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu drogg pisemng, mailowg, jak réwniez
w trakcie cyklicznych spotkan ze studentami. Dziekan podejmuje decyzje w sprawie wnioskdw zgodnie
z zasadami Regulaminu Studidow. Od decyzji Dziekana studentowi przystuguje mozliwos¢ odwotania sie
do Rektora. Posrednikiem w sktadaniu wnioskow oraz skarg studenckich moze byc¢ starosta roku,
opiekun roku lub przedstawiciel Samorzgdu Studentéw. Podczas comiesiecznych spotkan studentéw
z Wtadzami Wydziatu omawiane sg m.in. kwestie zwigzane z przeprowadzaniem procesu ksztatcenia
na kierunku pielegniarstwo.

Celem Akademii Mazowieckiej w Ptocku jest podejmowanie dziatan informacyjnych, edukacyjnych
i organizacyjnych w celu zapewnienia bezpieczenstwa, przeciwdziatania wykluczeniu i dziataniom
przemocowym wobec studentéw. Studenci Akademii Mazowieckiej sg edukowani w postepowaniu
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w przypadku wystgpienia naruszen w wymienionych obszarach. W zapobieganiu dyskryminacji oséb
z niepetnosprawnosciami  pomocg stuzy réwniez Koordynator ds. dostepnosci i 0sdéb
niepetnosprawnych. Dodatkowo po rozpoczeciu kazdego roku akademickiego studenci przechodzg
obowigzkowe szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, zakonczone testem.

Uczelnia zapewnia réwniez wsparcie psychologiczne dla studentéw ocenianego kierunku studiow.
Mogg oni skorzysta¢ z bezptatnych konsultacji psychologicznych. Konsultacje prowadzone sg zaréwno
w trybie stacjonarnym, jak i zdalnie, za posrednictwem platform internetowych, w tym MS Teams.
Konsultacje psychologiczne nie sg przeprowadzane przez nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na kierunku pielegniarstwo.

Studenci kierunku pielegniarstwo Akademii Mazowieckiej w Ptocku maja mozliwos¢ ubiegania sie
o pomoc materialng w postaci stypendidw. Oprécz wymienionego stypendium dla oséb
z niepetnosprawnosciami, mogg wnioskowac o stypendium socjalne, a takze stypendium rektora,
bedgcym gratyfikacjg dla studentéw osiggajgcych najlepsze wyniki w procesie uczenia sie oraz o
stypendium socjalne. Warunki, sposdb sktadania wnioskdw oraz wysokos¢ przyznawanego stypendium
znajduja sie na stronie internetowej Uczelni, a w przypadku niejasnosci lub problemoéw ze ztozeniem
wniosku mozliwe jest skontaktowanie sie z dziekanatem kierunku pielegniarstwo, w celu uzyskania
informacji.

W trakcie ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, bardzo wazng role petnig nauczyciele akademiccy.
Studenci majg dostep do aktualnej wiedzy, a zajecia prowadzone sg w sposdb profesjonalny.
Nauczyciele sg réwniez dostepni w ramach konsultacji, w trakcie ktérych studenci majg mozliwosé
rozwigzywania niejasnosci pojawiajacych sie w trakcie zajec¢ lub przygotowywania sie do egzaminu.
Konsultacje z nauczycielami odbywajg sie zarowno w trakcie ustalonych na poczatku roku
akademickiego godzin na Uczelni, jak rdwniez przy wykorzystaniu technik ksztatcenia na odlegtos¢ po
wczesniejszym umadwieniu konsultacji z prowadzgcym drogg elektroniczng.

Ewentualne zastrzezenia dotyczace prowadzenia zaje¢ czy wspétpracy z nauczycielami akademickimi
zgtaszane sg do opiekuna roku. Najczesciej studenci zgtaszajg sie z powodu aktualizacji harmonogramu
zaje¢ przewidzianych na dany semestr. Opiekunowie lat starajg sie rozwigzywac¢ problemy
bezzwtocznie wspdtpracujac zaréwno z administracjg Uczelni, jak i nauczycielami akademickimi, by
zapewnic jak najlepsze warunki uczenia sie dla studentow.

W Akademii Mazowieckiej w Ptocku funkcjonuje Samorzad Studentéw, ktéry m.in. organizuje szkolenie
dotyczace praw i obowigzkéw studentdw na poczatku kazdego roku akademickiego. Szkolenie to jest
przewidziane przede wszystkim dla studentow pierwszego roku. Co wiecej organizowane sg réwniez
wydarzenia we wspotpracy z Uczelnig — majace charakter organizacyjny akcje informacyjne, kulturalne
czy spofeczne. Samorzad Studentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu wspdtpracuje z Wiadzami tego
Wydziatu w celu zapewniania jak najlepszej jakosci ksztatcenia dla studentéw, a takze wspierania tego
procesu. Do cztonkédw Samorzadu Studentéw nalezg réwniez studenci kierunku pielegniarstwo.
Uczestniczg oni w pracach wszystkich komisji wydziatowych.

Witadze Wydziatu Nauk o Zdrowiu Akademii Mazowieckiej w Ptocku regularnie prowadzg przeglady
wsparcia studentéw oraz prowadzenia procesu ksztatcenia. Studenci wypetniajg ankiety badajgce
spos6b prowadzenia zajeé oraz nauczycieli akademickich, w tym ksztatcenie przy wykorzystaniu metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Uczelnia monitoruje rowniez organizacje praktyk zawodowych,
poprzez przeznaczong do tego ankiete. W ankietach studenckich ocenie podlegajg: Biblioteka,
Dziekanat, Dziat Spraw Studenckich i Dydaktyki, Erasmus, Biuro Studenckich Praktyk Zawodowych i
Karier. Wyniki ankiet sg analizowane przez Wtadze Wydziatu oraz Komisje dziatajgce na Wydziale Nauk
0 Zdrowiu. Wtadze Wydziatu monitorujg rowniez zadowolenie studentéw ze wsparcia oraz
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prowadzenia zaje¢ poprzez cykliczne spotkania prowadzone ze studentami przez Wtadze Wydziatu
Nauk o Zdrowiu. Studenci swoje zainteresowania indywidualne, w tym zawodowe mogg réwniez
rozwija¢ w ramach seminarium dyplomowego, odpowiednio licencjackiego i magisterskiego, w ramach
ktérego majg mozliwosé¢ wyboru tematu pracy, jak réwniez opiekuna (promotora). Najlepsze prace
mogg by¢ réwniez nagradzane. W latach 2016 — 2022 nagrody takie otrzymato 5 studentéw za prace
licencjackg oraz w latach 2019-2022 - 3 studentdw za najlepszg prace magisterskg. Studenci mogg
rowniez zdobywaé umiejetnosci naukowe oraz rozwijaé sie i doskonali¢é naukowo dziatajgc
w studenckich kofach naukowych: SKN Pielegniarstwa Nowoczesnego, SKN Symulacji Medycznych,
uzyskujgc wsparcie merytoryczne i finansowe.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 8 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Studenci kierunku pielegniarstwo Akademii Mazowieckiej w Ptocku sg wspierani na wielu
ptaszczyznach. Majg oni mozliwos$¢ korzystania z pomocy materialnej, a ich rozwéj naukowy wspierany
jest przez mozliwos¢ zrzeszania sie w organizacjach studenckich, w tym w studenckich kotach
naukowych oraz motywacji i pomocy ze strony nauczycieli akademickich. Dzieki temu studenci majg
mozliwo$¢ prowadzenia badan, jak réwniez prezentacje i publikacje ich wynikow. Rownie wazne w
osigganiu jak najlepszych wynikdw uczenia sie jest wsparcie ze strony nauczycieli akademickich
poprzez ich dostepnos¢ w godzinach konsultacji, w trakcie ktdrych maja mozliwos¢ rozwigzywania
watpliwosci pojawiajgcych sie w trakcie zajec. Elementy te wptywajg korzystnie na zaangazowanie
studentdw w osigganie jak najlepszych wynikdw w nauce oraz w rozwijanie swojej dziatalnosci
naukowej.

Ze wzgledu na dbanie o jakos¢ ksztatcenia bardzo wazna jest mozliwos¢ zgtaszania przez studentéw
skarg i wnioskdw w tym zakresie, co jest zapewnione na wielu ptaszczyznach - zaréwno przez kontakt
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bezposredni z opiekunem roku, Samorzadem Studenckim oraz poprzez zgtaszanie uwag bezposrednio
do Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu. Rdwnie wazny jest komfort studentéw podczas zdobywania
wiedzy i osiggania efektéw uczenia sie. W tym celu istotne jest wsparcie psychologiczne zapewniane
w ramach bezptatnych konsultacji przez Uczelnie oraz pomoc, na jaka moga liczy¢ studenci
z niepetnosprawnosciami dzieki pracy Koordynatora ds. dyspozycji i osdb niepetnosprawnych.
W kompleksowym dbaniu o jak najlepsze wyksztatcenie studentéw wazne jest réowniez regularne
przeprowadzanie ewaluacji w Uczelni, w tym oceny pracy dziekanatdw, prowadzenia zaje¢ przy uzyciu
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takie udzielanego wsparcia materialnego oraz
pozamaterialnego, co jest zapewniane przez cykliczne spotkania z opiekunem roku, Wtadzami Uczelni,
jak réwniez poprzez wypetnianie przez studentéw ankiety oceny zajec€ i praktyk zawodowych, a takze
poprzez prowadzenie przegladu wsparcia studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

1. Akademia Mazowiecka w Ptocku organizuje zajecia wyrdwnawcze z przedmiotéw takich jak
chemia, biologia czy jezyk angielski. Zajecia te s3 dobrowolne dla oséb podejmujgcych
ksztatcenie na kierunku pielegniarstwo, tym samym umozliwiajac im jako pierwszorocznym
studentom kierunku pielegniarstwo osigganie efektdw uczenia sie podczas cyklu ksztatcenia.

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Podstawowym zrédtem informacji o Uczelni sg strony internetowe. Na stronie gtéwnej Uczelni
wyodrebnione sg nastepujgce zaktadki: Kandydat, Student, Doktorant, Nauka, Uczelnia i Kontakt. Ze
strony gtéwnej prowadzi link do Biuletynu Informacji Publicznej (BIP). Tam mozna zalezé (dostep
bardzo fatwy i intuicyjny, strony precyzyjnie opisane) informacje o programie wizytowanego kierunku
studidow: ogdlne dotyczace profilu i przyporzagdkowania kierunku studiéw do dyscyplin naukowych,
o tytule uzyskiwanym przez absolwenta, o sylwetce absolwenta i mozliwosci zatrudnienia po studiach
oraz bardziej szczegotowe, takie jak efekty uczenia sie z przypisaniem ich do Polskiej Ramy Kwalifikacji
i do dyscyplin, do ktérych przyporzadkowano oceniany kierunek studiéw, opis zajec realizowanych na
studiach (nazwa zajeé, forma i wymiar zaje¢ oraz punkty ECTS mozliwe do uzyskania po zaliczeniu zaje¢,
efekty uczenia przypisane do zaje¢ oraz metody ich weryfikacji). W BIP dostepne s3 takze informacje
o pokryciu efektéw uczenia sie (matryca efektow uczenia sie) i szczegétowy harmonogram i plan
studidow. Wskazano réwniez jakie formy zaje¢ (wyktady) i w jakim wymiarze realizowane sg
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. W BIP podana jest data publikacji
okreslonych informacji oraz osoba odpowiedzialna za te publikacje. Analiza tych informacji wskazuje,
ze dane zawarte w BIP s3 aktualne, a analiza tresci wskazuje, ze sg takze kompleksowe.

W zaktadce Kandydat sg zawarte informacje dotyczace rekrutacji — kalendarz rekrutacji, informacja
yrekrutacja krok po kroku”. Opisane sg kryteria naboru oraz przedstawiona jest oferta ksztatcenia.
Analiza informacji zawartych w zaktadce Kandydat oraz w BIP wskazuje, ze na stronie internetowej
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Uczelni kandydat moze znaleié¢ wszystkie informacje niezbedne do podjecia swiadome] decyzji
o wyborze kierunku studiow.

W zaktadce Student zawarte sg informacje o pomocy materialnej dla studentéw, informacje
o Samorzadzie Studentéw i studenckich kotach naukowych. Tu takze zawarte sg informacje o wsparciu
psychologicznym udzielanym studentom oraz o wsparciu dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Poniewaz Uczelnia prowadzi ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
na stronie internetowej zamieszczony jest kurs obstug aplikacji MS Teams.

Ze strony gtéwnej mozna bezposrednio wejsé m.in. na strone biblioteki uczelnianej, dziatu naukii dziatu
spraw studenckich, Biura studenckich praktyk zawodowych i karier (tu zawarte sg informacje
o organizacji ksztatcenia praktycznego oraz wzory dokumentéw do pobrania, a takze informacje dla
pracodawcow o mozliwosci nawigzania wspotpracy z Uczelnig i jej warunkach) oraz uzyskaé informacje
0 wsparciu udzielanym studentom i o programie Erasmus+.

Ze strony internetowej mozna pobraé dokumenty i wewnetrzne akty prawne obowigzujgce w Uczelni,
m.in. regulamin organizacyjny, Statut Akademii Mazowieckiej, regulamin swiadczen dla studentow,
regulamin Biura studenckich praktyk zawodowych i karier i inne.

W zaktadce Uczelnia sg zamieszczane informacje o wewnetrznym systemie zapewniania jakosci
ksztatcenia.

Dostep do informacji zawartych na stronach internetowych Uczelni jest zapewniony bez ograniczen
zwigzanych z miejscem i czasem oraz urzgdzeniami stuzgcymi do uzyskania tych informacji.
Podsumowujgc, Uczelnia zapewnia powszechny dostep do informacji dla wszystkich grup
interesariuszy. Informacje te sg kompleksowe i aktualne.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 9 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Podstawowym Zrddtem informacji dla wszystkich interesariuszy sg strony internetowe. Informacje
zawarte na stronie internetowej s3 kompletne i aktualne. Dostep do informacji zawartych na stronach
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internetowej Uczelni jest zapewniony bez ograniczen zwigzanych z miejscem i czasem oraz
urzadzeniami stuzgcymi do uzyskania tych informacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia (wszjk) funkcjonuje obecnie w Akademii
Mazowieckiej w Ptocku w oparciu o uchwale Senatu Uczelni nr 47/2022 z dnia 20 grudnia 2022 r.,
natomiast wprowadzony byt w 2011 r. uchwatg Senatu nr 13/2011 z dnia 22 stycznia 2011 r. Zatozenia
funkcjonowania wszjk obejmujg jego formalne ustrukturyzowanie uwzgledniajgce podziat zadan
i odpowiedzialnosci oraz zaangazowanie réznych grup interesariuszy. Do zadan wszjk nalezy ustalenie
procedur projakosciowych, ocena procesu ksztatcenia i sposéb jej dokumentowania. Raz w roku pod
kierunkiem Petnomocnika Rektora ds. jakosci ksztatcenia dokonywana jest ocena dziatalnosci wszjk.
Szczegbtowe cele postawione przed wszjk w AM w Ptocku obejmujg nastepujace dziatania: analize,
ocene i doskonalenie efektéw uczenia sie okreslonych dla wszystkich kierunkéw studiéw
prowadzonych w Uczelni, doskonalenie udziatu wszystkich grup interesariuszy w dziataniach wszjk,
monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw w celu oceny zbieznosci zatozonych efektéw uczenia
sie z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, analize jakosci zasobdow kadrowych
i infrastrukturalnych oraz wsparcia administracyjnego, socjalnego i materialnego udzielanego
studentom, doskonalenie systemu informacyjnego, doskonalenie instrumentéw weryfikacji i oceny
dziatan.

Formalna struktura wszjk w Uczelni jest wielostopniowa. Nad catoscig czuwa Rektor i Senat Uczelni
oraz Prorektorzy: ds. Nauki i Rozwoju oraz ds. Studenckich i Dydaktyki. Bezposrednio za dziatania wszjk
odpowiada Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia. Utworzono takze odrebne stanowisko
Koordynatora ds. Ankietyzacji. Na kazdym kierunku studiéw prowadzonym w Uczelni dziata
Przedstawiciel ds. Jakosci Ksztatcenia. W ramach wydziatéw powotywani sg przedstawiciele Wydziatow
ds. Jakosci Ksztatcenia. Do realizacji zadan wszjk w wydziatach utworzono Kierunkowe Zespoty ds.
Jakosci Ksztatcenia (KZJK). Okreslono sktad poszczegdlnych zespotéw (w kazdym zespole sg
przedstawiciele studentéw) oraz szczegétowe zadania. Na kazdym wydziale dziatajg Rady
Programowo-Dydaktyczne.

W celu zapewnienia kompleksowej i systematycznej realizacji okreslonych dla wszjk zadan w Uczelni
wprowadzono procedury projakosSciowe zwane instrukcjami: identyfikacja potrzeb i oczekiwan
kandydatéw na studentéw AM w Ptocku, ocena nauczycieli akademickich dokonywana przez
studentéw AM w Ptocku, okresowa ocena nauczycieli akademickich, przeprowadzanie hospitacji zajec
i praktyk zawodowych, ewaluacja praktyki zawodowej dokonywana przez studentéw, badanie opinii
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studentdw na temat jakosci swiadczonych ustug przez komodrki administracyjne AM w Ptocku,
przeprowadzanie konsultacji ze studentami na temat jakos$ci ksztatcenia w AM w Ptocku,
przeprowadzanie weryfikacji efektéw uczenia sie na poszczegdlnych kierunkach studiow w AM w
Ptocku, w sprawie przegladu oraz doskonalenia programoéw studidw, w sprawie przeprowadzania
okresowej samooceny jednostek organizacyjnych Uczelni, monitorowanie loséw zawodowych
absolwentéw AM w Ptocku, wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu
i doskonaleniu programow studiéw oraz jej wptyw na rozwdj klienta, potwierdzanie efektow uczenia
w AM w Ptocku, monitorowanie skutecznosci funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia, przeciwdziatanie dyskryminacji w AM w Ptocku.

Okreslono wzory sprawozdan i arkuszy ewaluacyjnych oraz harmonogram uruchamiania okreslonych
procedur. Szczegdlng uwage nalezy zwréci¢ na przygotowane wzory dokumentowania procesu
ksztatcenia, w tym uzyskiwania przez studentdw zaplanowanych efektéw uczenia sie. Dokumentacja
jest wprawdzie obszerna, ale wtasciwie ustrukturyzowana, co pozawala na kompleksowe
dokumentowanie dziatan podjetych w procesie ksztatcenia prowadzacych do uzyskania efektow
uczenia sie przez studentéw w taki sam sposdb przez wszystkich nauczycieli akademickich i na
wszystkich zajeciach. Informacje zebrane w ten sposéb podlegajg analizie i stanowig bardzo obszerne
i cenne zrédto informacji wykorzystywanych do doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu, w ktérym prowadzony jest wizytowany kierunek studiéw okreslono
i uszczegdtowiono strukture wszjk. W ramach WZJK powotano sekcje: ds. kosmetologii, pielegniarstwa
i potoznictwa. W ramach kazdej sekcji wyodrebniono zespoty ds. programéw studiow i ds. analizy
efektow uczenia sie. Okreslono zadania dla poszczegdlnych sekcji i zespotéow, a takzie zasady
wspotpracy.

Podsumowujgc, w Uczelni formalnie wprowadzono wszjk, okreslono jego strukture i zadania oraz
stworzono narzedzia do jego systematycznego i kompleksowego dziatania. Podkreslenia wymaga fakt
statej ewaluacji efektywnosci systemu i podejmowanie dziatan doskonalgcych te efektownosé.
Informacje, ktdre stuzg doskonaleniu programu studidw, a takze procesu ksztatcenia pozyskiwane sg
na biezgco od réznych grup interesariuszy.

Opinie studentéw sg badane na kazdym etapie studiéw, od momentu, w ktérym osoby stajg sie
kandydatami do momentu, kiedy stajg sie absolwentami. Do badania opinii studentéw wykorzystuje
sie wielorakie ankiety. Takie podejscie pozwala na kompleksowe poznanie oczekiwan i opinii
studentdw i state dostosowywanie programu studiéw i zasad jego realizacji do potrzeb najwazniejszych
interesariuszy. Zwrotnos¢ ankiet oceniajgcych zajecia i nauczycieli akademickich wynosi w Uczelni
okoto 50%. Tak wysoka zwrotnos$¢ ankiet jest wynikiem m.in. bardzo szerokich i czestych
bezposrednich kontaktéw studentéw i nauczycieli akademickich oraz oséb zarzadzajacych kierunkiem
i wypracowaniu duzego wzajemnego zaufania i szacunku. Nie bez znaczenia jest takze powotanie osoby
Koordynatora ds. Ankietyzacji.

Do raportu samooceny dotgczono Raport z oceny jakosci ksztatcenia na WNoZ za ostatni rok
akademicki. Wynika z niego, ze wszystkie opisane powyzej procedury sg wdrazane i dokonuje sie
kompleksowej oceny jakosci ksztatcenia. Istotnym elementem raportu jest samoocena WNoZ.
Wyodrebniono nastepujgce obszary: struktura zatrudnienia, rozwdj kadry i badania naukowe,
okresowa ocena nauczycieli akademickich, baza dydaktyczna, organizacja procesu ksztatcenia,
okresowa weryfikacja efektdw uczenia sie, udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
w procesie tworzenia i doskonalenia programéw studiéw, zapobieganie zjawiskom patologicznym,
wspotpraca miedzynarodowa, udziat studentéw i nauczycieli akademickich w wymianie
miedzynarodowej, zarzadzanie wydziatem, strategia rozwoju wydziatu, studia podyplomowe, uwagi do
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funkcjonowania wydziatu. W kazdym z obszaréw dokonano identyfikacji trudnosci i problemdw
i zaproponowano dziatania korygujgce i doskonalgce. Jednoczesnie dokonano ewaluacji
wprowadzonych weczesniej dziatan doskonalgcych i korygujgcych pod katem ich skutecznosci.
W raporcie dokonano takze ewaluacji wynikéw ankiety studenckiej, jednego z najwazniejszych zréodet
informacji zwrotnej o procesie ksztatcenia pozyskiwanej od studentéw. Tu réwniez zaproponowano
dziatania doskonalgce. W kolejnosci w Raporcie przedstawiano informacje uzyskane w efekcie
wdrazania opisanych powyzej procedur. Raport jest bardzo obszerny, ale jego klarowna struktura
stanowi o tym, ze jest czytelny i przejrzysty. Uwzglednia wszystkie niezbedne informacje do ewaluacji
programu studidw, w tym pochodzgce od wszystkich grup interesariuszy, a takze informacje
pozwalajgce ocenic i zaproponowaé dziatania doskonalgce dotyczgce sposobu realizacji programu
studidow.

Waznym podkreslenia jest fakt statego doskonalenia wszjk. Na biezgco oceniana jest skutecznos¢
systemu, a takze sposdb pozyskiwania informacji niezbednych dla doskonalenia programéw studiow
oraz jakosci ksztatcenia. Doskonalone sg procedury i sposoby ich wdrazania.

Podsumowujac, w Uczelni prowadzi sie kompleksowg i systematyczng oceng jakosci ksztatcenia, w tym
monitorowanie programu studiéw. W ocene te zaangazowani sg wszyscy interesariusze. Ocena ta
dokonywana jest w oparciu o wielorakie Zrédta informacji, ktére nastepnie poddawane sg krytycznej
ocenie oraz analizie i dopiero na tej podstawie formutowane sg wnioski i propozycje dziatan
naprawczych i doskonalgcych. W Uczelni prowadzona jest takze systematyczna ewaluacja skutecznosci
wprowadzonych wczesniej dziata naprawczych i doskonalgcych.

Kierunek podlega zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia prowadzonym przez Polskg Komisje
Akredytacyjng oraz Krajowg Rade Akredytacyjng Szkét Pielegniarek i Potoznych.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 10 wymienione . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
we wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (wszjk) w Uczelni i na wydziale obejmuje
kompleksowe monitorowanie wszystkich aspektéw warunkujgcych jakos¢ ksztatcenia, w tym
monitorowanie programow studiéw. Opisano i wdrozono odpowiednie procedury (instrukcje). Do prac
w wszjk wigczeni sg interesariusze wewnetrzni, studenci i pracownicy oraz interesariusze zewnetrzni.
Przeglad programu studiéw ma charakter cykliczny i jest kompleksowy. Do jego oceny i formutowania
dziatan doskonalgcych i naprawczych wykorzystywane sg informacje pozyskiwane z licznych
i réznorodnych zrédet. Dziatania naprawcze i doskonalgce zawarte sg w corocznych raportach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Badanie opinii kandydatow na studia w zakresie ich oczekiwan zwigzanych z podjeciem studiow w
Akademii Mazowieckiej. Wprowadzenia takiej ankiety przyczynia sie wydatnie do statego
dostosowywania oferty Uczelni do zmieniajgcych sie potrzeb kandydatéw. Daje takze mozliwos¢
$ledzenia tych potrzeb i ich zmiany w czasie.

2. Okreslenie wzoréw dokumentéw, w tym takze tych monitorujgcych przebieg studiéw. Utatwia to
prace nauczycielom akademickim, powoduje, ze dokumentowanie postepow studentédw w zakresie
poszczegdlnych zajec jest ze sobg spdjne, pozwala takze na wycigganie kompleksowych wnioskdéw
stuzgcych poprawie jakosci ksztatcenia.

3. Okreslenie wzoru raportu z oceny jakosci ksztatcenia - wzdér obejmuje wielorakie informacje. Taki
wzOr powoduje, ze coroczne raporty odnoszg sie do tych samych kwestii, co pozwala na ocene
postepow w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia, w tym programéw studidw.

4. Dokonywanie systematycznej samooceny wszjk.

5. Powotanie Koordynatora ds. ankietyzacji studentow.

Zalecenia

Przewodniczaca Zespotu oceniajgcego:

Prof. dr hab. n. med. Bozena Czarkowska — Paczek
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