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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr Agnieszka Jakubowska, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Michat Przybyliiski, cztonek PKA

2. dr hab. Robert Romanowski, ekspert PKA

3. Rafat Drozdowski, ekspert PKA ds. pracodawcéw
4. Kewin Lewicki, ekspert PKA ds. studenckich

5. Barbara Kedzior, obserwator PKA ds. studenckich

6. Patryk Lisiecki, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ekonomia, prowadzonym na Uniwersytecie Przyrodniczym w
Lublinie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2023/2024. Ocena programowa
zostata przeprowadzona po raz kolejny w nastepstwie oceny pozytywnej wyrazonej w Uchwale Nr
164/2018 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 26 kwietnia 2018 r. Wizytacja zostata
zrealizowana zgodnie z obowigzujgca procedurg oceny programowej przeprowadzanej stacjonarnie.
Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego z raportem samooceny przekazanym
przez wiadze Uczelni. Zespdt odbyt takze spotkania organizacyjne w celu oméwienia kwestii w nim
przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz szczegétowego
harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami Uczelni. W
trakcie wizytacji odbyly sie spotkania ze studentami, z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego i
studenckiego ruchu naukowego, nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie na ocenianym
kierunku, z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny dostep do informacji oraz z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych prac
dyplomowych ietapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy
dydaktycznej, wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano
oceny stopnia spetnienia kryteriow, sformutowano uwagi i wstepne wnioski, o ktérych przewodniczgcy
zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

(jesli studia na kierunku sg prowadzone na réznych poziomach, informacje nalezy przedstawié¢ dla
kazdego poziomu studiow)

Nazwa kierunku studiow .
Ekonomia

Poziom studiéw

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiow

Studia pierwszego stopnia

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) Studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

orzyporzadkowany kierunek?? Ekonomia i finanse (90%)

Nauki i zarzadzaniu i jakosci (10%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

4 semestry / 185 ECTS

960 godzin / 32 ECTS

Handel

Licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 99 Nie dotyczy

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2803 Nie dotyczy
prowadzacych zajecia i studentow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 109 Nie dotyczy
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana )
.. . . . . . 80 Nie dotyczy
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
66 Nie dotyczy

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium spetnione

Kryterium 6. wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Kryterium spetnione
czesciowo

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ekonomia, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny,
prowadzonym w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie, wpisuje sie w misje i strategie Uczelni.
Mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w
obszarach dziatalnosci zawodowej witasciwych dla kierunku oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Wypracowana
oferta specjalnosci, stanowi efekt analiz i konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi, partnerami
biznesowymi oraz studentami. Kierunek o profilu praktycznym realizowany na studiach | stopnia jest
zgodny z misjg i strategig rozwoju UP w Lublinie (Strategia Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie na lata 2019-2030) oraz wpisuje sie w cele postawione w strategii Wydziatu Agrobioinzynierii
(Strategia Rozwoju Woydziatu Agrobioinzynierii na lata 2021-2030). Celem Uniwersytetu jest
przyczynianie sie do rozwoju gospodarki i spoteczenstwa przez ksztatcenie studentéw i rozwéj kadry
naukowej oraz prowadzenie badan naukowych i ustug dla otoczenia. Praktyczne podejscie do
opracowania koncepcji ksztatcenia daje absolwentom wiedze o gospodarowaniu we wspodtczesnym
ztozonym i dynamicznie zmieniajgcym sie swiecie, a jednoczesnie praktyczne umiejetnosci, ktére moga
wykorzystaé¢ na rynku pracy. Koncepcja ksztatcenia na kierunku ekonomia zgodna jest takze z misjg
Wydziatu Agrobioinzynierii, na ktédrym prowadzane jest ksztatcenie na kierunku, a ktdéra zaktada
skuteczne tworzenie, poszerzanie i upowszechnianie wiedzy zgodnie z ideg zrbwnowazonego rozwoju
w oparciu o unikalne kompetencje i doswiadczenie naukowo-dydaktyczne jego pracownikéw.

Zasadniczym celem ksztatcenia na kierunku ekonomia, studia | stopnia o profilu praktycznym, jest
przekazanie wszechstronnej wiedzy ekonomicznej, umiejetnosci i kompetencji w zakresie
funkcjonowania podmiotéw gospodarczych zajmujacych sie obrotem towarowym i $wiadczeniem
ustug handlowych. Plan studidw i tresci programowe poszczegdlnych modutéw zapewniajg z jednej
strony powigzanie wiedzy ekonomicznej z wiedzg z zakresu innych dyscyplin nauk z obszaru nauk
spotecznych, z drugiej pozwalajg zdoby¢ bardziej szczegdétowg wiedze specjalistyczng i praktyczng. We
wszystkich realizowanych modutach ktadziony jest nacisk na praktyczny wymiar realizowanych tresci.
Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do potrzeb pracodawcéw oraz lokalnego, regionalnego, krajowego
i miedzynarodowego rynku pracy. Zgodnie z deklaracja Uczelni, utworzenie w ramach kierunku
ekonomia specjalnosci handel zostato podyktowane tym, iz jednym z podstawowych czynnikéw
warunkujgcych wysoki poziom wzrostu gospodarczego danego panstwa jest rozwdj wymiany
handlowej na szczeblu lokalnym, regionalnym, ponadregionalnym i miedzynarodowym. Uruchomienie
tej specjalnosci, w zatozeniu koncepcji ksztatcenia, pozwolito zatem na wypetnienie luki w ofercie
programowej szkét wyzszych Lubelszczyzny.

W ramach specjalnosci handel przygotowywani sg specjalisci posiadajacy wiedze, umiejetnosci
i kompetencje w zakresie funkcjonowania podmiotdw gospodarczych zajmujgcych sie obrotem
towarowym i Swiadczeniem ustug handlowych. Kompleksowy program nauczania umozliwia
absolwentom dynamiczne wejscie na wspodtczesny rynek pracy, poprzez zatrudnienie
w przedsiebiorstwach handlowych, produkcyjnych i ustugowych, a takze jednostkach samorzagdowych
w kraju lub za granica.
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Tak przyjeta koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, tj. ekonomia i finanse (dyscyplina wiodgca) oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci.
Uwzgledniajag one postep w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwych dla kierunku,
sg zorientowane na potrzeby otoczenia spotfeczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci
zawodowego rynku pracy. Zostaty one okreslone we wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. Obecnie proces nauczania oparty jest na ksztatceniu prowadzanym w siedzibie uczelni
W koncepcji ksztatcenia uwzgledniono nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wynikajgce stad uwarunkowania. W procesie nauczania i uczenia sie na
kierunku w szerokim zakresie wykorzystywany jest nowoczesny system wspomagajgcy ksztatcenie, t;j.:
Extranet oraz platforma e-learningowa Moodle, zawierajgca materiaty do pracy wtasnej studenta, jak
rowniez platforma internetowa MS Teams, wykorzystywana do realizacji wybranych zajec
w potgczeniu synchronicznym.

Dla kierunku ekonomia, specjalnos¢ handel, przewidziano 7 efektdéw uczenia sie z zakresu wiedzy, 10
z zakresu umiejetnosci oraz zaledwie 3 z zakresu kompetencji spotecznych. Generalnie sg one zgodne
z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym, akcentujac specyfike specjalnosci.
Obejmujg m. in. wiedze i umiejetnosci zwigzane z tworzeniem i funkcjonowaniem przedsiebiorstw
handlowych z wyrdznieniem marketingu i proceséw logistycznych. Przewidujg przy tym opanowanie
narzedzi formalnej analizy procesdw ekonomicznych. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na pewne istotne
braki w stosunku do wymagan okreslonych przez charakterystyki Il stopnia PRK.

Po pierwsze, nie jest uwzglednione wymaganie w zakresie kompetencji jezykowych. Jedyna wzmianka
o tego typu umiejetnosciach pojawia sie w efekcie EK_U02 ,, absolwent potrafi wykorzystywac wiedze
teoretyczng do opisu, analizowania oraz prognozowania zjawisk i proceséw ekonomicznych, a takze do
przygotowywania raportéw, prac pisemnych, prezentowania opinii w jezyku polskim i jezyku obcym”,
tak wiec brak jest okreslenia poziomu kompetencji jezykowych (B2). Jednoczesnie analiza sylabuséw
prowadzi do wniosku, ze cytowany powyzej efekt uczenia sie nie znajduje pokrycia w efektach dla
zajeé/grup zaje¢ w zakresie umiejetnosci przygotowywania raportéw w jezyku obcym obejmujgcych
wyniki analizy i prognozowania zjawisk ekonomicznych.

Po drugie, nie jest uwzglednione wymaganie dotyczace umiejetnosci udzialu w debacie -
przedstawiania i oceny réznych opinii i stanowisk. Wspomniany efekt EK_UO02 nie jest w tym zakresie
sformutowany wystarczajgco precyzyjnie. Nalezy nadmieni¢, ze wymaganie to de facto jest spetnione,
poniewaz w kartach przedmiotédw przewidziane jest nabycie odpowiednich umiejetnosci dotyczacych
udziatu w debacie (np. socjologia).

Po trzecie, nie jest uwzglednione wymaganie w zakresie umiejetnosci samodzielnego planowania
i realizacji wlasnego uczenia sie przez cate zycie. W tym przypadku wymaganie to jest spetnione na
poziomie efektéw sformutowanych dla zaje¢ (np. ekonomia zréwnowazonego rozwoju).

Po czwarte, nie jest uwzglednione wymaganie w zakresie gotowosci do odpowiedzialnego dziatania.
Efekt EK_KO3 ,absolwent jest gotéw do dziatania w sposdb przedsiebiorczy oraz samodzielnego
organizowania i koordynowania dziatan gospodarczych” odnosi sie do jednego ze szczegdétowych
wskazan (myslenie i dziatanie w sposdb przedsiebiorczy), lecz nie okresla, ze powinno to dotyczyc
dziatania na rzecz interesu publicznego.

Po pigte, efekt EK_U10 ,pracowaé w zespole i wspédtdziata¢ w realizacji zadan w strukturach
gospodarczych”, powinien zosta¢ przeformutowany (wsrdd charakterystyk Il stopnia PRK wymienia sie
umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy indywidualnej i w zespole).
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Uczelnia nie przedstawita macierzy powigzan efektow kierunkowych z efektami dla zajeé/grup zajeé,
przedstawiajac jedynie kilka przyktadowych powigzan w raporcie samooceny. Brak takiego zestawienia
powoduje trudnosci z identyfikacjg odniesien i powstawanie ewidentnych niespdjnosci, zwtaszcza
w przypadku efektéw z zakresu kompetencji spotecznych. Np. w przypadku zaje¢ z socjologii
sformutowano efekt z zakresu kompetencji spotecznych ,jest gotéw wyraza¢ swoje poglady
w dyskusji/debacie, zachowujac szacunek do pogladdw innych oséb”. Jest on jest przyporzadkowany
do efektu kierunkowego EK K01 ,absolwent jest gotdw do uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemdéw spoteczno-gospodarczych oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu”, a wiec brak tu powigzania. Nie mozna go
przyporzadkowac do pozostatych efektdw kierunkowych z zakresu kompetencji spotecznych, ale takze
nie mozna uznad, ze dotyczy umiejetnosci (mowa o gotowosci do ...). Podobnie w przypadku ekonomii
zrownowazonego rozwoju efekt z grupy kompetencji spotecznych brzmi ,jest gotéw do pogtebiania
wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe nieustannego uczenia sie i rozwoju kompetencji osobistych
oraz interpersonalnych” i odniesiony jest takze do efektu EK_KO1. Inne przyktady efektéw dotyczacych
kompetencji spotecznych, ktére nie korespondujg z efektami kierunkowymi to ,rozumienie
kontekstéw i rdznic kulturowych w ocenie zewnetrznego otoczenia biznesowego” (miedzynarodowe
stosunki gospodarcze), ,jest gotéw do pracy w wydziatach finansowych podmiotdw gospodarczych i
innych organizacji” (rachunkowos(), ,student jest przygotowany do pracy w instytucjach publicznych i
przedsiebiorstwach” (finanse publiczne i rynki finansowe), ,znajomosé proceséw integracyjnych i
prawnych podstaw dziatalnosci Unii Europejskiej daje kompetencje do uczestnictwa w realizacji
projektéw europejskich” (ekonomia integracji europejskiej), ,jest gotéw do S$wiadomego
podejmowania dziatan w kontekscie zarzadzania sprzedazg detaliczng” (zarzadzanie sprzedaza
detaliczng), ,jest gotéw samodzielnie okresli¢ jaki dziat przedsiebiorstwa jest odpowiedzialny za
okreslone zadania” (zakupy zaopatrzeniowe). Powyzsza lista przyktadéw nie jest wyczerpujaca, nalezy
ja uzupetni¢ m. in. o praktyki zawodowe. Sposdb sformutowania powyzej przytoczonych efektéw
utrudnia lub nawet uniemozliwia stworzenie systemu ich weryfikacji. Nalezy przy tym zauwazyé, ze
problemy takie nie wystepujg w przypadku efektéow z zakresu wiedzy i umiejetnosci. Z pewnoscig
precyzyjne powigzanie efektdw kierunkowych zefektami na poziomie zaje¢ umozliwitoby
wychwycenie wskazanych niedoskonatosci. Rekomenduje sie wiec stworzenie takiego narzedzia, np.
w postaci macierzy.

Poza wskazanymi niedoskonatosciami, efekty uczenia sie na poziomie kierunku s specyficzne i zgodne
z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie ekonomii i finanséw oraz mniejszym
stopniu nauk o zarzadzaniu i jakosci, a takze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku

Efekty sformutowane na poziomie zaje¢ mozina oceni¢ podobnie. Nalezy jedynie sformutowacl
rekomendacje przeanalizowania tych efektow pod katem odpowiedniego sformutowania efektow
z zakresu umiejetnosci. Jako podstawe do sformutowania tej rekomendacji nalezy wskaza¢ przedmiot
zarzgdzanie sprzedazq detaliczng. Obejmuje on 16 godzin wyktadu, 15 godzin éwiczen audytoryjnych
i 15 godzin ¢wiczen laboratoryjnych a realizuje tylko jeden efekt z zakresu umiejetnosci ,potrafi
okresli¢ czynniki wptywajgce na zarzadzanie przedsiebiorstwem handlowym”.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ekonomia, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny,
prowadzonym w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie, wpisuje sie w misje i strategie Uczelni oraz
stanowi efekt analiz i konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi, partnerami biznesowymi oraz
studentami.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym, sg specyficzne
i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w ekonomii i finansach oraz naukach o
zarzadzaniu i jakosci, a takze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Zdiagnozowano jednak nastepujace nieprawidtowosci:

1. Wsrdd efektéw uczenia sie brak wskazania poziomu kompetencji jezykowych, osigganego przez
studentéw, zgodnie z wymaganiami charakterystyk drugiego stopnia PRK (poziom B2)

2. Efekty uczenia sie nie uwzgledniajg wymagan dotyczacych udziatu w debacie — przedstawiania
i oceny réznych opinii i stanowisk.

3. Efekty uczenia sie nie uwzgledniaja wymagan w zakresie umiejetnosci samodzielnego planowania
i realizacji wtasnego uczenia sie przez cate zycie.

4. Efekty uczenia sie nie uwzgledniajg wymagan w zakresie gotowosci do odpowiedzialnego dziatania.

5. Efekt EK_U10 ,absolwent potrafi pracowaé¢ w zespole i wspoétdziata¢ w realizacji zadan
w strukturach gospodarczych” nie w petni realizuje charakterystyke drugiego stopnia PRK, ktdra
wymienia umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy indywidualnej i w zespole.

6. Efekt EK_UO02 ,absolwent potrafi wykorzystywac¢ wiedze teoretyczng do opisu, analizowania oraz
prognozowania zjawisk i procesdw ekonomicznych, a takze do przygotowywania raportow, prac
pisemnych, prezentowania opinii w jezyku polskim i jezyku obcym” nie posiada petnego
odpowiednika na poziomie zajeé/grup zajeé, w zakresie nabywania umiejetnosci przygotowywania
raportéw w jezyku obcym obejmujgcych wyniki analizy i prognozowania zjawisk ekonomicznych.

7. Efekty uczenia sie z zakresu kompetencji spotecznych na poziomie zajeé/grup zajec¢ sg w wielu
przypadkach niewfasciwie sformutowane i nie odnoszg sie w sposdéb zrozumiaty do efektéw
kierunkowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie uzupetnienie efektdw uczenia sie o kompetencje jezykowe na poziomie wskazanym
w charakterystyce Il stopnia PRK (poziom B2)

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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2. Zaleca sie uzupetnienie efektéw uczenia sie o umiejetno$¢ udziatu w debacie — przedstawiania
i oceny réznych opinii i stanowisk.

3. Zaleca sie uzupetnienie efektéw uczenia sie o umiejetnos¢ samodzielnego planowania i realizacji
wtasnego uczenia sie przez cate zycie.

4. Zaleca sie uzupetnienie efektéw uczenia sie o kompetencje spoteczne w zakresie gotowosci do
odpowiedzialnego dziatania.

5. Zaleca sie uzupetnienie efektéw uczenia sie o umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy
indywidualnej i w zespole.

6. Zaleca sie zapewnienie petnego pokrycia efektu EK_U02 w efektach dla zaje¢/grup zajec.

7. Zaleca sie doprowadzenie do zgodnosci pomiedzy efektami kierunkowymi i efektami dla zajeé
w zakresie kompetencji spotecznych przy zapewnieniu mozliwosci stworzenia systemu ich
weryfikacji.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Konstrukcja programu studidw nie zaktada wyboru specjalnosci — sam kierunek okreslany jest jako
jedna specjalnos¢. Wsrdod tresci programowych mozna wyrdzni¢ szeroka, obowigzkowa podstawe,
obejmujaca gtéwnie wiedze z zakresu ekonomii, uzupetniong przez zagadnienia wprowadzajace do
finanséw, rachunkowosci, zarzagdzania, prawa i socjologii. Do tej grupy zajeé zaliczy¢ mozna takze tzw.
przedmioty iloSciowe, sg to matematyka, statystyka w ekonomii i ekonometria. Grupa ta obejmuje 20
przedmiotow. Drugg zasadniczg grupe stanowig przedmioty do wyboru realizowane gtéwnie
w semestrach 4 i 6. Jest to do$¢ duza grupa obejmujaca tgcznie 12 zajeé (620 godzin — 54 punkty ECTS).
Zajecia proponowane do wyboru uporzgdkowane sg w pary (rzadziej po trzy) z ktorych student wybiera
jedne. W doborze przedmiotéw w pary nie wida¢ wyraznie okreslonej mysli przewodniej. Zajecia
obejmujace zagadnienia bezposrednio zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci handlowej na ogét
proponowane s3g jako alternatywa dla zaje¢ z innego obszaru tematycznego np. transakcje handlu
miedzynarodowego proponowane sg jako alternatywa dla bankowosci. Jedynie w trzech (na 12)
przypadkach student wybiera pomiedzy zajeciami stricte zwigzanymi z handlem. Daje to duzg swobode
w ksztattowaniu S$ciezki edukacyjnej przez studenta i powoduje, ze specjalizacja w kierunku
prowadzenia dziatalnosci handlowej, sygnalizowana w nazwie, moze by¢ rozumiana jako mniej lub
bardziej dogtebna.

Zajecia z tych dwdch podstawowych grup uzupetniajg lektoraty, wychowanie fizyczne, BHP
z ergonomiy, techniki informacyjne, seminarium dyplomowe oraz praktyki.

Szeroka, obowigzkowa podstawa programowa pozwala osiggng¢ wszystkie efekty uczenia sie
W znacznym stopniu, a nastepnie pogtebié niektére z nich w czesci obieralnej, w zaleznosci od decyzji
studenta.

Na podstawie analizy kart przedmiotdw mozna ocenié, ze tresci programowe uwzgledniajg aktualny
stan wiedzy i praktyki w zakresie przewidzianym w koncepcji ksztatcenia, cho¢ mozna wskazaé zajecia
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wymagajace przegladu zalecanej literatury. Sg to: statystyka w ekonomii, ekonometria, analiza
finansowa, ekonomia menedzerska, ekonomia integracji europejskiej, polityka kadrowa, zarzadzanie
sprzedazg detaliczng, zakupy zaopatrzeniowe, zarzadzanie projektami, zarzadzanie jakoscia,
controlling w przedsiebiorstwach handlowych, marketing miedzynarodowy, konkurencyjnosc
przedsiebiorstwa. We wszystkich tych przypadkach zapisy nie uwzgledniajg literatury powstatej po
2013 roku. Rekomenduje sie odpowiednig aktualizacje zalecanej literatury. Z drugiej strony nalezy
docenié fakt, ze w zauwazalnej liczbie przypadkdéw w kartach przedmiotéw znalezé mozna przynajmniej
jedng pozycje anglojezyczna.

Studia prowadzone sg wytacznie w trybie stacjonarnym, trwajg 6 semestréow, w ciggu ktdrych student
uzyskuje 185 punktéw ECTS. W programie studidw przyjeto, ze 1 punkt ECTS odpowiada 25 godzinom
naktadu pracy studenta. Karty przedmiotdw zawierajg bilans naktadu pracy studenta, co pozwala
stwierdzi¢, ze naktady te s w odpowiedni sposéb dopasowane do zakresu tresci i zapewniajg
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Przewidziane s3 odpowiednie liczby godzin
konsultacji, czas przeznaczony na studiowanie literatury, prace biezacg i przygotowanie do zaliczenia.

taczna liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentow okreslona w programie studidw wynosi 2803, przy czym liczba punktéw ECTS uzyskiwana
w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia wynosi 109,6, jest wiec zgodna z wymaganiami.

Sekwencja zajec jest prawidtowa, zestaw tresci podstawowych (z jednym wyjgtkiem) oferowany jest w
trakcie pierwszych trzech semestréw, zajecia do wyboru realizowane sg w nastepnej kolejnosci. Zajecia
sktadajg sie z kombinacji wyktadéw i ¢wiczen, w niektdrych przypadkach takzie cwiczen
laboratoryjnych. Formy te nie wystepujg samodzielnie. Wykfady obejmujg 715 godzin wobec 1085
godzin ¢wiczen audytoryjnych i laboratoryjnych facznie. Zaréwno dobdr form jak i proporcje liczby
godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektédw uczenia sie.

Do zajec obieralnych zaliczy¢ mozna lektoraty (105 godzin, 8 ECTS), 12 blokéw do wyboru (620 godzin,
54 ECTS) oraz seminarium dyplomowe (60 godzin, 4 ECTS). Zajeciom tym przypisano tgcznie 66
punktow ECTS co stanowi ok. 36% liczby wszystkich punktéw, koniecznej do ukoriczenia studidw.

Uczelnia w raporcie samooceny przedstawita zestawienie, z ktérego wynika, ze program studiow
obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w wymiarze 136 punktéw ECTS.
Jest to warto$¢ wyraZnie przeszacowana, uwzgledniajgca zajecia prowadzone w formie wykfadu
i stuzgce przekazaniu podstaw teoretycznych, np. mikroekonomia, makroekonomia itp. Na prosbe
zespotu wizytujgcego uczelnia skorygowata to zestawienie uwzgledniajgc punkty proporcjonalnie do
form zaje¢, co doprowadzito do redukcji liczby punktéw ECTS do 96. Tak dalece mechaniczny sposdb
liczenia nie wydaje sie witasciwy, nie bierze bowiem pod uwage faktu, ze na ¢éwiczeniach np.
z mikroekonomii realizowane sg przede wszystkim przyktadowe zadania, stuzgce jedynie ilustracji
i lepszemu zrozumieniu zagadnien teoretycznych. Z drugiej strony, uczelnia nie uwzglednita
w wyliczeniach lektoratéw, ksztattujgcych praktyczne umiejetnosci jezykowe. Biorgc to pod uwage,
zespot wizytujgcy dokonat wtasnego oszacowania, z ktérego wynika, ze zajecia ksztattujgce
umiejetnosci praktyczne majg wymiar ok. 80 punktédw ECTS, co stanowi ok. 51% catkowite] liczby
punktow ECTS (z pominieciem praktyk).

W programie studiow przewidziano lektoraty z jezyka obcego w wymiarze 105 godzin, czemu
odpowiada 8 punktéw ECTS. Studenci majg mozliwo$¢ wyboru jezyka angielskiego, francuskiego,
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niemieckiego i rosyjskiego. Zajecia te realizowane sg na 2, 3 i 4 semestrze. W sylabusach nie okreslono,
jaki poziom kompetencji osiggany jest przez studenta, na jego okreslenie nie pozwala takze analiza
tresci programowych. O tym, ze jest to poziom B2 informuje jedynie nazwa przedmiotu (np. jezyk obcy
- angielski B2) oraz wskazanie tego poziomu w sylwetce absolwenta opisanej w ramach programu
studidw. Dodatkowo, w ramach jednego z blokéw zaje¢ do wyboru proponowane s3 zajecia w jezyku
angielskim, ale nie sg one obowigzkowe (istnieje alternatywa zaje¢ w jezyku polskim). Warto
podkresli¢, ze uczelnia stwarza dodatkowe mozliwosci podnoszenia kompetencji jezykowych poza
programem studiéw.

W programie studidw brak zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych. W planie studiéw wystepuja, co
prawda, dwie pozycje: socjologia — przedmiot humanistyczny i prawo — przedmiot humanistyczny, ale
analiza kart przedmiotéw wskazuje, ze sg to przedmioty z dziedziny nauk spotecznych.

Obecnie na kierunku nie sg prowadzone zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é. Po doswiadczeniach zwigzanych z okresem pandemii Covid-19 Uczelnia wdrozyta narzedzia
umozliwiajgce prowadzenie zaje¢ w formie zdalnej. Pozwala to takze obecnie na wsparcie procesu
ksztatcenia na wybranych zajeciach realizowanych w formie stacjonarnej poprzez mozliwosé
zamieszczania materiatéw dydaktycznych.

Stosowane metody dydaktyczne sg réznorodne. Wyktady, ktére stanowia ok. 40% zajeé prowadzone
sg najczesciej w formie wyktadu konwersatoryjnego lub problemowego z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnej i uzupetniane s zalecang literaturg do samodzielnego studiowania.

Umiejetnosci praktyczne a takze kompetencje spoteczne nabywane sg gtdwnie podczas éwiczen
audytoryjnych i laboratoryjnych, podczas ktérych stosowana gama metod jest znacznie szersza. Jest to
rozwigzywanie réznorodnych zadan i przyktadéw liczbowych, studium przypadku a takze warsztaty np.
scenariusze negocjacji. Stosowana jest praca w grupach polegajgca na przygotowaniu projektu, jak i na
biezgcym rozwigzywaniu zadan na zajeciach (takze m. in. wspomniane scenariusze negocjacji). Na
zajeciach z socjologii i polityki gospodarczej prowadzone sg debaty oxfordzkie. Na wybranych zajeciach
stosowane sg narzedzia informatyczne, gtéwnie Excel. Przeprowadzone hospitacje zaje¢ potwierdzity
zgodnos¢ stosowanych metod z zapisami w kartach przedmiotéw. Rekomenduje sie bardziej
intensywne wykorzystanie oprogramowania, przede wszystkim specjalistycznego.

W doborze metod uwzgledniane sg najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu
i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie
przez studentéw efektdw uczenia sie. Wspomniane metody, przede wszystkim projekty indywidualne
i grupowe stymulujg studentdw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie.

Metody te zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajgcy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, stosowanie wiasciwych metod i narzedzi, w
tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku

Metody dydaktyczne stosowane podczas lektoratéw sg zréznicowane, lecz raczej tradycyjne. Obejmuja
wyktad, dyskusje, prezentacje, konwersacje, metode gramatyczno-ttumaczeniowg (teksty
specjalistyczne), metode komunikacyjng i bezposrednig ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci
komunikowania sie. Z punktu widzenia metod ksztatcenia, sg one wystarczajgce dla uzyskania
kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2.
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Mozliwos¢ dostosowania procesu uczenia sie, takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é, do zrdznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb
studentdw z niepetnosprawnoscia, zapewniajg przepisy wewnetrzne uczelni, przede wszystkim
regulamin studidw. Zapisy regulaminu przewidujg indywidualng organizacje studidéw dla oséb, ktére:
prowadzg wyrdzniajgca sie dziatalno$é samorzgdowag, kulturalng lub sportowg, studiujg na dwéch lub
wiecej kierunkach studiéw, odbywajg czes¢ studidw w innych uczelniach krajowych lub zagranicznych,
znajduja sie w wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowe, sg osobami z niepetnosprawnosciami, sg w cigzy
lub sg rodzicami. Na kierunku Ekonomia w roku akademickim 2022/2023 studia wedtug indywidualnej
organizacji odbywato 10 oséb.

Regulamin studidw nie przewiduje indywidualnych S$ciezek ksztatcenia, lecz daje mozliwosé
uczestniczenia w zajeciach nieobjetych programem studidw. Zajecia nieobjete programem studiow
zostajg wpisane do dokumentacji przebiegu studiéw oraz s3 wymienione w suplemencie do dyplomu.
Student zobowigzany jest do wniesienia optfaty za uczestnictwo w takich zajeciach.

Dokumentacja odnoszgca sie do prowadzania praktyk zawodowych jest kompletna, dostepna na
stronie internetowej Uczelni. Analiza dziennikéw praktyk studentéw potwierdzita wtasciwe procedury
stosowane na potrzeby odbywania praktyk. Wszystkie strony zaangazowane w praktyki (student,
uczelnia, podmiot przyjmujacy) wspotpracujg, dobrze realizujgc swoje zadania i kompetencje. Uczelnia
stworzyta zestawienie instytucji, z ktdrymi ma podpisane wieloletnie porozumienia o wspétpracy w
ramach realizacji studenckich praktyk zawodowych.

Tresci programowe sg okreslone dla praktyk, wymiar praktyk jest zgodny z wymaganiami. Zostata
przyporzadkowana wtasciwa liczba punktéw ECTS. Umiejscowienie praktyk w planie studiow, jak
rowniez dobér miejsc odbywania praktyk, zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie
Programy praktyk sg skonstruowane wtasciwie. Umozliwiajg nabycie przez studentéw wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji, ktére pozwalajg na swobodne poruszanie sie po rynku pracy. Efekty
uczenia sie zawarte w karcie modutu, dedykowane praktykom, sg odpowiednio dopasowane
i koresponduja z efektami zatozonymi dla pozostatych zajec. Potwierdzajg to wpisy w dziennikach
praktyk, sprawozdaniach z praktyk oraz kartach weryfikacji efektéw uczenia sie. Metody weryfikacji
efektow uczenia sie dla praktyk sg wiasciwe - nadzor opiekuna i karta praktyk. Ocena osigganych przez
studenta efektéw dokonywana jest gruntownie przez zaktadowego opiekuna praktyk w skali ocen od
2 — 5 oraz w formie opisowej. Zaliczenie praktyk przez uczelnianego opiekuna nastepuje na podstawie
dokumentacji w postaci: analizy dziennika praktyk, sprawozdania napisanego przez zaktadowego
opiekuna praktyk, oceny karty weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie, samooceny studenta.
Wybidrczo stosowane sg kontrole praktyk oraz hospitacje miejsc ich odbywania z czego sporzadzane
s sprawozdania. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunéw praktyk oraz ich liczba
umozliwiajg prawidtowga realizacje praktyk. Posiadajg oni wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu
praktyk, uzupetnione udziatem w programach i projektach zwigzanych z zawodowym rynkiem pracy,
sg wsréd nich doradcy zawodowi.

Z analizy dokumentéw udostepnionych zespotowi oceniajgcemu odnoszacych sie do praktyk juz
odbytych wynika, ze metody weryfikacji osigganych efektéw dokonywane przez przedsiebiorcow sg
wiasciwe i rzetelnie weryfikujg przebieg praktyk.

Zajecia rozplanowane sg w ciggu tygodnia roboczego (poniedziatek — pigtek) z rézng intensywnoscia.
Niektére konczg sie 0 19.45, s3 to jednak przypadki odosobnione. W semestrze pigtym przewidziano
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wyltgcznie praktyki. Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego
na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie oraz weryfikacje i ocen e efektéw uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscyplin, do ktorych kierunek jest przyporzgdkowany, normy i zasady, a takze
aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku
pracy wtasciwych dla kierunku ekonomia.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym w
szczegoblnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku
pracy wtasciwych dla kierunku.

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Efekty uczenia przypisane dla praktyk zawodowych maja odzwierciedlenie w innych zajeciach
stosownie do profilu praktycznego ocenianego kierunku. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentow efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk, a takze sposéb dokumentowania przebiegu
praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan s3 trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i
ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentéw. Ocena ta nie dotyczy metody
weryfikacji i oceny z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, poniewaz praktyki nie
sg realizowane tymi metodami i technikami.

Nad przebiegiem praktyk z ramienia ocenianego kierunku czuwajg opiekunowie praktyk, zgodnie z
formalnie przyjetymi zasadami zawartymi w Regulaminie Praktyk. Regulamin precyzyjnie okresla
zadania praktykanta i opiekuna praktyk. Proces przeprowadzania praktyk przedstawiony jest
chronologicznie, dokumentacja zawiera wszystkie niezbedne skierowania, oswiadczenia, umowy,
porozumienia, sprawozdania, kwestionariusze ankiety dla pracodawcow. Przed rozpoczeciem praktyk
uczelniany opiekun praktyk odbywa spotkanie ze studentami przedstawiajgc im zasady ich odbywania.
Uczelniani opiekunowie praktyk realizowanych w programie ocenianego kierunku sg nauczycielami
akademickimi. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie oraz prawidtowg
realizacje praktyk.
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Praktyki realizowane sg w przedsiebiorstwach wspodtpracujacych z Uczelnig czy organach administracji
publicznej - np. (Urzad Miasta Lublin, Czekoladowe sp. z 0.0.). Program praktyk, osoby sprawujgce
nadzor nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia
sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie, dokonywanej z udziatem studentéw
(wypetniajg ankiete), ktorej wyniki sg wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk
i ich realizacji.

Studenci udajgcy sie na praktyki mogg miejsce ich odbywania wybra¢ sposrdd szerokiej listy
podmiotéw o zrézinicowanym charakterze, z ktérymi Uczelnia posiada podpisane stosowne
porozumienia krétko i dtugoterminowe. Istnieje réwniez mozliwos¢ odbycia praktyki w miejscu
zaproponowanym przez studenta. Wymaga to jednak analizy miejsca przez uczelnianego opiekuna
praktyk, zapoznania sie przedsiebiorcy, do ktérego kierowany bedzie student, z programem i
regulaminem praktyk, jak rowniez w szczegdlnosci z podpisaniem oswiadczenia przez zaktadowego
opiekuna praktyk dotyczacego mozliwosci osiggniecia przez studenta wszystkich zaktadanych efektow
uczenia sie.

Regulamin, program, dziennik praktyk oraz pozostata dokumentacja zwigzana z ich realizacja
stworzona jest przejrzyscie. Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentédw, a w przypadku
samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujgca nadzér nad
praktykami zatwierdza to miejsce w oparciu o z géry okreslone i formalnie przyjete kryteria jako$ciowe.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Kryterium nie mozina uzna¢ za w petni spetnione z powodu wystepowania nastepujacych
nieprawidtowosci:

1. Program studidw nie uwzglednia zajec z dziedziny nauk humanistycznych, co powoduje, ze nie jest
spetniony zapis rozporzadzenia w sprawie studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie wprowadzenie do programu studidow zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych
W wymiarze nie mniejszym niz 5 punktow ECTS.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady rekrutacji na dany rok akademicki sg okreslone uchwatg Senatu i ogtaszane na stronie
internetowej z odpowiednim wyprzedzeniem. Zasady na rok 2023/2024 okres$la Uchwata nr 56/2021-
2022 z dnia 24 czerwca 2022. Na mocy tej uchwaty powotywana jest Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna.
Rekrutacja odbywa sie na podstawie wynikéw maturalnych. Przedmioty maturalne uwzgledniane w
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rekrutacji na kierunek ekonomia — specjalnos¢ handel to: jezyk obcy nowozytny oraz jeden przedmiot
do wyboru: geografia, historia, matematyka lub wiedza o spoteczenstwie. Rekrutacja prowadzona jest
z wykorzystaniem Systemu Internetowej Rekrutacji Kandydatéw, w ktérym kandydaci dokonujg
rejestracji na wybrany kierunek oraz forme studidw. Zasady rekrutacji sg przejrzyste i selektywne oraz
umozliwiajg dobdér kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym
do osiggniecia efektéw uczenia sie. Procedury rekrutacyjne sg bezstronne i zapewniajg kandydatom
rowne szanse w podjeciu studiéw na kierunku.

Procedury rekrutacyjne nie uwzgledniajg informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. Uczelnia
zaktada, ze kompetencje cyfrowe umozliwiajgce przejscie procesu rekrutacyjnego, tj. podstawowa
umiejetnos¢ korzystania z komputera (obstuga przegladarek, drukarek czy nawet oprogramowania
graficznego, w celu przygotowania zdjecia cyfrowego) kandydaci nabywajg juz w szkole podstawowe],
pogtebiajg w szkole sredniej. Kompetencje te sq wystarczajgce do rozpoczecia ksztatcenia i sg
pogtebiane w jego trakcie.

Obecnie nie przewiduje sie ksztatcenia na odlegtos¢. Niemniej jednak Uczelnia jest przygotowana na
wystgpienie nieprzewidzianych okolicznosci typu Covid-19. W czasie pandemii Uczelnia przewidywata
wypozyczanie sprzetu komputerowego studentom, ktdrzy nim nie dysponowali. Nikt ze studentow nie
skorzystat z tej oferty.

Zasady i warunki potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw (PEU) oraz
powotywania i sposobu dziatania komisji weryfikujgcych efekty uczenia sie okresla §19 Regulaminu
studidw oraz Uchwata nr 69/2018-2019 Senatu z dnia 24 maja 2019 r. Warunki te zapewniajg
mozliwosé identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz oceny ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw.
Weryfikacji efektow uczenia sie dokonuje Wydziatowa Komisja PEU powotfana przez Petnomocnika
Dziekana ds. PEU w trybie okre$lonym w Zatgczniku do wspomnianej uchwaty. Na podstawie PEU
studentowi mozna zaliczy¢ nie wiecej niz 50% punktéw ECTS wymaganych na kierunku Ekonomia.
Wczesniej kandydat moze zapoznac sie z ogdélnymi zasadami dotyczacymi PEU zamieszczonymi na
stronie internetowe]j Uczelni oraz skontaktowac sie z konsultantem PEU, ktéry petni role pierwszego
kontaktu w procedurze PEU na poziomie Uczelni. Konsultant wyjasnia kandydatowi zasady, warunki
i tryb postepowania przy potwierdzaniu efektéw uczenia sie, weryfikuje spetnienie warunkéw
formalnych, wstepnie rozpoznaje kierunki, poziomy i profile, dla ktérych efekty uczenia sie mogg zostac
potwierdzone, wskazuje sposdb postepowania w procedurze PEU oraz kieruje do wiasciwego
petnomocnika Dziekana ds. PEU. Do tej pory kandydaci na studia nie korzystali z tej formy
potwierdzania efektdw uczenia sie na ocenianym kierunku.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektow i okresdw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych na innej
uczelni wyzszej sg okreslone w par.8 Regulaminu studidw, ktdry jest opublikowany na stronie
internetowej Uczelni. Studenci innej uczelni, po zaliczeniu co najmniej pierwszego semestru, mogg by¢
przyjeci na studia na kierunku ekonomia — specjalno$¢ handel za zgodg Dziekana, ktory potwierdza
zbieznos$¢ uzyskanych przez studentéw efektéw uczenia sie z efektami okreslonymi w programie
studidw oraz przypisuje im liczbe punktow ECTS zgodnie z tym programem. W przypadku stwierdzenia
réznic programowych odpowiadajgcych nie wiecej niz 24 punktom ECTS, Dziekan wyznacza przedmioty
do uzupetnienia. Realizacja przedmiotéw uzupetniajgcych odbywa sie w trakcie pierwszych dwdch
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semestréw po przeniesieniu. Uczelnia bierze udziat w programach wymiany krajowej MostAR i
miedzynarodowej Erasmus+, stosujgc procedury identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich a
adekwatnosci.

Zasady prowadzenia seminarium dyplomowego i przebiegu egzaminu dyplomowego okresla
Zarzadzenie nr 45 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 19 kwietnia 2021 r, Zatacznik
nr 2 oraz zmieniajgce je Zarzadzenie nr 69 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 17
maja 2023 r. Zasady opracowania projektu dyplomowego okresla regulamin studiéw oraz procedura
dyplomowania na Wydziale Agrobioinzynierii. Standard projektu okreslony zostat przez Rade
Programowg i zatwierdzony przez Kolegium Wydziatu Agrobioinzynierii w dokumencie ,Zasady
przygotowania zagadnienia problemowego/ projektu inzynierskiego na kierunku ekonomia na
Wydziale Agrobioinzynierii Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.” Zagadnienie projektowe
rozumiane jest w tym dokumencie jako prezentacja sktadajgca sie z 13-20 slajdow.

W mysl stosowane] procedury Dziekan tworzy grupe seminaryjng (12 osobowa) i wyznacza nauczyciela
akademickiego, odpowiedzialnego za prowadzenie danej grupy, posiadajacego tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Nie przewiduje sie opiekuna naukowego ani
recenzenta. Projekt dyplomowy w postaci tzw. zagadnienia problemowego jest wykonywany pod
opiekg nauczyciela prowadzgcego seminarium (w uzasadnionych przypadkach, za zgodg dziekana
zagadnienie moze by¢ konsultowane przez nauczyciela akademickiego posiadajgcego co najmniej
stopien naukowy doktora).

Student moze przystgpi¢ do egzaminu dyplomowego po udokumentowanym zaliczeniu wszystkich
semestréw oraz ztozeniu zagadnienia problemowego (projektu dyplomowego). Zagadnienie to, w
formie prezentacji, nie jest oceniane przez opiekuna seminarium ani recenzowane. Egzamin
dyplomowy jest przeprowadzany w formie ustnej i sktada sie z dwdch czesci - praktycznej i
teoretycznej. Czes¢ praktyczna sktada sie z omdéwienia opracowanego zagadnienia problemowego i
odpowiedzi na pytania zadane przez cztonkdédw komisji, dotyczace tego zagadnienia. Komisja ocenia
czes¢ praktyczng wpisujgc do protokotu temat zagadnienia problemowego oraz ocene odpowiedzi na
poszczegdlne pytania. Po uzyskaniu pozytywnej oceny z czesci praktycznej student przystepuje do
czesci teoretycznej, ktéra polega na udzieleniu odpowiedzi na minimum 3 pytania zadane przez
cztonkéw komisji lub wylosowane przez studenta z puli pytan uprzednio przygotowanych do celéw
egzaminu. Komisja ocenia cze$¢ teoretyczng wpisujgc do protokotu tresc¢ pytan i ocene odpowiedzi na
te pytania. Komisji przewodniczy Prodziekan albo upowazniony przez Dziekana profesor lub doktor
habilitowany. Oprécz przewodniczgcego w sktad komisji wchodzi opiekun seminarium oraz nauczyciel
akademicki.

Wynik ukoriczenia studiéw jest sumg uzyskang przez dodanie: 3/5 Sredniej wazonej wszystkich ocen z
egzaminodw i zaliczen wpisanych do protokotéw w okresie studiéw i odpowiadajgcym im punktom ECTS
w ramach kierunku, obliczonej zgodnie z §46 ust. 4 Regulaminu Studidéw, 1/5 oceny z czeSci praktycznej
egzaminu dyplomowego i 1/5 oceny z czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego. W dyplomie
ukonczenia studiow i w suplemencie wpisuje sie ostateczny wynik ukonczenia studiow wedtug zasady:
jesli uzyskana suma wynosi ponizej 3,20 — dostateczny, od 3,20 do 3,60 — dostateczny plus, od 3,61 do
4,10 — dobry, od 4,11 do 4,50 — dobry plus, 4,51 i powyzej — bardzo dobry. Studenci, na wniosek
Dziekana, mogg otrzymac przyznawany przez Rektora Dyplom wyrdzniajgcego sie absolwenta, jezeli
uzyskat ocene bardzo dobrg z egzaminu dyplomowego i Srednig ze studiéw nie nizszg niz 4,70.
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Przywotfane dokumenty nie sg jednoznaczne w zdefiniowaniu, czym jest zagadnienie problemowe.
Samo okreslenie jest w pewnym stopniu tautologig i oznacza problem, ktéry powinien byé rozwigzany,
a nie opracowany, czy tez przygotowany. Zgodnie z procedurg studenci ,majg obowigzek
przygotowania projektu zagadnienia problemowego w formie prezentacji w programie
multimedialnym” (Zasady .. p. 4). Jednoczesnie ,student ma obowigzek dostarczenia przed
egzaminem dyplomowym wersje elektroniczng i papierowa koncepcji projektowej do dziekanatu”
(Zasady ... p. 8). Dokument nie precyzuje czym rozini sie koncepcja projektowa od zagadnienia
problemowego i projektu zagadnienia problemowego.

Analiza wybranych losowo przypadkéw wskazuje, ze prezentacje nie sg opisem sposobu rozwigzania
jakiegos problemu, lecz stanowig efekt pracy studenta sam w sobie. De facto student nie rozwigzuje
zadnego problemu, czy tez zagadnienia problemowego, lecz jedynie tworzy prezentacje na wybrany
temat, ktéra stanowi bardzo okrojong wersje pracy licencjackiej. Stworzenie prezentacji wymaga
opracowania danych statystycznych oraz wykonania podstawowych dziatan matematycznych, lecz
brak jest tutaj najczesciej opisu procedury obliczeniowej oraz osadzenia w teorii. Taki ksztatt
prezentacji wynika z wymagan okreslonych w dokumencie “Zasady...”. Np. wprowadzenie zawierajgce
zarys zagadnienia, uzasadnienie podjecia tematu i przeglad stanu wiedzy dotyczacy badanego
zagadnienia powinno by¢ przedstawione na max 1-2 slajdach.

Pytania w czesci praktycznej egzaminu dyplomowego dotyczg poszczegdlnych aspektdéw projektu, jest
wiec on oceniany na miejscu, w formie ustnej, bez mozliwosci zapisania uzasadnienia. Nie wiadomo w
jakim zakresie oceny dotyczg sposobu rozwigzania problemu, jakosci prezentacji i samego sposobu
sformutowania odpowiedzi na miejscu. Utrudnia to weryfikacje zasadnosci uzyskanych ocen. Czes¢
prac projektowych, losowo ocenianych przez zespdt oceniajgcy prezentowata niski lub bardzo niski
poziom merytoryczny, niektére nie sy adekwatne dla profilu praktycznego, mimo to prace te zostaty
ocenione jako bardzo dobre (por. Zatacznik 3 cz. Il). Z podanego przez Uczelnie wykazu wynika, ze w
2023 roku, we wszystkich 42 przypadkach egzaminy dyplomowe zakorczyly sie ocenami bardzo
dobrymi, a zaledwie w 9 przypadkach ocena projektu (czyli ocena czesci praktycznej egzaminu) byta
nizsza niz 5 (najnizsza 4,5). Nalezy wiec uznaé, ze zawyzanie ocen ma charakter systemowy.

Taka forma projektu dyplomowego sprawdza sie na innych kierunkach o profilu praktycznym lub
inzynierskim, lecz w przypadku kierunku Ekonomia specjalno$¢ handel nie udato sie stworzyé
odpowiedniego wzorca projektu o praktycznym charakterze. Byé moze przyczyna tkwi w tematyce
projektéw, np. wyborze zagadnien makroekonomicznych, cho¢ nawet w tym obszarze mozna wskazaé
mozliwosci opracowania praktycznych rozwigzan, np. budowa prognoz popytu, czy tez
makroekonomiczna ocena rynkéw zbytu.

Zasady zaliczenia etapdw studiéw przez studenta okresla Regulamin Studiéw w par. 20 (zaliczenie
semestru), par. 22 (zaliczenie zajec), par. 23-26 (egzamin) i par. 27 (egzamin komisyjny). Okresem
zaliczeniowym jest semestr. Zajecia wynikajgce z programu studidw mogg konczy¢ sie egzaminem lub
zaliczeniem. Nauczyciele odpowiedzialni za przedmiot w porozumieniu ze starostg roku ustalajag
terminy zaliczen i egzaminéw. Informacja o terminach egzamindow jest podawana do wiadomosci
studentdw najpdiniej na 2 tygodnie przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej. Przyjeta jest
nastepujaca skala ocen: bardzo dobry (5,0), dobry plus (4,5), dobry (4,0), dostateczny plus (3,5),
dostateczny (3,0) i niedostateczny (2,0). Po zrealizowaniu kazdego terminu zaliczenia lub egzaminu
nauczyciele wprowadzajg wyniki egzaminu/zaliczenia do Wirtualnego Dziekanatu, co jest
rownoznaczne z ogtoszeniem wynikéw dla studentéw oraz przekazujg wypetnione protokoty do
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dziekanatu. Studentom przystuguje prawo wgladu do ocenionej pisemnej pracy egzaminacyjnej w
okresie poprzedzajgcym kolejny termin egzaminu, zas w przypadku drugiego terminu poprawkowego
w okresie 2 tygodni po jego przeprowadzeniu. W przypadku uzyskania na egzaminie/zaliczeniu oceny
niedostatecznej, studentowi przystuguje prawo do dwukrotnego przystgpienia do egzaminu/zaliczenia
poprawkowego z kazdego modutu, przy zatozeniu, ze drugi termin poprawkowy jest ostateczny.
Regulamin Studiow przewiduje egzamin komisyjny, a takze zaliczenie komisyjne. Student bedacy osobg
z niepetnosprawnosciami moze zwrécic sie do dziekana o uzupetnienie sktadu komisji o dodatkowego
cztonka wskazanego przez studenta, jesli jest to niezbedne dla petnej komunikacji pomiedzy studentem
a komisja.

Uregulowania te umozliwiajg réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania efektéow
uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do
potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscig. Zapewniajg takze bezstronnosé, rzetelnosc i przejrzystosc
procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i poréwnywalno$é ocen, okreslajg zasady przekazywania
studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie
studidw oraz na ich zakonczenie.

W sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie studenci mogg prosic¢
o pomoc opiekuna roku, ktérego powotuje Dziekan z grona nauczycieli akademickich na caty okres
studidw danego rocznika lub bezposrednio Dziekana lub Prodziekana. W sytuacji, gdy zachowanie
studenta lub prowadzacego jest nieetyczne lub niezgodne z prawem, sprawa kierowana jest do
Rzecznika Dyscyplinarnego ds. studentéw lub ds. nauczycieli akademickich.

Metodami weryfikacji stopnia osiggania efektdw uczenia sie, stosowanymi na kierunku ekonomia —
specjalnos¢ handel, sa:

e w zakresie wiedzy: sprawdzian pisemny; sprawdzian testowy; udziat w dyskusji merytorycznej
(zgodnej z tematyka) sprawdzian praktyczny np. egzamin z praktyk,

o w zakresie umiejetnosci: ocena wykonania zadania projektowego i interpretacja uzyskanych przez
studenta wynikéw; obserwacja studenta podczas wykonywania zadan; wykonywanie referatéw
tematycznych i prezentacji multimedialnych; sprawozdanie z przeprowadzonej analizy
ekonomicznej; prezentacja swojego stanowiska na forum grupy,

e w zakresie kompetencji spotecznych: obserwacja studentéw w trakcie realizacji zadan; ocena
zaangazowania i gotowosci do wspodfpracy; ocena inicjatywy, kreatywnosci i aktywnosci na
¢wiczeniach; ocena pracy indywidualnej i zespotowej; praca pisemna; ocena prowadzenia
prezentacji; ocena argumentowania, udziatu w dyskusji, formutowania opinii i sposobu
wypowiadania sie; ocena w zakresie samodzielnego zdobywania wiedzy; ocena pracy studenta w
charakterze cztonka zespotu przygotowujgcego raporty z badan, opracowanie, projekt itp.

Metody weryfikacji zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw
uczenia sie. Sprawdzenie stopnia opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku
odbywa sie gitéwnie poprzez prace projektowe, np. opracowanie biznesplanu, zaplanowanie
i opracowanie standaryzowanego projektu wraz z zaplanowaniem budzetu i harmonogramu realizacji
projektu oraz doborem odpowiednich zrédet jego finansowania, opracowanie praktycznej koncepcji
logistycznego zarzadzania tanncuchami dostaw wybranego podmiotu, opracowanie projektu strategii
marketingowej przedsiebiorstwa, przeprowadzenie analizy i oceny sytuacji ekonomiczno-finansowe;j
przedsiebiorstwa na podstawie sprawozdan finansowych. Oceniane sg takie umiejetnosci
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prowadzenia prostych negocjacji handlowych i stosowania technik negocjacyjnych. Innym przyktadem
weryfikacji umiejetnosci praktycznych jest rozwigzanie zadania w oparciu o systemy wspomagania
decyzji dostepne w zasobach internetowych (GUS, Eurostat, FAOSTAT, EMIS, Bank Swiatowy).

Weryfikacja efektdw osigganych na zajeciach z jezyka obcego odbywa sie poprzez ocene wypowiedzi
ustnych na zajeciach, sprawdzian pisemny znajomosci i umiejetnosci stosowania stownictwa
specjalistycznego, ocene prac domowych w formie dtuzszych wypowiedzi pisemnych oraz ocene
przygotowania do zaje¢ i aktywnosci na éwiczeniach. Sg to metody umozliwiajace sprawdzenie i ocene
opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2.

Dowody na osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie: efekty uczenia sie osiggniete przez
studentdw sg uwidocznione w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikdéw, projektéw,
prac dyplomowych, dziennikdw praktyk. Dowody te sg archiwizowane w formie papierowej
i elektronicznej przez okres 1 roku. Analiza stanu faktycznego wykazata jednak, ze system archiwizacji
nie jest doskonaty, poniewaz dostarczona przez uczelnie dokumentacja prac etapowych z ubiegtego
roku akademickiego nie byta kompletna. Prace dyplomowe w formie pisemnej i elektronicznej
przechowywane sg przez okres 1 roku w Dziekanacie Wydziatu, a nastepnie przekazywane do
Archiwum Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie i Repozytorium Prac Dyplomowych. W tym zakresie
zespot wizytujgcy nie ma zastrzezen.

Z analizy stanu faktycznego wynika, ze rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych,
etapowych, projektéw na ogdt sg dostosowane do poziomu i profilu, efektow uczenia sie oraz
zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany, norm i zasad, a
takze praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku. W kilku przypadkach zespdt oceniajgcy sformutowat pewne konkretne uwagi
(por. zatacznik 3 cz. I) dotyczace np. niewtasciwego doboru tematyki projektu zaliczeniowego z
przedmiotu Ekonometria. Rekomenduje sie uwzglednienie tych uwag przez osoby prowadzgce zajecia.

Tematyke i poziom projektéw dyplomowych nalezy oceni¢ duzo bardziej krytycznie, co zostato
oméwiono powyzej, podczas analizy procesu dyplomowania.

Przygotowywaniem analiz i ocen sytuacji studentéw i absolwentéw na rynku pracy oraz
informowaniem wtadz Uczelni i jej wydziatdéw o tendencjach na rynku pracy mogacych mie¢ wptyw na
profil ksztatcenia oraz badaniem loséw i monitorowaniem karier zawodowych absolwentéw Uczelni
zajmuje sie Biuro Karier. Uczelnia prowadzi rdwniez ankietyzacje absolwentow wszystkich kierunkéw
po uptywie roku od momentu ukoniczenia przez nich studiéw.

Wsrdd osiggniec studentéw kierunku Ekonomia — specjalnos¢ handel uczelnia wskazata publikacje w
postaci rozdziatu w monografii zawierajgcej przeglad badan prowadzonych w studenckich kotach
naukowych (2020) oraz referat wyrdzniony na IV Miedzynarodowym Sympozjum Studenckich Kot
Naukowych Srodowisko-Roslina-Zwierze-Produkt (2023).

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o
stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiagniecia naukowe lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak réwniez udokumentowana pozycja
absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektéow uczenia sie.

Istniejgce regulacje okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z weryfikacjg i oceng efektdow uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania
nieetyczne i niezgodne z prawem.

Stwierdzono przy tym nastepujace nieprawidtowosci:

Przyjety sposéb dyplomowania nie jest precyzyjnie okreslony w odniesieniu do czesci praktyczne;j.
Projekty dyplomowe (zagadnienia problemowe) na ogdét nie majg wymiaru praktycznego.
Wystepuje przy tym zjawisko systematycznego zawyzania ocen, co wynika ze zbyt niskich
wymagan.

3. Uczelnia nie zapewnia petnej archiwizacji prac etapowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie uporzadkowanie dokumentacji okreslajacej proces dyplomowania, w szczegdlnosci

” u

doprecyzowania pojec “koncepcja projektowa”, “zagadnienie problemowe

i
[

projekt zagadnienia
problemowego” w odniesieniu do prezentacji, ktdra jest przedmiotem oceny.

2. Zaleca sie dostosowanie wymagan w zakresie praktycznej czesci egzaminu dyplomowego do
profilu praktycznego i zapewnienie rzetelnej oceny jej poziomu merytorycznego.

3. Zaleca sie zapewnienie petnej archiwizacji prac etapowych.
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Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie proces dydaktyczny na kierunku ekonomia prowadzonym
na Wydziale Agrobioinzynierii realizujg w catosci nauczyciele akademiccy. Nauczyciele akademiccy oraz
inne osoby prowadzace zajecia zwigzane z okresSlonymi dyscyplinami, posiadajg aktualny
i udokumentowany dorobek naukowy, w zakresie tych dyscyplin lub doswiadczenie zawodowe,
w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwych dla kierunku, umozliwiajgce prawidtowa realizacje
zajec. Na kierunku Ekonomia w sktad kadry nauczycieli odpowiedzialnych za moduty wchodz3a: 2 osoby
z tytutem profesora, 4 ze stopniem doktora habilitowanego, 20 ze stopniem doktora oraz 8 magistréw
(w tym 7 lektorow jezykéw obcych). W obsadzie znajduja sie nauczyciele z Wydziatu Agrobioinzynierii,
z Wydziatu Inzynierii Produkcji oraz z Centrum Nauczania Jezykdéw Obcych i Certyfikacji.

W roku akademickim 2022/23 Uczelnia stanowita podstawowe miejsce pracy dla 34 oséb, w tym:

o dwdch oséb z tytutem profesora w dyscyplinach: rolnictwo i ogrodnictwo 75% oraz ekonomia
i finanse 25%, a takze nauki o zarzadzaniu i jakosci (50%) oraz ekonomia i finanse 50%,

e czterech osdb ze stopniem doktora habilitowanego: 2 osoby w dyscyplinie ekonomia i finanse
100%, 1 osoba w dyscyplinach nauki o zarzadzaniu i jakosci 50% oraz ekonomia i finanse 50% oraz
1 osoba w dyscyplinach rolnictwo i ogrodnictwo 75% oraz ekonomia i finanse 25%,

e 20 0s06b ze stopniem doktora, w tym: 3 osoby wytgcznie w dyscyplinie ekonomia i finanse (w tym
1 osoba z tytutem dr inz.), 4 osoby w dyscyplinach ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu
i jakosci w réznych proporcjach, 1 osoba w dyscyplinach ekonomia i finanse 75% i geografia
spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna 25%, 2 w dyscyplinach matematyka
(odpowiednio 75% i 50%) i inzynieria mechaniczna (odpowiednio 25% i 50%), 2 osoby obie w
dyscyplinach inzynieria sSrodowiska, gérnictwo i energetyka 75% i matematyka 25% oraz 8 oséb na
stanowiskach dydaktycznych,

e 8 0s6b z tytutem zawodowym magistra, w tym 7 lektoréw jezyka obcego (5 angielskiego i 2
niemieckiego) oraz 1 z tytutem zawodowym magistra w dyscyplinie ogrodnictwo 75% oraz
ekonomia i finanse 25%.

W odniesieniu do 15 oséb prowadzacych zajecia na kierunku stwierdzono przygotowanie praktyczne
wyrazajace sie prowadzeniem wtasnej firmy (3 osoby), dziatalnosci doradczej i eksperckiej na rzecz
podmiotéw gospodarczych i publicznych (11 osdéb) i prowadzenia certyfikowanych szkolen (1 osoba).

WSszystkie osoby prowadzace zajecia na ocenianym kierunku sg zatrudnione na Uczelni, traktowanej
jako podstawowe miejsce pracy, a wiec wymodg zawarty w art. 73 ust. 2 ustawy jest spetniony.
Charakterystyki nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku $wiadczg o zréznicowanej
intensywnosci i jakosci ich badan naukowych.

Pracownicy Wydziatu (w tym przedstawiciele dyscyplin ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu
i jakosci) pozostajg aktywni w sferze publikacyjnej, ktéra stanowi upowszechnianie osiggnietych
rezultatdw badawczych. W latach 2017-2023, pracownicy Wydziatu, prowadzacy zajecia na kierunku
ekonomia byli autorami 295 publikacji naukowych. Opublikowali oni tgcznie 110 prac z listy JCR, 185
publikacji bez IF, 37 prac w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych
uwzglednionych w Web of Science oraz tgcznie 116 monografii, rozdziatdw w monografii, redakcji
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monografii naukowych wieloautorskich, a takze 70 materiatéw konferencyjnych oraz 45 publikacji
popularno-naukowych. Cze$é z tych opracowan polecana jest studentom w procesie dydaktycznym, co
zostato zdiagnozowane w ramach analizy sylabuséw do przedmiotéw.

Oceniajac strukture kwalifikacji pod wzgledem posiadanych tytutéw zawodowych, stopni i tytutéw
naukowych oraz liczebnosci kadry w stosunku do liczby studentéw mozna stwierdzi¢, ze umozliwiaja
one prawidtowa realizacje zaje¢ oraz nabywanie umiejetnosci praktycznych. Kompetencje dydaktyczne
wszystkich nauczycieli akademickich s3 dostosowane do poziomu zajeé, prowadzonych zaréwno
w trybie stacjonarnym, jak i zdalnym. Kompetencje te przejawiajg sie ukoriczonymi kursami
pedagogicznymi, wieloletnim doswiadczeniem w zakresie prowadzenia zaje¢ oraz wyborem
wiasciwych metod ksztatcenia, w tym ksztatcenia na odlegtos¢, narzedzi i technik pozwalajgcych
studentom na osigganie efektéw uczenia sie.

Obciazenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich jest zréznicowane, lecz umozliwiajgce
prawidtowa realizacje programu studiéw. Analiza stanu faktycznego wykazata obcigzenia od 10 godzin
(pominieto osoby prowadzgce pojedyncze godziny w zastepstwie) do 275 godzin dla adiunktéw
(pensum dydaktyczne, zgodnie z regulaminem pracy, wynosi 240 godzin dla oséb zatrudnionych na
stanowisku adiunkta). Takie obcigzenia sg zgodne z regulacjami zapisanymi w regulaminie pracy i nie
budzg zastrzezen.

Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, wynikajacy
z biezgcych potrzeb, a takze uwzgledniajacy szeroko pojety dorobek kandydatéw. Dobér nauczycieli
zapewnia wtasciwg obsade wszystkich zajec.

Zatrudnienia nauczycieli akademickich w UP w Lublinie odbywajg sie w drodze konkursowej
(zatrudnienie na umowe o prace), a szczegétowe zasady postepowan konkursowych zapisane sg w
Statucie Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie. Nauczyciele akademiccy bedacy pracownikami
Uczelni prowadzacymi zajecia na kierunku ekonomia sg zatrudniani w grupach: pracownikow
badawczych (0 oséb), pracownikéw badawczo-dydaktycznych (29 oséb) oraz pracownikow
dydaktycznych (15 oséb, w tym 7 lektoréw jezyka obcego).

Obsada zajed realizowana jest w oparciu o nastepujace kryteria:

1. przydzielenie zaje¢ osobom, ktérych dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczna powigzana jest z tresciami
na kierunku ekonomia w szczegdlnosci w oparciu o dotychczas realizowane zajecia dydaktyczne,
posiadane doswiadczenie praktyczne, wyksztatcenie, obszar badawczy i posiadane rezultaty
publikacyjne, czy tez dodatkowe kwalifikacje, jak ukorczone szkolenia, kursy, studia
podyplomowe;

2. kompetencje jezykowe — szczegdlnie w przypadku realizacji zaje¢ w jezyku obcym,

3. przygotowania pracownikow do realizacji zaje¢ przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢;

4. unikanie sytuacji, w ktdrych ta sama osoba prowadzi zajecia z wielu obszaréw tematycznych lub
zbyt czesto prowadzi zajecia z tg sama grupg studentéw.

Ponadto obsada jest zalezna od wynikow hospitacji, jak i ocen studenckich.

Uczelnia stwarza odpowiednie warunki do podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym w zakresie
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Znaczna cze$é¢ kadry na kierunku ekonomia byta juz
przeszkolona w zakresie prowadzenia zaje¢ zdalnych przed pojawieniem sie pandemii. Nauczyciele
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akademiccy brali czynny udziat w szeregu szkolen poszerzajacych ich umiejetnosci i kompetencje
dydaktyczne, np. w 2017 dofinansowania do szkolen otrzymato 8 oséb, w 2018 —12, w 2019 — 10, 2020
—-9,2021-9,aw 2022 - aw2023 - 4. Tematyka szkolen, zwigzana z prowadzeniem zaje¢ na kierunku,
obejmowata zaréwno kursy jezykowe, jak i zastosowanie metod ilosciowych (zaawansowane funkcje
excela/EXCEL dla zaawansowanych, zastosowanie statystyki w badaniach rolniczych, wprowadzenie do
analizy conjoint z przyktadami, uczenie maszynowe w R od podstaw, analiza i wizualizacja danych w R,
uczenie maszynowe w Python), jak i inne szkolenia specjalizacyjne. Ponadto 7 oséb objetych zostato
szkoleniami jezykowymi w ramach projektu ,Podniesienie kompetencji kadry akademickiej
i administracyjnej oraz potencjatu instytucjonalnego w przyjmowaniu oséb z zagranicy przez
Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie” w latach 2021-2022.

Wielu nauczycieli korzystato takze z dodatkowych szkolern/webinaréw dotyczacych wzmocnienia
kompetencji w ramach innych projektéw. Warto wsérdd nich wymienic¢: Szkolenie "Kreatywne metody
w edukacji na poziomie wyzszym" w ramach projektu ,Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytet
Przyrodniczego w Lublinie”, udziat w projekcie szkoleniowym pt. , Mistrzowie Dydaktyki”; Szkolenie
"Wykorzystanie multimediow w efektywnym prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych" w ramach projektu:
»Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytet Przyrodniczego w Lublinie” i inne.

Ponadto nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku Ekonomia posiadajg kompetencje w zakresie
metod ksztatcenia na odlegtos¢. Wsparcie szkoleniowe i techniczne dla nauczycieli akademickich UP z
zakresu tworzenia kurséw i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ zapewnia uczelniane Centrum Informatyki. Wszyscy nauczyciele mieli mozliwosé
skorzystania ze szkolenia w zakresie obstugi i wykorzystania platformy komunikacyjnej MS Teams oraz
przeszli obowigzkowe szkolenie z zakresu obstugi i wykorzystania platformy edukacyjnej dla nauczycieli
akademickich Eduportal.

Realizacja zajec¢ jest na biezgco kontrolowana. Zajecia prowadzone sg w catosci w trybie stacjonarnym,
lecz podczas wizytacji zdiagnozowano stosowanie procedur kontroli stosowanych w pracy on-line.
Oprocz hospitacji  tradycyjnych, mozliwe jest tez monitorowanie oraz hospitowanie zajec
prowadzonych w trybie zdalnym.

Uczelnia regularnie rozwija i prowadzi analizy w ramach systemu oceny pracy dydaktycznej
obejmujacej: ankiety studentéw oraz hospitacje. Pracownicy badawczo-dydaktyczni, dydaktyczni
i badawczy podlegajg okresowej ocenie nauczycieli akademickich, ktére regulowane sg odrebnymi
przepisami. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie, uwzgledniajgcej dziatalnos¢
naukowg, dydaktyczng i organizacyjng; poszczegdlne osiggniecia zestawia sie w arkuszu oceny.
Dziatalno$¢ naukowa podlegajgca ocenie obejmuje autorstwo artykutéw i monografii naukowych,
udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych, dziatalnos¢ innowacyjng, pozyskanie
i realizacje projektéw badawczych i wdrozeniowych oraz prac zleconych, mobilno$¢ naukowcow, udziat
w konferencjach naukowych, recenzje, ksztatcenie kadr naukowych oraz nagrody i wyrdznienia za
dziatalno$¢ naukowa. W ramach dziatalnosci dydaktycznej oceniane s3: realizacja procesu
dydaktycznego, promotorstwo/recenzje prac dyplomowych, opieka nad seminarium dyplomowym,
podreczniki, skrypty akademickie, materiaty dydaktyczne i egzamin dyplomowy, podnoszenie
kompetencji, udziat w konferencjach dydaktycznych, sprawowanie opieki nad studentami, ktérzy maja
osiggniecia dydaktyczne, naukowe i sportowe, ocena wypetniania obowigzkédw zwigzanych
z ksztatceniem dokonywana przez studentéw i doktorantdw, a takze ocena dziatalnosci dydaktycznej
dokonywana przez bezposredniego przetozonego. Przy ocenie dziatalnosci organizacyjnej
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uwzgledniane sg m.in. nastepujgce aktywnosci: funkcje petnione w UP w Lublinie, dziatalnosé
w ramach rad programowych kierunkéw studidw, zespotach opracowujgcych program nowego
kierunku studiow lub nowej specjalnosci w ramach kierunku studiéw, petnienie roli wydziatowego
koordynatora programu Erasmus+, koordynatora lub przewodniczgcego zespotu w ramach dyscypliny
naukowej, opiekuna roku, cztonka komisji egzaminacyjnej i wiele innych. Ponadto ocenie podlega
dziatalnos$é popularyzatorska, dziatalnos¢ organizacyjna realizowana w instytucjach poza UP w Lublinie,
organizacja konferencji naukowych, dydaktycznych, szkolen, warsztatéw itp.

Ocene przeprowadzajg powotywane przez Dziekandw Wydziatéw Komisje oceniajgce wydziatéw,
Komisja oceniajaca Uczelni, ktérej przewodniczy Prorektor wyznaczony przez Rektora, oraz Komisja
odwotawcza, ktérej przewodniczy Rektor. Nauczyciel akademicki jest poddawany ocenie okresowej
$rednio co 2 lata, w przypadku profesordow i profesoréw uczelni co 4 lata.

Na podstawie tej oceny dziekan podejmuje decyzje dotyczgce polityki kadrowej Wydziatu oraz dziatan
majacych na celu podnoszenie jakosci kadry zatrudnionej na Wydziale, czyli doskonalenie systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia. Pracownik podlega réwniez ocenie bezposredniego przetozonego oraz
Dziekana/Prodziekana na podstawie hospitacji w czasie zajec ze studentami. Dodatkowo dziekan moze
dokonac kontroli realizacji zaje¢ dydaktycznych i konsultacji.

Gtéwne zasady dotyczace hospitacji to:

— hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadza sie nie rzadziej niz raz na dwa lata, nauczyciel
akademicki ze stazem pracy do 5 lat powinien by¢ hospitowany raz w roku akademickim; doktorant
dwa razy w roku akademickim; pozostali nauczyciele raz na 4 lata.

— w przypadku negatywnej oceny z hospitacji przetozony/Dziekan przeprowadza rozmowe
wyjasniajagcg z nauczycielem, takie nauczyciel musi by¢ poddany hospitacji dziekanskiej
w nastepnym roku,

— 0golne wnioski z przeprowadzonych w danym roku akademickim hospitacji zaje¢ dydaktycznych
przedstawione zostajg na Kolegium Wydziatu i s3 podstawg do doskonalenia procesu ksztatcenia.

— organizacja hospitacji zwyczajowych nalezy do kierownika katedry, w ktérej zatrudniony jest
pracownik; ustala on plan hospitacji przed rozpoczeciem roku akademickiego

— W przypadku hospitacji interwencyjnych, organizowanych po wystgpieniu nieprawidtowosci lub
po otrzymaniu niskich ocen w ankietach studenckich, hospitacje s realizowane przez Dziekana

na Wydziale oraz wykorzystanie opinii i wnioskdw wynikajgcych z hospitacji nalezy do dziekana.

Na poczatku roku akademickiego (do 31.10) kierownik jednostki organizacyjnej przygotowuje ramowy
plan hospitacji w jednostce, ktéry jest dostepny dla pracownika. Kierownik Studium Praktycznej Nauki
Jezykdéw Obcych i Centrum Kultury Fizycznej i Sportu przekazuje plan hospitacji Dziekanowi Wydziatu
(dotyczy kierunku, na ktérym prowadzona jest hospitacja). W ramowym planie kierownicy wskazuja:
imie i nazwisko hospitowanego nauczyciela/doktoranta, nazwe przedmiotu i rodzaj zajec
dydaktycznych, nazwe kierunku studidw, ktdrych dotyczy hospitacja. Na 2 tygodnie przed planowang
hospitacjg kierownik przypomina pracownikowi/doktorantowi o planowanej hospitacji. Hospitacje
pozaplanowe przeprowadzane sg przez Dziekana lub wskazane przez niego osoby — przewodniczacego
i cztonka WKdsJK, prodziekandéw. Hospitujgcy w ciggu 1 tygodnia ma obowigzek przedstawi¢ protokét
hospitowanemu i zapozna¢ z wnioskami. Kierownik jednostki przygotowuje sprawozdanie do 30
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pazdziernika isktada Dziekanowi. Analiza wynikéw hospitacji prowadzonych na Wydziale stanowi
element corocznych wydziatowych raportéw z oceny jakosci ksztatcenia.

Ocena nauczyciela akademickiego dotyczaca wypetniania obowigzkédw  dydaktycznych
przeprowadzana jest po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych. Ocene wystawiong przez
studentdw ustala sie na podstawie wynikdéw przeprowadzonej ankiety, ktéra zawiera pytania
o Terminowos¢, punktualnos¢ i efektywnosé wykorzystania czasu, Dobér tresci i umiejetnosé przekazu,
przygotowanie nauczyciela do zaje¢ dydaktycznych, postawe interpersonalng i stosunek nauczyciela
do studenta oraz jasnos¢ kryteridw i obiektywnos¢ oceniania. Ponadto, ankieta studencka, pozwalajgca
oceni¢ prace lektordw, zawiera pytania o wprowadzanie na zajeciach stownictwa lub tekstéw
specjalistycznych oraz dostepnos¢ podczas konsultacji. Ankiety sg anonimowe i dobrowolne.

Wyniki tej ankiety wpisywane sg w arkuszu oceny okresowe] nauczyciela. Wyniki okresowej oceny
nauczyciela akademickiego mogg mie¢ wptyw na: przedtuzenie zatrudnienia na zajmowanym
stanowisku; wysokos¢ uposazenia; awanse i wyrdznienia oraz powierzanie stanowisk kierowniczych.
Ocena przeprowadzana z udziatem studentéw dostarcza wyniki, ktére sg wykorzystywane
w doskonaleniu kadry, a takie stwarza warunki stymulujace kadre do ustawicznego rozwoju.
Nauczyciel otrzymujacy niskie noty jest motywowany do wiekszej starannosci w prowadzeniu zajeé
przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, bezposredniego przetozonego, Dziekana. Wnioski
z przeprowadzonych badan ankietowych sg przedstawiane na obradach Kolegium Wydziatu i stanowig
podstawe doskonalenia procesu ksztatcenia. Studenci otrzymujg informacje zwrotne na temat sposobu
wykorzystania wynikow badan na corocznie organizowanych Dniach Kierunku. Uogdlnione wyniki
z ankiet sg takze udostepniane na stronie internetowej Wydziatu.

Biorgc pod uwage poszczegdlne kryteria oceny, w roku akademickim 2022/2023 nauczyciele
realizujgcy zajecia na kierunku ekonomia uzyskali nizej przedstawione oceny w poszczegdlnych
kryteriach. Najwyzej oceniono przygotowanie nauczyciela do zaje¢ dydaktycznych (4,88) i umiejetnos¢
przekazywania tresci (4,84). Nieznacznie nizej oceniono terminowos¢, punktualnosé i efektywnosé
wykorzystania czasu (ocena 4,81). Pozostate kryteria oceny pracy nauczyciela oceniono na 4,79. Ocena
$rednia to 4,82.

Ocena okresowa moze byé pozytywna lub negatywna. W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena
okresowa jest dokonywana nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej
oceny. Rektor moze rozwigzaé¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania negatywnej oceny okresowej, zgodnie z art. 123 ust. 1 pkt 1 Ustawy Prawo
o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 z pdin. zm.). Rektor rozwigzuje za
wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku otrzymania dwéch
kolejnych negatywnych ocen okresowych, zgodnie z art. 123 ust. 2. Wyniki ankietyzacji studenckiej, jak
i hospitacji zaje¢ sg rowniez przedmiotem analiz Rady Programowej dziatajgcej przy Dziekanie
Wydziatu.

System motywowania pracownikdw jest realizowany przez finansowanie badad naukowych i
projektéw badawczych, a takze wsparcie w uzyskiwaniu kolejnych stopni naukowych. Polityka kadrowa
uczelni zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oparty o
transparentne zasady i umozliwiajacy prawidiowa realizacje zajeé. Wiadze Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie oraz Wydziatu wspierajg i motywujg pracownikow do rozwoju naukowego
oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Co roku przyznawane sg nagrody JM Rektora za
dziatalno$¢é naukowa, dydaktyczng, organizacyjng i catoksztatt dorobku zgodnie z Zarzgdzeniem nr 34
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Rektora. W latach 2017-2023 pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku Ekonomia zostali nagrodzeni
47 razy (niektdrzy kilkakrotnie) za swoje osiggniecia naukowe (18 nagrdd), organizacyjne (23 nagréd)
lub dydaktyczne (6 nagréd). Dodatkowo Rektor przyznaje nagrody naukowe w trzech kategoriach:
za publikacje o najwiekszej liczbie cytowan, za publikacje z najwiekszym IF oraz za badania aplikacyjne
im. Stanistawa Staszica (§14, Zatacznik do Zarzadzenia Rektora UP w Lublinie Nr 34/2021, Regulamin
Przyznawania Nauczycielom Akademickim Nagréd Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie).
Od 2017 r. 10% pracownikdw kazdego Wydziatu/dyscypliny otrzymuje nagrody projakosciowe.
Nagroda projakosciowa przyznawana jest na podstawie §46 Statutu Uczelni oraz w oparciu o listy
rankingowe przygotowane przez Oddziat Informacji Naukowej Biblioteki Gtéwnej UP. Ranking
uwzglednia sumaryczng punktacje publikacji w czasopismach, materiatach i monografiach powyzej 70
punktow w przypadku, kiedy pracownik byt pierwszym lub korespondencyjnym autorem, a publikacja
przypisana jest do dyscypliny, w ktdrej pracownik zadeklarowat co najmniej 50% czasu pracy. W latach
2017-2023 dwém osobom prowadzacym zajecia na kierunku Ekonomia przyznano dodatki
projakosciowe. Pracownicy mogg korzysta¢ ze srodkéw funduszu szkoleniowego Prorektora ds.
Organizacji i Rozwoju Uczelni na dofinansowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Reasumujgc w Uczelni prowadzone sg okresowe oceny nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia, obejmujgce aktywnos$é w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej oraz
organizacyjnej cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie. Wyniki ocen dokonywanych przez studentéw
(oraz hospitacji) s wykorzystywane do doskonalenia poszczegdlnych cztonkdw kadry.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztatcenie wyktadowcéw prowadzacych zajecia, a takze
sprzyja stabilnosci ich zatrudnienia. Pracownicy badawczo-dydaktyczni majg mozliwos¢ publikacji
w czasopismach naukowych, udziatu w konferencjach, ich dziatalno$¢ badawcza jest promowana
i nagradzana. Ponadto Uczelnia zapewnia system finansowania dziatarn badawczych pracownikéw
poprzez: dofinansowanie udziatu w konferencjach, granty badawcze, itp.

Wedtug zapiséw zawartych w Regulaminie pracy Uczelnia kreuje warunki motywujace kadre
dydaktyczng do rozwoju i wszechstronnego doskonalenia obejmujgcego sfere nauki oraz dydaktyki.
Dziatania te realizowane sg poprzez: dofinansowanie do szkolen i innych form doksztatcania, w tym
studiow podyplomowych, dofinansowanie udziatu w konferencjach i innych wyjazdach zagranicznych
dofinansowanie w ramach puli Dziekana aktywnosci dydaktycznych takich, jak wizyty studyjne w
lokalnych przedsiebiorstwach oraz nagrode Rektora.

Uczelnia nie akceptuje dyskryminacji, mobbingu, molestowania seksualnego ani zadnych innych form
przemocy psychicznej i fizycznej, w tym mowy nienawisci. Uczelnia przygotowana jest do
podejmowania wszelkich dziatan interwencyjnych w celu wyeliminowania wszelkich zgtoszonych
przypadkéw dyskryminacji, mobbingu badZz molestowania seksualnego oraz do pomocy ofiarom.
Kwestie te szczegétowo reguluje Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu Pracy (Obowigzek réwnego traktowania
w zatrudnieniu oraz zapobieganie mobbingowi).

Kazdy pracownik, ktéry zauwazy przejawy mobbingu, molestowania, molestowania seksualnego lub
dyskryminacji wobec innego pracownika jest uprawniony do poinformowania o tym rektora lub
petnomocnika Rektora ds. bezpieczenstwa osobistego pracownikow, studentéw i doktorantéw.
Pracownik, ktéry uwaza, ze zostat poddany mobbingowi, molestowaniu, molestowaniu seksualnemu
lub dyskryminacji jest uprawniony do poinformowania o tym fakcie, z zachowaniem petnej poufnosci:
bezposredniego przetozonego lub dyrektora Dziatu Kadr lub w przypadku wystepowania
uzasadnionych przeszkdd do dokonania zgtoszenia na drodze stuzbowej spowodowanych strachem,
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obawg lub dziataniem niepozgdanym ze strony przetozonego — pisemnie rektora lub petnomocnika,
sktadajac odpowiednie zgtoszenie pod wtasnym nazwiskiem. Po otrzymaniu zgtoszenia, odpowiednio
rektor lub petnomocnik podejmujg czynnosci majgce na celu ustalenie czy w zgtoszonej sprawie
wystepujg znamiona mobbingu, molestowania, molestowania seksualnego lub dyskryminacji. Rektor
moze: powotaé komisje wyjasniajgcq i przekazaé jej sprawe, jezeli zostaly uprawdopodobnione
okolicznosci $wiadczagce o mozliwosci wystgpienia mobbingu, molestowania, molestowania
seksualnego lub dyskryminacji. Rektor lub pierwszy zastepca rektora moze tez zastosowad sankcje
prawne wobec sprawcy lub sprawcow, jezeli wystepowanie mobbingu, molestowania, molestowania
seksualnego lub dyskryminacji, nie budzi zadnych watpliwosci albo zawiadomi¢ organy scigania
0 uzasadnionym podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Stan liczebny oraz kwalifikacje naukowo-dydaktyczne oraz doswiadczenie praktyczne etatowych
pracownikéw, ktdrzy prowadzg zajecia na ocenianym kierunku studidw, sg wystarczajgce do osiggania
przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia.

Spetniony jest ustawowy warunek prowadzenia - w ramach programu studidw min. 50% godzin zajec
przez nauczycieli akademickich. dla ktérych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

Proces wsparcia wyktadowcéw w zakresie rozwoju naukowego, dydaktycznego i zawodowego,
polegajgcy na jasno okre$lonych kryteriach oceny, narzedziach wsparcia jest prawidtowy. W ramach
Uczelni funkcjonuje system oceny pracy nauczycieli akademickich, ktory uwzglednia udziat studentow
w tym procesie.

Dobér nauczycieli akademickich jest adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacja
procesu nauczania na kierunku przyporzagdkowanym do dyscyplin ekonomia i finanse oraz nauki
0 zarzadzaniu i jakosci.

Przedstawiciele kadry posiadajg aktualny dorobek naukowy w dyscyplinach ekonomia i finanse oraz
nauki o zarzadzaniu i jakosci. Realizacja zaje¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc, jest na biezgco kontrolowana, jesli takie zajecia prowadzone sg na kierunku.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia wtasciwe przygotowanie kadry do prowadzenia zajeé sprzyja
stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi. Polityka kadrowa obejmuje ponadto zasady
rozwigzywania konfliktdw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa
lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy
ofiarom, cho¢ dotychczas nie byto potrzeby ich stosowania wobec osdb prowadzgcych zajecia na
kierunku.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Zajecia dla studentéw kierunku Ekonomia na Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie prowadzone sg
w dwaéch lokalizacjach, tj. w budynkach przy ul. Akademickiej 15 (,,Collegium Agronomicum — Agro |
i Agro II”) oraz przy ul. Dobrzanskiego 37 (osiedle Felin), a zajecia jezykowe — w Centrum Nauczania
Jezykdw Obcych i Certyfikacji przy ul. Gtebokiej 28. Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
odbywaijg sie gtéwnie w budynku przy ulicy Dobrzanskiego 37 (osiedle Felin), gdzie swojg siedzibe majg
Katedra Ekonomii i Agrobiznesu oraz Katedra Zarzadzania i Marketingu. W najblizszym czasie
planowany jest remont budynku (m.in. izolacja termiczna, nowe wyposazenie sal dydaktycznych,
klimatyzatory). Ponadto planowane jest doposazenie katedr w sprzet dla potrzeb badan i dydaktyki
(komputery i programy komputerowe). W ,,Collegium Agronomicum” do dyspozycji Wydziatu znajduje
sie 11 sal wyktadowych o pojemnosci od 60 do 217 oséb, 13 sal ¢wiczeniowych oraz 3 pracownie
komputerowe z petnym wyposazeniem i oprogramowaniem. Wykorzystywane sg takze laboratoria
jezykowe Centrum Nauczania Jezykdw Obcych i Certyfikacji (6 sal dla 10-20 osobowych grup studentéw
o tacznej pow. ponad 200 m?) w budynku Centrum Innowacyjno-Wdrozeniowego (CIW) Nowych
Technik i Technologii UP w Lublinie, przy ulicy Gtebokiej 28. Wszystkie sale dydaktyczne sg wyposazone
w niezbedny do realizacji zajeé sprzet, a w szczegdlnosci rzutniki multimedialne, ekrany, tablice
suchoscieralne, mikrofony, itp. Czes$¢ sal jest klimatyzowana i posiada regulowane oswietlenie.
Do dyspozycji studentow i pracownikéw Wydziatu jest rowniez Centrum Kongresowe UP w Lublinie z
aulg (561 miejsc). W poszczegdlnych jednostkach Wydziatu znajdujg sie sale seminaryjne oraz
pomieszczenia dla dyplomantéw i doktorantow.

Komunikacje pomiedzy poziomami zapewniajg szerokie klatki schodowe po skrajnych stronach oraz
winda (z komunikatami gtosowymi) zlokalizowana bezposrednio przy wejsciu gtéwnym. Umozliwia to
osobom z niepetnosprawnosciami oraz z ograniczong sprawnoscig ruchowg dostep do wszystkich
pomieszczen budynku. W obiekcie znajdujg sie przestronne hole (z tawkami, krzestami, stotami), gdzie
studenci mogg oczekiwac na zajecia. Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne dysponujg infrastrukturg
audiowizualng (zamontowane na state projektory, opuszczane ekrany), komputerami z dostepem do
Internetu oraz dodatkowym wyposazeniem: tablicami ,sucho-$cieralnymi” oraz systemami
zaciemniania pomieszczenia (roletami).

Na Uczelni funkcjonujg cztery wielofunkcyjne laboratoria komputerowe wsparte infrastrukturg
sieciowg i zapleczem serwerowym oraz szes¢ laboratoriow jezykowych (tabela 5.1.). Dostepne s3g tez
pomieszczenia konferencyjne czy warsztatowo-szkoleniowe oraz sala obron. Pokoje pracownicze,
oprocz infrastruktury socjalnej (np. czajniki, szafki), wyposazone sg takze w komputery z dostepem do
Internetu i drukarki.
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Tabela 5.1. Charakterystyka bazy dydaktycznej (laboratoria) wykorzystywanej na potrzeby kierunku
Ekonomia, na Wydziale Agrobioinzynierii Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie

Liczba
Rodzaj sali/obiekt Nr Sali Pow. m? | studentd | Wyposazenie
w

Katedra Zarzadzania i Marketingu — realizowane zajecia: Technologie informacyjne, Logistyka dystrybucji,
Strategie marketingowe przedsigbiorstw handlowych, Zarzadzanie strategiczne, Przedsigbiorczos¢, Metody
badan i analiz rynkowych, Podstawy marketingu, Analiza ekonomiczna, Statystyka w ekonomii, Zarzgdzanie
projektami, Bankowos$¢, Zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa

Sala komputerowa/ .
Lo 19 78 15 15 stanowisk komputerowych
ul. Dobrzanskiego 37

CIW —ul. Gteboka 28 - Ekonometria

Internet, komputery (15 stanowisk dla
Sala/ul. Gteboka 28 228 38,38 14 oo
studentow i 1 dla prowadzacego)

AGRO Il Akademicka 15 —w tym roku akademickim nie planowano zaje¢ na kierunku Ekonomia

30 stanowisk  komputerowych z

Sala komputerowa 302 39,6 30

dostepem do Internetu

15 stanowisk  komputerowych z
Sala komputerowa 304 61,3 15 dostepem do Internetu

Studium Praktycznej Nauki Jezykdow Obcych - lektoraty

. Projektor multimedialny, ekran
Sala jezykowa CIW . .
230 23,25 10 wizualizer komputer przytagcza HDMI
ul. Gteboka 28 L
VGA gtosniki
Projektor multimedialny, ekran
Sala jezykowa CIW wizualizer komputer przytagcza HDMI
Jezy 233 32,63 18 T ompHier preya
ul. Gteboka 28 VGA gtosniki, wizualizer odtwarzacz Blu-
ray
Projektor multimedialny, ekran
Sala jezykowa CIW 534 a1 18 wizualizer komputer przytacza HDMI
ul. Gteboka 28 VGA gtosniki, wizualizer odtwarzacz Blu-
ray
Projektor multimedialny, ekran
Sala komputerowa CIW o
235 35 17 wizualizer komputer przytacza HDMI
ul. Gteboka 28 Lo
VGA gtosniki
Projektor multimedialny, ekran
Sala komputerowa CIW . .
236 37 17 wizualizer komputer przytagcza HDMI
ul. Gteboka 28 Lo
VGA gtosniki
. Projektor multimedialny, ekran
Sala jezykowa CIW . .
238 32 20 wizualizer komputer przytacza HDMI
ul. Gteboka 28 Lo
VGA gtosniki

Studium Wychowania i Sportu

CSR Gteboka 31
Wychowanie fizyczne
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W laboratoriach komputerowych dostepne jest oprogramowanie wspierajgce ksztatcenie na kierunku
ekonomia. MS Excel jest wykorzystywany na przedmiocie ,Statystyka w ekonomii” (éwiczenia
laboratoryjne). Studenci pracujg przy komputerach wuczac sie rozwigzywania problemoéw
statystycznych przy wykorzystaniu arkusza kalkulacyjnego MS Excel, ktéry dzieki koniecznosci
zaprogramowania zadania, powala na gtebsze zrozumienie problemu na etapie uczenia sie metod
statystycznych.

MS Excel, MS Word, a takze baza danych serwisu ekonomicznego EMIS Professional (Emerging Markets
Information Service) sg wykorzystywane na przedmiocie ,Analiza ekonomiczna” (éwiczenia
laboratoryjne). Studenci w bazie danych serwisu ekonomicznego EMIS (dostep przez strone
internetowg Biblioteki Gtéwnej) wyszukuja informacje na temat wybranego przez siebie
przedsiebiorstwa handlowego, na podstawie pobranych z serwisu sprawozdan finansowych dokonujg
oceny sytuacji finansowej wybranego przedsiebiorstwa, arkusz kalkulacyjny Excel stanowi narzedzie
wspomagajgce do obliczania formut wybranych wskaznikéw finansowych i budowania tabel
wynikowych, zas edytor tekstu MS Word jest wykorzystywany do interpretacji otrzymanych wynikéw
oraz jako narzedzie umozliwiajgce scalenie efektéw kilkutygodniowej pracy i nadanie ostatecznego
ksztattu pracy zaliczeniowej.

Ponadto MS Excel jest tez wykorzystywany na przedmiocie ,, Ekonometria”. W szczegdlnosci jest on
pomochy w:

- procesie optymalnego wyboru predykant do modelu ekonometrycznego

- budowaniu liniowego, nieliniowego-linearyzowalnego oraz wielozmiennego modelu
ekonometrycznego

- weryfikacji poprawnosci statystycznej oszacowanego modelu ekonometrycznego
- prognozowaniu i wyznaczeniu miar doktadnosci prognozy
- wyznaczaniu trendow.

Pakiety MS Office 365, MS Word, MS Teams sg stosowane na przedmiocie , Technologie informacyjne”.
W takcie zaje¢ z Technologii informacyjnej Studenci pracujg w chmurze na oprogramowaniu MS Office
365. Udostepniane sg im zadania w EXCELU i w czasie zaje¢ na biezgco sprawdzane przez
prowadzgcego. Jezeli jakis student ma problem z rozwigzaniem zadania to na biezgco jest informowany
jak powinno by¢ ono rozwigzane i w ktérej komadrce znajduje sie btad. Jezeli ktdregos Studenta nie ma
na zajeciach z powoddéw zdrowotnych to moze z domu sprawdzi¢ co byto realizowane na
poszczegdlnych zajeciach. Studenci w trakcie zaje¢ pracujg réwniez na oprogramowaniu MS Word
(poznajg najwazniejsze funkcje, ktére pozwolg im samodzielnie edytowaé dokumenty tekstowe).
Kolejnym oprogramowaniem, na ktérym pracujg Studenci jest Power Point - przygotowujg w chmurze
prezentacje grupowe. Jest to bardzo dobre rozwigzanie, poniewaz w momencie, kiedy nie wszyscy
cztonkowie zespotu sg na zajeciach (np. z powodu choroby) to w dowolnej chwili mogg siegna¢ do
prezentacji w swoim domu i jg uzupetni¢ majgc tym samym swoéj wktad w pracy zespotowej.

W MS Teams jest utworzona grupa stuzgcg do wymiany informacji - udostepniane sg tam linki do zadan
ktore beda rozwigzywane w trakcie zajec.

Studenci ekonomii przygotowujg rowniez elektroniczne wersje kwestionariuszy ankiety przy uzyciu
formularzy Google. Jest to bezptatne oprogramowanie do administrowania ankietami.
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Arkusze kalkulacyjne sg wykorzystywane na zajeciach z ,Bankowosci”. Arkusze kalkulacyjne s3
wykorzystywane do nabycia umiejetnosci tworzenia kalkulatoréw finansowych. Za pomoca
przygotowanych kalkulatoréw finansowych student ocenia korzysci z lokowania srodkéw finansowych
na depozytach bankowych, okresla koszt kredytéw bakowych oraz przygotowuje harmonogramy
spfaty kredytow. Oceniana jest wtasciwe konstrukcja kalkulatoréw finansowych i poprawnosc
dokonanych obliczen.

Ponadto na tym przedmiocie wykorzystuje sie platforme elektroniczng udostepniong przez BIK — gra
Scorehunter. Kazdy student zarejestrowany na scorehunter.edu.pl moze podnies¢ swojg wiedze
i umiejetnosci z zakresu budowania witasnej wiarygodnosci finansowej. Score Hunter uczy, jak chroni¢
witasne dane osobowe, zastrzec zgubiony dowdd i unikngé konsekwencji wytudzenia kredytu na nasza
tozsamos$é. W grze wykorzystywane sg pytania, quizy, video, artykuty, porady ekspertéw. Catos¢,
podzielona jest na kilka sekcji tematycznych: wiarygodnos¢ kredytowa, kradziez tozsamosci, Alerty BIK
oraz sekcja video. Baza wiedzy pozwala powrdcié¢ do materiatow video, ktdre wykorzystywane byty do
zbierania punktéw. Za wykonane zadania uzytkownicy na wtasnym koncie gromadzg punkty. W
Rankingu mozna sprawdzi¢ aktywnosc¢ studenta na platformie oraz pozycje na tle innych uczestnikow
gry.

Na przedmiocie ,,Metody Badan i Analiz Rynkowych” stosuje sie oprogramowanie Google Forms lub
MS Office 365 Forms, ktére jest wykorzystywane do przygotowania kwestionariusza ankiety,
przeprowadzenia badan on-line. Ponadto oprogramowanie MS Office Excel jest wykorzystywane do
budowy bazy danych, przeprowadzenia analizy statystycznej, budowania tabel krzyzowych i wykreséw.

Na wielu zajeciach wykorzystywane sg takze bazy danych. Przyktadowo na przedmiocie polityka celna:
1) ISZTAR - serwis informacyjny Ministerstwa Finanséw oraz 2) TARIC - serwis informacyjny Komisji
Europejskiej. Zajecia odbywajg sie w sali komputerowej. Na zajeciach ,Metody Badan i Analiz
Rynkowych” - bazy danych GUS, Eurostat i Faostat. Na: Analizie ekonomicznej” - baza danych serwisu
ekonomicznego EMIS.

Zostata takze zakupiona subskrypcja oprogramowania Statistica Rozszerzony Pakiet Akademicki
(z licencjg akademicka Site License dla wszystkich pracownikéw, pracowni studenckich, studentow
i doktorantéw). Warunkiem niezbednym do zarejestrowania kopii oprogramowania jest posiadanie
adresu e-mail w domenach: up.lublin.pl, up.edu.pl, student.up.edu.pl, a z oprogramowania mozna
korzysta¢ bezptatnie na terenie Uniwersytetu jak réwniez poza nim.

Rekomenduje sie szersze wykorzystanie pakietu Statistica na zajeciach prowadzonych na kierunku,
szczegolnie ilosciowych.

Oprdcz pomieszczen dydaktycznych i pokojow pracownikéw badawczo-dydaktycznych w budynkach
,Collegium Agronomicum” znajdujg sie réwniez pomieszczenia zarzadu i administracji. Dziekan
dysponuje wtasnym pokojem przystosowanym do prowadzenia spotkan. W budynku znajdujg sie
rowniez: pomieszczenia sekretariatu Wydziatu, biuro obstugi studenta, pokdj pracy cichej i szkolen dla
pracownikéw, pokdj pracownikéw zapewniajgcych biezgce wsparcie techniczne, pomieszczenie
pracownika dbajgcego o jako$¢ ksztatcenia na kierunku, pomieszczenie pracownika wspierajgcego
administracyjnie prace naukowgq oraz biblioteka i czytelnia uczelniana.

Umozliwia to szybka i kompleksowg obstuge proceséw dydaktycznych, naukowych i administracyjnych.
W budynku znajduje sie sprzet ochrony przeciwpozarowej, apteczki, defibrylator oraz instrukcje: BHP,
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PPOZ, udzielania pierwszej pomocy. Budynek oraz jego otoczenie sg monitorowane (dozdr
pracownikéw ochrony plus system monitorowania).

Mozna uznaé, ze zardwno pomieszczenia, jak i ich wyposazenie (w tym takze laboratoria
informatyczne), sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg osiggniecie
przez studentow efektdw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowania
do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla
kierunku.

Dostepne oprogramowanie specjalistyczne jest wystarczajgce od osiggania przez studentéw efektow
uczenia sie. Oprécz pakietu Office Uczelnia dysponuje kilkoma pakietami wspierajgcymi ksztatcenia na
réznych przedmiotach.

We wszystkich budynkach, w ktérych odbywajg sie zajecia na kierunku, dziata Internet
bezprzewodowy, jednak kazda sala ma swéj wtasny router, do ktérego musi sie indywidualnie logowac.
Kazdy student i pracownik posiada uczelniane konto pocztowe pozwalajgce na bezpieczng
komunikacje wewnatrz srodowiska akademickiego. Rekomenduje sie ujednolicenie dostepu do sieci
bezprzewodowe].

Na Uczelni i Wydziale systemowo wdrozono narzedzie do zdalnego nauczania - platforme Eduportal,
ktorej wtascicielem jest Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie. Istnieje réwniez mozliwosé
alternatywnego prowadzenia procesu dydaktycznego z wykorzystaniem platformy MS Teams. Dzieki
temu na kierunku Ekonomia, w sytuacji kryzysowej (np. pandemia COVID-19), czes$¢ zaje¢ moze byc
prowadzona z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Pracownicy oraz studenci
zostali przeszkoleni w zakresie postugiwania sie wyzej wymienionymi systemami przeznaczonymi do
ksztatcenia on-line, dodatkowo na stronie Uczelni dostepne s3g informacje odnosnie ich obstugi.
Ponadto w Centrum Informatyki wyznaczono koordynatorédw pakietu MS Teams, ktérzy stuzg rada w
razie problemoéw z obstugg oprogramowania. Studenci majg utatwiony dostep do podrecznikdéw i
innych Zrddet dzieki zdalnemu dostepowi do e-ksigzek i fachowego pismiennictwa poprzez biblioteke
UP w Lublinie. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystywana jest infrastruktura informatyczna i
oprogramowanie umozliwiajgce synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy uczestnikami zajec
a nauczycielami.

Zgodnie z przyjeta na Uczelni strategia w zakresie zapewnienia bazy dydaktycznej, studenci
z niepetnosprawnosciami podejmujgcy ksztatcenie na Wydziale Agrobioinzynierii, jak i na innych
Wydziatach UP w Lublinie, korzystajg z utatwien umozliwiajgcych swobodne korzystanie z oferty
naukowo-dydaktycznej. Uczelnia zapewnia studentom z niepetnosprawnosciami wsparcie naukowe,
dydaktyczne i materialne, umozliwiajgc im petny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach
naukowych. Wiekszos¢ zaje¢ odbywa sie w budynkach wolnych od barier architektonicznych,
wyposazonych w windy, platformy oraz w podjazdy i miejsca parkingowe, natomiast korytarze, sale
dydaktyczne i toalety przystosowane sg do poruszania sie na wdzkach.

Szerokos$¢ ciggow komunikacyjnych, otworéw drzwiowych (pozbawionych progéw) oraz winda
osobowa spetniajg wymagania osdb poruszajgcych sie na wodzkach inwalidzkich (tabela 5.2.). Na
parkingu wyznaczono kilka miejsca dla osdb z niepetnosprawnosciami — sg one dostepne takze dla
studentdw. Witadze Wydziatu deklaruja zaopatrzenie laboratoriow komputerowych i innych
pomieszczen dydaktycznych w specjalistyczne rozwigzania dla oséb niedowidzacych i niedostyszgcych
(np. urzadzenia lektorskie, pomoc w adaptacji materiatéw dydaktycznych, itp.). W czytelni sg dostepne
przenosne powiekszalniki tekstu, specjalistyczna klawiatura, profesjonalne skanery. Mozliwe jest
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wypozyczenie profesjonalnego sprzetu z Biura Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnosciami. Zgodnos¢
infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP
jest zapewniona.

Tabela 5.2. Udogodnienia dla oséb z niepetnosprawnosciami w budynkach Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie

Budynek Udogodnienia
Rektorat - e Winda zewnetrzna z platformg (wejscie gtdwne do budynku)
Collegium e Drzwi wejSciowe oznaczone tasmami z przystosowaniem dla o0sdb
Zootechnicum  ul. niedowidzgcych
Akademicka 13 e Schodotaz oraz szyny na schody trzy stopniowe wewnatrz budynku

e Winda wewnetrzna
e Sanitariat z przystosowaniem dla 0séb z niepetnosprawnosciami (2017 rok)

Agro |, Agro Il — e  Trzystanowiskowy parking zewnetrzny

Collegium e Dwie windy wewnetrzne

Agronomicum  ul. e  Platformy elektryczne zastosowane na schodach prowadzacych do szatni oraz
Akademicka 15 przejsciach miedzy budynkami

e  Sanitariaty z przystosowaniem znajdujg sie na kazdym pietrze budynku

e Sala aktywizacji oséb z niepetnosprawnosciami na pietrze Il z petnym
wyposazeniem dla oséb z niepetnosprawnosciami w meble, sprzet
komputerowy, sprzet multimedialny oraz zaplecze gastronomiczne

e Sala komputerowa — 5 stanowisk, stoliki z automatyczng regulacjg, meble
ergonomiczne

Biblioteka Gtéwna e Zewnetrzny podjazd skierowany do drzwi wejsciowych

Uniwersytetu e Sanitariaty z przystosowaniem znajdujg sie na kazdym pietrze budynku
Przyrodniczego w e Samodzielne stanowisko komputerowe przystosowane dla oséb
Lublinie ul. niedowidzgcych oraz z niepetnosprawnoscig ruchowg

Akademicka 15 e Dwie strefy nauki indywidualnej wyposazone w meble specjalistyczne oraz

lampy antydepresyjne

W Uczelni powofany jest Petnomocnik ds. 0oséb z niepetnosprawnosciami, ktéry prowadzi dziatania
zwigzane ze stwarzaniem studentom z niepetnosprawnoscig, dogodnych warunkéw do petnego
udziatu w procesie ksztatcenia i badaniach naukowych, w tym: likwidacje barier transportowych;
zapewnienie ttumaczy jezyka migowego, asystentdéw oséb niewidomych lub z niepetnosprawnoscia
ruchowg; udostepnienie wypozyczalni specjalistycznego sprzetu utatwiajgcego ksztatcenie studentom
z niepetnosprawnoscig; zapewnienie odpowiednich rozwigzan technicznych np. stanowisk
komputerowych, programéw komputerowych. Mozna rozwazyé zamontowanie drzwi rozsuwanych
zdalnie w wejsciu gtéwnym do Biblioteki Gtownej i czytelni, bowiem otwieranie drzwi w sposéb
tradycyjny moze by¢ utrudnione dla osoby poruszajgcej sie na wdzku. Ponadto defibrylatory sg
dostepne sg tylko na portierni Biblioteki (w budynku kilkukondygnacyjnym), a w Sali sportowej — tylko
w pokoju osdb prowadzgcych zajecia na parterze. Rekomenduje sie zamontowanie drzwi suwanych w
wejsciu gtéwnych do Biblioteki Gtdwnej. Ponadto rekomenduje sie zainstalowanie defibrylatoréw na
kazdym pietrze budynku Biblioteki Gtéwnej oraz Sali gimnastycznej.

Podsumowujac: liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk
badawczych, komputerowych oraz oprogramowanie sg dostosowane do liczby studentéow oraz
liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci
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praktycznych przez studentdéw. Studenci i pracownicy majg dostep do Internetu bezprzewodowego.
Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy
studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia, jest potgczona
z innymi systemami uczelnianymi, dostepna dla studentéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
w tym studentdw z niepetnosprawnosciami.

Studenci, pracownicy oraz doktoranci Wydziatu Agrobioinzynierii majg staty i nieograniczony dostep
do zasobdw Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie (BG UP Lublin). Biblioteka
gromadzi literature polska i obcg zwigzang z profilem pracy naukowej i dydaktycznej pracownikéw
Uczelni. Ksiegozbidr obejmuje literature tematyczng z zakresu ksztatcenia studentéw kierunku
Ekonomia. Ponadto, Biblioteka dysponuje literaturg z obszaru ekonomii, finanséw oraz zarzadzania. W
Bibliotece Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie zgromadzono 387762 pozycji, w tym: 247021
ksigzek, 140741 czasopism, 396 czasopism biezgcych, 5217 norm i opiséw patentowych. Zasoby
elektroniczne biblioteki sktadajg sie z 442951 tytutdw ksigzek w formie elektronicznej; czasopisma w
formie elektronicznej obejmujg 13923 tytutéw. Biblioteka udostepnia réwniez 57 baz danych oraz 1797
innych zasobow elektronicznych, na ktére sktadajg sie m.in. normy oraz patenty. Sposréd powyzszych,
3696 to ksigzki z zakresu Ekonomii (w réznych naktadach, od pojedynczych do 5 sztuk), natomiast
czasopisma naukowe stanowig 61 pozycji.

Uzytkownicy Biblioteki mogg zamawia¢ zbiory biblioteczne osobiscie lub poprzez Internet. W latach
1995-2020 Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie uzytkowata zintegrowany
system biblioteczny VTLS/Virtua, a od 2020 roku wdrozony zostat system Koha. Dzieki nowoczesnym
systemom bibliotecznym istnieje mozliwo$é korzystania z katalogu komputerowego z dowolnego
miejsca. Studenci, pracownicy oraz doktoranci Wydziatu Agrobioinzynierii, w tym zwigzani z
kierunkiem ekonomia, majg dostep do wybranych zZrédet elektronicznych za posrednictwem
komputerdw znajdujacych sie w sieci uczelnianej, jak réwniez posiadajg mozliwosé zalogowania sie do
elektronicznych zasobéw poprzez system HAN (Hidden Automatic Navigation) z dowolnego
urzadzenia. Studenci kierunku Ekonomia majg dostep do wielu baz bibliograficzno-bibliometryczno-
abstraktowych (CAB Abstracts, Scopus, Web of Science, Journal Citation Reports, Medline, Agro, SIGZ,
PSID) oraz petnotekstowych (Serwis EMIS, Science Direct — Elsevier, Springer, Wiley, Oxford, Knovel,
Bazy CABI, Serwis EBSCOhost, Wydawnictwo Cambridge, Biblioteka Nauki, Ibuk Libra), wzbogaconych
0 narzedzia Ovid LinkSolver linkujgce do petnych tekstéw oraz wydawnictw. Studenci i pracownicy
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie mogg korzystac z dostepu do e-czasopism, e-ksigzek i E-Norm.
W uczelnianej bibliotece istnieje rowniez mozliwos$¢ korzystania, na indywidualne zaméwienie, z
dokumentéw Polskiego Komitetu Normalizacyjnego. Dla grup seminaryjnych prowadzone s3
obowigzkowe szkolenia z zakresu metodyki wyszukiwania zrédet informacji naukowej umozliwiajgce
efektywne korzystanie ze wszystkich dostepnych w bibliotece e-zasobéw i materiatéw drukowanych.
Biblioteka oferuje tez mozliwosé prowadzenia szkolen indywidualnych.

Jednostka wspierajgcg przy wyszukiwaniu literatury jest Oddziat Informacji Naukowe;j. Ksiegozbiory sg
na biezgco aktualizowane, a brak poszukiwanej literatury mozna zgtosi¢ do Oddziatu mailem. Oddziat
Gromadzenia, Opracowywania i Automatyzacji Biblioteki UP w Lublinie przesyta informacje
o nowosciach, ktére mogtyby stuzyc¢ jako podreczniki studentom Uczelni. Publikacje (ksigzki i artykuty),
ktore nie znajdujg sie w zbiorach Biblioteki Gtéwnej UP, a ktére sg niezbedne do prowadzenia badan
i przygotowania zagadnien problemowych (projektéw dyplomowych), sprowadzane s3 w ramach
Wypozyczalni Miedzybibliotecznej z innych bibliotek w kraju i z zagranicy (272 zgtoszen). Na stronie
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www Biblioteki Rada Programowa, Prodziekan kierunku, prowadzgcy zajecia oraz studenci moga
zgtaszac propozycje zakupu potrzebnych w toku nauki pozycji brakujgcych w zasobach BG. Dzieki temu
zbiory biblioteki sg na biezgco uzupetniane. Przyktadem takich dziatan byty konsultacje Rady
Programowej Kierunku Ekonomia z kadrg realizujacg zajecia na tym kierunku w sprawie wyboru
nowych, bardziej aktualnych pozycji ksigzkowych, ktére mogtyby by¢ wykorzystane do realizacji zajeé
na kierunku Ekonomia. Na spotkaniu Rady Programowej w dniu 17.01.2022 podsumowano te
konsultacje. Do Biblioteki Gitéwnej przekazano prosbe o zakup 5 pozycji bibliograficznych
wzbogacajacych ksiegozbiér studencki na kierunku Ekonomia. W dniu 17.01.2022 r. otrzymano
pozytywng opinie z Dziatu gromadzenia Biblioteki Gtdwnej UP co do proponowanych pozycji oraz
informacje na temat dostepu tych pozycji na rynku.

Zasoby biblioteczne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze
formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez
studentéow efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz prawidtowa realizacje zajec.

W Bibliotece Gtdwnej UP w Lublinie funkcjonuje czytelnia, zlokalizowana na dwdch pietrach budynku,
w ktorej sg dostepne 154 miejsca, w tym 31 miejsc to stanowiska z komputerami stacjonarnymi
z dostepem do zasobdw on-line. W Informatorium BG znajduje sie 37 miejsc z dostepem do statego
tacza internetowego, z czego 27 stanowig miejsca z komputerami stacjonarnymi, a 10 — ,w trybie
laptop”. W Wypozyczalni BG znajduje sie 15 miejsc z komputerami stacjonarnymi z dostepem do
zasobdw on-line. Ponadto Biblioteka dysponuje czytelnig, w ktorej sg 3 pokoje przeznaczone do pracy
indywidualnej, 2 pokoje ze sprzetem multimedialnym do pracy w grupach oraz dwie kabiny akustyczne
przystosowane do pracy 1-4 oséb. W Bibliotece przygotowane zostaty takzie przyjazne strefy
z wygodnymi sofami, fotelami i pufami, a dla tych, ktorzy lubig uczy¢ sie na swiezym powietrzu, istnieje
mozliwos¢ skorzystania z zielonego tarasu. Utatwieniem dla uzytkownikéw Biblioteki jest mozliwosé
skorzystania z wrzutni, do ktdrej samodzielnie zwrdci¢ mozna ksigzki oklejone etykietami RFID oraz
z ksigzkomatu, umozliwiajgcego odbiér zamdwionych ksigzek poza godzinami pracy Biblioteki.

0d 2012 roku Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie miesci sie w nowym budynku
i petni role Regionalnego Osrodka Rolniczej Informacji Naukowej, a zainteresowani uzytkownicy maja
otwarty dostep do petnych zasobdéw i wszystkich ksiegozbiorow. Budynek Biblioteki Gtéwnej UP
w Lublinie, tak jak inne obiekty Uczelni, jest dostosowany do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

Dodatkowo kazda jednostka Wydziatu udostepnia studentom wtasne ksiegozbiory, zgromadzone
w bibliotekach instytutéw, katedr i zaktadéw (zwtaszcza podczas pracy na seminariach dyplomowych).
Ze wzgledu na uniwersytecki charakter Lublina, studenci Uczelni mogg réwniez korzystaé z innych
bibliotek uniwersyteckich, w tym UMCS, KUL i Politechniki Lubelskiej.

W ramach Katedry Ekonomii i Agrobiznesu (na Felinie, studenci i pracownicy dysponujg dodatkowo
dostepem do ksiegozbioru liczagcego ponad 12000 pozycji. Jednostka posiada czytelnie o powierzchni
48 m?, w ktérej jednorazowo moze pracowac okoto 30 oséb. Publikacje pracownikéw Katedry sg
dostepne w formie elektronicznej na stronie Biblioteki Gtéwnej UP Lublin.

Za ciggly rozwéj i doskonalenie Biblioteki Gtéwnej oraz czytelni odpowiedzialni sg Dziekan, Prodziekani,
Dyrektorzy Instytutéw, Kierownicy (katedr, zaktadéw), Przewodniczacy oraz cztonkowie Rady
Programowej kierunku Ekonomia, jak rdwniez pozostali pracownicy, zgodnie z zasadami opisanymi w
Procedurze WA-A5 oceny bazy materialnej.
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Zgodnie ze wspomniang procedurg monitorowanie stanu infrastruktury dydaktycznej Uczelni
obejmuje coroczne przeglady. Szczegdétowe wytyczne dotyczace oceny bazy materialnej na
Uniwersytecie polegajg na nastepujgcych dziataniach:

e dyrektor/kierownik jednostki organizacyjnej sprawuje nadzor nad prawidtowym wykorzystaniem
aparatury/przyrzagdow/sprzetu specjalistycznego oraz zasobéw bibliotecznych w ramach
poszczegdlnych modutdw.

e przed rozpoczeciem roku akademickiego dyrektor/kierownik jednostki organizacyjnej
przeprowadza ocene stanu bazy dydaktycznej i dydaktyczno-naukowej oraz potrzebnych
inwestycji, sporzadza protokot i informuje WKdsJK/Dziekana o jakosSci bazy, w terminie do 15
pazdziernika.

e pracownicy jednostek organizacyjnych zgtaszajg zapotrzebowanie na pomoce dydaktyczne i inne
srodki niezbedne do realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz zawiadamiajg o koniecznosci
przeprowadzenia napraw i remontéw dyrektora/kierownika jednostki.

e dyrektor/kierownik jednostki po stwierdzeniu koniecznosci uzupetnienia bazy materialnej lub
potrzeby przeprowadzenia modernizacji sktada stosowne zapotrzebowanie do JM Rektora lub
Dziekana.

e dyrektor/kierownik jednostki informuje wtasciwg rade programowg o warunkach studiowania
i uzupetnianiu zasobéw bibliotecznych.

W trakcie semestru, zgtoszenia o awariach czy nieprawidtowosciach w salach dydaktycznych
rozpatrywane sg od razu. Wszelkie dziatania prowadzone sg tak, aby najszybciej jak to mozliwe
przywracié¢ mozliwosé prowadzenia zajeé dydaktycznych.

Uwagi dotyczace stanu infrastruktury dydaktycznej moga by¢ zgtaszane przez nauczycieli akademickich
oraz pracownikdw inzynieryjno-technicznych. Kierownicy jednostek po stwierdzeniu koniecznosci
uzupetnienia bazy materialnej lub potrzeby przeprowadzenia modernizacji sktadajg stosowne
zapotrzebowanie do JM Rektora lub Dziekana. Prawo do zgtaszania potrzeb w zakresie infrastruktury
dydaktycznej i innych zasobéw materialnych majg réwniez studenci i mogg je kierowac¢ bezposrednio
do o0séb prowadzacych zajecia lub przekazywaé¢ do opiekundw roku. Pracownicy oraz studenci
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie mogg rowniez zgtaszaé propozycje zakupu ksigzek do czytelni
badz biblioteki.

W ostatnich latach pracownicy Biblioteki Gtéwnej UP w Lublinie przeprowadzili wéréd studentéw,
doktorantow i pracownikéw ankiete na temat potrzeb uzytkownikéw Biblioteki, w ktérej mozna byto
zgtasza¢ swoje opinie o pracy i znajomosci Biblioteki oraz dostepnosci zasobdw bibliotecznych.
Pracownicy Oddziatu Informacji Naukowej Biblioteki Gtéwnej organizujg i/lub informujg na biezaco o
dodatkowych szkoleniach z funkcjonowania baz danych, prowadzonych przez zewnetrznych
wykwalifikowanych szkoleniowcéw, aby zwiekszy¢ sSwiadomosé funkcjonalnosci oraz dostepnosc
zawartosci konkretnej bazy danych, co przektada sie na zwiekszenie jej wykorzystania.

Raz w roku przeprowadzane sg takze tak zwane prébne ewakuacje. Sg one niezapowiedziane i jedynie
wybrane osoby (dziekan, pracownik techniczny) otrzymuje informacje, ze prébna ewakuacja jest
planowana w danym czasie.
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Analiza informacji nt. stanu bazy dydaktycznej i naukowej pozwolita wyznaczyé kierunki jej
udoskonalania. Dlatego w ostatnim czasie zmodernizowano sale komputerowga 112 w budynku Agro |,
rozpoczeto modernizacje komputeréw w sali 19 w budynku przy ul. Dobrzanskiego 37.

Z przytoczonej procedury i diagnozy stanu podczas wizytacji nie uzyskano jednoznacznej odpowiedszi,
czy w przegladach infrastruktury biorg udziat przedstawiciele studentéw oraz przedstawiciele
pracownikéw. Na pewno przedstawiciele ci mogg zgtasza¢ uwagi na biezgco.

Rekomenduje sie wtaczenie przedstawicieli studentéw oraz pracownikow do corocznych przegladow
infrastruktury technicznej zwigzanej z kierunkiem ekonomia.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, sg nowoczesne, umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢ i osiggniecie przez
studentdw efektéw uczenia sie. Mozna zintensyfikowaé¢ wykorzystanie pakietu Statistica na
przedmiotach ilosciowych prowadzonych na kierunku.

Budynki, w ktorych odbywaja sie zajecia oraz biblioteka i czytelnia sg w petni dostosowane do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscig. Sugestie w postaci rekomendacji zostaty zawarte w analizie stanu
infrastruktury. Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie
techniczne pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne
oraz aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom. Nalezy w ten proces wigczac
przedstawicieli studentéw i pracownikow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6
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Dziatalnosc instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérym Uczelnia wspdtpracuje w zakresie
projektowania i realizacji programu studiow na kierunku ekonomia, jest zgodna z koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy witasciwymi dla kierunku. Zasieg wspodtpracy koncentruje sie gtéwnie na
miescie Lublin i regionie, jej zakres jest zrédznicowany, gtéwnie skupiony na oferowaniu miejsc praktyk
zawodowych dla studentdw oraz wspdtpracy w zakresie doskonalenia programu studiéw.

Z analizy zasiegu dziatalnosci podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego wynika, ze studenci
ocenianego kierunku majg mozliwo$é nabycia wiedzy i umiejetnosci pozadanych na lokalnym rynku
pracy. Zakres funkcjonowania przedsiebiorstw i instytucji, z ktdrymi wspoétpracuje Uczelnia w ramach
kierunku ekonomia odzwierciedla misje Uczelni, realizowang koncepcje ksztatcenia i nadaje ksztatt
zaktadanym celom zwigzanym z potrzebami regionalnej gospodarki. Podmioty otoczenia spoteczno-
gospodarczego (przedsiebiorstwa i instytucje), z ktérymi wspdtpracuje oceniany kierunek,
reprezentujg zréznicowane spektrum dziatalnosci sektora publicznego, prywatnego i spotecznego wraz
z rozbudowang wspodtpracg miedzysektorowsq. Nalezy przywotac takie podmioty, jak: Bank Spoétdzielczy
w Konskowoli, Wydziat Organizacji Urzedu Miasta Lublin, Spétdzielcza Mleczarnia Spomlek; czy
wspotpracujgce z Uczelnig przedsiebiorstwa (Danex sp. z 0.0. sp. k., Czekoladowe sp. z 0.0., CBM Polska
sp. z 0.0., Kancelaria Brokerska FILAR BROKER Sp. z 0.0., Biuro Rachunkowo Podatkowe Profirma,
Herbar sp. z 0.0.).

Wtadze Uczelni podpisaty umowy o statej wspdtpracy obejmujace zréznicowany i kompleksowy jej
zakres. Umowy zawierajg m.in. zapisy odnoszace sie do opiniowania programow i planéw studidw, co
przektada sie na realny wptyw konkretnych podmiotéw na ksztattowanie sylwetki absolwenta
ocenianego kierunku. Ten rodzaj wspdtpracy potwierdzony zostat dokumentami w formie pisemnych
opinii, ocen oraz zgtaszanych propozycji przedstawionymi do wglgdu zespotu oceniajgcego.

Zgodnie z WSZJK przed przedtozeniem propozycji programu studiow do zatwierdzenia przez Senat
Uczelni, program studiéw jest co roku przedktadany interesariuszom zewnetrznym do analizy
i zaopiniowania.

Wiodace obszary wspodtpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, to przede wszystkim
realizacja praktyk zawodowych, wizyty studyjne m.in. w administracji publicznej — Miasto Lublin,
angazowanie praktykéw do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Studenci ocenianego kierunku okreslili,
ze realizacja praktyk jest najwiekszym obszarem wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
sferze ustalania programoéw, celéw i efektow, jakie powinni osiggnac¢ praktykanci, a nastepnie przyszli
absolwenci ocenianego kierunku. Proces wymiany pogladéw i mozliwosci, poszukiwanie najbardziej
pozadanych cech, kompetencji oraz kwalifikacji pracownikéw dokonuje sie najczesciej w trakcie
nieformalnych rozméw, hospitacji lub podsumowan praktyk.

Przydatnos$¢ i skutecznos¢ praktyk w procesie dydaktyki zostata potwierdzona przez studentow,
podczas spotkania z zespotem oceniajgcym. WSsréd pracodawcow obecnych na spotkaniu zespotu
oceniajgcego z otoczeniem spoteczno-gospodarczym byli absolwenci Uczelni i kadra dydaktyczna
prowadzgca wtasne przedsiebiorstwa.

Podczas wizytacji nie zidentyfikowano prac etapowych oraz dyplomowych, ktére bytyby wynikiem
wspotpracy Uczelni z przedsiebiorcami lub powstawaty na zlecenie pracodawcéw. Rekomenduje sie
umozliwienie pracodawcom zlecanie zapotrzebowania na prace dyplomowe, odpowiadajgce
konkretnym problemom praktycznym.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 40



Uczelnia zawarta porozumienia z wieloma sygnatariuszami, obrazujgce dziatanie partnerstwa
lokalnego na rzecz promocji mobilnosci zawodowej na rynku pracy. Dzieki temu Uczelnia moze w ciggtly
sposéb monitorowac potrzeby rynku pracy i aktualng oferte zatrudnienia oraz doskonali¢ i poszerzac
kwalifikacje zawodowe oraz kompetencje studentdw. Wspdtpraca ta umozliwia wymiane
doswiadczen, a takze dokonywanie analiz podmiotéw odpowiedzialnych za lokalny rynek pracy.

Dtugotrwata wspétpraca Uczelni z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego umozliwia
wiasciwg selekcje i dobdr podmiotéw, z ktdrymi wspdtpracuje oceniany kierunek, pozwala
zorganizowac zestawienie kilkudziesieciu pracodawcow - przedsiebiorcéw, ktérzy sg w stanie
zagwarantowad studentom nalezyty przebieg realizacji programu praktyk. Wspdtpraca z podmiotami
otoczenia spoteczno-gospodarczego odbywa sie przez caty proces ksztatcenia, uwzgledniajgc wymiar
doradztwa zawodowego, wchodzenia studenta na rynek pracy, a zwieficzona jest monitoringiem loséw
absolwentéw. W tym ostatnim obszarze jednostka prowadzacg wspoétprace jest Uczelniane Biuro
Karier.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warto zwréci¢ uwage na réznorodne i liczne zestawienie podmiotdéw i instytucji otoczenia spoteczno-
gospodarczego, z ktérymi wspodtpracuje Uczelnia. Podmioty sektora publicznego, prywatnego i
spofecznego, posiadajgce heterogeniczne struktury zatrudnienia umozliwiajg praktykantom
autentyczno$¢ poznania rynku pracy. Ksztatcenie, ktdrego celem jest zapewnienie dostepu do kadr na
lokalnym i regionalnym rynku pracy sprawito, ze dtugotrwate partnerstwo z przedsiebiorstwami jest
wtasciwie prowadzone, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom zaréwno studentdw, jak i pracodawcéw.
Obszar i dziatania podmiotéow wspdtpracujacych z wiadzami kierunku, umozliwiajg ksztatcenie
studenta i ksztattowanie sylwetki absolwenta dobrze poruszajgcego sie w realiach rynku pracy, zgodnie
z przyjetymi celami ksztatcenia. Intencjg niektérych interesariuszy, przyjmujacych studenta na praktyki
zawodowe, jest stworzenie zasobdw kadrowych pod konkretne stanowiska w swoim podmiocie.
Opiniowanie przez interesariuszy zewnetrznych, programoéw i planow studiéw, odbywanie praktyk
zawodowych, wizyt studyjnych oraz kooperacja Wtadz Uczelni z podmiotami odpowiedzialnymi za
profilowanie lokalnego i regionalnego rynku pracy, zawierajgcych jego pogtebione analizy, pozwalajg
na ciggty monitoring i modyfikacje programu studidow i zaktadanych efektéw uczenia sie. Umozliwiajg
kreowanie sylwetki absolwenta pozadanego na rynku pracy. Wspédtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym daje wymierne efekty w procesie nauczania. Rozpietos$¢ organizacyjna przedsiebiorstw
i instytucji, ktére ciggle wspodtpracujg z ocenianym kierunkiem umozliwia niezwtoczne reagowanie na
zmiany zachodzace na rynku pracy. Pozwala takze na wtfasciwy wybdr miejsc odbywania praktyk,
racjonalnych ram wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, wspdlnego ustalania efektow
uczenia sie. Ankiety wsréd studentow i pracodawcéw potgczone z badaniami loséw absolwentéw i
uzupetnione o opinie otoczenia spofeczno-gospodarczego na temat jakosci ksztatcenia dajg
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perspektywy dopasowania tresci programu dydaktycznego, ktéry jest adekwatny do potrzeb
zmieniajgcego sie rynku pracy. Wyniki tych badan sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia
wspotpracy oraz programu studiéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie studiow na kierunku wyraza sie we wspodtpracy z uczelniami zagranicznymi, w
organizacji miedzynarodowych konferencji, udziatu studentéw i pracownikéw w miedzynarodowych
programach, w szczegdlnosci w programie mobilnosci akademickiej Erasmus+ oraz podwyzszaniu
kompetencji jezykowych studentéw i pracownikow.

W programach studiéw na kierunku sg prowadzone zajecia z jezyka obcego (jezyka angielskiego,
niemieckiego, rosyjskiego lub francuskiego). Lektoraty na kierunku Ekonomia odbywajg sie w drugim,
trzecim i czwartym semestrze w wymiarze po 30 godzin w drugim i trzecim semestrze oraz 45 godzin w
czwartym semestrze (razem 105 godzin, 8 punktéw ECTS). Ocena z zajec z jezyka obcego wliczana jest
do $redniej oceny ze studidw. Na studiach I. stopnia w ramach przedmiotéw do wyboru na VI.
Semestrze studenci majg do wyboru dwa przedmioty prowadzone w jezyku angielskim, tj. Marketing
of services oraz International trade. Rekomenduje sie takie zestawienie przedmiotéw prowadzonych
w jezyku obcym, by student, majac wybodr, musiat odby¢ cho¢ jeden przedmiot w jezyku obcym.

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku ujawnia relatywnie duzg aktywnos$¢ publikacyjng oraz
konferencyjng, bowiem wszyscy pracownicy naukowi posiadajg takie publikacje w swoim dorobku.

Uczelnia ma podpisanych 128 umdéw z uczelniami wyzszymi w ramach programu Erasmus+, z czego 31
prowadzi kierunki przypisane do dyscyplin ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci.
Ponadto w ramach wspétpracy miedzynarodowej Uczelnia ma podpisanych 5 umoéw z uczelniami
z krajami spoza UE, z czego dwie prowadzg zajecia i badania w obszarze Business and administration.
W programie Erasmus+ od 2021 (od czasu pandemii Covid-19) wzieto udziat 7 studentow
przyjezdzajacych i 1 wyjezdzajgcy oraz 18 wyktadowcdw przyjezdzajacych i 12 wyjezdzajacych.

W latach 2020-2023 odbyto sie 12 wyktadéw w jezyku angielskim otwartych dla wszystkich studentéw
Wydziatu Agronomicznego. Warto odnotowaé, ze Uczelnia tworzy wystarczajace warunki do dla
mobilnosci miedzynarodowych studentéw i kadry.

Nalezy podkresli¢ aktywnosé kadry we wspodtorganizowaniu konferencji naukowych oraz realizacji
projektéw miedzynarodowych. Osoby prowadzace zajecia na kierunku braty udziat i wspétorganizowaty
takie konferencje, jak: cykl Miedzynarodowych Konferencji Naukowych Stowarzyszenia IBIMA, Milan,
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Italy. 25-26 April 2018, Seville, Spain 15-16 November 2018, Granada, Spain 10-11 April 2019, Madrid,
Spain, 13-14 November 2019, Seville, Spain, 1-2 April 2020, Granada, Spain, 4-5 November 2020,
Cordoba, Spain, 1-2 April 2021, Seville, Spain, 23-24 November 2021 i innych. Ponadto osoby
prowadzgce zajecia na kierunku braty na przyktad udziat w takich projektach, jak ,Seminar on
Agricultural Cooperation and Innovation Management for Poland" finansowany przez CHINA AID FOR
SHARED FUTURE w ramach China International Development Cooperation Agency (CIDCA), realizowany
przez South China Agricultural University w dniach 16-29 listopada 2022 na platformie Zoom Cloud
Meeting, celem projektu byto promowanie wspdtpracy i innowacji w rolnictwie na réznych poziomach,
takich jak polityka i gospodarka, oraz wzmacnianie przyjazni, wymiany handlowej i wspotpracy miedzy
Chinami i Polska.

Ciekawg forma podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia byta organizacja przez Uniwersytet
Przyrodniczy szkolen z zakresu edukacji miedzynarodowej w ramach projektu ,Instytucjonalne
wsparcie UPL w obszarze umiedzynarodowienia poprzez niwelowanie barier komunikacyjnych
w wielokulturowym s$rodowisku akademickim ,Let ME know YOU — Welcome to ULSL” (projekt
finansowany ze Srodkow Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, nr
PPI/WTP/2019/1/00047/U/00001 z dnia 19.11.2019 r., wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj).

Uczelnia uczestniczy rdwniez w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) realizujac
projekt ,Zagraniczna mobilnos¢ studentdw niepetnosprawnych oraz znajdujacych sie w trudnej sytuacji
materialnej”. W ramach tego programu studenci posiadajacy prawo do otrzymywania stypendium
socjalnego w UP w Lublinie, sg uprawnieni do uzyskania z budzetu PO WER dodatkowego stypendium
w kwocie 200 EUR na kazdy miesigc zaakceptowanego przez Uczelnie pobytu za granicg. Uczelnia
jednoczesnie zapewnia studentom z niepetnosprawnosciami wsparcie pracownikow Biura ds. oséb
z niepetnosprawnosciami. Powotany Petnomocnik ds. oséb z niepetnosprawnosciami odpowiedzialny
jest za umozliwienie studentom zagranicznym z niepetnosprawnoscia rownego dostepu do procesu
ksztatcenia, réwniez poprzez organizacje i kontrole zaplecza infrastrukturalnego Uczelni. Jednoczesnie
obejmuje indywidualng opiekg studentdw z niepetnosprawnoscia, przy zachowaniu dyskrecji
i uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby.

Okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia obejmujgce ocene skali, zakresu i zasiegu
aktywnosci miedzynarodowe] kadry i studentéw sy dokonywane przez Dziekana Wydziatu na
podstawie corocznych raportéw przygotowywanych przez Koordynatora ds. programu Erasmus+, ktéry
Scisle wspétpracuje z Biurem Mobilnosci Akademickiej. Rolg Koordynatora jest wspieranie studentéw i
pracownikéw dydaktycznych w umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia. Koordynator pomaga w
przeprowadzeniu wsrdd studentdw naboru na studia wymienne w ramach programu Erasmus+ oraz na
wyjazdy na praktyke, pomaga studentom utozy¢ program studidéw na uczelni partnerskiej oraz znajduje
opiekuna naukowego dla studentéw z zagranicy, chcgcych przyjechaé na Wydziat w ramach praktyki.

Studenci realizujacy czesé studidw za granicg zobowigzani sg do wykazania mozliwosci uzyskania
efektdw uczenia sie zatozonych w programie studiow w uczelni macierzystej. W celu utatwienia
wymiany studenckiej i uznania okresu studiéw w uczelni partnerskiej stosuje sie system transferu i
akumulacji punktéw (ECTS). Studia mogg by¢ wowczas realizowane w oparciu o indywidualny program
sktadajacy sie z przedmiotéw wybranych z programu studiéw uczelni partnerskiej. W Karcie uzgodnien
(Agreement card) poréownuje sie moduty realizowane w ramach wymiany miedzynarodowej z
przedmiotami objetymi planem studiéw w UP, co umozliwia weryfikacje zaplanowanych przez
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studentéw programoéw studiéw za granicg juz na etapie przygotowywania dokumentéw. Koordynator
wydziatowy programu Erasmus+ odpowiada za ocene spetnienia kryteriéw kwalifikujgcych studentéw
do wyjazdu (rok studiéw, srednia ocen, znajomos¢ jezyka itp.), wspomaga studentéw przy wyborze
uczelni zgodnie z kierunkiem studiéw oraz ocenia poprawnos¢ wypetnienia Karty uzgodnier (miedzy
innymi poprzez analize sylabuséw przedmiotéw i ich wtasciwy dobér, zgodny z programem studiow
w UP w Lublinie).

Informacje o programach umozliwiajgcych podjecie studiéw za granicg studenci uzyskujg poprzez
strone internetowg Biura Mobilnosci Akademickiej, kontakt bezposredni lub za pomoca poczty
elektronicznej z pracownikami Biura, a takze bezposrednig informacje przekazywang przez
wydziatowego Koordynatora. W zakresie mobilnosci wirtualnej Uczelnia stwarza mozliwosci zaréwno
dla kadry, jak i studentéw do udziatu w konferencjach prowadzonych w trybie hybrydowym. Po ustaniu
pandemii, w znacznie mniejszym zakresie wykorzystuje sie mobilnos¢ wirtualng w prowadzeniu zajec
w ramach wspotpracy miedzynarodowej.

Ponadto, dziataniami wspierajgcymi umiedzynarodowienie w zakresie projektow zajmuje sie Biuro
Projektéw Miedzynarodowych (BPM), ktdre zapewnia pomoc w zakresie pozyskiwania i realizacji
miedzynarodowych projektéw finansowanych w ramach Programéw Ramowych Komisji Europejskiej,
miedzynarodowych konkurséw Narodowego Centrum Nauki (NCN) i Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju (NCBR), programéw Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA), Funduszu
Wyszehradzkiego oraz innych miedzynarodowych inicjatyw.

Zalecenia dotyczace kryterium 7. wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7. (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku zasieg procesu umiedzynarodowienia jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia.
Realizowana jest wymiana miedzynarodowa studentéw i kadry uczace;.

Realizowane sg wyktady goscinne naukowcdéw z uczelni zagranicznych, ktorych problematyka wpisuje
sie w tresSci programowe na kierunku. Po ograniczeniach, zwigzanych z pandemig Covid-19
obserwowane jest zwiekszenie aktywnosci oséb prowadzacych zajecia na kierunku i samych studentéw
w zakresie mobilnosci miedzynarodowych. Ponadto osoby uczace na kierunku wykazujg sie
miedzynarodowg aktywnoscig publikacyjng i projektows.

Umiedzynarodowienie procesu jest formalnie monitorowane przez Dziekana na podstawie corocznych

raportow, przygotowywanych przez Koordynatora ds. programu Erasmus+.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie zapewnia systematyczne, kompleksowe oraz state wsparcie
w procesie uczenia sie dla studentow kierunku Ekonomia o specjalnosci handel. Wsparcie to
uwzglednia réznorodne formy motywowania studentéw do osiggania wysokich wynikéw w nauce,
dbania o rozwdj edukacyjny, zawodowy oraz spoteczny poprzez odpowiednie dostosowanie form
i metod ksztatcenia do potrzeb studentédw. Uczelnia dla studentéw kierunku ekonomia podejmuje
dziatania wieloptaszczyznowo uwzgledniajgce potrzeby réznych grup interesariuszy wewnetrznych, co
przyczynia sie do efektywnego przygotowania do wejscia na rynek pracy.

Uczelnia przewiduje w regulaminie studiéw réznorodne formy wsparcia merytorycznego studentow
wizytowanego kierunku przygotowujgce do dziatalnosci zawodowe] takie jak mozliwos¢ odbycia
konsultacji z nauczycielem akademickim w czasie wyznaczonych godzin dyzurdw, ktére sg odpowiednio
dostosowane do harmonogramu zajeé studentéw. Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie zapewnia takze
odpowiednig opieke z ramienia Uczelni w czasie wykonywania przez studentéw praktyk zawodowych.

Studenci kierunku Ekonomia o specjalnosci handel zgodnie z regulaminem studidw majg
zagwarantowane wsparcie w procesie uczenia sie poprzez m.in. mozliwo$¢ wnioskowania
o indywidualng organizacje studiéw, urlop od zaje¢ czy tez egzamin komisyjny.

Wizytowana Uczelnia uwzglednia formy materialnego wsparcia studentow w procesie uczenia sie
bezposrednio wynikajgce z Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce. Studenci mogg ubiegac sie
o stypendium socjalne, zapomogi w przejsciowo trudnej sytuacji materialnej, stypendium Rektora dla
studentdw wykazujgcych sie wysokimi wynikami w nauce oraz stypendium dla o0sdéb
z niepetnosprawnoscia. Zainteresowani studenci mogg liczy¢ na wsparcie materialne w kontekscie
udziatu w  konferencjach naukowych, publikacjach oraz konkursach  ogdlnopolskich
i miedzynarodowych, co przyczynia sie do zwiekszenia poziomu motywacji do osiggania wysokich
wynikéw w nauce.

Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie zapewnia takze organizacyjne wsparcie w przygotowaniu do
dziatalnosci zawodowej poprzez m.in. dziatalnos$¢ Biura Karier funkcjonujgcego w strukturze Dziatu
Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego, ktérego pracownicy organizujg warsztaty i szkolenia
przygotowujgce studentéw do wejscia na rynek pracy, prowadzg doradztwo zawodowe oraz pomagajg
okresli¢ predyspozycje zawodowe studentdw. Ponadto, Biuro Karier bierze udziat w targach pracy,
ktdre organizowane sg przez Miejski i Wojewddzki Urzad Pracy a takze organizuje spotkania
z przedstawicielami srodowiska spoteczno-gospodarczego, co w znaczny sposob przyczynia sie do
zwiekszenia poziomu wsparcia studentéw w przygotowaniu ich do dziatalnos$ci zawodowej.
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Uczelnia zapewnia studentom niezbedne oprogramowanie i infrastrukture do nauczania zdalnego oraz
do rozwijania sie pod katem zawodowym a takze w odpowiedni sposéb przegotowuje studentéw do
korzystania z zastosowanych narzedzi. Przyktadem zaimplementowanego przez Uczelnie
oprogramowania, ktére wspierato realizacje ksztatcenia w formie zdalnej w czasie pandemii COVID-19
byta platforma Eduportal oraz platforma MS Teams, ktéra jest narzedziem ustugi ,,Office365”. Pomimo
iz forma ksztatcenia zdalnego nie jest juz wykorzystywana na wizytowanym kierunku, studenci
wykorzystujg powyzsze platformy do biezgcego kontaktu z prowadzacymi zajecia dydaktyczne.
Studenci zostali odpowiednio przeszkoleni do obstugi ww. platform oraz posiadajg staty dostep do
instrukcji ich obstugi zamieszczonych na stronie internetowej Uczelni.

Uczelnia przewiduje réznorodne formy wsparcia w procesie uczenia sie studentéw wybitnych takie jak
wspomniane powyzej stypendium Rektora za wysokie wyniki w nauce, mozliwo$é pracy na rzecz kot
naukowych i prowadzenia badan naukowych w jednostkach Uczelni a takze zapewnia wsparcie
materialne w kontek$cie udziatu w konferencjach naukowych, publikacjach oraz konkursach
ogolnopolskich i miedzynarodowych.

Studenci kierunku ekonomia o specjalnosci handel mogg korzysta¢ w réznorodnych form aktywnosci
pozanaukowej takich jak mozliwosé zrzeszania sie w organizacjach studenckich na przyktad
w Akademickim Zwigzku Sportowym (AZS), chdrze akademickim, zespole piesni i tanca, studenckim
Samorzadzie Wydziatowym i Uczelnianym oraz braé udziat w wolontariacie studenckim. Uczelnia
w aktywny sposdb wspiera wymienione wyzej dziatalnosci zarowno w sposéb organizacyjny jak
i materialny. Ponadto, studenci mogg bez przeszkdd korzystac z infrastruktury sportowej Uczelni takich
jak basen, sitownia, $cianka wspinaczkowa, sala fitness w czasie zorganizowanych przez jednostke zajec
grupowych jak i w sposdb indywidualny.

Uczelnia w sposéb szczegdlny uwzglednia potrzeby studentéw z niepetnosprawnoscig, aktywnych
zawodowo, posiadajgcych dzieci czy tez studentdw zagranicznych. System wsparcia oraz
indywidualizacji ksztatcenia dla wymienionych grup studentdw obejmuje m.in. mozliwo$¢
whnioskowania o indywidualng organizacje studiéw, dostosowanie infrastruktury budynkéw Uczelni do
0s6b z niepetnosprawnoscig (obnizenie poziomu blatéw w budynkach administracyjnych dla oséb
poruszajacych sie na wdzku, sprawny system wind itp.) mozliwos$¢ korzystania z Uczelnianego ztobka
dla studentéw z dzieémi oraz czytelne oznaczenia w jezyku obcym dla studentéw z zagranicy. Osoby
z niepetnosprawnoscia mogg odbywac zajecia w indywidualny sposdb z mozliwoscig konsultacji
wszelkich watpliwosci z nauczycielem akademickim w czasie realizacji procesu dydaktycznego a takze
moga liczyé na wsparcie ze strony Petnomocnika Rektora ds. osdb z niepetnosprawnoscia, Biura ds.
Os6b z Niepetnosprawnosciami oraz wtadz Uczelni.

Uczelniany system skarg i wnioskdw zgtaszanych przez studentéw dziata w sposdb skuteczny
i przejrzysty. Studenci bez przeszkdd mogg komunikowaé o swoich sprawach do przedstawicieli
Wydziatowego oraz Uczelnianego Samorzadu Studentdw oraz bezposrednio do nauczycieli
akademickich, wtadz dziekanskich Wydziatu czy tez dziekanatu. Uczelnia w sposéb szybki i efektywny
rozwigzuje zgtaszane przez studentéw problemy. Przyktadem takiego dziatania jest zgtoszony
w ubiegtym roku problem z nieréwnomiernym rozktadem godzin zaje¢ w harmonogramie studidw, co
w obecnym roku akademickim zostato poprawione i przyczynito sie do zwiekszenia satysfakcji
studentdw. Nalezy zwréci¢c uwage na sprawng dziatalno$¢ funkcji opiekuna roku, do ktérego
obowigzkéw nalezy m.in. wspdtpraca z starostg roku oraz reprezentacja studentéw danego roku
w sytuacjach tego wymagajacych.
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Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie podejmuje dziatania majace na celu skuteczng edukacje
w zakresie bezpieczeAstwa oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji, mobbingu
i przemocy seksualnej wérdd studentéw. Na Uczelni powotana zostata Komisja Antymobbingowa oraz
Petnomocnik Rektora ds. bezpieczenstwa osobistego pracownikéw, studentéw i doktorantow.
Studenci majg mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych, bezptatnych konsultacji z Uczelnianym
psychologiem w czasie wyznaczonych dyzuréw pracy. Ponadto, na stronie internetowej Uczelni
udostepnione sg w przejrzysty sposob informacje dotyczgce sposobdéw pomocy ofiarom konfliktow,
dyskryminacji i przemocy. Dziatania informacyjne obejmuja réwniez przekazanie informacji na temat
bezpieczenstwa w czasie spotkania inauguracyjnego dla studentéw | roku kierunku Ekonomia
o specjalnosci handel oraz spotkaniach z opiekunem roku z poszczegdlnymi rocznikami studentéw.

Uczelnia w skuteczny sposdb podejmuje dziatania majace na celu motywowanie studentéw do
osiggania wysokich wynikéw w nauce. Dziatania te obejmujg m.in. stypendium Rektora dla studentéw
wykazujgcych wysokie wyniki w nauce, mozliwos¢ pracy w kotach naukowych oraz prowadzenia badan
naukowych w jednostkach Uczelni, udziat w konferencjach naukowych o zasiegu ogdlnopolskim jak
i miedzynarodowym. System przyznawania stypendiéw przez Uczelniang Komisje Stypendialng dziata
sprawnie oraz studenci s3 w odpowiedni sposéb poinformowani w jaki sposéb i na jakich zasadach
mogg ubiegac sie o udzielane przez Uczelnie wsparcie materialne. Ponadto, pracownicy dydaktyczni w
skuteczny sposéb zachecajg studentow do podejmowania dziatan majacych na celu uzyskiwanie jak
najwyzszych wynikéw w nauce.

Kadra dydaktyczna oraz administracyjna Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie w sposdéb
kompetentny wspiera proces ksztatcenia studentéw kierunku ekonomia o specjalnosci handel.
Pracownicy sg przygotowani merytorycznie do petnienia swoich funkcji. Godziny funkcjonowania
dziekanatéw sg odpowiednie z perspektywy studenckiej. Sprawnie funkcjonuje komunikacja za
posrednictwem poczty elektronicznej z pracownikami administracyjnymi Uczelni, a takze za
posrednictwem platformy internetowej, z ktérej korzysta Uczelnia.

W strukturze Wydziatu Agrobioinzynierii oraz Uczelni funkcjonujg odpowiadajgce im Rady Samorzgdu
Studentdw, ktore reprezentujg sprawy studentow przed witadzami Wydziatu i/lub Uczelni. Wizytowana
Uczelnia zapewnia state wsparcie materialne i pozamaterialne dla Samorzadéw studenckich oraz
organizacji studenckich dziatajgcych przy Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie, ktére zostaty
opisane powyzej. Uczelniana Rada Samorzadu Studentéw ma zapewniong przez Uczelnie oddzielng
siedzibe, w ktdérej moze swobodnie pracowaé nad zatozonymi projektami oraz przyjmowac studentéw
w celu rozpatrzenia ich postulatow. Ponadto, reprezentanci studentdw zrzeszonych w ramach
Samorzadu studenckiego biorg udziat w pracach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,
Uczelnianej Komisji Stypendialnej poprzez konsultacje zmian w regulaminie przyznawania pomocy
materialnej dla studentéw oraz biorg czynny udziat w konsultacjach dotyczgcych zmian w programie
studidw co w znaczacy sposdb przyczynia sie do zwiekszenia wsparcia studentéw w procesie uczenia
sie.

Uczelnia, przy uwzglednieniu partycypacji studenckiej efektywnie monitoruje i ewaluuje szeroko
pojete wsparcie studentéw w tym monitorowanie poziomu satysfakcji interesariuszy wewnetrznych.
Studenci bez przeszkdd mogg zgtaszac¢ swoje zastrzezenia i postulaty podczas spotykan z opiekunem
roku, wtadzami Wydziatu czy tez poprzez swoich przedstawicieli zrzeszonych w ramach Samorzadu
studenckiego. Dodatkowo Uczelnia i Wydziat pozostajg w statym kontakcie z Samorzagdem studenckim
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w celu monitorowania poziomu wsparcia studentéw oraz jego skutecznosci a w razie pojawienia sie
negatywnych wynikéw, wtadze sprawnie podejmujg odpowiednie dziatania naprawcze.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie dostarcza kompleksowe wsparcie dla studentéw kierunku
Ekonomia o specjalnosci handel odnoszace sie do wszystkich istotnych z perspektywy studenckiej
aspektéw. Dziatania te obejmujg m.in. konsultacje z nauczycielami akademickimi, opieke z ramienia
Uczelni podczas praktyk, réznorodne formy wsparcia materialnego oraz mozliwos¢ indywidualnej
organizacji studiéw. Wszystkie te dziatania mozna uzna¢ za wszechstronne oraz zorientowane na
studenta. Ponadto, Uczelnia aktywnie angazuje sie w rozwdéj zawodowy studentdw poprzez dziatalnos¢
Biura Karier, udziat w targach pracy i spotkania z przedstawicielami Srodowiska spoteczno-
gospodarczego. Uczelnia podejmuje materialne i pozamaterialne dziatania w celu motywowania
studentdw do osiggania wysokich wynikdw w nauce oraz zacheca do podejmowania inicjatyw
pozanaukowych. Kadra dydaktyczna i administracyjna Uczelni jest kompetentna i w odpowiedni
sposob wspiera proces ksztatcenia studentéw na wizytowanym kierunku. Wszelkie rodzaje wsparcia i
dziatalnosci oferowanych przez Uczelnie dostosowane sg do réznych grup studentéw, w szczegdlnosci
0s6b z niepetnosprawnosciami. System skarg i wnioskéw dziata sprawnie a w jego budowaniu
uczestniczg zaréwno przedstawiciele wtadz Uczelni oraz Samorzadu studenckiego. Uczelnia skutecznie
i regularnie monitoruje poziom satysfakcji studentéw, reagujac na ich potrzeby i sugestie oraz wdraza
rozwigzania zgtoszonych przez studentéw problemoéw. Biorgc pod uwage catos¢ przedstawionych
aspektow dziatalnosci Uczelni nalezy pozytywnie odnie$¢ sie do spetnienia kryterium 8.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9
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Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla szerokiego grona odbiorcédw. Strona internetowa
Uczelni zawiera wszystkie niezbedne informacje zwigzane z tokiem studidw oraz wazne z perspektywy
odbiorcéw dokumenty, do ktdrych dostep jest publiczny oraz staty. Wszystkie zamieszczone informacje
sg przedstawione w sposéb przejrzysty, aktualny oraz sg kompletne a ukfad stron internetowych oraz
sposob nawigowania umozliwiajg intuicyjne wyszukiwanie informacji. Strona internetowa
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
poprzez mozliwos¢ dostosowania wielkosci tekstu do potrzeb oséb stabowidzgcych. Ponadto, Uczelnia
daje mozliwos$¢ przegladania strony internetowej w jezykach obcych tj. angielskim, rosyjskim oraz
ukrainskim co wpisuje sie w potrzeby odbiorcdw zagranicznych. Wszystkie zamieszczone informacje sg
ogdlnodostepne poza jednostkg Uczelni bez koniecznosci posiadania dodatkowych kodéw dostepu.
Dodatkowo, informacje wazne z perspektywy studenckiej sg tatwo dostepne oraz sg przedstawione
w sposéb przyjazny i prosty.

Strona internetowa Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie zawiera szczegdétowe informacje
o studiach oraz wazne z perspektywy studenckiej, potencjalnych kandydatéw na studia oraz innych
0s6b mogacych wyraza¢ zainteresowanie kierunkiem ekonomia o specjalnosci handel
i funkcjonowaniem catej Uczelni. Wéréd informacji powszechnie dostepnych znajduja sie m.in.:

e Informacje na temat celéw ksztatcenia na kierunku ekonomia o specjalnosci handel

e Opis kompetencji oczekiwanych od kandydatow na kierunku ekonomia o specjalnosci handel
e  Warunki przyjec i kryteria kwalifikacji kandydatéw

e Terminarz procesu przyjeé na studia

e  Programy studiéw prowadzonych kierunkéw

e Efekty uczenia sie dla kierunku ekonomia o specjalnosci handel

e QOpis procesu uczenia sie oraz jego organizacji

e Charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym ich uznawanie
e Zasady dyplomowania

e Charakterystyke studiowania na kierunku ekonomia o specjalnosci handel

e Zakres mozliwego wsparcia w procesie uczenia sie

Wizytowana Uczelnia publikuje takze na swojej stronie internetowej informacje dotyczgce ksztatcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz oferowanego przez
Uczelnie wsparcia merytorycznego i technicznego w tym zakresie dla studentéw, pracownikéw
dydaktycznych oraz administracyjnych. Mimo iz jednostka nie prowadzi juz zaje¢ dydaktycznych
w formie zdalnej, Uczelnia w klarowny sposdb przedstawia informacje na temat wymaganego od
studentdw sprzetu do uczestnictwa w zajeciach zdalnych oraz do kogo nalezy zwrdcié sie o pomoc
w przypadku problemoéw technicznych przy nauczaniu zdalnym.

Uczelnia prowadzi monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci oraz kompleksowosci
informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow tj. kandydatow na
studia, studentéw oraz pracodawcéw. Wynikizastosowanych przez Uczelnie dziatan sa
wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci i jakosci publikowanych informacji o studiach.
Interesariusze wewnetrzni mogg bez przeszkdd zgtasza¢ ewentualne uwagi poprzez bezposredni
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kontakt z administratorem strony internetowej. Biorgc pod uwage catos¢ przedstawionych aspektéow
nalezy pozytywnie odniesc sie do spetnienia kryterium 9.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie umozliwia poprzez wykorzystanie strony internetowej swobodny
dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach bez
ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym sprzetem lub oprogramowaniem, w sposob
umozliwiajgcy nieskrepowane korzystanie przez osoby z niepetnosprawnosciami. Informacja obejmuje
wszystkie wymagane przepisami elementy, w tym cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od
kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw, terminarz procesu przyjec
na studia, program studiéw, w tym efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego
organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym uznawania
efektdw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad dyplomowania,
charakterystyke warunkow studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie. Udostepnione sg rowniez
informacje zwigzane z metodami i technikami wykorzystanymi w realizacji ksztatcenia zdalnego w tym
informacji dotyczacych wymagan sprzetowych oraz oferowanej pomocy w razie probleméw
technicznych przy nauczaniu zdalnym. Prowadzony jest réwniez monitoring upublicznianych informacji
o studiach pod katem ich aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci oraz ich zgodnosci z
potrzebami réznych grup odbiorcow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Nadzdr organizacyjny i administracyjny nad procesem ksztatcenia na kierunku ekonomia sprawuja
Dziekan i Prodziekani. Nadzér merytoryczny nad programem studidéw oraz warunkami jego realizacji
sprawuje Rada Programowa kierunku, w sktad ktérej oprécz nauczycieli akademickich wchodzi
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przedstawiciel studentéw. Rada Programowa wspierana jest w swoich dziataniach przez Wydziatowg
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia i Scisle wspodtpracuje z Dziekanem Wydziatu. Rada Programowa
prowadzi staty monitoring plandw kierunku studiéw, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na
dostosowanie formy zaje¢ (audytoryjna, laboratoryjna) do modutu. Przeprowadza analizy uzyskanych
efektdw uczenia sie w powigzaniu z liczbg godzin dla modutu, a takze dba o prawidtowe stosowanie
punktacji ECTS.

Kierunek ekonomia podlega polityce jakosci, ktérej koncepcja zostata zawarta w obowigzujgcym
w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie Systemie Wewnetrznego Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia
wprowadzonym Uchwatg nr 53/2019-2020 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 28
lutego 2020 r. w sprawie wewnetrznego systemu zarzgdzania jakoscig ksztatcenia. Zawarte w ww.
uchwale dziatania WSZJK obejmujg ocene, zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia na poziomie
Uczelni, Wydziatéw i poszczegdélnych kierunkéw studidw. W celu realizacji dziatan na poziomie uczelni
Rektor powotuje Uczelniang Komisje ds. Dydaktyki i Zarzgdzania Jakos$cig Ksztatcenia, natomiast na
Wydziale Dziekan powotuje Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (WKdsJK). Na poziomie
kierunku studiow Rektor powotuje Rady Programowe. Rada Programowa kierunku ekonomia zostata
powotana Zarzadzeniem nr 20 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 12 lutego 2021
r. w sprawie powofania rad programowych na kierunkach studiéw realizowanych na Wydziale
Agrobioinzynierii. W sktad Rady Programowej wchodzi przewodniczacy oraz szesciu cztonkdéw (piecioro
nauczycieli akademickich oraz jeden przedstawiciel studentow). Nadzor nad funkcjonowaniem WSZJK
na szczeblu Uczelni sprawuje Prorektor ds. Studenckich i Dydaktyki, a na szczeblu Wydziatu i kierunku
Dziekan. Wewnetrzny System Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia, wdrazany i monitorowany przez
WKdsJK, zapewnia nadzér nad jakoscig ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz kompetencjami
i zakresem odpowiedzialnos$ci oséb w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Uszczegdtowienie procedur w zakresie jakosci ksztatcenia na poziomie wydziatu zawiera Wydziatowa
Ksiega Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztaftcenia. Procedury te regulujg w szczegdlnosci realizacje
procesu dydaktycznego, dyplomowanie, ocene jakosci prac dyplomowych, przygotowanie modutéw,
modyfikacje plandéw i/lub programoéw studiéw, zatrudnianie pracownikdéw badawczo-dydaktycznych,
zasieganie opinii absolwentdéw, hospitacje zajec, ocene osiggnie¢ pracownikéw do ewaluacji jakosci
naukowej, proces rekrutacji na studia, weryfikacje osiggnie¢ zaktadanych efektéw uczenia sie, ocene
zaje¢ dydaktycznych przez studentdéw, wspodtprace z otoczeniem zewnetrznym, ocene bazy
materialnej, przyznawanie nagréd pracownikom naukowo-dydaktycznym i dydaktycznym,
przyjmowanie skarg i wnioskdéw, gromadzenie i udostepnianie informacji o jakosci ksztatcenia, ocene
mobilnosci studentéw okreslajgca monitorowanie w zakresie wymiany oraz zasady reagowania na
konflikty, dyskryminacje i przemoc oraz zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa.

Obecnie obowigzujace zasady projektowania programoéw studiéw okreslone zostaty w Uchwale nr
3/2023-2024 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 27 pazdziernika 2023 r. w sprawie
wytycznych dotyczacych przygotowania i doskonalenia programéw studiow w Uniwersytecie
Przyrodniczym w Lublinie. Dokument ten okresla wytyczne dotyczace przygotowania i doskonalenia
programow studidéw, jak rdwniez sporzadzania dokumentacji. Dokumentacje programu studiow
okreslonego kierunku, poziomu i profilu opracowuje Rada Programowa kierunku. W proces
projektowania/doskonalenia programéw wigczani sg interesariusze zewnetrzni, w szczegdlnosci
przedstawiciele pracodawcow. Nastepnie program podlega opiniowaniu przez Wydziatowg Rade
Samorzadu Studentéw i Kolegium Wydziatu. Po pozytywnym zaopiniowaniu Dziekan przedktada go
Rektorowi z wnioskiem o skierowanie pod obrady Senatu. Senat podejmuje uchwate w sprawie
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ustalenia programu studiéw dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu, po uzyskaniu pozytywnej
opinii Uczelnianej Komisji ds. Dydaktyki i Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia.

Okreslone w tym obszarze wymogi nie zapewniajg jednak dostosowania obowigzujgcych programéw
studidw na kierunku ekonomia do wszystkich wymogdéw wynikajgcych z warunkéw okreslonych
w rozdziale 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studiéw. Przyjete uchwatg Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie programy
studidw kierunku ekonomia | stopien nie realizujg bowiem obowigzku przypisania w programie
studiow efektdw uczenia sie i tresci programowych zapewniajgcych uzyskanie tych efektéw do zajec
lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich prowadzania. Zakres dokumentu opisujagcego program
studidow na kierunku ekonomia | stopien, przyjety z udziatem Senatu Uczelni, powinien wiec zostac
dostosowany do istniejagcych w tym zakresie wymogdéw prawa. Dotychczas Uczelnia wskazane
elementy programu studiéw okreslata w sylabusach, niestanowigcych formalnego zatgcznika do
dokumentu przyjmowanego przez Senat Uczelni.

Rada Programowa kierunku ekonomia przeprowadza weryfikacje osiggnietych efektéw uczenia sie w
danym roku akademickim i podejmuje decyzje o ewentualnych zmianach. Propozycje zmian mogg
zgtasza¢ nauczyciele akademiccy, studenci oraz interesariusze zewnetrzni. Proponowane zmiany mogg
wynika¢ m.in.: z analizy potrzeb rynku, osiggania zaplanowanych efektéw uczenia sie oraz wymagan i
potrzeb studentdw. Nauczyciele odpowiedzialni za poszczegdlne zajecia mogg proponowaé zmiany
majace na celu poprawe osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie. W celu zapewnienia wysokiej
jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku prowadzone sg takze systematyczne konsultacje
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Konsultacje dotyczg dostosowania programu studiéw do
oczekiwan pracodawcoéw, aktualnych potrzeb i wymogdw rynku pracy, przygotowania do pracy
zawodowej oraz osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie. Program studiéw kierunku ekonomia jest
systematycznie monitorowany przez Rade Programowa, a obowigzujgce procedury i harmonogram
dziatan sg dostepne na stronie Wydziatu Agrobioinzynierii w zaktadce , Ksztatcenie”/”Procedury” oraz
Wydziatowej Ksiedze Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Uczelnia przedstawita wyniki prac Rady
Programowej kierunku ekonomia z ostatniego roku akademickiego potwierdzajgce podejmowanie
wskazanych dziatan.

Przyjete zasady projektowania, zatwierdzania, monitorowania, przegladu i doskonalenia programu
studidw zapewniajg uwzglednienie w projektowaniu programu studiéw innowacji dydaktycznych,
osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki akademickiej oraz wspdtczesnej technologii informacyjno-
komunikacyjnej, w tym narzedzi i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw zatwierdzone Uchwatg Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie. Proces rekrutacji
dodatkowo opisany zostat procedurg Wydziatowej Ksiegi Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

Przedstawione przez Uczelnie rezultaty prac Rady Programowej kierunku ekonomia oraz Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztafcenia potwierdzajg, ze na kierunku ekonomia przeprowadzana jest
systematyczna ocena programu studiéw obejmujgcy efekty uczenia sie oraz wnioski z analizy ich
zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, tresci programowe, metody ksztatcenia,
w tym metody ksztatcenia z wykorzystaniem metod o technik ksztatcenia na odlegtos¢, metody
weryfikacji i oceny efektow uczenia sie, w tym stosowane w ksztatceniu w wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, praktyki zawodowe, wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez
studentéw efektdw uczenia sie, w tym wyniki i stopien osiggniecia efektéw uczenia sie nabywanych
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przez studentéw w wyniku ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentéw. Istniejgce procedury, jak réwniez udostepnione
wyniki prac zespotdw zaangazowanych w zapewnianie jakosci ksztatcenia potwierdzajg, ze ocena
programu studiéw jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji,
ktérych zakres i zrodta powstawania sg trafnie dobrane do celéw i zakresu oceny, obejmujg kluczowe
wskazniki ilosciowe postepdw oraz niepowodzen studentdw w uczeniu sie i osigganiu efektéw uczenia
sie, prace etapowe, dyplomowe oraz egzaminy dyplomowe, informacje zwrotne od studentéw
dotyczace satysfakcji z programu studiéw, warunkéw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia
sie, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcéw, informacje dotyczace sciezek
kariery absolwentéw. W ocenie programu studiéw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra
prowadzgca ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku).
Wskazane dziatania w obszarze ewaluacji jakosci ksztatcenia na kierunku ekonomia prowadzone byty
rowniez w warunkach ich nieobecnosci na Uczelni, spowodowanej czasowym ograniczeniem jej
funkcjonowania.

Uczelnia wskazata przyktady potwierdzajace, ze wnioski z oceny programu studidéw sg wykorzystywane
do jego doskonalenia, jak réwniez w planowaniu strategicznym w zakresie korzystania z ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, najnowszych osiggnie¢ dydaktycznych oraz
nowoczesnej technologii edukacyjnej. W tym obszarze Uczelnia wspomaga sie rowniez wynikami
ankiet semestralnych oraz ,,ankiety absolwenta”, w ramach ktérych oceniana jest baza dydaktyczna
wykorzystywana w procesie nauczania.

Przedstawione zespotowi oceniajgcemu wyniki ostatniego przegladu programu studiéw kierunku
ekonomia wskazujg, ze funkcjonujgcy system jest w stanie zdiagnozowaé wiekszo$¢ problemoéw
wystepujacych w procesie ksztatcenia na kierunku, jednak wobec sformutowanych przez zespét
oceniajgcy w niniejszym raporcie zastrzezen oraz zalecen i rekomendacji odnosnie do powyzszych
obszaréw uznac nalezy ten element systemu jakosci jako wymagajacy podjecia dziatar poprawiajacych
jego efektywnosé. Koniecznos¢ poprawy skutecznosci realizacji czesci z podejmowanych dziatan
w zakresie ksztattowania jakosci ksztatcenia na kierunku wskazujg zastrzezenia sformutowane przez
zespot oceniajacy w szczegdlnosci w odniesieniu do opisu zatozonych efektéow uczenia sie w kontekscie
wypetniania wymogdéw wynikajgcych z opisu 6 poziomu PRK (kryterium 1), projektowania programu
studiow w aspekcie wypetnienia wymogoéw prawa, (kryterium 2), poprawnej weryfikacji efektéw
uczenia sie w odniesieniu do projektéw dyplomowych (kryterium 3).

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku nie podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia,
natomiast w procesie doskonalenia jakosci wykorzystywane sg wyniki konsultacji zasad realizacji
procesu ksztatcenia prowadzonych podczas spotkan formalnych lub nieformalnych (w tym ,Dni
Kierunku”) z interesariuszami zewnetrznymi reprezentujgcymi rézne instytucje. Uwagi i zalecenia z
tych ocen w zakresie jakosci ksztatcenia przekazywane sg Radzie Programowej i Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia w celu oceny i doskonalenia programu studidow oraz warunkéw jego realizacji.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku zostaty przyjete i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki
analizy wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw
oraz zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia. Zapewniony jest udziat kadry
akademickiej oraz studentdw w powyziszym procesie. Prowadzona wspodtpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym zapewnia udziat interesariuszy zewnetrznych. Przeprowadzana jest
systematyczna ocena programu studidw, a takze monitorowany jest stopien osiggania zaktadanych
efektdw uczenia sie na podstawie cyklicznie zbieranych danych i informacji. Monitorowanie programu
studidw prowadzone jest w odniesieniu do poszczegdlnych zaje¢, jak i w odniesieniu do procesu
dyplomowania. Whnioski z analizy programéw studiow wykorzystywane sg w procesie jego
doskonalenia.

Przeprowadzona analiza procesu przegladu i doskonalenia programu studiéw wykazata natomiast
nastepujace nieprawidtowosci:

1. Obowigzujgce procedury projektowania programéw studidw nie zapewniajg ich dostosowania
do wszystkich wymogdéw wynikajgcych z warunkdéw okreslonych w rozdziale 2 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studidéw. Przyjete
uchwatg Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie programy studiow kierunku
ekonomia | stopien nie realizujg obowigzku przypisania w programie studiow efektéw uczenia
sie i tresci programowych zapewniajgcych uzyskanie tych efektdw do zaje¢ lub grupy zajec,
niezaleznie od formy ich prowadzania.

2. Na stosunkowo niskg skutecznos¢ realizacji czesci dziatan podejmowanych w obszarze
obowigzujgcego SZJK wskazujg zastrzezenia sformuftowane przez zespdt oceniajgcy w
szczegdlnosci w odniesieniu do opisu zatozonych efektow uczenia sie w kontekscie wypetniania
wymogéw wynikajgcych z opisu 6 PRK (kryterium 1), projektowania programu studiow w
aspekcie wypetnienia wymogow prawa (kryterium 2).

3. Na stosunkowo niskg skuteczno$¢ realizacji czesci dziatan podejmowanych w obszarze
obowigzujgcego WSZJK wskazujg zastrzezenia sformutowane przez zespdt oceniajacy w
odniesieniu do poprawnej weryfikacji efektéw uczenia sie w odniesieniu do projektéw
dyplomowych (kryterium 3).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie dostosowanie wewnetrznych procedur w zakresie projektowania programoéw studiow
do wszystkich wymogow wynikajgcych z warunkow okreslonych w rozdziale 2 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie studiow, zapewniajac
w programie studiéw kierunku ekonomia | stopien przypisanie efektéw uczenia sie i tresci
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programowych zapewniajgcych uzyskanie tych efektéw do zajeé lub grupy zaje¢, niezaleznie od
formy ich prowadzania.

2. Zaleca sie podjecie przez Uczelnie dziatan w zakresie poprawy skutecznosci realizacji procedur
projakosciowych w obszarze projektowania i modyfikacji programoéw studidw w obszarze opisu
zatozonych efektédw uczenia sie oraz poprawnego projektowania programu studiéw w aspekcie
wypetnienia istniejgcych w tym zakresie wymogéw prawa.

3. Zaleca sie podjecie przez Uczelnie dziatan w zakresie poprawy skutecznosci realizacji procedur
projakosciowych w obszarze weryfikacji efektéw uczenia sie, umozliwiajgc skuteczng weryfikacje
efektdw uczenia sie w odniesieniu do projektow dyplomowych.

4. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych bteddw i nieprawidtowosci w przysztosci.
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