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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Katarzyna Szczeparnska-Woszczyna - cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Jerzy Wectawski — ekspert PKA

2. dr Agnieszka Jakubowska — cztonek PKA

3. Jakub Szczepkowski — ekspert PKA ds. pracodawcow
4. Piotr Borczynski — ekspert PKA ds. studenckich

5. Hanna Chrobak-Marszat — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ prowadzonego na Uniwersytecie WSB
Merito w Gdansku zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej na podstawie
Uchwaty nr 580/2023 Prezydium PKA z dnia 13 lipca 2023 r. w sprawie kierunkéw studiow
wyznaczonych do oceny programowej w roku akademickim 2023/2024.

Zgodnie z obowigzujgcy procedurg ocena zostata przeprowadzona stacjonarnie. Poprzednia ocena
programowa miata miejsce w 2017 roku. Uchwatg nr 29/2018 z 25 stycznia 2018 r. Prezydium PKA
wydato dla tego kierunku ocene pozytywna.

Sposrdéd przyjetych przez Polskg Komisje Akredytacyjng o$miu kryteridow jakosciowych oceny
programowej, kryterium wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia
otrzymato ocene ,wyrdzniajgco”. Pozostate kryteria uzyskaty ocene ,,w petni”.

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni. Przed wizytacjg zespdt oceniajgcy PKA odbyt spotkania
organizacyjne w celu omdwienia kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajgcych wyjasnienia
z wtadzami Uczelni oraz szczegétowego harmonogramu przebiegu wizytacji. W trakcie wizytacji zespo6t
oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej przeprowadzit wszystkie przewidziane w harmonogramie
spotkania, jak tez dokonat oceny wybranych prac dyplomowych i etapowych oraz przeprowadzit
hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Podczas wizytacji odbyta sie wizytacja bazy dydaktycznej. W czasie
spotkania podsumowujgcego zespot oceniajacy przekazat Wiadzom Uczelni informacje dotyczace
dalszych etapow postepowania oceniajgcego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

finanse i rachunkowos¢

Poziom studiow
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat

przyporzadkowany kierunek

ekonomia i finanse (83%)
nauki prawne (10%)
nauki o zarzgdzaniu i jakosci (7%)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiow na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow
180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych  praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

960 godz./39 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

bankowos¢ i inwestycje,

kadry i ptace,

rachunkowosc i finanse przedsiebiorstw,
analityk finansowy i rynkowy, rachunkowos¢

i finanse w mikrobiznesie, start-up i
innowacje finansowe

Tytut zawodowy nadawany absolwentom Licencjat
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 200 666

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem

nauczycieli akademickich lub innych o0séb | 1618 1150

prowadzacych zajecia i studentéow

Liczba punktow ECTS objetych programem studidéw

uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 93,5 95,4

prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana

- . . . . . 128,1 129,1
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktow ECTS objetych programem studiow
. ., 76 69
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

Nazwa kierunku studiow

finanse i rachunkowosc¢

Poziom studiow
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne i niestacjonarne
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Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat

przyporzadkowany kierunek

ekonomia i finanse (100%)

Liczba semestréow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiow na danym poziomie
okreslona w programie studiow

4 semestry
120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

480 godz./20 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

bankowos¢ i doradztwo finansowe,

podatki i doradztwo podatkowe,

analityk biznesowy,

rachunkowos¢ i controling,

finanse przedsiebiorstw i podatki (ACCA)

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Magister

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

373

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

510

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

60

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

90,2

Liczba punktow ECTS objetych programem studidw
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

67
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okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej

Szczegoétowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium spetnione

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium spetnione

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studidéw

Kryterium spetnione
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Kierunek finanse i rachunkowos$¢ prowadzony jest na poziomie studidw | stopnia (decyzja DSW-3-4003-
283/JP/03) i Il stopnia (decyzja DSW-3-4001-71/1G/05) o profilu praktycznym, w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej na studiach | stopnia oraz w formie niestacjonarnej na studiach Il stopnia.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku s zgodne ze Strategia Uczelni na lata 2022-2025, z
perspektywg 2030, ustanowiong Uchwatg nr 140/1X/2023 Senatu z dnia 19 wrzesnia 2023 r.), ktora
zaktada upraktycznienie procesu nauczania w powigzaniu z praktykg gospodarczg i rynkiem pracy, w
tym poprzez wigczanie do procesu nauczania interesariuszy zewnetrznych oraz dydaktykow z
doswiadczeniem zawodowym w danej dziedzinie, ksztatcaca z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii, rozwijanie umiejetnosci praktycznych pozwalajgcych na elastyczne i sprawne radzenie
sobie w wymagajgcym i coraz bardziej ztozonym swiecie, zdobywanie kompetencji dopasowanych do
wyzwan przysztosci, umozliwiajgcych budowanie przewagi konkurencyjnej absolwenta na rynku pracy
i w dziatalnosci biznesowej. Celem Wydziatu Biznesu Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku jest
ksztattowanie pokolenia lideréw, ktérzy beda zdolni do podejmowania ztozonych wyzwan biznesowych
i spotecznych. Koncepcja ksztatcenia jest zgodna z politykg jakosci.

Uczelnia przekazuje praktyczng wiedze oraz ksztatci umiejetnosci elastycznego dostosowywania sie do
zmiennych warunkow otoczenia gospodarczego, pracy zespotowej i projektowej, dostrzegania zmian i
reagowania na nie oraz szeroko rozumiang gotowos$¢ do wspéttworzenia, dialogu. Kierunek w swoich
zatozeniach wpisuje sie w te cele ksztatcenia, gdyz ksztafci specjalistéw wyposazonych w wiedze,
umiejetnosci i kompetencje o profilu praktycznym w zakresie finansdw i rachunkowosci
przedsiebiorstw oraz instytucji ubezpieczeniowych, finansowych, funkcjonowania rynkéw finansowych
i wykorzystywania ich instrumentow.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku jest zorientowana na kandydatéw zainteresowanych zdobyciem
wiedzy z zakresu finansdw i rachunkowosci, umiejetnosci rozwigzywania problemoéw ksiegowych,
finansowych i podatkowych wystepujgcych w dziatalnos$ci gospodarczej zardwno matych i $rednich, jak
i duzych przedsiebiorstw oraz szeroko rozumianego sektora instytucji finansowych (banki, instytucje
finansowo-ubezpieczeniowe, biura rachunkowe, kancelarie podatkowe, firmy leasingowe,
faktoringowe, firmy konsultingowe, domy maklerskie), funduszy (inwestycyjnych, powierniczych,
emerytalnych, poreczeniowych), a takze podmiotow sektora finanséw publicznych. Absolwent studiow
| stopnia moze znalezé zatrudnienie w réznych instytucjach i jednostkach organizacyjnych, m.in. jako:
ksiegowy, doradca rachunkowy, pracownik dziatu kadr, analityk finansowy, specjalista ds. operacji
bankowych, doradca ubezpieczeniowy, doradca w instytucjach posrednictwa
kredytowego/finansowego, analityk kredytowy, konsultant finansowy, specjalista w kancelarii prawno-
podatkowej, specjalista ds. kosztéw w dziale finansowym jednostki gospodarczej, pracownik firmy
konsultingowej. Jest réwniez przygotowany do zatozenia i kierowania dziatalnoscia wtasnego
przedsiewziecia gospodarczego.

Taki profil ksztatcenia, jak potwierdzajg opinie interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw, jest
W regionie pozadany i zgodny z potrzebami regionalnego rynku pracy. Kierunek, w tym realizowany
profil studiéw, odpowiada oczekiwaniom lokalnego Srodowiska przedsiebiorcow i menedzeréw oraz
wtadz lokalnych.
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Z uwagi na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku
pracy, ksztatcenie na kierunku prowadzone jest na studiach | i Il stopnia o profilu praktycznym z
odpowiednim doborem realizowanych specjalnosci, tj. na studiach | stopnia: bankowos¢ i innowacje
finansowe, kadry i ptace, rachunkowosc i finanse przedsiebiorstw, analityk finansowy i rynkowy,
rachunkowos¢ matych i srednich przedsiebiorstw, menedzer finansowy, specjalnos¢ anglojezyczna
International finance oraz na studiach |l stopnia: bankowosc¢ i doradztwo finansowe, podatki i
doradztwo podatkowe, analityk biznesowy, rachunkowos¢ i controling, ktére obejmujg swym zakresem
zagadnienia bezposrednio zwigzane z efektami uczenia sie kierunku i odpowiadajg na potrzeby biznesu.
Koncepcja ksztatcenia uwzglednia nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é i wynikajace stad uwarunkowania.

Koncepcja ksztatcenia jest osadzona w dyscyplinie wiodgcej ekonomia i finanse (studia | stopnia 83%
o0go6tu punktéw ECTS, studia Il stopnia 100%). Kolejne dyscypliny, do ktérych przypisano kierunek oraz
efekty uczenia sie na studiach | stopnia, to: nauki prawne oraz nauki o zarzgdzaniu i jakosci. Zaktadane
umiejetnosci absolwenta, w tym postugiwania sie wspdtczesnym specjalistycznym oprogramowaniem
do obstugi finanséw i rachunkowosci w organizacjach, pozwalajg uzna¢, iz koncepcja ksztatcenia
uwzglednia postep w zakresie dziatalnosci zawodowej zwigzanej z finansami i rachunkowoscig.

Przy tworzeniu programu studiéw dla kierunku Uczelnia bierze pod uwage wyniki analiz rynkowych
opracowywanych przez analitykdw Zatozyciela Uczelni, TEB Akademia, sugestie i wskazéwki
interesariuszy zewnetrznych (m.in. Rady Biznesu), jak i wewnetrznych (studentéw, Badan Atrybutow
Marki, ocen kadry dydaktycznej). Koncepcja ksztatcenia uwzglednia takze wzorce i doswiadczenia
krajowe, jak réwniez miedzynarodowe. Majac na wzgledzie wspdtprace Uczelni w tworzeniu oferty
edukacyjnej z interesariuszami zewnetrznymi (tj. lokalnym srodowiskiem gospodarczym i spotecznym,
przy réwnoczesnie aktywnie prowadzonym monitoringu potrzeb rynku pracy), nalezy stwierdzié, ze
koncepcja ksztatcenia i cele ksztatcenia uwzgledniajg potrzeby rynku pracy w obszarach dziatalnosci
zawodowej wtasciwych dla kierunku. Merytoryczng opieke nad kierunkiem petni Menedzer Kierunku
finanse i rachunkowo$¢ oraz Dziekan Wydziatu Finanséw i Zarzagdzania w Gdarisku.

Przedmiotem oceny byty efekty uczenia sie okreslone w Uchwale nr 139/1X/2023 Senatu z dnia 14
wrzesnia 2023 r. w sprawie: wprowadzenia zmian do programu studiéw na kierunku na studiach | oraz
Il stopnia. W uchwale wskazano, ze jest to program na rok akademicki 2023/2024 na Wydziale Biznesu
WSB Merito w Gdarisku.

Efekty uczenia sie przyjete dla studidw | i Il stopnia sg zgodne z koncepcja ksztatcenia, ktére zaktada
integrowanie nauki z biznesem i zapewnienie studentom nowoczesnego i praktycznego rozwoju ich
pasji dla realizacji celéow zawodowych. Sg takze zgodne z celem ksztatcenia jakim jest na kierunku
dostarczenie studentom szerokiej wiedzy z zakresu finanséw i rachunkowosci oraz umiejetnos¢ jej
wykorzystania do rozwigzywania praktycznych problemoéw ksiegowych, finansowych i podatkowych
wystepujacych w dziatalnosci gospodarczej. Efekty uczenia sie przyjete dla obydwu poziomdw studiow
sg zgodne z ich praktycznym profilem, gdyz nastawione sg na wyksztatcenie profesjonalistéw
przygotowanych do wykonywania funkcji specjalisty bgdz menadzera w réznorodnych organizacjach
lub prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Dla studiéw | stopnia przyjeto 16 efektow w zakresie wiedzy, 19 w zakresie umiejetnosci i 6 w zakresie
kompetencji spotecznych. Kluczowe efekty uczenia sie z zakresu wiedzy zaktadajg, ze absolwent w
szczegblnosci: zna i rozumie w stopniu zaawansowanym terminologie uzywang w finansach i
rachunkowosci oraz zastosowanie tych termindw w obrebie pokrewnych dyscyplin i specjalnosci; zna
miejsce finanséw i rachunkowosci w systemie nauk spotecznych, a zwtaszcza powigzania z systemem
prawnym, zna w zaawansowanym stopniu wybrane koncepcje dotyczace opisu i wyjasniania
rzeczywistosci ekonomicznej, zna i rozumie w zaawansowanym stopniu powigzania rachunkowaosci i

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 9



finanséw z dziatalnoscig gospodarcza. Kluczowe efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci zaktadaja,
ze absolwent potrafi postugiwaé sie terminologiag z zakresu rachunkowosci i finanséw, potrafi
przeprowadzi¢ podstawowg analize ekonomiczng jednostek gospodarczych, potrafi wykorzystac
przepisy prawne oraz normy zwigzane z finansami i rachunkowoscia. Kluczowe efekty uczenia sie w
zakresie kompetencji spotecznych zakfadajg, ze absolwent jest gotéw do identyfikowania i
rozstrzygania dylematéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu, uzasadniania i wyjasniania wtasnych
pogladdéw oraz oceniania pogladdéw innych dotyczacych probleméw spoteczno-ekonomicznych.

Tak okreslone efekty uczenia sie przyjete dla studidw | stopnia sg specyficzne i zgodne z aktualnym
stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany,
a przede wszystkim dyscypliny wiodgcej ekonomia i finanse. Uwzgledniajg nabycie umiejetnosci
praktycznych wymaganych od absolwenta tego kierunku. Sg zgodne z charakterystykami drugiego
stopnia przyjetymi dla 6 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Sg takze zgodne ze stanem praktyki w
obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy przewidzianego dla
absolwentéw kierunku. Efekty kierunkowe zostaty uszczegétowione w odniesieniu do poszczegdlnych
zajec ujetych w programie studiéw. Obejmujg one z reguty od jednego do kilku efektéw w kazdym z
zakresoéw, tj. wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Wskazano ich powigzania z
kierunkowymi efektami uczenia sie. Przewidujg w szczegdlnosci nabycie przez absolwenta
umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym na poziomie B2.

Dla studidw Il stopnia przyjeto 16 efektow w zakresie wiedzy, 19 w zakresie umiejetnosci i 5 w zakresie
kompetencji spotecznych. Kluczowe efekty uczenia sie z zakresu wiedzy zaktadajg, ze absolwent w
szczegblnosci: zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie uzywang w finansach i
rachunkowosci oraz zastosowanie tych termindéw w obrebie pokrewnych dyscyplin i specjalnosci; zna
miejsce nauk o finansach i rachunkowosci w systemie nauk spotecznych, a zwtaszcza powigzania z
prawem, socjologig i psychologig, zna w pogtebionym stopniu sposoby i podstawowe metody
pozyskiwania, gromadzenia i przetwarzania danych i informacji ekonomicznych pochodzacych z
réznych zrodet oraz ich prezentowania ze szczegélnym uwzglednieniem sporzadzania sprawozdania
finansowego, zna w pogtebionym stopniu powigzania rachunkowosci i finansdw z dziatalnoscig
gospodarczy. Kluczowe efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci zaktadaja, ze absolwent potrafi
wykorzystywac poznane teorie w obszarze finansow i rachunkowosci do analizy oraz interpretacji
zjawisk lub proceséw ekonomicznych w ujeciu przyczyn, przebiegu i skutkdéw, potrafi prezentowac
zdobytg wiedze i umiejetnosci w mowie i piSmie z wykorzystaniem zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych na tematy specjalistyczne ze zréznicowanym kregiem odbiorcéw.
Kluczowe efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych zaktadajg, ze absolwent jest gotow
do oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz spotecznych, wybierania
priorytetdw stuzgcych realizacji okreslonego przez siebie lub innych celu badz zadania. Kierunkowe
efekty uczenia sie zostaty uszczegdétowione w sylabusach zaje¢. Obejmujg one od jednego do kilku
efektéw w kazdym z zakresdw, tj. wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Wskazano ich
powigzania z efektami kierunkowymi.

Tak sformutowane efekty uczenia sie przyjete dla studiéw Il stopnia sg specyficzne i zgodne z
aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny ekonomia i finanse, do ktorej
kierunek jest przyporzagdkowany. Przewidujg nabycie przez absolwenta umiejetnosci komunikowania
sie w jezyku obcym na poziomie B2+. Uwzgledniajg takie nabycie umiejetnosci praktycznych
wymaganych od absolwenta tego kierunku. Sg zgodne z charakterystykami drugiego stopnia przyjetymi
dla 7 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Sg takze zgodne ze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy przewidzianego dla absolwentéw kierunku.
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Kierunkowe efekty uczenia sie oraz efekty przyjete dla poszczegdlnych zajec¢ ujetych w programie
studidw | i Il stopnia zostaty okres$lone w sposdb zrozumiaty. Ich sformutowanie jest zgodne z
terminologig i jezykiem przyjetym w ramach dyscyplin, do ktérych zostat przyporzgdkowany kierunek
studidw, w szczegdlnosci dyscypliny ekonomia i finanse. Efekty te sg ujete w sposdb realistyczny i sg
mozliwe do osiggniecia przez studentdw poprzez petng realizacje programu studiéw. Sposéb
okreslenia efektdw uczenia sie, zwtaszcza rozwiniete efekty zajeciowe, pozwala na stworzenie systemu
skutecznej weryfikacji oraz wyrazenie oceny stopnia ich osiggniecia.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

brak

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku wpisuje sie w strategie Uczelni, ktdra zaktada m.in. upraktycznienie
procesu nauczania w powigzaniu z praktyka gospodarczg i rynkiem pracy, inwestycje infrastrukturalne
oparte o nowoczesne technologie, rozwdj technologiczny dydaktyki i obstugi studenta. Uczelnia
przekazuje praktyczng wiedze oraz ksztatci umiejetnosci elastycznego dostosowywania sie do
zmiennych warunkéw otoczenia gospodarczego. Miesci sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany. Opracowujac programy studidw dla kierunku brano pod uwage sugestie i
wskazéwki interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych. Koncepcja ksztatcenia jest zorientowana na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.
Kierunkowe i zajeciowe efekty uczenia sie przyjete dla studidw | i Il stopnia sg zgodne z okreslong dla
kierunku koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscyplinami, do ktdrych jest przyporzadkowany.
Sformutowanie efektéw odpowiada praktycznemu profilowi studiow i jest zgodne z odpowiednio 6i 7
poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia sie zostaty w sposéb prawidtowy okreslone w
zakresach wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i uwzgledniajg wszystkie wymagane
charakterystyki drugiego stopnia. Sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy wtasciwej dla dyscyplin, do
ktérych zostat przyporzadkowany kierunek a takze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Efekty uczenia sie
uwzgledniajg w szczegdlnosci ksztattowanie umiejetnosci praktycznych, komunikowanie sie w jezyku
obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej. Sformutowano je w sposdb
zrozumialty, z zastosowaniem wtasciwej terminologii a stopien ich konkretyzacji pozwala na stworzenie
skutecznego systemu weryfikacji ich osiggniecia i dokonanie oceny.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Przedmiotem oceny byly programy studiéw okreslone we wskazanej w kryterium 1 Uchwale nr
139/1X/2023 Senatu z dnia 14 wrzesnia 2023 r. Nalezy wskazad, ze studia |l stopnia prowadzone sg na
kierunku wytgcznie w formie niestacjonarnej i przedstawiono informacje odnoszgce sie jedynie do tej
formy ksztatcenia.

Program studiéw | stopnia obejmuje tresci programowe o charakterze kierunkowym oraz
specjalnosciowym. W pierwszej grupie ujete sg tresci uwzgledniajgce wiedze z zakresu dyscypliny
wiodacej, w tym z mikro- i makroekonomii oraz metod iloSciowych. Zasadnicze w tej grupie tresci
programowe obejmuje przy tym zagadnienia zwigzane z finansami, jak: rynki finansowe, finanse
osobiste, finanse przedsiebiorstw, podatki, rachunkowos¢, finanse publiczne, ubezpieczenia. W drugiej
grupie znajdujg sie tresci programowe odpowiadajgce dyscyplinom dodatkowym, tj. nauk prawnych
(prawo gospodarcze) oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci (podstawy zarzadzania, marketing w finansach).
Pogtebienie wiedzy nastepuje w ramach tresci programowych ujetych w ramach 6 specjalnosci. Tresci
programowe sg rozwiniete w sylabusach i wsparte literaturg do zajec.

Uczelnia przedstawita réwniez plan studidw | stopnia prowadzonych w jezyku angielskim. Ma on
identyczng do studidw w jezyku polskim strukture przedmiotowq. Na studiach tych oferowana jest
jedna specjalnos¢ - International Finance. W latach akademickich 2022/2023 i 2023/2024 studia te nie
zostaty uruchomione ze wzgledu na zbyt matg liczbe kandydatdw.

Na studiach Il stopnia wszystkie tresci programowe mieszczg sie w ramach jednej dyscypliny, do ktérej
zostat przyporzadkowany kierunek studidw. Sg to tresci z zakresu polityki pienieznej, planowania
finansowego, analizy ekonomicznej, rachunkowosci zarzadczej, systemu podatkowego, finanséw
miedzynarodowych, zarzadzania ryzykiem finansowym. Tresci te sg pogtebione o zagadnienia
specjalistyczne ujete w 6 specjalnosciach. Tresci programowe sg rozwiniete w sylabusach i wsparte
literaturg przedmiotu.

Tak okreslone tresci programowe dla studiow | i Il stopnia sg zgodne z przyjetymi dla nich efektami
uczenia sie. Uwzgledniajg one wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscyplin lub dyscypliny, do ktérych
kierunek jest przyporzgdkowany, normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej/ gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Sg one
kompleksowe i specyficzne dla zajeé tworzacych program studidow i zapewniajg uzyskanie wszystkich
efektédw uczenia sie.

Studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia trwajg 3 lata (6 semestréw) i przyporzgdkowano do nich
tacznie 180 punktéw ECTS. Studia niestacjonarne |l stopnia trwajg 2 lata (4 semestry) i
przyporzadkowano do nich tgcznie 120 ECTS. Plany studiow dzielg zajecia na dwie grupy: zajec
kierunkowych i specjalnosciowych. W pierwszej z nich miesci sie w szczegdlnosci praktyka zawodowa,
do ktérej na studiach | stopnia przyporzadkowano 39, a na studiach Il stopnia 20 punktéw ECTS. Do
zaje¢ specjalnosciowych na studiach | stopnia przyporzadkowano 24, a na studiach Il stopnia 21
punktow ECTS. Punkty ECTS ustalone dla poszczegdlnych zaje¢ uwidocznione sg w sylabusach.
Odpowiadajg one godzinom dydaktycznym ujetym w programie studiéw, godzinom z bezposrednim
udziatem nauczyciela oraz studenta, ktére nie sg wyszczegdlnione w programie studiéw (konsultacje,
egzaminy odbywajgce sie poza zajeciami, wszelkie formy kontaktu z wyktadowcg — w czasie
rzeczywistym lub synchronicznie) oraz godzinom pracy wilasnej studenta (studia literatury,
przygotowanie projektu, przygotowanie do zaje¢, opracowanie studium przypadku, przygotowanie do
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zaliczenia lub egzaminu i in.). Jako przelicznik przyjeto, ze jeden punkt ECTS odpowiada 25 godz. pracy
przecietnego studenta. Tak okreslony czas trwania studiow | i Il stopnia oraz naktad pracy mierzony
taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukoriczenia studidw sg poprawnie oszacowane i zapewniaja
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.

Program studiéw stacjonarnych | stopnia przewiduje 1618 godzin zajeé realizowanych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich i studentéw. Do zaje¢ tych przyporzgdkowano 95,5 punktéw ECTS
(53% ich tgcznej liczby), co oznacza spetnienie wymagan w tym zakresie. Liczba godzin zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentédw okreslona w programie
studidw niestacjonarnych | stopnia tacznie wynosi 1150. Do zaje¢ tych przyporzgdkowano 95,4 ECTS.
Plany studidw nie zawieraja podziatu na grupy zaje¢ z uwzglednieniem przypisanej do nich liczby godzin
zajec i punktéw ECTS. Na studiach stacjonarnych poszczegdlne zajecia zaliczone do kierunkowych
realizowane sg w wiekszosci przypadkdw w wymiarze 24-30 godzin a zajecia specjalnosciowe w
wymiarze 24-28 godzin. Na studiach niestacjonarnych wymiary te wynoszg odpowiednio 16-24 i 16-20
godzin.

Program studiéw niestacjonarnych Il stopnia obejmuje 510 godz. zajec realizowanych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich i studentéw. Do zaje¢ tych przyporzagdkowano 60 punktéw ECTS
(50% ich tagcznej liczby). Plan studiow, podobnie jak w przypadku studidw | stopnia nie zawiera podziatu
na grupy zaje¢ z uwzglednieniem przypisanej do nich liczby godzin zaje¢ i punktéw ECTS. Zajecia
zaliczone do kierunkowych i specjalnosciowych realizowane sg w wiekszosci przypadkéw w wymiarze
16 godzin.

Tak okreslone liczby godzin zaje¢ na studiach | i Il stopnia wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentéw przyjete w programie studidw tgcznie oraz dla poszczegdlnych
zajec zapewniajg osiggniecie przez studentow efektédw uczenia sie.

Plan studidw | stopnia przewiduje, ze w pierwszym semestrze realizowane sg przede wszystkim zajecia
o charakterze wprowadzajacym, jak podstawy metod ilosciowych, podstawy podatkdéw, podstawy
prawa, wprowadzenie do rachunkowosci, podstawy zarzqdzania. Stwierdza sie, ze zbyt wczesne jest
wprowadzenie w semestrze | zaje¢ z makroekonomii i rynkdw finansowych, gdyz wymagajg one
wczesniejszego nabycia wiedzy z innych zakreséw i w zwigzku z tym rekomenduje ich przesuniecie na
wyzszy semestr, po mikroekonomii. W semestrze drugim prowadzone s3 zajecia z mikroekonomii
(powinny by¢ w semestrze 1), ubezpieczeri, podstaw inwestycji, finanséw publicznych, prawa
gospodarczego, zastosowania metod ilosciowych. Na semestr trzeci przypadaja zajecia z finansow
przedsiebiorstw, rachunkowosci finansowej, biznes planu oraz jezyka obcego. W semestrze czwartym
realizowane sg w szczegdlnosci zajecia z bankowosci, metod pisania prac projektowych, jezyk obcy i
praktyka zawodowa. W semestrze pigtym odbywaja sie zajecia z analizy finansowej przedsiebiorstw,
etyki, realizowane sqg praktyki zawodowe i projekt wdrozeniowy. W semestrze szostym, poza praktyka
zawodowg i projektem wdrozeniowym, odbywajg sie takie zajecia z finansow osobistych, gry
biznesowej, negocjacji oraz zajecia do wyboru. Zajecia specjalnosciowe prowadzone sg w semestrach
3-6.

Plan studiéw Il stopnia przewiduje realizacje w | semestrze zaje¢ w szczegdlnosci z metodologii badarn
naukowych, planowania finansowego, polityki pienieznej, analizy i interpretacji danych statystycznych,
zarzgdzania ryzykiem finansowym, jezyka obcego branzowego. W semestrze drugim prowadzone s3
zajecia z rachunkowosci zarzgdczej, zarzqdzania portfelem inwestycyjnym, systeméw podatkowych
oraz rozpoczyna sie seminarium magisterskie. W semestrze trzecim odbywajg sie zajecia z finanséw
miedzynarodowych, praktyki zawodowe i seminarium magisterskie. Na semestr czwarty przypadajg
rewizia sprawozdan finansowych, zajecia okreslone jako General electives, praktyki zawodowe i

seminarium magisterskie. Zajecia specjalnosciowe prowadzone sg w semestrach 3 i 4.
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Taka sekwencja zajeé na studiach | i Il stopnia, poza wskazanymi powyzej dwoma, jest prawidfowa.
Plan studiéw kierunku przewiduje realizacje zaje¢ w nastepujgcych formach: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium, projekt, praktyki zawodowe, e-learning, zajecia sportowe (studia |
stopnia). Udziat poszczegdélnych form zaje¢ wedtug liczby godzin na studiach stacjonarnych | stopnia
wynosi dla zaje¢ kierunkowych odpowiednio 21%, 16,3%, 9%, 3,5%, 4,8%,38,2%, 6,4%, 0,6%. Lektorat
jest realizowany w catosci w formie zdalnej. Natomiast na studiach niestacjonarnych | stopnia udziaty
form zaje¢ sg odpowiednio nastepujgce: 18%, 12%, 8%, 3%, 6%, 45%, 7%. Zajecia specjalnosciowe sg
realizowane gtéwnie w formie konwersatorium — 88,8% na studiach stacjonarnych i 75% na
niestacjonarnych, a pozostate godziny przypadajg na projekty. Nalezy wskazaé, ze np. zajecia z
zastosowania metod ilosciowych prowadzone sg w formie wyktadu i éwiczen, a nie w laboratorium. Na
studiach niestacjonarnych Il stopnia udziat poszczegdlnych form zajec kierunkowych jest nastepujgcy:
wyktad 15%, ¢wiczenia 1,6%, lektorat 3%, seminarium 5%, konwersatorium 11%, laboratorium 2%,
projekt 12%, praktyki zawodowe 48%, e-learning 2%. Zajecia specjalnosciowe sg organizowane gtéwnie
w formie konwersatorium (74%) oraz projektow (26%). Dla obydwu stopni studiéw zwraca uwage niski,
zwtaszcza na studiach |l stopnia, udziat ¢wiczen i laboratoridw. Laboratoria sg prowadzone na studiach
| stopnia z trzech zajec kierunkowych (Excel w finansach, biznes plan, laboratorium z rachunkowosci)
oraz niektdre zajecia na czesci specjalnosci. Na studiach Il stopnia w laboratorium obywajg sie
czesciowo zajecia z planowania finansowego przedsiebiorstw, analizy i interpretacji danych
statystycznych oraz rachunkowosci zarzgdczej a takie pojedyncze zajecia na trzech z szesciu
specjalnosci. Niski udziat laboratoriéw studiach | stopnia oraz ¢wiczen i laboratoriéw na studiach I
stopnia ogranicza mozliwo$¢ petnego osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie. Rekomenduje sie
zwiekszenie udziatu zaje¢ w formie éwiczen i laboratoridw. Nalezy przy tym uwzgledni¢, ze na
¢wiczeniach i konwersatoriach dopuszczalna liczebnos¢ grup wynosi 40 oséb i z informacji
przekazanych przez uczelnie ich faktyczna liczebnosé w wielu grupach dochodzi do 39 oséb. Wysoka
jest takze maksymalna liczebnos$¢ grup seminarium na studiach Il stopnia, gdyz wynosi 24 osoby. Takze
w tym przypadku wiele grup seminaryjnych liczy w praktyce od 22 do 25 oséb. Wysoka jest liczebno$¢
czesci grup lektoratow, gdyz dochodzi do 33 oséb. Rekomenduje sie obnizenie dopuszczalnej
liczebnosci grup zaje¢ wymagajacych stosowania aktywnych metod ksztatcenia.

Zajecia w wychowania fizycznego na studiach stacjonarnych | stopnia ujete sg w planie w wymiarze 60
godz. Jedynie czes¢ tych zaje¢ odbywa sie w sali (16 godz., tj. 26,7%) a pozostate w s3 realizowane w
ramach e-learningu. Rekomenduje sie prowadzenie wszystkich zaje¢ z wychowania fizycznego w
formach stacjonarnych.

Program studiow | stopnia przewiduje mozliwos¢ wyboru jezyka obcego, praktyki zawodowej, wyktadu
w ramach General elektives, zaje¢ do wyboru oraz specjalnosci. Do zajeé tych na studiach stacjonarnych
przyporzadkowano 76 punktéw ECTS a na niestacjonarnych 69. Stanowi odpowiednio 42 i 38% i ich
tacznej liczby i oznacza spetnienie wymagan w tym zakresie.

Na studiach niestacjonarnych Il stopnia studenci majg mozliwo$¢ wyboru zajec¢ z zakresu General
elektives, jezyka obcego branzowego, praktyki zawodowej, seminarium magisterskiego i specjalnosci.
Do zajec¢ tych przyporzadkowano tacznie 67 punktédw ECTS. Stanowi to 56% ich tgcznej liczby i oznacza
spetnienie wymagan.

Program studidow stacjonarnych | stopnia obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w
wymiarze 128,1 punktéw ECTS, a studiéw niestacjonarnych 129,1 ECTS. Jest to 71% ich tgcznego
wymiaru, co oznacza spetnienie wymagan w tym zakresie. Sg to zajecia z zakresu ekonomii (mikro- i
makroekonomia), metod ilosciowych, podstaw zarzqdzania, po kilka zaje¢ z obszaru finansow i
rachunkowosci oraz zajecia specjalnosciowe. Do tej grupy zaliczono takze zajecia z jezyka obcego,
praktyke zawodowg, projekt wdrozeniowy. Zajecia kwalifikowane przez Uczelnie jako ksztattujgce
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umiejetnosci praktyczne spetniajg wymagania okreslone w przepisach co do liczby przypisanych do
nich ECTS.

W programie studiéw niestacjonarnych |l stopnia jako zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w
wymiarze 90,2 punktow ECTS (75% ich tgcznego wymiaru), co oznacza spetnienie formalnych wymagan
w tym zakresie. Do zajeé tych zaliczono w szczegdlnosci metodologie badari naukowych, seminarium
magisterskie, praktyke zawodowa, jezyk branzowy obcy (48 godz. w formie zdalnej), zajecia
specjalnosciowe ( w zaleznosci od specjalnosci od 1 do 3 zaje¢ w formie zdalnej), planowanie finanséw
w przedsiebiorstwie (20 godz. éwiczen w formie zdalnej, 8 godz. laboratorium), analiza i interpretacja
danych statystycznych (16 godz. ¢wiczen w formie zdalnej, 4 godz. laboratorium), techniki radzenia
sobie w sytuacjach stresowych (16 godz. ¢éwiczen w formie zdalnej), zrownowazony rozwdj w
rachunkowosci (16 godz. wyktadu w formie zdalnej, 16 godz. ¢wiczen), rachunkowosc¢ zarzgdczqg (20
godz. ¢wiczen i 12 laboratorium w formie stacjonarnej), zarzqdzanie portfelem inwestycyjnym (16 godz.
¢wiczen w formie zdalnej), rewizje sprawozdar finansowych (16 godz. ¢wiczen w formie zdalnej).
Rekomenduje sie zwiekszenie dla zaje¢ zwigzanych z finansami i rachunkowoscig majgcych ksztattowad
umiejetnosci praktyczne udziatu zajeé prowadzonych w formie stacjonarne;.

Program studidw | stopnia uwzglednia nauczanie jezyka obcego. Sg to lektorat jezyka obcego oraz
wyktad okreslony jako General electives (3 do wyboru) poswiecony wybranym zagadnieniom z zakresu
ekonomii lub zarzadzania w jezyku angielskim (w trybie zdalnym: 30 godz. na studiach stacjonarnych i
16 na niestacjonarnych). Studenci otrzymujg mozliwos¢ wyboru pomiedzy jezykiem angielskim,
niemieckim i hiszpanskim. Obecnie lektorat jest prowadzony wytacznie w jezyku angielskim. Grupy z
poszczegdlnych jezykdw sg uruchamiane, jezeli zbierze sie co najmniej 25 studentéow. Brak tylu
chetnych powoduje wpisanie studentéw na lektorat z jezyka angielskiego. W programie studidow Il
stopnia ujety jest lektorat z jezyka obcego braniowego (jezyk angielski) oraz wyktad w jezyku
angielskim General electives poswiecony wybranym zagadnieniom z zakresu finanséw (16 godz. w
trybie zdalnym).

W programie studiow | stopnia do zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych zaliczono etyke w finansach
i rachunkowosci (2 ECTS), zajecia do wyboru (wprowadzenie do filozofii/wybrane problemy filozofii
wspofczesnej — 2 ECTS) oraz przypisano 1 punkt ECTS do jezyka obcego (gramatyka). Rekomenduje sie
takie przeformutowanie programu studiéw, ktére pozwoli na przyporzgdkowanie co najmniej 5
punktow ECTS do zaje¢ jednoznacznie zaliczanych do dziedziny nauk humanistycznych. Na studiach Il
stopnia jako zajecia z dziedziny nauk humanistycznych realizowane sg na historii mysli ekonomicznej (3
ECTS) i zajecia do wyboru (historia rachunkowosci/etyka komunikacji — 2 ECTS), co jest zgodne z
wymaganiami.

Program studiéw stacjonarnych | stopnia przewiduje realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ wymiarze 518 godz. a na studiach niestacjonarnych 350 godz. Do zajeé tych
przyporzagdkowano odpowiednio 18,7 i 13,8 punktéw ECTS. Na niestacjonarnych studiach Il stopnia
program studiéw przewiduje realizacje z zastosowaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé 363
godzin zaje¢ z tgcznym wymiarem 13,2 punktéw ECTS. Oznacza to, ze dla obydwu poziomdéw
ksztatcenia wymiar zajeé¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
jest zgodny z wymaganiami w tym zakresie.

Do prowadzenia zaje¢ wykorzystywany jest szeroki zestaw metod ksztatcenia. Jako metody podajgce
stosuje sie wyktady, prezentacje multimedialne, opisy, Do najczesciej stosowanych metod
problemowych nalezg: wyktad problemowy, wykfad konwersatoryjny, dyskusja zwigzana z wyktadem,
metoda analizy przypadkéw, metoda sytuacyjna, burza mézgéw, metaplan. Stosowane sg takze
metody aktywizujgce, jak: metoda przypadkdéw, inscenizacja, odgrywanie scenek, zadania
komunikacyjne w grupach, gry dydaktyczne, rézne formy dyskusji dydaktycznej — punktowana,
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okragtego stotu, wielokrotna, piramidowa, panelowa, debata oksfordzka oraz metody eksponujace -
animacja, symulacja, ekspozycja. Istotne znaczenie z punktu widzenia profilu praktycznego kierunku
studidw ma stosowanie metod praktycznych, jak: pokaz i obserwacja, ¢éwiczenia przedmiotowe
(rozwigzywanie zadan), ¢wiczenia laboratoryjne (przygotowywanie raportéw i sprawozdan z
przeprowadzonych badan, budowanie modeli do badan), symulacja zdarzen i sytuacji. Metody
ksztatcenia zostaty wskazane w sylabusach zaje¢. S3 one odpowiednio dostosowane do charakteru
zajec i ich formy oraz przyjetych dla nich efektéw uczenia sie. Jednak duzy udziat zaje¢ na studiach Il
stopnia prowadzonych w formie zdalnej ogranicza mozliwos¢ petnego wykorzystania potencjatu tych
metod. Na kierunku stosowane sg metody zorientowane na studentéw, ktére motywujg ich do
aktywnego udziatu w procesie nauczania zaréwno w trakcie zaje¢, jak i w ramach pracy wtasne;j.

W doborze metod ksztatcenia uwzgledniane sg najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, a ich
stosowanie wspomagane jest przez odpowiednio dobierane S$rodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajace osiggniecie przez studentdéw efektdw uczenia sie. Zapewniajg one przygotowanie do
dziatalno$ci zawodowej w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych. Jako przyktady
w tym zakresie na studiach | stopnia mozna podaé zajecia z gry biznesowej z wykorzystaniem
oprogramowania do symulacji REVARS, =zajecia prowadzone w laboratorium z narzedzi
informatycznych w rachunkowosci MSP z wykorzystaniem programéw Symfonia/Optima, Taxomatic,
Excel, Ptatnik, czy zajecia w laboratorium z Excel w finansach. Przyktadami korzystania z nowoczesnych
metod dydaktycznych na studiach Il stopnia sg zajecia a wykorzystania systeméw ERP, controlling
operacyjny (laboratorium komputerowe z oprogramowaniem Excel). Uczelnia zapowiada takze
wprowadzenie od roku akademickiego 2024/2025 oprogramowania do wirtualnej rzeczywistosci (VR)
na zajeciach z patologii w miejscu pracy (studia | stopnia) i technik radzenia sobie w sytuacjach
stresowych (studia Il stopnia). Dla niektérych zajeé¢ opracowywane sg materiaty wideo i prezentacje
multimedialne zamieszczone w zasobach biblioteki cyfrowej przeznaczone wykorzystania w ramach
pracy wtasnej studentow.

Metody ksztatcenia stosowane na studiach | i Il stopnia i nastawione na przygotowanie studentéw do
dziatalnosci zawodowej pozwalajg na wykonywanie przez nich czynnosci praktycznych w warunkach
zblizonych w warunkach zblizonych do wystepujacych w przysztym srodowisku zawodowym. Czesc
tych zaje¢ prowadzona jest w laboratoriach komputerowych z wykorzystaniem oprogramowania
komputerowego. Przygotowaniu studentéw do dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajgcy
wykonywanie czynnosci praktycznych stuzg takze ujete w planie studiéw w odniesieniu do wiekszosci
zaje¢ projekty. Szczegdlng formg w tym zakresie sg zajecia z projektu wdrozeniowego, na ktore
przewidziane jest 60 godz. na studiach stacjonarnych i 48 na niestacjonarnych. Zaliczenie zajeé
nastepuje na podstawie prezentacji projektu. Nie byto mozliwosci zapoznania sie z projektami
wdrozeniowymi, gdyz beda one dopiero realizowane od 5 semestru.

Do prowadzenia zaje¢ z jezyka obcego na studiach | stopnia stosowane sg zgodnie z jego sylabusem
jako metody ksztatcenia: wyktad konwersatoryjny, prezentacja, opowiadanie, opis, zadania
komunikacyjne w parach/podgrupach/catej grupie, film, prezentacja multimedialna. Wskazane
metody umozliwiajg uzyskanie przez studentdow kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co
najmniej na poziomie B2. Nauka jezyka branzowego obcego na studiach Il stopnia przewiduje (zgodnie
z jego sylabusem) nabycie kompetencji jezykowych na poziomie B2+. Stosowane w tym zakresie
metody dydaktyczne pozwalajg na osiggniecie tego poziomu. Poznanie jezyka specjalistycznego jest
wspomagane przez prowadzone wyktadéw w jezyku angielskim General electives na studiach | i Il
stopnia.

Rozwigzania umozliwiajgce dostosowanie procesu nauczania do zréznicowanych potrzeb grupowych i
indywidualnych studentéw okreslone zostaty w Regulaminie studidw. Studenci majg mozliwos¢
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ubiegania sie o odbywania nauki wedtug indywidualnej organizacji studiéw. Indywidualna organizacja
studiéw polega¢ moze na odbywaniu studiéw wedtug indywidualnego programu studiow (IPS) badz
odbywaniu studidw w trybie indywidualnego toku studidow (ITS). Indywidualny program studiéw jest
przyznawany przez dziekana po rekomendacji menadzera kierunku, ktéry opracowuje indywidualny
program studidw wraz z niezbednym limitem punktéw ECTS. Jest on przyznawany w szczegdlnosci
studentom osiggajagcym bardzo dobre wyniki w nauce. Indywidualny tok studidw przyznawany jest
przez dziekana w szczegdlnosci studentkom w cigzy i sprawujgcym opieke nad dzieckiem. ITS zwalnia
studenta z koniecznosci obecnosci na zajeciach. Student, ktéry otrzymat zgode na kontynuowanie
nauki w tym trybie ustala z prowadzgcym zajecia sposdb ich odbywania i zasady zaliczenia. W roku
akademickim 2023/2024 trzech studentéw studiowato w oparciu o ITS.

Zgodnie z Regulaminem studiow student z niepetnosprawnosciami moze ubiegac sie o indywidualng
organizacje studiéw, zmiane warunkdw uczestniczenia w zajeciach i ich zaliczania oraz zgode
prowadzgcego zajecia na korzystanie z dodatkowych urzadzen i pomoc oséb trzecich (np. ttumacz
jezyka migowego, asystent). W ramach e-learningu udostepniane s3 filmy z wyktadéw. Czytniki tekstu
i dostosowane do potrzeb tej grupy oséb klawiatury komputerowe znajduja sie takze na wyposazeniu
biblioteki.

Rozwigzania te umozliwiajg dostosowanie procesu naucznia, takze z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym
potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig, jak rdéwniez realizowanie indywidualnych Sciezek
ksztatcenia.

W odniesieniu do wszystkich zaje¢ na studiach | i Il stopnia ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
prowadzonych w siedzibie Uczelni metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystywane sg
pomocniczo.

Na kierunku realizowane sg obowigzkowe praktyki studenckie, ktore stanowig integralng czesc
programu studidow na studiach | (stacjonarnych i niestacjonarnych), jak i Il stopnia (niestacjonarnych).
Praktyka zawodowa na studiach | stopnia zgodnie z kartg przedmiotu trwa 960 godzin dydaktycznych,
a za jej zaliczenie studenci otrzymujg 39 punktéw ECTS. W przypadku analizy dziennika praktyk jak i
procedury zaliczania praktyk zawodowych wskazano jednak, ze praktyki zawodowe trwajg 960 godzin
zegarowych (24 tygodnie w wymiarze 8 godzin dziennie), dlatego rekomenduje sie dostosowanie liczby
godzin praktyk zawodowych, a co za tym idzie punktéw ECTS, aby byly one zgodne z programem
studidw i wolg ustawodawcy. Praktyka na studiach | stopnia jest podzielona na 3 rowne czesci, ktore
studenci mogg realizowa¢ w semestrze IV, V i VI. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze realizacja
praktyk zawodowych w semestrze IV pozwala na osiggniecie 2 efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy
(odnoszacych sie do 4 efektéw kierunkowych), 4 efektdéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci
(odnoszacych sie do 5 efektow kierunkowych) oraz 2 efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji
spotecznych (odnoszacych sie do 2 efektow kierunkowych). Realizacja praktyk zawodowych w
semestrze V pozwala na osiggniecie 2 efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy (odnoszgcych sie do 4
efektow kierunkowych), 6 efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci (odnoszgcych sie do 6 efektow
kierunkowych) oraz 3 efektdw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych (odnoszacych sie do 2
efektdw kierunkowych). Realizacja praktyk zawodowych w semestrze VI pozwala na osiggniecie 3
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy (odnoszacych sie do 5 efektow kierunkowych), 6 efektéw
uczenia sie w zakresie umiejetnosci (odnoszacych sie do 6 efektow kierunkowych) oraz 6 efektéw
uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych (odnoszacych sie do 3 efektéw kierunkowych).
Zauwazalna jest gradacja efektéw uczenia sie pomiedzy poszczegdlnymi semestrami realizacji praktyk
zawodowych.
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Praktyka zawodowa na studiach Il stopnia zgodnie z kartg przedmiotu trwa 480 godzin dydaktycznych,
a za jej zaliczenie studenci otrzymuja 20 punktéw ECTS. W przypadku analizy dziennika praktyk jak i
procedury zaliczania praktyk zawodowych wskazano jednak, ze praktyki zawodowe trwajg jednak 480
godzin zegarowych (12 tygodni w wymiarze 8 godzin dziennie), dlatego rekomenduje sie dostosowanie
liczby godzin praktyk zawodowych, a co za tym idzie punktow ECTS, aby byty one zgodne z programem
studidw i wolg ustawodawcy. Praktyka na studiach Il stopnia jest podzielona na 2 réwne czesci, ktore
studenci moga realizowaé w semestrze lll i IV. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze realizacja praktyk
zawodowych w semestrze Il pozwala na osiggniecie 2 efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy
(odnoszacych sie do 3 efektéw kierunkowych), 2 efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci
(odnoszacych sie do 4 efektéw kierunkowych) oraz 1 efektu uczenia sie w zakresie kompetencji
spotecznych (odnoszacego sie do 1 efektu kierunkowego). Realizacja praktyk zawodowych w semestrze
IV pozwala na osiggniecie 3 efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy (odnoszgcych sie do 4 efektéow
kierunkowych), 3 efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci (odnoszacych sie do 6 efektow
kierunkowych) oraz 3 efektdw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych (odnoszacych sie do 3
efektdw kierunkowych). Zauwazalna jest gradacja efektdow uczenia sie pomiedzy poszczegdlnymi
semestrami realizacji praktyk zawodowych.

Roztozenie praktyk na kilka semestréw zapewnia ich prawidtowy przebieg oraz realizacje przez
studentdw. Program praktyk pozwala na osiggniecie zatozonych dla praktyk efektéw uczenia sie.
Zauwazalna jest gradacja efektéw uczenia sie przypisanych praktykom pomiedzy studiami | i Il stopnia.
Program praktyk jest opracowany dla kazdej ze specjalnosci realizowanych na kierunku. Program ten
zawiera takie elementy jak informacje ogdlne o podmiocie, przepisy wewnetrzne regulujgce
funkcjonowanie podmiotu, cze$¢ zwigzang z kierunkiem, cze$¢ szczegétowa zwigzang z danag
specjalnoscig oraz przyktady instytucji/dziatow, w ktdrych student moze realizowac wskazany program
praktyk.

Efekty uczenia sie przypisane praktykom sg weryfikowane przez opiekuna praktyk zgodnie z
dokumentacjg potwierdzenia odbycia praktyk zawodowych, w ktdrej to wskazane sg wszystkie efekty
uczenia sie przypisane praktykom. Co wiecej w dokumentacji jako zatgcznik znajduje sie dziennik
praktyk zawodowych, ktdrego zapisy réwniez umozliwiajg weryfikacje stopnia osiggniecia efektéw
uczenia sie. Ostatnim elementem umozliwiajgcym weryfikacje jest opinia pracy praktykanta, w ktérej
praktykodawca udziela odpowiedzi na pytania otwarte odnoszace sie do takich zagadnien, jak:
umiejetnosci planowania czynnosci zawodowych; umiejetno$¢ organizowania zadan i czynnosci;
stopnia zaangazowania w zadania oraz odpowiedzialnosci i obowigzkowosci. Analiza stanu faktycznego
wskazuje, ze dokumentacja zwigzana z realizacjg praktyk odnosi sie do praktyk bez podziatu na
konkretne semestry, w ktérych praktyki powinny sie odbywac zgodnie z programem studiéw. Wynika
to z faktu, ze zgodnie z uczelnianym regulaminem praktyk zawodowych praktyki zawodowe powinny
zostac rozliczone do 31 grudnia — jezeli student konczy studia w semestrze zimowym oraz do 31 maja
- jesli student konczy studia w semestrze letnim roku (dla obron planowanych w czerwcu) oraz do 31
sierpnia (dla obron planowanych w pazdzierniku).

Wskazane metody weryfikacji oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla
praktyk sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw
uczenia sie przez studentdw. Dokumentacja papierowa jest przechowywana w Biurze Obstugi
Studenta, pozostata archiwizowana jest na platformie Moodle.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze piecze nad organizacjg i przebiegiem praktyk zawodowych
sprawujg w szczegolnosci dziekan wydziatu, menedzer kierunku, opiekunowie praktyk zawodowych
oraz Biuro Obstugi Studenta. Do obowigzkéw dziekana Wydziatu w zakresie praktyk zawodowych
nalezy w szczegdlnosci monitorowanie organizacji praktyk zawodowych; zatwierdzanie kandydatury
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opiekun praktyk zawodowych; zatwierdzanie semestralnych sprawozdan z realizacji i przebiegu
praktyk zawodowych przektadanych prze opiekuna praktyk zawodowych. Do obowigzkéw menedzera
kierunku w zakresie praktyk zawodowych nalezy w szczegdlnosci powotanie opiekundw praktyk
zawodowych; koordynacja i monitorowanie pracy opiekunéw praktyk zawodowych; pomoc w
tworzeniu i aktualizowaniu efektéw uczenia sie dla praktyk zawodowych. Do obowigzkdéw opiekuna
praktyk zawodowych nalezy w szczegélnosci przeprowadzanie wyktadu wprowadzajacego dla
studentdw w wymiarze 2h; przeprowadzanie raz w miesigcu konsultacji ze studentami w wymiarze 2
h; weryfikacja wybranego przez studenta praktykodawcy pod katem zgodnosci profilu jego dziatalnosci
z kierunkiem studiow; kontrola przebiegu praktyk zawodowych w ilosci nie mniejszej niz 4 hospitacje
w semestrze; rozliczanie odbytych praktyk zawodowych po weryfikacji osiggnietych przez studenta
efektéw uczenia sie na podstawie analizy przedtozonej przez studenta dokumentacji zawartej w karcie
zajec.

Analiza stanu faktycznego, ze w roku akademickim 2022/203 5 osdb sprawowato funkcje opiekuna
merytorycznego praktyk zawodowych z ramienia Uczelni i wszystkie posiadajg odpowiednie
kompetencje, a ich liczba zapewnia ich prawidtowy przebieg. Zgodnie z umowg zlecenie podpisywang
na petnienie obowigzkéw opiekuna kierunkowego praktyk, maksymalna liczba studentéw w semestrze
wynosi 160.

Student w czasie realizacji praktyki ma takze przypisanego opiekuna praktyk z ramienia pracodawcy,
wyznaczonego przez praktykodawce zgodnie z umowa o przeprowadzenie praktyk zawodowych.
Opiekun ten jest odpowiedzialny za zorganizowanie i przeprowadzenie praktyki w oparciu o zatgczony
do umowy ramowy program praktyki i umozliwienie studentowi uzyskanie zatozonych efektdw uczenia
sie.

Oprécz opiekundw praktyk student w czasie realizacji praktyki moze liczy¢ rdwniez na wsparcie Biura
Karier. Podstawowym zadaniem Biura Karier jest pomoc w znalezieniu miejsca do odbycia praktyk,
pomoc przy poszukiwaniu pracy dla studentéw i absolwentéw, a takze wsparcie tecie tych procesow.
Do wazniejszych obowigzkdw Biura nalezy takie organizacja cyklicznych warsztatéw z zakresu
przygotowania dokumentéw aplikacyjnych oraz autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej, a
takze przeprowadzanie testdw predyspozycji zawodowych interpretowanych przez doradce
zawodowego.

Student ma mozliwos¢ samodzielnego wskazania miejsca realizacji praktyki zawodowej. Analiza stanu
faktycznego wskazuje, ze student chcacy zrealizowac praktyke indywidualnie, zobowigzany jest do
dostarczenia skanu wypetnionego przez pracodawce odpowiedniego oswiadczenia wstepnego przed
rozpoczeciem praktyk. Oswiadczenie to stanowi podstawe do przygotowania dokumentow
uprawniajacych do przyjecia studenta na praktyke, a takie pozwoli na weryfikacje miejsca
samodzielnie wskazanego przez studenta.

Praktyki zawodowe podlegajg ocenie poprzez hospitacje zaje¢ przeprowadzonych przez opiekuna
praktyk zawodowych. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze z przeprowadzonych hospitacji powstaje
protokdt, ktory obejmuje ocene punktowg (0 — niezadowalajgca, 1 — zadowalajaca, 2 — dobra, 3 —
bardzo dobra) nastepujacych obszaréw: warunki prowadzenia praktyk zawodowych; zaangazowanie
studenta; zaangazowanie opiekuna praktyk zawodowych z ramienia praktykodawcy; zgodnos$¢ formy i
tresci praktyk zawodowych. Protokot obejmuje takze uwagi opiekuna praktyk zawodowych z ramienia
jednostki, w ktérej odbywa sie praktyka; uwagi studentéw odbywajgcych praktyke zawodowg oraz
uwagi osoby hospitujgcej oraz opiekuna praktyk zawodowych z ramienia uczelni. Hospitacje odbywajg
sie jako wizyty w firmie albo jako rozmowy telefoniczne.

Analiza stanu fatycznego wskazuje, ze w czasie pandemii koronawirusa weryfikacja efektow uczenia
sie przypisanych praktykom zawodowym odbywata sie wg takich samych zasad jak poza pandemia.
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Gtéwna zmiana polegata na tym, ze jezeli dana firma praktykowata prace w formie hybrydowej, to
rowniez praktyki zawodowe odbywaty sie w podobny sposéb. To podejscie pozwalato na elastycznosé
i kontynuacje procesu nauczania pomimo trudnosci zwigzanych z epidemiologicznym zagrozeniem.
Praktyki w formule hybrydowej umozliwiaty studentom zdobycie doswiadczenia zaréwno w pracy
zdalnej, jak i stacjonarnej, co z kolei przektadato sie na rozwiniecie umiejetnosci elastycznego
dostosowywania sie do réznych warunkdw pracy.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze na stronie internetowej Uczelni nie ma podanych informacji o
praktykach zawodowych, sposobie ich realizacji oraz kontaktéw do opiekundéw praktyk. Praktyki
zawodowe traktowane jak inne zajecia majg jednak swadj kurs na platformie Moodle, do ktérego dostep
majg prowadzacy jak i studenci. Dostepne sg tam regulamin praktyk; zarzgdzenia zwigzane z realizacjg
praktyk (m.in.: wzér podania o zaliczenie praktyk, podanie o wczesniejszg realizacje praktyk, zeszyt
praktyk zawodowych); przebieg procesu praktyk studenckich; przebieg procesu praktyki studenckiej
realizowanej w ramach pracy zawodowe;j lub dziatalnosci gospodarczej. Wskazany jest tam réwniez
kontakt do opiekuna praktyk ze wskazaniem terminéw konsultacji. Analiza stanu faktycznego wskazuje
takze, ze sg tam opisane dokumenty wstepne takie jak oswiadczenia i umowa, jak wyglada proces
zaliczania praktyk, programy praktyk dla poszczegdlnych specjalnosci na studiach pierwszego i
drugiego stopnia. Rekomenduje sie jednak, zeby informacje o praktykach dostepne na platformie
Moodle byty takze dostepne na stronie internetowej Uczelni, co jeszcze bardziej podkresli jej
praktyczne podejscie do procesu nauczania.

Zgodnie z procedurg zaliczania praktyk zawodowych dopuszczalna jest realizacja praktyk zawodowych
w nastepujgcych trybach: bezptatna praktyka zawodowa na podstawie umowy o przeprowadzenie
praktyk zawodowych; praktyka zawodowa ptatna lub staz na odstawie umowy o praktykg zawodowg
ptatng lub staz; praktyka zagraniczna (w tym w ramach programu ERASMUS+); umowa o prace; umowa
zlecenie lub umowa o dzieto; wtasna dziatalnos¢ gospodarcza lub inna po uzyskaniu pozytywnej opinii
opiekuna praktyk zawodowych oraz zgody dziekana; wolontariatu. Zaliczenie praktyk zawodowych w
oparciu o inne rodzaje umoéw (umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto, staze) lub wolontariat
oproécz ztozenia podania, zeszytu praktyk zawodowych z opisem wykonywanych czynnosci wymaga
takze innych dokumentdéw, w zaleznosci od trybu rozliczania np. aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu
wystawione przez pracodawce — nie starsze niz pét roku (zawierajace informacje (data zatrudnienia,
wymiar etatu, stanowisko) oraz zakres obowigzkéw.

Uczelnia zapewnia studentom miejsca realizacji praktyk zawodowych. Analiza stanu faktycznego
wskazuje, ze obecna lista liczy 30 pozycji, w tym wiekszosci firmy z Gdanska. Warto wskazaé takze, ze
Biuro Karier Uczelni wspétpracuje z blisko 140 firmami i instytucjami, w ktdrych studenci moga
realizowa¢ praktyki zawodowe.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze nie sg prowadzone przeglady praktyk z udziatem studentéw
rozumiane jako przeprowadzanie badan ankietowych po odbyciu praktyk przez studentéow. Nalezy
jednak wskazac, ze sg realizowane hospitacje praktyk dokonywane przez opiekundw praktyk, w trakcie
ktorych weryfikacji podlegajg nie tylko miejsce odbywania praktyk, ale rowniez zakres wykonywanych
zadan oraz opinia studentéw. Waznym ogniwem takich analiz jest opiekun praktyk, ktory ma staty
kontakt ze studentami przez caty okres trwania praktyk zawodowych. Analiza stanu faktycznego
wskazuje, ze obecnie nie wptyneto zgtoszenie, ktdre wskazywatoby na niewtasciwg realizacje praktyk
zawodowych. Natomiast warto podkresli¢, ze w ramach dokonanych przeglagdéw w roku akademickim
2022/2023 zostat uruchomiony kurs na Moodle, ktéry umozliwia studentom wgrywanie catej
dokumentacji dotyczacej praktyk zawodowych bez koniecznosci ich dostarczenia w wersji papierowe;j
do Biura Obstugi Studenta. Pomimo tych podejmowanych dziatan rekomenduje sie przeprowadzanie
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badan ankietowych z udziatem studentéw, w ktérych to mieliby okazje na przekazanie informacji
zwrotnych po zakorczeniu realizacji praktyki.

Organizacja procesu nauczania oparta jest na harmonogramie ustalanym kazdego roku w zarzgdzeniu
wydawanych przez Rektora. Zarzadzenie to jest publikowane w Extranecie i Intranecie, co zapewnia
dostep do informacji w tym zakresie. Harmonogram roku akademickiego na kierunku przewiduje na
studiach niestacjonarnych | stopnia 10-12 zjazdéw w semestrze, a na studiach Il stopnia od 8-10
zjazdow. Zjazdy planowane sg w odstepach nie wiekszych niz 3 tygodnie, studenci majg zajecia nie
wiecej niz dwa weekendy pod rzad. Na studiach stacjonarnych zgodnie z harmonogramem zajecia
prowadzone sg przez 16 tygodni. Zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg sie z reguty od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-18.10, w blokach dwu lub czterogodzinnych. W wyjgtkowych
sytuacjach zajecia odbywajg sie do godz. 19.45. Zajecia na studiach niestacjonarnych odbywajg sie
soboty i niedziele w godzinach 8.00-21.10, w blokach czterogodzinnych. W piatki odbywajg sie zajecia
seminaryjne w godzinach 16.30-21.00 w blokach trzygodzinnych oraz zajecia zdalne w godzinach
18.05-21.10. Takie rozplanowanie zajeé¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
udziat w nich i samodzielne uczenie sie.

Weryfikacja efektéw uczenia sie, zwtaszcza dotyczacych wiedzy i umiejetnosci odbywa sie w trakcie
sesji, ktdra ma charakter ciggty. Egzaminy i zaliczenia odbywajg sie z reguty na ostatnich zajeciach, a
jedynie w niektérych przypadkach jest to zbiezne z zakonczeniem semestru. Sesja podstawowa
prowadzona w trybie ciggtym konczy sie nie pdzniej niz na ostatnich zajeciach (np. sesja zimowa do
4.02.2024 r.), a sesja poprawkowa prowadzona réwniez w trybie cigglym nie wczesniej niz dwa
tygodnie od terminu pierwszego, ale jednoczesnie nie pdzniej niz dwa tygodnie od zamkniecia sesji
podstawowej (do 18.02.2024 r.).

Taka organizacja zaliczen i egzamindéw (na ostatnich zajeciach z danego bloku) oznacza po pierwsze, ze
weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie kosztem czasu zajec przeznaczonych na realizacje efektow
uczenia sie, po drugie - nie daje studentom dostatecznego czasu na przygotowanie sie do
zaliczenia/egzaminu. Rekomenduje sie organizowanie zaliczen i egzamindw poza czasem
przewidzianym w planie studiéw na zajecia z zapewnieniem niezbednego odstepu pomiedzy ostatnimi
zajeciami a weryfikacjq osiggniecia efektow uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Brak

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Tresci programowe okreslone dla studiéw | i Il stopnia sg ujete w odpowiednio rozwinietej formie w
sylabusach zaje¢ i odpowiadajg przyjetym dla nich efektéw uczenia sie. Uwzgledniajg one w
niezbednym zakresie aktualny stan wiedzy i jej praktycznych zastosowan w dyscyplinach, do ktérych
zostat przyporzadkowany kierunek. £taczny naktad pracy studenta wyrazony w punktach ECTS jest dla
studidw | i Il stopnia zgodny z przepisami, a struktura punktéw przypisanych do zajec¢ jest wtasciwa z
punktu widzenia mozliwosci osiggniecia przyjetych dla nich efektdw uczenia sie. Liczba godzin zaje¢ na
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studiach | i Il stopnia realizowanych z bezposrednim udziatem nauczycieli i studentéw przyjetych dla
grup zajec i poszczegdlnych zaje¢ pozwala na osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie. Sekwencja
realizacji zaje¢ jest dla obydwu stopni studiéw zasadniczo prawidtowa i uwzglednia powigzania wiedzy
i umiejetnosci przekazywanych w ich ramach. Zastrzezenia w tym zakresie dotyczg pojedynczych zajec.
Udziat zaje¢ dydaktycznych na studiach | i Il stopnia w formie éwiczen i laboratoriéw jest do$é maty jak
dla kierunku studidow o profilu praktycznym. Zajecia z wychowania fizycznego s jedynie cze$ciowo
prowadzone w sali a wiekszo$¢ w formie e-learningu. Na studiach | i Il stopnia catos¢ zajec z jezyka
obcego jest prowadzona zdalnie, sg one nadmiernie skumulowane w czasie, co ogranicza do pewnego
stopnia mozliwos¢ osiggniecia w petni efektéw uczenia sie. Do zajec z dziedziny nauk humanistycznych
przyporzadkowano na studiach | i Il stopnia po 5 ECTS. taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom do wyboru na studiach | i Il stopnia spetnia wymagania okreslone w przepisach. Programy
studidw spetniajg wymagania przyporzagdkowania co najmniej potowy punktéw ECTS do zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.

Do zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé w programie
studidw li Il stopnia przypisano liczbe punktéw ECTS zgodng z wymaganiami.

Do realizacji zaje¢ na obydwu poziomach studidw stosowany jest zréznicowany zestaw metod
nauczania. Stosowane sg nowoczesne metody dydaktyczne w powigzaniu z wykorzystaniem
specjalistycznego oprogramowania, co wspomaga wykonywanie przez studentéw czynnosci
praktycznych w sposdb przygotowujacy do pracy zawodowej. Metody nauczania jezyka obcego na
studiach | i Il stopnia sg prawidtowo dobrane i pozwalajg na nabycie przez studentéw kompetencji
jezykowych w zakresie postugiwania sie co najmniej jednym jezykiem obcym na poziomie odpowiednio
B2 i B2+. W Uczelni wprowadzono rozwigzania umozliwiajgce dostosowanie procesu nauczania do
zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych, w tym oséb z niepetnosprawnosciami.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zajec.

Tresci programowe okreslone dla praktyki zawodowej, a takze umiejscowienie w planie studidow
zapewniajg osiggniecie przez studentéw okreslonych efektéw uczenia sie. Liczba godzin wykracza
ponad wole ustawodawcy, a co za tym idzie liczba punktéw ECTS jest niewystarczajgca.
Zaproponowane metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie dla
praktyk zawodowych, a takze sposéb ich dokumentowania umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene
stopnia osiaggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw.

Ocena osiggniecia efektow uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter
kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektdw uczenia sie.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundw praktyk oraz ich liczba umozliwiaja
prawidtowq realizacje praktyk.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i
umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk.

W czasie ograniczen zwigzanych z pandemig koronawirusa, praktyki byty realizowane zgodnie
Owczesnymi rezimami sanitarnymi, ale weryfikacja odbywata sie na zasadach jak w okresie poza
pandemicznym.

Organizacja praktyk i nadzor nad ich realizacje odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i
opublikowane zasady.

Uczelnia zapewnia studentom miejsca odbywania praktyk zawodowych, a w przypadku samodzielnego
wskazania miejsca odbywania praktyki przez studenta odbywa sie to w oparciu o jasno okreslone
kryteria jakosciowe.
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Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad ich realizacjg ze strony uczelni opiekunowie praktyk,
efekty uczenia sie podlegajg systematycznej ocenie, a jej wyniki s wykorzystywane w ustawicznym
doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Organizacja roku akademickiego oraz rozplanowanie zaje¢ w ramach semestru i dni na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych | i niestacjonarnych Il stopnia umozliwiajg efektywne wykorzystanie
Czasu przeznaczonego na udziat studentdw w zajeciach. Natomiast organizowanie zaliczen koricowych
i egzamindw na ostatnich zajeciach ogranicza mozliwosci przygotowania sie do nich.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg okreslane w corocznie
podejmowanych uchwatach senatu. Przedmiotem ponizszej analizy byty regulacje przyjete w Uchwale
nr 53/V/2022 Senatu z dnia 23 maja 2023 r. w sprawie zatwierdzenia Zasad rekrutacji Wyzszej Szkoty
Bankowej w Gdansku na studia wyzsze na rok akademicki 2023/2024. Przewidujg one, ze przyjecie na
studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentéw. W postepowaniu rekrutacyjnym moga
uczestniczy¢ kandydaci, ktdrzy ztozg wymagane dokumenty. W odniesieniu do kandydatéw na studia |
stopnia jest to w szczegdlnosci swiadectwo dojrzatosci, a w odniesieniu do kandydatéw na studia Il
stopnia kopia dyplomu ukoriczenia studidéw wyzszych. W tym ostatnim przypadku kandydaci, ktérzy
nie ukonczyli kierunku studidw mieszczgcego sie w obrebie dyscyplin ekonomia i finanse badz nauki o
zarzadzaniu i jakosci wyznaczane sg réznice programowe. W ramach rekrutacji na studia Il stopnia w
roku akad. 2023/2024 zdecydowana wiekszo$¢ kandydatéw ukoriczyta kierunek finanse i
rachunkowos¢ badz mieszczgce sie w dyscyplinie zarzadzanie i nauki o jakosci. Kilkanascie oséb (kilka
procent) byto po takich kierunkach jak turystyka, filologia, audiofonologia, kryminologia, politologia,
prawo. Kandydaci na studia przyjmowani sg wedtug kolejnosci zgtoszen do wyczerpania limitu miejsc.
Postepowanie rekrutacyjne prowadzi osoba upowazniona przez Rektora badz komisja rekrutacyjna
powotana przez Rektora. Warunki rekrutacji na studia | stopnia sg przejrzyste, ale nie sg stosowane
zadne kryteria selekcji kandydatéow ze wzgledu na posiadang wstepng wiedze i umiejetnosci na
poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie. Takze w procedurze rekrutacji na studia Il
stopnia nie stosuje sie zadnych kryteridow selekcji odwotujacych sie do weryfikacji osiggniecia i oceny
efektdw uczenia sie na wczesniejszym etapie studidw, a jedynie zgodnos¢ kierunkowa z dyscyplinami
ekonomia i finanse oraz nauki o zarzgdzaniu i jakosci. Stosowane w Uczelni warunki rekrutacji na studia
na ocenianym kierunku sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiow.
Uchwata rekrutacyjna nie uwzglednia informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.
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Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw zostaty
okre$lone w Uchwale nr 90/VI/2021 Senatu z dnia 1 czerwca 2021 r. w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu potwierdzania efektéw uczenia sie w Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdarisku. Przyjete w
regulaminie rozwigzania umozliwiajg identyfikacje efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidw oraz ocene ich adekwatnosci w stosunku do efektdw uczenia sie zatozonych dla kierunku
studidw. O potwierdzanie efektdw uczenia sie moze sie stara¢ osoba posiadajgca swiadectwo
dojrzatosci i co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe w przypadku ubiegania sie o przyjecie na
studia | stopnia, a takze osoba posiadajgca tytut zawodowy licencjata lub rownorzedny. Zgodnie z
regulaminem, weryfikacje efektow uczenia sie przeprowadzajg wydziatowe komisje ds. potwierdzania
efektéw uczenia sie powotywane przez dziekana. Komisje te sg kompetentne w zakresie programu
studiow, ktérego efekty dotyczg. W pracach komisji dodatkowo moga uczestniczyé przedstawiciele
pracodawcow wspétpracujacych z Uczelnig. Decyzje w sprawie potwierdzenia efektdw uczenia sie
podejmuje dziekan na wniosek komisji. Wnioskodawca sktada wniosek wraz z dokumentacjg
pozwalajaca ocenié efekty uczenia sie nabyte w drodze uczenia sie. Uznanie osiggniecia przez studenta
efektdw uczenia sie dla danych zaje¢ nastepuje wytgcznie w przypadku ich potwierdzenia w
odniesieniu do wszystkich przyjetych dla nich efektdéw uczenia sie. Zaliczenie zaje¢ w nastepstwie
potwierdzenia efektéw uczenia sie dokumentowane jest w protokotach zaliczenia zaje¢ oraz w karcie
okresowych osiggniec¢ studenta. Ocena koricowa wystawiana jest zgodnie ze skalg ocen okreslong w
Regulaminie studidow. Tak okreslone warunki i procedury zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow
uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow.

Warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej okre$lone s w Regulaminie studiow. O uznanie efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia
oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym moze ubiegad sie student, ktéry posiada prawa
studenta, a takze ma zaliczony co najmniej pierwszy semestr studiéw. Student, ktéry ma zaliczony co
najmniej pierwszy semestr studiéw, lecz nie posiada praw studenta (zostat skreslony z listy studentéw),
moze ubiegac sie o wznowienie studidw. Osoba ubiegajgca sie o przeniesienie lub wznowienie studiow
zobligowana jest do ztozenia podania. Wraz z podaniem nalezy ztozy¢ potwierdzone przez uczelnie
zaswiadczenie zawierajgce informacje o zaliczonych przez studenta modutach z podaniem liczby godzin
zajeé, form zaje¢, form zaliczenia, punktéw ECTS oraz okresach studidw, karty zaje¢ okreslajgcych
efekty uczenia sie oraz informacje o okresie, w ktéorym osoba studiowata. Na podstawie tej
dokumentacji menadzer kierunku rekomenduje, na ktory semestr mozna przyjac studenta. Menadzer
kierunku okresla réwniez réznice programowe, a takze wskazuje moduty, ktdre mogg by¢ uznane jako
realizujgce efekty uczenia sie na kierunku. Ostateczng decyzje w sprawie uznania efektéw uczenia sie
i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym podejmuje dziekan
wydziatu, ktdry okresla semestr (rok) studidw, na ktéry moze byé przeniesiony student oraz ustala
zajecia (efekty uczenia sie), ktére student powinien uzupetni¢ (osiggngc). Student skierowany na studia
w innej uczelni krajowej lub zagranicznej, ktéry zrealizowat zaakceptowany przez dziekana program
studidw oraz uzyskat liczbe punktéw ECTS ustalong dla danego semestru uzyskuje wpis na semestr
wyzszy. W przypadku niespetnienia tego warunku dziekan ustala w kolejnym semestrze rdznice
programowe. Tak okreslone warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej
uczelni, w tym w uczelni zagranicznej zapewniajg mozliwos$¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studiéw.

W roku akademickim 2022/2023 na kierunku seminarium dyplomowe na studiach | stopnia zostato
zastgpione zajeciami okreslonymi jako projekt wdrozeniowy. Rozwigzania stosowane w odniesieniu do
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prac dyplomowych zawarte sg w Regulaminie studidw oraz Standardach pisania prac dyplomowych
przyjetych na wydziale prowadzgcym oceniany kierunek. Studenci uzyskujg wstepne przygotowanie do
napisania pracy dyplomowej w ramach zaje¢ z metodologii badarn naukowych a nastepnie
przygotowujg prace na seminarium magisterskim. Praca dyplomowa powstaje pod kierunkiem
promotora, ktérym moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopient naukowy doktora.
Prace dyplomowe realizowane na kierunku muszg byé zgodne z kierunkiem studiéw i studiowang
specjalnoscia. Ich tematyka powinna by¢ zwigzana z zagadnieniami znajdujgcymi sie w obszarze
zainteresowan studentéw, kadry dydaktycznej prowadzacej seminaria, a takze firm bedacych
partnerami Uczelni. Tematy prac sg zatwierdzane przez Kierunkowy Zespét Programowy. Warunkiem
zaliczenia seminarium dyplomowego i uzyskania przyporzagdkowanych seminarium punktéw ECTS jest
uzyskanie od promotora pozytywnej oceny pracy. Wszystkie prace przed ztozeniem poddawane s3
sprawdzeniu w ramach Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Prace dyplomowe podlegajg recenzji
dokonywanej przez nauczyciela akademickiego wyznaczanego przez dziekana. Recenzentem moze by¢
osoba posiadajgca, co najmniej stopien naukowy doktora. Student ma prawo zapoznac sie z recenzjg
swojej pracy.

Egzamin dyplomowy odbywa sie przez komisjg ztozong z przewodniczacego oraz promotora i
recenzenta. Na egzaminie dyplomowym student odpowiada na pytania z zakresu kierunkowych
zagadnien egzaminacyjnych. Na egzaminie dyplomowym na studiach | stopnia student odpowiada na
dwa pytania z zakresu zagadnien kierunkowych z listy przygotowanej przez Kierunkowy Zespoét
Programowy oraz dwa dotyczgce pracy dyplomowej. Egzamin dyplomowy w przypadku kierunkéw
studidw | stopnia, ktdrych program studiéow nie przewiduje pracy dyplomowe] obejmuje udzielenie
odpowiedzi na pytania dotyczgce studiowanego kierunku i specjalnosci. Na egzaminie dyplomowym
na studiach Il stopnia student odpowiada na wylosowane jedno z trzech pytan przygotowanych przez
promotora oraz pytania dotyczace pracy dyplomowe] zadawane przez promotora i recenzenta.
Warunkiem ukonczenia studidw jest pozytywne zaliczenie egzaminu dyplomowego. Ostateczny wynik
studiéw jest suma: a) % Sredniej arytmetycznej wszystkich ocen z egzamindw i zaliczen zajeé, ktére nie
koncza sie egzaminem, otrzymanych podczas studiéw, w przypadku studiéw Il stopnia i studiéw |
stopnia, na kierunkach, ktére w programie studiéw przewidziana jest praca dyplomowa lub % sredniej
arytmetycznej wszystkich ocen z egzamindw i zaliczen z zaje¢, ktére nie koncza sie egzaminem,
otrzymanych podczas studidow, z wyjatkiem zaje¢, ktérych zaliczenie poswiadczone jest wpisem ,,zal”
w przypadku studiéw | stopnia, na kierunkach, ktérych program studidow nie przewiduje prac
dyplomowych; b) % sredniej arytmetycznej ocen pracy dyplomowej wystawionych przez promotora i
recenzenta w przypadku studiéw Il stopnia i studiow, | stopnia, na kierunkach, ktére w programie
studiéw przewidujg prace dyplomowg; c) % sredniej arytmetycznej ocen z egzaminu dyplomowego.
Tak okreslone zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na zakonczenie studidéw.

Wskazano jednoczesnie, ze nie zostaly dotychczas opracowane zasady i wymagania dotyczace
projektéw wdrozeniowych. Zajecia te sg ujete w obecnie realizowanym programie studiéw i chociaz
po raz pierwszy bedg odbywaty sie od roku akademickiego 2024/2025, to rozwigzania w tym zakresie
powinny by¢ przyjete od poczatku realizacji cyklu ksztatcenia. Rekomenduje sie wprowadzenie
odpowiednich regulacji dotyczacych projektow wdrozeniowych.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie oraz postepow w
procesie nauczania okreslone zostaty w Regulaminie studiéw. Przewidujg one, ze zaliczenie zajec
odbywa sie w siedzibie Uczelni lub przeprowadzane jest w trybie zdalnym. Zaliczenia zaje¢ w trybie
zdalnym, ktdre prowadzone s3g z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, odbywaja
sie poza siedzibg Uczelni w oparciu o technologie informatyczne zapewniajgce kontrole ich przebiegu.
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Studentowi przystuguje prawo przystgpienia do zaliczenia i egzaminu w terminie podstawowym i
poprawkowym. Wyniki zaliczenia i egzaminu podawane sg do wiadomosci studentéw w portalu
elektronicznym uczelni w terminie do 14 dni po zaliczeniu badZ egzaminie. Student ma prawo do
wgladu do swojej pracy pisemnej i zapoznania sie ze szczegdétowg ocena.

Student, ktory otrzymat ocene negatywna z zaliczenia lub egzaminu i ma zastrzezenia do obiektywnosci
oceny lub sposobu ich przeprowadzenia, ma prawo w terminie 7 dni od daty ogtoszenia wynikéw
wystapic¢ do dziekana o zgode na egzamin komisyjny. Zaliczenie komisyjne lub egzamin komisyjny moze
by¢ réwniez wyznaczony przez dziekana w przypadku dostrzezenia nieprawidtowosci w ich
przeprowadzeniu albo w innych uzasadnionych okolicznos$ciach. Zaliczenie komisyjne lub egzamin
komisyjny odbywa sie przed komisjg ztozong z dziekana lub prodziekana jako przewodniczacego,
egzaminatora, ktéry przeprowadzat kwestionowane zaliczenie lub egzamin oraz specjalisty z zajec
objetych zaliczeniem/egzaminem.

Regulamin studiéw rozstrzyga takze kwestie wpisu studenta na kolejny semestr, cofniecia na semestr
nizszy, udzielenia urlopu, skreslenia z listu studentdw.

Sposdb i warunki zaliczenia poszczegdlnych zaje¢ okreslone zostaty w sylabusach zajeé. Sg one
podawane do wiadomosci studentdw na pierwszych zajeciach. W przypadku korzystania przy
weryfikacji osiggniecia i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie z metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ zapewniona jest identyfikacja studenta i bezpieczenstwo dotyczacych go
danych osobowych.

Tak okres$lone zasady i sposoby postepowania umozliwiajg rdwne traktowanie studentdw w procesie
weryfikacji osiggniecia i oceniania efektow uczenia sie. Regulamin studidw przewiduje, jak wskazano
w ramach oceny spetnienia kryterium 2, mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania
efektow uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia. Stosowane w Uczelni i na kierunku
zasady i rozwigzania organizacyjne zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystos¢ procesu
weryfikacji oraz wiarygodnosé i poréwnywalnos¢ ocen wystawianych studentom.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie
nuczania okreslone sg w sylabusach zaje¢. Do najczesSciej stosowanych nalezg: egzamin pisemny,
egzamin ustny, projekt, referat, prezentacja, esej, wypowiedZ ustna indywidualna, uczestnictwo w
dyskusji, studium przypadku, raport, sprawozdanie z zadania terenowego, zadania praktyczne,
samodzielne rozwigzywanie zadan, aktywny udziat w zajeciach — wykonywanie polecen prowadzacego,
obserwacja studentéw przez nauczyciela akademickiego, praca dyplomowa, praca magisterska.
Losowa weryfikacja stosowania metod weryfikacji przeprowadzona przez zespét oceniajgcy wskazuje
na pewne niespojnosci i nieprawidtowosci w tym zakresie. Np. jako metode weryfikacji dla zaje¢ na
studiach | stopnia z rynkdw finansowych prowadzonych wyfacznie w formie wyktadu przewidziano
egzamin w formie testu a jednoczesnie jako sposdb zaliczenia wskazano test sprawdzajgcy wiedze oraz
weryfikacje osiggniecia efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci zadania i przyktady, co w drugim
przypadku nie miato miejsca na egzaminie. Analogiczna sytuacja wystepowata na zajeciach z polityki
pienieznej (jedynie) wyktad, egzamin testowy a jako sposéb sprawdzenia osiggniecia efektow uczenia
sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych przewidywat case study. Do weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie nauczania w przypadkach
korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ stosuje sie zadania, testy i inne aktywnosci
studentdw realizowane za posrednictwem platformy Moodle lub w czasie zaje¢ synchronicznych na
MS Teams z wykorzystaniem sktadnikéw pakietu MS 365. W sylabusach zaje¢ wskazano w formie
macierzy za pomocy jakich metod sprawdzane jest osiggniecie poszczegdlnych efektéw uczenia sie
przyjetych dla tych zaje¢. Nalezy réwniez wskazac, ze Uczelnia opracowata przewodnik pt. Standardy
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nauczania i oceniania, ktéry przedstawia i systematyzuje zasady sprawdzania i oceniania stopnia
osiggania efektdw uczenia sie oraz organizuje szkolenia metodyczne w tym zakresie.

Na kierunku tylko czes¢ egzamindéw odbywa sie zdalnie, natomiast standardem jest, ze egzamin z
wykorzystaniem technik na odlegtos¢ sg realizowane sg w formie tradycyjnej na sali. W takim
przypadku stosowane sg nastepujgce rozwigzania majace zapewnic¢ obiektywizm przeprowadzanej
weryfikacji: przygotowywanie puli pytan wiekszej niz na egzaminie, z ktdrych losowane sg pytania dla
studentdw, dzielenie duzych grup egzaminacyjnych na mniejsze grupy, ograniczenie czasowe trwania
egzaminu, brak mozliwosci cofania pytania.

Jako metody weryfikacji majgce sprawdzi¢ opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowe] Uczelnia wskazata w szczegdlnosci realizacje projektéw
indywidualnych oraz grupowych, przeprowadzania analizy studium przypadku, opracowanie raportu,
ocene aktywnosci na zajeciach. Metody te sg prawidtowo dobrane z punktu widzenia efektéw uczenia
sie przyjetych dla danych zajeé.

Weryfikacja osiggniecia i oceny stopnia opanowania jezyka obcego na studiach | stopnia odbywa sie
zgodnie z sylabusem na podstawie testu pisemnego, uczestnictwa w dyskusji, samodzielnego
rozwigzywania zadan, a na studiach Il stopnia na podstawie testu. Sylabus zaje¢ okresla jako efekt
uczenia sie w zakresie umiejetnosci wykorzystywanie w komunikacji z otoczeniem angielskich
termindéw z zakresu finanséw i rachunkowosci — postugiwanie sie jezykiem obcym na poziomie B2.
Nalezy wskazaé, ze metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie przyjete dla wyktadéw w jezyku
angielskim General electives na studiach | i Il stopnia ograniczajg sie do nieokreslonego blizej testu.
Stwierdza sie, ze stosowane metody umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co
najmniej na poziomie B2 w przypadku studidw | stopnia i B2+ na poziomie studiéw Il stopnia.
Dokumentowanie osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie jest obowigzkiem kazdego
nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia. Zgodnie z zarzadzaniem dziekana, kazdy nauczyciel
akademicki musi przez kolejny rok akademicki po zakornczeniu zajeé¢ przechowywac dotyczaca ich
dokumentacje. Forma dokumentowania zalezy od sposobu zaliczenia jaki jest przewidziany w karcie
zajec. Sg to przede wszystkim pisemne prace etapowe i egzaminacyjne, projekty, prace dyplomowe.
Zaliczenia realizowane przy wykorzystaniu platformy Moodle s3 przechowywane w wersji
elektronicznej w zbiorach zarchiwizowanych kurséw. Dokumentacja dotyczaca zaliczenia praktyk oraz
egzaminu dyplomowego jest przechowywana w teczce studenta.

Badanie loséw absolwentéw realizowane jest przez Biuro Badan i Analiz Centrum Rozwoju Szkét
Wyzszych Merito w ramach Badania Atrybutow Marki. Jedng ze sktadowych tego badania jest wskaznik
loséw zawodowych absolwentéw. Obejmuje ono w szczegdlnosci sytuacje absolwentdw na rynku
pracy, ocene kompetencji i informacje o dalszej edukacji. Badania przeprowadzone na absolwentach
kierunku finanse i rachunkowos$¢ w latach 2019- 2020 wskazaty, ze studia zapewnity im dobre
przygotowanie do pracy zawodowe;j.

Rodzaje i formy prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych stosowanych na kierunku sg zréznicowane z
przewagg prac pisemnych. Tematyka tych prac uwzglednia tresci programowe oraz zaktadane efekty
uczenia sie przyjete dla danych zajeé. W przypadku prac analizowanych przez zespdt oceniajgcy
weryfikacja osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana byta najczesciej w oparciu o test wyboru, co
pozwalato jedynie na sprawdzanie wiedzy podczas gdy sylabus przewidywat szerszy zestaw metod
weryfikacji. Wymagania stawiane przez nauczycieli byty dos$¢ niskie, co znajduje odzwierciedlenie w
wyraznej przewadze ocen wysokich. Rekomenduje sie stosowanie szerszej gamy metod weryfikacji, w
szczegblnosci umozliwiajgcych sprawdzenie i ocene umiejetnosci praktycznych oraz zwiekszenie
zakresu wymagan.
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Tematyka prac dyplomowych obronionych w 2022 r. przez studentéw studidow | i Il stopnia w
zdecydowanej wiekszosci odnosita sie do dyscypliny ekonomia i finanse, a jedynie w cze$¢ prac
obejmowata zagadnienia z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci. Znaczna czes¢ prac przygotowana byta
w oparciu o przyktad wybranego przedsiebiorstwa, gminy czy segmentu rynku, co pozwalato na
nadanie im charakteru praktycznego. Zestawienie wszystkich ocen prac wystawionych przez
promotora i recenzenta wskazuje na ich zréznicowanie w granicach 3,0-5,0 z przewagg ocen 4,0 i
wyzszych. Wybrane do analizy przez zespét oceniajacy prace dyplomowe wskazujg, ze w odniesieniu
do czesci z nich tre$é i metodyka nie w petni odpowiadajg praktycznemu profilowi studiéw ze wzgledu
na przewazajacy w nich opis zagadnien w oparciu o literature przedmiotu przy jednoczesnie waskim
zakresie analizy o charakterze praktycznym. Oceny czes$ci prac dokonywane przez promotora i
recenzenta nie uwzgledniajg stabych stron pracy i niektére z nich sg zawyzone. Rekomenduje sie petne
dostosowanie tematyki, tresci i metodyki prac dyplomowych do praktycznego profilu studiéw oraz
zobligowanie oséb je oceniajgcych do bardziej krytycznej oceny.

Uczelnia poinformowata, ze studenci kierunku nie byli autorami badZ wspdtautorami publikacji
fachowych

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Brak

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Warunki i zasady rekrutacji na studia sg okreslane przez Senat Uczelni i odpowiednim w terminie
podawane do informacji kandydatéw. Sg one zgodne z wymaganiami okreslonymi w przepisach prawa.
Nie przewiduja selekcji kandydatéw na studia | stopnia ze wzgledu na posiadang przez nich wstepng
wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Na studia Il stopnia
uwzglednia sie ukonczony kierunek studiéw i ewentualnie okre$la réznice programowe. Warunki
rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiow. Nie uwzgledniaja
one informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw niezbednych do korzystania z
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw
wprowadzone w Uczelni sg zgodne z przepisami prawa. Zasady i procedury dotyczgce uznawania
efektdw uczenia sie osiggnietych w innej uczelni, w tym zagranicznej zapewniajg mozliwos$¢ ich
identyfikacji oraz oceny adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie przyjetym w
programie studiéw kierunku. Procedura dyplomowania obejmuje w odniesieniu do studiéw | stopnia
tylko egzamin dyplomowy, a na studiach Il stopnia przygotowanie pracy magisterskiej i egzamin
dyplomowy. Procedury te sg sformutowane prawidtowo.

Ogdlne zasady weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie okreslone zostaty w Regulaminie studiow.
Zapewniajg one bezstronnosé, rzetelnos¢ i przejrzystosé formutowania ocen, a takze rdéwne
traktowanie studentéw. Studenci z niepetnosprawnoscig mogg korzysta¢ z dostosowania metod i
sposobdéw weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie do ich indywidualnych potrzeb. Przyjeto
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odpowiednie rozwigzania dotyczace postepowania w sytuacjach konfliktowych oraz w przypadku
zachowan nieetycznych. Zapewnione jest przekazywanie studentom informacji zwrotnych o
osiggnietych efektach uczenia sie oraz wglad do prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
nauczania s okreslone w sylabusach zajeé. Pozwalajag one w szczegdlnosci na weryfikowanie
kompetencji jezykowych na odpowiednio poziomie B2 i B2+.

Osiggniecia studentdw sg dokumentowane w formie prac etapowych i egzaminacyjnych. Rodzaj,
forma, tematyka i metodyka prac etapowych i dyplomowych sg w wiekszosci dostosowane do poziomu
i profilu, efektéw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany.

Brak jest aktywnosci publikacyjnej studentdw ocenianego kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na kierunku posiada aktualny i udokumentowany dorobek
naukowy lub doswiadczenie zawodowe w zakresie dyscypliny ekonomia i finanse oraz dyscyplinach
pokrewnych (m.in. nauki o zarzadzaniu i jakosci), co umozliwia prawidtowgq realizacje zaje¢, w tym
nabywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych. W procesie nauczania na kierunku na studiach
I i Il stopnia o profilu praktycznym, aktualnie zaangazowanych jest 12 samodzielnych pracownikéw
naukowych (w tym 2 osoby z tytutem profesora), 30 doktoréw oraz ponad 40 oséb z tytutem
zawodowym magistra. Dla okofo potowy oséb prowadzacych zajecia na kierunku posiadajgcych stopien
lub tytut naukowy Uczelni stanowi podstawowe miejsce pracy. W grupie oséb z tytutem zawodowym
magistra ponad 90% osob prowadzacych zajecia zatrudnionych jest natomiast w ramach uméw
cywilno-prawnych. Charakterystyki nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku
Swiadczg o zrdznicowanej intensywnosci ich badan naukowych. Badania te skupiajg sie m.in. wokot
tematyki determinant kapitatu przedsiebiorstw, jak réwniez funkcjonowania i zmian na rynkach
finansowych, rozwoju instrumentdw rynku pienieznego i kapitatowego, w tym instrumentéw
pochodnych; zarzgdzania ryzykiem; zarzadzania projektami; zarzgdzania wartoscig przedsiebiorstw;
finansowania dziatalnosci gospodarczej; bankowosci polskiej i europejskiej, w tym bankowosci
spotdzielczej; probleméw gospodarki $wiatowej; miedzynarodowego handlu morskiego;
innowacyjnosci, analiz ilosciowych i behawioralnych, analiz proceséw gospodarczych.

Znaczaca czesé nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia na kierunku, obok
doswiadczenia dydaktycznego, posiada réwniez doswiadczenie zawodowe w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla obszaru finanséw i rachunkowosci. W kadrze dydaktycznej
kierunku znajduje sie m.in. biegly rewident z doswiadczeniem zawodowym w zakresie badania
sprawozdan finansowych oraz prowadzenia ksigg rachunkowych, specjalista ds. ubezpieczen, cztonek
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Rady Nadzorczej, przedstawiciel kadry zarzadzajgcej przedsiebiorstwem (wiceprezes zarzadu ds.
finansowych), konsultant ds. zarzadzania i restrukturyzacji oraz tworzenia strategii, analityk klienta
korporacyjnego, specjalista ds. bankowosci transakcyjnej oraz osoby posiadajgce doswiadczenie we
wdrazaniu systemu rachunkowosci w przedsiebiorstwach oraz prowadzenia audytéw ksiegowych.

W przypadku czesci kadry, w stosunku do ktdrej zespdt oceniajgcy PKA stwierdzit nieadekwatnos¢
posiadanych kompetencji z punktu widzenia zleconych zajec i przypisanych im tresci programowych,
Uczelnia przedstawita propozycje zmiany obsady kadrowej, gwarantujgc poprawnos¢ realizacji
wskazanych zaje¢. Uwagi dotyczyty m.in. obsady czesci zaje¢ z zakresu bankowosci (bankowosc,
innowacje bankowe, zarzgdzanie ryzykiem bankowym), jezyka obcego branzowego, zastosowania
metod ilosciowych, kalkulacji i analizy kosztow, sprawozdawczosci finansowe;.

Brak odpowiednich kwalifikacji do poprawnej realizacji zatozonych dla zaje¢ efektéw uczenia sie oraz
tresci programowych z obszaru ekonomii i finanséw stwierdzono w odniesieniu do obsady zaje¢ z
metodologii badan naukowych (studia Il stopnia). Szczegdty przedstawiono w zatgczniku nr 4 do
raportu.

W przypadku niektdrych zajeé przedstawiony w sylabusach wykaz oséb wskazanych do prowadzenia
zajec nie pokrywat sie z rzeczywistg obsadg dydaktyczng stwierdzong w trakcie prowadzonej oceny
programowej (np. planowanie finanséw w przedsiebiorstwie, analiza finansowa przedsiebiorstw,
biznes plan). Rekomenduje sig dostosowanie informacji zawartych w sylabusach do rzeczywistych
warunkdw realizacji zajeé¢ w zakresie obsady kadrowe;j.

Oceniajgc strukture kwalifikacji, w tym posiadanych tytutéw zawodowych i stopni naukowych, oraz
liczebnosci kadry w stosunku do liczby studentéw mozna stwierdzi¢, ze umozliwiajg one prawidtowg
realizacje zaje¢ oraz nabywanie przez studentow kompetencji wtasciwych dla realizowanego
praktycznego profilu ksztatcenia.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg odpowiednie kompetencje
dydaktyczne, w tym zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, umozliwiajgce prawidtowa realizacje zaje¢. Wszyscy pracownicy dydaktyczni prowadzacy
zajecia dydaktyczne na kierunku posiadajg tzw. Certyfikacje A, co oznacza, ze przeszli szkolenie
umozliwiajgce prowadzenie zaje¢ zdalnych. Szkolenie to organizuje uczelniany Dziat Metodyki
Nauczania. W ramach tej procedury zdefiniowane sg dwa poziomy szkolen dla wyktadowcdw, z ktérych
pierwszy poziom (certyfikat A) jest obowigzkowy dla kazdego nowego dydaktyka. W ramach certyfikatu
A pracownicy dydaktyczni Uczelni podlegaja obowigzkowe]j certyfikacji, w zakresie umiejetnosci
obstugi platformy e-learningowej. Obstuga ta obejmuje tworzenie i udostepnianie e-serwiséw
studentom na poszczegdlnych przedmiotach. Certyfikat B (drugi poziom szkolenia) obejmuje warsztaty
w trzech obszarach tematycznych: metody aktywizujace, komunikacja, nowe technologie w dydaktyce.
Nowy pracownik, na spotkaniu z Menadzerem Kierunku, zapoznawany jest z podstawowymi aspektami
funkcjonowania Uczelni i procesu nauczania: Statut, Regulamin studidow, zasady prowadzenia zajec i
oceniania studentéw. Menadzer Kierunku przekazuje réwniez informacje o zasadach funkcjonowania
uczelnianych systeméw: Intranetu, platformy MOODLE, elektronicznych protokotéw, uczelnianej
poczty, a takze platformy MS Teams (wymaganej do prowadzenia zaje¢ na kierunkach w formule
hybrydowej). Nowo zatrudniony pracownik odbywa rdéwniez tzw. “spacer po uczelni” wraz z
Menadzerem Kierunku celem poznania infrastruktury uczelni oraz podstawowych jednostek
administracyjno-organizacyjnych. Otrzymuje on roéowniez przewodnik wyktadowcy w formie
elektronicznej, ktory jest przygotowywany corocznie przez Uniwersytet WSB Merito w Gdansku. Jest
to krétkie kompendium wiedzy o strukturze uczelni i zasadach organizowania procesu nauczania.
Realizacja zajec jest monitorowana przez system biezgcej kontroli prowadzonej przez Menadzera
Kierunku oraz Wtadze Woydziatu, jak rowniez poprzez system hospitacji. W przypadku zajec
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prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ istnieje dodatkowa
mozliwosé kontroli poprzez statystyki logowan, jak réwniez kontroli materiatéw zamieszczonych na
elektronicznej platformie dydaktyczne;j.

Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny do
potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacjg zajeé¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé. Uwzglednia on w szczegdlnosci dorobek naukowy i doswiadczenie
zawodowe oraz osiggniecia dydaktyczne oséb proponowanych do prowadzenia zajeé. W Uczelni
wypracowana zostata polityka personalna w zakresie zatrudniania pracownikéw dydaktycznych,
badawczo-dydaktycznych i badawczych, w ramach ktdrej okreslone sg kryteria pozwalajgce na budowe
tak zwanego Rocznego Planu Zatrudnienia, ktéry powstaje w oparciu o analize w zakresie kryteriow:
liczba studentow kierunku; liczba studentdw przypadajacych na pracownika samodzielnego; liczba
studentdw przypadajgca na pracownika ze stopniem naukowym doktora; liczba studentéw
przypadajaca na pracownika etatowego; liczba pracownikéw etatowych - praktykdéw; liczba
pracownikéw etatowych z tytutem zawodowym inzyniera; liczba pracownikdw zagranicznych. Zajecia
wyktadowe sg przydzielane w pierwsze] kolejnosci samodzielnym pracownikom (prof., dr hab.), a
nastepnie osobom ze stopniem naukowym doktora. W wyjgtkowych przypadkach, za zgodg Senatu
Uczelni, przedmioty specjalnosciowe w formie wyktadu prowadzone sg przez magistréow, wieloletnich
praktykow. Przedmioty w formie ¢wiczen, konwersatoridéw i laboratoriow najczesciej prowadzone sg
przez doktorow i magistrow z zatozeniem, ze przedmioty specjalnosciowe prowadzg wyktadowcy-
specjalisci posiadajgcy odpowiednie doswiadczenie praktyczne w réinych obszarach ekonomii i
finanséw. Uczelnia korzysta takze z kadry badawczo-dydaktycznej innych Uczelni.

Zgodnie z deklaracjg Uczelni, gtéwnym kryterium doboru kadry dydaktycznej jest wymog umiejetnosci
praktycznego podejscia do przekazywanej wiedzy i jej skutecznego zastosowania w zyciu zawodowym.
Zgodnie z zasadami wynikajgcymi z Zarzadzenia nr 5/2022 Kanclerza pt. ,Zasady i przebieg rekrutacji
nauczycieli akademickich w Wyzszej Szkole Bankowej w Gdansku”, w procesie rekrutacji nie
dyskryminuje sie kandydatow do pracy oraz pracownikéw w jakikolwiek sposéb: ze wzgledu na pte¢,
wiek, pochodzenie etniczne, narodowe lub spoteczne, religie lub wyznanie, orientacje seksualng, jezyk,
niepetnosprawnos¢, przekonania polityczne, status spoteczny badz materialny ani na podstawie zadnej
innej przestanki niemajgcej zwigzku z merytoryczng oceng profilu kandydata. Ostateczng decyzje o
przydzieleniu zaje¢ podejmuje Dziekan Wydziatu na wniosek Menedzera Kierunku przy akceptacji
Prodziekana.

Uwzgledniajgc stwierdzone przez zespot oceniajgcy PKA pewne niedopasowanie kompetencji oséb
prowadzacych zajecia z punktu widzenia mozliwosci poprawnej realizacji zatozonych dla zaje¢ efektéw
uczenia sie oraz tresci programowych rekomenduje sie podjecie dziatain poprawiajacych efektywnos¢
systemu doboru kadry dydaktycznej kierunku, w celu zapewnienia poprawnej obsady w odniesieniu
do wszystkich zajec¢ przewidzianych w programie studiow.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia, w tym obcigzenie zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢, umozliwia prawidtowg realizacje zajeé. Wyktadowcy nieetatowi
obcigzeni sg iloscig godzin umozliwiajgcg prawidtowa realizacje zajeé, niekolidujgca z ich obowigzkami
zawodowymi. Nieréwnomierne obcigzenie kadry dydaktycznej stwierdzono natomiast w odniesieniu
do obcigzenia opiekg promotorskg nad pracami dyplomowymi. Stwierdzono przypadki promowania
przez jedng osobe 70 prac dyplomowych w ciggu roku. W przypadku dwéch innych oséb liczba ta
wynosita odpowiednio 43 i 39 prac. Tak duze obcigzenie zwigzane z opiekg nad pracami dyplomowymi
pojedynczych nauczycieli akademickich nie stwarza warunkéow do prawidtowej realizacji procesu
dyplomowania. Uczelnia zadeklarowata, ze planowane zmiany w procesie dyplomowania na studiach
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| stopnia pozwolg na lepsze rozplanowanie obcigzenia kadry dydaktycznej procesem opieki
promotorskiej, a maksymalna dopuszczalna dla pojedynczego promotora liczba grup seminaryjnych
ograniczona zostanie do dwéch. Rekomenduje sie podjecie przez Uczelnie skutecznych dziatan we
wskazanym obszarze gwarantujgc zachowanie wysokich standardéw akademickich oraz stwarzajac
studentom dogodne warunki do realizacji przewidzianych w programie studiow wymogdw zwigzanych
z procesem dyplomowania.
Zajecia na kierunku prowadzone s3 przy znaczacym udziale kadry zatrudnionej w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy. W przypadku studiéw | i Il stopnia stwierdzono jednak, ze udziat zaje¢
realizowanych przez osoby zatrudnione w Uczelni na podstawowym miejscu pracy dla obecnie
konczacego sie cyklu ksztatcenia, zgodnie z przedstawionym przez Uczelnie obcigzeniem
dydaktycznym, wynosi nieco ponizej wymaganego przepisami prawa (bez uwzgledniania godzin
praktyk zawodowych). Nie wypetnia to wiec wymogu ustawowego sformutowanego w odniesieniu do
studiow o profilu praktycznym zaktadajgcym, iz co najmniej 50% godzin zajec¢ prowadzonych jest przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Rozwojowi kompetencji dydaktycznych kadry prowadzacej zajecia na kierunku sprzyjajg m.in.

organizowane przez Uczelnie szkolenia. Procedura rozwoju kompetencji dydaktyczno-metodycznych

nauczycieli akademickich funkcjonuje réwniez w ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci

Ksztatcenia w Uniwersytecie WSB Merito w Gdansku. Nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢ wziecia

udziatu w szkoleniach podnoszacych kompetencje dydaktyczne. Rozwdj i doskonalenie kadry zostaty

uwzglednione m.in. w projekcie cyfrowa dydaktyka, ktora zaktada rozwdéj kompetencji metodycznych

i technologicznych kadry dydaktycznej, nowoczesnej infrastruktury dydaktycznej oraz nowoczesnych i

profesjonalnych materiatéw dydaktycznych. Dodatkowo realizowane sg szkolenia kadry nie wynikajace

z wprowadzanego rzez Uczelnie procesu certyfikacji w zakresie niezbednym do poprawnego

prowadzenia procesu dydaktycznego, w tym: wirtualne laboratoria komputerowe; VR; system |0S;

REVAS; zasoby biblioteki cyfrowej. Uczelnia stwarza rédwniez mozliwosci rozwoju dydaktycznego

nauczycieli akademickich poprzez m.in. wyjazdy na staze dydaktyczne realizowane w ramach

projektéw unijnych, w tym udziat w programie Erasmus dydaktyka. W ostatnim okresie mieli oni
rowniez mozliwo$¢ skorzystania z kurséw rozwijajgcych kompetencje zawodowe i metodyczne
organizowanych w ramach projektu D.N.A. WSB — Dydaktyka, Nauka, Administracja — Zintegrowany

Program Rozwoju WSB, w tym m.in. w obszarze:

— umiejetnosci dydaktycznych, kursy: gamifikacja, nowoczesne metody dydaktyczne, projektowanie
efektywnych zaje¢, trening umiejetnosci interpersonalnych, metoda studium przypadku,
samodzielne tworzenie materiatéw dydaktycznych);

— umiejetnosci informatycznych, kursy: Excel: podstawy, Excel: zastosowanie w finansach i
zarzadzaniu, SAP, iGrafx, tworzenie kurséw w formule e-learning;

— umiejetnosci prezentacyjnych, kursy: nowoczesne metody prezentacji, komunikacja, emisja gtosu;

— prowadzenia dydaktyki w jezyku obcym, kursy: Jezyk angielski dla zaawansowanych;

Wyktadowcy prowadzacy zajecia na kierunku mieli mozliwos¢ skorzystania ze specjalistycznego

szkolenia z oprogramowania Comarch Optima, w zakresie modutu: Podstaw obstugi programu;

Ksiegowos¢; Kadry i ptace; Kasa — bank.

Kadra dydaktyczna kierunku wspierana jest w procesie dydaktycznym przez Menadzera Kierunku, Dziat

Metodyki Nauczania, Biuro Obstugi Wyktadowcy oraz innych wyktadowcow z dtuzszym stazem pracy

na Uniwersytecie WSB Merito w Gdansku. Wsparcie to potwierdzili nauczyciele akademiccy biorgcy

udziat w spotkaniu z zespotem oceniajgcym PKA.
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Podejmowane przez Uczelnie dziatania wynikajgce ze Strategii Uczelni w obszarze ksztattowania kadr
znajdujg swoje odzwierciedlenie w budowaniu sieci wyktadowcdw identyfikujgcych sie z Uczelnig, a
takze w zapewnieniu mozliwosci rozwoju naukowego kadry etatowe]. Stwarzang przez Uczelnie dla
kadry etatowej mozliwoscig rozwoju jest m.in. zapraszanie oséb wyrézniajgcych sie w zakresie
dziatalno$ci organizacyjnej do udziatu w projektach ogdlnoholdingowych, co daje mozliwosé¢
wspotpracy z osobami o podobnych i/lub wyzszych kompetencjach w catej Polsce.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia sg oceniani w zakresie spetniania
obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem w formie hospitacji zaje¢ oraz ankietyzacji studenckiej.
Uczelnia prowadzi analizy w ramach systemu oceny pracy dydaktycznej obejmujacej: ankiety
studentdw (studenci sg zachecani do wypetniania ankiet w Extranecie — badanie OKD, tj. Ocena Kadry
Dydaktycznej), hospitacje oraz biezgce konsultacje z metodykami. Wyktadowcy w OKD oceniani s3
przez studentdw w zakresie: ogélnej oceny wyktadowcy, prowadzenia zaje¢ w sposdb interesujacy i
zrozumiaty, zgodnie z programem i kartg zajeé. Ocenie podlega rowniez to czy wyktadowca przedstawia
odpowiednio wymagania dotyczgce zajec i sposobu zaliczenia oraz udostepnia odpowiednie materiaty,
w tym na platformie edukacyjnej Moodle. Przeprowadzana ocena odnosi sie réwniez do umiejetnosci
wskazywania przez prowadzgcego praktycznego zastosowania wiedzy. Lektorzy oceniani sg pod katem
dostosowania zaje¢ do poziomu znajomosci jezyka i wykorzystywania pomocy dydaktycznych (w tym
multimedia). Ocena kadry dydaktycznej prowadzacej lektoraty dotyczy takie umiejetnosci
motywowania do nauki i rozwijania umiejetnosci jezykowych. Promotorzy oceniani s3 w odniesieniu
do sposobu prowadzenia analizy i oceny promowanych prac dyplomowych, dostepnosci poprzez e-
mail i w czasie dyzuréw, pomocy w wyszukiwaniu zrddet, przekazywaniu informacji dotyczacych zasad
i standardow przygotowania do egzaminu dyplomowego, a takze udzielania informacji na temat
kryteriéw oceny pracy dyplomowej, wsparcia merytorycznego w jej pisaniu. Ocena kadry dydaktycznej,
w tym w szczegdlnosci wyniki hospitacji oraz oceny ankiety studenckiej uwzgledniane sg przez
Menadzerdw Kierunkéw w trakcie ustalania obsady zajeé. Najlepiej oceniane osoby sposrdéd kadry
otrzymuja réwniez nagrody Dziekana.

Prowadzone okresowe oceny nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia na
kierunku obejmujg aktywnos¢ w zakresie dziatalnosci naukowej, zawodowej oraz dydaktycznej
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie. Do oceny jakosci kadry przyjeto cztery podstawowe obszary
oceny: A. naukowy, B. dydaktyczny, C. organizacyjny, D. postawy i zachowania. Cze$¢ podobszaréw ma
charakter fakultatywny, w ramach, ktérych Uczelnia dobiera szczegétowe kryteria z opracowanego
katalogu. Zakres oceny uzalezniony jest od rodzaju zajmowanego przez pracownika stanowiska
(badawcze, badawczo-dydaktyczne, dydaktyczne). Zasady oceny jakosci kadry szczegdétowo opisane
zostaty w Regulaminie dokonywania ocen okresowych nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Wyzszej Szkole Bankowej w Gdansku przyjetym zarzgdzeniem nr 24/2021 Rektora WSB w Gdarisku z
dnia 14 grudnia 2021 r. Zgodnie z zapisami tego dokumentu okresowej ocenie podlega kazdy nauczyciel
akademicki. Ocena jest dokonywana stosownie do zakresu jego obowigzkdéw i powinna uwzgledniac
stopien zapewnienia nauczycielowi akademickiemu odpowiednich warunkéw do prawidtowego oraz
terminowego wykonywania jego obowigzkow. W okresowej ocenie dziatalnosci dydaktycznej brane sg
pod uwage m.in. wyniki ankiet studenckich oraz wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Realizowana polityka kadrowa sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia. Rozwdj naukowy kadry etatowe] petni wazne
miejsce w polityce kadrowej Uczelni. Ma swdj wyraz m.in. w stworzeniu mozliwosci publikacji wynikéw
prowadzonych prac naukowych, wsparciu w procesie uzyskiwania i podnoszenia stopni naukowych,
mozliwosci otrzymania urlopu naukowego, finansowania wyjazdow na konferencje i seminaria
naukowe, a takze zapewnienie pracownikom dostepu do aktualnej literatury naukowej oraz baz
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naukowych. Pracownicy badawczo-dydaktyczni majg mozliwos¢ wyjazdéw zagranicznych poprzez
uczestnictwo w wymianie z uczelniami partnerskimi w programie Erasmus+.

Dziatalnos¢ naukowa kadry dydaktycznej kierunku wspierana jest réwniez w ramach unijnego projektu
D.N.A. PLUS. W zwigzku z realizacjg przez Uczelnie projektu D.N.A. PLUS — Dydaktyka, Nauka,
Administracja — Zintegrowany Program Rozwoju WSB, wspodtfinansowanego przez Unie Europejskg w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, do konca 2023 roku pracownicy kierunku finanse i
rachunkowos$¢, mieli mozliwos¢ skorzystania z nastepujacych form wsparcia:

szkolenia dla poczatkujgcych z efektywnego pisania i publikowania artykutéw naukowych,

— szkolenia z doskonalenia umiejetnosci pisania artykutéw naukowych,

— warsztaty z praktycznych narzedzi w pracy autora artykutu naukowego,

— udziat w konferencjach zagranicznych,

— staze krajowe i zagraniczne.

Kadra dydaktyczna prowadzaca ksztatcenie na kierunku potwierdzita, ze stworzone warunki pracy
stymulujg i motywujg do rozpoznawania wiasnych potrzeb rozwojowych i doskonalenia sie.
Wskazywanym przez Wtadze Wydziatu waznym elementem wykorzystywanym do motywowania kadry
sg stosowane narzedzia motywacji finansowej i pozafinansowej. Systemem motywacyjnym objeci sg
pracownicy oraz osoby zatrudnione w ramach umowy cywilno-prawnej w Uniwersytecie WSB Merito
w Gdansku. Regulamin rozrdznia m.in. nastepujgce rodzaje swiadczen: premie za dziatalnos¢ badawcza
w tym premia publikacyjna, za uzyskanie grantu naukowego; premie za dziatalnos¢ dydaktyczng i
organizacyjng; nagrode rektora; nagrode specjalng; konkurs na ,granty witasne”; Swiadczenia
pozaptacowe, w skfad ktérych wchodzg: dofinansowanie ubezpieczenia grupowego; dofinansowanie
opieki medycznej; dofinansowanie sportu i rekreacji — karty typu: MultiSport, Pakiety OK System,
MultiBilety; integracja — dziatania integracyjne oraz spotkania swigteczne; dofinansowanie nauki —
studia wyzsze, podyplomowe, specjalistyczne kursy i szkolenia — zgodnie z ustaleniami porozumienia
edukacyjnego; dni kanclerskie (tj. dodatkowe dni ptatnego urlopu w roku); wyjazdy stazowe i wizyty
studyjne zagraniczne - szkolenia realizowane w przedsiebiorstwie lub instytucji uczelnianej.
Dodatkowo przyjeto réwniez zasady gratyfikacji nauczycieli akademickich nalezgcych do liczby n za
dziatanie naukowe w Federacji WSB-DSW, ktdre obejmujg nastepujgce rodzaje nagrdd: nagroda
publikacyjna; nagroda za pozyskanie grantu naukowego; nagroda za przygotowanie projektow w
ramach kryterium 3 ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady reagowania w sytuacjach konfliktowych czy
dyskryminacyjnych. Uregulowane one zostaty m.in. w Kodeksie Etyki (Uchwata nr 43/1V/2022 Senatu)
oraz w WSZJK pn. Procedura rozwigzywania konfliktéw oraz wszelkich form dyskryminacji i przemocy
wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie, studentéw i pracownikéw na Wydziale Biznesu.
Zgodnie z zapisami ww. regulacji pracownik dydaktyczny i badawczo-dydaktyczny w sytuacji zaistnienia
konfliktu z innym pracownikiem, jak rdwniez w przypadku spotkania sie z przejawami dyskryminacji,
przemocy i innych sytuacji konfliktowych, informuje bezposredniego przetozonego — Menedzera
kierunku. Menedzer kierunku podejmuje dziatania majgce na celu rozwigzanie problemu. W przypadku
konfliktu z bezposrednim przetozonym dziatania majace na celu rozwigzanie problemu podejmuje
Prodziekan Wydziatu. Stosowane na Wydziale Biznesu sposoby rozwigzywania konfliktéw to m.in.:
przeprowadzenie indywidualnej rozmowy z zainteresowanymi stronami, przeprowadzenie mediacji
pomiedzy stronami sporu, przeprowadzenie rozmowy ze studentami catej grupy studenckiej, ktérej
dotyczy przedmiotowy konflikt, jesli jest to wskazane ze wzgledu na przedmiot sporu.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)
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Brak

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentéw efektéw uczenia sie. Prowadzona polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty o transparentne zasady i umozliwiajgcy
prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie,
przeprowadzang z udziatem studentéw, ktdrej wyniki s wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a
takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoju.

W ramach kryterium 4 stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci wymagajace podjecia przez

Uczelnie dziatan naprawczych.

1. Udziat zajec realizowanych przez osoby zatrudnione w Uczelni na podstawowym miejscu pracy,
zgodnie z przedstawionym przez Uczelnie obcigzeniem dydaktycznym, nie wypetnia ustawowego
wymogu sformutowanego w odniesieniu do studiéw o profilu praktycznym.

2. Obsada zaje¢ z metodologii badari naukowych (studia Il stopnia) nie gwarantuje poprawnej
realizacji zatozonych dla tych zaje¢ efektéw uczenia sie oraz tresci programowych w obszarze
ekonomii i finansow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie zapewnienie wymaganego przepisami prawa udziatu zaje¢ realizowanych przez osoby
zatrudnione w Uczelni na podstawowym miejscu pracy.

2. Zaleca sie zapewnienie poprawnej obsady zaje¢ z metodologii badarn naukowych (studia Il stopnia)
gwarantujacg mozliwo$¢ realizacji zatozonych dla tych zaje¢ efektdw uczenia sie oraz tresci
programowych w obszarze ekonomii i finanséw.

3. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Baze dydaktyczng Uczelni stanowig budynki zlokalizowane w kompleksie przy Al. Grunwaldzkiej 238 A,
Gdansk — Wrzeszcz. Na obszarze ponad 2,5 ha znajdujg sie dwa budynki o tgcznej powierzchni ponad
7,5 tys. m2. Jeden z tych obiektow nalezy do Zatozyciela Wyzszej Szkoty Bankowej TEB Akademii, a
drugi jest wtasnoscig Gminy Gdansk. W obiektach, w ktérych realizowany jest proces dydaktyczny,
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zlokalizowane jest 20 sal, 4 aule, 20 laboratoridw komputerowych, 2 laboratoria inzynieryjne, 1
laboratorium kryminalistyki i pomocy przedmedycznej, 1 sala graficzna. Dodatkowo uczelnia
wynajmuje 24 sale lekcyjne na potrzeby zaje¢ na studiach w trybie niestacjonarnym w Panistwowej
Szkole Budownictwa. Uczelnia wynajmuje réwniez cze$¢ budynku ZDZ przy ul. Miszewskiego w
Gdansku Wrzeszcz wynajmuje 20 sal o tacznej powierzchni 961,10 m2 oraz 20 sal éwiczeniowych w
Liceum Ogdlnoksztatcgcym nr IX w Gdanisku. Na potrzeby zajec¢ sportowych Uczelnia wynajmuje sale
sportowe i basen w obiekcie , Alchemia”, zlokalizowanym w Gdansku, przy ulicy Grunwaldzkiej 411,
sale sportowaq oraz czesc sitowni w obiekcie ,Total Fitness” zlokalizowanym przy ulicy Grunwaldzkiej
229.
Budynki A i B przy Al. Grunwaldzkiej 238A wyposazone s3 w nowoczesne windy, podjazdy i toalety
przystosowane takze dla potrzeb oséb niepetnosprawnych. Tabliczki informacyjne przy drzwiowe
oproécz opiséw w jezyku polskim i angielskim zawierajg opisy rowniez w jezyku Braille’a. Przy wejsciach
gtownych, przy wejsciu do BOS oraz do biblioteki zamontowane zostaty przyciski automatycznego
otwierania drzwi dla niepetnosprawnych. W kazdym z budynkéw znajduje sie Defiblyrator AED. W
budynku A w celu usprawnienia obstugi studentéw i rekrutacji zostat zamontowany system
kolejkowania z mozliwoscia pobierania numerdw. Na obszarze kampusu zlokalizowanych jest réwniez
ok. 250 miejsc parkingowych.
Wtadze Uczelni w 2022 r. rozpoczety dodatkowo realizacje inwestycji polegajgcej na budowa nowego
budynku w ramach rozbudowy istniejgcego zespotu budynkow przy Alei Grunwaldzkiej 238 wraz z
towarzyszacy infrastrukturg techniczng. Obiekt ma spetni¢ zadania typowe dla budynkéw szkot
wyzszych. W budynku znajdowaé sie beda sale dydaktyczne - komputerowe, laboratoria, sala
audytoryjna dla ok. 378 osdb, pomieszczenia biblioteki, sanitariaty, bufet wraz z zapleczem
zlokalizowany na | pietrze, komunikacja pionowa i pozioma — podziat powierzchni i program uzytkowy
wraz z powierzchniami poszczegdlnych pomieszczen przedstawiono na rzutach poszczegdélnych
kondygnacji. Planowany termin zakorczenia inwestycji i budowy 4 czerwca 2024 r.
Wszystkie sale dydaktyczne i komputerowe, w ktérych odbywa sie obecnie proces dydaktyczny na
kierunku, wyposazone sg w zainstalowane na state rzutniki multimedialne, do dyspozycji sg takze
laptopy. Sale w wiekszosci majg dostep do Internetu przewodowego lub bezprzewodowego. Na
potrzeby studentdw do pracy wtasnej przeznaczone sg stanowiska w salach bibliotek, wyposazone w
podtgczone do Internetu stanowiska komputerowe. Wyktadowcom udostepniono duzg sale do gtosniej
pracy z ponad 20 stanowiskami wyposazonymi w nowoczesne komputery typu All-In-One 24”.
Budynki Uczelni sg spiete swiattowodem o przepustowosci 10Gb/s i podtgczone do Internetu tgczem
synchronicznym o przepustowosci 1Gb/s.
Uczelnia udostepnia kazdemu studentowi licencje A1 w ramach oprogramowania MS365.
Zaréwno pomieszczenia, jak i ich wyposazenie (w tym takze laboratoria informatyczne), sg zgodne z
potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy
zawodowej, umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujacych
umiejetnosci praktyczne w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy zwigzanych z kierunkiem. Wydziat na ktérym odbywa sie ksztatcenie na
kierunku rozbudowang baza laboratoryjng, w tym laboratoriami komputerowymi, w ktérych
prowadzone sg zajecia z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania dedykowanego
procesowi dydaktycznemu na ocenianym kierunku. Na kierunku wykorzystywane jest nastepujgce
specjalistyczne oprogramowania:
— Comarch ERP Optima - obstuguje wszystkie firmy ksiegowosci - od ryczattu i ksigzki przychoddw i
rozchoddéw (KPiR), az po petng ksiegowosé, zwang ksiegowoscig kontowsg;
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— Taxomatic to program ksiegowy online do prowadzenia samodzielnej ksiegowosci oraz ksiegi
przychodéw i rozchoddéw (KPiR);
— Ptatnik - program komputerowy, umozliwiajgcy wysytanie dokumentéw ubezpieczeniowych do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w formie elektronicznej;
— Arkusz kalkulacyjny Excel;
— Gretl to otwarte oprogramowanie do analizy danych ekonometrycznych i szeregdéw czasowych;
— VR symulacja Zachowania niepozgdane w miejscu pracy;
— REVAS - branzowa symulacja biznesowa.
Studenci kierunku w procesie nauczania wykorzystuja oprogramowania SAP, w tym przede wszystkim
SAP HANA oraz SAP Cloud. Uczelnia dodatkowo zakupita specjalistyczne oprogramowanie specjalnie
dla kierunku Finanse i Rachunkowos¢, tj. Comarch Optima. W fazie testowania jest oprogramowanie
Invest for Excel, ktére mozna wykorzysta¢ do wszelkiego rodzaju modelowania biznesowego.
Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i $srodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych w
dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku oraz
umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych. Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne,
liczba stanowisk komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie sg dostosowane do
liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentdw. Sale audytoryjne w ktérych realizowany jest
proces dydaktyczny wyposazone s3 w system nagfasniania, system audiowizualny sprzezony z
projektorem multimedialnym.
Lokalizacja biblioteki, liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne,
liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikdw, godziny otwarcia zapewniajg warunki do
komfortowego korzystania z zasobdéw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. System
biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku, na ktéry sktadajg sie Biblioteka
Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku oraz Biblioteka Filii w Gdyni.
Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu
tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i
uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do
prowadzenia dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku
oraz prawidtowa realizacje zaje¢. Obejmujg pismiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie
egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw, s3
dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajgcych dostep
do swiatowych zasobdw informacji naukowej i profesjonalnej. Udostepniania studentom literatura
gromadzona jest z uwzglednieniem zapotrzebowania zgtaszanego ze strony wyktadowcow i
studentdw. Na dzien 1 wrzesnia 2023 r. ksiegozbidr tradycyjny liczyt 63 651 woluminéw, w tym 45 797
w Bibliotece Gtdwnej w Gdansku. zbiorach biblioteki znajdujg sie pozycje z zakresu finanséw i
rachunkowosci (5 827 tytutdow), w tym z zakresu ekonomii (1 433), finanséw (2 250), rachunkowosci
(857), bankowosci (848) oraz podatkéow (439). Dla studentéw kierunku Finanse i Rachunkowosé
przydatne sg réwniez ksigzki z innych dziedzin, ktére sg dostepne w zbiorach bibliotecznych, jak np.
prawa i administracji (2 108), zarzadzania (3 403), marketingu (1 133), komunikacji (375), socjologii
(449), filozofii i etyki (270), jezykdw obcych (922), Unii Europejskiej (694), matematyki (293), statystyki
(296), ubezpieczen (135), handlu i biznesu miedzynarodowego (250). W roku akademickim 2022/2023
zakupiono 196 tytutow ksigzek z zakresu finanséw i rachunkowosci pod wyktadane zajecia oraz
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niezbednych do pisania prac dyplomowych. Biblioteka aktualnie prenumeruje tgcznie 50 tytutéw
czasopism, w tym 42 w Bibliotece Gtéwnej w Gdansku. W tym miedzy innymi: Bank, Controlling i
Rachunkowos$¢ Zarzadcza, Gazeta Bankowa, Bank i Kredyt, Ekonomista, Przeglad Podatkowy,
Rachunkowos¢, Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci. W katalogu bibliotecznym INTEGRO mozliwe jest
wyszukiwanie poszczegdlnych artykutéw z czasopism wraz z abstraktami. Interesujgce studentéw
artykuty z czasopism dostepnych w Bibliotece Filii (w ramach wypozyczenia miedzybibliotecznego) sg
w ciggu 7 dni skanowane i przesytane na wirtualne konto biblioteczne.

Wychodzgc naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom uzytkownikdédw biblioteka stara sie zapewnic
mozliwie wszechstronng oferte zrédet informacyjnych dostepnych on-line. Aby utatwic¢ uzytkownikom
korzystanie z zasobow elektronicznych, zainstalowano system HAN (Hidden Automatic Navigator),
dzieki ktéremu mozna przegladaé zawartosc baz elektronicznych rowniez spoza sieci uczelnianej (np. z
domu). E-zasoby: platforma ksigzek elektronicznych IBUK Libra, zawiera ponad 3 tys. ksigzek, w tym
ponad 309 tytutéw z zakresu finanséw i rachunkowosci; biblioteka cyfrowa wydawnictwa Helion BIBLIO
EbookPoint zawierajaca publikacje w formacie ebook, audiobook, video, w tym 303 tytuty z zakresu
finanséw i rachunkowosci; baza prawnicza LEX z modutem Informator Prawno-Gospodarczy; baza
prawnicza Legalis z czasopismami: Nieruchomosci, Monitor Podatkowy oraz Prawo Zamodwien
Publicznych; EBSCO zawiera ponad 151 tys. artykutéw z zakresu finanséw i rachunkowosci; ProQuest
ABI/Inform Collection zawiera ponad 185 tys. artykutdow z zakresu finanséw i rachunkowosci;;
ScienceDirect, zawiera ponad 65 tys. artykutdow z zakresu finanséw i rachunkowosci; Emerald Insight
zawiera ponad 12 tys. artykutdw z zakresu finanséw i rachunkowosci; SpringerLink, zawiera ponad 157
czasopism z zakresu finanséw i rachunkowosci; Wiley Online Library zawiera ponad 50 tys. artykutow
z zakresu finanséw i rachunkowosci; czasopisma Nature i Science; bazy abstraktowo-bibliograficzne
Scopus i Web of Science oraz baza bibliografii publikacji pracownikéw WSB Gdanisk.

Biblioteka Cyfrowa WSB Merito i DSW wykorzystuje oprogramowanie dLibra umozliwiajgcy dostep do
cyfrowych zasobdw naukowych, dydaktycznych i edukacyjnych studentom i pracownikom uczelni.
Biblioteka umozliwia réwniez dostep do materiatéw Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych
Academica.

Biblioteka w swojej strukturze zawiera zaréwno wypozyczalnie, jak i czytelnie. Oba obszary przestrzeni
bibliotecznej sg zinformatyzowane, pracujg w programie bibliotecznym PROLIB. Zbiory zabezpieczone
sg systemem RFID (Radio Frequency ldentification). Zasoby biblioteczne z wklejonymi etykietami
bibliotecznymi RFID sg chronione przez anteny antykradziezowe, umiejscowione w okolicach wejscia
(wyjscia). Ksiegozbidr czytelni zorganizowany jest na zasadzie wolnego dostepu, usystematyzowany
dziedzinowo. Dostepnos¢ biblioteki i godziny otwarcia podporzagdkowane sg planom zajeé studentéw
zaréwno stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.

W czytelni sg 34 miejsca do pracy oraz 12 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu, 2
drukarki i ksero. Czytelniane stanowiska komputerowe przystosowane sg do korzystania z
elektronicznych baz danych i innych Zzrédet, w tym zasobéw Wirtualnej Biblioteki Nauki. W czytelni do
dyspozycji studentéw sg réwniez dwa odrebne pomieszczenia do pracy grupowej i gtosnej nauki,
mogace pomiesci¢ po 10 osdb. Na terenie catej uczelni dostepny jest bezprzewodowy Internet WiFi,
co ufatwia studentom prace na przenosnych komputerach osobistych. Na zewnatrz budynkéw uczelni
w Gdansku i Gdyni zainstalowane sg ksigzkomaty, natomiast wewnatrz zautomatyzowane stanowisko
zwrotow (tzw. wrzutnia). Z obu urzadzen studenci mogg skorzystac niezaleznie od godzin otwarcia
biblioteki.

Na miejscu w czytelniach zainstalowano urzadzenia do samodzielnego wypozyczenia ksigzek SelfCheck,
umozliwia ono ponadto sprawdzenie stanu konta uzytkownika i termindw zwrotéw ksigzek.
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Zapewniony jest dostep studentdw do sieci bezprzewodowej. Dzieki hot spotom WiFi na terenie
kampusu Uczelni mozna korzysta¢ z darmowego Internetu. W dniach, w ktérych prowadzone sg
zajecia, Uczelnia pozostaje przez caty czas otwarta i studenci majg dostep do podstawowej
infrastruktury. W ramach pracy wtasnej mogg korzystac z 10 stanowisk komputerowych wyposazonych
w podstawowe oprogramowanie, a takze innych zasobdéw dostepnych w bibliotece, w godzinach jej
pracy. Mozliwa jest takze praca zdalna za pomocy platform MS Teams (wraz ze wszystkimi jej
aplikacjami) i MOODLE, do ktdrych studenci majg staty dostep. Obecnie prowadzone sg prace nad
wirtualizacjg laboratoriéw, ktéra umozliwi studentom prace zdalng z wykorzystaniem uczelnianych
specjalistycznych laboratoriéw.

Zapewnione jest dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu
dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacje
barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoridw, jak réwniez zaplecza sanitarnego.
Procesy dydaktyczne wspomagajg: 10 klawiatur specjalistycznych, 10 dyktafonéw Olympus, 10 lup
elektronicznych, 10 notatnikéw brajlowskich, 15 odtwarzaczy Daisy, 2 odtwarzacze ksigzek, 7
czytnikdw Kindle, 2 zestawy wspomagajace styszenie, 2 syntezatory mowy, 12 zestawodw
komputerowych dla niedowidzacych. Budynki A i B przy Al. Grunwaldzkiej 238A wyposazone sg w
nowoczesne windy, podjazdy i toalety przystosowane takze dla potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Uczelnia réwniez udostepnia do wypozyczenia sprzet dla osdb z niepetnosprawnosciami taki jak
syntezatory mowy, zestawy komputerowe dla niedowidzacych, zestawy wspomagajace styszenie, lupy
cyfrowe, dyktafony, laptopy, specjalistyczne klawiatury komputerowe, czytniki. Biblioteka jest
wyposazona w czytnik tekstu Auto-Lektor firmy HARPO oraz bezprzewodowa klawiature brajlowska
BraillePen firmy HARPO. Systematycznie poszerzane s3 roéwniez udogodnienie dla oséb z
niepetnosprawnosciami, np. w toaletach dla oséb z niepetnosprawnosciami zainstalowano przyciski
przywotujace pomoc, w Uczelni zainstalowano krzesta ewakuacyjne i przeszkolono personel z ich
obstugi.

Zapewniona jest zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z
przepisami BHP.

Uczelnia zrealizowata projekt ,Uczelnia dostepna — POWR.03.05.00-00-A010/19”, ktérego byto
zwiekszenie dostepnosci Uczelni dla potrzeb wszystkich studentéw. W ramach projektu
przeprowadzano audyt dokumentacji (dedykowanej studentom — rekrutacja, wnioski itp.) — w
rezultacie powstaty zalecenia dot. wprowadzenia zmian w dokumentacji; zakupiono windy, stworzono
kompendium dostepnosci architektonicznej — zbioru wskazowek i wytycznych w jaki sposéb mozemy
zwiekszy¢ dostepnos¢ architektoniczng kampusu; stworzono kompendium dostepnosci — obstugi
studenta z niepetnosprawnoscig dla dziatéw obstugowych.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy
studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi zajecia, jest dostepna dla
studentdw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym studentéw z niepetnosprawnosciami. Na
Uczelni prowadzone s zajecia synchroniczne z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams, ktéra jest
czescig pakietu MS 365. Wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajg konta w domenie Microsoft, ktore
zaktadane sg automatycznie po przyjeciu danej osoby do pracy, a przed przystgpieniem do
prowadzenia zajeé¢. Zapewniony jest dostep do wirtualnych laboratoriéw i specjalistycznego
oprogramowania wspomagajgcego ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 39



W zakresie prowadzenia zajec asynchronicznych wykorzystywana jest Platforma Moodle. Nauczyciele
akademiccy posiadajg e-serwisy do prowadzonych przez siebie zaje¢, do ktérych przypisujg grupy
studentdw. E-serwis stuzy do przekazywania materiatéw wykorzystywanych podczas zaje¢ m.in.
prezentacji multimedialnych, plikoéw tekstowych i arkuszy kalkulacyjnych oraz aktywizacji studentéw,
a takze weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektdow uczenia sie poprzez przeprowadzanie egzamindw,
kolokwidow i zaliczen w postaci testéw wyboru, zadan pisemnych lub projektéw. Konto kazdego
studenta w Extranecie jest powigzane z kontem na Platformie Moodle, ktéra zapewnia dostep do
materiatéw, zadan i testow zaliczeniowych z poszczegdlnych przedmiotdw.

Prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, w tym wykorzystywanej w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, infrastruktury naukowej i bibliotecznej,
wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i srodkéw dydaktycznych, aparatury badawczej,
specjalistycznego oprogramowania, zasobéw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.
Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$é sg na biezagco unowoczesniane i aktualizowane. Zapewniony jest udziat
nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, jak rowniez studentéw, w ocenie
bazy dydaktycznej i okresowych przegladach. Uczelnia posiada wieloletni plan wymiany/aktualizacji
sprzetu i oprogramowania w laboratoriach komputerowych

Biblioteka jest co roku oceniana przez jej uzytkownikéw w Badaniu Atrybutéw Marki. Studenci
odpowiadajg na pytania dotyczace dogodnosci kontaktu, jakosci obstugi telefonicznej oraz mailowe;j,
dostepnosci informacji o zasadach pracy Biblioteki, zakresu i przejrzystosci udzielanych informaciji,
szybkosci zatatwianych spraw, przyjaznego podejscia do czytelnika, a takze dostepnosci ksigzek i
czasopism w wersji drukowanej i elektronicznej. Biblioteka jest co roku jednym, z najwyzej ocenianych
dziatéw Uczelni. W badaniu z pierwszej potowy 2023 roku Biblioteka WSB Merito w Gdansku uzyskata
wynik tgczny 4,67, a poszczegdlne pytania byty oceniane na poziomie powyzej 4,45 (skala 1-5).
Wyniki okresowych przegladéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw, sa
wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej wyposazenia
technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkéw dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania oraz
zasobodw bibliotecznych.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Brak

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, s3 nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢ i osiggniecie przez
studentdow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku,
jak réwniez s3 dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciag, w sposéb zapewniajacy tym
osobom petny udziat w ksztatceniu. Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i
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informatyczna, a takze wyposazenie techniczne pomieszczenn i zasoby biblioteczne podlegajg
systematycznej ocenie, w ktérej uczestniczg réwniez studenci, a wyniki tych przeglagdéw s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspbtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pozwala na realizacje przyjetej koncepcji

nauczania na kierunku. Wydziat aktywnie pozyskuje partneréw z otoczenia spoteczno-gospodarczego

m.in. poprzez dziatalno$¢ Rady Przedsiebiorczosci, menedzera kierunku, brokera ds. innowacji oraz

Biura Karier. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze lista podmiotow z ktérymi Wydziat ma podpisane

porozumienia o wspotpracy w kontekscie kierunku liczy 26 pozycji i stale pracuje nad pozyskiwaniem

nowych podmiotéw do wspétpracy.

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalno$ci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,

z ktérymi Wydziat wspdtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidw jest zgodny z

koncepcja nauczania. We wspétprace z Wydziatem zaangazowanych jest szereg przedstawicieli

otoczenia spoteczno-gospodarczego dziatajgcych zaréwno lokalnie jak i krajowo, a takze globalnie.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie i

przybiera zréznicowane formy takie jak:

e organizacja praktyk i stazy;

e realizacja wybranych zaje¢ przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego;

e organizacja praktycznych warsztatow (np. spotkania z Zaktadem Ubezpieczern Spotecznych,
cykliczne warsztaty Dni Inwestowania, warsztaty z udziatem Mennicy Gdanskiej);

e wsparcie studentéw w przygotowaniu do egzaminéw zawodowych o certyfikatéw np. egzamin
panstwowy na doradce podatkowego lub przygotowanie do egzaminu ACCA,;

e udziat przedsiebiorcéw w Radzie Przedsiebiorczosci, gdzie zgtaszane sg oczekiwania wobec
przysztych pracownikow;

e opiniowanie programow studiow.

Powyzsze dziatania podejmowane przez Wydziat we wspétpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-

gospodarczego sg adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu

studidw i osiggania przez studentow efektéw uczenia sie.

Rada Przedsiebiorczosci w sformalizowany sposdb realizuje idee ksztatcenia praktycznego na Uczelni

przy udziale otoczenia spoteczno-gospodarczego. Do zadan Rady Przedsiebiorczosci nalezy m.in.

analizowanie programu studiéw i przedstawianie uwag w zakresie uktadu programu, zakresu

godzinowego zaje¢, form zaje¢ oraz sekwencji ich realizacji w programie studidw. Analiza stanu

faktycznego wskazuje, ze w roku akademickim 2022/2023 odbyty sie dwa posiedzenia Rady

Przedsiebiorczosci. W spotkaniach udziat wzieli przedstawiciele srodowiska spoteczno-gospodarczego,
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z ramienia przedsiebiorcéw byli to miedzy innymi: Santander Bank Polska S.A., Phinance S.A., Arla
Foods Polska S.A., Moore Polska, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Grupa Progress. Celem spotkania
byto nawigzanie i utrzymywanie wspodtpracy pomiedzy Uczelnig a biznesem. Na tej Radzie
Przedsiebiorczosci przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego wyrazili aprobate dla
obecnego programu studiéw na kierunku finanse i rachunkowos$¢ i nie proponowali zmian do siatek
oraz potrzeby nowych specjalnosci.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze w czasie pandemii koronawirusa wiele dziatan zwigzanych z
wspodtpracg z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego zostato zawieszonych. Przyktadem
moze byc¢ specjalnos¢ dualna realizowana we wspdtpracy ze State Street, ktéra tymczasowo zostata
wytgczona z oferty studidow. Warto nadmieni¢, ze w roku akademickim 2022/2023 powrdcita do
dostepnych specjalnosci. Okres pandemii wymusit elastycznos¢ i innowacyjnosé we wspotpracy z
pracodawcami. Pracodawcy, mimo trudnosci, udzielili znacznego wsparcia, angazujgc sie w organizacje
tematycznych webinardw dla studentdw, co stanowi przyktad adaptacji do nowych warunkéw. Warto
podkresli¢, ze tego rodzaju inicjatywy nie tylko zrekompensowaty czasowe zawieszenie pewnych form
wspotpracy wymagajacych osobistego kontaktu, ale takze otworzyty nowe mozliwosci wspotpracy i
dzielenia sie wiedzg, nawet w warunkach dwczesnie panujgcych rezimow sanitarnych.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze przeglady wspotpracy w kontek$cie doboru partneréw z
Uczelnig odgrywajg kluczowa role w budowaniu skutecznych relacji zewnetrznych. Biuro Karier, bedac
integralng czescig Uczelni, petni istotng funkcje w nawigzywaniu kontaktéw z przedsiebiorstwami i
innymi instytucjami. Jego gtdwnym celem jest wspieranie studentéw w zdobywaniu doswiadczenia
zawodowego oraz umozliwianie im dostepu do atrakcyjnych ofert pracy. Dodatkowo Biuro Karier, w
trakcie rozmowy ze studentami weryfikuje czy dany praktykodawca spetnia oczekiwania studentéw
wzgledem realizacji praktyk zawodowych. W ramach praktyk instytucje, firmy przyjmujgce studentéw
na praktyki wypetniajg ankiete, w ktérej zawarte sg pytania dotyczace pozgdanych kompetencji na
rynku pracy. Na tej podstawie Biuro Karier projektuje szkolenia doskonalgce kompetencje miekkie
studentdw, co z kolei przektada sie na poprawe pozycji studentédw na rynku pracy. Analizy takich ankiet
umozliwiajg weryfikacje form wspodtpracy, a takze okreslenie poprawnosci doboru instytucji
wspofpracujacych. Ponadto stanowig cenng informacje zwrotng dotyczaca osiggnietych przez
studentow efektow uczenia sie.

Kolejnym elementem w dokonywaniu przegladdw jest broker innowacji, ktéry odgrywa kluczowa role
w ufatwianiu wspdtpracy pomiedzy Uczelnig a przedsiebiorcami. Jego zadaniem jest identyfikowanie
potencjalnych obszaréw wspétpracy, w ktérych obie strony mogg czerpac korzysci z wymiany wiedzy,
umiejetnosci i zasobow poprzez stworzenie platformy do dialogu i negocjacji.

Ostatnim elementem dokonywanych przegladdw wspdtpracy sg analizy i zywe dyskusje podejmowane
w ramach Rad Przedsiebiorczosci, ktdre stanowig okazje do oceny skutecznosci dotychczasowej
wspotpracy, identyfikacji obszaréw do poprawy oraz planowania strategii na przysztosc. Poprzez dialog
i wymiane pogladdw, uczelnia moze lepiej zrozumie¢ oczekiwania partneréw z sektora prywatnego i
dostosowac swoje dziatania w taki sposéb, aby sprosta¢ wspdlnym celom, ale rowniez zweryfikowac
partnerow w kontekscie braku wspadlnej przestrzeni do dalszej wspdtpracy.

Dotychczasowe doswiadczenia pokazujg, ze partnerzy, ktdrzy wspodtpracuja z kierunkiem sg aktywni i
dysponujg przestrzenia do realizacji wspdlnych celéw na styku edukacji i praktyki zawodowej.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

brak
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalno$ci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi Uczelnia wspodtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiow, jest zgodny z
dyscypling, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami
zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku.

Wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona stale w zakresie
organizacji praktyk oraz poprzez wptyw interesariuszy na programy studidow i efekty uczenia sie.
Wspodtpraca jest prowadzona adekwatnie do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji
programu studiéw i osiggania przez studentéw efektow uczenia sie.

Zapewniony jest udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw, w réznych formach
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonalenia
programu studiéw takze w warunkach ich nieobecnosci wynikajgcej z czasowego ograniczenia
funkcjonowania Uczelni.

Prowadzone sg okresowe przeglagdy wspdétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z
pracodawcami, w odniesieniu do programu studiéw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujacych, skutecznosci form wspodtpracy i wptywu jej rezultatéw na program studiow i
doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektédw uczenia sie i losy absolwentéw. Wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspdtpracy, a w konsekwencji
programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie stanowi wazny aspekt strategii rozwoju Uczelni, gdzie jako jeden z potencjalnie
najbardziej perspektywicznych obszaréw rozwoju uznano wzmacnianie miedzynarodowej pozycji
Uczelni. Na lata 2021-2025 opracowana zostata strategia umiedzynarodowienia Uczelni
uwzgledniajgca szereg dziatan sprzyjajacych spetnianiu zaréwno celéw ilosciowych, jak i warunkéw
jakosciowych. Uczelnia przyjeta, ze chcac zdobyé uznanie aplikantdw na studia miedzynarodowe,
nalezy przede wszystkim zadbaé o promowanie i podniesienie jakosci marki Uczelni na zewnetrznych
rynkach edukacyjnych oraz zwiekszy¢ oferte studiow w jezyku angielskim, jak rowniez nalezy uzyskaé
miedzynarodowe uznanie jakosci oferty edukacyjnej poprzez uzyskanie uznanych miedzynarodowo
akredytacji.
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Od 2007 r. Uczelnia jest beneficjentem Programu Erasmus+, dzieki czemu pracownicy oraz studenci
Uczelni majg szerokie mozliwosci uczestnictwa w miedzynarodowej wymianie. Uczelnia stworzyta
przejrzysty system informacji o mozliwosciach korzystania z programoéw mobilnosciowych, tj.
Erasmus+, EFS oraz innych, bedacych przedmiotem umdéw miedzy Uczelniami. Studenci i pracownicy
Uczelni majg mozliwos¢ wyjazdu do uczelni partnerskich programu. W ramach Programu Erasmus+
Uczelnia prowadzi wymiane studenckg oraz pracowniczg z 36 uczelniami w krajach programu oraz 4
uczelniami w krajach partnerskich. Uczelnia przystapita réwniez do Projektu FSS — Mobilnos¢
Studentéw i Pracownikdw Uczelni, w ramach ktérego zrealizowano tacznie 16 wyjazdéw studenckich
na okres 6 miesiecy kazdy oraz 15 wyjazdéw kadry dydaktycznej i administracyjnej do partnerskich
uczelni w Norwegii i Islandii.
Uczelnia byta beneficjentem projektu Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej “Nowoczesna
Promocja Zagraniczna: Nowoczesna, skuteczna promocja na Ukrainie — interaktywna platforma
multimedialna i cykl spotkant bezposrednig szansg na umiedzynarodowienie WSB w Gdansku” oraz
projektu “Welcome to Poland: Welcome to WSB — wsparcie zdolnosci instytucjonalnej WSB w Gdarnsku
W przyjmowaniu oséb z zagranicy”.
W 2017 r. Uczelnia otrzymata miedzynarodowg akredytacje kierunkéw biznesowych IACBE, w tym dla
kierunku finanse i rachunkowos¢.
Aktualnie realizowany program studiéw na kierunku sprzyja umiedzynarodowieniu procesu. Na
kierunku oferowane sg lektoraty z zakresu jezyka obcego w wymiarze 90 godz. dla trybu stacjonarnego
oraz 40 godz. dla trybu niestacjonarnego. Dodatkowo 30 godz. (studia stacjonarne) lub 50 godz. zajec
(studia niestacjonarne) realizowanych jest w formie e-learningu na specjalistycznej platformie
edukacyjnej. Do zakresu zajec obligatoryjnych na kierunku wprowadzono wyktad do wyboru (general
electives) poswiecony wybranym zagadnieniom z zakresu ekonomii lub zarzadzania realizowany w
jezyku angielskim. Studenci studiéw | stopnia kierunku majg rowniez mozliwos¢ wyboru specjalnosci
anglojezycznej International Finance, na ktérej wszystkie zajecia zaplonowano do realizacji w jezyku
angielskim.
Na studiach Il stopnia zajecia z jezyka obcego branzowego, w przypadku prowadzanych studiow
niestacjonarnych, realizowane s3 w wymiarze 30 godz. zajec lektoratu oraz 18 godz. e-learningu.
Dodatkowo oferowany jest wyktad do wyboru w jezyku angielskim (general electives) poswiecony
wybranym zagadnieniom z zakresu finansow.
Przed rozpoczeciem nauki jezyka obcego w ramach lektoratéw studenci podchodza do testu
poziomujgcego, ktéry umozliwia dzielenie ich na grupy poziomowe zgodnie z Europejskim Systemem
Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Ma to na celu umozliwienie studentom osiggniecia stopnia B2 (na
studiach | stopnia) i B2+ (na studiach Il stopnia) znajomosci jezyka obcego.
Studenci kierunku majg dostep do oferty uczelni partnerskich przede wszystkim w ramach programu
Erasmus+. Na kierunku na przestrzeni ostatnich pieciu lat z mozliwosci wyjazdu z programu Erasmus
skorzystato 7 oséb. Mobilnosci te dotyczyty zardwno podjecia ksztatcenia na uczelniach zagranicznych,
jak podjecia praktyk w ramach Programu Erasmus+.
D3azac do zwiekszenia stopnia aktywnosci miedzynarodowej, Uczelnia podjeta dziatania intensyfikujgce
(promowanie mozliwosci wyjazdéw wsrdd studentdw i kadry), lecz pandemia i wynikajgce z niej
obostrzenia w podrdzowaniu skutecznie uniemozliwiaty odbycie wyjazdow przez studentow i
dydaktykéw. W tym celu Dziat Wspdtpracy z Zagranicg organizuje szereg dziatan zwigzanych z innymi
formami umiedzynarodowienia, miedzy innymi takimi jak:
— Business Week — tygodniowe warsztaty dla studentéw Uczelni oraz studentédw zagranicznych
uczelni partnerskich;
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— tematyczne wyktady otwarte dla studentdw w jezyku angielskim;

— International Day;

— Adaptation Week dla studentéw zagranicznych;

— szkolenie dla pracownikéw administracyjnych: , Organizacja wielokulturowa”.

Informacje o mozliwosciach wyjazddw podawane sg w postaci Regulaminu rekrutacji na wyjazdy,
poprzez kanaty elektroniczne: Extranet i Intranet, poprzez media spotecznosciowe Facebook, na tablicy
informacyjnej Dziatu Wspdtpracy z Zagranicg, poprzez wizyty pracownikéw ww. dziatu na zajeciach
dydaktycznych oraz na dedykowanych Programowi spotkaniach i webinariach organizowanych przez
ww. dziat.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku majg mozliwos¢ uczestniczenia w
zagranicznych wyjazdach naukowych, szkoleniowych i dydaktycznych. W okresie ostatnich dwdch lat
w takiej mobilnosci (dydaktycznej lub naukowej) uczestniczyto czterech wyktadowcdéw kierunku.
Monitoring procesu umiedzynarodowienia prowadzony jest poprzez analizy ilosciowe wyjazdéw i
przyjazdéw studentéw, spotkania ze studentami na temat mozliwosci zwigzanych z wyjazdami w
ramach programu Erasmus+ i innych.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

brak

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw
zwigzanej z ksztatceniem na kierunku. Studenci sg przygotowani do uczenia sie w jezykach obcych.
Wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentdéw i nauczycieli akademickich, a takze tworzona
jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych. Uczelnia stwarza warunki do mobilnosci poprzez zawieranie
umow z partnerami zagranicznymi. Uczelnia podejmuje dziatania w celu zwiekszenia udziatu
studentéw i pracownikdw w wymianie miedzynarodowej, jak rowniez prowadzi monitoring stopnia
umiedzynarodowienia procesu nauczania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8
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System wsparcia studentéw na kierunku mozna okresli¢ jako kompleksowy, staty oraz odpowiadajacy
na potrzeby i wyzwania przed jakimi stojg rézne grupy studentéw w trakcie toku studiéw. Wsparcie
studentéw przybiera zréznicowane formy z uwzglednieniem specyficznych potrzeb grup studentéw,
co uwidoczniajg obowigzujgce na Uczelni procedury, sposéb funkcjonowania jednostek
organizacyjnych, zaangazowanie pracownikéw naukowych i administracyjnych oraz realizowane przez
Uczelnie i jej Wspdlnote przedsiewziecia. Podejmowane przez Uczelnie dziatania majg charakter
systemowy umozliwiajgcy studentom osigganie efektéw uczenia sie, jak rowniez wptywajg na rozwdj
studentdw oraz pomagajg im w ptynnym wejsciu na rynek pracy.

Uczelnia zapewnia zréznicowane merytoryczne, materialne i organizacyjne formy wsparcia studentow
do prowadzenia dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studidw. Pomoc dydaktyczna i
organizacyjna studentéw kierunku zapewniana jest przez Menadzera Kierunku, ktéry utrzymuje staty
kontakt ze studentami, bedac odpowiedzialnym za przekazywanie biezgcych informacji na temat
procesu nauczania oraz rozwigzywania probleméw zgtoszonych przez studentéw. Dla studentdow
pierwszego semestru studidw | stopnia Menadzer Kierunku prowadzi przedmiot wprowadzenie do
studiow, ktorego celem jest zapoznanie studentow z zasadami obowigzujagcymi w uczelni, strukturg
uczelni, ofertg stypendialng, organizacjami studenckimi dziatajgcymi na terenie Uczelni oraz
informatyzacjg pomocng w toku ksztatcenia. W trakcie zaje¢ studenci zapoznajg sie z Regulaminem
studidw, programem studiéw, a w tym efektami uczenia sie na kierunku, siatkg zaje¢, punktacjg ECTS,
a takze oferowanymi specjalno$ciami. Ponadto przekazywane sg informacje o wsparciu udzielanym
przez jednostki administracyjne Uczelni, tj. Wtadze Uniwersytetu, dziekanat, biblioteke, biuro karier,
dziat wspétpracy z zagranicg, a takze dziat obstugi finansowej. Poprzez uczestnictwo w zajeciach
zapewnione jest wsparcie w zakresie przygotowania do ksztatcenia w formie hybrydowej lub zdalnej,
w szczegdlnosci poprzez poznanie obstugi kont studenckich, poczty elektronicznej, platformy Moodle
oraz platformy Extranet za posrednictwem, ktérych prowadzona jest cze$¢ zaje¢ na kierunku.
Uzupetnienie programu studidow o przedmiot majgcy na celu przekazanie informacji na temat Uczelni i
studidw jest bardzo wartosciowe z perspektywy nowo przyjetego studenta. Zakres przekazywanych
informacji jest zdecydowanie wiekszy w poréwnaniu ze standardowym spotkaniem organizacyjnym dla
studentdéw pierwszego roku.

Uczelnia oferuje wsparcie w obszarze rozwoju zawodowego studentéw i absolwentéw posredniczagc w
zakresie gromadzenia i przekazywania aktualnych ofert pracy, doradztwie zawodowym oraz
doradztwie przedsiebiorczosci. Studenci uczestniczg w spotkaniach z opiekunami praktyk w matych
grupach, co umozliwia utrzymanie statego kontaktu i kompleksowego wsparcia w procesie
ksztattowania wtasnego doswiadczenia na rynku pracy. Organizowane sg przedsiewziecia w trakcie,
ktdrych spotecznosé studencka ma mozliwos$¢ zapoznania sie z dostepnymi ofertami pracy lub rozwoju
wtasnych kompetencji w procesie aplikowania o staz. W grudniu 2022 r. zorganizowany zostat Jarmark
Swigteczny, ktéry miat charakter targdw pracy i umozliwiat nawigzanie kontaktu z ponad
dwudziestoma przedsiebiorstwami prezentujagcymi swojg oferte, czesto przy wykorzystani nowych
technologii, np. okularéw wirtualnej rzeczywistosci. Prowadzone byty réwniez konkursy z nagrodami,
a takze wizyty w siedzibach przedsiebiorstw. Uczelnia, we wspodtpracy z samorzagdem studenckim,
zorganizowata w 2023 r. Speed Dating Rekrutacyjny poza kampusem Uniwersytetu, co umozliwito
dynamiczne rozmowy rekrutacyjne pomiedzy studentami a pracodawcami, do ktérych zainteresowani
studenci zostali przygotowani poprzez uczestnictwo w szkoleniach m.in. z zakresu przygotowywania
CV, sposobu prowadzenia rozmowy rekrutacyjnej oraz ogdlnej prezentacji swojej osoby przed
potencjalnym pracodawcy. Za wsparcie ze strony Uczelni w rozwoju zawodowym studentéw
odpowiedzialne jest Biuro Karier i Praktyk, ktérego zaangazowanie jest ocenianie bardzo pozytywnie
przez spoteczno$é studencka i ma charakter kompleksowy.
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Wszechstronne wsparcie zapewnione jest dla studentéw z niepetnosprawnosciami oraz studentéw
wychowujgcych dzieci. Dla pierwszych organizowane sg specjalnie przygotowane dyzury psychologa,
warsztaty i szkolenia. Charakter indywidualny majg réwniez warsztaty tematyczne, ktére obejmuja
kwestie zwigzane z celami ksztatcenia na kierunku, m.in. asertywnosc¢ i komunikacje w biznesie,
zarzqdzanie sobg w czasie i radzenie sobie ze stresem, komunikacje marketingowq oraz wypetnianie
wnioskow kredytowych. Uczelnia zapewnia mozliwos¢ indywidualizacji organizacji toku studiow dla
0s6b z niepetnosprawnosciami poprzez zmiane sposobu zaliczenia lub skfadania egzaminow
przedmiotowych na podstawie podania studenta. Osoby z niepetnosprawnos$ciami majg mozliwos¢ do
m.in. skorzystania z pomocy asystenta lub wypozyczenia licznych urzadzen, ktére znajdujg sie na
wyposazeniu Uniwersytetu, tj. syntezatorow mowy, zestawdéw komputerowych dla niedowidzacych,
zestawdw wspomagajacych styszenie, lup cyfrowych, dyktafondéw, laptopdw, specjalistycznych
klawiatur komputerowych oraz czytnikéw. W sposdb ciggty prowadzone jest monitorowanie potrzeb
studentdw z niepetnosprawnosciami, za co odpowiada petnomocnik ds. o0séb z
niepetnosprawnosciami, ktdry stale dgzy do dostosowania elementéw systemu wsparcia do oczekiwan
studentdw. Osoby wychowujgce dzieci, zaS mogg liczy¢ na wsparcie w postaci zapewnienia
indywidualnej organizacji studiow, dostosowang do ich potrzeb obstuge przez pracownikéw
administracyjnych Uczelni, obstuge poza kolejnoscig w Biurze Obstugi Studenta.

Na szczegdlne wyrdznienie zastuguje dostosowanie uniwersyteckiej biblioteki do potrzeb studentow.
Czytelnia zostata dostosowana w sposdb nadzwyczaj znakomity do potrzeb o0séb z
niepetnosprawnosciami poprzez wyposazenie stanowisk komputerowych w specjalne klawiatury i
mysz dla oséb niedowidzacych, a takze specjalistyczne oprogramowania m.in. syntezator mowy IVONA
umozliwiajgcy odstuchiwanie tekstu wyswietlonego na monitorze oraz program powiekszajgcy tekst.
Biblioteka udostepnia rowniez bezprzewodowg klawiature brajlowskg BraillePen umozliwiajgca jej
sterowanie telefonem komdrkowym. Wszystkie biurka w bibliotece wyposazone s3 w mozliwos¢
automatycznej regulacji wysokosci, co umozliwia ich dostosowanie do potrzeb oséb o réznym wzroscie
oraz 0s6b na wdzkach inwalidzkich. W bibliotece zapewniona jest mozliwos¢ skorzystania z
komputerdw do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w formie zdalnej, z ktdrych czes¢ znajduje sie
w osobnej, zamknietej przestrzeni, ktdra zapewnia cisze. Ksiegozbiér biblioteki uzupetniany jest
cyklicznie o pozycje literatury obowigzkowej wykazanej w sylabusach przedmiotdow, co potwierdzili
sami studenci, podkreslajgc zadowolenie z kompleksowego wsparcia oferowanego przez pracownikéw
biblioteki. Biblioteka dysponuje obszernym katalogiem pozycji przeznaczonych dla studentéw kierunku
finanse i rachunkowos¢ oraz umozliwia dostep do wielu czasopism i baz danych. Pracownicy biblioteki
na prosbe studenta skanujg i przesytajg w ciggu maksymalnie siedmiu dni na wirtualne konto
biblioteczne interesujgce studentéw artykuty z czasopism naukowych. Na zewnatrz budynku
zainstalowano ksigzkomat, a wewnatrz stanowisko zwrotéw, ktdre umozliwiajg studentowi
wypozyczenie i zwrdcenie ksigzek po godzinach pracy biblioteki.

Uczelnia kompleksowo wspiera studentédw wybitych w szczegélnosci poprzez obnizenie kosztéw nauki.
Przyznawane sg stypendia Rektora, stypendia socjalne i zapomogi, ktore finansowane sg z funduszu
stypendialnego Uczelni. Ponadto prowadzony jest program Very Important Student, ktdry polega na
obnizeniu czesnego o 100% dla studentdéw wybitnych, ktdrzy ukonczyli szkote srednig z wyrdznieniem
z mozliwoscig przedtuzenia o na drugi semestr po uzyskaniu sredniej z pierwszego semestru co
najmniej 4,75. W roku akademickim 2023/2024 programem objetych jest trzynastu studentow
kierunku, czterech na studiach stacjonarnych i dziewieciu na studiach niestacjonarnych. Ponadto
studenci zachecani sg przez Menadzera Kierunku do udziatu w konkursach na najlepszg prace
dyplomowa, ktdre organizowane s3g przez podmioty zewnetrzne np. w ramach programu Nowoczesne
Zarzgdzanie Biznesem, ktéry powstat z inicjatywy Zwigzku Bankéw Polskich i Grupy Biura Informacji
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Kredytowej. Uczelnia podejmuje réwniez dziatania majace na celu zachecenie studentéw kierunku do
rozwoju w zakresie dziatalnosci naukowej, co ma by¢ odpowiedzig na niezarejestrowanie zadnych
publikacji przez studentéw ww. kierunku w roku akademickim 2022/2023. Dziekan Wydziatu powotat
koordynatora ds. rozwoju naukowego studentéw Wydziatu Biznesu, ktérego zadaniem bedzie m.in.
merytoryczne przygotowanie studentow do aktywnosci w sferze dziatalnosci naukowej, w tym do
udziatu w konferencjach, sympozjach i innych wydarzeniach naukowych, a takze stworzenie forum dla
dyskursu naukowego oraz prezentacji zrealizowanych badan. Majac na uwadze chec zainteresowania
i zmotywowania studentéw do dziatalnosci naukowej, Uczelnia moze podda¢ pod rozwage
rozszerzenie kryteriow umozliwiajgcych obnizenie czesnego o 100% w ramach programu Very
Important Student o wykazanie zaangazowania w obszarze publikacyjno-badawczym przez studenta.
Uczelnia wytgcznie czesciowo wspiera studentdw w rozwoju sportowym. Zdecydowana wiekszo$é
zajec obligatoryjnych z wychowania fizycznego na studiach | stopnia prowadzona jest w formie e-
learningu (73,3%), co wskazane jest szczegétowo w opisie stanu faktycznego kryterium drugiego
niniejszego raportu wraz z rekomendacjg prowadzenia wszystkich szesédziesieciu godzin zajec¢ ujetych
w programie studiéw stacjonarnie w sali. Prowadzone sg wyfacznie dwie sekcje sportowe w ramach
Akademickiego Zwigzku Sportowego — pitki koszykowej oraz pitki siatkowej, ktérych zajecia odbywaja
sie wytacznie raz na dwa tygodnie. Organizowane sg réwniez wyjazdy na turnieje, a takze sportowe
obozy zimowe. Studenci biorgcy udziat w zawodach sportowych w ramach dyscyplin indywidualnych
lekkoatletyki, jazdy konnej i ptywaniu objeci s3 opieka indywidualng uczelnianego Studium
Wychowania Fizycznego.

Uczelnia zapewnia studentom mozliwos¢ uczestnictwa w wymianach miedzynarodowych w ramach
programu Erasmus+, uméw bilateralnych Podwdjny Dyplom z dwoma uczelniami z Republiki Wtoskiej
oraz projektu FSS — Mobilnos¢ Studentdow i Pracownikéw Uczelni, w ramach ktdrego spotecznos¢
studencka mogta wzig¢ udziat w wyjazdach do uczelni partnerskich w Norwegii i Islandii. Jednoczesnie
Uczelnia wspiera studentéw zagranicznych studiujgcych na Uczelni, dla ktérych Dziat Wspétpracy z
Zagranicg organizuje Adaptation Week, w trakcie ktérego przekazywane sg informacje o warunkach
studiowania oraz zapewniona jest mozliwosc¢ zintegrowania sie w ramach Wspélnoty Uczelni.
Studenci majg mozliwos¢ kierowania swoich uwag, wnioskéw i skarg w formie pisemnej w Biurze
Obstugi Studenta, wysytac pocztg tradycyjng lub mailowo. Wnioski rejestrowane sg w elektronicznym
systemie Uniwersytetu na profilu indywidualnym studenta. Po zaopiniowaniu przez wtasciwe jednostki
administracyjne rozstrzygniecie dokonywane jest przez Dziekana Wydziatu lub Rektora i publikowane
na profilu indywidualnym studenta lub wysytane za posrednictwem operatora pocztowego. Studenci
moga rowniez wzig¢ udziat w dyzurze dziekanskim organizowanym w trakcie tygodnia i weekendy,
przedstawiajgc wnioski i skargi osobiscie. Watpliwosci zespotu oceniajgcego wzbudzit sposéb
przeprowadzania egzaminu komisyjnego, ktéry zarzadza Dziekan z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
studenta, ktéry wykazat zastrzezenia do obiektywnosci oceny lub sposobu przeprowadzenia egzaminu.
W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin komisyjny wchodzi Dziekan lub Prodziekan jako
przewodniczacy, specjalista z przedmiotu objetego egzaminem lub przedmiotu pokrewnego oraz
egzaminator, ktory przeprowadzat kwestionowany przez studenta egzamin. Zaleca sie wprowadzenie
zmiany sktadu komisji przeprowadzajacej zaliczenie komisyjne, celem uniemozliwienia zasiadania w
niej przez egzaminatora, ktoérego ocena lub sposdb przeprowadzania egzaminu zostata
zakwestionowana przez studenta. Zapewni to obiektywnos¢ zaliczenia komisyjnego.

Uczelnia zapewnia bezpieczedstwo studentdow oraz przeciwdziata wszelkiego rodzaju form
dyskryminacji. Funkcjonuje procedura zapobiegajgca mobbingowi, molestowaniu seksualnym oraz
dyskryminacji, ktéra uruchamiana jest przez Dziekana Wydziatu po powzieciu informacji o zdarzeniu i
opiera sie na weryfikacji zgtoszenia oraz jednoczesnym udzieleniu pomocy studentowi bedacemu
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ofiarg zdarzenia. Rdwnolegle na Uczelni spotecznosé studencka ma mozliwosé korzystania z Centrum
Wsparcia Psychologicznego, ktére oferuje spotkanie z psychologami i rozmowe na tematy istotne dla
studenta, co umozliwia zidentyfikowanie trudnosci, z ktérymi zmaga sie student, a nastepnie
znalezieniu optymalnego ich rozwigzania.

W Uczelni funkcjonuje samorzad studencki oraz studenckie kota naukowe. Uczelnia udziela im
wsparcia merytorycznego i finansowego przy organizacji przedsiewzieé, a takie angazuje
przedstawicieli samorzadu studentéw do procesu ksztattowania programu studiéw, regulaminu
studidw, a takze ustalania warunkdéw studiowania. Przedstawiciele samorzadu zasiadajg w Radzie
Akademickiej, ktéra ma kluczowe znaczenie przy ksztattowaniu toku studidw na Uniwersytecie.
Organizacje studenckie majg mozliwos¢ korzystania z infrastruktury Uczelni, a dla samorzadu
studenckiego wygospodarowano przestrzen, z ktérej moze korzysta¢ na state wspdlnie z innymi
jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu. Wtadze Uniwersytetu, odpowiadajagc na postulat
przedstawicieli Samorzadu Studentdéw, postanowity o przeznaczeniu osobnego pomieszczenia na jego
rzecz, ktére zostato zlokalizowane w powstajgcym budynku C, z ktdrej bedzie mdgt korzystaé
samodzielnie od marca 2024 roku po otwarciu budynku.

Zwraca sie uwage na brak uprawnienia Samorzadu Studentéw do uzgadniania oséb powotywanych do
petnienia funkcji kierowniczych, do ktérych obowigzkdéw nalezg sprawy studenckie. Uprawnienie
wynika bezposrednio z art. 23 ust. 5 ustawy, a jego celem jest uzaleznienie mozliwosci powotania osdb,
ktére odpowiedzialne bedg za ocene indywidualnych postepéw w nauce, rejestracji i zaliczenia
semestréw lub lat studidw oraz ewentualnych skreslen z listy studentéow albo urlopowania od
uzyskania poparcia samorzadu studenckiego, bedgcego wytgcznym reprezentantem ogoétu studentéw
Uczelni.

W trakcie wizytacji przedstawiciele Uczelni wskazali, iz zgodnie z § 16 ust. 7 Statutu Uniwersytetu WSB
Merito w Gdansku ,, W Uczelni nie powotuje sie osob do petnienia funkcji kierowniczej w rozumieniu art.
34 ust. 1 pkt 6 Ustawy”, co miatoby sugerowaé brak koniecznosci przyznania samorzgdowi
studenckiemu mozliwosci skorzystania z uprawienia, o ktérym mowa wyzej. Nalezy zaznaczyé, iz
Dziekan Wydziatu Biznesu, ktéry odpowiada za kierunek finanse i rachunkowos¢, a jest powotywany
przez Senat Uczelni na wniosek Wicekanclerza, zgodnie z § 22 ust. 2 Statutu Uniwersytetu WSB Merito
w Gdansku odpowiada za dziatalnos$¢ dydaktyczng na wydziale w zakresie studidow wyzszych. Ponadto
do zadan Dziekana Wydziatu Biznesu nalezy m.in. , podejmowanie decyzji zwigzanych ze sprawami
studentow, w tym z obowigzkami finansowymi”, ,wnioskowanie do Senatu o ustalenie programu
studiow” oraz ,przygotowanie specjalnosci studiow w ramach danego kierunku”. Dziekan Wydziatu
Biznesu jest rowniez odpowiedzialny za podziat srodkéow na dziatalnos¢ organizacji studenckich w
drodze konkursu. Powyzisze wskazuje, iz do obowigzkéw Dziekan Wydziatu Biznesu nalezg sprawy
studenckie. Dziekan Wydziatu Biznesu jest rowniez osobg na stanowisku kierowniczym, bedac
upowaznionym do powotywania menadzerow kierunku oraz wnioskowanie o powotanie przez Senat
Uczelni prodziekana. Jest réwniez przetozonym i ma mozliwos¢ wydawania polecer stuzbowych
pracownikom dziekanatu.

Bez znaczenia jest fakt nieokreslenia funkcji dziekana wydziatu jako funkcji kierowniczej dla
zastosowania obowigzku wynikajgcego z art. 23 ust. 5 ustawy, tj. uprawnienia samorzadu studenckiego
do uzgodnienia osoby powotywanej do petnienia funkcji kierowniczej, do ktdrej zakresu obowigzkéw
nalezg sprawy studenckie. Wskazanie funkcji kierowniczych w Statucie Uczelni ma zgodnie z ustawg
charakter informacyjny, od ktérego nie jest zalezny fakt petnienia funkcji kierowniczej. Dlatego tez
zaleca sie uzupetnienie Statutu Uczelni o uprawnienie Samorzadu Studentéw wynikajace z § 23 ust.
5 ustawy, tj. umozliwienie uzgodnienia oséb powotywanych na stanowiska dziekana wydziatu.
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Studenci kierunku angazujg sie w dziatalnos¢ Kota Naukowego Klub Warren’a Buffett’a, a takze Kofa
Naukowego Przedsiebiorczos¢, ktérego przewodniczacg jest pracownik naukowa Uczelni specjalizujgca
sie w doradztwie podatkowym, a ktdrg na poczatku roku wybrali studenci w gtosowaniu. Studenckie
kota naukowe sg wspierane finansowo przez Uczelnie, majgc mozliwo$¢ otrzymania srodkéw na
realizacje wtasnych przedsiewzie¢, udziat w konferencjach, szkoleniach, spotkaniach czy konkursach.
Zgodnie z obowigzujacag procedurg rozdziat sSrodkéw na sprawy studenckie dokonywany jest przez
Dziekana Wydziatu w drodze konkursu bez udziatu Samorzadu Studentdw, ktéry pozbawiony jest
wplywu na podziat srodkéw otrzymywanych przez kazdg z organizacji studenckich dziatajagcych na
Uczelni. Rekomenduje sie zmiane procedury, tak aby wysokos¢ $rodkéw finansowych
przeznaczonych na sprawy studenckie byta ustalana przez organy uczelni, a decyzja o rozdziale
srodkéow nalezata do organdéw samorzadu studenckiego. Umozliwi to spetnienie normy prawnej
wynikajgcej z art. 110 ust. 5 ustawy, a takze wptynie pozytywnie na rozwdj autonomii spotecznosci
studenckiej Uczelni.

Spotecznosc studencka uczestniczy w ocenie udzielanego jej wsparcia poprzez dokonywanie cyklicznej
oceny programu studidw i jakosci uczenia sie, a takze oceny zaje¢ dydaktycznych. Koronne znaczenie
ma réwniez dziatanie Menadzera Kierunku i innych pracownikdéw wspierajacych studentéw w trakcie
toku studiéw, ktérzy bedac w statym kontakcie ze studentami, proponujg wdrazanie zmian majacych
na celu doskonalenie procesu nauczania.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

brak

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Uczelnia udziela w sposéb kompleksowy wsparcia studentom w procesie nauczania podczas studidow
na kierunku, ktére oferowane jest zaréwno z zakresu spraw socjalno-bytowych, jak i dydaktycznych.
Wsparcie to dostosowane jest do potrzeb réznych grup studentdw i ich specyficznych potrzeb.

Umozliwiona jest indywidualizacja procesu nauczania oraz uzyskania wsparcia w ksztattowaniu kariery

w trakcie toku studiow. Na szczegdlne docenienie zastuguje zaangazowanie jednostek

administracyjnych, a w szczegdlnosci biblioteki uniwersyteckiej, ktéra zapewnia kompleksowe

wsparcie w trakcie toku studidw. Studentom zapewnia sie mozliwo$¢ zaangazowania w ramach
wspieranych przez Uczelnie organizacji studenckich, a w tym samorzadu studenckiego.

W trakcie wizytacji stwierdzono jednak nastepujace nieprawidtowosci:

1. Samorzad Studentéw pozbawiony jest mozliwosci uzgodnienia oséb powotywanych do petnienia
funkcji kierowniczych, do ktdrych obowigzkow nalezg sprawy studenckie, a w szczegdlnosci
dziekanow wydziatéw, ktérzy odpowiedzialni sg min. za podejmowanie decyzji zwigzanych ze
sprawami studentéw, w tym z obowigzkami finansowymi, jednoczesnie bedac odpowiedzialnymi
za dziatalnos¢ dydaktyczng na wydziale w zakresie studiow wyzszych.

2. W procedurze zaliczenia komisyjnego uczestniczy pracownik naukowy przeprowadzajacy egzamin,
ktérego sposéb przeprowadzenia lub obiektywnos¢ oceny zostata zakwestionowana przez
studenta i dostrzezona przez Dziekana Wydziatu, ktdry wydaje zgode na egzamin komisyjny.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kompleksowe wsparcie w procesie nauczania zapewnione przez funkcjonowanie biblioteki
uniwersyteckiej dostosowanej w sposdb znakomity do potrzeb réinych grup studentéw, a w
szczegblnosci 0sdb z niepetnosprawnosciami, ktéra odpowiada na wszelkie potrzeby zgtaszane przez
studentdw i stale doskonali oferowane formy wsparcia, z uwagi na co bardzo pozytywnie oceniana jest
przez spotecznos$é studencka Uniwersytetu.

Zalecenia

1. Zaleca sie uzupetnienie Statutu Uczelni o uprawnienie uczelnianego samorzadu studenckiego do
uzgadniania powotywania oséb do petnienia funkcji kierowniczych, do ktérych zakresu
obowigzkéw nalezg sprawy studenckie, zgodnie z §23 ust. 5 ustawy.

2. Zaleca sie dokonanie zmiany w skfadzie komisji przeprowadzajacej zaliczenie komisyjne poprzez
usuniecie mozliwosci uczestnictwa w jej pracach osoby egzaminatora, ktérego ocena lub sposéb
przeprowadzenia egzaminu, zostaty zakwestionowane przez studenta.

3. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci,
bedacych podstawa do sformutowania zalecen.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do kompleksowej, aktualnej, przejrzystej, przystepnej i czeSciowo
zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcédw informacji o programie studidw oraz realizacji procesu
nauczania na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i
mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takze o strukturze Uczelni, wymianach studenckich i wsparciu
materialnym. Podstawowym Zrédtem informacji jest strona internetowa i Biuletyn Informacji
Publicznej Uniwersytetu, do ktdrych dostep zapewniony jest bez koniecznosci weryfikowania
tozsamosci lub logowania. Jednoczesnie polityka informacyjna prowadzona jest za posrednictwem
mediéw spotecznosciowych Uczelni tj. portale Facebook i LinkedIn.

Strona internetowa Uczelni dostepna jest w wersji polskojezycznej i anglojezycznej. Jednakze wersja
anglojezyczna nie zawiera wiekszosci informacji udostepnianych w jezyku polskim. Brak jest mozliwosci
zapoznania sie z informacjami o m.in. programie studiéw, czy uzyskiwanych efektach uczenia sie.
Stanowi to realng przeszkode dla zagranicznych kandydatow na studia w poznaniu szczegétowej oferty
ksztatcenia na kierunku. Rekomenduje sie uzupetnienie informacji udostepnianych w jezyku angielskim
za posrednictwem strony internetowej Uczelni poprzez kompleksowe przettumaczenie informacji
dostepnych na stronie w wersji polskojezycznej. Dodatkowo informacje o mozliwosci ksztatcenia na
kierunku przez studentéw, dla ktérych jezyk ukrainski lub rosyjski stanowig podstawowy srodek
komunikacji, udostepniane sg za posrednictwem strony internetowej konsorcjum Uczelni. Informacje
udostepniane na ww. stronie konsorcjum sg jednak bardzo ograniczone, poniewaz zawierajg wyfacznie
opis ogdlny, a zatem fragmentaryczny, ocenianego kierunku studidw.

Strony internetowe dostosowane sg czesciowo do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Umozliwione jest potgczenie z ttumaczem Polskiego Jezyka Migowego, ktdrego koszt pokrywa
Uczelnia, co zapewnia bardziej kompleksowe zrozumienie informac;ji tekstu pisanego przez osoby
gtuche, postugujace sie na co dzien Polskim Jezykiem Migowym, ktdrego gramatyka i sktadnia sg
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odrebne od jezyka polskiego. Na stronie dostepne sg réwniez narzedzia majgce na celu zapewnienie
powiekszania tekstu oraz odpowiedniego kontrastu koloréw tresci dla oséb stabowidzacych. Nie
dziatajg jednak one w sposdb ptynny i catosciowy, co uniemozliwia uznanie strony internetowej Uczelni
za dostosowang do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami, a w szczegdlnosci oséb z
niepetnosprawnoscig wzroku. Czes$¢ materiatdw wideo udostepnionych za posrednictwem strony
internetowej Uczelni lub mediéw spotecznosciowych Uniwersytetu, lub konsorcjum Uczelni WSB
Merito, tj. Facebook, LinkedIn oraz YouTube nie jest uzupetniona o napisy lub transkrypcje tekstu, co
uniemozliwia zapoznanie sie z nimi przez osoby gtuche lub stabowidzace bez wykorzystania
dedykowanych do tego narzedzi. Rekomenduje sie zapewnienie dostepnosci cyfrowej strony
internetowej Uniwersytetu poprzez uczynienie jej bardziej postrzegalng, funkcjonalng i zrozumiatg,
uwzgledniajac trudnosci z jakimi mierzg sie osoby z réznymi niepetnosprawnosciami, a w szczegdlnosci
osoby stabowidzace lub z niepetnosprawnoscig wzroku. Dobrg praktyka bytoby m.in. poprawienie
funkcjonalnosci narzedzia zapewniajgcego kontrast tekstu do tta, umozliwienie poruszania sie po
stronie internetowej wytacznie za pomoca klawiatury np. klawisza TAB lub strzatek, uzupetnienie grafik
i zdje¢ o alternatywne opisy, wyodrebnienie nazw wszystkich linkdw w sposdb jednoznaczny i
zrozumiaty poza kontekstem oraz wyréwnanie wszystkich tekstow do lewej strony, a takze
uzupetnienie publikowanych materiatéw wideo o napisy i transkrypcje. Zapewnienie dostepnosci
cyfrowej strony internetowej Uczelni poprawi mozliwos¢ pozyskania informacji o kierunku studiéw
przez szersze grono odbiorcow, a takze wptynie pozytywnie na pozycjonowanie strony internetowej
Uniwersytetu, co za tym idzie zwiekszy liczbe wyswietlen strony.

Biuletyn Informacji Publicznej Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku, w przeciwienstwie do strony
internetowej Uczelni, jest w stopniu wystarczajgcym dostosowany do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami. Zapewniona jest mozliwos¢ wigczenia kontrastu, powiekszania tekstu,
podswietlania linkdbw oraz ustawienia wiekszych odstepdw miedzy tekstem. Narzedzia dziatajg w
sposéb ptynny.

Polityka informacyjna realizowana jest przez Uczelnie z uwzglednieniem zasad transparentnosci i
dostepu do informacji dla wszystkich zainteresowanych. Dostep do informacji szerokiemu gronu
odbiorcéw zapewniony jest dzieki wykorzystaniu wielu kanatédw informacyjnych, ktére sg powszechnie
dostepne. Wykorzystywany jezyk komunikacji dostosowany jest do wszystkich grup odbiorcéw i
specyfiki kazdego ze zrédet informac;ji.

Informacje o warunkach rekrutacji, kryteriach kwalifikacyjnych, procedurze i procesie nauczania na
kierunku sg w petni dostepne i sprofilowane. Na stronie internetowej Uczelni opisane sg réwniez
zasady uznawania efektow uczenia sie uzyskanych w szkolnictwie wyzszym (tzw. przeniesienie z innej
uczelni). Brak jest jednak informacji o warunkach i procedurze potwierdzenia efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie nauczania poza systemem studiéw. Rekomenduje sie uzupetnienie informacji
o ww. procedurze na stronie internetowe] Uczelni, ktorg okresla Uchwata nr 90/V1/2021 Senatu z dnia
1 czerwca 2021 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu potwierdzania efektdw uczenia sie w Wyzszej
Szkole Bankowej w Gdarisku.

Informacje o uzyskiwanych kwalifikacjach i tytule zawodowym nadawanym absolwentom,
kierunkowych efektach uczenia sie, wymiarze, zasadach i formie odbywania praktyk zawodowych,
przyporzadkowaniu kierunku do dyscyplin naukowych oraz o sposobach weryfikacji i oceny efektow
uczenia sie osigganych przez studenta w trakcie toku studidw, zostaty kompleksowo zawarte w ramach
programu studiéw, ktéry udostepniony jest za posrednictwem Biuletynu Informacji Publicznej
Uniwersytetu. CzeScig programu studiéw sg rowniez sylabusy kazdego z przedmiotdw realizowanych
w ramach toku studiow na kierunku. W opinii zespotu oceniajgcego zakres ww. informagji,
udostepnianych w ramach programu studiéw jest kompleksowy i zapewnia tatwos$¢ zapoznania sie z
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informacjami nt. wizytowanego kierunku studidow. Opis kierunku studiéw dostepny na stronie
internetowej Uczelni w zaktadce informujacej o finansach i rachunkowosci jest jednak bardzo
ograniczony, poniewaz wskazuje wytgcznie liste czesci przedmiotéw realizowanych w ramach toku
studidw, bez wskazania liczby przypisanych ECTS do kazdego z przedmiotdw lub innych wymienionych
powyzej informacji. W zaktadce brak jest rowniez odestania do Biuletynu Informacji Publicznej, w
ktdrym zainteresowany mogtby znalezé petng informacje o kierunku. Rekomenduje sie uzupetnienie
zaktadki opisujacej finanse i rachunkowos¢ o miejsce zamieszczenia Programu Studidw lub
rozbudowanie opisu kierunku na stronie internetowej Uczelni.

Strona internetowa zawiera rowniez informacje nt. mozliwosci udziatu w wymianach studenckich, w
tym w ramach programu Erasmus+, programach podwdjnego dyplomu magisterskiego, a takze
mozliwosci odbycia praktyk za granica. Zainteresowany moze pozyska¢ réwniez informacje, za
posrednictwem strony internetowej, ktdre obejmujg informacje o niektérych pracownikach
naukowych prowadzacych zajecia na kierunku, uzyskaniu wsparcia w zakresie posrednictwa pracy,
znalezieniu praktyk i stazy przez Biuro Karier Uczelni.

Uczelnia monitoruje aktualnos¢ informacji udostepnianych za posrednictwem strony internetowej,
Biuletynu Informacji Publicznej oraz mediéw spotecznosciowych, za co odpowiada kazda z wtasciwych
jednostek Uniwersytetu, zgtaszajgc wtasne uwagi i uzupetniajgc tresci. Za aktualnos¢ danych o
wizytowanym kierunku studidw odpowiada Menadzer Kierunku. Studenci, pracownicy, kandydaci na
studia, absolwenci i nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢ zgtaszania uwag dotyczacych
udostepnianych informacji o studiach i funkcjonowaniu Uczelni. Zebrane uwagi stanowig podstawe do
udoskonalania przekazywanych informacji. Kazdego roku prowadzone jest Badanie Atrybutéw Marki,
ktére obejmuje kandydatéow na studia, studentdw, pracownikéw akademickich oraz absolwentow
Uniwersytetu, w ramach ktdrego przeprowadzana jest analiza dostepnych publicznie tresci. Ponadto,
po zakonczeniu wizytacji, Uczelnia umozliwita wyrazenie opinii nt. uzytecznosci strony internetowej
poprzez ankiete, ktéra umozliwi udoskonalenie dostepnosci i jakosci informacji o studiach.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

brak

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dostep do informacji dotyczgcych studidéw jest powszechnie dostepny dla studentéw Uczelni,
kandydatéw na studia oraz innych oséb, zainteresowanych uzyskaniem konkretnych informacji na
temat procesu ksztatcenia oraz funkcjonowania Uczelni.

Zainteresowani studiami majg swobodny i nieograniczony dostep do relewantnych informacji na temat
kierunku, wymagan rekrutacyjnych, termindéw i harmonogramow rekrutacji oraz programu studiéw na
kierunku. Informacje te obejmujg wszystkie wymagane elementy, takie jak cele ksztatcenia, wymagane
kompetencje, kryteria kwalifikacji, charakterystyke procesu nauczania, w tym organizacje zajec, a takze
system weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie. Wskazane w ramach opisu faktycznego braki w
udostepnianych informacjach nie wptywajg na obnizenie propozycji oceny koricowej jako spetnione;j,
jednakze powinny zostac uzupetnione w mozliwie najszybszym terminie.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 53



Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zgodnie z par. 10 pkt. 4 Statutu Uczelni za organizacje ksztatcenia w ramach kierunku studiéw wyzszych
odpowiada Menedzer Kierunku, ktdrego szczegdtowy zakres obowigzkéw i kompetencji okresla
regulamin organizacyjny oraz szczegétowy indywidualny zakres obowigzkéw danego menedzera.
Decyzjg Dziekana zostat powotany Menedzer Kierunku finanse i rachunkowos¢. Sprawuje on nadzér
merytoryczny i organizacyjny nad kierunkiem studiéw. Do jego kompetencji nalezy nadzér i kierowanie
procesem dydaktycznym na kierunku studidow, a w szczegdlnosci nadzér nad realizacjg programoéw
ksztatcenia oraz opracowaniem przez nauczycieli akademickich sylabuséw prowadzonych
przedmiotow.

W Uczelni funkcjonuje Ksiega Jakosci Ksztatcenia. Dokument ten okresla kompetencje w zakresie
biezgcego nadzoru nad realizowanym na kierunku programem studidow, nadzér nad modyfikacjg i
doskonaleniem koncepcji ksztatcenia na kierunku, kreowanie zmian w programach studiéw.
Modyfikacje w programach studiéw sg odpowiedzig na zdiagnozowane zmiany i potrzeby otoczenia
spofeczno-gospodarczego, np. wypracowanie nowych specjalnosci: digitalizacja w rachunkowosci
(studia | stopnia); analiza danych biznesowych (studia | stopnia); kontynuacja specjalnosci kadry i ptace
(studia Il stopnia; doradztwo inwestycyjne studia anglojezyczne (studia Il stopnia).

Zatwierdzanie, zmiany i wycofanie programu studiow dokonywane jest w sposéb sformalizowany. Za
projektowanie oraz dokonywanie zmian w programie odpowiedzialny jest Menedzer Kierunku. W
procesie projektowania udziat bierze Kierunkowy zespét programowy oraz Rada Akademicka, w sktad
ktérej wchodza: Menedzer Kierunku (jako przewodniczy), wyktadowcy, przedstawiciele pracodawcow,
przedstawiciele studentéw i absolwent. Zmiany w programach studiéw pozytywnie zaopiniowane przez
Dziekana zatwierdza Senat Uczelni.

W projektowaniu programu studiow uwzglednione sg innowacje dydaktyczne oraz osiagniecia
nowoczesnej dydaktyki akademickiej (gamifikacja, biblioteka cyfrowa, filmy, case study, gry biznesowe
REVAS, studia przypadkdéw, rozwigzywanie probleméw przez studentdéw, oprogramowanie Optima,
Taksomatic, Symfonia, Ptatnik, SAP). Nauczyciele akademiccy wykorzystujg réwniez wspdtczesne
technologie informacyjno-komunikacyjne oraz narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ w
projektowaniu programu studiow (Platforma Moodle, e-kursy, interaktywne quizy, zadania; MsTeams,
OneNote).

Ocena programu studidw jest kompleksowa. monitorowanie efektéw uczenia sie, przeglad prac
dyplomowych i przejsciowych, audyty zewnetrzne, ankietyzacje wszystkich zaje¢ w kazdym semestrze,
monitoring retencji. W Uczelni prowadzone jest cyklicznie Badanie Atrybutéw Marki (BAM) bedace
badaniem cech jakosciowych $swiadczonych ustug edukacyjnych. Badanie odbywa sie raz w roku i
obejmuje takie obszary jak: organizacja studiow i obstugi administracyjnej oraz przyjazne podejscie;
dopasowanie ksztatcenia do wymagan pracodawcdw i rynku pracy. W badaniu uczestnicza: studenci,
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stuchacze i absolwenci, pracownicy administracyjni i dydaktyczni, pracodawcy wspotpracujacy z
Uniwersytetem WSB Merito. Badanie jest podstawg do modyfikacji i usprawnien organizacji studiéw
do oczekiwan interesariuszy. Menedzer Kierunku monitoruje poziom postepdéw oraz niepowodzen
studentdw, a takze osiggania efektéw uczenia sie np. za pomocga zestawienia ilosciowej struktury ocen.
Tresci programowe, metody ksztatcenia i metody weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie weryfikowane
sg i w razie potrzeby uaktualniane przez koordynatora przedmiotu w porozumieniu z menedzerem
kierunku i metodykiem nauczania. Nauczyciele akademiccy oraz pracodawcy majg mozliwosé
zgtaszania zmian w programie studiow. Wyniki oceny wyktadowcédw majg wptyw na ksztatt obsady w
kolejnych semestrach. Whnioski z analizy tematéw prac dyplomowych sg przekazywane gronu
dziekanskiemu i Menedzerowi Kierunku. Wprowadzenie systemu Quality poprawito nadzér nad
jakoscig tematow prac dyplomowych w zakresie zgodnos$ci tematu pracy z kierunkiem studiow.
Wtaczono do oceny programu studidw monitorowanie procesu dyplomowania — od ustalania obsady
seminarium dyplomowego, zatwierdzania tematéw projektéw dyplomowych, opracowania projektow
dyplomowych, kryteriéw ich oceny etapowej i koricowej do doboru recenzentéw. Zapewniono rowniez
wiasciwg obsade modutéw zajec.

Kierunek studidow podlega cyklicznej ocenie PKA.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

brak

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nadzdr nad kierunkiem na poziomie studidw | i Il stopnia o profilu praktycznym sprawuje Menedzer
kierunku powotany przez Dziekana. Menedzer Kierunku koordynuje prace Kierunkowego zespotu
programowego, nadzér nad modyfikacjg i doskonaleniem koncepcji ksztatcenia na kierunku, kreowanie
zmian w programach ksztatcenia. Nadzér nad realizacjg polityki jakosci, w tym w zakresie ewaluacji i
doskonalenia jakosci ksztatcenia petniony jest przez Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia. Program
studidw zatwierdzany jest na kazdy rok akademicki przez Senat Uczelni. W doskonaleniu programu
studidw biorg udziat zaréwno interesariusze wewnetrzni - nauczyciele akademiccy i studenci, jak i
interesariusze zewnetrzni. Ocena programu studidw obejmuje informacje zwrotne od studentéw
dotyczace satysfakcji z programu studiéw, warunkdw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia
sie. Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie, a wyniki tej oceny sg
wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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