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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Katarzyna Szczepanska-Woszczyna, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Matgorzata Porada-Rochon, ekspert PKA

2. dr hab. Wawrzyniec Michalczyk, ekspert PKA

3. tukasz Janiszewski, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcéw
4. Tomasz Maurek, ekspert PKA reprezentujacy studentow

5. Patryk Lisiecki, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos$¢, prowadzonym na Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2023/2024. Ocena
programowa zostata przeprowadzona po raz kolejny w nastepstwie oceny pozytywnej wyrazonej w
uchwale nr 244/2018 Prezydium PKA z dnia 7 czerwca 2018 r. Wizytacja zostata zrealizowana zgodnie
z obowigzujacg procedurg oceny programowej przeprowadzanej stacjonarnie. Wizytacje poprzedzono
zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego z raportem samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni.
Zespot odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdéwienia kwestii w nim przedstawionych, spraw
wymagajacych wyjasnienia z wiadzami Uczelni oraz szczegdétowego harmonogramu przebiegu
wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie
spotkania ze studentami, z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego i studenckiego ruchu
naukowego, nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie na ocenianym kierunku, z
osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny dostep do informacji oraz z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych
i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej,
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia
spetnienia kryteriow, sformutowano uwagi i wstepne wnioski, o ktérych przewodniczaca zespotu oraz
eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

(jesli studia na kierunku sg prowadzone na réznych poziomach, informacje nalezy przedstawié¢ dla
kazdego poziomu studiow)

Nazwa kierunku studiow . . L
Finanse i rachunkowos¢

Poziom studiéw

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiow

Studia pierwszego stopnia

praktyczny

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

orzyporzadkowany kierunek?? Ekonomia i finanse (51%)

Nauki o zarzadzaniu i jakosci (49%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

6 semestrow / 180 ECTS

6 miesiecy/ 960 godz. / 32 ECTS

Finanse i rachunkowos¢ przedsiebiorstw

Finanse i rachunkowo$¢ jednostek sektora
publicznego

Tytut zawodowy nadawany absolwentom Licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 115 154

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2293 godz. 1278 godz.
prowadzacych zajecia i studentow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

123 ECTS 83 ECTS

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

.. . L L 105 ECTS (finanse i | 105 ECTS (finanse i
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

rachunkowo$¢ rachunkowos¢
przedsiebiorstw) przedsiebiorstw)

107 ECTS (finanse i | 107 ECTS (finanse i
rachunkowos¢ rachunkowos¢
jednostek sektora | jednostek sektora
publicznego) publicznego)

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow

uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru 53 ECTS 53 ECTS

Nazwa kierunku studiow . . iy
Finanse i rachunkowos¢

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studidow

Studia drugiego stopnia

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

orzyporzadkowany kierunekss Ekonomia i finanse (87,5%)

Nauki o zarzadzaniu i jakosci (10%)

Nauki prawne (2,5%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych’ /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

4 semestry / 120 ECTS

3 miesigce/ 350 godz. / 13 ECTS

Rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢
finansowa

Audyt podatkowy i finansowy

Tytut zawodowy nadawany absolwentom .
magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 27 62

SW przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studidw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

7 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem

nauczycieli akademickich lub innych oséb 1416 godz. 840 godz.

prowadzacych zajecia i studentow?®

Liczba punktéw ECTS objetych programem

studiow uzyskiwana w ramach zajeé

z bezposrednim udziatem nauczycieli 67 ECTS 45 ECTS

akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentéw

ta-czn.a liczba pun!<tow ECT§ ;?rzypc?r‘zadkowana 78 ECTS 78 ECTS

zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne L L
(rachunkowos¢ i (rachunkowos¢ i
sprawozdawczo$¢ | sprawozdawczosé
finansowa) finansowa)
76 ECTS (audyt 76 ECTS (audyt
podatkowy i podatkowy i
finansowy) finansowy)

Liczba punktéw ECTS objetych programem

studidéw uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 61 ECTS 61ECTS

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespoét
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Szczegotowe kryterium oceny programowej

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione

kryterium spetnione
czesciowo

8 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzgcej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiéw | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

kryterium spetnione

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Realizowane obecnie programy studidw na kierunku finanse i rachunkowos¢ zostaty dostosowane do
wymogoéw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce i wdrozone do realizacji
od cyklu ksztatcenia rozpoczetego w roku akademickim 2019/2020 dla studiéw pierwszego stopnia.
Ostatnia modyfikacja programu studidow miata miejsce od roku akademickiego 2022/2023 dla studiow
pierwszego stopnia oraz od 2020/2021 uruchomiono studia drugiego stopnia.

Koncepcja i cele ksztatcenia kierunku finanse i rachunkowos¢ podporzadkowane sg realizacji przyjetej
misji i realizujg strategie UJK (Uchwata Senatu UJK nr 1/2021 z dnia 28 stycznia 2021 r. w sprawie
przyjecia misji i strategii rozwoju Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach). Zadania te
realizowane sg na poziomie Wydziatu Prawa i Nauk Spotecznych UJK oraz na poziomie Katedry
Ekonomii i Finansow.

Oferta dydaktyczna tworzy (zgodnie z zatozeniami strategicznymi i misjg Uczelni) warunki do rozwoju
spoteczenstwa opartego na wiedzy. Oferta programowa kierunku realizuje cel zasadniczy strategii to
jest dostosowanie do potrzeb rynku pracy i jednoczesnie uwzgledniajgc zainteresowania i preferencje
kandydatéw. Cel ten jest realizowany poprzez dobdr tresci ksztatcenia kierunkowego, poprzez
oferowane Sciezki specjalizacyjne oraz propozycje modutéw fakultatywnych, ktére sg wynikiem
zgtaszanego zapotrzebowania rynku pracy i otoczenia spoteczno-gospodarczego, dobér kadry o
wysokich kwalifikacjach naukowych oraz z doswiadczeniem praktycznym, jak rdwniez poprzez
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monitorowanie potrzeb pracodawcéw w regionie. Koncepcja ksztatcenia uwzglednia cele polityki
jakosci, ktére zaktadajg dazenie do systematycznej poprawy poziomu ksztatcenia, a ich realizacja jest
wspomagana wewnetrznym systemem zapewniania jakosci ksztatcenia. Zadania wynikajace ze strategii
umiedzynarodowienia, ktére sg realizowane w ramach ocenianego kierunku to m.in. zestaw
przedmiotéow prowadzonych w jezyku angielskim, zwiekszenie miedzynarodowej mobilnosci
studentéw i pracownikéw Wydziatu w ramach programu Erasmus+, promowanie oferty dydaktycznej
umozliwiajgcej podejmowanie studidéw przez obcokrajowcow. Studenci w zakresie przyjetego celu
operacyjnego: Rozwijanie aktywnosci naukowej, artystycznej, spotecznej i sportowej studentow sa
angazowani w realizacje projektow badawczych, ktérych rezultatem sg: artykuty naukowe, granty czy
udziat w konferencjach naukowych.

Koncepcja programu studidéw i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, tj. ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci (studia | stopnia) oraz
dodatkowo nauki prawne w przypadku studidow Il stopnia. Gtdwnym celem ksztatcenia na kierunku
finanse i rachunkowos¢ w ramach studiéw pierwszego stopnia jest uksztattowanie sylwetki absolwenta
posiadajgcego okreslony zaséb wiedzy z zakresu: analizy zjawisk i proceséw gospodarczych w wymiarze
mikro i makroekonomicznym, a takie oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej przedsiebiorstw i
jednostek sektora publicznego. Na drugim stopniu studidw absolwent bedzie posiadat pogtebiong
wiedze na temat poje¢ zwigzanych z finansami przedsiebiorstw, posrednictwem finansowym czy
rynkami finansowymi. Koncepcja ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos$¢ zaktada
przygotowanie absolwenta do wykonywania zawodu, np. gtdwnego ksiegowego, samodzielnego
ksiegowego, kierownika (wtasciciela) biura rachunkowego, kierownika dziatu finansowego, dyrektora
finansowego, audytora wewnetrznego lub biegtego rewidenta po zdobyciu dodatkowych uprawnien.
Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnos$ci zawodowej/gospodarczej
wiasciwych dla kierunku.

Koncepcja ksztatcenia zaktada specjalnosci, ktére odpowiadajg na potrzeby regionalnego rynku pracy -
na studiach | stopnia: finanse i rachunkowos¢ przedsiebiorstw, finanse i rachunkowos¢ jednostek
sektora publicznego oraz na studiach Il stopnia: rachunkowos$¢ i sprawozdawczosé finansowa, audyt
podatkowy i finansowy. W programie studiow | i |l stopnia s3 obecne moduty bazujgce na technologiach
informatycznych, np. oprogramowanie w zakresie finanséw Financial Lab, co wskazuje na
dostosowanie programu ksztatcenia do wymogow lokalnego rynku pracy.

Kadra i studenci biorg udziat w doskonaleniu koncepcji ksztatcenia poprzez prace w gremiach
budujacych koncepcje ksztatcenia. Zauwazalny jest réwniez wptyw interesariuszy zewnetrznych przy
tworzeniu programu studiéw. Podjeta wspdtpraca z otoczeniem gospodarczym i spotecznym rozwija
sie w szczegdlnosci przy projektowaniu nowych specjalnosci i organizacji praktyk zawodowych.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Forma ksztatcenia na odlegtos¢ stosowang na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku
finanse i rachunkowos$¢ sg zajecia prowadzone w trybie e-learningu. Zajecia te sg realizowane na
platformie e-learningowej (https://platforma.ujk.edu.pl). Mozliwo$é ksztatcenia na odlegtos¢ daje
rowniez wykorzystanie Wirtualnej Uczelni (WU), Microsoft 365 (Teams, Forms) czy dostepu do
czasopism online oraz zasobéw wewnetrznych UJK.

Efekty uczenia sie okreslone dla ocenianego kierunku sg w dostatecznym stopniu zgodne z przyjeta
koncepcja i celami ksztatcenia, a takze z profilem praktycznym. Przejawem tego jest ich ukierunkowanie
na wiedze i umiejetnosci z zakresu finansow i rachunkowosci, a takze wskazanie znajomosci zagadnien
z innych obszaréw nauk spotecznych, ktére absolwent wykorzysta w pracy zawodowe]. Uwzgledniajg
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one w niewielkim zakresie rowniez kontekst miedzynarodowy (,zna wspdtzaleznosci miedzy
organizacjami w skali krajowej, miedzynarodowej i miedzykulturowej”, ,potrafi zastosowac
miedzynarodowe standardy sprawozdawczosci finansowej”). S3 mocno osadzone w praktyce
gospodarczej (np. ,posiada wiedze z zakresu rozpoznawania zjawisk gospodarczych, odpowiedniego
ich grupowania i prezentowania oraz wiedze dotyczacg mozliwosci praktycznego wykorzystania tych
informacji”, ,posiada umiejetnos¢ rozumienia, analizowania i praktycznej oceny zjawisk spotecznych i
gospodarczych w finansach i rachunkowosci”, ,identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z
wykonywaniem zawodu w zakresie finanséw i rachunkowosci”). Ich osiggniecie pozwala na wtasciwy
poziom specjalizacji i przygotowanie do pracy w zawodzie oraz realizacje celu zatozonego dla
ksztatcenia na kierunku, czyli nie tylko uzyskania wiedzy w zakresie analizy zjawisk i procesow
gospodarczych w wymiarze mikro- i makroekonomicznym, ale takze oceny sytuacji ekonomiczno-
finansowej przedsiebiorstw i jednostek sektora publicznego. O zgodnosci efektéw uczenia sie z
koncepcjg ksztatcenia $wiadczy uwzglednienie takich umiejetnosci, jak analizowanie przyczyn i
przebiegu konkretnych proceséw oraz zjawisk spotecznych, postugiwanie sie systemami
normatywnymi oraz wybranymi normami i regutami w celu praktycznego rozwigzania konkretnego
zadania, analizowanie rozwigzan konkretnych probleméw i proponowanie w tym zakresie
odpowiednich praktycznych rozstrzygnieé itp. Btedem jest natomiast niedostateczne zréznicowanie
efektdw uczenia sie dla pierwszego i drugiego stopnia studiéw; niektére z nich sg tozsame (FiR1P_U04
i FiR2P_U08, FiR1P_U13i FiR2P_U22, FiR1P_U15i FiR2P_UO02, FiR1P_KO02 i FiR2P_K04). Takie podejscie
jest nieprawidtowe, bowiem wskazuje, ze absolwent studidw pierwszego stopnia podejmujac
ksztatcenie na studiach drugiego stopnia ma realizowac czes¢ efektdw uczenia sie ponownie.

Kierunkowe efekty uczenia sie zostaty przypisane do odpowiednich charakterystyk poziomu szdstego i
siddmego Polskiej Ramy Kwalifikacji i sg w znacznej czesci z nimi zgodne. Okre$lone w ramach efektéw
uczenia sie w zakresie wiedzy perspektywa poznawcza i zaleznosci uwzgledniaja w odpowiednim
zakresie kontekst cywilizacyjny i zawodowy. Btedem jest jednak przewazajgcy brak wskazania w ich
przypadku wifasciwego poziomu pojmowania wiedzy. Charakterystyki wskazane w przepisach
wymagaja, by na studiach pierwszego stopnia wiedza miata charakter zaawansowany, a drugiego —
pogtebiony; tymczasem w efektach kierunkowych brak jest takiego rozréznienia lub wskazanie ma
charakter nieprawidtowy (np. FiR1P_WO01 czy FiR2P_WO01). Uzyta jest rdéwniez nieaktualna
nomenklatura dotyczgca dziedzin nauk (,nauki ekonomiczne”); w wielu miejscach brakuje
jednoznacznego odniesienia do dyscypliny wiodacej dla kierunku (ekonomia i finanse). Rekomenduje
sie uaktualnienie sformutowania efektéw uczenia sie pod tym katem. W efektach uczenia sie w zakresie
wiedzy brak jest konsekwencji w uwzglednieniu nie tylko samego jej posiadania, czyli znajomosci
zagadnien, ale réwniez ich rozumienia (,,zna i rozumie”). Efekty uczenia sie w obszarze umiejetnosci
stanowig z kolei wtasciwg nadbudowe i rozwiniecie charakterystyk okreslonych przez PRK — z jednym
wyjatkiem: na studiach pierwszego stopnia zbyt maty nacisk potozony jest na umiejetnos$¢ brania
udziatu w debacie, przedstawianie i ocenianie réznych opinii i stanowisk i dyskutowanie o nich.
Rekomenduje sie w zwigzku z tym uzupetnienie kierunkowych efektdw uczenia sie o ten aspekt.

Efekty uczenia sie osiggane w ramach poszczegdlnych zaje¢ odpowiadajg w przewazajgcej mierze
efektom kierunkowym. W sylabusach (kartach przedmiotu) wskazane sg efekty, ktore realizowane sg
w ramach konkretnych zaje¢, oraz ich powigzanie z efektami kierunkowymi. Zdecydowana wiekszo$¢
efektdw kierunkowych, z nielicznymi wyjatkami (np. FiIR1P_U20 czy FiR2P_U10, co moze wynikaé z
btedéw w sylabusach, lub FiR2P_W12 czy FiR2P_W14), realizowana jest w ramach co najmniej paru, a
czestokroc i parunastu przedmiotéw. Efektow dla zajec jest zazwyczaj kilka (Srednio 7-8), co nalezy
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oceni¢ pozytywnie w kontekscie precyzji i jasnosci ich sformutowania. Jednak w niektérych sylabusach
liczba formutowanych efektéw uczenia sie jest juz zbyt mata, np. w przypadku rachunkowosci
zarzgdczej, rachunkowosci miedzynarodowej, zarzgdzania finansami przedsiebiorstw, rachunku
kosztow, filozofii, gdzie sformutowano jedynie trzy takie efekty. Wystepujg tez zajecia z btednie
okreslonymi efektami uczenia sie (planowanie i metody oceny inwestycji). Rekomenduje sie zatem ich
korekte i uzupetnienie. Niemniej jednak, sposéb okreslenia efektow dla zaje¢ nalezy uznac zasadniczo
za prawidtowy: w odpowiedni sposdb wywazono efekty uczenia sie obejmujgce wiedze i umiejetnosci,
w tym o charakterze praktycznym.

Efekty uczenia sie — zarowno kierunkowe, jak i wskazane w ramach poszczegdlnych zaje¢ — sg
specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin, do ktérych
kierunek jest przyporzagdkowany. Nacisk jest tu potozony przede wszystkim na subdyscypline finanséw
i rachunkowosci, co jest zgodne z koncepcjg ksztatcenia na kierunku i jego celem. Odpowiadajg réwniez
stanowi praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku. Deklarowany przez Uczelnie udziat dyscypliny wiodgcej (51%) w uzyskiwanych
punktach ECTS na studiach pierwszego stopnia nie koresponduje jednak z udziatem wiedzy z zakresu
ekonomii i finanséw i jej zastosowan, wynikajgcym ze sposobu sformutowania kierunkowych efektéw
uczenia sie i efektéw okreslonych w ramach zajec. Udziat ten, zaleznie od przyjetego podejscia, takze
W oparciu o tresci programowe poszczegdlnych przedmiotdw, nalezy oszacowaé na poziomie ok. 70-
80%. Kierunkowe i przedmiotowe efekty uczenia sie uwzgledniaja umiejetnosci praktyczne i
kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla finanséw i rachunkowosci,
takie jak np. ustalanie typu i ewidencjonowanie operacji gospodarczych, sporzagdzanie sprawozdan,
planowanie i kontrola finansowa, analiza i ocena ryzyka. Studenci sg ksztatceni w takich obszarach, jak
rozwigzywanie konkretnych probleméw z zakresu finansédw i rachunkowosci, funkcjonowanie
organizacji, interpretowanie i stosowanie przepisow, podejmowanie decyzji, przygotowywanie prac
pisemnych i wystgpien ustnych, komunikowanie sie, praca w zespole itp. Wymagane efekty uczenia sie
osiggane s3 rowniez podczas praktyk. Absolwent kierunku umie postugiwac sie jezykiem obcym na
wymaganym poziomie, tj. B2 dla studiow pierwszego stopnia i B2+ — dla stopnia drugiego.

Zatozone efekty uczenia sie sg sformutowane zasadniczo w sposdb jednoznaczny, a ich osiggniecie jest
mozliwe przy odpowiednim dla studiéw wyzszych naktadzie pracy i wysitku studenta, po zrealizowaniu
programu studiéw, réwniez uwzgledniajagc ewentualng indywidualizacje Sciezki ksztatcenia i dobdr
przedmiotow w dopuszczalnym zakresie. Taki sposéb ich przyjecia i sformutowania pozwala na
wykreowanie systemu ich weryfikacji, w szczegdlnosci poprzez prace kontrolne. Sposéb sformutowania
kierunkowych efektdw uczenia sie jest jednak miejscami zbyt szczegdtowy i zawity, co w potaczeniu z
ich relatywnie duzg liczbg utrudnia ich percepcje. Na studiach pierwszego stopnia okreslono 43 efekty
uczenia sie, a drugiego — 44. Podobne nadmierne ztozenie i skomplikowanie jest charakterystyczne dla
niektérych przedmiotowych efektdw uczenia sie, np. w przypadku prawa gospodarczego, ryzyka
finansowego, filozofii w biznesie, zaawansowanej rachunkowosci zarzqdczej, zaawansowanej
rachunkowosci finansowej, zaawansowanego prawa gospodarczego, historii mysli ekonomicznej.
Rekomenduje sie zatem weryfikacje efektow uczenia sie pod katem jasnosci i jednoznacznosci
sformutowania oraz mozliwosci ich agregacji. Niektore efekty kierunkowe sg na tyle zbiezne, ze mozna
by je z powodzeniem potaczyé w jeden, co zwiekszytoby poziom ich przejrzystosci i wyeliminowatoby
powtarzajace sie obszary wspdlne (np. FiR1P_U10 ,Potrafi przygotowac typowe prace pisemne w
zakresie finanséw i rachunkowosci, dotyczace zagadnien szczegdétowych, z wykorzystaniem
podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réinych Zrddet pochodzenia informacji” i FiR1P_U11
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,Posiada umiejetno$¢ przygotowania wystgpien ustnych w zakresie finanséw i rachunkowosci,
dotyczacych zagadnien szczegdtowych, z wykorzystaniem podstawowych ujeé teoretycznych, a takze
roznych zrodet pochodzenia materiatéw” czy FiR1P_U04 ,Posiada umiejetnos¢ ustalania typu operacji
gospodarczej i wtasciwej jej ewidencji (...)” i FiR1P_U15 ,(...) umie zaewidencjonowac operacje
gospodarcze” itp.). Dodatkowym argumentem za takim rozwigzaniem jest wystepowanie efektéw
kierunkowych realizowanych wytgcznie na jednych zajeciach.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spotfeczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Efekty uczenia sig na
kierunku sg w duzej mierze zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz sg adekwatne dla profilu
praktycznego. Ich zgodnos¢ z witasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji budzi jednak
zastrzezenia. Sg specyficzne, choé w przypadku niektdrych zajeé, sformutowane w sposdb zbyt zwiezty
i ogdlny. Sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny wiodace;j i
pozostatych dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, jak rowniez ze stanem praktyki w
obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy witasciwych dla
kierunku. Uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne, komunikowanie sie w jezyku obcym
i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej wiasciwej dla kierunku finanse
i rachunkowosé. Efekty uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia oraz sformutowano je w przewazajacej
mierze w sposdb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Podstawe do zaproponowania oceny ,kryterium spetnione czesciowo” stanowig nastepujace
nieprawidtowosci:

1. Wystepowanie tozsamych efektéw uczenia sie na pierwszym i drugim stopniu studiow.

2. Brak wskazania lub btedne wskazanie poziomu (zaawansowanego lub pogtebionego) pojmowania
wiedzy w ramach efektéw uczenia sie.

3. Niedostateczne uwzglednienie w kierunkowych efektach uczenia sie - dla studiéw pierwszego i
drugiego stopnia - koniecznosci rozumienia nabytej wiedzy.

4. Nieprawidtowo zadeklarowany, tj. zbyt niski, procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla dyscypliny
wiodacej w ogolnej liczbie punktéw wymaganej do ukonczenia studidw pierwszego stopnia na
kierunku.

10W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomow studidw rdznig sie, nalezy wpisa¢ propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Woyeliminowa¢ przypadki powtarzania sie efektdw uczenia sie na pierwszym i drugim stopniu
studiow.

2. W przypadku efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy wskazaé poziom (zaawansowany lub
pogtebiony) jej pojmowania.

3. Uwzgledni¢ w efektach uczenia sie dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia koniecznosc¢
rozumienia nabytej wiedzy.

4. Skorygowaé procentowy udziat liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej liczbie
punktow wymaganej do ukonczenia studidow pierwszego stopnia do poziomu wynikajgcego ze
sposobu sformutowania efektéw uczenia sie i z tresci programowych.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Przedmiotem przeprowadzonej analizy byt program studiéw dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie
od roku akademickiego 2022/2023. Tresci programowe przekazywane studentom s3g zgodne
z kierunkowymi efektami uczenia sie, a takie w przewazajacej mierze z efektami okreslonym dla
poszczegdlnych zajec. Uktad realizowanych zajec na obu stopniach studidw obejmuje w poczatkowych
semestrach przedmioty o charakterze ogdlnym, dajace fundament do ksztatcenia zaawansowanego
i praktycznego, nastepnie zwigzane z finansami i rachunkowoscia, a na koncu — specjalizacyjne, zalezne
od wybranej grupy zajec. Na studiach | stopnia do przedmiotéw o charakterze ogdlnym i bardziej
teoretycznym, nalezg np. ochrona wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego, przedsiebiorczosc,
metody wspomagania uczenia sie, statystyka opisowa, prawo, etyka biznesu, mikroekonomia,
matematyka, podstawy zarzgdzania, prawo gospodarcze, podstawy makroekonomii, polityka
gospodarcza, ekonometria, podstawy administracji itp. Wsréd przedmiotéw zwigzanych z finansami
i rachunkowoscia sg np. rachunkowosé¢, rachunkowos¢ zaawansowana, rachunkowos¢ zarzqdcza,
controlling, bankowos¢, rynki finansowe, finanse publiczne, finanse miedzynarodowe, rachunek
kosztow, menedzerska analiza finansowa itp. Do specjalizacyjnych zaje¢ do wyboru — w ramach bloku
zwigzanego z finansami i rachunkowoscig przedsiebiorstw lub bloku dotyczacego finanséw
i rachunkowosci jednostek sektora publicznego — zaliczajg sie odpowiednio np. ekonomika i organizacja
przedsiebiorstwa, podatki w dziatalnosci gospodarczej, rachunkowosé w MSP, rachunkowosc
podatkowa, rachunkowos¢ miedzynarodowa, planowanie i metody oceny inwestycji, finansowanie
projektéw innowacyjnych oraz np. system podatkowy i celny, finanse jednostek samorzqdu
terytorialnego, gospodarka komunalna, rachunkowos¢ budzetowa, audyt wewnetrzny, zamowienia
publiczne. Na studiach drugiego stopnia zajecia o charakterze ogdlnym uwzgledniajg np. filozofie
w biznesie, rozwdj kompetencji osobistych i spotecznych, psychologie rozwoju osobistego,
zaawansowane prawo gospodarcze, wnioskowanie statystyczne, statystyczng analize danych,
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prognozowanie i symulacje, zarzqdzanie strategiczne, a zwigzane Scisle z kierunkiem — np. polityke
finansowq, audyt iustugi audytorskie, zaawansowang rachunkowosc¢ zarzgdczq, zaawansowang
rachunkowos¢ finansowgq, struktury portfeli inwestycyjnych, finanse behawioralne itp. W ramach zajec
do wyboru, o charakterze specjalizacyjnym, realizowane sg dwa bloki: jeden z zakresu rachunkowosci
i sprawozdawczosci finansowej, a drugi — w obszarze audytu podatkowego i finansowego, obejmujace
odpowiednio np. inzynierie finansowq, rachunkowos¢ podmiotdw spotecznych, psychologie finansowg,
konsolidacje sprawozdarn finansowych, miedzynarodowe regulacje rachunkowosci oraz np.
miedzynarodowe standardy rewizji finansowej, miedzynarodowe standardy audytu wewnetrznego,
kontrole ryzyka finansowego, ocene efektywnosci finansowej, zaawansowanq rachunkowosc
podatkowq. Sciezka ksztatcenia realizowana przez studentdéw zawiera zatem zajecia uwzgledniajace
wiedze z zakresu dyscypliny wiodacej dla kierunku, tj. ekonomia i finanse, a takie dyscyplin
dodatkowych, tj. nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz nauk prawnych. Analiza tresci programowych
poszczegdlnych zaje¢ wykazuje jednak, ze znacznie przewazajgcy udziat majg na obu stopniach studiéw
zagadnienia charakterystyczne dla dyscypliny ekonomii i finansow. Rekomenduje sie w zwigzku z tym
zwiekszenie deklarowanego przez Uczelnie udziatu dyscypliny wiodgcej w punktach ECTS uzyskiwanych
na studiach pierwszego stopnia. Tresci przekazywane w ramach zaje¢ w prawidlowy sposéb
korespondujg z normami, zasadami i aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowe;j
i gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy, wtasciwych dla kierunku finanse i rachunkowosé.

Analiza sylabusow wykazata, ze chociaz tresci programowe okreslone sg w sylabusach na odpowiednim
stopniu szczegdtowosci, to w przypadku niektdrych zajeé tresci te nie sg w petni zgodne z efektami
uczenia sie dla nich okreslonymi --— sg ustalone znacznie szerzej niz wynikatoby to z zakresu
sformutowanych efektéw uczenia sie. Dotyczy to np. zarzqgdzania finansami przedsiebiorstw, finanséw
publicznych, matematyki finansowej, rachunku kosztow, rachunkowosci zarzqdczej, controllingu,
rachunkowosci miedzynarodowej, wnioskowania statystycznego. Zdarza sie takze, Zze tresci
programowe s3 niespdjne wzgledem efektéw uczenia sie dla zaje¢, np. w przypadku menedzZerskiej
analizy finansowej, ryzyka finansowego, ubezpieczeri spotecznych. Przyktadowo, jeden z efektéow
uczenia sie dla menedzerskiej analizy finansowej, to “zna zjawiska mikro i makroekonomiczne
gospodarki rynkowej”, tymczasem w tresciach programowych nie sg wprost ujete zjawiska
makroekonomiczne; w przypadku ubezpieczeri spotecznych wsréd efektdw uczenia sie jest
“charakteryzuje rodzaje umoéw zwigzanych z zatrudnieniem pracownika”, a w tresciach programowych
nie ma wzmianki o takich umowach. Rekomenduje sie wyeliminowanie tych rozbieznosci. Znaczace
niedociggniecie stanowi to, ze w przypadku duzej liczby zaje¢ obejmujacych relatywnie szybko
zmieniajgce sie tresci, literatura zalecana w sylabusach jest w czesci nieaktualna (wydana ponad
dziesie¢, czy nawet dwadziescia lat temu). Dotyczy to w szczegdlnosci takich przedmiotéw, jak np.
bankowos¢, prawo gospodarcze, rynki finansowe, finanse miedzynarodowe, ubezpieczenia spoteczne,
e-ustugi, bezpieczenstwo danych, rachunkowosc¢ podatkowa, ryzyko w dziatalnosci gospodarczej,
rachunkowos¢ miedzynarodowa, strategie podatkowe przedsiebiorstw, finansowanie projektéow
innowacyjnych, doradztwo podatkowe, prawo finansowe, finansowanie projektow innowacyjnych,
informatyka w rachunkowosci i finansach, informatyka w rewizji finansowej, fundusze europejskie i
sposoby ich pozyskiwania, strategie marketingowe instytucji finansowych, programy komputerowe w
rachunkowosci i rewizji itd. Rekomenduje sie w zwigzku z tym wdrozy¢ dziatania ukierunkowane na
systematyczng aktualizacje literatury polecanej w sylabusach zaje¢. Niemniej jednak, okreslone dla
poszczegdlnych zajec tresci programowe prezentujg odpowiedni poziom specyfiki i sg ze sobg zwigzane
i komplementarne, tworzgc kompleksowy, logicznie skomponowany, nowoczesny i dostosowany do
procesdow zachodzacych w rzeczywistosci gospodarczej, program studiow w zakresie finanséw i
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rachunkowosci o profilu praktycznym, uwzgledniajacy szeroki kontekst spoteczno-gospodarczy.
Zapewniajg rowniez realizacje wszystkich przyjetych efektéw uczenia sie.

Program studiéw | stopnia realizowany jest w ciggu 6 semestréw. Zgodnie z przedstawionym przez
Uczelnie planem studiéw i raportem samooceny, na studiach stacjonarnych obejmuje on 3.253 godzin
zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich (lub innych oséb prowadzacych zajecia) i
studentdéw, w tym 960 godz. praktyki zawodowej. W planie studidw do zajec¢ tego rodzaju zaliczone s3:
wyktad, wyktad specjalistyczny, c¢wiczenia, laboratorium, konwersatorium, lektorat, praktyki,
seminarium, warsztaty, projekt wtasny, e-learning. Do tego katalogu nalezatoby zatem wigczy¢ jeszcze
inne formy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela (np. udziat w egzaminach i kolokwiach
zaliczeniowych) wskazane w sylabusach, obejmujgce razem ok. 15 godzin — z uwagi jednak na bardzo
maty ich wymiar, moga zosta¢ pominiete przy analizie. Rekomenduje sie jednak ich ujecie w
tabelarycznym planie studidw celem ujednolicenia dokumentacji. Liczba godzin pracy witasnej
studentéw, obejmujgcej przygotowanie do zajeé, egzamindéw, kolokwidéw, opracowanie prezentacji,
zbieranie materiatéw itp., wynikajgca z planu studiéw to 1.475 godzin, co razem daje 4.728 godzin. W
przypadku studiéw niestacjonarnych 2.238 godzin (w tym 960 godz. praktyki) realizowane jest z
bezposrednim udziatem nauczycieli, 2.428 godzin to praca wtasna studenta, a ich suma wynosi 4.666
godzin. Catosci naktadu pracy studenta przypisano 180 punktéw ECTS dla obu trybdéw studiéw. Z kolei
liczba punktéw ECTS objetych programem studidw uzyskiwana w ramach zajeé¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich (lub innych oséb prowadzacych zajecia) i studentéw zostata
okreslona jako: 123 ECTS dla studidw stacjonarnych i 83 ECTS — dla studidw niestacjonarnych. Studia
drugiego stopnia trwajg 4 semestry. Zajecia wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentdw obejmujg na studiach stacjonarnych ogétem 1.766 godzin (w tym 350 godz.
praktyki), z kolei praca wtasna studentow odpowiada za 1.318 godzin w procesie nauczania, co razem
daje 3.084 godziny. W przypadku studidw niestacjonarnych jest to odpowiednio: 1.190 godzin, 1.894
godziny i sumarycznie — réwniez 3.084 godziny. Catosci nakfadu pracy studenta przypisano 120
punktéw ECTS. Liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
zostata okreslona jako 67 dla studiow stacjonarnych i 45 — niestacjonarnych. Czas trwania studiéw jest
we wtasciwy sposdb powigzany z naktadami pracy, ktore student musi poniesé¢, aby osiggngé przyjete
dla kierunku efekty uczenia sie. Naktad pracy konieczny do ukonczenia studidw jest prawidtowo
oszacowany i umozliwia osiggniecie efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢. Rekomenduje sie jednak
bardziej rownomierne roztozenie punktéw ECTS na semestry na studiach pierwszego stopnia. Naktady
pracy niezbedne do osiggniecia efektdw uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych zaje¢, a takze dla
catego toku studidow, sg poprawnie okreslone, przy zachowaniu zasady, ze 1 ECTS odpowiada 25-30
godzinom pracy studenta.

Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich majg wifasciwy udziat w
strukturze godzinowej ksztatcenia i uzyskiwania punktéw ECTS, a takze umozliwiajg osiggniecie efektéw
uczenia sie. W przypadku studiéw stacjonarnych spetniony jest wymag, ze co najmniej potowa punktéw
ECTS objetych programem studiéw jest uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow. W przypadku studiéw
pierwszego stopnia udziat ECTS uzyskiwanych w ramach tych zaje¢ w catkowitej liczbie ECTS wynosi ok.
68%, a drugiego stopnia — ok. 56%. Poniewaz proporcje naktadu pracy przeznaczonego na uzyskiwanie
punktow ECTS w ramach zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw oraz w wyniku pracy witasnej sg zréznicowane w zaleznosci od
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specyfiki poszczegdlnych zajec objetych programem studidw, udziat ten mozna by szacowaé réwniez
na odmiennym poziomie, jednak niezaleznie od przyjetego podejscia, bedzie on spetniat wymogi.

Wskazana wczesniej sekwencyjnosé zajeé, tj. od przedmiotédw ogdlnych (w planie studidow okreslonych
jako przedmioty ksztatcenia ogdlnego oraz podstawowe), nastepnie zwigzanych z finansami
i rachunkowoscig (przedmioty kierunkowe), a ostatecznie specjalizacyjnych (grupa przedmiotow do
wyboru), jest poprawna. Rowniez w kolejnosci realizacji zaje¢ w ramach tych grup zachowana jest
logika, np. student pierwszego stopnia najpierw uczestniczy w mikroekonomii (semestr 1), a dopiero
pozniej w podstawach makroekonomii (semestr 3), najpierw w rachunkowosci (semestr 1), a nastepnie
w rachunkowosci zaawansowanej (semestry 3 i4) i rachunkowosci zarzgdczej (semestr 4) itp. W ramach
takiego podejscia do procesu ksztatcenia, rdwniez wiasciwe jest rozplanowanie zaje¢ na semestry.
Realizacja przedmiotéw specjalizacyjnych i seminarium dyplomowego na studiach pierwszego stopnia
rozpoczyna sie od czwartego semestru, gdy studenci majg juz ugruntowang wiedze fundamentalng.
Seminarium magisterskie jest roztozone rownomiernie na wszystkie semestry. Praktyka zawodowa
odbywa sie w drugim, czwartym i pigtym semestrze studiéw pierwszego stopnia, a na drugim stopniu
studidw — w drugim i czwartym. Przyjeta sekwencja zajec i ich grup nie budzi watpliwosci, jesli chodzi o
umozliwienie studentom osiggniecia efektéw uczenia sie. Uktad przedmiotdw i ich podziat na semestry
jest spdjny i prawidtowy. Odpowiedni pod tym wzgledem jest réwniez dobdér form zajec i proporcje
liczby godzin dydaktycznych realizowanych w poszczegdlnych formach. Wyktady stanowig w zaleznosci
od stopnia i trybu studiow ok. 45-47% zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli (przy
pominieciu praktyk). Wskaznik ten, biorgc pod uwage praktyczny profil studiéw, jest na wysokim,
jednak akceptowalnym poziomie — przewaga innych form zaje¢ jest rozwigzaniem prawidtowym.

Studenci kierunku majg mozliwo$¢ wyboru zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze
okreslonym we wiasciwych przepisach, tj. co najmniej 30% liczby ECTS koniecznych do ukonczenia
studidw (czyli co najmniej 54 ECTS na studiach pierwszego stopnia i 36 ECTS — drugiego). Na studiach
pierwszego stopnia sg to: jezyk obcy (wybér poziomu i jezyka — 9 ECTS), przedmiot w zakresie wsparcia
studentéw w procesie uczenia sie (2 ECTS), seminarium dyplomowe (wybdr promotora — 14 ECTS),
grupa przedmiotdw specjalizacyjnych (31 ECTS), inne przedmioty do wyboru (3 ECTS), praktyka
zawodowa (wybor zaktadu pracy — 32 ECTS). Na drugim stopniu studiow sg to: lektorat jezyka obcego
(3 ECTS), przedmiot w zakresie wsparcia studentow w procesie uczenia sie (1 ECTS), seminarium
magisterskie (18 ECTS), grupa przedmiotéw specjalizacyjnych (22 ECTS), inne przedmioty do wyboru (7
ECTS), praktyka zawodowa (13 ECTS). Zgodnie z jasno okreslonymi zasadami, zawartymi w ,,Procedurze
udziatu studentéw w zajeciach do wyboru”, o terminie zapiséw na przedmioty wybieralne (w tym
seminaria) decyduje dziekan wydziatu i ogtasza go za posrednictwem Internetu. Zapisy na seminaria
poprzedzone sg opublikowaniem problematyki badawczej promotoréw. Studenci dokonujg on-line
zapisu na seminaria. Minimalna liczba zapisanych oséb wymagana do uruchomienia zaje¢ okreslona
jest zarzadzeniem rektora (zasadniczo 20). W roku akademickim 2023/2024 obie grupy przedmiotéw
specjalizacyjnych byty uruchomione jedynie na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia. Do
wyboru jest niewielka liczba promotorow, tj. od 2 do 5 w zaleznosci od stopnia i trybu studiow.
Rekomenduje sie w zwigzku z tym jej zwiekszenie, tak by umozliwi¢ studentom wybdr bardziej
dopasowanego do ich potrzeb i zainteresowan tematu pracy dyplomowej. O przyjeciu na seminarium
decyduje kolejnos¢ zapiséw. Student samodzielnie poszukuje i wybiera miejsce odbywania praktyki.
Przyjete zasady swobodnego wyboru wskazanych zaje¢ pozwalajg studentom na elastyczne
ksztattowanie sciezki ksztatcenia, jej indywidualizacje i dopasowanie do wtasnych potrzeb i wizji
SWO0jego rozwoju.
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taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne
wynosi na studiach pierwszego stopnia 105 lub 107 ECTS (w zaleznos$ci od wybranej przez studenta
grupy przedmiotéw), a drugiego — 76 lub 78 ECTS. Na uzyskanie tych punktéw ECTS, zgodnie ze
stanowiskiem Uczelni, sktadajg sie ¢wiczenia prowadzone wtasciwie w ramach wszystkich zajeé, ktérym
przyporzadkowano liczbe ECTS proporcjonalng do ich udziatu w sumie godzin zajeé z bezposrednim
udziatem nauczyciela. W kontekscie utrwalonej w porzadku prawnym zasady, ze zajecia ksztattujgce
umiejetnosci praktyczne majg by¢ prowadzone w warunkach wifasciwych dla danego zakresu
dziatalnos$ci zawodowej, nie jest to podejscie prawidtowe. Rekomenduje sie, aby nie uwzglednia¢ jako
zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne lektoratu z jezyka obcego (9 ECTS na studiach pierwszego
stopnia i 3 ECTS — drugiego) ani ¢wiczen dotyczacych zagadnien nie moggacych sie zalicza¢ do obszaru
finanséw i rachunkowosci, jak np. prawo (1 ECTS na studiach pierwszego stopnia) lub historia
wspotczesna (1 ECTS na studiach drugiego stopnia), czy obejmujgcych metody dydaktyczne nie majace
charakteru praktycznego, jak np. matematyka (1,5 ECTS na studiach pierwszego stopnia). Jednak nawet
po skorygowaniu wskazanych liczb spetniony jest wymog okreslony w przepisach, by ponad potowa
punktow ECTS byta przypisana zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne.

Zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego to przede wszystkim lektorat
tegoz jezyka, w wymiarze 120 godz. na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia i 90 godz. na
studiach niestacjonarnych, a na drugim stopniu studiow — odpowiednio 60 i 40 godz. Dodatkowo,
pewna cze$¢ zaje¢ na obu stopniach studiéw prowadzona jest w jezyku angielskim (jak deklaruje
Uczelnia, co najmniej 15 godzin na kazdym roku studidw). Rekomenduje sie jednak uzupetnienie
efektdw uczenia sie dla tego rodzaju zaje¢ o uzyskiwanie kompetencji jezykowych, gdyz nie sg one
uwzglednione we wtasciwych sylabusach.

Kierunek przyporzadkowany jest do dyscyplin z dziedziny nauk spotecznych (ekonomia i finanse, nauki
o zarzadzaniu i jakosci, nauki prawne). Zatem zgodnie z odpowiednimi przepisami, liczba punktéw ECTS,
jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych na kazdym stopniu
studiéw powinna by¢ nie mniejsza niz 5. Na studiach pierwszego stopnia sg to zajecia z filozofii (2 ECTS),
kultury stowa (1 ECTS), etyki biznesu (1 ECTS) oraz dodatkowo, etyki w administracji publicznej (2 ECTS),
wystepujacej jednak wytgcznie w ramach jednej z dwdéch mozliwych do wyboru Sciezek ksztatcenia.
Rekomenduje sie zatem wtgczenie do programu studiow — ogdlnego lub w ramach wybieralnej grupy
przedmiotow z zakresu finansdw i rachunkowosci przedsiebiorstw — zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych o co najmniej 1 punkcie ECTS, tak aby spetni¢ wymdg okreslony w przepisach. Na
studiach drugiego stopnia s3 to zajecia: historia wspofczesna (2 ECTS), etyka w rachunkowosci (1 ECTS)
i filozofia w biznesie (2 ECTS). Tutaj zatem warunek ten jest spetniony.

Plan studiéw obejmuje —w bardzo niewielkim zakresie i wytgcznie na studiach stacjonarnych — zajecia
prowadzone w formie e-learningu, a wiec z zastosowaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Wymiar tych zajec jest zgodny z wymaganiami w tym zakresie, tzn. liczba uzyskiwanych w ten sposéb
punktéw ECTS nie przekracza 50% wszystkich punktow (wynosi ok. 1 ECTS).

Zgodnie z deklaracjg Uczelni, efekty uczenia sie w zakresie wiedzy realizowane sg przede wszystkim w
formie wyktadu, a w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych — gtéwnie na ¢éwiczeniach,
seminariach, a takze w trakcie praktyk zawodowych. W raporcie samooceny pojawia sie réwniez
deklaracja, ze w procesie ksztatcenia doktada sie staran na rzecz dywersyfikacji metod ksztatcenia
(warsztaty oparte na metodach projektowych, case study, rozwigzywanie problemdw praktycznych),
istotng role odgrywajg zajecia z wykorzystaniem specjalistycznego sprzetu czy oprogramowania, a
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dobdér form i metod ksztatcenia ma sprzyjaé aktywizacji studentéow. Analiza sylabusow i
przeprowadzone hospitacje wybranych zajeé¢ wskazujg, ze zatozenia te sg realizowane. Do znacznie
zrdéznicowanego i innowacyjnego katalogu stosowanych metod ksztatcenia, w przewazajacej mierze
ukierunkowanych na wypracowanie umiejetnosci praktycznych naleza: wyktad (konwencjonalny,
podajacy, informacyjny, z wykorzystaniem technik multimedialnych, z elementami dyskusji,
konwersatoryjny, audytoryjny, problemowy, opisowy, objasniajacy, teoretyczny), opowiadanie, pokaz
(w tym z opisem, z objasnieniem, z instruktazem), prezentacja multimedialna, prezentacja problemu,
metody bazujagce na podejsciu komunikacyjnym, dyskusja (w tym: moderowana, kierowana,
dydaktyczna, punktowana, ekspercka), pogadanka, konwersatoria, pytania otwarte, wykorzystywanie
technicznych $rodkdéw dydaktycznych, nauczanie wspomagane komputerowo, praca w grupach,
blended learning, ¢wiczenia (praktyczne, przedmiotowe, z elementami samodzielnego dochodzenia do
wiedzy, z treningu kreatywnosci), twdrcze rozwigzywanie problemodw, rozwigzywanie zadan, warsztaty,
analiza przypadkéw, analiza aktdw prawnych, burza mdzgdéw, praca z tekstem, instruktaz, metoda
projektéw, referaty, e-learning synchroniczny i asynchroniczny, metody oglgdowe, metody
problemowe, metody asymilacji wiedzy, metody poszukujgce, metody eksponujace, test samooceny,
symulacja, gry symulacyjne, metoda sytuacyjna, studia poréwnawcze, metody oglagdowe, metoda
sytuacyjna, metoda eklektyczna, stoliki eksperckie. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze metody ksztatcenia
wykorzystywane na kierunku sg réznorodne, majg charakter specyficzny i zapewniajg osiggniecie przez
studentdéw zaktadanych efektéw uczenia sie. Dobér metod ksztatcenia jest prawidtowy, zorientowany
na studentéw, przy uwzglednieniu najnowszych osiggnie¢ dydaktyki. Przyjete metody obejmujg
wiasciwie dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne, w szczegdlnosci oprogramowanie komputerowe
(rozwigzania Microsoft 365, pakiety statystyczne, Sage, Symfonia, Comarch ERP Optima, LEX i inne),
wspomagajgc studentdéw w osigganiu efektéw uczenia sie.

Na kierunku studidw w pewnym stopniu jest wykorzystywany potencjat ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz dostepne w tym zakresie narzedzia, zapewniajace
osiaganie przez studentéw efektéw uczenia sie. Oprdcz zajeé prowadzonych w formie synchronicznego
i asynchronicznego e-learningu, wykorzystywane sg rozwigzania w ramach Wirtualnej Uczelni,
Microsoft 365 i zdalnego dostepu do czasopism i innych zasobdw Uczelni. Przeprowadzane sg réwniez
szkolenia dla nauczycieli w tym obszarze. Nalezy jednak podkresli¢, ze metody i techniki ksztatcenia na
odlegtosé, w szczegdlnosci w przypadku zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, s3
wykorzystywane jedynie pomocniczo.

Stosowane metody ksztatcenia majg w duzej mierze charakter aktywizujgcy do udziatu w procesie
uczenia sie, ukierunkowany na samodzielnos¢, zachecajgcy do krytycznego myslenia i indywidualnego
pogtebiania wiedzy. Zgodnie z deklaracjg Uczelni, duzy nacisk ktadzie sie na mozliwie szerokie wtgczanie
studentdw w prowadzone zajecia, tak aby nie byli oni wytgcznie biernymi odbiorcami tresci, lecz
aktywnymi wspotuczestnikami i wspottworcami zajeé. Przyjete metody zapewniajg przygotowanie do
dziatalnosci zawodowej, w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentdw. Przeprowadzone hospitacje wybranych zaje¢ to zasadniczo potwierdzajg, cho¢ prezentacje
wykonywane przez studentdw w ramach jednych z ¢éwiczenn obejmowaty wylgcznie zagadnienia
teoretyczne, zamiast praktycznych. Rekomenduje sie zadba¢, by takie przypadki nie miaty miejsca.
Uczestniczac w zajeciach prowadzonych wskazanymi metodami aktywizacyjnymi oraz na skutek
stosowania metod o charakterze praktycznym, wykorzystujgcych specjalistyczne oprogramowanie i
zwigzanych z nauczaniem zdalnym takze w swojej pracy wfasnej, studenci zostajg wyposazeni w
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umiejetnos¢ wiasciwego doboru technik i narzedzi, w szczegdlnosci zaawansowanych informacyjno-
komunikacyjnych, w obszarach zawodowego rynku pracy zwigzanych z finansami i rachunkowoscia.

Podczas lektoratdw jezyka obcego stosuje sie metody bazujgce na podejsciu komunikacyjnym, metode
eklektyczng, taczacy rézine elementy metod podajacych i problemowych, w tym dyskusje i formy
aktywizujgce. Majg one charakter standardowy i umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie
opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 (na studiach pierwszego stopnia) lub B2+ (na
studiach drugiego stopnia). Ich uzupetnienie stanowig metody stosowane na zajeciach prowadzonych
czesciowo lub w catosci w jezyku angielskim, réwniez nie budzgce zastrzezen w tym zakresie.

Proces uczenia sie jest dostosowany do zrdznicowanych potrzeb indywidualnych studentéw, w
szczegblnosci tych z niepetnosprawnoscia, w oparciu o zasady ogdlnouczelniane. Szczegdtowe przepisy
w tym zakresie zostaty jasno okreslone w ramach ,Procedury zapewnienia studentom dostepnosci
ksztatcenia, wsparcia w procesie uczenia sie, partycypacji spotecznej, rozwoju naukowym oraz w
zakresie Swiadczen”. Dostosowania sg koordynowane przez Centrum Wsparcia Osob z
Niepetnosprawnosciami, a zastosowane w tym zakresie rozwigzania sg standardowe i prawidtowe.
Obejmuja one nastepujace formy: indywidualna organizacja studiéw, zmiana sposobu uczestnictwa w
zajeciach, korzystanie z materiatéw dydaktycznych w alternatywnych formach zapisu Ilub
dostosowanych w inny sposdb, kopiowanie i udostepnianie w formie cyfrowej notatek i materiatéw
dydaktycznych, zmiana formy i terminu zdawania egzamindw i uzyskiwania zaliczen, alternatywne
zajecia z wychowania fizycznego, ustugi asystencji, uzyczenie sprzetu, konsultacje i zajecia
indywidualne. W roku akademickim 2023/2024 dwdch studentdow z niepetnosprawnosciami (w roku
2022/2023 - trzech) korzystato z ewidencjonowanych form wsparcia: zmiany sposobu uczestnictwa w
zajeciach i asystenta przy sporzgdzaniu notatek.

Uczelnia oferuje mozliwosé indywidualizacji $ciezek ksztatcenia na kilka sposobdéw: poprzez selekcje
grupy przedmiotéw specjalizacyjnych i innych zaje¢ do wyboru, poprzez wybdér miejsca praktyki
zawodowej, poprzez dobdr promotora i tematu pracy dyplomowej, a takie poprzez indywidualng
organizacje studidw i w drodze indywidualnego programu studiéw. Zasady tych dwdch ostatnich
rozwigzan okreslone sg w sposéb zwiezty w regulaminie studidéw. Rozstrzygniecie w przedmiocie
indywidualnej organizacji studiow wydaje dziekan. Obejmuje ono harmonogram zaje¢, zaliczen i
egzamindw objetych indywidualnym ksztatceniem wraz ze wskazaniem oséb prowadzacych zajecia.
Student posiadajgcy znaczace osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe zwigzane ze studiami
moze studiowa¢ wedtug indywidualnego programu studidw. Tu réwniez rozstrzygniecie wydaje
dziekan, kierujac sie tym, by indywidualny program studidw zawierat efekty uczenia sie gwarantujgce
uzyskanie kwalifikacji zgodnie z kierunkiem studiéw. Brak jest jednak przepiséw okreslajgcych np.
zakres udziatu studenta w przygotowaniu takiego programu, tryb nanoszenia poprawek do
ewentualnej propozycji studenta, opiniowanie jej przez nauczycieli akademickich (np. opiekuna
naukowego), termin sktadania wniosku itp. Rekomenduje sie doprecyzowanie regulacji w tym zakresie.
Przepisy regulaminowe nie okres$lajg réwniez catkowicie jasno i jednoznacznie, na czym polega
indywidualna organizacja studiéw i indywidualny program studiow. Rekomenduje sie w zwigzku z tym
uzupetnienie regulaminu studidow o ich definicje. W roku akademickim 2023/2024 o$miu studentow
ocenianego kierunku korzystato z indywidualnej organizacji studiéw, a w roku 2022/2023 — dwunastu.
Nikt nie studiowat w oparciu o indywidualny program studiow.

Dokumentacja odnoszgca sie do prowadzania praktyk zawodowych jest kompletna, dostepna na
stronie internetowej Uczelni. Analiza dziennikéw praktyk studentéw potwierdzita wtasciwe procedury
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stosowane na potrzeby odbywania praktyk. Wszystkie strony zaangazowane w praktyki (student,
uczelnia, podmiot przyjmujacy) wspdtpracujg, dobrze realizujgc swoje zadania i kompetencje. Uczelnia
stworzyta zestawienie instytucji, z ktdrymi ma podpisane wieloletnie porozumienia o wspétpracy w
ramach realizacji studenckich praktyk zawodowych.

Tresci programowe sg okre$lone dla praktyk, wymiar praktyk jest zgodny z wymaganiami. Zostata
przyporzadkowana wtasciwa liczba punktéw ECTS. Umiejscowienie praktyk w planie studiow, jak
rowniez dobdr miejsc odbywania praktyk oraz srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym
infrastruktura, zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie Programy praktyk sg
skonstruowane witasciwie. Umozliwiajg nabycie przez studentéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji,
ktére pozwalajg na swobodne poruszanie sie po rynku pracy. Efekty uczenia sie zawarte w karcie
modutu, dedykowane praktykom, sg odpowiednio dopasowane i korespondujg z efektami zatozonymi
dla pozostatych zajeé. Potwierdzajg to wpisy w dziennikach praktyk, sprawozdaniach z praktyk oraz
kartach weryfikacji efektéw uczenia sie. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie dla praktyk sg
wiasciwe - nadzor opiekuna i karta praktyk. Ocena osigganych przez studenta efektow dokonywana
jest gruntownie przez zaktadowego opiekuna praktyk w skali ocen od 2 — 5 oraz w formie opisowej.
Zaliczenie praktyk przez uczelnianego opiekuna nastepuje na podstawie rozmowy ze studentem, a
takze dokumentacji w postaci: analizy dziennika praktyk, sprawozdania napisanego przez zaktadowego
opiekuna praktyk, oceny karty weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie, samooceny studenta.
Wybidrczo stosowane sg kontrole praktyk oraz hospitacje miejsc ich odbywania z czego sporzgdzane
sg sprawozdania. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundéw praktyk oraz ich liczba
umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk. Posiadajg oni wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu
praktyk, uzupetnione udziatem w programach i projektach zwigzanych z zawodowym rynkiem pracy,
sg wsrdd nich doradcy zawodowi.

Z analizy dokumentéw udostepnionych zespotowi oceniajgcemu odnoszacych sie do praktyk juz
odbytych wynika, ze metody weryfikacji osigganych efektéw dokonywane przez praktykodawcow s3
wiasciwe i rzetelnie weryfikujg przebieg praktyk.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest w przewazajgcej mierze prawidtowa. Zajecia s3
rozplanowane w sposdéb umozliwiajgcy efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w
zajeciach i samodzielne uczenie sie. Ogdélne zasady organizacji procesu nauczania zawiera regulamin
studidw, stanowigcy, ze rok akademicki rozpoczyna sie 1 pazdziernika i trwa do 30 wrzesnia nastepnego
roku kalendarzowego. Rok akademicki obejmuje dwa semestry — zimowy i letni, trwajace nie krécej niz
po 15 tygodni, dwie sesje egzaminacyjne wolne od zaje¢ (po co najmniej 12 dni), dwie poprawkowe
sesje egzaminacyjne (po co najmniej 9 dni) oraz przerwe miedzysemestralng, nie krotszg niz 5 dni.
Organizacje roku akademickiego ustala z co najmniej pieciomiesiecznym wyprzedzeniem rektor po
zasiegnieciu opinii samorzadu studentéw, natomiast szczegétowgq organizacje zaje¢ dydaktycznych na
wydziale zatwierdza dziekan. Analiza harmonogramu dla roku akademickiego 2023/2024 nie wykazata
nieprawidfowosci. Sesje egzaminacyjne, w tym poprawkowe, faktycznie odbywajg sie w okresie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych i trwajg odpowiednio dtugo, tj. od ponad tygodnia do ponad dwdch
tygodni, co jest czasem wystarczajgcym dla przeprowadzenia weryfikacji efektow uczenia sie. Zajecia
trwajg przez okoto 15 tygodni w kazdym z semestréw. Termin egzaminu z danego przedmiotu w sesji
egzaminacyjnej i poprawkowej ustala prowadzacy zajecia. Harmonogramy egzamindéw ogtaszane sg nie
pozniej niz tydzien przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej. Sposdb rozplanowania egzamindw
(zaliczen) w sesji nie jest jednak prawidtowy. Egzamindw (zaliczen) bywa zbyt wiele (nawet siedem w
sesji), sg nierébwnomiernie roztozone, normga jest odbywanie sie dwdch — a zdarza sie, ze i trzech —
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egzamindw (zaliczen) jednego dnia, nawet jesli sg to jedyne egzaminy (zaliczenia) w danej sesji.
Rekomenduje sie przyjgé zasade, ze w okresie sesji jednego dnia odbywa sie tylko jeden egzamin
(zaliczenie). Zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg sie od poniedziatku do pigtku, od 8:00 do
nawet 20:15. Obejmujg one czesto kilkugodzinne przerwy i trwajg w wielu wypadkach przez caty dzien.
Nie jest to rozwigzanie sprzyjajgce jakosci uczenia sie przez studentéw. Rekomenduje sie blokowad
zajecia oraz ograniczyc¢ ich organizowanie w godzinach wieczornych i zbyt dtugim wymiarze dziennym.
Zajecia na studiach niestacjonarnych odbywajg sie w trakcie mniej wiecej réwnomiernie roztozonych w
semestrze zjazddw. Trwajg w pigtki od 16:00 oraz w soboty i niedziele w godzinach 8:00-20:40,
zazwyczaj z odpowiednimi przerwami. Biezacy rozktad zaje¢ udostepniany jest studentom na ich
kontach w ramach Wirtualnej Uczelni.

Wskazany w dokumentach okreslajgcych organizacje procesu nauczania i uczenia sie czas przeznaczony
na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje ich wszystkich oraz dostarczenie
studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach, choé¢ w sposéb nie do konca uregulowany w
przepisach wewnetrznych. Brak jest jednak jednoznacznego okreslenia, w jakich terminach nalezy
opublikowaé wyniki zaliczenia i egzaminu. Nie mozna bowiem przyja¢, ze termin ten jest tozsamy ze
wskazanym w regulaminie — jako ostatni dzien sesji poprawkowej — koncowym momentem
wprowadzenia oceny do informatycznego systemu obstugi toku studidw. Gdyby tak byto, student nie
miatby mozliwosci stwierdzenia przed egzaminem, czy jest do niego dopuszczony, ani przed egzaminem
poprawkowym — czy zdat egzamin go w terminie podstawowym. Nie jest réwniez okreslone, w jakim
terminie nalezy podaé oceny wykonywanych w trakcie semestru prac kontrolnych, projektéw itp.,
udostepni¢ do wgladu oceniong prace czy przedstawic uzasadnienie wystawionej oceny. Rekomenduje
sie zatem uzupetnienie przepiséw wewnetrznych o wszystkie te terminy.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium wykazata, ze kierunek wypetnia ustalone
standardy. Poza drugorzednymi zastrzezeniami, dotyczacymi aktualnosci literatury w sylabusach,
rozbieznosci pomiedzy efektami uczenia sie a tresciami programowymi, nieréwnomiernego roztozenia
punktow ECTS na semestry czy brakéw w regulacjach uczelnianych, realizacja programu studiéw jest
prawidtowa. Tresci programowe sg przewazajgco zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg
odpowiednig wiedze i jej zastosowania, normy, zasady i w duzej czesci aktualny stan praktyki. Sa
kompleksowe i specyficzne oraz zapewniajg uzyskanie wszystkich efektow uczenia sie. Czas trwania
studidw oraz naktad pracy konieczny do ukonczenia studiéw i niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia
sie s3 poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie. Liczba
godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w
programie studiow zapewnia osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, a w przypadku studiow
stacjonarnych, liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach tych zajeé jest zgodna z wymaganiami.
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Sekwencja i formy zajec zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Program studiow
umozliwia wybodr zajeé we whasciwym wymiarze i w oparciu o prawidtowe zasady. Obejmuje réwniez
zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne oraz poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka
obcego. Wiekszos¢ dostepnych sciezek ksztatcenia (poza grupg przedmiotdw z zakresu finanséw i
rachunkowosci przedsiebiorstw na studiach pierwszego stopnia) obejmuje zajecia z dziedziny nauk
humanistycznych, ktérym przyporzadkowano prawidtowg liczbe punktéw ECTS. Wymiar zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest zgodny z wymaganiami
w tym zakresie. Metody ksztatcenia sg rdéznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez
studentdw wszystkich efektdw uczenia sie, w ich doborze sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia
dydaktyki, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wiasciwie dobrane $rodki i narzedzia. W
stosowaniu metod ksztatcenia wykorzystywany jest w sposéb witasciwy potencjat ksztatcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz dostepne narzedzia zapewniajgce
osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie. Wdrozone metody ksztatcenia stymulujg réowniez
studentdw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie oraz zapewniajg
prawidtowe przygotowanie do dziatalnosci zawodowej i stosowanie witasciwych metod i narzedzi w
obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Pozwalajg takie na uzyskanie
kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na odpowiednim poziomie. Dodatkowo,
umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sig, takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$¢, do zréznicowanych potrzeb studentéw i realizowanie indywidualnych sciezek ksztatcenia.
Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢, w przypadku zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
sg wykorzystywane jedynie pomocniczo. Rozplanowanie zaje¢ budzi jedynie niewielkie zastrzezenia.

Efekty uczenia przypisane dla praktyk zawodowych majg odzwierciedlenie w innych zajeciach
stosownie do profilu praktycznego ocenianego kierunku. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentow efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk, a takze sposéb dokumentowania przebiegu
praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i
ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw. Nie dotyczy metody weryfikacji i oceny
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, poniewaz praktyki nie sg realizowane tymi
metodami i technikami.

Nad przebiegiem praktyk z ramienia ocenianego kierunku czuwajg opiekunowie praktyk, zgodnie z
formalnie przyjetymi zasadami zawartymi w Regulaminie Praktyk. Regulamin precyzyjnie okresla
zadania praktykanta i opiekuna praktyk. Proces przeprowadzania praktyk przedstawiony jest
chronologicznie, dokumentacja zawiera wszystkie niezbedne skierowania, os$wiadczenia, umowy,
porozumienia, sprawozdania, kwestionariusze ankiety dla pracodawcéw. Przed rozpoczeciem praktyk
uczelniany opiekun praktyk odbywa spotkanie ze studentami przedstawiajgc im zasady ich odbywania.
Uczelniani opiekunowie praktyk realizowanych w programie ocenianego kierunku sg nauczycielami
akademickimi. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdow uczenia sie oraz prawidtowg
realizacje praktyk.

Praktyki realizowane sg w przedsiebiorstwach wspotpracujgcych z Uczelnig czy organach administracji
publicznej. Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz
opiekunowie praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegaja
systematycznej ocenie, dokonywanej z udziatem studentéw (wypetniajg ankiete), ktorej wyniki sg
wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.
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Studenci udajgcy sie na praktyki mogg miejsce ich odbywania wybraé sposréd szerokiej listy podmiotow
o zréznicowanym charakterze, z ktérymi Uczelnia posiada podpisane stosowne porozumienia krétko i
dtugoterminowe. Istnieje réwniez mozliwosé odbycia praktyki w miejscu zaproponowanym przez
studenta. Wymaga to jednak analizy miejsca przez uczelnianego opiekuna praktyk, zapoznaniu sie
przedsiebiorcy, do ktérego kierowany bedzie student, z programem i regulaminem praktyk, jak réwniez
w szczegblnosci z podpisaniem oswiadczenia przez zaktadowego opiekuna praktyk dotyczacego
mozliwosci osiggniecia przez studenta wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie.

Regulamin, program, dziennik praktyk oraz pozostata dokumentacja zwigzana z ich realizacjg stworzona
jest przejrzyscie. Uczelnia umozliwia miejsca praktyk dla studentéw, a w przypadku samodzielnego
wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujgca nadzér nad praktykami
zatwierdza to miejsce w oparciu o z géry okreslone i formalnie przyjete kryteria jako$ciowe.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Proces rekrutacji na rok akademicki 2023/2024 reguluje Uchwata nr 67/2022 Senatu Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach z dnia 30 czerwca 2022 roku w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na
studia wyzsze w roku akademickim 2023/2024. Warunkiem przyjecia na studia jest uzyskanie
pozytywnego wyniku w postepowaniu kwalifikacyjnym oraz ztozenie w przewidzianym terminie
kompletu wymaganych dokumentéw. Kandydaci na studia sg kwalifikowani na podstawie rankingu
punktowego (ocen) z okreslonym minimum punktéw (ocen), do wyczerpania limitu miejsc, wskazanego
przez rektora. Faktyczna minimalna liczba punktéw, z ktdra byli przyjmowani kandydaci na obie formy
studiow (prég punktowy), byta w ostatnich pieciu latach wyzsza niz zatozona w przepisach. Rejestracja
kandydatéw na studia odbywa sie w formie elektronicznej. Postepowanie kwalifikacyjne
przeprowadzajg komisje rekrutacyjne, powotane przez rektora. Cudzoziemcy muszg posiadaé
potwierdzong znajomos¢ jezyka polskiego, a decyzje o ich przyjeciu na studia podejmuje zasadniczo
rektor na wniosek wifasciwej komisji rekrutacyjnej, w ramach okreslonego dla nich limitu miejsc.
Kandydaci z niepetnosprawnosciami podlegajg tej samej procedurze kwalifikacyjnej, co wszystkie
osoby. Mogg uzyskac nastepujgce formy wsparcia w procesie rekrutacji: przedtuzenie czasu trwania
egzaminu (rozmowy kwalifikacyjnej), zastosowanie dodatkowych urzgdzen technicznych, zastosowanie
alternatywnej formy zapisu, zmiana formy i miejsca przeprowadzania egzaminu, udziat w egzaminie
0s0b trzecich. Podstawg kwalifikacji na studia pierwszego stopnia sg wyniki z czesci pisemnej egzaminu
maturalnego: z jezyka polskiego, z jezyka obcego i z matematyki. Potwierdzeniem posiadania przez
kandydata wiedzy i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektow uczenia sie jest
ukonczenie szkoty s$redniej. Kwalifikacja na studia drugiego stopnia odbywa sie na odmiennych
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zasadach dla absolwentéw studidw pierwszego stopnia na kierunkach z dziedziny nauk spotecznych i
spoza tej dziedziny. W przypadku tej pierwszej grupy oséb podstawg kwalifikacji jest ocena na dyplomie
i Srednia ocen z catych ukoniczonych studidow. Kandydaci, ktdrzy ukoniczyli kierunki spoza dziedziny nauk
spotecznych, odbywajg egzamin w postaci rozmowy kwalifikacyjnej uwzgledniajacej kierunkowe efekty
uczenia sie studidw pierwszego stopnia. Podejscie to jest prawidtowe, pozwala bowiem na dobdr
kandydatéw posiadajgcych niezbedng wstepng wiedze i umiejetnosci. Jest to dosc istotne, bowiem na
studiach drugiego stopnia uczg sie tez osoby, ktére ukonczyty kierunki nawet niezwigzane z naukami
spotecznymi (filologie, chemie, matematyke). Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i
procedury rekrutacyjne, okreslone dla kierunku, sg jednoznaczne, przejrzyste, nie zawierajg zawitosci
lub niedoregulowan, a takie sg odpowiednio selektywne. Zaréwno dla studiéw pierwszego, jak i
drugiego stopnia pozwalajg na dobdr kandydatéow, ktorzy posiadajg odpowiednig wstepng wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie.
Jednoczesnie sg bezstronne, a takze zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na
kierunku, nie dyskryminujac ich ze wzgledu na zadng ceche. Warunki rekrutacji nie uwzgledniajg
informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw, o wymaganiach sprzetowych
zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz o wsparciu
Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. Rekomenduije sie je uzupetni¢ w tym zakresie.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow przyjete
w Uczelni zapewniajg w petni mozliwos¢ identyfikacji takich efektdw uczenia sie oraz oceny ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom okreslonym w programie studiéw. Regulamin
potwierdzania efektdw uczenia okreslony jest przez uchwate Senatu. Przyjete zasady sg zgodne z
przepisami i zaktadajg mozliwosé zaliczenia nie wiecej niz 50% punktdow ECTS przypisanych do zajeé
objetych programem studiéw, maksymalnie 20% ogdlnej liczby studentéw przyjmowanych na
kierunek, poziom i profil ksztatcenia. Efekty uczenia sie dotyczg wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktdre zostaty zdobyte w ramach edukacji pozaformalnej i nieformalnej. Wnioskodawca
powinien posiadac staz zawodowy zgodny z obowigzujgcymi przepisami. Zespét ds. potwierdzania
efektdw uczenia sie, powotany przez dziekana, analizuje przedfozong dokumentacje i moze
przeprowadzi¢ rozmowe z wnioskodawcy lub zastosowa¢ dodatkowe narzedzia oceny (np. egzamin).
Wydziatowa komisja ds. ksztatcenia na podstawie opinii zespotu ustala liczbe punktéw ECTS uzyskang
przez wnioskodawce. Na kierunku nie bylo do tej pory przypadku uruchomienia procedury
potwierdzenia efektédw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym zagranicznej,
umozliwiajg identyfikacje tych efektow oraz ocene ich adekwatnosci wzgledem efektéw okreslonych w
programie studiow. Zasady w tym zakresie sprecyzowane zostaty w regulaminie studidw. W przypadku
przeniesienia, rozstrzygniecie w sprawie uznania efektdw uczenia sie i wskazania réznic programowych
wydaje dziekan, jezeli stwierdzi, ze istnieje zbieznos¢ uzyskanych efektéw, umozliwiajgca przeniesienie
osiggniec studenta. W przypadku wznowienia studidw, réwniez dziekan uznaje dotychczas osiggniete
efekty uczenia sie, wydajac rozstrzygniecie w zakresie uzupetnienia réznic programowych. Kieruje sie
zasadg, ze student wznawiajacy studia nie ma obowigzku ponownego uzyskiwania zaliczen i sktadania
egzamindw z zajeé, z ktdrych otrzymat poprzednio studiujgc pozytywne oceny, o ile nie zmienity sie
efekty uczenia sie realizowane na danym przedmiocie. W obu przypadkach ocena opiera sie na analizie
porownawczej efektdw uczenia sie przyporzadkowanych do odpowiednich przedmiotdow i okreslenia
réznic programowych oraz godzinowych, majgcych odzwierciedlenie w liczbie punktéw ECTS. Dziekan
zasiega opinii kierownika jednostki prowadzgcej kierunek, co jest rozwigzaniem prawidtowym i okresla
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tryb ksztatcenia, w tym semestr, od ktérego student moze kontynuowac studia. Studentowi
podejmujacemu studia w innej uczelni, w ramach programu wymiany, wskazywany jest indywidualny
program tych studiéw. W przypadku, gdy student w trakcie programu wymiany nie osiggnat
zaktadanych dla kierunku studidw efektéw uczenia sie, dziekan okresla réznice programowe. Na Uczelni
jest jednak pewna luka w przepisach — brak jest precyzyjnego wskazania warunkéw i procedur
uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych przez studenta w innej uczelni (w tym zagranicznej) poza
udziatem w oficjalnej wymianie i poza sytuacjg przeniesienia lub wznowienia. Dotyczy to zaliczenia
tozsamych zaje¢ np. przy rownoleglym studiowaniu na dwodch kierunkach. Rekomenduje sie
uzupetnienie przepiséw w tym zakresie.

Zasady i procedury dyplomowania zostaty okreslone w Uczelni przez przepisy regulaminu studiow,
szczegdtowe zarzadzenia rektora, regulamin dyplomowania obowigzujagcy na Wydziale oraz
wydziatowa ,,Procedure procesu dyplomowania”. Standardy prac dyplomowych sg w przewazajacej
mierze prawidtowo opracowane. Regulamin studiéw stwierdza, ze praca ta jest samodzielnym
opracowaniem zagadnienia naukowego, prezentujgcym ogdlng wiedze i umiejetnosci studenta
zwigzane z danym kierunkiem studidow, poziomem i profilem ksztatcenia oraz umiejetnosci
samodzielnego analizowania i wnioskowania. To ogdlne okreslenie jest doprecyzowane w przepisach
wydziatowych poprzez wskazanie szczegdétowych wymogdw merytorycznych, dotyczacych charakteru
pracy, formalnych, edytorskich (technicznych), jezykowych itp., a takze umiejetnosci, ktérych
osiggniecie przez studenta praca powinna wykazywaé. Wymogi te wskazujg na efekty uczenia sie, jakie
majg zostac zrealizowane poprzez przygotowanie pracy dyplomowej. Dotyczg one w szczegdlnosci
umiejetnosci czynnego postugiwania sie wiedzg nabytg w czasie studiéw, analitycznego myslenia i
logicznego wnioskowania oraz samodzielnego poszukiwania materiatéw Zrédtowych. Istotne
zastrzezenie nalezy jednak sformutowaé wzgledem okreslenia tego, co powinno wyrdznié prace
magisterskg w stosunku do licencjackiej. Wskazane jest tu bowiem kilka umiejetnosci, ktére powinny
charakteryzowac studenta réwniez przy przygotowywaniu pracy licencjackiej, np. znajomos¢ literatury
przedmiotu, umiejetnos¢ jej doboru i wykorzystania, umiejetno$¢ analizy i syntezy podstawowych
probleméw teoretycznych i praktycznych, umiejetnos¢ stosowania metod badawczych oraz
poszukiwania i wykorzystania informacji zawartych w dokumentach Zrédtowych. Jest to zatem
okreslenie nieprawidtowe. Praca dyplomowa jest przygotowywana pod kierunkiem promotora, ktérym
moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopien doktora, wyznaczony do tej roli przez
kierownika katedry, co do zasady, sposrdd jej pracownikéw i zatwierdzony przez dziekana. Jest to
prawidtowe rozwigzanie, z uwagi na znajomos¢ dorobku pracownikéow, jaka posiada ich bezposredni
przetozony. Lista promotoréw sporzgdzana jest w oparciu o ich dorobek naukowy w zakresie jednej z
dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie okreslone dla kierunku. Tematy prac
dyplomowych, zgodne z preferencjami danego studenta, opiniowane sg przez Kierunkowy Zespét ds.
Jakosci Ksztatcenia i zatwierdzane przez Rade Wydziatu i dziekana. Limit grupy seminaryjnej okresla
zarzadzenie rektora i wynosi on 12 oséb. Jest to wymiar prawidtowy, pozwalajacy na poswiecenie przez
promotora witasciwej uwagi kazdemu studentowi. Student na swdj wniosek moze przygotowacd prace
dyplomowa w jezyku obcym za zgodg kierujgcego praca oraz dziekana. Kazda praca dyplomowa po
zatwierdzeniu przez promotora zostaje poddana weryfikacji w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym.
Wiasciwe przepisy w prawidtowy sposéb regulujg postepowanie w tym zakresie.

Oceny pracy dokonuje promotor oraz wyznaczony przez dziekana (a w praktyce — przez kierownika
katedry) recenzent, posiadajgcy co najmniej stopienn doktora. Dobér recenzenta pracy nie podlega
dodatkowym regulacjom, ktére mogtyby go nadmiernie usztywnié. Brak sformalizowanej listy
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recenzentéw, nakazéw zwigzanych z relacjg recenzenta z promotorem (np. praca w réznych katedrach),
z jego stopniem naukowym (np. gdy promotor nie jest pracownikiem samodzielnym) lub dorobkiem
naukowym i zawodowym (np. by byt zgodny Scisle z tematyka pracy) czy limitdw liczby recenzowanych
prac. Jest to rozwigzanie prawidtowe, sprawiajace, ze dobdr recenzentéw prac dyplomowych przez
dziekana jest odpowiednio elastyczny. Powazne zastrzezenie w tym obszarze budzi jednak zapis
,Procedury procesu dyplomowania”, ze to ,promotor proponuje kandydature recenzentéw pracy
dyplomowej”. Z uwagi na mogacy wystgpi¢ w tym zakresie konflikt intereséw, nauczyciel dokonujacy
oceny pracy przygotowanej pod opieka danego promotora nie powinien by¢ wskazywany przez niego.
Jakos¢ i obiektywizm tej oceny nie sg zagwarantowane, gdy dokonuje jej osoba proponowana przez
promotora pracy. Ocena pracy przez promotora i recenzenta jest udostepniana studentowi najpdzniej
tydzien przed egzaminem dyplomowym. Gdy ocena recenzenta jest negatywna, obligatoryjne jest
powotanie drugiego recenzenta.

Egzamin dyplomowy odbywa sie zgodnie z regulaminem studidw w terminie nieprzekraczajacym trzech
miesiecy od daty przedtozenia pracy dyplomowej. W praktyce okres ten jest znacznie krétszy, czego
dowodem jest zapisy ,Procedury procesu dyplomowania”, ze student przekazuje promotorowi
elektroniczng wersje pracy co najmniej trzy tygodnie przed wyznaczonym terminem egzaminu, oraz
regulaminu dyplomowania, ze studenci zobowigzani sg ztozy¢ wydruk pracy dyplomowej w dziekanacie
najpdzniej 7 dni przed egzaminem. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest
uzyskanie przez studenta zaliczen wszystkich zaje¢ oraz ztozenie wszystkich egzaminéw, terminowe
przedtozenie pracy dyplomowej, otrzymanie ocen co najmniej dostatecznych z pracy dyplomowe;j,
uzyskanie wymaganej liczby punktéw ECTS, pozytywny wynik procedury antyplagiatowe;j,
uregulowanie wymaganych zobowigzan finansowych wobec Uczelni, a takze ztozenie w dziekanacie
wymaganych dokumentdéw. Zgodnie z przepisami regulaminowymi, egzamin dyplomowy odbywa sie
przed komisjg powotang przez dziekana (a w praktyce, zgodnie z rozwigzaniami wydziatowymi, przez
kierownika katedry), w sktad ktérej wchodza: przewodniczgcy, ktorym jest dziekan lub inny wyznaczony
przez niego nauczyciel akademicki posiadajgcy przynajmniej stopien doktora, promotor oraz recenzent.
Zgodnie z deklaracjg Uczelni, zasada ta jest bezwzglednie przestrzegana. W uzasadnionym przypadku
dziekan moze powota¢ do komisji egzaminu dyplomowego dodatkowego nauczyciela akademickiego.
W sktad komisji musi wchodzi¢ osoba posiadajgca tytut naukowy lub stopiern naukowy doktora
habilitowanego. Na egzaminie dyplomowym student powinien wykazac sie wiedzg, umiejetnosciami i
kompetencjami spotecznymi okres$lonymi dla kierunku studidéw, a w szczegdlnosci znajomoscig
problematyki zwigzanej z tematem pracy dyplomowej. Egzamin ma charakter ustny i sktada sie z dwdch
czesci: obrony pracy dyplomowej, w trakcie ktdrej student referuje gtdwne zatozenia i wyniki pracy oraz
odpowiada na pytania z nig zwigzane (jedna ocena), oraz odpowiedzi na dwa pytania zadane przez
Komisje w oparciu o wykaz zagadnien, ustalony przez Kierunkowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia (dwie
oceny). Wykaz ten jest podawany do wiadomosci studentéw z co najmniej trzymiesiecznym
wyprzedzeniem. Analiza wykazu dowiodta, ze jest on poprawnie przygotowany. W przypadku uzyskania
oceny niedostatecznej z egzaminu dyplomowego lub nieobecnosci studenta na nim, dziekan wyznacza
drugi termin. Sposdb ustalania ostatecznego wyniku studidow, zawarty w regulaminie studidw, nie budzi
zastrzezen. Ogdlnie ujmujac, zasady i procedury dyplomowania sg w przewazajgcej czesci trafne i
charakteryzujg sie specyfikg odpowiednig dla kierunku. Z uwagi jednak na nienalezyte rozrdéznienie
pracy licencjackiej i magisterskiej oraz zaangazowanie promotora we wskazywanie recenzenta pracy,
w niepetnym zakresie zapewniajg mozliwos¢ prawidtowego potwierdzenia osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie.
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Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie oraz postepow w
procesie uczenia sie okreslone sg w regulaminie studidow oraz ,,Procedurze oceny osiggania zaktadanych
efektdw uczenia sie”. Zasady zaliczenia oraz wymagania egzaminacyjne przedstawiane sg na
pierwszych zajeciach. Réwniez w sylabusach poszczegdlnych zajeé, chociaz bardzo zwiezle, okreslony
jest sposob zaliczenia przedmiotu, tj. wskazane sg sposoby weryfikacji osiggniecia przedmiotowych
efektdw uczenia sie, a takze obiektywne kryteria oceny stopnia osiggniecia tych efektdow, tj. wymagania
wzgledem kazdej z ocen w skali sprecyzowanej w regulaminie. Okresem zaliczeniowym na studiach jest
semestr. Warunkiem koniecznym jego zaliczenia jest uzyskanie zaliczen wszystkich zaje¢ i ztozenie
egzamindw w terminach okreslonych w szczegdtowej organizacji roku akademickiego. Zaliczenie zajec
dokonywane jest na podstawie uzyskania pozytywnych ocen z prac etapowych i innych form weryfikacji
efektéw uczenia sie i jest warunkiem dopuszczenia do egzaminu. Egzamin ustny jest przeprowadzany
w obecnosci innych studentéw lub pracownikéw; egzamin pisemny moze by¢ organizowany w formie
testowej lub opisowej. W przypadku otrzymania na egzaminie oceny niedostatecznej student ma
prawo do sktadania egzaminu poprawkowego. W regulaminie studiéw brak jest jednak uregulowan
dotyczacych zaliczenia poprawkowego lub mozliwosci powtdrnego przystepowania do weryfikacji
efektdw uczenia sie w przypadku innych jej form niz egzamin. Rekomenduje sie uzupetnienie przepiséw
w tym zakresie. Regulamin przewiduje mozliwos¢ indywidualizacji termindw zaliczen i egzaminéw oraz
w prawidtowy sposdb okresla tryb powtarzania przedmiotéw oraz catego semestru. Tak ustalone
zasady umozliwiajg rowne traktowanie studentdéw w procesie weryfikacji i oceniania efektéw uczenia
sie oraz zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosc i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnosé i
poréwnywalnosé ocen. Przewidujg rowniez mozliwo$¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania
efektdw uczenia sie do potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia poprzez: umozliwienie zdawania
egzamindw i uzyskiwania zaliczen w zmienionej formie lub w innym czasie i miejscu niz pozostali
studenci, korzystanie z ustug asystenta, ttumacza jezyka migowego, lektora, stosowanie
alternatywnych form zapisu, przedtuzenie czasu trwania egzaminu, zastosowanie urzgdzen
technicznych, mozliwos$¢ przeprowadzenia egzaminu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

Uzyskane przez studenta oceny z zaliczenia i z egzaminu ogtaszane sg studentowi przez prowadzacego
zajecia w informatycznym systemie obstugi toku studiow. Wobec braku uregulowan dotyczacych
sposobu ogfaszania ocen z srddsemestralnych prac kontrolnych, rekomenduje sie réwniez
doprecyzowanie tego w regulaminie studidow. Brak jest réwniez wskazania w przepisach sposobu
postepowania przez studenta w sytuacji, gdy prowadzacy wykazuje nadmierng przewlektos¢ w
podawaniu ocen z prac Srddsemestralnych, z zaliczenia lub z egzaminu. Ze wzgledu na dotkliwos¢ takich
opoznien dla studenta oraz istotne zaburzenie udostepniania informacji zwrotnej dotyczacej stopnia
osiggniecia efektéw uczenia sie, rekomenduje sie precyzyjne wskazanie trybu postepowania w tych
sprawach w regulaminie studidéw. ,Procedura oceny osiggania zaktadanych efektow uczenia sie”
reguluje prawo studenta do uzasadnienia przez prowadzgcego otrzymanej na zaliczeniu i na egzaminie
oceny, cho¢ juz brak takiego zapisu odnosnie do oceny czgstkowej z pracy srodsemestralnej, co sprawic
moze, ze informacja zwrotna o uzyskanych efektach uczenia sie nie bedzie petna. Nie jest rowniez
prawidtowe wskazywanie tego prawa jedynie w procedurze; powinno to by¢ okreslone w regulaminie
studidw, a wiec akcie prawnym odpowiedniej rangi. Dodatkowo, w przepisach wewnetrznych brak jest
zagwarantowania studentowi prawa do wgladu do kazdej ocenionej pracy. Rekomenduje sie zatem
uzupetnienie regulaminu studiéw réwniez o te dwie kwestie. Student dokonuje weryfikacji ocen z
zaliczen i z egzamindow wpisanych do informatycznego systemu obstugi toku studiow i w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci jest zobowigzany do niezwtocznego ich zgtoszenia nauczycielowi.
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Regulamin studiéw okresla zasady zaliczenia i egzaminu komisyjnego jako sposobu postepowania w
sytuacjach konfliktowych. Studentowi przystuguje prawo do ztozenia do dziekana wniosku o
zastosowanie tego trybu w przypadku zastrzezen co do formy zaliczenia lub egzaminu poprawkowego
albo wzgledem obiektywizmu oceniajgcego. Zasady sg w duzej mierze poprawne, jednak zawierajg trzy
nieprawidtowe rozwigzania. Po pierwsze, nie ma mozliwosci przeprowadzenia egzaminu komisyjnego
w przypadku, gdy student kwestionuje ocene z egzaminu przeprowadzonego w terminie podstawowym
(a wytacznie w poprawkowym). Po drugie, w sktad komisji wchodzi nauczyciel, ktéry wystawit ocene
kwestionowang i ktérego obiektywizm jest podwazany; rodzi to istotny konflikt intereséw. Po trzecie,
nie zostato jednoznacznie okreslone, ze ocena wystawiona przez komisje zastepuje w dokumentacji
przebiegu studidw ocene kwestionowang, co jest uzasadnione jej skutecznym podwazeniem i
uznaniem za bezzasadng. Niemniej jednak, wskazane zasady w przewazajacej mierze prawidtowo i
przejrzyscie okreslajg sposéb przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia
osiagniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studidw oraz na ich zakonczenie, a takze procedure
postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektow uczenia sie. Na
Uczelni zostaty réwniez poprawnie okreslone sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania
nieetyczne i niezgodne z prawem — w jej statucie, w regulaminie studidw, w Kodeksie etyki nauczyciela
akademickiego, w Kodeksie etyki studenta, w ,,Procedurze rozpatrywania skarg, rozwigzywania sytuacji
konfliktowych, przeciwdziatania dyskryminacji i zachowaniom przemocowym”, w ,Planie réwnosci
ptci” i w zapisach dotyczacych procedury antyplagiatowe;j.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie stosowane w procesie
nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ gwarantujg
identyfikacje studenta i bezpieczeristwo danych dotyczacych studentéw. Wtasciwe zarzadzenie rektora
reguluje te kwestie, wskazujgc na odpowiednio bezpieczne narzedzia informatyczne (platforma e-
learningowa i Microsoft 365). Przeprowadzajgcy egzamin lub zaliczenie sprawdza tozsamos¢ studenta
poprzez weryfikacje numeru albumu oraz okazanej przez studenta do kamery legitymacji studenckie;j.
Metody oceniania stosowane w tym procesie, majacym zresztg na kierunku znaczenie marginalne, nie
budzg zastrzezen.

Do stosowanych na ocenianym kierunku metod weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie oraz postepow w tym procesie, wskazanych w sylabusach, nalezg: egzamin
pisemny, kolokwium pisemne, kolokwium testowo-opisowe, pytania opisowe, zaliczenie ustne,
zaliczenie pisemne, odpowied? ustna, test, test on-line, projekt, projekt na zadany temat, aktywnos¢
na zajeciach, aktywny udziat w wyktadach, praca witasna, praca w grupie, referat, prezentacja,
prezentacja zagadnienia, zadania domowe, zadania na zajeciach, case study, dyskusja. Opis metod
weryfikacji w sylabusach jest w wielu przypadkach jednak na tyle zdawkowy (projekt, praca wtasna,
praca w grupie, ,inne (jakie?)” itp.), ze nie jest mozliwe jednoznaczne okreslenie, na czym one
doktadnie polegajg. Rekomenduje sie zatem rozszerzenie opisdw metod weryfikacji w sylabusach.
Niemniej jednak, jesli zostang zastosowane prawidtowo, to zapewniajg one skuteczng weryfikacje i
ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie — zarowno w zakresie wiedzy, jak i umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. W kazdym sylabusie okreslono zreszty, ktéry efekt uczenia sie jest
weryfikowany przy zastosowaniu ktérej z metod. Zgodnie z zapisami ,,Procedury oceny osiggania
zaktadanych efektdw uczenia sie”, wszystkie formy zaliczenia (weryfikacji efektéw uczenia sie), w tym
np. prace zaliczeniowe czy projekty, wymagajg opracowania szczegdétowej instrukcji przez
prowadzgcego, co umozliwia juz precyzyjne zaprezentowanie ich zasad studentom. Bfedem jest
wskazywane w sylabusach do wielu zaje¢ (np. mikroekonomii, rachunkowosci, zarzgdzania finansami
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przedsiebiorstw, podstaw makroekonomii, gospodarki finansowej w sektorze publicznym i prywatnym,
seminarium dyplomowego, rewizji sprawozdan finansowych przedsiebiorstw itd.) uwzglednienie jako
jednej z metod weryfikacji efektéw uczenia sie uczeszczania na zajecia. Na podstawie samej obecnosci
na zajeciach taka weryfikacja nie jest bowiem mozliwa. Rekomenduje sie usung¢ te zapisy w sylabusach.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci praktycznych i zaje¢ ukierunkowanych
na przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku — tj. zgodnie ze stanowiskiem Uczelni, éwiczeh — rdwniez sg bardzo ogdlnie
wskazane w sylabusach. Rekomenduje sie ich doktadne opisanie; w obecnej postaci ich charakterystyka
jest zbyt uboga i w zbyt matym stopniu rozwinieta (np. kolokwium, projekt itp.). Niemniej jednak, ich
wiasciwe zastosowanie, zgodnie z instrukcjami opracowanymi przez prowadzacych zajecia, umozliwia
sprawdzenie i ewaluacje opanowania tych umiejetnosci i stopnia przygotowania. Uzupetnienie tego
procesu stanowi weryfikacja efektdw uczenia sie osiggnietych podczas praktyk i dyplomowanie, na
ktére sktada sie ocena pracy dyplomowej i egzamin obejmujacy zagadnienia z nig zwigzane oraz z
catego toku studiow.

Do metod weryfikacji efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym
naleza w przypadku lektoratu: egzamin pisemny, prace pisemne, kolokwium, wypowiedzi ustne,
zadania domowe, projekt, aktywnos¢ na zajeciach, praca w grupie. W przypadku innych zajec
prowadzonych czesciowo lub w catosci w jezyku angielskim, stosowane sg rozwigzania analogiczne, jak
dla pozostatych przedmiotéw. Metody te w kompleksowy sposdb umozliwiajg sprawdzenie i ocene
opanowania jezyka obcego na poziomie odpowiednim dla stopnia studidw, w tym jezyka
specjalistycznego.

Sposbéb dokumentacji osiggania efektéw uczenia sie przez studentéw wynika z opisanych w sylabusie
kazdego przedmiotu metod weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, a takze z regulacji ,Procedury oceny
osiggania zaktadanych efektdw uczenia sie”. Sq to prace etapowe (kolokwia, sprawdziany, testy, prace
zaliczeniowe, referaty, prezentacje, case studies, zadania domowe, projekty, protokoty form ustnych
itp.) i egzaminacyjne oraz prace dyplomowe i dokumentacja praktyk (karta informacyjna,
zaswiadczenie). Zgodnie z wydziatowg ,,Procedurg dokumentacji prac kontrolnych i egzaminéw”, prace
przechowywane s3 przez nauczycieli lub w dziale dydaktyki do korica kolejnego roku akademickiego, a
nastepnie przekazywane do brakowania. Akademickie Biuro Karier, dziatajgce w ramach Uczelni,
prowadzi monitorowanie karier zawodowych absolwentéow poprzez badanie ankietowe za
posrednictwem platformy internetowej z wykorzystaniem standaryzowanych kwestionariuszy ankiet.
Jest ono realizowane po uptywie roku oraz po trzech i po pieciu latach od ukonczenia studidow. Uczelnia
bierze takze udziat w Ogdlnopolskim systemie monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow.
Wyniki tych analiz s3 wykorzystywane do oceny potwierdzania osiggniecia zaktadanych efektow
uczenia sie.

Analiza losowo wybranych prac etapowych wykazata nieprawidtowosci. Dobdr form weryfikacji
efektdw uczenia sie byt w wiekszosci przypadkdw niewtasciwy. Ich zakres obejmowat zbyt waski
wycinek wiedzy studenta, w bardzo niewielkim stopniu byt ukierunkowany na ocene stopnia
rozumienia zagadnien oraz czestokro¢ nie pozwalat na weryfikacje umiejetnosci, w szczegdlnosci
praktycznych, i kompetencji spotecznych. Konstrukcja testéw, dominujgcej formy weryfikacji efektéow
uczenia sie, bywata trywialna, zawieraty one np. jedynie kilka pytan z odpowiedziami do wyboru. Nie
przedstawiono dokumentacji dotyczacej ewaluacji aktywnosci na zajeciach ani wskazywanych w
sylabusach projektdw ani prac grupowych. Nalezy zatem uznaé, ze faktycznie stosowane metody
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weryfikacji efektdw uczenia sie sg niezgodne z okreslonymi w sylabusach. Rodzaj, forma, tematyka i
metodyka prac etapowych oraz wymagania stawiane studentom nie s3 w petni prawidiowo
dopasowane do poziomu studiéw, a takze do przyjetych efektéw uczenia sie. Analogicznie, ich
adekwatnos¢ wzgledem zastosowan wiedzy z dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzgdkowany,
norm, zasad i praktyki w obszarach dziatalno$ci zawodowej i gospodarczej oraz zawodowego rynku
pracy wtasciwych dla kierunku finanse i rachunkowos¢ jest niewystarczajgca. Zakres przedstawionych
przez Uczelnie przyktadowych prac etapowych w czesci przypadkdédw nie pozwala na ocene stopnia
opanowania umiejetnosci praktycznych przez studentéw zatozonych do osiggniecia w ramach danych
zajec.

Oceny uzyskiwane z prac dyplomowych s3g $rednio zréznicowane i dos¢ wysokie. Ocene pracy
dyplomowej od promotora na poziomie nizszym niz 4,0 w latach 2022 i 2023 otrzymato tylko 6
studentéw sposrdd 334 absolwentédw. Ocena recenzenta poza jednym przypadkiem nie rdznita sie o
wiecej niz jeden stopie w stosunku do oceny promotora; na ocene nizszg niz 4,0 oceniono 8 prac.
Egzamin dyplomowy na ocene ponizej 4,0 zdato 6 osdb, a dyplom z oceng nizszg niz 4,0 otrzymat jedynie
1 absolwent. Srednia ocen z egzaminu to 4,84, a na dyplomie — 4,75. Analiza tematyki prac
dyplomowych wskazuje na jej zasadniczg zgodnos¢ z dyscypling wiodaca oraz profilem i poziomem
ksztatcenia. Wystepuja jednak tytuty prac o brzmieniu do$¢ luino zwigzanym z finansami i
rachunkowoscig i/lub profilem praktycznym, np. ,,Branza e-commerce — trendy i kierunki rozwoju na
przyktadzie sytuacji w Polsce”, ,Makroekonomiczne uwarunkowania rozwoju matych i $rednich
przedsiebiorstw w Polsce”, ,Stan i perspektywy rozwoju mikro, matych i srednich przedsiebiorstw na
przyktadzie przedsiebiorstw z wojewddztwa sSwietokrzyskiego”, ,Wptyw pandemii COVID-19 na
aktywnos¢ turystyczng na przyktadzie Polski”, ,Rebranding jako proces umacniania pozycji bankéw na
przyktadzie mBanku SA, Santander Bank Polska SA i Banku Millennium SA” czy ,,Rynek pracy i cena pracy
w wojewddztwach mazowieckim i warminsko-mazurskim w okresie 2019-2021". Rekomenduje sie
zadbag, by tytuty i tematyka prac odpowiednio odzwierciedlaty ich charakter praktyczny i scisty zwigzek
z kierunkiem studidw.

Rodzaj, forma i metodyka prac dyplomowych, a takze formutowane wzgledem nich wymagania sg w
wiekszosci dostosowane do kanonu obowigzujgcego w zastosowaniach wiedzy z dyscypliny ekonomii i
finanséw i dyscyplin dodatkowych, a takze poziomu i profilu studiéw oraz przyjetych efektéw uczenia
sie. Ich dostosowanie do norm, zasad i praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej czy gospodarczej
oraz zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku jest wtasciwe. Analiza tresci wybranych prac
dyplomowych wykazata jednak szereg kwestii wymagajgcych doskonalenia. W niektdrych pracach
brakowato opisu metodyki badania (cel, ewentualne hipotezy, metody, narzedzia, proba badawcza,
okres badania). Niektére ,hipotezy” (szczegétowo wskazane w zatgczniku) nie posiadaty znamion
hipotez, a twierdzen. Wystepowaty btedy w zakresie nomenklatury i merytoryczne, np. ,,ilo$¢” zamiast
,liczba”, ,,miernik” zamiast ,wskaznik”, ,metodologia” zamiast ,,metodyka” czy zmiana procentowa
wyrazona w procentach, a nie w punktach procentowych itp. W niektérych pracach brakowato
whioskow sformutowanych na podstawie przeprowadzonego badania, a w literaturze dominowaty
pozycje sprzed 15-20 lat, przy deficycie pozycji anglojezycznych. Rekomenduje sie w zwigzku z tym
opracowanie odpowiednich zasad i wdrozenie nadzoru nad pracami dyplomowymi, ukierunkowanego
na zapewnienie prawidtowego poziomu metodycznego i merytorycznego. Analiza tresci recenzji prac
wykazata, ze zdarzajg sie oceny o bardzo zwieztym uzasadnieniu, niezawierajgcym petnej ewaluacji lub
0 uzasadnieniu niespdjnym wzgledem wystawionej oceny. Rekomenduje sie wprowadzi¢ odpowiedni
mechanizm prewencyjno-kontrolny, ktéry by zapobiegat takim przypadkom. Studenci kierunku sg
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autorami publikacji fachowych i naukowych oraz wygtaszajg referaty na konferencjach. Uczelnia
przedstawita wykaz tego rodzaju osiggnieé, obejmujacy dorobek 20 studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne i
umozliwiajg prawidtowy dobér kandydatéw, a takze sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne
szanse w podjeciu studidw na kierunku. Warunki i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studidw oraz w innej uczelni zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow
uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci. Zasady i procedury dyplomowania sg w przewazajgcej mierze
trafne i specyficzne, jednak w niepetnym zakresie zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentow efektdw uczenia sie na zakonczenie studiéw. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia
przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie umozliwiajg réwne
traktowanie, zapewniajg bezstronno$é, rzetelno$¢ i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosc¢ i porownywalnosé ocen, jak réwniez okreslajg ramowe reguty przekazywania studentom
informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie i postepowania w sytuacjach
konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i
reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia
przez studentéw efektéw uczenia sie stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztaftcenia na odlegtos¢ gwarantujg identyfikacje studenta i bezpieczenstwo jego
danych. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zapewniajg
skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie oraz umozliwiajg
sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz opanowania jezyka
obcego na witasciwym poziomie. Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w
postaci prac etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikdw, projektow, prac dyplomowych, a takze s3
monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy. Rodzaj, forma,
tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych i dyplomowych oraz stawianych im wymagan
sg jedynie czeSciowo dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie oraz dyscyplin, do ktorych
kierunek jest przyporzadkowany, norm i zasad, jak réwniez w niepetnym zakresie — do wymogéw
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy witasciwych
dla kierunku. Studenci posiadajg osiggniecia w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej
wiasciwych dla kierunku.

Podstawe do zaproponowania oceny ,kryterium spetnione czesciowo” stanowig nastepujgce
nieprawidtowosci:
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1. Wadliwe okreslenie standardéw wyrdzniajacych prace licencjacka i magisterska, tj. efektow
uczenia sie, ktérych osiggniecie powinno umozliwiaé przygotowanie pracy dyplomowej na obu
stopniach studidw.

2. Brak zagwarantowania odpowiedniej jakosci i obiektywizmu oceny pracy dyplomowej przez
recenzenta w wyniku konfliktu interesdw, jaki rodzi proponowanie go przez promotora.

3. Uchybienia w procedurze zaliczen i egzamindéw komisyjnych: brak mozliwosci przeprowadzenia
egzaminu komisyjnego w przypadku kwestionowania oceny z egzaminu w terminie podstawowym,
udziat w komisji nauczyciela, ktéry wystawit ocene kwestionowana, oraz brak okreslenia, ze ocena
wystawiona przez komisje zastepuje ocene skutecznie podwazona.

4. Ukierunkowanie przewazajacej czesci analizowanych prac etapowych wytgcznie na weryfikacje
wiedzy posiadanej przez studenta, bez mozliwosci oceny stopnia jej rozumienia oraz oceny
umiejetnosci, w tym praktycznych, i kompetencji spotecznych; przy jednoczesnym braku innych
form weryfikacji efektéw uczenia sie w ramach danych zajec.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Okresli¢ odrebne standardy dla prac licencjackich i prac magisterskich, wskazujgce na odmienne
efekty uczenia sie osiggane przy ich realizacji, specyficzne dla obu stopni studiéw.

2. Zagwarantowaé odpowiednig jako$¢ i obiektywizm oceny pracy dyplomowej przez recenzenta
poprzez wprowadzenie prawidtowego systemu jego wyznaczania, tj. bez udziatu promotora.

3. Opracowad i wdrozy¢ procedure zaliczen i egzamindw komisyjnych, zapewniajgcg mozliwosc
przeprowadzenia egzaminu komisyjnego w przypadku egzaminu w terminie podstawowym,
nieuwzgledniajacag udziatu w komisji nauczyciela, ktérego ocena jest podwazana, oraz wyraznie
wskazujgcy, ze ocena wystawiona przez komisje zastepuje ocene kwestionowana.

4. Zastosowac odpowiednie do efektow uczenia sie metody ich weryfikacji i oceny, w szczegdlnosci
dotyczace umiejetnosci praktycznych.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na podstawie dokumentacji udostepnionej przez Uczelnie nalezy stwierdzi¢, ze w roku akademickim
2022/2023 na kierunku finanse i rachunkowos$¢ na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia byty
prowadzone przez nauczycieli akademickich i praktykdw: 3 osoby z tytutem naukowym profesora, 6
0s0b ze stopniem naukowym doktora habilitowanego (prof. uczelni), 31 oséb ze stopniem doktora (w
tym umowa zlecenie - 3 osoby), 13 oséb z tytutem zawodowym magistra (w tym umowa zlecenie - 6
0s6b). Na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia zajecia prowadzity: 3 osoby z tytutem
naukowym profesora, 6 0séb ze stopniem naukowym doktora habilitowanego (prof. uczelni), 33 osoby
ze stopniem doktora (w tym umowa zlecenie - 3 osoby), 12 oséb z tytutem zawodowym magistra (w
tym umowa zlecenie - 5 oséb). Natomiast w roku akademickim 2022/2023 na kierunku finanse i
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rachunkowos$é, na studiach stacjonarnych drugiego stopnia, zajecia byty prowadzone przez: 2 osoby z
tytutem naukowym profesora, 8 oséb ze stopniem naukowym doktora habilitowanego (prof. uczelni),
23 osoby ze stopniem doktora (w tym umowa zlecenie - 1 osoba), 5 oséb z tytutem zawodowym
magistra (w tym umowa zlecenie - 1 osoba). Z kolei na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia: 1
osoba z tytutem naukowym profesora, 8 oséb ze stopniem naukowym doktora habilitowanego (prof.
uczelni), 24 osoby ze stopniem doktora (w tym umowa zlecenie - 1 osoba), 5 oséb z tytutem
zawodowym magistra (w tym umowa zlecenie - 1 osoba).

Przedstawiona struktura kwalifikacji jest zgodna z wymaganiami przypisywanymi dla profilu
praktycznego.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na | i Il stopniu posiadajg stosunkowo aktualny i
udokumentowany dorobek naukowy i/tub doswiadczenie zawodowe w zakresie dyscyplin naukowych,
do ktdérych zostat przyporzadkowany kierunek studiéw, co umozliwia prawidtowg realizacje zajac, w
tym nabywanie przez studentéw kompetencji praktycznych. Wyrazem aktywnosci naukowej s3
publikacje naukowe. W okresie 2018-2022 dorobek naukowy nauczycieli akademickich z dyscyplin:
ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci, obejmowat 255 publikacji w czasopismach
naukowych, 39 monografii, 136 rozdziatéw w monografiach.

Obszary badawcze, na ktérych koncentruje sie praca naukowa kadry akademickiej realizujgcej proces
ksztatcenia to miedzy innymi:

- metody ilosciowe na rynku kapitatowym, inzynieria finansowa, zarzadzanie finansami
przedsiebiorstwa, zarzgdzanie ryzykiem;

- analiza ekonomiczno-finansowa firmy;

- sprawozdawczos$¢ finansowa;

- metody wyceny przedsiebiorstw;

- finanse przedsiebiorstw, podatki;

- gospodarka i finanse jednostek samorzadu terytorialnego;

- metody ilosciowe oraz ich zastosowania w ekonomii i finansach;

- ubezpieczenia i finanse przedsiebiorstw;

- bankructwa przedsiebiorstw;

- implementacja metod ekonometrycznych i statystycznych w analizie i prognozowaniu zjawisk
Gospodarczych;

- odpowiedzialnosc¢ spoteczna przedsiebiorstw.

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku finanse i rachunkowos¢ uczestniczy w licznych projektach
naukowych o zasiegu zaréwno krajowym i miedzynarodowym. W tatach 2018-2023 kadra
uczestniczyta i uczestniczy (w roli partnera lub wykonawcéw) w kilku projektach m.in. ,,ATHENA” -
projekt badawczo-innowacyjny wspétfinansowany z Programu HORYZONT 2020, ,Swietokrzyski
Kompas Wiedzy”, ktéry jest finansowany przez Ministerstwo Edukacji i Nauki oraz ,,Metodyka oceny
klimatu inwestycyjnego w gospodarkach przejsciowych w okresach istotnych przemian spoteczno-
gospodarczych, politycznych i prawnych na przyktadzie Biatorusi” finansowany w ramach wspétpracy
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Narodowego Centrum Badan i Rozwoju z Narodowg Agencja Wymiany Akademickiej. Aktywnos¢
naukowa jest odzwierciedlona réwniez w udziatach w konferencjach krajowych i miedzynarodowych,
w tym réwniez jako organizatorzy lub wspétorganizatorzy.

Kwalifikacje zdobyte poza Uczelnig s3 adekwatne do specyfiki prowadzonych zaje¢ przez nauczycieli
akademickich i innych osdéb prowadzacych zajecia, co z kolei umozliwia praktyczne ksztatcenie
studentdw na ocenianym kierunku studiéw. Przyktadem sg zdobyte kwalifikacje, petnione funkcje w
organach publicznych, przedsiebiorstwach, instytucjach w tym m.in. : cztonek i przewodniczacy Rad
Nadzorczych spétek z o.0.; cztonek zarzadu Naczelnej Organizacji Technicznej, cztonek zwyczajny
Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce; Wiceprezes Zarzadu biura rachunkowego: Specjalista ds.
Analityki i Kontroli Finansowej; Specjalista ds. kadr i pftac w Stowarzyszeniu, Analityk KYC,
Certyfikowany Project Menager, adwokat, radca prawny, biegty rewident, audytor zewnetrzny.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowa realizacje zajec. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie
godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, w tym
obcigzenie zwigzane z prowadzeniem zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
umozliwia prawidtowq realizacje zajeé. Generalnie jednemu wyktadowcy powierzane sg $rednio 2-3
zajecia.

Realizacja zaje¢ w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest,
na biezagco kontrolowana i oceniana, zgodnie z Zarzadzeniem Rektora 143/2022 (w sprawie
wprowadzenia wzordw ankiet wykorzystywanych w ogdlnouniwersyteckich badaniach ankietowych w
ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, zarzgdzenia wczeséniejsze 166/2020,
163/2020, 70/2021, 144/2021) oraz z procedurg (Procedura ogdlnouniwersyteckich badan
ankietowych - WSZJK-W/5). Ocena przeprowadzana jest przez przetozonych oraz studentéw. Wyniki
ankiet wykorzystywane sg w okresowej ocenie pracownikéw (s3 omawiane), polityce awansowej,
systemie nagradzania nauczycieli oraz przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych. Dziekan wykorzystuje
whnioski z ankiet réwniez w celu zapobiegania nieprawidtowosciom w systemie ksztatcenia i
doskonalenia WSZJK. Osoby prowadzace zajecia podlegajg hospitaciom. Hospitacje zajec
dydaktycznych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace sg prowadzone co najmniej
raz w cyklu oceny nauczyciela, a 0séb zatrudnionych na podstawie umow cywilno-prawnych — raz na
dwa lata.

Polityka kadrowa stwarza warunki pracy stymulujgce i motywujgce (nagrody i wyrdznienia, mozliwosc¢
uczestniczenia w szkoleniach) cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych
potrzeb rozwojowych, i wszechstronnego doskonalenia.

W zakresie rozwigzywania konfliktéw a takie reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszania
bezpieczenstwa jak réwniez wszelkich form dyskryminacji- sposoby zapobiegania i reagowania na
zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem okresla Procedura rozpatrywania skarg, rozwigzywania
sytuacji konfliktowych przeciwdziatania dyskryminacji i zachowaniem przemocowym. Na uczelni
wprowadzono réwniez Plan Réwnosci Ptci, zgodnie z Zarzadzeniem Rektora 40/2022. Zaréwno
pracownicy jak i studenci majg mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia psychologicznego.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Dorobek naukowy, kompetencje dydaktyczne oraz kompetencje praktyczne oséb prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢. Obsada zaje¢ dydaktycznych
jest prawidtowa. Liczba godzin zaje¢ prowadzonych na kierunku, przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych

w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, spetnia ustawowy wymodg. Kompetencje naukowo -
dydaktyczne i zawodowe nauczycieli akademickich i innych oséb realizujgcych zajecia znajduja
odzwierciedlenie w dorobku naukowym oraz doswiadczeniu zawodowym. Polityka kadrowa wdrazana
przez wiadze zawiera transparentne procedury zatrudniania, motywowania, przegladu i weryfikacji
kadry. System oceny pracownikéw nie budzi zastrzezen. Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej
ocenie zaréwno przez przetozonych, jak i przez studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Ksztatcenie studentéw ocenianego kierunku finanse i rachunkowosc¢ realizowane jest w kompleksie
budynkéw stanowiacych baze dydaktyczng Wydziatu Prawa i Nauk Spotecznych, ktéry miesci sie przy
ulicy Uniwersyteckiej 15 w Kielcach. W sktad bazy dydaktycznej Wydziatu Prawa i Nauk Spotecznych
wchodzg: sale wyktadowe, sale ¢wiczeniowe, sale komputerowe, przestrzen przeznaczona na
rekreacje. W biezgcym roku akademickim oddano do uzytkowania na Wydziale dwie nowe pracownie
komputerowe kazda po 14 komputeréw w ramach projektu ,,AKCELERATOR Rozwoju Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach”. Infrastruktura obejmuje fgcznie 10 249,51 m2 powierzchni
uzytkowej, ktéra przeznaczona jest na prace naukowo-dydaktyczng. Baza dydaktyczna dostosowana
jest do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Zajecia z Wychowania Fizycznego odbywajg sie w
Centrum Rehabilitacji i Sportu- budynek o pow. uzytkowej 2855 m?, natomiast zajecia z jezykdw obcych
w Centrum Jezykdw Obcych - powierzchnia 4746 m2.

Uczelnia zapewnia dostep do zasobdw informatycznych, w tym dostep do sieci bezprzewodowej. w
Uczelni i w akademikach bezptatny dostep do Internetu umozliwia bezprzewodowa siec EDUROM.
Studenci maja dostep do pomieszczedn dydaktycznych, laboratoriow komputerowych,
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specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢, w celu wykonywania zadan, realizacji
projektéw, moga korzystaé z programu Statistica oraz wersji demo programéw wykorzystywanych do
zaje¢ z rachunkowosci (Stage). Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w
ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwia synchroniczng i
asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami
prowadzgcymi zajecia, jest potgczona z innymi systemami uczelnianymi, dostepna dla studentéw o
specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym studentéw z niepetnosprawnos$ciami.

Sale dydaktyczne wyposazone sg w komputery i rzutniki multimedialne, ekrany, w niektérych salach
znajduja sie tablice interaktywne. Sale laboratoryjne wyposazone s w komputery i oprogramowanie.
Sale audytoryjne wyposazone sg w komputery, ekrany, rzutniki multimedialne tablice multimedialne /
tablice ceramiczne oraz rolety zaciemniajgce oraz nagtosnienie. Sale dydaktyczne, laboratoria naukowe
orazich wyposazenie zgodne sg z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg prawidtowg
realizacje zaje¢, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku (specyfikacja
sal zostata zatgczona do raportu samooceny) a infrastruktura informatyczna i oprogramowanie
stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé sg
unowoczesniane i aktualizowane.

Przeglad sal dydaktycznych dokonywany jest raz do roku przed rozpoczeciem kolejnego roku
akademickiego doskonalenie wyposazenia sal dydaktycznych odbywa sie w sposdb ciggty w zaleznosci
od zgtaszanych przez pracownikéw potrzeb. Studenci dokonujg oceny infrastruktury jako jednego z
elementow wsparcia oferowanego w catym cyklu ksztatcenia. Ankiete tg wypetnia na koniec cyklu
ksztatcenia (Zarzadzenie Rektora 144/2021, zatacznik 4).

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i $rodki dydaktyczne,
aparatura badawcza, specjalistyczne oprogramowanie sg nowoczesne oraz umozliwiajg prawidtowg
realizacji zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.
Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. s3 dostosowane do
liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.

Indywidualizacja procesu ksztatcenia w odniesieniu do o0séb z niepetnosprawnosciami w Uczelni
obejmuje rozwigzania instytucjonalne oraz utatwienia techniczne. W Uniwersytecie dziata
Uniwersyteckie Centrum Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami. Udogodnienia w zakresie
infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami to
windy, platformy jezdne schodowe, bezposredni podjazd z poziomu parkingu do windy dla oséb z
niepetnosprawnosciami, miejsca parkingowe, wydzielone i dostosowane fazienki na kazdym pietrze
budynku.

Biblioteka miesci sie w gmachu wybudowanym na terenie ,B” Campusu Uczelnianego, przy ulicy
Uniwersyteckiej 19, usytuowanym w kompleksie innych obiektéw dydaktycznych. Powierzchnia
uzytkowa Biblioteki 6961,6 m2. Monitorowanie i doskonalenie bazy wtadze biblioteki dokonujg w
sposob ciaggty. Nauczyciele akademiccy zgtaszajg za pomocg formularza literature niezbedng do
realizowania procesu uczenia.
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W bibliotece istnieje szereg udogodnien dla studentéw i pracownikéw. W budynku biblioteki znajduja
sie dwa urzadzenia ,selfcheck” w celu umozliwienia zamawiania i zwrotu ksigzek przez czytelnikéw o
dowolnej, dogodnej im porze. Czytelnicy Biblioteki majg do dyspozycji trzy skanery Zeutschel Zeta (tzw.
ekologiczne ksero), za pomoca ktdrych samodzielnie, szybko wykonajg skan potrzebnego materiatu i
zapiszg go w postaci pliku PDF czy JPEG na wtasnym nosniku pamieci USB. W bibliotece znajduja sie
dzwiekoszczelne pomieszczenia do pracy indywidualnej oraz grupowej. Czytelnicy majg mozliwosc
pracy w przestrzeni wolnego dostepu wyposazonej w komputery podtgczone do sieci Internet.
Komputery pracujg pod kontrolg systemu Windows 10, posiadajg oprogramowanie MS Office,
Statistica i sg chronione przez zaawansowany pakiet bezpieczerstwa. W Bibliotece dla czytelnikéw
dostepnych sg 52 stanowiska komputerowe, 6 tabletdw oraz specjalistyczne stanowiska komputerowe
dla 0séb z niepetnosprawnosciami dostepne w pracowni wsparcia informatycznego dla studentdéw z
niepetnosprawnosciami. Wychodzac naprzeciw potrzebom oséb niewidomych i stabowidzacych,
budynek Biblioteki zostat wyposazony w system udziwiekowienia przestrzeni: w strategicznych
pomieszczeniach zostaty rozmieszczone ptytki/etykiety diwiekowzbudzalne RFID. Zawierajg one
elementy wzbudzajgce impuls odtwarzajgcy w pilocie nagrane informacje w formie dziwiekowej,
utatwiajgce orientacje przestrzenng osdb z gtebokim uszkodzeniem wzroku. Zasoby biblioteczne sg
dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petne
korzystanie z zasobdw.

Biblioteka oferuje réwniez dostep online do baz naukowych i literatury, réwniez zdalnie poprzez VPN
(Virtual Private Network). W budynku Biblioteki dziata sie¢ Wi-Fi (Eduroam). Dla kierunku finanse i
rachunkowos¢ biblioteka posiada w wersji drukowanej: 4 223 tytuty wydawnictw zwartych (tj. 5789
egzemplarzy) oraz 35 tytutdw czasopism. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne s3
zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z
potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku
pracy wiasciwych dla kierunku oraz prawidtowg realizacje zaje¢. Obejmujg pismiennictwo zalecane w
sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby
studentédw. Zasoby biblioteczne dostepne s3g tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych, w tym umozliwiajgcych dostep do $wiatowych zasobow informacji naukowej i
profesjonalnej.

Studenci majg dostep do materiatéw dydaktycznych zamieszczonych na platformie e-learningowej. Dla
studentdw z niepetnosprawnosciami w tym stabowidzgcych lub niedowidzacych, istnieje mozliwosc¢
przygotowania materiatéw w systemie Braille’a.

Lokalizacja biblioteki, liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne,
liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikdw, godziny otwarcia zapewniajg warunki do
komfortowego korzystania z zasobow bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej.

Zapewniona jest zgodnosc infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z
przepisami BHP. Prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, w tym
wykorzystywanej w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
infrastruktury bibliotecznej, wyposazenia technicznego pomieszczeri, pomocy i srodkéw
dydaktycznych, aparatury badawczej, specjalistycznego oprogramowania, zasobéw bibliotecznych,
informacyjnych oraz edukacyjnych obejmujgce ocene sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci,
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aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie, liczby studentdéw, potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia.

Zapewniony jest udziat nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, jak réwniez
studentéw, przedstawicieli két naukowych w okresowych przegladach a wyniki tych przegladéw
stanowig podstawe do rozwoju i doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz zasobdéw
bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na kierunku finanse i rachunkowos$¢ infrastruktura jest stale unowoczesniana obejmuje to
wyposazenie sal laboratoryjnych oraz dostep do zasobdéw bibliotecznych i specjalistycznego
oprogramowania. Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach zapewnia studentom kierunku
nowoczesng baze dydaktyczng, dobrze dostosowang pod wzgledem technicznym i informatycznym do
potrzeb procesu nauczania i uczenia sie. Dotyczy to rowniez infrastruktury wykorzystywanej w
ksztatceniu na odlegtosé. Zasoby Biblioteki (zaréwno tradycyjne, jak i cyfrowe) sg adekwatne do
potrzeb kierunku. Budynki Uczelni zostaty dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami i sg
zgodne z wymogami BHP. Infrastruktura podlega okresowym przegladom, z uwzglednieniem opinii
kadry dydaktycznej oraz studentéw i jest sukcesywnie doskonalona.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Dziatalnosc instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérym Uczelnia wspdtpracuje w zakresie
projektowania i realizacji programu studidw na kierunku finanse i rachunkowo$¢, jest zgodna z
koncepcja i celami ksztatcenia oraz wynikajagcymi z nich obszarami dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla kierunku. Zasieg wspétpracy
koncentruje sie gtdwnie na miescie Kielce i regionie, a jej zakres jest zr6znicowany, gtéwnie skupiony
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na oferowaniu miejsc praktyk zawodowych dla studentéw oraz wspdtpracy w zakresie doskonalenia
programu studidw.

Z analizy zasiegu dziatalnosci podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego wynika, ze studenci
ocenianego kierunku majg mozliwosé nabycia wiedzy i umiejetnosci pozadanych na lokalnym rynku
pracy. Zakres funkcjonowania przedsiebiorstw i instytucji, z ktérymi wspotpracuje Uczelnia w ramach
kierunku finanse i rachunkowos$¢ odzwierciedla misje Uczelni, realizowang koncepcje ksztatcenia i
nadaje ksztatt zaktadanym celom zwigzanym z potrzebami regionalnej gospodarki. Podmioty otoczenia
spoteczno-gospodarczego (przedsiebiorstwa i instytucje), z ktdrymi wspdtpracuje oceniany kierunek,
reprezentujg zréznicowane spektrum dziatalnosci sektora publicznego, prywatnego i spotecznego wraz
z rozbudowang wspdtpracg miedzysektorowg. Nalezy przywotaé takie podmioty, jak biura
rachunkowe, czy kancelarie doradztwa podatkowego.

Witadze Uczelni podpisaty umowy o statej wspdtpracy obejmujace zréznicowany i kompleksowy jej
zakres. Umowy zawierajg m.in. zapisy odnoszgce sie do opiniowania programoéw i planow studiéw, co
przektada sie na realny wptyw konkretnych podmiotéw na ksztattowanie sylwetki absolwenta
ocenianego kierunku. Ten rodzaj wspétpracy potwierdzony zostat dokumentami w formie pisemnych
opinii, ocen oraz zgtaszanych propozycji przedstawionymi do wgladu zespotu oceniajgcego.

Zgodnie z WSZIK przed przedfozeniem propozycji programu studiow do zatwierdzenia przez Senat
Uczelni, program studiow jest co roku przedktadany interesariuszom zewnetrznym do analizy i
zaopiniowania.

Wiodgce obszary wspodtpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, to przede wszystkim
realizacja praktyk zawodowych, wizyty studyjne m.in. w administracji publicznej — Miasto Kielce,
angazowanie praktykdéw do prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych. Studenci ocenianego kierunku okreslili,
ze realizacja praktyk jest najwiekszym obszarem wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
sferze ustalania programoéw, celéw i efektow, jakie powinni osiggng¢ praktykanci, a nastepnie przyszli
absolwenci ocenianego kierunku. Proces wymiany pogladéw i mozliwosci, poszukiwanie najbardziej
pozadanych cech, kompetencji oraz kwalifikacji pracownikéw dokonuje sie najczesciej w trakcie
nieformalnych rozméw, hospitacji lub podsumowan praktyk.

Przydatnos$¢ i skutecznos¢ praktyk w procesie dydaktyki zostata potwierdzona przez studentdw,
podczas spotkania z zespotem oceniajgcym. Wsréd pracodawcow obecnych na spotkaniu zespotu
oceniajgcego z otoczeniem spoteczno-gospodarczym byli absolwenci Uczelni i kadra dydaktyczna
prowadzgca witasne przedsiebiorstwa.

Podczas wizytacji nie zidentyfikowano prac etapowych oraz dyplomowych, ktére bytyby wynikiem
wspotpracy Uczelni z przedsiebiorcami lub powstawaty na zlecenie pracodawcéw. Rekomenduje sie
umozliwienie pracodawcom zlecanie zapotrzebowania na prace dyplomowe, odpowiadajgce
konkretnym problemom badawczym.

Uczelnia zawarta porozumienia z wieloma sygnatariuszami, obrazujgce dziatanie partnerstwa
lokalnego na rzecz promocji mobilnosci zawodowej na rynku pracy. Dzieki temu Uczelnia moze w ciagty
sposéb monitorowac potrzeby rynku pracy i aktualng oferte zatrudnienia oraz doskonali¢ i poszerzac
kwalifikacje zawodowe oraz kompetencje studentdw. Wspdtpraca ta umozliwia wymiane
doswiadczen, a takze dokonywanie analiz podmiotéw odpowiedzialnych za lokalny rynek pracy.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego zwrdcili uwage, ze gtdwnymi kompetencjami
cechujacymi absolwenta, ktory potrafi sie dobrze odnalez¢ na rynku pracy sg gtéwnie kompetencje
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miekkie: praca zespotowa, dazenie do celu, umiejetnos¢ analizowania i wyciggania wnioskéw, radzenie
ze stresem. W zakresie praktycznych umiejetnosci nabywanych w trakcie studiéw na kierunku finanse
i rachunkowosg, istnieje niedosyt w odniesieniu do poziomu wyspecjalizowania. Brakuje specjalistéw
w rachunkowosci i ksiegowosci dedykowanej dla organizacji pozarzgdowych (NGO), jednostek
samorzadu terytorialnego (JST), centrow ustug wspdlnych (CUW), wspdlnot mieszkaniowych.
Niedoceniane sg formy uproszczone ksiegowosci przy prawie catkowitym ksztatceniu w oparciu o ksiegi
handlowe, a 90% podmiotéw z sektora MSP korzysta z ksigzki przychodéw i rozchodéw (KPiR)
Pracodawcy zgtaszali potrzebe umieszczenia zagadnied w programie studidow. Rekomenduje sie
wiaczenie do programu studidow (sylabuséw przedmiotéw) zagadnienia zwigzane z powyzszymi
obszarami. Rekomenduje sie wspdtprace Uczelni/ kierunku z otoczeniem, w tym z pracodawcami, w
konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego zwrdcili uwage na wartosci dodane wynikajace z
mozliwosci szerszego stosowania pryncypiow ksztatcenia dualnego. Zostato zasygnalizowane, ze nie
ma programow, po ukonczeniu ktérych studenci mogg podejs¢ do egzaminu panstwowego. Podpisanie
przez Uczelnie np. umowy z Krajowg Radg Doradcéw Podatkowych czy z Polskg Izbg Biegtych
Rewidentdw wzmocnitoby jakos$¢ ksztatcenia i umozliwito studentom uzyskiwanie uprawnien
panstwowych.

Dtugotrwata wspétpraca Uczelni z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego umozliwia
witasciwg selekcje i dobdr podmiotéw, z ktdrymi wspodtpracuje oceniany kierunek, pozwala
zorganizowac zestawienie kilkudziesieciu pracodawcow - przedsiebiorcéw, ktérzy sg w stanie
zagwarantowacd studentom nalezyty przebieg realizacji programu praktyk. Wspdtpraca z podmiotami
otoczenia spoteczno-gospodarczego odbywa sie przez caty proces ksztatcenia, uwzgledniajac wymiar
doradztwa zawodowego, wchodzenia studenta na rynek pracy, a zwiericzona jest monitoringiem loséw
absolwentoéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warto zwrdci¢ uwage na réznorodne i liczne zestawienie podmiotdéw i instytucji otoczenia spoteczno-
gospodarczego, z ktdrymi uczelnia wspotpracuje w zakresie ocenianego kierunku. Podmioty sektora
publicznego, prywatnego i spotecznego, posiadajgce heterogeniczne struktury zatrudnienia
umozliwiajg praktykantom autentycznosé poznania rynku pracy. Ksztatcenie, ktdrego celem jest
zapewnienie dostepu do kadr na lokalnym i regionalnym rynku pracy sprawito, ze dtugotrwate
partnerstwo z przedsiebiorstwami jest wtasciwie prowadzone, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
zaréwno studentéw, jak i pracodawcéw. Obszar i dziatania podmiotéw, z ktérymi wspdtpracuja wtadze
ocenianego kierunku, umozliwiajg ksztatcenie studenta i ksztattowanie sylwetki absolwenta dobrze
poruszajgcego sie w realiach rynku pracy, zgodnie z przyjetymi celami ksztatcenia. Intencjg niektdérych
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interesariuszy, przyjmujgcych studenta na praktyki zawodowe, jest stworzenie zasobéw kadrowych
pod konkretne stanowiska w swoim podmiocie. Opiniowanie przez interesariuszy zewnetrznych,
programow i plandw studiéw, odbywanie praktyk zawodowych, wizyt studyjnych oraz kooperacja
Wtadz Uczelni z podmiotami odpowiedzialnymi za profilowanie lokalnego i regionalnego rynku pracy,
zawierajgcych jego pogtebione analizy, pozwalajg na ciggty monitoring i modyfikacje programu studidow
i zaktadanych efektéw uczenia sie. Umozliwiajg kreowanie sylwetki absolwenta pozgdanego na rynku
pracy. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest dobra i daje wymierne efekty w
procesie nauczania. Rozpieto$é organizacyjna przedsiebiorstw i instytucji, z ktérymi wspdtpracujg
wtadze ocenianego kierunku umozliwia niezwtoczne reagowanie na zmiany zachodzgce na rynku pracy.
Pozwala takze na wtasciwy wybdér miejsc odbywania praktyk, racjonalnych ram wspodtpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, wspdlnego ustalania efektéw uczenia sie. Ankiety wsrdd
studentédw i pracodawcéw potaczone z badaniami loséw absolwentdw i uzupetnione o opinie
otoczenia spoteczno-gospodarczego na temat jakosci ksztatcenia dajg perspektywy dopasowania tresci
programu dydaktycznego, ktéry jest adekwatny do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach nastepuje zgodnie z misja
uniwersytetu (Misja Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr
1/2021).

Prowadzone sg dziatania w zakresie nawigzywania nowych i rozwijania dotychczasowych kontaktéw z
osrodkami zagranicznymi. W ramach wspodtpracy zagranicznej Uczelnia stwarza mozliwosci m.in.
ksztatcenia kadry naukowej i dydaktycznej, wymiany pracownikéw w tym warunki do mobilnosci
wirtualnej nauczycieli akademickich i studentéw. Wspodtpraca ta dotyczy zaréwno grupy nauczycieli
akademickich, jak rowniez studentéw.

Uczelnia jest beneficjentem programu Erasmus+. Poszerzana jest sukcesywnie oferta mobilnosci
(obecnie 32 umowy bilateralne) dla pracownikéw i studentéw. Na kierunku finanse i rachunkowos$é w
trybie ciggtym podpisywane sg umowy bilateralne w ramach programu Erasmus plus. W ostatnich
latach podpisano umowy m.in. z: International Slavic University Macedonia, Nisatasi Universitesi
Turcja, Universidad de Leon, Vilniaus Universitetas Litwa, Alexander College Cypr, Zilinska Unverzita
Zilina. W programie Erasmus+ mozliwy jest wyjazd na studia i praktyke za granice wiecej niz jeden raz,
na okres nieprzekraczajgcy 12 miesiecy na kazdym cyklu studiow (licencjackich, magisterskich). W
latach 2018- 2023 wyjechato 7 studentédw kierunku finanse i rachunkowosci. Uczelnia stwarza
mozliwos$¢ przyjazdu studentom w ramach programu Erasmus plus oferujgc 11 zaje¢ w tym m. in.: Risk
in business, Microeconomics, International finance, Financial markets. W ramach programu Eramsus
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plus przyjechat 1 student. Rekomenduje sie zintensyfikowanie dziatah prowadzgcych do zwiekszenia
liczby przyjezdzajgcych studentow.

W wymianie miedzynarodowej zaangazowani sg rowniez nauczyciele akademiccy Katedry Ekonomii i
Finanséw. W latach 2018-2023 odnotowano 12 wyjazdéw w ramach programu Erasmus plus i 9
przyjazdéw wyktadowcdw z zagranicy.

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku finanse i rachunkowos¢ realizujg szereg aktywnosci
zwigzanych z umiedzynarodowieniem tj. realizacja projektdw miedzynarodowych i dziatan w ich
ramach. m.in.: ATHENA - Implementing gender equality plans to unlock research potential of RPOs and
RFOs in Europe; FINANCEn_LAB, Digital Simulator for Entrepreneurial Finance; ,,Matches MATcHES -
Towards the ModernisATion of Higher Education InstitutionS in Uzbekistan; E+DIETing LAB, Digital Lab
for Education in Dietetics combining Experiental Learning and Community Service.

Pracownicy nalezg do organizacji i stowarzyszern miedzynarodowych jak np. The European Society of
History of Economic Thought) oraz The European Regional Science Association Sekcja Polska (dr
Wojciech Pietrowski). Biorg udziat w szkoleniach zagranicznych, w Forum on the Future of Learning,
European Commission, Brussels, Train the Trainers, HEInnovate, European Commission, OECD,
Brussels.

W celu podniesienia kompetencji jezykowych, Pracownicy uczestniczyli w projekcie Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach ,,AKCELERATOR Rozwoju Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach”
wspotfinansowany ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Waznym elementem ksztatcenia z punktu widzenia umiedzynarodowienia jest znajomosé jezyka
biznesowego dla studentéw kierunku finanse i rachunkowosé. W programie studiéw, na kazdym roku,
przewidziane s3 zajecia w jezyku angielskim w ilosci 15 godzin, w ramach konkretnego przedmiotu.
Dzieki temu student uczac sie tresci merytorycznych z danego przedmiotu specjalistycznego ma szanse
poznac réowniez terminologie adekwatng do fachowych poje¢, wynikajgcych z tresci programowych
tego przedmiotu.

Prowadzone s3 okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia w ramach oceny
pracowniczej, obejmujgce ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia. W ocenie tej
dziatalnos$¢ miedzynarodowa jest punktowana wyzej niz dziatalnos¢ krajowa.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia na kierunku sg zgodne z koncepcja i
celami ksztatcenia. Uczelnia oferuje studentom mozliwosci podnoszenia kompetencji jezykowych,
zardwno w obszarze programu studidow, poprzez dodatkowe zajecia jezykowe, jak i specjalistyczne

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 42



wyktady zagranicznych naukowcéw. ROowniez w obszarze aktywnosci miedzynarodowe] studentdw i
nauczycieli akademickich Uczelnia stwarza mozliwosci wyjazdéw w ramach programéw mobilnosci
zagranicznej Erasmus+ oraz umow bilateralnych. Dbatos¢ Uczelni o podnoszenie stopnia
umiedzynarodowienia wyraza sie takze w realizacji projektéw miedzynarodowych. Prowadzone s3
okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce ocene skali, zakresu i zasiegu
aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane do
intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Na Uniwersytecie Jana Kochanowskiego wsparcie studentéw w procesie uczenia sie ma charakter
systemowy. Nauczyciele akademiccy przeprowadzajg konsultacje minimum raz w tygodniu,
a dodatkowo w przypadku prosby ze strony studentdw czesciej. Celem przygotowania studentéw do
wejscia na rynek pracy, mogg partycypowaé w praktykach uzgadnianych z otoczeniem zewnetrznym,
przez Akademicki Biuro Karier. Dodatkowo owo Biuro organizuje réwniez warsztaty praktyczne, majace
na celu poszerzenie kompetencji miekkich, zwigzanych z przygotowywaniem CV czy doradztwa
zawodowego oraz aktywnie dziata celem pozyskiwania dla studentéw ofert pracy.

Studenci posiadajgcy che¢ rozwoju w kierunku naukowym, majg zapewnione wsparcie ze strony
Uniwersytetu, celem prowadzenia dziatalnosci naukowej. Osobami kontaktowymi i wsparciem dla
takich studentéw sg prowadzacy, ktdorzy w przypadku wykazania zainteresowania danym
zagadnieniem wspierajg ich merytorycznie pozwalajagc im na zrealizowanie danego pomystu.
Studentom zapewnia sie réwniez dostep do praktykéw wspierajacych ich w przygotowaniu do wejscia
na rynek pracy.

Na Uczelni studenci wybitni majg zapewnione wsparcie w rozwoju w sposéb kompleksowy. Mogg oni
wystepowacé o stypendium Rektora, a ponadto Uczelnia zapewnia im wsparcie w wystepowaniu
o granty czy stypendia finansowane przez podmioty zewnetrzne. Najlepsi studenci po ukornczeniu
kierunku zostajg wpisani do Ztotej Ksiegi Absolwentdw.

Uniwersytet Jana Kochanowskiego wspiera dziatalnos$¢ studencky. Uczelnia zapewnia organizacjom
studenckim zaplecze finansowe itechniczne niezbedne do dziatania. Na uczelni funkcjonuje
Akademicki Zwigzek Sportowy, a dodatkowe aktywnosci fizyczne organizuje Uniwersyteckie Centrum
Sportu. Na ocenianym kierunku dziata dedykowane koto naukowe. W ramach dziatan uczelni jego
cztonkowie mogg partycypowac¢ w konferencjach czy ubiegac sie o dofinansowania na wydanie
monografii.
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Na ocenianym kierunku wsparcie jest dostosowane do potrzeb réznorodnych grup studentéw. Osoby
w trudnej sytuacji zyciowej mogg ubiegac sie o stypendium socjalne oraz zapomoge, ponadto moga
wystepowac o indywidualny tok nauczania. Osoby z niepetnosprawnosciami mogg otrzymad wsparcie
w postaci asystenta wspierajgcego przy czynnosciach zwigzanych z nauka, ktérych nie sg w stanie
samodzielnie wykonaé. W bibliotece mogg skorzysta¢ z dedykowanego stanowiska ze specjalistycznym
sprzetem oraz oprogramowaniem. W przypadku problemoéw zwigzanych ze studiowaniem osoby
z niepetnosprawnoscia, moga skierowa¢ sie do Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia Oséb z
Niepetnosprawnosciami. Studenci z niepetnosprawnosciami mogg rowniez korzysta¢ z wypozyczalni
sprzetu, w przypadku, gdyby potrzebowali sprzetu dostoswanego do ich potrzeb oraz nieodptatnie
korzysta¢ z kopiowania notatek i innych materiatéw dydaktycznych.

Na ocenianym kierunku istnieje przejrzysty system zgtaszania skarg i ich rozpatrywania, a na samej
Uczelni funkcjonuje stosowna procedura wtym zakresie. Osobami kompetentnymi za ich
rozpatrywanie sg Rektor, Prorektor ds. Studenckich i Dziekani. Studenci sktadajg stosowne skargi
w sekretariacie osoby, do ktérej kierujg odpowiedni wniosek. Na Uniwersytecie aktywnie promuje sie
dziatania edukacyjne z zakresu prewencji przemocy i dyskryminacji. Funkcjonuje stosowna instrukcja,
jasno okreslajagca Sciezki dziatania w przypadku wystgpienia niedozwolonego zachowania.
W przypadku wystgpienia konfliktu wtasciwym do zgtoszenia jest Samorzad Studencki badz starosta
roku, ktéry stosowng sprawe przekazuje do Wtadz Wydziatu. Do dyspozycji studentow jest rowniez
psycholog dostepny w ramach indywidualnych konsultacji.

Kompetencje kadry wspierajgcej pomagajg w procesie uczenia sie. Kadra administracyjna regularnie
podnosi swoje umiejetnosci, poprzez szkolenia z programéw zewnetrznych, takich jak POWER.
Ponadto czynnie partycypuje w szkoleniach organizowanych zzakresu obstugi studentow
z niepetnosprawnosciami czy studentami zagranicznymi.

Uczelnia wspiera materialnie i pozamaterialnie Samorzad Studencki, oraz zapewnia mu czynna
partycypacje w jej dziataniach. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego zasiadaja w organach
kolegialnych Uczelni, majac wptyw na decyzje przez nig podejmowane. Na poziomie Wydziatu
przedstawiciele studentow zasiadajg w gremiach kolegialnych, gdzie czynnie partycypujg w zakresie
dziatan podejmowanych na rzecz jakosci ksztatcenia. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego oprocz
realizacji projektow, sg czynnie angazowanie m.in. w rozwigzywanie sporow pomiedzy prowadzgcymi
a studentami. Przedstawiciele studentéw zasiadajg réwniez w komisji stypendialnej, gdzie stanowig
minimum potowe cztonkéw skfadu komisji.

Na Uczelni prowadzony jest monitoring systemu wsparcia. Uczelnia na biezgco weryfikuje potrzeby w
zakresie dostosowania programu studiow do oczekiwan studentéw. Rokrocznie przeprowadzana jest
petna ankieta ewaluacyjna w zakresie oceny dziatalnos$ci Uczelni na réznych ptaszczyznach takich jak
ksztatcenie czy praca administracji. Oceny z ankiet wykorzystywane sg w ewaluacji pracownikéw i
poprawie standardow dziatania na UJK.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na Uniwersytecie Jana Kochanowskiego wsparcie studentéw w procesie uczenia sie ma charakter
systemowy. Studenci majg zapewnione niezbedne wsparcie ze strony Uniwersytetu, celem wsparcia w
wejsciu na rynek pracy. Na Uczelni studenci wybitni majg zapewnione wsparcie w rozwoju w sposdb
kompleksowy. Wsparcie jest dostosowane do potrzeb réznorodnych grup studentédw. Na ocenianym
kierunku istnieje przejrzysty system zgtaszania skarg iich rozpatrywania, ana samej Uczelni
funkcjonuje stosowna procedura wtym zakresie. Kompetencje kadry wspierajacej pomagaja
w procesie uczenia sie. Uczelnia wspiera materialnie i pozamaterialnie Samorzad Studencki, oraz
zapewnia mu czynng partycypacje w jej dziataniach. Na Uczelni prowadzony jest monitoring systemu
wsparcia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Na Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach, informacja o studiach zapewniona jest dla
szerokiego grona odbiorcéw, bez wzgledu na miejsce czas bgdz uzywany przez odbiorce sprzet. Strona
internetowa Uniwersytetu dostosowana jest do potrzeb réznych odbiorcéw. Posiada ona mozliwosé
zmiany jezyka (do wyboru angielski i ukrainski). Mozna réwniez ja dostosowaé do potrzeb oséb
niedowidzgcych lub stabowidzgcych poprzez stosowne powiekszenie tekstu. Uczelnia posiada
zréznicowane kanaty informacyjne takie jak facebook, youtube czy platforma X (dawniej twitter).
Informacje zawarte na Biuletynie Informacji Publicznej sg aktualne,

Dane udostepnione na stronach Uniwersytetu pozwalajg na uzyskanie informacji o celu ksztatcenia,
warunkach przyjecia na studia, kalendarzu procesu przyje¢ na studia, program studiow. Kandydat na
studia wszelkie niezbedne informacje jest w stanie znalez¢ w dedykowanej zaktadce na stronie
Uniwersytetu przeznaczonej dla oséb zastanawiajacych sie nad podjeciem studidéw na UJK.

Lp. Zapewnienie informacji na stronach internetowych TAK/NIE

1. Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, w tym wskazanie obszaréw Tak
zatrudnienia/branz zawodowych i mozliwosci dalszego ksztatcenia).

2. Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe Tak
Zasady rekrutacji Tak

4, Zasady potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem Tak
wyzszym
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5 Zasady uznawania efektéw uczenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym Tak
6. Kierunkowe efekty uczenia sie Tak
7. Aktualne programy studiéw Tak
8 Sylabusy Tak
9 Kompletnos¢ sylabuséw Tak
10. Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych Tak
11. Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) Tak
12. Erasmus Tak
13. Most Tak
14. Informacje o wyktadowcach (w tym godziny konsultacji i mozliwosci Tak
kontaktu)
15. Harmonogram zajec Tak
16. Regulamin studiow Tak
17. Pomoc materialna i sprawy bytowe Tak
18. Informacje dla studentéw niepetnosprawnych Tak
19. Biuro Karier Tak
20. Dane dotyczace losow zawodowych absolwentow Tak
21. Informacje dotyczace funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci Tak
ksztatcenia (w tym o wyniki ankietyzacji studentéw).

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach, informacja o studiach zapewniona jest dla
szerokiego grona odbiorcéw, bez wzgledu na miejsce czas badz uzywany przez odbiorce sprzet. Dane
udostepnione na stronach Uniwersytetu pozwalajg na uzyskanie informacji o celu ksztatcenia,
warunkach przyjecia na studia, kalendarzu procesu przyje¢ na studia, program studidw. Prowadzony
jest biezgcy monitoring w zakresie udostepnianych informacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Nadzdr merytoryczny i organizacyjny nad kierunkiem studidow na poziomie wydziatu sprawujg: Dziekan,
Prodziekan ds. ksztatcenia, Dyrektor Katedry Ekonomii i Finanséw, Zastepca Dyrektora ds. ksztatcenia.

Dziatania w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz nadzoru okreslono w Wewnetrznym
Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Odnosi sie on do wszystkich etapow i aspektéw procesu
ksztatcenia, obejmuje dziatania na rzecz doskonalenia programéw studidw, uwzglednia w szczegdlnosci
sposéb weryfikowania efektdw uczenia sie na wszystkich kierunkach, formach i poziomach studiéw
wyzszych, uwzglednia ocene realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie, uwzglednia oceny dokonywane
przez studentdéw i absolwentdw studiéw po zakorczeniu danego cyklu ksztatcenia, uwzglednia opinie
nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, uwzglednia
whnioski z monitorowania karier zawodowych absolwentdw Uczelni, uwzglednia potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Powotany przez Dziekana Kierunkowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia dla kierunku finanse i
rachunkowos¢ bierze udziat w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku
poprzez: zatwierdzenie listy promotordw spoza katedry, przygotowanie nowych programéw studidw z
uwzglednieniem potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego, wynikéw monitorowania karier
absolwentow, zaktadanych efektéw uczenia sie, analize programéw studidw pod katem oceny efektéw
uczenia sie, stanowigca podstawe ich doskonalenia; analize kart przedmiotéw uwzgledniajgcg dobdr
metod, dobdr literatury, okreslenie wymagan wstepnych, naktad pracy wtasnej studenta, punkty ECTS,
odniesienie efektéw przedmiotowych do kierunkowych, adekwatno$¢ metod weryfikacji efektéw
uczenia sie i sposobu oceniania; analize zgodnosci tematéw prac dyplomowych z kierunkiem studidw;
analize wybranych prac etapowych; analize wybranych prac dyplomowych. Zebrania Zespotu odbywajg
sie cyklicznie co miesiac.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest w sposéb formalny, w
oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Zadania i odpowiedzialnos¢ w zakresie programu studidow
wynikajg z Zarzadzenia nr 113/2019 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 4
listopada 2019 r. (ze zmianami) w sprawie okreslenia szczegdétowych zadan Uniwersyteckiej Komisji ds.
Ksztatcenia, wydziatowych komisji ds. ksztatcenia/ komisji ds. ksztatcenia w filiach oraz zespotéw
dziatajgcych na poziomie uczelni i wydziatéw/ filii w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia.

W procesie ksztatcenia wykorzystywane sg innowacje dydaktyczne, osiggniecia nowoczesnej dydaktyki
akademickiej, wspétczesna technologia informacyjno-komunikacyjna oraz réznorodne aktywizujgce
metody ksztatcenia (warsztaty oparte na metodach projektowych, case study, rozwigzywanie
probleméw praktycznych, wykorzystanie technik multimedialnych, nauczanie wspomagane
komputerowo, praca w grupach, blended learning, twdrcze rozwigzywanie problemow), istotng role
odgrywaja zajecia z wykorzystaniem specjalistycznego sprzetu czy oprogramowania. Analiza sylabuséw
i przeprowadzone hospitacje wybranych zaje¢ wskazujg, ze zatozenia te s3g realizowane. Program
studiow obejmuje takze e-learning synchroniczny i asynchroniczny, metody oglagdowe, metody
problemowe, metody asymilacji wiedzy, metody poszukujgce, metody eksponujace, gry symulacyjne,
metode sytuacyjngiin.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéow.
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Monitoring programéw studidw odbywa sie na kilku poziomach: kazdego roku programy studiéw sa
poddawane analizie przez Kierunkowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéry sprawdza aktualnosé tresci
oraz literatury w kartach przedmiotdéw oraz we wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi analizujg
harmonogram studidw (plan zaje¢) pod katem przydatnosci przedmiotéw w pracy zawodowej; na
poziomie Wydziatu monitoring jakosci ksztatcenia prowadzony jest w ramach Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia — Zespét ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia (ZEJKW), ktéry dokonuje w kazdym roku
akademickim analizy i oceny: programoéw ksztatcenia wraz z kartami przedmiotow; porozumien
dotyczacych praktyk zawodowych; protokotéw z posiedzen Kierunkowych Zespotéw ds. Jakosci
Ksztatcenia; realizacji hospitacji zaje¢ dydaktycznych; dyscypliny odbywania zaje¢ dydaktycznych;
udostepnienie opisu sylwetki absolwenta zgodnej ze specjalno$cig. Na Wydziale dokonywany jest
systematycznie proces monitorowania struktury ocen, ktory przyczynia sie do statej poprawy jakosci
procesu dydaktycznego oraz weryfikacji tresci i efektéw uczenia sie. Przeprowadzany jest on poprzez
analize ocen prac etapowych, zaliczeniowych, egzaminacyjnych w trakcie studidw, ocene praktyk oraz
ocene procesu dyplomowania. W ramach monitorowania realizacji programu studiéw przeprowadzane
sg rowniez ankiety wsréd studentow. Ankiety studenckie uwzgledniajg jakos$¢ zajec realizowanych w
formie e-learningu, kontakt z prowadzgcym i gotowos¢ prowadzgcego do udzielana dodatkowych
wyjasnien, okreslenie wymagan wobec studentéw oraz zasad oceniania, prowadzenie zaje¢ zgodnie z
kartg przedmiotu, sposdb prowadzenia zajec i in. Hospitacje jako narzedzie monitorowania jakosci
ksztatcenia obejmujg ocene zgodnosci tematu zaje¢ z programem okres$lonym w kartach przedmiotu,
poprawno$¢ merytoryczng prowadzonych zaje¢, poprawno$é organizacji i konstrukcji zajeé,
adekwatnos¢ doboru wykorzystanych pomocy naukowo-dydaktycznych, aktywizacje studentéw w
procesie ksztatcenia, adekwatno$¢ doboru metod do realizacji zaktadanych efektdw ksztatcenia. Mozna
zatem stwierdzi¢, ze systematyczna ocena programu studidéw jest oparta o wyniki analizy miarodajnych
oraz wiarygodnych danych i informacji, ktérych zakres i zrédta powstawania sg trafnie dobrane do
celéw i zakresu oceny.

Whioski z systematycznej oceny programu studiéw sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia
tego programu (cho¢ nie byly wystarczajgce by niwelowac nieprawidtowosci wskazane w kryterium 1 i
3). Z kazdej oceny danego kierunku sporzgdzany jest raport zawierajgcy uwagi, ktore sg przedstawiane
podczas posiedzenia WKK. Na poszczegélnych etapach przygotowywan programoéw studiéw, zaréwno
podczas tworzenia nowego kierunku, jak réwniez modyfikacji (aktualizacji) istniejacych juz programéw
uczestniczg interesariusze zewnetrzni. Przy nowo przygotowywanych kierunkach zaproponowane
przedmioty wraz z liczbg godzin oraz forma zaje¢ opiniowane sg przez przedstawicieli rynku pracy.
Interesariusze zewnetrzni wchodzg w sktad Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia oraz Kierunkowych
Zespotow ds. Jakosci Ksztatcenia.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie. Obecna ocena jest
kolejng ocena programowg PKA.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na
kierunku, a takze sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem, okreslone zostaty w sposéb przejrzysty. Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu
studidw dokonywane jest w sposdb formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Przyjecie na
studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw.
Przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studidw, oparta o wyniki analizy miarodajnych
oraz wiarygodnych danych i informacji, ktérych zakres i zrédta powstawania sg trafnie dobrane do
celéw i zakresu oceny. W ocenie tej biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzaca
ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku).
Whnioski z systematycznej oceny programu studidw s3 wykorzystywane do ustawicznego
doskonalenia tego programu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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