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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: dr hab. Wiestaw Ciechomski, cztonek PKA
cztonkowie:

1. prof. dr hab. Tadeusz Kufel, ekspert PKA
2. dr hab. Robert Kowalak, ekspert PKA

3. Jakub Szczepkowski, ekspert PKA

4. Michat Gerus, ekspert PKA

5. mgr Hanna Chrobak-Marszat, sekretarz zespotu oceniajgcego
1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowo$¢é prowadzonego na Uniwersytecie Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej na
podstawie Uchwaty nr 580/2023 Prezydium PKA z dnia 13 lipca 2023 r. w sprawie kierunkéw studiow
wyznaczonych do oceny programowej w roku akademickim 2023/2024.

Zgodnie z obowigzujgcy procedurg ocena zostata przeprowadzona stacjonarnie.

Ostatnia ocena programowa na tego kierunku zostata przeprowadzona w 2016 roku, w wyniku ktérej
kierunek otrzymat ocene wyrdzniajgcg - Uchwatg Prezydium PKA Nr 183/2016 z dnia 19 maja 2016 r.

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdzito, iz Wydziat Ekonomiczny Uniwersytetu Marii
Curie Sktodowskiej w Lublinie, prowadzac ksztatcenie na kierunku finanse i rachunkowos¢, spetnia w
stopniu wyrdzniajacym wiekszos¢ przyjetych kryteridw jakosciowych oceny programowej. Ocene
,Wyrdzniajgco” otrzymaty kryteria: jednostka sformutowata koncepcje ksztatcenia i realizuje na
ocenianym kierunku studidw program ksztatcenia umozliwiajacy osiggniecie zaktadanych efektéw
ksztatcenia; liczba i jakos$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania
naukowe zapewniajg realizacje programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz osiggniecie przez
studentdow zaktadanych efektéw ksztatcenia, a takze w jednostce dziata skuteczny wewnetrzny system
zapewniania jakosci ksztafcenia zorientowany na ocene realizacji efektéow ksztatcenia i doskonalenia
programu ksztatcenia oraz podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiéw. Natomiast pozostate
kryteria, tj. wspodtpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztatcenia; jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowa umozliwiajgcy realizacje
programu ksztatcenia o profilu ogélnoakademickim i osiggniecie przez studentow zaktadanych efektéw
ksztatcenia oraz prowadzenie badan naukowych, a takze jednostka zapewnia studentom wsparcie w
procesie uczenia sie, prowadzenia badan i wchodzenia na rynek pracy, uzyskaty ocene ,w petni”.
Wysoka jako$¢ prowadzonego ksztatcenia oraz stopien spetnienia przyjetych kryteriow jakosciowych
uzasadniajg wydanie oceny wyrdzniajgcej.

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni. Przed wizytacjg zespdt oceniajgcy PKA odbyt spotkania
organizacyjne w celu omdwienia kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajgcych wyjasnienia
z wtadzami Uczelni oraz szczegétowego harmonogramu przebiegu wizytacji. W trakcie wizytacji zespot
oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej przeprowadzit wszystkie przewidziane w harmonogramie
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spotkania, jak tez dokonat oceny wybranych prac dyplomowych i etapowych oraz przeprowadzit
hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Podczas wizytacji odbyta sie ocena bazy dydaktycznej. W czasie
spotkania podsumowujgcego zespdt oceniajacy przekazat Wiadzom Uczelni informacje dotyczgce
dalszych etapow postepowania oceniajgcego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

finanse i rachunkowos¢

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiéw

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarna i niestacjonarna

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

Ekonomia i finanse — 90%

Nauki o zarzadzaniu i jakosci — 10%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow / 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

120 godzin - 4 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

¢ podatki i rachunkowosc¢ w matym i srednim
przedsiebiorstwie

e rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢

e analityk finansowy

e finansowe wsparcie biznesu

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 336 264
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1875 1125
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studidow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 96 26
prowadzacych zajecia i studentéw
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 126 126
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru 75 75
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Nazwa kierunku studiow

finanse i rachunkowos¢

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarna i niestacjonarna

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

Ekonomia i finanse — 90%

Nauki o zarzadzaniu i jakosci — 10%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

4 semestry / 120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

Nie dotyczy

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

e doradztwo podatkowe
e controlling i rewizja finansowa
e finanse zrownowazone

e fintech
Tytut zawodowy nadawany absolwentom Magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 173 185
Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 900 540
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 69 69
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 60 60
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru 77 77
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny stopnia
spetnienia kryterium
okreslona przez zespot
oceniajgcy PKA!
kryterium spetnione/
kryterium spetnione

Szczegotowe kryterium oceny programowe;j

czeSciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele . .
. . Kryterium spetnione
ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium 2. realizacja programu studidw: tresci programowe,
harmonogram realizacji programu studidw oraz formy i organizacja . .
L . . L Kryterium spetnione
zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu

nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez
studentow efektdw uczenia sie, zaliczanie poszczegdlnych Kryterium spetnione
semestrow i lat oraz dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ . .
. . L. . . Kryterium spetnione
kadry prowadzacej ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w . .
L .. . . Kryterium spetnione
realizacji programu studidw oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiéow oraz jej Kryterium spetnione
wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia stopnia . .
. L. . . Kryterium spetnione
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju
spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy Kryterium spetnione
oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji o programie studidw, . .
. L Kryterium spetnione
warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie,

. . . . ., Kryterium spetnione
monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiéw

1 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku sg zgodne z misjq i strategig Uczelni oraz polityka jakosci.
,Strategia rozwoju Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie w latach 2019-2025” zostata
zatwierdzona Uchwatg Senatu nr XXIV — 25.6/19 z dnia 27 marca 2019 r. W dokumencie tym
sprecyzowano: kluczowe uwarunkowania strategii, wizje i misje UMCS, obszary implementacji strategii
oraz cele strategiczne, operacyjne, mierniki i zadania operacyjne. Misjg Uczelni jest dazenie do
uzyskania statusu uczelni badawczej, ktéra bedzie wspdétdecydowata o rozwoju zycia spotecznego i
gospodarczego w regionie i w kraju. Misjg UMCS jest rowniez posiadanie statusu uczelni realizujgcej
ksztatcenie na wysokim poziomie, ktérej dyplom jest ceniony przez pracodawcow.
Kierunek na studiach | stopnia, jest prowadzony na Wydziale Ekonomicznym od roku akademickiego
2007/2008, natomiast studia Il stopnia s3g realizowane od roku 2008/2009. Jest to zatem flagowy
kierunek Wydziatu, kierunek o duzej tradycji i znaczacej w skali Uczelni liczbie studentéw (okoto
tysigca). Gtownym celem ksztatcenia na nim jest przede wszystkim zdobycie przez studentow
wszechstronnej i pogtebionej wiedzy w obszarze, ktéry uwzglednia najnowsze trendy w rozwoju mysli
naukowej w zakresie dyscyplin do ktérych przyporzadkowano efekty uczenia sie. Program studiow
ktadzie réwniez nacisk na zdobywanie umiejetnosci korzystania z nowoczesnych narzedzi
informatycznych w zawodach, w ktérych zatrudniani sg absolwenci kierunku, takich jak analityk
finansowy, doradca podatkowy i inne. Absolwenci kierunku sg przygotowani do pracy w réznorodnych
sektorach, w tym przedsiebiorstwach produkcyjnych, handlowych i ustugowych, biurach
rachunkowych i ksiegowych, bankach, zaktadach ubezpieczen,, funduszach inwestycyjnych,
instytucjach administracji publicznej oraz stuzbach finansowych réznych branz. Sg réwniez wyposazani
w wiedze, umiejetnosci i kompetencje przydatne w zatozeniu i prowadzeniu witasnej firmy.
Rozwdj Wydziatu Ekonomicznego wyznaczony jest celami okreslonymi dla catej Uczelni, wskazanymi w
jej strategii rozwoju. Dziatania prowadzone na Wydziale Ekonomicznym realizujg ogdlny cel
strategiczny w obszarze dydaktyki: ,1l. Utrzymanie poziomu aktywnosci dydaktycznej poprzez statg
modyfikacje oferty programowej skierowanej do szerokiej grupy odbiorcow w kraju i za granicg”). Cele
operacyjne Wydziatu eksponuja:

1. Dostosowanie modelu ksztatcenia do obecnych i prognozowanych potrzeb rynku pracy oraz
otoczenia spoteczno-gospodarczego, rozwijanie oferty kierunkéw interdyscyplinarnych, w tym
praktycznych i studiéw dualnych. Na Wydziale Ekonomicznym wprowadzono do oferty kierunki
Business Analytics (2022/2023), Data Science (2021/2022), Miedzynarodowe stosunki
gospodarcze (2022/2023), przygotowano kierunek Ekobiznes (2021/2022) oraz Sustainable
Management (2023/2024);

2. Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do uzyskania akredytacji miedzynarodowych. Dwa kierunki
prowadzone na Wydziale Ekonomicznym uzyskaty takie akredytacje: logistyka (European Logistics
Association, 2022/2023) oraz Finanse i Rachunkowo$¢ (CIMA & AICPA, 2022/2023);

3. Poszerzenie oferty kierunkow studidw prowadzonych w jezyku angielskim. W roku akademickim
2019/2020 opracowano na Wydziale Ekonomicznym koncepcje i programy dwoéch kierunkéw
anglojezycznych, zgodnych z globalnymi trendami i potrzebami rynku pracy: Business Analytics —
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studia | stopnia oraz Data Science — studia Il stopnia. Na kierunkach studiujg studenci z Afryki, Azji
i Europy (po okoto 1/3);

4. Rozwdj wspétpracy z uczelniami zagranicznymi przy tworzeniu programéw studidow
umozliwiajgcych uzyskanie wspdlnego lub podwdjnego dyplomu. Aktualnie rozwazane s3 trzy
opcje strategiczne w tym zakresie: wspdtpraca z uniwersytetem na Islandii, w Ukrainie oraz w USA;

5. Utrzymanie stabilnego wspdtczynnika umiedzynarodowienia ksztatcenia oraz wzmacnianie
promocji oferty dydaktycznej Uczelni na miedzynarodowym rynku edukacyjnym. Liczba
studentéw z zagranicy rozpoczynajgcych studia na Wydziale Ekonomicznym zwieksza sie od
pazdziernika 2021 roku, kiedy rozpoczeto studia anglojezyczne;

6. Systematyczne podnoszenie innowacyjnosci procesu ksztatcenia oraz dostosowanie go do potrzeb
studentdw poprzez poszerzanie procesu indywidualizacji systemu ksztatcenia i wdrozenie
rownolegtych sciezek edukacyjnych. Zmiany w programach studidow zmierzajg do zwiekszania
liczby godzin uzyskiwanych w ramach przedmiotédw do wyboru powyzej wymaganych 30%;

7. Ustawiczne podnoszenie jakosci ksztatcenia poprzez inwestowanie w rozwdj kompetencji kadry
dydaktycznej oraz obstugujacej proces ksztatcenia. Na Wydziale Ekonomicznym corocznie
planowane s3 $rodki na rozwdj kompetencji kadry dydaktycznej i administracyjnej. Finansowane
s3 z nich indywidualne i grupowe potrzeby rozwojowe (studia podyplomowe, szkolenia, zakupy
pomocy dydaktycznych — gry, podreczniki, oprogramowanie, bazy danych);

8. Zwiekszenie mozliwosci podejmowania studiéw przez osoby z niepetnosprawnosciami. Wydziat
wyposazony jest w rozwigzania wspomagajace proces ksztatcenia tych osdéb.

Aktualnie Wydziat Ekonomiczny oferuje 6 kierunkdw studidow | i Il stopnia, prowadzonych w jezyku
polskim w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym oraz 2 kierunki w jezyku angielskim (Data Science —

Il stopnia oraz Business Analytics — | stopnia).

Koncepcja i cele ksztatcenia sg prawidtowo powigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowa

w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Decyzjami Ministra Edukacji i Nauki
w sprawie wynikéw ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej z dnia 24 lipca 2022 r. Uniwersytet Marii

Curie-Sktodowskiej w Lublinie w dyscyplinie ekonomia i finanse, jak i w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu

i jakosci otrzymat kategorie B+. Uczelnia posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowych doktora

(od roku 1969) i doktora habilitowanego w dyscyplinach ekonomia i finanse (od roku 1975 - poprzednio

w ekonomii) oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci (od roku 2015).

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy oraz zostaty wypracowane we wspotpracy z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi. Oferta dydaktyczna kierunku uwzglednia wspétczesne trendy ptyngce

z gospodarki, uwzgledniajgc zapotrzebowanie na umiejetnosci, wiedze i kompetencje pozwalajace

absolwentom na sprostanie rosngcym wyzwaniom rynku pracy. Badania ankietowe oczekiwan

pracodawcow zostaty przeprowadzone w ramach projektu Doskonato$¢ Dydaktyczna Uczelni.

Udostepnione zostaty raporty z badan, w tym m.in.:

1. Sytuacja zawodowa oraz kompetencje absolwentéw Wydziatu Ekonomicznego UMCS (n=691);

2. Zapotrzebowanie na kompetencje zawodowe na lubelskim rynku pracy (n= 155 pracodawcow);

3. Zapotrzebowanie na kompetencje zawodowe na lubelskim rynku pracy (analiza 120 817 ofert
pracy z lat 2015-2023).

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ i wynikajgce stad uwarunkowania. Zgodnie z programem studiéw kierunku,

zarowno na studiach |, jak i Il stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych), cze$¢ efektéw uczenia sie
objetych programem studiow jest uzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtosé przy wykorzystaniu infrastruktury i oprogramowania zapewniajgcych
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synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami i osobami prowadzgcymi zajecia.
Metody ksztatcenia oraz weryfikacji efektéw uczenia sie w zwigzku z pandemia i petnym przejsciem na
ksztatcenie zdalne bazowaty na wykorzystaniu nowoczesnych dostepnych narzedzi informatycznych,
takich jak:
— platforma Wirtualny Kampus - dotyczy ksztatcenia synchronicznego oraz organizacji zaliczen i
egzaminow w formie pisemnej i ustnej (platforma Moodle),
— aplikacji Teams w ramach ogdlnouniwersyteckiej licencji Microsoft Office 365 (umozliwia
realizacje ksztatcenia synchronicznego oraz organizacje zaliczen i egzaminéw w formie ustnej),
— system do obstugi studiéw USOSweb UMCS (zapewnia kontakt ze studentami za pomoca poczty
elektronicznej).
Narzedzia i techniki porozumiewania sie na odlegtos¢ umozliwiajg kontakt w czasie zajec
(prowadzonych w formie zdalnej) czy tez poza zajeciami (udostepnianie studentom materiatéw przez
prowadzacych zajecia czy tez przekazywanie prac przez studentdéw do oceny przez osoby prowadzgce
zajecia). Platforma Moodle oferuje szereg gotowych rozwigzan, ktéore mogg by¢ wykorzystywane
zaréwno do prowadzenia ksztatcenia, jak i do weryfikacji efektdw uczenia sie. Aktualnie nauczyciele
akademiccy korzystajg z tych metod i technik na zasadzie wspierania procesu nauczania i weryfikacji
efektdw uczenia sie, przy zastosowaniu kontaktu bezposredniego, jako podstawowego w procesie
nauczania i weryfikacji efektéw uczenia sie. Zakres wykorzystania metod i technik nauczania na
odlegto$¢ obejmuje petne spektrum dostepnych funkcjonalnosci, czyli zaréwno asynchroniczne
narzedzia, takie jak: fora dyskusyjne, systemy zarzadzania trescig, jak i narzedzia synchroniczne,
umozliwiajgce interakcje w czasie rzeczywistym, takie jak wideokonferencje czy czaty.
Przedmiotem oceny byty efekty kierunkowe przyjete w Uchwale Nr XXIV —27.19/19 Senatu z dnia 29
maja 2019 r. w sprawie dostosowania programéw studibw do wymagan ustawy oraz
przyporzadkowania do dyscyplin naukowych kierunkédw prowadzonych na Wydziale Ekonomicznym,
rozpoczynajgcych sie od roku akademickiego 2019/2020 oraz efekty okreslone dla poszczegdlnych
zajec ujete w sylabusach.
Efekty uczenia sie przyjete dla studidw | i Il stopnia s3 zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia
przyjetymi dla kierunku, ktére zaktadajg przekazanie studentom wszechstronnej i gruntownej wiedzy
uwzgledniajgcej najnowsze trendy w rozwoju mysli naukowej w zakresie dyscyplin, do ktdrych kierunek
zostat przyporzadkowany. Szczegdlny nacisk ktadzie sie przy tym na zdobywanie umiejetnosci
korzystania z nowoczesnych narzedzi informatycznych w zawodach przewidzianych dla absolwentéw
kierunku. Efekty te s3 w odniesieniu do obydwu poziomoéw ksztatcenia zgodne z profilem
ogodlnoakademickim studidw.
Efekty uczenia sie przyjete dla studidow | stopnia uwzgledniajg wszystkie charakterystyki drugiego
stopnia przyjete dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego i sg zgodne z poziomem
6 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Przyjeto 15 efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, 12 w zakresie
umiejetnosci i 7 w zakresie kompetencji spotecznych. W zakresie wiedzy efekty uczenia sie przewidujg
wyposazenie absolwentdw w znajomos$¢ terminologii, teorii i metod badan odpowiadajgcych
dyscyplinom, do ktdrych zostat przyporzadkowany kierunek studidw, znajomosc struktur i zasad
dziatalnosci instytucji finansowych, relacji zachodzgcych miedzy podmiotami w gospodarce rynkowej,
znajomosc cech cztowieka jako podmiotu gospodarujgcego, znajomos¢ metod i narzedzi pozyskiwania,
analizowania i prezentowania danych ekonomicznych, uwarunkowan ekonomicznych, prawnych ,
organizacyjnych i etycznych funkcjonowania podmiotow i instytucji w gospodarce, znajomosc
dylematéw wspotczesnej gospodarki, zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci. W
zakresie umiejetnosci absolwent potrafi dostrzegaé i interpretowac procesy i zjawiska spoteczno-
gospodarcze, wykorzysta¢ nabytg wiedze do formutowania i rozwigzywania probleméw
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gospodarczych, analizowaé sytuacje finansowa przedsiebiorstw, postugiwac sie przepisami prawa,
pozyskiwac informacje dotyczace zjawisk i proceséw gospodarczych i dokonywac ich krytycznej analizy
i oceny z zastosowaniem zaawansowanych narzedzi informacyjno-komunikacyjnych, komunikowac sie
z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii oraz w jezyku obcym, planowac i organizowac
prace zespotu, samodzielnie planowaé i realizowaé uczenie sie przez cate zycie. Efekty uczenia sie w
zakresie kompetencji spotecznych zaktadaja, ze absolwent jest gotdw do przeprowadzania krytycznej
samooceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci i podejmowania dziatan na rzecz ich ciggtego
rozwoju, aktywnego uczestnictwa w organizacjach i instytucjach realizujgcych dziatania ekonomiczne,
myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy, przestrzegania zasad etyki zawodowej, uczestniczenia
w projektach spoteczno-gospodarczych.

Efekty uczenia sie przyjete dla studiéw Il stopnia uwzgledniajg wszystkie charakterystyki drugiego
stopnia przyjete dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego i sg zgodne z poziomem
7 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Przyjeto 14 efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, 13 w zakresie
umiejetnoscii 7 w zakresie kompetencji spotecznych. W zakresie wiedzy efekty uczenia sie przewidujg,
ze absolwent zna i rozumie w sposdb pogtebiony pojecia, teorie i metody z zakresu finanséw i
rachunkowosci, funkcje i charakter struktur i instytucji ekonomicznych i finansowych, cechy i zasady
dziatania cztowieka jako podmiotu gospodarujgcego, metody i narzedzia pozwalajgce na pozyskiwanie,
analize i prezentacje danych, zjawisk i proceséw zachodzgcych w gospodarce, normy i zasady
rachunkowosci, normy prawne, organizacyjne i etyczne odnoszgce sie do podmiotéw gospodarczych,
fundamentalne dylematy wspodtczesnej gospodarki, zasady ochrony wtasnosci przemystowej i prawa
autorskiego, zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci. W zakresie umiejetnosci
absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do formufowania i rozwigzywania problemoéw
gospodarczych, prognozowania zjawisk i procesdow gospodarczych, gromadzi¢, analizowaé i
interpretowaé dane ekonomiczne stosujgc wtasciwe metody i narzedzia, postugiwac sie przepisami
prawa, przygotowywac prace pisemne dotyczace zagadnien ekonomicznych i finansowych,
komunikowac sie na tematy ekonomiczne, w tym w jezyku obcym z wykorzystaniem specjalistycznej
terminologii, samodzielnie planowac i realizowaé wtasne uczenie sie przez cate zycie.. Efekty uczenia
sie w zakresie kompetencji spotecznych zaktadaja, ze absolwent jest gotow do krytycznej samooceny
posiadanej wiedzy i umiejetnosci oraz ciggtego rozwoju zawodowego, uznania znaczenia wiedzy do
rozwigzywania probleméw poznawczych i praktycznych, podejmowania pracy w zespotach,
inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego, myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy,
przestrzegania zasad etyki zawodowe].

Kierunkowe efekty uczenia sie zostaty rozwiniete w sylabusach opracowanych dla wszystkich zajec
ujetych w programach studiéw | i Il stopnia. W kazdym z zakresdw, tj. wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych przyjeto po kilka efektdw. Sg one odpowiednio rozwiniete pod wzgledem
liczby, jak i tresci. Efekty uczenia sie sformutowane dla zajeé, uwzgledniajg ich specyfike. Wskazano
powigzanie efektéw zajeciowych z kierunkowymi efektami uczenia sie. Realizacja efektéw uczenia sie
w odniesieniu do poszczegdlnych zaje¢ wskazana w matrycy, ktéra pokazuje zaleznosci efekt/zajecia.
Kazdy efekt kierunkowy jest realizowany w ramach co najmniej kilku zaje¢. Tak okreslone kierunkowe
i zajeciowe efekty uczenia sie tworzg spéjny uktad, sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy
w dyscyplinach, do ktdrych kierunek jest przyporzgdkowany. Odpowiadajg one takze w petni zakresowi
dziatalnosci naukowej Uczelni w tych dyscyplinach. Efekty uczenia sie przyjete dla obydwu poziomoéw
studidw uwzgledniajg w szczegdlnosci kompetencje badawcze. Przewiduja one wyposazenie
absolwentéw w odpowiedni dla danego poziomu studiéw zasdb wiedzy oraz umiejetnosc korzystania
z niej przy wykorzystaniu witasciwych srodkéw i narzedzi eksploracji naukowej. Efekty uczenia sie
zaktadajg takze wyposazenie studentéw w kompetencje niezbedne do prowadzenia studiéw
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literaturowych, gromadzenia danych oraz komunikowania sie w jezyku obcym na odpowiednio
poziomie B2 i B2+. W zakresie ksztattowania kompetencji spotecznych ksztattujg u studentéw szereg
cech niezbednych w dziatalnosci naukowej, jak gotowos$¢ do krytycznego myslenia, ciggtego
pogtebiania wiedzy, pracy w zespole.

Poziom wymagan wobec studentéw wynikajacy z efektdw uczenia sie dla studidw | i Il stopnia jest
prawidtowy. S3 one mozliwe do osiggniecia w wyniku odpowiedniego zaangazowania studentéw w
proces nauczania. Jednoznaczny i zrozumiaty sposéb sformutowania kierunkowych i zajeciowych
efektdw uczenia sie pozwala na stworzenie skutecznego systemu weryfikacji ich osiggniecia na kazdym
etapie procesu nauczania oraz wyrazenia oceny.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Kierunek bardzo dobrze wpisuje sie w strategiczne ramy rozwoju Uczelni. Ksztatcenie na nim
uwzglednia trendy w rozwoju dyscyplin naukowych, do ktérych zostat przyporzadkowany. Cele
ksztatcenia i programy studiéw byty konsultowane z pracodawcami i innymi interesariuszami
zewnetrznymi. Uczelnia posiada 16-letnie doswiadczenie w doskonaleniu programu studidw na
kierunku. Ksztatcenie zaktada wykorzystywanie doswiadczen wynikajgcych z relacji z otoczeniem
spofeczno-gospodarczym, udziat w wyktadach prowadzonych przez praktykédw, umozliwienie
studentom mobilnosci i udziatu w badaniach naukowych. Koncepcja ksztatcenia zaktada réwniez
wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w tym infrastruktury i oprogramowania
zapewniajgcych synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami inauczycielami
akademickimi.

Efekty uczenia sie przyjete dla kierunku sg zgodne z przyjeta dla niego koncepcjg i celami ksztatcenia.
Odpowiadajg one dyscyplinom, do ktérych zostat on przyporzadkowany. Sformutowanie efektéw dla
studidw | i Il stopnia odpowiada ogdlnoakademickiemu profilowi studiéw i jest zgodne z odpowiednio
6 i 7 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia sie sg odpowiednio rozwiniete i zostaty w
sposob prawidtowy okreslone w zakresach wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.
Zajeciowe efekty uczenia sie dla obydwu poziomdw studiéw opisujg w sposdb specyficzny i realistyczny
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentdéw w procesie nauczania. Sg one
mozliwe do osiggniecia przez studentéw. Efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnosci kompetencje
badawcze, umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w
dziatalnosci naukowej. Sformutowano je w sposdéb zrozumiaty a stopien ich konkretyzacji pozwala na
stworzenie skutecznego systemu weryfikacji ich osiggniecia przez studentéw i dokonania oceny.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Dobre praktyki odnoszace sie do kryterium 1 to:

1. Koncepcja ksztatcenia uwzglednia wymogi i standardy ustalone przez Chartered Institute of
Management Accountants (CIMA), co pozwala studentom studidw | i Il stopnia na uzyskanie
prestizowego certyfikatu tej miedzynarodowej organizacji. Dnia 18 sierpnia 2023 r. podpisana zostata
umowa potwierdzajgca zgodnos¢ programu studidow na kierunku ze standardem CIMA.

2. Cele ksztatcenia sg osiggane takze poprzez wiagczanie studentdw i zachecanie ich do aktywnosci
wykraczajgcej poza formalny proces nauczania. Na Wydziale Ekonomicznym aktywnie dziata 5
studenckich két naukowych, w tym Studenckie Koto Naukowe Ekonomistéw i Studenckie Kofo
Naukowe Finansistéw. Studenci realizujg wtasne projekty badawcze i organizujg studenckie
konferencje naukowe i konkursy o tematyce finansowej, m.in. dziesie¢ edycji konkursu ,0d licealisty
do finansisty”. Sg takze witgczani w badania prowadzone przez nauczycieli akademickich Wydziatu
Ekonomicznego i od wielu lat w organizacje wydziatowych konferencji naukowych.

3. Od roku akademickiego 2023/2024 z inicjatywy studentdw i przy petnym wsparciu wtadz
dziekanskich dziatalno$¢ rozpoczeto koto naukowe Analitykdw Danych. Inicjatywa ta wpisuje sie w
charakter ekonomii i finansdw oraz kierunkdéw, w ktérych sukcesywnie ewoluujg programy studiow na
Wydziale Ekonomicznym, w tym finanse i rachunkowosc¢. Celem wprowadzanych zmian jest potozenie
coraz wiekszego nacisku w formowaniu sylwetki absolwentéw na znajomos¢ metod i narzedzi analizy
danych, w tym algorytmizacji i wykorzystania jezykéw programowania do podejmowaniu decyzji (w
tym finansowych).

4, W roku akademickim 2022/2023 rozpoczeta zostata inicjatywa ,WE Go Global”, ktérej czescig
jest systematyczne organizowanie dla studentéw i wyktadowcédw Wydziatu Ekonomicznego otwartych
wyktaddw prowadzonych stacjonarnie i zdalnie przez nauczycieli akademickich z zagranicznych uczelni
partnerskich. Ich celem jest skupienie wiekszej uwagi studentdw na aspektach globalnych ekonomii,
finanséw i zarzadzania oraz pokazanie studentom m.in. specyfiki prowadzenia biznesu i
funkcjonowania rynkéw finansowych w innych gospodarkach. Z perspektywy rozwoju kierunkéw
studidow prowadzonych przez Wydziat Ekonomiczny i ich umiedzynarodowienia inicjatywa jest takze
jedna z metod weryfikacji zagranicznych wyktadowcéw i wigczania ich w dtuzsze formy wspodtpracy,
m.in. do oferty zaje¢ w jezyku obcym realizowanych na Wydziale Ekonomicznym, a takze zachecanie
studentow do wspétpracy ze studentami zagranicznych uniwersytetow.

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Przedmiotem analizy byt program studidéw przyjety przez Senat Uchwatg nr XXV-17.8/22 z dnia 25 maja
2022 r. w sprawie ustalenia programoéw studiow dla kierunku finanse i rachunkowos¢. Program ten
stanowi zmodyfikowang wersje programu realizowanego od roku akademickiego 2007/2008 i
obowigzuje od roku akademickiego 2022/23 dla poszczegdlnych poziomdw, form i profili studidow na
tym kierunku.

Tresci programowe przyjete dla studidw | i Il stopnia odpowiadajg ogdlnoakademickiemu profilowi
studidw. Sg one skoncentrowane na zagadnieniach z obszaru ekonomii i finansow, tj. dyscypliny
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wiodacej dla kierunku, ale takze w niezbednym zakresie uwzgledniajg tresci z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci. Nalezy wskazaé, ze od roku akademickiego 2022/2023 nastgpito kolejne
uaktualnienie tresci programowych, co znalazto wyraz we wprowadzeniu nowych zaje¢ do programu
studidw oraz przegladzie i modyfikacji wszystkich sylabuséw. Programy studiow | i Il stopnia
realizowanych w trybie stacjonarnym majg identyczny uktad i zawartosc¢ tresci programowych jak na
studiach niestacjonarnych — réznig sie jedynie liczbg godzin poszczegdlnych zajec.

Na studiach | stopnia kluczowe tresci programowe z zakresu ekonomii i finansdw obejmujg szeroka
grupe zagadnien mieszczacych sie w tej dyscyplinie, jak problemy: mikro- i makroekonomii,
rachunkowosci, statystyki, ekonometrii, rynkéw finansowych, bankowosci, ubezpieczen, finanséw
publicznych, podatkéw, finanséw przedsiebiorstw i jednostek samorzadu terytorialnego.
Dopetnieniem tych tresci programowych sg zagadnienia z zakresu dyscypliny nauk o zarzadzaniu i
jakosci, jak: zarzadzanie, marketing, symulacje biznesowe. W programach studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych | stopnia ujete sg analogiczne 4 specjalnosci: podatki i rachunkowos¢ w matym i
Srednim przedsiebiorstwie, rachunkowo$é i sprawozdawczosé, analityk finansowy, finansowe wsparcie
biznesu. Nalezy wskaza¢, ze na studiach stacjonarnych | stopnia prowadzone s3 zajecia z wychowania
fizycznego w wymiarze 60 godz., co jest zgodne z wymaganiami, a na studiach niestacjonarnych w
wymiarze 36 godz.

Program studidéw |l stopnia realizuje tresci z zakresu ekonomii i finanséw, zawiera zagadnienia
dotyczace polityki monetarnej i regulacji makroostroznos$ciowych, polityki fiskalnej, politykii systemow
rachunkowosci, rachunku kosztow, finansdw miedzynarodowych, zarzadzania ryzykiem i inzynierii
finansowej. Dopetnieniem tych zagadnien sg tresci odnoszgce sie do zachowan klientéw ustug
finansowych, wizualizacji danych, controllingu, zamdéwiern publicznych. Programy studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych Il stopnia wprowadzajg nastepujace specjalnosci: doradztwo
podatkowe, controlling i rewizja finansowa, finanse zrbwnowazone, FinTech.

Tresci programowe ujete w sylabusach opracowanych dla studiéw | i Il stopnia sg zgodne z przyjetymi
dla kierunku studiéw i zaje¢ efektami uczenia sie. Uwzgledniajg one we witasciwym zakresie aktualny
stan wiedzy i metodyki badan w dyscyplinach, do ktdrych jest przyporzadkowany kierunek oraz wyniki
dziatalnosci naukowej uczelni w tych dyscyplinach. Tresci programowe tworzg kompleksowy, spojny i
specyficzny dla zaje¢ tworzacych program studiow zestaw wiedzy zapewniajgcy uzyskanie wszystkich
efektdw uczenia sie.

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Studia | stopnia trwajg 3 lata (6 semestrow), a naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS
konieczny do ukonczenia studiow wynosi 180. Do ustalenia naktadu pracy zastosowano przelicznik
1 ECTS odpowiada 25 godz. $redniego nakfadu pracy studenta. Studia Il stopnia trwajg 2 lata
(4 semestry), a naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studiéw
wynosi 120.

Program studidw | i Il stopnia obejmuje kilka modutéw zaje¢ i poszczegdlnych zajec¢. Na studiach
stacjonarnych | stopnia na najobszerniejszy modut zaje¢ kierunkowych przypada 1185 godzin i 105
ECTS. Na studiach niestacjonarnych na zajecia kierunkowe przypada 711 godz. i 105 ECTS. Pozostate to
zajecia specjalnosciowe — 315 godz. i 38 ECTS (na studiach niestacjonarnych odpowiednio: 189 godz. i
analogiczna jak na niestacjonarnych liczba ECTS), ogdlnouniwersyteckie — 15 godz. (9), 1 ECTS,
ogoblnowydziatowe — 45 godz. (27), 6 ECTS, jezyk obcy 120 godz. (72) i 8 ECTS, zajecia w jezyku obcym
30 godz. (18), 4 ECTS, wyktady fakultatywne 30 godz. (18), 2 ECTS, seminarium dyplomowe 60 godz.
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(36) i 10 ECTS, praktyka 120 godz. (120) i 4 ECTS. Naktad pracy mierzony liczbg punktéw ECTS dla
poszczegdlnych zajeé jest podany w sylabusach.

Na studiach stacjonarnych Il stopnia na modut zajec¢ kierunkowych przypada 360 godzin i 37 ECTS. Na
studiach niestacjonarnych na zajecia kierunkowe przypada 216 godz. i 37 ECTS. Pozostate to zajecia
specjalnosciowe — 195 godz. i 35 ECTS (na studiach niestacjonarnych odpowiednio: 117 godz. i
analogiczna jak na niestacjonarnych liczba ECTS), ogdlnouniwersyteckie — 15 godz. (9), 1 ECTS,
ogblnowydziatowe — 60 godz. (36), 8 ECTS, jezyk obcy 60 godz. (36) i 4 ECTS, zajecia w jezyku obcym 30
godz. (18), 4 ECTS, wyktady fakultatywne 45 godz. (27), 6 ECTS, seminarium dyplomowe 90 godz. (54)
i 20 ECTS.

Tak okreslony czas trwania studiow | i Il stopnia, naktad pracy mierzony faczna liczbg punktéw ECTS
konieczny do ukonczenia studidw, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia
sie przypisanych do zajec i grup zaje¢ sy poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studidw stacjonarnych | stopnia wynosi 1995, a studiow niestacjonarnych 1245.
Przyporzagdkowano do nich dla obydwu trybdéw studiéw po 96 punktdw ECTS (53% tacznej liczby), co
spetnia wymagania odnoszgce sie do studiéw stacjonarnych. Przy konstrukcji programu studiéw
przyjeto zatozenie, ze liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach niestacjonarnych stanowi 60%
liczby godzin dla studiéw stacjonarnych. W programie studidw stacjonarnych Il stopnia liczba godzin
zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw wynosi 900, a
studidw niestacjonarnych 540. Przyporzadkowano do nich dla obydwu trybéw studiéw po 69 punktéw
ECTS (58% tacznej liczby), co spetnia wymagania odnoszgce sie do studiow stacjonarnych. Liczba godzin
zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w
programie studiéw dla poszczegdlnych zajec i grup zajed zostata podana powyzej wraz z liczbg punktéw
ECTS.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
okreslona w programie studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych | i Il stopnia jest relatywnie wysoka i
zapewnia osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Takze dla poszczegélnych zajec i grup zajec
liczba godzin jest okreslona prawidtowo.

Na studiach | stopnia w pierwszych 4 semestrach prowadzone s3 gtéwnie zajecia z przedmiotow
kierunkowych. Ich sekwencja jest prawidtowa z punktu widzenia powigzan przekazywanych tresci i
ksztattowanych umiejetnosci. W semestrach pigtym i széstym prowadzone sg gidwnie zajecia
specjalnosciowe. Od semestru czwartego rozpoczyna sie seminarium dyplomowe. Praktyka
dyplomowa odbywa sie po semestrze czwartym. Na studiach |l stopnia zajecia z przedmiotéw
kierunkowych prowadzone sg w pierwszych 2 semestrach. W tym czasie trwa takze nauka jezyka
obcego. W semestrach trzecim i czwartym prowadzone sg gtéwnie zajecia specjalnosciowe. Od
semestru drugiego rozpoczyna sie seminarium magisterskie. Tak okreslona sekwencja zaje¢ jest
prawidtowa z punktu widzenia powigzan przekazywanych tresci i ksztattowanych umiejetnosci.
Zajecia na kierunku sa realizowane w ramach kilku form: wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, seminaria
dyplomowe, praktyki (studia | stopnia). Na studiach stacjonarnych | stopnia na wyktady przypada 1020
godz. (51%), a na pozostate 975 godz., tj. na ¢wiczenia 23%, na konwersatoria 17%, seminaria 3%,
praktyki 6%. Na studiach niestacjonarnych jest to odpowiednio 612 godz. (49%) i 633 godz., tj. na
¢wiczenia 22%, na konwersatoria 16%, seminaria 3%, praktyki 10%. Na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych |l stopnia struktura form zaje¢ jest identyczna: wyktady 63%, ¢wiczenia 20%, na
konwersatoria 7%, seminaria 10%. Taki dobdr form zajeé i proporcje liczby godzin zajec dla studidw I i
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Il stopnia o profilu ogélnoakademickim sg prawidtowe i zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektédw uczenia sie.

Zajecia wybieralne na studiach stacjonarnych | stopnia realizowane sg w tgcznym wymiarze 810 godzin
i 75 ECTS. Na studiach niestacjonarnych na zajecia wybieralne przeznaczono 534 godz. i 75 ECTS.
Oznacza to, ze dla obydwu trybow studiéw przewidziano na zajecia bedace przedmiotem wyboru 42%
ECTS, co spetnia wymagania w tym zakresie. Zajecia wybieralne na studiach stacjonarnych Il stopnia
realizowane sg w fgcznym wymiarze 540 godzin i 77 ECTS. Na studiach niestacjonarnych na zajecia
wybieralne przeznaczono 324 godz. i takze 77 ECTS. Do zaje¢ do wyboru zalicza sie zajecia
ogoélnouniwersyteckie, ogélnowydziatowe, fakultatywne, specjalnosciowe, zajecia z obszaru nauk
humanistycznych, lektoraty i zajecia w jezyku obcym, seminarium dyplomowe (wybdr tematyki),
praktyki na studiach | stopnia (wybor miejsca). Nalezy wskazaé, ze dla pierwszych trzech grup zajec
oraz zajeé¢ w jezyku obcym co roku jest przygotowywana nowa lista zajec. Pozwala to na wtgczanie do
programu studidw zagadnien najbardziej aktualnych z teoretycznego i praktycznego punktu widzenia.
Program studidw | i Il stopnia posiada silny zwigzek z wynikami dziatalnosci naukowe] prowadzonej
przez nauczycieli akademickich zaangazowanych w jego realizacje. Zardwno wiekszos¢ zajeé
kierunkowych, jak i w szczegdlnosci zajecia specjalnosciowe zwigzane sg tematycznie z badaniami
naukowymi o charakterze podstawowym, a czesto takze dziatalnoscig na rzecz praktyki biznesu
powigzang z badaniami i zastosowaniami wiedzy teoretycznej. Do zajec¢ zwigzanych z prowadzong w
Uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinach, do ktdrych zostat przyporzadkowany kierunek nalezy
na studiach | stopnia 15 z grupy kierunkowych oraz zajecia specjalnosciowe. Przyporzgdkowano do
nich zaréwno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych tgcznie 91 punktéw ECTS, co jest zgodne
z wymaganiami. Jako przykfady specjalnosci na studiach | stopnia mieszczacych sie w obszarze
zainteresowan naukowych i prowadzonych badan nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
mozna podac specjalnos$¢ podatki i rachunkowos¢ w matym i Srednim przedsiebiorstwie wigzacg sie z
profilem naukowym pracownikdw Katedry Finanséw Publicznych oraz Katedry Finanséw
Przedsiebiorstw i Rachunkowosci; specjalnosé rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢ wigzacy sie z
zainteresowaniami naukowymi pracownikéw Katedry Finansdw Przedsiebiorstw i Rachunkowosci;
specjalnosé analityk finansowy wigzaca sie z zainteresowaniami naukowymi pracownikéw Katedry
Bankowosci i Rynkow Finansowych oraz Katedry Ubezpieczen i Inwestycji; specjalnos¢ finansowe
wsparcie biznesu powigzang z zainteresowaniami naukowymi pracownikow Katedry Bankowosci i
Rynkéw Finansowych oraz Katedry Ubezpieczen i Inwestycji oraz Katedry Finansow Przedsiebiorstw i
Rachunkowosci. Na studiach Il stopnia do zaje¢ zwigzanych z prowadzong w uczelni dziatalnoscia
naukowg w dyscyplinach, do ktdrych zostat przyporzadkowany kierunek zaliczono 8 zaje¢ z grupy
kierunkowych oraz zajecia specjalnosciowe. Zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych
przyporzadkowano do nich tgcznie w zaleznosci od specjalnosci 60-61 punktow ECTS, co spetnia
wymagania w tym zakresie. Takze specjalnosci na studiach Il stopnia mieszczg sie w obszarze
zainteresowan naukowych i prowadzonych przez pracownikéw badan: specjalno$¢ doradztwo
podatkowe wigze sie w szczegoélnosci z zainteresowaniami naukowymi pracownikéw Katedry Finansow
Publicznych; specjalnos¢ controlling i rewizja finansowa wigze sie z zainteresowaniami naukowymi
pracownikéw Katedry Finanséw Przedsiebiorstw i Rachunkowosci, specjalnosé finanse zréwnowazone
wigze sie z zainteresowaniami naukowymi pracownikow Katedry Finansow Publicznych oraz Katedry
Finanséw Przedsiebiorstw i Rachunkowosci; specjalnos¢ FinTech - Katedry Bankowosci i Rynkow
Finansowych oraz Katedry Ubezpieczen i Inwestycji. Nalezy dodatkowo wskazaé, ze zgtaszane przez
pracownikéw tematy zaje¢ realizowane w ramach modutu przedmiotdw ogdlnowydziatowych,
fakultatywnych, dodatkowych w jezyku obcym, seminarium dyplomowego wigzg sie z prowadzong
przez nich dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie wiodacej i uzupetniajacej.
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Na studiach stacjonarnych | stopnia prowadzone s3 zajecia z jezyka obcego: lektorat w wymiarze 120
godz. (8 ECTS) oraz dodatkowe zajecia w jezyku obcym — 30 godz. (4 ECTS). Na studiach
niestacjonarnych lektorat jest prowadzony w wymiarze 72 godz. (8 ECTS), a dodatkowe zajecia
wyktadowe w jezyku obcym w wymiarze 18 godz. (4 ECTS). Natomiast na studiach stacjonarnych
Il stopnia lektorat w wymiarze 60 godz. (4 ECTS), a dodatkowe zajecia wyktadowe w jezyku obcym —
30 godz. (4 ECTS). Na studiach niestacjonarnych odpowiednio 36 godz. i 4 ECTS oraz 18 godz. i 4 ECTS.
Rozwijaniu kompetencji jezykowych stuzy takze studiowanie na wskazanej w sylabusach literaturze
obcojezycznej oraz korzystanie zliteratury obcojezycznej przy pisaniu prac dyplomowych
i magisterskich. Nalezy takze wskazaé¢, ze studenci kierunku maja mozliwos¢ uczestniczenia
w dodatkowych zajeciach realizowanych w jezyku obcym, ktére nie zostaty uwzglednione w programie
studidw. Sg to réznego rodzaju wyktady prowadzone przez zagranicznych gos$ci w ramach wyktadéw
otwartych, prelekcje organizowane w ramach konferencji uczelnianych czy spotkania z praktykami.
W programie studidw | stopnia jako obowigzkowe zajecia z dziedziny nauk humanistycznych
prowadzona jest etyka w biznesie — 30 godz. (3 ECTS) na studiach stacjonarnych oraz 18 godz. (3 ECTS)
na studiach niestacjonarnych. Drugie zajecia z tego obszaru sg wybieralne — 15 godz. (2 ECTS) zaréwno
na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Na studiach stacjonarnych Il stopnia zajecia z
dziedziny nauk humanistycznych realizowane sg w wymiarze 45 godz. (5 ECTS), a na niestacjonarnych
27 godz. (5 ECTS).

Program studiow stacjonarnych | i Il stopnia obejmuje zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ w wymiarze 45 godz., a studidw niestacjonarnych dla obydwu stopnia
27 godz. Wymiary sg zgodne z wymaganiami w tym zakresie.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci
umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.
Metody ksztatcenia sg wskazane w sylabusach zajeé. Podstawowe znaczenie odgrywajg klasyczne
metody ksztatcenia. S3 one dostosowane do specyfiki oraz formy zaje¢ — wykfadéw, cwiczen,
konwersatoriéw, seminariéw. Do prowadzenia wyktadow stosowane sg gtdwnie takie metody jak:
wykfad informacyjny, wykfad problemowy, wyktad zprezentacja multimedialng, wyktad
konwersatoryjny, wyktad z analizg przyktadow praktycznych lub studiami przypadkow. Nauczyciele
akademiccy prowadzacy wyktady dbajg o interakcje ze studentami podczas zaje¢ poprzez
formutowanie problemoéw i zadawanie dotyczacych ich pytan oraz wyjasniania sygnalizowanych
watpliwosci. Do prowadzenia ¢wiczen wykorzystywane sgtakie metody jak: klasyczna metoda
problemowa, analiza literatury iaktéw prawnych z dyskusjg, rozwigzywanie zadan i przyktaddéw,
dyskusja idebata dydaktyczna, praca zespotowa, analiza przypadkdéw, prezentacje potgczone
z wystgpieniami, praca na materiatach zrédtowych oraz objasnianie i wyjasnianie. Na wielu zajeciach
wykorzystywane sg takze techniki multimedialne, a zakres ich stosowania jest rozszerzony dzieki
zainstalowaniu w kilku salach tablic interaktywnych. Na kierunku zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia
systematycznie wprowadzane sg innowacyjne metody pracy ze studentami. Jako przyktady mozna
wskazac: metoda Jigsaw na zajeciach z zaawansowanej rachunkowosci finansowej i rachunkowosci
bankowej; metoda kuli $nieznej — na zajeciach z podstawy rachunkowosci, rachunkowosci bankowej,
matematyki dla ekonomistow, biznes planu; metoda ,66” (odmiana burzy mdzgéw) — na
ubezpieczeniach w dziatalnosci gospodarczej, ubezpieczeniach we wspdfczesnej gospodarce, Learning-
by-doing (praca w grupach i podgrupach, swobodna dyskusja, panel, studium przypadkéw, ¢wiczenie
umiejetnosci praktycznych) — na zajeciach z rynkéw finansowych, gietdy i obrotu papierami
wartosciowymi, rynku pienieznego i walutowego. Przyktadem stosowania najnowszych osiggniec
dydaktyki akademickiej stosowania wtasciwie dobranych srodkdéw i narzedzi dydaktycznych sg zajecia
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ze wspofczesnych problemow gospodarczych, na ktdérych studenci tworzg oryginalne prace projektowe
dotyczace aktualnych kwestii ekonomicznych. Prace te przybierajg rézne formy, takie jak mapy mysli,
infografiki, raporty, strony internetowe, krdétkie filmy, aplikacje mobilne, chatboty, memy, gry
tekstowe oraz komiksy. W trakcie zaje¢ wykorzystywane sg narzedzia, takie jak Canva, Piktochart,
Adobe Spark, Google Sites, Glide Apps, Whimiscal, Twine, Pixton, Playfactile oraz Quizizz. Innowacyjna
metode dydaktyczng, polegajacg na analizie wydarzen rynkowych z ostatniego tygodnia i
przewidywaniu reakcji rynku w nadchodzacych dniach stosuje sie na zajeciach z inwestycji finansowych
oraz gietdy i obrotu papierami warto$ciowymi. Ta metoda skfania studentéw do $ledzenia rynkéw
finansowych i rozwijania umiejetnosci analizy sytuacji inwestycyjnych. Kolejny przyktad dotyczy
wykorzystywania gamifikacje na zajeciach z usfug doradczych na rynku kapitatowym oraz warsztatach
finansowych. Studenci, podzieleni na grupy, pracujg nad projektami opartymi na rzeczywistych
przypadkach wspodtpracy z firmami. Petnig role doradcéw finansowych lub przedstawicieli firm i
rozwigzujg wyzwania zwigzane z wyceng przedsiebiorstw, negocjacjami uméw inwestycyjnych oraz
reakcjami na uwagi KNF dotyczgce prospektéw emisyjnych. Rozwigzania sg nastepnie omawiane i
poréwnywane miedzy grupami.

Na kierunku stosowany jest szeroki zakres metod ksztatcenia. Sg one dostosowane do jego specyfiki, a
w szczegolnosci realizowanych ma nim specjalnosciach. W ich doborze s3 uwzgledniane najnowsze
osiggniecia dydaktyki akademickiej. Zapewniajg one osiggniecie przez studentéw wszystkich efektow
uczenia sie.

Szereg metod ksztatcenia stosowanych na kierunku ma na celu stymulowanie studentéw do
samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie nauczania. Na wielu zajeciach stosowane sg analizy
studiow przypadku. Przyktadowo metoda ta jest stosowana przez pracownikéw Katedry Finansow
Publicznych do prowadzenia zaje¢ we wspotpracy z doradcami podatkowymi. W ramach licznych zajeé
studenci przygotowujg projekty i prezentujg je na forum grupy. Metoda projektéw stosowana jest
m.in. .a nastepujacych zajeciach na studiach | i Il stopnia: instytucje rynku kapitatowego, instrumenty
finansowania przedsiebiorstw, bankowos¢ detaliczna i posrednictwo finansowe, kreowanie
przedsiebiorczosci, analiza finansowa, zbuduj swojq kariere, organizacja systemu rachunkowosci,
finanse przedsiebiorstw, planowanie finansowe, analiza finansowa banku i instytucji ubezpieczeniowej,
bankowos¢ korporacyjna, polityka innowacyjna.

Istotnym czynnikiem stymulujgcym do petnienia przez studentéw aktywnej roli w procesie nauczania
jest obowigzujgce w Uczelni i przestrzegane na kierunku administracyjne ograniczenie liczebnosci grup
studenckich. Grupy ¢wiczeniowe liczg nie wiecej niz 35 osdb, grupy konwersatoryjne i lektoraty —do 20
0s6b. Grupy seminaryjne na studiach | stopnia mogg liczy¢ do 8 osdb, a na studiach Il stopnia 7 osdb.
Minimalna liczba studentéw nawyktadach to 20 osdb. Rozwigzania te pozwalajg na jakosé
prowadzonych zaje¢, umozliwiajgc lepszy kontakt miedzy studentami a nauczycielami i stosowanie
aktywizujgcych metod ksztatcenia. Wybdr grupy przez studenta nastepuje podczas elektronicznych
zapiséw w systemie USOS, co ma wptyw na zwiekszanie aktywnej roli studentéw w procesie nauczania.
Metody ksztatcenia stosowane na studiach | i Il stopnia nastawione sg na przygotowanie studentéw do
prowadzenia dziatalnos$ci naukowej w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany
lub udziat w tej dziatalnosci. S3 one wspomagane przez stosowanie odpowiednio dobranych metod i
narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Nalezy wskaza¢, ze na
trzecim semestrze studiéw | stopnia prowadzone sg w formie konwersatorium zajecia z metodologii
pracy naukowej. Studenci sg przygotowywani do zarzadzania informacjg naukowg (gromadzenie
informacji, przetwarzanie informacji, interpretacja informacji, wykorzystanie informacji) m.in. na
zajeciach z rynkéw finansowych, gietdy i obrotu papierami wartosciowymi, rynku pienieznego i
walutowego. W tym celu wykorzystywane sg serwisy informacyjne. Przygotowaniu do prowadzenia
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dziatalnosci naukowej stuzy wskazana powyzej realizacja projektéw przez studentéw. Na zajeciach z
inwestycji alternatywnych — od kryptowalut do dziet sztuki oraz finanséw przedsiebiorstw studenci
samodzielne opracowujg recenzje artykutu naukowego oraz przygotowujg esej naukowy. Szczegdlng
role w przygotowaniu studentéw do pracy naukowej majg seminarium licencjackie i magisterskie. Na
seminariach stosowana jest technika design thinking.

Metody ksztatcenia umozliwiajg przygotowanie studentéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub
udziat w tej dziatalnosci. W odpowiednim zakresie uwzgledniajg innowacyjne podejscia do nauczania.
Do nauczania jezyka obcego stosowane sg takie metody jak: praca z podrecznikiem programowym,
analiza tekstdw, metoda projektowa, praca w grupach, analiza przypadkdéw, dyskusja na forum grupy.
Studentom udostepniane sg na platformach MS Teams i Wirtualny Kampus materiaty dydaktyczne do
zaje¢. Metody te pozwalajg na doskonalenie i rozszerzenie znajomosci gramatyki. Poza tym
systematycznie wprowadzane jest stownictwo ogdlne i fachowe odpowiadajace kierunkowi studiéw.
Cwiczone sg wszystkie cztery sprawnosci jezykowe - czytanie ze zrozumieniem, rozumienie ze stuchu,
modwienie, pisanie. Rozwijane sg takze umiejetnosci w zakresie postugiwania sie jezykiem obcym
poprzez debaty, odgrywanie scenek rodzajowych, pisanie listéw, wypracowan. Umiejetnosci jezykowe
doskonalone sg takze w ramach zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym z zastosowaniem metod wyktadu
konwersatoryjnego i problemowego wspieranych prezentacjami multimedialnymi. Taki rodzaj metod
ksztatcenia umozliwia uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na
poziomie B2 w przypadku studiow | stopnia i B2+ na poziomie studiow Il stopnia.

Program studidw | i Il stopnia oraz obowigzujagce w Uczelni rozwigzania organizacyjne stwarzajg
studentom duze mozliwosci indywidualnego ksztattowania S$ciezki ksztatcenia. Studenci majg
mozliwos¢ wyboru zaje¢ specjalistycznych iogdélnouniwersyteckich, nauki jezyka obcego, zajec
w jezyku obcym oraz na studiach | stopnia zaje¢ w ramach wychowania fizycznego i miejsca odbywania
praktyk. Takze sposdb zapisdw na seminaria pozwala na dokonanie wyboru interesujgcej studenta
tematyki pracy dyplomowej i opiekuna naukowego. Taka indywidualizacja programu studiéw jest
dostepna dla wszystkich studentéw, co skutkuje tym, Ze kazidy z nich ma prawo w okreslonych
granicach ustala¢ dla siebie indywidualng $ciezke ksztatcenia. Od roku akademickiego 2021/2022
Wydziat wprowadzit samodzielne zapisywanie sie studentéw na grupy zajeciowe, tym samym
pozwalajgc studentom lepiej dopasowac plan studiéw do witasnych potrzeb oraz dajgc mozliwosc
wyboru osoby prowadzacej. Zgodnie z Regulaminem studiéw studenci mogg studiowaé wedtug
indywidualnego programu studiow (IPS) oraz mogg starac sie o zgode na indywidualng organizacje
studidw (l0S). IPS przeznaczony jest dla studentéw wybitnych ze sSrednig ocen powyzej 4,5 i umozliwia
ustalenie indywidualnego programu studiéw oraz ich skrécenie. Studenci studiujgcy na co najmniej
dwéch kierunkach, wychowujacy dzieci, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby chore, studenci
szczegblnie zaangazowani na rzecz Srodowiska akademickiego itp. mogg uzyska¢ 10S pozwalajgcy
na indywidulane ustalenie termindéw i sposobu realizacji obowigzkow. Z 10S w skali Wydziatu corocznie
korzysta kilkudziesieciu studentéw. Rozwigzaniem skierowanym do studentéw majacych wybitne
osiggniecia sportowe, artystyczne, w dziatalnosci spotecznej (w tym wolontariat) czy badawczej jest
,Program dwutorowej kariery UMCS”, ktory umozliwia zwolnienie z czesci zaje¢ dydaktycznych
oraz zdawanie egzamindéw za posrednictwem srodkédw komunikacji elektronicznej. Kazdego roku kilka
0so6b w skali kierunku realizuje kariere dwutorowg (gtdwnie sportowcy).

Na kierunku nie ma specjalnego programu studiéw dla studentéw z niepetnosprawnosciami.
Szczegbétowe regulacje dotyczace ich uczestnictwa w zajeciach ustalane sg na poziomie Uczelni.
Studenci z niepetnosprawnoscig majg mozliwosé uczestniczenia w zajeciach z asystentem, korzystania
z ttumacza jezyka migowego oraz innych dostosowan, takich jak nagrywanie zaje¢ czy zmiana formy
egzaminu. Uczelnia corocznie prowadzi szkolenia w zakresie umiejetnosci pracy z osobami
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niepetnosprawnymi oraz z problemami zdrowia psychicznego (w tym depresje), w ktérych
uczestniczyli pracownicy Wydziatu Ekonomicznego.

Na kierunku prowadzone s3 zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod itechnik nauczania
na odlegto$¢ (zajecia e-learningowe). Do tego celu korzysta sie z dwdch narzedzi informatycznych:
platformy Wirtualny Kampus oraz aplikacji Teams w ramach ogdlnouniwersyteckiej licencji Microsoft
Office 365. Dodatkowo wykorzystywany jest system do obstugi studiéw USOSweb UMCS. W programie
studiow jedynymi zajeciami realizowanymi za pomocg metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ sa
etyka w biznesie (semestr 1 pierwszego stopnia) oraz po jednych zajeciach na studiach | i Il stopnia z
obszaru nauk humanistycznych. Dla pozostatych zaje¢ przyjeto mozliwos¢ zorganizowania dni zajec
zdalnych (przede wszystkim wyktadowych i zaje¢ wybieralnych) lub zaje¢ zdalnych w pierwszej potowie
dnia z przerwa na dojazd i zajeciami stacjonarnymi w drugiej potowie dnia. Co do zasady, zajecia
seminaryjne w pierwszym semestrze prowadzenia seminarium powinny odbywac sie w formie
stacjonarnej, a w ostatnim semestrze zajec (kiedy stajg sie zadaniowe) w formie zdalnej z mozliwoscig
spotkan stacjonarnych. Zajecia ¢wiczeniowe, konwersatoryjne ilaboratoryjne powinny odbywad
sie w formie stacjonarnej, a w uzgodnieniu z nauczycielem akademickim i pod warunkiem osiggania
efektéw uczenia sie mogg w formie zdalnej. Informacja o formie prowadzenia zaje¢ jest umieszczona
w sylabusie. Zaplanowane zajecia zdalne podlegajg weryfikacji pod katem zgodnosci z przepisami
obowigzujgcymi w Uczelni. Na kierunku model organizacji dydaktyki jest nastawiony na zapewnienie
jak najwiekszej liczby godzin realizowanych stacjonarnie. Na studiach stacjonarnych, jak
i niestacjonarnych mozliwe jest odrabianie zaje¢ w formie zdalnej w przypadku zdarzer losowych,
ktére uniemozliwity planowa realizacje zaje¢. Mozliwos¢ taka uzgadniana jest z prodziekanem ds.
jakosci ksztatcenia i po uzyskaniu zgody, o ile wyczerpane zostaty mozliwosci zaplanowania zajec
w formie stacjonarnej ze wzgledu na zajetosc sali, czy podziaty studentéw na inne grupy zajeciowe.
Na kierunku realizowane sg obowigzkowe praktyki studenckie, ktore stanowig integralng czesc
programu studiéw na studiach | stopnia, zaréwno stacjonarnych jak i niestacjonarnych.

Zgodnie z sylabusem przedmiotu praktyki zawodowe na studiach | stopnia odbywajg sie w czwartym
semestrze i trwajg 120 godzin zegarowych, co stanowi ekwiwalent 160 godzin dydaktycznych (4 ECTS).
Biorgc pod uwage liczbe godzin dydaktycznych i przypisang liczbe punktéw ECTS praktykom
zawodowym, rekomenduje sie przypisanie prawidtowej liczby punktéw ECTS, aby byfta zgodna
obowigzujgcymi regulacjami prawnymi. Umiejscowienie praktyk w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych pozwala studentom na swobodng realizacje praktyk.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze efekty uczenia sie przypisane praktykom na studiach | stopnia
sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajec¢ i odnoszg sie do 3 efektdw uczenia
sie w zakresie umiejetnosci i 2 efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych.

Weryfikacja stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych praktyce zawodowe] nastepuje na
podstawie weryfikacji dokumentacji praktyk. Jednym z jej elementéw jest zaswiadczenie o odbytej
praktyce, ktére zawiera tabele z wypisanymi efektami uczenia sie i oceng stopnia osiggniecia (stabo,
Srednio, dobrze, bardzo dobrze) dokonywang przez opiekuna praktyki w zaktadzie pracy. Od roku
akademickiego 2023/2024 opiekun praktyk ze strony zaktadu moze zaznaczy¢, ze student nie osiggnat
efektdw uczenia sie przypisanych praktykom. Po ocenie szczegdétowych efektéw uczenia sie, opiekun
praktyk ze strony zaktadu wystawia ogdlng ocene praktyki z mozliwoscig dotgczenia uwag dotyczgcych
jej przebiegu. Kolejnym elementem weryfikacji efektdw uczenia sie przypisanych praktykom
zawodowym jest rozmowa, ktéra odbywa sie przed wystawienie ostatecznej oceny z praktyk podczas
ktorej promotor przeprowadza omawiajg ze studentem doswiadczenia i wrazenia z praktyk.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze opiekunem praktyk zawodowych sg osoby petnigce funkcje
promotoréw. Do obowigzkéw opiekuna praktyk nalezg m.in.:
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e nadzorowanie realizacji praktyki zgodnie z efektami uczenia sie;

e dokonywanie zaliczenia praktyki na podstawie przedtozonego przez studenta zaswiadczenia z
odbytej praktyki;

e prowadzenie ewidencji udzielonych zaliczen;

e przeprowadzanie hospitacji praktyki w sposéb ustalony z zaktadem pracy;

e przeprowadzanie spotkania informacyjnego dla studentéw, nad ktérymi sprawuje opieke i
ktérych realizacje praktyk nadzoruje;

e objasnianie studentom zasad realizacji praktyki, w tym w szczegdlnosci przedstawienia
efektéw uczenia sie przypisanych praktykom, terminach realizacji, warunkach zaliczenia i
oceny praktyki;

e sprawdzenie zaktadu pracy wybranego samodzielnie przez studenta pod katem mozliwosci
osiggniecia efektdw uczenia sie przypisanych praktykom;

e monitorowanie dziatan prowadzonych przez studenta w systemie, zwigzanych z realizacjg
praktyki.

Liczba opiekundw oraz ich kompetencje i doswiadczenie zapewniajg prawidtowy przebieg realizacji
praktyki zawodowe].

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze weryfikacja infrastruktury miejsc, w ktérych studenci realizujg
praktyki zawodowe, odbywa sie poprzez kilka kluczowych etapéw:

e opiekunowie praktyk sg odpowiedzialni za poczatkowa weryfikacje i analize miejsc praktyk
orazich infrastruktury. Odbywa sie to gtéwnie podczas rozmoéw dotyczgcych akceptacji miejsca
praktyk jak réwniez weryfikujgcych efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw podczas
praktyk. Dyskusja pomiedzy promotorem a studentem umozliwia ocene miejsca i sposobu
realizowania praktyki, a zebrane informacje sg cenne w ocenie jakosci infrastruktury.

e informacje zebrane przez opiekundw praktyk sg przekazywane do petnomocnika dziekana ds.
praktyk i stazy. Na tej podstawie petnomocnik moze osobiscie wizytowaé nowe miejsca
praktyk, zwtaszcza te, ktdre sg brane pod uwage jako potencjalne nowe lokalizacje. Wizyty te,
czesto zwigzane ze spotkaniami dotyczacymi uzgodnien i zasad organizacji praktyk
zawodowych, umozliwiajg bezposrednig ocene infrastruktury i warunkéw pracy w danym
przedsiebiorstwie lub organizacji.

e dziekan oraz prodziekan utrzymujg staty kontakt z gtéwnymi partnerami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego wydziatu. W trakcie tych interakcji, regularnie poruszany jest temat
praktyk zawodowych. Spotkania te, zaréwno w siedzibie uczelni, jak i w miejscach praktyk,
umozliwiajg bezposrednig ocene warunkéw infrastrukturalnych oferowanych przez firmy.
Takie wizyty sg szczegdlnie wazne w kontekscie oceny zgodnosci infrastruktury z wymaganiami
programu i potrzebami studentow.

e zebrane informacje sg wykorzystywane do opracowywania i aktualizacji bazy praktyk, ktéra
zawiera sprawdzone miejsca praktyk na kolejne lata akademickie. Dzieki temu, studenci maja
dostep do aktualnej i doktadnie zweryfikowanej listy miejsc, w ktdrych mogg odbywac praktyki
zawodowe.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze podpisywana jest deklaracja przyjecia praktykanta w celu
odbycia praktyki objetej programem studiéw. Praktykodawca zobowigzuje sie do zapewnienia
studentowi odbywajgcemu praktyke stanowiska oraz warunkdéw pracy zgodnych z przepisami prawa
pracy; zapewnienie praktykantowi miejsca pracy spetniajgcego wymogi realizacji praktyk w tym a
szczegblnosci  zapewnienia mozliwosci osiggniecia efektéw praktyki; wyznaczenia osoby
odpowiedzialnej za organizacyjny i merytoryczny nadzdr nad realizacja zwanej patronem praktykanta;
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opracowania wraz ze studentem planu realizacji praktyki; nadzoru nad realizacja przez praktykanta
praktyki zgodnie z przyjetym planem realizacji praktyki; wystawienia zaswiadczenia o odbyciu praktyk
wraz z informacjg o efektach praktyki zrealizowanych przez praktykanta podczas praktyki.

Na Uczelni procedura obstugi praktyk odbywa sie za pomocg Systemu Obstugi Praktyk, w ktérym
dokonywana jest rejestracja miejsca praktyki, przygotowanie umowy/deklaracji na praktyke, a takze
zaliczenie praktyki na podstawie przedstawionego przez studenta zaswiadczenia o ukoriczeniu
praktyki.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze w okresie pandemii koronawirusa Wydziat wdrozyt procedure
realizacji praktyk zawodowych obowigzujgcg w okresie zagrozenia epidemiologicznego COVID-19.
Zgodnie z ta procedurg studenci mogli realizowa¢ praktyki obowigzkowe zgodnie z programem
studidw, na podstawie uznania efektéw uczenia sie osiggnietych podczas innej aktywnosci lub
wczesniej niz termin wynikajacy z programu studiow. Praktyki mogty odbywac sie na dwa sposoby,
zaréwno stacjonarnie z zachowaniem obowigzujgcych obostrzen sanitarnych, jak i w sposéb zdalny.
Praktyki realizowane w sposéb zdalny polegaty na przygotowaniu zaawansowanego projektu
rozwigzujgcego konkretne problemy zycia gospodarczego. Projekty te bylty realizowane pod opieka
wyznaczonej przez dziekana osoby oraz przedstawiciela organizacji zgtaszajgcej tematy projektow (np.
Potencjat ekosystemow i klastréw z branzy IT w Polsce). Z takiego typu rozwigzania skorzystali studenci,
ktdrzy nie mogli odby¢ praktyki w jednostkach zewnetrznych (np. ze wzgledéw zdrowotnych lub braku
miejsca odbycia praktyki). Efekty uczenia sie z realizacji takiej formy praktyki byty weryfikowane przez
przedstawiciela organizacji zgtaszajacej projekty do opracowania przez studentéw. Zaliczenie praktyki
odbywato sie na podobnej zasadzie jak w przypadku praktyki realizowanej stacjonarnie, czyli poprzez
wystawienie zaswiadczenia o odbyciu praktyki zdalnej dla studenta opracowujgcego zlecony projekt.
Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze hospitacje w miejscach praktyk opierajg sie na dziatalnosci
petnomocnika dziekana ds. praktyk i stazy, ktéry utrzymuje staty i bezposredni kontakt z studentami
oraz praktykodawcami, zaréwno telefoniczny, jak i mailowy, podczas catego okresu realizacji praktyk.
Rola petnomocnika polega na Scistym monitorowaniu postepdéw studentéw, wyjasnianiu wszelkich
watpliwosci oraz pomaganiu w rozwigzywaniu réznorodnych sytuacji, ktére moga pojawic sie w trakcie
trwania praktyk. Taki model wsparcia ma na celu zapewnienie studentom optymalnych warunkéw do
nauki i zdobywania doswiadczenia zawodowego, jednoczesnie pozwalajac na elastyczne reagowanie
na biezgce wyzwania. Co wiecej, petnomocnik dziekana regularnie kontaktuje sie z wybranymi
praktykodawcami przed rozpoczeciem nowego okresu praktyk, aby omoéwic¢ warunki i oczekiwania na
nadchodzacy rok. Takie podejscie zapewnia ciggtos¢ wspotpracy oraz umozliwia dostosowywanie
programu praktyk do aktualnych potrzeb rynku pracy i standardéw edukacyjnych.

Uczelnia zapewnia studentom miejsca odbywania praktyk, ktére sg dostepne w bazie praktyk i stazu
na stronie internetowej Wydziatu. Wyszukiwarka pozwala filtrowac po kierunku studiéw i dla kierunku
finanse i rachunkowo$¢ dostepnych jest 280 propozycji praktyk (na dzien 16.12.2023). Baza zawiera
dane firmy, branze, stanowisko, okres wraz z liczbg miejsc oraz wymagania.

Na stronie internetowej Wydziatu w zaktadce dla studentdw dostepne sg informacje dotyczace praktyk
studenckich. Studenci mogg tam znalez¢ informacje dotyczgce organizacji praktyk, w tym kontakt wraz
z terminami konsultacji petnomocnika dziekana ds. praktyk i stazy, cel praktyk, czas trwania praktyk,
miejsce odbywania praktyk, realizacje praktyk oraz link do Systemu Obstugi Praktyk. Co wiecej studenci
mogg znalez¢ takze procedury i regulacje prawne takie jak skrécona procedura rozliczania praktyk
zawodowych, procedura realizacji praktyk zawodowych, instrukcja systemu obstugi praktyk — modut
student czy zarzadzenie w sprawie organizacji i odbywania praktyk objetych planem studidw. Na
stronie internetowej wydziatu wskazane sg takze efekty praktyk dla poszczegdlnych kierunkéw
studidw. Sg takze dostepne formularze do pobrania takie jakie formularz zgtoszeniowy na praktyki oraz
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whniosek o zaliczenie praktyki na podstawie innej aktywnosci. Instrukcja Systemu Obstugi Praktyk —
modut student zawiera informacje takie jak realizacja praktyki krok po kroku, przedstawienie réznych
sposoboéw realizacji praktyk oraz dodatkowe funkcjonalnosci Systemu Obstugi Praktyk np. ankieta dla
praktykanta, dokumentacja praktyki, informacje o odbytych praktykach w suplemencie do dyplomu
czy czerwone alerty okreslajace status praktyki.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze przeglady praktyk odbywajg sie na podstawie analizy uwag
praktykodawcéw oraz zbieraniu opinii studentéw. Uczelnia systematycznie dokonuje analizy uwag
sktadanych przez praktykodawcéw w zaswiadczeniach o odbytej praktyce. Petnomocnik dziekana ds.
praktyk i stazy, wraz z opiekunami praktyk, regularnie przeprowadza rozmowy z praktykodawcami, co
pozwala na dogtebng ocene przygotowania studentéw do praktyk. Co wiecej Uczelnia aktywnie zbiera
i analizuje opinie studentéw dotyczgce doswiadczen zdobytych podczas praktyk zawodowych.
Informacje te sg pozyskiwane gtéwnie przez opiekunéw praktyk — promotorédw, w trakcie rozmoéw
weryfikujgcych osiggniete efekty uczenia sie. Wynikiem takich przegladdéw jest rozwdj oferty miejsc
praktyk (Uczelnia reaguje na potrzeby i zainteresowania studentdw; organizuje targi pracy zapraszajac
podmioty, ktére w opinii studentéw wyréznity sie jako wartosciowi praktykodawcy), dostosowanie
programow praktyk bazujgc na informacjach zwrotnych od praktykodawcédw oraz intensyfikacja
wspotpracy z przedsiebiorstwami (np. wspotpraca z firma Vistra).

Organizacja roku akademickiego jest corocznie ustalana w pismach okdlnych wydawanych przez
Rektora. Okresla ona podziat roku na okresy zaje¢ dydaktycznych, sesje egzaminacyjne oraz dni wolne
od zajeé. Struktura czasowa organizacji roku akademickiego obowigzujgca w Uczelni umozliwia
studentom efektywne nabywanie wiedzy, rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz
przygotowania sie do egzamindw. Zajecia dydaktyczne na studiach stacjonarnych odbywajg sie od
poniedziatku do pigtku w godz. 8:00-20:00 w blokach dwugodzinnych. Pomiedzy poszczegdlnymi
zajeciami planowane sg 15 minutowe przerwy. Nalezy zaznaczy¢, ze ostatni blok zajeciowy 18:30 —
20:00 jest niezmiernie rzadko wykorzystywany. Zajecia na studiach niestacjonarnych prowadzone
sg w systemie weekendowym, w soboty i niedziele od godziny 8 do 19, w blokach trzygodzinnych,
pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami planowane sg 15-minutowe przerwy. Dodatkowo jest
przewidziana jedna godzinna (13:00-14:00) przerwa obiadowa.

W trakcie semestru organizowanych jest okoto 12 zjazdéw oraz planowane sg 1-2 zjazdy ,zapasowe”
na ewentualne odrabianie zajeé. Plany zajec¢ sg uktadane zgodnie z wytycznymi zawartymi w corocznie
okreslanych Preferencjach uktadania planéw oraz w procedurze Zasady planowania i monitorowania
realizacji zajec. Takie podejscie umozliwia uporzgdkowang organizacje zaje¢, dostosowang do potrzeb
studentdw oraz efektywne zarzgdzanie harmonogramem nauczania. Plany zaje¢ sg umieszczane
na stronie internetowej wydziatu. Takze programy studiéw oraz sylabusy przedstawione w formie
informatora znajdujg sie na wydziatowej stronie internetowej. Informacja o organizacji zajec jest
dostepna na stronie internetowe Wydziatu oraz w systemie USOS. Kazdorazowo przed sesjg
egzaminacyjng na stronie Uczelni udostepniany jest harmonogram sesji. Daty egzamindw ustalane sg
w mysl zasady zachowania réwnomiernego roztozenia egzamindéw. Oceny korncowe (zaliczenie
¢wiczen, seminariéw, egzamindw) sg publikowane przez prowadzgcych w systemie USOS. Podejscie
takie pozwala studentom na uzyskanie informacji o zaliczeniu w dowolnym momencie. Zaznaczy¢
warto, ze rozwigzanie to pozwolito na rezygnacje z tradycyjnych, papierowych indekséw. Stosowane
na kierunku rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Jednoczesnie czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektow
uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom
informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.
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Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Tresci programowe na studiach | i Il stopnia sg zgodne z efektami uczenia sie. Uwzgledniajg aktualny
stan wiedzy i metodyki badan w dyscyplinach, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek, jak
rowniez wyniki dziatalno$ci naukowej prowadzonej w Uczelni w tych dyscyplinach.

Okreslony w programach studidow | i Il stopnia taczny naktad pracy studenta wyrazony w punktach ECTS
jest zgodny z przepisami. Struktura punktow przypisanych do grup zajec i poszczegdlnych zajec jest
wiasciwa z punktu widzenia mozliwosci osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie. Liczba godzin zajec
realizowanych z bezposrednim udziatem nauczycieli i studentéw pozwala na osiggniecie zatozonych
efektdw uczenia sie. Udziat przypisanych do nich punktéw ECTS w ich tgcznej liczbie dla studiéw
stacjonarnych jest zgodny z wymaganiami. Sekwencja realizacji zaje¢ jest prawidtowa. Proporcje form
zaje¢ na studiach | i Il stopnia s3 dostosowane do ogdlnoakademickiego profilu ksztatcenia i
umozliwiajg osiggniecie zatozonych efektdw uczenia sie. Studenci majg zapewniong mozliwos¢ wyboru
w szerokim zakresie zajec¢ a przyporzgdkowana do nich faczna liczba punktéw ECTS spetnia wymagania
okreslone w przepisach. W programie studiéw | i Il stopnia zostaty uwzglednione zajecia z dziedziny
nauk humanistycznych z wymagang liczbg punktow ECTS.

Do zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem studentdw do dziatalnosci naukowej badz udziatem w niej na
studiach | i Il stopnia zostata przyporzadkowana ponad potowa punktéw ECTS przyjetych dla catego
programu. Program studiow uwzglednia duzy wymiar zaje¢ z jezyka obcego. Program studiéw
przewiduje niewielki zakres zajeé prowadzonych za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Do prowadzenia zaje¢ na obydwu poziomach studiow stosowany jest szeroki zestaw metod
dydaktycznych. Sg one prawidtowo dostosowane do poszczegdlnych zajeé. Wykorzystywane sg
nowoczesne metody dydaktyczne i wspomagajace je narzedzia i techniki pozwalajgce na osiaggniecie
efektdw uczenia sie. Metody te pozwalajg na przygotowanie studentdw do prowadzenia badan
naukowych lub udziatu w nich. Metody ksztatcenia stosowane na lektoratach i wyktadach w jezyku
obcym pozwalajg na nabycie przez studentéw kompetencji jezykowych w zakresie postugiwania sie
fachowym jezykiem obcym na wymaganym poziomie odpowiednio B2 i B2+ oraz poznania fachowej
terminologii z zakresu finanséw i rachunkowosci. Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé stosowane
sg zasadniczo jedynie pomocniczo. Program studidow | i Il stopnia stwarza szerokie mozliwosci
dostosowania procesu nauczania do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw,
w tym oséb z niepetnosprawnosciami.

Organizacja zaje¢ dydaktycznych umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
studentdw w zajeciach i samodzielne uczenie sie oraz uwzglednia niezbedny czas na sprawdzanie i
ocene osiggniecia efektow uczenia sie.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zajec.
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Tresci programowe okreslone dla praktyki zawodowej, liczba godzin, a takze umiejscowienie w planie
studidow zapewniajg osiggniecie przez studentow okreslonych efektéw uczenia sie.

Zaproponowane metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektdow uczenia sie dla
praktyk zawodowych, a takze sposéb ich dokumentowania umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene
stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentow.

Ocena osiggniecia efektdow uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter
kompleksowy i odnosi sie do zaktadanych efektéw uczenia sie. Kompetencje i doswiadczenie oraz
kwalifikacje opiekundéw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk.
Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i
umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk.
Praktyki w czasie pandemii koronawirusa byty realizowane tradycyjnie oraz poprzez realizacje
projektéw, ktdérych tematyke proponowali przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, a
weryfikacja osiggnietych efektdow uczenia sie opierata sie o jasne i znane kryteria jakosciowe.
Organizacja praktyk i nadzor nad ich realizacje odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i
opublikowane zasady.

Uczelnia zapewnia studentom miejsca odbywania praktyk zawodowych, a w przypadku samodzielnego
wskazania miejsca odbywania praktyki przez studenta odbywa sie to zgodnie z przyjetymi zasadami na
Uczelni.

Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad ich realizacjg ze strony uczelni opiekunowie praktyk,
efekty uczenia sie podlegajg systematycznej ocenie dokonywanej z udziatem studentow, a jej wyniki
sg wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Jako dobre praktyki odnoszace sie do kryterium 2 mozna wskazac:

1. W programie studidow rozpoczetych od roku akademickiego 2022/2023 wprowadzono kilka
istotnych zmian, ktére realizowaty sugestie, jakie zostaty podniesione w dyskusjach
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, nauczycielami akademickimi Wydziatu
Ekonomicznego istudentami. Wskazywaty one m.in. nazasadno$¢ rozwijania umiejetnosci
analitycznych, kompetencji jezykowych oraz upraktycznienie studidw. Konsultacje takie daty
interesariuszom zewnetrznym i wewnetrznym mozliwo$¢ wptywu na ksztatt nowego programu
studidw. W programie studiéw obowigzujgcym od roku 2022/2023 wprowadzono réwniez nowe
specjalnosci, odpowiadajgce aktualnym trendom rynkowym (analityk finansowy na studiach |
stopnia, finanse zréwnowazone oraz Fintech na studiach Il stopnia) przy utrzymaniu profili
specjalnosci  rachunkowych, menedzerskich ipodatkowych, ktére zachowuja aktualno$¢ i
zainteresowanie ze strony rynku pracy.

2. Do planu studiow stopniowo wprowadzanych jest wiecej zaje¢ prowadzonych lub
wspotprowadzonych przez praktykdéw biznesu (m.in. zespét firmy Vistra czy firmy Doradca Zespét
Doradcow Finansowo-Ksiegowych). Ponadto wramach zaje¢ zrachunkowosci wigczono
dla wszystkich studentéw moduty prowadzone z wykorzystaniem systemu finansowo-ksiegowego.
Zwiekszono takze udziat zaje¢ wybieralnych w jezyku obcym. Dodatkowo, studenci zainteresowani
przystgpieniem do egzaminu certyfikujgcego z jezyka obcego otrzymujg dofinansowanie z budzetu
dziekana Woydziatu (rocznie okoto 20 osdb). Dofinansowaniem objete sgtakie mobilnosci
studentdw, ktdrzy zostali zakwalifikowani w ramach Programu Erasmus+.
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3. Program studidw charakteryzuje sie duzg elastycznoscig, umozliwiajgc studentom samodzielny
wybér godzin zaje¢ cEwiczeniowych oraz wybdr specjalnosci igrupy seminaryjnej w oparciu
o kryterium S$redniej ocen. W nowym programie studiéw zwiekszono udziat zaje¢ wybieralnych
na studiach | stopnia do 42% ECTS. Na studiach Il stopnia udziat ten zwiekszyt sie do 69%.
Indywidualizacje sciezki ksztatcenia dodatkowo wzmacnia mozliwos¢ samodzielnego zapisywania
sie na wybrane zajecia do zaplanowanych grup oraz ubiegania sie o Indywidualng Organizacje
Studidw. W ramach realizowanych zaje¢ studenci majg mozliwo$¢ zdobycia certyfikatu CIMA
oraz certyfikatu jezykowego. Program studiow ktadzie nacisk na praktyczne zastosowanie wiedzy,
obejmujac zaréwno tradycyjne wyktady i éwiczenia, jak i projekty, praktyki zawodowe oraz zajecia
co-teachingowe we wspdtpracy z praktykami biznesu. Program jest systematycznie poddawany
monitorowaniu, uwzgledniajac opinie iinformacje naptywajace zotoczenia spoteczno-
gospodarczego.

4. Program studidw jest udostepniony studentom w formie jednolitego informatora na stronie
wydziatowej dla studentéw. Taka przejrzysta forma prezentacji programu studiéw utatwia
studentom planowanie swojej Sciezki edukacyjnej oraz wybdr elementéw programu zgodnie z ich
zainteresowaniami i potrzebami.

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajagce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie nauczania poza systemem studiow.

Punktem wyjscia okreslenia warunkéw rekrutacji kandydatow na studia sg propozycje sktadane przez
kolegium dziekanskie Wydziatu Ekonomicznego, co ma miejsce z ponad rocznym wyprzedzeniem
w stosunku do momentu rozpoczecia samej rekrutacji. Rekrutacja jest przeprowadzana na zasadach
okreslanych przez Senat Uczelni. Warunki, tryb oraz terminy rozpoczecia i zakoniczenia rekrutacji
na studia wyzsze na rok akademicki 2024/2025 zostaty przyjete uchwatg Senatu UMCS z dn. 28 czerwca
2023 r. Zasady rekrutacji sg podawane do wiadomosci publicznej z rocznym wyprzedzeniem na
stronach internetowych uczelni, w tym na stronie wydziatowej. Proces rekrutacji wspomagany jest
przez Internetowy System Rekrutacyjny.

Na studia stacjonarne | stopnia na kierunek przyjmowani sg kandydaci na podstawie ocen uzyskanych
na zakonczenie edukacji w szkolnictwie Srednim. Podstawe sporzadzenia listy rankingowej stanowi
taczna liczba punktéw obliczonych na podstawie wynikow egzaminu maturalnego (“nowa matura”) lub
ustalonych na podstawie ocen egzaminu dojrzatosci (“stara matura”) uzyskanych przez kandydata
z przedmiotéw: matematyka (wspdtczynnik 1,0), jezyk obcy nowozytny (wspdtczynnik 1,0), jeden
przedmiot sposrdd: historia, geografia, jezyk polski, wiedza o spoteczenstwie, fizyka i astronomia,
fizyka, chemia, biologia (wspdtczynnik 0,7). Kandydaci na studia niestacjonarne | stopnia przyjmowani
sg na podstawie ztozonego kompletu dokumentow wedtug kolejnosci ich sktadania. Laureaci i finalisci
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olimpiad przyjmowani sg wedtug zasad okreslonych przez Senat odrebng uchwaty. Uczelnia
jednoznacznie wspiera rowniez laureatow i finalistow olimpiad przedmiotowych przyjmujac ich z
pominieciem postepowania kwalifikacyjnego lub przyznajagc maksymalng liczbe punktéw z danego
przedmiotu.

Podstawowym warunkiem przyjecia na studia Il stopnia w obu trybach jest posiadanie dyplomu
ukonczenia studiéw |, Il stopnia lub jednolitych magisterskich. Kandydaci przyjmowani sg wedtug
rankingu ocen na dyplomie z ukoriczonych studidw wyzszych. W pierwszej kolejnosci kwalifikowani sg
absolwenci studiow | stopnia kierunku finanse i rachunkowos$¢ na Wydziale Ekonomicznym UMCS,
nastepnie absolwenci innych kierunkdw studiéw wyzszych Wydziatu, a w dalszej kolejnosci absolwenci
kierunkow pokrewnych z dziedzin nauk: spotecznych (ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci,
nauki prawne), Scistych i przyrodniczych (matematyka) realizowanych na UMCS i w innych szkotach
wyzszych.

Warunki rekrutacji na studia stosowane w odniesieniu do kandydatéw na kierunek sg przejrzyste i
selektywne w odniesieniu do studiéw stacjonarnych | stopnia oraz na studia Il stopnia. Umozliwiajg
dobér kandydatow posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do
osiggniecia efektdw uczenia sie. Sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu
studiow | stopnia na kierunku. Wyjatek stanowig formalne warunki rekrutacji na studia Il stopnia, ktére
stwarzajg preferencje dla pewnych grup studentéw. Wprowadzenie takich warunkéw rekrutacji na
studia Il stopnia nie powoduje jednak w praktyce ograniczenia w dostepie dla studiéw dla kandydatéw
spoza Wydziatu Ekonomicznego UMCS. Okoto potowy wszystkich kandydatéw na studia Il stopnia to
absolwenci innych wydziatéw UMCS oraz innych, gtéwnie lubelskich uczelni. Uchwata rekrutacyjna
Senatu nie zawiera informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach
sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
oraz wsparciu uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

Warunki i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw w
Uchwale Senatu Nr XXIV - 28.35/19 z dn. 26 czerwca 2019 r. Rozstrzygniecia przyjete w tej uchwale s3
zgodne z warunkami okreslonymi w ustawie. W szczegdlnosci przyjeto, ze taczna liczba punktéw ECTS
uzyskanych drogg potwierdzania efektdw uczenia sie nie moze przekraczaé 50% wszystkich punktéw
przewidzianych programem studiéw. Na Wydziale Ekonomicznym zostat powotany petnomocnik
dziekana ds. potwierdzania efektéw uczenia sie oraz Wydziatowa Komisja ds. potwierdzania efektéw
uczenia sie. Weryfikacja efektéw uczenia sie moze przybraé forme egzaminu pisemnego lub ustnego,
przy uzyciu odpowiednich narzedzi weryfikujgcych efekty z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Wnioskujgcemu przystuguje prawo odwotania sie od decyzji Komisji do Rektora. Do tej
pory procedury te nie byty stosowane w praktyce, gdyz na Wydziat nie wptynat Zaden wniosek z prosba
o potwierdzenie efektéw uczenia sie.

Obowigzujgce w Uczelni warunki i procedury zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studidow oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie okreslonym w programie studiow.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym
w uczelni zagranicznej okreslone zostaty w regulaminie studiéw. Student moze przeniesé sie na UMCS
zinnej uczelni, w tym uczelni zagranicznej naten sam lub inny kierunek studidw. Student moze
przenies¢ sie nainng uczelnie za zgodg dziekana wydziatu uczelni przyjmujacej, jezeli wypetnit
wszystkie obowigzki wynikajace z przepisdw obowigzujacych na wydziale, ktéry opuszcza i ztozyt
rezygnacje z kontynuacji studiéw na wydziale. Student innej uczelni moze ubiegac sie o przyjecie
na Uczelnie w trybie przeniesienia pod warunkiem zaliczenia co najmniej pierwszego semestru
i spetnienia wszystkich wymogdéw wynikajgcych z przepisdw obowigzujgcych na poprzedniej uczelni.
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Dziekan, podejmujac decyzje o przyjeciu, okresla rok i semestr studidw oraz warunki uzupetnienia
przez studenta rdznic programowych. Studentowi przenoszgcemu sie z innej uczelni, wtym
zagranicznej, przypisuje sie takg liczbe punktéw ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia
sie uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zaje¢ ipraktyk w jednostce przyjmujacej. W
przypadku, gdy liczba punktédw ECTS jest mniejsza, a ich brak spowodowatby niemoznos¢ uzyskania
liczby punktéw niezbednej do ukonczenia studidw student zobowigzany jest do uzupetnienia
brakujacych punktéw ECTS do korica okresu ksztatcenia. Warunkiem przeniesienia zaje¢ zaliczonych w
innej Uczelni, wtym w uczelni zagranicznej, w miejsce punktdw przypisanych zajeciom (w tym
praktykom) o ile przewiduje je program studiéw, jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektow
uczenia sie. Tak okreslone warunki i procedury zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie
oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studiow kierunku.

Studenci studidw | i Il stopnia sg zobowigzani do przygotowania prac dyplomowych. Zasady i procedury
dyplomowania okreslone sg w Regulaminie studidw oraz Procedurze dyplomowania Wydziatu
Ekonomicznego. Proces dyplomowania planowany jest z wyprzedzeniem na rok przed planowanymi
seminariami. Pierwszym etapem jest wyznaczenie listy opiekundw naukowych, ktérzy sg nauczycielami
akademickimi posiadajgcymi stopient naukowy co najmniej doktora i specjalizujgcymi sie w obszarach
zwigzanych z ekonomig i finansami. Oferta seminariéw wraz z proponowanymi zagadnieniami jest
dostepna na stronie internetowej wydziatu. Zapisy naseminaria dyplomowe odbywajg
sie elektronicznie przez uczelniany system, a decydujacy jest sredni wynik studenta z dotychczasowego
toku studidw. Zatwierdzenia listy uczestnikéw seminarium dokonuje wtasciwy prodziekan.
Problematyka prac dyplomowych na studiach | i ll stopnia jest Scisle powigzana z efektami uczenia
sie dla kierunku oraz specyfikg samego kierunku. Zakres tematyczny analizowanych prac z ostatnich
3 lat odnosi sie zaréwno do finanséw i ich subdyscyplin, jak rdwniez rachunkowosci. Prace dyplomowe
na kierunku mogg miec¢ charakter teoretyczny lub teoretyczno-empiryczny, przy czym studenci
korzystajg zaréwno ze zrdodet wtdrnych (literatura przedmiotu, artykuty naukowe, raporty,
opracowania publicystyczne), jak i pierwotnych (bazy danych statystyki publicznej, badania wtasne).
Prace teoretyczno-empiryczne wymagajg przygotowania projektu badan empirycznych, ktére opieraja
sie na metodologii ekonomii i finanséw, a takze wykorzystujag metody analizy danych ekonomicznych
i spotecznych. W pracach licencjackich studenci podejmujg rozwigzywanie praktycznych probleméw,
korzystajac zaréwno z dostepnej literatury, jak iwtfasnych badani. Natomiast w przypadku prac
magisterskich wykorzystywane sg bardziej zaawansowane metody badawcze, umozliwiajgce
weryfikacje bardziej zaawansowanych hipotez badawczych.

Warunkiem przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich
zaje¢ objetych programem studidw oraz zdobycie wymaganej liczby punktéw ECTS. Pisemne prace
dyplomowe s3g poddawane analizie w systemie antyplagiatowym (JSA. Opiekun naukowy pracy
dyplomowej sprawdza kompletnos$¢ wprowadzonych danych za posrednictwem systemu APD i kieruje
prace do kontroli antyplagiatowej. Od roku akademickiego 2022/2023 wszystkie prace dyplomowe
na kierunkach Wydziatu Ekonomicznego sg poddawane analizie pod kagtem poziomu podobienstwa
ustawionego na sredni, a nie wysoki, jak miato to miejsce wczesniej. Ocena wyniku raportu JSA jest
dokonywana przez opiekuna naukowego, ktdry nastepnie kieruje prace do recenzji. Recenzentéw
wyznacza prodziekan ds. jakosci ksztatcenia, kierujac sie kryterium zbieznosci tematyki zainteresowan
naukowych recenzentéw z tematyka pracy. Egzamin dyplomowy jest przeprowadzany w formie ustne;j.
W sktad komisji egzaminacyjnej wchodzi nauczyciel akademicki posiadajgcy stopier naukowy doktora
habilitowanego jako przewodniczacy, promotor i recenzent. Egzamin dyplomowy obejmuje
prezentacje pracy dyplomowej, odpowiedzi na pytania recenzenta i komisji egzaminacyjnej dotyczace
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tresci pracy oraz ogdlnych zagadnien teoretycznych zwigzanych z kierunkiem studiéw ujetych w
zestawieniach podawanych do wiadomosci studentdw na stronie internetowej wydziatu.

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o
stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentdw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie, w tym w
szczegblnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.
Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie oraz postepow w
procesie nauczania okre$lone zostaty w Regulaminie studidw. Przewidujg one, ze wszystkie
realizowane przez studenta formy zaje¢ przewidziane w planie studidw korhczg sie egzaminem lub
zaliczeniem na ocene i sg wpisywane do dokumentdw przebiegu studiéw. Przy zaliczeniu zaje¢ oraz
sktadaniu egzamindw stosuje sie tradycyjng skale ocen 2,0-5,0. Wyniki egzaminéw i zaliczen
dokonywanych w formie ustnej powinny byé podawane do wiadomosci studentéw bezposrednio po
ich przeprowadzeniu, w przypadku egzamindéw i zaliczen dokonywanych w formie pisemnej —
najpdzniej w ciggu 7 dni od ich przeprowadzenia. Student ma prawo wglgdu do swojej pracy pisemne;j
po ogtoszeniu wynikdw. Ogtaszanie ocen z danego przedmiotu nastepuje w systemie USOS.
Warunkiem zaliczenia semestru/roku jest spetnienie wszystkich wymagan objetych programem
studidw dla danego okresu nauki. Student zalicza zajecia w terminach przewidzianych planem studiéw
oraz sktada egzaminy w sesji zaliczeniowo-egzaminacyjnej zgodnie z jej harmonogramem. Szczegétowy
zakres wymagan ustala prowadzacy zajecia i podaje do wiadomosci studentom na poczatku zajeé oraz
ogtasza je w systemie USOS. Regulamin studiéw przewiduje mozliwosé stosowania réznego rodzaju
udogodnien przy podchodzeniu do zaliczen i egzamindéw dla 0séb z niepetnosprawnoscia. Zaliczenie
semestru i uzyskanie wpisu na kolejny semestr/rok akademicki nastepuje w momencie uzyskania
wszystkich zaliczen i egzamindw, wynikajacych z programu studiow dla danego okresu nauki. Po
otrzymaniu na egzaminie lub zaliczeniu oceny niedostatecznej studentowi przystuguje prawo zdawania
jednego egzaminu lub zaliczenia poprawkowego. Egzamin lub zaliczenie poprawkowe nie moze odby¢
sie wczesniej niz po 7 dniach od terminu pierwszego egzaminu/zaliczenia lub od dnia ogtoszenia
wynikow w przypadku egzaminu lub zaliczenia pisemnego. Nalezy wskazaé, ze studentom i
pracownikom zapewniamy dostep do wsparcia psychologicznego w przypadku trudnych sytuacji
emocjonalnych. Konflikty dotyczace zachowania lub wynikdw sg starannie badane i rozwigzywane, a
W razie potrzeby przeprowadzane sg egzaminy komisyjne, aby zapewnic¢ rzetelnos$¢ i transparentnosc
oceniania. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przebiegu zaliczenia badz egzaminu dziekan
z wiasnej inicjatywy lub na wniosek prowadzacego zajecia lub studenta moze zarzadzi¢ komisyjne
sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci studenta. W stosunku do studenta, ktory nie zaliczyt semestru lub
roku studiéw, dziekan moze wydac decyzje o skresleniu go z listy studentéw lub - na wniosek studenta
- moze wydac decyzje o warunkowym zezwoleniu na podjecie studidw w nastepnym semestrze/roku
lub zezwoleniu na powtarzanie semestru/roku studiow.

Zasady oceniania sg ogdlnodostepne i przekazywane do wiadomosci studentom na poczatku kazdego
semestru, ustnie na pierwszych zajeciach oraz pisemnie w postaci sylabusa zaje¢. Sylabusy sg dostepne
na stronie internetowej USQOS, a obowigzkiem prowadzgcego zajecia jest zapoznanie studentéw
na pierwszych zajeciach z gtéwnymi elementami sylabusa, w tym zasad oceniania.

Tak okreslone ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie
umozliwiajg rdwne traktowanie studentéow w procesie weryfikacji oceniania efektow uczenia sie, w
tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb
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studentdéw z niepetnosprawnoscia. Wskazane zasady i procedury zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosc
i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnosé i poréwnywalnosé ocen.

Metody weryfikacji i kryteria oceniania stopnia osiggniecia efektéw uczenia okreslone sg w sylabusach.
S3 one dostosowane do stopnia oraz formy ksztatcenia na kierunku. Odpowiadajg réwniez specyfice
zajeciowych efektéw uczenia sie. Podstawowe formy weryfikacji efektéw uczenia sie to: sprawdziany
pisemne, kolokwia, dyskusje, egzaminy pisemne (opisowe i testowe) i ustne. Metody te s3
dostosowane do mozliwosci pomiaru osiggniecia efektdw przypisanych poszczegdlnym zajeciom.
Dodatkowo do weryfikacji osiggania efektow uczenia sie w trakcie zajeé¢ stuzg: projekty, prace
grupowe, referaty i prezentacje, a takze na biezgco oceniana jest aktywnos¢ i umiejetnos¢ pracy w
zespotach. Do wykonania wiekszosci zadan projektowych niezbedna jest znajomos$é narzedzi
informatycznych zorientowanych na wsparcie proceséw decyzyjnych w finansach. W przypadku
prowadzenia zajec z zastosowaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ wiedza i umiejetnosci
studentdw okreslone w efektach uczenia sie weryfikowane sg za pomocg wybranych przez nauczycieli
technik i narzedzi dostepnych na platformach Moodle i Wirtualny Kampus UMCS. Rozwigzania te
gwarantujg identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych dotyczacych studentow.

Efekty uczenia sie osiggane podczas praktyk potwierdzane sg przez ich opiekunéw w oparciu o
wystawiane przez osoby nadzorujgce ze strony zaktadu pracy zaswiadczenia. Potwierdzenie oceny i
weryfikacja efektéw uczenia sie dokonywana jest na podstawie rozmowy opiekuna praktyk ze
studentem, ktérej przedmiotem jest omdwienie prac realizowanych przez studenta na praktyce. W
przypadku gdy w ramach praktyki przygotowywana jest praca dyplomowa student przedstawia
opiekunowi naukowemu opracowane narzedzia badawcze i zebrane podczas praktyki materiaty
niezbedne do napisania pracy dyplomowe;.

Stosowane na kierunku metody weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw uczenia sie umozliwiajg
sprawdzenie i ocene przygotowania studenta do prowadzenia dziatalnosci naukowej. W ramach zajec
przygotowujacych studentéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej stosowane s3 odpowiednio
dobrane metody weryfikacji, jak np. projekty, analizy studiéw przypadku, eseje. Szczegdlne znaczenie
w tym zakresie majg metody weryfikacji stosowane w ramach zaje¢ z metodologii pracy naukowej (na
studiach | stopnia) oraz seminariow dyplomowych prowadzonych na obydwu stopniach studiéw,
ktorych istotnym elementem jest zapoznanie studentéw z metodykg pracy naukowej. Weryfikacja
rezultatdbw procesu nauczania obejmuje przede wszystkim spetnienie minimalnych kryteriéw
stosowanych wobec prac dyplomowych, ocene samodzielnosci w przygotowaniu prac dyplomowych (z
wykorzystaniem systemu antyplagiatowego JSA) oraz odpowiednie planowanie i przeprowadzanie
egzamindw dyplomowych. Egzamin dyplomowy winien wykazaé zdolnos¢ studenta do samodzielnego
zidentyfikowania problemdéw zawartych w pytaniach egzaminacyjnych, umiejetnos¢ kompleksowego i
przekonujgcego przedstawienia odpowiedzi na pytania z zakresu objetego programem studiéw,
zarowno w kontekscie przedmiotow specjalistycznych, jak i obszaru tematycznego pracy dyplomowe;j.
Student powinien by¢ w stanie korzysta¢ zaréwno z dostepnej literatury, jak i wtasnych przemyslen,
logicznie prowadzi¢ argumentacje oraz postugiwac sie klarownym i precyzyjnym jezykiem.

W odniesieniu do nauki jezyka obcego prowadzonej na lektoratach weryfikacja osiggniecia efektéw
uczenia sie jest przeprowadzana na biezgco w trakcie zaje¢ oraz na koniec semestru. Oceny czgstkowe
student otrzymuje z testéw, prezentacji, projektow, prac domowych, prac pisemnych w formie esejéw
i referatéw, pracy na zajeciach w parach lub grupach, aktywnosci indywidualnej na zajeciach. Na
podstawie ocen czgstkowych otrzymanych w trakcie trwania semestru wystawiana jest ocena
konicowa. Caty cyklu ksztatcenie konczy sie egzaminem pisemnym. Na zajeciach prowadzonych w
jezyku obcym weryfikacja i ocena stopnia opanowania jezyka obcego przeprowadzana jest w oparciu
o okres$lone w ich sylabusach metody.
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Réznorodnos¢ i odpowiedni dobdr metod weryfikacji umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania
jezyka obcego w zakresie rozumienia, mowy i pisania co najmniej na poziomie B2 w przypadku studidow
| stopnia lub B2+ na poziomie studiéw Il stopnia lub jednolitych studidw magisterskich, w tym jezyka
specjalistycznego.

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak réwniez udokumentowana pozycja
absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie.
Osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie jest uwidocznione w postaci prac etapowych i
egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektéw, prezentacji, esejow, prac dyplomowych, dziennikéw
praktyk. Dokumentacja efektdw uczenia osiggnietych przez studentéw jest gromadzona i
przechowywana przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia. Dokumentacja 1z zaliczen
przeprowadzonych w trybie zdalnym jest gromadzona przez prowadzacych w formie elektronicznej
pliki pdf, excel, word, a takze na platformie Teams, Wirtualny Kampus (Moodle) oraz w aplikacji Forms.
Dokumentacja jest archiwizowana w wersji papierowej lub elektronicznej przez okres 1 roku
od zakonczenia zajeé. Protokoty egzamindéw dyplomowych, licencjackich i magisterskich oraz recenzje
tworzone sg w systemie APD (Archiwum Prac Dyplomowych) co pozwala na ich sprawng archiwizacje.
W jednostce prowadzgcej kierunek realizowany jest systematyczny monitoring pozycji absolwentéw
na rynku pracy oraz kierunkéw dalszej edukacji. Podstawowym instrumentem stuzgcym do realizacji
tego zadania jest analiza danych pochodzacych z systemu Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkot
wyzszych (ELA). Najnowsze wyniki badania ELA dla kierunku sg dostepne za rok 2021. Z zawartych w
raporcie wskaznikdbw mozna wnioskowaé, ze przygotowane dla kierunku efekty uczenia sie
sg uzyskiwane izaspokajajg wymagania rynku pracy. Z wewnetrznych analiz na Wydziale
Ekonomicznym wynika, ze wiekszos¢ studentdw kontynuujgca nauke na studiach Il stopnia kierunku
finanse i rachunkowosé¢, to absolwenci studiéw | stopnia, rdwniez kierunku finanse i rachunkowos¢.
Przeprowadzona analiza wybranych prac egzaminacyjnych i etapowych pozwala na potwierdzenie, ze
ich rodzaj, forma, tematyka i metodyka oraz stawiane przez prowadzacych wymagania sg dostosowane
do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie oraz dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany.
Tematyka prac dyplomowych obronionych na studiach | i Il stopnia w roku 2022 wskazuje, ze
odpowiada ona dyscyplinom, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Sg to prace z zakresu
bankowosci centralnej, komercyjnej i spodtdzielczej, ubezpieczern gospodarczych, organizacji i
instrumentéw rynku kapitatowego, finanséw przedsiebiorstw, finanséw publicznych, instrumentéw
finansowych, przedsiebiorstw rodzinnych. Prace wybrane do analizy miaty w zdecydowanej wiekszosci
charakter teoretyczno-empiryczny, tj. oparty na przegladzie literatury oraz prezentacji wynikéw badan
empirycznych. Odpowiadaty one wymaganiom merytorycznym  odnoszacym sie do
ogoélnoakademickiego profilu studidow. Wszystkie prace byly poddane weryfikacji w systemie
antyplagiatowym.

W ostatnich latach studenci kierunku byli autorami i wspdtautorami kilku prac zwartych
przygotowanych wspdlnie z pracownikami naukowymi, kilkunastu prac przygotowanych przez samych
studentdw, uczestnikami projektéw badawczych/badan naukowych i projektéw praktycznych, w tym
popularyzujgcych nauke, prowadzonych przez pracownikéw Wydziatu Ekonomicznego, autorami
referatdw wygtoszonych na konferencjach naukowych. Osiggniecia te byty zgodne z dyscyplinami, do
ktorych kierunek jest przyporzagdkowany. Studenci uczestniczyli takze w szeregu konkursach, na
ktérych ich osiggniecia uzyskiwaty nagrody. Byli takze organizatorami kilkunastu konferencji
naukowych i szeregu innych przedsiewzieé¢ zwigzanych z ich rozwojem naukowym. Pozytywnie nalezy
oceni¢ aktywnos¢ i osiggniecia studentow kierunku.
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Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Warunki i procedury rekrutacji na studia | i Il stopnia spetniajg podstawowe wymagania ustawowe.
Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji na ich temat. Warunki przyje¢ kandydatéw na studia
| stopnia sg bezstronne i stwarzajg im réwne szanse w podjeciu studiéw. Natomiast w rekrutacji na
studia Il stopnia stosowane sg preferencje dla absolwentéw wtasnego wydziatu, co réznicuje sytuacje
kandydatéw. Przy kwalifikacji kandydatow na studia stacjonarne | stopnia uwzglednia sie posiadang
przez nich wstepna wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiaggniecia efektdw uczenia sie
a przy naborze na studia Il stopnia wyniki uzyskane na poprzednim etapie studiéw. Warunki i procedury
potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw sg zgodne z przepisami prawa,
ale brak jest wnioskéw w tej sprawie. Zasady i procedury dotyczgce uznawania efektdw uczenia sie
osiaggnietych w innej uczelni sg okreslone prawidtowo i zapewniajag mozliwos¢ ich identyfikacji oraz
oceny adekwatnos$ci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studidw kierunku. Procedura dyplomowania uwzglednia wszystkie niezbedne elementy i zapewnia
potwierdzenie osiggniecia przez studentow efektédw uczenia sie na zakoriczenie studiéw.

Ogdlne zasady weryfikacji efektow uczenia sie okreslone w Regulaminie studiéw oraz sylabusach
zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystosé formutowania ocen oraz réwne traktowanie
studentéw. Przewidziana jest mozliwosé ich dostosowania do indywidualnych potrzeb studentéow, w
tym oséb z niepetnosprawnoscig. Przyjeto odpowiednie rozwigzania w zakresie przekazywania
studentom informacji zwrotnych o uzyskanych ocenach oraz postepowania w sytuacjach
konfliktowych.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie oraz postepow w procesie
nauczania sg dostosowane do stopnia studiéw i charakteru zaje¢. Zapewniajg skuteczng weryfikacje i
ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie. Stosowane metody weryfikacji pozwalajg w
szczegblnosci na sprawdzenie przygotowania absolwentéw do prowadzenia badan naukowych badz
udziatu w nich oraz znajomosci jezyka obcego na poziomie odpowiednio B2 i B2+.

Uczelnia monitoruje losy absolwentéw. Dokumentacja osiggania przez studentow efektéw uczenia
prowadzona jest w sposdb prawidtowy. Rodzaj, tematyka, metodyka i poziom wymagan stawianych
pracom etapowym s3 zgodne z efektami uczenia sie. Tematyka prac dyplomowych odpowiada
dyscyplinom, do ktérych kierunek zostat przyporzgdkowany. Metodyka i tres¢ prac jest dostosowana
do poziomu studiow odpowiednio | i Il stopnia oraz ogdlnoakademickiego profilu ksztatcenia. Prace
dyplomowe w odpowiednim stopniu przygotowujg absolwentéw do prowadzenia dziatalnosci
naukowej badz udziatu w nie;j.

Studenci kierunku sg autorami i wspoétautorami licznych publikacji naukowych i posiadajg inne
osiggniecia naukowe w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Jako dobre praktyki odnoszace sie do kryterium 3 mozna wskazac:

1. Opracowanie instrukcji dla nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na Wydziale
Ekonomicznym, w tym na kierunku dotyczacych procesu dyplomowania i przygotowania
sylabuséw zaje¢. Pierwsza instrukcja wprowadza szczegétowe wytyczne dotyczace
przygotowywania recenzji prac dyplomowych. W instrukcji uwzgledniono wszystkie elementy
ujete w formularzu recenzji wskazujac zakres i kryteria oceny kazdego z nich. Rozwigzanie to
pozwala na standaryzacje weryfikacji osiggniecia i oceny efektdw uczenia sie realizowanych w
ramach procesu dyplomowania. Druga instrukcja opisuje szczegétowo wypetnienie sylabusa zaje¢,
uwzgledniajac jego poszczegdlne elementy oraz wskazujgc na typowe btedy przy wypetnianiu
sylabusa przez wyktadowcéw. Zaréwno studentom, jak i wyktadowcom udostepnione zostaty
materiaty instrukcyjne dotyczgce przygotowania pracy licencjackiej oraz magisterskiej. Ponadto,
dla wyktadowcéw istudentéw opracowano materiat instruktazowy dotyczacy zastosowania
oprogramowania LaTeX do redagowania prac dyplomowych.

2. Opracowano dla studentéw dostepny na stronie internetowej wydziatu katalog obejmujacy
prowadzacych seminaria dyplomowe, ktdéry zawiera informacje o ich specjalizacji naukowej.
Katalog jest wykorzystywany na etapie dokonywania przez studentéw wyboru seminarium
dyplomowego.

3. Od roku akademickiego 2022/2023 dla wszystkich prac dyplomowych przygotowywanych
na Wydziale Ekonomicznym podniesiono wymagany poziom podobienstwa w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym - z wysokiego do sredniego. Niezaleznie od tego, przygotowano takze procedure
postepowania w zaleznosci od uzyskanego wyniku w raporcie JSA. Opiekunom naukowym
i studentom zwracana jest uwaga na konieczno$¢ zachowan etycznych i przestrzeganie praw
wtasnosci intelektualnej.

4. 0Od roku akademickiego 2022/2023 rozpoczeto wdrazanie do procesu dyplomowania obowigzku
uzyskania przez seminarzystéw, ale takze innych studentéw prowadzacych badania naukowe
akceptacji planowanej procedury badawczej przez wydziatowg Komisje ds. Etyki Studenckich
Badann Naukowych. W roku akademickim 2022/2023 uzyskanie zgody byto dobrowolne i miato
charakter pilotazowy. Docelowo, intencjg jest objecie obowigzkiem uzyskania akceptacji Komisji
procedur badawczych, wramach ktérych pozyskiwane sgdane wrazliwe lub dane nie
sg uzyskiwane w sposéb anonimowy. Zadaniem Komisji jest wsparcie opiekundw naukowych
w pracy ze studentami, a nie zastepowanie opiekunéw naukowych czy ocena samego narzedzia
badawczego.

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W roku akademickim 2022/2023, na kierunku prowadzone byty zajecia przez tacznie 76 nauczycieli
akademickich na studiach stacjonarnych oraz 58 nauczycieli akademickich na studiach
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niestacjonarnych. Zaréwno kompetencje, jak i struktura kadry oraz jej kwalifikacje merytoryczne, sg
adekwatne do zadan edukacyjnych, wynikajgcych z programu studidw na kierunku na studiach I i Il
stopnia studiach stacjonarnych i niestacjonarnych i w petni pokrywajg zapotrzebowanie na realizacje
programu studidw w sposdéb zgodny z misjg i strategig Wydziatu i Uczelni. Kadre stanowi: 2 profesoréw,
17 osdéb ze stopnie naukowym doktora habilitowanego oraz 39 — ze stopniem naukowym doktora i 18
z tytutem zawodowym magistra. Oprécz w.w. wyktadowcéw dodatkowe zajecia prowadzone s3 przez
nauczycieli z tytutem zawodowym magistra w ramach szkolen bibliotecznych, szkolen BHP, jezykow
obcych, wychowania fizycznego oraz wyktadéw ogdélnouniwersyteckich. Zdecydowana wiekszosé, bo
az 84% prowadzacych zajecia reprezentuje dyscypline ekonomia i finanse, a pozostali pracownicy
reprezentujg pokrewne dyscypliny w ramach nauk spotecznych, gtéwnie dyscypline nauki o
zarzadzaniu i jakosci.

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku uczestniczy w licznych projektach naukowych, o zasiegu
zaréwno krajowym, jak i miedzynarodowym, co szeroko przedstawiono w raporcie samooceny.
Projekty finansowane byty z roznych zrédet, takich jak: Narodowe Centrum Nauki, Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju oraz Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej, program Dialog, jak i
Miedzynarodowego Funduszu Wyszehradzkiego.

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku zaangazowani sg w dziatalnos¢ w ramach rdznych
instytucji naukowych na poziomie ogdlnopolskim i krajowym. Na przyktad, przewodniczacy Wspdlnej
Komisji Orzekajacej w zakresie odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w
Kancelarii Prezydenta RP (przez dwie kadencje, tj. od 2009 do 2017 r.), cztonek Panstwowej Komisji
Egzaminacyjnej do spraw Doradztwa Podatkowego (kadencja 2022-2026), cztonek Uniwersyteckiej
Komisji Finansowej Rady Uniwersytetu, cztonek zespotu doradczego Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego oraz cztonek Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Lubelskiego, cztonek Doradczego Komitetu Naukowego przy Rzeczniku Finansowym (kadencja 2017-
2019 i 2023-2026), ekspert ds. systemu finanséw publicznych w Kancelarii Senatu RP, cztonek
Lubelskiej Rady Rynku Pracy przy Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie. W strukturach
miedzynarodowych to: ekspert w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego (2021-
2027), eksperci naukowi wspdtpracujacy z instytucjami takimi jak: State Education Development
Agency na totwie, Research Council of Lithuania na Litwie, Horizon 2020 oraz Centrum Nauki
Kopernika.

Przedstawiciel kadry kierunku jest biegtym sgdowym w zakresie "Gietda i obrotu instrumentami
finansowymi" z nadania Prezesa Sgdu Okregowego w Lublinie. Ponadto, koordynuje Szkote Gietdowg
realizowang na Wydziale Ekonomicznym we wspodtpracy z Fundacjg GPW w Warszawie i uczestniczy w
projektach edukacyjnych i biznesowych zwigzanych z Fundacjg GPW oraz Fundacjg Warszawski Instytut
Bankowosci, a kolejny jest cztonkiem Spotecznej Rady Wojewddzkiej Narodowego Funduszu Zdrowia.
Nalezy podkresli¢ aktywnosé pracownikéw, ktdrzy zaangazowani sy w dziatalnos¢ Stowarzyszenia
Ksiegowych w Polsce, wsrdd ktérych jeden jest cztonkiem Zarzadu Gitéwnego Stowarzyszenia
Ksiegowych w Polsce, a takze wyktadowcg m.in. w Stowarzyszeniu Ksiegowych w Polsce oraz w
Krajowej Szkole Sedzidw i Prokuratoréw. Pracownicy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku
rowniez aktywnie uczestniczg w dziafalnosci lubelskiego oddziatu Polskiego Towarzystwa
Ekonomicznego, w ktdrym petnig funkcje Prezesa Oddziatu, a inni sg cztonkami Zarzadu tego oddziatu.
czy cztonkiem komisji rewizyjnej. Wyktadowcy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku sg tez
zaangazowani w dziatalnos¢ Polskiego Stowarzyszenia Finansdw i Bankowosci (wiceprezes
Stowarzyszenia w latach 2004-2022, a takze w aktualnej kadencji). Dwdch profesoréw jest cztonkami
Komitetu Nauk o Finansach Polskiej Akademii Nauk.
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W ramach dziatalnosci naukowej kadra prowadzgca zajecia na kierunku wykazywata sie aktywnoscia
na konferencjach naukowych i dydaktycznych, zaréwno krajowych, jak i zagranicznych. Ponadto, w
ramach Instytutu Ekonomii i Finansdw organizowane s cykliczne seminaria naukowe, ktérych celem
jest prezentacja wynikéw badan naukowych z obszaru ekonomii i finanséw, przy udziale krajowych i
zagranicznych prelegentow.

Poza pracg badawczg, spdjnie zwigzang z prowadzonymi zajeciami i przede wszystkim z dyscypling
ekonomia i finanse, czes¢ osdb prowadzacych zajecia na kierunku taczy prace na Uczelni z
profesjonalna praktyka zawodowg. Pracownicy od wielu lat nawigzujag owocng wspotprace z
instytucjami akademickimi innych uczelni w Lublinie, a takze z Urzedem Miasta Lublin, Urzedem
Marszatkowskim Wojewddztwa Lubelskiego, lokalnymi przedsiebiorcami oraz oddziatami Gtéwnego
Urzedu Statystycznego (GUS) i Narodowego Banku Polskiego (NBP) w Lublinie. Wspdlnie uczestniczg w
realizacji réznorodnych projektdw na rzecz podmiotdw zewnetrznych, w tym miedzy innymi Miasta
Lublin w zakresie opracowywania strategii rozwoju przemystow kreatywnych oraz strategii
inteligentnych specjalizacji. W ramach tej wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
pracownicy prowadzg réznorodne szkolenia. Przyktadowo, przeprowadzajg szkolenia dla pracownikéw
Lubelskiego Parku Naukowo-Technologicznego, obejmujgce tematyke analizy biznesowej i finansowej
przedsiebiorstw. Ponadto, organizujg kursy dla praktykéw z branzy ksiegowosci pracujgcych w biurach
rachunkowych oraz dla sedzidw specjalizujgcych sie w sprawach upadtosciowych.

Pracownicy aktywnie zaangazowali sie w organizacje réznych inicjatyw edukacyjnych skierowanych
zaréwno do ucznidw, jak i studentow. Przyktady takich projektdw to miedzy innymi "Przedsiebiorcza
mtodziez" , ktdry zostat zainicjowany przez Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej i Miasto Lublin, oraz
projekt "Badz kompetentny i atrakcyjny na rynku pracy".

Potwierdzeniem rozwoju kadry kierunku jest fakt, ze w latach 2017-2022 w Instytutach Ekonomii i
Finanséw oraz Nauk o Zarzadzaniu i Jakosci, zatrudniajgcych wiekszosé¢ prowadzacych zajecia na
kierunku miato miejsce 37 awanséw naukowych: 16 pracownikéw uzyskato stopien naukowy doktora
habilitowanego oraz 21 pracownikdw uzyskato stopier naukowy doktora.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku byli réwniez wielokrotnie nagradzani
indywidualnymi i zespotowymi Nagrodami Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej za prace
naukowo-badawczg. Otrzymali rowniez prestizowe nagrody i wyrdznienia w postaci odznaczen
panstwowych i resortowych, m.in.: Nagroda Ministra Edukacji i Nauki za catoksztatt dorobku (2022),
medal Zwigzku Bankéw Polskich (2016), Nagroda Naukowa , Marii Curie” ,,Maria Curie Prize” za rok
2016, Medal 700-lecia Miasta Lublin — w dowdd uznania za wkfad i zaangazowanie w rozwdéj Miasta
(2017).

Nauczyciele akademicy prowadzacy zajecia na kierunku tgczg dziatalnos¢ dydaktyczng z dziatalnoscia
naukowa. Koordynatorzy zaje¢ na kierunku dbajg o wtgczanie wynikdw badan w zakres tresci
programowych prowadzonych przez siebie lub pod ich nadzorem merytorycznym zajeé. Specyficzny
profil badawczy Katedr przektada sie na realizowane zajecia dydaktyczne oraz opieke merytoryczng
nad specjalnosciami. Publikacje, bedgce wynikiem prowadzanych badan naukowych sg polecane jako
literatura podstawowa lub uzupetniajaca.

W okresie od 2017 do 2023 r., w ramach dziatalnosci Instytutu Ekonomii i Finanséw, nastgpit znaczacy
rozwdj opracowan zasobow dydaktycznych. Opublikowane zostaty podreczniki przygotowane przez
cztonkéw kadry naukowo-dydaktycznej, ktore znalazty zastosowanie w procesie nauczania i
wspomagaja prace nauczycieli w lepszym przygotowaniu zaje¢ dydaktycznych na kierunku. Przyktady
takich podrecznikdw obejmuja: "Podstawy rachunkowosci , Zbiér zadan" wydane przez Wydawnictwo
UMCS w Lublinie w roku 2022, "Laboratorium Design Thinking" opublikowane przez Wydawnictwo KUL
w Lublinie w roku 2022, "Rachunkowos$¢ zarzadcza. Tom 3, Czes¢ | — Podrecznik Czes$¢ Il - Studia
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przypadkéw" wydane przez Innovatio Press w Lublinie w roku 2021, oraz "Ekonomiczne i
demograficzne uwarunkowania funkcjonowania i rozwoju ubezpieczen" opublikowane przez
Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego w Sopocie w roku 2019.

Dopasowanie dydaktyki do prowadzonych badan naukowych jest widoczne przy zgtaszanych przez
pracownikéw tematach wyktadow fakultatywnych i przedmiotéw w jezyku obcym, ktére moga
wybiera¢ studenci. Lista tych zajec¢ jest co roku aktualizowana, pracownicy zgtaszajg tematy oparte na
ich aktualnych badaniach naukowych a wybdr studentéw jest elementem weryfikacji ich
zainteresowan i potrzeb rynkowych. Réwniez tematyka seminariow dyplomowych powigzana jest
tematyka prowadzonych badan przez osoby prowadzace seminaria dyplomowe. Nawigzanie blizszej
wspotpracy ze studentami w ramach prowadzonego seminarium skutkuje powstaniem wspdlnych
publikacji oraz pracami wysoko ocenianymi, ktore sg zgtaszane do nagréd i wyrdznie w ogdlnopolskich
konkursach, przyktadowo: w konkursie Rzecznika Finansowego. Przyktady 4 wspdélnych publikacji
przedstawiono w raporcie samooceny.

Duze znaczenie ma aspekt samodzielnego prowadzenia badan przez studentéw przygotowujgcych
prace dyplomowe. Tematy prac dyplomowych formutowane sg w sposéb uwzgledniajgcy naukowy ich
wymiar (wymagane jest sformutowanie problemu badawczego, hipotez badawczych). Struktura pracy
odpowiada strukturze opracowania naukowego. Rowniez stosowane metody sg adekwatne do tych,
stosowanych w badaniach naukowych. Wielu studentéw korzysta z danych zawartych w dostepnych
bazach danych (np. Notoria Serwis, Emis) i wykorzystuje profesjonalne oprogramowanie statystyczne
do przetworzenia tych danych. Wielu studentéw realizuje badania ankietowe, na podstawie ktérych
odpowiada na pytania badawcze, realizuje postawione cele naukowe i weryfikuje stawiane hipotezy.
Aby podnies¢ jakos¢ badan prowadzonych przez studentéw od roku akademickiego 2022/2023 dziata
na Wydziale Ekonomicznym Komisja ds. Etyki Studenckich Badan Naukowych, ktéra ma opiniowaé
spetnianie standardéw etycznych przez badania prowadzone przez studentdw Wydziatu
Ekonomicznego na ludziach, w tym badania ankietowe. W pierwszym roku jej dziatalnos$ci wystgpienie
do Komisji o opinie byto fakultatywne, niemniej jednak 2 osoby sposréd dyplomantéw kierunku
zdecydowaty sie na poddanie ich projektéw badan ocenie.

Studenci prowadzg takze badania wtasne pod nadzorem merytorycznym pracownikéw naukowych. Na
szczegblng uwage zastuguje przy tym dziatalno$¢ naukowa realizowana przez studenckie kota
naukowe. Pracownicy Instytutu Ekonomii i Finansdw petnig opieke nad Kotem Naukowym Austriackie]
Szkoty Ekonomii, Kotem Naukowym Ekonomistéw oraz Studenckim Kotem Naukowym Finansistow. W
ramach aktywnosci w kotach, studenci uczestniczg w badaniach naukowych pracownikéw naukowych,
pracujg nad wiasnymi projektami naukowymi, wystepujg na konferencjach naukowych i tworzg lub
wspoftworzg publikacje naukowe.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku sg przygotowani do prowadzenia zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Uczestniczyli w kursach i szkoleniach
rozwijajacych kompetencje dydaktyczne do prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej, np. ,,Nauczanie zdalne
w MS TEAMS - warsztaty dla nauczycieli akademickich, poziom zaawansowany”. Ksztatcenie
synchroniczne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie na kierunku z
wykorzystaniem aplikacji Teams oraz platformy Wirtualny Kampus UMCS, w szczegélnosci
wykorzystywanej do organizacji zaliczen i egzamindéw w formie pisemnej i ustnej. Uczelnia dostarcza
state wsparcie i mozliwos$¢ konsultacji dotyczacych korzystania z metod ksztatcenia na odlegtosc.
Obejmuje to organizacje szkolen, udostepnienie regularnych termindw konsultacji czy webinaréw .
Kadra kierunku ma wysokie kompetencje jezykowe. Regularnie prowadzi zajecia w jezyku obcym dla
studentdéw Wydziatu Ekonomicznego w ramach obligatoryjnych zajec realizowanych w jezyku obcym,
dla studentdw programu Erasmus+ oraz dwdéch kierunkdw anglojezycznych prowadzonych na Wydziale
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Ekonomicznym (Business Analytics i Data Science). Ponadto nauczyciele akademiccy aktywnie
uczestnicza w miedzynarodowych programach mobilnosci prowadzac wyktady na zagranicznych
uczelniach, takich jak m.in.: Uniwersytet w Zadarze (Chorwacja); Uniwersytet w Saragossie (Hiszpania);
University College Cork (Irlandia); College of Business Education, Dar es Salaam (Tanzania); Jordan
University College, Morogoro (Tanzania); Uniwersytet Narodowy Politechnika Lwowska (Ukraina);
Ternopil National Economic University w Tarnopolu, (Ukraina). Prowadzili oni réwniez wyktady na
uczelniach zagranicznych jako profesorowie wizytujacy (Visiting Professors): dr Lyubov Klapkiv na
Uniwersytecie Grenoble Alpes we Francji.

Polityka wtadz Wydziatu Ekonomicznego w zakresie obsady zaje¢ dydaktycznych zaktada dobdr
pracownikéw o okreslonych zainteresowaniach i osiggnieciach naukowych do prowadzenia zaje¢ o
powigzanej tematyce, i tak na przyktad pracownicy posiadajacy udokumentowany dorobek
publikacyjny z zakresu finanséw publicznych prowadzg zajecia dydaktyczne dotyczace finanséw
publicznych, systemu podatkowego, finanséw jednostek samorzadu terytorialnego. Analogicznie
dobierani sg pracownicy w przypadku zajeé z innych obszaréw finanséw i rachunkowosci. Wszyscy
zatrudnieni pracownicy na Wydziale Ekonomicznym majg zapewnione pensum dydaktyczne oraz 75%
godzin zaje¢ na kierunku jest prowadzonych przez pracownikéw zatrudnionych w jednostce jako
podstawowym miejscu zatrudnienia. Ocena przydziatéw zaje¢ dydaktycznych dla kadry spetnia wymogi
dorobku naukowego lub dydaktycznego z zakresu prowadzonych zajec.

Polityka kadrowa na Wydziale Ekonomicznym jest Scisle zwigzana z zapisami Statutu i skupia sie na
dwéch kluczowych celach: rozwijaniu dziedziny naukowe]j oraz wspieraniu doskonalenia kompetencji
dydaktycznych pracownikéw. Zarzadzanie politykg rozwoju naukowego nalezy do dyrektoréw
instytutdw, ktdérzy ustalajg odrebne zasady awansu dla pracownikdéw instytutdw. Natomiast za polityke
zwigzang z dziatalnoscig dydaktyczng odpowiedzialny jest Dziekan. Te dziatania s3 w petni uzgadniane
pomiedzy Dyrektorami Instytutow a Dziekanem. Przyjete zatozenia polityki kadrowej na Wydziale
Ekonomicznym zostaty formalnie zatwierdzone przez Kolegium Dziekanskie Uchwatg Nr 1/06/2020 w
dniu 25 czerwca 2020 r. W oparciu o te zatozenia, polityka opiera sie na kilku kluczowych zasadach.
Proces zatrudnienia na Uczelni obejmuje nastepujgce etapy: wniosek o ogtoszenie konkursu,
ogtoszenie konkursu, sktadanie aplikacji, rozmowa kwalifikacyjna oraz ogtoszenie wynikéw.
Priorytetem przy zatrudnianiu pracownikéw badawczo-dydaktycznych jest maksymalizacja ich
przysztego potencjalnego wktadu w rozwdj dyscypliny, co wymaga udokumentowanego dorobku
naukowego. W przypadku pracownikéw dydaktycznych ktadzie sie nacisk na do$wiadczenie praktyczne
i kompetencje jezykowe. Polityka kadrowa jest konsekwentnie realizowana w oparciu o te zasady, choc
w ostatnim czasie rotacja pracownikow wynikata gtdwnie z naturalnych odejs¢ zwigzanych z
osiggnieciem wieku emerytalnego, a rekrutacje nastepcow odbywaty sie przy relatywnie stabilnej
liczbie studentéw i obcigzeniach.

Wsparciem dla kadry dydaktycznej w podnoszeniu kwalifikacji sg rozne narzedzia motywacyjne. Wsrod
nich znajdujg sie nagrody Rektora, kryteria oceny w okresowych kartach oceny pracownika oraz zasady
podziatu srodkéw na badania miedzy katedrami w ramach subwencji na nauke, przy czym przyznane
$rodki zalezg od wynikdéw osiggnietych w pracy badawczej. Nagrody Rektora przyznawane s3 za
osiggniecia w pracy naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej oraz za wspétprace z otoczeniem
gospodarczym, a mogq miec¢ charakter indywidualny lub zespotowy. Stale wykorzystywanym
narzedziem stuzagcym do monitorowania kompetencji kadry dydaktycznej i mobilizujgcym do
podnoszenia kompetencji jest karta okresowej oceny nauczyciela akademickiego, ktérej stosowanie
oraz zawarto$¢ sg regulowane ogdlnouniwersyteckim przepisami. Ocena okresowa jest
przeprowadzana co najmniej raz na cztery lata, zaleznie od stanowiska. W przypadku negatywnej
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oceny, kolejna ocena jest dokonywana po uptywie 12 miesiecy. W razie uzyskania dwdch negatywnych
ocen, nastepuje rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim przez Rektora.

Uniwersytet tworzy dogodne warunki do podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych i badawczych. W
ciggu ostatnich lat liczni pracownicy skorzystali z tych mozliwosci uczestniczac w wielu
wysokonaktadowych projektach oraz szkoleniach. Pracownicy mieli okazje uczestniczyé w szeregu
szkolen, takich jak "Akademicka Kadra Przysztosci".

W ramach tego programu odbyly sie kursy obejmujace jezyk angielski dla nauczycieli akademickich,
tworzenie prezentacji w Prezi i MS Power Point, Learning-by-doing (aktywne metody nauczania), oraz
moderowanie warsztatow i projektéw w zakresie Design Thinking. Dodatkowo, pracownicy
uczestniczyli w warsztatach z zakresu "Przyjaznego Uniwersytetu" dotyczgcych psychoedukacji w pracy
akademickiej, jak rowniez brali udziat w szkoleniach z ramienia projektu "Doskonatos¢ dydaktyczna
uczelni", obejmujgcych kursy pedagogiczne, superwizje grupowg i indywidualng, szkolenia z
wykorzystania technologii METAVERSE w dydaktyce uniwersyteckiej, reagowanie w sytuacjach
trudnych, projektowanie uniwersalne, emisje gtosu oraz mowe ciata. Ponadto, pracownicy mieli
mozliwos$¢ uczestniczenia w szkoleniach psychologicznych oraz studiach podyplomowych, w tym
wykorzystania pakietu R i narzedzi statystycznych i informatycznych w analizie danych. Cykl szkolen
podnoszgcych kompetencje statystyczne z wykorzystaniem pakietu Statistica. Dodatkowo, pracownicy
mieli réwniez mozliwo$¢ rozwijania swoich umiejetnosci jezykowych poprzez konwersatoryjne
szkolenia, ktére byty dostepne zaréwno dla nauczycieli akademickich, jak i administracji.

W zakresie oceny kompetencji dydaktycznych kadra jest oceniana przez studentéw w ramach
cyklicznych ankiet, takich jak Ankieta Oceny Zaje¢ (AOZ). Wyniki AOZ sg analizowane przez Biuro ds.
Analiz Jakosci Ksztatcenia na Uczelni i omawiane na zebraniach Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Kolegium Dziekanskim. Na tej podstawie podejmowane sg dziatania naprawcze i
doskonalgce zwigzane z wynikami ankiet oraz hospitacji zajec.

Dziatania Wydziatu Ekonomicznego majg na celu dostosowanie kwalifikacji kadry dydaktycznej do
wymagan zwigzanych zaréwno z badaniami, jak i dydaktyka. Wsparcie obejmuje wszystkie obszary
rozwoju nauczycieli akademickich, uwzgledniajgc zakres ich obowigzkéw zawodowych i kierunki
doskonalenia kompetencji. W procesie uwzgledniania preferencji, potrzeb oraz kwalifikacji kadry
akademickiej wykorzystuje sie systematyczne badania oparte na ankietowaniu wyktadowcéw.
Prowadzone badania ankietowe koncentrujg sie na réznych aspektach, takich jak potrzeby dotyczace
remontdéw czy inwestycji, a takze na kwestiach zwigzanych z rozwojem kompetencji dydaktycznych
oraz zapotrzebowaniem na kursy jezyka angielskiego. Wszelkie sytuacje konfliktowe sg rozwigzywane
zgodnie z obowigzujgcy procedura.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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W roku akademickim 2022/2023, na kierunku prowadzone byty zajecia przez tacznie 76 nauczycieli
akademickich na studiach stacjonarnych oraz 58 nauczycieli akademickich na studiach
niestacjonarnych. Zaréwno kompetencje, jak i struktura kadry oraz jej kwalifikacje merytoryczne, sg
adekwatne do zadan edukacyjnych, wynikajacych z programu studiéw na kierunku na studiach |i Il
stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych i w petni pokrywajg zapotrzebowanie na realizacje programu
studidw w sposdb zgodny z misjg i strategia Wydziatu i Uczelni. Kadre stanowi: 2 profesoréw, 17 oséb
ze stopnie naukowym doktora habilitowanego, 39 — ze stopniem naukowym doktora oraz 18 — z
tytutem zawodowym magistra. Kadra reprezentuje w 84% dyscypline ekonomia i finanse, a pozostali
pracownicy reprezentujg pokrewne dyscypliny w ramach nauk spotecznych, gtdwnie dyscypline nauki
0 zarzadzaniu i jakosci. Dyscyplina naukowa ekonomia i finanse w ocenie ewaluacyjnej otrzymata
kategorie naukowa B+. W ramach dziatalnosci naukowej kadra prowadzaca zajecia na kierunku
wykazywata sie aktywnoscig na konferencjach naukowych i dydaktycznych, zaréwno krajowych, jak i
zagranicznych. Ponadto, w ramach Instytutu Ekonomii i Finansdw organizowane sg cykliczne seminaria
naukowe, ktorych celem jest prezentacja wynikdw badan naukowych z obszaru ekonomii i finansow,
przy udziale krajowych i zagranicznych prelegentow.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku sg przygotowani do prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Uczestniczyli w kursach i szkoleniach
rozwijajacych kompetencje dydaktyczne do prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej, np. ,,Nauczanie zdalne
w MS TEAMS — warsztaty dla nauczycieli akademickich, poziom zaawansowany”.

Kadra kierunku ma wysokie kompetencje jezykowe. Regularnie prowadzi zajecia w jezyku obcym dla
studentdw Wydziatu Ekonomicznego w ramach obligatoryjnych zajec realizowanych w jezyku obcym,
dla studentdw programu Erasmus+ oraz dwéch kierunkdw anglojezycznych prowadzonych na Wydziale
Ekonomicznym (Business Analytics i Data Science).

Polityka kadrowa na Wydziale Ekonomicznym jest scisle zwigzana z zapisami Statutu UMCS i skupia sie
na dwdch kluczowych celach: rozwijaniu dziedziny naukowej oraz wspieraniu doskonalenia
kompetencji dydaktycznych pracownikéw. Proces zatrudnienia na Uczelni obejmuje nastepujace
etapy: wniosek o ogtoszenie konkursu, ogtoszenie konkursu, sktadanie aplikacji, rozmowa
kwalifikacyjna oraz ogtoszenie wynikow.

W zakresie oceny kompetencji dydaktycznych kadra dydaktyczna jest oceniana przez studentéw w
ramach cyklicznych ankiet, takich jak Ankieta Oceny Zaje¢ (AOZ). Wyniki AOZ s3 analizowane przez
Biuro ds. Analiz Jakosci Ksztatcenia na Uczelni i omawiane na zebraniach Wydziatowego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia oraz Kolegium Dziekariskim. Na tej podstawie podejmowane sg dziatania naprawcze
i doskonalgce zwigzane z wynikami ankiet oraz hospitacji zajec.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Jako dobre praktyki odnoszace sie do kryterium 4 mozna wskazac:

1. Dobra praktyka jest przeprowadzanie wsrdd nauczycieli akademickich wydziatu ankiety potrzeb
szkoleniowych i inwestycyjnych i na tej podstawie ustalany jest budzet planu szkolen na kolejny
rok kalendarzowy. W ramach projektu o nazwie "Doskonato$¢ dydaktyczna Uczelni" istnieje
Zespot ds. Wspierania Podnoszenia Kompetencji Kadry, ktéry obejmuje rowniez reprezentantéw
kierunku. Zespét ten jest odpowiedzialny m.in. za opracowanie Strategii podnoszenia kompetencji
kadry dydaktycznej oraz personelu wspierajgcego procesy nauczania.

Zalecenia
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie to najwieksza po wschodniej stronie kraju uczelnia
publiczna w Polsce. Wyrdznia jg miedzy innymi unikatowy, zlokalizowany w centrum miasta kampus
studencki, na ktéry sktadaja sie: budynki dydaktyczne, kluby, obiekty sportowe i kulturalne —o wysokim
standardzie i dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

W gestii Wydziatu Ekonomicznego, realizujgcego ksztatcenie na kierunku, pozostaje 26 sal
dydaktycznych wyposazonych w projektory i rzutniki, a 10 z nich réwniez w komputery. Aule
wyktadowe |, Il'i [l mogg pomiesci¢ po 234-250 studentédw. Mniejsze sale wyktadowe majg po 60-80
miejsc, sale ¢wiczeniowe po 30-40 miejsc, a 9 laboratoryjnych mieszczg po 20-25 studentow (facznie
222 stanowiska komputerowe). Uczelnia przedstawita (w zatgczniku nr 5.1. do Raportu Samooceny)
bardzo szczegétowe informacje dotyczace wyposazenia sal dydaktycznych oraz liczby miejsc dla
studentdw w kazdej z nich. Wydziat dysponuje w sumie 222 stanowiskami komputerowymi do
prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych w 9 salach. Ponadto zapewnia studentom mozliwo$é korzystania z
10 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu w czytelni Biblioteki Wydziatowej. Studenci
posiadajg zagwarantowany dostep do sieci bezprzewodowej. Wykorzystywane specjalistyczne
oprogramowanie obejmuje:

- GRETL — pakiet ekonometryczny,

- Open Refine - oprogramowanie do czyszczenia i normalizacji danych,

- Google Data Studio -oprogramowanie do raportéw online,

- Tableau - oprogramowanie do analityki ad hoc,

- UCINET - pakiet oprogramowania do analizy danych z sieci spotecznych,

- Gephi - oprogramowanie do wizualizacji i eksploracji graféw i sieci,

- NodeXL - oprogramowanie od analizy i wizualizacji danych,

- PostgreSQL - relacyjna baza danych,

- Raks, SQL Finanse i Ksiegowos$¢, Rewizor, Gratyfikant, Rachmistrz (systemy finansowo-
ksiegowe),

- SPSS, STATA, IBMSPSS (analiza danych statystycznych),

- EMIS, Notoria, GPW (dostep do baz danych).

Waznym narzedziem na rzecz wsparcia procesu nauczania jest platforma Wirtualny Kampus UMCS.
Opradcz klasycznych zajeé kursowych prowadzone sg na niej nastepujace zajecia i szkolenia:

- wyktady ogdlnouniwersyteckie,

- szkolenia ogdlnouniwersyteckie (Bezpieczenstwo i higiena pracy studenckiej, Przysposobienie
biblioteczne, Etyka i odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna studentow, Jak wgraé prace dyplomowg
do systemu APD — instruktaz dla studentéw),

- szkolenia dla pracownikéw (Szkolenia w obszarze metodyk i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
Szkolenia w dziedzinie BHP, Szkolenia dotyczace pracy ze studentami z niepetnosprawnoscia,
Szkolenia i warsztaty z zakresu kompetencji spotecznych, Centrum Kadrowo-Ptacowe Szkolenia
RODO).

Ponadto od 2020 r. do organizacji zaje¢ w trybie synchronicznym wykorzystywane jest m.in narzedzie
BigBlueButton, zintegrowane z Wirtualnym Kampusem. Wszyscy studenci i nauczyciele akademiccy
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posiadajg dostep do pakietu Microsoft Office 365 dla edukacji, w tym pakietu MS Teams. Na Uczelni
funkcjonujg takze systemy informatyczne USOS i SAP usprawniajgce organizacje ksztatcenia. Strony
www Uczelni i jednostki sg przystosowane dla oséb niedowidzacych, poniewaz zapewniajg mozliwos¢
powiekszenia czcionki i zmiany kontrastu. S3 one prowadzone w jezyku polskim, angielskim i
ukrainskim. Warto takze nadmienié, ze w 2022 r. Uczelnia dotgczyta do prestizowego konsorcjum
Uniwersytetéw Europejskich ATHENA (Advanced Technology Higher Education Network Alliance), w
ramach ktérego wraz z innymi uczelniami europejskimi bedzie realizowat dziatania z zakresu
zaawansowanych technologii w szkolnictwie wyzszym. Wspodtpraca ta umozliwi rozwdj nowoczesnych
technologii oraz transferu wiedzy. Zostat zapewniony dostep studentéw do sieci bezprzewodowej oraz
do pomieszczenn dydaktycznych, laboratoriow naukowych, komputerowych, specjalistycznego
oprogramowania poza godzinami zajeé, w celu wykonywania zadan, realizacji projektow, itp.

Ponadto wszyscy studenci i nauczyciele akademiccy posiadajg dostep do kompleksowego pakietu
Microsoft Office 365 dla edukacji. Z punktu widzenia organizacji zaje¢ zdalnych kluczowg aplikacja
nalezacy do tego pakietu jest MS Teams, oferujgca wiele funkcji m.in.: uczestnictwo w spotkaniach
online i udostepnianie zawartosci ekranu (wyktady, konwersatoria, egzaminy ustne), przesytanie zadan
i materiatow do zaje¢, przeprowadzanie egzamindéw pisemnych, komunikacja (czat, potaczenia audio
i/lub video). Teams wspodtpracuje z wieloma innymi aplikacjami pakietu Office 365, wsréd ktdrych
najczesciej wykorzystywane sg: Word, Excel, PowerPoint oraz Forms (opracowywanie ankiet i testow).
Jedng z metod weryfikacji efektow uczenia sie sg zespotowe projekty. Studenci dla potrzeb
przygotowania tych projektéw majg dostep do infrastruktury Uczelni, sieci internetowej oraz
specjalistycznego oprogramowania. Wydziat Ekonomiczny zapewnia studentom mozliwos¢ korzystania
z 10 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu w czytelni Biblioteki Wydziatowej. Przestrzen
czytelni jest podzielona na cze$é cichg i cze$¢ do pracy grupowej, by umozliwié studentom swobodng
dyskusje podczas zespotowej pracy nad przygotowywanymi projektami.

Zbiory Biblioteki Gtéwnej UMCS liczag 1,8 mln woluminéw. Zas Biblioteka Wydziatu Ekonomicznego
utworzona w 1965 roku posiada zbiory liczace okoto 47 tys. ksigzek. Biblioteka Wydziatowa
prenumeruje 52 tytuty czasopism, zapewnia dostep do 53 licencjonowanych elektronicznych baz
bibliotecznych (w tym 3 specjalistycznych: Passport Euromonitor, EMIS, OECDiLibrary). Studenci moga
bezptatnie korzystac z serwiséw oferujgcych e-ksigzki m.in.: Ibuk Libra (ponad 2000 tytutéw), EBSCO -
eBooks Academic Collection (ponad 200 000 tytutéw) ProQuest Ebook Central (ok. 160 tytutdow) oraz
baz ogdélnodostepnych: OECD iLibrary, EMIS POLSKA, NOTORIA SERWIS, Emerald Management e-Jornal
Portfolio (EMAN), Baza STATISTA. Biblioteka aktualnie dysponuje 60 miejscami w czytelni oraz 13
stanowiskami z dostepem do Internetu i mozliwoscig korzystania z baz danych oraz czasopism
elektronicznych. Powierzchnia uzytkowa pomieszczen bibliotecznych wynosi ok. 360 m?. Biblioteka jest
czynna w dni powszednie w godzinach 8.00-19.00, zas w weekendy 9.30-14.30.

Biblioteka Wydziatowa dysponuje odpowiednig liczbg ksigzek zalecanych w sylabusach. Wnioski
prowadzacych zajecia odnos$nie potrzeby nabycia nowych pozycji literaturowych sg niezwtocznie
realizowane. Zbiory biblioteczne, a takze uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba miejsc
w czytelni, godziny jej otwarcia zapewniajg warunki do prawidtowego korzystania z zasobdw
bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Zagwarantowana jest takze zgodnos$¢ infrastruktury
bibliotecznej z przepisami BHP. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa oraz zasady korzystania z niej sg
rowniez zgodne z przepisami BHP.

Uczelnia poprzez likwidacje barier architektonicznych zapewnia dostosowanie infrastruktury
dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami, w sposéb
umozliwiajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu oraz korzystaniu z technologii informacyjno-
komunikacyjnych.
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Baza dydaktyczna jest systematycznie modernizowana. Przed rozpoczeciem roku akademickiego
2020/2021 zakupiono 5 tablic interaktywnych, tablety, laptopy z ekranami dodatkowymi. Wszystkie
dziatania miaty na celu usprawnienie ksztatcenia zdalnego. Przeglad infrastruktury bedacej w gestii
Wydziatu Ekonomicznego (w tym wydziatowe] biblioteki) jest realizowany dwa razy w roku. Jest on
przeprowadzany przez Dziekana lub Prodziekana ds. Jakosci Ksztatcenia oraz kierownika obiektu i
przedstawiciela studentéw. Za prawidlowy stan sprzetu dydaktycznego odpowiada asystent
techniczny jednostki, za$ za stan pomieszczen — kierownik obiektu. Nadzér nad dziataniami
zapewniajgcymi odpowiednig jakos¢ infrastruktury dydaktycznej Wydziatu sprawuje Prodziekan ds.
Jakosci Ksztatcenia. Kwestie biezgcego i okresowego monitoringu infrastruktury, a takze plandéw
rozwojowych w tym wzgledzie, reguluje ,,Procedura 3.1 dbatosci o jakos¢ infrastruktury dydaktycznej
na Wydziale Ekonomicznym UMCS”.

W ramach cyklicznych prac nad planem budzetowym na kolejny rok kalendarzowy nauczycielom
akademickim udostepniana jest ankieta, w ktérej okreslajg zapotrzebowanie na dodatkowy sprzet do
prowadzenia zaje¢ lub wymiane starego. Ponadto, w planie wymiany zamortyzowanego sprzetu
zaktada sie co roku zakup 5-6 laptopdw. Podczas wizytacji udostepnione zostaty notatki z przegladu
infrastruktury. Zawarto w nich wskazéwki, ktére sale wymagajg remontu, malowania, odswiezenia,
nowych aranzacji, instalacji oprogramowania, naprawy stolikdw i krzeset. Nalezy tez dodag, iz wszelkie
uwagi dotyczace infrastruktury sg omawiane na posiedzeniach Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Kolegium Dziekanskiego, przy czym w gremiach tych studenci majg swoich
reprezentantéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Infrastruktura naukowo-dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne s3
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej i udziat w tej dziatalnosci oraz
prawidtowq realizacje zaje¢. Infrastruktura oraz zasoby sy dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, w taki sposéb, ze zapewniajg tym osobom petny udziat w ksztatceniu, czasami
z pomocg asystenta osoby z niepetnosprawnoscia. Infrastruktura dydaktyczno-naukowa, biblioteczna
i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby
biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg
studenci oraz kadra prowadzaca zajecia dydaktyczne, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w
dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Jako dobre praktyki odnoszace sie do kryterium 5 mozna wskazac:

1. Dobra praktyka jest uruchomienie ustugi ttumacza polskiego jezyka migowego (PJM) online na
Wydziale. Ta inicjatywa stanowi uzupetnienie istniejgcej ustugi ttumacza PJM, ktéra jest dostepna
na state i wykorzystywana przez studentéw przez wiele lat. Nowa ustuga pozwala na elastyczng
obstuge kandydatow, studentéw i doktorantéw z uszkodzonym stuchem, bez koniecznosci
organizacji ttumaczenia stacjonarnego.

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wspomaga realizacje przyjetej koncepcji nauczania
na kierunku. Uczelnia aktywnie pozyskuje partnerdw z otoczenia spoteczno-gospodarczego m.in.
poprzez dziatalnos¢ Rady Przedsiebiorcow. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze wykaz podmiotéw
otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi Uczelnia ma podpisane porozumienia o wspotpracy w
kontekscie kierunku liczy kilkanascie podmiotéow, w tym m.in. The Charted Institute of Management
Accounants (wspétpraca w zakresie udziatu studentéw kierunku w programie kwalifikacji CGMA®),
Skarb Panstwa — Instytut Finanséw (wspdtpraca w ramach programu Akademia Instytutu Finansow),
Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych (wspodtpraca w ramach projektu Akademia Ubezpieczen
Spotecznych), ING S.A. (wspdtpraca w sferze edukacji, badan naukowych oraz aktywizacja studentow
wydziatu). Umowy podpisywane sg takze na biezgco na potrzeby organizacji konferencji i wsparcia
aktywnosci studentdw m.in. z Narodowym Bankiem Polskim, Oddziat Okregowy w Lublinie, Urzedem
Miasta Lublin — Wydziat Strategii i Przedsiebiorczosci.
Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi Uczelnia wspdtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidéw jest zgodny z
koncepcja nauczania oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy. We wspotprace z Uczelniag
zaangazowanych jest szereg przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego dziatajgcych zaréwno
lokalnie, jak i krajowo, a takze globalnie. Z analizy stanu faktycznego wynika, ze absolwenci kierunku
znajdujg zatrudnienie w lokalnych firmach, a Uczelnia odpowiada na potrzeby kadrowe lokalnego
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym praktykodawcy, bardzo pozytywnie oceniajg absolwentéw kierunku
podkreslajac etyke pracy, bogatg wiedze oraz wysoki poziom jezykowy, co zostato podkreslone przez
pracodawcow podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym.
Wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie i
przybiera zréznicowane formy takie jak:

e organizacja praktyk zawodowych;

e organizacja stazy;

e prowadzenie zaje¢ przez praktykéw biznesu (np. wyktad Proste i praktyczne spojrzenie na

rachunek przeptywdw pienieznych lub cykliczny wyktad Przypadki sukcesu przedsiebiorstw);
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e opracowania eksperckie i doradcze (np. petnienie przez pracownikéw wydziatu funkcji
ekspertow w projektach o charakterze biznesowym ,Platforma Startowa — Wschodni
Akcelerator Biznesu”);

e udziat w opracowaniach strategicznych (udziat nauczycieli akademickich jako ekspertow w
opracowywaniu strategii rozwoju miasta Lublina);

e otwarte zajecia dydaktyczne dla wspodtpracujgcych firm (np. z firmg VCC OEX);

e organizacja Akademii Przedsiebiorczosci UMCS

e organizacji szkoty gietdowej we wspdtpracy z Gietdg Papieréw Wartosciowych w Warszawie;

e realizacja projektow dydaktycznych we wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

e organizacja targdw pracy;

e Scista wspdtpraca z Urzedem Miasta Lublin.

Powyzsze dziatania podejmowane przez Uczelnie we wspdtpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego sg adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu
studidw i osiggania przez studentow efektéw uczenia sie.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze gtdwnym zatozeniem Rady Przedsiebiorcéw powotanej w 2010
roku jest umocnienie wspotpracy pomiedzy Srodowiskiem akademickim a praktyka gospodarczg. Co do
zasady spotkania Rady odbywajg sie przynajmniej raz w roku. W okresie pandemii spotkania te
zastgpione zostaty indywidualnymi konsultacjami. Taka forma kontaktéw z poszczegdlnymi cztonkami
Rady jest dalej wykorzystywana przy dyskutowaniu kwestii indywidualnych, specyficznych dla
kierunku. W przypadku kierunku dotyczy to zwtaszcza Orange Polska, Stowarzyszenia Ksiegowych w
Polsce. Obecna Rada Przedsiebiorcéw na lata 2021-2024 sktada sie z 13 cztonkdw, z czego 10 z nich to
osoby z otoczenia spoteczno-gospodarczego, a pozostate 3 to przedstawiciele wiadz wydziatu.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze w czasie pandemii koronawirusa COVID-19 wspétpraca Uczelni
z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego odbywata sie z wykorzystaniem technik i metod
ksztatcenia na odlegtos¢ lub stacjonarnie z uwzglednieniem d&wczesnie panujgcych reziméw
sanitarnych.

Przeglady wspdtpracy dokonywane sg na biezaco, a do roku akademickiego 2021/2022 miaty one
charakter mniej formalny i opieraty sie na doswiadczeniach ze wspdtpracy z poszczegdlnymi
podmiotami, m.in. zaangazowaniu wspétpracujacego podmiotu w wydarzenia, zainteresowaniu
studentdw proponowang problematyka, potencjalnymi korzySciami ze wspdtpracy. W roku
akademickim 2022/2023 wydziat przyjat Procedure wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
obejmujacg takze systematyczny przeglad tej wspotpracy.

Procedura wdrozona jest po raz pierwszy i podsumowuje dziatania zrealizowane w roku akademickim
2022/2023. Konsultacje i spotkania z partnerami stanowig punkty wyjscia do pogtebionych dyskusji i
dziatan w zakresie modyfikacji programoéw ksztatcenia. Sugestie firm z sektora Nowoczesnych Ustug
Biznesowych (m.in. rozwijanie kompetencji miekkich, kompetencji jezykowych, umiejetnosci
analitycznych) zostaty uwzglednione podczas opracowywania nowego programu kierunku, ktory zostat
uruchomiony od roku akademickiego 2022/2023 ze zwiekszonym wymiarem zaje¢ w jezyku angielskim,
specjalnoscig analityka finansowego czy fintech, zwiekszeniem zaje¢ prowadzonych w laboratoriach
komputerowych (m.in. matematyka dla ekonomistéw, laboratorium rachunkowosci), wprowadzeniem
do programu studiow przedmiotu nt. metodologii prowadzenia badan. Sugestia partneréw
biznesowych byto takze przystgpienie do programu kwalifikacji CGMA oferowanej przez CIMA & AICPA.
W kolejnych latach kontynuowany prawdopodobnie bedzie (i sformalizowany) pilotazowy projekt
mentoringowy oferowany przez Orange Polska dla studentéw kierunku (pierwszy raz rozpoczety w
semestrze letnim 2022/2023). Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze w ramach oceny wspotpracy z
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otoczeniem spoteczno-gospodarczym w roku akademickim 2022/2023 odbyto 20 konsultacji w
zakresie oceny z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych, ktérych efektem byto dostosowanie
struktury programu studiéw do potrzeb rynku i przydatnosci w rozwoju zawodowym absolwenta.
Zawarto takze 4 umowy z interesariuszami zewnetrznymi. W roku akademickim az 46 interesariuszy
zewnetrznych prowadzito zajecia na wydziale, a liczba oferty praktyk i stazy zgtoszonych do bazy
wydziatowej wyniosta 242.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalno$ci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi Uczelnia wspétpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw, jest zgodny z
dyscyplinami, do ktdrych kierunek jest przyporzgdkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona stale w zakresie
organizacji praktyk oraz poprzez wptyw interesariuszy na programy studiéw i efekty uczenia sie.
Wspétpraca jest prowadzona adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji
programu studiéw i osiggania przez studentow efektow uczenia sie.

Zapewniony jest udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw, w réznych formach
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonalenia
programu studiéw takze w warunkach ich nieobecnosci wynikajgcej z czasowego ograniczenia
funkcjonowania Uczelni.

Prowadzone sg okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z
pracodawcami, w odniesieniu do programu studiéw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujacych, skutecznosci form wspodtpracy i wptywu jej rezultatdw na program studiow i
doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie. Wyniki tych przegladéw
sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspétpracy, a w konsekwencji programu studiéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie ksztatcenia jest od wielu lat gtdéwnym celem strategicznym Uczelni. W ramach
wyznaczonych przez Uczelnie celdw, zgodnie z przyjeta koncepcja ksztatcenia, na kierunku ktadzie sie
nacisk na podnoszenie umiedzynarodowienia procesu nauczania, poprzez:
- poszerzanie oferty dydaktycznej realizowanej w jezyku obcym,
- zachecanie do miedzynarodowej mobilnosci nauczycieli akademickich oraz studentéw,
- realizacje miedzynarodowych grantéw,
- rozszerzanie wspotpracy z zagranicznymi osrodkami naukowymi,
- state poszerzanie zbioréw bibliotecznych o pozycje anglojezyczne,
- dziatalnos¢ Wydziatowego Zespotu ds. umiedzynarodowienia, petnomocnika Dziekana ds.
wspotpracy miedzynarodowej oraz petnomocnika Dziekana ds. programu Erasmus+.
Umiedzynarodowienie kierunku skutkuje lepszym przygotowaniem absolwentéw do pracy w
Srodowisku miedzynarodowym. Dodatkowo wymienione dziatania poprawiajg znajomos¢ jezykéw
obcych wsrdd studentdéw, jak réwniez umiejetnosci korzystania z obcojezycznych Zrddet takich jak
podreczniki, artykuty naukowe czy ogdlnie zasoby internetowe.
Narzedziem sprzyjajgcym podnoszeniu umiedzynarodowienia studentdw s3g przyznawane przez
Dziekana Woydziatu Ekonomicznego dofinansowania kosztéw udziatlu w programie Erasmus+.
Dofinansowania te pochodzg ze srodkéw wydziatowych i sg catkowicie niezalezne od finansowania,
ktdre studenci uzyskujg z programu Erasmus+. Z zatozenia przyznawane kwoty powinny pokry¢ koszty
podrdzy z Lublina na uczelnie zagraniczng i z powrotem (od 900 do 1200 zt).
Kolejnym krokiem w procesie internacjonalizacji byto systematyczne zawieranie nowych umodw
miedzynarodowych. W ciggu ostatnich o$miu lat, Wydziat Ekonomiczny aktywnie realizowat
podpisywanie od 2 do 5 umdéw rocznie, w ramach programu Erasmus+. Od roku 2022 obstuge
programu Erasmus+ realizuje za posrednictwem platformy Erasmus Without Paper, co przyczynia sie
do usprawnienia proceséw administracyjnych. Ponadto, Uczelnia dgzy do poszerzenia wspotpracy z
uczelniami spoza Unii Europejskiej w ramach programu Erasmus+ KA171.
Jako najaktualniejszy i wyrazisty przyktad inicjatyw umiedzynarodowienia, warto wymienié X-Culture
Global Business Week, ktory miat miejsce w dniach 12-19 lipca 2023 r. W ramach tej inicjatywy, WE
oraz Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej goscili niemal 150 studentéw i profesoréw pochodzacych z
ponad 30 rdinych krajow. W trakcie catego tygodnia wydarzenia uczestnicy brali udziat w
réznorodnych aktywnosciach o charakterze naukowym, dydaktycznym, sportowym oraz kulturalnym.
Realizacja X-Culture Global Business Week wymagata kilku miesiecy intensywnych prac
przygotowawczych, zaréwno przed wydarzeniem, jak i w jego trakcie. Kluczowym elementem
zaangazowania byli studenci Wydziatu Ekonomicznego Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej,
szczegolnie ci z kierunku Finanse i rachunkowos¢. To oni aktywnie wspétpracowali, tworzac warunki
sprzyjajace udanej realizacji przedsiewziecia. X-Culture Global Business Week stanowi wyjgtkowy
przyktad  wspierania miedzynarodowych relacji akademickich poprzez  organizacje
interdyscyplinarnego wydarzenia, ktdre przekracza granice geograficzne i kulturowe.
Kontynuowanie tych dziatan i realizacja kolejnych sg przewidziane w planach rozwoju kierunku. W ich
realizacji pomocne majg by¢ doswiadczenia miedzynarodowe kadry akademickiej zdobyte podczas
konferencji miedzynarodowych, wizyt studyjnych i stazy.
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Podstawowg kompetencjg niezbedng do funkcjonowania w miedzynarodowym s$rodowisku jest
znajomos¢ jezykdw obcych. Studenci studidw | stopnia, poczawszy od Il semestru majg po 30 godzin
zajec z jezyka obcego (kontynuowanego). Semestry Il, IIl i IV koriczg sie zaliczeniem z oceng, a semestr
V —egzaminem. Na studiach Il stopnia studenci pogtebiajg swoje kompetencje jezykowe w ciggu dwdch
pierwszych semestréw (zajecia w wymiarze 30 godzin w kazdym semestrze).

Zgodnie z programem studidw studenci | oraz Il stopnia kierunku majg obowigzek uczeszcza¢ na
wybrany przedmiot w jezyku obcym (PJO) i uzyskaé z niego zaliczenie z oceng. W ramach
wspomnianych PJO studenci majg mozliwos$é wyboru z wyktadéw prowadzonych przez zagranicznych
nauczycieli. W roku akademickim 2018/19, studenci mieli do wyboru 7 (3/4) na | i Il stopniu; w
2019/2020 byto ich juz 21, a w roku 2020/21 — 26 (13/13), w 2021/22 zaproponowano 24 wyktady, a
w roku 2022/23 odpowiednio 25. Zaréwno na |, jak i na Il stopniu, wspomniane wyktady prowadzone
sg w jezyku obcym przez wyktadowcdéw z zagranicy lub wyktadowcdw z Wydziatu Ekonomicznego.
Studenci Wydziatu Ekonomicznego majg do swojej dyspozycji okoto 500 ksigzek anglojezycznych w
bibliotece wydziatowej, a takze trzy czasopisma obcojezyczne, w tym The Economist. Jednoczes$nie od
wielu lat obowigzuje na Wydziale Ekonomicznym wymag korzystania z publikacji obcojezycznych przy
pisaniu prac dyplomowych, przy czym od roku 2022/2023 jest to wymdg zastosowania minimum 2 w
przypadku licencjatu i minimum 5 w pracach magisterskich. Z kolei pracownicy Wydziatu
Ekonomicznego sg zobowigzani, aby w sylabusach i toku prowadzonych zaje¢ umieszczac takze pozycje
anglojezyczne.

Niezaleznie stosowane sg rdzine formy aktywizujgce studentdw do samodzielnego rozwijania
kompetencji jezykowych. Zaréwno podczas zaje¢ dydaktycznych, jak i na seminariach dyplomowych
zacheca sie studentéw kierunku do korzystania z literatury obcojezycznej, najnowszych opracowan
naukowych i innych materiatéw Zrédtowych pisanych w jezyku angielskim lub innym. Ponadto, w
sylabusie kazdego przedmiotu w wykazie zalecanej literatury podstawowej i uzupetniajgcej znajduje
sie pozycja anglojezyczna.

W trakcie zajec¢ z jezykdw obcych, studenci doskonalg umiejetnosci jezykowe, ktére sg istotne w
ramach rozwijania ich kompetencji komunikacyjnych na poziomie B2/B2+. Dodatkowo, Centrum
Nauczania i Certyfikacji Jezykow Obcych (CNiCJO) oferuje mozliwos$¢ uczestnictwa w ptatnych
egzaminach certyfikujgcych, takich jak TELC (dla 11 jezykéw), TOEIC (dla jezyka angielskiego), PTE (dla
jezyka angielskiego), TOLES (dla jezyka angielskiego), IELTS (dla jezyka angielskiego) . Warto rowniez
zaznaczy¢, ze studenci, ktorzy chcieliby przystapié¢ do egzaminu certyfikujgcego z jezyka obcego, moga
ubiegac sie o dofinansowanie z budzetu dziekana Wydziatu. W latach 2018-2023 dofinansowanie
otrzymato 180 studentéw, w tym 41 z kierunku.

Studenci Wydziatu mogg korzystac z bardzo bogatej oferty mobilnosci miedzynarodowych. Obecnie w
ramach programu Erasmus+ studenci mogg studiowac na jednej z 30 uczelni zagranicznych, z ktérymi
Wydziat ma podpisane umowy. Poczgwszy od roku akademickiego 2015/16 do roku akademickiego
2018/2019 na wyjazdy zagraniczne w ramach programu Erasmus+ przyznano 77 nominacji (dla 66
studentdw, z ktérych 11 oséb uzyskato nominacje dwukrotnie). Sposrdd nich az 26 osdb stanowity
osoby z kierunku Finanse i rachunkowos$é. W roku akademickim 2019/2020 za granicg studiowato 8
0s6b (1 z kierunku FiR). W kolejnym roku akademickim za granica studiowato 11 studentéw (w tym 4
osoby z kierunku FiR). W roku akademickim 2021/2022 na studia za granice wyjechato 16 0séb (w tym
az 6 0sbéb z kierunku FiR), a dodatkowo jedna osoba brata udziat w kilkumiesiecznych praktykach w
Turcji, takze w ramach programu Erasmus+. W roku akademickim 2022/2023 na studiach za granica
przebywato 15 0sdb (w tym 2 osoby z kierunku FiR). Nominacje na rok 2023/2024 uzyskato juz 19 oséb
(w tym 4 z kierunku FiR). Studenci w programie Erasmus+ najczesciej podejmujg studia w jezyku
angielskim, ale takze francuskim, niemieckim czy hiszpanskim.
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W latach akademickich od 2015/16 do 2021/22 na Wydziale Ekonomicznym, w ramach programu
Erasmus+, uczyto sie tacznie 156 studentéw z zagranicy. W semestrze zimowym roku akademickiego
2022/2023 goscito 14 studentow Erasmus+, a w semestrze letnim 2022/2023 byto ich 18. Tak liczne
zainteresowanie wynika z zaoferowania az 55 réznych zajec¢ prowadzonych w jezyku angielskim.

W zakresie mobilnosci akademickiej kadry na Wydziale Ekonomicznym istnieje szeroka oferta
uczestnictwa w programie Erasmus+, obejmujgca tgcznie 38 instytucji edukacyjnych z 14 réznych
panstw. Od roku akademickiego 2015/2016, pracownicy Wydziatu, w tym kadra kierunku zrealizowali
tacznie 39 mobilnosci dydaktycznych do 13 réznych krajéw. Poza programem Erasmus+, WE zawart
blisko dwadziescia umdw o wspdtpracy akademickiej z uczelniami z takich krajéw jak: Austria, Francja,
Indonezja, Maroko, Stowenia, Tajlandia, Tajwan, Tanzania, Ukraina, USA, Wielka Brytania.

W celu koordynowania oraz monitorowania dziatan dotyczacych procesu umiedzynarodowienia
ksztatcenia, w 2020 r. na Wydziale Ekonomicznym zostat powotany Petnomocnik Dziekana ds.
wspotpracy miedzynarodowej — kadencja obejmuje okres 2020 - 2024. Mechanizmem stuzgcym
monitorowaniu miedzynarodowego wymiaru procesu nauczania jest wdrozenie anonimowych ankiet
wypetnianych przez studentéw za posrednictwem systemu USOS, bezposrednio po zakorczeniu
kazdego semestru.

W zakres oceny objete sg réznorodne aspekty, obejmujgce nie tylko wyktady prowadzone w jezykach
obcych, lecz takze zajecia o charakterze ekonomicznym prowadzone w tychze jezykach. Dodatkowo,
stypendysci miedzynarodowej wymiany w ramach programu Erasmus+ zyskujg mozliwo$é doktadnego
wyrazenia swoich opinii poprzez wypetnienie analogicznych ankiet w systemie USOS (z
uwzglednieniem anglojezycznej wersji). Z myslg o tych zagranicznych studentach opracowano
dedykowang instrukcje, prezentujgcg sposéb dokonywania oceny. Przyjete praktyki umozliwiajg
cykliczne, semestralne monitorowanie jakosci nauczania w zakresie jezykéw obcych.

Regularnej ocenie podlega takze satysfakcja studentéw z udziatu w programie Erasmus+. Badanie to
jest autorska inicjatywa Wydziatu Ekonomicznego UMCS, niezalezng od ankiet przeprowadzanych
przez uczelniane Biuro Erasmus. Na przetomie 2020 i 2021 roku opracowane zostaty dwie ankiety —
jedna adresowana do studentow zagranicznych uczestniczacych w zajeciach na Woydziale
Ekonomicznym, a druga do studentéw wracajgcych z zagranicznych studiéw w programie Erasmus+.
Pierwszym badaniem poszczegdlnymi ankietami byli objeci studenci, ktérzy skorzystali z programu
Erasmus+ od 2015 do 2020 r. Celem ankiety adresowanej do powracajgcych studentéw Wydziatu
Ekonomicznego jest poznanie ich opinii o tym, co moznaby poprawi¢ przed wyjazdem, w trakcie i po
powrocie, aby ich doswiadczenie studiéw zagranicznych byto jeszcze lepsze. Prosi sie takze o
praktyczne informacje o konkretnej zagranicznej uczelni i miescie, aby mozna je przekazac nastepnym
studentom jadgcym w to samo miejsce. Obcokrajowcoéw studiujgcych na Wydziale pyta sie z kolei o
ocene poszczegdlnych aspektéw zaje¢ prowadzonych przez wyktadowcéw Wydziatu Ekonomicznego
(m.in. o poziom wiedzy, komunikatywnos¢, techniki nauczania, przyjaznosé) oraz o to jakie rozwigzania
z ich macierzystej uczelni powinno sie wprowadzi¢ na Wydziatu Ekonomicznego. Wyniki obu ankiet
zostaty opracowane, ujete w formie prezentacji i umieszczone na stronie Wydziatu. Obecnie ankiety sg
kierowane do kolejnych grup studentow (przyjezdzajgcych i wyjezdzajgcych) regularnie co semestr,
gdy tylko koriczg i rozliczajg oni swoje mobilnosci. Réwniez co semestr uaktualnianie sg wspomniane
prezentacje.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia prawidtowo zabiega o rozwdéj umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku. Jego zakres jest
zgodny z koncepcjg ksztatcenia na tym kierunku. Uczelnia stwarza warunki do miedzynarodowe;j
wymiany kadry akademickiej i zawarta umowy z 30 uczelniami na rzecz wymiany miedzynarodowej w
ramach programu Erasmus+. Okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia sg
przeprowadzane przez wtadze dziekanskie. W tym celu wykorzystuje sie miedzy innymi rezultaty
ankietyzacji studentéw przybywajacych i wyjezdzajgcych w ramach programu mobilnosci Erasmus+.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Jako dobre praktyki odnoszgce sie do kryterium 7 mozna wskazadé:

1. Od 2022 r. Uczelnia dotgczyta do prestizowego konsorcjum Uniwersytetow Europejskich —
ATHENA (Advanced Technology Higher Education Network Alliance). Wraz z innymi uczelniami z
catego kontynentu europejskiego, UMCS realizuje dziatania z zakresu zaawansowanych
technologii w szkolnictwie wyzszym.

2. Dobra praktyka sprzyjajgcg podnoszeniu umiedzynarodowienia studentdw sg przyznawane przez
Dziekana Wydziatu Ekonomicznego dofinansowania kosztéw udziatu w programie Erasmus+ o
koszty podrdzy z Lublina na uczelnie zagraniczng i z powrotem (kwota od 900 do 1200 zt).
Dofinansowania te pochodzg ze Srodkéw wydziatowych i s3 catkowicie niezalezne od
finansowania, ktére studenci uzyskujg z programu Erasmus+.

3. Dobrg praktyka jest mozliwos¢ ubiegania sie studentdw o dofinansowanie z budzetu dziekana
Wydziatu, do kosztdw przystgpienia do egzaminu certyfikujgcego jezyk obcy. W latach 2018-2023
dofinansowanie otrzymato 180 studentéw, w tym 41 z ocenianego kierunku.

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia wspiera studentdw kierunku w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
oraz pomaga im w wejsciu na rynek pracy. Uczelnia dba rowniez o rozwdj i doskonalenie form tego
wsparcia.

Formy oferowanego wsparcia majg charakter systematyczny oraz sg adekwatne do wspdtczesnych
mozliwosci, celow ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidw. Studenci
korzystajg z takich programoéw jak Gretl czy Rakssql, ktére sg im udostepniane do uzytkowania réwniez
na ich prywatnych urzadzeniach, w celu umozliwienia im lepszego zrozumienia prezentowanych na
zajeciach zagadnien. Ponadto Uczelnia udostepnia studentom, ktorzy to z réznych przyczyn nie moga
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korzysta¢ z oprogramowania uzywanego na zajeciach na prywatnych komputerach, swoje urzadzenia,
na ktérych to studenci mogg rozwija¢ swoje umiejetnosci. Wspiera réwniez swoich studentéw w
zakresie wejscia na rynek pracy. W tym z istotna jest dziatalnos¢ Biura Rozwoju Kompetencji, ktdre to
realizuje przedmioty fakultatywne z zakresu komunikacji i prezentacji, a takze spotkan, na ktérych to
zainteresowani moga poznac¢ aspekty rozméw kwalifikacyjnych. Organizuje ono réwniez warsztaty z
firmami zewnetrznymi tj. Santander czy Orange. Na Uczelni odbywajg sie rowniez targi pracy.
Studenci mogg ubiegac sie réwniez o wszystkie formy wsparcia materialnego okreslonego w ustawie,
a zasady ich przyznawania sg jasne i przejrzyste. Ponadto wiadze uczelni nagradza swoich najlepszych
absolwentéw listami gratulacyjnymi oraz nagrodami pienieznymi. Ponadto Uczelnia zacheca i pomaga
w pozyskiwaniu stypendidw zewnetrznych za aktywnos$¢é naukowa, badawczg, sportowg oraz
artystyczng, ktére to sg finansowane przez m.in. Ministerstwa Edukacji i Nauki, Marszatka
Wojewddztwa Lubelskiego czy Prezydenta Lublina. Pracownicy Uczelni zachecajg réwniez studentéw
do dziatania przekraczajgcego ramy wyznaczone przez program studidéw. Sg oni zachecani do brania
udziatu w konkursach, a takze do prowadzenia witasnej dziatalnosci naukowej m.in.: publikacji czy
udziatu w konferencjach. Uczelnia przedstawita obszerng liste prac naukowych, badan i innych
aktywnosci naukowych, w ramach ktdérych udziat brali studenci kierunku. W ramach kierunku
nauczanie prowadzone jest w formie bezposredniej, jednak pracownicy Uczelni nadal korzystajg z
narzedzi pracy na odlegtos¢ takich jak MsTeams czy Wirtualny Kampus, ktory to stuzy do przesytania
materiatéw studentom.

Studenci poza opisanym wsparciem finansowym w ramach swojej dziatalnosci zaréwno naukowej, ale
i sportowej, artystycznej czy organizacyjnej otrzymujg innego rodzaju wsparcie od Uczelni. Mogg oni
realizowac swoje pasje w ramach kot naukowych czy organizacji (AZS, Chor czy zespdt tanca ludowego),
ktére to majg udostepniane powierzchnie do prowadzenia swoich dziatan, z ktérych to chetnie
korzystaja.

Uczelnia dostosowuje réwniez oferowane wsparcie do réznych grup studentéw. Studenci z
niepetnosprawnosciami majg mozliwos¢ korzystania m.in.: z pomocy asystenta, z wsparcia ttumacza
jezyka migowego czy dostosowac forme przeprowadzanego egzaminu wzgledem jego potrzeb.
Studenci rodzice majg mozliwos¢ skorzystania z indywidualnej organizacji studidow, ktéra to pomaga
dostosowac cykl studiowania do ich potrzeb.

Studenci majg mozliwosé kierowania swoich skarg i wnioskéw do prodziekana ds. studentéw. Wszelkie
takie sprawy sg traktowane bardzo powaznie przez wtadze Uczelni, a takze jesli sprawa tego wymaga
sg kierowane do ciat kolegialnych, tj. wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, a takze Kolegium
Dziekanskiego. W wiele spraw, ktore tego wymagaja, jest réwniez angazowana Rada Wydziatowa
Samorzadu Studenckiego. Uczelnia prowadzi takze dziatania informacyjne oraz edukacyjne w zakresie
bezpieczenstwa studentow i dyskryminacji. Przyktadem takich dziatan jest projekt “Przyjazny
Uniwersytet”, bedacy serig warsztatow i spotkan z praktykami z dziedziny zdrowia psychicznego i
bezpieczenstwa. Inicjatywa ta jest jednak stabo rozpoznawana przez Studentéw. Rekomenduje sie
szersze dziatania informacyjne w tej sprawie wsréd spotecznosci akademickiej.

Pracownicy w bardzo szerokim zakresie wspierajg studentow w czasie toku studiéw. Najszerzej w tym
zakresie wsparcie jest realizowane przez dziekanat. Studenci stacjonarni mogg codziennie skorzystac z
ich pomocy, natomiast realizujgcy swoj tok studidw w formie niestacjonarnej majg zapewnione
wsparcie w soboty zjazdowe. Ciekawym rozwigzaniem jest wprowadzenie systemu kolejkowego, dzieki
ktédremu studenci umawiajg sie na konkretng godzine, co ogranicza kolejki i usprawnia funkcjonowanie
jednostki. Dziekanat prowadzi rowniez swoj fanpage na portalu Facebook, gdzie przesyta studentom
istotne informacje. Dodatkowo studenci pozytywnie wypowiadajg sie o wsparciu dziekanatu, jak i
innych jednostek i pracownikéw Uczelni.
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Uczelnia podkresla istotng role Samorzadu Studenckiego w funkcjonowaniu wydziatu i kierunku.
Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego sg cztonkami gremiéw uczelnianych, a takze sg proszeni o
opinie w wielu sprawach. Majg udostepnione srodki finansowe, infrastrukturalne (posiadajg swoje
biuro w budynku wydziatu), jak i organizacyjne niezbedne do ich prawidtowego funkcjonowania.
Uczelnia, stucha rdwniez présb przedstawicieli studentéw. Mozna tutaj wskazaé m.in. zmiane sposobu
zapisu na seminaria. Obecnie proces odbywa sie w turach, poprzez USOS i w ustalaniu kolejnosci
uwzglednia sie srednig, co wyeliminowato kolejki w trakcie zapiséw do promotordow.

Uczelnia nie prowadzi formalnego przeglagdu wsparcia studentdw, obejmujacego formy wsparcia, w
tym wsparcia w zakresie efektywnego korzystania z infrastruktury i oprogramowania stosowanego w
ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zasiegu ich oddziatywania,
skutecznos$é systemu motywacyjnego, poziomu zadowolenia studentéw, w tym zadowolenia z narzedzi
ksztatcenia zdalnego. Jednakze wtadze Wydziatu realizujg te zadania poprzez staty kontakt, gtéwnie z
przedstawicielami studentéw w gremiach uczelnianych i samorzadzie studenckim. Mimo braku
sformalizowania takiego przegladu np. poprzez ankiety, system ten funkcjonuje poprawnie co pokazuja
zmiany wprowadzane przez Uczelnie. Wczesniej wspomniane zapisy na seminaria czy zmiany w
procedurze zapisu na specjalnosci, potwierdzajg, iz przedstawiciele Uczelni wraz z studentami
efektywnie doskonalg oferowane formy wsparcia.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia wspiera studentdw kierunku w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
oraz pomaga im w wejsciu na rynek pracy. Uczelnia dba réwniez o rozwdj i doskonalenie form tego
wsparcia. Uczelnia dostosowuje formy oferowanego wsparcia do aktualnych potrzeb studentdw.
Studenci sg zachecani zaréwno do rozwoju swoich umiejetnosci naukowych, ale réwniez sportowych,
artystycznych, organizacyjnych i przedsiebiorczych. Wspiera réwniez studentéw wybitnych, a takze
umozliwia studiowanie réznym grupom studentdw m.in.: osobom z niepetnosprawnosciami czy
rodzicom. Uczelnia dba réwniez o bezpieczenstwo spotecznosci akademickiej, jak réwniez dba o to,
aby ich sprawy i wnioski byty rozstrzygane sprawnie i bezstronnie. Bardzo mocno wspotpracuje réwniez
z Samorzgdem Studenckim i w ramach doskonalenia form wsparcia chetnie korzysta z jego opinii.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia realizuje zadania zwigzane z publicznym dostepem do informacji o programie studidw,
warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach. Zadanie te sg realizowane gtéwnie poprzez witryne
internetowg Uczelni, a takze Biuletyn Informacji Publicznej.

Tresci prezentowane na obydwu witrynach sg dostepne do réznych grup odbiorcow, ktédrzy mogag
przegladac je zaréwno na urzadzeniach mobilnych, jak i stacjonarnych, a takze gdy korzystajg z réznego
rodzaju oprogramowania. Strona Uczelni jest prowadzona poza jezykiem polskim, w jezyku angielskim,
rosyjskim, ukraifnskim oraz azerskim. Strona uczelniana jest rowniez dostosowana do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, ktéra zawiera utatwienia, tj. powiekszanie czcionki, kontrast czy
przekierowanie do strony dedykowanej do oséb z niepetnosprawnosciami, ktéra to zawiera
przekierowania do réznych zaktadek z informacjami dla oséb z niepetnosprawnosciami. Strona
Biuletynu Informacji Publicznej, réwniez zawiera utatwienia dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Witryna uczelniana zawiera w swoich zasobach informacje dotyczgce m.in.: celéw ksztatcenia,
kompetencji oczekiwanych od kandydatéw, warunkéw przyjecia na studia i kryteriach kwalifikacji
kandydatéw, terminéw zwigzanych z procesu przyje¢ na studia, programu studidéw, efektdw uczenia
sie, opis procesu hauczania, w tym jego organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania
efektéw uczenia sie wraz z sposobem ich uznawania w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad
dyplomowania, przyznawania kwalifikacji i tytutéw zawodowych, charakterystyke warunkéw
studiowania i wsparcia w procesie nauczania. Dodatkowo w swoim Biuletynie Informacji Publicznej
Uczelnia publikuje m.in.: Statut i strategie Uczelni, regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji, regulamin korzystania z
infrastruktury badawczej, regulamin studiéw, regulamin Swiadczen dla studentéw, program studidw, a
takze analogicznie jak ma to miejsce na stronie uczelnianej zasady i tryb przyjmowania na studia, co
wynika z przepiséw zawartych w ustawie.

W zakresie informacji dotyczacych ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé¢, ktére to Uczelnia realizuje gtdwnie poprzez platforme Wirtualny Kampus
UMCS. Jest to platforma wykorzystywana do e-learningu, ktéra to umozliwig synchroniczng i
asynchroniczng interakcje miedzy studentami i osobami prowadzgacymi zajecia. Uczelnia korzysta
rowniez z platformy MS Teams, a takze posiada instruktarze dla wyktadowcow, ktdre majg im utatwic
korzystanie z Wirtualnego Kampusu.

Prowadzi réwniez monitoring aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o
studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw. Monitoring ten odbywa sie na wielu
poziomach przy pomocy Dziekanatu Wydziatu Ekonomicznego, referenta ds. informacji i promociji, a na
poziomie ogdlnouczelnianym odpowiedzialna jest za to Redakcja Serwiséw Internetowych Uczelni. W
caty proces monitoringu zaangazowani sg rowniez przedstawiciele réznych grup odbiorcéw m.in.:
studentdw czy interesariuszy zewnetrznych, ktérzy to mogg przedstawiaé swoje propozycje np. w
trakcie spotkan Rady Przedsiebiorcéw przy Wydziale Ekonomicznym.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia kompleksowo realizuje swoje zadania zwigzane z publicznym dostepem do informacji o
programie studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach, a takie monitoruje ich
aktualnosé, rzetelnos$¢, zrozumiatos¢, kompleksowos¢ informacji o studiach oraz jej zgodnos¢ z
potrzebami réznych grup odbiorcéw. Wszelkie informacje wymagane przepisami sg dostepne w
witrynach internetowych Uczelni, ktdre to sg dostosowane do potrzeb réznych grup odbiorcéw. Moga
oni sie z nimi zapoznawaé na urzadzeniach korzystajgcych z réznych oprogramowan, zaréwno na
urzadzeniach mobilnych i stacjonarnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Nadrzednym celem polityki jakosci ksztatcenia jest zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia w
odniesieniu do wszystkich form, rodzajow i poziomoéw studidw, poprzez: monitorowanie i ocene
procesOw umozliwiajacych osigganie efektéw uczenia sie, efektywne wykorzystanie i zwiekszanie
potencjatu  dydaktycznego  Wydziatu, wprowadzanie innowacyjnych metod nauczania,
wykorzystywanie opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, monitorowanie karier
zawodowych absolwentéw, wymiane dobrych praktyk oraz budowanie akademickiej kultury jakosci.
Wyznaczone zostaty osoby i zespoty sprawujgce nadzdér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny
nad kierunkiem studidow, okreslone zostaty w sposdb przejrzysty kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci tych oséb i gremiow. Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia opiera
sie na Polityce Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Ekonomicznego Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
przyjetej Uchwatg nr 05/09/2022 Kolegium Dziekariskiego z dnia 27 wrzes$nia 2022 r. Realizacja
poszczegdlnych procedur nadzorowana jest przez nastepujgce podmioty: Kolegium Dziekanskie,
Dziekan i Prodziekani, Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, Zespoty ds. kierunkdw studiow,
Kierownicy kierunkéow studidw, Kierownicy Katedr, Koordynatorzy modutéw. Doktadny zakres
kompetencji wymienionych podmiotéw opisano we wspomnianej uchwale. Przyjete rozwigzania
posiadajg kompleksowy charakter i sg prawidtowe.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest w sposéb formalny, w
oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Kwestie te reguluje przede wszystkim Uchwata Senatu (Nr XXIV
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—30.6/19) z dnia 16 pazdziernika 2019 r. w sprawie wytycznych dotyczgcych wymagan w zakresie

tworzenia i doskonalenia programéw studidw. Uchwata ta okresla w szczegdlnosci:

1) zasady opracowywania programoéw studiéw;

2) zasady ubiegania sie o uruchomienie nowych kierunkow studiow;

3) zasady modyfikowania programow studiow.

Proces projektowania, biezgcego monitorowania i okresowych analiz procesu nauczania oraz

dokonywania na tej podstawie zmian programu studidw na kierunku lezy w kompetencjach Dziekana

oraz Zespofu ds. Jakosci Ksztatcenia i pracownikdéw dydaktycznych kierunku oraz reprezentantéw

interesariuszy wewnetrznych i pracodawcéw. Ponadto studenci poprzez swoich przedstawicieli w

Wydziatowym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Kolegium Dziekariskim majg rowniez zapewniong

mozliwos¢ czynnego udziatu w ewaluacji i modyfikowaniu programu ksztatcenia. Przedstawiono do

wgladu sktad Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Ekonomicznego oraz protokoty z

posiedzen Zespotu w roku 2022/2023, zawierajgce szczegotowe dyskusje i wnioski.

Na Wydziale Ekonomicznym prowadzone s3 ciggte dziatania majgce na celu zapewnienie, ze program

studidw na kierunku jest w petni dostosowany do oczekiwan pracodawcow. Projekt , Doskonatosc

dydaktyczna uczelni”, trwajgcy od 2022 do 2023, obejmowat badania skoncentrowane na identyfikacji
kluczowych kompetencji poszukiwanych przez pracodawcéw. Zrealizowano trzy odrebne
kompleksowe badania:

1. Badania ankietowe i wywiady z przedsiebiorcami. W pierwszej fazie projektu przeprowadzono
szczegétowe badania ankietowe wsrdd 107 przedsiebiorcdw, ktérzy zatrudniajg absolwentow.
Dodatkowo przeprowadzono pogtebione wywiady z 15 przedsiebiorcami, aby uzyska¢ wglad w
preferencje dotyczgce kompetencji studentéw. Celem tych dziatan bylo zrozumienie, jakie
postawy spoteczne sg obecnie pozadane przez pracodawcow, identyfikacja ewentualnych luk
kompetencyjnych oraz prognozowanie przysztych trendow.

2. Badania kompetencji absolwentéw i ich loséw zawodowych. Kolejnym etapem byto
przeprowadzenie badan dotyczacych kompetencji 691 absolwentéw Wydziatu Ekonomicznego
oraz ich sciezek kariery. Gtéwnym celem byto ocenienie, w jakim stopniu kompetencje
absolwentéw odpowiadajg wymaganiom rynku pracy. Rezultaty badan (,,Raport DDU — badania
pracodawcow.pdf’, ,Raport DDU — badanie absolwentéw.pdf” oraz ,Raport DDU - analiza
ogtoszen o prace.pdf’) zostaly szeroko omodwione na spotkaniach z wyktadowcami oraz
opublikowane w formie raportéw na stronie internetowej Wydziatu, co zapewnia dostepnosc tych
informacji dla szerszego grona zainteresowanych.

3. Analiza Ogtoszen o Prace. Aby uzyskac petniejszy obraz potrzeb rynku pracy, przeprowadzono
analize 120 817 ogtoszen o prace z wojewddztwa lubelskiego. Badanie to miato na celu ustalenie
preferowanych kompetencji przez pracodawcéw z réznych branz, $ledzenie ewolucji popytu na
konkretne umiejetnosci oraz diagnoze specjalizacji kompetencyjnych w réznych sektorach.

Na Wydziale Ekonomicznym w 2010 r. zainicjowano mechanizm zewnetrznej oceny jakosci ksztatcenia

poprzez utworzenie Rady Przedsiebiorcow. Wtadze Wydziatu Ekonomicznego systematycznie

organizujg spotkania z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Spotkania majg miejsce
regularnie i s3 poswiecone omdwieniu aktualnych programéw studidw, osigganych efektéw uczenia
sie, aktualnych trenddw rynkowych oraz przysztych planéw rozwoju. Udostepniono wykaz 20 takich

spotkan, zrealizowanych w roku akademickim 2022/2023 z przedstawicielami nastepujgcych firm i

instytucji: Avon, Docplanner, Reckitt, Lingaro, Billenium, Sollers, VCC OEX, Fujitsu, Orange, ZUS, PwC,

Sii, Genpact, Concentrix, Capgemini, ING, Alior Bank, Alto Advisory, UM Lublin i firmy z sektora BPO/SSC

z Lublina, Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Nowoczesne Ustugi Biznesowe.
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Okresowe przeglady programu studidéw na kierunku odbywajg sie co semestr. Przeglad programu
studiow jest realizowany przez Zespdt Programowy. W ramach okresowych przeglagdéow program
studidw jest rowniez konsultowany z interesariuszami zewnetrznymi, ktérymi sg przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz absolwenci. W roku akademickim 2021/2022 prowadzone
byty prace nad modyfikacjg programu studidw na kierunku. Zaproponowane zmiany w programie
studidw uwzgledniaja:

— whnioski z analizy zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy
wynikéw monitoringu;

— propozycje nauczycieli i innych oséb prowadzacych zajecia na danym kierunku majgce na celu
unowoczesnienie lub uatrakcyjnienie oferty;

— opinie studentdw i interesariuszy zewnetrznych
Udostepniono raport z przeprowadzonych zmian, ktéry zawarto w pliku ,Raport z prac zespotu
programowego FiR.pdf”, a opinie studentéw zgromadzono w dokumencie ,Sugestie studentéw ws.
zmiany programoéw studidow.pdf”. Przekazano réwniez syntetyczne zestawienia zmian w programach
studidw (odrebnie | i Il stopnia), ktére miaty miejsce w ostatnim roku akademickim. Dotyczyty one
zwiekszenia lub zmniejszenia wymiaru zaje¢, poszerzenia zakresu przedmiotu, wprowadzenia
przedmiotu jako obowigzkowego, korekty oferty specjalnosci, itp.

Przy projektowaniu programow studidéw uwzgledniane sg innowacje dydaktyczne, osiggniecia

nowoczesnej dydaktyki akademickiej. Konstruujgc programy studiow uwzgledniane sg potrzeby

wspotczesnej gospodarki opartej na wiedzy. Pomimo tego, iz na kierunku obowigzuje
ogodlnoakademicki profil ksztatcenia, to potozono duzy nacisk na praktyczne aspekty prowadzenia
zajec¢. W rezultacie:

1. zwiekszono liczbe zaje¢ konwersatoryjnych i ¢wiczeniowych prowadzonych w salach
komputerowych, co mogto by¢ zrealizowane dzieki rozwojowi bazy dydaktycznej Wydziatu.

2. wzrosta liczba prac projektowych, ktore zastepujg tradycyjne formy zaliczen. (zarzgdzanie
ryzykiem i inzynieria finansowa | rok Il st. éwiczenia);

3. wiele zadan w trakcie zajec jest realizowanych w zespotach, co buduje kompetencje spoteczne
studentdw. (rynki finansowe | rok | st. ¢wiczenia, zarzqdzanie ryzykiem i inZynieria finansowa | rok
Il st. éwiczenia, zachowania konsumentow na rynku finansowych ustug cyfrowych Il rok Il st. Spec.
FinTech konwersatorium) ;

4. w trakcie zaje¢ studenci zachecani sg do praktycznego wykorzystywania wiedzy uzyskanej na
zajeciach z przedmiotéw ,ilosciowych” i pozyskanych umiejetnosci informatycznych. W salach
komputerowych sg zainstalowane programy Gretl i SPSS co pozwala na korzystanie z nich na
wszystkich prowadzonych zajeciach. (zarzgdzanie ryzykiem i inzynieria finansowa | rok Il st.
¢wiczenia);

5. wykorzystywane sg programy dedykowane uzupetniajgce wiedze teoretyczng np. w trakcie zaje¢
laboratorium rachunkowosci finansowej |l rok | st;

Projektujgc program studiow zatozono, ze nauczyciele akademiccy w praktyce wykorzystajg wiedze

zdobytg w trakcie szkolen ,Innowacyjne metody pracy ze studentami” organizowanych w okresie

pandemii. Ponizej wymieniono przyktadowe szkolenia z zakresu nowoczesnych metod dydaktycznych

i ich wykorzystanie w ramach konkretnych zajec:

1. Learning-by-doing (praca w grupach i podgrupach, swobodna dyskusja, panel, studium
przypadkéw, ¢wiczenie umiejetnosci praktycznych) np. rynki finansowe | rok | st éwiczenia;
polityka monetarna i regulacje makroostroznosciowe | rok |l st. ¢wiczenia, finanse
miedzynarodowe przedsiebiorstw | rok Il st. ¢wiczenia
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2. Zarzadzanie informacja naukowg (gromadzenie informacji, przetwarzanie informacji,
interpretacja informacji, wykorzystanie informacji) np. metodologia pracy naukowej Il rok | st.
konwersatorium, seminaria dyplomowe, finanse miedzynarodowe przedsiebiorstw | rok Il st.
éwiczenia;

3. Mapa mysli - polityka monetarna i regulacje makroostroznosciowe | rok Il st. éwiczenia;

4. Burza mdzgdw np. podstawy rachunkowosci | rok | st. éwiczenia).

Jakosc¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie, a wyniki tej oceny sg
wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na kierunku. Cykliczna zewnetrzna ocena jakosci
ksztatcenia na kierunku jest regularnie przeprowadzana poprzez wspotprace z miedzynarodowymi
instytucjami edukacyjnymi, jak w przypadku projektu realizowanego z Bifrost University. W okresie od

1 kwietnia 2022 r. do 30 wrzesnia 2023 r. Wydziat Ekonomiczny uczestniczyt w projekcie ,,Mobilnos¢

studentdéw i pracownikéw” w ramach Programu Edukacja, majgcego na celu podniesienie poziomu

ksztatcenia oraz usprawnienie obstugi administracyjnej studentéw kierunku. Zajecia dydaktyczne, w

tym te realizowane na odlegtos¢, byty oceniane przez wyktadowcdw z Islandii i Polski. Ich wspétpraca

umozliwita wymiane doswiadczen metodycznych i wprowadzenie nowych praktyk w nauczaniu.

Ponadto, warsztaty i szkolenia z tego projektu dostarczyty cennych informacji o dobrych praktykach

stosowanych w obu uczelniach, szczegdlnie przydatnych dla kierunku.

W roku akademickim 2022-2023 kierunek zostat akredytowany przez AICPA & CIMA, a studenci, ktérzy

rozpoczeli studia | lub Il stopnia wedtug nowego programu sg zwolnieni z egzamindw etapowych,

uczestniczac w programie Kwalifikacji CGMA. Podpisanie umowy nastgpito w sierpniu 2023 r. i zostato
poprzedzone przygotowaniem raportu zgodnosci tresci programowych realizowanych w cyklu
ksztatcenia | i Il stopnia studidw z globalnym standardem AICPA & CIMA. Program kierunku zostat
uznany przez AICPA & CIMA jako zgodny z wymaganiami, w oparciu o efekty uczenia sie i tresci
przedmiotow realizowanych niezaleznie od wybranej przez studentéw specjalnosci. Oznacza to, ze

spetnia on nie tylko krajowe, ale miedzynarodowe oczekiwania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i

kompetencji wymaganych od kandydatéw do pracy na stanowiskach, zwigzanych z obszarem

zarzadzania finansowego. Rozmowy o mozliwym przystgpieniu do Programu Kwalifikacji CGMA
prowadzone byly juz przed projektowaniem zmian w nowym programie kierunku, a wymagania

Programu Kwalifikacji CGMA byty jednym z rynkowych benchmarkdw przy przegladzie poprzedniego i

projektowaniu nowego programu studiow.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest réwniez cyklicznie ewaluowana przez Polskg Komisje Akredytacyjna.
W poprzedniej uchwale nr 183/2016 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 19 maja 2016 r.
w sprawie oceny programowe] na kierunku finanse i rachunkowos$¢ prowadzonego na Wydziale

Ekonomicznym Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie na poziomie studiéw pierwszego i

drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim stwierdzono, ze wysoka jakos$¢ ksztatcenia oraz stopien

spetnienia przyjetych kryteriéw jakoSciowych spetnia warunki dla wydania oceny wyrdzniajacej.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Na kierunku funkcjonujg formalnie przyjete zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw. Na Wydziale Ekonomicznym funkcjonuje Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia, ktérego
zadaniem jest staty monitoring jakosci procesu nauczania. Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie
programu studiéw dokonywane jest w sposdb formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury.
Innowacje dydaktyczne, osiggniecia nowoczesnej dydaktyki akademickiej, wspdtczesna technologia
informacyjno-komunikacyjna, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg uwzglednione w
projektowaniu programu studidw. Na kierunku przeprowadzana jest systematyczna ocena programu
studidw oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji. Jakosc¢
ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie, a wyniki tej oceny sg
wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Jako dobre praktyki odnoszace sie do kryterium 10 mozna wskazaé:

1. Realizacja w roku akademickim 2022/2023 projektu , Doskonato$¢ dydaktyczna uczelni”, ktory
przyczynit sie do podniesienia efektywnosci zarzadzania procesem nauczania, jakoscig ksztatcenia, jak
i rozwojem kadry wspierajgcej proces nauczania. W ramach wspomnianego projektu dokonano
pogtebionej diagnozy preferencji pracodawcéw w zakresie zapotrzebowania na umiejetnosci, wiedze i
kompetencje spofeczne pozwalajace absolwentom kierunku na sprostanie rosngcym wyzwaniom
rynku pracy. O kompleksowosci zrealizowanych prac badawczych swiadczg miedzy innymi nastepujace
raporty:

1. Sytuacja zawodowa oraz kompetencje absolwentow Wydziatu Ekonomicznego UMCS (n=691);
2. Zapotrzebowanie na kompetencje zawodowe na lubelskim rynku pracy (n= 155 pracodawcow);
3. Zapotrzebowanie na kompetencje zawodowe na lubelskim rynku pracy (analiza 120 817 ofert

pracy z lat 2015-2023).

Zalecenia
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