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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sktad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: prof. dr hab. Marcin Sktadanowski, cztonek PKA
cztonkowie:

1. Dr hab. Beata Bilicka, ekspert PKA

2. Ks. dr Wojciech Surmiak, ekspert PKA

3. tukasz Denys, ekspert ds. pracodawcéw
4. Karol Krélikowski, ekspert ds. studenckich

5. Ludwika Piwowarczyk, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku teologia, prowadzonym w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie, zostata dokonana w roku akademickim 2022/2023 po raz kolejny w ramach
harmonogramu prac okreslonego przez Polskg Komisje Akredytacyjng. Wizytacja odbyta sie w formie
zdalnej. Zespdt oceniajagcy PKA zapoznat sie z raportem samooceny oraz pozostatg dokumentacjg
przekazang przez koordynatora z ramienia Uczelni w wirtualnej przestrzeni dyskowej. Przebieg
wizytacji odbyt sie zgodnie z ustalonym harmonogramem — miaty miejsce spotkania z wtadzami Uczelni
i Wydziatu, z zespotem przygotowujgcym raport samooceny, ze studentami i przedstawicielami
samorzgdu studentéw oraz studenckiego ruchu naukowego, z nauczycielami akademickimi,
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, jak réwniez z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Przeprowadzono hospitacje
zaje¢ dydaktycznych i dokonano przegladu wybranych prac etapowych, jak réwniez oceny
infrastruktury wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Pod koniec wizytacji odbyto sie spotkanie
podsumowujgce zespofu oceniajacego PKA, podczas ktérego dokonano oceny stopnia spetnienia
poszczegdlnych kryteriéw, sformutowano uwagi i zalecenia, ktére przedstawiono wtadzom Uczelni na
spotkaniu koncowym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zataczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow .
teologia

Poziom studiow jednolite studia magisterskie

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiéw ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) .
stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat nauki teologiczne (90%)

przyporzadkowany kierunek'?
pedagogika (7%)

psychologia (3%)

Liczba semestréw i liczba punktow ECTS konieczna formacja kapariska — 12 semestrow, 360

do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreélona w programie studiéw nauczanie religii — 10 semestrow, 300

teologia — 10 semestréw, 300

- 3 . V'
Wymiar praktyk zawodowych?® /liczba punktéw formacja kaptariska — 120 godzin / 14 ECTS
ECTS przyporzadkowanych praktykom

zawodowym (jezeli program studiéw przewiduje nauczanie religii — 180 godzin / 15 ECTS

praktyki) teologia — 240 godzin / 12 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach . ,
pec) / specj ] formacja kaptariska

kierunku studiéow
nauczanie religii

teologia

Tytut zawodowy nadawany absolwentom .
magister

Studia

Studia stacjonarne i i
niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 36 )

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem formacja kaptariska: 4209

nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw* nauczanie religii: 3492 -

teologia: 3492

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Liczba punktoéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajeé

z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw

formacja kaptarska:
180,68

nauczanie religii: 150,16

teologia: 150,16

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw

formacja kaptariska: 254
nauczanie religii: 211,5

teologia: 227,5

Liczba punktow ECTS objetych programem formacja kapfariska: 156

studidéw uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru
nauczanie religii: 96 -

teologia: 96

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione /
kryterium spetnione
czesciowo / kryterium
niespetnione

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw: Kryterium spetnione

koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci

programowe, harmonogram realizacji programu
Kryterium spetnione

studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody o
czesciowo

ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja

procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggnigcia przez studentdw efektow uczenia sig, | Kryterium spetnione
zaliczanie poszczegdlnych semestréow i lat oraz czesciowo
dyplomowanie
Kryterium 4.

kwalifikacje i

kompetencje,
liczebno$¢ kadry prowadzacej

doswiadczenie,

Kryterium spetnione

ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studidw | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji ) )
. . .. . . Kryterium spetnione
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw

na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym ) ]
. [ .. | Kryterium spetnione
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj

i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
Kryterium spetnione

o programie studidw, warunkach jego realizacji L
czesciowo

i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
Kryterium spetnione

zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad L
czesciowo

i doskonalenie programu studiéw

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Uczelnia uznaje za wazny element swojej misji ksztatcenie oraz prowadzenie badan naukowych na
wysokim poziomie merytorycznym oraz udziat w podtrzymywaniu i rozwijaniu kultury narodowej.
Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku sg zgodne ze strategig rozwoju Uczelni oraz
przyjetg na Uczelni polityka jakosci ksztatcenia. Program studiéw na ocenianym kierunku ma na celu
zapewnienie studentom jak najlepszego przygotowania merytorycznego, tak, aby mogli oni podjgc
obowigzki zawodowe w instytucjach koscielnych, panstwowych i samorzadowych, w tym w szkotach
publicznych, podejmujac odpowiedzialnos¢ za ojczyzne i Koscidt.

Studia na ocenianym kierunku w specjalnosci (“zakresie”) nauczycielskiej przygotowujg do
wykonywania zawodu nauczyciela religii, jako pierwszego przedmiotu oraz etyki, jako drugiego
przedmiotu. Studia w specjalnosci kaptanskiej przygotowujg do wykonywania zawodu nauczyciela
religii. W tym zakresie koncepcja ksztatcenia odpowiada wymaganiom stawianym przez standard
przygotowujgcy do wykonywania zawodu nauczyciela.

Kierunek zostat przyporzadkowany do nauk teologicznych, jako dyscypliny wiodacej oraz do pedagogiki
i psychologii. Konstrukcja programu studiéw nie daje jednak podstaw do twierdzenia, ze absolwenci
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kierunku zyskujg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie nauk spotecznych,
w dyscyplinach pedagogika i psychologia. Ponadto dyscypliny te nie stanowig teoretycznej podstawy
ocenianego kierunku. Udziat powigzanych z tymi dyscyplinami zaje¢ w programie studiéw wynika
z tego, ze na kierunku przygotowuje sie nauczycieli religii oraz — na specjalnosci (w “zakresie” - zgodnie
ze specyficzng terminologig uzywang na Wydziale Teologii UWM) - przygotowuje sie nauczycieli etyki
jako drugiego przedmiotu. Nie istniejg podstawy merytoryczne do uznania, ze kierunek nalezy
przyporzadkowaé do dyscyplin pedagogika i psychologia. Rekomenduje sie takze rezygnacje ze
stosowania w dokumentacji niejasnego terminu “zakres” tam, gdzie powszechnie przyjmuje sie termin
“specjalno$¢” (ewentualnie “specjalizacja”).

W dyscyplinach, do ktérych kierunek zostat przyporzgdkowany, na Uczelni prowadzona jest dziatalnos¢
naukowa. Niemniej jednak w przypadku ocenianego kierunku istotna dla programu studiéw jest
dziatalno$¢ naukowa prowadzona w dyscyplinie nauki teologiczne. Dziatalno$¢ prowadzona w tej
dyscyplinie wyraza sie w licznych, wysoko punktowanych publikacjach naukowych krajowych
i zagranicznych, krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych organizowanych na
Woydziale Teologii oraz uczestnictwie nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku w krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych. Tematyka badan naukowych
prowadzonych przez zatrudnionych na Wydziale nauczycieli akademickich jest zbiezna merytorycznie
z programem studiéw na ocenianym kierunku. W ten sposdb studenci kierunku majg gwarancje
dostepu do najnowszych, aktualnych i prowadzonych na wysokim poziomie badan naukowych
w dyscyplinie wiodgcej, do ktérej kierunek zostat przyporzadkowany. Ponadto sami studenci s3
wigczani w prowadzenie dziatalnosci naukowej w tej dyscyplinie. Potwierdzeniem wysokie]j jakosci
dziatalnos$ci naukowej prowadzonej na Uczelni w dyscyplinie nauki teologiczne jest uzyskanie przez te
dyscypline kategorii A w ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej za lata 2017-2021.

Program studidow na ocenianym kierunku jest zorientowany na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy. Kierunek przygotowuje kadry dla
instytucji koscielnych - przede wszystkim ksiezy dla archidiecezji warminskiej oraz diecezji elblgskiej
i etckiej oraz pracownikéw koscielnych organizacji i instytucji charytatywnych i wychowawczych. W
tym zakresie w doskonalenie ksztatcenia na kierunku zaangazowani sg przedstawiciele kurii
diecezjalnych oraz instytucji koscielnych. Kierunek przygotowuje ponadto nauczycieli religii, jako
pierwszego przedmiotu oraz — od niedawna — nauczycieli etyki, jako drugiego przedmiotu. Program
studidw odpowiada w tym zakresie potrzebom placéwek oswiatowych.

Przygotowywanie przez kierunek absolwentéw, ktérzy moga podjgé prace w instytucjach koscielnych
i oswiatowych, dokonuje sie we wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Zardwno instytucje
koscielne, jak tez przedstawiciele oswiaty zostali wigczenie w proces doskonalenia programu studidw.
W procesie tym uczestniczg takze interesariusze wewnetrzni - studenci i nauczyciele akademiccy -
ktdrzy majg realng mozliwosé wptywu na doskonalenie tresci programowych, metod ksztatcenia oraz
dostosowywanie programu do wymogdw zmieniajgcego sie rynku pracy. Pod wptywem uwag i sugestii
réznych grup interesariuszy doskonalono w ostatnich latach program studiéw, m.in. zmodyfikowano
program studidow dla specjalnosci kaptfanskiej, dostosowujac jg do nowego Ratio studiorum
obowigzujgcego w seminariach duchownych w Polsce, jak tez wprowadzono przygotowanie do
nauczania jako drugiego przedmiotu etyki zamiast wychowania do Zycia w rodzinie.

Koncepcja ksztatcenia nie zaktada nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Takie metody i techniki stosowano w nadzwyczajnych warunkach pandemii Covid-19.
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Efekty uczenia sie dla kierunku sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz odpowiadajg
wymaganiom studiéw o profilu ogélnoakademickim. W szczegdlnosci przyjete efekty potwierdzaja, ze
oceniany kierunek przygotowuje absolwentédw majgcych gruntowng wiedze teologiczng oraz zdolnych
do podjecia odpowiedzialnych zadan w instytucjach koscielnych oraz placéwkach oswiatowo-
wychowaweczych i charytatywnych. Efekty uczenia sie odpowiadajg wymaganiom merytorycznym
zwigzanym z przygotowywaniem duchownych do pracy duszpasterskiej oraz nauczycieli religii. Efekty
uczenia sie sformutowano zgodnie z poziomem 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Efekty uczenia sie sg specyficzne. Sg one zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie nauki
teologiczne, ktdra jest dyscypling wiodacag ocenianego kierunku. W zakresie tej dyscyplinie efekty
uczenia sie odpowiadajg réwniez dziatalnosci naukowej prowadzonej na Uczelni. W sposobie
sformutowania kierunkowych efektéw uczenia sie uwzgledniono réwniez dyscypliny pedagogika
i psychologia. Jednakze czesto efekty uczenia dla zaje¢ sg kopig ogdlnych efektéw uczenia sie dla
kierunku i nie posiadajg wtasciwego stopnia uszczegétowienia, np. dydaktyka nauczania religii 1 efekt
dla zajec (K1) jest kopig efektu uczenia sie dla kierunku (KA7_KK1).

Efekty uczenia sie uwzgledniajg kompetencje badawcze, komunikowanie sie w jezyku obcym
i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej w zakresie nauk teologicznych. W zakresie
dwéch pozostatych dyscyplin wymég ten nie zostat jednak spetniony. W szczegdlnosci osiggniecie w
toku studiow przyjetych efektéw uczenia sie nie daje podstaw do stwierdzenia, ze absolwent uzyska
kompetencje niezbedne do prowadzenia badan w zakresie pedagogiki i psychologii ani tez, ze zna
terminologie obcojezyczng wtasciwg dla tych dyscyplin.

Efekty zostaty sformutowanie w sposéb niezrozumiaty. W szczegdlnosci czes¢ ogdlnych efektow
uczenia sie zawiera niezwykle duzo kompetenc;ji, ktére student winien naby¢ w toku studiéw. Powazne
watpliwosci budzg najbardziej rozbudowane efekty kierunkowe, ktére w rzeczywistosci stanowig zbidr
wielu efektdw uczenia sie, np.:

- KA7_WG3: [absolwent zna i rozumie] “uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze
obejmujacg kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy
szczegdtowej w ramach teologii biblijnej, fundamentalnej, dogmatycznej, moralnej, pastoralnej,
liturgiki, katechetyki, homiletyki i duszpasterstwa rodzin oraz filozofii, metafizyki, filozofii Boga,
cztowieka i przyrody, etyki oraz filozofii religii i kultury, a takze epistemologii i metodologii nauk oraz
logiki i historii filozofii (w przypadku zakresu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela dodatkowo zna i rozumie: wybrane koncepcje cztowieka oraz rozwoju cztowieka w cyklu
zycia, zaréwno w aspekcie biologicznym, jak i psychiczno-duchowym oraz spotecznym, w odniesieniu
do odpowiednich etapéw edukacyjnych)”;

- KA7_WK4: [absolwent zna i rozumie] “normy, procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalnosci
pedagogicznej oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych,
wychowaweczych i opiekunczych, a takze odpowiedzialno$¢ prawng nauczyciela i wychowawcy w tym
zakresie oraz zasady udzielania pierwszej pomocy (w przypadku zakresu ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu nauczyciela dodatkowo zna i rozumie: procesy komunikowania
interpersonalnego i spotecznego oraz ich prawidtowosci i zaktdcenia; na czym polega wychowanie
i ksztatcenie, w tym ich teologiczno-filozoficzne, spotecznokulturowe, historyczne, psychologiczne,
biologiczne i medyczne podstawy; podstawowe wspdtczesne teorie dotyczgce wychowania, uczenia
sie i nauczania oraz réznorodne uwarunkowania tych proceséw i ich zwigzek z zyciem religijno-
duchowym; rézne s$rodowiska wychowawcze i katechetyczne, ich specyfike i procesy w nich
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zachodzace; sposoby projektowania i prowadzenia badan diagnostycznych w praktyce pedagogiczno-
katechetycznej w odniesieniu do odpowiednich etapdéw edukacyjnych i uwzgledniajgce specjalne
potrzeby edukacyjne ucznidw z zaburzeniami w rozwoju; strukture i funkcje systemu edukacji, cele,
podstawy prawne, organizacje i funkcjonowanie réznych instytucji edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, terapeutycznych, kulturalnych i pomocowych, a takze pastoralno-charytatywnych;
podmioty dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej, pomocowej, a takze
katechetycznej (dzieci, ucznidw, rodzicdw i nauczycieli) i partnerow szkolnej edukacji (np. instruktoréow
harcerskich, animatoréw ruchdéw eklezjalnych) oraz specyfike funkcjonowania dzieci i mtodziezy
w kontekscie prawidtowosci i nieprawidtowosci rozwojowych; specyfike funkcjonowania uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych; metodyke
wykonywania typowych zadan, normy, procedury i dobre praktyki stosowane w réznych obszarach
dziatalnosci pedagogiczno-katechetycznej (w wychowaniu przedszkolnym, nauczaniu w szkotfach
ogoélnodostepnych oraz w szkoftach i oddziatach specjalnych, w edukacji wtgczajacej i edukacji
integrujacej); na czym polega projektowanie Sciezki wtasnego rozwoju i awansu zawodowego; na czym
polega etyka zawodu nauczyciela; rézne rodzaje wiezi spoteczno-eklezjalne, prawidtowosci nimi
rzagdzace oraz rdzine struktury spoteczne i instytucje eklezjalne, a takze o zachodzace miedzy nimi
relacje; funkcjonowanie i patologie narzagdu mowy);

- KA7_UW1: [absolwent potrafi] “rozwigzywaé ztozone i nietypowe problemy dzieki: wtasciwemu
doborowi zrédet teologii i z zakresu dyscyplin pomocniczych, a takze dokonywaniu oceny, krytycznej
analizy, syntezy oraz twodrczej interpretacji i prezentacji zebranych informacji; wtasciwemu doborowi
oraz zastosowaniu wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych (w przypadku zakresu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela dodatkowo potrafi: wykorzystywaé wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz
psychologii w powigzaniu z teologig do analizowania i interpretowania probleméw edukacyjnych,
wychowawczych, katechetycznych, opiekuriczych, kulturalnych i pomocowych, a takie motywdw
i wzoréw zachowan uczestnikdw tych sytuacji; postugiwad sie wiedzg teoretyczng z zakresu pedagogiki,
psychologii oraz dydaktyki i metodyki szczegétowej w celu diagnozowania, analizowania
i prognozowania sytuacji pedagogicznych oraz dobierania strategii realizowania dziatan praktycznych
w odniesieniu do réznych kontekstéw dziatalnosci pedagogiczno-katechetycznej na poszczegdlnych
etapach edukacyjnych)”;

- KA7_UW?2: [absolwent potrafi] “innowacyjnie wykonywaé zadania w nieprzewidywalnych warunkach
przez: wtasciwy dobor zrédet teologii i zakresu dyscyplin pomocniczych, a takze dokonywanie oceny,
krytycznej analizy, syntezy oraz twdrczej interpretacji i prezentacji zebranych informacji; witasciwy
dobér oraz zastosowanie wiasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych (w przypadku zakresu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela dodatkowo potrafi: rozpoznawaé sytuacje ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, opracowywac wyniki obserwacji i formutowac wnioski oraz podejmowaé odpowiednich
dziatania; oceni¢ przydatnos$¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan
zwigzanych z réinymi sferami i etapami dziatalnosci pedagogiczno-katechetycznej; dobierac
i wykorzystywac dostepne materiaty, srodki i metody pracy w celu projektowania i efektywnego
realizowania dziatan pedagogiczno-katechetycznych oraz wykorzystywac¢ nowoczesne technologie do
pracy dydaktycznej i katechetycznej; udzieli¢ pierwszej pomocy)”.

W przypadku wskazanych efektéw wydaje sie niemozliwe wykazanie ich petnego osiggniecia przez
osigganie powigzanych z nimi efektow dla zajec i grup zajec. Niejasny, zawiktany i rozbudowany sposdb
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sformutowania ogdlnych efektéw uczenia sie dla kierunku nie pozwala na jednoznaczne stwierdzenie,
czy sg one mozliwe do osiggniecia, a zatem takze czy jest mozliwe stworzenie systemu ich weryfikacji.

Efekty uczenia sie dla specjalnosci przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela zawierajg
peten zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw uczenia sie zawartych w standardzie ksztatcenia
nauczycieli.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione / kryterium spetnione
czesciowo / kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku sg zgodne ze strategig rozwoju Uczelni oraz
przyjetg na Uczelni politykg jakosci ksztatcenia. Kierunek zapewnia studentom przygotowanie do
prowadzenia dziatalnosci naukowej w dyscyplinie nauki teologiczne oraz umozliwia ich wtgczanie
w prowadzenie tej dziatalnosci. Jednakze przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin pedagogika
i psychologia jest niewtasciwe, poniewaz dyscypliny te nie stanowig merytorycznej podstawy kierunku,
a studenci nie sg przygotowywani do prowadzenia dziatalnosci naukowej w ich zakresie. Program
studidw jest zorientowany na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci
zawodowego rynku pracy oraz jest doskonalony we wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi
(gtéwnie instytucjami koscielnymi i placéwkami oswiatowymi) i wewnetrznymi. Efekty uczenia sie sg
zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. Odpowiadajg one wymaganiom studidw o profilu
ogoélnoakademickim oraz poziomowi 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia sie sg zgodne
z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie nauki teologiczne. Efekty te zostaty jednak sformutowanie w
sposob niejasny, zawiktany, nadmiernie rozbudowany, co uniemozliwia stwierdzenie, ze wszystkie one
moga zostac osiggniete przez studentéw w toku studidw. Podobnie tez nie jest mozliwe stworzenie
skutecznego sposobu ich weryfikacji. W zakresie przygotowania studentéw do wykonywania zawodu
nauczyciela efekty uczenia sie uwzgledniajg wymagania standardu ksztatcenia nauczycieli.

Propozycja oceny kryterium spetnione cze$ciowo wynika z nastepujacych nieprawidtowosci:

1. Niewtasciwe przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin naukowych.

2. Niepoprawne sformutowanie kierunkowych efektéw uczenia sie, niepozwalajgce na
stwierdzenie, czy sg one osiggalne dla studentéw w toku studidw, oraz uniemozliwiajgce
stworzenie skutecznego systemu weryfikacji ich osiggania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny naukowej, ktéra stanowi jego
teoretyczng podstawe i w ktorej studenci uzyskujg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
naukowej oraz sg witgczani w prowadzenie takiej dziatalnosci.
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2. Zaleca sie jasne, zrozumiate i precyzyjne sformutowanie efektéw uczenia sie, ktére umozliwi
stworzenie skutecznego sposobu monitorowania przez Uczelnie ich osiggania przez
studentéw.

3. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci,
ktére staty sie podstawa do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku teologia wynikajg z przyjetego przez uczelnie profilu absolwenta
opisanego w koncepcji ksztatcenia, sg ukierunkowane na uzyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych niezbednych absolwentom do podjecia pracy zawodowej na lokalnym rynku pracy.
Odzwierciedlajg wszechstronny charakter kierunku, ktéry jest realizowany w ramach 5 grup zajec
przedstawionych w programie ksztatcenia i powigzanych Scisle z kierunkowymi efektami uczenia sie.
Nalezg do nich: grupa zaje¢ ogdlnych (4 zajecia), grupa zaje¢ podstawowych (16 zajec), grupa zajeé
kierunkowych (54 zajecia), grupa zajec¢ zwigzanych z zakresem ksztatcenia (39 zajec) i grupa zajec
innych (4 zajecia). Na studiach w zakresie formacji kaptariskiej oprécz podstawowego programu
teologii studenci zdobywajg dodatkowo wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zwigzane
z postugg pastoralng w Kosciele katolickim oraz przygotowaniem do nauczania religii w szkofach
publicznych. Na studiach w zakresie nauczania religii program jest rozbudowywany w strone
wzmochienia umiejetnosci katechetycznych, dlatego oprdcz podstawowego programu teologii
studenci zdobywajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zwigzane z uprawnieniami
do nauczania religii w szkotach publicznych. Tresci programowe na ocenianym kierunku sg zgodne
z aktualnym stanem wiedzy i metodyky badan stosowang w dyscyplinach nauki teologiczne oraz
z zakresem dziatalnosci naukowe] uczelni w tej dyscyplinie. Prowadzone przez wyktadowcéw
akademickich badania naukowe uwzgledniajg nowe trendy, kierunki i koncepcje teologiczne, co
znajduje odzwierciedlenie w tresciach programowych.

Dobor tresci programowych wskazuje na zapewnienie kompleksowosci i odpowiedniego poziomu ich
szczegdtowosci w odniesieniu do poszczegdlnych zajeé, dzieki czemu mozliwe jest uzyskanie wszystkich
zaktadanych efektéw uczenia sie. Tresci sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program
studidow na kierunku teologia.

Tresci programowe realizowane w zakresach formacja kaptariska oraz nauczanie religii, ktére
przygotowujg studentédw do pracy w szkole podstawowej oraz szkole sredniej, nie obejmujg catego
zakresu tresci programowych zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniu
MNIiSW z dnia 25 lipca 2019 roku w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela (Dz.U. 2019, poz. 1450 z pdin.zm.). Tresci programowe realizowane w ramach
poszczegdlnych modutdéw nie zawsze korelujg z zaktadanymi dla zaje¢ efektami uczenia sie. Ze wzgledu
na powyzsze nalezy wskazac¢ na nieprawidtowosci:

1. Tresci programowe realizowane na zajeciach dydaktyka nauczania religii 1 oraz dydaktyka
nauczania religii 2 nie sg zgodne z zaktadanymi dla zaje¢ efektami uczenia sie, np. na zajeciach
dydaktyka nauczania religii 2 student ma osiggngc¢ efekt uczenia sie w zakresie umiejetnosci
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(efekt przedmiotowy U1), jakim jest udzielanie pierwszej pomocy, co w zaden sposdb nie
wynika z tresci programowych tych zaje¢; w zakresie kompetencji spotecznych (efekt
przedmiotowy K4) ma posiada¢ gotowos¢ m.in. ,dostrzegania i formutowania probleméw
teologicznomoralnych i dylematéw etycznych zwigzanych z ludzka aktywnoscig”, co takze nie
koreluje z tresciami programowymi zajeé.

Tresci realizowane na zajeciach: pedagogika, podstawy dydaktyki, metodyka nauczania religii,
dydaktyka nauczania religii 1, dydaktyka nauczania religii 2 nie korelujg z efektami uczenia sie
dla zajec.

Na zajeciach dydaktyka nauczania religii 1 oraz dydaktyka nauczania religii 2 zaktada sie
osigganie doktadnie takich samych efektdw uczenia sie, mimo iz tresci programowe
realizowane na tych zajeciach sg rézne, co w konsekwencji uniemozliwia osiggniecie przez
studentdw wszystkich przedmiotowych efektéw uczenia. Z kolei na zajeciach katechetyka
materialna/dydaktyka nauczania religii takie same efekty uczenia sie sg realizowane zaréwno
na ¢wiczeniach, jak i wyktadzie.

Na zadnych zajeciach nie realizuje sie w petni tresci zwigzanych z efektami standardu B.2.W.1
oraz B.2.W.2. Czesciowo te luke uzupetniajg zajecia z pedagogiczno-katechetycznej formacji
nauczyciela religii, ale brakuje w nich tresci zwigzanych z prawem o$wiatowym i procedurg
awansu zawodowego nauczycieli. Nalezy takze zauwazy¢, ze w literaturze, z ktorej korzystajg
studenci na tych zajeciach, brakuje aktéw prawnych niezbednych do poznania procedury
awansu zawodowego nauczyciela takich jak: Ustawa z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy
Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektdrych innych ustaw - rozdziat 3a (Dz. U. z 2000 r. Nr 19,
poz. 239) z pdin. zm.; Rozporzadzenie MENIS w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli z dnia 3 sierpnia 2000 r. (Dz. U.z 2000 r. Nr 70, poz. 825) z pdzn.
zm.

Nakfad pracy mierzony punktami ECTS dla catego programu studidw jest poprawnie oszacowany

i wynosi 360 ECTS w zakresie formacja kaptariska, 300 ECTS w zakresie nauczanie religii i 300 ECTS w

zakresie teologia. Nalezy jednak zauwazy¢ nastepujgce uchybienia:

1.

Podziat punktéw ECTS, ktdre student musi osiggna¢ w semestrze, nie jest rGwnomierny.
Wystepujg znaczne dysproporcje w poszczegdlnych zakresach: formacja kaptariska od 16,75
ECTS (semestr 1) do 41 ECTS (semestr 12); nauczanie religii od 23 ECTS (semestr 9) do 37 ECTS
(semestr 5); teologia od 24 ECTS (semestr 9) do 37 ECTS (semestr 5), co w przypadku
semestréw w wysoky liczbg koniecznych do uzyskania punktéw ECTS moze utrudniaé
studentom osiggniecie efektow uczenia sie.

Stwierdzono rdznice w liczbie punktédw ECTS dla wszystkich zaje¢ do wyboru zaréwno z oferty
wydziatowej, jak i ogdlnouczelnianej zapisanych w programie studiow (1,5 ECTS) a wartoscig
podang w sylabusach (2 ECTS), np.: przygotowanie do matzenstwa; dlaczego zto; historia
Warmii i Mazur; psychologia spotfeczna.

Rekomenduje sie rownomierny podziat liczby ECTS w semestrach w planie studidw oraz korekte

nakfadu pracy studenta mierzonej liczbg punktéw ECTS w zajeciach do wyboru.

Wymiar godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw

okreslony w programie studidow zapewnia osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie i wynosi na

studiach w zakresie: formacja kaptariska - 4517 godzin, nauczanie religii - 3754 godziny; teologia - 3754
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godziny. Liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia jest zgodna z wymaganiami.

Poszczegdlne zajecia przewidziano w planie studiéw w sposdb poprawny oraz réwnomierny, a ich
sekwencja zostata dostosowana do specyfiki ksztatcenia na kierunku teologia i zapewnia osiggniecie
przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie. Dobdr form zajeé oraz proporcje liczby godzin zajec
realizowanych w poszczegélnych grupach zapewniajg osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie
w zakresie pogtebionej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej oraz pracy zawodowej. Nalezy jednak wskaza¢ na uchybienia:

1. Uchybienia w proporcji liczby godzin zaje¢, ktérych liczba ECTS jest zbyt wysoka w stosunku do
liczby godzin realizowanych z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego, np.
psychologia ogdlna 7 ECTS (30 godz. ¢wiczen i 30 godz. wyktadu), z czego az 20 godz. pracy
wtasnej przeznaczonych jest na przygotowanie przez studenta prezentacji. Z kolei zajeciom
historia filozofii — nowozZytnos¢ i wspotfczesnos¢ przydzielono 6,5 ECTS (30 godz. ¢wiczen i 30
godz. wyktadu), gdzie az 10 godz. przeznaczono na porzgdkowanie notatek. Rekomenduje sie
urealnienie bilansu pracy studenta mierzonego punktami ECTS do rzeczywistej liczby godzin
pracy niezbednej do osiggniecia efektow uczenia sie dla zajeé.

2. Btedna sekwencje zajec dla zakresu teologia, polegajgca na sformutowaniu dla obligatoryjnych
zajec katechetyka formalna wymagan wstepnych dotyczgcych znajomosci zagadnien z zakresu
pedagogiki i dydaktyki, ktdre nie wystepujg w programie studidow tego zakresu. Rekomenduje
sie korekte btedu w sylabusie.

W procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku stosuje sie takie formy zaje¢ jak wyktady, ¢wiczenia,
lektoraty, translatorium, seminarium magisterskie, praktyki zawodowe. Dominujgcymi formami zajec
dydaktycznych sg wyktady. Udziat wyktadéw w planie studiéw wynosi w zakresie: formacja kaptariska
- 53,4%, nauczanie religii - 54,5%, teologia - 64,8%. Studenci uczestniczg réwniez w ¢wiczeniach. Mata
liczebnos$¢ grup éwiczeniowych (nie wiecej niz 15 studentéw) pozwala na indywidualne wsparcie
badawczo-dydaktyczne. Istotng czescig studidw sg takie seminaria magisterskie. Liczebnos¢
studentdw w grupie seminaryjnej nie przekracza 12 oséb, co pozwala na indywidualne wsparcie
w przygotowywaniu pracy dyplomowe;.

Program studiow umozliwia studentom wybdr zajeé. Liczba punktow ECTS objetych programem
studidw uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru jest zgodna z wymaganiami i wynosi w zakresie:
formacja kaptariska 43,3%; nauczanie religii 32%, teologia 32%. Elastyczne ksztattowanie Sciezki
ksztatcenia umozliwia wybér takich zajec jak lektoraty, seminaria magisterskie oraz zajecia do wyboru,
ktorych jest 32, np.: dekalog i prawa cztowieka; historia Warmii i Mazur; przygotowanie do
maftzenstwa; sztuka kompromisu w rodzinie.

W programie studidw okreslono taczng liczbe punktéw ECTS, ktdérg student musi uzyska¢ w ramach
zajec¢ zwigzanych z prowadzonymi na Uczelni badaniami w dyscyplinach, do ktorych przyporzagdkowano
oceniany kierunek. Jest ona zgodna z wymaganiami i zawiera 151,5 punktéw ECTS koniecznych do
ukonczenia studidw. Nalezy jednak zauwazy¢, ze do deklarowanej tgcznej liczby punktow ECTS
wynoszgcej 223,5 Uczelnia wliczyta takze 72 punkty ECTS z innych dyscyplin, do ktdrej kierunek nie
zostat przyporzadkowany (filozofia, prawo kanoniczne, jezykoznawstwo, nauki socjologiczne).
Rekomenduje sie korekte w programie studidw do wartosci 151,5 punktéw ECTS.

W procesie ksztatcenia student ma mozliwos¢ nabycia kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci
jezyka obcego, do wyboru sg lektoraty z jezyka angielskiego, niemieckiego, hiszpanskiego i rosyjskiego.
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Lektoraty majg takg samg wartos¢ dla kazdego zakresu, wynosi ona 120 godzin (8 ECTS). W ramach
doskonalenia kompetencji jezykowych obejmujgcych terminologie teologiczng studenci majg takze
mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w jezyku angielskim lub niemieckim. Na ocenianym
kierunku sg to zajecia translatorskie w wymiarze 30 godzin (2 ECTS). Liczba godzin zaje¢ kontaktowych
i punktdw ECTS przeznaczonych na ksztatcenie jezykowe w zakresie jezyka nowozytnego jest
wystarczajgca dla osiggniecia przez studentéw poziomu B+.

Program studiéw na kierunku teologia nie przewiduje ksztatcenia za pomocg technik i metod
ksztatcenia na odlegtosc.

Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS, formy zajeé¢ oraz ich
kolejnos¢ w harmonogramie studiow w zakresach formacja kaptariska oraz nauczanie religii, ktére
przygotowujgcy do zawodu nauczyciela nie jest w petni zgodny z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 25
lipca 2019 roku w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela (Dz.U. 2019, poz. 1450 z pézn.zm.). W ramach przygotowania z zakresu psychologiczno-
pedagogicznego 2/3 zaje¢ realizowana jest w formie wyktadow i ¢wiczen, pozostate zajecia sg
zintegrowane z realizacjg praktyk zawodowych. Wymiar godzin zajec i liczba punktow ECTS nie w petni
odpowiada standardowi w zakresie przygotowania do nauczania dwdch przedmiotéw. Nalezy wskazac
na nieprawidtowos¢. Do grupy zajec, na ktérych realizuje sie tresci programowe zawarte w standardzie
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, btednie zaliczono zajecia
katechetyka materialna/dydaktyka nauczania religii, na ktorym realizuje sie tresci i osigga sie efekty
uczenia sie z dziedziny nauk teologicznych, a nie z zakresu dydaktyki, na co wskazuje zaréwno dobér
tresci programowych, jak i zalecana studentom literatura do zaje¢. Ze wzgledu na powyisze
w programie studidéw brakuje 30 godzin dydaktyki nauczania religii.

Metody dydaktyczne stosowane na ocenianym kierunku sg réznorodne i pozostajg w zwigzku ze
specyfikg ksztatcenia dla nauk teologicznych i nauk spotecznych, do ktérych przyporzadkowano
kierunek, oraz zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie.
Odpowiadajg one celom i formom prowadzonych zaje¢. Na wyktadach wykorzystuje sie przede
wszystkim forme tradycyjnego i konwersatoryjnego wyktadu oraz prezentacje multimedialne, a na
innych zajeciach metody aktywizujace studentéw, np. analize tekstéw, debaty, dyskusje, metode
projektu, prezentacje i referaty wygtaszane przez studentéw. Nalezy jednak zauwazy¢, ze nie zawsze
okreslono metody dydaktyczne dla danych zaje¢ (brakuje ich m.in. w sylabusach zaje¢ seminarium
naukowe 4, seminarium naukowe 3) lub btednie je nazwano, np. metodg jest udziat w dyskusji oraz
obecnoé¢ i aktywno$¢ na zajeciach (zajecia czytanie Pisma Swietego jako stowa Bozego 2).
Rekomenduje sie weryfikacje sylabusow w zakresie poprawnosci opisu metod dydaktycznych oraz
korekte stwierdzonych btedow.

W doborze metod uwzglednia sie najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, a takze stosuje sie
nowoczesne Srodki i narzedzia dydaktyczne, miedzy innymi platformy zdalnego nauczania oraz dostep
do elektronicznych zasobdw wiedzy, wspomagajgce osigganie przez studentéw zaktadanych efektéw
uczenia sie.

Od semestru letniego 2019/2020 do semestru letniego 2020/2021, ze wzgledu na pandemie Covid-19,
wszystkie grupy zaje¢ na ocenianym kierunku prowadzono z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé, wykorzystujgc do tego celu platformy e-learningowe, nauczano w sposdb
synchroniczny i asynchroniczny. Dostosowanie metod dydaktycznych do prowadzenia zajec
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z wykorzystaniem tych platform bylo prawidtowe i umozliwiato osiggniecie przez studentéw
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Aktywnosc¢ studenta na ocenianym kierunku jest priorytetem w catym cyklu ksztatcenia. Stosowane na
zajeciach zréznicowane metody ksztatcenia, zwtaszcza metody problemowe, oparte na krytycznej
analizie tekstéw i dyskusji, rozwigzywania kazuséw praktycznych, stymulujg studentéw do
samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Metody ksztatcenia uwzgledniajg takze
samodzielne uczenie sie studentéw, np. prace wtasng z tekstem, przygotowanie prezentacji, pracy
pisemnej itp., dlatego w sylabusach zawarta jest informacja o zadaniach, ktdére student powinien
zrealizowaé w ramach pracy wilasnej oraz przewidzianej na to liczbie godzin. Stosowane metody
ksztatcenia umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie.

Waznym aspektem ksztatcenia jest przygotowanie studentéw do prowadzenia dziatalnosci badawcze;j.
Metody badania naukowego nie sg wykorzystywane tylko do przygotowania pracy dyplomowej, ale
takze stosowane sg podczas poszukiwania rozwigzan teoretycznych, metodycznych czy praktycznych,
ktére stawia sie przed studentami na wielu zajeciach. Stosowane réznorodne metody takie jak analiza
i synteza, indukcja i dedukcja, metoda hipotezy, a takze stosowanie witasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, umozliwiajg przygotowanie
studentdw do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie dyscyplin, do ktérych przyporzadkowano
kierunek.

Metody ksztatcenia zapewniajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na
poziomie B2+. Na zajeciach jezykowych (lektoraty) wykorzystuje sie C¢wiczenia przedmiotowe
z zastosowaniem komunikacyjnego podejscia w nauczaniu jezykdw obcych, z elementami dyskusji,
z pisemng i ustng informacjg zwrotng, z udziatem pracy wiasnej studenta, a takze prace
z podrecznikiem, stownikiem i Zrédtami internetowymi. Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem
metod aktywizujgcych, a w czasie pandemii koronawirusa z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Whasciwie dobrane metody umozliwiajg uzyskanie przez studentéw efektéw
uczenia sie w zakresie opanowania jezyka obcego na wymaganym poziomie ESOK]J.

Na ocenianym kierunku istnieje mozliwos¢ dostosowania procesu uczenia sie do zréznicowanych grup
studentéw, w tym studentdéw z niepetnosprawnoscia, np. przez zmiany formy zaliczenia, wydtuzenie
czasu zaliczenia lub egzaminu, a takze indywidualizacje Sciezki ksztatcenia. Studenci jednak rzadko
deklarujg (zaréwno podczas rekrutacji, jak i potem w toku studidow), Zze sg osobami
z niepetnosprawnosciami, jesli nie utrudnia im to procesu studiowania. Mimo iz majg mozliwos¢
skorzystania z dostosowania procesu uczenia sie do ich specyficznych potrzeb, nie korzystajg z niej,
dlatego nie stosuje sie specjalnych metod dydaktycznych oraz indywidualizacji Sciezki ksztatcenia.

Program studidw nie zaktada prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, ale takie zajecia byty prowadzone w czasie trwania pandemii koronawirusa. Na ocenianym
kierunku dostosowano metody dydaktyczne do formy zaje¢ zdalnych w takim zakresie, na jaki
pozwalata dwczesna sytuacja zwigzana m.in. z okresami lockdownu. Realizacja zaje¢ odbywata sie
w systemie zdalnym lub hybrydowym, w zaleznosci od sytuacji pandemicznej, byta poprawna
i umozliwiata studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Prowadzenie wyktaddw
niewiele réznito sie od formy stacjonarnej, natomiast w przypadku zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne (¢wiczenia, lektoraty) korzystano z dodatkowych narzedzi udostepnionych przez platformy
edukacyjne, takich jak np. quiz. Ponadto prowadzono indywidulane spotkania online w ramach
dyzurow wyktadowcéw, ktore umozliwiaty pogtebienie zagadnien zwigzanych z ksztattowaniem
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umiejetnosci praktycznych. Studentom zapewniono materiaty dydaktyczne opracowane w formie
elektronicznej.

Studenckie praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku,
umozliwiajgc przygotowanie studentéw do przysztej pracy zawodowej. Praktyki zawodowe zwigzane
sg z poszerzeniem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych z dziedziny nauk teologicznych lub
nauk pomocniczych teologii - tzw. praktyka zawodowa (praktyka charytatywno-ewangelizacyjna;
praktyka liturgiczno-ewangelizacyjna; praktyka katechetyczno-ewangelizacyjna). Efekty uczenia sie
zaktadane dla praktyk zawodowych sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zajec. Tresci programowe okreslone dla praktyk oraz umiejscowienie praktyk w planie studiow jest
prawidtowe. Dobér miejsc praktyk zawodowych (gtéwnie parafie, placéwki rekolekcyjne, instytucje
charytatywne - Caritas, fundacje i wydziaty kurialne) jest poprawny.

Praktykom zawodowym niepoprawnie przypisano liczbe punktéw ECTS: w zakresie formacja kaptariska
praktykom w wymiarze 120 godzin przypisano 14 ECTS; w zakresie nauczanie religii praktykom
w wymiarze 180 godzin przypisano 15 ECTS, a w zakresie teologia praktykom w wymiarze 240 godzin
przypisano 12 punktéw ECTS.

Infrastruktura podmiotow, w ktérych realizowane sg praktyki zawodowe przez studentéw, pozwala na
weryfikacje wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas studidw oraz umozliwiajg osiggniecie zatozonych
w programach studiéw efektéw uczenia sie. Wyposazenie miejsc praktyk gwarantuje prawidtowg
realizacje praktyk i sg zgodne z procesem uczenia sie.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk nie umozliwiajg skutecznego sprawdzenia i oceny
osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentow. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentéw zaktadanych efektédw uczenia sie dla praktyk powinny umozliwia¢ w petni ocene osiggniecia
przez studenta kazdego z zaktadanych efektow. Przyktadowa dokumentacja przebiegu praktyk
studenckich na réznych etapach sktada sie z dzienniczka praktyk, karty obserwacji lekcji, autorskich
scenariuszy lekcji, wywiadu z opiekunem praktyki w szkole oraz ,refleksji z praktyki”. W dzienniczku
praktyk jest udokumentowany przebieg praktyk z dotgczong opinig i oceng opiekuna praktyk, co
wynika z regulaminéw praktyk. Brak natomiast w dokumentacji praktyk okreslonych efektéw uczenia
sie, brak wyliczenia, ktore efekty zostaty przez studenta uzyskane, a ktdre nie, tak aby ocena efektéw
uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk miata charakter kompleksowy i odnosita sie
bezposrednio do kazdego z zaktadanych efektdw uczenia sie.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje merytoryczne opiekundow praktyk sg odpowiednie, aby
zapewni¢ wiasciwy poziom nadzoru nad realizacjg praktyk. Opiekun praktyk ma odpowiedni dorobek
oraz doswiadczenie do prowadzenia wymienionych zaje¢ na ocenianym kierunku oraz wtasciwe relacje
z pracodawcami.

Infrastruktura podmiotéw, w ktérych realizowane sg praktyki zawodowe przez studentéw, pozwala na
weryfikacje wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas studiéw oraz umozliwiajg osiggniecie zatozonych
w programach studiéw efektéw uczenia sie. Wyposazenie miejsc praktyk gwarantuje prawidtowa
realizacje praktyk i s3 zgodne z procesem uczenia sie. Na ocenianym kierunku nie sg realizowane
praktyki z wykorzystaniem narzedzi do pracy zdalne;j.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete oraz
opublikowane zasady, obejmujgce wskazanie jednostki organizacyjnej lub osoby, ktére odpowiadajg
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za organizacje praktyk na ocenianym kierunku. Szczegétowe zasady i cele odbywania praktyk, ich
charakter, miejsce i zakres okreslajg regulaminy praktyk. Wyboru miejsca odbycia praktyki zgodnie
z kierunkiem studiéw student dokonuje samodzielnie lub korzystajgc z oferty przedtozonej przez
Uczelnie. Praktyki studenckie podlegajg procedurze hospitacji przez opiekuna praktyk z ramienia
Uczelni. Uczelnia zapewnia odpowiednig liczbe miejsc praktyk dla studentéw. Wykaz instytucji,
w ktérych mozliwe jest odbywanie praktyk, jest przedstawiany studentom. W przypadku
samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki, opiekun zatwierdza to miejsce
na podstawie okreslonych standarddéw. Program praktyk, osoby wyznaczone do nadzoru nad
praktykami z ramienia Uczelni oraz opiekunowie praktyk podlegajg ocenie z udziatem studentéw.

Praktyki zwigzane z przygotowaniem pedagogicznym i przygotowujgce do wykonywania zawodu
nauczyciela (obowigzkowe sg dla studentow z zakreséw formacja kaptariska oraz nauczanie religii)
sktadajg sie z praktyk w zakresie psychologiczno-pedagogicznym, praktyk przygotowujgcych do
wykonywania zawodu nauczyciela religii (rzymskokatolickiej) jako pierwszego przedmiotu (praktyka
katechetyczna w szkole - ciggta oraz praktyka katechetyczna w szkole — $rédroczna), praktyk
przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela etyki jako kolejnego przedmiotu (praktyka
dydaktyczna zajec etyka — ciggta, praktyka dydaktyczna zajec etyka — Srédroczna)

W przypadku praktyk przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela, wymiar godzinowy
zarowno praktyki psychologiczno-pedagogicznej (30 godzin), jak réwniez praktyk przygotowujgcych do
wykonywania zawodu nauczyciela religii jako pierwszego przedmiotu: praktyka katechetyczna w szkole
ciggta i srédroczna (facznie 120 godzin) oraz praktyki przygotowujgce do wykonywania zawodu
nauczyciela etyki jako kolejnego przedmiotu w szkole ciggta i sSrddroczna (fgcznie 90 godzin) jest zgodny
ze standardem.

Dobér miejsc praktyk przygotowujacych do zawodu nauczyciela w zaleznosci od etapu praktyki (szkoty
podstawowe, ponadpodstawowe) jest poprawny. Infrastruktura podmiotéw (szkét), w ktérych
realizowane sg praktyki zawodowe przez studentéw, pozwala na weryfikacje wiedzy i umiejetnosci
nabytych podczas studidw oraz umozliwiajg osiggniecie zatozonych w programach studiéw efektéw
uczenia sie. Wyposazenie miejsc praktyk (szkét) gwarantuje prawidtowa realizacje praktyk i sg zgodne
z procesem uczenia sie.

Przyktadowa dokumentacja przebiegu praktyk studenckich przygotowujacych do wykonywania
zawodu nauczyciela na réinych etapach sktada sie z dzienniczka praktyk, karty obserwacji lekcji,
autorskich scenariuszy lekcji, wywiadu z opiekunem praktyki w szkole oraz ,refleksji z praktyki”.
W dzienniczku praktyk jest udokumentowany przebieg praktyk z dotgczong opinig i oceng opiekuna
praktyk, co wynika z regulamindw praktyk. Natomiast w dokumentacji praktyk brak wyliczenia, ktore
efekty zostaty przez studenta uzyskane, a ktdre nie, tak aby ocena efektéw uczenia sie dokonywana
przez opiekuna praktyk miata charakter kompleksowy i odnosita sie bezposrednio do kazdego
z zaktadanych efektow uczenia sie.

Organizacja praktyk i nadzor nad realizacjg praktyk przygotowujgcych do wykonywania zawodu
nauczyciela odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete oraz opublikowane zasady, obejmujgce
wskazanie jednostki organizacyjnej lub osoby, ktére odpowiadajg za organizacje praktyk na ocenianym
kierunku. Szczegétowe zasady i cele odbywania praktyk przygotowujgcych do wykonywania zawodu
nauczyciela, ich charakter, miejsce i zakres okreslajg regulaminy praktyk. Wyboru miejsca odbycia
praktyki zgodnie z kierunkiem studidw student dokonuje samodzielnie lub korzystajgc z oferty
przedtozonej przez Uczelnie. Praktyki studenckie podlegajg procedurze hospitacji przez opiekuna
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praktyk z ramienia Uczelni. Uczelnia zapewnia odpowiednig liczbe miejsc praktyk dla studentdw.
Wykaz instytucji (szkot), w ktorych mozliwe jest odbywanie praktyk, jest przedstawiany studentom.
W przypadku samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki, opiekun
zatwierdza to miejsce na podstawie okreslonych standardéw. Program praktyk, osoby wyznaczone do
nadzoru nad praktykami z ramienia Uczelni oraz opiekunowie praktyk podlegajg ocenie z udziatem
studentéw.

Organizacja procesu ksztatcenia jest prawidtowa. Rozktad zaje¢ na Uczelni jest regulowany
zarzadzeniem rektora. Uwzgledniajac to zarzadzenie, na ocenianym kierunku zajecia odbywajg sie
z podziatem na tygodnie A i B. Ponadto, z uwagi na to, ze cze$¢ zaje¢ ma ogdlny wymiar 15 lub 45
godzin, a zajecia trwajg 90 minut, przy 15 tygodniach zaje¢ w semestrze bardziej ergonomiczny jest
podziat zaje¢ dydaktycznych na poszczegdlne tygodnie w semestrze. Zajecia odbywajg sie od
poniedziatku do piatku, a ich tygodniowy rozktad jest zgodny z zasadami BHP. Liczba godzin zajec
przypadajacych w jednym dniu nie przekracza 6-8 godzin. Miedzy zajeciami ujetymi w blokach 90-
minutowych przewidziano czas na odpoczynek w wymiarze 15 minut. W planie zaje¢ nie ma tzw.
okienek. Organizacja procesu nauczania i uczenia sie z uwzglednieniem stacjonarnej formy studiéw
i rozplanowanie zaje¢ umozliwiajg systematyczne uczenie sie oraz efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Liczba egzamindw w stosunku do liczby zaliczen z oceng umozliwia skuteczng weryfikacje wszystkich
zaktadanych efektédw uczenia sie i w catym cyklu ksztatcenia wynosi w zakresach: formacja kaptarska
- 39 (liczba zaliczen z oceng - 94), nauczanie religii - 34 (liczba zaliczen z oceng - 77), teologia - 30 (liczba
zaliczen z oceng - 78). Ponadto studenci kazdego zakresu majg 4 zaliczenia bez ocen z zaje¢ nalezgcych
do grupy zaje¢ innych: ergonomia, ochrona wtasnosci intelektualnej, etykieta, szkolenie w zakresie
bezpieczeristwa i higieny pracy. W harmonogramie sesji egzaminacyjnej przewiduje sie zawsze, co
najmniej jeden dzien przerwy miedzy egzaminami. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéow
uczenia sie umozliwia ich weryfikacje i dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych
efektach.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w zakresach formacja kaptarniska i nauczanie religii jest
zgodna z regutami i wymaganiami standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione / kryterium spetnione
cze$ciowo / kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinach, do ktdrych jest przyporzadkowany kierunek, jak réwniez
wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tych dyscyplinach. Tresci programowe w przypadku kierunkow
studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy nie
obejmujg petnego zakresu tresci programowych zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
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Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkow studidéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust.
1 ustawy nie sg w petni zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Efekty uczenia sie okreslone dla praktyk zawodowych sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi
do pozostatych grup zaje¢. Wymiar praktyk, jak rdwniez dobér miejsc odbywania praktyk zapewniajg
osiagniecie przez studentow zatozonych efektdw uczenia sie. Program praktyk jest nowelizowany
indywidualnie, osoby wyznaczone do nadzoru nad przebiegiem praktyk z ramienia Uczelni podlegajg
statym przegladom z udziatem réwniez studentdw kierunku i w miare potrzeb modyfikacjom.
W przypadku praktyk przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela wymiar godzinowy jest
zgodny ze standardem ksztatcenia nauczycieli. Proces organizacji studenckich praktyk zawodowych,
ich umiejscowienie w programie studiow jest prawidtowy.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie. Organizacja procesu nauczania
i uczenia sie w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien, ktére nie majg wptywu na obnizenie oceny. Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowo
wynika z nieprawidtowosci dotyczacych zakresdow formacja kaptariska oraz nauczanie religii:

Niezgodnej ze standardem liczby godzin przeznaczonej na dydaktyke nauczania religii.
Braku korelacji tresci zajec¢ z efektami uczenia sie realizowanymi na zajeciach: pedagogika,
podstawy dydaktyki, metodyka nauczania religii, dydaktyka nauczania religii 1, dydaktyka
nauczania religii 2.

3. Braku w programie studiéw podstawowych zagadnien zwigzanych z prawem osSwiatowym
i awansem zawodowym nauczyciela religii.

4. Braku korelacji efektdw uczenia sie osigganych na zajeciach z dydaktyki nauczania religii 1 oraz
dydaktyki nauczania religii 2 z efektami opisanymi w standardzie.

5. Braku rozrdinienia efektdw uczenia sie osigganych na wyktadzie katechetyka
materialna/dydaktyka nauczania religii od tych, ktdre studenci osiggajg na ¢wiczeniach.

6. Braku kompleksowe]j oceny efektéw uczenia sie osigganych przez studentéw na praktykach.

7. Niepoprawnego przypisania liczby punktéw ECTS praktykom zawodowym.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
W zakresach formacja kaptariska oraz nauczanie religii zaleca sie:

1. Zwiekszenie o 30 liczby godzin zaje¢ z dydaktyki nauczania religii.
Skorelowanie tresci zaje¢ z efektami uczenia sie realizowanymi na zajeciach: pedagogika,
podstawy dydaktyki, metodyka nauczania religii, dydaktyka nauczania religii 1, dydaktyka
nauczania religii 2.

3. Wprowadzenie do programu studidéw podstawowych zagadnief zwigzanych z prawem
oswiatowym i awansem zawodowym nauczyciela religii.

4. Skorelowanie efektow uczenia sie osigganych na zajeciach z dydaktyki nauczania religii 1 oraz
dydaktyki nauczania religii 2 z efektami opisanymi w standardzie.

5. Rozrdznienie efektdw uczenia sie osigganych na wyktadzie katechetyka materialna/dydaktyka
nauczania religii od tych, ktére studenci osiggajg na ¢wiczeniach.

6. Dostosowanie metod weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektow
uczenia sie dla praktyk przez zapewnienie kompleksowej oceny kazdego z efektdw uczenia sie.

7. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktére staty
sie podstawa do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Uczelnia stosuje opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw na studia, ktére
przewidujg uwzglednienie wynikdw egzaminu dojrzatosci z nowa maturg i starg maturg. Nabdr na
studia kandydatéw legitymujacych sie swiadectwem dojrzatosci nastepuje na podstawie konkursu
(rankingu) punktéw (nowa matura) lub ocen (stara matura). W przypadku nowej matury brane sg pod
uwage trzy przedmioty z listy przedmiotdw obejmujacej: filozofie, geografie, historie, jezyk facifski
i kulture antyczng, jezyk polski, jezyk nowozytny (do wyboru przez kandydata), matematyke, wiedze
o spoteczenstwie. W przypadku starej matury bierze sie pod uwage nastepujgce przedmioty: historie
lub wiedze o spoteczenstwie, filozofie lub jezyk tacinski, geografie lub matematyke, jezyk polski lub
jezyk nowozytny (do wyboru przez kandydata). Zasady rekrutacji okreslajg mechanizm przeliczania
ocen z egzaminu dojrzatosci w trybie starej matury w sposdb umozliwiajgcy ich poréwnanie z punktami
uzyskiwanymi z egzaminu dojrzatosci w trybie nowej matury. Przepisy rekrutacyjne przewidujg takze
procedure uznawania sSwiadectw dla kandydatow z maturg europejskg — dyplom EB (European
Baccalaureate), maturg miedzynarodowg — dyplom IB (International Baccalaureate), swiadectwem
maturalnym uzyskanym za granicg oraz rekrutacje dla kandydatéw obcokrajowcéw. W procesie
rekrutacyjnym przewidziano takze ulgi w postepowaniu kwalifikacyjnym: laureaci i finali$ci wybranych
olimpiad oraz konkurséw stopnia centralnego mogg by¢ przyjmowani na | rok studidw na
Uniwersytecie z pominieciem postepowania kwalifikacyjnego. Wykaz olimpiad oraz konkurséw okresla
uchwata Senatu UWM. Wykaz ten zostat opublikowany na stronie internetowej Uczelni.
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Przyjete kryteria rekrutacji s3 obiektywne i bezstronne, zapewniajg kandydatom réwne szanse do
podjecia studiéw na ocenianym kierunku.

W warunkach rekrutacji nie sformutowano w oczekiwaniach od kandydatéw na studia pozadanych
kompetencji cyfrowych, wymagan sprzetowych zwigzanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é oraz wsparcia uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. Program
studidw nie przewiduje bowiem ksztatcenia za pomoca technik i metod ksztatcenia na odlegtosé.

Na ocenianym kierunku nie byto dotychczas przypadku potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych
poza systemem studiow. Uczelnia posiada jednak procedury potwierdzania takich efektéw, opisane w
uchwale Senatu UWM. Uniwersytet moze potwierdzié¢ efekty uczenia sie uzyskane w procesie uczenia
sie poza systemem studidw osobom ubiegajgcym sie o przyjecie na studia na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu oraz dokonad ich oceny zgodnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie
okreslonym w programie studiow.

Zasady, warunki oraz tryb uznawania efektdw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych na innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej, okresla regulamin studidw Uczelni oraz
regulamin dokonywania zaliczen i przeprowadzania egzaminéw na Wydziale Teologicznym. Warunki i
procedury uznawania takich efektdw sg przejrzyste i zapewniajg mozliwosé identyfikacji efektow
uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studidow. Jak dotad nie byto potrzeby zastosowania tych procedur na ocenianym kierunku.

Regulacje dotyczgce zasad i procedur dyplomowania przyjete na kierunku sg trafne i zapewniajg
potwierdzenie osiggniecia przez studentédw efektéw uczenia sie na zakoriczenie studidw. Proces
dyplomowania opisany w regulaminie studiéw obejmuje przygotowanie pracy magisterskiej, ktéra ma
charakter badawczy, i ztozenie egzaminu dyplomowego. Przyjete specyficzne dla kierunku zasady
dyplomowania okreslajg merytoryczne kryteria, jakie powinna spetnia¢ praca dyplomowa oraz
przebieg egzaminu. Zestawy pytan sg publikowane na stronie internetowej.

Podstawa weryfikacji i oceny stopnia osiggania przez studentéw efektédw uczenia sie jest informacja na
temat sposobu weryfikacji tych efektéw na kazdym etapie studidw oraz na ich zakoriczenie opisana
w programie studiéw. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektow uczenia
sie zapewniajg w zasadzie bezstronnosé, rzetelnos¢ i przejrzysto$é procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosc¢ i poréwnywalnos¢ ocen. Program studiéw wskazuje na nastepujgce sposoby weryfikacji
efektdw uczenia sie: zaliczenie, zaliczenie z oceng, egzamin. Przyjete na kierunku ogdlne zasady
sprawdzania efektéw uczenia sie uwzgledniajg takie mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji
sprawdzania tych efektow do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig. Jest to mozliwe dzieki
indywidualnemu dostosowaniu sposobdw i termindéw weryfikacji efektow uczenia sie, zmianie formy
zaliczenia z ustnej na pisemng lub odwrotnie, wydtuzeniu czasu trwania egzaminu lub ustaleniu innej
metody weryfikacji efektow uczenia sie.

Nie okreslono zasad przekazywania studentom informacji zwrotnej na temat stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie. W praktyce studenci otrzymujg takg informacje dzieki ocenom zapisanym w USQOS,
a takze dodatkowym uwagom przedstawionym w formie ustnej (podczas ustnego egzaminu) lub
pisemnej (na pracach etapowych, zaliczeniowych i kolokwiach pisemnych) ,niezwtocznie”, jak twierdzg
sami nauczyciele akademiccy, jednak nie sg okreslone precyzyjne warunki tych czynnosci.
Rekomenduje sie doprecyzowanie tych warunkéw ze wskazaniem czasu i sposobow przekazywania
studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie
studiéw oraz na ich zakonczenie.
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W sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie, a takze w celu
zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem (np. plagiat) maja
zastosowanie przepisy ogélnouczelniane.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$é, stosowane w procesie nauczania ze wzgledu na pandemie
koronawirusa, zapewniaty identyfikacje studenta dzieki korzystaniu z kamery podczas egzaminu oraz
zaleceniu uzycia kamery i mikrofonu podczas zaje¢, w czasie ktérych aktywnos¢ studenta stanowita
element oceny. Bezpieczenstwo danych bylo zapewnione dzieki obowigzkowi korzystania ze
wskazanych przez Uczelnie platform e-learningowych, zgodnie z przepisami RODO. Zaliczenia oraz
egzaminy prowadzono takze w formie on-line, przebiegaty one zgodnie z procedurami obowigzujgcymi
w Uczelni i umozliwity studentom terminowe ukoriczenie studidw w sytuacji pandemicznej.

Na kierunku stosuje sie rdzne metody weryfikacji i oceny osiggania przez studentéw efektow uczenia
sie. Podstawowym sposobem weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy sg kolokwia pisemne
lub ustne, testy, egzaminy ustne lub pisemne. Metody weryfikacji efektdw uczenia sie w zakresie
umiejetnosci obejmujg sprawdzenie poprawnosci wykonania zadan o charakterze praktycznym
w trakcie ¢wiczed oraz symulacje sytuacji, ktére mogg mie¢ miejsce w zyciu. Metody weryfikacji
efektow uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych oparte sg czesto na realizacji prac
zespotowych. Metody oceny pozwalajg takze na weryfikacje postepdéw w pisaniu pracy dyplomowe;j
oraz umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania studentéw do prowadzenia dziatalnosci
naukowej w zakresie dziedziny nauk teologicznych i dziedziny nauk spofecznych, do ktérych
przyporzadkowano kierunek. Wiele metod pozwala na skuteczng weryfikacje osiggania przez
studentdéw efektdw uczenia sie oraz postepu w tym procesie, niemniej nalezy wskaza¢ na nastepujace
nieprawidtowosci:

1. Dla wiekszosci zaje¢ brakuje opisu szczegétowych kryteriéw oceniania na poszczegdlne
stopnie, co uniemozliwia zapewnienie wiarygodnosci i poréwnywalnosci ocen.

2. Weryfikacja osiggnietych efektéw uczenia sie dla zaje¢ czesto nie posiada zrdéznicowanych
form adekwatnych do kategorii wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, ktérych
dotyczg te efekty, np. stosuje sie jedng metode (prezentacje multimedialng) do sprawdzenia
wszystkich efektéw uczenia sie dla zaje¢ aretologia teologicznomoralna; test z pytaniami
otwartymi do sprawdzenia wszystkich efektéw uczenia sie dla zaje¢ misjologia; odpowiedzi na
pytania szczegdtowe do sprawdzenia wszystkich efektéw uczenia sie dla zaje¢ ekumenizm.

3. Brak rozrdézinienia, ze wzgledu na forme zajeé, szczegétowych metod weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, np. takie same metody (,udzielenie
prawidtowej odpowiedzi na potowe zadanych pytan”) dla ¢wiczen i wyktadu stosuje sie na
zajeciach z filozofii przyrody i przyrodoznawstwa, teorii poznania oraz filozofii nauki.

4. W niektérych przypadkach metody weryfikacji efektow uczenia sie nie sg prawidtowo
skorelowane z forma zaje¢, np. na zajeciach wspdfczesny obraz swiata 2, prowadzonych
metodg wyktadu, weryfikuje sie wszystkie zaktadane efekty uczenia sie dla zaje¢ za pomoca
metody okreslonej jako ,ocena pracy i wspdtpracy w grupie — ocena na podstawie pracy
indywidualnej i grupowe;j”.

5. W niektorych sylabusach nie okreslono zadnych metod weryfikacji efektow uczenia sie, np. dla
wyktadu Dlaczego zto?

6. Program studiow jest wewnetrznie niespéjny, bo w czesci ogdlnej wskazuje sie na metody
weryfikacji inne niz w czesci szczegdtowej (w sylabusach zaje¢ do wyboru) np. indywidulane
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réznice w osobowosci — implikacje (egzamin pisemny); pozytywne i negatywne skutki
powszechnosci Internetu (egzamin ustny); inspiracje bibliine w wybranej wspdfczesnej
literaturze (egzamin ustny).

Sposoby weryfikacji i oceny wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych osigganych w zakresie
znajomosci jezyka obcego obejmujg biezgcyg ocene przygotowania do zajeé, ocene zaangazowania
studenta w dyskusje podczas zaje¢, zaliczenie sprawdziandw pisemnych oraz testéw czastkowych
i koncowych, ocene pracy witasnej studenta. Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia w zakresie
znajomosci jezyka obcego sg prawidtowe i pozwalajg na sprawdzenie oraz ocene opanowania jezyka
na poziomie B2+, w tym jezyka specjalistycznego w zakresie nauk teologicznych.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie nie sg w petni zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardzie nauczycielskim. Nalezy wskazaé na nieprawidtowosci, poniewaz opinia opiekuna
praktyki zapisana na jednej stronie formatu A5 dzienniczka praktyk nie stanowi potwierdzenia, w jaki
sposdb i w jakim zakresie student osiggnat wszystkie zaktadane w regulaminach praktyk
katechetycznych efekty uczenia sie. Natomiast dziennik praktyk dokumentuje przebieg praktyki (liczbe
godzin obserwowanych, liczbe godzin samodzielnie poprowadzonych lekcji), ale nie jest dokumentem
potwierdzajagcym weryfikacje efektow uczenia sie, np. tego, ze student potrafi ocenia¢ uczniow,
zadawaé i kontrolowaé zadania domowe, wykorzysta¢ s$rodki multimedialne i technologie
informacyjna.

Efekty uczenia sie osiggane przez studentdéw zostaty uwidocznione w postaci prac etapowych,
egzaminacyjnych i prac magisterskich. Potwierdzajg one dostosowanie do profilu
ogoblnoakademickiego oraz dyscypliny nauki teologiczne, bedacej dyscypling wiodacg, do ktérej
kierunek zostat przyporzadkowany. Ich tematyka i metodyka uwzgledniajg specyfike nauk
teologicznych. Niemniej jednak wystepujg przypadki prac dyplomowych, ktérych tresé nie odpowiada
zatwierdzonemu tytutowi, a oceny prac bywajg zawyzone lub nieuzasadnione.

Monitorowanie losu absolwentdw kierunku pozwala stwierdzié, ze absolwenci znajdujg zatrudnienie
zgodnie z kompetencjami uzyskanymi w ramach studiow.

Stosowane formy i metody weryfikacji, takie jak testy, prace egzaminacyjne, prace semestralne —eseje,
prezentacje, pisemne prace etapowe, zostaty trafnie dobrane do zaje¢ i efektdw uczenia sie
sformutowanych dla ocenianego kierunku. Tematyka przedstawionych do oceny prac magisterskich
byta zgodna ze specyfikg ksztatcenia na teologii. Odpowiada ona dyscyplinie nauki teologiczne oraz
poziomowi studidw i profilowi ogdlnoakademickiemu, umozliwiajac tym samym zweryfikowanie
osiggniecia przez studentéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci naukowej. Recenzje prac magisterskich byty roznorodne, jednakze nie zawsze adekwatne
do poziomu prac.

Studenci sg autorami oraz wspdtautorami publikacji naukowych w dyscyplinach, do ktérych kierunek
jest przyporzadkowany. taczna liczba prac jest mata, w okresie od 2018 do 2022 roku wynosi 8 prac
opublikowanych w monografiach i czasopismach naukowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione / kryterium spetnione
czesciowo / kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czes$ciowo
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Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatdw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestréw oraz lat studidéw, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okresow
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw. System weryfikacji efektéow
uczenia sie nie umozliwia w petni monitorowania postepéw w uczeniu sie. Stosowane metody
weryfikacji i oceny sg w petni zorientowane na studenta. Prace etapowe i egzaminacyjne, prace
dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe zwigzane z kierunkiem studiéw, jak rdéwniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczgce zdiagnozowanych
uchybien, ktére nie majg wptywu na obnizenie oceny. Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowo
wynika z nastepujacych nieprawidtowosci:

Brak niemalze dla wszystkich zajeé szczegétowego opisu kryteridw oceniania.

Brak adekwatnych do form zajeé oraz zréznicowanych metod weryfikacji efektdw uczenia sie.
Stosowanie jednej metody do weryfikacji wszystkich efektow uczenia dla zajec.

Brak dla niektorych zaje¢ metod weryfikacji efektdw uczenia sie.

vk wN e

Wewnetrzna sprzecznos¢ programu studidw w zakresie formy zaliczania zaje¢ w czesci ogdlnej

i szczegdtowej (sylabusy)

6. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu
nauczyciela sg nie w petni zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

7. Dopuszczenie do powstawania prac dyplomowych, ktére nie odpowiadajg zatwierdzonemu

tytutowi oraz wystepowanie zawyzonych ocen prac dyplomowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Zaleca sie sformutowanie dla wszystkich zaje¢ szczegétowych kryteriéw oceniania.
Zaleca sie wprowadzenie réznorodnych metod walidacji efektdw uczenia sie, ktére beda
uwzgledniaty specyfike danej formy zajec¢ oraz zakres weryfikowanych efektdw uczenia sie
(wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne).
3. Zalecasie stosowanie dla poszczegélnych zaje¢ réznych metod weryfikacji efektéw uczenia sie.
4. Zaleca sie uzupetnienie brakow w zakresie opisu metod weryfikacji efektéw uczenia sie.
5. Zaleca sie korekte w programie studiow w zakresie spdjnosci formy zaliczenia zaje¢ w czesci
ogolnej i szczegdtowej (sylabusy).
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6. Zalecasie wprowadzenie réznorodnych i kompleksowych metod pozwalajgcych na weryfikacje
wszystkich efektéw uczenia sie w zakresie praktyk szkolnych.

7. Zaleca sie zwiekszenie nadzoru nad procesem recenzowania i oceniania prac dyplomowych.

8. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci,
ktére staty sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na ocenianym kierunku sg prowadzone przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych
zatrudnionych w petnym wymiarze godzin na Wydziale Teologii UWM. Wsréd zatrudnionych znajduja
sie specjalisci z podstawowych subdyscyplin teologicznych, co zapewnia nie tylko prowadzenie badan
w ich zakresie, ale nade wszystko prowadzenie adekwatnej do uzyskanej specjalizacji dydaktyki. W
zakresie dyscyplin subsydiarnych dla ocenianego kierunku oraz ze wzgledu na specyfike zaje¢ czy
wzmacnianie wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi Wydziat positkuje sie nauczycielami
akademickimi zatrudnionymi w innych jednostkach Uniwersytetu lub tez specjalistami-praktykami w
zakresie powierzanych im zaje¢ w ramach zawieranych uméw cywilnoprawnych.

Nauczyciele akademiccy posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie nauk
teologicznych czy tez dyscyplin subsydiarnych reprezentowanych na kierunku. W przypadku
nauczycieli akademickich, ktérym zostaty powierzone zajecia specjalistyczne lub praktyczne
stwierdzono, ze posiadajg oni rzeczone kompetencje czy to wiedzy specjalistycznej, czy tez wiedzy
praktycznej. Wielu z nauczycieli akademickich kierunku ma w swoim doswiadczeniu zawodowym okres
pracy w placowkach oswiatowych (szkotach podstawowych, dawnych gimnazjach, szkotach
ponadpodstawowych), co z pewnoscig wzmacnia takze kompetencje kadry z zakresie przygotowania
studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela. Ponadto znaczna czes$¢ kadry akademickiej ma takze
doswiadczenie pastoralne, co stanowi dodatkowg kompetencje w prowadzeniu zakresu formacja
kaptanska.

Na Wydziale Teologii UWM zatrudnione sg 24 osoby. Sg to profesorowie, profesorowie uczelni
i adiunkci. Kadre prowadzacg zajecia na ocenianym kierunku tworzy: 5 profesoréw, 14 doktoréw
habilitowanych, 19 doktoréw i 5 magistréw. Struktura kadry i jej liczebno$¢ w relacji do ilosci
studentdw na kierunku daje stabilny fundament do prowadzenia procesu dydaktycznego.

Nauczyciele akademiccy prowadzg zajecia zgodnie z przydziatem zaje¢ dydaktycznych. Pensum
godzinowe jest rdznicowane i zalezy od zajmowanego w strukturze akademickiej stanowiska (od 180
godzin dla profesora do 240 godzin dla adiunkta i asystenta). Wszyscy nauczyciele akademiccy maja
zapewnione pensum na zasadach przyjetych przez Uczelnie, zaden z nich nie jest tez obcigzony
nadmiernymi godzinami ponadwymiarowymi.

Kadra dydaktyczna zatrudniona na Wydziale Teologii UWM jest zatrudniona na umowie o prace
w petnym wymiarze godzin wraz z oswiadczeniem, ze Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy,
co sprawia, ze Uczelnia spetnia wymogi wskaznika dla profilu ogélnoakademickiego, zgodnie z ktorymi
75% zajeé dydaktycznych prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni
jako ich podstawowym miejscu pracy.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 25



Kompetencje dydaktyczne kadry akademickiej ocenianego kierunku sg udokumentowane wynikami
ankiet studenckich, hospitacjami zaje¢ prowadzonych przez innych nauczycieli akademickich, oceng
okresowg nauczycieli akademickich oraz zdobywanymi awansami naukowymi. Praca nauczycieli
akademickich podlega ocenie zgodnie z przyjetymi na Uczelni zasadami oceny okresowej, ktorej celem
jest motywowanie pracownikéw do dziatan projakosciowych w obszarze badan naukowych,
ksztatcenia kadr, dydaktyki, aktywnosci organizacyjnej oraz popularyzatorskiej. Nauczyciele
akademiccy wzbogacajg swoje umiejetnosci szczegdlnie w zakresie wykorzystania metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ oraz prowadzenia dydaktyki w jezykach obcych przez organizowane na Uczelni
i poza nig szkolenia i warsztaty.

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢ (w czasie trwania
pandemii Covid-19) byly dokumentowane przez prowadzacych sumarycznymi zestawieniami.
Zestawienie zawierato szczegdtowy wykaz zajeé, date ich przeprowadzenia, godzine i frekwencje.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku majg posiadajg
znaczacy dorobek naukowy. Aktualnos¢ tego dorobku jest poswiadczona licznymi
wysokopunktowanymi publikacjami naukowymi o zasiegu krajowym i miedzynarodowym. Dorobek ten
umozliwia wiasciwg realizacje zajeé¢ dydaktycznych oraz stopniowego zdobywania przez studentéw
kompetencji badawczych. Aktualno$¢ i udokumentowany charakter publikacji pracownikéw
badawczo-dydaktycznych z nauk teologicznych pozwolity na uzyskanie kategorii A w procesie
ewaluacji.

Polityka kadrowa Uczelni prowadzona jest zgodnie z wewnetrzng Procedurq doboru i zapewnienia
jakosci kadry dydaktycznej, w ktdrg wpisujg sie organizowane przez Uczelnie i poza nig szkolenia
z zakresu dziatalnosci dydaktycznej, jak i naukowej. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na
ocenianym kierunku wykazywali nie tylko duze zainteresowanie proponowang tematyka szkolen, ale
rowniez uzyskali potrzebne kompetencje podwyzszajgce jakos¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
Przedstawione w raporcie samooceny dane dotyczace doboru kadry akademickiej oraz sposobu jej
oceniania, a takze brania pod uwage wynikéw tych ocen odpowiadajg standardom jakosci ksztatcenia.
Podejmowane przez Uczelnie dziatania sprzyjajg stabilizacji zatrudnienia kadry akademickiej oraz jej
rozwojowi w zakresie kompetencji dydaktycznych i naukowych.

Uczelnia przeprowadza przez system USOS cykliczne ankiety studenckie oceniajgce jakos¢ realizacji
zaje¢ dydaktycznych. Wyniki badania sg poddawane wnikliwej analizie. Zbiorcze wyniki podawane s3
do wiadomosci publicznej. Wydziatowy Zespdét ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia analizuje
szczegdtowe wyniki ankiet, a w uzasadnionych wypadkach zgtaszane przez studentéw watpliwosci sg
wyjasniane w trakcie indywidualnych spotkan wtadz Wydziatu Teologii z pracownikami.

Nauczyciele akademiccy ocenianego kierunku studidw sg premiowani i nagradzani za wykonywang
prace zgodnie z zasadami przyjetymi w Uczelni. Obok ptacy zasadniczej majg oni mozliwos¢ uzyskania
dodatku motywacyjnego za aktywnos¢ w obszarze badan naukowych, dydaktyki i organizacji.

Uczelnia wypracowata zasady rozwigzywania konfliktéw oraz reagowania na przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa, przejawoéw dyskryminacji czy przemocy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione / kryterium spetnione
czeSciowo / kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia spetnia kryterium wtasciwego doboru kadry akademickiej na ocenianym kierunku. Wysokie
kompetencje kadry akademickiej, jej doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczebnos¢ pozwalajg na
zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia. Uczelnia dba o rozwdj i doskonalenie kadry prowadzacej na
kierunku zajecia dydaktyczne. Wydziat Teologii cechuje sie nie tylko silnym potencjatem badawczym
wyrazonym w licznych awansach naukowych i uzyskaniem ewaluacyjnej kategorii A, ale takze
znaczacym potencjatem dydaktycznym.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku posiadajg nalezyte
doswiadczenie, kompetencje i kwalifikacje nie tylko w prowadzeniu ksztatcenia na profilu
ogodlnokademickim, ale i w zakresie odbywania przez studentéw kwalifikacji do wykonywania zawodu
nauczyciela. Kadra akademicka oraz nauczyciele wspierajgcy proces dydaktyczny zapewniajg
prawidtowq realizacje zajeé oraz osiggniecie przez studentéw przewidzianych w programie efektéw
uczenia sie.

Prowadzona na Uczelni polityka kadrowa zapewnia nalezyty dobér nauczycieli akademickich. Jest on
oparty o przejrzyste zasady i umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢. Uwzglednia ona prowadzong
w sposéb systematyczny ocene kadry prowadzacej ksztatcenie. Do oceny tej zapraszani sg studenci
ocenianego kierunku. Wyniki oceny wykorzystywane sg w procesie doskonalenia kadry akademickiej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Wydziat Teologii UWM dysponuje bazg lokalowg, ktéra pozwala na prowadzenie dydaktyki na poziomie
akademickim. Pomieszczenia Wydziatu umiejscowione sg na parterze i pierwszym pietrze budynku,
a ktérym znajduje sie ponadto biblioteka Wydziatu oraz Wyzsze Seminarium Duchowne ,, Hosianum”
w Olsztynie.

Zajecia dydaktyczne sg prowadzone w 10 salach dydaktycznych (aula mniejsza — 126 miejsc; sala
wyktadowa — 90 miejsc; sala wyktadowa — 60 miejsc; 4 sale wyktadowe — 38 miejsc; 3 sale ¢wiczeniowe
— 24, 14 i 6 miejsc). Sale dydaktyczne wyposazone sg w projektory multimedialne oraz komputery
z aktualnym i profesjonalnym oprogramowaniem. W trzech salach zainstalowane jest nagtosnienie. Do
dyspozycji nauczycieli akademickich oraz studentéw znajduje sie kserokopiarka oraz dwie tablice
interaktywne. Jedna z sal petni funkcje pracowni komputerowej. Do dyspozycji Wydziatu pozostaje
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takze duza aula, wyposazona w scene i 278 miejsc siedzgcych. W dyspozycji Wydziatu znajdujg sie
odpowiednie pomieszczenia zabezpieczajgce potrzeby administracyjne prowadzonej na ocenianym
kierunku dziatalnosci

Na terenie Wydziatu dostepny jest zardwno Internet sieciowy, jak tez bezprzewodowy. Wszyscy
studenci i pracownicy posiadajg konto w systemie USOS, ktdre zapewnia dostep do pakietu aktualnego
i funkcjonalnego oprogramowania, serwisu Uniwersyteckie Lektoraty, Moodle, Eduroam i do zasobéw
Biblioteki Uniwersyteckiej. Nauczyciele i studenci majg dostep takze do oprogramowania: Statistica,
IBM SPSS, LabView, Sigma Plot v12, Autocad, BricsCAD, MATLAB/Simulik, Ansys. Kazdy student
i pracownik majg uniwersytecki adres mailowy.

Studenci ocenianego kierunku majg dostep do kawiarenki, ktéra umozliwia spedzanie czasu wolnego
i spozycie positku. W pomieszczeniu znajduje sie takze komputeri drukarka. Potrzeby duchowe
studentdw wspomagajg duszpasterze akademiccy. W budynku znajduje sie kaplica.

Toalety spetniajg zasady bezpieczenstwa i higieny. Dostepna jest takze toaleta dla o0soéb
z niepetnosprawnosciami. Wydziat dysponuje dostepnymi dla pracownikéw i studentéw miejscami
parkingowymi. Na parkingu sg wyodrebnione miejsca dla osdb z niepetnosprawnosciami.

Poza infrastrukturg Wydziatu studenci korzystajg z obiektéw ogdlnouczelnianych, takich jak: basen,
hale sportowe, sitownie, boiska, korty tenisowe, stadion z bieznig tartanowa, przystan kajakowa
i zeglarska.

Uczelnia monitoruje pod wzgledem bezpieczenstwa i mozliwosci uzyskania zaktadanych efektéw
uczenia sie miejsca odbywania praktyk zawodowych. Opiekunowie praktyk wizytuja miejsca praktyk.
Placéwki szkolne umozliwiajg studentom dostep do narzedzi informatycznych dziatajgcych w szkotach
(Librus, Vulcan). Studenci ocenianego kierunku, ktérzy odbywajg praktyki parafialne, majg dostep do
sprzetu i oprogramowania uzywanego w biurach parafialnych.

W okresie pandemicznym Uczelnia zapewnita nauczycielom i studentom licencjonowany dostep do
niezbednej bazy informatycznej w celu prowadzenia ksztatcenia na odlegtosé: platforma Moodle
(asynchroniczne) oraz Microsoft Teams i Google Meet (synchroniczne). W dydaktyce wykorzystywano
takze inne narzedzia: Zoom, Skype, llias, Dropbox, Dysk Google, Testportal, Learningapps,
sites.google.com.

Uczelnia zapewnia odpowiednie warunki nauki studentom z niepetnosprawnosciami. W sposéb
organizacyjny i funkcjonalny wspomagane sg w Uczelni potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami.
W miare mozliwosci finansowych uczelnia wyposaza sale dydaktyczne w specjalistyczny sprzet oraz
likwiduje bariery architektoniczne. Na Wydziale nie ma windy, ale znajduje sie czynny schodofaz.
Aktualnie nie studiuje zadna osoba poruszajgca sie na wozku inwalidzkim. Na Wydziale jest takze t6zko
przeznaczone dla oséb cierpigcych na epilepsje. Na Uczelni powotano rzecznika ds. rownosci szans.
Studenci z niepetnosprawnosciami mogg liczy¢ na pomoc stenotypisty i ttumacza jezyka migowego,
doradcy zawodowego, asystenta oraz psychologa. Dostepna jest takie szeroka gama sprzetu
pomocniczego do dydaktyki. Studenci z niepetnosprawnosciami majg mozliwosé skorzystania
z zakwaterowania w akademikach, ktdre sg dostosowane do potrzeb oséb o ograniczonej mobilnosci
lub niedostyszacych.

Uczelnia dysponuje bibliotekg uniwersyteckg z bogatymi zasobami, w tym zwigzanymi z kierunkiem
teologia. Wydziat posiada ponadto wtasng biblioteke wydziatowg. Biblioteka Uniwersytecka jest
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jednym z istotniejszych elementow struktury uczelni. Biblioteka dysponuje nowoczesnym budynkiem.
Jest ona otwarta od poniedziatku do soboty w godzinach 8.00-20.00.

Ksiegozbidr Biblioteki Uniwersyteckiej liczy ponad milion wolumindw. W bibliotece sg udostepniane
bazy elektroniczne: EBSCO, Elsevier, Nature i Science, Scopus, Springer, Web of Science i Wiley.
Biblioteka prenumeruje 1109 tytutéw czasopism, w tym polskich — 1009, a zagranicznych — 100.

W bibliotece jest 720 miejsc do pracy (w tym 10 miejsc do pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami
wyposazonych w odpowiedni sprzet), z czego 105 to stanowiska komputerowe, w tym 90 stanowisk
z dostepem do Internetu. Internet jest dostepny w szerokopasmowej sieci bezprzewodowe;j.
W Bibliotece Uniwersyteckiej istnieje tzw. strefa komfortu, mozliwy jest catodobowy zwrot ksigzek,
samodzielne wypozyczanie ksigzek za pomocg SelfCheckéw, dostep do bezptatnych skaneréw, istnieje
mozliwos$¢ wydruku, dostepny bezprzewodowy Internet. Mozliwe sg réwniez ptatnosci elektroniczne.

Wydziat Teologii dysponuje dodatkowo wtasng bibliotekg, w ktdrej znajdujg sie dwa zbiory
biblioteczne: Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego i Wyzszego Seminarium Duchownego
,Hosianum”. Studenci i pracownicy korzystajg z obu zbioréw. Biblioteka jest potozona w gmachu
Wydziatu Teologii. Biblioteka posiada pie¢ stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu.
W bibliotece wydziatowej dostepnych jest ok. 275 400 pozycji. Biblioteka dysponuje 82 miejscami
w czytelni. Biblioteka jest czynna od poniedziatku do soboty.

Na Wydziale dokonuje sie corocznego przegladu literatury proponowanej jako literatura przedmiotu
zawarta w sylabusach.

Infrastruktura naukowa i dydaktyczna Uczelni a takze podmiotéw, w ktdrych odbywajg sie praktyki
zawodowe zwigzane z zawodem nauczyciela sg godne z regulacjami i zasadami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w stosownych rozporzadzeniach.

Uczelnia przygotowuje coroczny plan zapotrzebowania $rodkéw, ktére sg niezbedne do realizacji
procesu dydaktycznego oraz plan przeprowadzania koniecznych modernizacji i rozwoju infrastruktury
dydaktycznej i informatycznej. W tworzenie tych planéw wigczona jest Wydziatowa Rada Samorzadu
Studenckiego. Analiza stanu dostepnej infrastruktury dydaktycznej odbywa sie przed rozpoczeciem
kazdego semestru. Wydziat zapewnia zasady bezpieczenstwa i higieny pracy przez wydziatowego
spotecznego inspektora pracy, ktéry corocznie dokonuje w obecnosci przedstawiciela administracji
Uniwersytetu przeglagdu budynkéw pod wzgledem przestrzegania zasad bhp i ochrony
przeciwpozarowej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione / kryterium spetnione
cze$ciowo / kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje wiasciwg dla prowadzenia dydaktyki akademickiej infrastrukturg. Baza
dydaktyczna wyposazona jest w niezbedny sprzet i oprogramowanie. Dokonuje sie niezbednego
przegladu bazy dydaktycznej oraz podejmowane sg konieczne remonty. Uczelnia zapewnia nalezytg
troske o studentéw z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Zasoby
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biblioteczne zapewniajg nalezyty dostep do literatury z zakresu nauk teologicznych. Weryfikowana jest
dostepnos¢ w zasobach bibliotecznych literatury podanej w sylabusach do zajec.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne, a takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia sg wystarczajgco przygotowane do
prowadzenia dydaktyki akademickiej na ocenianym kierunku oraz umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do udziatu w dziatalnosci
naukowej. Dostepne pomieszczenia sy dostosowane do potrzeb osdéb z niepetnosprawnoscia,
w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i dziatalnosci naukowe;j.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela sg zgodne
z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglgdom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi dla kierunku teologia statg i wieloptaszczyznowg wspétprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Interesariusze zewnetrzni sg reprezentantami m.in. instytucji edukacyjnych
(szkot podstawowych, ponadpodstawowych i szkét wyzszych, osrodkow opiekunczo-wychowawczych,
osrodkéw szkolno-wychowawczych, $wietlic wychowawczych, Kuratorium Oswiaty w Olsztynie,
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie), instytucji wymiaru sprawiedliwosci (sagdow cywilnych,
zespotow kuratorskich), instytucji pomocy spotecznej o organizacji pomocy rodzinie (Powiatowych
Centrow Pomocy Rodzinie, Miejskich Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Gminnych Osrodkéw Pomocy
Spotecznej, Centrum Wsparcia Matzenstwa i Rodziny ,uMocnieni”) instytucji koscielnych (Kurii
Archidiecezji Warminskiej, sagdéw koscielnych, parafii) oraz instytucji charytatywnych i spotecznych
(Caritas Archidiecezji Warminskiej, hospicja stacjonarne dla dzieci, fundacji i licznych stowarzyszen).

Kooperacja z interesariuszami zewnetrznymi w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu

studidw jest aktualizowana i ma charakter zaréwno dziatan podejmowanych indywidualnie, jak
i instytucjonalnie w sposdb sformalizowany w ramach pracy zespotu doradczego ds. zapewnienia
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jakosci ksztatcenia, w sktad ktérego wchodzg przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych. Ponadto
odbywajg sie konsultacje indywidualne dotyczace ewaluacji programu studidw, m.in. w ramach
spotkan z przedstawicielami Ko$ciota katolickiego (Wydziaty: Katechetyczny, Duszpasterski,
Duszpasterstwa Rodzin Kurii Archidiecezji Warminskiej oraz sgsiednich diecezji, diecezjalne komisje do
spraw postug i Swiecen, parafie, szkoty i inne instytucje edukacyjne). Interesariusze zewnetrzni
wystepowali do Uczelni z propozycjami zmian odnoszacymi sie do programu studiéw na kierunku
teologia. Ostatnie modyfikacje na wniosek interesariuszy zewnetrznych dotyczyty zmian w zakresie
formacji kaptanskiej (z uwagi na wprowadzenie nowego ratio studiorum). Zgodnie z postulatami
interesariuszy zewnetrznych zmodyfikowano program studidw i wprowadzono zajecia: wstep do
Katechizmu Kosciota Katolickiego; wspdfczesny obraz swiata; czytanie Pisma swietego jako stowa
Bozego; wprowadzenie do duchowosci; literatura i kod kulturowy; wprowadzenie do muzyki koscielnej;
historia i tradycje Kosciota lokalnego; metodyka uczenia sie i pracy z tekstem; kultura jezyka polskiego.
Natomiast z zakresu nauczanie religii usunieto zajecia przygotowujgce do wykonywania zawodu
nauczyciela zaje¢ wychowanie do Zycia w rodzinie, a w ich miejsce wprowadzono zajecia
przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela etyki oraz wprowadzono do tresci
programowych zagadnienia zwigzane z edukacjg medialng.

Ponadto w ramach konsultacji programu studidéw, ktére odbywajg sie cyklicznie (co najmniej raz
w roku), zaimplementowano zmiany w ramach programu studiéw. Dotyczyty one utworzenia nowego
zakresu zaje¢ (muzyka sakralna) oraz korekt studenckich praktyk zawodowych.

Rodzaj, liczba, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi
wspotpracuje Uczelnia w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw na kierunku teologia, s
zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia. Ponadto sg wystarczajace do prawidtowe] realizacji procesu
ksztatcenia i zgodne z obszarami dziatalnosci zawodowej oraz zbiezne z wymaganiami zawodowego
rynku pracy wtasciwymi dla kierunku teologia.

Na ocenianym kierunku zajecia prowadza réwniez pracownicy Uczelni, ktérzy sg jednoczesnie
praktykami, pracujgcymi w instytucjach koscielnych oraz instytucjach edukacyjnych.

Formami wspotpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w ktérych biorg udziat studenci
kierunku teologia, s3: organizacja praktyk zarédwno pedagogicznych przygotowujacych do zawodu
nauczyciela, jak rowniez pozostatych praktyk zawodowych, organizacja kilkudziesieciu krajowych
i miedzynarodowych konferencji naukowych (np. konferencja Misja wychowawcza wspdtczesnej
szkoty, konferencja Wiara i ekologia. Chrzescijaiska odpowiedz na troske o nasz wspdlny dom,
miedzynarodowa konferencja naukowa Cztowiek — Duchowos$¢ — Wychowanie, miedzynarodowa
konferencja naukowa Colloquia Familiaria. Marriage and Family in Different Cultures and Religions),
organizacja sympozjéw naukowych (np. Objawienia Maryjne XIX i XX wieku wobec potrzeb
duszpasterskich  wspodtczesnego pokolenia chrzescijan, VI Miedzynarodowe Sympozjum
Familiologiczne: Rodzina — Rytuat — Swieto), dni interdyscyplinarnych (np. VII Dni Interdyscyplinarne:
Miedzy sacrum a profanum — $wieci w kulturze), obozu naukowego i warsztatow z zakresu prawa
kanonicznego, Ogdlnopolskiej Olimpiady Wiedzy o Rodzinie, prowadzenie warsztatow biblijnych dla
mtodziezy w ramach Ogdlnopolskiego Konkursu Wiedzy Biblijnej, aktywny udziat w programach
duszpasterstwa rodzin, wydarzen kulturalnych i popularnonaukowych w ramach tygodnia matzenstwa,
prowadzenie warsztatow metodycznych dla nauczycieli, konferencji naukowych dla pedagogéw,
psychologdéw i wychowawcow.
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Studenci kierunku teologia majg mozliwo$¢ pogtebienia swoich kompetencji personalnych
i spotecznych przez uczestnictwo w zorganizowanych szkoleniach z zakresu pracy z dzie¢mi
z niepetnosprawnosciami, w tym ze spektrum autyzmu, w szkoleniach z zakresu technologii
wspierajgcych proces dydaktyczny oséb ze szczegdlnymi potrzebami, szkoleniach z efektywnej
komunikacji w aspekcie specyficznych potrzeb oséb z rdéinymi rodzajami niepetnosprawnosci,
szkoleniach dotyczgcych ksztatcenia na odlegtosc oraz kursu jezyka migowego.

Interesariusze zewnetrzni wspomagajg studentéw kierunku podczas realizacji prac dyplomowych przez
udostepnianie materiatow niezbednych do realizacji pracy dyplomowej. Przyktadem sg liczne prace
dyplomowe podejmujace tematyke zwigzang z historig dziejami parafii realizowane we wspétpracy
z interesariuszami zewnetrznymi, jakimi sg rowniez parafie Kosciofa katolickiego.

W warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania, spowodowanego obostrzeniami zwigzanymi
z pandemia Covid-19, Uczelnia kontynuowata wszystkie formy wspdtpracy z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu
studidw, przy zastosowaniu $rodkéw komunikacji na odlegtosé na platformach internetowych.

Uczelnia skutecznie prowadzi okresowe przeglady wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
(coroczne) w zakresie oceny poprawnosci doboru instytucji wspoétpracujacych, skutecznosci form
wspotpracy. Uczelnia realnie wykorzystuje wyniki przeglagddéw wspotpracy, ktore analizowane sg przez
zespotu doradczy ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia. Wynikiem ostatnich przeglagdéw okresowych
byto pozyskanie nowych interesariuszy zewnetrznych: os$rodkédw prowadzacych mediacje
i wspotpracujacych z mediatorami rodzinnymi, hospicjow, instytucji charytatywnych i uzupetnienie
istniejgcych form wspodtpracy takich jak wizyty studyjne, nowe miejsca praktyk studenckich oraz nowe
konferencje i warsztaty dedykowane studentom (szkolenia zwigzane z pracg z dzie¢mi ze spektrum
autyzmu) oraz utworzenie nowego zakresu - muzyka sakralna celem nabycia dodatkowych
kompetencji dla organistow koscielnych. Ponadto na ocenianym kierunku skutecznie prowadzi sie
cykliczne badania loséw absolwentéw. Uczelnia pozyskuje m.in. raporty z opinii pracodawcéw
o absolwentach, raporty z badania loséw zawodowych absolwentéw i opinie na temat odbytych
studidw, jakie wyrazajg absolwenci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione / kryterium spetnione
czesciowo / kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

State i bezposrednie relacje z licznymi interesariuszami zewnetrznymi sg mocng strong kierunku
teologia. Rodzaj, zakres i liczba pracodawcow, z ktorymi uczelnia wspotpracuje w zakresie
projektowania i realizacji programu studidow, sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia.
Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, zaréwno instytucje koscielne, jak réwniez
pozostate podmioty wspotpracujgce, majg stworzone warunki do udziatu w procesie okreslania
i weryfikacji efektéw uczenia sie na kierunku. Interesariusze zewnetrzni angazowani sg bezposrednio
w proces dydaktyczny. Sugestie i wnioski przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktdre sg
przedktadane Uczelni w sposdb formalny i nieformalny, sg uwzgledniane i wdrazane w programie
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studidw. Uczelnia prowadzi okresowe przeglady wspoétpracy z interesariuszami zewnetrznymi, ktérych
rezultaty wykorzystywane sg do rozwoju i doskonalenia wspodfpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Proces umiedzynarodowienia dziatalnosci naukowej i dydaktycznej jest jednym z istotnych
i strategicznych elementéw dziatalnosci Uczelni. Dotyczy to takie dziatan podejmowanych przez
Wydziat Teologii, na ktérym prowadzony jest oceniany kierunek. Za koordynowanie pracy w zakresie
umiedzynarodowienia odpowiedzialny jest koordynator wydziatowy (petnigcy takze funkcje
wydziatowego koordynatora programu Erasmus+). Nauczyciele akademiccy w znaczacy sposdb wpisujg
dziatalno$¢ publikacyjng oraz akademicka mobilnos¢ dydaktyczng i naukowa w przestrzen
miedzynarodowg. Pozwala im na to miedzy innymi wsparcie ze strony Uczelni w zakresie zdobywania
kompetencji jezykowych. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale Teologii opublikowali w
okresie akredytacyjnym 33 artykuty w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym (np. , Zeitschrift fiir
Pastoraltheologie”, ,,Naukovi Zapiski UKU”, ,,Nova Prisutnost”, ,Zeitschrift fiir die Geschichte und
Altertumskunde Ermlands”, ,Philosophia”, ,Anthropological Measurements of Philosophical
Research”, ,,Philosophy and Cosmology”, ,Religions”, ,,Journal of Scientific Papers Social Development
and Security”, ,Studium Vilnense A”, ,Antonianum”, ,Periodica”, ,Annali di Storia dell’Esegesi”,
,,Biblische Notizen”, ,British Journal of Religious Education”, ,Vaccines”).

Kadra dydaktyczna ocenianego kierunku aktywnie dziata w wielu miedzynarodowych towarzystwach
i stowarzyszeniach naukowych, co w znaczacy sposob sprzyjato nie tylko kontaktom naukowym, ale
i zaowocowato organizacjg lub wspétorganizacjg w kraju i za granicg ponad 20 miedzynarodowych
konferencji naukowych oraz prezentacjg ponad 100 wystgpien konferencyjnych. W czasie pandemii
nauczyciele akademiccy ocenianego kierunku wzmocnili swoje kompetencje informatyczne, co
otworzyto w szerszy sposdb mozliwosci dla mobilnosci wirtualnej.

Nauczyciele akademiccy odbyli ponad 30 zagranicznych wyjazdéw studyjnych (Rzym, Cochabamba,
Paryz, St. Augustin, Erlangen, Tybinga, Moguncja, Petersburg, Bruksela, Tallin, Tartu). Uczelnia
zapewnita nauczycielom akademickim mozliwosci wyjazddw na zagraniczne staze naukowe
i dydaktyczne. Przedstawiciele ocenianego kierunku goscili m. in. w Cochabamba, St. Augustin,
Mogunijcji, Cambridge, Rzymie, Tartu. W zdecydowanej wiekszosci staze te sg wynikiem podpisanych
umow miedzynarodowych.
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Nauczyciele akademiccy nie tylko stwarzali, ale i kilkukrotnie zrealizowali wspdlne wyjazdy na
konferencje miedzynarodowe czy szkoty letnie. Uczelnia uczestniczyta w programie CEEPUS, w ramach
ktérego nauczyciele akademiccy i studenci wzieli udziat w 4 wyjazdach zagranicznych (Wieden, Praga,
Zagrzeb, Otomuniec). Ponadto Uczelnia bierze udziat w programie Erasmus+. Przygotowano
i podpisano 6 uméw dwustronnych (Leuven, Vechta, Madryt, Preszow, Wirzburg, Trnava). Nauczyciele
akademiccy odbywali wyjazdy w ramach programu Erasmus+ (Preszéw, Lwdéw), ponadto na Wydziat
Teologii w Olsztynie przyjechali nauczyciele akademiccy z Madrytu i Lwowa oraz student, ktéry
odbywat na Wydziale cze$¢ swoich studiéw. Naukowcy zagraniczni publikowali swoje artykuty
w wydawanych w Olsztynie czasopismach naukowych: ,Forum Teologiczne” i, Studia Warminskie”.

Studenci majg mozliwos$é wzmacniania swoich kompetencji jezykowych nie tylko poprzez oferowane
im mozliwosci mobilnosci miedzynarodowej, ale i przewidziane w programie studidw moduty
w jezykach obcych czy moduty translatorskie.

Wydziat doskonali strategie umiedzynarodowienia przez okresowg ocene podejmowanych dziatariiich
wynikéw. Zadanie to realizowane jest przez powotanego do tego zadania koordynatora, ktéry
wspottworzy takze ogdlnouczelniang strategie w tym zakresie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione / kryterium spetnione
czesciowo / kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia realizuje wieloaspektowq i szerokg strategie w zakresie umiedzynarodowienia dziatalnosci
naukowej i dydaktycznej. Dziatania te wpisujg sie w przyjetg w Uczelni koncepcje ksztatcenia.
Nauczyciele akademiccy oraz studenci ocenianego kierunku majg stworzone witasciwe mozliwosci
rozwoju na ptaszczyznie umiedzynarodowienia badann naukowych czy procesu dydaktycznego.
Studenci majg okazje uczestnictwa w wyktadach nauczycieli z zagranicy. Nauczyciele akademiccy maja
stworzone warunki wzmacniania swoich kompetencji dydaktycznych zgodnie ze standardami
miedzynarodowymi. Uczelnia wspiera miedzynarodowg mobilno$¢ studentédw i nauczycieli
akademickich. Stopniowo tworzona jest coraz szersza oferta ksztatcenia w jezykach obcych.
Kompetencje informatyczne kadry akademickiej i studentdw pozwalajg na wirtualng mobilnos¢.
Wydziat dokonuje okresowego przegladu stopnia internacjonalizacji badan naukowych i procesu
ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie w procesie uczenia sie jest prowadzone systematycznie, ma charakter kompleksowy
i uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw. System wsparcia przybiera réznorodne formy,
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii. Studenci sg takze nalezycie przygotowywani do realizacji
celéow ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z programu studiéw, a takze do wejscia na rynek pracy.
Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentéw podczas konsultacji, a takze przed i po zajeciach.
W ramach konsultacji studenci majg mozliwosc¢ zatatwienia spraw o charakterze organizacyjnym oraz
uzupetnienie wiedzy lub uzyskanie wyjasnien dotyczacych realizowanych zaje¢.

System wsparcia studentdw uwzglednia w szczegdlnosci zréznicowane formy merytorycznego,
materialnego i organizacyjnego wsparcia studentéw w zakresie przygotowania do prowadzenia
dziatalno$ci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, w tym w zakresie efektywnego korzystania
z infrastruktury i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Studenci w ramach konsultacji z nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi zajecia
majg mozliwo$é uzyskania wsparcia przez otrzymanie wskazowek dotyczacych podejmowanej
dziatalnosci lub dodatkowej literatury. Udziat w dziatalnos$ci naukowej jest mozliwy przez uczestnictwo
w konferencjach naukowych oraz dofinansowanie publikacji naukowych, jak réwniez wnioskowanie
o Diamentowy Grant. W zakresie wsparcia efektywnego korzystania z infrastruktury i oprogramowania
stosowanego w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ Uczelnia
prowadzi dziatania o charakterze informacyjnym. Przekazywane sg informacje dotyczace rodzaju
stosowanego oprogramowania oraz wskazéwki dotyczace mozliwosci prawidtowego potfaczenia sie
podczas zaje¢. Ponadto Uczelnia wprowadzita rozwigzania na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu
cyfrowemu studentéw, ktdérzy nie posiadaja odpowiedniego sprzetu. Na Wydziale Teologii
przygotowano laptopy dla studentéw wykluczonych cyfrowo. Studenci nie mieli potrzeby korzystania
z tego sprzetu. Na potrzeby egzaminéw dyplomowych realizowanych w formie zdalnej na Wydziale,
w bibliotece wydziatowe] przygotowano takze dwa stanowiska komputerowe dla studentéw, ktérzy
zgtaszali potencjalne problemy z tgczem internetowym. Z tej formy wsparcia studenci korzystali.

Wsparcie studentow wybitnych opiera sie w szczegdlnosci na stypendium rektora. Ponadto studenci
posiadajgcy szczegdlne osiggniecia sportowe, bedacy cztonkami kadry narodowej, rezerwy kadry
narodowej lub kadry uniwersjadowej, a takze studenci szczegdlnie zaangazowani na rzecz dziatalnosci
spotecznej w srodowisku akademickim mogg ubiegac sie o indywidualng organizacje studiow na
podstawie przepiséw regulaminu studidw. Indywidualna organizacja studiéw polega na ustaleniu
indywidualnych terminéw realizacji obowigzkéw dydaktycznych wynikajgcych z programu studiéw.
Studenci wybitni sg zapraszani do udziatu w publikacjach oraz konferencjach. Ponadto ta grupa
studentdw moze liczy¢ na zwolnienie z optat w przypadku konferencji odbywajgcych sie na Uczelni.

System wsparcia studentow uwzglednia rdznorodne formy aktywnosci studentow: sportowe,
kulturalne, medialne. Studenci mogg podejmowac aktywnos$é¢ w zakresie dziatalnosci sportowej
w Klubie Sportowym AZS UWM Olsztyn, Osrodku Jezdzieckim UWM, Akademickim Klubie Zeglarskim
Szkwat, Yacht Klubie UWM, Akademickim Klubie Turystycznym, Akademickim Klubie Ptetwonurkéw
Skorpena, Akademickim Klubie Sportow Ekstremalnych lub Kortowskim Klubie tuczniczym. W zakresie
dziatalnosci kulturalnej studenci ocenianego kierunku mogg uczestniczy¢ w funkcjonowaniu
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Akademickiego Centrum Kultury: Studio Wokalne, Zespdt Piesni i Tanca Kortowo, Orkiestry
Akademickiej UWM, Teatru KloszArt, Teatru Studenckiego CEZAR, Studenckiej Agencji Fotograficznej
JAMNIK, Akademickiego Klubu Mitosnikéw Fantastyki OLIFANT lub Studenckim Studiu Filmowym.

W ramach dziatalno$ci medialnej studenci mogg nawigzywac wspétprace z mediami uczelnianymi np.
eGazeta Uniwersytecka, Radio UWM FM, TV Kortowo lub Wiadomosci Uniwersyteckie. Studenci
ocenianego kierunku otrzymujg takze wsparcie w zakresie przedsiebiorczosci, ktére realizowane jest
przy udziale Akademickiego Osrodka Karier, ktére prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng i informacyjng
m.in. przez poradnictwo zawodowe, coaching kariery, konsultacje z zakresu rozwoju osobistego
i zawodowego, wspotprace z pracodawcami i przekazywanie ofert stazy, praktyk i zatrudnienia dla
studentow.

Uczelnia oferuje wsparcie dostosowane do potrzeb rdinych grup studentéw, w szczegdlnosci
studentdw z niepetnosprawnosciami. Na Uniwersytecie dziata Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych,
ktére koordynuje dziatania na rzecz wsparcia tej grupy studentow. Studenci mogg korzystad
z indywidualnej organizacji studiéw. Wsparcie w tym zakresie polega na mozliwosci zmiany formy
egzaminu pisemnego na ustny albo ustnego na pisemny, wydtuzeniu czasu egzaminu, mozliwosci
korzystania ze specjalistycznego sprzetu lub zmianeie sali egzaminacyjnej na sale dostepng dla oséb
Z niepetnosprawnoscig ruchowg. Ponadto studenci z niepetnosprawnosciami mogg ubiegaé sie
o stypendium dla osdb niepetnosprawnych. Dodatkowo Uczelnia zapewnia wsparcie studentom
bedgcym rodzicami oraz studentkom w cigzy. Na podstawie przepiséw regulaminu studiéw ta grupa
studentdw ma zagwarantowane uprawnienie do indywidualnej organizacji studiéw, z czego studenci
teologii korzystaja.

System wsparcia studentéw uwzglednia sposéb zgtaszania przez studentéw skarg i wnioskéw oraz
przejrzyste i skuteczne sposoby ich rozpatrywania. Przepisy regulaminu studidw gwarantujg
studentom zasade dwuinstancyjnosci postepowania w indywidualnych sprawach studenckich.
Ponadto studenci majg rowniez mozliwos¢ nieformalnego zgtaszania skarg i wnioskéw. Studenci moga
swoje uwagi kierowad za posrednictwem nauczycieli akademickich, opiekunéw poszczegdlnych lat lub
samorzadu studenckiego.

Na Uczelni prowadzone s3 dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa studentéw
oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy, a takze zasady reagowania
w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa studentdw. Podstawg tych dziatan jest
,,Procedura przeciwdziatania dyskryminacji, zasady korzystania ze wsparcia Rzecznika ds. Réwnosci
Szans oraz zasady dziatania Komisji ds. Réwnosci Szans w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie”. Na mocy tego aktu na Uczelni funkcjonuje rzecznik ds. réwnosci szans, do ktorego zadan
nalezy w szczegdlnosci: reprezentowanie studentéw i pracownikéw w sprawach dotyczacych réwnosci
szans, inicjowanie, promowania i prowadzenie dziatan systemowych na rzecz réwnego traktowania
oraz zajmowanie stanowisk w toczacych sie postepowaniach dyscyplinarnych. Ponadto rzecznik petni
funkcje doradcze. Przywotany akt prawny reguluje procedury zgtaszania i postepowania w przypadkach
zwigzanych z dyskryminacjg lub przemoca. Nalezy jednak zauwazy¢, ze pomimo prowadzonych dziatan
Swiadomos¢ studentéw o istniejgcych mechanizmach jest niska. Studenci ocenianego kierunku nie
majg wiedzy, do kogo i w jaki sposdb powinni zwrdcic¢ sie w przypadku dyskryminacji lub zagrozenia
albo naruszenia bezpieczernstwa. W zwigzku z tym, rekomenduje sie podjecie dziatan na rzecz
zwiekszenia Swiadomosci wérdd studentéw o dostepnych rozwigzaniach.
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Na Uczelni przewidziano mechanizmy pomocy ofiarom przemocy lub dyskryminacji, z ktérych moga
korzysta¢ wszyscy studenci. Dziata Akademickie Centrum Wsparcia UWM oraz, w ramach Wydziatu
Teologii, Akademicki Osrodek Pomocy Psychologicznej i Terapii Empatia. Oba podmioty majg za
zadanie zapewnienie nieodpfatnej pomocy psychologicznej, w szczegdlnosci w sprawach zwigzanych
z trudnosciami emocjonalnymi, stresem, problemami w relacjach i w uczeniu sie. Studenci mogg
korzystac ze spotkan indywidualnych lub grupowych.

W ramach systemu wsparcia studentdw w procesie uczenia sie stosowane sg uczelniane, materialne
i pozamaterialne, instrumenty oddziatywania na studentédw kierunku teologia, majgce na celu
motywowanie ich do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie. Motywowanie studentéw opiera
sie na stypendium rektora. System Swiadczen dla studentéw funkcjonuje prawidtowo, studenci
otrzymujg pomoc w przygotowaniu i sktadaniu wnioskéw o przyznanie $wiadczen. Stypendia s3
wyptacane terminowo. Ponadto studenci sg zachecani przez nauczycieli akademickich do
podejmowania dziatalnos$ci naukowej lub uczestnictwa w takiej dziatalnosci przez udziat w badaniach
naukowych, publikacjach lub konferencjach naukowych. W odniesieniu do tacznej liczby studentow
odsetek aktywnych naukowo jest i tak znaczny, co wskazuje na wysoka skuteczno$¢ dziatan Wydziatu.

Kadra wspierajgca proces nauczania i uczenia sie, w tym kadra administracyjna, posiada kompetencje
odpowiadajgce potrzebom studentéw i oferuje wszechstronng pomoc w rozwigzywaniu spraw
studenckich. Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentéw podczas konsultacji, a takze przed
i po zajeciach. W ramach konsultacji studenci majg mozliwo$¢ zatatwienia spraw o charakterze
organizacyjnym oraz uzupetnienie wiedzy lub uzyskanie wyjasnien dotyczacych realizowanych zajeé.
Kadra administracyjna ma odpowiednie kompetencje w zakresie indywidualnych spraw studenckich,
w szczegolnosci zwigzanych z tokiem studidow oraz Swiadczeniami dla studentéw. Pracownicy
dziekanatu sg zyczliwi i pomocni w stosunku do studentéw. Obstuga studentéw odbywa sie
w szczegoblnosci telefonicznie oraz przez osobiste zaftatwianie spraw w dziekanacie. Studenci
ocenianego kierunku mogg liczy¢ takze na wsparcie ze strony opiekundéw roku, ktérzy zapewniajg
pomoc w zatatwianiu biezacych spraw zwigzanych z tokiem studidw dotyczacych grupy lub
pojedynczych studentéw. Kontakt studentéw z opiekunem roku realizowany jest za posrednictwem
starostéw, przez e-mail lub telefonicznie. Ponadto wsparcie studentédw przez pracownikéw dziekanatu
jest na adekwatnym poziomie, a godziny otwarcia biblioteki wydziatowej a takze jej wyposazenie sg
odpowiednie z perspektywy studenckiej.

Uczelnia wspiera materialnie i pozamaterialnie samorzad i organizacje studentéw, kreuje warunki
stymulujace i motywujgce do dziatalnosci w samorzadzie, a takze do zapewnienia wptywu samorzadu
na program studiow, warunki studiowania oraz wsparcie udzielane studentom w procesie nauczania
i uczenia sie. Samorzad studencki dziata przez swoje organy: Rade Wydziatowg Samorzadu Studentéw
oraz Rade Uczelniang Samorzadu Studentéw. Samorzad studencki ma zapewniong odpowiednig
infrastrukture oraz srodki finansowe. Przedstawiciele studentéw sg cztonkami Wydziatowej Komisji ds.
Ksztatcenia oraz Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. W zwigzku z tym studenci
majg mozliwos¢ wptywu na program studidow, warunki studiowania oraz wsparcie udzielane
studentom. Uczelnia wspiera takze organizacje studenckie, w szczegdlnosci kota naukowe. Uczelnia
wspiera kofa naukowe przez udostepnianie pomieszczen na potrzeby realizacji wydarzen
realizowanych przez organizacje, dofinansowanie udziatu cztonkéw két naukowych w konferencjach
naukowych oraz przekazujac srodki finansowe na dziatalnosé két naukowych.
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Uczelnia prowadzi przy udziale studentow okresowe przeglady wsparcia studentéw, obejmujgce formy
wsparcia, w tym wsparcia w zakresie narzedzi uzywanych w ramach zajeé¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zasieg ich oddziatywania, warunki studiowania oraz poziom
zadowolenia studentéw. Uczelnia stosuje wiele narzedzi w celu dokonania okresowych przegladéw
systemu wsparcia. Elementy wsparcia studentdéw i poziom zadowolenia studentéw sprawdzane s3
w ramach ankiety jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych’. Ponadto Uczelnia prowadzi badania
dotyczace potrzeb w obszarze wsparcia psychologicznego. Na Uczelni przeprowadzono takze przeglad
systemu wsparcia w zwigzku z pandemia. W efekcie tego badania dla studentéw przewidziano trzy
komputery, z ktdrych moga korzysta¢ osoby wykluczone cyfrowo. Elementem okresowych przeglagdéw
systemu wsparcia studentéw sg spotkania studentdw teologii z wtadzami Wydziatu, na ktérych moga
sie wypowiedzieé na kazdy wazny dla nich temat.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione / kryterium spetnione
czesciowo / kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentdéw w procesie uczenia sie jest kompleksowe, przybiera réznorodne formy,
uwzglednia potrzeby wszystkich grup studentéw, w tym oséb z niepetnosprawnosciami. Dziatania
Uczelni na rzecz wsparcia sg prowadzone systematycznie, adekwatnie do potrzeb studentéw. System
wsparcia przewiduje przejrzysty mechanizm sktadania skarg i wnioskow, dziatania na rzecz
przeciwdziatania i reagowania na przypadki dyskryminacji i przemocy wsrdd studentéw oraz dziatania
motywujgce studentéw do osiggania dobrych wynikéw w uczeniu sie, a takze sprawny system
Swiadczen dla studentéw. Studenci ocenianego kierunku otrzymujg odpowiednie wsparcie ze strony
kadry Uczelni, w tym kadry administracyjnej. Uczelni prowadzone sg takze okresowe przeglady
systemu wsparcia w sposéb umozliwiajgcy identyfikowanie nieprawidtowosci i doskonalenie systemu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej i zrozumiatej informacji o programie
studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach,
warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takie o zatrudnieniu
absolwentéw. Informacja o studiach jest dostepna w sposéb gwarantujgcy fatwosé zapoznania sie
Z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw sprzetem
i oprogramowaniem. Dostep do informacji dotyczacych kierunku, procesu rekrutacji, programow
i organizacji studidw, wsparcia studentdw odbywa sie poprzez kanaty informacyjne,
pozwalajgcedotrze¢ do kandydatéw, studentéw i pracownikdéw. Dzieki zastosowanym formom
komunikacji wszyscy zainteresowani majg staty dostep do komunikatéw.

Strona internetowa Wydziatu Teologii nie jest dostosowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.
Nie posiada ona deklaracji dostepnosci. Strona internetowa Wydziatu ponadto nie spetnia
szczegdtowych wymagan okreslonych w standardzie WCAG 2.1, w szczegdlnosci: brak mozliwosci
zmiany rozmiaru tekstu, niektdre elementy nietekstowe nie zawierajg swojej tekstowej alternatywy).
Ponadto, pomimo spetnienia stopnia minimalnego kontrastu przez elementy umieszczane na stronie,
ucigzliwy dla oséb z niektorymi formami niepetnosprawnosci wzroku jest brak mozliwosci zmiany
kontrastu strony.

Podstawowym Zrédtem informacji o kierunku sg strony internetowe: Wydziatu Teologii oraz gtéwna
strona Uczelni. Na stronie gtéwnej UWM znajduje sie sekcja zawierajaca zasady rekrutacji oraz aktualny
informator zawierajacy terminarz procesu przyjecia na studia. Na stronie Wydziatu znajdujg sie
ponadto informacje o kompetencjach oczekiwanych od kandydatéw.

Na stronie Wydziatu znajdujg sie dane dotyczace pracy dziekanatu, organizacji roku akademickiego,
programu studidw, planu zaje¢, termindw konsultacji, wsparcia materialnego i psychologicznego,
dziatalnos$ci samorzadu studentdéw i két naukowych. Dostepne sg réwniez wszystkie niezbedne wzory
podan, raporty i sprawozdania, informacje dotyczace jakosci ksztatcenia oraz aktualne procedury
obowigzujgce na Wydziale. Na stronie mozna rdéwniez znalezé aktualnos$ci z Zycia srodowiska
akademickiego (dotyczace np. konferencji, wydarzen, osiggnie¢ studentéw i pracownikéw). Ponadto
na stronie znajdujg sie aktualne informacje dotyczgce organizacji zaje¢ w przypadkach wystgpienia
zachorowania w grupie.

System USOS daje bez koniecznosci zalogowania mozliwosé bezposredniego dostepu do informacji
o efektach uczenia sie, wymogach zaliczenia zaje¢ oraz spisie podstawowej i uzupetniajgcej literatury.
Dane te sg udostepniane wszystkim uczestniczagcym w zajeciach w formie sylabuséw. Ponadto bez
koniecznosci logowania umozliwiona jest mozliwos$¢ wglagdu w adresy mailowe pracownikéw Wydziatu,
a takze niektérzy z nich majg wypetnione terminy konsultacji. Na stronie Wydziatu ponadto mozna
znalez¢ informacje dotyczace podstawowych warunkéw studiowania i wsparcia dedykowanego
studentom.

Dokumenty zwigzane z politykg jakosci ksztatcenia (procedury, regulacje prawne oraz raporty
i sprawozdania) umieszczone sg w zaktadce jako$¢ ksztatcenia. Akty prawne i program studidw znajduje
sie w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni.

Za monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o studiach oraz
jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw odpowiada pracownik Wydziatu, ktéry na
podstawie zgtaszanych do niego prdsb i zapotrzebowan od wtadz, innych pracownikéw, studentéw
oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego dokonuje zmian projakosciowych na stronie Wydziatu
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione / kryterium spetnione
czesciowo / kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla szerokiego grona odbiorcéw, w sposdb
gwarantujgcy tatwos¢ zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym
przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem. Informacja obejmuje wszystkie istotne kwestie jak cel
ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji
kandydatéw, terminarz procesu przyje¢ na studia, program studiéw, w tym efekty uczenia sie, opis
procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania
efektdw uczenia sie, w tym uznawania efektdéw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa
wyzszego, oraz zasady dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe, charakterystyke
warunkéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie. Prowadzone jest monitorowanie aktualnosci,
rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami
réznych grup odbiorcow.

Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowo wynika z niedostosowania strony internetowej
Wydziatu Teologii do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie dostosowanie strony Wydziatu do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.
2. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci,
ktore staty sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na Uczelni wyznaczono osoby i powotano zespoty odpowiedzialne za nadzdér merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny nad ocenianym kierunkiem studiéw. Ich kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci zostaty okreslone w sposéb precyzyjny i przejrzysty. Nadzér merytoryczny nad
kierunkiem studiéw sprawuje prodziekan ds. ksztatcenia i studentdw. Za monitorowanie tresci
programu studiéw odpowiada wydziatowa komisja ds. ksztatcenia o profilu ogélnoakademickim. Dla
ocenianego kierunku powotano réwniez zespoty pomocnicze odpowiedzialne za jakos¢ ksztatcenia:
rade dziekanskay, wydziatowy zespot ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz komisja ds. oceny
efektywnosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Wskazane struktury sktadajg sie
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na wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale Teologii UWM i wynikajg
z przyjetych na Uczelni regulacji wewnetrznych.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiow dokonywane sg w sposdb formalny
z wykorzystaniem oficjalnie przyjetych na Uczelni i Wydziale Teologii procedur. Ewaluacja programu
studidow dokonywana jest przez wydziatowg komisje ds. ksztatcenia o profilu ogdélnoakademickim oraz
prodziekana ds. ksztatcenia i studentéw. Propozycje zmian sg przedstawiane prorektorowi ds.
ksztatcenia oraz analizowane przez uczelniane biuro ds. ksztatcenia i rade edukacyjna. Zmiany
programowe sg wprowadzane formalnie na mocy uchwaty Senatu UWM.

Program studidow w ograniczonym stopniu uwzglednia innowacje dydaktyczne, osiggniecia
nowoczesnej dydaktyki akademickiej i wspodtczesng technologie informacyjno-komunikacyjna.
Wprawdzie — poza nadzwyczajnymi okoliczno$ciami wynikajgcymi z pandemii Covid-19 — program nie
przewiduje zaje¢ z wykorzystaniem narzedzi i techniki ksztatcenia na odlegtos¢, to jednak pewne
narzedzia edukacyjne sg wykorzystywane jako srodek wspomagania studentow, przekazywania im
materiatdw oraz komunikacji z nauczycielami akademickimi. Ponadto nauczyciele akademiccy
wykorzystujg nowoczesne narzedzia dydaktyczne podczas zajec stacjonarnych.

Przyjecie na studia odbywa sie na podstawie formalnie przyjetych warunkéw i kryteriow kwalifikacji
kandydatéw. Warunki rekrutacji w kazdym roku akademickim sg okreslane uchwatg Senatu UWM
i publikowane w Internecie na stronach rekrutacyjnych.

Uczelnia przeprowadza systematyczng ocene programu studidw. Ocena ta obejmuje efekty uczenia
sie, opinie interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, adekwatnos¢ liczby godzin oraz punktéw
ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie, praktyki
zawodowe, wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz wyniki
monitoringu losdw zawodowych absolwentéw. Procedura oceny programu studidw jest jednakze tylko
czesciowo skuteczna, na co wskazuje dopuszczenie do wystgpienia w dokumentacji programowe;j
powaznych brakdw, takich jak brak w niektérych sylabusach szczegétowych kryteridw oceniania i opisu
metod weryfikacji efektéw uczenia sie oraz czeSciowa niezgodnos¢ tresci zajec z efektami uczenia sie
wynikajgcymi ze standardu ksztatcenia nauczycieli. Ponadto sygnalizowany juz niejasny i zawiktany
sposéb sformutowania kierunkowych efektdw uczenia sie uniemozliwia stworzenie skutecznego
i wiarygodnego systemu oceny ich osiggania niezaleznie od istnienia na Wydziale rozbudowanych
struktur odpowiedzialnych za jakos$¢ ksztatcenia. Ponadto tworzac i doskonalgc koncepcje ksztatcenia,
w zatozeniu interdyscyplinarng, nie wzieto pod uwage zwigzku pomiedzy wtgczeniem innych niz nauki
teologiczne dyscyplin naukowych do programu studiéw a koniecznoscig ich uwzglednienia przy
zapewnieniu studentom przygotowania do prowadzenia badan naukowych.

Prowadzona na kierunku ocena programu studiéw opiera sie na wynikach analizy danych, takich jak
analiza prac etapowych, analiza rozktadu ocen oraz badanie jakosci prac dyplomowych. Na kierunku
prowadzone s3 takze systematyczne hospitacje zaje¢ dydaktycznych zgodnie z formalnie przyjetymi
procedurami. Wydziat corocznie przygotowuje takze autoewaluacje, wykorzystujgc do tego analize
SWOT. W ocenie jakosci ksztatcenia uwzglednia sie takze uwagi instytucji, w ktorych studenci odbywajg
praktyki zawodowe.

W proces systematycznej analizy i oceny programu studidw bardzo mocno wtgczeni sg interesariusze
wewnetrzni i zewnetrzni. Studenci majg mozliwosé oceny jakosci ksztatcenia przez prowadzone dwa
razy w roku akademickim badania ankietowe zaje¢ dydaktycznych. Wyniki badan, w tym zwtaszcza
uwagi studentéow, sg analizowane przez powotane na wydziale zespoty, a w uzasadnionych
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przypadkach wfadze Wpydziatu Teologii podejmujg dziatania interwencyjne. Ponadto zaréwno
nauczyciele akademiccy, jak tez studenci majg mozliwo$é oceny jakosci ksztatcenia na kierunku oraz
zgtaszania uwag i postulatdw w czasie walnych zebran catej spofecznosci Wydziatu Teologii.
Interesariusze zewnetrzni - przede wszystkim przedstawiciele instytucji koscielnych i placowek
oswiatowych - w sposéb formalny i nieformalny przekazujg informacje na temat jakosci ksztatcenia na
kierunku oraz oczekiwan dotyczgcych kompetencji absolwentéw.

Dokonywana na Uczelni systematyczna ocena programu studiow stuzy do jego ustawicznego
doskonalenia. Przyktadem tego jest przygotowanie do wprowadzenia nowej specjalnosci (“zakresu”)
zwigzanej z muzyka koscielng oraz zastgpienie ksztatcenia do nauczania wychowania do zycia
w rodzinie jako drugiego przedmiotu przez ksztatcenie do nauczania etyki. Odpowiedzig na postulaty
interesariuszy zewnetrznych jest takie zmiana programu ksztatcenia dla specjalnosci (“zakresu”)
formacja kaptarniska, dostosowujgca ten program do wymagan nowego Ratio studiorum dla wyzszych
seminariéw duchownych w Polsce.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, jednakze wyniki tej oceny nie sg w petni wykorzystywane w doskonaleniu jakosci
ksztatcenia na tym kierunku. W szczegdélnosci Uczelnia nie uwzglednita w petni uwag zawartych
W raporcie z poprzedzajacej oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej dotyczacych: adekwatnosci metod
dydaktycznych, przejrzystosci i weryfikowalnosci efektdw uczenia sie, jakosci oceny prac dyplomowych

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione / kryterium spetnione
czesciowo / kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Na Uczelni wyznaczono osoby i powotano zespoty odpowiedzialne za nadzdér merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny nad ocenianym kierunkiem studidow. Ich kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci zostaty okreslone w sposdb precyzyjny i przejrzysty. Zatwierdzanie, zmiany oraz
wycofanie programu studiéw dokonywane sg w sposdéb formalny z wykorzystaniem oficjalnie
przyjetych na Uczelni i Wydziale Teologii procedur. Program studidw w ograniczonym stopniu
uwzglednia innowacje dydaktyczne, osiggniecia nowoczesnej dydaktyki akademickiej i wspotczesng
technologie informacyjno-komunikacyjng. Przyjecie na studia odbywa sie na podstawie formalnie
przyjetych warunkéw i kryteriéw kwalifikacji kandydatéw. Uczelnia przeprowadza systematyczng
ocene programu studidow, obejmujaca jego kluczowe elementy. Ocena programu studiéw opiera sie na
wynikach analizy danych, takich jak analiza prac etapowych, analiza rozktadu ocen oraz badanie jakosci
prac dyplomowych oraz uwzglednia rezultaty hospitacji zaje¢ dydaktycznych. W proces systematyczne;j
analizy i oceny programu studiow wigczeni sg interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Dokonywana na
Uczelni systematyczna ocena programu studiéw stuzy do jego ustawicznego doskonalenia. Jakosé
ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie, a wyniki tej oceny sg
wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku. Podejmowane przez Uczelnie
dziatania w tym zakresie nie sg jednak w petni skuteczne.
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Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowo wynika z braku mozliwosci skutecznej weryfikacji
osiggania przez studentow wszystkich kierunkowych efektéw uczenia sie z uwagi na wady w konstrukcji
tych efektéw oraz z niepetnego uwzglednienia uwag bedacych rezultatem poprzedzajgcej oceny
kierunku dokonanej przez Polskg Komisje Akredytacyjng.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zalecasie petne i efektywne wdrozenie na kierunku uczelnianego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia w odniesieniu do oceny programu studidw.

2. Zaleca sie lepsze wykorzystywanie w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku
wynikéw oceny zewnetrznej dokonywanej przez Polskg Komisje Akredytacyjna.

3. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci,
ktdre staty sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.
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5. Zafaczniki:
Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
85 z pdin. zm.);

2. Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1669, z pdzn. zm.);

3. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 226);

4. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie
kryteriéw oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

5. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studidow (Dz. U. poz. 1861, z pézn. zm.);

6. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218);

7. Rozporzadzenie MNiSW z dn. 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu przygotowujgcego do
zawodu nauczyciela (Dz.U. 2019 poz. 1450 z pdzn. zm.);

8. Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, z
poéin. zm.;

9. Uchwata Nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r. w
sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej, z pdzn. zm.
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowa prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sa zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktorych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktore sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkow studidéw przygotowujgcych do wykonywania zawododw, o ktérych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studidéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s3 uwzglednione
w programie studiow), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
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zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowg realizacje zajec¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki sg
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s3
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajacy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywaijg sie zajecia w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2
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Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos$¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentédw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikdw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.
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Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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