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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Andrzej Urban, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Krzysztof Ligeza, ekspert PKA
2. dr hab. Roman Stawicki, ekspert PKA
3. Marcin Napierata, ekspert PKA ds. pracodawcéw
4. Katarzyna Jedlinska, ekspert PKA ds. studenckich

5. Edyta Lasota-Betzek, sekretarz zespotu oceniajgcego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzonym w Akademii
Mazowieckiej w Ptocku, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonego przez Komisje na rok akademicki 2023/2024. PKA po raz kolejny
ocenita jakos¢ ksztatcenia na tym kierunku. Poprzednia wizytacja ZO PKA miata miejsce w 2021 r.
Zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej Uchwatg Nr 237/2022 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 21 kwietnia 2022 r. w sprawie oceny programowej na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne prowadzonym w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku na poziomie studiéw
pierwszego stopnia o profilu praktycznym kolejno utrzymanej w mocy Uchwatg nr 486/2022 Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 23 czerwca 2022 r. w sprawie wniosku Mazowieckiej Uczelni
Publicznej w Ptocku o ponowne rozpatrzenie sprawy oceny programowej na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne prowadzonego w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku na poziomie studidw
pierwszego stopnia o profilu praktycznym.

Odbyta obecnie wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg
oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Raport Zespotu wizytujgcego opracowano po
zapoznaniu sie z przedtozonym przez Uczelnie Raportem samooceny oraz na podstawie
przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przeprowadzonych hospitacji zaje¢, analizy losowo
wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, dokonanego przegladu infrastruktury
dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni, pracownikami,
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz ze studentami kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow . ,
bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiéw

studia pierwszego stopnia

Praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . .
studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

orzyporzadkowany kierunek?2 nauki o bezpieczenistwie-53%

nauki o polityce i administracji-25%
nauki o zarzadzaniu i jakosci-6%
ekonomia i finanse-6%

nauki o komunikacji spotecznej i mediach-
5%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw 180 ECTS

6 semestrow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

32 ECTS

Bezpieczenstwo cyberprzestrzeni

Licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 101

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2850
prowadzacych zajecia i studentow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 90
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana 116

zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru 64

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegéotowych kryteriow oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegoétowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:

. g .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu hauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studidw | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Akademia Mazowiecka w Ptocku jest pierwszg w historii miasta Ptocka samodzielng Uczelnig publiczng,
ktdra zostata uruchomiona na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dn. 15.06.1999 r. (Dz. U. Nr
55, poz. 577). Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 12.08.2019 r. Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Ptocku zostata zmieniona nazwa na Mazowiecka Uczelnie Publiczng
w Ptocku (Dz. U. 2019, poz. 1560). Od 1 pazdziernika 2022 roku, w miejsce Mazowieckiej Uczelni
Publicznej utworzono Akademie Mazowieckg w Ptocku. Ksztatcenie na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne w trybie studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia prowadzone jest od dn. 1.10.2016 r.
na podstawie decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nr DSW.ZNU.6052.9.2016.3.MD z dnia
8.06.2016 r. Misje i cele strategiczne okreslono w ,,Strategii rozwoju Mazowieckiej Uczelni Publicznej
w Ptocku na lata 2021-2025”, uchwalonej przez Senat dn. 22.06.2021 r. (Uchwata Nr 25/2021).
W Strategii zapisano wizje Uczelni: ,Mazowiecka Uczelnia Publiczna w Ptocku to prestizowa
i nowoczesna Uczelnia, realizujgca na wysokim poziomie proces dydaktyczny i badania naukowe,
cieszgca sie renoma wsréd pracodawcow, uznaniem w kraju i rozpoznawalna za granicg, ceniona jako
partner do wspodtpracy”, natomiast misja Uczelni zostata sformutowana nastepujgco: ,W duchu
poszanowania warto$ci humanistycznych i zgodnie z zasadami wolnosci nauczania i nauki: realizowaé
nasze cele w oparciu o uniwersalne i miedzynarodowe wzorce ksztatcenia akademickiego, najwyzsze
standardy oraz nowoczesno$¢ i czerpanie z tradycji; by¢ nowoczesnym i cenionym osrodkiem
studiowania, nauki, pracy i rozwoju; ksztatci¢ na najwyzszym poziomie, wyposazajgc absolwentéw
w wiedze, umiejetnosci i kompetencje dostosowane do potrzeb i wymogéw rynku pracy; wytyczac
nowe kierunki rozwoju, wykorzystujac aktualng wiedze i praktyke opartg na dowodach naukowych
w doskonaleniu, ratowaniu i podtrzymywaniu wartosci zycia i zdrowia oraz warunkéw
egzystencjalnych cztowieka; rozwija¢ naszg dziatalnosé, czerpigc informacje od ludzi, wspétpracujac
z ludzmi i osiggajac efekty dla ludzi”.

Koncepcja ksztatcenia wpisuje sie w misje oraz strategie Uczelni, opiera sie na celach strategicznych,
a w szczegoélnosci na: ,,zapewnieniu wysokiej jakosci procesu dydaktycznego i jego obstugi, rozwoju
dziatalnosci naukowo-badawczej, optymalizacji wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym”.
Cele te korelujg z nastepujacymi celami operacyjnymi: wzrostem atrakcyjnosci oferty dydaktycznej,
w tym réwniez studidow podyplomowych, uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej zwigzanej z uczeniem sie
przez cate zycie, wzrostem skutecznosci wewnetrznego systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia
i budowaniem kultury jakosci, wzrostem efektywnosci wspdtpracy z dotychczasowymi partnerami
i pozyskaniem nowych, wymiang informacji w zakresie zapotrzebowania rynku pracy, zaangazowaniem
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w podnoszenie konkurencyjnosci miasta i regionu, planowaniem, a takze skutecznym zarzadzaniem
zasobami materialnymi. Realizacja celéw strategicznych i operacyjnych za pomoca odpowiednio
dobranych dziatan pozwala studentom zdoby¢ wiedze teoretyczng na wysokim poziomie oraz
umozliwia solidne przygotowanie praktyczne do wykonywania zadan zawodowych w przysztosci,
a ksztatcenie studentéw na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne jest réwnowazone pomiedzy
zdobywaniem wiedzy teoretycznej a umiejetnosciami praktycznymi, z uwzglednieniem potrzeb
krajowego, regionalnego i lokalnego sektora bezpieczeristwa wewnetrznego.

Kierunek bezpieczeristwo wewnetrzne na poziomie studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym
zostat przyporzadkowany do dyscypliny naukowej — nauki o bezpieczenstwie — 95,4 ECTS (53%), nauki
o polityce i administracji — 45 ECTS (25%), nauki socjologiczne — 9 ECTS (5%), nauki o komunikacji
spotecznej i mediach — 9 ECTS (5%), nauki o zarzadzaniu i jakosci — 10,8 ECTS (6%) oraz ekonomia
i finanse — 10,8 ECTS (6%). Przyporzadkowanie kierunku do ww. dyscyplin koresponduje
z najwazniejszymi zatozeniami zawartymi przede wszystkim w koncepcji ksztatcenia. Watpliwos¢ budzi
przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny nauki socjologiczne oraz ekonomia i finanse.
Przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin powinno racjonalnie nawigzywa¢ do najwazniejszych
zatozen, na ktorych oparte jest ksztatcenie na kierunku studidw, te zas wyraza przede wszystkim
koncepcja ksztatcenia i efekty uczenia sie wynikajace z tej koncepcji. Nalezy nadmienic, iz przypisanie
kierunku do duzej liczby dyscyplin moze by¢ uzasadnione w $wietle koncepcji ksztatcenia tylko wtedy,
jezeli kazda z tych dyscyplin odgrywa istotng role jako podstawa formutowania koncepcji, natomiast
nie moze by¢ uzasadnione obecnoscia w programie studidw elementéw efektdw uczenia sie
i programu studiow o charakterze subsydiarnym, wzgledem catej koncepcji ksztatcenia. Nie znajduje
zatem uzasadnienia przyporzadkowanie kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne do dyscyplin, ktére nie
stanowig bazy dla budowy tej koncepcji, a sg elementami subsydiarnymi wobec kluczowych aspektéw
koncepcji ksztatcenia i programu studiéw. Rekomenduje sie przyporzadkowanie kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne do dyscyplin naukowych, stanowiacych podstawe, na ktérej budowana
jest z koncepcja ksztatcenia, w sposob uzasadniony celami ksztatcenia i zaktadanymi efektami
uczenia sie.

Koncepcja, cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni i co do zasady mieszczg sie w dyscyplinach,
do ktérej kierunek zostat przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy, co sprawia, ze profil ich
wyksztatcenia wpisuje sie w oczekiwania stawiane przez pracodawcow reprezentujgcych sektor
publiczny, pozarzadowy i prywatny. Dzieki zdobyciu wiedzy z zakresu funkcjonowania podmiotéw
systemu bezpieczenstwa wewnetrznego oraz funkcjonowania w tym systemie sektora publicznego,
absolwent kierunku stanowié¢ ma personel administracji publicznej z ukierunkowaniem na jednostki
organizacyjne stuzb panstwowych i samorzadowych odpowiedzialnych za bezpieczeristwo
(np. struktury zarzadzania kryzysowego w administracji samorzgdowej, Policja, Straz Graniczna, Straz
Pozarna, Wojsko Polskie, Ratownictwo Medyczne). Kierunek jest zorientowany na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Wspotpraca
z interesariuszami zewnetrznymi odgrywa w Uczelni zasadniczg role i jest odpowiedzig na coraz
wieksze zapotrzebowanie rynku pracy na specjalistéw z zakresu szeroko pojetego bezpieczenistwa
wewnetrznego.

Rynek pracy, w szczegdlnosci sektor bezpieczeristwa, oczekuje wyksztatconych absolwentéw takiego
kierunku, dlatego Uczelnia wychodzac naprzeciw jego oczekiwaniom i uwarunkowaniom spotecznym,
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ksztatci specjalistow przygotowanych do wykonywania przewidywanego zawodu, w tym uzyskanie
uprawnied zawodowych oraz pogtebienie wyksztatcenia kierunkowego poprzez realizowane
specjalnosci. Na studiach pierwszego stopnia studenci sg ksztatceni z zakresu szeroko pojetego
bezpieczenstwa wewnetrznego w aspektach narodowym i lokalnym. Uczelnia dokonata analizy
zapotrzebowania na specjalistéw w okreslonej dziedzinie, dlatego wprowadzita do programu
specjalnosci: bezpieczenstwo i porzadek publiczny oraz bezpieczenstwo cyberprzestrzeni,
umozliwiajgc tym samym wypetnienie potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego w regionie. Oferta
dydaktyczna jest udoskonalana, a programy studiow aktualizowane tak, aby powigzac¢ sfere naukowo-
badawczg z praktyka i dostosowac je do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy.

Wypracowywanie koncepcji ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, a takze program
studidow, przygotowano na bazie analiz we wspodipracy z przedstawicielami praktyki sektora
bezpieczenstwa wewnetrznego (interesariusze zewnetrzni) oraz zaangazowaniu interesariuszy
wewnetrznych (samorzad studencki, kadra dydaktyczna kierunku), do ktérych zwrdcono sie o opinie
przy tworzeniu koncepcji i programu studiéw. Proces tworzenia koncepcji ksztatcenia, opracowywania
i doskonalenia programu studiéw oraz prowadzenia dziatan w kierunku zapewnienia odpowiedniej
jakosci ksztaftcenia koordynujg nauczyciele akademiccy Uczelni, wykorzystujgc posiadang wiedze
teoretyczng oraz zdobyte doswiadczenie w réznych jednostkach odpowiedzialnych za bezpieczeristwo.

Koncepcja i cele ksztatcenia nie uwzgledniajg nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ i wynikajacych z tego uwarunkowan. Zajecia, co do zasady, prowadzone s3
stacjonarnie, jednak w indywidualnie uzasadnionych przypadkach przewiduje sie mozliwosé
prowadzenia zaje¢ dwutorowo: stacjonarnie z transmisjg poprzez narzedzia wykorzystywane w ramach
ksztatcenia na odlegtosc.

Efekty uczenia sie, dotyczace umiejetnosci i kompetencji, s3 zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia
oraz profilem praktycznym, niemniej efekty uczenia sie z zakresu umiejetnosci sg sformutowane
w jednym przypadku nieprawidtowo. W opisie efektu uczenia sie BW1P_U03 wystepuja m.in.
sformutowania takie, jak: Absolwent potrafi - wykorzysta¢ podstawowg wiedze teoretyczng w tym
postugiwacé sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi i pojeciami z zakresu bezpieczerstwa
wewnetrznego oraz powigzanych z nim dyscyplin w celu analizowania i interpretowania problemow
zwigzanych z bezpieczeristwem wewnetrznym. Rekomenduje sie uzupetnienie opisu kierunkowych
efektow uczenia sie zaktadanych dla kierunku zgodnie z wymogami odpowiadajacymi 6. poziomowi
Polskiej Ramy Kwalifikacji w zakresie doprecyzowania w efektach uczenia sie poziomu
zaawansowania wiedzy oraz ztozonosci umiejetnosci.

Efekty uczenia sie z zakresu wiedzy zostaty opisane zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 listopada 2018 r. W sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218) oraz
z uwzglednieniem uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia okreslonych w ustawie z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 226) w sposdb wtasciwy
dla profilu praktycznego. Program studiow faczy tresci ogdlne, teoretyczne, z tresciami
specjalizacyjnymi pozwalajgcymi wyposazy¢ absolwentéw w praktyczne umiejetnosci wpisujgce sie
w oczekiwania rynku pracy. Dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, profil praktyczny, studia
stacjonarne pierwszego stopnia przypisano efekty uczenia sie: z zakresu wiedzy - 12 efektow,
umiejetnosci - 16 i kompetencji spotecznych - 8. Zdobyta w trakcie studiow wiedza i wyksztatcone
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umiejetnosci majg pozwala¢ absolwentowi na efektywne rozwigzywanie ztozonych problemoéw
zawodowych, kreatywne uczestnictwo w pracy zespotowej oraz kierowanie zespotami ludzkimi.

Tresci efektow kierunkowych i przypisanych do zajeé sg specyficzne i uwzgledniajg aktualny zakres
wiedzy i umiejetnosci wtasciwych dla dyscyplin, do ktérych przyporzgdkowany zostat oceniany
kierunek. Zaréwno efekty, jak i koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczedstwo wewnetrzne dla
studidw pierwszego stopnia, podporzadkowane sg gtdwnemu celowi, jakim jest wyposazenie
absolwentéw w wiedze z zakresu nauk spotecznych oraz umiejetnosci wykorzystania jej w sektorze
administracji publicznej, samorzadowej, w instytucjach painstwowych, a takze w sektorze prywatnym
na stanowiskach pracownika administracji panstwowej i samorzagdowej w zakresie bezpieczenstwa,
zarzgdzania kryzysowego. Obejmujg rowniez problematyke bezpieczenstwa i zarzgdzania kryzysowego
w stopniu, ktéry pozwala na podejmowanie pracy na réznych stanowiskach i szczeblach sektora
publicznego z ukierunkowaniem na jednostki organizacyjne stuzb panstwowych i samorzadowych
odpowiedzialnych za bezpieczeAstwo. Mogg takze kandydowadé do stuzby w instytucjach paistwowych
o charakterze mundurowym m.in. takich, jak: Policja, Wojsko Polskie, Straz Graniczna, czy poszukiwaé
zatrudnienia w podmiotach zwigzanych z ochrong osdb, obiektéw i ochrony tajemnicy.

Zaktadane dla kierunku efekty uczenia sie okreslajg zakres wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych i zawodowych, ktdre student nabywa w toku studiéw i ktérych nabycie zapewnia
umiejetnosci praktyczne, kompetencje komunikowania sie w jezyku obcym, co najmniej na poziomie
B2 dla studiéw pierwszego stopnia (wedtug kryteriow biegtosci jezykowej Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy), kompetencje spoteczne oraz przygotowuje go do
konkurowania na rynku pracy oraz do dalszej edukacji.

Uwzgledniajac cele strategiczne zaktada sie osiggniecie przez studenta efektéw uczenia sie z zakresu
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych skorelowanych z realizacjg zadan w aspekcie
bezpieczenstwa wewnetrznego. Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych
sg zwigzane z koncepcjg ksztatcenia oraz dziedzing nauk spotecznych i dyscypling nauk
o bezpieczenstwie, jako wiodaca oraz innymi dyscyplinami wskazanymi w raporcie samooceny.
Metody weryfikacji efektéw uczenia sie zawarto w sylabusach zaje¢. Zapewnia to mozliwosé
osiggniecia przez studentéow efektow uczenia sie okreslonych dla ocenianego kierunku, a takze
mozliwos$¢ sprawdzenia stopnia ich osiggniecia przez studentéw. Program studiow umozliwia
studentom zdobywanie wiedzy poprzez udziat w rdznych formach ksztatcenia obejmujgcych wyktady,
¢wiczenia, ¢wiczenia warsztatowe, praktyki zawodowe, a takie zajecia w ramach pracowni
specjalistycznych. Dzieki temu program pozwala na elastyczne jego dostosowywanie do potrzeb
studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Zalecenia dotyczace Ocena realizacji
kryterium 1 wymienione we . - . zalecenia
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale (zalecenie
Prezydium PKA zrealizowane /
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zalecenie

niezrealizowane)
Zaleca sie w programie | Analiza dziatan naprawczych
1 studiow dokonaé¢ poprawy | podjetych przez Uczelnie (na Zalec.enie
opisu efektéw uczenia sie z | podstawie dostarczonych zrealizowane
zakresu wiedzy zgodnie z | materiatdw) pozwala stwierdzié, iz
uniwersalnymi podjete dziatania korekcyjne
charakterystykami i korygujace przyczynity sie do
pierwszego stopnia | poprawy  konstrukcji  programu

okreslonymi w ustawie z dnia | studidw.
22 grudnia 2015 r.
0 Zintegrowanym  Systemie
Kwalifikacji oraz
w przepisach wydanych na
podstawie art. 7 ust. 3 tej
ustawy, tj. rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego
stopnia efektdw uczenia sie
dla kwalifikacji na poziomach
6-8 Polskiej Ramy

Kwalifikacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczeistwo wewnetrzne, wpisuje sie w strategie rozwoju
Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku i jest zgodna z jej misjg, formutowang jako realizacja celow
w oparciu o uniwersalne i miedzynarodowe wzorce ksztatcenia akademickiego, najwyzsze standardy
oraz nowoczesnos¢ i czerpanie z tradycji; a takze bycie nowoczesnym i cenionym osrodkiem
studiowania, nauki, pracy i rozwoju.

Koncepcja i cele ksztatcenia osadzone sg, w znaczacym stopniu, w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie
jako dyscyplinie wiodacej, przy czym nie mieszczg sie w dyscyplinie nauki socjologiczne oraz ekonomia
i finanse jako dyscyplinach subsydiarnych, do ktérej Uczelnia przyporzagdkowata kierunek
bezpieczenstwo wewnetrzne. Przyporzgdkowanie kierunku do dyscyplin, powinno racjonalnie wynikac

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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z kluczowych przestanek i celéw prowadzenia danego kierunku studiéw, ujetych w koncepcji
ksztatcenia i znajdujgcych odzwierciedlenie w efektach uczenia sie, a nie polega¢ na mechanicznym
przyporzadkowaniu kierunku do kazdej dyscypliny, ktéra jest adekwatna, choéby tylko w minimalnym
stopniu, do jakiegokolwiek, nawet pojedynczego efektu uczenia sie okreslonego dla kierunku studiow.

Uczelnia ksztatci na wysokim poziomie, wyposazajac absolwentéw w wiedze, umiejetnosci
i kompetencje dostosowane do potrzeb i wymogdéw rynku pracy, wytycza nowe kierunki rozwoju,
wykorzystujgc aktualng wiedze i praktyke oraz rozwija dziatalnos¢, czerpiagc informacje z otoczenia
spoteczno-gospodarczego, wspodtpracujac ze spoteczeristwem i osiggajac zatozone efekty. Uczelnia
umozliwia profesjonalne ksztatcenie wysoko wykwalifikowanych kadr zgodnie z potrzebami regionu,
w ktérym funkcjonuje. Poprzez swojg dziatalnos¢ wspiera rozwdj regionu ksztatcgc mtodziez, ktéra
korzysta z najnowszych osiggnie¢ nauki bez koniecznosci wyjazdu do innych osrodkéw akademickich,
a tym samym zdobywa wszechstronne przygotowanie umozliwiajgce skuteczne konkurowanie na
lokalnym i krajowym rynku pracy. Udziat interesariuszy zewnetrznych w opracowaniu programu
i efektdw uczenia sie ma sformalizowany charakter, co przektada sie na propozycje ewentualnych
zmian w programie ksztatcenia.

Efekty uczenia sie z zakresu wiedzy zostaty opisane zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. W sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz z uwzglednieniem
uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia okreslonych w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji w sposdb wtasciwy dla profilu praktycznego, natomiast efekty
uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych zostaty sformutowane tak, by student
nabyt praktyczne przygotowanie do rozpoczecia pracy zawodowej.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie, ktére zawarto w sylabusach zaje¢, zapewniajg mozliwos¢
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie okreslonych dla ocenianego kierunku, a takze
mozliwos$¢ sprawdzenia stopnia ich osiggniecia przez studentédw. Program studiéw zostat tak
skonstruowany, ze umozliwia studentom zdobywanie wiedzy poprzez udziat w réznych formach
ksztatcenia obejmujgcych wyktady, ¢wiczenia, ¢wiczenia warsztatowe, praktyki zawodowe, a takze
zajecia w ramach pracowni specjalistycznych. Dzieki takim rozwigzaniom program pozwala na
elastyczne jego dostosowywanie do potrzeb studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne profil praktyczny sg scisle skorelowane
z potrzebami wynikajagcymi ze zmieniajgcych sie dynamicznie zewnetrznych i wewnetrznych
uwarunkowan bezpieczeristwa panstwa. Stanowig odpowiedZ na potrzebe uzyskania i utrzymania
odpowiedniego stanu bezpieczerstwa w dynamicznie zmieniajgcym sie srodowisku bezpieczerstwa.
Tresci programowe wynikajg z efektéw uczenia sie, uwzgledniajg wiedze z zakresie dyscyplin, do
ktorych kierunek jest przypisany, chociaz efekty uczenia sie z zakresu wiedzy zapisane w sylabusach
zaje¢, sg sformutowane nieprawidtowo. Rekomenduje sie uzupetnienie opisu efektéw uczenia sie
zaktadanych dla kierunku zgodnie z wymogami odpowiadajacymi 6. poziomowi Polskiej Ramy
Kwalifikacji w zakresie doprecyzowania w efektach uczenia sie poziomu zaawansowania wiedzy oraz
ztozonosci umiejetnosci.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne jako kierunku interdyscyplinarnego
korzystajgcego z zasobdéw dziedziny nauk spotecznych oraz jej dyscyplin, zostata opracowana
z uwzglednieniem wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych potrzebnych do wykonywania
pracy w ramach struktur bezpieczenstwa regionalnego i lokalnego. Projektowanie, dobdr tresci oraz
modyfikacja programéw studidw na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne realizowane jest
w odniesieniu do okreslonego w programie profilu absolwenta studidow pierwszego stopnia. Kreowanie
i dokonywanie zmian w modutach ksztatcenia uwzglednia okreslony w nim uogdlniony zakres wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji, bowiem profil praktyczny realizowany przez Uczelnie ma na celu
wzmochnienie tych umiejetnosci, ktére pozwolg na ich osiggniecie, a sg oczekiwane na rynku pracy.

Podejscie dydaktyczne nauczycieli, prowadzgcych zajecia na przedmiotowym kierunku, jest wynikiem
ich wieloletnich doswiadczen, wymiany wiedzy i dobrych praktyk z innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ dydaktyczna.

Program studiéw i realizowane tresci ksztatcenia sg typowe dla zakresu nauk o bezpieczenstwie,
program ksztatcenia zawiera réwniez zagadnienia charakterystyczne dla innych dyscyplin z zakresu
nauk spotecznych, takich jak m.in.: nauki o polityce i administracji, nauki o zarzgdzaniu i jakosci, nauki
socjologiczne oraz nauki o komunikacji spotecznej i mediach. W programie studidow, w gtéwnej mierze
uwzgledniona zostata specyfika bezpieczenstwa wewnetrznego oraz szeroko rozumiana polityka
bezpieczenstwa. Tresci programowe majg charakter kompleksowy, dotyczg bowiem wszystkich
zagadnien, a nie tylko ich czesci, odpowiednio do aktualnego stanu wiedzy i metodyki badan
w dyscyplinie wiodgcej nauki o bezpieczenstwie, do ktérej przypisany jest oceniany kierunek. Z drugiej
jednak strony tresci programowe sg dostosowane do zaje¢ sktadajgcych sie na program studiow,
odpowiednio do potrzeb okreslonych grup interesariuszy zewnetrznych. Program studiéw gwarantuje
studentom mozliwos¢ zdobywania szerokiej wiedzy poprzez ksztatcenie obejmujgcych rézne formy,
a przede wszystkim wyktady i ¢wiczenia. Pozwala réwniez na nabycie specjalistycznych umiejetnosci
i kompetencji spotecznych poprzez udziat w: zajeciach warsztatowych, spotkaniach z praktykami,
wizytach studyjnych, praktykach czy zajeciach realizowanych w srodowisku pracy. Dzieki temu program
studidw daje mozliwosé dostosowywania sie do szerokiego i zréznicowanego zbioru interesariuszy
zewnetrznych Uczelni, zawsze zapewniajac realizacje przedmiotowych i kierunkowych efektéw uczenia

sie.
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Studia pierwszego stopnia na kierunku bezpieczerstwo wewnetrzne korczg sie uzyskaniem kwalifikacji
pierwszego stopnia i tytutu zawodowego licencjata. Studia trwajg 6 semestréw, w formie stacjonarne;j,
a liczba punktéw ECTS niezbedna do ich ukoniczenia wynosi 180. Warunkiem ukonczenia studiéw
i otrzymania dyplomu jest uzyskanie wymaganej liczby punktéw ECTS, pozytywna ocena pracy
licencjackiej i ztozenie egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym.

Program studidow zapewnia studentom mozliwosé zdobywania szerokiej wiedzy przez ksztatcenie
obejmujacych rézne formy, a przede wszystkim wyktady i ¢wiczenia. Pozwala réwniez na nabycie
specjalistycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych przez udziat w zajeciach warsztatowych,
projektowych, spotkaniach z praktykami, wizytach studyjnych, praktykach, szkoleniach strzeleckich czy
zajeciach realizowanych w s$rodowisku pracy. Dzieki temu program studidw daje mozliwos¢
dostosowywania sie do szerokiego i zréznicowanego zbioru oczekiwan interesariuszy zewnetrznych
Uczelni zawsze zapewniajac realizacje kierunkowych i przypisanych zajeciom efektéw uczenia sie.
Liczba punktéw ECTS, wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw dla
studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia, wynosi 90 (rok akademicki 2023/24) oraz 104 (rok
akademicki 2021/2022), w tym: modut przedmiotéw ogdlnych 150 godzin, modut przedmiotow
podstawowych 345 godzin, modut kierunkowy 720 godzin, modut specjalnosciowy to 225 godzin,
modut przedmiotéw do wyboru 360 godzin, modut przygotowania pracy dyplomowej 60 godzin, modut
praktyk zawodowych to 960 godzin.

Sekwencja zajec¢ lub grup zajeé, a takze dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zajec realizowanych
w poszczegdlnych formach zapewniajg ciggtosé ksztatcenia na kierunku oraz postep w indywidualnym
rozwoju studenta, a tym samym osiggniecie przez studentdw efektéw uczenia sie. Poprawnie
wyodrebniono jednostki dydaktyczne (grupy zaje¢) w ramach planéw studidw oraz prawidtowo
okreslono ich wymiar godzinowy, jak i oszacowano nakfad pracy niezbedny do osiggniecia efektow
uczenia dla danej grupy zaje¢ (mierzony liczbg punktéw ECTS). Przyjety plan studiéw oparty jest na
podziale na moduty zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie.

taczna liczba punktéw ECTS, przyporzadkowana zajeciom do wyboru wynosi 63 ECTS, co stanowi 35%
ogoétu zaje¢, co pozwala studentom na elastyczny dobdr Sciezki ksztatcenia. Zajecia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne realizowane sg w dobrej proporcji, w formie wykfaddéw, ¢wiczen, gier
symulacyjnych, debat i dyskusji, burzy mézgéw oraz ¢wiczen w pracowniach komputerowych
i pracowni bezpieczenistwa wewnetrznego, w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci
zawodowej, umozliwiajgcych wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentdéw. Za osiggniecie
efektow w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych odpowiadajg przede wszystkim zajecia
realizowane w postaci ¢wiczen, laboratoriow oraz rozwigzywanie zadan praktycznych podczas zajeé
z jednoczesng analizg ich wynikow.

taczna liczba punktéw ECTS, przyporzagdkowana zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne,
wynosi 116, co stanowi 64.4% ogotu punktéw ECTS (rok akademicki 2023/24) oraz 111 co stanowita
61.6% ogotu punktéw ECTS (rok akademicki 2021/2022). Tresci ksztatcenia modutu specjalno$ciowego
oraz zaje¢ do wyboru w zakresie specjalnosci ukierunkowane sg odpowiednio na przygotowanie
absolwentéw do wykonywania zawoddw zwigzanych z szeroko rozumianym bezpieczeristwem
wewnetrznym, pogtebienie wyksztatcenia kierunkowego, szczegélnie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, adekwatnych do specjalnosci na studiach pierwszego stopnia.

W programie ksztatcenia uwzgledniono pule efektéw przewidzianych dla umiejetnosci komunikowania
sie w jezyku obcym (do wyboru jezyk angielski, niemiecki) na wymaganym poziomie B2 dla studiéw
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pierwszego stopnia, a system weryfikacji tych umiejetnosci uznac nalezy za prawidtowy. Potwierdzanie
poziomu osiagniecia poszczegdlnych efektéw uczenia sie - warunki zaliczenia sg szczegétowo opisane
w karcie przedmiotu.

Kierunek studidw bezpieczeristwo wewnetrzne przyporzadkowany jest do dyscyplin z dziedziny nauk
spotecznych i nauk humanistycznych, ktérym przyporzgdkowano odpowiednig liczbe punktéw ECTS.

Program studidw pierwszego stopnia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne nie uwzglednia
prowadzenia zaje¢ w formie ksztatcenia zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Wyktadowcy majg jednak mozliwos¢ korzystania z platformy e-learningowej Moodle,
umozliwiajgcej wspomaganie stacjonarnego procesu ksztatcenia poprzez m.in. zamieszczanie
materiatéw dydaktycznych, publikowanie okreslonych zadan lub testéw, a w razie koniecznosci
przeprowadzanie zaliczerh w formie zdalnej.

Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku realizowany jest w ramach réznych form zajeé, na ktére
sktadajg sie: wyktady, éwiczenia oraz seminaria, w ramach ktdrych sg wykorzystywane réznorodne
metody dydaktyczne. Metody ksztatcenia sg indywidualnie dobierane dla kazdego z grup zajeé
z uwzglednieniem jego rodzaju i formy prowadzenia. Do najczesciej stosowanych nalezg: wyktad
informacyjny i problemowy, rozwigzywanie zadan praktycznych w trakcie ¢wiczen, dyskusje
problemowe, przygotowywanie referatdw, przeprowadzanie negocjacji, przygotowywanie prac
projektowych, prowadzenie problemowych i ukierunkowanych dyskusji, prowadzenie dyskusji
panelowych, opracowywanie studium przypadku, przeprowadzanie burzy mdzgéw, dokonywanie
symulacji zjawisk.

Do prowadzenia zajec z zastosowaniem tych metod wykorzystywany jest odpowiednio dobrany zestaw
srodkow i narzedzi dydaktycznych wspomagajacych osigganie przez studentéw efektédw uczenia sie,
w szczegolnosci z zakresu technik informacyjnych. Szeroki i zréznicowany zestaw metod dydaktycznych
pozwala na osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie ujetych w programie studiow.

Dobdér metod ksztatcenia uwzglednia motywowanie studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz ksztattowanie umiejetnosci praktycznych. Wsréd metod ksztatcenia
znaczacg role odgrywajg wypowiedzi i inne formy aktywnosci studentéw w trakcie zaje¢ —
indywidualne i grupowe. Na zajeciach w grupie ujawniajg sie umiejetnosci interpretacji, dyskusji,
doboru argumentéw, postawy tolerancji oraz umiejetnosci pracy w grupie. Metody indywidualnych
wystgpien kreujg postawy lidera i organizatora pracy w grupie. Liczba zaje¢ o charakterze
aktywizujgcym, przekraczajgca 50% ogodtu zajeé, umozliwia studentom osigganie zatozonych efektéw
uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji praktycznych. Efekty uczenia sie z zakresu
kompetencji spotecznych studenci osiggajg podczas zespotowego wykonywania czynnosci
przewidzianych zakresem i formg zajec.

Metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajgcy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, w tym stosowanie witasciwych metod
i narzedzi (w tym technik informacyjno-komunikacyjnych) w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwego dla kierunku. Bezpieczenstwo wewnetrzne to kierunek, ktory otwiera nowe mozliwosci dla
studentdw poprzez interdyscyplinarno$¢ oraz sposdb jego prowadzenia. Zapewnione zostajg
roznorodne metody ksztatcenia wykorzystywane podczas zaje¢, jak réwniez dostepnosé do
wspotczesnych metod ksztatcenia na odlegtosé. W Swietle Regulaminu studidow, studenta obowigzuje
aktywny udziat we wszystkich zajeciach przewidzianych w planie i programie studiow.
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W sposéb wihasciwy w programie ksztatcenia okreslono metody ksztatcenia jezyka obcego i sposdb
weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwiajgce na uzyskanie kompetencji w zakresie komunikowania
sie w jezyku obcym na wymaganym poziomie B2 dla studiéw pierwszego stopnia. Uczelnia zapewnia
studentom w ramach lektoratu nauke jezyka obcego (do wyboru jezyk angielski, niemiecki) w wymiarze
180 godzin (8 pkt. ECTS) realizowanych w trakcie 4 semestrow: semestr Il (60h - 3pkt. ECTS), semestr
lIl (30h - 1 pkt. ECTS), semestr IV (30h - 1 pkt. ECTS), semestr V (60h - 3 pkt. ECTS). W ramach
uzyskiwania biezgcych zaliczen w trakcie zaje¢ weryfikowane sg poszczegdlne sprawnosci jezykowe
studentdw (modwienie, pisanie, czytanie, rozumienie ze stuchu). Program ksztatcenia jezykowego
dostosowywany jest do potrzeb poziomu studiéw, oferujac studentom mozliwo$¢ doskonalenia
praktycznego uzycia jezyka ogdlnego, jak réwniez jezyka akademickiego oraz specjalistycznego.

Regulamin studiéw przewiduje mozliwos¢ stosowania indywidualnej organizacji studiéw oraz
indywidualnego programu studiéw. W uzasadnionych sytuacjach zyciowych (uniemozliwiajgcych
odbywanie studiéw w normalnym trybie) Dziekan moze wyrazi¢ zgode na indywidualng organizacje
studidw, m.in. dla: studentéw wybitnie uzdolnionych lub osiggajgcych wyrdzniajace sie wyniki
w nauce, studentdw niepetnosprawnych (dostosowujac tryb i warunki odbywania studidéw do rodzaju
niepetnosprawnosci), studiujgcych na dwodch lub wiecej kierunkach studiow, odbywajgcych czesc
studidw w innych uczelniach krajowych lub zagranicznych, szczegdlnie zaangazowanych w dziatalnos¢
na rzecz Srodowiska akademickiego, opiekujgcych sie chorym cztonkiem rodziny lub studentdw,
u ktdrych wystgpia inne uzasadnione wzgledy losowe, w tym np. choroba. Indywidualna organizacja
studidw pozwala na zmiane termindéw i zasad zaliczania semestrow oraz sposobdw realizacji
obowigzkéw dydaktycznych wynikajgcych z planu i programu studiéw, tj.: zaje¢, zaliczen, egzamindw,
praktyk, itp., bez zmiany zakresu obowigzkéw studenta. Uczelnia zapewnia studentom
z niepetnosprawnoscia wsparcie dydaktyczne i naukowe, umozliwiajgc im tym samym petny udziat
w procesie ksztatcenia oraz badaniach naukowych. Studenci majg mozliwo$¢ doboru tresci, metod
i form ksztatcenia. Realizowane jest to zardwno przez elastyczny system studidw jak i mozliwosé
studiowania wedtug indywidualnej organizacji studiow.

Praktyki studenckie na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne profil praktyczny na studiach pierwszego
sg integralng czesciag procesu ksztaftcenia, umozliwiajgc petne przygotowanie studentéw do ich
przysztej pracy zawodowej. Efekty uczenia sie przypisane praktykom sg zgodne z efektami uczenia sie
zatozonymi dla programu studiéw pierwszego stopnia.

Praktyki realizowane sg w jednostkach administracji publicznej, instytucjach i przedsiebiorstwach
dajacych gwarancje zrealizowania zatozen programowych praktyki. Porozumienia regulujg zasady
wspotpracy pomiedzy Uczelnig a instytucjg przyjmujacg studentdw na praktyke zawodowg oraz
okreslajg obowigzki kazdej ze stron w tej kwestii. Dobdr miejsc odbywania praktyk zawodowych
uwzglednia specyfike kierunku, a infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektéw
uczenia sie oraz prawidtowq realizacje praktyk. Miejsce odbywania praktyki przez studenta musi
uzyskac akceptacje opiekuna praktyk. Praktyki podlegajg obowigzkowemu zaliczeniu a procedury
odbywania praktyk sg sformalizowane. Szczegétowe warunki odbywania praktyki okresla Regulamin
studidw. Natomiast wymagania formalne odbycia i zaliczenia praktyk zawodowych okreslone sg przez
Regulaminie praktyk zawodowych Wydziatu Nauk Spotecznych Akademii Mazowieckiej w Ptocku.
Liczba godzin praktyk zawodowych i przypadajgca im liczba punktéw ECTS w programach studidw jest
prawidtowa i wynosi 960 godzin i 32 punkty ECTS dla studidow pierwszego stopnia. W programie
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studidw zaplanowano praktyki w semestrze Il (240 godzin dydaktycznych) oraz IV i V (po 360 godzin
dydaktycznych).

Weryfikacja osiggniecia efektéw uczenia sie adekwatnych dla praktyk oraz zrealizowania tresci
ksztatcenia dokonuje sie na podstawie dokumentacji dostarczanej przez studentéw po zakonczeniu
praktyk. Studenci realizujgcy praktyki zawodowe sktadajg u opiekuna praktyk dokumentacje
potwierdzajgcg odbycie praktyki w petnym wymiarze oraz osiggniecie zatozonych dla praktyki
zawodowej efektdw uczenia sie. Zaliczenie praktyki nastepuje po dostarczeniu przez studenta,
nastepujgcych dokumentéw: dziennik praktyk, arkusz ocen, karta weryfikacji efektéw uczenia sie oraz
pozytywna opinia opiekuna praktyk w placéwce. W celu zwiekszenia kontroli nad realizacjg praktyki
wprowadzono w dzienniku praktyk koniecznos¢ szczegdtowego opisania przez studenta tzw. mini-
zadania, czyli konkretnego dziatania, ktére zostato wykonane przez studenta podczas praktyki.
Wykonanie zadania jest zatwierdzane przez zaktadowego opiekuna praktyki. Do opisu student moze
dotaczy¢ materiaty potwierdzajgce wykonanie zadania. Dokumenty wyzej wymienione, niezbedne do
zaliczenia praktyki, studenci skfadajg u witasciwego opiekuna praktyki zawodowej, ktéry na tej
podstawie dokonuje wpisu w Wirtualnej Uczelni.

Ocena osiaggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter
kompleksowy. Odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie zaréwno kierunkowych, jak
i specjalnosciowych, zawartych w karcie przedmiotu.

Wsparciem merytorycznym pod katem zgodnosci przebiegu praktyki w zakresie osiggania efektéw
uczenia sie jest opiekun praktyk, ktérego dorobek oraz doswiadczenie do prowadzenia wymienionych
zaje¢ na ocenianym kierunku jest wiasciwe w tym zakresie umozliwiajgcym prawidtowg realizacje zajec
i whasciwag ocene osiggania przez studentdw efektéow uczenia sie. Opiekunowie praktyki ze strony
Uczelni sg zobowigzani do przeprowadzenia w ciggu jednego roku akademickiego hospitacji miejsc
praktyki minimum 10% studentdw kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Hospitacje miejsc praktyk
dokumentowane sg w karcie hospitacji.

Infrastruktura jednostek i instytucji, w ktérych realizowane sg praktyki zawodowe przez studentow
Akademii Mazowieckiej w Ptocku, pozwala na weryfikacje wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas
studidw oraz umozliwiajg osiggniecie zatozonych w programach studiow efektéw uczenia sie.
Wyposazenie miejsc praktyk gwarantuje prawidtowa realizacje praktyk i s3 zgodne z procesem uczenia
sie.

Uczelnia nie przewiduje realizacji praktyk, z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady, obejmujace wskazanie jednostki organizacyjnej lub osoby, ktére odpowiadajg
za organizacje i nadzér nad praktykami na tym kierunku. Szczegdtowe zasady i cele odbywania praktyk,
ich charakter, miejsce i zakres okres$la Dziekan, na podstawie uzgodnien z wybranymi instytucjami
w ramach zawartego porozumienia. Wyboru miejsca odbycia praktyki (w instytucji, zaktadzie pracy)
zgodnie z kierunkiem studiéw student dokonuje samodzielnie lub korzystajgc z oferty Biura
Studenckich Praktyk Zawodowych i Karier.

Dla zapewnienia miejsc odbywania praktyk Jednostka nawigzata wspotprace z odpowiednia liczba
pracodawcow, ktérzy byli w stanie zapewnié wtasciwy poziom ksztatcenia na praktykach.

Pracownicy Biura Studenckich Praktyk Zawodowych i Karier oraz wydziatowi opiekunowie praktyk majg
kontakt telefoniczny i mailowy z osobami odpowiedzialnymi za realizacje praktyk w instytucjach
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i firmach oraz ze studentami w trakcie realizacji praktyk. Uczelnia prowadzi okresowg ewaluacje
ksztatcenia na praktykach oraz staty dialog z interesariuszami zewnetrznymi w tym zakresie. W ocenie
ksztatcenia na praktykach uczestniczg réwniez studenci — przekazujgc swoje opinie opiekunom praktyk.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie.
Zajecia na obydwu poziomach ksztatcenia sg roztozone réwnomiernie w poszczegdlnych semestrach.
Organizacja roku akademickiego podawana jest do publicznej wiadomosci co najmniej na 3 miesigce
przed rozpoczeciem roku akademickiego, ktérego dotyczy. Zajecia na studiach stacjonarnych
planowane sg w dni robocze od poniedziatku do pigtku. Przestrzegana jest zasada, by liczba godzin
dydaktycznych w ciggu jednego dnia nie przekroczyta 8-10 godzin lekcyjnych, a bloki dydaktyczne
z jednych zaje¢ nie przekroczyty 2 godzin lekcyjnych. Harmonogramy zaje¢ umozliwiajg studentom
petne uczestnictwo we wszystkich modutach ksztatcenia oraz zapewniajg przestrzeganie higieny
procesu nauczania, przez rownomierny rozktad naktadu pracy studenta, zaréwno w ciggu dnia, jak
i w perspektywie catego semestru, w tym w okresie sesji egzaminacyjne;j.

Przyjete rozwigzania odnoszgce sie do organizacji procesu ksztatcenia i uczenia sie (liczba godzin
dydaktycznych — jak réwniez dtugosci bloku dydaktycznego) uwzgledniajg czas przeznaczony na
sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie, umozliwiajac weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz
dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych przez nich wynikach. Egzaminy i zaliczenia
przeprowadzane sg podczas sesji egzaminacyjnej w liczbie i sekwencji umozliwiajgcej przygotowanie
sie studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Program studiéw oraz organizacja i przebieg procesu ksztatcenia umozliwiajg osiggniecie zaktadanych
przez Uczelnie efektéw uczenia sie. Tresci programowe majg charakter kompleksowy, dotyczg bowiem
wszystkich zagadnien, a nie tylko ich czesci, odpowiednio do aktualnego stanu wiedzy i metodyki badan
w dyscyplinie wiodgcej nauki o bezpieczenstwie, do ktdrej przypisany jest kierunek bezpieczenstwo
wewnetrzne oraz do pozostatych dyscyplin wykazanych w raporcie samooceny. Tresci programowe s3
skorelowane w sposdb klarowny, spdjny i logiczny z efektami uczenia sie, chociaz pewne watpliwosci
budzg zapisy dotyczace efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy. TreSci programowe modutu
przedmiotow ksztatcenia ogdlnego i podstawowego stanowig baze ksztatcenia kierunkowego,
decydujacg o ogélnym poziomie absolwentéw, ich mozliwosciach intelektualnych, operatywnosci
wiedzy, umiejetnosci jej wykorzystania i rozszerzenia w zaleznosci od potrzeb rozwoju zawodowego
oraz sprawnym komunikowaniu sie. Tresci ksztatcenia modutu przedmiotow ksztatcenia kierunkowego
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oraz specjalnosciowego sg $cisle zwigzane z kierunkiem studiéw, umozliwiajg nabycie wiedzy oraz
umiejetnosci z zakresu szeroko rozumianego bezpieczenstwa oraz analitycznego myslenia, w tym
rozwigzywania probleméw zawodowych oraz stosowania procedur bezpieczenstwa, a takze
interpretacji prawa w tym zakresie.

Czas trwania studidw, nakfad pracy mierzony faczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukorczenia
studidw, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zajec
lub grup zajec sg poprawnie oszacowane. Liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentéw, okreslona w programie studidw facznie dla poszczegdlnych zajec
lub grup zaje¢, zapewniajg dla prowadzonych studidw stacjonarnych osiggniecie przez studentéw
efektéw uczenia sie. Sekwencja zajeé lub grup zaje¢, a takze dobdr form zajec i proporcje liczby godzin
zajec realizowanych w trakcie studiéw zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.
Umozliwiony jest wybor odpowiedniej czesci zajec. Plan studiéw obejmuje zajecia lub grupy zajeé
ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w wymaganym wymiarze punktéw ECTS. Metody ksztatcenia sg
réoznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie.
W doborze metod ksztatcenia uwzgledniono najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej,
a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wiasciwie dobrane $rodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajace osigganie przez studentéw efektdéw uczenia sie. Stymuluja one studentéw do
samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Zapewniajg przygotowanie do
dziatalnosci zawodowej w sposéb umozliwiajagcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentow, w tym stosowanie wtasciwych metod i narzedzi w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwego dla kierunku. Umozliwiajg takze uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka
obcego co najmniej na poziomie B2 dla studidw pierwszego stopnia. S3 one dostosowane do
zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw. Organizacja praktyk nastepuje
w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Zapewnione sg miejsca odbywania praktyk.
Praktyki zawodowe zorganizowane sg w sposdb prawidtowy, zapewniajg osiggniecie zaktadanych
efektédw. Praktyki sg wtasciwie nadzorowane, a liczba miejsca oraz ich specyfika prawidtowa.
Organizacja procesu nauczania i uczenia sie zapewnia odpowiednie rozplanowanie i efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udzial w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw
uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki, tryb, terminy rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji dla poszczegdlnych form studiéw w danym
roku akademickim kazdorazowo okresla Uchwata Senatu oraz zapisy rozdziatu 6 § 106 Statutu Uczelni.
W odniesieniu do roku akademickiego 2023/2024 okresla to Uchwata Senatu Nr 13/2022 z dnia
29.03.2022 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na studia w Mazowieckiej Uczelni Publicznej
w Ptocku w roku akademickim 2023/2024. Corocznie warunki rekrutacji publikowane sg na stronach
www Uczelni.

Przeprowadzona analiza potwierdza, ze proces rekrutacji realizuje zasade réwnych szans. O przyjecie
na studia pierwszego stopnia moze ubiegac sie kazdy, kto posiada swiadectwo dojrzatosci lub inne
dokumenty wskazane w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz spetnia wymagania
okreslone w Statucie Uczelni i Regulaminie studiéw. Na studia pierwszego stopnia przyjmowanie
kandydatéw nastepuje na podstawie postepowania kwalifikacyjnego, ktdrego zasadniczym
elementem jest wynik egzaminu maturalnego (tzw. nowa matura) lub wynik egzaminu dojrzatosci lub
ukonczenia szkoty Sredniej (stara matura). Kandydaci posiadajgcy dyplom matury miedzynarodowej
(IB) traktowani sg, jak osoby posiadajgce Swiadectwo dojrzatosci uzyskane w trybie egzaminu
maturalnego. Jesli na danym kierunku stosowane sg przeliczniki dla danych zaje¢ czy poziomu
egzaminu, majg one réwniez zastosowanie do matury miedzynarodowej, przeliczonej na wyniki
egzaminu maturalnego, dla odpowiedniego poziomu. O przyjecie na studia decyduje liczba uzyskanych
punktow, zgodnie z zasadami okreslonymi w uchwale Senatu. Warunkiem rozpoczecia rekrutacji jest
rejestracja kandydata w systemie Internetowej Rejestracji Kandydatéw (IRK), dokonanie opfaty
rekrutacyjnej i ztozenie wymaganych dokumentéw okreslonych w uchwale. Postepowanie
kwalifikacyjne przeprowadza Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dziekana Wydziatu.
Wyniki postepowania kwalifikacyjnego sg jawne. Z przebiegu postepowania rekrutacyjnego sporzadza
sie protokoty zbiorcze.

W warunkach rekrutacji nie uwzgledniono informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. Natomiast po
pozytywnym zakwalifikowaniu sie na studia majg mozliwos¢ podniesienia swoich umiejetnosci
z zakresu technologii informatycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem wykorzystania otoczenia
wirtualnego do przygotowania i realizacji zaje¢ w trybie zdalnym jak i stacjonarnym. Rekomenduje sie
uzupetnienie warunkéw rekrutacji o informacje w tym zakresie.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw zostaty
okreslone w Uchwale Senatu PWSZ w Ptocku nr 79/2019 z dnia 10 wrzesnia 2019 r. i zapewniajg one
mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceny ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw.

Warunki i procedury uznawania efektow i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym, w tym w uczelni zagranicznej sg okreslone w Akademii Mazowieckiej w Ptocku
Zarzadzeniem nr 71/2016 Rektora PWSZ w Ptocku z dnia 22 wrzesnia 2016 r. w sprawie zasad ustalania
réznic wynikajgcych z programéw ksztatcenia oraz termindw ich zaliczania przez studentéw. Na
Wydziale Nauk Spotfecznych obowigzuje nastepujgca decyzja nr 9/2020 Dziekana Wydziatu Nauk
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Spotecznych z dnia 1 pazdziernika 2020 r. w sprawie uzupetnienia réznic programowych na studiach
pierwszego stopnia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne.

Warunki i procedury potwierdzania efektdow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw, jak tez
uzyskanych w innej uczelni, zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okre$lonym w programie studidow.

Zasady i procedury dyplomowania sg wtfasciwe, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia
przez studentéw efektéw uczenia sie na zakonczenie studiéw. Podstawe prawng procesu
dyplomowania stanowig przepisy zawarte w Regulaminie studidw oraz Zarzgdzenie Rektora Nr
13/2023 z dn. 28.02.2023 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu przygotowania prac dyplomowych
(magisterskich, licencjackich, inzynierskich) wraz z okreslong procedurg antyplagiatowag oraz
dokumentacjg egzaminu dyplomowego zamieszczone w zatgcznikach do zarzadzenia. Wyiej
wymieniony dokumenty okreslajg ogdlne zasady przeprowadzenia egzaminu dyplomowego oraz
szczegbétowe kryteria oceny pracy dyplomowej i egzaminu, a takze wyliczania ostatecznego wyniku
studiow, jaki student otrzyma na dyplomie. Tematy prac dyplomowych sg oceniane pod wzgledem
zgodnosci z kierunkiem ksztatcenia oraz charakterem pracy. Problematyka prac dyplomowych na
studiach pierwszego stopnia jest Scisle powigzana z kierunkiem bezpieczenstwo wewnetrzne oraz
wybrang przez studenta specjalnoscig. Zakres tematyczny odnosi sie do: bezpieczenstwa
wewnetrznego, powszechnego, spofecznego, ekonomicznego, politycznego, bezpieczeristwa
i porzadku publicznego, aspektéw prawnych i instytucjonalnych bezpieczenstwa wewnetrznego,
administracji publicznej, samorzadu terytorialnego, systemdw zwalczania przestepczosci i terroryzmu,
patologii spotecznych. Tematy sg zgodne z trescig kierunkowych efektéw uczenia sie. W uczelni
funkcjonuje zasada weryfikacji antyplagiatowej prac stuzgca potwierdzeniu samodzielnosci wykonania
prac dyplomowych studentéw. Oryginalnos¢ prac dyplomowych weryfikowana jest przy uzyciu
elektronicznego systemu antyplagiatowego (JSA). W Uczelni nie sg tolerowane zachowania niezgodne
z normami etycznymi lub prawnymi.

Funkcjonujgce w Uczelni zasady weryfikacji i oceniania osiggniecia przez studentéw zamierzonych
efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie odnoszg sie do kazdego z etapdw
ksztatcenia. Zostaty okreslone procedury dotyczace systemu weryfikacji osiggania zamierzonych
efektdw uczenia sie. Analiza sylabuséw pozwala stwierdzié, ze sposoby oceniania i weryfikacji
osiggniecia efektdw uczenia sie sg prawidtowo opisane. Sylabus zaje¢ precyzuje metody walidacji
efektédw uwzgledniajgc zgodnos¢ metody weryfikacji z okreslonymi tresciami. Studenci, w tym studenci
z niepetnosprawnosciami, mogg realizowac studia w formie indywidualnej organizacji studiéw (I0S),
ktora polega na ustaleniu indywidualnych termindw realizacji obowigzkéw dydaktycznych
wynikajgcych z planu studiow.

W Uczelni nie sg tolerowane zachowania niezgodne z normami etycznymi lub prawnymi. Zasady
weryfikacji i oceny osiggania przez studentow efektéw uczenia sie pozwalajg na rowne traktowanie
studentdw w procesie weryfikacji oceniania efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod
i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscis.

Na ocenianym kierunku okreslone s3g zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej, dotyczacej
stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studiéw. Studenci otrzymujg informacje
zwrotng na temat ocen uzyskanych z biezgcych sprawdziandéw i prac zaliczeniowych bezposrednio od
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia z danych zajeé. Oceny i zaliczenia sg wpisywane do
protokotéw, a nastepnie podawane do wiadomosci studentéw za posrednictwem systemow
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informatycznych. Student ma prawo do zaliczenia poprawkowego kazdych zaje¢, a takze ma prawo do
zaliczenia w trybie komisyjnym, co okresla Regulamin studiéw.

Zgodnie z Regulaminem studiéw, student ma prawo wgladu do swoich ocenionych prac, w terminach
uzgodnionych z prowadzacymi zajecia, w szczegdlnosci podczas konsultacji. Za postepowanie
uchybiajgce godnosci studenta, w tym zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem studenci ponoszg
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng na zasadach okreslonych w statucie Uczelni.

Koncepcja i cele ksztatcenia nie uwzgledniajg nauczanie i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc i wynikajgcych z tego uwarunkowan.

Weryfikacja i ocena efektéw uczenia sie dokonywana jest w oparciu o zestaw metod okreslonych
w sylabusach zajeé. Weryfikacja efektdow uczenia sie prowadzona jest na réznych etapach ksztafcenia
poprzez: zaliczenia czgstkowe (zaliczenia wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegdlnych grup zajec),
weryfikacje zatozonych w programie studiow efektdw uczenia sie poprzez seminarium dyplomowe
i przygotowanie pracy dyplomowej, a takze w trakcie egzaminu dyplomowego, weryfikacje efektéow
uczenia sie w trakcie badania loséw zawodowych absolwentéw. Analiza sylabuséw zajeé¢ pozwala
stwierdzi¢, ze sposoby oceniania i weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie nie zostaty wiasciwie
dobrane oraz prawidtowo przyporzgdkowane. Weryfikacja osiggnietych efektdéw uczenia sie dla zajec
czesto nie posiada zrézinicowanych form adekwatnych do kategorii wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, ktérych dotyczg te efekty, np. stosuje sie jedng metode (prezentacje
multimedialng) do sprawdzenia wszystkich efektow uczenia sie dla zajeé. Dostrzegalny jest réwniez
brak rozrdznienia, ze wzgledu na forme zaje¢, szczegdétowych metod weryfikacji i oceny osiggniecia
przez studentow poszczegdlnych zakreséw efektdow uczenia sie (wiedzy, umiejetnosci, kompetencji).
Rekomenduje sie dostosowac¢ metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektow
uczenia sie oraz zharmonizowaé je zarowno z przyjetymi efektami uczenia sig, jak i faktycznie
prowadzonymi czynnosciami weryfikacyjnymi.

W przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ studenci
majg kontakt z wyktadowcami zaréowno w trakcie zaje¢, jak i podczas konsultacji. W Uczelni
wprowadzono szkolenia w zakresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc. Ponadto, zgodnie z polityka zapewniania jakosci ksztatcenia, prowadzone byty hospitacje
zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Podstawg oceny studenta sg okresowe prace kontrolne, ktérych charakter dostosowany jest do
weryfikowanego efektu uczenia sie: ocena z kolokwidw i sprawdziandw pisemnych, ocena aktywnosci
podczas ¢wiczen tablicowych, ocena realizacji zadan w trakcie ¢wiczen laboratoryjnych, ocena
sprawozdan z przebiegu ¢wiczen laboratoryjnych lub projektowych. Osiggniecia studentow
weryfikowane sg rdwniez podczas biezgcej pracy na zajeciach (przedtuzona obserwacja prowadzacego
zajecia), z wykorzystaniem aktywizujgcych metod nauczania (¢wiczenia audytoryjne, tablicowe,
praktyczne zajecia laboratoryjne, metoda zadaniowa, metoda projektu), obserwacja studenta podczas
zajec.

Metody weryfikacji — wypowiedzi ustne i pisemne — stosowane podczas zaje¢ z jezyka obcego
pozwalajg na ocene stopnia osiggniecia przez studentdw umiejetnosci postugiwania sie jezykiem na
poziomie okreslonym w kierunkowych efektach uczenia sie. Zapewnione jest takze sprawdzenie
i ocena opanowania jezyka obcego na odpowiednim poziomie poprzez weryfikacje poszczegdlnych
sprawnosci jezykowych studentéw (mdwienie, pisanie, czytanie, rozumienie ze stuchu).

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 22



Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektdw itp. a takze prac
dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu oraz efektédw uczenia
sie. Prace zaliczeniowe i egzaminacyjne oraz indywidualne projekty studentéw sg archiwizowane
w celu dokonywania cyklicznych ich przeglagdéw, dodatkowo przeprowadzane sg w kazdym semestrze
analizy uzyskiwanych przez studentdw ocen, analizy terminowosci ukoriczenia studidow i przyczyn
niepowodzen studentéw. Aczkolwiek Uczelnia nie byta w stanie przedstawi¢ wszystkich prac
etapowych przewidzianych w sylabusach zaje¢. Rekomenduje sie zwiekszenie nadzoru nad
archiwizacja prac potwierdzajacych osiggniecie przez studentéw efektoéw uczenia sie.

Prace dyplomowe sg dostosowane do poziomu ksztatcenia. Prace egzaminacyjne, etapowe, projekty,
a takze prace dyplomowe na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne charakteryzujg sie bardzo
zrdéznicowang tematyka nie mniej mieszcza sie swym zakresem w dyscyplinach przyporzadkowanych
realizowanemu kierunkowi studidw. Praca dyplomowa na studiach pierwszego stopnia o praktycznym
profilu studidw ma swiadczy¢ o opanowaniu przez dyplomanta wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego rozwigzywania problemoéow praktycznych z zakresu danego kierunku studiéw
(z uwzglednieniem wybranej specjalnosci). Praca ta w swojej budowie powinna zawieraé
sformutowanie problemu do rozwigzania, ktdrego tresé¢ powinna by¢ ujeta w tytule pracy. Analiza
wykazata, iz prace nie zawsze majg charakter praktyczny. Nalezy wskaza¢ na maty zakres wtasnych
analiz, komentarzy i przemyslen w kontekscie prowadzonych badan, czesto opis badan ograniczat sie
tylko do podania danych statystycznych bez lub bardzo ograniczonym komentarzem autora badan.
Niektdre prace posiadajg zauwazalne niedostatki w zakresie wymogdw pisarstwa naukowego, zaréwno
w zakresie stylu, konstrukcji, jak i edycji pracy. Zidentyfikowano réwniez prace, w ktdrych opis
bibliograficzny byt niezgodny z obowigzujgcym standardem, a literature cytowano niewtasciwie. Na
podstawie przeglgdu wylosowanych prac dyplomowych stwierdzono, ze oceny niektdrych opracowan,
w kontekscie wystepujacych btedow i pomytek, sg zawyzone. Prace dyplomowe, pomimo
zrdéznicowanego poziomu merytorycznego, potwierdzajg osiagniecie efektéw uczenia sie.
Rekomenduje sie zwiekszenie nadzoru nad procesem dyplomowania w oparciu o reguty
wprowadzone w zasadach dyplomowania w celu silniejszego powigzania tematyki i tresci prac
dyplomowych z profilem praktycznym.

W Uczelni wprowadzony jest system aktywizacji studentéw do aktywnosci naukowej, dziatajgce kota
naukowe, ktére umozliwiajg studentom aktywnos$s¢ naukowag i badawczg. Studenci kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne aktywnie uczestniczg w dziatalnosci naukowej prowadzonej w Uczelni
czego potwierdzeniem jest ich udziat w konferencjach i sympozjach naukowych (np. XIl Ogdlnopolskiej
Studenckiej Konferencji Naukowej zorganizowanej wspdlnie z Panstwowg Akademig Nauk
Stosowanych we Wotoctawku) oraz autorstwo w pokonferencyjnych publikacjach naukowych.
Studentom w trakcie studiéw stwarza sie mozliwos¢ publikacji zarowno w monografiach
wieloautorskich publikowanych przez wydawnictwo Uczelni, jak réwniez w innych periodykach
dotyczacych szeroko rozumianego bezpieczenstwa.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia podczas rekrutacji realizuje zasade réwnych szans w podjeciu ksztatcenia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne. O przyjecie na studia pierwszego stopnia moze ubiega¢ sie kazdy, kto
posiada swiadectwo dojrzatosci lub inne dokumenty wskazane w ustawie. Warunki i procedury
potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw, jak i uzyskanym w innej
uczelni, zapewniajg mozliwosc¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow w
innej uczelni oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studiow.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw
efektéw uczenia sie na zakoriczenie studidow. Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow
efektdw uczenia sie podczas studidéw sg rozbudowane i jednoczesnie przejrzyste. Umozliwiajg rowne
traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie, w tym mozliwos¢
adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektow uczenia sie do potrzeb studentow
z niepetnosprawnoscig. Okreslajg one takze zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej
dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na
zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Zapewnione jest takze sprawdzenie i ocena opanowania
jezyka obcego (do wyboru angielskiego, niemieckiego), co najmniej na poziomie B2 dla studidow
pierwszego stopnia. Dokumentacja gromadzona przez wyktadowcoéw jest elementem umozliwiajgcym
sprawdzenie i weryfikacje osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia. Dowody na
osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie sg uwidocznione w postaci prac etapowych i
egzaminacyjnych oraz ich wynikdéw, a takze projektéw, prac dyplomowych, dziennikéw praktyk.
Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych i prac dyplomowych oraz
stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie oraz zastosowan
wiedzy z zakresu dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na ocenianym kierunku studidw prowadzi 31 nauczycieli akademickich oraz innych osdéb
prowadzgce zajecia. Nauczyciele prowadzacy zajecia posiadajg udokumentowany i aktualny dorobek
naukowy w zakresie umozliwiajgcym prawidtowg realizacje zaje¢ oraz nabywanie przez studentéw
umiejetnosci praktycznych. Wystepuje takze zgodnos$é¢ zdobytego poza uczelnig doswiadczenia
w instytucjach zwigzanych z bezpieczestwem z prowadzonymi zajeciami i grupami zaje¢ w odniesieniu
do dyscypliny wiodgcej oraz innymi dyscyplinami, do ktérych przypisano oceniany kierunek studiéw.
Umozliwia to prawidtowa realizacje zajec¢ oraz nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych.

Wsrdd nauczycieli akademickich zajecia prowadzi: trzech profesordw, 5 doktoréw habilitowanych, 11
doktoréw oraz 12 osdb z tytutem zawodowym magistra. Profesorowie posiadajg tytut dziedzinie nauk
humanistycznych, oraz dziedzinie nauk spotecznych. Stopnie naukowe doktoréw w dyscyplinach: nauk
o bezpieczenstwie, nauk o polityce i administracji, ekonomii i finansdw, nauk prawnych,
jezykoznawstwa. Zajecia sy obsadzone prawidtowo z uwzglednieniem posiadanych kompetencji
i doswiadczenia poszczegdlnych cztonkédw kadry. Stosunek liczby 31 nauczycieli do 100 studentéw
uzna¢ nalezy za prawidtowy. Powoduje to, ze jest mozliwa prawidtowa realizacja wszystkich zajeé
i nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych. Struktura kadry zapewnia srednie mozliwosci
rozwoju kierunku, dla ktdrego dyscypling wiodacg sg nauki o bezpieczenstwie. Dyscypline wiodgca
reprezentuje 2 nauczycieli ze stopniami naukowymi doktora i doktora habilitowanego. Czes¢
nauczycieli prowadzi aktywng dziatalnos¢ naukowg (publikacyjng), acze$¢ posiada znaczace
doswiadczenie praktyczne zdobyte poza uczelnia miedzy innymi poprzez prace jako zotnierze,
policjanci, nauczyciele, psychologowie, samorzgdowcy, radcy prawni, straznicy wiezienni czy pracujac
w biznesie.

Doswiadczenie dydaktyczne zdobywali nauczyciele zdobywajgc wyksztatcenie oraz pracujac na
wiodacych uczelniach w Polsce, a takze uczelniach zagranicznych, a takze uzupetniajgc wyksztatcenie
poprzez studia podyplomowe oraz szkolenia.

Nauczyciele akademiccy s3 prawidtowo obcigzeni zajeciami. Najbardziej obcigzony nauczyciel
akademicki wypracowuje 195 godzin, pozostali od kilkunastu do kilkudziesieciu godzin. Takie
obcigzenie zajeciami uzna¢ nalezy za prawidtowe. Powoduje to prawidtowa realizacje programu
studidw oraz umozliwia osiggniecie przez studentdw wszystkich zaktadanych efektéw uczenia.

Zajecia na kierunku studiéw bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzi 31 nauczycieli, z czego jedynie
dwéch zatrudnionych jest w dodatkowym miejscu pracy. Nauczyciele zatrudnieni w podstawowym
miejscu pracy wypracowujg 79,41 % wszystkich zaje¢, co powoduje, ze spetnione s3 wymogi ustawowe
w tym zakresie. W wiekszosci kadra nauczycieli zatrudniona jest od wielu lat.

Wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajg kompetencje zaréwno w zakresie prowadzenia
konkretnych zajeé, jak i zakresie uczenia na odlegtos¢. Wynikato to z faktu przejscia na ksztatcenie na
platformie MS Teams w roku akademickim 2020/2021 oraz cyklu szkoleh zorganizowanych przez
Sekcje Informatyki i Bezpieczenstwa Wydziatu Nauk Spotecznych. Uczelnia organizuje szkolenia
podnoszace kompetencji nauczycieli. Dla przyktadu w ostatnich latach zorganizowano szkolenia
z zakresu kompetencji pedagogicznych, jezyka angielskiego, zewnetrzne szkolenie z zakresu
formutowania efektdw uczenia, pierwszej pomocy, szkolenie dla wyktadowcow pracujacych z osobami
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z niepetnosprawnoscig. Dodatkowo Uczelnia wspierata nauczycieli w sprzet w postaci laptopéw, ale
byty to sytuacje wyjatkowe.

Zgodnie z zapisem w Statucie Uczelni oraz stosownym zarzgdzeniem nauczyciele akademiccy s3
zatrudniani w drodze konkursowe]. O potrzebie zatrudnienia kierownik zaktadu informuje dziekana,
ktéry zgtasza potrzebe zatrudnienia Rektorowi. Wymagania konkursowe zawierajg konkretne
kompetencje i doswiadczenia, ktérym powinien dysponowac kandydat. Kompetencje, ktére brane sg
pod uwage to: doswiadczenie dydaktyczne, praktyczne i badawcze nauczycieli akademickich w zakresie
tematyki prowadzonych zajeé, koniecznos$é réwnomiernego obcigzenia pracownikdw obowigzkami
dydaktycznymi, wyniki hospitacji i ankietyzacji zaje¢ i nauczycieli, aktualnos¢ dorobku nauczycieli
i zwigzku z realizowanymi zajeciami umozliwia to dobdr nauczycieli posiadajgcych witasciwy dorobek
naukowy, doswiadczenie praktyczne i dydaktyczne. Dobdér nauczycieli jest transparentny.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia sg ocenianie przez studentéw w zakresie
spetnienia przez nich obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem. Dodatkowo wyniki oceny dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej kadry sg tematem dyskusji na posiedzeniach Rady
Programowo-Dydaktycznej oraz zebraniach. Dziekan przeprowadza réwniez indywidualne rozmowy
z nauczycielami akademickimi. Ponadto, ocene zajeé¢ dydaktycznych przeprowadza sie w formie
hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Hospitacji dokonuje dziekan, badzZ kierownik zaktadu lub inna osoba
wyznaczona przez dziekana. Wyniki hospitacji sg przedstawiane pracownikom. Wyniki ankiet oraz
hospitacji pozwalajg ukierunkowaé kadre dydaktyczng oraz doskonali¢ jej warsztat metodyczno-
dydaktyczny. Powyzsze wyniki majg zatem wptyw na ustawiczny rozwdj kadry. Rocznie przeprowadza
sie okoto 5 hospitacji zaje¢. Hospitacje sg zaplanowane, opisywane sg na sformalizowanym formularzu
i wymagaja podpisania przez hospitowanego.

Nauczyciele akademiccy oceniani sg zgodnie z regulacjami ustawowymi oraz zarzgdzeniem Rektora.
W ocenie uwzglednia sie dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg, badawczg, a takze organizacyjng. Na
ocene okresowa wptywa takze ocena dokonywana przez studentéw oraz hospitacje zajeé. Podstawg
dokonania ocen jest ankieta wypetniana przez nauczyciela.

Wyniki okresowej oceny, hospitacji, ocen dokonywanych przez studentéw majg wptyw na
indywidualizacje $ciezek kariery zawodowe]. Nauczyciele na spotkaniu z ZO PKA wyrazali sie
pozytywnie na temat wymagan zwigzanych z zatrudnieniem i awansowaniem. Wskazywali takze na
dostosowanie grafiku w taki sposdéb, aby umozliwi¢ nauczycielom uczestnictwo w studiach doktorskich.
Nauczyciele wysoko oceniali wsparcie przy pozyskiwaniu grantéw poprzez wyspecjalizowane komoérki
Uczelni, na przyktad przez Dziat Nauki, a takze kolezenskie wsparcie przez bardziej doswiadczonych
nauczycieli akademickich.

Uczelnia sprzyja rozwojowi kadry w szczegdlnosci poprzez: finansowanie grantéw naukowych, udziatu
w konferencjach, szkoleniach, warsztatach i kursach kwalifikacyjnych, dofinansowanie kosztéw
przewoddéw doktorskich i habilitacyjnych, wspieranie publikacji uczelnianych: monografii, rozpraw,
czasopism naukowych wydawanych przez Wydawnictwo Naukowe Akademii Mazowieckiej w Ptocku,
pomoc w publikowaniu prac na zewnatrz Uczelni, nagrody za osiggniecie naukowe, urlopy naukowe,
udziatu w programie Erasmus. W ramach wspotpracy Prezydent Miasta Ptock funduje corocznie granty
dla kadry na prowadzenie badan naukowych. Kadra kierunku moze liczy¢ na wsparcie Dziatu Nauki,
ktorego celem jest wspomaganie pracownikdw w ich rozwoju naukowym poprzez organizowanie
tematycznych szkolen, dokumentowanie dorobku naukowego oraz udzielanie porad w zakresie
aktywnosci publikacyjnej i naukowej.
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W Akademii Mazowieckiej w Ptocku funkcjonuje procedura przeciwdziatania mobbingowi oraz zasady
etycznego postepowania. Funkcjonuje takze zarzgdzenie Rektora w Ptocku w sprawie wprowadzania
wewnetrznej polityki antymobbingowej, ktére odnosi sie do zasad praworzadnosci,
niedyskryminowania, bezstronnosci, sprawiedliwosci i obiektywizmu, a takze zarzadzenie w sprawie
zasad postepowania etycznego pracownikdéw, ktére zwraca uwage na wzajemny szacunek, tolerancje
oraz poszanowanie godnosci ludzkiej pracownikéw. Procedura nie zostata uruchomiona, gdyz na
ocenianym kierunku nie byto przypadkéw naruszenia przepisdw w tym zakresie. Wszyscy pracownicy
Akademii Mazowieckiej w Ptocku przechodzg obowigzkowe szkolenie w zakresie bezpieczeristwa
i higieny pracy, ktére minimalizujg ryzyko wystgpienia na Uczelni niebezpiecznych dla zdrowia i zycia
zdarzen. Ponadto w Uczelni dziata Psychologiczny Punkt Rozwoju Osobistego. Celem dziatalnosci
punktu jest prowadzenie doraznych konsultacji i udzielanie poradnictwa w zakresie rozwoju
osobistego, rozpoznawania i wykorzystywania wtasnego potencjatu rozwojowego oraz zwiekszania
poczucia osobistej skutecznosci w aktywnosci zyciowej i akademickiej.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 4 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
Zaleca sie korekte obsady
1. zaje¢ z uwagi na brak Uczelnia  prawidtowo  obsadzita | Zalecenie

zajecia. Uwzgledniajac przy obsadzie | zrealizowane
zaje¢ kompetencje i doswiadczenia
poszczegblnych  cztonkéw  kadry

posiadania przez nauczycieli
kompetencji i doswiadczenia
do prowadzenia niektérych

w stosunku do tresci
zajg¢, oraz wprowadzenie | prezentowanych w poszczegdlnych
dziatan projakosciowym | zajeciach i efektow uczenia sie, ktére
o charakterze systemowym, | studenci powinni osiagnac.
zapobiegajacych powierzanie Dodatkowo  Uczelnia  zatrudnita

dodatkowych nauczycieli

dzeni . b
prowadzenia zajec osobom akademickich, ktérych kompetencje i

doswiadczenie poprawito wykazane
kompetencji i dodwiadczenia | \y zaleceniu nieprawidtowosci. Czesé
zapewniajgcych prawidtowq | kadry znaczyco rozbudowata
realizacje zaje¢ i osiggniecie | dorobek publikacyjny, a takze
przez studentéw | Naukowy poprzez udziat i aktywne
uczestnictwo w wielu wymienionych
przez Uczelnie konferencjach
i seminariach.  Zmieniono  takze
obsade seminariéw dyplomowych.

nieposiadajgcym

zaktadanych efektéw uczenia
sie.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wszyscy nauczyciele akademiccy oraz inne oséb prowadzacych zajecia posiada kompetencje
i doswiadczenie umozliwiajace prawidtowg realizacje zaje¢ oraz udokumentowany dorobek naukowy
w dyscyplinach naukowych, do ktérych przypisano kierunek studiéw i doswiadczenie zawodowe
witasciwe dla obszaru zawodowego rynku pracy branzy bezpieczedstwa. Struktura kwalifikacji
nauczycieli oraz innych oséb prowadzacych zajecia jest prawidtowa. Kompetencje dydaktyczne nie
budzg watpliwosci. Przydziat zaje¢, obcigzenie godzinowe, kompetencje dotyczgce pracy zdalnej,
atakze system podnoszenia tych kompetencji jest prawidtowo skonstruowany i umozliwia
podnoszenie kompetencji. Dobdr nauczycieli i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny
i adekwatny do potrzeb, a procedury przyje¢ jasno okreslone. System ocen dokonywanych przez
studentdw, hospitacji zaje¢, ocen okresowych jest dobrze skonstruowany i umozliwia doskonalenie
kadry, a takze indywidualizacje rozwoju. Realizowana polityka kadrowa umozliwia prawidtowg
realizacje zajec¢. Uczelnia posiada takze szczegétowo okreslone procedury i zasady rozwigzywania
konfliktow, reagowania na przypadki zagrozenia bezpieczenstwa oraz pomocy ofiarom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidow oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastrukture Woydziatu Nauk Spotecznych stanowi budynek, ktéry posiad trzy kondygnacje
o powierzchni ok. 5400 m2 Na potrzeby realizacji studidw pierwszego stopnia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne wykorzystywane sg nastepujgce sale ogélnego przeznaczenia:

1. Aula audytoryjna (liczba miejsc 270) — wyposazona w system audiowizualny (m.in. cztery mikrofony
bezprzewodowe, wielopunktowe gtosniki sufitowe, gtosniki nascienne, rzutnik multimedialny) oraz

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 28



system ttumaczen (z kabing do ttumaczen konferencyjnych). Za pomoca przesuwnej grodzi istnieje
mozliwosé podziatu auli na dwie odrebne sale wyktadowe.

2. Dwie sale wyktadowe (liczba miejsc: 91 miejsc i 40 miejsc) — wyposazone w projektor
multimedialny, ekran projekcyjny oraz komputer dla wyktadowcy.

3. Cztery sale ¢wiczeniowe (liczba miejsc: od 20 do 24) — wyposazone w telewizor oraz komputer dla
wyktadowcy.

Ponadto do dyspozycji pozostajg réwniez specjalistyczne pracownie dydaktyczne:

1. Cztery pracownie komputerowe (liczba miejsc: od 18 do 20; ogétem z dostepem do 80 stanowisk
komputerowych) — wyposazone w zestawy komputerowe, system operacyjny Microsoft Windows,
oprogramowanie Office 365 i tzw. oprogramowanie otwarte wykorzystywane do realizacji zaje¢
zwigzanych z bezpieczenstwem cyberprzestrzeni. Dodatkowo w jednej pracowni zainstalowano na
20 komputerach program Statistica.

2. Pracownia ,,Strzelnica laserowa” — wyposazona w strzelecki system szkolno-treningowy, kilka
rodzajéw broni treningowej, maty gumowe zabezpieczajgce podtoge.

3. Pracownia ,Bezpieczenstwa wewnetrznego” (liczba miejsc 56) — wyposazona w walizke
kryminalistyczng wykorzystywang do praktycznego wykonywania ogledzin miejsc réznych zdarzen
kryminalnych, sporzadzania szkicéw kryminalistycznych oraz dokumentac;ji fotograficznej, a takze
zestaw do badania mobilnych urzadzen telekomunikacyjnych i skaner do pobierania odbitek linii
papilarnych.

Na podstawie dokumentu ,Diagnoza potrzeb Wydziat Nauk Spotecznych” mozina stwierdzi¢, ze
planowane jest utworzenie odrebnej Pracowni ,Cyberbezpieczenstwa”, a takze zakup sprzetu
i oprogramowania specjalistycznego, w tym dedykowanej stacjonarnej stacji roboczej z dwoma
monitorami, dwdch komputeréw stacjonarnych z monitorami, router’a wifi, drukarki laserowej,
statywu stotowego ze statym oswietleniem, oprogramowania VMWare Workstation Pro dla Windows,
Encase Forensic (do analizy $ledczej i odzysku danych informatycznych).

Poza tym w celu praktycznego poznania nauczanych tresci, studenci biorg udziat w wizytach
studyjnych, np. w Zaktadzie Karnym i Sadzie Rejonowym w Ptocku oraz uczestniczg w spotkaniach
z funkcjonariuszami Policji, Strazy Miejskiej, a takze przedstawicielami innych podmiotéw zwigzanych
z bezpieczenstwem.

Do realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego wykorzystywana jest baza sportowa, w ktérej znajdujg sie
m.in. sale do aerobiku i tenisa stofowego, sitownie, bilard, jak réwniez cztery szatnie sportowe.

Opisana infrastruktura, tj. sale i specjalistyczne pracownie oraz zasoby edukacyjne sg zgodne
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkow przysztej pracy
zawodowej, umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalno$ci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku prazy zwigzanych z ocenianym kierunkiem studiéw.

W budynku zapewniono dostep do bezprzewodowego Internetu dla studentédw i pracownikéw
w ramach projektu Eduroam, a oprécz tego w kazdej sali dydaktycznej mozliwa jest komunikacja za
posrednictwem tgcza szerokopasmowego. Do dyspozycji interesariuszy wewnetrznych pozostajg tez
hotspoty i komputery na korytarzu. W Uczelni dziata wewnetrzny Intranet, ktéry umozliwia dostep do
dokumentéw wewnetrznych.
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W trakcie praktyk studenci majg mozliwos¢ zapoznania sie m.in. z elektronicznym obiegiem
dokumentéw, funkcjonowaniem Systemu Wspomagania Dowodzenia Policji, Systemem Wspomagania
Obstugi Policji, Krajowa Mapg Zagrozen Bezpieczeristwa, Krajowym Systemem Ratowniczo-Gasniczym,
z dziataniem monitoringu miejskiego, oprogramowaniem Alnet System, systemem iVMS-4200 do
konfiguracji i zarzadzania urzadzeniami (rejestratory, kamery, kodery), systemem NVMS-1000 do
kontroli i nadzoru nad systemem telewizji przemystowej, programem nadzoru i administracji central
alarmowych Guardx Satel, systemem kontroli dostepu Roger, dziataniem central przeciwpozarowych.

Informacje uzyskane na temat infrastruktury informatycznej, wyposazenia technicznego pomieszczen,
pomocy i Srodkéw dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania pozwalajg stwierdzi¢, ze zasoby
te sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych w dziatalno$ci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku studiéw oraz umozliwiajg prawidtowa
realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Zajecia dydaktyczne sg prowadzone w formie: wykfadéw, cwiczen, laboratoriéw, projektéw
i seminariéw. Biorac pod uwage liczbe, wielkosé i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne,
liczbe stanowisk w pracowniach dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne
oprogramowanie itp. nalezy uznaé, iz zasoby te sg dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci
grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentow.

Biblioteka Akademii Mazowieckiej miesci sie w budynku Rektoratu i zajmuje powierzchnie 306,71 m2.
W strukturze biblioteki wyodrebniono: Czytelnie (27 miejsc, wyposazong w 24 komputery z dostepem
do Internetu oraz siecig Wi-Fi), Wypozyczalnie, Magazyn Ksigzek i Magazyn Czasopism). Zbiory
biblioteczne obejmujg trzy podstawowe grupy, tj.: wydawnictwa zwarte (ksigzki, broszury),
wydawnictwa ciggte (czasopisma) i zbiory specjalne. Tematyka ksiegozbioru jest zgodna z aktualnymi
kierunkami ksztatcenia, w tym z kierunkiem bezpieczenstwo wewnetrzne. Zakup nowe;j literatury
odbywa sie na podstawie pismiennictwa zalecanego w sylabusach (w 2022 roku zakupiono 1187
ksigzek na tgczng kwote 106 428,11 zt.). Obecnie biblioteka posiada 55 954 jednostki inwentarzowe.
Dla zaspokojenia potrzeb czytelnikdw w roku 2023 zaprenumerowano 58 tytutéw czasopism, w tym
zwigzane z ocenianym kierunkiem, np. Przeglad Prawa Publicznego czy Sprawy Miedzynarodowe.
Biblioteka ma tez zasoby elektroniczne, do ktdrych nalezg takie bazy danych jak: Lex, Ibuk Libra,
Academica, Wirtualna Biblioteka Nauki i inne. Ksiegozbidr jest udostepniany za posrednictwem
programu bibliotecznego Prolib, ktéry dodatkowo zostat rozszerzony o nowoczesng
multiwyszukiwarke INTEGRO. Informacje o zbiorach, godziny pracy, wykaz nowosci, liste
gromadzonych czasopism, regulamin, katalog on-line ksiegozbioru mozna uzyska¢ na stronie
internetowej Biblioteki.

Przeglady pod wzgledem zapewnienia zgodnosci infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad
korzystania z niej z przepisami BHP s3 realizowane systematycznie. Za terminowe przeprowadzanie
tego rodzaju przegladdéw odpowiadajg pracownicy — specjalisci w dziedzinie BHP. Ostatni przeglad
zakonczyt sie wnioskami, ze ogdlny stan techniczny i uzytkowy obiektow, warunki do pracy dla
pracownikéw administracyjnych, nauczycieli oraz warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych spetniajg
wymagania okreslone przepisami BHP.

Poza tym w Uczelni wprowadzono przepisy wewnetrzne dotyczace BHP, ktdre zawarto m.in.
w zarzadzeniu nr 24/2019 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ptocku z dnia 14 maja
2029 r. w sprawie wprowadzenia zasad udostepniania, bezpiecznego i higienicznego korzystania
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z pomieszczen infrastruktury i wyposazenia technicznego Panistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe;j
w Ptocku oraz postepowania w razie wypadku lub awarii.

Zapewniony jest dostep studentdw do sieci bezprzewodowej oraz pomieszczern dydaktycznych,
laboratoriow komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢, w celu
wykonywania zadan, realizacji projektdw. Z infrastruktury i zasobdéw edukacyjnych w czasie wolnym
od zajed korzystajg tez cztonkowie Interdyscyplinarnego Studenckiego Kota Nauk Spotecznych.

Uczelnia jest dostosowana do ksztatcenia oséb z niepetnosprawnoscig. Dostosowanie budynku
dydaktycznego do potrzeb tej grupy studentédw obejmuje m.in.: dojscie do budynku bez kraweznikéw,
wejscie do budynku znajdujgce sie w bliskiej odlegtosci od parkingu, wyznaczone miejsca postojowe,
pochylnie, platforme przyschodowg, system mowigcy w urzadzeniach diwigowych, kontrastowe
oznakowanie stopni schodéw tasmami antyposlizgowymi, oznaczenia poreczy klatki schodowe;j
naktadkami w alfabecie Braille’a, zestawy komputerowe przygotowane dla o0séb
z niepetnosprawnoscig, dwie elektroniczne lupy do powiekszania tekstu.

W Uczelni przygotowane sg specjalistyczne stanowiska do prowadzenia zaje¢ zdalnych, ktére sktadaja
sie z: kompletne] jednostki komputerowej, kamerki internetowej, mikrofonu, gtosnikéw i lampy
oswietleniowej. Do ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystywane jest oprogramowanie: platforma
e-learningowa Moodle, Microsoft Teams oraz Google Meets.

Studentom jest zapewniany dostep do oprogramowania wspomagajgcego ksztatcenie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. W czasie pandemii Covid-19 organizowano
szkolenia, w tym zakresie oraz zapewniano wsparcie techniczne ze strony informatykdw.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu
jezykowego, a takze formy wydawniczej sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie,
umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz
prawidtowa realizacje zajeé.

W celu sprawdzenia, czy ksiegozbiér obejmuje pisSmiennictwo zalecane w sylabusach dokonano
sprawdzenia pod tym katem dotyczgcego dwéch losowo wybranych grup zaje¢. Wyniki tej analizy sg
nastepujace:

1. Bezpieczenstwo panstwa — w wykazie literatury podstawowej znajduje sie jedno opracowanie
zwarte — dostepne w pieciu egzemplarzach i jeden dokument — dostepny w trzech egzemplarzach.
W wykazie literatury uzupetniajgcej znajduje sie osiem pozycji. Do sprawdzenia wybrano trzy
opracowania zwarte, w przypadku ktdrych stwierdzono brak dostepnosci w ksiegozbiorze.

2. Bezpieczenstwo spotecznosci lokalnych — w wykazie literatury podstawowej wskazano dwa
opracowania zwarte: pierwsze - dostepne w pieciu egzemplarzach; drugie — dostepne w jednym
egzemplarzu. W wykazie literatury uzupetniajacej znajduje sie dziewie¢ pozycji. Do sprawdzenia
wytypowano trzy opracowania zwarte, w przypadku ktdrych stwierdzono brak dostepnosci
w ksiegozbiorze.

Rekomenduije sieg, aby literatura podstawowa i uzupetniajaca wskazywana w kartach przedmiotéow
byta dostepna w bibliotece Uczelni w liczbie egzemplarzy adekwatnej do liczby studentéw.

Uzytkownicy Biblioteki mogg korzysta¢ z jej zasobdw w sposéb tradycyjny oraz z wykorzystaniem
kilkudziesieciu stanowisk komputerowych. Biblioteka Swiadczy ustugi w rzeczywistosci wirtualnej.
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Katalog zasobdw bibliotecznych ksigzek i czasopism udostepniany jest takze on-line. Czytelnicy mogg
sktadaé zamdwienia poprzez Internet.

Biblioteka wyposazona jest w sprzet specjalistyczny dostosowany dla oséb niedowidzacych,
niedostyszacych, jak réwniez z dysfunkcja narzadu ruchu, w tym: stanowisko obstugi studenta
dostosowane dla 0sdb z niepetnosprawnoscia, biurko narozne z elektrycznie regulowang wysokoscia,
krzesto profilaktyczno-rehabilitacyjne z regulowang wysokoscig i podtokietnikami, powiekszalnik,
myszka specjalistyczna, monitor z ekranem dotykowym, program powiekszajacy, autolektor, skaner,
notebook z dotykowym ekranem, w punkcie obstugi zamontowano petle indukcyjng, ktéra poprawia
komfort styszenia oraz jakos¢ dzwieku osobom stabostyszgcym, a ponadto wysokos$¢ punktu obstugi
zostata dostosowana do potrzeb oséb poruszajgcych sie na wozku oraz niskorostych.

Materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej, udostepniane sg studentom poprzez
platforme e-learningowg Moodle, a niekiedy zamieszczane w zaktadce pliki na platformie Microsoft
Teams w ramach utworzonych grup zajeciowych. Udostepnianie studentom materiatéw w formie
elektronicznej przez nauczycieli akademickich bylo powszechne w czasie pandemii COVID-19,
a obecnie nie jest obligatoryjne i odbywa sie na zasadzie dobrowolnosci. Jednak duza czes$¢ nauczycieli
akademickich przekazuje materiaty do zajec oraz prezentacje wykorzystywane w czasie wyktaddw.

Wyktadowcy zgtaszajg systematycznie usterki w salach i zapisujg to w zeszycie w portierni budynku lub
korzystajg w tym celu z Help Deska’a. Usterki sg naprawiane systematycznie. Zakupywane sg nowe
sprzety i wyposazenie w odpowiedzi na zgtaszane potrzeby. Raz w roku komdérki administracyjno-
organizacyjne oraz wydziaty przygotowujg samoocene, w ramach ktérej zgtaszajg trudnosci i problemy
dotyczace bazy dydaktycznej i naukowej, proponujac konkretne rozwigzania. Ostatnia samoocena
zostata przeprowadzona 25 wrzesnia 2023 r. Wéwczas w ramach oceny bazy dydaktycznej obejmujacej
sale wykfadowe, pracownie oraz ich wyposazenie, jak réwniez zasobdw bibliotecznych oraz
wirtualnych postulowano pozyskanie dostepu do platformy lex lub legalis.

AM unowoczes$nia i aktualizuje infrastrukture informatyczng i oprogramowanie wykorzystywane
w procesie ksztafcenia, w tym ksztatcenia na odlegtos¢. Na potrzeby kierunku studidow bezpieczeristwo
wewnetrzne od ostatniej oceny programowe] zakupiono, np. wyposazenie i oprogramowanie
Wirtualnej strzelnicy. Planowane tez sg zakupy sprzetu i oprogramowania specjalistycznego
zwigzanego z bezpieczenstwem w cyberprzestrzeni.

Zapewniony jest udziat nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, a ponadto
studentdéw, w okresowych przegladach infrastruktury i zasobéw edukacyjnych. Infrastruktura i zasoby
edukacyjne stanowig takze obszar monitorowany przez Kierunkowy Zespodt ds. Jakosci Ksztatcenia
czego potwierdzeniem moze by¢ Protokdt spotkania zespotu ds. jakosci ksztatcenia dla kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne | stopnia z dnia 10 maja 2023 r. W tresci tego dokumentu znajduje sie
zapis: ,,5) Pozytywnie oceniono poprawe wyposazenia dla kierunku”.

Natomiast studenci majg sposobnos¢ zgtaszania swoich postulatéw w tej mierze przy okazji spotkan
z opiekunami roku czy osobami funkcyjnymi. Innym kanatem komunikacji sg spotkania na réznych
szczeblach ze samorzgdem studenckim. Ponadto studenci mogg wyrazac¢ swojg opinie na ten temat
poprzez udziat w badaniach ankietowych.

Wyniki okresowych przegladéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw s3
wykorzystywane do rozwoju infrastruktury dydaktycznej, naukowej, wyposazenia oraz innych zasobéw

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 32



edukacyjnych. Przyktadem moze by¢ utworzenie Pracowni ,Strzelnica laserowa”, co postulowali
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego i studenci.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Uzasadnienie

AM dysponuje rozbudowang infrastrukturg i zasobami edukacyjnymi dostosowanymi do potrzeb
ksztatcenia studentow na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, z uwzglednieniem takze potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Sale ogdlne, ¢wiczeniowe i specjalistyczne pracownie dydaktyczne,
laboratoria naukowe zostaty wyposazone w sprzet techniczno-informatyczny oraz specjalistyczny
umozliwiajacy osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Ponadto cata baza dydaktyczna, naukowa,
biblioteczna i sportowa wraz z wyposazeniem sg dostepne dla studentdw w czasie wolnym od zajec.

Poza tym dzieki ogdlnodostepnej sieci internetowej, oprogramowaniu, ktédre mogg pobrac¢ studenci
i nauczyciele akademiccy, platformie e-learningowej oraz innym wdrozonym rozwigzaniom Uczelnia
zapewnia sprawng i efektywng komunikacje, a takze realizacje zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtosc.

Zbiory biblioteczne, ktére sg okresowo uzupetniane, majg swoje odzwierciedlenie w sylabusach. Obok
tradycyjnych zbioréw bibliotecznych studenci majg tez zapewniony dostep do publikacji naukowych
i popularnonaukowych w wersji elektroniczne;j.

Uczelnia zapewnia zgodno$¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej
z obowigzujgcymi przepisami BHP.

Infrastruktura i zasoby edukacyjne poddawane sg systematycznej ocenie, w ktérej biorg udziat
nauczyciele akademiccy oraz studenci. Wtadze Uczelni, w miare mozliwosci, wdrazajg zgtaszane
inicjatywy i poszerzajg zasoby wykorzystywane do realizacji procesu dydaktycznego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Otoczenie spoteczno-gospodarcze, z ktérym Uczelnia wspotpracuje w ramach ocenianego kierunku,
reprezentuje sektor podmiotéw gospodarczych oraz instytucji publicznych zwigzanych
z bezpieczeistwem wewnetrznym. Sg to miedzy innymi jednostki administracji rzadowej
i samorzagdowej, stuzby mundurowe a takze osrodki sportu i rekreacji, spétki sportowe i inne.
Wymienione instytucje, swoim zasiegiem obejmujg lokalny, regionalny i krajowy rynek zwigzany
z bezpieczeistwem wewnetrznym.

Obszar oraz rodzaj dziatalnosci zawodowej instytucji zewnetrznych jest adekwatny do przyjetej dla
Wydziatu Nauk Spotecznych Akademii Mazowieckiej w Ptocku misji, mowigcej o ksztatceniu na
najwyzszym poziomie dostosowujgc sie do potrzeb i wymogdw rynku pracy oraz do kreowanej sylwetki
absolwenta, ktdéry jako absolwent ma zasili¢ administracje publiczng odpowiedzialng za
bezpieczenstwo obywateli m.in. w Policji, Strazy Pozarnej, jednostkach zarzadzania kryzysowego
i innych podobnych instytucjach.

Projektowanie programu studiéw na ocenianym kierunku odbywa sie z udziatem interesariuszy
zewnetrznych w ramach dziatajgcej przy Wydziale Nauk Spotecznych, Rady Programowo-Dydaktycznej.

Rada jest organem doradczym i opiniodawczym. Posiedzenia odbywajg sie raz na 3 miesigce
i zapewniajg wymiane poglagdéw na temat procesu ksztatcenia, opiniowane i rekomendowane s3
zmiany w programach studiéw, kartach przedmiotu, celach i efektach uczenia sie tak, aby ksztatcenie
byto adekwatne do dynamicznie zmieniajacych sie warunkéw na zawodowym rynku pracy.

Przedstawiciele pracodawcdw zapraszani sg na wybrane posiedzenia Rady Programowo-Dydaktycznej,
podczas, ktérych majg mozliwos¢ czynnego uczestniczenia w omawianiu, projektowaniu
i wprowadzaniu rozwigzan do procesu nauczania.

Podczas posiedzern omawiane sg aspekty programu studiow, cele i efekty uczenia sie. Spotkania Rady
sg protokotowane, a dwa ostatnie odbywaty sie w formie zdalnie za pomocg platformy MS Teams, Nie
odnotowano w nich udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, mimo iz z protokotéw
wynika, ze mogliby oni zabra¢ gtos w dyskusji. Tym samym rekomenduje sie zwiekszenie czestotliwosci
udziatu interesariuszy zewnetrznych w spotkaniach Rady Programowo-Dydaktycznej. W toku spotkania
zespotu oceniajgcego PKA z przedstawicielami otoczenia spofeczno-gospodarczego wynikneto, ze
obecni interesariusze nie byli zorientowani w tym obszarze, i tylko jeden z przedstawicieli
poinformowat, ze zostat poproszony o udziat w kolejnym posiedzeniu Rady, ktérego termin nie zostat
podany.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego uwzgledniona jest w obowigzujgcym
na ocenianym kierunku dokumencie dotyczacych wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Zawarta w nim instrukcja nr 12 zawiera spis ptaszczyzn wspodtpracy z pracodawcami, do
ktdrych nalezg m.in. konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi majgce na celu dostosowanie oferty
edukacyjnej uczelni do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz uzyskanie opinii na temat
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stopnia osiggania efektdéw uczenia sie oraz programoéw studidw, rozwdj wspotpracy w zakresie
realizacji zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych i stazy, konsultacje z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego w ramach odbywania praktyk zawodowych i systemu ich weryfikacji, udziat
interesariuszy zewnetrznych w okreslaniu tematyki prac dyplomowych.

Wtadze Uczelni podejmujg wspdtprace m.in. z przedstawicielami miasta Ptock, instytucjami rynku
pracy, instytucjami edukacyjnymi, z ktérymi poprzez zawarcie stosowych porozumien realizujg szereg
inicjatyw dydaktycznych i badawczych. Wskazaé nalezy monitoring loséw zawodowych absolwentéw,
udziat interesariuszy zewnetrznych w ksztatceniu na ocenianym kierunku, organizacje spotkan
seminaryjnych, konferencji, wspieranie kot studenckich.

W toku przeprowadzonej oceny kierunku ustalono, ze Wtadze wizytowanej Uczelni wspétpracuja
w wiekszosci wymienionych pfaszczyzn poprzez m.in. podpisane umowy o statej wspoétpracy w zakresie
realizacji praktyk zawodowych, ocenie celow i efektéw praktyk zawodowych zawartej w dokumentacji
praktyk, konsultacji koordynatora praktyk w toku przeprowadzanych hospitacji praktyk. Rekomenduje
sie jednak szczegdtowe zapoznanie pracodawcow (z ktérymi uczelnia wspotpracuje) z opracowang
procedurg nr 12 wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Uzna¢ nalezy dobrg wspdtprace wtadz ocenianego kierunku z Prezydentem Miasta Ptock w ramach
konkursu prac dyplomowych pod nazwg , Dyplom dla Ptocka” a takze wspdlnie podjete dziatania
zwigzane z powstaniem i wyposazeniem strzelnicy laserowej i uzupetnienie procesu nauczania o zajecia
realizowane na tym obiekcie.

Grono interesariuszy z ktérymi Uczelnia podejmuje wspdlne dziatania jest z punktu widzenia profilu
ksztatcenia wtasciwe i warto wymieni¢ podmioty takie jak Komenda Miejska Policji w Ptocku, Komenda
Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Ptocku, Biuro Ochrony i Ustug Detektywistycznych ,Spartan”
s.c. w Ptocku czy Sad Rejonowy w Ptocku, Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji czy SPR Wista Ptock S.A.

Wszystkie wymienione podmioty gwarantujg fachowe i praktyczne wsparcie procesu dydaktycznego
studentéw ocenianego kierunku, wybrani przedstawiciele zapraszani s3 do wspétudziatu
w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, niektdrzy wspdtpracujg w ramach wizyt studyjnych.

Prowadzone przeglady wspodtpracy z pracodawcami zwigzane sg $cisle z podmiotami, w ktdrych
realizowane sg praktyki zawodowe. Opiekun praktyk dokonujgc hospitacji weryfikuje m.in. warunki
praktyk, przestrzeganie zapisbw umowy o realizacje praktyk, kompetencje zaktadowych opiekunéw
praktyk.

Dokumentacja zwigzana z ich realizacjg zawiera m.in. sprawozdanie zaktadowego opiekuna, w ktérym
wyartykutowano m.in. propozycje/sugestie zmian w odniesieniu do programu/procesu ksztatcenia.
Tym samym daje sie dodatkowg mozliwosé interesariuszom zewnetrznym wypowiedzenia sie na temat
programu praktyk, celéw i efektdw uczenia sie osigganych w toku ich realizacji w obszarze wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji studentdow ocenianego kierunku.

Losy zawodowe absolwentow sg analizowane w ramach ogdlnopolskiego systemu monitorowania
ekonomicznych loséw absolwentéw szkét wyzszych (ELA) oraz serwisu internetowego Barometr
zawodow. Wtadze ocenianego kierunku wprowadzity od roku akademickiego 2022/2023 dobrowolne
deklaracje dla absolwentow dotyczace ich ankietyzowania po ukoriczeniu nauki i wejsciu na zawodowy
rynek pracy. Z analizy danych systemu ,ELA” oraz barometru przedsiebiorczosci przeprowadzonych
przez wiadze ocenianego kierunku wynika, ze absolwenci znajdujg prace zgodng z wyksztatceniem
w czasie niewiele dtuzszym niz Srednia krajowa a wynagrodzenia sg adekwatne do sytuacji rynkowe;j.
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Wtadze ocenianego kierunku nie dysponujg jeszcze danymi zwrotnymi z ankiet absolwentéw roku
akademickiego 2022/2023.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wspdtdziatanie wtadz ocenianego kierunku z otoczeniem spoteczno-gospodarczym uznaje sie za
prawidtowe, z jasno okreslonymi ptaszczyznami wspétpracy i celami, ktére reguluje m.in. procedura
nr 12 uwzgledniona w wewnetrznym systemie jakosci ksztatcenia.

Podejmowane dziatania sg wprowadzane w praktyke. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego biorg udziat w pracach nad programem studidw, celami i efektami uczenia sie
w szczegolnosci przy okazji realizacji praktyk zawodowych.

Pracodawcy wspétuczestnicza w pracach Rady Programowo-Dydaktycznej funkcjonujgcej przy
Wydziale Nauk Spotecznych, niemniej istotnym jest permanentny kontakt z nimi i stwarzanie im
kanatéw komunikacyjnych w celu poszerzenia wiedzy na temat mozliwosci ingerencji w proces
nauczania, szczegélnie, ze oceniany kierunek ma profil praktyczny.

Kreowana przez Uczelnie sylwetka absolwenta jest tworzona w porozumieniu ze Srodowiskiem
pracodawcow zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy.

Spektrum pracodawcéw wspotpracujgcych z kierunkiem jest szerokie i zréoznicowane, adekwatne do
profilu ksztatcenia. Wspdtpraca toczy sie wieloaspektowo a podejmowane dziatania dajg wymierne
korzysci studentom, pracodawcom oraz otoczeniu spotecznemu skupionemu wokét bezpieczenstwa
wewnetrznego regionu i kraju.

Absolwenci wchodzacy na zawodowy rynek pracy sg dobrze przygotowani do wykonywania pracy
W wyuczonym zawodzie. Z prowadzonych analiz rynku wynika, ze studenci nie majg probleméw ze
znalezieniem pracy po uzyskaniu dyplomu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia jest rezultatem realizacji polityki internacjonalizacji, ktorej
gtéwnym celem jest zapewnienie, aby Uczelnia stata sie wiodgcym, lokalnym osrodkiem naukowo-
dydaktycznym, ktéry jest aktywnie obecny na miedzynarodowej arenie szkolnictwa wyzszego.
W ramach operacjonalizacji okreslono cele szczegétowe, a do nich sformutowano cele operacyjne.
Przyktad: dgzenie do realizacji celu szczegétowego Il pt. Dziatalnos¢ naukowo-badawcza i szkoleniowa
jest zwigzane z osiggnieciem nastepujacych celdéw szczegdtowych:

1. Poszerzenie i zaciesnienie wspodfpracy naukowo-badawczej z zagranicznymi osrodkami
akademickimi: wymiana kadry naukowo-dydaktycznej w ramach programu Ersmus+, organizacja
wspdlnych konferencji miedzynarodowych, realizowanie projektéw naukowych i przygotowywanie
publikacji.

2. Przeniesienie na arene miedzynarodowgq doswiadczen Uczelni z zakresu prowadzonych szkolen na
rzecz szeroko pojetego sSrodowiska lokalnego.

3. Organizowanie i wspotorganizowanie szkolen poswieconych zagadnieniom miedzynarodowym.
4. Wydawanie publikacji (drukowanych i elektronicznych) w jezyku angielskim.

Podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia odbywa sie przede wszystkim poprzez
realizacje programu Erasmus+. W 2021 roku Uczelnia otrzymata Karte Erasmusa dla Szkolnictwa
Wyizszego na lata 2021-2027. W Uczelni prawidtowg realizacje programu Erasmus+ nadzorujg: Rektor,
Prorektor ds. Studenckich i Dydaktyki, Koordynator ds. Programu Erasmus+ oraz Dziat Promogji
i Wspotpracy. Natomiast wszelkie dziatania zwigzane z realizacja tego programu podejmuje
Koordynator ds. Programu Erasmus+ we wspotpracy z koordynatorami wydziatowymi oraz
jednostkami, ktérych dotyczg podejmowane dziatania dot. wspdtpracy miedzynarodowej. Uczelnia
okreslita dla programu Erasmus+ nastepujace cele:

1. Podniesienie stopnia umiedzynarodowienia Uczelni poprzez rozwijanie wspotpracy z partnerami
zagranicznymi.

2. Zwiekszenie mobilnosci miedzynarodowej studentdw oraz pracownikéow dydaktycznych
i administracyjnych.

3. Wymiana dobrych praktyk i doswiadczen.
4. Rozwdj programoéw studidw w jezyku angielskim.

5. Uwrazliwienie i uswiadomienie spotecznosci akademickiej w kontekscie funkcjonowania Uczelni
w szeroko pojetym swiecie akademickim, m.in. w odniesieniu do wielokulturowosci, komunikacji
miedzykulturowej, potrzeb statego doskonalenia sie (np. jezykowego) i otwartosci na innych.
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Dotychczas Uczelnia podpisata 75 porozumien z uczelniami partnerskimi w nastepujgcych krajach:
Albania, Bosnia i Hercegowina, Butgaria, Chorwacja, Cypr, Czarnogdra, Czechy, Estonia, Grecja, Gruzja,
Hiszpania, Indonezja, Indie, Kosowo, Kirgistan, Kurdystan (lrak), Litwa, totwa, Motdawia, Portugalia,
Rumunia, Serbia, Stowenia, Teneryfa, Turcja, Ukraina i Wtochy.

W ramach ocenianego kierunku studiéw funkcjonujg nastepujgce porozumienia:
1. Umowy z krajami programu:

1. University of West Bohemia — Pilzno, Czechy;

2. Celal Bayar University — Manisa, Turcja;

3. Ardahan Univeristy — Ardahan, Turcja;

4. Karabuk Univeristy — Karabuk, Turcja;

5. Recep Tayyip Erdogan University, Rize — Turcja;

6. Marmara University — Istanbul, Turcja.
2. Umowy z krajami partnerskimi:

1. European University of Tirana — Tirana, Albania;

2. Caucasus University — Tibilisi, Gruzja;

3. National Pedagogical Dragomanov Uniwersity — Kijéw, Ukraina.

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. W roku akademickim 2021/2022 wznowiono stacjonarne dziatania w ramach programu
Erasmus+.

Realizacja programu Erasmus+ wigze sie z nastepujacymi mozliwosciami w zakresie mobilnosci dla
studentdéw, absolwentéw, nauczycieli akademickich i pracownikéw administracyjnych:

1. SMS (Student Mobility — Studies) — wyjazdy studentow na studia.
2. SMP (Student Mobility — Placements) — wyjazdy studentéw i absolwentdw na praktyke/staz.

3. STA (Staff Teaching — Assignments) — wyjazdy nauczycieli akademickich i przyjazdy pracownikéw
przedsiebiorstw w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

4. STT (Staff Training) — wyjazdy pracownikéw w celach szkoleniowych.
5. BIPs (Blended Intenive Programmes) — mieszane kursy intensywne.

Mobilnosci studentéw, nauczycieli akademickich oraz pracownikdw administracyjnych w roku
akademickim 2022/2023 przedstawiaty sie nastepujgco:

1. wyjazdy studentéw — 0 osdb;

2. przyjazdy studentéw — 1 osoba;

3. wyjazdy nauczycieli akademickich — 5 osdb;

4. przyjazdy nauczycieli akademickich — 6 0sdb;

5. wyjazdy pracownikéw administracyjnych — 1 osoba;

6. przyjazdy pracownikéw administracyjnych — 6 osob.
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W roku akademickim 2022/2023 na ocenianym kierunku studidow zajecia dydaktyczne prowadzito
pieciu nauczycieli z zagranicznych uczelni partnerskich:

1. Doktor z Ardahan University, Turkey, ktéra przeprowadzita cykl wyktadéw dotyczgcych polityki
bliskiego wschodu.

2. Profesor z European Univeristy of Tirana, Albania, ktéry przeprowadzit cykl wyktadéw na temat
gtéwnych wyzwan geopolitycznych krajow Batkandw Zachodnich.

3. Doktor z European Univeristy of Tirana, Albania, ktéry wygtosit cykl wyktadéw poswieconych
zmianom geopolitycznym na Batkanach Zachodnich.

4. Doktor z Caucasus Univeristy, Tibilisi, Georgia, ktéry przeprowadzit cykl wyktadéow zwigzanych
z chinska strategia dla krajow wschoniej i centralnej Europy.

5. Doktor z Karabuk University, Turcja, ktéry wygtosit wyktad na temat polityki tureckie;j.

Uczelnia podejmuje liczne dziatania ukierunkowane na zwiekszenie mobilnosci miedzynarodowej
interesariuszy wewnetrznych, w tym:

1. Organizuje spotkania ze studentami podczas zaje¢, w trakcie ktérych omawiane sg zasady rekrutacji
i mozliwosci wyjazdow w ramach studiéw.

2. Organizuje spotkania studentéw z osobami (studentami, pracownikami administracji,
nauczycielami akademickimi), ktére juz uczestniczyty w wyjazdach w ramach programu.

3. Przeprowadza kampanie informacyjne poprzez strone internetowg i zamieszczanie aktualnych
informacji dot. rekrutacji, relacje z wyjazdéw studentéw i pracownikéw do uczelni partnerskich.

4. Gwarantuje pomociwsparcie zwigzane z aplikacjg do wybranej uczelni oraz zatatwieniem wszelkich
formalnosci, takich jak przygotowanie dokumentéw dot. studiowania, dokumentéw wizowych,
znalezienie odpowiedniego ubezpieczenia, pomoc w zaplanowaniu podrézy i znalezieniu
zakwaterowania itp.

Na podstawie uzyskanych informacji zasadnym jest stwierdzenie, iz stwarzane sg mozliwosci rozwoju
miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentdw na ocenianym kierunku studiow.
Poza tym Uczelnia podejmuje rézne dziatania, aby zwiekszy¢ mobilno$¢ interesariuszy wewnetrznych.

Proces umiedzynarodowienia na ocenianym kierunku studiow jest poddawany monitorowaniu ze
strony wtadz Jednostki i oséb odpowiedzialnych za internacjonalizacje, w tym Koordynatora ds.
Programu Erasmus+ oraz koordynatoréw wydziatowych. W celu monitorowania i oceny
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, a takze doskonaleniu warunkdéw sprzyjajgcych
podnoszeniu jego stopnia corocznie przygotowywane jest sprawozdanie z realizacji programu
Erasmus+.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Uczelnia podejmuje dziatania, aby zapewnié¢ mozliwos¢ rozwoju nauczycieli akademickich
oraz studentéw kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia polega na wspotpracy z uczelniami zagranicznymi i innymi
instytucjami w ramach programu ERASMUS+. Oprécz tego AM stwarza nauczycielom akademickim
oraz studentom warunki dla mobilnosci wirtualne;j.

Prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce ocene skali,
zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowe] kadry i studentéw. Wyniki tych przeglagdéw s3
wykorzystywane do intensyfikacji internacjonalizacji ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Akademia Mazowiecka w Ptocku wspiera studentdw w procesie uczenia sie w sposdb staty
i wszechstronny. Nalezy ocenié, ze wybrane formy wsparcia sg adekwatne do przewidzianych efektéw
uczenia si¢ oraz uwzgledniajg potrzeby studentéw. Oferowane przez Uczelnig wsparcie pozwala
studentom na skuteczne nabywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zatozonych
programem studiow, a takze motywuje do osiggania coraz lepszych wynikéw, rozwoju naukowego
i podejmowania aktywnosci spoteczne;j.

Wsparcie zapewniane przez Uczelnie¢ w procesie uczenia sig, w tym w zakresie przygotowania do
prowadzenia dziatalno$ci zawodowej nalezy ocenié wysoko. Z perspektywy studenckiej bardzo cenne
sq szkolenia pogtebiajace wiedze i doswiadczenie. Studenci majg wptyw na tematyke oferowanych
szkoler. Nadto, studenci kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne maja mozliwosé uczestniczenia
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w konsultacjach prowadzonych przez nauczycieli akademickich, podczas ktérych moga uzyskad
wsparcie w zakresie opanowania efektéw uczenia sie zatozonych programem studiow.

Akademia Mazowiecka wykazuje nalezytg troske o rozwdj naukowy studentéw z ponadprzecietnymi
wynikami w nauce. Studenci sg zachecani do aktywnego udziatu w konferencjach naukowych, do
udziatu w konkursie Prezydenta Miasta Ptocka na granty badawcze oraz w konkursie Rektora na prace
dyplomowa. Ponadto, studenci kierunku sg zapraszani przez nauczycieli akademickich do wspdlnego
pisania artykutéw naukowych. Opieka obejmuje sie réwniez studentéw pierwszorocznych w ramach
projektu ,Grant na start”. Studenci ocenianego kierunku mogg ubiega¢ sie o przyznanie im
Indywidualnego Toku Studiéw, w ramach ktérego mogg realizowac poszerzony program studiéow pod
opieka wybranego nauczyciela akademickiego. Indywidualizacja procesu ksztatcenia jest dostepna dla
0sOb studiujgcych rowniez poprzez mozliwos¢ odbywania studidw w systemie Indywidualnej
Organizacji Studiow.

Uczelnia zapewnia wsparcie dla inicjatyw studenckich o réznorodnym charakterze. Studenci angazujg
sig w organizacje aktywnosci, w tym wydarzeﬁ o charakterze spotecznym. W Uczelni dziata
Mazowiecka Akademia Biegacza oraz Akademicki Zwigzek Sportowy zapewniajgcy szereg zajed
sportowych (jak pitka nozna, siatkéwka oraz lekka atletyka). Nalezy ocenié, ze Akademia przyktada
duzg uwagg do rozwoju przedsigbiorczosci studentow. W tym celu wtacza ich w organizacjg obchodow
Swiatowego Dnia Przedsiebiorczosci oraz zapewnia im szereg warsztatéw poéwieconych planowaniu
kariery, doradztwo zawodowe, lokalne targi kariery i aktywnosci zawodowej.

Uczelnia wykazuje nalezyt troskg o dobro studentdéw odznaczajacych sig szczegolnymi potrzebami.
Przede wszystkim oferuje zindywidualizowany tok studidow dla studentéw wymagajgcych
specyficznych rozwiazan, znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej lub z niepetnosprawnosciami.
Uczelnia oferuje szeroki wachlarz metod wspomagajgcych studentéw w dziatalnosci oraz wtgczajacych
ich w zycie akademickie. W tym celu wymieni¢ mozna dostosowany system informacyjno-biblioteczny,
urzagdzenia elektroniczne utatwiajgce nauke (jak notebook, powiekszalnik, dyktafon) oraz
dostosowanie materiatéw edukacyjnych do potrzeb studentéw (jak druk w alfabecie Braille’a, nagranie
zaje¢ w audio, dokumenty w wers;ji cyfrowej odczytywanej maszynowo). Uczelnia oferuje mozliwos¢
skorzystania z pomocy ttumacza czy ustugi transportowe.

Obstugg studentow zajmuje sie dziekanat, opiekuni roku oraz Dziat Spraw Studenckich i Dydaktyki.
W celu usprawnienia i utatwienia procedowania spraw studenckich, Akademia oferuje na stronie
internetowej gotowe wzorce pism, a takze umozliwia zatatwienie spraw osobiscie, online, mailowo lub
z wykorzystaniem operatora pocztowego. Zgtoszone skargi podlegajg dyskusjom podczas posiedzen
Rady programowo-dydaktycznej oraz kierunkowych Zespotdw ds. jakosci ksztatcenia. System
rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw jest dla studentéw jasny i klarowny. Ze swojg skargg
student moze udaé sie réwniez do samorzadu studenckiego, ktérego przedstawiciele odbywajg
spotkania z wtadzami Uczelni.

Uczelnia wdrozyta konkretne rozwigzania w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi.
Znalazty odzwierciedlenie w obowigzujgcej na Uczelni polityce antydyskryminacyjnej, polityce
przeciwdziatania mobbingowi oraz zasadach etycznego postepowania. Na Uczelni funkcjonuje
Psychologiczny Punkt Rozwoju Osobistego, oferujgcy dorazne konsultacje psychologiczne.

Studentéw motywuje sig do osiggania bardzo dobrych wynikdw. W trakcie toku studiéw, student moze
ubiegaé sig o stypendium socjalne, stypendium dla oséb niepetnosprawnych, stypendium rektora oraz
zapomogg. Proces ubiegania sig o wymieniong pomoc materialng jest przedstawiany studentom
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w klarowny sposdb. Zgodnie z Ustawg Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, student moze takze
ubiegaé sie o stypendium ministra. Aby zmotywowaé studentdw do podejmowania rozwoju
naukowego, studentom oferuje sie finansowanie wyjazdéw na konferencje naukowe organizowane w
innych osrodkach akademickich.

Akademia Mazowiecka w Ptocku stworzyfa strukture administracji uczelnianej z troska o sprawy
studenckie. Na uczelni funkcjonuje Dziat Spraw Studenckich i Dydaktyki, Biuro Praktyk i Karier
Zawodowych. Nauczyciele akademiccy sg dostgpni dla studentdw w ramach prowadzonych przez
siebie konsultacji. Dziekanaty oraz grono dziekanskie majg wyznaczone dyzury w godzinach
opublikowanych na stronie internetowej. Do dyspozycji studentéw pozostaje takze opiekun roku, do
ktdérego studenci kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne mogg sie udac¢ z wiekszoscig spraw biezacych.
Uczelnia zapewnia studentom dostep do infrastruktury i oprogramowania, a na swojej stronie
internetowej umieszcza materiaty wspierajgce w korzystaniu z tego oprogramowania.

Uczelnia dedykuje wsparcie dla samorzadnosci studenckiej. Nawigzane partnerskie relacje pozwalajg
wtadzom Uczelni poznawaé oczekiwania studentéw kierunku i dzieki temu odpowiednio profilowa¢
oferte wsparcia. Organizacje studenckie moga liczy¢ na wsparcie organizacyjne Uczelni przy
organizowaniu wydarzen, jak na przyktad wsparcie ze strony Dziatu Marketingu przy promocji
wydarzen wsrdd spotecznosci akademickiej. Samorzad jest w statym kontakcie z witadzami
dziekanskimi. Samorzad posiada swoje przedstawicielstwo w Radzie Uczelni, Senacie, Komisji
stypendialnej, Komisji Dyscyplinarnej ds. studentdow, Radzie bibliotecznej. Uczestniczy
w podejmowaniu decyzji w sprawach Uczelni, w tym zwigzanych z warunkami studiowania oraz
programami studiéw. Samorzad uczestniczy w podziale srodkéw finansowych przeznaczonych na
sprawy studenckie, szkoli studentéw z praw i obowigzkdéw studenta. Samorzad dysponuje swoim
dedykowanym pomieszczeniem, a pozostate organizacje studenckie otrzymujg dostep do pomieszczen
na Uczelni wedle swoich potrzeb. Studenci mogg rozwija¢ swoje zainteresowania naukowe w kotach
naukowych, w ktérych organizujg spotkania i konferencje naukowe.

System wsparcia studentow jest przeprowadzany w sposob staty i kompleksowy. Odbywa sig podczas
cyklicznie prowadzonej ankietyzacji, podczas ktérej ewaluacji podlegajg jednostki administracyjne oraz
ich dostosowanie do potrzeb studentdw, a takze podczas prowadzonych w potowie marca konsultacji
ze studentami. Na podstawie tak zabranych informacji, Uczelnia systematycznie implementuje
rozwigzania stuzgce doskonaleniu wsparcia studentéow. Jako przyktad mozina wskaza¢ stworzenie
miejsca do studenckich spotkan podczas przerw miedzy zajeciami oraz zaopatrzenie budynku Uczelni
w automaty z przekgskami i kawa.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Wsparcie studentow w procesie uczenia sig jest wszechstronne, nakierunkowane zaréwno na
stawianie pierwszych krokéw w dziatalnoéci naukowej, jak réwniez na kreowanie warunkéw do
pielegnowania talentéw sportowych. Uczelnia pozytywnie wspomaga rozwdj spoteczny oraz
zawodowy studentdéw, a takze odznacza sie dbatoscig w ksztattowaniu postaw charakteryzujacych sie
duzg przedsigbiorczoscig. Warunki zapewnione na Uczelni uwzgledniajg zréznicowane potrzeby oséb
studiujacych oraz zachgcajg do podejmowania dziatalnosci organizacyjnej. Studenci mogg liczyé na
kompetentng pomoc ze strony pracownikdw administracyjnych przy rozwiazywaniu problemdéw
zwigzanych z tokiem studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach jest dostepna publicznie na stronach www Uczelni. Dostep do informacji nie jest
ograniczony miejscem, czasem, uzywanym oprogramowaniem czy sprzetem. Dostep do informacji
o studiach nie jest takze limitowany w zaden inny sposdb. Dostep do informacji o studiach dostepny
jest takze w tradycyjny sposdb na terenie Uczelni w gablotach. Tresci na stronie www Uczelni
prezentowane mogg byé w jezyku angielskim, co utatwia zapoznanie sie z tresciami osobom
nieznajgcym jezyka polskiego. Na stronie Uczelni znajdujg sie informacje o mozliwych stypendiach,
wsparciu studentdw oraz o ponoszonych optatach. Strona Uczelni przewiduje mozliwos¢ zwiekszenia
czcionki, rozne skale szarosci, zwiekszenie kontrastu, wyswietlanie tresci w negatywie, na jasnym tle,
podkreslane sg takze linki oraz zwiekszenie czcionki co powoduje, ze osoby z niepetnosprawnoscia
zwigzang z ubytkiem wzroku majg mozliwos¢ odnalezienia interesujgcych ich tresci. W okresie
wiosennym corocznie organizowany jest dzien otwarty, podczas ktérego promuje sie kierunki studidéw
prowadzone na Uczelni. Dodatkowo promocja jest prowadzona w szkotach srednich. Podkresli¢ nalezy,
ze sg duze udogodnienia dla oséb z niepetnosprawnosciami jezeli chodzi o dostepnosé strony www
Uczelni.

Na stronie BIP Uczelni oraz stronach www Uczelni znajduje sie kompletna informacja o programie
studidw, celach ksztatcenia, warunkach studiowania, program studiéw z efektami uczenia oraz
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metodach ich weryfikacji, charakterystyke specjalnosci. Na stronach mozna znalez¢ podstawowe akty
prawne w tym regulaminy i inne przepisy np. regulamin studiéw. W zaktadce Dla kandydatéw
znajdujg sg informacje na temat kierunkdw studidw oraz poszczegdlnych specjalnosci. W zaktadce
Rekrutacja zamieszczona jest corocznie uchwata rekrutacyjna wraz z zatgcznikami i ewentualnymi
zmianami okres$lajgca m. in.: warunki i tryb rekrutacji na studia, wykaz kierunkdw i specjalnosci
ksztatcenia oraz zasady i tryb przyje¢ na | rok studiéw. Dla kazdego kierunku zostata stworzona
podstrona, na ktérej zawarty jest opis kierunku, specjalnosci, kadry dydaktycznej oraz zwigzanych
z kierunkiem praktyk zawodowych. Informacje dotyczgce oferty rekrutacyjnej sg aktualizowane co
roku przed rozpoczeciem rekrutacji. Dodatkowo corocznie organizowana jest akcja promocyjna
w postaci bilbordéw reklamowych, ulotek informacyjnych. W zakfadce Dla studenta znajdujg sie
informacje o: stypendiach, pomocy materialnej, kredytach studenckich, wsparciu dla studentow
z niepetnosprawnosciami, regulaminie studiéow oraz kalendarzu roku akademickiego. Ponadto, strona
gtéwna Uczelni zapewnia dostep do informacji o programie Erasmus+, Biura Praktyk i Karier
Zawodowych, dziatalnos$ci samorzadu studentdw, procedurze antyplagiatowej, a takze
o psychologicznym punkcie rozwoju osobistego.

Tresci zamieszczane na stronach www Uczelni s3 monitorowane na biezaco. Informacje sa
systematycznie zmieniane, aktualizowane i dostosowywane do potrzeb studentéw. Studenci majg
mozliwos$¢ zgtoszenia uwag w tym zakresie do opiekunédw roku, jak i w ramach corocznie
organizowanych spotkan (konsultacji) ze studentami, organizowanych m.in. przez opiekundw roku. Za
tresci zamieszczane na stronach odpowiadajg dziekani i Rektor, kazdy w obszarze swojej dziatalnosci.
Jednak tresci zamieszcza, usuwa i dba o ich aktualno$¢ wyznaczony pracownik Dziatu Promocji. Za
bezpieczenstwo strony odpowiada sekcja informatyczna.

Wptyw na ocene publicznego dostepu do informacji posiadajg takze interesariusze zewnetrzni, w tym
przedsiebiorcy, organizacje, instytucje i urzedy, ktére udostepniajg za posrednictwem strony
informacje o prowadzonych naborach na wolne miejsca pracy, organizowanych stazach, warsztatach,
szkoleniach, praktykach czy oferowanej pomocy finansowej—np. w formie programéw stypendialnych.
Interesariusze majg mozliwos¢ zgtaszania uwag w zakresie dostepu do informacji w ramach
prowadzanych z nimi konsultacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Informacja o studiach na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne jest dostepna publicznie dla
szerokiego grona odbiorcow. Nie jest limitowana czasem, miejscem, posiadanym sprzetem
i oprogramowaniem. Strona Uczelni umozliwia prezentowanie tresci w jezyku angielskim. Informacja
o studiach zwiera podstawowe informacje o ocenianym kierunku miedzy innymi program studiéw,
sylabusy, terminarz zjazdéw, opfaty, mozliwos¢ otrzymania stypendidéw. Szczegdétowo opisany jest
takze proces rekrutacji na studia. Strona jest znakomicie dostosowana dla osdéb
z niepetnosprawnosciami w zakresie widzenia. Informacja o programie studidow, warunkach
studiowania, przepisach prawa sg dostepne na stronie Uczelni, a poruszanie sie po stronie jest
intuicyjne. Uczelnia przewiduje w swoich procedurach monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci
i zrozumiatosci prezentowanych tresci, a udziat w tej procedurze majg interesariusze wewnetrzni
i zewnetrzni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (dalej zwany ,WSZJK) zostat wprowadzony
uchwatg nr 13/2011 Senatu Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku z dnia 21 czerwca 2011 r.
w sprawie wdrozenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Mazowieckiej
Uczelni Publicznej w Ptocku. Gtéwne zatozenia WSZJK sg nastepujace:

1. Wszystkie elementy Systemu powinny posiadac formalny status.

2. Uczelnia okresla w formie dokumentu organizacje catego Systemu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem: podziatu zadan i odpowiedzialnosci, angazowania studentéw i pozostatych
cztonkéw spotecznosci akademickiej.

3. Systemem zarzadzajg Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia oraz powotane w tym celu inne
jednostki/zespoty.

4. WSZJK ustala procedury analizy i oceny procesu ksztatcenia oraz okresla standardy postepowania
i dokumentowania jego efektow.

5. Ewaluacja WSZJK przeprowadzana jest raz w roku pod kierunkiem Petnomocnika Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia.
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6. System ma charakter otwarty, co zaktada mozliwos¢ jego doskonalenia, poszerzania i standaryzacji
przyjetych procedur.

Funkcjonowanie WSZJK wigze sie z realizacjg m.in. ponizszych celéw szczegdtowych:

1. Analiza, ocenaidoskonalenie efektéw uczenia sie w programach ksztatcenia na studiach | i Il stopnia
oraz potwierdzanie efektdw uczenia sie.

2. Doskonalenie udziatu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w okreslaniu, ocenie
i wspottworzeniu procesu ksztatcenia.

3. State monitorowanie loséw absolwentéw w celu zbadania zbieznosci zaktadanych efektéw
ksztatcenia z potrzebami rynku pracy.

4. Analiza i ocena zasobdw materialnych jednostki, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz
form wsparcia administracyjnego, spotecznego i socjalnego studentow.

Na poziomie Uczelni za jakos¢ ksztatcenia ponosi odpowiedzialnos¢ Petnomocnik Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Koordynator ds. Ankietyzacji w Uczelni. Do zadan Petnomocnika Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci: 1) koordynacja prac i wspétdziatanie z jednostkami w zakresie
dziatan zwigzanych z zapewnieniem jakosci ksztatcenia; 2) nadzér nad dziatalnoscig Koordynatora
ds. Ankietyzacji w Uczelni oraz przedstawicieli kierunkdéw/wydziatow ds. jakosci ksztatcenia;
3) wnioskowanie do Prorektora ds. Studenckich i Dydaktyki o zmiany w WSZJK; 4) przygotowywanie
sprawozdan zgodnie z WSZJK.

Z kolei w ramach poszczegdlnych wydziatéw powotywani sg przedstawiciele wydziatéw/kierunkow
ds. jakosci ksztatcenia, a takie kierunkowe zespoty ds. jakosci ksztatcenia. Katalog zadan
przedstawiciela wydziatu ds. jakosci ksztatcenia obejmuje m.in.: 1) koordynowanie prac zwigzanych
z zapewnieniem jakosci ksztatcenia na wydziale; 2) wspoétdziatanie z przedstawicielami kierunkow
ds. jakosci ksztatcenia w zakresie funkcjonowania WSZJK; 3) przygotowywanie wraz z dziekanem
wydziatu sprawozdan z realizacji procesu ksztatcenia na wydziale; 4) wnioskowanie do
dziekana/Petnomocnika Rektora ds. Jakos$ci Ksztatcenia o zmiany w WSZJK.

Natomiast do zadan przedstawiciela kierunku ds. jakos$ci ksztatcenia nalezy m.in.: 1) koordynowanie
prac zwigzanych z zapewnieniem jakosSci ksztatcenia na kierunku; 2) kierowanie pracami zespotu
ds. jakosci ksztatcenia na kazdym kierunku studidw; 3) wspétdziatanie z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego w zakresie konstruowania, realizacji i doskonalenia programu studiow;
4) nadzér nad przygotowaniem przez cztonkdw zespotu ds. jakosci ksztatcenia sprawozdan z realizacji
procesu ksztatcenia na kierunku.

W celu realizacji zatozen WSZJK na wydziatach powotywane sg rowniez kierunkowe zespoty ds. jakosci
ksztatcenia. Do ich kompetencji zalicza sie: 1) przeprowadzanie analizy losowo wybranych prac
zaliczeniowych i egzaminacyjnych oraz prac dyplomowych; 2) przeprowadzanie analizy losowo
wybranych kart przedmiotow; 3) przeprowadzanie okresowych przegladéw programéw studidw;
4) przygotowanie sprawozdan na temat wspoétpracy przedstawicieli kierunku z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Z powyzszego wynika, iz zostaty wyznaczone osoby sprawujgce nadzér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem bezpieczenstwo wewnetrzne. Ponadto okreslono w sposéb
przejrzysty ich kompetencje i zakres odpowiedzialno$ci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia.
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Zasady tworzenia, przegladu oraz modyfikowania programéw studidw zostaty okreslone w WSZIK.
W AM opracowano i wdrozono m.in. procedure przeglagdu oraz doskonalenia programoéw studidw,
procedure przeprowadzania weryfikacji efektéw uczenia sie na poszczegdlnych kierunkach studiéw
oraz procedure potwierdzania efektéw uczenia sie.

Uczelnia systematycznie wdraza innowacje dydaktyczne, osiggniecia nowoczesnej dydaktyki
akademickiej, wspétczesng technologie informacyjno-komunikacyjng, w tym narzedzia i techniki
ksztatcenia na odlegtos¢. Ponadto w procesie nauczania wykorzystywane sg takie metody dydaktyczne
jak: metoda symulacji, metoda projektu, metoda studium przypadku czy techniki: technika dyskusji,
technika gry dydaktyczne;j.

Obowigzujace zasady przyjecia na studia reguluje uchwata nr 13/2022 Senatu z dnia 29 marca 2022 r.
w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na studia. Na studia pierwszego stopnia przyjmowanie
kandydatéw nastepuje na podstawie postepowania kwalifikacyjnego, ktdrego zasadniczym
elementem jest wynik egzaminu maturalnego (tzw. nowa matura) lub wynik egzaminu dojrzatosci lub
ukonczenia szkoty Sredniej (stara matura). Kandydaci posiadajgcy dyplom matury miedzynarodowej
traktowani sg jak osoby posiadajgce swiadectwo dojrzatosci uzyskane w trybie egzaminu maturalnego.
O przyjeciu na studia decyduje liczba uzyskanych punktéw zgodnie z zasadami okre$lonymi w uchwale
Senatu. Z przebiegu postepowania rekrutacyjnego sporzadza sie protokoty zbiorcze.

W celu doskonalenia programéw studiow przeprowadza sie raz w roku okresowe przeglady
programow i przygotowuje sie propozycje wprowadzenia zmian do programoéw. Przeglad programoéw
studidw nalezy do kompetencji Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Zespdt ten przygotowuje
propozycje zmian w programach studiow w oparciu o analize: 1) wnioskdow wynikajacych ze
sprawozdan skfadanych przez nauczycieli akademickich; 2) uwag zgtaszanych przez przedstawicieli
rynku pracy i opiekunédw praktyk zawodowych; 3) uwag zgtaszanych przez studentéw (przedstawicieli
studentdw w Kierunkowym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia oraz przedstawicieli studentéw na
spotkaniach/konsultacjach w sprawie realizacji procesu ksztatcenia; 4) uwag zgtaszanych przez
absolwentéw Uczelni; 5) zalecen Polskiej Komisji Akredytacyjnej; 6) propozycji wyptywajacych od
kierownikéw katedr/zaktadéw. Dziekani omawiajg wyniki analizy programéw studidw na
posiedzeniach Rady Programowo-Dydaktycznej.

Monitoring loséw absolwentow prowadzony jest na podstawie: 1) danych zawartych w Systemie POL-
on; 2) danych gromadzonych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych; 3) danych dostepnych w systemie
Ekonomiczne Losy Absolwentow (ELA).

Kazdorazowo po zakonczeniu semestru zimowego i letniego zespoly ds. jakosci ksztatcenia
przygotowujg sprawozdanie z przeprowadzonych analiz zwigzanych z realizacjg programéw studiow.
W sprawozdaniu tym zawarte zostajg wnioski wyptywajace ze: 1) sprawozdan z osigganych efektow
uczenia sie sktadanych przez wyktadowcow; 2) sprawozdan z efektéw uczenia sie osigganych w ramach
studenckich praktyk zawodowych; 3) analizy prac egzaminacyjnych/zaliczeniowych i dyplomowych;
4) uwag i propozycji sktadanych przez studentéw w odniesieniu do zaktadanych i osigganych efektéow
uczenia sie; 5) uwag zgtaszanych przez kierownikdw zaktadow.

Opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych brane sg pod uwage na poszczegdlnych etapach
ksztatcenia, poczawszy od badania oczekiwan kandydatéw na studentéw, poprzez oczekiwania
studentdw i pracodawcéw. Informacje te zbierane sg w formie ankietowej, ale rowniez w ramach
organizowanych spotkan ze studentami oraz pracodawcami. Opinie wyrazane przez interesariuszy
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wewnetrznych i zewnetrznych majg bezposredni wptyw na doskonalenie programoéw studiéw oraz na
podejmowanie decyzji o uruchomieniu nowych specjalnosci.

Ostatnie rekomendacje dotyczace zmiany programu studidw na ocenianym kierunku zostaty
opracowane w 2021 r. Dotyczyty one dostosowania efektéw uczenia sie do 6 poziomu KRK.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo narodowe stanowita przedmiot oceny dokonanej przez
Polskg Komisje Akredytacyjng w 2022 r.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 10 wymienione . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia .
we wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
Zaleca sie petne i efektywne | Uczelnia podjeta dziatania | Zalecenie
1. wdrozenie na kierunku zasad | monitorujace i dokonata przegladu | zrealizowano
uczelnianego systemu | Programu studiow w ramach
— ... | systemu jakosci ksztatcenia.
zapewnienia jakosci o
Ksztatcent olikui Rezultatem, tych dziatan byta
sztaicenia, impli UJac.e modyfikacja efektéw uczenia sie i ich
skuteczne prowadzenie | 4ostosowanie do wymagar

monitorowania,  przegladu | okre$lonych przez poziom 6 Krajowej
i doskonalenia programu | Ramy Kwalifikacji. Ponadto Uczelnia

studiéw,  szczegdlnie  w | skorygowata obsade zajec
zakresie poprawnosci ywz’gle‘dniajac. kompeten.cje.
. , i doswiadczenie nauczycieli

sformutowania efektéow . -
o o akademickich, w tym seminariéw

uczenia sie w zakresie wiedzy dyplomowych.

oraz obsady zajecd,

uwzgledniajacej

kompetencje

i doswiadczenia kadry

kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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WSZJK zostat wprowadzony uchwatg na 13/2011 Senatu Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku
zdnia 21 czerwca 2011 r. w sprawie wdrozenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku. Na poziomie Uczelni za jakos¢ ksztatcenia
ponosi odpowiedzialno$¢ Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Koordynator
ds. Ankietyzacji w Uczelni. Natomiast w ramach poszczegdlnych wydziatdw powotywani sg
przedstawiciele wydziatéw/kierunkéw ds. jakosci ksztatcenia. W sposdb przejrzysty okreslono
kompetencje i zakres odpowiedzialnosci tych podmiotow.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studidéw dokonywane jest w sposéb formalny w
oparciu o procedury okre$lone w systemie jakosci ksztatcenia. Program studidw jest réwniez objety
monitorowaniem w ramach polityki jakosci.

Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji okreslajg corocznie wydawane uchwaty
przez Senat Uczelni. Przyktadem moze by¢ uchwata nr 13/2022 Senatu z dnia 29 marca 2022 r.
w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na studia.

W systematycznej ocenie programu studidw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzaca
ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku). Ocena ta
dokonywana jest w sposéb jakosciowy i ilosciowy. Wyniki tej oceny sg brane pod uwage przy
projektowaniu zmian programowych.

Jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku byfa przedmiotem oceny dokonanej przez Polskg Komisje
Akredytacyjng w 2022 r.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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5. Zafaczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
742 z péin. zm.);
2. Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i

nauce (Dz. U. poz. 1669, z pdzn. zm.);
3. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U.
22020 . poz. 226).

4, Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r.
w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

5. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 661);

7. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 14 listopada

2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218).

8. Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
z péin.zm,;

9. Uchwata Nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnejz dnia 28 lutego 2019 r.
W sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej, z pozn. zm.

10. Uchwata nr 845/2022 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 14 wrzesnia 2022 r.
w sprawie przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej w roku
akademickim 2022/2023.

Zatacznik nr 2. Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat zadan
pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego

Dzien 1 wizytacji (20 paZdziernika 2023 r.)

Uczestnicy spotkania po stronie PKA

(sktad zespotu oceniajgcego podany
Godz. | Opis zdarzenia powyzej)

Przedstawiciele Uczelni

Potaczenie sie zespotu przed dotgczeniem Wiadz

8:00 Uczelni. zespot oceniajacy PKA
zespot oceniajgcy PKA
Spotkanie z Wtadzami Uczelni w celu przedstawienia Wiadze Uczelni
szczegotowego harmonogramu wizytacji oraz 1.dr Anna Nowacka -- Prorektor ds. nauki i
8:30 zapoznania sie cztonkdw zespotu oceniajacego rozwoju
z najistotniejszymi problemami dotyczacymi roli, jaka 2.dr hab. Andrzej Kansy — Prorektor ds.
przypisujg Wtadze Uczelni ocenianemu kierunkowi studenckich i dydaktyki, profesor Akademii
w realizacji strategii Uczelni. Mazowieckiej w Ptocku
3.dr Pawet Kaczmarczyk — Dziekan Wydziatu
Nauk Spotecznych
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9:30

Spotkanie z zespotem przygotowujacym raport
samooceny, w tym takze osobami odpowiedzialnymi za
konstrukcje programu studiow (koncepcje, cele
ksztatcenia i efekty uczenia sie), realizacje programu
studidw, w tym praktyki zawodowe, system weryfikacji
efektow uczenia sie, umiedzynarodowienie procesu

ksztatcenia na kierunku, wsparcie w procesie

ksztatcenie studentéw, oséb z niepetnosprawnosciami,
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

zespot oceniajacy PKA

Zespot przygotowujacy raport samooceny,
osoby odpowiedzialne za kierunek, w tym
praktyki zawodowe,
umiedzynarodowienie, wspotprace

z otoczeniem-spoteczno-gospodarczym,
wsparcie studentow.

1.prof. dr hab. Witold Wojdyto, Zaktad
Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie —
przewodniczacy zespotu

2.prof. dr hab. Joachim Osinski, Zaktad
Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie

3.dr hab. lvan Monolatii, Zaktad Nauk o
Polityce i Bezpieczenstwie, profesor
Akademii mazowieckiej w Ptocku, (ONLINE)
4.dr hab. Andrzej Kansy, Prorektor ds.
studenckich i dydaktyki, profesor Akademii
mazowieckiej w Ptocku

5.dr Anna Nowacka, Prorektor ds. nauki i
rozwoju

6.dr Pawet Kaczmarczyk, Dziekan Wydziatu
Nauk Spotecznych

7.dr Bogdan Guzinski, kierownik Zaktadu
Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie

8.dr Matgorzata Panek, Zaktad Nauk o
Polityce i Bezpieczenstwie

9.dr Luiza Wyrebkowska, Zaktad Nauk o
Polityce i Bezpieczenstwie

10.dr Arkadiusz Fordoniski, przedstawiciel
wydziatowy ds. jakosci ksztatcenia,
przedstawiciel kierunku BW | ds. jakosci
ksztatcenia, Opiekun Praktyk Zawodowych
BW I, Zaktad Nauk o Polityce i
Bezpieczenstwie

11.dr Daniel Urbanski, Zaktad Nauk o
Polityce i Bezpieczenstwie

12.mgr Anna Adamowska, Kierownik
dziekanatu

13.mgr Paulina Wisniewska - Koordynator
ds. Programu Erasmus i wspotpracy
miedzynarodowej

14.Mgr Anna Pawicka - petnomocnik
Rektora ds. Studenckich praktyk
zawodowych i karier

15.mgr Matgorzata Zajdel-Grabowska —
kierownik spraw studenckich i dydaktyki
16.mgr Milena Olszewska — koordynator
dostepnosci i 0sdb niepetnosprawnych

11:00

Hospitacja zaje¢ dydaktycznych/Ocena prac

dyplomowych i etapowych/Aktualizacja raportu.

prosze wskazac osobe odpowiedzialng za
pilotowanie zespotu oceniajgcego

Bogdan Guzinski — Kierownik Zaktadu Nauk
o Polityce i Bezpieczenstwie
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13:00

Przerwa dla zespotu oceniajacego.

zespot oceniajacy PKA

14:00

Spotkanie ze studentami, samorzgdem studenckim oraz
przedstawicielami studenckiego ruchu naukowego.

zespot oceniajacy PKA

przedstawiciele studentéw ocenianego
kierunku ze wszystkich rocznikéw, profili,
poziomow i form ksztatcenia;
przedstawiciele studentéw powinni zostaé
wskazani w uzgodnieniu z samorzadem
studenckim.

Przedstawiciel Samorzadu studenckiego:
Szymon Tarnicki

I rok BW

Grzembska Kinga

Borowski Kamil

Dziurlikowski Marcin

Jozwik Dawid

tugowska Alicja

Il rok BW

Zuzanna Krzysztof

Julita Dobies

Szymon Tarnicki

Michat Kulinski

Kacper Dominiak

Il rok BW

Jakub Tomczak — przewodniczgcy sekcji
bezpieczenstwa wewnetrznego
Interdyscyplinarnego Studenckiego Kota
Nauk Spotecznych

Oskar Gdowik

Iwona Gontarek

Nikola Ormiriska

15:00

Spotkanie z nauczycielami akademickimi prowadzgcymi
zajecia na ocenianym kierunku studidw i realizujagcymi
badania naukowe.

zespot oceniajacy PKA

przedstawiciele nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku studiéw i realizujgcych badania
naukowe.

dr Bogdan Guzinski

dr Matgorzata Panek;

dr Wojciech Wasilewski;

dr Arkadiusz Fordonski;

dr Witold Wojdyto;

dr hab. Ilvan Monolatii, profesor Akademii
Mazowieckiej w Ptocku (ONLINE);

prof. dr hab. Marek Jabtonowski (ONLINE)
prof. dr hab. Joachim Osinski;

prof. dr hab. Izabela Zawislinska

dr Agnieszka Rumianowska

dr Rafat Kania;

dr hab. inz. Remigiusz Wisniewski, profesor
Akademii Mazowieckiej w Ptocku (ONLINE);
dr Luiza Wyrebkowska;

dr Tomasz Piekarski;
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mgr Sylwia Lipinska;
mgr Agnieszka Wasilewska;
mgr Piotr Uzdzicki;

16:00

Spotkanie z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcami oferujgcymi
praktyki zawodowe dla studentéw ocenianego
kierunku.

zespot oceniajacy PKA

przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcy
oferujacy praktyki zawodowe dla
studentow ocenianego kierunku.

Piotr Gwozdz — Dyrektor Biura Zarzadu
Obiektéw MOSIR Ptock sp. z 0.0.;

Artur Stanowski — Prezes SPR Wista Ptock;
Michat Luczewski - Wiceprezes Rynex sp. z
o0.0. (dworzec kolejowy i autobusowy);
Cezary ldzik — Starostwo powiatowe w
Ptocku (Zarzadzanie kryzysowe);

Konrad Panek — Kancelaria prawna;
Konrad Guzanek — Komendant Strazy
Miejskiej w Ptocku;

podinsp. Robert Nowakowski — | Zastepca
Komendanta Miejskiego Policji w Ptocku
Bogdan Sitarski — Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
Urzedu Miasta w Ptocku;

Iwona Préchenska — Agencja Ochrony
SPARTAN;

Piotr Kaflinski — Firma INFOLIDER IT;
Marcin Kedzierski - Perfekt Lab - firma
opracowujgca systemy informatyczne dla
biznesu, takze w zakresie bezpieczenstwa
systemow;

Tomasz Bauman - Wista Ptock

Lech Seweryniak — Agencja Ochrony Viper
Security

17:00

Spotkanie zespotu oceniajgcego

zespot oceniajacy PKA

19:00

Zakonczenie 1 dnia wizytacji

Dzien 2 wizytacji (21 pazdziernika 2023 r.)

Uczestnicy spotkania po stronie PKA

Godz. | Opis zdarzenia
Przedstawiciele Uczelni
Pot ie si t d dot i thiko
8:00 o aczer.ue sie zespotu prze' dofaczeniem uczestnikow zespét oceniajacy PKA
spotkania ze strony Uczelni.
Spotkanie z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie zespét oceniaiacy PKA
8:30 |jakosci na ocenianym kierunku, funkcjonowanie P acy

wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
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oraz publiczny dostep do informacji o programie
studidw, warunkach jego realizacji i osigganych
rezultatach.

osoby odpowiedzialne za doskonalenie
jakosci na ocenianym kierunku oraz
funkcjonowanie WSZJK oraz publiczny
dostep do informacji.

1. prof. dr hab. Witold Wojdyto -
przewodniczacy zespotu ds. jakosci
ksztatcenia na kierunku bezpieczestwo
wewnegtrzne

2.dr Arkadiusz Fordonski — zastepca
przewodniczgcego zespotu ds. jakosci
ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne

3.dr Agnieszka Rumianowska —
petnomocnik Rektora ds. jakosSci ksztatcenia
4.dr Matgorzata Panek - zespot ds. jakosci
ksztatcenia na kierunku bezpieczeistwo
wewnetrzne

5.dr Rafat Kania - zespot ds. jakosci
ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne

6.dr Bogdan Guzinski — zespét ds. jakosci
ksztatcenia na kierunku bezpieczeistwo
wewnetrzne, Kierownik Zaktadu Nauk o
Polityce i Bezpieczenstwie

7.dr Daniel Urbanski - zesp6t ds. jakosci
ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne

8.dr Luiza Wyrebkowska - zespdt ds. jakosci
ksztatcenia na kierunku

9.mgr Anna Adamowska — Kierownik
Dziekanatu Wydziatu Nauk Spotecznych,
koordynator ds.

ankietyzacji bezpieczenstwo wewnetrzne

Wizytacja bazy dydaktycznej, uczelnianej
i pozauczelnianej, wykorzystywanej do realizacji zaje¢

zespot oceniajacy PKA

prosze wskazac osobe odpowiedzialng za

dalszych etapéw postepowania oceniajgcego.

9:30 na ocenianym kierunku studiéw, ze szczegélnym pilotowanie zespotu oceniajacego
uwzglednieniem bazy naukowej oraz biblioteki. Bogdan Guziiski — Kierownik Zaktadu Nauk
o Polityce i Bezpieczenistwie
prosze wskazaé osobe odpowiedzialng za
10:30 Hospitacja zajeé¢ dydaktycznych/Ocena prac etapowych pilotowanie zespotu oceniajacego
i dyplomowych/Praca wiasna nad raportem. Bogdan Guzinski — Kierownik Zaktadu Nauk
o Polityce i Bezpieczenstwie
10:30 | Spotkanie podsumowuj3ace zespotu oceniajacego zespot oceniajacy PKA
zespot oceniajacy PKA
Spotkanie korTcov«{e z W'I'adzaml Uczelni p?ostmecone' Wiadze Uczelni
11:00 | podsumowaniu wizytacji oraz przedstawieniu przebiegu

dr Anna Nowacka -- Prorektor ds. nauki i
rozwoju
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dr hab. n. o zdr. Mariola Gtowacka —
Prorektor ds. Collegium Medicum, profesor
Akademii Mazowieckiej w Ptocku

dr hab. Andrzej Kansy Prorektor ds.
studenckich i dydaktyki, profesor Akademii
Mazowieckiej w Ptocku

dr Pawet Kaczmarczyk — Dziekan Wydziatu
Nauk Spotecznych

dr Bogdan Guzinski — Kierownik Zaktadu
Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie

12:00 | Zakonczenie wizytacji

Podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego

Oznaczenia

P — przewodniczgcy zespotu oceniajgcego — dr hab. inz. Andrzej Urban
E1 — ekspert PKA — dr hab. Krzysztof Ligeza

E2 — ekspert PKA — dr hab. Roman Stawicki

ES — ekspert PKA reprezentujgcy studentédw — Katarzyna Jedlinska

EP — ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcéw — Marcin Napierata

S — sekretarz zespotu oceniajgcego — Edyta Lasota-Betzek

Pole zacienione — ekspert odpowiedzialny za przygotowanie opisu.

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium 2. realizacja programu studidw: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy iorganizacja zaje¢, metody X X X
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej | X X
ksztatcenie oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow X X
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na
rozwdj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia X X
na kierunku
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Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i X
wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie
form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | X X
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad X X
i doskonalenie programu studiéw

1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku
i programie studiéw

Zatacznik 1. Podstawa prawna oceny jakosci
ksztatcenia

Zatacznik 2. Szczegotowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat | X
zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajacego

Zatacznik 3. Ocena wybranych prac etapowych X X X
i dyplomowych

Zatacznik 4. Wykaz zajeé/grup zajeé, ktorych obsada
zajec jest nieprawidiowa

Zatacznik 5. Informacja o hospitowanych zajeciach i
ich ocena

Zatacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych

Cze$c | — ocena losowo wybranych prac etapowych

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

bezpieczeristwo spotfecznosci lokalnych, ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopiern naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Daniel Urbanski

Rok akademicki 2022/2023
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Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne)/
poziom studiéw/rok
studiéw/semestr

bezpieczenstwo wewnetrzne /bezpieczenstwo i porzadek
publiczny/bezpieczenstwo cyberprzestrzeni/studia
stacjonarne/studia pierwszego stopnia/ll rok/3 semestr

Ocena:

a. formy prac etapowych

Debata oksfordzka

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajec

Tematyka prac etapowych zgodna z sylabusem

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Zastosowanie tylko jednej metody weryfikacji efektéw
uczenia sie i to w postaci dyskusji, generuje pytanie, czy
metoda ta pozwolita rowniez na sprawdzenie stopnia
osiggniecia efektow w zakresie umiejetnosci np. efektu
BW1P_UO02i BW1P_U12.

d. zasadnosc¢ oceny

W zwigzku z powyiszym zasadno$¢ ocen moze budzié
watpliwosci.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

bezpieczeristwo techniczne i teleinformatyczne

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

mgr Piotr Dymek

Rok akademicki

2022/2023

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne)/
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

bezpieczenstwo wewnetrzne/bezpieczenstwo
cyberprzestrzeni/stacjonarne/| stopieri/2 rok/Ill semestr

Ocena:

a. formy prac etapowych

Referat/Prezentacja;

Dyskusja.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajec

Tematyka prac zgodna z sylabusem.

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie zostaty dobrane
w sposdb poprawny.

d. zasadnos$¢ oceny

Oceny s3 zasadne.
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Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, éwiczenia, podstawy prawa wykroczenri i postepowania w sprawach
konwersatorium, laboratorium, o wykroczenie

lektorat jezyka obcego itp.

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Bogdan Guzinski

Rok akademicki

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne)/
poziom studiéw/rok
studiéw/semestr 2/semestr llI

bezpieczenstwo wewnetrzne/bezpieczenstwo
cyberprzestrzeni/bezpieczenstwo i porzadek
publiczny/stacjonarne studia pierwszego stopnia/rok

Ocena:

a. formy prac etapowych Przedstawiono jedynie kolokwium ztozone z 19 pytan

zamknietych i jednego otwartego. Pytania zawarte w tescie
zgodne z tematyky zajeé. Nie wskazano dowoddédw na
rozwigzywanie kazuséw przez studentow. Dodatkowg wadg
jest to, ze wszystkie efekty uczenia sie sg weryfikowane
wszystkimi przewidzianymi w karcie przedmiotu metodami
to jest rozwigzaniem kazusu, testem oraz udziatem
w dyskusji, co jest btedem.

b. zgodnosci tematyki prac

Nie rzedstawiono prac - prezentacji rupowych
z sylabusem zajeé/grupy zajeé P P P JI gripowy

rozwigzywanych kazuséw (¢wiczenia).

c. poprawnosci doboru metod

. 3 Nie udowodniono, ze zweryfikowano efekty uczenia sie
weryfikacji efektow

poprzez rozwigzywanie kazusdow co jest zapisane
w sylabusie.

d. zasadno$¢ ocen . . . . . .
y Ocena niepetna oceniono jedynie wiedze studentéw,

zabraktlo ocen i prezentacji grupowych dotyczacych

rozwigzania kazusdw.

Czesc€ Il — ocena losowo wybranych prac dyplomowych

1.

Imie i nazwisko absolwenta Aleksandra Matgorzata Bartosiewicz
(numer albumu) (22946)

Poziom studiéw (studia

studia pierwszego stopnia
pierwszego/drugiego stopnia/ P & P

jednolite magisterskie studia stacjonarne
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)
Kierunek / specjalnos¢ bezpieczenstwo wewnetrzne/bezpieczeristwo i

porzadek publiczny
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Tytut pracy dyplomowej

Patologie spoteczne a bezpieczenstwo mieszkancéw
gminy Sierpc.

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Daniel Urbanski

ocena 4,0

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez

dr Bogdan Guziniski

dyplomowym

ocena 4,5
recenzenta
Srednia ze studiow 4,11
Ocena z egzaminu dyplomowego 433
Ocena kornicowa na dyplomie 40
Pytania zadane na egzaminie 1.Wymien i oméw organy systemu kierowania

bezpieczenstwem lokalnym.
2.Pojecie bezpieczenstwa i porzadku publicznego -
aspekty prawne i organizacyjne.

3.Prosze zdefiniowa¢ pojecie patologii

i wymieni¢ (brak dalszej tresci w Protokole Komisji

spotecznej

Egzaminu Dyplomowego).

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

W pracy zawarte s3 wyniki badan teoretyczno-
empirycznych dotyczgce wptywu patologii spotecznych
na bezpieczenstwo
Struktura  pracy

komponentdow: wstepu, czterech rozdziatéw, wnioskow

mieszkancow gminy Sierpc.
sktada sie z nastepujacych
i podsumowania, streszczenia, spisu rysunkow, spisu
tabel, bibliografii i anekséw. Wstep obejmuje: zarys
sytuacji problemowej, cel ogdélny badan, hipoteze
badawcza, gtéwny problem badawczy oraz krétki opis
Niektore

opracowane

zawartosci  poszczegdlnych  rozdziatow.

zatozenia  metodologiczne  zostaty
niezgodnie z metodyka dot. prac kwalifikacyjnych, np.
cel ogdlny badan ma forme pytania a powinien mieé
forme zdania twierdzgcego. Ponadto hipoteza badawcza
jest odpowiedzig na problem badawczy, a nie na cel
badan. Rozdziat pierwszy stanowi studium poznawcze
wybranych aspektéw patologii spotecznej. W pierwszej
czesci tego rozdziatu autorka zaprezentowat rézne ujecia
definicyjne pojecia patologia spoteczna. Nastepny

kilku

przyktadowych typologii patologii spotecznych, a ostatni

podrozdziat poswiecono omédwieniu
przyczynom tych negatywnych zjawisk spotecznych.

Rozdziat drugi zawiera wyniki badan teoretycznych
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dotyczacych bezpieczenstwa. w pierwszym
podrozdziale wyjasniono pojecie i istote
bezpieczenstwa. Z kolei w drugim scharakteryzowano
rodzaje bezpieczedstwa m.in. z uwzglednieniem
klasyfikacji przestrzennej, funkcjonalnej oraz
podmiotowej. Ostatnia czes¢ tego rozdziatu odnosi sie
do Policji, jako podmiotu zapewniajgcego
bezpieczenstwo. Trzeci rozdziat pt. Instytucje
przeciwdziatajgce patologiom spotecznym zawiera
prezentacje wybranych podmiotéw i rozwigzan
o charakterze  zapobiegawczym. W  pierwszym
podrozdziale opisano najwazniejsze zasady i cele polityki
spotecznej. W drugim przyblizono procedure Niebieskiej
Karty, ktérg wprowadzono w 1998 roku. Nastepna czesé
tego rozdziatu dotyczy dziatalnosci  instytucji
panstwowych zajmujgcych sie przede wszystkim
przemocg w rodzinie. W czwartym podrozdziale
zaprezentowano dziatalnos$¢ organizacji pozarzagdowych.
Natomiast czwarty rozdziat zawiera wyniki badan
wtasnych na temat bezpieczenstwa mieszkancéw gminy
Sierpc. Jego strukture stanowig dwa podrozdziaty.
W pierwszym podrozdziale dokonano charakterystyki
gminy Sierpc. Z kolei w drugim zaprezentowano
odpowiedzi respondentéw na pytania z kwestionariusza
ankiety. Brak informacji o sposobie doboru préby
badawczej. Ponadto wyniki badan praktycznych
powinny by¢ opisane z zastosowaniem strony biernej.
Podsumowujac rozwazania autorka sformutowata
whnioski  koncowe z przeprowadzonych badan
teoretyczno-empirycznych. Strona edytorska pracy
zawiera drobne uchybienia techniczne, np. w niektérych
opisach bibliograficznych podawane sg numery stron.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z tematem

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK/NIE?
kierunku studiow oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury prac

& ¥ pracy TAK/NIE

’Niepotrzebne skresli¢. W przypadku wybrania odpowiedzi NIE, opinie nalezy krétko uzasadnié.
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. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK/NIE

d. doboru pi$miennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK/NIE

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Ze wzgledu na wskazane uchybienia oceny wystawione
przez promotora i recenzenta moga budzic zastrzezenia.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Zaneta Churska

(22950)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia pierwszego stopnia

studia stacjonarne

Kierunek / specjalnosé¢

bezpieczenstwo wewnetrzne/bezpieczenstwo i

porzadek publiczny

Tytut pracy dyplomowej

Poczucie bezpieczeristwa publicznego i ocena pracy
policji w percepcji mieszkarncdw powiatu sierpeckiego.

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Bogdan Guziniski

Ocena 4,5

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez

dr Daniel Urbanski

Ocena 4,5
recenzenta
Srednia ze studiow 4,4
Ocena z egzaminu dyplomowego 50
Ocena koncowa na dyplomie 45

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1.Slady kryminalistyczne i metody ich zabezpieczania.
2.0rganizacja Policji przed i po 1990 roku.

3.Porzadek publiczny a bezpieczenstwo publiczne.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

W pracy zawarte sg wyniki badan teoretyczno-

empirycznych dotyczace poczucia bezpieczenstwa

publicznego i oceny pracy policji w percepcji
mieszkancow powiatu sierpeckiego. Struktura pracy

sktada sie z nastepujgcych komponentéw: wstepu,
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trzech  rozdziatéw, analizy  wynikow  badan,
podsumowania, wnioskow, bibliografii, streszczenia,
summary, spisu  wykreséw zatgcznikdow. Wstep
obejmuje: zarys sytuacji problemowej, cel pracy
(a powinien by¢ okreslony cel ogdlny badan, gdyz praca
dyplomowa jest sprawozdaniem z przeprowadzonego
procesu badawczego) oraz krétki opis zawartosci
poszczegblnych rozdziatdw. Rozdziat pierwszy stanowi
studium poznawcze wybranych aspektow
bezpieczenstwa publicznego. W pierwszej czesci tego
rozdziatu autorka zaprezentowat rdine ujecia
definicyjne terminu poczucie bezpieczeristwa. Nastepny
podrozdziat poswiecono wyjasnieniu pojecia
bezpieczenstwo i porzadek publiczny, a ostatni analizie
wspotczesnych zagrozen bezpieczeristwa i porzadku
publicznego. Z kolei w rozdziale drugim znajduja sie
wyniki badan teoretycznych dotyczacych roli Policji
W zapewnianiu poczucia bezpieczenstwa spotecznosci
lokalnej. W pierwszym podrozdziale wskazano stuzby
odpowiedzialne za bezpieczeistwo spotecznosci
lokalnych. Natomiast w drugim przedstawiono geneze
i zorganizowanie Policji. Ostatnia czes$¢ tego rozdziatu
dotyczy identyfikacji zadan Policji w $rodowisku
lokalnym. Trzeci rozdziat pt. Badania wtasne -
metodologia badan zawiera prezentacje kluczowych
zatozen metodologicznych i ma strukture czterech
podrozdziatdw: 3.1. Przedmiot i cel badan, 3.2. Problemy
i hipotezy badan, 3.3. Metody, techniki i narzedzia
badawcze, 3.4. Teren badan oraz wybdr proéby
badawczej. Odnoszac sie do powyziszych zatozen
badawczych nalezy stwierdzi¢, Ze niektére budzg
watpliwosci m.in.: 1) gtdwny problem badawczy
sformutowano w postaci dwdch pytan zamiast jednego
i odnosi sie on wytgcznie do badan empirycznych;
2) pierwszy problem szczegdtowy brzmi: Czy mieszkancy
powiatu sierpeckiego czujg sie bezpiecznie? — problem
badawczy powinien mie¢ forme pytania otwartego (jak?,
w jaki sposéb? itd.; 3) wskazano tylko jedng metode
badawczg tj. sondaz diagnostyczny — brak okreslenia
metod badawczych wykorzystanych do
przeprowadzenia badan teoretycznych. Kolejna czesé
pracy nosi tytut Analiza wynikow badan. Rozktad
odpowiedzi na poszczegdlne pytania zostat najpierw
zaprezentowany graficznie na wykresach, a potem
opisany w formie komentarzy. Warto zaakcentowac, ze
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wyniki badan praktycznych powinny by¢ opisane
z zastosowaniem strony biernej. W podrozdziale pt.
wnioski  przedstawiono ogétem 13  wnioskéw
dotyczacych badan sondazowych. Podsumowanie to
ogolne refleksje odnoszace sie do zrealizowanych badan
teoretycznych i empirycznych. Strona edytorska pracy
zawiera drobne uchybienia techniczne, np. przypisy 14
i 16 zawierajg nazwe wydawnictwa, a przypisy 33 i34 nie
majg tego komponentu w swojej strukturze. Poza tym
jezeli zdecydowano sie, aby przypisy skrécone byty
sporzadzane z zastosowaniem skrotow w jezyku
facinskim to zamiast ,Tamze” nalezato uzy¢ skrétu

»lbidem” (zob. przypis nr 23, 38).

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK/NIE®

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK/NIE

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK/NIE

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK/NIE

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidow prowadzgcych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Ze wzgledu na wskazane uchybienia oceny wystawione
przez promotora i recenzenta moga budzi¢ zastrzezenia.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Jakub Karpinski
(22330)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia pierwszego stopnia/studia stacjonarne

8Niepotrzebne skresli¢. W przypadku wybrania odpowiedzi NIE, opinie nalezy krétko uzasadnic.
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Kierunek / specjalnosé¢

bezpieczenstwo wewnetrzne/bezpieczenstwo

i porzadek publiczny

Tytut pracy dyplomowe;j

Sity zbrojne i ich rola w stanach nadzwyczajnych.

Tytut naukowy/stopiei naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Barttomiej Rézycki

Ocena: 4,0

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

dr Marcin Polakowski

. . Ocena: 4,0
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta
Srednia ze studiow 4,53
Ocena z egzaminu dyplomowego 50
Ocena koncowa na dyplomie 45

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Pytania zawarte w protokole - nieczytelne

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca o charakterze opisowym, zawarta na 47 stronach.
Praca ta sktada sie ze wstepu, trzech rozdziatéw
merytorycznych, zakonczenia (oznaczonego jako
czwarta cze$¢ pracy) oraz bibliografii. Uktad pracy,
podziat jej tresci i kolejno$¢ rozdziatéw - prawidtowa.
Pod wzgledem formalnym praca spetnia wymogi prac
dyplomowych, zawiera jednak liczne niedociggniecia.
Autor
i wnioskowania w pracy brak komentarzy i przemyslen.

Literatura

stabo opanowat umiejetnosci analizowania

dobrana  poprawnie i  prawidiowo

wykorzystana w pracy, niewtasciwy uktad bibliografii.

W pracy nie uniknieto btedéw technicznych

i stylistycznych. Autor opanowat umiejetnosc

prowadzenia badan oraz technike przygotowywania
pracy dyplomowe;.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z tematem

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK/NIE®
kierunku studiow oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury prac

8 y pracy TAK/NIE

SNiepotrzebne skresli¢. W przypadku wybrania odpowiedzi NIE, opinie nalezy krétko uzasadnic.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 64



. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK/NIE

d. doboru pi$miennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK/NIE

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny wystawione przez opiekuna i recenzenta sg
zasadne.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Wiktor Matusiak
(22962)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia pierwszego stopnia/studia stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

bezpieczenstwo wewnetrzne/bezpieczenstwo

i porzadek publiczny

Tytut pracy dyplomowej

Pomoc militarna Polski dla Ukrainy w konflikcie z Rosja.

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Arkadiusz Fordonski

Ocena: 3,5

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

dr Daniel Urbanski

. . Ocena: 4,0
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta
Srednia ze studiow 4,30
Ocena z egzaminu dyplomowego 50
Ocena koncowa na dyplomie 45

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Pytania zawarte w protokole - nieczytelne

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca o charakterze przeglagdowa o charakterze
teoretycznym, zawarta na 39 stronach. Praca ta sktada
sie ze wstepu, trzech rozdziatéw, zakonczenia oraz
bibliografii. Uktad pracy, podziat jej tresci i kolejnos¢
rozdziatow - prawidtowa. Pod wzgledem formalnym
praca spetnia wymogi prac dyplomowych, zawiera

jednak liczne niedociggniecia (rowniez w obszarze

metodologii badan). Autor stabo opanowat umiejetnosci
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analizowania i wnioskowania w pracy brak komentarzy

i przemyslen. Literatura dobrana poprawnie
i prawidtowo wykorzystana w pracy. W pracy nie
uniknieto bteddw technicznych i stylistycznych. Autor
badan

technike przygotowywania pracy dyplomowej.

opanowat umiejetnos¢ prowadzenia oraz

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK/NIE®

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK/NIE

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK/NIE

d. doboru pi$miennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK/NIE

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny wystawione przez opiekuna i recenzenta s3
zasadne.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Milena Nagrocka

(22964)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia pierwszego stopnia

studia stacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

bezpieczenstwo wewnetrzne/ bezpieczeristwo i

porzadek publiczny

Tytut pracy dyplomowej

Poczucie bezpieczenistwa mieszkancéw Ptocka. Wybrane
zagadnienia.

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Marcin Polakowski

4

1ONjepotrzebne skresli¢. W przypadku wybrania odpowiedzi NIE, opinie nalezy krétko uzasadnic.
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Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

dr Bogdan Guzinski

dyplomowej wystawiona przez 4
recenzenta

Srednia ze studiow 4,31
Ocena z egzaminu dyplomowego 45
Ocena koncowa na dyplomie 4s

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1.Usitowanie jako forma stadialna przestepstwa.
2.Gtéwne zagrozenia naturalne bezpieczenstwa Polski.
3.Czynniki wptywajace na poczucie bezpieczenstwa
mieszkancow Ptocka.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca badawcza o charakterze utylitarnym. Autorka
sformutowata przedmiot, cel badan oraz problemy
badawcze. Gtéwny

problem badawczy

zdekomponowano do probleméw szczegétowych.
Autorka wskazata podstawowe definicje zwigzane
z bezpieczeistwem nastepnie zaprezentowata gtéwne
problemy przestepczosci wystepujgce w Ptocku w ujeciu
pracy

przeprowadzenie badan empirycznych i ich prawidtowa

statystycznym.  Giéwng  wartoscig jest
prezentacja, a takze wycigganie wnioskéw mozliwych do
wdrozenia. Autorka opanowata umiejetnos¢ pisania

pracy promocyjne;j.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK/NIES

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK/NIE

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK/NIE

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK/NIE

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

1INiepotrzebne skresli¢. W przypadku wybrania odpowiedzi NIE, opinie nalezy krétko uzasadnic.
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Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zgodne i zasadne.

Zatacznik nr 4. Wykaz zajec/grup zajeé, ktorych obsada zajec jest nieprawidtowa

Nazwa zajec lub grupy
zajec¢/ poziom studiow/
rok studidow

Imie i nazwisko, tytut
zawodowy /stopien
naukowy/tytut naukowy
nauczyciela akademickiego

Uzasadnienie

Zatacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach/grupach zajeé i ich ocena

1.

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

bezpieczenstwo panstwa (wyktad)

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr hab. inz. Remigiusz Wisniewski

Specjalnos$é/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

bezpieczenstwo cyberprzestrzeni/stacjonarne/Ill  rok/Ill

semestr/grupa wyktadowa (wszyscy studenci)

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

18.10.2023, 17.00-18.30, sala 404

Kierunek /specjalnosé

bezpieczenstwo wewnetrzne/bezpieczenstwo

cyberprzestrzeni

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

35/20

Temat hospitowanych zajec

Geneza, struktura, historia NATO.

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Zajecia realizowane w trybie stacjonarnym. Tradycyjny
wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej oraz
elementow  interaktywnych

poszerzony o metody

aktywizacji studentéw.

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Temat zaje¢ niezgodny z tematyka zawartg w sylabusie
zajec.
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c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

Nauczyciel stabo przygotowany do prowadzenia wyktadu,
popetniat btedy merytoryczne (np. wskazat w wypowiedzi
ustnej i przekazu multimedialnego, ze w strukturze NATO
wystepuje (sic!) Komitet Planowania Obronnego - Komitet
Planowania Obronnego zostat rozwigzany w czerwcu 2010,
a jego kompetencje przejeta Rada Pétnocnoatlantycka).

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Wiasciwie dobrana metoda podajgca wykfadu. Tresci

ciggtej
prezentacji

wyktadu przekazane w postaci wypowiedzi

usystematyzowanej z  wykorzystaniem

multimedialnej dotyczacej problematyki zajec.

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Materiaty dydaktyczne poprawnie dobrane do tresci
wyktadu.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Wyktadowca korzysta z projektora wizyjnego i prezentacji
multimedialnej. Sala wtasciwie przygotowana do zajed,

zapewniata komfortowe warunki studentom.

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

nauka o panstwie i prawie (wyktad)

Tytut naukowy/stopie naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr hab. Bogustaw Pytlik

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

studia stacjonarne/I rok/semestr zimowy

Grupa wyktadowa (wszyscy studenci)

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

17 pazdziernika, 11:45-15:00 (podwadjny blok) Aula 108A

Kierunek /specjalnosé

rok/I
roku

bezpieczenstwo wewnetrzne/studia stacjonarne/I
semestr (specjalno$¢ wybierana jest na drugim
studiow)

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

41/

Temat hospitowanych zajec

Konstytucja jako podstawowy akt prawny.

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

wyktad

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

W sylabusie temat sformutowano:

Konstytucja i konstytucjonalizm

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Nauczyciel akademicki przygotowany bardzo dobrze.
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d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Wyktadowca umiejetnie moderowat zajecia utrzymujac
wiasciwy kontakt ze studentami.

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Materiaty dydaktyczne dobrane poprawnie.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Materiaty dydaktyczne poprawnie dobrane do tresci zajec,

ktérych oprzyrzadowanie stanowita prezentacja

multimedialna.

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

wykrywanie i zwalczanie przestepczosci komputerowej

modut specjalnosciowy(éwiczenia)

Tytut naukowy/stopier naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

mgr Piotr Dymek

Specjalnos$é/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

bezpieczenstwo cyberprzestrzeni/studia stacjonarne/3
rok/V semestr/grupa ¢wiczeniowa (wszyscy studenci)

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

godz. 17.00-18.30 ($roda) - Sala 323

Kierunek /specjalnosé

bezpieczenstwo wewnetrzne/bezpieczenstwo

cyberprzestrzeni

Liczba studentow zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

24 osoby/ 8 nie mozna byto oceni¢ z uwagi na ustawienie
kamery

Temat hospitowanych zajec

»,Zagadnienia ogdlnoteoretyczne systemu, informacji,

organizacji, zarzagdzania”

Ocena:

a. formy realizacji zajec¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Nauczyciel prezentowat wybrane tresci z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej, a takze prezentowat urzadzenia
stuzace do nieautoryzowanego podstuchu czy
wykorzystywane przez hakeréw do nieautoryzowanego

dostepu do komputerdw.

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Zgodne z sylabusem — temat 3

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Nauczyciel przygotowat prezentacje multimedialng,

zaprezentowat studentom rézne urzadzenia mogace stuzy¢
do popetnianie przestepstw w cyberprzestrzeni.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Nauczyciel w wiekszosci zaje¢ przekazywat wiedze.
Brakowato ksztatcenia  jakichkolwiek  umiejetnosci
studentdéw.

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Tresci prezentowane w prezentacji zgodne z tematyka

zajec. Przyktadowe narzedzia moggce stuzy¢ do popetniania
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przestepstw w cyberprzestrzeni wzbudzaty zainteresowanie
studentéw.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Zajecia prowadzone w pracowni komputerowej jednak
nauczyciel nie wykorzystat komputeréw. Prawidtowo
prezentowat tresci i wykorzystujgc laptop oraz projektor
wizyjny i ekran oraz urzadzenia mogace stuzyé do

popetniania przestepstw.
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Zatacznik nr 6. OSwiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacg oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktorych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow koriczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3g zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, normy
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i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentdw efektédw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy s3 zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektédw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywuja studentédw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziaftalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w spos6b zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwéj kierunku
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Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentédw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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