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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. Beata Pastwa-Wojciechowska - cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Lucyna Bakiera — ekspert PKA

2. dr hab. Aneta Borkowska — ekspert PKA

3. mgr Mateusz Prucnal — ekspert PKA ds. pracodawcéw
4. Michat Naszkiewicz — ekspert PKA ds. studenckich

5. mgr Amadeusz Przezpolewski — sekretarz zespotu oceniajgcego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku psychologia prowadzonego w Uniwersytecie Mikotfaja Kopernika
w Toruniu zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2023/2024. Zgodnie z obowigzujaca
procedurg ocena zostata przeprowadzona stacjonarnie. Na wizytowanym kierunku nie byta do tej pory
przeprowadzana ocena programowa przez PKA.

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni. Przed wizytacjg zespdt oceniajgcy PKA odbyt spotkania
organizacyjne w celu omdwienia kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajgcych wyjasnienia
z wtadzami Uczelni oraz szczegétowego harmonogramu przebiegu wizytacji. W trakcie wizytacji zespot
oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej przeprowadzit wszystkie przewidziane w harmonogramie
spotkania, jak tez dokonat oceny wybranych prac dyplomowych i etapowych oraz przeprowadzit
hospitacje zaje¢. Podczas wizytacji odbyta sie wizytacja bazy dydaktycznej. W czasie spotkania
podsumowujgcego zespot oceniajgcy przekazat witadzom Uczelni informacje dotyczace dalszych
etapow postepowania oceniajgcego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zataczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow .
psychologia

Poziom studiéw
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego jednolite magsiterskie
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) .
stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

przyporzadkowany kierunek psychologia —100 %

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukorniczenia studiéw na danym 10 semestréw / 300 pkt ECTS
poziomie okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom

zawodowym (jezeli program studiow przewiduje 100 godzin / 4 pkt ECTS

praktyki)
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach 1. psychologia kliniczna
kierunku studiow 2. neuropsychologia

praktyczna psychologia spoteczna i
Srodowiskowa
4. stosowana psychologia zwierzat

Tytut zawodowy nadawany absolwentom .
magister

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 343 )

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2660 -
prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajec

104 - 116
z bezposrednim udziatem nauczycieli _
akademickich lub innych oséb prowadzacych w zaleznosci od
zajecia i studentow specjalnosci

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 220 -
dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem

studidow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 154-163 -
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium czesciowo
spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione
czesciowo
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z misjg i strategig Uczelni oraz polityka jakosci. Kierunek zostat
w 100% przyporzadkowany dyscyplinie psychologia, co jest wiasciwe, a koncepcja i cele sg Scisle
powigzane z tg dyscypling. W Uczelni prowadzone sg badania naukowe w dyscyplinie psychologia
w obszarze modzgowych mechanizmédw proceséw  psychicznych, psychologii spotecznej
i Srodowiskowej, psychologii rozwoju cztowieka, psychometrii i metodologii badan i psychologii
klinicznej, do ktdrych wyraznie nawigzujg koncepcja i cele ksztatcenia. Uczelnia bardzo wyraznie
wskazuje na ukierunkowanie ksztatcenia na przygotowanie absolwentéw do prowadzenia badan
naukowych. Celem jest wyksztatcenie przysztej kadry naukowej prowadzacej badania w dyscyplinie
psychologia z zastosowaniem nowoczesnych metod badawczych w miedzynarodowym s$rodowisku.
Drugim istotnym celem ksztatcenia jest dostarczenie w odpowiednich proporcjach wiedzy teoretycznej
oraz przygotowania studentéw do realizacji innych, poza naukowymi, zadan psychologicznych na
przyktad diagnostyczno — terapeutycznych. Koncepcja ksztatcenia jest przemyslana i spdjna.
Uczelnia, tworzac koncepcje nowo powstajgcego kierunku, majac swiadomos¢ konkurencji blisko
potozonych, mocnych osrodkdw ksztatcenia psychologicznego, aby byé konkurencyjnym na rynku
edukacyjnym, od poczatku zatozyty stworzenie placéwki o wysokim poziomie naukowym,
przywigzujacej wage do ksztatcenia studentéw w tym zakresie. W koncepcji stusznie zatozono, ze ze
wzgledu na fakt, iz psychologia jest naukg empiryczng, gtéwne aktywnosci zawodowe psychologéw,
czyli proces diagnozy psychologicznej oraz oddziatywania psychoterapeutyczne powinny bazowac na
modelu typowym dla metodologii badan naukowych w psychologii. Zatem przygotowanie studentéw
do pracy naukowej jednoczesnie Bedzie przygotowywad absolwentéow do petnienia rél zawodowych.
Réwnolegle koncepcja zaktada dbatos¢ o wyposazenie absolwentéw w szerokie umiejetnosci
zawodowe, czego dobre efekty potwierdzajg przedstawiciele pracodawcdw przyjmujacych studentow
na praktyki zawodowe. Kolejnym celem jest ksztattowanie kreatywnosci i wrazliwosci studentéw co
stanowi¢ ma podstawe do budowania spoteczeristwa obywatelskiego.

Koncepcja i cele zostaty sformutowane we wspétpracy ze studentami i absolwentami kognitywistyki,
ktorzy wybrali ten kierunek z powodu braku psychologii (przyjeto, iz sg to potencjalni interesariusze
wewnetrzni). Efektem tej wspdtpracy byto podkreslanie w koncepcji, znaczenia ksztatcenia na bazie
rzetelnej wiedzy empirycznej i Swiadomosci wagi metodologii badan.

Cele i koncepcja ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy, takze miedzynarodowego. Biorgc pod uwage fakt
mozliwosci uzyskiwania przez studentéw certyfikatdw EuroPsy, przed studentami otwierajg sie rynki
pracy poza granicami kraju. Koncepcja zaktada state monitorowanie i aktualizacje programéw studiéw
w celu doskonalenia ksztatcenia. Aktualnie Uczelnia planuje modyfikacje zaje¢ specjalizacyjnych na
latach 4 i 5, poprzez zamiane sztywnych sciezek specjalizacyjnych na system modutéw o charakterze
fakultatywnym. Ukonczenie konkretnych kombinacji modutéw bedzie mogto by¢ opatrzone
odpowiednimi certyfikatami. Juz aktualnie niektére zajecia jak np. poswiecone umiejetnosciom
prowadzenia diagnozy klinicznej z wykorzystaniem testu MMPI sg certyfikowane, co zwieksza
konkurencyjnos$¢ absolwentow w poszukiwaniu zatrudnienia. Uczelnia rozpoczeta prace nad
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stworzeniem mozliwosci uzyskania przez studentdw lub absolwentéw psychologii uprawnien
nauczycielskich. Dwie specjalnosci oferowane w programie studidw psychologia praktyczna zwierzqt
oraz psychologia spotfeczna i sSrodowiskowa sg unikatowe w skali kraju, wiec mogg stanowi¢ oryginalng
oferte na rynku pracy.

Koncepcja zaktada ksztatcenie oparte na procesie progresywnie nadbudowywanych tresci, od bazy
teorii psychologicznych jako elementéow obligatoryjnych do ksztatcenia specjalistycznego
realizowanego w modelu zajeé¢ do wyboru, co jest wiasciwe. Istotnym aspektem koncepcji, zgodnej
z misjg Uniwersytetu, jest odwotywania sie do najnowszej wiedzy psychologicznej opartej na
dowodach empirycznych i réznicowanie wiedzy naukowej od potocznej lub niezweryfikowane;j.
Koncepcja ksztatcenia ma swoje odzwierciedlenie w szczegdétowo opisanej charakterystyce sylwetki
absolwenta. Koncepcja zaktada dostosowanie ksztatcenia do indywidualnych celéw i mozliwosci
studentdw, co stwarza studentom przestrzen do elastycznego projektowania swojej Sciezki ksztatcenia.
Studenci majg szerokie mozliwosci wyboru ksztatcenia poprzez wybdr specjalnosci, miejsc praktyk
zawodowych, zajeé projektowych, zaje¢ fakultatywnych a nawet form zaliczenia zaje¢, czyli sposobu
weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, jedynie w przypadku braku mozliwosci odbycia zaje¢ stacjonarnych, co dzieje
sie incydentalnie. Zatozenia koncepcyjne zaktadajg kontakt bezposredni ze studentem.

Zaktadane przez Uczelnie efekty uczenia sie zarowno kierunkowe jak i dla poszczegdlnych zajec i grup
zajet, sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim. Zostaty poprawnie
sformutowane w taki sposdb, ze sg specyficzne dla psychologii i zgodne z aktualnym stanem wiedzy
w dyscyplinie psychologia. Szczegdlnie widoczne jest to w zaktadanych efektach dotyczacych wiedzy
0 wspofczesnie stosowanych w psychologii metodach i aparaturze naukowej, na przykfad
w neuropsychologii i neurofizjologii K-W24 zna aspekty budowy i dziatania aparatury naukowej
wiasciwej dla psychologii. Zatozone efekty uczenia sie odnosza sie tez do zakresu dziatalnosci
naukowej Uczelni w dyscyplinie psychologia. Wiele efektéw uczenia sie uwzglednia w szczegdlnosci
kompetencje badawcze, co jest zgodne z koncepcjg ksztatcenia i sylwetka absolwenta. Przyktadowo s3
to K-W1 tj. ma uporzadkowang, pogtebiong wiedze, obejmujacg terminologie, teorie i metodologie
z zakresu psychologii oraz jej subdyscyplin (...); K-W4 tj. zna metody i techniki badan stosowane
w naukach spotecznych; ma wiedze z zakresu metodologii badan empirycznych oraz zasad
operacjonalizacji poje¢ psychologicznych; K_WS5 tj. ma pogtebiona wiedze o wybranych metodach
statystycznych; zna narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji danych; zna narzedzia
stuzgce do opracowywania wynikéw badan empirycznych i weryfikacji hipotez badawczych; K_W9 tj.
zna zatozenia i postulaty klasycznej teorii testow psychologicznych oraz teorii psychometrycznych; zna
sposoby pomiaru witasciwosci psychicznych cztowieka K_W10 tj. zna wiasnosci psychometryczne testu
oraz sposoby ich okreélania K_U03 tj. zna (...) potrafi postuzyé sie odpowiednimi metodami badania
i pozyskiwania danych empirycznych K_U04 tj. posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania
rozwigzan konkretnego problemu badawczego z zakresu wybranych obszarow psychologii; posiada
umiejetnos¢ przeprowadzenia procedury pozwalajgcej rozstrzygngé podejmowane pytania badawcze;
K_UO06 tj. posiada pogtebione umiejetnosci badawcze, obejmujgce zdobywanie wiedzy, analize prac
innych autoréw, synteze réznych idei i pogladow, dobdér metod i konstruowanie narzedzi badawczych.
Zaktadane efekty uczenia sie obejmujg takze komunikowanie sie w jezyku obcym oraz kompetencje
spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej. Efekty zarowno dla kierunku jak i dla zajec¢ i grup zajec
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sg sformutowane w sposdb zrozumiaty, tak iz mozliwe jest ich osiggniecie oraz pozwalajgcy na
stworzenie systemu ich weryfikacji.

Sformutowane efekty uczenia sie dla kierunku sg zgodne z 7 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Przyktadowo K_WO06 ma szczegdtowq znajomos¢ budowy i funkcji uktadu nerwowego cztowieka oraz
zna metody badania jego funkcji (...), K_WO09 tj. zna zatozenia i postulaty klasycznej teorii testow
psychologicznych (...), K_W13 tj. zna klasyczne teorie emocji i motywacji (...).

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia posiada bardzo przemyslang i spdjna koncepcje ksztatcenia studentéw. Gtownym jej celem
jest przygotowanie absolwentéw do prowadzenia badan naukowych i uczestniczenia w tychze
badaniach. Jednoczesnie w celach ksztatcenia wyraZznie podkresla sie takie zbalansowanie
wyposazenia studentéw w wiedze teoretyczng i umiejetnosci praktyczne niezbedne na rynku pracy.
W koncepcji zawarte jest wazne zatozenie, iz opanowanie kompetencji badawczych daje absolwentowi
mocne podstawy do wykonywania gtéwnych zadan zawodowych poza nauka, czyli czynnosci
diagnostycznych oraz aktywnosci terapeutycznych. Kazda z tych czynnosci bazuje bowiem na
metodologii badan psychologicznych. Absolwenci majg zapoznac sie takze z nowoczesnymi metodami
i narzedziami nie tylko psychologicznymi, ale tez z obszaru szeroko rozumianych neuronauk (MR, eye-
tracker, EEG), ktére we wspodtczesnym Swiecie wspomagajg diagnoze psychologiczng i powodujg, iz
psycholog znajduje porozumienie z przedstawicielami innych nauk np. medycznych. Koncepcja i cele
ksztatcenia sg dobrze osadzone w dyscyplinie psychologia i sg zgodne z misjg i strategig Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu. Koncepcja i cele zostaty sformutowane we wspdtpracy ze studentami
i absolwentami, natomiast bez wystarczajgcego udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno —
gospodarczego. Uczelnia deklaruje monitorowanie potrzeb studentéw, w szczegdlnosci wynikajacych
z zawodowego rynku pracy, takze miedzynarodowego i prowadzenie modyfikacji koncepcji i celéw
ksztatcenia. Proponowane specjalnosci sg poszukiwane na rynku pracy, doskonalony jest proces
zdobywania specjalnosci w celu jego uelastycznienia. Koncepcja stwarza studentom przestrzen do
elastycznego projektowania swojej Sciezki ksztatcenia poprzez duzy wachlarz mozliwosci wyboru zajec.
Zaktadane przez Uczelnie efekty uczenia sie zardwno kierunkowe jak i dla poszczegdlnych zajec i grup
zajet, sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz profilem ogélnoakademickim, sg specyficzne dla
psychologii i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie psychologia. Odnoszg sie tez do zakresu
dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
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Zalecenia
Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studidw i tresci programowe zaje¢ na kierunku psychologia obejmujg aktualng wiedze
i umiejetnosci oraz kompetencje specyficzne dla dyscypliny psychologia. S3 one zgodne z efektami
uczenia sie zaréwno dla kierunku, jak i dla poszczegdlnych zajeé. Sg kompleksowe, bogate
merytorycznie, przedstawione w sposéb szczegdtowy i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w zakresie
dyscypliny psychologia. W tresciach programowych podkreslane jest istotne znaczenie
wykorzystywania jedynie materiatéw potwierdzanych badaniami (evidence based), takze duza rola
przypisywana jest wiedzy na temat najnowszych metod neuroobrazowych i fizjologicznych, ktére sg
przydatne/niezbedne do zdobywania precyzyjnych danych psychologicznych. Tresci programowe sg
takze zgodne z zakresem dziatalnosci naukowej uczelni w dyscyplinie psychologia. Tresci z zajec
metodologicznych, statystycznych i projektowych sg pogtebione, szczegdtowe i zapewniajg studentom
osiggniecie efektow w zakresie kompetencji badawczych. Tresci innych, istotnych zajeé na kierunku,
jak na przyktad psychologii spotecznej, psychologii sSrodowiskowej czy psychologii rozwoju cztowieka sg
wyraznie powigzane z badaniami naukowymi prowadzonymi w Uczelni i dorobkiem naukowym
pracownikéw. Zawarto$é merytoryczna zaje¢ widoczna w programach specjalnosci prowadzonych na
kierunku, czyli psychologii klinicznej, neuropsychologii, stosowanej psychologii zwierzqt i psychologii
spofecznej i srodowiskowej, odnosi sie do dorobku naukowego o0séb prowadzacych.
Tresci programowe sg wyczerpujace, kompleksowe i specyficzne dla zajeé. Ich realizacja zapewnia
uzyskanie wszystkich zatozonych efektédw uczenia sie.

Zatozony czas trwania studiéw i nakfad pracy niezbedny do osiggniecia efektow uczenia sie
przypisanych do zajeé¢ lub grup zaje¢ jest poprawnie oszacowany i zapewnia osiggniecie przez
studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie. W sylabusach zajeé, w zaleznosci od ich specyfiki, sg rézne
formy pracy studenta uzupetniajgce godziny w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim.
Gtéwnie jest to czytanie literatury, przygotowanie prezentacji, przygotowanie raportu z badan, czy
przygotowanie sie do egzaminu, zaliczenia. W kilku sylabusach pojawita sie forma pracy studenta jak
konsultacje z prowadzgcym, przyktadowo w ramach zaje¢ podstawy kynoterapii studenci majg
zaplanowane 30 godzin konsultacji, w ramach psychologii spotecznej 10 godzin, wstepu do psychologii
takze 10 godzin, psychologii osobowosci 5 godzin. Godziny konsultacji nie sg jednak obowigzkowe.
Skoro student moze nie skorzystac z konsultacji, godziny te nie mogg by¢ wtgczone w liczbe godzin
stanowigcych naktad pracy studenta. Rekomenduje sie zmiane przedmiotowych godzin na godziny
obowigzkowe badz usuniecie ich z godzin liczonych do naktadéw pracy studenta.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studiéw w wysokosci 2660 godzin tacznie oraz dla poszczegdlnych zaje¢ lub
grup zajec zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdéw uczenia sie.

Sekwencja zajec lub grup zajeé, a takze dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zajec realizowanych
w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie. Na program
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studidw sktada sie kilka modutéw. Modut pierwszy obejmuje zajecia obligatoryjne kierunkowe.
Nalezg tu zajecia, ktérych tresci powinien zna¢ kazdy absolwent kierunku psychologia jak np.
psychologia osobowosci, emocje i motywacje, podstawy metodologii, diagnoza psychologiczna, etyka
zawodu psychologa i inne. Modut drugi to specjalnosci do wyboru. Studenci majg wybdr jednej
z czterech gtdwnych specjalnosci: praktyczna psychologia spoteczna i srodowiskowa, psychologia
kliniczna, neuropsychologia, stosowana psychologia zwierzqt. Oprécz tego jest mozliwos¢ wyboru
specjalnosci ,,0gdlnej”. Pozostate to modut zaje¢ fakultatywnych, modut zaje¢ do wyboru
pozapsychologicznych, wychowanie fizyczne i ksztatcenie w zakresie jezyka obcego oraz praktyki.

Przyktadem wzorcowo zaplanowanego uktadu sekwencji zaje¢ jest sposdb przygotowywania
studentdw do realizowania wtasnych badan. Studenci stopniowo zostajg wprowadzani w zagadnienia
metodologii badan psychologicznych. Na pierwszym roku zdobywajg teoretyczng wiedze z zakresu
metodologii badan i statystyki, a takze projektujg swoje pierwsze badanie. Kontynuacja nastepuje na
Il roku, poprzez zajecia ze statystyki, psychometrii, kurs umiejetnosci akademickich, czyli opanowania
profesjonalnych zasad pisania raportéow empirycznych (wedtug 7 wydania APA Manual).
Oryginalne zajecia to konstrukcja kwestionariuszy psychologicznych pozwalajgce nie tylko na zdobycie
umiejetnosci tworzenia pytan czy itemow, ale tez stwarzajg przestrzen do samodzielnego prowadzenia
badania w celu okreslenia rzetelnosci i trafnosci narzedzia i jego normalizacji. Na trzecim roku studenci
przygotowujg indywidualng empiryczng prace roczng pod kierunkiem wybranego opiekuna, ktéra
podlega recenzji. Wszystkie prace roczne majg charakter empiryczny. Ostatnim etapem jest
przygotowanie pracy magisterskiej w ramach seminarium magisterskiego.

Program studidw umozliwia wybér zaje¢ wedtug zasad, ktére pozwalajg studentom na elastyczne
ksztattowanie S$ciezki ksztatcenia w wymiarze 163 ECTS (54%), w tym 146 ECTS to zajecia
z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego (48%). Na pierwszym roku studiéw zaplanowane
zostaty wytacznie zajecia obligatoryjne. Na drugim roku pojawiajg sie zajecia do wyboru, w postaci
zaje¢ ogdlnouniwersyteckich i fakultatywnych w wymiarze 15 ECTS. Oryginalng propozycjg na Il roku
jest mozliwosé wyboru tutora. Na trzecim roku studiéw studenci majg wybér zaje¢ w wymiarze 17 ECTS
oraz wybierajg opiekuna empirycznej pracy rocznej. Na czwartym i pigtym roku studenci powinni
zaliczy¢ 50 ECTS zaje¢ fakultatywnych oraz ukoriczy¢ jedng z czterech specjalnosci (48 ECTS):
psychologia kliniczna, neuropsychologia, praktyczna psychologia spoteczna i sSrodowiskowa, stosowana
psychologia zwierzqgt. Dwie ostatnie specjalnosci sg unikalne w skali kraju. Oryginalng propozycja jest
mozliwos¢ wyboru specjalnosci ,0gdélnej”, gtéwnie dla oséb, ktére planujg wyjazd zagraniczny
(Erasmus+) lub krajowy (MOST).

Program studiow obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia
naukowa w dyscyplinie psychologia wymiarze 220 punktéw ECTS co stanowi 73% wszystkich mozliwych
punktow do uzyskania podczas studiow.

Wymiar zajeé poswieconych ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka angielskiego wynosi 10 ECTS,
natomiast liczba godzin z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich wynosi 230, co pozwala na
osiggniecie efektdw uczenia sie w zakresie opanowania jezyka obcego, w tym specjalistycznego
na poziomie B2+.

W programie zaje¢ nie ma zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Na kierunku psychologia zajecia synchroniczne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ odbywajg sie jedynie w sytuacjach incydentalnych, gdy nauczyciel akademicki nie moze
przeprowadzi¢ zajeé stacjonarnie. Natomiast narzedzia cyfrowe wykorzystywane sg do komunikacji
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pomiedzy prowadzgcymi i studentami, do umieszczania w przestrzeni wirtualnej materiatéw dla
studentdéw oraz prac studenckich.

Stosowane w ksztatceniu metody sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw
wszystkich efektéw uczenia sie. Sg aktualne i poprawie dobrane, dzieki czemu wspomagajg osigganie
przez studentéw efektdw uczenia sie. Do najczesciej stosowanych metod nalezg wyktad informacyjny,
problemowy, konwersacyjny, praca w matych grupach, metody dyskusyjne, pokaz, klasyczna metoda
problemowa, metoda projektéw. Oryginalng metodg dydaktyczng jest coroczne uczestniczenie grupy
studentdw w badaniach terenowych w Os$rodku Wydziatu Biologii Uniwersytetu Warszawskiego
w Urwitafcie, na Mazurach (Uniwersytet ma podpisang umowe z tym osrodkiem). Szczegdlng role
Uczelnia przypisuje metodom pozwalajgcym studentom zdobywanie kompetencji badawczych, co
stymuluje studentdw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Stosowane
metody projektowe, planowanie wtasnych projektéw badawczych, opracowywanie wtasnych metod
psychometrycznych, prace empiryczne umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
naukowej w zakresie psychologii i udziat w tej dziatalnosci.

Wykorzystywane metody umozliwiajg takze studentom uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania
jezyka angielskiego na poziomie B2+ dzieki temu, iz dominujg metody aktywne, z wigczeniem jezyka
specjalistycznego, wymagajgce wykorzystanie zarowno proceséw moéwienia, rozumienie, jak tez
postugiwania sie jezykiem pisanym. Warto doda¢, iz takze w ramach innych, niz lektoraty zaje¢, s
wykorzystywane metody ksztattujgce specjalistyczne kompetencje jezykowe studentéw.
Analizowana jest bowiem zalecana literatura w jezyku angielskim.

Uczelnia umozliwia dostosowanie procesu uczenia sie, takze z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, do zréinicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentdw.
Nauczyciele akademiccy sg elastyczni w dostosowaniu metod ksztatcenia do indywidualnych potrzeb
studentdw, w tym studentéw z rdinymi potrzebami edukacyjnymi, niepetnosprawnosciami
i ograniczeniami. Przyktadem jest mozliwos$¢ dofaczenia do zaje¢ poprzez platforme Teams lub
obejrzenia nagrania zajec (za zgodg obecnych na zajeciach studentéw) w przypadku, gdy z powodow
zdrowotnych student nie moze uczestniczy¢ stacjonarnie.Formg wyjscia naprzeciw indywidualnym
potrzebom jest specjalno$¢ ,ogdlna”, ktdéra jest szczegdlnie przydatna studentom korzystajgcym
z mobilnosci studenckiej jak Erasmus+ lub MOST. Studenci mogg korzystac z systemu 10S i IPS.

Wszyscy studenci kierunku psychologia na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu zobowigzani
sg do odbycia praktyk zawodowych. Ich celem jest wykorzystanie w praktyce wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych zdobytych w trakcie studidw. Dodatkowo studenci zapoznajg sie ze
specyfikg dziatalnosci firm i instytucji przyjmujacych, analizujg ich wewnetrzne procedury
funkcjonowania oraz wykonujg samodzielnie badZ w zespole zadania o zrdznicowanym stopniu
trudnosci. Praktyki zawodowe sg réwniez okazjg do weryfikacji planéw zawodowych. Efekty uczenia
sie zaktadane dla nich sg zgodne z efektami uczenia sie przyporzgdkowane do pozostatych zajec.

Na wizytowanym kierunku praktyki zawodowe realizowane sg po Il roku studiow w wymiarze 100
godzin, ktérym przypisano 4 punkty ECTS. Studenci mogg je realizowa¢ w sposob ciggly w jednej
instytucji lub z podziatem po 50 godzin w dwdch. Zgodnie z regulaminem praktyk studenckich praktyki
muszg pozostawac w istotnym, merytorycznym zwigzku z profilem kierunku, ale nie musza by¢ zgodne
ze specjalnoscig. Zaproponowana liczba godzin jest adekwatna ipozwala na zdobycie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych potrzebnych w pracy zawodowej.
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Po zakonczeniu praktyk student zobowigzany jest dostarczy¢ opiekunowi praktyk dziennik praktyk oraz
opinie zewnetrznego opiekuna. Na podstawie dokumentacji i rozmowy, kierunkowy opiekun praktyk
ze strony Uczelni weryfikuje, czy student osiggnat zaktadane efekty uczenia sie i wystawia ocene.
Ocena opiekuna praktyk na wizytowanym kierunku ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego
z zaktadanych efektéw uczenia sie. Zgodnie z regulaminem praktyk studenckich UMK studenci
wizytowanego kierunku mogg ubiegad sie o zwolnienie z odbywania praktyki zawodowej na podstawie
pracy zawodowej, stazu lub wolontariatu. Jest to niezgodne z przepisami, ktére obowigzywaty
w okresie realizacji praktyk przez studentéw. Nie byto wdéwczas podstaw prawnych, aby dokonac
zaliczania praktyk zawodowych na podstawie indywidualnej, zawodowej aktywnosci studenta,
wykazywane]j przed rozpoczeciem studiéw lub w ich trakcie, realizowanej w catosci poza zajeciami
w postaci praktyk zawodowych, organizowanymi przez uczelnie. Stanowito to odmienny sposdb
osiggania i weryfikacji efektow uczenia sie. Dodatkowo z uwagi na specyfike kierunku psychologia nie
jest mozliwe, aby student realizowat w trakcie aktywnosci zawodowej zadania, ktére wymagajg
uprawnien do wykonywania zawodu, a co za tym idzie osiggniecia efektdw uczenia sie.

Na kierunku psychologia UMK w Toruniu praktyki studenckie w czasie pandemii byly organizowane
w formie zaréwno stacjonarnej ze szczegdlnym uwzglednieniem zalecen sanitarnych, jak i on-line.

Nadzdr nad praktykami studenckimi sprawujg opiekun kierunkowy i koordynator, ktérzy sg wyznaczeni
przez dziekana. Do obowigzkdw opiekuna nalezy wsparcie studentéw w wyborze praktykodawcy oraz
wsparcie merytoryczne, gdy w placéwce, w ktorej realizowane sg praktyki nie ma psychologa.
Koordynator nadzoruje zadania administracyjne i prowadzi dokumentacje, wspétpracuje z biurem
karier, monitoruje przebieg praktyk oraz weryfikuje efekty uczenia sie i dokonuje zaleczenia.
Kompetencje oraz doswiadczenie opiekundéw, zaréwno ze strony Uczelni (psycholog, koordynator
specjalnosci), jak i praktykodawcow (psycholog), umozliwig prawidtowa realizacje praktyk.

Na wizytowanym kierunku studenci sami dokonujg wyboru miejsca odbywania praktyk. Nastepuje to
przy uwzglednieniu zatozen opracowanych przez Uczelnie oraz po uzyskaniu zgody opiekuna
kierunkowego praktyk. Uczelnia zawarta 31 umoéw z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Studenci mogg roéwniez sami zaproponowa¢ miejsce odbywania praktyk.
Wdwczas opiekun kierunkowy nawigzuje kontakt z zaproponowanym podmiotem i po pozytywnej
weryfikacji podpisywane sg porozumienia. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg
zgodne z potrzebami procesu nauczania, umozliwiajg osiggniecie efektow uczenia sie oraz prawidtowg
realizacje praktyk.

Na kierunku psychologia organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu
o formalnie przyjete i opublikowane zasady. W tym celu Instytut Psychologii UMK wprowadzit
specjalng zaktadke na swojej stronie internetowej, na ktérej mozna znalez¢ niezbedne informacje.
Uczelnia uchwalita réwniez regulamin praktyk studenckich, w ktérym uwzgledniono ich cel, zadania,
formy, sposdb organizacji, warunki zaliczenia, nadzér nad nimi oraz obowigzki prodziekana
ds. organizacji ksztatcenia, studentdéw, koordynatoréw i opiekunéw.

Na wizytowanym kierunku prowadzony jest systematyczny monitoring. Rozpoczyna sie on od
momentu wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyk, ktore jest weryfikowane pod
wzgledem niezbednych warunkéw (kwalifikacji opiekuna zewnetrznego oraz warunkéw lokalowych).
W trakcie realizacji praktyk zawodowych utrzymywany jest kontakt z praktykodawca w celu sledzenia
nadzwyczajnych zdarzen i ewentualnych naruszen regulaminu przez studentéw. Ostatnim etapem jest
weryfikacja kompletnosci ztozonej dokumentacji oraz analiza danych zebranych z ankiet

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 13



ewaluacyjnych ztozonych przez studentéw. Whnioski z badania przekazywane sg w sprawozdaniu dla
dziekana Wydziatu.

Na kierunku psychologia realizacja praktyk studenckich podlega systematycznej ocenie.
Uczestniczg w niej zardwno studenci, jak iprzedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Informacje zwrotne zbierane sg w formie formalnej (spotkania organéw kolegialnych i ankiety
studenckie) oraz nieformalnej przez opiekunéw praktyk i przekazywane do dziekana Wydziatu.

Zajecia realizowane sg w ciggu tygodnia, od poniedziatku do pigtku, w taki sposéb, ze mozliwe jest
efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.
Czas sesji zimowej i letniej oraz sesje poprawkowe umozliwiajg przeprowadzenie weryfikacji
wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych
efektach. Studenci otrzymujg informacje o wynikach sprawdziandw, egzaminéw bezposrednio
i w sposdb poufny przez system USOS.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Program studiéw jest bardzo dobrze opracowany. Uktad zaje¢ tzw. lejkowy i wynikajgca z niego
sekwencja zaje¢ powodujg, ze studenci uzyskujg w poczgtkowym etapie ogdlng wiedze psychologiczng,
s3 to zajecia obligatoryjne kierunkowe, nastepnie coraz bardziej specjalistyczng i pogtebione
umiejetnosci. Im dalszy etap ksztatcenia, tym takze wieksza elastycznos¢ w doborze tresci ksztatcenia
(zajecia do wyboru w wysokosci 163 ECTS). Oprdcz tego w programie znajdujg sie zajecia takie jak
wychowanie fizyczne i ksztatcenie w zakresie jezyka obcego oraz praktyki. Tresci programowe zajec na
kierunku psychologia sg zgodne z efektami uczenia sie zaréwno dla kierunku jak i dla poszczegdlnych
zajec. Sg bogate, przedstawione w sposdb szczegdtowy i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w zakresie
dyscypliny psychologia. Tres$ci sg zgodne i «czesto wynikajg z badadn naukowych
prowadzonych przez Uczelnie.

Zatozony czas realizacji studidow, a takze liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentéw w wysokosci 2660 godzin tacznie, zapewniajg osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie. Naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie
przypisanych do zaje¢ lub grup zajec¢ jest poprawnie oszacowany i zapewnia osiggniecie przez
studentdw zaktadanych efektow uczenia sie. Obecna w sylabusach forma pracy studenta w postaci
nieobowigzkowych konsultacji z prowadzacym wymaga korekty. Skoro student moze nie skorzystaé
z konsultacji, godziny te nie mogg by¢ wigczone w liczbe godzin stanowigcych nakfad pracy studenta.
Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnosciag naukowa w dyscyplinie
psychologia obejmuja 220 punktéw ECTS (73%), co jest wtasciwe. Wymiar zaje¢ ksztatcenia w zakresie
jezyka angielskiego wynosi 230 godzin (10 ECTS), co pozwala na osiggniecie efektow uczenia sie
w zakresie opanowania jezyka obcego, w tym specjalistycznego na poziomie B2+.
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Stosowane w ksztatceniu metody sg rdéznorodne, specyficzne, aktualne i poprawie dobrane,
zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich efektow uczenia sie. Szczegdlng role Uczelnia
przypisuje metodom pozwalajgcym studentom zdobywanie kompetencji badawczych, co stymuluje
studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Stosowane metody
projektowe, planowanie witasnych projektéw badawczych, opracowywanie witasnych metod
psychometrycznych, prace empiryczne umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
naukowej w zakresie psychologii i udziat w tej dziatalnosci. Uczelnia umozliwia dostosowanie procesu
uczenia sie, takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, do zréznicowanych
potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw. Metody dydaktyczne sg dostosowane do mozliwosci
studentdéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz réznymi niepetnosprawnosciami. Studenci
mogg korzystac z systemu 10S i IPS.

Na kierunku psychologia UMK w Toruniu efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami
przypisanymi do pozostatych zajeé. Ich tresci programowe, umiejscowienie w programie studidw,
wymiar oraz liczba punktéw ECTS zapewniajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie.
Uczelnia zawarta porozumienia z instytucjami i firmami, ktére mogg przyjg¢ zainteresowanych na
praktyki. Infrastruktura i wyposazenie tych miejsc sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia
sie oraz zapewniajg prawidtowa realizacje praktyk. Na ocenianym kierunku organizacja praktyk i nadzér
nad nimi odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Za ich bezposrednig
realizacje odpowiedzialni sg opiekun kierunkowy i koordynator. Osoby uczestniczgce w realizacji
praktyk zawodowych posiadajg adekwatne kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje.
Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na praktykach sg trafnie
dobrane i maja charakter kompleksowy. Konieczne jest jednak dokonanie zmian w regulaminie
i wprowadzenie bezwzglednego zakazu dokonywania zaliczen praktyk na podstawie pracy zawodowej,
stazu lub wolontariatu. Na kierunku prowadzona jest systematyczna ocena programu i realizacji
praktyk, efektdw uczenia sie oraz oséb sprawujacych nadzér zarédwno ze strony Uczelni,
jak i praktykodawcow.

Harmonogram zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie. Studenci otrzymuja informacje o wynikach sprawdzianéw, egzaminéw
bezposrednio i w sposdb poufny przez system USOS.

Powodem obnizenia oceny kryterium jest dokonywanie zaliczenia praktyk na podstawie pracy
zawodowej, stazu i wolontariatu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Dobrg praktyka jest, na drugim roku studidw, mozliwos¢ wyboru tutora, ktéry pomaga
w ukierunkowaniu przebiegu studiéw i ewentualnej kariery studenta.

2. Mozliwosé wyboru specjalnosci ,,ogélnej”, gtdwnie dla osdb, ktére planujg wyjazd zagraniczny
(Erasmus+) lub krajowy (MOST).

Zalecenia

1. Zaleca sie eliminacje zaliczen praktyk na podstawie pracy zawodowej, stazu lub wolontariatu.
2. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci,
bedacych podstawa do sformutowania zalecen.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady dotyczgce warunkéw, trybu, termindw rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji oraz sposdb jej
przeprowadzenia na pierwszy rok jednolitych studidéw magisterskich na kierunku psychologia
zapewniajg bezstronnos¢ i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw, dzieki
wykorzystaniu systemu Internetowe] Rejestracji Kandydatéw (IRK) Na stronie internetowej UMK
znajduje sie film instruktazowy pomocny kandydatkom w przejsciu krokdéw rejestracji, co takze
wyrownuje szanse kandydatéw. Zasady rekrutacji sg przejrzyste i selektywne oraz umozliwiajg dobdr
kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia
efektédw uczenia sie.

Kryteria rekrutacji na kierunek psychologia na UMK obejmujg cztery przedmioty: jezyk polski (poziom
podstawowy lub rozszerzony), matematyka (poziom podstawowy lub rozszerzony), jezyk obcy
nowozytny (poziom podstawowy lub rozszerzony) oraz (na poziomie rozszerzonym) jeden
z przedmiotéw dodatkowych (biologia albo chemia, albo fizyka, albo fizyka i astronomia albo historia,
albo geografia, albo wiedza o spoteczenstwie, albo filozofia). Laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymujg maksymalng punktacje jedynie z przedmiotu figurujgcego na liscie
przedmiotow uwzglednianych w rekrutacji na kierunek psychologia. To zapewnia pozyskanie
kandydatéw na studia o wysokich kompetencjach poznawczych.

Uczelnia nie ma oczekiwan kompetencyjnych w zakresie umiejetnosci cyfrowych kandydatow, takze
nie ma wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Studenci na pierwszym roku majg przewidziane zajecia przygotowujgce do
pracy z programami wykorzystywanymi na podzZniejszych etapach ksztatcenia. Majg réwniez
zapewniony dostep do sprzetu potrzebnego w procesie ksztatcenia, zatem Uczelnia nie formutuje
wymagan co do kompetencji cyfrowych kandydatow.

Uczelnia posiada opracowane warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej
uczelni, w tym w uczelni zagranicznej. Przeniesienie z innych uczelni na kierunek psychologia UMK jest
mozliwe wtedy, gdy student zaliczyt przynajmniej pierwszy rok na uczelni macierzystej, gdy studiowat
w trybie stacjonarnym na piecioletnich jednolitych studiach magisterskich oraz gdy jego $rednia
z dotychczasowych studiéw byta nie nizsza niz 4,25. Nie przewiduje sie mozliwosci identyfikacji
efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw.

Zasady i procedury dyplomowania s3 trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentow efektéw uczenia sie na zakonczenie studidow. Przyjeto, iz praca dyplomowa jest pisana
w dyscyplinie psychologia i w kazdym przypadku jest pracg empiryczng. Studenci przygotowuja prace
dyplomowa wedtug precyzyjnie przedstawionych zasad i spetniajacg okreslone warunki.
Egzamin magisterski na kierunku psychologia sktada sie z trzech czesci. W pierwszej czesci student
prezentuje gtdwne zatozenia swojej pracy, metodologie badan, wyniki i wnioski. W czesci drugiej
recenzent oraz promotor zadajg po jednym pytaniu, ktére na ogdt dotyczg kwestii zwigzanych
ztematykg pracy magisterskiej. W trzeciej czesci student losuje (losowanie przez system
komputerowy) jedno z 40 pytan przekrojowych z catego materiatu studiéw. Pytania te zostaty
wczesniej przygotowane przez pracownikéw i s3 dostepne dla studentéw. Ocena z egzaminu
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magisterskiego jest srednig z oceny prezentacji pracy (autoreferatu), dwdch pytan od egzaminatoréw
i odpowiedzi na pytanie przekrojowe.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg wiasciwe. Stosowane na kierunku psychologia metody
weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia
sie sg zréznicowane, umozliwiajg réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektéw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia
sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystosc
procesu weryfikacji oraz wiarygodno$¢ i pordwnywalnosé ocen. W przypadku koniecznosci zmiany
formy zaliczenia/egzaminu, warunkéw lub terminu (np. student potrzebuje ciszy i zdawania
w warunkach braku obecnosci innych studentéw), nauczyciele akademiccy proponujg réwnorzedne
rozwigzania. Stosowane metody zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia
wszystkich efektéw uczenia sie poprzez odpowiednie dostosowanie do specyfiki zajed.
Przyktadowo sposobem weryfikacji efektéw zajeé psychologia spofeczna s egzamin testowy, ale tez
projekt grupowy zaplanowania interwencji spotecznej, zgodnie z efektem UO03 tj. potrafi zaprojektowac
interwencje spoteczne. Czestymi metodami sg testy z pytaniami zamknietymi i otwartymi, adekwatnie
do merytorycznego aspektu zajeé, ale tez zalezne od rodzaju zaje¢ np. mini-problemy pozwalajace na
ocene, czy student potrafi wykona¢ zadania psychometryczne (zajecia podstawy pomiaru
psychometrycznego). Zajecia analiza zachowania sie zwierzqt w praktyce zawiera efekt U3
tj. umiejetnos¢ analizy zachowania na poziomie ilosciowym i jakosciowym. Adekwatnym sposobem
weryfikacji jest analiza samodzielna zadanych materiatéw video. Adekwatnym do zatozonych efektéw
uczenia sie sposobem weryfikacji osiggniecia efektéw jest pisemna praca zespofowa poswiecona
analizie i interpretacji przypadku w Swietle wybranej koncepcji osobowosci (zajecia psychologia
osobowosci) oraz roczna praca empiryczna w ramach zajeé praca empiryczna. Efekty uczenia sie dla
zajec konstrukcja kwestionariuszy psychologicznych sg weryfikowane poprzez ocene skonstruowanego
przez studenta wtasnego kwestionariusza gotowego do wykonywania z jego uzyciem badan.
Przytoczone sposoby weryfikacji jednoczesnie umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci. Metody weryfikacji sg przejrzyste
i znane studentom, co zapewnia poréwnywalnosc i rzetelnos$¢ ocen. Studenci otrzymujg informacje na
temat wymagan odnosnie oceny poziomu osiggniecia efektéw uczenia sie na pierwszych zajeciach oraz
sg one zamieszczone w sylabusach zaje¢. Informacje zwrotne na temat uzyskanych ocen s3
przekazywane poprzez system USOS.

Metody weryfikacji umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka angielskiego B2+, w tym
jezyka specjalistycznego na podstawie egzaminu na zakonczenie lektoratu, ale tez na podstawie
poziomu zrealizowania zalecenia obowigzku korzystania z publikacji zagranicznych anglojezycznych
podczas przygotowania pracy magisterskiej.

W sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz w przypadku
koniecznosci reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem studenci mogg zgtaszaé to
dyrektora Instytutu, a takze petnomocnika rektora ds. réwnego traktowania, rzecznika akademickiego
lub petnomocnika rektora ds. bezpieczenstwa. Studenci majg tez mozliwos¢ zgtaszania swoich opinii
anonimowo w trakcie corocznie wypetnianych ankiet. W przypadkach naruszen przepiséw
obowigzujgcych na Uczelni lub za czyny niegodne, zgodnie z regulaminem studiéw, podlega
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej uregulowanej odpowiednimi przepisami.
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W przypadku stosowania metod weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, wykorzystywane technologie informacyjne
gwarantujg identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych dotyczacych studentéw.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, prac projektowych, prac dyplomowych i dziennikéw praktyk.
Dowodami osiggnietych przez studentéw efektdw uczenia sie zréznicowane prace etapowe jak testy
wyboru, testy z pytaniami otwartymi, prace projektowe, prezentacje multimedialne, ktére sa
archiwizowane i przechowywane. Istotnymi wskaznikami osiggnie¢ efektow uczenia sie na zakoczenie
studidw sg takze prace magisterskie oraz wyniki egzaminu magisterskiego. Wymagania stawiane
pracom etapowym i innym dowodom osiggniecia efektéw uczenia, ich poziom trudnosci i formy sg
adekwatne do specyfiki dyscypliny psychologia i profilu ogdlnoakademickiego oraz do zaktadanych
efektéw uczenia.

Uczenia duzg role przywigzuje do monitorowania loséw absolwentéw. Systematycznie zbierane dane
z ankiet sg doktadnie analizowane. Dotychczas Uczelnie opuscity trzy roczniki absolwentéw.
Z analiz losow absolwentéw wynika, iz osiggneli oni zaktadane efekty uczenia sie, poniewaz 98%
pracuje, a 59% jednoczes$nie podjeto dalsze ksztatcenia. 78% absolwentow pracuje w zawodzie i tyle
samo ha umowe 0 prace, co zapewnia stabilnos¢ zatrudnienia. Analiza jakosciowa loséw absolwentéw
pozwala na doskonalenie ksztatcenia. Przyktadem jest stworzenie mozliwosci zwiekszenia liczby godzin
praktyk studenckich na skutek licznych informacji zwrotnych od absolwentéw o poczuciu zbyt
ograniczonych kompetencji praktycznych uzyskanych w trakcie studiow

Studenci sg autorami/wspotautorami publikacji naukowych publikowanych w czasopismach
np.Journal of Psychiatry and Mental Disorders, Acta Neuropsychologica, Neuropsychiatria
i Neuropsychologia oraz aktywnie uczestniczg w konferencjach naukowych miedzynarodowych
i ogélnopolskich prezentujgc wystgpienia (49 konferencji) oraz postery (40 konferencji).
Uzyskujg granty jako samodzielni badacze, a takze jako kierownicy mini-projektéw finansowanych
z funduszy uczelni badawczej (tzw. Grants 4Students). Studenci psychologii nalezg do najczestszych
beneficjentéw tych grantéw — 20 grantéw (18 indywidualnych i zespotowych, dwa dofinansowania
wyjazdow na konferencje miedzynarodowe) tego typu zostato przyznanych studentom, a ich
opiekunami sg pracownicy Instytutu Psychologii.

Wielu studentdw otrzymato nagrody lub wyrdzinienia za wystgpienia konferencyjne. Instytut
Psychologii ufundowat nagrode im. Prof. Andrzeja Lewickiego za wyrdzniajaca sie prace magisterska
w celu wspierania aktywnosci naukowej studentdw. Wsrdd studentéw psychologii w latach 2019-2023
znalazto sie: 122 laureatéw stypendium rektora UMK za wyrdzniajgce sie wyniki w nauce oraz laureat
konkursu na najlepszego studenta Wydziatu oraz najlepszego absolwenta Wydziatu.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Zasady dotyczace rekrutacji na studia psychologiczne zapewniajg bezstronnos¢ kandydatom oraz
rowne szanse w podjeciu studiéw na kierunku. Sg przejrzyste i selektywne oraz umozliwiajg dobér
kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia
efektdw uczenia sie. Wymagania stawiane kandydatom sg wysokie co zapewnia pozyskanie
kandydatéw na studia o wysokich kompetencjach poznawczych. Studenci innych uczelni moga
przenies¢ sie na kierunek psychologia w UMK spetniajgc okreslone przez Uczelnie warunki.
Nie przewiduje sie mozliwosci identyfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow.
Na zakonczenie studidw studenci przygotowujg prace magisterska, ktorej reguty przygotowania sg
precyzyjnie okreslone, jest to zawsze praca empiryczna i opracowana zgodnie z aktualnymi
wymaganiami edytorskimi dotyczgcymi prac naukowych w dyscyplinie psychologia. Praca magisterska
i towarzyszacy jej egzamin magisterski pozwalajg oceni¢ poziom osiggniecia efektdw uczenia sie
na zakonczenie studiéw.

Stosowane na kierunku psychologia metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektow
uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie sg zréznicowane, umozliwiajg réwne traktowanie
studentdw w procesie weryfikacji oceniania efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod
i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia,
zapewniajg bezstronno$é, rzetelno$é i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnosé
i poréwnywalnos¢ ocen. Sg dostosowane do specyfiki zaje¢ jak np. analiza materiatu filmowego,
przygotowanie kwestionariusza i przedstawienie wynikdw badania tym narzedziem, czy
zaprojektowanie oddziatywan terapeutycznych. W przypadku stosowania metod weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é, wykorzystywane technologie informacyjne gwarantujg identyfikacje studenta
i bezpieczenstwo danych dotyczacych studentéw. Informacje zwrotne na temat uzyskanych ocen sg
przekazywane studentom poprzez system USOS. Metody weryfikacji umozliwiajg sprawdzenie i ocene
opanowania jezyka angielskiego B2+, w tym jezyka specjalistycznego na podstawie egzaminu na
zakonczenie lektoratu. W sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia
sie oraz w przypadku koniecznosci reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem
studenci mogg zgtasza¢ do dyrektora Instytutu, a takie petnomocniczki rektora ds. réwnego
traktowania, rzecznika akademickiego lub petnomocnika rektora ds. Bezpieczerstwa.
Jednoczesnie studenci tamigcy regulamin i zachowujgcy sie niegodnie, sg pociggani do
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z obowigzujgcymi na Uczelni przepisami. Studenci majg
mozliwos¢ zgtaszania swoich opinii anonimowo, w trakcie corocznie wypetnianych ankiet. Dowody
osiggniecia efektéw uczenia sie, w postaci testéw, prac projektowych, prac dyplomowych swiadczg o
adekwatnosci ich poziomu trudnosci i formy do specyfiki dyscypliny psychologia i profilu
ogoélnoakademickiego oraz do zaktadanych efektéw uczenia. Uczenia monitorujac losy absolwentéw,
systematycznie zbiera dane, ktére wskazujg, ze 78% podejmuje prace zawodowgq i dalsze ksztatcenie.
Swiadczy to o osiagnieciu zaktadanych efektéw uczenia sie. Studenci sg aktywni naukowo, sg autorami
lub  wspdtautorami  artykutdw naukowych, wystgpien na konferencjach ogdlnopolskich
i miedzynarodowych, uzyskujg dofinansowania do swoich projektéw badawczych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
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Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na studiach stacjonarnych jednolitych na kierunku psychologia zajecia prowadzi 26 nauczycieli
akademickich (naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych) zatrudnionych w Instytucie Psychologii,
w tym 3 profesoréw tytularnych, 4 doktoréw habilitowanych, 15 doktoréw i 4 magistrow. W tej liczbie
znajduje sie 22 pracownikow petnoetatowych, dwoje zatrudnionych na potowie etatu i dwoje na jedne;j
czwartej etatu. Liczba ta obejmuje 7 pracownikéw dydaktycznych, w tym dwoje zatrudnionych na
potowe etatu i dwoje na jedng czwartg etatu. Zajecia na kierunku psychologia w zdecydowanej
wiekszosci prowadzone sg przez osoby, ktére posiadajg wyksztatcenie w dyscyplinie psychologia,
natomiast piecioro nauczycieli posiada wyksztatcenie w dyscyplinach: socjologia, biologia,
kognitywistyka, fizyka oraz medycyna. Dwoje z nich albo ma albo bedzie mie¢ doktorat z psychologii.
Dwoje ma wyksztatcenie w zakresie neuroscience (kognitywistyki), pracownik z wyksztatceniem
biologicznym jest specjalistg od badar mdzgu. Taka struktura kadrowa oraz dyscyplinarna pozwala na
realizacje zaje¢ proponowanych na kierunku psychologia. Ponadto efekty uczenia sie przypisane do
kierunku sg osiggane przez studentéw na co pozwala posiadane odpowiednie wyksztatcenie
dyscyplinarne nauczycieli realizujgcych zajecia. Kompetencje nauczycieli, ktdrzy nie posiadajg
wyksztatcenia psychologicznego wykorzystywane sg do realizacji bardzo specjalistycznych zajec
zwigzanych z realizacjg prac eksperymentalnych wymagajgce znajomosci technik badania mdzgu (EEG,
fMRI i inne). Ponadto nalezy zwrdci¢ uwage, ze cze$¢ nauczycieli posiada udokumentowane
kompetencje praktyczne charakterystyczne dla aktywnosci zawodowej psychologa np. certyfikat
terapeuty poznawczo-behawioralnego, co w znaczacy sposdb przektada sie na zakres prowadzonych
zaje¢ zarowno w ptaszczyznie teoretycznej, jak i praktycznej. Nalezy takze podkresli¢, ze nauczyciele
akademiccy majg takze kompetencje do postugiwania sie i wykorzystania do badan naukowych
specjalistycznego sprzetu naukowego, co z kolei przektada sie nie tylko na prowadzenie wtasnych
badan naukowych, ale takze na angazowanie studentéw do nich czy opracowywanie prac naukowych.
Tym samym studenci mogg ksztattowaé swoje kompetencje badawcze, na ktére nauczyciele
akademiccy ktada bardzo silny nacisk, a co wynika z przyjetej w Instytucie Psychologii koncepcji
ksztatcenia na kierunku.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne,
w tym zwigzane z prowadzeniem zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
umozliwiajgce prawidtowa realizacje zajeé. Studenci, ktérzy nie mogg uczestniczy¢ w zajeciach
w kontakcie z nauczycielami (np. ze wzgledu na chorobe) majg mozliwos¢ uczestnictwa w nich w formie
online. Nauczyciele otrzymali szkolenia w zakresie nauczania online, wykorzystujagc miedzy innymi
kompetencje w tym zakresie w opisany powyzej sposdb. Platforma online stuzy nauczycielom takze do
umieszczania materiatow dla studentéw, co umozliwia rozszerzenie procesu dydaktycznego o tg
forme nauczania.

Liczba wyktadowcow zatrudnionych na umowy cywilnoprawne jest zbyt mata w stosunku do liczby
studentdw, co skutkuje przecigzeniem godzinowym nauczycieli i wymaga zwiekszenia ich udziatu
w procesie dydaktycznym. Nalezy zauwazyé, ze ponad 75% zaje¢ realizowanych na kierunku
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prowadzonych jest przez nauczycieli zatrudnionych w tej Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Natomiast liczba nauczycieli w stosunku do liczby studentéw jest zbyt mata, co niestety skutkuje
ponadwymiarowymi godzinami dydaktycznymi, co wptywa na brak réwnowagi pomiedzy zadaniami
przypisanymi do realizacji w ramach obowigzkéw badawczo-dydaktycznych.

Pracownicy Instytutu Psychologii czesto majg ponad 100 godzinne obcigzenia dydaktyczne ponad ich
obowigzkowe pensum. Prowadzg oni bowiem zajecia zarowno na kierunku psychologia zajecia
obligatoryjne, specjalizacyjne i fakultatywne, a takie prace roczne i magisterskie, jak i czesc
pracownikéw realizuje zajecia na kierunku kognitywistyka (zajecia obligatoryjne, prace licencjackie
i magisterskie). Zajecia specjalizacyjne na dwdch ostatnich latach na kierunku psychologia, czylina 4 i
5 roku, realizowane sg takze przez osoby o wysokich kompetencjach zawodowych, ktére ze wzgledu
na posiadane doswiadczenie ksztattujg umiejetnosci zawodowe studentdw w zakresie aktywnosci
zawodowej charakterystycznej dla psychologéw (np. w zakresie procesu diagnozy czy psychoterapii).
Liczba pracownikdow, u ktérych wystepujg nadgodziny $wiadczy o tym, ze pracownicy godzg sie na ich
realizacje kierujgc sie potrzebami dydaktycznymi. Dla czesci nauczycieli zatrudnionych na etacie
badawczo-dydaktycznym ma nadgodziny, ktére stanowig ponad % rocznego wymiaru zajec
dydaktycznych. Problem ten jest dostrzegany przez Dyrekcje Instytutu, ktéra przygotowata plan
zatrudnienia adekwatnego do potrzeb Instytutu i nad ktérym prowadzi rozmowy z odpowiednimi
wtadzami uczelni. Tworzg oni adekwatny zaséb kadrowy oraz reprezentujg dziedziny i dyscypliny
naukowe wpisujace sie w zakres wykazanych efektéw uczenia sie. Umozliwia to prawidtowa realizacje
prowadzonych przez nich zajec¢ ujetych w programie studidow oraz osiggniecie w petni zaktadanych
celéw i efektow uczenia sie, w tym nabywanie kompetencji praktycznych. Zajecia, uwzgledniajgce
zdobywanie przez studentéw kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej,
prowadzone sg przez nauczycieli akademickich posiadajgcych znaczacy dorobek naukowy oraz
doswiadczenie w pracy naukowo-badawczej w postaci monografii, rozdziatéw w pracach zbiorowych
czy artykutéw naukowych (w tym w przewazajgcej wiekszosci w czasopismach wysokopunktowych
o prestizowym znaczeniu dla dyscypliny psychologia), wystgpien konferencyjnych, udziatu
w projektach badawczych itp. Natomiast zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne realizowane s3
w oparciu o nauczycieli posiadajgcych doswiadczenie praktyczne w wykonywanym przez nich
zawodzie. Nauczyciele posiadajg kompetencje jezykowe, ktdre umozliwiajg prowadzenie badan
poréwnawczych oraz zaje¢ w jezyku angielskim. Ponadto rozwazana jest mozliwos¢ uruchomienia
studidw w jezyku angielskim. W zakresie tym zostaty poczynione analizy pozwalajace na rozwazenie
takiego posuniecia. Najwiekszym problemem jest jednak obcigzenie dydaktyczne pracownikéw, co
w znacznym stopniu wptynetoby na mozliwosci realizacji aktywnosci naukowej.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne
umozliwiajgce prawidtowg realizacje zajeé, a Uczelnia systematycznie wspiera rozwdj kompetencji
dydaktycznych kadry, zapewniajgc rozliczne kursy i szkolenia. Nauczyciele majg mozliwosc
uczestnictwa w szkoleniach podnoszgcych kompetencje dydaktyczne kadry akademickiej, jak réwniez
kompetencje zawodowe, ktére wykorzystywane sg w procesie dydaktycznym (np. odmienne
i ekstremalne stany swiadomosci, wprowadzenie do terapii schematu czy praca z parg w sytuacji
wystgpienia zdrady). Kadra kierunku psychologia mogta uczestniczy¢ w szkoleniach ksztattujgcych takie
kompetencje jak: np. emisja gtosu czy kursach akademickiego jezyka angielskiego. Nalezy zatem uznac,
Ze nauczyciele prowadzacy zajecia w systemie e-learningu zostali przygotowani do prowadzenia zajec
w tym systemie przez cykl szkolen. Pracownicy majg mozliwosc korzystania ze wsparcia pracownikéw
administracyjnych w procesie realizacji zaje¢ w formie online.
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Uczelnia podejmuje systematyczne dziatania na rzecz prawidtowego, w tym transparentnego, doboru
kadry oraz tworzenia warunkéw do jej rozwoju i doskonalenia kompetencji. Polityka kadrowa jest
prowadzona zgodnie z unormowaniami zawartymi w przepisach ustawowych i aktami wykonawczymi,
statutem UMK, uchwatami senatu i zarzgdzeniami rektora.

Realizacji polityki kadrowej sprzyja wewnetrzny system oceny pracownikéw, regulowany przez
zarzadzeniem na poziomie Uczelni w sprawie kryteriéw oraz trybu przeprowadzania oceny okresowej
nauczycieli akademickich. Generalng zasadg stosowang przez Uczelnie jest odpowiedni dobér
nauczycieli akademickich do potrzeb procesu ksztatcenia, ktéra opiera sie na zapewnieniu zgodnosci
kompetencji dydaktycznych i dorobku naukowego dydaktykéw z tematyka prowadzonych przez nich
zajeC. Nalezy takze zaznaczyé, ze na poziomie Instytutu Psychologii wypracowane zostaty standardy
i oczekiwania co do kompetencji naukowych i dydaktycznych potencjalnych pracownikéw. Na kierunku
psychologia przywigzuje sie rowniez duzg wage do ksztattowania wyzej wymienionych kompetencji
u doktorantéw jako potencjalnych nauczycieli akademickich.

Co semestr ocenie w zakresie wypetniania obowigzkéw dydaktycznych podlegajg pracownicy
akademiccy. Przeprowadzane sg regularnie hospitacje zaje¢. Nowo zatrudniony pracownik jest
hospitowany w pierwszym roku swojej pracy dydaktycznej, natomiast kazdy z pracownikéw
prowadzgcych dydaktyke hospitowany jest co najmniej raz na 4 lata. W dbatosci o jakos¢ realizacji
programu  studidow  wypracowano procedure wtigczania  doktorantow w  dydaktyke.
Poczgtkowo doktoranci mogg prowadzi¢ éwiczenia pod opieka koordynatora zaje¢. W kolejnych
semestrach doktorant moze opracowa¢ i poprowadzi¢ autorskie zajecia fakultatywne.
Analogicznie wprowadzani sg nauczyciele niemajgcy doswiadczen dydaktycznych. Najpierw mogg byc¢
tutorami prac rocznych (piszg je studenci 3 roku), a po sprawdzeniu sie w roli tutora, mogg by¢
promotorami prac magisterskich.

Waznym elementem polityki jakosci jest ewaluacja zaje¢ przez studentéw. W IP UMK sg dwie ankiety
— ogolnouniwersytecka i instytutowa (wprowadzona dlatego, ze ogdlnouczelniang wypetnia
stosunkowo mato studentéw). Wprowadzona wewnetrzna ankietyzacja zaje¢ dotyczy dwoch gtéwnych
wymiarow: 1) przygotowanie i prowadzenie zajec i 2) stosunek nauczyciela do studentdw oraz pytania
odnosnie gotowosci do polecenia danego kursu innym studentom oraz gotowosci do polecenia danego
wyktadowcy innym studentom. Aby uzyskaé wiekszg liczbe zwrotéw ankiet wprowadzono zasade
wypetniania ich na ostatnich zajeciach (cho¢ nie jest to obowigzkowe). Wyniki analiz dokonywanych
na podstawie ankietyzacji zaje¢ s podstawg systematycznej oceny jakosci ksztatcenia oraz programu
studidw. W ocenie programu studiow biorg rdwniez udziat interesariusze zewnetrzni, ale ocena ta
w wiekszym stopniu mogtaby uwzglednia¢ opinie pracodawcéw (na co zwracali uwage ich
przedstawiciele). Wyniki prowadzonych ankiet ewaluacyjnych sg poddawane analizie i refleksji,
a zatem stuzg poprawie jakosci ksztatcenia.

Wyniki ankiet studenckich wykorzystywane sg np. w okresowej ocenie pracownikow oraz przy obsadzie
zaje¢ dydaktycznych. Stuzg one generalnie poprawie procesu dydaktycznego i wycigganiu na ich
podstawie wnioskéw stuzgcych doskonaleniu procesu ksztatcenia. Z kolei celem hospitacji zaje¢ jest
dokonanie analizy podejmowanych dziatan dydaktycznych, stuzgcych wsparciu i doskonalenia
warsztatu dydaktycznego nauczycieli akademickich, wynikajacych z dbatosci o jakos¢ i podnoszenie
poziomu ksztatcenia.

Obsada zajec realizowana jest w oparciu o dorobek naukowy, dydaktyczny i doswiadczenie zawodowe,
zwlaszcza w przypadku osdéb realizujgcych zajecia ksztattujgcych kompetencje praktyczne
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uwzgledniany jest komponent posiadanego doswiadczenia zawodowego oraz wyniki hospitacji
i ankiet studenckich.

Motywowanie pracownikéw ocenianego kierunku odbywa sie przez spotkania z pracownikami
dydaktycznymi i naukowymi. Mocno akcentowane sg potrzeby rozwoju pracownikach w réznorodnych
obszarach oraz przedstawiane sg mozliwosci ich realizacji. Dziatania obejmujg réwniez system
nagradzania kadry akademickiej, ktéry powigzany jest z wynikami okresowej oceny nauczyciela
w zakresie naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym. Kryteria oceny okresowej nauczycieli
akademickich okreslony zostat w odpowiednich aktach normatywnych Uczelni i sg znane pracownikom
ocenianego kierunku.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. Zasady te sg
uregulowane odpowiednimi przepisami, a takze istniejg odpowiednie instytucje na terenie Uczelni
pozwalajgce na rozwigzywanie sytuacji konfliktowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium czesciowo spetnione

Uzasadnienie

W wiekszosci przypadkédw nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku
reprezentujg dyscypline psychologia. Tym samym mozliwe jest petne osiggniecie zatozen oraz realizacji
zaje¢, w tym nabycie przez studentdw kompetencji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
charakterystycznych dla dyscypliny psychologia. Studenci majg tez mozliwos¢ zdobycia umiejetnosci
praktycznych w ramach realizowanych sciezek specjalizacyjnych czy praktyk zawodowych. Z kolei
nauczyciele nieposiadajacy wyksztatcenia psychologicznego realizujg zajecia wysoce specjalistyczne
dotyczace realizacji prac eksperymentalnych w oparciu m.in. o takie techniki jak np. EEG czy fMRI.
Nauczyciele realizujgcy zajecia na kierunku psychologia posiadajg znaczacy dorobek naukowy oraz sg
kierownikami badz realizatorami licznych grantéw lub projektéw naukowych, co przektada sie na
ksztattowanie kompetencji naukowych i badawczych studentdw.

Przydziat zajec jest prawidtowy, natomiast proporcje obcigzen godzinowych nauczycieli w ramach
pensum sg niewtasciwe, albowiem nauczyciele majg w wielu przypadkach przekroczone o ponad 100
godzin wymagane pensum dydaktyczne, co jest niezgodne z zapisem ustawy. Kadra dydaktyczna jest
przygotowana do prowadzenia zaje¢ w formule online. Uczelnia podejmuje dziatania na rzecz
prawidtowego doboru kadry naukowo-dydaktycznej adekwatnej do potrzeb kierunku psychologia,
dostosowanych do jego potrzeb zwigzanych z rozwojem naukowym i dydaktycznym. Polityka kadrowa
jest prowadzona zgodnie z prawem i standardami przyjetymi w Uczelni. Prowadzona polityka kadrowa
przez Uczelnie motywuje pracownikéw do samodoskonalenia sie stwarzajac pracownikom liczne
mozliwosci w tym zakresie. Na ocenianym kierunku prowadzona jest systematyczna i kompleksowa
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ocena jakosci kadry przez przetozonych i studentdéw. Istnieje takze polityka przeciwdziatania
sytuacjom konfliktowym.

Powodem obnizenia oceny kryterium jest niewtasciwe obcigzenie godzinowe kadry dydaktycznej
i niedostosowanie liczebnosci kadry do liczby studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie dostosowanie liczebnosci kadry, czyli nauczycieli akademickich do liczby studentéw
w celu umozliwienia prawidtowej realizacji zaje¢ oraz podjecie dziatan naprawczych.

2. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci,
bedacych podstawa do sformutowania zalecen.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Budynek Instytutu Psychologii UMK (IP UMK) jest efektem gruntownej modernizacji akademickiej
przychodni lekarskiej (w latach 2019-2021). Pomieszczenia dydaktyczno-naukowe zlokalizowane sa
w gtéwnym kampusie uniwersyteckim. Gmach ma 3 kondygnacje i tgczng powierzchnie uzytkowa
ok. 3200 m2. Budynek miesci sie na ogrodzonej dziatce w lesie, z licznymi miejscami parkingowymi
i zadaszonym parkingiem na 50 rowerow.

Aktualny stan infrastruktury edukacyjnej (w latach 2016-2021 instytut miescit sie w réznych miejscach
Torunia) jest wyrazem realizowania przemyslanej koncepcji ksztatcenia, ktéra nie ogranicza sie do
odpowiedzi na pytanie Jak ksztatci¢, ale jest wyrazem szerszego zamystu obejmujgcego réwniez
miejsce i sposoby ksztatcenia. Przejawem tego jest wielopoziomowa harmonia miedzy przestrzenia,
budynkami, salami i ich wyposazeniem oraz nastawieniem pracownikéw i studentdow na rozwijanie
Instytutu Psychologii. Przejawem zaangazowania zatozycieli IP UMK w aranzowanie nowej lokalizacji
byta wspdtpraca z wykonawcami projektu adaptacji budynku. Budynek zostat oddany do uzytku 19
listopada 2021 r. Jego oficjalne otwarcie nastgpito w maju 2022 r. W 2022 r. budynek otrzymat
wyrdznienie w konkursie Modernizacjia Roku i Budowa XXI w. w kategorii ,Pamiec
miejsc historycznych”.

Pomieszczenia IP UMK uzewnetrzniajg intencje tgczenia tradycji z nowoczesnoscia.
Wspodtpraca z miejskim konserwatorem zabytkdw w celu stworzenia miejsca pracy i studiowania
taczacego ciggtosc historyczng z nowa formg zaowocowata m. in. zachowaniem wielu historycznych
elementow budynku, np. recznie robionych kafli, swietlikdw, oryginalnej boazerii, odtworzono
czcionke w napisach pionowych budynku. Stworzono miejsce zgodnie z zasady spdjnosci teorii
i praktyki (praktyka wynikajgca z teorii) i zaprojektowano przestrzen z oparciu o zasade partycypacji
przysztych uzytkownikdéw, ktéra ma sprzyjac identyfikacji pracownikdéw i studentow z miejscem pracy
i studiowania (wsparciem tej idei byty wycieczki studentéw na miejsce budowy). Zatozycielom IP UMK
przyswiecata troska o zachowanie srodowiska przyrodniczego w stanie naturalnym. Zaaranzowano tez
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ogrody wewnetrzne (ogréd japonski i ogréd angielski). W budynku zastosowano wiele nowatorskich
rozwigzan, np. 88 panele fotowoltaiczne na dachu budynku o tgcznej mocy 40 kw, elektroniczny dostep
do wszystkich sal, tablice magnetyczne przy drzwiach informujagce o obecnosci pracownika,
przestrzenie spoteczne dla studentdw czy woliera do kognitywnych badan ptakéw.

Budynek stanowi komfortowa i funkcjonalng przestrzen dostosowang do potrzeb studentéw
i dydaktykéw. Mieszczg sie w nim pomieszczenia dydaktyczne, laboratoria, pokoje do pracy naukowej
akademikdéw, sale dedykowane wytacznie dla studentéw. Dbatos$¢ o przestrzen nie tylko stricte
dydaktyczng, ale rowniez przeznaczong na odpoczynek wyraza sie w takich pomieszczeniach jak
kafeteria (na 26 miejsc siedzgcych), taras (24 miejsca siedzgce), czytelnia (z akwarium i roslinnoscia co
sprzyja wyciszeniu) czy poczekalnia dla studentéw wyposazona w dwie sofy i stolik. Sale dydaktyczne
sg zréznicowane pod wzgledem metrazu i przeznaczenia. Sg to: 3 sale wyktadowe (na 120, 96 i 48
miejsc), 5 sal o funkcjach éwiczeniowych/konwersatoryjnych (24/34 miejsca); 3 sale seminaryjne
(10/15 miejsc); inne pomieszczenia dydaktyczne (sala konferencyjna na 14 oséb, pokdj dla gosci -
profesoréw wizytujgcych, archiwum do przetrzymywania dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig
dydaktyczno-naukowg), a takze pokdj studencki wyposazony w stot konferencyjny na 10 osdb,
stanowisko komputerowe z drukarkg, tablicg, przeznaczony na zebrania két naukowych i grup
nieformalnie pracujgcych nad projektami badawczymi. Sale dydaktyczne wyposazone s w komputery
z zainstalowanym oprogramowaniem uzytecznym do prowadzenia zajeé, projektory, telewizory 75”,
systemy nagtosnieniowe, kontrole os$wietlenia oraz rolety automatyczne. Czesc¢ sal jest klimatyzowana.
Sale ¢wiczeniowe mogg przyjmowac rézny uktad krzeset i stotdw ze wzgledu na specyfike zajec.
WIP UMK jest 16 specjalistycznych laboratoriow do badan kognitywistycznych i badan
psychologicznych (np. laboratorium EEG, laboratorium psychologii rozwojowej, laboratorium z lustrem
weneckim do badania interakcji z psami lub grup fokusowych, laboratorium komputerowe do badan
Srodowiskowych, laboratorium okulograficzne, laboratorium terapii grupowej).
Laboratoria wyposazone sg m.in. w okulografy (stacjonarne i przenosne), sprzet EEG, drukarke 3D,
okulary VR, kamery 360 stopni, kamere termowizyjne, a takze sprzet do badan terenowych w tym
drony. Laboratoria otwarte sg od 7.00 do 22.00, w soboty do 15.00, czyli w godzinach otwarcia budynku
IP UMK. Osoby, ktdre prowadzg badania w laboratorium, na czas badan otrzymujg elektroniczng karte
wstepu do laboratorium i sgsiedniego pokoju socjalnego. Studenci mogg korzystac¢ z laboratoriéw
woweczas, gdy realizujg badania (réwniez badania do prac magisterskich czy rocznych). Sale i sprzet sg
wykorzystywane do badani, w ktérych uczestniczg réwniez studenci. Wyposazenie sal jest zgodne
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie. Aparatura badawcza jest nowoczesna, sprawna
i wykorzystywana w dydaktyce oraz projektach badawczych. Infrastruktura informatyczna
i wyposazenie techniczne pomieszczenrt umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé.

IP UMK dysponuje Pracownig Testéow Psychologicznych i Metod Diagnostycznych wyposazong
w narzedzia do badan psychologicznych. W zasobach Pracowni sg testy psychologiczne licencjonowane
przez Pracownie Testow Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Gdariskg
Pracownie Testow Psychologicznych i Pedagogicznych oraz testy sprowadzane z Wielkiej Brytanii
i narzedzia diagnostyczne w formie cyfrowej. tacznie IP UMK dysponuje 138 narzedziami
psychologicznymi do oceny funkcjonowania cztowieka w sferach poznawczej, osobowosci, spotecznej
oraz w diagnozie, praktyce klinicznej i neurorehabilitacji (np. Test Rorschacha, Test orientacji zyciowej,
Minnesocki Wielowymiarowy Inwentarz Osobowosci - 2 MMPI-2, Skale Inteligencji i Rozwoju dla dzieci
w wieku 5-10 lat, Test Apercepcji Tematycznej). Dostep do pracowni jest mozliwy w godzinach dyzuréw
jej opiekunow (istnieje takie mozliwos¢ umowienia sie indywidualnie, nawet w soboty).
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Pracownia udostepnia  arkusze testowe rdéwniez na potrzeby zaje¢  dydaktycznych.
Zgodnie z regulaminem pracowni student ma prawo otrzymac bezptatnie jeden arkusz testowy
wymagany przez wyktadowce w ramach zajeé. Arkuszy nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim.
Jesli student chce mieé wglad do testu (podrecznika i klucza), moze to zrobic¢ w trakcie dyzuru opiekuna
za okazaniem legitymacji studenckie;j.

Zaplecze dydaktyczne dostosowane jest do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (wejscie do
budynku posiada dwie rampy dla wdzkdéw, jest winda tgczaca trzy kondygnacje, pomieszczenia sg
opisane w alfabecie Braille’a, toalety dostosowane sg do oséb z niepetnosprawnoscig ruchows).
Przed budynkiem sg wyznaczone miejsca parkingowe dla pojazdéw oséb z niepetnosprawnosciami.
Wszystkie hole i korytarze umozliwiajg poruszanie sie 0s6b z niepetnosprawnosciami ruchowymi lub
na woézkach inwalidzkich. Wszystkie sale dydaktyczne znajdujg sie na jednym poziomie, co utatwia
poruszanie sie osobom na wodzkach. Osoby z niepetnosprawnosciami majg zapewniony dostep do
zasobow bibliotecznych poprzez mozliwos¢ skorzystania ze specjalistycznego oprogramowania.
Czytelnia zapewnia dostep do stanowisk wspomagajgcych, wyposazonych w sprzet specjalistyczny,
utatwiajgcy zdobywanie wiedzy i odtwarzanie informacji oraz korzystanie z jej zasobdw
(komputer przeznaczony dla oséb niewidzacych i niedowidzacych; miejsce przy czytniku dla oséb
niedowidzacych). W czytelni i portierni jest tez sprzet dla oséb niedostyszacych. Instytut zapewnia
takze inne formy adaptacji infrastruktury, np. transport oséb z niepetnoprawnoscig wzroku i ruchu, czy
mozliwo$¢é pomocy asystenta studenta. Zréznicowane potrzeby edukacyjne osdb studiujgcych (w tym
0séb z niepetnosprawnosciami, oséb niebinarnych ptciowo) uwzgledniane s3 w proponowanych
rozwigzaniach w zakresie dostosowania infrastruktury (istotng role petni petnomocnik ds. réwnego
traktowania, ktéry prowadzi rozmowy ze studentami).

Studenci maja do dyspozycji zasoby czytelni instytutowej oraz biblioteki uniwersyteckiej. W czytelni
studenci majg dostep do ksiegozbioru instytutowego (ok. 2000 egzemplarzy ksigzek, gtodwnie
podreczniki wykorzystywane na zajeciach). Strona internetowa czytelni zawiera linki do
ogoélnouniwersyteckich  zasobdw  bibliotecznych. Umozliwia rdwniez sprawdzenie stanu
indywidualnego konta bibliotecznego). Biblioteka uniwersytecka znajduje sie na terenie kampusu
w odlegtosci 7 minut marszem od budynku IP UMK. Biblioteka oferuje zasoby drukowane
i elektroniczne. Studenci majg takze dostep od Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz zasobodw
elektronicznych, do ktérych UMK nabyt licencje (De Gruyer, JSTOR, Nature, Peter Lang, Science,
ScienceDirect (Elsevier), Scopus, SpringerLink, Web of Science, Wiley). Zasoby te dostepne sg
z dowolnego komputera w sieci UMK oraz spoza sieci UMK, po zalogowaniu do uczelnianego
Centralnego Punktu Logowania. Na terenie Instytutu Psychologii jest bezprzewodowy
dostep do Internetu.

Stan infrastruktury jest systematycznie monitorowany, a braki zgtaszane przez pracownikéw
i studentéw odpowiednim jednostkom. Studenci majg zapewniony udziat w okresowych przegladach.
Wyniki tych przeglagddw sg wykorzystywane w doskonaleniu infrastruktury dydaktycznej, naukowej,
technicznej i bibliotecznej.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura i zasoby edukacyjne zapewniajg w peftni mozliwosci realizacji programu studiow.
Wyposazenie sal i laboratoriéw jest nowoczesne, adekwatne do przysztej pracy badawczej
absolwentéw, jak réwniez niezwykle bogate. Infrastruktura w petni umozliwia osiggniecie przez
studentéow efektédw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowe;j.
W Instytucie Psychologii w sposdb planowy podejmuje sie dziatania majgce na celu wzbogacenie
zasobow edukacyjnych. Stan infrastruktury jest na biezgco monitorowany, a w monitoringu tym biorg
udziat réwniez studenci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwoéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Na kierunku psychologia wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym prowadzona jest
systematycznie, ale nie przybiera zréznicowanych form. Gtdwng motywacjg do jej rozwoju jest
upraktycznienie procesu ksztatcenia, ktéry odpowiada potrzebom rynku pracy. Rodzaj, zakres i zasieg
dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi Uczelnia wspotpracuje w ramach
projektowania i realizacji programu studidéw na ocenianym kierunku jest zgodny z dyscypling, do ktdrej
przyporzadkowany jest ten kierunek. Ponadto sg to podmioty, ktdrych dziatalnosé jest spdjna
z koncepcjg, celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowymi rynku pracy. Obecnie za wspodtprace
z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie tworzenia, doskonalenia i realizacji programu studiéw
odpowiedzialny jest dyrektor Instytutu.

Lista przedstawicieli otoczenia gospodarczego, z ktdorymi zostaty zawarte umowy o wspdtpracy
obejmuje zaledwie 6 podmiotdw. Uczelnia gtdwnie wspdtpracuje z instytucjami i firmami, z ktérymi nie
ma zawartych umow, poniewaz nie widzi potrzeby formalizowania wspétpracy. Na liscie podmiotéw
wspotpracujacych znajdujg sie m.in.: publiczne instytucje ochrony zdrowia, szkoty podstawowe
i ponadpodstawowe, firmy prywatne oraz organizacje pozarzagdowe. Gtéwnymi formami wspdtpracy
z interesariuszami zewnetrznymi sg: prowadzenie praktyk i projektow badawczych, realizacja szkolen
i warsztatdw oraz opiniowanie programow studiéw. Takie zrdinicowanie pozwala czesciowo
zaangazowac interesariuszy zewnetrznych w proces ksztatcenia. Rekomenduje sie, rozszerzenie
formalnej wspdtpracy, aby przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego wtgczaé réwniez w inne
obszary tj. prace dyplomowe i etapowe, organizacja konferencji, spotkania z praktykami, wizyty
studyjne i staze, wspdlne projekty naukowe, popularnonaukowe lub unijne.
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Na wizytowanym kierunku nie powotano ciata doradczego w sktad, ktérego wchodziliby gtéwnie
przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych i ktére mogtoby wspierac¢ Instytut w nawigzywaniu
i utrzymywaniu statego kontaktu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Taka sytuacja przyczynia sie
do niskiego poziomu zaangazowania interesariuszy zewnetrznych m.in. w opiniowanie programu
ksztatcenia, efektéw uczenia sie oraz rdinego rodzaju form wspdtpracy. Taka forma spotkan
tworzytaby przestrzen do budowania i utrzymywania statych relacji. Brak mozliwosci wymiany mysli
ogranicza wplyw otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktéry uwzgledniatby oczekiwania rynku pracy.
Nielicznymi przyktadami wptywu interesariuszy zewnetrznych na program ksztatcenia sg nieformalne
sugestie, ktorych efektem byty: uruchomienie zaje¢ z seksuologii oraz wprowadzenie wyktadu
z psychologii pracy i organizacji (poczatkowo jako fakultet, a obecnie jako zajecia obligatoryjne).

W trakcie pandemii wirusa SARS-CoV-2 wspodipraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego nie ulegta ostabieniu, ale zmienita forme ze stacjonarnej na zdalna.

Na wizytowanym kierunku prowadzona jest gtéwnie wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym przy realizacji praktyk, projektdw badawczych, warsztatéw, szkolen i wolontariatu.
Przyktadami takich formy wspdtpracy mogg byé: projekty badawcze dotyczace dobrostanu
spotecznego i psychicznego torunskiej mtodziezy po okresie edukacji zdalnej, konstrukcja i adaptacja
testow w obszarze psychologii pracy realizowana przez firme Alta, stworzenie narzedzi stuzacych do
badania potencjatu i profilu motywacyjnego kandydata Projekt FlexHR, spotkania “Wtorki
z Psychologig”, “Radzenie sobie ze stresem w sytuacji pandemii” oraz akcje wolontaryjne dla
uchodzcéw z Ukrainy, zbiérki odziezy i wsparcie psychologiczne dla potrzebujacych. Pracownicy
kierunku psychologia reprezentujg Instytutu Psychologii UMK réwniez w takich gremiach jak: RN
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy, Rady Naukowej Centrum Nowoczesnosci Miyn Wiedzy.

Na kierunku psychologia UMK nie jest prowadzona wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w kontekscie np. prac dyplomowych i etapowych, organizacji konferencji, spotkan z praktykami, wizyt
studyjnych i stazy, wspodlnych projektéw naukowych, popularnonaukowych lub unijnych.
Rekomenduje sie rozszerzenie wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

Na UMK funkcjonuje biuro karier, ktdre scisle wspodtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Jego gtéwnym zadaniem jest wsparcie studentow w wyborze drogi zawodowej. Ten cel jest
realizowany poprzez prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego, wsparcie
psychologa, organizacje warsztatow i szkolen we wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi,
dostarczanie informacji o rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji oraz zbieranie
i udostepnianie ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych.

Na wizytowanym kierunku nie sg prowadzone przeglady wspotpracy
z otoczeniem spoteczno - gospodarczym.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

Kryterium spetnione czesciowo

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 28



Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi Uczelnia
wspotpracuje w projektowaniu realizacji programu studidw na kierunku psychologia jest zgodny
z dyscypling, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy dla tego
kierunku. Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi prowadzona jest systematycznie, ale nie
przybiera zréznicowanych form. Przede wszystkim przejawia sie ona w realizacji praktyk zawodowych,
projektéw badawczych, warsztatéw oraz wolontariatu. Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych
sporadycznie uczestniczg w opiniowaniu koncepcji ksztatcenia oraz efektdw uczenia sie.
W trakcie pandemii zostaty opracowane procedury, ktére pozwolity zachowac ciggtos¢ komunikacyjna
z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym. Na ocenianym kierunku nie sg prowadzone przeglady
wspotpracy w celu podniesienia jakosci.

Powodem obnizenia oceny kryterium jest brak istnienia i funkcjonowania procedury przegladéw
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczej, takze z udziatem studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie wprowadzenie procedury oraz rozpoczecie realizacji przegladdéw wspodtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, rowniez z udziatem studentow.

2. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci,
bedacych podstawa do sformutowania zalecen.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia dokonuje sie poprzez zrdinicowane formy udziatu
studentdw w szkoleniu jezyka obcego oraz studentéw i nauczycieli w kontaktach spotecznosci
zréznicowanych kulturowo i jezykowo. Proces ksztatcenia studentdw obejmuje lektorat jezyka obcego,
ktéry konczy sie egzaminem na poziomie B2+, czyli poziomie umozliwiajagcym czytanie fachowej
literatury i pisanie prac o charakterze naukowym. Standardowo na kierunku psychologia tworzone sg
grupy z jezyka angielskiego. Zajecia jezykowe nastawione sg na umiejetnosci wtasciwe dla kierunku
studiow i zgodne z wymaganiami okres$lonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego. Wymagany jest jezyk angielski, poniewaz studenci zobowigzani sg do
korzystania z fachowej literatury anglojezycznej we wszystkich indywidualnie tworzonych projektach
(prace roczne i magisterskie). Ponadto zdecydowana wiekszos¢ literatury psychologicznej publikowana
jest w jezyku angielskim. Studenci psychologii majg réwniez mozliwos¢ uczestniczenia
w miedzykulturowych rozmowach w jezyku angielskim, Cups of Talks, ktére organizowane sg co dwa
tygodnie przez Dziat Partnerstw Miedzynarodowych i Mobilnosci Edukacyjne;j. Ich celem jest integracja
wszystkich studentéw UMK, w tym anglojezycznych. Rozmowy moderujg studenci (jedng z nich - ,It's
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ok to be not ok” - moderowata studentka psychologii). Studenci psychologii mogg réwne pisac prace
magisterskie w jezyku angielskim.

Studenci psychologii mogg korzysta¢ z mobilnosci akademickiej w ramach programu Erasmus+.
Oferty wyjazdow sg przekazywane studentom na indywidualne skrzynki e-mailowe. Studia w ramach
programu Erasmus+ sg okazjg do podniesienia kompetencji jezykowych oraz obserwacji pracy w innych
osrodkach akademickich. W ostatnich czterech latach byty to wyjazdy do Katholieke Universiteit
Leuven, Univerza v Ljubljani, Universidad de Malaga, Universitat de Barcelona, South-West University
"Neofit Rilski", Université de Picardie Jules Verne oraz Georg-August Universitat Gottingen.
Studenci psychologii uczestniczyli w 29 konferencjach miedzynarodowych prezentujac referaty
lub postery.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia jest jednym z elementéw strategii Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika na lata 2021-2026. W ramach realizacji tej strategii nastgpito dofgczenie UMK do
Konsorcjum Mtodych Uniwersytetdw dla Przysztosci Europy (Young Universities for the Future of
Europe — YUFE) w 2020 r. Uniwersytet Europejski YUFE umozliwia studentom komponowanie
programow studiéw w oparciu o oferte dydaktyczng wszystkich uniwersytetéw YUFE. Studenci mogg
korzystac¢ z programu YUFE Student Journey (mogg wybierac sposrdd zajec¢ akademickich oferowanych
na 9. partnerskich europejskich uniwersytetach), YUFE Academy (mogg uczestniczy¢ w cyklu otwartych
wyktadéw odbywajgcych sie online na wszystkich uniwersytetach YUFE), YUFE Minors (moga
uczestniczy¢ w krotkich programach oferowanych przez uczelnie nalezgce do YUFE). Inna ofertg dla
studentdw, ktdra sprzyja umiedzynarodowieniu ksztatcenia jest Wirtualna Kawiarnia Jezykowa. Jest to
wirtualna przestrzen, w ktorej studenci YUFE spotykajg sie raz w tygodniu, aby prowadzi¢ swobodne
rozmowy w jezykach panstw reprezentowanych przez uczelnie cztonkowskie YUFE pod opieka native
speakera. Miedzynarodowa mobilnos¢é studentéw i nauczycieli akademickich wspierana jest poprzez
zachety dyrekcji IP do korzystania z oferty stypendiow, stazy zagranicznych i wyjazdéw dydaktycznych
(np. w ramach szkot letnich).

Umiedzynarodowienie dokonuje sie réwniez w zakresie wspétpracy dydaktycznej i badawczej
pracownikéw akademickich (np. wykfady goscinne w IP UMK profesoréow z Uniwersytetu Evora
w Portugalii, z Uniwersytetu Cankiri Karatekin w Turcji oraz z Uniwersytetu w Pecs na Wegrzech).
Pracownicy Instytutu prowadzg anglojezyczne zajecia dla kierunku cognitive science, natomiast na
psychologii nie ma regularnych zajec¢ fakultatywnych w jezyku angielskim, co ogranicza mozliwos¢
studiowania tego kierunku przez studentéw niepolskojezycznych w ramach programu Erasmus+.
Sg natomiast okazjonalne zajecia (np. wyktad dla studentdw i pracownikéw pt. Place attachment in
mobile, diverse, urbanized world: Between stability and change). Pracownicy naukowi Instytutu
Psychologii biorg udziat w prestizowych wydarzeniach i konferencjach miedzynarodowych (np. w 19th
General Meeting of the European Association of Social Psychology; CoSMIC Lab, Roma Tre University,
Italy) oraz publikacji w wydawnictwach miedzynarodowych. S3 tez cztonkami miedzynarodowych
towarzystw naukowych (np. European Association of Social Psychology, Federation of European
Neuroscience Societies. Uczestniczg w szkoleniach ukierunkowanych na podnoszenie kompetencji
w zakresie prowadzenia dydaktyki w jezyku obcym (np. szkolenia Uniwersytetu w Bremen).
Pracownicy i doktoranci Instytutu Psychologii angazujg sie w miedzynarodowg wspdtprace badawcza
(np. EVO - Evolution of Communication Systems - badania w zakresie jezyka i komunikacji; Projekt
Many Labs Study: International Collaboration to Understand Climate Action. Comparing Interventions
Targeting Collective Action Against Climate Change). Stopien i zasieg umiedzynarodowienia podlega
okresowej ocenie z udziatem studentéw i pracownikow.
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Pracownicy wykorzystujg wspétprace miedzynarodowg w budowaniu programéw nauczania
i doskonaleniu procesu ksztatcenia (np. Uni-Me Mentoring Program - program mentoringowy
z elementami coachingu i doradztwa, ktdry wspiera studentéow wszystkich wydziatéw UMK).

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na wizytowanym kierunku istniejg warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia. Ich zakres
jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia. Wspierana jest miedzynarodowa mobilnos$¢ studentow
i nauczycieli akademickich. Zaréwno nauczyciele akademiccy, jak i studenci majg zrdznicowane
mozliwosci rozwoju aktywnosci miedzynarodowej, co jest przedmiotem okresowej oceny.
Pracownicy wykorzystujg wspoétprace miedzynarodowg w budowaniu programdw nauczania i
doskonaleniu procesu ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentow w procesie uczenia sie na kierunku psychologia ma charakter systematyczny, staty
i kompleksowy oraz przybiera zréznicowane formy. Poza cwiczeniami, wyktadami i zajeciami
laboratoryjnymi, Uczelnia oferuje studentom wsparcie w realizacji grantéw badawczych, dostep do
laboratoriow, wsparcie w prowadzeniu badan naukowych i poméc w doborze drogi zawodowej
dopasowanej do umiejetnosci i potrzeb studenta. Podczas prac oraz w ramach wsparcia w procesie
uczenia sie, studenci korzystajg z nowych technologii, ktére niejednokrotnie stanowig najnowsze
zdobycze techniki. Dowodem na ten fakt jest wyposazenie dostepne w laboratoriach badawczych
dostepnych w budynku Instytutu Psychologii UMK, w ktérym odbywaja sie zajecia dydaktyczne
i prowadzone sg badania naukowe. Wsparcie prowadzone jest w sposéb adekwatny do celdow
ksztatcenia oraz potrzeb z nich wynikajgcych oraz osiggania okreslonych efektéw uczenia sie.
Studenci sg doskonale przygotowywani do wejscia na rynek pracy. Studenci mogg liczyé na state
wsparcie ze strony nauczycieli akademickich w kazdym zakresie swojej pracy naukowej i zawodowej.
Godnym wyrdznienia jest postawa nauczycieli akademickich, wyrazajgcych gtebokie poparcie dla
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projektéw naukowych i spotecznych realizowanych przez studentdw oraz oferujgcych realne i petne
zaangazowania wsparcie w tym zakresie.

W ramach wsparcia udzielanego studentom uwzglednia sie zréznicowane formy organizacyjne,
materialne i merytoryczne, co potwierdzajg studenci kierunku, ktérzy mogg liczy¢ na petne wsparcie
w realizacji i zorganizowaniu finansowania projektéw, realizacji dodatkowych inicjatyw naukowych,
wykraczajgcych poza zakres programu studiéw oraz aprobate dla niestandardowego zgtebiania
problematyki naukowej. Na uznanie zastuguje fakt, ze studenci juz od pierwszych lat studidw sg
wiaczani i angazowani w prace naukowe prowadzone w ramach Instytutu Psychologii, co sprawia, ze
szybko i skutecznie nabierajg umiejetnosci w zakresie prowadzenia dziatalnosci naukowej. W ramach
tego wsparcia wykorzystywane sg nowoczesne technologie, a studenci mogga liczy¢ na wsparcie
w zakresie jego obstugi i efektywnego wykorzystywania.

System wsparcia w procesie uczenia sie przewiduje wsparcie studentdw wybitnych w szczegdlnosci
poprzez wsparcie udzielane w ramach prowadzonych badan naukowych, zdobywania grantow
i finansowania dziatalno$ci naukowej, ale rowniez poprzez ptatne praktyki i stypendia organizowane
przez Uczelnie we wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Uczelnia oferuje wsparcie studentdw kierunku psychologia w ramach réznorodnych aktywnosci
naukowych, sportowych, artystycznych, organizacyjnych, ale rédwniez spotecznych i zwigzanych
z przedsiebiorczoscia. Studenci otrzymujg wsparcie zarowno finansowe jak i merytoryczne w zakresie
aktywnosci wykraczajgcych poza eksplorowang dziedzine nauk co sprawia, ze Srodowisko studenckie
kierunku psychologia sensu largo jest grupg bardzo zintegrowana, o réznorodnych zainteresowaniach,
doskonale wspierajacy siebie nawzajem i rozumiejgcq swoje potrzeby, a jednoczesnie osiggajaca
zamierzone cele naukowe, zawodowe, sportowe, artystyczne, organizacyjne i w zakresie
przedsiebiorczosci. Duze znaczenie ma w tym kontekscie funkcjonowanie két naukowych, w ramach
ktérych studenci ze wsparciem nauczycieli akademickich prowadzg projekty naukowe i poszerzajg
wiedze i umiejetnosci praktyczne.

Wsparcie studentéw jest dostosowane do potrzeb réznorodnych grup studentéw i uwzglednia wiele
aspektow ich zycia, ktére mogg mieé¢ wptyw na realizacje studidw i proces uczenia sie. Na szczegdlng
uwage zastuguje podejscie nauczycieli akademickich do usprawiedliwionej absencji studentéw na
zajeciach i umozliwienie osobom nieobecnym z réinych powoddw uczestniczenia w zajeciach
w wygodnej dla nich formie (np. podczas choroby w formie zdalnej), duze zrozumienie wobec
studentédw-rodzicow, studentéw-pracownikdw, oséb z niepetnosprawnosciami oraz innymi
indywidualnymi potrzebami. Doceni¢ nalezy w szczegdlnosci otwartos¢ na dostosowywanie form
zaliczenia zaje¢ do sugestii i indywidualnych potrzeb studentéw, dyktowanych ich sytuacjg zyciowa.
Byta to kwestia podkreslana przez studentéw, co podkresla sukces Uczelni w zakresie integracji
Srodowiska akademickiego skupionego wokét Instytutu Psychologii oraz ttumaczy niezwyktg atmosfere
panujaca w Instytucie.

Studenci majg mozliwosé zgtaszania skarg i wnioskdw, zaréwno w sposdb jawny jak i anonimowy,
a metody zgtaszania skarg i wnioskow sg przejrzyste i skuteczne. Studenci sg dobrze zaznajomieni
z obowigzujgcymi w tym zakresie ustaleniami i sg przekonani o bardzo wysokiej skutecznosci znanych
im metod. Procedury w tym zakresie byty stosowane i przystuzyty sie do poprawy jakosci ksztatcenia
na kierunku psychologia, co potwierdzili zaréwno studenci, nauczyciele akademiccy, jak i pracownicy
odpowiedzialni za systemy oceny jakosci ksztatcenia.
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Dziatania Uczelni w zakresie wsparcia studentdéw w procesie uczenia sie obejmujg réwniez dziatania
informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczestwa studentéw oraz przeciwdziatania dyskryminacji
i przemocy. W tym zakresie prowadzone sg spotkania informacyjne dla wszystkich studentdw,
w szczegdlnosci tych na pierwszym roku studidw, przekazywane sg informacje drogg mailowa,
a szczegdtowe informacje dotyczace postepowania w tego typu sytuacjach opisane na
ogoblnouczelnianych stronach internetowych. Uczelnia chetnie wspiera organizowane przez studentéw
i pracownikdow inicjatywy na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji. Studenci znajg zasady
przeciwdziatania przemocy, pomocy ofiarom oraz zasady postepowania w przypadku zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa.

Studenci cechujg sie wielkg motywacjg do osiggania kolejnych celdw naukowych i zawodowych,
powodowang wsparciem udzielanym studentom przez pracownikdw naukowych oraz
administracyjnych. Studenci regularnie wystepujg o granty naukowe, ktére otrzymujg zaréwno od
Uczelni jak i z zewnatrz, uczestniczg w konkursach, konferencjach naukowych oraz tworzg publikacje
naukowe. Najsilniejszym elementem motywacyjnym jest zastugujacy na szczegdlne uznanie program
tutoringowy, ktory juz od drugiego roku studidw pozwala studentom kierunku na wsparcie swojego
rozwoju wiedzg i doswiadczeniem pracownika naukowego, ktéry towarzyszy studentowi
w charakterze tutora, pomaga w realizacji celdw naukowych i zawodowych, stuzy wsparciem
w zakresie studiowania oraz staje sie swoistym mentorem studenta, prowadzgc go przez kolejne lata
studidw. Element ten z uwagi na swoj szczegdlny charakter cieszy sie ogromnym zainteresowaniem ze
strony studentéw.

Kompetencje kadry naukowej sg traktowane przez studentéw z wielkim uznaniem, co wielokrotnie
podkreslali. Odpowiadajg one wymaganiom studentdw oraz stuzg wielopoziomowemu wsparciu
procesu nauczania i uczenia sie. Kadra administracyjna, pracownicy techniczni, obstuga laboratoriéw
oraz wydziatowe] biblioteki spetnia oczekiwania studentéw, stuzgc regularng, zorganizowang oraz
skuteczng pomoca w zakresie kwestii formalnych i administracyjnych. Studenci wyrazali réwniez
szczegblne uznanie dla codziennego poswiecenia pracy o0séb obstugujacych budynek
Instytutu Psychologii.

Uczelnia wspiera organizacje studentéw oraz samorzad studencki zaréwno w ramach wsparcia
finansowego jak i organizacyjnego, technicznego i infrastrukturalnego. Studenci majg wplyw na
ksztattowanie kierunku studiéw oraz programu studiéw, cho¢ nie przybiera to ksztattu proceduralnego
i jest oparte na charakterystycznym dla Instytutu Psychologii UMK poczuciu zaufania
i wspotodpowiedzialnosci za kierunek, Wydziat, Instytut oraz catg Uczelnie. W poczuciu zaréwno
studentdw jak i pracownikow jest to forma, ktéra pozwala na najbardziej plastyczne i twdrcze podejscie
do ksztattowania kierunku, a to pozwala na osigganie coraz lepszych wynikéw
naukowych i dydaktycznych.

W ramach rozwoju i doskonalenia wsparcia studentéw prowadzona jest zaréwno ocena w systemie
ogodlnouczelnianym, jak i ocena wydziatowa, ktéra dostosowana jest do jego specyfiki. Wyniki oceny
oddziatujg na motywacje, zadowolenie studentéw, infrastrukture i sy przekuwane na réznorodne
formy doskonalenia wsparcia studentéw. Zmiany wprowadzane w ramach form wsparcia studentow
sg wprowadzane w oparciu o otrzymane od studentéw sygnaty i informacje przekazywane szczegdlnie
drogg nieformalng (np. podczas indywidualnych spotkan z wtadzami lub pracownikami).
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Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System wsparcia studentéw w uczeniu sie, rozwoju spoteczny, naukowym, zawodowym oraz wejsciu
na rynek pracy na kierunku psychologia prowadzonym na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu
jest przemyslany, skuteczny i efektywny. Studenci zapewnione majg kompleksowe i state wsparcie
w kazdym aspekcie funkcjonowania. Studenci sg zmotywowani i zadowoleni ze studiéw oraz bardzo
wysoko oceniajg poziom merytoryczny studiow oraz udzielane im wsparcie. Kierunek studiow spetnia
ich oczekiwania zaréwno naukowe, jak i zawodowe. Wielu studentdw rozwaza dalszg prace naukowg
po zakoniczeniu studidw, co jest najlepszym dowodem pozytywnego funkcjonowania systemu wsparcia
studentdw w uczeniu sie na kierunku psychologia. Wsparcie studentdw jest przedmiotem okresowych
przegladdw i podlega systematycznemu doskonaleniu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje dotyczace programu studiéw, warunkéw jego realizacji i informacje o osigganych
rezultatach sg dostepne publicznie, dla jak najszerszego grona odbiorcow. Dostepne serwisy
internetowe zapewniajg dostepnos¢ zaréwno uzytkownikowi korzystajgcemu z komputera, jak
i smartfonu, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem niezaleznie od uzywanego
sprzetu i oprogramowania.

Pomimo to strona internetowa nie jest dostepna dla wszystkich grup studentéw. Mowa tutaj zaréwno
o ogdlnouczelnianej stronie internetowej, jak i stronach internetowych pozostatych jednostek, w tym
Instytutu Psychologii, z ktérej najczesciej korzystajg studenci kierunku psychologia. Strona staje sie tym
samym niedostepna dla  o0séb  z niepetnosprawnosciami, w  szczegdlnosci  o0sdb
niewidzacych i niedowidzacych.

Wszelkie dane udostepniane w ramach systemoéw informacyjnych Uczelni zawierajg podstawowe
elementy w szczegdlnosci: cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatow, warunki przyjecia
na studia i kryteria kwalifikacji kandydatdw, terminarz procesu przyje¢ na studia, program studiow,
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w tym efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji, charakterystyke
systemu weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie, w tym uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych
w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuty
zawodowe, charakterystyke warunkdéw studiowania. Strona internetowa nie jest jednak na biezgco
uzupetniana o informacje dotyczace dostepnego wsparcie dla studentdw w procesie uczenia sie, co
utrudnia zdobywanie informacji na temat mozliwych form wsparcia.

Strona internetowa Uczelni zawiera informacje odnosnie do metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
wraz z niezbednymi instrukcjami w tym zakresie, skierowanymi zaréwno do pracownikéw
jak i studentow.

W ramach kierunku psychologia nie jest prowadzone petne monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci,
zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup
odbiorcéw. Ma ono jedynie charakter pobiezny, co skutkuje m.in. brakami informacji, ktére moga
dotyczy¢ w szczegdlnosci kandydatéw na studia i innych oséb zainteresowanych dziatalnoscig Uczelni,
Wydziatu i kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Pomimo prowadzonej przez Uczelnie komunikacji oraz publikowanych informacji, dostep do nich ma
ograniczone grono odbiorcow z uwagi na powaine braki w zakresie dostepnosci dla osdéb
z niepetnosprawnosciami, ktére dotyczg wszystkich portali internetowych Uczelni. Brak jest réwniez
wypracowanej procedury w zakresie monitorowania aktualnosci, rzetelnosci tresci, a materiaty
odnoszgce sie do wsparcia studentéw i pracownikow sg niepetne.

Powodem obnizenia oceny kryterium jest niedostosowanie stron internetowych do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami, brak konsultacji tresci pojawiajacych sie w kanatach informacyjnych
z Srodowiskiem akademickim (widoczny brak kompletnosci stron internetowych) oraz brak procedury
monitorowania dostepnosci i aktualnosci publicznie udostepnianych informacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
Zalecenia

1. Zalecasie zwiekszenie dostepnosci serwisow internetowych Uczelni, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, majagc na uwadze
w szczegblnosci potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami.
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2. Zaleca sie przeprowadzenie konsultacji ze sSrodowiskiem akademickim (pracownicy, studenci)
w zakresie oczekiwanych tresci, ktére powinny znalez¢ sie w systemach informacyjnych.

3. Zaleca sie sformutowanie procedury majacej na celu wprowadzenie statego monitoringu tresci
przekazywanej sSrodowisku wewnetrznemu i zewnetrznemu z uwzglednieniem potrzeb grup,
do ktérych kierowane sg informacje.

4. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci,
bedacych podstawg do sformutowania zalecen.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Polityka jakosci jest systemowo zorganizowana, oparta o struktury uniwersyteckie na poziomie uczeni,
wydziatu i instytutu. Uczelniany poziom zapewniania jakosci ksztatcenia wynika z Systemu
Doskonatosci Akademickiej (SDA), ktory dziata na rzecz monitorowania procesu nauczania,
podnoszenia jego jakosci, oceny zajeé¢ dydaktycznych, warunkdw ich realizacji, stosowanych metod i
oceny mobilnosci studentdw. SDA bazuje m. in. na ocenie zaje¢ dydaktycznych, badaniu satysfakcji
studentdw, badaniu losow absolwentéw. Wyniki tych badan przekazywane sg za posrednictwem
wydziatowego koordynatora ds. jakosci ksztatcenia odpowiednim komisjom i osobom na wydziatach.
W komisji wydziatowej zasiadajg przedstawiciele studentéw psychologii. Formalny nadzér nad
programem studidw sprawuje zastepca dyrektora Instytutu Psychologii ds. dydaktycznych i jakosci
ksztatcenia, ale systematyczna ocena programu studiéw, ktéra obejmuje tresci programowe, metody
ksztatcenia, efekty uczenia sie i analize ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego
dokonuje sie kolektywnie, podczas cotygodniowych zebran pracownikéw IP UMK. Cotygodniowe
zebrania pracownikéw instytutu petnig kluczowg role w monitorowaniu programu studiéw i realizacji
zajeé. Szczegétowy monitoring nad realizacjg poszczegdlnych zaje¢, w tym réwniez nadzér nad
wyktadowcami zewnetrznymi oraz zgodnoscig oferowanych przez nich kurséw z programem
specjalnosci, nalezy do koordynatorow zajec¢ i kierownikdw specjalnosci. Monitorowanie przebiegu
praktyk odbywa sie m. in. poprzez rozmowy z opiekunami. Dyrekcja i pracownicy IP UMK z duzg
dbatoscig podchodza do jakosci ksztatcenia. Przyjeto kolektywny styl monitorowania i wprowadzania
zmian w programie studidw. Mozna rozwazy¢, aby doskonalenie jakosci ksztatcenia prowadzone byto
w oparciu o bardziej sformalizowane procedury. Zespdét wizytujgcy rekomenduje wieksze
ustrukturowanie monitoringu nad jakoscig ksztatcenia w instytucie i powotanie np. instytutowej
komisji ds. jakosci ksztatcenia w celu klarownego podziatu odpowiedzialnosci i zadan w zakresie
systematycznej oceny programu studiéw (ocena wszystkich elementéw ksztatcenia, czyli m.in. efektéw
uczenia sieg, systemu ECTS, tresci programowych, metod ksztatcenia, metod weryfikacji i oceny efektéw
uczenia sie). Istotne jest, aby w gronie oséb dokonujgcych takiej oceny byli zaréwno interesariusze
wewnetrzni (studenci, pracownicy), jak i zewnetrzni (pracodawcy).

Jakos¢ ksztatcenia jest poddawana zewnetrznej ocenie, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane
w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na kierunku psychologia. Zmiany w programie studiow
wprowadzane s3 pod wptywem monitorowania procesu ksztatcenia uwzgledniajgcego
m.in. doswiadczenia dydaktyczne pracownikéw oraz informacje zwrotne od studentéw, opiekunéw
praktyk i pracodawcéw. Inicjowanie zmian w programie studidow dokonuje sie nastepujgco: do zastepcy
dyrektora Instytutu Psychologii ds. dydaktycznych i jakosci ksztatcenia zgtaszany jest pomyst (elementy
programu, ktére majg by¢ zoptymalizowane). Propozycje przedstawiane sg nastepnie na zebraniu
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instytutu. Grupa nauczycieli (zespdt roboczy) zainteresowanych danym obszarem ksztatcenia ma za
zadanie opracowanie szczegdtowych zmian i wskazanie ich konsekwencji. Wnioski i szczegétowy plan
zmian przedstawiane sg nastepnie wszystkim pracownikom instytutu i podejmowana jest decyzja, czy
powinny zostaé¢ wprowadzone w tym ksztatcie, czy wymagajg dopracowania. Ksztatcenie na kierunku
psychologia odbywa sie od 2016 roku. W tym czasie raz wprowadzono zmiane programu studiéw, co
byto motywowane dazeniem do poprawy efektywnosci ksztatcenia i dostosowaniem do wymagan
rynku pracy. Zmiana dotyczyta zaje¢ w ramach bloku metodologiczno-statystycznego i ich lepszego
dopasowania do zaje¢ w ramach specjalnosci. Obecnie dyskutowana jest mozliwosé drugiej zmiany,
ktdra polegataby na dopasowaniu programu studiow do mozliwosci zdobycia przez studentéw
uprawnien nauczycielskich. Taka korekta programu studidw zainspirowana jest przez studentdw.
ROwniez ze strony pracodawcdw mogg by¢ zgtaszane projekty programowe. Dotyczy to
w szczegdlnosci zaje¢ do wyboru (np. zapotrzebowanie w regionie na psychologdw penitencjarnych
poskutkowato spotkaniem pracownikéw stuzby wieziennej ze studentami, podczas ktérego omoéwiono
charakter pracy psychologa penitencjarnego; planowane sg systematyczne zajecia fakultatywne).

Przyjecie na studia dokonuje sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i jasne kryteria
kwalifikacji kandydatow.

Powodem obnizenia oceny stopnia spetnienia kryterium jest wystepowanie nieprawidtowosci,
wskazanych w kryterium 2, ktdre nie zostaty wyeliminowane przez system zapewnienia jakosci
ksztatcenia, co swiadczy o jego niewystarczajgco efektywnym dziataniu.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione czeSciowo

Uzasadnienie

System jakosci ksztatcenia jest zorganizowany wielopoziomowo. Zostaty przyjete i sg stosowane zasady
wprowadzania zmian programu studidw. W ocenie programu studidéw uczestniczg nauczyciele,
studenci i — cho¢ w mniejszym zakresie - przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Dziatania projakosciowe sg prowadzone systematycznie, z wyraznym nastawieniem na dbatosc
o wysoki poziom ksztaftcenia oraz spdjnosé miedzy badaniami naukowymi i dydaktyka. Informacje
dotyczace rekrutacji oraz procesu ksztatcenia sg opracowane w sposéb czytelny. Wyniki prowadzonych
ankiet ewaluacyjnych stuzg poprawie jakosci ksztatcenia. Catoksztatt podejmowanych dziatan sprzyja
doskonaleniu jakosci ksztatcenia na kierunku psychologia. W IP UMK jest wysoki poziom zrozumienia
idei jakosci ksztatcenia. Podejmowania dziatania sg spdjne i nieprzypadkowe. Zaréwno koncepcja
ksztatcenia, jak i program studiéw i jego realizacja opracowane oraz doskonalone sg przy wspoétudziale
roznych grup interesariuszy (nauczyciele, koordynatorzy wydziatowi, studenci). Przyjety model
kolektywnego monitorowania idoskonalenia programu studiéw wskazuje na efektywnosé
prowadzonych dziatan. Prace nad doskonaleniem jakosci ksztatcenia sg prowadzone regularnie, z duzg
czestotliwoscig i zaangazowaniem. Jednakze system w odniesieniu do niektdrych obszaréw nie dziata
w petni skutecznie, bowiem nie wykryt i nie wyeliminowat uchybien, na ktore wskazano w kryterium 2.
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Podstawg obnizenia oceny kryterium jest brak wykrycia przez system zapewniania jakosci ksztatcenia

i brak wyeliminowania uchybien, na ktére wskazano w kryterium 2.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia
1. Zaleca sie, w ramach systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, nadzoru merytorycznego
zmierzajgcego do usuniecia nieprawidtowosci wskazanych w kryterium 2.
2. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci,

bedacych podstawa do sformutowania zalecen.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
742);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1669, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 226).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie
kryteriéw oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 661, z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218).

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
z péin. zm,;

Uchwata nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnejz dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej, z pdzn.
zm.

Uchwata nr 600/2023 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 27 lipca 2023 r.
w sprawie przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowe;.
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Zatacznik nr 2. Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy podziat zadan
pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego

Dzien 1 wizytacji — 24 pazdziernika 2023 roku
Opis zdarzenia Uczestnicy spotkania po stronie PKA
(sktad zespotu oceniajacego podany ponizej)
Godz Spotkania odbywaja sie w jednej sali,
" przy uwzglednieniu preferencji Uczelni w Przedstawiciele Uczelni
zakresie spotkania jej Wtadz z zespotem
oceniajgcym
zespot oceniajgcy PKA
Witadze Uczelni
. . . 1. Prof. dr hab. Wojciech Wysota — prorektor ds. nauki
k wi | |
Spot anle. z. adzami - Uczelni ,W €15 br hab. Radostaw Sojak, prof. UMK, dziekan Wydziatu
przedstawienia szczegbétowego| _.
harmonogramu wizytacji oraz zapoznania Filozofii i Nauk Spotecznych
G czfoﬁkéw zesyo’ruJ ocenia'pce 0 7 3. Dr Anna Kola, prodziekan ds. ksztatcenia Wydziatu
8:30 n:'istotnie'sz mi rzblemami dojtaczgc mi Filozofii i Nauk Spotecznych
J. . 152y p. . yezacy .|4. Dr hab. Adam Tarnowski, prof. UMK — dyrektor Instytutu
roli, jaka przypisujg Wtadze Uczelni psvchologii
ocenianemu  kierunkowi w realizacji ¥ 5 . . .
.. . 5. Prof. dr hab. Maria Lewicka — przewodniczgca zespotu
strategii Uczelni. .
przygotowujgcego raport samooceny
6. Dr hab. Maciej Trojan, prof. UMK — vice-dyrektor
Instytutu Psychologii ds. studenckich
7. Dr hab. Rafat Haffer, prof. UMK — vice-przewodniczacy
uniwersyteckiej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia
zespot oceniajgcy PKA
Zespot przygotowujacy raport samooceny, osoby
odpowiedzialne za kierunek, w tym praktyki zawodowe,
umiedzynarodowienie, wspdlprace z otoczeniem-
t - , i Ow.
Spotkanie z zespolem przygotowujacym spoteczno-gospodarczym, wsparcie studentow
raport.san?oocen'y, W tym tak.ze osobami 1. Dr Joanna Dreszer, adiunkt badawczo-dydaktyczny,
odpowiedzialnymi za konstrukcje programu .
. . . Instytut Psychologii
studiow (koncepcje, cele ksztatcenia i efekty .
L L _, 12. Dr Judyta Gulatowska, adiunkt dydaktyczny, Instytut
uczenia sie), realizacje programu studiow, psychologii
t ktyki d t
9:30 W ym. Pra vK 'zawo owe, . 5Ys e.m 3. Prof. dr hab. Maria Lewicka, profesor zwyczajny, Instytut
weryfikacji efektéow uczenia sie, .
. . | Psychologii (koordynator zespotu)
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia . -
. . ._|4. dr Kamila taszewska, adiunkt badawczo-dydaktyczny,
na kierunku, wsparcie w procesie| . . "
. . .. |opiekunka praktyk studenckich, Instytut Psychologii UMK
ksztatcenie studentow, 0s0b . "
. . , 5. Mgr Jakub Stupczewski, doktorant Instytut Psychologii
z niepetnosprawnosciami, wspotprace UMK
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. 6. Dr hab. Adam Tarnowski, prof. UMK, Dyrektor Instytutu
Psychologii UMK
7. Dr hab. Maciej Trojan, prof. UMK, Wicedyrektor ds.
dydaktycznych Instytutu Psychologii UMK
8. dr Bibianna Bataj, vice-dyrektor Instytutu Psychologii ds.
finansowych
Hospitacja zaje¢ dydaktycznych/ zespot oceniajacy PKA
11:30 |Ocena prac dyplomowych i etapowych/
Aktualizacja raportu Dr hab. Maciej Trojan, prof. UMK

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j |

39




13:00 (Przerwa dla zespotu oceniajacego -

zespot oceniajacy PKA

przedstawiciele studentow ocenianego kierunku ze

wszystkich rocznikéw, profili, pozioméw i form

ksztatcenia. Przedstawiciele studentéw powinni zostac

wskazani w uzgodnieniu z Samorzagdem Studenckim.

1. Mirostaw Sadowski - 1 rok.

2. Kinga Piecyk - 1 rok.

3. Julia Krzysztyniak - 1 rok.

4. Kamila Rzazewska - 2 rok, cztonkini Kota Naukowego
Popularyzowania Psychologii ,,Animus”.

5. Magdalena Marmola - 2 rok, cztonkini Kota Naukowego
Popularyzowania Psychologii ,,Animus”.

6. Agnieszka Makowska - 2 rok, cztonkini Kota Naukowego
Etologii i Psychologii Zwierzat ,,Columba”.

7. Jakub Michalak - 3 rok, cztonek Samorzadu
Studenckiego UMK.

8. Wiktoria Kaczmarska - 3 rok.

9. Julia Kuczkowska - 3 rok.

Spotkanie ze studentami, Samorzgdem| 10. Agnieszka Poszwa - 3 rok.

14:00 (Studenckim oraz przedstawicielami| 11. Aleksandra  tuczak - 4 rok (specjalnosé:

studenckiego ruchu naukowego. neuropsychologia), cztonkini Kota  Naukowego
Popularyzowania Psychologii ,,Animus”.

12.Jadwiga Czapla - 4 rok (specjalnosé¢: psychologia
kliniczna), cztonkini Kota Naukowego Psychologii Filmu
»Alter-Ego”.

13.Zuzanna Zdanowicz - 4 rok (specjalno$é: spoteczno-
srodowiskowa), cztonkini Kota Naukowego Psychologii
Filmu ,Alter-Ego”.

14. Weronika Krysik - 4 rok (specjalnos¢: psychologia
kliniczna), cztonkini Kota Naukowego Popularyzowania
Psychologii ,Animus”.

15. Daria Makurat - 5 rok (specjalnos$¢: neuropsychologia),
cztonkini Kota Naukowego Popularyzowania Psychologii
,Animus”.

16. Patryk Zawadzki - 5 rok (specjalnos¢: spoteczno-
srodowiskowa), cztonek Kota Naukowego Psychologii
Filmu ,Alter-Ego”.

17. Weronika Pytlarz - 5 rok (specjalnosé: ogdlna), cztonkini
Kota  Naukowego Popularyzowania  Psychologii
,Animus”.

zespot oceniajgcy PKA

przedstawiciele nauczycieli akademickich prowadzacych

zajecia na ocenianym kierunku studiow i realizujacych
Spotkanie z nauczycielami akademickimi|badania naukowe.

15:00 prowadzgcymi zajecia na ocenianym|1. Dr Michat Gtéwczewski (adiunkt naukowo-dydaktyczny)
kierunku studiéw i realizujgcymi badania|2. Prof. dr hab. Maria Lewicka (profesor zwyczajny,
naukowe. naukowo-dydaktyczna)

3. Dr Monika Lewandowska (adiunkt naukowo-

dydaktyczny)

4. Prof. dr hab. Tytus Sosnowski (profesor zwyczajny, etat

dydaktyczny)
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5. Dr Tomasz Jarmakowski- Kostrzanowski
naukowo-dydaktyczny)

6. Dr Lilianna Jarmakowska — Kostrzanowska (adiunkt
dydaktyczny)

7. Dr Katarzyna Sliwiriska (adiunkt dydaktyczny)

8. Dr Kamila taszewska (adiunkt naukowo-dydaktyczny)

9. Dr Joanna Ptotnikowska (asystent naukowo-
dydaktyczny)

10. Dr Joanna Dreszer (adiunkt naukowo-dydaktyczny)

11. Dr tukasz Miciuk (adiunkt naukowo-dydaktyczny)

12. Dr Ewa Ratajczak (adiunkt naukowo-dydaktyczny)

13. dr Matgorzata Gut (adiunkt naukowo-dydaktyczny)

(adiunkt,

Spotkanie z przedstawicielami otoczenia

zespot oceniajgcy PKA

przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym pracodawcy oferujacy praktyki zawodowe dla
studentow ocenianego kierunku.

1. Joanna Suchomska - Pracownia Zréwnowazonego
Rozwoju.

oraz publiczny dostep do informacji o

programie studidw, warunkach jego

realizacji i osigganych rezultatach.

spoteczno-gospodarczego, w tym[2. Monika Trzciriska- Nowak - Centrum Psychologiczne TM
pracodawcami oferujgcymi praktyki|3. Katarzyna Wojciechowska- szpital psychiatryczny,
16:00 zawodowe dla studentéw ocenianego |oddziat dzieci i mtodziezy, Wojewc')dz,ki Szpital Zespolony,
kierunku 4. Janina Mironczuk (Prezes Fundacji Swiatto),
5. Sylwia Milner (Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie)
6. lwona Harasymowicz-Osypiuk (Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie)
7. Janusz Kazmierczak (Pracownia Dialogu)
8. Ewa Jurkowska-Brzoska (Remedis-Pro)
9. Iwona Preisner - psycholog - dyrektor Poradni
Psychologiczno-pedagogicznej w Toruniu
10. Matgorzata Rebiatkowska-Stankiewicz (Fundacja
Swiatto) - zdalnie
17:00 (Spotkanie zespotu oceniajgcego
19:00 (Zakonczenie 1 dnia wizytacji
Dzien 2 wizytacji — 25 pazdziernika 2023 roku
Uczestnicy spotkania po stronie PKA
Godz. Opis zdarzenia
Przedstawiciele Uczelni
zespot oceniajgcy PKA
Spotkanie z osobami odpowiedzialnymi
L. L. . osoby odpowiedzialne za doskonalenie jakosci na
za doskonalenie jakosci na ocenianym
. . . ocenianym kierunku oraz funkcjonowanie WSZJK oraz
kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego
.. , . .| publiczny dostep do informacji.
8:30 systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

1. Prof. dr hab. Maria Lewicka — koordynator zespotu
przygotowujgcego raport samooceny

2. Dr Anna Kola — prodziekan WFiNS ds. jakosci ksztatcenia
3. Dr hab. Maciej Trojan, prof. UMK —vice-dyrektor Instytutu
do spraw studenckich
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4. Dr tukasz Miciuk — cztonek wydziatowej komisji ds. jakosci
ksztatcenia

5. Jakub Michalak — cztonek wydziatowej komisji ds. jakosci
ksztatcenia, student

6. Lic. Katarzyna Makowska — Zespdt ds. Studentéw
Niepetnosprawnych

7. dr Ewa Walusiak-Bednarek- Redaktorka Biuletynu
Informacji Publicznej UMK

Wizytacja bazy dydaktycznej, uczelnianej
i pozauczelnianej, wykorzystywanej do |zesp6t oceniajgcy PKA
9:30 realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku
studiéw, ze szczegélnym uwzglednieniem | dr hab. Maciej Trojan, prof. UMK
bazy naukowej oraz biblioteki.

Hospitacja zaje¢ dydaktycznych/ zespot oceniajgcy PKA
11:00 | Ocena prac etapowych i dyplomowych/
Praca wtasna nad raportem dr hab. Maciej Trojan, prof. UMK

Spotkanie  podsumowujace  zespotu 3 .
13:00 L. zespot oceniajgcy PKA
oceniajacego.

zespot oceniajgcy PKA

Wiadze Uczelni

1. Prof. dr hab. Beata Przyborowska — prorektor ds.
studentow

2. Dr hab. Radostaw Sojak, prof. UMK, dziekan Wydziatu
Filozofii i Nauk Spotecznych

Spotkanie konncowe z Wtadzami Uczelni

. . . ..| 3. Dr Anna Kola, prodziekan ds. ksztatcenia Wydziatu Filozofii
poswiecone podsumowaniu wizytacji

14:00 i Nauk Spotecznych

oraz przedstawieniu przebiegu dalszych . . )
4. Prof. dr hab. Maria Lewicka — przewodniczaca zespotu

etap6éw postepowania oceniajacego. )
przygotowujgcego raport samooceny

5. Dr hab. Adam Tarnowski, prof. UMK — dyrektor Instytutu
Psychologii

6. Dr hab. Maciej Trojan, prof. UMK —vice-dyrektor Instytutu
Psychologii ds. studenckich

7. Dr hab. Arkadiusz Karwacki, prof. UMK — przewodniczacy

uniwersyteckiej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia

15:00 |Zakonczenie wizytacji

Podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajacego

Oznaczenia

P — przewodniczacy zespotu oceniajgcego — prof. dr hab. Beata Pastwa-Wojciechowska
E1 — ekspert PKA — dr hab. Lucyna Bakiera

E2 — ekspert PKA — dr hab. Aneta Borkowska

ES — ekspert PKA reprezentujacy studentéw — Michat Naszkiewicz

EP — ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcow — mgr Mateusz Prucnal

S — sekretarz zespotu oceniajgcego — mgr Amadeusz Przezpolewski

Pole zacienione — ekspert odpowiedzialny za przygotowanie opisu.
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E1l

E2

ES

EP

Kryterium 1. konstrukcja programu studiéw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na
rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie
form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku
i programie studiow

Zatacznik 1. Podstawa prawna oceny jakosci
ksztatcenia

Zatacznik 2. Szczegotowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat
zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego

Zatacznik 3. Ocena wybranych prac etapowych
i dyplomowych
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zajec jest nieprawidiowa

Zatacznik 4. Wykaz zajeé/grup zajeé, ktorych obsada

ich ocena

Zatacznik 5. Informacja o hospitowanych zajeciach i

Zatacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych

Czesc | — ocena losowo wybranych prac etapowych

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Psychologia rozwoju - wyktfad, ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

prof. dr hab. Marta Biatecka

dr Joanna Ptotnikowska

Rok akademicki

2022/2023

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiéw/semestr

Psychologia / studia stacjonarne / studia
magisterskie / rok Il / semestr letni

jednolite

Ocena:

a. formy prac etapowych

Prezentacje multimedialne, zadania pisemne (opracowanie
na podany temat), wejsciowki sprawdzajgce przygotowanie
do zajeé, egzamin pisemny (pytania otwarte).

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Zgodna

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Prawidtowa

d. zasadnosc¢ oceny

Oceny uzasadnione

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Psychologia miasta - konwersatorium

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

mgr Mateusz Strzatkowski

Rok akademicki

2022/2023

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /

Psychologia / praktyczna psychologia spoteczna i

$rodowiskowa / studia stacjonarne / studia jednolite
magisterskie / rok IV / semestr letni
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poziom studiéw/rok
studiow/semestr

Ocena:

a. formy prac etapowych

Prezentacje multimedialne, sprawdziany pisemne

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Zgodna

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Prawidtowa

d. zasadnos$¢ oceny

Oceny uzasadnione

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Psychologia osobowosci - wyktad, ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopier naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr tukasz Miciuk

mgr Dominika Jurgiel

Rok akademicki

2022/2023

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiéw/semestr

Psychologia / studia stacjonarne / studia jednolite

magisterskie / rok Ill / semestr zimowy

Ocena:

a. formy prac etapowych

Egzamin z pytaniami testowymi; ¢wiczenia — w ramach
¢wiczen zréznicowanie zadan np. w formie opisu przypadku
czy zadan domowych

weryfikacji efektow

b. zgodnosci tematyki prac o
z sylabusem zajeé/grupy zajeé Tematyka prac zgodna z sylabusem zajec
c. poprawnosci doboru metod

Prawidtowe i zréznicowane metody weryfikacji efektéw
uczenia sie

d. zasadnos¢ oceny

Oceny zasadne i zgodne z sylabusem zajeé

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Zaburzenia osobowosci - ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzgcego
zajecia

dr Katarzyna Sliwifiska

Rok akademicki

2022/2023
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Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéow/rok
studiéw/semestr

Psychologia / psychologia kliniczna / studia stacjonarne /
studia jednolite magisterskie / rok V / semestr zimowy

Ocena:

a. formy prac etapowych

Test z wielokrotny wyborem oraz pytaniami otwartymi

weryfikacji efektow

b. zgodnosci tematyki prac ] ) ] ]
2 sylabusem zaje¢/grupy zajeé Praca zgodna z wymogami okreslonymi w sylabusie
c. poprawnosci doboru metod

Wiasciwe dla formy prowadzonych zajec

d. zasadnosc oceny

Zgodne z forma pracy i zajec

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Zastosowanie metod testowych w ocenie

neuropsychologicznej - ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopier naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

mgr Natalia Pawlaczyk

Rok akademicki

2022/2023

Kierunek /specjalno$é/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiéw/semestr

Psychologia / psychologia kliniczna, neuropsychologia /
studia stacjonarne / studia jednolite magisterskie / rok IV /
semestr zimowy

Ocena:

a. formy prac etapowych

Forma pisemna - test wyboru

b. zgodnosc! B tematyk-| B prac Tematyka testu zgodna 1z treSciami programowymi
z sylabusem zajeé/grupy zaje¢ ) )
zawartymi w sylabusie
c. poprawnosci doboru metod ]
weryfikacji efektéw Metoda poprawnie dobrana
d. zasadnos¢ oceny Oceny zasadne
Nazwa zajec/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia, )
konwersatorium, laboratorium, Neuropsychologia - wyktad
lektorat jezyka obcego itp.
Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela )
akademickiego prowadzacego dr Monika Lewandowska
zajecia
Rok akademicki 2022/2023
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Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéow/rok
studiéw/semestr

Psychologia / studia stacjonarne / studia jednolite
magisterskie / rok Il / semestr zimowy

Ocena:

a. formy prac etapowych Forma pisemna — test wyboru

b. zgodnosci tematyki prac

L. . Tematyka testu bardzo zréznicowana, zgodna z tresciami
z sylabusem zajeé/grupy zajec

programowymi z sylabusa

c. poprawnosci doboru metod

weryfikacji efektéw Metoda poprawnie dobrana

d. zasadnosc oceny Oceny zasadne

Czesc€ Il — ocena losowo wybranych prac dyplomowych

Imi¢ i nazwisko  absolwenta | \ - \vichiewska (207357)

(numer albumu)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie Jednolite magisterskie / studia stacjonarne

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek / specjalnos¢ Psychologia

Tytut pracy dyplomowej Zwigzek miedzy otwartoscia na doswiadczenia a

sharentingiem

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej | dr Bibianna Bataj
oraz ocena pracy dyplomowe;j

Ocena: 3,5
wystawiona przez opiekuna

Tytut naukowy/stopie naukowy, imie i
nazwisko recenzenta oraz ocena pracy | dr Monika Lewandowska

dyplomowej wystawiona przez | 5 . . 35

recenzenta

Srednia ze studiéw 4,28

Ocena z egzaminu dyplomowego 40

Ocena korncowa na dyplomie 40

Pytania zadane na egzaminie 1. Prezentacja pracy.

dyplomowym 2. Jakie inne czynniki mogg wptywaé na zjawisko

sharentingu.
3. Jakie ograniczenia badania Pani widzi i jak
mogtaby Pani usprawnic badanie w przysztosci?
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4. Do czego cztowiekowi potrzebna jest pamiec
autobiograficzna? Czym rdézni sie pamieé
autobiograficzna od innych rodzajow pamieci i
jakie sg jej funkcje psychologiczne i spoteczne?
Typ (chj';\r.akter pracy) i krétki opis Badanie skupiono na sprawdzeniu zaleznosci miedzy
zawartosci czestoscig udostepniania zdje¢ dzieci przez rodzicow a
poziomem ich otwartosci na doswiadczenie. Jako
narzedzia wykorzystano NEO-FIl oraz Sharenting
Evaluation Scale. Przebadano 100 oséb dorostych
petnigcych role rodzicielskie. Wnioski majg charakter
nadinterpretacji (autorka stwierdza np., ze ,otrzymane
wyniki moga wskazywaé¢ na wiekszg $wiadomosé
spoteczenstwa dotyczgcg prywatnosci w sieci oraz na
réznice pomiedzy postrzeganiem sharentingu w Polsce i
na Swiecie”). Zatoienia teoretyczne przedstawiono
bardzo lakonicznie. Praca prezentuje niski poziom
wiedzy psychologicznej autorki.
Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan witasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogolnoakademickiego, z
uwzglednieniem:
a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia si¢ dla ocenianego TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem TAK
c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej
d. doboru piSmiennictwa
wykorzystanego w pracy TAK
Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania NIE DOTYCZY
tytulu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera
Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz | gceny zasadne
recenzenta
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Imie : nazwisko absolwenta Karolina Urbariska (291794)
(numer albumu)
Poziom studiow (studia

pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Jednolite magisterskie / studia stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Psychologia

Tytut pracy dyplomowej

Sprawczos¢ i wspdlnotowosé jako predyktory poziomu
samooceny u 0séb starszych i mtodszych

Tytut naukowy/stopiern naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowe;j

pracy
wystawiona przez opiekuna

oraz  ocena dyplomowej

dr Tomasz Jarmakowski - Kostrzanowski

Ocena: 5,0

Tytut naukowy/stopiern naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

dr hab. Adam Tarnowski, prof. UMK

dyplomowej wystawiona przez | 5 . . 5.0
recenzenta

Srednia ze studiow 4,55

Ocena z egzaminu dyplomowego 4s

Ocena konncowa na dyplomie 50

Pytania zadane na egzaminie Prezentacja.

dyplomowym

Czy moina w Pani pracy postawi¢ hipoteze

dotyczagcg  samooceny  nierealistycznej i
wysokiej?
3. Prosze podaé  przyktady grup, gdzie

wspolnotowos¢ jest wazna?
4. Jakie sg konsekwencje trojpoziomowej struktury
dla
psychologicznej?

osobowosci diagnozy oraz terapii

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Raport z badan wraz z pobieznym omdwieniem
teoretycznym. Uktad pracy jest spdjny z punktu widzenia
analizy postawionego problemu. Kolejnos¢ rozdziatéw
jest logiczna. Struktura pracy jest wzglednie prawidtowa
(ale niekiedy tresé jest niezgodna z tytutem rozdziatu, np.
tytut rozdziatu ,Zmiany rozwojowe od wczesnej do
pdinej dorostosci” nie oddaje jego zawartosci, nie
omowiono zmian w tych okresach rozwojowych). Tytut
pracy nie jest precyzyjny (kogo dotyczy postawiony
problem badawczy? Osoby miodsze i starsze — nie ma
takiej kategorii fazowej, mtodszg jest 10-latka od 12-
latki). Praca obejmuje 36 stron wraz z zatgcznikami.
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Ocena spetniania przez prace

dyplomowg wymagan witasciwych dla

ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogdélnoakademickiego, z

uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowe;j
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej

jezykowo-stylistycznej

oraz

TAK

d. doboru
wykorzystanego w pracy

piSmiennictwa

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu lub
magistra inzyniera

zawodowego inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny sg zdecydowanie zawyzone - technika pisania
pracy budzi zastrzezenia (btedy terminologiczne i
jezykowe, ktdre nie powinny znalezé sie w tego typu
pracy). Autorka nie postuguje sie komunikatywnym
jezykiem. Brak analizy psychologicznej, ktéra w pracy
ocenionej na 5,0 powinna wystgpic. Czes¢ zatytutowana
Dyskusja jest de facto podsumowaniem uzyskanych
wynikéw — brak odniesienia do teorii i innych badan.
Edycja wymagataby korekty w celu poprawy
komunikatywnosci przekazu. Spis literatury nie jest
sporzgdzony zgodnie ze standardami APA. W pracy nie

poruszono w ogodle etycznej strony badan.

Imie i nazwisko absolwenta

(numer albumu)

Julia Boniszewska (296896)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Jednolite magisterskie / studia stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Psychologia

Tytut pracy dyplomowej

Zwigzki miedzy nastawieniami na stato$¢ i na rozwdj oraz
motywami Ja
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Tytut naukowy/stopiern naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowe;j
ocena  pracy
wystawiona przez opiekuna

oraz dyplomowej

dr tukasz Miciuk

Ocena: 4,0

Tytut naukowy/stopienn naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej

wystawiona przez

prof. dr hab. Maria Lewicka

Ocena: 4,0
recenzenta
Srednia ze studiow 4,39
Ocena z egzaminu dyplomowego 50
Ocena koncowa na dyplomie 4s
Pytania zadane na egzaminie Autoreferat.

dyplomowym

Jaka jest podstawa teoretyczna do oczekiwania
efektow interakcyjnych nastawienia na statos¢ i
zmiennosc¢?

3. Nastawienie na statos¢ i rozwdj powinno
stanowic jeden czy dwa wymiary?

4. Do czego cztowiekowi potrzebna jest pamiec
autobiograficzna?

5. Czym rdéini sie pamieé¢ autobiograficzna od
innych rodzajéw pamieci i jakie s3g jej funkcje

psychologiczne i spoteczne?

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Raport z badan dopetniony prezentacjg zatozen
teoretycznych. Badanie podjete przez autorke miato na
celu zweryfikowanie zwigzkéw miedzy nastawieniem na
statos¢ i rozwdj

a motywami autoewaluacyjnymi

(autoweryfikacja, autowaloryzacja,
autodiagnozowaniem, samodoskonaleniem). Uzyskane
wyniki przedyskutowano. Literature dobrano
specyficznie i wykorzystano odpowiednio. Praca spetnia
wymogi formalne i merytoryczne, aczkolwiek prezentuje
dos¢ niski poziom analizy psychologicznej, a niektdre
tezy zaskakujg uproszczeniami (np. ,Ludzie posiadaja
rézne przekonania na temat siebie. Roznig sie miedzy
sobg pod wzgledem wyobrazen o sobie. Mogg miec
réozne  poziomy  samoswiadomosci

w  rdéznych

aspektach”). Uzyskane wyniki obszernie

przedyskutowano. Literature dobrano specyficznie i
wykorzystano odpowiednio. Praca spetnia wymogi

formalne i merytoryczne.

Ocena spetniania przez prace

dyplomowa wymagan witasciwych dla
ocenianego

kierunku, poziomu
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ksztatcenia i profilu
ogdélnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnos$ci tematu pracy dyplomowe;j
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studidéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru piSmiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania witasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytulu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz

Oceny sg zasadne

recenzenta

Imie i nazwisko absolwenta Inez Klonek (282528)
(numer albumu)

Poziom studiow (studia

pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Jednolite magisterskie / studia stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Psychologia

Tytut pracy dyplomowej

Komunikacja oséb z niepetnosprawnosciami. Stosunek
spoteczenstwa do niekonwencjonalnych form
komunikacji.

Tytut naukowy/stopierr naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Bibianna Bafaj

Ocena: 4,5

Tytut naukowy/stopierr naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

prof. dr hab. Marta Biatecka

dyplomowej wystawiona przez | o ... 4,0
recenzenta

Srednia ze studiow 4,14
Ocena z egzaminu dyplomowego 40

Ocena konncowa na dyplomie 45
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Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Jakie sg pojecia stresui postrzeganie przez osoby
niepetnosprawne.

2. Korzysci, wtasciwosci i trudnosci postrzegania
stresu przez osoby niepetnosprawne

3. Omow podstawowe zasady etyczne

prowadzenia badan naukowych w obszarze

psychologii

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca empiryczna poswiecona eksperymentalnemu
sprawdzeniu w jaki sposdb spostrzegane sg osoby
komunikujgce sie w niekonwencjonalny sposdb. Badano
trzy grupy: osoby postugujace sie wiasnym gtosem,
osoby wykorzystujgce gtos generowany przez tablet i
osoby korzystajgce jednoczesnie z tabletu i eye-trakcera.
Zmienng zalezng byt dystans spoteczny i poziom
stresu/niepokoju, czego wskaznikiem byto tetno (cho¢
Autorka przedstawita tetno jako zmienng). Autorka dos¢
ciekawie zaprojektowata przebieg badania, poniewaz
materiatem eksperymentalnym byty filmy przygotowane
do pracy.  Wyniki
zaprezentowane poprawnie, systematycznie i

specjalnie celéw zostaty
szczeg6towo. Praca posiada kilka stabszych stron - tytut
jest zbyt szeroki,

odzwierciedlenia w pracy, badane w eksperymencie

pierwszy czton nie znajduje

tetno jest wskaznikiem zmiennej, a nie samg zmienng,
dyskusja nie wyczerpuje omodwienia wynikdw w
kontekscie literatury.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan witasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogodlnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru
wykorzystanego w pracy

piSmiennictwa

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzgcych do uzyskania
tytulu zawodowego iniyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY
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Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Ocena wystawiona przez opiekuna pracy jest nieco
wyzsza niz recenzenta. Ocena recenzenta jest dobrze
uargumentowana merytorycznie. Oceny zasadne.

Imie i nazwisko absolwenta Magdalena Frass (296906)
(numer albumu)
Poziom studiow (studia

pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Jednolite magisterskie / studia stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Psychologia

Tytut pracy dyplomowej

Wyszkolenie muzyczne a podatnos¢ na znieksztatcenia
pamieci materiatu muzycznego

Tytut naukowy/stopierr naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Joanna Ulatowska

Ocena: 5,0

Tytut naukowy/stopierr naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

prof. dr hab. Maria Lewicka

dyplomowej wystawiona przez | y .. 5,0
recenzenta

Srednia ze studiow 4,57
Ocena z egzaminu dyplomowego 50

Ocena konncowa na dyplomie 50

Pytania zadane
dyplomowym

na egzaminie

1. Autoreferat.
Czy podobne badania mozna przeprowadzi¢ na
innych ekspertach (np. malarstwa, architektury
itd.)?

3. Prosze omoéwié mozliwe kierunki dalszych badan
nad znieksztatceniami pamieci materiatu
muzycznego.

4. Podaj
wedtug teorii Gestalt. Jakie widzisz mozliwe

dla

dziedzinach zycia i obszarach psychologii?

podstawowe prawidtowosci percepcji

zastosowania tej teorii w réznych

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca badawcza, eksperymentalna. Bardzo dobrze
zaplanowana i zrealizowana. Ciekawe, unikalne badania
nad podatnoscig na dezinformacje muzyczng u osdéb z
wyksztatceniem muzycznym. Bogata literatura, gtdwnie
anglojezyczna stanowita podstawe do opracowania
przez autorke,

adekwatnego wprowadzenia

teoretycznego do badan wifasnych. Eksperyment

poprawnie przeprowadzony, z dbatoscig o poprawnosc
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metodologiczng na wszystkich etapach. Prezentacja
zarowno metody jak i wynikéw klarowna i precyzyjna.
Dyskusja wynikéw napisana zgodnie z wymaganiami,
wigzaca wyniki z aktualnym stanem wiedzy w badanym
obszarze.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogdlnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru
wykorzystanego w pracy

piSmiennictwa

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytulu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowe;j,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Praca zostata oceniona przez obie recenzentki na oceny
bardzo dobre i sg to oceny w petni uzasadnione.

Imie i nazwisko absolwenta Urszula Aleksiuk (296895)
(numer albumu)
Poziom studiow (studia

pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Jednolite magisterskie / studia stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Psychologia

Tytut pracy dyplomowej

Osobowosciowe i psychospoteczne uwarunkowania

agresji drogowej

Tytut naukowy/stopierr naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr hab. Adam Tarnowski, prof. UMK
Ocena: 5,0

Tytut naukowy/stopierr naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

dr Katarzyna Sliwiriska

dyplomowej wystawiona przez | o ... 5,0
recenzenta
Srednia ze studiow 4,35
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Ocena z egzaminu dyplomowego

5,0

Ocena koncowa na dyplomie

5,0

Pytania zadane
dyplomowym

na egzaminie

1. Autoreferat.
Wyjasnienie uzyskanych wynikéw dotyczacych
zwigzku wymiarow osobowosci z agresjg na

drogach.

3. Problem samoopisu w badaniach
psychologicznych na  przyktadzie badan
wtasnych.

4. Funkcje jezykowe- rozwdj, podioze, przyktady
zaburzen, metod badania i metod diagnozy.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca empiryczna poswiecona rzadko podejmowanemu
tematowy agresji na drodze. A temat jest i staje sie coraz
bardziej aktualny bowiem wazrasta liczba pojazddéw, a
ttok i korki okazuje sie, majg istotne znaczenia dla
zachowan kierowcow.

wzrostu agresywnych u

Wprowadzenie teoretyczne dobrze przygotowuje
czytelnika do zapoznania sie z planem badaiA oraz
stanowi odpowiednig podstawe do postawienia hipotez.
Wskazuje, iz autorka potrafi przeprowadzi¢ analize
literatury i dokonac syntetycznego przedstawienia jej
najwazniejszych elementéw. Badania zostaty poprawnie
zaplanowane, wykorzystano odpowiednie metody i
narzedzia diagnostyczne, tgcznie z narzedziami wtasnej
konstrukcji. Wszystkie etapy analiz statystycznych

przedstawiono szczegétowo i czytelnie. Dobrze

przeprowadzona dyskusja wynikéw. Hipotezy zostaty
potwierdzone, z zaleznosci

wyjatkiem zatozonej

osobowosci z poziomem agresji na drodze.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wifasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogolnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem TAK
c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej
d. doboru piSmiennictwa

TAK

wykorzystanego w pracy
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Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny bardzo dobre zasadne

Imie i nazwisko absolwenta Jakub Dyk (308583)
(numer albumu)
Poziom studiow (studia

pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Jednolite magisterskie / studia stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Psychologia

Tytut pracy dyplomowe;j

Korzystanie z materiatéw pornograficznych a anhedonia
u 0séb dorostych

Tytut naukowy/stopiern naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowe;j
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Monika Lewandowska

Ocena: 5,00

Tytut naukowy/stopiern naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

dr hab. Rafat Milner

dyplomowej wystawiona przez | o . .. 5,00
recenzenta

Srednia ze studiow 4,35

Ocena z egzaminu dyplomowego 5 00

Ocena koncowa na dyplomie 5,00

Pytania zadane na egzaminie 1. Autoreferat.

dyplomowym

Réznice miedzy anhedonia motywacyjng a
konsumpcyjna.

3. Wptyw zmiennych na relacje miedzy anhedonie
a korzystaniem z pornografii.

4. Znieksztatcenia

poznawcze (spostrzeganie,

uwaga, pamie¢, myslenie, podejmowanie

decyzji). Zrédto problemoéw czy takze korzysci?

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca ma charakter empiryczny. W czesci teoretycznej
pracy Magistrantka przeanalizowata takie zagadnienia
jak: anhedonie, jej neurobiologiczne podtoze, uktad

nagrody oraz struktury podkorowe i korowe,
kompulsywne zachowania seksualne, stres,
samokontrole i osobowo$¢, zagadnienia dotyczace
pornografii  réwniez w  kontekscie  zaburzen

psychicznych. Kazde z zagadnied zostato opisane w
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sposob prawidfowy i
pracy. W
przedstawiony zostat

wyczerpujgcy uwzgledniajac
czesci pracy
ktorym byta

charakter empirycznej

cel badania,
identyfikacja zwigzkdw pomiedzy wybranymi aspektami
korzystania z materiatéw pornograficznych a anhedonia.
Ponadto magistrantka sprawdzita czy nasilenie innych
zmiennych psychologicznych u oséb korzystajgcych z
materiatdw pornograficznych, moze miec znaczenie dla
odczuwanej przez nich anhedonii. Prawidtowo
sformutowano hipotezy badawcze oraz opisano grupe
badana. Uzyskane badan

przedstawione oraz opisane w sposéb prawidtowy.

rezultaty zostaty

Ocena spetniania przez prace
dyplomowg wymagan witasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogdlnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru
wykorzystanego w pracy

piSmiennictwa

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidow prowadzacych do uzyskania
tytulu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny sg zasadne

Imie i nazwisko absolwenta Inga Beata Karag (287587)
(numer albumu)
Poziom studiow (studia

pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Jednolite magisterskie / studia stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Psychologia
Tytut pracy dyplomowej .
ytuf pracy dyp ) Klamstwo w psychoterapii. Tematyka kfamstw
pacjentow i trafnos¢ oceny szczerosci przez
psychoterapeutow
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Tytut naukowy/stopienn naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Dr Joanna Ulatowska

Ocena: 5,0

Tytut naukowy/stopiern naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

dr hab. Adam Tarnowski, prof. UMK

dyplomowej wystawiona przez | 4 . . 5,0
recenzenta

Srednia ze studiow 4,38

Ocena z egzaminu dyplomowego 463

Ocena koricowa na dyplomie 50

Pytania zadane na egzaminie 1. Autoreferat.

dyplomowym

Czy ustalone prawidtowosci mogg mieé
zastosowanie w innych obszarach psychologii
(np. sgdowej)?

3. Czym jest zjawisko domniemania prawidtowosci
i domniemania ktamstwa, jak je wyttumaczy¢?

4. Trafnoscirzetelnosé pomiaru psychologicznego.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca ma charakter empiryczny. W pracy w sposdb
prawidtowy wydzielono czes¢ teoretyczng i praktyczna.
W czesci teoretycznej pracy opisane zostaty takie
zagadnienia jak: ktamstwo (jego definicja, rodzaje,
motywacje ktamstwa, skutki), zachowania podczas
ktamania, wykrywanie ktamstwa i prawdy. W czesci
empirycznej zaprezentowane zostaty pytania badawcze,
badania, uzyskane z ich realizacji wyniki badan, dyskusja
wynikéw, literatura przedmiotu.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogdlnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy

z tematem TAK
c. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej

d. doboru piSmiennictwa

wykorzystanego w pracy TAK
Czy praca spetnia wymagania wiasciwe

dla prac inzynierskich, w przypadku NIE DOTYCZY

studiow prowadzacych do uzyskania
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tytutu zawodowego lub

magistra inzyniera

inzyniera

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zasadne

pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Imie i nazwisko absolwenta Joanna Klonowska (287589)
(numer albumu)
Poziom studiow (studia

Jednolite magisterskie / studia stacjonarne

Kierunek / specjalnosé¢

Psychologia

Tytut pracy dyplomowe;j

Wiedza
wykrywajgcych symulowanie zaburzen pamieci

psychologiczna a efektywnos¢ testow

Tytut naukowy/stopiern naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowe;j
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Joanna Ulatowska

Ocena: 5,0

Tytut naukowy/stopiern naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

dr hab. Adam Tarnowski, prof. UMK

dyplomowym

dyplomowej wystawiona przez | o . .. 5,0
recenzenta

Srednia ze studiow 4,0

Ocena z egzaminu dyplomowego 43

Ocena koricowa na dyplomie 45

Pytania zadane na egzaminie 1. Autoreferat.

Mozliwos$¢ badania symulacji niepamieci.

3. Dlaczego wiedza psychologiczna nie pomogta w
oszukiwaniu testow wykrywajacych
symulowanie problemoéw z pamiecia.

4. Skad sie

osobowosciowe uwarunkowania.

bierze agresja? Sytuacyjne i

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca ma charakter empiryczny. W pracy wydzielono
dwie czesci, tj. czesc teoretyczng i empiryczng. W czesci
pracy
zagadnienia jak: powody i czesto$¢ symulowania chordb,

teoretycznej zostaty przeanalizowane takie

wykrywanie symulowania zaburzeh poznawczych,

specjalistyczne  testy wykrywajgce  symulowanie,

czynniki mogace wptywaé¢ na skuteczno$é¢ testéw

wykrywajacych  symulowanie. Kazde z  wyzej
wymienionych zostato omodéwione w prawidtowy i
wyczerpujacy sposéb. W czesci empirycznej pracy

przedstawiono: problem pracy ktérym byta préba
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sprawdzenia skutecznosci polskich wersji testéow
wykrywajacych symulowanie, ich odpornosci na wiedze
zdobytg podczas studiow i praktyki psychologicznej. W
prawidtowy sposéb sformutowane zostaty hipotezy
badawcze. Wyczerpujgco opisano grupe badang oraz
schemat przeprowadzania badan. Magistrantka zgodnie
z przyjetymi zatozeniami i procedurg badan opisata

uzyskane wyniki badania oraz przedstawita dyskusje.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wifasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogdlnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru
wykorzystanego w pracy

piSmiennictwa

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidow prowadzacych do uzyskania
tytulu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zasadne

Zatacznik nr 4. Wykaz zajeé/grup zajeé, ktorych obsada zajeé jest nieprawidtowa

Nazwa zajec lub grupy
zajec/ poziom studiow/
rok studiow

Imie i nazwisko, tytut
zawodowy /stopien
naukowy/tytut naukowy
nauczyciela akademickiego

Uzasadnienie

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j |

61



Zatacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach/grupach zajeé i ich ocena

Nazwa zajeé¢/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Psychopatologia - wyktad

Tytut naukowy/stopieri naukowy,

niestacjonarne) rok/semestr/grupa

imie i nazwisko  nauczyciela ] )
akademickiego prowadzacego dr hab. prof. UMK Stawomir Czachowski
zajecia

Specjalnosé/forma  (stacjonarne/

Psychologia kliniczna / studia stacjonarne / rok Ill

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

18.10.2023, godz. 9.00-10.30, sala 103

Kierunek /specjalnosé

Psychologia / psychologia kliniczna

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

60/ 60

Temat hospitowanych zajeé

Klasyfikacje zaburzen psychicznych w psychopatologii

Ocena:

a. formy realizacji zajec¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzgycego zajecia z grupay

Zajecia realizowane w formie wykfadu. Prowadzacy w
sposéb interesujgcy podawat tresci studentom odwotujac
sie do wtasnych doswiadczen zawodowych (obrazowat w ten
sposéb  np.

nozologicznej),

opisywane objawy danej jednostki

wskazywat studentom strony warte
odwiedzenia prowadzone przez zespoty badawcze badz
naukowcow zajmujgcych sie konkretnymi zaburzeniami np.

ze Stanford. Wyktad wzbogacony prezentacjg Power Point.

b. zgodnosci tematyki
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

zajec

Zgodna z sylabusem

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Nauczyciel w niezwykle ciekawy sposdb prezentowat tresci
wyktadu angazujgc uwage studentéw nie tylko tresciami,
ktore przekazywat, ale takze opisami przypadkéw czy
praktykg zawodowa.

d. poprawnosci doboru metod

dydaktycznych

Adekwatne do formy zaje¢ i jednoczesnie aktywizujgce
studentéw poprzez liczne odniesienia do tresci zajeé, ktére
je wzbogacaja.

e. poprawnosci doboru materiatow
dydaktycznych

Poprawne, aktywizujace studentdw, liczne przyktady.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Zajecia prowadzone w sali, wykorzystanie sprzetu do
projekcji wyktadu dla studentéw.
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Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Wprowadzenie do seksuologii - ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopieri naukowy,

imie i nazwisko nauczyciela o
akademickiego prowadzacego lek. Katarzyna Wojciechowska
zajecia

Specjalnosé/forma  (stacjonarne/

niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Studia stacjonarne / rok V / semestr zimowy

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

18.10.2023 r., godz. 15:00-16:30, s. 107

Kierunek /specjalnosé

Psychologia

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

26/26

Temat hospitowanych zajeé

Seksualnos¢ dzieci i mtodziezy

Ocena:

a. formy realizacji zajec¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzgycego zajecia z grupa

Zajecia prowadzone w formie wyktadu potgczone z dyskusjg
ze studentami. Prowadzaca ma bardzo dobry kontakt z

grupag.

b. zgodnosci tematyki
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

zajec

Zgodnie z sylabusem zajec.

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Prowadzgca w niezwykle interesujgcy sposéb prezentowata
tresci wyktadu wzbogacajac je przyktadami z wtasnej
praktyki zawodowej. Odwotywata sie takze do doswiadczen
studentow.

d. poprawnosci doboru metod

dydaktycznych

Adekwatne do formy zajeé.

e. poprawnosci doboru materiatow
dydaktycznych

Poprawne, aktywizujace studentdw.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Zajecia prowadzone w Sali, wykorzystanie sprzetu do
prezentacji wyktadu w formie Power Point.

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Anatomia czynnos$ciowa moézgu - wyktad

Tytut naukowy/stopienn naukowy,

imie i nazwisko nauczyciela

akademickiego prowadzacego dr Matgorzata Gut
zajecia

Specjalnosé/forma  (stacjonarne/

niestacjonarne)
rok/semestr/grupa

Neuropsychologia / studia stacjonarne / rok IV / semestr
zimowy
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Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

24.10.2023 r., 10.45-12.15, s. 107

Kierunek /specjalnosé

Psychologia / neuropsychologia

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

17 /17

Temat hospitowanych zajec

Podziat strukturalny i funkcjonalny kory mézgowej (nazwy i
lokalizacje zakretdw i bruzd, oraz funkcje wybranych z nich,
lokalizacja pél Brodmanna), wzgdrza (podziat strukturalny i
funkcjonalny - jadra i projekcje wzgdrza, lokalizacja).
Lokalizacja takich wybranych struktur jak jadra podstawne,
jadra migdatowate, hipokamp, pien mdézgu, spoidta, inne.
Po omoéwieniu w/w — samodzielne lokalizowanie ich przez

studentéw (éwiczenie) z uzyciem takich pomocy
dydaktycznych, jak: 1) nieopisane ilustracie mdzgu
wykonane w rdéinych przekrojach horyzontalnych,

koronalnych i strzatkowych (z Atlasu Nettera) oraz 2)
atlasu komputerowego)
aktywacji

neuronalnych z zastosowaniem réznych template’éw.

interaktywnego (programu

mozgowia umozliwiajgcego lokalizowanie

Ocena:

a. formy realizacji zajec¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Wyktad informacyjny ilustrowany prezentacja
multimedialng, stuchacze w trakcie zaje¢ uwazni,
stuchajgcy. Prowadzaca wykorzystata takie barwne

ilustracje réznych powierzchni kory modzgowej i struktur
podkorowych stanowigce dodatkowy materiat dydaktyczny
Na
zakonczenie wyktadu prowadzaca nie zadata pytania

rozdany przez prowadzaca w trakcie wyktadu.

studentom czy wszystko byto zrozumiate i jasne. Studenci
sami takze nie zadawali pytan.

b. zgodnosci tematyki
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

zajec

Stwierdzono zgodnosc¢ tematyki zajeé z sylabusem.

c. przygotowania  nauczyciela
akademickiego do zajec

Prowadzgca byta przygotowana merytorycznie, omawiafa
struktury OUN,
wskazujgc ich potozenie na obrazie prezentowanym na

poszczegdlne okolice i jednoczesnie

ekranie. Wykazat sie w petni profesjonalng wiedzg z
omawianego zakresu.

d. poprawnosci doboru metod

dydaktycznych

Metody byty poprawnie dobrane, wyktad uzupetniony
obrazami moézgowia z atlasu Nettera oraz materiatami
ilustracyjnymi na papierze. Poniewaz studenci otrzymali

wydruki ilustracji prezentowanych na ekranie, mogli
jednoczesnie  rozpoznawac¢ struktury na  wiasnych
materiatach, co znacznie utatwito im prace.
e. poprawnosci doboru materiatéw Dobra
dydaktycznych
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f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Telewizor o duzej przekatnej ekranu, sala wyposazona w

wygodne krzesta ze stolikami. Brakowato dfugiego

wskaznika stuzgcego do wskazywania szczegétéw obrazéw
mozgowia widocznych na  wysoko umieszczonym
telewizorze. To powodowato, ze prowadzaca nie zawsze

mogta precyzyjnie wskazac miejsce, o ktéorym mowita.

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, cwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Zastosowanie metod testowych w ocenie

neuropsychologicznej | - éwiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy,

imie i nazwisko nauczyciela ]
akademickiego prowadzacego mgr Natalia Pawlaczyk
zajecia

Specjalnosé/forma  (stacjonarne/

niestacjonarne)
rok/semestr/grupa

Neuropsychologia / studia stacjonarne / semestr zimowy

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

24.10.2023 r., 16:45-18:15, sala nr 121

Kierunek /specjalnosé

Psychologia / neuropsychologia

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

13 /13

Temat hospitowanych zajeé

Montrealska Skala Oceny Funkcji Poznawczych (MoCa)

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzgycego zajecia z grupa

Zajecia cwiczeniowe realizowane w sali dydaktyczne;j.
Prowadzgca nawigzata dobry kontakt ze studentami.

b. zgodnosu. ’tematykl. ,zajec Zgodnosc¢ tematyki z sylabusem petna.

z sylabusem zajeé/grupy zajeé

c. przygotowania nauczyciela . .,
Prowadzaca byta przygotowana merytorycznie do zaje¢,

akademickiego do zajec 2 yia P yg. ) _y, .y .JQ ]
komentowata, uzupetniata i wyjasniata wypowiedzi
studentki prezentujgcej w trakcie zaje¢ wystgpienie
ilustrowane prezentacja multimedialng. Prowadzaca miafa
tez przygotowane materiaty dydaktyczne w postaci

protokotow testu MoCA omawianego na zajeciach.

d. poprawnosci doboru metod

dydaktycznych

Prezentacja ustna Point
studentki,

prowadzacg,

plus prezentacja w Power

na podstawie artykutdw podanych przez

dyskusja, wyjasnienie, prezentacja i
omoéwienie protokotu testu to bardzo dobrze dobrane

metody i narzedzia.

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Materiaty dydaktyczne dobrane poprawnie pod wzgledem

merytorycznym  (odpowiednie artykuly prezentujgce

aktualne badania na temat testu MoCA) oraz atrakcyjnosci -
protokdt testu stosowany w praktyce klinicznej.
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f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Wykorzystano rzutnik, komputer stanowigcy wyposazenie
sali dydaktycznej.

Nazwa zajeé¢/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Transhumanizm: szanse — nadzieje - zagrozenia -

konwersatorium

Tytut naukowy/stopieri naukowy,

niestacjonarne) rok/semestr/grupa

imie i nazwisko nauczyciela ) o
akademickiego prowadzacego dr Marcin Leznicki
zajecia

Specjalnosé/forma  (stacjonarne/

Studia stacjonarne / semestr zimowy

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

24.10.2023 r., godz. 10:45 - 12:15, s. A.101

Kierunek /specjalnosé

Psychologia

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

26/20

Temat hospitowanych zajeé

Gtéwne zagrozenia transhumanizmu (w tym m.in. jakie
Y] do idei
transhumanistycznej, transhumanizm - czy

dziatania niezbedne realizacji
eskapizm
wizjonerstwo, transhumanizm — argumanty za i przeciw,
nauka i zaawansowane technologie w stuzbie realizacji idei
transshumanizmu, transhumanizm - jako ewolucja czy
rewolucja, wybrani reprezentanci transhumanizmu (w tym
Max More, Natasha Vita-More, Nick Bostrom), humanizm-

transhumanizm-posthumanizm).

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Zajecia prowadzone w formie wyktadu konwersatoryjnego,
w  ktorym kluczowym elementem byfa dyskusja ze
studentami. Przyjeto konwencje rozmowy (bez slajdéw).
Studenci przygotowujac sie na zajecia majg do przeczytania
teksty naukowe, ktére nastepnie sg wspdlnie omawiane na

wyktadzie. Nauczyciel miat bardzo dobry kontakt z grupa.

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Zajecia prowadzone zgodnie z sylabusem zaje¢.

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

dobre
metodyczne. Prowadzacy w niezwykle interesujacy sposdb

Bardzo przygotowanie  merytoryczne  oraz

potrafit prezentowaé teorie jednoczesnie wiaczajac

studentéw do jej komentowania, potrafit wtaczaé rdzine
osoby do dialogu, komentowat wypowiedzi studentdw,

zadawat pytania o pytania, reagowat na wypowiedzi
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studentéw odwotujgc sie do teorii, odnosit sie do

okreslonych uje¢, analizowat.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Adekwatnie do formy zajec.

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Poprawne, pobudzajace zainteresowania i aktywizujace
studentow.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Zajecia prowadzone w sali. Wtasciwe nagtosnienie i

oswietlenie.

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma

Wprowadzenie do neuropsychologicznej diagnostyki

niestacjonarne) rok/semestr/grupa

zajec (wyktad, ¢wiczenia, | | . ) i ; S

konwersatorium, laboratorium, | F0Znicowe; zespotéw  otepiennych -  seminarium

lektorat jezyka obcego itp.) przedmiotowe

Tytut naukowy/stopiern naukowy,

imie i nazwisko nauczyciela

akademickiego prowadzacego | 4" Monika Lewandowska

zajecia

Specjalnosé/forma  (stacjonarne/ . . - .
Neuropsychologia, psychologia kliniczna /  studia

stacjonarne / rok V / semestr zimowy

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

25.10.2023, s. 107, godz. 10.45 — 12.15 (psychologia
kliniczna) i 12.30 — 14.00 (neuropsychologia)

Kierunek /specjalnosé

Psychologia / neuropsychologia i psychologia kliniczna

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

Psychologia kliniczna—11/ 11

Neuropsychologia—9/9

Temat hospitowanych zajeé

Rozmowa z osobg z zespotem otepiennym (wywiad
diagnostyczny, praktyczne wskazéwki, jak rozmawiaé z
osobg z zespotem otepiennym, prezentacja wybranych
narzedzi do oceny aktywnosci zycia codziennego).

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadz3acego zajecia z grupa

Zajecia ¢wiczeniowe, ale formg dominujaca byt wyktad. Na
slajdach prezentowano wiele tresci stownych (pytania do
wywiadu diagnostycznego, charakterystyka objawow).
Nauczycielka prowadzita gtdwnie monolog. Duze tempo
mowienia, bez kontaktu wzrokowego ze studentami. 10
minut przed koncem zaje¢ nastgpig zmiana modwigcej.
Przygotowane wczesniej slajdéw
jej
wypowiedz. Udziat innych studentow zajeciach byt bierny

materiaty w postaci

prezentowata studentka. Nauczycielka uzupetniata

(notowanie tresci wyktadowych).

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajec

Zajecia prowadzone zgodnie z sylabusem zaje¢.
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. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Bardzo dobre przygotowanie merytoryczne, ale staby
kontakt i brak aktywizowania grupy. Nauczycielka
prezentowata wiedze teoretyczng i uzupetniata jg opisami
przypadkéw orz doswiadczeniem z praktyki zawodowej.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Dominacja przekazu jednokierunkowego.

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Materialy podajace tresci, brak metod aktywizujacych
studentéw do udziatu w zajeciach.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Zajecia prowadzone w sali. Wiasciwe nagtosnienie i
osSwietlenie. Wykorzystanie sprzetu do prezentacji tresci dla
studentéw.
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Zatacznik nr 6. OSwiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacg oceniany kierunek, ktére mogltyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktore sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatéow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s3 uwzglednione
w programie studiow), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektow uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowa realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sa
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéow uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajacy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddw,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikédw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 75



Polska
Komisja
Akredytacyjna

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j |

76



www.pka.edu.pl

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j |

77



