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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: ks. dr hab. Tadeusz Stanistawski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Mirostaw Sadowski, cztonek PKA

2. dr hab. Jan Izdebski, ekspert PKA

3. Marcin Pioch, ekspert PKA ds. studenckich

4. mgr Dominik Czapczyk, ekspert PKA ds. pracodawcéw

5. mgr Artur Gawryszewski, sekretarz zespotu oceniajgcego.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku prawo, prowadzonym na Uniwersytecie Jagielloriskim
w Krakowie, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2022/2023. Wizytacja zostata
zrealizowana zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny programowej przeprowadzanej stacjonarnie.
PKA po raz kolejny oceniata jakos¢ ksztatcenia na kierunku prawo.

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni. Zespot odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omédwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji.

Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z kierownictwem Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie
spotkania ze studentami, z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego i studenckiego ruchu
naukowego, nauczycielami akademickimi prowadzacymi ksztatcenie na ocenianym kierunku,
z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny dostep do informacji oraz z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych prac dyplomowych
i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej,
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia
spetnienia kryteriow, sformutowano rekomendacje, o ktérych przewodniczacy zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zataczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

(jesli studia na kierunku sg prowadzone na réznych poziomach, informacje nalezy przedstawié¢ dla
kazdego poziomu studiow)

Nazwa kierunku studiow
prawo

Poziom studiéw

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiow

jednolite studia magisterskie

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . - .
stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'2

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje 90 godzin — 3 ECTS — studia niestacjonarne
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Nauki prawne — 100% ECTS

10 semestrow — 300 punktéw ECTS

90 godzin — 6 ECTS — studia stacjonarne

magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 1781 759

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 13228 3803
prowadzacych zajecia i studentow*

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 155 ECTS 157 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

294 ECTS 297 ECTS

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw

uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru 182 ECTS 184 ECTS

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:

. . .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku prawo sg w petni zgodne ze strategia Uniwersytetu
Jagiellonskiego. Strategia rozwoju jednostki jest zbiezna z misjg Uniwersytetu Jagiellonskiego
sformutowang w ,,Strategii Rozwoju Uniwersytetu Jagiellonskiego w latach 2021-2030” Uchwata nr
71/V1/2021 Senatu Uniwersytetu Jagielloniskiego z dnia 30 czerwca 2021 roku w sprawie: Strategii
rozwoju Uniwersytetu Jagielloriskiego do 2030 roku. Podstawowymi celami strategicznymi
wyznaczonymi przez uczelnie s3: prowadzenie badan naukowych na najwyzszym poziomie, w tym
badan interdyscyplinarnych i miedzydziedzinowych, najwyzszej jakosci ksztatcenie oraz przygotowanie
do aktywnosci badawczej i dydaktycznej najbardziej uzdolnionych doktorantéw z kraju i zagranicy,
tworzenie programow ksztatcenia i nowych modeli dydaktycznych zorientowanych na
interdyscyplinarno$¢ i integracje z prowadzeniem badan z wykorzystaniem najlepszych praktyk,
innowacji dydaktycznych i wynikdw badan naukowych, zwiekszenie konkurencyjnosci absolwentéw na
rynku pracy poprzez wspotprace z pracodawcami i z absolwentami UJ, wsparcie procesow
umiedzynarodowienia, stworzenie zintegrowanego, paneuropejskiego kampusu uniwersyteckiego w
ramach zwigzku uniwersytetéw UNA Europa, wspomaganie rozwoju zawodowego pracownikéw w
oparciu o obiektywne kryteria oceny, zindywidualizowane podejscie i dywersyfikacje sciezek kariery,
jak rowniez doskonalenie jakosci zarzgdzania Uniwersytetem. W strategie przyjetg przez uczelnie oraz
powigzany z nig Uczelniany System Doskonatosci Jakosci Ksztatcenia wpisujg dziatania realizowane na
Woydziale Prawa i Administracji UJ zwigzane z programem ksztatcenia na studiach prawniczych, w tym
opracowanie Planu Strategicznego Rozwoju Dyscypliny Nauki Prawne Uniwersytetu Jagiellonskiego,
Polityki ksztatcenia na WPIA UJ oraz dtugoterminowej strategii ksztatcenia na kierunku Prawo pod
nazwg “Absolwent 2030”.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku prawo mieszczg sie w dyscyplinie, do ktdrej kierunek jest
przyporzadkowany. Zgodnie z programem studiéw na kierunku prawo, stanowigcym zatgcznik do
Uchwaty Senatu UJ nr 52/V1/2022 z dnia 29 czerwca 2022 r. kierunek prawo zostat przyporzgdkowany
do dyscypliny: nauki prawne w 100%. Przyjete rozwigzanie koresponduje nie tylko z profilem
absolwenta kierunku prawo jako osoby posiadajgcej przygotowanie prawnicze pod wzgledem wiedzy
i umiejetnosci, pozwalajgce na kontynuacje nauki na poziomie aplikacji prawniczych, petnienie funkcji
we wszystkich instytucjach wymagajgcych wiedzy prawniczej czy podjecie dalszego ksztatcenia w
szkole doktorskiej. Odzwierciedla ono takze potencjat naukowy i naukowo-badawczy Wydziatu oraz
gwarantuje powigzanie ksztatcenia na kierunku prawo z prowadzong na Uczelni dziatalnoscig naukowa
w dyscyplinie nauki prawne. Wpisuje sie tym samym w element strategii uczelni tworzenia programéw
ksztatcenia zorientowanych na integracje z prowadzeniem badan oraz wykorzystaniem wynikéw badan
naukowych.
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W procesie okre$lania i weryfikowania zaktadanych efektéw uczenia sie biorg czynny udziat
interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Podstawowg pfaszczyzng wspdtpracy WPIA U) w
konstruowaniu koncepcji, celéw uczenia, realizacji i doskonaleniu programu studiéw we wspodtpracy z
interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi jest Wydziatowa Komisja Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia i dziatajgce w jej strukturze Zespoty Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia dla poszczegdlnych
kierunkéw. Cechg Wydziatowej Komisja Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia i dziatajgcych w jej strukturze
Zespotdéw jest wudziat w nich interesariuszy zewnetrznych (przedstawicieli pracodawcéw),
wewnetrznych (przedstawicieli nauczycieli akademickich WPIiA UJ, studentdw i doktorantow).
Cztonkami Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia dla kierunku prawo, powotfanego na kadencje
2020-2024, sg m.in. Prezes Sgdu Apelacyjnego w Krakowie, Wicedziekan Okregowej Rady Adwokackiej
w Krakowie i kierownik Komisji Szkolenia Aplikantow Adwokackich KIA, Wicedziekan ds. aplikacji Rady
Okregowej Izby Radcow Prawnych w Krakowie, Kierownik Dziatu Dydaktycznego aplikacji sedziowskiej
Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury, Prezes Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w
Krakowie, cztonek Rady Notarialnej w Krakowie, Dziekan Rady Okregowej Izby Radcédw Prawnych w
Krakowie, Wicedziekan Okregowej Rady Adwokackiej w Krakowie. Komisja w skfadzie plenarnym
ocenia jako$¢ ksztatcenia, takze na kierunku prawo, na podstawie przygotowanych cyklicznie rocznych
raportow. Wydziat wspétpracuje z wieloma podmiotami, tgczac $Swiat akademicki z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Doswiadczenia te wykorzystywane sg w procesie ksztattowania programu
studiow, jego realizacji i statego doskonalenia, w tym dostosowywania do potrzeb zmieniajacego sie
rynku spoteczno-gospodarczego. Interesariusze wewnetrzni, do ktorych zalicza sie przede wszystkim
studentdw, doktorantéw i pracownikdw naukowych, systematycznie uczestniczg w pracach nad
doskonaleniem jakosci ksztatcenia na kierunku prawo. Odbywa sie to poprzez udziat reprezentantéw
studentéw i pracownikow w pracach Wydziatowej Komisji Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (oraz
Zespotow Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia dla poszczegélnych kierunkéw), Wydziatowe] Komisji
Programowo-Dydaktycznej, Zespotu ds. reformy studiéw prawniczych, a takze przez uczestnictwo w
badaniach ankietowych (ankietach studenckich, Barometrze Satysfakcji Studenckiej). Decyzje zwigzane
z programem studiow sg opiniowane przez Wydziatowg Rade Samorzadu Studentéw WPIA UJ.

Efekty uczenia uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w jezyku
obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej witasciwej dla kierunku.
Koncepcja ksztatcenia zostata opracowana w oparciu o powigzanie jej z potrzebami otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy, umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia oraz aktywne,
w tym obejmujace badania naukowe, sposoby nabywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg w prawidlowy sposdb powigzane z misjg i strategia Uczelni.
Prezentowana przez Uczelnie misja i cele strategiczne odpowiadajg zatozeniom ocenianego kierunku
studiéw. Podstawowymi celami strategicznymi wyznaczonymi przez uczelnie sg: prowadzenie
badan naukowych na najwyiszym poziomie, w tym badan interdyscyplinarnych i
miedzydziedzinowych, najwyziszej jakosci ksztatcenie oraz przygotowanie do aktywnosci
badawczej i dydaktycznej, tworzenie programoéw ksztatcenia i nowych modeli dydaktycznych
zorientowanych na interdyscyplinarnosc i integracje z prowadzeniem badan z wykorzystaniem
najlepszych praktyk, innowacji dydaktycznych i wynikéw badan naukowych, zwiekszenie
konkurencyjnosci absolwentéw na rynku pracy poprzez wspodtprace z pracodawcami i z
absolwentami UJ, wsparcie proceséw umiedzynarodowienia, stworzenie zintegrowanego,
paneuropejskiego kampusu uniwersyteckiego w ramach zwigzku uniwersytetéw UNA Europa,
wspomaganie rozwoju zawodowego pracownikdw w oparciu o obiektywne kryteria oceny,
zindywidualizowane podejscie i dywersyfikacje $ciezek kariery, jak réwniez doskonalenie
jako$ci zarzgdzania Uniwersytetem.

Program studiéw poddawany jest wtasciwej, cyklicznej ewaluacji. W procesie okreslania i
weryfikowania zaktadanych efektdw uczenia sie w odpowiednim stopniu biorg udziat interesariusze
wewnetrzni i zewnetrzni.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie, do ktérej przyporzagdkowany jest
kierunek. Kierunek prawidtowo przyporzgdkowano do dyscypliny nauki prawne

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Opracowanie dtugoterminowej strategii ksztatcenia na kierunku Prawo pod nazwg “Absolwent
2030”, ktéra okresla wytyczne ksztattujgce spdjng polityke doskonalenia i aktualizacji programu
studidw prawniczych w nawigzaniu do Strategii Uczelni, Planu strategicznego rozwoju dyscypliny
nauki prawne Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz Polityki ksztatcenia na WPiA UJ.

2. Elastyczna koncepcja ksztatcenia umozliwiajgca zindywidualizowanie $ciezki ksztatcenia. Pozwala
ona na wszechstronny, ale réwniez ukierunkowany rozwdj przysztego prawnika w ramach
klasycznej $ciezki kariery (zwigzanej z aplikacjami prawniczymi) ale rowniez podjecie pdzniejszego
zatrudnienia w innych branzach.

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2
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Program studidw prowadzony jest zgodnie z systemem ECTS. Oferta programowa jest na biezgco
aktualizowana pod katem zmieniajacych sie warunkdw otoczenia oraz badain naukowych
realizowanych przez kadre Uczelni. Przyjeta liczba punktéw ECTS pozwala na osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia i uzyskanie pozgdanego profilu absolwenta.

Program studidow zostat precyzyjnie zaprojektowany i starannie dostosowany zgodnie z zasadami
sekwencyjnosci. Kolejnos¢ przedmiotéw, zaje¢ zostata tak zaplanowana, aby zapewni¢ rozwijanie
umiejetnosci studentéw krok po kroku, tak aby uzyskanie modutowych efektéw uczenia sie na
konkretnym module prowadzito do realizacji nastepnych modutédw na dalszych latach studiéw.

Tresci programowe kierunku prawo sg witasciwie zaprojektowane, sg w petni zgodne z oczekiwanymi
efektami uczenia sie. Program uwzglednia aktualng wiedze prawniczg, jej praktyczne zastosowania, a
takze odzwierciedla normy, zasady i aktualne praktyki prawne. Program jest na biezgco aktualizowany,
odzwierciedla najnowsze zmiany w prawodawstwie, orzecznictwie i praktyce prawnej.

Kluczowe tresci programowe dla studiéw na kierunku prawo (studia stacjonarne i niestacjonarne)
zostaty skonstruowane w oparciu o potencjat naukowy i osobowy Wydziatu Prawa i Administracji UJ.
Wazna role w ich opracowywaniu odegraty wyniki analizy potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym przygotowanie absolwentéw do wykonywania zawodu prawniczego (adwokata, notariusza,
radcy prawnego, sedziego, prokuratora). Wdrozone zatozenia dotyczace doboru tresci ksztatcenia
umozliwiajg kompleksowg realizacje kierunkowych efektéw uczenia sie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w dyscyplinie nauki prawne, do ktérej
przyporzadkowany jest kierunek. Prezentowana na zajeciach wiedza spetnia wymagania aktualnosci,
dogtebnosci i rzetelnosci. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku Prawo petnig
rowniez liczne funkcje w strukturach painstwowych oraz samorzadowych. Wsérdd nich sg sedziowie
Sadu Najwyzszego, Naczelnego Sadu Administracyjnego oraz Wojewddzkich Sagdéw Administracyjnych,
sedziowie sadow powszechnych, adwokaci, radcowie prawni, doradcy podatkowi, aplikanci
adwokaccy, mediatorzy, biegli sgdowi, cztonkowie Samorzadowych Kolegiéw Odwotawczych,
cztonkowie centralnych organéw administracyjnych, cztonkowie panstwowych komisji do
przeprowadzania egzaminéw korporacyjnych (radcowskich i adwokackich), pracownicy jednostek
samorzadu terytorialnego cztonkowie lub pracownicy organdéw administracji rzadowej, a takze osoby
o doswiadczeniu w krajowych i miedzynarodowych organizacjach spotecznych.

Plan studiow jest zaprojektowany tak, aby liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentéw byta optymalna dla osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie. Plan studiow zostat zaprojektowany tak, aby sekwencja zaje¢, formy zajec i proporcje liczby godzin
byty zgodne z oczekiwanymi efektami uczenia sie. Struktura programu pozwala studentom rozwijac i
pogtebia¢ swoje umiejetnosci i wiedze w sposdb stopniowy i spdjny. Pprogram studidw oferuje
mozliwo$¢ wyboru zajeé, ktére stanowig co najmniej 30% liczby punktéw ECTS wymaganych do
ukonczenia studiow. Plan studiéw obejmuje takze zajecia, ktére ksztattujg umiejetnosci praktyczne, co
jest wazne dla kierunku prawo.

Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem réznorodnych metod ksztatcenia, zaréwno w formie
klasycznego wyktadu, jak réwniez w formach interaktywnych, wymagajgcych obecnosci i aktywnosci
uczestnikéw zajeé oraz pozwalajgcej na bezposredni kontakt studenta z prowadzacym.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk obejmujg: W1, W2, W3, U1, U2, U3, U4, K1, K2, K3 i sg zgodne
z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zaje¢ lub grup zajec przewidzianych programem
studidw. Celem praktyk jest przygotowanie do wykonywania zawodu poprzez praktyczne
wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci w pracy zawodowej. Organizacja, realizacja, weryfikacja i ocena
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osiggniec efektéw uczenia sie w przypadku praktyk zawodowych odbywa sie zgodnie ze szczegdétowymi
zasadami ujetymi w Planie i programie studiow na kierunku — prawo oraz Regulaminie praktyk.
Organizacja procesu ksztatcenia na kierunku prawo jest zaprojektowana tak, aby efektywnie
wykorzystaé czas przeznaczony na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Program studiéw na ocenianym kierunku oraz jego sposdb organizacji i realizacji umozliwiajg
studentom osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie. Oferta przedmiotéw w programie studiow
zawiera wszystkie elementy konieczne dla prawidtowej realizacji procesu dydaktycznego na kierunku
prawo. Tresci programowe zostaty wiasciwie okreslone. Harmonogram realizacji programu studidow
oraz formy i organizacja zaje¢ nie budzg zastrzezen. Metody ksztatcenia wykorzystywane w ramach
poszczegdlnych zaje¢ odpowiadajg kierunkowi studidw oraz profilowi ogdlnoakademickiemu.
Organizacja procesu nauczania i uczenia sie pozwala na prawidtowe osiaggniecie efektéow uczenia. W
ocenie ZO dydaktyka na kierunku prawo jest prowadzona na bardzo dobrym poziomie.

Przedmiotowe efekty uczenia sie zaktadane dla praktyki zawodowej majg charakter specyficzny, sa
dostosowane do celéw ksztatcenia a ich weryfikacja jest mozliwa. Tresci programowe okreslone dla
praktyki, ich wymiar, a takze umiejscowienie praktyk w planie studiow, jak réwniez dobdr miejsc
odbywania praktyk, zapewniajg studentom uzyskanie efektéw uczenia sie. Specyfika miejsc odbywania
praktyk jest zgodna z potrzebami procesu nauczania iuczenia sie i umozliwia osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk. Organizacja praktyk i nadzér nad
ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Prowadzenie warsztatdw przygotowujgcych studentéw do udzialu w miedzynarodowych
konkursach prowadzonych wspdlnie z zewnetrznymi podmiotami oraz praktykami (w tym
absolwentami WPIiA UJ np.,Civil and Commercial Mediation and Negotiation - Dealmaking
Workshop”)

2. Innowacyjne programy edukacyjne ,Cyfrowa klinika prawa” realizowany we wspodtpracy z
zagranicznymi i krajowymi uczelniami czy tez , Szkota krytycznej analizy prawa”.

3. Tutoring dla studentéw prowadzony przed doswiadczonych nauczycieli akademickich (po odbyciu
wczesniejszych szkolen) ktore polegajg na indywidualnej pracy studenta z tutorem —i ktdrych
celem jest zindywidualizowana praca nad potencjatem studenta, zwiekszenie Swiadomosci
studenta co do jego zainteresowan oraz mocnych i stabych stron, wptywajgce na dalszg jego
edukacje i kariere, a takie rozwiniecie umiejetnosci krytycznego myslenia, samodzielnego
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zdobywania wiedzy i jej wykorzystywania (interpretowania, wnioskowania, syntezy, prezentacji)
oraz komunikacji.

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji sg przejrzyste i selektywne oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych
wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie.

Przyjecia na studia prowadzone sg elektronicznie za pomocg systemu Internetowej Rekrutacji
Kandydatéw. Zasady rekrutacji sg publikowane na stronie Biuletynu Informacji Publicznej UJ oraz na
stronie WPIA UJ.

Zgodnie zasadami rekrutacji: na studia na kierunku prawo mogta byé przyjeta osoba posiadajgca
Swiadectwo dojrzatosci lub inny dokument uprawniajacy do podjecia studiéw pierwszego stopnia lub
jednolitych magisterskich w Polsce. Przy obliczaniu liczbowego wyniku kwalifikacji pod uwage brane
byty wyniki maturalne z dwéch przedmiotéw sposrdd grupy: historia, jezyk polski, matematyka, wiedza
o spoteczenstwie (waga 35) oraz do wyboru jeden z przedmiotéw sposrdd: jezyk angielski, francuski,
hiszpanski, tacinski i kultura antyczna, niemiecki, rosyjski, wtoski (waga 30). W przypadku nowej
polskiej matury (2002—2022) przy obliczaniu wyniku przedmiotowego pod uwage brane byty wytacznie
wyniki na poziomie rozszerzonym oraz dwujezycznym (w przypadku nowozytnych jezykow obcych).
Jezeli kandydat nie posiadat wyniku z danego przedmiotu lub nie posiadat go na poziomie
rozszerzonym (lub dwujezycznym), otrzymywat za niego 0 punktow.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej zapewniajg mozliwosc¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich a adekwatnosci w
zakresie odpowiadajacym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentow efektéw uczenia sie na zakonczenie studiéw. Warunkiem zaliczenia studiow i dopuszczenia
do egzaminu magisterskiego jest spetnienie warunkéw okreslonych w programie studiéw dla
poszczegdlnych lat, uzyskanie przez studenta w toku studidw co najmniej 300 punktéw ECTS,
przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej (magisterskiej), ztozenie oraz zdanie egzaminu
dyplomowego (magisterskiego).

Ostatnim etapem sprawdzania efektéw uczenia sie jest przygotowanie przez studenta pracy
dyplomowej oraz egzamin dyplomowy. Prace dyplomowg student przygotowuje pod kierunkiem
nauczyciela__akademickiego posiadajgcego tytut naukowy Ilub stopien naukowy doktora
habilitowanego. Rada Wydziatu moze upowazni¢ do prowadzenia pracy dyplomowej (magisterskiej)
nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora zatrudnionego na stanowisku
adiunkta lub starszego wyktadowcy. W uzasadnionych przypadkach moze réwniez upowazni¢ do jej
prowadzenia osobe posiadajgcg co najmniej stopien naukowy doktora, niezatrudniong w
Uniwersytecie Jagielloriskim. Studenci mogg rozwija¢ swoje zainteresowania naukowe oraz
przygotowywac sie do udziatu w seminarium uczestniczac od Il roku studiéw w proseminariach, ktére
sg prowadzone w grupach od 10 do 20 oséb. Wybdr promotora oraz tematyki pracy nastepuje w
ramach seminarium. Tematyka prac jest dostosowana do profilu seminarium dyplomowego i
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powigzana z tematyky badan naukowych prowadzong w danej katedrze lub innej jednostce, a takze
odpowiada zainteresowaniom studenta. Student powinien w pracy wykazaé umiejetnosci: analizy
badanego materiatu, w tym przede wszystkim aktéw normatywnych, literatury przedmiotu (polskiej
oraz zagranicznej), orzecznictwa sgdowego, decyzji organéw i formutowania wnioskéw koricowych.
Weryfikacja osiggniecia przez studenta kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
naukowej jest oceniana przez promotora pracy dyplomowe] systematycznie na poszczegdlnych
etapach jej powstawania.

Egzamin dyplomowy przeprowadza komisja, w skfad ktérej wchodzg przewodniczacy i dwaj cztonkowie
(promotor i recenzent). Zgodnie z programem studiéw egzamin dyplomowy jest prowadzony w formie
ustnej.

Na kierunku prawo zostaty zapewnione odpowiednie warunki sprawdzania i oceniania stopnia
osiggania efektow uczenia sie oraz dyplomowania. Wykfady konczg sie egzaminem. Konwersatorium
jako gtoéwna forma ksztatcenia konczy sie egzaminem, a jako zajecia pomocnicze zaliczeniem.
Przedmiot prowadzony w innych niz wyktad i konwersatorium formie ksztatcenia konczy sie
zaliczeniem, a Studencka Poradnia Prawna UJ - zaliczeniem na ocene. Zgodnie z programem studiéw
egzaminy przeprowadza sie w formie pisemnej lub ustnej okreslonej w sylabusie przedmiotu. W
przypadku egzaminu w formie pisemnej mozliwa jest, w indywidulanych przypadkach, zmiana formy
egzaminu na ustng. W formie ustnej, za zgodg Dziekana WPIA UJ, egzamin mogg sktada¢ studenci
obcokrajowcy na i Il roku studidw oraz studenci trwale niezdolni do sktadania egzaminéw w formie
pisemnej, na podstawie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci. Przyjete w Regulaminie studidow
zasady weryfikacji umozliwiajg rowne traktowanie studentow w procesie weryfikacji oceniania
efektoéw uczenia sie, w tym mozliwosé adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia
sie do potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscig. Na kierunku prawo zostaty zapewnione odpowiednie
warunki sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie oraz dyplomowania (w tym
rowniez w okresie pandemii) dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Udzielanie
osobom niepetnosprawnym wsparcia w dostepie do edukacji reguluje na Uniwersytecie
Jagiellonskim Zarzadzenie nr 150 Rektora_Uniwersytetu Jagielloriskiego z 22 grudnia 2020 roku w
sprawie: dostosowania procesu ksztatcenia i_badan naukowych do potrzeb osdb niepetnosprawnych
oraz os6b znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji zdrowotne;j.

Postanowienia Regulaminu studidw okres$lajg réwniez ramy organizacyjne dla procesu weryfikacji
osiggnie¢ studenta, formutujg uprawnienia odwotawcze i okreslajg konsekwencje braku zaliczenia
przedmiotu lub ukonczenia studidw. Monitorowanie realizacji efektéw uczenia sie odbywa sie
kompleksowo i jest dziataniem wieloptaszczyznowym. Odbywa sie w oparciu o analize plandw i
programow studidw, sylabuséw pod katem okreslenia celéw, tresci programowych, spdjnosci
zatozonych dla okreslonego przedmiotu efektow uczenia sie z efektami kierunkowymi, sposobdéw
realizacji i weryfikacji efektow uczenia sie. Monitorowaniu realizacji osiggania efektéw uczenia sie
podlega réwniez proces dyplomowania, co dotyczy w szczegdlnosci analizy tematyki prac
dyplomowych oraz weryfikacji zakoriczonych prac dyplomowych.

Zasady weryfikacji okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z
weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania
nieetyczne i niezgodne z prawem.
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Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Procedura i kryteria przyje¢ na studia nie odbiegajg od przyjetych powszechnie standardow,
sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste oraz zapewniajg spetnienie warunku
odpowiedniego doboru kandydatow. W przypadku efektéw uzyskanych w innej uczelni w tym
uczelni zagranicznej przewidziano odpowiedni tryb ich potwierdzania. Tematyka prac
dyplomowych, ich poziom merytoryczny, sposdb oceniania i procedura egzaminu koricowego
nie budzg zastrzezen i zapewniajg osiggniecie efektéw uczenia sie wymaganych do ukoriczenia
studidw. Stosowane w jednostce metody weryfikacji i oceny sg obiektywne, umozliwiaja
rowne traktowanie studentéw, zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé¢, wiarygodnosé,
skutecznosé i przejrzystosc procesu ewaluacji na kazdym etapie studiowania. Postepy uczenia
sie studentow sg systematycznie monitorowane i oceniane przez wtadze jednostki.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Innowacyjne metody weryfikacji efektéw uczenia sie, dopasowane do specyfiki kierunku studiéw oraz
kierunkowych efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie projektu badawczego, glosy, czy
sporzadzenie pisma procesowego oraz prezentacja wybranego orzeczenia TSUE w formie symulacji.

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia zwigzane z oceniang dyscypling- nauki
prawne, posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy lub artystyczny w zakresie tej
dyscypliny i doswiadczenie zawodowe, w obszarach dziatalnosci zawodowej/ gospodarczej wtasciwych
dla kierunku (ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat), umozliwiajgce prawidtowa realizacje
zajeé, w tym nabywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych.

Zajecia na kierunku prawo prowadzone sg przez specjalistow, ktdrzy taczg swoje badawcze i praktyczne
przygotowanie z prowadzeniem zaje¢ odpowiadajgcych ich zainteresowaniom i doswiadczeniu
badawczemu. Dorobek naukowy nauczycieli akademickich, ktérzy sg zatrudnieni na Wydziale Prawa i
Administracji, obejmuje dziedzine nauk spotecznych w dyscyplinie nauki prawne i wpisuje sie tym
samym w charakter, cele oraz realizacje programu studiéw. Dorobek naukowy jest réwniez zwigzany z
obszarem ksztatcenia na przedmiotowym kierunku oraz efektami ksztatcenia okreslonymi dla tego
kierunku.
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Publikacje naukowe pracownikdw naukowych oraz innych oséb prowadzgcych zajecia ze
studentami sg publikowane w znaczgcych wydawnictwach oraz czasopismach, rowniez tych
ktére znajdujg sie na liscie czasopism oraz wydawnictw punktowanych MEIN. Cze$¢ z
wydawnictw i czasopism ma zasieg nie tylko krajowy, ale réwniez miedzynarodowy, a wsréd
artykutéw znajdujg sie réwniez te indeksowane w uznanych miedzynarodowych bazach
naukowych. Podkredli¢ nalezy, ze tematyka artykutéw scisle koresponduje z prowadzonymi
przez nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia ze studentami na
przedmiotowym kierunku zajeciami, a takze odpowiada wiodgacej dyscyplinie naukowej, do
ktdrej zostat zakwalifikowany przedmiotowy kierunek. Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli
akademickich prowadzi réwnoczesnie dziatalnos¢ zawodowgq z zakresu praktyki prawa, co
rowniez przektada sie na wysoka jako$¢ prowadzonych zaje¢ oraz holistyczne podejscie:
przekazujgc zaréwno wiedze o charakterze teoretycznym, jak réwniez praktycznym. Tym
samym nauczyciele akademiccy wspoétpracujg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym uczelni,
a szczegodlnie wspotpraca ta cechuje cztonkédw WPIA UJ.

Nauczyciele akademiccy petnig réwniez liczne funkcje w strukturach panstwowych, samorzgdowych
oraz wykonujg tzw. wolne zawody prawnicze. Wsréd aktywnych nauczycieli sg m.in.: 1) sedziowie Sadu
Najwyzszego, 2) Naczelnego Sgdu Administracyjnego oraz 3) Wojewddzkich Sgdéw Administracyjnych,
4 i 5) sedziowie delegowani do Sadu Najwyzszego oraz Naczelnego Sadu Administracyjnego, 6)
sedziowie saddéw powszechnych, 7) adwokaci, 8) radcy prawni, 9) doradcy podatkowi, 10) aplikanci
adwokaccy, 11) mediatorzy, 12) biegli sgdowi, 13) cztonkowie Samorzgdowych Kolegiow
Odwotawczych, 14) cztonkowie centralnych organdéw administracyjnych, 15) cztonkowie Rady
Okregowych Izb Radcéw Prawnych, 16) cztonkowie Komisji ds. Aplikacji Radcowskiej, 17) cztonkowie
panstwowych komisji do przeprowadzania egzaminéw korporacyjnych (radcowskich i adwokackich),
18) pracownicy jednostek samorzadu terytorialnego. Autorzy Raportu samooceny btednie wskazali na
sedziéw delegowanych do Sadu Najwyzszego. Od kilku lat w Sadzie Najwyiszym nie ma sedziéw
delegowanych.

Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos$¢ kadry w
stosunku do liczby studentéw w petni umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢. Zasadniczg grupe
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na WPIiA UJ stanowig pracownicy
badawczo-dydaktyczni (jest to 210 oséb). Poza tym na Wydziale jest zatrudnionych 16 nauczycieli
akademickich w grupie pracownikéw dydaktycznych (bez lektoréw jezykdw obcych, ktdrzy zatrudnieni
sg w JCJ). Ponadto 2 pracownikdw zatrudnionych w projektach prowadzi zajecia ze studentami (za
zgoda Prorektora ds. badan naukowych). Liczebnos$¢ kadry w stosunku do liczby studentéw w petni
umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢. Ponadto z perspektywy liczby i struktury zatrudnienia
nauczycieli akademickich, prowadzacych zajecia na kierunku prawo stwierdzi¢ nalezy, ze spetnia ona
wymogi prawa, ktére sg okreslone dla kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne, w
tym zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
umozliwiajgce prawidtowa realizacje zaje¢. Kadra jest przygotowana do korzystania z narzedzi
porozumiewania sie na odlegtos¢. UJ zapewnia nie tylko niezbedne narzedzia informatyczne, ktére
moga by¢é wykorzystywane w trakcie zaje¢ (np. BlackBoard), ale réwniez oferuje mozliwosé
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podnoszenia kwalifikacji powigzanych z procesem wiaczania srodowiska cyfrowego do dziatalnosci
dydaktycznej. Podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych kadry stanowi przedmiot wielu inicjatyw
uniwersyteckich np. w ramach Biura Doskonalenia Kompetencji UJ (https://arsdocendi.uj.edu.pl).
Wartoscig dodang kadry dydaktycznej WPIA UJ stanowi jej gotowos¢ do ustawicznego podnoszenia
kompetencji zwigzanych z procesem dydaktycznym, co ukazujg przedstawione w raporcie samooceny
dane w przedmiocie liczby i rodzaju odbytych szkolen z zakresu kompetencji dydaktycznych

Gwarancjg posiadania przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia kompetencji
dydaktycznych sg takze przyjete zasady przydziatu zaje¢ oraz polityka kadrowa, rozwdj i doskonalenie
kadry prowadzacej ksztatcenie.

Niewatpliwie realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzace] zajecia
zapewniajgce prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujace
i motywujgce cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania witasnych potrzeb
rozwojowych, i wszechstronnego doskonalenia. Uczelnia opracowata odpowiednie procedury
w zakresie rozwigzywania konfliktéw dotyczacych kadry oraz odpowiedni system postepowan
dyscyplinarnych, uwzgledniajgcych szeroko prawa ewentualnych ofiar naruszehn prawa oraz
obowigzujgcych standardéw zachowan.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na wizytowanym kierunku jest liczna a dorobek naukowy
nauczycieli akademickich jest w odpowiednim stopniu zwigzany z dyscyplinami, do ktérych kierunek
zostat przyporzadkowany. Kompetencje dydaktyczne kadry takzie nie budzg zastrzezen Zespotu
Oceniajgcego. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenia pracownikéw s wtasciwe. Polityka kadrowa jest
prowadzona przez Rektora. Rekrutacja pracownikéw ma charakter konkursowy i jest wifasciwie
dostosowana do specyfiki i potrzeb kierunku. Nauczyciele akademiccy sg hospitowani w zakresie
prowadzonych zaje¢ oraz regularnie poddawani ocenom, w ktére zaangazowani sg takze studenci
poprzez dobrze funkcjonujgcy system ankiet. Uczelnia wspiera rozwoj pracownikow, realizuje
sukcesywnie programy szkolen, dofinansowuje procedury awansowe, wyjazdy naukowe oraz
publikacje kadry. Polityka kadrowa niewatpliwie sprzyja zaréwno stabilizacji zatrudnienia, jak réwnie
zorientowana jest na doskonalenie kadry i eliminacje niepozgdanych zachowan. Procedury
rozwigzywania konfliktow réwniez zostaty prawidtowo opracowane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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1. Efektywna i wspierajgca pracownika polityka kadrowa, ktdrej podstawg sg przejrzyste
i konsekwentnie stosowane zasady zatrudnienia oraz awansu.

2. Transparentne i skuteczne procesy przeprowadzania konkursdw zewnetrznych na zatrudnienie na
stanowisku nauczyciela akademickiego, w tym przeprowadzanie rozmoéw z kandydatami;
mozliwosé ztozenia odwotania od rozstrzygniecia wydziatowej komisji ds. kadry naukowej do statej
rektorskiej komisji ds. kadry naukowej; w tym mozliwos¢ uzyskania informacji przez kandydatéw
na temat mocnych i stabych stron ich aplikacji.

3. Przedktadanie przez kandydatéw na stanowiska w konkursach planéw badawczych, w zakresie
wspotpracy miedzynarodowej, wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na okres 2 lat;
takie same plany przedstawiane sg w ramach wewnetrznej procedury awansowej oraz przy
przedtuzaniu zatrudnienia; wymaganie takich samych planéw badawczych od osdb, ktdre uzyskaty
staby wynik w ocenie okresowej i ocena realizacji planu po dwéch latach.

4. Transparentno$é procesu obsadzania zajec¢ poprzez plan dziatalnosci dydaktycznej wspéttworzony
przez pracownikéw w srodowisku chmurowym.

5. Systemy motywacyjne podnoszace jakos¢ ksztatcenia — np. nagroda Rektora za dziatalnosc
dydaktyczng, nagroda Pro Arte Docendi, nagroda w zw. z wynikiem barometru satysfakcji
studentdéw, konkurs Teaching Slam, uwzglednianie efektéw dziatalnosci dydaktycznej w ocenie
okresowej pracownika oraz w procedurze awansowe;.

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia dysponuje bardzo dobrg wtasng bazg budynkéw dydaktycznych, nowoczesng i bardzo dobrze
dostosowang do potrzeb ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Zaréwno sale wyktadowe jak i
specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie. Standardowe sale zajeciowe (¢wiczeniowe i wyktadowe) wyposazone sg w
komputer i rzutnik. WPiA UJ dysponuje ponadto salami specjalistycznymi. W Centrum dydaktycznym
WPIA UJ znajduje sie aula, ktéra moze pomiesci¢ az 560 osdb i ktora — w zaleznosci od potrzeb — moze
by¢ dzielona modularnie na dwie niezalezne czesci: Aule A i Aule B (2 x 280 miejsc). Aula zostata
wyposazona w nowoczesny sprzet, taki jak: projektory laserowe, gtosniki nascienne i sufitowe,
mikrofony oraz pulpit sterujgcy systemem AV, nagtosnieniem i oswietleniem. Znajdujg sie tu réwniez
2 kabiny ttumaczen symultanicznych. W tym samym budynku znajduje sie wyspecjalizowana sala do
symulacji rozpraw zaréwno sgdowych, jak i administracyjnych (sala rozpraw) wyposazona m.in. w
system rejestracji obrazu i dZzwieku, umozliwiajgcy aktywne Sledzenie osoby korzystajgcej z mikrofonu
oraz wysokowydajny procesor nagrywania i strumieniowania do przechwytywania i dystrybucji Zzrédet
AV i prezentacji w postaci nagranych mediow lub strumieniowania na zywo. Sala sagdowa dostosowana
jest do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami, niezaleznie od tego ktéra role w procesie symulacji
rozprawy sadowej przyjma.
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Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne,
aparatura badawcza, specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajace od
aktualnie uzywanych w dziatalno$ci naukowej oraz umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym z
wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Sale dydaktycznyczn wyposazone sg w nowoczesny sprzet multimedialny (laptopy, tablice
interaktywne, biurka multimedialne, etc.). Infrastruktura techniczna jest zatem nowoczesna, a
komputery i rzutniki sprawne. Pracownicy, studenci i doktoranci WPiA UJ majg do dyspozycji ponadto
platforme e-learningowg ,,PEGAZ”, oraz Blackboard. Warto podkresli¢, ze Platforma PEGAZ powstata
dla potrzeb dydaktycznych UJ. Umozliwia prowadzenie zaje¢ zdalnych, prezentacje materiatéw
dydaktycznych (takich jak strony WWW, prezentacje i filmy edukacyjne), tworzenie arkuszy z
zadaniami i testdw oraz komunikacje pomiedzy wyktadowcami i studentami (za posrednictwem poczty,
forow dyskusyjnych i czatéw). Platforma PEGAZ jest zsynchronizowana z systemem obstugi studidéw
USOS i majg do niej dostep wszyscy zarejestrowani na dany kurs. Podobng funkcjonalnoscig w zakresie
zintegrowania z systemem USOS wykazuje sie rowniez MsTeams oraz Blackboard. Proces dydaktyczny
wspierany jest rowniez przez dostarczane przez Microsoft Srodowisko aplikacyjne Office365, w tym
wspomagajacymi zarzadzanie pracg i komunikacjg rozwigzaniami programowymi: MsTeams, Stream i
Share Point. Ponadto w budynkach, na ktérych odbywaijg sie zajecia dydaktyczne studenci majg dostep
do sieci Internet.

Ponadto wsrdd zakupionych prawniczych baz znajdujg sie m.in. : Beck Online; HeinOnline; IBUK Libra:
Legal Source; Legalis; LEX; Lexoteka; Oxford Scholarship Online — Law; SAGE Journals; Scopus;
Springer Link; Swisslex; Westlaw International.

Dodatkowo Wydziat udostepnia dla studentdw i pracownikéw pomoc informatyczng, ktéra wspiera
spoteczno$¢ wydziatu w organizacji zaje¢. W kazdym budynku Wydziatu znajduje sie przeszkolona
osoba, ktéra stanowi techniczne wsparcie dla organizowanych zaje¢. Kontakt z sekcjg IT WPIiA
nastepuje poprzez e-mail, aplikacie MS Teams oraz w naglych sytuacjach podany numer
telefonu. Sekcja IT wspiera Wydziat poprzez tworzenie rozwigzan informatycznych, budowanie
instrukcji obstugi narzedzi dydaktycznych oraz biezgce wsparcie w szczegdlnosci organizacji zajec e-
learningowych. Dodatkowo, spotecznos¢ Woydziatu moze skorzystaé ze wsparcia jednostek
centralnych - Dziat Infrastruktury Systemoéw Informatycznych i Centrum Informatyki UJ.

Liczba, wielkos$¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk badawczych,
komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. sg dostosowane do liczby studentéw
oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie
czynnosci badawczych przez studentéw. Budynki, w ktérych odbywajg sie zajecia zlokalizowane sg na
tyle blisko siebie, aby przemieszczanie sie pomiedzy nimi nie byto ktopotliwe dla studentéw i
prowadzgcych, w tym w szczegdlnosci, aby byto mozliwie w trakcie przerw pomiedzy zajeciami.

Studentki i studenci mogg korzysta¢ m.in. z miejsc pracy i komputeréw znajdujgcych sie w Bibliotece
Wydziatowej i Bibliotece Jagielloniskiej. Liczba stanowisk do pracy wtasnej bezposrednio na WPiA UJ
zwiekszy sie po uruchomieniu Wydziatowej Strefy Studenckiej. Aplikacje i systemy informatyczne
uzywane w nauczaniu zdalnym sg dostepne dla studentdw z ich prywatnych komputeréw i urzadzen
przenosnych. Mogg zatem by¢é uzywane w ramach pracy wtasnej w dowolnym miejscu i czasie. Za
pomocg MS Teams, MS Word, Excel, MS PowerPoint i MS Forms przekazywane sg uczestnikom procesu
dydaktycznego materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej, wspierajgce synchroniczne i
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asynchroniczne formy ksztatcenia, do ktérych sporzadzenia zobowigzani sg prowadzacy zajecia.
Wskutek permanentnego unowoczesniania WPIA UJ spoteczno$é studencka ma mozliwos¢ dostepu z
prywatnych komputeréw i urzgdzen przeno$nych do zasobdw bibliotecznych WPiA UJ i Uniwersytetu,
w szczegdlnosci do rozmaitych baz danych, w tym baz informacji prawniczej jak np. LEX czy Legalis.

Zasoby biblioteczne sg w petni zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego,
a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie
przez studentéw efektédw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub
udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowa realizacje zaje¢, ktére zapewniajg przede wszystkim
Biblioteka Wydziatowa i Biblioteka Jagiellonska. Ksigznice te dysponujg ogromng iloscig pozycji
niezbednych studentom i pracownikom naukowym.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia posiada wtasng bardzo dobrg i nowoczesng baze dydaktyczng. Liczebnosé, wielkos$é i liczba sal
dydaktycznych sg witasciwe w kontekscie potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku. Uczelnia
zapewnia studentom na wizytowanym kierunku baze dydaktyczng, nowoczesng i dobrze dostosowang
pod wzgledem infrastrukturalnym, technicznym i informatycznym do potrzeb uczenia sie. Dotyczy to
takze infrastruktury wykorzystywanej w ksztatceniu na odlegto$é. Zasoby biblioteki (zaréwno
tradycyjne, jak i cyfrowe) sg wystarczajgco liczne a dostepnos¢ zasobéw adekwatna do potrzeb.
Budynki Uczelni sg dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych i zgodne z wymogami BHP.
Infrastruktura podlega wtasciwym przeglagdom z uwzglednieniem opinii kadry dydaktycznej oraz
studentdw i jest sukcesywnie udoskonalana.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. W petni wyposazona sala rozpraw zaréwno sgdowych, jak i administracyjnych (sala rozpraw)
wyposazona m.in. w system rejestracji obrazu i dzwieku, umozliwiajgcy aktywne Sledzenie osoby
korzystajgcej z mikrofonu oraz wysokowydajny procesor nagrywania i strumieniowania do
przechwytywania i dystrybucji Zrodet AV i prezentacji w postaci nagranych mediéw lub
strumieniowania na zywo.

2. Wyposazenie gtdwnej auli zajeciowej na WPIA UJ w kabiny ttumaczenia symultanicznego co

zwieksza dostepnos¢ prezentowanych tresci.

3. Wyrézniajace sie w skali kraju zbiory biblioteczne w formie papierowej oraz cyfrowej (digitalizacja
zbioréw WBP i udostepnianie zasobdw elektronicznie).

4. Zapewnienie studentom darmowego dostepu do systemu polskich i zagranicznych baz danych
prawnych.
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5. Woykorzystywanie nowoczesnych narzedzi centralizacji materiatéw dydaktycznych i prowadzenia
zaje¢ w procesie ksztatcenia, takich jak Blackboard LMS. Nauczyciele akademiccy mogg tworzyé
testy diagnostyczne, sledzi¢ wyniki i dostosowywac nauczanie do potrzeb kazdego studenta.

6. Wsparcie techniczne pracownikéw i studentéw poprzez powotang sekcje IT na WPIA UJ, ktéra
wspiera Wydziat poprzez tworzenie rozwigzan informatycznych, budowanie instrukcji obstugi
narzedzi dydaktycznych oraz biezagce wsparcie w szczegdlnosci organizacji zaje¢ e-
learningowych. Dodatkowo, spoteczno$é Wydziatu moze skorzysta¢ ze wsparcia jednostek
centralnych - Dziat Infrastruktury Systemoéw Informatycznych i Centrum Informatyki UJ.

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalno$ci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi uczelnia wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw jest zgodny z
koncepcja i celami ksztatcenia oraz wynikajagcymi z nich obszarami dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla kierunku. Podstawowym
forum wspdtpracy Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéw jest Wydzialowa Komisja Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz
dziatajacy w jej ramach Zespot Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia dla kierunku prawo. W jego sktad, obok
przedstawicieli wtadz Wydziatu, pracownikéw Wydziatu, studentdw i doktorantéw wchodzg réwniez
interesariusze zewnetrzni. Cztonkami Zespotu powotanego na kadencje 2020 -2024 s3 m.in. Prezes
Sadu Apelacyjnego w Krakowie, Wicedziekan Okregowej Rady Adwokackiej w Krakowie i kierownik
Komisji Szkolenia Aplikantow Adwokackich KIA, Wicedziekan ds. aplikacji Rady Okregowej Izby Radcéw
Prawnych w Krakowie, Kierownik Dziatu Dydaktycznego aplikacji sedziowskiej Krajowej Szkoty
Sadownictwa i Prokuratury, Prezes Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego w Krakowie, cztonek
Rady Notarialnej w Krakowie, Dziekan Rady Okregowej lzby Radcéw Prawnych w Krakowie oraz
Wicedziekan Okregowej Rady Adwokackiej w Krakowie.

Wydziat Prawa i Administracji UJ oraz poszczegdlni jego pracownicy od lat podejmujg aktywnga
wspotprace z instytucjami publicznymi zarédwno szczebla centralnego, jak i lokalnego, co ma
bezposrednie przetozenie na rozwdj kierunku, ksztatt programu studidw oraz sposéb prowadzenia
zajec. Studenci w procesie ksztatcenia otrzymuja, dzieki zaangazowaniu wielu pracownikéw Wydziatu
w biezgcg dziatalnos¢ réznych instytucji publicznych, najbardziej aktualne i praktyczne informacje
dotyczace funkcjonowania tych instytucji, a takze praktyki tworzenia i stosowania przez nie prawa. W
procesie ksztatcenia studentéw uczestniczg najwyzszej rangi eksperci bedacy jednoczesnie
pracownikami Wydziatu, ktorzy petnig eksponowane funkcje publiczne i majg bezposredni wptyw na
ksztattowanie sie praktyki stanowienia i stosowania prawa krajowego i miedzynarodowego.

Wydziat od lat wspétpracuje z prawnikami - praktykami w procesie ksztatcenia studentédw na kierunku
prawo. Znaczna cze$¢ pracownikdw Wydziatu faczy prace naukowg z wykonywaniem zawodu
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adwokata, radcy prawnego czy doradcy podatkowego, co ma konkretne przetozenie na sposéb
prowadzenia przez nich zaje¢ dydaktycznych ze studentami oraz przekazywane studentom tresci. Na
Wydziale do prowadzenia zaje¢ angazowani sg réwniez prawnicy — praktycy niebedacy pracownikami
UJ, w tym cztonkowie stuzby prawnej Komisji Europejskiej i Rady UE, czy adwokaci i radcowie z
renomowanych kancelarii prawniczych. We wspédtpracy z kancelariami prawniczymi sg réwniez
realizowane na Wydziale niektére programy edukacyjne realizowane przez Osrodek Koordynacyjny
Szkét Praw Obcych. Osrodek ten zorganizowat réwniez w ostatnich latach dla studentdéw serie kurséw
i webinaréw m.in. z amerykanskimi i brazylijskimi adwokatami oraz absolwentami UJ pracujagcymi w
miedzynarodowych korporacjach prawniczych.

Pracownicy Wydziatu uczestniczg rowniez w procesie ksztatcenia sedziéw i prokuratoréw, co ma
bezposrednie przetozenie na proces ksztatcenia studentdw, bo umozliwia poznanie i zastosowanie
najnowszych technik ksztatcenia prawnikéw — praktykédw. Pracownicy Wydziatu majg rowniez wptyw
na sposob ksztatcenia sedzidw i prokuratoréw bedac cztonkami Rady Programowej Krajowej Szkoty
Sadownictwa i Prokuratury, czy petnigc w przesztosci funkcje kierownika Dziatu Dydaktycznego
Osrodka Aplikacji Sedziowskiej w tej Szkole. Dodatkowo pracownicy Wydziatu corocznie powotywani
sg do sktadu roéinych panstwowych komisji tworzonych do przeprowadzenia egzamindw
korporacyjnych (adwokackich, radcowskich, komorniczych, na doradce podatkowego), co przektada
sie na znajomos¢ przez nich aktualnych wymagan stawianych kandydatom do tych zawoddw.

Wspdtpraca Wydziatu z licznymi instytucjami publicznymi ukierunkowana jest na wsparcie procesu
ksztatcenia na kierunku prawo. Stad tez niektdére zajecia dydaktyczne prowadzone s3 przez
pracownikéw tych instytucji we wspotpracy z pracownikami Wydziatu lub samodzielnie. Dla przyktadu
mozna wskazaé, ze zajecia z ekspertyzy sadowej dla studentow prowadzone sg we wspodtpracy z
Instytutem Ekspertyz Sadowych im. Prof. dra Jana Sehna w Krakowie. W ramach Osrodka
Koordynacyjnego Szkdt Praw Obcych sg organizowane liczne wydarzenia przy wsparciu i udziale
ambasad i konsulatéw (m.in. Francji, Standw Zjednoczonych, Stowacji) oraz zagranicznych podmiotéw
i korporacji prawniczych (m.in. z udziatem francuskiego notariatu).

Studenci Wydziatu w toku procesu ksztatcenia majg mozliwos¢ odbycia praktyk i stazy m.in. w
renomowanych kancelariach i firmach prawniczych, dziatajgcych zaréwno w Krakowie, jak i w innych
miastach. Praktyki sg realizowane na podstawie porozumienia (umowy o praktyki) zawieranego miedzy
Wydziatem a wybrang przez studenta kancelarig/firmg prawniczg. Cze$é studentéow Wydziatu,
zwiaszcza studentdw wyzszych lat, tgczy nauke z pracg zawodowa w kancelarii prawniczej.

Studenckie kota naukowe organizujg we wspodtpracy z kancelariami prawniczymi i prawnikami-
praktykami szkolenia i seminaria adresowane do studentéw Wydziatu. Szczegdlnie intensywng
wspotprace w tym zakresie prowadzi Koto Naukowe Prawa Podatkowego, ktére corocznie organizuje
Akademie Podatkowg we wspodtpracy z ekspertami z KPMG, a ponadto w ostatnich latach
zorganizowato warsztaty z pisania skargi do sadu administracyjnego z kancelarig DLA Piper oraz cykl
czterech warsztatéw Deloitte Tax Masterclass we wspdtpracy z ekspertami z Deloitte. Koto Naukowe
Prawa Podatkowego dotychczas zorganizowato rowniez 16 edycji Ogdlnopolskiej Konferencji Prawa
Podatkowego we wspétpracy z KPMG. Takze inne studenckie kota naukowe podejmujg wspétprace z
kancelariami prawniczymi w zakresie organizacji praktycznych szkolen dla studentow. Jako przyktad w
tym zakresie mozna wskazac warsztaty z zakresu prawa i nowych technologii zorganizowane w 2022 r.
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przez Koto Naukowe CyperLaw we wspétpracy z kilkoma kancelariami prawniczymi i prawnikami
praktykami.

Pracownicy Wpydziatu uczestniczg czynnie w konferencjach organizowanych przez korporacje
prawnicze jako zaproszeni moderatorzy i referenci (np. w konferencji z okazji 40-lecia samorzadu
radcowskiego organizowanej przez OIRP w Krakowie pt. ,Nauka prawa a praktyka prawnicza”). Wydziat
wspodtorganizuje rowniez konferencje naukowe z korporacjami zawodowymi, a jako przyktad w tym
zakresie mozna poda¢ Konferencje Jubileuszowg ,,25 lat Konstytucji RP: w trosce o demokratyczne
panstwo prawa i jego miejsce w Europie” zorganizowang w Krakowie przez KIRP wspdlnie z Wydziatem.
Wszystkie tego typu wydarzenia sg otwarte dla studentéw, ktdrzy zachecani sg do udziatu w nich.

Od 2016 r. na Wydziale realizowany jest projekt edukacyjny Mtodziezowa Akademia Praw
Obywatelskich Uniwersytetu Jagielloriskiego, w ramach ktérego corocznie rekrutowana jest grupa
okoto 50 ucznidéw szkoét ponadpodstawowych, uczestniczaca nastepnie w cotygodniowych wyktadach,
seminariach i warsztatach prowadzonych przez pracownikow naukowo[1]dydaktycznych Wydziatu i
zaproszonych gosci (np. bytego Rzecznika Praw Obywatelskich czy bytego Przewodniczacego
Panstwowej Komisji Wyborczej). Zajecia te odbywajg sie stacjonarnie na Wydziale, co umozliwia
uczniom kontakt nie tylko z pracownikami Wydziatu, ale rowniez studentami. W okresie pandemii
jedna edycja kursu miata charakter hybrydowy, dzieki czemu w zajeciach mogli uczestniczy¢ takze
uczniowie szkét ponadpodstawowych spoza Matopolski.

Prowadzone sg okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z
pracodawcami. Odpowiedzialna jest za to Wydziatowa Komisja Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, gdzie
omawiane sg przedmiotowe zagadnienia problemowe, za$ wnioski wdrazane zgodnie z zatozeniami
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Wydziat podejmuje wspodtprace z absolwentami zaréwno w ramach Stowarzyszenia Absolwentéw, jak
rowniez w ramach systemowego monitorowania loséw absolwentéw oraz ich osiggnie¢ na
ptaszczyznie naukowej i zawodowej. Monitoring taki obejmuje m.in. publikowane przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci wyniki zdawalnosci na aplikacje. W zakresie oceny zgodnosci zaktadanych efektow
uczenia z potrzebami rynku pracy analizowane sg m.in. dane z Biura Karier UJ (w miare ich
udostepniania oraz adekwatnosci), a takze uwzgledniane sg dane z Centrum Wsparcia Dydaktyki UJ, w
tym Monitorowanie Losdw Absolwentéw i badanie opinii cudzoziemcow studiujgcych na
Uniwersytecie Jagiellonskim - Rozwdj kariery i plany zawodowe.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania zaje¢ dydaktycznych, Uczelnia utrzymywata
kontakt z przedstawicielami otoczenia wykorzystujgc m.in. za pomocg Srodkéw komunikacji online.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Aktywne kontakty z otoczeniem a takze forma przyjetej wspotpracy wskazujg na petng zgodnosc z
koncepcjg i celami ksztatcenia na kierunku prawo. Operacyjny kontakt z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, prowadzony jest nie tylko z instytucjami panstwowymi, ale takze z
przedsiebiorstwami. Prowadzona wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w
tym z pracodawcami, przybiera zréznicowany charakter. Przejawami wspodtpracy jest oferta stazy i
praktyk dla studentéw, udziat pracownikéw i studentéw w projektach badawczych, zmiany w
programie studiow i tresciach programowych wprowadzane po konsultacjach z przedstawicielami firm,
wspotpraca cztonkdw kot naukowych z instytucjami zewnetrznymi. Przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego w sposéb widoczny biorg czynny udziat w statej weryfikacji i rozwoju
zaréwno programu jak i sposobu ksztatcenia na kierunku. Na ocenianym kierunku prowadzone s3
okresowe przeglady wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a wyniki tych przeglagddéw s3
wykorzystywane do doskonalenia programu studiow. Wspotpraca Wydziatu z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym uwzglednia zapotrzebowanie rynku pracy i pozwala na dostosowanie koncepcji
ksztatcenia, programdéw nauczania i efektéw uczenia sie do obecnych trendéw

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Dziatania poswiecone popularyzacji nauki, edukacji masowej, czy dyskusjom publicznym
obejmujagce m.in. MOOC (Massive Open Online Course), nagrywane wykfady
popularnonaukowe; przyktadem mogg by¢: kilkadziesigt nagran wyktadow i rozméw
poswieconych prawu i relacjom miedzy prawem a innymi dziedzinami refleksji umieszczone na
kanale youtube Copernicus (wiele z tych nagran zebrato po kilkanascie tysiecy wyswietlen);
przygotowane i opublikowane na platformie Copernicus College szereg kurséw poswieconych
prawu, kazdy sktadajacy sie z 6-12 wyktadow; realizowany przez the Future Law Lab podcast
,Prawo przysztosci”, w ramach ktérej jak dotad ukazato sie 25 odcinkdw.

2. Mtodziezowa Akademia Praw Obywatelskich jako program edukacyjny skierowany do uczniéw
szkét ponadpodstawowych, ktdrzy uczestniczgc w wyktadach i warsztatach prowadzonych na
WPIA przez pracownikéw WPiA mogg rozwija¢ swoje zainteresowania dotyczgce problematyki
praw i wolnosci jednostki, a jednoczesnie poznawac uczelnie i jej pracownikéw oraz sposéb
studiowania prawa na WPIA.

3. Zaangazowanie WPIA w realizacje projektu edukacyjnego dla mitodziezy szkot
ponadpodstawowych ,Matopolska Chmura Edukacyjna”, ktérego partnerami s3
Wojewddztwo Matopolskie oraz osiem wiodgcych uczelni wyzszych z Matopolski. Projekt
umozliwia popularyzacje wiedzy prawniczej oraz wptywu prawa na spoteczenstwo, a takze
wdrozenie innowacyjnych metod ksztatcenia na odlegtosc.

4. Otwarte seminaria organizowane przez rdézine jednostki WPIA UJ np. Centrum
Interdyscyplinarnych Studidow Konstytucyjnych czy Katedre Prawa Karnego, w ktérych
uczestniczg przedstawiciele praktyki (m.in. sedziowie, adwokaci, radcowie).
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5. Zinstytucjonalizowana dziatalno$¢ Studenckiej Poradni Prawnej niosgcej bezptatng pomoc
osobom potrzebujagcym. Przyktadem jest wspoétpraca z Aresztem Sledczym w Krakowie czy tez
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krakowie.

6. Wieloletnia wspdtpraca WPIA z Instytutem Ekspertyz Sadowych im. Prof. dra Jana Sehna w
Krakowie w zakresie ksztatcenia studentéw z ekspertyzy sgdowej (zajecia przeprowadzane w
Instytucie przez jego pracownikdéw).

7. Organizacja przez kota studenckie spotkan, szkolen i warsztatéw pod patronatem organdw i
instytucji publicznych oraz z aktywnym udziatem ich przedstawicieli (np. Rzecznika Praw
Obywatelskich, Rzecznika Matych i Srednich Przedsiebiorcéw, Komendantem Gtéwnym
Zandarmerii Wojskowej).

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia jest jednym z priorytetéw strategii ksztatcenia
przysztych  prawnikéw i rozwoju nauk prawnych na Uniwersytecie JagielloAskim.
Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia stuzy podniesieniu jakosci ksztatcenia i zwiekszaniu szans
naszych absolwentéw w karierze miedzynarodowej i jest realizowane w rdznorodnych formach
(dziataniach). Miedzynarodowy aspekt ksztatcenia jest $cisle zwigzany z miedzynarodowym wymiarem
dziatalnosci naukowej na kierunku prawo. Dziatania w ramach kierunku prawo sg spdjne z
realizowanym w UJ programem Inicjatywa Doskonatosci w Uniwersytecie Jagielloriskim (ID.UJ), a w
szczegolnosci wpisujg sie w priorytetowe obszary badawcze uniwersytetu oraz korzystajg z
instrumentéw oferowanych w ramach programu ID.UJ. Jednym z zatozen strategii rozwoju nauk
prawnych na UJ jest promowana w ramach inicjatywy doskonatosci zasada 4l: internacjonalizacji,
interdyscyplinarnosci, innowacyjnosci i integralnosci. Zasada internacjonalizacji ktadzie duzy nacisk na
prowadzenie badan i ksztatcenie we wspotpracy miedzynarodowej, w szczegdlnosci w ramach trwatych
i wieloptaszczyznowych partnerstw (np. z partnerami z uniwersytetéow nalezgcych do Uniwersytetu
Europejskiego UNA EUROPA, The Guild, Coimbra Group).

Wspdtpraca miedzynarodowa tgczy w sobie takze pozostate zatozenia rozwoju nauk prawnych poprzez
wspieranie badan i ksztatcenia o charakterze interdyscyplinarnym oraz stosowanie innowacyjnych
metod nauczania i prowadzenia badan oraz ukierunkowanie na badania i ksztatcenie w zakresie
wplywu na prawo procesu globalizacji oraz rozwoju nowych technologii. Ponadto, wspdtpraca
miedzynarodowa obejmuje takze zatozenia dotyczace integracji prowadzonych badan i ksztatcenia z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

W zwigzku z procesem globalizacji i europeizacji prawa, a takze duzej mobilnosci ludzi, studenci prawa
powinni na studiach naby¢ wiedze z zakresu prawa miedzynarodowego, europejskiego, a takze
wybranych praw obcych. Stuzy temu bogata oferta przedmiotdw o tematyce miedzynarodowej,
europejskiej i zagranicznej. Zajecia te sg uzupetnione przedmiotami dotyczacymi filozoficznych
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zatozen, historycznych i kulturowych zrédet prawa miedzynarodowego i europejskiego. Celem
ksztatcenia prawnikéw na WPIiA UJ jest takze wyposazenie studentdw w odpowiednie narzedzia
metodologiczne do badania obcych kultur prawnych i porzadkédw prawnych, w tym metody
prawnoporownawcze i analityczne.

Na wizytowanym kierunku stwarzane sg bardzo dobre mozliwosci rozwoju miedzynarodowe;j
aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku prawo.

W celu rozwoju procesu umiedzynarodowienia ksztatcenia, opracowano na WPIiA UJ zestaw
mechanizméw zachet wspierajgcych wspodtprace miedzynarodowga: granty wyjazdowe, granty
konferencyjne, fundusze na organizacje konferencji, granty na zawigzywanie wspotpracy
miedzynarodowej. Mechanizmy zachet sg kierowane zaréwno do pracownikéw badawczo-
dydaktycznych, badawczych, administracyjnych, jak i do studentdw. Wspieraniem dziatan zwigzanych
z inicjowaniem wspotpracy i koordynowaniem wspdtpracy naukowej i dydaktycznej UJ z zagranicznymi
uczelniami i instytucjami badawczymi zajmuje sie Dziat Wspétpracy Miedzynarodowej (DWM).
Podnoszenie jakosci badan i ksztatcenia realizowane jest m.in. poprzez wspieranie mobilnosci
miedzynarodowej studentéw, nauczycieli akademickich i pracownikdw administracyjnych w ramach
programu ERASMUS+, programu Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA), programéw i
stypendidw miedzynarodowych, uméw bilateralnych itp. Wyjazdy i staze zagraniczne studentow i
kadry naukowej oraz pracownikdw administracyjnych przyczyniajg sie do rozwoju kompetencji
jezykowych i transwersalnych oraz do zdobywania wiedzy, podnoszacej poziom ksztatcenia. Programy
te oferujg takze mozliwosci studiéw badz stazu na prawie UJ zagranicznym studentom i nauczycielom
akademickim. Studenci obcokrajowcy sg objeci opiekg DWM, a takie mogga skorzystac ze specjalnej
oferty kurséw jezyka polskiego dla cudzoziemcédw oferowanej w ramach programu ZintegrUl.
Specjalne warunki studiowania dla studentéw obcokrajowcow zostaty opisane w Kryterium 2. Co roku
okoto 70 studentéw prawa wyjezdza na studia do uczelni zagranicznych, a kilkoro studentéw na
praktyki zagraniczne w ramach programu Erasmus+. Ok. 100 studentdw rocznie (z wyjatkiem okresu
pandemii) wyjezdza za granice na konferencje i staze naukowo-badawcze w ramach umoéw
bilateralnych czy innych programoéw lub projektéw. Co roku przyjezdza ok. 130-140 studentéw
zagranicznych na studia prawnicze w ramach programu Erasmus+ i kilkanascie studentéw na studia i
staze w ramach innych programéw wymiany. Ponad 40 studentéw zagranicznych przyjezdza rocznie w
ramach programu NAWA (Program stypendialny dla Polonii im. gen. Wtadystawa Andersa, Solidarni z
Biatorusig, CEEPUS, Program stypendialny im. Stefana Banacha).

Mobilno$¢ miedzynarodowa studentdw, nauczycieli akademickich i pracownikéw administracyjnych
jest realizowana i wspierana zarowno w ramach umow bilateralnych, jak i poprzez rézne nieformalne
formy wspédtpracy miedzynarodowej rozwijane przez naszych pracownikéw i studentéow. Kompetencje
naukowo-dydaktyczne naszych pracownikdw sg doceniane za granicg, o czym S$wiadczy m.in.
zatrudnienie naszej kadry na uczelniach zagranicznych. Poza tym latach 2019-2023, przedstawiciele
naszej kadry wygtaszali wyktady goscinne m.in. na Uniwersytecie w Salzburgu, w Instutucie Maxa
Plancka we Fryburgu Bryzgowijskim, na Uniwersytecie w Padwie, na Pazmany Péter Catholic University
w Budapeszcie, European New School of Digital Studies we Frankfurcie na Menem, Yale Law School,
Humboldt University, Haim Striks Faculty of Law, Uniwersytecie w Genui, Panstwowym Uniwersytecie
w Petersburgu, Universita degli Studi di Milano, Universita degli Studi di Ferrara, Universita Cattolica
del Sacro Cuore Milano, Universita degli Studi di Bologna and Universita degli studi dell'Insubria, Minzu
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Nauczyciele akademiccy z WPiA UJ s takze zapraszani do prowadzenia zaje¢ w zagranicznych szkotach
letnich oraz odbywaja czeste staze badawcze.

Na kierunku prawo prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztafcenia,
obejmujace ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentdw. Wyniki tych
przegladéw sg wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia. Odpowiedzialna
jest za to Wydziatowa Komisja Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, gdzie omawiane sg przedmiotowe
zagadnienia problemowe, za$ wnioski wdrazane zgodnie z zatozeniami wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia opisanego w kryterium numer 10.

Podnoszenie jakosci ksztatcenia i prowadzonych badain naukowych jest mierzone takzie ilosciag
wyjazddéw zagranicznych i iloscig studentéw i pracownikdw goszczacych na WPIA UJ, poziomem
publikacji, uzyskanymi grantami, wygranymi konkursami miedzynarodowymi, organizacjg i udziatem w
konferencjach miedzynarodowych, uczestnictwem w zagranicznych projektach badawczych i
instytucjach miedzynarodowych, ofertg przedmiotéw o potencjale miedzynarodowym, oraz iloscig i
zakresem umoéw dotyczgcymi wspdtpracy miedzynarodowej z uczelniami zagranicznymi.

Znaczenie dziatalnosci wspierajgcej wspoétprace miedzynarodowg w rdoznych wymiarach znajduje
odzwierciedlenie w kryteriach oceny okresowej pracownikéw i kryteriach ocen studentéw. Ewaluacja
programu ksztatcenia i warunkéw studiéw oferowana studentom zagranicznym, jak i warunkéw
stazow i wyktadéw goscinnych w ramach programu Erasmus+ jest takze dokonywana przez
zagranicznych koordynatoréow Erasmus z uczelni partnerskich. Oczekiwania studentéw wyrazone za
posrednictwem ankiet, a takze poprzez przedstawicieli studenckich két naukowych i Samorzadu
Studentéw WPIA UJ sg brane pod uwage w ksztattowaniu programu i nauczania i wdrazaniu reform
dydaktycznych.

Nad procesem realizacji dziatann o charakterze miedzynarodowym czuwa takze Dziat Wspodtpracy
Miedzynarodowej (DWM) na poziomie uczelni oraz wydziatowi koordynatorzy zajmujacy sie
studentami obcokrajowcami, Osrodkiem Szkét Praw Obcych, realizacjg projektéw badawczych itp.
Weryfikacji i podnoszeniu jakosci ksztatcenia w ramach wyjazdéw goscinnych stuzg oddzielne raporty
i ankiety skierowane do profesoréw wizytujacych np. w ramach programu Erasmus+.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na podlegajgcym ocenie kierunku prawo rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia sg w petni zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. Uczelnia stworzyta na ocenianym
kierunku satysfakcjonujgce mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci i mobilnosci nauczycieli
akademickich i studentéow zwigzanej z ksztatceniem na wizytowanym kierunku, a sama mobilnos¢
edukacyjna studentdw i pracownikéw akademickich stanowi istotny komponent procesu ksztatcenia
na wizytowanym kierunku. Proces mobilnosci, zarowno kadry jak i studentéow jest wiasciwie
monitorowany.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Wsparcie finansowe, organizacyjne i merytoryczne (poprzez dedykowane zajecia) dla druzyn
reprezentujgcych z sukcesami Uniwersytet Jagielloiski w miedzynarodowych konkursach
prawniczych.

2. Projekt edukacyjny “Sustainability and Comparative Law” w ramach Erasmus Blended Intensive
Program, ktéry umozliwia polskim studentom wspodtprace ze studentami zagranicznymi i wspdlne
przygotowanie pod opiekg tutorow projektu naukowego, prezentowanego na miedzynarodowym
seminarium.

3. Polsko-niemiecko-ukrainskie seminaria studenckie "Trialog", oraz Polsko-Amerykariskie Seminaria
dla studentow: Maurer School of Law Indiana University w USA.

4. Projekty realizowane w ramach sieci 11 wiodacych uczelni europejskich UNA Europa, w tym projekt
"Digitalized! Spoteczernstwo w dobie rewolucji cyfrowej", polegajacy na realizacji wielu inicjatyw
skierowanych do studentéw, doktorantéw i nauczycieli akademickich, takich jak UNA Masterlcass;
UNA for Community (UNA.Futura); UNA Seed Funding; UNA Research Consultations; UNA Mapping
the Future Seminars ; UNA Talks; UNA MOOGCs.

5. Dziatalno$¢ Osrodka Koordynacyjnego Szkét Praw Obcych (OKSPO), bedacego jednostka naukowo-
dydaktyczng dziatajgcg w ramach Wydziatu Prawa i Administracji UJ i kierujgcg oferta 11 Szkét Praw
Obcych na WPIA UJ, ktérej celem jest poszerzenie znajomosci praw obcych w Polsce, ksztatcenie
studentéw polskich w tym zakresie dla potrzeb zawodowych zwigzanych ze wspdtpracy
miedzynarodowa, jak rowniez ksztatcenie studentéw zagranicznych w zakresie prawa polskiego.

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Oceniany kierunek cechuje sie kompleksowym wsparciem w procesie uczenia sie, w ramach ktérego
funkcjonujg efektywne i wszechstronne instrumenty wsparcia dostosowane do liczby studentdw,
wyrdzniajace sie zindywidualizowanym podejsciem do spraw studenckich. Dedykowane studentom
wsparcie mozna okresli¢ jako wyjatkowe w skali krajowej. Na ocenianym kierunku studiéw wdrozono
rozwigzania IT wspierajgce proces ksztatcenia, rowniez w zakresie wsparcia studentow w procesie
uczenia sie.

Z korzyscig dla studentéw wdrozono systemowe rozwigzania pozwalajgce na wykorzystanie w petni
potencjatu organizacyjnego Uniwersytetu Jagiellonskiego. Student WPiA UJ moze korzystac zaréwno z
ogoélnouniwersyteckich rozwigzan, jak i dopasowanego do specyfiki ich studiéw wsparcia na szczeblu
wydziatowym. Dzieki profilowaniu wsparcia pod potrzeby konkretnych grup, a nawet pojedynczego
studenta, mozliwe sg systemowe dziatania adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z
realizacji programu studidow oraz osiggania przez studentow efektow uczenia sie.
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System wsparcia uwzglednia wsparcie 0sdb z niepetnosprawnosciami, pomoc materialng, wsparcie w
wejsciu na rynek pracy, wsparcie aktywnosci wykraczajgcych poza program studidow i inne. Wsparcie
ma charakter systematyczny i staty.

System wsparcia uwzglednia zréznicowane formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego
wsparcia studentéw w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
rynku pracy witasciwych dla kierunku. Nauczyciele akademiccy i osoby prowadzace zajecia dydaktyczne
wspierajg studentéw w ramach organizowanych konsultacji o charakterze merytorycznym w
regularnych terminach podanych do informacji studentéw. Zapewnia sie mozliwos¢ udziatu w
spotkaniach w trybie stacjonarnym lub z wykorzystaniem poczty elektronicznej i platform
wykorzystywanych w ksztatceniu na odlegtos¢. Wsparcie zapewniane jest przez uczelniane Biuro
Karier, ktére oferuje indywidualne spotkania z doradcg zawodowym, szkolenia podnoszgce
kompetencje twarde, posrednictwo zawodowe w zakresie ofert praktyk i pracy i inne. Studentom
kierunku zapewnia sie mozliwos¢ udziatu w coachingu kariery oraz spotkanaich z mentorami -
absolwentami uczelni, ktérzy dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem zawodowym.

Bardzo pozytywnie nalezy oceni¢, ze Wydziatowa Rada Samorzadu Studentéw ze wsparcie wtadz WpiA
UJ w trosce o adaptacje studentow pierwszego roku w nowym miescie oraz na nowej uczelni tworzy
projekt mentoringowy , Twdj starszak”. Inspirujgc sie dziataniami renomowanych zagranicznych
osrodkéw naukowych, a takze bazujgc na wiasnych doswiadczeniach, stworzono platforme, na ktorej
pierwszoroczni studenci mogg nawigzac¢ kontakt z bardziej doswiadczonymi studentami, chetnymi do
pomocy w stawianiu pierwszych krokéw na Uniwersytecie.

W ramach dziatalnosci Jagiellofiskiego Centrum Jezykowego zapewnia studentom kierunku wsparcie
w zakresie podnoszenia kompetencji jezykowych. Realizowany w uczelni projekt ZintegrUJ pozwala
studentom na uzyskanie szeregu kompetencji zawodowych, miedzy innymi darmowego kursu jezyka
angielskiego przygotowujgcego do egzaminu TOLEs potwierdzajgcego kompetencje jezykowe w
dziedzinie terminologii prawniczej, szkolen z zakresu korzystania z systeméw wyszukiwania infomracji
prawnej, oprogramowan biurowych, autoprezentacji, negocjacji, myslenia krytycznego i innych
zwigzanych bezposrednio z tematykg poruszang na zajeciach.

Towarzystwo Stuchaczéw Biblioteki Prawa WPIA UJ bedace organizacjg skupiajgcg kota naukowe
wydziatu. Dziatalnos¢ TBSP UJ koncentruje sie przede wszystkim na rozdziale srodkéw finansowych na
projekty naukowe koét, reprezentowaniu kot przed Dziekanem, wspieraniu organizacyjnym ich
dziatalnosci (w tym dziatalnosci samoksztatceniowej), redagowaniu Przeglagdu Prawniczego TBSP UJ a
posrednio, ponad 35 zrzeszonych koét, wspieranie podejmowania dziatalnosci naukowej przez
studentdw. Ponadto istotnym jest, ze Uczelnia dedykuje Wsparcie merytoryczne, organizacyjne i
materialne indywidualnej pracy studentdw w ramach ,lnicjatywa Doskonatosci — Inicjatywa
Badawcza”, w ramach ktorego studenci mogg otrzymywadé granty na badania powigzane z tzw.
Priorytetowymi Obszarami Badawczymi.

System wsparcia funkcjonujgcy na kierunku uwzglednia wsparcie studentdw wybitnych oraz
uwzglednia instrumenty motywujgce studentéw do osiggania lepszych wynikow w nauce. Studenci
wyrdzniajacy sie wynikami w nauce lub osiggnieciach (nie wiecej niz 10% studentéw kierunku) oraz
studenci pierwszego roku bedacy laureatami olimpiady miedzynarodowej albo laureatami lub
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finalistami olimpiady stopnia centralnego lub medalistami co najmniej wspdtzawodnictwa sportowego
o tytut Mistrza Polski w danej dyscyplinie sportowej mogga ubiegac sie o stypendium rektora. Studenci
wyrdzniajacy sie w ramach swojej dziatalnosci naukowej mogg ubieggc sie o przyznanie stypendium
Ministra Edukacji i Nauki na wniosek rektora uczelni. W ramach projektu “Szkotfa Ortéw” studenci moga
ubiega¢ sie o wsparcie stypendialne i tutoringowe w ramach tworzonej indywidualnej S$ciezki
kstzatcenia dla wybitnie uzdolnionych studentdw. Studneci wyrdzniajgcy sie w nauce i pochodzacy ze
srodowisk o utrudnionym dostepie do finansowania potrzeb edukacyjnych moga ubiegac sie o srodki
z Funduszu Stypendialnego im. Pawta Zaleskiego. Osobom, ktére ze wzgledu na sytuacje polityczng w
ojczystym kraju nie majg mozliwosci ksztatcenia sie w kraju domowym, a ktére wyrdzniajg sie pod
katem osiggnie¢ naukowych i wynikéw w nauce moga skorzysta¢ z Funduszu Stypendialnego im.
Profesora Franciszka Ziejki. Dla studentéw posiadajgcych wazing Karte Polaka lub wobec ktérych
wydano decyzje w sprawie stwierdzenia ich polskiego pochodzenia i s3 obywatelami Armenii, Biatorusi,
Gruzji, Kazachstanu, Litwy, Rosji lub Ukrainy istnieje mozliwos¢ wsparcia w ramach Funduszu
Stypendialnego Ad Polonos.

Rozwijajgc temat tutoringu jest bardzo mocna strona ocenianego kierunku studidw zwigzana z
bezposrednim wsparciem studenta w jego rozwoju naukowym. Rozwigzanie pozwala na otrzymywanie
wsparcia w zakresie mentoringu i tutoringu, pozwalajgcego na budowanie relacji mistrz — uczen i
szeroko rozumiane doradztwo naukowe i rozwojowe. W ramach programu Wydziat oferuje zajecia
tutoringowe, zaréwno na prawie stacjonarnym, jak i niestacjonarnym, ktére polegajg na indywidualnej
pracy studenta z tutorem — pracownikiem Wydziatu i ktérych celem jest zindywidualizowana praca nad
potencjatem studenta, zwiekszenie Swiadomosci studenta co do jego zainteresowan oraz mocnych i
stabych stron, wptywajace na dalszg jego edukacje i kariere, a takze rozwiniecie umiejetnosci
krytycznego myslenia, samodzielnego zdobywania wiedzy i jej wykorzystywania (interpretowania,
whioskowania, syntezy, prezentacji) oraz komunikacji. To propozycja zaréwno dla tych studentow,
ktdrzy chcag wsparcia w realizacji plandw naukowych i zawodowych, jak rowniez dla oséb, ktére wahaja
sie nad wyborem swojej Sciezki kariery zawodowej. Tutoringowa forma zajec jest prowadzona przez
doswiadczonych dydaktykow.

W ramach funkcjonujgcego systemu wsparcia, uwzglednione sg instrumenty wspierajgce aktywnosci
studentdw niezwigzane z programem studidw. Studentom zapewnia sie dostep do aktywnosci
sportowych w ramach funkcjonujgcego Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, Akademickiego
Zwigzku Sportowego Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie oraz inicjatyw prowadzonych przez
Biuro Sportu. Wsparcie rozwoju aktywnosci artystycznej realizowane jest poprzez wsparcie dziatan
Zespotu Piesni i Tanca Stowianki, Choru Akademickiego “Camerata Jagiellonica”, radia UJOT FM,
telewizji UJOT TV oraz Pisma Studentow WUJJ. Studentom zapewnia sie wsparcie w zakresie
przedsiebiorczosci poprzez funkcjonowanie Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci
wspierajgcego studentdw poprzez doradztwo, organizacje szkolen i programoéow wsparcia dla
studentdw zainteresowanych prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

System wsparcia i jego instrumenty dostosowane sg do zréznicowanych potrzeb studentéw, w tym
studentdw w trudnej sytuacji zyciowej oraz studentow z niepetnosprawnoscia. Za wsparcie studentéw
z niepetnosprawnosciami i wyréwnywanie szans w nauce i pracy oséb z niepetnosprawnosciami
odpowiada Centrum Dostepnosci UJ oraz Studencki Osrodek Wsparcia i Adaptacji. W ramach swoich
dziatan, jednostki wspierajg studentow w adaptacji procesu dydaktycznego, doradztwa edukacyjnego
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i ttumaczenia w polskim jezyku migowym. Poza tym, studenci z niepetnosprawnos$ciami mogg liczy¢ na
szereg udogodnien takich jak dostosowanie infrastruktury dydaktycznej do potrzeb studentdw,
odpowiednie wyposazenie, nowoczesny system dystrybucji informacji dla studentéw z
niepetnosprawnosciami, podnoszenie kwalifikacji nauczycieli akademickich, adaptacja formularzy
whnioskow dla studentdw i inne. Zapewnia sie odpowiednie wsparcie dla matek z dzieémi poprzez
wyréwywanie szans edukacyjnych i zapewnienie opieki nad dzie¢émi w ztobku “Zaczu$”. Studentom
znadujgcym sie stale lub przejsciowo w trudnej sytuacji zyciowej przygotowano szereg instrumentéw
wsparcia takich jak stypendium socjalne, stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci, zapomoge
finansowg, mozliwos¢ zakwaterowania w domu studenckim. Studenci mogg skorzysta¢ z
indywidualnego planu studidw, indywidualnego programu studiéw, uzyskania urlopu studenckiego lub
dziekanskiego oraz uzyskania wsparcia w obszarze zdrowia psychicznego. Studentom dotknietym
nastepstwami pandemii COVID-19 oraz ataku zbrojnego Rosji na Ukraine zapewnia sie zapomogi ze
specjalnego funduszu utworzonego przez uczelnie.

Studentom zapewnia sie mozliwos¢ zgtaszania skarg i wnioskéw, a zasady procedowania zgtoszonych
spraw sg jasno okreslone. Studenci mogg zgtaszaé swoje skargi i wnioski pisemnie lub z wykorzystaniem
poczty elektronicznej bezposrednio do wtadz rektorskich, dziekanskich, kierownikéw jednostek oraz
organdw samorzadu studenckiego. W kazdej ze spraw prowadzone jest wewnetrzne postepowanie
wyjasniajace. W przypadku podejrzenia popetnienia przewinienia dyscyplinarnego przez studenta lub
nauczyciela akademickiego, rzecznik dyscyplinarny moze skierowaé wniosek o ukaranie do komisji
dyscyplinarnej, w sktad ktorej wchodzg nauczyciele akademiccy i studenci delegowani przez samorzad
studencki. Studenci mogg skorzystaé z dyzuréw dziekaniskich podczas cotygodniowych dyzuréw lub
ustalonych indywidualnie terminéw, podczas ktérych moga zgtosi¢ swoja skarge lub wniosek. Wtadze
wydziatu przyktadajg wiele uwagi do gtoséw studentéw, o czym sSwiadczg cykliczne spotkania z
przedstawicielami Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego. Studentom zapewnia sie mozliwos¢
kontaktu z Rzeczniczka Wartosci Akademickich, do ktérej mozna zgtosic sie z kazdg sprawg zwigzang z
uczelnig, w tym z sytuacjami konfliktowymi, niesprawiedliwym lub niewtasciwym traktowaniem lub
innymi, wptywajgcymi na zycie, prace lub studia i powigzanymi z Uniwersytetem Jagiellorfiskim.

System wsparcia uwzglednia dziatania informacyjne i edukacyjne zwigzane z bezpieczeristwem
studentdw orazinstrumenty przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy. Studenci zobowigzani sg wzigé¢
udziat w kursie online BHK na stronie internetowej “Bezpieczni UJ” zwigzanym ze wskazéwkami
postepowania w sytuacji zagrozenia. Studentom zapewnia sie mozliwos$¢ zgtaszania sytuacji
przejawiajacych dyskryminacje badZ naruszajgcych bezpieczenstwo edo Dziatu ds. Bezpieczeristwa i
Rownego Traktowania (Bezpieczni UJ) i Rzeczniczce Praw i Wartosci Akademickich. Uczelnia prowadzi
szereg dziatan informacyjnych i edukacyjnych, miedzy innymi poprzez opracowania, publikacje i
portale edukacyjne w kilku jezykach. W ramach projektu “Odpowiedzialne Wsparcie i Zréwnowazony
Rozwdj”, studenci ze szczegdlnych potrzebami mogg skorzysta¢ ze wsparcia on-line codziennie w
dniach roboczych.

System wsparcia uwzglednia kompleksowe wsparcie administracyjne dla studentéw kierunku.
Dziekanat otwarty w godzinach dogodnych studentéw formy zaréwno formy stacjonarnej jak i
niestacjonarnej studiéw. Wsparcie administracyjne zapewniane jest stacjonarnie w pomieszczeniu
jednostki oraz w formie elektronicznej. Pracownicy administracyjni stale podnoszg swoje kompetencje
w ramach kurséw i szkolen realizowanych w ramach projektu ZintegruJ.
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Na WPiA UJ funkcjonuje Wydziatowa Rada Samorzadu Studentéw Wydziatu Prawa i Administracji ktéra
wchodzi w skfad uczelnianego Samorzadu Studentéw Uniwersytetu Jagielloriskiego. Jednostka
otrzymuje wsparcie finansowe i organizacyjne na poziomie pozwalajgcym efektywne funkcjonowanie
i reprezentowanie studentéw. Cztonkowie organdéw Samorzadu Studenckiego regularnie wspétpracujg
z przedstawicielami Uczelni i dziatajg na rzecz spotecznosci akademickiej miedzy innymi poprzez
cztonkostwo w Senacie, Radzie Uczelni, Kolegium Elektoréw, komisjach senackich i rektorskich,
komisjach stypendialnych i innych gremiach. Przewodniczgcy samorzadu uczestniczy w posiedzeniach
Kolegium Rektorskiego i Kolegium Rektorsko-Dziekanskiego. Na poziomie wydziatowym, studenci sg
cztonkami Rady Wydziatu, Wydziatowej Komisji Programowo-Dydaktycznej oraz Wydziatowej Komisji
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Samorzad otrzymuje odpowiednie wsparcie organizacyjne i
merytoryczne poprzez zapewnienie swobodnego dostepu do infrastruktury uczelni, wtasnymi
pomieszczeniami, odrebnym pomieszczeniem w budynku wydziatu oraz wsparciem dwdch
pracownikéw etatowych. Dzieki wsparciu uczelni studenci mogg realizowaé szereg inicjatyw dla
studentdw i spotecznosci akademickiej.. Uczelnia wspiera réwniez organizacyjnie dziatalnosc
organizacji studenckich, poprzez udostepnienia infrastruktury oraz dofinansowywanie projektéw i
inicjatyw. Na uczelni dziatajg réwniez inne organizacje studenckie takie jak Niezalezne Zrzeszenie
Studentow, Europejskie Forum Studentdw AEGEE i inne. Organizacje otrzymujg dofinansowanie w
ramach srodkéw przeznaczonych na dziatalno$é studencka.

W ramach systemu wsparcia studentéw prowadzony jest monitoring jego instrumentow, a wyniki
pozwalajg na wdrazanie dziatan doskonalgcych. Prowadzone sg okresowe badania jakosci zajeé
dydaktycznych oraz elementéw systemu wsparcia, ktdrych wyniki stanowig istotny element w procesie
doskonalenia systemu wsparcia. W ramach prowadzonego corocznego badania o nazwie Barometr
Satysfakcji Studenckiej, weryfikowane jest zadowolenie studentéw z systemu wsparcia, w tym z
serwisu obstugi studidw, platform zdalnego nauczania, procedur administracyjnych, warunkéw
socjalno-bytowych, kadry wspierajgcej, dziatalnosci dodatkowych jednostek uczelnianych
dedykowanych studentom oraz dziatalno$¢ samorzadu studenckiego. Pozostate elementy systemu
wsparcia badane sg podczas bezposrednich rozmoéw ze studentami kierunku oraz przedstawicielami
samorzadu studenckiego. Na podstawie wynikéw oceny zaje¢ dydaktycznych, zebranych wnioskow z
rozmoéw ze studentami, wynikdéw Barometru Satysfakcji Studenckiej oraz Raportem Ewaluacji Zdalnego
Nauczania, Wydziatowa Komisja Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia rekomenduje wprowadzenie zmian
i dziatan doskonalgcych.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wydziat Prawa i Administracji UJ kompleksowo realizuje wsparcie studentdw w procesie uczenia sie.
Dziatania majg charakter systemowy, cechujgc sie statoscig oraz kompleksowoscig. Przyjete
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rozwigzania realizuja w petni standardy Polskiej Komisji Akredytacyjnej, ale w konkretnych
przypadkach majg rowniez znamiona dobrych praktyk.

Pomimo tego, ze Uniwersytet Jagiellonski, a takze Wydziat Prawa i Administracji UJ sg duzymi
jednostkami to w petni uwzgledniajg indywidualizacje studentéw w procesie uczenia sie, wsparcie im
dedykowane ma charakter specyficzny dla danych grup oséb badz poszczegdlnych jednostek.

W ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia przygotowano rozwigzania, ktére
pozwalajg na monitorowanie i doskonalenie systemu wsparcia studentéw w procesie uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Systemowe dziatania na rzecz wsparcia studentow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym dotyczgcymi
zdrowia psychicznego i niepetnosprawnosciami. Dziatania Studenckiego Osrodka Wsparcia i Adaptacji
prowadzone sg wielotorowo i zorientowane na indywidualne potrzeby studentéow

2. Dziatalno$¢ Centrum Dostepnosci UJ, jednostka, ktérej celem jest tworzenie warunkéw do
zapewnienia petnej dostepnosci dla wszystkich studentéw, pracownikéw i gosci Uniwersytetu
Jagiellonskiego, aby srodowisko fizyczne, cyfrowe, organizowane procesy i stosowane metody
dziatania nie stanowity powodu wykluczenia kogokolwiek z nauki, pracy i innych dziedzin zycia.

3. Wsparcie dla matek z dzieémi, wyrédwnujgce ich szanse edukacyjne oraz uczenie sie, w tym poprzez
opieke nad dzie¢mi w uniwersyteckim ztobku Zaczus.

4. Wsparcia indywidualnej pracy naukowe] studenta poprzez opieke merytoryczna nauczycieli
akademickich, w tym mentoring oraz tutoring, a takze darmowy dostep do baz informacji prawnych
zapewniany przez Uczelnie.

5. Wsparcie merytoryczne, organizacyjne i materialne indywidualnej pracy studentéw w ramach
yInicjatywa Doskonatos$ci — Inicjatywa Badawcza”, w ramach ktérego studenci mogg otrzymywac
granty na badania powigzane z tzw. Priorytetowymi Obszarami Badawczymi.

6. Tworzenie $ciezek rozwoju dla szczegélnie uzdolnionych studentéw, réwniez z wykorzystaniem
Srodkow zewnetrznych (w tym europejskich), m.in. projekt ,Szkota Ortéw” (program
zindywidualizowanych zaje¢ adresowanych do najzdolniejszych najmtodszych studentow finansowany
przez MEiN)

7. Organizacja i realizacja, we wspotpracy z Samorzagdem Studentéw WPIA UJ programu
mentoringowego ,Twdj Starszak”, gdzie studenci wyzszy lat indywidualnie doradzajg mtodszym

kolezankom i kolegom w wyborze indywidualnej sciezki edukacyjne;j.

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9
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Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla jak najszerszego grona odbiorcéw, w sposdb
gwarantujgcy tatwosé zapoznania sig z nig, bez ograniczer"m zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym
przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem, w sposdb umozliwiajacy nieskrepowane korzystanie
przez osoby z niepetnosprawnoscig.

Informacje w zaleznosci od tematyki znajdziemy na stronach internetowych w domenie Uczelni.
Podstawowym Zrédtem informacji w tym zakresie jest strona www.wpia.uj.edu.pl, gdzie znajduja sie

ogdlne informacje o studiowaniu na Wydziale, ale réwniez odestania do innych uniwersyteckich
wirtualnych Zrddet. Jedng z nich jest strona Biuletynu Informacji Publicznej, www.bip.uj.edu.pl, ktéra

stuzy spetnianiu wszelkich obowigzkéw informacyjnych.

Informacje zawarte w zaktadce Wydziatu opisujg cel ksztatcenia, program studiow, w tym efekty
uczenia sig, proces nauczania i uczenia sig oraz jego organizacjg, charakterystyke systemu weryfikacji i
oceniania efektdw uczenia si¢ oraz zasady dyplomowania. Na stronie internetowej dostgpne s3
informacje o warunkach studiowania oraz mozliwym do uzyskania wsparciu w procesie ksztatcenia.

Nalezy podkresli¢ ze Uniwersytet Jagiellonski jako catos¢, ale réwniez WPiA UJ realizujg przepisy prawa
w kwestii dostepnosci, w tym dostepnosci cyfrowej. Zgodnie ze Strategig Rozwoju UJ w latach 2021-
2030 ,,dostepnosc¢” — okreslona jako jedna z kluczowych warto$ci spotecznych — polega na dazeniu do
zapewnienia takich warunkdw $rodowiska fizycznego, przestrzeni cyfrowej oraz organizacji procesow
i metod dziatania, aby niepetnosprawnosé¢ i inne szczegdlne potrzeby nie stanowity powodu
wykluczenia kogokolwiek z nauki, pracy i innych dziedzin zycia. Uczelnia realizuje zatozenia strategii
oraz przepisy prawa w tym zakresie w praktyce. W Uniwersytecie w ramach projektu ,Odpowiedzialne
Wsparcie i Zrownowazony Rozwdéj”, realizowane sg zadania poswiecone jest dostepnosci systemow
informatycznych i stron internetowych. Celem zadania jest m.in. ciggte dostosowanie stron jednostek
UJ oraz kurséw e-learningowych do miedzynarodowych standardéw dostepnosci WCAG 2.1.
Administratorzy witryn odbywali specjalistyczne szkolenie w tym zakresie pt. ,Szkolenia zdalne dla
redaktoréw witryn w Portalu UJ z dostosowania stron internetowych do aktualnych standardéw WCAG
2.1

Wydziat prowadzi dziatania celem dotarcia do odbiorcéw z wykorzystaniem nowoczesnych sposobdéw
komunikacji. W tym celu prowadzony jest oficjalny fanpage WPiA UJ oraz grupy studenckie rocznikow
na portalu Facebook oraz profil WPiA UJ na portalu Instagram.

Prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o
studiach. Wydziat i Uczelnia regularnie monitorujg jako$¢ publicznego dostepu do informacji. W
ramach Uczelni zajmuje sie tym Sekcja ds. Portalu Uniwersyteckiego UJ, ktéra prowadzi szereg dziatan
majacych na celu zwiekszenie jakosci dostepu do informacji, prowadzac m.in. dedykowane szkolenia i
warsztaty dla redaktoréw stron internetowych, wskazujagc na wymogi prawne i dobre praktyki w
dziataniu. Wydziat zatrudnia pracownikéow i wspodtpracownikdw, ktérzy zajmujg sie obstugy i
monitorowaniem skutecznosci zapewniania dostepu do informacji.

Sprawy biezgce zwigzane z publicznym dostepem do informacji, wymagajgce szybkiej interwencji, sg
omawiane w gronie wtadz WPiA, natomiast systemowe rozwigzania w tym zakresie poprzez
odpowiednie zespoty i organy odpowiedzialne za wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia,
tj. w tym przypadku Komisje Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia i Zespoty dla danego kierunku studiow.
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Informacje o stopniu zadowolenia studentéw uzyskuje sie réwniez z Barometru Satysfakcji
Studenckiej. Wyniki ubiegtorocznego badania pokazujg, ze studenci Wydziatu najwyzej oceniajg
szybko$¢ dziatania strony (4,46 n=67) i atrakcyjnosc¢ interfejsu (4,21 n=68) a najnizej kompletnos¢
informacji (3,96 n=67). W zakresie informacji o oferowanych kursach studenci jednostki ocenili
najwyzej dostosowanie dziennego harmonogramu zajec¢ (4,18 n=55) i szerokg oferte fakultetéw (4,17
n=92), a najnizej rozplanowanie przedmiotow na latach studiéw (3,51 n=90).

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla jak najszerszego grona odbiorcéw, w sposdb
gwarantujacy tatwosé zapoznania sie z nig, bez ograniczeﬁ zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym
przez odbiorcow sprzetem i oprogramowaniem, w sposéb umozliwiajgcy nieskrepowane korzystanie
przez osoby z niepetnosprawnoscig. Prowadzone s dziatania majace na celu state monitorowanie i
doskonalenie publicznego dostepu do informacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Wykorzystanie sprawnie prowadzonych mediéw spotecznosciowych WPiA UJ jako subsydiarnego
narzedzia udzielania przekazywania informacji oraz komunikowania sie z interesariuszami procesu
ksztatcenia.

2. Ciggte dostosowywanie i doskonalenie narzedzi informacyjnych Uniwersytetu Jagiellorskiego, w tym
stron internetowych, do standardéw dostepnosci cyfrowej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, ale réwniez co warto wskazaé, zrdzinicowanymi potrzebami studentdw, szczegdlnie z
niepetnosprawnosciami.

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Wyznaczona zostata osoba lub zespdt osdb sprawujgca/sprawujgcych nadzor merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studidéw, okreslone zostaty w sposdb przejrzysty
kompetencje i zakres odpowiedzialnosci tej osoby/zespotu oséb, w tym kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku.
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Wewnetrzny system zapewnienia jakosci na WPiA UJ funkcjonuje w oparciu o Uchwate nr 38/111/2017
Senatu UJ z 29 marca 2017 r. w sprawie: Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.
Celem funkcjonowania Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (zwany dalej jako:
,USDIJK)” jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia na catym UJ przez realizacje zadan:

a) doskonalenie oferty dydaktycznej oraz programéw ksztatcenia z uwzglednieniem potrzeb

otoczenia spoteczno-gospodarczego;

b) ksztattowanie postaw projakosciowych w srodowisku akademickim;

c) rozwdj kadry;

d) prowadzenie projakosciowej polityki rekrutacyjnej; oraz

e) informowanie o ofercie dydaktycznej i dziataniach projakosciowych.

Nadzér nad systemem sprawuje Rektor UJ, funkcje przewodniczgcego USDJK petni Petnomocnik
Rektora UJ ds. jakosci ksztatcenia.

Zgodnie z koncepcjg Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztatcenia, system ten ztozony jest z czterech
poziomdw: poziom uniwersytecki, poziom wydziatowy, poziom programoéw studiéw oraz poziom
poszczegdblnych przedmiotdéw.

Z systemowym podejsciem do jakosci ksztatcenia i doskonaleniem programdw ksztatcenia wigze sie
funkcjonowanie na WPIiA UJ podmiotdw majgcych wptyw na wydziatowy system zarzadzania
doskonaleniem jakoscig. Niezaleznie od Dziekana i Prodziekandw ds. studiéw, Wydziatowa Komisja
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (WKDJK), Komisja Programowo-Dydaktyczna, petnomocnik Dziekana
ds. jakosci ksztatcenia, petnomocnicy Dziekana ds. Praktyk studenckich, Zespoty ds. Reformy Studiéw
(w tym Zespoty ds. Reformy Studidw Administracyjnych), Komisja ds. Polityki Kadrowej, Rada
Biblioteczna WPIA UJ oraz Wydziatowa Rada Samorzadu Studentéw.

Podstawowym forum wspdtpracy interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych Wydziatu w obszarze
monitoringu, przegladu i doskonalenia jakosci ksztatcenia jest Wydziatowa Komisja Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia i dziatajgce w jej strukturze Zespoty Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia dla
poszczegdlnych kierunkdw (zespoty robocze). WKDJK dziata na podstawie regulaminu. Wskazac nalezy,
ze wyodrebnione zostaty réwniez Zespoty Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia dla poszczegdlnych
kierunkow studiow.

Cztonkéw Wydziatowej Komisji Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (jej Zespotéw Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia, a takze jej przewodniczacego powotuje Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji na czas
kadencji.

Wydziatowa Komisja Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia dziatajgca na Wydziale w trybie plenarnym, tj.
w sktadzie tworzacych jg Zespotéw Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw
sktada sie z: 1) Prodziekana ds. studiéw prawniczych, Prodziekana ds. studiéw administracyjnych oraz
prawa wtasnosci intelektualnej i nowych mediéw 2) pracownikéw dydaktycznych zwigzanych z danym
kierunkiem studiéw, 3) przedstawicieli studentdw poszczegdlnych kierunkéw studidow, 4)
przedstawiciela doktorantéw, 5) przedstawicieli pracodawcéw, 6) petnomocnikéw Dziekana WPiA ds.
praktyk dla poszczegdlnych kierunkéw studidow, 7) petnomocnika Dziekana WPIA ds. jakosci
ksztatcenia.
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W posiedzeniach plenarnych uczestniczy takze Dziekan. Zespotami (ZDJK WPiA UJ) kierujg Prodziekani
ds. studiow. W sktad Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia dla kierunku prawo obok ww.
przedstawicieli wszystkich grup wydziatowych interesariuszy wewnetrznych i cztonkéw wydziatowej
wspdlnoty akademickiej wchodzg interesariusze zewnetrzni. Przedstawicielami interesariuszy
zewnetrznych w Zespole Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia dla kierunku prawo powotanym na kadencje
2020-2024 s3: Prezes Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Krakowie, Prezes Sadu Apelacyjnego
w Krakowie, dwdch wicedziekanéw Okregowej Rady Adwokackiej w Krakowie, kierownik Komisji
Szkolenia Aplikantéw Adwokackich KIA, Dziekan Rady Okregowej Izby Radcow Prawnych w Krakowie
wicedziekan ds. Aplikacji Rady Okregowej lzby Radcéw Prawnych w Krakowie, Kierownik Dziatu
Dydaktycznego aplikacji sedziowskiej Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury, Prezes
Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego w Krakowie, cztonek Rady Notarialnej w Krakowie.

WKDJK WPIiA UJ w szczegdlnosci monitoruje wydziatowe procedury w zakresie realizacji efektow
ksztatcenia oraz przygotowanie projektdw rocznych stopnia realizacji efektéw ksztatcenia na
prowadzonych na WPIA UJ kierunkach studidw | stopnia, Il stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich. Projekty raportdow oceny rocznej programu studidw przygotowywane sg osobno dla
kazdego kierunku. Raporty roczne po przyjeciu przez WKDJ WPIiA UJ w skfadzie plenarnym
przedktadane sg do akceptacji Rady Wydziatu Prawa i Administracji.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest w sposéb formalny, w

oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Kwestie te regulujg m.in.:

a) Zarzadzenie nr 70 Rektora Uniwersytetu Jagielloniskiego z dnia 7 lipca 2021 r. w sprawie w
sprawie: zasad tworzenia i znoszenia studidow, wytycznych w zakresie projektowania programow
studidow oraz zasad zmiany programoéw studidow na studiach pierwszego stopnia, drugiego
stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich.

b) Zarzadzenie nr 131 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 21 listopada 2022 roku w
sprawie zmiany zarzgdzenia nr 70 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 7 lipca 2021 roku
w sprawie zasad tworzenia i znoszenia studiow, wytycznych w zakresie projektowania
programow studiéw oraz zasad zmiany programéw studiow na studiach pierwszego stopnia,
studiach drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich.

Przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiéw obejmujaca co najmniej efekty uczenia sie
oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, system ECTS, tresci
programowe, metody ksztatcenia.

Na kierunku prawo funkcjonuje kompleksowy system autoweryfikacji programéw ksztatcenia. Program
studidow jest raz do roku weryfikowany. Weryfikacji podlegajg nie tylko elementy zastane, lecz réwniez
elementy wprowadzone w zwigzku z uwzglednieniem wnioskdw interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych. Gdy zachodzi taka konieczno$¢ powotywane sg ad hoc zespoty eksperckie, np. zespoét ds.
reformy kierunku prawo. W sktad zespotdw eksperckich wchodzg nie tylko nauczyciele akademiccy, lecz
rowniez przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych. Catos¢ dziatah wspierania jest przez
Centrum Wsparcia Dydaktyki, ktére udziela wsparcia w zakresie dokonywania ocen, co do zgodnosci z
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prawem projektowanych rozwigzan. Przeglady programdw sg przeprowadzane takze za okres obejmujgcy

wiecej niz jeden rok akademicki.

Nalezy podkresli¢, ze WKDJK WPIiA UJ w szczegdlnosci monitoruje wydziatowe procedury w zakresie

realizacji efektéw ksztatcenia oraz przygotowanie projektdw rocznych stopnia realizacji efektdw ksztatcenia

na prowadzonych na WPIiA UJ kierunkach studidw | stopnia, Il stopnia oraz jednolitych studiach

magisterskich. Projekty raportdw oceny rocznej programu studidow przygotowywane sg osobno dla kazdego

kierunku. Raporty roczne po przyjeciu przez WKDJ WPiA UJ w sktadzie plenarnym przedktadane sg do

akceptacji Rady Wydziatu Prawa i Administracji. Standardowo w trakcie posiedzenia Wydziatowej Komisji

Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (kadencja 2020-2024) w okresie sprawozdawczym podejmowane byty

nastepujace watki:

a) informacja Dziekana WPiA UJ o osiggnieciach WPIA UJ w poprzednim roku akademickim oraz
aktualnych wyzwaniach dydaktycznych i naukowych na WPiA UJ;

b) przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia;

c) przedstawienie rocznych raportéw ocen realizacji efektdw ksztatcenia na WPiA UJ w poprzednim
roku akademickim na wszystkich kierunkach;

d) przedstawienie sprawozdan: 1) Ankiety studenckie i Barometr Satysfakcji Studenckiej; 2) Praktyki
studenckie;

e) dyskusja dot. spraw objetych wczesniejszymi punktami;

f) gtosowanie w sprawie przyjecia rocznych raportéw ocen realizacji efektéw ksztatcenia dla czterech
kierunkéw studiow;

g) przedstawienie spraw dotyczacych rekrutacji na studia na WPIiA UJ w poprzednim roku
akademickim oferowanych na WPiA UJ;

h) dyskusja dot. spraw objetych we wczesniejszych punktach;

i)

j)

informacje dotyczace dziatan w sprawie reformy studidw prawniczych i administracyjnych na WPiA
UJ Analiza propozycji. Dyskusja;
sprawy biezgce i wolne wnioski.

W raportowanym okresie dla kierunkdw prowadzonych przez WPIiA UJ w sporzadzanych dla

poszczegdlnych kierunkéw raportach dotyczacych jakosci ksztatcenia uwzgledniono nastepujace

kryteria:

a) liczba kandydatéw, studentéw, absolwentéw dla poszczegdlnych lat, mobilnos$¢ studentéw
(dla 1'i Il stopnia studiéw);

b) stopien realizacji celow ksztatcenia i osiggania przez studentéw zatozonych efektéw uczenia
sie (tu analiza sposobdéw i form weryfikowania efektéw uczenia sie; ocena ich odpowiedniosci
do zaktadanych efektéw uczenia sie; form egzaminowania i oceniania oraz wynikdéw nauczania,
w tym analiza ocen koricowych z kurséw (zaliczenn oraz egzamindéw); analiza ocen prac
dyplomowych i wynikéw egzamindw dyplomowych; ocena ich zwigzku z programem studiow
oraz planowanymi efektami uczenia sie; korelacja miedzy $rednig ze studiow a oceng z
egzaminu dyplomowego; analiza jakosci praktyk zawodowych (ocena ich przydatnosci w
procesie uzyskiwania planowanych efektow uczenia sie (w tym oceny uzyskane przez
praktykantéw oraz oceny praktyk przez praktykantow); analiza poprawnosci przypisania
punktéw ECTS do modutéw ksztatcenia (ze szczegdlnym uwzglednieniem kursow, dla ktérych
pojawiajg sie sygnaty o niedopasowaniu ilosci punktow do naktadu lub czasu pracy);

c) ocena zaje¢ dydaktycznych dokonywana przez studentow (ankiety USQOS);

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 37



d) uzyteczno$¢ efektdw uczenia sie dla programu ksztatcenia o okreslonym poziomie i profilu
ksztatcenia (zaktadanych i uzyskanych) (w tym: ocena zaangazowania przedstawicieli
pracodawcow w tworzenie programu ksztatcenia; sprawdzanie i ocena uzyskanych efektéw
oraz doskonalenie programu ksztatcenia, analiza zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie z
potrzebami rynku pracy);

e) informacja o losach zawodowych absolwentéw (w oparciu o raporty lub inne zrddta);

f) funkcjonowanie systemu informacyjnego (w tym: sposéb gromadzenia, analizowania i
wykorzystywania stosownych informacji w zapewnieniu jakosci ksztatcenia; sposéb
udostepniania aktualnych informacji o programach studiéw, zaktadanych efektach uczenia sie,
organizacji i procedurach w toku studiow).

Kryteria te majg charakter staty, a ich coroczne analizowanie umozliwia poréwnanie efektow
wprowadzanych zmian w programie studiow i modyfikacji w doborze kadry prowadzacej zajecia na
poszczegdlnych kierunkach studiow.

Przektada sie to na dziatania w zakresie doskonalenie programu studiéw na kierunku prawo zwtaszcza
poprzez wprowadzenie do oferty programowej nowych przedmiotdw bedacych odpowiedzig na nowe
wyzwania w funkcjonowaniu administracji publicznej i uwzgledniajacych najnowsze badania naukowe,
dokonywanie zmian w doborze tresci ksztatcenia przedmiotu oparte na najnowszych osiggnieciach
naukowych, wprowadzanie innowacyjnych metod ksztatcenia i weryfikacji efektdw uczenia sie;
owocuje to rowniez wprowadzaniem nowych rozwigzan w obszarze organizacji ksztatcenia da sie i
podejmowanych dziatan. W okresie sprawozdawczym np. na biezgco reagowano, w porozumieniu z
jednostkami WPIiA UJ, w sprawie uruchomienia dodatkowych grup éwiczeniowych, zwtaszcza z
przedmiotdw obligatoryjnych na poszczegdlnych kierunkach.

W systematycznej ocenie programu studidéw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra
prowadzaca ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku).

Udziat interesariuszy wewnetrznych w doskonaleniu i realizacji programu studiéw ujawnia sie na kilku
ptaszczyznach.
Po pierwsze w ramach studenckiego modelu rozproszonego, ktéry zaktada:

a) wptyw na oferte programowg poprzez zachowanie bierne tj. brak zapisu na przedmiot z grupy
przedmiotow do wyboru wzglednie brak wyboru pomocniczej formy zaje¢ (éwiczenia).
Wskazana metoda oceny jakosci moze by¢ okreslona mianem ilosciowej oceny
zainteresowania przedmiotem lub ich grupami mierzong wolumenem zapisow (rejestracjg) w
systemie USOSweb.

b) mozliwosé formutowania, zanonimizowanych uwag za posrednictwem ankietowego systemu
oceny zajec dydaktycznych, ktérego przebieg zostat sformalizowany na mocy Zarzadzenia nr 7
Rektora UJ z 14 stycznia 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu ankietowego systemu
oceny zaje¢ dydaktycznych oraz zmieniajacego je zarzadzenia nr 121 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 16 grudnia 2015 r.

¢) mozliwos$é wnoszenia skarg, wnioskow i petycji.

Po drugie w ramach studenckiego modelu sformalizowanej reprezentacji co zostaje zapewnione
poprzez, juz wzmiankowane, wtgczenie do procesu zmian programu studiéw Wydziatowej Rady
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Samorzadu Studentéw m.in. w zakresie dotyczgcym zmian w kartach poszczegdlnych przedmiotéw
(sylabusach) w tym zasadach egzaminowania.

Po trzecie w ramach modelu pracowniczego rozporoszonego i reprezentacyjnego. Zmiany dotyczgce
poszczegblnych przedmiotéw studidw sg inicjowane — w duchu metody bottom-up — takze przez
poszczegdlnych prowadzacych przedmioty oraz kierownikéw jednostek (np. katedr, zaktadéw etc.).
Whnioskowane zmiany jak réwniez ich zakres sg konsultowane z koordynatorem przedmiotu oraz
wszystkimi prowadzgcymi zajecia nie wytagczajgc z tego procesu oséb prowadzacych zajecia
pomocnicze (éwiczenia). Szeroka partycypacja zaktada sformutowanie najlepszych wnioskéw co do
kierunku zmian w kartach przedmiotow.

Nadto zmiany o charakterze programowym sg konsultowane z Radg Wydziatu, co koresponduje z § 90
pkt 11 Statutu UJ, ktéry porucza Radzie Wydziatu wyrazanie opinii spotecznosci wydziatu w sprawach
przedtozonych przez Rektora, Dziekana albo cztonkdéw rady wydziatu.

Z kolei w zakresie dotyczgcym interesariuszy zewnetrznych podstawowym forum wspétpracy Wydziatu
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studidow
jest Wydziatowa Komisja Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz dziatajagcy w jej ramach Zespét
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia dla kierunku prawo.

W sktad Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia dla kierunku prawo, obok przedstawicieli wiadz
Wydziatu, pracownikédw Woydziatu, studentéw i doktorantdw wchodzg réwniez interesariusze
zewnetrzni. Cztonkami Zespotu powotanego na kadencje 2020-2024 sg m.in. 1) Prezes Sadu
Apelacyjnego w Krakowie, 2) Wicedziekan Okregowej Rady Adwokackiej w Krakowie i kierownik
Komisji Szkolenia Aplikantow Adwokackich KIA, 3) Wicedziekan ds. aplikacji Rady Okregowej lzby
Radcéw Prawnych w Krakowie, 4) Kierownik Dziatu Dydaktycznego aplikacji sedziowskiej Krajowej
Szkoty Sagdownictwa i Prokuratury, 5) Prezes Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Krakowie, 6)
cztonek Rady Notarialnej w Krakowie, 7) Dziekan Rady Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Krakowie
oraz 8) Wicedziekan Okregowej Rady Adwokackiej w Krakowie.

Do kompetencji Komisji i wspomnianego Zespotu nalezy w szczegdlnosci monitorowanie wydziatowych
procedur w zakresie realizacji efektow ksztatcenia oraz przygotowywanie projektéw rocznych i w razie
potrzeby okresowych raportéw oceny stopnia realizacji efektow ksztatcenia na kierunku studiéw
prawniczych. Komisja przygotowuje réwniez na wniosek Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji UJ
okresowe raporty oceny realizacji efektow ksztatcenia dla kierunku prawo.

Aktywny udziat interesariuszy zewnetrznych w pracach Wydziatowej Komisji Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia pozwala na biezgce formutowanie uwag i propozycji zmian w zakresie doskonalenia jakosci
ksztatcenia. Efektem prac komisji jest wieksze ukierunkowanie procesu ksztatcenia na potrzeby
praktyki, np. wprowadzenie do oferty studiéw warsztatow z przygotowywania pism procesowych
w ramach réznych procedur sgdowych i administracyjnych.

Nie mniejszg role w doskonaleniu i realizacji programu studiéw odgrywa wspoétpraca w ramach zajeé
i spotkan dla studentéw prowadzonych przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego,
wspotpraca w zakresie realizacji studenckich praktyk zawodowych jak rowniez ogélnopolskie rankingi
prywatne, ktérych wyniki stanowig czynnik motywacyjny do zmian oraz utrzymania najwyziszego
poziomu ksztatcenia na WPIA UJ.
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Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty formalnie przyjete i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

1. Elastycznos¢ i responsywnosé programu studidw - Interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni majg
wplyw na koncepcje, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie. Wsrdd interesariuszy zewnetrznych
nalezy zwréci¢ uwage na wptyw pracodawcow oraz instytucji publicznych na program studiéw
mierzonych ich udziatem w takich gremiach jak Wydziatowa Komisja Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia czy zespoty ds. reformy poszczegdlnych kierunkéw studidw. Natomiast w grupie
interesariuszy wewnetrznych nalezy zaprowadzi¢ podziat na osoby studiujgce oraz nauczycieli
akademickich. Udziat tych ostatnich w ksztattowaniu tresci programowych oraz oferowanych
przedmiotow w danym roku akademickim zostaje zapewniony tak w skali mikro (przygotowywania
whioskow o utworzenie nowego przedmiotu lub modyfikacje kart przedmiotéw, przygotowanie
przez jednostki planu dziatalnos$ci dydaktycznej na dany rok czy przygotowywania wnioskdéw o
utworzenie nowego przedmiotu) jak rowniez w skali makro (partycypacji bezposrednia lub
przedstawicielska w instytucjach Systemu Doskonalenia JakosSci Ksztatcenia). Natomiast w zakresie
dotyczgcym osdb studiujgcych warto podkresli¢, ze ich przedstawiciele wchodzg w skfad takich
gremiéw jak np. Komisja Programowo-Dydaktyczna (5 przedstawicieli wskazanych przez Samorzad
Studencki). Na poziomie rozproszonym (niezorganizowanym) studenci mogg takze sktada¢ wnioski
do Dziekana o utworzenie nowych zaje¢. Forma biezacej weryfikacji programu studiéw a
jednoczesnie partycypacji oséb studiujgcych w oddziatywaniu na program i jego tresci jest z jednej
strony zinstytucjonalizowana studencka ocena zaje¢ dydaktycznych oraz z drugiej strony wolumen
zapiséw na poszczegdlne przedmioty.

2. Kompleksowy system autoweryfikacji programoéw ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego
stopnia. Program studiow jest raz do roku weryfikowany. Weryfikacji podlegajg nie tylko elementy
zastane, lecz réwniez elementy wprowadzone w zwigzku z uwzglednieniem wnioskow
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Gdy zachodzi taka konieczno$¢ powotywane sg ad
hoc zespoty eksperckie, np. zespdt ds. reformy kierunku prawo. W sktad zespotéow eksperckich
wchodzg nie tylko nauczyciele akademiccy, lecz rowniez przedstawiciele interesariuszy
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zewnetrznych i wewnetrznych. Catos¢ dziatan wspierania jest przez Centrum Wsparcia Dydaktyki,
ktore udziela wsparcia w zakresie dokonywania ocen, co do zgodnosci z prawem projektowanych
rozwigzan. Przeglady programéw sg przeprowadzane takze za okres obejmujgcy wiecej niz jeden
rok akademicki (s. 161-164).

3. Operatywnos¢ Systemu Jakosci Ksztatcenia gwarantuje instytucjonalne srodowisko ulokowane na
szczeblu centralnym, wydziatu i przedmiotu. Na poziomie wydziatu podejmowane sg dziatania
dotyczace powotywania i prowadzenia kierunkdéw studidw oraz tworzenia konkretnych
rozstrzygnie¢ w zakresie procesu studiowania. Monitoringiem objeto parametry zwigzane m.in. ze
zgodnoscig programu studidw ze strategig uczelni oraz jednostki, zapewnieniem odpowiedniej
infrastruktury  dydaktycznej, umiedzynaradawianiem procesu ksztatcenia, wysokimi
kompetencjami kadry dydaktycznej. Na poziomie programu studiéw gtéwne dziatania
i weryfikacja ich skutecznosci dotyczy m.in. analizy przypisanych efektdw uczenia sie,
adekwatnosci efektéw uczenia sie do proponowanych metod prowadzenia zajec, ocen studentéw,
wynikéw Oceny Zajec Studentdw, analizy procesu dyplomowania, kompetencji kadry dydaktycznej
i analizy obsady poszczegdlnych zaje¢, powigzania badan naukowych z dydaktyka, realizacji
programu praktyk studenckich, dostepnosci zaje¢ dla studentow. W ramach systemu
monitorowania i doskonalenia procesu ksztatcenia wykorzystuje sie takze informacje pozyskane w
ramach badan i analiz procesu ksztatcenia realizowanych na poziomie Uczelni przez Centrum
Wsparcia Dydaktyki (CWD) (w tym Barometr Satysfakcji Studenckiej, Ocena zaje¢ dydaktycznych,
Badanie programu studiéw, Badanie nauczycieli akademickich, Badanie kandydatéow na studia,
Monitorowanie losow absolwentow, Ocena pracy administracji).

4. Na najnizszym, najbardziej operacyjnym poziomie systemu jakosci ksztatcenia monitorowaniu
podlega strona merytoryczna iorganizacyjna realizowanego przedmiotu w ramach programu
studiow, w tym analiza ocen studentéw czy analiza frekwencji na poszczegdlnych
zajeciach. Elementem systemu jakosci ksztatcenia na Wydziale sg takze polityka kadrowa na WPIA
UJ oraz monitorowanie infrastruktury i zasobéw edukacyjnych wykorzystywanych w realizacji
programu studiow.

5. System szkolen podnoszacych kompetencje prowadzacych zajecia np. warsztaty Ars Docendi,
szkolenia w ramach projektu ZINTEGRUJ .

6. Systemy motywacyjne podnoszace jakos¢ ksztatcenia — np. nagroda Rektora za dziatalnosc
dydaktyczng, nagroda Pro Arte Docendi, nagroda w zw. z wynikiem barometru satysfakcji
studentdéw, konkurs Teaching Slam, uwzglednianie efektéw dziatalnosci dydaktycznej w ocenie
okresowej pracownika oraz w procedurze awansowe;.

Zalecenia
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https://dydaktyka.uj.edu.pl/
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