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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Violetta Wréblewska, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Dorota Fox, ekspert PKA

2. dr hab. Marianna Michatowska, ekspert PKA

3. dr hab. Anna Bakiewicz, ekspert PKA z grona pracodawcéw
4. Jakub Sliwirski, ekspert PKA z grona studentéw

5. Grzegorz Kotodziej, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena programowa na kierunku kulturoznawstwo prowadzonym na Uniwersytecie Rzeszowskim (dalej
rowniez: UR, URz) odbyta sie zinicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (dalej réwniez: PKA)
w ramach harmonogramu prac okreslonego przez Komisje na rok akademicki 2023/2024. Zgodnie
z postanowieniami uchwaty Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej nr 600/2023 z dnia 27 lipca
2023 r. wsprawie przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej, wizytacja
przeprowadzona zostata przez zespdt oceniajacy w formie stacjonarnej. Polska Komisja Akredytacyjna
po raz drugi oceniata jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Poprzednia ocena zostata
przeprowadzona w roku akademickim 2017/2018 i zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywne;j.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny
programowej z Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu
oceniajgcego z raportem samooceny. Natomiast raport zespotu oceniajgcego zostat opracowany na
podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac egzaminacyjnych/etapowych oraz losowo
wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, a takze spotkan przeprowadzonych z Wtadzami
Uczelni, pracownikami, w tym nauczycielami akademickimi, przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zataczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

kulturoznawstwo

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

— nauki o kulturze i religii — 144 ECTS /

80%

— historia—36 ECTS / 20%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

6 semestrow / 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych/liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

4 ECTS / 90 godzin / 4 tygodnie

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

— procesy kulturowe
Srodkowo-Wschodniej

w  Europie

— animacja kultur lokalnych

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

43

Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

1900

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

93

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

92-97 -
w zaleznosci od
specjalnosci

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

98-99 —
w zaleznosci od
specjalnosci

Nazwa kierunku studiow

kulturoznawstwo
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Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiow

studia drugiego stopnia

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat — nauki o kulturze i religii — 96 ECTS /
przyporzadkowany kierunek 80%

— historia—24 ECTS / 20%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych/liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje

4 semestry / 120 ECTS

5 ECTS / 90 godzin / 3 tygodnie

praktyki)
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach — zarzadzanie instytucjami kultury i
kierunku studiow turystyk|

— heritologia. Studia nad
dziedzictwem kulturowym
— pracownik instytucji kultury

Tytut zawodowy nadawany absolwentom .
magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 30 N

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 900
prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 63
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana

zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni 61-74 -

dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub w zaleznoéci od

dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

specjalnosci

85

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegéotowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
Szczegoétowe kryterium oceny programowej stopnia spetnienia
kryterium okreslona
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przez zespot
oceniajacy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium spetnione

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione
czesciowo

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1
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W koncepcji ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo | oraz Il stopnia uwzgledniono umiejetnosci
i kompetencje umozliwiajgce prowadzenie badan nad kulturg i dziatan jg popularyzujacych
w $Srodowisku regionalnym, krajowym i miedzynarodowym, co jest zgodne ze strategig Uniwersytetu
Rzeszowskiego, w ktérej potozono nacisk na jego funkcjonowanie w obszarach naukowym,
edukacyjnym i kulturotwdrczym w przestrzeni zycia spotecznego, jak tez gospodarczego Podkarpacia,
Polski i Europy. Koncepcja ksztatcenia, zgodnie z postulowang misjg Uniwersytetu, zaktada realizacje
takich celéw jak dazenie do prawdy, ochrone wolnosci, otwartos¢ na wiedze i nowe idee,
poszanowanie godnosci cztowieka i szacunku dla tozsamosci historyczno-kulturowej regionédw oraz
panstw, jak rdéwniez umiejetnos¢ wspodtpracy niezaleznie od rdéznic ideowych, politycznych
i wyznaniowych.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku zaktada przekazanie studentom wiedzy pomocnej w formutowaniu
i rozwigzywaniu ztozonych problemoéw dotyczacych inicjowania i realizacji projektéw kulturowych oraz
efektywnej pracy w sferze kultury i gospodarki poprzez rozwijanie twdérczego myslenia i umiejetnosci
praktycznych. Istotng role w koncepcji ksztatcenia odgrywa uksztattowanie osobowosci, kultury
osobistej i obywatelskiej postawy studentéw, przygotowujace ich do odpowiedzialnego petnienia
funkcji spotecznych i publicznych oraz umozliwiajgce zdobycie profesjonalnych kwalifikacji pomocnych
W pracy na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Celem ksztatcenia na kierunku jest wyposazenie studentéw w wiedze, umiejetnosci i kompetencje
taczace przygotowanie humanistyczne, wiedze teoretyczng z zakresu wybranych dziedzin kultury
i sztuki, proceséw spoteczno-kulturowych (ze szczegdlnym uwzglednieniem wspdtczesnosci) oraz
umiejetnos¢ analizy i interpretacji tekstow, jak tez zjawisk kulturowych. Realizacje tych celéow
umozliwia utworzenie dwdch specjalnosci na | stopniu studidw: procesy kulturowe w Europie
Srodkowo-Wschodniej oraz animacja kultur lokalnych oraz pozwalajgce mu na prace w instytucjach
kultury i turystyki na stanowiskach zwigzanych z organizacjg i zarzgdzaniem jednostkg kultury lub
podejmowaé dziatania z zakresu animacji kulturowej. Natomiast na Il stopniu studiéw cele s3
realizowane dzieki specjalnosciom zarzqdzanie instytucjami kultury i turystyki; Heritologia. Studia nad
dziedzictwem kulturowym oraz pracownik instytucji kultury. Studenci decydujgc sie na jedng z nich,
otrzymujg wiedze z zakresu funkcjonowania instytucji kultury zajmujgcych sie ochrong i promocja
dziedzictwa kulturowego oraz umiejetnosci prowadzenia krytycznych studiow nad dziedzictwem,
opracowywania zbioréw rdéinego rodzaju, prowadzenia badan nad kulturami regionalnymi
w kontekscie europejskich i globalnych przemian oraz planowania innowacyjnych dziatan z obszaru
organizacji i animacji kultury w swoich srodowiskach lokalnych.

Powyzszej koncepcji i celom ksztatcenia odpowiada przyporzadkowanie dyscyplinowe kierunku do
nauk o kulturze i religii oraz historii (na | i Il stopniu). Przyporzgdkowanie takie umozliwia dostarczenie
studentom zaréwno wiedzy z dyscyplin nauki o kulturze i religii oraz historii, jak tez przygotowanie do
prowadzenia badan naukowych w tych dyscyplinach. Przyporzagdkowanie wymienionych wyzej
dyscyplin jest uzasadnione celami ksztatcenia, zaktadajgcymi przedstawienie szerokiego zakresu
wiedzy z zakresu teorii kulturoznawczych oraz aktualnych ich przeksztatceniach w kontekscie
wspotczesnej humanistyki w kierunku krytycznej analizy kulturowej, antropologii kultury, znajomosci
historii kultury europejskiej i znaczenia dziedzictwa kulturowego, umiejetnosci prowadzenia dziatan
animacyjno-kulturowych w obszarze lokalnym oraz dostarczenie narzedzi badawczych stuzacych ich
analizie i interpretacji, jak tez kompetencji pozwalajgcych aktywnie i kompetentnie wtgczad sie w prace
instytucji kultury, mediéw oraz organizacji pozarzadowych.
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Koncepcja i cele ksztatcenia na kulturoznawstwie sg zwigzane z prowadzong w Uniwersytecie
Rzeszowskim dziatalnoscig naukowa w dyscyplinach nauki o kulturze i religii oraz historia. Obejmuja
one w ramach nauk o kulturze i religii m.in. badania nad lokalnym dziedzictwem kulturowym,
migracjami i relacjami miedzykulturowymi, kulturami pogranicza polsko-ukrainskiego, przemystem
turystycznym, pamiecig kulturows i jej reprezentacjom w obiektach sztuki publicznej oraz w ramach
historii m.in. studia nad muzeami i archiwami w perspektywie heritologii, jak tez lokalnych historii
maowionych.

Koncepcja i cele ksztatcenia na studiach | stopnia zostaty okreslone we wspdtpracy z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi. Reprezentujg ich studenci i nauczyciele akademiccy oraz
przedstawiciele instytucji kultury (lokalnych muzedw, pozarzagdowych organizacji kultury, miejskich
osrodkow kultury) wspodtpracujgcy w ramach Zespotu programowego. W wyniku rozméw
z pracodawcami wprowadzono m.in. zmiany na Il stopniu studiéw, powotujac specjalnos¢ heritologia.
Studia nad dziedzictwem kulturowym. Z kolei w odpowiedzi na wniosek studentdw studiéw | stopnia
wprowadzono jako drugi jezyk do wyboru jezyk ukrainski.

Ksztatcenie na kierunku uwzglednia mozliwosé uzyskania do 40% punktéw ECTS podczas realizacji zajec
z wykorzystaniem metod oraz technik ksztatcenia na odlegtosé, co reguluja odpowiednie
rozporzadzenia Rektora. Obecnie jest ona stosowana podczas wybranych wyktadéw i konwersatoridw.

Ogdlne efekty uczenia sie dla kierunku (tzw. kierunkowe) sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia i profilem
ogoblnoakademickim kierunku kulturoznawstwo, zaktadajgcymi potfaczenie wiedzy o teoretycznych
aspektach kultury i sztuki z praktyczng ich aplikacjg w lokalnych warunkach. Dlatego tez najistotniejsze
dla efektéw uczenia sie na studiach | stopnia jest potozenie nacisku na wiedze i krytyczng analize
podejsc teoretycznych oraz ich zastosowanie do badarn empirycznych. Jednak efekty uczenia sie zostaty
sformutowane nieprawidtowo, nie odnoszg sie bowiem do dyscyplin, do ktérych zostat
przyporzadkowany kierunek. Przyktadowo efekt uczenia sie K W01 zna i rozumie ,,w zaawansowanym
stopniu wybrane fakty, zjawiska, procesy, metody i teorie wyjasniajace zaleznosci, stanowigce wiedze
0goblng w zakresie nauk o kulturze i religii oraz wybranych nauk humanistycznych i spotecznych”.
Uwzgledniono tu nauki o kulturze i religii, nie uwzgledniono historii. Uzupetniany jest on efektami
wskazujacymi na sposoby wykorzystania tej wiedzy w przestrzeni kulturowej (KW_05 zna i rozumie
,zasady wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami spotecznymi na rzecz rozwoju badan
nad kulturg oraz podstawowe zasady tworzenia form przedsiebiorczosci; podstawowe pojecia i zasady
ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego”). Istotne miejsce w efektach uczenia sie zajmuja
te, ktére dotyczg prowadzenia badan (np. K_U02 potrafi ,formutowaé i rozwigzywaé problemy
z zakresu nauk o kulturze, humanistycznych i spotecznych, wykonywacd zadania poprzez wtasciwy dobér
metod i narzedzi, w tym technik komunikacyjno-informacyjnych, typowych dla wybranej specjalnosci”)
i uwzgledniajg kompetencje spoteczne oraz Swiadomos¢ postawy badacza (K_KO01 potrafi ,formutowac
i rozwigzywac problemy z zakresu nauk o kulturze, humanistycznych i spotecznych, wykonywac zadania
poprzez whasciwy dobdr metod i narzedzi, w tym technik komunikacyjno-informacyjnych, typowych
dla wybranej specjalnosci”), a takze specyfike przydatnosci pracy kulturoznawcy w regionie (K_K03 jest
gotow do ,,angazowania sie w zycie spotecznosci lokalnych, wypetniania zobowigzan spotecznych,
inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego oraz myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy”).
W efektach tych pominieto kluczowy element charakterystyki PRJK dotyczacy "rozwigzywani
problemdw w sytuacjach nieprzewidywalnych”.
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Rekomenduje sie uwzglednienie elementéw tej charakterystyki w efektach uczenia sie. Na studiach I
stopnia nacisk potozono na pogtebiong wiedze, pozwalajaca na zdobywanie specjalistycznych
kompetencji niezbednych w samodzielnej pracy kulturoznawcy, takze w obszarze dziatalnosci
badawczeji w ramach wybieranej specjalnosci (K_WO01 zna i rozumie ,w pogtebionym stopniu wybrane
fakty, zjawiska, procesy, metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci, stanowigce wiedze
specjalistyczng; gtdwne tendencje rozwojowe nauk o kulturze i religii, nauk humanistycznych,
spotecznych oraz wybranej specjalnosci”, K_U03 potrafi ,upowszechniac i popularyzowac¢ w sposéb
twérczy wyniki badan naukowych; komunikowaé sie na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi
kregami odbiorcéw”). Uwzgledniono takze krytyczne umiejetnosci niezbedne w pracy badawczej
(K_WO01 zna i rozumie ,zasadnicze elementy warsztatu badawczego kulturoznawcy”, K_UO5 Potrafi
,definiowacd cel i przedmiot badan kulturoznawczych, formutowac¢ hipotezy badawcze, wykorzystywacé
réznorodne metody, techniki i narzedzia badawcze oraz twérczo je stosowac”).

Kierunkowe efekty uczenia sie sg tylko czesciowo zgodne z wiasciwym poziomem Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Przyktadowo efekty odnoszace sie do relacji teorii i empirii na | stopniu (K_U01, K_U02,
K_U03), fundamentalne dla zrozumienia zatozen wykorzystywania teorii kultury w praktyce badawczej
i dziaftalnosci kulturowej, odpowiadajg efektowi uczenia sie PRK na poziomie 6, P6S_UW
uwzgledniajgcemu m.in. wykorzystywanie posiadanej wiedzy, wtasciwy doboér zrédet i informacji z nich
pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji, dobér oraz stosowanie
wiasciwych metod i narzedzi. Efekty uczenia sie na Il stopniu uwzgledniajg takze pogtebiony charakter
zdobywanej wiedzy wymagany na poziomie 7 PRK. Przyktadem korelacja K_WO01 (,w pogtebionym
stopniu wybrane fakty, zjawiska, procesy, metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci, stanowigce
wiedze specjalistyczng; gtdéwne tendencje rozwojowe nauk o kulturze i religii, nauk humanistycznych,
spotecznych oraz wybranej specjalnosci”) i efektow dotyczacych specyfiki prowadzenia badan
kulturoznawczych z ”) z P7S_WG (,.zna i rozumie w pogtebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty
i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy nimi”) oraz K_U05
(,,definiowac cel i przedmiot badan kulturoznawczych, formutowac hipotezy badawcze, wykorzystywac
roznorodne metody, techniki i narzedzia badawcze oraz twodrczo je stosowac”) z P75 _UW
(,,wykorzystywac¢ posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywac problemy oraz wykonywac¢ zadania
typowe dla dziatalnosci zawodowe] zwigzanej z kierunkiem studidow”). Trafnie takze powigzano
kompetencje spoteczne. Przyktadem K_KO1 ,,uznawania, krytycznej oceny i weryfikowania posiadanej
i zdobywanej wiedzy w rozwigzywaniu problemdéw poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii
ekspertow” z P7S_KK , krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, uznawania znaczenia
wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych, i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw
w przypadku trudnosci, z samodzielnym rozwigzaniem problemu”.

Podstawowe dla koncepcji ksztatcenia efekty uczenia sie sg uzupetnione wiedzg, kompetencjami
i umiejetnosciami wtasciwymi dla kierunku, odnoszgcymi sie $cisle do obszaréw badan w obrebie nauk
o kulturze i religii. S3 one zgodne ze stanem wiedzy w tej dyscyplinie. taczone s3 tu wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne tak, aby uwzglednié¢ naukowy i animacyjny charakter kierunku,
co jest zgodne z jego ogdlnoakademickim profilem. Przyktadem mogg by¢ efekty uczenia sie (na
studiach 1 i Il stopnia) odnoszace sie do prowadzenia badan w obszarze nauk o kulturze i religii oraz
dziatan w obszarze $rodowiska spotecznego, a takie etycznych uwarunkowan praktyki naukowe;j
i odpowiedzialnosci spotecznej z nig zwigzanej.
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Nie uwzgledniono jednak efektéw uczenia sie odnoszacych sie do historii, stanowigcej druga
z dyscyplin, do ktorej przypisano kierunek. W efektach uczenia sie nie uwzgledniono takze wiedzy
szczegdtowej z obu dyscyplin (np. antropologii kultury, animacji lokalnej czy tez historii kultury).

Na studiach | i Il stopnia efekty uczenia sie odnoszg sie m.in. do problemdéw zwigzanych ze
Swiadomoscig metodologiczng badacza (przyktadem efekt na studiach Il stopnia: potrafi ,definiowac
cel i przedmiot badan kulturoznawczych, formutowaé hipotezy badawcze, wykorzystywac réznorodne
metody, techniki i narzedzia badawcze oraz twdrczo je stosowac”). Na obu poziomach efekty
odnoszace sie do wiedzy i umiejetnosci sg wtasciwie rozwijane w zakresie kompetencji spotecznych:
angazowania sie w zycie spotfeczne i naukowe, diagnozowania problemoéw kulturowych, dbatosci
o dziedzictwo kulturowe i cywilizacyjne, etycznego dziatania w obszarze kultury.

Rekomenduje sie uwzglednienie w efektach uczenia sie wiedzy szczegétowej charakteryzujacej kazdg
z dyscyplin, do ktérej przypisano kierunek.

Efekty uczenia sie zatozone dla poszczegdlnych zaje¢ sg zgodne z kierunkowymi. Przyktadowo,
w ramach zaje¢ wstep do kulturoznawstwa (|l stopien) efekt: ,Student zna i rozumie w zaawansowanym
stopniu wybrane procesy, metody i teorie funkcjonujace na gruncie kulturoznawstwa” odpowiada
K_WO01: , w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, zjawiska, procesy, metody i teorie wyjasniajace
zaleznosci, stanowigce wiedze ogdlng w zakresie nauk o kulturze i religii oraz wybranych nauk
humanistycznych i spotecznych”, zas efekt zajec instytucje kultury. Dobre praktyki (1l stopien) student
,Potrafi wykonywa¢ zadania z zakresu pracy w kulturze poprzez wiasciwy dobdér metod i narzedzi,
w tym technik komunikacyjno-informacyjnych” wpisuje sie w K_U02 ,formutowac i rozwigzywac
ztozone problemy z zakresu nauk o kulturze, humanistycznych i spotecznych, wykonywaé zadania
poprzez whasciwy dobdér metod i narzedzi, w tym technik komunikacyjno-informacyjnych, typowych
dla wybranej specjalnosci”. Takze w ramach zaje¢ specjalnosciowych efekty uczenia sie sg zgodne
z kierunkowymi, np. w ramach zajec¢ kulturotwdrcza rola mediéw (zarzadzanie instytucjami kultury, II
stopien) efekt: ,Potrafi definiowac i redefiniowac czynniki wptywajgce na wspotczesng kulturotwdrceza
i socjalizacyjng role medidw oraz dokonywac analizy tresci medialnych” odpowiada K_WO03: zna
i rozumie ,fundamentalne uwarunkowania kulturowe rozwoju wspétczesnej cywilizacji”.

Wskazane efekty uczenia sie sformutowano w sposéb zrozumiaty oraz uwzgledniajg one takze
komunikowanie sie w jezyku obcym (efekt K_U5 , postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2
ESOKJ”, | stopien) oraz na stopniu Il K_U06 , postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ ESOKJ”
i kompetencje spoteczne, wymagane do zrealizowania podstawowego zatozenia koncepcji kierunku, tj.
na stopniu | studidw wyksztatcenia $wiadomego i aktywnego animatora dziatan kulturowych
i pracownika instytucji kultury (K_WO05, K_U06, K_K02, K_K03) oraz na stopniu Il do funkcjonowania
studentéw w srodowisku spotecznym i naukowym (K_KO03).

Istotng role w ksztattowaniu efektow uczenia sie petnig efekty odnoszgce sie do wyboru rdl
zawodowych i postawy badacza, takie jak K_UOQ6 (I stopien, potrafi, planowa¢ prace indywidualng oraz
w zespole wykorzystujgc wiedze zdobytg teoretyczng do wykonywania zadan praktycznych”) i K_K01
(Il stopien jest gotow do ,,uznawania, krytycznej oceny i weryfikowania posiadanej i zdobywanej wiedzy
W rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow”). Efekty
uczenia sie sg mozliwe do osiaggniecia, sformutowano je w sposdb jasny i pozwalajgcy na stworzenie
systemu weryfikacji.
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Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1

Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni, zaktadajacg potaczenie ksztatcenia,
prowadzenia badan i aktywnosci w srodowisku lokalnym, krajowym i miedzynarodowym, mieszczg sie
w dyscyplinach nauki o kulturze i religii i historia, do ktdérych kierunek jest przyporzadkowany, s3
powigzane z dziatalnos$cig naukowa prowadzong w Uczelni oraz najnowszg wiedzg i badaniami w tych
dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy, co odzwierciedlajg losy absolwentéw.

Efekty uczenia sie na | i Il stopniu studidow sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz z dyscypling
nauki o kulturze i religii, natomiast nie uwzgledniono efektéw uczenia sie z dyscypliny historia oraz
szczegdtowych efektéw zwigzanych z obiema dyscyplinami. Nie w petni uwzgledniono charakterystyki
wiasciwych poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji. Natomiast wtasciwie zatozono uzyskiwanie wiedzy
zaawansowanej na | roku studiéw oraz pogtebionej na Il stopniu studidéw, a takze zostaty sformutowane
w sposéb zrozumiaty i umozliwiajgcy weryfikacje ich osiggniecia.

Propozycja oceny kryterium spetnione czes$ciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych braku
efektdw uczenia sie przypisanych do dyscypliny historia. Sformutowano rekomendacje, dotyczaca
uzupetnienia efektdw uczenia sie o wiedze z zakresu dyscypliny historia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

1. Uwazglednienie w efektach uczenia sie na obu stopniach studiéw wiedzy i umiejetnosci
z zakresu dyscypliny historia.

2. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktdre staty
sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe dla studiéw | i Il stopnia kierunku kulturoznawstwo sg zgodne z koncepcja
ksztatcenia i efektami uczenia sie. Przewidujg one przekazanie wiedzy z dyscyplin nauki o kulturze
i religii w zakresie metodologii, teorii i praktyki prowadzenia badan kulturowych oraz wiedzy z zakresu
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metod badan historycznych (m.in. z obszaru studiéw nad dziedzictwem kulturowym i archiwistyka)
w ramach dyscypliny historia. Tresci te w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych sg
typowe dla kierunku o profilu ogélnoakademickim oraz uwzgledniajg aktualny stan wiedzy i metodyki
badan w obu dyscyplinach, a takze zawierajg najnowszg literature przedmiotu, co zapewnia uzyskanie
wszystkich efektéw uczenia sie.

W ramach zaje¢ dla studiéw | stopnia wchodzacych w zakres dyscypliny nauki o kulturze i religii
uwzgledniono m.in. szeroko rozumiang wiedze o przeobrazeniach teorii kulturoznawczych i ich
relacjach z naukami z zakresu antropologii i socjologii kultury oraz filozofii. W tresciach programowych
zawarto wiedze z obszaru kultury regionalnej, audiowizualnej, cyfrowej i muzycznej, a takze relacji
miedzykulturowych, z naciskiem na obszar srodkowoeuropejski. W programie obecne sg takze tresci
o charakterze metodologicznym, wprowadzajgce do prowadzenia badan w zakresie najnowszych
podejs¢ kulturoznawczych: m.in. performatyki i antropologii pamieci. W ramach historii uwzgledniono
m.in. tresci dotyczgce historii kultury antycznej, sredniowiecznej i nowozytnej, a takze metod
prowadzenia badan Zrédtowych oraz technik dokumentacji materiatéw historycznych. W ramach
specjalnosci realizowane sg tresci specjalizujgce wiedze z obu dyscyplin, np. tresci zwigzane z animacjg
srodowisk i kultur lokalnych, jak tez ich przeobrazen w kulturze cyfrowej w ramach specjalnosci
animacja spotecznosci lokalnych, czy tez tematyka migracji, réznorodnosci religijnej i etnicznej
w ramach specjalnoéci procesy kulturowe w Europie Srodkowo-Wschodniej. Na studiach Il stopnia
dyscyplinie nauki o kulturze i religii przyporzadkowano tresci odnoszace sie m.in. do najnowszych
nurtéw teoretycznych kulturoznawstwa oraz prowadzenia metod badan typowych dla nauk o kulturze
i religii, natomiast historii — problematyke troski o dziedzictwo kulturowe.

Tresci programowe sg w przemyslany sposob pogtebiane, co mozna dostrzec w réznicach pomiedzy
programem | i Il stopnia studidw. Na | stopniu odnoszg sie one przede wszystkim do wiedzy
o0 podstawach teorii kulturoznawczych (wstep do kulturoznawstwa i wstep do badan
kulturoznawczych) i funkcjonowania instytucji kultury (organizacje kultury w wybranych regionach,
organizacja i finansowanie projektow kulturalnych), na stopniu Il wprowadzane sg tresci odnoszace sie
do poszczegdlnych sektoréw kultury i pozwalajgce zaprojektowaé w ich obszarach wtasne badania (np.
w ramach zaje¢ metody badarn kulturoznawczych studenci zapoznawani sg ze sposobami prowadzenia
badann i koncepcjami teoretycznymi), a takze koncepcje najbardziej aktualne, wymagajace
specjalistycznej wiedzy o obszarach funkcjonowania nauk o kulturze i religii oraz historii w Srodowisku
lokalnym, jak tez w kontekscie europejskim, np. o znaczeniu dziedzictwa materialnego
i niematerialnego w kulturze, rozmaitych aspektach pracy w regionie i wspdtpracy z instytucjami
kultury (przyktadem zajecia trudne dziedzictwo kulturowe i mniejszosci narodowe i etniczne Polski
i ich dziedzictwo).

Tresci programowe s3g zgodne z zakresem badan naukowych prowadzonych przez nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia. Sg one Scisle zwigzane z tematykg badan naukowych nauczycieli
akademickich i sg przez nich uwzgledniane w programach zajec. Przyktadem sg tresci odnoszgce sie do
badan nad kulturami lokalnymi i metod prowadzenia antropologicznych badan terenowych na
podstawie projektdw badawczych prowadzonych przez nauczycieli akademickich, a takze historii
kultury srodkowoeuropejskiej oraz zaleznosci charakterystycznych dla pogranicznych kultur
Podkarpacia. Tematyka ta jest obecna zarowno w zajeciach obligatoryjnych, specjalnosciowych
i fakultatywnych (np. granice i pogranicza w ujeciu kulturowym, kultury swiata starozytnego oraz
antropologia spotecznosci lokalnych).
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Tresci programowe sg kompleksowe, specyficzne dla zaje¢ tworzacych program i umozliwiajg
uzyskanie wszystkich efektow uczenia sie. Przyktadowo tresci specyficzne dla kulturoznawstwa
odnoszace sie do teorii i metodologii badan jakosciowych (w ramach zaje¢ metody badan
kulturoznawczych, | stopierl) umozliwiajg osigganie efektdw uczenia sie zwigzanych z wiedzg dotyczaca
relacji zachodzacej pomiedzy poszczegdlnymi dyscyplinami wspdtczesnie usytuowanej humanistyki
i nauk spotecznych, natomiast tresci dotyczace badan nad kulturg lokalng, dziedzictwem kulturowym
i regionalng specyfikg instytucji kultury pozwalajg osiggnac efekty uczenia sie zwigzane ze wspétpraca
ze srodowiskiem lokalnym i troskg o tradycje, dorobek i dziedzictwo narodowe.

Uktad tresci programowych pozwala indywidualizowa¢ sciezke ksztatcenia przez wybér specjalnosci
(na studiach | stopnia sa to procesy kulturowe w Europie Srodkowo-Wschodniej oraz animacja kultur
lokalnych, na studiach Il stopnia — zarzqdzanie instytucjami kultury i turystyki; Heritologia. Studia nad
dziedzictwem kulturowym; pracownik instytucji kultury) oraz wybér zaje¢ z puli fakultatywnych
wyktadéw monograficznych (4 dla studiéw | stopnia, 2 dla studidw Il stopnia), a takie zajec
ogoélnouczelnianych. Proponowane zajecia obowigzkowe i fakultatywne zapewniajg uzyskanie
wszystkich efektéw uczenia sie zaktadanych dla ocenianego kierunku.

Czas trwania studidéw jest wtasciwy i umozliwia osiggniecie przez studentéw zatozonych w programie
studidw efektéw uczenia sie. Harmonogram realizacji programu na kierunku kulturoznawstwo | i Il
stopnia zostat ustalony prawidtowo. Uwzglednia on zajecia ogdlne dla kulturoznawstwa, kierunkowe
i specjalnosciowe. Proporcje zajec realizowanych w kolejnych latach rozplanowano w taki sposéb, aby
obcigzenie studentéw w catym toku studidéw w sposéb racjonalny uwzgledniato nakfad ich pracy.

Liczba pkt. ECTS osigganych podczas zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich oszacowano witasciwie. Podany wymiar godzin jest wystarczajacy do osiggniecia przez
studentéw zatozonych efektéw uczenia sie.

Zajecia obowigzkowe na | i Il stopniu studiéw odbywajg sie w formie wyktadow, ¢Ewiczen,
konwersatoriéw, laboratoriow i seminaridw. Zajecia fakultatywne prowadzone s3 w formie
seminariéw, wyktadéw konwersatoryjnych i konwersatoriow. Przewidziana w planie studidow | i Il roku
liczba semestrow, a takze sekwencje zajeé¢ (zajecia obowigzkowe o charakterze ogdlnym oraz
wybierane przez studentéw zajecia specjalnosSciowe i zajecia fakultatywne) umozliwiajg osiggniecie
przez studentéw efektow uczenia sie. Przyktadem sekwencje zajec¢ na | stopniu studiow uwzgledniajgce
postep wiedzy. Sg one uporzgdkowane w taki sposéb, aby uwzgledniaty wyktad i éwiczenia (np. wstep
do kulturoznawstwa) lub stopien i czas realizacji zadan praktycznych (np. zajecia organizacja
i finansowanie projektow kulturalnych zostaty roztozone na semestr 3 i 4 drugiego roku studiow).

W planie studiow | stopnia przyporzadkowano zajeciom do wyboru wtasciwg liczbe punktéw ECTS,
stanowigcg 55 % ogodlnej liczby punktéw ECTS. Zapewnione jest w ten sposéb wymagane 30% liczby
punktow ECTS koniecznych do ukonczenia studidw na poziomie licencjackim. W planie studiow I
stopnia takze uwzgledniono zajecia do wyboru odpowiadajace 85 pkt. ECTS (70,83 %), co zapewnia
30% wymaganych punktéw koniecznych do ukonczenia studiéw na poziomie magisterskim.

Na studiach | stopnia studenci mogg wybierac interesujacg ich specjalnos¢ z dwéch propozycji, przy
czym w kazdym roku realizowana jest ta cieszgca sie wiekszg popularnoscia. Zajecia specjalnosciowe
sg pogrupowane w moduty przedstawiajgce poszczegdlne obszary tematyczne obecne w dyscyplinach
nauki o kulturze i religii oraz historia, zwigzane z tematykg charakterystyczng dla studiéow nad kulturg
regionalna (np. historia migracji w Europie Srodkowo-Wschodniej, wstep do antropologii pamieci) oraz
teorig i praktyka animacji kultury (np. studia nad dziedzictwem kulturowym). Na studiach Il stopnia
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studenci wybierajg jedng z trzech specjalnosci (ktéra nastepnie jest realizowana) zorientowanych
w kierunku studiéw heritologicznych badz pracy w instytucjach kultury. Wybierajg takze zajecia z oferty
wyktadéw monograficznych (przyktadowo zajecia zwroty badawcze we wspdfczesnej humanistyce)
oraz zajec¢ ogélnouczelnianych. Pozwala to studentom samodzielnie i elastycznie planowac $ciezke
ksztatcenia, jak réwniez przysztg specjalizacje badawcza.

Plan studiéw obejmuje zajecia zwigzane w prowadzong w Uniwersytecie Rzeszowskim dziatalnoscia
naukowa. taczna liczba punktéw ECTS (92 lub 97 w zaleznosci od specjalnosci na studiach | stopnia
i odpowiednio 61, 64, 74 na studiach Il stopnia) zostata podzielona na poszczegdlne dyscypliny
nastepujgco: na | stopniu studiéw 144 pkt. ECTS w ramach nauk o kulturze i religii oraz 36 w ramach
historii; na Il stopniu 96 pkt. ECTS w ramach nauk o kulturze i religii i 24 w ramach historii. Przypisanie
zaje¢ do dyscyplin oraz wymiar ECTS jest prawidtowy. Przyktadowo zajecia na stopniu | w ramach nauk
o kulturze i religii wstep do antropologii spoteczno-kulturowe oszacowano na 7 ECTS, co jest
uzasadnione wymiarem godzin (60) oraz naktadem pracy studenta, zas wpisane w zakres historii zajecia
antyczne korzenie kultury europejskiej na 3 pkt. ECTS. Na Il stopniu zajecia przypisano do
poszczegdlnych dyscyplin (np. antropologia kultury, nauki o kulturze i religii) badz wskazano na ich
interdyscyplinarny charakter (muzealnictwo i sztuka wystawiennicza obejmuje zakres obu dyscyplin)
Przypisanie takie odpowiada wymaganej w planie studiéw ponad pofowie punktédw ECTS zwigzanych
z prowadzong w Uniwersytecie Rzeszowskim dziatalnoscig naukows.

W planie zaje¢ uwzgledniono zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka
nowozytnego w wymiarze 120 godzin (8 pkt. ECTS) z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
i studentdw na | stopniu (co pozwala uzyska¢ kompetencje jezykowe na poziomie B2, zgodne z ESOKIJ)
oraz 60 godzin (4 pkt. ECTS) na studiach Il stopnia (na poziomie B2+). Ponadto, z uwagi na
charakterystyke kierunku uwzgledniono na studiach | stopnia drugi jezyk nowozytny (stowacki badz
ukrainski) do wyboru w wymiarze 90 godzin (7 ECTS). W tresciach programowych zaje¢ uwzgledniono
literature w jezyku obcym oraz obcojezyczng profesjonalng terminologie badawcza.

Wymog uzyskania 5 pkt. ECTS, jakie student musi uzyskaé w ramach zajec¢ z dziedziny nauk spotecznych,
jest spetniony dzieki uwzglednieniu w planie studiéw zajec z zakresu tej dziedziny. Przyktadowo na
studiach | stopnia s3 to socjologia kultury i komunikacja spotfeczna (10 ECTS), za$ na studiach |l stopnia
sg one zrdoznicowane w zaleznosci od specjalnosci i wynoszg odpowiednio 7, 9 lub 13 ECTS.
Przyktadowo dla specjalnosci zarzadzanie instytucjami kultury i turystyki sg to zajecia: zasoby ludzkie
w instytucjach kultury, Zrddta finansowania w kulturze i turystyce, organizacje pozarzqgdowe
w kulturze i turystyce.

Plan studiéw przewiduje zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$é. Sg to wyktady i konwersatoria o charakterze teoretycznym, m.in. wykfad dziedzictwo
(nie)materialne i konwersatorium formy ochrony dziedzictwa kulturowego. Dobdr zajec jest wtasciwy i
odpowiada wymaganiom ksztatcenia na odlegtos¢. Przypisano im wymiar zgodny z rozporzgdzeniem
Rektora o mozliwosci realizowania zaje¢ zdalnych do 40% wymaganych pkt ECTS. Przyktadowo w |
semestrze | roku studiéw Il stopnia realizowane sg w ten sposéb 2 zajecia obligatoryjne i 3
specjalizacyjne, w ramach ktorych student uzyskuje 15 pkt ECTS, co stanowi 39% wymaganych
punktéow w tym semestrze. Na studiach | stopnia zdalnie realizowane sg seminaria licencjackie (16 pkt.
ECTS). Metody ksztatcenia wykorzystywane w toku studidw na kierunku kulturoznawstwo sg
réznorodne, specyficzne dla poszczegdlnych zajec i zapewniajg osiggniecie przez studentdéw wszystkich
efektdw uczenia sie. W trakcie wyktadéw wykorzystywane sg metody podajgce z elementami wyktadu
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informacyjnego (objasnienie i wyjasnienie) oraz problemowego. Podczas ¢éwiczen i konwersatoriéw
wykorzystywane sg analiza tekstdw z dyskusjg, dyskusja, analiza tekstéw, pogadanka, prezentacja.
W trakcie zaje¢ prowadzonych na | stopniu studiow o charakterze warsztatowym (éwiczenia
i laboratoria) stosowane sg metody projektowe (projekt badawczy), praca w grupach (rozwigzywanie
zadan i dyskusja), gry dydaktyczne. Na Il stopniu metody te sg nakierowane na zaawansowane metody
analizy wybranych przypadkéw oraz przygotowywanie do realizacji projektéow, a takze udziat
w wyjazdowym projekcie badawczym zwigzanym z historig méwiong. W przypadku seminariéow na |
i Il stopniu studiéw metody ksztatcenia oparte sg na bezposrednim kontakcie prowadzacego
z dyplomantem, w ramach ktdrego stosuje sie metody dyskusji nad analizowanymi materiatami
zrodtowymi, lektura i omowienie opracowan metodologicznych, lektura literatury szczegétowej
i prezentacja ustalen badawczych, ktére majg przygotowac do napisania i obrony pracy dyplomowe;j.
W doborze metod ksztatcenia uwzgledniane sg powigzane z formg ksztatcenia metody tradycyjne
(wyktad z prezentacjg, ¢wiczenia), wzbogacone o najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej
w oparciu o mikrodyskusje, projektowanie i rozwigzywanie zadan. Przyktadowo dla zaje¢ kreowanie
wizerunku jest to metoda projektowa. Do aktywizujgcych metod dydaktycznych integrujacych grupe
stosowane sg formy dyskusyjne pozwalajgce studentom na lepsze przyswajanie wiedzy.

W nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne,
wykorzystujgce metody ksztatcenia na odlegtos¢ wspomagajace osigganie przez studentow efektéw
uczenia sie. W okresie nauki zdalnej stosowano narzedzia pracy zdalnej wypracowane dla dziatan
edukacyjnych. Obecnie wykorzystywane sg metody typowe dla zaje¢ zdalnych (oparte o prezentacje
wyktady i konwersatoria) oraz platformy umozliwiajgce prace w grupach, repozytoria tekstow i cyfrowe
bazy danych zawierajgce materiaty audiowizualne. Te metody i narzedzia dydaktyczne dodatkowo
wspomagaja uzyskiwanie efektdw uczenia sie osigganych podczas zajec zdalnych i stacjonarnych.

Stosowane w procesie ksztatcenia metody i narzedzia dydaktyczne nakierowane sg na stymulowanie
studentédw do samodzielnej pracy. Wykorzystywane sg rdézne formy pracy w terenie, projektowej
i animacyjnej, pozwalajgce studentom uzyskiwaé¢ kompetencje spoteczne (np. podczas zaje¢ objazd
naukowy studenci przygotowujg wstepne opracowania tematyki wyjazdu w oparciu o badania
gabinetowe, a nastepnie konfrontujg je z sytuacjg na miejscu). Wdrazajg one studentéw do pracy
w Srodowiskach lokalnych oraz w réznorodnych instytucjach kultury.

Na | stopniu studidw kompetencje badawcze sy zdobywane przede wszystkim na zajeciach
metodologicznych (np. wstep do badan kulturoznawczych), badan terenowych oraz podczas zajec
objazd naukowy, pozwalajacych zapoznad studentow ze specyfikg kulturowg regionu Podkarpacia oraz
prowadzeniem badan, opracowywaniem wynikow, a takze realizacjg samodzielnych projektéw
badawczych. Z kolei realizowane na studiach Il stopnia metody badan kulturoznawczych wprowadzajg
studentow w specyfike prowadzenia badan nad zjawiskami kulturowymi, a takze uczg dyskusji i pracy
W grupie oraz opracowania samodzielnego projektu badawczego. Kompetencje s pogtebiane
w ramach zaje¢ specjalnosciowych, np. dziedzictwo (nie)materialne. Istotnym elementem zajeé
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci badawczej w zakresie nauk o kulturze i religii oraz
historii jest wyksztatcenie krytycznego podejscia do zdobywanej wiedzy, jak tez analizowanych
w procesie edukacyjnym zjawisk o charakterze kulturowo-historycznym oraz zdobycie kompetencji
w odniesieniu do wykorzystywanych metod i narzedzi badawczych.

Metody ksztatcenia i stosowane techniki ksztatcenia jezykowego umozliwiajg uzyskanie kompetencji
w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B2 na studiach | stopnia oraz B2+ na poziomie
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studidow Il stopnia. Stosowane s3 charakterystyczne dla ksztatcenia jezykowego metody
komunikatywne podczas pracy indywidualnej i w grupach, takie jak dyskusja, rozwigzywanie zadan
i testéow, formy gier i quizéw, prezentacja dydaktyczna, prezentacja multimedialna wybranego
zagadnienia zgodnego z kierunkiem studiéw wraz z omdéwieniem, analiza przypadkéw, ¢wiczenia
translacyjne pisemne i ustne z zakresu jezyka obcego specjalistycznego z obszaru kulturoznawstwa.

Metody dydaktyczne stosowane podczas zaje¢ zdalnych i stacjonarnych umozliwiajg dostosowanie
procesu uczenia sie, takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, do
zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw. Zapewnione s3 materiaty
dydaktyczne (teksty, materiaty audiowizualne) w formie elektronicznej, dostepne za posrednictwem
platform edukacyjnych wykorzystywanych w UR. Jednoczesnie niewielka liczebnos$¢ grup pozwala
dopasowac metody do potrzeb poszczegdlnych studentéw oraz zindywidualizowac $ciezke ksztatcenia.

W programie studiow | i Il stopnia uwzgledniono praktyke zawodowa, ktdrej celem jest poszerzenie
wiedzy zdobywanej w trakcie zajeé, ksztattowanie umiejetnosci jej praktycznego wykorzystywania,
zdobycie doswiadczenia zawodowego i poznanie wymagan stawianych przez pracodawcoéw. Na
studiach | stopnia praktykom przypisano nastepujace efekty uczenia sie: EK_01: ,Student zna ogdlne
zasady dziatania instytucji kultury i organizacji pozarzgdowych oraz ich wspoétpracy ze srodowiskiem
lokalnym i organizacjami spotecznymi, a doktadniej dziatalnos¢ instytucji, w ktérej odbyt praktyke”
(efekt kierunkowy: K_WO05); EK _02: ,Student potrafi planowaé prace indywidualng i w zespole
wykorzystujgc wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych” (K_U06) oraz_EK_03:
»Student potrafi krytycznie oceniaé i weryfikowac posiadang i zdobywang wiedze w celu rozwigzywania
problemdw praktycznych oraz korzystac z opinii ekspertéw” (K_KO01); EK_04: , Student jest gotowy do
angazowania sie w zycie spotecznosci lokalnych i inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego”
(K_KO03). Na studiach Il stopnia: EK_01: ,Student zna rézne uwarunkowania dziatania instytucji kultury
oraz ich wspotpracy ze sSrodowiskiem lokalnym i organizacjami spotecznymi na przyktadzie instytucji,
w ktérej odbywat praktyke” (K_WO05); EK_02: ,Student potrafi postugiwac sie w pracy w instytucji
kultury jednym z j. obcych” (K_UO06); EK_03: ,Student potrafi krytycznie ocenia¢ i weryfikowac
posiadang i zdobywang wiedze w celu rozwigzywania probleméw praktycznych oraz korzystac z opinii
ekspertéw” (K_K01). Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie
przypisanymi do pozostatych zajec lub grup zajeé_z nastepujgcymi zastrzezeniami: 1. na studiach Il
stopnia efekt EK_01 przypisano do nieistniejgcego efektu kierunkowego (K_W05); 2. efekty EK_03 na |
stopniu i EK_02 na Il stopniu sg identyczne; 3. na studiach Il stopnia praktykom nie przypisano efektéw
specyficznych w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych odpowiednio dla trzech specjalizacji:
dla zarzadzajacych, pracownikéw i znawcow kultury; 4. w odniesieniu do studiéw |l stopnia dobdr
miejsc realizacji praktyk oraz zawartosé dziennikow praktyk sugerujg, ze nie wszyscy studenci maja
mozliwo$¢ pogtebiania znajomosci jezyka obcego.

TresSci programowe przypisane praktykom obejmujg m.in. zapoznanie sie z dziatalnos$cig programowa
i organizacjg pracy, planowanie i przygotowanie dziatan charakterystycznych dla wybranej instytucji
oraz asystowanie opiekunowi i jako takie umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie. Tresci merytoryczne sg identyczne dla obu poziomdw studiéw i wszystkich specjalnosci.

W sylabusie podano jako wymagania wstepne: ,od studentdw wymaga sie zaangazowania,
sumiennosci w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw, rzetelnosci i uczciwosci, a takze
przestrzegania prawa pracy w zakresie ochrony danych osobowych oraz ochrony débr

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 16



intelektualnych”, co nie odzwierciedla warunkow, jakie powinny by¢ spetnione przez studenta przed
przystgpieniem do praktyk.

Na obu poziomach studiéw obowigzujg praktyki w wymiarze 90 godz./3 tyg., przy czym wymagang
liczbe godzin nalezy przepracowac w trakcie 4 tygodni. Na studiach | stopnia praktyki s realizowane
w trakcie drugiego i trzeciego roku studiéw, a zaliczenie przypisane jest do semestru pigtego. Na |l
stopniu praktyki sg realizowane na rok | i Il, zas zaliczenie wpisywane jest na roku Il w semestrze
czwartym. Wymiar praktyk oraz ich umiejscowienie w planie studiéw umozliwiajg osiggniecie przez
studentdéw efektdéw uczenia sie. W odniesieniu do przyporzadkowanej praktykom liczby punktéw ECTS
stwierdza sie co nastepuje: na studiach | stopnia uwzglednia sie godziny ,inne z udziatem nauczyciela
akademickiego” (udziat w konsultacjach, egzaminie) = 2 godziny i prace wtasng studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie referatu itp.) = 15 godzin, w sumie z godzinami
przepracowanymi u praktykodawcy jest to 107 godzin, co odpowiada 4 punktom ECTS; natomiast dla
studiow Il stopnia, przy tej samej liczbie godzin pracy u praktykodawcy, nie ma godzin ,,inne z udziatem
nauczyciela akademickiego”, za to praca wtasna studenta to az 35 godzin, w sumie 125 godzin i 5 ECTS.
Rézne metody wyliczania naktadu pracy studenta odpowiednio na studiach | i Il stopnia nie maja
uzasadnienia merytorycznego.

Praktyka realizowana jest w podmiotach dziatajacych w sferze kultury, takich jak osrodki kultury
roznego szczebla, biblioteki, muzea, teatry, fundacje, stowarzyszenia kulturalne i zwigzki artystéw,
organizacje pozarzgdowe, stacje radiowe, instytucje estradowe, biura wystaw, fundacje wspierajace
rozwdj kultury, wydziaty lub komérki organdw administracji samorzgdowej lub paistwowej zajmujace
sie kulturg. Dobdér miejsc odbywania praktyk umozliwia osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie.

Dokumentacja praktyk poszczegdlnych studentéw zawiera: zaswiadczenie o odbyciu praktyki, dziennik
przebiegu praktyki oraz opinie zaktadowego opiekuna o pracach studenta w trakcie praktyki wraz
z oceny. Wpisy zaktadowego opiekuna w dzienniczkach praktyk odnoszg sie do dziatan realizowanych
przez studenta, ale nie uwzgledniajg poszczegdélnych efektéw. Zaliczenie praktyki na ocene
przeprowadza kierunkowy opiekun praktyk na podstawie dokumentacji, w tym opinii od zaktadowego
opiekuna praktyk i oceny dzienniczka praktyki. Po zakonczeniu praktyk koordynator przekazuje do
Sekcji Toku Studiéw Dziekanatu dokumenty dotyczace praktyki w celu ich dofaczenia do teczki akt
osobowych studenta. Sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan
oraz metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla
praktyk sg trafnie dobrane z tym, ze w dokumentacji brak odniesienia do efektéw uczenia sie. Ocena
osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy, ale
nie odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie. Obecnie nie realizuje sie praktyk
z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg odbywajg sie w oparciu o formalnie przyjete zasady.
W szczegdlnosci za organizacje praktyk odpowiada Dziekan, a obstuge administracyjng praktyk
zapewnia Sekcja Praktyk Studenckich Dziekanatu. Opieke dydaktyczno-organizacyjng nad praktykami
sprawuje powotany przez Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia na wniosek Dziekana KNH
koordynator praktyk. Organizacja praktyki odbywa sie na podstawie obwigzujgcego od 1.X.23
Regulaminu praktyk zawodowych w Kolegium Nauk Humanistycznych UR, na kierunku
kulturoznawstwo, na studiach | i Il stopnia. Regulamin powstat w oparciu o obowigzujgce na Uczelni
Zarzadzenie nr 4/2022 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie organizacji programowych
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praktyk zawodowych oraz Uchwate nr 242/04/2023 Senatu UR w sprawie uchwalenia zmian i tekstu
jednolitego Regulaminu studiéw na UR, a zostat opracowany przez kierownika kierunku i zatwierdzony
przez Rade Dydaktyczng Kolegium. Regulamin ten zawiera réwniez wzory dokumentéw zwigzanych
z realizacjg praktyki. Ponadto stosuje sie odpowiednio Uchwate nr 21/04/2023 Rady Dydaktycznej
Kolegium Nauk Humanistycznych w sprawie ustalenia zasad dokumentowania i hospitowania
studenckich praktyk zawodowych w Kolegium Nauk Humanistycznych.

Na ocenianym kierunku wskazano osobe odpowiedzialng za organizacje i nadzér nad praktykami na
kierunku oraz okreslono jej zadania i zakres odpowiedzialno$ci. Koordynator praktyk zawodowych jest
powotywany przez Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia na wniosek dziekana. Nadzér nad
praktykami sprawuje kierownik kierunku. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunéw
praktyk oraz ich liczba umozliwiajg prawidtowg realizacje praktyk. Okreslono réwniez profil i kryteria,
ktdre muszg spetnia¢ placowki, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe. Zgodnie z tym,
praktyki sg realizowane w instytucjach dziatajgcych w sferze kultury (np. muzea, galerie, fundacje,
stowarzyszenia, odpowiednie wydziaty lub komodrki urzedéw administracji lokalnej, wydawnictwa,
redakcje, organizacje pozarzagdowe itd.). Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg
zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektow
uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk.

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw, a w przypadku samodzielnego wskazania przez
studenta miejsca odbywania praktyki osoba sprawujgca nadzdr nad praktykami zatwierdza to miejsce
w oparciu o z géry okreslone i formalnie przyjete kryteria jakoSciowe. Wybierajac miejsce praktyki,
studenci kieruja sie, oprdcz przytoczonych wyzej wymogdw formalnych, wtasnymi zainteresowaniami
i realizowanymi pasjami artystycznymi (np. Spiew, taniec), a takze mozliwosciami (lokalizacja instytucji
i mozliwy czas realizacji praktyki). Zgodnie z regulaminem przed rozpoczeciem praktyki studenci
przedstawiajg zgode instytucji na przyjecie praktykanta. Mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych dla
praktyki efektdw uczenia sie w wybranym miejscu jest weryfikowana na podstawie: ogdlnej wiedzy
o charakterze danej instytucji i obszarze jej dziatania oraz informacji o konkretnych przedsiewzieciach
podejmowanych przez instytucje. Rozpoczynajgc praktyke, student omawia z opiekunem praktyki
w instytucji cele i zaktadane efekty uczenia sie. Na ocenianym kierunku nie okreslono szczegélnych
warunkéw kwalifikowania na praktyke.

W regulaminie praktyk podano procedure potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w miejscu
pracy i okreslania ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym dla
praktyk. Mozliwe jest zaliczenie praktyki na podstawie pracy zawodowej, stazu lub wolontariatu po
przedstawieniu zaswiadczenia od pracodawcy, zawierajgcego okres zatrudnienia i/lub liczbe
przepracowanych godzin, stanowisko i zakres obowigzkéw. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dziekan
Kolegium Nauk Humanistycznych na pisemny wniosek studenta, zaopiniowany przez koordynatora
praktyki po stwierdzeniu, ze liczba przepracowanych godzin co najmniej doréwnuje wymaganym,
a wykonywane obowigzki odpowiadajg efektom uczenia sie przypisanym praktyce zawodowe;.
W przypadku uzyskania przez studenta zgody na zaliczenie praktyki na podstawie wyzej wymienionego
zaswiadczenia praktyka zostaje zaliczona na ocene bardzo dobrg. W regulaminie wskazuje sie na
koniecznosé¢ zweryfikowania, czy student ubiegajacy sie o zaliczenie praktyk na podstawie pracy
zawodowej osiggnat przypisane praktykom efekty uczenia sie.

Reguty przeprowadzania hospitacji praktyk zostaty okreslone Uchwatg Rady Dydaktycznej Kolegium
w 2023 roku i dotyczacg selektywnej, telefonicznej hospitacji praktyk. W ramach hospitacji
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koordynator z ramienia uczelni sprawdza w szczegélnosci, czy praktyka odbywa sie zgodnie
z ustalonym wczesniej i odnotowanym w planie praktyk terminie, czy student wtasciwie wywigzuje sie
ze swoich obowigzkédw w ramach praktyki, czy jest punktualny (nie spdznia sie na praktyki, nie
wychodzi z nich wczesniej) oraz czy moze liczy¢ na merytoryczne wsparcie opiekuna. Z kazdej hospitacji
telefonicznej sporzadzany jest protokot.

Zadania opiekundéw praktyk w miejscu ich odbywania sg okreslone w dokumentacji praktyk (regulamin,
umowa). Zakres wspodtpracy oséb nadzorujgcych praktyki na kierunku z opiekunami praktyk i sposoby
komunikowania sie sg okreslone zwyczajowo na podstawie dotychczasowej wspdtpracy i rozeznania
koordynatora wsréd praktykodawcow.

Zasady realizacji praktyk na ocenianym kierunku sg opublikowane: petny tekst regulaminu praktyk wraz
z zatacznikami oraz informacje organizacyjne odnosnie do praktyk znajdujg sie na stronie internetowej
kierunku.

Program praktyk, osoby sprawujgce nadzdr nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie
praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie
z udziatem studentéw, ktérej wyniki s wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu programu
praktyk i ich realizacji. W szczegdlnosci praktyki studenckie sg oceniane przez Zespét Programowy
Kierunku. Uwzglednia sie dokumentacje praktyk, kompletno$¢ dokumentéw oraz dostepnosc
informacji o praktykach na stronie www. Weryfikacji podlegajg praktyki pod katem zgodnosci
zaktadanych efektéw uczenia sie z profilem dziatalnosci instytucji przyjmujacych studentéw na
praktyki. Przedmiotem weryfikacji sa rowniez protokoty z hospitacji praktyk. Studenci wypetniaja
rowniez formularz zawierajgcy ich ocene praktyki. W ciggu miesigca od zakoriczenia semestru,
w ktérym realizowana jest praktyka, koordynator praktyk przekazuje do Sekcji Praktyk Studenckich
Dziekanatu sprawozdanie potwierdzajgce odbycie i zaliczenie praktyki, ktérego wzor okresla zatgcznik
nr 11 do Zarzadzenia nr 4/2022. Sprawozdanie zawiera ogdlne wnioski dotyczace organizacji
i przebiegu praktyk oraz rekomendacje w ramach podnoszenia jakosci ksztatcenia. Uwagi te Dziekan
przedstawia na posiedzeniu Rady Dydaktycznej KNH. W semestrze letnim Zespdt przeprowadza
odprawe studentéw na praktyki w kontekscie mozliwych miejsc odbywania praktyk. Ponadto,
w odniesieniu do praktyk realizuje sie badania ankietowe (w wersji papierowej). Ewentualne
rekomendacje wynikajgce z badania jakosci praktyk udostepnia sie na stronie internetowej Uczelni.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektdw uczenia sie. Na studiach | stopnia zajecia
odbywajg sie w wybrane dni tygodnia. W semestrze zimowym 2023/2024 s3 to 3 dni (I rok, studia |
stopnia) lub 4 dni (na pozostatych latach studiéw Il stopnia) w tygodniu, co jest zgodne z zasadami
zachowania higieny pracy. Jednoczesnie zajecia wykfadowe i seminaryjne zaplanowano
w réwnomiernie roztozonych blokach (od 3 do 4 zaje¢), pozostawiajgc mozliwosci dopasowania planu
do zajec fakultatywnych oraz seminaryjnych. Na Il stopniu zajecia sg réwniez tak rozplanowane, aby
studenci mogli samodzielnie ksztattowac program, korzystajgc z oferty przedmiotéw do wyboru. Dwa
dni przeznaczano na realizacje zaje¢ zdalnych oraz dwa dni na zajecia stacjonarne. Roztozenie zajec
w poszczegdlnych dniach tygodnia pozwala na elastyczne dopasowanie planu zaje¢ do realizacji
wtasnych projektéw i zapewnia czas na prace wtasna.

Egzaminy i zaliczenia w sesji egzaminacyjnej zaplanowano w sposdb racjonalny i zapewniajgcy
weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie. Harmonogram sesji jest opracowywany na poczatku
semestru w porozumieniu z nauczycielami akademickimi i studentami oraz udostepniany studentom.
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Przyktadowo w sesji letniej po 1 roku studiéw | stopnia studenci zdajg 2 egzaminy z odstepem tygodnia,
podobnie w przypadku roku 2 studidw Il stopnia. Na studiach Il stopnia studenci zdajg jeden egzamin
w sesji. Podsumowanie wynikow zaje¢ konczacych sie zaliczeniem z oceng odbywa sie podczas
ostatnich zaje¢ w semestrze bgdz w wyznaczonym terminie w sesji egzaminacyjnej. Dzieki podziatowi
na zaliczenia zaje¢ w trakcie trwania semestru oraz zdawanych podczas sesji egzaminacyjnej czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie umozliwia dostarczenie studentom
informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2

Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Tresci programowe kierunku kulturoznawstwo sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniaja
w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy i metodyki badan w dyscyplinach nauki o kulturze i religii
i historia, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek, jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej
Uniwersytetu Rzeszowskiego w tych dyscyplinach.

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Liczba godzin zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i szacowany
naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktédw ECTS oszacowano wtasciwie. Metody ksztatcenia sg
zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie
oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie. Zajecia konwersatoryjne, ¢wiczenia
i laboratoria, proseminaria i seminaria umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Organizacja i nadzér nad realizacjg praktyk odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane
zasady obejmujgce wskazanie oséb, ktére odpowiadajg za organizacje i nadzér oraz okreslenie ich
zadan i odpowiedzialnosSci, kryteria, ktére muszg spetnia¢ placowki odbywania praktyk, reguty
zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta, procedure
potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w miejscu pracy, zadania opiekunéw praktyk w miejscu
ich odbywania oraz zakres wspotpracy osdb nadzorujgcych z opiekunami praktyk i sposoby
komunikowania sie. Tresci programowe, wymiar i punktacja ECTS, a takze umiejscowienie w planie
studidw i dobdr miejsc praktyk na wizytowanym kierunku umozliwiajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektow, a takze sposdb
dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg w zasadzie trafnie dobrane,
z tym Zze brak odniesienia w ocenie do poszczegdlnych efektéw uczenia sie. Kompetencje
i doswiadczenie oraz kwalifikacje koordynatora ds. praktyk nie budzg watpliwosci. Infrastruktura
i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu uczenia sie, umozliwiajg
osiggniecie efektdow uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk. Realizacja praktyk podlega
systematycznej ocenie i stosownym modyfikacjom.
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W odniesieniu do praktyk zawodowych zidentyfikowano nastepujgce niedociagniecia:

1. Nieprecyzyjne okreslenie efektéw uczenia sie przypisanych praktykom na studiach Il stopnia
i stabe ich powigzanie z kierunkowymi efektami uczenia sie;

2. Powielanie efektdw uczenia sie przypisanych praktykom na obu poziomach studidw.
Te same tresci ksztafcenia przypisane praktykom na wszystkich poziomach studiéw
i specjalnosciach.

4. Nieadekwatne warunki wstepne dla praktykantow.

5. Brak spéjnosci w wyliczaniu naktadu pracy studenta odpowiednio na studiach li Il stopnia.

Organizacja procesu nauczania, rozplanowanie zaje¢ oraz harmonogram sesji egzaminacyjnej
zapewniajg efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje
i ocene efektéow uczenia sie.

W analizie stanu faktycznego sformutowano zalecenia dotyczace zdiagnozowanych uchybien, ktére
wplywajg na ogdlng czesciowo spetniong ocene spetniania kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

1. Zaleca sie korekte efektow uczenia sie przypisanych praktykom na studiach Il stopnia w celu
zapewnienia spdjnosci efektdw modutowych z kierunkowymi.

2. Zaleca sie zréznicowanie efektéw przypisanych praktykom na poszczegdlnych poziomach
studiéw.

3. Zaleca sie korekte wymagan wstepnych okreslonych dla praktyk.

4. Zalecasie uwzglednienie poszczegdlnych efektdw uczenia sie w ocenie praktykanta, tak by byto
mozliwe skuteczne sprawdzenie i ocena stopnia osiggniecia efektdow uczenia sie przez
studenta.

5. Zaleca sie korekte wyliczenia punktéw ECTS przypisanych praktykom.

6. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktére staty
sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatow, zasady progresji studentdw i zaliczania. Warunki
rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne oraz
umozliwiajg dobdér kandydatow posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym
do osiaggniecia efektéw uczenia sie, a takze sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse
w podjeciu studiéw na kierunku.
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Kandydaci na | stopien kulturoznawstwa, zgodnie z formalnie przyjetymi zasadami rekrutacyjnymi,
podlegajg konkursowi Swiadectw. W jego trakcie brane sg pod uwage oceny z jezyka polskiego oraz
jednego z czterech przedmiotéw dodatkowych: historia, wiedza o spoteczenstwie lub geografia.
Kandydat otrzymuje punkty poprzez przeliczenie wynikdw egzaminu maturalnego, przy czym 1% na
poziomie podstawowym odpowiada 1 pkt. w rankingu, za$ 1% na poziomie rozrzedzonym 2 pkt (system
automatycznie wylicza Kandydatowi najkorzystniejsze dla niego zestawienie przedmiotéw).

W przypadku studiow Il stopnia kandydat musi mie¢ legitymowac sie dyplomem studiéw licencjackich
lub magisterskich z kierunkédw wchodzacych w obszar nauk humanistycznych lub spotecznych.
Kryterium przygotowania rankingu stanowi ocena na dyplomie, zas dodatkowe kryterium stanowi
srednia arytmetyczna ze wszystkich ocen w ramach studiéw | stopnia lub jednolitych studidéw
magisterskich z przedmiotéw konczacych sie egzaminem. Tak sformutowane zasady rekrutacji dla
kandydatéw na studia |l stopnia nie zapewniajg kandydatéw o kwalifikacjach wstepnych
umozliwiajgcych osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie, bowiem nie jest mozliwe uzupetnienie
kompetencji osigganych podczas szesciosemestralnych studiéw pierwszego stopnia, obejmujgcych
w zaawansowanym stopniu wiedze w odniesieniu do wybranych faktow, obiektéw i zjawisk oraz
dotyczacych ich metod i teorii wyjasniajacych ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigcych
podstawowg wiedze ogdlng z zakresu dyscyplin naukowych tworzacych podstawy teoretyczne
kierunku w niezdefiniowanym krétkim okresie poprzedzajagcym zajecia w zakresie tych dyscyplin
naukowych objetych programem studiéw drugiego stopnia. W wypadku kandydatéw posiadajgcych
dyplom z nauk spotecznych rekomenduje sie wprowadzenie dodatkowych kryteriéw kwalifikacyjnych
(np. rozmowa) pozwalajgcych na weryfikacje wiedzy z zakresu wiedzy kulturoznawczej i historyczne;j.

Wymogi rekrutacyjne nie uwzgledniajg natomiast informacji o oczekiwanych kompetencjach
cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.
Tym samym rekomenduje sie zamieszczenie w wymogach rekrutacyjnych informacji o kompetencjach
cyfrowych kandydatow, biorac pod uwage fakt, ze sporadycznie wykorzystuje sie narzedzia nauczania
zdalnego do organizacji wyktadéw czy odrabiania zaje¢.

Warunki i procedury potwierdzanie efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw. Zasady, warunki i tryb
potwierdzania efektéw uczenia sie w procesie uczenia sie poza systemem studidw dookreslone s3
odpowiednia uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego.

W Regulaminie studidw precyzyjnie okreslono warunki uznania uzyskanych osiggnie¢ studenta
w ramach programoéw mobilnosciowych, takich jak Erasmus, NAWA, MOST, a takze w sytuacjach
przenoszenia sie studenta z uczelni krajowej lub zagranicznej. Przyjeto zasade, ze efektom uczenia sie,
ktdre uzyskano w innych uczelniach, nadaje sie punkty ECTS odpowiadajgce punktom przypisanym do
efektdw uczenia sie w UG. W przypadku programu Erasmus lub innego programu mobilnosciowego
uznaje sie punkty ECTS zdobyte przez studenta w uczelni krajowej lub zagranicznej. Szczegétowe
regulacje w tej kwestii okresla Regulaminu studiéw, w ktdrym zawarte sg postanowienia dotyczace
zajec i studidw realizowanych poza kierunkiem podstawowym, jak tez w innej uczelni. Wedle zapiséw
kazdy student ma prawo za zgodg dziekana realizowaé wybrane przedmioty, a tym samym efekty
uczenia sie na innym kierunku, na innym wydziale lub na innej uczelni krajowej badz zagranicznej, ale
nie moga to by¢ przedmioty, ktérym przypisano analogiczne efekty uczenia sie zrealizowane juz przez
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studenta w ramach podstawowego kierunku studiow. W wypadku studentdw zagranicznych
przyjmowaniem i weryfikacjg dokumentéw od studentdw zagranicznych zajmuje sie Centralna Komisja
Rekrutacyjna.

Okreslono prawidtowo ogélnouniwersyteckie zasady i procedury dyplomowania, ale brakuje zasad
i procedur specyficznych dla kierunku i wskazujgcych na dyscypliny naukowe, w zakresie ktérych moze
by¢ przygotowywana praca dyplomowa. Nie okreslono merytorycznych kryteridow, jakie powinna
spetnia¢ praca dyplomowa na studiach | stopnia i studiach Il stopnia z uwzglednieniem progresu
kompetencji miedzy poziomami studiéw, co rekomenduje sie zmieni¢. Wszystkie prace dyplomowe
sprawdzane sg w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym (JSA).

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodna ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, za$ stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentédw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalno$ci. Na kierunku kulturoznawstwo ocena postepéw w pracy studentéw przeprowadzana jest
systematycznie przez osoby prowadzace zajecia oraz koordynatorow zaje¢, co znajduje
odzwierciedlenie w ocenach czastkowych z réinego typu prac studenckich, egzamindw oraz
w zaliczeniach koncowych. O uzyskanych ocenach studenci sg bezposrednio informowani po
wykonaniu danego zdania, projektu, po egzaminie lub zaliczeniu z przedmiotu. Ogodlne zasady
zaliczania i rozliczania przedmiotdw oraz studiow okreslajg zasady zawarte w Regulaminie studiow.
Szczegotowe informacje na temat zasad i form zaliczania zawarte sg w sylabusach przedmiotéw,
a ustala je osoba prowadzaca dane zajecia wedle przyjetego na uczelni wzoru.

Kazdemu studentowi przystuguje réwniez prawo zdawania egzaminu lub zaliczenia poprawkowego
z kazdego przedmiotu. W sytuacjach konfliktowych na wniosek studenta dziekan moze zarzadzi¢
komisyjne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci studenta w zakresie danego przedmiotu, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Regulaminie studiow.

Przyjete na kierunku zasady umozliwiajg rdwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji
oceniania efektéw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania
efektdw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig (w sytuacjach szczegdlnie trudnych
przewidziano indywidualng $ciezke ksztatcenia, jak tez indywidualne formy zaliczania). Na kierunku
w czasach pandemii przyjeto metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektow uczenia
sie stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod oraz technik ksztatcenia na
odlegtos¢ gwarantujgce identyfikacje studenta i bezpieczedstwo danych dotyczacych studentéw.
Zasady te zostaty uregulowane na poziomie uczelnianym. Obecnie rzadko wykorzystuje sie nauczanie
zdalne, preferujgc metody nauczania bezposredniego. Ale w sylabusach przedmiotéw wskazano
alternatywne formy prowadzenia i oceny zaje¢ w tym trybie.

Przyjete na kierunku metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz
postepow w procesie uczenia sie, w tym metody, ktére stosowano w procesie nauczania i uczenia sie

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, sg réznorodne, specyficzne i zapewniajgce
skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie. Umozliwiajg nie tylko
sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej
dziatalnosci, ale tez stopien opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku
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studidw | stopnia, za$ B2+ na studiach Il stopnia, zardwno w mowie, jak i w piSmie (rozmowa, testy,
kolokwia, referaty).

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektow, prac dyplomowych, dziennikdw praktyk, a takze sg
monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentdw na rynku pracy. Weryfikacji
etapowych efektdw uczenia sie stuzg najczesciej testy (testy otwarte, zamkniete, kolokwia), biezgca
ocena przygotowanych zadan i prezentacji (indywidualnych lub grupowych), a w wypadku sprawdzenia
wiedzy catosciowej stuzg: egzaminy ustne i pisemne, testy pisemne i kolokwia semestralne, prace
pisemne (rozprawka, esej, recenzja, reportaz), zas na etapie koncowym studiéw | oraz Il stopnia praca
dyplomowa/magisterska oraz egzamin dyplomowy/magisterski. Prace co do formy, tematyki
i metodyki sg réznorodne, realizujg efekty wszystkich dyscyplin, do ktérych kierunek zostat przypisany.
Formy i tematyka prac przygotowywanych w ramach zajec scisle s powigzane z tematykg danego
przedmiotu i z zaktadanymi efektami uczenia sie. W licznych dostarczonych przez jednostke pracach,
roznorodnych co do formy i tresci, brakuje jednak komentarza i ocen, co utrudnia weryfikacje
mierzalnosci realizacji efektéw uczenia sie. Rekomenduje sie wprowadzanie do prac komentarzy i ocen
umozliwiajgcych studentom zapoznanie sie ze stopniem realizacji efektow uczenia sie.

Prace dyplomowe, zgodnie z przyjetymi zatozeniami, scharakteryzowanymi powyzej, przygotowane sg
w zakresie dyscyplin, do ktérych zostat przypisany kierunek, tj. nauk o kulturze i religii oraz historii.
Prace dyplomowe powstajace na kierunku reprezentujg szeroki wachlarz tematyczny, bowiem zacheca
sie studentdw do tworzenia oryginalnych prac badawczych, osadzonych w tematyce bliskiej danemu
seminarzyscie, jak tez do realizacji projektéw ukazujgcych znaczenie kulturoznawstwa w przestrzeni
spotecznej i historycznej. Powstajg prace oparte w znacznej mierze na badaniach zjawisk z zakresu
kultury wspodtczesnej, z historii kultury oraz w oparciu o wyniki wtasnych badan terenowych. Rodzaj,
forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw, jak tez prac dyplomowych
oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie oraz dyscyplin,
do ktdrych kierunek jest przyporzagdkowany. Studenci posiadajg osiggniecia naukowe w dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany. Uczestniczg w pracach két naukowych funkcjonujgcych na
wydziale, jak i na kierunku, biorgc udziat w sesjach i seminariach.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandt uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektow uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
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nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu
nauczyciela sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiagniecia naukowe lub inne zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja
absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczgce zdiagnozowanych
uchybien, ktére nie majg wptywu na ogdlng pozytywng ocene spetniania kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadra naukowa prowadzaca ksztatcenie liczy tacznie 36 osdb. W tym gronie sg naukowcy
reprezentujacy dziedzine nauk humanistycznych: przede wszystkim historie — 15, dyscypline nauki
o kulturze i religii reprezentuje 1 dr hab., 3 dr. i 2 mgr., filozofie — 2 dr., etnologie — 2 dr., nauki o sztuce
— 1, teologia — 1 prof. Dorobek kilku z nich lokuje sie w dyscyplinach w dziedzinie nauk spotecznych
takich, jak: nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej (1 dr), socjologii — (1 dr). Reprezentowane przez
nauczycieli akademickich dyscypliny sg powigzane z programem studiéw kulturoznawczych,
sprofilowanych przede wszystkim pod katem historii kultury i regionalizmu, co umozliwia prawidtowg
realizacje zajeé, a takze wysoki poziom ksztatcenia w tym zakresie. To grono naukowcéw o bogatym
i aktualnym dorobku naukowym w dyscyplinach, do ktérych zostat przyporzgdkowany kierunek (przede
wszystkim historii, a w drugiej kolejnosci naukom o kulturze i religii). Rekomenduje sie prowadzenie
polityki zatrudnieniowe] na kierunku zgodnie dyscyplinami przypisanymi do kierunku, ze szczegélnym
wzmocnieniem nauk o kulturze i religii. Zauwazalna jest zbyt duza dysproporcja miedzy liczba
historykéw a kulturoznawcow, z niekorzyscig dla drugiej grupy, co nalezy zmienic.

Zakres badan naukowych prowadzonych przez nauczycieli akademickich jest zgodny z tresciami
nauczania poszczegdlnych przedmiotéw. To specjalisci w swojej dziedzinie: historycy, pedagodzy,
kulturoznawcy, historycy sztuki, antropolozka, etnografowie. Liczne publikacje monograficzne ich
autorstwa, artykuty publikowane w kraju i zagranicg, realizowane miedzynarodowe granty i projekty
poswiadczajg ich specjalistyczng wiedze z zakresu dziedzictwa kultury, historii, heritologii, kultury
codziennej, sztuki ludowej, obrzedowosci i turystyki kulturowej, ktérg odpowiednio aplikujg do tresci
powierzonych im zaje¢ na kierunku. Ich aktualnie prowadzone badania majg interdyscyplinarny
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charakter i scisle wigzg sie ze studiami nad szeroko rozumiang kulturg, szczegdlnie historig kultury
regionéw Europy Srodkowo-Wschodniej i kultur lokalnych, materialnym i duchowym dziedzictwem,
komunikacjg medialng. Sg Scisle powigzane z potrzebami procesu ksztatcenia na kierunku Specjalizujg
sie réwniez w szeroko pojetej humanistyce cyfrowej (HGIS, geoprocessingu, mapping, data bases,
clouds). To stuzy takie nabywaniu przez studentow kompetencji badawczych i orientuje ich
w najnowszych metodach badan. Rdéznorodno$é¢ pdl badawczych, dyscyplin, jakie reprezentujg,
pozwala zrealizowaé gtéwne cele ksztatcenia na kierunku, jakimi sg zdobycie aktualnej wiedzy
o sposobach chronienia, badania i popularyzowania dziedzictwa kulturowego oraz przygotowanie do
prowadzenia studidw interdyscyplinarnych. Kadra jest takze przygotowana do prowadzenia zajec
w innych niz polski jezykach. Realizowane przez wielu wyktadowcdw granty NCN i NPRH, jak tez
miedzynarodowe granty naukowe pozwalajg na zaangazowanie w nie studentdw (dotyczy to przede
wszystkim studentéw Il stopnia), dzieki czemu mogg nabywaé nowe doswiadczenia i rozwijaé swoje
kompetencje badawczo-naukowe.

Wszyscy prowadzacy zajecia na kierunku posiadajg aktualny dorobek naukowy, niektérzy takze
dorobek artystyczny oraz doswiadczenie zawodowe, ktore zdobyli w pracy zaréwno w instytucjach
kultury (np. w Regionalnym Osrodku Kultury, Edukacji i Nauki w Przemyslu, Przemyskim Centrum
Kultury i Nauki ZAMEK), muzeach (np. w Muzeum Podkarpackim w Krosnie, Muzeum Regionalnym
w Strzyzowie), w archiwach (np. w Archiwum Panstwowym w Rzeszowie; Instytucie Pamieci
Narodowej), TVP oddziat w Rzeszowie, rozgtosniach radiowych oraz gazetach, co umozliwia im
przedstawienie praktycznych aspektéw prowadzonych przedmiotéw. Wspdtpracuja z lokalnymi
domami kultury, prowadzg teatry amatorskie, grupy muzyczne, organizujg festiwale, dziatajgc na rzecz
lokalnych spotecznosci. To pozwala im implementowac¢ w tresci nauczania zdobyte poza uczelnig
doswiadczenia zawodowe i kompetentnie przygotowac studentéw do prowadzenia aktywnosci
zawodowej w sektorze kultury. Doswiadczenie wyniesione z pracy w organizacjach trzeciego sektora
umozliwia im wskazanie réznych perspektyw wykorzystania medidw w procesach komunikacji
w odniesieniu do pracownikéw przemystu kulturowego.

Do prowadzenia zaje¢ warsztatowych i specjalistycznych (np. promocja i wizerunek w kulturze,
organizacja imprez kulturalnych czy podstawy grafiki i sktadni) zatrudnia sie osoby z zewnatrz,
praktykow o wieloletnim doswiadczeniu zawodowym, czynnie dziatajgcych w instytucjach kultury
réznego typu.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne,
w tym takze zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, co umozliwia prawidtows realizacje zajec.

Doswiadczenia w zakresie edukacji zdalnej zdobywali jako uczestnicy miedzynarodowych projektéow
badawczych jeszcze przed pandemia, a potem korzystajgc z bogatej oferty szkolen, tutoriali,
i webinariow, jakie oferowata uczelnia. Podnoszg réwniez swe kompetencje w ramach kurséw
zewnetrznych. To gwarantuje prawidtowg realizacje zaje¢ z uzyciem technik i metod ksztatcenia na
odlegtosé. Wykorzystujg te umiejetnosci zwtaszcza w zajeciach projektowych, w ktérych uczestniczg
takze zaproszeni studenci z osrodkéw zagranicznych.

Wsrdod cztonkédw kadry prowadzgcej w biezgcym roku zajecia na kierunku zawodowym sa:
2 profesoréw tytularnych, 7 profesoréw UR, 17 nauczycieli akademickich w stopniu doktora
i 2 magistrow (kulturoznawcow, stuchaczy studidw doktorskich, ktérzy aktualnie przygotowuja
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rozprawy doktorskie z zakresu nauk o kulturze i religii). Prawie wszyscy zatrudnieni sg w Instytucie
Historii odpowiedzialnym za prowadzenie kierunku.

Do obsady zaje¢ wigcza sie takze specjaliste w zakresie jezyka ukrainskiego, lektoréw jezyka
angielskiego. Mimo podjetych staran (zgodnie z zalecaniami z poprzedniej akredytacji przyjeto
4 doktorow etnologii i kulturoznawstwa, z ktérych pozostata tylko na uczelni 1 osoba), struktura kadry
nadal pozostaje sprofilowana historycznie, mniej kulturoznawczo (cztonkowie w wiekszosci
reprezentujg dyscypline historii). Rekomenduje sie zatem zwiekszenie liczby kulturoznawcéw
lub zmobilizowanie pracownikéw naukowych, ktérzy posiadajg w swym dorobku publikacje
o kulturoznawczym charakterze, aby przypisali przynajmniej w 50 % swdj dorobek do nauk
o kulturze i religii.

Liczba nauczycieli akademickich i innych osdb prowadzacych zajecia na kierunku jest odpowiednia
w stosunku do liczby studentéw. Na | stopniu jest obecnie okoto 43 0sdb, na Il — 30, najliczniejszy jest
rok pierwszy —odpowiednio to 25 i 27 0séb, grupy na kolejnych latach studiéw | i Il stopnia sg zaledwie
kilku- lub kilkunastoosobowe, co zwieksza komfort pracy nauczycieli akademickich i umozliwia
spersonalizowang opieke nad studentem. Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli akademickich to
pracownicy UR zatrudnieni na etacie, ktorzy zwigzani sg z Uczelnia od wielu lat (wsréd nich sa
odznaczeni medalem Zastuzony Kulturze Gloria Artis). Stabilno$¢ kadry oraz jej rozwdj gwarantuje
prawidtowq realizacje procesu dydaktycznego i doskonalenie proponowanego programu studiow.

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowaq realizacje zaje¢ oraz osiaggniecie przez
studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie.

Zajecia na kierunku powierza sie w pierwszej kolejnosci pracownikom zatrudnionym w UR. Zgodnie
z wymogiem ustawowym realizujg oni wiecej niz 75% zaje¢ na kierunku. Obsade zaje¢ proponuja
kierownicy zaktadéw, biorgc pod uwage kompetencje merytoryczne pracownika oraz jego
doswiadczenie dydaktyczne. Do wspodtpracy zapraszane sg takze osoby spoza uczelni. W ich wyborze
bierze sie pod uwage przede wszystkim doswiadczenie zawodowe, osiggniecia artystyczne
i organizacyjne na polu kultury. Obcigzenie godzinowe pracownikéw akademickich jest wtasciwe,
zgodne z Regulaminem pracy UR.

Potencjat kadrowy, jakim dysponuje jednostka, wykorzystany jest wtasciwie. Realizacja zaje¢, w tym
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, bytfa i jest nadal na biezgco
kontrolowana i monitorowana. Domeng kierunku sg zajecia w bezposrednim kontakcie. W okresie
wprowadzenia obostrzen zwigzanych z pandemig kierunek dziatat bez przerw i zaktdcen.

Dobodr nauczycieli akademickich i innych oséb spoza uczelni do prowadzenia zajec jest transparentny,
adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego.
Najwazniejszym kryterium jest zgodnos$¢ prowadzonych przez nauczyciela akademickiego badan
naukowych poswiadczonych aktualnym dorobkiem z tresciami nauczania danego przedmiotu,
kompetencje dydaktyczne oraz doswiadczenie zawodowe i praktyka w zakresie realizacji projektow
kulturalnych w przypadku oséb spoza uczelni, ktérym powierza sie zajecia sprofilowane pod katem
przesztej pracy studentow kierunku w instytucjach kultury. Zajecia z logicznej teorii jezyka prowadzi
doktor nauk o poznaniu i komunikacji spofecznej, socjolog prowadzi warsztaty réwnosciowe
i antydyskryminacyjne, filozofka zajecia z estetyki, zajecia z kultury audiowizualna i nowych mediow
prowadzi doktor socjologii specjalista od socjologii medidw, magister inzynier i informatyk zajecia
z podstaw grafiki i sktadu.
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Jednostka przyktada duzg wage do wiasciwej obsady zaje¢. Obsady dokonuje kierownik kierunku oraz
dyrektor Instytutu Historii, na podstawie oceny zgodnosci kompetencji pracownika z tre$ciami
nauczania poszczegdlnych przedmiotéw i formami jego realizacji oraz na podstawie informacji
pozyskanych od studentéw i Samorzadu studenckiego (ankiety, rozmowy prowadzone z kierownikiem
kierunku). Podobnie przedmioty w zakresie ksztatcenia jezykdw obcych powierza sie kadrze
o wiasciwych kompetencjach merytorycznych i dydaktycznych. Zadnych zastrzezen nie budzi obsada
zaje¢ specjalizacyjnych, ale zajecia z wybranych zagadnieri kina w Europie Srodkowo-Wschodniej
prowadzi pracownik, ktérego dorobek naukowy z zakresu dziejow mysli politycznej i historii stosunkéw
polsko-ukrainskich XX w. nie odpowiada tematyce zaje¢. Potencjat kadrowy, jakim dysponuje
jednostka, wykorzystany jest poza tym wifasciwie. Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zajeé
nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostce jest zgodne z wymogami. Pracownicy prowadzg
na kierunku zréznicowane co do stopnia trudnosci zajecia na poziomie 240 godzin. Dotyczy to takze
zaje¢ prowadzonych zdalnie, ktére obecnie nalezg do wyjatku. W okresie wprowadzenia obostrzen
zwigzanych z pandemia kierunek dziatat bez przerw i zaktécen. Obecnie informatycy nieustannie
koordynujg przebieg zaje¢ online, udzielajgc natychmiastowego wsparcia technicznego biorgcym
udziat w procesie edukacji zdalnej.

Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb spoza uczelni do prowadzenia zaje¢ jest transparentny
i adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego. Wielu
studentédw wybiera ten kierunek ze wzgledu na kadre.

Uczelnia stara sie zaspokoié¢ potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich. Wspiera ich w rozwijaniu
i doskonaleniu kompetencji dydaktycznych. Tworzy materiaty szkoleniowe, opracowuje procedury
regulujgce prowadzenie zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, organizuje
szkolenia z nowych metod i narzedzi mozliwych do wykorzystania w pracy dydaktycznej. Wraz
z przejSciem na nauczanie zdalne uczelnia przygotowata caty zestaw instrukcji i tutoriali objasniajgcych
obstuge narzedzi stuzacych prowadzenia zaje¢ oraz weryfikacji efektdw uczenia sie w trybie online,
przede wszystkim z wykorzystaniem platform umozliwiajgcych wspdtprace zespotowg w czasie
rzeczywistym, przekazywanie i udostepnianie materiatéw i plikdw réznego typu oraz przeprowadzanie
testow i egzamindw online. Nauczyciele akademiccy nie tylko mogli poznac funkcjonalnosci polecanych
platform i narzedzi, mogli takze liczy¢ na wsparcie techniczne. Obecnie tego typu zajec sie nie prowadzi,
cho¢ nadal wykorzystuje sie platformy do przekazu studentom materiatéw dydaktycznych. Nauczyciele
akademiccy nadal mogg liczy¢ na pomoc informatykdw w zaleznosci od zgtaszanych potrzeb.

W Uczelni prowadzona jest systematyczna ocena nauczycieli akademickich i innych o0séb
prowadzacych zajecia. Oceny okresowe prowadzone sg co 4 lata. Bierze sie w nich po uwage dorobek
naukowy, osiggniecia organizacyjne i dydaktyczne kazdego pracownika, takze opinie przetozonego.
W ocenie wykorzystuje sie takze wyniki ocen dokonywanych przez studentéw, formutowanych
w standardowych przeprowadzanych zdalnie ankietach zaje¢ na koncu semestru oraz z rozméw
studentdw z kierownikiem kierunku na organizowanych spotkaniach, aby dzieki pozyskanym w ten
sposéb opiniom zdiagnozowacd problemy i w kolejnym roku zastosowac ich rozwigzanie.

W ocenie okresowej nauczyciela akademickiego uwzglednia sie wiec wynik ankiety realizowanej wsrdd
studentdw kierunku, co wptywa na przedtuzenie zatrudnienia, wysoko$¢ uposazenia, awanse, nagrody,
wyrdznienia oraz na mozliwos¢ obsady funkcji kierowniczej. W przypadku uzyskania oceny negatywnej
nastepna ocena okresowa dokonywana jest nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia
zakonczenia poprzedniej oceny. Otrzymanie kolejnej oceny negatywnej moze skutkowad rozwigzaniem
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stosunku pracy z nauczycielem akademickim. Wyniki oceny uzyskane w oparciu o ankiety studenckie
sg analizowane przez Dyrektora Instytutu Historii oraz przez Dziekana Kolegium Nauk
Humanistycznych. W szczegélnych przypadkach Dziekan w porozumieniu z Dyrektorem Instytutu,
w sytuacji, kiedy wyniki ankiet studenckich budzg zastrzezenia, przeprowadza indywidualne rozmowy
z nauczycielem i ustala dziatania naprawcze. Whnioski z przeprowadzonych badan ankietowych sg
przedstawiane na obradach Rady Dydaktycznej Kolegium Nauk Humanistycznych i stanowig podstawe
doskonalenia procesu ksztatcenia.

Hospitacje nauczycieli akademickich odbywajg sie zgodnie z Zasadami przeprowadzania hospitacji
zaje¢ dydaktycznych. Obowigzujg wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych w UR, jak tez
obejmuja osoby realizujgce proces dydaktyczny na podstawie umow cywilno-prawnych. Przeprowadza
sie je nie rzadziej niz raz na dwa lata. W przypadku negatywnej oceny z hospitacji Dyrektor Instytutu
przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z nauczycielem. Po hospitacji pracownik poznaje jej wynik, co
umozliwia mu dalsze doskonalenie.

Polityka kadrowa Jednostki polega na zapewnieniu statej kadry naukowo-dydaktycznej, ktérej
kwalifikacje odpowiadajg prowadzonemu kierunkowi studidow | oraz Il stopnia i realizowanych w ich
ramach zaje¢. Dynamika rozwoju kadry wymaga nadal troski o jej kulturoznawczy profil.

Na uczelni funkcjonuje transparentny system motywowania kadry. System przyznawania nagréd za
dziatalno$¢ naukowg jest czytelny (o nagrody za dziatalno$¢ naukowo-badawczg i organizacyjng
wystepuje Dyrektor Instytutu). Promuje sie takze osiggniecia w zakresie innowacji dydaktycznych.
Laureatami honorowej nagrody ,, Nauczyciela akademickiego roku” sg takze cztonkowie kadry. System
motywowania stuzy kreowaniu warunkéw stymulujgcych rozwdj naukowy kadry i zdobywaniu
kompetencji i doswiadczen niezbednych do prowadzenia zajec¢ na kierunku. Nastawiony jest takze na
wsparcie w rozwijaniu indywidualnych karier i badan pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku.
Uczelnia udziela wsparcia swym pracownikom, finansujgc uczestnictwo w miedzynarodowych
konferencjach, wyjazdy na staz naukowe w zagranicznych osrodkach akademickich. Administracja
stuzy w przygotowaniu grantéw krajowych i zagranicznych i ich administrowaniu. Nauczyciele
akademiccy prowadzacy granty mogg ubiegad sie o zmniejszenia obcigzen godzinowych (jedynie
kierownicy zespotéw), chociaz czesto nie korzystajg z tej mozliwosci z uwagi na obcigzenia wynikajgce
z koniecznosci realizacji kursow zgodnie z programem.

Uczelnia wspiera takze awanse pracownicze, umozliwiajgc pracownikom i finansujgc wydanie ksigzek,
postepowan awansowych, jak tez wspétfinansujgc inne ich publikacje wazne dla dziedziny.

W sytuacjach, w ktérych dochodzi do naruszenia bezpieczenstwa oraz dyskryminacji i przemocy,
nauczyciele mogg zwrdcic sie do dziatajgcego na Uczelni Rzecznika ds. réwnego traktowania, ktorego
zadaniem jest udzielanie pomocy w rozwigzywaniu konfliktdw, mediacji, wspieraniu catej spotecznosci
akademickiej. Zarzadzeniem Rektora wprowadzono wewnetrzng polityke przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji i korupcji w UR. Opracowano tez Plan Rownosci Pici dla Uniwersytetu
Rzeszowskiego na lata 2022-2024.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
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Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowa realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktdérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczgce zdiagnozowanych
uchybien, ktdre nie majg wptywu na ogdlng pozytywng ocene spetniania kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéow, w ktérych odbywajg sie zajecia, s
sukcesywnie unowoczesniane, umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci, jak réowniez sy dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposdb
zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j.

Wszystkie zajecia odbywajg sie w jednym budynku znajdujagcym sie w centrum kampusu
uniwersyteckiego. Do prowadzenia zaje¢ na kierunku wykorzystuje sie 12 sal (o réznej liczbie miejsc:
1 - 12 miejsc, 2 — 20 miejsc 6 — 28 miejsc), w tym 1 pracownie komputerowg na 20 miejsc i sale
wyktadowe (na 50 i 70 miejsc). Jedna z sal jest wyposazona w dodatkowe narzedzia multimedialne,
najmniejsza petni role sali seminaryjnej dla niewielkich grup. Spotkania seminaryjne, konferencje,
posiedzenia rad naukowych Instytutu odbywajg sie w sali konferencyjnej, wyposazonej w dobre
nagtosnienie oraz projektor multimedialny umozliwiajacy podtgczenia z dowolnego komputera, co
utatwia takze prowadzenie zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Ponadto
studenci kierunku mogg korzystac z pracowni Technicznych srodkdéw ksztatcenia, w ktérej znajduje sie
m.in. cyfrowy skaner mikrofilmdw, reczny czytnik mikrofilméw oraz kilka komputeréw.
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Wszystkie sale, w ktérych prowadzone sg zajecia, wyposazono w projektor oraz jednostke
komputerowa, w ciggu ostatniego roku zamontowano w niektérych takze telewizory Smart TV
z dostepem do Internetu oraz narzedzi multimedialnych. Wielko$¢, wyposazenie i liczba tych
pomieszczen sg odpowiednie do realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Sale, w ktdrych odbywajg sie konwersatoria i zajecia seminaryjne, sg jasne, dobrze umeblowane
i wyposazone w wiekszosci w tablice wykorzystywane na zajeciach w bezposrednim kontakcie.
Pomieszczenia sg cyklicznie monitorowane i sukcesywnie modernizowane. Studenci na realizacje
wiasnych projektéw poza zajeciami mogg uzyska¢ dostep do jednej z sal dydaktycznych na wniosek
cztonka kadry, mogg takze skorzysta¢ z pomieszczen i miejsc pracy zespotowej oferowanych przez
Biblioteke UR, znajdujaca sie w poblizu budynku, w ktérym odbywaja sie zajecia. W budynku tym nie
posiadajg jednak osobnego pomieszczenia, w ktdorym mogliby prowadzi¢ spotkania két czy realizowaé
wtlasne projekty, rekomenduje sie zatem wygospodarowanie takiego miejsca do dyspozycji
studentéw kierunku.

Liczba oraz pojemnos¢, takze wyposazenie techniczne wszystkich pomieszczenn sg odpowiednie
i wystarczajgce do prawidtowe]j organizacji procesu dydaktycznego i pozwalajg na osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie, przygotowujg do prowadzenia dziatalnosci praktycznej i naukowe;j
oraz udziat w tej dziatalnosci. Dotyczy to takie siedzib instytucji poza uczelnig, ktérych
infrastruktura jest takze monitorowana i zgodnie raportami pokontrolnymi catkowicie odpowiada
standardom lokalowym.

Liczba studentéw kierunku jest mata, liczny jest tylko rok pierwszy studidw | stopnia (60 osdb), na
kolejnych latach i na studiach Il stopnia uczy sie od 28 do 10 studentdw, dlatego liczba, wielkos¢ i uktad
pomieszczen sg wystarczajgce i zapewniajg whasciwy przebieg zaje¢ dydaktycznych, jak tez gwarantujg
studentom odpowiednie warunki do pracy badawczej i projektowe;.

Studenci kierunku mogg korzystac przede wszystkim z Biblioteki Gtdwnej Uniwersytetu Rzeszowskiego,
dostepna jeszcze Biblioteka Historii jest w procesie likwidacji. W gmachu BUR znajduje sie 300
stanowisk pracy, wypozyczalnia, strefy wolnego dostepu oraz 6 czytelni tematycznych. W czterech:
Czytelni Nauk Humanistycznych i Prawnych, Czytelni Polonistycznej — Pigonianum, Czytelni Czasopism
Naukowych i Zbiréw Specjalnych, zgromadzone s3 ksigzki i czasopisma z zakresu teorii, historii kultury,
etnografii i sztuk réznych (m.in. plastyki, teatru i filmu), szczegdlnie wazne dla studentow kierunku
kulturoznawstwo. W budynku znajdujg sie takze pokoje do pracy indywidualnej, stanowiska
komputerowe, w tym z nieograniczonym dostepem do Internetu oraz zainstalowanym pakietem
Microsoft Office 2010. Biblioteka jest otwarta od poniedziatku do pigtku, w godz. 8.00-18.30 i soboty
w godz. 10.00-15.00. Préby przedtuzenia pracy biblioteki nie spotkaty sie z zainteresowaniem
studentéw. Uzytkownicy biblioteki majg dostep do Multiwyszukiwarki naukowej (obejmujacej zasoby
elektroniczne dostepne w UR, bazy danych, serwisy czasopism i ksigzek elektronicznych), Biblioteka UR
oferuje dostep do okoto 27 000 tytutdow zagranicznych czasopism w wersji elektronicznej, a takze do
baz bibliograficznych (m. in. Springer, Elsevier - Science Direct, bazy EBSCO, Willey-Blackwell, Medline,
AIP/IPS, IOP Science, Web of Knowledge, Scopus, EMIS, Lex, oraz dostep do wybranych kolekcji bazy
JSTOR. Posiada réwniez dostep do czytelni polskich ksigzek elektronicznych PWN ibuk.pl, kolekgc;ji
e-bookdéw na platformie Springer oraz do bazy ksigzek elektronicznych EBSCO i cyfrowej Wypozyczalni
Publikacji Naukowych Academica. tacznie oferuje dostep do prawie 300 000 tytutdw ksigzek
elektronicznych. Studenci mogg wypozyczy¢ w bibliotece odpowiednio 20 pozycji ksigzkowych
z wypozyczalni lub z przestrzeni wolnego dostepu, jesli studiujg na pierwszym i drugim roku studiéw
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| stopnia, 30 - pozostali studenci. Zamawiajgc pozycje sposobem tradycyjnym lub drogg elektroniczng,
mozna wybraé miejsce jej odbioru/oddania (w wypozyczalni, w strefie wolnego dostepu lub
w ksigzkomacie dziatajgcym 24 godziny). Zaréwno studenci jak i pracownicy mogg skorzystac
z Wypozyczalni Miedzybibliotecznej i zamawia¢ kopie cyfrowe fragmentéw publikacji
wykorzystywanych podczas zajeé.

We wszystkich aulach i salach mozna korzystac z Internetu dostepnego na catym UR za posrednictwem
systemu Wi-Fi platformy eduroam. To umozliwia studentom i nauczycielom akademickim prace zdalng
na odpowiednio wybranych platformach i aplikacjach, udostepnianie materiatéw przede wszystkim na
Portalu Edukacyjnym (PE) oraz organizowanie wideokonferencji.

W ostatnim czasie, na wniosek pracownikéw i studentéw Instytutu Historii, zamontowano na
korytarzach Instytutu wzmacniacze sygnatu Internetu Wi-Fi, co pozwolito zniwelowa¢ problemy
z zasiegiem we wszystkich salach wyktadowych i gabinetach.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna zgodna jest z przepisami BHP i dostosowana
odpowiednio do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. W budynku, w ktdrym prowadzone sg zajecia,
znajduja sie odpowiednio oznakowane windy, brak barier progowych, na kazdym pietrze sg toalety dla
0s6b z niepetnosprawnoscia.

W budynku Biblioteki znajduje sie infokiosk wraz ze specjalistycznym oprogramowaniem
przystosowanym dla osdb z niepetnosprawnosciami, ktéry udostepnia miedzy innymi informacje
dotyczace form wsparcia 0séb niepetnosprawnych. Kiosk posiada nastepujace funkcje: lektor czytajacy
tekst, powiekszanie tekstu, zmiana wielkosci czcionki, zmiana kontrastu, wspomaganie stuchu — petla
indukcyjna. W czytelniach zamontowane sg specjalne drzwi, ktdorych konstrukcja umozliwia
bezproblemowe poruszanie sie na wozku inwalidzkim. W Oddziale Informacji Naukowej znajduje sie
specjalne stanowisko komputerowe dla oséb z niepetnosprawnosciami wyposazone miedzy innymi
w monitor dotykowy, specjalistyczng klawiature ZoomText, urzadzenie zastepujgce mysz
komputerowag SimplyWorks Trackball, stuchawki kostne, multimedialne gtosniki komputerowe,
program powiekszajgcy i czytajgcy ekran, biurko z elektryczng regulacja wysokosci, krzesto
rehabilitacyjne. Na terenie Biblioteki znajduje sie rowniez pokdj wyciszen. Wypozyczalnia oraz
portiernia wyposazone sg w zestawy petli indukcyjnych z mikrofonem.

Liczba ksigzek tradycyjnych z zakresu kulturoznawstwa bedacych w zasobach Biblioteki UR wynosi
obecnie okoto 12,2 tys. tytutdw. Dzieki platformom: Springer, Science Direct, EBSCO, Wiley Online
Library, Ibuk Libra, uzytkownicy Biblioteki UR mogg korzysta¢ z ponad 3 tys. tytutdw e-bookdéw oraz
majgy dostep do okoto 2,2 tys. tytutdw czasopism elektronicznych z zakresu kulturoznawstwa,
Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego prenumeruje ponadto 105 tytutéw polskich czasopism
tradycyjnych z zakresu kulturoznawstwa, ktére udostepniane sg w Czytelni Czasopism Naukowych.

W Bibliotece Instytutu Historii okoto 300 pozycji ksigzkowych, 12 tytutdéw czasopism naukowych
o tematyce kulturoznawczej, tj. dotyczacych animacji spotecznosci lokalnych, kultury miast i regionu,
muzealnictwa, proceséw kulturowych w Europie Srodkowo-Wschodniej, socjologii kultury, zarzagdzania
instytucjami kultury i turystyki oraz nauk pokrewnych: jezykoznawstwa, religioznawstwa, socjologii,
historii sztuki i historii. Biblioteka udostepnia zbiory studentom, doktorantom i pracownikom
naukowym przez 3 dni w tygodniu. Wyktadowcy majg mozliwos¢ wskazania dyrekcji Biblioteki UR
pozycje, ktére warto zakupi¢ z myslg o studentach i badaniach naukowych. W ramach wypozyczalni
miedzybibliotecznej studenci majg tez mozliwos¢ pozyskania publikacji z dowolnej biblioteki w kraju,
a takze materiaty Zrédtowe z bibliotek i archiwéw (np. w postaci skandw czy mikrofilmoéw).
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Zasoby, jakimi dysponujg obie biblioteki, sg zgodne co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu
jezykowego i formy wydawnicze] z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, w tym prowadzenia
dziatalnosci naukowej i praktycznej na kulturoznawstwie. Obejmujg one pismiennictwo zalecane
w sylabusach, a ich liczba odpowiada liczbie studentdw na kierunku. Zgodnie z zasadami Pakietu
dydaktycznego Biblioteka Gféwna wspiera nauczycieli akademickich i studentéw kierunku
informacjami o dostepnosci tresci w zasobach licencjonowanych UR, w Internecie (licencje otwarte),
zgtaszane co roku przez nauczycieli prowadzacych zajecia pozycje zamawia takze dodatkowe
egzemplarze drukowane, ewentualnie dostepy elektroniczne, skanuje artykuty z czasopism, rozdziaty
z ksigzek i umieszcza w zasobach elektronicznych.

Zasoby biblioteki (takze biblioteki IH) udostepniane sg w formie tradycyjnej jak i elektroniczne;.
Umozliwiajg dostep do swiatowych zasobdéw informacji naukowej. Sg dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petne korzystanie z zasobéw. Materiaty
dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej przygotowywane przez prowadzgcych zajecia lub
pracownikéw biblioteki IH zgodnie z zamdwieniem udostepniane sg studentom na platformach
z odpowiednimi funkcjonalnosciami.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg
systematycznym i statym przegladom pod katem sprawnosci, dostepnosci i nowoczesnosci przez
jednostki uczelniane. Uwzglednia sie w tym procesie potrzeby wynikajgce z realizacji dydaktyki na
kierunku.

W procesie tym uczestniczg nauczyciele akademiccy i studenci. Co najmniej raz w roku akademickim
organizuje sie spotkanie otwarte dla studentéw, w trakcie ktédrego moga oni zgtasza¢ uwagi i sugestie
dotyczace wyposazenia obiektdw dydaktycznych oraz zasobdéw bibliotecznych Uczelni.

Oceny infrastruktury i zasobéw materialnych dokonuje powotany przez Dziekana zespdt, w sktad
ktérego powinni wchodzi¢ w szczegdlnosci: kierownik kierunku, opiekunowie rocznikéw, opiekun
praktyk, przedstawiciel samorzadu studentéw, pracownik inzynieryjno-techniczny, administrator
budynku. Ocena infrastruktury i zasobodw materialnych odbywa sie raz na dwa lata, a raport
sformutowany przez zespdét przedstawiany jest Radzie kierunku, ktéra formutuje odpowiednie
rekomendacje Kolegium podejmujgcym dziatania naprawcze. Statemu monitorowaniu infrastruktury
i wyposazenia pomieszczen dydaktycznych oraz przestrzeni budynku takze obstudze studentow stuzg
specjalnie przeprowadzane wsrdd studentéw ankiety warunkéw studiowania. Najczesciej jednak
swoje uwagi i zastrzezenia studenci zgtaszajg do kierownika kierunku lub sekretariatu Zaktadu
Kulturoznawstwa. Tego rodzaju sygnaty sg takze analizowane i mogg zosta¢ wykorzystane do
doskonalenia infrastruktury, wyposazenia sal, specjalistycznego oprogramowania oraz zasobéw
informacyjnych i bibliotecznych. O ich skutecznosci w ostatnim roku swiadczy wzmochienie sygnatu
Wi-Fi w budynku utatwiajgce komunikacje on-line.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia, s
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowq realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczgce zdiagnozowanych
uchybien, ktdre nie majg wptywu na ogdlng pozytywnga ocene spetniania kryterium

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwaéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

W zakresie wizytowanego kierunku Uczelnia wspotpracuje z wieloma instytucjami, takimi jak: muzea,
gminne i miejskie osrodki kultury, instytucje ochrony dziedzictwa kulturowego, biblioteki publiczne,
stacje radiowe, stowarzyszenia kulturalne i zwigzki artystow, instytucje estradowe, biura wystaw,
fundacje wspierajgce rozwaj kultury oraz podmiotéw gospodarczych zwigzanych z szeroko rozumiang
dziatalnoscig kulturalng. Wieloaspektowosé ocenianego kierunku znajduje swoje odzwierciedlenie
w zréznicowanym profilu interesariuszy zewnetrznych Jednostki. Partnerzy zewnetrzni zaliczani sg
przez Uczelnie do trzech kategorii skonstruowanych w oparciu o analizy dobrych praktyk,
rekomendacje Zespotu Programowego Kierunku Kulturoznawstwo i interesariuszy zewnetrznych, przy
czym profil poszczegdlnych grup determinuje kierunki wspotpracy z poszczegdlnymi interesariuszami
zewnetrznymi. Grupa 1: instytucje kultury, osrodki akademickie i naukowe — badania naukowe,
warsztaty i konferencje; Grupa 2: Instytucje administracji samorzagdowej — projekty kulturowe
i edukacyjne na rzecz spotecznosci lokalnej; Grupa 3: przedsiebiorstwa prywatne — wspodtpraca
w zakresie praktyk oraz pozyskiwanie wiedzy o oczekiwaniach rynku pracy. Duzg cze$¢ interesariuszy
zewnetrznych stanowig absolwenci ocenianego kierunku pracujacy w obszarze kulturoznawstwa.
Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi uczelnia
wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidw, jest zgodny z dyscypling, do
ktdrej kierunek jest przyporzgdkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami rynku pracy
wiasciwego dla kierunku.
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W procesie ustalania gtéwnych celdw ksztatcenia, opracowywania programu studiéw, w tym réwniez
poszczegdlnych specjalnosci, uwzgledniono m.in. profil instytucji kultury, z ktérymi wspétpracuja
wyktadowcy. Profil ten jest odzwierciedleniem zainteresowan badawczych kadry, koncentrujgcych sie
na problematyce Europy Srodkowo — Wschodniej i obejmujacych tez relacje w ramach pogranicza. Do
wspotpracy przy tworzeniu i realizacji kierunku zaproszono m.in. Dom Ukrainski, Stowarzyszenie
Projektéw Miedzynarodowych INPRO w Rzeszowie oraz lokalne muzea i stowarzyszenia, szczegdlnie
te dziatajace w strefie pogranicza. Wspdétpracownicy kierunku byli Zrédtem inspiracji w zakresie celéw
ksztatcenia, w ktdorych uwzgledniono m.in. kwestie dziedzictwa kulturowego, problemy pamieci
kulturowej, tozsamosci narodowej, konfliktdw narodowych — majgc na uwadze rédwniez sytuacje
imigrantéw z Ukrainy.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego majg takze wptyw na kierunki rozwoju ksztatcenia
i uczestniczg w procesie modyfikacji i aktualizacji modutowych efektéw uczenia sie, programu studiéw
oraz tresci ksztatcenia. Wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi w ramach analizy
i opracowywaniu programow studiow jest prowadzona przede wszystkim pod kagtem wymagan rynku
pracy. | tak, zmiany w programie studidw | stopnia z 2021 roku zostaty zrealizowane na podstawie
whnioskow z rozmoéw z interesariuszami zewnetrznymi, w tym absolwentami kierunku i polegaty na
wprowadzeniu dwéch specjalnosci: procesy spoteczne w Europie Srodkowo-Wschodniej i animacja
spotecznosci lokalnych. Pod wptywem sugestii pracodawcéw wprowadzono moduty przygotowujgce
do pracy projektowej, w tym do pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na dziatania kulturowe (np.
organizacja i finansowanie projektdow kulturalnych, promocja i wizerunek w kulturze
(na studiach | stopnia) oraz pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych i strategie w instytucjach kultury
(studiach Il stopnia).

W 2023 roku wprowadzono zmiany do programu studiéw |l stopnia. Zrezygnowano ze specjalnosci:
edukacja w placéwkach kultury, poniewaz nie odpowiadata ona potrzebom rynku pracy, a specjalnos¢
turystyka kulturowa przeksztatcita sie w odrebny kierunek studiow. Pod wptywem sugestii
interesariuszy zewnetrznych wsrdd aktualizacji programu studidow 1l stopnia znalazty sie, m.in.:
dostosowanie programu do pracy powigzanej z regionem pogranicza, uwzglednienie potrzeb
zwigzanych z dziataniami kulturowymi i spotecznymi realizowanymi w kontekscie z geopolitycznego
potozenia regionu, réwniez bliskosciag Ukrainy jako obszaru objetego wojng; wprowadzenie
przedmiotow zwigzanych z praktykg pracy w kulturze prowadzonych réwniez przez animatoréw
i menagerow kultury; dodanie nauki jezyka ukrainskiego (3 semestry) umozliwiajgcej absolwentom
prace w srodowisku pogranicza; réwniez w kontekscie trwajgcej wojny w Ukrainie i wobec procesu
integracyjnego uchodzcéw wojennych z Ukrainy, wprowadzenie specjalnosci poswieconej zachowaniu,
ochronie i promocji dziedzictwa kulturowego: heritologia, studia nad dziedzictwem kulturowym.
Ponadto, w procesie tworzenia tej specjalnosci, pod wptywem sugestii interesariuszy zewnetrznych,
dostosowano plany zaje¢ do potrzeb osdéb pracujgcych, ktore chciatyby powrdci¢ na studia lub
uzupetni¢ swoje wyksztatcenie réwnolegle z wykonywang pracg zawodowa. W zwigzku z tym
zastosowano tryb hybrydowy i zajecia odbywajg sie w godzinach popotudniowych. Jest to oferta
skierowana zaréwno do oséb starszych, jak i absolwentéw studiéw licencjackich, ktérzy w znacznej
wiekszosci faczg prace zawodowg z edukacja. Interesariusze pozytywnie zaopiniowali wpisanie do
programu studiéw | i Il stopnia objazdu naukowego, ktéry stwarza studentom mozliwos$¢ wizyt
studyjnych w wybranych instytucjach i organizacjach z otoczenia spoteczno-kulturowego, zajmujacych
sie dziataniami animacyjnymi (I stopien) i dziataniami zwigzanymi z ochrong dziedzictwa kulturowego
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(Il stopien). Wyniki wspodtpracy z interesariuszami wykorzystywane sg réwniez do dopracowania
kryteriéw doboru placéwek, do ktérych studenci sg kierowani na praktyki.

W sumie wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona adekwatnie
do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidéw i osiggania przez studentéw
efektdw uczenia sie — tu: tworzenie koncepcji, efektéw, programu i doskonalenie, modyfikacje tresci.

Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi odbywa sie systematycznie, w ramach wypracowanych
procedur. Miedzy innymi, na posiedzenia Zespotu Programowego, zapraszani sg przedstawiciele
srodowiska pracodawcéw. Spotkania z interesariuszami organizowane sg przez Zespdt Programowy
kierunku zazwyczaj raz w roku, a w ramach prac nad modernizacjg programéw studidow te spotkania
sg czestsze i majg charakter zadaniowy (w trybie stacjonarnym lub zdalnie). W 2022 w KNH zostaty
powotane trzy Kolegialne Zespoty ds. Oceny Procesu Ksztatcenia, ktére corocznie na dwéch
posiedzeniach oceniajg proces ksztatcenia, a kulturoznawstwo reprezentuje dyrektor Muzeum Zespotu
Patacowo-Parkowego w Przeworsku. W ramach wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
Zespot Programowy kierunku sledzi $ciezki zawodowe absolwentéw i zaprasza ich do wspodtpracy
w ramach prowadzenia oraz doskonalenia kierunku. Wielu absolwentéw kierunku sprawuje funkcje
kierownicze w lokalnych osrodkach kultury i organach administracji odpowiedzialnych za rozwdj
kultury, i jako tacy sg cennymi interesariuszami ocenianego kierunku. Przyjeto tu koncepcje
angazowania interesariuszy zewnetrznych jako ambasadoréw kierunku, ktdrzy, scisle wspdtpracujac
z kierunkiem, zachecajg kolejne roczniki studentéw do odbywania praktyk i stazéw w ich wtasnych
instytucjach kultury, oraz prowadzac wybrane zajecia dydaktyczne. Wielu wyktadowcdw wspdtpracuje
z szeregiem regionalnych i ogdlnopolskich instytucji kultury, niektérzy z nich kierujg instytucjami
kultury, dzieki czemu studenci majg atrakcyjng formute kontaktu ucznia z mistrzem praktykiem, ale tez
umozliwiajg zdobycie cennych umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych.

Przy zachowaniu podstawowych, regularnych form wspoétpracy z interesariuszami zewnetrznymi na
kierunku kulturoznawstwo Zespdét Programowy Kierunku preferuje nieregularne - w gtéwnej mierze
w trybie indywidualnym - spotkania ze swoimi wspdtpracownikami. Wielu interesariuszy to absolwenci
kierunku, z ktdrymi utrzymuje sie relacje rowniez nieformalne, co sprzyja efektywnej wspotpracy.
Interesariusze stuzg takie pomoca i opinig w trakcie zaje¢, np. podczas planowania objazdéw
naukowych, a takze przyjmujg studentdw na zajecia i praktyki. Absolwenci sg tez zapraszani na zajecia,
aby podzielili sie swoimi doswiadczeniami z rynku pracy z mtodszymi kolegami.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przybiera zréznicowane formy i obejmuje, m.in.
badania realizowane z udziatem studentéw w ramach zaje¢ dydaktycznych. Na przyktad, w ramach
modutu metody badarn kulturoznawczych w 2019 roku zrealizowano badania terenowe w Ulanowie na
rzecz Rzeszowskiego Archiwum Spotecznego Fundacji Rzeszowskiej. W styczniu 2024 r. studenci
w ramach tego samego modutu bedg realizowaé badania na rzecz Muzeum Kreséw w Lubaczowie
poswiecone obliczcom PRL-u w pamieci mieszkancéw Lubaczowa. W 2019 roku zrealizowano tez m.in.
finansowany ze srodkéw Erasmus+ projekt polsko-ukrainskiej wymiany studenckiej z réwiesnikami
z Uniwersytetu w Uzhorodzie: , Lokalna pamiec¢ na granicach karpackich swiatow” w Bieszczadach
Wschodnich w Ukrainie przy wspdtudziale interesariuszy zewnetrznych (Fundacja Rzeszowska
i Stowarzyszenie Projektow Miedzynarodowych INPRO).

Wybrane placéwki kultury i organizacje z otoczenia spoteczno-gospodarczego, takie jak: muzea,
stowarzyszenia, domy kultury, przyjmujg studentow ocenianego kierunku w ramach wizyt studyjnych
podczas realizacji zaje¢ dydaktycznych (np. objazd naukowy, Instytucje kultury w regionie) oraz na
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praktyki zawodowe. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego uczestniczg w prowadzeniu
zaje¢ dydaktycznych realizowanych na ocenianym kierunku, sg to m.in. dyrektorzy lokalnych o$rodkéw
kulturalnych, w tym takze absolwenci ocenianego kierunku.

Corocznie okoto potowy prac dyplomowych powstaje we wspdtpracy z podmiotami zewnetrznymi,
m.in. obroniono prace pt. ,Katolickie Stowarzyszenie Mtodziezy w parafii Basznia Dolna (2014-2021)"
(studentka byta aktywng cztonkinig stowarzyszenia); ,,Sanktuarium w Kalwarii Pactawskiej — fenomen
religijny i kulturowy”; ,Twdrczos¢ Wiestawy Prucnal jako przyktad ludowego rzemiosta artystycznego”;
,Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowej Sarzynie”;
»,Galeria Sztuki MOK w Debicy jako miejsce ksztattowania wartosci artystycznych”.

Studenci ocenianego kierunku angazujg sie w dziatania na rzecz rozwoju kultury réwniez poza
programem studidéw, m.in. uczestnicza w pracach inkubatora kultury organizowanego przez wtadze
lokalne, np. w ramach Akademii Wolontariatu. Zaréwno profil ksztatcenia, zainteresowania kadry
i studentdw, jak rowniez szczegdlna sytuacja geopolityczna generowana przez otoczenie sktonity wielu
wyktadowcéw i studentéw do wigczenia sie w pomoc uchodZcom po wybuchu wojny w Ukrainie.
Przydatne w tym procesie okazuje sie m.in. nauczanie jezyka ukrainskiego.

Do zadah Zespotu Programowego nalezy ocena skutecznosci wspdtpracy z interesariuszami
zewnetrznymi oraz inicjowanie dziatan dotyczacych wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym na potrzeby prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia i jego oceny. W ocenie
wspotpracy z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym uczestniczg studenci, réwniez w ramach
ankietyzacji. Wsréd rekomendacji wynikajgcych z badan jakosci ksztatcenia dostepnych na stronie
internetowej Uczelni znalazto sie, m.in. zalecenie intensyfikacji wspdtpracy z otoczeniem zewnetrznym,
ktore jest obecnie realizowane w ramach modernizacji programéw studiéw, réwniez poprzez
zapraszanie przedstawicieli preznie dziatajgcych instytucji kultury do prowadzenia zaje¢ oraz
wspotpracy w ramach praktyk studenckich. Prowadzone sg okresowe przeglady wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw, obejmujace ocene
poprawnosci doboru instytucji wspodtpracujgcych, skutecznosci form wspodtpracy i wpltywu jej
rezultatdw na program studiow i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektéw
uczenia sie i losy absolwentdéw, a wyniki tych przegladdéw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia
wspotpracy, zas w konsekwencji programu studiow.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka prowadzi ksztatcenie w Scistej wspotpracy z publicznymi i prywatnymi instytucjami kultury
oraz organami administracji. Specyfika dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego,
z ktorymi Jednostka wspdtpracuje w zakresie opracowania, doskonalenia i realizacji programu studiéw,
jest zgodny z dyscypling, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia
oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla ocenianego kierunku. Interesariusze
zewnetrzni, z ktérymi wspotpracuje Jednostka przy prowadzeniu ocenianego kierunku, majg
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zrdznicowany charakter, ich zakres dziatalnosci jest bezposrednio zwigzany z dyscyplinami, do ktérych
kierunek jest przyporzadkowany, rowniez z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami rynku
pracy wtasciwego dla kierunku. Wspodtpraca jest prowadzona systematycznie, ma zréznicowane formy
oraz jest w petni adekwatna do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiéw
i osiggania przez studentéw efektdédw uczenia sie. Jednostka prowadzi systematyczne przeglady
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym z uwzglednieniem wymogdow programu studiow.
Whnioski z tych przeglagdéw s3 wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspdtpracy,
a w konsekwencji programu studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia zgodnie z celami strategicznymi UR obejmuje réznorodne
inicjatywy, ktére majg na celu wzbogacenie jakosci edukacji, rozwiniecie potencjatu naukowego
studentdw oraz kadry dydaktycznej. Istotnym elementem jest wiec rozwijanie kompetencji jezykowych
studentdw poprzez praktyczng nauke jezyka obcego - w réznych formach. Ma to na kierunku odbicie
w programie studiéw, w tresciach prowadzonych w jego ramach przedmiotdw oraz w efektach uczenia
sie odnoszgcych sie takze do znajomosci jezyka (nie tylko jezyka angielskiego, ale rowniez jezyka
regionu — obecnie studenci wybrali jezyk ukraiiski) i umiejetnosci postugiwania sie nim. Na wielu
zajeciach obowigzkowych obecna jest tematyka miedzynarodowa (np. kurs pt. wybrane zagadnienia
kina europy srodkowo-wschodniej, zajecia fakultatywne) i wykorzystywana literatura obcojezyczna.

Studenci uczg sie jezyka obcego na lektoratach. Na | stopniu kazdy student koriczy kurs na poziomie
B2, na studiach magisterskich studenci kontynuujg nauke jezyka obcego, uzyskujac poziom
€O najmniej B2+.

Kolejnym sposobem na rozwdj umiedzynarodowienia studidow kulturoznawczych jest wymiana
akademicka i aktywnos¢ pracownikéw naukowych na forum miedzynarodowym. Uczelnia stwarza
dobre warunki do rozwoju miedzynarodowej aktywnosci kadry i studentdw. Dzieki licznym umowom
partnerskim z uczelniami na catym sSwiecie mozliwa jest realizacja wielu projektdw wspodtpracy
badawczo-naukowej i wymiany akademickiej. Instytut Historii odpowiedzialny za prowadzenie
kierunku w ostatnich latach goscit 15 pracownikéw naukowych uczelni zagranicznych, m.in. z Ukrainy,
Armenii, Francji, Gruzji, Iranu, Rosji i Wegier. Z kolei pracownicy IH przebywali na stazach, pobytach
naukowych, m.in. na Uniwersytecie w Paryzu, Londynie, Oxfordzie, Newcastle (Wielka Brytania), Cluj-
Napoca, Bukareszcie, w Pawtodarze w Kazachstanie, w Watykanie, Stanfordzie (USA) oraz na
Dominikanie. Prowadzili zajecia dydaktyczne na uczelniach zagranicznych w Durham University, The
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George Washington University, University of Cambridge, istanbul Yeni Yiizyil Universitesi, Tokio
University, takze w Uniwersytecie w Hajfie z doktorantami w jezyku angielskim na temat postugiwania
sie narzedziami humanistyki cyfrowej. ,Jewish Experience of Reconciliation in Modern Poland” —
interdisciplinary workshop.

O ich aktywnosci na arenie miedzynarodowej $wiadczy udziat w sympozjach naukowych (np.
w Miesenbachu w Austrii organizowanym przez Austrian Society for the History of Sciences).
Nauczyciele akademiccy prowadzili takze etnograficzne badania terenowe na obszarze Ukrainy, Polski,
Biatorusi, Litwy i Rumunii. W ramach programu Erasmus wspotpracowali z Uniwersytetem w Preszowie
w zakresie oral history/biografistyki i antropologii historycznej. Realizowali granty miedzynarodowe
(np. grant ze $rodkdw ERIAC w Berlinie, projekt pt. Broadcasting form the Forgotten European
Borderlands: Carpathian Watershed in the Polyphony of Voices, ze srodkéw Center for Governance and
Culture in Europe, University of St. Galle, projekt spoteczno-kulturowy, pt. 3annyTaHumm cTexkkamm
icTopii yKpaiHCcbKMx Ma3syp. MuTb, WO 3anMWwnTbca B nam’aTi... (Zaplatane sciezki historii ukrainskich
Mazurow. Mit, ktéry pozostat w pamieci (Ukrainska Kulturowa Fundacja), projekt pt. Roma for Roma:
Documenting the Oral History of Roma Refugees from Ukraine we wspotpracy z European Roma
Institute for Arts and Culture.

Efektem miedzynarodowej wspétpracy i aktywnosci miedzynarodowej sg takze projekty badawcze
i naukowo-dydaktyczne inicjowane lub wspodttworzone przez pracownikdw naukowych oraz
dydaktycznych prowadzacych zajecia na kierunku z innymi osrodkami naukowymi z zagranicy, np.
projekt Interreg ,,Szlaki turystyczne pogranicza stowacko-polskiego jako narzedzie edukacji zawodowe;j
dla utrzymania mtodych ludzi w regionie / Turistické cesty slovensko polského pohranicia ako nastroj
odborného vzdeldvania pre udrzanie mladych ludi v regiéne”, realizowany we wspdtpracy
z Uniwersytetem Preszowskim. Problematyka tych projektéw koresponduje z programem ksztatcenia
na kierunku.

Wazinym elementem umiedzynarodowienia jest wuczestnictwo studentéw, wyktadowcow
i wyktadowczyn w Programie Erasmus+ i Erasmus. W ostatnich latach skorzystata z programu Erasmus
-Studia - 1 osoba, ktdra wyjechata na University of Cyprus, Nikozaj. Wspdtpracujgc ze Stowarzyszeniem
Projektéw Miedzynarodowych INPRO, jeden z wykfadowcdw zorganizowat zagraniczng wymiane
studencky z programu Erasmus + Mtodziez w 2019 r. (Lokalna pamie¢ na granicach karpackich
Swiatéw), realizowang w obwodzie zakarpackim Ukrainy. W zwigzku z pandemia zainteresowanie
studentéw wyjazdami zagranicznymi spadto, ale dzieki popularyzowaniu przez wtadze uczelni
programu Erasmus, obecnie 2 studentdw planuje wyjazd do zagranicznych osrodkow.

Umiedzynarodowieniu stuzy takze modyfikacja w programie kulturoznawstwa studiéw licencjackich
(na specjalnosci: Procesy spoteczne w Europie Srodkowo-Wschodniej).

UR stwarza bardzo dobre warunki do rozwoju miedzynarodowej aktywnosci kadry i studentéw. Dzieki
licznym umowom partnerskim z uczelniami na catym swiecie mozliwa jest realizacja wielu projektow
wspotpracy badawczo-naukowej i wymiany akademickie;j.

Stopien umiedzynarodowienia aktywnosci nauczycieli akademickich i studentow jest systematycznie
monitorowany przez wtadze Uczelni za posrednictwem Biura Wspotpracy z Zagranicg. Na podstawie
regularnie zgtaszanych raportéw dokonuje sie ewaluacji wspétpracy z podmiotami zagranicznymi,
z ktorymi Uczelnia podpisata umowy. Podejmowane w tym zakresie dziatania obejmuja:
monitorowanie sytuacji i wsparcia studentéw oraz cztonkéw kadry dydaktycznej wyjezdzajgcych do
uczelni zagranicznych jak i studentéw oraz nauczycieli akademickich z zagranicy przebywajgcych na
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uczelni. Sprawdzanie stopnia zadowolenia studentéw i nauczycieli akademickich uczestniczacych w
zagranicznych wyjazdach, ktéremu stuzg spotkania i rozmowy z tymi grupami, jest wykorzystywane o
i stuzy modelowaniu dalszych dziatan stuzacych zintensyfikowaniu procesu umiedzynarodowienia.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjety koncepcja ksztatcenia — nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a studenci
do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentdw i nauczycieli
akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje systematycznym
podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdow, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci kierunku kulturoznawstwo mogga korzystac ze statego, kompleksowego wsparcia przez caty
okres studiowania. Wsparcie oferowane jest we wszystkich kluczowych obszarach studiowania, jest
adekwatne do celéw ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz przyczynia sie do osiggania przez
studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie i przygotowuje do wejscia na rynek pracy.

Co do zasady, podstawowg formg wsparcia w przygotowaniu studentéw do prowadzenia dziatalnosci
naukowej oraz udziatu w tej dziatalnosci jest umozliwianie studentom dziatalnosci w Studenckim Kole
Naukowym AktURa oraz udzialu w konferencjach naukowych oraz publikowania efektéw
prowadzonych badan naukowych. Uczelnia wspiera dziatalnos$¢ Kot Naukowych miedzy innymi poprzez
organizowanie konkurséw na rzecz finansowania projektéw SKN oraz wsparcie w przygotowaniu
publikacji naukowych. Biorgc pod uwage stan rzeczywisty, skala wsparcia studentow w wymienionym
obszarze powinna zostac rozszerzona. Studenci zainteresowani dziatalnoscig naukowg majg trudnosci
w uzyskaniu wsparcia w zakresie publikowania efektéw badan oraz w pozyskiwaniu srodkéw na udziat
w konferencjach naukowych. Kota Naukowe nie dysponujg wtasnym pomieszczeniem na potrzeby
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prowadzenia dziatalnosci, co moze stanowié¢ istotng bariere w rozwoju dziatalnosci naukowej
w spotecznosci studentéw kierunku. Zaprzestano réwniez organizacji konkursu na najlepszg prace
dyplomowg. Studenci kierunku powinni otrzymywac¢ wsparcie w zakresie przygotowania do
dziatalnosci naukowej w wiekszym zakresie, niz ma to miejsce aktualnie. Zaleca sie podjecie dziatan
majgcych poprawic dostep studentdw kulturoznawstwa do Srodkéw umozliwiajgcych finansowanie ich
publikacji naukowych oraz udziatu w konferencjach, jak tez stworzenie bazy lokalowej umozliwiajgcej
im dziatalnos¢ kot naukowych.

Sposobem wsparcia studentéw szczegdlnie uzdolnionych jest system stypendialny, w tym stypendia
rektora oraz stypendia prezesa rady ministrow, a takze mozliwos¢ uzyskania nagréd w postaci Lauru
Rektora UR oraz Dyplomu Uznania Rektora dla najlepszych absolwentéw. Wyrdzniajacy sie absolwenci
moga otrzymac réwniez Dyplom Uznania Dziekana lub list gratulacyjny. W praktyce najzdolniejsi
studenci mogg liczy¢ na bezposrednie wsparcie ze strony nauczycieli akademickich oraz wtadz Instytutu
Historii.

Studenci kierunku kulturoznawstwo na Uniwersytecie Rzeszowskim maja mozliwos¢ skorzystania
z szerokiej oferty dziatalnosci w zakresie aktywnosci sportowej, artystycznej czy tez organizacyjne;j.
Sposrdéd szerokiej oferty organizacji studenckich i stowarzyszedn mogg wybra¢ miedzy innymi
dziatalno$¢ w strukturach samorzadu studenckiego, rozwdj w ramach licznych stowarzyszen
i organizacji prowadzacych dziatalno$¢ o tematyce spotecznej i kulturalnej czy tez aktywnos¢ fizyczng
w strukturach Akademickiego Zwigzku Sportowego. Wtadze Instytutu Historii s3 otwarte na oddolne
inicjatywy studentéw, czego efektem jest na przyktad wystawa prac studenckich na korytarzach
instytutu, powstata z inicjatywy studentéw kierunku kulturoznawstwo. Studenci majg réwniez
mozliwos¢ korzystania z oferty wymian krajowych i miedzynarodowych. Biuro Karier UR organizuje
liczne aktywnosci promujace przedsiebiorczos¢ wsrdd studentdw oraz wspierajgce ich w wejsciu na
rynek pracy.

Pomoc oferowana przez uczelnie oraz przez kolegium obejmuje wiele réznorodnych grup studentéw
o szczegblnych potrzebach. Osoby tgczace studia z pracg zawodowag moga ubiegac sie o przyznanie
Indywidualnej Organizacji Studiéw. Na przyznanie Indywidualnej Organizacji Studidow oraz szczegdlne
wsparcie w procesie uczenia sie moga liczyé rowniez studentki w cigzy, osoby studiujgce dwa kierunki
rownolegle, osoby w ciezkiej sytuacji materialnej oraz inni studenci o szczegdlnych potrzebach.
Wsparcie studentéw z niepetnosprawnosciami jest prowadzone w bardzo szerokim zakresie. Jednostka
odpowiedzialng za podejmowane dziatania jest Biuro Osdb Niepetnosprawnych. Dziatania
podejmowane przez uczelnie na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami to miedzy innymi organizacja
kurséw i szkolen podnoszgcych kompetencje zawodowe studentdw, organizacja obozéw szkoleniowo-
sportowych dla studentéw dotknietych niepetnosprawnoscia, prowadzenie wypozyczalni
specjalistycznego sprzetu wspomagajgcego proces uczenia sie, w ktérego zasobach znajdujg sie miedzy
innymi syntezatory mowy oraz sprzet utatwiajacy obstuge komputera, jak tez wysoka dbatosc
w przystosowywaniu przestrzeni uniwersytetu do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Sposdb zgtaszania skarg i wnioskdw regulowany jest przez zarzagdzenie nr 5/2012 Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego w sprawie organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow na
Uniwersytecie Rzeszowskim. Studenci uzyskujg rowniez wsparcie oraz mogg zgtaszac swoje propozycje
zmian i swoje problemy bezposrednio do kadry zarzadzajacej Instytutu Historii. Aktualna $ciezka
zgtaszania skarg i wnioskow nie jest wystarczajgco transparentna i nie jest przekazana do wiadomosci
studentdw. Znaczna cze$¢ zgtaszanych problemoéw rozstrzygana jest poprzez bezposredni kontakt
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studentéw z wtadzami instytutu, co nie jest umocowane w sposéb formalny. Studenci w znacznym
stopniu skutecznie rozwigzujg swoje problemy i zgtaszajg propozycje, jednak wadliwa $ciezka formalna
zgtaszania takowych moze powodowad nizszg skutecznos¢ rozstrzygania spraw, brak kontroli nad
systemem oraz niskg $wiadomos$¢ wsrdd studentéw odnosnie do miejsc, w ktdrych mogg uzyskac
wsparcie. Na podstawie zebranych informacji rekomenduje sie opracowanie i wdrozenie bardziej
przejrzystego systemu zgtaszania skarg i wnioskdw przez studentdw oraz jego odpowiednie
upowszechnienie w spotecznosci studentéw ocenianego kierunku.

Studenci sg edukowani i informowani w temacie przeciwdziatania dyskryminacji i niepozgdanym
zachowaniom wobec studentéw przez wiadze wydziatu i instytutu. Dziatania te podejmowane s3
rowniez we wspoétpracy z Samorzadem Studentdw Uniwersytetu Rzeszowskiego. Studenci mogg
zgtaszac incydenty naruszajace standardy etyki spotecznosci uczelni bezposrednio u kierownictwa
réznego szczebla, poczgwszy od opiekuna roku, przez Kierownika kierunku, Dyrekcje Instytutu Historii,
az po Prodziekana Kolegium Nauk Humanistycznych. Do reagowania i pomocy ofiarom dyskryminacji
w UR zostat powotany szereg organdw i funkcji, w tym: Rzecznik akademicki, Petnomocnik Rektora ds.
rownego traktowania, Komisja ds. Rownego traktowania, a takze Biuro ds. rdwnego traktowania.
Przedmiotem dziatalnosci wymienionych instytucji sg dziatania na rzecz réwnego traktowania
i niedyskryminacji, prowadzenie postepowan formalnych w przypadku wystgpienia skarg czy tez
prowadzenie spraw dotyczgcych ochrony praw mniejszosci.

Uczelnia stosuje $rodki oddziatywania na studentéw majgce na celu motywowanie ich do osiggania
bardzo dobrych wynikdw w nauce. Podstawowym instrumentem realizujgcym ten cel jest system
stypendialny, zgodny z przepisami prawa i powszechnie obowigzujgcymi standardami. Studenci mogg
ubiegac sie o stypendium rektora, stypendia socjalne oraz dla 0séb z niepetnosprawnosciami, a takze
stypendia Prezesa Rady Ministrdw. Studenci sg informowani o tym, w jaki sposéb poprawnie ztozy¢
whniosek o stypendium, miedzy innymi poprzez wydrukowane instrukcje dystrybuowane na
korytarzach uczelni. Pomimo poprawnie zorganizowanego systemu pomocy materialnej Swiadomos¢
studentéw ocenianego kierunku na temat oferowanego przez uczelnie wsparcia jest dos¢ niska.
Rekomenduje sie wdrozenie dodatkowych kanatéw komunikacji w celu informowania o mozliwosciach
uzyskania pomocy materialnej, stypendidw naukowych i innych, dodatkowych Zrédet motywacji do
osiggania bardzo dobrych wynikow w nauce (w szczegdlnosci kanatéw opartych o komunikacje
cyfrowa, takich jak mailing do spotecznosci studentow kierunku).

Kompetencje kadry wspierajgcej proces nauczania sy odpowiednie dla potrzeb studentéw ocenianego
kierunku. Godziny otwarcia dziekanatu sg wystarczajgce, aby umozliwi¢ studentom zatatwianie spraw
zwigzanych z ich procesem ksztatcenia. Studenci majg mozliwos¢ wyrazenia opinii o pracy dziekanatu
w ramach ankietyzacji. Studenci majg mozliwo$é zwracania sie z potrzebami réwniez bezposrednio do
wtadz kolegium w ramach dyzuréw poswieconych studentom, petnionych przez Dziekana KNH.

Uczelnia oraz Kolegium zapewniajg odpowiedni poziom wsparcia samorzadu studenckiego oraz
wspotprace na wysokim poziomie. Samorzad ma wptyw na kreowanie warunkéw studiowania oraz
stanowi pierwszg linie kontaktu dla wtadz w sprawach studenckich. Zasiada réwniez we wszystkich
kluczowych gremiach zwigzanych z jakoscig ksztatcenia na ocenianym kierunku i wyraza opinie
w temacie systemu pomocy materialnej i programoéw studidw. Samorzad Kolegium Nauk
Humanistycznych ma zapewnione odpowiednie wsparcie materialne i niematerialne do prowadzenia
dziatalnosci. Pomimo bardzo dobrej wspdtpracy z samorzgdem studenckim, inne organizacje
studenckie oraz kota naukowe nie majg wystarczajgcych warunkéw do prowadzenia dziatalnosci.
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Podstawowym mankamentem jest brak dedykowanego pomieszczenia na  potrzeby
dziatalnosci studenckiej, w tym két naukowych oraz organizacji studenckich dziatajgcych w Kolegium
Nauk Humanistycznych.

System wsparcia studentéw w procesie uczenia podlega systematycznym przeglagdom, czemu stuzg
przede wszystkim ankiety studenckie. Wyniki ankiet sg opracowywane i udostepniane publicznie,
dzieki czemu kazdy zainteresowany ma do nich wglad. Przedstawiciele studentéw sg zaangazowani
w prace organdw zajmujgcych sie doskonaleniem jakosci ksztatcenia oraz wspdtpracujg z wtadzami
kolegium w celu statego doskonalenia wsparcia oferowanego studentom ocenianego kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8

Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Osoby studiujgce kierunek kulturoznawstwo na Uniwersytecie Rzeszowskim sg objete szerokim
i roznorodnym wsparciem w procesie nauczania. Dziatania podejmowane przez uczelnie dotyczg wielu
aspektéw zwigzanych ze studiowaniem, takich jak wsparcie studentéw ze szczegdlnymi potrzebami,
pomoc materialna, wsparcie dla oséb z niepetnosprawnosciami czy tez promocja dziatalnosci
organizacyjnej i artystycznej. Pomimo ogdlnego dobrego poziomu wsparcia studentéw w procesie
uczenia sie zdiagnozowane zostaty uchybienia w zakresie opisywanego kryterium. W analizie stanu
faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych uchybien. Propozycja
oceny kryterium spetnione czesciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych 1) niewystarczajgcego
wsparcia 0s6b studiujgcych w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz 2)
niezapewnienia Kotom Naukowym i organizacjom studenckim wystarczajgcych warunkéw do
prowadzenia dziatalnosci (lokalowych, finansowych).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

1. Poszerzenie zakresu wsparcia 0sdb studiujgcych w przygotowaniu do prowadzenia dziatalnosci
naukowej.

2. Zagospodarowanie przestrzeni na potrzeby dziatalnosci studenckiej w postaci pomieszczenia
dedykowanego kotom naukowym, organizacjom i stowarzyszeniom studenckim dziatajgcym
w Kolegium Nauk Humanistycznych oraz zapewnienie wsparcia finansowego.

3. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktére staty
sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach dostepna jest publicznie, dla szerokiego grona odbiorcéow przede wszystkim za
posrednictwem strony internetowej Uniwersytetu Rzeszowskiego, w dedykowanych zakfadkach
dotyczacych procesu rekrutacji oraz spraw studenckich. Informacje specyficzne dla studentdéw
ocenianego kierunku znajdujg sie rowniez bezposrednio na stronie internetowej Kolegium Nauk
Humanistycznych. Strony internetowe Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz Kolegium Nauk
Humanistycznych sg responsywne, co umozliwia ich komfortowe przeglagdanie bez wzgledu na
wykorzystywany do tego sprzet oraz oprogramowanie. Strony spetniajg rowniez standardy dotyczgce
korzystania z nich przez osoby z niepetnosprawnosciami. Majg funkcje wyswietlania kontrastowego
oraz dostosowywania wielkosSci czcionki. Wspomniane strony internetowe sg intuicyjne, logicznie
zaprojektowane, wyszukiwanie istotnych tresci nie stanowi problemow.

Zaktadka poswiecona rekrutacji na studia zawiera wszystkie kluczowe informacje dla kandydatéw na
studia na ocenianym kierunku. Poszczegdlne zaktadki zawierajg najwazniejsze informacje dotyczace
wymagan stawianych kandydatom, w tym kompetencje oczekiwane od kandydatéw i warunki przyjecia
na studia oraz sylwetki absolwenta i perspektyw zawodowych po ukoniczeniu kierunku
kulturoznawstwo. Jasno okreslone sg rowniez zasady uznawania efektdw uczenia sie zaréwno
uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego, jak i poza nim. tatwo dostepne sg rowniez informacje
dotyczace warunkdéw studiowania na ocenianym kierunku, w tym zasad dyplomowania, informacje
dotyczace systemu pomocy materialnej, programéw wymian krajowych i miedzynarodowych.
Dostepne sg rowniez informacje dotyczagce harmonogramoéw zaje¢ na ocenianym kierunku. Brak
natomiast na stronie danych dotyczacych terminéw konsultacji pracownikéw, jak tez informacji
o badaniu loséw zawodowych absolwentéw, co rekomenduje sie uzupetnic.

Informacje dotyczgce ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé oraz instrukcje dotyczace ustug IT oferowanych studentom znajduja sie na dedykowanych
do tego zaktadkach. Charakterystyka narzedzi wykorzystywanych do ksztatcenia na odlegtos¢ znajduje
sie na stronie Uniwersyteckiego Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢. Ustugi IT dostepne dla studentéw
opisane sg na stronach Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz Kolegium Nauk Humanistycznych.

Student znajduje informacje dotyczace jego toku studidow i biezgcych spraw administracyjnych oraz
kontaktuje sie z Dziekanatem przede wszystkim za posrednictwem Wirtualnej Uczelni. Tam réwniez
procedowane sg kwestie formalne zwigzane z procesem dyplomowania. Powszechng praktyka jest
rowniez tworzenie dedykowanych grup zajeciowych za posrednictwem aplikacji MS Teams. Utatwia to
udostepnianie studentom dodatkowych materiatéw oraz bezposrednig komunikacje prowadzacych
z grupami studentéw.

Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, w tym wskazanie obszaréw | TAK
zatrudnienia/branz zawodowych i mozliwosci dalszego ksztatcenia).
1. Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe TAK
2. Zasady rekrutacji TAK
3. Zasady potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem | TAK
wyzszym
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4 Zasady uznawania efektéw uczenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym TAK
5. Kierunkowe efekty uczenia sie TAK
6. Aktualne programy studidow TAK
7 Sylabusy TAK
8 Kompletnos¢ sylabuséw TAK
9. Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych TAK
10. Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) TAK
11. Erasmus TAK
12. Most TAK
13. Informacje o wyktadowcach (w tym godziny konsultacji i mozliwosci kontaktu) | NIE
14. Harmonogram zajec TAK
15. Regulamin studiéw TAK
16. Pomoc materialna i sprawy bytowe TAK
17. Informacje dla studentéw niepetnosprawnych TAK
18. Biuro Karier TAK
19. Dane dotyczace losow zawodowych absolwentow NIE
20. Informacje dotyczgce funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia | TAK
(w tym o wyniki ankietyzacji studentow).

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodne] z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Zakres przedmiotowy i jakos$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Nadzér merytoryczny nad kierunkiem kulturoznawstwo na URz sprawuje zespdt programowy
powotany przez Prorektora ds. Kolegium. W sktad zespotu programowego wchodzg nauczyciele
akademiccy posiadajgcy dorobek naukowy w dyscyplinie nauki o kulturze i religii, jak tez historii oraz
przedstawiciel samorzadu studentéw. Pracami zespotu programowego przewodniczy kierownik
kierunku, wytoniony sposréd cztonkéw zespotu i powotany przez Rektora UR (na wniosek dyrektora
instytutu). Kierownik kierunku kieruje pracami zespotu programowego, w szczegdlnosci w zakresie
tworzenia dokumentacji programu studidw, jego oceny i ewaluacji. Sprawuje réwniez nadzér nad
procesem dydaktycznym, organizacjq i przebiegiem praktyk programowych studentow.

Kierownik kulturoznawstwa wraz z kierownikami innych kierunkéw wraz z Dziekanem Kolegium,
prodziekanami, przedstawicielami studentéw i administracji tworzg Rade Dydaktyczng Kolegium, ktéra
jest odpowiedzialna za ksztattowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia
w kolegium, jego ewaluacje i doskonalenie. Rada Dydaktyczna opiniuje zmiany w programach studiow,
analizuje i doskonali funkcjonujgce w kolegium procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz inicjuje
dziatania na rzecz doskonalenia jakosci ksztaftcenia. Bezposredni nadzér nad funkcjonowaniem
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w kolegium sprawuje Dziekan, ktéry ma prawo
do powotania komisji doraznych, na potrzebe oceny lub wypracowania okreslonych rozwigzan.
W Kolegium Nauk Humanistycznych powotano nastepujgce komisje i zespoty: komisjami ds. oceny
jakosciowej prac dyplomowych, ds. oceny infrastruktury.

Za przygotowanie dokumentacji programu studiéw oraz zakres jego modyfikacji odpowiada Zespot
Programowy kierunku studidw. W procesie projektowania i doskonalenia programéw uwzgledniane sg
zarowno whnioski i opinie interesariuszy wewnetrznych, tj. nauczycieli, studentéw, a takze
zewnetrznych, wspodtpracujgcych z jednostka instytucji kultury. Zmiany w programach studiéw
wprowadza sie od nowego cyklu ksztatcenia.

Za sprawg interesariuszy zewnetrznych wprowadzono nowe przedmiotu do kierunku, takie jak
organizacja i finansowanie projektéw kulturalnych, promocja i wizerunek w kulturze (na studiach |
stopnia) oraz pozyskiwanie Srodkow zewnetrznych i strategie w instytucjach kultury (na studiach I
stopnia). Spotkania z interesariuszami organizowane sg przez Zespot Programowy Kierunku zazwyczaj
raz w roku, ale czesto odbywajg sie takze spotkania nieformalne w zwigzku z aktywng wspdtpraca
obu stron.

W uczelni obowigzuje ustalona procedura wprowadzania i zatwierdzania zmian programowych:
wypracowanie koncepcji zmian w programie na kierunku kulturoznawstwo w zespole programowym
kierunku studiéw, zgtoszenie przez kierownika kierunku do Rady Dydaktycznej Kolegium wniosku
dotyczgcego zmiany, analiza formalno-prawna dokumentacji programu przez pracownikow Sekcji
Jakosci i Akredytacji dziekanatu, zaopiniowanie projektu programu przez Rade Dydaktyczng Kolegium,
przekazanie projektu programu wraz z opinig Samorzadu Studentéw na Senat, za posrednictwem
Dziatu Jakosci i Akredytacji UR, analiza kompletnosci dokumentacji przez Dziat Jakosci i Akredytacji oraz
sporzadzenie projektu uchwaty Senatu, opiniowanie projektu uchwaty przez Komisje ds. Ksztatcenia,
ustalenie programu przez Senat URz.
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Na kierunku kulturoznawstwo dokonuje sie regularnego monitorowania programu studiow i efektow
uczenia sie, czym zajmuje sie zespodt programowy kierunku, zespoty dorazne oraz Rada Dydaktyczna
Kolegium Nauk Humanistycznych, wedle przyjetego wczesniej harmonogramu. Zespét kompleksowo
analizuje dokumentacje programu, sylabusy, a takze praktyki zawodowe studentéw pod katem
zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie z profilem dziatalno$ci instytucji przyjmujgcych studentéw
na praktyki. Praktyki podlegajg réwniez hospitacji, zgodnie z ogdélnouczelniang procedura, ustalong
przez Komisje ds. Ksztatcenia w 2022 r. Kazdego roku przeprowadzana jest réwniez ocena jakosci prac
dyplomowych oraz recenzji prac, ktérej dokonuje powotany przez Dziekana Kolegium Zespét ds. Oceny
Jakosciowej Prac Dyplomowych, w oparciu o przyjete w Uczelni kryteria, okreslone w Procedurze z dnia
18 listopada 2021 r. System monitorowania osigganych efektdw uczenia sie obejmuje rowniez analize
wynikéw ankiet studenckich, dotyczacych oceny prowadzgcych zajecia oraz wnioski z hospitacji zajec
i hospitacji praktyk zawodowych studentow. Wyniki z poczynionych analiz s3 udostepniane studentom
w formie opublikowanego raportu, a na ich podstawie dokonuje sie poprawek i zmian programowych.

Nalezy stwierdzié¢, ze mimo istnienia precyzyjnej procedury ewaluacji kierunku studiéw w niektérych
jego aspektach nie dziata ona prawidtowo, skoro w analizie danych wykazano uchybienia dotyczace
efektéw uczenia sie — nie odpowiadajg one przyporzgdkowaniu kierunku do dyscyplin naukowych
i organizacji praktyk zawodowych. Zaleca sie na zwiekszenie skutecznosci systemu, aby juz na etapie
procedur eliminowac wszelkie nieprawidtowosci.

W ocenie uzyskanych efektéw uczenia sie uczestniczg réwniez absolwenci kierunkdw studiéw,
wypetniajacy ankiety dotyczace badania loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu
Rzeszowskiego, dokonujgc oceny przydatnosci kierunku.

Przeprowadzana jest réwniez systematyczna ocena programu studiéw obejmujgca co najmniej efekty
uczenia sie oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
system ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie,
praktyki zawodowe, wyniki nauczania i stopief osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentéw.

Monitoring po pandemii nie obejmuje zaje¢ zdalnych i metod nauczania zdalnego, jak tez realizacji
efektdw uczenia sie w tego typu systemie, bowiem jedynie okazjonalnie prowadzi sie tego typu zajecia
(wyktady goscinne, odrabianie zajec), gdyz co do zasady zajecia prowadzi sie w formie statej.
Rekomenduje sie usystematyzowac zasady prowadzenia i monitorowania zaje¢ w trybie zdalnym.

Systematyczna ocena programu studidw jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych
danych i informacji. Na ocenianym kierunku ocena stopnia uzyskania zatozonych efektdéw uczenia sie
jest wielotorowa i opiera sie na statym monitorowaniu pracy studentéw, zardwno w czasie realizacji
poszczegdlnych przedmiotdw, jak tez na zaliczeniach korcowych i egzaminach (ustnych oraz
pisemnych). Podstawowym narzedziem monitoringu sg regularne przeprowadzane hospitacje zajec.
Kolejnym sposobem monitoringu sg ankiety studenckie, zas$ dodatkowym konsultacje
z interesariuszami i ankiety dotyczgce realizacji praktyk. Interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzgca
ksztatcenie, studenci) biorg udziat w systematycznej ocenie programu studiéw, natomiast
interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku) okazjonalnie, zwykle w formie luznych
rozmoéw i konsultacji.

Pod katem zmian programowych i innych informacji niezbednych w procesie studiowania dokonuje sie
przegladu stron internetowych, ale system nie do korica wydaje sie skuteczny, skoro brak informacji o
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dyzurach pracownikdéw prowadzacych zajecia na kierunku, jak tez informacji o badaniu zawodowych
loséw absolwentow.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie przez PKA, a wyniki tej
oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku, czego dowodzg zmiany
wprowadzone przez jednostke w zwigzku z zaleceniami z 2016 roku, ktdre nie znalazty sie jednak
w uchwale, lecz w raporcie, m.in. dotyczagcymi zwiekszenia skutecznosci monitorowania programu
studiow.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien. Propozycja oceny kryterium spetnione czeSciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczgcych
nieprawidtowego funkcjonowania systemu jakosci na kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

1. Zwiekszenie skutecznosci systemu zapewniania jakosci na kierunku.

2. Podjecie dziatain naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktére staty
sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.
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5. Zafaczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742,
z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2020 r. poz.
226);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r.
w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz.U. z 2021 r. poz. 661, z pdin. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji
na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218);

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg Nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
z péin.zm,;

Uchwata nr67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej, z pozn.
zm.

Uchwata nr 600/2023 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 27 lipca 2023 r.
W sprawie przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowe;.
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktore sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatéow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s3 uwzglednione
w programie studiow), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektow uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sa
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéow uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajacy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddw,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikédw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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