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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr hab. Violetta Wréblewska - cztonkini PKA;

Cztonkinie:

1. dr hab. Dorota Fox — ekspertka PKA,

2. dr hab. Marianna Michatowska — ekspertka PKA,

3. mgr Andzelika Jabtoriska-Macowicz — ekspertka PKA ds. pracodawcdéw,
4. Matgorzata Poszwa — ekspertka PKA ds. studenckich,

5. mgr Katarzyna Bojarska — sekretarz zespotu oceniajgcego;

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Wizytacja zespotu oceniajgcego przeprowadzajgcego w dniach 25-26 pazdziernika 2023 roku ocene
programowa na kierunku kulturoznawstwo prowadzonym w Uniwersytecie Gdanskim, stanowita drugg
ocene programowg na tym kierunku. Wizytacja w 2017 roku zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja tegoroczna zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie
z obowigzujgcag procedurg oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej w trybie wizytacji
stacjonarnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego z raportem samooceny
przedtozonym przez Uczelnie, ktdry wraz z zatgcznikami stanowit takze punkt wyjscia do opracowania
raportu  powizytacyjnego. Natomiast raport zespotu oceniajgcego zostat opracowany
po przeprowadzeniu wizytacji na Uczelni, na podstawie hospitacji zaje¢ wskazanych przez cztonkow
zespotu odbywajacych sie w dniach 25-26 pazdziernika 2023 roku oraz analizy losowo wybranych prac
etapowych i dyplomowych. Przeprowadzono spotkania i rozmowy z Wtadzami Uczelni, nauczycielami
akademickimi, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takie ze studentami
ocenianego kierunku. Zespdt oceniajacy zapoznat sie takze z przedtozong dokumentacjg dotyczaca
programu studidw, a takze dokumentacja dot. wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

(jesli studia na kierunku sy prowadzone na rdéinych poziomach, informacje nalezy przedstawic
dla kazdego poziomu studiow)

Nazwa kierunku studiow kulturoznawstwo

Poziom studiow studia pierwszego stopnia
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow ogoblnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat nauki o kulturze i religii (70%)
przyporzadkowany kierunek'2 nauki o sztuce (30%)

Liczba semestréow i liczba punktéw ECTS konieczna | 6 semestrow/180 ECTS
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych?/liczba punktéw 120 godzin/4 ECTS
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | 1. krytyka i popularyzacja kultury;

kierunku studiow 2. animacja kultury;

3. kultura medidw elektronicznych
i redakcja stron internetowych;

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 114 (2023/2024) -

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem

nauczycieli akademickich lub innych oséb 1800 -
prowadzacych zajecia i studentow*

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim

90 -
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana 139

zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktow ECTS objetych programem studiéw

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru 68 )
Nazwa kierunku studiow kulturoznawstwo
Poziom studiéw

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia drugiego stopnia
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow ogdlnoakademicki
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat nauki o kulturze i religii (70%)
przyporzadkowany kierunek>*® nauki o sztuce (30%)
Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna

do ukonczenia studidw na danym poziomie 4 semestry/120 ECTS

okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych’ /liczba punktéw

ECTS przyporzagdkowanych praktykom
preyp a . yenp y I 90 godzin/3 ECTS
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje

praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach 1. kultura audiowizualna;
kierunku studiow 2. zarzgdzanie kulturg;
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 39 (2023/2024) -
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem

nauczycieli akademickich lub innych oséb 900 -
prowadzacych zajecia i studentéow?®

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim

60 -
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana 95

zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni

5 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
7 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

8 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
Szczegoétowe kryterium oceny programowej kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA®

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:

. g .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

° W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw réznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium czesciowo
spetnione

Kryterium czesciowo
spetnione

4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo | i Il stopnia zaktada wyksztatcenie badacza,
pracownika i inicjatora dziatan kultury, aktywnie dziatajgcego w S$rodowisku regionalnym
i miedzynarodowym. Jest to zatozenie w petni zgodne ze strategia Uniwersytetu Gdanskiego na lata
2020-2025, ktdorej nadrzednym celem jest potgczenie dziatalnosci naukowej z ksztatceniem
oraz z rozwojem postaw obywatelskich, aktywnego zaangazowania w rozwdj spoteczny, a takze
wspottworzenie gospodarki opartej na innowacjach. W realizacji tej koncepcji trafnie okreslono role
dyscyplin nauki o kulturze i religii oraz nauk o sztuce, poniewaz pozwalajg one uksztattowac
umiejetnosci i kompetencje potrzebnych do prowadzenia badan w zakresie kulturoznawstwa
(w odniesieniu do teorii i historii kultury oraz analizy ich wspdtczesnych przemian, a takze wiedzy
o transformacjach sztuki i praktyk artystycznych) oraz do pracy w zakresie animacji i popularyzacji
kultury, krytyki, mediéw elektronicznych, zarzadzania kulturg czy kultury audiowizualnej. Absolwenci
s wyposazeni w tzw. miekkie kompetencje, takie jak umiejetnosci pracy zespotowej, diagnozowania
probleméw spotecznych i kulturowych, inicjowania dziatan kulturalnych, co umozliwia prace
w sektorze kreatywnym (w obszarze sztuki i popularyzacji kultury), ale jest takze przydatne
w instytucjach publicznych i pozarzgdowych, nauce oraz gospodarce.

Celem ksztatcenia na studiach | stopnia jest uzyskanie przez absolwenta nowoczesnej i ugruntowanej
wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu kulturoznawstwa. Nacisk potozono na teoretyczne podstawy nauk
o kulturze, warsztat kulturoznawcy, kulture artystyczng i popularng. W koncepcji ksztatcenia
uwzgledniono takze nakierowanie na lokalne konteksty wiedzy kulturowej i umiejetnosci animacyjne.
Ma to przetozenie na specjalnosci krytyka i popularyzacja kultury, animacja kultury oraz kultura
mediow elektronicznych i redakcja stron internetowych. Celem ksztatcenia na studiach Il stopnia jest
uzyskanie przez absolwenta znajomosci aktualnych uje¢ teoretycznych oraz metodologii
kulturoznawstwa umozliwiajgcych samodzielng prace i badania naukowe, a takze zaawansowanych
specjalistycznych kompetencji zwigzanych z realizowanymi specjalnosciami zawodowymi kultura
audiowizualna i zarzgdzanie kulturg.

Powyzszym celom odpowiada przyporzadkowanie dyscyplinowe kierunku do nauk o kulturze i religii
oraz nauk o sztuce (na | i Il stopniu). Przyporzgdkowanie takie umozliwia dostarczenie studentom
zarowno wiedzy z dyscyplin nauki o kulturze i religii oraz nauk o sztuce, jak tez przygotowanie
do prowadzenia badan naukowych w tych dyscyplinach. Przyporzadkowane do wymienionych
dyscyplin jest uzasadnione, poniewaz pozwala na zachowanie spdjnosci w zakresie kluczowych
przestanek oraz celéw prowadzenia danego kierunku studidow, ujetych w koncepcji ksztatcenia
i znajdujacych odzwierciedlenie w efektach uczenia sie. Przyporzadkowanie wymienionych wyzej
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dyscyplin jest uzasadnione celami ksztatcenia, zaktadajgcymi przedstawienie szerokiego zakresu
wiedzy o najwazniejszych teoriach w zakresie kulturoznawstwa, aktualnych ich przeksztatceniach,
a takze sposobie prowadzenia dziatan animacyjno-kulturowych w obszarze lokalnym, zas dostarczenie
narzedzi badawczych stuzy ich analizie i interpretacji oraz aktywnemu i kompetentnemu wtgczaniu sie
w prace instytucji kultury, medidéw oraz organizacji pozarzgdowych.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kulturoznawstwie sg zwigzane z prowadzong w Uniwersytecie
Gdanskim dziatalnoscig naukowa w dyscyplinach reprezentowanych przez nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku oraz odpowiadajg zakresowi ksztatcenia na tym kierunku. Obejmuja
one w ramach nauk o kulturze i religii, m.in. badania nad antropologig miasta, kulturg artystyczna,
popularng oraz spotecznosciami lokalnymi i kulturami pozaeuropejskimi, zas w ramach nauk o sztuce,
m.in. studia nad sztukg wspotczesng, teatrem i filmem.

Szczegdlne potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktére realizuje kierunek, zwigzane sg przede
wszystkim z wyksztatceniem przysztych pracownikdéw sektora kultury, nauki i mediéw. Koncepcja i cele
ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia zostaty okreslone we wspodtpracy z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi (studenci i nauczyciele akademiccy, reprezentowani w programowej
radzie kierunku, przedstawiciele instytucji kultury oraz nauki). W wyniku tej wspétpracy w koncepc;ji
ksztatcenia uwzgledniono w pracy dydaktycznej mozliwos$é wspédtdziatania z interesariuszami
zewnetrznymi (absolwenci kulturoznawstwa pracujg m.in. w Urzedzie Miasta Gdyni, Nadbattyckim
Centrum Kultury, Filmotece Narodowej w Warszawie, Instytucie Etnologii i Antropologii UG, Centrum
Kultury ,Zamek” w Nowem, Radiu Norda FM w Wejherowie, ,Gazecie Wyborczej” i firmach
prywatnych), co otworzyto kierunek na potrzeby rynku pracy oraz zwiekszyto atrakcyjnosc ksztatcenia
na kulturoznawstwie, zgodnie z badawczg, ale tez spoteczng misji UG. Efektem  rozméw
z pracodawcami s zmiany majgce na celu poprawe funkcjonowania absolwentéw kierunku
kulturoznawstwo na rynku pracy w specjalnosci: na Il stopniu studidow do specjalnosci zarzadzanie
kulturg wprowadzono zajecia budowanie zespotu oraz kultura komunikacji. Z kolei na prosbe
studentéw studidw | stopnia wprowadzono korekte tresci programowych, zwiekszajac liczbe zajec
podejmujacych tematyke komunikacji wizualne;j.

W koncepcji kierunku uwzgledniono mozliwos¢ realizacji do 20% pkt. ECTS podczas zaje¢ kontaktowych
z wykorzystaniem metod oraz technik ksztatcenia na odlegtos¢. Obecnie zajecia zdalne sg traktowane
jako tryb wyjatkowy i alternatywny, na przyktad w wypadku wyjazdu pracownika na badania
czy kwerende (umozliwiaja wtedy unikniecie zalegtosci do odrobienia). Techniki i metody nauczania na
odlegtos¢ uwzglednione sg natomiast w realizacji celéw ksztatcenia zwigzanych z tresciami
dotyczacymi wiedzy i kompetencji zwigzanych z kulturg cyfrowa.

Ogdlne efekty uczenia sie dla kierunku (tzw. kierunkowe) sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia i profilem
ogoélnoakademickim kierunku kulturoznawstwo, zaktadajgcymi potgczenie wiedzy o teoretycznych
aspektach kultury i sztuki z praktyczng ich aplikacjg w lokalnych warunkach. Dlatego tez najistotniejsze
dla efektéw uczenia sie na studiach pierwszego stopnia jest potozenie nacisku na wiedze i krytyczng
analize podejs$¢ teoretycznych oraz ich zastosowanie do badan empirycznych. Przyktadowo efekt
uczenia sie K_ W01, ma uporzagdkowang wiedze o miejscu i znaczeniu nauk o kulturze i religii oraz nauk
o sztuce w dziedzinie nauk humanistycznych, a takze o ich specyfice przedmiotowe] i metodologicznej”
uzupetniany jest efektami wskazujgcymi na sposoby wykorzystania tej wiedzy w przestrzeni kulturowe;j
(KW_08 ,orientuje sie w problemach wspodtczesnego Swiata, wspodtczesnym zyciu kulturalnym
i artystycznym, a takze funkcjonowaniu instytucji kultury na Pomorzu; zna prawne, ekonomiczne,
etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajow dziatalnosci zawodowej kulturoznawcy”). Istotne
miejsce w efektach uczenia sie zajmujg te, ktére dotyczg prowadzenia badan (np. K_U02 ,posiada
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umiejetnosci badawcze obejmujace m.in. formutowanie i interpretacje probleméw badawczych, dobér
metod i narzedzi oraz opracowanie i prezentacje wynikéw, pozwalajgce na prowadzenie badan
nad kulturg i sztukg pod kierunkiem opiekuna naukowego”) i uwzgledniajg kompetencje spoteczne
oraz $wiadomosé postawy badacza (K_KO03 ,prawidtowo rozpoznaje i rozstrzyga problemy zwigzane
z zawodem kulturoznawcy — specjalisty w zakresie krytyki i popularyzacji kultury, animacji kultury
lub kultury mediéw elektronicznych i redakcji stron internetowych”), jak tez specyfike przydatnosci
pracy kulturoznawcy w regionie (K_K04 ,ma Swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za zachowanie
dziedzictwa kulturowego i artystycznego”). Na studiach drugiego stopnia nacisk potozono
na zdobywanie specjalistycznych kompetencji niezbednych w samodzielnej pracy kulturoznawcy,
takze w obszarze dziatalnosci badawczej i w ramach wybieranej specjalnosci (K_WO03 ,ma szczegétowg,
aktualng wiedze o wspdtczesnych dokonaniach nauk o kulturze i religii oraz nauk o sztuce,
a takze o wiodacych osrodkach kulturoznawstwa i kierunkach prowadzonych tam badan”, K_U06
,potrafi tworzy¢ syntetyczne ujecia zjawisk kultury na podstawie wiedzy naukowej i doswiadczenia
badawczego i zawodowego, zwigzanego z wybrang specjalnoscig”). Uwzgledniono takze krytyczne
umiejetnosci niezbedne w pracy badawczej (K_UO01 ,potrafi biegle wyszukiwaé, interpretowad
i selekcjonowad informacje, z wykorzystaniem réznych zrédet, medidw i technologii, oraz formutowa¢
na ich podstawie samodzielne wnioski”).

Kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z wifasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Przyktadowo efekty odnoszgce sie do relacji teorii i empirii na | stopniu (K_U01, K_U03, K_U04),
fundamentalne dla zrozumienia zatozen badan terenowych, odpowiadajg efektowi uczenia sie PRK
na poziomie 6, P6S_UW uwzgledniajgcemu m.in. wykorzystywanie posiadanej wiedzy, wtasciwy dobér
zréodet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy
tych informacji, dobdér oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi. Dowodzi tego K_KO3
“prawidtowo rozpoznaje i rozstrzyga problemy zwigzane z zawodem kulturoznawcy — specjalisty
w zakresie krytyki i popularyzacji kultury, animacji kultury lub kultury mediéw elektronicznych i redakcji
stron internetowych”, a takze K_KO02: “potrafi okresli¢ srodki i metody stuzgce realizacji konkretnego
zadania; dziata w sposéb przedsiebiorczy” odpowiadajgcy kompetencjom okreslonym w PRK,
dotyczacym wiedzy na temat dylematéw wspodtczesnej cywilizacji, przedsiebiorczosci czy umiejetnosci
rozwigzywania probleméw w warunkach nieprzewidywalnych. Odpowiednio efekty uczenia sie
dla studidow |l stopnia uwzgledniajg takze pogtebiony charakter zdobywanej wiedzy, wymagany
na poziomie 7 PRK.

Przyktadem korelacja K_WO03 (,, ma szczegdtowsg, aktualng wiedze o wspdtczesnych dokonaniach nauk
o kulturze i religii oraz nauk o sztuce, a takze o wiodgcych osrodkach kulturoznawstwa i kierunkach
prowadzonych tam badan”), K_WO04 (,,ma pogtebiong i uporzgdkowang wiedze dotyczgcg probleméw
wspotczesnego Swiata oraz teoretycznych, filozoficznych i estetycznych podstaw refleksji o kulturze
i sztuce”) i efektow dotyczacych specyfiki prowadzenia badan kulturoznawczych K_UO04 (,posiada
umiejetnos¢ integrowania wiedzy z réznych dyscyplin humanistyki oraz jej stosowania w nietypowych
sytuacjach zawodowych”) z P7S_WG (,,zna i rozumie w pogtebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty
i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy nimi”). Trafnie
takze powigzano kompetencje spoteczne. Przyktadem K_KO5 ,aktywnie uczestniczy w dziataniach
na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy i $wiata” z P7S_KO ,,jest gotow
do wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz
Srodowiska spotecznego”.
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Podstawowe dla koncepcji ksztatcenia efekty uczenia sie sg uzupetnione wiedzg, kompetencjami
i umiejetnosciami wtasciwymi dla kierunku, odnoszgcymi sie $cisle do obszaréw badan w obrebie nauk
o kulturze i religii oraz nauk o sztuce. S3 one specyficzne i zgodne ze stanem wiedzy
w tych dyscyplinach. taczone s3g tu wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w taki sposdb,
aby uwzgledni¢ naukowy i animacyjny charakter kierunku, co jest zgodne z jego ogdlnoakademickim
profilem. Przyktadem mogg by¢ efekty uczenia sie (na studiach | stopnia) integrujgce
transdyscyplinarne przeptywy pomiedzy naukami o kulturze i religii oraz naukami o sztuce,
przy jednoczesnym zachowaniu ich specyfiki przedmiotowe] i metodologicznej. Obejmujg one wiedze
szczegdtowya z zakresu antropologii kultury, historii kultury, kultury popularnej, kultur tubylczych,
regionalistyki, muzealnictwa i religii, a takze z zakresu sztuk plastycznych, teatru, muzyki, filmu,
widowiska i literatury. Na studiach drugiego stopnia efekty uczenia sie odnoszg sie m.in. do probleméw
zwigzanych ze $wiadomoscia metodologiczng badacza (,ma wiedze o specyfice przedmiotowej
i metodologicznej kulturoznawstwa, ktérg jest w stanie rozwijaé i twdrczo stosowac¢ w dziatalnosci
zawodowej”), najnowszymi teoriami z obszaru kulturoznawstwa, sztuki, analizy i interpretowania dziet
kultury, a takze funkcjonowania lokalnych instytucji kultury. Na obu poziomach efekty odnoszace sie
do wiedzy i umiejetnosci sg wtasciwie rozwijane w zakresie kompetencji spotecznych: umiejetnosci
pracy i zarzadzania zespotem, diagnozowania probleméw kulturowych, dbatosci o dziedzictwo
kulturowe i etycznego dziatania w obszarze kultury. Powyisze efekty uczenia sie sg zgodne
z dziatalnoscig naukowg prowadzong w Uniwersytecie Gdanskim.

Efekty uczenia sie zatozone dla poszczegdlnych zaje¢ sg specyficzne i zgodne z kierunkowymi.
Przyktadowo, w ramach zaje¢ wstep do kulturoznawstwa | (I stopien) efekt: ,ma uporzadkowang
wiedze o specyfice, znaczeniu i miejscu kulturoznawstwa wsrdd nauk o kulturze i religii” odpowiada
K_WO01: ,ma uporzgdkowang wiedze o miejscu i znaczeniu nauk o kulturze i religii oraz nauk o sztuce
w dziedzinie nauk humanistycznych, a takze o ich specyfice przedmiotowej i metodologicznej”,
zas efekt zaje¢ analiza i interpretacja tekstow kultury | student ,,ma podstawowgq wiedze o zasadach
hermeneutyki i najwazniejszych wspétczesnych teoriach interpretacji” wpisuje sie w K_WO03
,ma podstawowg wiedze o gtdéwnych kierunkach rozwoju i najwazniejszych nowych osiggnieciach
w zakresie nauk o kulturze i religii oraz nauk o sztuce”. Takze w ramach zaje¢ specjalnosciowych efekty
uczenia sie sg zgodne z kierunkowymi, np. w ramach zaje¢ kanon filmowy (krytyka i popularyzacja
kultury) efekt: ,dobrze zna terminologie z zakresu filmoznawstwa i kulturowych studiéw nad kinem”
odpowiada K_WO02: ,zna terminologie z zakresu nauk o kulturze i religii oraz nauk o sztuce”.
Na Il stopniu specyficzne efekty uczenia sie wskazujg na wiedze w pogtebionym stopniu. Przyktadowo
efekt zaje¢ dynamika przemian kulturowych w XX wieku ,,zna prace naukowe, ktére wymodelowaty
wspotczesne myslenie o kierunkach przemian spotecznych, politycznych i kulturowych” odpowiada
KW-03 ,ma szczegétowa, aktualng wiedze o wspodtczesnych dokonaniach nauk o kulturze i religii
oraz nauk o sztuce, a takze o wiodgcych osrodkach kulturoznawstwa i kierunkach prowadzonych
tam badan”.

Wskazane efekty uczenia sie opisujg w sposdb witasciwy, specyficzny i rzeczowy wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne osiggane przez studentdow. Sformutowano je w sposéb zrozumiaty
oraz uwzgledniajg one takze komunikowanie sie w jezyku obcym (efekt K_U8 ,,ma umiejetnosci
jezykowe zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego”, | stopien) oraz umiejetnosci zwigzane z przygotowaniem pracy pisemnej w
jezyku obcym dotyczacej zagadnien kultury i sztuki, opartej na réznych Zzrédtach i aktualnej literaturze
przedmiotu (efekt K_U6) oraz na stopniu Il K_U08 ,sprawnie przygotowuje wystgpienia ustne
i prezentacje w jezyku polskim i wybranym jezyku obcym” i K_09 ,,ma umiejetnosci jezykowe zgodne

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 11



z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego”)
i kompetencje spoteczne, wymagane do zrealizowania podstawowego zatozenia koncepcji kierunku,
tj. na stopniu | studidw wyksztatcenia swiadomego i aktywnego animatora dziatan kulturowych
oraz pracownika instytucji kultury (K_U02, K_U04, K_UO05), zas na stopniu Il do funkcjonowania
studentéw w $rodowisku naukowym i prowadzenia badan naukowych (K_U01, K_U04).

Istotng role w ksztattowaniu efektéow uczenia sie petnig efekty odnoszace sie do wyboru rél
zawodowych i postawy badacza, takie jak K_U3 (I stopien, ,prawidtowo rozpoznaje i rozstrzyga
problemy zwigzane z zawodem kulturoznawcy — specjalisty w zakresie krytyki i popularyzacji kultury,
animacji kultury lub kultury medidw elektronicznych i redakcji stron internetowych”) i K_UO06 (Il
stopien ,potrafi tworzy¢ syntetyczne ujecia zjawisk kultury na podstawie wiedzy naukowej
i doswiadczenia badawczego i zawodowego, zwigzanego z wybrang specjalnoscia”).

Efekty uczenia sie s3 mozliwe do osiggniecia, sformutowano je w sposéb jasny i pozwalajacy
na stworzenie systemu weryfikacji. Przyktadowo efekt dla Il stopnia studidw K_WO02 ”zna terminologie
nauk o kulturze i religii oraz nauk o sztuce na poziomie rozszerzonym” jest zrozumiaty i weryfikowalny.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1. (kryterium spetnione/kryterium spetnione
czesciowo/kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni, zaktadajgcg potgczenie ksztatcenia
i ksztattowania aktywnego obywatela, mieszczg sie w dyscyplinach nauki o kulturze i religii oraz nauki
o sztuce, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscia naukowa
prowadzong w Uczelni oraz najnowszg wiedzg i badaniami w tych dyscyplinach oraz zorientowane
na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy,
co odzwierciedlajg losy absolwentéw.

Efekty uczenia sie na | i Il stopniu studidw sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia,
jak tez dyscyplinami: nauki o kulturze i religii oraz nauki o sztuce, do ktdrych jest przyporzgdkowany
kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajagcy na stworzenie systemu
weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw. Odpowiadajg
one wiasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji zaktadajacej uzyskiwanie wiedzy
zaawansowanej na | roku studidw oraz pogtebionej na Il stopniu studiéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2.

Tresci programowe dla studiéw | i Il stopnia kierunku kulturoznawstwo sg zgodne z koncepcja
ksztatcenia i efektami uczenia sie. Przewidujg one przekazanie wiedzy z dyscyplin nauki o kulturze
i religii oraz nauki o sztuce, do ktdrych przyporzadkowano kierunek, w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych typowych dla kierunku o profilu ogdlnoakademickim. Tresci te uwzgledniajg
aktualny stan wiedzy i metodyki badan w obu dyscyplinach, zawierajg najnowszg literature
przedmiotu, a takie s3 zgodne z generycznymi efektami uczenia okreslonymi dla kierunku
oraz zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie.

W ramach zaje¢ dla studiéw | stopnia wchodzgcych w zakres dyscypliny nauki o kulturze i religii
uwzgledniono m.in. szeroko rozumiang wiedze o przeobrazeniach teorii kulturoznawczych i ich
relacjach z naukami z zakresu antropologii i socjologii kultury oraz filozofii. W tresciach programowych
zawarto wiedze z obszaru kultury literackiej, muzycznej, artystycznej oraz cyfrowej. W programie
obecne sg takze tresci o charakterze metodologicznym, przygotowujgce do prowadzenia badan
w zakresie aktualnych podejsé kulturoznawczych: m.in. performatyki i netnografii. W zakresie nauk
o sztuce uwzgledniono m.in. tresci odnoszace sie do badan nad historig sztuki i sztukg wspodtczesna,
teatrem i filmem. W ramach specjalnosci realizowane sg tresci specjalizujace wiedze z obu dyscyplin:
np. tresci zwigzane z animacjg srodowisk i kultur lokalnych w ramach specjalnosci animacja kultury,
czy tez tematyka etyki i praktyki nowych mediow w specjalnosci kultura audiowizualna. Na studiach Il
stopnia dyscyplinie nauki o kulturze i religii przyporzagdkowano tresci odnoszace sie
do m.in. najnowszych metodologii kulturoznawstwa i metod jakosciowych, natomiast naukom o sztuce
— tematyke wspodtczesnych nurtéw i kategorii estetycznych w sztuce wspotczesne;j.

Tresci programowe sg w przemyslany sposéb pogtebiane pomiedzy | i Il stopniem studiéw. Na | stopniu
odnoszg sie one przede wszystkim do wiedzy o podstawach teorii kulturoznawczych (wstep
do kulturoznawstwa) i wiedzy o dziedzinach kultury, na stopniu Il wprowadzane s3 tresci pozwalajgce
zaprojektowac wtasne badania (np. w ramach zaje¢ metody badar jakosciowych studenci zapoznawani
sg ze sposobami prowadzenia badan i koncepcjami teoretycznymi, jak tez podejmujg préby ich
realizacji w formie warsztatowej), a takze koncepcje najbardziej aktualne, wymagajace specjalistycznej
wiedzy o obszarach funkcjonowania nauk o kulturze i religii i nauk o sztuce, np. o teoriach
nowoczesnosci, rynku sztuki, instytucjach kultury, widowiskach wspétczesnych, a takze o cielesnosci
w kulturze.

Tresci programowe s zgodne z zakresem badan naukowych prowadzonych przez nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia. Sg one Scisle zwigzane z tematykg badan naukowych nauczycieli
akademickich i przez nich uwzgledniane w programach zajec. Przyktadem moga by¢ tresci odnoszgce
sie do badan nad kulturg filmowa, teatralng i muzyczng, a takze do antropologii miasta. Tematyka ta
jest obecna zaréwno w zajeciach obligatoryjnych, specjalnosciowych i fakultatywnych (np. krytyka
filmowa; storytelling; Gdarisk, gdarniszczanie | gdanszczanki w oglgdzie antropologicznym
i historycznym).

Tresci programowe sg kompleksowe, specyficzne dla zaje¢ tworzgcych program i umozliwiajg
uzyskanie wszystkich efektow uczenia sie. Przyktadowo tresci specyficzne dla kulturoznawstwa
odnoszace sie do teorii i metodologii badan umozliwiajg osigganie efektéw uczenia sie zwigzanych
z wiedzg dotyczacy relacji zachodzacej pomiedzy poszczegdlnymi dyscyplinami wspotczesnie
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usytuowanej humanistyki i ich powigzan ze sztuka, natomiast tresci dotyczace regionalnej specyfiki
instytucji kultury ksztattujg umiejetnosci osadzenia dziedzictwa kulturowego w historii i terazniejszosci.
Uktad tresci programowych pozwala indywidualizowa¢ sciezke ksztatcenia przez wybér specjalnosci
(na studiach | stopnia sg to krytyka i popularyzacja kultury, animacja kultury oraz kultura mediow
elektronicznych i redakcja stron internetowych; na studiach Il stopnia — zarzqdzanie kulturq i kultura
audiowizualna), seminaria dyplomowe oraz wybdr propozycji z puli zajeé fakultatywnych (np. turystyka
kulturowa, jezyk propagandy). Proponowane zajecia obowigzkowe i fakultatywne zapewniajg
uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie zaktadanych dla ocenianego kierunku.

Czas trwania studiéw jest wtasciwy i umozliwia osiggniecie przez studentéw zatozonych w programie
studidw efektéw uczenia sie. Harmonogram realizacji programu na kierunku kulturoznawstwo | i Il
stopnia zostat ustalony prawidtowo. Proporcje zajec¢ realizowanych w kolejnych latach rozplanowano
w taki sposéb, aby obcigzenie studentéw w catym toku studidw w sposdb racjonalny uwzgledniato
nakfad ich pracy.

Liczba pkt. ECTS osiggana podczas zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich jest oszacowana wtasciwie i realistycznie. Na | stopniu studiéw studenci uzyskujg 90 pkt.
ECTS podczas realizacji 1800 godzin, oraz na studiach Il stopnia 60 ECTS podczas 900 godzin.
Poszczegdlnym zajeciom przypisano wiasciwg liczbe punktéw ECTS. Przyktadowo na | stopniu studiow
zajeciom wstep do kulturoznawstwa - ¢wiczenia, trwajgcym 30 godzin, przypisano 3 pkt. ECTS, takze
na Il stopniu metodologiom kulturoznawstwa (30 godz.) przypisano 3 pkt ECTS. Jest to wystarczajgca
liczba godzin pozwalajaca uzyskaé zaktadane efekty uczenia sie.

Zajecia obowigzkowe na | stopniu studidw odbywajg sie w formie wyktadéw, cwiczen
konwersatoryjnych i metodycznych, seminariow, na Il stopniu dominujg formy seminaryjne
i konwersatoryjne. Zajecia fakultatywne prowadzone s3 w formie seminariow, wyktadéw
konwersatoryjnych i konwersatoriow. Dominujg zajecia zorientowane na dyskusje i realizacje
mikroprojektdw. Przewidziana w planie studiow | i Il roku liczba semestréw, a takze sekwencje zajec
(zajecia obowigzkowe o charakterze ogélnym oraz wybierane przez studentow zajecia specjalnosciowe
i zajecia fakultatywne) umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Przyktadem
sekwencje zajec na | stopniu studiéw uwzgledniajgce postep wiedzy. Sg one uporzgdkowane w taki
sposéb, aby uwzgledniaty wyktad i ¢wiczenia (np. kultura popularna) lub stopief zaawansowania
studentow (filozoficzne podstawy kulturoznawstwa I i Il).

W planie studidw | stopnia przyporzadkowano zajeciom do wyboru wtasciwg liczbe punktéw ECTS,
stanowigca 37,78 % ogdlnej liczby punktow ECTS. Zapewnione jest w ten sposéb wymagane 30% liczby
punktow ECTS, koniecznych do ukoriczenia studidw na poziomie licencjackim. Takze w planie studiéw
Il stopnia uwzgledniono zajecia do wyboru odpowiadajgce 85 punktom ECTS (70,83 %), co zapewnia
30% wymaganych punktow. Studenci moga wybierac interesujaca ich specjalnosé z trzech propozycji
(studenci podajg wybdr dwadch | i ll), przy czym realizowane w danym roku sg dwie, cieszace sie
najwiekszg popularnoscig. Zajecia specjalnosciowe s pogrupowane w moduty przedstawiajace
poszczegdlne obszary tematyczne obecne w dyscyplinie nauki o kulturze i religii oraz nauki o sztuce,
zwigzane z tematyka dziatalnosci instytucji kultury (np. muzealnictwo i wystawiennictwo, promocja
kultury), a takze teorii i kultury audiowizualnej (np. groznawstwo, problemy prawne i etyczne
w internecie). Wybierajg takze zajecia z oferty zaje¢ fakultatywnych, aktualizowanych co roku,
oraz majg mozliwos¢ korzystaé ze zindywidualizowanych kurséw w formie tutoringu. Studenci mogg
takze uczestniczy¢ w wyktadzie ogdlnouczelnianym oferowanym przez inny wydziat niz wydziat
macierzysty studenta, a takze korzystac z oferty innych uczelni w ramach Zwigzku Uczelni Fahrenheita
(na podstawie porozumienia z Politechnikg Gdanskg i Gdanskim Uniwersytetem Medycznym).
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Przyktadowo PG oferuje w semestrze zimowym 2023/2024 m.in. wyktady historia i zabytki techniki
oraz wynalazki inspirowane naturqg. Pozwala to studentom samodzielnie i elastycznie planowac $ciezke
ksztatcenia, jak réwniez planowac przysztg specjalizacje badawcza.

Plan studiéw obejmuje zajecia zwigzane w prowadzong w UG dziatalnoscig naukowa. taczna liczba
punktow ECTS (odpowiednio 139 i 95 pkt. na studiach | i Il stopnia) zostata podzielona na poszczegdlne
dyscypliny nastepujgco: na | stopniu studiow 97 pkt. ECTS w ramach nauk o kulturze i religii
oraz 42 w ramach nauk o sztuce; na Il stopniu 42 pkt. ECTS w ramach nauk o kulturze i religii
oraz 29 w ramach nauk o sztuce. Przypisanie zaje¢ do dyscyplin oraz wymiar ECTS jest prawidtowy (np.
zajecia na stopniu | w ramach nauk o kulturze i religii wspdfczesne dyskursy kulturoznawcze
oszacowano na 3 ECTS; wpisana w zakres nauk o sztuce sztuka wspdfczesna na 3 ECTS). Na Il stopniu
zajecia przypisano do poszczegdlnych dyscyplin (np. wspdfczesne widowisko, nauki o sztuce)
badz wskazano naich interdyscyplinarny charakter (ciafo w sztukach audiowizualnych obejmuje zakres
obu dyscyplin kierunkowych) Przypisanie takie odpowiada wymaganej ponad potowie punktow ECTS
zwigzanych z prowadzong w Uniwersytecie Gdanskim dziatalnoscig naukowa.

W planie zaje¢ uwzgledniono zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka
nowozytnego w wymiarze 120 godzin (8 pkt. ECTS) z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
i studentéw na | stopniu (co pozwala uzyskaé¢ kompetencje jezykowe na poziomie B2, zgodne z ESOKJ)
oraz 60 godzin (4 pkt. ECTS) na studiach Il stopnia (na poziomie B2+). W tresciach programowych zaje¢
uwzgledniono literature w jezyku obcym oraz obcojezyczng profesjonalng terminologie badawcza.
Wymoég uzyskania 5 pkt. ECTS, jakie student musi uzyska¢ w ramach zajec¢ z dziedziny nauk spotecznych,
jest spetniony dzieki uwzglednieniu w planie studidéw zaje¢ z zakresu tej dziedziny. Przyktadowo
na studiach | stopnia sg to socjologia kultury i netnografia (7 ECTS), za$ na studiach Il stopnia
m.in. zarzqdzanie organizacjami i instytucjami kultury, ekonomia kultury, budowanie zespotu (6 ECTS).
W realizowanym obecnie programie studiéw przewidziano zajecia prowadzone z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w ograniczonym zakresie. Sa one wykorzystywane sytuacjach
wynikajgcych z tematyki specyficznych zaje¢ (np. kultura cyfrowa, antropologia nowych mediow)
lub realizacji zaje¢ w sytuacji choroby nauczyciela akademickiego.

Metody ksztatcenia wykorzystywane w toku studiéw na kierunku kulturoznawstwo s3g réznorodne,
specyficzne dla poszczegdlnych zajeé i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich efektow
uczenia sie. W trakcie wyktadéw wykorzystywane sg metody podajace z elementami wyktadu
informacyjnego (objasnienie i wyjasnienie) oraz problemowego. Z kolei ¢wiczenia audytoryjne
na | stopniu studidw wprowadzajg m.in. analize tekstéw potgczong z dyskusja, pisanie i analize tekstéw
na podstawie lektur, dziennik studiowania literatury naukowej, metody gamingowe oraz prace
w grupach. Na Il stopniu metody te s3 bardziej zaawansowane i np. w trakcie ¢wiczen warsztatowych
grupowych i indywidualnych wykorzystuje sie poza analizg tekstow z dyskusjg szeroko rozumiane
metody projektowe (w zakresie tak badawczym jak praktycznym i wdrozeniowym). W przypadku
seminariéw na | i Il stopniu studiéw stosowane sg nastepujgce metody: samodzielna praca studentéw,
prezentacje kolejnych etapéw realizacji pracy poddawane dyskusji pod kierunkiem opiekuna
oraz krytyczna analiza przypadkow, ktére majg przygotowac do napisania i obrony pracy dyplomowej.
W doborze metod ksztatcenia uwzgledniane sg powigzane z forma ksztatcenia metody tradycyjne
(wyktad, ¢wiczenia), wzbogacone o najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej w oparciu
o mikrodyskusje i prezentacje multimedialne. Przyktadowo dla zaje¢ warsztat artystyczny s3 to
dziatania artystyczne oraz projektowanie i rozwigzywanie zadan. Do innowacyjnych metod
dydaktycznych aktywizujgcych i integrujgcych grupe stosowane s3: jigsaw, burza mézgdéw, mapa mysli,
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dziennik lektury, a takze techniki Low Threshhold Strategies, ktore aktywizujg studentow i pozwalajg
im na lepsze przyswajanie wiedzy.

W nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wfasciwie dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne,
wspomagajace osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie. W okresie nauki zdalnej stosowano
narzedzia pracy zdalnej wypracowane dla dziatan edukacyjnych oraz opracowano Platforme
Edukacyjng UG udostepniajgcg catg game metod i narzedzi dydaktycznych. Po powrocie do metod
stacjonarnych niektére z nich sg nadal wykorzystywane w specyficznych celach, np. pracy w grupach
oraz tworzenia repozytoridow tekstow i cyfrowych baz danych zawierajgcych materiaty audiowizualne,
a takze narzedzia pracy online. Te metody i narzedzia dydaktyczne dodatkowo wspomagaja
uzyskiwanie efektéw uczenia sie osigganych podczas zajec stacjonarnych.

Stosowane w procesie ksztatcenia metody i narzedzia dydaktyczne nakierowane sg na stymulowanie
studentédw do samodzielnej pracy. Wykorzystywane sg rézne formy pracy projektowej i animacyjnej,
pozwalajgce  studentom uzyskiwaé kompetencje spoteczne i kulturowe realizowane
m.in. we wspotpracy z instytucjami kultury (np. projekty wystawiennicze i animacyjne w ramach zajec
kalejdoskop kultury wspodtczesnej)

Metody dydaktyczne pozwalajgce uzyskaé kompetencje badawcze na | stopniu studiow
kulturoznawstwa (m.in. podczas zaje¢ podstawy warsztatu pracy naukowej i warsztat badar wtasnych
w 4 semestrze), obejmujg techniki prowadzenia badan, opracowywanie wynikow, dyskusje
nad pierwszymi samodzielnymi projektami i formy warsztatowe. Z kolei podczas proponowanych
na studiach Il stopnia metodologii kulturoznawstwa i metodologii badan jakosciowych - warsztat
(semestr 1), wprowadzajgcych studentéw w specyfike prowadzenia badan nad zjawiskami
kulturowymi, wykorzystywane sg metody warsztatowe, pracy w grupie, techniki projektowe
i dyskusyjne. Zdobyta podczas zaje¢ swoista dla reprezentowanych dyscyplin naukowych krytyczna
i tworcza samoswiadomosé pozyskanej wiedzy umozliwia przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
naukowej w zakresie nauk o kulturze i religii, jak tez nauk o sztuce.

Metody ksztatcenia i stosowane techniki ksztatcenia jezykowego nie tylko umozliwiajg uzyskanie
kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku studiow
| stopnia lub B2+ na poziomie studidw Il stopnia lub jednolitych studidw magisterskich, lecz sg takze
dostosowane do tresci programowych kulturoznawstwa. Stosowane metody dydaktyczne obejmuja
prace w grupach, omawianie i ttumaczenie tekstow, prace w formie gier i quizéw. Wprowadzana
jest terminologia badawcza z zakresu kulturoznawstwa w stopniu uzgodnionym z Radg Programowag
kierunku.

Metody dydaktyczne stosowane podczas zaje¢ umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie,
takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, do zréznicowanych potrzeb
grupowych i indywidualnych studentéw (takze ze specjalnymi potrzebami). Zapewnione sg materiaty
dydaktyczne (teksty, materiaty audiowizualne) w formie elektronicznej, dostepne za posrednictwem
platform edukacyjnych wykorzystywanych w UG. Jednoczesnie niewielka liczebnos¢ grup,
indywidualna organizacja studidéw, a takze metody tutoringu pozwalajg dopasowac metody do potrzeb
poszczegdlnych studentdéw oraz zindywidualizowad Sciezke ksztatcenia.

W ramach ocenianego kierunku prowadzone sg praktyki zawodowe. Na | stopniu realizowanych
jest 120 godzin praktyk, a na Il stopniu 90 godzin praktyki studenckiej. Praktyki stanowig integralng
cze$¢ programu studidw. Rodzaj praktyk i ich wymiar okreslony jest w planach studiow. Organizacja
praktyk i nadzdr nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete oraz opublikowane
zasady. W dokumentach organizacyjnych poprawnie wskazano konkretne funkcje i zakres
odpowiedzialnosci osdb, ktdore odpowiadajg za organizacje i nadzor nad praktykami. Okresla
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je szczegdtowo Regulamin studenckich praktyk zawodowych - kierunek Kulturoznawstwo osobno
dla l'i ll stopnia studiéw.

Regulamin okresla szczegétowy zakres oraz tryb organizacji praktyk, wskazuje na cel praktyk, terminy,
kompetencje zaangazowanych w prace podmiotédw, tryb praktyk zagranicznych lub praktyk
realizowanych w formie badan terenowych, a takze role opiekundéw praktyk po stronie podmiotu,
w ktérym realizowane sg praktyki. Ponadto okresla on tryb formalny i sposdb zaliczenia. Wspomniec
nalezy, ze na stronie uczelni w zaktadce informacje dla studentéw/praktyki w sposéb klarowny
okreslono poszczegdlne kroki organizacji i realizacji praktyk, a takze wskazano krok po kroku liste
niezbednych dokumentéw do ich realizacji.

Nadzér nad systemem organizacji praktyk studenckich sprawuje Kierownik Studenckich praktyk
zawodowych. W dokumentacji towarzyszacej praktykom zawodowym znajduje sie réwniez program
praktyk, ktory okresla miedzy innymi efekty uczenia sie do zrealizowania podczas praktyki. Sg one
zgodne z efektami zaktadanymi na kierunku studiéw. Praktyka zawodowa stuzy poznaniu pracy
i problemoéw instytucji kultury oraz nabyciu przez studentdéw umiejetnosci, jak tez kompetencji
zawodowych i spotecznych. Wskazano w nim cele praktyki zawodowej. Wsrdd nich podkresla sie
w szczegolnosci pogtebienie wiedzy dotyczacej spotecznych uwarunkowan kultury i sztuki, zaréwno
w zakresie teorii jak i wiedzy o instytucjach kultury. Istotnym jest rowniez pogtebienie umiejetnosci
w zakresie: organizacji pracy, umiejetnosci poszukania rozwigzan w sytuacjach konfliktowych, niemniej
istotnym jest budowanie sieci kontaktéw zawodowych i umiejetnosci ich wykorzystywania. Celem
praktyk jest rowniez pogtebianie kompetencji zawodowych, a takze umiejetnosci pracy w zespole
oraz kierowania pracg zespotu. Niemniej waznym jest umiejetne rozpoznanie i rozwigzanie sytuacji
problemowych pojawiajgcych sie w miejscu pracy.

W programie studiéw do praktyk przypisano efekty uczenia sie takie jak dla kierunku. Wskazano w nim
nastepujace efekty uczenia sie, ktore w trakcie realizacji praktyk student osigga. W zakresie wiedzy
wskazano na (K_WO01, K_WO08) pogtebiong wiedze na temat wspodtczesnego zycia kulturalnego
i artystycznego oraz funkcjonowania instytucji kultury (K_WO08). W zakresie umiejetnosci wskazano
(K_U03, K_U04) na umiejetnos¢ samodzielnego zdobywania wiedzy i poszerzania umiejetnosci w celu
rozwijania wtasnych predyspozycji i optymalnego uczestnictwa w praktykach, aby $wiadomie kierowa¢
karierg zawodowg (K_U03); umiejetnos¢ integrowania wiedzy z réznych dyscyplin humanistyki oraz
umiejetnos¢ korzystania z zasobdw, a takze umiejetnos¢ wykonywania zleconych zadan. W zakresie
kompetencji spotecznych sylabus praktyk wskazuje na doskonalenie kompetencji, kreatywnosé
i samodzielno$¢ studentéw, w tym (K_K02, K_KO03, K_K04, K_KO05, K_K06) wspdtdziatanie w zespole,
i kompetencje zarzadzania nim (K_K02); dbatos¢ o zachowanie najwyzszych standardéw etycznych
i profesjonalnych zawodu kulturoznawcy (K_KO03); popularyzacja wiedzy o kulturze i sztuce (K_K04);
uczestnictwo w dziataniach na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego regionu, Polski i swiata
(K_KO05); uczestnictwo w zyciu kulturalnym i artystycznym (K_K06) .

Praktyka zawodowa jest obowigzkowa, studenci majg kompetencje, aby w ciggu roku akademickiego
odby¢ tacznie 120 godzin praktyki zawodowej na | stopniu oraz 90 godzinna Il stopniu. Sg one
realizowane w czasie trwania roku akademickiego.

Instytucje lub firmy, w ktérych studenci odbywaja praktyki zawodowe, sg dobrane wtasciwie, prowadza
dziatalnos$¢ zgodng z profilem studiow i tym samym umozliwiajg realizacje zaktadanych dla obu stopni
studidow efektdw uczenia sie. Z zasady student odbywa praktyki w miejscach wskazanych przez siebie,
ale musi przejs¢ okreslong procedure weryfikujacg okreslong instytucje czy firme pod katem
mozliwosci zaktadanych efektdw uczenia sie. Student jest zobowigzany do znalezienia miejsca praktyk
i ztozenia dokumentacji zgodnie z regulaminem znajdujgcym sie na stronie internetowej uczelni, ktory
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wskazuje, jakie kryteria musi spetni¢ dany podmiot, aby zostata z nim podpisana umowa na realizacje
praktyk. Na tej samej stronie zamieszczono plik z listg podmiotédw rekomendowanych do realizacji
praktyk wraz z danymi kontaktowymi. Wsréd instytucji rekomendowanych do realizacji praktyk
znajdujg sie zaréwno krajowe jak i zagraniczne jednostki, w tym m. in. urzedy panstwowe, instytucje
panstwowe, firmy prywatne o zblizonym do studiéw profilu, a takze inne podmioty komercyjne.
Procedure zaliczenia praktyki zawodowej okresla w sposéb szczegétowy Regulamin praktyk. Zaliczenia
praktyki dokonuje Kierownik praktyk na podstawie weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie
oraz powyzej wskazanych dokumentéw. Warunkiem zaliczenia praktyki jest jej odbycie w ustalonym
terminie oraz wykazanie sie wiedzg i umiejetnosciami, dla ktérych praktyka zostata zorganizowana.
Odbywanie praktyki nie zwalnia studenta z obowigzku zaliczania zaje¢ objetych planem studidw.
Zaliczenie praktyki wpisuje sie do kart egzaminacyjnych.

Efekty uczenia sie, jakie zgodnie z Programem praktyk zaktadajg Wtadze wizytowanego kierunku,
sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych grup zajec. Tresci programowe okreslone
dla praktyk, ich wymiar oraz przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS, a takze umiejscowienie
praktyk w planie studiéw, jak rowniez dobdr miejsc odbywania praktyk — studenci podejmujg
wspotprace z instytucjami naukowymi i kulturalnymi — przez ostatnie lata byto ich ponad sto, na tej
liscie znajdujg sie m.in. Instytut Kultury Miejskiej w Gdansku, Gdanski Archipelag Kultury, Nadbattyckie
Centrum Kultury w Gdansku, Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna w Gdansku, Panstwowa
Galeria Sztuki w Sopocie, Muzeum Narodowe w Gdansku, Centrum Sztuki Wspétczesnej ,taznia”
w Gdansku, Gdynska Szkota Filmowa, Gdynskie Centrum Filmowe, Gdanska Galeria Miejska, Teatr
Wybrzeze w Gdansku, Gdanski Teatr Szekspirowski, Miejski Teatr ,,Miniatura” w Gdansku, Teatr Miejski
im. W. Gombrowicza w Gdyni, Opera Battycka w Gdanisku, Gdariska Fundacja Kultury ,,Zblizenia” i wiele
innych. Instytucje te zapewniajg osiagniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Infrastruktura oraz
wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu uczenia sie, za weryfikacje
czego odpowiedzialny jest opiekun praktyk oraz doradca ze strony uczelni. Umozliwiajg one osiggniecie
przez studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk.

Na studiach | stopnia zajecia odbywajg sie w wybrane dni tygodnia (w semestrze zimowych r. akad.
2023/2024 sg to 4 dni w tygodniu, odbywajg sie 3 lub 4 zajecia trwajgce 1,5 godziny, w jednym
wypadku pojawia sie 1,5 godzinna przerwa miedzy zajeciami), co jest zgodne z zasadami zachowania
higieny pracy oraz umozliwia studentom realizacie samodzielnych projektéw badawczych.
Jednoczesnie zajecia wyktadowe i seminaryjne zaplanowano w blokach, pozostawiajgc mozliwosci
dopasowania planu do zaje¢ fakultatywnych oraz seminaryjnych. Takze na Il stopniu zajecia
sg rozplanowane w sposdb analogiczny, co pozwala studentom samodzielnie ksztattowac program,
korzystajac z oferty przedmiotéw do wyboru. Dzieki temu mogg oni efektywnie wykorzystac¢ czas
przeznaczony na uczenie sie i weryfikacje efektdw uczenia sie oraz elastycznie dopasowac plan zajec
do realizacji wtasnych projektéw i mie¢ czas na prace wtasng. Wiedza uzyskana w trakcie zaje¢ jest
weryfikowana w trakcie semestru, co pozwala na biezgco uzyskiwac studentom informacje zwrotna
o efektach uczenia sie. Takze dzieki rozplanowaniu z wyprzedzeniem sesji egzaminacyjnej czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektow
uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Na 1 roku studiow | stopnia w semestrze 1 zajecia konczg sie 2 egzaminami oraz 2 zaliczeniami
w semestrze 1 i 2 w drugim, takze na studiach Il stopnia liczba egzamindw w semestrze 1 wynosi 2
oraz zaliczen rdowniez 2. Takie rozplanowanie jest racjonalne, z uwzglednieniem liczby zajec
w semestrze i naktadu pracy studentéw, koniecznego do przygotowania sie do egzaminu badz
zaliczenia. Pozwala to studentom tak wybrac¢ terminy zdawania egzamindw, aby dzielit je co najmniej
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jeden dzien wolny. Na kolejnych latach liczba egzaminéw w sesji jest ograniczana. Podsumowanie
wynikéw zajec konczacych sie zaliczeniem z oceng odbywa sie podczas ostatnich zaje¢ w semestrze
bgdz w wyznaczonym terminie w sesji egzaminacyjnej. Dzieki temu studenci mogg uzyskac
odpowiednio wczesniej informacje zwrotng o efektach uczenia sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2. (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinach nauki o kulturze i religii oraz nauki o sztuce, do ktdérych
jest przyporzadkowany kierunek, jak rowniez wyniki dziatalnosci naukowej Uczelni w tych
dyscyplinach.

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia oraz naktad
pracy studentédw mierzony liczbg punktéw ECTS oszacowano wtasciwie.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie. Zajecia
laboratoryjne, proseminaria i seminaria umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Praktyki zawodowe realizowane sg w oparciu o sformalizowane, publicznie dostepne zasady. Efekty
uczenia okreslone dla praktyk sg zgodne z efektami przypisanymi do pozostatych zaje¢. Tresci
programowe praktyk, liczba punktdw ECTS, a takie umiejscowienie praktyk w planie studidéw
zapewniajg osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie. Miejsca praktyk i realizowane czynnosci
umozliwiajg osiggniecie celéw praktyk. Réwniez infrastruktura miejsc praktyk nie budzi watpliwosci
w tym zakresie. Kompetencje i doswiadczenie opiekunéw praktyk nie budzg zastrzezen pod katem
osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie. Metody weryfikacji oraz oceny osiggniecia
przez studentdow efektow uczenia sie zaktadanych dla praktyk sg trafnie dobrane i umozliwiajg
kompleksowga ocene efektdw uczenia sie okreslonych w sylabusie. Organizacja procesu nauczania,
rozplanowanie zaje¢ oraz harmonogram sesji egzaminacyjnej zapewniajg efektywne wykorzystanie
Czasu przeznaczonego na hauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3.
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Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdr kandydatédw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie, a takze sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne
szanse w podjeciu studiéw na kierunku. Kandydaci na | stopien kulturoznawstwa, zgodnie z formalnie
przyjetymi zasadami rekrutacyjnymi, podlegajg konkursowi S$wiadectw. W jego trakcie brane
sg pod uwage oceny z nastepujacych przedmiotéw obowigzkowych: jezyk polski i nowozytny jezyk
obcy, a dodatkowo kandydat moze uzyskaé punkty z maksymalnie jednego przedmiotu do wyboru:
jezyk kaszubski, jezyk mniejszosci narodowej, jezyk temkowski, historia, historia sztuki, WOS, filozofia,
historia muzyki, jezyk tacinski i kultura antyczna, matematyka, informatyka, fizyka/fizyka i astronomia,
chemia, biologia, geografia. Na Il stopieh mogg sie ubiegac absolwenci wszystkich kierunkéw studiéw
wyzszych, ale decyduje ocena na dyplomie oraz rozmowa kwalifikacyjna weryfikujgca wiedze z zakresu
nauk o kulturze i religii oraz nauki o sztuce.

Wymogi rekrutacyjne nie uwzgledniajg natomiast informacji o oczekiwanych kompetencjach
cyfrowych kandydatow, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu,
co nie do konca przystaje do stanu faktycznego. Tym samym rekomenduje sie zamieszczenie
w wymogach rekrutacyjnych informacji o kompetencjach cyfrowych kandydatéw, biorgc pod uwage
fakt, ze sporadycznie wykorzystuje sie narzedzia nauczania zdalnego do organizacji wyktadow
czy odrabiania zajeé.

Warunki i procedury potwierdzanie efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidow
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw. Zasady, warunki i tryb
potwierdzania efektow uczenia sie w procesie uczenia sie poza systemem studiéw (PEUS) dookreslone
sg odpowiednia uchwata Senatu Uniwersytetu Gdanskiego. Na poziomie wydziatowym okreslone
sg natomiast warunki sktadania wniosku przez kandydata, zadania konsultanta, asesora oraz komisji
weryfikacyjnej, ktéra ostatecznie podejmuje decyzje o ,zaliczeniu okreslonych zaje¢ objetych
programem studiow danego kierunku studidéw i poziomu studidw oraz punktéw ECTS przypisanych
do tych zaje¢, a takze ewentualnym obowigzku uzupetnienia réznic programowych”. Na kierunku
kulturoznawstwo nikt do tej pory nie skorzystat z powyzszej mozliwosci.

W Regulaminie studiéw precyzyjnie okreslono réwniez warunki uznania uzyskanych osiggniec studenta
w ramach programow mobilnosciowych, takich jak Erasmus, NAWA, MOST, a takie w sytuacjach
przenoszenia sie studenta z uczelni krajowej lub zagranicznej. Przyjeto zasade, ze efektom uczenia sie,
ktore uzyskano w innych uczelniach, nadaje sie punkty ECTS odpowiadajgce punktom przypisanym
do efektéw uczenia sie w UG. W przypadku programu Erasmus lub innego programu mobilnosciowego
uznaje sie punkty ECTS zdobyte przez studenta w uczelni krajowej lub zagranicznej. Szczegétowe
regulacje w tej kwestii okresla Regulaminu studiéw, w ktdrym zawarte sg postanowienia dotyczace
zajec i studidw realizowanych poza kierunkiem podstawowym, jak tez w innej uczelni. Wedle zapiséw
kazdy student ma prawo za zgodg dziekana realizowaé wybrane przedmioty, a tym samym efekty
uczenia sie na innym kierunku, na innym wydziale lub na innej uczelni krajowej badz zagranicznej,
ale nie mogg to by¢ przedmioty, ktédrym przypisano analogiczne efekty uczenia sie zrealizowane
juz przez studenta w ramach podstawowego kierunku studiow.

Zasady i procedury dyplomowania nalezy uznac za trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na zakonczenie studidw.

Prace dyplomowe w Zaktadzie Kulturoznawstwa reprezentujg szeroki wachlarz tematyczny, bowiem
zacheca sie studentéw do tworzenia oryginalnych prac badawczych, osadzonych w tematyce bliskiej
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danemu seminarzyscie, jak tez do realizacji projektéw ukazujgcych znaczenie kulturoznawstwa
w przestrzeni spotecznej. Powstajg prace oparte w znacznej mierze na badaniach witasnych, gtéwnie
jakosciowych, z wykorzystaniem technik wywiadu lub obserwacji, a takze interpretacyjne
— ,tekstualne”, w oparciu o rézne teorie i metody badan kulturowych. Na Uniwersytecie Gdarnskim
mozliwe sg takze prace projektowe z zakresu animacji kultury (tez w wymiarze spotecznym
lub artystycznym) wraz z czescig teoretyczng, tj. opisem i dokumentacjg (szczegétowe wymogi okresla
Regulamin prac dyplomowych w Instytucie Badan nad Kulturg).

Wszystkie prace dyplomowe sprawdzane sg w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym (JSA). Promotor
przed zaakceptowaniem pracy dyplomowej zobligowany jest do sprawdzenia jej w JSA.
Jest to niezbedne kryterium przekazania pracy do recenzji i dopuszczenia jej do egzaminu.

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie
oraz rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, za$
stosowane metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informaciji
zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat
w tej dziatalno$ci. Na kierunku kulturoznawstwo ocena postepdw w pracy studentdw przeprowadzana
jest systematycznie przez osoby prowadzgce zajecia oraz koordynatorow zaje¢, co znajduje
odzwierciedlenie w ocenach czastkowych z rdinego typu prac studenckich, egzaminéw oraz
w zaliczeniach koncowych. O uzyskanych ocenach studenci sg bezposrednio informowani po
wykonaniu danego zdania, projektu, po egzaminie lub zaliczeniu z przedmiotu. Ogdlne zasady
zaliczania i rozliczania przedmiotéw oraz studidow okreélajg zasady zawarte w Regulaminie studiéw.
Szczegdtowe informacje na temat zasad i form zaliczania zawarte sg w sylabusach przedmiotéw,
a ustala je osoba prowadzgca dane zajecia wedle przyjetego na uczelni wzoru.

Kazdemu studentowi przystuguje rdwniez prawo zdawania egzaminu lub zaliczenia poprawkowego
z kazdego przedmiotu. W sytuacjach konfliktowych na wniosek studenta dziekan moze zarzadzi¢
komisyjne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci studenta w zakresie danego przedmiotu, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Regulaminie studiow.

Przyjete na kierunku zasady umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji
oceniania efektéw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania
efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia (w sytuacjach szczegélnie trudnych
przewidziano indywidualng $ciezke ksztatcenia, jak tez indywidualne formy zaliczania).

Na kierunku w czasach pandemii przyjeto metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow
efektdw uczenia sie stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod
oraz technik ksztatcenia na odlegtos¢ gwarantujgce identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych
dotyczacych studentdw. Zasady te zostaty uregulowane na poziomie uczelnianym. Obecnie rzadko
kiedy wykorzystuje sie nauczanie zdalne, preferujgc metody nauczania bezposredniego. W efekcie
w sylabusach przedmiotéw, mimo ze dopuszcza sie okazjonalnie metody nauczania zdalnego, brak
wskazanych alternatywnych form prowadzenia i oceny zaje¢ w tym trybie. Rekomenduje sie
wprowadzenie do sylabuséw informacji o mozliwosci prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym, skoro
pracownicy w sytuacjach awaryjnych, np. odrabiajgc zajecia, z takiej formy pracy korzystajg. Warto tez
ustali¢ w sylabusach dopuszczalne sytuacje wykorzystania technik nauczania zdalnego.

Przyjete na kierunku metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz
postepdw w procesie uczenia sie, w tym metody, ktére stosowano w procesie nauczania i uczenia sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, sg réznorodne, specyficzne i zapewniajgce
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skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie. Umozliwiajg nie tylko
sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziatu w tej
dziatalnosci, ale tez stopien opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku
studidw | stopnia, zas B2+ na studiach Il stopnia, zaréwno w mowie, jak i w piSmie (rozmowa, testy,
kolokwia, referaty).

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw s3 uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikdéw, projektéw, prac dyplomowych, dziennikéw praktyk, a takze
sg monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy lub kierunkéw
dalszej edukacji. Weryfikacji etapowych efektéw uczenia sie stuzg najczesciej testy (testy otwarte,
zamkniete, testy wyboru, mieszane), biezgca ocena przygotowanych zadan i prezentacji
(indywidualnych lub grupowych), a w wypadku sprawdzenia wiedzy catosciowej stuzg: egzaminy ustne
i pisemne, testy pisemne i kolokwia semestralne, prace pisemne (rozprawka, esej), za$ na etapie
koncowym studibw | oraz |l stopnia praca dyplomowa/magisterska oraz egzamin
dyplomowy/magisterski.

Prace co do formy, tematyki i metodyki sg réznorodne, realizujg efekty wszystkich dyscyplin, do ktérych
kierunek zostat przypisany. Formy i tematyka prac przygotowywanych w ramach zajeé Scisle
sg powigzane z tematyka danego przedmiotu i z zaktadanymi efektami uczenia sie. Oprécz tradycyjnych
prac pisemnych studenci przygotowujg réwniez prace projektowe zwigzane z okreslonymi obszarami
praktyk kulturowych. Przyktadowo: na zajeciach podstawy warsztatu pracy naukowej studenci
wykonujg zadania czastkowe, sprawdzajgce m.in. umiejetnos¢ formutowania hipotez i probleméw
badawczych czy sporzadzania opiséw bibliograficznych réznego typu tekstéw i zZrédet, na zakonczenie
przedmiotu sktadajg za$ mate prace naukowe (przyczynki, eseje itp.), ktdre sg szczegétowo poprawiane
i recenzowane przez prowadzgcych, a nastepnie omawiane z ich autorami oraz z grupa.

Prace dyplomowe, zgodnie z przyjetymi zatozeniami, scharakteryzowanymi powyzej, przygotowane
sg w zakresie dyscyplin, do ktérych zostat przypisany kierunek, tj. nauk o kulturze i religii oraz nauk
o sztuce. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw, jak tez
prac dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéw
uczenia sie oraz dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany.

Studenci posiadajg osiggniecia naukowe w dyscyplinach, do ktdrych kierunek jest przyporzgdkowany.
Uczestniczg w pracach két naukowych funkcjonujgcych na wydziale, jak i na kierunku, biorgc udziat
w sesjach i seminariach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3. (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdér kandydatédw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdéw w uczeniu sie
oraz rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
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a stosowane metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie
informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywuja studentéw do aktywnego
udziatu w procesie nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich
efektdw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowe;j lub
udziat w tej dziatalnosci.

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiagniecia naukowe lub inne zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja
absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4.

Kadra naukowa prowadzgca ksztatcenie liczy tgcznie 42 osoby, 29 oséb to pracownicy Uniwersytetu
Gdanskiego, 4 — to profesorowie wizytujacy, 9 osdb jest spoza uczelni. W tym gronie sg naukowcy
reprezentujacy dziedzine nauk humanistycznych: 9 reprezentuje dyscypline nauki o kulturze i religii,
3 —nauki o sztuce, 7 - literaturoznawstwo, 1 - filozofie, 3 - historie, takze nauki spoteczne — 1 socjologie,
kilku swoj dorobek przyporzadkowuje do dwdch z dyscyplin (m.in. muzykologii, nauk o komunikacji
spotecznej). Reprezentowane przez nauczycieli akademickich dyscypliny $cisle zwigzane
sg z programem studidow kulturoznawczych prowadzonych na kierunku zorientowanym na rézne
dziedziny kultury, co gwarantuje nie tylko prawidtowg realizacje zaje¢, ale takze wysoki poziom
ksztatcenia. To grono naukowcow o bogatym i aktualnym dorobku naukowym w dyscyplinie wiodacej
dla kierunku oraz w dyscyplinie nauki o sztuce, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek. Zakres
badan naukowych prowadzonych przez nauczycieli akademickich jest w petni zgodny z tresciami
nauczania poszczegélnych zajeé. To specjalisSci w swojej dziedzinie: kulturoznawcy, historycy teatru,
filmu i nowych mediéw, teatrolozki, medioznawcy, historycy i literaturoznawcy. Ich kompetencje
merytoryczne do prowadzenia zaje¢ z zakresu kultury wizualnej, komunikacji medialnej, sztuki
filmowej i teatralnej, kultury popularnej, teorii kultury, metodologii badan kulturoznawczych,
antropologii kultury, zarzadzania w instytucjach kultur, animacji kulturalnej i edukacji kulturalnej
poswiadczajg liczne publikacje monograficzne ich autorstwa, artykuty, publikowane w kraju i zagranica,
realizowane miedzynarodowe granty i projekty NPRH oraz NCN. Badania naukowe nauczycieli
akademickich zatrudnionych na kierunku majg charakter interdyscyplinarny, w petni wpisujg sie
w aktualny stan wiedzy humanistycznej, s odpowiednio aplikowane do tresci zaje¢. R6znorodnosé pél
badawczych, dyscyplin, jakie reprezentujg (umiejetnie prezentowana studentom | roku studiow
kulturoznawczych na przedmiocie Kalejdoskop kultury), pozwala zrealizowaé gtéwne cele ksztatcenia
na kierunku, jakimi sg zdobycie aktualnej i wszechstronnej wiedzy o réznych dziedzinach kultury
ujmowanych w kontekscie przemian historycznych oraz kulturowych, nabycie umiejetnosci analizy
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wspotczesnej kultury, zwtaszcza kultury popularnej, zjawiska migracji, globalizacji, indygennosci
z wykorzystaniem narzedzi badawczych witasciwych badaniom kulturoznawczym i naukom o sztuce
oraz przygotowanie i zainspirowanie studentéw do aplikowania tej wiedzy. Wielu cztonkéw kadry ma
bogate doswiadczenie pracy w placéwkach oswiatowych i muzealnych, tgczy badania naukowe
z dziatalnoscia praktyczna na polu kultury (m.in. wspétpracuje z Muzeum Wsi Mazowieckiej w Sierpcu,
jako kuratorzy z Miejskg Galerig Sztuki, Urzedem Miasta). To pozwala im implementowa¢ w tresci
nauczania zdobyte poza uczelnig doswiadczenia zawodowe i kompetentnie przygotowaé studentow
do prowadzenia aktywnosci zawodowej w sektorze kultury. Prowadzenie zaje¢ powierza sie takze
osobom spoza UG. W tej grupie sg nie tylko pracownicy naukowi (profesorowie wizytujacy,
antropologowie i kulturoznawcy o duzym dorobku), ale takze praktycy, np. zajecia Dziedzictwo w epoce
cyfryzacji prowadzi specjalistka w zakresie ochrony dziedzictwa audiowizualnego i digitalizacji zbioréw
filmowych, przedmiot Narzedzia komunikacji wizualnej | Warsztat audiowizualny absolwent ASP
artysta wizualny, fotografik. W tym gronie sg animatorzy kultury, aktorzy, piosenkarz, informatycy,
prawnicy i specjalisci zarzadzania instytucjami kultury, ktérzy swe doswiadczenie, takze aktualnie
prowadzone badania i projekty zawodowe mogg wykorzysta¢é na zajeciach warsztatowych
lub specjalistycznych. Zaangazowanie praktykdw pozwala zrealizowac¢ oczekiwanie studentéw
kierunku na bogatg oferte zaje¢ o wymiarze praktycznym, ktére pozwolg im rozwija¢ umiejetnosci
przydatne w pracy zawodowej w réznych sektorach kultury.

Do kadry naukowej prowadzgcej wszystkie zajecia na kierunku zalicza sie 4 profesoréw zwyczajnych,
6 doktorow habilitowanych, 10 doktoréw oraz 2 magistréw — doktorantéw zatrudnionych na % etatu
w UG. Wiekszos¢ z oséb prowadzacych zajecia obligatoryjne tytuty naukowe zdobyto w zakresie nauk
humanistycznych i dyscyplinach: nauki o kulturze i religii/ kulturoznawstwo (3 prof., 1 dr hab., 4 dr.,
2 mgr.), nauki o sztuce (2 dr. hab., 1 dr), literaturoznawstwo (2 prof., 1 dr hab., 4 dr.), historia (1 dr),
filozofia (2 dr.). Posiadane stopnie i tytuty naukowe oraz reprezentowane przez te czes¢ kadry
dyscypliny $cisle zwigzane sg z programem studidw kulturoznawczych prowadzonych na kierunku.
Struktura kadry, obecnie sprofilowanej kulturoznawczo (cztonkowie w wiekszosci reprezentujg
dyscypline nauki o kulturze i religii), jest efektem zmian zalecanych w trakcie poprzedniej akredytacji,
ktore zostaty dokonane w ostatnich latach.

Liczba nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia na kierunku (w biezgcym roku
to 31) oséb jest odpowiednia w stosunku do liczby studentéw. Na | stopniu studiuje obecnie okoto 114
0s0b, najliczniejszy jest rok pierwszy - 62 osoby, na kolejnych liczebnos$¢ znacznie spada, rok Il liczy
zaledwie 26 oséb, podobnie rok Ill. Na studiach Il stopnia jest na roku | 29 osdb, a na roku Il - 10.
Zajecia sg zatem w wiekszosci realizowane w matych kilkunastoosobowych zespotach, co umozliwia
spersonalizowang opieke nad studentem.

Zdecydowana wiekszos$¢ nauczycieli akademickich to przede wszystkim pracownicy Instytutu Badan
nad Kulturg UG zatrudnieni w dwdch zaktadow: Zaktadzie Filmu i Mediéw oraz Zakfadzie
Kulturoznawstwa odpowiedzialnym za prowadzenie kierunku. Sg zatrudnieni na etacie, wielu jest
z Uniwersytetem zwigzana od lat. Tu realizujg kolejne stopnie kariery akademickiej, najpierw jako
magistrzy, a potem doktorzy — adiunkci i doktorzy habilitowani — pracownicy samodzielni. Rozwdj
kadry, zwtaszcza sprofilowanej kulturoznawczo, i stabilno$¢ zatrudnienia gwarantujg nie tylko
prawidtowq realizacje procesu dydaktycznego, ale takze doskonalenie proponowanego programu
studiéw.

Kadra jest takze w petni przygotowana do prowadzenia zaje¢ w innych niz polski — jezykach, kilkoro
prowadzi wyktady w jezyku angielskim (takze jezyku hiszpanskim i niemieckim) oferowane w ramach
przedmiotow otwartych takze dla innych studentéow oraz w ramach wyktadéw kursowych (np. Kultury
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tubylcze swiata, Kultura muzyczna i Antropologia kultury). Profesor wizytujacy z University of Huston
w 2023 r. prowadzit wyktady i warsztaty na tematy proceséw migracyjnych w kontekscie globalizacji,
mediéw, asymilacji, rél i relacji genderowych w jezyku angielskim.

Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzgce zajecia na kierunku majg bardzo dobre
przygotowanie dydaktyczne, aktywnie dziatajgc w Centrum Doskonalenia Dydaktycznego i Tutoringu
oraz w Zespole ds. Wyrédwnywania Szans Edukacyjnych dziatajgcych w UG. Swoje kompetencje
dydaktyczne doskonalg, uczestniczac w szkoleniach wewnetrznych oraz w szkoleniach organizowanych
przez podmioty zewnetrzne (Teaching Anthropology in a globalized World, Warsztat tworzenia kursu
e-learningowego - miedzynarodowy projekt Baltic Sea History). Szczegdlng wage przywigzujg
do doskonalenia sie w zakresie prowadzenia zaje¢ metoda tutoringu. Nie tylko ukonczyli stosowne
kursy w tym zakresie (np. Szkote Tutorow Akademickich Collegium Wratislaviense), ale sami prowadzg
szkolenie innych (organizujgc np. projekt ,,Mistrzowie dydaktyki”, opracowujgc programy warsztatéw
edukacyjnych: , Kultura taczy sity”, kierowanych do mieszkaricéw Tréjmiasta na zamodwienie Wydziatu
Kultury Urzedu Miasta Gdyni). Sg zatem w petni przygotowani do prowadzenia dydaktyki na kierunku
z wykorzystaniem réznych metod.

Chociaz obecnie zajecia prowadzone sg w bezposrednim kontakcie, zgodnie z zaleceniami rektora UG,
nadal wykorzystuje sie narzedzia zdalne. Na wybranych platformach osoby prowadzace przedmiot
umieszczajg materiaty dydaktyczne, co utatwia studentom dostep do literatury przedmiotu
i przygotowanie sie do zaje¢, na zajeciach korzystajg z atrakcyjnych aplikacji. Pracownicy akademiccy
poszerzajg swe kompetencje dydaktyczne, wspdtpracujgc takze ze szkotami, inicjujgc rézne formy
edukacji kulturalnej kierowane takze do obcokrajowcéw (dwutygodniowy kurs samoksztatceniowy
,Glottodydaktycy”), uczniow szkét Srednich, a nawet mieszkancow Tréjmiasta. Zdobyte w ten sposdb
doswiadczenia mogg wykorzystac takze w dydaktyce akademickie;j.

Zajecia na kierunku powierza sie w pierwszej kolejnosci pracownikom zatrudnionym w UG. Zgodnie
z wymogiem ustawowym realizujg oni wiecej niz 75% zaje¢ na kierunku. Obsade zaje¢ proponujg
kierownicy obu zaktadéw Instytutu Badan nad Kulturg, biorgc pod uwage kompetencje merytoryczne
pracownika oraz jego doswiadczenie dydaktyczne. Do wspdtpracy zapraszane sg takze osoby spoza
uczelni. W ich wyborze bierze sie pod uwage przede wszystkim doswiadczenie zawodowe, osiggniecia
artystyczne i organizacyjne/ Obcigzenie godzinowe pracownikéw akademickich (210 godz.— adiunkt,
180 — profesor, 240 — mgr) jest wiasciwe, zgodne z Regulaminem pracy UG.

Potencjat kadrowy, jakim dysponuje jednostka, wykorzystany jest wtasciwie. Realizacja zaje¢,
w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, byta i jest nadal na
biezgco kontrolowana i monitorowana. Domeng kierunku s3g zajecia w bezposrednim kontakcie. W
okresie wprowadzenia obostrzen zwigzanych z pandemia kierunek dziatat bez przerw i zaktécen.
Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb spoza uczelni do prowadzenia zajec jest transparentny
i adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego.
Najwazniejszym kryterium jest zgodnos$¢ prowadzonych przez nauczyciela akademickiego badan
naukowych poswiadczonych aktualnym dorobkiem z tresciami nauczania danego przedmiotu,
kompetencje dydaktyczne oraz doswiadczenie zawodowe i praktyka w zakresie realizacji projektow
kulturalnych w przypadku oséb spoza uczelni, ktérym powierza sie zajecia sprofilowane pod katem
przesztej pracy studentow kierunku w instytucjach kultury.

Uczelnia stara sie zaspokajac¢ potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich. Wspiera ich w rozwijaniu
i doskonaleniu kompetencji dydaktycznych. W ramach Centrum Doskonalenia Dydaktycznego
i Tutoringu powotanego w UG tworzy sie materiaty szkoleniowe, opracowuje procedury regulujgce
prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, organizuje szkolenia
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z nowych metod i narzedzi mozliwych do wykorzystania w pracy dydaktycznej (np. Przerwa
od technologii informacyjno-komunikacyjnych, czyli o kilku ,analogowych” metodach pracy
na zajeciach, Interaktywne narzedzia = atrakcyjne zajecia - praca m.in. z Mentimeter, Canva,
Wordwall).

Wraz z przejsciem na nauczanie zdalne uczelnia przygotowata caty zestaw instrukcji i tutoriali
objasniajgcych obstuge narzedzi stuzgcych prowadzenia zaje¢ oraz weryfikacji efektéw uczenia sie
w trybie online, przede wszystkim z wykorzystaniem platform umozliwiajacych wspotprace zespotowa
w czasie rzeczywistym, przekazywanie i udostepnianie materiatéw, plikdw rdinego typu
oraz przeprowadzania testéw, jak tez egzaminéw online. Nauczyciele akademiccy nie tylko mogli
poznaé¢ funkcjonalnosci polecanych platform i narzedzi, ale takze liczy¢ na wsparcie techniczne.
Obecnie tego typu zaje¢ sie nie prowadzi, chociaz nadal wykorzystuje sie platformy do przekazu
studentom materiatéw dydaktycznych. Nauczyciele akademiccy réwniez mogg liczy¢ na pomoc
informatykéw w zaleznosci od zgtaszanych potrzeb.

W Uczelni prowadzona jest systematyczna ocena nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia. Oceny okresowe prowadzone sg co 4 lata. Bierze sie w nich po uwage dorobek
naukowy, osiggniecia organizacyjne i dydaktyczne kazdego pracownika, takze opinie przetozonego.
W ocenie wykorzystuje sie rowniez wyniki ocen dokonywanych przez studentéw, formutowanych
w standardowych ankietach zaje¢ przeprowadzanych zdalnie na koricu semestru oraz z dodatkowych
ankiet przeprowadzanych pod koniec kazdego roku akademickiego, aby dzieki pozyskanym w ten
sposdb opiniom zdiagnozowac¢ problemy i w kolejnym roku zastosowad ich proponowane
na spotkaniach Rady Kierunku rozwigzanie.

Na kierunku przeprowadza sie regularnie hospitacje zaje¢, harmonogram hospitacji ustalajg kierownicy
zaktaddéw, w ktérych zatrudnieni sg prowadzacy zajecia. Kazdy pracownik etatowy jest hospitowany
co najmniej jeden raz w czasie, w ktdrym podlega ocenie okresowej, a doktoranci prowadzacy zajecia
w ramach praktyk studenckich oraz osoby zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych
przynajmniej w pierwszym roku prowadzenia przez nich zajeé¢. Po hospitacji pracownik poznaje
jej wynik, co umozliwia mu dalsze doskonalenie. Doskonaleniu pracownikéow i stymulowaniu
ich ustawicznego rozwoju zardwno w zakresie naukowym, jak i dydaktycznym stuzy takie
systematyczna ocena ich pracy przeprowadzona z udziatem studentéw. Oprécz anonimowych ankiet
przeprowadzanych na poziomie catego uniwersytetu sg takze ankiety na poziomie Wydziatu
Filologicznego, na ktérym funkcjonuje kierunek. Zaktad odpowiedzialny za prowadzenie kierunku,
w imieniu Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, samodzielnie wykonuje wtasne ankietowanie
studentéw obu stopni na zakonczenie kazdego semestru zimowego i letniego. Anonimowe ankiety
dotyczg zagadnien merytorycznych i sposobu prowadzenia zajeé, a takze stuzg podnoszeniu jakosci
ksztatcenia poprzez doskonalenie tresci programowych i wykorzystywanych metod dydaktycznych.
Wyniki ankietowania sg omawiane, zaréwno z poszczegdlnymi nauczycielami, jak tez na zebraniach
Rady Programowej kierunku, w ktérych biorg udziat przedstawiciele studentow.

Polityka kadrowa Jednostki stara sie stuzy¢ zapewnieniu statej kadry naukowo-dydaktycznej, ktorej
kwalifikacje odpowiadajg prowadzonemu kierunkowi studiéw | i Il stopnia i realizowanych
w ich ramach zaje¢. W zwigzku z odejsciem na emeryture konieczne jest sukcesywne uzupetnienie
kadry o nowych etatowych pracownikéw - kulturoznawcéw. Chociaz w ostatnich latach
2 pracownikéw uzyskato stopnie doktora habilitowanego w zakresie nauk o sztuce, 1 osoba stopien
doktora sztuki (2023), 1 osoba jest obecnie w procesie uzyskania stopnia doktora habilitowanego
w zakresie nauk o kulturze i religii, wazne jest sukcesywne dopetnienie kadry. Ma temu stuzyc
zatrudnienie (na etat) 2 doktorantow ze Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych i Spotecznych UG,
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ktdrzy w przysztym roku zamierzajg broni¢ rozpraw w dyscyplinie nauk o kulturze i religii, a takze
zatrudnienie na petny etat samodzielnego pracownika naukowego z tytutem profesora lub ze stopniem
doktora habilitowanego nauk o kulturze i religii (kulturoznawstwa). To pozwoli na petny rozwdj kadry
i poswiadczy w petni troske o jej kulturoznawczy profil.

W Uczelni funkcjonuje transparentny system motywowania kadry. System przyznawania nagréd
za dziatalnos¢ naukows jest czytelny. Dodatkowo pracownicy naukowo-dydaktyczni mogg ubiegad sie
o nagrode za dziatalnos¢ dydaktyczna.

Uczelnia udziela takze finansowego wsparcia swym pracownikom prowadzacym zajecia, co umozliwia
rozwijanie indywidualnych karier i badan naukowych. Finansuje lub wspdtfinansuje uczestnictwo
w miedzynarodowych konferencjach, wyjazdy na staze naukowe w zagranicznych osrodkach
akademickich. Administracja stuzy pomoca nie tylko w przygotowaniu grantéw miedzynarodowych, ale
w ich administracyjnej obstudze. Nauczyciele akademiccy prowadzacy granty mogg ubiegaé sie
0 zmniejszenie obcigzen godzinowych, chociaz czesto nie korzystajg z tej mozliwosci, m.in. z uwagi na
duze obcigzenie godzinowe innych cztonkéw kadry. Uczelnia wspiera takze awanse pracownicze,
umozliwiajgc pracownikom staranie sie o urlop naukowy, finansujgc wydanie ksigzek awansowych
i wspoétfinansujac inne ich publikacje wazne dla dziedzin w ramach funduszu na dofinansowanie
upowszechniania wynikdéw badan naukowych i Programu publikacyjnego UG. Uczelnia wspiera takze
pracownikéw w rozwoju i podnoszeniu kompetencji dydaktycznych, oferujgc im cykle szkolen
i warsztatéw organizowane przez Centrum Doskonalenia Dydaktycznego i Tutoringu, ale tez i inne
jednostki zewnetrzne

W Uczelni dziata rzecznik ds. Etyki zawodowej, ktdremu mozna zgtasza¢ wszelkie naduzycia w relacjach
miedzy pracownikami i studentami. Na uczelni realizowana jest polityka przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji, dlatego wszelkie konflikty nalezy réwniez zgtaszaé do Petnomocnika Rektora -
Rzecznika d/s réwnego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi, ktory posredniczy w rozwigzaniu
sprawy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4. (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowa realizacje zaje¢ oraz osiggniecie
przez studentow efektow uczenia sie.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej wyniki
sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5.

Wszystkie zajecia odbywajg sie w jednym budynku znajdujgcym sie w centrum kampusu
uniwersyteckiego. Do prowadzenia zaje¢ na kierunku wykorzystuje sie 2 sale wykfadowe
(52 i 48 miejsc) oraz 7 sal na ¢wiczenia i mniej liczne wyktady (od 20 do 32 miejsc kazda), 2 sale
potgczone sg mobilng sciang, co umozliwia zwiekszenie audytorium. Zajecia mogq odbywac sie takze
w auli wyktadowej o amfiteatralnym uktadzie siedzen na 91 miejsc oraz w laboratorium
komputerowym, w ktdrym znajduje sie 26 stanowisk pracy (w tym 1 dla prowadzacego). Komputery
majg 7 lat, ale s3 wyposazone w niezbedne w prowadzeniu zaje¢ oprogramowanie. Wszystkie sale,
w ktérych odbywajg sie zajecia, wyposazone sg w komputer i projektor lub telewizor, wszystkie zgodne
z aktualnymi standardami. Wybrane sale odpowiednio przygotowano, aby mozna byto prowadzi¢
zajecia z wykorzystaniem najnowszych technologii, takze zajecia w trybie hybrydowym. Wielkos¢,
wyposazenie i liczba tych pomieszczen sg odpowiednie do realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym
kierunku. Uniwersytet Gdanski jako jedna z nielicznych uczelni w Polsce posiada swietnie wyposazong
i nowoczesng sale teatralng, z ktdrej mozina korzysta¢ np. w czasie warsztatow teatralnych
oraz realizacji projektdw opracowanych na zajeciach. W budynku, na pietrze, na ktérym odbywaijg sie
zajecia na kierunku, wydzielona zostata przestrzen relaksu dla studentéw. Znajdujg sie w niej wygodne
kanapy i stolik, regat na ksigzki i czasopisma oraz czajnik, kubki, aby mozna byto zrobic¢ sobie ciepte
napoje. Zaaranzowany w ten sposob ,kacik” pozwala studentom na spotkania i relaks w przerwie
miedzy zajeciami. Sale, w ktdrych odbywajg sie konwersatoria i seminaryjne, s jasne, dobrze
umeblowane i wyposazone w wiekszosci w tablice wykorzystywane na zajeciach w bezposrednim
kontakcie. Budynek dopiero poddawany jest pracom modernizacyjnym, ich efektem
sg m.in. zainstalowane w salach zaluzje; nalezatoby takze zadbac¢ o uszczelnienie okien. Liczba
oraz pojemnos¢, takze wyposazenie techniczne wszystkich pomieszczen s3 odpowiednie
i wystarczajgce do prawidtowe] organizacji procesu dydaktycznego, zgodne z potrzebami studentéw
i pozwalajg na osiggniecie przez nich efektdw uczenia sie, przygotowujg do prowadzenia dziatalnosci
praktycznej i naukowej oraz udziat w tej dziatalnosci.

Liczba studentéw kierunku jest mata, liczny jest tylko rok pierwszy studiow | stopnia (60 osdb),
na kolejnych latach i na studiach Il stopnia waha sie od 28 do 10, dlatego liczba, wielkos¢ i uktad
pomieszczen sg wystarczajgce i zapewniajg wiasciwy przebieg zaje¢ dydaktycznych, jak tez gwarantujg
studentom odpowiednie warunki do pracy badawczej i projektowej. Stuzy temu takze pracownia
komputerowa, sala teatralna oraz specjalny pokdj z udostepniong biblioteczkg kulturoznawcy
(darowizna pracownikow Zaktadu Kulturoznawstwa Instytutu Badan nad Kulturg).

Studenci kierunku mogg korzysta¢ zaréwno z Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Gdanskiego, ktdra
znajduje sie w poblizu budynku, gdzie odbywaja sie zajecia, jak tez ze znajdujacej sie w nim Biblioteki
Wydziatowej. W gmachu BG otwartym w 2006 r znajduje sie 500 stanowisk pracy, wypozyczalnia, strefy
wolnego dostepu oraz 3 czytelnie tematyczne: I. Kultura i Sztuka, II. Nauki Humanistyczne, 1l. Nauki
o Literaturze i Jezykoznawstwie, Ill. Nauki Spoteczne — szczegdlnie wazne dla studentéw kierunku
kulturoznawstwo. W budynku znajdujg sie pokoje do pracy indywidualnej, stanowiska komputerowe,
takze z nieograniczonym dostepem do Internetu oraz zainstalowanym pakietem Microsoft Office 2010.
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Biblioteka jest otwarta od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-20.00 i soboty w godz. 10.00-17.30.
W okresie przed i w czasie sesji biblioteka czynna jest dtuzej. Uzytkownicy biblioteki majg dostep
do Multiwyszukiwarki naukowe] (obejmujgcej zasoby elektroniczne dostepne w UG, bazy danych,
serwisy czasopism i ksigzek elektronicznych), Katalog elektroniczny i Repozytorium oraz Biblioteke
Cyfrowg UG. Studenci mogg korzystac z oferowanych przez BG fachowej pomocy z zakresu informacji
naukowej i bibliografii.

Zaréwno studenci jak i pracownicy mogg skorzysta¢ z Wypozyczalni Miedzybibliotecznej i zamawiac
kopie cyfrowe fragmentéw publikacji wykorzystywanych podczas zajeé w ramach programu
,Skanowanie na zyczenie” oraz z ustugi Wirtualnego Asystenta.

Biblioteka wydziatowa jest czynna od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-15.00, ale studenci rzadko
korzystaja z jej zasobdw, chetniej uczeszczajgc do Biblioteki Gtéwne;j.

We wszystkich aulach i salach mozna korzystaé z Internetu dostepnego na catym UG za posrednictwem
systemu Wi-Fi platformy eduroam. To umozliwia studentom i nauczycielom akademickim prace zdalng
na odpowiednio wybranych platformach i aplikacjach, udostepnianie materiatéw przede wszystkim
na Portalu Edukacyjnym (PE) oraz organizowanie wideokonferencji. Obecnie na uczelni wdrazany
jest nowy Portal eUczelnia, ktédry ma utatwi¢ sprawng obstuge proceséw zwigzanych z dydaktyka
i ksztatceniem.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna zgodna jest z przepisami BHP i dostosowana
odpowiednio do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. W budynku, w ktdrym prowadzone sg zajecia,
znajduja sie odpowiednio oznakowane windy, brak barier progowych, na kazdym pietrze sg toalety
dla oséb z niepetnosprawnosciami.

W Bibliotece Gitéwnej UG studenci z niepetnosprawnoscia mogg zdalnie zamawiaé materiaty
dydaktyczne w formie zdigitalizowanej, co utatwia im przygotowanie sie do zaje¢ bez wychodzenia
z domu. W czytelniach znajdujg sie stanowiska komputerowe wyposazone w specjalistyczne
oprogramowanie dla oséb z dysfunkcjg wzroku (oprogramowanie powiekszajgce i udzwiekawiajgce),
takze w powiekszalnik stacjonarny i-See HD dla oséb stabowidzacych oraz tablet do obstugi
wideottumacza dla osdb niestyszacych i stabostyszgcych.

Studenci kierunku moga korzysta¢ z bogatych zasobdéw bibliotecznych zgromadzonych w BG UG
i Bibliotece Humanistycznej. Ksiegozbidr tej pierwszej liczy 1,5 min wolumindw, zbiér czasopism
tytutdw prasy biezgcej oraz specjalistycznych czasopism krajowych i zagranicznych liczy prawie 336 tys.
wolumindw. W3réd nich sg takze ksigzki, dokumenty cyfrowe i czasopisma z zakresu studidéw
kulturoznawczych obejmujgce swym zakresem rdzine zagadnienia historii kultury, antropologii,
etnologii, filmu, teatru, radia, muzyki i nowych mediéw. Dodatkowo studenci kierunku majg w BG
darmowy dostep do zbioréw elektronicznych cyfrowych miedzynarodowych czasopism naukowych.
Baza Academic Search Ultimate 9 zapewnia studentom dostep do recenzowanych czasopism
akademickich, magazyndéw, periodykow, raportéw, ksigzek i nagran wideo, zaspokaja takze potrzeby
naukowcow w dziedzinie kultury, sztuki, literatury i jezyka); kolekcja czasopism naukowych Central
and Eastern European Online Library-C.E.E.O.L— baza artykutéw z czasopism humanistycznych, Current
Contents — baza bibliograficzno-abstraktowa, kolekcja BazHum — baza zawartosci polskich czasopism
naukowych z zakresu nauk humanistycznych i spotecznych, eBook Academic Collection-EBSCOhost —
baza wielodziedzinowej kolekcji ksigzek elektronicznych, Ibuk Libra — internetowy serwis publikacji
akademickich, udostepniajacy podreczniki akademickie, ksigzki i czasopisma naukowe, specjalistyczne
oraz popularnonaukowe czotowych polskich wydawcéw, Newspaper Source-EBSCOhost -—
Multidyscyplinarna, petnotekstowa baza artykutdw z dziennikéw amerykanskich i prasy
miedzynarodowej, Loeb Classical Library. 2 stanowiska z dostepem do zbioréw Academica umozliwiajg
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korzystanie z elektronicznych zasobéw biblioteki cyfrowej Biblioteki Narodowej, w tym z publikacji
chronionych prawem autorskim. W kregu szczegdlnych zainteresowan Biblioteki Gtoéwnej s3 ciagle
uzupetniane zbiory dotyczgce dziejow i kultury Pomorza, co szczegdlnie wazne dla studentéw
kulturoznawstwa i pracownikdw naukowych zatrudnionych w Instytucie Badan nad Kultura.

Zasoby, jakimi dysponujg obie biblioteki, s3 zgodne co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu
jezykowego i formy wydawniczej z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, w tym prowadzenia
dziatalnosci naukowej i praktycznej na kulturoznawstwie. Obejmujg one pismiennictwo zalecane
w sylabusach, a ich liczba odpowiada liczbie studentédw na kierunku. Zgodnie z zasadami Pakietu
dydaktycznego Biblioteka Gtéwna wspiera nauczycieli akademickich i studentéw kierunku
informacjami o dostepnosci tresci w zasobach licencjonowanych UG, w Internecie (licencje otwarte),
zgtaszane co roku przez nauczycieli prowadzacych zajecia pozycje zamawia takze dodatkowe
egzemplarze drukowane, ewentualnie dostepy elektroniczne, skanuje artykuty z czasopism, rozdziaty
z ksigzek i umieszcza w zasobach elektronicznych.

Zasoby biblioteki (takze Humanistycznej) udostepniane sg w formie tradycyjnej i elektronicznej.
Umozliwiajg dostep do swiatowych zasobéw informacji naukowej. Sg dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami, w sposéb zapewniajgcy tym osobom petne korzystanie z zasobow. Materiaty
dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej przygotowywane przez prowadzgcych zajecia lub
pracownikéw biblioteki wydziatowej zgodnie z zamdwieniem udostepniane sg studentom
na platformach z odpowiednimi funkcjonalnos$ciami.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegaja
systematycznym i statym przegladom pod katem sprawnosci, dostepnosci i nowoczesnosci przez
jednostki uczelniane. Uwzglednia sie w tym procesie potrzeby wynikajace z realizacji dydaktyki
na kierunku i jej specyfiki (dotyczy to np. sali teatralnej). W procesie tym uczestniczg nauczyciele
akademiccy i studenci. Statemu monitorowaniu infrastruktury i wyposazenia pomieszczen
dydaktycznych i przestrzeni budynku takze obstudze studentéw stuzg w pewnym stopniu ankiety,
w ktérych pojawia sie takze pytanie z tego zakresu. Uwagi studenci najczesciej zgtaszajg do opiekuna
roku lub sekretariatu Zaktadu Kulturoznawstwa. Wykazujg sie takze wtasng inicjatywa, aplikujac
o tzw. maty grant, ktérego celem byto zagospodarowanie przestrzeni w obrebie budynku (np. patio).
W biezgcym roku wsparli ich starania pracownicy Zaktadu Kulturoznawstwa. Tego rodzaju sygnaty
sg analizowane i mogg zosta¢ wykorzystane do doskonalenia infrastruktury, wyposazenia sal,
specjalistycznego oprogramowania oraz zasobéw informacyjnych i bibliotecznych. W ostatnim czasie
poprawiono Internet w budynku i przygotowano nowg strefe relaksu, co swiadczy o rzeczywistym
wptywie studentéw na proces udoskonalania infrastruktury i poprawe komunikacji. W czasie pandemii
i prowadzenia zaje¢ online dla studentow zgtaszajacych problem z dostepem do Internetu lub brak
odpowiedniego sprzetu przygotowano w budynku sale, w ktdrych mogliby bez przeszkdd realizowac
proces dydaktyczny.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5. (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne
oraz aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sg
zgodne ze standardami, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajed i osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci,
jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy
tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne
oraz aparatura badawcza podlegajg przegladom, w ktérych posrednio i nieformalnie uczestniczg
studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6.

Oceniany kierunek wspotpracuje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego na wielu
poziomach, lokalnym, regionalnym oraz miedzynarodowym. Intensywnosé wspoétpracy jest bardzo
duza, poprzez to, ze jest ona realizowana w oparciu o regularng i bezposrednig relacje przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego z wtadzami ocenianego kierunku. Systematycznos¢ prowadzonych
dziatan przyczynia sie do pogtebianej wiedzy na temat aktualnych potrzeb lokalnego rynku pracy,
a takze $wiadomos¢ zmieniajacych sie potrzeb rynku.

Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi ocenianego kierunku odbywa sie zaréwno przy
tworzeniu oraz realizacji programu studiéw. Przyczynia sie ona do wprowadzania zmian w koncepcji
ksztatcenia. Dla przyktadu wskaza¢ nalezy fakt, ze w wyniku rozméw z przedstawicieli interesariuszy
zewnetrznych usprawniono funkcjonowanie absolwentéw kierunku kulturoznawstwo na rynku pracy
poprzez dodanie na specjalnosci zarzadzanie kulturg przedmiotéw przyblizajgcych wiedze na temat
budowania zespotu oraz z zakresu kultury komunikacji.

W strukturze uczelni funkcjonuje Prorektor ds. rozwoju i wspétpracy, jednak przy wtadzach rektorskich
uczelni nie dziata zgromadzenie pracodawcéw wspierajgcych procesy decyzyjne w zakresie relacji
spoteczno-gospodarczych. Przedstawiciele wtadz kierunku zapraszajg przedstawicieli interesariuszy
zewnetrznych do wspdirealizacji zatozed realizowanych na kierunku poprzez zasiadanie
w Programowych Radach kierunku. Interesariusze zewnetrzni w liczbie 3 0séb reprezentujg interesy
szerokiego grona pracodawcow. Spotkania Rady odbywajg sie regularnie, raz w kwartale (minimum),
w praktyce jednak odbywajg sie one czesciej. Sg prowadzone na Platformie Teams i trwajg Srednio
okoto godziny, co zostato potwierdzone protokotami spotkan z przebiegu spotkan Rady Programowej
kierunku, a takze podczas spotkania z pracodawcami. Wszelkie sugestie zmian i korekt w obszarze
koncepcji ksztatcenia i programu dyskutowane sg zatem podczas spotkan Rady Programowej, ale takze
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z nauczycielami dydaktykami, ktérzy sg przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Nie sg organizowane spotkania wszystkich przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego,
z ktorymi podpisane sg umowy o wspodtprace, natomiast odbywajg sie spotkania w grupach (przy okazji
realizacji dziatan projektowych realizowanych we wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi).
Struktura wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest realizowana poprzez sformalizowane
umowy partnerskie. Ewaluacja wspotpracy jest prowadzona na biezgco. Do budowania nowych
partnerstw przyczynia sie uczelniane Biuro Karier, ale takze Wtadze kierunku oraz personalne kontakty
z przedstawicielami instytucji zbieznych z realizowanym programem. Ponadto istotng rolg
W poszerzaniu grona partneréw wspotpracujgcych z kierunkiem sg absolwenci, ktérzy znajdujac
zatrudnienie w instytucjach kultury, chca nawigzywac wspétprace z ocenianym kierunkiem.
Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego odpowiadajg profilem prowadzonej przez siebie
dziatalnosci do programu realizowanego na kierunku. Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych
stanowig jednoczesnie grupe przedstawicieli otoczenia wewnetrznego kierunku — skfada sie na nie
rowniez kadra dydaktyczna zatrudniona na ocenianym kierunku, reprezentujgca jednoczesnie
pracodawcow. Na ocenianym kierunku zatrudnieni sg praktycy jako nauczyciele akademiccy, ktorzy
nierzadko petnig funkcje kierownicze w instytucjach partnerskich lub /i lideréw realizujgcych projekty
zewnetrzne. Whkiad kadry dydaktycznej, stanowigcej jednoczesnie zespdt praktykéw Swietnie
zorientowanych w potrzebach rynkowych przysztych kulturoznawcéw, korzystnie wptywa
na ksztattowanie stosowanych metod ksztatcenia, a takze pozwala prowadzi¢ biezgcg ewaluacje tresci
programowych oraz weryfikowaé pozgdang jako$é ksztatcenia, co w sposdb oczywisty wptywa
na metody dydaktyczne realizowane na ocenianym kierunku.

Wspétpraca jest systematyczna i zostata potwierdzona porozumieniami. Najczesciej sg to wieloletnie
umowy okreslajgce formy oraz kierunki wspodtpracy, ktére zawarte zostaty w zwigzku z realizacja
dziatan projektowych. Na takie projekty sktadajg sie organizacja licznych prezentacji, warsztatow,
a co najwazniejsze — takze realizacji projektdw i zaje¢ praktycznych w instytucjach zewnetrznych.
Jedng z istotnych form wspodtpracy ocenianego kierunku z przedstawicielami otoczenia zewnetrznego
jest organizacja praktyk studenckich. Sg one traktowane jako uzupetnienie programu studiéw i jego
praktycznej czesci. Odbywajg sie w instytucjach kultury w Tréjmiescie lub w miejscowosciach
zamieszkiwanych przez studentéw. Wsrdd nich znajdziemy m.in. teatry, muzea, galerie sztuki, domy
i osrodki kultury.

Wspoétpraca na kierunku prowadzona jest z kilkoma grupami interesariuszy zewnetrznych. Mozemy
wsrdd nich wymienié liczne instytucje, z ktdrymi kierunek ma podpisane umowy. Sg wsréd nich
instytucje kultury i sztuki, ktore z perspektywy regionu wyznaczajg gtéwne kierunki rozwoju
kulturalnego i gospodarczego w zakresie zbieznym do profilu realizowanego na kierunku. W raporcie
wskazano partnerdw, z ktérymi Uczelnia realizuje projekty oraz praktyki. Mozemy wsrdd nich wymienic
miedzy innymi Instytut Kultury Miejskiej w Gdarisku, Muzeum Wsi Mazowieckiej w Sierpcu, Muzeum
Kinematografii w todzi, Filmotekg Narodowg — Instytut Audiowizualny w Warszawie, Centrum Sztuki
Wspdtczesnej ,taznia” w Gdansku, Panstwowg Galerig Sztuki w Sopocie, Drukarnie Misiuro w Gdansku,
Maj Film w Gdyni, portalem ,,Meakultura. Sztuka, Edukacja, Artysci”, ,,Ruch Muzyczny” itd. Wspodtpraca
taka owocuje wspdlnym namystem nad programem studiow i tresciami poszczegdlnych przedmiotéw;
pomysty i oczekiwania wptywajg pdzniej na ksztatt sylabusow lub sg przedstawiane Radzie kierunku,
ktora uwzglednia je w procesie modernizacji programu studiéw.

Ponadto wsrdd instytucji wspétpracujacych z kierunkiem mozemy wskazaé takze Wydziat Kultury
Urzedu Miasta Gdyni i Radg Kultury Gdanskiej, jak tez dtugg liste uczelni z Polski i spoza kraju.
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W wymienionych instytucjach odbywajg sie réwniez wizyty studyjne w ramach zaje¢ (np. w Drukarni
Misiuro na Procesie i rynku wydawniczym, w Filmotece Narodowej na Dziedzictwie kultury w epoce
cyfryzacji czy w Muzeum Kinematografii na Upowszechnianiu kultury audiowizualnej). Nalezy wskazac,
ze w instytucjach partnerskich czesto realizowane sg projekty studenckie (np. w tazni zrealizowano
projekt animacyjny, artystyczno-spoteczny - Smieciaki, stuzacy edukacji ekologicznej). Zakres
i kompetencje partnerdw stanowigcych otoczenie spoteczno-gospodarcze odpowiada zaréwno
koncepciji, jak i celom ksztatcenia realizowanym na ocenianym kierunku.

Nie ma ankiety lub innego mechanizmu przewidzianego dla interesariuszy zewnetrznych, poprzez ktéry
zbierane s3 informacje na temat realizowanego programu, jednak dane te gromadzone
sg nieformalnie, nierzadko poprzez prywatne kontakty z przedstawicielami kierunku. Wszelkie
propozycje pomystdw lub zmian zgtaszane sg rowniez drogg indywidualng, co potwierdzajg zaproszeni
na spotkanie przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych. Podczas spotkania zauwazylisSmy,
ze wspotpraca opiera sie na bezposrednich, indywidualnych kontaktach wtadz uczelni i pracownikéw
wspotpracujacych podmiotéw. Z uwagi na bezposredni udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno
-gospodarczego w prowadzeniu zaje¢, a tym samym weryfikacji efektow uczenia sie oraz biezacej
analizy potrzeb wynikajacych ze specyficznego rynku pracy sg one adekwatne do celéw ksztatcenia
i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidw i osiggania przez studentédw efektow uczenia sie.
W czasie pandemii COVID-19 kontynuowana byfa aktywnos$¢ kierunku z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym poprzez narzedzia zdalne. Odbywaty sie spotkania Rad Programowych kierunku, a takze
niektére formy projektowe. Cze$s¢ aktywnosci zwigzanych z realizacja programu praktyk
lub wspétrealizacji projektéw zostaty czasowo zawieszone, jednak w ich miejsce pojawity sie inne formy
projektéw realizowane w formule on-line.

Ewaluacja otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona w sposéb systematyczny. Odbywa sie
ona na spotkaniach zespotu i jest wspierana poprzez rozmowy z zatrudnionymi na uczelni praktykami,
ktdre jako osoby zwigzane z otoczeniem pracodawcéw majg zrozumienie dla brakéw pojawiajacych sie
w obszarze realizowanej wspdtpracy. Z ich rekomendacji do wspdtpracy zapraszane sg kolejne
podmioty partnerskie, z ktdrymi kierunek realizuje wspoétprace.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6. (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Analiza stanu faktycznego potwierdza, ze zaréwno zakres jak i zasieg dziatalnosci instytucji
wspotpracujgcych jako otoczenie spoteczno-gospodarcze z kierunkiem jest realizowana zgodnie
z programem studiéw. Charakter dziatalnosci tych instytucji jest zgodny z dyscyplinami, do ktérych
kierunek jest przyporzadkowany, a takze z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz z wyzwaniami
sygnalizowanymi przez rynek pracodawcéw. Kierunek prowadzi zréznicowang w formach i tresciach
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a na ksztattowanie programu studidw majg wptyw
zarowno wewnetrzni, jak i zewnetrzni interesariusze przypisani do otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Wspdtpraca ta jest poparta formalnymi umowami, a jej réznorodnos¢ i dbatosc
o indywidualny charakter wptywa na jakos¢ ksztatcenia proponowang na kierunku. Nie bez znaczenia
pozostaje takze fakt zatrudnienia jako dydaktykédw przedstawicieli otoczenia gospodarczego.
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Ich doswiadczenie w prowadzeniu zajec oraz wiedza na temat potrzeb rynku pracy, a takze kluczowych
umiejetnosci i kompetencji s adekwatne do praktycznego profilu ksztatcenia.

Otoczenie spoteczno-gospodarcze ma istotny wptyw na koncepcje, cele i program studiéw realizowany
na kierunku. Weryfikacja potrzeb i ewaluacja wspétpracy odbywa sie w sposdb regularny, poprzez
spotkania Rady Programowej Kierunku, indywidualne rozmowy z nauczycielami praktykami,
a takze poprzez absolwentéw i Biuro Karier, co pozwala na biezagcg weryfikacje mozliwosc
zaprezentowania aktualnych potrzeb rynku pracodawcow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia zgodnie z celami strategicznymi UG realizowane jest na
kierunku w réznych formach. Ma odbicie w programie studiéw, w tresciach prowadzonych w jego
ramach przedmiotéw oraz w efektach uczenia sie odnoszgcych sie takize do znajomosci jezyka
i umiejetnosci postugiwania sie nim. Na wielu zajeciach obowigzkowych obecna jest tematyka
miedzynarodowa (np. kurs pt. Kultury tubylcze) i wykorzystywana literatura obcojezyczna, podawana
w sylabusach i zalecana studentom. Dotyczy to wszystkich przedmiotow, w szczegdlnosci tych
sprofilowanych pod katem wiedzy o innych niz polska kultura (np. kursy: Polityka kulturalna
i organizacja kultury w Polsce i Europie), niektére z nich prowadzone s3 w jezyku angielskim
(np. Tubylcze kultury swiata i Antropologia kultury). Dlatego tez warunkiem wszelkich konkurséw
na pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych na UG jest znajomosc jezyka obcego
w stopniu umozliwiajgcym swobodne prowadzenie w nim wyktadéw czy konwersatoriéw. Zajecia na
kierunku prowadzg takze naukowcy z zagranicy zapraszani na wyktfady i warsztaty. W ostatnich latach
byli to profesorowie z Virtanen z University of Helsinki z Finlandii, z University of Kent (Wielka Brytania),
oraz professor z University of Houston (USA) — z cyklem warsztatow Migrations.

Studenci uczg sie jezyka obcego na lektoratach. Na | stopniu kazdy student koriczy kurs na poziomie
B2, na studiach magisterskich studenci kontynuujg nauke jezyka obcego w wymiarze 60 godzin,
uzyskujac poziom co najmniej B2+.

Kolejnym sposobem na rozwdj umiedzynarodowienia studidow kulturoznawczych jest wymiana
akademicka i aktywnos¢ pracownikéw naukowych na forum miedzynarodowym. Uczelnia stwarza
bardzo dobre warunki do rozwoju miedzynarodowej aktywnosci kadry i studentéw. Dzieki licznym
umowom partnerskim z uczelniami na catym $wiecie mozliwa jest realizacja wielu projektéw
wspotpracy badawczo-naukowej i wymiany akademickiej. Instytut Badan nad Kulturg posiada umowy
wspotpracy z 9. uczelniami zagranicznymi z Universitdt Potsdam w Poczdamie (Niemcy), Latvijas
Kultiras Akadémija w Rydze (totwa), Norges Arktiske Universitet w Tromsg (Norwegia), Norwegian
University of Science and Technology w Trondheim (Norwegia), Masarykova Univerzita w Brno
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(Czechy), Universitatea Sapientia w Kluz-Napoce (Rumunia), Sveuciliste u Splitu w Splicie (Chorwacja),
Universidad de Cadiz w Kadyksie (Hiszpania) i Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel w Kilonii (Niemcy).
O aktywnosci nauczycieli akademickich na arenie miedzynarodowej $wiadczg staze, wyktady goscinne
oraz zajecia ze studentami prowadzone w zagranicznych uczelniach: w Arctic University in Tromso,
Technical University of Liberec Potsdam Universitat i Latvijas Kulturas Akedemija w Rydze, w Iniversity
of Cree i University of Patras w Grecji, Iniwerzita Komensh,University Vancouver w Kanadzie,
w Uniwersytecie Komenského w Bratystawie. Sg oni réwniez cztonkami miedzynarodowych
stowarzyszen naukowych, m.in. American Anthropological Association, Association for Cultural
Studies, Society for Anthropology of Lowland South America, International Union for Anthropological
and Ethnological Sciences, Historische Kommission fiir Ost- und WestpreuRische Landesforschung.
Waznym elementem umiedzynarodowienia jest uczestnictwo studentdw i studentek, wyktadowcéw
i wyktadowczyn w Programie Erasmus+, wspierane przez wtadze uczelni. W ciggu ostatnich 2 lat
na uczelniach partnerskich studiowato 7 studentéw i studentek kierunku. Z kolei na kulturoznawstwie
UG studiowato 9 obcokrajowcéw, w tym z Rumunii, totwy, Ukrainy i Holandii. W ramach programu
Erasmus+ studenci kierunku mogg takze realizowa¢ wyjazdy na praktyki zawodowe; czesto
zainteresowanie tym wariantem Erasmusa deklarujg osoby konczace studia, ktére jeszcze przez rok
po ich sfinalizowaniu mogg realizowa¢ praktyki zagraniczne, zdobywajgc cenne doswiadczenie
zawodowe. W tym roku praktyke w Cams Unipessoal w Matosinhos (Portugalia) realizowaé bedzie
jedna absolwentka studiéw magisterskich.

Nauczyciele akademiccy sg beneficjantami stypendidw zagranicznych, m.in. Uniwersytetu
Narodowego im. Kapodistriasa w Atenach na rzecz udziatu w program programie THYESPA (Letnie
Studia Greckie Uniwersytetu w Atenach) dla pracownikéw dydaktycznych oraz studentdéw, stypendium
Rzagdowe] Fundacji Stypendialnej Greckiego Ministerstwa Edukacji, Badan i Spraw Religijnych na rzecz
udziatu w 25. Programie Ksztatcenia z zakresu Jezyka Nowogreckiego i Kultury Greckiej realizowanym
przez Centrum Badan nad Jezykiem i Kultura Grecji na Uniwersytecie w Janinie. W Potsdam Universitat
w Poczdamie w ramach programu Erasmus+ jeden z cztonkdw kadry prowadzi cykl zaje¢ poswieconych
polskiej kulturze wspdtczesnej. Inni wiele uwagi poswiecajg na przygotowanie oferty zajec
dla obcokrajowcédw podejmujgcych studia na UG. Zaktad odpowiedzialny za prowadzenie kierunku
przygotowuje dla nich specjalne kursy online (np. Anthropology of the Western Amazon. A tale about
the forest, the people and their life), bank prezentacji, listy inspirujgcych lektur z zakresu
kulturoznawstwa i listy kanonicznych tekstéw kultury.

Pracownicy i studenci sg szczegétowo, jak tez systematycznie informowani o mozliwosciach wyjazdow
zagranicznych w ramach programu Erasmus+ (Wydziatowy Koordynator ds. Erasmus+), ale takze
o szeregu innych stypendiéw i programéw miedzynarodowych. Na spotkaniach i konsultacjach
z koordynatorem mogg zgtaszac wszelkie zastrzezenia i formutowac szczegétowe pytania, co pozwala
zintensyfikowaé proces wymiany studenckiej.

Stopien umiedzynarodowienia aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw jest systematycznie
monitorowany przez wtadze Uczelni za posrednictwem Biura Wspdtpracy z Zagranicg. Na podstawie
regularnie zgtaszanych raportéw dokonuje sie ewaluacji wspdtpracy z podmiotami zagranicznymi,
z ktoérymi Uczelnia podpisata umowy. Podejmowane w tym zakresie dziatania obejmuja:
monitorowanie sytuacji i wsparcia studentéw oraz cztonkéw kadry dydaktycznej wyjezdzajgcych
do uczelni zagranicznych jak i studentdw oraz nauczycieli akademickich z zagranicy przebywajacych
na uczelni; sprawdzanie stopnia zadowolenia studentéw i kadry uczestniczacych w zagranicznych
wyjazdach. Na spotkaniach Koordynatorow ds. programu Erasmus+ i kierownika Biura Wspdtpracy
z Zagranica omawia sie stopien i formy umiedzynarodowienia, dokonuje sie planowania dalszej
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wspotpracy z podmiotami zagranicznymi i modelowania dalszych dziatan stuzgcych zintensyfikowaniu
procesu umiedzynarodowienia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7. (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztafcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnosé studentéw
i nauczycieli akademickich, jak tez tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.
Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8.

Uczelnia zapewnia systematyczne, state i kompleksowe wsparcie studentom ocenianego kierunku
podczas studiowania. Wsparcie to objawia sie m.in. poprzez uwzglednienie potrzeb réznych grup
studentéw i studentek, zapewnienie odpowiednich narzedzi wspomagajacych ich rozwdj
czy tez pomoc materialng. Proces udzielania wsparcia studentom obejmuje rézne obszary i realizowany
jest w formach dostosowanych do potrzeb i oczekiwan studentéw. Dla studentéw pierwszego roku
organizowane s3 spotkania z opiekunami roku, ktorzy przekazujg najwazniejsze informacje dotyczace
studiowania. Nalezy réwniez wskazac¢, ze na stronie internetowej Uczelni znajduje sie ,,Przewodnik
studenta | roku”, natomiast na stronie internetowej Zaktadu Kulturoznawstwa znajduje sie zaktadka
dla studentéw pierwszego roku ,,Niezbednik osoby przyjetej na studia”, w ktorej znalezé mozna
najwazniejsze informacje dla oséb rozpoczynajacych studiowanie. Studenci na pierwszych zajeciach
zapoznawani sg z trescig sylabusa oraz zasadami zaliczenia, a takie mogg korzysta¢ z pomocy
nauczycieli akademickich podczas prowadzonych przez nich konsultacji. Studenci otrzymywali
w okresie odbywania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wsparcie
w zakresie efektywnego korzystania z infrastruktury i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, m.in. poprzez zamieszczone na stronie
internetowe]j Zaktadu Kulturoznawstwa instrukcje dotyczgce nauczania zdalnego. Studenci wkluczeni
cyfrowo mogg korzystac z ogélnodostepnego sprzetu komputerowego, ktdry znajduje sie w bibliotece
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Uczelni. Studenci ocenianego kierunku otrzymujg merytoryczne, materialne i organizacyjne wsparcie
w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej, m.in. poprzez mozliwos$¢ korzystania
z konsultacji na temat metodologii pracy lub pozyskiwania informacji, a takze mozliwos¢ uzyskania
finansowania w zakresie projektéw naukowych. Studenci s3 odpowiednio informowani o mozliwosci
podejmowania aktywnosci naukowych przez nauczycieli akademickich, strony internetowe
oraz plakaty w budynku Wydziatu.

W przygotowaniu do wejscia na rynek pracy wspiera studentéw Biuro Karier, ktére zajmuje sie
m.in. poradnictwem zawodowym, prowadzeniem portalu z ofertami pracy, stazy i praktyk,
organizowaniem webinariéw, szkolen, warsztatow oraz targdw pracy. Dodatkowo studentéw
ocenianego kierunku w procesie realizacji praktyk wspiera opiekun praktyk.

Na ocenianym kierunku uwzglednia sie systemowe wsparcie dla studentéw wybitnych
oraz rozwigzania zachecajace studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw w nauce. Gtéwnym
mechanizmem zachecajgcym studentéw do osiggania wyrdzniajgcych sie wynikdw w nauce, réwniez
osiggnieé¢ naukowych, artystycznych i sportowych jest stypendium rektora. Zgodnie z regulaminem
studidw studenci ze szczegdlnie dobrymi osiggnieciami mogg stara¢ sie o studiowanie wedtug
indywidualnej organizacji studiéw z opiekg naukowg, ktéra polega na rozszerzeniu zakresu wiedzy
w ramach studiowanego kierunku studiéw lub tgczeniu tresci programowych w obrebie jednego
lub wiecej kierunkdw studiéw, a takze na udziale studenta w pracach badawczych. Studenci mogg
otrzymaé wsparcie, jakim jest tutoring. Studenci objeci tutoringiem otrzymujg indywidualng opieke
nauczyciela akademickiego, mogg rozwija¢ swoje zainteresowania naukowe poprzez tworzenie
projektéw i pisanie artykutdw naukowych. Studenci ocenianego kierunku mogg liczy¢ na wsparcie
Uczelni i Wydziatu w zakresie udziatu w konferencjach naukowych, o czym sg dobrze poinformowani.
Pracownicy zachecajg studentéw do korzystania z mozliwosci rozwoju naukowego, przede wszystkim
poprzez kontakt bezposredni na zajeciach oraz poza nimi.

Studenci ocenianego kierunku moga liczy¢ na wsparcie réznych form aktywnosci: sportowych,
artystycznych czy organizacyjnych. Studenci majg mozliwos¢ zaangazowania sie w dziatalnosé chéru,
dyskusyjnego klubu filmowego oraz teatru w ramach Akademickiego Centrum Kultury ,,Alternator”,
czy tez w dziatalno$é Akademickiego Zwigzku Sportowego. Nalezy wskaza¢, ze studenci ocenianego
kierunku otrzymujg wsparcie w zakresie swojej dziatalnosci artystycznej, czego przyktadem moze by¢
opieka pracownika Zaktadu Kulturoznawstwa nad recitalem i ptytg jednej z obecnych absolwentek
kierunku. Studenci otrzymuja odpowiednie wsparcie w zakresie organizacji inicjatyw studenckich
ze strony Uczelni.

Wsparcie udzielane studentom jest dostosowane do rdéinych grup studentéw i studentek
oraz ich indywidualnych potrzeb. Studenci znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji losowej i osobistej
moga liczy¢ na wsparcie ze strony Uczelni. Ta grupa studentéw, zgodnie z regulaminem studiéw, moze
ubiegac sie o przyznanie: urlopu (dtugoterminowego, krotkoterminowego) od zajec oraz Indywidualne;j
Organizacji Studiéw. Zgodnie z Regulaminem studiéw student moze staraé sie o Indywidualng
Organizacje Studiow w przypadku m.in. studiowania na wiecej niz jednym kierunku, bycia rodzicem
badZ studentkg w cigzy, osobg z niepetnosprawnoscig badz w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Studenci znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej mogg korzystac
z roznych form pomocy materialnej oferowanej przez Uczelnie, w tym stypendium socjalnego
czy tez zapomogi. Informacje dotyczace swiadczen pomocy materialnej dostepne sg na stronie
internetowej Uczelni i Zaktadu Kulturoznawstwa.

Studenci z niepetnosprawnosciami mogg liczy¢é na wsparcie ze strony Uczelni, m.in. poprzez
funkcjonujgce Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia, ktérego zadaniem jest dbanie o uwzglednianie
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potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami. Co wiecej, w Instytucie, w ktérym prowadzony
jest oceniany kierunek, studentéw wspiera koordynatorka ds. osdb z niepetnosprawnoscia, ktéra
rozwigzuje na biezgco problemy studenckie oraz sygnalizuje wszelkie niepokojgce sytuacje
pracownikom Biura ds. Osdb z Niepetnosprawnoscig. Studenci majg mozliwosé skorzystania
ze wsparcia konsultanta dydaktycznego, ktérego zadaniem jest m.in. opracowanie indywidualnego
planu wsparcia dla studentéw z niepetnosprawnoscig oraz prowadzenie konsultacji dydaktycznych
oraz indywidualnego doradztwa dla studentéw z niepetnosprawnosciami. Studenci
z niepetnosprawnos$ciami mogg takze korzysta¢ z ustug transportowych, zajeé rehabilitacyjno-
sportowych oraz wnioskowa¢ o przydzielenie asystenta dydaktycznego, ktéry pomaga
w przemieszczaniu sie po budynku, sporzadzaniu notatek z zajeé, zatatwianiu spraw formalnych
na Uczelni oraz wykonuje inne zadania, zaleznie od potrzeb danego studenta. Studenci
z niepetnosprawnosciami moga korzystac ze wsparcia Pracowni Ustug Cyfryzacyjnych, ktéra Swiadczy
ustugi adaptacji materiatow dydaktycznych na potrzeby studentéw z niepetnosprawnosciami. Studenci
zagraniczni mogg liczyé na pomoc ze strony Sekcji Obstugi Studentdw Zagranicznych, funkcjonujace
w ramach Biura Wspodtpracy Miedzynarodowej. Kadra administracyjna zajmujgca sie sprawami
studentdw zagranicznych postuguje sie jezykiem angielskim.

Studenci ocenianego kierunku mogg skorzysta¢ z oferty mobilnosci studenckiej o charakterze
krajowym i miedzynarodowym, m.in. programu Erasmus+ czy MOST. Jak wynika z informacji
uzyskanych w trakcie wizytacji, studenci sg odpowiednio poinformowani o mozliwosci korzystania
z oferty mobilnosci studenckiej oraz otrzymujg wystarczajgce wsparcie w tym zakresie.

Studenci i studentki majg mozliwos¢ sktadania skarg i wnioskdw we wszelkich sprawach zwigzanych
ze studiowaniem bezposrednio wtadzom Instytutu, opiekunowi roku, wtadzom wydziatu lub wtadzom
Uczelni. Wiekszo$¢ skarg i wnioskdw studenci zgtaszajg drogg bezposredniego kontaktu z wiadzami
Instytutu, co przynosi pozadane rezultaty. Dodatkowo w Instytucie odbywajg sie spotkania studentow
z wladzami, podczas ktérych studenci przekazujg wszelkie uwagi dotyczace ksztatcenia oraz wsparcia
udzielanego studentom ocenianego kierunku. Studenci zgtaszajg swoje uwagi rowniez do samorzadu
studenckiego, ktdry nastepnie przekazuje je wtadzom Wydziatu, szukajgc wraz z nimi odpowiedniego
rozwigzania sytuacji. Studenci moga bra¢ takie udziat w Akademickim Budzecie Obywatelskim
— programie, w ktérym zgtasza¢ mozna wszelkie pomysty na udoskonalenie infrastruktury Uczelni,
a tym samym wptywaé na zmiany w Srodowisku akademickim. Nalezy stwierdzié, ze Uczelnia reaguje
na wnioski studentéw, czego przyktadem jest stworzenie z inicjatywy studentéw miejsca odpoczynku
w korytarzu budynku.

Wsparcie udzielane studentom ocenianego kierunku obejmuje dziatania w zakresie bezpieczeristwa
oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy, a takze zasady reagowania
w przypadku pojawienia sie zachowan niepozadanych. Studenci rozpoczynajgcy ksztatcenie
na studiach majg obowigzek uczestnictwa w szkoleniu BHP oraz mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniu
z praw i obowigzkéw studenta. Na Uczelni funkcjonuje Rzecznik ds. Réwnego traktowania
i przeciwdziatania mobbingowi, do ktérego zadan nalezy m.in. inicjowanie i realizowanie dziatan
zmierzajgcych do zapewnienia rownego traktowania, promowanie zasad rownego traktowania, a takze
podejmowanie czynnosci w celu zbadania zasadnosci skarg w sprawach naruszenia zasad réwnego
traktowania lub mobbingu. Nalezy wskazaé, ze na Uczelni obowigzuje zarzadzenie Rektora w sprawie
Polityki przeciwdziatania dyskryminacji studentow i doktorantow w Uniwersytecie Gdarnskim. Studenci
mogg zapoznaé¢ sie z nim oraz dofgczonym do niego schematem postepowania w przypadku
podejrzenia dyskryminacji studenta lub doktoranta w Uniwersytecie Gdanskim poprzez strone
internetowg Uczelni. W Instytucie prowadzgcym oceniany kierunek powotano dodatkowo
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koordynatora ds. oséb LGBT+, do ktdrego moga zgtaszaé sie studenci dotknieci niepozgdanymi
zrachowaniami ze strony innych cztonkéw spotecznosci akademickiej. O wszelkich formach wsparcia
w zakresie bezpieczenstwa oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy osoby
studiujgce sg dobrze poinformowane. Studenci majg mozliwosc¢ skorzystania z bezptatnych konsultacji
psychologicznych w Akademickim Centrum Wsparcia Psychologicznego, jednak z informacji
uzyskanych w trakcie wizytacji wynika, ze liczba trzech bezptatnych konsultacji nie w petni odpowiada
na potrzeby studentéw, wobec czego rekomenduje sie — w miare mozliwosci — zwiekszenie liczby
bezptatnych konsultacji dla studentéw potrzebujgcych tego typu wsparcia.

Kadra wspierajgca ma kompetencje odpowiadajgce potrzebom studentdéw, ktére umozliwiajg
wszechstronne wsparcie w rozwigzywaniu spraw studenckich w trakcie procesu nauczania i uczenia
sie. Studenci mogg korzystaé z pomocy wiadz Instytutu, pracownikéw dziekanatu i sekretariatu
oraz wszystkich pracownikdw Wydziatu. Jak wynika z informacji uzyskanych w trakcie wizytacji, godziny
pracy dziekanatu, chociaz nieobejmujgce wszystkich dni tygodnia, sg wystarczajgce dla studentow
ocenianego kierunku. Studenckimi sprawami socjalnymi zajmuje sie Dziat Studenckich Spraw
Socjalnych. Wsparcia studentom udziela takze kierowniczka Zaktadu Kulturoznawstwa oraz dyrektor
Instytutu, ktérzy przekazujg studentom wszelkie informacje zwigzane z tokiem studidw. Osoby
podejmujace rozstrzygniecia i decyzje w sprawach studenckich uzyskaty akceptacje samorzadu
studenckiego.

Organizacje studenckie, w tym samorzad studencki, otrzymujg materialne i pozamaterialne wsparcie
ze strony Uczelni. Studenci ocenianego kierunku angazujg sie w dziatalnos¢ w samorzadzie studenckim,
reprezentujgc tym samym studentéw Wydziatu przed Wtadzami Wydziatu, z ktérymi utrzymuja biezgcy
kontakt, reagujgc na wszelkie uwagi studentéw dotyczace toku studidéw. Samorzad studencki ma
wplyw na programy studiéw poprzez ich opiniowanie oraz posiadanie swoich reprezentantéw w Radzie
Programowej, co pozwala na zgtaszanie wnioskéw dotyczgcych zmian programowych studidw.
Na Wydziale funkcjonuja liczne organizacje studenckie, w tym Koto Naukowe ,,Mozaika”, w ktérego
dziatalno$¢ angazuja sie studenci ocenianego kierunku. Wszystkie organizacje studenckie otrzymuja
odpowiednie srodki finansowe na swojg dziatalno$¢, a takie majg zapewniong odpowiednig
infrastrukture.

Studenci ocenianego kierunku uczestniczg w czesciowej ewaluacji systemu wsparcia udzielanego przez
Wydziat i Uczelnie. Studenci | roku, poprzez przeznaczong dla nich ankiete ,,Pierwszy kontakt
studentédw z UG”, majg mozliwo$¢ oceny infrastruktury informatycznej Uczelni, procesu rekrutacji,
internetowego szkolenia BHP oraz bibliotecznego, informacji zawartych w Niezbedniku studenta
oraz na stronie internetowej Uczelni, itp. Studenci ocenianego kierunku majg réwniez mozliwosc¢
zgtoszenia swoich spostrzezen dotyczgcych udzielanego wsparcia bezposrednio opiekunowi roku lub
wiadzom Wydziatu i Instytutu. Nalezy jednak stwierdzi¢, ze wskazane wyzej metody ewaluacji wsparcia
studentdw nie sg wystarczajgce, poniewaz nie stwarzajg studentom mozliwosci udziatu w okresowych
przegladach wsparcia, a takze nie obejmujg wszystkich zakreséw udzielanego wsparcia. Jednoczesnie
zaznaczy¢ nalezy, ze brak prowadzenia systematycznej ewaluacji nie pozwala na wykorzystanie
jej wynikéw do doskonalenia systemu wsparcia. Wobec powyzszego rekomenduje sie opracowanie
sposobu ewaluacji wsparcia studentéw, tj. m.in. oceny wsparcia materialnego, obstugi
administracyjnej, wsparcia udzielanego osobom z niepetnosprawnosciami i wypracowanie systemu
wykorzystywania wynikow ewaluacji w dziataniach doskonalgcych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8. (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentédw ocenianego kierunku w procesie uczenia sie prowadzone jest systematycznie,
ma charakter staty i kompleksowy oraz przybiera zréznicowane formy, adekwatne do efektéw uczenia
sie oraz uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw. Wsparcie udzielane studentom uwzglednia
ich zréznicowane potrzeby i jest dostosowane do indywidualnych potrzeb, sprzyja rozwojowi
naukowemu poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, mozliwos¢ publikowania
oraz udziatu w konferencjach naukowych, a takze uwzglednia wsparcie dla studentéw wybitnych.
Studenci sg motywowani do osiggania bardzo dobrych wynikdéw uczenia sie, m.in. poprzez mozliwos¢
ubiegania sie o stypendium rektora. Studenci majg mozliwos¢ angazowania sie w dziatalnosé
organizacji studenckich, ktére otrzymujg niezbedne wsparcie. Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania
skarg i wnioskdw oraz majg zapewnione wsparcie w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji
i nieréwnemu traktowaniu. Studenci mogg korzysta¢ z pomocy wykwalifikowanej kadry pracownikéw
administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie
podlega czesciowej ewaluacji, w ktérej uczestniczg studenci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla szerokiego grona odbiorcédw, bez ograniczen
zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem. Strona
dostepna jest zaréwno z poziomu urzgdzen stacjonarnych, ale tez dostosowana jest do przegladania
na urzadzeniach mobilnych. Strona Uczelni, jak i Wydziatu sg dostepne w jezyku polskim i angielskim.
Nalezy jednak wskazaé, ze z uwagi na mnogos¢ stron internetowych sposdb informowania nie
gwarantuje tatwosci zapoznania sie z publikowanymi tresciami. Odbiorcy majg bowiem do dyspozycji
strone internetowg Uczelni, Wydziatu oraz Zaktadu, a tresci na nich publikowane réznia sie od siebie,
co sprawia, ze kazdorazowo chcac znalezé odpowiednig informacje, trzeba przejrze¢ kazdg ze stron,
co powoduje trudnosci po stronie odbiorcy. Nalezy wskazac, ze strona internetowa Uczelni, Wydziatu
ani Zaktadu nie jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami okreslonych Ustawg z dnia
4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw
publicznych.

Informacja o studiach obejmuje kompetencje oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia na studia
i kryteria kwalifikacji kandydatéw, terminarz procesu przyjec na studia, program studiéw, w tym efekty
uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji, charakterystyke systemu
weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 40



w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuty
zawodowe, charakterystyke warunkdéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie,
a takze informacje dotyczace ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, wsparcia merytorycznego i technicznego. Informacje zawarte na stronach internetowych
sg kompletne i aktualne.

Na stronie internetowej Uczelni oraz w Biuletynie Informacji Publicznej studenci mogg znalezé
szczegobty dotyczgce wsparcia w procesie uczenia sie, w tym m.in. informacje o danych kontaktowych
i godzinach dyzuréw poszczegdlnych jednostek, organizacjach studenckich, wsparciu oséb
z niepetnosprawnosciami, programach mobilnosci studenckiej, dziataniach i ofercie Biura Karier,
czy tez Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu oraz Centrum Jezykéw Obcych. Kandydaci mogg
zapoznal sie z oczekiwanymi efektami uczenia sie, warunkami przyjecia na studia i kryteriami
kwalifikacji, terminarzem rekrutacji oraz mozliwymi formami zatrudnienia i losami absolwentéw
kierunku. Podstawowe akty prawne, w tym Statut, Regulamin Studiéw, Regulamin przyznawania
Swiadczen, Regulamin Samorzadu Studenckiego s dostepne za posrednictwem strony internetowe;j
Uczelni.

Na stronie internetowej dostepna jest podstrona zawierajgca instrukcje dotyczgce nauczania zdalnego.
Rekomenduje sie uzupetnienie podstrony o informacje na temat mozliwosci uzyczenia sprzetu
komputerowego badz skorzystania z niego w siedzibie Uczelni przez studentéw wykluczonych cyfrowo.
Za monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatos$ci, kompleksowosci informacji o studiach
oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow odpowiadajg pracownicy Zaktadu, ktérym
studenci mogg zgtasza¢ wszelkie wnioski w tym zakresie. Nie odbywa sie jednak systematyczna ocena
dostepu do informacji, wobec czego rekomenduje sie opracowanie systemu oceny dostepu
do informacji przez rézne grupy odbiorcéw, np. poprzez ankietyzacje.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9. (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia dostep do aktualnych informacji o programach studidow, zaktadanych efektach
uczenia sie, organizacji i procedurach toku studiéw, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem,
uzywanym przez odbiorcoéw sprzetem i oprogramowaniem, jednak sposdb udostepniania informacji
nie gwarantuje tatwosci zapoznania sie z nig. Strony internetowe nie sg dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnos$ciami, chociaz podjeto dziatania naprawcze. Na wizytowanym kierunku
prawidtowo funkcjonuje system upowszechniania informacji o programie i procesie ksztatcenia.
Informacje o studiach sg regularnie analizowane, réwniez czesciowo z udziatem studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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1. Zaleca sie okreslenie jednego, maksymalnie dwdch kanatéw komunikacji, ktére beda
odpowiadaty potrzebom wszystkich grup odbiorcéw oraz ktdére zawiera¢ beda aktualne,
niesprzeczne informacje.

2. Zaleca sie dostosowanie stron internetowych do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami
okreslonych Ustawg z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowe] stron internetowych
i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10.

Nad jakoscig ksztatcenia na poziomie uczelni nadzér petni Prorektor ds. Studentéw i Jakosci
Ksztatcenia, za$ na poziomie Wydziatu — Prodziekan ds. Ksztatcenia i Wspotpracy z Otoczeniem, jak tez
Prodziekan ds. Studentéw oraz Wydziatowy Zesp6t ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W Instytucie
Badan nad Kulturg dziata z kolei Instytutowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia.

Program studidow na kierunku kulturoznawstwo — na podstawie Uchwaty Senatu UG i Zarzadzenia
Dziekana Wydziatu Filologicznego — jest opracowywany przez Rade Programowag kierunku, wytoniong
z grona pracownikow Zaktadu Kulturoznawstwa, interesariuszy zewnetrznych, doktorantéw
i studentdw i zatwierdzong przez Dziekana Wydziatu Filologicznego. Program jest projektowany
w oparciu o dwa gtdwne zatozenia: ogdlnoakademicki profil kierunku, wynikajacy z kompetencji kadry
i prowadzonych w jednostce badan, a takze oczekiwania interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
w odniesieniu do zdefiniowanych efektdw uczenia sie, ktérych potwierdzeniem jest uzyskanie tytutu
licencjata lub magistra kulturoznawstwa. Bezposredni nadzér nad programem sprawuje Rada
Programowa. Zmiany proponowane i wypracowywane przez Rade Programowg s3 konsultowane
z zespotem, a nastepnie przedstawiane wifadzom dziekariskim. Komplet dokumentéw
jest przedstawiany Radzie Wydziatu Filologicznego i po jej pozytywnej opinii procedowany przez Biuro
Ksztatcenia i zatwierdzany przez Senat UG. We wszelkich gremiach zatwierdzajacych zmiany
w programie studidéw zasiadajg przedstawiciele studentdw, natomiast przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego zasiadajg w Radzie Programowej, a takie wspodtpracujg na zasadzie
konsultacji. To za sprawg ich gtoséw wprowadzono np. na studiach Il stopnia przedmioty Budowanie
zespotu i Kultura komunikacji zostaty do programu specjalnosci Zarzadzanie kulturg (po rozmowach
z pracownikami instytucji kultury, ktérzy sygnalizowali takg potrzebe i jednoczesnie brak stosownych
kompetencji u absolwentéw kulturoznawstwa), co potwierdza skutecznos$¢ dziatania interesariuszy.
Innowacje dydaktyczne, osiggniecia nowoczesnej dydaktyki akademickiej, wspdtczesna technologia
informacyjno-komunikacyjna, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ obecnie
sg uwzglednione w projektowaniu programu studidw w sposéb ogdlny — dopuszcza sie prowadzenie
20% zaje¢ w trybie zdalnym w sytuacjach awaryjnych, np. odrabiania zaje¢. Rekomenduje sie
sprecyzowanie zasad i okolicznosci wykorzystania takich mozliwosci, oraz zasad ewaluacji. Narzedzia
zdalne sg wykorzystywane takze jako pomoc dydaktyczna

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéow.

Przeprowadzana jest réwniez systematyczna ocena programu studiéw obejmujgca co najmniej efekty
uczenia sie oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
system ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie,
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praktyki zawodowe, wyniki nauczania i stopief osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentow.

Program studiéw monitorowany jest okresowo co najmniej raz na dwa lata, w trakcie zebran Katedry
poswieconych m.in. omdwieniu ankiet studenckich oraz obsady zaje¢. Uwzgledniane sg wowczas takze
informacje pozyskane w trakcie konsultacji ze studentami przeprowadzanych przez opiekuna roku
i innych wyktadowcéw oraz z rozmdéw z interesariuszami zewnetrznymi oraz goscinnymi
wyktadowcami.

Monitoring po pandemii nie obejmuje zaje¢ zdalnych i metod nauczania zdalnego, jak tez realizacji
efektdw uczenia sie w tego typu systemie, bowiem jedynie okazjonalnie prowadszi sie tego typu zajecia
(wyktady goscinne, odrabianie zajec), gdyz co do zasady zajecia prowadzi sie w formie statej.
Rekomenduje sie usystematyzowad zasady prowadzenia i monitorowania zajeé¢ w trybie zdalnym.
Systematyczna ocena programu studidw jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych
danych i informacji. Na ocenianym kierunku ocena stopnia uzyskania zatozonych efektédw uczenia sie
jest wielotorowa i opiera sie na statym monitorowaniu pracy studentéw, zaréwno w czasie realizacji
poszczegdlnych przedmiotdw, jak tez na zaliczeniach korncowych i egzaminach (ustnych oraz
pisemnych). Podstawowym narzedziem monitoringu sg regularne przeprowadzane hospitacje zajec.
Kolejnym sposobem monitoringu sg ankiety studenckie, zas dodatkowym konsultacje
z interesariuszami i ankiety dotyczgce realizacji praktyk. Interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzaca
ksztatcenie, studenci) biorg udziat w systematycznej ocenie programu studidw, natomiast
interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku) okazjonalnie, zwykle w formie luznych
rozmoéw i konsultacji.

Whioski z systematycznej oceny programu studidw sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia
tego programu, czego dowodzg zmiany wprowadzone pod wptywem interesariuszy wewnetrznych
wskazane powyzej. Zwiekszono rdéwniez baczniejszg uwage na ksztattowanie umiejetnosci
komunikacyjnych i animacyjnych zgodnie z sugestiami interesariuszy zewnetrznych. Nie uwzgledniono
zmian, gdyz takich nie zgtaszano, w planowaniu strategicznym w zakresie korzystania z ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, najnowszych osiggnie¢ dydaktycznych oraz
nowoczesnej technologii edukacyjnej.

Pod katem zmian programowych i innych informacji niezbednych w procesie studiowania dokonuje sie
przegladu stron internetowych, ale niespdjnosé zawartych tam informacji, takze w zakresie opieki
socjalnej studentéw, oraz nadmiar kanatéw informacji sptywajacych do studentéw sprawia,
Ze nie mozna systemu kontroli uznac¢ za skuteczny. Za konieczne uznaje sie takze przystosowanie stron
do o0sdb z niepetnosprawnosciami, co jest wymogiem ustawowym. Zaleca sie usprawni¢ system
przegladu stron internetowych w zakresie dostepnosci do informacji i przystosowania do oséb
z niepetnosprawnosciami.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie przez PKA, a wyniki tej
oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku, czego dowodzg zmiany
wprowadzone przez jednostke w zwigzku z zaleceniami z 2016 roku, ktdre nie znalazty sie jednak
w uchwale, lecz w raporcie, m.in. dotyczagcymi zwiekszenia skutecznosci monitorowania programu
studiow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10. (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium czesciowo spetnione
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Uzasadnienie

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw,
oraz zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Mimo ze na stronach internetowych sg wszystkie niezbedne dane na temat kierunku i procesu
studiowania, nadmiar przekaznikdéw utrudnia do nich dotarcie. Brak rdwnie przystosowania stron
do 0séb z niepetnosprawnosciami. Zaleca sie usprawni¢ system przeglagdu stron internetowych
w zakresie dostepnosci do informacji i przystosowania do oséb z niepetnosprawnosciami.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybienn, a takze zalecenie, ktdére zadecydowato obnizeniem oceny kryterium do czesciowo
spetnionego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie usprawni¢ system przeglagdu stron internetowych w zakresie dostepnosci
do informacji i przystosowania do oséb z niepetnosprawnosciami.
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5. Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1.

10.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
742);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1669, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 226);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie
kryteriéw oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studidw (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 661);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i
ratownika medycznego (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 755, z pozn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218);

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, z
poin. zm.;

Uchwata Nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r. w
sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej, z pdzn. zm.;
Uchwata nr 600/2023 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 27 lipca 2023 r. w
sprawie przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej od roku
akademickiego 2023/2024;
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposob trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wiasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektédw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studidow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzoér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktore sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatéow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotne;j
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkédw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodéw, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s3 uwzglednione
w programie studiéw), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektow uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sa
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéow uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajacy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddw,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztafcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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