Zatgcznik nr 1
do uchwaty nr 67/2019
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej

z dnia 28 lutego 2019 r. z pdzn. zm.

Profil ogélnoakademicki

Raport zespotu oceniajacego
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Nazwa kierunku studidow: pedagogika specjalna

Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej kierunek: Akademia Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie

Data przeprowadzenia wizytacji: 14-15 grudnia 2023 r.

Warszawa, 2024



Spis tresci

1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu 4
1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej 4
1.2. Informacja o przebiegu oceny 4

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow 5

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA 6

4. Opis spetnienia szczegoétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia 7

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie 7

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie 12

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie 17

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 20

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidow oraz
ich doskonalenie 23

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku 26

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 28

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia 30

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach 34

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiéw 36
5. Zataczniki: 39
Zatgcznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia 39

Zatgcznik nr 2. Szczegdtowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat zadan
pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego 39

Zatacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych 39

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j |



Czesc | - ocena losowo wybranych prac etapowych

Cze$é I - ocena losowo wybranych prac dyplomowych

Zatacznik nr 4. Wykaz zajeé/grup zajec, ktorych obsada zajed jest nieprawidtowa
Zatacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach/grupach zajec i ich ocena

Zatacznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkdw zespotu oceniajgcego

39
39
39
39
39

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j |



1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. Matgorzata Sekutowicz , cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Ewa Domagata-Zysk, ekspert PKA

2. dr hab. Stawomir Przybylinski, ekspert PKA

3. tukasz Janiszewski, ekspert PKA z grona pracodawcéw
4. Monika Adamiec, ekspert PKA z grona studentéw

5. Grzegorz Kotodziej, sekretarz zespotu oceniajgcego

6. Klaudia Nowak, obserwator — ekspert z grona studentéw

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena programowa na kierunku pedagogika specjalnym prowadzonym w Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie (dalej rowniez: APS, APS w Warszawie) odbyta sie
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (dalej rowniez: PKA) w ramach harmonogramu prac
okres$lonego przez Komisje na rok akademicki 2023/2024. Zgodnie z postanowieniami uchwaty
nr 600/2023 z dnia 27 lipca 2023 r. Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej, wizytacja zostata
przeprowadzona przez zespét oceniajgcy w formie stacjonarnej. Polska Komisja Akredytacyjna po raz
czwarty oceniata jako$¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Poprzednia ocena zostafa
przeprowadzona w roku akademickim 2016/2017 i zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywne;j.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu
oceniajgcego z raportem samooceny. Natomiast raport zespotu oceniajacego zostat opracowany na
podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac egzaminacyjnych/etapowych oraz losowo
wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, a takze spotkan przeprowadzonych z Wtadzami
Uczelni, pracownikami, w tym nauczycielami akademickimi, przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiéw . .
pedagogika specjalna

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

jednolite studia magisterskie

Profil studiéw ogéInoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . - .
stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

edagogika
przyporzadkowany kierunek pecagos

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiédw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

liczba semestréw: 10

liczba punktéw ECTS: 327

(z wyjatkiem specjalnosci wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka: 331)

Wymiar praktyk zawodowych! /liczba punktéw — liczba punktow ECTS: 21
ECTS przyporzadkowanych praktykom (z wyjatkiem specjalnosci wczesne
zawodo.wym (jezeli program studidéw przewiduje wspomaganie rozwoju dziecka: 22
praktyki) punkty ECTS)

— liczba godzin: 120 (z wyjatkiem
specjalnosci wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka: 160 godz.)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach — edukacja i rehabilitacji oséb
kierunku studiow z niepetnosprawnoscia intelektualng

— edukacja i rehabilitacji oséb
z niepetnosprawnoscig wzroku
— edukacja i rehabilitacji oséb
z zaburzeniami stuchu
— edukacja i terapia oséb
z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
— terapia pedagogiczna
— wczesnhe wspomaganie rozwoju

dziecka
Tytut zawodowy nadawany absolwentom .
magister
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 736 257

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 3135 2092
prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktow ECTS objetych programem studiéw

. : ) . 327 (z wyjatkiem specjalnosci wczesne
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim

wspomaganie rozwoju dziecka: 331)

1 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest wspomaganie rozwoju dziecka: 199)
kierunek studiow

195 (z wyjatkiem specjalnosci wczesne

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru 121

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie 4 P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione
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Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Misjg Akademii Pedagogiki Specjalnej jest przygotowanie specjalistdw wykonujgcych zawody zaufania
publicznego, w duchu poszanowania godnosci cztowieka oraz wigczania oséb z niepetnosprawnosciami
jako rownoprawnych obywateli w zycie spoteczeristwa. Uczelnia ma ambicje wyksztatcenia ,,Swiattych
i twoérczych profesjonalistow dbajgcych zaréwno o rozwijanie wifasnej osobowosci, zamitowan
naukowych i zawodowych umiejetnosci praktycznych, jak i troszczacych sie o wszechstronny rozwdéj
0sOb i srodowisk, na rzecz ktérych bedg pracowadé”. Misjg APS jest nie tylko rozwijanie potencjatu
naukowego Uczelni oraz warsztatu dydaktycznego w zakresie ksztatcenia nauczycieli i specjalistéw
w obszarze pracy z osobami z niepetnosprawnosciami, ale takze podejmowanie dziatan w obszarze
»trzeciej misji” - prowadzenie warsztatéw i szkolen w zakresie rozwoju zawodowego pedagogdéw
specjalnych, moderowanie dziatan wolontariackich w srodowiskach oséb z niepetnosprawnosciami.
APS jest postrzeganie zaréowno w Polsce, ale takze w $rodowisku miedzynarodowym jako centrum
wymiany mysli i idei w zakresie badan nad niepetnosprawnoscig (, disability studies”) oraz wspierania
0s06b z réznego rodzaju trudnosciami. Akademia Pedagogiki Specjalnej to jedyna w Polsce uczelnia,
w ktorej pedagogika specjalna stanowi podstawe dla formutowania projektow badawczych
i programoéw studidw na kierunkach innych niz pedagogika specjalna.

Kierunek przypisany jest do dyscypliny naukowej pedagogika (100%). Jednoczesnie w efektach uczenia
sie oraz tresciach programowych dla poszczegdlnych zajeé znajdujg sie liczne odniesienia do badan
prowadzonych w dyscyplinie naukowej psychologia. W raporcie podkreslana jest takze
interdyscyplinarno$¢ zaréwno w zakresie prowadzenia badan naukowych przez osoby prowadzace
zajecia na ocenianym kierunku (takze we wspodtpracy ze studentami ocenianego kierunku) jak tez
wykorzystywania wynikéw tych badan w tresciach programowych zajeé. Rekomenduje sie zatem
uwzglednienie nie tylko dyscypliny naukowej pedagogika, ale takze innych dyscyplin (np. psychologii)
jako kluczowych dla koncepcji i celéw ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Koncepcja ksztatcenia jest czytelnie sformutowana i zakitada konieczno$¢ opanowania
interdyscyplinarnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do postugiwania sie
podstawowymi ujeciami teoretycznymi i podejmowania dziatan badawczych w celu diagnozowania,
interpretowania i prognozowania réznych kontekstéw dziatalnosci rehabilitacyjnej, edukacyjne;j,
terapeutycznej i resocjalizacyjnej. Koncepcja ksztatcenia w wyrazny sposdb opiera sie na aktualnym
stanie wiedzy w zakresie pedagogiki specjalnej, ale takze dyscyplin pokrewnych, szczegdlnie
w aspektach dotyczacych badan nad niepetnosprawnoscia. Koncepcja ksztatcenia ma charakter
podmiotowy, uwzgledniajagcy podstawowe prawo kazdego cztowieka do wolnosci, decydowania
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0 swoim rozwoju, o mozliwosci dokonywania wyboréw i kreowania swojego zycia. Podkreslane sg takie
wartosci jak samostanowienie, autonomia, samorealizacja, integracja i inkluzja spoteczna. Koncepcja
odwotuje sie takze do spotecznego etosu pomocy i wsparcia 0séb z niepetnosprawnoscig, w ktérym
immanentng wartoscig jest Swiadomosc bezwarunkowej przynaleznosci spotecznej kazdego cztowieka,
takze przez stwarzanie warunkédw normalizacji zycia w spoteczenstwie. W koncepcji ksztatcenia
podkresla sie takze holistyczne ujmowanie osoby z niepetnosprawnoscia czy dodatkowymi potrzebami
i wspieranie na kazdym etapie zycia: nie tylko w okresie edukacji szkolnej, ale takze w uczeniu sie
catozyciowym. Ksztatcenie na kierunku w wyrazny sposdb obejmuje takze stwarzanie studentom
warunkéw do witasnego rozwoju, szczegdlnie w aspekcie rozwijania innowacyjnosci i kreatywnosci.
W koncepcji ksztatcenia szczegdlng uwage przywigzuje sie do ksztattowania szeregu kompetencji
spotecznych, szczegdlnie motywacji i przekonan o sensie, wartosci i potrzebie prowadzenia dziatan
edukacyjnych, rehabilitacyjnych oraz opiekuniczych i wychowawczych w odniesieniu do oséb
z niepetnosprawnosciami i dodatkowymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.

W tworzeniu koncepcji ksztatcenia positkowano sie wzorcami zaczerpnietymi z dorobku APS, ale takze
wzorcami miedzynarodowymi - Uczelnia wspotpracuje z 48 zagranicznymi instytucjami w obszarze
edukacji na poziomie wyzszym. Koncepcja ksztaftcenia czerpie takze z doswiadczen systematycznej
wspotpracy Uczelni ze szkofami i instytucjami prowadzacymi edukacje, rehabilitacje, opieke
i wychowanie o0séb z niepetnosprawnosciami w réznym wieku.

Koncepcja ksztatcenia jest w petni zgodna z misjg Uczelni: absolwenci kierunku pedagogika specjalna
to specjalisci pracujacy na rzecz oséb wymagajgcych wsparcia w duchu poszanowania ich ludzkich
i obywatelskich praw, zrozumienia i akceptacji dla odmiennosci, traktowania niepetnosprawnosci jako
niezbywalnego elementu ludzkiej kondycji. W koncepcji ksztatcenia na kierunku pedagogika specjalna,
zgodnie z misjg Uczelni, podkreslana jest idea przygotowywania do pracy specjalistdw posiadajacych
zarowno kompetencje zawodowe, ale takie kompetencje spoteczne: otwartos¢ na tolerancje,
poszanowanie godnosci kazdego cztowieka, uznanie wolnosci osobistej innych ludzi, kierowanie sie
zasadg partycypacji i solidarnosci spotecznej.

Na ocenianym kierunku realizowanych jest osiem specjalnosci: edukacja i rehabilitacji osdb
z niepetnosprawnoscia intelektualng, edukacja i rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscia wzroku,
edukacja i rehabilitacji osdb z zaburzeniami stuchu, edukacja i terapia 0séb z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu, terapia pedagogiczna, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka oraz logopedia i pedagogika
resocjalizacyjna. Te ostatnie dwie specjalnosci sg obecnie wygaszane na kierunku pedagogika specjalna
i odpowiednio od roku 2021/2022 i 2022/2023 sg prowadzone jako niezalezne kierunki studidéw.

Nalezy podkresli¢, ze unikalnym dziataniem w skali krajowe] jest prowadzenie w ramach ocenianego
kierunku pedagogika specjalna specjalnosci edukacja i rehabilitacja osdéb z niepetnosprawnoscig
wzroku (tyflopedagogika) — oceniany kierunek jest obecnie jedynym w Polsce, w ramach ktérego
prowadzone jest ksztatcenie specjalistow w tym zakresie.

Koncepcja ksztatcenia jest jednoznacznie i konsekwentnie zwigzana z prowadzong w Uczelni
dziatalnoscig naukowga. Gtoéwne obszary badan prowadzone w APS to m.in. personalistyczne ujecie
fenomenu niepetnosprawnosci, badania nad zjawiskiem autorstwa wtasnego zycia przez osoby
z niepetnosprawnosciami, godnosci oséb z niepetnosprawnosciami, ich hierarchii wartosci, jakosci
zycia i autonomii; funkcjonalna ocena wzroku i wspomaganie widzenia, wykorzystywanie technologii
w edukacji i rehabilitacji oséb z niepetnosprawnosciami, poczucie koherencji ucznidéw ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie, macierzynstwo, ojcostwo i self-adwokatura oséb z niepetnosprawnoscia
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intelektualng, dojrzewanie i wczesna dorostosc¢ oséb z autystycznych spektrum zaburzen, kognitywne
i metakognitywne uwarunkowania czytania dzieci i mtodziezy z uszkodzeniami stuchu,
kompetencje komunikacyjne oséb z uszkodzeniami stuchu, adaptacja jednostki do sytuacji trudnych
i traumatycznych.

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest zgodna z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego i ustalana wspélnie z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Na szczegélne
podkreslenie zastuguje fakt konsultowania koncepcji ksztatcenia z osobami z niepetnosprawnosciami
(self-adwokatami). Uczelnia organizuje takze konferencje pt. , Praktyczne przygotowanie absolwentow
—szansg na dobrg prace”, ktére sg okazjg do wymiany doswiadczen miedzy osobami odpowiedzialnymi
z ksztatcenie studentéw — a praktykami zatrudnionymi w instytucjach oraz osobami zarzadzajgcymi
tymi instytucjami, bezposrednio odpowiedzialnymi za zatrudnianie absolwentéw kierunku pedagogika
specjalna. W uczelni realizowane s3 takze projekty badawczo-wdrozeniowe, oparte na wspétpracy
uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym: Opracowanie i pilotaz standardéw w zakresie
organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i wspierania rodziny — projekt realizowany na
zlecenie MEIN (2022); Projekt innowacyjno-wdrozeniowy w zakresie oceny funkcjonalnej polegajgcy na
badaniu i opracowaniu modelowych rozwigzan na rzecz swiadczonego lokalnie miedzysektorowego
wsparcia dla dzieci, uczniow i rodzin na podstawie metodyki oceny funkcjonalnej z wykorzystaniem
Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i Zdrowia — ICF (2022-2024);
Trening orientacji przestrzennej dla o0sob niewidomych i stabowidzgcych POWER 2021-2023;
Pilotazowe wdrozenie modelu Specjalistycznych Centrow Wspierajgcych Edukacje Witgczajgcq
(SCWEW) (2023) — projekt we wspdtpracy z Osrodkiem Rozwoju Edukacji. Realizowana jest aktywna
wspofpraca ze srodowiskiem zwigzanym z rehabilitacjg, edukacja, terapig i resocjalizacja. W tym
obszarze aktywnosci poszczegdlne specjalnosci miedzy innymi: (1) realizujg cykle szkolen, warsztatow
dla nauczycieli, rehabilitantéw, terapeutéw, wychowawcéw penitencjarnych, (2) prowadzg liczne
konsultacje dotyczace programoéw edukacyjno-terapeutycznych, programéw resocjalizacyjnych,
podrecznikow szkolnych i ksigzek metodycznych, (3) prowadzg eksperckie konsultacje on-line dla
rodzicow dzieci z niepetnosprawnoscia, (4) uczestniczg w realizacji projektodw, np. kompleksowego
wsparcia rodzin z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, (5) realizujg programy wdrozeniowe.

Ksztatcenie na kierunku pedagogika specjalna przygotowuje do wykonywania zawodu nauczyciela.
Obejmuje przygotowanie merytoryczne, psychologiczno-pedagogiczne i dydaktyczne). Oprécz
kompetencji zawodowych duzy nacisk w programach nauczania potozony jest na kompetencje miekkie
oraz biegte opanowanie specjalistycznego jezyka obcego (najczesciej angielskiego) na poziomie
minimum B2+, pozwalajgce takze podjg¢ prace w sSrodowisku miedzynarodowym.

Koncepcje ksztatcenia na kierunku pedagogika specjalna wyrdzniajg: kompleksowosé,
nowatorstwo, aktualno$¢, unikatowos$é, silne umiedzynarodowienie oraz bogata wspodtpraca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dla ocenianego kierunku sformutowano efekty uczenia sie w obszarze wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, ktdre sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia oraz profilem ogélnoakademickim.
Efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy pedagogicznej. Mieszczg sie
zasadniczo w dyscyplinie pedagogika, z wyjgtkiem efektu KU_02 (absolwent potrafi wykorzystac¢ na
podstawowym poziomie wiedze psychologicznq i na poziomie rozszerzonym wiedze pedagogicznq oraz
pozyskiwac¢ dane do analizowania ztozonych i nietypowych proceséw i zjawisk w obszarze edukacji,
rehabilitacji, terapii i resocjalizacji; wtasciwie dobierac zZrodta wiedzy, dokonywac ich oceny, krytycznej
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analizy, syntezy, twdrczej interpretacji i prezentacji), w ktérym zawarto bezposrednie odniesienie do
wiedzy z zakresu dyscypliny psychologia. Efekty uczenia sie s3 zgodne z prowadzong
w Uczelni dziatalnoscia naukowa. Kierunek pedagogika specjalna prowadzony jest przez Instytutu
Pedagogiki Specjalnej, w ktérym zatrudnionych jest na petnym etacie badawczo-dydaktycznym 48
0s0b, sposrdd ktoérych 44 osoby zadeklarowaty prowadzenie badan w dyscyplinie pedagogika. Prace
badawcze prowadzone sg w kilku zespotach: Katedrze Interdyscyplinarnych Studidw nad
Niepetnosprawnoscia, Zakfadzie Edukacji i Rehabilitacji Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng,
Zaktadzie Psychopedagogiki Resocjalizacyjnej, Zaktadzie Surdopedagogiki, Zaktadzie Terapii
Pedagogicznej i Zaktadzie Tyflopedagogiki.

Efekty uczenia sie dla ocenianego kierunku sformutowane sg w sposéb zasadniczo prawidtowy,
uwzgledniajacy odpowiedni poziom PRK, rekomenduje sie jednak wprowadzenie uzupetnien. Ponizej
wskazane efekty uczenia sie odnoszg sie do aspektu gtebi, zatem rekomenduje sie okreslenie, iz
absolwent opanowat wskazang wiedze w stopniu pogtebionym:

- efekt K_WO01 —absolwent zna i rozumie gtowne tendencje w rozwoju dyscyplin naukowych, do ktdrych
przyporzgdkowana jest pedagogika specjalna, jej miejsce w systemie nauk, przedmiotowe
i metodologiczne powigzanie z naukami humanistycznymi, spotecznymi i medycznymi, a takze
subdyscypliny pedagogiki specjalnej oraz usystematyzowanq terminologie stosowanq w ich zakresie;

KW_05 - absolwent zna i rozumie wspdfczesne podejscia do problemow uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (podmiotowosc, autonomia, samostanowienie, jakos¢ zycia) i wynikajgce
Z nich nowe formy edukacji, w tym integracyjna i wiqczajqca;

KW _08 - absolwent zna i rozumie merytoryczne i metodyczne podstawy prowadzenia zajec¢ z osobami
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (zgodnie z wybrang specjalnoscig);

KW_09 - absolwent zna i rozumie metodyczne i organizacyjne zatoZenia dotyczqce ksztatcenia uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w systemie integracyjnym i wtgczajgcym, w tym modele
wspdtpracy pedagogow specjalnych z nauczycielami, specjalistami, rodzicami, modele indywidualizacji
lekcji, efektywne strategie nauczania oraz zasady uniwersalnego prowadzenia zajec;

KW_10 - absolwent zna i rozumie zatozenia metodologiczne projektowania i prowadzenia badan
w pedagogice specjalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem metod badar stosowanych w naukach
spotfecznych; rozumie postulat wieloparadygmatycznosci; zna zasady i normy etyczne zwigzane
z realizacjqg badan w pedagogice specjalnej.

Efekt KW_11 (obecne brzmienie: Absolwent zna pogtebionym stopniu ekonomiczne, prawne i etyczne
podstawy oddziatywan rehabilitacyjnych, edukacyjnych i terapeutycznych) odnosi sie do kontekstu
ksztatcenia na ocenianym kierunku, zatem nie jest wskazane uzywanie okreslenia ,,w pogtebionym
stopniu” — sugeruje sie usuniecie tej frazy.

W efekcie KU_02 — okreslono, ze absolwent potrafi wykorzysta¢ na podstawowym poziomie wiedze
psychologicznqg i na poziomie rozszerzonym wiedze pedagogicznqg oraz pozyskiwac¢ dane do
analizowania ztoZonych i nietypowych procesdw i zjawisk w obszarze edukacji, rehabilitacji, terapii
i resocjalizacji; wtasciwie dobierac¢ Zrodta wiedzy, dokonywac ich oceny, krytycznej analizy, syntezy,
tworczej interpretacji i prezentacji — okreslenie oznaczajace, ze absolwent potrafi ,,wykorzystywaé
wiedze na podstawowym poziomie” sugeruje, ze sg to dziatania na poziomie nizszym niz 7. poziom
PRK, rekomenduje sie zatem usuniecie okreslenia “na podstawowym poziomie”.
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Efekty uczenia sie uwzgledniajg wszystkie efekty standardu ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela. Na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania
zawodu nauczyciela w zakresie: nauczyciel prowadzacy zajecia — w zaleznosci od realizowanej
specjalnosci - zajecia rewalidacyjne, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne, zajecia profilaktyczne;
nauczyciel pedagog specjalny, nauczyciel logopeda, nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka. Rekomenduje sie uzupetnienie opisu efektéw: dla efektéw KW_13,
KW_14 i KW_15 oraz KU_12, KU_13, KU_14 nie okreslono ich przypisania do efektéw uczenia sie ze
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, rekomenduje sie
wskazanie odpowiednio efektéw oznaczonych symbolami F1, F2 i F3.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg kompetencje badawcze studentéw oraz kompetencje jezykowe
i spoteczne niezbedne w zakresie prowadzenia badan naukowych. Efekty uczenia sie z tego obszaru
realizowane sg miedzy innymi w ramach zaje¢ projekt badawczy specjalnosciowy. W jego ramach
studenci wybierajg wazny dla nich problem spoteczny, dokonujg jego konceptualizacji oraz prowadza
badania w srodowisku pod kierunkiem nauczyciela akademickiego. Wyniki badan sg przedstawiane
interesariuszom zewnetrznym. Na specjalnosci edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng realizowany jest dodatkowo przedmiot spoteczny projekt specjalnosciowy. ldeg tych
zajec jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz stworzenie studentom mozliwosci
prowadzenia badan naukowych osadzonych w praktyce pedagogicznej i przydatnych w pracy
wspotpracujacych instytuciji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku sg zgodne ze strategig uczelni i politykg jakosci.
Koncepcja odwotuje sie do dyscypliny naukowej pedagogika, ze szczegélnym uwzglednieniem badan
naukowych w zakresie pedagogiki specjalnej. Koncepcja i cele ksztatcenia wyrastajg z prowadzonej
w Uczelni w intensywnym stopniu dziatalnosci badawczej. Uczelnia regularnie i konsekwentnie
wspotpracuje z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym w zakresie tworzenia i modyfikowania
koncepcji i celéw ksztatcenia tak, aby dostosowac je w jak najwiekszym stopniu do potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz zawodowego rynku pracy, szczegdlnie w kontekscie dziatan
podejmowanych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami w réznym wieku. W tworzeniu
i doskonaleniu koncepcji i celéw ksztatcenia biorg udziat interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni, w tym
osoby z niepetnosprawnosciami.

Efekty uczenia sie sa w petni zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim.
Sg specyficzne i wyraznie osadzone w aktualnych badaniach naukowych krajowych i zagranicznych
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w dyscyplinie pedagogika, szczegdlnie w zakresie pedagogiki specjalnej. Sg sformutowane w taki
sposéb, aby rozwija¢ kompetencje badawcze studentéw, komunikowanie sie w jezyku obcym oraz
kompetencje spoteczne niezbedne do prowadzenia dziatan badawczych a takze dziatalnosci
zawodowej, szczegdlnie w obszarze wsparcia, edukacji, rehabilitacji i opieki nad osobami
z niepetnosprawnosciami w réznym wieku.

Efekty uczenia sie sg w petni zgodne z efektami sformutowanymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcym do wykonywania zawodu nauczyciela, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela, z pdzn. zm.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe zostaty opracowane w taki sposdb, aby byty zgodne z efektami uczenia sie oraz
aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie pedagogika oraz dziatalnoscig badawcza
uczelni w dyscyplinie pedagogika, szczegdlnie w zakresie pedagogiki specjalnej i badarn nad
niepetnosprawnoscia.

TreSci programowe przygotowane zostaly w sposdb ujmujacy holistycznie zagadnienie
niepetnosprawnosci, tak, aby absolwenci ocenianego kierunku mogli pracowa¢ z osobami w réznym
wieku - poczgwszy od dzieci w ramach wczesnego wspomagania rozwoju — poprzez uczniéw na kazdym
etapie edukacji — do dorostych i starszych oséb z niepetnosprawnosciami. Integralny charakter tresci
ksztatcenia wyraza sie takze w ujmowaniu zagadnien nie tylko zwigzanych z rozwojem poznawczym
0s6b z niepetnosprawnosciami, ale takze ich rozwojem osobowym, emocjonalnym, spotecznym
i komunikacyjnym. Tresci ksztatcenia obejmujg zarowno wyposazenie studentéw w wiedze, opartg na
najnowszych badaniach krajowych i miedzynarodowych (w tym badaniach prowadzonych przez osoby
prowadzace zajecia na ocenianym kierunku), ale takze praktyczne umiejetnosci niezbedne
w prowadzeniu edukacji, rehabilitacji, terapii i wychowania o0séb ze specjalnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz niepetnosprawnosciami. Cechg wyrdzniajaca analizowane tresci
programowe jest zapewnienie studentom réznorodnych mozliwosci do ksztattowania kompetencji
spotecznych i dojrzatych postaw, szczegdlnie postaw wobec 0sdb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin.
Tresci ksztatcenia przygotowujg takze studentéw do podejmowania twérczych i innowacyjnych dziatan
na rzecz wprowadzania zmian spotecznych zarédwno w zakresie postrzegania 0sdéb
z niepetnosprawnosciami, jak tez nowego rozumienia ich roli spotecznej, praw i mozliwosci
rozwojowych oraz edukacyjnych.
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Tresci programowe pogrupowane sg w bloki. Pierwszym z nich jest blok przedmiotow
fundamentalnych, wspdlnych dla catego kierunku. Przedmioty fundamentalne realizowane sg w catym
cyklu ksztatcenia i pozwalajg uzyska¢ 241 punktéw ECTS w trakcie 2265 godzin na studiach
stacjonarnych i 1551 na studiach niestacjonarnych. Drugi blok to tresci programowe tworzgce blok
specjalnosciowy. Przedmioty specjalnosciowe (na studiach stacjonarnych - 870 godzin, 86 punktéw
ECTS; na studiach niestacjonarnych — 541 godzin, 86 punktéw ECTS) pozwalajg studentom zdoby¢
zaawansowang wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie wybranej przez nich
specjalnosci: edukacja i rehabilitacja 0oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng, edukacja i rehabilitacja
0s6b z niepetnosprawnosciag stuchowg, edukacja i terapia oséb z zaburzeniem ze spektrum autyzmu,
terapia pedagogiczna, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, edukacja i rehabilitacja oséb
z niepetnosprawnoscig wzrokowg, a w programie dla cykli sprzed 2022/2023 r. takze logopedii
i pedagogiki resocjalizacyjnej.

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zajeé tworzgcych program studidow i zapewniajg
uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Tresci programowe obejmujg zajecia rozwijajgce wiedze o pedagogice specjalnej i wspdtczesnych
kontekstach badan nad niepetnosprawnoscig, zajecia rozwijajagce umiejetnosci w zakresie
wykorzystania wspdtczesnej wiedzy i wynikdw interdyscyplinarnych badan naukowych do planowania
i programowania pracy edukacyjnej, rehabilitacyjnej i terapeutycznej z osobami z rdinymi
niepetnosprawnosciami, zajecia rozwijajgce kompetencje diagnostyczne, w tym w zakresie
prowadzenia oceny funkcjonalnej oséb w niepetnosprawnosciami w réznym wieku a takze zajecia
rozwijajagce kompetencje badawcze, umozliwiajgce prowadzenie innowacyjnych badan naukowych
w obszarze niepetnosprawnosci.

Studia na ocenianym kierunku prowadzone sg jako stacjonarne i niestacjonarne. Trwajg 10 semestréw
i umozliwiajg uzyskanie 327 punktéw ECTS (331 ECTS dla specjalnosci wczesne wspomaganie rozwoju).
Studia stacjonarne obejmujg 3135 godzin zajeé, natomiast niestacjonarne — 2092 godzin. Liczby te
wskazuja, ze szacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, liczba godzin zajec
zarowno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych — w petni spetniajg wymagania standardu
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela - pedagoga specjalnego,
nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzacego zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
(Dz. U. 2019, poz. 1450). Liczebnos$¢ grup zajeciowych jest dostosowana do typu zajeé oraz potrzeb
studentdw i wynosi odpowiednio: éwiczenia - 16-30 oséb, warsztaty, konwersatoria — 10 osdb,
lektoraty jezyka obcego - od 14 do 20 o0sdb, zajecia prowadzone w jezyku obcym — co najmniej 10
0s6b. Grupy seminaryjne liczg od 8 do 12 osdb. Zajecia z tutoringu grupowego prowadzone s3
w grupach 8-9 osobowych. Minimalna liczba oséb wymagana do utworzenia grupy specjalnosciowej to
15 studentow. Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony taczna liczbg punktéw ECTS konieczny do
ukonczenia studiow jak réwniez naktad pracy niezbedny dla osiggniecia efektéw uczenia sie s3
poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.

Sekwencja zaje¢ na ocenianym kierunku ma czytelng strukture, zajecia o charakterze fundamentalnym
stanowi podstawe dla zajec¢ specjalnosciowych. Studenci dokonujg wyboru zaje¢ w wymiarze 121
punktow ECTS (37% punktow ECTS) koniecznych do ukoriczenia studiow.

W planie studiow znajdujg sie liczne zajecia bezposrednio powigzane z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig badawczg w dyscyplinie pedagogika, szczegdlne w zakresie pedagogiki specjalnej. Zajecia
obejmujg zagadnienia nowe, bedgce przedmiotem obecnie prowadzonych badan krajowych
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i miedzynarodowych, m.in. w zakresie takich zagadnien jak edukacja wtaczajaca, edukacja dostepna,
ocena i diagnoza funkcjonalna, model wczesnego wspomagania rozwoju dziecka skoncentrowany na
rodzinie, samorzecznictwo i autorstwo zycia oséb z niepetnosprawnosciami.

Plan studiéw obejmuje zajecia w jezyku obcym — lektorat w wymiarze 120 godzin oraz wyktady
i konwersatoria w jezykach obcych. Studenci ocenianego kierunku realizuja obowigzkowo poza
lektoratem 30 godzin zajeé w jezyku obcym, majg takze mozliwos¢ realizacji wiekszej ich liczby. Zajecia
prowadzone m.in. z nastepujgcych zagadnien: Holocaust History and its Significance in Education for
Peace, Diversity Forum, Family-Kindergarten Partnership, Family-School Partnership Childhood, Society
& Social Cohesion, Childhood, Society & Social Cohesion, Human Rights, Children, Media and
Technology, Social Inclusion in the Classroom. Tresci programowe obejmujg takze przygotowanie
studentédw do prowadzenia dziatalnosci badawczej. Zajecia te zwigzane sg z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi i obejmujg m.in. zajecia z zakresu metodologii badan pedagogicznych
jakosciowych i ilo$ciowych, statystyke, warsztaty pisarstwa naukowego, wspotczesng recepcje tekstow
pedagogicznych, seminarium dyplomowe, filozofie z elementami logiki, studia nad
niepetnosprawnoscia, autorstwo wiasnego zycia osoby z niepetnosprawnoscia.

Zajecia prowadzone sg na ocenianym kierunku zasadniczo jako zajecia z bezposrednim udziatem oséb
prowadzacych zajecia i studentéw. Procentowy udziat liczby punktow ECTS uzyskanych w ramach zajec
zdalnych wynosi od 12% do 22% tacznej liczby ECTS i nie moze przekroczy¢ w catym cyklu 75 punktow
ECTS. Tak przygotowany plan studiéw zapewnia osiggniecie przez studentdw efektéw uczenia sie.

Na kierunku stosowane sg zréznicowane metody ksztatcenia, stuzgce nabywaniu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Sg to metody podajgce stosowane gtdwnie na wyktadach, np. kierunki
pedagogiki wspodfczesnej, psychologia rozwojowa, studia nad niepetnosprawnoscig, diagnoza
specjalnych potrzeb edukacyjnych. W czasie ¢wiczen wykorzystywane s réznorodne metody
aktywizujgce: metoda analizy przypadkéw (np. w ramach zaje¢ Psychologiczne podstawy edukacji
i rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng, Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy,
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka ze spektrum autyzmu); metoda dyskusji (wykorzystywana na
zajeciach takich jak Metodyka ksztatcenia i wychowania dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng
w przedszkolu, Metody pracy edukacyjno-terapeutycznej w pracy z osobami z niepetnosprawnoscia
intelektualng); metoda burza moézgéw (wykorzystywana np. w ramach przedmiotu Metodyka pracy
edukacyjno-terapeutycznej z uczniem z dysfunkcjg wzroku; Metodyka ksztatcenia i wychowania
ucznidéw z umiarkowang i znaczna niepetnosprawnoscig intelektualna. Cwiczenia prowadzone s3 takze
z wykorzystaniem metod nauczania praktycznego, sg to np. warsztaty rozwijajgce kompetencje
spoteczne, warsztaty umiejetnosci spotecznych uczniow ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,
metoda projektéw (wykorzystywana na zajeciach Badawczy projekt specjalnosciowy, Metodyka
ksztatcenia ucznidw z niepetnosprawnoscig wzroku, Konstruowanie programow terapeutycznych dla
dzieci, mtodziezy i dorostych osdb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu); metoda symulacyjna (np.
Wykorzystywana na zajeciach Funkcjonalna ocena wzroku i usprawnianie widzenia dzieci
stabowidzgcych); sporzadzanie diagnozy na podstawie materiatow filmowych, dokumentacji i analizy
wytworow (wykorzystywane np. na zajeciach Konstruowanie programéw i planéw zajeé korekcyjno-
kompensacyjnych). Klasycznie stosowane sg takze metody eksponujace, takie jak np. analiza materiatu
filmowego (np. na zajeciach z zakresu Psychologii klinicznej dzieci i mtodziezy), praca z tekstem (np.
zajecia z zakresu Pracy z rodzing dziecka z niepetnosprawnoscig). W dydaktyce akademickiej stosowane
sg takze metody wykorzystujgce narzedzia technologiczne oraz narzedzia z zakresu komunikowania sie
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cyfrowego, np. w czasie zaje¢ z alternatywnych i wspomagajgcych srodkéw komunikowania sie
z osobami z niepetnosprawnosciami.

Metody ksztatcenia dobrane sg w taki sposdb, aby umozliwi¢ petny udziat w zajeciach studentom
z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Metody te sg takze modyfikowane
w zalezno$ci od potrzeb, dotyczy to np. Zamiany prac ustnych za pisemne lub prezentowanie wiedzy
i umiejetnosci przez studentéw poza forum grupy, w czasie indywidualnych konsultacji. W niektérych
salach uczelni funkcjonuje petle indukcyjne, przydatne dla oséb z uszkodzeniem stuchu. Studenci
z zaburzeniami uwagi mogg takze korzysta¢ z indywidualnych dostosowan utatwiajgcych im udziat
w zajeciach, co zaobserwowano takze w czasie hospitacji zaje¢.

Uczelnia stosuje takze metode tutoringu akademickiego i personalnego, osoby prowadzace zajecia
uczestniczyly w programie Masters of Didactics i wdrazajg obecnie metode tutoringu do regularnej
praktyki dydaktyki akademickiej.

Dokumentacja odnoszgca sie do prowadzania praktyk zawodowych jest kompletna, dostepna na
stronie internetowej Uczelni. Analiza dziennikow praktyk studentédw potwierdzita wtasciwe procedury
stosowane na potrzeby odbywania praktyk. Wszystkie strony zaangazowane w praktyki (student,
uczelnia, podmiot przyjmujacy) wspotpracujg, dobrze realizujgc swoje zadania i kompetencje. Uczelnia
stworzyta zestawienie instytucji, z ktérymi ma podpisane wieloletnie porozumienia o wspétpracy
w ramach realizacji studenckich praktyk zawodowych.

Tresci programowe sg okre$lone dla praktyk, wymiar praktyk jest zgodny z wymaganiami. Zostata
przyporzadkowana wtasciwa liczba punktéw ECTS. Umiejscowienie praktyk w planie studiow, jak
rowniez dobdér miejsc odbywania praktyk, zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie. Programy praktyk sg skonstruowane witasciwie. Umozliwiaja nabycie przez studentéw wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji, ktére pozwalajag na swobodne poruszanie sie po rynku pracy. Efekty
uczenia sie zawarte w karcie modutu, dedykowane praktykom, sg odpowiednio dopasowane
i korespondujg z efektami zatozonymi dla pozostatych zajeé. Potwierdzajg to wpisy w dziennikach
praktyk, sprawozdaniach z praktyk oraz kartach weryfikacji efektéw uczenia sie. Metody weryfikacji
efektdw uczenia sie dla praktyk sg wtasciwe - nadzér opiekuna i karta praktyk. Ocena osigganych przez
studenta efektéw dokonywana jest gruntownie przez zaktadowego opiekuna praktyk w skali ocen od
2 — 5 oraz w formie opisowej. Zaliczenie praktyk przez uczelnianego opiekuna nastepuje na podstawie
rozmowy ze studentem, a takze dokumentacji w postaci: analizy dziennika praktyk, sprawozdania
napisanego przez zaktadowego opiekuna praktyk, oceny karty weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia
sie, samooceny studenta. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunéw praktyk oraz ich
liczba umozliwiajg prawidtowg realizacje praktyk. Posiadajg oni wieloletnie doswiadczenie
w prowadzeniu praktyk, uzupetnione udziatem w programach i projektach zwigzanych z zawodowym
rynkiem pracy, sg wsrdd nich doradcy zawodowi.

Z analizy dokumentéw udostepnionych zespotowi oceniajgcemu odnoszgcych sie do praktyk juz
odbytych wynika, ze metody weryfikacji osigganych efektéw dokonywane przez praktykodawcow sg
wiasciwe i rzetelnie weryfikujg przebieg praktyk.

Organizacja procesu uczenia sie i hauczania jest przygotowana z uwzglednieniem potrzeb studentéw
(takze studentéw z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Zajecia odbywajg
sie w budynkach uczelni w dni powszednie w godzinach 8.00-20.00. W zwigzku z zasadg oszczedzania
energii elektrycznej wiekszos¢ zajec konczy sie przed godzing 17.00. Zaplanowano takze wystarczajgca
ilos¢ czasu na sprawdzenie i ocene osiggniecia efektéw uczenia sig. Studentom przekazywane s3
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informacje zwrotne dotyczgce zakresu osiggania efektéw uczenia sie - zaréwno w trakcie biezgcych
zajec jak tez po zakonczeniu cyklu zajec.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku tresci programowe sg w petni zgodne z efektami uczenia sie oraz aktualnym
stanem wiedzy pedagogicznej, szczegdlnie z wynikami wspodtczesnych badan w zakresie pedagogiki
specjalnej. Tresci sg przygotowane w sposdb kompleksowy, spdjny, w petni specyficzny dla
poszczegblnych typdéw i rodzajow zaje¢. Realizacja tresci programowych umozliwia uzyskanie
wszystkich efektdw uczenia sie zaréwno w obszarze wiedzy, jak i umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

Plan studiéw, zaréwno na studiach stacjonarnych jak i studiach niestacjonarnych jest spdjny,
uwzgledniajacy oczekiwane rezultaty: czas trwania studidw, liczba punktéw ECTS, nakfad pracy
niezbedny dla osiggniecia efektdw uczenia sie - s oszacowane poprawnie i umozliwiajg osiggniecie
efektéw uczenia sie. Uczelnia w petni poprawnie okreslita takze liczbe godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu oséb prowadzacych zajecia i studentow. W petni poprawnie przygotowano
takze sekwencje zajec i grup zajec. Studenci majg mozliwos¢ wyboru odpowiedniej liczby godzin zajeé.
Uczelnia prowadzi bogatg dziatalno$¢ naukowa i badawczg, a zajecia prowadzone na kierunku sg
bezposrednio zwigzane z wynikami prowadzonych badan w dyscyplinie pedagogika. Studentom
zapewnia sie mozliwo$¢ nabywania kompetencji postugiwania sie jezykami obcymi poprzez zajecia
obowigzkowe i fakultatywne. Wymiar zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc jest niewielki i w petni zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

Stosowane w czasie prowadzenia zaje¢ metody ksztatcenia sg zrdznicowane, obejmujg zaréwno
klasyczne metody podajace, jak tez metody aktywizujgce i metody wykorzystujgce narzedzia
technologiczne. Uczelnia stosuje takze metody wykorzystujgce najnowsze osiggniecia dydaktyki
akademickiej, m.in. metode tutoringu akademickiego i personalnego. Umozliwia to stymulowanie
studentdw do aktywnosci poznawczej i praktycznej, prowadzenia przez nich dziatalnosci naukowej
w dyscyplinie pedagogika oraz osiggniecie biegtosci jezykowej na poziomie B2+. Metody ksztatcenia
uwzgledniajg zrdznicowane potrzeby studentéw w tym studentdw z niepetnosprawnosciami
i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie
Czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja odbywa sie poprzez elektroniczny system rejestracji kandydatéw na studia. Postepowanie
rekrutacyjne ma charakter konkursowy. Warunkiem wstepnym rekrutacji na kierunek pedagogika
specjalna jest posiadanie Swiadectwa dojrzatosci. W procesie rekrutacji uczelnia wprowadzita
odpowiedni dobdr punktowanych przedmiotéw. W pordéwnaniu z latami poprzednimi obserwuje sie
tendencje wzrostowg w zakresie liczby kandydatéw na studia na ocenianym kierunku.

Regulamin studiow Uczelni przewiduje mozliwos$¢ uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej
uczelni. Dyrektor studiéw okresla warunki uznania przedmiotéw zaliczonych na innej uczelni,
podejmuje decyzje o uznaniu i przeniesieniu zaje¢, uwzgledniajgc efekty uczenia sie uzyskane nainnym
kierunku lub profilu w Akademii bgdz na innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej, w wyniku realizacji
zajec i praktyk odpowiadajgcych zajeciom i praktykom okreslonym w programie studidw na kierunku,
na ktérym student studiuje.

Procedura potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw regulowana jest
uchwatg Senatu Uczelni, ktéra okresla postepowanie w sprawie potwierdzenia efektéw uczenia sie,
warunki, jakie musi spetni¢ wnioskodawca, wymagane dokumenty oraz skutki uznawalnosci.

Uczelnia regularnie prowadzi dziatania w zakresie monitoringu postepow studentéow we wszystkich
obszarach ich dziatalnosci. Systematycznie prowadzone sg czynnosci majgce na celu poréwnanie liczby
0s6b zarejestrowanych na studia z liczbg oséb przyjetych na studia oraz studiujgcych
i przerywajacych studia.

Osoby prowadzgca zajecia dydaktyczne regularnie sprawdzajg frekwencje na zajeciach. W przypadku
dtugotrwatej nieobecnosci studenta na zajeciach, osoba prowadzaca zajecia informuje o tym dyrektora
studidw, ktdry inicjuje ustalenie przyczyn nieobecnosci studenta poprzez kontakt telefoniczny lub
mailowy. Celem takiego dziatania jest dbato$¢ o jakosc¢ ksztatcenia poprzez wsparcie studentéw
i zainteresowanie ich sytuacja.

Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie oceny co najmniej dostatecznej ze wszystkich
przedmiotow przewidzianych programem studidw, w tym zaliczenie przewidzianej w programie
danego semestru praktyki zawodowej. Informacje dotyczgce wymagan, ktére nalezy spetni¢, by
zaliczy¢ przedmiot lub praktyke sg precyzowane w sylabusach przedmiotéw i wprowadzane do
systemu przez koordynatoréw przedmiotu. Uwzgledniane sg precyzyjnie formy i warunki zaliczenia
uwzgledniajace efekty uczenia sie dla zajeé, ktére wyprowadzone sg z efektdow kierunkowych. Podczas
ustalania sposobu weryfikacji efektéw uczenia sie przestrzegana jest zasada petnej spéjnosci pomiedzy
realizowanym efektem, a sposobem jego weryfikacji.

Analiza osiggniecia efektéw uczenia sie przebiega wieloetapowo. Dokonujg tego osoby prowadzgce
kazde zajecia, opiekunowie praktyk oraz cztonkowie komisji na egzaminie dyplomowym. Wyniki
z poszczegblnych egzamindw, zaliczen na ocene i zaliczen bez oceny podawane sg do wiadomosci
studentdw na indywidualnych kontach w systemie elektronicznym. Stopien osiggania efektow uczenia
sie weryfikowany jest w trakcie zaje¢ poprzez ocene zaangazowania w dyskusje, warsztaty zespotowe,
zadania indywidualne lub grupowe, samodzielne opracowywanie zagadnien i prezentacje podczas
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zajec¢; opracowanie i prezentacje raportow z przeczytanych tekstéw, a takze na podstawie kolokwiow,
egzamindw/zaliczen na ocene (zgodnie z planem studiéw) w formie ustnej lub pisemne;.

Kompetencje studentéw w zakresie postugiwania sie jezykiem obcym weryfikowane sg w ramach
konwersatoridéw noszgcych ogdlny tytut “Problemy wspdtczesnej edukacji” prowadzonych w jezyku
obcym. Czes¢ konwersatoriow prowadzonych jest takie przez profesoréw wizytujgcych z uczelni
zagranicznych. W ramach lektoratu jezyka obcego prowadzone sg takze moduty zaje¢ “English for
Psychology” i “English for Special Education”. Weryfikacja kompetencji jezykowych studentéw dotyczy
szczegblnie stownictwa z zakresu dyscypliny pedagogika. Zainteresowani studenci mogg takze
w Uczelni uzyskaé certyfikat Pearson English International Certificate.

W uczelni precyzyjnie okreslone sg zasady dyplomowania. Praca dyplomowa przygotowywana jest
w ramach seminarium dyplomowego. Stopien realizacji efektéw uczenia sie oceniany jest przez
opiekuna pracy dyplomowej systematycznie, na kazdym etapie jej powstawania (przygotowanie pracy
dyplomowej magisterskiej obejmuje cztery semestry studidw). Uczelnia stosuje Jednolity System
Antyplagiatowy; po stwierdzeniu oryginalnosci pracy promotor zalicza studentowi ostatni semestr
seminarium dyplomowego i kieruje prace do recenzji. Recenzje pracy przygotowuje zaréwno
promotor, jak i recenzent. Tematyka prac dyplomowych dotyczy obszaréw badan prowadzonych
w Uczelni oraz zagadnien zwigzanych z obserwacjami poczynionymi przez studentdéw w czasie praktyk
zawodowych lub indywidualnych obszaréw zainteresowan naukowych studentéw w zakresie
pedagogiki specjalnej.

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg ztozong z promotora, recenzenta oraz
przewodniczacego komisji. Przynajmniej jeden z cztonkédw komisji jest samodzielnym pracownikiem
naukowym. Podczas egzaminu student otrzymuje pytania dotyczgce pracy dyplomowej (pytania zadaja
zarowno promotor, jak i recenzent) oraz pytania z listy zagadnien kierunkowych oraz
specjalnosciowych znajdujace sie na liscie zagadnien na egzamin dyplomowy. Na studiach jednolitych
magisterskich pytania egzaminacyjne losowane sg z puli tgcznie 60 zagadnien (w tym z 30
z przedmiotéw kierunkowych i 30 specjalnosciowych). W kontekscie wylosowanych zagadnien w czasie
egzaminu dyplomowego sprawdzana jest wiedza i umiejetnosci analityczne dyplomantéw, ale tez
omawiane sg kwestie odnoszace sie do pracy badawczo-naukowej pedagoga specjalnego
i umiejetnosci prowadzenia analizy i diagnozowania Srodowiska, pozwalajgce ocenic¢ ich krytyczne
myslenie, analizowanie problemdw, a tym samym przygotowanie zawodowe. Ukoriczenie studidow
nastepuje po zdaniu egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym. Podstawg
obliczenia ostatecznego wyniku studiéw sg: Srednia arytmetyczna ocen z egzamindow i zaliczen
przedmiotow konczacych sie zaliczeniem na ocene, z uwzglednieniem ocen niedostatecznych
uzyskanych w ciggu catego okresu studidw; ocena pracy dyplomowej; ocena egzaminu dyplomowego.
Wynik studidow stanowi odpowiednio sume wyzej wymienionych ocen: 50%, 30% oraz 20%. Na
dyplomie ukonczenia studidéw wpisuje sie ostateczny wynik studidw wyréwnany zgodnie z zasada: do
3,25 — dostateczny; od 3,26 do 3,74 — dostateczny plus; od 3,75 do 4,25 — dobry; od 4,26 do 4,74 —
dobry plus; od 4,75 do 4,87 — bardzo dobry; od 4,88 — celujacy.

Wszystkie wyniki egzaminéw dyplomowych oraz oceny z prac sg przedmiotem corocznego przegladu
przeprowadzanego przez Wewnetrzny System Zapewniania JakosSci Ksztatcenia. Ocena wybranych
losowo prac magisterskich wskazuje, na nieliczne zawyzanie ocen z pracy magisterskiej wynikajgce
z uchybien, gtéwnie metodologicznych. Dlatego rekomenduje sie baczniejsze zwrécenie uwagi na
jakos¢ prac magisterskich.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 18



W Uczelni opracowane zostaty procedury postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z oceng i weryfikacjg efektdw uczenia sie - procedury te znane sg studentom. W sytuacjach
konfliktowych studenci najczesciej korzystajg z mozliwosci bezposredniego zgtoszenia watpliwosci
osobom prowadzacym zajecia lub ich przetozonym (takze Witadzom  Rektorskim).
W Uczelni funkcjonujg takze mechanizmy posredniego zgtaszania skarg — wsparciem stuzy tutaj
Samorzad Studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia na kierunek pedagogika specjalna sg przejrzyste i selektywne, pozwalajg
na dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze na takim poziomie, ktéry umozliwia osiggniecie
efektéw uczenia sie przewidzianych dla kierunku w ciggu pieciu lat trwania studiéw. Przedstawione
warunki rekrutacji sg bezstronne, zapewniajg kazdemu kandydatowi réwne szanse.

W Uczelni opracowano warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych
poza systemem studidw a takze efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym
w uczelni zagraniczne;.

Procedura dyplomowania przygotowana jest starannie, trafnie i zapewnia mozliwos¢ potwierdzania
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentow efektdw uczenia sie oraz postepdw w uczeniu sie zapewniajg réwne traktowanie
studentéw, bezstronnosé i rzetelnos$¢. Studentom udzielane sg informacje zwrotne zaréwno w trakcie
biezgcej pracy na zajeciach, jak tez po zakonczeniu cyklu zajeé. Ocena wybranych losowo prac
magisterskich wskazuje, na nieliczne zawyzanie ocen z pracy magisterskiej wynikajgce z uchybien,
gtéwnie metodologicznych. Dlatego rekomenduje sie baczniejsze zwrdcenie uwagi na jako$¢ pracy
magisterskich.

W Uczelni opracowane zostaty procedury postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z oceng i weryfikacjg efektéw uczenia sie - procedury te znane sg studentom.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie w petni zapewniajg
skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia efektow uczenia sie, umozliwiajg sprawdzenie
i ocene przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej, umozliwiajg sprawdzenie zakresu
postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie co najmniej B2+. Efekty uczenia sie osiggniete przez
studentdw sg widoczne w pracach etapowych, egzaminacyjnych oraz dziennikach praktyk. Prace te sg
adekwatne do poziomu i profilu studiow i mieszczg sie w dyscyplinie pedagogika,
szczegblnie w obszarze pedagogiki specjalnej. Studenci uczestnicza w dziataniach naukowych
i badawczych prowadzonych w uczelni, sg takze autorami i wspotautorami publikacji naukowych
w dyscyplinie pedagogika.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na ocenianym kierunku zajecia dydaktyczne prowadzi duza grupa - 202 nauczycieli akademickich oraz
innych osdéb prowadzacych zajecia, z czego 153 zatrudnionych jest w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy. Liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwia prawidtowa realizacjg zajec
dydaktycznych, a struktura kwalifikacji kadry jest prawidtowa. Na grupe nauczycieli prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku, a zatrudnionych na Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, sktada
sie 4 profesoréw, 26 doktoréw habilitowanych, 93 doktoréw i 30 magistréw. Natomiast struktura
kwalifikacji wsréd osdb wspétpracujgcych w ramach umoéw cywilno-prawnych, ksztattuje sie
nastepujgco: 2 osoby ze stopniem doktora habilitowanego, 7 doktoréw i 30 magistréw. Zajecia na
ocenianym kierunku prowadzi takze 10 doktorantéw. Dorobek naukowy kadry, tj. nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzgcych zajecia jest réznorodny, dostosowany do potrzeb
dydaktycznych kierunku. Czes¢ z nauczycieli posiada réwniez doswiadczenie zawodowe. Szczegdlnie
nalezy podkresli¢ bogaty, aktualny i udokumentowany dorobek publikacyjny wielu nauczycieli
zatrudnionych na podstawowym miejscu pracy w wizytowanej Uczelni, co umozliwia prawidtowg
realizacje zajec i zdobywanie przez studentéw kompetencji badawczych.

Kompetencje kadry odpowiadajg dyscyplinie pedagogika, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek
pedagogika specjalna. Cze$s¢ nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku, posiada dorobek naukowy lokujgcy sie réwniez w innych dyscyplinach
naukowych, np. psychologia.

W APS w Warszawie na ocenianym kierunku przydziat godzin dydaktycznych jest transparentny
i przybiera forme etapowosci, tj., ze po zatwierdzeniu programu studiéw wszystkie zajecia przewidziane
w planie studidw na rok akademicki zostajg na podstawie decyzji zespotu dyrektoréw studidéw
przypisane do Instytutéw, ktdre specjalizujg sie i prowadzg badania w danym obszarze. W kolejnym
etapie Dyrektorzy studidéw dokonujg analizy zaplanowanej obsady zajeé¢ pod katem realizacji pensum
dydaktycznego pracownikéw, by finalnie po wypetnieniu pensum i zgodnosci merytorycznej
z prowadzong dziatalnoscig naukowo-badawczg pracownikéw, uzupetni¢ planowanie obsady
dydaktycznej w formie umoéw zlecen lub nadgodzin. Podstawowym kryterium przy obsadzaniu zajec
dydaktycznych s3: dorobek naukowy, kompetencje merytoryczne, dydaktyczne i komunikacyjne
pracownikéw. Po analizie przydziatu i obcigzen godzinowych nalezy wskazaé na ich prawidtowos¢.
Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne,
w tym zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
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(najbardziej wykorzystywanych w zwigzku z pandemig COVID-19), umozliwiajgce prawidtowg
realizacje zajec.

Zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych 2z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz zapewnione jest wtasciwie wsparcie
techniczne. Otéz potrzeby szkoleniowe pracownikdw APS w zakresie podnoszenia kompetencji
dydaktycznych zabezpieczane sg poprzez réinego rodzaju szkolenia organizowane przez Centrum
Doskonalenia Dydaktycznego finansowanymi ze srodkéw zewnetrznych i wewnetrznych, konferencje
szkoleniowe i szkolenia, szkolenia organizowane przez Zespdt ,Sztuczna inteligencja w nauce
i edukacji”, szkolenia organizowane przez Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnoscig. Przykfadowe
szkolenia organizowane w r. ak. 2022/2023 przez wskazane Centrum, to ,Mentoring akademicki”,
,Peer tutoring i peer instruction”, ,Superwizja tutoringu”, czy tez ,Informatyczne narzedzia do
wspomagania ukfadania planu zaje¢ w Uczelni”.

Uczelnia na ocenianym kierunku studidw spetnia wymagania okreslone w art. 73 ust. 2 pkt. 2 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, czyli w ramach studiow o profilu ogélnoakademickim — wiecej
niz 75% godzin zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej uczelni
jako podstawowym miejscu pracy.

Na ocenianym kierunku studiéw kazdy nauczyciel akademicki zatrudniony na podstawie umowy
o prace podlega ocenie pracowniczej. Nauczyciele zatrudnieni w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych podlegaja ocenie w zakresie wykonywania nastepujacych grup obowigzkéw:
ksztatcenie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw; prowadzenie dziatalnosci
naukowej; prace organizacyjne na rzecz Uczelni; podnoszenie kompetencji zawodowych;
przestrzeganie przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz o wtasnosci przemystowe;j.
Natomiast u pracownikdw dydaktycznych ocenia sie: ksztatcenie studentdéw lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantéw; prace organizacyjne na rzecz Uczelni; podnoszenie kompetencji
zawodowych; przestrzeganie przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz o wtasnosci
przemystowej. Trzecig grupg nauczycieli poddawang ocenie sg pracownicy badawczy, u ktérych zwraca
sie uwage na prowadzenie dziatalnosci naukowej lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw; prace
organizacyjne na rzecz Uczelni; podnoszenia kompetencji zawodowych; przestrzeganie przepisow
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz o wtasnosci przemystowej. Nauczyciele do konca
stycznia kazdego roku sktadajg roczne sprawozdanie z dziatalnosci za rok poprzedni wedtug wzoréw
ankiet sprawozdawczych, obejmujacych osiggniecia dziatalnosci dydaktycznej, naukowej
(wyszczegdlniajgc opublikowane: artykuty naukowe, monografie, patenty i wzory uzytkowe, efekty
finansowe badan naukowych, komercjalizacja wynikéw badan, wptyw dziatalnosci na funkcjonowanie
spoteczenstwa), wskazujgc osiggniecia dziatalnosci organizacyjnej, podnoszenie kompetencji
zawodowych, ksztatcenie kadr. Ocena okresowa obejmuje takze ocene zaje¢ dydaktycznych,
dokonywanych przez studentédw. Ocene okresowg przeprowadza sie co dwa lata, biorgc pod uwage
informacje wykazane przez nauczyciela akademickiego w corocznym sprawozdaniu.

Prowadzone zajecia na ocenianym kierunku sg obowigzkowo poddawane hospitacjom. W ramach
hospitacji wyrdznia sie hospitacje planowe oraz pozaplanowe (w trybie interwencyjnym).
Harmonogram hospitacji planowych (zapowiedzianych) na dany rok akademicki ustala Dyrekcja
Instytutu i przekazuje je Petnomocnikowi rektora ds. zapewniania jakosci ksztatcenia. Zas$ hospitacje
pozaplanowe (nie zgtoszone w harmonogramie) przeprowadzane sg na wniosek dyrektora studidw,
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Samorzadu Studenckiego lub w wyniku negatywnej oceny zaje¢ dokonanej przez znaczaca liczbe
studentéw. Nauczyciel akademicki po przeprowadzeniu hospitacji na jego zajeciach, zostaje
poinformowany o wyniku hospitacji i potwierdza to wtasnorecznym podpisem na protokole hospitacji.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajgce
prawidtowsq ich realizacje. Pracodawca kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujgce cztonkdw kadry
prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych i wszechstronnego
doskonalenia. Na Uczelni funkcjonuje szeroki system motywacyjny, zaréwno pfacowy, jak
i pozaptacowy. Przyktadowo nauczyciele publikujacy artykuty w wysoko punktowanych czasopismach
otrzymujg dodatki naukowe; nauczyciele co roku sg réwniez nagradzani za dziatalno$¢ naukowg oraz
organizacyjng nagrodami Rektora APS; pracownicy zatrudnieni na umowe o prace oraz doktoranci
Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Akademii majg prawo ubiegania sie o srodki na realizacje projektow
badawczych, a takze wydania monografii i innych zadan badawczych. Ponadto nauczyciele akademiccy,
ktérzy osiggajg najwyzsze wyniki w ankietach ewaluacyjnych zajeé, wypetnianych przez studentéw na
zakonczenie kazdego semestru, nagradzani sg przez Samorzad Studencki statuetkami Sowy.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na
przypadki  zagrozenia. Na Uczelni funkcjonujg stosowne procedury antymobbingowe
i antydyskryminacyjne, ktére obejmujg postepowanie w sprawie przeciwdziatania w APS zjawiskom
mobbingu i dyskryminacji oraz eliminowania ich skutkow.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia posiada liczbowo wysoki potencjat kadrowy do prowadzenia kierunku pedagogika specjalna.
Kompetencje dydaktyczne, w tym zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢. Realizowana polityka kadrowa
umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia, a takze sprzyja rozwojowi nauczycieli oraz kreuje
warunki pracy stymulujgce do rozpoznawania wtasnych potrzeb. Procedura przydziatu zajec
dydaktycznych ksztattuje sie na wtasciwym poziomie. Ocena okresowa nauczycieli akademickich jest
systematyczna.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Gtéwna siedziba APS, to baza naukowo-dydaktyczna sktadajaca sie z kilku budynkdéw A, B, C, D i tacznika
pomiedzy budynkami A i D. Skrzydto ,A”, posiada trzy kondygnacje nadziemne i jedng kondygnacje
podziemng, a stanowi najstarszg czescig budynku. Na jubileusz 100-lecia powotania Uczelni, ktory miat
miejsce w 2022 r., zostat oddany do uzytku budynek D (pie¢ kondygnacji nadziemnych i jedna
podziemna). Studenci rozpoczeli tam zajecia dydaktyczne w r. ak. 2022/2023. Budynki Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej stanowig siedzibe dla szesciu instytutéw, w tym Instytutu
Pedagogiki Specjalnej, gdzie nadzorowane jest ksztatcenie na ocenianym kierunku studiow. Instytuty,
w tym Instytut Pedagogiki Specjalnej, majg do dyspozycji (budynki: A, B, C) 60 sal dydaktycznych — 3
aule (aula,,C” na 400 miejsc —wytgczona z uzytku od semestru letniego 2022/2023 r., aule ,A” i ,,B” na
200 miejsc kazda), 10 sal na 20-30 oséb kazda, 24 sale na 30-40 osdb kazda, 13 sal na ponad 40 oséb
kazda. Ponadto na terenie kompleksu znajduja sie: sale gimnastyczne (aula gimnastyczna, sitownia,
sala do zaje¢ z aerobiku), sala muzyczna, dwie sale plastyczne oraz sale do zaje¢ metodycznych
z matematyki, przyrody oraz pierwszej pomocy przedmedycznej. Zajecia informatyczne odbywajg sie
w czterech salach komputerowych. Aule i wszystkie sale wyktadowe/¢éwiczeniowe sg wyposazone
w sprzet audiowizualny i nagtosnienie. W salach budynkéw A, B i C znajdujg sie urzadzenia tj.:
projektory multimedialne, telewizory, panele projekcyjne, tablice interaktywne. Niektdre sale
wyposazone sg w komputery z dostepem do Internetu. W nowo oddanym budynku D, znajduja sie 24
sale, w tym 2 aule (100 i 200 miejsc), 15 sal dydaktycznych (300 miejsc), 4 sale seminaryjne, 2
laboratoria z lustrami weneckimi, pracownia komputerowa, 2 sale do odbywania zaje¢ w formie
hybrydowej. Ponadto w najnowszej czesci kompleksu akademickiego znajduje sie: czytelnia
(wyposazenie: kabiny do cichej nauki, stanowiska komputerowe), Muzeum Prof. Marii
Grzegorzewskiej, strefa studenta, pokdj dla rodzica z dzieckiem, sala Senatu, pokoje profesorskie
i biurowe oraz Archiwum. W budynku D zastosowano najnowsze rozwigzania techniczne stuzace
ergonomii pracy umystowej. Aule zostaty wykonane wedtug najlepszych praktyk akustyki pomieszczen
(wykorzystanie specjalnych paneli akustycznych), a w catym budynku zastosowano automatyke
oswietlenia (instalacja czujnikéw ruchu, dopasowanie jasnosci $wiatta do pory dnia). W przygotowaniu
znajduja sie ,,strefa coworkingowa” oraz przestrzen bufetowo-jadalna na parterze budynku.

W strukturze Instytutu Pedagogiki Specjalnej znajdujg sie: Katedra Interdyscyplinarnych Studiéw nad
Niepetnosprawnoscig, Zaktad Tyflopedagogiki, Zaktad Edukacji i Rehabilitacji Osdb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng, Zaktad Surdopedagogiki, Zaktad Psychopedagogiki
Resocjalizacyjnej oraz Zaktad Terapii Pedagogicznej. W Instytucie znajdujg sie takze: Poradnia dla Dzieci
ze Sprzezong Niepetnosprawnoscia, Pracownia Audiologiczna uzytkowana przez Zakfad
Surdopedagogiki, Gabinet Metodyczny zawierajgcy ksiegozbiér podreczny i pomoce dydaktyczne,
Wirtualne Muzeum prof. Marii Grzegorzewskiej. W Uczelni znajduje sie 448 stanowisk
komputerowych, ktdére zlokalizowane s w: pokojach pracownikéw, salach wyktadowych,
korytarzowych kioskach bibliotecznych, pracowniach informatycznych zapewniajgcych dostep do
komputeréw dla studentéw, pracowni dla oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym, pracowni
ILAB, pracowni graficznej. Kazdy z komputeréw podfaczony jest do sieci informatycznej APS
(podtaczenie kablowe/poprzez wewnetrzng sie¢ WiFi). Studenci zatem posiadajg dostep do miejsc
gdzie zlokalizowany jest sprzet komputerowy ze specjalistycznym oprogramowaniem i z podtgczeniem
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do sieci bezprzewodowej. Liczba sal, stanowisk, pracowni specjalistycznych oraz ich wielkos¢
i wyposazenie, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatéw dydaktycznych odpowiadajg
liczebnosci grup studenckich na kierunku pedagogika specjalna oraz potrzebom prowadzonego
ksztatcenia na kierunku o profilu ogélnoakademickim. Liczba oraz ukfad pomieszczen, wyposazenie
i liczba stanowisk w pracowniach dydaktycznych sg dostosowane do liczby studentéw i umozliwiajg
prawidtowq realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci badawczych przez studentéw.
Lokalizacja biblioteki, liczba i wielko$¢ pomieszczen bibliotecznych oraz jej wyposazenie zapewniajg
pracownikom i studentom witasciwe warunki do korzystania z zasobdw bibliotecznych. Biblioteka
Gtéwna APS (Wypozyczalnia, Czytelnia i Informatorium) otwarta jest dla czytelnikow sze$¢ dni
w tygodniu. Biblioteka Gtéwna APS funkcjonuje w oparciu o elektroniczny zintegrowany system
biblioteczny. W Czytelni uzytkownicy korzystaja z ksigzek i czasopism naukowych w wolnym dostepie,
a jest to ponad 5 tysiecy woluminéw w wydzielonych dziatach. W zasobach Biblioteki znajduje sie okoto
120 tysiecy wolumindw - ksigzki w wersji papierowej (zaséb z dyscypliny pedagogika to ponad 15
tysiecy tytutéw) ora okoto 100 tytutéw czasopism polskich w biezgcej prenumeracie - czasopisma
drukowane. Na Uczelni jest rdwniez dostep cyfrowej wypozyczalni ACADEMICA oraz do Wirtualnej
Biblioteki Nauki. Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwia synchroniczng i asynchroniczng
interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi. Uczelnia w tym zakresie wprowadzita
szereg rozwigzan, m.in.: ujednolicita mozliwos¢ korzystania z aplikacji internetowych umozliwiajacych
prowadzenie zaje¢ na odlegtos¢, prowadzenie rozmoéw, odbywanie spotkan itp. Zarekomendowane
zostato narzedzie udostepnione w ramach ustugi Microsoft, ktorg dysponuje APS. Korzystanie
z aplikacji mozliwe jest po uzyskaniu konta mailowego APS. Za pomocy platformy MS Teams
realizowana jest czes$¢ seminariéw dyplomowych, czes¢ dyzuréw pracownikéw akademickich (dyzury
hybrydowe), a takze wybrane wyktady. Wszyscy pracownicy i studenci zostali tez przeszkoleni w
zakresie znajomosci MS Teams. Ujednolicony jest w Uczelni sposéb komunikowania sie za
posrednictwem poczty e-mail (wszyscy pracownicy naukowi, dydaktyczni, administracyjni oraz
studenci majg obowigzek korzystania ze stuzbowej poczty e-mailowej. APS dysponuje takze klasyczng
platforma e-learningowa, ktdra wykorzystywana jest jako asynchroniczne wsparcie niektérych zajeé
(kursy, materiaty, testy).

Uczelnia posiada i wprowadza udogodnienia w zakresie infrastruktury, wyposazenia oraz ustug
dostosowanych do potrzeb studentek i studentdw z niepetnosprawnoscia. Do udogodnien
infrastrukturalnych znoszacych bariery architektoniczne i komunikacyjne zaliczyé mozna
w szczegdblnosci: toalety dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig na kazdym pietrze;
przejscia miedzy poszczegélnymi skrzydtami gmachu uczelni, jak rédwniez przemieszczanie sie
pomiedzy pietrami budynku nie stanowig barier architektonicznych dzieki istniejgcym podjazdom
z poreczami, windom, tgcznikom; drzwi wejSciowe wyposazone w mechanizm samodzielnego
otwierania; oznaczenie schoddéw specjalnymi antyposlizgowymi naktadkami w kontrastowym zéttym
kolorze (budynki A, B, C) lub kontrastowymi ptytkami badz specjalnymi tasmami antyposlizgowymi
(budynek D); instalacja 40 punktéw znacznikowych systemu, stuzgcych nawigacji dla osdb
niewidomych (budynki A, B, C, D); zastosowanie oznaczerh w systemie Braille’a do numerac;ji sal
(budynki A, B, C); w budynku D zostaty zastosowane tabliczki zawierajgce informacje o numerze
i rodzaju pomieszczenia w systemie Braille’a, podane informacje zostaty réwniez zapisane
w czarnodruku z zachowaniem kontrastowosci oraz zakodowane za pomocg systemu NFC; petle
indukcyjne zamontowane w aulach, Wypozyczalni i Czytelni, sali uzytkowanej przez Zakfad
Surdopedagogiki. W obszarze wyposazenia mozna wymieni¢ np.: dostep do pomocy technicznych
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utatwiajgcych proces zdobywania wiedzy w formie wypozyczenia na okres studiow (tj. lupy
elektroniczne, dyktafony, urzadzenia lektorskie, urzadzenia FM z petlg indukcyjng, laptopy, stuchawki
oraz czytniki e-book z opcja lektora); dostep do pomocy technicznych oferowanych przez Biblioteke
Gtéwna APS (tj. czytniki ksigzek elektronicznych z funkcjg lektora i powiekszania czcionki — 10 sztuk;
powiekszalnik Compact 6HD; Czytak 4 — odtwarzacz ksigzek moéwionych — 2 sztuki; mozliwos¢
wypozyczenia z Biblioteki APS audiobookdw w formacie Daisy dla 0séb niewidomych i stabowidzacych.
Ponadto pracownia komputerowa dla studentéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (budynek
C) posiada: drukarki brajlowskie, drukarke 3D, powiekszalnik, specjalne klawiatury i myszki
dostosowane do potrzeb o0séb z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu. Infrastruktura dydaktyczna,
naukowa i biblioteczna dostosowana jest do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposdb
zapewniajgcy tym osobom udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu
z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacje barier w dostepie do sal dydaktycznych,
pracowni i laboratoriéw. Prowadzone s3 systematyczne okresowe przeglady infrastruktury
dydaktycznej i bibliotecznej oraz wyposazenia technicznego pomieszczen. Uczelnia monitoruje stan
bazy, dokonuje jej przegladdw z udziatem specjalistow. Kazdego roku Instytuty przygotowujg w oparciu
o zgtaszane potrzeby przez pracownikéw kierowanych jednostek zapotrzebowanie na doposazenie ich
warsztatu pracy. Natomiast jako$¢ ustug bibliotecznych weryfikowana jest na podstawie analizy ocen
pochodzacych od pracownikéw i studentow. Ksiegozbiér Biblioteki APS na wniosek nauczycieli
i studentdw jest takze uaktualniany.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura Uczelni umozliwia realizacje efektéw uczenia sie okreslonych dla ocenianego kierunku.
Infrastruktura informatyczna i wyposazenie techniczne pomieszczen, a takze pomoce dydaktyczne
umozliwiajg prawidtowq realizacje zaje¢. Zasoby biblioteczne sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, co umozliwia osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Budynki
dydaktyczne, jak i Biblioteka zostaty przystosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Dziatalnosc instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérym Uczelnia wspdtpracuje w zakresie
projektowania i realizacji programu studidéw na kierunku pedagogika specjalna, jest zgodna z koncepcja
i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy witasciwymi dla kierunku. Zasieg wspodtpracy koncentruje sie gtéwnie na
miescie Warszawa i regionie, jej zakres jest zréznicowany, gtéwnie skupiony na oferowaniu miejsc
praktyk zawodowych dla studentéw oraz wspétpracy w zakresie doskonalenia programu studiow.

Z analizy zasiegu dziatalnosci podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego wynika, ze studenci
ocenianego kierunku majg mozliwosé nabycia wiedzy i umiejetnosci pozadanych na lokalnym rynku
pracy. Zakres funkcjonowania przedsiebiorstw i instytucji, z ktdrymi wspoétpracuje Uczelnia w ramach
kierunku pedagogika specjalna odzwierciedla misje Uczelni, realizowang koncepcje ksztatcenia i nadaje
ksztatt zaktadanym celom zwigzanym z potrzebami regionalnej gospodarki. Podmioty otoczenia
spoteczno-gospodarczego (placowki oswiatowe, opiekuncze i wychowawcze; przedsiebiorstwa
i instytucje), z ktérymi wspotpracujg Wtadze Uczelni w ramach prowadzenia ocenianego kierunku,
reprezentujg zréznicowane spektrum dziatalnosci sektora publicznego, prywatnego i spotecznego wraz
z rozbudowang wspodtpracg miedzysektorowa. Nalezy przywotac takie podmioty, jak: Mtodziezowy
Osrodek Wychowawczy Ksiezy Orionistéw w Warszawie, Szkota Podstawowa nr 174 w Warszawie.

Wtadze Uczelni podpisaty umowy o statej wspdtpracy obejmujgce zréznicowany i kompleksowy jej
zakres. Umowy zawierajg m.in. zapisy odnoszgce sie do opiniowania programow i planéw studidw, co
przektada sie na realny wptyw konkretnych podmiotéw na ksztattowanie sylwetki absolwenta
ocenianego kierunku. Ten rodzaj wspétpracy potwierdzony zostat dokumentami w formie pisemnych
opinii, ocen oraz zgtaszanych propozycji przedstawionymi do wgladu zespotu oceniajgcego.

Wiodace obszary wspodtpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, to przede wszystkim
realizacja praktyk zawodowych, wizyty studyjne m.in. w administracji publicznej, angazowanie
praktykow do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Studenci ocenianego kierunku okreslili, ze realizacja
praktyk jest najwiekszym obszarem wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w sferze
ustalania programoéw, celdw i efektdw, jakie powinni osiggngé praktykanci, a nastepnie przyszli
absolwenci ocenianego kierunku. Proces wymiany pogladdéw i mozliwosci, poszukiwanie najbardziej
pozadanych cech, kompetencji oraz kwalifikacji pracownikéw dokonuje sie najczesciej w trakcie
nieformalnych rozméw, hospitacji lub podsumowan praktyk.

Przydatnos$¢ i skutecznos¢ praktyk w procesie dydaktyki zostata potwierdzona przez studentow,
podczas spotkania z zespotem oceniajagcym. W$réd pracodawcdw obecnych na spotkaniu zespotu
oceniajgcego z otoczeniem spoteczno-gospodarczym byli absolwenci Uczelni i kadra dydaktyczna
prowadzgca wtasne przedsiebiorstwa.

Podczas wizytacji nie zidentyfikowano prac etapowych oraz dyplomowych, ktére bytyby wynikiem
wspotpracy Uczelni z przedsiebiorcami lub powstawaty na zlecenie pracodawcéw. Rekomenduje sie
umozliwienie pracodawcom zlecanie zapotrzebowania na prace dyplomowe, odpowiadajace
konkretnym problemom badawczym.
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Uczelnia zawarta porozumienia z wieloma sygnatariuszami, obrazujgce dziatanie partnerstwa
lokalnego na rzecz promocji mobilnosci zawodowej na rynku pracy. Dzieki temu Uczelnia moze w ciggtly
sposéb monitorowac potrzeby rynku pracy i aktualng oferte zatrudnienia oraz doskonali¢ i poszerzac
kwalifikacje zawodowe oraz kompetencje studentdw. Wspdtpraca ta umozliwia wymiane
doswiadczen, a takze dokonywanie analiz podmiotéw odpowiedzialnych za lokalny rynek pracy.

Dtugotrwata wspétpraca Uczelni z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego umozliwia
wiasciwg selekcje i dobdr podmiotéw, z ktdrymi wspdtpracuje oceniany kierunek, pozwala
zorganizowac zestawienie kilkudziesieciu pracodawcow - przedsiebiorcéw, ktérzy sg w stanie
zagwarantowad studentom nalezyty przebieg realizacji programu praktyk. Wspdtpraca z podmiotami
otoczenia spoteczno-gospodarczego odbywa sie przez caty proces ksztatcenia, uwzgledniajgc wymiar
doradztwa zawodowego, wchodzenia studenta na rynek pracy, a zwiericzona jest monitoringiem
loséw absolwentéw. W tym ostatnim obszarze jednostkg prowadzacg wspodtprace jest Uczelniane
Biuro Karier.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warto zwréci¢ uwage na réznorodne i liczne zestawienie podmiotdéw i instytucji otoczenia spoteczno-
gospodarczego, z ktorymi wspotpracuje Uczelnia. Podmioty sektora publicznego, prywatnego
i spofecznego, posiadajgce heterogeniczne struktury zatrudnienia umozliwiajg praktykantom
autentyczno$¢ poznania rynku pracy. Ksztatcenie, ktdrego celem jest zapewnienie dostepu do kadr na
lokalnym i regionalnym rynku pracy sprawito, ze dtugotrwate partnerstwo z instytucjami o$wiatowymi
i przedsiebiorstwami jest wtasciwie prowadzone, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom zaréwno
studentdw, jak i pracodawcéw. Obszar i dziatania podmiotow wspodtpracujgcych z wtadzami kierunku,
umozliwiajg ksztatcenie studenta i ksztattowanie sylwetki absolwenta dobrze poruszajacego sie
w realiach rynku pracy, zgodnie z przyjetymi celami ksztatcenia. Intencjg niektérych interesariuszy,
przyjmujacych studenta na praktyki zawodowe, jest stworzenie zasobéw kadrowych pod konkretne
stanowiska w swoim podmiocie. Opiniowanie przez interesariuszy zewnetrznych, programow i planéw
studidw, odbywanie praktyk zawodowych, wizyt studyjnych oraz kooperacja Wtadz Uczelni
z podmiotami odpowiedzialnymi za profilowanie lokalnego i regionalnego rynku pracy, zawierajgcych
jego pogtebione analizy, pozwalajg na ciggly monitoring i modyfikacje programu studiéw i zaktadanych
efektdw uczenia sie. Umotzliwiajg kreowanie sylwetki absolwenta pozadanego na rynku pracy.
Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest dobra i daje wymierne efekty w procesie
nauczania. Rozpieto$¢ organizacyjna przedsiebiorstw i instytucji, ktére ciggle wspdtpracuja
z ocenianym kierunkiem umozliwia niezwtoczne reagowanie na zmiany zachodzace na rynku pracy.
Pozwala takze na wfasciwy wybdr miejsc odbywania praktyk, racjonalnych ram wspodtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, wspdlnego ustalania efektéw uczenia sie. Ankiety wsréd
studentédw i pracodawcéw potaczone z badaniami loséw absolwentdw i uzupetnione o opinie

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 27



otoczenia spoteczno-gospodarczego na temat jakosci ksztatcenia dajg perspektywy dopasowania tresci
programu dydaktycznego, ktéry jest adekwatny do potrzeb zmieniajacego sie rynku pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

W 2022 r. w APS powstato Biuro Wspodtpracy z Zagranica podlegajgce Prorektor ds. Rozwoju. Znaczng
czes¢ zadan zwigzanych z umiedzynarodowieniem (granty miedzynarodowe), realizuje biuro projektéw
oraz Katedra UNESCO im. Janusza Korczaka (funkcje reprezentacyjne, projekty naukowe). Sama
strategia umiedzynarodowienia APS jest czescig Strategii Rozwoju Uczelni 2021-2030. W jej ramach co
roku powstaje Plan Dziatalnosci obejmujacy wskazniki umiedzynarodowienia. Stopien
umiedzynarodowienia monitorowany jest przynajmniej dwa razy w roku.

Studenci i pracownicy majg mozliwos¢ uczestniczenia w wymianach miedzynarodowych, w ramach
umow bilateralnych o wspdtpracy. Uczelnia jest cztonkiem programu Erasmus+, ktdry daje baze do
nawigzywania wspotpracy miedzynarodowej. Istotnym wskaznikiem umiedzynarodowienia ksztatcenia
jest liczba studentéw zagranicznych oraz wyktadowcéw w ramach mobilnosci Erasmus+. W latach
2020-2023 program studidw realizowato 59 studentdw z catej Europy, a w semestrze zimowym
2023/2024 che¢ przyjazdu zgtosito 16 o0sob.

Wazng czescig procesu umiedzynarodowienia jest dla Uczelni przyjazd profesorédw wizytujacych
z zagranicy. | tak w semestrze letnim 2022/2023 tgcznie przyjeto 9 profesoréw wizytujgcych: 3
z Ukrainy, 2 z USA, 1 z Turcji, 1 z Izraela, 1 z Chorwacji, 1 z Norwegii. Natomiast w semestrze zimowym
2023/24 Akademie odwiedzito 11 profesoréw1l) wizytujgcych: 1 z Albanii, 4 z Ukrainy, 1 z Niemiec, 1
z Turcji, 1 z Rumunii, 1 z Indii, 1 z Australii, 1 z USA.

Pracownicy Instytutu Pedagogiki Specjalnej wystepuja réwniez w roli profesora wizytujacego
na zagranicznych uczelniach, jak rowniez korzystaja z zagranicznych wyjazdéw stazowych
i wizyt studyjnych.

W Akademii w 2023 r. podpisano 8 nowych uméw o partnerstwie z: Taraz Regional University named
after M. Kh. Dulaty, Kazakhstan; Kazakh National Women's Teacher Training University, Kazakhstan;
State Institution of Higher Education “University of Education Management” (University of Educational
Management), Ukraine; Petro Mohyla Black Sea National University, Ukraine; College of
Communication Arts and Sciences at Michigan State University, USA; INTI International University,
Malesia; Sumy Professional College of Sumy National Agrarian University, Ukraine; Centre for Socially
Engaged Theatre (C-SET), at the University of Regina, Canada.
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Pracownicy Instytutu Pedagogiki Specjalnej w réznych zakresach wspodtpracujg z wyktadowcami
z Australii, Belgii, Bosni i Hercegowiny, Brazylii, Chorwacji, Francji, Holandii, Irlandii, Islandii, Indonezji,
Kanady, Kazachstanu, Niemiec, Nowej Zelandii, Stowenii, Stanéw Zjednoczonych Ameryki Pétnocnej,
Tajwanu, Ukrainy, Wegier. Wymiernym elementem wspodtpracy s m.in.: wspdlne publikacje, udziat
w konferencjach lub ich wspdtorganizacja przez APS, dziatania w ramach miedzynarodowych
programow badawczych, a takze wspdtpraca na niwie dydaktycznej (prelekcje w jezykach obcych
profesoréw z zagranicy).

W Uczelni bez watpienia stwarza sie pracownikom i studentom mozliwosci rozwoju miedzynarodowe;j
aktywnosci w postaci udziatu w miedzynarodowych konferencjach, zaréwno w Polsce, jak i za granica.
Niechaj egzemplifikacjg bedzie organizowane przez APS w latach 2019 — 2022 dwie miedzynarodowe
konferencje z cyklu OSOBA, gdzie wiodgcym jezykiem konferencyjnym byt jezyk obcym, a w tych dwdch
konferencjach uczestniczyto 42 prelegentéw z zagranicy, w tym z Ameryki, Australii, Azji, Europy.
Poktosiem jednej z konferencji byta publikacja w jezyku angielskim, ukazujaca tendencje edukacji
inkluzyjnej na swiecie.

Efektem dotychczasowej wspdtpracy miedzynarodowej jest doskonalenie koncepcji ksztatcenia na
kierunku, wzbogacanie programoéw poszczegblnych specjalnosci oraz wdrazanie innowacyjnych
rozwigzan dydaktycznych. Mozna przytoczyé nastepujace przyktady bezposredniego wptywu
doswiadczen zagranicznych na proces ksztatcenia: rozszerzenie ksztatcenia na kierunku pedagogika
specjalna o tresci zwigzane z edukacjg inkluzyjng dzieki wspdtpracy z ekspertami z uniwersytetéw w
USA (Uniwersytet Floryda, Uniwersytet Pdtnocna Floryda); wdrozenie metody werbotonalnej do
programu specjalnosci Edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscig wzrokowa i Wczesne
wspomaganie rozwoju — uzyskanie certyfikatu w wyniku szkolen w Chorwacji, Belgii, Francji; czy tez
wzbogacenie kompetencji dydaktycznych z zakresu tutoringu i objecie tg formg wsparcia studentéw
Instytutu Pedagogiki Specjalnej o zréznicowanych potrzebach. Przeszkolonych zostato 26 nauczycieli
akademickich. Szkolenia prowadzone byty przez wiodacych zagranicznych ekspertéw.

Umiedzynarodowieniu studidw na kierunku pedagogika specjalna sprzyjaja tez lektoraty z jezyka
angielskiego, niemieckiego, francuskiego i rosyjskiego oraz state zajecia i konwersatoria prowadzone
w jezykach obcych.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Proces umiedzynarodowienia na ocenianym kierunku jest istotnym elementem jego rozwoju, w tym
rozwoju kadry oraz studentow. Proces umiedzynarodowienia zwigzany jest niewatpliwie z dziataniami
kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku, jak i skorelowany z procesem ksztatcenia. Rodzaj
i zakres umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
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Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie na kierunku pedagogika specjalna w Akademii Pedagogiki
Specjalnej w Warszawie jest kompleksowe, state i przybiera réznorodne formy. Wsparcie to odnosi sie
do wszystkich aspektéw zwigzanych z procesem nauczania, jest adekwatne do zatozonych
celéw ksztatcenia oraz zapotrzebowania, ktdre wynika z realizacji programu studidw na
ocenianym kierunku.

Uczelnia jest zaangazowana w zrdznicowane formy wsparcia studentéw, zapewniajgc kompleksowe
przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci naukowej oraz udziatu w niej. Integralng czescig wsparcia
oferowanego studentéw s3g konsultacje dydaktyczne. Studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia
w spotkaniach z wyktadowcami co najmniej 2 razy w tygodniu dla studentéw stacjonarnych oraz 2 razy
w trakcie semestru dla studentdw niestacjonarnych. Istotng role w zapewnieniu wsparcia
informacyjnego oraz wspierajgcego dla studentéw petnig Doradcy Studenta. Dostepni sg zaréwno
podczas regularnych dyzuréw, jak i poza nimi, umozliwiajgc kontakt telefoniczny lub mailowy.
Doradzajg studentom m.in. jakg specjalizacje wybra¢ badZ rozwigzujg napotkane przez studentow
problemy organizacyjne Doradcy studenta nie sg opiniowani przez Samorzgd Studencki. Petnig funkcje
uzupetniajgcg dla Dyrektoréw Studiéw. Studenci majg wptyw na program studidow, warunki
studiowania oraz wsparcie udzielane studentom w procesie nauczania i uczenia sie. Program studiéw
jest na etapie ich konstruowania konsultowany ze studentami, zmiany w programach studidw s3
opiniowane przez studentéw w Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia i Spraw Studenckich. Dodatkowo
studenci mogg wptywaé na realizacje programéw studidw poprzez uczestniczenie w cyklicznych
obradach Komisji Ksztatcenia.

Studenci majg mozliwosc¢ korzystania z systemu stypendialnego na Uczelni, ktdry obejmuje stypendia
socjalne, stypendium socjalne w  zwiekszonej  wysokosci, stypendium dla  o0séb
z niepetnosprawnosciami, stypendium rektora oraz zapomogi. Pracownicy biura ds. pomocy
materialnej oferujg wsparcie w prawidtowym przejsciu przez procedurze ubiegania sie o $wiadczenia
pomocy materialnej. Samorzad Studencki bierze udziat w podziale sSrodkdéw na swiadczenia pomocy
materialnej, poprzez dziatalnos¢ Komisji Socjalno-Bytowej. W szczegélnosci majg oni wptyw na system
zapomog, ktdry realizowany jest w petni przez studentéw. Studenci sg rowniez cztonkami Komisji
stypendialnej oraz Odwotawczej Komisji Stypendialnej.

Integralng czescig programu nauczania sg réznorodne formy ksztatcenia, w tym nakierowane na
wspotprace z otoczeniem zewnetrznym- czes¢ z zajec jest prowadzonych przez praktykow. Uczelnia
umozliwia studentom wnioskowanie o Indywidualng Organizacje studidw co sprzyja dostosowaniu do
indywidualnych potrzeb studentéw. Studenci sg $wiadomi takiej indywidualizacji studiéw. Studenci na
1 roku ksztatcenia wybierajg specjalizacje, ktérg bedg realizowali na 3 roku edukacji. Dla studentow
procedury rekrutacji na poszczegdlne specjalizacje sg niejasne. Rekomenduje sie przeprowadzenie
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ewaluacji procesu ubiegania sie o specjalizacje, tak aby byt on przejrzysty oraz zgodny z oczekiwaniami
studentéw pedagogiki specjalnej.

Studenci majg mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w pieciu kotach naukowych, ktére swojg tematyka
odpowiadajg studentom kierunku pedagogika specjalna. Uczelnie umozliwia réwniez aktywny udziat
w badaniach naukowych oraz oferuje wsparcie w realizacji projektéw naukowych, réwniez w
instytucjach znajdujgcych sie poza strukturg Akademis.

Uczelnia jest dostosowana do realizacji nauki na odlegtos¢, wprowadzajgc dedykowane grupy do
komunikacji za pomocg platformy MS Teams. Dla studentéw organizowane s3 szkolenia z korzystania
z pakietu MS Office, poczty mailowej, aplikacji MS Teams oraz platformy edukacyjnej. W przypadku
trudnosci technicznych zwigzanych z obstugg pakietu MS Office studentom udzielajg pomocy
pracownicy Dziatu Informatyczno-Medialnego APS. W przypadku trudnosci zwigzanych ze
skompletowaniem sprzetu niezbednego do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ studenci majg mozliwo$é zwrdcenia sie do Uczelni z prosba o pomoc
w zapewnieniu im dostepu do sprzetu komputerowego oraz pomieszczenia, w ktérym mogg
indywidualnie uczestniczy¢ w zajeciach on-line.

W ramach systemowego wsparcia dla studentéw wybitnych, studenci Uczelni majg mozliwosé
ubiegania sie o stypendium rektora oraz stypendium Ministra. Dodatkowo Uczelnia oferuje mozliwos¢
whioskowania o Indywidualny Program Studiéw (IPS), ktdry stanowi elastyczny system umozliwiajacy
rozwijanie sie zgodnie z preferencjami i zainteresowaniami studenta. Kolejng zacheta dla studentéw
wybitnych jest organizowany przez rektora konkurs na najlepsza prace dyplomowa.

Uczelnia uwzglednia réznorodne formy wsparcia aktywnosci studenckiej. Wsparcie dziatalnosci
sportowej realizowane jest dzieki Akademickiemu Zwigzkowi Sportowemu, w ramach ktérego
organizowane s3 regularne spotkania sekcji, m.in. pitki siatkowej, koszykdwki, pitki recznej
oraz futsalu. Corocznie organizowany jest bieg im. Marii Grzegorzewskiej, ktdry wzmacnia wiezi
spotecznosci uczelniane;.

Uczelnia aktywnie wspiera studentdéw poprzez Biuro Praktyk oraz opiekundéw praktyk. Biuro praktyk
zapewnia wsparcie organizacyjne oraz dostep do ofert praktyk. Opiekunowie praktyk stuzg studentom
pomocg i wsparcie, umozliwiajac integracje w srodowisku zawodowym. Na Uczelni dziata Studenckie
Biuro Wolontariatu, gdzie studenci mogg dziata¢ na zasadach wolontariatu w organizacjach
pozarzagdowych, braé udziat w wydarzeniach na terenie Uczelni, organizowac¢ akcje dla spotecznosci
akademickie, a podczas dyzuréw miedzy zajeciami oraz poprzez media spotecznosciowe przekazujg
informacje o mozliwych wolontariatach.

Uczelnia wykazuje zaangazowanie w zapewnienie dogodnych warunkow edukacyjnych dla réznych
grup studentéw, uwzgledniajac ich zréznicowane potrzeby. Studenci z niepetnosprawnosciami maja
mozliwo$¢ nagrywania zaje¢, korzystania z udostepnionych materiatéw dydaktycznych w formie
pisanej lub elektronicznej, a takze oferuje wsparcie asystenta naukowo-metodycznego i ttumacza
jezyka migowego. Jezeli wystgpi indywidualna potrzeba studenta, jest mozliwo$é dostosowania do
niego formy zaliczen czy przyznania indywidualnej organizacji studiow. Na Uczelni powotany jest
Petnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, ktdry dostepny jest dla studentow w ciggu
tygodnia w réznych formach kontaktu, wtgczajac w to réwniez mozliwosé kontaktu elektronicznego.
Petnomocnik jest otwarty i reaguje na wszelkie formy zgtoszen, badz prosb od studentéw.
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Istotnymi inicjatywami Uczelni jest projekt ,W nowe 100-lecie APS nowe dolOOsowania” oraz
powotanie Rady ds. Dostepnosci. Dzieki nim Uczelnia wcigz doskonali sie pod wzgledem dostepnosci
dla studentéw osdb z niepetno sprawnosciami. Studenci majg mozliwosé zgtaszania swoich uwag,
w szczegblnosci w ankietach, ktére organizowane sg przez wspomniang rade.

Studenci znajdujagcy sie w nowej sytuacji zyciowych, takich jak rodzicielstwo czy bycie mtodymi
matkami, majg mozliwo$¢ uzyskania Indywidualnej Organizacji Studidéw. Uczelnia jest otwarta na
goszczenie miodych rodzicow wraz ze swoimi podopiecznymi, w takich sytuacjach studenci maja
udostepniong przestrzen, gdzie mogg spedzaé czas z dziec¢mi.

Uczelnia zapewnia studentom klarowne procedury w zakresie zgtaszania skarg i wnioskow,
umozliwiajgc im ztozenie podan i wnioskéw réznymi kanatami. Studenci majg dostep do formularzy,
ktére mogq ztozyé osobiscie w Biurze Spraw Studenckich lub elektronicznie poprzez system USOS. Po
otrzymaniu podan lub wnioskdéw, pracownicy BSS analizujg je, a nastepnie przekazujg do rozpatrzenia
Dyrektorom Studiéw. Dodatkowo istnieje mozliwo$é bezposredniego sktadania skarg i wnioskéw przez
studentdw do Doradcéw Studentéow lub Dyrektoréow Studidw. Jedng z istotnych cech procesu
rozpatrywania skarg jest mozliwos¢ odwotania sie od podjetych decyzji. Studenci mogg odwotac sie do
Rektora, korzystajgc z dodatkowej instancji przy uzyskaniu decyzji. W ciggu roku akademickiego
studenci majg mozliwo$¢ zgtaszania skarg lub wnioskow bezposrednio do Samorzadu Studentdw,
ktdrzy w zaleznosci od typu zgtoszenia, dziatajg w kierunku jego rozwigzania. Studentom brakuje
anonimowego zgfaszania skarg lub wnioskéw w ciggu roku akademickiego. Rekomenduje sie
wprowadzenie na Uczelni rozwigzania, ktére da studentom taka mozliwosé.

Uczelnia podejmuje dziatania w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i wsparcia psychologicznego
oraz prawnego dla studentéw. Akademicka Poradnia Psychologiczna odgrywa istotna role w udzieleniu
bezptatnej pomocy psychologicznej wszystkim studentom, niezaleznie od kierunku czy formy studiéw.
Dla studentéw jest rowniez dostepna Akademicka Poradnia Prawna, ktérzy ze wzgledu na swojg
sytuacje materialng nie sg w stanie skorzystaé z odptatnej pomocy prawnej. Akademicka Poradnia
Prawna prowadzona jest przez prawniczki Uczelni w formie ich dodatkowego i dobrowolnego
zaangazowania w prace na rzecz Akademii, dlatego niekiedy wystepuje dtugi czas oczekiwania na
odpowiedz na zgtoszong sprawe. Uczelnie organizuje cykliczne szkolenia z zakresu Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy, dodatkowo w ramach dziatan prewencyjnych i edukacyjnych, przeprowadzane s3
probne alarmy przeciwpozarowe. Uczelnie wdrozyta sprecyzowane zasady przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji, ktére opisane sg w Zarzadzeniu Nr 232/2019 Rektora. Dziatania te sg
wpierane przez powofang Komisje ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji. Na Uczelni
funkcjonuje Kodeks Etyki Studentow, ktéry wyznacza normy zachowac dla studentéw, ktdére sg zgodne
z wartosciami Uczelni. Na Uczelni powotany jest mediator, do ktérego studenci mogg zgtaszac
wszelkie formy mobbingu i dyskryminacji. Dgzy on do poprawnego rozwigzania konfliktu
powstatego Akademii.

Uczelnia stale podnosi kompetencje kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie. Pracownicy
Instytutu sg w szczegdlnosci uwrazliwiani na metodyke pracy ze studentami ze szczegdlnymi
potrzebami. Uczelnia zainicjowata serie szkolen oraz warsztatéw dla pracownikéw, ktore
koncentrowaty sie na tematyce dostosowania. Dziekanat przyjmuje interesantéw od poniedziatku do
czwartku, od 10 do 13:30 oraz w weekendy zjazdowe. Poza tymi godzinami dziekanat odpowiada na
wiadomosci mailowe oraz podania ztozone w formie elektronicznej.
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Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej zapewnia wsparcie materialne
i pozamaterialne dla samorzadu i organizacji studenckich. Samorzad studencki ma swojg reprezentacje
w Senacie Akademii, Komisjach Senackich, Komisjach Dyscyplinarnych oraz w Radzie Bibliotecznej. Ich
obecnos$é gwarantuje bezposredni wptyw na decyzje dotyczgce warunkdw studiowania, programow
nauczania oraz inicjatyw wspierajagcych proces edukacyjny. Na Uczelni, w strukturach Samorzadu
Studenckiego dziata Komisja ds. Uczelnianych Organizacji Studenckich, w ktérej sktad wchodzg
studenci. Organizacje Studenckie majg mozliwos¢ wnioskowania do Komisji o $rodki na realizacje
swoich przedsiewzie¢. W przypadku nieprzyznania srodkéw, kota naukowe mogg zgtaszaé wnioski o
dodatkowe finansowanie do Rektora. Samorzad Studencki posiada wtfasne pomieszczenie, ktére
udostepniajg rowniez innym studentom. Kota Naukowe majg mozliwos¢ korzystania z wolnych sal,
jezeli wystapi takie zapotrzebowanie z ich strony.

Na Uczelni istniejg systematyczne przeglady dotyczace wsparcia studentdw w procesie uczenia sie.
Obejmujg one analize réznych form wsparcia, w tym metody i techniki nauczania na odlegto$¢, zasieg
oddziatywania wsparcia, skuteczno$é systemu motywacyjnego oraz poziom zadowolenia studentdow.
Rada ds. Dostepnosci stworzyta ankiete, ktéra miata na celu zebranie opinii studentéw na temat
dostepnosci w réznych obszarach- architektonicznym, cyfrowym oraz informacyjno-komunikacyjnym.
Na Uczelni, raz w semestrze jest przeprowadzana ankietyzacja zajeé, w ktérej studenci majg mozliwos$é
umieszczania anonimowych komentarzy. Negatywne opinie studentéw stanowig podstawe do
rozmow wyjasniajgcych z pracownikami lub przeprowadzenia hospitacji, zakoriczonej przygotowaniem
zalecen dla pracownika. Na Uczelni istnieje wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Tworzone sg raporty zawierajgce diagnoze stanu obecnego i zalecenia dotyczace doskonalenia
systemu wsparcia.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Brak
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty
i kompleksowy oraz przybiera zréznicowane formy, z wykorzystaniem wspétczesnych technologii,
adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidw oraz osiggania
przez studentéw efektow uczenia sie, a takze przygotowania do wejscia na rynek pracy, w tym
studentdw z niepetnosprawnosciami. Studenci majg mozliwos¢ korzystania z réznorodnych form
merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia. S3 motywowani do osiggania wysokich
wynikdw w nauce, a studenci wybitni majg mozliwos¢ indywidualizacji swojego procesu rozwoju.
Uczelnia jest dostosowana do potrzeb rdéinych grup studentow, w szczegdlnosci do studentow
z niepetnosprawnosciami. Uczelnia umozliwia studentom zgtaszanie skarg oraz wnioskédw dotyczacych
catego toku studiow, jednak brakuje mozliwosci anonimowego zgtoszenia takich uwag w trakcie
trwania roku akademickiego. Rekomenduje sie wprowadzenie na Uczelni rozwigzania, ktore da
studentom takg mozliwosé. co umozliwia szybkie reagowanie na zgtoszone przez studentéw trudnosci.
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Na Uczelni funkcjonuje Akademicka Poradnia Psychologiczna. Na kierunku pedagogika specjalna sg

prowadzone okresowe przeglady wsparcia studentow, poprzez ankietyzacje.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci

Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje dotyczace studiow w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej na

ocenianym kierunku pedagogika specjalna sg dostepne publicznie oraz dostosowane do szerokiego

grona odbiorcéw, bez ograniczend czasowych i sprzetowych. Informacje o Uczelni dostepne s3 na

stronie internetowej, w BIP, w systemie USOS, APD oraz IRK. Strona internetowa jest zorganizowana

w sposob przemyslany, umozliwiajgcy tatwe nawigowanie i szybkie odnalezienie istotnych tresci.

Strona na pierwszy rzut oka nie wyglagda na dostosowang do osdb z niepetnosprawnosciami, ale

posiada systemowe rozwigzania umozliwiajagce powiekszenie czcionki bgdZ dostosowanie kontrastu.

Na stronie Uczelni publikowane sg tresci kluczowe dla interesariuszy zewnetrznych:

Zapewnienie informacji na stronach
Lp. . TAK/NIE
internetowych
Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, wtym
1. wskazanie obszarow zatrudnienia/branz TAK
zawodowych i mozliwosci dalszego ksztatcenia)
Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe TAK
Zasady rekrutacji TAK
" Zasady potwierdzania efektow uczenia sie NIE
uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym
. Zasady uznawania efektéw uczenia uzyskanych NIE
w szkolnictwie wyzszym
6. Kierunkowe efekty uczenia sie TAK
7. Informacja o optatach za studia TAK
8. Aktualne programy studiéw TAK
9. Sylabusy TAK
10. Kompletnos¢ sylabuséw TAK
11 Zasady przeprowadzania izaliczania praktyk TAK
zawodowych
12. Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) TAK
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13. Erasmus TAK

1 Informacje o wyktadowcach (w tym godziny TAK
' konsultacji i mozliwosci kontaktu)

15. Harmonogram zajec TAK
16. Regulamin studiéw TAK
17. Pomoc materialna i sprawy bytowe TAK
18. Informacje dla studentéw niepetnosprawnych TAK
19. Biuro Karier TAK
20. Dane dotyczace loséw zawodowych absolwentéw NIE

Informacje dotyczgce funkcjonowania systemu
21. zapewnienia jakosci ksztatcenia (w tym o wyniki TAK
ankietyzacji studentow).

22. Deklaracja Dostepnosci TAK

Rekomenduje sie zamieszczenie w widocznym miejscu zasad potwierdzenia efektdw uczenia sie
uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym oraz w szkolnictwie wyzszym.

Wazng role w zakresie polityki informacyjnej prowadzonej przez Uczelnie odgrywa wspétpraca
z mediami oraz aktywnos¢ w mediach spotecznosciowych. Informacje o rekrutacji, programie i procesie
ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach sg w petni dostepne i sprofilowane zgodnie
z potrzebami okreslonych grup odbiorcéw, np. aktualnych i przysztych studentek i studentow.

Wszystkie informacje na stronie sg aktualizowane przez Biuro ds. Promocji. W trakcie prowadzonych
badan ewaluacyjnych, wszyscy interesariusze wewnetrzni majg mozliwos¢ wypowiedzenia sie na
temat funkcjonowania polityki informacyjnej APS. Dodatkowo istnieje mozliwosé przesytania uwag,
skarg, wnioskow, refleksji oraz propozycji doskonalenia polityki informacyjnej na specjalnie do tego
przeznaczonej skrzynki mailowej. O tej mozliwosci przypominajg cyklicznie powtarzane akcje
plakatowe oraz informacje na stronie internetowej Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wszystkie najwazniejsze aspekty dotyczace procesu ksztatcenia sg dostepne publicznie, dla jak
najszerszego grona odbiorcéw, w sposéb zapewniajacy tatwosc zapoznania sie z nimi bez ograniczen
dotyczacych uzywanego sprzetu i oprogramowania, a takze czasu i miejsca. Publiczny dostep do
informacji obejmuje informacje dotyczgce ksztatcenia prowadzonego na kierunku pedagogika
specjalna w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej oraz wsparcia merytorycznego
i technicznego w tym zakresie. Uczelnia zapewnia interesariuszom wewnetrznym system zgtaszania
nieprawidtowosci na stronie internetowej.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Polityka jakosci jest realizowana w Akademii Pedagogiki Specjalnej od 2010 roku. Wéwczas zostat
wprowadzony Wewnetrzny System Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia (WSZJK) Uchwatg nr 88/09-10
Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 15 wrzesnia, ktéry byt
nowelizowany zgodnie z wymaganymi zmianami. Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
obejmuje staty monitoring, systematyczng ocene stanu rzeczy, dziatania doskonalace
i innowacyjne w zakresie nastepujgcych obszaréw: organizacji i warunkéw materialnych procesu
ksztatcenia, plandw i programow ksztatcenia w wymiarze koncepcyjnym i realizacyjnym
(prowadzonego procesu ksztatcenia i oceny jego efektow), potencjatu oséb uczestniczgcych w procesie
ksztatcenia, w tym jakosci naukowo-dydaktycznej nauczycieli akademickich, kompetencji pracownikow
administracji i obstugi zaangazowanych w proces ksztatcenia, potencjatu studentéw oraz jakosci relacji
spotecznych, dostosowania programu ksztatcenia, w tym kierunkowych efektdw uczenia sie i planéw
studidw do aktualnych obowigzujgcych aktéw prawnych, oraz spéjnosci ksztatcenia i uzyskiwanych
kwalifikacji zawodowych z potrzebami rynku pracy.

Do zadan Uczelnianego Zespotu ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia nalezy:
okreslanie strategii zapewniania jakosci ksztatcenia w APS i przedstawianie jej Rektorowi; okreslenie
zadan planowanych w danym roku akademickim; okreslanie formy corocznego raportu samooceny;
gromadzenie i analizowanie informacji na temat stanu jakosci ksztatcenia w Uczelni; opracowanie na
podstawie zebranych informacji — raportu zawierajacego wnioski, wskazania i zalecenia dotyczace
zapewniania jakosci ksztatcenia oraz rekomendacji dla Rektora.

Do zadan Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy: wspieranie dziatan projakosciowych
podejmowanych przez Dyrektora Instytutu; wspotpraca z Uczelnianym Zespotem ds. Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w gromadzeniu informacji na temat stanu jakosci ksztatcenia
w Instytucie; przeprowadzanie audytu wewnetrznego, ktérego przedmiotem jest obecnosé nauczycieli
akademickich i studentdw na zajeciach dydaktycznych.

W Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej program studiow dla kierunku
zatwierdzany jest przez Senat na podstawie projektu przygotowanego przez Dyrektora studiow,
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Studenckiego oraz Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia i Spraw
Studenckich. Aktualnie nadzér nad kierunkiem studidw jest sprawowany przez Rektora, Prorektora
ds. Ksztatcenia, Dyrektora Studiéw oraz Dyrektora Instytutu.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 36



Na poziomie Instytutu nadzér merytoryczny nad kierunkiem studiéw sprawuje Dyrektor Instytutu oraz,
powotywane doraznie sposréd pracownikéw Instytutu, zespoty: analizujgce na biezgco programy
studidw w celu zaproponowania ewentualnych zmian, a takze zespoty analizujgce poziom osiggania
zaktadanych efektdw uczenia sie. Nadzér organizacyjny nad kierunkiem studidw w Instytucie
Pedagogiki Specjalnej nalezy do kompetencji Wicedyrektora Instytutu. Osoba petnigca te funkcje jest
odpowiedzialna przede wszystkim za obsady dydaktyczne, przygotowanie oferty zajec¢ fakultatywnych
oraz seminariow dyplomowych dla studentéw kierunku pedagogika specjalna.

Jakos¢ ksztatcenia w ramach prowadzonych na kierunku specjalnosci monitorujg Kierownicy
Specjalnosci (sprawdzanie aktualnosci opiséw specjalnosci, oraz sylabuséw zamieszczonych w USOS,
weryfikacja zagadnied specjalnosciowych na egzamin dyplomowy, hospitacja zaje¢ i nadzor
nad planowanym ich przebiegiem; wspdtpraca z opiekunem praktyk oraz uczelnianym koordynatorem
praktyk w zakresie zatozen merytorycznych programoéw praktyk studenckich i zaktadanych efektéw
ksztatcenia w ramach realizacji praktyki studenckiej przypisanej do specjalnosci, nadzdr
nad prawidtowoscig zapisdw w programie praktyk.

Zasadniczym celem dziatan podejmowanych w ramach konstruowania, dokonywania zmian
i zatwierdzania programu studiow jest zapewnienie jednolitego sposobu modyfikacji, monitorowania
i okresowego przegladu programu studidw, a takze weryfikacja realizacji efektdw uczenia sie studenta.
Nalezy zaznaczyé, ze polityka jakosci rozpoczyna sie od przyjecia na studia, odbywajgcego sie w oparciu
o formalne, przejrzyste kryteria kwalifikacji kandydatéow a koniczy czytelng procedurg dyplomowania.
W catym procesie projektowania, zatwierdzania i doskonalenia programu studidw uczestniczg
interesariusze wewnetrzni oraz interesariusze zewnetrzni, w tym zarédwno pracodawcy oraz
absolwenci kierunku. Ponadto jakos¢ ksztatcenia jest poddawana cyklicznej ocenie zewnetrznej.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku pedagogika w przejrzysty i skoordynowany sposdb prowadzi sie dziatania na rzecz
doskonalenia jakosci ksztatcenia. Zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiéw
zostaty formalnie przyjete i w praktyce sg konsekwentnie stosowane. Przyjecie na studia odbywa sie
w oparciu o przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw, ktére sg przejrzyste, bezstronne
i selektywne. Ocena programu studidow jest dokonywana w oparciu o wyniki miarodajnych danych,
z udziatem interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych. Wyznaczone zostaty osoby i zespoty
sprawujgce nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiow, okreslone
zostaty w sposdb przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci tych oséb i zespotéow, w tym
kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na
kierunku. Whnioski z systematycznie prowadzonej oceny programu studidow na kierunku pedagogika
specjalna wykorzystywane sg do ustawicznego doskonalenia tego programu. Wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztatcenia zostat opracowany i dziata poprawnie. Jakos¢ ksztatcenia na kierunku
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jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu
jakosci ksztatcenia na tym kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak
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5. Zaftaczniki:
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