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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr Marta Lizut, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Dorota Fox, ekspert PKA

2. prof. dr hab. Matgorzata Leyko, ekspert PKA

3. Patryk Korolko, ekspert PKA z grona studentow

4. Dominik Postaremczak, ekspert PKA z grona pracodawcéw
5. Grzegorz Kotodziej, sekretarz zespotu oceniajgcego

6. Piotr Borczynski, obserwator - ekspert PKA z grona studentow

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena programowa na kierunku kulturoznawstwo prowadzonym na Uniwersytecie Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie (dalej rowniez: UKSW, UKSW w Warszawie) odbyta sie z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej (dalej rowniez: PKA) w ramach harmonogramu prac okreslonego przez Komisje
na rok akademicki 2023/2024. Zgodnie z postanowieniami uchwaty nr 600/2023 z dnia 27 lipca 2023 r.
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej wizytacja przeprowadzona zostata przez zespot oceniajacy
w formie stacjonarnej. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos$¢ ksztatcenia
na wizytowanym kierunku. Poprzednia ocena zostata przeprowadzona w roku akademickim 2016/2017
i zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg oceny
programowej z Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu
oceniajgcego z raportem samooceny. Natomiast raport zespotu oceniajacego zostat opracowany na
podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy pracegzaminacyjnych/etapowych oraz
losowo  wybranych  prac  dyplomowych wraz z ich recenzjami, przegladu  bazy
dydaktycznej, atakze spotkan przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni, pracownikami, w tym
nauczycielami akademickimi, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentami
ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

kulturoznawstwo

Poziom studiéw
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego sto

pnia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

nauki o kulturze i religii

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow / 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych/liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

6 ECTS / 120 godzin

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

— media w kulturze

— zarzadzanie kultura

— filmiteatr

— komunikacja w biznesie

— kolekcjonerstwo — rzeczoznawstwo

—rynek sztuki

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

122

46

Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

2265

885

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

90

35

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

165

165

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

66

54

Nazwa kierunku studiow

kulturoznawstwo
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Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

nauki o kulturze i religii

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

4 semestry / 120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych/liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

— media w kulturze

— zarzadzanie kultura

— filmiteatr

— komunikacja w biznesie

— tozsamosc¢ i komunikacja

miedzykulturowa

— design

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

58

22

Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

1230

510

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

60

32

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw

115

109

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

68

42
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j |



4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia wtasciwe dla kierunku kulturoznawstwo, studia pierwszego i drugiego
stopnia, sg zgodne z misjg i strategig uczelni prowadzacej ten kierunek studiow — UKSW, ktory jest
uczelnig katolickg. Zgodnie z misjg i strategia w koncepcji i celach ksztatcenia potozono szczegélny
nacisk na poszukiwanie prawdy o cztowieku, a takze trosce o wartosci etyczne i poszanowanie
cztowieczenstwa, dla ktdrych wiasciwym odniesieniem jest dziedzina nauk humanistycznych. Waznym
celem, jaki stawia sobie uczelnia, jest ksztatcenie przysztych elit intelektualnych dla spoteczenstwa. Jest
to jednoczesnie cel immanentnie wpisany w koncepcje ksztatcenia kulturoznawczego, ktére poprzez
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne oferowane studentom i studentkom, przygotowuje
ich/je do poznawanie prawdy o cztowieku, wpaja im wysokie wartosci etyczne i przygotowuje ich/je
do odpowiedzialnego petnienia rél spotecznych. Taka koncepcja ksztatcenia jest zgodna z dyscypling
nauki o kulturze i religii, do ktérej kierunek zostat w petni przyporzadkowany. Potwierdzenie tej
zgodnosci widoczne jest w profilu ksztatcenia, ktéry na obu stopniach uwzglednia z jednej strony
szerokie ujecie kultury — w jej aspekcie teoretycznym i historycznym, lokalnym i globalnym, kultury
jako dialogu interkulturowego, z drugiej zas opiera sie na kulturowej funkcji religii, tradycji
chrzescijanskich w kulturze oraz otwartosci na inne przekonania religijne. Zatem przyporzgdkowanie
kierunku kulturoznawstwo do dyscypliny nauki o kulturze i religii racjonalnie wynika z podstawowych
przestanek i celow ksztatcenia ujetych w koncepcji ksztatcenia zaktadanej dla tego kierunku.

Koncepcja ksztatcenia oparta jest na potencjale naukowym i osiggnieciach zwigzanych z dziatalnosciag
naukowg prowadzong w uczelni w dyscyplinie nauki o kulturze i religii. O poziomie dziatalnosci
naukowej w tej dyscyplinie Swiadczy przyznanie uczelni kategorii B+, na co ztozyty sie liczne publikacje
pracownikdbw — monografie autorskie i zbiorowe oraz artykuty zamieszczane w czasopismach
punktowanych, a takze realizacja projektow badawczych. Uczelnia wydaje takze pismo ,Zatgcznik
Kulturoznawczy”, ktéry w najnowszym wykazie uzyskat 100 pkt. Tematyka badan w dyscyplinie nauki
o kulturze i religii obejmuje miedzy innymi nastepujace zagadnienia: intersemiotyka, media w kulturze,
zarzadzanie w kulturze, komunikacja w biznesie, muzeologia, tozsamos$¢ i komunikacja interkulturowa
(polsko-wtoskie relacje kulturowe), estetyka skandynawska, katolicyzm wobec zmian klimatycznych
i Srodowiskowych, badania nad zyciem konsekrowanym, antropologia generatywna, kultura wizualna,
sztuka teatru i filmu. Badania w dyscyplinie nauki o kulturze i religii prowadzone s3 nie tylko w zakresie
krajowym, ale takze miedzynarodowym, co potwierdzajg obcojezyczne i zagraniczne publikacje oraz
projekty badawcze realizowane we wspdtpracy z partnerami zagranicznymi. Dorobek naukowy
wyktadowcéw przektada sie bezposrednio na tresci ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo.
Potwierdzajg to nastepujgce przyktady: wyktadowca przedmiotéw z zakresu kultury wspotczesnej,
komunikacji kulturowej i nowych medidw w komunikacji spotecznej, ktéry z wyksztatcenia jest
socjologiem kultury i filozofem kultury, za$ w badaniach zajmuje sie pograniczem kulturowym
w perspektywie wspédtczesnej oraz populizmem w sferze publicznej; wyktadowca przedmiotéw
z zakresu antropologii kultury i metodologii badann kulturowych jest dr hab. nauk socjologicznych
i prowadzi badania nad zmianami praktyk uczestnictwa w kulturze oraz scenariuszami rozwoju
lokalnych praktyk kultury; osoba prowadzaca zajecia dotyczgce przemystow kultury w Polsce oraz
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przedsiebiorczosci w kulturze jest drem hab. Z zakresu historii i kustoszem dyplomowanym, bada
funkcjonowanie kultury i jej instytucji w Polsce po 1918, ponadto posiada duze doswiadczenie
praktyczne w zakresie muzealnictwa.

Koncepcja ksztatcenia jest zorientowana na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz zostata
dostosowana do zmieniajgcego sie rynku pracy. Absolwenci i absolwentki kierunku kulturoznawstwo
wyposazeni sg w wiedze pozwalajgcg na dynamiczne reagowanie na oczekiwania srodowiska
spoteczno-gospodarczego, zas ich umiejetnosci i kompetencje sg na tyle elastyczne, ze pozwalajg na
podejmowanie réznych zadan profesjonalnych. W szczegdlnosci dotyczy to potrzeb okreslanych przez
instytucje kultury oraz organizacje kultury na réznych poziomach struktur administracyjnych. Jest to
mozliwe dzieki dwém kanatom, ktdére stuig pozyskiwaniu informacji na temat potrzeb rynku
zawodowego absolwentek i absolwentéw kulturoznawstwa. Z jednej strony jest to bliski zwigzek
samych wyktadowcow i wyktadowczyn ze sferg praktyczng poprzez state bgdz dorazne zatrudnienie
w instytucjach kultury jako eksperci w instytucjach administrujgcych kultura, jako kuratorzy wystaw
i dziatan muzealnych, jako wspoétorganizatorzy festiwali i wydarzen kulturalnych. Z drugiej strony
zrédtem informacji sg takze instytucje, w ktorych studenci odbywajg praktyki; ich dokumentacja jest
informacjg zwrotng dla oséb odpowiedzialnych za realizacje programu studidow co do nowych wyzwan
i form dziatania podejmowanych przez te instytucje.

Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspdtpracy z przedstawicielami Wydziatowej Rady
Biznesu, a takze z pracownikami instytucji kultury —np. muzedw, teatréw, ministerstwa kultury, branzy
filmowej, ktdérzy jednoczesnie sg wyktadowcami na kierunku kulturoznawstwo. Na koncepcje
ksztatcenia wptyw majg takze interesariusze wewnetrzni skupieni w Komisji Dydaktycznej
i Wydziatowej Komisji Jakosci Ksztatcenia, zas studenci majg wptyw na modyfikacje programu i profilu
ksztatcenia poprzez samorzad studencki, systematyczne cosemestralne ankietowanie w systemie
USOS oraz ankiety przeprowadzane przez Biuro Karier.

Aktualnie koncepcja ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo uwzglednia nauczanie i uczenie sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, ktére miesci sie w wymaganej skali
procentowej (jeden dziert w tygodniu dla form zajeé, ktore nie tgczg sie z osigganiem przez studentéw
i studentki efektow uczenia sie o charakterze umiejetnosci praktycznych).

Kierunkowe efekty uczenia sie dla studidw na kierunku kulturoznawstwo odpowiadajg koncepgji
i celom ksztatcenia — uwzgledniajg poznanie przez studentéw i studentki teorii i historii kultury,
podstawowych pojeé¢, koncepcji i metod badawczych wtasciwych naukom o kulturze i religii oraz
dyscyplin kontekstowych, chrzescijanskich i sSrédziemnomorskich zrédet kultury, religijne, historyczne,
spoteczne i polityczne konteksty polskiego i europejskiego systemu kulturowego. Efekty uczenia sie sg
zgodne z profilem ogdlnoakademickim kierunku — na stopniu pierwszym przygotowujg do
podejmowania badan kulturoznawczych, zas na stopniu drugim zapewniajg udziat studentéw
i studentek w badaniach. Efekty uczenia sie dla kierunku kulturoznawstwo zostaty okreslone jedynie
w odniesieniu do charakterystyk drugiego stopnia, a zatem nie uwzgledniajg charakterystyk
uniwersalnych (pierwszego stopnia). W definiowaniu efektdw uczenia sie nie zastosowano wtasciwych
dla poszczegoélnych poziomdw ksztatcenia zakreséw wiedzy (zaawansowanych dla studidéw pierwszego
stopnia oraz pogtebionych dla studiéw drugiego stopnia). Ponadto w sposdb niewtasciwy okreslono
dyscypliny, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie (wielokrotnie uzyto okreslenia kulturoznawstwo
i nauki o kulturze zamiast nauki o kulturze i religii; w zakresie nauk o kulturze i religii uwzgledniono
jako dyscypliny socjologie i filozofie). Zespdt oceniajgcy rekomenduje korekte opisu efektéw uczenia
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sie w zakresie uwzglednienia charakterystyk pierwszego stopnia (uniwersalnych), okreslenia zakresu
wiedzy na studiach pierwszego (stopienn zaawansowany) i studiach drugiego stopnia (stopien
pogtebiony), a takze wtasciwego okreslenia dziedzin i dyscyplin. Pomijajgc ww. btedy formalne, nalezy
stwierdzi¢, ze kierunkowe efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy
w dyscyplinie nauki o kulturze i religii, do ktérej zostat przyporzgdkowany kierunek i ktéremu
odpowiada zakres dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie. Na pierwszym stopniu ksztatcenia
efekty uczenia sie w zakresie wiedzy ktada nacisk w historii kultury na przemiany wzorcéw
kulturowych, obyczajéw i stylow zycia w powigzaniu z ich uwarunkowaniami (KU1_WO04), znajomosci
i specyfice procesu twodrczego (KU1 _WO05), kluczowymi wyzwaniami kultury wobec proceséw
cywilizacyjnych (KU1_WO06), a takze warunkami prawnymi, organizacyjnymi i ekonomicznymi
zarzadzania instytucjami kultury (KU1_WO07). Na studiach drugiego stopnia jest to metodologia badan
kulturoznawczych (KU2_WO01), znajomos¢ rozszerzonej terminologii kulturoznawczej (KU2_W02) oraz
zasad funkcjonowania wspotczesnej komunikacji artystycznej i medialnej (KU2_WO02) oraz ich
znaczenia dla konstruowania obrazu wspétczesnej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej (KU2_WO04).

Efekty uczenia sie dla kierunku kulturoznawstwo uwzgledniajg w szczegdlnosci kompetencje
badawcze: na stopniu pierwszym przygotowania do badan poprzez przyswojenie przez studentéw
i studentki podstawowych pojeé, terminologii i metod badawczych (KU1 _WO01), poznanie
chrzescijanskich i sSrédziemnomorskich zrédet kultury (KU1_WO03) oraz historycznych etapow rozwoju
kultury (KU1_WO06), zas na studiach drugiego stopnia jest to pogtebiona znajomosé metodologii badan,
kluczowych koncepcji teoretycznych z zakresu miedzykulturowosci (KU2_WO01), religijnych
i spotecznych podstaw dialogu miedzykulturowego (KU2_WO06). W zakresie umiejetnosci na studiach
pierwszego stopnia jest to zaktadana zdolnos¢ do opracowania wynikéw witasnych badan oraz ich
prezentacji (KU1_UO01), a takze zdolno$¢ argumentowania na rzecz wilasnego stanowiska
z wykorzystaniem poglagdéw wtasnych i innych autoréw (KU1 _UO06); na studiach drugiego stopnia jest
to m.in. zdolno$¢ do samodzielnego pozyskiwania informacji, ich opracowywania i prezentacji
(Ku2_U01, U02, U03). W zakresie kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci naukowej na
studiach pierwszego stopnia w efektach uczenia sie uwzgledniono krytyczng ocene witasnej wiedzy
i gotowosc do jej nieustannego poszerzania (KU1_K01), zas na studiach drugiego stopnia jest to wymog
rewizji posiadanej wiedzy pod katem jej adekwatnosci wzgledem najnowszych osiggniec teoretycznych
z zakresu nauk o kulturze i religii z uwzglednieniem przemian i nowych zjawisk w kulturze (KU2_KO01).
Efekty uczenia sie zaktadajg postugiwanie sie jezykiem obcym na poziomie B2 na studiach pierwszego
stopnia (KU1_UO07) oraz na poziomie B2+ na studiach drugiego stopnia (KU2_U06).

Kierunkowe efekty uczenia sie okreslone dla kierunku kulturoznawstwo na obu poziomach ksztatcenia
zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty, s3 mozliwe do osiggniecia przez studentdw i studentki
oraz pozwalajg na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategia uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie nauki o kulturze
i religii, do ktérej kierunek jest przyporzagdkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowga prowadzong
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w uczelni w tej dyscyplinie oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegdblnosci zawodowego rynku pracy.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling, do ktérej jest
przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na
stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez
studentéw, ale w sposdb nie w petni prawidtowy odnoszg sie do Polskiej Ramy Kwalifikacji, sg
natomiast zgodne z profilem ogdlnoakademickim kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Tresci programowe dla kierunku kulturoznawstwo sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg
aktualny stan wiedzy i metody badawcze w dyscyplinie nauki o kulturze i religii, do ktdrej
przyporzadkowany jest kierunek. Tresci programowe odzwierciedlajg takie wyniki dziatalnosci
naukowej w tej dyscyplinie.

Na studiach pierwszego stopnia efekty uczenia sie w zakresie wiedzy znajdujg wyktadnie w tresciach
programowych poszczegdélnych przedmiotéw, na przyktad efekt kierunkowy KU1_WO01 (zna kluczowe
pojecia, koncepcje oraz metody badawcze pochodzace z tradycji kulturoznawstwa i nauk o kulturze
oraz ich wspotczesnych nurtdw. Rozumie najwazniejsze teorie wypracowane w ramach tych dyscyplin;
zna historie i kontekst ich powstania oraz wzajemne relacje miedzy nimi) realizowany jest w ramach
przedmiotow Wstep do kulturoznawstwa, Podstawy antropologii kulturowej, Analiza i interpretacja
tekstow kultury, Wspdtczesne koncepcje kultury i badan kulturowych; natomiast efekt kierunkowy
KU1 _WO04 (zna kluczowe wydarzenia z zakresu historii kultury, przemiany wzorcow, obyczajéw, stylow
zycia; rozumie ich uwarunkowania (polityczne, ekonomiczne, spoteczne) oraz konsekwencje) moze by¢
osiaggniety w ramach zajeé Historia kultury od sredniowiecza do oswiecenia, Kultura popularna — teoria
i krytyka, Tradycja antyczna, Tradycja biblijna. Na studiach drugiego stopnia takze wystepuje zbieznos¢
miedzy efektami uczenia sie a tresciami programowymi wpisanymi w poszczegdlne przedmioty. Na
osiagniecie efektu kierunkowego KU2_WO07 (rozumie najwazniejsze wyzwania wspotczesnej cywilizacji,
zwtaszcza zwigzane z procesem globalizacji i ekspansjg sieciowych technologii komunikacyjno-
medialnych, urynkowieniem, przemianami wzorcow kulturowych i styléw zycia. Zna ich zrédta, kierunki
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rozwoju i mozliwe konsekwencje) studentom i studentkom pozwala udziat w zajeciach Wprowadzenie
do problematyki miedzykulturowoscii dialogu kultur, Instytucje kultury, edukacja i animacja kulturowa,
Systemy zarzqdzania tresciq w internecie, Przedsiebiorczos¢ w kulturze, Wielkie kultury swiata
(ujecie poréwnawcze).

Zgodnosc tresci programowych z badaniami prowadzonymi na uczelni w dyscyplinie nauki o kulturze
i religii znajduje potwierdzenie na przyktad w przypadku zaje¢ Muzea w kulturze (wprowadzenie do
muzeologii) (studia pierwszego stopnia) i Prawo w praktyce badacza i menadzera kultury (studia
drugiego stopnia), ktore sg zgodne z badaniami potwierdzonymi publikacjami z tego zakresu,
autorstwa wyktadowcéw (np. Zydowskie i chrzescijariskie muzea wyznaniowe, Klasztor norbertanek
w Imbramowicach — dziatalnos¢ pedagogiczna do XX wieku, ,Biografistyka Pedagogiczna” 5 (2017),
Muzea wobec pandemii. Refleksje o zarzqdzaniu kulturqg i jej dziedzictwem, w: Synthesis viginti
annorum. Bielariskie Studia Humanistyczne, Warszawa 2023; Strategie zarzqdzania instytucjami
i projektami kulturalnymi (cz. 2), Warszawa 2023; Wyksztafcony muzealnik we wspotczesnym muzeum
— proba diagnozy stanu obecnego i perspektyw zmian, Przeglad Zachodniopomorski, 2018, vol. 33, nr
2). Z kolei zajecia Instytucje kultury, edukacja i animacja kulturowa (studia pierwszego stopnia),
Organizacja imprez kulturalnych (studia drugiego stopnia), Przedsiebiorczos¢ w kulturze (studia
pierwszego stopnia) wykazujg zgodnos¢ tresci programowych i publikacji wyktadowczyni na kierunku
kulturoznawstwo (np. Strategie zarzqdzania instytucjami i projektami kulturalnymi, cz. 1,
Wydawnictwo UKSW, Warszawa 2019; Strategie zarzqdzania instytucjami i projektami kulturalnymi,
cz. 2, Wydawnictwo UKSW, Warszawa 2023; Budowanie wizerunku instytucji kultury na przyktadzie
Teatru Zydowskiego w Warszawie, ,Zarzadzanie w kulturze”, T 4/2023). Kolejnym przyktadem sg
zajecia Warsztat kulturoznawcy (studia pierwszego stopnia) oraz Wspdfczesne koncepcje kultury
i badan kulturowych (studia pierwszego stopnia), dla ktdrych potwierdzenie tresci programowych
stanowig publikacje wyktadowcy (Populizm a sfera publiczna. Czy populizm zrewitalizuje sfere
publiczng w Europie, Wydawnictwo Naukowe UKSW, Warszawa 2019; Pogranicza kulturowe
w perspektywie wspotczesnosci, praca zbiorowa, Wydawnictwo Naukowe UKSW, Warszawa 2017).

Tresci programowe na kierunku kulturoznawstwo sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ sktadajgcych
sie na program studidw, obejmujg zaréwno blok wtasciwy wiedzy o kulturze w ujeciu teoretycznym (na
studiach pierwszego stopnia: Warsztat kulturoznawcy, Wstep do kulturoznawstwa, Wspdtczesne
koncepcje kultury i badan kulturowych, Aksjologia kulturowa, Teorie tekstow kultury; na studiach
drugiego stopnia: Metodologia badar kulturoznawczych, Filozoficzne koncepcje kultury) i historycznym
(na studiach pierwszego stopnia: Tradycja antyczna, Historia kultury XX wieku i czaséw najnowszych;
na studiach drugiego stopnia: Kanony kulturowe, wzory kulturowe, Przemiany obyczajow w XX i XXI
wieku). Drugi blok zajec¢ zwigzanych z kulturowa funkcja religii oferuje zajecia, w ktore wpisane sg tresci
programowe wtasciwe temu zakresowi tematycznemu (na studiach pierwszego stopnia: Tradycja
biblijna, Wielkie kultury swiata (ujecie porownawcze), Wprowadzenie do problematyki
miedzykulturowosci i dialogu kultur; na studiach drugiego stopnia: Dialog miedzyreligijny, Podstawy
dialogu i polilogu kultur). Te podstawowe bloki tresci programowych dopetniane sg zajeciami
uwzgledniajgcymi tresci programowe z zakresu zarzgdzania w kulturze, kulturowego aspektu sztuki
(sztuki plastyczne, muzyka, teatr, film) oraz ujeciami kontekstowymi wobec nauk o kulturze i religii,
dotyczacymi aspektéw socjologicznych, filozoficznych, literaturoznawczych, jezykoznawczych. Dzieki
tak szerokiemu i kompleksowemu uwzglednianiu tresci programowych studenci i studentki maja
zapewniong mozliwos¢ osiggniecia wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie.
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Harmonogram realizacji programu studiéw (plan zajeé¢ i kolejnos¢ przedmiotéw) oraz formy
i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i szacowany nakfad pracy
studentédw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw
uczenia sie.

Plany studiéw dla kierunku kulturoznawstwo na obu stopniach ksztatceniu i w obu formach
(stacjonarne i niestacjonarne) w sposdb zgodny z wymaganiami prawnymi okre$lajg czas trwania
studidw, naktad pracy studentdw konieczny do ukoriczenia studiéw wyrazony liczbg ECTS; naktad pracy
studentéw konieczny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zajeé/grup zajeé zostat
oszacowany wtasciwie i pozwala na osiggniecie wszystkich efektédw uczenia sie.

Dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia przewidziano czas ich trwania
W ciggu 6 semestréow, podczas ktérych studenci powinni osiggng¢ 180 ECTS dla uzyskania wszystkich
efektéw uczenia sie niezbednych dla ukonczenia studidéw.

Dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia czas ich trwania okreslono jako 4
semestry, za$ dla ukonczenia studidw studenci powinni zdoby¢ 120 ECTS, co pozwala na osiggniecie
wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie.

taczna liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentéw okreslona w programie dla studiéw pierwszego stopnia w formie stacjonarnej wynosi 2265
godz., w formie niestacjonarnej 885 godz., co zapewnia osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie. W przypadku studidw stacjonarnych liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia wynosi 90 ECTS i jest zgodna z wymaganiami

taczna liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentéw okreslona w programie dla studiéw drugiego stopnia w formie stacjonarnej wynosi 1230
godz., w formie niestacjonarnej 510 godz., co zapewnia osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie. W przypadku studiéw stacjonarnych liczba punktdw ECTS uzyskiwana w ramach zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia wynosi 60 ECTS i jest zgodna z wymaganiami.

Ponadto na obu stopniach studiéw i obu formach ksztatcenia liczba godzin dla poszczegdlnych zajec
lub grup zajec¢ zapewnia osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie. Na przyktad na studiach
stacjonarnych pierwszego stopnia proponowane moduty zaje¢ do wyboru (2 sposrdd 5) obejmuja po
150 godz. (15 ECTS); na studiach stacjonarnych drugiego stopnia proponowane moduty zaje¢ do
wyboru (specjalnosci) po 1 w kazdym semestrze wynoszg po 90 godz. (9 ECTS), co pozwala studentom
na uzyskanie efektow uczenia sie przypisanych do tych grup zajeé.

Sekwencja zajec lub grup zajec oraz dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych
w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie. Sekwencje
zaje¢ zaktadajg stopniowo wzrastajgcy stopien trudnosci i przygotowanie studentéw do bardziej
aktywnego udziatu w procesie ksztatcenia. Na przyktad na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia
dominujg zajecia o charakterze propedeutycznym (Warsztat kulturoznawczy, Wstep do
kulturoznawstwa, Podstawy socjologii kultury) oraz podawcze formy zaje¢ — 5 wyktadéw. Ogdlnie na
stopniu pierwszym wyktady obejmujg 615 godz., éwiczenia 1005 godz., seminaria 90 godz. Na studiach
drugiego stopnia w formie wyktadéw odbywa sie 180 godz. zaje¢, ¢wiczen 345 godz., zas na seminaria
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przeznaczono 120 godz. S3 to wiasciwe proporcje, poszczegdlne formy zaje¢ dostosowane sg do
sprawnosci studentdw na poszczegdlnych etapach studidéw, co zapewnia osiggniecie przez nich
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Plany studidow na obu stopniach ksztatcenia zgodnie z wymogami prawnymi zapewniajg studentom
wybér zajeé, co pozwala im na samodzielne ksztattowanie wtasnej Sciezki ksztatcenia. Na studiach
stacjonarnych pierwszego stopnia za zajecia do wyboru przyznaje sie 61 ECTS, ktére obejmujg
kierunkowe konwersatoria i wyktady monograficzne (6 ECTS), zajecia z dziedziny nauk spotecznych (5
ECTS) oraz wybdr dwadch z pieciu modutéw specjalnosciowych: Media w kulturze, Zarzgdzanie kulturg,
Film i teatr, Komunikacja w biznesie, Kolekcjonerstwo — rzeczoznawstwo — rynek sztuki kazdy po 15
ECTS (tacznie student zdobywa 30 ECTS), wyborowi podlega takze lektorat jezyka obcego (10 ECTS) i
seminarium licencjackie (10 ECTS). Podobnie wygladajg mozliwosci wybierania sciezki ksztatcenia na
studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia, gdzie tacznie za zajecia do wyboru studenci i studentki
zdobywajg 54 ECTS, lecz wyborowi podlega jeden z dwdch modutéw (Zarzadzanie kulturg lub
Komunikacja w biznesie), za ktory przyznaje sie 24 ECTS.

Na studiach stacjonarnych drugiego stopnia za zajecia do wyboru student otrzymuje 68 ECTS, ktére
obejmuja kierunkowe konwersatoria i wyktady monograficzne (6 ECTS), zajecia z dziedziny nauk
spotecznych (5 ECTS) oraz wybor czterech z szeSciu modutdéw specjalnosciowych: Media w kulturze,
Zarzqdzanie kulturg, Film i teatr, Komunikacja w biznesie, Tozsamosc¢ i komunikacja miedzykulturowa,
Design, kazdy po 9 ECTS (tgcznie student zdobywa 36 ECTS), wyborowi podlegajg takze zajecia w jezyku
obcym (8 ECTS) i seminarium magisterskie (13 ECTS). Natomiast na studiach niestacjonarnych drugiego
stopnia tacznie za zajecia do wyboru przyznaje sie 42 ECTS, a zmiana polega na tym, ze do wyboru jest
jeden z dwdch modutéw specjalnosciowych (Zarzadzanie kulturg lub Komunikacja w biznesie), za ktory
mozna uzyskac 18 ECTS.

Plany studiéw na obu stopniach i w obu formach ksztatcenia uwzgledniajg w duzym zakresie grupy
zaje¢ zwigzanych z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowa w dyscyplinie nauki o kulturze i religii,
do ktorej kierunek zostat w petni przyporzgdkowany. Nalezy tu wskazaé wszystkie zajecia dotyczgce
teorii i historii kultury, wspétczesnych nurtéw kulturowych, relacji miedzykulturowych, funkcji
chrzescijanstwa w dziejach kultury oraz wartos$ci chrzescijanskich reprezentowanych w kulturze,
a takze kulturowej funkcji sztuk (sztuki plastyczne, muzyka, film, teatr) oraz zarzadzanie instytucjami
kultury. Zajecia te obejmujg wymagany wymiar punktéw ECTS.

Ksztatcenie w zakresie znajomosci co najmniej jednego nowozytnego jezyka obcego prowadzone jest
w wymagane]j formie i wymiarze na obu stopniach studiéw na kierunku kulturoznawstwo. Na studiach
stacjonarnych pierwszego stopnia w semestrach 1 — 4 studenci odbywajg lektorat w wymiarze 120
godz. zdobywajac tgcznie 10 ECTS i osiggajgc znajomosc jezyka na poziomie B2, natomiast na studiach
drugiego stopnia studenci wybierajg 30-godzinne konwersatorium kierunkowe Ilub wyktad
monograficzny w jezyku obcym za 8 ECTS, co pozwala na osiggniecie znajomosci jezyka obcego na
poziomie B2+.

Na studiach pierwszego i drugiego stopnia studenci w ramach zaje¢ do wyboru zobowigzani sg do
zaliczenia konwersatorium/wyktadu z dziedziny nauk spotecznych znajdujgcych sie w ofercie
uczelnianej, za co uzyskujg 5 ECTS.

Plan studiow dopuszcza prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
przy czym liczba punktéw ECTS jest mniejsza niz 75% liczby punktéw ECTS koniecznych do ukoriczenia
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studidw. We wczesniejszych cyklach ksztatcenia przypadajgcych na okres lockdownu liczba ECTS byta
wieksza niz 50%.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat
w tej dziatalnosci.

Na kierunku kulturoznawstwo, studia pierwszego i drugiego stopnia, stosowane sg zréznicowane
specyficzne dla profilu studiow metody ksztatcenia. Metody podawcze sg stosowane w trakcie
wyktadéw (informacyjnych, monograficznych, problemowych, konwersatoryjnych), zapewniajac
studentom i studentkom osiggniecie przede wszystkim efektow z zakresu wiedzy (odpowiednio na 6
i 7 poziomie PRK). W ramach konwersatoriow i ¢wiczenn uwzglednia sie przede wszystkim metody
aktywizujgce studentow i studentki, pozwalajagce im na zdobycie umiejetnosci i doswiadczen
praktycznych, zastosowanie zdobytej wiedzy w konkretnych dziataniach badawczych, rozwigzywaniu
problemdéw w sferze organizacji i zarzgdzania w obszarze kultury. W ramach zajeé konwersatoryjnych
i ¢wiczeniowych stosowane sg m.in. nastepujgce metody: projekt, studium przypadku, dyskusja,
metoda referatu, analiza wybranego zagadnienia, design thinking, mapa zaleznosci, big picture event
storming, mapowanie procesu i mozliwosci. Uwzgledniajg one najnowsze osiggniecia dydaktyki
akademickiej, nakierowane przede wszystkim na wspomaganie studentdw w procesie osiggania
efektow uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci. Metody takie jak referat i analiza wybranego
zagadnienia stymulujg studentéw i studentki do samodzielnosci i stuzg przygotowaniu i do udziatu w
dziatalnosci naukowej w dyscyplinie nauki o kulturze i religii, do ktérej kierunek zostat
przyporzadkowany. Natomiast metody takie jak design thinking, mapa zaleznosci, big picture event
storming, mapowanie procesu i mozliwosci stuzg przede wszystkim wprowadzeniu studentéw
i studentek do pracy zespotowej i petnienia w zespole zréznicowanych rél, wskazywania celéow
gtéwnych realizowanego zadania badz wyboru odpowiednich narzedzi do jego realizacji. Wyksztatcenie
u studentéw i studentek postawy badawczej — przygotowanie do prowadzenia badan oraz udziat
w badaniach — nastepuje poprzez metody stosowane w ramach seminariéw licencjackich
magisterskich, takie jak dyskusja panelowa i oxfordzka oraz studium przypadku, analiza problemu,
ocena stanu badan okresSlonego zagadnienia, co jest zwigzane z aktywizacjg stymulacjg do
samodzielnej analizy i interpretacji konkretnych zagadnien.

Metody dydaktyczne stosowane w nauce nowozytnego jezyka obcego sg zréznicowane i dostosowane
do zaktadanego poziomu ESOKJ — B2 na studiach pierwszego stopnia i B2+ na studiach drugiego
stopnia. W pierwszym przypadku w ramach klasycznego lektoratu stosowane sg zréznicowane
podreczniki i wybrane teksty kultury, metody aktywizujgce nastawione sg na zdobycie sprawnosci w
komunikowaniu sie w jezyku obcym, w drugim przypadku jest to zazwyczaj metoda podajgca lub
prezentacyjna, ktérej celem jest przede wszystkim zapoznanie studentéw i studentek z terminologia
fachowa w jezyku obcym wtasciwg dla dyscypliny nauki o kulturze i religii.

Ksztatcenie na kierunku kulturoznawstwo po zakonczeniu lockdownu w latach 2021/2022 i 2022/2023
dopuszczato formy hybrydowe na zasadach okreslonych dla uczelni w Zarzadzeniu nr 101/2021
Rektora UKSW i Zarzadzeniu nr 6/2021 Dziekana Wydziatu Humanistycznego UKSW. Dotyczg one
przede wszystkim wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w ograniczonym zakresie,
tzn. przyjeto, ze zajecia zaplanowane na srode odbywajg sie online (wyktady, konwersatoria,
seminaria), natomiast w przypadku ¢wiczen i warsztatdéw nastawionych na ksztatcenie u studentow
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i studentek umiejetnosci praktycznych zajecia odbywajg sie w trybie stacjonarnym w bezposrednim
kontakcie uczestnikdéw zajec i prowadzgcych zajecia, za$ techniki ksztatcenia na odlegtos¢ majg jedynie
funkcje wspomagajaca. Na studiach prowadzonych w trybie niestacjonarnym zaplanowano spotkania
we wskazanych terminach (2 zjazdy) jako zajecia zdalne. Ponadto dla wszystkich studentéw i studentek
dopuszczono mozliwos¢ odbywania konsultacji online z wyktadowcami po wczesniejszym uzgodnieniu
terminu w korespondencji mailowe;j.

Dobdér metod ksztatcenia dostosowano do indywidualnych i grupowych potrzeb studentéw
i studentek, w tym takze osdéb z niepetnosprawnos$ciami, stymulujg studentéw do samodzielnosci
i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Stosowane metody i narzedzia dydaktyczne pozwalajg
na dostosowanie procesu ksztatcenia do projektowania przez studentéw i studentki indywidualnych
Sciezek ksztatcenia.

W procesie ksztatcenia wykorzystywane sg materiaty dydaktyczne opracowane w wersji elektronicznej,
co pozwala studentom i studentkom na fatwiejszy do nich dostep i przygotowanie sie do udziatu
w zajeciach badz ich zaliczenia.

Przeprowadzona analiza efektdw uczenia sie zaktadanych dla praktyk wskazuje, ze w niewielkim
stopniu sg one zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajeé. Zwigzek ten wynika
z faktu, ze efekty uczenia sie sg wigzane z kierunkowymi efektami uczenia sie. Wnioski z ich analizy
wskazujg, ze efekty uczenia sie przypisane do praktyk na kierunku kulturoznawstwo obejmujg
nastepujace zagadnienia:

— znajomosc¢ funkcjonowania wybranej instytucji, co jest bezposrednio powigzane z KU1 _WO01
oraz KU1 W02, gdzie podkreslono znaczenie zrozumienia kontekstu kulturowego
i interdyscyplinarnych powigzan;

— zdolnos¢ pozyskiwania i analizowania informacji, co znajduje odzwierciedlenie w KU1_UO01,
gdzie podkreslana jest umiejetnos¢ korzystania z baz danych i analizy informacji z zakresu
kulturoznawstwa;

— umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy, co jest zgodne z KU1l_UO08, gdzie mowa
o planowaniu i organizacji pracy badawczej;

— umiejetnosé prezentowania wtasnych pogladdw, co koreluje z KU1_UO06, gdzie wymagana jest
umiejetnos¢ argumentowania i dyskusji;

— pracy w zespole, co jest powigzane z KU1_UO08, gdzie podkresla sie znaczenie pracy zespotowej;

— sumienno$¢ i odpowiedzialnosé, co ma odzwierciedlenie w kompetencjach spotecznych, takich
jak KU1_KO04 i KU1_KO05, gdzie mowa o etyce i odpowiedzialnosci spotecznej;

— poprawnego wykonywania powierzonych zadan, co jest zwigzane z KU1_U10, gdzie
podkreslana jest samodzielno$¢ w organizowaniu procesu uczenia sie;

— kultura osobista;

— inicjatywa w pracy zespotowej, co jest zgodne z KU1_UO08 (praca zespotowa) oraz KU1_KO03
(aktywne uczestnictwo w zyciu kulturalnym);

— stosowanie sie do wskazéwek, co ma odniesienie w KU1_U10, gdzie podkreslana jest
samodzielno$¢ w organizowaniu wtasnej nauki;

Analiza sylabusa praktyk oraz wskazanych kierunkowych efektéw uczenia sie wskazuje, ze zawarte tam
zostaty odniesienia do symboli kierunkowych efektow uczenia sie, ktére nie istniejg w aktualnym
programie, tj.:
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KU1 K11 - w kierunkowych efektach uczenia sie nie ma takiego symbolu, efekty uczenia sie
dotyczace kompetencji spotecznych majg numeracje do KU1_KO06;

KU1_K10 - jw.

KU1_uo01;

KU1_W15 - w aktualnym programie studidw, sformutowano 10 efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy.

W wymiarze niesformalizowanym (nie zapisanym), na podstawie analizy dokumentacji praktyk, w tym
sylabuséw oraz regulaminu praktyk, mozna wskazaé nastepujgce zaktadane obszary rozwoju
studentdw w wyniku realizacji praktyk zawodowych:

Tresc

znajomos¢ instytucji i kontekstu kulturowego;
pozyskiwanie i analiza informacji;

planowanie i organizacja;

prezentacja pogladéw;

praca zespotowa;

sumiennosc i odpowiedzialnos¢;
wykonywanie zadan;

kultura osobista;

inicjatywa w pracy zespotowej;

stosowanie sie do wskazdéwek.

i programowe przewidziane dla praktyk zamieszczone w sylabusie:

zapoznanie sie z zasadami i specyfikg funkcjonowania mediéw i instytucji, w ktérej student
odbywa praktyki;

zapoznanie sie z zarzgdzaniem projektami w mediach i instytucjach kultury;

zapoznanie sie z organizacjg pracy mediach i instytucjach kultury;

wykorzystanie zdobytej podczas studiéw wiedzy w czasie praktyk;

weryfikacja w praktyce wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu zarzgdzania, przygotowywania
publikacji, organizacji wydarzen kulturalnych;

wykonywanie jak najlepiej pracy na rzecz pracodawcy w ramach praktyk;

wykazywanie checi uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci.

Tresci programowe zawarte w celach praktyk zamieszczone w Szczegdtowych zasadach realizacji
i rozliczania praktyk studenckich na Wydziale Nauk Humanistycznych dotyczg nastepujgcych kwestii:

wyksztatcenie umiejetnosci zastosowania zdobywanej wiedzy w praktyce;

wyksztatcenie zdolnosci do porozumiewania sie z osobami bedacymi i niebedgcymi
specjalistami w danej dziedzinie;

poznanie specyfiki instytucji (zaktadéw pracy), ich wewnetrznej organizacji, sposobu
gromadzenia dokumentacji oraz przyjetych procedur i rozwigzan praktycznych;

ksztattowanie wysokiej kultury zawodowej i dobrej organizacji pracy;

rozwijanie kreatywnosci oraz umiejetnosci samodzielnego planowania i dziatania w obliczu
problemdw zwigzanych z pracg zawodowa;

ksztattowanie odpowiedzialnosci za wykonywang prace;

ksztatcenie umiejetnosci pracy w zespole;

przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w organizacjach i instytucjach realizujacych
dziatania kulturowe;

wdrozenie do pracy w wybranym przemysle;
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— pogtebianie wiedzy z zakresu wspdtczesnego zycia kulturalnego i funkcjonowania instytucji
kultury;

— rozwijanie umiejetnosci dziatania na polu upowszechniania kultury i dziedzictwa kulturowego
regionu, kraju i Europy.

Whioski z analizy wskazujg, ze tresci programowe sg spéjne z celami praktyk. Poniewaz wymiar praktyk
wynosi 120h nalezy stwierdzi¢, ze jest to wystarczajacy czas na realizacje tresci programowych
i osiggniecie efektéw uczenia sie. Wynika to réwniez z faktu, ze efekty uczenia sie sg ogélnikowe i nie
odnoszg sie do specyfiki ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo.

W raporcie samooceny wskazano, ze studenci studiéw | stopnia wybierajg jeden modut na drugim roku
studidw oraz jeden modut na Il roku studidéw i odbywajg praktyki w ramach specjalizacji oraz
poszczegdlnych modutéw. Nie znajduje to potwierdzenia w informacjach pozyskanych w wyniku
analizy dokumentacji oraz we wnioskach z przeprowadzonych spotkan.

Studenci odbywajg praktyki w podmiotach takich jak: muzea, teatry, media, w tym media
lokalne, domy kultury, ksiegarnie, wydawnictwa, festiwale, organizacje Il sektora, dziatajgce
w przestrzeni kultury.

Ogdlnikowo sformutowane efekty uczenia sie przyjete dla praktyk sprawiajg, ze ich osiggniecie
w zatozonym wymiarze we wskazanych kategoriach podmiotéw mogg by¢ osiggane.

Warto zwrdéci¢ uwage na fakt, iz zgodnie z zatgcznikiem do Zarzgdzenia Nr 7 Dziekana WNH z dnia 18
marca 2022 r. Par. 9, Studenci studidow stacjonarnych Il stopnia na Wydziale realizujg praktyki na
kierunku: kulturoznawstwo: modut media w kulturze; modut film i teatr, modut komunikacja
w biznesie; modut zarzadzanie kulturg; modut tozsamos¢ i komunikacja miedzykulturowa;
modut design. Rekomenduje sie weryfikacje zapisow tego Zatgcznika i aktualizacje zgodnie
ze stanem faktycznym.

Analiza przedstawionej dokumentacji wskazuje, ze zaliczenie praktyki odbywa sie na podstawie
wypetnionej dokumentacji praktyk, na ktdrg sktada sie:

— karta praktykanta zawierajgca opisowg ocene pracy praktykanta sporzgdzong przez opiekuna
praktykanta wraz z oceng posiadanych przez studentéw kompetencji i kwalifikacji
sformutowanych jako efekty uczenia sie;

— sprawozdanie z przebiegu praktyk opracowane przez praktykanta.

W ramach sprawozdania z praktyk studenci wypetniajg rowniez formularz Przebieg praktyki - dziennik
praktyk, w ktérym powinni (domyslnie) zapisywac realizowane w danym dniu zadania. W nie
wszystkich przypadkach dostarczonej dokumentacji praktyk dzienniki praktyk byty wypetnione. Analiza
dostarczonych dziennikow praktyk wskazuje, ze w czesci przypadkdéw studenci nie realizowali zadan
zawodowych, ktére umozliwiajg im osiggniecie przyjetych dla praktyk efektéw uczeni sie, w tym
szczegoblnie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Przyjety na kierunku sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan
(sprawozdanie zawierajgce dziennik praktyk raz karta praktykanta wypetniana przez opiekuna praktyk)
sg w zatozeniu trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie przez studentdw. Niewtasciwa jest natomiast weryfikacja tej dokumentacji przez
petnomocnika dziekana ds. praktyk studenckich. Wskazuje na to zaréwno fakt zaliczania praktyk,
podczas ktorych zakres realizowanych zadan nie wskazuje na osiggniecie przyjetych dla praktyk
efektdw uczenia sie, zaliczanie praktyk na podstawie niepetnej dokumentacji, jak i zaliczanie praktyk
w przypadku braku ocen stopnia osiggniecia poszczegdlnych efektéw uczenia sie przez zaktadowych
opiekunow praktyk czy wpisania przez opiekuna praktyk innych efektéw uczenia sie niz zatozone.
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Ocena osiggniecia efektdw uczenia sie dokonywana przez zaktadowego opiekuna praktyk ma charakter
kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie. Na ocenianym kierunku
w ramach karty praktykanta UKSW funkcjonuje formularz ocena efektow uczenia sie praktykanta,
w ktérej opiekunowie praktyk na skali 5-stopniowe] oceniajg poziom przygotowania studentéw do
praktyk w zakresie, ktdry jest powigzany z przyjetymi efektami uczenia sie. Zakres ten obejmuje
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne takie jak:

— Posiada fachowg wiedze z zakresu studiowanego kierunku
— Zna metody, narzedzia, techniki pracy na stanowisku

— Rozumie zasady i normy etyczne w pracy

— Zna zasady bezpieczenistwa i higieny pracy

— Orientuje sie. w strukturze i zakresie dziatalnosci instytucji
— Zna podstawowe uregulowania prawne

—  Potrafi pozyskiwac¢ i wykorzystywac informacije

— Umie formutowac jasne opinie

— Potrafi zaplanowa¢ prace

—  Wykorzystuje programy: .....

— Umie pracowac w zespole

— Postuguje sie jezykiem obcym: ....

— Ponosi odpowiedzialno$é za powierzone zadania

— Jest samodzielny i kreatywny

— Jest punktualny, zdyscyplinowany

— Wykazuje sie kulturg osobistg

— Jest komunikatywny

— Radzi sobie ze stresem

— Prezentuje postawe aktywng

— Stosuje sie do wskazowek opiekuna

Ten sposdb i zakres oceny w zatozeniu, na poziomie formalnym jest wtasciwie opracowany, jednak
sposoéb jego wypetnienia bywa nieuwazny. Czes$¢ opiekundow praktyk ocenia studentéw bez wskazania
np. nazwy wykorzystywanego oprogramowania czy jezyka obcego. Rekomendowanym rozwigzaniem
jest digitalizacja formularza w sposéb, ktdry uniemozliwi pominiecie tych informacji, a ponadto, takie
rozwigzanie stanowic bedzie znaczne utatwienie pracy petnomocnika dziekana ds.. Praktyk na etapie
analizy silnych i stabych stron kompetencyjnych studentéw.

Kompetencje i doswiadczenie kierunkowego opiekuna praktyk nie budzg zastrzezen. Natomiast
w przypadku zaktadowych opiekunéw praktyk ich kompetencje nie sg weryfikowane. W niektérych
przypadkach w ogdle nie s3 znane dane zaktadowego opiekuna praktyk. Rekomendowanym
rozwigzaniem jest wprowadzenie wymogu imiennego wskazania opiekuna/opiekunéw studenta
w miejscu praktyk, szczegdlnie na etapie kwalifikowania miejsca praktyk do ich odbycia.

Przeprowadzona analiza podmiotéw, w ktéorych studenci odbywali praktyki wskazuje, ze
w zdecydowanej wiekszosci przypadkow ich infrastruktura i wyposazenie umozliwiajg osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie. Wnioski z analizy zakresu wykonywanych zadan wskazujg natomiast,
ze realizacja praktyk w niektdrych przypadkach nie umozliwiata osiggniecia ani weryfikacji
poszczegdlnych efektdow uczenia sie, np.:

— realizacja przez 20 dni zadania "weryfikacja danych zwigzanych z pochéwkami Powstancow
Warszawskich";
— realizacja przez 30h zadania "zapoznanie sie z zasadami funkcjonowania instytucji;
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— realizacja przez 30h zadania "porzadkowanie i segregowanie materiatéw dydaktycznych
potrzebnych do zajec¢".

Organizacja praktyk i nadzoér nad ich realizacjg sg oparte o zatgcznik do Zarzadzenia nr 7/2023 Dziekana
WNH z dnia 8 listopada 2023 r. "Szczegdtowe zasady realizacji i rozliczania praktyk studenckich na
wydziale nauk humanistycznych" oraz dokument "Charakterystyka praktyk zawodowych na i stopniu
studidw stacjonarnych na kierunku kulturoznawstwo". W tym ostatnim dokumencie wskazano: wymiar
praktyk, cele ich realizacji, przyjete efekty uczenia sie, miejsca realizacji praktyk, zalecenia dla instytucji
przyjmujacych na praktyki, sposdb rozliczenia praktyki. W zadnym z tych dokumentéw nie zostat
wskazany szczegétowy zakres zadan osdb, ktére odpowiadajg za organizacje i nadzér nad praktykami
na kierunku. Rekomenduje sie wprowadzenie szczegétowego zakresu zadan, ktéry bedzie
minimalizowat ryzyko wystgpienia ww. sytuacji dotyczacych niepetnej dokumentacji praktyk,
niewtasciwego zakresu realizowanych zadan czy nierzetelnej oceny wymaganych do osiggnieci
w wyniku realizacji praktyk efektow uczenia sie.

W dokumentach regulujgcych organizacje praktyk i nadzér nad ich realizacjg znajdujg sie tez zapisy
dotyczace zasad hospitacji praktyk. Nie zostaty okreslone szczegdétowe rozwigzania dotyczace
potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w miejscu pracy i okreslania ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym dla praktyk. Natomiast przyjete regulacje
umozliwiajg zaliczenie praktyk jedynie na podstawie przedtozonych dokumentéw: wypetnionej karty
praktykanta oraz sporzgdzonego sprawozdania z przebiegu praktyk. Nie zostaty okreslone réwniez
zadania opiekundéw praktyk w miejscu ich odbywania oraz zakres wspdtpracy oséb nadzorujacych
praktyki na kierunku z opiekunami praktyk i sposoby komunikowania sie. Rekomenduje sie
dostosowanie zasad regulujgcych organizacje praktyk i nadzér nad ich realizacjg o zagadnienia
dotyczace zadan i wymagan wobec zaktadowych opiekunéw praktyk.

Uczelnia nie zapewnia wszystkim studentom miejsc praktyk, ale dysponuje ofertg takich miejsc oraz
wspiera studentéw w pozyskiwaniu miejsc praktyk. W przypadku samodzielnego wyboru miejsca
praktyk przez studentéw, kryteria akceptacji tych podmiotéw na ocenianym kierunku obejmuja:

— zgodnos¢ profilu instytucji z modutami wybranymi przez studenta, tak aby student zyskat jak
najwiecej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (zatozonych przez przedmioty
realizowane w ramach tych modutéw) podczas obywania praktyk;

— odbywanie praktyk w danej instytucji pozwala na realizacje efektéw uczenia sie,
przewidzianych dla praktyk.

Na kierunku jest przewidziana ewaluacja praktyk z udziatem studentéw oraz ewaluacja studentow
przez opiekunéw praktyk (poprzez karte ocen praktykanta). Studenci oceniajg praktyki poprzez
kwestionariusz, w ktéorym muszg uzupetni¢ informacje dotyczace okresu realizacji praktyki oraz
podmiotu, w ktdrym byta realizowana oraz odpowiedzie¢ na pytania:

— Czy informacje na temat praktyki byty zrozumiate i komunikowane przez organizatora? (skala
5-stopniowa)

— Czy miejsce pracy w celu odbycia praktyki stacjonarnej zostato dobrze przygotowane?
(wyposazone w niezbedne elementy np. biurko, krzesto, etc.?) (skala 5-stopniowa)

— Czy praktyka odbywata sie stacjonarnie? (skala 0-1)

— Czy zostat Pani/u doktadnie przedstawiony program praktyki? (skala 0-1)

— Czy stworzono Pani/u mozliwo$¢ samodzielnego wykonywania zadan merytorycznych? (skala
0-1)

— Czy podczas realizowania praktyki udato sie Pani/u uzyskaé kompetencje spoteczne? (skala 5-
stopniowa)
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— Czy podczas realizowania praktyki udato sie Pani/u uzyska¢ umiejetnosci zawodowe? (skala 5-
stopniowa)

— Czy podczas realizowania praktyki miat/a Pan/i przydzielonego opiekunke/a
merytoryczne/ego? (skala 0-1)

— Czy podczas realizowania praktyki opiekun/ka merytoryczny/a pozostawat z Panig/em
w statym kontakcie? (wyjasniat/a zakres obowigzkéw i sposoby ich realizacji, nadzorowat
kolejne czynnosci?) (skala 0-1)

— Czy opiekuna/ke merytorycznego/e cechowata zyczliwo$¢ i zaangazowanie? (skala 5-
stopniowa)

— Czy polecitaby Pani/ polecitby Pan to miejsce praktyki innej osobie? (skala 5-stopniowa)

— Czyilosé zadan byta zaplanowana adekwatnie do czasu trwania praktyki? (skala 0-1)

Studenci majg tez mozliwos¢ przekazania wtlasnych uwag i spostrzezen dotyczacych organizacji
i przebiegu praktyk w odpowiedzi na pytanie otwarte.

Whioski z analizy dokumentacji praktyk wskazujg, ze ankiety nie sg wypetniane przez wszystkich
studentdéw. Takie rozwigzanie jest nieefektywne z punktu widzenia ewaluacji praktyk. Nie ma podstaw
do stwierdzenia czy i na ile wyniki prowadzonej ewaluacji s3 wykorzystywane w ustawicznym
doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji. Rekomendowanym rozwigzaniem jest digitalizacja catej
dokumentacji praktyk tak, aby ograniczy¢ wysitek oséb zaangazowanych w proces zwigzany z jej
wypetnianiem, zwiekszy¢ prawdopodobienstwo petnego i rzetelnego jej wypetnienia, zmniejszy¢ czas
wymagany na gromadzenie i weryfikacje dokumentacji oraz zwiekszy¢ efektywnos¢ procesu ewaluacji
w zakresie pozyskiwania i zbiorczej analizy danych.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektdéw uczenia sie. Rozplanowanie zaje¢ na kierunku
kulturoznawstwo jest zgodne z zasadami higieny pracy. Na studiach prowadzonych w trybie
stacjonarnym zajecia odbywajg sie od poniedziatku do pigtku (w srody online) w sekwencjach 90-cio
minutowych z przerwami trwajacymi 15 minut, przy czym w ciggu jednego dnia studenci i studentki
nie majg wiecej niz 3 — 4 zajecia. Problemem okazuje sie jedynie udziat w zajeciach do wyboru
i lektoracie (studia pierwszego stopnia), ktére odbywajg sie w innym kampusie niz siedziba Wydziatu
Humanistycznego. Zajecia na studiach niestacjonarnych odbywajg sie w terminach weekendowych,
przy czym we wczesniej wskazanych terminach 2 zjazdéw zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem
technik nauczania na odlegtos¢. Taka organizacja procesu nauczania zaréwno dla studiéw
prowadzonych w trybie stacjonarnym, jak i niestacjonarnym pozwala studentom na efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene stopnia osiggniecia przez studentéw i studentki zaktadanych
efektow uczenia sie zaréwno w trakcie trwania semestru, jak i w sesji egzaminacyjnej umozliwia
weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej
o uzyskanych efektach. Terminy egzamindw i zaliczenn sg wczesniej uzgadniane ze studentami
i studentkami, aby wykluczy¢ sytuacje, w ktdrej na jeden dzien zaplanowano wiecej niz jeden
egzamin/zaliczenie.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezagca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie nauki o kulturze i religii, do ktdrej jest przyporzadkowany
kierunek, jak rowniez wyniki dziatalno$ci naukowej uczelni w tej dyscyplinie.

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat
w tej dziatalnosci.

Program, organizacja i nadzér nad realizacjg praktyk zawodowych, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z nabywaniem kompetencji badawczych.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zajec poniewaz w wiekszosci do zajec przypisane sg kierunkowe efekty uczenia sie.

Tresci programowe okreslone dla praktyk, wymiar praktyk i przyporzagdkowana im liczba punktow
ECTS, a takze umiejscowienie praktyk w planie studidw, jak réwniez dobdér miejsc odbywania praktyk
zapewniajg osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie
dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez
studentédw. Gtédwng staboscig funkcjonujgcych rozwigzan jest nierzetelnosé oséb wypetniajgcych
dokumentacje i weryfikujgcych ja.

Ocena osiggniecia efektdow uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter
kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektdw uczenia sie.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundw praktyk oraz ich liczba umozliwiaja
prawidtowq realizacje praktyk.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentdw efektdw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje
praktyk.

Praktyki nie byty realizowane z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalne;.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady obejmujace:
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— wskazanie osoby, ktora odpowiada za organizacje i nadzér nad praktykami na kierunku

— kryteria, ktére muszg spetnia¢ placéwki, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe,
— reguty zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta,
— reguty przeprowadzania hospitacji praktyk.

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw, a w przypadku samodzielnego wskazania przez
studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujgca nadzér nad praktykami zatwierdza to miejsce
w oparciu o z géry okreslone i formalnie przyjete kryteria jakosciowe. Program praktyk, osoby
sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie praktyk, realizacja praktyk,
efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie z udziatem studentéw.
Nie ma podstaw do stwierdzenia czy i na ile wyniki prowadzonej ewaluacji sg wykorzystywane
w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji. Nie ma podstaw do stwierdzenia czy
i na ile wyniki prowadzonej ewaluacji s3 wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu programu
praktyk i ich realizacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobér kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie, a takze sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne
szanse w podjeciu studidw na kierunku. Kandydaci na | stopien kulturoznawstwa, zgodnie z formalnie
przyjetymi zasadami rekrutacyjnymi, podlegajg konkursowi swiadectw. W jego trakcie brane sg pod
uwage oceny z nastepujgcych przedmiotdw obowigzkowych: jezyk polski i nowozytny jezyk obcy,
a dodatkowo kandydat moze uzyska¢ punkty z maksymalnie jednego przedmiotu do wyboru: biologia,
filozofia, geografia, historia, historia sztuki, historia muzyki, jezyk tacinski i kultura antyczna,
matematyka, WOS, fizyka/fizyka i astronomia, chemia, informatyka. Tak szeroki wachlarz przedmiotow
nie wskazuje jednak na poszukiwanie kandydatow naprawde zainteresowanych studiowaniem na
kulturoznawstwie wtasnie. Na Il stopier mogg sie ubiegac absolwenci wszystkich kierunkow studiéw
wyzszych (potwierdzonych dyplomem i suplementem do dyplomu), ale decyduje ocena na dyplomie
oraz od roku 2024/2025 - rozmowa kwalifikacyjna obejmujgca tych kandydatéw, ktorzy ukonczyli
studia nie przypisane do dyscypliny nauki o kulturze i religii.

O przyjeciu decyduje ranking uzyskanej w procesie rekrutacji punktacji. Przyjety limit miejsc na studia
pierwszego stopnia, na rok 2023/2024, ustalony zostat na poziomie 60 na | stopniu, 30 na |l stopniu.
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Tym samym zasady przyjec¢ na studia, jak i liczba przyjmowanych kandydatéw gwarantujg wtasciwa
jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Wymogi rekrutacyjne nie uwzgledniajg natomiast informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é oraz wsparciu uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu, co nie do korica
przystaje do stanu faktycznego. Tym samym rekomenduje sie zamieszczenie w wymogach
rekrutacyjnych informacji o kompetencjach cyfrowych kandydatéw, biorgc pod uwage fakt, ze
sporadycznie wykorzystuje sie narzedzia nauczania zdalnego do organizacji wyktadéw czy
odrabiania zaje¢.

Warunki i procedury potwierdzanie efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdéw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw. Zasady, warunki i tryb
potwierdzania efektow uczenia sie w procesie uczenia sie poza systemem studidw (PEUS) dookreslone
sg odpowiednia uchwata Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego. Na poziomie
wydziatowym nie zostaty dookreslone warunki sktadania wniosku przez kandydata, zadania
konsultanta, asesora oraz komisji weryfikacyjnej, ktéra ostatecznie podjetaby decyzje o ,zaliczeniu
okreslonych zaje¢ objetych programem studiéw danego kierunku studiéw i poziomu studiéw oraz
punktéw ECTS przypisanych do tych zaje¢, a takze ewentualnym obowigzku uzupetnienia rdznic
programowych”. Na Wydziale Nauk Humanistycznych nikt do tej pory nie skorzystat z powyzszej
mozliwosci zatem Wiadze Wydziatu nie wskazaty Rektorowi zadnego kierunku, réwniez kierunku
kulturoznawstwo, na ktorym bytyby potwierdzane efekty uczenia sie uzyskane poza systemem studiéw.

W Regulaminie studidw precyzyjnie okreslono warunki uznania uzyskanych osiggnie¢ studenta
w ramach programdéw mobilnosciowych, takich jak Erasmus, NAWA, Edukacja, MOST, a takze
w sytuacjach przenoszenia sie studenta z uczelni krajowej lub zagranicznej. Przyjeto zasade, ze efektom
uczenia sie, ktére uzyskano w innych uczelniach, nadaje sie punkty ECTS odpowiadajace punktom
przypisanym do efektdw uczenia sie w UKSW. W przypadku programu Erasmus lub innego programu
mobilnosciowego uznaje sie punkty ECTS zdobyte przez studenta w uczelni krajowej lub zagraniczne;j.
Szczegdtowe regulacje w tej kwestii okresla Regulaminu studiéw, w ktédrym zawarte sg postanowienia
dotyczace zajed i studidow realizowanych poza kierunkiem podstawowym, jak tez w innej uczelni. Wedle
zapiséw kazdy student ma prawo za zgoda dziekana realizowaé wybrane przedmioty, a tym samym
efekty uczenia sie na innym kierunku, na innym wydziale lub na innej uczelni krajowej bad?
zagranicznej, ale nie mogg to by¢ przedmioty, ktdrym przypisano analogiczne efekty uczenia sie
zrealizowane juz przez studenta w ramach podstawowego kierunku studiow.

Zasady i procedury dyplomowania nalezy uzna¢ za trafne, specyficzne, bardzo szczegétowe
i zapewniajgce potwierdzenie osiggniecia przez studentdow efektéw uczenia sie na zakornczenie
studidow. Tryb dyplomowania dookreslony jest w Regulaminie studiéw oraz w Zarzadzeniu Dziekana
Wydziatu Nauk Humanistycznych, ktére dotyczy szczegdtowych zasad ustalania, opiniowania
i przyjmowania tematéw prac dyplomowych oraz wyznaczania opiekunéw prac dyplomowych na
Wydziale. Student przygotowuje prace magisterskg pod kierunkiem nauczyciela akademickiego
posiadajgcego tytut naukowy profesora lub stopier naukowy doktora habilitowanego réwniez doktora
(po uzyskaniu zgody Komisji ds. Prac Dyplomowych dla kierunku kulturoznawstwo- po stwierdzeniu
zgodnosci zakresu merytorycznego pracy z dorobkiem naukowym opiekuna pracy) zas prace licencjacka
pod kierunkiem osoby majacej co najmniej stopien naukowy doktora. Komisja opiniuje takze tematy
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prac dyplomowych, stwierdzajac zgodnos¢ tematyki pracy z efektami uczenia sig okreslonymi
w sylwetce absolwenta na kierunku studidw kulturoznawczych. Promotorzy posiadajg dorobek
naukowy, ktéry reprezentuje dyscypline przypisang do kierunku Ilub dyscypliny pokrewne
(literaturoznawstwo, jezykoznawstwo).

Prace dyplomowe w Zaktadzie Kulturoznawstwa reprezentujg szeroki wachlarz tematyczny, bowiem
zacheca sie studentéw do tworzenia oryginalnych prac badawczych, osadzonych w tematyce bliskiej
danemu seminarzyscie, jak tez do realizacji projektéw ukazujacych znaczenie kulturoznawstwa
w przestrzeni spofecznej. Powstajg prace oparte w znacznej mierze na badaniach witasnych, gtéwnie
jakosciowych z wykorzystaniem technik wywiadu lub obserwacji, a takze interpretacyjne —
tekstualne”, w oparciu o rézne teorie i metody badan kulturowych.

Praca dyplomowa, zaréwno na |, jak i Il stopniu, podlega ocenie promotora oraz recenzenta
wyznaczanego przez dziekana sposrdd osdb majgcych co najmniej stopien naukowy doktora (jesli
promotorem pracy jest doktor, recenzentem musi by¢ pracownik samodzielny). Kazdy egzamin
dyplomowy jest sktadany przed komisjg, w skfad ktdrej wchodzg przewodniczacy, promotor oraz
recenzent. Przynajmniej jeden z cztonkdw komisji egzaminu dyplomowego magisterskiego powinien
posiadac tytut naukowy profesora lub stopier naukowy doktora habilitowanego. Na recenzentdéw prac
powotywane sg osoby, ktore posiadajg dorobek naukowy z zakresu tematu pracy dyplomowej, co jest
weryfikowane przez dziekana i prodziekana. Zgodnie z Zarzgdzenie Dziekana WH Egzamin dyplomowy
jest egzaminem ustnym i ma zazwyczaj charakter zamkniety, cho¢ — zgodnie z obowigzujgcym
Regulaminem studiow w UKSW — na prosbe studenta moze mieC charakter otwarty. Student
odpowiada na trzy pytania. Student odpowiada na trzy pytania. Pierwsze jest zwigzane z tematyka
pracy, a dwa kolejne pytania dotyczg kontekstéw pracy oraz wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych zdobytych na studiach. Na studiach Il stopnia jedno z pytan dotyczy metodologii
wykorzystanej w pracy lub koncepcji badaczy, do ktérych student sie w pracy odwotywat. Ocena
koncowa z egzaminu dyplomowego ustalana jest w trakcie niejawnej czesci posiedzenia komisji,
zgodnie z Regulaminem Studiéw w UKSW. Pytania egzaminacyjne, ocena odpowiedzi, komponenty
merytoryczne uwzgledniane w tgcznej ocenie koncowej egzaminu dyplomowego umieszczane s3
w protokole Komisji wypetnianym w systemie APD.

Ukonczenie studiéw nastepuje po ztozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej
dostatecznym. Student po ukonczeniu studidw otrzymuje dyplom ukonczenia studidow z tytutem
zawodowym licencjata lub magistra.

Wszystkie prace dyplomowe sprawdzane sg w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym (JSA). Promotor
przed zaakceptowaniem pracy dyplomowej zobligowany jest do sprawdzenia jej w JSA. Jest to
niezbedne kryterium przekazania pracy do recenzji i dopuszczenia jej do egzaminu.

Najlepsze prace dyplomowe sg zgtaszane do Konkursu na Najlepsza Prace Dyplomowa na Wydziale
Nauk Humanistycznych, przeprowadzanego na podstawie regulaminu wprowadzonego Zarzadzeniem
Dziekana Wydziatu Nauk Humanistycznych UKSW.

System weryfikacji efektodw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz rzetelng
i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentdow efektéw uczenia sie, zas stosowane metody
weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej

o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentow do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie,
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w tym w szczegblnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalno$ci. Na kierunku kulturoznawstwo ocena postepdw w pracy studentéw przeprowadzana jest
systematycznie przez osoby prowadzace zajecia, co znajduje odzwierciedlenie w ocenach czgstkowych
z réznego typu prac studenckich, egzamindw oraz w zaliczeniach koficowych. O uzyskanych ocenach
studenci s bezposrednio informowani po wykonaniu danego zdania, projektu, po egzaminie lub
zaliczeniu z przedmiotu. Ogdlne zasady zaliczania i rozliczania przedmiotéw oraz studiéw okreslajg
zasady zawarte w Regulaminie studidw, a dookresla Zarzadzenie Dziekana WH. Szczegétowe informacije
na temat zasad i form zaliczania zawarte sg w sylabusach przedmiotdw, a ustala je osoba prowadzaca
dane zajecia zgodnie z przyjetym na wydziale wzorem. Nadzor nad prawidtowym przebiegiem zaliczania
i rozliczania zajec oraz studidw sprawuje Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia oraz kierownik kierunku, ktéry
wraz z prowadzacymi zajecia ustala warunki realizacji i zaliczania przedmiotu, monitoruje terminowos¢
oraz jakos¢ zaliczania przedmiotu, wypetnia ankietg samooceny kierunku, w ktorej opisuje strukture
ocen z ostatniej sesji egzaminacyjnej oraz ocen uzyskiwanych na dyplomie. Szczegdlng troskg objete
zostaty na kierunku seminaria dyplomowe. W semestrze letnim roku akademickiego 2022/2023
prodziekan ds. studenckich prowadzit wsrdd studentéw Il roku studiéw pierwszego stopnia oraz Il roku
studiéw drugiego stopnia pilotazowy program tzw. mobilizujgcych “przypominajek” (maile, spotkania,
porady, spotkania poza seminariami), ktorych celem byta poza seminaryjna mobilizacja i wsparcie
w problemach organizacyjnych oraz emocjonalnych zwigzanych z pisaniem pracy dyplomowej.
W efekcie proces dyplomowy przebiegat bez opdznien.

Wszystkie egzaminy i zaliczenia konczace przedmiot odbywajg sie w sesji egzaminacyjnej, ktorej
terminy corocznie okreslane sg w kalendarzu akademickim zatwierdzanym przez odpowiednie
zarzadzenie rektora. Kazdemu studentowi przystuguje rowniez prawo zdawania egzaminu lub zaliczenia
poprawkowego z kazdego przedmiotu. W sytuacjach konfliktowych na wniosek studenta dziekan moze
zarzadzi¢ komisyjne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci studenta w zakresie danego przedmiotu,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie studiow.

Przyjete na kierunku zasady umozliwiajg rdwne traktowanie studentdw w procesie weryfikacji
oceniania efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw
uczenia sie do potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia (przewidziano indywidulang S$ciezke
ksztatcenia, jak tez indywidualne formy zaliczania oraz wsparcie takiego studenta przez wskazanego
pracownika).

Na kierunku w czasach pandemii przyjeto metody weryfikacji i oceny osiagniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod oraz technik
ksztatcenia na odlegtos¢ gwarantujgce identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych dotyczacych
studentéw. Zasady te zostaty uregulowane na poziomie uczelnianym. Rzetelnie poddawano proces
oceny i przeprowadzania egzamindw i zaliczen statej kontroli, wypracowywano najbardziej optymalny
system wykorzystania wskazanych platform. Obecnie rzadko kiedy wykorzystuje sie nauczanie zdalne,
preferujgc metody nauczania bezposredniego. W efekcie w sylabusach przedmiotéw, mimo ze
dopuszcza sie okazjonalnie metody nauczania zdalnego, brak wskazanych alternatywnych form
prowadzenia i oceny zaje¢ w tym trybie. Rekomenduje sie wprowadzenie do sylabuséw informaciji
o mozliwosci prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym.

Przyjete na kierunku metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz
postepow w procesie uczenia sie, w tym metody, ktére stosowano w procesie nauczania i uczenia sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, sg roznorodne, specyficzne i zapewniajgce
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skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektow uczenia sie. Umozliwiajg nie tylko
sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej
dziatalnosci, ale tez stopien opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku
studidw pierwszego stopnia, za$ B2+ na studiach drugiego stopnia.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektéw, prac dyplomowych, dziennikéw praktyk, a takze sg
monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentdw na rynku pracy lub kierunkdéw dalszej
edukacji. Weryfikacji etapowych efektdw uczenia sie stuzg najczesciej testy (testy otwarte, zamkniete,
testy wyboru, mieszane, kolokwia, prezentacje multimedialne, konspekty pracy), biezgca ocena
przygotowanych zadan i prezentacji (indywidualnych lub grupowych), a w wypadku sprawdzenia
wiedzy catosciowej stuza: egzaminy ustne i pisemne, testy pisemne i kolokwia semestralne, prace
pisemne (rozprawka, esej, ), zas na etapie koncowym studidow pierwszego oraz drugiego stopnia praca
dyplomowa/magisterska oraz egzamin dyplomowy/magisterski.

Prace co do formy, tematyki i metodyki sg réznorodne, realizujg efekty wszystkich dyscyplin, do ktorych
kierunek zostat przypisany. Formy i tematyka prac przygotowywanych w ramach zaje¢ Scisle sg
powigzane z tematyka danego przedmiotu i z zaktadanymi efektami uczenia sie. Przyktadem sg dwie
formy zaliczenia z przedmiotu, trwajacego 2 semestry: Zarzgdzenie instytucjami i projektami
kulturalnymi, ktéry konczyt sie w 1 semestrze konspektem pracy na temat scisle skorelowany
z tematyka zarzadzania w kulturze, a w drugim pracg pisemng powstatg zgodnie z przygotowanym
konspektem. Oprdécz tradycyjnych prac pisemnych studenci przygotowujg réwniez prace projektowe
zwigzane z okreslonymi obszarami praktyk kulturowych. Na niektérych przedmiotach, na przyktad: na
przedmiocie Zarzgdzanie instytucjami i projektami kulturalnymi (Il stopien), studenci wykonujg zadania
czgstkowe, sprawdzajgce m.in. umiejetnos¢ formutowania hipotez i problemdéw badawczych czy
sporzgdzania opisdow bibliograficznych réznego typu tekstow i Zrédet, na zakonczenie przedmiotu
sktadajg zas mate prace naukowe (przyczynki, eseje itp.), ktére sg szczegdétowo poprawiane
i recenzowane przez prowadzacych, a nastepnie omawiane z ich autorami oraz z grupa.

Prace dyplomowe, zgodnie z przyjetymi zatozeniami, scharakteryzowanymi powyzej, przygotowane sg
w zakresie dyscypliny, do ktorej zostat przypisany kierunek, tj. nauk o kulturze i religii. Rodzaj, forma,
tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektow, jak tez prac dyplomowych oraz
stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie oraz dyscypliny, do
ktorej kierunek jest przyporzadkowany oraz pokrewnych dziedzin humanistycznych.

Studenci sg posiadajg osiggniecia naukowe w dyscyplinie, do ktérej kierunek jest przyporzagdkowany.
Uczestniczg w pracach két naukowych funkcjonujacych na wydziale, jak i na kierunku, biorgc udziat
w sesjach i seminariach, pod okiem opiekundéw przygotowuja teksty publikowane w czasopismach
naukowych wydawane réwniez na UKSW.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium

Kryterium spetnione

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 26



Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektdow uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat
w tej dziatalnosci.

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiagniecia naukowe lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak réwniez udokumentowana pozycja
absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektow uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowaq realizacje zaje¢ oraz osiaggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie.

Kadra naukowa prowadzgca ksztatcenie liczy tgcznie 29 osdb, prawie wszystkie pracujg na Wydziale
Humanistycznym UKSW (16 osdb pracuje w Instytucie Nauk o Kulturze i Religii, 12 w innych
jednostkach). W tym gronie jest 8 naukowcow reprezentujacy dziedzine nauk humanistycznych:
dyscypline nauki o kulturze i religii, wiodacg dla kierunku - 6 oséb zdobyto tytuty w tej dyscyplinie (3 dr
hab., 3 dr), 4 osoby przyporzadkowaty do niej swoj dorobek naukowy w 100% (2 dr hab., 2 dr.). Pozostali
nauczyciele akademiccy reprezentujg inne dziedziny i dyscypliny: dziedzine nauk humanistycznych —
literaturoznawstwo 5 osdb (2 dr hab., 2 dr.), jezykoznawstwo -2 osoby (dr.), filozofie — 1 dr, etnologie
— 1 dr, 1 osoba reprezentuje — historie sztuki, (1 dr). historie — 2 (2 dr. hab.). W dziedzinie nauk
spotecznych socjologie — 2 osoby (1 dr hab. i 1 dr). Reprezentowane przez nauczycieli akademickich
dyscypliny sg scisle powigzane zwigzane z programem studidow kulturoznawczych sprofilowanych pod
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katem badania réznych aspektéw kultury, zachowania i popularyzowania dziedzictwa kulturowego oraz
dziatania w réznych sektorach kultury dzieki rozpoznaniu mechanizméw rynkowych i instytucjonalnego
zaplecza. To umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢, takze wysoki poziom ksztatcenia w tym zakresie.
To grono naukowcdw o bogatym i aktualnym dorobku naukowym w dyscyplinie nauk o kulturze i religii,
do ktdrej zostat przyporzagdkowany kierunek, takze w innych dyscyplinach, ktéry w petni potwierdza
interdyscyplinarny charakter prowadzonych przez nich badan i umozliwia przygotowanie do nich
studentdéw kierunku, przede wszystkim na Il stopniu.

Zakres badan naukowych prowadzonych przez nauczycieli akademickich jest zgodny z tresciami
nauczania poszczegdlnych przedmiotéw, umozliwia studentom pogtebiong refleksje nad zjawiskami
wspotczesnej kultury w szerokim kontekscie historycznym, badanie kultury oraz jej wspoéttworzenie
z zastosowaniem konkretnych narzedzi do jej kreowania w réznego typu mediach. To specjalisci
w swojej dziedzinie: kulturoznawcy, antropolodzy, historycy i filozofowie kultury, literaturoznawcy,
socjolodzy, etnolog, wszyscy zorientowani na badanie rdéinych praktyk kultury wspodtczesnej
w powigzaniu z ich historig, tradycja, zaznajomieni ze wspdtczesnym rynkiem kultury i zarzgdzaniem
instytucjami kultury, Swiadomi nowych wyzwan i potrzeb aktywnych uczestnikéw kultury.

Rdznorodnosé pdl badawczych, dyscyplin, jakie reprezentuja, pozwala zrealizowac¢ gtéwne cele
ksztatcenia na kierunku, jakimi sg zdobycie aktualnej wiedzy ogélnohumanistycznej z zakresu réznych
dziedzin kultury, przede wszystkim kultury artystycznej, dialogu miedzycywilizacyjnego, komunikacji
spotecznej oraz przygotowanie do pracy w branzach zwigzanych z kulturg, w instytucjach kultury
i sektorach kreatywnych, w efekcie - do aktywnego dziatania w srodowiskach lokalnych na rzecz
upowszechniania i rozwoju kultury, réwniez za sprawg podejmowanych badan o charakterze
kulturoznawczym, do ktérych przygotowuje sie studentéw drugiego stopnia.

Liczne publikacje monograficzne autorstwa nauczycieli akademickich, artykut, publikowane w kraju
i zagranicg, realizowane miedzynarodowe projekty poswiadczajg ich aktualng wiedze z zakresu
interdyscyplinarnych badan dotyczacych dziedzictwa kulturowego i jego promocji, funkcjonowania
instytucji kultury i zarzadzania projektami kulturalnymi, komunikacji miedzykulturowej, tozsamosci,
historii kultury artystycznej i designu, religii i praktyk religijnych, czy antropologii generatywnej. Swoj
dorobek  odpowiednio aplikujg do tresci powierzonych im zaje¢ na kierunku. Kadra jest takze
przygotowana do prowadzenia zaje¢ w innych niz polski - jezykach (w jezyku angielskim jest
prowadzony kurs Milanese culture through art, fashion and design, takze kierunkowe konwersatorium
pt Generative Antropology in Contexts and Texts). Realizowane przez wielu wyktadowcow granty NCN,
Erasmus+ i NPRH, miedzynarodowe projekty naukowe pozwalajg na zaangazowanie w nie studentow
(dotyczy to przede wszystkim studentéw Il stopnia), dzieki czemu mogg nabywac¢ oni nowe
doswiadczenia i rozwija¢ swoje kompetencje badawczo-naukowe.

Wszyscy prowadzg zajecia na kierunku posiadajg aktualny dorobek naukowy, niektorzy takze dorobek
artystyczny oraz doswiadczenie zawodowe, ktére zdobyli w pracy zaréwno w urzedach panstwowych
(np. Departamencie Dziedzictwa Kulturowego), jaki i instytutach (np. w Narodowym Instytucie
Muzealnictwa i Ochrony Zbioréw). Wspdtpracujg z réznymi instytucjami kultury, zajmujg sie
zarzadzaniem wizerunkiem firm, edukacjg i animacja kulturowa. To pozwala im implementowac
w tresci nauczania zdobyte poza uczelnig doswiadczenia zawodowe i kompetentnie przygotowac
studentdw do prowadzenia aktywnosci zawodowej w sektorze kultury. Im powierza sie zajecia
specjalistyczne np. Instytucje kultury, Edukacja i animacja kulturowa, Organizacja imprez kulturalnych,
Marketing w kulturze, Przemysty kultury i Przedsiebiorczo$¢ w kulturze. Zgodnos¢ prowadzonych przez
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nauczyciela akademickiego zaje¢ z jego dorobkiem naukowym jest systematycznie monitorowana
i sprawozdawana przez dyrektora INoKiR na polecenie Dziekana, sprawozdanie jest dostepne
w Monitorze UKSW.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne,
w tym takze zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é, co umozliwia prawidtowq realizacje zajec.

Doswiadczenia w zakresie edukacji zdalnej zdobywali, jeszcze przed pandemia jako uczestnicy
miedzynarodowych projektéw badawczych, a potem korzystajgc z bogatej oferty szkolen,
organizowanych przez Centrum Rozwoju Dydaktyku UKSW. To gwarantuje prawidtowg realizacje zajec
z uzyciem technik i metod ksztatcenia na odlegtosé. Wykorzystujg te umiejetnosci zwtaszcza w zajeciach
fakultatywnych prowadzonych w jezyku angielskim, w ktérych uczestniczg takze studenci Erasmusa
oraz na wyktadach prowadzonych na Il stopniu studiow kulturoznawczych.

Wsréd cztonkdw kadry prowadzgcej w biezgcym roku zajecia na kierunku jak podaje sie w raporcie jest
4 profesordw tytularnych, 8 profesoréw uczelnianych, 8 dr (zatrudnionych na stanowisku adiunkta) i 2
asystentéw (mgr.). Z analizy biogramdéw wynika, ze jest 1 prof. tytularny, 5 profesoréw uczelnianych, 5
doktoréw habilitowanych 15 doktoréw oraz 1 mgr. Prawie wszyscy zatrudnieni s3 na Wydziale
Humanistycznym odpowiedzialnym za prowadzenie kierunku. W ostatnim czasie zatrudniona zostata
i osoba ze stopniem dr —antropolozka, co pozwolito zachowac i wzmocni¢ kulturoznawczy profil kadry.

Liczba nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia na kierunku jest odpowiednia
w stosunku do liczby studentéw. Na | stopniu jest obecnie okoto 56 o0sdéb, na Il stopniu — 22,
najliczniejszy jest rok pierwszy, grupy na kolejnych latach studidw | i Il stopnia sg zaledwie
kilkunastoosobowe, co zwieksza komfort pracy nauczycieli akademickich i umozliwia spersonalizowang
opieke nad studentem. Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli akademickich to pracownicy UKSW
zatrudnieni na etacie, ktérzy zwigzani sg z Uczelnig od wielu lat wielu odznaczonych jest medalem
KEN), inni swe doswiadczenia zdobywali na innych uniwersytetach: UKM, SWPS, APS. Staranie
o stabilno$¢ kadry gwarantuje prawidtowa realizacje procesu dydaktycznego, nieustanne doskonalenie
proponowanego programu studidéw, sprzyja réwniez rozwojowi kadry, ktdra motywowana jest do
realizowania kolejnych stopni w swojej karierze naukowe;.

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie.

Zajecia na kierunku powierza sie w przede wszystkim pracownikom zatrudnionym w UKSW (93 %
ogolnej liczby godzin). Zgodnie z wymogiem ustawowym realizujg oni wiecej niz 75% zaje¢ na kierunku.
Obsade zaje¢ proponuje kierownik kierunku, biorgc pod uwage kompetencje merytoryczne
pracownika, zgodnos¢ tematyki zaje¢ z dorobkiem naukowym oraz jego doswiadczenie dydaktyczne.
Do wspodtpracy tylko w szczegdlnych przypadkach zapraszane s3 takze osoby spoza uczelni. W ich
wyborze bierze sie pod uwage przede wszystkim doswiadczenie zawodowe, osiggniecia organizacyjne
na polu kultury. Obcigzenie godzinowe pracownikéw akademickich jest wtasciwe, zgodne
z Regulaminem pracy UKSW.

Potencjat kadrowy, jakim dysponuje jednostka, wykorzystany jest wiasciwie. Realizacja zajeé, w tym
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ byta i jest nadal na biezgco
kontrolowana i monitorowana. Weryfikacji podlega sposéb prowadzenia zaje¢, formy egzamindw
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— w czasie pandemii na podstawie sporzgdzanych comiesiecznych raportéw niwelowano btedy
i opracowywano program dobrych praktyk w tym zakresie. Obecnie zajecia na kierunku na studiach
stacjonarnych odbywajg sie przede wszystkim w bezposrednim kontakcie, jedynie niektére przedmioty
fakultatywne oraz ogdélnouczelniane i konsultacje mogg odbywac sie zdalnie na platformach MS Teams
i Moodle. W okresie wprowadzenia obostrzen zwigzanych z pandemia kierunek dziatat bez
przerw i zaktécen.

Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb spoza uczelni do prowadzenia zaje¢ jest transparentny
i adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego. Procedury
konkursowe reguluja odpowiednie zarzadzenia Rektora UKSW. Najwazniejszym kryterium jest
zgodnos$¢ prowadzonych przez nauczyciela akademickiego badan naukowych poswiadczonych
aktualnym dorobkiem z tresciami nauczania danego przedmiotu, kompetencje dydaktyczne oraz
doswiadczenie zawodowe i praktyka w zakresie realizacji projektow kulturalnych w przypadku oséb
spoza uczelni, ktdrym powierza sie zajecia sprofilowane pod katem przesztej pracy studentéw kierunku
w instytucjach kultury. Zajecia - Kultura jezyka prowadzi dr jezykoznawstwa, socjolog i filozof kultury
prowadzi zajecia z Podstaw socjologii kultury, zajecia z Krytyki teatralnej powierzone sg teatrologowi,
przedmioty: Podstawy muzykologii oraz Antropologia i socjologia muzyki wspdtczesnej prowadzi mgr
w dziedzinie gitary (tytut zdobyty na Uniwersytecie w Florencji) i dr Wspodtczesnych Literatur
Stowianskich (nadany przez Uniwersytet w Mediolanie)

Podobnie przedmioty w zakresie ksztatcenia jezykdw obcych powierza sie kadrze o wiasciwych
kompetencjach merytorycznych i dydaktycznych. Potencjat kadrowy, jakim dysponuje jednostka,
wykorzystany jest wtasciwie. Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich
zatrudnionych w jednostce jest zgodne z wymogami. Pracownicy prowadzg na kierunku zréznicowane
co do stopnia trudnosci zajecia na poziomie 240 godzin — dr, 210 godzin -samodzielni pracownicy
naukowi. Dotyczy to takze zaje¢ prowadzonych zdalnie, ktére obecnie nalezg do wyjatku, jedynie na
studiach niestacjonarnych zajecia w czasie 2 zjazdéw w miesigcu organizowane sg w trybie zdalnym
zgodnie z wypracowang wczesniej praktyka i potrzebami zgtaszanymi przez studentéw. Na platformie
Moodl realizowane sg dla wszystkich studentéow ogdlnouczelniane moduty, np. Techniki i kultura
studiowania. W okresie wprowadzenia obostrzen zwigzanych z pandemig kierunek dziatat bez przerw
i zaktdcen. Obecnie informatycy nieustannie koordynujg przebieg zaje¢ online, udzielajac
natychmiastowego wsparcia technicznego biorgcym udziat w procesie edukacji zdalnej.

Dobér nauczycieli akademickich i innych oséb spoza uczelni do prowadzenia zaje¢ jest transparentny
i adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego. Wielu
studentdw wybiera ten kierunek ze wzgledu na kadre.

Uczelnia stara sie zaspokoi¢ potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich. Wspiera ich w rozwijaniu
i doskonaleniu kompetencji dydaktycznych. Tworzy materiaty szkoleniowe, opracowuje procedury
regulujace prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc. organizuje
szkolenia z nowych metod i narzedzi mozliwych do wykorzystania w pracy dydaktycznej. Wraz
z przejsciem na nauczanie zdalne uczelnia przygotowata caty zestaw instrukcji objasniajgcych obstuge
narzedzi stuzgcych prowadzenia zajec¢ oraz weryfikacji efektéw uczenia sie w trybie online, przede
wszystkim z wykorzystaniem platform umozliwiajacych wspétprace zespotowg w czasie rzeczywistym,
przekazywanie i udostepnianie materiatéw i plikdw rdinego typu oraz przeprowadzania testow
i egzamindw online. Opracowywane raporty z zajec i egzamindw w trybie zdalnym zawieraty takze spis
dobrych praktyk, mozliwych do zastosowania w nauczaniu online. Nauczyciele akademiccy nie tylko
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mogli poznac funkcjonalnosci polecanych platform i narzedzi, mogli takze liczy¢ na wsparcie techniczne.
Obecnie tego typu zajec sie nie prowadzi, cho¢ nadal wykorzystuje sie platformy do przekazywania
studentom materiatéw dydaktycznych. Nauczyciele akademiccy nadal mogg liczy¢é na pomoc
informatykdw w zaleznosci od zgtaszanych potrzeb.

W Uczelni prowadzona jest systematyczna ocena nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia. Oceny okresowe prowadzone s3g co 4 lata. Bierze sie w nich po uwage dorobek naukowy,
osiggniecia organizacyjne i dydaktyczne kazdego pracownika takze opinie przetozonego. Ocena za lata
2020 oraz 2021 zgodnie z rozporzadzeniem Reaktora dotyczyta osobno dziatalnosci naukowej
i dziatalnosci dydaktycznej oraz organizacyjnej. W ocenie wykorzystuje sie takze wyniki ocen
dokonywanych przez studentéw, formutowanych w standardowych ankietach zaje¢ przeprowadzanych
zdalnie na koncu semestru oraz z rozméw reprezentujgcych studentéw starostéw z kierownikiem
kierunku na organizowanych spotkaniach, aby dzieki pozyskanym w ten sposdb opiniom zdiagnozowac
problemy i w kolejnym roku zastosowac ich rozwigzanie.

Hospitacje nauczycieli akademickich odbywajg sie zgodnie z procedurg okreslong w Zarzadzeniu
Dziekana WNH UKSW. Obowigzujg wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych w UKSW,
obejmuja tez osoby realizujgce proces dydaktyczny na podstawie uméw cywilno-prawnych. Odbywaja
sie przynajmniej raz w okresie miedzy ocenami okresowymi, pracownikdw nowoprzyjetych hospituje
sie juz w 1 semestrze ich zatrudnienia Istotny elementem procesu hospitacji jest rozmowa pokontrolna
z hospitowanym, co stuzy doskonaleniu kompetencji dydaktycznych.

Wyniki oceny uzyskane w oparciu o ankiety studenckie sg analizowane przez Dziekana i Dyrektora
INoKiR. W szczegdlnych przypadkach Dziekan w porozumieniu z Dyrektorem Instytutu, w sytuacji, kiedy
wyniki ankiet studenckich budzg zastrzezenia, przeprowadza indywidualne rozmowy z nauczycielem
i ustala dziatania naprawcze. Whnioski z przeprowadzonych badan ankietowych s przedstawiane
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i stanowig podstawe doskonalenia procesu ksztatcenia.

W przypadku negatywnej oceny z hospitacji Dyrektor Instytutu przeprowadza rozmowe wyjasniajgca
z nauczycielem. Po hospitacji pracownik poznaje jej wynik, moze sformutowac swojg opinie, moze takze
whie$¢ odwotanie od oceny w stosownym terminie.

Polityka kadrowa Jednostki polega na zapewnieniu statej kadry naukowo-dydaktycznej, ktorej
kwalifikacje odpowiadajg prowadzonemu kierunkowi studidw | i Il stopnia i realizowanych w ich
ramach zaje¢. Dynamika rozwoju kadry wymaga jednak nadal troski o jej kulturoznawczy profil. Choc
w ubiegtym roku akademickim przyjeta zostata 1 doktorka nauk humanistycznych, ekspertka ds.
ochrony i zarzadzana dziedzictwem, to  dotychczas ogtoszone konkursy na stanowiska profesora
uczelnianego w zakresie Nauk o Kulturze i Religii nie przyniosty spodziewanych efektéw, mimo, ze
proces rekrutacji jest transparentny na kazdym etapie postepowania.

Na uczelni funkcjonuje transparentny system motywowania kadry. System przyznawania nagréd za
dziatalno$¢ naukows i dydaktyczng jest czytelny. Précz co roku przyznawanych przez Rektora nagréd za
dziatalno$¢ naukowa, od 2 lat takze nagréd Dziekana, nauczyciele mogg otrzymaé honorowa nagrode
,Belfer Roku”. Wielu pracownikdw kadry otrzymato taki tytut. System motywowania stuzy kreowaniu
warunkéw stymulujgcych rozwdj naukowy kadry i zdobywaniu kompetencji i doswiadczen niezbednych
do prowadzenia zaje¢ na kierunku. Nastawiony jest takze na wsparcie w rozwijaniu indywidualnych
karier i badan pracownikow prowadzacych zajecia na kierunku. Uczelnia udziela wsparcia swym
pracownikom, finansujgc uczestnictwo w miedzynarodowych konferencjach, wyjazdy na staze
naukowe w zagranicznych osrodkach akademickich. Administracja stuzy w przygotowaniu grantéw
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krajowych i zagranicznych i ich administrowaniu. Nauczyciele akademiccy prowadzacy granty mogg
ubiegad sie 0 zmniejszenia obcigzen godzinowych (jedynie kierownicy zespotéw).

Uczelnia wspiera takze awanse pracownicze, finansujgc wydanie ksigzek awansowych i wspétfinansujac
inne ich publikacje wazne dla dziedziny. Raz w roku pracownicy moga aplikowa¢ do Rektora
o dofinansowanie na tzw. granty wewnetrzne.

W sytuacjach, w ktérych dochodzi do naruszenia bezpieczerstwa oraz dyskryminacji i przemocy
nauczyciele nie zawsze wiedzg do kogo mogg zwrdcic¢ sie z prosbg o pomoc. Choc¢ istniejg na UKSW
procedury antymobbingowe, to informacje o nich nie docierajg do wszystkich cztonkéw kadry. Dotyczy
to takze organizowanych warsztatdw z zakresu ochrony przed mobbingiem. Rekomenduje sie zatem
usprawnienie komunikacji w tym zakresie.

Na uczelni dba sie o wspierania nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
w rozwijaniu i doskonaleniu kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych z prowadzeniem zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. W ramach organizowanego co roku
Tygodnia Jakosci Ksztaftcenia pracownicy mogg wymienia¢ sie doswiadczeniami, uczestniczyé
w specjalistycznych kursach, warsztatach i szkoleniach. Materialy pomocnicze w zakresie realizacji
dydaktyki oferuje im takze Centrum Wsparcia Dydaktyki, funkcjonujace na uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowaq realizacje zaje¢ oraz osiaggniecie przez
studentow efektow uczenia sie.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej wyniki
sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia s3
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktdrych odbywajg sie zajecia s3
sukcesywnie unowoczesniane, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci, jak rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposdb
zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnos$ci naukowej.

Wszystkie zajecia odbywajg sie w jednym budynku znajdujgcym sie w centrum kampusu
uniwersyteckiego Dewaijtis. Niestety, w zatgczniku do raportu podana zostata powierzchnia przestrzeni
uzytkowej wszystkich budynkéw, nie uwzgledniono w nim ilosci miejsc w poszczegdlnych salach. Do
prowadzenia zaje¢ na kierunku wykorzystuje sie 8 sal (jak wynika z wizji lokalnej o réznej ilosci miejsc:
od kilkunastu do kilkudziesieciu). W wiekszosci sale wyposazone sg w rzutnik multimedialny, ekrany,
tablice, monitor multimedialny i nagtosnienie. Jedna z sal - wyktadowa jest takze salg komputerowa
z 20 stanowiskami; poza tym jest sala ze stanowiskami do nauki jezykdw obcych. To pozwala na
prowadzenie zajec i wyktaddw z prezentacjami, do ktdrych uzywa sie sprzetu na state zamontowanego
w salach lub zapewnianego przez Uczelnie (laptopy, mikrofony, magnetofony i inne). Studenci moga
korzysta¢ takze ze specjalistycznej pracowni Badan Komunikacji Cyfrowej (20 stanowisk
umozliwiajgcych prace z diwiekiem oraz prowadzenie badan ilosSciowych — oprogramowanie
statystyczne), wyposazonej w nowoczesny sprzet i programy). Majg do dyspozycji kafejke internetowa
oraz wydzielong na odpoczynek przestrzen relaksu, w ktérej znajduja sie fotele, pufy, stoliki do pracy
i serwis kawowo-herbaciany.

We wszystkich salach, w ktérych prowadzone s3 zajecia, jest dostep do Internetu oraz narzedzi
multimedialnych. Wielkos¢, wyposazenie i liczba tych pomieszczenn sg odpowiednie do realizacji
procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Sale, w ktérych odbywajg sie konwersatoria i seminaryjne, sg jasne, dobrze umeblowane odpowiednie
do prowadzenia zaje¢ w bezposrednim kontakcie, takze do prowadzenia zaje¢ zdalnych w trybie
synchronicznym.  Konsultacje odbywajg sie w pokoju pracowniczym, rekomenduje sie zatem
przygotowanie jednej matej salki wytacznie na konsultacje. Wszystkie pomieszczenia sg cyklicznie
monitorowane i sukcesywnie modernizowane. Studenci na realizacje wtasnych projektéw poza
zajeciami moga uzyskac dostep do jednej z sal dydaktycznych na wniosek cztonka kadry, moga takze
skorzystaé z pomieszczen i miejsc pracy zespotowej oferowanych przez Biblioteke Gtéwng UKSW,
znajdujacg sie w tym samym budynku.
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Liczba, metraz, takze wyposazenie techniczne wszystkich pomieszczenn jest odpowiednie
i wystarczajgce do prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego i pozwalajg na osiggniecie przez
studentéw efektéw uczenia sie, przygotowujg do prowadzenia dziatalnosci praktycznej i naukowe;j
oraz udziat w tej dziatalnosci. Dotyczy to takie siedzib instytucji poza uczelnig, ktérych
infrastruktura jest takze monitorowana i zgodnie raportami pokontrolnymi catkowicie odpowiada
standardom lokalowym.

Liczba studentow kierunku jest mata, liczny jest tylko rok pierwszy studiow | stopnia (okoto 56 0sdb),
na kolejnych latach i na studiach Il stopnia uczy sie od 28 do 10 studentdw, dlatego liczba, wielkosé
i uktad pomieszczen, sg wystarczajgce i zapewniajg wtasciwy przebieg zaje¢ dydaktycznych i gwarantujg
studentom odpowiednie warunki do pracy badawczej i projektowe;.

Studenci kierunku moga korzysta¢ z wielu bibliotek (co jest mozliwe dzieki Systemowi Wypozyczen
Warszawskich - BiblioWawa) przede wszystkim korzystajg z Biblioteki Gtéwnej UKSW, znajdujacej sie
w budynku, w ktédrym odbywajg sie zajecia, oraz z jej filii na ul. Wdjcickiego, ktére umozliwiaja:
wypozyczanie ksigzek zaméwionych do odbioru, zwrot wypozyczonych ksigzek, dostep do
elektronicznych baz danych, dostep do cyfrowej wypozyczalni miedzybibliotecznej ACADEMICA,
otrzymanie kodu PIN do IBUK Libra, otrzymanie pomocy bibliometrycznej i bibliograficznej.

W Bibliotece Gtéwnej na Dewaijtis sg 2 czytelnie: Humanistyczna i Teologiczno-Kanoniczna, w ktérych
udostepniany jest takze ksiegozbidr, liczacy 118 publikacji odpowiadajacy potrzebom studentéw
kierunku kulturoznawstwo (ksigzki z zakresu teorii, historii kultury, etnografii, historii cywilizacji i religii
oraz sztuk réznych, m.in. plastyki, teatru i filmu, takze zarzadzania kulturg. Uzytkownicy biblioteki majg
dostep do baz danych (m.in. Scopus, JSTOR, EBSCO, ProQuest, Art. And Science Ill, LOEB Classical
Library, Springer). W Czytelni udostepniane sg rowniez gazety i czasopisma biezgce (70 tytutéw) oraz
czasopisma archiwalne (25 tytutdow), z ktérych mozna korzystaé w trybie wolnego dostepu. Czasopisma
biezgce z zakresu kulturoznawstwa to m.in: ,Zatgcznik Kulturoznawczy”, ,Cztowiek w Kulturze”,
,Dialog”, ,Etnografia Polska”, , Film”, ,Kino”, ,Konteksty”, ,Kultura Wspotczesna”.

W bibliotece znajduje sie takze wydzielona przestrzen do cichej nauki, 15 stanowisk komputerowych
z dostepem do Wirtualnej Biblioteki Nauki i Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych
Academica oraz Internetu, jest takze jedno stanowisko przygotowane dla oséb niedowidzacych oraz 3
samoobstugowe, bezptatne skanery.

Biblioteka jest otwarta od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-18.00 i soboty w godz. 9.00-15.00.

tacznie Biblioteka oferuje dostep do prawie 565 tys. tytutéw ksigzek. Studenci mogg wypozyczyc
odpowiednio: 7 ksigzek na 30 dni/42 dni, doktoranci -18 ksigzek na 90 dni. Zamawiajgc pozycje
sposobem tradycyjnym lub drogg elektroniczng, mogg wybraé¢ miejsce jej odbioru/oddania
(w wypozyczalni, BG lub w filii na ul. Wéjcickiego. Zaréwno studenci jak i pracownicy mogg skorzystaé
z Wypozyczalni Miedzybibliotecznej i zamawia¢ kopie cyfrowe fragmentow publikacji
wykorzystywanych podczas zajec. Zintegrowany system biblioteczny oferuje zamawianie ksigzek do
wypozyczenia w trybie online, tworzenie i przeglagdanie historii wypozyczen, samodzielne dokonywanie
prolongat, automatyczne powiadomienia mailowe, kontrole stanu konta, w tym wglad w wysokos¢
optat za przetrzymane pozycje. Dostep do zasobdw elektronicznych systemu biblioteczno-
informacyjnego jest mozliwy poprzez rozszerzong wersje multiwyszukiwarki EBSCO Discovery Service
(EDS), i wyszukiwarke Primo. Narzedzia te pozwalajg uzytkownikom na jednoczesne przeszukiwanie
rekordow z katalogu Biblioteki UKSW oraz zasobow elektronicznych (w tym z dostepem do petnych
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tekstéw online) oraz ponad 280 ogdlnodostepnych baz bibliograficznych i petnotekstowych
(tj. BazHum, BASE, Europeana, OpenAIRE).

We wszystkich aulach i salach mozna korzystaé z Internetu dostepnego na catym UKSW za
posrednictwem systemu Wi-Fi platformy eduroam. To umozliwia studentom i nauczycielom
akademickim prace zdalng na odpowiednio wybranych platformach i aplikacjach udostepnianie
materiatdw oraz organizowania wideokonferencji.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna zgodna jest z przepisami BHP i dostosowana
odpowiednio do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami. W budynku, w ktérym prowadzone sg zajecia,
znajduja sie odpowiednio oznakowane windy, brak barier progowych, na kazdym pietrze sg toalety dla
0s6b z niepetnosprawnoscia.

W budynku Biblioteki znajduje sie stanowisko ze specjalistycznym oprogramowaniem przystosowanych
dla oséb z niepetnosprawnosciami, w czytelni znajduje sie 1 specjalne stanowisko komputerowe dla
0s6b z niepetnosprawnosciami wyposazone miedzy innymi w: program wystuchiwania tekstu,
stuchawki dla oséb stabostyszacych, stolik z ruchomym blatem, specjalistyczng mysz. Zasoby
biblioteczne, edukacyjne oraz informacyjne sy takze dostosowane do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnoscig, umozliwiajgc im swobodne korzystanie. Wiele publikacji jest zdigitalizowanych
i dostepnych dla studenta z niepetnosprawnoscig bez wychodzenia z domu. Lektury mozna zamawiaé
takze poprzez katalog online z dostawg pocztowg do domu studenta. W ramach projektu ,,UKSW bez
barier — uczelnia dla kazdego” przewidziano wprowadzenie w Bibliotece Gtdwnej udogodnien dla oséb
z niepetnosprawnoscia miedzy innymi stworzenie dziatu z naukowa literaturg specjalistyczng
(audiobooki, pozycje pisane jezykiem Braille’a). Studenci majg dostep do baz danych oraz do
materiatdw w ramach biblioteki wirtualnej. Na prosbe zainteresowanych moga tez otrzymywac skany
pozycji naukowych z biblioteki. Materiaty z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg
dostepne takze dla studentéw z niepetnosprawnoscig. Zapewniono podstawowy dostep do
pismiennictwa zalecanego w kartach przedmiotéw, jesli jednak brak danej pozycji bibliotecznej
zaleconej przez wyktadowce, osobiscie dostarcza on materiat do zaje¢ w formie papierowej lub
elektronicznej (np. skany badanych starodrukéw i rekopiséw).

Zasoby, jakimi dysponujg obie biblioteki, sg zgodne co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu
jezykowego i formy wydawniczej z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, w tym prowadzenia
dziatalnosci naukowej i praktycznej na kulturoznawstwie. Obejmujg one pismiennictwo zalecane
w sylabusach, a ich liczba odpowiada liczbie studentéw na kierunku. Biblioteka Gtowna wspiera
nauczycieli akademickich i studentéw kierunku informacjami o dostepnosci tresci w swoich zasobach.

Zasoby biblioteki udostepniane sg w formie tradycyjnej jak i elektronicznej. Sg dostosowane do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajagcy tym osobom petne korzystanie z zasobdw.
Materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej przygotowywane przez prowadzgcych
zajecia lub pracownikow biblioteki zgodnie zzamdéwieniem udostepniane sg studentom na platformach
z odpowiednimi funkcjonalnosciami.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegaja
przegladom pod katem sprawnosci, dostepnosci i nowoczesnosci przez jednostki uczelniane.
Uwzglednia sie w tym procesie potrzeby wynikajace z realizacji dydaktyki na kierunku.
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W procesie tym uczestniczg nauczyciele akademiccy i studenci, cho¢ brakuje wskazania formalnego
sposobu zgtaszania potrzeb i zastrzezen dotyczgcych infrastruktury i wyposazenia pomieszczen.
Studenci i nauczyciele akademiccy majg swoich reprezentantéw w Radzie Bibliotecznej. Najczesciej
swoje uwagi i zastrzezenia studenci zgtaszajg do kierownika kierunku lub opiekuna roku. Tego rodzaju
sygnaty sg analizowane przez Rade Kierunku i mogg zosta¢ wykorzystane do doskonalenia
infrastruktury, wyposazenia sal, specjalistycznego oprogramowania oraz zasobdw informacyjnych
i bibliotecznych.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
zalecenia
L Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione Opis realizacji (zalecenie
P- we wskazanej wyzej uchwale Prezydium PKA zalecenia zrealizowane /
zalecenie
niezrealizowane)
1. Systematyczne uzupetnianie zbiorow zalecenie zrealizowane
bibliotecznych.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione
Uzasadnienie
Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne

pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sa
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajacy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalno$ci naukowe;j.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak
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Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

W odpowiedzi na potrzeby prowadzenia i rozwoju kierunku kulturoznawstwo Uczelnia angazuje sie
w budowanie i utrzymywanie relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Jednocze$nie wspodtpraca
obejmuje relatywnie waski zakres form wspotpracy, ktére majg na celu wzbogacenie programéw
dydaktycznych, ale takze dostosowanie profilu absolwentéw do potrzeb rynku pracy.

Uczelnia wspoétpracuje z réznymi podmiotami, w tym z przedsiebiorstwami, instytucjami kultury,
organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami publicznymi, w tym teatrami, muzeami,
ministerstwami. Wspétpraca ta jest skoncentrowana przede wszystkim na udziale w profilowaniu
sylwetki absolwentéw Wydziatu, konsultowaniu programoéw studiéw, organizacji praktyk studenckich.

Wspdtpraca UKSW z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest prowadzona systematycznie i przybiera
rézne formy:

— organizacja praktyk i stazy: studenci majg mozliwos¢ odbywania praktyk w réznych
instytucjach, co pozwala im na zdobycie praktycznego doswiadczenia zawodowego;

— udziat przedstawicieli otoczenia w procesie dydaktycznym: osoby posiadajgce doswiadczenie
pracy w réznych obszarach sektora kultury (np. muzea, teatry, instytucje kultury) uczestniczg
w prowadzeniu zaje¢, co jest istotng wartoscig procesu ksztatcenia.

Uczelnia regularnie analizuje rowniez potrzeby rynku pracy, ktérej wyniki mogg wspieraé proces
doskonalenia programu studidw.

Wspdtpraca UKSW z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest rowniez jednym z obszaréw
wskazanych w Strategii Rozwoju Uczelni, w celu operacyjnym nr 2: "Doskonalenie jakosci ksztatcenia
poprzez efektywne wykorzystanie potencjatu pracownikéw Uczelni oraz wspdtprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym i absolwentami. Rozwdj systemu edukacji ustawicznej — Uniwersytetu
Otwartego, majgcym na celu zapewnienie studentom praktycznej wiedzy i umiejetnosci. Jest to
wspotpraca dynamiczna, dostosowujgca sie do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy, co przektada sie
na wysokga jakos$¢ ksztatcenia i lepsze perspektywy zawodowe dla absolwentow".

Wspétpraca z OSG na kierunku kulturoznawstwo ma bezposredni wptyw na ksztattowanie programoéw
studidw. Przyktadem moze by¢ wprowadzenie nowych modutéw takich jak 'Zarzgdzanie w kulturze' czy
'Komunikacja w biznesie', ktdrych wprowadzenie wynikato z prowadzonych konsultacji z OSG.

W opisie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) na Uniwersytecie
Kardynata Stefana Wyszynskiego (UKSW) zawarte sg zapisy dotyczgce kreowania relacji miedzy
Uczelnig a otoczeniem spoteczno-gospodarczym poprzez integracje z interesariuszami zewnetrznymi,
wspiera rozwoj programow dydaktycznych, ktére majg odpowiadac aktualnym potrzebom rynku pracy
oraz specyfice regionalnej i krajowe;j.

Wsrad celéw WSZIK jest wskazana analiza potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz oczekiwan
pracodawcow. Uczelnia, wykorzystujac informacje zwrotne od absolwentow (gtéwnie ELA, ale na
przetomie 2019/2020 roku wsrdd absolwentéw wszystkich kierunkéw WNH UKSW przeprowadzono
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pogtebione badanie dot. sytuacji zawodowe]j i zdobytych dzieki studiom kompetencji) i innych
interesariuszy, podejmuje dziatania na rzecz dostosowania programu studiow do potrzeb i wyzwan
funkcjonowania zawodowego.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na UKSW jest jednym z narzedzi integracji Uczelni
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Przyjete w 2022 roku zapisy dotyczace rozwigzan
systemowych w tym zakresie wskazujg, ze UKSW dazy na poziomie systemowych rozwigzan do
podnoszenia jakosci ksztatcenia, w tym programéw studiow:

— Woydziatowa Komisja Jakosci Ksztatcenia odgrywa kluczowg role w ocenie i weryfikacji jakosci
ksztatcenia na poziomie wydziat, a w jej sktad mogg wchodzié¢ przedstawiciele srodowiska
spoteczno-gospodarczego, ktérzy nie mogg by¢ pracownikami Uczelni. Obecnie s3 to przede
wszystkim osoby reprezentujgce instytucje kultury (muzea, teatry,) literatury.

— Woydziatowa Komisja Dydaktyczna jest odpowiedzialna za przygotowanie oferty wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz za wiaczanie zewnetrznych interesariuszy
W proces tworzenia koncepcji ksztafcenia.

— Wydziatowa Rada Biznesu (WRB) jest ciatem doradczym. Jej celem jest konsultowanie
dokumentéw programowych, projektéw programoéw studidw oraz w dostosowywaniu oferty
dydaktycznej do potrzeb rynku. WRB skfada sie z 5 przedstawicieli réznych sektorow
spoteczno-gospodarczych oraz przedstawicieli uczelni.

Kandydatéw na przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego majg prawo zgtaszac¢ dziekan,
prodziekani, dyrektor Instytutu, kierownicy kierunkdw prowadzonych na wydziale. WRB jest tworzona
w drodze zarzadzenia dziekana na okres jego kadencji, w terminie 3 miesiecy od dnia powofania
dziekana przez rektora — po wyrazeniu uprzednio opinii ze strony Rady Wydziatu.

Analiza stanu faktycznego wskazuje na trzy rekomendowane obszary doskonalenia procesu ksztatcenia
na kierunku kulturoznawstwo:

1) zwiekszenie czestotliwosci prac nad doskonaleniem programu studiéw w oparciu
o diagnozowane we wspotpracy z OSG trendy, wyzwania i szanse rozwojowe rynku pracy, a co
za tym idzie studentdw i samego kierunku;

2) rozszerzenie prowadzonych form wspoétpracy z OSG o wizyty studyjne, realizacje prac
etapowych i dyplomowych.

3) skuteczne wdrozenie przyjetych rozwigzan systemowych w ramach SZJK pozwoli na:

— szybka reakcje na zmieniajgce sie warunki rynkowe dzieki ciggtemu monitorowaniu
i analizie potrzeb spoteczno-gospodarczych;

— dostosowywane programu studiéw do oczekiwan pracodawcéw i trendéw rynkowych, co

zwieksza szanse absolwentdw na rynku pracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
L Zalecenia dotyczgce kryterium 6 wymienione Opis realizacji zalecenia
P- we wskazanej wyzej uchwale Prezydium PKA zalecenia (zalecenie
zrealizowane /
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zalecenie
niezrealizowane)

Kontynuowanie dziatan zwigzanych z aktywnym
udziatem interesariuszy zewnetrznych
w procesie ksztattowania efektéw ksztatcenia,

zalecenie zrealizowane

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalno$ci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktorymi uczelnia wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiow, sg zgodne
z dyscypling, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku.

Wspdtpraca z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie
i przybiera zréznicowane formy: organizacji praktyk, udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w prowadzeniu zaje¢ lub weryfikacji efektdw uczenia sie, analizg potrzeb rynku pracy
i losow absolwentow kierunku. Prowadzone formy wspédtpracy sg adekwatnie do celéw ksztatcenia
i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studidw i osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie,
cho¢ wymagajg rozwiniecia i wykorzystania petni potencjatu wynikajgcego z kapitatu ludzkiego
i spotecznego kadry dydaktycznej oraz lokalizacji Uczelni w stolicy.

Udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcow w réznych formach wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studidw w warunkach
ich nieobecnosci wynikajacej z czasowego ograniczenia funkcjonowania uczelni byt ograniczony do
minimum.

Okresowe przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu
studidw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji wspodtpracujacych, skutecznosci form
wspotpracy i wptywu jej rezultatow na program studiéw i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez
studentéw efektow uczenia sie i losy absolwentéw sg prowadzone i wynikajg z WSZJK. W momencie
prowadzenia wizytacji nie sg znane wyniki tych przegladdéw i sposdb ich wykorzystywania do rozwoju
i doskonalenia wspétpracy, a w konsekwencji programu studiow.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien, ktdre nie majg wptywu na ogdlng pozytywng ocene spetniania kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Proces umiedzynarodowienia na kierunku kulturoznawstwo zgodny jest z koncepcjg i celami
ksztatcenia, pod wzgledem rodzaju, zakresu i zasiegu wspdtpracy. Dziatania te wynikajg w sposéb
jednoznaczny z przyjetej strategii rozwoju Uczelni na lata 2022-2025 i wigzg sie bezposrednio
z aktywnoscig studentdw i pracownikéw w programach wymiany miedzynarodowej oraz z realizacjg
przedsiewzig¢ naukowych i dydaktycznych.

Dziatania te polegajg na rozwijaniu wspotpracy dzieki programom miedzynarodowym, ktére pozwalajg
na wyjazdy pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz studentéw Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego oraz przyjazdy studentdow oraz naukowcéw zagranicznych.

Uczelnia ma podpisane i dedykowane pracownikom i studentom kulturoznawstwa — umowy na
realizacje programu Erasmus+ KA131 oraz umowy SEMP ze Szwajcarig. Oferta mobilnosci na kierunku
kulturoznawstwo obejmuje: mobilnos¢ studenckay (realizacja czesci toku studidw SMS; praktyki
studenckie SMP; praktyki studenckie absolwenckie SMPA), mobilno$¢ nauczycieli akademickich
(pozwalajacg na wykorzystanie i wdrazanie w procesie dydaktycznym doswiadczen oraz dobrych
praktyk zaobserwowanych w instytucjach zagranicznych, a takze poprawe kompetencji
nauczania w jezyku obcym). Dzieki bogatej ofercie mozliwe jest potgczenie doskonalenia umiejetnosci
jezykowej z rozwojem merytorycznym w osrodkach specjalizujgcych sie w konkretnych zagadnieniach
kulturoznawczych.

Ponadto Wydziat Nauk Humanistycznych, na ktérym jest prowadzony kierunek kulturoznawstwo
zapewnia bogatg i zréznicowang oferte mobilnosci miedzynarodowej dla studentéw i pracownikéw
naukowo-dydaktycznych, ktére obejmujg bilateralne umowy z uniwersytetami: Juraj Dobrila University
of Pula, Université Paris-Sorbonne (Paris 1V), Universidad Nacional De Educacion A Distancia,
Lithuanian University of Educational Sciences, Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder), Instituto
Politecnico de Lisboa Escola Superior de comunicacao, Universita degli Studi di Bari, Universita degli
Studi di Firenze, Universita degli Studi di Genova, Universita degli Studi di Napoli "L'Orientale",
Universita degli Studi di Parma, Universita degli Studi di Torino, Universita degli Studi di Trieste,
Universita degli Studi di Verona. Z racji pandemii wyjazdy zagraniczne zostaty wstrzymane, niemniej
w ocenianym okresie czterech studentdéw oraz jeden nauczyciel akademicki (dwukrotnie w latach
akademickich 2021/2022 i 2022/2023) wzieto udziat w wymianach miedzynarodowych.

Stworzona zostata oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje systematycznym podnoszeniem
stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentdéw i kadry.

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie prowadzi tez okresowe oceny stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia, uwzgledniajgce m.in. zakres i skale aktywnosci nauczycieli
akademickich oraz studentéw, a ich wyniki wykorzystuje sie do intensyfikacji procesu
umiedzynarodowienia. Dziatania te sg przede wszystkim realizowane przez dziekana dokonujgcego
corocznie oceny stopnia umiedzynarodowienia, ktéra uwzglednia m.in. informacje o wyjazdach
pracownikéw i studentdw, realizacji programow i wyktaddw przez badaczy zagranicznych oraz zakresie
wspotpracy na podstawie obowigzujgcych umow bilateralnych. Analogiczna ocena jest dokonywana
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przez Wydziatowg Komisje Jakosci Ksztatcenia, w ktdrej sktadzie znajdujg sie takze przedstawiciele
studentdw. Komisja ta formutuje m.in. rekomendacje dotyczace doskonalenia warunkéw sprzyjajacych
zintensyfikowaniu umiedzynarodowienia. Dodatkowo ocena stopnia umiedzynarodowienia przebiega
w sposdb sformalizowany w stosunku do studentdw uczestniczacych w programach wymiany
(Erasmus+) i opiera sie na ankiecie wypetnianej przez studentéw po powrocie, w ktérej oceniane sg
mocne i stabe strony procedur wyjazdowych czy wyniesione w wyjazdow korzysci. Mniej
sformalizowang forme ma z kolei ocena funkcjonowania programéw miedzynarodowych
w wypadku pracownikdw. Dokonuje jej dziekan oraz Wydziatowa Komisja Jakosci Ksztatcenia.
W ramach tych dziatai analizuje sie pozytywne i negatywne aspekty dotychczas wykorzystywanych
programow wymiany.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich oraz
studentdw, a rodzaj i zakres umiedzynarodowienia na kierunku kulturoznawstwo jest zgodny
z koncepcjg i celami ksztatcenia, jak rowniez wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich. Przygotowana zostata takze oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co
skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia oraz wymiany studentéw
i kadry, jak réwniez sprawia, ze nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a studenci do
uczenia sie w jezykach obcych.

Jednoczesnie zostaty stworzone procedury oceny stopnia umiedzynarodowienia, obejmujgce zakres
aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw, a formutowane rekomendacje s3 wykorzystywane na
kierunku do realizacji dziatarn doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

System wsparcia studentdw w procesie uczenia sie ma charakter kompleksowy i staty, a takze przybiera
zroznicowane formy w zaleznosci od potrzeb réznych grup studentéw i realizowany jest w sposéb
adekwatny do ich oczekiwan.

Dla studentéw pierwszego semestru studidw organizowane sg Dni Organizacyjne, w trakcie ktérych
Samorzad Studentdéw prowadzi szkolenia z praw i obowigzkdéw studentéw. Co wazne Dni Organizacyjne
odbywaijg sie od niedawna réwniez na kampusie przy ul. Dewaijtis, gdzie prowadzone s3 zajecia dla
studentdw wizytowanego kierunku, dzieki czemu mogg oni zapoznaé z infrastrukturg swojego
Wydziatu. W ich trakcie prowadzone sg réwniez spotkania z Wtadzami Wydziatu, dzieki czemu studenci
poznajg zasady studiowania i najwazniejsze informacje o oferowanych im przez Uczelnie
mozliwosciach otrzymania wsparcia. Studenci pierwszego semestru uczestniczg rowniez w zajeciach
z przedmiotu ,Kultura i Techniki Studiowania” w trakcie, ktdrego wprowadzani sg w zasady
funkcjonowania Wydziatu i Uczelni, prezentowane sg im réwniez uczelniane systemy wykorzystywane
w trakcie toku studiow, a w szczegdlnosci w trakcie nauki zdalnej. Dostepne dla studentéow kierunku
sg rowniez pomoce w formie elektronicznej, dzieki ktérym moga w kompleksowy sposdb zapoznac sie
ze swoimi prawami i obowigzkami, zasadach rejestracji na zajecia, swiadczeniach i ubezpieczeniach,
praktykach studenckich, kursach jezykowych, ofercie sportowej Uczelni czy mozliwosci zaangazowania
w prace samorzadu studenckiego i organizacjach studenckich.

Uczelnia zapewnia zréznicowane formy wsparcia studentéw w zakresie dziatalnosci naukowej, a ktére
rownoczesnie zachecajg studentdéw do osiggania wyrdzniajacych sie wynikbw w nauce.
W szczegdlnosci jest to stypendium rektora. Mogg ubiegaé sie rowniez o przyznanie stypendium
finansowanego przez Santander Universidades. Studentom, ktdrzy wyrdzniajg sie wysokimi wynikami
w nauce lub sporcie, raz w roku, Rektor Uczelni przyznaje nagrode rzeczowg lub pieniezna albo
wyréznienie w postaci listu pochwalnego, dyplomu uznania lub odznaki honorowej. Studenci
motywowani sg rowniez poprzez organizacje konkurséw na najlepszg prace dyplomows, a takze
promocje konkursdow organizowanych przez podmioty zewnetrzne.

Zapewniona jest mozliwos¢ udziatu w konferencjach, seminariach i spotkaniach organizowanych
zarowno przez Wydziat, jak i poza Uczelnig, ktére sy powigzane merytorycznie z naukami
humanistycznymi. Oferowana jest mozliwos¢ publikacji prac studenckich w wydziatowym czasopismie
,Zatgcznik Kulturoznawczy” oraz studenckim pismie literacko-naukowym ,Las Rzeczy”, ktdre jest
wydawane przez Literackie Koto Naukowe. Ponadto studenci zachecani sg do wspétpracy
z pracownikami naukowymi Wydziatu, celem rozwoju wtasnych zainteresowan naukowych.

Uczelnia zapewnia technologie informatyczne wykorzystywane do nauczania zdalnego, a takie
wspierajgce prace samodzielng studentéw pod kontrolg wyktadowcéw. Studenci korzystajg
z platformy Microsoft Teams, a takze platformy edukacyjnej Moodle, gdzie umieszczane sg materiaty
dydaktyczne, a za posrednictwem ktérej prowadzone s3 ankiety, quizy i mozliwe jest uzupetnianie
zadan zamieszczonych przez osoby prowadzace zajecia. Obstuga toku studidw prowadzona jest za
posrednictwem platformy USOSweb, z ktdrej korzystac mogg rédwniez za posrednictwem aplikacji
Mobilny USOS UKSW. Wykorzystywane platformy sg ze sobg zintegrowane, co utatwia korzystanie
z nich przez studentéw. W razie problemoéw technicznych studenci mogg otrzymac wsparcie od
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Centrum Systemow Informatycznych UKSW. Osoby wykluczone cyfrowo majg mozliwosé
wypozyczenia laptopa od Uczelni lub skorzystania z infrastruktury dostepnej na Wydziale. Zapewniona
jest réwniez mozliwosé wykorzystania specjalistycznych programéw, ktére sg wykorzystywane
w ramach zajeé¢, a do ktérych dostep mozliwy jest réwniez na urzadzeniach studentéw, dzieki
wykupieniu przez Uczelnie wtasciwych licencji.

Za rozwéj aktywnosci sportowej studentéw odpowiada Studium Wychowania Fizycznego i Akademicki
Zwigzek Sportowy. Oferta sportowa w ramach zaje¢ wychowania fizycznego obejmuje podstawowe
dyscypliny sportowe tj. pitke nozng, koszykéwke, siatkdwke czy ptywanie, jak i réwniez rzadziej
spotykang s$cianke wspinaczkowg, taniec towarzyski, zumbe, czy samoobrone. Studenci majg
mozliwosé uczestnictwa w rajdach rowerowych i kajakowych, a takze zeglarskich obozach wakacyjnych
oraz pieszych wedrédwkach. Osoby zwolnione z zaje¢ na podstawie zaswiadczenia lekarskiego Iub
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci mogg skorzysta¢ z zaje¢ z: Promocji zdrowia, Teorii
i metodyki wychowania fizycznego lub Etyki i filozofii sportu.

Studenci mogg rozwijac sie poprzez zaangazowanie w ramach organizacji ogélnouczelnianych tj. Chéru
UKSW, Teatru Akademickiego UKSW ,ale o co chodzi ...?”, Panda TV, Radia UKSW, Duszpasterstwa
Akademickiego, czy organizacji studenckich tj. Akademickiego Stowarzyszenia Katolickiego ,,Soli Deo”
lub Niezaleznego Zrzeszenia Studentdw. Na Wydziale studenci mogg angazowac sie poprzez
dziatalnos¢ w ramach kot naukowych: kota naukowego Translatoria, Studia nad Przektadem, kota
naukowego jezykoznawczego, kota naukowego edytorskiego ,Kustosz”, kota naukowego
Komparatystyki Literackiej, Kota Literackiego Studentéw oraz Kota Naukowego Fotograficznego. Warto
zaznaczyc, iz wiekszosé kdt naukowych zrzesza jednak przede wszystkim studentéw innych kierunkéw
studiow oferowanych na Wydziale, a zadne z két nie jest dedykowane dla studentéw Kulturoznawstwa.

Za wsparcie mobilnosci studenckiej odpowiada Centrum Wsparcia Studenta UKSW oraz Koordynator
ds. programu Erasmus+. Studenci majg mozliwo$¢ udziatu w wymianie studenckiej na poziomie
krajowym, poprzez udziat w Programie Mobilnosci Studentéw i Doktorantéw (MOST), w ramach
ktorego oferowana jest wymiana akademicka w 30 osrodkach akademickich w Polsce. Rowniez moga
wzig¢ udziat w wymianach w ramach programu Erasmus+ w ramach, ktérych oferowana jest réwniez
mozliwos$¢ odbycia stazu lub praktyk. Koordynator ds. Programu Erasmus+ wspiera studentéw
w zakresie organizacji wyjazdow oraz uznania punktow ECTS uzyskanych za granicg. Utrzymuje kontakt
ze studentami w trakcie trwania wymiany i odpowiada na wszelkie pytania zadawane przez studentow.

Studenci majg mozliwos¢ skorzystania z Indywidualnej Organizacji Studidw przyznawanej przez
Dziekan Wydziatu na wniosek studenta w przypadku: podjecia studiéw prowadzonych na Uczelni na
drugim kierunku; uzyskanie zgody na wyjazd na stypendium zagraniczne; uczestnictwo
w reprezentacjach sportowych minimum na poziomie krajowym; prowadzenie dziatalnosci
w organizacjach naukowych lub spotecznych; w cigzy/bycia rodzicem; lub z uwagi na odbywanie stazu
zawodowego zgodnego z kierunkiem studidw. W ramach I0S student korzysta z indywidualnych metod
i form ksztatcenia.

Studentow z niepetnosprawnoscig wspiera Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia, ktérego zadaniem
jest stwarzanie studentom z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego udziatu w procesie
ksztatcenia i badaniach naukowych. Studenci z niepetnosprawnosciag mogg korzystaé ze wsparcia
ttumacza migowego, a takze specjalnie przygotowanych warsztatow i szkolen. Monitoringiem sytuacji
ww. 0sOb zajmuje sie Petnomocnik Dziekana ds. oséb z niepetnosprawnoscig, ktory weryfikuje
skutecznos$¢ wsparcia kazdej z oséb objetych programem Uczelni. Uczelnia wdrozyta program ,, UKSW
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bez barier — Uczelnia dla kazdego”, ktdry ma na celu przygotowanie infrastruktury w taki sposéb, azeby
osoby z niepetnosprawnosciami mogty korzysta¢ z niej samodzielnie. Uczelnia zapewnia mozliwos¢
skorzystania z infrastruktury technologicznej dostosowanej do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.

Studenci z zagranicy mogg korzystaé z pomocy oferowanej przez Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej,
a takze pracownikdéw naukowych Uczelni, ktérzy prowadza dedykowane zajecia w jezyku angielskim
i wigczajg studentéw w zycie Wspdlnoty Uczelni.

Biuro Karier wspiera studentdw w wejsciu na rynek pracy, poprzez udzielanie wsparcia w zakresie
realizacji praktyk studenckich oraz poprzez doradztwo zawodowe i nawigzywanie kontaktu
z potencjalnymi pracodawcami.

Samorzad Studentéw UKSW reprezentuje studentédw poprzez swoje organy. Studenci zasiadaja
w organach Uczelni tj. Senacie, Radzie Uczelni, Radzie Wydziatu, komisjach senackich, a takze
komisjach dyscyplinarnych. Posiadajg réwniez swojg reprezentacje w gremiach Wydziatu. Samorzad
Studentéw uzgadnia powotanie Prorektora wtasciwego ds. studenckich oraz na poziomie Wydziatu
prodziekana wtasciwego ds. studenckich. Samorzad otrzymuje wsparcie finansowe oraz merytoryczne
przy organizacji przedsiewziec, a takze moze korzystac z infrastruktury Uczelni. Postulaty Samorzgdu
Studentdw sa realizowane i wystuchiwane przez Wtadze Uczelni oraz Wydziatu. Odbywajg sie réwniez
spotkania, w trakcie ktérych Samorzad przedstawia postulaty studentdéw.

Uczelnia nie prowadzi cyklicznej ewaluacji wsparcia studentéw, ktdra obejmowataby oceny
udzielonego przez Uczelnie wsparcia, czy tez skutecznosci jego wdrozenia. Rekomenduje sie
opracowanie programu ewaluacji wsparcia studentow, ktére bedzie prowadzone w sposdb ciggty.

Studenci mogg kierowac skargi i wnioski za pomocg systemu USOSweb, pisemnie w Dziekanacie lub
mailowo do Prodziekan ds. studenckich. Uczelnia, co wykazano w trakcie wizytacji, uwzglednia
postulaty studenckie np. wdrazajac program ,Rézowej Skrzyneczki”. Prodziekan ds. studenckich
reaguje réwniez na skargi kierowane do Wtadz Wydziatu. Studenci kierunku, za posrednictwem
starostéw, uczestniczg w spotkaniach z Wtadzami Wydziatu, ktére odbywaja sie co semestr, kierujac
swoje postulaty i zgtaszajac problemy pojawiajgce sie na Wydziale, na ktdre reagujg Wtadze Wydziatu.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia proponuje studentom kompleksowy i adekwatny do potrzeb wewnetrzny system wsparcia.
Rozwigzania systemowe oferujg interesariuszom zrdznicowane formy wsparcia w réznym zakresie.
Uczelnia w swoim systemie uwzglednia potrzeby studentéw wybitnie uzdolnionych oferujac im
dodatkowe metody wsparcia. Studenci majg mozliwos¢ udziatu w aktywnosciach pozanaukowych,
takich jak dziatania charytatywne, organizacyjne czy rozwdj artystyczny. System wsparcia dostosowany
jest do wszelkich grup interesariuszy wystepujgcych wséréd spotecznosci studenckiej. Na Uczelni
funkcjonuje nieformalny sposdb zgtaszania przez studentéow skarg i wnioskéw. W Uczelni
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podejmowane s3 liczne dziatania majgce na celu zapewnienie studentom wysokiego poziomu
bezpieczenstwa. System pomocy materialnej oraz inne dziatania podejmowane przez Uczelnie
motywujg studentow do osiggania dobrych wynikdw w nauce. Kadra naukowa oraz administracyjna
przeprowadzajg ogélnodostepne dyzury, ktére odpowiadajg potrzebom studentéw w tym zakresie.
Nie sg prowadzone state przeglady wsparcia, majace na celu udoskonalenie juz istniejgcych rozwigzan
i wprowadzanie nowych, odpowiadajgcych na zgtoszone przez studentéw potrzeby.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Zapewniony jest publiczny dostep do informacji o studiach na kierunku kulturoznawstwo, ktory
gwarantowany jest w sposdb zapewniajacy tatwosc zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych
z czasem, miejscem, wykorzystywanym przez odbiorcow sprzetem lub oprogramowaniem, a takze
umozliwiajgcy nieskrepowane korzystanie przez osoby z niepetnosprawnoscig. Informacja jest
udostepniana za posrednictwem strony internetowej Uczelni oraz Wydziatu, ktéra bedac intuicyjna
w uzyciu, zawiera informacje istotne z punktu widzenia kandydatéw na studia, studentow,
pracownikdéw naukowych oraz interesariuszy zewnetrznych. Strona internetowa jest kompatybilna
z urzadzeniami mobilnymi oraz systematycznie uzupetniana o aktualne tresci. Rekomenduje sie
przettumaczenie strony internetowej Wydziatu na jezyk angielski, poniewaz w przeciwienistwie do
strony internetowej Uczelni, nie jest ona dostepna dla studentéow zagranicznych, ktérzy ksztatca sie
w ramach kierunku Kulturoznawstwo.

Na stronie internetowej w sposdb zrozumiaty dla odbiorcéw zamieszczone sg informacje o zasadach
przyjecia na studia, w tym harmonogramu rekrutacji oraz zasad potwierdzania efektow uczenia sie,
sylwetki absolwenta kierunku, a w tym uzyskiwanego tytutu zawodowego i kwalifikacji. Strona zawiera
kompletne informacje o uzyskiwanych w ramach toku studidw kierunkowych efektéw uczenia sie.
Dostepny jest na niej rowniez program studiow. Rekomenduje sie uzupetnienie strony o sylabusy
przedmiotow, ktére nie sg ogdlnodostepne dla wszystkich grup odbiorcéw.

Strona internetowa prezentuje informacje nt. samorzgdu studenckiego i studenckich kot naukowych,
a takze oferowanej mozliwosci udziatu w programach wymian studenckich tj. programu Erasmus+
i programu MOST. Wskazane sg w stopniu odpowiednim informacje o sesji egzaminacyjnej, organizacji
roku akademickiego, mozliwosci udziatu w konsultacjach z pracownikami i uzyskania wsparcia od oséb
wspomagajacych proces ksztatcenia tj. prodziekan ds. studenckich. Bardzo waing funkcje petni
zaktadka, dzieki ktérej studenci moga sprawdzi¢ informacje o odwotanych zajeciach.
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Na stronie internetowe] prezentowane sg réwniez informacje o mozliwosci uzyskania wsparcia
socjalnego oraz stypendidw, a takze otrzymania asysty przez osoby z niepetnosprawnosciami.

Informacje dostepne na stronie sg aktualne, a tresci stale uzupetniane o odpowiedzi na czesto
kierowane do pracownikéw Uczelni przez studentdw pytania.

Lp. Zapewnienie informacji na stronach internetowych TAK/NIE
1. Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, w tym wskazanie obszaréw | TAK
zatrudnienia/branz zawodowych i mozliwosci dalszego ksztatcenia).
2. Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe TAK
3. Zasady rekrutacji TAK
4, Zasady potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem | TAK
wyzszym
5 Zasady uznawania efektéw uczenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym TAK
6. Kierunkowe efekty uczenia sie TAK
7. Aktualne programy studiéw TAK
8 Sylabusy NIE
9. Kompletnos¢ sylabuséw NIE
10. Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych TAK
11. Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) TAK
12. Erasmus TAK
13. Most TAK
14. Informacje o wyktadowcach (w tym godziny konsultacji i mozliwosci kontaktu) | TAK
15. Harmonogram zajec TAK
16. Regulamin studiow TAK
17. Pomoc materialna i sprawy bytowe TAK
18. Informacje dla studentéw niepetnosprawnych TAK
19. Biuro Karier TAK
20. Dane dotyczace losow zawodowych absolwentéw TAK
21. Informacje dotyczgce funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia | NIE
(w tym o wyniki ankietyzacji studentéw).

Na uczelni funkcjonuje centralna jednostka, ktéra monitoruje aktualnos$é, rzetelnos¢, zrozumiatosé,
kompleksowos¢ informacji umieszczanych na witrynach internetowych oraz jej zgodnos¢ z potrzebami
réznych grup interesariuszy. W procesie oceniania biorg udziat przedstawiciele studenccy. Jednostka
ta ustala wzdr wszystkich stron funkcjonujacych na Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla szerokiego grona odbiorcéw, w sposdb
gwarantujgcy tatwos$¢ zapoznania sie z nig i w sposob zgodny z potrzebami réznych grup odbiorcow,
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bez wzgledu na miejsce, czas, czy uzywany przez odbiorcéw sprzet i oprogramowanie. Informacje sg
dostepne dla osdb z niepetnosprawnosciami. Na uczelni funkcjonuje system badania jakosci tresci
umieszczanych na stronie internetowe;j.

Wskazane w opisie stanu faktycznego rekomendacje, dotyczgce zdiagnozowanych uchybien, nie maja
wplywu na ogdlng pozytywng ocene spetnienia kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na UKSW zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studidow oraz sposoby ich oceny, oparte o wyniki analizy wiarygodnych danych i informacji,
majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia. W ocenie programu studiéw biorg udziat nauczyciele
akademiccy, studenci oraz interesariusze zewnetrzni.

W Uczelni kompetencje i zakresy odpowiedzialnosci oséb i zespotéw odpowiadajgcych za jakosc
ksztatcenia zostaty okreslone w sposéb transparentny. Na poziomie Uczelni za nadzér merytoryczny
nad jakoscig ksztatcenia odpowiada prorektor ds. studentdw i jakosci ksztatcenia, a na poziomie
wydziatu - dziekan. Z kolei za realizacje ksztatcenia na kierunku odpowiada kierownik kierunku. Ocena
i weryfikacja jakosci ksztatcenia na kulturoznawstwie jest dokonywana przez wydziatowg komisje
jakosci ksztatcenia, natomiast za zapewnienie jakosci ksztatcenia odpowiada wydziatowa komisja
dydaktyczna.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofywanie programu studiéw dokonywane jest w sposdb formalny
w oparciu o obowigzujgce procedury tworzenia i doskonalenia programéw ksztatcenia. W sytuacji
zmian programowych inicjujaca role petni koordynator kierunku wraz z zespotem programowym
w ramach kompetencji wydziatowej komisji dydaktycznej.

Istniejgce w Uczelni procedury okreslajg tryb opiniowania i konsultowania projektow programu/zmian
w istniejgcych programach, wskazujg zarédwno osoby i podmioty uczestniczagce w procedurze czy
konsultacjach, jak tez wymogi zwigzane z czestotliwoscig wprowadzania zmian.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete coroczng uchwatg senatu warunki oraz
kryteria rekrutacyjne.

Funkcjonujgcy na Uczelni WSZJK obejmuje systematyczng analize adekwatnosci metod dydaktycznych
i sposobow weryfikacji efektoéw uczenia sie w sylabusach zaje¢, przeprowadzang co semestr ocene
zaje¢ dydaktycznych przez studentéw, analize kluczowych wskaznikdéw ilosciowych postepow oraz
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niepowodzen studentéw w uczeniu sie, coroczng analize zgodnosci tematyki prac dyplomowych na
kulturoznawstwie z dorobkiem naukowym nauczycieli prowadzgcych seminaria i z efektami uczenia
sie, coroczng analize wynikéw weryfikacji efektéw uczenia sie osigganych przez studentéw
w kontekscie stosowanych metod i sposobdéw ich weryfikacji. Na podstawie pozyskiwanych danych
opracowywane sg raporty, bedace podstawag refleksji nad doskonaleniem i projektowaniem
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposob trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wiasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektédw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studidow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzoér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktore sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatéow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkédw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s3 uwzglednione
w programie studiéw), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektow uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sa
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéow uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajacy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddw,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztafcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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