Zatgcznik nr 2
do uchwaty nr 67/2019
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej

z dnia 28 lutego 2019 r. z pdzn. zm.

Profil praktyczny

Raport zespotu oceniajacego
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Nazwa kierunku studiow: bezpieczeristwo wewnetrzne

Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej kierunek: Staropolska Akademia
Nauk Stosowanych w Kielcach Filia w Myslenicach

Data przeprowadzenia wizytacji: 1-2 grudnia 2023 r.

Warszawa, 2023



Spis tresci

1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu 4
1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej 4
1.2. Informacja o przebiegu oceny 4

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow 5

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej

okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA 6

4. Opis spetnienia szczegoétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci

ksztatcenia 8
Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczeniasie 8

5.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie 12

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie 17

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 21

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidow oraz
ich doskonalenie 23

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku 27

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 30

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia 32

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach 36

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw 37

Zalecenia 41

Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym

sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na

kierunku studiow, ktora poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Btad! Nie zdefiniowano zakfadki.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 2



6.

Zataczniki: 41

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia 42

Zatacznik nr 2. Szczegdtowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat zadan

pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego 42
Zatacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych 42
Czesc | - ocena losowo wybranych prac etapowych Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Czesc Il - ocena losowo wybranych prac dyplomowych Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Zatacznik nr 4. Wykaz zajeé/grup zajec, ktorych obsada zajec jest nieprawidtowa 42
Zatacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach/grupach zajec i ich ocena 42

Zatgcznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkdéw zespotu oceniajgcego _ 42

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 3



1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Andrzej Urban, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Krzysztof Ligeza, ekspert PKA

2. dr inz. Zbigniew Skwarek, ekspert PKA

3. Michat Pawtowski, ekspert ds. studenckich

4. Robert Czekaj, ekspert przedstawiciel pracodawcéw

5. Mateusz Piechowski, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczernistwo wewnetrzne prowadzonym w Staropolskiej
Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach filia w Myslenicach (zwang dalej: ,StANS”) zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej na podstawie Uchwaty Nr 580/2023
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 13 lipca 2023 r. w sprawie kierunkéw studiow
wyznaczonych do oceny programowej w roku akademickim 2023/2024. Polska Komisja Akredytacyjna
ocenia jakos$¢ ksztatcenie na tym kierunku studiéw po raz pierwszy.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona stacjonarnie z wykorzystaniem narzedzi
komunikowania sie na odlegto$é, zgodnie z obowigzujgcg procedurg Polskiej Komisji Akredytacyijne;.
Na jej podstawie, zespdt oceniajacy zapoznat sie z raportem samooceny, zatgcznikami do raportu oraz
pozostatg dokumentacjg udostepniong przez Uczelnie. Podczas wizytacji, zesp6t odbyt wszystkie
spotkania zgodnie z przyjetym harmonogramem, a ponadto dokonat oceny prac dyplomowych
i etapowych. Przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych i wizytowano baze dydaktyczng. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteriéw i sformutowano rekomendacje,
o ktérych przewodniczacy zespotu oraz eksperci poinformowali witadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zataczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom studiéw
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'?

nauki o bezpieczenstwie — 71%
nauki o polityce i administracji — 15%

nauki prawne — 14%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow, 186

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

6 miesiecy, 975 godzin / 39

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

bezpieczenstwo publiczne i ochrona mienia

zarzadzanie kryzysowe i ochrona ludnosci

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku ) 106
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb - 1135
prowadzacych zajecia i studentow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb | - 45
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne ) 117
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru ) 107

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Nazwa kierunku studiow

bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek>®

nauki o bezpieczenstwie — 69%
nauki o polityce i administracji — 17%

nauki prawne — 14%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

4 semestry, 120

Wymiar praktyk zawodowych’ /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

3 miesigce, 500 godzin / 20

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

zarzadzanie i logistyka w sytuacjach

kryzysowych

bezpieczenstwo panstwa i ochrona ludnosci

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku ) 39
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb - 735
prowadzacych zajecia i studentow?®
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb | - 23
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne . 73
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru ) 89

SW przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

7 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
8 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Staropolska Akademia Nauk Stosowanych w Kielcach posiada 22 letnie doswiadczenie obejmujace
ksztatcenie studentéw i prowadzenie badarn naukowych, stanowigc silny osrodek transferu wiedzy
w regionie, kraju i poza jego granicami. Uczelnia ma charakter szkoty niepublicznej. Ksztatcenie
na ocenianym kierunku na poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym w filii Uczelni
w Myslenicach po raz pierwszy rozpoczeto od roku akademickiego 2016/2017. W roku 2020 Uczelnia
otrzymata uprawnienia do prowadzenia studidw drugiego stopnia. Dziatalnos¢ filii podporzgdkowana
jest strategii Uczelni. Koncepcja ksztatcenia jest zbiezna ze strategig i misjg Uczelni, zaktada
przygotowanie specjalistéw z zakresu réznorodnych obszaréw bezposrednio i posrednio zwigzanych
z bezpieczenstwem panstwa, oparte na profesjonalnej wiedzy i szerokich umiejetnosciach
praktycznych pozwalajgcych na efektywne konkurowanie na ryku pracy. Koncepcja ksztatcenia jest
takze konsekwencjg sytuacyjnych uwarunkowan funkcjonowania Uczelni oraz jej priorytetdw rozwoju.

Identyfikowana w Uczelni polityka jakosci ksztatcenia, a takze proces jej doskonalenia i rozwijania
sg zgodne ze strategig Uczelni, koncepcjg ksztatcenia na ocenianym kierunku, wynikajg
z wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia, dziatania te koordynowane sg na poziomie Uczelni
w ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Zapewnienie przez Uczelnie
wymogéw dotyczacych sprawnego zarzadzania oraz dobrych warunkéw do rozwoju karier
akademickich pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych, w tym do ciggtego doskonalenia
ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji potwierdza otrzymany w 2022 roku certyfikat: Primus w XII
edycji Ogdlnopolskiego Programu Certyfikacji Szkét Wyzszych organizowanej przez Fundacje Rozwoju
Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarcze;j
wiasciwych dla kierunku oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Koncepcja ksztatcenia, zaktadajgca praktyczny profil
ksztatcenia, osadza wiedze w konteks$cie mozliwosci jej wykorzystania w réznych obszarach dziatalnosci
zawodowej zwigzanych z bezpieczeristwem wewnetrznym, m.in. w policji, stuzbach specjalnych, strazy
pozarnej, strazy granicznej, firmach detektywistycznych. Wspoétpraca z interesariuszami zewnetrznymi
odgrywa w Uczelni i Instytutu zasadniczg role i jest odpowiedzig na coraz wieksze zapotrzebowanie
rynku pracy na specjalistdow z zakresu szeroko pojetego bezpieczeristwa. Koncepcja ksztatcenia
powstawata w wyniku szerokich konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi. Jako
interesariuszy zewnetrznych nalezy wymienié¢ przede wszystkim szereg instytucji publicznych oraz
szerokie spektrum firm prywatnych sektora bezpieczeristwa wewnetrznego.

Rynek pracy, w szczegdlnosci sektor bezpieczenstwa oczekuje wyksztatconych absolwentéw takiego
kierunku, dlatego Uczelnia oraz Instytut Nauk o Bezpieczenstwie wychodzac naprzeciw jego
oczekiwaniom i uwarunkowaniom spotecznym, ksztatci specjalistéw przygotowanych do wykonywania
przewidywanego zawodu, w tym uzyskanie uprawnien zawodowych oraz pogtebienie wyksztatcenia
kierunkowego poprzez realizowane specjalnosci. Na studiach pierwszego i drugiego stopnia studenci
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sg ksztatceni na specjalnosciach z zakresu szeroko pojetego bezpieczenstwa wewnetrznego
w aspektach narodowym, lokalnym i regionalnym.

Partnerzy zewnetrzni stanowig istotny podmiot biorgcy udziat w przygotowaniu, opiniowaniu
i realizacji programu studidw. Wspétpraca ma charakter zaréwno sformalizowany, jak i nieformalny,
obejmujacy spotkania i dyskusje podczas wizyt w instytucjach, na targach, konferencjach oraz
uroczystosciach uczelnianych i instytutowych. Wzajemna wymiana opinii i sugestii ma miejsce réwniez
podczas realizowanych szkolen i kurséw.

W procesie doskonalenia koncepcji ksztatcenia Instytut Nauk o Bezpieczestwie Scisle wspdtpracuje
z Radg Konsultacyjng, ktéra jest organem doradczym w ksztattowaniu, aktualizowaniu programu
ksztatcenia. Misjg Rady jest zintegrowanie Srodowiska nauki ze sferg praktyki zycia gospodarczego,
a celem jej dziatania - dostosowanie ksztatcenia do wymagan rynku pracy. Instytut takze Scisle
wspotpracuje z instytucjami przyjmujgcymi studentéw na praktyki zawodowe. Spostrzezenia, uwagi
i sugestie pracownikéw szeregu instytucji, w ktérych studenci odbywajg praktyki studenckie i/lub
sg zatrudnieni, a takze bezposrednie interakcje pomiedzy nauczycielami akademickimi i studentami
umozliwiajg wypracowywanie pomystow na doskonalenie programéw konkretnych przedmiotow tak,
aby absolwenci studidw wyposazani byli w kwalifikacje pozadane przez pracodawcéw w ramach
instytucji, z jakich sie wywodzg oraz z tych instytucji, do ktérych aspiruja.

Program studidow przygotowano na bazie ewaluacji, analiz oraz zaangazowania interesariuszy
zewnetrznych (m.in. przedstawiciele przedsiebiorstw produkcyjnych i ustugowych, jak réwniez
przedstawiciele sektora przemystéw kreatywnych, instytucji otoczenia biznesu, administracji
samorzadowej, instytucji edukacyjnych oraz instytucji odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
i porzadek publiczny) i wewnetrznych (Samorzad Studencki), do ktérych zwrdcono sie o opinie przy
tworzeniu programu studiow i ktérych uwagi brano pod uwage przy tworzeniu koncepcji i programu
studidw. Proces tworzenia koncepcji ksztatcenia, opracowywania i doskonalenia oferty edukacyjnej
oraz prowadzenia dziatan w kierunku zapewnienia jakosci ksztatcenia koordynuja nauczyciele
akademiccy Uczelni, wykorzystujac posiadang wiedze teoretyczng oraz doswiadczenie. Nauczyciele
akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia na kierunku posiadajg doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza szkolnictwem wyzszym podczas pracy w stuzbach mundurowych, instytucjach
publicznych czy samorzgdowych. Zajecia prowadzone sg w warunkach wtasciwych dla danego zakresu
dziatalnosci zawodowej i w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentéw.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg formy nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc i wynikajgcych z tego uwarunkowan.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym. Zaréwno
efekty jak i cata koncepcja ksztatcenia podporzagdkowana jest gtdwnemu celowi, jakim jest
wyposazenie absolwentéw w wiedze z zakresu nauk spotecznych oraz umiejetnosci wykorzystania jej
w pracy zawodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki proceséw bezpieczeristwa
i zarzadzania kryzysowego w skali globalnej, narodowej, a w szczegdlnosci regionalnej i lokalnej
w stopniu, ktéry pozwala na podejmowanie pracy na réznych stanowiskach i szczeblach zarzadzania
oraz organizowania zycia spotecznego w rozlegtym sektorze bezpieczenstwa panstwa.
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Efekty uczenia sie, zostaty opisane zgodnie z charakterystykami Il stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla
poziomu 6 i 7 z uwzglednieniem uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia okreslonych
w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
226 iz 2023 r. poz. 2005) w sposéb witasciwy dla profilu praktycznego. Program studidw faczy tresci
ogdlne, teoretyczne, z tresciami specjalistycznymi pozwalajagcymi wyposazyé absolwentéw
w praktyczne umiejetnosci wpisujgce sie w oczekiwania rynku pracy. Dla ocenianego kierunku
na poziomie studiow pierwszego stopnia przypisano efekty uczenia sie: z zakresu wiedzy 23 efektow,
umiejetnosci 23 i kompetencji spotecznych 11; dla studiéw drugiego stopnia 16 efektéow z zakresu
wiedzy, umiejetnosci 16 i kompetencji spotecznych 9. Zaletg opisu tych efektéow jest ich
komunikatywnos¢ i zwieztos¢. Wystepuje tez wtasciwa dla profilu praktycznego proporcja pomiedzy
kategoriami efektdw, przewazajg bowiem te zwigzane z wyposazeniem absolwentéw w praktyczne
umiejetnosci. Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia i odnoszg sie do profilu praktycznego
studidw oraz zapewniajg uzyskanie praktycznych kompetencji zawodowych. Absolwent studidow
pierwszego i drugiego stopnia powinien by¢ przygotowany do pracy w urzedach gminy, powiatu,
wojewddztwa, centrach zarzadzania kryzysowego, instytucjach stuzb panstwowych odpowiedzialnych
za bezpieczenstwo panstwa (m.in. Policja, Agencja Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Centra
Zarzadzania Kryzysowego, Straz Miejska, Straz Graniczna czy tez Straz Pozarna). Zdobyta w trakcie
studiow wiedza i wyksztatcone umiejetnosci majg pozwalaé absolwentowi na efektywne
rozwigzywanie ztozonych problemdéw zawodowych, kreatywne uczestnictwo w pracy zespotowej oraz
kierowanie zespofami ludzkimi. Podstawowe kompetencje charakteryzujgce absolwenta obejmuja:
znajomos¢ zasad funkcjonowania podmiotéw bezpieczenstwa, umiejetnos¢ szybkiej identyfikacji
wspotzaleznosci miedzy elementami systemu bezpieczeistwa panstwa, zdolno$é¢ sprawnej
i wszechstronnej analizy zagrozen oraz podejmowania skutecznych dziatan na rzecz ochrony ludnosci
i gospodarki, umiejetnos¢ trafnego rozpoznawania i identyfikowania wspoétczesnych zagrozen
terrorystycznych, zdolnos¢ definiowania narodowych strategii bezpieczenstwa, umiejetnosc
przekonujacego kreowania wizerunku instytucji.

Efekty uczenia sie zostaty sformutowane z zastosowaniem terminologii wtasciwej dla dyscyplin nauki,
do ktoérych zostat przyporzadkowany kierunek. Tresci efektdw sg specyficzne i uwzgledniajg aktualny
zakres wiedzy i umiejetnosci wtasciwych dla dyscyplin, do ktérej przyporzagdkowany zostat oceniany
kierunek.

Zaktadane dla kierunku efekty uczenia sie okreslajg zakres wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych i zawodowych, ktdre student nabywa w toku studiéw oraz kompetencje komunikowania
sie w jezyku obcym co najmniej na poziomie B2/B2+ (wedtug kryteriow biegtosci jezykowej
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy), kompetencje spoteczne oraz
przygotowuje go do konkurowania na rynku pracy oraz do dalszej edukaciji.

W programie ksztatcenia okreslono rowniez metody weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw
uczenia sie. Szczegdtowe zasady weryfikacji efektéw uczenia sie zawarto w kartach zaje¢, podobnie jak
zaleznosci pomiedzy kierunkowymi efektami i efektami uczenia sie okreslonymi dla poszczegdlnych
grup zajec. Zapewnia to realng mozliwosc¢ osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie okreslonych
dla ocenianego kierunku, a takze mozliwos¢ sprawdzenia stopnia ich osiggniecia przez studentéw.
Efekty uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia i sg sformutowane w sposdb, pozwalajgcy na stworzenie
systemu ich weryfikacji.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia jest zgodna z jej misjg, formutowang jako Uczelni otwartej na nowe wyzwania
i potrzeby edukacyjne, promujacej idee nowoczesnego nauczania poprzez: realizacje koncepcji szkoty
otwartej i przedsiebiorczej, ktdra postrzega, bada i stara sie zaspokaja¢ potrzeby bezpieczenstwa
w réznych ptaszczyznach zycia spotecznego i gospodarczego, aktywnie na nie oddziatujgc; animacje
Srodowiska kulturotwdrczego oraz kreowanie wzorcéw zachowan, postaw i wartosci wyptywajacych
z profilu i filozofii szkoty; rozwijanie umiejetnosci praktycznej aplikacji wiedzy w odniesieniu
do spotecznych, edukacyjnych i ekonomicznych realidw zycia zawodowego absolwentéw oraz
rozwijanie integralnego modelu ksztatcenia tgczgcego wiedze, postawy i umiejetnosci w jednolity
organizm szkoty. Koncepcja ksztatcenia zaktada wszechstronne przygotowanie studentéw
do skutecznego konkurowania na lokalnym rynku pracy poprzez realizowanie wysokiej jakosci
ksztatcenia, odpowiadajgcej wyzwaniom wspdtczesnosci. Struktura przyjetych i przyporzagdkowanych
do poszczegdlnych obszaréw efektéw uczenia sie odpowiada wymaganiom profilu praktycznego,
a tres¢ poszczegdlnych efektéw odpowiada aktualnym potrzebom branzowego rynku pracy.

Efekty uczenia sie sg spojne z efektami 6 i 7 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Zaktadane dla kierunku
efekty uczenia sie okreslajg zakres wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
i zawodowych, ktére student nabywa w toku studiow i ktérych nabycie zapewnia kompetencje
badawcze, kompetencje komunikowania sie w jezyku obcym, kompetencje spoteczne oraz do dalszej
edukacji.

Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych zostaty sformutowane tak,
by student nabyt praktyczne przygotowanie do rozpoczecia pracy zawodowe;.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak

10W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe realizowane na wizytowanym kierunku sg zgodne z kierunkowymi efektami uczenia
sie oraz z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowano oceniany kierunek
studidow w zakresie, w jakim odnoszg sie one do ksztatcenia.

Majg one kompleksowy charakter odwotujac sie do wszystkich dyscyplin, do ktdrych
przyporzadkowano oceniany kierunek studiéw oraz do istotnych subdyscyplin (np. filozofia polityki,
socjologia polityki, komunikowanie polityczne, stosunki miedzynarodowe, polityki publiczne). Tresci
programowe sg specyficzne dla zajeé tworzacych program studidw i zapewniajg uzyskanie wszystkich
efektédw uczenia sie.

Uczelnia prowadzi ksztatcenie na studiach pierwszego i drugiego stopnia w trybie niestacjonarnym.
Warunkiem ukonczenia studiéw i uzyskania dyplomu studidw jest uzyskanie wymaganej liczby
punktéw ECTS, pozytywna ocena pracy dyplomowej i ztozenie egzaminu dyplomowego z wynikiem
pozytywnym. Czas trwania studidow, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny
do ukonczenia studiéw, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektow uczenia sie
przypisanych do zaje¢ sg poprawnie oszacowane i umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia

sie.

Sekwencja zajec lub grup zajeé, a takze dobdér form zajec i proporcje liczby godzin zajeé realizowanych
w poszczegolnych formach zapewniajg ciggtos¢ ksztatcenia w ramach kierunku oraz postep
w indywidualnym rozwoju studenta, a tym samym osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.
Poprawnie wyodrebniono jednostki dydaktyczne (grupy zaje¢) w ramach planéw studiéw oraz
prawidtowo okre$lono ich wymiar godzinowy, jak i oszacowano nakfad pracy niezbedny
do osiggniecia efektéw uczenia dla danej grupy zaje¢ (mierzony liczbg punktéw ECTS). Uktad tresci
ksztatcenia zostat pomyslany tak, aby student po zakonczeniu pierwszego roku studiéw miat wiedze
i umiejetnosci poznawcze umozliwiajgce rozwijajgcg kontynuacje ksztatcenia. Towarzyszy temu
zatozenie, ze wiedza ma charakter korespondencyjny, tzn. kolejne zagadnienia powinny by¢
w rzeczowej relacji z wczesniejszymi, dzieki temu studenci potrafig nie tylko ,, wiedzie¢ ze”, ale rowniez
rozumiec ,dlaczego”, a zatem uzyskiwaé¢ wiedze nie tylko o faktach, ale réwniez o ztozonych
procesach.

Plan studiéw obejmuje moduty zaje¢ powigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, ktérym
przypisano punkty ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS, stuzgce zdobywaniu przez
studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych. Zgodnie z planem studiéw tgczna
liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne wynosi 117
pkt. ECTS (co stanowi 62,9 % ogdtu pkt. ECTS na studiach pierwszego stopnia) oraz 73 pkt. ECTS (co
stanowi 61,6 % ogotu pkt. ECTS na studiach drugiego stopnia). Grupa tresci praktycznych obejmuje
ksztatcenie z zakresu bezpieczenstwa — funkcjonowania poszczegdlnych stuzb panstwowych i porzadku
publicznego, zarzadzania i logistyki w sytuacjach kryzysowych, roli mediéw, ratownictwa, samoobrony,
strzelectwa.
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Ksztatcenie jezykowe na studiach pierwszego stopnia jest realizowane w semestrach I-lll. Zajeciom
z jezyka obcego przypisano 8 pkt. ECTS w wymiarze 60 godzin. Z kolei na studiach drugiego stopnia
nauka jezyka obcego trwa 40 godzin (6 pkt. ECTS), realizowana jest w | i Il semestrze, do wyboru jezyk
angielski lub niemiecki. Programy ksztatcenia jezykowego dostosowywane sg do potrzeb kierunku
studidw, oferujac studentom mozliwos¢ doskonalenia praktycznego uzycia jezyka ogdlnego, jak
rowniez jezyka akademickiego oraz specjalistycznego. Uzupetnieniem ksztatcenia jezykowego
sg zajecia w jezykach obcych (philosophy of security, financial aspects of crisis management) lub zajecia
realizowane w formule mieszanej (cze$¢ zajeé¢ po polsku, a cze$¢ w jezyku obcym lub materiaty
dydaktyczne sg w jezyku obcym). Po zakoriczeniu edukacji kazdy student moze otrzymadé zaswiadczenie
ukonczenia lektoratu okreslajgce poziom jego kompetencji jezykowych zgodnie z Europejskim
Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Programy ksztatcenia jezykowego wraz z opisem efektow
uczenia sie uzyskiwanych w ramach lektoratéw okreslajg karty zajec.

Program studiéw nie uwzglednia zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod ksztatcenia na
odlegtos¢ nie przekracza 50% ogdlnej liczby punktéw ECTS okreslonych w programie studidw. Zajecia
prowadzone za pomocg e-learningu stanowig ok. 31,8% udziatu w ogodlnej liczbie punktéw ECTS
przewidzianych na studia pierwszego stopnia oraz ok. 28,3 na studia drugiego stopnia.

Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku realizowany jest w ramach réznych form zajeé, na ktére
sktadaja sie: wyktady, ¢wiczenia oraz seminaria, w ramach ktérych sg wykorzystywane réznorodne
metody dydaktyczne.

Na ocenianym kierunku stosuje sie zrdznicowane metody dydaktyczne - zaréwno tradycyjne, jak
i innowacyjne, zwigzane ze specyfikg studiéw. W katalogu metod uwzglednionych na zajeciach
w formie wyktadu dominujag metody podajgce, ale w rdéinych odmianach — wykfadu
konwencjonalnego, przekazujgcego nowe tresci (wyktad informacyjny), problemowego, wyktadu
konwersatoryjnego, wykorzystujacego elementy dyskusji i rozmowy nauczajgcej. We wszystkich tych
typach wyktadu wykorzystywane sg media edukacyjne — mapy, prezentacje, ale takze S$rodki
audiowizualne. Na zajeciach konwersatoryjnych i ¢wiczeniowych dominujg metody aktywizujgce
(poszukujace) — dyskusja, rozwigzywanie problemow, praca pod kierunkiem ze zrédtami pisanymi,
ikonograficznymi, kartograficznymi. Metody ksztatcenia sg indywidualnie dobierane dla kazdego
z grup zajec z uwzglednieniem jego rodzaju i formy prowadzonych zaje¢. Dobrg praktykg w Uczelni jest
stosowanie nowoczesnych metod dydaktycznych aktywizujgcych studentdéw np. poprzez grywalizacje.

Do prowadzenia zajec z zastosowaniem tych metod wykorzystywany jest odpowiednio dobrany zestaw
Srodkow i narzedzi dydaktycznych wspomagajacych osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie,
w szczegdlnosci z zakresu technik informacyjnych. Szeroki i zréznicowany zestaw metod dydaktycznych
pozwala na osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie ujetych w programie studiow.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ i ich stosowanie sg w sposdb wiasciwy wykorzystywane,
umozliwia to racjonalizacje ksztatcenia z wykorzystaniem platform edukacyjnych, a tym samym
zapewniajg osigganie przez studentow zaktadanych efektéw uczenia sie.

Metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w sposéb umozliwiajgcy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, w tym stosowanie witasciwych metod
i narzedzi (w tym technik informacyjno-komunikacyjnych) w obszarach zawodowego rynku pracy
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wiasciwego dla kierunku. W $wietle regulaminu studiéw udziat w zajeciach jest obowigzkowy. Plany
i harmonogramy uktadane sg w sposdb racjonalny i zapewniajgcy witasciwg organizacje procesu
ksztatcenia. W razie koniecznosci studenci mogg migrowac pomiedzy grupami zajeciowymi. Program
dostosowano do potrzeb studentdéw, a uelastycznieniu procesu ksztatcenia sprzyja fakt, ze w ramach
ocenianego kierunku wyodrebniono specjalnosci, rdznigce sie miedzy sobg tematyka oraz
realizowanymi przedmiotami.

Uczelnia stwarza warunki do uzyskania kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego
co najmniej na poziomie B2/B2+. W ramach uzyskiwania biezgcych zaliczerr lektorzy weryfikuja
poszczegdlne sprawnosci jezykowe studentéw (méwienie, pisanie, czytanie, rozumienie ze stuchu).
Programy ksztatcenia jezykowego dostosowywane sg do potrzeb kierunku studidw, oferujac
studentom mozliwos¢ doskonalenia praktycznego uzycia jezyka ogdlnego, jak réwniez jezyka
akademickiego oraz specjalistycznego.

Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie, takze z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw,
w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak réwniez realizowanie indywidualnych $ciezek
ksztatcenia.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé, w przypadku zajec¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne
s wykorzystywane pomocniczo.

Praktyki studenckie sg integralng czescig procesu ksztatcenia, umozliwiajg petne przygotowanie
studentdw do ich przysztej pracy zawodowej. Efekty uczenia sie dla praktyk sg zgodne z efektami
kierunkowymi, opis efektéw jest wystarczajgco szczegdtowy, dzieki czemu sg one wystarczajgco
specyficzne.

Na studiach | stopnia praktyki studenckie realizowane sg na Il, IV i V semestrze. Koncepcja zaktada,
ze pierwsza praktyka zawodowa powinna posiadac¢ charakter obserwacyjno-asystencki w zakresie
czynnosci zbieznych z programem kierunku. Kolejna praktyka powinna miec¢ charakter asystencko-
uczestniczacy w zakresie czynnosci kierunkowych. Trzecia - ostatnia - praktyka powinna posiadac
charakter asystencko-uczestniczagcy w zakresie czynnosci zbieznych z wybrang przez studenta
specjalnoscia.

Modut praktyki studiéw drugiego stopnia, obejmuje 20 pkt. ECTS realizowanych w formie zajec
prowadzonych przez zaktad pracy, w wymiarze 480 godzin. Praktyki realizowane sg w semestrze
Il oraz lll. Przyjeto, ze pierwsza praktyka zawodowa powinna posiadac¢ charakter obserwacyjno-
asystencki w zakresie czynnosci zbieznych z programem kierunku. Kolejna powinna posiadac charakter
asystencko-uczestniczgcy w zakresie czynnosci zbieznych z wybrang przez studenta specjalnoscia.

Praktyki s obowigzkowym elementem procesu dydaktycznego w ramach kierunku i konicza sie
obowigzkowym zaliczeniem z oceng. Celem praktyk studenckich jest stworzenie mozliwosci
praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w czasie studidw, pogtebienie jej o aspekty
praktyczne, rozwijanie oraz doskonalenie umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania
zawodu zwigzanego z kierunkiem studiéw bezpieczenstwo wewnetrzne, a takze nabywanie
kompetencji spotecznych.
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Przyjete przez Uczelnie metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdéw uczenia sie
zaktadanych dla praktyk, a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich
trakcie zadan sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie przez studentéw.

Procedury odbywania praktyk s sformalizowane. Studenci zobowigzani sg odbywaé praktyki
zawodowe w jednostkach oraz instytucjach zapewniajgcych realizacje programu studiéw oraz
osiggniecie efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢. Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie
dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy. Odnosi sie do kazdego
z zaktadanych efektdw uczenia sie okreslonych w programie praktyk. Studentom zapewnia sie wsparcie
wydziatowego opiekuna praktyk, ktory udziela pomocy, dokonuje weryfikacji, sprawuje nadzér nad
programem praktyk oraz sporzgdza sprawozdanie z wykonanej pracy studenta. Szczegétowe warunki
odbywania praktyki okresla Regulamin Praktyk Studenckich oraz program praktyk w ktérych okreslono
wymagania formalne odbycia i zaliczenia praktyk. Program praktyk zostat odpowiednio opisany
w kartach zajeé, odrebnie dla kazdej ze specjalnosci. Na opiekundw praktyk dziekan Instytutu wyznacza
pracownikéw dydaktycznych posiadajgcych odpowiednie kompetencje i doswiadczenie zawodowe
oraz kwalifikacje uzyskane poza szkolnictwem wyzszym. Do obowigzkéw kierunkowego opiekuna
studenckich praktyk zawodowych nalezy m.in. opracowanie programéw praktyk.

Kwalifikacje kierunkowego opiekuna praktyk sg odpowiednie, aby zapewni¢ odpowiedni poziom opieki
nad studentami i nadzoru nad realizacjg praktyk, funkcja ta jest powierzana pracownikowi jednostki,
ktéry ma dobre relacje z pracodawcami.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje
praktyk. Uczelnia okreslita kryteria doboru miejsca odbywania praktyki. Arkusz oceny stanowi zatgcznik
nr 11 Regulaminu Praktyk Studenckich. Wykaz tych organizacji/instytucji/placéwek prowadzony jest
przez dziekana Instytutu. Uczelnia nie przewiduje realizacji praktyk z wykorzystaniem narzedzi pracy
zdalnej.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady, obejmujace wskazanie jednostki organizacyjnej lub osoby, ktére odpowiadajg
za organizacje i nadzor nad praktykami na tym kierunku. Koordynatorem praktyk studenckich
w Uczelni jest koordynator ds. praktyk zawodowych. Do jego zadan nalezy aktywne poszukiwanie
nowych partnerdw chetnych przyja¢ studentéw Uczelni na praktyke zawodowg; wspdtpraca
z instytucjami, ktére wyrazg gotowos¢ przyjecia studenta na praktyke lub do ktdrych student zostat
skierowany na praktyke przez Uczelnie; przedstawianie studentom ofert miejsc praktyk,
przedstawianie do akceptacji rektora lub upowaznionej przez niego osoby, umow i/lub porozumien
z podmiotami przyjmujgcymi studentéw Uczelni na praktyke, nadzdr nad obstugg praktyk w systemie
informatycznym Uczelni, sporzgdzanie sprawozdan zwigzanych z organizacjg praktyk wedtug potrzeb.
Kwestie zwigzane z oceng merytoryczng praktyk sprawuje dziekan Instytutu. Praktyki zawodowe
podlegajg procedurze hospitacji, zgodnie z uchwatg Rady Instytutu Nauk o Bezpieczenstwie i Nauk
o Zdrowiu Staropolskiej Szkoty Wyzszej z dnia 07.10.2019 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu
kontroli studenckich praktyk zawodowych. Wyboru miejsca odbywania praktyk dokonujg studenci,
takze sposréd podmiotow, z ktérymi Uczelnia podpisata porozumienia o wspotpracy. Wykaz instytucji,
w ktérych mozliwe jest odbywanie praktyk jest przedstawiany studentom. W przypadku
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samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki, koordynator ds. praktyk
zawodowych na kierunku, zatwierdza to miejsce w oparciu o okreslone i formalnie przyjete kryteria
jakosciowe.

Program praktyk opracowany, osoby wyznaczone do nadzoru nad praktykami z ramienia Uczelni oraz
opiekunowie praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegaja
systematycznej ocenie z udziatem studentéw.

Organizacja procesu nauczania umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na uczenie
sie oraz weryfikacje i ocene efektdw uczenia sie. Zajecia odbywajg sie zgodnie z harmonogramem
przyjetym przez rektora w drodze zarzgdzenia. Plan zaje¢ przedstawiany jest studentom tydzien przed
rozpoczeciem semestru na stronie internetowej Instytutu. Zajecia, co do zasady, sg realizowane co dwa
tygodnie (ew. naprzemiennie wyktady/¢wiczenia), zaleznie od tgcznej liczby godzin dla danego
przedmiotu. W ciggu dnia zjazdowego odbywa sie maksymalnie dziesie¢ godzin zajeé, ktdre sg
planowane, co do zasady w blokach 90 minutowych. Rozplanowanie zaje¢ jest zgodne z zasadami
higieny pracy — przerwy miedzy zajeciami trwajg 10 minut. Kazdy student ma mozliwo$¢ uczestnictwa
w konsultacjach pracownikéw, ktérych terminy opublikowane sg na stronie internetowe] oraz
w gablotach informacyjnych Instytutu. Egzaminy przeprowadzane sg podczas sesji egzaminacyjnej
w liczbie i sekwencji umozliwiajacej przygotowanie sie studentow.

Zgodnie ze szczegdtowymi zasadami wprowadzania i stosowania rozwigzan alternatywnych wobec
studentéw z niepetnosprawnosciami (zatgcznik nr 1 do Regulaminu studidow), Uczelnia zapewnia
studentowi z niepetnosprawnoscig lub przewlekle choremu uczestnictwo w spotecznosci akademickiej,
dostosowuje warunki, organizacje i realizacje procesu dydaktycznego do jego indywidualnych
mozliwosci i potrzeb.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich
efektdw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Program studidéw oraz organizacja i przebieg procesu ksztatcenia umozliwia osiggniecie zaktadanych
przez Uczelnie efektdw uczenia sie. Efekty uczenia sie sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy
sg kompleksowe i realizowane w nalezytej kolejnosci. Program studiéw dla kierunku bezpieczerstwo
wewnetrzne pozwala studentom na osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie a liczba
punktow ECTS jest wtasciwa i zgodna z przepisami. Poszczegdlne, kierunkowe efekty uczenia sie zostaty
rozwiniete na poziomie grup zajec i sg realizowane sg wielokrotnie na réznych przedmiotach; ich
osigganie umozliwiajg uszczegbétowione tresci programowe i metody nauczania adekwatne do efektéw
i tresci ksztatcenia. Sekwencja zaje¢ jest prawidtowa, a metody ksztatcenia sg witasciwie dobrane
i umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektdw wuczenia sie. Stymulujg one studentéw
do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Zapewniajg przygotowanie
do dziatalnosci zawodowej, w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
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studentéw, w tym stosowanie witasciwych metod i narzedzi (w tym technik informacyjno-
komunikacyjnych) w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku. Umozliwiaja takze
uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2/B2+.
S3 one dostosowane do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw. Organizacja
praktyk nastepuje w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Zapewnione s3 miejsca
odbywania praktyk. Praktyki zawodowe zorganizowane sg w sposéb prawidtowy, zapewniajg
osiggniecie zaktadanych efektéw. Praktyki sg wifasciwie nadzorowane, a liczba miejsca oraz ich
specyfika prawidtowa. Organizacja procesu nauczania i uczenia sie zapewnia odpowiednie
rozplanowanie i efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne
uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje
wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych
efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki, tryb, terminy rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji dla poszczegdlnych formy studiéw
w danym roku akademickim kazdorazowo okresla uchwata Senatu Uczelni (uchwata nr 1/06/22
w sprawie warunkdéw, trybu oraz termindw rozpoczecia i zakoiczenia rekrutacji oraz sposobu jej
przeprowadzenia w Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach, Filia w Myslenicach w roku
akademickim 2023/2024), podawana do wiadomosci publicznej do dnia 30 czerwca roku
poprzedzajgcego rok akademicki, na ktéry ma sie odby¢ rekrutacja. Informacja o warunkach rekrutacji,
kryteriach kwalifikacji, limicie miejsc, terminach i procedurach rekrutacyjnych dostepna jest
kandydatom na studia w systemie internetowej rejestracji kandydatow. Dla ocenianego kierunku
na rok akademicki 2023/2024 okreslono wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym
do osiggniecia efektéw uczenia sie.

Warunki przyjecia na studia sg przejrzyste, selektywne, a takze umozliwiajg dobdér kandydatéw
na poziomie niezbednym do osiaggniecia efektéw uczenia sie. Warunki te sg bezstronne i zapewniajg
rowne szanse w podjeciu studiow. W celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami
niezaktéconego i sprawnego udziatu w procesie rekrutacji zostat powotany petnomocnik rektora ds.
0s6b niepetnosprawnych.

Warunki rekrutacji na studia nie okreSlajg oczekiwanych kompetencji cyfrowych kandydatow,
wymagan sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢. Rekomenduje sie uzupetnienie warunkéw rekrutacji o informacje w tym zakresie.
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Uczelnia uchwatg Senatu nr 2/09/2019 okreslita zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia
sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidow, zgodnie z wymogami ustawowymi.
Warunki i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow jak
i warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studiéw.

Wiasciwie okreslono bowiem zasady uznawania uzyskanych przez studenta efektéw uczenia na innej
uczelni, w tym zagranicznej. Uznawalnos¢ efektdow uczenia sie uzyskanych przez studenta w innej
uczelni, w tym zagranicznej, odbywa sie na podstawie analizy transkryptu ocen studenta zawierajgcego
informacje o zaliczonych przedmiotach, liczbie godzin i formie tych przedmiotéw oraz liczbie punktéw
ECTS przypisanych kazdemu przedmiotowi. Weryfikacji podlegajg takze karty poszczegdlnych zajec.

W ramach ksztatcenia na ocenianym kierunku zostaty przyjete zasady dyplomowania okreslajace
merytoryczne kryteria, ktére powinny spetnia¢ prace dyplomowe na adekwatnym poziomie studiow.
Podstawe procesu dyplomowania stanowig przepisy zawarte w Regulaminie studiéw. Promotorzy
podczas seminarium omawiajg szczegétowo m. in. zasady sktadania prac dyplomowych, przebiegu
egzaminu dyplomowego, waznych termindw itp. Na stronie internetowej Uczelni sg zamieszczone
zalecenia odnosnie wymogow jakie musi spetnia¢ projekt dyplomowy oraz praca dyplomowa.
Opracowane s3 zagadnienia egzaminacyjne zatwierdzone przez Rade Instytutu. Egzamin dyplomowy
jest egzaminem ustnym i ma charakter zamkniety. Zasady i procedury dyplomowania sg trafne,
specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie
na zakonczenie studidw.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéow w procesie weryfikacji oceniania
efektoéw uczenia sie, w tym mozliwosé adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia
sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig. Zapewniaja ponadto bezstronnosé¢, rzetelnos¢
i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnosé i poréwnywalnosé ocen.

Okresdlaja takze zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie na kazdym etapie studiéw oraz na ich zakonczenie, a takze okreslajg zasady
postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz
sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

W ramach wsparcia dydaktycznego, prowadzacy zajecia udostepniajg materiaty pomocnicze zwigzane
z realizowanym przedmiotem, takie jak prezentacje, dodatkowe ¢éwiczenia i literature naukowa.
Materiaty, ktdre otrzymuja studenci sy wartosciowe i wspomagajg ich w realizacji procesu uczenia sie.
Materiaty sg udostepniane za pomocg poczty elektronicznej, wirtualnego dziekanatu oraz platformy
e-learningowej pn. CEL.

Zgodnie z Regulaminem studiéw, student ma prawo wgladu do swoich ocenionych prac, w terminach
uzgodnionych z prowadzacymi zajecia, w szczegdlnosci podczas konsultacji. Za postepowanie
uchybiajgce godnosci studenta, w tym zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem studenci ponoszg
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng na zasadach okreslonych w statucie Uczelni.
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W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie odbywa sie przez biezgca kontrole
postepdw w nauce na platformie e-learningowej. Przeprowadzanie zaliczen i egzamindw kornczacych
okreslone zajecia odbywa sie w siedzibie Uczelni.

Weryfikacja i ocena efektow uczenia sie dokonywana jest w oparciu o szeroki zestaw metod
okreslonych w kartach zajeé. Weryfikacja efektéw prowadzona jest na réznych etapach ksztatcenia
poprzez: zaliczenia czastkowe (zaliczenia wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegdlnych grupach
zaje¢), weryfikacje zatozonych w programie studiow efektow uczenia sie poprzez seminarium
dyplomowe i przygotowanie pracy dyplomowej, a takze w trakcie egzaminu dyplomowego, weryfikacje
efektow uczenia sie w trakcie badania loséw zawodowych absolwentdw. Zostaty one dobrane przez
opiekunéw zaje¢ do zatozonych zajeciowych i kierunkowych efektédw uczenia sie
i zapewniajg one skuteczng weryfikacje oraz ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie.
W przypadku zajec¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc studenci
majg kontakt z wyktadowcami zaréwno w trakcie zajeé, jak i podczas konsultacji. Oceny podaje sie do
wiadomosci studentéw zgodnie z terminami okreslonymi w Regulaminie studiéw oraz wpisuje do
systemu Uczelni.

Szczegdtowe informacje dotyczgce stosowanych metod i zasad weryfikacji oraz sposobu ustalania ocen
podawane sg w kartach zaje¢, a takze prezentowane podczas pierwszych zajeé. Podstawowg formg
zaliczenia poszczegdlnych przedmiotéw jest egzamin lub zaliczenie z ocena. Aby zaliczyé przedmiot
konczacy sie egzaminem, student powinien uzyskaé pozytywng ocene z czesci éwiczeniowej
realizowanego przedmiotu, rozliczy¢ sie z materiatu realizowanego w ramach zaje¢ bez
bezposredniego udziatu nauczyciela, uzyskaé pozytywne oceny z prac srédsemestralnych oraz uzyskac
pozytywng ocene z egzaminu pisemnego lub ustnego. Aby uzyskac zaliczenie z przedmiotu konczacego
sie zaliczeniem z oceng, student powinien aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, rozliczy¢ sie z materiatu
realizowanego w ramach zaje¢ bez bezposredniego udziatu nauczyciela, uzyska¢ pozytywna ocene
z kolokwium konczgcego przedmiot. Szczegdtowe wytyczne co do zaliczania poszczegdlnych
przedmiotow zawarte sg w kartach zaje¢. Wytyczne umozliwiajg takze sprawdzenie opanowania
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Sposdb oceniania jest sprawiedliwy i réwny dla
wszystkich, a jego wyniki — wiarygodne i porownywalne. Zasady oceniania cechujg sie stabilnoscia
i obiektywizmem.

Metody weryfikacji umiejetnosci pozwalajg na sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego,
co najmniej na poziomie B2/B2+ poprzez weryfikacje poszczegdlnych sprawnosci jezykowych
studentéw (mdwienie, pisanie, czytanie, rozumienie ze stuchu).

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, prac dyplomowych i dziennikéw praktyk. Tematy egzaminacyjne
lub prace projektowe sg w wiekszosci na wiasciwym poziomie trudnosci, a weryfikacja efektéw uczenia
sie jest przeprowadzana zgodnie z tresciami zawartymi w kartach zajed.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw itp. oraz stawianych
im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu oraz efektéw uczenia sie. Prace zaliczeniowe
i egzaminacyjne oraz indywidualne projekty studentéw sg archiwizowane w celu dokonywania
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cyklicznych ich przegladdéw, dodatkowo przeprowadzane sg w kazdym semestrze analizy uzyskiwanych
przez studentdéw ocen, analizy terminowosci ukoriczenia studidw i przyczyn niepowodzen studentéw.

W Uczelni wprowadzony jest system aktywizacji studentéw do aktywnosci naukowej. Studenci
aktywnie uczestniczg w dziatalno$ci naukowej prowadzonej w Uczelni czego potwierdzeniem jest ich
udziat w konferencjach i sympozjach naukowych (np. Miedzynarodowa Konferencja Naukowa nt.
Bezpieczenstwo XXI wieku. Interdyscyplinarny wymiar bezpieczenstwa w Myslenicach,
Il Miedzynarodowa Konferencja Naukowa. Bezpieczerstwo XXI| wieku. Bezpieczedstwo spoteczne
W wymiarze regionalnym - MOKiS Myslenice) oraz autorstwo w pokonferencyjnych publikacjach
naukowych. Studentom w trakcie studiéw stwarza sie mozliwo$¢ publikacji zaréwno w monografiach
wieloautorskich publikowanych przez wydawnictwo Uczelni, jak réwniez w innych periodykach
dotyczacych szeroko rozumianego bezpieczenstwa.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia wtasciwie okreslita warunki rekrutacji na studia. Stosowane sg formalnie przyjete
i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw na studia, umozliwiajgce witasciwy
dobér kandydatow, zasady zaliczania poszczegdlnych semestréw i lat studiow w tym dyplomowania,
uznawania efektéw i okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym,
a takze potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw.

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie. Stosowane
metody weryfikacji i oceny umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw
uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie uczenia sie, jak réwniez
pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie, w tym w szczegdlnosci
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Prace etapowe i egzaminacyjne, prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe potwierdzaja
osiggniecie efektéw uczenia sie. Poza wskazanymi w opisie analizy stanu faktycznego przypadkami,
Uczelnia stosuje odpowiednie metody weryfikacji i oceny osiggania przez studentow efektéw uczelnia
sie oraz postepdw w procesie uczenia sie, posiada takze dowody na ich osiggniecie przez studentdw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na ocenianym kierunku studiéw prowadzi 31 nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzgce zajecia. Wszyscy nauczyciele prowadzgcy zajecia posiadajg kompetencje i doswiadczenie
w zakresie umozliwiajgcym prawidtowa realizacje zajeé oraz nabywanie przez studentéw zatozonych
efektdw uczenia sie.

Wystepuje zgodno$¢ zdobytego poza Uczelnia doswiadczenia w instytucjach zwigzanych
z bezpieczenstwem z prowadzonymi zajeciami i grupami zaje¢ w stosunku do efektéw dotyczacych
umiejetnosci. Osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie przewidzianych dla programu studiow jest
mozliwe.

Wsrdd nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest: 1 profesor w dziedzinie nauk
spotecznych, 3 doktoréw habilitowanych, 20 doktoréw, 7 oséb z tytutem zawodowym magistra.
Stopnie naukowe doktoréw kadra kierunku zdobywata w dyscyplinach: nauk o bezpieczenstwie, nauk
prawnych, nauk o polityce i administracji, nauk o zarzadzaniu i jakosci, pedagogiki, historii, ekonomii
i finansach. Jeden profesor oraz 5 doktoréow reprezentuje dyscypline wiodgcg. Wszystkie zajecia
sg obsadzone prawidtowo. Stosunek liczby 31 nauczycieli do 182 studentéw uznaé nalezy
za prawidtowy. Struktura kadry zapewnia mozliwosci rozwoju kierunku, dla ktérego dyscypling wiodaca
sg nauki o bezpieczenstwie. Cze$¢ nauczycieli prowadzi dziatalno$¢ naukowa (publikacyjng), a czesc
posiada znaczace doswiadczenie praktyczne zdobyte poza Uczelnig miedzy innymi poprzez prace jako
policjanci, straznicy graniczni, zotnierze, ratownicy medyczni, funkcjonariusze Stuzby Wieziennej,
adwokaci oraz samorzgdowcy.

Doswiadczenie dydaktyczne zdobywali nauczyciele zdobywajgc wyksztatcenie oraz pracujac
na réznych uczelniach w Polsce. Czes¢ kadry uzupetnia wyksztatcenie poprzez studia podyplomowe
oraz szkolenia. W kadrze kierunku wystepuje liczne grono osdb posiadajgcych wieloletnie
doswiadczenie praktyczne. Kazdy pracownik przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢ przechodzi
obowigzkowe przeszkolenie, dodatkowo wszyscy pracownicy przechodzg corocznie szkolenie
z zakresu e-learningu (Ms Teams, Moodle oraz platforma CEL StANS ). W tym zakresie na stronach
Uczelni znajdujg sie poradniki dotyczgce: podstaw pracy online, prowadzenia zaje¢ w trybie
wielokonferencyjnym oraz instrukcja obstugi MS Teams. Instrukcje otrzymuje takze kadra za pomoca
poczty elektronicznej. Dodatkowo kadra uczestniczy w seminariach i warsztatach organizowanych
i prowadzonych przez Instytut Badan Edukacyjnych, np. ,Jak korzysta¢ ze Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji w szkolnictwie wyzszym”.

Nauczyciele akademiccy sg znaczgco obcigzeni zajeciami. Najbardziej obcigzony nauczyciel akademicki
wypracowuje 420 godzin zajeé, pozostali od kilkunastu do 340 godzin zajec. Takie obcigzenie zajeciami
uznac nalezy za duze, ale umozliwiajace prawidtowa realizacje zajeé.

Zajecia prowadzi 31 nauczycieli, z czego 13 nauczycieli na studiach pierwszego stopnia i 11
na studiach drugiego stopnia zatrudnionych jest na podstawie umowy o prace w podstawowym
miejscu pracy. Wedtug informacji z Uczelni nauczyciele zatrudnieni w podstawowym miejscu pracy
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wypracowujg ponad 50% wszystkich godzin zaje¢, co powoduje, ze spetnione s3 wymogi ustawowe
w tym zakresie.

Wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajg kompetencje dydaktyczne zaréwno w zakresie
prowadzenia konkretnych zaje¢, jak i zakresie ksztatcenia na odlegtos¢. Wynikato to z faktu przejscia
na ksztatcenie zdalne w okresie pandemii. Uczelnia organizuje szkolenia podnoszace kompetencje
nauczycieli. Instrukcje, poradniki sg dostepne na stronie internetowej Uczelni, dla przyktadu poradnik
dla platformy CEL StANS, poradnik Microsoft 365. Instrukcje wysytane sg takze na poczte mailowa.

Nauczyciele akademiccy sg zatrudniani przez rektora na wniosek dziekana. Za obsade zaje¢ odpowiada
dziekan Instytutu Nauk o Bezpieczenstwie, ktéry kieruje sie potrzebami kierunku. Wybér dziekana
omawiany jest podczas posiedzenia Rady Instytutu. Nowoprzyjetego nauczyciela przed rozpoczeciem
zaje¢ wprowadza osoba prowadzgca wyktady oraz dziekan instytutu, omawia z nim/nig sylabus zajec
i sposdb osiggniecia efektéw oraz ich weryfikacji. Nastepnie taki nauczyciel jest hospitowany
po przeprowadzeniu cyklu zajec.

Studenci oceniajg zajecia prowadzone przez kadre. Wyniki opracowuje instytutowy zespdt
i przedstawia na posiedzeniach rad instytutow. W ocenie uwzglednia sie umiejetnos¢ przekazywania
wiedzy, nasycenie zaje¢ przyktadami, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, komunikatywnosé,
kulture osobistg, zaangazowanie, poziom przygotowania do zaje¢ oraz omdwienie zaktadanych dla
zaje¢ efektéw uczenia sie. Dodatkowo jest mozliwos¢ oceny innych kryteridw w ramach pytania
otwartego. Wyniki ostatniej ewaluacji pokazaty, ze kadra prowadzgca zajecia otrzymata srednig ocen
4,7.

Ocena nauczycieli odbywa sie zgodnie z terminami ustawowymi, w oparciu o sformalizowany
dokument i jest obligatoryjna, prowadzona nie rzadziej niz raz na 4 lata w oparciu o regulamin oceny.
Oceny dokonuje sie zgodnie z procedurg przyjetg przez zarzadzenie rektora z 2021 roku. Nauczyciel
zobowigzany jest do wypetnienia sformalizowanego dokumentu — cze$¢ A kwestionariusza okresowej
oceny nauczycieli akademickich. Ocena skoncentrowana jest na kompetencjach dydaktycznych, gdyz
z uwagi na praktyczny profil studiow kompetencje badawcze nie s3 zasadnicze. Jednak ocenia sie
awanse naukowe, udziat w konferencjach i publikacje. Ocena dydaktycznej czesci obejmuje autorstwo
skryptow, przygotowanie innych materiatéw dydaktycznych, aktywnos¢ prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych. Oceniana jest takze dziatalno$¢ organizacyjna. Na biezgcy rok akademicki wyznaczono
do oceny jednego nauczyciela prowadzgcego zajecia na ocenianym kierunku. Wynika
to z zasady, ze ocenia sie kazdego nauczyciela po okresie czterech lat pracy. Ponadto oceniane jest
przestrzeganie przez nauczycieli praw autorskich i pokrewnych, a przestrzeganie norm w tym zakresie
potwierdza kazdy nauczyciel stosownym oswiadczeniem. Najlepiej oceniani nauczyciele mogg uzyskac
ocene pozytywng z wyrdznieniem, co sprzyja motywowaniu kadry. Oprécz oceny nauczycieli
dokonywana jest hospitacja zaje¢, ktorej jest sformalizowana i przebiega zgodnie z zarzadzeniem
rektora. Hospitacje sg planowane, a ich ocena przebiega na podstawie okreslonego w zarzadzeniu
arkusza. W ostatnim roku hospitowano 7 nauczycieli. Dotyczy to hospitacji planowanych, a w kazdej
chwili mozliwe jest przeprowadzenie hospitacji interwencyjnych. Wyniki okresowej oceny, hospitacji,
ocen dokonywanych przez studentéw majg wptyw na indywidualizacje $ciezek kariery zawodowe;j.

Uczelnia sprzyja rozwojowi kadry w szczegdlnosci poprzez cykl szkoled. Kadra kierunku moze ubiegad
sie takze o finansowanie badan naukowych, dofinansowanie wyjazdu na konferencje. Kadra kierunku
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docenia wsparcie Uczelni takze w zakresie programu Erasmus+, co odbiera jak wyrdznienie.
W przypadku awanséw naukowych, Uczelnia wspiera nauczyciela finansowo.

Zasady rozwigzywania konfliktow, reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa czy
dyskryminacji sg przedmiotem zainteresowan Uczelni. W Uczelni od biezgcego roku dziata
petnomocnik rektora ds. przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi, molestowaniu seksualnemu
pracownikéw i studentéw. Na ocenianym kierunku nie byto przypadkéw naruszen w tym zakresie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wszyscy nauczyciele posiadajg udokumentowany dorobek naukowy w zakresie nauk
0 bezpieczenstwie, a takze innych dyscyplin naukowych do ktérych przypisano kierunek studiéw.
Zdecydowana cze$¢ kadry posiada znaczacy dorobek w zakresie nauk o bezpieczeristwie. Nauczyciele
posiadajg witasciwe kompetencje dydaktyczne oraz bogate doswiadczenie zawodowe w branzy
bezpieczenstwa. Kadra jest wtasciwie obcigzona zajeciami dydaktycznymi oraz posiada kompetencje
do prowadzenia zajec¢ zdalnych. Dobdr kadry kierunku odbywa sie zgodnie z potrzebami rozwoju
kierunku i okreslony jest w procedurach. Powoduje to, ze procedura jest transparentna. Nauczyciele
sg hospitowani, oceniani przez studentéw, a takze w ocenach okresowych oraz posiadajg wiedze jakie
kryteria bedg oceniane. Sprzyja to stabilnosci zatrudnienia i umozliwia rozwdj kadry. Uczelnia
wypracowata procedury rozwigzywania konfliktéw oraz reagowania na przypadki dyskryminacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Baza dydaktyczna StANS, na podstawie umowy najmu, zlokalizowana jest w budynku przy
ul. Kazimierza Wielkiego 53 oraz budynku przy ul. Drogowcéw 6 (o powierzchni catkowitej 340 m2).
W budynku przy ul. Kazimierza Wielkiego 53 Uczelnia ma do dyspozycji 15 sal dydaktycznych
(éwiczeniowo-wyktadowych), wyposazonych w podstawowe $rodki audio-wizualne (laptop, rzutnik
multimedialny, ekran), mogacych pomiesci¢ od 20 do 50 oséb; pracownie komputerowg posiadajacg
16 stanowisk komputerowych oraz sale gimnastyczng. Pracownia komputerowa ma charakter
wielozadaniowy: nauczanie technik informatycznych, jezykéw obcych oraz wspomaganie nauki
przedmiotow specjalistycznych, jest wyposazona w adekwatne do potrzeb urzadzenia
i oprogramowanie. W budynku przy ul. Drogowcéw 6, na podstawie umowy najmu Uczelnia dysponuje
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19 salami dydaktycznymi. Dla potrzeb edukacyjnych Uczelnia zakupita 12 laptopéw
z wyposazeniem dla stanowisk przeznaczonych do zajeé symulacyjnych. Na potrzeby poszczegélnych
zaje¢ komputery wyposazane sg w odpowiednie programy i symulacje do zaje¢ praktycznych (np. gra
decyzyjna ,,Powddz”, ,Epidemia”; HEC — LifeSim + mapy operacyjne; Program symulacyjny dziatan
podczas zamachu terrorystycznego ZZT-01; Program symulacyjny dziatan gminnego, powiatowego
oraz  wojewddzkiego  zespotu  zarzagdzania  kryzysowego  podczas powodzi WZK-01
i epidemii WZK-02; Aplikacja Krajowa Mapa Zagrozen Bezpieczenstwa). Dodatkowo jedng z sal
wyposazono w sprzet do zaje¢ z kryminalistyki, zwalczania przestepczosci i innych (walizka
kryminalistyczna, stolik do badan daktyloskopijnych. Do dyspozycji studentéw i wyktadowcéw
pozostajg urzadzenia techniczne wspomagajgce dydaktyke: komputery przenosne, telewizory,
odtwarzacze CD, DVD, radiomagnetofony, magnetowidy, aparaty cyfrowe, kamery itp. Wszystkie sale
wyposazone sg w rzutniki multimedialne zamontowane na state lub przenosne. W niektérych salach
zamontowane s3 dodatkowo telewizory do przeprowadzania zaje¢ z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnych i filméw wideo. Liczba i powierzchnia sal wyktadowych, seminaryjnych
i komputerowych jest dostosowana do przewidywane;j liczby studentéw. W salach liczba stanowisk jest
adekwatna do powierzchni pomieszczen i liczby studentéw. Wyposazenie sal umozliwia prawidtowg
realizacje tresci ksztatcenia oraz zaje¢ praktycznych, a takie zdobycie przez studentéow wiedzy
i umiejetnosci deklarowanych w celach i efektach uczenia sie.

Sale wykfadowe, ¢wiczeniowe oraz pracownia wyposazone s3 w odpowiedniej klasy sprzet
multimedialny, nagtosnienie, umozliwiajgce witasciwg jakos¢ ksztatcenia. Filia StANS w Myslenicach
dysponuje sprzetem niezbednym do zapewnienia prawidtowego procesu dydaktycznego w postaci
komputeréw stacjonarnych, laptopéw oraz projektoréw multimedialnych. Pracownia komputerowa
wyposazona jest w sprzet komputerowy wraz z oprogramowaniem biurowym, co umozliwia
prawidtowq realizacje zaje¢ w petnym zakresie. Na biezgco czynione sg kolejne udoskonalenia, ktére
dotyczg gtéwnie wyposazenia sal wyktadowych. Pracownia komputerowa jest wyposazona
w oprogramowanie specjalistyczne umozliwiajagce na korzystanie z zaawansowanych technik —
informacyjnych niezbednych w dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy.
Na potrzeby ksztatcenia w ramach ocenianego kierunku, interesariusze zewnetrzni udostepniajg baze
niezbedng do prowadzenia zaje¢ w warunkach wtasciwych dla potrzeb ksztatcenia praktycznego
(w tym zawodowego). Nalezy wspomnie¢ miedzy innymi o wykorzystaniu bazy Powiatowego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego zlokalizowanego w obiekcie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
w ramach szeroko podjetej wspotpracy z burmistrzem Dobczyc na ktérego terenie znajduje sie
Centrum Edukacji Przeciwpozarowej, ktore jest interaktywnym obiektem edukacyjnym z zakresu
bezpieczenstwa i pozarnictwa.

Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk komputerowych,
licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. sg dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci
grup i umozliwiajg prawidlowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci
praktycznych podczas opracowywania wybranej dokumentacji ¢wiczeniowej przez studentow.

Studenci kierunku majg dostep do zasobdéw bibliotecznych Biblioteki Staropolskiej Akademii Nauk
Stosowanych w Kielcach, ktéra jest centralnym osrodkiem informacji naukowej, zaspakajajgca
potrzeby pracownikow i studentéw w zakresie dostepu do informacji zgodnie z profilem ksztatcenia
oferowanym przez Uczelnie, ktéra gromadzi zbiory stuzgce ksztatceniu i doskonaleniu zawodowemu
studentdw i jest centralnym osrodkiem informacji naukowej, zaspakajajaca potrzeby pracownikéw
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i studentéw w zakresie dostepu do informacji. Gtdwnym zadaniem biblioteki gtéwnej i bibliotek
filialnych jest odpowiedni dobér literatury oraz wiasciwe udostepnianie zbioréw. W zwigzku z tym,
w Filii w Myslenicach gromadzone materiaty biblioteczne sg zgodne z profilem studiéow i obszarem
dziatan naukowych, realizowanych w poszczegélnych instytutach. Biblioteka tgczy elementy biblioteki
tradycyjnej i elektronicznej. Infrastruktura biblioteki dostosowana jest do potrzeb m. in. oséb
z niepetnosprawnoscig ruchowg. Pomieszczenia czytelni i biblioteki usytuowane sg na parterze
budynku szkoty, w poblizu wejscia od strony parkingu, co znacznie utatwia droge od parkingu
do Uczelni i biblioteki rowniez. Wejscie do czytelni pozbawione jest progu, na podescie prowadzgcym
z parkingu na hol ustawiony jest specjalny przenosny podjazd. Elementy te znacznie utatwiajg
poruszanie sie. Dla oséb stabo styszgcych czytelnia dysponuje osobistymi wzmacniaczami dzwieku przy
pracy wtasnej z komputerem (oprogramowanie udzwiekawiajgce i powiekszajgce). Dla osdb stabo
widzgcych do dyspozycji jest elektroniczna lupa ,Ruby Freedom Scientific” oraz komputer
ze specjalistycznym oprogramowaniem stuzgcy do przetwarzania tekstu pisanego na gtos. Biblioteka
StANS gromadzi gtéwnie zbiory z zakresu nauk spofecznych. Ksiegozbiér wprowadzany jest
do systemu komputerowego ,Libra”, dostosowanego do obstugi bibliotek uczelnianych. Caty
ksiegozbiér jest opracowany w formie zbioru zinformatyzowanego. Dla czytelnikdw dostepne
sg katalogi: alfabetyczny, przedmiotowy, rzeczowy, tytutowy, katalog serii i UKD w wersji
elektronicznej. Uzytkownicy majg dostep do katalogdw on-line w trzech wersjach jezykowych: polskim,
ukrainskim i angielskim. Czytelnia biblioteki posiada 10 stanowisk komputerowych
do obstugi czytelnika, korzystania z bazy danych miejscowych i zasobéw bazy w Internecie.
Na poczatku kazdego roku akademickiego studenci i wyktadowcy otrzymujg poprzez strone wirtualny
dziekanat komunikat o sposobie korzystania z modutu Libra Ibuk. Biblioteka obstuguje studentéw oraz
kadre dydaktyczng korzystajgc z bazy bibliotecznej, serwisu Wydawnictwa naukowego PWN
Libra.ibuk.pl, na zasadzie wypozyczen miedzybibliotecznych. Filia Uczelni ma podpisane umowy
z bibliotekami znajdujgcymi sie w Myslenicach. Studenci filii majg mozliwos¢ korzystania zdalnego
z katalogéw Biblioteki Gtdwnej celem zamowienia konkretnych pozycji w ramach wypozyczen
miedzybibliotecznych. Zamodwienia kierujg na adres biblioteki lub, od roku akademickiego 2022/2023,
bezposrednio poprzez oprogramowanie biblioteczne Libra NET. Oprogramowanie pozwala m.in.
na szybkie zarzadzanie opisami zasobow, filtrowanie opisow w bazie biblioteki, zarzadzanie
rezerwacjami i wypozyczeniami. Ksiegozbidr Biblioteki jest systematycznie uzupetniany. Zasady
korzystania z zasobow biblioteki okresla Regulamin Biblioteki CB StANS, dostepny dla ogétu
czytelnikow. Studenci korzystajg takze z Wirtualnej Biblioteki Nauki. WBN zapewnia bezptatny dostep
do specjalistycznej bazy danych dostepnych online: EBSCO. Zasoby mozna przeszukiwaé z dowolnego
miejsca i urzagdzenia poprzez platforme EBSCOhost. Ponadto, studenci wykorzystujg réwniez serwis
POLONA, administrowany przez Biblioteke Narodowg, ktéory umozliwia korzystanie ze zbiorow
cyfrowych Biblioteki Narodowej. Biblioteka StANS Scisle wspdtpracuje z Oficyng Wydawniczg Uczelni.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna spetnia wymagania w zakresie przepiséw BHP
i przeciwpozarowych.

Uczelnia posiada dostep do bezprzewodowej sieci internetowej obejmujgcej wynajmowane budynki.
Systemy informatyczne sg zgodne z ustawg o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych. Studenci majg zapewniony dostep do pomieszczen dydaktycznych,
sali komputerowej, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zajeé, w celu wykonywania
zadan, realizacji projektow. Dostep do pracowni mozliwy jest w obecnosci pracownikéw Uczelni.
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Uczelnia realizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub w formie
ksztatcenia hybrydowego (blended learning) — zapewniony jest dostep do infrastruktury
informatycznej i oprogramowania umozliwiajgcego synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy
studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia. Wyktadowcy
do prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym korzystajg miedzy innymi z platformy e-learningowej CEL oraz
MS Teams, ktéra umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami
a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi zajecia.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu
tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie. Ponadto, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarze zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku oraz prawidtowg realizacje zajec.

Ksiegozbidr biblioteczny obejmuje pismiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy
umozliwiajgcej realizacje procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw.

Biblioteka umozliwia dostep do zasobdw w sposdb tradycyjny, natomiast jest szeroko dostepna
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajgcych dostep do swiatowych zasobdw
informacji naukowej. Poza bibliotekg uczelniang studenci Filii StANS mogg korzysta¢ z zasobdw
bibliotecznych innych placowek. Studenci i wyktadowcy StANS mogg korzysta¢ z e-publikacji
w ramach sieci uczelnianej i spoza sieci uczelnianej. Dla utatwienia poszukiwan literatury zalecanej
w sylabusach przedmiotowych na poszczegdlnych kierunkach sporzadzono zestawienia bibliograficzne
literatury  dostepnej w  Bibliotece  Giéwnej StANS, obejmujg one  specjalnosci
i przedmioty wykazane w planach nauczania oraz sugerowang literature. Wszystkie tytuty
udostepnione sg na stronie internetowe;.

Materiaty dydaktyczne (w tym autorskie opracowania wyktadowcéw) udostepniane sg studentom
na platformie MS Teams uprzednim otrzymaniu konta i zalogowaniu sie.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg nowoczesne i aktualne. Uczelnia korzysta z platformy
e-learningowej CEL oraz MS Teams.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
podlegajg systematycznym przegladom, w ktdérych uczestniczg studenci oraz pracownicy Uczelni,
a wyniki tych przegladow sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych w miare posiadanych
Srodkow przez Uczelnie. Ocena adekwatnosci infrastruktury dokonywana jest zaréwno przez
studentdéw, jak ipracownikéw naukowo — dydaktycznych. Pracownicy moga na biezgco zgtaszac
zapotrzebowanie zwigzane z infrastrukturg Uczelni. Uczelnia w miare mozliwosci realizuje potrzeby
pracownikéw i studentéw.

Whioski z oceny dokonywanej przez studentéw i pracownikow Uczelni sg wykorzystywane
do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej. Wnioski dotyczace
wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy isSrodkow dydaktycznych, specjalistycznego
oprogramowania, zasobdéw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych uwzgledniane
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sg w miare posiadanych srodkéw finansowych. Nalezy jednak podkresli¢, ze na chwile obecng
wyposazenie zaspokaja potrzeby studentdw w zakresie osiggania efektéw uczenia sie.
Po przeprowadzonej ocenie bazy dydaktycznej dokonywana jest analiza zasadnosci i mozliwosci
finansowych przy realizacji doskonalenia bazy Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng, ktéra jest zgodna z potrzebami procesu
dydaktycznego. Wyposazenie techniczne pomieszczern dedykowanych do zaje¢ dydaktycznych ma
charakter nowoczesny, jak réwniez umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowanie
do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy. Jest ono takze
dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny
udziat w procesie ksztatcenia. Sale wyktadowe wyposazone sg w odpowiedni sprzet multimedialny
z dostepem do bezprzewodowego Internetu oraz infrastrukturg, ktéra umozliwia podtgczenie
komputerdow przenosnych. Uczelnia stworzyta pozgdane warunki do realizacji zaje¢ dydaktycznych
w sposéb zdalny. Podobnie infrastruktura biblioteczna, wraz z zasobem ksiegozbioru dostepnego
w sposob tradycyjny oraz zdalny, stanowig pozgdane dopetnienie umozliwiajgce prawidtowq realizacje
procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw. Zaréwno infrastruktura dydaktyczna, jak tez baza
biblioteczna i techniczna podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktdrych uczestniczg obok witadz
i pracownikdow Uczelni, rdwniez interesariusze zewnetrzni oraz studenci, a wyniki tych przegladéw
sq wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidw. Wspdtpraca jest prowadzona systematycznie na rdéznych
ptaszczyznach, w sposdb zinstytucjonalizowany, jak i niesformalizowany.

Spotkania kierownictwa Instytutu i nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w ramach
ocenianego kierunku z przedstawicielami otoczenia zewnetrznego odbywajg sie cyklicznie, przy okazji
podpisywania i prolongowania porozumien o wspotpracy, realizacji wspolnych przedsiewzieé, a takze
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w ramach indywidualnych rozméw z wtadzami Uczelni, przy okazji wyktadéw eksperckich, seminariéw
i konferenciji.

Instytut Nauk o Bezpieczenstwie w Kielcach powotat Rade konsultacyjng w Myslenicach. W sktad Rady
wchodzg liczni przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych.

Dziatalnos¢ rady zostata sprecyzowana w przyjetym dokumencie w postaci regulaminu Rady
Konsultacyjnej Instytutu Nauk o Bezpieczenstwie Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych
w Kielcach. Dokument ten reguluje zakres cyklicznych i doraznych konsultacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. W szczegdlnosci do zadan rady konsultacyjnej nalezy: wyrazanie opinii
o kierunku ksztatcenia, programach studiéw i jakosci ksztatcenia, wyrazanie opinii o modelu
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi, wyrazenie opinii na temat oczekiwan pracodawcéw
wobec absolwentdéw, wyrazanie opinii na temat realizacji przez Instytut jego strategii, wyrazanie opinii
we wszystkich innych sprawach przedtozonych przez dziekana, uczestniczenie w dziataniach
promocyjnych na rzecz Instytutu. Rada pozytywnie oddziatuje na dziatalno$é jednostki, czego
przyktadem jest np. wprowadzenie efektu w zakresie wiedzy do przedmiotu ,System administracji
porzgdku” na wniosek Burmistrza Miasta Mszany Dolnej, wprowadzenie wizyt studyjnych
w jednostkach odpowiedzialnych za zarzgdzanie kryzysowe na wniosek gtdwnego specjalisty
zarzadzania kryzysowego Urzedu Miasta Nowy Sacz czy utworzenie specjalnosci ,zarzadzanie
kryzysowe i ochrona ludnosci” na wniosek kierownika Wydziatu Bezpieczenistwa i Ochrony Zdrowia
Starostwa Powiatowego w Myslenicach.

Przedstawiciele ocenianego kierunku oprécz oficjalnych spotkan w formule Rady konsultacyjnej
wspotpracuje indywidulanie z interesariuszami zewnetrznymi (sg to przedstawiciele reprezentujacy
instytucje panstwowe, samorzgdowe, przedsiebiorstwa prywatne.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowana jest takze w ramach obowigzkowych
praktyk zawodowych. Petnomocnik ds. praktyk studenckich koordynuje wspotprace z pracodawcami
na rzecz rozwoju zawodowego studentow.

Kolejne pole wspdtpracy wigze sie z indywidualng aktywnoscig zawodowa pracownikéw, w tym:
piastowaniem funkcji publicznych, pracg w instytucjach panstwowych. Zajecia na ocenianym kierunku
prowadzg funkcjonariusze stuzb mundurowych oraz przedstawiciele innych instytucji. Ponadto
organizowane sg takze wyktady goscinne z zakresu problematyki bezpieczeristwa wewnetrznego.

Uczelnia w sposdb sprawny przeniosta wspétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na tryb
zdalny w trakcie pandemii. Zmieniona organizacja wspotpracy nie wptyneta negatywnie na jej
jakos¢. Podczas trwajacych ograniczen zwigzanych z pandemig odbywaty sie indywidualne konsultacje
w zakresie poszczegdlnych elementéw wspodtpracy.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego m.in.: opiniujg programy studiow, wskazujg nowe
trendy pojawiajgce sie na rynku, konsultujg aktualnie obowigzujgcy program studiow
w zakresie zgodnosci z aktualnymi trendami i potrzebami rynku pracy. Spotkania z pracodawcami
odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku akademickim, przynajmniej raz w kazdym semestrze.

Whioski i uwagi dotyczace ksztatcenia przedktadane przez pracodawcéw wynikajg w szczegdlnosci
z obserwacji wiedzy i umiejetnosci studentéw i absolwentdw ocenianego kierunku studiow podczas
praktyk, a takze z innych form kontaktu i wspdtpracy tych podmiotéw ze studentami. Uwagi i opinie
zgtaszane przez interesariuszy zewnetrznych podlegajg analizie i sg brane pod uwage przy
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projektowaniu zmian programu studiow. Uczelnia organizuje spotkania z partnerami instytucjonalnymi
i studentami oraz wizyty studyjne. Organizowane sg takze konferencje naukowe z udziatem praktykow.

Uczelnia monitoruje losy absolwentéw ocenianego kierunku przy pomocy analizy powszechnie
dostepnych danych, takich jak: system ELA (Ekonomiczne Losy Absolwentdw), wtasnych badan
przeprowadzonych w formie ankiet, wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi, indywidualnych
kontaktéw z absolwentami kierunku z pracownikami Uczelni.

Uczelnia prowadzi cykliczne przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dot. oceny
poprawnosci doboru instytucji wspdtpracujgcych, skutecznosci form wspdtpracy i wpltywu jej
rezultatdw na program studiéw i doskonalenie jego realizacji, co umozliwia jej podsumowanie
dotychczasowych dokonan.

Pod wzgledem merytorycznym, wspédtprace koordynuje rektor Uczelni oraz petnomocnik rektora ds.
ksztatcenia praktycznego. Rektor, petnomocnik rektora ds. ksztatcenia praktycznego podejmujg takze
inicjatywy zwigzane z powiekszaniem bazy instytucji partnerskich, zapraszajgc wybrane organizacje
do wspbdtpracy.

Studenci sg wtasciwie przygotowani do wejscia na rynek pracy oraz do odbywania stazy zawodowych.
Dziatania na tym polu nalezy uzna¢ za skuteczne.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktorymi Uczelnia stale wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw, jest
zgodny z dyscyplinami, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy witasciwego dla kierunku. Wspétpraca z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego prowadzona jest systematycznie i przybiera formy adekwatne do celéw
ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiéw i osiggania przez studentow efektow
uczenia sie.

Okresowe przeglady wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu
studidw, obejmujace ocene poprawnosci doboru instytucji wspodtpracujacych, skutecznosci form
wspotpracy i wptywu jej rezultatow na program studiéw i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez
studentédw efektéw uczenia sie i losy absolwentéw, sg przeprowadzane na podstawie formalnie
przyjetych zatozen. Uczelnia podsumowuje sposdb realizacji przyjetych celdw na ptaszczyznie
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co pozytywnie wptywa na skutecznosc
podejmowanych dziatan doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

W celu upraktycznienia kierunku zajecia dla studentéw specjalnosci zarzadzanie kryzysowe i ochrona
ludnosci realizowane s3 w Centrum Edukacji Przeciwpozarowej w Dobczycach i na zaporze wodnej

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 29



w Dobczycach. Model takiej wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest rozwigzaniem
nowatorskim. Ponadto model ten jest bardzo dobrze przygotowany pod wzgledem merytorycznym
i formalnym. Realizacja zaje¢ z przedmiotéw w jednostkach odpowiedzialnych za zarzadzanie
kryzysowe pozwala studentom rozwija¢ umiejetnosci praktyczne oraz uzyska¢ materiaty zrédtowe,
ktére mogg by¢ wykorzystane w procesie ksztatcenia.

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

StANS posiada podpisane miedzyinstytucjonalne umowy z uczelniami, ktére prowadzg pokrewne
kierunki studiéw (obecnie okoto 90). W roku akademickim 2022/2023 Uczelnia zawarta nowe umowy
miedzyinstytucjonalne z nastepujgcymi partnerami: University of Maribor (kod Erasmusa:
SI MARIBOROI), University of Security Management in KoSice (kod Erasmusa: SK KOSICEQ5), Istanbul
Ticaret University (kod Erasmusa: TR INSTANBUIO), Akademia Policajneho Zboru v Bratislave (kod
Erasmusa: SK BRATISLO6). Uczelnia podejmuje dziatania stuzgce podnoszeniu umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia, a dziatania te sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz stanowig istotny
element Strategii Umiedzynarodowienia StANS do 2026 roku, ktéra opiera sie na pieciu filarach —
Uczelnia: 1. atrakcyjna dla zagranicznych studentéw i kadry naukowo-dydaktycznej; 2. posiadajaca
oferte programowg w jezyku angielskim uwzgledniajgcg kompetencje przysztosci; 3. realizujgca
projekty wspdlnie z zagranicznymi partnerami; 4. ktdrej pracownicy i studenci biorg udziat
w mobilnosciach edukacyjnych; 5. przyjazna wszystkim ludziom, bez wzgledu na pochodzenie, rase,
wyznanie, pteé, status ekonomiczny. Do kluczowych celéw zwigzanych z umiedzynarodowieniem
procesu ksztatcenia nalezg m. in. podnoszenie kompetencji jezykowych studentéw oraz kadry
dydaktycznej; zwiekszenie swiadomosci studentdw i pracownikéw w zakresie miedzynarodowego
wymiaru edukacji wyzszej; zachecanie studentéw i pracownikéw do rozwijania kompetenc;ji
przysztosci, umiejetnosci przystosowania sie do warunkéw zewnetrznych oraz kreowania wtasnej drogi
rozwoju; rozwijanie u studentéw i pracownikéw kompetencji pracy w srodowisku wielokulturowym.
Nawigzywanie kontaktéw miedzynarodowych umozliwiajgcych wymiane kadry, zaréwno w celach
naukowych, jak réwniez zwigzanych z dydaktyka i doskonaleniem metod i technik nauczania
realizowane jest w ramach programu Erasmus+. Mobilno$¢ miedzynarodowa studentéw
i pracownikdéw Uczelni opiera sie przede wszystkim na wymianie w ramach programu Erasmus +.
W zwigzku z uzyskaniem przez Uczelnie rozszerzonej Karty Erasmusa na lata 2021-2027 (European
Charter for Higher Education), studenci i pracownicy majg mozliwos¢ udziatu w mobilnosciach
edukacyjnych. Udziat w programie Erasmus+ w ramach zagranicznych studiow, praktyk, stazy,
mieszanych programéw intensywnych i szkolen, daje zaréwno studentom, jak i pracownikom
mozliwos$¢ zyskania nowej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Umiedzynarodowienie procesu
ksztatcenia opiera sie na dziataniach obejmujgcych: nauczanie obranego przez studentéw jezyka
obcego, konczacego sie uzyskaniem przez studenta kompetencji jezykowych na poziomie B2 (studia
pierwszego stopnia) i B2+ (studia drugiego stopnia); wprowadzaniu literatury zagranicznej do wykazu
literatury przewidzianej na poszczegdlnych zajeciach; umozliwianiu studentom i wyktadowcom udziatu
w konferencjach miedzynarodowych i mobilnosciach na uczelniach zagranicznych w ramach programu
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Erasmus+. Uczelnia prowadzi lektoraty z jezykéw angielskiego i niemieckiego. Waznym elementem
wsparcia w obszarze dydaktycznym jest takze bezptatny dostep studentéw do kurséw jezykéw obcych
obecnych na platformie Lerni. Na mocy porozumienia pomiedzy Uczelnig, a podmiotem Lerni sp. z 0.0.
realizujgcym projekt "Akademia TIK - jezyki obce 2.0” studenci otrzymujg pakiet kurséw do nauki
jezykéw obcych opartych o platforme e-learningowg, w sktad ktérego wchodzg: Angielski - poziomy Al-
B2, Niemiecki - poziomy Al-BI, Hiszpanski poziomy Al-BI, Francuski - poziom Al-A2, Wtoski - poziom Al-
A2, Business English - multimedialny e-kurs jezyka angielskiego dla biznesu Cl.

Oceniajac proces umiedzynarodowienia kadry dydaktycznej realizujgcej zajecia w ramach ocenianego
kierunku nalezy podkresli¢, iz pracownicy majg mozliwos¢ rozwoju miedzynarodowej aktywnosci
na dwéch polach. Pierwszym jest udziat w programie Erasmus+. Wyktadowcy, ktorzy realizujg
jednoczesnie zajecia na ocenianym kierunku moga wyjezdzaé do uczelni partnerskich, z ktérymi StANS
ma podpisane umowy. Corocznie w ramach programu Erasmus+ oraz innych form wspdtpracy,
pracownicy prowadzg zajecia oraz uczestniczg w szkoleniach w zagranicznych uczelniach partnerskich
(m.in. Istanbul Ticaret University, Klajpeda State University of Applied Sciences, University of Maribor,
Varna Free University). Pracownicy Instytutu Nauk o Bezpieczenstwie biorgcy udziat
w mobilnosciach miedzynarodowych odwiedzili m.in. Nikola Vaptsarov Naval Academy w Warnie,
Varna Free University, Preszowski Uniwersytet w Preszowie, Uniwersytet sw. Cyryla i Metodego
w Trnavie, Istanbul Ticaret University, Tijrk Hava Kurumu Universitesi oraz Akademie Policajneho zboru
w Bratystawie. Kontakt z zagranicznymi wyktadowcami ma rdéwniez istotny wplyw zarédwno
na studentéw jak i pracownikdw oraz wptywa na jako$é prowadzonych zajeé i ogdlng jakos¢ edukacji
oferowanej studentom. Obecnos$¢ wyktadowcéw z zagranicy poszerza horyzonty studentéw,
dostarczajagc im rdéznorodnych perspektyw i globalnego spojrzenia. StANS corocznie gosci
wyktadowcdw z uczelni partnerskich. W ostatnich latach byto to pieciu przedstawicieli uczelni
partnerskich z Bratystawy Koszyc czy Trnawy. Uczelnia zacheca studentdw zagranicznych
do studiowania w StANS. W roku akademickim 2022/2023 w ramach programu Erasmus+, studenci
akredytowanego kierunku realizowali program krétkoterminowej praktyki zagranicznej w uczelni
partnerskiej Istanbul Ticaret University. Studenci sg wspétorganizatorami studenckiej konferencji
naukowej z CTL Eurocollege (Cypr). Ponadto, Student Research Conferencje (SRC) ma na celu
wypromowanie prac badawczych studentéw na poziomie licencjackim, magisterskim i doktorskim oraz
rozbudzenie zainteresowania naukg wsrdd studentéw, a udziat w konferencji jest okazjg
do prezentacji wiasnych projektéw badawczych przed miedzynarodowgq publicznoscig. Artykut moga
zgtosic studenci, ktérzy prowadzili badania w ramach swoich studiéw licencjackich, magisterskich lub
doktoranckich. Oprdocz wymiany miedzynarodowej, wspdtpraca miedzyuczelniana odbywa sie
m.in. poprzez publikowanie prac naukowych w jezykach obcych (monografie, artykuty
w czasopismach naukowych i prace edukacyjne) oraz udziat i wspdtorganizacje konferencji naukowych.
Przyktadem moze by¢ organizacja X Miedzynarodowej Konferencji Naukowej
w partnerstwie z Istanbul Ticaret University, Hasan Kalyoncu University, University of Maribor oraz
University of St. Cyril and Methodius in Trnava. Publikacje naukowe pracownikéw StANS w jezyku
innym niz polski, zamieszczane w czasopismach naukowych, w istotny sposdb wptywajg na tresci
ksztatcenia, a co za tym idzie na umiedzynarodowienie i jako$¢ ksztatceni. Kolejnym przyktadem
wspotpracy miedzynarodowej jest realizacja przez Instytut Nauk o Bezpieczenstwie oraz Wotynski
Instytut Podyplomowej Pedagogicznej Oswiaty projektu badawczego pod nazwg Bezpieczenstwo
spotecznosci lokalnych. Przedmiotem badai jest diagnoza poczucia bezpieczeristwa ludnosci
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w powiecie myslenickim oraz powiecie wotyriskim z uwzglednieniem podmiotéw srodowiskowych
bezpieczenstwa.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia wewnetrzne podlega okresowym ocenom przez studentéw
i pracownikéw StANS. Monitorowanie procesu umiedzynarodowienia odbywa sie na kilku
ptaszczyznach: od poziomu Instytutow do poziomu ogdlnouczelnianego, co zwigzane jest
z raportowaniem zewnetrznym. W StANS za monitorowanie procesu umiedzynarodowienia
odpowiedzialny jest petnomocnik rektora ds. miedzynarodowych. Rekrutacja na wyjazdy zagraniczne
prowadzona jest przez caty rok, a informacje i dokumenty dostepne sg na stronie internetowej Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Starania podejmowane w Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w zakresie umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia sg na wtasciwym poziomie. Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia sg zgodne
z koncepcja i celami ksztafcenia, a takze strategig rozwoju Uczelni. StANS stwarza warunki do udziatu
kadry i studentéw w miedzynarodowych programach mobilnosci, w tym poprzez organizacje procesu
ksztatcenia, udziatu w konferencjach oraz ich wspdtorganizowaniu, dostosowanie programu studidow
oraz uwzglednienie w kartach przedmiotéw literatury obcojezycznej. Umiedzynarodowienie procesu
ksztatcenia polega na wspotpracy z uczelniami zagranicznymi i innymi instytucjami w ramach programu
Erasmus+ oraz poza nim. StANS oferuje kompleksowy charakter wsparcia wszystkim interesariuszom
wewnetrznym zainteresowanym wymiang miedzynarodowga. Prowadzone sg okresowe oceny stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie oferowane studentom nalezy oceni¢ jako trwate, spdjne oraz przybierajgce zréznicowane
formy. Odnosi sie ono do wszystkich najwazniejszych aspektéw zwigzanych ze wsparciem studentéw
podczas procesu uczenia sie. Kierowane wsparcie przybiera réznorodne formy z uwzglednieniem
konkretnych potrzeb studentéw, spetniajgc przy tym kryteria i cele adekwatne do zapotrzebowania,
ktore wynikajg z realizacji programu studiow.
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Uczelnia oferuje zréinicowane formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia
studentow w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach rynku pracy
wiasciwych dla ocenianego kierunku. Regulamin studiéw przewiduje istotne z perspektywy wsparcia
studenckiego instytucje w zakresie studiowania takie jak np. urlopy od zaje¢, egzaminy komisyjne oraz
indywidualna organizacja studidw. Studenci mogg réwniez konsultowac¢ aspekty zwigzane ze swoim
procesem uczenia sie z nauczycielami akademickimi, ktérzy prowadzg okreslone zajecia. W zwigzku
z tym odbywajg sie regularne dyzury. Dodatkowo studenci majg mozliwo$¢é konsultacji z nauczycielami
rowniez poza godzinami dyzurdw i zajeé¢, po indywidualnym kontakcie mailowym. Zainteresowane
osoby mogg zosta¢ objete rowniez opiekg naukowg nauczycieli akademickich w celu wsparcia ich
w pierwszych krokach dziatalnosci natury naukowej oraz o charakterze bardziej praktycznym.

Uczelnia zapewnia studentom niezbedne oprogramowanie i infrastrukture do nauczania zdalnego oraz
do dodatkowych aktywnosci, z ktdrego studenci mogg korzysta¢ bez ograniczen. Studenci kierunku sg
w odpowiedni sposéb przygotowywani do korzystania z oprogramowania do nauczania zdalnego.
W tym celu na poczagtku studidw organizowane sg spotkanie wprowadzajace z dziekanem, na ktérych
przybliza sie studentom tajniki funkcjonowania Uczelni, w szczegdlnosci zwigzane
z obstugg narzedzi do nauczania na odlegto$é oraz z kwestiami internetowej obstugi studidéw.
Dodatkowo studenci majg staty dostep do materiatdw szkoleniowych i poradnikéw zwigzanych
z nauczaniem zdalnym i specjalistycznym oprogramowaniem. W razie problemdw studenci maja
mozliwosé uzyskania pomocy technicznej poprzez kontakt z odpowiednig jednostkg. Wykluczeni
cyfrowo studenci moga liczy¢ na wsparcie w nauczaniu zdalnym ze strony Uczelni.

Studenci kierunku sg we wtasciwy sposdb przygotowywani do wejscia na rynek pracy i do dziatalnosci
zawodowej. Oprdcz aspektéw zwigzanych z odpowiednig ofertg programowg Uczelnia dodatkowo
organizuje lub wspiera aktywnosci majace bezposrednie przetozenie na potencjat zawodowy
studentdw. Na Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktére zajmuje sie pomocy w zakresie doboru
i organizacji obowigzkowych lub nieobowigzkowych praktyk studenckich. Dodatkowo studenci mogg
wzigé udziat w programie mentoringowym, w ramach ktérych otrzymujg praktyczne doradztwo
zwigzane z funkcjonowaniem otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Uczelnia udziela wsparcia materialnego dla studentéw i zapewnia im mozliwos¢ uzyskiwania
stypendidw socjalnych, zapomadg, stypendium rektora dla najlepszych studentéw oraz stypendium dla
0s6b niepetnosprawnych. Zainteresowani studenci mogg liczyé na wsparcie materialne
w kontekscie udziatu w konferencjach naukowych, publikacjach oraz konkursach ogdélnopolskich
i miedzynarodowych.

Uczelnia zapewnia wsparcie dla oséb wybitnych oraz motywuje do osiggania wysokich wynikow
w nauce. Oprdcz wspomnianej juz wczesniej indywidualizacji organizacji studiow oraz ustawowego
stypendium rektora dla najlepszych studentéw, przewidziane zostaty dodatkowe stypendia
finansowane przez Uczelnie lub partneréw zewnetrznych oraz opieka nauczycieli akademickich dla
wyrdzniajgcych sie w nauce studentow.

Wsparcie zapewnianie przez Uczelnie uwzglednia réznorodne aktywnosci sportowe, organizacyjne
i spoteczne studentéw. Studenci majg mozliwos¢é skorzysta¢ z rdéinego rodzaju form
pozadydaktycznych, ktére sprzyjaja podniesieniu atrakcyjnosci studiowania. Mowa tu chociazby
o aktywnosci sportowej. Odpowiedzialne jest za to Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.
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Jednostka prowadzi zajecia obowigzkowe w zakresie wychowania fizycznego, ale we wspétpracy z
Klubem Uczelnianym AZS umozliwia tez dodatkowg aktywno$é fizyczng, nieuwzgledniong w programie
studidw. Studenci kierunku majg takze mozliwo$¢ udziatu w réznych wydarzeniach, ktére
organizowane sg przez Samorzad studencki, organizacje studenckie i Uczelnie. Przyktadami s3
szkolenia pierwszej pomocy przedmedycznej, z zakresu bezpieczenstwa, debat oksfordzkich,
przedsiebiorczosci, czy z rdéznych obszaréw prawa. Dodatkowo stwarza sie mozliwosé udziatu
w konkursach rozwijajacych cechy artystyczne takich jak konkurs fotograficzny oraz o charakterze
spotecznym jak Szlachetna Paczka czy Dni Krwiodawstwa.

Wsparcie studentéow uwzglednia i jest dostosowane do potrzeb rdéznych grup interesariuszy
wewnetrznych studiujgcych na Uczelni. Uczelnia zapewnia szeroki zakres wsparcia dla osdéb
Z niepetnosprawnosciami. Osoby potrzebujgce majg mozliwosé uzyskania odpowiedniego wsparcia
u petnomocnika rektora ds. studentdw z niepetnosprawnoscig, ktdrego gtdwnym zadaniem jest
diagnozowanie potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig i w konsekwencji organizacja form wsparcia
dla takich interesariuszy wewnetrznych oraz nadzér nad realizacjg tych zadan. Do kazdego przypadku
petnomocnik podchodzi indywidualnie i zapewnia odpowiednie wsparcie. Dodatkowo studenci
z niepetnosprawnosciami mogg ubiegac sie o wsparcie dedykowanego doradcy zawodowego, ktdérego
zadaniem jest wsparcie tej konkretnej grupy interesariuszy wewnetrznych w budowaniu ich kariery
zawodowej.

Studenci majg zapewnione wsparcie psychologiczne poprzez mozliwosé korzystania z ustug Poradni
Psychologicznej w Kielcach, z ktérg Uczelnia ma zawartg umowe wspodtpracy. Kazdy student moze
korzysta¢ z dedykowanego telefonu wsparcia (od poniedziatku do pigtku), a takze zapisaé sie
na spotkania z wybranych psychologiem, psychoterapeuta. Spotkania odbywajg sie stacjonarnie oraz
zdalnie — w zaleznosci od preferencji studenta i dostepnosci.

Na Uczelni funkcjonuje w sposdb prawidtowy system zgtaszania przez studentow skarg i wnioskow.
Kazde ewentualne zgtoszenie jest rozpatrywane przez opiekuna roku czy dziekana Instytutu,
a stopien podejmowanych dziatan odpowiada randze rozpatrywanej sprawy. Dodatkowo oprécz
regularnych spotkan studenci | roku sg zaznajamiani z aktualnymi procedurami dotyczgcymi zgtaszania
nieodpowiednich zachowan. Studenci majag mozliwos$¢ spotkania sie z wtadzami Instytutu,
a w sprawach niecierpigcych zwtoki — takze w innych, indywidualnie ustalonych terminach.
W nastepstwie ztozenia skargi lub wniosku przeprowadzane jest wewnetrzne postepowanie
wyjasniajace. Zasadg jest dgzenie do ugodowego zaftatwiania spraw. Odpowiedzi udzielane s3 bez
zbednej zwtoki, w oczekiwane] przez studenta formie. Swoje pomysty i uwagi studenci mogg tez
zgtasza¢ do Samorzadu studenckiego.

Uczelnia prowadzi dziatania edukacyjne i informacyjne z zakresu bezpieczenstwa studentéw. Oprécz
wiasciwych zajec z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy na stronie internetowej widniejg informacje
0 najwazniejszych aspektach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa oraz wskazane sg drogi
postepowania, jezeli takie bezpieczenstwo jest zagrozone. Uczelnia jest odpowiednio przygotowana
do wspierania osdb dotknietych zjawiskiem dyskryminacji, przemocy wsrod spotecznosci akademickiej
oraz problemami natury psychologiczne;.

Studentom zapewnia sie wsparcie obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz pomocg materialng. W razie spraw formalnych zwigzanych z tokiem studidw,
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studenci mogg uzyskac wsparcie w dziekanacie oraz u menedzera kierunku. Rozstrzygniecia i decyzje
administracyjne w indywidualnych sprawach studenckich podejmowane sg przez rektora Uczelni lub
upowaznione osoby — dziekana i wtasciwego prodziekana w pierwszej instancji.

Uczelnia zapewnia odpowiednie wsparcie Samorzgdu studenckiego. Wsparcie w aspekcie
organizacyjnym oferowane jest na odpowiednim poziomie i pozwala w sposéb efektywny
funkcjonowaé przedstawicielom studenckim. Cztonkowie organéw Samorzadu studenckiego
regularnie wspétpracujg z wtadzami Uczelni. Studentom ocenianego kierunku studidw stwarza sie
warunki do zaangazowania w dziatalnos¢ két naukowych i innych organizacji studenckich.
Zainteresowane osoby otrzymujg wsparcie merytoryczne poprzez przypisanie odpowiednich
nauczycieli akademickich lub innych pracownikéw Uczelni do opieki nad dang organizacjg. Uczelnia
przekazuje takze srodki na dziatalnos¢ studenckg Samorzgdowi studenckiemu oraz organizacjom
studenckim (do ktdrych nalezy zaliczyé rdwniez kota naukowe).

Uczelnia przy uwzglednieniu partycypacji studenckiej monitoruje i ewaluuje szeroko pojete wsparcie,
w tym skutecznos¢ funkcjonujgcych na Uczelni rozwigzan w aspekcie wsparcia studenckiego, formy
wsparcia czy poziomu zadowolenia interesariuszy wewnetrznych. Dziatania te stanowig podstawe do
podejmowania pozadanych z perspektyw studenckiej zmian. Studenci mogg zgtasza¢ swoje uwagi
i postulaty bezposrednio do wtadz Uczelni lub poprzez samorzad studencki. Dodatkowo Uczelnia
organizuje cykliczne Badanie Atrybutow Marki (BAM), bedace dobrowolng, anonimowg ankietg
realizowang ws$rdd studentéw, ale takze innych interesariuszy zwigzanych z Uczelnig (absolwenci,
otoczenie spoteczno-gospodarcze). W badaniu przewiduje sie ocene takich aspektéw wsparcia
studentdw, jak m.in.: organizacja studiéw, obstuga administracyjna, stypendia, infrastruktura
informatyczna Uczelni, Biuro Karier, rekrutacja na studia czy obstuga finansowa. Wyniki ankiet
stanowig podstawe do wdrazania zmian projakosciowych.

Przedstawiciele studenccy zasiadajg w ciatach odpowiedzialnych za poziom jakosci ksztatcenia
na Uczelni i tym samym majg wptyw na biezgce problemy studenckie i mozliwosci ich rozwigzania.

Dodatkowo Uczelnia i wladze pozostajg w statym kontakcie z Samorzadem studenckim w celu
monitorowania poziomu wsparcia studentéw oraz jego skutecznosci. W razie pojawienia sie
negatywnych aspektédw, wtadze podejmujg odpowiednie dziatania naprawcze.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

1. Whniosek o przyznanie stypendium rektora, jak i odwotanie sktada sie do tego samego organu
(tj. Odwotawczej Komisji Stypendialnej) co jest niezgodne z zasadg dwuinstancyjnosci
postepowania administracyjnego

2. Okres mozliwy do pobierania stypendiéw nie jest dostosowany do obecnie obowigzujgcych
przepiséw, gdzie o mozliwosci pobierania stypendidw decyduje liczba semestréw, a nie jak
w Regulaminie Uczelni — liczba lat.
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Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne i przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie. Uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi spotecznemu i
zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalno$ci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentédw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikédw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich. Do poprawy wymaga zmiana regulaminu S$wiadczen i
dostosowania go do przepisdéw ustawy o szkolnictwie wyzszym ktére niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania systemu pomocy materialnej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Zaleca sie:

1. Dostosowanie uczelnianego regulaminu $wiadczen do przepiséw ustawy o szkolnictwie
wyzszym w zakresie postepowania administracyjnego (I i Il instancja), a takze okresu
w ktérym studenci mogg otrzymywac stypendia.

2. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktdre staty
sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach jest dostepna publicznie na stronie internetowej Uczelni. Dostep do informacji
nie jest ograniczony miejscem, czasem, uzywanym oprogramowaniem czy sprzetem. Dostep do
informacji o studiach nie jest takze limitowany w zaden inny sposéb. Dostep do informacji o studiach
dostepny jest takze w tradycyjny sposdb na terenie Uczelni w gablotach. Tresci na stronie internetowej
Uczelni prezentowane mogg by¢ w jezykach angielskim oraz ukrainskim. Sprawia to, ze osoby
nieznajgce jezyka polskiego mogg zapoznac sie z trescig. Strona Uczelni przewiduje mozliwos$¢ zmiany
kontrastu oraz zmiany czcionki. Sprawia to, Ze osoby z niepetnosprawnoscia zwigzang
z ubytkiem wzroku majg mozliwos¢ na odnalezienie tresci. Dodatkowo tresci Uczelnia zamieszcza
na portalach spotecznosciowych.

Na stronie BIP oraz stronie internetowej Uczelni znajduje sie kompletna informacja o programie
studidow, celach ksztatcenia, warunkach studiowania, program studiéw z efektami uczenia oraz
metodach ich weryfikacji, charakterystyke specjalnosci, a takze komplet sylabuséw. Na stronach
mozna znalez¢ podstawowe akty prawne w tym regulaminy i inne przepisy. W zaktadce , Kandydat”
znajdujg sie informacje na temat kierunkdw studidw oraz poszczegdlnych specjalnosci, a takze
zamieszczona jest kompletna informacja o naborze na studia: warunki i tryb rekrutacji na studia, wykaz
kierunkow i specjalnosci ksztatcenia oraz zasady i tryb przyjec na | rok studiéw, dla studidw pierwszego
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i drugiego stopnia. Na stronie internetowe]j Uczelni znajdujg sie wzory dokumentdéw rejestracyjnych,
a takze wymagane optaty. Proces rekrutacji moze by¢ prowadzony zdalnie.

W zaktadce ,Student” znajdujg sie informacje o pomocy materialnej, plany zaje¢, informacje
z Samorzadu studenckiego, Erasmus+, sprawy organizacyjne informacje dotyczace praktyk, terminarz
Zjazddw.

Tresci zamieszczane na stronie internetowej Uczelni s monitorowane na biezgco pracownicy
poszczegblnych dziatdw oraz dziekan odpowiadajg za merytoryczng czes¢ przekazywanych
do publikacji tresci. Ocena publicznego dostepu do informacji dokonywana jest na biezgco
na podstawie opinii pracownikdéw, a takze oceniana przez studentéw w ramach corocznej ewaluacji
WSZJK, a takze przez Samorzad studencki i uwagi zgtaszane do dziekana.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla szerokiego grona odbiorcow. Nie jest limitowana
czasem, miejscem, posiadanym sprzetem i oprogramowaniem. Strona Uczelni umozliwia
prezentowanie tresci w jezyku angielskim. Informacja o studiach zawiera podstawowe informacje
o ocenianym kierunku, m.in. program studidw, sylabusy, terminarz zjazdéw, optaty, mozliwosc¢
otrzymania stypendidw. Szczegdtowo opisany jest takze proces rekrutacji na studia. Strona jest
dostosowana dla 0séb z niepetnosprawnosciami w zakresie widzenia. Informacja o programie studiéw,
warunkach studiowania, przepisach prawa sg dostepne na stronie Uczelni, a poruszanie sie po stronie
jest intuicyjne. Uczelnia przewiduje w swoich procedurach monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci
i zrozumiatosci prezentowanych tresci, a udziat w tej procedurze majg interesariusze wewnetrzni
i zewnetrzni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Polityka zapewnienia jakosci ksztatcenia prowadzona jest woparciu o Wewnetrzny System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach i jest pochodng
obowigzujgcej strategii, a zwtaszcza jej misji. Zostata ona sformutowana nastepujgco: ,,Chcemy by¢
aktywnym uczestnikiem budowania wspdtczesnego rynku pracy integrujgc doswiadczenia i potrzeby
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pracodawcow z procesem ksztatcenia”. System zostat opracowany z uwzglednieniem specyfiki
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Uczelni w oparciu o ich doswiadczenia w zapewnianiu
jakosci ksztatcenia. Dialog, wspdtpraca, wspieranie i upowszechnianie najlepszych rozwigzan, ocena
wilasna oraz wstuchiwanie sie w gtos interesariuszy stanowig podstawe jego funkcjonowania,
a gtéwnym celem jest budowanie kultury jakosci w srodowisku uczelnianym oraz dgzenie do osiggania
wysokiego poziomu jakosci ksztatcenia, aby zgodnie z zatozeniami wyrazonymi w misji Uczelni lepiej
odpowiada¢ na oczekiwania studentdéw i pracodawcow oraz zwiekszy¢ konkurencyjno$¢ Uczelni
na rynku ustug szkolnictwa wyzszego (regionalnym, krajowym i zagranicznym). System opiera sie
na odpowiednim planowaniu i realizowaniu proceséw dydaktycznych oraz stosowaniu witasciwych
standardéw i procedur zapewniania jakosci ksztatcenia z przestrzeganiem zasad etyki nauczyciela
akademickiego. W organizacji, ocenie i doskonaleniu tych proceséw uczestnicza powotane przez
wtadze Uczelni podmioty Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Uczelniany System
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia swoim zakresem obejmuje: polityke jakosci ksztatcenia Uczelni; zasady
zarzadzania kadrg (system oceniania kadry) i infrastrukture zwigzang z dydaktykg; organizacje studiow;
programy ksztatcenia i plany studiéw; proces ksztatcenia, warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
i weryfikacje stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie, etyke realizacji procesu
dydaktycznego; promocje Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia Uczelni; zasady obstugi
administracyjnej; ciggte doskonalenie Wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jakoscig. Realizacja zatozen
i procedur Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia odbywa sie na 3 poziomach:
na poziomie ogdlnouczelnianym; na poziomie Instytutu i na poziomie kierunku. Podstawowymi
komérkami odpowiedzialnymi za sprawowanie nadzoru merytorycznego, organizacyjnego
i administracyjnego nad kierunkiem studiéw, w tym w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia sg na poziomie Uczelni: rektor, Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia (wraz z jego
przewodniczagcym — petnomocnikiem rektora ds. zarzadzania jakoscig ksztatcenia), a na poziomie
Instytutu: dziekan oraz Instytutowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia (wraz z jego przewodniczacym).
Zgodnie z Wewnetrznym Systemem Zapewniania Jakosci Ksztatcenia W Uczelni nadzér nad
funkcjonowaniem i doskonaleniem systemu sprawuje rektor, do ktdrego w zakresie zapewniania
jakosci ksztatcenia nalezy miedzy innymi: okreslenie i realizacja polityki jakosci na poziomie Uczelni;
uchwalanie procedur zapewniajacych jakos¢ ksztatcenia na poziomie Uczelni; prowadzenie
projakosciowej polityki kadrowej w Uczelni, wdrozenie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci,
nadzor nad funkcjonowaniem systemu oraz dokonywanie corocznych przeglagdéw systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia. Z kolei do zadan Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy
opracowanie polityki zapewniania jakosci ksztatcenia, okreslanie procedur zapewnienia jakosci
ksztatcenia, w tym takze przedstawianie rektorowi propozycji dziatarn majacych na celu doskonalenie
jakosci procesu ksztatcenia. W zakresie wtasciwosci Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
znajduje sie rdwniez przygotowywanie i koordynowanie ogélnouczelnianych badan (dotyczgcych m.in.:
jakosci ksztatcenia i przydatnosci studidw do rynku pracy oraz studenckich praktyk zawodowych),
a takze analizowanie uzyskanych wynikéw oraz ich popularyzacja. Zgodnie z Wewnetrznym Systemem
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, petnomocnik rektora ds. zarzadzania jakoscig koordynuje realizacje
wewnatrzuczelnianego systemu zarzadzania jakoscig w Uczelni i w Instytutach. Na poziomie Instytutu
zgodnie z Wewnetrznym Systemem Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia, dziekan okresla i realizuje
polityke jakosci, zatwierdza procedury zapewniajgce jakos¢ ksztatcenia, wdraza wewnetrzny system
zarzadzania jakoscig, sprawuje nadzor nad funkcjonowaniem tego systemu oraz dokonuje corocznych
przegladéw jego funkcjonowania. Ponadto jest on odpowiedzialny za opracowanie programéw
studiow prowadzonych w ramach Instytutu — przy zachowaniu dbatosci o jakos¢ ich strony
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merytorycznej oraz spetnienie wymogdw formalnych. Z kolei Instytutowy Zespoét ds. Jakosci Ksztatcenia
zajmuje sie wdrazaniem procedur opracowanych przez Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztafcenia,
zatwierdzonych przez rektora Uczelni. Jest on takie odpowiedzialny za dokonywanie analizy
programow ksztatcenia pod katem oceny efektdw uczenia sie, stanowigcej podstawe ich doskonalenia,
opracowanie oceny jakosci ksztatcenia na poziomie Instytutu, a takze opiniowanie nowych programoéw
ksztatcenia (z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy, zaktadanych efektéw uczenia sie, analizy kart
przedmiotu pod katem doboru metod ksztatcenia, doboru literatury przedmiotu, doskonalenia
wymagan wstepnych, naktadu pracy wtasnej studenta, zasadnosci przypisania punktéw ECTS oraz
odniesienia efektow przedmiotowych do kierunkowych oraz adekwatnosci metod ich oceny). Ponadto
Zespot ten jest odpowiedzialny za dokonywanie analizy zgodnosci tematdw prac dyplomowych
z kierunkiem studiéw oraz przestrzegania regulaminu prac dyplomowych. Zarzagdzanie projakosciowe
na ocenianym kierunku studiow w StANS ma charakter zinstytucjonalizowany i systemowy.
Doskonalenie jakosci ksztatcenia jest procesem permanentnym, w zwigzku z tym w ramach USZJK
przewidziano procedury odpowiadajgce za proces jego doskonalenia.

W Uczelni w sposdb prawidtowy okreslone zostaty zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studidw. Zaréwno wewnetrzne akty normatywne uczelni, jak tez obowigzujgcy Uczelniany
System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia okreslajg zadania dotyczace jakosci ksztatcenia, jak tez zasady
projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw. Istotng role
w projektowaniu i doskonaleniu programoéw studidow odgrywa Instytutowy Zespdét ds. Jakosci
Ksztatcenia, ktérego zadaniem jest rekomendacja projektu programu studiéw na kierunku lub jego
modyfikacja; ocena pod katem zgodnosci z potrzebami otoczenia w tym rynku pracy, ocena tresci
programowych z uwzglednieniem aktualnego stanu wiedzy zaje¢ itp.

Budowa i doskonalenie ksztatcenia na wizytowanym kierunku studidow obejmuje procedury angazujgce
wtadze Uczelni, nauczycieli dydaktycznych, studentéw i zewnetrznych interesariuszy. Obejmuje miedzy
innymi wprowadzanie osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, w tym narzedzi i technik ksztafcenia
na odlegtos¢, ktére sg uwzglednione w projektowaniu programu studiéw. Decyzje odnoszace sie do
tworzenia i prowadzenia ksztatcenia podejmujg wtadze Uczelni i organy kolegialne.

Przyjecie na studia regulujg warunki i tryb rekrutacji do StANS zgodnie z uchwatg nr 1/06/2023 Senatu
Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach z dnia 23 czerwca 2023 r. w sprawie warunkéw,
trybu oraz termindw rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposobu jej przeprowadzenia
w Staropolskiej Akademii Nauk stosowanych w Kielcach w roku akademickim 2023/2024.

Przynajmniej raz w roku prowadzona jest ocena programu studiéw obejmujaca efekty uczenia sie oraz
whioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego i potrzebami rynku
pracy. Uczelniana Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia formutuje wnioski z przeprowadzonych
ocen i analiz z uwzglednieniem opinii wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy, ktérzy witaczani
sg W proces tworzenia i zarzadzania kierunkiem. Okresowe przeglady i doskonalenie programoéw
studidw realizuje sie poprzez: analize programdéw studiow pod wzgledem ich zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami prawa, analize zgodnosci efektdw uczenia sie z potrzebami rynku pracy,
weryfikacje systemu punktéw ECTS, sprawdzenie kwalifikacji zespotu nauczycieli akademickich
prowadzgcych zajecia, wyniki monitorowania karier studenckich lub prowadzenie cyklicznie badan
loséw absolwentdw, opinie wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy, ocene koncepcji ksztatcenia,
opisu sylwetki absolwenta, planu studiow i sylabuséw w kontekscie tworzenia spdjnej catosci, przeglad
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sylabuséw w kontekscie tresci programowych, metod ksztatcenia, metod weryfikacji efektéw uczenia
sie, zalecanej literatury i jej aktualnosci. stopien osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
ocene realizacji praktyk zawodowych.

Biezagcy monitoring realizacji procesu ksztatcenia polega na badaniach m.in.: studenckiej opinii
na temat jakosci ksztatcenia, oceny pracy wyktadowcy, ktdra jest dodatkowo wzmocniona badaniem
satysfakcji studentéw realizowana w kazdym roku akademickim, oceny studenckich praktyk
zawodowych, poziomu obstugi studentdw przez administracje, jak tez systematycznego przegladu
programu studidw, monitoringu rynku pracy w celu dostosowywania oferty edukacyjnej do rynku
pracy, kontroli procesu dyplomowania, jakosci prac etapowych. Proces weryfikacji efektéw uczenia sie
obejmuje czynnosci zwigzane z weryfikacjg zaktadanych efektéw uczenia sie przez nauczycieli
akademickich (ocena studentéw i stuchaczy studiéw podyplomowych), weryfikacjg efektow uczenia sie
uzyskanych w wyniku odbycia praktyki studenckiej, weryfikacjg koncowych efektéw uczenia sie (proces
dyplomowania), monitorowania karier zawodowych absolwentdéw na rynku pracy oraz weryfikacjg
zaktadanych efektéw uczenia sie przy udziale interesariuszy zewnetrznych (przysztych pracodawcéw
i potencjalnych pracodawcéw absolwentédw StANS. Uzyskane dane stuzg ewaluacji jakosci ksztatcenia
na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Na podstawie badan ankietowych, w ramach Instytutowego
i Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia podejmowane s3g dziatania stuzace
optymalizacji jakosci procesu ksztatcenia.

W ocenie programu studiéw biorag udziat interesariusze wewnetrzni (kadra dydaktyczno-naukowa
prowadzaca zajecia, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (bedgcy m. in. cztonkami Rady
Konsultacyjnej), ktérzy majg wptyw na doskonalenie programu studiéw.

Whioski z systematycznej oceny programu studidéw sg wykorzystywane do wprowadzania korekt
do programu studidw. Podejmujac dziatania, majgce na celu doskonalenie programu, uwzglednia sie:
wyniki prac Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia dziatajgcego przy wizytowanym kierunku
studiéw oraz Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia obejmujgce wyniki przegladéw programoéw
studiow, wyniki analizy ankiet studentéw oraz monitoringu loséw absolwentdw realizowanego przez
Biuro Karier StANS.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie podczas spotkan
i informacji zwrotnych otrzymywanych od interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, partneréw
uczelni oraz analiz rynku pracy i analiz rynku powigzanego z bezpieczenistwem lokalnym
i ogdélnokrajowym, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

StANS przedstawita petng dokumentacje potwierdzajacg funkcjonowanie w sposéb formalny
i faktyczny zasad projektowania, zatwierdzania i modyfikacji programu studiéw. Na podstawie
przedstawionych dokumentdw nalezy stwierdzié¢, ze w Uczelni nadzdér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny sprawujg odpowiednie gremia zespotowe i poszczegdlnie wyznaczone osoby sposréd
pracownikéw Uczelni. Wewnetrzne akty normatywne okreslajg polityke jakosci. Zatwierdzanie oraz
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zmiany w programach studiow dokonywane sg w sposéb formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete
procedury po wczesniejszych konsultacjach z kadrg naukowo-dydaktyczng oraz na podstawie
whnioskéw otrzymanych od interesariuszy zewnetrznych. Kontakty z interesariuszami zewnetrznymi
koordynujg wyznaczone przez wtadze Uczelni osoby. Jakos$¢ ksztatcenia na kierunku podlega
cyklicznym zewnetrznym ocenom, ktérych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w jej
doskonaleniu. Studenci takze uczestnicza w projektowaniu efektdw uczenia sie i ich zmian
programowych na kazdym etapie procedury poprzez udziat w stosownych gremiach instytutowych
i uczelnianych Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria
kwalifikacji kandydatow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak
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5. Zataczniki:
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