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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczgcy: prof. dr hab. Beata Pastwa-Wojciechowska, cztonek PKA
cztonkowie:

1. prof. dr hab. Eleonora Bielawska-Batorowicz, ekspert PKA
2. dr hab. Eligiusz Wronka, ekspert PKA

3. dr Arkadiusz Jasinski, ekspert PKA ds. pracodawcow

4. Mateusz Kopaczyriski, ekspert PKA ds. studenckich

5. Natalia Nyt, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku psychologia prowadzonym na Uniwersytecie Warszawskim
{dalej rowniez: UW) zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreélonych przez Komisje na rok akademicki 2023/2024. Wizytacja
przeprowadzona zostata przez zespot oceniajacy w formie stacjonarnej.

PKA po raz kolejny oceniata jakos¢ ksztalcenia na tym kierunku. Poprzednia ocena programowa
przeprowadzona zostata w roku akademickim 2015/2016 i zakonczyta sie wydaniem oceny
wyrdiniajacej (uchwata nr 294/2016 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 16 czerwca
2016 r. w sprawie oceny programowej na kierunku psychologia prowadzonym na Wydziale Psychologii
Uniwersytetu Warszawskiego na poziomie jednolitych studidw magisterskich o profilu
ogotlnoakademickim).

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedury stacjonarnej
oceny programowe] Polskiej Komisji. Zespdt oceniajacy zapoznat sie 2 raportem samooceny
przekazanym przez wiadze Uczelni. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami Uczelni, a dalszy
jej przebieg odbywat sie zgodnie z ustalonym wczedniej harmonogramem. W trakcie wizytacji
przeprowadzono spotkania z zespoftem przygotowujgcym raport samooceny, osobami
odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz publiczny dostep do informacji o programie studiow,
pracownikami odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto
przeprowadzono hospitacje zajeé dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac
dyplomowych, a takie przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed
zakoriczeniem wizytacji sformutowano wstepne wnioski, ¢ ktorych Przewodniczgca zespotu
oceniajgcego poinformowata wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zataczniku nr 1, a szczegdtowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajgcy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespolu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow .
psychologia

Poziom studiéw
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

jednolite studia magisterskie

Profil studiéw ogélnoakademicki

Forma studiw (stacjonarne/niestacjonarne) studia stacjonarne / studia niestacjonarne

(wieczorowe)

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat

przyporzadkowany kierunek!? SRR

filozofia (15%)

— nauki o zdrowiu {7%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukoriczenia studiéw na danym poziomie
okreélona w programie studidéw

Wymiar praktyk zawodowych?® fliczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studidw przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

10 semestrow / 300 punktéw ECTS

maksymalnie 200 h /8 punktéw ECTS

neuropsycholfogia kiiniczna
—  psychologia kliniczna dziecka i rodziny,
—  psychoterapia,
psychologia zdrowio i rehabilitacji,
—  psychologia sqdowa,
- psychologio organizacji i pracy,

-  psychologia biznesu, wspieranie
rozwoju osobowosci,

—  psychologia wychowawcza stosowana,

—  social research methods

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

689 osdb 654 osoby

1 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wigcej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktdrej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sig oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczhie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studidw na kierunku

* Nazwy dyscyplin naleiy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych {Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 prosze podad wymiar praktyk w miesiacach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Liczba godzin zajef z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow*

2900 h 2900 h

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajeé z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw

173 punkty ECTS 173 punkty ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni

dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 230 punktow ECTS | 230 punktéw ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw . .
uzyskiwana w ramach zajeé do wyboru 155 punktdw ECTS | 155 punktéw ECTS
Nazwa kierunku studiéw

psychology

Poziom studiéw
{studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

jednolite studia magisterskie

Profil studiéw

ogoinoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktorej 2ostat
przyporzgdkowany kierunek®®

— psychologia (78%)
— filozofia (15%)

— nauki o zdrowiu (7%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukoriczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

10 semestrow / 300 punktéw ECTS

Wymiar praktyk zawodowych’ /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiéow przewiduje
praktyki)

maksymalnie 200 h / 8 punktdéw ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studidw

— neuropsychologig kliniczna,
—  psychologia kliniczna dziecka i rodziny,

-~ psychoterapia,

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
naleiy podac bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.

* W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyseypliny wiodgcej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukoniczenia studiéw na kierunku

 Nazwy dyscyplin naleiy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNISW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U, 2018 poz. 1818).
" Prosze podad wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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psychologia zdrowia i rehabilitacji,

—  psychologia sqdowa,

—  psychologia organizacji i pracy,
psychologia biznesu,

—  wspieranie rozwoju 0sobowosci,

- psychologia wychowawecza stosowana,

social research methods

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentdw kierunku 159 0s6b )

Liczba godzin zajeé z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych osob 2900 h
prowadzacych zajecia i studentow®

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich fub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 230 punktdw ECTS | -
dyscyplinach, do ktdérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktdéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

173 punkty ECTS

155 punktéw ECTS | -

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okreslona przez zespdt oceniajacy PKA

Propozycja oceny

stopnia spetnienia
kryterium okreslona

przez zespot

Szczegdlowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
| czesciowo/ kryterium
niespetnione '

iKr\fterium 1. konstrukcja programu studiow: | kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie czesciowo

' Kryterium 2. realizacja programu”stucii_éw: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu | kryterium spetnione
_studidw oraz formy iorganizacja zajec, metody

8 Liczbe godzin zajeé 2 bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow
nalezy podac bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektdéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdinych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnoéé kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studidow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspéipraca z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym w  konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidw oraz jej wptyw
na rozwdj kierunku |
Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
i o programie studiow, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
| i osigganych rezultatach - B L
Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

I

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteribw oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego | ocena spetnienia kryterium 1

Studia na kierunku psychologia jako jednolite studia magisterskie prowadzone sy na Wydziale
Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego od wielu lat, przechodzity modyfikacje zwigzane
z obowigzujacymi normami prawnymi oraz rozwojem naukowej psychologii. Koncepcja ksztatcenia na
kierunku psychologia jest zgodna z jedna z fundamentalnych zasad dziatania Uczelni, uwzgledniong
w jej misji, a mianowicie zasadg jednosci nauki i nauczania. Na kierunku psychologia ta jednos¢ jest
motzliwa dzieki wysokiemu poziomowi badarn naukowych prowadzonych przez kadre naukowa
kierunku, co znalazto odzwierciedlenie w kategorii A+ przyznanej dyscyplinie psychologia, a podstawg
przyznania tej kategorii byt dorobek naukowy pracownikéw Wydziatu Psychologii.

Kierunek studiow przypisano do kilku dyscyplin —= psychologii (dyscyplina wiodaca), filozofii i nauk

o zdrowiu. Analiza koncepcji i celéw ksztatcenia wskazuje, ze dwie dodatkowe dyscypliny maija
charakter subsydiarny wobec dyscypliny wiodacej. Celem ksztatcenia nie jest bowiem wyposaienie
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studentow w pogtebiong wiedze z zakresu tych dyscyplin, a pokazanie kontekstow, do jakich moze by¢
odniesiona naukowa wiedza i profesjonalna praktyka psychologiczna. Traktowanie filozofii i nauk
o zdrowiu jako dyscyplin subsydiarnych jest tym bardziej zasadne, e dziatalnos¢ naukowa w ocenianej
jednostee realizowana jest w ramach dyscypliny naukowej psychologia.

Koncepcja programu studioéw jest wynikiem wielu dziatah podejmowanych przez Wydziat Psychologii,
ktore uwzgledniaty potrzeby i oczekiwania studentow oraz pracownikdw jednostki (interesariusze
wewnetrzni) oraz opinie potencjalnych pracodawcéw i pracownikow placéwek, w jakich organizowane
sg praktyki zawodowe (interesariusze zewnetrzni). Obecny program studiow realizowany jest
w schemacie podziatu na ksztatcenie podstawowe (lata I-I11) i specjalistyczne (lata IV-V). Pierwsze trzy
fata studidw zapewniajg wyksztatcenie uniwersalne, ogdlne i mozliwie wszechstronne. Obejmuje ono
wiedze ze wszystkich wainych obszaréw psychologii naukowej oraz wiedze z dziedzin pokrewnych,
prezentujacych ztozone mechanizmy zjawisk psychicznych oraz zréinicowane perspektywy ich
postrzegania {np. perspektywa biologiczna, matematyczna, filozoficzna). Na tym etapie studiow
zasadnicza wiekszosé programu stanowia zajecia obowigzkowe. Niemniegj, juz od drugiego semestru
wprowadzana jest mozliwos¢ wyboru zajec fakuitatywnych z zakresu psychologii, odzwierciedlajgcych
osiggniecia naukowe | zainteresowania prowadzacych je nauczycieli akademickich. Zaktadana
w koncepcji studiow wszechstronnos¢ ksztafcenia sprawia, ze poczatkowo wybdr jest stosunkowo
niewielki i powieksza sie w kolejnych latach tak, by na V roku zajecia do wyboru stanowily przewazajacy
czesc realizowanych przez studenta zajec. Wszechstronnos¢ ksztatcenia wzmacniana jest takze tzw.
zajeciami ogdlnouniwersyteckimi (koncepcja ksztatcenia zaktada uzyskanie w ich ramach co najmniej
15 punktéw ECTS}). Wtasciwa rdwnowaga wszechstronnosci i specjalizacji ksztatcenia na kierunku
vzyskiwana jest poprzez regulowanie oferty kurséw ogdlnoakademickich (poszerzajacych
wiedze) i fakultatywnych (dotyczacych psychologii, a wigc pogtebiajacych wiedze). Rada Dydaktyczna
i Kierownik Jednostki Dydaktycznej (KID) podejmuja decyzje w tym zakresie poprzez wprowadzanie
nowych lub zamykanie nadmiarowych kurséw w ofercie dydaktycznej.

Na ocenianym kierunku przyjeto zasade, ze charakter ksztalcenia w latach I-lll jest konsekwencjg
standardéw wypracowanych w dyscyplinie psychologia oraz doswiadczenia badawczego, obszernej
wiedzy teoretycznej i kontaktdw miedzynarodowych kadry kierunku, co pozwala okresli¢ te obszary
wiedzy, ktdre bedg stymulowaty rozwdj psychologii jako nauki, a takie rozwoj psychologii praktycznej.
Natomiast w ksztatceniu specjalistycznym na latach IV i V uwzgledniane s3 szerzej argumenty i sugestie
psychologow praktykow. Ich udziat w projektowaniu i prowadzeniu zaje¢ specjalizacyjnych oraz
w dyskusjach nad formg ksztatcenia specjalizacyjnego stanowi wktad interesariuszy zewnetrznych
w modyfikowanie programu studidw i zwiekszanie jego dostosowania do wymagan rynku pracy.
Ksztatcenie specjalizacyjne na ostatnich dwoch latach studiow realizowane jest w ramach dziesieciu
obszardw specjalistycznych. Dominujg wsrod nich takie, ktdre przygotowujg do wykonywania zawodu
{np. psychologia sqdowa, neuropsychologia kliniczna, psychoterapia). Studenci majg jednak moiiiwosé
przygotowania sie do wykonywania pracy naukowej w ramach specjalizacji social research. Wskazuje
to na rzeczywiste zorientowanie Uczelni na potrzeby rynku pracy i perspektywy zatrudnienia
absolwentdw oraz ich indywidualne zainteresowania. W ramach ocenianego kierunku realizowane jest
takie przygotowanie do zawodu nauczyciela psychologa. Dotyczy to studentéw realizujgcych
specjalizacje psychologia wychowawcza stosowana, ktdrzy mogg praygotowywac sie do wykonywania
tego zawodu zgodnie 2 rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r.
w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego do zawodu nauczyciela {Dz.U. 2021 poz. 890).
Efekty uczenia sie zgodne z w/w rozporzadzeniem (grupa C, F.1, F.2 i czesciowo F.3) realizowane s3

W
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m.in. podczas takich kurséw jak: diagnoza trudnosci szkolnych i terapia pedagogiczna, doradztwo
zawodowe dla miodziezy, psychologia wychowania i edukacji. Ksztalcenie w tym zakresie obejmuje
takze emisje gfosu, podstawy dydaktyki ogoinej araz praktyki psychologiczno-pedagogiczne.

Przyjeta koncepcia ksztatcenia zaklada zatem powigzanie nowoczesnej wiedzy naukowej z obszarem
dziatalnoici praktycznej, co znajduje wyraz w treéciach ksztatcenia oraz osiggnieciach i kompetencjach
nauczycieli akademickich. Wskazuje takze na uwzglednianie oczekiwan interesariuszy wewnetrznych —
poprzez moizliwos¢ wyboru specjalnosci oraz zaje¢ fakultatywnych w ramach realizowanego przez
studenta programu.

Efekty uczenia sie dla kierunku oraz poszczegdlnych zaje¢ zostaty sformutowane w trzech kategoriach:
wiedza, umiejetnoséci i kompetencje spoteczne. S3 zgodne z-koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
profilem ogdlnoakademickim. Efekty uczenia sie wyrainie wskazujg na subsydiarnosc wiedzy 2 zakresu
innych dyscyplin wzgledem psychologii (np.: K_W06 , Zna podstawy logiki klasycznej. Potrafi je odnieéé
do specyficznych aspektéw psychologii jako nauki”; K_WO04 ,Ma pogtebiong wiedze z zakresu nauk
biologicznych podstaw i mechanizmdw stojacych za zachowaniem, w tym z anatomii i fizjologii uktadu
nerwowego, etologii, genetyki i psychofizjologii”). W Programie studiéw wszystkie efekty uczenia sie
przypisano 7 poziomowi PRK, co jest zgodne ze standardami dla jednolitych studiéw magisterskich.
Dotyczy to réwniez np. efektu K_WO5 ,Ma podstawowa wiedze na temat wybranych koncepcji
filozoficznych, w szczegblnodci: koncepcji z zakresu filozofii cztowieka, filozofii umystu oraz filozofii
nauki”, niemniej jego brzmienie odpowiada kategorii opisowej i charakterystyce P7S_ WK odnoszacej
sie do réznorodnych uwarunkowarn dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow.

Efekty uczenia sie s3 specyficzne dla psychologii. Sformulowano 17 efektow w zakresie wiedzy,
8 w zakresie umiejetnosci i 6 w zakresie kompetencji spotecznych, a przewaga efektow w zakresie
wiedzy dobrze opisuje ogélnoakademicki profil studiow. Efekty uczenia sie opisano w jednoznaczny
sposob, okreslajac rodzaj i zakres zdobywanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Niemniej
zroznicowano w zapisie zaktadany poziom, okreslajac go jako ,podstawowy” (np.: efekt K_WO0S ,Ma
podstawowa wiedze na temat wybranych koncepcji filozoficznych, w szczegéinosci: koncepcji z zakresu
filozofii czlowieka, filozofii umystu oraz filozofii nauki”) lub ,pogiebiony” (np.: efekt K_WO08 ,Ma
pogtebiona wiedze na temat funkcjonowania poznawczego cztowieka” oraz K_W11 ,Ma pogtebiong
wiedze na temat uwarunkowar i konsekwencji réznic indywidualnych w zachowaniu”). Dodatkowo
wskazuje to na subsydiarny charakter dyscyplin filozofia i nauki o zdrowiu dla koncepcji ksztatcenia.
Zalktadane efekty uczenia sie w wiekszosci sformutowano na tyle ogolnie, ze mogg dotyczyc grup zajec.
Niemniej znajdujg sie wsréd nich réwniez takie, ktore wydaja sie odnosi¢ do pojedynczych zajeé (efekt
K_W16 ,Zna zbiér zasad dotyczgcych bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy”).
Rekomenduje sie rozwazenie wiaczenia tego efektu do grupy efektow wiasciwych dla kierunku.

Wiérdd zakladanych efektéw jest réwniez taki, ktory odnosi sie do etyki w psychologii,
ale sformutowano go w sposéb wskazujacy na kontekst praktyki psychologicznej (K_U07 ,Potrafi
okregli¢ etyczny aspekt dziatarh podejmowanych przez siebie na gruncie zawodowym”). Brak natomiast
w zakfadanych efektach uczenia sie odniesienia do etycznego kontekstu badan naukowych
w psychologii. Koncepcja ksztatcenia uwzglednia osiggniecie poziomu B2+ w zakresie znajomosci
jezyka obcego, w tym w odniesieniu do psychologii {(K_U08 ,Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie
psychologii, zgodnie z wymaganiami okreélonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego”).
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Efekty uczenia sie sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i sg adekwatne dla obszardw dziatalnosci
zawodowe] przewidywanej dla absolwentdow kierunku. Sg mozliwe do osiggniecia i pozwalajg na
stworzenie systemu ich weryfikacji tym bardziej, 2e koncepcja ksztatcenia przewiduje stosowanie
roznych i uzupetniajgcych sie metod weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowe]j na kierunku studidw, ktéra poprzedzila biezgca oceng (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z misjg Uczelni i wewnetrznie spdjne, a takie trafnie
przyporzadkowane do dyscypliny wiodacej (psychologia). Uwzglednienie innych dyscyplin (filozofia
i nauki o zdrowiu) nie jest uzasadnione, gdyz efekty uczenia sie odnoszace sie do filozofii i nauk
0 zdrowiu wyrainie wskazujg na ich subsydiarny wzgledem psychologii charakter. Zapis efektéw
uczenia sie wskazuje na ich odnoszenie do 6 (efekty dotyczace filozofii, nauk o zdrowiu) lub 7 poziomu
PRK (efekty dotyczgce psychologii), co nie jest prawidtowe dla jednolitych studiow magisterskich
o profilu ogdinoakademickim.

Przyjeta koncepcja ksztatcenia, konsultowana z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi,
pozwala na uzyskanie wiedzy teoretycznej, umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych
wymaganych do funkcjonowania zawodowego, a takze dziatalnosci naukowej. Wyraznie odzwierciedla
znaczacy dorobek naukowy Uczelni w dyscyplinie psychologia, uwzglednia aktualny stan wiedzy oraz
jej udokumentowane naukowo zastosowania praktyczne w réinych obszarach funkcjonowania
jednostek i grup. Wraz z umiejetnosciami komunikowania sie w jezyku obcym oraz niezbednymi
kompetencjami spolecznymi pozwala na podjecie dziatalnosci zawodowe] (naukowej iflub
praktycznej). Sposdb sformutowania zaktadanych efektéw kierunkowych pozwala na ich weryfikacje
w ramach spdjnego sytemu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowic¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny naukowe] stanowigcej rzeczywiste
podstawy kierunku.

2. Zaleca sie sformutowanie efektdw uczenia sie zgodnie z przyporzadkowaniem kierunku do
dyscypliny naukowe;j.

3. Zaleca sie sformulowanie efektdw uczenia sie zgodnie z 7 poziomem PRK.

4. Zaleca sie uzupetnienie efektéw uczenia sie o efekty odnoszace sie do etyki badan naukowych
w dyscyplinie psychologia.
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S. Zaleca sie podjecie dziatari naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci,
ktdra stata sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sig

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Program jednolitych studiéw magisterskich uwzglednia tresci programowe zgodne z aktualnym stanem
wiedzy dla dyscypliny psychologia. Tresci te sa adekwatnie przypisane do poszczegdlnych zajec i grup
zaje¢. W przypadku grup zaje¢ odnoszacych sie zagadnien z dyscypliny psychologia tresci programowe
odpowiadajg wskazanemu w efektach uczenia sie poglebionemu poziomowi wiedzy. Tresci
programowe odnoszgce sie do efektdw uczenia sie powigzanych z pozostalymi dyscyplinami sg zgodne
z ich zastosowaniem w obrebie psychologii oraz subsydiarnoscia wobec psychologii. Program
uwzglednia liste zajeé¢ obowigzkowych, prezentujacych kanon wspdtczesnej wiedzy psychologicznej
oraz umiejetnosci profesjonainych, dajac jednoczesnie mozliwos$¢ duiej indywidualizacji ksztatcenia.
Co wiecej — oferowany w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym przewiduje realizacjg takiej samej
liczby godzin zaje¢ dydaktycznych w obu trybach ksztalcenia, co jest jego mocng strong. Wiekszosé
z2ajeé obowigzkowych realizowana jest na trzech pierwszych latach ksztafcenia, a na koricowych dwéch
latach znaczna czesé to zajecia do wyboru, czyli zindywidualizowane i specjalistyczne. W kolejnych
latach studiéw zwieksza sie zatem w programie studidw obecnosé zajec fakultatywnych. W ofercie tej
w miare réwnomiernie reprezentowane sa réine obszary psychologii. Ponadto, oprocz kursow
fakultatywnych stosowanych przygotowujacych do wykonywania zawodu (np. psychologia kliniczna)
oferowane s3 réwniez kursy ogoélnoakademickie, ktére przygotowujg do prowadzenia badan
naukowych (np. psychologia eksperymentalna). Do zaje¢ obowigzkowych nalezg m.in.: wstep do
psychologii; biologiczne mechanizmy zachowania; metodologia badan psychologicznych; psychologia
proceséw poznawczych; historia mysli psychologicznej; standardowe techniki diagnostyczne;
psychologia osobowosci; diagnoza psychologiczna. S3 to zajecia odpowiadajace wspdfczesnemu
wzorcowi ksztalcenia na studiach psychologicznych. Zajecia fakultatywne to m. in.
neuropsychologiczne  podstawy zachowari spolecznych; o nudzie; efekt sformutowania
w podejmowaniu decyzji, czyli rzecz o odwracaniu kota ogonem; o czytaniu w cudzych myslach:
2jawisko przyjmowania perspektywy innych ludzi; filozoficzne podstawy ochrony zwierzqt. Zajgcia
fakultatywne wyraZnie odzwierciedlajg indywidualne zainteresowania i osiggnigcia naukowe
nauczycieli akademickich, co dobrze ilustruje 2wiazek badan naukowych i dydaktyki, a wiec jeden
z elementow strategii Uczelni.

Ksztalcenie specjalizacyjne realizowane podczas ostatnich dwu lat studidw oferuje do wyboru dziesie¢
obszaréw specjalistycznych: neuropsychologia kliniczna, psychologia kliniczna dziecka i rodziny,
psychoterapia, psychologia zdrowia i rehabilitacji, psychologia sgdowa, psychologia organizacji i pracy,
psychologia biznesu, wspieranie rozwoju osobowosci, psychologia wychowawcza stosowand, social
research methods. Odpowiada zatem wspdtczesnym obszarom dziatalnosci zawodowej psychologa.
Wiekszo$é ksztatcenia specjalizacyjnego przygotowuje do wykonywania zawodu psychologa, niemniej
studenci maja réwniez mozliwoé¢ wyboru specjalizacji przygotowujacej do pracy naukowej (social
research methods). Rozwijanie umiejetnosci niezbednych do pracy naukowej ma miejsce takie
w ramach seminarium magisterskiego (IV-V rok), a wczesniej seminarium rocznego empirycznego,
gdzie studenci realizujg swoje indywidualne projekty badawcze. Studenci sg takze wiaczani w realizacjg
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grantow naukowych kierowanych przez pracownikéw Wydziatu Psychologii, co wydatnie rozwija ich
wiedze i umiejetnosci niezbedne w pracy naukowe;j.

Program studidéw na kierunku psychologia realizowany jest rownoclegle w jezyku polskim {psychologia)
i jezyku angielskim {psychology), a ich ramowe programy s takie same. Zajecia fakultatywne na
studiach w jezyku angielskim uwzgledniaja zainteresowania studentéw miedzynarodowych, a proces
ksztatcenia w kontekicie miedzykulturowym promuje odpowiednie kompetencje dydaktyczne oraz
wysoki poziom wrailiwosci miedzykulturowej. Programy studiéw w obu jezykach uwzgiedniaja zajecia
poswiecone zagadnieniom miedzykulturowym {np.: methodological challenges of cross-cultural
research, acculturation - psychology of the multicultural society, psychological, social and cultural
aspects of experiencing trauma, culture and psychopathology: cross-culturol perspectives and practice,
bilingual development in children, psychologia spofecznosci lokalnych, psychologiczne podstawy
myslenia kolektywnego: stereotypy, uprzedzenio, dehumanizacja, teorie spiskowe, psychologia
spoleczna). W przypadku dostepnosci miejsc na zajeciach mozliwe jest uczestnictwo oséb studiujgeych
w jezyku polskim w wybranych zajeciach na kierunku prowadzonym w jezyku angieiskim i odwrotnie.
Zwigksza to wyrainie oferte dostepnych zajed. Zajecia praktyczne dia studentdw specjalizacji
klinicznych na kierunku prowadzonym w jezyku angielskim umolliwiajg uczestniczenie w pracy
z pacjentami anglojezycznymi w ramach ¢wiczed na Wydziale Psychologii oraz w warszawskich
szpitalach i gabinetach psychoterapii.

Tresci programowe sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy naukowej, w duzym zakresie uwzgledniajg
dziatalnos¢ naukowa prowadzona w Uczelni. Zostaly takie prawidtowo dobrane do poszczegdlnych
2ajec tworzagcych program studidw, co umozliwia osiggniecie przez studentdéw zaktadanych efektow
uczenia sie. Prawidtowo dobrana i aktualna jest réwniez literatura zalecana studentom. Ponadto
zréznicowane formy zajec dydaktycznych — trafnie dobrane do zajeé - pozwalajg na wtasciwg realizacje
tresci programowych.

Plan jednolitych studiéw magisterskich zostat skonstruowany prawidiowo. Dotyczy to zaréwno ticzby
godzin zajeé w poszczegdlnych semestrach, jak i naktadu pracy mierzonego taczng liczba punktéw ECTS.
Sekwencja zaje¢ w planie studiow jest wlasciwa, podobnie jak formy zaje¢, roztoienie egzaminow
w kolejnych semestrach oraz proporcja wyktadow i éwiczeri/warsztatéw. Plany studiéw nie obejmuja
zaje¢ prowadzonych metodami ksztatcenia na odlegtosc, standardem jest bowiem ksztatcenie
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
i studentami. Niemniej Wydziat Psychologii dysponuje odpowiednig infrastrukturg do zdalnego
prowadzenia zaje¢, tak w trybie synchronicznym, jak iasynchronicznym. Liczba godzin zajeé
z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innych osdb prowadzacych zajecia na
studiach niestacjonarnych (realizowanych jako studia wieczorowe) jest taka sama, jak na studiach
stacjonarnych. Plany studiéw pozwalajg zatem w petni na osiggnigcie zaktadanych efektéw uczenia sie.

Organizacja zaje¢ w semestrze oraz organizacja sesji egzaminacyjnej, ktéra uwzglednia dni przerwy
miedzy egzaminami, sprzyja uzyskiwaniu zaliczen i przystepowaniu do egzaminow.

Metody ksztatcenia sg réznorodne i dobrze dopasowane do tresci programowych i zaktadanych
efektéw uczenia sie. Warto podkredli¢, ze zajecia realizowane z zastosowaniem typowych metod
podajacych, a wiec wyktady, stanowig tylko czes¢ zajec, a w planie studidw dominujg seminaria
i ¢wiczenia. Zajecia w formie cwiczen, seminaridw oraz warsztatow realizowane sg zwtaszcza w ramach
kaidej wybieranej specjalnosci. W czasie zaje¢ dydaktycznych stosowane s rdinorodne metody
aktywizacji studentdw, ktére stymuluja do samodzielnosci w procesie uczenia sie, a takie sprzyjaja
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pracy zespotowej. Metody ksztatcenia, stosowane w ramach realizacji tres$ci ksztatcenia na
poszczegolnych zajeciach, sg na tyle réznorodne, ze sprzyjajg dostosowaniu procesu uczenia sie do
zréznicowanych indywidualnych i grupowych potrzeb studentéw. Z reguty bowiem kaide z zajeé, poza
wyktadami, wykorzystuje kilka metod dydaktycznych. Wyposazenie sal wyktadowych umaotiliwia
uwzglednianie potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia (np. niedostyszacych).

Na podstawie analizy stanu faktycznego stwierdza sie, ze efekty uczenia sie przewidziane dla praktyk
sg 2godne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajec lub grup zajec. Cele praktyk s
okreslone w sylabusie zaje¢ praktyki oraz w Regulaminie praktyk — kierunek psychologia. Wymagania
wstepne przewidziane dla studentdw rozpoczynajgcych praktyki nie s3 jasno okreslone.
W przedstawione] dokumentacji okreslono tresci programowe dla praktyk {z odniesieniem do tresci
dla kierunku), ale zapisy w sylabusie praktyk wymagaja ujednolicenia i doprecyzowania. Na podstawie
analizy dokumentacji stwierdza sie, ze praktyka zawodowa moie by¢ zrealizowana w trzech wymiarach
czasowych adresowanych do studentéw roinych lat: 1) praktyka wstepna w wymiarze co najmnie]
50 godzin realizowana na If lub Il roku studiéw (2 ECTS); 2} podstawowa praktyka zawodowa
w wymiarze 100 godzin realizowana od IV roku studidéw {4 ECTS); 3) dodatkowa praktyka zawodowa
w wymiarze do 100 godzin realizowana od |V roku studiéw (4 ECTS). Rekomenduje sie uzupetnienie
sylabusa zajec o rubryke ,wymagania wstepne wobec praktykantéw”. Dodatkowe rekomenduje sie
doprecyzowanie w sylabusie zajeé, ze student powinien osiggnac wszystkie, a nie wybrane efekty
uczenia sie przewidziane dla praktyk w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Rekomenduje sie takze zastgpienie w dokumentach sylabus praktyk oraz zaswiadczenie o odbytej
praktyce siow ,cele praktyk” stowami ,efekty uczenia sie przewidziane dla praktyk”. Sugerowana
zmiana ma na celu doprecyzowanie tresci sylabusa zaje¢. W sylabusie w obecnym ksztalcie raz jest
mowa o ,realizacji efektdw uczenia sie”, w innym miejscu zas o ,realizacji celow praktyki”.

Praktyki nie s3 obowigzkowe. Uczelnia jednoczesnie wskazuje, ze miejsce odbywania praktyk i zakres
obowigzkéw podczas praktyki powinny by¢ zgodne z Regulaminem praktyk i profilem kierunku.
Na podstawie przedstawione] dokumentacji stwierdza sie, ze wymiar praktyk, umiejscowienie ich
w planie studiéw i przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS sg odpowiednie. Uczelnia ma podpisane
porozumienia 2z 50 praktykodawcami. Organizatorem praktyk byty takie podmioty jak, m.in.:
Samodzielny Wojewddzki Zespot Publicznych  Zaktadow  Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej
w Warszawie, Stowarzyszenie Terapeutéw — Osdrodek Integracji Spotecznej, BASF Polska, Skanska,
Szkota Gtowna Strazy Pozarnej, Fundacja Dr Clown, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 24,
Na podstawie analizy przedstawionej dokumentacji stwierdza sie, 2ze praktyki realizowane sg miejscach
zgodnych z programem praktyk zawodowych oraz Programem studidw na kierunku psychologia.
Miejsca praktyk odpowiadajg tresciom programowym realizowanym w ramach oferowanych
specjalnosci. Studenci w zaleznosci od wybranej specjalnodci, w ramach praktyk maja moiliwosé
rozwijania kompetencji spofecznoc-emocjonalnych, diagnostycznych, terapeutycznych, badawczych
i analitycznych.

Metody weryfikacji i oceny osiagniecia przez studentéw efektow uczenia sie zaktadanych dla praktyk
sq okreslone w sylabusie zajec praktyki oraz w Regulaminie praktyk. Ocena osiggniecia efektéw uczenia
sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy, ale na poziomie ogdlnym odnosi
sie do kaidego z zakiadanych efektéw uczenia sie. Praktyki sg zaliczane na ocene od 2,0 do 5,0.
Rekomenduje sie uzupetnienie dokumentu zaswiadczenie o odbytej praktyce o np. tabele zawierajaca
w wierszach efekty uczenia sie przewidziane dla prakiyk, a w kolumnach stopien osiagniecia {skala 2,0-
5,0) kaidego z efektdw uczenia sie. Rekomenduje sie jasne zaznaczenie w sylabusie praktyk,
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ie zaliczenie praktyk odbywa sie na skali od 2,0 do 5,0. Zapisy w obecnym ksztatcie sugerujg,
Ze praktykant moze praktyki ,zaliczyé” albo ,niezaliczy¢”, bez wskazania skali ocen. Z analizy tresci
zaswiadczenia o odbytej praktyce jasno wynika, ze mozliwa ocena z praktyk miesci sie w przedziale 2,0
5,0. Osiggniecie poszczegolnych efektow uczenia sie jest oceniane przez zaktadowego opiekuna
praktyki na podstawie zadan zleconych przez niego studentowi podczas trwania praktyki. Rozliczenie
i zaliczenie praktyki zawodowej odbywa sie na podstawie przedtozonego przez studenta zaswiadczenia
o odbyciu praktyki wystawionego przez zakladowego opiekuna praktyk, w ktérym opiekun ocenia
osiggniecie przez praktykanta efektow uczenia sie zaktadanych dla praktyk. Konstrukcja wymienionego
wyiej dokumentu pozwala na weryfikacje zakiadanych dla praktyk efektow uczenia sie. Formalnego
zaliczenia praktyk na podstawie wskazane] wyiej dokumentacji dokonuje koordynator praktyk
ze strony Wydziatu.

Przedstawiona przyktadowa dokumentacja przebiegu praktyk, tj. zaswiadczenie o odbytej praktyce
pozwala uznac, e nadzér, organizacja, dokumentacja, przebieg i ocena praktyk odbywajq sie
prawidtowo. Na podstawie analizy dokumentacji stwierdza sie, ze ocena osiggniecia efektdéw uczenia
sie dokonywana przez opiekundw praktyk ma charakter ogdlny i w sposdb ogélny odnosi sie do
kazdego z zaktadanych efektdéw uczenia sie. Sposob dokumentowania przebiegu praktyk zostat
okreslony w Regulaminie praktyk. Bezposredni nadzdr i opieke nad realizacjg praktyk zawodowych ze
strony Wydziatu sprawuje Dziekan Wydziatu oraz wydziatowy koordynator ds. praktyk. Kompetencje,
doswiadczenie i kwalifikacje opiekundw praktyk umoiliwiajg prawidlowg realizacje praktyk.
Na podstawie analizy dokumentacji odbytych praktyk oraz spotkania z praktykodawcami stwierdza sie,
ze infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umotzliwiajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje
praktyk.

Organizacja praktyk i nadzor na ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete zasady zawarte
w: 1) Regulaminie praktyk — kierunek psychologia 2) sylabusie zajeé praktyki. W wymienionych
dokumentach wskazane sg osoby, ktore odpowiadajg za organizacje i nadzor nad praktykami
zawodowymi. Ze strony Uczelni formalny nadzdr nad realizacjg i przebiegiem prakiyk zawodowych
nalezy do Dziekana. Dziekan wyznacza koordynatora ds. praktyk. Ze strony pracodawcy nadzér nad
przebiegiem praktyk ma zewnetrzny opiekun praktyk. Szczegétowe zadania opiekundw praktyk zostaty
jasno okreslone w Regulaminie organizacji praktyk. Kryteria, ktore muszg spetniaé¢ placowki
organizujace praktyki oraz reguly ich zatwierdzania sg wskazane w Regulaminie organizacji praktyk.
Uczelnia zapewnia miejsca odbywania praktyk poprzez Biuro Karier.

W przypadku samodzielnego wybrania miejsca praktyk przez studenta jest ono zatwierdzane przez
wydziatowego koordynatora ds. praktyk w oparciu o zgodnosé profilu miejsca praktyk z efektami
ksztatcenia przewidzianymi dla praktyk oraz odpowiednimi zapisami Regulaminu praktyk. Opiekun
zewnetrzny na koniec prakiyki wypetnia dokument: zaswiadczenie o odbytej praktyce, w ktdrym
ocenia stopief osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie. Ostatecznego zaliczenia praktyki
dokonuje koordynator praktyk ze strony Wydziatu. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze na kierunku
psychologia nie byto przypadkéw odbycia praktyki zawodowej w ramach pracy zawodowej studenta.
Na spotkaniu ze studentami oraz z praktykodawcami nie bylo oséb odbywajacych praktyke w ramach
wiasne] pracy zawodowej. Przedstawiciele Uczelni wskazali, ze gdyby zaszta taka okolicznosd,
0 mozliwosci zaliczenia praktyki w ramach dodatkowych obowigzkdéw w miejscu pracy studenta
decyduje Dziekan.
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Uczelnia wskazuje, ze prowadzi hospitacje praktyk. Brak jest formalnych wytycznych przeprowadzania
hospitacji praktyk. Rekomenduje sie opracowanie formalne] procedury przeprowadzania hospitacji
praktyk w oparciu o wyraine kryteria jakosciowe. Wladze Wydzialu monitorujg przebieg praktyk
zawodowych. Monitoring odbywa sie w formie badania opinii i oczekiwan studentéw nt. Efektywnosci
pracy koordynatora ds. praktyk, miejsc odbywania praktyk, organizacji praktyk przez Wydziat
i dostepnosci informacji o mozliwych miejscach odbycia praktyk. Koordynator ds. praktyk na podstawie
wynikow badan oczekiwan. studentéw nt. praktyk przedstawit rekomendacje odnosnie praktyk
Kolegium Dziekanskiemu. Kolegium Dziekanskie podjeto kroki w celu udoskonalenia organizacji praktyk
i zwiekszenia dostepnosci miejsc odbywania praktyk. Rekomenduje sie stworzenie ankiety oceny
praktyk przez studentéw, takiej jaka jest wykorzystywana do oceny innych zaje¢ oferowanych na
Wydziale.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie z uwzglednieniem formy studidw (studia stacjonarne oraz
niestacjonarne) jest wiasciwa. Rozplanowanie zaje¢ umoiliwia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udzial w zajeciach i samodzielne uczenie sig, a czas przeznaczony na sprawdzanie
i ocene efektéw uczenia sie umoiliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie
studentom informacji zwrotnej ¢ uzyskanych efektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene {jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spefnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Struktura programéw studiow, w ktorym uwzgledniono zajecia kierunkowe, fakultatywne
i specjalizacyjne jest prawidtowa. Zajecia kierunkowe reprezentujg kluczowe zagadnienia z dyscypliny,
a zajecia specjalizacyjne rozszerzaja zakres wiedzy i umiejetnosci w ramach wybranego obszaru.
Sekwencja zaje¢ w planach studidw jest uzasadniona i adekwatna do zaktadanych efektow uczenia sie.
Struktura programoéw studidw pozwala na zdobycie wiedzy odzwierciedlajgcej naukowy dorobek
wspotczesne] psychologii oraz jej naukowo uzasadnione zastosowania praktyczne, a poprzez liczne
zajecia do wyboru — takie na znaczng indywidualizacje ksztatcenia. Tredci programowe oraz zalecana
studentom literatura s zgodne z aktualnym stanem wiedzy naukowej, w duzym zakresie uwzgledniajg
takze dziatalnos¢ naukowg prowadzong w Uczelni. Zostalty takie prawidtowo dobrane do
poszczegolnych zajeé¢ tworzacych program studidw, co umoiliwia osiagniecie przez studentdw
zaktadanych efektéw uczenia sie, takie w zakresie prowadzenia badan naukowych i komunikowania
sie w jezyku obcym. Dobdr i ré2norodnosé form zajec takie odpowiada zaktadanym efektom uczenia
si¢ oraz réznorodnym mozliwosciom i potrzebom studentdw.

Efekty uczenia sie przewidziane dla praktyk zawodowych s3 zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi
do pozostatych zajeé¢ lub grup zajeé. Tresci programowe okreslone dla praktyk, ich wymiar,
przyporzadkowana liczba punktdw ECTS, umiegjscowienie praktyk w planie studidw, dobdr miejsc
odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie zaktadanych efektdéw uczenia sie. Metody weryfikacji
i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie zaktadanych dla praktyk - w tym
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z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢ — sa trafnie dobrane, ale umoiliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie tylko na poziomie ogodlnym tj. bez
odniesienia do kazdego z efektdw uczenia sie. Dokumentacja przebiegu praktyk odbywa sie w aparciu
o formalnie przyjete, opublikowane i publicznie dostepne kryteria. Kompetencje, doswiadczenie oraz
kwalifikacje opiekundw praktyk i ich liczba umozliwiajg prawidtowy realizacje praktyk. Infrastruktura
i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sa zgodne z potrzebami procesu nauczania i umozliwiaja
osiggniecie przez studentdow zaktadanych efektow uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk.
Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady. Wskazane sg osoby odpowiedzialne za organizacje i nadzér nad praktykami.
Zakres zadan i odpowiedzialnosci opiekundw praktyk zostat okreslony, zas wytyczne ktdre muszg
spetni¢ placowki organizujace praktyki sg publicznie dostepne, cho¢ katalog tych kryteriow mdgtby
zostac rozszerzony, np. w Regulaminie praktyk. Reguly zatwierdzania miejsca praktyk samodzielnie
wybranego przez studenta i warunki kwalifikowania na praktyke sg precyzyjnie okreslone.

Zadania opiekundéw praktyk w miejscu ich odbywania oraz zakres wspdtpracy oséb nadzorujacych
praktyki i sposoby komunikowania sie sq okreslone. Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentow
a w przypadku samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki, osoba
sprawujgca nadzor nad praktykami zatwierdza to miejsce w oparciu o z géry okreslone i formalnie
przyjete kryteria jakosciowe. Program praktyk, osoby sprawujgce nadzdr nad praktykami z ramienia
Uczelni oraz opiekunowie, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg
systematycznej ocenie z udziatem studentow, ktdrej wyniki sa wykorzystywane w ustawicznym
doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie z uwzglednieniem formy studidw (studia stacjonarne oraz
niestacjonarne) jest wilasciwa. Rozplanowanie zaje¢ umoiliwia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie, a czas przeznaczony na sprawdzanie
i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektow uczenia sie oraz dostarczenie
studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonalosci
Ksztaicenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady rekrutacji na studia sg okreslone w wewnetrznych dokumentach Uczelni (uchwaty Senatu,
zarzadzenia Rektora) i udostepnione publicznie. Dokumenty te okreslaja przedmioty egzaminu
maturalnego uwzgledniane w rekrutacji, a takie zasady obliczania wyniku koricowego kandydata
w procedurze rekrutacyjnej. Rejestracja kandydatdw odbywa sie w formie elektronicznej na stronie
internetowej w systemie Internetowej Rekrutacji Kandydatow (fRK). Rejestracja internetowa jest
czynna przez cata dobe w okresie rejestracji wynikajgcym z harmonogramu rekrutacji. Rejestracja

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 17



w systemie IRK jest pierwszym i niezbednym etapem procedury kwalifikacyjnej. O przyjecie na studia
jednolite magisterskie (stacjonarne oraz niestacjonarne — wieczorowe) mogg ubiegac sie kandydaci
posiadajacy: mature wydang w latach 2005- 2023, tzw. ,starg mature”, Mature Miedzynarodowa (IB),
Mature Europejska {EB) oraz kandydaci z matura zagraniczng. Kandydaci z maturg miedzynarodowa
i zagraniczng zdajg egzamin z jezyka polskiego o ile nie przedstawig uznawanego w Uczelni dokumentu
potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego na poziomie co najmniej B2. Nie dotyczy to kandydatow,
ktérzy na dyplomie 1B lub EB majg wynik egzaminu z jezyka polskiego. Zasady rekrutacji okreslajg
rowniez minimalne progi kwalifikacyjne.

Podstawg rekrutacji na studia jednolite magisterskie stacjonarne na kierunku psychologia w jezyku
polskim jest srednia wazona wynikdw matury z obowigzkowych czterech przedmiotéow: (1) jezyka
polskiego lub jezyka matury; (2) matematyki; (3) jezyka obcego nowoiytnego (innego niz jezyk matury);
(4) innego przedmiotu zdanego na poziomie rozszerzonym, wybranego z podanej listy (innego niz
podane wczesniej): jezyk obcy nowoiytny, jezyk mniejszosci narodowej (biatoruski, litewski, ukraifski,
niemiecki), jezyk mniejszosci etnicznej —temkowski, jezyk regionalny - kaszubski, jezyk tacifski i kultura
antyczna, jezyk grecki i kultura antyczna, biologia, chemia, filozofia, fizyka/ fizyka i astronomia,
geografia, historia, informatyka, wiedza o spoteczeristwie (ew. w maturze IB/EB: facina, greka
klasyczna, zarzadzanie, ekonomia, psychologia, antropologia, polityka, technologia informacyjna
w globalnym spofeczenstwie (ITGS), nauka o zdrowiu i sporcie, socjologia). Dla trzech pierwszych
przedmiotéw wynik z przedmiotéw zdanych na poziomie podstawowym ma wage 0,6, na poziomie
rozszerzonym —wage 1. Obliczana jest $rednia wazona — kaidy z czterech przedmiotéw ma wage 25%.
Minimalny prég kwalifikacji to 50 pkt. rekrutacyjnych. Podstawa rekrutacji na studia niestacjonarne na
kierunku psychologia sq wyniki matury 2 obowigzkowych trzech przedmiotow, czwarty jest opcjonalny:
(1) jezyka polskiego lub jezyka matury; (2) jezyka obcego nowoziytnego (innego niz jezyk matury); (3)
przedmiotu, wyhranego z podanej listy (innego niz podane wczesniej): jezyk obcy nowoizytny, jezyk
mniejszoéci narodowej (biatoruski, litewski, ukrainski, niemiecki), jezyk mniejszosci etnicznej —
temkowski, jezyk regionalny — kaszubski, jezyk tacinski i kultura antyczna, jezyk grecki i kultura
antyczna, matematyka, biologia, chemia, filozofia, fizyka/ fizyka i astronomia, geografia, historia,
informatyka, wiedza o spoteczenstwie {(ew. w maturze IB/EB: facina, greka klasyczna, zarzgdzanie,
ekonomia, psychologia, antropologia, polityka, technologia informacyjna w globalnym spoteczenstwie
(ITGS), nauka o zdrowiu i sporcie, socjologia); {4) ew. czwartego przedmiotu, wybranego z podanej
listy, innego niz podany wczesniej (brak czwartego przedmiotu oznacza 0 punktéw). Wynik kandydata
obliczany jest przy zastosowaniu takich samych regut, jak na studiach stacjonarnych, a minimalny prog
rekrutacyiny to 30 punktow.

Kandydaci na studia stacjonarne w jezyku angielskim musza przedstawi¢ honorowany przez UW
dokument potwierdzajgcy znajomosc jezyka angielskiego co najmniej na poziomie B2. Oprécz wynikow
2 matury uwzgledniany jest réwniez dodatkowy egzamin ustny on-line w jezyku angielskim, dotyczacy
przeczytanej przez kandydata lektury {popularna ksigzka naukowa z dziedziny psychologii, z listy
ksiazek w jezyku angielskim podanej do wiadomosci kandydatdw na stronie IRK). Komisja
egzaminacyjna moie przyznaé maksymalnie 50 punktéw za kazdy z ocenianych aspektéw: (1) czytanie
tekstu naukowego ze zrozumieniem; (2} krytyczne myslenie. Wynik korncowy na studia w jezyku
angielskim sktada sie z sumy punktow uzyskanych w pierwszym etapie kwalifikacji (egzamin maturalny
2 waga 50%) oraz punktéw z drugiego etapu kwalifikacji (egzamin ustny z waga 50%). Maksymalnie
w postepowaniu kwalifikacyjnym kandydaci mogg zdoby¢ 100 punktow, a minimalny prog przyjecia to
60 punktow.
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Uczelnia stosuje odrebng sciezke rekrutacji dla kandydatow z Ukrainy, w ktérej podstawg rekrutacji
jest egzamin testowy z dwoch tekstdw psychologicznych (informacja o lekturach podana w systemie
IRK, a takze na stronie Wydziatu) — jednego w jezyku ukrainskim (egzamin rowniez w tym jezyku),
drugiego — po polsku (egzamin po polsku). Wynik koincowy sktada sie z sumy punktow uzyskanych
z testu w jezyku ukrainskim (waga 80%) oraz testu w jezyku polskim (waga 20%). Obowigzuje limit
miejsc i prog punktowy przyjecia na poziomie 50% moiliwych do zdobycia punktow.

Przyjecie na studia na kierunek psychologia w jezyku polskim moiliwe jest réwniez w trybie
przeniesienia i dotyczy kandydatéw o aktywnym statusie studenta kierunku psychologia w innej
Uczelni, zaliczenie roku oraz srednia ze studidw co najmniej 4,5 (dla studiow stacjonarnych). Procedura
odbywa sie na podstawie wynikéw egzaminu, ktéry ma charakter testu sprawdzajgcego wiedze
2z lektury {informacje o lekturze sq zamieszczane na stronie Wydziatu Psychologii, w systemie IRK
w terminie podanym w uchwale rekrutacyjnej). Osoby spetniajgce te warunki sg dopuszczone do
egzaminu testowego, dla ktérego maksymalna liczba mozliwych punktéow wynosi 100 — na studia
stacjonarne wymagane jest uzyskanie 60% punktow z egzaminu, na niestacjonarne — 40%.

Dla kazdego trybu przyjec okreslone 53 limity miejsc, progi punktowe, a kandydaci sg przyimowani wg
list rankingowych. Kryteria przyjecia na studia uwzgledniajg zatem szerokie kompetencje kandydatow,
sg selekcyjne na wszystkich trybach studidéw, a takie wystandaryzowane w sposob, ktéry pozwala
adekwatnie pordwnywad wyniki rekrutacji na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Uczelnia nie
stosuje w przypadku kierunku psychologia przyjeé¢ na podstawie potwierdzonych efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studiow (PEUS).

Zasady progresji studentow sa okreslone w dokumentach wewnetrznych Uczelni. Okresem rozliczenia
jest rok, a jego zaliczenie wymaga uzyskania 60 pkt ECTS. Efekty uczenia sie sformutowane dla zajeé
wskazane s3 w sylabusach i weryfikowane zgodnie z umieszczonymi w nich zasadami. Efekty uczenia
sie weryfikowane sg w zaleinosci od tresci i form i metod prowadzenia zajec. Stosowane metody
weryfikacji obejmuja testy jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru, egzaminy ustne, egzaminy
pisemne, prace pisemne, projekty, prace roczne, eseje, prezentacje, prace magisterskie. Egzaminy
stosowane sg jako forma weryfikacji efektow uczenia sie w zakresie wiedzy (gtéwnie dla zajeé
prowadzonych w formie wykiaddw), efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetend;ji
weryfikowane s3 poprzez kolokwia, tematyczne prac zaliczeniowe, projekty grupowe i prezentacje,
Metody weryfikacji s zroinicowane i dobrze dopasowane do charakteru poszczegélnych zajec
i zaktadanych dla nich efektow uczenia sie, pozwalajg na ocene wszystkich zaktadanych efektdw
uczenia sie. Dotyczy to zarowno efektdw dotyczacych zwigzanych z dziatalnoscia zawodowgy
psychologa, jaki i dziatalnosci naukowej w obrebie dyscypliny. 53 zorientowane na studenta, pozwalajg
na uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu, w jakim zaktadane efekty uczenia sie zostaly osiggniete.

Poziom osiggania zakladanych efektow uczenia sie widoczny jest rowniez poprzez badania naukowe
prowadzone przez studentdw, realizowane w zwigzku z zajeciami psychologia eksperymentalna {ll rok),
seminarium roczne empiryczne (Il rok), seminarium magisterskie {IV-V rok). Weryfikowane sg w ten
sposob efekty uczenia dotyczgce kompetencji w zakresie warsztatu metodologicznego. Studenci (pod
opieka merytoryczng nauczyciela akademickiego) samodzielnie planujg badania empiryczne
przedstawiane w pracy roczne] empirycznej/pracy magisterskiej. Liczne publikacje naukowe
studentow kierunku {w renomowanych naukowych czasopismach psychologicznych), a takie prace
etapowe i dyplomowe wskazujg na osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie oraz skutecznosé
stosowanych metod dydaktycznych.
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Proces dyplomowania jest zgodny ze standardami studiow magisterskich. Studenci maja zapewnicny
wybdr seminariow magisterskich, a prowadzenie prac magisterskich {oraz ich recenzowanie) przez
osoby ze stopniem doktora wymaga zgody wladz Wydziatu Psychologii. Prace dyplomowe dotycza
zagadnien zwigzanych z dyscypling psychologia. Przebieg egzaminu magisterskiego uwzglednia
prezentacje badan wtasnych, a takie odpowiedzi na 3 pytania z zakresu wiedzy psychologicznej,
co pozwala na sprawdzenie efektow w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji naukowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Selekcyjne kryteria rekrutacji pozwalajg na przyjecie na studia najlepszych kandydatow, takie
w przypadku przeniesienia z innej uczelni. Dla kazdego trybu przyjec okreslone sg limity miejsc, progi
punktowe, a kandydaci sg przyjmowani wg list rankingowych. System progresji studentéw uwzglednia
rok jako okres zaliczeniowy, a do jego zaliczenia wymagane jest uzyskanie 60 punktéw ECTS. Zasady
zaliczania poszczegdlnych zajec sa precyzyjnie okrestone w sylabusach, a metody weryfikacji efektéw
uczenia sie sg zroznicowane i adekwatne. Proces dyplomowania jest zgodny ze standardami dla
studiéw magisterskich, a badania naukowe realizowane w ramach prac magisterskich obejmuja
zagadnienia zwigzane z dyscypling psychologia.

Dabre praktyki, w tym mogace stanowié podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na studiach stacjonarnych jednolitych na kierunku psychologia zajecia prowadzi fgcznie 99 etatowych
nauczycieli akademickich, w tym 62 pracownikéw badawczo-dydaktycznych (6 profesorow na
stanowisku profesora zwyczajnego, 5 profesordw, 14 doktordéw habilitowanych na etacie profesora
uczelni, 9 doktoréw habilitowanych na etacie adiunkta, 32 doktoréw na etacie adiunkta, 2 doktordw
na etacie starszego asystenta}, 27 pracownikéw dydaktycznych (2 doktoréw hahilitowanych na etacie
profesora uczelni, 1 doktora habilitowanego na etacie adiunkta, 15 doktordw na etacie adiunkta,
4 doktordw na etacie starszego asystenta, 3 magistrow na etacie asystenta) oraz 10 pracownikow
badawczych {1 profesor na stanowisku profesora zwyczajnego, 8 doktordw na stanowisku adiunkta,
1 doktor na stanowisku starszego asystenta, 1 magister na stanowisku asystenta). Strukture kadrowg
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kierunku psychologia konstytuujg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w wymiarze pelnego etatu,
legitymujacy sie stopniami i tytutami naukowymi z dziedziny nauk spotecznych w dyscyplinie
psychologia oraz w zakresie takich dyscyplin jak socjologia, nauki ekonomiczne, nauki biologiczne,
filozofia, nauk o weterynarii, historii sztuki, biotechnologii, nauk medycznych, ochrony srodowiska,
europeistyki, kryminologii, geografii czy licencjat z potoZnictwa, pedagogiki specjalnej, biologii. Taka
struktura wyksztatcenia pozwala na realizacje zaktadanych efektdw uczenia sie. Ponadto czesé
nauczycieli posiada dodatkowe wyksztatcenie specjalistyczne w ramach posiadanych specjalnosci
zawodowych np. seksuologia, psychiatria czy psycholog kliniczny, a takie certyfikacji jak np.
terapeutyczne badz z coachingu. Tym samym specjalistyczne zajecia charakterystyczne dla kierunku
realizowane sg przez nauczycieli posiadajacych nie tylko odpowiednie wyksztalcenie, ale takie
doswiadczenie zawodowe. Z Wydziatem Psychologii wspodtpracuje ponad 100 wykladowcow
zewnetrznych na réznych etapach kariery naukowej oraz pozaakademickiej - doktoranci UW, doktorzy,
praktycy, klinicysci, lekarze, pracownicy emerytowani Wydziatu. Nauczyciele akademiccy posiadaja
aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie psychologii. S3 autorami licznych prac
naukowych publikowanych w czasopismach naukowych uwazanych zaréwno dla dyscypliny
psychologia, jak i jej poszczegdinych subdyscyplin za kluczowe oraz mieszczy sie w wysoko
w rankingach baz czasopism naukowych. Nalezy stwierdzi¢, Ze struktura kadrowa pracownikow
pozwala na prawidlowa realizacje zajec¢ na kierunku zardwno ze wzgledu na posiadane stopnie i tytutly
naukowe, jak i analize wyksztatcenia kierunkowego, co skutkuje ksztattowaniem u studentéw wiedzy
charakterystycznej dla dyscypliny psychologia, jak i aktywnosci zawodowej psychologow. Wysokie
kompetencje naukowe nauczycieli akademickich znajduja odzwierciedlenie w ksztattowaniu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji naukowych studentéw. Nauczyciele akademiccy realizujg takie liczne
granty i projekty naukowe (zaréwno NCN, jak i miedzynarodowe), co przektada sie na ksztattowanie
umiejetnosci badawczych u studentdw oraz wigczanie ich w realizacje projektéw réwniei przy
wykorzystaniu specjalistycznego sprzetu. Nalezy dodatkowo podkreslié, ze wielu pracownikdéw
dydaktycznych Whydziatu to praktycy, pracujacy bezposrednio 2z klientami, pacjentami,
przedstawicielami biznesu i wszelkiego rodzaju innych instytucji, o ktorych szerzej wspominamy
w kryterium dotyczacym wspdtpracy z otoczeniem. To m.in. psychoterapeuci, trenerzy, psychologowie
kliniczni i szkolni czy konsultanci. Te wiedze i umiejetnosci praktyczne bezposrednio wykorzystujg
w ksztatceniu studentdw, przygotowujac ich do wejscia na rynek pracy i czekajacych na nich, reatnych
sytuacji zawodowych. Czes¢ nauczycieli posiada udokumentowane kompetencje praktyczne
charakterystyczne dla aktywnosci zawodowej psychologa np. specjalisty psychologii klinicznej czy
certyfikat terapeuty poznawczo-behawioralnego, co w znaczacy sposob przektada sie na zakres
prowadzonych zaje¢ zardwno w plaszczyinie wiedzy, jak i ksztattowania umiejetnosci praktycznych
studentow. Réwniez wysokie kompetencje jezykowe pracownikow pozwalajg na prowadzenie zajec
w jezyku angielskim, zardwno w ramach poszczegdlnych specjalnosci, jak i kierunku psychologia
prowadzonym wytgcznie w jezyku angielskim.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne,
w tym te zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
umotzliwiajagce prawidlowaq realizacje zajec. Aktualnie na kierunku psychologia zajecia prowadzone sg
w bezposrednim kontakcie ze studentami, natomiast realizacja zaje¢ online jest dopuszczalna w scisle
okreslonych sytuacjach np. wyjazdéw naukowych. Nauczyciele otrzymali liczne szkolenia w zakresie
nauczania online, w tym te ktdre pozwalajg im ksztattowad ich wiedze i umiejetnosci zwigzane
2 metodami i technikami aktywizujgcymi.
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Liczba nauczycieli zatrudnionych na umowy cywilnoprawne jest wilasdciwa w stosunku do liczby
studentdw, zgodnie z wymogami okreslonymi w odpowiednich aktach prawnych, a 75% z nich jest
realizowana przez nauczycieli zatrudnionych na uczelni jako w podstawowym miejscu pracy
Nadgodziny nauczycieli akademickich sg efektem uzgodnienia ich z poszczegélnymi pracownikami,
ktérzy deklarujg ched realizacji ponadwymiarowych godzin. Analiza stanu faktycznego pozwolita
wiadzom Wydziatu Psychologii na zidentyfikowanie czynnikéw determinujacych nadpensum
nauczycieli akademickich, do ktérych zaliczono: 1) prowadzenie zajeé seminaryjnych i ¢wiczeniowych
w matych grupach (20 lub 15 osob), 2) zajecia specjalizacyjne sg prowadzone w grupach o jeszcze
mniejszej liczebnosci studentéw, co jest uzasadnione charakterem tych zajec (np. zajecia kliniczne),
3) relatywnie duzo godzin w pensum przypada na opieke indywidualng nad studentem. Dla wiadz
Whydziatu bardzo istotne s3 kwestie zapewnienia witasciwych warunkéw dla realizacji procesu
dydaktycznego. Istniejace nadgodziny pracownikéw Wydzialu mieszcza sie w  wymiarze
nieprzekraczajgcym: 1/4 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych - dla pracownika badawczo-
dydaktycznego oraz 1/2 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego.
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz wypracowanymi na kierunku psychologia zasadami
realizacja godzin ponadwymiarowych powigzane zostato z prowadzong politykg kadrowa, co taczy sie
z zaréwno z projektowaniem procesu dydaktycznego nauczycieli, jak i z ich rozwojem naukowym oraz
dydaktycznym.

Uczelnia przywiazuje duzg wage do rownego planowania rozwoju pracownikéw zardwno realizujgcych
swoje zadania w obszarze badawczym, jak i dydaktycznym. Realizowana polityka kadrowa zaklada
realne mozliwosci rozwaoju naukowego bez wzgledu na aktualnie zajmowane stanowisko tj. badawczo
dydaktyczne, badawcze czy dydaktyczne, aby z jednej strony umoiliwié¢ pracownikom rozwoj osobisty,
jak réwniez zapewni¢ nabywanie jak najbardziej aktualnej wiedzy i umiejetnosci badawczych
w powigzaniu z procesem dydaktycznym. Tym samym nauczyciele akademiccy tworzg wilasciwy
i adekwatny zasob kadrowy oraz reprezentuja dziedziny i dyscypliny naukowe wpisujace sie w zakres
wykazanych efektdéw uczenia sig. Umoiliwia to prawidtowa realizacje prowadzonych przez nich zajeé
ujetych w programie studidw oraz osiggniecie w petni zaktadanych celow i efektow uczenia sie, w tym
nabywanie kompetencji ogdlnoakademickich, ale takie tych przypisanych do aktywnosci zawodowe;j
psychologdéw, czyli praktycznych. Zajecia, uwzgledniajgce zdobywanie przez studentdéw kompetencji
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej, prowadzone sg przez nauczycieli akademickich
posiadajgcych znaczacy dorobek naukowy oraz doswiadczenie w pracy naukowo-badaweczej, ktérzy s3
autorami monografii czy publikacji w najbardziej prestizowych czasopismach przypisanych do
dyscypliny psychologia. Nauczyciele akademiccy biorg takie aktywny udziat w konferencjach
naukowych, gdzie prezentuja (réwniez ze studentami} wyniki badan naukowych. Jak juz
zaakcentowano zajecia ksztaftujgce umiejetnosci praktyczne realizowane s3 w oparciu o nauczycieli
posiadajacych doswiadczenie praktyczne w wykonywanym przez nich zawodzie {posiadajg tei
odpowiednie wyksztatcenie zawodowe np. certyfikaty psychoterapeuty poznawczo-behawioralnego
czy specjalisty psychologii klinicznej}. Podsumowaujqc, struktura dyscyplinarna, naukowa i dydaktyczna
kadry naukowej jest dopasowana do prowadzonego programu ksztatcenia na kierunku psychologia,
co sprzyja merytorycznemu powigzaniu miedzy koncepcja ksztalcenia a aktywnoscia naukowa
i praktycznym doswiadczeniem zatrudnionych nauczycieli akademickich.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne
umotliwiajgce prawidiowy realizacje zajeé, a Uczelnia systematycznie wspiera rozwoj kompetencji
dydaktycznych kadry, zapewniajgc rozliczne kursy i szkolenia. Nauczyciele majg mozliwosé
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uczestnictwa w szkoleniach podnoszgcych ich kompetencje dydaktyczne. | tak, powotany Zespot ds.
Rozwoju Dydaktyki wspiera i ksztattuje wysoki poziom kompetencji dydaktycznych nauczyciel
akademickich. Zespét ten zorganizowat m.in. cykl warsztatéw dla osdb uczgcych na Wydziale,
atematyka tych szkolen obejmowala takie zagadnienia jak: planowanie i projektowanie kursu,
ocenianie i uczenie (sie}, techniki uczenia, ocena sumujaca, studia przypadkow czy ocena ksz2tattujaca.
Pracownicy mieli rowniez mozliwos¢ wziac udziat w warsztatach konsultacyjnych — tzw. , kliniki kursu”,
w ramach ktérej moina byto skorzystac z wiedzy i doswiadczenia prowadzgcych i udoskonali¢ swoj
konkretny kurs. Tym samym dziatania podjete przez Wydziat przetozyty sie na podniesienie
kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich, ale takie na podniesienie sSwiadomosci
ksztaftowania tych kompetencji w powiazaniu z nowymi technologiami, ktére wigczono do procesu
dydaktycznego. Pracownicy Wydziatu maja mozliwosé  ksztaftowania swoich kompetencji
dydaktycznych w ramach Uczelni, tj. udziatu we wszelkich opcjach rozwojowych oferowanych przez
Uczelnie, w tym w ramach programu wspierajgcego zmiany organizacyjne i podnoszacego jakosci
ksztatcenia oraz doskonalenia proceséw i narzedzi stuzacych zapewnieniu jakosci dydaktyki.
Czlonkowie zespotu ds. rozwoju dydaktyki ciagle sami sie szkolg, by méc potem przekazywac wiedze
i umiejetnosci pozostatym pracownikéw Wydziatu Psychologii. Nauczyciele akademiccy byl
wielokrotnie nagradzani w roznych konkursach i otrzymywali dodatkowe dofinansowanie na dziatania
dydaktyczne. Przykladem jest pozyskanie s$rodkdéw w ramach konkursu Funduszu Innowacji
Dydaktycznych. W ramach tej inicjatywy na Wydziale Psychologii UW zostaty przygotowane i réine
kursy i dziatania dydaktyczne np. Opiniowanie psychologiczne w sprawach sadowych, Cwiczenia
z psychofizjologii i neuronauki czy Zastosowanie specjalistycznych programéw komputerowych
w diagnozie i rehabilitacji neuropsychologicznej pacjentdw ze schorzeniami mézgu.

Uczelnia podejmuje systematyczne dziatania na rzecz prawidtowego, w tym transparentnego, doboru
kadry oraz tworzenia warunkdw do jej rozwoju i doskonalenia kompetencji. Polityka kadrowa jest
prowadzona zgodnie z wiasciwymi zatoZzeniami. Prowadzona polityka kadrowa ukierunkowana jest na:
rekrutowanie najlepszych kandydatow w otwartych konkursach, wspieranie aktywnosci naukowej
i dydaktycznej nauczycieli akademickich w czasie zatrudnienia oraz monitorowanie postepow i rozwoju
kadry. Pozyskiwanie pracownikéw na kierunku psychologia odbywa sie w ramach procedury
konkursowej, ktora bazuje na otwartych konkursach. Komisja konkursowa bierze pod uwage
aktywnos¢ naukowa, dydaktyczng oraz organizacyjna kandydata na dane stanowisko. Obsada zajed
realizowana jest w oparciu o wypracowane na Wydziale procedury w zaleznosci od rodzaju zaje
(wyktady ohligatoryjne, éwiczenia i seminaria obligatoryjne, kursy specjalizacyjne, fakultety, seminaria
magisterskie). W ramach tych procedur uwzgledniany jest dorobek naukowy, dydaktyczny
i doswiadczenie zawodowe, zwlaszcza w przypadku osdb realizujgcych zajecia ksztattujacych
kompetencje praktyczne uwzgledniany jest komponent posiadanego doswiadczenia zawodowego oraz
wyniki hospitacji i ankiet studenckich.

Realizacji polityki kadrowej sprzyja wewnetrzny system oceny pracownikdow, regulowany przez
zarzadzeniem na poziomie Uczelni w sprawie kryteridw oraz trybu przeprowadzania oceny okresowej
nauczycieli akademickich. Pracownicy Woydziatlu Psychologii poddawani sg regularnie ocenie
pracowniczej wedtug kryteriow ustalonych przez Rektora UW. W skiad obowigzujgcych kryteriow
wchodza oceny dziatalnosci naukowej (okreslane przez RND Psychologia), Dydaktycznej (okreslane
przez Uniwersyteckg Rade ds. Jakosci Ksztatcenia) i organizacyjnej (okreslane przez Rektora UW),
a takize podnoszenie kompetencji zawodowych i przestrzeganie przepiséw o prawie autorskim (oba
okredlane przez Rektora UW). Ocena okresowa nauczycieli akademickich dokonywana jest cyklicznie
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zgodnie z regulacjami ustawowymi oraz uczelnianymi. Kazdy nauczyciel akademicki jest oceniany
w obszarach (dydaktycznym, naukowym i organizacyjnym) wiasciwych dla swojej grupy zatrudnienia.
Pracownicy za swojg aktywno$¢ w wymienionych wyilej obszarach sg nagradzani réinego rodzaju
nagrodami, co do ktorych nauczyciele majg petne rozeznanie, jak rowniez co do kryteridow jakie nalezy
spetniaé, aby je otrzymad. Kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich okreslony zostat
w odpowiednich aktach normatywnych Uczelni i sg znane pracownikom ocenianego kierunku.

Nauczyciele akademiccy s oceniani przez studentdw, a wyniki ankiet studenckich wykorzystywane sg
np. w zakresie wypetniania obowigzkéw dydaktycznych. Oceny studenckie dokonywane sa przed
egzaminami, co pozwala na unikniecie wplywu zadowolenia bad: nie studentdw z otrzymanych ocen,
a tym samym na ocene procesu dydaktycznego realizowanego przez poszczegdlnych nauczycieli,
co pozwala na zachowanie wiekszego obiektywizmu ocen oraz wzrostu liczby otrzymanych
odpowiedzi. Tym samym oceny te pozwalajg na uzyskanie rzetelnych informacji, ktore
wykorzystywane sg do analizy procesu dydakitycznego. Ponadto studenci przyznaja nagrody
nauczycielom akademickim w rdinych kategoriach odnoszacych sie zardwno do ich wiedzy,
kompetencji dydaktycznych czy ,przyjaznosci” dia studentow (np. ,Ziota dygresja” czy
»Pasjonat/Inspiracja”).

Prowadzone s3 takze hospitacje zajeé m.in. w celu poprawienia procesu dydaktycznego i wycigganiu
na ich podstawie wnioskdw stuzgcych doskonaleniu procesu ksztafcenia. Hospitacje zajeé stuig
wsparciu i doskonalenia warsztatu dydaktycznego nauczycieli akademickich, wynikajacych z dbatosci
o jakos¢ i podnoszenie poziomu ksztatcenia.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktdw, a takie reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczeristwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. Zasady te sg
uregulowane odpowiednimi przepisami, a takie istniejg odpowiednie instytucje na terenie Uczelni
pozwalajgce na rozwigzywanie sytuacji konfliktowych. Ponadto pracownicy mogli uczestniczy¢
w szkoleniu dotyczacym zarzadzania napieciami i konfliktami na Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku reprezentujg dziedziny
i dyscypliny naukowe pokrywajgce sie 2e przyjetymi efektami uczenia sie, co umoiliwia pelne
osiagniecie zatozen oraz realizacje zaje¢, w tym nabycie przez studentow kompetencji badawczych.
Przydzielanie zaje¢ oraz proporcje obcigien godzinowych nauczycieli w ramach pensum sg wlasciwe
i umotzliwiajg petng realizacje efektow uczenia sie. Kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zajeé zardwno w bezposrednim kontakcie nauczyciela akademickiego ze studentami,
jak i w formule online. Nauczyciele majg moiliwosc szkolenia w zakresie kompetencji dydaktycznych.
Uczelnia promuje aktywnos¢ nauczycieli w rdinych aspektach ich rozwoju tj. naukowym,
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dydaktycznym czy organizacyjnym. Uczelnia podejmuje dziatania na rzecz prawidtowego doboru kadry
naukowo-dydaktycznej, a polityka kadrowa jest prowadzona zgodnie z prawem i standardami
przyjetymi w Uczelni, przez co zapewnia prawidlowosé¢ realizacji zaje¢ oraz motywacje do
samodoskonalenia pracownikéw. W szczegdlnosci istotne jest prowadzenie systematycznej
i kompleksowe] oceny jakosci kadry przez przetoionych i studentéw. Rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych jest wiasciwie i szczegélowo unormowane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Dbatos¢ w rownym stopniu o rozwdj naukowy i dydaktyczny w nauczycieli zatrudnionych
zarowno na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, jak i dydaktycznych. Polityka ta przektada
sie nie tylko na dbatos¢ o rozwdj naukowy i zawodowy nauczycieli zaangazowanych w proces
badawczy, ale takie tzw. dydaktykow. Taka polityka sprzyja utrzymaniu wysokiego poziomu
ksztatcenia na kierunku a takze umozliwia nauczycielom podejmowanie decyzji w angazowaniu
sie na roinych etapach ich rozwoju zawodowego w aspekt naukowy lub dydaktyczny bez
koniecznosci dostosowywania swoich dziataih do zupetnie odmiennych wymogdw w zakresie
publikacyjnym i badawczym. Pracownicy dydaktyczni majg mozliwos¢ ubiegania sie o granty
pozwalajgce im na realizacje hadan i publikacje artykutéw czy ksigzek. Taka polityka sprzyja
przede wszystkim utrzymaniu wysokich kompetencji dydaktycznych kadry i jest tez wspierana
poprzez nagradzanie pracownikdw nagrodami za ich osiggniecia w tym obszarze.

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Obecna siedziba Wydziatu Psychologii UW to pieciokondygnacyjny budynek, w ktdrym zlokalizowane
sg sale dydaktyczne, biblioteka, sale komputerowe, laboratoria badawcze oraz zaplecze
administracyjne i pokoje dla wyktadowcow. Z budynkiem gidwnym potaczona jest takie aula
z przybudéwka oraz sala gimnastyczna. W roku akademickim 2024/2025 planowana jest jednak
przeprowadzka do nowego budynku, ktéry powstaje w obrebie kampusu UW na warszawskiej Ochocie.

Wydziat Psychologii podejmuje szereg dziatan majacych na celu wyeliminowanie ograniczern dla
studentdw oraz pracownikow z niepetnosprawnosciami. W 2021 r. zostaty zmodernizowane windy,
co pozwala bezpiecznie poruszac sie miedzy pietrami. Windy sg przystosowane do transportu wozka
inwalidzkiego, panel sterowania jest umiejscowiony na poziomie dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami ruchowymi, na przyciskach panelu sg umieszczone znaki w alfabecie
Braille’a. Toaleta dla oséb z niepetnosprawnosciami jest wyposazona w odpowiednie sprzety. Wejscie
na Wydziat znajduje sie na parterze bez schodéw ani podjazddw, wejscie usytuowane jest z poziomu
chodnika. Prowadzg do niego drzwi automatycznie otwierajace sie, co stanowi duie utatwienie dla
wszystkich wchodzacych lub opuszczajgcych budynek, uwzgledniajgc ich mozliwosci ruchowe.
Na parkingu zostaty wydzielone szerokie miejsca dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
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W budynku Wydziatu Psychologii znajduje sie 18 sal wykladowych o zréinicowane] wielkosci oraz 10
laboratoriéw dostepnych dla studentdéw. Wszystkie sale wyktadowe s3 wyposaione w projektory
cyfrowe oraz instalacje niezbedng do podiaczenia zewnetrznych irddet obrazu. Wigkszosé sal
wyktadowych {14) posiada na wyposazeniu komputery stacjonarne. W pozostalych wykorzystywane
sq komputery przenosne. Wszystkie sale wyktadowe sg wyposazone w system nagtosnienia.
Na Wydziale znajduja sie tak2e dwie sale audytoryjne: Aula oraz sala 408, wyposazone w laserowy
projektor, nowoczesny system naglosnienia. W sali 408 znajduje sie dodatkowy ekran 70” umieszczony
w potowie sali z mysla o osobach niedowidzgcych.

W procesie dydaktycznym wykorzystywane s3 takie 2 pracownie komputerowe o tacznej liczbie 35
stanowisk dostepnych dla studentdw w ramach zajec oraz poza zajeciami w godzinach pracy Wydziatu.
Indywidualne konta na serwerze uczelnianej domeny internetowej pozwalajg studentom
przechowywaé dane i dokumenty w sposob bezpieczny oraz dajacy mozliwosé zachowania ciagtosci
pracy niezaleinie od dostepnosci stanowisk w pracowni.

Wydziat Psychologii UW korzysta takie z szeregu pomieszczen laboratoryjnych rozmieszczonych na
réznych kondygnacjach, gdzie prowadzone sa badania naukowe. Na parterze znajduje sie
Laboratorium Neuroscience (EEG, EMG, Eyetracking, fNIRS) oraz Odrodek terapeutyczny dla dzieci,
w ktérym odbywajg sie specjalizacyjne zajecia terapeutyczne. Na Il pietrze znajduje sig laboratorium
przeznaczone do badan niemowlgt (EEG, fNIRS, Eyetracery itp.}. Na IV pietrze zlokalizowany jest
instytut Studiow Spotecznych im. Roberta Zajgca, jednostka badawcza UW intensywnie
wspotpracujgca z Wydziatem Psychologii UW.

Whydziat zapewnia studentom oraz pracownikom dostep do aplikacji wspierajacych proces dydaktyczny
oraz zwigzane 2 nim badania (oprogramowanie do analiz statystycznych, pakiety oprogramowania
biurowego oraz wykorzystywanego w procesie ksztatlcenia na odlegtos¢, oprogramowanie
specjalistyczne przeznaczone do badan). Wszyscy studenci maja dostep do pracowni kemputerowych
na terenie Wydziatu. Komputery w pracowniach podpiete sg do domeny, w ktorej kaidy student
posiada indywidualne, zahezpieczone hastem, konto. Z poziomu konta domenowego studenci majq
swobodny dostep do oprogramowania wykorzystywanego w procesie dydaktycznym oraz w ramach
badari naukowych. Wszyscy studenci UW posiadajg takie konta w sieci bezprzewodowej Eduroam.
Budynek Wydziatu posiada 100% pokrycie zasiegiem tej sieci, co pozwala studentom na swobodny
dostep do internetu.

Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze specjalistyczne pracownie dydaktyczne i laboratoria badawcze
oraz ich wyposaZenie s3 w petni zgodne z potrzebami powigzanymi z procesem ksztatcenia
i umozliwiajg prawidlowa realizacje zajed oraz osiggniecie przez studentow zaktadanych efektow
uczenia sie. Sposdéb w jaki procesie ksztatcenia wykorzystywana jest infrastruktura badawcza
umozliwia przygotowanie studentéw do przysziego prowadzenia przez nich dziatalnosci naukowej.

Wykorzystywana  infrastruktura informatyczna, wyposaienie pomieszczeri dydaktycznych,
specjalistyczne oprogramowanie oraz aparatura badawcza sg nowoczesne, zgodne z aktualnymi
standardami i umozliwiaja prawidtows realizacje zajec, w tym zajec prowadzonych z wykorzystaniem
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Prawidtowa realizacja zajec zostata zapewniona poprzez dopasowanie liczby, wielkosci | wyposazenia
technicznego stanowisk badawczych i komputerowych wykorzystywanych w procesie ksztalcenia do
liczby studentdw oraz liczebnosci grup. Studentom umozliwia sie takze samodzielne wykonywanie
czynnosci badawczych.
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Studentom zapewniono takie dostep do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczen dydaktycznych,
laboratoridw naukowych, sal komputerowych i specjalistycznego oprogramowania poza godzinami
zajeé.

Biblioteka Wydziatu Psychologii UW miesci sie na pierwszym pietrze budynku i obejmuje
wypoziyczalnie, czvtelnie oraz pokoje biurowe dla pracownikow biblioteki. Ksiegozbidr hiblioteki, na
ktory sktadajg sie wydawnictwa zwarte w jezyku polskim i jezykach obcych, liczy okoto 32 000
wolumindw i jest w przewaiajacej mierze zorientowany na potrzeby dydaktyki. W zbiorach biblioteki
znajduje sie okoto 2 000 ksigzek w jezyku angielskim. Biblioteka gromadzi takze 15 tytutéw czasopism
w bieiacej prenumeracie. Wiekszos¢ ksiegozbioru jest dostepna do wypoiyczenia. Biblioteka Wydziatu
Psychologii UW funkcjonuje w Systemie Biblioteczno-Informacyjnym UW (VTLS Virtua). Biblioteka
odnawia prenumerate polskich i zagranicznych baz danych, zawierajacych czasopisma, ksigiki
elektroniczne oraz bazy bibliograficzne (Mental Measurements Yearbook and Tests in Print,
PsycARTICLES, PSYNDEX i SMART Imagebase). Biblioteka Wydziatu Psychologii od 2010 roku posiada
oferte ksigiek i podrecznikdw elektronicznych, w jezyku polskim i angielskim {bazy IBUK Libra,
Dawsonera, VLE BOOKS, EBSCO Academic Research Source eBooks oraz ksiagzki elektroniczne od innych
dostawcdw). Kazdy student i pracownik Wydziatu maja takie moiliwosc 2gtoszenia z2apotrzebowania
na konkretny tytut zaréwno wydawnictwa zwartego, jak i cigglego. Zakupy te sg realizowane na
hiezaco. Zapewniono wiec odpowiednio bogate zasoby biblioteczne (po wzgledem ich aktualnosci,
zakresu tematycznego, w tym dostep do swiatowych zasobdw informacji naukowej) niezbedne
w procesie ksztatcenia. Zasoby te sg w petni zgodne z potrzebami procesu ksztalcenia i umoiliwiajg
osiggniecie zakladanych efektow uczenia sie. Zapewniony zostat dostep do pismiennictwa
wykorzystywanego w realizacji zaje¢ dydaktycznych i zalecanego w sylabusach zaje¢ w liczbie
odpowiedniej do potrzeb procesu nauczania i liczby studentow kierunku. Lokalizacja pomieszczen
bibliotecznych, ich wielkos¢ i uktad oraz wyposazenie techniczne. Godziny otwarcia zapewniajg
odpowiedni komfort korzystania z tych zascbdw, w tym w formie cyfrowe).

Warto podkreslic, ze pomimo bliskiej perspektywy zmiany siedziby podjete zostaty dziatania majgce na
celu zapewnienie studentom odpowiednich warunkdw nauki i odpoczynku. Dawng sale gimnastyczng
przeksztatcono w przestrzenn do pracy indywidualnej i grupowej oraz oddano w uiytkowanie
studentom. Zainstalowano w niej 10 stanowisk do pracy indywidualnej, kazde wyposazone w gniazdo
230V, oraz zestaw mebli pozwalajacych na wygodng prace w grupach. Pomieszczenie posiada osobny
access point sieci Eduroam co daje studentom swobodny i szybki dostep do Internetu.

Poszczegodlne sktadniki infrastruktury wykorzystywanej w procesie ksztatcenia na kierunku psychologia
53 modyfikowane odpowiednio do potrzeb. Obstuga techniczna i informatyczna dba o prawidtowe
dzialanie systemodw informatycznych oraz wyposaienia sal dydaktycznych i przestrzeni laboratoriow
badawczych. Stale modernizowane s3 urzadzenia wykorzystywane w trakcie zaje¢ ze studentami,
wyposazenie sal komputerowych oraz tworzone s nowe rozwiazania techniczne zapewniajace
prawidtowy przebieg realizacji programu studiow. Przykfadem moze byé przygotowanie
profesjonalnego pokoju nagran, ktéry zostat wyciszony dla zapewnienia komfortowych warunkoéow
prowadzenia zaje¢ zdalnych lub nagrywania wyktadow i wyposazony w sprzet rejestrujacy wysokiej
klasy. Pokdj ten jest dostepny dla nauczycieli akademickich oraz studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura Wydziatu Psychologii w petni zapewnia pracownikom dobre warunki do prowadzenia
zajec¢ dydaktycznych oraz prowadzenia dziatalnosci naukowej, a studentom dodatkowo odpowiednie
warunki nauki i wypoczynku. Studia na kierunku psychologia sg realizowane przy wykorzystaniu
odpowiedniej liczby nowocze$nie wyposaionych sal dydaktycznych dopasowanych do liczby
studentéw, co umotliwia prawidtowy przebieg procesu ksztatcenia. Odpowiednio wyposazone s takze
liczne nowoczesne laboratoria wykorzystywane w procesie dydaktycznym. Zapewniono dostep do sal
dydaktycznych oraz laboratoriéw studentom. Zapewnione zostaty takze inne skiadniki infrastruktury,
w tym dostep do odpowiedniego oprogramowania wspierajgce proces ksztatcenia oraz aktywnosé
naukowag kadry i studentdéw.

Dobrze wyposaiona biblioteka udostepnia zbiory w dogodnych godzinach i formach, ponadto
ksiegozbidr jest nieustannie uzupetniany. Obejmuje on odpowiedni zakres tematyczny i obejmuje
catosé literatury niezbednej w procesie ksztalcenia w liczbie dopasowanej do liczby studentow.
Zapewniono studentom dostep do odpowiednio bogatych zasohéw informacji naukowe;.

Budynek Wydziatu Psychologii, w tym biblioteka i zaplecze socjalne, sg dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Bezprzewodowy dostep do Internetu iinfrastruktura informatyczna (np.
sale komputerowe) sg nowoczesne, monitorowane i aktualizowane w miare potrzeb. Uczelnia
dysponuje odpowiednig infrastrukturg i zasobami materiatéw dydaktycznych, ktdre umoiliwiajg
prowadzenie zaje¢ w tradycyjnej formie oraz synchronicznego i asynchronicznego zdalnego nauczania.
Wszystkie sktadniki infrastruktury niezbednej do prawidtowego przebiegu procesu ksztatcenia
podlegaja niezbednemu systematycznemu przegladowi oraz s3 odpowiednio unowoczesniane,
modyfikowane i aktualizowane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidw oraz jej wptyw na rozwadj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczege w  zakresie
projektowania i realizacji programu studiow jest bogaty tresciowo i charakteryzuje sie wysokg jakoscia.
Wspotpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona w oparciu o formalne
umowy o wspotpracy. Na Wydziale funkcjonuje Rada interesariuszy zewnetrznych. Pracami Rady
kieruje powotany przez Dziekana Wydziatu koordynator. Uczelnia udokumentowata, ze aktualnie

Profil ogéinoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 28



wspétpracuje w zakresie realizacji programu studiow z 50 podmiotami. Wsrod placéwek i instytucji,
ktore na podstawie porozumienia wspdtpracujg 2z Wydzialem Psychologii s m.in.: Uniwersyteckie
Centrum Kliniczne Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, Instytut Psychiatrii i Neurologii
w Warszawie, Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji w Warszawie oraz Szkota
Podstawowa nr 32 2 oddziatami integracyjnymi w Warszawie. Profil instytucji wspotpracujacych
z Uczelnig odpowiada zakresowi ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Analiza przedstawionej dokumentacji pozwala stwierdzié, e wspdtpraca z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego ma charakter diugotrwaty i systematyczny, a dziatania majg zrdznicowany
charakter. Nadzor nad wspédtpracg z otoczeniem zewnetrznym sprawuje Dziekan Wydziatu,
Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym polega gtownie na: 1) opiniowaniu i aktywnym
konstruowaniu przez psychologdw-praktykéw i innych ekspertow specjalnosci studidow, np.
psychologia sqgdowa,; neuropsychologia kliniczna; wspieranie rozwoju osobowosci; psychologia biznesu;
2) tworzeniu programu zajeé, np. psychologia w sprawach rodzinnych i opiekuriczych; 3) prowadzeniu
zajeé dydaktycznych, np. psychologia penitencjorna; profilowanie nieznanych sprawcow przestepstw;
4) organizacji praktyk, stazy, wolontariatu; 5) umozliwianiu prowadzenia badan empirycznych do prac
dyplomowych, w tym prac aplikacyjnych z obszaru psychologii; 6) wydawaniu ekspertyz na potrzeby
Whydziatu, np. w zakresie projektowania laboratoridow psychologicznych.

Przedstawiona dokumentacja wspétpracy Wydziatu Psychologii i z otoczeniem zewnetrznym pozwala
stwierdzi¢, ze wspdtpraca zinteresariuszami zewnetrznymi jest adekwatna do celdow ksztalcenia
i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studidw. Udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym
pracodawcow w réznych formach wspodtpracy byt zapewniony rowniez w warunkach czasowego
ograniczenia funkcjonowania Uczelni. Wydziat systematycznie monitoruje oczekiwania interesariuszy
zewnetrznych na temat programu studiéw. Monitoring ma forme konsultacji i wywiadow
2 pracodawcami oraz z absolwentami kierunku psychologia. Dziatania na rzecz uwzglednienia
oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego w procesie ksztalcenia dotyczyly oferowanych
specjalnosci i obejmowaty m.in.: 1) wprowadzenie nowych zajeé, np. podstawy neurologii; opiniowanie
psychologiczne w sprawach sgdowych; 2) wprowadzenie nowych zaje¢ i ich prowadzenie przez
interesariuszy zewnetrznych, np. marketing i public relations; 3) uzupetnienie dostepnych kurséw
o tresci praktyczne, np. studia przypadkow w ramach specjalnosci psychologic sqdowa. Interesariusze
zewnetrzni organizowali i prowadzili zajecia dla studentéw, m.in. kurs polskiego jezyka migowego;
LSwiat 0sob z niepetnosprawnoscig i przewlekty choroby”; ,Stosowana psychologia rehabilitacyjna”.
W ramach specjalnosci wspiergnie rozwoju osobowosci studenci odbywaja zajecia stoZ trenerski pod
superwizjg lub sta? coachingowy pod superwizjq. Podczas wskazanych wyiej zajed studenci pod okiem
superwizora doskonalg praktycznie umiejetnodci przewidziane w programie studidéw. Uczelnia
odpowiada na potrzeby spoteczne interesariuszy zewnetrznych: pracownicy Wydziatu opracowali
model przeciwdziatania agresji i cyberprzemocy adresowany do miodziezy w wieku 13-16 lat;
pracownicy Wydziatu organizowali warsztaty i badania nt. zdrowego stylu cdzywania. W ramach
wspotpracy z szerokim gronem interesariuszy zewnetrznych powstat podrecznik Wydziat odpowiada
réwniez na potrzeby interesariuszy wewnetrznych. W ramach Zespotu ds. Edukacji Psychologicznej dla
Specjalizacji Nauczycielskich UW opracowano ujednolicony program zajeé z psychologii dla kierunkéw
nauczycielskich na UW. Pracownicy Wydziatu stanowig kadre ogdlnouniwersyteckiej Poradni
psychologicznej dla studentdw.

Na spotkaniu z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego przedstawiciele interesariuszy
zewnetrznych potwierdzili, e wuczestniczg w opiniowaniu specjalnosci i programu studidw.
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Na podstawie analizy stanu faktycznego stwierdza sie, Ze interesariusze zewnetrzni majg udziat
w konstruowaniu programu studidw. Interesariusze zewnetrzni zgtaszali uwagi do programu
specjalnoici m.in.: psychologia kliniczna i zdrowia, neurokognitywistyka. Interesariusze zewnetrzni
opracowali opinie i przedstawili rekomendacje dotyczace m.in. uzupetnienia programu studiow
o trescifzajecia typowe dla specjalnosci. Na podstawie spotkania z interesariuszami mozna stwierdzié,
ze bezposrednie uwagi interesariuszy zewnetrznych nt. programu studiow zostaly wprowadzone.
Na podstawie rekomendacji przedstawicieli otoczenia zewnetrznego wprowadzono nowe zajecia
fakultatywne i dokonano zmian w programie studidw. Interesariusze umoiliwiajg studentom
odbywanie praktyk, stazy, wizyt terenowych i wizyt studyjnych. Interesariusze zewnetrzni umozliwiaja
studentom ocenianego kierunku zbieranie danych do prac empirycznych i udziat w pracach
badawczych w ramach grantéw. Interesariusze zewnetrzni wskazali, Ze organizujg wspdlnie ze
studentami ocenianego kierunku konferencje naukowe, wydarzenia charytatywne i programy
profilaktyczne.

Na podstawie dokumentacji stwierdza sie, ze Uczelnia prowadzi badania loséw absolwentow
i wykorzystuje je do doskonalenia procesu ksztatcenia. Wyniki badania losow absolwentéw
przeprowadzone od listopada 2021 do czerwca 2022 sprawdzity m.in. dopasowanie wykonywanej
przez absolwentdw pracy z wyksztatceniem zdobytym w Uczelni. Interesariusze zewnetrzni
potwierdzili, Ze biorg udziat w analizie losdw absolwentdw. Analize loséw absolwentdw prowadzi takie
Biuro Karier. Wyniki oczekiwari pracodawcéw i analizy wykonanej przez Biuro Karier zostaty
przeanalizowane przez Kolegium Dziekanskie, ktore na podstawie uzyskanych danych sukcesywnie
uzupelnia program studidw o zajecia ksztatcgce kompetencje poszukiwane na rynku pracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktdra poprzedzita bieiacq ocene {jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium speinione

Uzasadnienie

Wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona w udokumentowanej
formie. Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z kitérymi Uczelnia wspdlpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw, jest zgodny 2 dyscypling, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy. Wspdtpraca z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie i przybiera zréznicowane formy. Zakres
i formy wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi sg adekwatne do celoéw ksztatcenia i potrzeb
wynikajacych z realizacji programu studidw i osiggniecia przez studentow zaktadanych efektdw uczenia
sie. Udziat interesariuszy zewnetrznych w réznych formach wspdtpracy, tj. konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidw zostat zapewniony takie w warunkach nieobecnosci wynikajacej
z czasowego ograniczenia dziatania Uczelni.

Prowadzone s3 okresowe przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospadarczym w odniesieniu
do programu studiéw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji wspotpracujgcych,
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skutecznosci form wspdtpracy i wplywu jej rezultatéw na program studidw i doskonalenie jego
realizacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztalcenia

1. Wydziat udokumentowat bogatg i efektywng wspédtprace z interesariuszami zewnetrznymi.
W ramach wspdipracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Wydziat zrealizowat liczne
granty, ktorych rezultaty byly podstawg do opracowania dysertacji doktorskich, artykutow
naukowych i prac dyplomowych. Dobra praktyka, ktérg naleiy podkreslic jest program
~Aplikacyjne prace dyplomowe na kierunku psychologia”. Dotychczas w ramach tego
programu powstato osiem prac, ktérych tematyka byta $cisle zwigzana z zaspokojeniem
potrzeb instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego. Kaizda z tych prac byta pracg
magisterska pisang pod kierunkiem promotora zatrudnionego na Wydziale, w Scistej
wspotpracy z instytucja zewnetrzng. Badania podejmowane w tych pracach mialy na celu
rozwigzanie problemu badawczego wynikajacego z potrzeb spotecznych. Moina powiedzied,
ie program jest wzorcowym przykiadem wspdtpracy B + R. Efekty programu pokazuja,
ie badania z chszaru psychologii majg duzy potencjat aplikacyjny i stuza rozwojowi m.in.
kapitatu spotecznego. Program ma charakter uniwersalny i wzorcowy, poniewaz rozwigzania
te mogg by¢ zastosowane do podnoszenia jakosci ksztalcenia w innych jednostkach
szkolnictwa wyiszego. Dzieki zorientowaniu na identyfikacje potrzeb interesariuszy
zewnetrznych w zakresie prowadzonych badan psychologicznych, program dowodzi
odpowiedzialnosci spotecznej badaczy. Program skutecznie podnosi jakosé ksztalcenia,
poniewaz dowodzi mozliwosci zachowania rdwnowagi miedzy rozwazaniami teoretycznymi
i zaspokajaniem potrzeb praktycznych.

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie odgrywa waing role w rozwoju studiow psychologicznych na Wydziale
Psychologii UW. Dziatania podejmowane przez jednostke w celu zapewnienia wysokiego stopnia
umiedzynarodowienia s3 bardzo skuteczne i wielostronne. Uniwersytet Warszawski nalezy do sojuszu
uniwersytetdow europejskich 4EU+.

lednym z przejawdw tych dziatan jest prowadzenie na Wydziale Psychologii UW 5-letnich studiow
magisterskich z wyktadowym jezykiem angielskim w ramach kierunku psychologia. Studenci tego
kierunku reprezentujg niemal 40 krajow $wiata. Potowa studentéw tego kierunku to obcokrajowcy.
W zajeciach realizowanych na tym kierunku biorg takie udziat studenci zagraniczni w ramach
programu wymiany miedzynarodowej Erasmus+ fub w ramach umow bilateralnych. W grupie
wyktadowcow prowadzacych zajecia na studiach w jezyku angielskim ok. 1/3 stanowig nauczyciele
2 2agranicy z2apraszani corocznie. Grupa ta liczy kilkudziesieciu wykladowcow zagranicznych.
Najczesciej s3 to wykiadowcy z uniwersytetéw amerykarniskich (np. University of Delaware, Gonzaga
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University, James Madison University), Anglii (np. UCL, London South Bank University}, Litwy (Vytautas
Magnus University), Holandii (Maastricht University). Ponadto, liczng grupe stanowig takie
wykladowcy zagraniczni, ktdrzy przyjeidiajg w ramach programéw wymiany miedzynarodowej np.
Erasmus.

Réwniez studenci polscy aktywnie uczestnicza w programie wymiany miedzynarodowej. Co roku
wyjezdza na studia na zagranicznych uczelniach w ramach programu Erasmus+ liczna grupa studentow
kierunku psychologia. Podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia jest takie realizowane poprzez
obligatoryjny udziat studentow kierunku psychologia w zajeciach ogdlnouniwersyteckich, ktére sa
przygotowywane 2 mysla o wspomaganiu interdyscyplinarnosci oraz podnoszeniu poziomu
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. $3 to m.in. programy ksztatcenia w jezyku angielskim lub
kursy w Centrum Nauczania Jezykdéw Obcych UW oraz Szkoty Jezykéw Wschodnich UW, gdzie studenci
majg mozliwosé wyboru sposrdd ponad dwudziestu jezykow.

Innym przejawem wysokiego stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia jest aktywnosc
naukowa studentéw realizowana w ramach miedzynarodowych programéw badawczych kierowanych
przez prowadzacych zajecia na kierunku psychologia. Przeznaczone sg na te cele specjalne srodki
Wydziatu w ramach Funduszu Wspierania Inicjatyw Naukowych Studentéw (FWINS) oraz z programu
Uniwersytet Warszawski Inicjatywa Doskonatosci Uczelnia Badawcza {IDUB). W rezultacie studenci
czesto sq wspétautorami publikacji naukowych o zasiegu miedzynarodowym.

Na pomoc ze strony Uczelni moga liczy¢ takie studenci i wyktadowcy zagraniczni. Obejmuje ona
wsparcie w zakresie funkcjonowania uczelni, systemoéw informatycznych, nauki jezyka polskiego, ale
takze w odniesieniu do funkcjonowania poza uczelnig {np. zasady rozliczania podatkow).

Dziatania majace na celu podniesienie stopnia umiedzynarodowienia dotyczg takie pracownikow
pionu administracyjnego Wydziatu Psychologii UW. Wszyscy pracownicy Wydziatu Psychologii, ktdrzy
majg bezposredni kontakt z wyktadowcami lub/i studentami zagranicznymi ptynnie postuguja sie
{w mowie i pismie) co najmniej jezykiem angielskim. Pracownicy administracji uczestnicza w licznych
szkoleniach, maja tez moziiwosé mobilnosci miedzynarodowej, np. dzieki Erasmus+.

Stwarzane s3 wigc realne mozliwosci rozwoju aktywnosdci o charakterze miedzynarodowym
(miedzynarodowej wspotpracy badawczej, mobilnosci) zaréwno grupie nauczycieli akademickich, jak
i studentom kierunku psychologia. Uczelnia prowadzi takze okresows i systematyczng ocene stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia, ktéra stuzy do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacq ocene {jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dziatania podejmowane na wizytowanym kierunku w zakresie umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia s wielostronne i zaawansowane. Obejmujg one ksztatcenie na studiach z wyktadowym
jezykiem angielskim, przyjazdy zagranicznych wyktadowcow i studentéw z wielu krajow swiata, bogata
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wspoétpraca naukowa z osrodkami zagranicznymi, w ktorej udziat bierze kadra kierunku i studenci,
tworzenie systemu wsparcia miedzynarodowych inicjatyw studentéw. Moiliwosci rozwoju
miedzynarodowej aktywnosci zaréwno studentow, jak i kadry badawczo-dydaktycznej nauczycieli
akademickich sg zapewnione {m.in. poprzez programy wymiany miedzynarodowej np. program
Erasmus+). Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia s3 zgodne z koncepcja
i celami ksztatcenia. Okresowe przeglady stopnia umiedzynarodowienia zmierzaja w kierunku
intensyfikacji izwiekszenia efektywnosci procesu internacjonalizacji {np. poprzez wspotprace
miedzynarodowg w zakresie innowacji dydaktycznych).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztafcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia studentom wizytowanego kierunku wszechstronne i kompleksowe wsparcie
w procesie uczenia sie. Dedykowane wsparcie objawia sie na wielu ptaszczyznach, poprzez m.in.:
wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami, zapewnienie odpowiednich narzedzi do rozwijania sie
studentéw, wsparcie aktywnosci wykraczajgcych poza program studidow, pomoc materialng oraz
animacje ruchu naukowego i spotecznego. Zadbano réwniez o stworzenie odpowiednich warunkéw do
udzialu w programach wymiany krajowej i miedzynarodowe]. Uczelnia ma takie na uwadze
wyréwnywanie szans edukacyjnych, m.in.: poprzez porady prawne dla studentéw, jednostke
udzielajaca nieodplatne porady psychologa i psychiatry. Wsparcie ma charakter systematyczny i staly,
dziatajac sprawnie w ramach przyjetych wczesniej rozwigzan.

Uczelnia oferuje zréinicowane formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia
studentdw w zakresie prowadzenia dziatalnoici naukowej. Regulamin studidw przewiduje relewantne
instytucje w zakresie studiowania takie jak np. urlopy od zajec, egzaminy komisyjne oraz indywidualna
organizacja studiow. Studenci moga konsultowac aspekty zwigzane ze swoim procesem uczenia sie
z nauczycielami akademickimi, ktorzy prowadzg okreslone zajecia. W zwigzku z tym odbywajg sie
regularne dyzury, zarowno stacjonarnie, jak i z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, ktore pozostaja dostosowane do plandw zajec na kierunku psychologia. Studenci maja
moiliwos$¢ konsultacji z nauczycielami rowniei poza godzinami dyiurdw i zajeé, po indywidualnym
kontakcie. Dodatkowo, studenci mogg zapisac sie na konsultacje zwigzane z doborem narzedzi do
badan, a takie pomocg z odczytywaniem danych statystycznych. Powyisze potwierdza wiec,
ze uczelnia organizuje i wspiera aktywnosci majgce bezposrednie przetozenie na potencjat naukowy
studentow. Dziatajg rowniei kota naukowe, w ramach ktérych studenci majg moiliwosé¢ dokonywania
publikacji oraz udziatu w konferencjach naukowych. Zainteresowane osoby moga liczyé na pomoc
organizacyjng i finansowa od Uczelni. Dodatkowo opiekunowie naukowi zapewniaja wsparcie
merytoryczne. Kandydaci na studia majg moiliwo$¢ uczestniczenia w spotkaniach organizacyjnych,
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w trakcie ktorych mogg poznaé Dziekana czy Samorzad Studencki, odbywajg sie szkolenia z praw
i obowigzkow studenta, szkolenia z oprogramowania, szkolenia biblioteczne i z prawa witasnosci
intelektualnej.

Istnieje takze Fundusz Wspierania Inicjatyw Naukowych Studentéw, w ramach ktorego studenci moga
otrzymaé dofinansowanie do udziatu w konferencjach naukowych, szkoleniach oraz badaniach.

Uczelnia zapewnia studentom niezbedne oprogramowanie i infrastrukture do nauczania zdalnego oraz
do rozwijania sie pod kgtem naukowym, z ktérego studenci moga karzystaé réwnie w ramach
dodatkowych aktywnosici poza obowigzkowymi zajeciami przewidzianymi programem studidw.
W razie problemdw, studenci maja mozliwos¢ uzyskania pomocy technicznej poprzez kontakt
z odpowiednig osoba, w sposob wskazany na stronie internetowej. Wykluczeni cyfrowo studenci moga
liczyé na wsparcie w nauczaniu zdalnym ze strony Uczelni. W tym celu gwarantuje sie studentom
moizliwosé korzystania na wniosek studenta 2 infrastruktury Uczelni przy zachowaniu odpowiednich
procedur bezpieczerstwa.

Uczelnia przewiduje rdwniez rozwigzania wsparcia aktywnosci zwigzanych z rozweojem spofecznym
i wejéciem na rynek pracy. Na Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktora wspiera studentow oraz
absolwentdw w realizacji praktyk przewidzianych programem studidw oraz zapewnia ustugi w zakresie
szkolenr i doradztwa zawodowego. Prowadzi ono rowniez serwis z ofertami pracy i praktyk, gdzie
studenci, po zalogowaniu moga wyszukaé interesujace ich propozycje. Osobno, na Wydziale
Psychologii powotany jest koordynator ds. praktyk zawodowych. Dodatkowo, przy Biurze Karier,
funkcjonuje Welcome Point UW, gdzie studenci zagraniczni mogg uzyskaé wsparcie zwigzane ze
studiowaniem ({funkcjonowanie polskiej ochrony z2drowia czy kwestie zwigzane z jezykiem
i zamieszkaniem). Welcome Point UW jest jednoczesnie miejscem na integracje — organizuje
wydarzenia, majace na celu zapewnienie jak najlatwiejszego wejicia do polskiej spotecznosci
akademickiej.

Uczelnia wywigzuje sie z ustawowych obowigzkdéw wsparcia materialnego dla studentdow i zapewnia
im mozliwosé¢ uzyskiwania stypendidw socjalnych, zapomdg, stypendium Rektora dla najlepszych
studentow oraz stypendium dla oséb niepetnosprawnych. Zainteresowani studenci mogg liczyé na
wsparcie materialne w kontekscie udziatu w konferencjach naukowych.

Uczelnia wyraza réwniez gotowosé wsparcia studentdw pod katem finansowym i organizacyjnym
w sytuacji wyrazenia przez nich zainteresowani aktywnosciami sportowymi lub artystycznymi.

Wsparcie studenckie uwzglednia i jest dostosowane do potrzeb réinych grup interesariuszy
wewnetrznych studiujagecych na Uczelni. Uczelnia zapewnia szeroki zakres wsparcia dla oséb
2 niepetnosprawnosciami. Osoby potrzebujace majg mozliwosé uzyskania odpowiedniego wsparcia
w Biurze ds. Osdh z Niepetnosprawnoscia, ktérego gtéwnym zadaniem jest diagnozowanie potrzeb
studentow z niepetnosprawnoscig i w konsekwencji organizacja form wsparcia dla takich interesariuszy
wewnetrznych oraz nadzér nad realizacjg tych zadan. Do kazdego przypadku Uczelnia podchodzi
indywidualnie i zapewnia odpowiednie wsparcie wymagane w danej sprawie.

Zapewnia sie takie pomoc studentom z innych krajéw. W tym celu dziata wspomniany wczesniej
Welcome Paint UW, ktdry prowadzi dziatania wspierajace proces adaptacji studentéw pochodzacych
z roznych krajoéw i reprezentujacych rozne kultury i religie. W ramach wsparcia zapewnia sie m.in.
warsztaty interkulturowe, kursy jezyka polskiego oraz zajecia integracyjne ze studentami polskimi.
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Na Uczelni funkcjonuje system skarg i wnioskow. Whnioski, postulaty i zastrzezenia sg przyjmowane
w Sekcji Studenckiej, a rozpatruje je Kierownik lednostki Dydaktycznej. Mozna je dostarczy¢ osobiscie,
pocztg tradycyjng, poczty elektroniczng lub w godzinach pracy Sekeji Studenckiej. Poza godzinami
pracy Sekcji Studenckiej, istnieje mozliwosc¢ pozostawienia wniosku w Punkcie Informacyjnym. Swoje
wnioski studenci moga rowniei zgtaszat poprzez studencka poczte mailowa do poszczegéinych
wyktadowcow, do obstugi administracyjnej Uczelni oraz wtadz Wydziatu. Inng formg zgtaszania skarg
i wnioskdw jest moiliwo$é osobistej rozmowy z nauczycielami oraz Dziekanem i Prodziekanem
w ramach wyznaczonych dyzuréw. Swoje pomysly i uwagi studenci mogg takie zgtaszac¢ do Samorzadu
Studenckiego.

Uczelnia prowadzi dziatania edukacyjne i informacyjne z zakresu bezpieczenstwa studentow. Oprécz
wiasciwych zajec z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, dodatkowo na stronie internetowej Uczelni
informuje sie o najwazniejszych aspektach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa oraz wskazuje
drogi postepowania, jezeli takie bezpieczenstwo jest zagrozone. Uczelnia jest odpowiednio
przygotowana do wspierania osob dotknietych zjawiskiem dyskryminacji, przemocy wsrdd
spotecznosci akademickiej oraz problemami natury psychologicznej. Objawia sie to m.in. poprzez
dziatalnos¢ Gtéwnej Specjalistki ds. rownouprawnienia oraz Gléwnej specjalistki ds. edukacji i badan
réwnosciowych, do ktdrych moga zgtaszac sie potrzebujacych studenci. Jednostka nadzorujacy
dziatania Gtowne] Specjalistki ds. réwnouprawnienia jest Komisja Rektorska ds. Przeciwdziatania
Dyskryminacji, a takie Ombudsman.

Studentom zapewnia sie wsparcie obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz pomocg materialng. Cbstuge administracying studentéw zapewnia Biuro ds.
Pomocy Materialnej UW, a takze Klinika Prawa, znajdujaca sie przy Wydziale Prawa i Administracji UW,
Biuro jest dostepne dla studentéw okreslonych godzinach lub po wczesniejszym umdwieniu sie. Biuro
obstuguje réwniez studentow w jezyku obcym.

Uczelnia zapewnia odpowiednie dziatania Samorzadu Studenckiego. Zaréwno w aspekcie
finansowania, jak organizacyjnym pomoc wladz pozostaje na odpowiednim poziomie i pozwala
w sposdb efektywny funkcjonowaé przedstawicielom studenckim, co potwierdza pozytywna opinia
wtym zakresie przedstawicieli Samorzadu Studenckiego. Czlonkowie organdéw Samorzadu
Studenckiego regularnie wspotpracujg z witadzami Wydziatu i catej Uczelni. Studentom wizytowanego
kierunku studiow stwarza sie warunki do zaangazowania w dziatalnos¢ kot naukowych i innych
organizacji studenckich. Zainteresowane osoby otrzymujg wsparcie merytoryczne poprzez przypisanie
odpowiednich nauczycieli akademickich / pracownikéw Uczelni do opieki nad dang organizacja.
Uczelnia wspiera rowniei organizacyjnie dziatainosé kdt, poprzez udostepnienia infrastruktury oraz
dofinansowywanie projektow.

Uczelnia przy uwzglednieniu partycypacji studenckiej monitoruje i ewaluuje szeroko pojete wsparcie,
w tym skutecznosc funkcjonujacych na Uczelni rozwigzan w aspekcie wsparcia studenckiego, formy
wsparcia czy poziomu zadowolenia interesariuszy wewnetrznych. Dziatania te stanowia podstawe do
podejmowania poiadanych z perspektyw studenckiej zmian. Studenci moga zgtasza¢ swoje uwagi
i postulaty bezposrednio do wtadz Uczelni i Wydziatu lub poprzez Samorzad Studencki.

Przedstawiciele studenccy zasiadajg w ciatach odpowiedzialnych za poziom jakosci ksztatcenia na
Uczelni i tym samym majg wplyw na biezgce problemy studenckie i mozliwosci ich rozwigzania.
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Dodatkowo Uczelnia i Wydzial pozostaja w statym kontakcie z Samorzadem Studenckim w celu
monitorowania poziomu wsparcia studentow oraz jego skutecznosci. W razie pojawienia sie
negatywnych aspektow, wtadze podejmuje odpowiednie dziatania naprawcze.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezacq oceng (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System opieki i wsparcia mozna okresli¢ jako kompleksowy, odnoszacy sie do wszystkich istotnych
z perspektywy studenta aspektow. Podejmowane dziatania moina uznaé¢ za wszechstronne oraz
zorientowane na studenta. Dedykowane wsparcie odpowiada indywidualnym potrzebom oraz
oczekiwaniom studentdw. Przejawia sie ono w opiece merytorycznej nad studentami, a takze wsparciu
organizacyjnym i finansowym z uwzglednieniem wsparcia w nauczeniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Proces ksztatcenia jest réwniei odpowiednio wspierany poprzez
obstuge administracyjng i uczelniany system obstugi studidw. Uczelinia motywuje i wspiera studentéw
wybitnych. Warto podkreslié skuteczne dziatania prowadzace do wsparcia studentéw w wejsciu na
rynek pracy, w tym szeroki zakres dodatkowych aktywnosci, ktére Uczelnia zapewnia studentom.
Sprawnie dziata system skarg, présh i zaialen, w ktorym uczestnicza wiadze Uczelni oraz Samorzad
Studencki. Wszelkie rodzaje wsparcia i dziatalnosci Uczelni dostosowane sg rowniez do réinych grup
studentow, w szczegdlnosci osdb z niepetnosprawnosciami. Uczelnia na biezgco monitoruje i ewoluuje
system wsparcia oferowany studentom na kierunku psychologia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9, Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 9

Interesariusze mogg czerpaé informacje dotyczace kierunku psychologia ze strony Uczelni, portalu
Wirtualna Uczelnia, z medidw spotecznosciowych oraz z dedykowanej aplikacji. Portal Wirtualna
Uczelnia oraz aplikacja sg dostepne przez indywidualne hasto. Strona internetowa Uczelni zbudowana
jest w przejrzysty sposdb. Strona jest dopasowana do potrzeb studentéw zagranicznych, umozliwiajac
odczyt informacji w jezyku angielskim oraz umozliwia odczyt przez osoby z niepetnosprawnosciami.
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Strona, odpowiednie podstrony zapewniajg waine dla kandydatdw, studentdéw i otoczenia
pracodawcdw informacje i obejmuja :

e cel ksztatcenia;

e kompetencje oczekiwane od kandydatow;

o warunki przyjeci na studia i kryteria kwalifikacji kandydatow;

¢ terminarz procesu przyjec na studia;

s program studiow, w tym tresci programowe;

s charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie oraz jego organizacji,
w tym uznawanie efektow uczenia sie;

» zasady dyplomowania;

= przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe;

= charakterystyke studiowania na kierunku;

= 2akres mozliwego wsparcia w procesie uczenia sie;

= regulamin studidw.

Uczelnia publikuje rowniez w szerokim zakresie informacje zwigzane z ksztatceniem prowadzonym
2 wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé. W tym celu istnieje specjalnie dedykowana
podstrona. Dodatkowo na stronie internetowej mozna uzyska¢ poradnik o tym jak skutecznie uczy¢ sie
Z miejsca innego, niz teren Uczelni.

Strona i jej tresci pozostajg réwniez w sposob odpowiedni dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami.

W ramach procedury Wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jakosci Ksztatcenia, informacje 2awarte na
stronie internetowej podlegajg corocznej weryfikacji, w ktdrej uczestniczg interesariusze wewnetrzni
i zewnetrzni —w tym przedstawiciele studentow — a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
naprawczych araz doskonalgcych.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktora poprzedzila bieigcq ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spelnione

Uzasadnienie

Relewantne z perspektywy studentdw, kandydatdw oraz innych oséb zainteresowanych informacje
ostudiach pozostajg powszechnie dostepne z uwzglednieniem mozliwoici swobodnego
i nieskrepowanego dostepu do nich przez osoby wykazujace takg chec, uwzgledniajgc osoby ze
specjalnymi potrzebami. Informacja obejmuje wszystkie wymagane przepisami elementy, w tym cel
ksztalcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatow, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji
kandydatow, terminarz procesu przyjeé na studia, program studiéw, w tym efekty uczenia sie, opis
procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania
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efektéw uczenia sie, w tym uznawania efekidéw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa
wyiszego oraz zasad dyplomowania, charakterystyke warunkow studiowania i wsparcia w procesie
uczenia sie. Udostepnione s3 takze informacje dotyczace ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, wsparcia merytorycznego i technicznego w tym zakresie oraz
podstawowych wskaznikéw dotyczacych skutecznosci tego ksztatcenia. Prowadzony jest monitoring
upublicznianych informacji o studiach pod katem ich aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci
i kompleksowosci informacji oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studidow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 10

Polityka jakosci realizowana na Wydziale Psychologii ma charakter zorganizowany. Jest systemowa,
oparta o struktury na poziomie Uczelni oraz Wydziatu. Na poziomie Wydziatu kluczowy rolg
w zapewnianiu jakosci ksztatcenia petni Rada Dydaktyczna, ktéra jest cialem kolegialnym ztozonym
z nauczycieli akademickich, studentow i doktorantéw. Zakres jej dziatan wyznaczaja rekomendacje
Senatu UW oraz uchwaly Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztalcenia (URK). Poszczegdélne zadania
szczegdtowo okresla Regulamin studiéw UW. W zakresie projektowania procesu ksztatcenia odnosi sig
to m.in. opracowania koncepcji ksztatcenia zgodnej z misjg i strategig Uniwersytetu; sformutowania
propozycji zasad rekrutacji; przygotowania propozycji zmian w programach studidw; okreslenia zasad
przeprowadzania egzamindw; okreslania szczegdtowych zasad procesu dyplomowania, w tym
przygotowania i oceny prac dyplomowych oraz przeprowadzania egzaminu dyplomowego;
uwzgledniania wnioskéw z akredytacji zewngtrznych oraz wynikéw wewnetrznej ewaluacji jakosci
ksztatcenia. Dziatania Rady Dydaktycznej majg charakter systematyczny w ramach organizowanych
kilka razy w semestrze spotkan, na ktorych dyskutowane sa najbardziej aktualne kwestie.
Zatwierdzanie oraz dokonywanie zmian w programie studiow odbywa sie wiec w sposéb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu 0 wypracowane i przyjete formalne warunki i kryteria
kwalifikacji kandydatow.

W ramach zadan zwigzanych z nadzorem i monitorowaniem procesu ksztaicenia Rada Dydaktyczna
przeprowadza m.in. przeglad studenckiej ewaluacji jakosci ksztatcenia, przypisanych do zajec efektéw
uczenia sie oraz punktéw ECTS, przeglad sylabuséw zajeé¢ {oceniajac ich kompletnosé, aktualnosé,
przejrzystosé i stosowane metody ksztalcenia), przeglad sylabuséw nowych kursdw i nowych
seminariéw magisterskich, przeglad procesu dyplomowania (analizuje tematy prac, jakos¢ recenzji
prac, tres¢ pytari zadawanych na egzaminie dypiomowym). Dokonywana jest systematyczna ocena
programu studidw. W ocenie tej wykorzystywane s3 informacje, ktére odnosza sie do postepéw
studentéw w procesie ksztatcenia {(prac etapowych, prac dyplomowych) oraz informacje zwrotne
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uzyskiwane od studentéw dotyczace warunkow studiowania, organizacji procesu ksztatcenia
i satysfakcji z programu studiow {np. wyniki ankiet studenckich).

Na podstawie wnioskdw uzyskanych w procesie monitorowania procesu ksztatcenia wypracowano
wewnatrzwydziatowe przepisy regulujgce zasady oceny aktywnosci studentow oraz ich nagradzania,
proces dyplomowania oraz zasady prowadzenia prac dyplomowych przez specjalistow spoza
Uniwersytetu Warszawskiego, odbywanie praktyk zawodowych, zaliczanie zajec na innych uczelniach,
w tym zagranicznych.

Projektowane zmiany w programie ksztatcenia s przygotowywane prze Rade Dydaktyczng we
wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Udziat studentdw i doktorantow w tym
procesie jest zapewniony poprzez ich czlonkostwo w Radzie Dydaktycznej. W dyskusji nad kierunkami
reform programowych biorg udziat takie kierownicy katedr, nauczyciele akademiccy i Samorzad
Studentow. Kontakt z interesariuszami zewnetrznymi utrzymujg przede wszystkim kierownicy
specjalizacji, kierownicy studidéw, a takie nauczyciele akademiccy wykonujacy jednoczesnie prace
w rdinych obszarach zastosowan psychologii. Od roku akademickiego 2023/2024 na Wydziale
Psychologii funkcjonuje takie sformalizowana Rada Interesariuszy Wydziatu Psychologii, ktérej
2adaniem bedzie takie wsparcie w zakresie dostosowania programu studiow i procesu ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy. Konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi dotyczg przede wszystkim czesci
programu studidw na kierunku psychologia realizowanej na IV i V roku studiow, cowynika
bezposrednio z koncepcji nauczania na kierunku studidw.

Propozycje zmian w programie studiéw przygotowane przez Rade Dydaktyczng sg przekazywane
za posrednictwem  Kierownika Jednostki Dydaktycznej do Biura Innowacji Dydaktycznej.
Po zaopiniowaniu propozycji przez Komisje Senackg ds. Studentow, Doktorantow i Jakosci Ksztatcenia
oraz przez Uniwersytecka Rade ds. Ksztatcenia sg one przekazywane do decyzji Senatu UW.

Nadzdr organizacyjny nad realizacjg programu ksztatcenia petni Kierownik Jednostki Dydaktycznej
(KID) na Wydziale Psychologii. Jego zadania zostaty szczegdlowo okreslone Statutem UW. Naleig do
nich m.in. realizacja strategii Uniwersytetu w zakresie ksztatcenia, dbanie o spdjnosé oferty
dydaktycznej jednostki, dbanie o jakos$é prowadzonego ksztatcenia i dobdr oséb prowadzacych zajecia
dydaktyczne; dbanie o doskonalenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich;
koordynacja prac nad przygotowywaniem programow studiow organizowanych przez jednostke,
monitorowanie jakosci obstugi administracyjnej studentow. Ponadto Kierownik Jednostki
Dydaktycznej ma za zadanie organizacje toku studiow, rozstrzyganie spraw studenckich {m.in. ustala
i oglasza obsade oraz rozklad zajec; okresla zasady zapisow na zajecia; uznaje efekty uczenia sie
osiggniete podczas studidw, staiu, praktyki poza Uniwersytetem lub w wyniku uczestnictwa w pracach
badawczych; zmienia forme lub kierunek studidow studenta; wznawia studia; przyjmuje na studia
w trybie przeniesienia z innej uczelni lub uczelni zagranicznej; zatwierdza karty okresowych osiagnieé
studenta itp.) zgodnie z zapisami Regulaminu studidw na UW i innymi aktami prawnymi.
Do kompetencji KID naleiy rowniei reagowanie w sytuacjach trudnych (np. konflikty, naruszenie
regulaminu). KID reaguje rowniei w sytuacjach, gdy pojawiajg sie skargi studentow na nauczycieli oraz
nauczycieli na studentdw. W takich przypadkach przeprowadzana jest wielostronna ocena zdarzenia
poprzez rozmowy i wizytacje zajec oraz podejmowane sg dziatania naprawcze.

Istotnym elementem nadzoru merytorycznego i ewaluacji jakosci ksztatcenia jest analiza wynikow
ankiet studenckich. Pozyskiwanie informacji od studentéw odbywa sie posrednictwem ankiet
w ramach jednolitego systemu na catej Uczelni na zakoiiczenia kazdego cykiu zajec i jest nadzorowane
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przez Pracownig Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia UW. Studenci wypetniajg wystandaryzowane ankiety
przed zaliczeniem danego kursu, w sposéb anonimowy za posrednictwem systemu USOS. Informacje
zwrotne (w tym sugestie zmian i/lub wskazania mocnych stron danego kursu) s dostepne dla
nauczycieli akademickich po zakoriczeniu sesji poprawkowej w danym semestrze. Co warte
podkreilenia, z wynikami ewaluacji zajec jest takie zapoznawana Rada Samorzadu Studenckiego.

Wydziat Psychologii UW realizuje caly szereg dziatan projakosciowych, jak np. zorganizowanie
warsztatow dotyczqcych skutecznych metod uczenia, opracowanie poradnikéw dotyczacych
wykorzystania sprawdzonych metod w dydaktyce. Szczegdiny udziat ma w tym zakresie Zespét do
Spraw Rozwoju Dydaktyki powotany w 2019 r. Czlonkowie zespolu ustawicznie podnosza swoje
kompetencje i biorg udziat w warsztatach, w tym zagranicznych oraz w zagranicznych wizytach
studyjnych, a nastepnie dzielg sie nowa wiedza i umiejetnosciami z pozostatymi czlonkami kadry
dydaktycznej. Rada Dydaktyczna dla kierunku psychologia przygotowuje takie zasady wdroienia
systemowego stosowania hospitacji jako sposobu wzajemnego wsparcia eksperckiego wsrod
nauczycieli akademickich (tzw. obserwacje kolezenskie). W procesie projektowania programu studiow
uwzgledniane sg tym samym innowacje dydaktyczne i osiggniecia nowoczesnej dydaktyki
akademickiej.

Jakos€ ksztatcenia na kierunku psychologia poddawana jest dodatkowo cyklicznej ocenie zewnetrznej
{m.in. w ramach oceny programowej PKA}, ktorej wyniki wykorzystywane sg w procesie doskonalenia
jakosci ksztatcenia.

Projakosciowy charakter ma takie plehiscyt organizowany przez Rade Samorzadu Studenckiego
Wydziatu Psychologii, w ktérym na podstawie opinii studentow wyrdznia najlepszych nauczycieli
w kilku kategoriach statuetkami wreczanymi podczas dorocznego Swieta Wydziatu.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacq ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia speinienia kryterium 10
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System jakosci ksztatcenia jest zorganizowany wielopoziomowo. Zostaly formalnie przyjete i sj
stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiéw. Nadzér merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem jest sprawowany przez wyznaczone ciata kolegialne
lub osoby, ktarych kompetencje i zakres odpowiedzialnosci zostaly precyzyjnie okreslone. Prace nad
doskonaleniem jakosci ksztatcenia sg prowadzone regularnie, w oparciu o wypracowane procedury,
wyniki ankiet studentdw oraz informacje pochodzace od interesariuszy zewnetrznych. Systematyczna
ocena programu studiow skutkuje zmianami w zakresie tresci programowych, metod ksztatcenia,
metod weryfikacji i oceny efektdéw ksztalcenia, w tym takze punktacji ECTS, co jest odpowiedzig na
potrzeby wynikajgce z rozwoju wiedzy w dyscyplinie psychologia oraz potrzeby zwigzane
z oczekiwaniami otoczenia spoleczno-gospodarczego. Proces ksztalcenia jest systematycznie
wzbogacany o innowacje i osiggniecia wspodlfczesnej dydaktyki akademickiej, w tym w ramach
wspotpracy miedzynarodowej. Ocena programu studiéw uwzglednia informacje zwrotne uzyskiwane
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od studentdw, informacje gromadzone w trakcie prac Rady Interesariuszy. W procesie oceny programu
studiow oraz w procesie dokonywania w nim zmian udziat biorg przedstawiciele studentéw. Catoksztatt
podejmowanych dziatan sprzyja doskonaleniu jakosci ksztalcenia na kierunku psychologia. Spetnione
sg standardy jakosci ksztalcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Wigczanie przedstawicieli studentéw do prac zwigzanych z monitorowaniem procesu
ksztatcenia poprzez udostepnianie im wynikéw ankiet studenckich, co umoiliwia rzetelniejszg
ewaluacje zajec dydaktycznych oraz trafniejszg identyfikacje sytuacji problemowych. Dziatanie
to przyniosto rezultat w postaci licznego udziatu studentéw w ankietyzacji zajec i zebranie
bardziej wiarygodnych informacji o tym, jak studenci oceniajg realizowane zajecia.

2. Przeprowadzanie ankietyzacji zaje€ przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej. Taki sposéb
przeprowadzania ankietyzacji pozwala na unikniecie wplywu uzyskanej przez studentéw oceny
na ich ocene zajec, w ktorych uczestniczyli.

Zalecenia
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5. Zataczniki:

Zalacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1.

10.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
742);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji {(Dz. U. 2 2020 r. poz.
226, 2 poin. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r.
w sprawie kryteriow oceny programowej {Dz. U. 2 2018 r. poz. 1787);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studidéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 661.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkoinictwa Woyiszego 1z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji
na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U 2 2018 r. poz. 2218};

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2021.
Poz. 890);

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg Nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
z poin. zm.;

Uchwata Nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej, z pdin.
m.;

Uchwata Nr 600/2023 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 27 lipca 2023 r.
w sprawie przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej w roku
akademickim 2023/2024.

Zatacznik nr 2. Szczegdtowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat zadan
pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego

Dzien 1 wizytacji (30.11.2023 r.)

Godz.

Opis zdarzenia Przedstawiciele Uczelni

Uczestnicy spotkania po stronie PKA
(sktad zespotu oceniajacego podany
powyiej)

{prosze wypetni¢ tabele zgodnie
z informacjami dotyczacymi poszczegdélnych
spotkan)
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8:30

Spotkanie z Wladzami Uczelni w celu przedstawienia
szczegdlowego harmonogramu wizytacji oraz
zapoznania sie cztonkdéw zespotu oceniajgcego

2 najistotniejszymi problemami dotyczacymi roli, jaka
przypisujy Wiadze Uczelni ocenianemu kierunkowi

w realizacji strategii Uczelni.

zespot oceniajacy PKA

Wiadze Uczelni

{prosze okresli¢ skiad personalny
uczestnikow spotkania ze strony Uczelni) —
imie, nazwisko, funkcja:

1. Prorektor ds. studentdw i jakosci
ksztalcenia - dr hab. Stawomir Z6itek,
prof. ucz.

2. Dziekan Wydziatu - dr hab. Kamil
Imbir, prof. ucz.

3. Prodziekan ds. Studenckich - dr hab.
Kamila Bargiel-Matusiewicz, prof.
ucz.

4, Prodziekan ds. Naukowych - prof. dr
hab. Emilia tojek

9:30

Spotkanie z zespolem przygotowujacym raport
samooceny, w tym takie osobami odpowiedzialnymi za
konstrukcje programu studiéw (koncepcje, cele
ksztatcenia i efekty uczenia sie), realizacje programu
studiow, w tym praktyki zawodowe, system weryfikacji
efektéw uczenia sie, umiedzynarodowienie procesu
ksztatcenia na kierunku, wsparcie w procesie
ksztatcenie studentdow, oséb z niepetnosprawnosciami,
wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

zespot oceniajacy PKA

Zespol przygotowujacy raport samooceny,
osoby odpowiedzialne za kierunek, w tym
praktyki zawodowe,
umiedzynarocdowienie, wspdiprace
z otoczeniem-spoteczno-gospodarczym,
wsparcie studentéw.
(prasze okresli¢ skfad personalny
uczestnikow spotkania ze strony Uczelni) —
imie, nazwisko, funkcja:
1. Kamil Imbir dr hab. prof. ucz,,
dziekan Wydziatu Psychologii UW
2. Kamilla Bargiel-Matusiewicz dr hab.
prof. ucz., Kierownik Jednostki
Dydaktycznej na Wydziale Psychologii
UW, prodziekan ds. studenckich
3. Emilia tojek prof. dr hab, prodziekan
ds. naukowych
4. Andrzej Rynkiewicz dr hab.,
przewodniczgcy Rady Dydaktycznej
dla kierunkdw studiow Psychologia i
Stosowana Psychologia Zwierzat na
Wydziale Psychologii UW
S. Jerzy Wojciechowski dr,
wiceprzewodniczgcy Rady
Dydaktycznej dla Kierunkow studidw
Psychologia i Stosowana Psychologia
Zwierzat na Wydziale Psychologii UW
6. Ewa Dryll dr, kierownik studidw na
kierunku psychologia w jez.
angielskim psychology (WISP)
7. lIrena Zinserling dr, petnomocniczka
ds. rekrutacji
8. Alicja Gniewek dr, kierowniczka
sekretariatu studiow
podyplomowych
9. Marta Cudna-Kaczorowska mgr,
asystentka dziekana
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10. Rafat Dziurla mgr, koordynator ds.
praktyk

11. Ewa Gajewska mgr, kierowniczka
sekretariatow studenckich

12. Aleksandra Lindenberg mgr,
sekretariat studiow w jez. angielskim
(WISP)

13. Agnieszka Stepieni-Lubas mgr,
kierowniczka cbhiektu

prosze wskazaé osobe odpowiedzialng za |

i pilotowanie zespolu oceniajacego - imig, |
nazwisko, funkcja: :

|

Hospitacja zajeé dydaktycznych/Ocena prac 1. Jerzy Wojciechowski dr,
11:30 . o - .
dyplomowych i etapowych/Aktualizacja raportu. wiceprzewodniczacy Rady _
Dydaktycznej dla Kierunkéw studiéw |
Psychologia i Stosowana Psychologia
Zwierzat na Wydziale Psychologii UW
13:00 | Przerwa dla zespolu oceniajacego. zespét oceniajacy PKA

zespot oceniajacy PKA

przedstawiciele studentéw ocenianego
kierunku ze wszystkich rocznikéw, profili,
poziomodw i form ksztalcenia;
| przedstawiciele studentéw powinni zostaé
| wskazani w uzgodnieniu z samorzadem
studenckim.
{prosze okresli¢ sktad personalny
uczestnikdw spotkania ze strony Uczelni) -
imie, nazwisko, rok oraz forma studidw:

1. Karo Reiss (1 rok, studia stacjonarne)

14:00 Spotkanie ze studentami, samorzadem studenckim oraz 2. Amelia Przygodzka {1 rok WISP)
7 | przedstawicielami studenckiego ruchu naukowego. ' 3. Maja Niedzielska (1 rok, WISP)
| ’ '
4. Piotr Zajac (2 rok, studia

niestacjonarne)

5. Nazar Rozvadovskyi (3 rok, studia
stacjonarne)

6. Magdalena Michatowska (4 rok,
studia stacjonarne)

7. Sonia Grzywacz {5 rok, studia
niestacjonarne)

8. Natasha Waniewska (1 rok studia
niestacjonarne)

zespot oceniajacy PKA

przedstawiciele nauczycieli akademickich
! Spotkanie z nauczycielami akademickimi prowadzacymi | prowadzgcych zajecia na ocenianym
15:00 | zajecia na ocenianym kierunku studiow i realizujagcymi | kierunku studiéw i realizujgcych badania
badania naukowe. naukowe.
{prosze okreslié sktad personalny
uczestnikdw spotkania ze strony Uczelni} -
imie, nazwisko, rok oraz forma studiow:
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16:00

1. prof. dr. hab. Anna Szuster-

Kowalewicz

2. dr hab. Mirostawa Huflejt-tukasik,

prof. Ucz.

dr hab. Agnieszka Maryniak, prof. ucz.

3

4. dr Dorota Karwowska

5. dr Anna Wnuk

6. dr Tomasz Oleksy

7. drJoanna Kowalska

8. dr Rafal Stefanski

9. dr Krzysztof Krawczyk

10. dr hab. Michat Bilewicz, prof. Ucz.
11. dr Marcin Lesniak

12. dr Magdalena Budziszewska
13. dr hab. Anna Cierpka, prof. ucz.

Spotkanie z przedstawicielami otoczenia spoleczno-
gospodarczego, w tym pracodawcami oferujacymi
praktyki zawodowe dla studentéw ocenianego
kierunku.

zespdt oceniajacy PKA

przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcy
oferujgcy praktyki zawodowe dla
studentéw ocenianego kierunku.
(prosze okresli¢ skfad personalny
uczestnikdw spotkania ze strony Uczelni)
imig, nazwisko:
1. mgr Piotr Kszysztofiak - Instytut
Gluchoniemych w Warszawie
2. dr hab. n. med. i n. o zdr. Katarzyna
Polanowska - Kierownik Pracowni
Neuropsychologii Klinicznej, IPIN
3. mgr Joanna Grochowska - Fundacja
Synapsis
4. dr hab. n. med.in. o zdr. dr inz. prof.
IFPS Tomasz Wolak, Swiatowe
Centrum Stuchu Instytutu Fizjologii i
Patologii Stuchu
5. dr Urszula Widelska - czasopismo
naukowe ,Marketing i Rynek”

6. mgr Marta Perkowska -Stowarzyszenie

Otwarte Drzwi
7. Pawet Janus — Ogolnopolski Panel
Badawczy Ariadna

17:00

Spotkanie zespotu oceniajacego

zespdét oceniajacy PKA

19:00

Zakoriczenie 1 dnia wizytacji

Dzien 2 wizytacji {1.12.2023 r.)

Godz.

Opis zdarzenia

Uczestnicy spotkania po stronie PKA

Przedstawiciele Uczelni
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Spotkanie z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie
jakoséci na ocenianym kierunku, funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia
oraz publiczny dostep do informacji o programie
studiow, warunkach jego realizacji i osigganych
rezultatach.

8:30

zespdl oceniajacy PKA

osoby odpowiedzialne za doskonalenie
jakosci na ocenianym kierunku oraz
funkcjonowanie WSZJK oraz publiczny
dostep do informaciji

{prosze okresli¢ sklad personalny
uczestnikéw spotkania ze strony Uczelni) -
imig, nazwisko, funkcja:

1. dr hab. Andrzej Rynkiewicz -
przewodniczacy Rady Oydaktycznej
dla kierunku psychologia

2. dr Jerzy Wojciechowski - wice
przewodniczacy Rady Dydaktycznej
dla kierunku psychologia

3. dr hab. Kamila Bargiel-Matusiewicz,
prof. wucz. - prodzickan ds.
studenckich (KID) oraz czlonkini
Rady Dydaktycznej dla kierunku
psychologia

4. dr hab. Kamil Imbir, prof. ucz. -
dziekan Wydzialu Psychologii {KIO)
oraz czlonek Rady Dydaktycznej dla
kierunku psychologia

5. dr Karolina Matek - czionkini Rady
Dydaktycznej dla kierunku
psychologia oraz Zespolu ds.
Rozwoju Dydaktyki

6. dr Ewa Malinowska - cztonkini Rady
Dydaktycznej dla kierunku
psychologia oraz Zespolu ds.
Rozwoju Dydaktyki

7. dr hab. Joanna Radoszewska -
czionkini Rady Dydaktycznej dla
kierunku psychologia

8. dr Ewa Dryll - cztonkini Rady
Dydaktycznej dla kierunku
psychologia oraz kierowniczka
kierunku studiéw psychology (WISP}

9. dr Zuzanna Toeplitz - cztonkini Rady
Dydaktycznej dla kierunku
psychologia

10. Michat Broniarz - kierownik Sekcji IT

Wizytacja bazy dydaktycznej, uczelnianej

i pozauczelnianej, wykorzystywanej do realizacji zajgé
na ocenianym kierunku studiéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bazy naukowej oraz biblioteki.

9:30

zespét oceniajacy PKA

prosze wskaza¢ osobe odpowiedzialng za
pilotowanie zespotu oceniajacego - imie,
nazwisko, funkcja:

1. Kamil Imbir dr hab. prof. ucz.,

dziekan Wydziatu Psychologii UW
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Agnieszka Stepien-Lubas mgr,
kierowniczka obiektu

Michat Broniarz - kierownik Sekcji iT
Barbara Chmielewska mgr,
kierowniczka biblioteki

prosze wskazac osobe odpowiedzialng za
pilotowanie zespolu oceniajgcego - imieg,
nazwisko, funkcja:

1. Jerzy Wojciechowski dr,
11:00 Hospitacja zaje¢ dydaktycznych/Ocena prac etapowych wiceprzewodniczacy Rady
i dyplomowych/Praca wtasna nad raportem. Dydaktycznej  dla Kierunkdw
studidw Psychologia i Stosowana
Psychologia Zwierzat na Wydziale
Psychologii UW
13:00 | Spotkanie podsumowujace zespolu oceniajacego zespot oceniajacy PKA
zesp6t oceniajacy PKA
Wiadze Uczelni
{prosze okresli¢ skiad personalny
uczestnikdw spotkania ze strony Uczelni} -
imie, nazwisko, funkcja:
1. Prorektor ds. studentow i jakosci
Spotkanie koricowe z Wiadzami Uczelni poéwiecone ksztatcenia - dr hab. Stawomir Z6ttek,
14:00 | podsumowaniu wizytacji oraz przedstawieniu przebiegu prof. ucz.
dalszych etapdw postepowania oceniajacego. 2. Dziekan Wydziatu - dr hab. Kamil
Imbir, prof. ucz.
3. Prodziekan ds. Studenckich - dr hab.
Kamila Bargiel-Matusiewicz, prof.
Ucz.
4, Prodziekan ds. Naukowych - prof. dr
hab. Emilia tojek
15:00 | Zakonczenie wizytacji

Podziat 2zadan pomigdzy cztankéw zespolu oceniajgcego
Oznaczenia

P - przewodniczacy zespotu oceniajgcego - prof. dr hab. Beata Pastwa-Wojciechowska, cztonek PKA
E1l - ekspert PKA — prof. dr hab. Eleonora Bielawska-Batorowicz
E2 — ekspert PKA — dr hab. Eligiusz Wronka
ES — ekspert PKA reprezentujacy studentéw — Mateusz Kopaczyniski
EP — ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcdw — dr Arkadiusz tasiriski
S - sekretarz zespotu oceniajgcego = Natalia Nyt
Pole zacienione — ekspert odpowiedzialny za przygotowanie opisu.

El E2 ES EP S

Kryterium 1. konstrukcja programu studidow:
koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia sie
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Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy iorganizacja zaje¢, metody! X
ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja |
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
| zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacie i liczebno$¢ kadry prowadzacej| X
ksztalcenie oraz rozwdéj i doskonalenie kadry

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studidéw oraz jej wplyw na
rozwdj kierunku -

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
| na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sig,
rozwoju spolecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie
form wsparcia B

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

1. informacja o wizytacji i jej przebiegu

2. Podstawowe informacje o 6cenianym kierunku
i programie studiéw

Zatacznik 1. Podstawa prawna oceny jakosci
ksztatcenia

_Eiqcznik 2. Szczegdtowy harmonogram :
przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy podziat | X |
zadan pomiedzy czlonkow zespotu oceniajgcego .

Zatacznik 3. Ocena wybranych prac etapowych
i dyplomowych |

Zatacznik 4. Wykaz zajeé/grup zajeé, ktérych obsada |
zaje¢ jest nieprawidiowa

Zalacznik 5. Informacja o hospitowaﬁych zajeciach i i
ich ocena
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Zalacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych

Czesc | - ocena losowo wybranych prac etapowych

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajeé: wyklad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka ohcego itp.

psychologia emocji i motywacji / wyktad

Tytut naukowy/stopieri naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Dr hab. Kamil Imbhir, prof. ucz.

Rok akademicki

2022/2023

Kierunek /specjalnoéé/forma
studiéw
{stacjonarne/niestacjonarne}/
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

psychologia / - / studia stacjonarne i niestacjonarne (dwa
terminy wyktaddw) / rok Il / semestr 3

Ocena:

a. formy prac etapowych

Egzamin obejmujgcy wiedze przekazywang na wyktadach w
farmie testu wielokrotnego wyboru.

b. zgodnosci tematyki prac

z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tresci weryfikowane podczas egzaminu zgodne z sylabusem
zajec.

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Zastosowane metody sg adekwatne do przyjetych efektdéw
uczenia sie.

d. zasadnos$¢ oceny

Oceny w petni uzasadnione.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

jak zmierzy¢ emocje? [ seminarium

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

mgr Adrianna Wielgopolan

(stacjonarne/niestacjonarne)/
poziom studiéw/rok
studidw/semestr

Rok akademicki 2022/2023
Kierunek /specjalnosé/forma
studiow psychologia / - / studia stacjonarne / rok: Il, I, IV, V /

odpowiednio semestry parzyste
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Ocena:

a. formy prac etapowych

Kolokwium obejmujace wiedze przekazywana na zajeciach,
przygotowanie projektu badania, aktywnos$¢ na zajeciach
{udziat w dyskusji, udziat w zbieraniu danych do badania
grupowego, prezentacje projektdw).

b. zgodnosci tematyki prac

z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Zardowno forma, jak i tresci weryfikowane podczas
kolokwium oraz w projekcie zespotowym zgodne 1z
sylabusem zajec.

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Adekwatne do zatozonych efektéw uczenia sie.

d. zasadno$¢ oceny

Oceny uzasadnione.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajed: wyklad, cwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

neuropsychologiczne podstawy zachowan spolecznych [
¢wiczenia

Tytut naukowy/stopieri naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Dr Agnieszka Pluta

Rok akademicki

2021/2022

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne)/
poziom studiow/rok
studiéw/semestr

psychologia / - / studia stacjonarne / rok: II-V / odpowiednio
semestry nieparzyste

Ocena:

a. formy prac etapowych

Kolokwium, quizy na kazdych zajeciach, referat w postaci
prezentacji indywidualnej.

b. zgodnosci tematyki prac

z sylabusem zajeé/grupy zajec

Zaréwno forma, jak i tresci weryfikowane podczas
kolokwium, quizow oraz w prezentacji zgodne 2 sylabusem
zajec.

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Adekwatne do przyjetych efektow uczenia sie.

d. zasadnos¢ oceny

Oceny uzasadnione.

Profil ogéinoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |

50



Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajeé: wyklad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

wstep do psychologii sagdowe] / wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Dr Matgorzata Toeplitz-Winiewska

Rok akademicki

2022/2023

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
{stacjonarne/niestacjonarne} /
poziom studiéw/rok
studidow/semestr

psychologia / psychologia sqdowa / studia niestacjonarne /
rok \ViV /semestr: 7,9

Ocena:

a. formy prac etapowych

Egzamin testowy z pytaniami otwartymi.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajet

Tresci weryfikowane podczas egzaminu zgodne 2 sylabusem
zajec.

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektéw

Zastosowane metody adekwatne do przyjetych efektéw
uczenia sie,

d. zasadnos¢ oceny

Oceny w petni uzasadnione.

Nazwa zajec/grupy zajeé, forma
zajeé: wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

wywiad i rozmowa psychologiczna [ ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopier naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

mgr Zofia Borska-Madrzycka, dr Szymon Chrzgstowski, dr
hab. Matgorzata Dragan prof. ucz., dr Krzysztof Krawczyk, dr
Magdalena Linke-Jankowska, mgr Piotr Pawtowski, dr hab.
Joanna Radoszewska, Joanna mgr Rogala

Rok akademicki

2022/2023

Kierunek /specjalno$é/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studidw/semestr

psychologia / - / studia stacjonarne i niestacjonarne / rok ||
/ semestr 5

Ocena:

a. formy prac etapowych

Przeprowadzenie i nagranie wywiadu psychologicznego,
prezentacja na podstawie wywiadu, kolokwium.
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b. 2zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajec/grupy zajeé

Tresci i umiejetnosci weryfikowane w réznych typach prac
etapowych sg zgodne z sylabusem, podane s dokiadne
instrukcje dotyczace wywiadu i prezentacji.

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektéw

Zastosowane metody sg adekwatne do przyjetych efektow
uczenia sie.

d. zasadnos¢ oceny

QOceny uzasadnione, zgodne 2

oceniania.

podanymi kryteriami

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyklad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

etyka zawodu psychologa / wykiad

Tytut naukowy/stopier naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Dr Zuzanna Toeplitz i dr Matgorzata Toeplitz-Winiewska

Rok akademicki

2022/2023

Kierunek /specjalnoéé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne} /
poziom studiéw/rok
studiéw/semestr

psychologia / - / studia stacjonarne i niestacjonarne (dwa
terminy wyktaddw) / rok: IV iV / semestr: 709

Ocena:

a. formy prac etapowych

Egzamin pisemny ze zréinicowanymi pytaniami (testowe
oraz otwarte} sprawdzajgcymi wiedze z zakresu
najwainiejszych zasad i standardéw zawodu psychologa.

b. zgodnosci tematyki prac
2z sylabusem zajeé/grupy 2ajeé

Prace etapowe zgodne z sylabusem.

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektéw

Adekwatne do przyjetych efektow uczenia sie.

d. zasadno$¢ oceny

QOceny zrdinicowane, zgodne z przyjetymi zasadami

oceniania.

Nazwa zajeé/grupy zaje, forma
zajeé: wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

psychologia osobowosci / wyklad

Tytul naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Dr hab. Maciej Stolarski, prof. Ucz.
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Rok akademicki

2022/2023

Kierunek /specjalno$é/forma
studiow
{stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studidow/semestr

psychologia / - / studia stacjonarne i niestacjonarne (dwa
terminy wykladdwy) / rok IIl / semestr 5

Ocena:

a. formy prac etapowych

Egzamin testowy, test jednokrotnego wyboru.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajec

Zardwno forma, jak i tresci weryfikowane podczas egzaminu
2godne 2 sylabusem zajec.

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Adekwatne do wskazanych w sylabusie efektéw uczenia sie.

d. zasadno$¢ oceny

Oceny uzasadnione.

Nazwa zajeé/grupy zajed, forma
zajet: wyklad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka ohcego itp.

psychologia kliniczna [ wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Dr Magdalena Linke-Jankowska

Rok akademicki

2022/2023

Kierunek /specjalnosé/forma
studidw
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studidw/semestr

psychologia / - / studia stacjonarne i niestacjonarne (dwa
terminy wyktadéw) / rok Il / semestr 6

QOcena:

a. formy prac etapowych

Egzamin testowy (30 pyta’d jednokrotnege wvyboru)
prowadzony w formie elektronicznej.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tresc pytan zgodna z sylabusem zajec.

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Adekwatne do tresci wskazanych w sylabusie.

d. zasadno$¢ oceny

Oceny z2godne z systemem oceniania, zréiznicowane,

niemniej przewaziajg oceny dobre i bardzo dobre.
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Czesé Il - ocena losowo wybranych prac dyplomowych

Imie i nazwisko absoiwenta

{numer albumu)

Wiktoria Florek (386503}

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

jednolite magisterskie / studia stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

psychologia / -

Tytul pracy dyplomowej

Wptyw aktywnosdci fizycznej na procesy pamieci i uwagi

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

prof. dr hab. Ewa Czerniawska
bardzo dobry (5,0)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie

dr Jerzy Wojciechowski

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy | P@rdzo dobry (5,0)
dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

$rednia ze studiow 4,32

Ocena z egzaminu dyplomowego dobry (4,0)

Ocena koricowa na dyplomie dobry plus (4,5)

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Jakie s3 potencjalne mechanizmy wplywu
aktywnosci fizycznej na procesy poznawcze?

2. Jak inaczej moina zaplanowac¢ badanie
dotyczgce zwigzku miedzy aktywnoscig fizyczna
i pamiecig?

3. Prosze omdwié specyfike wczesnego rozwoju
dziecka z uszkodzeniem wzroku w oparciu o
Znaczenie
motorycznym, poznawczym i emocjonalnym.

narzadu wzroku rozwoju

Typ {charakter pracy) i kréotki opis
zawartosci

Praca o charakterze empirycznym. W swoim badaniu
Autorka podjeta temat zaleznosci miedzy aktywnoscig
ruchowgy (sport, taniec) i funkcjonowaniem pamieci oraz
uwagi. Postawita hipoteze, ze aktywnos$¢ ruchowa
sprzyja funkcjonowaniu procesow poznawczych oraz ze
osoby deklarujace, ze aktywnos¢ jest korzystna beda
mialy wyisze osiggniecia. W badaniu wykorzystano
zmodyfikowana wersje zadania Stroopa (tzw. test
Stroopa wersja Victoria). Nie potwierdzono hipotezy o
wptywie aktywnosci

fizycznej na funkcjonowanie

poznawcze.
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Praca konczy sie dyskusja wynikow oraz spisem
cytowanej literatury Praca speinia wymogi formalne i
merytoryczne.

Ocena spelniania przez prace
dyplomowg wymagan wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztalcenia i profilu praktycznego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia sie dia ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy

z tematem

TAK

€. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzgcych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos< ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny opiekuna pracy i recenzenta zasadne.,

Imie i nazwisko absolwenta

(numer albumu)

Marcin Melaniuk (373425)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

jednolite magisterskie / studia niestacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

psychologia / -

Tytut pracy dyplomowej

Wplyw moralnej na

materialistyczne

samooceny postawy

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |

35



Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Agata Trzcinska
dostateczny plus (3,5)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr Katarzyna Sekscinska
dostateczny plus {3,5)

$rednia ze studiéw

3,84

Ocena z egzaminu dyplomowego

dobry plus (4,5)

Ocena koricowa na dyplomie

dobry (4,0}

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Prezentacja

2. Prosze zaprezentowad znane badania dot.
relacji miedzy materializmem a samooceng.

3. Czy moina inaczej manipulowaé w badaniu
sytuacyjng samoocena moralng?

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca o charakterze empirycanym. Badania podjete
przez Autora dotyczyly proby okreslenia w jaki sposob
manipulacja tresciami odnoszacymi sie do wiasnej
sprawczosci i moralnosci wywiera wplyw na samooceneg
ogblng i moralng oraz materializm. W badaniu
wykorzystano Skale Wartosci Materialnych MVS, a takie
Wielowymiarowy Kwestionariusz Samooceny MSEl i
Skale Samooceny Rosenberga SES. Wyniki badan
poddano analizie statystycznej z wykorzystaniem analizy
wariancji. Stwierdzono, Ze aktywizacja wspomniesi o
zachowaniu niewtfasciwym (nie fair)
obnizenie samooceny moralnej. Inne hipotezy nie
zostaly potwierdzone. Praca konczy sie dyskusja
wynikdw oraz spisem cytowanej literatury Praca spelnia

powodowata

wymogi formalne | merytoryczne.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia sig¢ dla ocenianego TAK
kierunku studidw oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy Ak

z tematem
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. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jiezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca speinia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego intyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny opiekuna pracy i recenzenta zgodne i zasadne.

Imie i nazwisko absolwenta

(numer albumu)

Anita Grabianowska (219366)

Poziom studidw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

jednolite magisterskie / studia stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

psychologia / -

Tytut pracy dyplomowej

Pozostawanie w zwigzku a samoocena i lek oraz objawy
depresji

Tytut naukowy/stopieri naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr hab. Adam Tarnowski, prof. UW
dobry (4,0)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie

dr Dorota Karwowska

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy | dobry (4,0)

dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

Srednia ze studiow 3,98

Ocena z egzaminu dyplomowego dobry {4,0)

Ocena koricowa na dyplomie dobry (4,0)

Pytania zadane na egzaminie 1. Propozycja hipotez dotyczacych zwigzku
dyplomowym pomiedzy funkcjonowaniem w  zwigzku,

objawami depresji, leku a samoocens.
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2. lakie konsekwencje dla rezultatow badania

moie mie¢ zastosowanie metod
samoopisowych?

3. Pamieé epizodyczna i semantyczna.

4. Czym jest konstruowanie poznawcze? Opisz
dwa przyktadowe mechanizmy konstruowania

przesztosci lub przysziosci.

Typ (charakter pracy} i krétki opis
zawartosci

Praca o charakterze empirycznym. Badania podjete
przez Autorke dotyczyly czynnikéw zwigzanych ze
zdrowiem psychicznym {poziom leku i depresyjnosci)
oraz samooceny Z pozostawaniem w zwigzku. W
wykorzystano  Skale {SES),
Kwestionariusz Leku Uogdlnionego (GAD-7), a takie
kwestionariusz Becka. Wyniki badan poddanc analizie
statystycznej z wykorzystaniem metod
nieparametrycznych. Stwierdzono niiszy poziom leku
oraz depresyjnosci u osob pozostajacych w zwiazkach.
Jednoczesnie te osoby cechowata wyisza samoocena.

badaniu Samooceny

Praca konczy sie dyskusja wynikéw oraz spisem
cytowanej literatury. Praca spetnia wymogi formalne i
merytoryczne.

Ocena spelniania przez prace
dyplomowa wymagan wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia sig dla ocenianego
kierunku studidw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy

Z tematem

TAK

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnoéci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spelnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego iniyniera lub
magistra iniyniera

NIE DOTYCZY
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Zasadnos$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny opiekuna pracy i recenzenta zgodne i zasadne.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Paulina Maria Nietupska {387109)

Poziom studiéw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne}

jednolite magisterskie / studia stacjonarne

Kierunek / specjalnodé

psychologia / -

Tytul pracy dyplomowej

Czy meiczyini moga sta¢ sie ofiarami przemocy
seksualnej? — badanie postaw polskiego spoleczefstwa
wobec mitéw na temat gwattow dokonywanych na
meiczyznach

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr hab. Kamilla Bargiel-Matusiewicz, prof. ucz

celujgcy (5!}

Tytut naukowy/stopieri naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowe] wystawiona przez
recenzenta

prof. dr hab. Bogdan Zawadzki

celujgcy (5!)

Srednia ze studiéw

4,41
Ocena z egzaminu dyplomowego bardzo dobry (5)
Ocena koricowa na dyplomie dobry plus {4+)

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Prezentacja

2. Kto pierwszy wprowadzit pojecie “mitu na temat
gwattu” i czy stuszne jest uzywanie tego pojecia?

3. Czy sama rzetelna wiedza o zjawisku wystarczy
do odrzucenia mitéw na temat gwattéow? Do
kogo powinna by¢ adresowana i jakie elementy
powinna zawierac kampania spoteczna?

4. Kiedy uwaga zawodzi? Prosze
przyktadowe badania

omowic

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca ma charakter empiryczny. W czesci teoretycznej
pracy zostaly omodwione takie zagadnienia jak: rodzaje
przemocy, skala zjawiska
przyczyny dokonywania przemocy seksualnej, mity na
temat przemocy seksualnej w zaleznosci od pfci,
konsekwencje mitow oraz problematyka badan. Kazde 2

przemocy seksuainej,
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zagadnienn zostalo w prawidlowy sposéb opisane, w
stopniu wyczerpujacym. Zamieszczone tresci tworzg
spdjna doprowadzajagcg  czytelnika  do
analizowanego problemu. Celem pracy byta analiza

linig

postaw Polakéw wobec przemocy seksualnej, ktérej
ofiarami sg mezczyZni. Sprawdzono, czy wiara w mity na
temat gwattu na pici meskiej koreluje z seksizmem
ambiwalentnym, wiekiem, edukacjg, wiarg w mity na
temat gwaltu na plci  Zenskiej
doswiadczeniami. Dodatkowo sprawdzono, czy pleé i
wyksztatcenie oséb badanych réznicuje poziom zaufania
do policji.
internetowego kwestionariusza. Wykorzystano w nim
poliskie wersje skal: Attitudes Toward Male Rape Scale,
Updated Rape Myth Acceptance Scale,
Ambivalence Toward Men Inventory oraz Perceptions of
Police Scale. Prawidtowo zostaty sformufowane pytania
i hipotezy oraz prawidlowo i w sposéb wyczerpujacy
zostata opisana grupa badana. Analizy statystyczne
zostaty przeprowadzone w prawidlowy sposéb. Dobér
piémiennictwa w pracy adekwatny do realizowanej
problematyki pracy.

oraz osobistymi

Badanie przeprowadzono za pomocg

lilinois

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogoélnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe
dla prac inZynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zasadne.
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Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Monika Klaudia Buchelt {(395866)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

jednolite magisterskie / studia stacjonarne

Kierunek / specjalnosc

psychologia / -
Eiipracyldyplomowe| Temat aborcji w mediach spotecznosciowych:
przyttoczenie informacyjne, presja online, FOMO

spoteczno-polityczne, slacktywizm i nastroj

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowe]j
wystawiona przez opiekuna

dr Tomasz Oleksy
bardzo dobry ({5)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr Monika Prusik

dobry plus (4+)

Srednia ze studiéw

4,28
Ocena z egzaminu dyplomowego bardzo dobry (5)
Ocena koricowa na dyplomie dobry plus (4,5)

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Prezentacja tematyki pracy magisterskiej

2. FOMO spoteczno-polityczne a podejmowane
dziatania.

3. Potencjalny
przeprowadzonego badania

4. Prosze okresli¢ przyczyny znacznej popularnosci
behawioryzmu w pierwszej potowie XX wieku w

wymiar praktyczny

USA
'zl'::a('?:s‘r;kter pracy}i krétki opis Praca  empiryczna, zrealizowana w  modelu
eksperymentalnym, z udziatem 4 grup (1 kontrolna i 3 z
roznymi warunkami eksperymentu). Dobrze
sformutowane  hipotezy  badawcze, oryginalna

procedura eksperymentu, prawidlowo przeprowadzona
analiza danych. Potwierdzenie uzyskata tylko jedna z 9
hipotez - w warunkach przytloczenia informacyjnego
wzrasta FOMO. Wyniki dobrze zinterpretowane i
odniesione do literatury przedmiotu, trafnie wskazano
takie ograniczenia badan wtasnych.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztalcenia i profilu
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ogdlnoakademickiego,
z uwzglednieniem:

a. 2godnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pi$émiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidéw prowadzacych do uzyskania
tytulu zawodowego intyniera lub
magistra inZyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnoéé ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny wysokie i adekwatne do poziomu pracy.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Patrycja Zabielska (376274)

Poziom studiéw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

jednolite magisterskie / studia niestacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

psychologia / -

Tytul pracy dyplomowej

Mroczna Triada i schematy. Rola cech osobowosciowych
rodzica w ksztattowaniu wczesnych nieadaptacyjnych
schematdow a wybdr partnera romantycznego

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Monika Prusik
bardzo dobry (5)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

dr Aneta Miekisz

dyplomowej wystawiona przez dobry plus (4,5)
recenzenta

Srednia ze studiéw 4,00

Ocena 2 egzaminu dyplomowego bardzo dobry (5)
Ocena koricowa na dyplomie dobry plus {4,5)

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Prezentacja
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2. Prosze podaé¢ najwainiejsze ograniczenia
badania

3. Czy przeprowadzita Pani analizy danych
pochodzgcych z dodatkowych pytan, w
szczegolnosci wyboru partnera ze wzgledu na
podobieristwo do rodzicéw?

4. Two] ulubiony paradygmat badawczy w
psychologii poznawczej. Opisz wybrany schemat
badawczy wykorzystywany w  psychologii
procesow poznawczych, psycholingwistyce,
neurokognitywistyce iflub w badaniach rozwoju
pPOzZNawczego (zatoienia teoretyczne,
podstawowy schemat badania, zmienne i
sposoby ich operacjonalizacji, zastosowania i
przyktadowe badania 2z uiyciem tego
paradygmatu, ewentualna krytyka}.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca ma charakter empiryczny. W czesci teoretycznej
pracy zostaly omdwione takie zagadnienia jak: mroczna
triada, terapia schematdw, charakterystyka schematéw
oraz obszary i rodzaje schematdw. Kazde z zagadnien
zostalo w prawidlowy sposob opisane, w stopniu
wyczerpujacym, Zamieszczone tresci tworzg spéjna linie
doprowadzajacy czytelnika do analizowanego problemu.
Celem badania byta weryfikacja hipotez, co do zaleinosci
pomiedzy schematami a cechami Mrocznej Triady.
Magistrantka skupita sie szczegdlnie na analizie relacji
miedzy przejawianiem przez rodzica cech Mrocznej
Triady a wyksztalceniem nieadaptacyjnych schematéw
oraz analiza relacji miedzy nieadaptacyjnymi
schematami a wyborem partnera romantycznego o
okreslonych cechach oschowosciowych. Prawidiowo
opisata grupe badang | wykorzystane narzedzia
psychologiczne do weryfikacji przyjetych zalozen
teoretycznych. W tym celu przeprowadzono badanie
internetowe na incydentalnej probie N = 330 polskich
respondentdw, wykorzystujace Kwestionariusz
schematéw Younga (YSQ-S3-PL} oraz Kwestionariusz
Mrocznej Triady (5D3). Analizujagc wyniki zastosowano
m.in. metode modelowania rownarn strukturalnych oraz
eksploracyjnie  przeprowadzono rowniez analize
mediacyjna. Dobér pismiennictwa w pracy adekwatny
do realizowanej problematyki pracy.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wlaiciwych dia
ocenianego kierunku, poziomu
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ksztatcenia i profilu
ogdlnoakademickiego,
z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
2z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidow prowadzgcych do uzyskania
tytutu zawodowego inZyniera lub
magistra iniyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zasadne.

Imie i nazwisko ahsolwenta
{numer albumu)

Klaudia Orfowska {410513)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

jednolite magisterskie / studia niestacjonarne

Kierunek / specjalnosé

psychologia / -

Tytut pracy dyplomowej

Zwigzek psychotycznosci jako cechy osobowosci oraz
regulacji emocji z zachowaniami nieakceptowanymi
spotecznie

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Dorota Kobylifiska

dostateczny plus (3,5)

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

prof. dr hab. Anna Szuster-Kowalewicz

dyplomowej wystawiona przez LR
recenzenta
$rednia ze studiéw 4,03

Ocena z egzaminu dyplomowego

dostateczny (3)

Ocena koricowa na dyplomie

dostateczny plus (3,5)

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Prezentacja pracy
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2. Jak mozna zinterpretowaé uzyskane wyniki 2z
koncepcjg adaptacyjnych i nieadaptacyjnych
strategii regulacji emoc;ji?

3. Jakie ograniczenia
przeprowadzonym badaniu wlasnym?

4. Prosze wskaza¢ czym jezyk rozni sie od innych
systemoéw komunikacji.

mozna wskaza¢ w

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca ma charakter empiryczny. W czesci teoretycznej
pracy zostaly omodwione takie =zagadnienia
zachowania dewiacyjne, psychotycznosé¢ jako cecha
osobowosci, regulacja emocji, osobowos¢ w regulacji
emocji. Kazde z zagadnien zostalo w prawidfowy sposéb
opisane, linie
doprowadzajacy czytelnika do analizowanego problemu.
Celem badania opisanego w niniejszej pracz bylo
sprawdzenie zwigzku miedzy psychotycznoscig jako
cechg osobowosci, a zachowaniami nieakceptowanymi
spotecznie. Uwzgledniono takie analize zwigzku miedzy

jak:

Zamieszczone treéci tworza spéjng

cechg osobowosci, regulacja emocji oraz trudnosciag w
regulacji emocji, a takie zachowan antyspotecznych.
Magistrantka w celu weryfikacji empirycznej uiyta
prawidtowych narzedzi psychologicznych, tj.
Kwestionariusz agresji Buss-Perry, DERS (Difficulties in
Emotion Regulation Scale), KRE (Kwestionariusz
Regulacji Emocji), HFERST (Heidelberg Form for Emation
Regulation Strategies), EPQ-R. Wyniki badania
potwierdzity, iz wyiszy poziom psychotycznosci
zwigzany jest z wyiszym wskaZnikiem zachowan
antyspotecznych. Dodatkowo badania wskazujg, ie
trudnosci z regulacja emocji wigza sie ze wzrostem
zachowan antyspotecznych. Dobdr pismiennictwa w
pracy adekwatny dorealizowanej problematyki pracy.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowg wymagan wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogoélnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

jezykowo-stylistycznej

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TR
z tematem

<. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminglogicznej oraz TAK
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d. doboru pismiennictwa

TAK
wykorzystanego w pracy
Czy praca spelnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania NIE DOTYCZY

tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inZyniera

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zasadne

Imie i nazwisko absalwenta
(numer albumu)

Joanna Szyszkowska (421757)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

jednolite magisterskie / studia stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

psychologia w ramach MISMaP / -

Tytul pracy dyplomowej

The associations of pregnancy complications with time
perspective and depressive symptoms

Tytut naukowy/stopieri naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr hab. Matgorzata Sobol

celujacy (5)

Tytut naukowy/stopienn naukowy, imig
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr hab. Matgorzata Gambin
celujacy (51)

$rednia ze studiow

4,49
Ocena z egzaminu dyplomowego bardzo dobry (5)
Ocena koricowa na dyplomie bardzo dobry (5)

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Prezentacja

2. Ktéry z uzyskanych wynikéw jest Pani zdaniem
najwazniejszy 2 perspektywy lekarskiej, mégiby
zostaé wykorzystany w praktyce lekarskie]?

3. W jaki sposéb interwencje ukierunkowane na
modyfikacje perspektywy czasowej mogtyby byé
zastosowane w terapii i prewencji objawow
depresji u kobiet w cigiy?

4. Prosze
(primingu), wymieni¢ jego rodzaje i podaé
przykiadowe badania.

zdefiniowaé¢  zjawiska  torowania
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Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca empiryczna, zrealizowana jako badanie podtuine z
powtdrnym pomiarem. Badano zwiazek perspekiywy
czasowej i depresji u kobiet w cig2y z komplikacjami i bez
komplikacji jej przebiegu. Zastosowano standardowe
narzedzia badawcze o dobrych  parametrach
psychometrycznych, dla oceny przebiegu cigiy
wykarzystano dane z badania lekarskiego. Postawiono
dobrze sformutowane hipotezy dotyczace zwigzku
miedzy oraz efektow  moderacji.
Zastosowane metody analizy danych sg prawidtowe, ale
wzglednie nieliczna grupa (90 osdb w | trymestrze, 2
ktorych 43 wziely udziat w badaniu w Ill trymestrze cigzy)
utrudnia generalizacje wynikdw. Uzyskano interesujgce

zmiennymi

wyniki dotyczace zwigzku perspektywy czasowej i
objawow depresji w okresie cigzy. Wyniki przedstawiono
w dobrze skonstruowanych tabelach i odniesiono
poprawnie do literatury przedmiotu. Wskazano réwniei
trafnie na ograniczenia badai. Struktura pracy jest
prawidtowa. Drobne usterki maszynopisu i odstepstwa
od standardu APA,

Ocena speiniania przez prace
dyplomowg wymagan wiasciwych dia
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogdlnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowe;j
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowao-stylistycznej

TAK

d. doboru pi§miennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wlasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
tytulu zawodowego iniyniera fub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowe]j,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zasadne, adekwatne.
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Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Alexandra Eriksson {400816)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

jednolite magisterskie / studia stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

psychology / -

Tytut pracy dyplomowej

The Relationship between Mindfuiness and Pro-
environmental Behavior in a Swedish context. A
correlational study

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej

dr hab. Pawet Holas, prof. ucz.

oraz ocena pracy dyplomowej (dobry} 4

wystawiona przez opiekuna

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie | dr Anna Wnuk

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

dyplomowej wystawiona przez dobry {4)

recenzenta

Srednia ze studiow 4,41

Ocena z egzaminu dyplomowego (dobry plus) 4,5

Ocena koricowa na dyplomie (dobry plus) 4,5

Pytania zadane na egzaminie 1. What were the main limitations of your

dyplomowym research?

2. What are the possible future directions of your
research?
3. Stereotypes: mechanisms, content and
possibilities of modification

I:z;ﬁ:gr;kter pracy)liikrotiliopls Praca  empiryczna, zrealizowana w  modelu
korelacyjnym. Badano zwigzek zachowan
proekologicznych i uwaznosci. Zastosowano
standardowe narzedzia hadawcze o dobrych
parametrach psychometrycznych, a badanie

zrealizowano na platformie internetowej. Postawiono
dobrze sformutowane hipotezy dotyczace zwigzku
miedzy zmiennymi oraz efektéw mediacji. Zastosowane
metody analizy danych s3 prawidtowe, ale wzglednie
nieliczna grupa ({82 osoby} utrudnia generalizacje
wynikéw. Wykazano zwiazek uwainosci i zachowan
proekologicznych oraz niektore efekty mediacyjne.
Wykorzystana literatura zostata dobrana prawidtowo, a
wyniki dobrze zinterpretowane. Struktura pracy jest
prawidtowa. Usterki maszynopisu i odstepstwa od
standardu APA.
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Ocena spelniania przez prace

ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogélnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

dyplomowa wymagan wtasciwych dla

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

Z tematem

b. zgodnosdci tresci i struktury pracy

TAK

jezykowo-stylistycznej

€. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

Czy praca spefnia wymagania wlasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania

NIE DOTYCZY

recenzenta

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz

Oceny zgodne, adekwatne.

Zatacznik nr 4. Wykaz zajeé/grup zajeé, ktorych obsada zajeé jest nieprawidiowa

Nazwa zaje¢ lub grupy Imie i nazwisko, tytut
zajeé/ poziom studidw/ | zawodowy /stopien

rok studiow naukowy/tytut naukowy
nauczyciela akademickiego

Uzasadnienie

Nie dotyczy Nie dotyczy

Nie dotyczy

Zatacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach/grupach zajeé i ich ocena

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajef (wykiad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

jak zmierzyé emocje? [ seminarium

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela

Mgr Adrianna Wielgopolan
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akademickiego prowadzacego
zajecia

Specjalnoéé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

- [ studia stacjonarne / rok II-V / semestr zimowy / grupa 1

Data, godzina, sala odbywania sie
zajeé

30.11.2023; 12:00-13:45; sala 412

Kierunek /specjalnosé

psychologia / -

Liczba studentdw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

21/13

Temat hospitowanych zajeé

Ambiwalencja emociji.

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Zajecia w formie stacjonarnej. Podczas zaje¢ wykorzystano
metode podajacg z elementami dyskusji problemowe;.
Dodatkowo prezentacjie  PowerPoint
zawierajacy gléwne punkty zajeé.

zastosowano

b. zgodnosci tematyki zajeé
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka zajec zgodna z sylabusem.

. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Dobre przygotowanie prowadzacej zajecia. Prowadzaca
przedstawiata poszczegdlne tresci teoretyczne a studenci
byli zachecani do zglaszania swoich pytan lub watpliwosci
oraz wykonywania krétkich zadan sprawdzajgcych, co
pozwolito na ocene poziomu zrozumienia przekazywanych
tresci.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Adekwatny wobec tresci programowych. Studenci byl
angazowani do aktywnego udzialu w zajeciach, zgtaszali
swoje uwagi i komentarze.

e. poprawnosci doboru materiatow
dydaktycznych

Dobdr  prawidiowy., Uktad  tresci
uporzagdkowany, o logicznej strukturze.

przemyslany i

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Odpowiednio zostata wykorzystana dostepna infrastruktura
(prezentacja PowerPoint). Cwiczenia trwaty odpowiednio do
Czasu przeznaczonego na nie w planie zajeé.

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajef (wyktad, {wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

wstep do psychologii [ wyktad

Tytul naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela

Dr hab. Michat Chruszczewski
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akademickiego prowadzacego
zajecia

Specjalno$é/forma (stacjonarne/
niestacjonarne} rok/semestr/grupa

- / studia stacjonarne / | rok / semestr zimowy / grupa 1

Data, godzina, sala odbywania sie
zajeé

01.12.2023; 12:00-13:45; Aula

Kierunek /specjalnos¢

psychologia / -
Liczba studentdéw zapisanych na 182
zajecia/obecnych na zajeciach
Temat hospitowanych zajeé EIGEIC

Ocena:

a. formy realizacji zajet i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Zajecia in situ. Wyktad. Zastosowana zostata forma wyktadu
podajacego z wykorzystaniem prezentacji PowerPoint. Na
slajdach  przedstawiono werbalno-

kolejnych tresci

obrazowe, z przewaga zapisu zdan.

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajet

Tematyka zajec zgodna 2 sylabusem.

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

Dobre przygotowanie wykladowcy. Poziom ogdlnosci
odpowiedni dla zajec i ich tematu. Poszczegdlne tresci
przekazane precyzyjnie i jasno. Prawidlowe stosowanie
terminologii oraz omdwienie prezentowane] wiedzy.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Metoda dydaktyczna zostata dobrana odpowiednio do tresci
programowych.

e. poprawnosici doboru materiatow
dydaktycznych

Dobdr materiatéw prawidtowy. Uktad tresci wyktadu

przemyslany, uporzadkowany, o logicznej strukturze.

f. wykorzystywane]j infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Odpowiednio zostata wykorzystana dostepna infrastruktura

(nagtosnienie sali) oraz technologia informacyjna
(prezentacja PowerPoint na duiym ekranie). Wyktad trwat
odpowiednio do czasu przeznaczonego na niego w planie

zajec.

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajeé (wykiad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

rozwdj psychoseksualny a zaburzenia psychoseksugine -
diagnoza, terapia, profilaktyka / seminarium

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Mgr Matgorzata Szwarocka
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Specjainosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne} rok/semestr/grupa

zajecia fakultatywne / studia stacjonarne /rok IV-V / semestr
zimowy / grupa 1

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

30.11.2023; 12:00-13:45; sala 8

Kierunek /specjalnosé

psychologia /

Liczha studentéw zapisanych na
zajeciafobecnych na zajeciach

25/

Temat hospitowanych zajeé

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Seminarium. Zajecia prowadzone w bardzo dobrym
kontakcie pomiedzy nauczycielem a studentami. Studenci
2achecani przez prowadzacy do zadawania pytan. Kontakt
oparty 0 wzajemne poszanowanie i wypracowane reguty

dotyczace realizacji zajec.

b. zgodnosci tematyki zajeé
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tak, zajecia prowadzone zgodnie z ich sylabusem. Na
zajeciach odbywata sie pierwsza czes¢ zaliczen studentow
zwigzana z przygotowaniem przez nich prezentacii.

¢. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Przygotowanie bardzo dobre, nauczyciel posiada bardzo
specjalistyczng wiedze.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Adekwatne do formy zaje¢ i jednoczesnie aktywizujace
zadaje pytania sluchaczom,
wprowadza zagadnienia do dyskusji, pobudzajgc studentow
do analizy omawianych tresci.

studentow. Prowadzaca

e. poprawnosci doboru materiatow
dydaktycznych

Poprawne, prezentacje przygotowane przez grupy
studentow, przy czym kaidy ze studentéw prezentowat
fragment prezentacji, nauczyciel aktywizowal studentéw do

zadawania pytan.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Zajecia prowadzone w sali. W ftrakcie
infrastruktura w

zaje¢ byta
postaci  sprzetu
umozliwiajacego prezentacje PowerPoint przygotowane
przez studentow.

wykorzystywana

Nazwa zajeé/ grupy zajec, forma
zajeé {wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

psychologia w prawie rodzinnym i opiekuriczym [ ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Dr Malgorzata Toeplitz-Winiewska
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Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

psychologia sqdowa [ studia niestacjonarne / rok V-V /
semestr zimowy / -

Data, godzina, sala odbywania sie
zajeé

30.11.2023; 16:00-17:45; sala 404

Kierunek /specjalnosé

psychologia / psychologia sqdowa

Liczba studentow zapisanych na
2ajeciafobecnych na zajeciach

18/12

Temat hospitowanych zajeé

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Cwiczenia. Zajecia prowadzone w bardzo dobrym kontakcie
pomiedzy nauczycielem a studentami. Studenci zachecani
przez prowadzgcy do zadawania pytan. Kontakt oparty o
wzajemne poszanowanie i wypracowane reguly dotyczgce
realizacji zajec.

b. zgodnosci tematyki zaje¢
2z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tak, zajecia prowadzone zgodnie z ich sylabusem.

¢. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Przygotowanie bardzo dobre, nauczyciel posiada bardzo
specjalistyczng wiedze, ktdrg dzielit sie ze studentami.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Adekwatne do formy zajec¢ i jednoczesnie aktywizujace
studentow. Prowadzgca zadaje pytania stuchaczom,
wprowadza zagadnienia do dyskusji, pobudzajac studentow
do analizy omawianych tresci.

e. poprawnoéci doboru materiatéow
dydaktycznych

Poprawne, studenci prezentowali zagadnienia dotyczgce
opiniowania w sprawach rozwodowych i opiekunczych.
Relacjonowali takie etap przygotowania do badan rodziny w
tym jakie uwzgledniajq narzedzia psychologiczne do badania
cztonkdw rodziny. Nauczyciel aktywizowat studentéw do
pytan jednoczes$nie dzielit sie
doswiadczeniem zawodowym wskazujac na ewentualne
ograniczenia projektowanych badan psychologicznych.

zadawania swoim

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Zajecia sali. W trakcie zaje¢ bylg
wykorzystywana postaci  sprzetu
umozliwiajgcego prezentacje PowerPoint przygotowane

przez studentow

prowadzone w
infrastruktura w

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajef (wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka ohcego itp.)

psychoterapia 0sob LGBT ~ specyficzne czynniki i konteksty /
seminarium

Tytut naukowy/stopieri naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela

Mgr Michat Kaluga
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akademickiego prowadzacego
zajecia

Specjalnoéé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne} rok/semestr/grupa

zajecia fakultatywne / studia stacjonarne /[ rok V-V /
semestr zimowy

Data, godzina, sala odbywania sig
zajeé

30.11.2023; 12:00-13:45; sala 1

Kierunek /specjalnos¢

psychologia / -

Liczba studentdéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

24/18

Temat hospitowanych zajeé

Sesja z pacjentem LGBT

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupg

Zajecia realizowane w formie pracy w grupach — inscenizacja
sesji diagnostycznej na podstawie zarysowanej sylwetki
pacjenta i problemu klinicznego (studenci dysponowali
podstawowymi informacjami o pacjencie oraz scenariuszem
wywiadu},

b. zgodnosci tematyki zajeé
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tak

¢. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Dobre przygotowanie do zajed.

d. poprawnoéci doboru metod
dydaktycznych

Metody dobrane prawidtowo.

e. poprawnosci doboru materialow
dydaktycznych

Materialy dydaktyczne dobrane prawidtowo.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktyczne]j, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Wykorzystano prawidfowo prezentacje multimedialng i
materiaty drukowane.

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, cwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

statystyka 1l [ ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Dr Krzysztof Fronczyk

Specjalno$é/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

- / studia stacjonarne / rok |l / semestr zimowy / grupa 14

Data, godzina, sala odbywania sie
zajeé

01.12.2023; 12:00-13:45; sala 101

Kierunek /specjalnosé

psychologia / -

Liczba studentéw zapisanych na
zajeciafobecnych na zajeciach

13/11
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Temat hospitowanych zajec

Test t dla grup niezaleznych

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzgcego zajecia z grupa

Praca przy komputerach na podstawie zbioru danych, z
wykorzystaniem pakietu SPSS .

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tak

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

Dobre

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Metody dobrane prawidtowo.

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Metody dydaktyczne dobrane prawidtowo.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Wykorzystanie pakietu SPSS, kaidy student dysponowat
dostepem do komputera w pracowni.
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Zalacznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczacego i pozostalych cztonkéw zespotu oceniajacego

Oswiadczenie

Niniejszym o$wiadczam, iz nie pozostaje¢ w 2adnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzgcy oceniany kierunek, ktore mogtyby wzbudzié watpliwosci co do
bezstronnoéci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oéwiadczam, iz znane mi sa przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadar na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.

{data, podpis)
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowe;j

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia sie
Standard jakoéci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia 53 zgodne ze strategia uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, s3 powigzane z dziatalnoécig naukows prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegolnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztalcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktorych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentdw, a takie odpowiadajg wlasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkow studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg pelny zakres ogdinych i szczegdtowych efektdw
uczenia sig zawartych w standardach ksztatcenia okresionych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg pelny zakres efekiéw, umoiliwiajagcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji {Dz. U. 2z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sig

Standard jakosci ksztalcenia 2.1
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Treéci programowe s3 zgodne 2 efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegélnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalno$ci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Treéci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmuja petny zakres treéci programowych zawartych
w standardach ksztafcenia okreélonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezpoérednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osdb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczba punktéw ECTS, umoiliwiaja
studentom osiagniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczba punktéw ECTS w przypadku
kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy s3 zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztalcenia sa zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umoiliwiajg studentom osiagniecie efektow uczenia sig, w tym
w szczegdlnoici umozliwiaja przygotowanie do prowadzenia dziatalnosdci naukowej lub udziat w tej
dzialalnosci.

Standard jakosci ksztalcenia 2.4

Jesli w programie studiéw uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacja, dobdr miejsc odbywania oraz $rodowisko, w ktérym maja miejsce, w tym infrastruktura,
atakze kompetencje opiekundw zapewniajg prawidtowa realizacje praktyk oraz osiggnigcie przez
studentéw efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktore sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztalcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacja, dobér miejsc odbywania oraz
érodowisko, w ktérym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkdw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktorych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy s3 zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztalcenia 2.5a

Organizacja procesu hauczania i uczenia sie w przypadku kierunkdw studidw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regufami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdinych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umoiliwiajgce wiasciwy dobér kandydatdw, z2asady progresji studentdw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow i fat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyiszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztalcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umotiliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodna ocene stopnia osiggniecia przez studentdow efektdw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sq zorientowane na studenta, umotiliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdéw uczenia sie oraz motywujg studentow do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalaja na sprawdzenie i ocene wszystkich efektdw uczenia sie,
w tym w szczegodlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztalcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektow uczenia sie w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, 53 zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s uwzglednione
w programie studidw), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studidow, jak rowniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektow uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnosé¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniaja prawidlowg realizacje zajg¢ oraz osiagnigcie przez
studentéw efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy s zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust, 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych osob prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng oceng
kadry prowadzacej ksztaicenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktdérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztalcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposaienie techniczne
pomieszczen, ¢rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktdrych odbywaja sig zajecia s3
nowoczesne, umoiliwiaja prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektow uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udzial w tej dziatalnosci, jak
rowniez s3 dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajacy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takie infrastruktura innych podmiotéw, w ktorych
odbywaja sie zajecia w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy s3 zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposaienie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, 2asoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladow sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspédlipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztalcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym 2z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiow, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegaja systematycznym ocenom, z udzialem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajace umiedzynarcdowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnosc studentéw
i nauczycieli akademickich, a takie tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosici ksztalcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektéw uczenia sie, uwzglednia zroznicowane potrzeby studentow, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnoéci, motywuje studentow do osiagania bardzo dobrych
wynikdw uczenia sie, jak rdwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikdw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztalcenia 8.2

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktdrych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztalcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sig na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztalcenia, a takie o 2atrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztalcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakoé¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacii, a wyniki tych ocen s wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Standard jakosci ksztalcenia 10.1

Zostaly formalnie przyjete i sg stosowane 2asady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztalcenia 10.2

Jakos$é ksztalcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki s3 publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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