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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Piotr Szwedo, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr Wojciech Gralinski, ekspert PKA

2. dr hab. Artur Olechno, ekspert PKA

3. dr Tomasz Kocof, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcow
4. Wojciech Jarosz, ekspert PKA reprezentujgcy studentéw

5. mgr Beata Sejdak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Kierunek prawo prowadzony przez Wyzszg Szkote Umiejetnosci Spotecznych im. prof. Michata
Iwaszkiewicza zostat wyznaczony do oceny programowej zgodnie z harmonogramem prac przyjetym
przez Polskg Komisje Akredytacyjng na rok akademicki 2023/2024. Kierunek prawo nie byt dotychczas
oceniany przez Polskg Komisje Akredytacyjng, a zatem biezgca ocena programowa jest
przeprowadzania po raz pierwszy.

Aktualne postepowanie oceniajgce zostato przeprowadzone zgodnie z obowigzujgcy procedurg oceny
programowej prowadzonej przez Polskg Komisje Akredytacyjng stacjonarnie z wykorzystaniem
narzedzi komunikowania sie na odlegtosc.

Przed rozpoczeciem wizytacji dokonano podziatu obowigzkdw pomiedzy ekspertami biorgcymi udziat
w pracach zespofu oceniajgcego. Zespdt wytypowat do oceny prace dyplomowe i prace etapowe oraz
wybrat zajecia do hospitacji. Ponadto w porozumieniu z koordynatorem wizytacji wyznaczonym
z ramienia Uczelni ustalono szczegdétowy harmonogram przebiegu wizytacji wraz z uwzglednieniem
spotkan z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zgodnie z procedurg postepowania oceniajgcego przed wizytacjg zespot oceniajgcy dokonat analizy
danych i informacji zawartych w raporcie samooceny i zatgcznikach do raportu przedtozonych przez
wtladze Uczelni oraz opracowat raport wstepny. W zakresie wyznaczonej odpowiedzialnosci za
przydzielone kryteria cztonkowie zespotu oceniajgcego wypetnili karty spetnienia standardéw jakosci
ksztatcenia, ktére stanowity podstawe do przygotowania wykazu pytan i watpliwosci wymagajgcych
dodatkowego wyjasnienia jeszcze przed wizytacja.

Wizytacje poprzedzono wewnetrznym spotkaniem zespotu oceniajgcego, ktére postuzyto wymianie
wstepnych refleksji na temat ocenianego kierunku studidw. Podczas spotkania omdéwiono kryteria
oceny, dokonano ostatecznego potwierdzenia szczegdétowego harmonogramu przebiegu wizytacji,
w tym spotkan oraz podziatu odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego w trakcie
wizytacji.

W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z Wtadzami Uczelni, osobami odpowiedzialnymi za realizacje
procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, w tym z autorami raportu samooceny, Samorzadem
Studenckim, z reprezentacjg studentow oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
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kierunku prawo, przedstawicielami otoczenia spoteczno- gospodarczego, z osobami odpowiedzialnymi
za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, wsparcie 0séb z niepetnosprawnosciami oraz polityke
jakosci ksztatcenia.

W toku wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku oraz
dokonano przeglagdu udostepnionej przez Uczelnie dokumentacji dotyczacej m.in. realizacji procesu
ksztatcenia, w tym prac dyplomowych i etapowych, umiedzynarodowienia, funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztaftcenia oraz wsparcia studentéw w procesie
ksztatcenia i osiggania efektdw uczenia sie. Ponadto dokonano ogladu infrastruktury wykorzystywanej
w procesie ksztatcenia, w tym obiektéw bazy dydaktycznej Uczelni i biblioteki.

Wymiana informacji pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego odbywata sie na biezgco podczas
spotkan zaplanowanych zgodnie z harmonogram wizytacji. Przed zakofczeniem wizytacji odbyto sie
spotkanie podsumowujgce zespotu oceniajgcego, podczas ktérego omdwiono pierwsze spostrzezenia,
o ktérych poinformowano wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

W wyniku Scistej wspotpracy cztonkdw zespotu oceniajgcego, a w szczegdlnosci sekretarza zespotu
z koordynatorem wizytacji wyznaczonym z ramienia Uczelni na biezgco prowadzono koordynacje
dziatan wspierajacych sprawny i zgodny z harmonogramem przebieg wizytacji.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiéw prawo

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego jednolite studia magisterskie
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek?

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie 10 sem./ 300 ECTS
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom 720 godzin/ 24 ECTS
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

nauki prawne

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 26 65
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2969 1770

prowadzacych zajecia i studentow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 300 300
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana 160 160
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow 9 90

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j
okreslona przez zespét oceniajacy PKA

Propozycja oceny
Szczegoétowe kryterium oceny programowej stopnia spetnienia
kryterium okres$lona

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzagdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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przez zespot
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

W dostepnym w BIP Uczelni dokumencie zatytutowanym “Misja i strategia WSUS” podkreslono, ze
w 1997 roku powotano uczelnie nastawiong na ksztatcenie praktyczne, wyposazajace studentow
w zestaw narzedzi niezbednych do swobodnego poruszania sie na rynku pracy i realizowania swoich
ambicji. Wyzsza Szkota Umiejetnosci Spotecznych noszgca od 2018 roku imie jej zatozyciela, “powotana
zostata z umitowania kultury i sztuki (architektura wnetrz, wzornictwo), pragnienia sprawnego
kierowania instytucjami majgcymi wptyw na rzeczywistos¢ (zarzgdzanie i prawo) oraz wspotkreowania
przestrzeni medialnej (dziennikarstwo i komunikacja spoteczna)”. A zatem juz w misji Uczelni
przewidziano prowadzenie studidw prawniczych i podkreslono praktyczny profil ksztatcenia. Jednym
z najwazniejszych zadan Uczelni jest diagnozowanie i analizowanie probleméw spotecznych oraz
podejmowanie préb zmiany istniejgcego stanu rzeczy.

Kluczowe obszary strategiczne Uczelni na lata 2020-2024 to ksztatcenie, organizacja, idee, nauka
i ekonomia (akronim KOINE oznaczajgcy w jezyku starogreckim ,to, co wspdlne”, gdyz ,, wspélnotowos¢
jest dla (...) uczelni wartoscig nadrzedng, ktérej znaczenie uwidacznia sie w sposdb szczegolny w dobie
globalnego kryzysu wywotanego pandemig koronawirusa”). W zakresie pierwszego z obszaréow
kluczowych, czyli ksztatcenia, strategicznym celem Uczelni jest to, by , kierunki studiow i specjalnosci
odpowiadaty wyzwaniom wspodfczesnosci, a zarazem wraz z jej dynamika ewoluowaty nie przestajac
stanowic¢ praktycznej propozycji na konkretny czas”. W ramach obszaru organizacji celem jest to, by
,uczelnia stanowita instytucje o zharmonizowanej strukturze”, W ramach trzeciego obszaru — idei —
najwazniejszy jest szacunek do kazdego cztowieka, szacunek i akceptacja dla odmiennosci w jej
réznorodnych postaciach oraz tamanie barier ,stojgcych na drodze mtodych, zdolnych i pracowitych
ludzi do poszerzania swoich horyzontéw i rozwijania uzdolnien”. Ze wzgledu na profil praktyczny
prowadzonych kierunkéw studidw, obszar nauki ,nie jest w rownym stopniu rozbudowywany, jak
bedacy w centrum (...) zainteresowania obszar ksztatcenia”, natomiast w obszarze ekonomii zaktada sie
wyposazenie ,,sal i pracowni w bardziej nowoczesne urzadzenia”.

Poza wskazanymi wyzej piecioma obszarami strategicznymi, Uczelnia wyrdznia takze dziesie¢ zadan
szczegdtowych: 1) upowszechnianie ksztatcenia praktycznego w wiernosci idei long-life learning, 2)
state podnoszenie jakosci ksztatcenia (..), 3) modernizacja, rozbudowa i unowocze$nianie oferty
dydaktycznej uczelni stanowigcej odpowiedz na dynamike przemian w otaczajgcej nas rzeczywistosci,
4) upraktycznienie studiow w zgodzie z globalnymi trendami oraz w odpowiedzi na ustawiczny postep
technologii, 5) wielowymiarowe doskonalenie kompetencji kadry dydaktycznej jako czynnika
wplywajacego na jakosé¢ prowadzonych zaje¢, 6) pogtebienie umiedzynarodowienia uczelni
i spotecznosci akademickiej (...), 7) dalsze zacie$nianie wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz zwiekszanie udziatu specjalistéw-praktykdw w toku ksztatcenia, 8) doskonalenie
warunkéw przyjaznych dla oséb z niepetno sprawnosciami, 9) propagowanie wizerunku uczelni
otwartej na rdéznorodnosé, nastawionej na rozwdj, akcentujgcej wartos$¢ nauki i doswiadczenia,
instytucji (...), 10) poprawa sytuacji ekonomicznej uczelni (...).

Oceniany kierunek prawo zostat w 100% przyporzadkowany do dyscypliny naukowej nauki prawne.
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Koncepcja i cele ksztatcenia zaktadajg wyksztatcenie prawnika, ktéry bedzie miat przed sobg rézne
mozliwosci zatrudnienia: poczawszy od tradycyjnych zawoddw prawniczych wymagajacych odbycia
aplikacji oraz ztozenia stosownych egzaminéw — sedzia, prokurator, adwokat, radca prawny, notariusz;
poprzez komornikéw, kuratoréow, urzednikdw administracji publicznej, funkcjonariuszy organéw
kontroli legalnosci az po podmioty uczestniczgce w dziatalnosci gospodarczej). Koncepcja i cele
ksztatcenia zaktadajg w gtéwnej mierze (poza kilkoma przedmiotami historycznoprawnymi oraz
teoretycznoprawnymi) przekazywanie wiedzy oraz ksztattowanie umiejetnosci w zakresie aktualnego
stanu prawnego, ale réwniez wypracowanie gotowosci do aktualizowania swej wiedzy poprzez
umiejetno$¢ zapoznawania sie i uwzgledniania w swej pracy zawodowej przysztych zmian w stanie
prawnym. Koncepcja ksztaftcenia uwzglednia wykorzystywanie narzedzi informatycznych, w tym
prawniczych baz danych.

Efekty uczenia sie wskazane w zatgczniku do uchwaty Senatu Wyzszej Szkoty Umiejetnosci Spotecznych
im. prof. Michata Iwaszkiewicza w Poznaniu z dnia 29.06.2021 r. znajdujg odniesienie do wszystkich
przewidzianych Rozporzadzeniem charakterystyk siédmego poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji
(rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218).

W zakresie wiedzy 6 efektow Uczelnia odniosta sie do gtebi i zakresu (zgodnie z przewidzianym
w Rozporzadzeniu wymogiem wobec studiow o profilu praktycznym znalazty sie jednak wsrdd nich
rowniez efekty dotyczgce zastosowania praktycznego wiedzy w prawniczej dziatalnosci zawodowej),
a 12 do kontekstu; w zakresie umiejetnosci: 7 efektow Uczelnia odniosta do wykorzystania wiedzy,
3 do komunikowania sie, 3 do organizacji pracy i 2 do uczenia sie; natomiast w zakresie kompetencji
spotecznych: 4 do krytycznej oceny, 6 do odpowiedzialnosci i 3 do roli zawodowe]. Wybrane efekty
odnoszg sie do wskazanych w Rozporzadzeniu charakterystyk specyficznych wytacznie dla profilu
praktycznego, takich jak wspomniane wyzej praktyczne zastosowanie wiedzy w prawniczej dziatalnosci
zawodowej, czy tez umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw oraz wykonywania zadan typowych dla
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow.

Efekty uczenia sie zaktadajg nabycie kompleksowej wiedzy prawniczej niezbednej zaréwno przy
zdawaniu egzamindow wstepnych na aplikacje prawnicze, jak i w przysztej pracy zawodowej nie tylko
w tradycyjnych prawniczych zawodach, zaktadajg rowniez nabycie wiedzy historycznoprawnej
i teoretycznoprawnej niezbednej do pdziniejszego przyswajania wiedzy dogmatycznoprawnej. Efekty
uczenia sie zaktadajg rowniez nabycie umiejetnosci charakterystycznych dla pracy prawnika na
wszystkich etapach stosowania prawa. Rowniez w zakresie kompetencji spotecznych Uczelnia
zaadaptowata wynikajgce z Rozporzadzenia charakterystyki drugiego stopnia do specyfiki oczekiwan
spotecznych wobec prawnikéw.

Stosunkowo duza liczba efektow, a w konsekwencji stopien ich szczegétowosci, sprawiaja, ze zaktadane
efekty w precyzyjny sposdb opisujg oczekiwania wobec studentéw. Okreslone w programie studidéw
efekty uczenia sie uwzgledniajg efekty w zakresie znajomosci jezyka obcego na poziomie B2+.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku prawo o profilu praktycznym sg zgodne z misjg oraz strategia
uczelni. Mieszczg sie w dyscyplinie naukowej nauki prawne. Uwzgledniajg postep w dziatalnosci
zawodowej prawnika. Koncepcja i cele ksztatcenia zaktadajgc wyksztatcenie prawnika, sg zorientowane
na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.
Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling nauki prawne, do ktorej
kierunek prawo zostat przyporzgdkowany. Efekty uczenia sie opisujg, w sposéb trafny, specyficzny,
realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne osiggane przez studentdw kierunku prawo, a takze odpowiadajg wtasciwemu, tzn. si6cdmemu
poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz praktycznemu profilowi studiéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Rekomenduje sie dokonanie przegladu katalogu efektéw uczenia sie pod katem redakcyjnym, gdyz:

- w efekcie KP_WO01 oprdocz typowego dla zakresu wiedzy efektu “zna i rozumie charakter
i funkcje nauk prawnych oraz ich relacje z innymi dziedzinami nauki i dyscyplinami naukowymi {(...)”
znalazto sie sformutowanie charakterystyczne dla efektdw z zakresu umiejetnosci “i potrafi stosowac
te wiedze w dziatalnosci zawodowej”;

- w efekcie KP_W15, ktéry rdwniez powinien dotyczy¢ wiedzy, znalazto sie sformutowanie “stosuje
w praktyce”;

- w efekcie KP_W19 oprdcz charakterystycznego dla wiedzy czasownika “zna” jest réwniez zwrot
“i potrafi stosowacd”.

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studiéw (wraz z sylabusami, w ktérych dokonano przypisania poszczegdlnych zaje¢ do
konkretnych kierunkowych efektéw uczenia sie i wskazano szczegétowe tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie tych efektdw) zawiera wszystkie elementy wymagane przepisami prawa. Tresci
programowe obejmujg kompleksowo aktualny dorobek nauk prawnych. W zakresie niezbednym dla
poiniejszego studiowania poszczegdlnych dogmatyk prawniczych obejmujg zagadnienia
historycznoprawne i teoretycznoprawne oraz podstawy pokrewnych dyscyplin naukowych (socjologia,
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politologia, ekonomia), natomiast w zdecydowanej wiekszosci obejmujg wiedze i jej praktyczne
zastosowania z poszczegblnych gatezi prawa. Objecie programem studidw catosci zagadnien
sktadajacych sie na dyscypline nauki prawne (podstawy prawoznawstwa, prawo rzymskie, taciriska
terminologia prawnicza, praktyczna logika prawnicza, mediacje i negocjacje, doktryny polityczne
i prawne, historia prawa, prawo konstytucyjne, prawo karne, poszczegdlne czesci prawa cywilnego,
ustréj administracji publicznej w Polsce, teoria i filozofia prawa, prawo administracyjne, prawo
miedzynarodowe  publiczne, prawo pracy i ubezpieczen  spotecznych, postepowanie
sgdowoadministracyjne, ochrona wtasnosci intelektualnej, redakcja aktow wewnetrznych,
postepowanie karne, prawo UE, prawo ochrony srodowiska, postepowanie cywilne, wybrane
zagadnienia prawa karnego wykonawczego i polityki penitencjarnej, prawo finansowe i finanse
publiczne, prawo handlowe, prawo gospodarcze publiczne, prawo miedzynarodowe prywatne, ksiegi
wieczyste — zagadnienia praktyczne), a ponadto zagadnien z zakresu ekonomii, socjologii, etyki
prawniczej (umozliwiajgcej poznanie norm i zasad wykonywania przysztej pracy zawodowej),
technologii informacyjnych oraz lektoratu jezyka angielskiego, skutkuje mozliwoscig osiggniecia przez
studentdw wszystkich zatozonych dla kierunku efektéw uczenia sie.

Przyktadowo efekt KP_WO01 osiggany jest dzieki zajeciom m.in. z podstaw prawoznawstwa, teorii
i filozofii prawa, ale réwniez z socjologii ogdlnej, podstaw politologii, ekonomii w praktyce, czy etyki
prawniczej; efekt KP_WO02 dzieki takim zajeciom, jak socjologia ogdlna, podstawy politologii, ale
rowniez dzieki zajeciom prawnoustrojowym, czy tez obejmujgcym zagadnienia ustrojowe: prawo
konstytucyjne, ustrdj administracji publicznej w Polsce, prawo miedzynarodowe publiczne, prawo UE;
efekty od KP_WO09 do KP_W14 oraz znaczna czes¢ efektéw z zakresu umiejetnosci, np. efekty od
KP_UO01 do KP_U04, od KP_U08 do KP_U11 - dzieki catej grupie zaje¢ dogmatycznoprawnych. Szereg
efektow z zakresu umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych jest mozliwy do osiggniecia dzieki
zastosowanym formom zajeé¢, a mianowicie ¢wiczeniom. Poréwnujac zestaw efektdw uczenia sie
z wykazem realizowanych zaje¢ mozna tez dostrzec pewne zajecia ,,dedykowane” doktadnie osiggnieciu
konkretnego efektu, np. osiggnieciu efektu KP_W11 stuzy gtéwnie zajecia prawo UE, osiggnieciu efektu
KP_UOQ7 - zajecia technologie informacyjne, efektu KP_U14 — zajecia mediacje i negocjacje.

Tresci programowe obejmuja nie tylko wiedze z zakresu nauk prawnych, ale réwniez w znacznej mierze
nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych wspdtczesnie przy wykonywaniu zawodéw
prawniczych, czy tez w innej pracy lub dziatalnosci z wykorzystaniem wyksztatcenia prawniczego.

Poszczegdlne przedmioty przewidziane w programie studidéw zostaty podzielone pomiedzy dziesie¢
semestréw (gdyz tyle trwajg studia) w sposdb dosy¢é réwnomierny: pomijajgc przyporzadkowane
rowniez do poszczegdlnych semestrow (poczawszy od pigtego do dziewigtego wtgcznie) praktyki, kazdy
z semestréw na studiach stacjonarnych obejmuje okoto 300 godzin , kontaktowych” z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich (tgczna liczba takich godzin ,kontaktowych” na studiach
stacjonarnych bez praktyk wynosi 2969, natomiast tgcznie z praktykami 3689; na studiach
niestacjonarnych odpowiednio: 1770 i 2490). W sposdb typowy dla studiéw prawniczych na wielu
uczelniach dokonano oszacowania czasu pracy studenta poswiecanego osiggnieciu efektow uczenia sie
przyporzadkowanych do poszczegdlnych przedmiotow.

Rowniez typowe i merytorycznie uzasadnione sg sekwencje pewnych przedmiotdéw, np.:

- wszystkie przedmioty dogmatycznoprawne po podstawach prawoznawstwa, prawie rzymskim,
tacinskiej terminologii prawniczej, praktycznej logice prawniczej, doktrynach politycznych i prawnych
oraz historii prawa;
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- zobowigzania, prawo rzeczowe, prawo spadkowe i rodzinne, prawo pracy i ubezpieczen spotecznych
po zajeciach z czesci ogdlnej prawa cywilnego;

- prawo handlowe i prawo miedzynarodowe prywatne po wszystkich czesciach prawa cywilnego;
- wszelkie procedury po zajeciach z danego prawa materialnego;

- wybrane zagadnienia prawa karnego wykonawczego i polityki penitencjarnej — zaréwno po prawie
karnym materialnym, jak i po postepowaniu karnym;

- prawo ochrony Srodowiska, prawo gospodarcze publiczne — po zajeciach z ustroju administracji
publicznej w Polsce, prawie administracyjnym i postepowaniu administracyjnym.

Formy zajec z poszczegdlnych przedmiotéw (wyktady, éwiczenia, konwersatoria) sg typowymi formami
stosowanymi na studiach prawniczych. W ocenianym programie studiow w przemyslany sposob
dokonano podziatu godzin kontaktowych pomiedzy poszczegdlne formy zajeé, przy czym — z uwagi na
profil praktyczny — nie ma w ogéle (poza zajeciami z BHP) zaje¢ prowadzonych wytgcznie w formie
wyktadédw. W takich zajeciach, jak prawo rzymskie, doktryny polityczne i prawne oraz historia prawa
widaé wyrazng przewage godzin wyktadowych nad éwiczeniowymi (50 do 10 na studiach stacjonarnych,
na niestacjonarnych 26 do 10), ale juz w przypadku zaje¢ dogmatycznoprawnych zazwyczaj widac
w tym podziale rGwnowage, niekiedy nawet przewage ¢wiczen (np. 15 do 5 w przypadku redakcji aktow
wewnetrznych), a jesli przewage wyktadéw, to nie tak wyraing, jak w przypadku zajec
historycznoprawnych (np. 30 do 15, 20 do 15, czy 20 do 10).

Program studiow przewiduje stosowanie réznych form prowadzenia zajeé¢ i w ich ramach réznych
metod ksztatcenia: wyktady (podawcze, konwersatoryjne, problemowe, monograficzne, potgczone
z prezentacjami multimedialnymi), ¢wiczenia (dyskusje, praca z tekstami prawnymi - ich analiza,
interpretacja, samodzielne rozwigzywanie przez studentéw zagadnien problemowych pod kierunkiem
prowadzgcego, prezentacje wtasne studentdw, praca w grupach i rozwigzywanie probleméw prawnych
w postaci kazuséw, udziat studentéw w webinariach organizowanych przez Wolters Kluwer, udziat
w debacie oksfordzkiej, wyjscia studentdw do laboratorium kryminalistyki Komendy Wojewddzkiej
Policji w Poznaniu, udziat w rozprawach sgdowych) i seminaria dyplomowe. Metody sg opisane
w sylabusach poszczegdlnych przedmiotdw, a ich zréznicowanie zalezne jest (poza ww. formami zajec)
od tresci merytorycznych. Motywowaniu studentdw do aktywnego udziatu w procesie nauczania
i uczenia sie oraz osigganiu efektdw uczenia sie charakterystycznych dla przysztej pracy zawodowe;j
prawnika stuzg w szczegdlnosci prezentacja tekstéw, przyktadéw lub innych materiatow zrédtowych —
omawiana i analizowana przez prowadzgcego wyktady w sposdb zachecajacy studentéw do dyskusji
(stwierdzono to podczas hospitacji jednego z wyktadow), a takze metody stosowane na zajeciach
¢wiczeniowych: metoda problemowa, heureza, analiza tekstow, referat, dyskusja, studium przypadku,
metoda zajec¢ praktycznych, metoda projektow, prezentacja, z uwzglednieniem pracy w grupach,
indywidualnej, zbiorowej oraz aktywizujacych technik. Wykorzystywane przez prowadzgcych techniki
informacyjno-komunikacyjne réwniez stuzg osigganiu efektow uczenia, a zwtaszcza umiejetnosci
praktycznych.

Zarzadzenie Dziekana z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie okreslenia platformy edukacyjnej oraz liczby
godzin zaje¢ prowadzonych on-line na Wydziale Prawa i Komunikacji Spotecznej w roku akademickim
2023/2024 przewiduje prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
W wymiarze co najmniej 1 godziny dydaktycznej z przedmiotu w semestrze. Na studiach
niestacjonarnych wymaog ten zostanie zrealizowany dzieki odbyciu ,zdalnego zjazdu” w dniu 18 maja
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2024 r. (sobota poprzedzajaca tzw. Zielone Swiatki, co oznacza, ze zjazd bedzie tylko jednodniowy, wiec
wychodzac naprzeciw oczekiwaniom studentéw Uczelnia organizuje go on-line). Zostaty
przeprowadzone szkolenia dla kadry dydaktycznej w zakresie ksztatcenia na odlegtos¢ obejmujace
zagadnienia z zakresu tworzenia materiatéw e-learningowych oraz prowadzenia zajec
z wykorzystaniem takich narzedzi. W warunkach pandemii, ksztatcenie studentéw odbywato sie
w formie zdalnej z wykorzystaniem platformy ZOOM, MS Teams i narzedzi Microsoft 365. Szczegdtowe
zasady dotyczace organizacji zaje¢ dydaktycznych regulujg Zarzadzenia Rektora WSUS (ostatnie z dnia
20 pazdziernika 2021 roku w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19).
W procesie rekrutacji kandydaci sktadajg ankiete osobowg, w ktérej informujg m.in. o posiadanych
kompetencjach zwigzanych z uczeniem sie na odlegtosci oraz o posiadanym sprzecie umozliwiajgcym
uczenie sie na odlegtos¢ z wykorzystaniem platform edukacyjnych. W przypadku zgtaszania przez
studenta braku dostepu do takiego sprzetu, Uczelnia udziela wsparcia w postaci uzyczenia komputera.

Integralng czescig procesu ksztatcenia na kierunku prawo sg studenckie praktyki zawodowe, ktérych
organizacje okresla regulamin praktyk oraz sylabus. Student jednolitych studidw magisterskich na
kierunku Prawo ma obowigzek odbycia praktyki w wymiarze 720 godzin zegarowych. Praktyki
realizowane sg od Il do V roku studiéw. Zatozono wiec etapowos$¢ realizacji praktyk, jednak nie
wyartykutowano wprost tego zatozenia w sylabusie praktyk. Nie przygotowano tez odrebnych
sylabuséw dla poszczegdlnych etapéw. Powyzsze powoduje, ze student trzykrotnie uzyskuje zaliczenie
praktyk stanowigce potwierdzenia uzyskania tych samych efektéw uczenia sie. Uczelnia prawidtowo
odniosta efekty uczenia sie przypisane do praktyk do kierunkowych efektéw uczenia sie, jak rowniez
do charakterystyk Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty te s3 mozliwe do uzyskania w okresie czasu
przewidzianym na realizacje praktyki.

Nadzdr nad organizacjg praktyk sprawuje ekspert kierunkowy ds. praktyk, ktéry dokonuje réwniez
weryfikacji osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie. Ekspertem jest nauczyciel akademicki
prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studidw. Posiada on kompetencje i doswiadczenie, ktore
pozwalajg na prawidtowg organizacje praktyk oraz weryfikacje stopnia uzyskania przez studentow
efektow uczenia sie.

Studenci realizujg praktyke w miejscach przez siebie wybranych. Uczelnia posiada kilka uméw
dotyczacych statej wspoétpracy w zakresie praktyk. W przypadku gdy student nie ma mozliwosci
zalezienia miejsca odbywania praktyk jest on kierowany do ktdregos z partneréw. Na liscie podmiotéw
stale wspétpracujacych w zakresie praktyk nie ma podmiotéw charakterystycznych dla kierunku prawo
takich jak sady, prokuratury, kancelarie prawne, komornicze i notarialne. Lista ta zawiera podmioty
takie jak Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Mieszkaniowej S.A., Instytut Wtdkien Naturalnych
i Roslin Zielarskich — PaniAstwowy Instytut Badawczy, Stowarzyszenie autorow ZAIKS, Zwigzek
Miedzygminny ,Gospodarka Odpadami Aglomeracji Poznanskiej” i Komenda Wojewddzka Policji
w Poznaniu.

Uczelnia zapewnia studentom wystarczajgcg liczbe miejsc odbywania praktyki, przy uwzglednieniu
preferencji studentéw, zgodnie z ktérymi wolg oni realizowaé praktyke w miejscu swojego
zamieszkania. Student zgtasza ekspertowi wydziatowemu ds. praktyk chec realizacji praktyki w danym
podmiocie. Nastepnie Uczelnia podpisuje porozumienie dotyczace organizacji i prowadzenia praktyk
studenckich, pod warunkiem stwierdzenia przez eksperta zgodnosci zakresu przewidzianych
obowigzkdw z kierunkiem studiow oraz zaktadanymi efektami uczenia sie. Porozumienie to nie odnosi
sie jednak wprost do efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk. Praktykodawca nie ma wiec
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mozliwosci zapoznania sie z efektami uczenia sie, a sktadajac podpis na porozumieniu nie potwierdza,
ze student bedzie mogt uzyskaé te efekty.

Uczelnia stosuje ustandaryzowane wzory dokumentdéw dotyczacych realizacji praktyk w postaci: karty
praktyk studenta i harmonogramu realizacji praktyk. Karta zawiera opisowg ocene pracy studenta oraz
miejsce na ocene nabytych wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Nie zawiera ona jednak
wprost przytoczonych efektéw uczenia sie, ktére okresla sylabus. Zaktadowy opiekun praktyk nie
potwierdza wiec wprost uzyskania przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie. W harmonogramie
realizacji praktyk student szczegétowo opisuje czynnosci wykonane w danym dniu odbywania praktyk.
Zaliczenia praktyki dokonuje dziekan, na podstawie opinii kierunkowego eksperta ds. praktyk.
Zaliczenia nastepuje na ocene. Sylabus praktyki okresla kryteria przyznawania ocen. Po zakoriczonej
praktyce student ma mozliwo$¢ wypetnienia ankiety. Ankieta nie jest jednak integralnym elementem
dokumentacji dotyczacej zaliczenia praktyk. Powoduje to, ze studenci niechetnie udzielajg odpowiedzi.
Wskazane podejscie, nie pozwala w petni na biezgcg analize i wyeliminowanie z oferty praktyk
podmiotéw, ktére w nienalezyty sposdb realizujg obowigzki zwigzane z zawartym porozumieniem
w sprawie odbywania praktyk.

Uczelnia nie przewidziata w regulaminie studidw (data przyjecia 1.10.2021 r.) mozliwosci zaliczenia na
poczet praktyki zawodowej czynnosci wykonywanych przez studenta w szczegdlnosci w ramach
zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwity one uzyskanie efektdw uczenia sie okreslonych
w programie studiow dla praktyk zawodowych. Regulacja taka zostata wprowadzona poprzez odrebng
uchwate Senatu (z dnia 31 stycznia 2023 roku w sprawie zaliczania praktyk), co jest dziataniem
sprzecznym z art. 67 ust. 7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktéry wprost wymaga, aby tego
rodzaju regulacja byta elementem regulaminu studidw.

Uczelnia nie prowadzi hospitacji praktyk i nie dokonuje wyrywkowej kontroli realizowania praktyk
przez studentéw, co moze negatywnie wptywaé¢ na motywowanie studentéw do rzeczywistego
wywigzywania sie z obowigzkéw zwigzanych z praktykami.

Uczelnia wykazata, ze sylabus praktyki zostat ustalony przy wspétpracy z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Sylabus praktyki, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia
Uczelni, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie
w ramach procesu doskonalenia programu studidow z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz studentow. Dziatania te nie okazaly sie jednak wystarczajgce z uwagi na brak
wykrycia i usuniecia nieprawidtowosci dotyczacych organizacji praktyk studenckich.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie
i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie. Powyzsze potwierdzajg informacje uzyskane
od pracownikéw Uczelni, ale réwniez od samych studentéw, cho¢ zwrdcenia uwagi wymaga fakt, iz
mozliwo$¢ wyboru zajec przez studentdw jest ograniczona do wyboru modutdw sktadajgcych sie z wielu
przedmiotdow, a nie wyboru kazdorazowo miedzy pojedynczymi przedmiotami. Organizacja procesu
nauczania nie budzi zastrzezen; jest stale doskonalona, np. pod wptywem postulatéw ze strony
studentdw wyeliminowano z harmonogramoéw zajec tzw. okienka.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z przyjetymi przez Uczelnie efektami uczenia sie oraz uwzgledniaja
aktualng wiedze i jej zastosowania z zakresu dyscypliny nauki prawne, do ktérej kierunek prawo jest
przyporzadkowany. Tresci programowe obejmujg zagadnienia, ktérych znajomosé jest niezbedna
absolwentowi studiéw prawniczych zaréwno przystepujagcemu do egzamindéw wstepnych na aplikacje
typowo prawniczych zawododw, jak i prawnikowi podejmujgcemu zatrudnienie w administracji lub
biznesie. Harmonogram realizacji programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba
semestréw, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych osdb prowadzacych zajecia (na studiach stacjonarnych bez praktyk - 2969, natomiast tacznie
z praktykami 3689; na studiach niestacjonarnych odpowiednio: 1770 i 2490) i szacowany naktad pracy
studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw
uczenia sie. Metody ksztatcenia stosowane zaréwno podczas wyktadow, jak i éwiczen, sg zorientowane
na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania (nawet do aktywnego udziatu
w wykfadach) i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnos$ci zawodowej prawnika. Przedmiotowe efekty
uczenia sie zaktadane dla praktyki zawodowej majg charakter specyficzny, sg dostosowane do celéw
ksztatcenia, a ich weryfikacja jest mozliwa. Uzyskanie wskazanych efektéw jest mozliwe w okresie
przewidzianym na realizacje praktyk. Tresci programowe okreslone dla praktyki, ich wymiar, a takze
umiejscowienie praktyk w planie studidw, jak réwniez dobdr miejsc odbywania praktyk, zapewniajg
mozliwos¢ osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie. Zwrdcenia uwagi wymaga sposob
dokumentowania przebiegu praktyk, poniewaz wzory dokumentéw nie zawierajg odniesienia do tych
efektdw. Powoduje to, ze ocena osiggniecia efektdw uczenia sie dokonywana przez wydziatowego
eksperta ds. praktyk nie ma charakteru kompleksowego i nie odnosi sie do kazdego z zaktadanych
efektdw uczenia sie. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje wydziatowego eksperta ds. praktyk
umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk. Specyfika miejsc odbywania praktyk jest zgodna
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie i umozliwia osiggniecie przez studentédw efektow uczenia
sie oraz prawidtowg realizacje praktyk. Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjag odbywa sie
w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Uczelnia nie podejmuje wystarczajacych dziatan
majacych na celu weryfikacje czy studenci realizuje praktyke w rzeczywistosci. Sylabus praktyk, osoby
sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane
na praktykach podlegajg systematycznej ocenie w ramach procesu doskonalenia programu studiéw
z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentéw. Ocena prowadzona
jest niekompleksowo. Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektow uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje
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1. Rekomenduje sie opracowanie trzech odrebnych sylabuséw dla poszczegélnych etapéw
praktyk, zawierajgcych rézne efekty uczenia sie albo wprowadzenie zaliczenia praktyk dopiero
po zakonczeniu wszystkich etapow.

2. Rekomenduje sie rozszerzenie listy podmiotéw stale wspétpracujgcych w ramach praktyk
o podmioty charakterystyczne dla kierunku prawo tj. sady, prokuratury, kancelarie.

3. Rekomenduje sie zmiane dokumentacji dotyczgcej organizacji procesu praktyk w taki sposdb,
aby odnosita sie do tresci programowych i efektow uczenia sie przedstawionych w sylabusie,
ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeby potwierdzenia przez zaktadowego opiekuna praktyk
stopnia uzyskania efektow uczenia sie.

4. Rekomenduje sie dodanie do dokumentacji dotyczgcej zaliczenia praktyk mozliwosci wyrazenia
przez studenta opinii dotyczacej realizacji praktyk w danym podmiocie, z uwzglednieniem
rowniez mozliwosci swobodnej wypowiedzi.

5. Rekomenduje sie przeniesienie do regulaminu studidw zasad zaliczenia na poczet praktyki
zawodowej czynnosci wykonywanych przez studenta w szczegdlnosci w ramach zatrudnienia,
stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwity one uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych
w programie studidw dla praktyk zawodowych.

6. Rekomenduje sie rozpoczecie hospitacji praktyk studenckich.

7. Rekomenduje sie zintensyfikowanie dziatan majgcych na celu ewaluacje procesu realizacji
praktyk studentéw.

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

W Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Uczelni opublikowany jest Regulamin
rekrutacji na studia w Wyzszej Szkole Umiejetnosci Spotecznych im. prof. Michata Iwaszkiewicza bedacy
zatgcznikiem do Uchwaty Senatu WSUS z dnia 29 maja 2023 r., ktéry reguluje m.in. warunki przyjecia
kandydatéw na studia jednolite magisterskie stacjonarne i niestacjonarne na kierunek prawo. Zgodnie
z tym regulaminem ,,wstep na studia jest wolny, a rekrutacja prowadzona jest z poszanowaniem zasad
transparentnosci oraz rdwnych szans i wtasciwego doboru kandydatéow na dany kierunek studiow”.
Rejestracja odbywa sie poprzez portal rekrutacyjny na stronie internetowej uczelni. Nabér prowadzony
jest od potowy maja do kornca wrzesnia na podstawie ztozonego kompletu wymaganych dokumentéw.
Zgtoszenia przyjmowane sg do wyczerpania limitu przyjec. Liczbe miejsc na poszczegdlnych kierunkach
studiow na dany rok akademicki okresla zarzadzenie Rektora. Decyduje kolejnos¢ sktadania
dokumentdw. Wysokos¢ bezzwrotnej, jednorazowej optaty rekrutacyjnej (podobnie jak wysokosc
czesnego na poszczegdlne lata studidw) oraz dodatkowe warunki rekrutacji regulowane s3
w zarzgdzeniu Rektora podawanym do wiadomosci przed rozpoczeciem rekrutacii.

Kandydaci, ktérzy chcg rozpoczaé studia od wyzszego semestru niz pierwszy, oprécz spetnienia
warunkéw rekrutacji, sktadajg stosowne podanie do Dziekana przedstawiajac indeks z poprzedniej
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uczelni, badz potwierdzenie efektéw uczenia. Szczegdtowe zasady i tryb postepowania Dziekana
reguluje zatgcznik do uchwaty Senatu WSUS z dnia 31 stycznia 2023 r. w sprawie potwierdzania przez
WSUS efektéw uczenia sie i zaliczania przedmiotdw oraz ocen uzyskanych w innej szkole wyzszej, na
innym kierunku studidw lub w latach wczesniejszych. Do tzw. przeniesienia studenta z innej uczelni
odnosi sie réwniez paragraf 11 Regulaminu studidw w Wyzszej Szkole Umiejetnosci Spotecznych im.
prof. Michata Iwaszkiewicza, zgodnie z ktérym ,w razie przyjecia w poczet studentéw Uczelni
absolwenta lub studenta innej szkoty wyzszej, innego kierunku, zmiany kierunku studiéw, zmiany formy
studiéow lub podjecia studidw rownolegtych dziekan okresla warunki, termin i sposéb uzupetnienia
przez studenta zalegtosci wynikajgcych z réznic plandw studidw i programdw nauczania, uwzgledniajac
przy tym ilo$¢ punktdw ECTS przypisanych do poszczegdlnych przedmiotéw oraz uzyskane efekty
uczenia sie okreslone w sylabusie (karcie przedmiotu)”.

Warunki rekrutacji na studia zawierajg takze regulacje dotyczacg kandydatéw, ktdrzy ukonczyli nauke
za granicg oraz cudzoziemcow. Podlegajg oni takiej samej procedurze rekrutacyjnej, jak absolwenci
szkét polskich pod warunkiem nostryfikacji dyplomu albo dostarczenia zaswiadczenia, ze posiadany
przez nich dokument (Swiadectwo dojrzatosci lub dyplom ukonczenia studidow) jest réwnorzedny
odpowiedniemu dokumentowi uzyskanemu w Polsce. Niedostarczenie wszystkich wymaganych
dokumentdw do konca okresu rekrutacji skutkuje brakiem wpisu na liste studentéw, a przyjecie na
pierwszy rok studidw nastepuje w drodze wpisu na liste studentow.

Senat w zafaczniku do uchwaty z dnia 31 stycznia 2023 r. okreslit rowniez zasady i tryb potwierdzania
efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw, ktére dotyczy wytacznie zaliczenia pracy
zawodowej lub innej dziatalnosci na poczet studenckich praktyk zawodowych.

Zgodnie z paragrafem 31 Regulaminu studiow zaliczenie semestru powinno nastgpi¢ najpdzniej do 14
dnia od zakonczenia sesji egzaminacyjnej, jednak w przypadku egzaminéw poprawkowych termin ten
przedtuza sie o czas sesji poprawkowej, gdyz w przypadku uzyskania na egzaminie oceny
niedostatecznej studentowi przystuguje prawo do jednokrotnego sktadania egzaminu poprawkowego
z kazdego niezdanego przedmiotu (paragraf 28 Regulaminu studiéw). Dziekan moze w uzasadnionych
przypadkach wyrazi¢ zgode na przedtuzenie sesji egzaminacyjnej (paragraf 27 ust. 5 Regulaminu
studiéw). W razie niezaliczenia danych zaje¢ student na podstawie paragrafu 29 Regulaminu studiow
moze wnosi¢ do dziekana o: 1) powtdrzenie niezaliczonych przedmiotéw z jednoczesnym warunkowym
kontynuowaniem studidw, 2) powtdrzenie Ilub uzupetnienie niezaliczonych przedmiotéw
z jednoczesnym warunkowym kontynuowaniem studidw w zakresie niektérych, uzgodnionych
z dziekanem, przedmiotéw, 3) powtdrzenie niezaliczonych przedmiotdw bez kontynuowania studiéw
na semestrze wyzszym. Student w czasie studidw moze trzykrotnie otrzymaé zgode na warunkowe
kontynuowanie studiow, jednak maksymalnie dwukrotnie z tego samego przedmiotu. Réwniez
maksymalnie dwukrotnie moze powtarza¢ niezaliczone przedmioty bez kontynuowania studiéw na
roku wyzszym. Niewykorzystanie mozliwosci, jakg daje powtarzanie przedmiotu, skutkuje skresleniem
z listy studentéw. Zgodnie z paragrafem 30 regulaminu studiéw ,ponowne przyjecie na studia osoby,
ktora zostata skreslona z listy studentdw pierwszego semestru, nastepuje na ogdlnych zasadach
rekrutacji na studia wyzsze”, jednak studentowi, ktdry po zaliczeniu pierwszego semestru | roku
studidw zostat skreslony z listy, dziekan moze wyrazi¢ zgode na wznowienie studiow. okreslajac
warunki oraz rok studidow, na ktory student zostaje przyjety.
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Zaliczenie roku akademickiego powinno nastgpi¢ najpdzniej do dnia 30 wrzesnia, jednak ,,w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach dziekan moze prolongowac termin zaliczenia na pisemny, uzasadniony
i udokumentowany wniosek studenta” (paragraf 31 ust. 3 Regulaminu studidw).

Analiza przepiséw zawartych w nastepujgcych wewnetrznych aktach normatywnych Uczelni:

1) Regulamin studiéw w Wyzszej Szkole Umiejetnosci Spotecznych im. prof. Michata lwaszkiewicza,

2) Zarzadzenie Dziekana Wydziatu Prawa i Komunikacji Spotecznej z dnia 23 maja 2022 r. w sprawie
ustalenia wymogoéw i zasad przygotowywania prac magisterskich i kryteriéw ich oceny,

3) Zarzadzenie Dziekana Wydziatu Prawa i Komunikacji Spotecznej z dnia 23 maja 2022 r. w sprawie
ustanowienia zasad i trybu powotywania Komisji do przeprowadzenia egzamindéw dyplomowych,

4) Zarzadzenie Dziekana Wydziatu Prawa i Komunikacji Spotecznej z dnia 20 maja 2022 r. w sprawie
zasad i trybu przeprowadzania egzamindw dyplomowych magisterskich,

5) Zarzadzenie Dziekana Wydziatu Prawa i Komunikacji Spotecznej z dnia 23 maja 2022 r. w sprawie
zatwierdzenia pytan z wiedzy ogdlnej na egzamin dyplomowy magisterski dla kierunku prawo,

pozwala stwierdzi¢, ze studentéw kierunku prawo oraz pracownikéw Uczelni obowigzujg regulacje
okreslajgce wymogi merytoryczne i formalne stawiane pracom magisterskim, dotyczgce przyjecia pracy
magisterskiej (fagcznie z obowigzkiem przeprowadzenia kontroli antyplagiatowej pracy), kryteria oceny
pracy magisterskiej, powotanie i sktad komisji egzaminacyjnej, przebieg egzaminu magisterskiego
i zasady jego oceniania. Warunkiem dyplomowania studenta jest osiggniecie efektéw uczenia sie
okreslonych w programie studidow dla kierunku prawo oraz uzyskanie pozytywnej oceny z pracy
magisterskiej i egzaminu magisterskiego. Podczas egzaminu magisterskiego studentowi zadawane sg
trzy pytania: jedno z ogtaszanej na stronie internetowej Uczelni puli pytan ogdlnych (gtéwnie
teoretycznoprawnych), jedno zwigzane z tematem pracy magisterskiej i jedno z gatezi prawa, w ktorej
temat pracy sie zawiera. Ogtoszenie uzyskanych ocen oraz ostatecznego wyniku studidw nastepuje
bezposrednio po zakonczonym egzaminie.

Na system weryfikacji efektéw uczenia sie na kierunku prawo w Wyzszej Szkole Umiejetnosci
Spotecznych im. Prof. Michata Iwaszkiewicza sktadajg sie: egzaminy, zaliczenia (ustne, testowe,
praktyczne), sprawdziany etapowe, referaty, prezentacje, projekty, a takze ocenianie aktywnosci na
zajeciach, umiejetnos¢ postugiwania sie siatkg pojeciowg w dyskusji, wykonywanie ¢wiczen zadanych
w ramach pracy wtasnej, stopien przyswojenie tresci programowych, umiejetnosé pracy z tekstem
prawnym oraz pracy w zespotach. Stosowane metody weryfikacji efektéw uczenia sie sg dostosowane
w szczegoblnosci do oceny stopnia nabycia prawniczych umiejetnosci praktycznych. Weryfikacja stopnia
osiggniecia efektéw uczenia sie nastepuje rowniez poprzez — omdéwione wczesniej - praktyki studenckie
i proces dyplomowania.

Ogdlne zasady weryfikacji, oceniania i dokumentowania osiggania przez studentéw kierunku prawo
zaktadanych efektow uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie okreslit Senat w uchwale z dnia
29 maja 2023 r., a ich konkretyzacja znajduje odzwierciedlenie w sylabusach przedmiotow.

Na poczatku zajec z kazdego przedmiotu studenci sg informowani przez wyktadowcédw o warunkach
uzyskania pozytywnej oceny z przedmiotu (potwierdzita to hospitacja pierwszego w semestrze wyktadu
z jednego z przedmiotdw). Egzaminy i zaliczenia mogg mie¢ forme ustng lub pisemng. Zgodnie
z par. 22 ust. 2 Regulaminu studidow ,terminy egzamindw i kolokwidw zaliczeniowych powinny by¢
podane z dwutygodniowym wyprzedzeniem”. Oceny z egzaminu ustnego podawane sg bezposrednio
po jego zakonczeniu, oceny z prac pisemnych podawane sg poprzez opiekunéw z dziekanatu drogg

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 18



mailowg na adres grupy studenckiej pod warunkiem, ze studenci wyrazili pisemng zgode na taki tryb
informowania.

Efekty uczenia sie osiggane przez studentéw sg uwidaczniane w postaci prac etapowych, zaliczen oraz
egzamindw (Uczelnia przedstawita do wgladu wybrane prace) i dokumentowane w prowadzonych
kartach okresowych osiggnie¢ studentéw oraz w indeksach. Dokonane w nich wpisy stanowig
jednoczesnie dla studentéw informacje zwrotng o uzyskanych wynikach uczenia sie. Wyniki ocen
etapowych, czy egzamindw magisterskich sg przekazywane studentom niezwtocznie. Student ma
prawo zapoznac sie z oceniong pracg i uzyskac wyjasnienie zasadnosci wystawionej oceny.

Przebieg zaje¢ i egzamindw w poszczegélnych sesjach egzaminacyjnych oraz ich wyniki, Dziekan
przedstawia kierunkowemu zespotowi ds. zapewnienia jakosci ksztaftcenia oraz Radzie Wydziatu.
Whnioski z przeprowadzonej analizy wyptywajace stuzg doskonaleniu procesu uczenia sie badz
prowadzg do zmian w programie studiéw (aktualnie pod wptywem wnioskéw z egzamindw ustnych
rozwazany jest pomyst uzupetnienia programu o zajecia stuzgce zwiekszeniu poprawnosci postugiwania
sie przez przysztych prawnikow jezykiem polskim).

W programie studiéw sg rowniez ujete i opisane metody weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie
w zakresie ksztatcenia jezykowego: wykonywanie w trakcie zaje¢ zadan wspierajacych proces
ksztatcenia kompetencji jezykowych polegajacych na pozyskiwaniu informacji z tekstu stuchanego,
pozyskiwaniu informacji z tekstu czytanego, analizie i omawianiu wybranych tekstow uzytkowych,
rozwigzywaniu zadan gramatycznych i leksykalnych. Weryfikacja osiggnietych przez studenta efektéw
uczenia sie polega na biezacej ocenie poprawnosci wykonywanych zadan, a w wypadku popetnionych
btedéw, nakierowywanie na ich samodzielne usuniecie oraz ewentualne wyjasnianie niezrozumiatych
elementéw zadan. Ocena kompetencji jezykowych uwzglednia réwniez poprawnosé samodzielnego
pisania tekstéw uzytkowych, przygotowania i przeprowadzenia prezentacji na zadany temat dotyczacy
tematyki prawniczej. Kazdy semestr nauki konczy sie zaliczeniem z oceng, ktdra stanowi srednig
arytmetyczng ze wszystkich ocen czgstkowych. Natomiast ostatni semestr nauki koriczy sie egzaminem,
z ktérego student otrzymuje ocene koricowa.

Analiza przedstawionych przez Uczelnie prac etapowych oraz dyplomowych wykazata, ze stosowane
metody weryfikacji efektow uczenia sie zapewniajg skuteczng ocene stopnia ich osiggniecia. Rodzaj,
forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych oraz magisterskich s adekwatne do
si6dmego poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji, praktycznego profilu studiow oraz dyscypliny nauki
prawne, do ktérej kierunek prawo w catosci zostat przyporzadkowany. Zwrdcenia uwagi wymaga fakt,
iz zarbwno opiekun pracy magisterskiej, jak i recenzent pracy magisterskiej nie s3 samodzielnymi
pracownikami naukowymi, w tymze zakresie sformutowana zostata rekomendacja.

Studenci Wyzszej Szkoty Umiejetnosci Spotecznych im prof. Michata Iwaszkewicza, w tym studenci
kierunku prawo, majg mozliwos¢ publikowania artykutéw zwigzanych z kierunkiem studiéw, ktdrych sg
autorami lub wspétautorami w Zeszytach Naukowych uczelni noszgcych tytut Wiedza i Umiejetnosci
(ISSN: 1730-0541). Przyktadowo w tomie 1 (36) 2022 znalazly sie az 4 artykuty o tematyce prawniczej
(dotyczace petnomocnictwa wg kpa i op, postepowania egzekucyjnego z nieruchomosci w kontekscie
dziatan ostonowych w zwigzku z COVID-em, dotyczacy ochrony danych osobowych i zaufania do
organdw administracji publicznej w swietle nowelizacji ustawy COVID-19).

Uczelnia bada losy absolwentéw poprzez badania ankietowe: bezposrednio po ukonczeniu studiow
i odpowiednio po 2 i 5 latach od ukorczenia studidw. Z kolei o wynikach uzyskanych przez absolwentéw
kierunku prawo przystepujacych do egzamindéw wstepnych na aplikacje zawoddéw prawniczych
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informacje pozyskiwane sg z Ministerstwa Sprawiedliwosci. Jednak przyszto$¢ zawodowa z typowymi
zawodami prawniczymi wymagajgcymi po studiach odbycia aplikacji i ztozenia egzaminéw zawodowych
wigze jedynie ok. 20 % absolwentéw, natomiast zdecydowana wiekszo$¢ znajduje zatrudnienie
w szeroko rozumianej administracji publicznej, stuzbach mundurowych, czy tez w prywatnym biznesie.
Wptyw na te dysproporcje ma niewatpliwie fakt, iz wiekszos¢ absolwentéw kierunku prawo studiowata
niestacjonarnie taczac studia z pracg zawodowa i majac ,ustabilizowang” sytuacje rodzinng, co bytoby
niemozliwe do potgczenia z podjeciem dalszego ksztatcenia w Krajowej Szkole Sadownictwa
i Prokuratury w Krakowie. Wielu absolwentom studia prawnicze w Wyzszej Szkole Umiejetnosci
Spotecznych im. Prof. Michata Iwaszkiewicza byly potrzebne dla podniesienia swoich kompetencji,
zdobycia mozliwosci utrzymania dotychczasowego zajecia zarobkowego (np. komornicy), czy awansu
zawodowego w dotychczasowym miejscu pracy, ewentualnie przekwalifikowaniu sie. Wtadze Wydziatu
deklarujg, ze obserwujgc kariere zawodowa absolwentdw w sadach, prokuraturze, stuzbach
mundurowych, w kancelariach komorniczych, w administracji publicznej i podmiotach prywatnych oraz
przeprowadzajgc rozmowy z nimi, uczelnia pozyskuje wiedze i informacje zwrotng o wymaganiach
stawianych absolwentom przez rynek pracy, ktére sg wykorzystywane do walidacji program studiéw
w sposdéb majgcy wzmocni¢ i dostosowa¢ kompetencje zawodowe absolwenta do wymogéw
stawianych przez rynek pracy i jego otoczenie. Przyktadem byto wprowadzenie do programu studiéw
przedmiotu Redakcja aktéw wewnetrznych.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku prawo w Wyzszej Szkole Umiejetnosci Spotecznych im. Prof. Michata lwaszkiewicza
stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki rekrutacji kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze — wytgcznie w odniesieniu do praktyk
zawodowych - potwierdzania efektéow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw (w pracy
zawodowej lub innej dziatalnosci. System weryfikacji efektéw uczenia sie na kierunku prawo umozliwia
monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez
studentdw efektéw uczenia sie, a stosowane metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta,
umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg
studentdw do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na
sprawdzenie i ocene wszystkich zatozonych dla kierunku studiow efektéw uczenia sie, w tym
w szczegblnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia prawniczej
dziatalnosci zawodowej. Prace etapowe i egzaminacyjne, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiggniecia naukowe, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw kierunku prawo
na rynku pracy potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie. Znaczaca ilo$¢ wylosowanych do oceny
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prac dyplomowych wskazuje, iz zaréwno opiekun pracy magisterskiej, jak i recenzent nie jest
samodzielnym pracownikiem naukowym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Celem unikniecia watpliwosci interpretacyjnych dotyczgcych zawartej w punkcie
17 Regulaminu rekrutacji na studia w Wyzszej Szkole Umiejetnosci Spotecznych im. prof.
Michata Iwaszkiewicza (bedgcego zatgcznikiem do Uchwaty Senatu WSUS z dnia 29 maja 2023
r.) regulacji dotyczacej ,braku wpisu na liste studentéw” nalezatoby rozwazyé powtdrzenie
w tym Regulaminie tresci normatywnej art. 72 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce ,odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j”.

2. Rekomenduje sie, aby z uwagi na doskonalenie i podnoszenie jakosci procesu dyplomowania
opiekun pracy magisterskiej, badz recenzent byt samodzielnym pracownikiem naukowym.

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na ocenianym kierunku zajecia prowadzi 34 pracownikéw naukowych, w tym 1 prof. zw. dr hab.,
1 dr hab., 19 doktoréw (w tym 14 pracownikéw etatowych), 13 magistrow (w tym 6 pracownikéw
etatowych). Wiekszo$¢ wyktadowcoéw prowadzacych zajecia taczy prace dydaktyczng z profesjonalng
praktyka zawodowaq. Zajecia prowadzi 7 radcéw prawnych, 2 adwokatédw, 1 prokurator, 1 sedzia,
1 z-ca notariusza, 1 biegty sadowy). Wszyscy nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace
zajecia na ocenianym kierunku posiadajg kwalifikacje zgodne z dyscypling lub prowadzonymi zajeciami
oraz odpowiedni, cho¢ pod wzgledem aktualnosci mocno zréznicowany dorobek naukowy. W procesie
ksztatcenia uczestniczg takze praktycy o wieloletnim doswiadczeniu zawodowym. Struktura kwalifikacji
(posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebno$¢ kadry w stosunku do liczby
studentdw umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé. Nie wszyscy nauczyciele akademiccy oraz inne
osoby prowadzace zajecia posiadajg udokumentowane doswiadczeniem kompetencje dydaktyczne,
w tym takze zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é, co regulujg przepisy wewnetrzne, jednak kompetencje kadry umozliwiajg prawidtowg
realizacje zaje¢. Przydziat zaje¢ dla poszczegélnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia nie budzi zastrzezen. Obcigzenia godzinowe nie przekraczajg wymogdw
ustawowych. Zajecia prowadzone sg przez pracownikdw naukowych posiadajgcych tytut naukowy lub
stopied naukowy wtasciwy dla rodzaju prowadzonych zaje¢, z uwzglednieniem zgodnosci dorobku
naukowego, doswiadczenia zawodowego i kompetencji dydaktycznych z dyscyplinami naukowymi
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z ktérymi zajecia sg powigzane. Obsady zaje¢ dydaktycznych na dany rok akademicki dokonuje Rektor
na wniosek Dziekana.

Podstawe polityki kadrowej na ocenianym kierunku stanowi ewaluacja, ktérej poddaje sie kazdego
pracownika, analizujgc jego dorobek naukowy, dydaktyczny i zawodowy w oparciu o Regulamin oceny
nauczycieli akademickich we WSUS przyjety Uchwatg Senatu uczelni z dnia 29 czerwca 2021 r.
Okresowe oceny nauczycieli akademickich, przeprowadzane sg zgodnie z obowigzujgcym
Regulaminem oceny nauczycieli akademickich z dnia 29 czerwca 2021 r. Ocena okresowa, wymaga od
kazdego pracownika wypetnienia szczegdtowej i podlegajgcej zaopiniowaniu ankiety. Za opracowanie
harmonogramu oceny okresowej, dokonywanie oceny i przestrzeganie terminowosci tej oceny
odpowiada dziekan wydziatu. Koricowa ocena okresowa nauczyciela akademickiego formutowana jest
w oparciu o dokonania ocenianego w ciggu okresu objetego oceng oraz o wyniki hospitacji zaje¢ i opinii
wynikajgcej z ankiet studenckich w tym okresie (Regulamin hospitacji we WSUS oraz Zasady i tryb
przeprowadzania przez studentdw ankietowej oceny wyktadowcéw). Nadzér nad procesem oceniania
nauczycieli akademickich sprawuje Petnomocnik rektora ds. zapewniania jakosci ksztaftcenia oraz
Wydziatowa Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy mogg byc
hospitowani na zajeciach stacjonarnych lub zdalnych, hospitacje nie sg jednak obligatoryjne ani
regularne. Realizowana polityka umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia, w tym zapewnia
prawidtowsq ich realizacje.

Uczelnia organizuje szkolenia z zakresu metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Nie sg to szkolenia
obligatoryjne co wobec obowigzku prowadzenia czesci zaje¢ w formie zdalnej powinno by¢
zmodyfikowane. Inne szkolenia nie sg organizowane, w tym o charakterze dydaktycznym.

Uczelnia opracowata procedury antymobbingowe i antydyskryminacyjne oraz w zakresie
rozwigzywania konfliktéw dotyczacych kadry oraz system postepowan dyscyplinarnych,
uwzgledniajgcych potrzeby ewentualnych ofiar naruszen prawa oraz obowigzujgcych standardéw
zachowan (cztery Zarzadzenia Rektora uczelni z dnia 25 wrzes$nia 2023 r. — cho¢ raport samooceny
wskazywat uchylony akt z 27 wrzesnia 2019 r.). Na uczelni zostat powotany Petnomocnik Rektora ds.
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy),

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kadra dydaktyczna prowadzgca zajecia na wizytowanym kierunku jest odpowiednio liczna a dorobek
naukowy nauczycieli akademickich jest we wtasciwym stopniu zwigzany z dyscypling, do ktorej
kierunek zostat przyporzagdkowany. Kompetencje dydaktyczne kadry nie budzg istotnych zastrzezen.
Przydziat zajec jest wtasciwy. Polityka kadrowa jest prowadzona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Rekrutacja pracownikéw jest witasciwie dostosowana do specyfiki i potrzeb kierunku. Nauczyciele
akademiccy sg hospitowani w zakresie prowadzonych zaje¢ oraz regularnie poddawani ocenom,
w ktdre zaangazowani sg takze studenci poprzez funkcjonujacy system ankiet. Uczelnia organizuje
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szkolenia z zakresu metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Polityka kadrowa sprzyja stabilizacji
zatrudnienia, jest nieznacznie zorientowana na doskonalenie kadry i prawidtowo zorientowana na
eliminacje niepozadanych zachowan. Procedury rozwigzywania konfliktdow réwniez zostaty
prawidtowo opracowane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wieksze wsparcie rozwoju dydaktycznego pracownikdow poprzez
systematyczne doskonalenie umiejetnosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w tym
obowigzkowych szkolen z zakresu metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

2. Rekomenduje sie, wobec obowigzku prowadzenia czesci zaje¢ w formie zdalnej, obligatoryjne
hospitacje zaje¢ zdalnych.

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia w procesie ksztatcenia wykorzystuje baze dydaktyczng zlokalizowang w siedzibie Uczelni,
w Poznaniu przy ul. Wierzbiecice 1 o facznej powierzchni 1292,45 m2. Szkota dysponuje 8 salami
dydaktycznymi w tym 2 pracowniami komputerowymi. W salach wyktadowych mozna korzysta¢ ze
sprzetu, ktéry wspomaga prowadzenie zajec i realizacje celéw dydaktycznych w postaci rzutnikow,
laptopow czy odtwarzaczy. Powierzchnia, liczba i wyposazenie sal dydaktycznych sg dostosowane do
potrzeb ksztatcenia oraz do liczby studentéw i zapewnia prowadzenie zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajgc uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki na okreslonym kierunku studiéw. Do dyspozycji studentéw studidow stacjonarnych
i niestacjonarnych dostepnych jest 6 sal dydaktycznych w ktérych jest 205 miejsc, 2 pracownie
komputerowe z 38 stanowiskami w tym jedna wyposazona jest w 28 komputerdw typu PC z systemem
MS Windows z oprogramowaniem typu MS Office, Libre Office, dostepem do oprogramowania
Worpress, oraz programami graficznymi typu Corel, Archicad, Photoshop i Blender, druga pracownia
posiada 10 komputeréow typu Macintosh, ze specjalistycznym oprogramowaniem CS3, Blender.
Uczelnia posiada 1 w petni umeblowang sale sgdowa.

Studenci w petnym czasie pracy Uczelni majg dostep do czterech stanowisk komputerowych,
usytuowanych w czytelni biblioteki. Uczelnia posiada 7 rzutnikéw multimedialnych ktdre sg do statej
dyspozycji wyktadowcow. Do wykorzystania w procesie dydaktycznym pozostajg takze 4 laptopy,
2 kamery i 3 aparaty cyfrowe. Petne wyposazenie w pomoce naukowe i sprzet niezbedny do pracy
dydaktycznej posiada Studium Jezykdw Obcych. Realizujgc swoje zadania SJO w kazdym czasie moze
korzysta¢ takze z ogdlnie dostepnego sprzetu pozostajgcego do dyspozycji Uczelni. Prowadzone s3
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okresowe przeglady infrastruktury i bazy dydaktycznej ktére sg wykorzystywane do jej uzupetniania
lub zmian jakosciowych. Powofany do tego celu zespét pod przewodnictwem dziekana Wydziatu Prawa
i Komunikacji Spotfecznej, z udziatem wyktadowcéw i studentéw, dokonuje analizy potrzeb
i zabezpieczenia Uczelni w sprzet oraz oprogramowanie wspierajgce proces praktycznego ksztatcenia.

Uczelnia posiada ponadto na wyposazeniu 2 kamery internetowe, 1 czytnik dla oséb stabo widzacych,
1 drukarke 3D, 4 laptopy. Internetowa sie¢ bezprzewodowa jest dostepna takze poza godzinami zajeé.

Infrastruktura Uczelni jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami i zapewnia
swobode przemieszczania sie (klatki schodowe, windy). Zgodnie z zarzadzeniami Rektora
przeprowadzane sg przeglady wyposazenia technicznego pomieszczen, ktére pozwalajg na tworzenie
i zapewnienie warunkéw do bezpiecznego korzystania z infrastruktury, oraz przestrzegania przepisow
bhp i ppoz. W przeglagdach moga braé udziat studenci oraz nauczyciele akademiccy.

Studenci rozpoczynajgcy nauke sg objeci obligatoryjnym szkoleniem z zakresu bezpieczenstwa,
higienicznych warunkdw pracy i ksztatcenia oraz przepiséw przeciwpozarowych.

Do dyspozycji studentdw na terenie Uczelni sg powierzchnie z usytuowanymi miejscami do
odpoczynku w przerwach od zajec.

W ramach zaje¢ z wychowania fizycznego studenci korzystajg z podnajmowanych obiektéw ktdére
w petni pozwalajg na realizacje zaje¢ programowych.

Uczelnia prowadzac ksztatcenie na odlegtosé¢, umozliwia studentom i nauczycielom akademickim
dostep do platformy edukacyjnej zapewniajgcej udostepnianie materiatéw edukacyjnych (tekstowych
i multimedialnych) - Moodle, personalizowanie dostepu studentéw do zasobow i narzedzi platformy,
komunikowanie sie nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami. Platforma pozwala takze na
tworzenie warunkdw i narzedzi do pracy zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow,
tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow. Materiaty umieszczane na platformie w formie
asynchronicznej nie sg weryfikowane w ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia. Biblioteka Uczelni zapewnia studentom mozliwos$¢ korzystania z zasobdw bibliotecznych
i informacyjnych. Zbiér tradycyjny zawiera ponad 6 tysiecy wolumindw. Ksiegozbidr jest uzupetniany
zgodnie z zapotrzebowaniem studentdow i pracownikow a takze wskazywanych w sylabusach. Kazdy
student ma mozliwosé zgtoszenia propozycji uzupetniajgcej zbiory Biblioteki. Do dyspozycji czytelnikow
jest wypozyczalnia z otwartym dostepem do ksiegozbioru oraz czytelnia. Student ma dostep do
elektronicznych baz danych w tym bazy prawniczej Legalis, Wirtualnej Biblioteki Nauki, czytelni IBUK
Libra. Prace wspomaga system biblioteczny Sowa Marc21.

Na stronie www Uczelni znajduje sie witryna Biblioteki m.in. z linkami do serwiséw internetowych,
katalogéw innych bibliotek, encyklopedii ogdlnych i branzowych, bibliotek cyfrowych (np. Cyfrowa
Biblioteka Instytutu Wzornictwa), baz danych. Biblioteka WSUS abonuje dostep on-line do bazy
petnotekstowej EBSCO, co umozliwia korzystanie z Academic Serach Complete, Business Source
Complete, Regional Business News, Master File Premier, Newspaper Source i in.

Na podstawie zawartych uméw z innymi instytucjami studenci uczelni mogg korzystac¢ ze zbiorow
Biblioteki Kérnickiej PAN, Biblioteki Uniwersyteckiej UAM, Biblioteki Raczynskich. Dyrektor Biblioteki
prowadzi dla studentow zajecia z przysposobienia bibliotecznego. Biblioteka w petni zabezpiecza
dostepnosc dla oséb z niepetnosprawnosciami.
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Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia posiada wtasng baze dydaktyczna. Liczebnos¢ i wielko$¢ sal dydaktycznych sg witasciwe
w konteks$cie potrzeb ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Uczelnia zapewnia studentom na
wizytowanym kierunku baze dydaktyczng dobrze dostosowang pod wzgledem infrastrukturalnym,
technicznym i informatycznym do potrzeb uczenia sie. Dotyczy to takze infrastruktury
wykorzystywanej w ksztatceniu na odlegtos¢. Zasoby biblioteki (zaréwno tradycyjne, jak i cyfrowe) sg
wystarczajgco liczne a dostepnos¢ zasobow adekwatna do potrzeb. Budynki Uczelni sg dostosowane
do potrzeb o0sdb z niepetnosprawnos$ciami oraz zgodne z wymogami BHP. Infrastruktura podlega
przegladom z uwzglednieniem opinii kadry dydaktycznej oraz w formie niesformalizowanej przez
studentdw i jest sukcesywnie udoskonalana.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Rekomenduje sie weryfikacje materiatdw dydaktycznych umieszczanych na wykorzystywanej
platformie Moodle.

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw. Zasady tej wspotpracy okresla polityka jakosci ksztatcenia. Proces
doskonalenia programu studiow we wspdtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego prowadzony jest w ramach dziatalnosci Rady Przedsiebiorczosci i Nauki, ztozonej
z przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Rada jest ciatem doradczym witasciwym dla catej
uczelni. W swoich dziataniach nie skupia sie konkretnie nad kwestig ksztatcenia na ocenianych
studiach. Reprezentanci interesariuszy zewnetrznych wchodzg tez w sktad Wydziatowej Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Dla przedstawicieli zawoddw prawniczych przewidziano jedno
miejsce w sktadzie Komisji. Na posiedzeniach Komisji formutowane sg wnioski do procesu ksztatcenia.
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Uczelnia przedstawita liste instytucji z ktérymi stale wspdtpracuje na polu doskonalenia programu
studidw. Na liscie tej znalazty sie takiej podmioty jak: ZAiKS, MPGM sp. z 0.0., ZM GOAP, Wojewddzki
Urzad Pracy w Poznaniu, Instytut Wtékien Naturalnych i Roslin Zielarskich, Fundacja Inicjatyw
Spotecznych Mili Ludzie. Nie sg to podmioty, ktérych dziatalnosé polega $cisle na stosowaniu lub
stanowieniu prawa. Na liscie tej brakuje instytucji wymiaru sprawiedliwosci o charakterze publicznym
tj. sady i prokuratury oraz prywatnym tj. kancelarie prawne, notarialne, komornicze.

Uczelnia deklaruje, iz uwagi i opinie zgtaszane przez interesariuszy zewnetrznych, z ktérymi nawigzano
wspotprace sg analizowane przez wtadze Uczelni i brane pod uwage przy projektowaniu zmian
programu studidw. Uczelnia wskazata jednak tylko jeden przyktad skutecznosci wspdtpracy
z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych w postaci zmiany w programie studiow polegajacej
na dodaniu do programu przedmiotu zaje¢ dotyczacych redagowania wewnetrznych aktow prawnych.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym owocuje na polu obsady zaje¢ dydaktycznych
i modyfikacji tresci ksztatcenia wprowadzonych przez nauczycieli akademickich posiadajacych
doswiadczenie zawodowe. Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych sg angazowani w prowadzenie
zajec¢ na ocenianym kierunku studiéw.

Innym wymiarem wspétdziatania z partnerami instytucjonalnymi sg projekty realizowane we
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Jako przyktady Uczelnia wskazata coroczng wizyte
studentéw w Areszcie Sledczym, udziat studentéw w rozprawach sgdowych oraz organizacje wyktadu
pt. "Konopie medyczne - Legislacja, praktyka, zastosowanie w medycynie" we wspdtpracy z Instytutem
Widkien Naturalnych i Roslin Zielarskich Panstwowy Instytut Badawczy.

Na spotkaniu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego z zespotem oceniajgcym obecne byty
cztery osoby reprezentujgce nastepujgce instytucje: Zwigzek Miedzygminny GOAP, Wielkopolski
Zwigzek Pracodawcéw, Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Mieszkaniowej w Poznaniu oraz
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu. Na spotkaniu nie byt obecny przedstawiciel otoczenia spoteczno-
gospodarczego wchodzacy w sktad Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Spotkanie pozwolito
na pozyskanie obiektywnych opinii na temat dobrej jakosci wspdtpracy Uczelni z interesariuszami
zewnetrznymi. Spotkanie nie pozwolito na pozyskanie informacji dotyczacych wptywu interesariuszy
na doskonalenie programu studidw.

Uczelnia korzysta z wynikdw monitorowania loséw zawodowych absolwentéw ELA. Uczelnia prowadzi
takze wtasne badania loséw zawodowych absolwentow w ramach ugruntowanego juz systemu.
Badanie przeprowadzane jest w cyklach po 2 i 5 latach od ukonczenia studidw. Celem badan jest
pozyskanie informacji na temat tego, jak absolwenci Uczelni oceniajg studia, w jaki sposéb ukonczone
studia wptywajg na ich sytuacje zawodowg oraz w jaki sposdb studia przygotowujg ich do pracy.
Badania loséw zawodowych absolwentéw powinny zosta¢ wykorzystane do diagnozowania luk
kompetencyjnych. Jednakze, sposdb w jaki podsumowywane sg wyniki monitorowania nie daje Uczelni
podstaw do wyciggniecia wnioskéw dotyczgcych sposobu prowadzenia ksztatcenia. Uczelnia nie
wskazata przyktadéw zmian w programie studiéw, ktére spowodowane zostaty w zwigzku z opiniami
absolwentéw.

Uczelnia nie prowadzi i nie dokumentuje cyklicznych przeglagddéw wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w zakresie oceny poprawnosci doboru instytucji wspotpracujgcych, skutecznosci form
wspotpracy i wptywu jej rezultatow na program studiéw i doskonalenie jego realizacji, co uniemozliwia
jej podsumowanie dotychczasowych dokonan.
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Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalno$ci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktorymi Uczelnia stale wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidw, nie jest
w petni zgodny z dyscypling, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia
oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy witasciwego dla kierunku. Wspdtpraca z instytucjami
otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie i przybiera formy adekwatne do
celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiéw i osiggania przez studentow
efektow uczenia sie. Okresowe przeglagdy wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w odniesieniu do programu studidw, obejmujace ocene poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujgcych, skutecznosci form wspdtpracy i wptywu jej rezultatdw na program studidw
i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektdow uczenia sie nie sg prowadzona.
Uczelnia nie podsumowuje sposobu realizacji przyjetych celdw na pfaszczyznie wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co negatywnie wptywa na skutecznos$é¢ podejmowanych
dziatan doskonalacych. Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcdw, z ktérymi Uczelnia stale wspdtpracuje w zakresie projektowania
i realizacji programu studidow, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku
pracy wihasciwego dla kierunku. Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest
prowadzona systematycznie i przybiera formy adekwatne do celow ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych
z realizacji programu studiéw i osiggania przez studentow efektéw uczenia sie.

Okresowe przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu
studidw, obejmujace ocene poprawnosci doboru instytucji wspodtpracujacych, skutecznosci form
wspotpracy i wptywu jej rezultatow na program studiéw i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez
studentédw efektdw uczenia sie nie sg prowadzone. Uczelnia nie podsumowuje sposobu realizacji
przyjetych celéw na ptaszczyznie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co negatywnie
wptywa na skutecznos$¢ podejmowanych dziatan doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie poszerzenie grona instytucji wspotpracujgcych o instytucje wymiaru
sprawiedliwosci o charakterze publicznym tj. sady i prokuratury oraz prywatny tj. kancelarie
prawne, notarialne, komornicze.
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2. Rekomenduje sie wprowadzenie zmiany we sposobie wtasnego monitorowania loséw
zawodowych absolwentédw w taki sposéb, aby jego wyniki mogty zawieraty wnioski, ktére
moga miec¢ przetozenie na doskonalenie programu studiow.

3. Rekomenduje sie rozpoczecie wspoétpracy z absolwentami ocenianych studiow celem
pozyskiwania opinii na temat mozliwosci doskonalenia programu studiow.

4. Rekomenduje sie rozpoczecie prowadzenia i dokumentacji cyklicznych przegladéw wspodtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w zakresie oceny poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujacych, skutecznosci form wspdtpracy i wptywu jej rezultatéw na program studiéw
i doskonalenie jego realizacji.

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku prawo w Wyzszej Szkole
Umiejetnosci Spotecznych w Poznaniu sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. Internacjonalizacja
dostosowana jest do specyfiki kierunku. Ksztatcenie opiera sie gtéwnie o zakres prawa krajowego, na
kierunku prowadzone sg elementy dydaktyki w jezykach obcych, np. dotyczace prawa Unii Europejskie;j.

Na kierunku stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
i studentéw, w tym warunki do mobilnosci wirtualnej nauczycieli akademickich i studentéw. Zajecia
prowadzg wyktadowcy z zagranicy, np. z Turcji, ktérzy przybywajg na kierunek w celu prowadzenia
wyktadéw goscinnych. Uczelnia zawarta stosowne umowy w ramach programu Erasmus +, gtéwnie
z krajami Europy potudniowej, ktére otwierajg studentom mozliwos¢ mobilnosci akademickiej. Zwraca
jednak uwage niewielki odsetek kadry i studentéw korzystajacych z tej formy mobilnosci, dlatego
rekomenduje sie podjecie dziatan, ktdre bedg sprzyja¢ wiekszej internacjonalizacji kadry i studentéw.

Uczelnia w sposdb ciggly monitoruje proces umiedzynarodowienia, za ktéry odpowiedzialny jest
Petnomocnik Rektora ds. umiedzynarodowienia oraz Zespoét ds. oceny stopnia umiedzynarodowienia
ksztatcenia i aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw, ktdrego efekty pracy odzwierciedlone sg
w odpowiednich raportach.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Na kierunku prawo w Wyzszej Szkole Umiejetnosci Spotecznych w Poznaniu prowadzone sg dziatania
majgce na celu wzrost zakresu i zasiegu umiedzynarodowienia. Sg one zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Podpisana jest wystarczajgca liczba uméw w ramach programu Erasmus+ zaréwno
obejmujgcych kadre akademickg jak i studentéw. Prowadzona jest ocena stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia i jej wyniki s implementowane na kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Rekomenduje sie podjecie dziatan, ktore beda sprzyja¢ wiekszemu odsetkowi kadry i studentow
aktywnie uczestniczacych w internacjonalizacji.

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest prowadzone systematycznie i ma charakter staty,
przybiera podstawowe formy adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji
programu studidow oraz osiggania przez studentow efektdw uczenia sie i przygotowania do wejécia na
rynek pracy.

Wsparcie studentéw ma charakter materialny, merytoryczny i organizacyjny, jednakze zapewnione jest
w duzej mierze nieformalnie przez pracownikéw administracji i nauczycieli akademickich. W przypadku
ocenianego kierunku nieformalne wsparcie jest efektywne ze wzgledu na niskg liczbe studentow.
W przypadku wiekszej liczby studentdw, nieformalny system wsparcia moze by¢ niewydolny.

W zakresie wsparcia materialnego, studenci mogg otrzymaé podstawowe wsparcie wynikajgce
z regulacji nadrzednych w ramach stypendium rektora, stypendium dla osdb z niepetnosprawnosciami,
stypendium socjalne i stypendium Ministra. Sg to jedyne formy materialnego wsparcia studentow.
Gtéwnym elementem wsparcia studentéw jest wsparcie ich w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej. Studenci otrzymujg wsparcie przy poszukiwaniu miejsc odbywania praktyk
studenckich. Uczelnia prowadzi Biuro Karier i Praktyk, ktére pomaga w tym zakresie oraz organizuje
inne wydarzenia szkoleniowe, edukacyjne i networkingowe (Targi pracy), ktére mogg pomodc
w aktywizacji zawodowej. Warto podkresli¢, ze ksztatcenie w ramach kierunku prowadzone jest
z nastawieniem na elementy praktyczne. . Ponadto, wiekszo$¢ studentdw ocenianego kierunku
podejmuje prace zawodowg podczas studiow.

Studenci wybitni, s wspierani poprzez podstawowe instrumenty wsparcia takie jak stypendium
rektora, indywidualng organizacje studiéw, a takze sg zachecani do publikowania artykutéw naukowych
i maja mozliwos¢ indywidualnej wspdtpracy z nauczycielami akademickimi. Istotnym problemem
studentow wybitnych moze by¢ brak mozliwosci realnego wyboru przedmiotdw do wyboru zgodnie ze
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swoimi zainteresowaniami. Ze wzgledu na matg liczbe studentéw, przedmioty do wyboru uruchamiane
sg na podstawie wiekszosciowej decyzji grupy, a mozliwos¢ wyboru jest ograniczona do wyboru
modutéw sktadajgcych sie z wielu przedmiotdw, a nie wyboru kazdorazowo miedzy pojedynczymi
przedmiotami. W tym zakresie zostata sformutowana rekomendacja w dalszej czesci raportu.

Wsparcie uczelni uwzglednia rdéznorodne formy aktywnosci studentéw m.in. organizowane s3
spotkania w zakresie mobilnosci miedzynarodowej (Erazmus+) oraz Uczelnia prébuje zachecac
studentdw do dodatkowe] aktywnosci (publikacje w czasopismie naukowym WSUS). Mimo prdby
zmotywowania studentdw do wyjazddw zagranicznych, zaden student ocenianego kierunku nie
korzysta z programéw zagranicznych. Moze miec o zwigzek z zaangazowaniem studentéw w aktywnos¢
zawodowa, co zdaje sie byé powszechnym zjawiskiem w przypadku studentéw ocenianego kierunku.

Wsparcie administracyjne jest dostosowane do potrzeb réznych grup odbiorcéw, w tym szczegdlnie
studentdw niestacjonarnych i pracujgcych zawodowo. Co do zasady, uczelnia oferuje wsparcie
wszelkim grupom odbiorcéw, poprzez realizacje przepisow Ustawy o mozliwosci uzyskania urlopu od
zaje¢, Indywidualnego Toku Zaje¢ (wsparcie organizacyjne) czy tez s$wiadczenia socjalnego lub
stypendium dla osdb z niepetnosprawnosciami (wsparcie materialne). W Uczelni funkcjonuje
Petnomocnik Rektora ds. osdb z niepetnosprawnos$ciami. Infrastruktura Uczelni jest czesciowo
dostosowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, poniewaz infrastruktura jest czesciowo
dostosowana do potrzeb osdéb z niepetnosprawnoscig wzrokowa.

W ramach wsparcia studentéw w procesie uczenia sie, istnieje procedura sktadania skarg i wnioskéw
do Dziekana Wydziatu, ktéra uwzglednia odwotanie do wyzszej instancji. Ponadto, studenci mogg
nieformalnie zgtaszaé skargi i nieprawidtowosci np. za posrednictwem przedstawicieli samorzadu
studenckiego. Regulamin studidow przewiduje mozliwo$¢ wnioskowania za posrednictwem samorzadu
studenckiego w indywidualnej sprawie studenta. Wystepuje réowniez fizyczna ,skrzynka na skargi
i wnioski”, gdzie studenci mogg sktadad skargi w sposéb anonimowy. Alternatywnie, studenci moga
zgtasza¢ swoje problemy przez starostéw roku, ktérzy sg w statym kontakcie z prowadzacymi
i administracja.

Uczelnia organizuje dla wszystkich studentéw pierwszego roku spotkanie w zakresie BHP,
przeciwdziataniu dyskryminacji i przemocy oraz reagowaniu w przypadku wystgpienia zagrozenia lub
innych negatywnych zjawisk. W ramach Uczelni funkcjonuje réwniez Wewnetrzna polityka
antymobbingowa i antydyskryminacyjna okreslajgca m.in. role Petnomocnika Rektora ds.
przeciwdziatania mobbinowi i dyskryminacji oraz Komisji Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej,
ktore sg kluczowymi organami w procesie rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

Stosowane sg podstawowe metody motywowania studentéw do osiggania wysokich wynikéw uczenia
sie, ktére majq postaé materialng i wynikajg z aktéw nadrzednych (stypendium Rektora, stypendium
Ministra). Uczelnia nie przyznaje zadnych innych $wiadczen o charakterze motywujgcym
(w przeciwienstwie do deklaracji z Raportu Samooceny). Studenci s3 motywowani gtownie do
podejmowania aktywnosci zawodowe] i w tym zakresie sg takze wspierani.

W ramach ocenianego kierunku, kadra wspierajgca proces nauczania i uczenia sie odpowiada w petni
potrzebom studenckim. Przede wszystkim pracownicy administracji petnig kluczowa role we wsparciu
studentdéw. Studenci sg na biezgco informowani o wszelkich istotnych sprawach, w razie watpliwosci
majg mozliwos¢ konsultacji swoich watpliwosci. Ponadto, pracownicy administracyjni sy zaangazowani
w ten proces wykraczajgc poza powierzone im zadania. Pracownicy dziekanatu petnig tez funkcje
opiekuna roku danego kierunku studidw. Studenci takze majg do dyspozycji nauczycieli akademickich,
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petnionych funkcje: Dziekana Wydziatu, Petnomocnika Rektora ds. oséb z niepetnosprawnosciami oraz
eksperta ds. praktyk studenckich.

Uczelnia wspiera materialnie i pozamaterialnie samorzad studencki, ktéry ma zagwarantowane srodki
w budzecie uczelni oraz ma mozliwos¢ wnioskowania o dofinansowanie rdéznych inicjatywach
studenckich, takze innych organizacji. Jednakze, samorzad studencki nie korzysta z tych mozliwosci
i jego dziatalnos¢ jest ograniczona do podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z Ustawy, takich
jakopiniowanie réznych zmian i aktow prawnych oraz uczestnictwo w gremiach kolegialnych Uczelni.
Studenci majg zapewniong mozliwos¢ zaangazowania sie w ksztattowanie procesu uczenia sie
w Uczelni, ale nie wykorzystujg tej mozliwosci. Zespét oceniajacy sformutowat rekomendacje w zakresie
zachecania studentéw do angazowania sie w dziatalno$é organizacji studenckich.

System wsparcia studentéw w procesie uczenia sie jest okresowo monitorowany przy udziale
studentédw w formie przeprowadzania ankiet studenckich, w ktérych studenci oceniajg prowadzacych
zajecia dydaktyczne i jakosc¢ zajed, a przy okazji w ankiecie znajduje sie pytanie podzielone na 5 kategorii
mozliwych do oceny w skali od 1 do 5, odnoszace sie do kwestii szeroko rozumianego zadowolenia
studentdw z: wykorzystania infrastruktury; uzywania dostepnych oprogramowan podczas zajec;
wykorzystywania narzedzi ksztatcenia zdalnego; wsparcia materialnego; obstugi administracyjne;.

Ankiety sg nieobowigzkowe i wypetniane sg przez $rednio 61% studentéw, jednak nominalnie jest to
Srednio 8 0séb na danym roku studidow, co wynika z mate] liczby studentéw kierunku prawo
podejmujacych ksztatcenie w WSUS. Ogdlne pytanie o satysfakcje studentow w zakresie wyzej
wspomnianych obszaréw nie stanowi doktadnego Zrédta informacji, ktére pozwala na identyfikacje
ewentualnych uchybien w jakosci wsparcia studentdw. Segment pytan o satysfakcje studentéow zdaje
sie by¢ wprost dodany do ankiety tak, aby spetniaé standard jakosci ksztatcenia PKA 8.2a, przy czym
forma ankiety (badanie ilosciowe), jest niedopasowana do specyfiki ocenianego kierunku studiéw,
gdzie liczba studentow w grupie jest mata.

W ramach ankiety studenci majg mozliwos¢ otwartej odpowiedzi na dowolny temat, jednak przy tak
matej liczbie (nominalnie) wypetnionych ankiet, nie jest mozliwe uzyskanie petnego obrazu w zakresie
wszystkich obszaréw systemu wsparcia studentéw. Anonimowa otwarta wypowiedz jednego studenta,
ktéory w niektdrych przypadkach stanowi ponad 10% studentéw danego rocznika moze nie
odzwierciedla¢ realnych potrzeb studentéw. Zostata sformutowana rekomendacja w powyiszym
zakresie.

Wspomniane okresowe badania potwierdzajg systematyczne przeglady systemu wsparcia studentéw,
jednak sg one realizowane na dos¢ wysokim stopniu ogdlnosci. Pozyskane informacje w ramach badan
sg analizowane rowniez w sposdb ogdlny. Teoretycznie w ramach Wydziatu funkcjonuje Wydziatowa
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéra zgodnie z polityka jakosci ksztatcenia przyjetg przez WSUS m.in.
analizuje wyniki ankiet. Jednakze, wspomniana analiza nie powinna sprowadzac¢ sie jedynie do
opracowania o charakterze statystycznym w zakresie monitorowania systemu wsparcia studentow. Nie
dostarczono protokotéw z posiedzenn Komisji ds. jakosSci ksztatcenia ani opracowanych propozycji
dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia w ramach Wydziatu i Uczelni.

Studenci nie sg sprowadzeni jedynie do roli oséb dostarczajgcych dane wypetniajgc ankiety, ale takze
maja swoich przedstawicieli w gremiach kolegialnych Uczelni, w tym w Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia. Obecnos¢ studentdw we wspomnianych gremiach wynika z przepiséw aktu nadrzednego
jakim jest Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i w tym zakresie nie stwierdzono uchybien formalnych.
Studenci sg wskazywani przez samorzad studencki, ale w rzeczywistosci studenci uczestniczg pasywnie
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poprzez formalne opiniowanie lub uzgadnianie wszelkich zmian w Uczelni, ktére takich opinii
wymagajg, ale studenci nie uczestniczg przy roboczym aspekcie tworzenia pewnych dokumentéw,
analiz, czy mimo uczestniczenia w posiedzeniach zespotéw, do ktérych nalezg. Brak zaangazowania
aktywnego studentow nie musi wynika¢ z braku zachety ze strony uczelni, ale takze ze stosunkowo
matej liczby studentéw zaangazowanych w organizacje studenckie. Zostata sformuftowana
rekomendacja w tym zakresie.

Poza ewaluacjg wsparcia studentéw w procesie uczenia sie o charakterze formalnym, Uczelnia przede
wszystkim prowadzi takg ewaluacje nieformalnie, poprzez indywidualne lub grupowe rozmowy ze
studentami. Dziekan Wydziatu i osoby funkcyjne sg w kontakcie z przedstawicielami studentéw
w samorzgdzie studenckim, pracownicy administracji réwniez i nieformalnie zdobywajg informacje
o zadowoleniu studentéw. Jednoczesnie nie stwierdzono, aby te informacje byty przedmiotem dyskusji
Komisji ds. jakosci, ktora prawdopodobnie funkcjonuje przez krotki okres.

Warto zaznaczy¢, ze stwierdzono proces wewnetrznej ewaluacji jakosci ksztatcenia pod katem
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, jednak pewne uchybienia wystepujg w zakresie ewaluacji systemu
wsparcia studentow.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest prowadzone systematycznie i ma charakter staty,
przybiera podstawowe formy adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji
programu studidow oraz osiggania przez studentow efektdw uczenia sie i przygotowania do wejscia na
rynek pracy. Uczelnia zapewnia podstawowe wsparcie studentdw o charakterze materialnym,
organizacyjnym i merytorycznym. Pracownicy administracji i nauczyciele akademiccy wspieraja
studentdw nieformalnie, i s3 z nimi w biezagcym kontakcie. Uczelnia zapewnia silne podstawy
przygotowujgce studentéw do wejscia na rynek pracy i stwarza warunki, do podejmowania aktywnosci
zawodowej juz podczas ksztatcenia. Samorzad studencki i organizacje studenckie nie wykorzystujg
wszystkich form wsparcia oferowanych przez Uczelnie. Gtéwnym problemem z jakim musi zmierzy¢ sie
Uczelnia jest wdrozenie przyjetej polityki jakosci ksztatcenia m.in. w zakresie dziatalnosci Wydziatowe;j
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia obejmujgcej ewaluacje systemu wsparcia studentéw w procesie uczenia
sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje
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1. Rekomenduje sie motywowanie studentéw do zaangazowania sie w organizacje studenckie oraz
wskazanie studentom mozliwosci korzystania ze srodkéw uczelni w celu organizacji wydarzen lub
wspierania innych inicjatyw studenckich.

Rekomenduje sie uszczegdtowienie pytan ankietowych w zakresie satysfakcji studentéw.
Rekomenduje sie faktyczne wdrozenie zapisow polityki jako$ci ksztatcenia przyjetej przez WSUS
w szczegblnosci w zakresie monitorowania systemu wsparcia studentdéw, analizy wynikéw
wspomnianego monitoringu oraz przedstawiania propozycji dziatan majgcych na celu
doskonalenie systemu wsparcia studentéw przez wtasciwe organy.

Rekomenduje sie zastosowanie innych form badania systemu wsparcia i satysfakcji studentow.

5. Rekomenduje sie umozliwienie studentom podejmowania wyboru pojedynczych przedmiotéw do
wyboru zamiast modutéw ograniczajgcych wybor.

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

W Wyzszej Szkole Umiejetnosci Spotecznych w Poznaniu w odniesieniu do kierunku prawo zapewnia
sie publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i osigganych
rezultatach. Dostep jest zapewniony poprzez strone internetowg uczelni, Biuletyn Informacji Publicznej
oraz tablice ogtoszen znajdujace sie w budynku Uczelni.

Strona internetowa Uczelni prowadzona jest w sposdb uwzgledniajgcy wymagania dostosowania do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Zapewnia ona dostep do informacji kandydatowi na studia tj.
opiséw oferowanych kierunkdéw i zakreséw studidw, zasad rekrutacji, optat za studia, regulaminu
studidw, uchwat rekrutacyjnych itp. Na stronie znajduje sie takze zaktadka ,,Aktualnosci”, gdzie student,
kandydat czy inna osoba zainteresowana moze odnalez¢ informacje o biezacej dziatalnosci
Uczelni/Wydziatu (sukcesach studentow i wyktadowcdw, konferencjach, spotkaniach, inicjatywach).

W powigzaniu z informacjami znajdujgcymi sie w BIP-ie oraz na stronach i podstronach uczelni zasadna
jest konkluzja, ze informacja jest dostepna dla jak najszerszego grona odbiorcéw, w sposéb
gwarantujgcy fatwos¢ zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym
przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem, w sposéb umozliwiajgcy nieskrepowane korzystanie
przez osoby z niepetnosprawnoscig. Informacja obejmuje: cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od
kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatow, terminarz procesu przyjec
na studia, program studiéw, w tym efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego
organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym uznawania
efektdw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad dyplomowania,
przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe, charakterystyke warunkéw studiowania i wsparcia
W procesie uczenia sie.

Informacje zawarte w powyzszych miejscach sg stale monitorowane i na biezgco uaktualniane pod
katem potrzeb i wymagan kandydatéw na studia, studentdw i pracodawcéw. Wyniki monitorowania sg
wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci i jakosci informacji o studiach.
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Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku prawo w Wyzszej Szkole Umiejetnosci Spotecznych w Poznaniu informacja o studiach jest
dostepna publicznie dla jak najszerszego grona odbiorcédw, w sposdb gwarantujgcy fatwosé zapoznania
sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw sprzetem
i oprogramowaniem, w sposdb umozliwiajgcy nieskrepowane korzystanie przez osoby
z niepetnosprawnoscia. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami informacje umieszczane sg w Biuletynie
Informacji Publiczne, a takze na stronach internetowych wydziatu i uczelni oraz specjalnie
dedykowanych serwisach dla kandydatow. Dostepnosc¢ i aktualnos¢ informacji sg badane regularnie,
a wyniki przeprowadzonej oceny wykorzystywane sg do doskonalenia procedur upowszechniania
informacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Polityka jakosci na wizytowanym kierunku prowadzona jest w oparciu o wifasciwe przepisy
powszechnie obowigzujgce oraz wewnetrzne regulacje. Polityka jakosci okreslona zostata w uchwale
Senatu ,Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia” umieszczonej m. in. na stronach
internetowych uczelni. Przyjete zasady przewidujg funkcjonowanie w strukturach Uczelni
dwupoziomowego nadzoru nad jakoscig ksztatcenia. Zarzadzeniem Rektora powotany zostat
petnomocnik ds. jakosci i kierowana przez niego Miedzywydziatowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, w sktad ktérej wchodzg dziekani i prodziekani Wydziatéw funkcjonujacych w Szkole, po
jednym wyktadowcy kazdego z czterech prowadzonych kierunkéw, po jednym reprezentancie
studentdw z poszczegdlnych Wydziatdw, petnomocnik Rektora ds. kontaktéw miedzynarodowych,
uczelniany kierownik toku studidw oraz reprezentant interesariuszy zewnetrznych — dyrektor jedne;j
z jednostek gospodarczych wspdtpracujgcych z uczelnig. Komisja na cokwartalnych posiedzeniach
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dokonuje analizy procesu ksztatcenia, dziekani przestawiajg wybrane zagadnienia z zakresu swojego
obszaru ksztatcenia, omawiane sg sprawy zgtaszane przez cztonkédw Komisji (zaréwno interesariuszy
wewnetrznych — wyktadowcéw i studentdw, jak i reprezentanta otoczenia spoteczno-gospodarczego),
przedstawiane sg propozycje postulowanych przez srodowisko zmian programu ksztatcenia,
uregulowan formalno-prawnych wewnatrz uczelni. Komisja Miedzywydziatowa przyjmuje informacje
o dziataniach swoich odpowiednikéw na poziomie Wydziatéw, udziela tez wytycznych do ich dziatania,
zas przewodniczacy Komisji Miedzywydziatowej uczestniczy w spotkaniach tych komisji. Posiedzenia
Komisji Miedzywydziatowe] sg protokdtowane. Dokumentacja jest sktadana u przewodniczacego. Raz
do roku przewodniczacy Komisji (petnomocnik Rektora ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia) sktada
sprawozdanie z jej pracy na rece Rektora.

Kolejne elementy uczelnianej polityki jakosci funkcjonuja na poziomie kierunku. Kierunek prawo
znajduje sie w strukturze Wydziatu Prawa i Komunikacji Spotecznej. Wydziatem kierujg dziekan
i prodziekan. Zgodnie ze Statutem Uczelni na Wydziale jest powotana Rada Wydziatu, w sktad ktérej
wchodzg etatowi wyktadowcy w stopniu naukowym co najmniej doktora, a ktérej kompetencjg jest m.
in. opiniowanie plandw ksztatcenia na kierunkach. Na kierunku funkcjonuje Wydziatowa Komisja ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktdérg kieruje dziekan, a w jej sktadzie znajdujg sie: prodziekan, po
trzech przedstawicieli wyktadowcéw i po jednym studencie z kazdego kierunku oraz po jednym
reprezentancie srodowisk zawodowych z obszaru dziennikarstwa i komunikacji spotecznej oraz prawa.
Interesariuszem zewnetrznym z obszaru ocenianego kierunku jest doktor prawa, zawodowo kierujacy
jednostkg gospodarcza.

Ze wzgledu na strukture Wydziatu reprezentanci kazdego kierunku stanowig odrebne zespoty
kierunkowe. Spotkania zespotéw zwotywane s3 przez dziekana. Wszystkie dziatania z obszaru jakosci
sg dokumentowane. Dokumentacja znajduje sie u Dziekana Wydziatu. Dziatania podejmowane
w zakresie kontroli jakosci ksztatcenia na kierunku prawo obejmujg: ewaluacje programow uczenia,
badanie zgodnosci sylabuséw z kierunkowymi efektami uczenia sie i zasadami przyznawania punktow
ECTS, hospitacje zaje¢ prowadzone przez dziekana i prodziekana, ocene wyktadowcéw przez
studentdw poprzez anonimowe ankiety sporzadzane po zakonczeniu zaje¢ z danym wyktadowca
(obowigzuje Regulamin oceny ankietowej).

Kierunkowy zespot ds. jakosci ksztatcenia przedstawia swoje wnioski i propozycje dziekanowi
ewentualnie Radzie Wydziatu lub — poprzez dziekana — Miedzywydziatowej Komisji ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w celu zaproponowania rozwigzan dla wszystkich kierunkéw. Propozycje i wnioski
Komisji Miedzywydziatowej w postaci projektow zarzadzen odnoszacych sie do sfery polityki jakosci
trafiajg do Rektora, ktéry wydaje stosowne zarzgdzenie lub - w razie istnienia wymogdéw wynikajgcych
ze Statutu Uczelni - kieruje je do akceptacji przez Senat.

W uczelni zarzadzeniem Rektora, potwierdzonym uchwatg Senatu, wprowadzono Regulamin oceniania
kadry dydaktycznej i wzdr ankiety - wypetnianej czeSciowo przez zainteresowanego, a cze$ciowo przez
dziekana w oparciu o wyniki hospitacji, opinie studentdw i spostrzezenia wtasne. Ostateczna opinia
dziekana jest konsultowana z wtasciwym zespotem ds. jakosci ksztatcenia. Od oceny zainteresowany
ma prawo odwotac sie do Rektora. Negatywny wynik takiej oceny moze stanowié¢ podstawe do
rezygnacji ze wspotpracy z takim wyktadowca. Materiat oceny dotgczany jest do akt osobowych
pracownika. Do korica roku akademickiego 2022/23 oceniono w tym trybie wszystkich wyktadowcow
etatowych na omawianym kierunku.
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Istnieje mozliwosé ztozenia anonimowych ankiet przez absolwentéw uczelni. Ankietowani majg
mozliwo$¢ ocenienia programu studiow i innych aspektow rzeczywistosci uczelnianej (pytania dotyczg
m. in. jakosSci zaje¢, dostosowania programu do wymogdéw rynku pracy, warunkéw studiowania
i infrastruktury szkoty, jakosci obstugi administracyjnej, zasobdw bibliotecznych, przydatnosci
uzyskanych w toku studiéw efektéw uczenia sie w podjetej pracy zawodowej).

Jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku jest poddawana cyklicznej ocenie i weryfikacji
zewnetrznej. Whnioski z systematycznej oceny programu studidw oraz wyniki zewnetrznej oceny
i weryfikacji jakosci ksztatcenia na wizytowanym kierunku wykorzystywane sg w przebudowie
i ulepszaniu programu studiow oraz jakosci ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W Uczelni funkcjonuje wyznaczony zespdt oséb sprawujgcych nadzér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad wizytowanym kierunkiem. W ramach wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia okreslono w sposdb przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie
ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku. Zatwierdzanie programu studiow
i jego zmiany dokonywane sg w oparciu o oficjalnie przyjete procedury formalne. Przeprowadzana jest
tez systematyczna ocena programu studiéw oparta o analize danych i informacji, ktérych zakres
i Zrodta powstawania sa adekwatne do celéw i zakresu oceny (informacje zwrotne od studentéw
dotyczace satysfakcji z programu studiow, warunkdw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia
sie, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich). W systematycznej ocenie programu studiéw
udziat biorg interesariusze wewnetrzni oraz zewnetrzni. Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu
o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw. Jakos$¢ ksztatcenia na wizytowanym
kierunku jest poddawana cyklicznej ocenie i weryfikacji zewnetrznej. Wnioski z systematycznej oceny
programu studidw oraz wyniki zewnetrznej oceny i weryfikacji jakosci ksztatcenia na wizytowanym
kierunku wykorzystywane sg w przebudowie i ulepszaniu programu studidow oraz jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia
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5. Zataczniki:

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |

37



