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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczaca: dr hab. Anna Fidelus, ekspert PKA
cztonkowie:

1. dr hab. Sfawomir Przybylinski, cztonek PKA

2. dr hab. Joanna Majchrzyk-Mikuta, ekspert PKA

3. Woijciech Jagodzinski, ekspert ds. pracodawcow

4. Karolina Szymkiewicz, ekspert ds. studenckich

5. mgr Karolina Martyniak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku pedagogika, prowadzonym przez Akademie Nauk Stosowanych
im. Stefana Batorego w Skierniewicach, zostata przeprowadzona zinicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2023/2024.

PKA po raz kolejny oceniata jako$¢ ksztatcenia na tym kierunku. Prezydium PKA Uchwatg Nr 572/2017
z dnia 26 pazdziernika 2017 r. w sprawie oceny programowej na kierunku ,pedagogika” prowadzonym
na Wydziale Ekonomii i Administracji Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Skierniewicach na
poziomie studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym wydato ocene pozytywna. Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdzito, iz Wydziat Ekonomii i Administracji Paiistwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Skierniewicach spetnia wymagania kadrowe, programowe, w tym dotyczgce
osigganych efektdéw ksztatcenia, oraz organizacyjne do prowadzenia na kierunku ,, pedagogika” studiéw
pierwszego stopnia o profilu praktycznym. Poziom prowadzonego ksztatcenia odpowiada przyjetym
kryteriom jakosciowym w stopniu pozwalajgcym na wydanie oceny pozytywnej. Sposréd osmiu
przyjetych przez Polskg Komisje Akredytacyjng kryteriéw jakosciowych oceny programowej, siedem
uzyskato ocene w petni, tj. koncepcja ksztatcenia i jej zgodno$¢ z misjg oraz strategig uczelni, program
ksztatcenia oraz mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia, skuteczno$¢ wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, kadra prowadzaca proces ksztatcenia, wspodtpraca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia, infrastruktura wykorzystywana
w procesie ksztatcenia, a takze opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie i osiggania
efektdw ksztatcenia. Natomiast kryterium umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, ocene
zadowalajgca.

Biezgca wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona w trybie stacjonarnym z wykorzystaniem
narzedzi komunikowania sie na odlegtos¢, zgodnie z obowigzujgcy procedurg oceny programowej,
ktdrej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna. Zespdt oceniajacy poprzedzit wizytacje zapoznaniem
sie z raportem samooceny przedtozonym przez wtadze Uczelni, odbyt takze spotkania organizacyjne
w celu oméwienia spraw wymagajgcych wyjasnienia z wtadzami Uczelni i Jednostki oraz ustalenia
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Dokonano takze podziatu zadan pomiedzy
cztonkéw zespotu oceniajgcego. W trakcie wizytacji odbyly sie spotkania z wtadzami Uczelni, zespotem
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przygotowujgcym raport samooceny, studentami, Samorzadem Studenckim, przedstawicielami
studenckich két naukowych, nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia na ocenianym
kierunku studiéw, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz zosobami
odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci i funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia. Ponadto podczas wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz weryfikacje bazy
dydaktycznej i biblioteki wykorzystywanej w realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku studiéw. W toku
wizytacji zesp6t oceniajgcy dokonat przegladu losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych,
a takze przedtozonej dokumentacji. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan,
sformutowano uwagi, o ktérych zespdt oceniajgcy poinformowat wtadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zafgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 4



2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

pedagogika

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne / niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek2

pedagogika (100%)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

6 semestrow / 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

750 godzin / 4 semestry / 30 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

pedagogika opiekuriczo-wychowawcza
z organizacjg pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 13 19
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1814 godzin 1073 godzin
prowadzacych zajecia i studentow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 100 ECTS 73 ECTS
prowadzacych zajecia i studentow
Lq.czn.a liczba pun!<tow ECTS- r.-\rzyp?r-zqdkowana 132 ECTS 132 ECTS
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Llczba! punktow ECTS objf:tych programem studiow 120 ECTS 120 ECTS
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |




Nazwa kierunku studiéw pedagogika

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia drugiego stopnia
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek>*®

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie 4 semestry / 120 ECTS
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw

pedagogika (100%)

ECTS przyporzadkowanych praktykom 375 godzin / 3 semestry / 15 ECTS
zawodowym
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | pedagogika resocjalizacyjna z socjoterapig
kierunku studiow i profilaktykq spoteczng
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 9 -
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1140 godzin -

prowadzacych zajecia i studentow?®
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 61ECTS i
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana 96 ECTS i
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow 83 ECTS i

uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zespét oceniajacy PKA

Propozycja oceny

Szczegdétowe kryterium oceny programowe;j . ..
g y Y prog ) stopnia spetnienia

SW przypadku przyporzadkowania kierunku studiéow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

7 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

8 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA’®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestréw ilat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje iliczebnos¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym  w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki isposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
iwejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego poziomu
odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pedagogika sg zgodne ze strategig Uczelni 2019-24. Odnoszg
sie do jej misji iwizji, poprzez realizacje ksztaftcenia przygotowujgcego studentéw do zdobycia
kompetencji i kwalifikacji, pozwalajagcych na znalezienie zatrudnienia lub prowadzenia wtasnej
dziatalnos$ci gospodarczej, jako kadra wykwalifikowana w obszarze pedagogiki oraz ksztattowanie
gotowosci do dalszego rozwoju. ,,Misjg Uczelni jest budowanie, we wspétpracy ze srodowiskiem
lokalnym, doskonatosci dydaktycznej, zapewniajgcej wysoka jakos¢ ksztatcenia (na poziomach 5, 6, 7
Polskiej Ramy Kwalifikacji) — umozliwiajgcego absolwentom podjecie pracy lub dziatalnosci na wtasny
rachunek, a kadrze dydaktycznej rozwdj dziatalnosci naukowo-badawczej”. Uczelnia zaprojektowata
takze cele strategiczne, w obrebie ktdrych mowa jest, iz Strategia Uczelni ukierunkowana jest na:
1. uzyskiwanie statusu Uczelni zawodowej ksztatcgcej absolwentdw o najwyzszych umiejetnosciach
i kompetencjach zawodowych; 2. rozwdj potencjatu dydaktycznego Uczelni; 3. wzmocnienie pozycji
Uczelni na krajowym rynku ustug akademickich; 4. zapewnienie finansowych warunkéw rozwoju
Uczelni. Celem ksztatcenia na studiach | stopnia na kierunku pedagogika o profilu praktycznym jest
wyposazenie przysztych absolwentéw w wiedze (w stopniu zaawansowanym) oraz umiejetnosci
i kompetencje spoteczne niezbedne do wykonywania (w warunkach nie w petni przewidywalnych)
zadan zawodowych wynikajgcych z roli pedagoga, opiekuna, wychowawcy w réznych placédwkach
i instytucjach (odpowiednio do wybranego modutu zakresowego). Natomiast na Il stopniu celem
ksztatcenia jest wyposazenie przysztych absolwentdw w pogtebiong, gruntowng iwszechstronng
wiedze w zakresie nauk spotecznych i humanistycznych, w umiejetnosci analizy i interpretacji zjawisk
i proceséw edukacyjnych, wychowawczych i opiekuniczych oraz w kompetencje spoteczne niezbedne
do profesjonalnego wykonywania zadan zawodowych wynikajgcych z roli nauczyciela, pedagoga,
opiekuna, wychowawcy w réznych placéwkach iinstytucjach (odpowiednio do wybranego modutu
zakresowego).

Oceniany kierunek studiéw zostat przypisany do dyscypliny pedagogika i nalezy uzna¢, ze koncepcja
i cele ksztatcenia mieszczg sie w obrebie tej dyscypliny.

Cele ksztatcenia uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej, specyficznej dla kierunku,
atakze zorientowane sg na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Uczelnia prowadzi
konsultacje z przedstawicielami réznych placéowek i podmiotéw, a koncepcja ksztatcenia na kierunku
pedagogika jest w miare potrzeb weryfikowana i doskonalona. Zgodna jest z potrzebami otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy. Interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni uczestnicza
w zmianach wprowadzanych w obrebie koncepcji, celdw, jak i programu studiéw na kilku etapach:
na etapie wprowadzania propozycji zmian: przez praktykow - przedstawicieli otoczenia zewnetrznego
w trakcie posiedzen Rady Programowe] Instytutu Nauk Spotecznych; nastepnie na etapie
zatwierdzania zmian: przez przedstawicieli otoczenia, wchodzacych z gtosem doradczym w sktad Rady
Kolegium Spotfeczno-Ekonomicznego. Dalszym krokiem tego procesu jest opiniowanie propozycji
zmian przez Uczelniang Rade Samorzadu Studentéw i Skierniewicka Izbe Gospodarczg. W celu jeszcze
petniejszego dostosowywania koncepcji ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, tworzona jest aktualnie
Akademicka sie¢ szkot ¢wiczen ,Pedagogia” we wspotpracy z placowkami oswiatowymi, Centrum
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Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tédzkiego oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
dziatajgcymi na terenie miasta Skierniewice oraz organami prowadzgcymi tych placowek. Przyktadem
zmian wynikajgcych z konsultacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest poszerzenie koncepcji
ksztatcenia o mozliwos¢ uzyskania przez absolwenta kompetencji z zakresu pedagogiki szkolnej
z edukacjg medialng (nowy modut zaje¢ do wyboru).

Koncepcja i cele ksztatcenia nie uwzgledniajg nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia ma odlegtosé.

Dla studiéw | stopnia sformutowano efekty uczenia sie w odniesieniu do charakterystyk Polskiej Ramy
Kwalifikacji: poziom 6, natomiast dla studiéw Il stopnia: poziom 7. Studia na kierunku pedagogika
I'ill stopnia przygotowuja do wykonywania zawodu nauczyciela, dlatego wyposazajg studentow
w efekty uczenia sie okreslone w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (t.j. Dz.U. 2021 poz. 890).

Nalezy jednak wspomnie¢, ze ksztatcenie nauczycieli na studiach obejmuje 5-letni cykl (jako studia
jednolite magisterskie lub studia pierwszego i drugiego stopnia realizowane w tym samym zakresie).
Zatem petne przygotowanie, i tym samym uprawnienia do wykonywania zawodu nauczyciela, uzyskuja
osoby, ktdre ukonczyly studia pierwszego idrugiego stopnia, a wiec posiadajg tytut zawodowy
magistra oraz zrealizowaty wszystkie wymagania okreslone w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Totez kwalifikacje do wykonywania zawodu
nauczyciela absolwent studiéw | stopnia nabedzie po ukonczeniu studidow Il stopnia na tym samym
kierunku.

Uczelnia, jak wykazano ponizej, nie posiada w ofercie tozsamego nazewnictwa zakreséw na studiach
lill stopnia na ocenianym kierunku. Rekomenduje sie zatem dla przejrzystosci w kontekscie
kwalifikacji tzw. nauczycielskich, by ujednolici¢ nazwy zakreséw na obu stopniach, tak by studenci mieli
mozliwo$¢ kontynuacji tego samego zakresu z | stopnia na Il stopniu ksztatcenia.

W ofercie edukacyjnej na ocenianym kierunku studiéw znajdujg sie nastepujace zakresy:
| st.: pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z organizacijq pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
pedagogika szkolna z edukacjg medialng; terapia pedagogiczna z elementami logopedii; pedagogika
resocjalizacyjna z socjoterapiq. Na |lst.: pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z profilaktykq
spoteczng; pedagogika szkolna z edukacjq medialng; terapia pedagogiczna z socjoterapiq; pedagogika
resocjalizacyjna z socjoterapiq i profilaktykq spoteczng; wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

Dla modutéw znajdujacych sie w ofercie na studiach | stopnia: pedagogika opiekuriczo-wychowawcza
z organizacjq pomocy psychologiczno-pedagogicznej; pedagogika szkolna z edukacjg medialng oraz na
studiach Il stopnia: pedagogika opiekunczo-wychowawcza z profilaktykq spotecznqg; pedagogika
szkolna z edukacjg medialng — okreslone zostaty w programie studidw efekty uczenia sie zawarte
w zatgczniku nr 1 Rozporzadzenia MNiSW z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Zas dla zakresdw specjalnosciowych:
| stopien - terapia pedagogiczna z elementami logopedii; pedagogika resocjalizacyjna z socjoterapiq
oraz |l stopien: terapia pedagogiczna z socjoterapiq; pedagogika resocjalizacyjna z socjoterapig
i profilaktykg spoteczng, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka — studenci realizujg efekty uczenia sie
inspirowane i odnoszace sie do efektow okreslonych w zatgczniku nr 3 Rozporzgdzenia MNiSW z 2019
r. Na studiach Il stopnia przewiduje sie pogtebienie wiedzy oraz doskonalenie umiejetnosci
i kompetencji spotecznych zdobytych na studiach | stopnia. Program przewiduje realizacje wszystkich
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efektdw uczenia sie wymaganych standardem i jest skonstruowany tak, by wszyscy studenci kierunku
pedagogika na okreslonym poziomie studiéw osiggali te same kierunkowe efekty uczenia sie.

Kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z zatozeniami profilu praktycznego (na kazdym poziomie
studidw sformutowano 20 efektdw uczenia sie z zakresu wiedzy, 22 efekty uczenia sie z zakresu
umiejetnosci oraz 10 efektéw uczenia sie z zakresu kompetencji spotecznych) i zostaty przyjete dla
wszystkich zaje¢, w tym dla praktyk zawodowych.

Kierunkowe efekty uczenia sie rozwijane i uszczegétowiane sg dla poszczegdlnych modutéw zajeé oraz
zaplanowanych w ich obrebie poszczegdlnych zaje¢ wykazanych w planach studidw.

Zestaw efektow zwigzany jest ze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej witasciwej dla
ocenianego kierunku, tj. uwzglednia w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne, jak tez komunikowanie
sie w jezyku obcym na poziomie B2 (I st.) i B2+ (Il st.). Efekty zaprojektowane sg w sposdb zrozumiaty
i czytelny oraz pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Uwzgledniajg kompetencje
spotfeczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej wtasciwiej dla kierunku i dajg mozliwos¢ wykorzystania
ich na rynku pracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia ocenianego kierunku nawigzuje do zatozen i celéw polityki jakosci w Uczelni,
w szczegolnosci w zakresie ksztatcenia zawodowego. Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego/zawodowego izostaty okreslone we wspdtpracy
z przedstawicielami interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Efekty uczenia sie zaprojektowane
sg W sposéb zrozumiaty i czytelny oraz pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

10W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

W Akademii Nauk Stosowanych Stefana Batorego z siedzibg w Skierniewicach na ocenianym kierunku
na poziomie studiéw | i Il stopnia tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym
stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie, do ktdérej zostat przypisany oceniany kierunek. Sa
dobrane tak, by pozwoli¢ studentowi na osiggniecie efektéw uczenia sie zatozonych dla ocenianego
kierunku. Dobér tresci programowych w wielu analizowanych przypadkach zgodny jest z przyjetymi
i zaktadanymi efektami uczenia sie oraz z zakresem dziatalnosci praktycznej. Tresci prezentowane
w sylabusach zawierajg w analizowanych kartach zajeé¢ aktualng wiedze i jej zastosowania z zakresu
dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, jak rowniez biezgcy stan praktyki w obszarach
dziatalno$ci zawodowe] wtasciwej dla ocenianego kierunku. Nalezy wskazaé na spdjnosé tresci
programowych z efektami uczenia sie zaktadanymi dla kierunku pedagogika, wiaczajac w to réwniez
tresci przewidziane dla ksztatcenia w zakresie znajomosci jezyka obcego oraz praktyk studenckich. Plan
studidow obejmuje zatem takze zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego na
poziomie B2 (Ist.) i B2+ (Il st.). Tresci programowe s3 specyficzne dla zajeé¢ tworzgcych program
studidw i zapewniajg uzyskanie zatozonych efektow uczenia sie.

W programie studiéw |stopnia uwzgledniono nastepujgce moduty zaje¢: ogdlnouczelniany,
podstawowy, kierunkowy, moduty przedmiotdw do wyboru o charakterze specjalnosciowym, jezyk
obcy, projekt dyplomowy, praktyki. Na Il stopniu zas zaprojektowano moduty zajeé: ogdlnouczelniany,
podstawowy, kierunkowy, moduty przedmiotéw do wyboru o charakterze specjalnosciowym,
seminarium dyplomowe, praktyki.

Czas trwania studiéw oraz naktad pracy mierzony punktacjg ECTS konieczng do ukoriczenia studiow s3
poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie.
Sekwencja zaje¢ lub grup zaje¢, a takie dobdr grup zajec i proporcje miedzy nimi takze zapewniajg
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.

Uczelnia do zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne zalicza te zajecia, dla ktérych przewazajaca
liczbe stanowig efekty uczenia sie, ktdre wymagajg od studentéw podejmowania aktywnych,
praktycznych dziatan irealizacji konkretnych czynnosci. Sg to najczesciej zajecia prowadzone
w warunkach wifasciwych dla dziatalnosci zawodowej, tj. w specjalistycznych pracowniach isalach
dydaktycznych, wyposazonych w $rodki dydaktyczne wykorzystywane w dziatalnosci pedagogicznej
(np. pracownia terapii pedagogicznej iintegracji sensorycznej, pracownia nauczania jezyka obcego,
pracownia umiejetnosci spotecznych). Do grupy zajeé¢ praktycznych Uczelnia zalicza: ¢wiczenia,
laboratoria, warsztaty, seminaria, konwersatoria ilektoraty, praktyki zawodowe. tgczna liczba
punktow ECTS dla zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne na | st. wynosi co najmniej 130 ECTS,
dla praktyk zawodowych 30 ECTS. Na studiach Il st. liczba punktéw ECTS, przypisana zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne, wynosi 96 pkt ECTS, w tym praktyki zawodowe - 15 pkt.

Ponadto taczna liczba punktéw ECTS, objetych programem studiéw uzyskiwana, w ramach zajeé
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia, to na | st.
na studiach stacjonarnych 90 ECTS oraz 54 ECTS na studiach niestacjonarnych, czyli nie mniej niz 50%,
co jest zgodne z wymaganiami. Natomiast na st. Il stopnia na studiach stacjonarnych 60 ECTS oraz
36 ECTS na studiach niestacjonarnych, co réwniez jest zgodne z okreslonymi przepisami prawa.
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Plan studiéw na kierunku pedagogika | stopnia obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie
znajomosci jezyka obcego - 150 godzin/6 pkt ECTS lektoratu (j. angielski, j. niemiecki, j. rosyjski).
Na studiach Il stopnia jest to 100 godzin zaje¢ z lektoratu, ktdremu przypisano 4 pkt ECTS.

Plan studiéw zaréwno |, jak i Il stopnia, nie obejmuje zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Uczelnia przyjeta, ze wyborem studenta jest modut zaje¢ zakresowych/ specjalnosciowych, jezyk obcy,
praktyka zawodowa, co pozwala na stwierdzenie speftnienia wymogu zapewnienia studentowi
elastycznosci w doborze tresci ksztatcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS,
wymaganej do osiggniecia kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

W sylabusach zaje¢ nauczyciele akademiccy prezentujg réznorodne metody dydaktyczne, m.in.:
wyktad, prezentacja multimedialna, dyskusja dydaktyczna, karty metafory, film edukacyjny, debata,
praca w grupach, burza mdzgdéw, analiza przypadku, projekt. Niniejsze metody dydaktyczne sg
poprawnie powigzane z charakterem irodzajem prowadzonych zajeé, jak rowniez rdéznorodne
i specyficzne dla profilu praktycznego. Czes¢ niniejszych metod stymuluje studentéw do
samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Metody ksztatcenia uwzgledniajg
osiggniecia dydaktyki akademickiej oraz sg wtasciwie dobrane, wspomagajgc studentéw w osiggnieciu
efektdw uczenia sie. Stosowane metody na zajeciach zjezyka obcego, umozliwiajg uzyskanie
kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B2 (I st.) i B2+ (Il st.).

Na ocenianym kierunku pedagogika zaprojektowana $ciezka ksztatcenia, w tym metody ksztatcenia
umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb studentéow, w tym oséb
z niepetnosprawnosciami, ale tez realizowanie indywidualnych $ciezek ksztatcenia. Studenci
ocenianego kierunku, zgodnie z Regulaminem Studiéw, mogg wnioskowac o indywidualng organizacje
studidw (I0S) lub indywidualny program studiow (IPS).

Praktyki zawodowe kierowane zardwno do studentéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, obejmuja
w trakcie studiow | stopnia 750 godzin w trakcie 4 semestréw (30 pkt ECTS), a w przypadku Il stopnia -
studentdw stacjonarnych, 375 godzin w ciggu 3 semestrow (15 pkt ECTS).

W przypadku realizowanych praktyk zawodowych ma miejsce prawidtowe faczenie ksztatcenia
z przygotowaniem zawodowym w instytucjach i podmiotach z otoczenia spoteczno-gospodarczego
oraz ukierunkowanie efektéw uczenia sie na zdobywanie przez studentéow umiejetnosci praktycznych
oraz kompetencji spotecznych, niezbednych do wejscia na rynek pracy z wyksztatceniem
pedagogicznym.

Sposob realizacji praktyk zawodowych nalezy uznac¢ za wtasciwy. Na stronach www Uczelni dostepny
jest dla regulamin praktyk, z ktérym studenci zostajg takze zapoznani przed ich rozpoczeciem. Miejsca
odbywania praktyk, ktore stanowig liczne, wspodtpracujgce z Uczelnig instytucje, pozwalajg na
realizacje efektow uczenia sie, przypisanych dla specjalizacji. Wsréd podmiotéw przyjmujacych
studentdw na praktyki znajdujg sie: oswiatowe placowki szkolne (przedszkola, szkoty), pozaszkolne
(m.in. poradnie psychologiczno-pedagogiczne, mtodziezowe osrodki socjoterapii oraz wychowawcze,
domy dziecka, S$Swietlice socjoterapeutyczne), placéwki opiekunczo-wychowawcze, sSwietlice
Srodowiskowe, instytucje rozwoju edukacji, placdwki doskonalenia nauczycieli, placéwki zajmujace sie
promocjg edukacji, instytucje zwigzane z kulturg, edukacjg oraz mediami, placéwki z obszaru
resocjalizacyjnego oraz penitencjarnego oraz jednostki policji.
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Ogdétem Uczelnia wspodtpracuje ze 159 zweryfikowanymi podmiotami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego, przyjmujgcego na praktyki zwigzane z kierunkiem pedagogika. Za odpowiednie nalezy
uznac¢ zréznicowanie i liczebnosci poszczegdlnych rodzajéw instytucji pozwalajgcych przyjmowanie
studentdw na praktyki w ramach | stopnia (pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z organizacjq
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jak i Il stopnia (pedagogika resocjalizacyjna z socjoterapig
i profilaktykq spoteczng).

Dokumentacja przebiegu praktyk prowadzona jest w sposéb prawidtowy, wyczerpujacy i kompletny
z zachowaniem duzego poziomu starannosci. Weryfikacja osiggania przez studentow efektéw uczenia
sie zaktadanych dla praktyk jest realizowana wtasciwie, a dobrane metody sg odpowiednie.

Poza spotkaniami z opiekunem praktyk na poczatku, w trakcie i na koncu procesu, stosowane sg
arkusze i formularze, ktére wypetnia zaréwno student, jak i pracodawca. Zwtaszcza arkusze obserwacji
wymagajg od odbywajgcych praktyki nie tylko dokonywania biezgcej, systematycznej
sprawozdawczosci, ale takze syntezy oraz refleksji na temat zadan i doswiadczen zdobywanych
w czasie trwania praktyk. Stosowana jest ankieta ewaluacyjna pozwalajaca doskonali¢ proces
podnoszenia jakosci ksztatcenia oraz formularz na opinie pracodawcy o praktykancie. Dodatkowym
rozwigzaniem, zwiekszajgcym rzetelnos¢ weryfikacji efektéw uczenia sie, jest egzamin teoretyczno-
praktyczny na koniec praktyk.

Co warte odnotowania, stosunkowo niewielka liczba studentdéw oraz bliska wspétpraca Uczelni
z partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego pozwala opiekunom praktyk w wielu przypadkach
w sposob szczegdlnie trafny dopasowaé miejsce odbywania praktyk do zainteresowan lub plandéw
rozwojowych studenta oraz konkretnych wymagan pracodawcéw. Zostato to potwierdzone zaréwno
na spotkaniach z pracodawcami, studentami, jak i kadrg Uczelni. Ze wspomnianych spotkan ZO PKA ze
studentami wytania sie obraz kadry Uczelni, ktéra jest bardzo pomocna w procesie zdobywania
doswiadczen praktycznych, a sama realizacja procesu nie budzi ich zastrzezen (potwierdzone
w dokumentacji ankiet ewaluacyjnych w dokumentacji praktyk). Z kolei pracodawcy z otoczenia
spoteczno-gospodarczego w odniesieniu do przyjmowanych praktykantdw podkreslali na spotkaniu
z ZO PKA wysoki poziom kompetencji miekkich, w tym komunikacyjnych przyjmowanych studentéw,
wtasciwe nastawienie wobec czesto trudnych warunkéw pracy oraz witasciwie ukierunkowanag
motywacje oraz zaangazowanie, co w interpretacji interesariuszy w duzej mierze zwigzane jest
z wtasciwym przygotowaniem studentéw do odbywania praktyk przez kadre.

Na Uczelni zostato powotane Biuro Osob z Niepetnosprawnosciami (BON), w ramach ktérego
funkcjonujg Petnomocnik ds. Dostepnosci i Koordynator ds. Dostepnosci.

Uczelnia dostosowujgc proces uczenia sie do zréznicowanych potrzeb studentdw, w tym potrzeb
studentdw z niepetnosprawnosciami, miedzy innymi dzieki sSrodkom pozyskanym z UE uruchomita
w ostatnich latach: ustuge ttumacza jezyka migowego online, poradnictwo psychologiczne oraz
poradnictwo zawodowe 1z job-coachingiem. Przeprowadzono doradztwo specjalistyczne dla
instruktorow W-F oraz lektoréow jezykdw obcych w celu dostosowania lektoratéw izaje¢ W-F do
indywidualnych potrzeb studentow.

Uczelnia posiada specjalistyczny sprzet wspomagajacy studiowanie osdb z niepetnosprawnosciami,

a wyktadowcy podczas realizacji procesu ksztatcenia, wdrazajg rézne srodki nauczania utatwiajace
i wspierajgce proces uczenia sie.
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Na kierunku pedagogika ksztatcenie odbywa sie stacjonarnie, dlatego tez nie stosuje sie metod
i technik ksztatcenia na odlegtos$¢. Jednak do celéw dydaktycznych (np. udostepnienia materiatow,
konsultacji) nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia mogg pomocniczo korzystac¢ z platformy
MS Teams oraz platformy Moodle.

Organizacja roku akademickiego nie budzi zastrzezen, atym samym stwarza studentom realne
mozliwosci osiggniecia zatozonych efektdw uczenia sie. Organizacja procesu nauczania i uczenia sie,
a takze planowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie studentdw. Planowanie zaje¢ jest zgodne z zasadami higieny
pracy i umozliwia systematyczne uczenie sie studentdw. Ponadto organizacja ksztatcenia jest zgodna
z wymogami zawartymi w standardach ksztatcenia. Nalezy jednak zauwazyé, iz zdarzajg sie sytuacje,
w ktorych zajecia prowadzone sy wspdlnie dla studentéw jednolitych studidéw magisterskich
i studentdw | stopnia (rézne kierunki studiéw). Taka organizacja zaje¢ moze budzi¢ watpliwosci.
Rekomenduje sie nietgczenie zaje¢ prowadzonych dla studentéw jednolitych studiéw magisterskich
i studentdéw | stopnia.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dobdr tresci programowych w wielu analizowanych przypadkach zgodny jest z przyjetymi
i zaktadanymi efektami uczenia sie. Sekwencja zajeé, znajdujgcych sie w programie studidéw
I'i 1l stopnia, nie budzi wiekszych zastrzezen, uktad jest logiczny, zapewnia mozliwos¢ zrozumienia
zwigzkow, zaleznosci oraz uwarunkowan wiedzy i umiejetnosci uzyskiwanych w kolejnych semestrach.
Na ocenianym kierunku spetniony zostat wymaég zapewnienia studentowi elastycznosci w doborze
tresci ksztatcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiggniecia
kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku. Metody dydaktyczne sg
poprawnie powigzane zcharakterem irodzajem prowadzonych zajeé, jak réwniez réznorodne
i specyficzne dla profilu praktycznego.

W przypadku realizowanych przez Uczelnie praktyk zawodowych efekty uczenia sie sg zgodne
z programem ksztatcenia i s mozliwe do osiaggniecia dzieki przypisanemu wymiarowi godzin oraz
punktow ECTS. Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, sposdb dokumentowania praktyk oraz
oceny ich efektéw, kompetencje opiekundw praktyk nalezy uznaé¢ za wtasciwe. Realizacji celéw
programowych w zakresie praktyk zawodowych sprzyja infrastruktura i wyposazenie instytucji
przyjmujacych studentdw oraz zakres ich dziatalnosci. Zakres dziatalnosci instytucji realizujgcych
praktyki zawodowe nalezy ocenié¢ jako w petni adekwatny do zaktadanych w programie efektéw
uczenia sie oraz odpowiednio zréznicowany. Organizacja praktyk oraz nadzér nad nimi, jak rowniez ich
ocena, opiera sie o formalnie przyjete zasady oraz prawidtowg komunikacje na linii Uczelnia — student
—instytucja.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

ANSB w Skierniewicach okreslita uchwatg Senatu Uczelni warunki i tryb postepowania przy rekrutacji
studentdw na studia. Przyjete kryteria opierajg sie o wyniki egzaminéw maturalnych lub egzamin
dojrzatosci (I st.) i dyplom ukonczenia studidw (Il st.). Natomiast zasady przyjmowania laureatow
i finalistéw olimpiad okreslono w innej Uchwale Senatu.

Brak jest jednak w zapisach rekrutacyjnych na Il stopien zasad przyjmowania kandydatow na kierunek
pedagogika. Wazne jest to w kontekscie nadawania kwalifikacji przygotowujacych do wykonywania
zawodu nauczyciela po ukonczeniu studidw Iill stopnia na ocenianym kierunku. Uczelnia
w dokumencie ,,Program studiéw kierunku — Pedagogika (drugiego stopnia)” podaje, ze: , 0 przyjecie
na kierunek pedagogika studia Il stopnia mogg ubiegac sie absolwenci studiéw pierwszego stopnia na
kierunku pedagogika. Osoba ubiegajgca sie o przyjecie na studia drugiego stopnia musi posiadac
kwalifikacje pierwszego stopnia na kierunku pedagogika oraz kompetencje niezbedne do
kontynuowania ksztatcenia na studiach drugiego stopnia na kierunku pedagogika.” Rekomenduje sie
uwzglednienie w zapisach rekrutacyjnych doktadnych informacji dotyczacych zasad przyjmowania na
studia Il st. oséb majgcych kontynuowac ksztatcenie na studiach przygotowujgcych do wykonywania
zawodu nauczyciela. Idzie wszak o komplementarnos¢ programow | i ll stopnia oraz zbieznos¢ tych
programow studidw, co powoduje, ze aby nada¢ wskazywane uprawnienia, to nalezy osiggnac
najpierw okreslone efekty uczenia sie na | stopniu.

Oprocz powyizszej kwestii, to procedury rekrutacyjne zwigzane z ocenianym kierunkiem studiow,
w tym kryteria kwalifikacji, sg przejrzyste iselektywne w powigzaniu z zapewnieniem doboru
kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia
zaktadanych efektéw uczenia sie. Warunki rekrutacji sg bezstronne izapewniajg rdwne szanse
kandydatom w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Warunki rekrutacji nie uwzgledniajg informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. Rekomenduje
sie wobec tego uwzglednienie w procesie rekrutacji oczekiwanych kompetencji cyfrowych
kandydatéw.

Warunki iprocedury potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidow. Zasady potwierdzania
efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw okreslono w Uchwale Senatu. Dotychczas na
ocenianym kierunku nie przeprowadzono procedury potwierdzenia efektdw uczenia sie.

Uczelnia dopuszcza przyjmowanie studentdw z innych uczelni (réwniez zagranicznych) na zasadach
uznawania efektéw uczenia sie. Zasady te szczegdtowo reguluje Regulamin Studiow ANSB. Uczelnia
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w oparciu o Regulamin Studiéw umozliwia studentowi przenoszgcemu sie z innej uczelni krajowej lub
zagranicznej, uznanie uzyskanych osiggnie¢ (w tym ocen) w zakresie, w jakim odpowiadajg one
efektom uczenia sie wymaganym na poszczegélnych kierunkach studiéw prowadzonych w Akademii.
Procedura ta prowadzona jest przez Dyrektora Instytutu odpowiedzialnego za prowadzenie danego
kierunku.

Zasady weryfikacji ioceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie okreslajg zasady
postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie.

Karty zajeé — sylabusy zawierajg sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie, nazwane ,Metody i kryteria
oceniania”. Nauczyciele projektujg do prowadzonych zaje¢ okreslone metody, wskazujagc m.in. na:
egzamin, kolokwium, gry symulacyjne, projekt grupowy, recenzje wybranej pozycji z literatury
przedmiotu i inne.

Po analizie poszczegdlnych sylabuséw nalezy méwié¢ o skutecznosci metod weryfikacji i oceniania
efektdw uczenia sie osiggnietych przez studentéw. Prezentowane metody s specyficzne, réznorodne
i trafnie dobrane do zaktadanych efektéw uczenia sie. Pozwala to na ocene stopnia ich osiggniecia
przez studentdw, ukazujgc zarazem przejrzystos¢ procesu weryfikacji, eksponujac kategorie
wiarygodnosci i poréwnywalnosci wynikdw ocen. Metody weryfikacji efektow uczenia sie zapewniajg
skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektdw uczenia sie. Metody niniejsze
umozliwiajg sprawdzenie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku studiéw
| stopnia i B2+ na poziomie studiéw Il stopnia.

Biorac pod uwage monitorowanie stopnia osiagniecia i sposoby weryfikacji efektéw uczenia podczas
wizytacji dokonano przegladu prac etapowych, w postaci prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych.
Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac s3 dostosowane do poziomu, profilu, efektéw uczenia sie
i zastosowan wiedzy z zakresu dyscypliny, do ktérej przypisano oceniany kierunek.

Podczas analizy wskazanych prac nie zauwazono wiekszych probleméw z weryfikacjg efektow uczenia
sie. Sposoby dokumentowania efektéw uczenia sie sg zgodne z zapisami w sylabusach.

Istotnym elementem sprawdzania efektéw uczenia sie jest proces dyplomowania, ktéry z formalnego
punktu widzenia na kierunku pedagogika jest prawidtowo prowadzony. Procedure dyplomowania
okresla Regulamin Dyplomowania, stanowigcy zatacznik do zarzagdzenia Rektora. W Uczelni studenci
| stopnia przygotowujg projekt dyplomowy, astudenci |l stopnia prace magisterskg. Tematy
projektow/prac sg ustalane wspdlnie pomiedzy promotorem a studentem. Przebieg prac zwigzanych
z procesem dyplomowania nadzoruje dyrektor instytutu sprawujgcego opieke na danym kierunkiem
studidw. Dyrektor w szczegdlnosci wyznacza nauczycieli akademickich do prowadzenia seminarium
dyplomowego/projektu dyplomowego; wyznacza opiekundéw prac dyplomowych; przedktada Radzie
Kolegium tematy prac za zatwierdzenia. Dla ocenianego kierunku przyjeto zatem konkretne
i przejrzyste zasady dyplomowania. Procedura dyplomowania na ocenianym kierunku jest poprawnie
prowadzona. Tematyka prac dyplomowych na ocenianym kierunku, zwigzana jest z kierunkiem
pedagogika. W analizowanych pracach pojawiajg sie jednak usterki zwigzane z opracowaniem warstwy
metodologicznej, atakze braki w doborze iwykorzystaniu literatury przedmiotu. W niektérych
przypadkach recenzje nie zawierajg podstaw wystawionych ocen i bywajg zawyzone bez odniesienia
sie do merytorycznych uwag wzgledem opracowania. Niniejsze uwagi obnizajg merytoryczng strone
procesu dyplomowania. W tym kontekscie nie sposéb moéwi¢ o petnej wiarygodnosci
i poréwnywalnosci w procesie sprawdzania ioceniania efektéw, atym samym wynikow ocen
studenckich. Rekomenduje sie zatem wprowadzenie petniejszej opieki promotorskiej, celem
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wyeliminowania wystepujacych w pracach dyplomowych usterek m.in. metodologicznych. W zwigzku
z wystepowaniem w pracach dyplomowych zawyzonych ocen bez merytorycznego uzasadnienia,
rekomenduje sie wprowadzenie takiego systemu ewaluacji prac dyplomowych iprocesu
dyplomowania, by zapewniat on rzetelnosé ocen i ich poréwnywalnos¢.

Ponadto warto zauwazy¢, iz oceniany kierunek realizowany jest na profilu praktycznym, a zdarza sie,
ze praca dyplomowa pod katem tematyki, metodyki, formy irodzaju blizsza jest profilowi
ogoélnoakademickiemu niz praktycznemu. Rekomenduje sie zapewnienie zgodnosci tematyki i tresci
prac dyplomowych z kierunkiem, ktéry przypisany jest do dyscypliny pedagogika.

Studenci, co wykazata Uczelnia, posiadajg rézne osiggniecia w obszarach dziatalnosci zawodowej
witasciwych dla kierunku. Studenci biorg czynny udziat w wydarzeniach m.in. projektowych,
konferencyjnych oraz wykazujg aktywnos¢ publikacyjna.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia na kierunek pedagogika sg przejrzyste i selektywne. Zapewniajg wtasciwy
dobdr kandydatow, lecz w kontekscie kwalifikacji nauczycielskich, brak jest petnej informacji oraz
zasad przyjmowania na |l stopnien studidw. Warunki rekrutacji nie uwzgledniajg informacji
o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych
z ksztatceniem z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu Uczelni
w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. Po analizie poszczegdlnych kart zaje¢ nalezy moéwic
o skutecznosci metod weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie osiggnietych przez studentéw. Zasady
weryfikacji i oceny osiaggniecia przez studentow efektéw uczenia sie okreslajg zasady postepowania
w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacja ioceng efektéw uczenia sie. Proces
dyplomowania formalnie ksztattuje sie na wtasciwym poziomie, lecz w pracach pojawiajg sie m.in.
usterki metodologiczne.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na ocenianym kierunku - pedagogika - ogdétem w proces dydaktyczny zaangazowanych jest
31 nauczycieli akademickich. W gtéwnej mierze sg to osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
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w petnym wymiarze czasu pracy (25 osdb). Zajecia prowadzone na kierunku pedagogika realizuja
gtéwnie przedstawiciele dziedziny nauk spotecznych w dyscyplinach: pedagogika, psychologia, nauki
socjologiczne, ale takze nauki o zdrowiu. Wszyscy nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce
zajecia posiadajg odpowiednie kompetencje do prowadzenia zaje¢ wynikajacych z zatozen profilu
praktycznego. Duza cze$¢ dydaktykéow podejmuje na co dzien pozauczelniane formy aktywnosci
zawodowej, powigzane z zakresem zaje¢. Ponadto zakres tematyczny ich publikacji naukowych,
tematyka prowadzonych badan naukowych sg zgodne ztematyka prowadzonych zajeé. Proces
podnoszenia kwalifikacji odbywa sie m.in. poprzez udziat kadry w kursach, szkoleniach, konferencjach
czy realizacje aktywnosci publikacyjnej.

Przydziat zaje¢ odbywa sie zgodnie z ,Procedurg obsady zaje¢ dydaktycznych i organizacji systemu
ksztatcenia”. Obsada zajec jest przygotowywana przez Dyrektora Instytutu na podstawie analizy planu
studidow i kompetencji osdb prowadzacych zajecia. Brane sg pod uwage: adekwatnosé wyksztatcenia,
dorobek, doswiadczenie w realizacji przedmiotu, atakze praktyczne doswiadczenie zawodowe.
W pierwszej kolejnosci zajecia powierzane sg pracownikom ANSB, zatrudnionym na podstawowym
miejscu pracy. W obsadzie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne uwzglednia sie doswiadczenie
zawodowe prowadzgcego zajecia. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegélnych
nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowq realizacje
zajec.

Ogdlne zasady zatrudniania nauczycieli akademickich ujete zostaty w stosownych zarzadzeniach
Rektora oraz w Statucie ANSB. Prowadzona polityka kadrowa w Instytucie Pedagogiki koncentruje sie
na doborze wtasciwej, wykwalifikowanej kadry badawczo-dydaktycznej oraz dydaktycznej, niezbedne;j
do realizacji programéw studidw i w tym zakresie koresponduje z politykg kadrowa prowadzong na
Uczelni. Rekrutacja kadry odbywa sie wdrodze otwartych konkurséw, o ktérych informacje
publikowane sg kazdorazowo na stronie internetowej Uczelni, co pozwala na zatrudnianie wysoko
wykwalifikowanej kadry badawczo-dydaktycznej, legitymujacej sie odpowiednim doswiadczeniem.
Przy ocenie kadry brane sg pod uwage m.in.: wyksztatcenie, perspektywy rozwoju, dorobek naukowy,
doswiadczenie zawodowe, a takze doswiadczenie i osiggniecia dydaktyczne.

Podstawe racjonalnej polityki kadrowej i optymalizacji zatrudnienia w ANSB stanowi okresowa ocena
nauczycieli akademickich. Podstawg do prowadzenia takiej oceny sg zarzadzenia Rektora ANSB, ktére
okreslajg przejrzyste i czytelne kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich. Podczas wskazanej
oceny brane sg pod uwage m.in. dorobek iosiggniecia naukowe pracownika oraz dziatalnos¢
dydaktyczna i organizacyjna. Ocena ta jest dwuetapowa — w pierwszej kolejnosci oceny dokonuje
bezposredni przetozony, a nastepnie wtasciwa komisja oceniajaca.

Istotnym elementem oceny jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych sg wyniki ankiet studenckich,
dokonywane zgodnie z przepisami wewnetrznymi Uczelni, po zakoriczeniu kazdego semestru. Studenci
wypetniajg ankiety w systemie Wirtualna Uczelnia, w ktérych oceniajg zajecia dydaktyczne. Wyniki
ankiet przekazywane sg kazdemu pracownikowi przez Dyrektora Instytutu, ktéry dokonuje ich analizy
i omawia z pracownikiem, ktérego dotyczy ocena. Natomiast wnioski wyptywajgce z analizy wszystkich
ankiet przedstawia Wydziatowy Petnomocnik ds. JakosSci Ksztatcenia, prezentujgc raport dotyczacy
oceny zaje¢ dydaktycznych. Ogdlna ocena zaje¢ realizowanych na poszczegdlnych kierunkach
upubliczniana jest poprzez opublikowanie jej na stronie internetowej Wydziatu.

Hospitacje zajec przeprowadzane s3g zgodnie z planem hospitacji przyjetym na poczatku kazdego roku
akademickiego. Z kazdej hospitacji sporzgdzany jest protokdt zawierajacy ocene prowadzonych zajec.
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W przypadku negatywnych komentarzy lub uwag pod adresem prowadzacych zajecia przeprowadzane
sg rozmowy z pracownikami i podejmowane dziatania zaradcze. W ocenianym okresie nie zachodzita
potrzeba interwencji ze strony Dyrektora Instytutu. W podjeciu decyzji o przedtuzeniu zatrudnienia
brane sg pod uwage opinie studentéw o zajeciach prowadzonych oraz wyniki hospitacji zajec
dydaktycznych.

Podnoszenie kwalifikacji pracownikdw jest priorytetem Wtadz Wydziatu oraz Uczelni, ktére podejmujg
starania w zakresie wspierania i motywowania pracownikéw w zakresie rozwoju naukowego (w
ostatnim roku sfinansowane zostaty dwa przewody doktorskie pracownikdéw ocenianego kierunku)
oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Do srodkédw motywujgcych nalezy zaliczy¢ m.in.
wprowadzenie cyklicznych gratyfikacji finansowych dla pracownikéw aktywnych naukowo, jak rowniez
zaangazowanych dydaktycznie i organizacyjnie na rzecz Uczelni. Wazng forma wspierania kadry s3
podpisywane, w ramach programu Erasmus+, umowy umozliwiajgce krétkoterminowe pobyty
dydaktyczne pracownikdéw w uczelniach partnerskich. Nalezy wtym miejscu wskazaé, ze
podejmowane dziatania przynoszg wymierne efekty, nie tylko w ilosci publikacji, ale tez w zakresie
podnoszenia kwalifikacji przez pracownikdw w postaci wspierania udziatu w konferencjach
naukowych, organizacji konferencji, a takze podnoszeniu kompetencji. Pracownicy Instytutu brali
udziat  wszkoleniach  podnoszgcych ich  kompetencje  w zakresie  ksztatcenia  oséb
z niepetnosprawnoscia, projektowania uniwersalnego oraz kompetencji miekkich. Ponadto, w zwigzku
z prowadzeniem w r.a. 2020/2021 i czesci r.a. 2021/2022 dydaktyki z uzyciem platformy MS Teams,
wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni z prowadzenia zaje¢ w formule e-learningowej.

W ramach polityki kadrowej w ANSB dziatajg: rzecznik i uczelniane komisje dyscyplinarne. Wdrozone
w tym zakresie zostaty dziatania systemowe o charakterze prewencyjnym: wprowadzenie procedur
i standardéw antydyskryminacyjnych, przeciwdziatanie wystepowaniu sytuacji naruszajacych zasade
rownego traktowania zaréwno studentéw, jak i pracownikéw ANSB. Cyklicznie przeprowadza sie
analize ryzykownych wystgpien zjawisk dyskryminacji, a takze analize ryzyk korupcyjnych, ponadto
corocznie w Uczelni przeprowadzana jest tez samoocena pracownikdw w ramach kontroli zarzgdczej.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kadre kierunku pedagogika stanowi bardzo dobry zespét pod wzgledem ilosciowym i jakoSciowym.
Nauczyciele akademiccy, prowadzacy zajecia na kierunku, to pracownicy z wieloletnim
doswiadczeniem praktycznym, dydaktycznym i naukowym. Wszyscy nauczyciele, zatrudnieni w Uczelni
jako podstawowym miejscu pracy, w petnym wymiarze czasu pracy, posiadajg aktualny dorobek
w przyjetych dyscyplinach. Odpowiednia pod wzgledem naukowym i dydaktycznym kadra realizuje
interesujgce badania izajecia dydaktyczne, co znajduje potwierdzenie w ocenianych pracach
dyplomowych, etapowych ihospitacjach zaje¢. Polityka kadrowa na kierunku pedagogika jest
prowadzona prawidtowo. Dobdr nauczycieli akademickich jest transparentny i adekwatny do potrzeb
kierunku (praktyczne doswiadczenie, staty rozwdj naukowy i dydaktyczny pracownikéw). Jednostka
stale motywuje pracownikow do zdobywania kolejnych stopni itytutdw naukowych, rozwijania
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wspotpracy z zagranicznymi i krajowymi osrodkami naukowymi oraz ze Srodowiskiem lokalnym.
Pracownicy kierunku podlegajg okresowej ocenie zgodnie z przyjetymi przez Uczelnie kryteriami, a jej
wyniki sg przekazane do wiadomosci pracownikéw. Ocena obejmuje tak samo jakos¢ ksztatcenia, jak
i rozwdj kompetencji dydaktycznych pracownikéw. Biezgca ocena aktywnosci dydaktycznej
pracownikéw odbywa sie w drodze ankietyzacji (ankiet wypetnianych przez studentéw) oraz hospitacji
zajeé, co pozwala na state doskonalenie kompetencji dydaktycznych pracownikéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Studenci kierunku pedagogika majg do dyspozycji nastepujgcy infrastrukture dydaktyczna: 5 par sal,
wyposazonych w sprzet umozliwiajgcy prowadzenie zaje¢ w dwdch réznych pomieszczeniach przy
zachowaniu interakcji pomiedzy prowadzgcym istudentami. 10 sal ¢wiczeniowych i seminaryjnych
wyposazonych w sprzet do prowadzenia dydaktyki, w tym: Pracownie umiejetnosci spotecznych —sala
wyposazona jest w tablice multimedialng, kamere, ktdra jest kompatybilna z tablicg. W sali znajduja
sie rowniez mobilne whiteboardy wykorzystywane do pracy w grupach, zespotach. Pracownie terapii
pedagogicznej iintegracji sensorycznej, wyposazong Wwliczne programy multimedialne,
wykorzystywane podczas wielu zaje¢ — ¢éwiczen ze studentami kierunku pedagogika, wpisuje sie
w uzyskiwane efekty uczenia sie, gdyz np. korzystanie z nich uczy adeptéw zawodu pedagoga
projektowania strategii dziatan pedagogicznych, wtym dziatan profilaktycznych oraz tworzenia
programow oddziatywan terapeutycznych skierowanych do wychowankoéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Pracownie nauczania jezyka obcego, ktdra wyposazona jest w pomoce dydaktyczne
utawiajgce i usprawniajgce procesy nauczania i uczenia sie jezykdw obcych (np. jezyka angielskiego) —
zestawy plansz leksykalnych; kostki dydaktyczne z kieszeniami (wykorzystywane np. przy metodzie
TPR); podtogowe maty do nauki miesiecy, por roku i pogody oraz liczne gry karciane i planszowe
ksztattujgce lingwistyczne, gramatyczne, leksykalne i komunikacyjne kompetencje z zakresu jezyka
obcego przyswajane w atrakcyjnej, zabawowej formie. Pracownie komputerowg, posiadajacg 20
stanowisk komputerowych =z zainstalowanym oprogramowaniem adekwatnym do procesu
dydaktycznego. Aule (dla 256 0s6b), z wyposazeniem w: dwie tablice sucho Scieralne magnetyczne
oraz w system konferencyjny w sktad, ktérego wchodzi: projektor multimedialny, nagtosnienie, 4
mikrofony bezprzewodowe, 2 przewodowe, telewizor i 2 punktowe spoty (caty system sterowany jest
za pomocg tabletu znajdujgcego sie przy drzwiach wejsciowych do auli), petle indukcyjng z szerokim
polem dziatania (rozktadang w momentach zapotrzebowania przez osoby niepetnosprawne -
niedostyszgce). Zajecia sportowe odbywajg sie w obiektach Osrodka Sportu i Rekreacji. Uczelnia
udostepnia bufet, sitownie, miejsca do rekreacji oraz parking dla ok. 100 pojazddw.
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Studenci odbywajacy wizyty studyjne oraz praktyki zawodowe korzystajg zinfrastruktury
i wyposazenia instytucji przyjmujacej studenta. Sg to typowe warunki, w jakich realizowane sg zadania
zwigzane z pedagogikg i z modutem specjalnosciowym. Realizacja tych zadan nie wymaga
przygotowania szczegdlnych (ponad typowe dla tych instytucji) warunkow.

Biblioteka dysponuje 60 stanowiskami do pracy indywidualnej oraz 20 stanowiskami komputerowymi
z dostepem do Internetu. Godziny otwarcia (6 dni w tygodniu) zapewniajg warunki do komfortowego
korzystania z zasobdw bibliotecznych.

W trosce o wyréwnywanie szans edukacyjnych oséb z réznymi niepetnosprawnosciami w dostepie do
edukacji na poziomie wyzszym, Uczelnia wprowadzita szereg udogodnien. Obecnie obiekty Uczelni nie
posiadajg barier architektonicznych, przy kazdym z budynkéw znajdujg sie miejsca parkingowe
i podjazdy dla oséb z niepetnosprawnoscig, a wewnatrz nich: winda itoalety dla nich. Na terenie
Uczelni funkcjonuje nawigacja za pomocga plandéw tyflograficznych i drogowskazéow kierujgcych do
istotnych punktéw. Tabliczki w budynkach wystepujg w dwéch wariantach — jedna zawiera informacje
w jezyku polskim, druga w alfabecie Braille’a dla oséb z niepetnosprawnoscig wzroku. Przy wejsciu do
budynkéw zainstalowano infokioski, umozliwiajgce tatwy dostep do informacji nt. rozktaddw zajec,
wolnych sal, map budynkdw, z mozliwoscig wyznaczenia trasy do wybranego miejsca oraz informacje
ogodlne dot. Uczelni. Na klatkach schodowych znajdujg sie balustrady z naktadkami Braille’a wskazujace
pietro, na schodach zamontowano nakfadki krawedziowe, powierzchnie szklane oznaczono dla
zwiekszenia bezpieczenstwa, w szczegdlnosci osob stabowidzgcych. Na terenie Uczelni dostepna jest
rowniez mobilna rampa podjazdowa. Dostosowana zostata strona www, m.in. poprzez mozliwosé
skontaktowania sie zttumaczem Jezyka Migowego, czy skorzystania ze wsparcia Wirtualnego
Asystenta. Ponadto studenci ze szczegdlnymi potrzebami moga wypozyczac sprzet wspierajgcy uczenie
sie: urzadzenie lektorskie, terminal BraillePen, urzadzenie umozliwiajgce odtwarzanie ksigzek,
urzadzenie powiekszajgce i czytajgce tekst, program udzwiekawiajacy, dyktafon, petle indukcyjne czy
elektroniczng lupe powiekszajaca.

Od cyklu 2022/2023 wszystkie zajecia dydaktyczne prowadzone sg w formie tradycyjnej. Uczelnia
zabezpieczyta mozliwosé kontaktu ze studentami w formie e-learningowej (konsultacje, materiaty
dydaktyczne) przy wykorzystaniu platformy MS Teams. Dostep do platformy jest mozliwy z dowolnego
miejsca.

Na Uczelni funkcjonuje system Wirtualna Uczelnia dla nauczycieli, studentéw ipracownikéw
administracji umozliwiajacy komunikacje i przekazywanie informacji (np. materiatdw do zaje¢, ztozenia
whioskow stypendialnych, semestralnej rejestracji ocen). Dostep do systemu jest mozliwy
z dowolnego miejsca.

Uczelnia posiada wtasng biblioteke i czytelnie. Ksiegozbiér zwigzany z kierunkiem studidow pedagogika
obejmuje aktualne pozycje wskazane jako literatura podstawowa i uzupetniajgca dla poszczegdlnych
przedmiotow realizowanych w ramach tego kierunku studiéw, w liczbie egzemplarzy zapewniajgcej
studentom swobodny dostep (2 tys. vol.). Czytelnia wyposazona jest w podreczny, aktualny ksiegozbidr
zwigzany z kierunkiem pedagogika oraz w odpowiednig, w stosunku do przewidywane] liczby
studentdw, liczbe komputerow z dostepem do Internetu ispecjalistycznych baz danych. Uczelnia
posiada dostep online do zasobéw bibliotecznych. Ponadto Uczelnia zawarta umowy zinnymi
bibliotekami, wtym z: Bibliotekg Uniwersytetu tdédzkiego, Miejskg Bibliotekg Publiczng im.
Wiadystawa Reymonta w Skierniewicach, Bibliotekg Gtéwng im. Wtadystawa Grabskiego Szkoty
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Politechnikg tddzka. Dzieki zawartym umowom
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studenci ANSB majg zapewniony szeroki dostep do literatury. Ponadto nauczyciele akademiccy,
studenci oraz pozostali pracownicy ANSB mogg korzystaé z bezptatnego dostepu do zasobdéw baz
danych, zgromadzonych w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki. Biblioteka na biezgco uzupetnia
literature potrzebng w procesie dydaktycznym. Pracownicy Biblioteki sprawdzajg zgodnosé zasobu
bibliotecznego z aktualnie obowigzujgcymi sylabusami oraz zbierajg od oséb prowadzacych zajecia
i studentdw zapotrzebowanie na pozycje ksigzkowe (infrastruktura Biblioteki jest na biezaco
modernizowana).

Monitorowanie, ocena idoskonalenie bazy majg charakter ciggty. W procesie uczestniczg m.in.
nauczyciele akademiccy oraz studenci. Kwestie te sg przedmiotem dyskusji na posiedzeniach Rady
Programowe] przed rozpoczeciem nowego roku akademickiego oraz w trakcie rocznej samooceny
jakosci ksztatcenia. Studenci biorg udziat wtych procesach poprzez przedstawicieli URSS ijako
cztonkowie rdézinych gremidéw uczelnianych, wyrazajg tez swojg opinie na temat infrastruktury
w badaniu satysfakcji. Monitorowanie oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej odbywa sie réwniez za
posrednictwem kierunkowego zespotu odpowiedzialnego za roczng samoocene jakosci ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje nowoczesng i komfortowg bazg dydaktyczng, dostosowang do potrzeb ksztatcenia
na kierunku pedagogika. Wyposazenie sal, pracowni komputerowych iwarsztatowych nie budzi
zastrzezen i pozwala na stwierdzenie, ze ksztatcenie odbywa sie we witasciwych warunkach. Wszystkie
pomieszczenia Uczelni, jak rowniez dostepna baza techniczna i oprogramowanie, sg dostosowane do
potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami. Biblioteka jest wifasciwie wyposazona idysponuje
adekwatnym do potrzeb kierunku ksiegozbiorem idostepem do zasobdéw cyfrowych. Zaréwno
studenci, jak i nauczyciele oraz interesariusze zewnetrzni deklarujg duze zadowolenie z warunkéw
pracy i prowadzenia procesu dydaktycznego, potwierdzajg takze biezgce udoskonalanie infrastruktury
zgodnie z ich potrzebami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspdtpraca zotoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6
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Uczelnia realizujgc swojg statutowa misje, w ktérg jest wpisana m.in. Scista wspodtpraca ze
srodowiskiem lokalnym, aktywnie dziata na polu dazenia do uzyskiwania przez studentéw kompetencji
zawodowych, w tym zwfaszcza praktycznych, ktdre pozwolg im ptynnie wejs¢ na rynek pracy,
odpowiadajgc na jego potrzeby.

Realizacja koncepcji i celdw ksztatcenia wspierana jest przez silne powigzanie Uczelni ze sSrodowiskiem
lokalnym i ksztatcenie na jego potrzeby. Znajduje to swoje odzwierciedlenie zaréwno w dokumentacji,
dziatalnosci Biura Karier, jak i w trakcie odbytego spotkania ZO PKA z prawie
20-stoma przedstawicielami instytucji partnerskich.

W latach 2017 — 2023 Uczelnia zawarta 47 uméw / porozumien o wspotpracy z instytucjami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Kulminacja miejsce w roku 2023, kiedy to podpisano 23 tego typu umowy.
W tym przypadku oznacza jedynie stopniowe wchodzenie na kolejny poziom zaawansowania
wspotpracy, zwigzany z jej formalizacjg i poszerzeniem w odniesieniu do partneréw, z ktdrymi miatfa
ona juz wczesniej miejsce w sposdb pozaformalny i w czesci przypadkdw mniej systemowy.
Wspétpraca ta, co do zasady, obejmuje takie obszary, jak: 1. Organizacja przedsiewzieé¢ warsztatéw,
seminariéw; 2. Wspieranie dziatalnosci na rzecz spotecznosci lokalnej; 3. Dostep do biblioteki Uczelni;
4. Wspélne aplikowanie do konkurséw i projektéw grantowych; 5. Upowszechnianie informacji.

Warto doda¢, ze tylko w ramach praktyk zawodowych Uczelnia wspdtpracuje az ze 159 partnerami,
ktérzy odpowiadajg w petnym zakresie na wymagania efektdow uczenia sie dla poszczegdlnych
specjalizacji i modutdw na kierunku pedagogika. Zakres dziatalnosci w zasadzie wszystkich partneréw,
z ktorymi prowadzona jest wspodtpraca merytoryczna, jest adekwatny dla potrzeb ksztatcenia na
kierunku i moze by¢ uznany za powigzany z dyscypling nauki oraz adekwatny do zakresu efektow
uczenia sie w ramach pierwszego i drugiego stopnia.

Stopien zréznicowania partnerdw z otoczenia spoteczno-gospodarczego jest szeroki i obejmuje m.in.:
placowki samorzadu terytorialnego rdinych szczebli, publiczne stuzby zatrudnienia, inne uczelnie
wyzsze, osrodki metodyczne, biblioteki publiczne, agendy samorzadowe, oswiatowe placéwki szkolne
(przedszkola, szkoty), pozaszkolne (m.in. poradnie psychologiczno-pedagogiczne, mtodziezowe osrodki
socjoterapii oraz wychowawcze, domy dziecka, Swietlice socjoterapeutyczne), placéwki opiekunczo-
wychowawcze, $wietlice $rodowiskowe, instytucje rozwoju edukacji, placowki doskonalenia
nauczycieli, placdwki zajmujgce sie promocjg edukacji, instytucje zwigzane z kulturg, edukacjg oraz
mediami, placéwki z obszaru resocjalizacyjnego oraz penitencjarnego, jednostki policji. Warto
wspomniec takze o wspodtpracy barterowej z kilkkoma dostawcami ustug, ktéra pozwala na dostep dla
kadry i studentow do przydatnych w pracy pedagoga rozwigzan i narzedzi (m.in. program dla
dietetykéw czy popularne narzedzie diagnostyczne).

Omawiana wspétpraca ma charakter staty, systematyczny. Co wiecej, przybiera ona zréznicowane
formy poza standardowymi praktykami zawodowymi czy udziatem wybranych interesariuszy w radach
programowych. Wielu z przedstawicieli partneréw 2z otoczenia spoteczno-gospodarczego
angazowanych jest do roli wyktadowcéw, w ktdrej swietnie sie sprawdzajg jako praktycy i s3 wysoko
oceniani przez studentow. Dodatkowo czes¢ z nich prowadzi seminaria lub warsztaty nieobligatoryjne,
jest gospodarzami wizyt studyjnych w swoich placowkach lub jest angazowanych poza Radg
Programowag do konsultacji proponowanych zmian w programach studiéw, w ramach systematycznie
realizowanych przez Uczelnie ankiet z pracodawcami.

Z uwagi na niewielkg liczbe studentow kierunku pedagogika oraz bliskg relacje Uczelni
z interesariuszami z otoczenia spoteczno-gospodarczego, charakter wsparcia studentow w obszarze
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wejscia na rynek pracy ma charakter wysoce spersonalizowany. Co wiecej, pracownicy Biura Karier sg
takze aktywnymi wyktadowcami na kierunku pedagogika oraz cztonkami zespotéw zadaniowych, co
dodatkowo umozliwia rozpoznanie potrzeb i mozliwosci studentéw podczas prowadzonych zajec oraz
wdrozenie zalecen — a zatem takze poza formami przewidzianymi w ramach dziatalnosci Biura Karier,
jak m.in. rozmowy doradcze, czy projekty polegajace na wizytach studyjnych i innych formach
aktywizujgcych w niewielkich grupach (co przemawia na korzys¢ jakosci efektéw uczenia sie). Badanie
losédw absolwentdéw jest prowadzone, a wnioski z niego sg uwzgledniane w pracach nad programem
studidw, cho¢ z uwagi na stosunkowo niewielka liczbe studentéw bardziej pogtebione informacje
przynosza rozmowy bezposrednie ze studentami oraz interesariuszami zatrudniajgcymi absolwentéw.

Uczelnia aktywnie pozyskuje srodki zewnetrzne na dziatania aktywizujace dla studentéw z naciskiem
na zdobywanie doswiadczen praktycznych i kontakt z pracodawcami. Pozyskiwanie grantéw ma
charakter ciggty. Ponad juz prowadzone dziatania Uczelnia mogtaby rozwazy¢ takze wnioskowanie
o $rodki dla projektéw szkoleniowych, jako potencjalna instytucja szkolgca (dla beneficjentéw spoza
uczelni).

Uczelnia podaza za potrzebami zgtaszanymi przez studentéw, planowane jest wprowadzenie zajec lub
szkolen wspétfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych, na ktére zapotrzebowanie zgtaszajg sami
studenci, jak np. w odniesieniu do specjalizacji obejmujgcej elementy medialne: podstawowych
elementdow programowania czy korzystania z aplikacji multimedialnych, wykorzystywanych
w procesach edukacyjnych w placowkach (u pracodawcéw). Realizowane sg takze szkolenia dla
studentdw kierunku pedagogika z obszaréw takich, jak m.in.: rozwdj osobisty, praca
w grupie/zespotach, organizacja pracy, nowoczesne narzedzia cyfrowe, czynniki ryzyka w $rodowisku
pracy, szkolenia specjalistyczne (np. jezyk migowy, wsparcie uczniéw z autyzmem i Zespotem
Aspergera, Wizyty studyjne IBE, fundacje dziatajgce w obszarze edukacji, spotkania z pracodawcami,
doradztwo zawodowe).

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i jego realizacja
podlegajg systematycznym ocenom z udziatem studentéw, a wyniki tych przegladéw s3
wykorzystywane do dziatan doskonalgcych. W praktyce odbywa sie to poprzez badania ankietowe
uwzgledniajgce oceny w aspekcie umiejetnosci praktycznych czy praktyk zawodowych. Nalezy wskazac
takze zaangazowanie studentdow z samorzadu studenckiego w systematyczne dziatania zwigzane z
konsultowaniem i ksztattowaniem programu studidow czy uwzglednianie przez Uczelnie oddolnych
inicjatyw studentéw, dotyczacych m.in.: nowoczesnych metod pracy z beneficjentami,
wykorzystywania oprzyrzgdowania technicznego czy informatycznego. W praktyce wiele z tych dziatan
znalazto swoje odzwierciedlenie w programie zaje¢ i dodatkowych formach ksztatcenia, przy
jednoczesnym zachowaniu racjonalnosci polegajacej na weryfikacji przez Uczelnie kryterium
zasadnosci oraz zwigzku z kierunkiem studiéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Uczelnia w sposdb zgodny ze standardami, kompleksowy i adekwatny do jej misji w kontekscie
spotecznosci lokalnej realizuje proces wspdtpracy z interesariuszami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Dziatania majg charakter systematyczny i pozwalajgcy weryfikowac efekty uczenia sie,
jak i wprowadza¢ zmiany do programéw ksztatcenia w sposdb adekwatny do potrzeb rynku pracy i
oczekiwan pracodawcow wzgledem umiejetnosci praktycznych studentéw. Stopier zrdéznicowania
i zakres dziatalnosci partneréw Uczelni pozwala na ksztatcenie praktycznych umiejetnosci u studentow
zarowno w formie praktyk zawodowych, jak i wielu komplementarnych dziatan. W gronie kadry
naukowo-dydaktycznej oraz dydaktycznej znajdujg sie praktycy z instytucji z otoczenia spoteczno-
gospodarczego wspodtpracujgcych z Uczelnig, co pozwala na dodatkowe zaciesnienie wspdtpracy.
Zaréwno studenci, jak i sami pracodawcy deklarujg wysoki poziom satysfakcji z dziatan Uczelni na
omawianym polu. Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw
i jego realizacja podlegajg systematycznym ocenom z udziatem studentdéw, a wyniki tych przegladéw
sg w odpowiedni sposdb wykorzystywane do dziatan doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie wpisane jest w misje Uczelni i stanowi element koncepcji ksztatcenia na
kierunku pedagogika. Jego charakter i zakres nawigzuje do Strategii Uczelni, w ktorej podkresla sie
konieczno$¢ podejmowania dziatan adekwatnych do potrzeb i mozliwosci Uczelni. Kadra kierunku jest
przygotowana do prowadzenia zajeé, a studenci do uczenia sie w jezykach obcych oraz studiowania
udostepnionej literatury i opracowan metodycznych. Wspierana jest mobilnosé, stopniowo
rozbudowywana jest réowniez oferta ksztatcenia w jezykach obcych (w tym poprzez mozliwosc
nieodptatnego uczestnictwa w kursach jezykowych na platformach online). Uczelnia aktywizuje
studentéw i kadre do uczestnictwa w Erasmus+. Uczelnia jest cztonkiem sieci akademickiej Baltic
University Programme, umozliwiajgcej studentom i pracownikom m.in. uczestnictwo w dodatkowych
przedsiewzieciach, szkoleniach i konferencjach.

Zasieg wspotpracy miedzynarodowej na kierunku pedagogika zostat znaczgco poszerzony
i zdywersyfikowany (czemu stuzy m.in. pozyskiwanie nowych partnerdw, takze spoza UE, np. z Ukrainy,
Gruzji czy Motdawii) i ma w zamysle stwarzac studentom i kadrze warunki do zdobywania wiedzy,
umiejetnosci i wymiany doswiadczen miedzynarodowych z zakresu wychowania, opieki i profilaktyki.
Dla usprawnienia dziatan w tym obszarze powotano koordynatora ds. wspdtpracy miedzynarodowe;.
Uczelnia posiada 10 uméw o wspodtpracy z uczelniami w obszarach problematyki pedagogicznej,
oswiatowej oraz naukowej, w ramach tej wspodtpracy podejmowane sg dziatania wzajemnie
upowszechniajgce dorobek kadry i studentéw. Kadra kierunku bierze udziat w miedzynarodowych
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projektach badawczych, jest réwniez wspodtorganizatorem i uczestnikiem konferencji (np. Xll
Miedzynarodowa Konferencja Naukowa na Uniwersytecie w Chmielnickim, Ukraina). Wykftadowcy
podejmujg liczne aktywnosci w miedzynarodowych wydarzeniach (projekty, konferencje, publikacje,
cztonkostwo w kolegiach redakcyjnych obcojezycznych czasopism). Przedstawiciele zagranicznych
uczelni sg cztonkami komitetéw naukowych konferencji organizowanych przez ANSB oraz ich
prelegentami.

Mozna wskaza¢ dodatkowe przyktady aktywnosci miedzynarodowej, m.in. w ramach S$rodkéw
z programu Erasmus+ wyjazdy pracownikéw: jedna osoba ze stopniem naukowym profesora (Litwa,
Wrtochy), jedna osoba ze stopniem naukowym doktora oraz jedna osoba z tytutem zawodowym
magistra (Portugalia), jedna osoba ze stopniem naukowym doktora (totwa), jedna osoba ze stopniem
naukowym doktora (Ukraina), przyjazdy kadry: przedstawicielki Uniwersytetu im. Cyryla i Metodego
w Wielkim Tyrnowie, Butgaria (2019), delegacja z 5 uniwersytetéow z Ukrainy (2022); wyjazdy
studentéw: 2 studentki (Lotwa, 2022), 2 studentki (Wtochy, 2023); w ramach BIP Erasmus+ przyjazdy
studentéw: 2017/18 - 1 studentka, 2018/19 - 5 studentdw, 2019-20 - 2 studentki na caty rok akademicki
i 2 studentow tylko na semestr letni, 2021/22 - 1 studentka na caty rok akademicki i 4 studentéw na
semestr letni (wszyscy studenci z uczelni partnerskich w Turcji).

Ponadto stale poszukiwane sg alternatywne formy umiedzynarodowienia, adresowane do studentow
(np. organizowane od kilku lat wyktady dziekariskie w jezyku angielskim, z udziatem zaproszonych
wyktadowcdw z uczelni partnerskich, czy wiaczenie do programu studiéw dodatkowego — poza
lektoratem — przedmiotu w jezyku obcym). Warte podkreslenia jest rowniez to, ze w roku akademickim
2021/22, studenci i wyktadowcy aktywnie wtaczyli sie w dziatania na rzecz uchodzcéw z Ukrainy (w OSiR
Skierniewice oraz Domu Studenta ANSB zakwaterowane byty ukrairiskie matkii rodziny z dzie¢mi); m.in.
prowadzgac nauke jezyka polskiego i organizujac zajecia dla ukrainskich dzieci. Zdobyte doswiadczenia
staty sie inspiracjag do publikacji artykutdw naukowych oraz wystgpien podczas konferencji
organizowanych przez ANSB, a takze badan studenckich prowadzonych w ramach seminarium
magisterskiego.

Ewaluacja umiedzynarodowienia kierunku odbywa sie w ramach rocznej samooceny jakosci ksztatcenia
oraz badan satysfakcji studentéw, biezagcym monitorowaniem tego aspektu zajmuje sie rowniez Biuro
Wspdtpracy z Zagranicg ANSB.

Zalecenia dotyczgce kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wspdtpraca miedzynarodowa w kontekscie ocenianego kierunku, rozwija sie intensywnie. Uczelnia
realizuje wieloletnie projekty i granty naukowe z licznymi partnerami zagranicznymi, w tym
z partnerami spoza Europy. W ramach umow bilateralnych prowadzone sg projekty doskonalenia
dydaktycznego i metodycznego, wizyty studentéw i pracownikow, seminaria i konferencje. O skali
wspotpracy swiadczy fakt przyjmowania grup studentéw z zagranicy na caty semestr ksztatcenia na
kierunku pedagogika. Istotnym elementem umiedzynarodowienia sg cykliczne wyktady zagranicznych
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prelegentdw oraz wizyty nauczycieli w ramach programu Erasmus+. Wiekszos¢ nauczycieli
akademickich posiada w swoim dorobku doswiadczenia ze wspdtpracy miedzynarodowej. Tres¢ i zakres
wspotpracy miedzynarodowej sg adekwatne do efektéw uczenia sie na kierunku pedagogika oraz
spojne z celami i strategig ksztatcenia. Proces umiedzynarodowienia podlega cyklicznym ocenom,
ktérych wyniki sg wykorzystywane do intensyfikacji wspétpracy miedzynarodowe;j.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studentom kierunku pedagogika zapewnia sie réznorodne formy wsparcia w ramach realizacji procesu
ksztatcenia. Uczelnia zapewnia pomoc poprzez wsparcie wielu oséb iinstytucji funkcjonujgcych
w Akademii Nauk Stosowanych Stefana Batorego w Skierniewicach, m.in. wfadz Uczelni, wiadz
dziekanskich, przedstawicieli kolegiow i instytutow, pracownikow biblioteki, Biura Karier, Biura Obstugi
Studenta, opiekuna roku, opiekuna praktyk iinnych jednostek funkcjonujgcych w Uczelni. System
opieki nad studentami cechuje sie réznorodnoscia form wsparcia, zardwno organizacyjnego, jak
i merytorycznego oraz materialnego, majacych na celu przygotowanie studentéw do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach rynku pracy odpowiednich dla ich kierunku studiéw.

Wsparcie pracownikéw dydaktycznych realizowane jest w ramach ustalonych dyzuréw, podczas
ktorych studenci mogg uzyska¢ dodatkowe informacje zwigzane z procesem ksztatcenia
i prowadzonymi zajeciami. Za biezgce rozwigzywanie problemdéw zwigzanych ze studiami odpowiadaja
opiekunowie roku oraz samorzad studencki. Wsparcie w wejsciu i funkcjonowaniu na rynku pracy
realizowane jest poprzez Biuro Karier, funkcjonujgce na Uczelni. Biuro Karier $wiadczy studentom
wsparcie pod postacig m.in. doradztwa zawodowego i szkolen, tj.: ,Profesjonalny przedsiebiorca”
i ,Profesjonalny Pracownik”, realizowanych przez zaproszonych treneréw. W ramach doradztwa
zawodowego, Biuro Karier wykorzystuje badania ,FRIS”, ktére pozwalajg na rozpoznanie stylu
myslenia. Jednostka odpowiedzialna jest réwniez za wsparcie studentéw w procesie organizacji
praktyk. Studenci kierunku pedagogika mogg brac réwniez udziat w szkoleniach organizowanych przez
podmioty zewnetrzne, m.in. ,Organizacja pracy w chmurze”, ,Akademia Zabki” iinnych. Uczelnia
udostepnia réznorodne narzedzia informatyczne uzywane w procesie uczenia sie na odlegtosé.
Studenci otrzymujg wsparcie techniczne i merytoryczne w zakresie korzystania z oprogramowania.
Wsparcie to zapewniane jest przez pracownikdéw Uczelni i centrum teleinformatyczne.

Wsparcie studentow wybitnych odbywa sie na zasadach okreslonych w Regulaminie studiéw. Studenci
wyrdzniajacy sie $Srednig z ocen co najmniej 4.0, za zgodg Dyrektora Instytutu, mogg studiowac wedtug
Indywidualnego Programu Studiow. W ramach tego trybu, studentom zapewnia sie mozliwosé
osiggniecia efektéw uczenia sie wiasciwych dla kierunku i uwzglednia¢ dodatkowe, indywidualne
zainteresowania studenta. Studenci wybitni mogg ubiegaé sie o stypendium Rektora, przydzielane
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studentom z najlepszymi wynikami na kierunku. Uczelnia we wspétpracy z otoczeniem zewnetrznym
wspiera studentow w dziatalnosci naukowej poprzez m.in.: promowanie uczestnictwa w konkursach,
konferencjach, projektach badawczych i edukacyjnych. System wsparcia uwzglednia réznorodne formy
aktywnosci studentéw. Studenci zainteresowani aktywnoscia sportowg mogg skorzystac
z infrastruktury i zaje¢ sportowych realizowanych w ramach funkcjonowania Klubu Uczelnianego AZS.

W ramach systemu wsparcia przygotowane zostaty zréznicowane instrumenty pozwalajace na reakcje
na rézine potrzeby studentédw. Studenci znajdujgcy sie w trudnej sytuacji mogg ubiegac sie
o stypendium socjalne, stypendium dla oséb niepetnosprawnych oraz zapomogi. Za realizacje procesu
pomocy materialnej odpowiada Biuro Obstugi Studenta. Studentka w cigzy lub student bedacy
rodzicem moze ubiegac sie o Indywidualny Program Studiéw. Studenci z niepetnosprawnosciami mogg
liczy¢ na petne wsparcie ze strony Uczelni oraz Petnomocnika Rektora ds. oséb niepetnosprawnych.
Uczelnia wyposazona jest w odpowiedni sprzet wykorzystywany we wsparciu o0sob
z niepetnosprawnosciami. Studenci z niepetnosprawnosciami mogg ubiega¢ sie o stypendium
specjalne oraz o wsparcie Petnomocnika Rektora ds. osdéb z niepetnosprawnosciami, ktéry wspiera
organizacyjnie w sprawach zwigzanych z administracjg i dydaktyka.

W Uczelni studenci moga réwniez skorzystac¢ z mobilnosci studenckich, tj. Erasmus+i POWER. Na kazdy
typ wyjazdu mozina otrzymaé dofinansowanie, przy czym studenci o nizszych dochodach
i z niepetnosprawnosciami mogg liczy¢ na wyzsze dofinansowanie w celu wyréwnania szans.

W Uczelni dziata réwniez SKN ,Pedagogia”, ktére dziata bardzo aktywnie realizujgc swoje cele,
tj.: organizacja spotkan, konferencji, seminariéw, warsztatéw, wyjazdéw studyjnych czy
comiesiecznych pedagogicznych wieczoréw filmowych we wspdtpracy z Centrum Kultury i Sztuki
w Skierniewicach. Koto angazuje sie réwniez spotecznie i charytatywnie, np. poprzez dziatania na rzecz
Domu Seniora. Duzg role w aktywizacji studentéw odgrywa réwniez Uczelniana Rada Samorzadu
Studentdow poprzez organizacje m.in.: Juwenalidw, Szlachetnej Paczki, wsparcia Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej ,,DOM”, czy organizujgc zbidrki dla zwierzat ze skierniewickiego schroniska. URSS
aktywnie wspodfpracuje z Kotami Naukowymi w Uczelni, wspierajgc sie wzajemnie w realizacja
postawionych celéw.

Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania skarg i wnioskéw, a system wsparcia uwzglednia $ciezke zgtaszania
i rozpatrywania sprawy. Studenci mogg zgtosic sie do URSS, opiekuna roku, Dziekana lub bezposrednio
do witadz Uczelni. Po przeprowadzeniu analizy wniosku sprawa zostaje rozwigzywana. W ramach
spotkan organizacyjnych ze studentami, Uczelnia podejmuje dziatania informacyjne i edukacyjne
odnosnie do procedur zwigzanych z bezpieczenstwem i przeciwdziataniem formom dyskryminacji
i przemocy. Zarzagdzeniem Rektora powofani zostali rzecznicy dyscyplinarni odpowiednio do spraw
nauczycieli akademickich oraz do spraw studentéw. W skfad wszystkich wymienionych komisji
wchodzg nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciele studentow.

Na kierunku stosowane sg instrumenty, ktére motywujg studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw w nauce. Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o stypendia naukowe, stypendium Rektora
dla najlepszych studentéw, stypendium ministra za wybitne osiggniecia naukowe, artystyczne
i sportowe. Studenci zachecani sg rowniez do aktywnosci, ktérych zwiericzeniem moze by¢ prezentacja
swoich wynikdw na seminariach naukowych, konferencjach oraz spotkaniach. Studenci kierunku
pedagogika majg mozliwos¢ zgtaszania swoich prac do réinych konkurséw. Dodatkowo, studenci
zachecani sg do udziatu w projektach, szkoleniach iwydarzeniach organizowanych w otoczeniu
zewnetrznym. Kadra wspierajgca proces nauczania pomaga studentom w sposéb kompetentny
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i wykwalifikowany, szczegdlnie w ramach funkcjonowania Biura Obstugi Studenta, Biura Karier i innych
jednostek administracyjnych Uczelni. Godziny otwarcia jednostek sy dostosowane do potrzeb
studentdw. Obstuga studentdw realizowana jest przez kompetentny zespot, ktdry rozwigzuje sprawy
zgtaszane przez petentow.

System wsparcia uwzglednia pomoc materialng i pozamaterialng dla Samorzadu Studenckiego oraz
aktywnosci studenckich m.in. pod postacig corocznego budzetu czy udostepniania pomieszczen
w budynku Uczelni. Samorzad Studencki deleguje swoich przedstawicieli do rdéznych gremiéw
uczelnianych, tj.: Senat, Komisja Dyscyplinarna i innych. Studenci oraz Samorzad Studencki angazowani
sg w proces tworzenia, ewaluacji i doskonalenia programoéw studidow kierunku pedagogika. Na
wsparcie merytoryczne iorganizacyjne mogg réwniez liczyé organizacje oraz kota naukowe,
funkcjonujgce przy kierunku pedagogika.

Monitoring i ocena systemu wsparcia realizowana jest poprzez ocene zaje¢ dydaktycznych w ramach
semestralnej ankietyzacji studentéw. Studenci oceniajg proces dydaktyczny oraz nauczycieli w ramach
zadawanych w ankiecie pytan raz w semestrze. Monitoring pozostatych elementéw systemu wsparcia
odbywa sie w ramach tzw. badania satysfakcji - corocznego badania ankietowego, w ramach ktérego
studenci mogg ocenié system wsparcia studentdw funkcjonujgcy na kierunku pedagogika. W ramach
obu badan podejmowane s dziatania doskonalgce, m.in. udoskonalenie wyposazenia sal lub podjecie
dziatan zwigzanych z obsadg kadrowg w odpowiedzi na zgtaszane przez studentéw nieprawidtowosci
w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System wsparcia studentdw na kierunku pedagogika dziata w sposéb zgodny z przyjetymi standardami
i potrzebami studentdw. Uczelnia, poprzez stosowanie zrdznicowanych instrumentdw, zacheca do
rozwoju zawodowego. Studenci w ramach dziatalnosci indywidualnej lub w ramach kota naukowego,
organizacji studenckiej lub Samorzadu Studenckiego majg zapewniong przestrzen do realizacji swoich
projektéw i dziatan. System wsparcia uwzglednia rozwigzania dla studentéw wybitnych i rozwigzania
motywujgce do osiggniecia bardzo dobrych wynikdéw w nauce. System wsparcia zawiera zréznicowane
instrumenty odpowiadajgce na indywidualne potrzeby studentéw, w tym studentdw znajdujacych sie
stale lub przejsciowo w trudnej sytuacji zyciowej, atakze studentdéw z niepetnosprawnosciami.
Studenci, w tym Samorzad Studencki, majg istotny wptyw na sprawy uczelniane i sprawy studenckie
dzieki szeroko zakrojonej wspoétpracy z Wtadzami Uczelni. Wsparcie dla studentéw w zakresie
administracyjnym prowadzone jest w sposdb kompleksowy i efektywny przez pracownikdw jednostek
administracyjnych Uczelni. Wsparcie studentéw podlega monitoringowi przy wykorzystaniu badan
ankietowych zwigzanych z oceng satysfakcji oraz poziomu zaje¢ dydaktycznych.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowic¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
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Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informacji jest zapewniony przez: strone internetowg Akademii Nauk
Stosowanych Stefana Batorego w Skierniewicach, kanaty social media oraz Biuletyn Informacji
Publicznej. Interesariusze mogg znalez¢ tam takie informacje, jak: warunki przyjecia na studia i kryteria
kwalifikacji kandydatéw, terminarz procesu przyje¢ na studia, program studidw, w tym zaktadane
efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji, charakterystyke systemu
weryfikacji ioceniania efektéw uczenia sie, wtym uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych
w systemie szkolnictwa wyiszego oraz zasady dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuty
zawodowe, charakterystyke warunkéw studiowania, wiadomosci o kierunkach, specjalnosciach,
obowigzujgcym cenniku za studia, aktualnosciach, badaniach, nauce oraz wspoétpracy z biznesem
i inne. Platformy cechujg sie aktualnoscig i przejrzystoscia, co pozytywnie wptywa na jako$é korzystania
z serwisow. Strony zostaty przygotowane w sposéb umozliwiajgcy korzystanie z nich niezaleznie od
czasu, miejsca i urzadzenia. Systemy publicznego dostepu do informac;ji s3 dostosowane do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Informacje na stronie aktualizowane sg na biezgco. W przypadku, gdy interesariusz nie moze odnalezé
potrzebnych informacji, moze skontaktowad sie z jednostkg bezposrednio odpowiadajacg za dany
zakres. Uczelnia w ramach badania satysfakcji studentéw monitoruje funkcjonowanie systemu
informacji i zbiera opinie na jego temat. Dane pozyskane w ramach prowadzonych w trakcie roku
akademickiego badan stuzg do poprawy dziatania systemu informacji i wdrazania dziatart naprawczych.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia powszechny dostep do informacji w odpowiednim zakresie, niezbednym do
sprawnego funkcjonowania, komunikacji i informowania otoczenia. Dane udostepniane w ramach
tego dostepu sg aktualne i kompleksowe, co umozliwia zaréwno interesariuszom zewnetrznym, jak
i wewnetrznym korzystanie ztych informacji w sposéb wygodny. W celu oceny efektywnosci
systemow dostepu do informacji publicznej, Uczelnia regularnie przeprowadza coroczne badania
satysfakcji wéréd swoich studentéw, w tym studentéw studidow pedagogicznych.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowic¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Obowigzujacy na wizytowanym Woydziale system ma charakter kompleksowy. Jest spdjny
z Uczelnianym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ANSB oraz z misjg wizytowanego Wydziatu.

Celem WSZJK jest budowanie wydziatowej kultury jakosci ksztatcenia poprzez state doskonalenie
procesu ksztatcenia na wszystkich poziomach i formach studidw w celu dostosowania do wymagan
otoczenia spoteczno-gospodarczego, doskonalenie warunkéw realizacji ijakosci procesu
dydaktycznego. Zakres przedmiotowy systemu zapewniania jako$ci na Wydziale okreslajg stosowne
procedury.

Strukture WSZJK tworzg: Dziekan, dyrektorzy Instytutéw, Rada Programowa. Gtéwnym podmiotem
odpowiedzialnym za polityke jakosci ksztatcenia jest Dziekan Wydziatu. Sprawuje on biezgcy nadzér
nad funkcjonowaniem idoskonaleniem systemu w obrebie kierowanych przez niego kolegidw.
Szczegbdtowy sposéb funkcjonowania poszczegdlnych elementéw systemu na poziomie kolegidw
regulujg odpowiednie decyzje rad kolegidw, bedacych organem doradczym Dziekana. Do zadan
dyrektoréw Instytutdow nalezy m.in.: rozdziat zadan dydaktycznych przydzielonych Instytutowi
i dbatos¢ o wtasciwy poziom jakosci ich realizacji, opracowywanie i aktualizacja projektéw programoéw
nauczania nowych przedmiotéow.

Znaczaca rola przypisana jest Radzie Programowej, ktéra petni funkcje opiniodawczo — doradcza
w zakresie opracowania i przygotowania zmian w programach studiéw. Cztonkéw Rady Programowej
i Przewodniczacego Rady Programowej powotuje dyrektor Instytutu. W sktad Rady Programowej
wchodzi przedstawiciel studentéw oraz interesariuszy zewnetrznych. Rada Programowa rekomenduje
dyrektorowi Instytutu wprowadzenie zmian w programach studiéw. Whnioski irekomendacje,
dotyczace przedmiotéw iprograméw studidw oraz warunkdéw ich realizacji, uwzgledniaja opinie
studentdw i interesariuszy zewnetrznych. Proces zatwierdzania programu jest wieloetapowy. Analizie
poddawane sg m.in. takie elementy, jak: zakres i kolejnos¢ przedmiotéw w planie studiow, przebieg
dyplomowania, odsetek ocen ndst. z poszczegdlnych przedmiotéw, ocena satysfakcji studentéw oraz
zebrane od nich uwagi i sugestie, sytuacja absolwentéw czy opinie zaktadowych opiekundw praktyk.

W procesie monitorowania i oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie oraz oceny
i aktualizacji programu studidw aktywny udziat bierze kadra Instytutu, w tym praktycy, studenci oraz
interesariusze zewnetrzni. Studenci sg wtgczani w mozliwie szerokim zakresie w proces konstruowania
oferty dydaktycznej w toku biezgcych konsultacji oraz uczestniczagc w posiedzeniach Rady
Programowej, podczas ktérych majg mozliwos¢ wyrazania swoich oczekiwan, opinii, propozycji
dotyczacych realizacji tresci programowych. Podsumowujgc mozna stwierdzi¢, ze na ocenianym
kierunku gromadzone s3 dane iinformacje umozliwiajgce ocene programu studiéw oraz
wprowadzanie zmian doskonalgcych program. Wszystkie wyniki analizy tych danych iinformacji
wplywajg na zmiany programu studiow. Jakos$¢ ksztatcenia jest poddawana cyklicznej ocenie
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zewnetrznej. Wyniki oceny z ostatniej wizyty PKA zostaty zastosowane w doskonaleniu jakosci
ksztatcenia, m.in. dopracowane zostaty narzedzia do weryfikacji efektéw uczenia sie uwzgledniajace
specyfike ocenianego kierunku studiéw oraz kierunkowych efektéw uczenia sie. Udoskonalono
funkcjonalnosé strony internetowej Uczelni, umozliwiajgc korzystanie zniej przez studentow
niedowidzacych. Wprowadzono procedure upublicznienia opracowanych wynikéw ankiet studentéw
i absolwentéw oraz wdrozonych na ich podstawie dziatan naprawczych, w celu aktywizacji wiekszej
grupy studentéw w ramach systemu jakosci ksztatcenia w odniesieniu do programu studiéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku pedagogika realizowane sg dziatania majgce na celu monitorowanie i doskonalenie
programu studiéw. Niniejsze dziatania majg charakter wieloaspektowy, catosciowy i wielopoziomowy,
sg poddane regutom systemowosci podporzgdkowaniem jasno okre$lonym celom zwigzanym
z zapewnieniem i doskonaleniem jakosci ksztatcenia. Systematyczna ocena programu studidw jest
oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji, ktérych zakres i zrédtfa
powstawania sg trafnie dobrane do celdw i zakresu oceny. Jakos¢ ksztatcenia na kierunku pedagogika
jest poddawana cyklicznej ocenie, a jej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak
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5. Zataczniki:
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