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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Beata Pastwa-Wojciechowska, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Katarzyna Kamila Walecka-Matyja, ekspert PKA
2. dr hab. Katarzyna Rymarczyk, ekspert PKA

3. dr Przemystaw Foligowski, ekspert PKA ds. pracodawcéw
4. Waldemar Wojna, ekspert PKA ds. studenckich

5. mgr Artur Gawryszewski, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku psychologia, prowadzonym w Akademii Gdrnoslaskiej im.
Wojciecha Korfantego w Katowicach zostata przeprowadzona zinicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki
2022/2023. Kierunek psychologia byt oceniany po raz drugi.

Aktualne postepowanie oceniajgce zostato przeprowadzone zgodnie z obowigzujgcy procedurg oceny
programowej prowadzonej zdalnie przez Polskg Komisje Akredytacyjng.

Przed rozpoczeciem zdalnej wizytacji dokonano podziatu obowigzkdéw pomiedzy ekspertami biorgcymi
udziat w pracach zespofu oceniajgcego. Ponadto w porozumieniu z koordynatorem wizytacji
wyznaczonym zramienia Uczelni ustalono szczegétowy harmonogram przebiegu wizytacji wraz
z uwzglednieniem kluczowych spotkan z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zgodnie z procedurg postepowania oceniajgcego przed wizytacjg zespdt oceniajgcy dokonat analizy
danych i informacji zawartych w raporcie samooceny i zatgcznikach do raportu przedtozonych przez
Witadze Uczelni oraz opracowat raport wstepny. W zakresie wyznaczonej odpowiedzialnosci za
przydzielone kryteria cztonkowie zespotu oceniajgcego wypetnili karty spetnienia standardéw jakosci
ksztatcenia, ktére stanowity podstawe do przygotowania wykazu pytan i watpliwosci wymagajgcych
dodatkowego wyjasnienia jeszcze przed wizytacja.

Wizytacje poprzedzono wewnetrznym spotkaniem zespotu oceniajgcego, ktore postuzyto wymianie
wstepnych refleksji po lekturze raportu samooceny, w tym na temat ocenianego kierunku studiow.
Zespo6t zapoznat sie zzatgczonymi dokumentami do raportu samooceny oraz dodatkowymi
informacjami przestanymi przez Uczelnie przed wizytacjg. Podczas spotkania omdwiono kryteria
oceny, raport wstepny zespotu oceniajgcego oraz formutowano dalsze pytania iwatpliwosci
w odniesieniu do spetnienia standardow jakosci ksztatcenia. Ponadto dokonano ostatecznego
potwierdzenia szczegétowego harmonogramu przebiegu wizytacji, wtym spotkan oraz podziatu
odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego w trakcie wizytacji. Przed wizytacjg
zespot oceniajgcy dokonat wyboru prac dyplomowych i prac etapowych, wybrat zajecia do hospitacji
oraz ustalit wymogi zwigzane z udokumentowaniem infrastruktury wykorzystywanej w procesie
ksztatcenia, w tym obiektéw bazy dydaktycznej Uczelni i biblioteki.
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W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z Wtadzami Uczelni, osobami odpowiedzialnymi za realizacje
procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, w tym z autorami raportu samooceny, Samorzadem
Studenckim, z reprezentacjg studentéw oraz nauczycieli akademickich iinnych oséb prowadzacych
zajecia na kierunku psychologia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, z osobami
odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, wsparcie 0sob
z niepetnosprawnosciami oraz polityke jakosci ksztatcenia.

Przeprowadzono hospitacje zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku oraz dokonano przegladu
udostepnionej przez Uczelnie dokumentacji dotyczgcej m.in.: realizacji procesu ksztatcenia, w tym prac
dyplomowych ietapowych, umiedzynarodowienia, funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz systemu wsparcia studentdw w procesie ksztatcenia i osiggania
efektédw uczenia sie.

Wymiana informacji pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego odbywata sie na biezgco podczas
spotkan zaplanowanych zgodnie z harmonogram wizytacji. Spotkania te postuzyty ekspertom do
systematycznego podsumowywania oceny spefnienia kryteriow wyznaczonych w ramach
przydzielonej odpowiedzialnosci. Przed zakonczeniem wizytacji odbyto sie spotkanie podsumowujace
zespotu oceniajacego, podczas ktdrego potwierdzono pozyskanie wszystkich niezbednych informac;ji
w celu zapewnienia kompleksowej oceny wszystkich kryteriow oraz omdwiono pierwsze
spostrzezenia, o ktérych poinformowano Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

W wyniku $cistej wspdtpracy cztonkédw zespotu oceniajgcego, a w szczegdlnosci sekretarza zespotu
oceniajgcego z koordynatorem wizytacji, wyznaczonym z ramienia Uczelni, na biezgco prowadzono
koordynacje dziatan wspierajgcych sprawny i zgodny z harmonogramem przebieg wizytacji.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego, w zataczniku nr 2.
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Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

Psychologia

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

jednolite magisterskie

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'2

Psychologia 100%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

10 semestrow

300 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

150h (1 miesigc)/8 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Psychologia kliniczna
Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy

Psychologia zarzadzania

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow

246 462
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych o0séb | 2446 1737
prowadzacych zajecia i studentéw?
Liczba punktéw ECTS objetych programem
studidow uzyskiwana w ramach zajec
z bezposrednim udziatem nauczycieli 153 ECTS 119 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Nie dotyczy - profil | Nie dotyczy — profil

studiéw studiéw

ogoloakademicki ogoélnoakademicki

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
3 Liczbe godzin zaje¢ z bezpoérednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych
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Liczba punktéw ECTS objetych programem

studiéw uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 115 ECTS

115 ECTS

2. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

kryteriow oceny programowe;j

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA*
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu hauczania i uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione

4 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego

poziomu odrebnie.
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Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione
czesciowo

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia w Akademii Goérnoslaskiej im. W. Korfantego w
Katowicach o profilu akademickim (w formie stacjonarnej i niestacjonarnej), pozostaje zgodna z misjg
i strategig Uczelni, ktéra zaktada staty rozwdj, wynikajgcy ze zmiennosci otoczenia. Cele ksztatcenia na
kierunku psychologia zaktadajg nabycie przez studenta ogdlnej wiedzy w dyscyplinie psychologia, jak i
wiedzy specjalistycznej tj. realizowanej w zakresie trzech specjalnosci: psychologii zarzadzania,
psychologii klinicznej oraz psychologii klinicznej dzieci i mtodziezy. Na uwage zastuguje ta ostatnia,
ktéra powstata w odpowiedzi na rosnacy liczbe dzieci i miodziezy wymagajgcych pomocy
psychologicznej, szczegdlnie po okresie pandemii Covid-19. Uczelnia wskazata, ze nabdér na te
specjalnosé rozpocznie sie w semestrze letnim br. Ponadto, w odpowiedzi na wyniki badan wskazujace
na obnizenie poczucia dobrostanu spoteczenistwa oraz doniesienia medialne o narastajacej agresji, w
biezgcym roku akademickim Uczelnia wprowadzita wyktady dotyczace uwarunkowania kulturowego
funkcjonowania ludzi, zasad zarzgdzania oraz diagnozy potencjalnych zaburzen (przedmiot diagnoza
osobowosci przy zastosowaniu MMPI 2 oraz ACL). Ponadto, w semestrze letnim br. studenci
psychologii po raz pierwszy beda realizowac zajecia w tzw. Monoprofilowym Centrum Symulacji
Medycznych, prowadzonym na Wydziale Medycznym Akademii Gérnoslaskiej. Analiza scenariuszy
udostepnionych przez Uczelnie na prosbe Komisji, pozwala zatozy¢, ze studenci zdobedg wiedze w
zakresie prowadzenia procesu diagnostyczno-terapeutycznego w warunkach szpitalnych, zgodnie z
kodeksem etyki psychologa.

Kierunek studiéw zostat przyporzadkowany w 100% do dyscypliny nauk psychologicznych (300
punktéw ETCS na studiach w trybie stacjonarnym i 300 punktéw ETCS trybie niestacjonarnym).
Koncepcja i cele ksztatcenia pozostajg zgodne z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowsg, na co
wskazuje dorobek naukowy wyktadowcéw. Badania naukowe prowadzone przez pracownikow
kierunku psychologii w AG koncentrujg sie m.in. wokét psychospotecznych i biomedycznych aspektéw
zdrowia, jakosci zycia, zaburzen psychicznych (depresji, schizofrenii), psychologicznych aspektéw
umierania i Smierci, wykluczenia spotecznego czy zachowan jednostki w Srodowisku wirtualnym.
Tematyka ta  znajduje  swoje  odzwierciedlenie ~w  realizowanych na  kierunku
specjalnosciach/przedmiotach. Nalezy jednak zauwazyé, ze w okresie ostatnich 5 lat (od 2019),
pracownicy opublikowali tylko 22 artykuty (9 anglojezycznych, w tym 5 w czasopismach wskazanych na
liscie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 grudnia 2021 r.). Pracownicy naukowi na kierunku psychologia
realizujg gtdwnie projekty wewnetrzne, przy czym jak wskazuje Uczelnia, ostatni projekt zakonczyt sie
w 2019r. Uczelnia nie okresla sposobdw i mozliwosci pozyskiwania funduszy przez pracownikéw na
prowadzenie badan naukowych w ramach tzw. grantéw wewnetrznych. Uczelnia nie pozyskuje takze
funduszy ze zrédet zewnetrznych. Ostatni ztozony (do NCN), lecz niefinansowany projekt miat miejsce
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w 2015-2016 r. Nalezy zauwazy¢, ze zadna z publikacji nie powstata w ramach wspoétpracy zagranicznej
(ocena na podstawie materiatéw dostarczonych na prosbe KO). Pracownicy naukowi nie biorg takze
udziatu w konferencjach zagranicznych organizowanych poza Uczelnig (Uczelnia nie wskazata
abstraktéw konferencyjnych na przestrzeni ostatnich 5 lat); wykazano natomiast udziat 3 pracownikéw
w 4 polskich konferencjach. Pracownicy Uczelni moga bra¢ nieodptatnie udziat w licznych
konferencjach organizowanych przez Uczelnie, w tym tych o randze miedzynarodowej (4
konferencje/seminaria w 2022, odbywajgce sie w Uczelni) oraz w szkoleniach zamknietych,
organizowanych dla catej kadry dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej (6 szkolen od 2019 do 2023
roku). Dwéch pracownikéw otrzymato dofinansowanie do publikacji w polskich wydawnictwach
zewnetrznych (2019 i 2020 rok). Uczelnia podaje, ze pracownicy naukowo — dydaktyczni majg
mozliwos$¢ i korzystajg z uczestniczenia Uczelni w programie Erasmus + (23 osoby z w ciggu ostatnich
dwéch lat). W nawigzaniu do celu ksztatcenia, ktérym jest “ksztafcenie umiejetnosci prowadzenia
badarn naukowych,”, Uczelnia wskazuje, ze angazuje studentéw w realizacje projektéw naukowych. W
materiatach dodatkowych dostarczonych na prosbe KO wskazano, ze studenci psychologii uczestniczg
w corocznym wydarzeniu, jakim jest Tydzien Mdzgu oraz biorg udziat w konferencjach krajowych.
Nalezy jednak zauwazy¢, ze studenci nie sg wspodtautorami doniesien konferencyjnych czy tez
wspotautorami opublikowanych badani. Uczelnia wymienita takze tylko 1 grant przyznany przez JM
Rektora US, studentce V r. psychologii na studiach stacjonarnych (termin rozliczenia grantu:
30.09.2018). W raporcie samooceny Uczelnia wskazuje, ze w AG funkcjonujg studenckie kota naukowe
(np. Koto Naukowe Psychologii Stosowanej, koto ,Modny Umyst”), w ktérych studenci mogg rozwijaé
swoje zainteresowania naukowe. Podczas rozmowy z przedstawicielami PKA, studenci potwierdzili
mozliwos¢ uczestnictwa w kotach oraz badaniach naukowych prowadzonych przez dydaktykéw, jednak
nie mieli wiedzy na temat pozyskiwania funduszy na realizacje wtasnych projektéw badawczych.

Uczelnia sformutowata 40 efektdw uczenia sie, w tym 17 efektéw w zakresie wiedzy, 14 w zakresie
umiejetnosci i 9 w zakresie kompetencji spotecznych. Efekty uczenia sie sg specyficzne dla kierunku
psychologia i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie. Nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze
sformutowane ogdlne efekty zatozone dla kierunku sg rozbudowane tresciwo, co rodzi pytanie o
rzetelnosc¢ ich weryfikacji i oceny ich osiggniecia. Przyktadowo, PS2_W13 Ma wiedze dotyczgcq formy
udzielania pomocy psychologicznej oraz wyjasnia zasady jej stosowania, dostosowujqgc je do sytuacji
trudnych, zwigzanych z przezywaniem stresu, przemocy, choroby, niepetnosprawnosci, Zatoby, a takze
tych zwigzanych z dylematami wspdtczesnej cywilizacji takich jak kryzysy ekonomiczne, uprzedzenia
spoteczne, alienacja, konflikty, migracje, uchodzctwo; PS2_W17 Posiada podstawowq wiedze z zakresu
innych dyscyplin (filozofii, logiki, medycyny, pedagogiki, dziedziny nauk prawnych, socjologii,
zarzgdzania, ekonomii itp.), ktére zwigzane sq z danym obszarem funkcjonowania cztowieka
pozwalajgcq na porozumiewanie sie ze specjalistami innych dziedzin nauki oraz na wspdtdziatanie w
zespofach interdyscyplinarnych. Ponadto niektére sformutowane przez Uczelnie efekty uczenia sie
odnoszg sie do wiedzy na poziomie podstawowym a nie pogtebionym, co nie koresponduje z
charakterystykami drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji na poziomie 7. Przyktadowo, efekt
PS2_WO05 zaktada, ze student Potrafi wymienic i opisac cele analizy danych, zna podstawowe zatoZenia
dotyczqce badan statystycznych, oraz metod weryfikacji hipotez badawczych; PS2_W06 Wymienia,
opisuje, wyjasnia terminologie i przebieg procesow poznawczych, podaje przyktady holistycznego
ujecia poznawczego funkcjonowania cztowieka, podaje rodzaje zaburzeri proceséw poznawczych i
wyjasnia ich przyczyny. Zna wybrane narzedzia badania proceséw poznawczych; PS2_W17 Posiada
podstawowq wiedze z zakresu innych dyscyplin (filozofii, logiki, medycyny, pedagogiki, dziedziny nauk
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prawnych, socjologii, zarzqdzania, ekonomii itp.), ktore zwigzane sq z danym obszarem funkcjonowania
cztowieka pozwalajgcq na porozumiewanie sie ze specjalistami innych dziedzin nauki oraz na
wspdtdziatanie w zespotach interdyscyplinarnych. Ponadto, niektdre efekty wydajg sie redundantne tj.
PS2_WO04 Ma uporzqgdkowang, pogtebiong wiedze o zatozeniach metodologii badan psychologicznych,
metodach i narzedziach, warunkach ich stosowania, oraz zasad stawiania diagnozy psychologicznej
oraz efekt PS2_W14 Ma wiedze o metodach i narzedziach pozyskiwania danych. Zna podstawowe
metody diagnostyczne i terapeutyczne, wymienia i wyjasnia problemy etyczne zwigzane z procesem
diagnozy i terapii, oba de facto odnoszg sie do diagnozy psychologicznej. Efekty dla umiejetnosci w
wiekszosci sformutowano witasciwie, watpliwosci mogg jednak wzbudzaé: PS2_UOQ1 Potrafi dokonac
obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych; analizuje ich powigzania z réinymi obszarami
dziatalnosci psychologicznej oraz PS2_U02 Potrafi postugiwac sie terminologiq psychologiczng i
terminologiq z zakresu innych dziedzin zwigzanych z dziatalnosciq psychologiczng w opisie zachowania
sie cztowieka w rdzinych obszarach jego zycia; oba wydajg sie nie korespondowa¢ w petni z
charakterystyki drugiego stopnia, przewidzianymi dla szkolnictwa wyzszego (za PRK: wykorzystywac
posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy i innowacyjnie
wykonywac¢ zadania w nieprzewidywalnych warunkach). Efekty kierunkowe w kategorii kompetencje
spoteczne sformutowano wtasciwie, zgodnie ze wskazaniami PRK7.

Niektdre efekty sformutowane dla przedmiotdéw, charakteryzujg sie brakiem okreslenia wtasciwego
poziomu kwalifikacji tj. odnoszg sie one do wiedzy na poziomie podstawowym a nie pogtebionym, co
pozostaje niezgodne z PRK7. Przyktadowo, dla zaje¢ podstawowe problemy psychologii klinicznej,
wskazany EK 2 (W) Opanowanie pojecia norma, normalnosci i zdrowia, dla przedmiotu psychologia
penitencjarna oraz EK 3 (W) Posiada wiedze o podstawowych oddziatywaniach psychokorekcyjnych i
psychoterapeutycznych stosowanych wobec zréznicowanych grup oséb izolowanych. Podobnie, dla
przedmiotu projekt badawczy (realizowany w MCSM), efekty wiedzy sformutowano na poziomie
podstawowym a nie pogtebionym: EK 1 (W) Student zna podstawowe zatozenia symulacji z udziatem
pacjenta standaryzowanego/symulowanego w obszarze psychologii; EK 2 (W) Student zna
podstawowe mozliwosci i ograniczenia symulacji w obszarze psychologii. Podobne zastrzezenia
dotyczg przedmiotu metodologia badan psychologicznych, gdzie efekt EK 3 (W) Student zna
podstawowe etapy procesu badawczego, ma odniesienie do PS2_W04-05 tj. “... ma pogtebionq wiedze
o zatoZeniach metodologii badan psychologicznych”. Ponadto watpliwosé¢ budzg niektdre
formutowania, np. dla przedmiotu procesy poznawcze, EK 1 (W) zaktada Student rozumie istote
holistycznego podejscia do cztowieka jako jednosci bio-psychospoteczno-duchowej — w tym przypadku
niejasny pozostaje sposéb weryfikacji wiedzy odnoszacej sie do duchowosci.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium czesciowo spetnione

Uzasadnienie
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Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku psychologia w Akademii Gérnoslaskiej im. W. Korfantego w
Katowicach sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg takze sie w dyscyplinie psychologia oraz sg
zwigzane z problematykg badan psychologicznych podejmowanych w Uczelni. Uczelnia w
ograniczonym zakresie publikuje wyniki prowadzonych badan. Komisja Oceniajgca rekomenduje
wprowadzenie regulaminu pozyskiwania przez pracownikéw naukowych Uczelni, tzw. grantéw
wewnetrznych.

Sformutowane przez Uczelnie ogdlne jak i przedmiotowe efekty uczenia sie odnoszg sie do wiedzy na
poziomie podstawowym a nie pogtebionym, co nie koresponduje z charakterystykami drugiego stopnia
Polskiej Ramy Kwalifikacji na poziomie 7. Niektdre ogdlne efekty uczenia sie zostaty rozbudowane
tresciowo, co implikuje trudnos¢ ich weryfikacji i oceny ich osiggniecia. Komisja Oceniajgca
rekomenduje weryfikacje szczegdétowosci efektow; przyktadowo poprzez wyodrebnienie z obecnych
nowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zalecasie, podjecie dziatan majgcych na celu zwiekszenie publikacyjnosci Uczelni, celem wiekszego
powigzania koncepcji i celdw ksztatcenia z prowadzong w Uczelni dziatalnosciag naukowg w
dyscyplinie psychologia.

2. Zaleca sie, weryfikacje szczegdtowosci ogdlnych efektéw uczenia sie, celem weryfikacji mozliwosci
ich osiggniecia.

3. Zaleca sie, weryfikacje zardwno ogdlnych jak i przedmiotowych efektéw uczenia sie pod wzgledem
ich zgodnosci z charakterystykami drugiego stopnia PRK7

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

TresSci programowe zawarte w programie studiéw na kierunku psychologia w AG zasadniczo obejmuja
aktualng wiedze dla dyscypliny. Uczelnia wyrdznita dwie grupy przedmiotéw. Do pierwszej grupy tzw.
przedmiotow wspdlnych zaliczono przedmioty ksztatcenia podstawowego i kierunkowego, przedmioty
humanistyczne oraz przedmioty ogdlne, a takze wychowanie fizyczne (zajecia realizowane przez
studentéw studiéw stacjonarnych). Do grupy drugiej wiaczono przedmioty specjalizacyjne,
realizowane w zaleznosci od specjalnosci. Uczelnia proponuje trzy specjalnosci: psychologie
zarzadzania, psychologie kliniczng oraz psychologie kliniczng dzieci i mtodziezy, ktdra zostanie
uruchomiona od przysztego roku akademickiego. Program studidw umozliwia studentowi wybér
przedmiotow ksztatcenia, do ktdrych przypisano punkty ECTS w wymiarze 38% tgcznej liczby punktéw
ECTS (115 punktow ECTS), co przekracza wymagany przepisami putap 30% wszystkich punktéw ECTS
koniecznych do zakonczenia studiéw i osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie.

Analiza kart przedmiotéw ksztatcenia podstawowego (siatka gtéwna wg. materiatach dostarczonych
przez Uczelnie) wskazuje, ze w wiekszosci tresci programowe sg wewnetrznie spdjne, logicznie
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usystematyzowane, wfasciwe dla zaje¢ objetych programem studiéw, co gwarantujg uzyskanie
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Analiza wybranych kart przedmiotéw zaliczonych do specjalnosci psychologia kliniczna dzieci i
mtodziezy wskazuje jednak na niedociggniecia i niespdjnosci w zakresie doboru tresci ksztatcenia oraz
przewidywanych efektéw ksztatcenia. W przypadku przedmiotu wprowadzenie do psychologii
klinicznej dzieci i mtodziezy, tresci poszczegdlnych wyktadéw sformutowane zostaty na dosé ogdlnym
poziomie, np. W 3 Podstawy psychologicznej diagnozy klinicznej dzieci i mtodziezy, W 6 Kliniczne
problemy dzieci i mtodziezy, co nie pozwala KO na ocene wszystkich zatozonych efektédw ksztatcenia.
Dla tego przedmiotu, watpliwy do osiggniecia wydaje sie EK 4 (U) Student potrafi zaplanowac i
przeprowadzi¢ proces diagnostyczny dzieci i mfodzieZy z uwzglednieniem okresu rozwojowego,
poniewaz w tresci wyktadéw zabrakto informacji na temat metod diagnostycznych. Podobnie na
ogélnym poziomie ujeto tresci programowe w karcie przedmiotu diagnoza systemowa i wspieranie
rozwoju dzieci, metody wczesnej interwencji oraz przedmiotu podstawy prawa rodzinnego, co nie
pozwala na ocene zaplanowanych efektéw ksztatcenia.

Tresci przedmiotu zaburzenia odzywiania, zasadniczo odnoszg sie do szeroko pojetych zaburzen
odzywiania jak anoreksja, bulimia czy otytos¢. Literatura do przedmiotu nie wskazuje, aby omawiane
tresci odnosity sie stricte do okresu rozwojowego tj. dzieci i mtodziezy. Watpliwy do zrealizowania
wydaje sie takze wskazany EK 6 (U) Umiejetnos¢ opracowania programow terapeutycznych oraz
programow prewencyjnych dla osob cierpigcych na zaburzenia odzywiania. Powyzszg umiejetno$é
stuchacze nabywajg bowiem podczas realizacji studiéw podyplomowych, ktére to z zatozenia
wyposazajg w Scisle ukierunkowang i praktyczng wiedze. Analiza zakresu tematéw oraz literatury do
przedmiotu psychoedukacja dziecka do rozwoju przez twdrczosé, nie wskazuje jednoznacznie na jego
powigzanie ze specjalnoscig psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy. Podobnie, watpliwos¢ budza tresci
przedmiotu praca dtugofalowa z ofiarami traumy i wsparcie w Zatobie. Chociaz w tym przypadku,
realizowane tresci odnosza sie cze$ciowo do tematyki rozwojowej (Cw. 2 Ksztaftowanie sie pojecia
$mierci u dziecka. Cw. 3 Strata i zatoba. Dziecko i mtodziez wobec $mierci i cierpienia), to jednak
wiekszo$¢ nawiagzuje do szeroko pojetego kryzysu i interwencji kryzysowych (np. Cw. 10 Interwencja
kryzysowa w sytuacjach traumatycznych (skrajnie urazowych): katastrofy, wypadki, przestepstwo). Co
wiecej, tresci dotyczgce kryzysu, powtdérzono w przedmiotach 1) pierwsza podstawowa pomoc
psychologiczna: scenariusze who, 2) pomoc grupowa w kryzysie. Inne powtdrzenia tresci w programie
specjalnosci psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy, zidentyfikowano takze w odniesieniu do choroby
dwubiegunowej afektywnej u dzieci i mtodziezy, ktére realizowane sg w przedmiotach: 1) zaburzenia
osobowosciowe i afektywne, 2) psychozy dzieciece, 3) problemy dziecka w nauce i w srodowisku
szkolnym, chociaz w tym przypadku w kontekscie funkcjonowania dziecka w szkolne.

Analiza kart przedmiotéw wykazata, ze 3 przedmioty tj. 1) zaburzenia odzywiania; 2) uzaleznienia od
Ssrodkow psychoaktywnych, 3) projekt badawczy (realizowany w MCSM) pacjent symulowany i
standaryzowany w praktyce psychologicznej, doktadnie w tej samej formie/ tresci, sg realizowane
zarowno w ramach specjalnosci klinicznej jaki i specjalnosci kliniczna dzieci i mtodziezy, co nie wydaje
sie adekwatne i rodzi pytanie o zréznicowanie tresci zgodnie z zatozeniami danej specjalnosci, a co sie
z tym wigze realizacje zaktadanych efektdw uczenia sie. Co do zasady, niektére efekty uczenia sie
zostaty sformutowane na poziomie podstawowym tj. ,,Student potrafi postugiwac sie podstawowymi
pojeciami; Student potrafi dokonywac podstawowych czynnosci; Zdolnos¢ nazywania, Umiejetnos¢
dokonania wstepnej oceny”, co nie odpowiada charakterystykom drugiego stopnia typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego (za PRK: krytycznej oceny odbieranych
tresci; uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéow poznawczych i praktycznych).
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Przyktadowo, dla przedmiotu dorastanie jako sytuacja trudna, EK 4 (U) sformutowano student potrafi
postugiwac sie terminologiq z zakresu psychologii rozwojowej. Podobnie dla przedmiotu trening
interpersonalny - EK 3 (U) Student wymienia i definiuje podstawowe pojecia z zakresu komunikacji
werbalnej i niewerbalnej oraz barier komunikacyjnych i aktywnego stuchania.

Ponadto, w opinii KO watpliwo$s¢ moga wzbudzac tresci zawarte w przedmiotach 1) terapia
prowokatywna oraz 2) metody integracji sensorycznej w rehabilitacji oséb z zaburzeniami
neurorozwojowymi, w przypadku, ktérych to terapii nie ma odniesienia naukowego (ang. Evidence-
Based Practice, EBP). Odnosnie przedmiotu emocje i motywacje, niejasny jest sformutowany cel tj.
Nauczenie studentdw odrdzniania emocji prawdziwych od udawanych. Takie sformutowanie zaktada,
ze studenci nie posiadajg zdolnosci w zakresie réznicowania emocji (z kontekstu mozna sadzi¢, ze
chodzi o mimiczne ekspresje emocjonalne). Ponadto, w wymaganiach wstepnych do tego przedmiot
tj. emocje i motywacje wymieniono Wiedze z zakresu psychologii emocji i motywacji. Watpliwos¢ budzi
takze sformutowany dla tego przedmiotu EK6 (K) Postuguje sie wrazliwoscig w rozumieniu Brené Brown
do opisu funkcjonowania emocjonalnego ludzi. Efekt ten zostat sformutowany na bardzo szczegdétowym
poziomie, a jego osiggniecie zaktada, ze kazdy ze studentdéw bedzie potrafit wykazaé sie owg
wrazliwoscig, co do zasady nie jest weryfikowalne.

W programie Uczelni znalazty sie takze tresci z takich dyscyplin jak filozofia, socjologia, pedagogika czy
prawo, ktére chociaz nie s3 dominujgce wzgledem tresci psychologicznych, to wskazane efekty uczenia
nie zawsze odnoszg sie do dyscypliny psychologia. Przyktadowo, sformutowane dla przedmiotu
psychologia sqdowa efekty wiedzy: EK 1 (W) Znajomos¢ i rozumienie podstawowych zasad prawa
karnego, cywilnego i regut procesowych, EK 3 (W) Znajomosc¢ gtownych kierunkéw i tendencji
ksztaftowania prawa w obszarach prewencji kryminalnej, ochrony matzenistw i rodziny, ochrony
podstawowych praw obywatelskich). Podobnie w przedmiocie psychofarmakologia, wskazany EK 1 (W)
Nazywa, definiuje, wymienia i opisuje przedmiot psychofarmakologii. Potrafi przedstawic¢ podstawy
psychofarmakologii oraz wtasciwosci farmakologiczne lekéow psychotropowych, nie odnosi sie do
dyscypliny psychologia.

Program studiow realizowany jest przez 10 semestréw/300 ECTS zaréwno w trybie stacjonarnym i
niestacjonarnym. Tym samym liczba punktéw ECTS zostata prawidtowo okreslona. Podobnie,
prawidtowo zostat oszacowany naktad pracy studenta, niezbedny do osiggniecia efektdw uczenia sie
przypisanych do poszczegdlnych zaje¢. Liczba godzin wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentéw wynosi 2446 godzin dla studiéw stacjonarnych oraz 1737 godzin
dla studidow niestacjonarnych, co pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie

W odniesieniu do sekwencji zaje¢, watpliwos$¢ budzg zajecia fakultatywne (Przedmioty do wyboru),
ktore sg dostepne dla studentéw wszystkich rocznikdw, w tym dla studentéw | roku, co nie gwarantuje
uzyskanie zaktadanych efektéw uczenia sie. Przyktadowo wyktad diagnoza osobowosci przy
zastosowaniu MMPI 2 oraz ACL Rok: I-V Semestr: 2-9, wskazany efekt uczenia EK 5 (U) Student posiada
umiejetnos¢ samodzielnej analizy i interpretacji uzyskanych wynikéw w badaniach MMPI — 2 oraz ACL,
wydaje sie niemozliwy do osiggniecia przez studenta | roku, poniewaz nie posiada on jeszcze wiedzy z
zakresu diagnozy psychologicznej, ktdrg zdobedzie dopiero na IV roku oraz nie posiada wiedzy z
przedmiotu zaburzenia zachowania i osobowosci, gdyz jest on realizowany na lll roku w semestrze 5.
Podobnie, przedmiot spectrum autyzmu Rok: |-V Semestr: 2-9, w wymaganiach wstepnych
wymieniono 1. Wiedza z zakresu psychologii zdobyta na wczesniejszych latach studiow. 2. Umiejetnosc
krytycznej analizy tekstow. 3. Umiejetnosc pracy samodzielnej. 4. Umiejetnos¢ prowadzenia dyskusji i
przedstawiania wtasnych poglgddw. 5. Umiejetnosc tworzenia hipotez oraz argumentacji, tym samym
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zatozono, ze student | roku wskazang wiedze i umiejetnosci juz posiada. | dalej, niemozliwe jest takze
dla tego przedmiotu osiggniecie efektu uczenia sie EK 1 (W) Student zna i potrafi opisac przyczyny
zaburzen neurorozwojowych, w tym szczegdlnie — spektrum autyzmu, poniewaz student | roku dopiero
na roku: II-lll w semestrze 4-5, bedzie realizowat przedmiot psychologia rozwoju czfowieka w cyklu
zycia. Student |, Il czy Il roku, nie zrealizuje takze efektu EK 5 (K) Student pracuje samodzielnie, potrafi
analizowac¢ przypadki oraz tworzy¢ wtasne hipotezy zwigzane z zardwno z diagnozq jak i opiekq
psychologiczng osob z ASD.

Plan studiéw obejmuje zajecia z lektoratu, z obligatoryjnym jezykiem angielskim, zaréwno na studiach
stacjonarnych (150 godzin) jak i niestacjonarnych (100 godzin). Przypisana zajeciom liczba punktow dla
obu trybdéw studidw wynosi 10 ECTS, co pozwala na osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw
uczenia sie w zakresie znajomosci jezyka angielskiego na poziomie B+. Uczelnia realizuje takze lektorat
na poziomie specjalnosciowym: 90 i 60 godzin, odpowiednio na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych (facznie 6 ECTS). W kartach przedmiotow: 1) jezyk obcy ogdiny (angielski) 2) jezyk
obcy specjalnosciowy (angielski), nie podano sposobu weryfikacji wstepnej znajomosci jezyka
studentdw np. za pomoca testu poziomujgcego. W raporcie samooceny Uczelnia wskazuje, ze na
biezgco podczas zajeé, np. za pomocga sprawdziandw, dokonywana jest weryfikacja znajomosci jezyka
angielskiego wsrdod studentdw polskich. W opinii KO, z powodu braku weryfikacji poziomu jezyka w
procesie rekrutacji, nie mozna zatozy¢, ze wszyscy studenci zrealizujg zaktadane efekty uczenia. W
przypadku studentéw miedzynarodowych Uczelnia weryfikuje dokumentacje poswiadczajgcg poziom
i stopien znajomosci jezyka obcego oraz przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z Native Speakerami.

Uczelnia stosuje réznorodne metody ksztatcenia takie jak wyktady, éwiczenia, konwersatoria,
seminaria oraz lektoraty. Analiza kart przedmiotdow, jak rowniez jak rowniez hospitacja wybranych
zaje¢ w ramach przeprowadzonej oceny programowej na kierunku, wskazuje na wykorzystywanie
przez prowadzacych metod aktywizujgcych, jak np., prezentacje, projekty indywidualnie, grupowe, czy
dyskusje. W programie przewidziano réwniez prace wtasng studenta. Stosowane metody ksztatcenia
oraz liczba godzin dydaktycznych zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych
0s6b prowadzacych zajecia (291 ECTS dla trybu stacjonarnego i 291 dla trybu niestacjonarnego),
stwarza studentom optymalne warunki do nabywania wiedzy i umiejetnosci od oséb posiadajgcych
wiasciwe kwalifikacje.

Program studidow na kierunku psychologia przewiduje praktyke zawodowsg, ktdra realizowana jest w
wymiarze 150 godzin i przyporzadkowano jej 8 punktow ECTS. Efekty uczenia sie przypisane dla praktyk
zawodowych przewidzianych w programie studidw sg zgodne z potrzebami kierunku, a ich tresci
programowe, wymiar praktyk, takze miejsca odbywania praktyk (szeroki katalog instytucji
wspotpracujacych o bardzo zréznicowanym profilu) zapewniajg studentom osiggniecie efektéw
uczenia sie. Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych okresla cele praktyki zawodowej, wskazujac
iz do gtownych celdw nalezy m.in.: zapoznanie sie z zadaniami psychologa w instytucji, w ktérej
odbywajg sie praktyki, rozszerzenie wiedzy zdobytej w trakcie dotychczasowego studiowania,
umiejetnos¢ praktycznego zastosowania posiadanej wiedzy, ksztattowanie etyki pracy psychologa, a
takze wzrost kompetencji spotecznych utatwiajgcych prace w zespole. Programy praktyk, dla
studentdw wybierajacych okreslong specjalnosé, majg charakter ramowy, wytyczajg ogdlny obszar
wiedzy i zakres pozgdanych umiejetnosci praktycznych, ktdéry powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci strukturalnych i celdw realizowanych przez instytucje, w ktérych odbywajg sie praktyki.
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Instytucja otoczenia spoteczno-gospodarczego, przyjmujaca studentdw na praktyki moze modyfikowaé
cele i tresci ksztatcenia wyrdznione w programie Uczelni oraz zaproponowac wtasny autorski program
praktyk. Uczelnia zwraca uwage by studenci wybierali miejsca praktyk zgodnie ze specjalnoscia. Celem
praktyk jest réwniez zapoznanie sie studentéw z rynkiem pracy. Cele praktyk realizowanych w ramach
specjalnosci sg juz podporzadkowane okreslonej specjalnosci. | tak dla , psychologii zarzgdzania” jest
to przede wszystkim rozszerzenie wiedzy o funkcjonowaniu cztowieka w organizacji, warunkach
realizacji rél zawodowych i mozliwosci ksztattowania kariery zawodowej, zapoznanie sie z formami
zarzgdzania kadrami oraz z zastosowaniem w praktyce psychologii ekonomicznej, zapoznanie sie ze
sposobami analizy rynku pracy oraz narzedziami polityki rynku pracy. W przypadku , psychologii
klinicznej” to przede wszystkim ksztattowanie umiejetnosci diagnozy zaburzen zachowania i
osobowosci, zaburzen lekowych, psychoz, uzaleznier, poznanie procedur postepowania wobec
pacjentéw oddziatéw psychiatrycznych, placéwek terapii nerwic i uzaleznien, poznanie technik
terapeutycznych, sposobow interwencji w sytuacjach kryzysowych, radzenia sobie z agresjg. W
przypadku specjalnosci , psychologia polityczna” nacisk potozono na rozszerzenie wiedzy dotyczacej
mozliwosci diagnozowania, przewidywania i oddziatywania na zachowania polityczne indywidualnego
cztowieka i grup spotecznych, obserwacje i wyjasnianie procesu dokonywania wyboréw i
podejmowania decyzji politycznych, przywddztwa spotecznego, weryfikacje i trening wfasnych
umiejetnosci oddziatywania m.in. poprzez opracowywanie komunikatow informacyjnych i
perswazyjnych, ksztattowanie wizerunkdw politycznych, planowanie i realizacje réznych form kontaktu
o0sob aktywnych spotecznie, politykéw, wyborcéw.

Metody weryfikacji oraz sposdb dokumentacji przebiegu praktyki, ktére zostaty okreslone w
Regulaminie Studenckich Praktyk Zawodowych, umozliwiaja ocene stopnia osiggniecia efektéw
uczenia sie przewidzianych dla praktyk zawodowych. Infrastruktura miejsc odbywania praktyk jest
zgodna z potrzebami procesu ksztatcenia i umozliwia osiggniecie efektdw uczenia sie, poniewaz jest to
gtéwnie infrastruktura réznych podmiotdw publicznych i niepublicznych otoczenia spoteczno-
gospodarczego - Uczelnia dysponuje bazg interesariuszy zewnetrznych i na podstawie zawartych przez
Uczelnie porozumien zapewnia studentom miejsca odbywania praktyk. Studenci moga réwniez
samodzielnie wybra¢ miejsce praktyk. Instytucja, w ktérej student odbywa praktyki, jest
odpowiedzialna za zapewnienie odpowiednich warunkéw do odbywania praktyk. Nadzér nad realizacjg
praktyk sprawujg wyznaczony przez Rektora Petnomocnik ds. studenckich praktyk zawodowych
wiasciwy dla kierunku oraz opiekun praktyk z ramienia instytucji, w ktérej praktyki sg realizowane
(kierownik jednostki lub osoba przez niego wyznaczona). Podstawg do zaliczenia studenckiej praktyki
zawodowej jest spetnienie przez studenta nastepujacych kryteridw: odpowiedni czas trwania praktyk,
zgodnos$¢ merytoryczna zadan odbywanych podczas praktyki z ramowym programem studenckiej
praktyki zawodowej wtasciwej dla danego kierunku studiéw, dopetnienie formalnosci zwigzanych ze
ztozeniem w terminie stosownej dokumentacji. Przed przystgpieniem do odbywania praktyki student
przedktada potwierdzenie przyjecia na praktyke. Petnomocnik ds. studenckich praktyk zawodowych
akceptuje miejsce odbywania praktyki weryfikujgc placowke pod kgtem mozliwosci wypetnienia w niej
celéw i zadan praktyki. Po ukoniczeniu praktyki student zobowigzany jest do ztozenia sprawozdania z
przebiegu praktyki. Sprawozdanie powinno mie¢ charakter opisowy i zawiera¢ dzienne opisy
wykonywanych czynnosci. Na podstawie sprawozdania Petnomocnik dokonuje oceny osiggnietych
efektdw uczenia sie studenta realizujgcego studencka praktyke zawodowa.

XXX
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Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe na kierunku psychologia w AG w wiekszos$ci uwzgledniajg aktualny stan wiedzy i
metodologii badan psychologicznych. Watpliwos¢ mogg budzi¢ tresci dotyczace oddziatywan
terapeutycznych, nieposiadajgcych odniesienia naukowego (ang. Evidence-Based Practice, EBP).
Sformutowane tresci programowe nie zawsze pozwalajg na ocene wszystkich zatozonych efektéw
uczenia sie. Efekty uczenia sie sformutowane dla niektérych zaje¢ nie odnoszg sie do dyscypliny
psychologia. Nie wszystkie efekty uczenia sie sformutowano na poziomie pogtebionym, co nie
korespondujg z charakterystykom drugiego stopnia PRK7. Zidentyfikowano powtdérzenia niektérych
tresci w poszczegélnych zajeciach, jak réwniez wigczenie tych samych przedmiotéw do dwodch
specjalnosci. Czas trwania studiéw oraz naktad pracy studenta, mierzony liczbg punktéw ECTS zostaty
oszacowane wtasciwie i gwarantujg uzyskanie zaktadanych efektéw uczenia sie. Harmonogram zajec
zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych jest przyjazny dla studentéw, pozwala na
wiasciwe wykorzystanie czasu, sprzyja efektywnosci uczenia sie. Watpliwosc budzi sekwencja zajec tj.
mozliwos¢ realizacji niektérych przedmiotéw do wyboru przez studentéw | roku, a co sie z tym wigze
osiaggniecie zakfadanych efektéw uczenia sie. Liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego
udziatu studentédw oraz wyktadowcdw jest wtasciwa dla studidw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.
Studenci mogg realizowac indywidualng Sciezke ksztatcenia. Zajecia z lektoratu zaprojektowano we
wiasciwym wymiarze czasowym. Z uwagi na brak weryfikacji wstepnej znajomosci jezyka studentéw
polskich, watpliwos¢ budzi uzyskanie sprawnosci jezykowej na poziomie B2+ przez wszystkich
studentdw. Ograniczeniem w osiggnieciu zaktadanych efektoéw ksztatcenia moze by¢ zbyt duza
liczebnos¢ grup, podczas zaje¢ konwersacyjnych. Wykorzystywane prze Uczelnie réznorodne metody
ksztatcenia aktywizujg studentéw, ksztattujg ich samodzielnos¢ w rozwigzywaniu problemoéw i
przygotowujg do aktywnosci zawodowej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie, weryfikacje tresci ksztatcenia.
Zaleca sie, modyfikacje kart przedmiotéw tak, by w wyczerpujgcym stopniu przedstawiaty tresci
ksztatcenia.

3. Zaleca sie, dostosowanie wszystkich tresci ksztatcenia do zatozonych efektéw uczenia w
dyscyplinie psychologia.

4. Zaleca sie, wprowadzenie zmian w sekwencji realizacji przedmiotéw do wyboru.

5. Zaleca sie zmniejszenie liczebnosci grup konwersatoryjnych
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6. Zaleca sie, wprowadzenie weryfikacji znajomosci jezyka obcego dla studentéw polskich

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Procedura rekrutacji kandydatéw na studia w AG opiera sie wyfacznie na spetnianiu warunkéw
formalnych i nie obejmuje innych wymagan wstepnych. Zasady rekrutacji ustalane sg przez Senat
Uczelni na dany rok akademicki. Uczelnia raz do roku prowadzi nabdr na studia stacjonarne u dwa razy
do roku na studia niestacjonarne. O przyjecie moze ubiegac sie osoba, ktéra zdata z wynikiem
pozytywnym egzamin maturalny i posiada swiadectwo dojrzatosci lub réwnorzedne. O przyjeciu
decyduje kolejnos¢ zapiséw i wniesienie optaty rekrutacyjnej. Przedstawione warunki rekrutacji sg
bezstronne, jednakowe dla wszystkich kandydatéw. Celem doboru kandydatéw posiadajgcych
wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie, komisja
oceniajgca rekomenduje wprowadzenie progdéw punktowych w rekrutacji na studia.

Uczelnia nie wskazata sposdb weryfikacji poziomu znajomosci jezyka angielskiego przez kandydatéw
polskich (wymagany co najmniej na poziom B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego).
Wskazano, ze w odniesieniu do kandydatéw obcojezycznych przeprowadzana jest weryfikacja
dokumentacji poswiadczajgcej poziom i stopiefl znajomosci jezyka obcego oraz przeprowadzane s3
rozmowy kwalifikacyjne z Native Speakerami z Wielkiej Brytanii.

Uczelnia zaktada mozliwos¢ przyjecia studenta z innej uczelni. W raporcie samooceny Uczelnia podata,
Ze po rozpatrzeniu podania oraz przedstawieniu odpowiednich dokumentéw, pozwalajgcej ocenié¢
wiedze, kompetencje i umiejetnosci wnioskodawcy, ostateczng decyzje podejmuje Dziekan ds.
studenckich, ktéry okresla rdznice w efektach ksztatcenia i w formie pisemnej decyzji administracyjnej
informuje o tym studenta. Warunki przenoszenia i uznawania efektéw uczenia sie nie zostaty
potwierdzone rozporzadzeniem.

Zasady weryfikacji osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie s3 zawarte w kartach
przedmiotow. Zwigzane z nimi zasady sg przedstawione w sylabusach przedmiotéw i przedstawiane
studentom na poczatkowych zajeciach dydaktycznych. Weryfikacja i ocena realizacji efektéw uczenia
sie nalezy do kompetencji nauczyciela akademickiego, ktéry prowadzi dany przedmiot. Osiggniecie
wszystkich zaktadanych przedmiotowych efektow ksztatcenia i pozytywny wynik zaliczenia i egzaminu
warunkuje zaliczenie danego przedmiotu, a pozytywne oceny ze wszystkich przewidzianych planem
studidw zaje¢ w danym semestrze umozliwiajg zaliczenie go studentowi. Analogicznie, osiggniecie
pozytywnych ocen i zaliczenie wszystkich zaje¢ przewidzianych w programie studiéw (wiacznie ze
studencky praktykg zawodowg i seminarium dyplomowym) jest podstawg do dopuszczenia studenta
do egzaminu dyplomowego.

Proces dyplomowania w AG odbywa sie w oparciu o Regulamin Dyplomowania w Akademii
Gérnoslaskiej. W raporcie samooceny Uczelnia wskazata, ze niniejszy dokument zawiera zasady
przygotowania i sktadania prac dyplomowych, okresla warunki jakie powinny prace spetnia¢ oraz
zasady przystepowania i przeprowadzania egzamindw dyplomowych studentéw korczacy studia w AG.
Zasady opisane w ww. Regulaminie uczelnia stosuje do prac promocyjnych, tj. dyplomowych oraz
magisterskich. Na egzaminie dyplomowym, ktdry studenci sktadajg przed Komisjg Egzaminacyjng
przedstawiajg swojg prace (ktéra przeszta weryfikacje systemem antyplagiatowym) oraz losujg 1
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pytanie merytoryczne z zakresu wiedzy z catych studiéw. Ponadto w raporcie samooceny Uczelnia
wskazata, ze w odniesieniu do obowigzujacego roku akademickiego tworzony jest harmonogram
egzamindw dyplomowych zawierajacy m.in. informacje o terminach sktadania wymaganego kompletu
dokumentdéw oraz terminach rozpoczecia oraz zakonczenia egzamindéw dyplomowych po pierwszych
terminach sesji zaliczeniowo-egzaminacyjnej oraz terminach poprawkowych. Przedstawione dane
wskazujg, iz zasady i procedury dyplomowania sg wtasciwe, trafne i pozwalajg na potwierdzenie
osiaggniecia przez studentéw wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie. W opinii KO pewng
watpliwos¢ natury etycznej moze budzi¢ egzaminowanie studenta w obecnosci innego dyplomanta,
oczekujacego na obrone

Weryfikacje efektéw uczenia sie Uczelnia przeprowadza stosujgc kolokwia, prezentacje, referaty,
dyskusje tematyczne i egzaminy. W opinii KO wypowiedzi ustne, dyskusje czy praca grupowa sg forma
prowadzenia zaje¢ a nie metodg weryfikacji efektéw uczenia sie. Zdarza sie, takze ze obecnos¢ uznana
jest za metode weryfikacji efektow uczenia sie (przedmiot projekt badawczy (realizowany w MCSM —
Ocena obecnosci...). Watpliwosé budzi takze weryfikacja efektu uczenia sie dla przedmiotu seminarium
magisterskie (F2. - ocena zainteresowania problematykqg seminarium...., F3. - ocena poziomu kultury
osobistej i etycznych zachowar studenta). Sformutowane sposoby weryfikacji nie korespondujg z EK 1
(W) Identyfikuje, rozrdznia, opisuje, rozumie poszczegdlne zagadnienia w ramach tematyki prac
promocyjnych mozliwych do realizacji na kierunku Psychologii oraz nie koresponduje z EK 2 (W)
Definiuje, rozpoznaje, wskazuje istniejgcqg metodologie wykorzystywanqg w badaniach psychologicznych
niezbednq przy realizacji prac dyplomowych (promocyjnych). Niektére metody weryfikacji zostaty takze
sformutowane na ogdlnym poziomie. Przyktadowo dla przedmiotu zastosowanie metod jakosciowych
w diagnozie klinicznej - ocena przygotowania do cwiczen- sformutowanie to nie precyzuje formy
sprawdzenia przygotowania studenta do danych zajec. Ponadto, w przypadku niektérych zajeé trudno
okresli¢, czy wskazany sposéb weryfikacji odnosi sie do wszystkich sformutowanych efektéw uczenia
sie. Przyktadowo, dla przedmiotu wprowadzenie do neuropsychologii klinicznej — niejasne jest czy
sformutowany F1. — analiza przygotowanych prezentacji odnosi sie do obu efektdw uczenia sie tj. EK 1
(W) Znajomos¢ charakterystyki podstawowych zaburzen neuropsychologicznych. EK 2 (W) Opanowanie
zasad i metod diagnozy neuropsychologicznej. Ocena rozwoju umiejetnosci oszacowywana jest
poprzez przeprowadzenie badan (np. przedmiot projekt badawczy), opracowanie eksperymentu
(przedmiot psychologia spoteczna), analize przypadku (przedmiot projekt badawczy (realizowany w
MCSM oraz przedmiot psychologia sqgdowa). Ocena kompetencji spotecznych dokonywana jest géwnie
w oparciu o sprawnos$¢ w dziataniach zespotowych (przedmiot zarzgdzanie projektami - aktywnos¢ w
zwigzku z pracq w grupie przy wykonywaniu zadan zbiorowych; przedmiot metody badania pracy i
pracownikow - ocena umiejetnosci pracy w grupie).

Stosowane metody weryfikacji pozwalajg na ocene poziomu opanowania jezyka obcego przez
studentdw na poziomie B2 dla jednolitych studidw magisterskich.

Zaktadane efekty uczenia sie sg uwidocznione w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych prac
dyplomowych, dziennikdw praktyk, co zostato potwierdzone w postaci przekazanych zespotowi
oceniajgcemu do weryfikacji i oceny wybranych dokumentéw (prac zaliczeniowych, dziennikéw
praktyk).

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 18



Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na kierunek psychologia w AG s3 przejrzyste, selektywne i bezstronne. Zapewniajg
kandydatom réwne szanse podjecia studiéw. Brak weryfikacji poziomu jezyka obcego u kandydatéw
na studia wigzg sie z brakiem gwarancji zrealizowania przez wszystkich studentéw zaktadanych
efektdw uczenia sie. Zasady dyplomowania sg wiasciwe i zapewniajg weryfikacje osiggniecia
wszystkich efektdw uczenia sie. Zasady i metody weryfikacji oraz oceny osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie sg zorientowane na studenta, motywujg do aktywnego udziatu w procesie
nauczania, jednak nie zawsze pozwalajg na skuteczng weryfikacje stopnia osiggnietych efektéw
uczenia sie. Metody weryfikacji obejmujg réwniez ocene przygotowania studenta do dziatalnosci
naukowej, umozliwiajg sprawdzenie i ocene stopnia opanowania jezyka obcego na wymaganym
poziomie. Efekty uczenia sie sg dokumentowane w postaci m.in.: prac etapowych, egzaminacyjnych
czy dyplomowych. Analiza wybranych prac wskazuje, iz s3 one dostosowane do kierunku psychologia,
dowodzg réwniez osiggniecia zaplanowanych efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Weryfikacje zasad przyjecia na studia, celem doboru kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze
zapewaniajacy osiggniecie kompetencji na 7.

2. Weryfikacje poziomu znajomosci jezyka angielskiego u kandydatéw na kierunek psychologia.
3. Zaleca sie weryfikacje metod oceniajgcych efekty uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia na kierunku psychologia, jak i osoby prowadzace zajecia w
ramach umoéw cywilno-prawnych posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy. Czes¢
kadry prowadzacej zajecia na kierunku psychologia posiada rdwniez doswiadczenie zawodowe, ktére
wykorzystywane jest w prowadzeniu zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia i warsztaty). Wsréd osdb prowadzacych
zajecia znajdujg sie m. in. psychoterapeuci, coachowie, osoby prowadzgce osrodki wychowawcze,
certyfikowani terapeuta uzaleznien, specjalista integracji sensorycznej, psycholog szkolny, biegty
sgdowy, konsultant w sprawach adopcyjnych, doradca zawodowy dzieci, interwent pomocy
psychologicznej w sytuacjach katastrof masowych, konsultant MMPI i ACL, dietetyk kliniczny. Ponadto
osoby te pracujg takze w réznych placowkach, np. poradniach psychologiczno-pedagogiczne, jako
biegly sadowy, psycholog penitencjarny czy na oddziatach szpitalnych. Takie zrdznicowanie

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 19



kompetencji zawodowych wspiera proces dydaktyczny zaréwno w obszarze wiedzy teoretycznej, jak
ksztattowaniu umiejetnosci praktycznych, co znajduje takie odzwierciedlenie w realizowanych
efektach uczenia sie.

W strukturze wyksztatcenia nauczycieli akademickich dominuje wyksztatcenie w dyscyplinie
psychologia, aczkolwiek sg tez osoby posiadajgce wyksztatcenie w innych dyscyplinach naukowych np.
nauki prawne, socjologia, zarzadzanie, filozofia, pedagogika opiekuficzo-wychowawcza, pedagogika,
jezykoznawstwo, filologia angielska, ekonomia, informatyka, nauki medyczne, nauki o kulturze
fizycznej czy dietetyka. Niektdrzy nauczyciele posiadajg podwdjne wyksztatcenie kierunkowe np. w
dyscyplinie psychologia i pedagogika. Tworzg oni adekwatny zaséb kadrowy oraz reprezentujg
dziedziny i dyscypliny naukowe wpisujgce sie w zakres wykazanych efektéw uczenia sie. Nalezy zatem
podkresli¢, ze osoby realizujgce zajecia dydaktyczne na kierunku psychologia w wiekszosci przypadkow
posiadajg adekwatne kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe, ktdre umozliwiajg prawidiowg
realizacje zadan stawianych nauczycielom akademickim, co przektada sie na mozliwosci nabywania
odpowiednich kompetencji przez studentdw zgodnie z zaktadanymi efektami uczenia sie. Niemnigj
jednak okazuje sie, ze ich wyksztatcenie kierunkowe, doswiadczenie zawodowe i dydaktyczne nie
zawsze pozwala na realizacje tresci programowych w

W roku akademickim 2022/2023 zajecia realizowane sg przez 48 nauczycieli akademickich, z ktérych
27 to nauczyciele akademiccy (w tym 3 pracownikdw samodzielnych, 17 nauczycieli posiadajgcych
stopien doktora i 7 magistrow), a 21 to inne osoby zatrudnione na umowy cywilno-prawne (w tym 3
pracownikéw samodzielnych, 8 oséb posiadajgcych stopien doktora i 10 magistrow). 23 nauczycieli
sposréd kadry akademickiej to pracownicy badawczo-dydaktyczni, ktorzy oprécz kwalifikacji oraz
doswiadczenia praktycznego i dydaktycznego posiadajg dorobek naukowo-badawczy oraz
doswiadczenie w prowadzeniu badan, a takze kompetencje dydaktyczne adekwatne do realizowanego
programu i zatozonych efektéw uczenia sie dla kierunku psychologia. Specjalistyczne kompetencje
nauczycieli akademickich w zakresie naukowo-badawczym, dydaktycznym oraz praktycznym
umozliwiajg studentom zdobywanie wiedzy i umiejetnosci pod kierunkiem nauczycieli akademickich
reprezentujgcych dziaty zaréwno psychologii teoretycznej (psychologia osobowosci, psychologia réznic
indywidualnych, psychologia poznawcza) czy rézne subdyscypliny psychologii (psychologia kliniczna
dzieci i mtodziezy oraz cztowieka dorostego, neuropsychologia czy psychologia sgdowa). Nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku psychologia posiadajg kompetencje dydaktyczne
umozliwiajgce im prowadzenie zaje¢, zarobwno w bezposrednim kontakcie ze studentami, jak i z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Nauczyciele akademiccy przygotowani sg do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, poniewaz uczestniczyli w odpowiednich szkoleniach, zorganizowanych przez
Uczelnie.

Obsada zaje¢ dokonywana jest na podstawie analizy tresci przedmiotu oraz dorobku naukowo-
dydaktycznego i/lub praktycznego i ich wzajemnym dopasowaniu. Odnotowano jednak przypadki
pewnych nieprawidtowosci np. nauczyciele, ktorzy dopiero ukonczyli studia psychologiczne realizujg
wysoko specjalistyczne zajecia np. z psychopatologii, nauczyciele nieposiadajgcy wyksztatcenia
psychologicznego realizujg wysoko specjalistyczne zajecia z zakresu psychologii np. neuropsychologia
czy realizowaniu bardzo zréznicowanej grupy zajec¢ dydaktycznych, przy jednoczesnym braku dorobku
naukowego i doswiadczenia zawodowego potwierdzajgcego kompetencje naukowe oraz praktyczne w
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tak rozlegtej grupie zajec. Tego typu nieprawidtowosci stwierdzono w odniesieniu do 7 nauczycieli
akademickich. Realizacja zaje¢ opiera sie takze o psychologéw zatrudnionych w réznorodnych
placowka. Tym samym w oparciu o ich kompetencje takie jak np. doswiadczenia kliniczne czy
terapeutyczne realizowany i wzbogacany jest zarowno proces dydaktyczny, jak rowniez realizowane
badania naukowe. Seminaria dyplomowe realizowane s3 przez nauczyciele z wyksztatceniem
kierunkowym w dyscyplinie psychologia oraz z dorobkiem naukowym w tym obszarze, co pozwala
studentom na osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie.

Obcigzenia godzinowe nauczycieli akademickich zatrudnionych na kierunku psychologia sg zgodne z
zasadami obowigzujgcymi na uczelni oraz Ustawg o szkolnictwie wyzszym i nauce dla nauczycieli na
poszczegdlnych stanowiskach. Analizujgc przedstawione obcigzenia nauczycieli akademickich nalezy
stwierdzi¢, ze realizowany przez nich przydziat godzinowy zajec jest adekwatny co pozwala na realizacje
procesu dydaktycznego. Nalezy stwierdzic, ze co najmniej 75% godzin zaje¢ na kierunku prowadzonych
jest przez nauczycieli zatrudnionych w tej Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,

Uczelnia wspiera rozwéj kompetencji dydaktycznych kadry, zapewniajgc kursy i szkolenia w obszarze
kompetencji ksztatcenia na odlegtos¢, jak i w bezposrednim kontakcie. Uczelnia na przyktad finansuje
mobilnos¢ dydaktyczng i wyjazdy w ramach programéw wymiany miedzynarodowej ERASMUS+,
organizuje szkolenia wewnetrzne (np. zastosowanie w dydaktyce najnowszych osiggniec
audiowizualnych, nowoczesne metody dydaktyczne — e-learning, emisja gtosu, metody
przeciwdziatania stresowi itp.). Uczelnia nie wskazata sposobéw monitorowania potrzeb nauczycieli w
zakresie podnoszenie kompetencji dydaktycznych. Uczelnia wspiera nauczycieli w zakresie rozwoju
naukowego, zaktadajac, ze rozwiniete kompetencje w tym zakresie przetozg sie na wyzszy poziom oraz
jakos¢ ksztatcenia (np. finansuje udziat w konferencjach naukowych, finansuje kursy i szkolenia
zewnetrzne podnoszace poziom kwalifikacji zawodowych pracownikéw naukowo — dydaktycznych,
finansuje wydawane przez nich w ramach wtasnego wydawnictwa ksigzki, skrypty).

Podejscie kadry stwarza warunki do udziatu studentéw w badaniach naukowych, poprzez
systematyczne rozwijanie ich kompetencji badawczych oraz poddawanie zewnetrznej weryfikacji ich
osiggnie¢ naukowych (wystgpienia konferencyjne, publikacje). Studenci wskazujg nie tylko przypadki
wspotpracy w obszarze rozwoju naukowego ale takze majg petne wsparcie nauczycieli w odpowiedzi
na ich zainteresowania naukowe w postaci konkretnych dziatan np. dostarczenia literatury, realizacji
badan itp.

Realizacja zaje¢ w tym takze tych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé jest na biezgco kontrolowana.

Hospitacje zaje¢ odbywajg sie w sposdb regularny a spostrzezenia z nich wykorzystywane sg do
poprawy realizacji zajeé przez nauczyciela, tak aby mogt on je realizowa¢ we wtasciwy sposdb, zgodny
takze ze standardami uczelni. Nalezy jednak zauwazyé, ze majg one raczej charakter tzw. hospitacji
kolezenskich, ktore majg mniej sformalizowany charakter a takze pozwalajg na ocene kompetencji
nauczyciela w kontekscie realizacji zaje¢ dydaktycznych. Nauczyciele sg informowani o terminie
hospitacji oraz o jej wynikach. Uczelnia ma stosowne druki hospitacji zaje¢ i zgodnie z nimi realizowane
sg oceny pracy dydaktycznej nauczyciela.

W uczelni istniejg wypracowane i sformalizowane zasady obsady zaje¢ dydaktycznych. Wstepna
obsada zaje¢ dydaktycznych na konkretny rok akademicki jest dokonywana przez koordynatora
kierunku i koordynatora przedmiotu (zaje¢). Natomiast o jakos¢ obsady zaje¢ dydaktycznych dba
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koordynator kierunku psychologia. Ustalenia obsady zaje¢ w kazdym roku akademickim koordynator
kierunku dokonuje w porozumieniu z kierownikami zaktadéw oraz koordynatorami specjalnosci (w
zakresie obsady zaje¢ specjalnosciowych). Niemniej jednak analiza obsady zaje¢ wskazata na
wystepujace nieprawidtowosci dotyczace np. przydzielania zréznicowanej grupy zaje¢ nauczycielom
nie posiadajgcym tak zréznicowanego dorobku naukowego i zawodowego, przydzielaniu zajeé
nauczycielom nie posiadajagcym wyksztatcenia kierunkowego w danej dyscyplinie naukowej np.
psychologii czy psychiatrii albo przydzielaniu zajeé nauczycielom, ktdrzy dopiero ukonczyli studia zaje¢
wymagajgcych ugruntowanej wiedzy lub kompetencji psychologicznych.

Uczelnia doktada staran w zakresie wspierania rozwoju kompetencji dydaktycznych nauczycieli
akademickich oraz wspétpracujgcych z uczelnig praktykéw. Nauczyciele, w tym réwniez zatrudnieni na
podstawie umoéw cywilnoprawnych majg mozliwos$é¢ podnoszenia swoich kwalifikacji w ramach cyklu
szkolenn wewnetrznych, ktére obejmujg réznorodng tematyke, np. metody i techniki prowadzenia
zajec, sposoby aktywizacji studentdw czy higiena pracy z gtosem. Szkolenia te prowadzone sg zaréwno
przez pracownikdéw uczelni, jak i zewnetrznych pracownikéw innych uczelni. Niemniej jednak jak juz
zaznaczono, nauczyciele nie majg rozeznania w obszarze rozwoju kompetencji dydaktycznych w
ramach szkolen.

Ankietyzacja wsréd studentdw oceny zajeé przeprowadzana jest w sposdb systematyczny a jej wyniki
stuzg ocenie procesu ksztatcenia oraz jego doskonalenia. Uczelnia przywigzuje duzg wage do ocen
zawartych w ankietyzacji, co przektada sie na konkretne dziatania dotyczgce np. zmian w sposobie
prowadzenia zajec (zrezygnowano z prezentacji studentow na rzecz prezentacji tresci zaje¢ przez osobe
prowadzacy, poniewaz studenci doceniali jej kompetencje zawodowe).

Zasady ocen okresowych nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia sg okreslone w
regulacjach prawnych uczelni i zgodnie z nimi przeprowadzane. Celem oceny dydaktycznej jest
systematyczna poprawa jakosci ksztatcenia w Uczelni oraz zapewnianie wtasciwych efektéw uczenia
sie na kierunku psychologia. Ocenie podlegajg wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni
zatrudnieni w Uczelni, jak réwniez osoby swiadczace ustugi dydaktyczne na podstawie umoéw cywilno-
prawnych.

Ankietyzacja wsréd studentdw oceny zajec przeprowadzana jest w sposdb systematyczny a jej wyniki
stuzg ocenie procesu ksztatcenia oraz jego doskonalenia. Studenci w ramach ocen odnoszg sie do takich
zagadnien, jak: sposdb prowadzenia zaje¢, umiejetnos¢ przekazywania wiedzy, jasne okreslenie
wymagan do uzyskania pozytywnej oceny z przedmiotu, stopien realizacji programu nauczania,
podejscie prowadzgcego do studentdéw i umiejetnos¢ zainteresowania studentow tematyka zajec
Zasady ocen okresowych nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia sg okreslone w
regulacjach prawnych uczelni i zgodnie z nimi przeprowadzane. Oceny te przeprowadzanej co dwa lata
w formie ankiety okresowej oceny nauczyciela akademickiego, ktérg samodzielnie wypetniajg
nauczyciele akademiccy. Ankieta pozwala oceni¢ aktywnos¢ dydaktyczng, naukowsa i organizacyjng na
rzecz Uczelni nauczyciela akademickiego.

Prowadzona w uczelni polityka kadrowa oparta jest o zatozenie zmierzajgce do zapewnienia wtasciwej
kadry badawczo-dydaktycznej, jej stabilizacja oraz systematyczny rozwdj. Planowanie zatrudnienia
uwarunkowane jest zapewnieniem wiasciwej obsady zaje¢, pensum dydaktycznym, liczbg studentdow i
liczebnoscig grup studenckich, zakresem merytorycznym zajec realizowanych na danym kierunku oraz
profilem prac naukowo-badawczych. Rekrutacja i selekcja pracownikdw naukowo-dydaktycznych w
uczelni odbywa sie w trybie pozakonkursowym. Uczelnia wskazuje, ze opiera sie przede wszystkim na
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dotychczasowym dorobku naukowym nauczyciela (gtdéwnie w przypadku pracownikdw samodzielnych
i adiunktéw), kompetencje dydaktyczne i naukowe, a takze przebieg pracy zawodowe]j wpisujacy sie w
zakres prowadzonych kierunkéw studiéw. Podobne kryteria dotyczg obsady zaje¢ dydaktycznych,
ktdre sg prowadzone przez pozostate osoby zatrudnione na umowy cywilno-prawne.

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych i przeciwdziatanie dyskryminacji opiera sie na wypracowanych
regutach postepowania

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium czesciowo spetnione

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku reprezentujg w zdecydowanej
wiekszosci przypadkow dyscypline naukowa psychologia, co pokrywa sie z przyjetymi efektami uczenia
sie i umozliwia osiggniecie zatozen oraz realizacje zaje¢, w tym nabycie przez studentéw kompetencji
badawczych. Wskazane nieprawidtowosci dotycza 7 nauczycieli i prowadzonej przez nich grupy zajec,
w tym braku wyksztatcenia kierunkowego w dyscyplinie psychologia, dorobku naukowego lub
zawodowego w obszarze dziatalnosci zawodowej charakterystycznej dla psychologii. Przydziat zajec
oraz ich obsada w wiekszosci przypadkéw jest prawidiowa, co umozliwia studentom osigganie
zaktadanych efektdw uczenia sie. Natomiast stwierdzono nieprawidtowosci w obsadzie zaje¢ w
odniesieniu do 8 nauczycieli, co nie zapewnia studentom mozliwosci osiggniecia zaktadanych efektéw
uczenia sie. Obcigzenia godzinowe sg dokonywane w oparciu o istniejgce w uczelni regulacje prawne.
Kadra dydaktyczna jest przygotowana réwniez do prowadzenia zaje¢ w formule e-learningu.
Nauczyciele majg mozliwosé szkolenia w zakresie kompetencji naukowych, jak i dydaktycznych.
Nauczyciele posiadajg rozeznanie, co do mozliwosci szkolenia w obszarze naukowym. Nie wskazano na
mozliwo$¢ rozeznania potrzeb w obszarze doskonalenia dydaktycznego wsérdd pracownikow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie zapewnienie prawidtowe] obsady zaje¢ na kierunku dostosowujgc kompetencje
naukowe i doswiadczenie praktyczne nauczycieli akademickich do realizowanych tresci
programowych na kierunku.

2. Zalecasie dostosowanie polityki kadrowej w taki sposéb, aby pozwalata ona na prawidtowg obsade
zajec.

3. Zaleca sie dokonanie rozeznania w potrzebach szkoleniowych nauczycieli w obszarze dydaktyki.

4. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci,
bedacych podstawa do sformutowania zalecen.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia dysponuje pomieszczeniami dydaktycznymi w trzech budynkach, znajdujacych sie w trzech
réznych lokalizacjach. Ponizej przedstawiono ich przeznaczenie.

W lokalizacji pierwszej znajduje sie budynek , A” Uczelni. To budynek przeznaczony gtéwnie na
dziatania dydaktyczne. Poza salami dydaktycznymi znajdujg sie dziaty administracyjne: Biuro Obstugi
Studenta, Biuro Planowania Zaje¢, Kwestura ds. studenckich, Punkt informacyjny, Akademickie
Centrum Rekrutacji i Rozwoju Kariery. W budynku znajdujg sie takze pokoje pracownikéow Katedry
Psychologii, Biblioteka z czytelnig oraz pomieszczenie socjalne potgczone z kacikiem wypoczynkowym
dla studentow.

Budynek ,,B” miesci sale dydaktyczne oraz Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznych. Centrum
Symulacji Medycznych zostatlo wyposazone w nastepujgce sale i pomieszczenia nabywania
umiejetnosci technicznych, umiejetnosci pielegniarskich (z podziatem na 3 sale), opieki pielegniarskiej
wysokiej wiernosci, symulacji BLS, egzaminacyjna OSCE (z podziatem na 3 sale), sala dodatkowa, ktéra
w zaleznosci od tematu zajec zostaje przystosowana do realizacji zajeé. Znajdujg sie tam takze szatnia
dla studentéw sktadajgca sie z 2 pomieszczen oraz ,pomieszczenie kontrolne - sterownia
(pomieszczenie umozliwiajgce osobom prowadzgcym sesje symulacyjne kontrole dziatania symulatora,
kontrole systemu audio-video, bezposrednig obserwacje ¢wiczgcych, komunikacje z ¢wiczgcymi, zapis
i archiwizacje plikdw debriefingu oraz odtworzenie zapisu debriefingu na sali symulacyjnej). Centrum
Symulacji Medycznych studenci psychologii realizujg zajecia w oparciu o autorskie scenariusze zajec,
jak np. Komunikacja kontekstowa w pracy z klientem/pacjentem.

W budynku ,,C” mieszczg sie sale éwiczeniowe, gimnastyczne, pracownie specjalistyczne dedykowane
kierunkom medycznym oraz Biuro ds. oséb z niepetnosprawnosciami wraz z wypozyczalnig sprzetu dla
0s6b z rdéinymi niepetnosprawnosciami. Sprzet ten obejmuje: laptopy obstugujgce programy
udzwiekawiajace, programy ubrajlawiajgce (programowy syntezator mowy) oraz programy
przetwarzajgce mowe na stowo pisane, a takze programy powiekszajgce i programy odczytujgce tekst
gtosami ludzkimi, stuchawki sprzetu telewizyjnego i audiowizualnego, powiekszalniki kieszonkowe
nowej generacji, przenosne skanery klasy A4, dyktafony, pionizatory aktywne, nawigacje dla oséb
niewidomych lub niedowidzacych. Poza tym laptopy, powiekszalniki, c-peny, stuchawki, myszki i
klawiatury ergonomiczne (w liczbie po 3 sztuki kazdego rodzaju) sg dostepne dla studentow z
niepetnosprawnosciami w czytelni. Wszystkie budynki (,A”, ,,B”, ,,C”) posiadajg miejsca parkingowe
(2000 miejsc), w tym takze (po 2 przy kazdym budynku) oznaczone na niebiesko dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Budynki zostaty wyposazone w winde oraz podjazdy i szerokie przejscia
przystosowane dla oséb z niepetnosprawnosciami. Na wszystkich pietrach znajdujg sie toalety dla
studentdw, takze dla tych z niepetnosprawnosciami.

W Uczeni Studenci majg zapewniony dostep do komputerdw oraz do sieci bezprzewodowej
(bezhastowej). Majg tez mozliwos¢ uzywania pieciu licencji oprogramowania poza Uczelnig, do pracy
w warunkach domowych. W Uczelni znajdujg sie cztery pracownie komputerowe, w ktérych tacznie
znajduje sie 87 stacji roboczych. Na wyposazeniu pomieszczen dydaktycznych sg laptopy lub
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komputery stacjonarne z dostepem do Internetu, projektory multimedialne oraz sprzet nagtosniajgcy.
Wiekszo$¢ z sal zostata wyposazona w klimatyzacje. Podang liczbe laptopéw lub komputeréw (11 w
salach wyktadowych, 16 w salach ¢wiczeniowych, po 25 w 4 pracowniach komputerowych) uznaje sie
za wystarczajgcg w kontekscie podanej liczby studentéw na roku, cho¢ zawsze warto rozwazy¢ jej
zwiekszenie i unowoczesnienie. W Uczelni wykorzystywane sg nowoczesne rozwigzania informatyczne.
Podano rodzaj zainstalowanego, w celu opracowywania prac o charakterze analityczno-raportujgcym,
oprogramowania.

Biblioteka znajduje sie na pietrze, w lokalizacji pierwszej - budynek ,A” Uczelni. Magazyn biblioteki jest
na dole tego budynku. Pomieszczenia te obejmujg 420 m? i posiadajac takg powierzchnie mogg z
powodzeniem spetnia¢ funkcje biblioteki, tj. zapewni¢ mozliwosci magazynowania zbiordw,
wypozyczania zbiorow przez czytelnikdw oraz korzystania ze zbioréw na miejscu. Zatgczony spis
czasopism jest mato satysfakcjonujacy, bowiem zawiera tylko trzy tytuty czasopism psychologicznych
o profilu naukowym (,Czasopismo Psychologiczne”, ,Przeglad Psychologiczny”, ,Studia
Psychologiczne”) i jeden o profilu popularnonaukowym (,,Charaktery”). Biblioteka AG zawarta
porozumienia miedzybiblioteczne z gtdwnymi bibliotekami akademickimi w Katowicach. Analiza
zataczonego pliku z literaturg dla kierunku psychologia pozwala stwierdzi¢, ze jest ona stosunkowo
mato aktualna (wydana gtéwnie w latach 90-tych XX wieku i w pierwszej dekadzie XXI wieku), co w
nauce ma istotne znaczenie dla osiggania zatozonych efektédw uczenia sie. Studenci majg do dyspozycji
dwie czytelnie ogdlng (60 stanowisk) i multimedialng (3 stanowiska komputerowe i urzgdzenie
autolektor dla oséb niedowidzacych). Komputery posiadajg udogodnienia i s dostosowane dla
czytelnikow z niepetnosprawnosciami (stabowidzacych i stabostyszacych).

Uczelnia posiada nastepujgce testy psychologiczne: TYP A-FRAMINGHAM, CECS, TAB, SEG, LOT-R,
MHLC, Wersja polska GSES, Skala KompOs, 12Z, LKZ, LWO, SWLS, PRF, BPCQ, BPCQ, AlS, Mini-MAC,
PSS10, Skala JSR, DS-14, Test drzewa, Kwestionariusz BHI-12, Kwestionariusz BHI-12, NEO-PI-R,
Kwestionariusz do badania poczucia kontroli, Przymiotnikowa Skala Nastroju, Kwestionariusz Metafory
Czasu, Cztowiek w pracy, Dinemo, Kwestionariusz Nadziei na Sukces, Popularny Kwestionariusz
Inteligencji Emocjonalnej, Test Zdolnosci Jezykowych, Test Szybkiego Nazywania, Kwestionariusz
Temperamentu PTS, Kwestionariusz Postaw Zyciowych, Skala Inteligencji Emocjonalnej — Twarze,
Kwestionariusz A-R , Metoda Konfrontacji z Sobg — 2000, Inwentarz Autonomii Uczenia Sie, Rysunkowy
Test Twdrczego Myslenia, Bateria testéw TIS, DMI-2KM, DMI-2KS, DMI-2RS, DMI-2RM, Kalifornijski
Test Uczenia sie Jezykowego CVLT, Skala Inteligencji D. Wechslera dla Dzieci WISC-R, Skala Uczu¢
Pozytywnych i Negatywnych SUPIN, Neutralny Kulturowo Test Inteligencji Cattella CFT20-R,
Kwestionariusz Temeperamentu EAS, Diagnozowanie uszkodzen moézgu DUM, Test Osobowosci i
Zainteresowan, Kwestionariusz FACES IV i Model Kotowy, Kwestionariusz Relacji Rodzinnych: KRR-1,
KRR-2, KRR-3, KRR-4, KRR-5, KRR-6, KRR-7, Usuwanie Foneméw, Dyktando dla klas V, tatysz, Nieznany
jezyk, Zetotest, Czytanie ze skresleniami, MMPI-2, APIS-Z, APIS-P (R), Test matryc, TAT, WAIS-R dla
dorostych, DSR, TCT-DP, PKIE, SIE-T. Lista znajdujgcych sie w posiadaniu AG w Katowicach testéw
psychologicznych jest poprawna. Zaproponowane przez Uczelnie miejsce przechowywania i
udostepniania testow psychologicznych oraz brak regulaminu wypozyczania testow psychologicznych
nie zapewnia ich wtasciwego przechowywania (ochrony) i udostepniania.

Uczelnia poprzez dziatania podejmowane przez Wewnetrzy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia z
udziatem studentéw i pracownikéw dydaktycznych monitoruje stan bazy dydaktycznej, bibliotecznej,
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srodki i pomoce dydaktyczne. Kadra dydaktyczna dzieli sie swoimi spostrzezeniami dotyczacymi tego,
jaki zakres szeroko ujmowanej bazy dydaktycznej nalezy udoskonalié. W zakresie monitorowania oceny
i doskonalenia bazy dydaktycznej Uczelnia przeprowadza badania ankietowe wsrdd studentéw, w
ktérych uwzglednia zagadnienia odnoszgce sie do infrastruktury dydaktycznej.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Infrastruktura Uczelni zapewnia prawidtowg realizacje celdw ksztatcenia ze wzgledu na odpowiednia
baze lokalowg oraz wyposazenie multimedialne. Baza pomieszczen oraz ich wyposazenie umozliwia
prawidtowy przebieg procesu ksztatcenia. Infrastruktura biblioteczna i informatyczna oraz techniczne
wyposazenie pomieszczen sg wystarczajgce do prawidtowej realizacji zaje¢ i osiggania zaktadanych
efektdw uczenia sie, takze w kontekscie umiejetnosci praktycznych. Zapewniona jest mozliwosc
korzystania przez studentéw z elektronicznych zasobdw wiedzy. Infrastruktura uczelni jest
dostosowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

Dostepna w AG infrastruktura nie zapewnia wiasciwego przechowywania (ochrony) i udostepniania
testéw psychologicznych.

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdorych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw s3 wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie zapewnienie nalezytych warunkdéw przechowywania i udostepniania testow
psychologicznych. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegnie wystepowaniu nieprawidtowosci
bedacych podstawg do sformutowania zalecenia.

2. Zaleca sie uaktualnienie i powiekszenie zasobéw biblioteki. Analiza pliku z literaturg z zakresu
psychologii i nauk pokrewnych posiadanych przez biblioteke Uczelni AG w Katowicach wskazuje na
potrzebe uzupetnienia o pozycje wydane po 2020 roku, szczegdlnie z zakresu prowadzonych
specjalnosci, tj. psychologii klinicznej, psychologii klinicznej dzieci i mtodziezy oraz psychologii
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zarzadzania. Podjecie dziatant naprawczych zapobiegnie wystepowaniu nieprawidtowosci bedacych
podstawg do sformutowania zalecenia.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspdtpraca Uczelni z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego ma charakter staty,
wielowymiarowy, zaréwno formalny jak i nieformalny. Ptaszczyzng wspotpracy, stuzagcg nawigzywaniu
wspotpracy pomiedzy instytucjami o bardzo zréznicowanym profilu (m.in. jednostki oswiatowo-
edukacyjne, systemu opieki zdrowotnej, polityki spotecznej, interwencyjno-pomocowe,
wychowawcze, resocjalizacyjne, instytucje lokalnej administracji samorzadowej i panstwowej, firmy
prywatne, organizacje pozarzgdowe) a naukay, poprzez wymiane wiedzy i doswiadczen, sg ciata
kolegialne o odmiennym profilu i zadaniach — Rada Biznesu oraz Rada Ekspertéw. Gtéwnym celem ich
funkcjonowania jest zintegrowanie sSrodowiska akademickiego z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
Uczelni. Rady te stanowig ciata doradcze i opiniodawcze w zakresie dostosowania ksztaftcenia do
wymogow i potrzeb rynku pracy. Wspodtpraca ta przejawia sie w dziataniach dotyczacych: opiniowania
i weryfikacji efektéw uczenia sie w ramach programéw ksztatcenia, wsparcia w zakresie wyznaczania
nowych trenddéw edukacyjnych, obejmowania patronatem biznesowym kierunkdw i specjalnosci
studidw, identyfikacji luki kompetencyjnej na rynku pracy, wspdlnej realizacji szkolen branzowych
otwartych i zamknietych oraz kurséw, wymiany pogladéw oraz kontaktéw gospodarczych, organizacji
wyktadéw goscinnych przedstawicieli srodowisk spoteczno-gospodarczych, wspierania inicjatyw
doskonalgcych umiejetnosci i kompetencje spoteczno-gospodarcze, prowadzenia ¢éwiczen i
warsztatéw. W sktad Rady Biznesu, ktdra liczy 30 cztonkéw, weszli interesariusze zewnetrzni —
cztonkami Rady Biznesu sg przedstawiciele przedsiebiorstw i instytucji finansowych, przedstawiciele
nauki niezwigzani z Uczelnig, przedstawiciele organizacji pozarzagdowych, przedstawiciele organéw
administracji panstwowej i jednostek samorzadu terytorialnego. Rada zostata powotana we wrzesniu
2020 r. Rada Ekspertow liczy 15 oséb i zostata powotana w listopadzie 2021 r., przede wszystkim celem
wsparcia w zakresie wspdtpracy Uczelni (takze w odniesieniu do ocenianego kierunku) ze
Srodowiskiem medycznym.

Rada Biznesu spotyka sie cyklicznie na posiedzeniach, nie rzadziej niz 2 razy w roku (ostatnie
posiedzenie w lutym 2023 r., wspodlne z posiedzeniem Rady Ekspertow). Rada petni role doradczg i
opiniodawczg w sprawach wptywajgcych na zapewnienie jakosci ksztatcenia, zajmuje sie takze
doskonaleniem oferty dydaktycznej. Jej opinie w odniesieniu do programoéw studidw sg uwzgledniane
celem ich dostosowania do oczekiwann rynku pracy (m.in. we wspotpracy z przedstawicielami
pracodawcow wypracowano model specjalizacji psychologia interwencyjna. W ramach realizowanej
wspotpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wykorzystuje sie réwniez ptaszczyzne
kierunkowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Udziat przedstawicieli otoczenia, w tym pracodawcéw we wspétpracy z wtadzami, kadrg oraz
studentami kierunku psychologia, zwtaszcza w procesie okreslania i weryfikacji efektéw ksztatcenia jest
staty, istotny i aktywny. Przedstawiciele pracodawcéw i podmiotéw wspodtpracujgcych z Uczelnig
przedstawiali opinie dotyczgce programow ksztatcenia, programoéw praktyk, zwracali takze uwage na
dostosowanie programoéw ksztatcenia do oczekiwan rynku pracy. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym ma wptyw na stopien osiggania przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia, w
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szczegblnosci w zakresie umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.
Uczelnia wykazywata otwarto$é na potrzeby srodowiska pracodawcéw, gotowos$é do wspédtdziatania w
zakresie zgtaszanych przez nich propozycji i form wspétpracy, adekwatnych do potrzeb Uczelni -
opracowany przez Uczelnie program ksztatcenia na kierunku psychologia podlegat cyklicznym,
prowadzonym w sposOb ciggly konsultacjom z interesariuszami zewnetrznymi. Obok dialogu
prowadzonego na forum powotanych przez Uczelnie Rad, konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi
koordynuje Prodziekan ds. kierunku studiow, ktéry przedstawia program ksztatcenia na kierunku
psychologia instytucjom zewnetrznym, z prosbg o wyrazenie opinii. Po przeprowadzeniu wtasnych
analiz, interesariusze zewnetrzni dokonujg oceny programu i proponujg zmiany, ktére z ich punktu
widzenia sg korzystne dla absolwentéw. Podstawg formalnej wspoétpracy byty rowniez zawarte
pomiedzy Uczelnig a pracodawcami listy intencyjne oraz porozumienia o wspoétpracy, obejmujgce m.in.
wspotprace w zakresie prowadzenia praktyk studenckich, a takze wspétprace m.in. w zakresie badan
naukowych, wzajemnej promocji dorobku i osiggnie¢, w tym organizacji warsztatdw studenckich,
wystaw, konkursdw, a takze organizacji wspdlnych inicjatyw, projektéw i grantéw.

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi uczelnia
stale wspotpracuje w kwestiach projektowania i realizacji programu studidw jest zgodny z koncepcjg i
celami ksztafcenia, a takze odpowiada potrzebom i wymaganiom rynku pracy. Wspodtpraca ta ma
charakter staty, przybiera zréznicowane formy, np. organizacja praktyk, stazy oraz wolontariatéw,
wizyt studyjnych, realizacja wspdlnych badan (na rzecz pracodawcéw i w zwigzku z ich dziatalnoscia),
udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zaje¢ (zatrudnianie
praktykow), zatrudnianie absolwentow, uwzglednianie w tematyce prac etapowych i koricowych
zagadnien zwigzanych z aktywnoscig podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego, organizacja
wspolnych konferencji popularnonaukowych i popularyzatorskich (np. “Neuronietypowi” czy “Tydzien
Mdzgu”), organizowanie spotkan oraz zaje¢ dodatkowych dla studentéw w podmiotach otoczenia
spoteczno-gospodarczego, adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji
programu studiow.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Uczelni i ograniczenia kontaktéw bezposrednich
Uczelnia utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami otoczenia wykorzystujgc srodki komunikacji
online (m.in. organizujgc spotkania online, na biezgco przygotowujgc i przekazujagc materiaty i
informacje w sieci oraz do pobrania, utrzymujgc kontakt mailowy i telefonicznych) oraz, w miare
mozliwosci, tworzagc mozliwosé spotkan w tradycyjnej formie z zachowaniem zasad dystansu
spotecznego. Przyjete rozwigzania pozwalaty na zachowanie duzego zaangazowania otoczenia
spoteczno-gospodarczego w zycie Uczelni.

Dokonywane sg okresowe przeglady wspotpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w odniesieniu do programu studiéw, weryfikowana jest poprawnos¢ doboru instytucji
wspotpracujacych, skutecznos¢ form wspétpracy i wpltywu jej rezultatdw na program studiow
i doskonalenie jego realizacji. Wyrazem tego byto powotanie ciat kolegialnych, ktére sg ptaszczyzng dla
dziatan doskonalgcych (Rada Biznesu i Rada Ekspertéw), ktore m.in. opiniowaty proponowane zmiany
w programach studiéw. Wyrazem dokonywanych przez witadze Uczelni przegladéw i ewaluacji
wspotpracy sg rowniez zmiany w sktadzie wymienionych Rad. Aby na biezgco zapewni¢ dostosowanie
procesu ksztatcenia do wymogdw rynku pracy i doskonali¢ formy wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
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gospodarczym przygotowano narzedzia ankietowe. Dokonuje sie przegladéw badan loséw
absolwentow.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi ma realny wptyw na ksztattowanie programu studidow
i efektow ksztatcenia. Kooperacja z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia na
kierunku psychologia jest systematyczna i skuteczna. Wigczanie pracodawcow i przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego w procesy okreslania i weryfikacji efektow ksztatcenia ma
charakter formalny i nieformalny, a poziom zaangazowania interesariuszy zewnetrznych we
wspotprace z Uczelnig, liczba partnerdow zewnetrznych, zwigzanych z kierunkiem psychologia wskazuja,
ze wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi, reprezentujgcymi otoczenie spoteczno-gospodarcze jest
prawidtowa. Wspdtpraca Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi dotyczy zaréwno opiniowania jak
i realizacji programu studidw oraz praktyk zawodowych. Wazinym przejawem tej wspotpracy jest
bardzo szerokie zaangazowanie praktykdw w proces dydaktyczny. Przedstawiciele interesariuszy
zewnetrznych stanowig wazng grupe w procesie okreslania i weryfikacji efektow uczenia sie dla
ocenianego kierunku studidw. Uczelnia dokonuje okresowej weryfikacji stanu wspodtpracy z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, analizuje adekwatnosé doboru interesariuszy
zewnetrznych w kontekscie zatozonej koncepcji i celéw ksztatcenia. Wnioski wynikajace z tej analizy
stuzg doskonaleniu procesu uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

W Uczelni czesciowo zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na
kierunku psychologia. Stwierdzono organizowanie nastepujacych wydarzen i podejmowanie dziatan
przez Uczelnie, ktdre swiadczg o podnoszeniu stopnia umiedzynarodowienia na kierunku psychologia.
Organizowane sg otwarte, bezptatne wyktady (stacjonarne i online) kadry akademickiej w ramach
mobilnosci akademickiej w programie Erasmus Plus dla spotecznosci Uczelni (wspdtpraca: Wielka
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Brytania, Stowacja, Stowenia, Litwa, Ukraina, Belgia, Dania, Hiszpania, Niemcy, Chorwacja, Finlandia,
Portugalia oraz Turcja). Wspierana jest miedzynarodowa mobilno$¢ studentéw inauczycieli
akademickich. Pracownicy Uczelni oraz studenci uczestnicza w miedzynarodowych projektach
naukowych oraz edukacyjnych. Uczelnia ma podpisane umowy dotyczgce wspdtpracy (10 uméw dla
kierunku psychologia) w ramach programu wymiany miedzynarodowej Erasmus Plus oraz NAWA. W
Uczelni realizowane sg konferencje oraz seminaria o randze miedzynarodowej.

Uczelnia propaguje nauke jezyka angielskiego wséréd wyktadowcéw AG oraz studentéw poprzez
proponowanie udziatu w kursach doszkalajgcych, dofinansowanych z EFS oferuje kursy jezykowe we
wspotpracy z wydawnictwem Express Publishing and University of Greenwich. Na kierunku psychologia
Uczelnia nie prowadzi zajeé¢ w jezyku angielskim.

W Uczelni odbywajg sie okresowe badania ankietowe prowadzone przez Uczelnie wsrdd studentow,
celem zdobywania informacji o poziomie satysfakcji z zaje¢ prowadzonych w j. angielskim oraz
hospitacje tychze zajedé.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Wspodtpraca z partnerami zagranicznymi w celu przeprowadzenia krétkiego cyklu zajec lub wyktadéw
otwartych w ramach porozumien partnerskich. Pracownicy Uczelni oraz studenci uczestniczg w
miedzynarodowych projektach naukowych oraz edukacyjnych. W Uczelni realizowane sg konferencje
oraz seminaria o randze miedzynarodowej. Uczelnia propaguje nauke jezyka angielskiego wsréd
wyktadowcédw AG oraz studentéw. W programie studidow na kierunku psychologia nie uwzgledniono,
poza lektoratami jezykdw obcych, zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym.

W Uczelni dziatania majgce na celu umiedzynarodowienie ksztatcenia podlegajg systematycznym
ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym moggace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie tworzenie oferty ksztatcenia w jezykach obcych oraz wprowadzenie zaje¢ prowadzonych
w jezykach obcych do programu studidéw na kierunku psychologia. Podjecie dziatan naprawczych
zapobiegnie wystepowaniu nieprawidtowosci bedgcych podstawg do sformutowania zalecenia.
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Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Akademia Gdrnoslaska im. Wojciecha Korfantego w Katowicach zapewnia studentkom i studentom
psychologii wsparcie w sposdb adekwatny do potrzeb i celéw realizacji programu studiéw. Pomoc ta
przyjmuje réznorodne formy, zaréwno administracyjne, spoteczne jak i socjalne. Wsparcie w procesie
uczenia sie na kierunku jest prowadzone systematycznie oraz jest dostosowane do potrzeb
zréznicowanych grup studentow.

Osoby studiujgce psychologie w Akademii Gérnoslaskiej im. Wojciecha Korfantego w Katowicach maja
mozliwos¢ korzystania z merytorycznego i materialnego wsparcia w zakresie rozwoju naukowego. W
Uczelni funkcjonujg kota naukowe “Psychologii Stosowanej”, “Twdrczy praktyk” oraz “Modny Umyst”,
w ramach ktérych studenci i studentki mogg uczestniczy¢ w konferencjach naukowych czy specjalnych
szkoleniach przygotowujacych do pisania artykutéw i publikacji. Dziatalnos¢ két naukowych jest
odpowiednio wspierana materialnie i organizacyjnie przez Uczelnie. Co wiecej studenci s3
motywowani przez prowadzacych do podejmowania dodatkowych aktywnosci o charakterze
naukowym. Uczelnia stwarza studentom mozliwo$¢ do udziatu w konkursach wewnetrznych i
zewnetrznych. W ramach realizacji programu studidw przewidziane sg réwniez zajecia proseminaryjne
przygotowujgce studentéw do samodzielnej pracy badawczej oraz warsztaty dotyczace studium
przypadku. Osoby studiujgce psychologie moga uczestniczy¢ rdwniez w dodatkowych, bezptatnych
kursach, miedzy innymi z zakresu mediacji.

Studenci Akademii Goérnoslaskiej im. Wojciecha Korfantego w Katowicach mogg wnioskowac¢ o
uzyskanie stypendidw naukowych i grantéw badawczych. Uczelnia zapewnia takze mozliwosc¢
whioskowania o urlopy kréotkoterminowe i dtugoterminowe oraz Indywidualng Organizacje Studiow,
ktdrej przyznanie wigze sie z poniesieniem dodatkowych kosztéw po stronie studenta. Majac na
uwadze, ze przestankami do uzyskania Indywidualnej Organizacji Studiow wedtug Regulaminu studiéw
Akademii sg miedzy innymi: trudna sytuacja zyciowa, niepetnosprawnos¢ lub choroba, to objecie jej
dodatkowg optatg jest dyskryminujace dla studentéw w gorszej sytuacji materialne;j.

Uczelnia posiada rozbudowang infrastrukture, ktéra usprawnia proces nabywania efektéw uczenia sie.
Studenci mogg korzysta¢ z czytelni oraz zasobdw bibliotecznych Akademii, w tym z wolumindéw
Biblioteki Slaskiej. Uczelnia posiada takze dostep do zréznicowanych materiatéw dydaktycznych, w tym
testéw psychologicznych, do ktdrych za odpowiednig zgodg mogg mieé¢ dostep rowniez studenci
kierunku. W ramach dziatalnosci biblioteki prowadzone s3 rowniez szkolenia dla studentéw z zakresu
kompetencji cyfrowych oraz korzystania z zasobdw bibliotecznych.

Uczelnia stwarza odpowiednie warunki do petnego udziatu w procesie dydaktycznym dla oséb z
niepetnosprawnosciami. W Akademii funkcjonuje Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, ktére
pomaga w zakresie odpowiedniego dostosowania metod dydaktycznych i metod weryfikacji efektéw
uczenia sie dla wspomnianych oséb. Dodatkowo studenci z niepetnosprawnosciami mogg korzystac z
dyzurow pracownikéw Biura oraz wnioskowaé o wypozyczenie specjalistycznego sprzetu, takiego jak
dyktafony i powiekszalniki. Na terenie uczelni zostaty wydzielone réwniez odpowiednie miejsca
parkingowe, drzwi wejsciowe otwierajg sg automatycznie, a sale wyktadowe sg wyposazone w
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odpowiednie nagtosnienie. Ponadto wspieranie o0s6b z niepetnosprawnosciami podlega
systematycznej ewaluacji w ramach badania ankietowego.

Studenci w przypadku statych lub przejsciowych trudnosci, mogg wnioskowac o otrzymanie zapomogi
lub stypendium socjalnego. Zasady i warunki otrzymywania wsparcia sg przejrzyste, stypendia sg
wyptacane terminowo, a sam system, wsrdd studentéw psychologii, nie budzi zastrzezen. Studenci
maja mozliwos¢ anonimowego zgtaszania skarg i wnioskéw dotyczacych warunkéw studiowania
zarowno w sposéb formalny jak i nieformalny. Studenci w tym celu mogg réwniez korzystac z
konsultacji z dziekan ds. studenckich lub kontaktowaé sie z opiekunem roku, pracownikami Biura
Obstugi Studentdw oraz przedstawicielami samorzadu studenckiego. W Uczelni funkcjonuje instytucja
samorzgdowego Rzecznika Praw Studenta, ktéry wspodtpracuje z wtadzami Uczelni w zakresie
zapobiegania i zgtaszania sytuacji niewtasciwych. W ramach kierunku wybrane sg réwniez osoby
petnigce funkcje starosty roku, ktére majg umozliwiony bezposredni kontakt z samorzagdem poprzez
stworzong w tym celu grupe na platformie Facebook.

Wszyscy studenci zobowigzani sg rowniez do realizacji szkolen z zakresu bezpieczenistwa i higieny

pracy.

W Akademii Gérnoslaskiej im. Wojciecha Korfantego w Katowicach dziata Rada Studentéw, ktéra
reprezentuje ogot studentéw Uczelni w kontaktach z wtadzami. Samorzad studencki ma réwniez
swoich przedstawicieli w gremiach projakosciowych Akademii oraz jest informowany o wszystkich
dziataniach podejmowanych przez Uczelnie dotyczacych dostosowywania programu studidow. Uczelnia
wspiera aktywnosci wolontariackie wsréd studentek i studentdw. Samorzad ma zapewniong
odpowiednig przestrzen oraz srodki finansowe do realizacji dziatan z zakresu animowania kultury
studenckiej. Reprezentanci samorzadu studenckiego utrzymujg takze dobre relacje z kadrg
dydaktyczna.

Studenci majg swobodny dostep do zgtaszania podan i wnioskdw poprzez Biuro Obstugi Studentéw.
Pracownicy Biura sg dostepni stacjonarnie, jak i telefonicznie oraz mailowo. Sposéb funkcjonowania
Biura Obstugi Studentow jest dostosowany zaréwno dla oséb studiujgcych w formie stacjonarnej i
formie niestacjonarnej. Zdarzajg sie przypadki, w ktérych kontakt jest utrudniony, lecz sg one
pojedyncze. Studenci sg wspierani takze przez nauczycieli akademickich. Prowadzgcy majg réwniez
mozliwos¢ korzystania ze szkolen podnoszacych i poszerzajgcych ich kompetencje dydaktyczne, w tym
dotyczace efektywnego korzystania ze zdalnego oprogramowania.

Studenci majg mozliwos¢ korzystania z oferty Biura Karier z zakresu doradztwa personalnego i
zawodowego. Biuro Karier zapewnia rowniez szkolenia w tematyce przedsiebiorczosci studenckiej czy
zwiekszania Swiadomosci na temat rynku pracy. Osoby studiujgce psychologie mogg réwniez korzystac
z wsparcia Dziatu Wspétpracy z Zagranicg, a tym samym programu wymiany akademickiej i szkolen z
zakresu podnoszenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym. Studenci psychologii mogg takze
rozwijac sie sportowo poprzez uczestnictwo w treningach Uczelnianego Klubu Akademickiego Zwigzku
Sportowego (AZS) sktadajgcego sie z 21 sekcji sportowych. Dodatkowo, informacje na temat mozliwych
form zaangazowania sg przedstawiane studentom | roku studiéw przez samorzad w ramach szkolen z
praw i obowigzkéw studenta odbywajgcych sie na poczatku roku akademickiego.
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Uczelnia w widoczny sposéb reaguje na potrzeby srodowiska akademickiego i podkresla widoczny
wplyw studentdéw na dziatania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Studentki oraz
studenci psychologii biorg czynny udziat w spotkaniach Kierunkowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, a
zgtoszone przez nich sprawy nie sg bagatelizowane. Samorzad studencki ma swojego reprezentanta
rowniez w Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. W Akademii sg prowadzone okresowe
ankietyzacje podlegajgce cyklicznym ewaluacjom. Studenci majg mozliwosé ocenié¢ program studiéw,
warunki studiowania, jak i atrakcyjnos¢ metod prowadzenia zaje¢, w tym prowadzacego. Uczelnia
przeprowadza réwniez badania dotyczace poziomu satysfakcji studentéw ze studiowania, dziatalnosci
Biur Obstugi Studentdéw, funkcjonalnosci biblioteki oraz oferty Biura Karier i Dziatu Wspétpracy z
Zagranicg. Wszystkie wyniki ankiet s omawiane i przekazywane samorzadowi studenckiemu. Studenci
dostrzegajg efekty wprowadzanych rozwigzan oraz sg swiadomi swojego wptywu na rozwdj jakosci
ksztatcenia na kierunku psychologia.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie dla studentek i studentéw psychologii w zakresie rozwoju spotecznego i naukowego, w
Akademii Gérnoslaskiej im. Wojciecha Korfantego w Katowicach, jest prowadzone w sposdb staty i ma
kompleksowy charakter. Uczelnia zapewnia wsparcie poprzez zréznicowane formy zaréwno w zakresie
materialnym jak i dydaktycznym. Studenci majg mozliwos¢ korzystaé z merytorycznej i organizacyjnej
pomocy w rozpoczeciu i kontynuowaniu dziatalnosci naukowej. W ramach prowadzenia studiow
przewidziane zostato wsparcie ustawowe, w tym wsparcie dla studentéw wybitnych. Uczelnia
dostosowuje zapewniang pomoc w oparciu o zréznicowane grupy studentéw, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami oraz osoby studiujgce w formie niestacjonarnej. W Akademii funkcjonuje
samorzad studencki, ktory otrzymuje ze strony Uczelni adekwatng pomoc w realizacji swoich dziatan.
Kompetencje kadry akademickiej oraz pracownikéw administracyjnych odpowiadajg potrzebom
studentdw. Uczelnia zapewnia osobom studiujgcym mozliwosé zgtaszania skarg i postulatéw
dotyczacych procesu studiowania. Na kierunku widoczny jest rowniez istotny wptyw studenckich opinii
na funkcjonowanie w zakresie podnoszenia poziomu zapewnianego wsparcia jak i dostosowania oraz
doskonalenia elementéw systemowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Akademia Gérnoslgska im. Wojciecha Korfantego w Katowicach publikuje aktualnosci oraz informacje
na ogélnodostepnej stronie internetowej. Strona jest odpowiednio dostosowana do korzystania przez
osoby z niepetnosprawnosciami. Na stronie dostepna jest deklaracja dostepnosci informujgca o
czesciowej zgodnosci strony z ustawg z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych. Strona Uczelni zostata przygotowana
przede wszystkim w jezyku polskim, lecz posiada réwniez osobne sekcje w jezyku angielskim. Strona
jest pofaczona zaréwno z Biuletynem Informacji Publicznej jak i systemem Wirtualnej Czytelni oraz
Wirtualnej Uczelni (SIMPLE.EDU), co utatwia dostep do niezbednych dokumentéw. Strona realizuje
rowniez zatozenia Polityki Prywatnosci.

Nawigacja po stronie internetowej Akademii jest zrozumiata i nie sprawia wrazenia skomplikowanej.
Na stronie znajduja sie wszystkie istotne informacje odnoszace sie do warunkéw i zasad studiowania,
w tym regulaminy, rozktady zajec oraz terminy konsultacji wyktadowcow. Informacje sg podzielone, za
pomocg zaktadek, na obszary tematyczne zwigzane z docelowym odbiorcg tresci. W zakfadce dla
kandydatéw na studia znajdujg sie informacje dotyczace rekrutacji i oferty dotyczacej prowadzonych
na Uczelni studiow. W sekcji dedykowanej do studentdw, zostaly umieszczone tresci zwigzane z
przyznawaniem stypendidw oraz dziatalnoscig két naukowych, Biura Karier i samorzadu studenckiego.
Uzytkownicy moga rdwniez w przystepny sposdb zapoznad sie tresciami publikowanymi przez Uczelnie
poprzez skorzystanie z wyszukiwarki haset. Co wiecej, na gtéwnej stronie pojawiajg sie wszystkie
biezgce komunikaty i aktualnosci dotyczace funkcjonowania Akademii, rowniez te dotyczgce ofert

pracy.

Za tresci publikowane w ramach poszczegdlnych podstron sg odpowiedzialne odpowiednie dziaty
Uczelni, ktére dbajg o przejrzystosé i aktualnos¢ udostepnianych tresci. Za rzetelnos¢ informacji
dotyczacych spraw studenckich odpowiada Centrum Organizacji Ksztatcenia, nad ktérym nadzér
merytoryczny sprawuje prorektor ds. ksztatcenia. Strona podlega cigglym ewaluacjom i jest
doskonalona na podstawie stosownych raportéw i badan ankietowych dotyczacych potrzeb
zréznicowanych grup odbiorcow.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia w sposdb ogdlnodostepny publikuje i aktualizuje informacje zwigzane z tokiem prowadzonych
studidw. Nawigacja po stronie internetowej jest czytelna oraz dostosowana do potrzeb réznych grup
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korzystajacych z niej osdb. Uczelnia zwraca szczegdlng uwage na aktualnos¢ i przejrzystosc
publikowanych materiatéw, a takze wprowadza nowe funkcjonalnosci oparte o opinie uzytkownikéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Sprawowanie nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad kierunkiem studiow
psychologia w AG w Katowicach odbywa sie poprzez dziatajgcy w Uczelni Wewnetrzny System
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz dziatania podejmowane przez Senat AG, wptywajace na decyzje
Uczelnianej Komisji ds. JakosSci Ksztatcenia, ktérej podlegajg poszczegdlne Kierunkowe Komisje ds.
Jakosci Ksztatcenia (w skitad takiej komisji wchodzg: Prodziekan ds. kierunku — przewodniczacy,
nauczyciele prowadzacy zajecia na danym kierunku studiéw, student ksztatcacy sie na danym kierunku
oraz specjalista ds. organizacji).

Organem administracyjnym odpowiedzialnym za przeglad i aktualizacje programu ksztatcenia jest
Kierunkowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (KKJK). Jej cztonkinie i cztonkowie podejmujg dziatania
zwigzane z systemem jakosci ksztatcenia i politykg jakosci m. in. poprzez regularny nadzér nad
prowadzong dziatalnoscig, narady metodyczne i posiedzenia. Kierunkowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia petni funkcje opiniujgcy i doradczg, tj. m. in.: dokonuje podsumowania jakosci ksztatcenia
na kierunku, analizuje wyniki oceny jakosci ksztatcenia na kierunku oraz ustala propozycje zmian i
poprawy negatywnych stron wskazanych w ocenie, przedstawia propozycje dotyczgce zmian i poprawy
jakosci ksztatcenia na Wydziale, opiniuje zgtaszane przez nauczycieli akademickich oraz studentéw
propozycje zmian dotyczgce jakosci ksztatcenia na kierunku. W procesie ksztattowania koncepcji
ksztatcenia i programoéw studidow pod wzgledem merytorycznym biorg udziat interesariusze
wewnetrzni, bedgcy pracownikami Uczelni zwigzani z ocenianym kierunkiem studidow oraz studenci, a
takze interesariusze zewnetrzni, m. in. bedacy cztonkami Rady Biznesu AG powotanej w roku
akademickim 2022/2021. Uczelnia w procesie opracowywania programu studiéw na kierunku
psychologia bierze takze pod uwage takze opinie innych oséb z zewnatrz Uczelni, z ktérymi posiada
ona podpisane porozumienia o przyjmowaniu studentéw na praktyki zawodowe i ktorzy znajg aktualne
potrzeby rynku pracy. Rolg KKJK jest opracowanie projektu karty przedmiotu uwzgledniajacej uwagi
wszystkich interesariuszy.

W Uczelni przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiéw obejmujaca efekty uczenia sie
oraz whnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, tresci
programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie, praktyki zawodowe,
wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, wyniki monitoringu loséw
zawodowych absolwentéw. Ocena programu studidéw opiera sie o wyniki analizy miarodajnych danych,
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ktdrych zrédta powstawania sg trafnie dobrane do celdw i zakresu oceny. Natomiast wnioski ptynace
z systematycznej oceny programu studidow sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia tego
programu.

Uczelnia, AG w Katowicach monitoruje program studiéw, poprzez sprawdzanie efektéw uczenia sie
oraz formutowanie wnioskdéw z analizy ich spéjnosci z zapotrzebowaniem otoczenia zewnetrznego, np.
pracodawcéw. Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentéw w celu dostosowania
kierunkow studidw i programéw studidéw do potrzeb rynku pracy. W AG w Katowicach kontrola
skutecznosci realizacji zatozonych efektdw uczenia sie ma charakter wieloetapowy. Jednym z
elementdw oceny jest badanie ankietowe kompetencji bazowych i docelowych studentéw. Studenci
rozpoczynajacy ksztatcenie wypetniajg ankiete, w ktérej samodzielnie okreslajg stopien swojej wiedzy,
kompetencji i umiejetnosci z wybranych obszaréw poruszanych w czasie studidow. Ankiete o tej samej
tresci otrzymujg ponownie do wypetnienia pod koniec ostatniego semestru studiéw. Ankieta jest
anonimowa i dobrowolna, ale poréwnanie otrzymanych wynikéw z pierwszego i ostatniego semestru
pozwala okresli¢ stopien osigganych efektéw uczenia sie w czasie studiow.

Problem, na ktéry zwraca sie uwage dotyczy oceny efektéw uczenia sie. Ma on swe zrédto w opisie i
formutowaniu efektéw uczenia sie na poziomie ksztatcenia ogdlnego. Opis zaktadanych efektéw
uczenia sie dla kierunku psychologia nie uwzglednia uniwersalnych charakterystyk okreslonych w
ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226).
Opis kierunkowych efektéw uczenia sie zaktadanych dla kierunku psychologia czesto uwzglednia
wiedze na poziomie podstawowym np. [opis efektdw przytoczony zgodnie z opisem w raporcie
samooceny z zachowaniem oryginalne]j sktadni] ,PS2_WO05 Potrafi wymieni¢ i opisa¢ cele analizy
danych, podstawowe zatozenia dotyczace badan statystycznych, oraz metod weryfikacji hipotez
badawczych”, ,,PS2_W14 Ma wiedze o metodach i narzedziach pozyskiwania danych. Zna podstawowe
metody diagnostyczne i terapeutyczne, wymienia i wyjasnia problemy etyczne zwigzane z procesem
diagnozy i terapii” oraz inne. Opis zaktadanych efektéw uczenia sie obejmuje takie efekty
nierdwnowazne sobie zakresowo, na réznym poziomie szczegétowosci, np. ,,PS2_W12 Ma pogtebiong
znajomos¢ terminologii uzywanej w psychopatologii, opisuje elementarne symptomy kliniczne, ich
etiologie, rozpoznaje jednostki kliniczne, potrafi ustali¢ wartosci diagnostyczne i obraz kliniczny
zaburzen zachowania cztowieka”. W przypadku opisu efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci nie
uwzgledniono okreslenia poziomu ztozonosci umiejetnosci, ktére powinien osiggngé absolwent
kierunku psychologia, nie jest zatem mozliwe dokonanie oceny czy efekty uczenia sie odpowiadajg
wihasciwemu dla jednolitych studiéw magisterskich poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji. Nalezy
zauwazyd, iz opis zaktadanych efektow uczenia sie jest zrodtem informacji dla kandydatéw na studia i
studentdéw. Dla tej grupy odbiorcédw kluczowe znaczenie ma informacja, jaka wiedze, umiejetnosci i
kompetencje opanujg w wyniku ukoriczenia studiéw, a takze rzetelna prezentacja ich zakresu.
Okredlenie tych umiejetnosci ma takze kluczowe znaczenie dla doboru tresci ksztatcenia, metod
ksztatcenia oraz metod sprawdzania i oceniania zaktadanych efektédw uczenia sie. Zatem efekty uczenia
sie przypisane do zaje¢ majg te same wady, ktdre zostaty wyszczegdlnione wyzej, gdyz sg to te same
efekty uczenia sie. Zasygnalizowane problemy wynikajgce z nieprawidtowego w niektérych
przypadkach opisu kierunkowych efektéw uczenia sie zaktadanych dla kierunku psychologia stanowig
czynnik w istotnym stopniu utrudniajgcy stworzenie skutecznego i rzetelnego systemu sprawdzania i
oceniania efektéw uczenia sie osigganych przez studentow.
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Jakos¢ ksztatcenia na kierunku psychologia podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci
ksztatcenia, a ich wyniki sg publicznie dostepne. Ostatnia wizytacja Paristwowej Komisji Akredytacyjnej
na kierunku psychologia miata miejsce w Uczelni w 2016 roku. Zespdt Oceniajgcy nie przedstawit
zastrzezen do spetnienia przez Uczelnie kryterium 10. Jedynie zalecit uzupetnienie ankiety dotyczacej
ewaluacji zaje¢ o pytanie odnosnie przyjetych zasad oceniania studentéw oraz o sposoby weryfikacji
osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie. Uczelnia nie wprowadzita tych pytan do ankiety, co
sprawdzono analizujgc pytania zawarte w ankiecie dotyczacej ewaluacji zajeé.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

W Uczelni funkcjonuje wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia, na ktory sktadajg sie
dziatania o charakterze wydziatowym (Kierunkowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia) i
ogdlnouczelnianym (Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia).

W ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia funkcjonujg przedstawiciele
interesariuszy wewnetrznych (pracownicy Uczelni, studenci) i przedstawiciele interesariuszy
zewnetrznych (Rada Biznesu AG, Rada Ekspertow WM, instytucje przyjmujgce studentéw na praktyki).

Uczelnia monitoruje program studidw, poprzez sprawdzanie efektéw uczenia sie oraz formutowanie
whioskow z analizy ich zgodnosci z zapotrzebowaniem otoczenia zewnetrznego, np. pracodawcow.

Niezgodny z uniwersalnymi charakterystykami okreslonymi w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, w niektdrych przypadkach, opis kierunkowych efektéw uczenia
sie zaktadanych dla kierunku psychologia stanowi czynnik w istotnym stopniu utrudniajgcy stworzenie
skutecznego i rzetelnego systemu sprawdzania i oceniania efektdow uczenia sie osigganych przez
studentéw.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku psychologia podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci
ksztatcenia. Zalecenie z ostatniej wizytacji PKA, odnosnie uzupetnienia pytan w ankiecie ewaluacyjnej
nie zostato wprowadzone przez Uczelnie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

1. Zaleca sie uzupetnienie ankiety dotyczacej ewaluacji zaje¢ o pytania odnosnie przyjetych zasad
oceniania studentéw oraz o sposoby weryfikacji osigganych przez studentéw efektédw uczenia
sie. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegnie wystepowaniu nieprawidtowosci bedgcych
podstawg do sformutowania zalecenia.

4. Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
574 z péin. zm.);

2. Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1669, z pdzn. zm.);

3. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. 22020 r.
poz. 226).

4. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie
kryteridéw oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

5. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 661);

6. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie

charakterystyk drugiego stopnia efektdow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218).

7. Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, z pdzn.
zm.;

8. Uchwata Nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej, z pézn. zm.

Zatacznik nr 2. Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat zadan
pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego

Dzien 1 (17.03.2023)

Uczestnicy spotkania po stronie PKA
(sktad zespotu oceniajacego podany powyzej)

Godz. | Opis zdarzenia
Przedstawiciele Uczelni

Max. 10 oséb

Pofaczenie sie zespotu przed . . .
8:00 . . Uczestnicy spotkania po stronie PKA
dotaczeniem Wtadz Uczelni
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Spotkanie z Wtadzami Uczelni w celu

Wtadze Uczelni:
1. dr hab. Krzysztof Szaflarski, prof. AG — Rektor

przedstawienia ] szcz?goiowego 2.  mgr Marta Adamczyk — Prorektor ds. organizacji i rozwoju
harmonogramu wizytac)l Oraz|3  dr Joanna Strzelczyk-tucka, prof. AG — Prorektor ds.
zapoznania sie cztonkdéw zespotu ksztatcenia
8:30 |oceniajacego z najistotniejszymi|4. dr Renata Rosmus, prof. AG — Prodziekan ds. kierunku
problemami dotyczacymi roli, jaka Psychologia
przypisuja Wiadze Uczelni ocenianemu 5. prof. dr hab. Zofia Ratajczyk — Kierownik Katedry
. . N .. Psychologii
kierunkowi w realizacji  strategii
Uczelni.
Zespot przygotowujacy raport samooceny  ,0soby
odpowiedzialne za kierunek, wtym praktyki zawodowe,
. umiedzynarodowienie, wspotprace z otoczeniem-spoteczno-
Spotkanie z zespotem . i
. gospodarczym, wsparcie studentéw:
przygotowujgcym raport samooceny, w
tym takze osobami odpowiedzialnymi
y ] P y 1. drJoanna Strzelczyk-tucka, prof. AG — Prorektor ds.
za konstrukcje programu studidow ksztatcenia
(koncepcje, cele ksztatcenia i efekty () mgr Marta Adamczyk — Prorektor ds. organizacji i rozwoju
uczenia sie), realizacje programu (3. dr Renata Rosmus, prof. AG — Prodziekan ds. kierunku
9:00 studiéw, wtym praktyki zawodowe, Psychologia
: system weryfikacji efektéw uczenia sie, |4 mgr Sylwia Jurkowska — Dziekan ds. studenckich
umiedzynarodowienie procesu 5. dr Grzegorz Jankowski — Prod'2|ekan ds. nauki .
. . . |6. drOlga Knapek — Petnomocnik Rektora ds. studenckich
ksztatcenia na kierunku, wsparcie
] ) . praktyk zawodowych
w procesie  ksztatcenie  studentdw, 7. mgr Natalia Nowak-Trojnar — Akademickie Centrum
0s6b z niepetnosprawnosciami, Rekrutacji i Rozwoju Kariery
wspotprace z otoczeniem spoteczno-|8. mgr Agnieszka Gierczycka-Bednarek — Uczelniany
gospodarczym. Koordynator Programu Erasmus+
9. mgr Adam Szaflarski — Kierownik Dziatu Prawnego
10. mgr Agnieszka Szewczyk — Specjalista ds. organizacji
Hospitacja zaje¢ dydaktycznych/Ocena
prac dyplomowych i
11:00 etapowych/Aktualizacja raportu
) (wybrane zajecia hospitowane s3
jednoczesnie przez dwdch cztonkéw
zespotu oceniajgcego).
13:00 -
Przedstawiciele studentéw ocenianego kierunku ze wszystkich
rocznikéw, profili, poziomoéw i form ksztatcenia:
1. Weronika Zielirska
2. Katarzyna Boduch
Spotkanie ze studentami, Samorzadem | 3. Julia Salwiriska
14:00 | Studenckim oraz przedstawicielami 4. Jonasz Chud12|k
studenckiego ruchu naukowego 5. Joanna Zielifiska
' 6. Olaf Hercel
7. Julia Brudny
8. Wiktoria Smigielska
9. Daniel Knapik
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Nauczyciele akademiccy:

1. dr hab. Grazyna Mendecka, prof. AG
) ) |2. dr Ewa Bajer
Spotkanie z nauczycielami 3. dr Anita Gatuszka
15:00 akademickimi prowadzgcymi zajeciana |4,  dr Adam Klasik
" |ocenianym  kierunku  studiéw i|5. drJustyna Trepka-Starosta
realizujgcymi badania naukowe. 6. dr Ewa Gwozdecka-Wolniaszek
7. dr Aleksander Wolski
8. dr Matgorzata Prejsnar-Skrupska
9. mgr Wojciech Magierowski
Spotkanie z przedstawicielami . .
. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego:
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w . i
. . .| mgr Ewa Bensz-Smagata — Lucky Mind, Chorzéw
16:00 | tym pracodawcami oferujgcymi ) . .
. , | dr Joanna Korczynska — Zaktad Karny w Wojkowicach
praktyki zawodowe dla studentéw
ocenianego kierunku
Spotkanie zespotu oceniajgcego:
1. Podsumowanie przebiegu spotkan
w kontekscie sformutowanych przez
zespot oceniajgcy pytan i watpliwosci,
w odniesieniu do spetnienia kryteriow
i standarddéw oceny.
17:00 | 2. Wstepna ocena spetnienia kryteridw.
3. Sporzadzenie zestawienia pytan
i watpliwosci, ktore nadal powinny
zosta¢ wyjasnione.
4. Uzupetnienie wstepnego raportu
w zakresie ustalen poczynionych w
trakcie spotkan.
19:00 | Zakonczenie 1 dnia wizytacji

Dzien 2 (18.03.2023)

Godz.

Opis zdarzenia

Uczestnicy spotkania po stronie PKA

Przedstawiciele Uczelni

8:00

Pofaczenie sie zespotu przed
dotgczeniem uczestnikow spotkania ze
strony Uczelni

8:30

Spotkanie z osobami odpowiedzialnymi
za doskonalenie jakosSci na ocenianym
kierunku, funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia oraz publiczny
dostep do informacji o programie
studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach.

Osoby odpowiedzialne za doskonalenie jakosci na ocenianym
kierunku oraz funkcjonowanie WSZJK oraz publiczny dostep do
informacji:

1. drJoanna Strzelczyk-tucka, prof. AG — Prorektor ds.
ksztatcenia

2.  mgr Marta Adamczyk — Prorektor ds. organizacji i rozwoju,
Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia

3. dr Renata Rosmus, prof. AG — Prodziekan ds. kierunku
Psychologia
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9:30

4. mgr Sylwia Jurkowska — Dziekan ds. studenckich
5.  mgr Agnieszka Szewczyk — Specjalista ds. organizacji, Biuro
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
Wizytacja bazy dydaktycznej,
uczelnianej i pozauczelnianej, | 1 mgr Renata Tszampel — Kierownik Dziatu Administracji

wykorzystywanej do realizacji zaje¢ na

ocenianym  kierunku studidw, ze

szczegblnym uwzglednieniem bazy

naukowej oraz biblioteki.

N

mgr Andrzej Szaflarski — Kierownik Dziatu Informatycznego
Marcin Niewegtowski — Specjalista ds. digitalizacji w
bibliotece

11:00

Hospitacja zaje¢ dydaktycznych/Ocena
prac etapowych i dyplomowych/Praca
witasna nad raportem

13:00

Spotkanie podsumowujgce zespotu

oceniajgcego  w celu dokonania
ostatecznej oceny spetnienia kryteriow,
a takze identyfikacji dobrych praktyk
zalecen i

oraz sformutowania

rekomendacji.

14:00

Spotkanie konicowe z Wtadzami Uczelni
poswiecone podsumowaniu wizytacji
oraz przedstawieniu przebiegu dalszych
etapOw postepowania oceniajgcego.

Wtadze Uczelni:

1.
2.
3.

dr hab. Krzysztof Szaflarski, prof. AG — Rektor

mgr Marta Adamczyk — Prorektor ds. organizacji i rozwoju
dr Joanna Strzelczyk-tucka, prof. AG — Prorektor ds.
ksztatcenia

dr Renata Rosmus, prof. AG — Prodziekan ds. kierunku
Psychologia

15:00

Zakonczenie wizytacji

Podziat zadann pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego
Oznaczenia
P — przewodniczgcy zespotu oceniajgcego — prof. dr hab. Beata Pastwa-Wojciechowska
E1 — ekspert PKA — dr hab. Kamila Walecka-Matyja

E2 — ekspert PKA — dr hab. Krystyna Rymarczyk

ES — ekspert PKA reprezentujgcy studentéw — Waldemar Wojna
EP — ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcow — dr Przemystaw Wojna
S — sekretarz zespotu oceniajgcego — mgr Artur Gawryszewski

E2 ES EP S
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Kryterium 1. konstrukcja programu studiéw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium 2. realizacja programu studidw: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na
rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwoéj i doskonalenie
form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku
i programie studiow

Zatacznik 1. Podstawa prawna oceny jakosci
ksztatcenia

Zatacznik 2. Szczegotowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat
zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajacego

Zatacznik 3. Ocena wybranych prac etapowych
i dyplomowych

Zatacznik 4. Wykaz zajec/grup zajeé, ktorych obsada
zajec jest nieprawidiowa
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Zatacznik 5. Informacja o hospitowanych zajeciach i

ich ocena

Zatacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych

Czes¢ | — ocena losowo wybranych prac etapowych

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Problemy globalne wspoétczesnego $wiata/wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Dr Katarzyna Czech

Rok akademicki

2022/2023

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok

Kierunek: Psychologia

Specjalnosé: przedmiot do wyboru

Przedmiot do wyboru (studia stacjonarne i niestacjonarne)
Rok: Il

studiow/semestr Semestr: 3
Ocena:

a. formy prac etapowych Kolokwium
b. zgodnosci tematyki prac

z sylabusem zajeé/grupy zajeé Zgodna.

¢. poprawnosci doboru metod

weryfikacji efektow Adekwatna.
d. zasadnos$¢ oceny 7asadna.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

0SOBOWOSC/wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Dr hab. Grazyna Mendecka, prof. AG

Rok akademicki

2021/2022

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

Kierunek: Psychologia

Specjalnosé: przedmioty wspdlne (studia stacjonarne +

niestacjonarne)
Rok: Il
Semestr: 4

Ocena:
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a. formy prac etapowych

Kolokwium
b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé Zgodna.
c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow Adekwatna.
d. zasadnos¢ oceny 7asadna.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

0SOBOWOSC/éwiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Dr Aleksandra Wieteska

Rok akademicki

2022/2023

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /

Kierunek: Psychologia
Specjalnosé: przedmioty wspdlne (studia stacjonarne +
niestacjonarne)

poziom studiéw/rok Rok: Il
studiow/semestr Semestr: 3
Ocena:

a. formy prac etapowych Test

b. zgodnosci tematyki prac

z sylabusem zajeé/grupy zajeé Zgodna.

c. poprawnosci doboru metod

weryfikacji efektow Adekwatna.
d. zasadnos$¢ oceny 7asadna

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

PATOLOGIE SPOLECZNE/wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Dr Aleksander Wolski

Rok akademicki

2022/2023

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiéw/semestr

Kierunek: Psychologia

Specjalnosé: przedmioty wspdlne (studia stacjonarne i
niestacjonarne)

Rok: V

Semestr: 9

Ocena:
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a. formy prac etapowych Kolokwium
b. zgodnosci tematyki prac

z sylabusem zajec¢/grupy zajeé Zgodna.

c. poprawnosci doboru metod

weryfikacji efektow Adekwatna.
d. zasadnos¢ oceny 7asadna.

Czes¢ Il — ocena losowo wybranych prac dyplomowych

pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Imig : nazwisko absolwenta Patrycja Klaudia Zamozniak
(numer albumu)

(66050)
Poziom studiow (studia

jednolite studia magisterskie

studia niestacjonarna

Kierunek / specjalnosé

psychologia / Psychologia kliniczna

Tytut pracy dyplomowe;j

Postawy rodzicielskie a style przywigzaniowe dorostych z
doswiadczeniami przemocowymi w rodzinie generacyjnej

Tytut naukowy/stopiei naukowy, imie i
nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Dr Anita Gatuszka

(4,0)

Tytut naukowy/stopiei naukowy, imie i
nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez

Dr Ewa Bajer

zawartosci

(4,0)

recenzenta

Srednia ze studiow 3,77

Ocena z egzaminu dyplomowego 3,66

Ocena koricowa na dyplomie 10

Pytania zadane na egzamlnle1.Rodzaje pomocy psychologicznej, etapy pomocy

dyplomowym . . . .. .
psychologicznej i budowanie strategii pomocowe;j.
2. Przedstaw wybrang teorie rozwoju inteligencji.
3. Wymien i omdéw wspodtczesne nurty psychologii

Typ (charakter pracy) i krotki opis

Praca ma charakter empiryczny. W pracy wydzielono czes(
teoretyczng i empiryczng. W czesci teoretycznej pracy|
Magistrantka odniosta sie do takich zagadnien jak:
rodzicielska, rodzina,

postawa style przywigzaniowe,

agresja i przemoc. Magistrantka kazde z zagadnien opisata

w wystarczajgcym stopniu. Nalezy jednak zauwazy¢, ze we
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Wstepie brakuje jasno sformutowanego celu badan i

wynikajgcego z niego zagadnienia, ktére ma by¢
realizowane na tle np. jego innowacyjnosci czy wagi
praktycznej problemu. Podrozdziat 1 zaczynajg sie od
cytatu co nie powinno mie¢ miejsca. Wprowadzane cytaty
nie s3 omowione. W czesci empirycznej Magistrantka
formutuje cel pracy, ktdry opisuje poprzez pytanie. Czesé
hipotez jest formutowana poprzez problem statystyczny a
nie psychologiczny. Wykorzystane w pracy narzedzia
spetniajg standardy
Brak

wyodrebnionego opisu grupy badanej. W badaniach

psychologiczne sg adekwatne i

metodologiczne (rzetelne i trafne). jasno

wzieto udziat 110 oséb. Metoda i wyniki zostaty
zaprezentowane w sposéb zgodny z przyjetg metodologia.
Przeprowadzano tez analize jakosciowg pytan udzielanych
przez osoby badane.Prace zamyka bardzo ogdlna dyskusja

uzyskanych rezultatéw badan.

Ocena spetniania przez prace dyplomowg
wymagan wiasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztatcenia i profilu
ogdlnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej z
efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci  terminologicznej  oraz
iezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego
w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytulu zawodowego inZzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

ZasadnoS¢ ocen pracy dyplomowe;j,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

adekwatna.

Ocena wystawiona przez opiekuna i recenzenta jest

Imie i nazwisko absolwenta

(numer albumu)

Adriana Bielewicz

(66214)

Poziom studiow (studia

magisterskie

pierwszego/drugiego stopnia/ jednolitejiednolite studia magisterskie

studia

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)
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Kierunek / specjalnosé

psychologia /psychologia kliniczna

Tytut pracy dyplomowe;j

Znaczenie seksualnosci u kobiet i mezczyzn w dobie
pandemii koronawirusa a samoocena i satysfakcja z zycia

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie i
nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Dr Ewa Bajer

(5,0)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie i
nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

Dr Anita Gatuszka

zawartosci

dyplomowej wystawiona przez (4,5)
recenzenta '
Srednia ze studiéow 45
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,45
Ocena koricowa na dyplomie 45
Pytania zadane na €gzaminie 1. Pordwnaj zatozenia koncepcji psychologicznych
dyplomowym . . . . .
cztowieka: psychoanalitycznej, behawioralnej,
poznawczej, humanistycznej
2. Podaj rodzaje diagnoz w psychologii i wyjasnij
czym sie charakteryzujg
3. Bodlileczenie przewlektych zespotéw bolowych
Typ (charakter pracy) i krotki opis

Praca ma charakter empiryczny. W pracy wydzielono czes¢
teoretyczng i empiryczng. W czesci teoretycznej pracy
Magistrantka odniosta sie do takich zagadnien jak:
pandemia, seksualnos¢ kobiet i mezczyzn, samoocena i
satysfakcja z zycia. Analizujgc tytut pracy i zawartosé
tresciowg pracy trudno zrozumiec¢ kontekst pandemii.
Dopiero analiza celu pracy pozwala zrozumie¢ miejsce i
role pandemii w prowadzonych analizach teoretycznych i
empirycznych. Praca jest napisana generalnie poprawnie
jezeli chodzi o ukfad pracy, a poruszane tresci zostaty
opisanepoprawnie. W czesci empirycznej Magistrantka
formutuje cel pracy. Nalezy zauwazyé, ze cze$¢ pytan
badawczych nie zostata poprawnie sformutowana np.
pytanie Czy istnieje rdznica w satysfakcji seksualnej w|
dobie pandemii pomiedzy kobietami a mezczyznami?
nalezato sformutowaé Czy w dobie pandemii odczuwana
satysfakcja seksualna réznicuje mezczyzn i kobiety? Nalezy
bardzo pozytywnie oceni¢ fakt, iz Magistranta dodatkowo|
opisata przyjete zatozenia dla kazdej hipotezy badawcze;j.
Wykorzystane w pracy narzedzia psychologiczne sg
adekwatne i spetniajg standardy metodologiczne (rzetelne
i trafne). W badaniach wzieto udziat 200 oséb. Metoda i

wyniki zostaty zaprezentowane w sposéb zgodny z przyjetg
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metodologia. Prace zamyka bardzo dyskusja uzyskanych
rezultatéw badan.

Ocena spetniania przez prace dyplomowa
wymagan wifasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztatcenia i profilu
ogdlnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej z
efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

Cc. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci  terminologicznej  oraz
iezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego
W pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutlu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

ZasadnoS¢ ocen pracy dyplomowe;j,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Ocena wystawiona przez opiekuna i recenzenta jest
adekwatna.

Imie i nazwisko absolwenta

(numer albumu)

Iwona Smitek

(66473)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

jednolite studia magisterskie

studia

Kierunek / specjalnosé

psychologia /psychologia kliniczna

Tytut pracy dyplomowej

Cechy osobowosci Wielkiej Pigtki i Ciemnej Triady oséb
manipulowanych a stosowane wobec nich strategie
manipulacyjne w bliskich zwigzkach.

Tytut naukowy/stopieh naukowy, imie i
nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Dr Anita Gatuszka

(4,0)

Tytut naukowy/stopie naukowy, imie i
nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez

Dr Ewa Bajer

(4,0)
recenzenta
Srednia ze studiow 4,57
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,54
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Ocena koncowa na dyplomie

zawartosci

4,5
Pytania zadane na egzaminie 1. Woyjasnij zasady etyki w badaniach naukowych.
dyplomowym . . .
Podaj przyktad nieetycznych eksperymentéw.
2. Podaj teorie wyjasniajace tendencje w
spostrzeganiu.
3. Wymien i scharakteryzuj ......zespoty
psychopatologiczne
Typ (charakter pracy) i krotki opis|

Praca ma charakter empiryczny. W pracy wydzielono czes¢
teoretyczng i empiryczng. W czesci teoretycznej pracy|
Magistrantka odniosta sie do takich zagadnien jak:
charakter bliskich zwigzkdw, style przywigzania, walka o
wtadze, czynniki osobowosciowe, ciemna triada,
manipulacja. Praca jest napisana generalnie poprawnie
jezeli chodzi o ukfad pracy a poruszane tresci zostaty
opisane poprawnie. W czeSci empirycznej Magistrantka
pracy. Cel

sformutowane

formutuje cel pracy okreslony poprzez

poprawnie pytania badawcze.
Wykorzystane w pracy narzedzia psychologiczne s3
adekwatne i spetniajg standardy metodologiczne (rzetelne
i trafne). Poprawnie i wnikliwie opisana grupa badana,
ktorg stanowito 100 oséb. Wyniki zostaty zaprezentowane
w sposdb zgodny z przyjetg metodologia. Prace zamyka

bardzo dyskusja uzyskanych rezultatéw badan.

Ocena spetniania przez prace dyplomowg
wymagan witasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztatcenia i profilu
ogdlnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej z
efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

Cc. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci  terminologicznej  oraz
iezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego
w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytulu zawodowego inZyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowe;,
wystawionych przez opiekuna oraz

Ocena wystawiona przez opiekuna i recenzenta jest

recenzenta

adekwatna.
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Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

lwona Taton

nr albumu 47623

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

jednolite magisterskie

Kierunek / specjalnos¢

psychologia/ psychologia kliniczna

Tytut pracy dyplomowej

Ocena sytuacji pandemicznej wywotanej wirusem Sars-
Cov2 a zaleznos¢ miedzy poczuciem koherencji a
akceptacja teorii spiskowych.

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Dr Renata Rosmus - 5,0

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Dr Ewa Bajer- 4,5

Srednia ze studiéw

4,33
Ocena z egzaminu dyplomowego 45
Ocena koncowa na dyplomie dobry plus

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1.Przedstaw relacje miedzy teorig psychologiczng ,
psychometryczng i statystyczna

2. Przedstaw wybrang teorie rozwoju inteligencji

3. Wyjasnij relacje miedzy emocjg a motywacja

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca empiryczna, ktérej celem jest ustalenie zaleznosci
miedzy oceng sytuacji pandemicznej a poczuciem
koherenciji i akceptacja teorii spiskowych.
Wprowadzenie teoretyczne dotyczace teorii spiskowych
— definicji, klasyfikacji teorii, ich funkcji oraz opisu
najbardziej znaczacych historycznie — m.in. lluminaci,
Masoni - oraz wspotczesnych teorii spiskowych, jak
teorie dotyczgce Nowego tadu, antyszczepionkowcow
pandemii covid-19. Przedstawione zostaty takie
mechanizmy powstawania teorii spiskowych i czynniki
im sprzyjajace, Drugi rozdziat zawiera informacje
dotyczace wybranych czynnikéw, ktére majg znaczenie
dla funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie, przede
wszystkim rozumienia i ustosunkowania do zdarzen
spotecznych — poczucia koherencji i poczucia kontroli.
Autorka opisata tez specyfike sytuacji pandemicznej jako
sprzyjajacej wierze i powstawaniu nieracjonalnych
sposobdéw radzenia sobie z niepewnoscig i zaburzeniem
kontroli, tu wierze w teorie spiskowe. Informacje
zawarte w czesci teoretycznej stanowig podstawe

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 50



uzasadnienia podjetego problemu badawczego, celéw
badania, pytan badawczych i hipotez. Autorka oparta
zawarte tresci na literaturze polskiej i zagranicznej,
przytoczyta zardwno teorie dotyczace przedmiotu
wtasnych badan jak i doniesienia na temat wynikéw
badan innych autoréw, co umiejetnie wykorzystata
w interpretacji wynikow dyskusji nad wnioskami.
w badaniach zastosowano dwa autorskie
kwestionariusze oraz dwa standaryzowane narzedzia:
Kwestionariusz Orientacji Zyciowej (50C-29)
Antonovsky’ego i skale stuzgca do pomiaru
Umiejscowienia Poczucia Kontroli (Locus of Control) I-E
Rottera (Internal-External Control Scale). Przedstawiono
szczegbtowy opis narzedzi whasnych - kwestionariuszy
pomiaru natezenia akceptacji wiary w teorie spiskowy
oraz oceny osobistej sytuacji oséb badanych w czasie
pandemii. Ustalono rzetelnos¢ obu kwestionariuszy za
pomocg wspoétczynnika alfa Cronbacha. Dobér statystyk
na podstawie ustalenia rozktadéw zmiennych -
zastosowano wspodtczynnik rho Spearmana. Analiza
wynikéw prowadzona zostata zgodnie z kolejnoscig
stawianych pytan badawczych. Obszerna dyskusja nad
wynikami. Uzyskano odpowiedzi na wszystkie pytania
badawcze. Whnioski uzasadnione. W badaniach wziety
udziat 704 osoby. Literatura — 58 pozycji w tym 19
anglojezycznych

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK/NIE

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK/NIE

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK/NIE

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK/NIE

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Zasadnos$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Zasadne
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Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Klaudia Blaut

nr albumu 64597

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

jednolite magisterskie

Kierunek / specjalnosé

psychologia/ psychologia kliniczna

Tytut pracy dyplomowej

Komunikacja, satysfakcja z matzenstwa a radzenie sobie
ze stresem u kobiet i mezczyzn

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Dr Ewa Bajer—5,0

Tytut naukowy/stopieii naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Dr Anita Gatuszka- 5,0

Srednia ze studiow

3,79
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,33
Ocena koncowa na dyplomie 40
Pytania zadane na egzaminie 1. Przedstaw wybrang teorie rozwoju inteligencji
dyplomowym 2. Wymien i scharakteryzuj podstawowe zespot
psychopatologiczne
3. Wyjasnij mechanizm dziatania lekow

uzalezniajacych

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca ma charakter empiryczny. Praca sktada sie z trzech
rozdziatdw. Pierwszy, stanowigcy cze$¢ teoretyczng
zawiera omowienie zmiennych uwzglednionych w
badaniu, tj. radzenie sobie ze stresem, satysfakcja z
matzenstwa i komunikacja w matzenstwie z
uwzglednieniem rdznic miedzyptciowych. Rozdziat drugi
stanowi cze$¢ empiryczng i obejmuje cel, pytania i
hipotezy badawcze, opis zmiennych i narzedzi
badawczych, procedure prowadzenia badan oraz opis
grupy badawczej. Rozdziat trzeci zawiera analize oraz
interpretacje wynikow i zakonczenie. Badania zostaty
przeprowadzone metoda ilosciowg z wykorzystaniem
wystandaryzowanych narzedzi kwestionariuszowych.
Wyniki zostaty policzone w programie PS IMAGO.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:
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a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

wykorzystanego w pracy

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK/NIE®
kierunku studiow oraz jego zakresem

. zgodnosci tresci i struktury pr
b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK/NIE
z tematem
. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz TAK/NIE
jezykowo-stylistycznej

. ru piSmiennictw
d. doboru pi$miennictwa TAK/NIE

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK/NIELNIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

W pracy wystepuje wiele btedéw, literowych,
stylistycznych. Pod tym wzgledem jest dopracowana w
sposéb niewystarczajacy, nie na ocene bardzo dobra.
Proponuje wprowadzi¢ w pracach magisterskich

standardy edycyjne APA.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Matgorzata Karwot

nr albumu 67339

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

jednolite magisterskie

Kierunek / specjalnosé¢

psychologia/ psychologia kliniczna

Tytut pracy dyplomowej

Znaczenie wieku kobiety w postrzeganiu jej roli, poczucia
wtasnej wartosci i proaktywnosci

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowe;j
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Dr Renata Rosmus — 5,0

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Dr Ewa Bajer - 4,5

Srednia ze studiéw

4,4
Ocena z egzaminu dyplomowego 50
Ocena koncowa na dyplomie 45

SNiepotrzebne skresli¢. W przypadku wybrania odpowiedzi NIE, opinie nalezy krétko uzasadnié.
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Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Okresl znaczenie umiejetnosci werbalnych w rozwoju
kompetencji emocjonalnych i spotecznych

2. Wymien metody psychoterapii
stosowane w zaburzeniach nerwicowych

3. Wyjasnij jakie sg mozliwosci okreslenia trafnosci
metod jako$ciowych i ilosciowych

najczesciej

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca empiryczna. W czesci teoretycznej opisane zostato
zagadnienie rdl spotecznych kobiet, poczucie wtasnej
wartosci i proaktywnosci. ”. Pierwszy rozdziat dotyczy rél
spotecznych  kobiet z uwzglednieniem etapéw
podejmowania rdél zgodnie z wiekiem kobiety. W drugim
rozdziale opisane zostatlo zagadnienie samooceny
i proaktywnosci a nastepnie ich relacje z rolg i wiekiem
kobiet. Sposéb przedstawienia teoretycznych podstaw
analizowanego problemu jest adekwatny do tematu
pracy, uzasadnia pytania badawcze i zatozone hipotezy
badawcze. Trzeci i czwarty rozdziat dotycza metodologii
badan i ich rezultatéw. Okreslono problem badawczy
i pytania badawcze oraz hipotezy. Zmienne opisano
i zoperacjonalizowano. Zastosowane narzedzia to: Skala
Samooceny SES M. Rosenberga, Skala Proaktywnosci
Ogdlnej A. Banki oraz autorski kwestionariusz dotyczacy
oceny petnionych rél — cérki, matki, roli zawodowej,
gospodyni domowej, zony/partnerki, i roli osoby
publicznej- ze wzgledu na ich waznos$é, czas jakiego
wymaga jej petnienie i poziom satysfakcji zwigzany z jej
petnieniem. W badaniach wziety udziat 154 kobiety.
Ustalono rozktady zmiennych i na ich podstawie
wybrano odpowiednie statystyki — ANOWE (odporna na
ztamanie zatozen o normalnosci przy prébkach przy
probach wiekszych niz 30 obserwacji, Analize post hoc
Test Gamesa-Howella oraz test Benferoniego. Postuzono
sie wspotczynnikiem korelacji r Pearsona w analizie
relacji miedzy oceng roli, samooceng i proaktywnoscia.
Poddano weryfikacji hipotezy i uzyskano odpowiedzi na
wszystkie pytania badawcze. Przeprowadzona zostafa
dyskusja wynikdéw i przedstawiono wnioski. Literatura 55
pozycji w tym 15 anglojezycznych

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

jezykowo-stylistycznej

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK/NIE
kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK/NIE
z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK/NIE
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d. doboru pi$miennictwa

tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK/NIE
wykorzystanego w pracy
Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Zgadzam sie w wystawiong oceng. Proponuje

wprowadzi¢é w pracach magisterskich standardy

edycyjne APA.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

lwona Taton

nr albumu 47623

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

jednolite magisterskie

Kierunek / specjalnosé

psychologia/ psychologia kliniczna

Tytut pracy dyplomowej

Ocena sytuacji pandemicznej wywotanej wirusem Sars-
Cov2 a zalezno$¢ miedzy poczuciem koherencji a
akceptacja teorii spiskowych.

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Dr Renata Rosmus - 5,0

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Dr Ewa Bajer- 4,5

Srednia ze studiow

4,33
Ocena z egzaminu dyplomowego 45
Ocena konncowa na dyplomie dobry plus

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1.Przedstaw relacje miedzy teorig psychologiczng ,
psychometryczng i statystyczna

2. Przedstaw wybrang teorie rozwoju inteligencji

3. Wyjasnij relacje miedzy emocjg a motywacja

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca empiryczna, ktérej celem jest ustalenie zaleznosci
miedzy oceng sytuacji pandemicznej a poczuciem
koherencji i akceptacja teorii spiskowych.
Wprowadzenie teoretyczne dotyczgce teorii spiskowych
— definicji, klasyfikacji teorii, ich funkcji oraz opisu
najbardziej znaczgcych historycznie — m.in. lluminaci,
Masoni - oraz wspétczesnych teorii spiskowych, jak
teorie dotyczace Nowego tadu, antyszczepionkowcow
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pandemii covid-19. Przedstawione zostaty takie
mechanizmy powstawania teorii spiskowych i czynniki
im sprzyjajace, Drugi rozdziat zawiera informacje
dotyczace wybranych czynnikéw, ktére majg znaczenie
dla funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie, przede
wszystkim rozumienia i ustosunkowania do zdarzen
spotecznych — poczucia koherencji i poczucia kontroli.
Autorka opisata tez specyfike sytuacji pandemicznej jako
sprzyjajacej wierze i powstawaniu nieracjonalnych
sposobdéw radzenia sobie z niepewnoscig i zaburzeniem
kontroli, tu wierze w teorie spiskowe. Informacje
zawarte w czesci teoretycznej stanowig podstawe
uzasadnienia podjetego problemu badawczego, celéw
badania, pytan badawczych i hipotez. Autorka oparta
zawarte tresci na literaturze polskiej i zagranicznej,
przytoczyta zaréwno teorie dotyczace przedmiotu
wilasnych badan jak i doniesienia na temat wynikow
badann innych autoréw, co umiejetnie wykorzystata
w interpretacji wynikow dyskusji nad wnioskami.
w badaniach zastosowano dwa autorskie
kwestionariusze oraz dwa standaryzowane narzedzia:
Kwestionariusz Orientacji Zyciowej (SOC-29)
Antonovsky’ego i skale stuzagca do pomiaru
Umiejscowienia Poczucia Kontroli (Locus of Control) I-E
Rottera (Internal-External Control Scale). Przedstawiono
szczegdtowy opis narzedzi whasnych - kwestionariuszy
pomiaru natezenia akceptacji wiary w teorie spiskowy
oraz oceny osobistej sytuacji osdb badanych w czasie
pandemii. Ustalono rzetelnos¢ obu kwestionariuszy za
pomocg wspotczynnika alfa Cronbacha. Dobodr statystyk
na podstawie ustalenia rozktadéw zmiennych -
zastosowano wspodfczynnik rho Spearmana. Analiza
wynikéw prowadzona zostata zgodnie z kolejnoscig
stawianych pytan badawczych. Obszerna dyskusja nad
wynikami. Uzyskano odpowiedzi na wszystkie pytania
badawcze. Whnioski uzasadnione. W badaniach wziety
udziat 704 osoby. Literatura — 58 pozycji w tym 19
anglojezycznych

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

jezykowo-stylistycznej

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK/NIE
kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK/NIE
z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK/NIE
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d. doboru pi$miennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK/NIE

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Zasadne

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Jasmina Surma

nr albumu 59856

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

jednolite magisterskie

Kierunek / specjalnosé

psychologia/ psychologia kliniczna

Tytut pracy dyplomowej

Styl przywigzania a samoocena kobiet pozostajgcych w
zwigzku matzeniskim

Tytut naukowy/stopiei naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Dr Renata Rosmus — 4,0

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Dr Ewa Bajer- 4,0

Srednia ze studiéw

3,78
Ocena z egzaminu dyplomowego 40
Ocena koncowa na dyplomie 40

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Zasady etyczne w diagnozie psychologicznej
2.Rodzaje pomocy psychologicznej, etapy procesu
pomagania i budowania strategii poznawczej

3. Zatozenia a wyniki badan wtasnych

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca empiryczna dotyczaca relacji miedzy stylem
przywigzania a samooceng kobiet pozostajgcych
w zwigzku matzenskim. Wprowadzenie teoretyczne
poswiecone samoocenie, relacji w zwigzku i stylo
przywigzania. Zastosowano nastepujace narzedzia
badawcze Kwestionariusz do badania samooceny SES
Rosenberga i Kwestionariusz Styldw Przywigzania Plopy.
W badaniach wzieto udziat 110 kobiet pozostajacych
w zwigzkach matzenskich. W analizie wynikéw
ustalono rozktady zmiennych. Analize statystyczng
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przeprowadzono za pomocg testu U Manna-Whitneya.
Na podstawie wynikdw badan uzyskano odpowiedzi na
postawione pytania badawcze. Hipotezy weryfikowano
zgodnie z kolejnoscig ich stawiania. Dokonano
interpretacji wynikow i sformutowano wnioski.
W dyskusja nad wynikami odwotano sie do literatury
przedmiotu. Literatura podstawowa ale poprawnie
dobrana polska i anglojezyczna.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK/NIE

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK/NIE

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK/NIE

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK/NIE

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidow prowadzgcych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Zasadne

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Magdalena Stota

nr albumu 65430

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

jednolite magisterskie

Kierunek / specjalnosé

psychologia/ psychologia kliniczna

Tytut pracy dyplomowej

Emocje pozytywne i negatywne a jakos$¢ zycia senioréw

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Dr Anita Gatuszka — 4,0

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Dr Ewa Bajer - 4,0
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Srednia ze studiéw

4,28

Ocena z egzaminu dyplomowego 4,66

Ocena koncowa na dyplomie 4s

Pytania zadane na egzaminie 1. Przedstaw funkcje, jakie petni rodzina w rozwoju
dyplomowym dziecka

2. Woyjasnij pojecie kontaktu psychoterapeutycznego
3. Opisz metody diagnozy zaburzen psychicznych

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca magisterska o charakterze empirycznym. Praca
miesci sie w obszarze psychologii jakosci zycia. Zostata
ona podzielona na sze$¢ rozdziatow, Trzy pierwsze majg
charakter teoretyczny i zawierajg tresci opisujgce
emocje, jakos¢ zycia i staros$¢. Rozdziat czwarty obejmuje
kontekst metodologiczny, w ktdrym wskazano m.in. cel
pracy, problematyke badawczg, badane zmienne
i narzedzia badawcze oraz opis badanej grupy osob.
W rozdziale pigtym przedstawiono analize wynikow,
natomiast rozdziat szésty zawiera interpretacje
wynikow.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK/NIE

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK/NIE

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK/NIE

d. doboru piSmiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK/NIE

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Zasadne

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Zofia Jurczynska

nr albumu 65958

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

jednolite magisterskie
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Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek / specjalnos¢

psychologia/ psychologia kliniczna

Tytut pracy dyplomowej

Pte¢ psychologiczna i zachowania zywieniowe jako
sposob regulacji emocji

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Dr Anita Gatuszka — 4,5

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Dr Ewa Bajer - 4,5

Srednia ze studiow

4,27
Ocena z egzaminu dyplomowego 50
Ocena koncowa na dyplomie 45

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Woyjasnij zasady etyki w badaniach naukowych.
Podaj przyktady nieetycznych eksperymentow

2. Przedstaw réznice miedzy dwoma nurtami rozwoju
medycyny psychosomatycznej, klasycznym i
wspotczesnym

3. Rodzaje pomocy psychologicznej, etapy procesu
pomagania i budowanie strategii pomocowe;j

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca magisterska ma charakter empiryczny. Praca
sktada sie z o$miu rozdziatéw. Dwa pierwsze zawierajg
tto teoretyczne pracy. Ujeto w nich zagadnienia
zwigzane z emocjami, odzywianiem oraz ptcig
psychologiczng. Rozdziat trzeci - metodologiczny
prezentuje m.in. cel pracy, pytania i hipotezy badawcze,
narzedzia badawcze i badang grupe osob. Rozdziaty
czwarty, pigty i szosty majg charakter empiryczny.
Zaprezentowano w nich uzyskane wyniki badan. Rozdziat
siédmy poswiecono interpretacji wynikéw, zas rozdziat
ésmy zawiera wnioski i podsumowanie.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

jezykowo-stylistycznej

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK/NIE
kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK/NIE
z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK/NIE
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d. doboru pi$miennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK/NIE

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Zasadne

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Michat Sawoszczuk

nr albumu 67905

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

jednolite magisterskie

Kierunek / specjalnosé

psychologia/ psychologia kliniczna

Tytut pracy dyplomowej

Poziom stresu i style radzenia sobie ze stresem, a
podejmowanie aktywnosci fizycznej przez osoby doroste

Tytut naukowy/stopiei naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Dr Anita Gatuszka — 3,5

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Dr Ewa Bajer - 3,5

Srednia ze studiéw

4,44
Ocena z egzaminu dyplomowego 50
Ocena koncowa na dyplomie 45
Pytania zadane na egzaminie 1. Przedstaw obszar kliniczny zaburzen spektrum
dyplomowym autyzmu
2. Scharakteryzuj specyfike potrzeb ludzi w wieku
senioralnym
3. Pordéwnaj znaczenie rozrdznienia na to, co
Swiadome i to co nieSswiadome w dawnej i

wspotczesnej psychologii

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca magisterska o charakterze empirycznym. Praca
sktada sie z pieciu rozdziatéw Pierwszy i drugi majg
charakter teoretyczny i opisujg teorie stresu oraz
radzenia sobie i role aktywnosci fizycznej w zyciu
cztowieka. Rozdziat trzeci obejmuje metodologie badan.
uwzgledniajgcg m.in. cel pracy. pytania i hipotezy
badawcze, narzedzia badawcze i opis grupy badanych.
Rozdziat czwarty ma  charakter  empiryczny.
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Zaprezentowano w nim uzyskane wyniki badan. W
rozdziale pigtym ujeto interpretacje i dyskusje
otrzymanych wynikéw. Praca rozpoczyna sie wstepem a
konczy podsumowaniem ii wnioskami.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK/N4ES

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK/NIE

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK/NIE

d. doboru pi$miennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK/NIE

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Zgadzam sie z wystawiong oceng pracy. Proponuje

wprowadzi¢ w pracach magisterskich standardy

edycyjne APA.

Zatacznik nr 4. Wykaz zajeé/grup zajeé, ktorych obsada zajec jest nieprawidtowa

Nazwa zaje¢ lub grupy
zajec¢/ poziom studiow/
rok studiéow

Imie i nazwisko, tytut
zawodowy /stopien
naukowy/tytut naukowy
nauczyciela akademickiego

Uzasadnienie

Komunikacja
interpersonalna
Pomoc psychologiczna
Procesy poznawcze
Psychologia réznic
indywidualnych

Barbara Gieremek

Nauczyciel ukonczyt studia z zakresu
psychologii w roku 2020 w zwigzku z
dorobku
zawodowego ani

tym nie posiada ani
naukowego,
dydaktycznego w zakresie tak

zréznicowanego obszaru wiedzy.

5Niepotrzebne skresli¢. W przypadku wybrania odpowiedzi NIE, opinie nalezy krétko uzasadnic.
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Wprowadzenie do
neuropsychologii
klinicznej

Krzystanek Ewa

Nauczyciel posiada wyksztatcenie
kierunkowe w  zakresie  nauk
medycznych zatem nie moze
prowadzi¢ zaje¢ dotyczacych tresci z
obszaru innej dyscypliny naukowej
jaka jest psychologia

Psychopatologia

Adriana Modrzejewska

Nauczyciel ukonczyt studia w roku
2020 posiada dorobek naukowy
datowany od roku 2017 dotyczacy
zagadnien z obszaru psychologii
zdrowia (gtéwnie problemy
odzywiania). Nauczyciel nie posiada
dorobku naukowego ani
doswiadczenia  zawodowego z
obszaru psychopatologii

Zastosowanie
technologii
informacyjnych w
psychologii

Mrochen Izabela

Nauczyciel posiada wyksztatcenie
kierunkowe w dyscyplinie
jezykoznawstwo. Dorobek naukowy
oraz doswiadczenie zawodowe nie
wigze sie z dyscypling psychologia
zatem nauczyciel nie moze osadzi¢
realizowanych tresci w dyscyplinie
psychologia

Komunikacja
interpersonalna

Pietrzak — Witulska lzabela

Nauczyciel posiada wyksztatcenie
kierunkowe w dyscyplinie
pedagogika Nie posiada dorobku
naukowego w zakresie komunikacji
interpersonalnej

Psychometria

Katarzyna Warzecha

Nauczyciel posiada wyksztatcenie
kierunkowe w  zakresie  nauk
ekonomicznych. Natomiast nazwa
przedmiotu jak i przypisane im tresci
wymagajg wiedzy z  obszaru
psychologii. Brak tez doribku
naukowego z tego obszaru.

Patologie spoteczne

Wolski Aleksander

Nauczyciel nie posiada dorobku
naukowego z zakresu patologii

spotecznych.

Zatacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach/grupach zajeé i ich ocena
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Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Uzaleznienia od $rodkéw psychoaktywnych - éwiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Joanna Korczyriska

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Specjalnosé: Psychologia kliniczna / stacjonarne/ Rok Ill/
semestr 6 / grupa GCO3

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

17.03.2023, sala A006 , godz.11.50 — 14.50

Kierunek /specjalnosé

Kierunek Psychologia / specjalnos¢: psychologia kliniczna

Liczba studentow zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

19

Temat hospitowanych zajec

Metody diagnozy uzaleznienia i problemdw osobistych
0s0b uzaleznionych cz.1

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Zajecia odbyty sie w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem, w formie ¢éwiczen obejmujacych zaréwno
instrukcje i wyjasnienia prowadzacego ilustrowane danymi
prezentowanymi na ekranie, jak i prace wtasng studentéw.
Zajecia miaty spdjng strukture. Studenci aktywnie witgczali

sie w dyskusje z prowadzacym.

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem przedmiotu/modutu
zajec

Tematyka zajec zgodna z sylabusem

. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Bardzo dobre

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Adekwatne do formy zajec. Zajecia prowadzone byly w
formie przekazu werbalnego tresci merytorycznych,
ilustrowanego prezentacjag multimedialng w programie
Power Point. Slajdy czytelne, istotne tresci wypunktowane.
llos¢ danych na poszczegdlnych slajdach optymalna.
Nauczyciel odwotywat sie zaréwno do tresci teoretycznych,

jak i wiadomosci wynikajgcych z praktyki zawodowej.

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Dobdr materiatéw dydaktycznych byt w petni prawidtowy

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury
itp.

Wtasciwe do formy realizowanych zajec

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma zajec
(wyktad, ¢éwiczenia, konwersatorium,

Osobowos¢ / éwiczenia
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laboratorium, lektorat jezyka obcego
itp.)

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko  nauczyciela
akademickiego prowadzgcego zajecia

dr Aleksandra Wieteska

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

stacjonarne/ rok/ semestr 4/ grupa GC03

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

15.03.2023, 12.10-13.40 online,

Kierunek /specjalnosé

psychologia/ poziom ogdlny

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

20/18

Temat hospitowanych zajec

Osobowos¢ w psychologii egzystencjalne;j.

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu

Zajecia stacjonarne, w sali ¢wiczeniowej. Prowadzaca

nauczyciela akademickiego | podejmowata udane préby aktywizowania studentek i
prowadzacego zajecia z grupa studentow.

b. zgodnosci  tematyki  zaje¢ | Zgodna.

z sylabusem zajeé/grupy zajeé

c. przygotowania nauczyciela | Dobre.

akademickiego do zajec

d. poprawnosci doboru metod | Adekwatne. Prowadzgca zaproponowata prace w grupach

dydaktycznych

nad podanymi zagadnieniami oraz dyskusje. Na pytania

studentdw podchodzita do poszczegdlnych grup i

ukierunkowywata wypowiedz. Dokonane ustne
podsumowanie, uwzgledniajgce najwazniejsze watki podjete
w dyskusji stuzyto utrwaleniu wiadomosci. Polecane w formie

krotkiej, np. 5-minutowej prezentacji.

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Materiaty dydaktyczne dostosowane do problematyki zajec.
Rekomendowane wieksze urozmaicenie.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury
itp.

Bez zastrzezen. Sala ¢wiczeniowa, duza, jasna, z miekkimi
krzestami do siedzenia, wyposazonymi w podpdrki do pisania,
tablica do markerdw.

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma zajec
(wyktad, ¢wiczenia, konwersatorium,
laboratorium, lektorat jezyka obcego

itp.)

Pschometria / wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego zajecia

dr Katarzyna Warzecha

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

niestacjonarne/ lll rok/ semestr 6/ grupa GC04

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

17.03.2023, 17.00-20.00 online,

Kierunek /specjalnosé

psychologia/ poziom ogdlny
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Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

90/61

Temat hospitowanych zajeé

Wstep do psychometrii.

Ocena:

a. formy realizacji zajeé¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Zajecia online przy uzyciu MS Teams. Wykfad podzielono na

dwie czesci. Pierwsza z nich o charakterze wyktadu
podajgcego z udanymi prébami aktywizowania studentéw w
sposob

problematyki.

uporzgdkowany stanowita wprowadzenie do

W drugiej czesci zaje¢ o charakterze
praktycznym studenci na przyktadach, zadaniach utrwalali

podane wiadomosci.

dydaktycznych

b. zgodnosci  tematyki  zaje¢ | Zgodna.

z sylabusem zajeé/grupy zajeé

c. przygotowania nauczyciela | Dobre.
akademickiego do zajec

d. poprawnosci doboru metod | Adekwatne.

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Materiaty dydaktyczne w formie prezentacji zostaty

udostepnione studentom przez poczte elektroniczna.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury
itp.

Bez zastrzezen. Potgczenie sieciowe bez zaktdcen.
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Zatacznik nr 6. OSwiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznos$ciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacg oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktorych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3g zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, normy

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 68



i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentdw efektédw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy s3 zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektédw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywuja studentédw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 70



Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziaftalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w spos6b zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwéj kierunku
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Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentédw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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