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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Marcin Jurgilewicz, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr inz. Zbigniew Skwarek, cztonek PKA

2. dr hab. Krzysztof Ligeza, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej

3. Robert Czekaj, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej ds. pracodawcéw
4. Julia Banasiak, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej ds. studenckich

5. mgr Sara Zemczak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczefstwo wewnetrzne na profilu praktycznym
realizowanym w Panstwowe]j Uczelni Zawodowej im prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu
zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2023/2024. Poprzednia ocena programowa zostata
przeprowadzona w roku akademickim 2017/2018, a Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej wydato
Uchwate nr 102/2018 z dnia 8 marca 2018 r. i wydato ocene pozytywna dla kierunku.

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego z raportem samooceny przekazanym
przez Wtadze Uczelni. Zespdt odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdéwienia kwestii w nim
przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z Wtadzami Uczelni oraz szczegdtowego
harmonogramu przebiegu wizytacji.

Ocena zostata przeprowadzona w trybie stacjonarnym. Wszystkie spotkania odbyly sie zgodnie
z procedurami przy udziale wszystkich cztonkdw zespotu oceniajgcego.

Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania ze
studentami, z przedstawicielami samorzadu studenckiego i studenckiego ruchu naukowego,
nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie na ocenianym kierunku, z osobami
odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny dostep do informacji publicznej oraz z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych
i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przeglagdu bazy dydaktycznej
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia
spetnienia kryteriéw i sformutowano wstepne wnioski, o ktérych Przewodniczgcy zespotu oraz eksperci
poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.
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Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiéw bezpieczenstwo wewnetrzne
Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia pierwszego stopnia
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiow praktyczny

stacjonarne

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . .
niestacjonarne

nauki o bezpieczenstwie 77%
nauki prawne 12%
nauki socjologiczne 11%

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'?

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

6 semestrow
180 ECTS

stacjonarne: 6 miesiecy/960 godzin
niestacjonarne: 6 miesiecy/960 godzin

kierunku studiéw Nie dotyczy
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 80 33
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2814 h 2053 h
prowadzacych zajecia i studentow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 1118 ECTS 1118 ECTS
prowadzacych zajecia i studentéow
Laf:zn.a liczba pun!(tow ECTS- p-)rzypc’)r-zqdkowana 115,9 ECTS 1159 ECTS
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
L|czba! punktow ECTS obj.etych programem studiow 70 ECTS 70 ECTS
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzagdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Nazwa kierunku studiow

bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne
niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek>*®

nauki o bezpieczenstwie 75%
nauki prawne 12%
nauki socjologiczne 6%

pedagogika 7%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

4 semetry
120 ECTS

stacjonarne: 39
niestacjonarne: 39

Wymiar praktyk zawodowych’ /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom

zawodowym
3 miesigce/480 godzin

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

kierunku studiow Nie dotyczy
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 51 -
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1520 h -
prowadzacych zajecia i studentow?®
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyfsklwana w rarr.iafh zajec z.be.zposret-jnlm ’ 161,9 ECTS i
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana

. . . . . . 77,9 ECTS -
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

. Ay 50 ECTS -

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

SW przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

7 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

8 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studiéw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu zostata utworzona
1 czerwca 2001 roku pod nazwg Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnobrzegu. 1 wrzesnia 2019
roku Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego rozporzadzeniem z dnia 12 sierpnia 2019 roku nadat
Uczelni nowa nazwe, tj. Painstwowa Uczelnia Zawodowa im. prof. Stanistawa Tarnowskiego
w Tarnobrzegu. Kierunek bezpieczernstwo wewnetrzne prowadzony jest zgodnie z misjg i strategia
Uczelni, okreslong w dokumencie pt. ,Strategia Panstwowej Uczelni Zawodowe] im. prof. Stanistawa
Tarnowskiego w Tarnobrzegu na lata 2021 — 2025”. Strategia zaktada ksztatcenie wysoko
wyspecjalizowanej kadry, wyposazonej w wiedze i umiejetnosci pozgdane na rynku pracy, potrafigcej
mysle¢ w sposéb przedsiebiorczy ikreatywny, zdolnej do podejmowania wyzwan zawodowych
w instytucjach dyspozycyjnych i organach wiadzy i administracji panstwowej. Misje Uczelni zapisano
jako: ,wszechstronny rozwdj naukowy i dydaktyczny catej spotecznosci akademickiej Uczelni, a takze
ksztaftowanie osobowosci i postaw studentow, odpowiadajgc coraz to wiekszym wyzwaniom
wspofczesnosci”. Uczelnia w strategii zapisata cztery obszary zawierajgce cele strategiczne
i operacyjne, adotyczgce ksztatcenia, potencjatu dydaktycznego, wspdtdziatania z otoczeniem
gospodarczym i spotecznym uczelni, organizacji i zarzgdzania Uczelnig. Koncepcja i cele ksztatcenia sg
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno—gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego
rynku pracy grup mundurowych. Wtadze Uczelni oraz wiadze Wydziatu stale monitorujg
zapotrzebowanie rynku pracy na kadre z zakresu bezpieczenstwa. Z przeprowadzonej diagnozy wynika,
ze w wojewddztwie podkarpackim zapotrzebowanie na specjalistdw bezpieczerstwa stale rosnie w
zwigzku ze zwiekszajgcy sie liczbg zagrozen bezpieczenstwa: naturalnych (powodzie, huragany,
osuwiska) jak i antropogenicznych: powaznych awarii energetyczno-przemystowych, zanieczyszczen
Srodowiska, terrorystycznych, cyberprzestepstw, drobnych przestepstw, kradziezy tozsamosci,
naruszen ochrony danych osobowych oraz zagrozen zwigzanych z wojng na Ukrainie. Uczelnia
wskazuje siedem gtéwnych celéw realizacji ksztatcenia: state poszerzanie oferty studidw pierwszego
stopnia, drugiego stopnia, jednolitych studidw magisterskich a takze studidw podyplomowych;
zwiekszenie innowacyjnosci tworzonych kierunkdw studiéw; uwzglednianie w programach studiéw
wzrastajgcych wymagan pracodawcéw i rozwoju nowych dziedzin w gospodarce; tworzenie oferty
szkolen specjalistycznych lezagcych w ustawowym katalogu dziatah uczelni zawodowej; tworzenie
infrastruktury ksztatcenia praktycznego dedykowanej nowotworzonym i istniejgcym kierunkom
studidw; zwiekszanie liczby i réznorodnosci partneréw zewnetrznych, w siedzibach ktérych odbywane
beda studenckie praktyki zawodowe i staze oraz realizacja koncepcji ksztatcenia ustawicznego.
Zaréwno koncepcja jak i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspédtpracy z szeroko zakreslong grupa
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, obejmujgcg m.in. przedstawicieli grup dyspozycyjnych,
roznego rodzaju instytucje publiczne i przedsiebiorstwa, a takze absolwentéw Uczelni, ktorzy maja
swoj wptyw na ostateczny ksztatt koncepcji ksztatcenia na kierunku studidw bezpieczenstwo
wewnetrzne.

Kierunek bezpieczeristwo wewnetrzne na poziomie studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym
zostat przyporzadkowany do dyscypliny naukowej — nauki o bezpieczenstwie - 138 ECTS (77%), nauki
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prawne - 22 ECTS (12%) oraz nauki socjologiczne 20ECTS (11%). Na poziomie studiéw drugiego stopnia
o profilu praktycznym zostat przyporzadkowany do dyscypliny naukowej — nauki o bezpieczenstwie -
90 ECTS (75%), nauki prawne 15 ECTS (12%), nauki socjologiczne 7 ECTS (6%) oraz pedagogika 8 ECTS
(7%).

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni, mieszczg sie w dyscyplinach, do ktdrych
kierunek  zostat  przyporzadkowany, uwzgledniaja postep  wobszarach  dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej wiasciwych dla kierunku oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy, co sprawia, ze profil ich
wyksztatcenia wpisuje sie w oczekiwania stawiane przez pracodawcéw reprezentujgcych sektor
publiczny, pozarzadowy i prywatny. Dzieki zdobyciu wiedzy z zakresu funkcjonowania podmiotéw
systemu bezpieczenstwa wewnetrznego oraz funkcjonowania w tym systemie sektora publicznego,
absolwent kierunku stanowi¢ ma personel administracji publicznej z ukierunkowaniem na jednostki
organizacyjne stuzb panstwowych i samorzgdowych odpowiedzialnych za bezpieczenstwo oraz stuzb
mundurowych (np. struktury zarzadzania kryzysowego w administracji samorzadowej, Policja, Straz
Graniczna, Sity Zbrojne, Straze Miejskie). Kierunek jest zorientowany na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, wtym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Wspodtpraca z interesariuszami
zewnetrznymi odgrywa w Uczelni zasadniczg role i jest odpowiedzig na coraz wieksze zapotrzebowanie
rynku pracy na specjalistéw z zakresu szeroko pojetego bezpieczeristwa wewnetrznego.

Rynek pracy, w szczegdlnosci sektor bezpieczenistwa oczekuje wyksztatconych absolwentéw takiego
kierunku, dlatego Uczelnia wychodzgc naprzeciw jego oczekiwaniom i uwarunkowaniom spotecznym,
ksztatci specjalistow przygotowanych do wykonywania przewidywanego zawodu, w tym uzyskanie
uprawnien zawodowych oraz pogtebienie wyksztatcenia kierunkowego poprzez realizowane
specjalnosci. Na studiach pierwszego idrugiego stopnia studenci sg ksztatceni z zakresu szeroko
pojetego bezpieczenstwa wewnetrznego w aspektach narodowym, regionalnym i lokalnym. Uczelnia
dokonata analizy zapotrzebowania na specjalistéw w okreslonej dziedzinie, dlatego wprowadzita do
programu specjalnosci: administrowanie izarzadzanie w sferze bezpieczenstwa oraz stuzby
mundurowe w bezpieczenstwie na studiach pierwszego stopnia oraz administracja bezpieczenstwa
i porzagdku publicznego, obronnos¢ panstwa, kryminalistyka itechniki $ledcze oraz zarzadzanie
kryzysowe w administracji publicznej na studiach drugiego stopnia umozliwiajagc tym samym
wypetnienie potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego w regionie.

Partnerzy zewnetrzni stanowig istotny podmiot biorgcy udziat w przygotowaniu, opiniowaniu
i realizacji programu studiow. Wspétpraca ma charakter zaréwno sformalizowany, jak i nieformalny,
obejmujacy spotkania idyskusje podczas wizyt w instytucjach, na targach, konferencjach oraz
uroczystosciach uczelnianych i wydziatowych. Wzajemna wymiana opinii i sugestii ma miejsce réwniez
podczas realizowanych szkoled ikurséw. Scista wspétpraca Wiadz Uczelni zinteresariuszami
zewnetrznymi — instytucjami i stuzbami zwigzanymi z szeroko rozumianym bezpieczeristwem jest
istotnym Zrédtem inspiracji do zmian w programach ksztatcenia. Konsultacje zinteresariuszami
zewnetrznymi w zakresie programow studidw, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaktadanych efektow
uczenia sie w zakresie umiejetnosci zaowocowaty zwiekszeniem w programach studiéw liczby godzin
zaje¢ praktycznych min. w przedmiotach: bezpieczeristwo terytorialne, organizacje pozarzgdowe
w systemie bezpieczeristwa paristwa oraz stuzby specjalne w systemie bezpieczeristwa RP/wywiad
i kontrwywiad w panstwie demokratycznym. Whnioski ze spotkan wtadz Uczelni z przedstawicielami
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instytucji i podmiotdéw zwigzanych z bezpieczenstwem dotyczgce zwiekszenia nacisku na ksztattowanie
umiejetnosci  komunikacji interpersonalnej, pracy w grupach, radzenia sobie ze stresem,
rozwigzywania probleméw, zasad mediacji i negocjacji zostaty wprowadzone do programu studiéw
poprzez zastosowanie na zajeciach praktycznych scenek rodzajowych, gier decyzyjnych, dyskusji,
projektéw grupowych. Ponadto, interesariusze zewnetrzni zostali poproszeni o przestanie probleméw
oraz tematdw, ktére warto podjgé podczas opracowywania przez studentédw prac dyplomowych.
Wypracowywanie koncepcji ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, a takze program
studidw przygotowano na bazie analiz we wspdipracy zinteresariuszami zewnetrznymi
reprezentujgcymi rdzne instytucje oraz zaangazowaniu interesariuszy wewnetrznych (samorzad
studencki, kadra dydaktyczna kierunku), do ktérych zwrdcono sie o opinie przy tworzeniu koncepcji
i programu studiéw. Proces tworzenia koncepcji ksztatcenia, opracowywania i doskonalenia programu
studiow oraz prowadzenia dziatan w kierunku zapewnienia odpowiedniej jakosci ksztatcenia
koordynujg nauczyciele akademicy Uczelni, wykorzystujgc posiadang wiedze teoretyczng oraz zdobyte
doswiadczenie w réznych jednostkach odpowiedzialnych za bezpieczeristwo.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc i wynikajgcych z tego uwarunkowan.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym. Zaréwno
efekty jak icata koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne dla studidéw
pierwszego idrugiego stopnia podporzadkowane sg gtdwnemu celowi, jakim jest wyposazenie
absolwentéw w wiedze z zakresu nauk spotecznych oraz umiejetnosci wykorzystania jej w pracy
zawodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki proceséw bezpieczenstwa i zarzadzania
kryzysowego, a w szczegdlnosci regionalnej i lokalnej, w stopniu, ktéry pozwala na podejmowanie
pracy na réznych stanowiskach iszczeblach sektora publicznego z ukierunkowaniem na jednostki
organizacyjne stuzb panistwowych i samorzadowych odpowiedzialnych za bezpieczenstwo.

Efekty uczenia sie, zostaty opisane zgodnie z charakterystykami Il stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla
poziomu 6 i 7 z uwzglednieniem uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia okreslonych
w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji w sposéb wtasciwy dla
profilu praktycznego. Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci sg witasciwe dla zdobyczy nauki
i praktyki z zakresu bezpieczenistwa, a kompetencje spoteczne przydatne w szeroko pojetej sferze
bezpieczenstwa.

Efekty uczenia sie zostaty sformutowane z zastosowaniem terminologii wtasciwej dla dyscyplin nauki,
do ktdrych zostat przyporzadkowany kierunek. Program studiow tgczy tresci ogdlne, teoretyczne,
z treSciami specjalizacyjnymi pozwalajgcymi wyposazy¢ absolwentéw w praktyczne umiejetnosci
wpisujace sie w oczekiwania rynku pracy. Dla kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne profil praktyczny
studia pierwszego stopnia stacjonarne i niestacjonarne, przypisano efekty uczenia sie: 9 efektéow
uczenia sie, w kategorii umiejetnosci 11 efektéw uczenia sie w ramach kompetencji spotecznych jest 7
efektdw uczenia sie, natomiast dla studiow drugiego stopnia odpowiednio przypisano w zakresie
wiedzy jest 14 efektow uczenia sie, w kategorii umiejetnosci 12 efektéw, w ramach kompetencji
spotecznych jest 9 efektow. Nalezy wskaza¢, ze dla studidow pierwszego stopnia wystepuje zachwiana
dla profilu praktycznego proporcja pomiedzy kategoriami efektéw, liczba efektow z zakresu wiedzy jest
wieksza niz liczba efektow zwigzanych z wyposazeniem absolwentéw w umiejetnosci praktyczne.
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Zdobyta w trakcie studiéw wiedza i wyksztatcone umiejetnosci majg pozwala¢ absolwentowi na
efektywne rozwigzywanie ztozonych probleméw zawodowych, kreatywne uczestnictwo w pracy
zespotowej oraz kierowanie zespotami ludzkimi.

Zaktadane dla kierunku efekty uczenia sie okreslajg zakres wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych izawodowych, ktdre student nabywa w toku studidw iktérych nabycie zapewnia
umiejetnosci praktyczne, kompetencje komunikowania sie w jezyku obcym co najmniej na poziomie
B2 dla studidw pierwszego stopnia oraz B2+ dla studiéw drugiego stopnia (wedtug kryteriow biegtosci
jezykowej Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy), kompetencje spoteczne
oraz przygotowuje go do konkurowania na rynku pracy oraz do dalszej edukaciji.

Uwzgledniajac cele strategiczne zaktada sie osiggniecie przez studenta efektédw uczenia sie z zakresu
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych skorelowanych z realizacjg zadan w aspekcie
bezpieczenstwa wewnetrznego. Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych
sg zwigzane zkoncepcja ksztatcenia oraz dziedzing nauk spotecznych idyscypling nauk
o bezpieczenstwie oraz dyscyplinami wskazanymi w raporcie samooceny. Efekty uczenia sie okreslone
dla ocenianego kierunku sg jasne i zrozumiale sformutowane.

W programie ksztatcenia okreslono réwniez metody weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw
uczenia sie. Szczegdtowe zasady weryfikacji efektéw uczenia sie zawarto w kartach zajeé¢, podobnie jak
zaleznosci pomiedzy kierunkowymi efektami i efektami uczenia sie okreslonymi dla poszczegdlnych
grup zajec. Zapewnia to realng mozliwosc¢ osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie okreslonych
dla ocenianego kierunku, a takze mozliwos¢ sprawdzenia stopnia ich osiggniecia przez studentdéw.
Efekty uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia i sg sformutowane w sposdb, pozwalajacy na stworzenie
systemu ich weryfikacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenistwo wewnetrzne, wpisuje sie w strategie rozwoju
Uczelni i jest zgodna z jej misjg, formutowang jako uczelni otwartej na nowe wyzwania i potrzeby
edukacyjne, promujacej idee nowoczesnego nauczania poprzez: realizacje koncepcji szkoty otwartej
i przedsiebiorczej, ktéra postrzega, bada i stara sie zaspokajac¢ potrzeby bezpieczenstwa w réznych
ptaszczyznach zycia spotecznego i gospodarczego, aktywnie na nie oddziatujgc; animacje Srodowiska
kulturotwdrczego oraz kreowanie wzorcdw zachowan, postaw i wartosci wyptywajgcych z profilu
i filozofii szkoty; rozwijanie umiejetnosci praktycznej aplikacji wiedzy w odniesieniu do spotecznych,
edukacyjnych i ekonomicznych realiéw zycia zawodowego absolwentow oraz rozwijanie integralnego
modelu ksztatcenia taczacego wiedze, postawy i umiejetnosci w jednolity organizm szkoty. Koncepcja
ksztatcenia zaktada wszechstronne przygotowanie studentéw do skutecznego konkurowania na
lokalnym rynku pracy poprzez realizowanie wysokiej jakosci ksztatcenia, odpowiadajgcej wyzwaniom

10W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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wspotczesnosci. Struktura przyjetych i przyporzadkowanych do poszczegdlnych obszaréw efektéw
uczenia sie odpowiada wymaganiom profilu praktycznego, a tres¢ poszczegdélnych efektéw odpowiada
aktualnym potrzebom branzowego rynku pracy.

Efekty uczenia sie dla kierunku studiéw bezpieczenstwo wewnetrzne sg spéjne z efektami 6i 7 poziomu
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Zaktadane dla kierunku efekty uczenia sie okreslajg zakres wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i zawodowych, ktére student nabywa w toku studiow i
ktérych nabycie zapewnia kompetencje badawcze, kompetencje komunikowania sie w jezyku obcym,
kompetencje spoteczne oraz do dalszej edukacji.

Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych zostaty sformutowane tak, by
student nabyt praktyczne przygotowanie do rozpoczecia pracy zawodowej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studidow na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne o profilu praktycznym jest Scisle
skorelowany z potrzebami wynikajgcymi ze zmieniajgcych sie dynamicznie zewnetrznych
i wewnetrznych uwarunkowan bezpieczenstwa panstwa. Stanowi odpowiedzZ na potrzebe uzyskania
i utrzymania optymalnego stanu bezpieczeristwa w dynamicznie zmieniajgcym sie Srodowisku.

Tresci programowe wynikajg z efektéw uczenia sie, uwzgledniajg wiedze z zakresie dyscyplin, do
ktorych kierunek jest przypisany. Projektowanie, dobdr tresci oraz modyfikacja programow ksztatcenia
na studiach na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne realizowane jest w odniesieniu do okreslonego
w programie studiéw profilu absolwenta studidw. Kreowanie i dokonywanie zmian w konkretnych
modutach ksztatcenia uwzglednia okreslony w nim uogdlniony zakres wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji.

W programie studiéw poprawnie okreslono zajecia niezbedne do realizacji efektéw uczenia sie,
tworzgce moduty: ksztatcenia ogdlnego: 464 godz. (36 pkt ECTS), ksztatcenia podstawowego: 425 godz.
(31 pkt ECTS), ksztatcenia kierunkowego: 1615 godz. (93 pkt ECTS) oraz ksztatcenia specjalnosciowego:
godz. 310 godz. (20 pkt ECTS). Tresci ksztatcenia specjalistycznego uwzgledniajg potrzeby praktyki
i podzielone zostaty wedtug nastepujgcego klucza: teoretyczne podstawy, typowe zagrozenia, prawne
uwarunkowania, organizacja i funkcjonowanie nauczanych podsysteméw bezpieczenstwa,
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podstawowe czynnosci i zadania zawodowe realizowane przez specjalistow. Ksztatcenie praktyczne
oparte jest o zajecia prowadzone przez praktykéw z okreslonej dziedziny iz wykorzystaniem
aktywizujgcych oraz praktycznych metod ksztatcenia. tgcznie tresci programowe sg kompleksowe
i specyficzne dla zajec¢ tworzacych program studiéw i zapewniajg uzyskanie wszystkich zaktadanych
efektédw uczenia sie.

Studia pierwszego i drugiego stopnia trwajg odpowiednio 6 i 4 semestry. Nakfad pracy mierzony tgczng
liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studidéw zostat okreslony poprawnie. Dla studidw
stacjonarnych pierwszego stopnia w ogdlnej liczbie 2814 godzin zajec liczba godzin wyktadéw wynosi
680 godzin (co stanowi 24,16% wszystkich godzin zajeé), liczba godzin ¢wiczen wynosi 319 godzin (co
stanowi 11,34% wszystkich godzin zajec), zaje¢ praktycznych wynosi 1815 godzin (co stanowi 64,5%
wszystkich godzin, w tym seminaria 90 godzin, praktyki zawodowe 960 godzin, jezyk obcy 120 godzin).
Dla studidow niestacjonarnych pierwszego stopnia w ogdlnej liczbie 2053 godzin zaje¢ liczba godzin
wyktadéw wynosi 408 godzin (co stanowi 19,87% wszystkich godzin zajec), liczba godzin ¢wiczen
wynosi 181 godzin (co stanowi 8,82% wszystkich godzin zajec), zaje¢ praktycznych wynosi 1464 godzin
(co stanowi 71,31% wszystkich godzin, w tym seminaria 54 godziny, praktyki zawodowe 960 godzin,
jezyk obcy 72 godziny). W programie studiéw zdecydowanie przewazajg zajecia o charakterze
praktycznym.

Dla studiow stacjonarnych drugiego stopnia w ogodlnej liczbie 1520 godzin zaje¢ liczba godzin wyktadow
wynosi 485 godzin (co stanowi 31,91% wszystkich godzin zajec), zajec praktycznych wynosi 1035 godzin
(co stanowi 68,09% wszystkich godzin, w tym proseminarium 30 godzin, seminaria 60 godzin, praktyki
zawodowe 480 godzin, jezyk obcy 60 godzin). W programie studiéw zdecydowanie przewazajg zajecia
o charakterze praktycznym. Naktfad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych
do zajec lub grup zajec jest okreslony prawidtowo. Program studidw zapewnia studentom mozliwos$¢
zdobywania szerokiej wiedzy przez ksztatcenie obejmujgcych rézne formy, a przede wszystkim wyktady
i ¢wiczenia. Pozwala réwniez na nabycie specjalistycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych
przez udziat w zajeciach warsztatowych, projektowych, spotkaniach z praktykami, wizytach studyjnych,
praktykach czy zajeciach realizowanych w srodowisku pracy. Dzieki temu program studiow daje
mozliwos$¢ dostosowywania sie do szerokiego izréznicowanego zbioru oczekiwan interesariuszy
zewnetrznych Uczelni zawsze zapewniajac realizacje kierunkowych i przypisanych zajeciom efektéw
uczenia sie.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
wynosi ponad 50%, (na studiach pierwszego stopnia 2814 godz. zaje¢ - 111,8 (62,11% ogdtu punktéw
ECTS), na studiach drugiego stopnia 1520 godz. zaje¢ - 61,9 (51,6 % ogdtu punktdéw ECTS pkt. ECTS).
Dobodr form zajec i przypisana im liczba godzin zaje¢ nie budzi zastrzezen.

Sekwencja zajec lub grup zajeé, a takze dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zajec realizowanych
w poszczegdlnych formach zapewniajg ciggtosé ksztatcenia na kierunku oraz postep w indywidualnym
rozwoju studenta, a tym samym osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Poprawnie
wyodrebniono jednostki dydaktyczne (grupy zaje¢) w ramach planéw studidéw oraz prawidtowo
okreslono ich wymiar godzinowy, jak i oszacowano naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw
uczenia dla danej grupy zaje¢ (mierzony liczbg punktéw ECTS). Uktad tresci ksztatcenia zostat
pomyslany tak, aby student po zakonczeniu pierwszego roku studiéw miat wiedze i umiejetnosci
poznawcze umozliwiajgce rozwijajgcg kontynuacje ksztatcenia. Towarzyszy temu zatozenie, ze wiedza
ma charakter korespondencyjny, tzn. kolejne zagadnienia powinny by¢é w rzeczowej relacji z
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wczesniejszymi, dzieki temu studenci potrafig nie tylko ,,wiedzieé ze”, ale réwniez rozumiec¢ ,,dlaczego”,
a zatem uzyskiwaé wiedze nie tylko o faktach, ale réwniez o ztozonych procesach.

Program studidw obejmuje zajecia do wyboru, przy czym tgczna liczba punktéw ECTS wynosi 70 (na
0g6blng liczbe 180 pkt. ECTS) co stanowi 38,88 % ogdlnej liczby ECTS dla studiéw pierwszego stopnia
oraz 50 pkt. ECTS (na ogdlng liczbe 120 pkt. ECTS), co stanowi 41,66% ogdlnej liczby pkt ECTS dla
studidw drugiego stopnia. W grupie zaje¢ do wyboru znajdujg sie miedzy innymi: jezyki obce, grupa
zaje¢ pogtebiajacych wiedze specjalistyczng, seminarium dyplomowe.

Program studidw na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne obejmuje moduty zaje¢ powigzane
z praktycznym przygotowaniem zawodowym, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze wiekszym
niz 50% liczby punktéw ECTS, stuzgce zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych. Zgodnie z planem studiéw taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne wynosi 115,9 pkt. ECTS dla studiéw pierwszego
stopnia oraz 77,9 pkt. ECTS dla studiéw drugiego stopnia.

W planie studiow uwzgledniona jest nauka jezykéw obcych. Kompetencje jezykowe w zakresie
postugiwania sie jezykiem angielskim/hiszpanskim przy wykorzystaniu specjalistycznego stownictwa
studenci pierwszego stopnia studidow stacjonarnych i niestacjonarnych nabywajg, w trakcie czterech
pierwszych semestrow (dla studidow stacjonarnych tacznie 120 godzin zajec - 12 pkt. ECTS, natomiast
dla studiéw niestacjonarnych tgcznie 72 godziny - 12 pkt. ECTS). W programie studiow pierwszego
stopnia przewidziano cztery przedmioty do wyboru w jezyku angielskim - economy, state of emergency
in the country, fighting crime lub natural disasters. Na studiach drugiego stopnia nauka jezyka obcego
trwa 60 godzin (6 pkt. ECTS), realizowana jest w pierwszym i drugim semestrze, do wyboru jezyk
angielski lub hiszpanskim. W programie studiéw przewidziano cztery przedmioty do wyboru w jezyku
angielskim - secret service throughout the system of the safety of the Republic of Poland, secret
intelligence and counterintelligence in the democratic state, economic safety of the state/ energetic
and ecological safety of the state. Studenci studidow pierwszego i drugiego stopnia mogg kontynuowac
nauke jezyka angielskiego i hiszpanskiego lub rozpocza¢ nauke jezyka niemieckiego, francuskiego,
rosyjskiego i wtoskiego na zajeciach fakultatywnych, ktére Uczelnia bezptatnie oferuje studentom
wszystkich kierunkéw studidw. Tresci ksztatcenia z jezykdw obcych sg zgodne z efektami uczenia sie.

Kierunek studidow bezpieczenistwo wewnetrzne przyporzagdkowany jest do dyscyplin z dziedziny nauk
spotecznych i nauk humanistycznych, ktérym przyporzgdkowano odpowiednig liczbe punktéw ECTS.

Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos¢
nie przekracza 50% ogdlnej liczby punktéw ECTS okreslonych w programach studiéw pierwszego
i drugiego stopnia. W przypadku studiéw pierwszego stopnia jest to 9,95% ogdtu zajec dydaktycznych,
zas$ w przypadku studidw drugiego stopnia — 11,51% zaje¢ dydaktycznych.

Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku realizowany jest w ramach réznych form zajeé, na ktoére
sktadajg sie: wyktady, ¢wiczenia oraz seminaria, w ramach ktérych sg wykorzystywane réznorodne
metody dydaktyczne. Metody ksztatcenia sg indywidualnie dobierane dla kazdego z grup zajeé
z uwzglednieniem jego rodzaju i formy prowadzenia. Do najczesciej stosowanych nalezg: wyktad
informacyjny i problemowy, rozwigzywanie zadan praktycznych w trakcie ¢wiczen, dyskusje
problemowe, przygotowywanie referatéw, przeprowadzanie negocjacji, przygotowywanie prac
projektowych, prowadzenie problemowych i ukierunkowanych dyskusji, prowadzenie dyskusji
panelowych, opracowywanie studium przypadku, przeprowadzanie burzy mdzgéw, dokonywanie
symulacji zjawisk.
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Do prowadzenia zajec z zastosowaniem tych metod wykorzystywany jest odpowiednio dobrany zestaw
srodkéw i narzedzi dydaktycznych wspomagajgcych osigganie przez studentéw efektédw uczenia sie,
w szczegoblnosci z zakresu technik informacyjnych. Szeroki i zréznicowany zestaw metod dydaktycznych
pozwala na osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie ujetych w programie studiow.

Dobdr metod ksztatcenia pozwala na wiasciwe wykorzystanie potencjatu ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz dostepnych narzedzi zapewniajacych osigganie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Dobdr metod ksztatcenia uwzglednia motywowanie studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz ksztattowanie umiejetnosci praktycznych. Wsréd metod ksztatcenia
znaczacyg role odgrywajg wypowiedzi i inne formy aktywnosci studentow w trakcie zajeé —
indywidualne i grupowe. Na zajeciach w grupie ujawniajg sie umiejetnosci interpretacji, dyskus;ji,
doboru argumentéw, postawy tolerancji oraz umiejetnosci pracy w grupie. Metody indywidualnych
wystgpien kreujg postawy lidera i organizatora pracy w grupie. Liczba zaje¢ o charakterze
aktywizujgcym, przekraczajgca 50% ogdétu zajeé, umozliwia studentom osigganie zatozonych efektéw
uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji praktycznych. Efekty uczenia sie z zakresu
kompetencji spotecznych studenci osiggajg podczas zespotowego wykonywania czynnosci
przewidzianych zakresem i formg zajec.

Metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajacy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, w tym stosowanie witasciwych metod
i narzedzi (w tym technik informacyjno-komunikacyjnych) w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwego dla kierunku. W $wietle regulaminu studiow udziat w zajeciach jest obowigzkowy. Plany
i harmonogramy uktadane s3 w sposéb racjonalny i zapewniajgcy wtasciwg organizacje procesu
ksztatcenia. W razie koniecznosci studenci moga migrowac pomiedzy grupami zajeciowymi. Program
dostosowano do potrzeb studentdw, a uelastycznieniu procesu ksztatcenia sprzyja fakt, ze w ramach
ocenianego kierunku wyodrebniono kilka specjalnosci, réznigcych sie miedzy sobg tematyky oraz
realizowanymi zajeciami.

Uczelnia stwarza warunki do uzyskania kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej
na poziomie B2/B2+. W ramach uzyskiwania biezacych zaliczen lektorzy weryfikujg poszczegdlne
sprawnosci jezykowe studentéw (mowienie, pisanie, czytanie, rozumienie ze stuchu). Programy
ksztatcenia jezykowego dostosowywane sg do potrzeb kierunku studidow, oferujgc studentom
mozliwos¢ doskonalenia praktycznego uzycia jezyka ogdlnego, jak réwniez jezyka akademickiego oraz
specjalistycznego.

Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie, takze z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw,
w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak réwniez realizowanie indywidualnych Sciezek
ksztatcenia.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé, w przypadku zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
s wykorzystywane pomocniczo.

Integralng czescig procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku sg praktyki zawodowe. Wymiar praktyk
na studiach pierwszego stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych wynosi tgcznie 960 godzin. Praktyki
realizowane sg w semestrze drugim (180 godzin dydaktycznych), trzecim (200 godzin), czwartym (200
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godzin), pigtym (200 godzin), széstym (180 godzin). Studenci w ramach praktyk zawodowych osiggaja
39 pkt ECTS. Natomiast na studiach drugiego stopnia faczna liczba godzin dydaktycznych wynosi 480.
Praktyki odbywajg sie w pierwszym semestrze (120 godzin), drugim (240 godzin), trzecim (120 godzin).
Studenci w ramach praktyk zawodowych osiggajg 20 pkt ECTS.

Praktyki realizowane sg na podstawie wewnetrznych (uczelnianych) aktéw prawnych, wydawanych na
podstawie upowaznien przewidzianych w ustawie z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2022 poz. 574), do ktérych nalezg: Regulamin Studiow (§ 18 praktyki) - zatgcznik do
uchwaty Senatu Nr 6/2023 z dnia 26 kwietnia 2023r.; Zarzagdzenie nr 49/2023 Rektora Paristwowe;j
Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu z dnia 29.09.2023r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu praktyk zawodowych w Paiistwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistaw
Tarnowskiego w Tarnobrzegu — zatgcznik do zarzadzenia Rektora nr 49/2023 z dnia 29.09.2023r.;
regulamin praktyk zawodowych w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego
w Tarnobrzegu — zatacznik do Zarzadzenia Rektora Nr 49/2023 z dnia 29 wrzesnia 2023r. wraz z
zatacznikami nr 1, 2, 3, 4, 5, 6; zarzadzenie nr 50/2023 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im.
prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu z dnia 29 wrzesnia 2023r. w sprawie warunkow
zaliczenia studentowi na poczet praktyki zawodowe] czynnos$ci wykonywanych przez niego w
szczegblnosci w ramach zatrudnienia, stazu, prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub wolontariatu
w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu.

Uczelniany opiekun praktyk zawodowych weryfikuje osiggniecie efektdw uczenia sie na podstawie
dokumentacji z odbytej praktyki. Wspdtpracuje z zaktadowym opiekunem praktyk. Ponadto jest
odpowiedzialny za zapewnienie studentom wtasciwej jakosci praktyk tj. odbywanie praktyk
w podmiotach umozliwiajgcych realizacje oczekiwanych programem studiéw efektéow uczenia sie
i zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wiasciwych dla danego kierunku.

Istnieje takze mozliwos¢ zaliczenia, na poczet praktyki zawodowej, czynnosci wykonywanych w ramach
pracy zawodowej, wolontariatu, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Szczegoty zaliczenia praktyk zostaty uregulowane w Regulaminie praktyk zawodowych w Panstwowej
Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu — zatgcznik do Zarzadzenia
Rektora Nr 49/2023 z dnia 29 wrzesnia 2023r. (vide: Warunki zaliczenia praktyk § 11, § 12, §13) oraz w
zarzadzeniu nr 50/2023 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w
Tarnobrzegu z dnia 29 wrzesnia 2023r. w sprawie warunkow zaliczenia studentowi na poczet praktyki
zawodowej czynnos$ci wykonywanych przez niego w szczegdlnosci w ramach zatrudnienia, stazu,
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub wolontariatu w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. prof.
Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu (§ 1, § 2).

Student zatrudniony w zaktadzie pracy zobligowany jest do przedtozenia opiekunowi praktyk stosowng
dokumentacje wskazujgcg na posiadany staz pracy oraz wykonywanie w miejscu pracy obowigzkow i
zadan zgodnych z realizowanymi na praktyce zawodowej efektami uczenia sie. Student dotfacza
potwierdzenie realizowanych efektow uczenia sie okreslonych w programie studiéw dla praktyki
zawodowej, sporzgdzone wedtug zatgcznik do zarzadzenia Rektora Nr 50/2023 z dnia 29 wrze$nia 2023
r.

Koordynator praktyk z ramienia Uczelni oraz opiekunowie praktyk z ramienia pracodawcéw posiadajg
odpowiednie kompetencje i doswiadczenie, ktére pozwalajg na prawidtowg organizacje praktyk oraz
weryfikacje stopnia uzyskania przez studentéw efektow uczenia sie.
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Organizacja praktyk na ocenianym kierunku przebiega w sposéb prawidtowy.

Dobér podmiotéw do odbywania praktyk jest prawidtowy izapewnia uzyskanie przez studentéw
efektdw uczenia sie. Studenci majg mozliwos¢ realizacji praktyki w réznorodnych instytucjach, m. in.
w instytucjach administracji rzagdowej i samorzagdowe] zajmujgcych sie bezpieczernstwem panstwa
i obywateli oraz zarzadzaniem kryzysowym (Zespoty/Centra/Komorki zarzadzania kryzysowego
funkcjonujgce w Urzedach Gmin, Urzedach Miast, Starostwach Powiatowych), instytucjach
dziatajacych w obszarze bezpieczenstwa socjalnego i ekologicznego, ochrony praw cztowieka czy
zapobiegania przestepczosci, Strazy Granicznej, Strazy Miejskiej, Strazy Pozarnej, OSrodkach
Interwencji Kryzysowej, Urzedach Celnych (Delegatury), Zaktadach Karnych, Aresztach Sledczych,
Policji, Firmach Ochroniarskich Ochrony i Mienia, Agencjach Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Wojsku,
Stuzbach Ochrony Kolei, Agencjach Detektywistycznych, Inspektoratach Transportu Drogowego.
Studenci mogg realizowa¢ praktyki w kraju i za granicg. Majg mozliwos¢ wyboru miejsca odbywania
praktyk z dostepnych 47 podmiotéw.

Zakres dziatalnosci tych instytucji zostat zweryfikowany pod katem mozliwosci uzyskania przez
studentdw zaktadanych efektdw uczenia sie. Studenci majg mozliwos¢ zorganizowania praktyk
W miejscu przez siebie wybranym, pod warunkiem uzyskania uprzedniej zgody pracodawcy i opiekuna
praktyk studenckich.

Studenci majg zapewniong wystarczajgcy liczbe miejsc odbywania praktyk.
Uczelnia stosuje ustandaryzowane wzory dokumentéw dotyczacych realizacji praktyk
w postaci:

e formularz - kryteria oceny doboru zaktadu pracy do prowadzenia praktyk zawodowych zat. nr
1;

e oswiadczenie zaktadu pacy zat. Nr 2;

e umowa o organizacje praktyk zawodowych zat. nr 3;

e dzienniczek praktyki zawodowe;j zat. nr 4;

e ankieta ewaluacyjna - opinia pracodawcéw na temat praktyk zawodowych zat. nr 5;

e oSwiadczenie studenta o posiadaniu ubezpieczenia OC NNW zt. nr 5, protokét hospitacji
praktyk zat. nr 6.

Dokumenty w/w zawierajg w swej tresci odniesienia do przedmiotowych efektow uczenia sie, ktore
student powinien uzyskac. Instytucja przyjmujaca studenta na praktyke potwierdza wiec, ze w istocie
student te efekty uzyskat. Ponadto, instytucja, ktéra wyraza cheé przyjecia studenta na praktyki ma
mozliwosci zweryfikowania czy jest w stanie zapewnié studentowi uzyskanie zaktadanych efektow
uczenia sie. Dokumentacja z odbytej praktyki zawodowej umozliwia przeprowadzenie oceny pracy
praktykanta.

Studenci majg mozliwos¢ wskazania swoich uwag dot. przebiegu praktyki w ankietach i bezposrednio
podczas rozmowy z opiekunem praktyk. Z informacji uzyskanych od pracownikéw Uczelni wynika, ze
whioski ptyngce z raportéw z przebiegu praktyk zawodowych i z ewentualnych uwag zaktadowego
opiekuna praktyk, a takze uwagi praktykantéw w formie ustnej, jak i te zawarte w ankietach,
wykorzystywane sg do doskonalenia programu studiéw i trybu organizacji praktyk.
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Po przenalizowaniu szesciu kompletéw dokumentacji z odbytej praktyki stwierdzi¢ nalezy, iz
dokumentacja z przebiegu praktyki prowadzona jest staranie i nie budzi zadnych watpliwosci. Zgodnie
z zatozeniami, zaliczenie praktyk dokonywane jest przez opiekuna praktyk. Prowadzone sg hospitacje
praktyk, co pozytywnie wptywa na motywacje studentdw do rzeczywistego wywigzywania sie z
obowigzkéw zwigzanych z praktykami (vide: protokoty z odbytych hospitacji praktyk w latach 2022-
2024). Sylabus praktyki zostat ustalony przy wspodtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Sylabus praktyki, osoby sprawujace nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni,
realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie
w ramach procesu doskonalenia programu studidéw z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz studentéw. Systematycznej weryfikacji podlega lista podmiotéw
wspotpracujacych w zakresie praktyk zawodowych.

Organizacja procesu nauczania umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na uczenie
sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie. Zajecia na obydwu poziomach ksztatcenia sg roztozone
rownomiernie w poszczegdlnych semestrach. Organizacja roku akademickiego podawana jest do
publicznej wiadomosci co najmniej na 3 miesigce przed rozpoczeciem roku akademickiego, ktérego
dotyczy. Przestrzegana jest zasada, by liczba godzin dydaktycznych w ciggu jednego dnia nie
przekroczyta 8-10 godzin lekcyjnych, a bloki dydaktyczne z jednych zaje¢ nie przekroczyty 2 godzin
lekcyjnych. Harmonogramy zajeé¢ umozliwiajg studentom petne uczestnictwo we wszystkich modutach
ksztatcenia oraz zapewniajg przestrzeganie higieny procesu nauczania, przez réwnomierny rozktad
naktadu pracy studenta, zaréwno w ciggu dnia, jak i w perspektywie catego semestru, w tym w okresie
sesji egzaminacyjnej. Egzaminy przeprowadzane sg podczas sesji egzaminacyjnej w liczbie i sekwencji
umozliwiajacej przygotowanie sie studentéw. Zgodnie ze szczegdtowymi zasadami wprowadzania i
stosowania rozwigzan alternatywnych wobec studentéw z niepetnosprawnosciami, Uczelnia zapewnia
studentowi z niepetnosprawnoscig lub przewlekle choremu uczestnictwo w spotecznosci akademickiej,
dostosowuje warunki, organizacje i realizacje procesu dydaktycznego do jego indywidualnych
mozliwosci i potrzeb.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektow uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich
efektdw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Program studidéw oraz organizacja i przebieg procesu ksztatcenia umozliwia osiggniecie zaktadanych
przez Uczelnie efektéw uczenia sie. Efekty uczenia sie sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy sg
kompleksowe i realizowane w nalezytej kolejnosci. Program studidw dla kierunku bezpieczeristwo
wewnetrzne pozwala studentom na osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie a liczba
punktow ECTS jest wtasciwa i zgodna z przepisami. Poszczegdlne, kierunkowe efekty uczenia sie zostaty
rozwiniete na poziomie grup zajec i sg realizowane sg wielokrotnie na réznych przedmiotach; ich
osigganie umozliwiajg uszczegdtowione tresci programowe i metody nauczania adekwatne do efektéw
i tresci ksztatcenia.
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Sekwencja zajec¢ jest prawidtowa, a metody ksztatcenia sg wtasciwie dobrane i umozliwiajg osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie. Stymulujg one studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli
W procesie uczenia sie. Zapewniajg przygotowanie do dziatalno$ci zawodowej, w sposdb umozliwiajacy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, w tym stosowanie witasciwych metod i
narzedzi (w tym technik informacyjno-komunikacyjnych) w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwego dla kierunku.

Umozliwiajg takze uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na
poziomie B2/B2+. S3 one dostosowane do zrdéznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw.

Organizacja praktyk nastepuje w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Zapewnione s3
miejsca odbywania praktyk. Praktyki zawodowe zorganizowane sg w sposob prawidtowy, zapewniajg
osiggniecie zaktadanych efektéw. Praktyki sg wfasciwie nadzorowane, a liczba miejsca oraz ich
specyfika prawidtowa. Przedmiotowe efekty uczenia sie zaktadane dla praktyki zawodowej s3
dostosowane do celéw ksztatcenia, a ich weryfikacja jest mozliwa. Tre$ci programowe okreslone dla
praktyki, ich wymiar, a takze umiejscowienie praktyk w planie studiow, jak réwniez dobdr miejsc
odbywania praktyk, zapewniajg mozliwos¢ osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie. Na
ocenianym kierunku w sposdb prawidtowy zalicza sie praktyki. Sposdb dokumentowania przebiegu
praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan umozliwia skuteczne sprawdzenie

i ocene stopnia osiggniecia efektow uczenia sie przez studentdédw, poniewaz przyjete wzory
dokumentéw zawierajg odniesienia do tych efektéw. Powoduje to, ze ocena osiggniecia efektéow
uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego
z zaktadanych efektow uczenia sie. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekuna praktyk
umozliwiajg prawidiowa realizacje praktyk. Specyfika miejsc odbywania praktyk jest zgodna
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie i umozliwia osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia
sie oraz prawidtowq realizacje praktyk. Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg odbywa sie w
oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Uczelnia podejmuje dziatania majgce na celu
weryfikacje czy studenci realizujg praktyke w rzeczywistosci. Ponadto prowadzona jest hospitacja
praktyk. Sylabus praktyk, osoby sprawujace nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni, realizacja
praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie w ramach procesu
doskonalenia programu studiéw z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz
studentéw.

Organizacja procesu nhauczania i uczenia sie zapewnia odpowiednie rozplanowanie i efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw
uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki, tryb, terminy rozpoczecia i zakoiczenia rekrutacji dla poszczegdlnych formy studidw
w danym roku akademickim kazdorazowo okres$la uchwata Senatu Uczelni (uchwata nr 20/2022 Senatu
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu z dnia 22 czerwca
2022 r.), podawana do wiadomosci publicznej do dnia 30 czerwca roku poprzedzajgcego rok
akademicki, na ktéry ma sie odby¢ rekrutacja. Informacja o warunkach rekrutacji, kryteriach
kwalifikacji, limicie miejsc, terminach i procedurach rekrutacyjnych dostepna jest kandydatom na
studia w systemie internetowej rejestracji kandydatéw. Dla ocenianego kierunku na rok akademicki
2023/2024 okreslono wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw
uczenia sie. Uchwata nr 26/2019 w sprawie zasad przyjmowania na studia laureatéw i finalistow
olimpiad stopnia centralnego na rok akademicki 2023/2024 okresla tryb przyjmowania tych
kandydatéw z pominieciem postepowania rekrutacyjnego.

Warunki przyjecia na studia sg przejrzyste, selektywne, a takze umozliwiajg dobdr kandydatow na
poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Warunki te sg bezstronne i zapewniajg
rowne szanse w podjeciu studiow. W celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami
niezaktéconego i sprawnego udziatu w procesie rekrutacji zostat powotany petnomocnik rektora ds.
0s6b niepetnosprawnych.

Warunki rekrutacji na studia okreslajg oczekiwanych kompetencji cyfrowych kandydatéw, wymagan
sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Uczelnia uchwatg Senatu nr 27/2019 okreslita zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia
sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw, zgodnie z wymogami ustawowymi.
Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow jak
i warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studiéw.

Wiasciwie okreslono bowiem zasady uznawania uzyskanych przez studenta efektéow uczenia na innej
uczelni, w tym zagranicznej. Uznawalnos¢ efektéw uczenia sie uzyskanych przez studenta w innej
uczelni, w tym zagranicznej, odbywa sie na podstawie analizy transkryptu ocen studenta zawierajgcego
informacje o zaliczonych przedmiotach, liczbie godzin i formie tych przedmiotéw oraz liczbie punktéw
ECTS przypisanych kazdemu przedmiotowi. Weryfikacji podlegajg takze karty poszczegdlnych zajeé.

W ramach ksztatcenia na ocenianym kierunku zostaty przyjete zasady dyplomowania okreslajgce
merytoryczne kryteria, ktdre powinny spetniaé prace dyplomowe na adekwatnym poziomie studiow.
Podstawe procesu dyplomowania stanowig przepisy zawarte w Regulaminie studiéw, Regulaminie
weryfikacji pisemnych prac dyplomowych z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego
oraz zasadach dyplomowania na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne. Promotorzy podczas

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 21



seminarium omawiajg szczegétowo m. in. zasady sktadania prac dyplomowych, przebiegu egzaminu
dyplomowego, waznych terminéw itp. Na stronie internetowej Uczelni sg zamieszczone zalecenia
odnosnie wymogow jakie musi spetnia¢ projekt dyplomowy oraz praca dyplomowa. Egzamin
dyplomowy jest egzaminem ustnym i ma charakter zamkniety. Zasady i procedury dyplomowania s3
trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentédw efektdw uczenia sie na
zakonczenie studiow.

Ogodlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia
sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia.

Zapewniajg ponadto bezstronnosé, rzetelnosc i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢
i poréwnywalnos¢ ocen.

Okreslajg takze zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie na kazdym etapie studiéw oraz na ich zakonczenie, a takze okreslajg zasady
postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz
sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

W ramach wsparcia dydaktycznego, prowadzacy zajecia udostepniajg materiaty pomocnicze zwigzane
z realizowanym przedmiotem, takie jak prezentacje, dodatkowe ¢wiczenia i literature naukowa.
Materiaty, ktdre otrzymuja studenci sg warto$ciowe i wspomagajg ich w realizacji procesu uczenia sie.

Zgodnie z Regulaminem studiéw, student ma prawo wgladu do swoich ocenionych prac, w terminach
uzgodnionych z prowadzacymi zajecia, w szczegdlnosci podczas konsultacji. Za postepowanie
uchybiajgce godnosci studenta, w tym zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem studenci ponosza
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng na zasadach okreslonych w statucie Uczelni.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie odbywa sie przez biezgcg kontrole
postepdw w nauce na platformie e-learningowej. Przeprowadzanie zaliczen i egzaminéw koriczacych
okreslone zajecia odbywa sie w siedzibie Uczelni.

Weryfikacja i ocena efektdw uczenia sie dokonywana jest w oparciu o szeroki zestaw metod
okreslonych w kartach zajeé. Weryfikacja efektow prowadzona jest na réznych etapach ksztatcenia
poprzez: zaliczenia czgstkowe (zaliczenia wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegdlnych grupach
zajec), weryfikacje zatozonych w programie studiow efektow uczenia sie poprzez seminarium
dyplomowe i przygotowanie pracy dyplomowej, a takze w trakcie egzaminu dyplomowego, weryfikacje
efektdw uczenia sie w trakcie badania losow zawodowych absolwentdw. Zostaty one dobrane przez
opiekundw zajec¢ do zatozonych zajeciowych i kierunkowych efektéw uczenia sie i zapewniajg one
skuteczng weryfikacje oraz ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie. W przypadku
zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ studenci majg kontakt
z wyktadowcami zaréwno w trakcie zajeé, jak i podczas konsultacji. Oceny podaje sie do wiadomosci
studentdw zgodnie z terminami okreslonymi w Regulaminie studiow oraz wpisuje do systemu Uczelni.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 22



Szczegbtowe informacje dotyczgce stosowanych metod i zasad weryfikacji oraz sposobu ustalania ocen
podawane sg w kartach zaje¢, a takze prezentowane podczas pierwszych zajeé. Podstawowg formg
zaliczenia poszczegdlnych przedmiotéw jest egzamin lub zaliczenie z oceng. Aby zaliczy¢ przedmiot
konczacy sie egzaminem, student powinien uzyskaé¢ pozytywng ocene z czesci ¢wiczeniowej
realizowanego przedmiotu, rozliczy¢ sie z materiatu realizowanego w ramach zaje¢ bez
bezposredniego udziatu nauczyciela, uzyskaé pozytywne oceny z prac srédsemestralnych oraz uzyskac
pozytywng ocene z egzaminu pisemnego lub ustnego. Aby uzyskac zaliczenie z przedmiotu konczgcego
sie zaliczeniem z oceng, student powinien aktywnie uczestniczyé w zajeciach, rozliczy¢ sie z materiatu
realizowanego w ramach zajec¢ bez bezposredniego udziatu nauczyciela, uzyska¢ pozytywng ocene z
kolokwium koriczagcego przedmiot. Szczegdétowe wytyczne co do zaliczania poszczegdlnych
przedmiotow zawarte sg w kartach zaje¢. Wytyczne umozliwiajg takze sprawdzenie opanowania
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Sposdb oceniania jest sprawiedliwy i réwny dla
wszystkich, a jego wyniki — wiarygodne i porownywalne. Zasady oceniania cechujg sie stabilnoscig i
obiektywizmem.

Metody weryfikacji umiejetnosci pozwalajg na sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego, co
najmniej na poziomie B2/B2+ poprzez weryfikacje poszczegdlnych sprawnosci jezykowych studentéw
(mdwienie, pisanie, czytanie, rozumienie ze stuchu).

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw s3 uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, prac dyplomowych i dziennikéw praktyk. Tematy egzaminacyjne
lub prace projektowe sg w wiekszosci na wiasciwym poziomie trudnosci, a weryfikacja efektéw uczenia
sie jest przeprowadzana zgodnie z tresciami zawartymi w kartach zajec.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw itp. oraz stawianych
im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu oraz efektéw uczenia sie. Prace zaliczeniowe i
egzaminacyjne oraz indywidualne projekty studentéw sg archiwizowane w celu dokonywania
cyklicznych ich przegladdéw, dodatkowo przeprowadzane sg w kazdym semestrze analizy uzyskiwanych
przez studentéw ocen, analizy terminowosci ukonczenia studiow i przyczyn niepowodzen studentow.

Prace dyplomowe sg dostosowane do poziomu ksztaftcenia. Prace egzaminacyjne, etapowe, projekty,
a takze prace dyplomowe na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne charakteryzujg sie bardzo
zrdéznicowang tematyka nie mniej mieszczg sie swym zakresem w dyscyplinach przyporzadkowanych
realizowanemu kierunkowi studiéw. Praca dyplomowa na studiach pierwszego i drugiego stopnia
o praktycznym profilu studiéw ma swiadczyé o opanowaniu przez dyplomanta wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego rozwigzywania problemdw praktycznych z zakresu danego kierunku
studidw. Praca ta w swojej budowie powinna zawieraé¢ sformutowanie problemu do rozwigzania,
ktorego tres¢ powinna by¢ ujeta w tytule pracy. Analiza wykazata, iz prace nie zawsze majg charakter
praktyczny. Nalezy wskaza¢ na maty zakres wtasnych analiz, komentarzy i przemyslen w kontekscie
prowadzonych badan, czesto opis badan ograniczat sie tylko do podania danych statystycznych bez lub
bardzo ograniczonym komentarzem autora badan. Niektore prace posiadajg zauwazalne niedostatki w
zakresie wymogow pisarstwa naukowego, zaréwno w zakresie stylu, konstrukcji, jak i edycji pracy.
Zidentyfikowano réwniez prace, w ktdrych opis bibliograficzny byt niezgodny z obowigzujacym
standardem, a literature cytowano niewtasciwie. Na podstawie przegladu wylosowanych prac
dyplomowych stwierdzono, ze oceny niektérych opracowan, w kontekscie wystepujgcych btedéw i
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pomytek, sg zawyzone. Prace dyplomowe, pomimo zrdznicowanego poziomu merytorycznego,
potwierdzajg osiagniecie efektéw uczenia sie. Rekomenduje sie zwiekszenie nadzoru nad procesem
dyplomowania w oparciu o reguty wprowadzone w zasadach dyplomowania w celu silniejszego
powigzania tematyki i tresci prac dyplomowych z profilem praktycznym.

W Uczelni wprowadzony jest system aktywizacji studentéw do aktywnosci naukowej, dziatajgce kota
naukowe, ktére umozliwiajg studentom aktywnos$¢ naukowa i badawczg. Studenci kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne uczestniczg w dziatalnosci naukowej prowadzonej w Uczelni
prowadzonejw Uczelni czego potwierdzeniem jest ich udziat w konferencjach i sympozjach naukowych
(np. Konferencji Naukowej ,Wielowymiarowos¢ przemocy - strategie dziatari wobec 0s6b
doswiadczajgcych przemocy i 0sob stosujgcych przemoc” zorganizowanej przez Uczelnie we
wspotpracy z Sgdem Okregowym w Tarnobrzegu, Radg Terenowg ds. Spotecznej Readaptacji i Pomocy
Skazanym dla obszaru Wojewdédztwa Podkarpackiego oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Tarnobrzegu oraz udziat w debatach spotecznych organizowanych praz Uczelnie w porozumieniu z
Komenda Miejskg Policji w Tarnobrzegu). Studentom w trakcie studidéw stwarza sie mozliwosé
publikacji zaréwno w monografiach wieloautorskich publikowanych przez wydawnictwo Uczelni, jak
rowniez w innych periodykach dotyczacych szeroko rozumianego bezpieczenstwa.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia wtasciwie okreslita warunki rekrutacji na studia na kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne
(profil praktyczny). Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki
przyjecia kandydatéw na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw.

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie. Stosowane
metody weryfikacji i oceny umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw
uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie uczenia sie, jak réwniez
pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie, w tym w szczegdlnosci
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Prace etapowe i egzaminacyjne, prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe potwierdzaja
osiggniecie efektéw uczenia sie. Poza wskazanymi w opisie analizy stanu faktycznego przypadkami
(prace dyplomowe), Uczelnia stosuje odpowiednie metody weryfikacji i oceny osiggania przez
studentow efektéw uczelnia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie, posiada takze dowody na ich
osiggniecie przez studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W roku akademickim 2023/2024 na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne w PUZ w Tarnobrzegu na
studiach | i Il stopnia zajecia prowadzi 37 nauczycieli akademickich, w tym 1 z tytutem profesora, 6 ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego, 18 ze stopniem doktora i 12 z tytutem zawodowym
magistra. 26 nauczycieli zatrudnionych jest na podstawie umowy o prace, dla ktérych PUZ
w Tarnobrzegu jest podstawowym miejscem zatrudnienia, pozostate osoby (5 doktoréw i 6 magistréow)
zatrudnione sg na umowy cywilno — prawne. Osoby prowadzace zajecia na kierunku Bezpieczenstwo
Wewnetrzne reprezentujg dyscypliny naukowe zgodne z prowadzonymi przez nie zajeciami, m.in.
nauki o bezpieczenstwie, nauki prawne, nauki o zdrowiu, psychologia, historia, pedagogika, ekonomia
i finanse oraz socjologia. Pracownicy Uczelni legitymujg sie aktualnym iudokumentowanym
dorobkiem naukowym ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich szesciu lat. W ramach kazdej
specjalnosci zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne prowadzg specjalisci - praktycy z zakresu
odpowiednio: stuzby w Wojsku Polskim, Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie Wieziennej,
instruktorzy strzelectwa, ratownicy wodni, zarzadzania w sytuacjach kryzysowych, operatorzy dronéw,
specjalisci pierwszej pomocy przedmedycznej, a takze specjalisci z zakresu bezpieczeristwa informacji
i ochrony danych osobowych. Ponad potowe zaje¢ prowadzg praktycy. Na studiach pierwszego i
drugiego stopnia wiekszos¢ godzin zaje¢ prowadzg osoby zatrudnione w PUZ jako pierwszym miejscu
pracy. Tym samym struktura kwalifikacji oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw
umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢ dydaktycznych.

Pracownicy naukowi i dydaktyczni PUZ w Tarnobrzegu legitymujg sie aktualnym i udokumentowanym
dorobkiem naukowym ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich szesciu lat. Uczelnia przedstawita
obszerny i wyczerpujgcy wykaz publikacji autorstwa poszczegdlnych pracownikéw Uczelni, ktéry jest
zwigzany z prowadzonymi przez nich zajeciami dydaktycznymi oraz miesci sie, w przewazajacej czesci,
w dyscyplinie nauk o bezpieczenstwie. Na uznanie zastuguje rézinorodnos¢ tego dorobku, ktéry
obejmuje zaréwno monografie, jak réwniez artykuty naukowe oraz rozdziaty w pracach zbiorowych.
Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane przy opracowywaniu i doskonaleniu
programow studidw, aktualizacji tresci programowych oraz znajdujg odzwierciedlenie w ofercie zajec
dydaktycznych. Przez wzglad na praktyczny profil ocenianego kierunku studiéw szczegélnie istotnym
kryterium doboru kadry dydaktycznej jest doswiadczenie zawodowe tych pracownikow. W wiekszosci
sg to osoby z bogatym doswiadczeniem nie tylko badawczo dydaktycznym prowadzacym aktywng
dziatalno$é naukowa (publikacyjng), a czes¢ posiada znaczace doswiadczenie praktyczne zdobyte poza
uczelnig miedzy innymi poprzez prace jako zotnierze, policjanci, urzednicy, nauczyciele i instruktorzy.
Liczebnos$¢ kadry w stosunku do tgcznej liczby studentdw, uczacych sie na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne, w petni pozwala na efektywng i prawidtowg realizacje zaje¢. Wyktadowcy nie s3
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nadmiernie przecigzeni pracg dydaktyczng, co pozwala na zapewnienie wysokiej jakosci prowadzonych
zajec.

Prowadzacy zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne umozliwiajgce ich prawidiowa realizacje.
Czes¢ z nich stale je podwyzsza dzieki uczestnictwu m.in. w szkoleniach, kursach, warsztatach
i projektach organizowanych przez Uczelnie. Biorg tez aktywny udziat w stazach oraz zagranicznych
wyjazdach studyjnych, w tym w ramach programu Erasmus+. Wyktadowcy jednostki odpowiedzialnej
za prowadzenie studidw na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne stale poszerzajg takze swojg wiedze
z zakresu wykorzystywania nowoczesnych metod dydaktycznych. Uczelnia zapewnia pracownikom
prowadzacym zajecia na platformach do komunikacji online oraz na platformie e-learningowej
szerokie wsparcie techniczne i szkoleniowe. Ponadto, zaoferowano program szkolen z zakresu
opracowywania i realizacji kursow e-learningowych i zaje¢ na platformie Moodle oraz MsTeams 365
dla wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia w formie blended-learning, stuzgce rozwojowi
kompetencji do prowadzenia zaje¢ z uzyciem technik ksztatcenia na odlegtosé.

Wykazane zasady przydziatlu zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli
akademickich oraz innych osdb prowadzacych zajecia umozliwiaja prawidtowa realizacje zajec
dydaktycznych. Dobér nauczycieli akademickich oraz pozostatych oséb pod katem prowadzonych przez
nich zaje¢ dydaktycznych jest transparentny i uzasadniony. Za obsade odpowiadajg wtasciwy Dziekan
Wydziatu oraz Kierownik Zaktadu Bezpieczenstwa Wewnetrznego. W wigkszosci kadra nauczycieli
jest zatrudniona w Uczelni od wielu lat. Nauczyciele akademiccy sg nieznacznie obcigzeni zajeciami.
Najbardziej obcigzeni nauczyciele akademiccy to lektorzy, ktdrzy maja zaplanowane 540 godzin. Inni
nauczyciele wypracowujg zgodnie z uchwalonym przez Senat Uczelni swoje pensum (profesor 180
godz., prof. Uczelni 240 godz., adiunkt 300 godz. asystent 360 godz.). Przekroczenia pensum s3 na
poziomie 10%. Niektdrzy z nauczycieli majg zaplanowane kilkanascie, do kilkudziesieciu godzin
zaje¢. Takie obcigzenie zajeciami uznaé nalezy za duze, ale umozliwiajace prawidtowa realizacje zajec.

Obciazenie godzinowe prowadzacych zajecia w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne
z obowigzujgcymi przepisami oraz pozwala na prowadzenie efektywnego procesu ksztatcenia.
W przypadku zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne o przydziale zaje¢ decyduje doswiadczenie
zawodowe.

Nauczyciele akademiccy posiadajg kompetencje zaréwno w zakresie prowadzenia konkretnych zajec
jak i zakresie ksztatcenia na odlegtosc oraz ksztatcenia hybrydowego (takze wykfadowcy nie bedacy
nauczycielami posiadajg takie kompetencje). Wynika to z faktu realizowanych szkolen dla
pracownikéw Uczelni. W tym celu przeprowadzono szereg szkolen majgcych na celu zapoznanie
pracownikéw dydaktycznych z dostepnymi formami oraz najnowszymi metodami i technikami
ksztatcenia zdalnego. Wszyscy nauczyciele zostali przeszkoleni do prowadzenia zaje¢ zdalnych. Zajecia
prowadzone w formie ksztatcenia na odlegtos¢ podlegajg hospitacjom na zasadach obowigzujgcych w
Uczelni.

Zgodnie z zapisem w Statucie Uczelni do zadan Dziekana nalezy miedzy innymi wnioskowanie do
rektora w sprawach zatrudnienia na wydziale nauczycieli akademickich. Zgodnie z § 35 Statutu
nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy na czas nieokreslony lub
okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego wymiaru czasu pracy,
nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu, z zastrzezeniem wyjatkdw przewidzianych
w ustawie. Konkurs ogtasza rektor uczelni. Postepowanie konkursowe przeprowadza komisja
konkursowa, powotywana przez rektora w drodze zarzadzenia zgodnie z odrebnym regulaminem
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zatrudniania nauczycieli akademickich. Komisja konkursowa rozpatruje zgtoszone kandydatury
w oparciu o ztozone dokumenty. Komisja moze przeprowadzaé rozmowy z kandydatami. Kryteria
kwalifikacyjne, ktdrymi kieruje sie komisja konkursowa przy rozpatrywaniu zgtoszonych kandydatur
obejmujg: doswiadczenie dydaktyczne, dorobek naukowy, doswiadczenie organizacyjne, wynik
rozmowy kwalifikacyjnej, inne kwalifikacje i umiejetnosci pozadane na danym stanowisku.
Przewodniczgcy komisji konkursowe]j przedstawia rektorowi catos¢ dokumentacji konkursowej wraz ze
wskazaniem proponowanego rozstrzygniecia oraz wniosek o zatrudnianie. Rektor ogtasza wyniki
i dokonuje zamkniecia konkursu. Procedura zatrudniania osoby prowadzacej zajecia poprzedzona jest
oceng potrzeb kadrowych w obszarze dydaktyki. Nauczyciele sg hospitowani w oparciu o obowigzujgce
w uczelni zapisy wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia i sformalizowany arkusz
hospitacji przez Dziekana Wydziatu lub wyznaczonego przez niego nauczyciela akademickiego ze
stopniem co najmniej doktora reprezentujacy takg sama lub pokrewng dyscypline nauki.
Harmonogram hospitacji na dany rok akademicki sporzgdza Dziekan Wydziatu, a osoba hospitowana
jest informowana o hospitacji swoich zaje¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

W celu monitorowania jakosci zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akademickich, po
zakonczeniu zaje¢ w kazdym semestrze przeprowadza sie anonimowe badania ankietowe wsréd
studentéw. Prowadzona jest ocena jakosci zajeé, tj. ocena nauczyciela akademickiego w zakresie
wypetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem dokonywana przez studentéw, ktéra jest
uwzgledniana w ocenie okresowej. Studenci oceniajg zajecia zgodnie z powszechnie przyjetymi
standardami. Ponadto jednostka wprowadzita ujednolicony, okresowy system hospitacji zajec
dydaktycznych. Hospitacje przyjmujg forme hospitacji merytorycznych, prowadzanych przez
bezposrednich przetozonych. Hospitacjami objete sg wszystkie osoby, prowadzgce wyktady oraz
¢wiczenia w ramach ocenianego kierunku studiéw. W roku akademickim 2022/2023 przeprowadzono
4 hospitacje zaje¢ w semestrze zimowym oraz 3 hospitacje w semestrze letnim. Zajeciowa zostaty
ocenione pozytywnie. Nalezy zauwazy¢, ze realizowane byty hospitacje zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli zatrudnionych na umowy cywilno — prawne. W roku akademickim 2023/2024 zaplanowano
15 hospitacji., z czego w semestrze zimowym 4.

Pracownicy jednostki podlegajg takze obowigzkowej okresowej ocenie pod katem prowadzonej przez
nich dziatalnosci naukowej oraz dydaktycznej. Biezgca ocena nauczycieli akademickich jest
prowadzona przez bezposrednich przetozonych. Ocena okresowa pracownikdéw odbywa sie nie rzadziej
niz raz na cztery lata. Wyniki okresowych przegladéw kadry dydaktycznej oraz wyniki ankiet ocen
wyktadowcéw, przeprowadzanych wsréd studentow, sg wykorzystywane w pdzniejszym procesie
doskonalenia poszczegdlnych pracownikdw. Wyniki okresowej oceny, hospitacji, ocen dokonywanych
przez studentéw majg wptyw na indywidualizacje $ciezek kariery zawodowej. Nauczyciele
potwierdzaja, ze znajg zasady awansowania, rozwoju i wsparcia Uczelni w tym zakresie.

Polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia w sposdb pozwalajacy na
wiasciwg realizacje zadan dydaktycznych przy jednoczesnym zapewnieniu pracownikom odpowiednich
warunkéw pracy. Stosowane sposoby motywowania wyktadowcow sprzyjajg zaréwno ich rozwojowi
osobistemu, jak i zawodowemu. Uczelnia finansuje publikacje w punktowanych czasopismach
naukowych. Kolejnym elementem systemu wsparcia i motywowania kadry do rozwoju jest
finansowanie przez uczelnie wyjazdéw na konferencje, seminaria i sympozja naukowe w ramach
dziatalnosci statutowej. Realizowana polityka kadrowa pozwala na sprawne reagowanie w sytuacjach
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kryzysowych, zwtaszcza tych z zakresu bezpieczenstwa, a takie pomaga przeciwdziata¢ wszelkim
formom dyskryminacji i przemocy wobec osdb prowadzacych zajecia. Szczegétowe zasady oraz
procedury zostaty zawarte w Zarzadzenie Nr 95/2019 Rektora Panstwowe] Uczelni Zawodowej im.
prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu z dnia 16 pazdziernika 2019 roku w sprawie Procedury
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Paristwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa
Tarnowskiego w Tarnobrzegu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zajecia dydaktyczne na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne sg prowadzone przez kompetentng
kadre nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o prace, dla ktérych PUZ
w Tarnobrzegu jest podstawowym miejscem zatrudnienia oraz specjalistow - praktykéw posiadajgcych
odpowiednie kompetencje. Struktura kwalifikacji oraz liczebno$¢ kadry umozliwiajg prawidtowag
realizacje zaje¢. Dorobek naukowy, doswiadczenie praktyczne oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku zapewniajg wtasciwg realizacje
programu oraz osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie na studiach pierwszego i drugiego stopnia.
Przydziat zaje¢ oraz obcigzenia godzinowe poszczegdlnych pracownikéw sg prawidtowe. Obcigzenie
godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy jest zgodne z obowigzujgcymi przepisami. Powierzanie nauczycielom akademickim zajec
dydaktycznych jest dokonywane na podstawie zgodnosci z ich wyksztatceniem oraz doswiadczeniem
dydaktycznym i zawodowym. Polityka kadrowa prowadzona przez PUZ w Tarnobrzegu w ramach
kierunku bezpieczeAstwo wewnetrzne umozliwia witasciwy dobdr i zapewnia stabilno$¢ kadry,
motywuje réowniez nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w tym
rozwijania kompetencji dydaktycznych. Sg wdrozone formy motywacyjnego wsparcia rozwoju
pracownikéw. Studenci maja wptyw na ocene nauczycieli akademickich. Uczelnia posiada takze
okreslone procedury i zasady rozwigzywania konfliktéw, reagowania na przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa oraz pomocy ofiarom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Panstwowa Uczelnia Zawodowa w Tarnobrzegu funkcjonuje w dwéch obiektach zlokalizowanych przy
ul. Kard. S. Wyszynskiego 10 i ul. H. Sienkiewicza 50. Budynek przy ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego
posiada nowoczesne i przestronne wnetrza, o powierzchni dydaktycznej ponad 1700 m2. Budynek
ogrodzony z parkingiem na 50 pojazdéw z catodobowg ochrong obiektu zostat zaprojektowany z myslg
o osobach niepetnosprawnych. Obiekt posiada wewnetrzny i zewnetrzny podjazd, winde i miejsca
parkingowe dla oséb niepetnosprawnych, posadzki i wyktadziny antyposlizgowe w catym budynku. Do
dyspozycji studentéw znajduje sie 8 auli,13 sal éwiczeniowych oraz pracowni, biblioteka, w ktérej
znajduje sie czytelnia i wypozyczalnia. W budynku znajdujg sie rowniez szatnie i sitownia do dyspozycji
studentéwi pracownikéw Uczelni. Na paterze budynku zlokalizowano 4 aule wyktadowe o ukfadzie
amfiteatralnym (moggce pomiesci¢ od 102 do 104 osdb). Na pietrze budynku zlokalizowano kolejne
cztery aule wyktadowe, klimatyzowane, z ktérych kazda posiada 104 miejsca siedzgce. Aule maja
mozliwos¢ konfiguracji w zaleznosci od potrzeb na 104, 208, 312 lub 416 miejsc siedzgcych. Aule
wyposazone sg w ekran stacjonarny, elektrycznie sterowany ekran projekcyjny, mikrofon, grafoskop,
system autonomicznej klimatyzacji oraz nagtosnienie zabudowane w podwieszonym suficie. Pod
sufitem zawieszony jest multimedialny wideoprojektor, ktéry umozliwia prezentacje pisma, obrazéw i
dzwieku z komputera stacjonarnego lub notebooka. Ponadto, w budynku znajduje sie 9 sal
¢wiczeniowych (moggce pomiesci¢ od 9 do 40 osdb) oraz pie¢ pracowni (Pracownia Centrum
Zarzadzania Kryzysowego, Pracownia informatyczna, Pracownia Akademicki Inkubator Techniki
Dronowej i Ratownictwa Wodnego, Pracownia Ratownictwa Medycznego, Pracownie Akademickiego
Centrum pomocy Psychologicznej). Uczelnia w jednej z sal zorganizowata strzelnice multimedialna.
Studenci majg takze mozliwos¢ korzystania ze Sterfy Sportéw Walki. Drugim budynkiem, ktérym
dysponuje Uczelnia jest budynek przy ulicy Sienkiewicza 50, ktéry ma charakter dydaktyczno-
administracyjny i jest uzytkowany przez Uczelnie od roku 2001. W budynku znajdujg sie pomieszczenia
Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych oraz Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych,
Rektorat, Sala Rady Uczelni, Biuro Karier i Spraw Studenckich oraz pomieszczenia biurowe. Na parterze
w budynku przy ulicy Sienkiewicza utworzone zostato Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej.
Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne PUZ w Tarnobrzegu sg wyposazone w odpowiadajacy
wspotczesnym wymogom sprzet audiowizualny, komputerowy z odpowiednim oprogramowaniem i
zapewniajgcy interaktywng komunikacje ze studentami, laboratoryjny, sportowy gwarantujgcy
prawidtowgq realizacje tresci ksztatcenia oraz zaje¢ praktycznych, a takze zdobycie przez studentéw
wiedzy i umiejetnosci deklarowanych w celach i efektach uczenia sie. Na terenie Uczelni studenci maja
bezprzewodowy dostep do Internetu.

Zajecia realizowane sie w klimatyzowanych aulach wyktadowych oraz specjalistycznych Symulatorach
i Pracowniach, odzwierciedlajgcych $rodowisko pracy wspdtczesnych podmiotéw i instytucji
zajmujacych sie bezpieczenstwem wewnetrznym. Powierzchnia w/w bazy oraz liczba stanowisk
i miejsc jest dostosowana do liczby studentdw uczestniczagcych w zajeciach teoretycznych
i praktycznych. Znajdujg sie w nich nowoczesne srodki audiowizualne tj.: komputery, projektory,
rzutniki multimedialne, nagtosnienie, wizualizery, odtwarzacze DVD, co pozwala takze prowadzi¢
zajecia w nich w formule zdalnej. Sale dydaktyczne sg wyposazone w odpowiedni, multimedialny sprzet
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z dostepem do internetu, z ktérego mozna korzysta¢ w formie bezprzewodowej. Poza salami
wyktadowymi i dydaktycznymi szczegdlne znaczenie dla dydaktyki majg dobrze wyposazone
specjalistyczne laboratoria, w tym pracownia analiz i dziatan na rzecz bezpieczeristwa wyposazona
w walizke kryminalistyczng oraz symulator wykrywania kamer. Bardzo ciekawym elementem
wyposazenia pracowni jest symulator wykrywania kamer wykorzystywany do szkolenia studentéw w
identyfikowaniu i neutralizacji ukrytych kamer oraz innych srodkéw monitoringu, wspomagajac
ochrone prywatnosci i bezpieczerstwa wewnatrz budynkéw lub pomieszczen. Ponadto, Uczelnia
dysponuje pracownig centrum zarzadzania kryzysowego, ktdra pozwala na symulowanie realnych
warunkéw pracy w komoérkach zarzadzania kryzysowego na wszystkich szczeblach jednostek
samorzadu terytorialnego i zasadniczego podziatu terytorialnego panstwa, uwzgledniajgc specyfike
funkcjonowania zaréwno administracji samorzgdowej jak i rzgdowej w w/w obszarze; strzelnicg
multimedialng wyposazang w bron dtugg i krotka, ktéra zapewnia mozliwos¢ prowadzenia treningu
namierzania celu, podejmowania decyzji i celnosci z mozliwoscia oddawania strzatéw do losowo
pojawiajacych sie tarcz; pracownig akademicki inkubator techniki dronowej i ratownictwa wodnego
wyposazonej w bezzatogowy statek powietrzny (dron) wykorzystany do nauki monitorowania
obszaréw wewnatrz budynkéw lub terenéw zamknietych, zapewniajac wglad z powietrza w trudno
dostepne miejsca; pracownig ratownictwa medycznego wyposazong jest w nowoczesny sprzet
wykorzystywany przez ratownikdw medycznych. Uczelnia podpisata umowe na korzystanie ze
strzelnicy kulowej z Ligg Obrony Kraju. Na strzelnicy studenci majg mozliwo$¢ zapoznania sie z réznymi
egzemplarzami broni palnej, a takze odbycia strzelania z broni krétkiej i dtugiej. Pracownia
informatyczna wyposazona jest w 31 niezaleznych stanowisk komputerowych typu AlO z dostepem do
sieci Internetu, podwieszany projektor multimedialny, tablice multimedialng oraz w rolety
i nowoczesne meble biurowe. W pracowni tej znajduje sie miejsce pracy przystosowane do potrzeb
osoby niepetnosprawnej. Podczas zaje¢ w pracowni informatycznej studenci majg dostep do
programowania w wersji edukacyjnej oraz Branzowe symulacje biznesowe - Zarzgdzanie Firma,
Symulacyjne gry decyzyjne Epidemia i Powddz.

Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk komputerowych,
sg dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec,
w tym samodzielne wykonywanie niektérych czynnosci praktycznych podczas opracowywania
wybranej dokumentacji ¢wiczeniowej przez studentéw. Studenci kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne korzystajgc z laboratorium komputerowego, majg do dyspozycji zestawy komputerowe
wyposazone w oprogramowanie z licencjonowanym oprogramowaniem. Studenci majg takze
zapewniony dostep do wirtualnych laboratoriow i specjalistycznego oprogramowania
wspomagajacego ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Studenci kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne majg dostep do zasobdéw bibliotecznych Biblioteki
Panstwowej Uczelni Zawodowej w Tarnobrzegu, ktéra stanowi podstawe systemu biblioteczno—
informacyjnego. Jej zadaniem jest wspieranie procesu dydaktycznego i naukowego Uczelni. Biblioteka
gromadzi zbiory stuzgce ksztatceniu i doskonaleniu zawodowemu studentéw na kierunkach
prowadzonych w uczelni i jest centralnym osrodkiem informacji naukowej, zaspakajajgcqg potrzeby
pracownikéw i studentdw w zakresie dostepu do informacji zgodnie z profilem ksztatcenia
oferowanym przez Uczelnie. Gtéwnym zadaniem biblioteki jest odpowiedni dobdr literatury oraz
wiasciwe udostepnianie zbioréow. Biblioteka posiada pomieszczenia do magazynowania ksigzek.
Pomieszczenia te, wyposazone sg w regaty przesuwne, przeznaczone na 50 tys. wolumindw. Czes$é
ksiegozbioru stanowig dokumenty elektroniczne (ptyty CD). Sg one wykorzystywane przede wszystkim
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przez pracownikéw dydaktycznych na zajeciach z réznych przedmiotéw. Biblioteka taczy elementy
biblioteki tradycyjnej i elektronicznej. Infrastruktura biblioteki dostosowana jest do potrzeb miedzy
innymi oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg. Pomieszczenia czytelni i biblioteki usytuowane sg na
parterze budynku szkoty. Czytelnia dysponuje 43 miejscami oraz 4 stanowiskami komputerowymi z
dostepem do Internetu i katalogu bibliotecznego. Trzy stanowiska sg przystosowane dla oséb
niewidomych i stabowidzacych. Wyposazono je w biurka z elektryczng regulacja, trzy komputery
Lenovo AIO z oprogramowaniem Magnifier&Screen Reader, klawiaturg BigKeys LX, BIGtrack z
gniazdami do przyciskdw oraz wizualizer Lumens. Dodatkowo do dyspozycji oséb niepetnosprawnych
biblioteka udostepnia 2 lupy elektroniczne, stuzgce do powiekszania tekstu lub obrazu, 5 laptopdw z
oprogramowaniem oraz kolorowy powiekszalnik Andromeda. Ponadto w czytelni znajduje sie
bezprzewodowy dostep do Internetu za pomocy sieci WiFi (dostep HOT SPOT), z ktérego studenci
moga korzystac wykorzystujgc wtasne komputery przenosne oraz telefony komérkowe. Wypozyczalnia
dysponuje 5 stanowiskami komputerowymi, w ktérych jest dostep do katalogu bibliotecznego i
Internetu. W 2024 roku biblioteka w biezgcej prenumeracie otrzymuje tgcznie 24 tytuty czasopism, w
tym 2 czasopisma obcojezyczne, 3 czasopisma z zakresu bezpieczeristwa wewnetrznego. Na stronie
Uczelni w zaktadce biblioteka zamieszczono linki do wybranych czasopism dostepnych w wersji on-line.
Biblioteka wykupita dostep do wybranych publikacji w najwiekszej w Polsce czytelni internetowej on-
line IBUK LIBRA PWN. Ponadto w ramach krajowej licencji biblioteka zapewnia dostep do baz
Wirtualnej Biblioteki Nauki (EBSCO, SpringerlLink, Wiley Online Library, Web of Science, Scopus,
Nature, Science), dzieki czemu studenci i pracownicy majg mozliwos¢ dotarcia do ogromnej liczby
artykutéw naukowych. Biblioteka PUZ w ramach swojej dziatalnosci umozliwia sprowadzenie ksigzek i
innych materiatéw naukowych w ramach wypozyczen miedzybibliotecznych. Studenci majg takze
mozliwos¢ korzystania z Cyfrowej wypozyczalni miedzybibliotecznej ksigzek i czasopism naukowych
ACADEMICA. Biblioteka PUZ, monitoruje potrzeby studentéw i pracownikéw w zakresie literatury
wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Pracownicy i studenci mogg zgtasza¢ propozycje zakupu
ksigzek i czasopism do biblioteki. W miare posiadanych srodkdéw finansowych Uczelnia kupuje po kilka
egzemplarzy danego tytutu. Jeden egzemplarz kazdej zakupionej ksigzki trafia do czytelni, pozostate
egzemplarze sg przeznaczone do wypozyczen na zewnatrz na dtuzszy okres.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna spetnia wymagania w zakresie przepiséw BHP
i przeciwpozarowych.

Uczelnia posiada dostep do bezprzewodowej sieci internetowej. Systemy informatyczne sg zgodne
z ustawg o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych.
Studenci kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne majg zapewniony dostep do pomieszczen
dydaktycznych, sali komputerowej, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zajeé, w celu
wykonywania zadan, realizacji projektow. Dostep do pracowni mozliwy jest w obecnosci pracownikow
Uczelni.

Infrastruktura i baza dydaktyczna sg dostosowane w miare mozliwosci do potrzeb osdb
z niepetnosprawnosciami. W aulach audytoryjnych ze statymi siedziskami oraz w pracowni
informatycznej znajdujg sie miejsca przeznaczone dla oséb niepetnosprawnych na wdzku. W zakresie
udogodnien dydaktycznych Uczelnia przygotowata i udostepnita dla oséb niewidomych, stabo
widzacych, niestyszacych oraz stabo styszgcych zestawy komputerowe (komputery All in One,
Klawiatura BigKays, program powiekszajgco-udzwiekowiajgcy i ubrajlawiajgcy sSrodowisko Windows,
Wizualizer, odwrdcone i powiekszone myszy komputerowe BigTrack, stuchawki LOGITECH CLEARCHAT
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PRO USB, program WINDOW EYES PRO, program ZOOMTEX), biurka z elektryczng regulacjg wysokosci,
drukarki Braillowskie, lupy powiekszajgce, odtwarzacz ksigzek DAISY, wizualizer. Dla o0séb
poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich oraz majacych problem w poruszaniu sie przygotowano
udogodnienia w ciggach komunikacyjnych na terenie uczelni, zlikwidowano progi przy wejsciach na
teren sal wyktadowych i ¢wiczeniowych. Uczelnia wzbogacita sie takie o modutowe zestawy
komunikacji ze studentami niepetnosprawnymi, ktére umozliwig zdalne zatatwianie spraw studentéw
w dziekanatach. W ramach projektu Narodowego Centrum Badan i Rozwoju Uczelnia we wspodtpracy
ze S$rodowiskiem o0séb z niepetnosprawnosciami wdraza racjonalne dostosowania procesu
dydaktycznego oraz podniesiona zostata Swiadomos¢ i kompetencje kadry, co w rezultacie niweluje
ww. bariery i przektada sie na wiekszg liczbe studentéw na Uczelni. Wsréd udogodnien
architektonicznych i sprzetu stuzgcego osobom niepetnosprawnym Uczelnia posiada krzesta ze
stolikami dostosowanymi dla oséb leworecznych oraz aule z miejscami przeznaczonymi dla oséb
niepetnosprawnych na wadzkach. Parkingi uczelni posiadajg wydzielone i oznaczone miejsca
parkingowe dla oséb z niepetnosprawnoscig. Budynek przy ul. Wyszyiskiego wyposazony jest
w winde. Nalezy podkresli¢, ze Uczelnia wzieta udziat w Ogdlnopolskim Konkursie pn. , Uczelnia
przyjazna osobom niepetnosprawnym”, w ktdrym na poziomie regionalnym zdobyta pierwsze miejsce
(sposréd 16 Uczelni potozonych na terenie wojewddztwa podkarpackiego) oraz trzecie miejsce w
rywalizacji na poziomie krajowym.

Uczelnia realizujgc zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé lub w formie
ksztatcenia hybrydowego (blended learning) — zapewnia dostep do infrastruktury informatycznej
i oprogramowania umozliwiajgcego synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami
a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia. Wyktadowcy do prowadzenia
zaje¢ w trybie zdalnym oprécz platformy e-learningowej Moodle korzystajg z platformy Microsoft
Teams.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne s3 zgodne, co do aktualnosci, zakresu
tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie. Ponadto umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdow uczenia sie, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarze zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku oraz prawidtowg realizacje zajec.

Ksiegozbidr biblioteczny obejmuje pisSmiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy
dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw.

Biblioteka umozliwia dostep do zasobdw w sposdb tradycyjny, natomiast jest szeroko dostepna
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajgcych dostep do swiatowych zasobéw
informacji naukowej. Biblioteka PUZ zapewnia dostep w sieci uczelni w ramach Wirtualne] Biblioteki
Nauki (WBN) do zasobow licencyjnych dostepnych dla wszystkich instytucji akademickich w kraju. WBN
zapewnia bezpfatny dostep do specjalistycznej bazy danych dostepnych online (EBSCO, SpringerLink,
Wiley Online Library, Web of Science, Scopus, Nature, Science), dzieki czemu studenci i pracownicy
majg mozliwos¢ dotarcia do ogromnej liczby artykutéw naukowych. Biblioteka zapewnia tez dostep do
cyfrowej czytelni online IBUK LIBRA, a w tym dostep do podrecznikéw akademickich i publikacji
naukowych w jezyku polskim. Studenci i wyktadowcy PUZ mogg korzystac z e-publikacji w ramach sieci
uczelnianej i spoza sieci uczelnianej. Tematyka gromadzonego ksiegozbioru jest zgodna z kierunkami
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ksztatcenia oraz potrzebami studentéw i pracownikdw Uczelni. W zbiorach biblioteki znajdujg sie
ksigzki i czasopisma krajowe i zagraniczne oraz materiaty audiowizualne i multimedialne dostosowane
do specjalnosci prowadzonych w Uczelni. Opracowanie i udostepnianie ksiegozbioru odbywajg sie
za pomocg komputerowego systemu bibliotecznego MOL Optivum.

Zasoby biblioteczne sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajacy
tym osobom petne korzystanie z zasobdw.

Studentom sg zapewnione materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej, ktére sg im
udostepniane w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w tym
dla studentéw z niepetnosprawnoscig. Materiaty takie byty zamieszczane na platformie Moodle,
obecnie kazdy nauczyciel akademicki takze ma obowigzek udostepniania studentom prezentacji i
innego oprzyrzgdowania realizowanych zaje¢ dydaktycznych na platformach dopuszczonych przez
Uczelnie do uzytkowania.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych pracownicy Uczelni, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych w miare posiadanych przez Uczelnie
srodkow finansowych.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg nowoczesne i aktualne. Uczelnia korzysta z platformy e-
learningowej Moodle oraz MS Teams.

Ocena adekwatnosci infrastruktury dokonywana jest zaréwno przez studentéw, jak i pracownikéw
naukowo — dydaktycznych. Pracownicy mogg na biezgco zgtasza¢ zapotrzebowanie zwigzane
z infrastrukturg Uczelni. Uczelnia w miare mozliwosci realizuje potrzeby pracownikéw i studentow.

Whioski z oceny dokonywanej przez studentéw i pracownikéw Uczelni, s3 wykorzystywane do
doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej. Wnioski dotyczace wyposazenia
technicznego pomieszczen, pomocy isrodkéw dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania,
zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych uwzgledniane sg w miare posiadanych
srodkéw finansowych. Po przeprowadzonej ocenie bazy dydaktycznej dokonywana jest analiza
zasadnosci i mozliwosci finansowych przy realizacji doskonalenia bazy Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura Uczelni, jak tez wyposazenie techniczne pomieszczen dedykowanych do zajec
dydaktycznych majg charakter nowoczesny, jak rowniez umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢ oraz
osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy, ktére
sg wtasciwe dla ocenianego kierunku studiéw. Sg one takie dostosowane do potrzeb oséb
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z niepetnosprawnosciami w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w procesie ksztatcenia. Sale
wyktadowe wyposazone s w odpowiedni sprzet multimedialny z dostepem do bezprzewodowego
Internetu oraz infrastrukturg, ktéra umozliwia podtgczenie komputeréw przenosnych. Uczelnia
stworzyta pozgdane warunki do realizacji zaje¢ dydaktycznych w sposdb zdalny. Podobnie
infrastruktura biblioteczna wraz z zasobem ksiegozbioru dostepnego w sposéb tradycyjny oraz zdalny
stanowig pozadane dopetnienie umozliwiajgce prawidtowg realizacje procesu ksztatcenia na
ocenianym kierunku studidw. Zaréwno infrastruktura dydaktyczna, jak tez baza biblioteczna
i techniczna podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg obok wtadz i pracownikow
Uczelni, réwniez interesariusze zewnetrzni oraz studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwaéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidw. Wspdtpraca jest prowadzona systematycznie na rdéznych
ptaszczyznach, w sposdb tak zinstytucjonalizowany, jak i niesformalizowany. Spotkania wtadz
i pracownikéw kierunku z przedstawicielami otoczenia zewnetrznego odbywajg sie cyklicznie, przy
okazji podpisywania i prolongowania porozumien o wspétpracy, realizacji wspdlnych przedsiewziec,
a takze w ramach indywidualnych rozméw z wtadzami Uczelni, przy okazji wyktadéw eksperckich,
seminariéw, konferencji.

Uczelnia wspotpracuje z szerokim i réznorodnym otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wspotpraca ta
realizowana jest m.in. w ramach Rady pracodawcow. W sktad tej Rady wchodzi okoto 5 oséb, m.in.:
Komendant Miejskiej Policji w Tarnobrzegu; Prezes Ochotniczej Strazy Pozarnej w Tarnobrzegu;
przedstawiciel Podkarpackiego Oddziatu Wodnego Pogotowia Ratunkowego w Tarnobrzegu; Dyrektor
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tarnobrzegu; przedstawiciel Poradni Psychologicznej
,,Doradztwo zyciowe” w Tarnobrzegu (vide: Decyzja nr 13/2022 Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych
i Humanistycznych Panstwowe] Uczelni Zawodowej im. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu w
sprawie powotania Rady Pracodawcow na Wydziale Nauk Spotecznych i humanistycznych na kadencje
od 1.10.2022r. do 31.08.2024r.). Spotkania Rady pracodawcoéw odbywaja sie cyklicznie tj. dwa razy w
roku akademickim i sg protokotowane (vide: protokoty z posiedzerh Wydziatowej Rady Pracodawcéw z
16.04.2021r.,21.04.2022r.,13.12.2022r., 24.04.2023r.).
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Kierunek, oprdcz oficjalnych spotkan w ramach Rady Pracodawcdéw, wspodtpracuje indywidulanie
z interesariuszami zewnetrznymi, m.in. przedstawicielami rdznorodnych instytucji (tj. Wojska
Polskiego, Policji, Strazy Pozarnej,). Z interesariuszami tymi odbywaty sie spotkania nieformalne,
w trakcie ktérych nastepowata wymiana informacji, postulatow i wnioskéw na temat programu
studidw na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne.

Na skutek propozycji i wnioskdw cztonkdw Rady i innych interesariuszy zewnetrznych:

1/ Zostata zwiekszona liczba godzin zaje¢ praktycznych dla przedmiotéw Bezpieczenstwo terytorialne
(z 10 na 15 godzin na rok akademicki 2021/2022), Organizacje pozarzadowe w systemie
bezpieczenstwa panstwa (z 10 na 15 godzin na rok akademicki 2021/2022) oraz Stuzby specjalne w
systemie bezpieczenistwa RP/ Wywiad i kontrwywiad w panstwie demokratycznym (z 10 na 15 godzin
na rok akademicki 2021/2022) - (vide: protokét z posiedzenia Wydziatowej Rady Pracodawcéw w dniu
16 kwietnia 2021 roku, s. 4).

2/ Zostaty wprowadzone do programu studiéw przedmioty ksztatcgce w jezykach, zaproponowano
zakup bezzatogowego statku powietrznego oraz zakup walizki kryminalistycznej. Uczelnia przychylita
sie do wniosku interesariuszy zewnetrznych i dokonata zakupéw (vide: protokdt z posiedzenia
Wydziatowej Rady Pracodawcow w dniu 24 kwietnia 2023 roku, s. 4).

Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowana jest takze w ramach obowigzkowych
praktyk zawodowych. Opiekun praktyk koordynuje wspdtprace z pracodawcami na rzecz rozwoju
zawodowego studentéw.

Kolejne pole wspodtpracy wigze sie z indywidualng aktywnoscig zawodowg pracownikéw Uczelni,
w tym: piastowaniem funkcji publicznych, pracg w instytucjach panstwowych. Wsréd pracownikéw
kierunku znajdujg sie miedzy innymi: przedstawiciele sektora publicznego i prywatnego, policjanci,
zotnierze, strazacy, psychologowie.

Prowadzona wspétpraca z otoczeniem gospodarczym ma charakter rzeczywisty, a jej rezultatem sa
m.in. przeprowadzone konsultacje programu studiéw.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego m.in.:

o Opiniujg programy studiow;
. Wskazujg nowe trendy pojawiajace sie na rynku;
. Konsultujg aktualnie obowigzujgcy program studidw w zakresie zgodnosci z aktualnymi

trendami i potrzebami rynku pracy;
. Uczestniczg w spotkaniach ze studentami;
. Prowadzg zajecia ze studentami.

Spotkania z pracodawcami odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku akademickim, przynajmniej raz
w kazdym semestrze.
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Whioski i uwagi dotyczace ksztatcenia na ocenianym kierunku przedktadane przez pracodawcéw,
wynikajg w szczegdlnosci z obserwacji wiedzy i umiejetnosci studentéw i absolwentéw ocenianego
kierunku studiéw podczas praktyk, a takze z innych form kontaktu i wspdtpracy tych podmiotéw ze
studentami. Uwagi i opinie zgtaszane przez interesariuszy zewnetrznych podlegajg analizie i sg brane
pod uwage przy projektowaniu zmian programu studiéw. Uczelnia organizuje spotkania z partnerami
instytucjonalnymi i studentami oraz wizyty studyjne. Organizowane sg takze konferencje naukowe
z udziatem praktykéw.

Na spotkaniu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego z zespotem oceniajgcym obecnych
byto dwudziestu jeden przedstawicieli m. in. Marszatek Wojewddztwa Podkarpackiego, Komendant
Miejski Policji w Tarnobrzegu, Komendant Miejski Pafnstwowej Strazy Pozarnej w Tarnobrzegu,
Zastepca Komendanta Strazy Miejskiej w Tarnobrzegu, Prezes Ochotniczej Strazy Pozarnej
w Tarnobrzegu, Zastepca Naczelnika Wydziatu Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego
z Urzedu Miasta Tarnobrzeg, Kierownik Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej
Debie, Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu.

Spotkanie pozwolito na pozyskanie obiektywnych opinii na temat wystarczajgcej jakosci wspotpracy
kierunku z gronem interesariuszy zewnetrznych. Uczelnia posiada narzedzia do monitorowania loséw
absolwentéw na ocenianym kierunku. Monitorowaniem kariery zawodowej absolwentéw zajmuje sie
Biuro Karier.

Uczelnia prowadzi cykliczne przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dot. oceny
poprawnosci doboru instytucji wspodtpracujgcych, skutecznosci form wspodtpracy i wpltywu jej
rezultatdbw na program studiéw i doskonalenie jego realizacji, co umozliwia jej podsumowanie
dotychczasowych dokonan. Pod wzgledem merytorycznym, wspodtprace koordynuje koordynator ds.
praktyk na ocenianym kierunku. Koordynator praktyk podejmuje takze inicjatywy zwigzane
z powiekszaniem bazy instytucji partnerskich, zapraszajgc wybrane organizacje do wspodtpracy.
Studenci sg wtasciwie przygotowani do wejscia na rynek pracy, odbywania stazy zawodowych.
Dziatania na tym polu nalezy uznad za skuteczne.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktorymi Uczelnia stale wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidéw, jest
zgodny z dyscypling, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy witasciwego dla kierunku. Wspétpraca z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego prowadzona jest systematycznie i przybiera formy adekwatne do celéw
ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidw i osiggania przez studentéw efektéw
uczenia sie.

Okresowe przeglady wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu
studidw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji wspodtpracujacych, skutecznosci form
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wspotpracy i wptywu jej rezultatdw na program studiéw i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez
studentédw efektdédw uczenia sie i losy absolwentéw, sg przeprowadzane na podstawie formalnie
przyjetych zatozen. Uczelnia podsumowuje sposdb realizacji przyjetych celdw na ptaszczyznie
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co pozytywnie wptywa na skutecznosc
podejmowanych dziatan doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia realizuje proces podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiéw w sposdb umiarkowany, jakkolwiek zgodnie z przyjetg strategig. Gtdwnym tego
przejawem jest stworzona przez uczelnie mozliwos¢ skorzystania przez kadre naukowa i studentow
z oferty wyjazdéw zagranicznych w ramach programu Erasmus+. Umiedzynarodowienie procesu
ksztatcenia realizowane jest takie w uczelni poprzez wizyty studyjne pracownikdw do osrodkéw
zagranicznych np. we Wtoszech, Butgarii, czy Wielkiej Brytanii, jak tez ich udziat w miedzynarodowych
konferencjach naukowych lub miedzynarodowych programach stazowych realizowanych zaréwno w
formule on-line, jak i w formie stacjonarnej. Dodatkowym komponentem uzupetniajgcym sposdb
podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia sg zagraniczne szkolenia.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ podnoszenia swoich kompetencji jezykowych w ramach
oferty ksztatcenia w jezyku angielskim. Dodatkowo majg takze mozliwo$¢ udziatu w zajeciach
praktycznych prowadzonych przez wyktadowcéw zagranicznych. Przyktadowo w ubiegtym roku
studenci uczestniczyli w wyktadzie otwartym ,Bornout (Wypalenie zawodowe)” gtoszonym przez
pracownika Uniwersytetu Narodowego im. Jurija Fedkowicza w Czerniowcach.

Uczelnia dzieki Karcie Erasmus+ na lata 2021-2027 ma mozliwos¢ realizacji stypendidw zagranicznych
w ramach programu Mobilno$¢ Edukacyjna oséb aplikujgc rokrocznie o srodki umozliwiajgce realizacje
wyjazdéw studentéw lub absolwentéw na praktyki, jak tez kadry naukowej i pracownikéw
administracyjnych w celach szkoleniowych. Wyktadowcy i studenci sg na biezgco informowani
o programach mobilnosciowych, jakkolwiek w praktyce na ocenianymi kierunku studidw ich
zainteresowanie jest mate wyjazdami zagranicznymi, chociaz zadeklarowano podjecie dziatan
aktywizujgcych studentéw ocenianego kierunku studiéw, jak tez kadre naukowag do wiekszego
korzystania z oferty mobilnosciowe;.
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Uczelnia w 2023 r. zawarta umowe o wymianie studentow i nauczycieli akademickich z University of
Foggia we Wtoszech, a na obecng chwile realizuje dziatania dotyczgce zawarcia umowy o wspodtprace
z dwoma osrodkami naukowymi z Ukrainy: Chmielnickim Uniwersytetem Narodowym oraz
Gtuchowskim Narodowym Uniwersytetem Pedagogicznym im. Oleksandra Dowzenka i jednym
z o$rodkdw naukowych w Rumunii - The Casa Corpului Didactic George Tofan Suceava.

Proces umiedzynarodowienia podlega systematycznym ocenom. Funkcjonujgcy w ramach Uczelni
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia obejmuje narzedzia umozliwiajace
monitorowanie poziomu zainteresowania wyjazdami zagranicznymi oraz stopnia dostepnosci
i przydatnosci informacji o programach mobilnosciowych. Uczelnia prowadzi kampanie informacyjng
upowszechniajgcg informacje o przedsiewzieciach miedzynarodowych oraz dotyczacych procesu
umiedzynarodowienia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia w uczelni ma charakter umiarkowany jakkolwiek jest
zréznicowany. Uczelnia utworzyta wtasciwe formy mobilnosci miedzynarodowej zaréwno dla kadry,
jak tez studentdéw w ramach programu Erasmus+, jak rowniez deklaruje podjecie intensywniejszych
dziatan aktywizujacych studentéw ocenianego kierunku studiow i kadry naukowej do wiekszego
korzystania z tej oferty. Komponentem uzupetniajgcym proces umiedzynarodowienia ksztatcenia jest
stworzenie studentom i kadrze naukowej mozliwosci udziatu w rdéznych miedzynarodowych
przedsiewzieciach naukowych, stazach, jak tez uczestnictwa w zajeciach z udziatem osdéb z zagranicy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia w sposdb kompleksowy zapewnia studentom wsparcie w trakcie studiéw. Wsparcie przybiera
zréznicowane formy, adekwatne do celéw ksztatcenia, jak i potrzeb indywidualnych studentéw,
ktorych uwzglednienie jest konieczne do osiggniecia wtasciwych efektéw uczenia sie i wejscia na rynek
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pracy. W ramach wsparcia wykorzystywane sg rozwigzania z obszaru nowoczesnych technologii.
Podczas zaje¢ jest uwzglednione zrdznicowanie s$rodkéw dydaktycznych, czesto w oparciu o
innowacyjne metody nauczania i nowoczesne narzedzia. Materiaty dydaktyczne sg udostepnianie
przez platforme cloudA oraz Teams. Nauczyciele akademiccy wspierajg i motywuja studentéw do
rozwoju spoteczno-naukowego, miedzy innymi poprzez system indywidualnych konsultacji. Za biezace
wsparcie organizacyjno-administracyjne odpowiada opiekun roku. Uczelnia jest otwarta na
wprowadzanie zmian i udogodnien w celu dostosowania standardéw wsparcia do indywidualnych
potrzeb studentéw.

W ramach Uczelni dziata Biuro Karier, ktére zostato utworzone, aby wesprzec¢ studentdow w wejsciu na
rynek pracy. We wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie — Centrum Informac;ji
i Planowania Kariery Zawodowe] - organizowane sg konsultacje z doradcami zawodowymi oraz
warsztaty dotyczgce skutecznego poszukiwania pracy. Po ukonczeniu tych warsztatdw studenci
otrzymujg zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte umiejetnosci. Wspdlnie z Punktem Informacyjnym
Funduszy Europejskich w Tarnobrzegu oraz Punktem Informacyjnym Funduszy Europejskich w Mielcu
organizowane sg zarowno spotkania online, jak i offline, gdzie omawiane sg mozliwosci wsparcia ze
srodkéw europejskich. Studenci dowiadujg sie, gdzie i jak mogg uzyskaé pomoc nie tylko w zakresie
rozwoju wtasnej dziatalnosci, ale réwniez w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych. W ciggu lat 2021-
2023 zorganizowano 16 warsztatéw, w ktdrych wzieto udziat 390 oséb oraz 8 spotkan ze specjalistg ds.
Funduszy Europejskich.

Biuro Karier Scisle wspotpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy w Tarnobrzegu w organizacji Targow
Pracy oraz jest aktywnym uczestnikiem tych wydarzen. Dodatkowo, Biuro angazuje sie w Uczelniany
Kubek Biznesu — inicjatywe integrujaca przedsiebiorcdw, naukowcow i studentéw, podczas ktérych
odbywajg sie prezentacje i wyktady. Inicjatywa umozliwia nawigzanie kontaktow miedzy studentami a
pracodawcami. Organizatorem spotkan jest Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. prof. Stanistawa
Tarnowskiego w Tarnobrzegu oraz Fundacja Kubek Biznesu. Na stronie internetowej Uczelni regularnie
publikowane sg oferty pracy, staze, kursy, warsztaty, konkursy oraz inne wydarzenia.

Proces wspierania studentdw jest ciggly i prowadzony przez pracownikéw naukowych, Prorektora ds.
ksztatcenia, wtadze wydziatu, opiekunéw roku, opiekunéw praktyk zawodowych oraz organizacje
studenckie. Wspieranie studentdw na Uczelni jest oparte o zasade bezposredniego kontaktu ze
studentami oraz uwzgledniania ich rédznorodne potrzeby. Poprzez indywidualne wsparcie, studenci
wybitni otrzymujg adekwatng pomoc i sg wspierani w dazeniu do osiggniecia swojego petnego
potencjatu. Studentéw zacheca sie do angazowania sie w dziatalno$¢ naukowa przy wsparciu
opiekunow két naukowych oraz opiekunéw roku. Dodatkowo promowana jest oferta uczelniana,
obejmujgca bezptatne kursy szesciu jezykow obcych dla studentow.

Uczelnia wspiera aktywnosc¢ studentéw nie tylko w kwestiach naukowych, ale réwniez w ich pasjach.
Dziatalno$¢ Samorzadu Studenckiego obejmuje np. wspieranie dziatalnosci studenckiej w zakresie
wspierania inicjatyw naukowych, kulturalnych, turystycznych, gospodarczych i sportowych studentow.
Uczelnia wdraza od 2017 roku program "Legia Akademicka", ktéry zostat opracowany i realizowany
przez Ministerstwo Obrony Narodowe] oraz Ministerstwo Edukacji i Nauki. W ramach tego programu,
Uczelnia aktywnie angazuje sie w szkolenie wojskowe studentéw, ktérzy ochotniczo podejmujg w nich
udziat. Program "Legia Akademicka" umozliwia studentom zdobycie praktycznej wiedzy i umiejetnosci
przydatnych zaréwno w zyciu cywilnym, jak i w stuzbach mundurowych, zwtaszcza w wojsku.
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Uczestnictwo w projekcie jest dobrowolne, a ewentualna rezygnacja nie niesie ze sobg zadnych
negatywnych konsekwencji.

Uczelnia oferuje réwniez wsparcie infrastrukturalne, aby studenci mogli swobodnie realizowac swoje
statutowe dziatania na jej terenie tj. uczestniczenie w zajeciach ze strzelectwa, organizowanie akcji
profilaktycznych, charytatywnych, okoliczno$ciowych, zebran két dziatajgcych w Uczelni, mozliwos¢
organizacji wystaw prac artystycznych.

System wsparcia dostosowany jest do réznych grup studentdw. Organizacja dziatan poszczegdlnych
jednostek Uczelni dostosowana jest zaréwno do studentéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych,
obydwie grupy uzyskujg petne wsparcie. Studenci pracujacy, studenci rodzice réwniez mogg liczy¢
zardwno na wsparcie systemowe, jak i postawe otwartosci Uczelni na indywidualne potrzeby, i pomoc
w sytuacjach problematycznych dla procesu studiowania.

Stypendia stanowig istotne Zzrddto wsparcia dla studentéw. Dostepne s3g rézne rodzaje stypendiéw,
takie jak stypendium socjalne czy stypendium dla oséb niepetnosprawnych. Ponadto istnieje
mozliwos$é ubiegania sie o zapomoge dla studentdw w sytuacjach szczegdlnych lub losowych.
Dodatkowo, Uczelnia oferuje mozliwosc¢ skorzystania z kredytu studenckiego dla osdb potrzebujgcych
wsparcia finansowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W roku akademickim 2021/2022 Uczelnia zorganizowata dodatkowe zajecia wyréwnawcze w ramach
programu wsparcia dla studentéw przyjetych na pierwszy rok stacjonarnych studiéw pierwszego
stopnia lub jednolitych studidéw magisterskich. Zajecia, trwaty 30 godzin, koncentrowaty sie na
przedmiocie Wiedza o spofeczenstwie. Ich celem byto wyeliminowanie ewentualnych réznic w
przygotowaniu abiturientéw do studiowania oraz wyréwnanie poziomu wiedzy studentéw na
pierwszym roku. Udziat w tych zajeciach byt bezptatny, a program finansowany byt przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki.

Pomoc dla studentéw z niepetnosprawnosciami na Panstwowej Uczelni Zawodowej w Tarnobrzegu jest
uregulowana przez Regulamin Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych. Informacje dotyczace zasad i form
wsparcia sg dostepne na stronie internetowej Uczelni, gdzie zawarte sg kryteria i tryb udzielania
wsparcia, szczegdlnie w kontekscie procesu rekrutacji i studiowania.

Regulamin studiéw Uczelni pozwala studentom z niepetnosprawnosciami na staranie sie o réznorodne
zmiany warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. mozliwos¢ korzystania z komputera, zmiany formy
egzamindOw czy uczestnictwo w zajeciach asystenta osoby niepetnosprawnej. Dodatkowo, studenci z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci sg zwolnieni z optaty rekrutacyjnej oraz kosztéw ubezpieczenia.
Studenci mogg réwniez ubiegac sie o stypendium dla oséb niepetnosprawnych oraz inne stypendia
zgodnie z Regulaminem $wiadczen dla studentéw. Petnomocnik Rektora ds. oséb niepetnosprawnych
udziela pomocy i wsparcia, organizujgc spotkania indywidualne, szkolenia oraz wspétpracujac
z réznymi podmiotami.

Infrastruktura Uczelni jest dostosowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, zapewniajgc m.in.
dostepnos¢ dla oséb poruszajgcych sie na wodzkach inwalidzkich. Ponadto istnieje mozliwosc¢
indywidualnej organizacji studiéw uwzgledniajacej potrzeby studenta, na podstawie zgody dziekana.
Wszelkie dziatania i wsparcie dla studentéw z niepetnosprawnosciami majg na celu zapewnienie im
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rownych szans w procesie edukacji i dostepu do wiedzy, oraz przystosowanie Uczelni do ich potrzeb
i mozliwosci.

Wazng forma wsparcia dla studentdéw jest takze indywidualna organizacja studiéw, dajaca szanse na
czesciowo indywidualne planowanie zajeé. Regulamin studiéw umozliwia studentom otrzymanie zgody
dziekana na indywidualng organizacje studidow i dotyczy takich sytuacji jak: cigza, opieka nad dzieckiem,
niepetnosprawnosé lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Na Uczelni dziata sformalizowany sposéb rozstrzygania skarg i wnioskow. W postepowaniu
administracyjnym studenci majg mozliwos$é sktadania skarg i wnioskéw osobiscie. W pierwszych dniach
kazdego nowego semestru, Dziekan Wydziatu spotyka sie ze studentami wszystkich rocznikéw. Celem
tych spotkan jest przedstawienie najwazniejszych informacji dotyczacych organizacji roku
akademickiego, przebiegu procesu ksztafcenia, organizacji praktyk zawodowych, zasad uzyskiwania
stypendidw oraz zapomdg, dostepnosci programu Erasmus+ oraz uzyskanie informacji zwrotnej od
studentédw. W trakcie spotkania studenci mogg wypowiedzie¢ sie na wszystkie tematy zwigzane z
ksztatceniem na kierunku. W sprawach indywidualnych studenci majg mozliwos¢ bezposredniego
spotkania z Dziekanem w trakcie wyznaczonego cotygodniowego dyzuru. Ponadto cykliczne spotkania
ze studentami odbywajg opiekunowie poszczegdlnych lat studiow. Istnieje takze mozliwosé kontaktu
telefonicznego i mailowego, poprzez system Teams oraz CloudA.

Kazda zgtoszona skarga czy wniosek jest niezaleznie i indywidualnie rozpatrywana. Kazdy
zainteresowany ma mozliwos¢ zgtoszenia skargi do Mediatora jako osoby pierwszego kontaktu,
stuzgcej zainteresowanym wsparciem i pomocga. Zarzadzenie w sprawie Procedury przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego
w Tarnobrzeg szczegétowo okresla postepowanie w takim przypadku.

W ramach programu zaje¢ z bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP), studenci sg edukowani na temat
réznorodnych zagadnien zwigzanych z BHP. Ponadto, studenci rozpoczynajacy studia na Uczelni sg
wprowadzani w tematyke réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji oraz mobbingowi,
niezaleznie od pfci, wieku, niepetnosprawnosci, pochodzenia etnicznego, religii, przekonan
politycznych czy orientacji seksualnej. W ramach wsparcia, studenci od roku 2021 majg mozliwosé
skorzystania z bezptatnych indywidualnych konsultacji psychologicznych prowadzonych przez
doswiadczonych psychologéw, terapeutow i pedagogow.

Kwestie antydyskryminacyjne i antymobbingowe na Uczelni sg uregulowane prawem wewnetrznym,
takim jak Regulamin Pracy oraz Zarzgdzenie Rektora nr 95/2019 dotyczace Procedury przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, Komisja podejmuje
decyzje w sprawie zgtoszenia, a nastepnie przekazuje opinie i uzasadnienie Rektorowi oraz innym
zainteresowanym stronom. Rektor podejmuje dalsze kroki wobec sprawcy, takie jak skierowanie
sprawy do Komisji Dyscyplinarnej lub zastosowanie sankcji zgodnie z Regulaminem Pracy Uczelni.

W kontekscie zmieniajgcych sie potrzeb edukacyjnych zapewniono studentom dostep do szkolen,
filmdéw instruktazowych dotyczacych oprogramowania wykorzystywanego do zaje¢ w trybie zdalnym.
Studenci majg mozliwos¢ wypozyczenia laptopa z Uczelni, co utatwia im dostep do zasobdw cyfrowych
i uczestnictwo w zajeciach zdalnych.
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Wykorzystywany na Uczelni system cloudA to narzedzie umozliwiajgce skuteczne przekazywanie
informacji dedykowanych studentom, prowadzgcym zajecia i innym pracownikom za pomocg
platformy online. Zapewnia on réwniez wielopoziomowe zarzgdzanie uczelnig, publikacje aktéw
prawnych, planéw zaje¢, obstuge toku studidow, weryfikacje efektéw uczenia sie oraz proces
dyplomowania. System ten zapewnia bezpieczne korzystanie ze wszystkich zasobéw uczelni, a takze
umozliwia komunikacje i dostep do informacji zwigzanych z rekrutacjg poprzez System Internetowe;j
Rekrutacji Kandydatéw (SIRK). SIRK pozwala na przeprowadzenie procesu rekrutacji online, od
rejestracji danych po publikacje wynikéw i komunikacje z kandydatami.

Jedna z form motywacji dla studentdéw jest mozliwos¢ otrzymania stypendium Rektora, ktére stanowi
swoisty wyraz uznania za ich osiggniecia w nauce. Poza standardowymi formami wsparcia, studenci
majg takze szanse na otrzymanie nagrdd Rektora za najlepszg prace dyplomowsg, zgodnie z decyzjg
wydang przez Rektora. Uczelnia oferuje réwniez pomoc studentom w przygotowaniu wnioskéw
o stypendium Ministra.

Proces motywowania i wspierania studentéw jest kontynuowany przez pracownikéw dydaktycznych,
Prorektora ds. ksztatcenia, wtadze wydziatu, opiekunéw lat, opiekundw praktyk zawodowych oraz
organizacje studenckie. Opiekunowie naukowi petnig role w stymulowaniu aktywnosci studenckiej
oraz motywowaniu studentow do osiggania sukceséw naukowych, jak i zawodowych.

Aby doskonalié¢ proces nauczania, stosowane jest hospitowanie nauczycieli akademickich. Dziekan
Wydziatu regularnie przeprowadza konsultacje zaréwno z pracownikami, jak i studentami, aby omoéwic
przebieg procesu dydaktycznego oraz proponowane zmiany dotyczace realizacji zajec i praktyk
zawodowych, a takze dodatkowych zaje¢ w formie wizyt studyjnych. Celem tych dziatan jest
zwiekszenie zadowolenia z nauki na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne.

W dziekanacie pracujg dwie osoby na petny etat, ktére stale poszerzajg i aktualizujg swojg wiedze oraz
rozwijajg kompetencje zawodowe. Szkolenia dla kadry administracyjnej koncentrujg sie na obstudze
systemu POL-on, dokumentacji studidw oraz kompetencjach miekkich.

Praca dziekanatu opiera sie na wykorzystaniu systeméw informatycznych, takich jak system CloudaA,
ktory umozliwia studentom dostep do wynikdw nauki, informacji o ptatnosciach i osiggnieciach
naukowych, a takze komunikacje z wyktadowcami i uczestnikami zajeé. Dodatkowo, raz w roku
przeprowadzane jest badanie ankietowe wsrdd studentow, w ktérym studenci majg mozliwos¢ oceny
pracy pracownikéw administracji.

Opieke nad organizacjami studenckimi na Uczelni sprawuje Dziat Ksztatcenia. Uczelnia zapewnia takze
wsparcie infrastrukturalne, umozliwiajgc studentom organizowanie szkolen dla nowo przyjetych
studentdw przez Rade Uczelniang Samorzadu Studenckiego, zwotywanie spotkan kot dziatajgcych na
uczelni oraz udostepniajgc w petni wyposazone biuro Samorzadu Studenckiego, w ktérym studenci
moga prowadzi¢ swojg dziatalnos¢. Samorzadu Studencki otrzymuje pomoc w realizacji swoich zadan,
w tym organizacyjng pomoc przy planowaniu dziatan integracyjnych i kulturalnych, a takze wsparcie
prawnicze w opracowywaniu uchwat i analizie aktow prawnych.
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Cztonkowie Samorzgdu Studenckiego takze uczestniczg w konferencjach studenckich, zdobywajac
wiedze i kompetencje potrzebne do aktywnej pracy na Uczelni. Wspétpracuja takze z wtadzami Uczelni
i organizacjami studenckimi przy akcjach charytatywnych i profilaktycznych oraz angazujg sie w sprawy
studenckie.

Uczelnia zapewnia $rodki finansowe i warunki umozliwiajagce sprawne funkcjonowanie Samorzadu
Studenckiego, w tym decydowanie o rozdziale $rodkéw finansowych na sprawy studenckie oraz
organizacje studenckie. Studenci mogg dziata¢ zaréwno w uczelnianych organizacjach studenckich, jak
i w Samorzadzie Studenckim, rozwijajgc swoje kompetencje i umiejetnosci organizacyjne. Wspierajg
ich w tym prorektorzy i opiekunowie organizacji studenckich, a takze zapewnione sg srodki finansowe
na realizacje dziatan.

Na uczelni dziata 11 organizacji studenckich, w tym 9 koét naukowych. Studenci kierunku
Bezpieczenstwo Wewnetrzne uczestniczg aktywnie w dziataniach tych két, ktére pozwalajg im rozwijaé
sie oraz aktywnie uczestniczy¢ w zyciu akademickim. Uczestniczg w projektach, wyktadach otwartych,
akcjach charytatywnych i profilaktycznych, promujac jednoczesnie swoéj kierunek ksztatcenia podczas
Dni Otwartych Uczelni.

Uczelnia wspiera cztonkéw két naukowych, zapewniajgc im wsparcie finansowe i merytoryczne oraz
udzielajac konsultacji z rektorem, prorektorami i opiekunami naukowymi. Opieke administracyjng nad
kotami petni dziat ksztatcenia.

Studenci kierunku Bezpieczernstwo Wewnetrzne aktualnie dziatajg w 3 kotach naukowych:

e w Kole Naukowym Bezpieczenstwa Wewnetrznego ARTEMIS
e w Kole Naukowym Animus Fortis
e w Psychologicznym Kole Naukowym 1Q2

Po zakonczeniu kazdego semestru studenci oceniajg swoich prowadzacych w procesie ankietyzacji.
Studenci dokonujg oceny wsparcia poprzez aktywny udziat w pracach Senatu, wspodtdecydowaniu
m.in. o: regulaminie studiéw, kryteriach oceny nauczyciela akademickiego, uczestniczeniu
przedstawicieli studentéw w pracach komisji senackich oraz organéw powofanych przez Rektora
realizujgcych zadania w obszarach ksztatcenia, jakosci ksztatcenia, obstugi studentéw, postepowania
dyscyplinarnego, finanséw i systemoéw, regulamindw itp.

Mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z dziekanem oraz opiekunem roku umozliwia biezgca
i systematyczng ocene form wsparcia, funkcjonujgcych na Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System wsparcia na Paistwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu
jest kompleksowy i elastyczny, dostosowany do réznorodnych potrzeb studentéw. Uczelnia oferuje
szeroki zakres rozwigzan, zachecajgc studentdw do samorealizacji i rozwoju. Wspiera zaréwno
studentdw wybitnych, motywujac ich do osiggania wysokich efektdw uczenia sie, jak i tych
znajdujacych sie w trudnych sytuacjach zyciowych, w tym studentéw z niepetnosprawnosciami czy
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bedacych rodzicami. Istnieje rédwniez system skfadania skarg iwnioskdw. Samorzad studencki i
organizacje studenckie otrzymuja wsparcie finansowe iorganizacyjne, co sprzyja aktywnosci
studenckiej i rozwojowi zycia spotecznego na uczelni. Proces ksztatcenia i system wsparcia s3
monitorowane, a wyniki prowadzonych badan wykorzystywane sg do doskonalenia jakosci ksztatcenia
oraz systemu wsparcia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia zapewnia transparentny dostep do istotnych informacji zwigzanych z procesem ksztatcenia
poprzez rézne kanaty komunikacji. Gtéwnym z nich jest strona internetowa Uczelni oraz Biuletyn
Informacji Publicznej. Strona internetowa zostata zaprojektowana tak, aby umozliwi¢ fatwe
dostosowanie wielkosci czcionki, kontrastu oraz zmiany jezyka na angielski, co pozwala na swobodny
dostep do informacji.

Biuletyn Informacji Publicznej PUZ w Tarnobrzegu stanowi wazne Zrddto tresci informacyjnych, takich
jak akty prawne dotyczgce programow studiow, zasad rekrutacji, optat czy wzoréw dokumentow
ukonczenia studidw.

Uczelnia publikuje informacje zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2023, poz. 742), a takze inne istotne dane uznane przez wtadze
uczelni za wazne do publicznego udostepnienia. Dostepnosé informacji o warunkach przyje¢ na studia,
programach studiéw oraz osiggnietych rezultatach jest gwarantowana w sposdb zapewniajacy tatwy
dostep dla wszystkich, bez wzgledu na ewentualne ograniczenia zwigzane z niepetnosprawnosciami.

Dokumentacja i informacje zawarte w ramach publicznego dostepu do informacji, zawierajg miedzy
innymi cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria
kwalifikacji kandydatdéw, terminarz procesu przyje¢ na studia, program studidow, w tym efekty uczenia
sie, dorobek naukowy oraz godziny konsultacji kazdego pracownika Uczelni. Ponadto znajduje sie tam
opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji, charakterystyka systemu weryfikacji i
oceniania efektéw uczenia sie, w tym uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w systemie
szkolnictwa wyzszego oraz zasad dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuly zawodowe.
Dostepna jest réwniez informacja o charakterystyce warunkéw studiowania i wsparcia studentéw w
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procesie uczenia sie.

Strong internetowa zarzadza Zespdt ds. strony internetowej, w ramach ktérego dziekan zatwierdza
informacje do publikacji. Monitorowanie przeptywu informacji odgrywa kluczowg role w procesie
zarzadzania na Uczelni. Aby dostosowac sie do zmieniajgcego sie otoczenia i terminowo wykonywac
obowigzki, tworzone sg réznorodne struktury, takie jak zespoty zadaniowe, grupy problemowe oraz
spotkania pracownikow wydziatu i rady. W ramach tych struktur omawiane sg biezgce problemy oraz
wymieniane pomysty dotyczgce realizowanych i przysztych projektéw, zadan i obowigzkéw Uczelni.
Terminowos¢ i skutecznos$é przeptywu informacji réwniez sg analizowane i poddawane ocenie.

Jednym ze sposobdw reagowania na potrzeby studentéow, kandydatéw i absolwentéw s3
organizowane spotkania wtadz wydziatu z przedstawicielami tych grup. Przeprowadzane s3 takze
badania ankietowe, ktdre pozwalajg studentom i absolwentom oceni¢ dostep do informacji i zakres
przekazywanych tresci.

Interesariusze zewnetrzni majg mozliwos¢ wptywania na tresci programowe oraz ocene aktualnego
stanu i formutowanie postulatéw dotyczacych dostepnosci informacji poprzez uczestnictwo w réznych
grupach i radach dziatajgcych na Uczelni lub wydziale.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia kompleksowy dostep do danych zwigzanych z procesem studiéw, uwzgledniajgc
potrzeby zaréwno interesariuszy zewnetrznych, jak i wewnetrznych. Strony internetowe sg
dostosowane do réznorodnych potrzeb, w tym osdb z niepetnosprawnosciami, co zapewnia intuicyjny
dostep do tresci. Dzieki temu studenci, kandydaci oraz pracownicy mogg swobodnie i niezaleznie od
czasu i miejsca uzyskac potrzebne informacje. Zawarte dane sg aktualne, kompletne i obejmujg istotne
aspekty dotyczgce procesu nauczania, w tym kompetencje oczekiwane od kandydatow, warunki
przyjecia na studia, program studiéw wraz z efektami uczenia sie, organizacje zaje¢ oraz system
oceniania. Systematyczna ewaluacja jakosci dostepu do informacji zapewnia ciggte doskonalenie
procesu udostepniania tresci, co sprawia, ze informacje sg zawsze aktualne i odpowiednie dla potrzeb
uzytkownikow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Polityka zapewnienia jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne prowadzona jest
w oparciu o system zapewnienia jakosci ksztatcenia. Stuzy temu m.in.: Wewnetrzny System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) wprowadzony uchwatg nr 15/2007 Senatu Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu z dnia 26 marca 2007
roku wielokrotnie aktualizowany. Od 1 paZdziernika 2022 obowigzuje WSZJK, wprowadzony uchwatg
Senatu nr 8/2022 z dnia 22 czerwca 2022 roku w sprawie wprowadzenia Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, a w 2024 roku wprowadzono Uchwatg Senatu nr 4/2024 z dnia 16
stycznia 2024 roku wprowadzono dodatkowe zmiany. W skiad Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia dla danego kierunku wchodzg zatrudnieni w PUZ
w Tarnobrzegu nauczyciele akademiccy reprezentujgcy rézne dyscypliny naukowe oraz interesariusze
wewnetrzni i zewnetrzni. Przewodniczgcym UKJK jest Prorektor ds. Ksztatcenia. Zasadniczymi celami
WSZJK jest miedzy innymi: state monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztatcenia na Uczelni;
stworzenie mechanizmdw zarzadzania, monitorowania i permanentnego doskonalenia systemu;
wypracowanie procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia; dbatos¢ o zapewnienie wysokiego poziomu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentdéw; udziat interesariuszy wewnetrznych,
zewnetrznych, pracownikéw akademickich i administracyjnych oraz studentdw, pracodawcéw i innych
podmiotéw wspotpracujgcych w tworzeniu i realizowaniu WSZJK; podnoszenie atrakcyjnosci
studiowania w PUZ; dbatos¢ o state podnoszenie jakosci procesu dydaktycznego i doskonalenie
kompetencji naukowo-dydaktycznych kadry dydaktycznej; upowszechnianie wsréd studentéw idei
permanentnego uczenia sie,; prowadzenie dziatan zapewniajgcych stata aktualizacje programéw
studidw; zapewnienie fgcznosci nauczania z badaniami naukowymi; internacjonalizacja procesu
ksztatcenia. W Uczelni powotano Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, ktérej zadaniem jest m.in.
ocena jakosci procesu ksztatcenia z wszystkimi elementami sktadajgcymi sie na realizacje tego procesu,
ze szczegélnym uwzglednieniem nastepujgcych zagadnien: ocena procesu ksztatcenia na
poszczegdlnych kierunkach studidow, w tym infrastruktury i zasobow edukacyjnych wykorzystywanych
w realizacji programéw studiow oraz ocena warunkéw i sposobdéw podnoszenia stopnia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunkach; ocena prawidtowosci procesu przyjecia na
studia; ocena prawidtowosci stosowania Regulaminu potwierdzania w PUZ w Tarnobrzegu efektéw
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw; ocena dziatalnosci uczelnianych
organizacji studenckich w tym kdét naukowych oraz zespotdw artystycznych isportowych; ocena
prawidtowego zastosowania aktéw prawnych regulujgcych ksztatcenie i sprawy socjalne; ocena
dostepnosci dla studentéw i kandydatéw na studia informacji na temat ksztatcenia; ocena wsparcia
studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym, zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwéj i doskonalenie form wsparcia; ocena barier kariery zawodowej absolwentéw z uwzglednieniem
opinii studentéw, absolwentéw i pracodawcow w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia oraz
dostosowania kwalifikacji absolwenta do oczekiwan rynku pracy; ocena polityki jakosci, projektowania,
zatwierdzania, monitorowania, przegladu i doskonalenia programéw studidw. W celu zapewnienia
wysokiego poziomu ksztatcenia, Dziekan Wydziatu powotuje Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia dla danego
kierunku. Do zadan Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia dla danego kierunku nalezy ocena jakosci procesu
ksztatcenia z wszystkimi elementami sktadajagcymi sie na realizacje tego procesu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nastepujacych zagadnien: ocena procesu ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach
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studidw: koncepcje, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie; realizacja programéw studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programéw studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie; weryfikacja osiggniecia
przez studentéw efektdw uczenia sie, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie;
wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programow studiéw oraz jej wptyw na rozwaj kierunkdéw; ocena infrastruktury i zasobow edukacyjnych
wykorzystywanych w realizacji programdw studidw oraz ich doskonalenie; ocena punktowego systemu
rozliczania pracy studentéw (punkty Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji ECTS); ocena
warunkéw i sposobéw podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunkach,
w tym ocena mobilnosci studentdw. Doskonalenie jakosci ksztatcenia jest procesem permanentnym,
w zwigzku z tym w ramach USZJK przewidziano procedury odpowiadajace za proces jego doskonalenia.

W Uczelni w sposdb prawidtowy okreslone zostaty zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studidw. Zaréwno wewnetrzne akty normatywne uczelni, jak tez obowigzujgcy Uczelniany
System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia okreslajg zadania dotyczace jakosci ksztatcenia, jak tez zasady
projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studidow Istotng role w projektowaniu i
doskonaleniu programoéw studiéw odgrywa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia dla kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne, ktorej zadaniem jest rekomendacja projektu programu studidow na
kierunku lub jego modyfikacja; ocena pod katem zgodnosci z potrzebami otoczenia w tym rynku pracy,
ocena tresci programowych z uwzglednieniem aktualnego stanu wiedzy zajec itp.

Budowa i doskonalenie ksztatcenia na wizytowanym kierunku studidow obejmuje procedury angazujgce
Wiadze Uczelni, nauczycieli dydaktycznych, studentéw i zewnetrznych interesariuszy uczelni.
Obejmuje miedzy innymi wprowadzanie osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, w tym narzedzi i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, ktére sg uwzglednione w projektowaniu programu studidw. Decyzje
odnoszgce sie do tworzenia i prowadzenia ksztatcenia podejmujg Wtadze Uczelni i organy kolegialne.

Przyjecie na studia na kierunek bezpieczeristwo wewnetrzne reguluje Uchwata Nr 20/2022 Senatu
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu z dnia 22 czerwca
2022 r. w sprawie warunkow, trybu, terminu rozpoczecia i zakoriczenia oraz sposobu przeprowadzenia
rekrutacji dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw na rok akademicki 2023/2024.

Przynajmniej raz w roku prowadzana jest ocena programu studidw obejmujaca efekty uczenia sie oraz
whnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego i potrzebami rynku
pracy. Uczelniana Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia formutuje wnioski z przeprowadzonych
ocen i analiz z uwzglednieniem opinii wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy, ktérzy wtgczani sg
w proces tworzenia i zarzgdzania kierunkiem. Okresowe przeglady i doskonalenie programoéw studiow
realizuje sie poprzez: analize programéw studiéw pod wzgledem ich zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami prawa, analize zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy, weryfikacje
systemu punktéw ECTS, sprawdzenie kwalifikacji zespotu nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, wyniki monitorowania karier studenckich lub
prowadzenie cyklicznie badan loséw absolwentdw, opinie wewnetrznych i zewnetrznych
interesariuszy, ocene koncepcji ksztatcenia, opisu sylwetki absolwenta, planu studidw i sylabuséw w
kontekscie tworzenia spdjnej catosci, przeglad sylabuséw w kontekscie tresci programowych, metod
ksztatcenia, metod weryfikacji efektéw uczenia sie, zalecanej literatury ijej aktualnosci. stopien
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, ocene realizacji praktyk zawodowych.
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Biezagcy monitoring realizacji procesu ksztatcenia polega na badaniach m.in.: studenckiej opinii na
temat jakosci ksztatcenia, oceny pracy wyktadowcy, oceny studenckich praktyk zawodowych, poziomu
obstugi studentédw przez administracje, jak tez systematycznego przeglagdu programu studiéw,
monitoringu rynku pracy w celu dostosowywania oferty edukacyjnej do rynku pracy, kontroli procesu
dyplomowania, jakosci prac etapowych. Proces weryfikacji efektéw uczenia sie (weryfikacja osiggania
zaktadanych efektéw uczenia sie) obejmuje czynnosci zwigzane z weryfikacjg zaktadanych efektow
uczenia sie przez nauczycieli akademickich (ocenianie studentéow), weryfikacja efektéw uczenia sie
uzyskanych w wyniku odbycia praktyki studenckiej, weryfikacjg koncowych efektéw uczenia sie (proces
dyplomowania), monitorowania karier zawodowych absolwentdw na rynku pracy oraz weryfikacjg
zaktadanych efektéw uczenia sie przy udziale interesariuszy zewnetrznych (przysztych pracodawcoéw i
potencjalnych pracodawcéw absolwentow PUZ w Tarnobrzegu. Uzyskane dane stuzg ewaluacji jakosci
ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Na podstawie badan ankietowych, w ramach
Wydziatowego i Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia podejmowane sg dziatania
stuzgce optymalizacji jakosci procesu ksztatcenia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne.

W ocenie programu studiéw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra dydaktyczno-naukowa
prowadzgca zajecia, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni ((pracodawcy, zaktadowi opiekunowie
praktyk, absolwenci, nauczyciele szkét Srednich, praktycy zawodu), ktorzy majg wptyw na doskonalenie
programu studiow.

Whioski z systematycznej oceny programu studiéw sg wykorzystywane do wprowadzania korekt do
programu. Podejmujgc dziatania, majace na celu doskonalenie programu studiéw, uwzglednia sie:
wyniki prac Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia dziatajgcego przy wizytowanym kierunku
studidw oraz Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia obejmujgce wyniki przeglagdéw programoéw
studiow, wyniki analizy ankiet studentéw oraz monitoringu loséw absolwentdw realizowanego przez
Biuro Karier PUZ w Tarnobrzegu.

Jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku jest poddawana jest ocenie przez interesariuszy
zewnetrznych poprzez ich uczestnictwo jako cztonkowie w Rad programowych i Rad pracodawcow. W
grupie interesariuszy zewnetrznych znajdujg sie pracodawcy, partnerzy uczelni oraz absolwenci.
Przedstawiciele Rad programowych i Rad pracodawcow s3g zapraszani na posiedzenia, podczas ktérych
poddajg analizie i wyrazajg swoje zdanie na tematy zwigzane z ksztatceniem np. realizacji programu
studidw, efektéw uczenia sie czy doskonalenia form wspodtpracy. W toku spotkania przedstawiane sg
propozycje zmian i uzupetnied w programach studiéw zgtoszonych przez interesariuszy zewnetrznych.
Wyniki tych ocen i wnioskow sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia. Stworzony system
zapewniania jakosci ksztatcenia dostarcza informacje, ktdre sg wykorzystywane w doskonaleniu
ksztatcenia na kierunku bezpieczeistwo wewnetrzne.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu przedstawita petng
dokumentacje potwierdzajgcg funkcjonowanie w sposdb formalny i faktyczny zasad projektowania,
zatwierdzania i modyfikacji programu studidéw. Na podstawie przedstawionych dokumentéw nalezy
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stwierdzi¢, ze w Uczelni nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem
bezpieczenstwo wewnetrzne sprawujg odpowiednie gremia zespotowe i poszczegdlnie wyznaczone
osoby sposréd pracownikdw uczelni. Wewnetrzne akty normatywne okreslajg polityke jakosci.
Zatwierdzanie oraz zmiany w programach studidw dokonywane sg w sposdb formalny, w oparciu o
oficjalnie przyjete procedury po wczesniejszych konsultacjach z kadrg naukowo — dydaktyczng oraz na
podstawie wnioskdw otrzymanych od interesariuszy zewnetrznych. Kontakty z interesariuszami
zewnetrznymi koordynujg wyznaczone przez Wtadze Uczelni osoby, jakos¢ ksztatcenia na kierunku
podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom, ktérych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w
jej doskonaleniu. Poza tym studenci takze uczestniczg w projektowaniu efektéw uczenia sie i ich zmian
programowych na kazdym etapie procedury poprzez ich udziat w stosownych gremiach instytutowych
i uczelnianych Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria
kwalifikacji kandydatow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia
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