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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. Aleksandra Kawczyk-Krupka, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Jerzy Wéjtowicz, cztonek PKA

2. dr Gabriela Henrykowska, ekspert PKA

3. dr hab. Anna Wawrzyk, ekspert PKA — reprezentant pracodawcow
4. Agata Andrzejczyk, ekspert PKA — reprezentant studentow

5. dr Filip Bielec, sekretarz zespotu oceniajgcego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku lekarskim prowadzonym w Politechnice Wroctawskiej (PWr)
zostata przeprowadzona na wniosek Ministra Nauki, niezwtocznie poza przyjetym harmonogramem
prac Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA). Komisja po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na tym
kierunku studiéw w ramach oceny programowej.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiqzujacq procedurg oceny
programowej PKA — w siedzibie Uczelni. Raport zespotu oceniajgcego (ZO) PKA zostat opracowany
na podstawie informacji uzyskanych z: raportu samooceny, zintegrowanego systemu informacji
o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on, strony internetowej PWr, a takze na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢, analizy losowo wybranych prac etapowych, przegladu
infrastruktury dydaktycznej, jak réwniez rozmodw przeprowadzonych z Wifadzami Uczelni,
pracownikami i studentami ocenianego kierunku studiéw oraz przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw ZO PKA, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow kierunek lekarski

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego jednolite studia magisterskie
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow ogoblnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek?

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie 12 semestrow/360 ECTS
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

nauki medyczne

5 miesiecy/600 godzin/20 ECTS

Tytut zawodowy nadawany absolwentom lekarz
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 60 ---
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 5975 -

prowadzacych zajecia i studentow*

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 327 -
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

245,2

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 paZdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

kryteriow oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA®

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

kryterium spetnione
czesciowo

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Misjg PWr, okreslong w jej Strategii na lata 2023-2030, jest najwyzszej jakosci ksztatcenie specjalistow
w branzach kluczowych dla rozwoju spoteczenstwa i gospodarki, rozwéj badarn naukowych
(m.in. w obszarach nauk o zyciu i zdrowiu) oraz transfer wiedzy.

Od kilku dekad na Uczelni realizowane sg projekty we wspotpracy z osrodkami medycznymi oraz
ksztatcenie specjalistéw na kierunkach wspomagajgcych prace lekarzy oraz rozwijajgcych wiedze
w zakresie medycyny.

W modelu Uczelni, przyjetym w Strategii PWr 2023-2030, wzorowanym na najwiekszych i najlepszych
europejskich uniwersytetach technicznych — takich jak np. niemieckie politechniki w Dreznie
i Monachium lub brytyjski Imperial College London — zaréwno ksztatcenie, jak i badania naukowe
opierajg sie na czterech filarach: 1. technologie i inzynieria; 2. nauki podstawowe (matematyka, fizyka
i chemia); 3. nauki spoteczne; 4. nauki o zyciu i zdrowiu, w tym badania medyczne i ksztatcenie
na kierunku lekarskim.

Uczelnia podkresla, ze nieustanny postep w rozwoju technologii medycznych jest tak wielki,
ze wspotpraca inzynierdw i lekarzy jest wspoétczesnie kluczowa dla rozwoju i funkcjonowania samej
medycyny. Rozwdj techniki medycznej wymaga od lekarzy nie tylko umiejetnosci obstugi
skomplikowanej aparatury, ale tez wiedzy technicznej dotyczgcej nowoczesnych metod diagnostyki
i terapii (np. z zakresu robotyki, nauki o materiatach lub sztucznej inteligencji).

PWr prowadzi badania naukowe nie tylko w dziedzinach $cisle zwigzanych z inzynierig i technika,
ale réowniez w obszarach interdyscyplinarnych, ktére faczg te dziedziny z medycyng. Uczelnia oferuje
programy i projekty badawcze, ktére mogg by¢ znaczace dla studiéw medycznych i nauk o zdrowiu,
wykorzystujagc zaawansowang wiedze inzynieryjng i techniczng w celu rozwoju nowoczesnej
medycyny. W przypadku gtéwnych kierunkéw badaid naukowych w PWr istotne dla kierunku
lekarskiego s3: biotechnologia, rozwdj technologii molekularnych i komdrkowych, inzynieria
biomedyczna, projektowanie i rozwdj zaawansowanych technologii, biofizyka, chemia
i materiatoznawstwo, opracowywanie nowych materiatdw i substancji chemicznych, ktdére znajdg
zastosowanie w produkcji lekow, terapii celowanej czy tworzeniu biomateriatow.

W efekcie tych dziatan przyszli studenci posigdg moznosc¢ krytycznej oceny ograniczen wspétczesnych
technologii diagnostyczno-terapeutycznych, rozumiejgc konieczno$¢ ich sukcesywnego rozwoju,
a bedac w bliskim kontakcie ze Srodowiskiem skupionym na kreowaniu nowych rozwigzan, bedg mieli
mozliwosé nieskrepowanego rozwoju w nurcie najnowoczesniejszej medycyny.

Zgodnie z Nature Index, w okresie od 1 pazdziernika 2022 r. do 30 wrzesnia 2023 r. PWr zajetfa
6. miejsce w Polsce pod wzgledem udziatu w globalnym wyniku badawczym, co wskazuje na silng
pozycje w dziedzinach chemii, nauk o Ziemi i $rodowisku oraz nauk fizycznych. Duzy procent
wspotpracy miedzynarodowej w badaniach (84,6%), wedfug danych Nature Index $wiadczy
o globalnym zasiegu i uznaniu badan prowadzonych w PWr. Tak szeroka wspétpraca sprzyja wymianie
wiedzy i doswiadczen, co jest kluczowe réwniez w kontekscie badan medycznych.
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Integracja aktualnych wynikéw badan z kursami, laboratoriami czy projektami w dziedzinie medycyny
jest nie tylko pozadana, ale wrecz niezbedna, by przygotowaé studentéw do skutecznego
i innowacyjnego dziatania w dynamicznie zmieniajgcym sie Srodowisku klinicznym i badawczym.
Moduty specjalistyczne dziatan naukowych w PWr sg dostosowywane do najnowszych postepdow
w dziedzinach, takich jak genetyka, biotechnologia czy nanomedycyna, zapewniajac studentom wiedze
na temat najnowszych technologii i ich potencjalnych zastosowan w medycynie.

Studia przypadkow klinicznych bedg aktualizowane, aby zawieraty najnowsze informacje na temat
diagnostyki i terapii, co pozwala studentom na nauke w oparciu o rzeczywiste i aktualne sytuacje
medyczne.

Integracja badan z metodami ksztatcenia umozliwi studentom nie tylko zrozumienie najnowszych
osiggnieé, ale takze rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia i analizy danych naukowych.

Program studiow na kierunku lekarskim jest zaplanowany w taki sposdb, aby wtgczaé do niego badania
naukowe jako integralng czes¢ edukacji. Obejmuje to praktyczne projekty badawcze, ktére umozliwiajg
studentom przeprowadzenie wtasnych badan pod opieka doswiadczonych mentorow.

Od 23 czerwca 2022 r. miaty miejsce cotygodniowe spotkania grupy roboczej Wydziatu Medycznego
(WM) PWr, sktadajgcej sie zaréwno z profesoréw PWr, profesoréw medycyny aktywnie uprawiajgcych
zawdd lekarza w wiodgcych osrodkach klinicznych na terenie Wroctawia i w innych duzych osrodkach
szpitalnych Dolnego Slaska oraz ekspertéw zewnetrznych — lekarzy i wieloletniego managera
miedzynarodowych korporacji medyczno-farmaceutycznych.

Ponadto, wielokrotnie odbyty sie spotkania Rektora PWr z dyrektorami wspétpracujacych szpitali oraz
z pracownikami tych szpitali, w celu wymiany pogladdw, skrystalizowania koncepcji ksztatcenia na WM
PWr oraz omdéwienia zasad wspotpracy.

W dn. 22 grudnia 2022 r. podpisano wspotprace z dyrektorami sze$ciu wroctawskich szpitali
wielospecjalistycznych w obecnos$ci Marszatka Wojewddztwa Dolnoslgskiego, ktérzy réwniez udzielili
szerokiego poparcia dla nowego projektu ksztatcenia lekarzy w PWr.

Coraz wiecej placowek medycznych z terenu Wroctawia i regionu zgtasza swoj akces wspotpracy z PWr,
co skutkuje kolejnymi umowami o wspdtpracy, np. z najwiekszg przychodnig Opieki Podstawowej
i Specjalistycznej we Wroctawiu ,Dolmed” (umowa podpisana w dn. 4 stycznia 2023 r.). Uczelnia
wspotpracuje takze z Okregowa Izbg Lekarskg. Wspétpracujgc z wieloma kluczowymi dla regionu i kraju
osrodkami badawczymi oraz placéwkami lecznictwa, opracowano koncepcje ksztatcenia lekarzy
w PWr. Osrodkami wspotpracujgcymi byty:

— Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinikg SP ZOZ;

— Wojewddzki Szpital Specjalistyczny we Wroctawiu Osrodek Badawczo-Rozwojowy;

— Dolnoslaskie Centrum Onkologii, Pulmonologii i Hematologii;

— Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. Gromkowskiego we Wroctawiu;

— Dolnoslaski Szpital Specjalistyczny im. T. Marciniaka — Centrum Medycyny Ratunkowej;

— Szpital Specjalistyczny im. A. Falkiewicza we Wroctawiu;

— Dolnoslaskie Centrum Medyczne Dolmed S.A;

— Dolnoslaskie Centrum Chordb Serca im. Prof. Zbigniewa Religi MEDINET Sp. z 0.0.

Absolwent kierunku lekarskiego WM PWr bedzie wyksztatconym lekarzem zgodnie ze standardem
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, jak rowniez wyjatkowo przygotowany
do pracy w srodowisku biomedycznym. Poszerzenie oferty ksztatcenia PWr o nowoczesne miejsce
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ksztatcenia przysztych lekarzy umozliwia studentom zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz
badawczego.

W rekrutacji na rok akademicki 2023/2024 brato udziat 1 748 oséb na 60 miejsc (29 osdb na 1 miejsce),
prog rekrutacyjny wynidst az 625,45 pkt, co jest wynikiem najwyzszym w catej Politechnice. Przyjeci
studenci uzyskali bardzo wysokie wyniki maturalne, a wielu z nich byto réwniez laureatami olimpiad
tematycznych.

W programie studidw dla kierunku lekarskiego uwzgledniono zajecia obowigzkowe i fakultatywne,
pozwalajgce studentom kierunku na zdobycie nie tylko specjalistycznej wiedzy teoretycznej, ale takze
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych. Ponadto zajecia fakultatywne dotyczg
zagadnien, ktére pozwolg na poszerzenie i uaktualnienie wiedzy absolwentéw w wybranych przez nich
kierunkach. Dla studentdw uruchomione zostaty kursy, przygotowujgce przysztych absolwentow
do pracy menedzerskiej oraz dajgce podstawy przedsiebiorczosci.

Dzieki ksztatceniu w Srodowisku szeroko rozumianych ,life science” mtodzi medycy majg szanse
gruntownego zaznajomienia sie zaréwno ze zmudnym procesem ksztatcenia w zawodach pokrewnych,
jak i dostrzezenia odpowiedzialnosci i trudu codziennej pracy lekarza, co powinno w przysztosci
zapewni¢ umiejetno$¢ odpowiedzialnej wspdtpracy petnej poszanowania i zaufania do wzajemnych
kompetencji.

Rotacja przysztych absolwentéw pomiedzy oddziatami szpitalnymi i klinikami wielu wroctawskich
szpitali, ktére stanowag kliniczng baze WM PWr, zbuduje umiejetnos$é pracy w zmieniajgcym sie zespole
oraz nada elastycznos¢ pracy przysztym lekarzom.

Przewagi programowe ksztatcenia na kierunku lekarskim WM PWr wynikajg z unikatowego
wyszkolenia przysztego lekarza z zakresu nauk podstawowych przypisanych do dyscypliny nauki
medyczne, gwarantujgc przygotowanie lekarza do korzystania z nowoczesnych technik
diagnostycznych i informatycznych, niezbednych do kompleksowego realizowania zadan zwigzanych
z zawodem lekarza oraz ze zinformatyzowanym systemem opieki zdrowotnej. Automatyzacja i rozwdj
technologiczny przekfadaja sie na transformacje rynku pracy, a rozwdj technologii ma bardzo istotny
wplyw na wartos¢ zdrowotng. Digitalizacja sektora ochrony zdrowia, rozszerzenie szkolenia z innowacji
technologicznych oraz organizacyjnych to kluczowe elementy, ktére decyduja o poprawie jakosci
i bezpieczenstwa polskiej opieki zdrowotnej, a program studiéw przysztych lekarzy, oparty o takie
segmenty nauczania, umozliwia wyksztatcenie umiejetnosci analitycznego myslenia, obstugi
programow komputerowych i elastycznosé pozyskiwania wiedzy zwigzanej z nowymi technologiami
u przysztego absolwenta WM PWr,

Uczelnia przyjeta ogdlne i szczegdtowe efekty uczenia sie, okreslone w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, co odzwierciedla matrycach efektéw uczenia sie.
Jednoczesnie zostaty juz przygotowane nowe plany studidow zgodne ze standardem ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, ktory bedzie obowigzywat od roku akademickiego
2024/2025. Program studiow obejmuje wszystkie wskazane w standardzie ksztatcenia grupy zaje¢,
w ramach ktdrych osiggane sg szczegétowe efekty uczenia sie. Realizowany program na kierunku
lekarskim uwzglednia sie w szczegdlnosci kompetencje badawcze, komunikowanie sie w jezyku obcym
i kompetencje spofeczne niezbedne w dziatalnosci naukowej. Reasumujgc, efekty uczenia sie s3
mozliwe do osiggniecia oraz sformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu
ich weryfikaciji.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z misjg i strategig uczelni oraz polityka jakosci i mieszczg sie
w dyscyplinie nauki medyczne, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany. Dziatania uczelni sg
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego
rynku pracy i zostaty okreslone we wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.
Efekty uczenia sie s zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim, zgodne
z wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji, uwzgledniajg w szczegdlnosci kompetencje
badawcze, komunikowanie sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci
naukowej oraz pozwalajg na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku lekarskim sg dobrane w sposéb umozliwiajacy petne wyksztatcenie
absolwenta oraz uzyskanie i weryfikacje wszystkich przyjetych efektow uczenia sie zgodnie
ze standardem ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza.

Przypisane wskazniki ilosciowe, odniesione do warto$ci wymaganych w/w aktem prawnym,
przedstawiajg sie nastepujaco:

nauki morfologiczne — 300 godz./25 ECTS;

naukowe podstawy medycyny — 525 godz./43 ECTS;

nauki przedkliniczne — 525 godz./43 ECTS;

nauki behawioralne i spoteczne z elementami profesjonalizmu — 240 godz./12 ECTS;

nauki kliniczne niezabiegowe - 1060 godz./65 ECTS;

nauki kliniczne zabiegowe — 900 godz./50 ECTS;

prawne i organizacyjne aspekty medycyny — 100 godz./6 ECTS;

IomMMmMoOON®>

praktyczne nauczanie kliniczne + egzaminy — 900 godz./60 ECTS;
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I. praktyki zawodowe — 20 tyg./600 godz./20 ECTS.

taczna liczba godzin zajeé przewidzianych do realizacji w programie studiow wynosi 5975 godz.,
co odpowiada 360 ECTS.

Tresci programowe sg ujete w programie studiéw zatwierdzonym przez Senat PWr i publicznie
udostepnionym na stronie internetowej WM PWr oraz w BIP Uczelni. Program studiow uwzglednia
zaréwno wymogi ksztatcenia lekarzy w ramach studiéw o profilu ogélnoakademickim, jak i oczekiwania
przysztych pracodawcdédw. Uwzgledniono wszystkie niezbedne umiejetnosci i wiedze praktyczng, ktére
zapewniajg dobrg pozycje startowg absolwentdéw na rynku pracy.

Tresci programowe na kierunku lekarskim sg na biezgco modyfikowane, co pozwala zachowac Sciste
powigzanie z badaniami naukowymi prowadzonymi w uczelni i gwarantuje uwzglednienie w nich
aktualnego stanu wiedzy w dyscyplinie, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany.

Program studidéw obejmuje zajecia w zakresie znajomosci jezyka angielskiego medycznego zgodnie
ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza. Studenci kierunku
lekarskiego w PWr w ramach grupy zaje¢ D (nauki behawioralne i spoteczne z elementami
profesjonalizmu i komunikacji z uwzglednieniem idei humanizmu w medycynie) realizujg 120 godz.
Zjezyka angielskiego medycznego. Studenci w ramach 1 semestru studidw majga mozliwos¢
wyrdéwnania poziomu znajomosci jezyka angielskiego w ramach zaje¢ fakultatywnych.

W nowych planach studidw uwzgledniono réwniez sugestie studentow i Studium Jezykéw Obcych PWr
—dodano, w ramach zaje¢ dodatkowych, mozliwo$¢é nauki innego jezyka obcego w wymiarze 60 godz.

Czas trwania studiow (12 semestrow) oraz naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw (360 ECTS) sg
zgodne z wymaganiami ustawowymi. Liczba punktow ECTS, uzyskiwana w ramach zajec
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentéw przekracza wymagane 50% catkowitej
liczby punktow ECTS i wynosi 245,2 ECTS. taczna liczba punktéw ECTS, jakg student moze uzyskac
realizujgc zajecia do wyboru, jest nie mniejsza niz 3% catkowitej liczby punktéw ECTS i wynosi 27 ECTS.

Ponadto, plany studiow na kierunku lekarskim obejmuja takze zajecia/grupy zaje¢ bezposrednio
zwigzane zprowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie nauki medyczne,
w wymaganym wymiarze punktow ECTS (zgodnie z art. 64 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce). W przypadku studiow na kierunku lekarskim PWr, liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom
zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg wynosi 327.

Dostosowanie procesu uczenia sie do zrdznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentdw, w tym potrzeb studentdw z niepetnosprawnosciami, zapewnia sie w PWr, w tym na WM,
poprzez: realizacje studiow w ramach Indywidualnej Organizacji Studidw, realizacje Indywidualnego
Programu Studiéw, a takze dostosowanie i organizacje indywidualnej siatki zaje¢ dla potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami.

Wszystkie powyzsze sposoby zrdznicowania procesu uczenia sie okresla Regulamin studidow PWr,
zgodnie z ktérym student ma prawo do studiowania wedtug indywidualnej organizacji studiéw. Opis
indywidualnej organizacji studidw dotyczy zwtaszcza:

— studiujgcych w ramach programéw krajowych i miedzynarodowych,

— studentdw szczegdlnie wyrdzniajgcych sie w nauce,

— studentek w cigzy,

— studentdéw bedacych rodzicami,
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— studentdéw z niepetnosprawnosciami.

Zasady i warunki takiego studiowania ustala dziekan. Ponadto, zgodnie z Regulaminem studiéw PWr,
na poziomie Uczelni funkcjonuje Dziat Dostepnosci i Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnos$ciami,
Koordynatorzy ds. dostepnosci PWr oraz Petnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.
W PWr od kilkunastu lat wdrazana jest idea uczelni ,bez barier”, ktdéra jest otwarta i przyjazna
dla mtodziezy z niepetnosprawnosciami. Od 2019 roku uczelnia realizuje projekt Politechnika Nowych
Szans, dotyczacy poprawy dostepnosci szkolnictwa wyzszego, zaréwno w kontekscie
architektonicznym, jak i dostepnosci cyfrowe;j.

Metody ksztatcenia na kierunku lekarskim sg réznorodne i dobrane w sposdb zapewniajgcy mozliwos$é
osiggniecia przez studentéw wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie. Kazda z form zaje¢ (wyktady,
¢wiczenia (w tym ¢éwiczenia w formie lektoratéw, ¢wiczenia w formie zajeé sportowych, ¢wiczenia
terenowe), seminaria, zajecia laboratoryjne, studenckie praktyki zawodowe) wykorzystywanych
na kierunku lekarskim sg powigzane z zaktadanymi efektami uczenia sie. Ponadto, proporcje liczby
godzin zajec realizowanych w poszczegdlnych formach sg dobrane w sposéb umozliwiajgcy osiggniecie
przez studentow wszystkich efektéw uczenia sie. Wyktady prowadzone tradycyjnie z wykorzystaniem
urzadzert multimedialnych, sprzyjajg efektywnemu przekazywaniu wiedzy. Cwiczenia laboratoryjne
wymagajg od studentéw samodzielnosci i systematycznosci w przygotowywaniu sie do zajec.

Lektoraty realizowane sg przez wysokiej klasy specjalistow, a liczba 120 godzin pozwala kazdemu
studentowi na opanowanie jezyka angielskiego medycznego co najmniej w stopniu B2+.

Cwiczenia z anatomii prowadzone sg w kameralnych grupach 6-osobowych, natomiast z histologii
w grupach 12-osobowych, co zapewnia bardziej indywidualne podejscie do kazdego studenta. Zajecia
informatyczne prowadzone sg w grupach 20-osobowych w laboratorium z 20 komputerami.

Zajecia z elementdéw pielegniarstwa prowadzone w grupach 6-osobowych na oddziatach szpitalnych,
jak réwniez w Centrum Symulacji Medycznych, co umozliwia nabycie wszystkich przypisanych efektow
uczenia sie szczegdlnie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych
do wykorzystania juz podczas pierwszego roku praktyk wakacyjnych z zakresu opieki pielegniarskiej
nad chorym.

Niezwykle godnym uznania jest fakt, ze na kierunku lekarskim PWr prowadzony jest tutoring
dla wszystkich studentéw. Kazdy student na poczatku semestru wybiera tutora sposrdd nauczycieli
akademickich —lekarzy. Przez caty semestr student poznaje prace lekarza, organizacje pracy w oddziale
i szpitalu oraz ma mozliwo$¢ uczestniczenia w wybranych procedurach medycznych. W ocenie
zarowno studentéw, jak i nauczycieli akademickich, jest to niezwykle aktywizujgca forma ksztatcenia,
ktéra mobilizuje ich zaréwno do nauki, jak i pracy badawczej. W planie zajeé przyjeto realizacje ok. 30
godz. w ramach tutoringu, ale czesto studenci spedzajg z tutorami wiecej czasu ze wzgledu na chec
nauki praktycznej zawodu.

Studenci maja takze mozliwosé odbywania indywidualnych spotkan z nauczycielami akademickimi
w czasie konsultacji dydaktycznych. Wymiar konsultacji okresla Regulamin Pracy. Przynajmniej potowa
czasu konsultacji powinna odbywac sie stacjonarnie.

Nalezy podkresli¢, ze Komisja Programowa, tworzac program studiéw, zwraca szczegdlng uwage
na ogdlnoakademicki profil ocenianego kierunku studiéw oraz na to, aby dobdr form zajec i proporcje
liczby godzin zajec, realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniaty osiggniecie przez studentéw
wszystkich zaktadanych efektdw uczenia sie.
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Aktualnie na kierunku lekarskim wszystkie zajecia odbywajg sie w formie stacjonarnej w siedzibie
Uczelni. Na kierunku lekarskim jest mozliwe stosowanie ksztatcenia na odlegtos¢ w oparciu o platformy
Zoom i MS Teams, przy czym nauczanie w tej formie moze by¢ wykorzystywane pomocniczo, np. do
przeprowadzania konsultacji w formie zdalnej lub w celu utatwienia uczestniczenia w seminariach
naukowych. Studenci majg dostep do materiatdw zamieszczonych na ePortalu PWr — platformie e-
learningowej Moodle. Metody i techniki ksztatcenia na odlegto$¢ oraz inne nowoczesne metody
ksztatcenia mogg by¢ takze wykorzystywane w celu umozliwienia realizacji procesu uczenia sie
studentom z indywidualnymi potrzebami.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ksztatcenie praktyczne na kierunku lekarskim obejmuje odbycie
przez studentéw praktyk wakacyjnych w sumarycznym wymiarze 20 tygodni. Realizacja obejmuje 600
godzin praktyk zawodowych, ktérym przypisano 20 punktéw ECTS.

Umiejetnosci praktyczne student moze nabyé w symulowanych warunkach klinicznych oraz w trakcie
zaje¢ prowadzonych zgodnie z obowigzujgcym programem studidw na wczesniejszych latach studidéw.

Praktyki zawodowe s3 realizowane w okresie wakacji (po letniej sesji egzaminacyjnej) i stuzg
osiggnieciu wybranych efektéw uczenia sie — poszerzeniu wiedzy i nabyciu umiejetnosci — zawartych
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk zawodowych sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania. Organizacja praktyk zawodowych i nadzér nad ich realizacjag odbywa sie w oparciu
o formalnie przyjete iopublikowane zasady. W regulaminie praktyk zawodowych na kierunku
lekarskim WM PWr nie przedstawiono kryteriow, ktdre muszg spetnia¢ placéwki, w ktérych studenci
odbywajg praktyki zawodowe. Uczelnia zaktada realizacje praktyk zawodowych w miejscach
okreslonych przez uczelnie. W przypadku samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania
praktyki zawodowej, osoba sprawujgca nadzdr nad praktykami zawodowymi zatwierdza to miejsce
W oparciu o opracowane, okreslone i formalnie przyjete kryteria jakosciowe.

Realizacja programu praktyk zawodowych jest nadzorowana. Nie okreslono, czy efekty uczenia sie
osiggane na praktykach zawodowych podlegajg systematycznej ocenie z udziatem studentéw, ktérej
wyniki sg wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk zawodowych i ich realizacji.

Praktyki zawodowe obejmujg doskonalenie umiejetnosci zawodowych w wymiarze:

) o Liczba | Liczba

Lp. Nazwa praktyki wakacyjnej Rok Semestr . .

godzin | tygodni
1. Opieka nad chorym (praktyka pielegniarska) I 2 120 4
2. Podstawowa opieka zdrowotna (medycyna rodzinna) Il 4 90 3
3. Pomoc dorazna Il 4 30 1
4, Choroby wewnetrzne 1] 6 120 4
5. Pediatria vV 8 60 2
6. Chirurgia v 8 60 2
7. Intensywna terapia \Y 10 60 2
8. Ginekologia i pofoznictwo \Y 10 60 2

Przed rozpoczeciem praktyk zawodowych student ma obowigzek zapoznania sie z programem praktyk
zawodowych, a w trakcie praktyki postepowaé zgodnie ze stosownym Regulaminem Praktyk
Zawodowych. Przebieg praktycznego ksztatcenia dokumentuje Dziennik Praktyk Zawodowych,
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w ktérym student odnotowuje wykonywane czynnosci praktyczne oraz nabywane umiejetnosci.
Wykonanie czynnosci i nabycie umiejetnosci potwierdza opiekun modutu praktyk zawodowych.
Uczelnia nie przedstawita zasad wyboru opiekuna praktyk wakacyjnych. Potwierdzono w regulaminie,
ze praktyki wakacyjne sg hospitowane, jednakze nie przedstawiono dokumentacji zwigzanej
z hospitacja praktyk zawodowych.

Harmonogramy zaje¢ sg kazdorazowo przygotowywane w sposéb umozliwiajgcy efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na zajecia, a czas przeznaczony na ocene jest dobierany w sposéb
pozwalajgcy nie tylko na weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie, ale takie na przekazanie
studentom zwrotnej informacji zwigzanych z oceng. Harmonogram zajec jest uktadany w taki sposdb,
aby studenci jak najmniej przemieszczali sie pomiedzy szpitalami. Rozktad zaje¢ umozliwia znalezienie
czasu na prace witasng studenta, jak réwniez rozwijanie innych zainteresowan naukowych oraz
organizacyjnych, w tym dziatalnosci w kotach naukowych, czy w Samorzadzie Studenckim.

W przypadku zajec klinicznych realizowanych na kierunku lekarskim nie wszystkie szczegétowe efekty
uczenia sie sg obecnie mozliwe do realizacji, gdyz w programie studidéw brak jest zaje¢ w nastepujgcych
obszarach klinicznych — nefrologia dziecieca, dializoterapia dziecieca, otolaryngologia dziecieca,
neurologia dziecieca. Uczelnia nie przedstawita miejsc realizacji zaje¢ z wymienionych obszaréw oraz
nie przedstawita odpowiedniej obsady zajec przez osoby posiadajgce stosowne specjalizacje lekarskie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Na kierunku lekarskim proces uczenia sie jest dostosowywany do zréznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentdéw z niepetnosprawnosciami. Tresci programowe
na kierunku lekarskim sg na biezagco modyfikowane, co pozwala zachowac S$ciste powigzanie
z badaniami prowadzonymi w uczelni i gwarantuje uwzglednienie w nich aktualnego stanu wiedzy w
dyscyplinie, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany. Uczelnia nie przedstawita miejsc realizacji zajec¢
z czterech wymienionych obszardw klinicznych oraz nie przedstawita odpowiedniej obsady zaje¢ przez
osoby posiadajace stosowne specjalizacje lekarskie, stagd brak mozliwosci petnej oceny realizacji
programu studidw. Uczelnia nie przedstawita zasad wyboru opiekuna praktyk wakacyjnych.
W regulaminie potwierdzono, ze praktyki wakacyjne sg hospitowane, jednakze nie przedstawiono
dokumentacji zwigzanej z hospitacjg praktyk zawodowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje
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Zalecenia

1. Zaleca sie uaktualnienie miejsc realizacji zaje¢ z czterech wymienionych obszaréw klinicznych oraz
obsady zaje¢ przez osoby posiadajagce stosowne specjalizacje lekarskie ze wzgledu
na zagwarantowanie petnej mozliwosci realizacji efektow szczegdtowych uczenia sie.

2. Zaleca sie wprowadzenie szczegdtowych zasad wyboru opiekuna praktyk wakacyjnych oraz
szczegbtowej dokumentacji dotyczacej hospitacji praktyk zawodowych.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Senat PWr ustala warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji, a takze sposdb jej
przeprowadzenia. Warunki przyje¢ kandydatéw na studia sg spdjne i przejrzyste. Umozliwiajg dobdr
kandydatéw, posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie, ktéry jest niezbedny
do osiggniecia efektéw uczenia sie na kierunku lekarskim. Okreslone zasady rekrutacji sg bezstronne
i zapewniajg wszystkim réwne szanse na podjecie studidw, réwniez w odniesieniu do rownosci szans
kobiet i mezczyzn. Podstawowym czynnikiem, decydujgcym o przyjeciu na studia jest wartosc¢
wskaznika rekrutacyjnego. Jest ona wyliczana w oparciu o wyniki egzaminu maturalnego i wyniki
egzaminu dojrzatosci. Punktowane sg wyniki z nastepujacych przedmiotéw maturalnych: biologia,
matematyka, fizyka lub chemia, jezyk obcy nowozytny, jezyk polski. Dziekan wydziatu po konsultacji
z radg wydziatu wnioskuje do rektora o przyznanie limitu przyje¢ na kazdy kierunek studiéw majac
na uwadze czynniki finansowe, kadrowe i techniczne oraz koniecznos$¢ zapewnienia wysokiego
poziomu jakosci ksztatcenia. Rektor okresla w zarzadzeniu wewnetrznym liczbe miejsc na wszystkie
kierunki studidw.

Akty prawne oraz informacje dotyczace przyjec sg dostepne w Biuletynie Informac;ji Publicznej Uczelni
i na stronach internetowych Politechniki Wroctawskiej. Postepowanie w sprawie przyje¢ prowadzi
Rektor lub osoby przez niego upowaznione.

Dziekan wydziatu po konsultacji z Radg Wydziatu przekazuje prorektorowi ds. ksztatcenia propozycje
odnosnie sugerowanych olimpiad i konkurséw, dajgcych dodatkowe uprawnienia w naborze na studia.
Senat Politechniki Wroctawskiej na wniosek prorektora ds. ksztatcenia, z co najmniej czteroletnim
wyprzedzeniem okredla liste olimpiad i konkurséw, ktérych laureaci i finalisci mogg by¢ przyjmowani
bez uwzglednienia ich pozycji na liscie rankingowej kandydatow.

Dziat Rekrutacji w ramach promaocji kierunkéw studidw oferowanych w PWr przygotowuje uczelniany
Informator dla kandydatéw w jezyku polskim i Prospectus w jezyku angielskim.

Do prowadzenia procesu rekrutacji (tj. dokonywania kwalifikacji wniesionych aplikacji, a po ztozeniu
wymaganych dokumentéw dokonywania przyje¢ kandydatéw na studia) Rektor powotuje
Miedzywydziatowag Komisje Rekrutacyjng (MKR). W sktad MKR wchodzg przedstawiciele wszystkich
wydziatéw oraz filii uczelni. Rektor powotuje takze Uczelniang Komisje Rekrutacyjna, ktéra nadzoruje
kolejne etapy procesu rekrutacji.

Kandydat moze zostac przyjety na studia przez przeniesienie z innej uczelni. Zasady, warunki i tryb
uznawania efektdw uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni,
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w tym w uczelni zagranicznej reguluje Regulamin studiéw. Przeniesienie nastepuje za zgodg Rektora
lub osoby przez niego upowaznionej. Zasady uznawania efektéw uczenia sie, uzyskanych na innej
uczelni reguluje Regulamin studiow PWr oraz odpowiednie zarzgdzenie wewnetrzne. Studentowi
przenoszacemu zajecia zaliczone w PWr lub w innej uczelni, takze zagranicznej, przypisuje sie za te
zajecia takg liczbe punktéw ECTS, jaka jest okreslona dla tych zaje¢ w programie studidw dla cyklu
ksztatcenia, na ktéry student bedzie przyjety. Warunkiem przeniesienia tych przedmiotéw jest
stwierdzenie zbieznos$ci uzyskanych efektdw uczenia sie. Analize dotychczasowego dorobku
akademickiego przeprowadza Prodziekan ds. studenckich i dydaktyki na podstawie pisemnego
whiosku ztozonego przez studenta. Do wniosku jest dotgczany potwierdzony wypis ocen lub suplement
do dyplomu. W przypadku uznawania efektéw uczenia sie, uzyskanych w innej uczelni, w tym
zagranicznej, wymagane jest réwniez dofaczenie sylabuséw. W przypadku, gdy student ubiega sie
0 przeniesienie, po ustaleniu listy zaje¢ mozliwych do uznania, okreslany jest etap studiow i cykl
ksztatcenia, umozliwiajacy dalsze studiowanie. Student zobowigzany jest do zrealizowania rdznic
programowych.

Zasady sprawdzania i oceny efektéw uczenia sie sg okreslone od strony formalnej w Regulaminie
studidw PWr. W odniesieniu do kazdych zajeé zasady te definiuje karta zaje¢. Terminy egzaminéw
okreslone s3 w harmonogramie ogtaszanym na poczatku kazdego semestru przez dziekana. Zaliczenia
powinny odbywaé sie w terminach zaje¢ zorganizowanych, cho¢ dopuszcza sie wyznaczenie
dodatkowego terminu, jednak wytgcznie w porozumieniu ze studentami.

Za tre$¢ egzamindw i zaliczen odpowiada nauczyciel akademicki, ktéremu powierzono zajecia,
a w przypadku niektérych ¢wiczen audytoryjnych i laboratoryjnych — prowadzacy wyktad.

Szczegdtowe warunki zaliczenia na kierunku lekarskim, zgodnie z Wydziatowym Systemem Jakosci
Ksztatcenia sg okreslane przez nauczycieli akademickich na poczatku kazdego semestru i przekazywane
do prodziekana ds. studentéw i dydaktyki oraz udostepniane studentom na stronie Wydziatu.

Metody sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie proponowane sg przez autora zaje¢ w projekcie
karty zajec, ktéra stanowi czes¢ programu studidw opiniowanego m.in. przez Komisje Programowg
i Rade Wydziatu, a nastepnie zatwierdzanego przez Senat PWr.

Dobdr metod zaliczania poszczegdlnych rodzajow zajec zalezy od rodzaju tychze zajeé, a takze od ich
charakteru i zakresu tematycznego.

Weryfikacja wiedzy ogdlnej o charakterze teoretycznym, odbywa sie w formie testowych
lub opisowych egzamindéw lub kolokwidw.

Dla kazdej formy zaje¢ program studidw okresla takze sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie:
dla wyktadow jest to egzamin, kolokwium lub test, dla ¢wiczen jest to egzamin praktyczny, test,
kolokwium, aktywnos¢ na zajeciach, dla laboratorium sg to kartkowki (,wejsciéwki”) z przygotowania
do laboratorium, sprawozdanie z laboratorium lub prezentacja.

Osiggniecie efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci praktycznych jest weryfikowane w formie
oceny czynnosci samodzielnie wykonywanych przez studenta, obejmujacych analize preparatu
mikroskopowego, analize budowy morfologicznej ciata ludzkiego, analize jakosciowg lub iloSciowg
materiatu biologicznego, umiejetnos¢ przeprowadzenia i interpretowania okreslonych testow i badan
diagnostycznych. W przypadku wybranych zajeé z grupy zaje¢ A realizowane sg egzaminy praktyczne.
Dla catego cyklu ksztatcenia weryfikacja umiejetnosci bedzie realizowana poprzez egzaminy
praktyczne, sprawozdania z laboratoriow, prezentacji multimedialnych przygotowywanych
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i prezentowanych przez studentéw, wypowiedzi ustnej, udziatu w dyskusji, standaryzowanego
zaliczenia i egzaminu praktycznego typu OSCE z jego modyfikacjami, zaliczenia w oparciu o analize
przypadku etycznego i/lub klinicznego, dziennik praktyk zawodowych, w ktérym student odnotowuje
wykonane czynnosci oraz nabyte umiejetnosci w ramach nauczania klinicznego, potwierdzone przez
opiekuna praktyk zawodowych.

Osiggniecie efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych jest oceniane poprzez obserwacje
studentéw w trakcie zaje¢ wymagajacych kontaktu z pacjentem oraz na podstawie komunikowania sie
w grupie, zaréwno w trakcie zaje¢ obowigzkowych, jak i fakultatywnych.

Na uczelni okreslone sg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych, zwigzanych z weryfikacja
i oceng efektéw uczenia sie w Regulaminie studiéw PWr. Istnieje mozliwo$¢ poprawy testu,
kolokwium, czy egzaminu. Sprawy sporne rozstrzyga dziekan.

Wszystkie oceny potwierdzajgce osiggniecie efektdw uczenia wpisywane sg na biezgco do e-portalu
lub po zakonczonych zajeciach do systemu USOS (do korica semestru w przypadku zaliczen i do korca
sesji egzaminacyjnej w przypadku egzamindéw).

Zgodnie z Regulaminem studidow, prowadzacy zajecia ma obowigzek przechowywania prac pisemnych
studentow powstatych w trakcie weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie przez okres co najmniej
jednego roku od zakoriczenia semestru, w ktérym odbywaty sie zajecia.

Z0 PKA przeanalizowat prace etapowe i analiza potwierdzita, ze studenci osiggajg zaktadane
dla przedmiotow efektéw uczenia sie. W rozmowie z pracownikami uczelni ZO PKA uzyskat informacje,
ze w okresie pozniejszym studiéw studenci bedg mogli byé s3 autorami/wspétautorami publikacji
naukowych w dyscyplinie, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdr kandydatédw posiadajacych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie. Realizowane warunki rekrutacji sg bezstronne
i zapewniajg kandydatom rdwne szanse w podjeciu studidw na kierunku lekarskim. Warunki
i procedury uznawania efektow uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia sie oraz ich ocene. Dowody na osiggniecie przez
studentdw efektéw uczenia sie sg wyrazone np. w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych. W latach
pdzniejszy studidow studenci mogg dziataé w ruchu naukowym i by¢ autorami/wspétautorami publikacji
naukowych w dyscyplinie, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje
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Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na | roku studidw na kierunku lekarskim sg prowadzone przez 65 oséb, w tym 29 samodzielnych
nauczycieli akademickich. Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy dla wiekszosci ww. oséb.
Do prowadzenia zaje¢ w catym cyklu ksztatcenia zaplanowano 240 osdb, ktére podpisaty stosowne
deklaracje, jednak nie wskazano w sposéb kompletny ich przyporzagdkowania do prowadzenia zajec
zaplanowanych od Il do VI roku studiéw.

Kadra badawczo-dydaktyczna prowadzaca zajecia na kierunku lekarskim oraz kadra planowana
do prowadzenia zaje¢ na kolejnych latach studiéw w znacznej wiekszosci posiada dorobek naukowy,
doswiadczenie zawodowe oraz doswiadczenie dydaktyczne adekwatne do realizowanego programu
studiow i zaktadanych efektéw uczenia sie. Nie wskazano informacji o kadrze badawczo-dydaktycznej
przewidzianej do realizacji zaje¢ klinicznych z: nefrologii dzieciecej, dializoterapii dzieciecej,
otolaryngologii dzieciecej i neurologii dzieciecej.

Przedstawiona przez Uczelnie struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty
naukowe) oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw niezupetnie umozliwiajg prawidtowg
realizacje zaje¢, np. brak informacji co do obsady zaje¢ przez lekarzy posiadajgcych potwierdzong
specjalizacje w zakresie audiologii oraz w zakresie foniatrii.

Osoby nieposiadajace kwalifikacji dydaktycznych sg zobligowane do ukonczenia stosownych szkolen
realizowanych przez PWr. Odpowiednie zarzadzenie Rektora wprowadza obowigzek ukoriczenia
jednosemestralnego kursu dydaktyki szkoty wyiszej przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych, posiadajgcych tytut zawodowy magistra lub stopien doktora, ktdorzy rozpoczeli prace
w PWr od 1 pazdziernika 2009 r. Ponadto, wielu pracownikdéw wykazuje sie duzym doswiadczeniem
naukowym (recenzowane publikacje w krajowych i zagranicznych czasopismach naukowych).

Zajecia z: anatomii, histologii, praktyki zawodowej w zakresie opieki nad chorym (na 1 roku studiéw)
nie zostaty obsadzone prawidtowo, poniewaz cze$¢ oséb, ktdrym powierzono prowadzenie tych zajeé
nie ma odpowiedniego dorobku naukowego, specjalizacji czy doswiadczenia zawodowego. Jednak
wiekszos¢ kadry badawczo-dydaktycznej prowadzacej zajecia na kierunku lekarskim posiada aktualny
i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie prowadzonej tematyki zaje¢ i/lub doswiadczenie
zawodowe, w obszarach dziatalno$ci zawodowej wtasciwych dla kierunku lekarskiego. Umozliwia to
prawidtowq realizacje zaje¢, a obcigzenie godzinowe ww. oséb prowadzacych zajecia umozliwia
prawidtowg realizacje zajec.

Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia na ogét jest transparentny,
adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich
dorobek naukowy i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne. ZO PKA nie uzyskat informacji w jaki
sposoéb i podczas ktdrych zajec¢ studenci sg wigczani w badania naukowe i nabywajg umiejetnosci
badawcze.
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Nauczyciele akademiccy po kazdym semestrze sg oceniani przez studentéw w zakresie wypetniania
obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem przy uzyciu elektronicznych kwestionariuszy. Nauczyciele
akademiccy sg takze oceniani przez innych nauczycieli, np. w formie hospitacji zaje¢. Hospitacjom
podlegajg wszystkie formy zaje¢ oraz wszyscy nauczyciele akademiccy. W Uczelni przeprowadza sie
hospitacje planowe oraz hospitacje interwencyjne. Przed przeprowadzeniem hospitacji zespét
hospitujgcy (2-osobowy) otrzymuje terminy, w ktdrych podlegajacy ocenie pracownik bedzie prowadzit
zajecia, jednak osoba hospitowana nie zna konkretnego terminu hospitacji. Na WM PWr funkcjonuje
takze mato sformalizowany mechanizm kolezenskiego nadzoru doswiadczonych nauczycieli
akademickich prowadzacych wyktady oraz kierownikéw laboratoriow nad mtodszymi/ mniej
doswiadczonymi pracownikami prowadzgacymi éwiczenia.

W chwili obecnej Uczelnia na ocenianym kierunku nie prowadzi zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, ale Uczelnia posiada system wsparcia w razie koniecznosci prowadzenia
ksztatcenia zdalnego. Na kierunku lekarskim jest mozliwos¢ ksztatcenia na odlegtos¢ w oparciu
o platformy Zoom i MS Teams. Ponadto, studenci majg dostep do ePortalu PWr — platformy
e-learningowej Moodle, na ktdrej s zamieszczane materialy wpierajgce proces ksztatcenia, a takze
stuzgce wsparciu realizacji procesu uczenia sie dla studentéw z indywidualnymi potrzebami. W razie
zaistniatej koniecznosci nauczania zdalnego Uczelnia zapewnia mozliwos¢ odpowiednich szkolen
dla spotecznosci akademickiej ocenianego kierunku studidw.

Uczelnia prowadzi okresowg ocene nauczycieli akademickich dotyczacg prowadzonej dziatalnosci
naukowej, zawodowej, dydaktycznej i organizacyjnej (zaleznie od rodzaju zatrudnienia). Zasady oceny
reguluje odpowiednie zarzadzenie wewnetrzne. W okresowej ocenie nauczycieli akademickich
uwzgledniane sa wyniki ocen dokonywanych przez studentéw (anonimowe ankiety wypetniane drogg
elektroniczng). Zgodnie z przyjeta w Uczelni procedura, ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej
niz raz na cztery lata. Uzyskanie oceny negatywnej w ktorymkolwiek z w/w obszaréw dziatalnosci
akademickiej skutkuje negatywng oceng ogdlng. Ze wzgledu na rozpoczecie ksztatcenia w roku
akademickim 2023/2024, na ocenianym kierunku studiéw nie dokonano jeszcze okresowej oceny
nauczycieli akademickich.

Uczelnia motywuje do rozwoju pracownikdw badawczo-dydaktycznych poprzez system wsparcia
w postaci dedykowanych programéw (dla rozwoju naukowego - program Tertius czy program
Academia luvenum), w ramach ktdrych pracownicy spetniajgcy okreslone w regulaminach kryteria,
moga korzystaé ze znizek dydaktycznych, premii finansowych oraz systemu seminariéw i szkolen.

W Uczelni przyznawane sg takze nagrody, zarowno zewnetrzne, jak i nagrody Rektora. Nagrody maja
charakter indywidualny lub zespotowy.

W Uczelni sg jasno okreslone zasady awansdw na poszczegdlne stanowiska badawcze, badawczo-
dydaktyczne i dydaktyczne, a takze tryb sktadania wnioskéw awansowych nauczycieli akademickich.
Nie wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajg jednak wiedze na ten temat. Warto bytoby doda¢ taka
informacje na stronie Wydziatu Lekarskiego, np. w zaktadce "Pracownik". Uczelnia wspiera rozwoj
naukowy, dydaktyczny i zawodowy swoich pracownikdéw poprzez rézne formy dziatarn motywujgcych.
Kadra badawczo-dydaktyczna ma mozliwosé podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez
uczestnictwo m.in. w dedykowanych szkoleniach, kursach czy konferencjach. Kadra dydaktyczna
na ocenianym kierunku studiow ma mozliwo$¢ korzystania z dofinansowan do wyjazdéw oraz
publikacji naukowych, zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami w PWr.
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PWr prowadzi polityke przeciwdziatania zachowaniom dyskryminacyjnym. Powotano Zespét
ds. Polityki Réwnosciowej, dziatajgcy pod kierunkiem Petnomocnika Rektora ds. Dyskryminacji.
W/w polityka obejmuje m.in. plan réwnosci ptci, a takze zasady postepowania w przypadku zdarzen
o charakterze dyskryminacyjnym. W sytuacjach konfliktowych wsparcie w ich rozwigzaniu zapewnia
mediator.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

W wiekszosci przypadkéw kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie sg prawidtowe. Do realizacji czesci zaje¢ Uczelnia nie przedstawifa odpowiedniej obsady
przez osoby posiadajgce stosowne specjalizacje lekarskie. W niektdrych przypadkach zajecia zostaty
btednie obsadzone.

Uczelnia stwarza warunki do prawidtowego rozwoju i doskonalenia kadry badawczo-dydaktycznej.
Realizowana polityka kadrowa sprzyja zapewnieniu stabilizacji zatrudnienia.

W uczelni istniejg zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia,
naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz form pomocy ofiarom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

1. Zaleca sie uaktualnienie oraz weryfikacje obsady wszystkich zaje¢ o charakterze klinicznym oraz
zaje¢ podstawowych na kolejnych latach studiow, tak aby kadra prowadzgca lub zaplanowana
do prowadzenia posiadata stosowne kwalifikacje.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Wydziat dysponuje odpowiednig infrastrukturg do prowadzenia procesu ksztatcenia na kierunku
lekarskim, w tym salami wyktadowymi, salami ¢wiczeniowymi, laboratoryjnymi i pracowniami
komputerowymi.

Baza dydaktyczna sktada sie z laboratoriéw nauk podstawowych, w ktdrych realizowane s3 zajecia,
m.in. z anatomii, chemii, biochemii, fizjologii, histologii, genetyki medycznej, biofizyki oraz
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mikrobiologii. W salach znajduje sie wystarczajgca liczba mikroskopdéw oraz sprzet do realizacji zajec
z fizjologii oraz biofizyki.

W procesie ksztatcenia wykorzystywane sg laboratoria naukowo-dydaktyczne oraz laboratoria
do doskonalenia umiejetnosci pracy z pacjentem w Centrum Symulacji Medycznych. W trakcie budowy
jest kompleks budynkéw, w ktérym bedg odbywaty sie wszystkie zajecia kierunkowe.

Nie utworzono w strukturze Uczelni jednostek organizacyjnych, jak katedry, czy zaktady.
Zajecia kliniczne odbywajg sie w szpitalach, z ktérymi podpisano umowy.

Laboratoria naukowo-dydaktyczne, w ktdrych studenci kierunku lekarskiego odbywajg specjalistyczne
zajecia laboratoryjne sg w wiekszosci przypadkdéw wtasciwie wyposazone do celéw ksztatcenia.

Laboratorium mikrobiologiczne dla kierunku lekarskiego znajduje sie w pracowni badan
srodowiskowych. Zawiera niezbedne wyposazenie do realizacji zaje¢ z mikrobiologii lekarskiej,
m.in. zakupiono szczepy z uznanych kolekcji kultur, jednak pomieszczenia sg ciasne i wymagajg
rozbudowy.

Do nauki anatomii wykorzystuje sie 3 prosektoria. Jedno znajduje sie w budynku gtéwnym, gdzie
odbywa sie wiekszos¢ zajeé prosektoryjnych. Inne znajdujg sie w szpitalach. Uczelnia dysponuje
wystarczajacg liczbg preparatow, w tym preparatami mokrymi.

Wiekszo$¢ sal i specjalistycznych pracowni dydaktycznych, laboratoriédw naukowych jednak
nie w kazdym przypadku oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia
sie, adekwatne do rzeczywistych warunkdw przysztej pracy badawczej i zawodowej, umozliwiajg
osiagniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Wykorzystywane w procesie ksztatcenia pomieszczenia spetniajg warunki pod wzgledem wymaganej
ich liczby oraz takiej powierzchni, by pomiesci¢ odpowiednio duze grupy studenckie. Niektére
pomieszczenia nie spetniajg wymagan wszystkich przepiséw BHP. W miejscach, w ktdrych wykonuje
sie prace zdrobnoustrojami nie umieszczono piktogramdéw ostrzegajacych przed czynnikami
biologicznymi. W pomieszczeniach brakuje apteczek, odczynniki w pracowni chemicznej sa
przeterminowane nawet 50 lat. W niektérych pracowniach brakuje szatni na rzeczy osobiste
studentéw.

System biblioteczno-informacyjny obejmuje Biblioteke Gtéwng oraz Biblioteke Medyczng. Biblioteka
Gtéwna otwarta jest dla uzytkownikéw od poniedziatku do pigtku w godz. od 8:00 do 15:00, jeden raz
w tygodniu od 8:00 do 18:00.

Biblioteka do ksiegozbioru dokupita w 2023 roku 371 tytutdw (884 egzemplarzy). Ponadto w zasobach
tradycyjnych znajduje sie 16 czasopism z zakresu medycyny. W ofercie baz danych, oproécz
wielodziedzinowych indekséw naukowych, takich jak: Web of Science i Scopus, dostepnych jest
kilkanascie specjalistycznych baz abstraktowych Iub petnotekstowych z zakresu medycyny,
biomedycyny, ochrony zdrowia oraz zarzgdzania w ochronie zdrowia.

W czytelniach wszyscy zainteresowani mogg skorzystaé zaréwno ze zbioréw drukowanych,
jak i zasobow elektronicznych.
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Studenci majg do dyspozycji zdalny dostep do systemu HAN oraz VPN, ktére pozwalajg wszystkim
uprawnionym korzystaé z zasobow elektronicznych takze z komputeréw domowych przez 24 godz./
7 dni w tygodniu.

Budynki dostosowane s do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, oprécz pracowni
mikrobiologicznej. Przy wejsciu do budynkdéw znajduje sie zaréwno podjazd, jak i winda dla wozkow
inwalidzkich. Komunikacja miedzy pietrami moze odbywac¢ sie za pomocg windy. Toalety
przystosowane s3 do potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami. Infrastruktura informatyczna
i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami, a nauczycielami
akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia, jest dostepna dla studentéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, w tym studentéw z niepetnosprawnosciami.

Na Woydziale dokonuje sie systematycznych przeglagdéw infrastruktury dydaktycznej, naukowej,
bibliotecznej, wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i srodkéw dydaktycznych. Nauczyciele
akademiccy, bedacy opiekunami studenckich pracowni majg mozliwosc¢ zgtaszania na biezgco potrzeby
uzupetnienia infrastruktury dydaktycznej. Ksiegozbiér biblioteczny jest sukcesywnie uzupetniany
0 najnowsze podreczniki zgodnie z sylabusami oraz spisem podrecznikdw przekazywanym do Biblioteki
przez studentdw oraz nauczycieli akademickich. Statystyki zamdéwied na poszczegdlne tytuty s3
podstawg zakupu dodatkowych egzemplarzy lub dokupienia wersji elektronicznej podrecznika. Wyniki
okresowych przeglagdow, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentdw, beda wedtug deklaracji
Uczelni wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej,
wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i $rodkéow dydaktycznych, aparatury badawczej,
specjalistycznego oprogramowania, zasobéw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Baze naukowo-dydaktyczng, w ktérej odbywaja sie zajecia kierunkowe, nie w kazdym przypadku nalezy
uzna¢ za wiasciwa. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa oraz zaplecze badawcze zaspokajajg
potrzeby, ktére wynikajg z realizacji programu studiéw na kierunku lekarskim i sg adekwatne do liczby
studentdw oprdcz laboratorium mikrobiologicznego. Nie we wszystkich salach ¢wiczen sg spetnione
warunki bezpieczenstwa i higieny pracy. Biblioteka zapewnia studentom oraz pracownikom wtasciwy
dostep do zbioréw elektronicznych oraz pi$miennictwa drukowanego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wydzielenie w strukturze WM komorek organizacyjnych, tj. katedr oraz zaktadow.
2. Rekomenduje sie zintensyfikowanie dziatan majgcych na celu utworzenie klinik na terenie szpitali,
z ktérymi podpisano umowy.
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Zalecenia

1. Zaleca sie rozbudowe i przystosowanie laboratorium mikrobiologii Srodowiskowej do prowadzenia
zaje¢ z mikrobiologii lekarskie;j.

2. Zaleca sie dostosowanie wszystkich pomieszczen, szczegdlnie pracowni i laboratoriéw do wymagan
BHP, w tym oznaczenie strefy pracy z czynnikami biologicznymi, wyposazenia laboratoriéw
chemicznych w wentylowane szafy na substancje szkodliwe, umieszczenia oznakowania roztworéow
roboczych znajdujgcych sie na stotach, przy ktdrych pracujg studenci, doposazenia wszystkich
pomieszczen w apteczki oraz wyznaczenia oséb odpowiedzialnych za nie.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

WM PWr wspodtpracuje z instytucjami zwigzanymi z ochrong zdrowia oraz pracodawcami w zakresie
realizacji programu studidow na kierunku lekarskim.

Uczelnia wspodtpracuje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego od poczagtku tworzenia
kierunku lekarskiego. Spotkania odbywajg sie systematycznie, tj. jeden raz na 2 miesigce lub czesciej
w formie stacjonarnej. Przedstawiciele otoczenia spotfeczno-gospodarczego dziatajg jako ciato
doradcze.

Na Wydziale powotano Rade ds. Klinicznych oraz Rade ds. Pracodawcéw, ktéra dziata z ramienia PWr.
W sktad Rady wchodzg osoby o specjalistycznej wiedzy i znaczgcym doswiadczeniu m.in. dyrektorzy
szpitali, przedstawiciele samorzgdu lekarskiego, pracodawcy dziatajgcy w instytucjach ochrony
zdrowia, cztonkowie organizacji pozarzagdowych. Pracodawcy nie zasiadajg w Radzie Programowej.
Interesariusze zewnetrzni nie sg cztonkami Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia odbywa sie na wielu
ptaszczyznach i dotyczy: realizacji zajeé; sprawowania opieki nad studentami podczas realizacji praktyk
zawodowych; opiniowania programu studiéw, gtdwnie w zakresie tresci programowych poza
standardami.

Istotne znaczenie dla doskonalenia programu studiow na kierunku lekarskim ma wspdtpraca
z interesariuszami zewnetrznymi, ktérzy reprezentujg jednostki ochrony zdrowia.

Z uwagi na fakt, iz ksztatcenie dopiero rozpoczeto sie, Uczelnia rozmawia z interesariuszami
zewnetrznymi gtéwnie w zakresie organizacji zaje¢ klinicznych, praktyk zawodowych oraz na temat
metod ksztafcenia.

Sugestie przedstawicieli rynku pracy oraz nauczycieli akademickich wptywajg na modyfikacje planu
studidw, sposobu realizacji efektdw uczenia sie, upraktyczniania nabytej wiedzy. Interesariusze
zewnetrzni majg wptyw na realizacje procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym na
realizacje praktyk zawodowych.

Uczelnia zaplanowata podjecie dziatan w celu analizy oczekiwan pracodawcédw wobec absolwentéw
ocenianego kierunku studiow.
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Podczas wizytacji w spotkaniu z ZO PKA uczestniczyli przedstawiciele reprezentujgcy: Szpital
Wojewddzki we Wroctawiu, Szpital Specjalistyczny we Wroctawiu, Dolnoslgskie Centrum Pulmunologii,
Dolnoslaskie Centrum Medyczne, Slaska Rade Lekarska.

Pracodawcy potwierdzili, iz w ramach wspdtpracy sktadali wnioski do Uczelni o modyfikacje programu
studidw, a Uczelnia w miare mozliwosci je przeanalizowata i uwzglednita. Dotyczyto to przede
wszystkim elementdw zarzadzania jednostkg ochrony zdrowia oraz nabywania kompetencji miekkich
przez studentéw.

Osoby obecne na spotkaniu ZO PKA potwierdzity, iz Uczelnia jest otwarta na wspotprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym i wykazuje inicjatywy stuzgce dostosowaniu procesu ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy w zakresie Swiadczenia ustug w ochronie zdrowia.

Po przeprowadzonych analizach sktadu zespotu osdb reprezentujgcych pracodawcow, Uczelnia
zaprasza na spotkania kolejne osoby, moggce mie¢ korzystny wptyw na realizacje programu studiow.

Uczelnia nie analizuje poziomu wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w sposob
zapewniajgcy powtarzalnosé dziatan.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Jednostka wykazuje sie wspotpracg z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w procesie ksztatcenia.
Pracodawcy sg wiaczani w proces budowania oferty edukacyjnej stuzgcy rozwijaniu programéw
studiow w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy. Jednostka jest otwarta na wspotprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Pracodawcy majg mozliwos$é wnioskowania do wtadz Uczelni
0 wprowadzenie zmian do programu studidw poza obowigzujagcym standardem ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, ktdre sg nastepnie dyskutowane, analizowane
i po wspodlnych uzgodnieniach wdrazane.

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wprowadzenie procedur, ktére pozwolg na systematyczng ocene poziomu
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz zapewnig powtarzalnos$¢ dziatan.

Zalecenia

1. Zaleca sie wigczenie przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego do Rady Programowej
oraz Zespotu ds. jakosci ksztatcenia.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

PWr wskazuje umiedzynarodowienie uczelni jako jeden z celéw strategicznych. Na kierunku lekarskim
prowadzony jest lektorat z jezyka angielskiego. Liczba godzin kontaktowych oraz naktad pracy studenta
zapewniajg uzyskanie kompetencji na poziomie B2+ ESOKJ. Uczelnia nie oferuje studidéw na kierunku
lekarskim w jezyku angielskim.

Podczas wizytacji ZO PKA ustalit, ze sg stworzone warunki do miedzynarodowej aktywnosci studentéw
i kadry dydaktycznej poprzez mozliwos¢ udziatu w miedzynarodowych zjazdach (w tym
z wykorzystaniem metod i technik mobilnosci zdalnej). Zapewniona jest réwniez mozliwos¢
finansowania, wedtug ogdlnie przyjetych zasad na PWr. Ponadto, Uczelnia ma podpisane umowy
partnerskie z wieloma osrodkami zagranicznymi (m.in. w Europie, Ameryce Pdtnocnej, czy Azji).
W ramach sieci uniwersytetéw europejskich Unite! PWr rozpoczeta wspétprace nad projektem Digital
Health, w ktorym uczestniczy rowniez studentka kierunku lekarskiego. Studenci oraz kadra badawczo-
dydaktyczna WM majg dostep do oferty stypendialnej, przedstawionej szczegétowo na stronach Dziatu
Wspotpracy Miedzynarodowej.

Na WM PWr planuje sie dokonywac cyklicznie ocen umiedzynarodowienia ksztatcenia, a ich wyniki
beda wykorzystywane do intensyfikacji tego procesu. Z uwagi na dopiero rozpoczete ksztatcenie
na kierunku lekarskim takich ocen jeszcze nie przeprowadzono.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia stwarza studentom ocenianego kierunku studiéw oraz kadrze badawczo-dydaktycznej
mozliwosci rozwoju i wymiany miedzynarodowej. Wydziat Medyczny podejmuje dziatania majace
na celu umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie prowadzenie dalszych dziatan zmierzajagcych do podnoszenia poziomu
umiedzynarodowienia na ocenianym kierunku studiow, w szczegdlnosci podjecie dziatan
wspierajgcych miedzynarodowg mobilnos¢ studentédw kierunku lekarskiego i nauczycieli
akademickich WM PWr w ramach programu Erasmus+.

Zalecenia
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Funkcje opiekuna roku oraz opiekuna praktyk petni Prodziekan. Rozwigzanie takie budzi wiele
watpliwosci w zakresie efektywnosci. Na kierunku realizowane sg konsultacje z nauczycielami
akademickimi, wymiar godzin jest okreslony. Przedstawiony harmonogram konsultacji nie jest jednak
dostosowany do potrzeb studentéw. Zaproponowane godziny konsultacji, przedstawione
w harmonogramie, naktadajg sie z godzinami realizacji podstawowych zajeé studentéw. Studenci
otrzymujg kompleksowe informacje dotyczace realizacji zaje¢ i procesu weryfikacji osiggnietych
efektdw uczenia sie na poczatku zaje¢ w formie ustnej od prowadzacego oraz pisemnie w formie
sylabuséw.

Nowoprzyjeci studenci biorg udziat w ,Dniu wstepnym”, podczas ktérego uzyskujg niezbedne
informacje zwigzane z zyciem Uczelni, zasadami studiowania, prawami i obowigzkami studentdw,
bezpieczenstwa, opieki zdrowotnej, mozliwosci korzystania z zasobdw bibliotecznych. Biblioteka
organizuje szkolenia z zakresu korzystania z elektronicznych zrddet informacji i dostepnych zasobéw.
Studenci | roku studiéw realizujg obowigzkowe szkolenie BHP.

W kazdej placowce zewnetrznej powotany jest Koordynator ds. dydaktycznych, ktéry trzyma piecze
nad realizacjg zaje¢ w miejscu, do ktérego jest przypisany.

Dziatalnos¢ naukowa studentdw jest obecna na ocenianym kierunku studiow. Obecnie dziata 5 kot
naukowych dedykowanych w szczegdlnosci studentom kierunku lekarskiego. Wsrdd nich jest Koto
Ortopedyczne PWr przy Dolnoslgskim Szpitalu Specjalistycznym im. T. Marciniaka we Wroctawiu, Koto
Chirurgiczne Politechniki Wroctawskiej, Koto Obrazowania Sercowo-Naczyniowego PWr przy
Dolnoslaskim Szpitalu Specjalistycznym im. T. Marciniaka we Wroctawiu, CERBER — Koto Naukowe
Medycyny Sadowe] iToksykologii, Koto Kardiologiczne Kotfa Politechniki Wroctawskiej przy
4. Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Poliklinikg SP ZOZ. Ponadto w Uczelni dziatajg 183 kota naukowe,
do ktdrych studenci kierunku lekarskiego takze moga dotaczy¢ ze wzgledu na tematyke prowadzonych
prac i badan. Kota naukowe dziatajgce na kierunku lekarskim otrzymaty dofinansowanie
na prowadzong dziatalnosé. Uczelnia nie udostepnita informacji o procedurze zwigzanej ze wsparciem
finansowym studentéw w dokonywaniu publikacji naukowych oraz udziale w konferencjach
naukowych. Na terenie kampusu zapewniony jest bezprzewodowy dostep do Internetu.

Studenci majg tworzone indywidualne konta w domenie Uczelni, ktére zapewniajg dostep do platform
edukacyjnych wykorzystywanych w procesie uczenia sie oraz do platformy systemu obstugi studentéw.
Obecne jest wsparcie Dziatu e-learningu PWr w zakresie uzytkowania nowych technologii. Platformy
wykorzystywane sg do publikowania dodatkowych materiatéw zwigzanych z realizowanym zajeciami.
Uczelnia posiada mechanizmy, ktére majg na celu systemowe wsparcie studentéw wyrdzniajgcych sie
oraz motywowanie do osiggania wybitnych wynikéw. Studenci, ktérzy prowadzg dziatalno$¢ naukowsa,
sg aktywnymi cztonkami két naukowych, Samorzgdu Studentéw, sekcji sportowych i innych organizacji
studenckich posiadajg prawo do wczesniejszych zapisdéw na zajecia, tak aby umozliwi¢ im pofaczenie
nauki z dodatkowymi aktywnosciami. Prowadzony jest program ,Wybitnie uzdolnieni na PWr”,
dedykowany studentom wybitnie uzdolnionym naukowo. Otrzymujg oni wsparcie tutora i dodatkowe
stypendium naukowe. Studenci kierunku sg beneficjentami programu. Regulamin przyznawania
nagrod i wyrdznien dla studentéw przewiduje Nagrode Rektora PWr za wybitne wyniki osiggniete
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w konkursach, zawodach, olimpiadach; Nagrode Prorektora dla aktywnych przedstawicieli Samorzadu
Studentéw; Nagrode oraz Wyrdznienie Dziekana za aktywnos$¢ studencka i spoteczng na rzecz
Wydziatu. Corocznie organizowany jest konkurs dla absolwentéw na najlepszego absolwenta, gdzie
oceniany jest dorobek absolwenta za caty okres studiowania, w tym uzyskane oceny, osiggniecia
naukowe, dziatalno$¢ spoteczna i osiggniecia indywidualne.

Wsparcie dedykowane dla studentéw z réinymi potrzebami jest obecne na kierunku lekarskim.
W Uczelni inicjatywy te podejmuje Dziat Dostepnosci i Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnos$ciami,
Koordynatorzy ds. dostepnosci oraz Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych. Prowadzone
sg projekty, ktére majg na celu poprawe dostepnosci Uczelni oraz kompetencji oséb uczestniczacych
w edukacji. W ramach podejmowanych dziatan powotana jest grupa ,Liderow Dostepnosci”.
Cztonkowie grupy s pracownikami, ktérzy angazujg sie w zapewnienie dostepnosci. Mozliwe jest
wyposazenie specjalistycznego sprzetu, korzystanie z pomocy asystenta edukacyjnego oraz adaptacji
materiatow edukacyjnych. Studenci kierunku mogg skorzysta¢ z Indywidualnej Organizacji Studiow,
taka forme uwzglednia Regulamin Studiéw PWr.

Studenci kierunku lekarskiego mogg skorzysta¢ z dostepnej oferty stypendialnej. Mozliwe jest
whnioskowanie o stypendia przewidziane ustawowo oraz o stypendium naukowe witasnego funduszu
Uczelni. Wydziat posiada wyznaczonego Opiekuna, ktéry zajmuje sie wsparciem materialnym
studentéw.

W Uczelni dziata Biuro Karier, ktére podejmuje inicjatywy wspierajgce studentow w wejsciu na rynek
zawodowy. Przeprowadzane sg szkolenia, warsztaty i projekty, w ktérych udziat mogg wzigc¢ studenci.

Sposdb sktadania skarg i wnioskow jest zrozumiaty i dostepny dla studentéw. Prodziekan
ds. studenckich i dydaktyki odbywa 2 dyzury tygodniowo, harmonogram dostepny jest na stronie,
podczas ktérych mozna oméwic skargi i wnioski zwigzane z procesem ksztatcenia. Dokonywanie
zgtoszen mozliwe jest takze drogg telefoniczng i mailowa.

Studenci mogg zgtaszac sie do dziekanatu codziennie w dni robocze, z wytaczeniem srody, w godzinach
10:00-14:00. Biorgc pod uwage plan zaje¢ studentéw, zakres godzinowy otwarcia dziekanatu moze nie
by¢ wystarczajgcy. Studenci mogg korzystaé¢ z gotowych wzoréw dokumentéw, do pobrania
stacjonarnie w dziekanacie oraz online w systemie teleinformatycznym. Uczelnia prowadzi polityke
antydyskryminacyjng, ktdéra jest koordynowana przez Zespét ds. Polityki Réwnosciowej. Powotany jest
Petnomocnik Rektora ds. Dyskryminacji. Przyjete dokumenty uwzgledniajg zasady postepowania
w przypadku zdarzen o charakterze dyskryminacyjnym. W Uczelni obecny jest mediator, ktory wspiera
rozwigzywanie konfliktdw. Studenci mogg skorzystac z oferty Poradni Psychologicznej, gdzie udzielana
jest pomoc w ramach bezptatnych konsultacji.

Samorzad Studentéw oraz starosta roku nie opiniowali obowigzujgcego harmonogramu zajeé.
Opiniowanie rozktadu zajec przez przedstawicieli studenckich moze zwiekszy¢ zadowolenie studentéw
z realizacji zaje¢ oraz zagwarantowac zachowanie higieny ksztatcenia.

Samorzad Studencki dziata na poziomie ogdlnouczelnianym oraz wydziatowym. Studenci kierunku
lekarskiego dziatajg w formie Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego. Odbywajg oni cykliczne
spotkania z Wtadzami Wydziatu. Samorzad otrzymuje wsparcie finansowe i organizacyjne w swojej
dziatalnosci. W Uczelni dziatajg organizacje studenckie, ktérych dziatalnos¢ ma charakter sportowy
i artystyczny. Samorzad Wydziatu wspdtorganizuje wraz z Wtadzami ,Narady posesyjne”. Na spotkaniu
omawiane sg zagadnienia i problemy zwigzane ze studiowaniem w danym semestrze akademickim,
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majq one otwarty charakter. Podczas spotkania przygotowywana jest notatka, ktdra jest przekazywana
do Wydziatowej Komisji Jakosci Ksztatcenia. Na poczatku kazdego semestru jest organizowane
spotkanie z Wtadzami Uczelni, Samorzagdem Wydziatu oraz starostami w celu omdwienia zasad
komunikacji i przeptywu informacji.

Przedstawiciele studentéw biorg udziat w posiedzeniach Wydziatowego Zespotu Jakosci Ksztatcenia
oraz Komisji Programowe;j. Brak jednak stale wybranego przedstawiciela, ktory w sposéb ciggty bratby
udziat w posiedzeniach zespotdw. Po powotaniu informacje dotyczgce przedstawicieli studentéw
w zespotach powinny by¢ dostepne na stronie internetowej. Wéréd struktur Uczelni obecna jest Rada
Wydziatu, brak jednak dokumentu, ktdry okreslatby liczbe przedstawicieli studenckich, ktdrzy s3 jej
cztonkami. Zgodnie z dokumentacjg przedstawiong przez Uczelnie wsrdd 45 cztonkéw, jedynie
1 pochodzi z grupy studentdw. Jest to proporcja, ktére moze spowodowac nieskuteczng reprezentacje
stanowisk studenckich. Ponadto, w informacjach dostepnych na stronie internetowej, przedstawiciel
studentdw nie jest wymieniony w liscie cztonkéw Rady WM.

Studenci kierunku lekarskiego poddawani sg ankietyzacji, przy uzyciu ogdlnouczelnianych wzoréw
ankiet. Dotyczg one oceny nauczyciela akademickiego oraz zajeé. Studenci kierunku lekarskiego
nie dokonywali oceny bazy dydaktycznej, systemu biblioteczno-informacyjnego, obstugi
administracyjnej oraz pozostatych elementdéw wsparcia w procesie uczenia sie. Ankietyzacja
prowadzona jest za posrednictwem systemu teleinformatycznego. Studenci obecni podczas spotkania
z Z0 PKA poinformowali, ze nie uzyskali informacji zwrotnych dotyczacych przeprowadzonej
ankietyzacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium czesciowo spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest obecne na kierunku lekarskim PWr. Obecnie
prowadzonych na kierunku konsultacji, ze wzgledu na nakfadanie sie z obowigzkowym rozktadem
zajeé, nie mozna uznac za efektywne. Studenci sg informowani o zasadach zwigzanych z przebiegiem
toku studiéw oraz procesem weryfikacji efektéw uczenia sie. Organizowane sg inicjatywy majgce
na celu wprowadzenie studentéw w zycie Uczelni. Studenci majg mozliwo$é podejmowania dziatan
zwigzanych z rozwojem naukowym. Proces zwigzany z finansowaniem zycia naukowego studentéw
powinien ulec poprawieniu i wzmocnieniu. Nowoczesne technologie s3 wykorzystywane w procesie
uczenia sie, studenci otrzymujg niezbedne wsparcie w tym zakresie od pracownikéw Uczelni. Uczelnia
posiada mechanizmy, ktére majg na celu systemowe wsparcie studentdw wyrdzniajgcych sie oraz
motywowanie do osiggania wybitnych wynikéw. Regulamin Studiéw PWr uwzglednia mozliwos¢
indywidualizacji procesu ksztaftcenia. Studenci ze specjalnymi potrzebami otrzymuja wsparcie,
umozliwiajgce im petne uczestnictwo w procesie uczenia sie. Na kierunku lekarskim funkcjonuje
wsparcie stypendialne, ktére nadzorowane jest przez dedykowane osoby z grona pracownikow.
W Uczelni dziata Biuro Karier, ktére podejmuje inicjatywy wspierajace studentéw w wejsciu na rynek
zawodowy. Studenci otrzymujg wsparcie administracyjne, godziny pracy Dziekanatu nie wydajg sie by¢
jednak odpowiednie do potrzeb studentow. Uczelnia prowadzi aktywna polityke antydyskryminacyjna.
Na kierunku dziata Samorzad Wydziatowy, ktéry odbywa cykliczne spotkania z Wtadzami Uczelni. Brak
jest jednak wyznaczonych studentéw, ktdrzy biorg udziat w pracach Wydziatowego Zespotu Jakosci,
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Komisji Programowej oraz Radzie Wydziatu. Studenci poddawani sg ankietyzacji, ktdra dotyczy oceny
jakosci zaje¢ oraz nauczycieli akademickich. Brak jest jednak ankietyzacji, ktéra swoim zakresem
dotyczytaby oceny metod wsparcia studentéw w procesie uczenia sie. Studenci nie otrzymujg
informacji zwrotnych zwigzanych z efektami przeprowadzonej ankietyzacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

1. Zaleca sie rozdzielenie funkcji Prodziekana od funkcji Opiekuna roku oraz Opiekuna praktyk tak, aby
zapewni¢ studentom prawidtowe warunki do zgtaszania nieprawidtowosci oraz problemow
organizacyjnych.

2. Zaleca sie poprawe harmonogramu konsultacji tak, aby udziat studentéw w nich byt mozliwy
i nie pokrywat sie z podstawowym rozktadem zajeé studentéw.

3. Zaleca sie opracowanie jasnych i zrozumiatych procedur zwigzanych z ubieganiem sie o wsparcie
finansowe dziatalnosci naukowej studentow.

4. Zaleca sie wydtuzenie godzin, podczas ktérych studenci bedg mogli skorzystaé z obstugi
administracyjne;j.

5. Zaleca sie podjecie dziatann, ktére umozliwig przedstawicielom studenckim ciagty
i usystematyzowang prace w Wydziatowym Zespole Jakosci Ksztatcenia oraz Komisji Programowej
oraz dokonanie imiennego powotania przedstawicieli tej grupy z podaniem imiennego sktadu
na stronie internetowej WM PWr.

6. Zaleca sie zwiekszenie reprezentacji studentéw w Radzie Wydziatu oraz uwzglednienie
przedstawicieli studenckich w powszechnie dostepnych listach cztonkéw Rady Wydziatu.

7. Zaleca sie poszerzenie ankietyzacji studentéw o tematyke zwigzang z systemem wsparcia
w procesie uczenia sie. Ankietyzacja powinna by¢ dostosowana do potrzeb studentéw kierunku
lekarskiego, ktora wyniki ze specyfiki ksztatcenia.

8. Zaleca sie wprowadzenie efektywnego systemu udzielania informacji zwrotnych zwigzanych
z ankietyzacjg studentdw oraz podjetymi dziataniami w wyniku jej ewaluacji.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

W celu zapewnienia publicznego dostepu do informacji WM PWr podaje, ze wykorzystuje trzy kanaty
komunikacji z kandydatami, studentami, nauczycielami, absolwentami oraz otoczeniem spoteczno-
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gospodarczym. Pierwszy to kanat bezposredni poprzez spotkania i zebrania oraz tradycyjny — tablice
informacyjne w budynkach uczelni, przed dziekanatem Wydziatu, broszury, dedykowane informatory
rekrutacyjne, jak tez komunikaty w mediach publicznych. Drugim, gtéwnym systemem komunikacji sg
oficjalne strony internetowe Uczelni i Wydziatu, strona rekrutacji, biura karier, konta na portalach
spotecznosciowych (np. Facebook, Instagram), kanat YouTube, itp. Trzecim jest system skierowany
do grupy docelowej studentéw Uczelni, do ktérego zaliczajg sie Uczelniany System Obstugi Studentéw
(USOS), uczelniana poczta elektroniczna, serwisy e-learningowe (np. ePORTAL, MS Teams). Informacje
o poszczegolnych kierunkach studidw, w tym o terminach rekrutacji, warunkach i kryteriach przyjec na
studia, programie studidw i celu ksztatcenia, warunkach realizacji programu i osigganych rezultatach
powinny by¢ dostepne na oficjalnych stronach internetowych PWr, jednak na stronie WM informacje
te sg niepetne. Brak jest opiséw poszczegblnych jednostek, ich charakterystyki, kierownikow,
pracownikéw, prowadzonych zajeé, realnych godzin konsultacji w danej jednostce czy informacji
dotyczacych form oceny osiggania efektéw uczenia sie. Uczelnia nie podaje ponadto do wiadomosci
publicznej aktualnych informacji dotyczacych kierunku lekarskiego — nowych inwestycji, otwieranych
pracowni, sukceséw i nagréd pracownikéw oraz studentow.

W kwestii rekrutacji na studia, Uczelnia podaje, ze bezposrednia komunikacja z kandydatami na studia
odbywa sie w czasie dni otwartych oraz indywidualnych spotkan organizowanych na poziomie Uczelni
i Wydziatu. Przyktadem indywidualnych spotkan przedstawicieli kierunku lekarskiego sg zajecia
prowadzone przez PWr z uczniami szkét srednich wojewddztwa dolnoslgskiego. Ponadto Wtadze
i pracownicy WM utrzymujg aktywng komunikacje bezposrednig ze studentami, stosujac rézne kanaty
komunikacyjne poprzez kontakt mailowy, czy udostepnianie informacji przez systemy edukacyjne oraz
Scisty kontakt z Samorzadem Studenckim, zaréwno bezposredni, jak tez poprzez komunikatory.

Informacje, co do ktdrych istnieje prawny obowigzek, w tym programy studiéw, upubliczniane s3
w Biuletynie Informacji Publicznej (PIB). Uczelnia deklaruje, ze publiczny dostep do informacji w tym
zakresie podlega statej ocenie szerokiego kregu interesariuszy, czego jednak nie potwierdzono
na spotkaniu z interesariuszami zewnetrznymi i studentami. Uczelnia w raporcie samooceny podata,
ze szeroki zakres informacji dotyczacych wydziatu jest dostepny na publicznie dostepnej stronie
internetowej WM PWr i podlega monitorowaniu w trybie ciggtym, jednak rowniez w tym zakresie nie
potwierdzono tych informacji na spotkaniach z interesariuszami wewnetrznymi (pracownicy, studenci)
oraz interesariuszami zewnetrznymi. Nie odnotowano, aby strony wydziatowe byly na biezaco
aktualizowane po uwagach interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych odnosnie tresci i formy
zawartosci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Podstawg obnizenia oceny kryterium 9 na “czesciowo spetnione” jest fakt braku petnych informacji
na stronie kierunku lekarskiego dotyczgcych procesu ksztatcenia i oceny osiggania efektéw uczenia sie
w poszczegélnych jednostkach, jak tez brak monitorowania i aktualizacji tych informacji przez
studentdw czy interesariuszy zewnetrznych.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

1. Zaleca sie umieszczenie niezbednych informacji dotyczacych kierunku lekarskiego — wykazu
jednostek, ich opiséw, kierownikéw, pracownikéw, prowadzonych zajeé, realnych godzin
konsultacji w danej jednostce, a takze aktualnych informacji dotyczacych kierunku lekarskiego —
nowych inwestycji, otwieranych pracowni, sukceséw i nagréd pracownikéw oraz studentdw.

2. Zaleca sie udostepnienie petnych i aktualnych informacji dotyczacych informacji o studiach,
procesie ksztatcenia, ocenie osiggania efektéw uczenia sie, dotyczacych studiéw na kierunku
lekarskim w sposéb gwarantujgcy tatwos¢ zapoznania z nimi.

3. Zaleca sie monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji
o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami kandydatdw na studia, studentéw i pracodawcdw oraz
wykorzystanie monitorowania do doskonalenia dostepnosci i jakosci informac;ji o studiach.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Uczelnia deklaruje, ze gtéwnym celem procesu ksztatcenia, realizowanym na kierunku lekarskim PWr
jest zapewnienie studentom zdobycia wiedzy, nabycia umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
spotecznych niezbednych do wykonywania zawodu lekarza.

Waznym elementem ksztatcenia na kierunku lekarskim PWr jest wprowadzenie metod ksztatcenia,
aktywizujgcych studentéw na zajeciach poprzez: wykorzystanie nowoczesnych technologii
w nauczaniu symulacji proceséw klinicznych oraz orientacje zaje¢ klinicznych na wspodtprace
interpersonalng w zespole terapeutycznym i samodzielno$¢ zawodowgq absolwentow.

Uczelnia podaje, ze gtdwne zatozenia i cele polityki jakosci obejmujg: dbanie o korelacje pomiedzy
zasobami kadrowymi, a ofertg ksztatcenia w powigzaniu z wyzwaniami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, dazenie do zapewnienia odpowiedniej infrastruktury badawczej i dydaktycznej
poprzez udoskonalanie, doposazanie i modernizacje zasobdw, dostarczanie wiedzy w zakresie zajec
podstawowych oraz ksztattowanie kwalifikacji i kompetencji spotecznych, ukazywanie sciezek rozwoju
wiedzy i technologii z zakresu nauk medycznych i pokrewnych oraz dostarczanie narzedzi do
ksztattowania tego rozwoju w oparciu o nabyte kompetencje i umiejetnosci.

Zarzadzeniem wewnetrznym Rektora nr 117/2021 z dn. 27 wrzesnia 2021 r. w sprawie Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, zostat wprowadzony w PWr Uczelniany System Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia (USZJK).
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Wsrod wyodrebnionych na potrzeby zapewnienia jakosci ksztatcenia na uczelni podmiotéw

Uczelnianego Systemu Zapewnia Jakosci Ksztatcenia wyrdznia sie:

vk wNe

Petnomocnika Rektora ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia;

Rade ds. Jakosci Ksztatcenia (RJK);

Wydziatowe/studyjne komisje ds. jakosci ksztatcenia (WKJK/SKJK);

Komisje ds. Oceny i Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Szkoty Doktorskiej (KOiZJKSzD);
Komisje programowe dla kierunkéw studiow (KPK).

Do zadan Petnomocnika Rektora ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:

1.

3.

Przygotowywanie i inicjowanie — w porozumieniu z prorektorem wtasciwym ds. ksztatcenia —
dziatan projakos$ciowych;

. Wspdtdziatanie z jednostkami uczelni oraz koordynowanie pracy tych jednostek w zakresie dziatan

projakosciowych i w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia;
Kierowanie — jako Przewodniczacy — pracami Rady ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Do zadan Rady ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:

1.

Przygotowywanie z inicjatywy wtasnej albo na wniosek rektora lub prorektora wiasciwego
ds. ksztatcenia propozycji rozwigzan (w tym rekomendacji, wytycznych lub procedur) w zakresie
zapewniania jakosci ksztatcenia;

. Opracowanie, wdrozenie i doskonalenie metodyki monitorowania, analizy i oceny funkcjonowania

USZJK z uwzglednieniem WSZJK/SSZJK oraz KOiZJKSzD;

Monitorowanie funkcjonowania USZJK z uwzglednieniem WSZJK/SSZJK oraz KOiZJKSzD,
w tym prawidtowosci przebiegu procesow jakosci ksztatcenia dla uczelni jako catosci oraz
inicjowanie procesu eliminowania nieprawidtowosci w zakresie realizacji procesu ksztatcenia
na uczelni;

. Analiza i ocena funkcjonowania USZJK z uwzglednieniem WSZIJK/SSZJK i KOiZJKSzD oraz

przygotowanie rocznego raportu w tym wzgledzie wraz z rekomendacjami dziatan doskonalgcych
w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia i przekazanie go prorektorowi wifasciwemu
ds. ksztatcenia;

Analiza i opiniowanie programoéw studiéw prowadzonych na wydziatach Politechniki Wroctawskiej
pod katem ich zgodnosci ze strategig rozwoju uczelni oraz z wymaganiami okreslonymi w aktach
prawnych wyzszego rzedu, uchwatach Senatu uczelni oraz zarzadzeniach wewnetrznych rektora.

WSZJK obejmuje procesy zwigzane z ksztatceniem oraz definiuje mechanizmy monitorowania,

opiniowania i analizowania tych procesow w celu ich ciggtego doskonalenia i eliminowania

nieprawidtowosci. Zadania te zostaty zebrane i opisane w nastepujgcych czesciach:

1.

Sekcja ,,Procesy state” zawiera opis dziatan podejmowanych przez WM w kontekscie ksztatcenia
wraz z zasadami regulujgcymi te procesy oraz opisem wtasciwego systemu wsparcia. Dziataniami
objete s3: programy studidw, procesy rekrutacji i dyplomowania, polityka kadrowa, proces
ksztatcenia, praktyki zawodowe.

. Sekcja ,Monitorowanie i opiniowanie” zawiera opis zagadnien zwigzanych z ksztatceniem,

podlegajgcych cyklicznemu monitorowaniu i opiniowaniu ze wskazaniem oséb i grup oséb
opiniujgcych, narzedzi wykorzystanych do zbierania opinii oraz podmiotéw odpowiedzialnych
za przeprowadzenie danego procesu opiniowania lub opracowanie danych stuzgcych
monitorowaniu. Okreslona zostata lista zagadnien podlegajgcych cyklicznemu opiniowaniu
i monitorowaniu, zdefiniowane sg narzedzia oraz osoby, ktére majg wykonywaé ww. zadania.
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3. Sekcja , Analiza, reagowanie i wdrazanie zmian” zawiera schemat obiegu informacji i opis procesu
analizy danych. Wskazano tam réwniez podmioty odpowiedzialne za reagowanie i wdrazanie zmian
na podstawie zebranych informacji i opisano $ciezki komunikacji pomiedzy wszystkimi grupami
interesariuszy ze szczegélnym uwzglednieniem studentéw i prowadzacych zajecia na WM.
W szczegblnosci funkcjonowanie tej sekcji polega na przekazywaniu danych podmiotom
dziatajgcym w ramach WSZJIK, w tym Woydziatowej Komisji Jakosci Ksztatcenia (WKIK),
ktora pozyskuje informacje z podanych zrédet (studenci, nauczyciele akademiccy, pracownicy
wydziatu), opracowuje rekomendacje dotyczgce m.in. usuwania dostrzezonych nieprawidtowosci,
poprawy i udoskonalenia dziatania proceséw statych wskazujgc przy tym narzedzia, rodzaje dziatan
i podmioty odpowiedzialne za ich wykonanie, sporzadza raporty roczne publikowane na stronie
internetowej wydziatu.

Ogdlne zasady funkcjonowania komisji programowych dla prowadzonych na wydziatach kierunkéw
studidéw, znajdujg sie w zarzadzeniu wewnetrznym Rektora nr 117/2021 z dn. 27 wrze$nia 2021 r.

Biuro Karier PWr prowadzi badania loséw absolwentéw poprzez anonimowe ankiety. Tworzenie
programu studiéw na PWr rozpoczyna sie od analizy rynku pracy i konsultacji z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Na podstawie wynikéw analizy jest opisywana sylwetka
absolwenta. W programie studiow okresla sie m.in. forme studiéw, liczbe semestréw, taczng liczbe
godzin zaje¢, faczng liczbe punktéw ECTS, liczbe punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych o0séb
prowadzacych zajecia, liczbe punktéw ECTS obejmujgcy zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie, do ktérej jest przyporzagdkowany program studidow oraz sposoby
weryfikacji i oceny efektédw uczenia sie, tytut zawodowy nadawany absolwentom, zajecia lub grupy
zaje¢ wraz z przypisaniem do nich efektdw uczenia sie. Nastepnie tworzy sie plan studiéw, bedacy
zatgcznikiem do programu studiéw, uwzgledniajgcy harmonogram realizacji poszczegdlnych zajec oraz
karty zajec (sylabusy), w ktérych zawarte sg tresci programowe poszczegolnych zajec.

Uczelnia deklaruje, ze program studiéw podlega systematycznej ocenie i modyfikacji. Zmiany
w programach studiow mogg by¢ wprowadzone zaréwno na wniosek studentéw, realizujgcych
program studidw, jak i nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
studiéw.

Uwagi do programéw studiéw, wnoszone przez studentow, zbierane sg na podstawie ankietowego
badania opinii studentdw i doktorantéw o wypetnianiu obowigzkdw dydaktycznych przez nauczycieli
akademickich Politechniki Wroctawskiej, jak i badan ankietowych prowadzonych przez wydziaty wsrdd
absolwentéw. Dziekan wydziatu spotyka sie réwniez z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego
na tzw. naradach posesyjnych, podczas ktérych studenci przedstawiaja swoje uwagi do sposobu
prowadzenia zaje¢ oraz tresci programowych przekazywanych studentom przez nauczycieli
akademickich. Uwagi nauczycieli akademickich sg przekazywane bezposrednio komisji programowej
kierunku. Po zebraniu uwag i sprawdzeniu zasadnosci wprowadzenia zmian komisja programowa
kierunku modyfikuje program studiéw, ktéry jest ustalany przez Senat i realizowany od nowego cyklu
ksztatcenia.

W dokumencie WSJK przedstawiono sposoby biezgcego prowadzenia monitorowania oraz
okresowych przeglagdéw programoéw studidw, m.in. odbywa sie monitorowanie: (a) opiniowania
programow studiow pod katem aktualnego stanu wiedzy w obszarach badan naukowych;
(b) standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza; (c) potrzeb rynku pracy

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 32



i otoczenia gospodarczego w kontekscie programoéw studiéw i ich opiniowania przez otoczenie
gospodarcze, a takze opiniowania programoéw studiow przez studentédw Woydziatu. Niestety,
na kierunku lekarskim WM PWr rada programowa jest tozsamym ciatem, co zespdt jakosci. Co do
sktadu- przewodniczgcg Komisji JK jest Pani Dziekan, a w sktadzie WZJK wymieniony jest “student” bez
podania danych personalnych.

Waznym elementem biezgcego monitorowania programoéw studiow jest hospitowanie zajec.
Procedura ta jest realizowana na kierunku lekarskim, jednak bez udziatu studentdéw i tylko w trybie,
ktéry mozna uznac za ,interwencyjny” — bez wczesniejszego uzgodnionego powiadamiania nauczycieli
akademickich o takiej wizytacji.

Zgodnie z zarzagdzeniem wewnetrznym nr 46/2021, zajecia prowadzone na WM podlegajg hospitacjom.
W ciagu pierwszych 4 tygodni kazdego semestru dziekan w porozumieniu z przewodniczgcym WKIJK
opracowuje ramowy harmonogram hospitacji zaje¢ i przekazuje te informacje nauczycielom
akademickim. Tres¢ protokotu omawia z hospitowanym w ciggu pierwszego tygodnia po hospitacji,
przekazujgc mu uwagi i zalecenia, a hospitowany poswiadcza, podpisem na protokole, przyjecie oceny
do wiadomosci. Nastepnie zespét hospitujgcy niezwtocznie przekazuje protokédt dziekanowi.

Uczelnia deklaruje, ze duze znaczenie dla tworzenia, doskonalenia i monitorowania programoéw
studidw ma udziat i zaangazowanie studentdw, ktdrzy sg cztonkami Komisji Programowej oraz WKIJK.
Jednak w podanym przez witadze sktadzie WKIK widnieje ,student”, bez podania konkretnych osdb.
Na spotkaniach z nauczycielami akademickimi, studentami, interesariuszami zewnetrznymi
odnotowano, iz zadna z tych grup nie ma $wiadomosci realnego dziatania w Zespole - nie zgtasza
propozycji zmian do programu studidw, nie przekazuje opinii spotecznosci studenckiej, jak réwniez
nie bierze udziatu w biezacej dyskusji dotyczgcej modyfikacji i doskonalenia programu studiéw.
Uczelnia prowadzi anonimowe badania opinii studentow, ktére odbywajg sie w systemie
teleinformatycznym PWr. Po zakoniczeniu ankietyzacji do informacji zawartych w ankietach dostep
majg nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia, ktérego dotyczyto badanie opinii studentdéw, dziekan
oraz osoby przez niego upowaznione. Brak jest jednak udokumentowanych informacji zwrotnych
od studentéw dotyczacych satysfakcji z programu studiéw, warunkéw studiowania oraz wsparcia
w procesie uczenia sie. To samo dotyczy informacji zwrotnych od nauczycieli akademickich
i pracodawcow. Uczelnia nie przedstawita ponadto dokumentacji potwierdzajgcej istnienie i spotkania
Rady Programowej. ZO PKA stwierdzit takze niezgodnos$¢ dokumentacji dotyczacej powotania WKIK
i spotkan.

Do realizacji czesci zaje¢ Uczelnia nie przedstawita odpowiedniej obsady przez osoby posiadajgce
stosowne specjalizacje lekarskie, w niektdrych przypadkach zajecia zostaty btednie obsadzone, co nie
zostato wychwycone i zweryfikowane przez WZJK.

Na Uczelni nie ma formalnie powotanego i wyznaczonego opiekuna roku, natomiast bez
prawomocnego powotania takg funkcje petni prodziekan, o czym poinformowano Komisje w trakcie
wizytacji. Brak tez opiekunéw praktyk zawodowych. Nie ma procedury ani protokotu hospitacji praktyk
wakacyjnych. W praktyce, poza hospitacjami zaje¢, WZJK nie bierze udziatu w ocenie efektow uczenia
sie, nie dokonuje analizy programu studiow i jego zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym tresci programowych, nie analizuje sylabuséw, nie realizuje procedur wsparcia,
miedzy innymi brak oceny infrastruktury przez WKJK pod katem dostosowania budynkéw do potrzeb
studentdw z niepetnosprawnosciami.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Podstawg do obnizenia oceny kryterium na kryterium spetnione czesciowo jest brak witasciwego
powotania osdb sprawujacych nadzér merytoryczny w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Swiadczy o tym fakt, ze przewodniczaca Komisji JK jest Pani
Prodziekan, zespét JK jest tozsamy z Radg Programowa, brak funkcji opiekuna praktyk wakacyjnych,
formalnie powotanego opiekuna roku oraz brak procedury hospitacji praktyk (10.1a). Na kierunku
lekarskim nie odbywajg sie zajecia na odlegtos¢ (10.1c). System zapewnienia jakosci ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiéw nie uchwycit nieprawidtowosci zwigzanych obsadg zajec
dydaktycznych, z regulaminem studidw i sylabusami oraz sposobami weryfikacji efektéw uczenia sie
przypisanych okreslonym zajeciom, jak tez nieprawidtowosci zwigzanych z obsadg zajec,
scharakteryzowanych szczegétowo w analizie stanu faktycznego kryterium 2, 3 i 4 (10.1e). W
systematycznej ocenie programu studiéw nie biorg udziatu studenci oraz interesariusze zewnetrzni, a
brak informacji zwrotnych od studentdw, nauczycieli akademickich i pracodawcéw nie pozwala
wtadzom na miarodajng analize danych dotyczacg programu studiow (10.1f).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia:

1. Zalecasie powotanie do sktadu komisji i zespotéw dziatajgcych w ramach WKJK oséb niepetnigcych
funkcji kierowniczych, np. nie bedacych dziekanem, prodziekanem (itp.) oraz niepowotywanie
w sktad rady programowej os6b wchodzgcych w sktad Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

2. Zaleca sie skuteczng realizacje procedur WKIJK pod katem sposobdéw weryfikacji obsady zajec
dydaktycznych oraz efektow uczenia sie, przypisanych poszczegdlnym zajeciom

3. Zaleca sie wyznaczenie, zgodnie kryterium 10.1 a, oséb sprawujgcych nadzér merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiéw, w tym Opiekuna roku niepetnigcego
funkcji kierowniczej we wtadzach dziekanskich. oraz Opiekuna praktyk wakacyjnych niepetnigcego
funkcji kierowniczej we wtadzach dziekanskich., jak tez powotanie do sktadu WZJK studenta
i interesariusza zewnetrznego.

4. Zalecasie kontrole infrastruktury przez WKJK i jej ocene pod katem wsparcia, w tym dostosowania
do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami

5. Ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych- zaleca sie, aby w ankiecie oceny satysfakcji z zajec
dydaktycznych zawarto pytania koncentrujgce sie nie tylko na pytaniach ogdlnouczelnianych,
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lecz zintegrowanych na przedmiotach kierunku lekarskiego i uwzgledniajgcych potrzeby
studentow w/w kierunku.

6. Zaleca sie wprowadzenie istotnych dziatan naprawczych, ktére bedg zapobiegaé stwierdzonym
nieprawidtowos$ciom w przysztosci, w tym analize programu studiéw opartg o informacje zwrotne
przekazywane przez studentdw, nauczycieli oraz interesariuszy zewnetrznych

Przewodniczaca Zespotu oceniajgcego:

Prof. dr hab. n. med. Aleksandra Kawczyk - Krupka
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