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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Grazyna Jaworska, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Wiestaw Sobotka, ekspert PKA

2. dr hab. inz. Artur Kierzkowski, ekspert PKA

3. Marek Tenczyniski, ekspert PKA ds. pracodawcéw
4. Rafat Koziotek, ekspert PKA ds. studenckich

5. mgr tukasz tukomski, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczeistwo i higiena pracy (dalej réwniez: BHP)
prowadzonym na Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie (dalej réwniez: UP w Lublinie) zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2023/2024. Wizytacja zostata zrealizowana zgodnie
z obowigzujgcy procedurg oceny programowej przeprowadzanej stacjonarnie z wykorzystaniem
narzedzi komunikowania sie na odlegtosc. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakosc¢
ksztatcenia na powyzszym kierunku.

Zespot oceniajacy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni i Wydziatu, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie
z ustalonym wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania: z zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na
ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosSci ksztatcenia oraz
publiczny dostep do informacji o programie studidéw, z pracownikami odpowiedzialnymi za
umiedzynarodowienie procesu ksztaftcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
studentami, nauczycielami akademickimi oraz studentami ocenianego kierunku. Ponadto dokonano
przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz
dokonano oceny bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakoriczeniem
wizytacji sformutowano wstepne wnioski dotyczace oceny stopnia spetnienia poszczegdlnych
kryteridw, o ktérych przewodniczgca zespotu oraz eksperci poinformowali Wtadze Uczelni i Wydziatu
na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiéw bezpieczenstwo i higiena pracy

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia  drugiego | studia pierwszego stopnia
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow ogoélnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne/niestacjonarne

Zootechnika i rybactwo (wiodaca) - 51%
Nazwa  dyscypliny, do  ktdrej  zostat | |nzynieria mechaniczna - 25%
przyporzadkowany kierunek:? Rolnictwo i ogrodnictwo - 14%

Nauki o zdrowiu - 10%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna y
7/8

do ukonczenia studiow na danym poziomie
210 ECTS/ 210 ECTS

okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych: /liczba punktéw

ECTS przyporzadkowanych praktykom | 4 tyg./4 tyg.
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje | 5 ECTS /5 ECTS
praktyki)
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

. .. brak
kierunku studiow
Tytut zawodowy nadawany absolwentom inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 44 25

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2500 1500
prowadzacych zajecia i studentéow:

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ zbezposrednim 110 7
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb

prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie lub 161 161
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru 6> 65

Nazwa kierunku studiow bezpieczenstwo i higiena pracy

Poziom studiéow
(studia pierwszego stopnia/studia  drugiego | studia drugiego stopnia
stopnia/jednolite studia magisterskie)
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Profil studiow ogoélnoakademicki
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne/niestacjonarne

Zootechnika i rybactwo (wiodgca) — 51%
Nazwa  dyscypliny, do  ktérej  zostat | |nzynieria mechaniczna — 28%
przyporzadkowany kierunek:> Rolnictwo i ogrodnictwo — 13%

Nauki o zdrowiu — 8%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna y
3/4

do ukonczenia studiow na danym poziomie
90 ECTS/90 ECTS

okre$lona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych: /liczba punktéw

ECTS przyporzadkowanych praktykom y
zawodowym (jezeli program studiéw przewiduje | '
praktyki)
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
. L brak
kierunku studiéw
Tytut zawodowy nadawany absolwentom Magister inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 18 -

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 900 540
prowadzacych zajecia i studentow:*

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim 16 -
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb

prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub 58 58
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktow ECTS objetych programem studiow 23 23

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej
okreslona przez zespét oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
Szczegbtowe kryterium oceny programowej kryterium okres$lona
przez zespot
oceniajacy PKA!

1 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studiéw réznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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kryterium spetnione/

kryterium spetnione

czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw: | Kryterium czesciowo
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Misja i Strategia Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie na lata 2019-2030 zakfada,
ze Uniwersytet jest osrodkiem wymiany wolnej mysli i wszechstronnych badan naukowych nad
zmieniajgcym sie Swiatem, a takze miejscem otwartej i permanentnej edukacji oraz rozwoju catej
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wspdlnoty w warunkach godnych i przyjaznych dla kazdej jednostki. Jest wieloprofilowg, autonomiczng
Uczelnig uczestniczacg w nauce $wiatowej o silnej pozycji naukowej i prestizu spotecznym w kraju.
Przyczynia sie do rozwoju gospodarki i spoteczenstwa przez ksztatcenie studentéw i rozwdj kadry
naukowej oraz prowadzenie badan naukowych i ustug dla otoczenia spoteczno-gospodarczego
w trzech kluczowych obszarach: 1/techniki, technologie i organizacja wytwarzania zywnosci,
2/ksztattowanie i ochrona srodowiska zycia cztowieka, 3/ zdrowie i zdrowy styl zycia. UP w Lublinie
propaguje zdrowy i bezpieczny styl zycia, takze w czasie realizacji zadan zawodowych, jako czynniki
stymulujgce rozwéj gospodarki. UP w Lublinie obok ksztatcenia w zakresie dobrych praktyk rolniczych,
optymalizacji warunkéw utrzymania i uzytkowania zwierzat uwzglednia obszar praktyczny i legislacyjny
obejmujacy bezpieczenstwo pracownikéw (nie tylko zwigzanych z rolnictwem i przemystem rolno-
spozywczym) oraz bezpieczenstwo techniczne w relacji cztowiek - maszyna. Rozwdj m.in. sektora
bioustug w zakresie tworzenia i kontroli systeméw jakosci srodowiska i warunkéw pracy takze w
przestrzeni wiejskiej, wspomagany badaniami i studiami prowadzonymi w Uniwersytecie
Przyrodniczym w Lublinie, przyczynia sie do aktywizacji i rozwoju catego obszaru Polski Wschodniej.
Program Rozwoju Woydzialu Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki (WNoZiB) Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie na lata 2019-2030, jako gtdéwne cele ksztatcenia przyjmuje m.in.:
uruchamianie nowych kierunkéw studiéw zgodnie z aktualnymi potrzebami na rynku pracy, state
doskonalenie i ewaluacje jakosci ksztatcenia poprzez podnoszenie kwalifikacji i wykorzystywanie
dorobku naukowego nauczycieli akademickich w pracy dydaktycznej, wigczanie w proces dydaktyczny
0s0b posiadajgcych doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig dla zapewnienia wysokiej jakosci
ksztatcenia, szczegdlnie na kierunkach praktycznych, utrzymanie stacji badawczo-dydaktycznych
funkcjonujacych w ramach Wydziatu oraz wspétprace z gospodarstwami doswiadczalnymi Uczelni jako
miejscami do realizacji zaje¢ praktycznych i odbywania praktyk zawodowych dla studentéw,
wspotprace ze srodowiskiem gospodarczym w celu zapewniania dla studentdw miejsc praktyk, a takze
realizacji cze$ci zaje¢ dydaktycznych, state konsultacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu
dostosowywania planéw i programéw studidéw do aktualnych potrzeb rynku pracy, rozszerzanie
dziatalnosci edukacyjnej poprzez oferte kierunkdw studiow w jezykach obcych oraz zaje¢ na juz
istniejgcych kierunkach studiow dla obcokrajowcéw ksztatcacych sie w ramach programu Erasmus+ i
NAWA, state doskonalenie systemu w celu zapewnienia jakosSci uczenia na Wydziale, doskonalenie
standardéw prac dyplomowych na poszczegdlnych kierunkach studidow, aktywng promocje Wydziatu
Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki wérdd uczniow szkét srednich w celu lepszego ich zapoznania z
ofertg edukacyjng, zwiekszanie oferty ksztatcenia na poziomie studiow podyplomowych i kurséw
specjalistycznych, wdrazanie nowoczesnych metod przekazu i technologii w kazdej formie zajec
dydaktycznych.

Z analizy koncepcji ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP) wynika, ze jest ona
catkowicie zgodna z celami okreslonymi w polityce jakosci, spdjna z Misjg i Strategig Rozwoju UP w
Lublinie, jak rowniez w petni uwzglednia Program Rozwoju WNoZiB. Opracowana i realizowana na
kierunku BHP koncepcja ksztatcenia i programu studiéw jest zgodna z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz rynku pracy. Podstawg do jej okreslenia byty wnioski wynikajgce z dyskusji z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego i witasne obserwacje dynamicznie
rozwijajacego sie sektora zwigzanego z tworzeniem systemu kontroli i zabezpieczen stwarzajgcych
bezpieczne warunki pracy, swiadczgce o zapotrzebowaniu rynku pracy na absolwentow studidéw
kierunku BHP posiadajgcych wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne do pracy w sektorze
zwigzanym prowadzeniem badan naukowych, prac projektowych i wdrozeniowych z zakresu zagrozen
w Srodowisku naturalnym i srodowisku pracy. Wydziat prowadzi Scistg wspdtprace z interesariuszami
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zewnetrznymi, w tym absolwentami UP w Lublinie, ktérzy m.in. wspomagajg i wptywajg na aktualizacje
oraz doskonalenie koncepcji praktycznego aspektu ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo i higiena
pracy.

Prowadzony kierunek studiow zostat przyporzgdkowany do dyscyplin: zootechnika i rybactwo (51%),
jako dyscypliny wiodgcej, inzynieria mechaniczna (25%); rolnictwo i ogrodnictwo (14%), nauki o
zdrowiu (10%). Z informacji przedstawionych przez Wydziat wynika, ze absolwent studiéw pierwszego
stopnia bedzie posiadat specjalistyczng wiedze obejmujgcg techniki i technologie, materiaty, maszyny
oraz inne urzadzenia techniczne wykorzystywane do poprawy jakosci i bezpieczenstwa pracy. W toku
studidw absolwent nabedzie umiejetnosci z zakresu zarzadzania i ksztattowania bezpiecznych i
higienicznych warunkdw pracy, bedzie potrafit analizowac i oceniaé przebieg proceséw produkcyjnych
oraz ich wptyw na stan bezpieczenistwa ludzi i sSrodowiska. Absolwent bedzie gotow podejmowad
dziatania techniczne i prawno-organizacyjne korygujace nie tylko stan srodowiska pracy, ale rowniez
stan $rodowiska naturalnego. Majgc Swiadomos¢ znaczenia zdobytych umiejetnosci bedzie
przygotowany do podjecia aktywnosci zawodowej. Absolwent studidw pierwszego stopnia bedzie
posiadat umiejetnosci niezbedne do zarzadzania bezpieczeristwem pracy oraz rozpoznawania,
oceniania i kontrolowania wystepujgcych zagrozen w pracy, bedzie rowniez przygotowany do podjecia
pracy zwigzanej z ochrong zdrowia i zycia cztowieka w srodowisku pracy, w tym w stuzbie
bezpieczenstwa i higieny pracy w matych, srednich i duzych przedsiebiorstwach, w tym w szczegdlnosci
dziatajagcych w gospodarce zywnosciowej. Absolwent studidéw pierwszego stopnia bedzie
przygotowany do podjecia pracy w organach nadzoru oraz w jednostkach badawczych prowadzacych
projektowanie i wdrazanie rozwigzan technicznych i organizacyjnych minimalizujgcych skutki
oddziatywania procesu pracy na cztowieka. Absolwenci po ukornczeniu kursu pedagogicznego dla
instruktorow praktycznej nauki zawodu (oferta Dziatu Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego UP
Lublin) mogg uzyskaé uprawnienia do prowadzenia szkolen w przedsiebiorstwach $wiadczgcych ustugi
z zakresu BHP.

Natomiast absolwent studidw drugiego stopnia bedzie posiadat pogtebiong wiedze i umiejetnosci z
zakresu budowania systemu zarzgdzania jakoscig, bezpieczeristwem i higieng pracy oraz srodowiskiem.
Bedzie posiadat ugruntowang i pogtebiong wiedze w zakresie bezpieczeristwa procesowego, zasad
przygotowania raportow bezpieczenstwa, plandw operacyjno-ratowniczych oraz systemoéw
wiasciwego reagowania, a takze projektowania ergonomicznego, komputerowego wspomagania stuzb
BHP, projektowania systemoéw bezpieczeristwa oraz systemow informacji przestrzennej. Absolwent
bedzie takzie charakteryzowat sie umiejetnosciami z zakresu: projektowania, wdrazania oraz
eksploatacji systemu zarzadzania jakoscig, bezpieczenstwem i higieng pracy, bedzie potrafit szacowac
koszty przedsiewzie¢ z zakresu BHP oraz ocenic¢ straty zwigzane z niewtasciwymi warunkami pracy.
Podczas studiéw poznajagc nowe techniki informatyczne i komputerowe nabedzie umiejetnosci
wypetniania zadan stuzby BHP. Studia drugiego stopnia tak ksztattujg absolwenta, ze wykazuje on
gotowos¢ ciggtego doskonalenia swoich umiejetnosci i przekazania strategicznej wiedzy zespotowi oraz
spoteczenstwu. Tak przygotowany absolwent ocenianego kierunku do zawodowych wyzwan moze
podjgé prace zwigzang z ochrong zdrowia i zycia cztowieka w $rodowisku pracy, w tym w stuzbie
bezpieczenstwa i higieny pracy w matych, srednich i duzych przedsiebiorstwach. Absolwent studiéw
drugiego stopnia moze pracowac w organach nadzoru oraz w jednostkach badawczych prowadzacych
projektowanie i wdrazanie rozwigzan technicznych i organizacyjnych minimalizujgcych skutki
oddziatywania procesu pracy na cztowieka.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy uwzglednia kompetencje wynikajgce
z profilu naukowego i potencjatu dydaktycznego Wydziatu. Z informacji przedstawionych przez Wydziat
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mozna wnioskowac, ze szeroko korzysta on takze z opinii pracodawcow. Opracowana i realizowana na
kierunku studidw bezpieczenstwo i higiena pracy koncepcja, z ktérej wynika program studidw, jest
zorientowana na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz zawodowego rynku pracy.
Wydziat do jej okreslenia uwzglednia wnioski, sugestie, ktore sg efektem dyskusji z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego (Rada Interesariuszy). Wymiernym efektem takiej wspodtpracy jest
wprowadzenie zajec z etyki zawodowej oraz zwiekszenie liczby godzin dydaktycznych w module srodki
ochrony indywidualnej, natomiast zmniejszono liczbe godzin dydaktycznych z zajeé¢ spoteczno-
humanistycznych ekonomia. W doskonaleniu koncepcji ksztatcenia, Wydziat uwzglednia réwniez
wtasne obserwacje dynamicznie rozwijajgcego sie rynku pracy w zakresie ergonomii i szeroko pojetego
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym w rolnictwie i innych gateziach gospodarki zywnosciowe;.
Swiadczy to o realnym zapotrzebowaniu rynku pracy na absolwentdéw studidw inzynierskich i
magisterskich posiadajgcych wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne do pracy w sektorze BHP i
zarzadzania bezpieczenstwem.

Studenci jako interesariusze wewnetrzni biorg réwniez udziat w procesie doskonalenia koncepcji
ksztatcenia ocenianego kierunku poprzez udziat swoich przedstawicieli w pracach Rady Programowej
kierunku studiéw bezpieczenstwo i higiena pracy, Kolegium Wydziatu i Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia (WKdsJK). Efektem takiej wspotpracy jest uwzglednienie opinii studentdw dotyczacej
zwiekszenia liczby godzin éwiczeniowych kosztem wyktadéw w module badania wypadkdw przy pracy
i choréb zawodowych. Forma uczestnictwa interesariuszy wewnetrznych w procesie doskonalenia
koncepcji ksztatcenia jest takze ankietyzacja przeprowadzana corocznie przez Rade Programowag wsrdd
studentdw ocenianego kierunku. Anonimowa ankieta jest narzedziem stuzgcym w pozyskiwaniu opinii
studentéw na temat programu ksztatcenia, a nastepnie jego doskonalenia.

Wydziat Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki UP w Lublinie prowadzi badania naukowe scisle zwigzane
z dyscypling naukowg zootechnika i rybactwo, inzynieria mechaniczna, rolnictwo i ogrodnictwo oraz
nauki o zdrowiu, do ktérych oceniany kierunek studiéw jest przyporzadkowany. Do najistotniejszych
kierunkéw badan prowadzonych na Wydziale naleza: warunki srodowiska pracy; narazenie zawodowe
pracownikéw przemystu, w tym przemystu spozywczego i rolniczego; ksenobiotyki w Srodowisku pracy,
zawodowe i spoteczne problemy ochrony zdrowia, ochrona i zagrozenia srodowiska; analiza wypadkéw
i chordb zawodowych w rolnictwie, ergonomia, bezpieczenstwo i higiena pracy w praktyce; obcigzenie
fizyczne i psychiczne pracownikéw réznych branz; bezpieczeistwo w transporcie; bezpieczenstwo
procesowe, organizacja ochrony przeciwpozarowej i zabezpieczenie przeciwpozarowe; zapewnienia
bezpieczenstwa zywnosci na etapie produkcji podstawowej, wiasciwosci technologiczne i aspekty
bezpieczenstwa produktdw spozywczych i zaktadéw produkcji rolno-spozywczej. Badania te
charakteryzuje interdyscyplinarnos¢, spdjnosé i Sciste powigzanie z ocenianym kierunkiem studiéw.
Znajdujg one roéwniez potwierdzenie w wykazie publikacji naukowych, przygotowanym i
udostepnionym podczas wizytacji dla zespotu oceniajgcego PKA.

Tresci ksztatcenia merytorycznie sg powigzane z prowadzong tematyka badan, ktérg cechuje
aktualnos¢ problematyki, interdyscyplinarnosé i innowacyjnos$¢, co zapewnia mozliwosci osiggania
przez studentéow zaktadanych efektdw uczenia sie. Wyniki tych badan majg znaczacy wptyw na
doskonalenie koncepcji ksztatcenia i programu studidow oraz efektdw uczenia sie. Tresci programowe
opisane w sylabusach zaje¢/modutéw kierunkowych zawierajg elementy zwigzane z najnowszymi
osiggnieciami nauki w dyscyplinie zootechnika i rybactwo, inzynieria mechaniczna, rolnictwo i
ogrodnictwo, nauk o zdrowiu, Na podkreslenie zastuguje rowniez fakt witgczania w badania naukowe
studentdw kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy. Majg oni mozliwos¢ poszerzenia wiedzy i
doskonalenia umiejetnosci poprzez uczestniczenie w badaniach naukowych i dziatalnosci kot
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naukowych. Sg autorami/wspoétautorami opracowan naukowych: monografii, rozdziatéw w
monografii, publikacji i doniesien oraz komunikatéw konferencyjnych i prac popularno-naukowych.
Badania naukowe prowadzone w/w dyscyplinach majg utylitarny i aplikacyjny charakter, wiele z nich
wykonywane jest w powigzaniu z realizowanymi na Wydziale projektami badawczymi lub tez na
zlecenie podmiotdw gospodarczych. Sg prowadzone na bardzo wysokim poziomie naukowym, a ich
wyniki wysoko oceniane. Z uwagi na to, ze sg publikowane w wysoko punktowanych czasopismach
naukowych z IF. Swiadczy o tym, takze wysoka kategoria naukowa: dyscypliny zootechnika i rybactwo
(A); inzynieria mechaniczna (B+), rolnictwo i ogrodnictwo (B+) uzyskana w ostatniej ocenie ewaluacji
dyscyplin naukowych za lata 2017-2021.

Rozwdj kierunku bezpieczeristwo i higiena pracy dostosowywany jest do potrzeb rynku pracy i
uwzglednia: doskonalenie tresci programowych i form realizacji zaje¢ kierunkowych z zakresu technik
i technologii, materiatéw, maszyn i urzadzen wykorzystywanych do poprawy jakosci i bezpieczenstwa
zycia/pracy cztowieka, oceny przebiegu proceséw produkcyjnych, ich wptywu na stan bezpieczenstwa
Srodowiska pracy ludzi i stan srodowiska naturalnego, analizowania i szacowania poziomu ryzyka
wykorzystujgc poznane metody oceny ryzyka zawodowego, opracowanie zasad i kryteriow ewaluacji
oraz doskonalenia efektywnosci jakosci ksztatcenia, doskonalenie kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich, doskonalenie infrastruktury dydaktycznej, jakosci nauczania, informatyzacje
dziatan w zakresie toku studidéw, ankietyzacje procesu dydaktycznego, a takze wspétprace z
interesariuszami zewnetrznymi. Wydziat Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki stwarza studentom
mozliwos¢ uzyskiwania dodatkowych umiejetnosci i uprawnien zwigzanych z kierunkiem
bezpieczenstwo i higiena pracy poprzez prowadzenie szkolen, kurséw np.: Auditor wewnetrzny
systemu zarzqdzania BHP; Audytor Wewnetrzny Systemu Zarzadzania Jakoscig 1ISO 9001. Kursy te s3
realizowane we Scistej wspdtpracy z Polskim Centrum Badan i Certyfikacji w Warszawie, ktérego
pracownicy prowadzg zajecia teoretyczne i praktyczne. Z kolei Kurs pedagogiczny dla instruktoréw
praktycznej nauki zawodu prowadzony jest w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391 z pdzn. zm.)
pod opieka Kuratorium Oswiaty w Lublinie.

Obecnie, na ocenianym kierunku, realizowane sg programy studiéw zgodnie z programem opartym o
efekty uczenia sie w odniesieniu do charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 6 i 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK). Efekty uczenia sie zatozone dla kierunku
bezpieczenstwo i higiena pracy odnoszg sie do dyscyplin naukowych: zootechnika i rybactwo, inzynieria
mechaniczna, rolnictwo i ogrodnictwo, nauki o zdrowiu. Sg zgodne z celami ksztatcenia i profilem
ogoélnoakademickim oraz z zakresem prowadzonej dziatalnosci naukowej Wydziatu. Uwzgledniajg
kompetencje badawcze, komunikowanie sie w jezyku obcym w jednym ze wspdtczesnych jezykdw
obcych na poziomie biegtosci B2 i B2+ (studia pierwszego stopnia i drugiego stopnia) z wykorzystaniem
specjalistycznego stownictwa z zakresu kierunku studidow oraz kompetencje spoteczne niezbedne w
dziatalnosci naukowej. Dla studiéw pierwszego stopnia (cykl ksztatcenia 2022/2023) sformutowano
tacznie 25 kierunkowych efektéw uczenia sie, w tym 10 w kategorii wiedzy, 10 w kategorii umiejetnosci
i 5 efektow uczenia sie w kategorii kompetencji spotecznych. Po analizie opisu kierunkowych efektow
uczenia, zespot oceniajacy PKA uznat, ze czes¢ efektdw uczenia jest sformutowana zbyt ogdlnikowo i
nie oddaje w petni specyfiki nabywanej na kierunku wiedzy. Rekomenduje sie zatem przeglad efektéw
uczenia i dostosowanie ich do opisu sylwetki absolwenta kierunku. Natomiast konieczne jest
dostosowanie opisu kierunkowych efektdw uczenia w zakresie stopnia zaawansowania wiedzy, w
zakresie jej gtebi, do wymagan 6 poziomu PRK. Podano w opisie kierunkowych efektéw uczenia sie, na
studiach pierwszego stopnia, w zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie np.: ,,096/nq wiedze na temat
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Srodowiska naturalnego, chemicznych i fizycznych proceséw w nim zachodzqcych oraz podstaw
techniki i ksztaftowania srodowiska pracy”. Kolejny przyktad, absolwent zna i rozumie ,,podstawowe
metody, techniki, narzedzia i materiaty stosowane przy rozwiazywaniu prostych, zadan inzynierskich z
zakresu studiowanego kierunku studiow”. Takie zapisy wskazuja, ze absolwent pozyskat wiedze w
stopniu podstawowym (ogdlnym). Zgodnie z zapisem na poziomie 6 PRK absolwent powinien osiggng¢
wiedze w stopniu zaawansowanym. W zwigzku z powyzszym konieczne jest dostosowanie zapisu
kierunkowych efektow uczenia sie, na studiach pierwszego stopnia, w zakresie wiedzy (w kategorii
opisowej — gtebia i zakres) do charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomie 6 PRK. Sformutowania efektdw nie sg réwniez zgodne z opisem przedstawionym w
charakterystyce sylwetki absolwenta studiéw pierwszego stopnia. Podane sg réwniez niezrozumiate
zapisy kierunkowych efektédw uczenia sie w zakresie wiedzy np. absolwent zna i rozumie ,,cyklu zZycia
urzgdzen, obiektow i systemow technicznych”.

Okreslone efekty uczenia dla ocenianego kierunku, na studiach pierwszego stopnia w zakresie
umiejetnosci np.: absolwent potrafi,,analizowad i oceniac przebieg proceséw produkcyjnych, ich wptyw
na stan bezpieczeristwa ludzi i sSrodowiska oraz proponuje dziatania korygujgce i zapobiegawcze’ nie
budzg zastrzezen i s3 zgodne z wymogami okreslonymi dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK. Okreslone
efekty uczenia w kategorii kompetencji spotecznych np. absolwent jest gotéw do ,,pracy ze
Swiadomosciq znaczenia spotecznej, zawodowej i etycznej odpowiedzialnosci za stan sSrodowiska
naturalnego i ksztaftowania otoczenia pracy” s zgodne z 6 poziomem PRK.

Na studiach pierwszego stopnia zatozono réwniez efekty uczenia sie odnoszace sie do charakterystyki
drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich. Okreslono 6 efektéw uczenia sie w kategorii wiedzy np.: absolwent zna i
rozumie ,,podstawowe techniki i technologie, materiaty, maszyny i inne urzqdzenia techniczne
wykorzystywane do poprawy jakosci i bezpieczeristwa Zycia/pracy cztowieka- nie spetniajg one
wymogu 6 poziomu PRK. Zespdt oceniajacy PKA uznat, ze konieczne jest dostosowanie opisu
kierunkowych efektdw uczenia w zakresie stopnia zaawansowania wiedzy, w zakresie jej gtebi, do
wymagan 6 poziomu PRK. Natomiast w kategorii umiejetnosci okreslono 4 efekty uczenia np.
absolwent potrafi ,,wykona¢ zadania niezbedne do pracy w srodowisku przemystowym z
uwzglednieniem podstawowych zasad bezpieczeristwa z nim zwigzanych’’- spetniajg wymadg 6 PRK.
Dla studiéw drugiego stopnia (cykl ksztatcenia 2022/2023) sformutowano 25 kierunkowych efektéw
uczenia sie: 10 w kategorii wiedzy, 10 w kategorii umiejetnosci i 5 efektéw uczenia sie w kategorii
kompetencji spotecznych. Podano w opisie kierunkowych efektdw uczenia sie, na studiach drugiego
stopnia, w zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie np. ,,zagadnienia dotyczgce bezpieczenstwa
procesowego, zasad przygotowania raportow bezpieczeristwa plandw operacyjno-ratowniczych oraz
systemow witasciwego reagowania”. Taki zapis nie wskazuje, ze absolwent pozyskat wiedze w stopniu
pogtebionym, co bytoby zgodne z wymaganiami okreslonymi dla 7 poziomu PRK. Zesp6t oceniajgcy PKA
uznat, ze konieczne jest dostosowanie opisu kierunkowych efektéw uczenia w zakresie stopnia
zaawansowania wiedzy, w zakresie jej gtebi, do wymagan 7 poziomu PRK. Poprawy wymaga réwniez
dostosowanie opisu sylwetki absolwenta studiéw drugiego stopnia wynikajgcych z efektow uczenia.
Okreslone kierunkowe efekty uczenia dla ocenianego kierunku, na studiach drugiego stopnia w
zakresie: umiejetnosci np.: absolwent potrafi ,, projektowaé¢ z wykorzystaniem zasad ergonomii,
identyfikowac¢ parametry systemu bezpieczeristwa, projektowac, testowac, wdrazac i kontrolowac
réznorodne systemy, w tym bezpieczeristwa” nie budzg zastrzezen i sg zgodne z wymogami
okreslonymi dla kwalifikacji na poziomie 7 PRK. Réwniez okreSlone efekty uczenia w kategorii
kompetencji spotecznych np. absolwent jest gotow do , formutowania i przekazywania
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wspotpracownikom oraz spoteczeristwu informacji w sposéb powszechnie zrozumiaty” sg zgodne z 7
poziomem PRK.

Efekty uczenia sie zaktadajg takze osiggniecie przez studentéw umiejetnosci postugiwania sie jednym
ze wspotczesnych jezykdw obcych na poziomie biegtosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego Rady Europy, z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zakresu kierunku studiow.
Efekty uczenia sie zaktadane dla kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy, prowadzonego na WNoZiB
zostaty sformutowane w sposéb nie w petni jednoznaczny i zrozumiaty. Wymagajg poprawy w zakresie
wiedzy i jej gtebi. Wymagajg rowniez doprecyzowania (rozszerzenia) w zakresie wiedzy i umiejetnosci
tak, aby w petni odzwierciedlaty specyfike kierunku studiéw wynikajgcg z modutowych efektow/zajec
programu studiow. Mimo to ich realizacja gwarantuje osiggniecie kompetencji zawodowych
wskazanych w sformutowanej sylwetce absolwenta studiéw pierwszego i drugiego stopnia.

Efekty uczenia sie zdefiniowane dla modutéw poszczegdlnych zaje¢ prowadzonych na studiach
pierwszego i drugiego stopnia oraz praktyki zawodowej tworzgce program studiéw sg spdjne z
efektami uczenia sie okreslonymi dla kierunku bezpieczeristwo i higiena pracy. Sg one sformutowane
w spos6b zrozumiaty pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 12 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium czesciowo spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja icele ksztatcenia sg zgodne zcelami okreslonymi w polityce jakosci, spdjne z misjg
i strategig rozwoju Uczelni oraz w petni uwzgledniajg program rozwoju Wydziatu. Mieszczg sie
w dyscyplinie naukowe]j zootechnika i rybactwo jako wiodacej oraz w dyscyplinach wspomagajgcych
inzynieria mechaniczna, rolnictwo i ogrodnictwo, nauki o zdrowiu, do ktérych kierunek bezpieczeristwo
i higiena pracy jest przyporzgdkowany. Powigzane s3 z dziatalnoscig naukowg prowadzong w Uczelni
i na Wydziale w tych dyscyplinach. Zorientowane sg na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia
oraz aktualnym stanem wiedzy i zakresem dziatalnosci naukowej w dyscyplinie naukowej zootechnika
i rybactwo, inzynieria mechaniczna, rolnictwo i ogrodnictwo, nauki o zdrowiu, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek bezpieczenstwo i higiena pracy oraz jego profilem
ogodlnoakademickim. Opisujg w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie
systemu weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw.
Okreslone kierunkowe efekty uczenia sie wymagajg dostosowania ich opisu w zakresie stopnia
zaawansowania wiedzy, do wymagan 6 i 7 poziomu PRK. Efekty uczenia sie uwzgledniajg
komunikowanie sie w jezyku obcym iumozliwiajg nabycie umiejetnosci na poziomie B2 i B2+.
Okreslone efekty uczenia sie nie zawierajg petnego opisu w zakresie wiedzy, szczegdlnie jej gtebi
umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich na ocenianym kierunku studiow zawartych

2W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomow studidw rdznig sie, nalezy wpisa¢ propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 226),
w odniesieniu do 6 poziomu PRK.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Wydziat Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki w koncepcji ksztatcenia stwarza studentom mozliwosc¢
uzyskiwania dodatkowych umiejetnosci i uprawnien zwigzanych z kierunkiem bezpieczenstwo i higiena
pracy poprzez prowadzenie szkolen, kursdw np.: Auditor wewnetrzny systemu zarzqdzania BHP;
Audytor Wewnetrzny Systemu Zarzadzania Jakoscig 1SO 9001. Kursy te sg realizowane w Scistej
wspotpracy z Polskim Centrum Badan i Certyfikacji w Warszawie. Z kolei Kurs pedagogiczny dla
instruktordéw praktycznej nauki zawodu prowadzony jest w oparciu o Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391z
pozn. zm.) pod opieka Kuratorium Oswiaty w Lublinie.

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie zweryfikowanie ipoprawienie (rozszerzenie) zapisu wszystkich
kierunkowych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci, zaréwno na studiach
pierwszego i drugiego stopnia, tak aby w petni odzwierciedlaty specyfike kierunku studiéw
wynikajgca z modutowych efektéw uczenia sie programu studiow.

Zalecenia

1. Zaleca sie zweryfikowanie i poprawienie zapisu efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy (w
kategorii opisowej — gtebia i zakres) w odniesieniu do charakterystyki drugiego stopnia
efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 i 7 PRK.

2. Zaleca sie zweryfikowanie i poprawienie zapisu efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy (w
kategorii opisowej- gtebia i zakres) umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich,
zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 7 ust. 3 ustawy zdnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, na poziomie 6 PRK.

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Cechg programu studiéw kierunku bezpieczerstwo i higiena pracy prowadzonego na Wydziale Nauk o
Zwierzetach i Biogospodarki UP w Lublinie jest stabilnos¢ gtéwnych tresci programowych i Sciste ich
powigzanie z aktualnym stanem wiedzy i metodologii badan w dyscyplinach naukowych: zootechnika
i rybactwo, inzynieria mechaniczna, rolnictwo i ogrodnictwo, nauki o zdrowiu a takze z zakresem
prowadzone] dziatalnosci naukowej Wydziatu/Uczelni w tych dyscyplinach. W programie studiow
zawarto tresci programowe o znaczeniu ogélnym, podstawowym, kierunkowym, zaréwno na studiach
pierwszego stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych. Dobdr tresci programowych na ocenianym
kierunku jest zgodny z zatozonymi efektami uczenia PRK oraz uwzglednia aktualng wiedze w
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merytorycznym zakresie ocenianego kierunku. Na podkreslenie zastuguje unikatowosé, aktualnosc i
kompleksowos¢ tresci programowych przy duzej ich réznorodnosci. Potwierdza to fakt, ze w przypadku
zajec realizujgcych kierunkowe i modutowe tresci programowe wykorzystywane sg wyniki badan
wtasnych pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku studidw bezpieczenstwo i higiena pracy oraz
aktualne osiggniecia wspodtczesnej nauki i sugestie ze strony interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych. Tresci programowe w petni zapewniajg mozliwo$é osiggniecia przez studentéw
wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie, okreslonych dla ocenianego kierunku studidéw. Tresci
ksztatcenia zaje¢ obieralnych (fakultatywnych) umozliwiajg takze nabywanie specjalistyczne;j,
zaawansowanej wiedzy i umiejetnosci podnoszacych kompetencje inzynierskie z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez realizacje takich modutéw jak: technologie produkcji
zwierzecej, bezpieczeristwo w uzytkowaniu i utrzymaniu maszyn i urzqdzen, bezpieczeristwo i higiena
zZywienia ludzi i zwierzgt, bezpieczeristwo stosowania pestycydow w rolnictwie, zapobieganie chorobom
cywilizacyjnym pracownikow.

Ksztatcenie na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia trwa 7 semestrow. Przypisano im 210
punktéw ECTS. Na studiach stacjonarnych program studiéw obejmuje tgcznie 2500 godzin
dydaktycznych wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw oraz
dodatkowo 4-tygodniowg praktyke zawodowg, dla ktdrej poprawnie oszacowano nakfad pracy
mierzony liczbg 5 punktéw ECTS. Z kolei ksztatcenie na studiach niestacjonarnych trwa 8 semestrow,
przypisano im 210 punktéw ECTS i 1500 godzin dydaktycznych oraz dodatkowo 4-tygodniowg praktyke
zawodowg, dla ktdrej poprawnie oszacowano naktad pracy mierzony liczbg 5 punktéw ECTS. Na
studiach stacjonarnych/niestacjonarnych pierwszego stopnia ocenianego kierunku, okreslona liczba
semestréw oraz naktad pracy mierzony liczbg punktéw ECTS konieczny do ukoriczenia studiow, jak i
nakfad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych
modutéw/zajeé sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia
sie. Na studiach stacjonarnych/niestacjonarnych pierwszego stopnia liczba punktéw ECTS uzyskana w
ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
jest zgodna z wymaganiami. Przypisano im odpowiednio: 110/73 punkty ECTS, stanowi to 52,5% (studia
stacjonarne) i 34,8% (studia niestacjonarne) ogétu punktow koniecznych do ukonczenia studidw, co
spetnia wymadg ustawowy.

Na studiach stacjonarnych/niestacjonarnych drugiego stopnia ksztatcenie trwa odpowiednio 3 i 4
semestry z wymiarem liczby zajeé dydaktycznych 900 i 540 godzin. Przypisano im 90 punktéw ECTS, w
tym 46/27 punktéw ECTS jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia. Stanowi to odpowiednio
51,1% i 30,0%, co w odniesieniu do studidw stacjonarnych spetnia wymadg ustawowy, gdyz co najmniej
50% zaje¢ prowadzonych jest w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim.

Na studiach pierwszego i drugiego stopnia kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy do kazdego
semestru przypisano wtasciwg liczbe punktéw ECTS. Obcigzenie studentéw zajeciami dydaktycznymi
jest réwnomierne. Na studiach pierwszego stopnia stacjonarnych/niestacjonarnych obcigzenie
semestréw miesci sie w granicach, odpowiednio: 30/21-30 punktéw ECTS. Z kolei na studiach drugiego
stopnia studidw stacjonarnych obcigzenie semestréw punktami ECTS ksztattuje sie w wysokosci 30
punktéw. Nie budzi zastrzezen sposéb przypisania punktéw ECTS do poszczegdlnych modutéw/ zajec.
Obcigzenia godzinowe poszczegdlnych modutéw ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych celéw i
naktadéw pracy studenta oraz przypisano im witasciwa liczbe punktéw ECTS. Liczba punktéw ECTS
przypisana do poszczegdlnych modutéw odzwierciedla naktad pracy potrzebny do osiggniecia efektéw
uczenia sie. W realizacji zaje¢/modutéw realizujgcych kierunkowe tresci programowe wykorzystywane
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sg wyniki badan wtasnych pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku bezpieczenstwo i higiena
pracy oraz aktualne osiggniecia wspdtczesnej nauki, co zapewnia aktualnos¢ oferowanych tresci
ksztatcenia.

W przedstawionym do oceny programie studidw kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy, na studiach
pierwszego/drugiego stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych brak byto poprawnie opracowanego
sumarycznego zestawienia wskaznikéw ilosciowych wynikajgcych z realizowanego programu studiéw
dotyczacych m.in.: a/tacznej liczby punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych w bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia, b/niezgodnosci danych w zakresie tgcznej liczby pkt ECTS przyporzagdkowanym zajeciom
zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg, zaréwno na studiach pierwszego i drugiego
stopnia; c/tacznej liczby punktéw ECTS dla poszczegdlnych dyscyplin naukowych i wykazu modutow
zajeé, ktore sg przypisane do wykazanych dyscyplin reprezentujgcych oceniany kierunek studiéw. Brak
tych danych nie pozwalat w petni zweryfikowa¢ podanych wartosci liczbowych w raporcie samooceny.
Wtadze Wydziatu w odpowiedzi na pytania zespotu oceniajgcego PKA dotyczgce w/w zakresu
wyszczegoélnionego w punkcie a, b i ¢ przedstawity pisemne, szczegétowe uzupetniajgce zestawienie
tabelaryczne, z ktérego wynika, ze podane dane liczbowe w raporcie samooceny sg prawidfowe.

Plan studiéw na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy uwzglednia wtasciwag liczbe i strukture zajec
dydaktycznych oraz czas ich trwania, co stwarza mozliwos¢ realizacji tresci programowych zawartych
w programach. Poszczegdlne zadania dydaktyczne, ich formy i sposoby realizacji s3 wtasciwie dobrane
i dobrze przypisane do zaktadanych efektéw uczenia sie. Struktura modutéw ksztatcenia i tresci
programowe opisane w sylabusach stwarzajg mozliwos¢ osiggania zatozonych efektéw uczenia sie.
Do wyboru oferowane sg zajecia z ogdlnouczelnianego modutu zaje¢ fakultatywnych. Zajecia do
wyboru  z  zakresu  ksztatcenia  kierunkowego, na  studiach  pierwszego  stopnia
stacjonarnych/niestacjonarnych, zgrupowane sg w 12 modutach. tgczny wymiar zaje¢ do wyboru na
studiach pierwszego stopnia stacjonarnych/niestacjonarnych wynosi 65 punktéw ECTS, co stanowi
31,0% ogotu punktéw ECTS koniecznych do ukoriczenia studidw na ocenianym kierunku. Z kolei na
studiach drugiego stopnia stacjonarnych/niestacjonarnych zajecia do wyboru z zakresu ksztatcenia
kierunkowego, zgrupowane sg w 6 modutach. tgczny wymiar zaje¢ do wyboru na studiach drugiego
stopnia stacjonarnych/niestacjonarnych wynosi 43 punkty ECTS, co stanowi 47,8% ogdtu punktow
ECTS koniecznych do ukonczenia studiéw na ocenianym kierunku. W zwigzku z powyzszym program
studidw, zaréwno pierwszego jak i drugiego stopnia, umozliwia studentom dowolny wybdr
modutdéw/zaje¢ ksztatcenia w wymiarze przekraczajgcym 30% ogdlnej liczby punktéow ECTS
wymaganych do osiggniecia na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy.

Po analizie karty opisu modutu/zajeé (sylabusa) do wyboru uznano, ze wymagajg one ponownej
weryfikacji w zakresie tresci programowych modutu i usuniecia powtarzania tych tresci. W planie
studiow Wydziat wskazat bloki zaje¢ do wyboru obejmujgce po 2 moduty np. semestr IV — przedmiot
do wyboru 4: technologie produkcji zwierzecej i systemy produkcji zywnosci pochodzenia zwierzecego.
Po analizie sylabuséw okazato sie, ze zawierajg one praktycznie takie same tresci programowe, osoba
odpowiedzialna za modut jest ta sama, rdznica dotyczy tylko nazwy modutu. Podobnie jest w
odniesieniu do blokéw zaje¢ do wyboru zamieszczonych w planie studidw, w semestrze Il (przedmiot
do wyboru 2 i 3) oraz na drugim stopniu ksztatcenia, w semestrze | blok przedmiotu do wyboru 1.
Plan studiow obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu z jezyka obcego oraz z dziedziny nauk
humanistycznych i spotecznych, ktérym przyporzadkowano liczbe punktéw ECTS nie mniejszg niz to
jest okreslone w wymaganiach. Studenci studidw pierwszego stopnia realizujg nauke jezyka obcego w
wymiarze 105 godzin (8 punktow ECTS), co umozliwia nabycie umiejetnosci na poziomie B2. Lektoraty
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z w/w wymiarem punktéw ECTS realizowane sg na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych Z kolei
na studiach drugiego stopnia realizowane jest 45 godzin (4 pkt ECTS). Plan studiéw stacjonarnych
ocenianego kierunku uwzglednia réwniez na studiach pierwszego stopnia zajecia z wychowania
fizycznego, ktére stanowig 60 godzin dydaktycznych. Natomiast zajecia dydaktyczne z dziedziny nauk
humanistycznych i/lub spotecznych realizowane s3 w wymiarze 75 godzin (7 punktéw ECTS) na
studiach pierwszego stacjonarnych i niestacjonarnych. Z kolei na studiach drugiego stopnia wymiar ten
stanowi 75 godzin (5 pkt ECTS). Sg to zajecia do wyboru m.in ochrona witasnosci intelektualne;j,
socjologia, psychologia, prawna ochrona pracy, komunikacja medialna/spoteczna, savoir- vivre w
biznesie/zawodowy

Zajecia dydaktyczne na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy, zaréwno na studiach
pierwszego/drugiego stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych prowadzone sg w standardowych
formach takich jak: wyktady, ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne oraz seminaria dyplomowe. S3 tez
zajecia terenowe i 4-tygodniowa praktyka zawodowa. Sekwencja zaje¢ oraz dobdér form zajec jak i
proporcje liczby godzin zajeé¢ realizowanych w poszczegdinych formach nie budzg zastrzezen i
zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie. Zaproponowany w kartach opisu zajec
(sylabusie) sposéb realizacji zajec jest dostosowany do specyfiki kierunku i poszczegdlnych modutow.
Stosowane metody ksztatcenia zostaty trafnie dobrane. Metody ksztatcenia wykorzystywane podczas
zajec laboratoryjnych, audytoryjnych, projektowych, w tym z wykorzystaniem technik multimedialnych
oraz podczas zajec terenowych i w trakcie realizacji praktyki zawodowej, prowadzg do nabywania przez
studentdw umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych adekwatnych do aktualnych
wymagan rynku pracy. Na studiach pierwszego stopnia umozliwiajg one ponadto osiggniecie
kompetencji inzynierskich (np. realizacja modutéw zaje¢ takich jak np. ergonomia, zagrozenia w
Srodowisku pracy, technologie produkcji zwierzecej, analiza i ocena zagrozeri obejmujacych metody
oceny oraz techniki eliminowania/ograniczania zagrozen w $rodowisku zawodowym; realizacje prac
projektowych w ramach modutu pod kontrolg nauczyciela, czy tez samodzielne wykonywanie
projektéw stanowigcych prace dyplomowag, sktadajacych sie z elementdéw planowania, wykonania i
weryfikacji wedtug zatozen nakreslonych przez nauczyciela prowadzgcego modut) i efektéw uczenia sie
obejmujacych przygotowanie do prowadzenia badain naukowych. Na studiach pierwszego stopnia
pozwala to na uzyskanie zaawansowanej wiedzy i na udziat studentéw w badaniach naukowych
zwigzanych z prowadzong na Woydziale dziatalnoscia naukowg mieszczgcg sie w dyscyplinach
zootechnika i rybactwo. inzynieria mechaniczna, rolnictwo i ogrodnictwo, nauki o zdrowiu. Studenci
znajg sylabusy i korzystajg z nich. Literatura podawana w sylabusach dostepna jest w Bibliotece
uczelnianej. Studenci majg pozytywne opinie o liczbie i proporcji godzin przypisanych poszczegdlnym
formom dydaktycznym. Zdaniem zespotu oceniajgcego PKA, potwierdzonego opinig studentow
sprzyjajg one zachowaniu rownowagi miedzy wiedzg, kompetencjami i umiejetnosciami praktycznymi.
Mimo to podczas spotkania zespotu oceniajgcego PKA ze studentami zwracali oni uwage na fakt
potrzeby zwiekszenia dydaktycznych, praktycznych zaje¢ terenowych.

Stosowane metody ksztatcenia sg réznorodne i zapewniajg osiggniecie przez studentow zaktadanych
efektdw uczenia sie. W ich doborze sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, a
W nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wifasciwie dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajgce osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie. Uwzgledniajg one m.in. wykorzystanie
narzedzi informatycznych i sprzetu audiowizualnego, jak réwniez wysoko specjalistycznej aparatury
analitycznej, narzedzi dydaktycznych, badawczych specyficznych do rodzaju prowadzonych zaje¢, co
zostato potwierdzone na wszystkich hospitowanych zajeciach dydaktycznych podczas wizytacji.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 17



Na zajeciach dydaktycznych stosowane sg rézne formy aktywizowania studentéw (referaty, pokaz,
prezentacje multimedialne, moderowane dyskusje dydaktyczne, metoda projektéw, zadania do
samodzielnego rozwigzania w warunkach laboratoryjnych i terenowych, metody kreatywnego
nauczania, studium przypadku, analiza i interpretacja tekstdw Zrédtowych). Z opinii studentéw wynika,
ze rezultaty badan wykonywanych przez studentéw w kotach naukowych i w czasie praktyki
zawodowej sg takze wykorzystywane w procesie dydaktycznym. Uwzgledniajac informacje zawarte w
raporcie samooceny oraz przedstawione w czasie wizytacji, a takze opinie studentéw mozina
stwierdzi¢, ze organizacja zaje¢ oraz liczebnos$¢ grup i dobdr form dydaktycznych jest adekwatna do
profilu ksztatcenia i specyfiki kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy. Jest tez ona odpowiednia do
tredci realizowanych modutéw/zajeé. Wiekszo$¢ metod nauczania wykazuje duzg elastyczno$é
stosowania, co umozliwia ich dostosowanie do réznorodnosci zbiorowosci studentéw i ich
indywidualnych potrzeb, w tym potrzeb studentéow z niepetnosprawnosciami, a takze pozwala na
realizacje indywidualnych sciezek ksztatcenia. Z uwagi na specyfike ocenianego kierunku studiéw
bezpieczenstwo i higiena pracy nie prowadzi sie wyspecjalizowanej oferty dla studentéow z
niepetnosprawnoscig, ale udzielana jest pomoc w nauce studentom majgcym orzeczenie o
niepetnosprawnosci.

Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg réwniez samodzielne uczenie sie studentéw,
aktywizujgce formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych
kierunkowych efektéw uczenia, w tym przygotowanie do prowadzenia badan, w szczegdlnosci dla
studentdow pierwszego stopnia ksztatcenia, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobdér metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikdw badan. W przypadku studentéw studidw drugiego stopnia — udziat w
prowadzeniu badan naukowych w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej zwigzanej
z ocenianym kierunkiem np. nauka technik laboratoryjnych, obstuga urzadzen, maszyn laboratoryjnych
i analitycznych, wykonywanie eksperymentdw badawczych, analiza statystyczna i naukowa uzyskanych
wynikdow badan podczas pracy samodzielnej lub grupowej. Wyniki tych prac badawczych
wykorzystywane sg do opracowania prac dyplomowych i szeregu opracowan naukowych (artykuty
naukowe, rozdziaty w monografii, doniesienia i komunikaty konferencyjne).

Ksztatcenie na odlegtos¢ realizowane jest z wykorzystaniem infrastruktury informatycznej i
oprogramowania umozliwiajgcego synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy uczestnikami
zajec a nauczycielami oraz na studiach niestacjonarnych. Do prowadzenia ksztatcenia w formie zdalnej
wykorzystywana jest gtdéwnie platforma Eduportal, a takze platforma Microsoft Teams. Ksztatcenie na
odlegtos¢ realizowane byto gtéwnie w okresie lockdownu spowodowanego pandemig COVID-19. Po
tym okresie jest nadal wykorzystywane do biezgcych konsultacji studentéw z koordynatorami zajec
znajdujacych sie w planie studidw oraz z opiekunami koordynujgcymi realizacje projektéw
inzynierskich, a takze w realizacji 3 zjazdéw na studiach niestacjonarnych.

Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie na kierunku bezpieczeistwo i higiena pracy realizuje 4-
tygodniowe praktyki zawodowe umozliwiajgce studentom uzyskanie 5 punktow ECTS. Praktyki
zawodowe realizowane s na semestrze V studidw pierwszego stopnia stacjonarnych i
niestacjonarnych. Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie kierunku.
Tresci programowe okreslone dla praktyk realizujg zaktadane efekty uczenia sie. Wymiar praktyk jest
odpowiedni jak na kierunek ogdlnoakademicki, a przyporzadkowana im liczba 5 punktéw ECTS jest
prawidtowa. Prawidlowe jest takie umiejscowienie praktyk w planie studiéw. Infrastruktura
i wyposazenie miejsc odbywania praktyki zawodowej sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie oraz umozliwiajg w petni prawidtowg jej realizacje oraz osiggniecie przez studentow
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efektdw uczenia sie. Mozna zatem stwierdzi¢, ze praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ procesu
dydaktycznego i majg na celu przygotowanie studentéw do wykonywania przysztego zawodu oraz
stwarzajg warunki do aktywizacji zawodowej studentdw na rynku pracy. Praktyki zawodowe
prowadzone sg zgodnie z zainteresowaniami studentéw, gtdwnie w zaktadach - przedsiebiorstwach i
instytucjach, gdzie funkcjonujg komorki stuzby bhp, w ktérych studenci mogg nabywaé praktyczne
umiejetnosci przypisane kierunkowi, w tym m.in.: w zaktadach produkujgcych aluminiowe opakowania
do napojow, artykutéw higieny osobistej i artykutdw gospodarstwa domowego np. Ball Packaging
Europe Lublin Sp. z 0.0., metale specjalne (ATl ZKM Forging Sp. z 0.0.), instalacje i urzgdzenia mobilne
(ABM Greiffenberger Polska Sp. z 0.0.), nawozy i materiaty budowlane (Zaktady Azotowe Putawy S.A.,
Cement Ozaréw S.A), meble i elementy budowlane (Black Red White S.A., Dobroplast Fabryka Okien
Sp. z 0.0.). Studenci ponadto chetnie wybierajg rowniez zaktady zwigzane z przemystem spozywczo-
gastronomicznym, w tym miesnym (Animex Foods Sp. z 0.0. Sp. k., Masarnia B.J. NieScior w Ksiezpolu),
piekarniczym i cukierniczym (Piekarnia Michdw Gminna Spoétdzielnia SCH, Firma Cukiernicza
"Solidarnosc”), z przetworstwem owocowo-warzywnym (AGRAM Sp. A.) i innym przetwdrstwem
rolnym (Perta — Browary Lubelskie S.A., Okregowa Spétdzielnia Mleczarska w Bychawie). Weryfikacja i
ocena osiggania przez studentow efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk, w tym metody
weryfikacji i oceny z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, a takie sposdb
dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan jest trafnie dobrana i
umozliwia skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdéw uczenia sie przez studentéw.
Dziekan Wydziatu oraz Dziat Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego organizujg seminaria i
konsultacje ze studentami zobowigzanymi do odbycia praktyk programowych, udostepniajg im
materiaty dydaktyczne, dzienniki praktyk i inne wymagane dokumenty. Uczelnia zobowigzuje sie do
wskazania miejsca odbywania praktyki programowej kazdemu studentowi Uczelni zobowigzanemu do
jej odbycia, a takie ubezpieczenia studentéw odbywajgcych praktyki programowe od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw. Studenci Wydziatu Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki mogg odbywac
praktyki w ogdlnouczelnianych Gospodarstwach Doswiadczalnych oraz Stacjach Doswiadczalnych
zarzadzanych bezposrednio przez Wydziat. Stacje i Gospodarstwa posiadajg baze noclegowg
udostepniang studentom nieodptatnie na czas realizacji praktyki. Na Wydziale istnieje mozliwos¢
samodzielnego wyboru miejsca praktyk przez studenta, pod warunkiem, ze spetnia ono wymogi
miejsca odbywania praktyk okreslone dla kierunku w Ramowym Programie Praktyk. Celem praktyki
jest zapoznanie z funkcjonowaniem sektora zwigzanego z instytucjami zajmujacymi sie produkcjg
przemystowg (w tym m.in. przemyst rolny i rolno-spozywczy, przemyst ciezki) ustugami z zakresu
gastronomii, kosmetologii, nauczania oraz organéw zwigzanymi z ustugami i nadzorem prawa pracy i
bezpieczenstwem i higieng pracy. Rektor lub pisemnie upowazniony przez niego pracownik Uczelni
zawiera z instytucjg przyjmujgca porozumienie w sprawie organizacji praktyk zawodowych. Studenci
kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy odbywajg praktyki w réznych dziatach przemystu, takze
przemystu rolno-spozywczego, w administracji, osrodkach zdrowotnych, przedsiebiorstwach
ustugowych zajmujacych sie prowadzeniem szkolen w zakresie bhp, laboratoriach sSrodowiska pracy, a
takze instytucjach zwigzanych z dziatalnoscig rolniczg. Studenci ocenianego kierunku dodatkowe
kompetencje zawodowe zdobywajg rowniez w przedsiebiorstwach oferujgcych kursy i szkolenia z
zakresu BHP, np. w firmach: , EXPERTUS, ,,BHP BEZPIECZNA PRACA “w Lublinie, ,DORADCA - Ustugi
BHP” w Piotrowicach, oraz w rodzimej Uczelni — UP w Lublinie w Dziale BHP i Ochrony
Przeciwpozarowej, w szpitalach (w tym psychiatrycznych), areszcie sledczym, oraz strazy granicznej i
strazy pozarne;j.
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W miejscach praktyk studenci pod opiekg pracownikéw stuzby BHP czynnie uczestniczg w zadaniach
stuzby, w tym wypetniaja/opracowujg dokumentacje bhp (protokoty wypadkowe, instrukcje bhp, karty
oceny ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy) oraz wspotprowadza okresowe szkolenia BHP dla
pracownikéw.

Podczas praktyk pracownik biura moze kontaktowac sie z wybranym zaktadem pracy w celu uzyskania
informacji o przebiegu praktyk. Zaliczenie praktyki zawodowej przeprowadzane jest w formie
egzaminu ustnego przed komisjg powotang przez Dziekana, w sktad ktdrej wchodzi Prodziekan jako
przewodniczgcy, dwdch nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na danym kierunku studiow
oraz pracownik Dziatu Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego. Szczegétowe zasady odbywania
praktyki przez studentéw oraz oceny okresla Regulamin krajowych studenckich praktyk programowych
UP w Lublinie. Zasadniczymi formami ksztatcenia prowadzacymi do uzyskania kompetencji
inzynierskich w trakcie praktyk sg zajecia laboratoryjne, projektowe, kreujgce umiejetnosci podejscia
do zagadnien inzynierskich, pozwalajgce wypracowac¢ metodologie i organizacje przy rozwigzywaniu
typowych zagadnien i probleméw z zakresu dyscyplin naukowych, w zakresie ktérych odbywa sie
ksztatcenie. Ocena osiggniecia efektow uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter
kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektow uczenia sie. Kompetencje i doswiadczenie
oraz kwalifikacje opiekunéw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk.
Organizacja praktyk i nadzor nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i
opublikowane zasady. Wszelkie informacje dotyczace praktyk zawodowych, szczegdétowe cele oraz
zadania praktyk a takze sektory, w ktdrych majg odbywac sie praktyki zawarte s3 w Ramowym
Programie Praktyk dostepnym na stronie internetowej Uczelni. Miejsca wskazane przez studenta do
odbycia praktyk sg sprawdzane i zatwierdzane pod warunkiem ich pozytywnej weryfikacji. Warunki
kwalifikowania na praktyke, procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w miejscu pracy
i okreslania ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym dla praktyk
s3 na biezgco analizowane i sprawdzane. Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw, a w
przypadku samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujgca
nadzor nad praktykami zatwierdza to miejsce w oparciu o z géry okreslone i formalnie przyjete kryteria
jakosciowe.

W trakcie praktyk studenci uzupetniajg dzienniczki praktyk, ktérych tresé jest potwierdzona przez
zaktad pracy i stanowi podstawe do uzyskania zaliczenia praktyki zawodowej. Nadzér nad przebiegiem
praktyki zawodowe]j sprawuje pracownik Biura Ksztatcenia Praktycznego i Rozwoju podlegty Dziatowi
Organizacji i Toku Studiéw UP w Lublinie. W zaktadzie pracy osobg prowadzgca bezposredni nadzér
jest zaktadowy opiekun praktyk. Zaliczenie praktyki zawodowej przeprowadzane jest w formie
egzaminu ustnego przed komisjg powotang przez Dziekana, w sktad ktérej wchodzi Prodziekan jako
przewodniczacy, dwdch nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na danym kierunku studiow
oraz pracownik Dziatu Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego. Szczegdétowe zasady odbywania
praktyki przez studentéw oraz oceny okresla Regulamin krajowych studenckich praktyk programowych
UP w Lublinie.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie nie budzi zastrzezen. Rozplanowanie zaje¢ umozliwia
efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat studentéw w zajeciach i samodzielne
uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzenie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia
przeprowadzenie weryfikacji wszystkich efektéow uczenia sie i pozwala na dostarczenie studentom
informacji zwrotnej o uzyskanych efektach. Harmonogram zaje¢ dydaktycznych na ocenianym
kierunku studidow stacjonarnych i niestacjonarnych zostat logicznie i racjonalnie zaprojektowany oraz
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spotyka sie z pozytywng opinig studentdw. Umozliwia petng realizacje tresci programowych
wynikajgcych z programu studiéw oraz petne osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualny stan wiedzy i
metodologii badan w dyscyplinie: zootechnika i rybactwo, inzynieria mechaniczna, rolnictwo i
ogrodnictwo oraz nauki o zdrowiu, do ktérych jest przyporzadkowany oceniany kierunek
bezpieczenstwo i higiena pracy. Uwzgledniajg réwniez wyniki dziatalnosci naukowej realizowanej w
ramach dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidw, jak réowniez pozwalajg na
osiggniecie wszystkich kompetencji inzynierskich. Harmonogram realizacji programu studiow oraz
formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw i szacowany naktad pracy studentéw mierzony
liczba punktéw ECTS, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. taczna liczba
punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych osdéb prowadzacych zajecia, na studiach stacjonarnych spetnia
wymog uzyskania co najmniej 50% punktédw ECTS koniecznych do ukorczenia studidw na danym
poziomie ksztatcenia. W programie studiéw uwzgledniono zajecia z jezyka obcego, pozwalajace na
osiggniecie wymaganego poziomu B2 i B2+ odpowiednio na studiach pierwszego i drugiego stopnia,
zajecia z wf (studia pierwszego stopnia) oraz zajecia z dziedziny nauk humanistycznych i/lub
spotecznych w wymaganym naktadzie pracy. Program studiéw uwzglednia kierunkowe moduty/zajecia
do wyboru, jednak analiza tresci programowych tych modutéw wskazuje na wybdr pozorny, bowiem
wiekszos¢ z tych zaje¢ oferuje takie same lub bardzo zblizone tresci programowe w blokach
modutéw/zaje¢ do wyboru zaplanowanych do realizacji na studiach pierwszego i drugiego stopnia.
Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci
umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz udziat w tej dziatalnosci.
Program, organizacja i nadzor nad realizacjg praktyki zawodowej, dobdér miejsc ich odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktdre sg zwigzane z nabywaniem umiejetnosci praktycznych, kompetencji spotecznych oraz
badawczych. Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene osiggniecia efektow uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje
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1. Rekomenduje sie usuniecie w programie studidw pierwszego i drugiego stopnia w blokach
kierunkowych modutéw/zaje¢ do wyboru powtarzania tresci programowych wyktadéw i
¢wiczen oraz zapewnienie wtasciwe] oferty zaje¢ do wyboru dla studentéw. Korekte te
nalezy réwniez wprowadzi¢ w sylabusach.

Zalecenia
Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Na Wydziale Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki stosuje sie formalnie przyjete i opublikowane, spdjne
i przejrzyste procedury rekrutacyjne na studia, ktédre umozliwiajg wtasciwy dobdér kandydatéw. Sg
bezstronne oraz zapewniajg im réwne szanse i gwarantujg jawnos$¢ postepowania. Rekrutacja na
kierunek bezpieczenstwo i higiena pracy przebiega na warunkach i trybie okreslonym w Uchwale nr
56/2021-2022 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 24 czerwca 2022 r. w sprawie
okreslenia warunkodw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na pierwszy rok studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych magisterskich w roku
akademickim 2023/24. Rejestracja kandydatéw na studia pierwszego i drugiego stopnia odbywa sie
drogg elektroniczng z wykorzystaniem Systemu Internetowej Rekrutacji Kandydatéw. Na podstawie
postepowania rekrutacyjnego tworzona jest lista kandydatéw. Kandydaci kwalifikowani s3 na
podstawie pozycji rankingowej w ramach limitu miejsc przyjetego dla kierunku studiéw uchwata
Senatu. Ranking kandydatéw na studia pierwszego stopnia ustalany jest na podstawie sumy punktéw
procentowych uzyskanych na swiadectwie dojrzatosci z dwdch przedmiotéw objetych postepowaniem
kwalifikacyjnym: jezyk obcy nowozytny (obowigzkowo) i 1 przedmiot do wyboru z przedmiotow:
biologia, matematyka, chemia, fizyka, informatyka, geografia, wiedza o spoteczeristwie. System
rekrutacyjny dopuszcza ubieganie sie o przyjecie na studia, takze na podstawie tzw. "starej matury"
oraz kandydatow legitymujacych sie dyplomem IB Matury Miedzynarodowej i dyplomem EB Matury
Europejskiej poprzez zastosowanie adekwatnych wspodtczynnikdow. System rekrutacyjny dopuszcza
takze przyjmowanie na studia laureatéw i finalistéw olimpiad stopnia centralnego oraz laureatéw
konkursow, ktdre okresla Uchwata nr 75/2019-2020 Senatu UP w Lublinie z dnia 5 czerwca 2020 roku.
O przyjecie na studia drugiego stopnia kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy mogg ubiegac sie
kandydaci, ktdrzy ukonczyli studia pierwszego stopnia na kierunku bezpieczenistwo i higiena pracy albo
posiadajgcy dyplom z kierunkdw pokrewnych inzynierskich. W postepowaniu rekrutacyjnym
uwzgledniany jest dyplom ukorniczenia studiéw pierwszego stopnia oraz $rednia ocen ze studidw.
Warunki rekrutacji zaréwno na studia pierwszego stopnia jak i drugiego stopnia sg przejrzyste, jasno
okreslone i pozwalajg na dobér odpowiednich kandydatow na oceniany kierunek studiéw.

Informacje przedstawione w raporcie samooceny wskazujg, ze na WNoZiB zasady, warunki i tryb
uznawania efektéw i okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych na innej uczelni wyzszej, a takze
potwierdzania efektdw uczenia uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow sg spdjne,
przejrzyste i okreslone w Regulaminie Studiéw oraz opublikowane s3g na stronie internetowej Uczelni.
Student innej uczelni, po zaliczeniu co najmniej pierwszego semestru moze by¢ przyjety na studia na
kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy za zgodg Dziekana Wydziatu Nauk o Zwierzetach i
Biogospodarki, wyrazong w drodze decyzji, jezeli dostarczyt zaswiadczenie potwierdzajgce status
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studenta i informujgce o wypetnieniu wszystkich obowigzkédw wynikajacych z przepiséw
obowigzujgcych w uczelni, ktérg opuszcza i spetnia wymagania rekrutacyjne na kierunku
bezpieczenstwo i higiena pracy WNoZiB. Dziekan stwierdza zbieznosé uzyskanych przez studenta
efektdw uczenia z efektami okreslonymi w programie studiéw bezpieczenstwo i higiena pracy oraz
przypisuje studentowi za osiggniete poza jednostkg efekty uczenia taka liczbe punktéw ECTS, jaka jest
przypisana efektom uczenia uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zaje¢ i praktyk na
Wydziale Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki. W przypadku stwierdzenia réznic programowych w
liczbie nie wiekszej niz 24 punkty ECTS, Dziekan wyznacza przedmioty/moduty w celu uzupetnienia
brakujacych w programie efektdw uczenia. Realizacja zaje¢ uzupetniajgcych odbywa sie w trakcie
pierwszych dwdch semestrow po przeniesieniu.

Studenci kierunku bezpieczennstwo i higiena pracy mogg realizowaé cze$¢ programu studiow poza UP
w Lublinie, w innej uczelni polskiej lub zagranicznej, w szczegdlnosci na podstawie porozumien
miedzyuczelnianych wynikajgcych z uczestnictwa UP w Lublinie w krajowych (MOST-AR) lub
miedzynarodowych programach wymiany studentow (program ERASMUS+). Realizacja okreslonej
czesci programu studidw poza macierzystg uczelnig odbywa sie za zgodg Dziekana wedtug procedur
obowigzujgcych dla poszczegdlnych programdw.

Z informacji przedstawionych w raporcie samooceny wynika, ze ogélne zasady i warunki-potwierdzania
efektdw uczenia (PEU) uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw oraz powotywania i
sposobu dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia odpowiadajgcym efektom uczenia sie ujetym
w programie studiéw okresla Uchwata nr 69/2018-2019 Senatu UP w Lublinie z dnia 24 maja 2019 r.
W zwigzku z powyzszym kandydat ma mozliwos¢ zapoznad sie z ogélnymi zasadami dotyczgcymi PEU,
ktdre zamieszczone sg na stronie internetowej uczelni lub moze skontaktowac sie z konsultantem PEU
(pracownikiem Dziatu Organizacji i Toku Studiéw), ktéry petni role pierwszego kontaktu w procedurze
PEU na poziomie uczelni. Konsultant wyjasnia kandydatowi zasady, warunki i tryb postepowania przy
potwierdzaniu efektéw uczenia sie, weryfikuje spetnienie warunkéw formalnych, wstepnie rozpoznaje
kierunki, poziomy i profile, dla ktérych efekty uczenia moga zosta¢ potwierdzone, oraz wskazuje
sposéb postepowania w procedurze PEU i kieruje do wtasciwego petnomocnika dziekana ds. PEU.
Nastepnie weryfikacji efektéw uczenia dokonuje Wydziatowa Komisja PEU - powofana przez
Petnomocnika dziekana ds. PEU w trybie okreslonym w Zatgczniku do uchwaty Senatu nr 69/2018-2019
z dnia 24 maja 2019 r. W wyniku PEU studentowi mozna zaliczy¢ nie wiecej niz 50% punktéw ECTS
wymaganych do uzyskania kwalifikacji na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy. Z informacji
przedstawionych przez Wtadze Wydziatu wynika, ze do chwili obecnej nie skorzystano z tej formy
potwierdzania efektdw uczenia na kierunku bezpieczenistwo i higiena pracy WNoZiB.

Z informacji przedstawionych w raporcie samooceny wynika, ze zasady i procedury dyplomowania
studentdw na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy WNoZiB regulujg rozwigzania przyjete przez UP
w Lublinie okreslone w Regulaminie Studiéw, w punktach: egzamin dyplomowy (§ 42 i § 43) oraz w
przyjetych na WNoZiB zasadach dyplomowania okreslonych w Instrukcji nr 10 i nr 10.4 Instrukcji
przygotowywania projektdw inzynierskich/licencjackich oraz przeprowadzania egzaminu
dyplomowego na Wydziale Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki na studiach | stopnia konczacych sie
uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub licencjata rozpoczetych w roku akademickim 2019/2020.
Sg one przejrzyste i ogdlnodostepne na stronie internetowej Uczelni i Wydziatu oraz zapewniajg
potwierdzenie osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie na zakornczenie studiow.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 45 Rektora UP w Lublinie z dnia 19 kwietnia 2021 r., wprowadzono nowe
zasady prowadzenia seminarium dyplomowego i przebiegu egzaminu dyplomowego na studiach
pierwszego stopnia konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera dla cykli studiow, ktore

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 23



rozpoczety sie od roku akademickiego 2019/2020. Nowa formuta prowadzenia seminarium
dyplomowego na pierwszym stopniu studiéw jest prowadzona zgodnie z instrukcjg 10.4, w petni
przygotowuje studentdw do samodzielnego przygotowania projektu inzynierskiego, ktéry bedzie
oceniany na egzaminie dyplomowym. Zalecenia i wymagania okreslajgce prawidtowe
przygotowywanie projektu inzynierskiego, pozwalajg na osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
i umiejetnosci praktycznych w ramach seminarium dyplomowego 1 2.

Prace inzynierskie realizowane w formie projektéw inzynierskich na ocenianym kierunku studiéw maja
charakter projektowy, diagnostyczny/analityczny, ekspertyzy lub rozwigzania/opracowania
zagadnienia problemowego. Do ich opracowania potrzebne sy zardwno tresci teoretyczne,
opracowane na podstawie dostepnego pismiennictwa, jak i praktyczna czes¢ analityczno-projektowa,
wykonana samodzielnie przez autora oraz prezentacja umiejetnosci logicznego wnioskowania.
Tematyka projektow dyplomowych (inzynierskich) na ocenianym kierunku dotyczy m.in.:
przestrzegania zasad BHP oraz oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, usprawnien systemu
w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw, optymalizacji poziomu bezpieczenstwa na
roznych stanowiskach pracy (np. w gospodarstwie rolnym), opracowania instrukcji bezpiecznego
postepowania ze zwierzetami (np. z koimi uzytkowanymi rekreacyjnie i sportowo).

Tematyka prac jest wybierana przez kazdego studenta, zgodnie z jego zainteresowaniami, a
proponowany temat przedstawiany prowadzgcemu grupe seminaryjng na pierwszym spotkaniu i
uscislony na kolejnym. Tematy projektédw inzynierskich wszystkich studentéw sg przesytane do
weryfikacji zgodnosci z profilem kierunku do Rady Programowej. Po akceptacji tematéw studenci
realizujg swoj projekt pod kierunkiem opiekuna seminarium. Wytyczne formalne zwigzane z realizacjg
projektu umieszczone sg na stronie Wydziatu. Podstawowa rekomendacjg przy realizacji prac
dyplomowych jest przygotowanie projektu zwigzanego z wybrang przez studenta tematyka np.
problematyky zagrozen w sSrodowisku pracy, ich analizy, oceny ryzyka zawodowego, dziatan
profilaktycznych, a takze zasadnosci, czy poprawnosci prowadzenia szkolen w zaktadach pracy.
Studenci musza wykaza¢ sie wtasnymi pomystami, oryginalnosciag rozwigzan, opartych o wiedze
naukowa z okreslonego zakresu. Projekt powinien zawierac¢ autorskie elementy rozwigzania problemu
inzynierskiego i stanowi¢ praktyczng wiedze z danego zakresu. Prace projektowe mogg by¢ réwniez
realizowane w formie planowanych eksperymentéw. W takim przypadku student nie wykonuje badan,
a jedynie przedstawia zatozenia teoretyczne planowanego doswiadczenia/eksperymentu, jego
hipoteze, doktadng czes¢ metodyczng oraz spodziewane rezultaty. Inng formg prac dyplomowych
moga by¢ ekspertyzy, wykonane na podstawie wiedzy, dostepnej w czasopismach o profilu naukowym.
Rada Programowa kierunku opracowata wymagania merytoryczne dotyczace realizacji projektéow
inzynierskich na kierunku bezpieczeistwo i higiena pracy — dokument wewnetrzny stuzgcy Radzie
Programowej dla ww. kierunku do oceny zasadnosci i zgodnosci tematycznej projektéw realizowanych
w ramach seminarium dyplomowego inzynierskiego.

Warunkiem przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest udokumentowane zaliczenie wszystkich
semestréw oraz przedtozenie projektu inzynierskiego wraz ze stosownymi oswiadczeniami oraz Karty
projektu dyplomowego inzynierskiego. Egzamin dyplomowy na ocenianym kierunku jest egzaminem
ustnym obejmujgcym czes$¢ praktyczng i teoretyczng i odbywa sie przed komisjg powotang przez
Dziekana zgodnie z Regulaminem Studiéw. Podczas czesci praktycznej student przedstawia
przygotowany przez siebie projekt inzynierski w formie prezentacji multimedialnej i odpowiada na
pytania zadane przez cztonkéw komisji dotyczgce przedstawionego projektu inzynierskiego. Po
uzyskaniu pozytywnej oceny z czesci praktycznej egzaminu student przystepuje do czesci teoretycznej
egzaminu, podczas ktérej udziela odpowiedzi na 3 pytania otwarte wylosowane z puli pytan
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przygotowanych do celéw egzaminu dyplomowego, weryfikujgcych wiedze studenta z zakresu
modutdéw objetych programem nauczania na danym kierunku studidow. Pytania mogg by¢ zwigzane ze
wszystkimi modutami realizowanymi w czasie studidw i s3 losowo wybierane przez studenta z puli
pytan zgtoszonych przez nauczycieli realizujgcych tresci ksztatcenia z modutéw na kierunku studidow
bezpieczenstwo i higiena pracy. Komisja egzaminacyjna ocenia etapy: praktycznego i teoretycznego
egzaminu dyplomowego w trybie niejawnym oraz ustala koricowg ocene egzaminacyjng zgodnie z
Regulaminem Studidw i Zarzadzeniem nr 45 Rektora UP w Lublinie z dnia 19 kwietnia 2021 r. Tres¢
pytan wraz z ocenami umieszcza sie w protokole. Ocene koncowa ze studidow okresla sie zgodnie z
obowigzujgcym aktualnie Regulaminem Studidw UP w Lublinie

Student studidw kierunku bezpieczeAstwo i higiena pracy drugiego stopnia przygotowuje prace
dyplomows / magisterska, o tematyce zgodnej z kierunkiem studiéw, przyjetymi efektami uczenia sie
oraz mieszczacej sie w obszarach dyscyplin przyporzgdkowanych do ocenianego kierunku studidéw.
Poruszajg one m.in.: tematyke ergonomii i warunkéw BHP w wielu srodowiskach pracy, aktualng
problematyke zwigzang z kulturg bezpieczenstwa, tematyke zwigzang z zachowaniem optymalnych
warunkéw pracy z uwzglednieniem czynnikéw psychospotecznych, fizycznych, chemicznych, analize
zagrozen, ocene systemu i procedur zabezpieczen np. przeciwpozarowych w zaktadzie
gastronomicznym funkcjonujgcym w strefie dziatalnosci stacji paliw itp. Student drugiego stopnia
studidow moze przystgpi¢ do egzaminu dyplomowego po udokumentowanym zaliczeniu wszystkich
semestréw oraz uzyskaniu pozytywnej opinii promotora pracy i recenzji pracy dyplomowe;j
magisterskiej. Egzamin dyplomowy na ocenianym kierunku jest egzaminem ustnym i odbywa sie przed
komisjg powotang przez Dziekana.

Podczas egzaminu dyplomowego student prezentuje prace magisterskg w formie multimedialnej i
odpowiada na trzy pytania zadane przez cztonkdw komisji. Pytania sg zwigzane ze wszystkimi
modutami realizowanymi w czasie studidéw i sg losowo wybierane przez studenta z puli pytan
zgtoszonych przez nauczycieli realizujacych tresci ksztatcenia z modutéw na ocenianym kierunku oraz
z tematyki pracy dyplomowej. Tresé pytan wraz z ocenami umieszcza sie w protokole. Ocene koricowg
ze studidow okresla sie zgodnie z obowigzujgcym aktualnie Regulaminem Studiéw UP w Lublinie. Po
zdaniu egzaminu student uzyskuje tytut zawodowy magistra inzyniera i dyplom magistra inzyniera.

Z analizy dokumentow przedstawionych w czasie wizytacji i wynika, ze na Wydziale Nauk o Zwierzetach
i Biogospodarki proces dyplomowania przebiega zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
Studidw. Oceny projektow inzynierskich w wiekszosci przypadkéw odzwierciedlajg poziom oraz
warto$¢ merytoryczng tych prac. Na egzaminie dyplomowym powotane komisje egzaminacyjne zadajg
studentowi 3 rdzne pytania o tematyce mieszczacej sie w zakresie realizowanych modutéw w trakcie
studidw idyscyplin, do ktdrych przyporzadkowany jest oceniany kierunek studidw. Komisje
egzaminacyjne na egzaminach dyplomowych wykorzystujg skale ocen okreslong w Regulaminie
Studidow. Ocena konicowa ze studiow okreslana jest zgodnie z obowigzujgcym aktualnie Regulaminem
Studiéw UP w Lublinie.

Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentéw kierunku bezpieczenstwo i
higiena pracy regulujg rozwigzania przyjete przez Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie dotyczace
procesu ksztatcenia tj. Regulamin Studiéw, Wewnetrzny System Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia oraz
procedury przyjete na Wydziale Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki zawarte w Wydziatowej Ksiedze
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Weryfikacja efektéw uczenia sie na Wydziale Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki, sposoby weryfikacji
efektdw uczenia sie (oddzielnie dla kazdego efektu uczenia sie) oraz formy dokumentowania
osiggnietych efektow uczenia sie zatozonych w poszczegdlnych modutach okreslone sg w opisach
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modutéw (karta opisu zajec-sylabus) od roku akademickiego 2019/2020. Ogdlne zasady weryfikacji i
oceny osiggniecia efektéw uczenia przez studentdw oraz oceny postepdw w procesie uczenia sie
stosowane na kierunku bezpieczernstwo i higiena pracy WNoZiB UP w Lublinie szczegétowo
przedstawiono w raporcie samooceny. Umozliwiajg one réwne traktowanie studentéw w procesie
weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adoptowania metod i organizacji
sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia. Zapewniajg
bezstronno$é, rzetelnosc i przejrzystos$é procesu weryfikacji oraz wiarygodnos$¢ i poréwnywalnosé
ocen. Okreslajg rdwniez zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacja i
oceng efektdw uczenia sie oraz wskazujg sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania
nieetyczne i niezgodne z prawem, zaréwno ze strony studenta jak i prowadzgcego zajecia dydaktyczne.
Studenci informowani sg o nich na pierwszych zajeciach w semestrze. Zastosowanie konkretnej
metody zalezne jest od zaktadanych efektow uczenia sie, a wybdér metody zalezy od prowadzacego
zajecia. Metody weryfikacji obejmujg system kolokwidw, zaliczen i egzamindw najczesciej pisemnych i
testowych oraz prace indywidualne i zespotowe studentéw w trakcie ¢wiczen laboratoryjnych,
projektowych i terenowych, a takie ocene sprawozdann z wykonania ¢wiczend i raportéow z
przeprowadzonych doswiadczen i wykonanych projektéw. Zaliczenie praktyki zawodowej
przeprowadzane jest w formie egzaminu ustnego przed komisjg powotang przez Dziekana. Jako
narzedzie weryfikacji wykorzystywana jest tez ocena aktywnosci w dyskusji oraz przygotowane przez
studentow referaty i prezentacje. Dla narzedzi weryfikacji efektéw uczenia sie podano kryteria
oceniania studentow, ktére zapisano w sylabusach modutéw. Zaprojektowane metody weryfikacji i
oceniania sg adekwatne do zaktadanych efektéw uczenia sie i umozliwiajg ocene stopnia osiggniecia
przez studentédw zaktadanych efektéw uczenia sie, w tym takze na etapie dyplomowania. Trafnie
dobrano metody weryfikacji i oceny efektdw uczenia obejmujacych przygotowanie studentéw studiéw
pierwszego stopnia do prowadzenia badan oraz do uzyskiwania kompetencji inzynierskich (np.
pisemne prace projektowe, sprawozdania z d¢wiczen laboratoryjnych, przygotowanie pracy
inzynierskiej/projektu inzynierskiego, pracy dyplomowej magisterskiej, wykonywanie zadan
projektowych lub badawczych dotyczacych optymalizacji poziomu bezpieczeristwa w Srodowisku
pracy, w tym w gospodarstwach rolnych, przedsiebiorstwach rolno-spozywczych, bezpieczenstwa
przemystowego). Z analizy raportu samooceny oraz zatgczonych materiatdw, a takze z materiatéw i
informacji udostepnionych w czasie wizytacji wynika, ze system weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
jest przejrzysty i stwarza mozliwos$¢ rzetelnej oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektédw uczenia
sie. Student z niepetnosprawnoscig moze w porozumieniu z prowadzgcymi zajecia ustali¢ alternatywna
forme zaliczania zaje¢ dydaktycznych, np. moze ona obejmowac zmiane miejsca, formy zaliczenia lub
terminu i czasu trwania egzaminu.

Z opinii formutowanych przez studentéw podczas spotkania w czasie wizytacji wynika, ze otrzymujg
oni informacje o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie za pomocg wirtualnego indeksu oraz
bezposrednio od nauczycieli akademickich. Po sprawdzeniu prac etapowych nauczyciele akademiccy
prezentujg sprawdzone prace podczas zaje¢. W opinii studentéw terminy informowania o zblizajgcych
sie zaliczeniach i innych formach weryfikacji oraz terminy sprawdzania osiggnie¢ sg optymalnie
dobierane i pozwalajg na sprawne przeprowadzenie procesu oceny. Nauczyciele akademiccy
przedstawiajg tresci programowe modutu (sylabus), w tym szczegdétowe kryteria uwzgledniane przy
ocenie egzaminow i prac kontrolnych. Studenci majg pozytywne zdanie o stosowanych narzedziach
weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie. Studenci pozytywnie wypowiadali sie o
procedurach weryfikacji efektéw uczenia sie. Ich zdaniem nauczyciele akademiccy traktujg wszystkich
studentéw w sprawiedliwy sposdb, a wystawiane oceny sg wiarygodne i porownywalne. Metody
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weryfikacji i oceny osiggniecia efektdow uczenia sie sg skuteczne i motywujgce do nauki. Umozliwiajg
rowniez sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku
studidw pierwszego stopnia, jak réwniez jezyka specjalistycznego na poziomie B2+ w przypadku
studidw drugiego stopnia, z uwagi na wymdg wykorzystywania piSmiennictwa obcojezycznego w
pracach dyplomowych (inzynierskich/magisterskich), mozliwos$¢ realizowania programéw wymiany
studenckiej, mozliwos¢ uczestniczenia w wykfadach, seminariach prowadzonych przez przedstawicieli
uczelni i instytucji zagranicznych, organizacje miedzynarodowych studenckich konferencji naukowych
kot naukowych.

Zespot oceniajacy PKA poddat ocenie 12 losowo wybranych prac etapowych (zatgcznik nr 3, czesé 1) i 14
prac dyplomowych, w tym 8 projektéw inzynierskich i 6 prac magisterskich (zatacznik nr 3, czesé Il) oraz
przebieg egzamindw dyplomowych, dokumentujgcych osigganie etapowych ikorcowych efektéow
uczenia. Sposrdd losowo wybranych 12 prac etapowych zespdt oceniajgcy PKA uznat, ze tematyka
wszystkich ocenianych prac etapowych odpowiada tresciom ksztatcenia zawartych w sylabusach
i weryfikujg one zatozone efekty uczenia sie. Tematyka pytan na pisemnych egzaminach jest
adekwatna do efektéw uczenia sie modutu/przedmiotu i kierunku. Weryfikujg one efekty w zakresie
wiedzy. Tematyka ¢wiczen i prac/zadan projektowych jest rowniez adekwatna do efektow uczenia sie
przedmiotu i kierunku. Weryfikujg one efekty w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Metody weryfikacji efektdw uczenia sie ocenianych prac etapowych dobrano wtasciwie, korespondujg
z zapisem w sylabusie zaje¢. Oceny prac egzaminacyjnych/zaliczeniowych sg zasadne. Zakres i rodzaj
etapowych ikoAcowych osiggnie¢ studentdow wykazuje zgodnos$¢ z koncepcjg ksztatcenia
i zaktadanymi efektami uczenia sie. Zaréwno prace etapowe jak idyplomowe dokumentujg
przydatnos¢ efektéw uczenia sie osiggnietych w czasie studiéw do aplikacji na zawodowym rynku pracy
lub w dalszej edukacji. Wazng forma weryfikacji osiggania efektow uczenia sie jest proces
dyplomowania, ktéry sprawdza stopien osiggania koncowych efektéw uczenia sie i w duzym stopniu
weryfikuje caty proces ksztatcenia.

Przedstawione do oceny prace inzynierskie, w formie prezentacji multimedialnej, na ocenianym
kierunku studiéw majg charakter projektowy, diagnostyczny, rozwigzania/opracowania zagadnienia
problemowego lub planowanych eksperymentéw badawczych. Jest on wiasciwy dla kierunku studiéw,
poziomu i profilu ksztatcenia i spetnia wymadg stawiany pracom dyplomowym (inzynierskim) w formie
projektu inzynierskiego stosowanego na Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie zgodnie
z Zarzadzeniem Rektora nr 45 z dn. 19.04.2021 r., ktére wskazuje réwniez, ze do realizacji projektéw
inzynierskich nie powotuje sie promotoréw oraz recenzentdw, a projekt nie jest analizowany przez
program antyplagiatowy.

Sposréd wybranych do oceny 8 losowo projektdw inzynierskich (jako prac dyplomowych inzynierskich),
1 projekt inzynierski nie spetnia wymagan inzynierskich, kolejne projekty inzynierskie spetniajg je w
stopniu dostatecznym, wtasciwych dla ocenianego kierunku na studiach o profilu ogélnoakademickim,
zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 45 zdn. 19.04.2021. Tematycznie mieszczg sie w dyscyplinie
zootechnika i rybactwo, inzynieria mechaniczna badz rolnictwo i ogrodnictwo. Wykorzystano w nich
materiaty pochodzgce zbadan iobserwacji wtasnych, przegladu piSmiennictwa. Po analizie
dokumentacji z zakresu procedury dyplomowania, z tzw. ,,czesci praktycznej” zespét oceniajacy PKA
uznat, ze: a/opracowanie projektu inzynierskiego w formie prezentacji multimedialnej nie podnosi
poziomu jakosci merytorycznej stawianego pracom dyplomowym, a wrecz obniza go; b/ brak
formularza oceny projektu inzynierskiego w zakresie kryteriéw, jakim powinien odpowiadac projekt
inzynierski, nie odzwierciedla poziomu oraz wartos$ci merytorycznej ocenianych projektéw; ¢/ brak
analizy projektu inzynierskiego przez program antyplagiatowy nie zapobiega na przyszto$¢ ponownego
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wykorzystania tego samego rozwigzania (opracowania inzynierskiego) w kolejnych projektach
inzynierskich. Na egzaminie dyplomowym inzynierskim komisja egzaminacyjna zadaje 3 rézne pytania
w tzw. czesci praktycznej egzaminu dyplomowego, w tym 1 pytanie z projektu inzynierskiego. Z kolei
w tzw. czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego student losuje 3 pytania z ogdlnej puli pytan
kierunkowych. Sg one zgodne z kierunkiem studiéw i efektami uczenia sie okreslonymi dla kierunku
oraz mieszczg sie tematycznie w zakresie dyscyplin przyporzagdkowanych do ocenianego kierunku
studidw. Tres$¢ pytan wraz z ocenami umieszcza sie w protokole. Ocene koricowg ze studidw okresla
sie zgodnie z obowigzujgcym regulaminem studidow. Egzamin dyplomowy inzynierski dobrze weryfikuje
osiggniecie kierunkowych efektow uczenia sie.

Z kolei wszystkie oceniane prace magisterskie majg charakter eksperymentalny/badaweczy i spetniaja
wymogi charakterystyczne dla prac magisterskich. Sg zgodne z kierunkiem, poziomem i profilem
ksztatcenia. Egzamin dyplomowy magisterski na ocenianym kierunku studidow jest egzaminem ustnym
i odbywa sie przed komisjag powotang przez Dziekana. Podczas egzaminu dyplomowego student
prezentuje gtdwne tezy pracy dyplomowej w formie prezentacji multimedialnej i odpowiada na trzy
pytania zadane przez cztonkéw komisji. Pytania sg zwigzane ze wszystkimi modutami realizowanymi w
czasie studidw i sg losowo wybierane przez studenta z puli pytan zgtoszonych przez nauczycieli
realizujgcych tresci ksztatcenia z modutéw na ocenianym kierunku studidw oraz z tematyki pracy
dyplomowej. Sg one zgodne z kierunkiem studiéw i efektami uczenia sie okreslonymi dla kierunku oraz
mieszczg sie tematycznie w zakresie dyscyplin przyporzgdkowanych do ocenianego kierunku studiow.
Tres¢ pytan wraz z ocenami umieszcza sie w protokole. Ocene koncowa ze studiow okresla sie zgodnie
z obowigzujgcym aktualnie Regulaminem Studiow UP w Lublinie. Po zdaniu egzaminu student uzyskuje
tytut zawodowy magistra inzyniera i dyplom magistra inzyniera.

Egzamin dyplomowy magisterski dobrze weryfikuje osiggniecie kierunkowych efektéw uczenia sie
okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztatcenia.

Studenci aktywnie wiaczajacy sie w badania naukowe prezentujg swoje wyniki na konferencjach,
sympozjach studenckich két naukowych. S autorami/wspodtautorami artykutéw w czasopismach
naukowych, rozdziatdw w monografii naukowej oraz doniesien konferencyjnych, zaréwno krajowych
jak i zagranicznych.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajagce wifasciwy dobdr kandydatédw, zasady progresji studentdéw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektoéw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw. System weryfikacji efektéw uczenia sie
umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz rzetelng iwiarygodng ocene stopnia
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osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie. Stosowane metody weryfikacji i oceny s3
zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw
uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie nauczania iuczenia sie.
Pozwalajg réwniez na sprawdzenie iocene wszystkich efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci. Prace etapowe
i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe (projekty inzynierskie),
prace dyplomowe magisterskie, studenckie osiggniecia naukowe, jak réwniez udokumentowana
pozycja absolwentédw na rynku pracy oraz ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektéw
uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie przeprowadzenie analizy procedury dyplomowania, a zwtaszcza
zasadnosci opracowania dyplomowej pracy inzynierskiej w formie prezentacji
multimedialnej projektu inzynierskiego.

2. Rekomenduje sie nowelizacje Regulaminu Dyplomowania tak, aby mozliwa byfa
weryfikacja projektéw poprzez ich recenzowanie, ewentualnie sprawdzenie systemem
antyplagiatowym, z wykazaniem poprawnosci obranego celu, przyjetych metod,
przedstawienia wynikéw rozwigzania dla postawionego problemu inzynierskiego i
sformutowanych wnioskow.

3. Rekomenduje sie opracowanie formularza oceny punktowej kryteriéw uwzglednianych w
projekcie inzynierskim, zgodnie z Zarzagdzeniem Rektora nr 45 z dnia 19 kwietnia 2021 r.

Zalecenia
Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

taczna liczba nauczycieli akademickich obstugujgcych dydaktyke (przygotowanych do procesu
ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy) na Wydziale Nauk o Zwierzetach i
Biogospodarki liczy 102 w tym: 23 z tytutem profesora, 27 ze stopniem doktora habilitowanego, 39 -
doktora oraz 6 - magistra i 7 mgr. inz. Na Wydziale 94 pracownikéow zdobyto tytuty naukowe w
dyscyplinie zootechnika/zootechnika i rybactwo, trzech - biologia, dwdch - technologia zywnosci i
zywienia oraz po jednym pracowniku w dyscyplinach: biologia medyczna, biotechnologia i chemia. W
roku 2023/2024 na kierunku BHP (pierwszy stopien) kadra prowadzgca ksztatcenie obejmuje 51.
nauczycieli akademickich, ktérzy realizujg badania i publikujg w 9 dyscyplinach naukowych:
zootechnika i rybactwo (21 nauczycieli), inzynieria mechaniczna (11 nauczycieli), inzynieria Srodowiska,
gornictwo i energetyka (6 nauczycieli), nauki biologiczne (1 nauczyciel), ekonomia i finanse (1
nauczyciel), weterynaria (2 osoby), rolnictwo i ogrodnictwo (4 nauczycieli), technologia zywnosci i
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zywienia (4 osoby), nauki socjologiczne (1 osoba). Liczba nauczycieli akademickich w petni zaspakaja
potrzeby dydaktyczne w kontekscie liczby studentéw na ocenianym kierunku, ktéra wynosi: studia
stacjonarne pierwszego stopnia — 44 studentéw, studia stacjonarne drugiego stopnia — 18 studentow,
studia niestacjonarne pierwszego stopnia — 25 studentow. Nalezy stwierdzi¢, ze struktura kwalifikacji
(posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebno$¢ kadry w stosunku do liczby
studentdw umozliwiajg prawidtowa realizacje zajed.

Duza czes¢ kadry kierunku publikuje w dwdch réznych dyscyplinach. Obok wczesniej wymienionych
nauczyciele kierunku BHP uczestnicza w rozwoju czterech innych dyscyplin: nauki o zdrowiu
(dyscyplina do ktdrej przyporzgdkowano kierunek), nauki lesne, inzynieria materiatowa, automatyka,
elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne. Obsade kierunku poszerzono takze o kadre spoza
Uczelni, $cidle zwigzang z praktycznym wymiarem kierunku, tj. osoby zatrudnione m.in. w Paiistwowej
Inspekcji Pracy i Pannstwowej Strazy Pozarnej (5 oséb). Kadra prowadzaca ksztatcenie na drugim stopniu
BHP obejmuje 25 nauczycieli akademickich, ktérzy realizujg badania i publikujg w 6 dyscyplinach
naukowych: zootechnika i rybactwo (11 nauczycieli), inzynieria mechaniczna (4 nauczycieli), inzynieria
Srodowiska, gornictwo i energetyka (6 nauczycieli), nauki biologiczne (2 nauczycieli), ekonomia i
finanse (1 nauczyciel), technologia zywnosci i zywienia (2 nauczycieli akademickich). Czes¢ obsady
kierunku prowadzi badania w dwdch réznych dyscyplinach. Podobnie jak na pierwszym stopniu obsade
kierunku poszerzono o kadre spoza Uczelni (pracownicy PIP, PSP —5 oséb). Publikacje naukowe dotyczg
nastepujgcych obszaréw badawczych: zachowania rolnika jako zZrddto sytuacji potencjalnie
niebezpiecznych, zjawiska wypalenia zawodowego w pracy nauczyciela, analizy przestrzegania zasad
BHP w zaktadach zbiorowego zywienia na przyktadzie placéwek przedszkolnych, wybranych zagadnien
z zakresu ochrony i zagrozen srodowiska, analizy wypadkdéw w rolnictwie na przestrzeni ostatnich lat,
wykorzystania ICT w szkoleniach BHP réznych branz, hatasu w srodowisku pracy kierowcy komunikacji
miejskiej. W latach 2019-2023 pracownicy Wydziatu Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki (ktorzy
prowadzg ksztatcenie na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy) opublikowali z listy A 694 publikacje
uzyskujac 72480 punktéw o tgcznym IF 1919,628 oraz 4 monografie, 375 rozdziatdw w monografiach i
31 redakcji monografii naukowych (o ilosci punktéw 160/5750/545). W okresie tym zgtoszono réwniez
1 patent (75 pkt.), 847. komunikatow konferencyjnych i 21. publikacji popularno-naukowych. W 2024
r.ich autorstwa ukazato sie 14 publikacji z listy A (IF=41,50, 1510 pkt. MNiSW). W roku tym nauczyciele
z obsady ocenianego kierunku opublikowali 269 publikacji naukowych (IF =343,78; 17145 pkt MNiSW),
w tym w dyscyplinie zootechnika i rybactwo - 128 publikacji (IF =161,28, pkt. 7480 MNiSW), w
dyscyplinie inzynieria mechaniczna oraz Inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka — 114 publikacji
(IF-134,9, pkt. 7460 MNiSW), w dyscyplinie weterynaria - 5 publikacji (IF-18,4, pkt. 560 MNiSW), w
dyscyplinie nauki o zdrowiu - 3 publikacje (IF-4,6, pkt. 180 MNiSW), w dyscyplinie rolnictwo i
ogrodnictwo - 10 publikacji (IF-13,6, pkt. 980 MNiSW) oraz dyscyplinie biologia - 9 publikacji (IF-10,9,
pkt. 485 MNiSW). Nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku BHP realizowali i realizujg projekty
badawcze finansowane m.in. przez NCN, MEiN, RID, MRiRW.

Kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy systematycznie
podnosi rowniez swoje kwalifikacje i kompetencje dydaktyczne. Poza szkoleniami organizowanymi na
Wydziale, nauczyciele akademiccy uczestniczg w licznych kursach, szkoleniach, stazach czy studiach
podyplomowych, poszerzajacych kompetencje merytoryczne w zakresie prowadzonych zajec
dydaktycznych, jak réwniez rozwijajacych kompetencje jezykowe czy kompetencje miekkie. Kadra
dydaktyczna ustawicznie poszerza réwniez warsztat pracy dydaktycznej poprzez udziat w kursach i
szkoleniach dotyczgcych obstugi sprzetu i oprogramowania, wykorzystywanego podczas prowadzenia
zaje¢. Na szczegdlng uwage zastuguje przygotowanie kadry dydaktycznej do prowadzenia zajeé z
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wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Przyktadami takich szkolen sg: TELC z jezyka
angielskiego; wymagania ogdlne i zasady badan mikrobiologicznych; pobieranie i analiza czynnikéw
pytowych w srodowisku pracy z uwzglednieniem projektéw nowych norm metodycznych; statistica
kurs podstawowy; analizy wielowymiarowe; wprowadzenie do analizy danych RNA-SEQ. Na poczatku
2020 r., na poczatku okresu pandemii organizowane byty szkolenia dla pracownikdw UP w Lublinie
dotyczace obstugi rekomendowanej do pracy zdalnej platformy — eduPortal. Od 2020 r. w zwigzku z
pracami nad platformg edukacji zdalnej prowadzone przez Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie,
przeprowadzone s3g cykle szkolen dla dydaktykéw UP w Lublinie i sg pos$wiecone wykorzystaniu
Platformy Edukacyjnej w pracy Wyktadowcy. Platforma, stata sie gtéwnym narzedziem edukacji zdalnej
dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu. Narzedzie wykorzystywane byto w czasie pandemii,
natomiast obecnie stuzy jako wsparcie w obszarze dydaktycznym.

Proces obsady zaje¢ jest transparentny. Podstawowym kryterium przydziatu pracownikéw do
prowadzenia poszczegdlnych form zaje¢ w ramach danego modutu jest ich wczesniejsze kierunkowe
wyksztatcenie, dorobek naukowy i zawodowy w zakresie zagadnien zwigzanych z tre$ciami modutu
oraz doswiadczenie dydaktyczne. Kompetencje naukowe i zawodowe pracownikdw majg kluczowe
znaczenie w przypadku obsadzania zaje¢, ktdre prowadzg do osiggania przez studentdw kompetencji
inzynierskich i kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej. Za obsade zajec
odpowiadajg osoby odpowiedzialne za przydziat zaje¢ dydaktycznych w poszczegdlnych Katedrach,
ktére w porozumieniu z opiekunami modutdw oraz w oparciu o analize obcigzenia godzinami
dydaktycznymi poszczegdlnych pracownikéw jednostki, dokonujg obsady zaje¢ w ramach
poszczegdlnych modutéw, z uwzglednieniem formy zaje¢ i liczby godzin. Dobdr nauczycieli
akademickich do prowadzenia zaje¢ jest adekwatny dla potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg
zajec¢ oraz uwzglednia ich dorobek naukowy i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne.

Srednia liczba godzin prowadzonych na bezpieczeAstwo i higiena pracy przez pracownikéw wynosi
okoto 1/3 pensum. Catkowita liczba godzin zrealizowanych w roku akademickim 2022/2023 przez
pracownika nieznacznie przekracza pensum, natomiast tylko w jednym przypadku osiggneta 180%
pensum. Obcigzenia godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w
uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenia godzinowe prowadzeniem zaje¢ oséb prowadzgcych zajecia na kierunku
bezpieczenstwo i higiena pracy umozliwia prawidtowa realizacje zajec. Polityka, jakg Wydziat prowadzi
w zakresie doboru, rekrutacji i weryfikacji jakosci kadry ma na celu zapewnienie wysokiego standardu
i efektywnosci realizowanej dziatalnosci dydaktycznej i badawczej. Kluczowymi elementami strategii
Wydziatu w tej kwestii s3 wypracowane szczegdétowe procedury dotyczgce doboru, rekrutacji,
monitorowania i oceny jakosci zatrudnianej kadry. Zatrudnianie nauczycieli akademickich odbywa sie
w drodze konkurséw.

Efektywnos¢ i jakos¢ dziatalnosci kadry dydaktycznej prowadzacej ksztatcenie na kierunku
bezpieczenstwo i higiena pracy podlega systematycznej, cyklicznej kontroli i ocenie. Na Uczelni
stosowane s3 nastepujgce narzedzia: ocena okresowa, hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz ankieta
studencka.

Ocena okresowa dotyczy dziatalnosci nauczyciela akademickiego w trzech obszarach: naukowym,
dydaktycznym i organizacyjnym. Pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni podlegajg ocenie
okresowej przez bezposredniego przetozonego, Dziekana oraz komisje uczelniang i wydziatows.
Hospitacje odbywaja sie zgodnie z Zarzagdzeniem Rektora UP w Lublinie nr 20 z 2020 roku. Na poczatku
roku akademickiego kierownik jednostki organizacyjnej przygotowuje ramowy plan hospitacji w
jednostce, ktory jest dostepny dla pracownika. Kierownik jednostki przekazuje plan hospitacji
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dziekanowi wtasciwego wydziatu. W ramowym planie kierownicy wskazujg: imie i nazwisko
hospitowanego nauczyciela/doktoranta, nazwe przedmiotu i rodzaj zaje¢ dydaktycznych, nazwe
kierunku studiéw, ktdrych dotyczy hospitacja. Na 2 tygodnie przed planowang hospitacjg kierownik
przypomina pracownikowi/doktorantowi o planowanej hospitacji. Nauczyciel akademicki: do 5 lat
powinien by¢ hospitowany raz w roku akademickim; doktorant dwa razy w roku akademickim,
pozostali nauczyciele raz na 4 lata. Hospitacje pozaplanowe przeprowadzane sg przez prodziekana ds.
studenckich. Hospitujgcy sporzgdza protokot. Nastepnie przekazuje kierownikowi jednostki. Kierownik
wpisuje do rejestru hospitacji w jednostce. Hospitujgcy w ciggu 1 tygodnia ma obowigzek przedstawic
protokdt hospitowanemu i zapoznac z wnioskami. Kierownik jednostki przygotowuje sprawozdanie do
31.10 i sktada dziekanowi.

Dziatalnos¢ dydaktyczna poszczegdlnych nauczycieli akademickich oceniana jest po zakoriczeniu
kazdego semestru przez studentéw w internetowym systemie ankiet studenckich. Kazdy nauczyciel
akademicki ma dostep do wtasnych wynikéw ankiet, a do wynikédw wszystkich prowadzacych zajecia
majg dostep wiadze dziekanskie. Wnioski z oceny stanowig podstawe do doskonalenia pracy naukowej
oraz dydaktycznej. Mogg stanowi¢ takze podstawe do nieprzedtuzania zatrudnienia negatywnie
ocenionego pracownika. Wyniki wszystkich wyzej wymienionych proceséw oceny jakosci kadry maja
bezposredni wptyw na decyzje wtadz Wydziatu i Uczelni m.in. w zakresie dalszego zatrudnienia na
zajmowanym stanowisku, obsady zaje¢ dydaktycznych, awansu czy wysokosci podwyzek
nieobligatoryjnych. Wnioski z oceny stanowig dla pracownikéw podstawe do doskonalenia pracy
naukowej oraz dydaktycznej. W wyniku oceny okresowej wprowadzono zmiany w obsadzie zajec:
zarzgdzanie w sytuacjach kryzysowych i badania wypadkdéw przy pracy i chorob zawodowych —
prowadzonego przez pracownika innej Uczelni (lekarza).

Na Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie wypracowano kompleksowy system wsparcia i
motywowania pracownikow do zwiekszonej efektywnosci dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i
organizacyjnej, ktére bezposrednio przektadajg sie na rozwdj kadry. Do najwazniejszych elementéw
tego systemu nalezy zaliczy¢ nagrody rektorskie, odznaczenia uczelniane i panstwowe, urlopy
naukowe, awanse stanowiskowe, premie uznaniowe, dodatki do wynagrodzenia np. za wybitne
osiggniecia dydaktyczne lub naukowe. Podnoszenia kompetencji naukowych stanowi mozliwosé
finansowania rozwoju naukowego z subwencji badawczej, co jest szczegdlnie istotne zwtaszcza dla
mtodej kadry. W latach 2017-2022 10% pracownikéw Wydziatu otrzymywato nagrody projakosciowe.
Nagroda projakosciowa przyznawana byta na podstawie Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie oraz w oparciu o listy rankingowe przygotowane przez Oddziat Informacji Naukowej Biblioteki
Gtéwnej UP. Ranking uwzgledniat sumaryczng punktacje publikacji w czasopismach, materiatach i
monografiach powyzej 70 punktéw w przypadku, gdy pracownik byt pierwszym lub
korespondencyjnym autorem, a publikacja przypisana jest do dyscypliny, w ktérej pracownik
zadeklarowat co najmniej 50% czasu pracy. Podsumowujac, realizowana polityka kadrowa umozliwia
ksztattowanie kadry prowadzace] zajecia zapewniajace prawidtowsq ich realizacje, sprzyja stabilizacji
zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych osdb prowadzacych zajecia,
kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace cztonkdéw kadry prowadzacej ksztatcenie do
rozpoznawania wiasnych potrzeb rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia. Zaspokajane sg
potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych.
Realizowana polityka kadrowa obejmuje tez zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i
przemocy wobec cztonkdéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 32



Na Wydziale funkcjonuje procedura rozwigzywana konfliktéw. W razie zaistnienia konfliktu miedzy
studentami lub studentkami a kadra prowadzacg lub obstugujaca ksztatcenie, jak réwniez
dyskryminacji, przemocy i innych sytuacji konfliktowych, student osobiscie lub za posrednictwem
starosty roku lub Rady Samorzadu Studenckiego moze poinformowac opiekuna roku. Opiekun roku
podejmuje prébe rozwigzania sytuacji konfliktowej w drodze rozmowy ze stronami sporu, a takze z
ewentualnymi swiadkami sytuacji konfliktowych. W drodze dziatan naprawczych zapewnia sie
odpowiednig ochrone przed konfliktem w przysztosci. Jezeli dziatania powyisze nie przynosza
rozwigzania problemu, opiekun roku powiadamia o zaistniatej sytuacji Prodziekana Wydziatu Nauk o
Zwierzetach i Biogospodarki odpowiedzialnego za kierunek BHP. Jezeli sytuacja konfliktowa wystepuje
na linii student-opiekun roku, student osobiscie lub za posrednictwem starosty roku lub Rady
Samorzadu Studenckiego moze powiadomi¢ o tym Prodziekana Wydziatu odpowiedzialnego za
kierunek BHP. Sytuacje konfliktowe, w ktdrych stronami sg prowadzacy lub obstugujgcy ksztatcenie,
mogg by¢ zgtaszane osobiscie lub pisemnie bezposredniemu przetozonemu lub Dziekanowi Wydziatu.
Podejmowana jest préba rozwigzania sytuacji konfliktowej w drodze polubownej. W ramach dziatan
naprawczych zapewnia sie odpowiednig ochrone przed konfliktem w przysztosci. W przypadku
ujawnienia sytuacji noszgcej znamiona mobbingu stosuje sie procedury okreslone w zarzadzeniu nr
1/2021 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dn. 11 stycznia 2021 r.,, w sprawie
wprowadzenia Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu seksualnemu w
Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku bezpieczenstwo i
higiena pracy jest powigzany z dyscyplinami naukowymi: zootechnika i rybactwo, inzynieria
mechaniczna, rolnictwo i ogrodnictwo, nauki o zdrowiu, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek.
Struktura kwalifikacji oraz liczebnos$¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwia prawidtowg
realizacje programu studidow. Nauczyciele akademiccy posiadajg kompetencje dydaktyczne
umozliwiajgce prawidtowqy realizacje zaje¢ zarowno w formie stacjonarnej, jak rdéwniez z
wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢. Problematyka badawcza realizowana na
Wydziale ma S$cisty zwigzek z programem studidw kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy.
Doswiadczenie i dorobek naukowy oséb prowadzacych zajecia umozliwia przygotowanie studentéw
do prowadzenia badan naukowych w ramach pierwszego stopnia, a takze uczestnictwo w badaniach
studentdw drugiego stopnia. Nauczyciele akademiccy sg autorami licznych publikacji naukowych i
monografii o zasiegu krajowym i miedzynarodowym i realizujg krajowe i miedzynarodowe projekty
badawcze. Dobdr nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku bezpieczenstwo i
higiena pracy jest transparentny i adekwatny do potrzeb programu studiéw. Procedura oceny
okresowej zawiera osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne nauczyciela akademickiego. W
ocenie nauczycieli akademickich bierze sie pod uwage wyniki oceny dokonanej przez studentdéw.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia dysponuje nowoczesng i kompleksowq infrastrukturg dydaktyczng i badawczo-naukows. Sale
i specjalistyczne pracownie dydaktyczne, badawcze i naukowe oraz ich wyposazenie sg dopasowane
do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie, a takze adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej
pracy badawczej i zawodowej studentéw oraz umozliwiajg osiggniecie przez nich efektéw uczenia sie,
w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej i udziat w tej dziatalnosci. Obiekt
Wydziatu Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki, potozony w kampusie przy ul. Akademickiej nie posiada
barier architektonicznych i jest dostosowany do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. W ramach
budowy i wyposazenia ww. obiektu, zakupiono komputery do pracowni i specjalistyczne programy (w
tym dedykowane dla kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy), jakie sg powszechnie wykorzystywane
w przedsiebiorstwach zwigzane z tym kierunkiem. Zajecia prowadzone sg réwniez w budynkach
zlokalizowanych w bliskiej odlegtosci (przy ulicy Gtebokiej). Wszystkie aule oraz sale ¢éwiczeniowe i
komputerowe wyposazone sg w nowoczesny sprzet audiowizualny. Pracownie komputerowe
wyposazone sg w dobrym stopniu, co umozliwia ksztatcenie umiejetnosci ogdlnoakademickich,
adekwatnie do warunkdéw przysztej pracy zawodowej absolwentéw w zakresie bezpieczeristwa i
higieny pracy.

Dla potrzeb realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku Uczelnia dysponuje salami
wyktadowymi o zréznicowanej wielkosci, gdzie mogg byc¢ realizowane wyktady, ¢wiczenia, seminaria
oraz pracowniami komputerowymi ze stanowiskami do indywidualnej pracy studentéw. Sale s3
wyposazone w ekrany oraz sprzet audiowizualny oraz sie¢ Wi-Fi. Istotng role w kontekscie mozliwosci
osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie oraz prawidtowej realizacji zajec
laboratoryjno-projektowych na dobrym poziomie petnig pracownie naukowo-badawcze i dydaktyczne
z odpowiednig aparaturg badawczg. Aparatura ta jest nowoczesna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, pomoce i Srodki dydaktyczne — wtasciwe, specjalistyczne oprogramowanie — sprawne, a
posiadane zasoby — analizowane, uzupetniane i poddawane biezgcym przeglagdom.

Studenci kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy odbywajg zajecia w pracowniach naukowo-
badawczych i dydaktycznych. Jako przyktady pracowni mozna wskaza¢:

- Laboratorium do oznaczen warunkéw pracy wyposazone w: miernik promieniowania UV;
olfaktometr przenosny; bezzatogowy statek do pomiaru zanieczyszczenn z komorg pomiarows,
oprogramowanie Operat FB, EK100, STER, PENTA Soft; sonometry Sonopan klasy | i Il, wraz z
kalibratorem akustycznym; sonometry DLM — 102, Svan 910A, volt cravt SI50; miernik drgan Sonopan;
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luxomierze L-100 Sonopan, SL-50,MS-1301, wraz z przystawka do pomiaru luminancji; aspiratory
wilogazowe IBRIDMX6, GasBadgePro; analizator spalin; przenosny chromatograf; analizatory gazéw
MultiRAE Lite; aspiratory O3 i 02; sie¢ pomiarowa oparta na analizatorze Frsenius; wiwlogazowa
przenosna stacja pomiarowa; chromatograf stacjonarny Varian; miernik pél elektromagnetycznych TM
192D (Tenmars); psychrometry 8706; termohigrometry; aspiratory wraz z filtrami do pytu o duzym i
matym przeptywie (frakcja wdychana, respirabilna i torakalna); przenosny analizator pytu TSI DustTrak
Il (Total, PM10; PM 2,5; PM1; Resp); anemometry Obraup, A1200M1; ozonator; worki tedlarowe do
chromatografu, rurki wskaznikowe do gazéw; wagi analityczne. W laboratorium tym sg realizowane
zajecia: Zagrozenia w $rodowisku pracy, Srodki ochrony indywidualnej, Biologiczne czynniki zagrozenia
zawodoweqo;

- Laboratorium srodkéw ochrony indywidualnej wyposazone w: maski i pétmaski firmy 3M, FS
zgodne z EN149:2001; gogle firmy Consorte, work safe zgodne z EN 1066 3B; zatyczki do uszu, stopery,
hetmy ochronne; obuwie, rekawice, kombinezony i kamizelki ochronne. W laboratorium tym s3
realizowane zajecia: zagrozenia w srodowisku pracy, srodki ochrony indywidualnej, biologiczne czynniki
zagrozenia zawodowego;

- Laboratorium ergonomii wyposazone w: psychotesty aparaturowe (aparat Pidrkowskiego I i Il
rzedowy, aparat krzyzowy, stereometr, suport krzyzowy, tensor, tremometr, labirynt elektryczny,
miernik czasu i adekwatnosci reakcji); klekosiad, pitki do siedzenia; ergometr rowerowy; miernik
wydatku energetycznego MWE-1; miernik poziomu dzwieku - SVAN 955 z kalibratorem; miernik
natezenia oswietlenia - Sonopan L-100 z dodatkowa gtowicg do pomiaru luminacji; miernik
mikroklimatu - MM-01; tablice antropometryczne, tablice ze ztudzeniami optycznymi. W laboratorium
tym s3 realizowane zajecia: ergonomia, projektowanie ergonomiczne, podstawy projektowania
przestrzeni roboczej, ergonomic design, basics of work space designing.

Studenci korzystajg z bazy laboratoryjnej podczas realizacji zaje¢ wynikajgcych z planu, prac
dyplomowych oraz w ramach dziatalnosci kot naukowych.

Infrastruktura dydaktyczna, ktdra jest wykorzystywana w procesie ksztatcenia, pozwala na realizacje
zaktadanych efektéw uczenia sie. Liczba, wielkos$¢ i wyposazenie techniczne sal dydaktycznych jest
dostosowana do liczby studentéw, liczebnosci grup i umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢. Ponadto
sprzet komputerowy uzywany podczas zaje¢ dydaktycznych umozliwia swobodng obstuge
nowoczesnego, nieodbiegajgcego od aktualnie uzywanego w dziatalnosci naukowej i przez
przedsiebiorstwa oprogramowania, w tym systemy wspomagajgce zarzadzanie projektami, systemy
racjonalizacji decyzji, pakiety oprogramowania biurowego, np.: MS Office, MatLab, Octave, StatSoft
Statistica, R GUI. Liczba dostepnych stanowisk komputerowych jest wystarczajgca do realizacji zajec
przez studentéw, w tym samodzielnego wykonywania przez nich czynnosci badawczych.

Dostep do literatury naukowo-technicznej, norm i baz danych zapewnia studentom ocenianego
kierunku nowoczesna, dobrze wyposazona Biblioteka Uniwersytetu Przyrodniczego. Lokalizacja
biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, a takze
liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw i godziny otwarcia zapewniajg dobre warunki
do korzystania z zasobow bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Warto podkreslic dobrg
organizacje przestrzeni biblioteki, ktéra jest bardzo przyjazng przestrzenia do studentéw (co
potwierdza duza liczba studentéw obecnych w bibliotece) i pracownikéw, w tym pomieszczenia do
pracy cichej, zespotowej, indywidualnej. Rowniez zbiory biblioteczne oraz zasoby informacji naukowej
niezbedne do realizacji procesu dydaktycznego i obstugi badarn naukowych opracowywane s3 i
udostepniane zgodnie z potrzebami pracownikéow i studentow.
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Baza dydaktyczna Uczelni, odpowiedzialnego organizacyjnie za ksztatcenie na kierunku
bezpieczenstwo i higiena pracy, spetnia ponadto wymagania wynikajgce z przepiséw BHP. W obszarze
bezpieczenstwa wykorzystania infrastruktury, w szczegdlnosci laboratoryjnej, przed rozpoczeciem
zaje¢ studenci odbywajg szkolenia w zakresie BHP, na ktérych przedstawiane sg im zasady
obowigzujgce w danej pracowni naukowo-badawczej. W pracowniach znajdujg sie takze instrukcje
BHP.

Uczelnia posiada w duzym stopniu przystosowang infrastrukture dla oséb z niepetnosprawnosciami,
np.: windy, podjazdy, schodotaz, réznego rodzaju platformy umozliwiajgce pokonanie barier
architektonicznych w obiektach dydaktycznych. Zatem studenci z niepetnosprawnoscia majg
zapewniong odpowiednig infrastrukture, ktéra pozwala im na petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci naukowej oraz korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnej. Dodatkowe formy
wsparcia oferowane przez Uczelnie dla studentdéw z niepetnosprawnosciami to m.in.: wypozyczenie
sprzetu wspomagajgcego proces ksztatcenia np.: laptopy, powiekszalniki, dyktafony, w bibliotece
znajduje sie stanowisko komputerowe przystosowane dla oséb niedowidzacych i stabostyszgcych
zaopatrzone w: lupe powiekszajaca, specjalistyczng klawiature oraz drukarke i komputer stacjonarny.
System biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu sktada sie z Biblioteki Gtéwnej. Wypozyczanie ksigzek
ze zbiorow Biblioteki Uniwersytetu odbywa sie za posrednictwem systemu komputerowego, ktory
umozliwia przesytanie zamowien przez Internet. Biblioteka subskrybuje takze serwisy czasopism
petnotekstowych, e-ksigzki oraz bazy danych petnotekstowe, abstraktowe i bibliograficzne.
Dodatkowo dzieki wdrozeniu systemu KOHA mozliwy jest zdalny dostep do zasobdw elektronicznych
biblioteki ze stanowisk komputerowych znajdujgcych sie poza siecig Uniwersytetu Przyrodniczego.
Uruchomiono réwniez platforme Wirtualnej Karty Bibliotecznej, ktéra zwieksza studentom dostep
informacji naukowych bibliotek uczelni, zrzeszonych w ramach Zwigzku Lubelskich Uczelni.

W celu udostepniania zasobdéw Biblioteki osobom niewidomym i niedowidzagcym w czytelni
zorganizowano multimedialne stanowisko wyposazone m.in. w: oprogramowanie powiekszajace,
syntezator mowy, oprogramowanie do rozpoznawania tekstu, program odczytu ekranu (Jaws), MAGic,
ABBY Fine Reader, stacjonarny powiekszalnik tekstu, lupa elektroniczna RUBY wyposazona w 4,3
calowy ekran LCD z mozliwoscig powiekszania obrazu od 2 do 14 razy, skaner z ruchomym panelem
sterowania wspotpracujacy z syntezatorami mowy, co zapewnia dobre warunki do ksztatcenia.

Na kampusie Gteboka funkcjonuje sie¢ Wi-Fi UP Campus, ktéra posiada za matg przepustowosc. Do tej
sieci majg dostep tylko pracownicy i doktoranci. Uczelnia jest juz w trakcie zakupu odpowiednich
urzadzen zwiekszajgcych przepustowosé w sieci internetowej ,,access pointow”, do ktérych bedg mieli
dostep studenci i bedg one sukcesywnie instalowane. Obecnie bezposredni dostep do sieci Wi-Fi
studenci posiadajg w Bibliotece Gtéwnej Uniwersytetu Przyrodniczego. Na kampusie Akademicka brak
jest otwartego dostepu do sieci bezprzewodowej. Nie ma rowniez standaryzowanej sieci Eduroam.

W ramach infrastruktury i zasobow edukacyjnych wykorzystywanych do realizacji programu studiéw
wykorzystywane sg platformy e-learningu, na ktérych udostepniane sg m.in. dodatkowe materiaty
dydaktyczne dla studentéw. Oprogramowanie wykorzystywane na zajeciach moze by¢ réwniez
udostepniane studentom i pracownikami poza laboratoriami komputerowymi.

Zbiory Biblioteki Uniwersytetu Przyrodniczego obejmujg zaréwno ksigzki i czasopisma drukowane, jak
i ksigzki i czasopisma elektroniczne, a takze zrédta informacji, bazy danych i zbiory specjalne. Catkowita
wielkos$¢ zbioru uczelnianego wynosi 390 000 wolumindw ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych.
Ponadto Biblioteka abonuje dostep do ponad 20 000 tytutéw czasopism naukowych i ksigzek w wersji
elektronicznej. Biblioteka gromadzi i udostepnia literature z wielu obszaréw nauki, m.in. z: szeroko
pojetego rolnictwa, zootechniki, medycyny weterynaryjnej, ochrony srodowiska, agrobiznesu, techniki
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rolniczej, maszynoznawstwa przemystu spozywczego, technologii zywnosci oraz biologii,
biotechnologii oraz takze ogrodnictwa, a wybiérczo medycyny, matematyki, fizyki, chemii, podstaw
techniki i bhp, ktadac gtéwny nacisk na zaspokojenie potrzeb studentéw i pracownikéw wydziatow
Uczelni. Poza wydawnictwami zwartymi biblioteka oferuje dostep do specjalistycznych czasopism w
wersji papierowe]j oraz umozliwia dostep do wielu interdyscyplinarnych baz danych i petno-tekstowych
ksigzek i czasopism elektronicznych, krajowych i zagranicznych (m.in. lbuk Libra, EMIS, Elsevier,
Springer, Oxford, Cambridge, Knovel, Taylor&Francis, Willey, Scopus, Web of Science). Liczba
dostepnych e-zrédet ulega zmianom, proporcjonalnie do zapotrzebowania i poszerzajgcej sie oferty
nowych produktéw. Oferowany jest réwniez testowy dostep do wybranych e-wydawnictw. Zasoby
biblioteczne uzupetniane sg systematycznie o najnowsze podreczniki, a rady programowe kierunkéw,
pracownicy i studenci majg wptyw na wybér tytutdw ksigzek oraz czasopism planowanych do zakupu.
Zasoby biblioteczne Uczelni s3 zgodne pod wzgledem aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu
jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie na kierunku
bezpieczenstwo i higiena pracy, umozliwiajg réwniez osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie,
w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz
prawidtowq realizacje zaje¢. Obejmujg one pozycje zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy
dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw. Dzieki wprowadzeniu
informatycznego systemu bibliotecznego uzytkownicy majg zapewniong zdalng mozliwosé
jednoczesnego przeszukiwania katalogéw, a takze mozliwo$é¢ rezerwowania, zamawiania i
wypozyczania ksigzek, za pomoca sieci Internet.

Baza dydaktyczna i naukowa na Wydziale, na ktdrym prowadzone jest ksztatcenie na kierunku
bezpieczenstwo i higiena pracy, jest stale analizowana przez pracownikdéw i Kolegium Dziekanskie. Nie
ma obowigzujacych wytycznych dotyczacych okresowych przeglagdédw infrastruktury, jednak
pracownicy prowadzacy zajecia na biezgco zgtaszajg potrzeby uzupetniania infrastruktury lub awarie.
W oparciu o wyniki analizy potrzeb zgtaszanych przez pracownikdéw realizowane sg remonty,
modernizacje, uzupetniane wyposazenie, w tym oprogramowanie. Dodatkowo studenci moga
wypowiadac sie na temat oceny infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej w ankietach,
podczas bezposrednich spotkan z wtadzami lub pracownikami wydziatéw lub poprzez Samorzad
Studencki. Na podstawie ich opinii formutowane sg rekomendacje dotyczgce remontéw i wyposazenia
sal.

Ponadto poszczegdlne jednostki moggy zgtasza¢ zapotrzebowanie w zakresie uzupetniania zbioréw
bibliotecznych, zaréwno drukowanych, jak i elektronicznych, w tym takze wedtug wskazan i zamoéwien
pracownikéw Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zespot oceniajacy pozytywnie ocenia infrastrukture dydaktyczng, laboratoryjng i informatyczng, a
takze wyposazenie techniczne pomieszczen oraz srodki i pomoce dydaktyczne dajgce podstawy do
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osiggania przez studentdw zaktadanych efektdw uczenia sie na kierunku bezpieczeristwo i higiena
pracy, w tym prowadzenia badan naukowych.

Liczba i wielko$¢ pomieszczen dydaktycznych sg adekwatne do liczby studentéw ocenianego kierunku.
Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna oraz zasady korzystania z niej s3 zgodne z
przepisami BHP.

Uczelnia zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobdw bibliotecznych i
informacyjnych, a ich wielko$¢ pokrywa w petni zapotrzebowanie w zakresie studiow literaturowych,
jak i dydaktycznych oraz zaktadanych efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku. Zasoby biblioteki
umozliwiajg realizacje programu studidw i prowadzenie badan naukowych oraz sg na biezgco
uzupetniane.

Infrastruktura dydaktyczna jest na biezgco analizowana i doskonalona. W procesie tym uczestniczg
pracownicy i studenci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie zapewni¢ studentom i pracownikom dostep do sieci bezprzewodowej Wi-Fi
na terenie obiektéw Uczelni przy ul. Akademickiej i Gtebokiej.

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwaéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w konstruowaniu
programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu jest prowadzona prawidtowo. Wydziat Nauk o
Zwierzetach i Biogospodarki UP w Lublinie aktywnie wspoétpracuje z podmiotami gospodarczymi i
instytucjami, czego przyktadem jest scista wspodtpraca z: Polskim Towarzystwem Ergonomicznym,
Instytutem Medycyny Wsi im. W. Chodzki w Lublinie, Zaktadem Karnym w Opolu Lubelskim,
Ogdlnopolskim Stowarzyszeniem Pracownikéw Stuzby BHP Oddziat w Lublinie, Mostostalem Putawy
S.A., Teatrem im. Juliusza Osterwy w Lublinie, Radpol S.A., Zaktadem Produkcyjnym Rurgaz. Uchwata
Rady Wydziatu Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki z dnia 15 wrzesnia 2017 r. powotano Rade
Interesariuszy. Uczestnikami Rady Interesariuszy sg przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego wskazani przez Rade Programowa kierunku bezpieczeristwo i higiena pracy. Zadaniem
Rady Interesariuszy jest: wspieranie Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Nauk o
Zwierzetach i Biogospodarki oraz Rady Programowej kierunku BHP w zapewnieniu jakosci ksztatcenia
pokrywajgcej sie z Polskg Ramg Kwalifikacji oraz z potrzebami rynkowymi. Efektem tych dziatan jest:
opiniowanie efektéw uczenia i programoéw ksztatcenia; monitorowanie funkcjonowania programéw
ksztatcenia oraz analiza i wymiana doswiadczen w tym zakresie; wdrazanie opinii na temat tematyki
prac dyplomowych i prowadzonych badan w odniesieniu do potrzeb rynku pracy; opiniowanie miejsc
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odbywania praktyk przez studentéw; wspieranie WKdsJK i rad programowych w trakcie organizowania
konferencji, warsztatow, praktyk dla studentdw i inne dziatania zmierzajgce do podniesienia jakosci
ksztatcenia. Uczelnia wspétpracuje z interesariuszami zewnetrznymi w celu uzyskania przez nich
dodatkowych kwalifikacji praktycznych tzn. ,,miekkich kompetencji” dzieki uczestnictwu w branzowych
szkoleniach i warsztatach. Przyktadem tego typu dziatan byty przeprowadzone szkolenia i warsztaty
wspdlnie z podmiotami reprezentujgcymi otoczenie spoteczno-gospodarcze np.: , Bezpieczeistwo w
pracy na wysokosci — okiem alpinisty linowego” (warsztaty z absolwentami), ,Zabezpieczenia w pracy
na wysokosci, praca na linach w wykonaniu strazaka” (studenci — absolwenci), , ,,Czynniki biologiczne
w srodowisku pracy” — aspekty praktyczne - szkolenie dla Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Warszawa Centrum 2018 r., ,Czynniki biologiczne nie tylko w
Srodowisku pracy” - szkolenie w 2023 roku dla Stowarzyszenia Pracownikdw Stuzby Bezpieczenistwa i
Higieny Pracy w Warszawie; ,Czy styszates, ze hatas szkodzi”?, organizowane przez redakcje ATEST i
firme 3M z okazji Swiatowego Dnia Stuchu.

Studenci kierunku uczestniczyli takze w wyktadach prowadzonych przez specjalistéw praktykdw
zwigzanych z BHP, czego przyktadem byty wyktady zorganizowane w programie “Bezpieczna Praca i
Srodowisko”, ktére prowadzili pracownicy Paistwowej Inspekcji Pracy, Paristwowej Strazy Pozarnej,
Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych, Urzedu Dozoru Technicznego, Wyzszego Urzedu Gdrniczego,
Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska. Harmonogram tych zaje¢ obejmowat tematyke: Prawo
pracy. Istota bezpieczenstwa i higieny pracy (Paristwowa Inspekcja Pracy); Ochrona przeciwpozarowa,
Psychologia w sytuacjach kryzysowych (Paristwowa Straz Pozarna); Organizacja bezpiecznej pracy,
Kwalifikacje osdb zatrudnionych przy urzadzeniach podlegajgcych UDT (Urzad Dozoru Technicznego);
Przypadki losowe podczas odbywania pracy. Informacje o ubezpieczeniach (Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych); Zarzadzanie ochrong przyrody (Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Poznaniu);
Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia. Podstawowe $rodki zapobiegawcze (Wyzszy Urzad
Gorniczy).

Studenci, dzieki wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi reprezentujacymi Ogdlnopolskie
Stowarzyszenie Panstwowej Stuzby BHP) brali udziat w Miedzynarodowych Targach Ochrony Pracy,
Pozarnictwa i Ratownictwa SAWO w Poznaniu, gdzie mieli mozliwos$¢ zapoznania sie z nowosciami w
branzy bezpieczenstwa. Uczestniczyli m.in. w konferencji “Bezpieczenstwo pracy w swiecie cyfrowym”,
w seminarium ,,Podyskutujmy o ekologii” i licznych warsztatach. Wartoscig dodang dla studentéw byto
uczestnictwo w warsztatach z Panstwowa Inspekcjg Pracy w Lublinie w ramach kampanii ,Legalna na
praca”.

Do kompetencji Dziekana Wydziatu nalezy rozpatrywanie i zatwierdzanie na wniosek Kierownikow
Jednostek oraz Rady Programowej potrzeby zatrudnienia na kierunku oséb - specjalistéw do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Obecnie na kierunku na pierwszym i drugim stopniu zajecia
prowadzone sg przez osoby spoza Uczelni, Sciste zwigzane z praktycznym wymiarem kierunku, tj. osoby
zatrudnione m.in. w Panfstwowe] Inspekcji Pracy i Panstwowej Strazy Pozarnej, ktére w trakcie
prowadzenia zajec dzielg sie swojg wiedzg i doswiadczeniem zawodowym ze studentami kierunku BHP.
Specjalisci spoza Uczelni, ktérym powierzono prowadzenie zaje¢ na pierwszym stopniu studiow,
przeprowadzili wyktady monograficzne. Byli to przedstawiciele insp. PIP w Lublinie, Polfy oraz Ochrony
przeciwpozarowe] i ratownictwa, i specjalisci z Osrodka Szkolenia Wojewddzkiej Paristwowej Strazy
Pozarnej w Lublinie. Natomiast na drugim stopniu studiéw realizowano tematy “Rola organéw nadzoru
bezpieczenstwa” przez Gtéwnego Specjaliste ds. BHP i ppoz. Cersanit Krasnystaw i Herbapol Lublin,
“Kierowanie/dowodzenie i techniki operacyjne” z udziatem Os$rodka Szkolenia Wojewddzkiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie.
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W ramach okresowych przeglagdéw wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w roku
akademickim 2019/2020 zwiekszono na wniosek interesariuszy zewnetrznych liczbe godzin zajec
srodki ochrony indywidualnej, oraz wprowadzono zajecia etyka zawodowa, a zmniejszono liczbe godzin
zajec spoteczno-humanistycznych ekonomia. Ponadto przeglagdy wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym utwierdzity UP, iz celowym jest utrzymanie wymiaru godzin z przedmiotéw z
przedmiotow realizujgcych kompetencje miekkie, czego przyktadem sg zajecia humanistyczno-
spoteczne takie jak: psychologia, coaching, oraz savoir vivre zawodowy. Przeglady wspdtpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspoétpracy, gdzie
studenci kierunku dzieki kontaktom i poprzez uczestnictwo w branzowych szkoleniach i warsztatach
uzyskali dodatkowe kwalifikacje.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zakres i rodzaj wspodtpracy kierunku bezpieczenstwa i higieny pracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym jest zgodny z koncepcjg, celami ksztatcenia oraz efektami uczenia sie kierunku, a
organizacja wspotpracy — skuteczna i w petni sformalizowana. Studenci kierunku bezpieczenstwo i
higieny pracy sg wtasciwie przygotowywani do wejscia na rynek pracy oraz do odbywania stazy
zawodowych. Wspodtpraca Uczelni z instytucjami otoczenia spofeczno-gospodarczego odbywa sie
systematycznie, ma charakter staty i przybiera zréznicowane formy, takie jak: $cista wspdtpraca w
czasie obywania przez studentéw praktyk studenckich, oraz udziat przedstawicieli otoczenia
spoteczno- gospodarczego w prowadzeniu zajec i prac rozwojowych lub w dziataniach prowadzonych
w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci weryfikacji
efektdw uczenia sie, analizie zaréwno potrzeb rynku pracy, jak i badan loséw absolwentéw kierunku
pod katem zgodnosci z celami ksztatcenia. Wspotpraca kadry kierunku z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego jest ustawicznie poszerzana o inne formy, takie jak: wspdlne imprezy o
charakterze promocyjnym z przysztymi pracodawcami, wyjazdy studyjne, oraz proponowanie tematéw
prac dyplomowych przez pracodawcéw. Wskazane przyktady wspoétpracy z partnerami zewnetrznymi
maja realny wptyw na ksztattowanie programu studiéw, w tym efektéw uczenia sie. Liczba partneréw
zewnetrznych zwigzanych z kierunkiem oraz zakres i charakter wspétpracy pozwalajg stwierdzi¢, ze
kooperacja z podmiotami reprezentujgcymi otoczenie spoteczno-gospodarcze jest wiasciwa,
adekwatna do celdw ksztatcenia, potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidw i osiggania przez
studentow efektéw uczenia sie. Zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcow, z ktérymi Uczelnia i kadra kierunek wspdtpracujg, jest zgodny z
obszarami dziatalnosci gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla kierunku i podlega
systematycznym analizom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo i higiena
pracy sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia ma
zapewni¢ wysoka pozycje Wydziatu i Uczelni na arenie miedzynarodowej, ksztatcenie studentéw
wedtug standardéw obowigzujgcych w najlepszych uczelniach na swiecie oraz przygotowanie
studentéw, zardwno pod katem kompetencji jezykowych, jak i merytorycznych, do podjecia
wspotpracy miedzynarodowej w ramach wykonywanego zawodu w kraju lub do pracy na rynkach
zagranicznych.

Witadze Wydziatu przywiazujg bardzo duzg uwage do dziatan na rzecz umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia. Sktadajg sie na nie:

- ksztatcenie i doskonalenie jezykéw obcych,

- studia czesciowe realizowane w ramach umoéw bilateralnych, programu ERASMUS+,

- prowadzenie zajec przez kadre dydaktyczng z zagranicznych uczelni,

- prowadzenie zajec¢ przez kadre dydaktyczng Wydziatu na zagranicznych uczelniach,

- mozliwo$¢ odbywania przez studentéw praktyk zawodowych za granica,

- udziat studentéw i kadry w konferencjach zagranicznych,

- wspotpraca miedzynarodowa studentdw i nauczycieli akademickich w zakresie dziatalnosci naukowo-
badawczej.

Wsparciem umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na wszystkich kierunkach prowadzonych przez
UP w Lublinie, w tym na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy jest obowigzkowy kurs jezykow
obcych ujety w programie studiéw. Modut jezyk obcy (do wyboru: jezyk angielski, jezyk niemiecki, jezyk
rosyjski i jezyk francuski) prowadzony jest przez Wydziat Centrum Nauczania Jezykéw Obcych i
Certyfikacji Uniwersytetu Przyrodniczego w Lubinie. Realizacja tych zaje¢ ma przygotowac
absolwentéw w zakresie codziennej komunikacji oraz korzystania ze stownictwa specjalistycznego z
obszaru bezpieczenstwa i higieny pracy. Realizacja prac dyplomowych na kierunku wymaga znajomosci
jezyka obcego szczegdlnie podczas opracowywania przegladu literatury i dyskusji wynikéw. Uczelnia
daje mozliwo$¢ podnoszenia swoich umiejetnosci jezykowych, zaréwno dla studentow, jak i
pracownikdw na specjalistycznych kursach, np. kurs przygotowujgcy do egzaminu z jezyka
technicznego przeprowadzanego przez MONDIALE Testing — Accredited Test Centre z siedzibg w
Szwajcarii. Egzaminy jezykowe przeprowadzane przez MONDIALE sprawdzajg wszystkie umiejetnosci
znajomosci jezyka ujete w Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy (CEFR):
maowienie, pisanie, stuchanie i czytanie. Pracownicy i studenci mogg réwniez uczestniczyé w 100-
godzinnym kursie poszerzajagcym umiejetnosci w zakresie jezyka angielskiego lub niemieckiego. Kurs
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przygotowuje do egzaminu TELC (The European Language Certificate) i odbywa sie na rdznych
poziomach zaawansowania (B1, B2, C1). Centrum Nauczania Jezykéw Obcych i Certyfikacji UP w
Lublinie prowadzi réwniez kursy jezyka angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego i francuskiego (A1-C1),
doszkalajgce do Egzaminu Centralnego z jezykdw obcych, kurs jezyka specjalistycznego — zawodowego
oraz bezptatny kurs jezyka polskiego dedykowany obcokrajowcom studiujgcym na Uniwersytecie
Przyrodniczym w Lublinie.

Kolejnym programem wspierajgcym umiedzynarodowienie sg bezptatne kursy jezyka angielskiego
realizowane w ramach projektu pt.: ,,Podniesienie kompetencji kadry akademickiej i administracyjnej
oraz potencjatu instytucjonalnego w przyjmowaniu oséb z zagranicy przez Uniwersytet Przyrodniczy w
Lublinie”, realizowane w ramach programu ,Welcome to Poland”, a wspétfinansowane ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. W
ramach tego projektu w latach 2018-2021 15 nauczycieli akademickich Wydziatu Nauk o Zwierzetach i
Biogospodarki aktywnie podnosito swoje umiejetnosci jezykowe.

Wyjazdy studentéw odbywajg sie z programu edukacyjnego Erasmus+, ktdry na Wydziale jest
wiodgcym we wspieraniu umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Oprécz odbycia czesci studidw za
granicg, studentom program ten umozliwia rowniez odbycie zagranicznej praktyki zawodowej,
promuje mobilnosé pracownikéw, stwarza liczne mozliwosci udziatu w projektach we wspoétpracy z
partnerami zagranicznymi. Studenci w ramach programu Erasmus+ majg rowniez mozliwosc¢
skorzystania z mobilnosci krétkoterminowej dedykowanej dla studentéw pierwszego i drugiego cyklu
ksztatcenia, sktadajgcych sie z dwdch komponentéw: pobytu fizycznego w uczelni zagranicznej (od 5
do 30 dni) oraz komponentu wirtualnego przed lub po pobycie stacjonarnym (czas nieokreslony).
Komponent wirtualny jest obowigzkowy tylko w przypadku mobilnosci pierwszego i drugiego cyklu
studiow.

Pracownicy Wydziatu Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki sg aktywni w zakresie dydaktycznych i
naukowych wyjazdéw zagranicznych. Uczestnicza w miedzynarodowych programach edukacyjnych,
badawczych i szkoleniowych, jak rowniez odbywajg wyjazdy na konferencje zagraniczne. W latach 2019
— 2023 pracownicy Wydziatu odbyli 121 wyjazdéw zagranicznych, w tym 18 wyjazdéw w roku 2022/23
w ramach programu Erasmus+: 11. w celach dydaktycznych i 5. w celach szkoleniowych. Wsrdod
wyjezdzajgcych nauczycieli byto 6 osdéb z obsady ocenianego kierunku. Nauczyciele akademiccy
podczas kazdego wyjazdu dydaktycznego na uczelnie partnerskie przeprowadzali od 6 do 10 godzin
dydaktycznych. Uczelnia rozszerza mozliwosci umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Obecnie
trwa rekrutacja do projektu ,,PROM — Miedzynarodowa wymiana stypendialna doktorantow i kadry
akademickiej”, finansowanego przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej (NAWA) w ramach
Programu PROM, skierowana do pracownikéow kadry akademickiej / doktorantéw Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie lub pracownikéw kadry akademickiej uczelni partnerskiej za granica.
Dziataniami wspierajgcymi umiedzynarodowienie zajmuje sie Biuro Wymiany Akademickiej (BWA),
podlegajgce Prorektorowi ds. organizacji i rozwoju uczelni. Biuro zajmuje sie wyjazdami studentéw UP
w Lublinie na czes¢ studidw, praktykami oraz stazami absolwenckimi; przyjazdami studentow
zagranicznych na cze$¢ studiéw do UP w Lublinie, na praktyki oraz staze absolwenckie; wyjazdami
pracownikéw UP w Lublinie w celach szkoleniowych, przyjazdami pracownikdw uczelni zagranicznych
w celach szkoleniowych, wyjazdami nauczycieli akademickich UP w Lublinie w celach dydaktycznych
oraz przyjazdami nauczycieli akademickich z uczelni zagranicznych w celach dydaktycznych.

W latach 2018 — 2022 z wyjazddw zagranicznych studenckich korzystato 15 studentéw Wydziatu, wsrdd
ktorych nie byto studentéw ocenianego kierunku. W latach 2018 - 2022, 13 studentéw z zagranicy
realizowato czes¢ swojego ksztatcenia na rdinych kierunkach Wydziatu Nauk o Zwierzetach i
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Biogospodarki, Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, w tej grupie nie byto studentdéw zagranicznych
wybierajacych zajecia na ocenianym kierunku. Jedna z kluczowych przyczyn braku mobilnosci
studentdw ocenianego kierunku byt okres pandemii.

W latach 2018-2023 Wydziat goscit 13. zagranicznych pracownikéw naukowych, ktérzy przyjechali w
celach dydaktycznych, a studenci kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy mogli bra¢ udziat w zajeciach
przez nich prowadzonych. W roku akademickim 2018/2019 w realizacje programu studiow na Wydziale
zostat witgczony profesor wizytujacy z Agricultural University of Iceland, Hvanneyri, Iceland, ktéry w
ramach 60 h zaje¢ dydaktycznych prowadzit zajecia z zakresu wykorzystania zwierzat w plenerze
wiejskim i ochronie $rodowiska. Natomiast w roku akademickim 2020/2021 profesor z Lithuanian
University of Health Sciences, jako profesor wizytujgcy zrealizowat w trybie on-line blok zaje¢
dydaktycznych w liczbie — 60 h, gtéwnie w dyscyplinie zootechnika i rybactwo w ramach tematyki
obejmujacej problematyke zwierzat w sSrodowisku i gospodarce, oferujgc jednoczesnie wyktady
otwarte dla chetnych studentéw innych kierunkéw na Wydziale. W ramach Projektu Erasmus+ na
Wydziale goscili réwniez inni wyktadowcy z zagranicznych uczelni, m.in.: trzech profesoréw z
Department of Animal Breeding and Husbandry, Faculty of Veterinary Medicine at Kirikkale University
in Turkey, dwdch profesoréow z Burdur Mehmet Akif Ersoy University w Turcji, trzech doktoréw z
Vilniaus Kolegija University of Applied Sciences na Litwie. Prowadzili oni dla studentéw gtdwnie
wyktady z zakresu szeroko rozumianego sektora produkcji zwierzecej, w tym elementéw
bezpieczenstwa pracy. W 2023 roku studenci mieli szanse uczestniczy¢ w wyktadach realizowanych
przez m.in. profesora z University of Edinburgh, Wielka Brytania, profesora z Agriculture Cairo
University Egipt, doktora habilitowanego z The State Scientific Research Control Institute of Veterinary
Medicinal Products & Feed Additives, National Reference Laboratory Veterinary Drug Residues Lviv,
Ukraina, dwdch doktoréw z Ludwig-Maximilians-University of Munich, Niemcy oraz doktora z Institute
of Animal Breeding in Prague — Republika Czeska.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen s3 wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Wydziat prowadzi ciggly nadzoér i
monitoring umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia zgodnie z procedurg oceny mobilnosci
studentdw okreslajgcg monitorowanie w zakresie wymiany krajowej i/lub miedzynarodowej zwigzanej
ze studiami i praktykami. Procedura przewiduje ocene nastepujgcych kryteriow: ocena modutéw
oferowanych na uczelni goszczacej (np. réznorodnos¢ dostepnych modutéw, mozliwos¢ wyboru
modutéw, poziom modutéw, rozktad zajeé, realizacja modutu oraz egzaminowanie), ocena
prowadzacych zajecia (np. kontakt, dostepnosé), ocena koordynatora Wydziatowego (dostepnosé,
kompetencje), ocena obstugi administracyjnej, ocena domu studenta (standard pokoi, poziom
bezpieczenstwa), ocena dostepnosci informacji o mozliwosci realizacji mobilnosci. Dokumentacje w
tym zakresie gromadzi Wydziatowy Koordynator ds. programu Erasmus+, Dziekanaty i Biuro Wymiany
Akademickiej. Ocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz doskonalenia warunkéw
sprzyjajacych  podnoszeniu  stopnia tego zakresu, jak réwniez wptywu rezultatéw
umiedzynarodowienia na program studidow i jego realizacje odbywa sie raz w roku. Na podstawie
analizy umiedzynarodowienia podejmowane s3g dziatania zmierzajgce do zachecenia studentéw do
wyjazddw zagranicznych. Na odbywajgcych sie comiesiecznie Kolegiach Wydziatu poruszane sg kwestie
umiedzynarodowienia. Dziataniami promocyjnymi zmierzajgcymi do zwiekszenia zainteresowania
studentdw wyjazdami zagranicznymi jest umozliwienie kontaktu z przejezdzajgcymi naukowcami z
roznych krajow. W ubiegtym roku zostata zorganizowana konferencja z udziatem wyktadowcow z
zagranicy, istotnym elementem konferencji byta tez sesja Mtodych naukowcéw w ktorej liczny udziat
brali takze studenci. Studenci Wydziatu Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki, w tym ocenianego
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kierunku w ramach programu ,Erasmus+” korzystali z wiedzy i doswiadczenia pracownikéw
naukowych liczgcych sie uczelni europejskich, ktérzy prowadzili dla nich zajecia dydaktyczne.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia.
Stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw
zwigzanej z ksztatceniem na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy. Wydziat podejmuje dziatania w
celu promocji programu Erasmus+. Pracownicy Wydziatu nauczajgcy na ocenianym kierunku korzystajg
z programow dotyczacych mobilnosci i prowadzg zajecia na uczelniach zagranicznych. Doswiadczenia
ze wspotpracy miedzynarodowej sy uwzgledniane w opracowywaniu koncepcji i programéw studiéw.
Na ocenianym kierunku prowadzone jest monitorowanie procesu umiedzynarodowienia, a wyniki
przeglagddw sg wykorzystywane do rozwoju umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie zapewnia studentom wsparcie o charakterze kompleksowym w
trakcie catego procesu uczenia sie. Znaczna wiekszos¢ elementdéw wsparcia studentdw zawiera sie w
systemach organizacyjnych catej Uczelni. Skutkiem tego jest zapewnianie odpowiednich i rownych
zasad oferowanego wsparcia dla wszystkich studentéw w kazdym z aspektdw procesu ksztatcenia.
Pomoc studentom kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy przybiera bardzo zréznicowane formy,
ktdre nie ograniczajg sie jedynie do wsparcia materialnego, ale takze obejmujg wsparcie organizacyjne
czy merytoryczne. Przede wszystkim istotng role w tym zakresie odgrywajg nauczyciele akademiccy.
Kontakt z nauczycielami mozliwy jest nie tylko podczas zajeé, ale takze poza nimi — w formie
synchronicznej (konsultacje) i asynchronicznej (poczta e-mail). Bezposrednig formg wsparcia w tym
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zakresie sg stale odbywajace sie, obowigzkowe konsultacje nauczycieli akademickich w wymiarze nie
mniejszym niz jedna godzina w tygodniu. Dyzury odbywajg sie regularnie i zgodnie z ustalonym
harmonogramem, a ich czestotliwos$¢ i forma odpowiadajg rzeczywistym potrzebom w tym zakresie.
Nauczyciele pozostajg otwarci na mozliwos¢ spotkania réwniez poza wyznaczonymi terminami
dyzuréw. Wsparcie przebiega rédwniez z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, takich jak
platformy do kontaktu z nauczycielami akademickimi czy narzedzia informatyczne do przekazywania
wiedzy.

Uczelnia wspiera studentéw w zakresie korzystania z infrastruktury wykorzystywanej w ramach
ksztatcenia przy uzyciu metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Centrum Informatyki przygotowuje
odpowiednie instrukcje do obstugi narzedzi e-learningowych w postaci poradnikow dla studentéw
dostepnych na stronie internetowej. Poradniki majg forme prezentacji tresci tekstowej, ale takze
pomocy w formie uruchomionego Help Desku, poprzez ktéry mozna przesta¢ zapytanie zwigzane z
dziataniem systeméw informatycznych Uczelni. Do biezgcej pomocy zwigzanej z nauczaniem zdalnym
przygotowani sg pracownicy wyzej wspomniane] jednostki.

Z racji ogélnoakademickiego profilu studidéw, z perspektywy studenckiej wsparcie Uczelni obejmuje
takze przygotowania do dziatalnosci naukowej. Gtéwne dziatania w tym zakresie nastepujg w ramach
pracy w kotach naukowych dziatajgcych na Wydziale. Ich dziatalnos¢ opiera sie na realizacji badan
naukowych, uczestnictwa oraz organizacji konferencji naukowych. W sferze merytorycznej wsparcie to
przebiega w ramach pomocy $wiadczonej ze strony nauczycieli akademickich w ramach opieki
naukowej nad realizowanymi przez nich projektami badawczymi — nauczyciele wspotuczestniczg w
tworzeniu artykutéw czy prezentacji konferencyjnych. Poza bezposrednig opieka nad projektami
badawczymi mozliwe sg takze konsultacje z wybranym nauczycielem akademickim w sprawie
konferencji czy publikacji co znacznie utatwia studentom prace naukowa. Opiekunowie kierunku
informuja takze zainteresowanych o mozliwosci uzyskania stypendium ministra za wybitne osiggniecia,
wspierajgc ich takze merytorycznie w catym procesie, z czego studenci chetnie korzystaja.

W aspektach organizacyjnych zwigzanych ze wsparciem przygotowujacym do prowadzenia dziatalnosci
naukowej Uczelnia udostepnia baze laboratoryjng oraz potrzebne oprogramowanie (takze w wersji na
prywatne komputery) w celu prowadzenia badan. Studenci otrzymuja rowniez dostep do baz publikacji
naukowych. Uczelnia takze tworzy odpowiednig przestrzen do realizacji dziatarh naukowych — wspdlnie
ze studentami organizuje réznego rodzaju wydarzenia zwigzane z naukg, takie jak np. Miedzynarodowe
Sympozjum Studenckich Két Naukowych. Celem ww. konferencji jest aktywizacja studentéw oraz
mozliwo$¢ prezentacji swoich wynikdw w monografii naukowe;j.

Wsparcie w dziatalnosci naukowej przebiega takze w aspekcie materialnym. Studenci otrzymuja od
Uczelni niezbedne fundusze na potrzeby organizacji konferencji, ale takze wyjazdéw czy artykutéw
naukowych. Srodki te pozyskiwane s poprzez ztozenie odpowiednio umotywowanych wnioskéw
przede wszystkim skierowanych do wtadz wydziatowych. Ubieganie o fundusze przebiega w ramach
whnioskdw o pobranie niezbednych funduszy przez koto naukowe lub osobe niezrzeszong w kole i
zaangazowang w dziatalno$¢ naukowa. Uwzgledniono takze odpowiednie wsparcie materialne
studentdw wybitnych w postaci stypendidw zaréwno uczelnianych, jak i zewnetrznych.

Uczelnia aktywnie wspiera rézne dodatkowe formy aktywnosci studentéw. Studenci mogg rozwijaé sie
w ramach licznych aktywnych két naukowych, w tym w kole naukowym dedykowanym studentom
ocenianego kierunku: Studenckim Kole Naukowym Zagrozen Zawodowych i Srodowiskowych. Kota
otrzymujg potrzebng im pomoc merytoryczng poprzez opieke naukowa nauczycieli akademickich, a
takze wsparcie materialne w postaci finansowania publikacji naukowych czy konferencji. Studenci
nalezgcy do kota, aktywnie wigczajacy sie w badania naukowe, prezentujg swoje wyniki na
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konferencjach naukowych, np.: na wspomnianym wyzej corocznie organizowanym przez Uniwersytet
Przyrodniczy w Lublinie Miedzynarodowym Sympozjum Studenckich Két Naukowych.

Dodatkowo osoby studiujgce mogg takze poszerza¢ swojg wiedze z zakresu przedsiebiorczosci.
Jednostka Biura Ksztatcenia Praktycznego i Rozwoju Kompetencji obstuguje w tym zakresie studentow
w ramach doradztwa zawodowego, a takze projektow i warsztatéw utatwiajgcych przygotowanie do
wejscia na rynek pracy. Organizowane sg liczne warsztaty i szkolenia takze we wspotpracy z istotnymi
z perspektywy kierunku instytucjami, takimi jak np. Panstwowa Inspekcja Pracy.

W Uczelni studenci mogg rozwija¢ swoje pasje takze w licznych organizacjach studenckich
niezwigzanych z dziatalnoscig naukowa, m.in. w zakresie sportu (w ramach Akademickiego Zwigzku
Sportowego) czy innych poza dydaktycznych aktywnosci, takich jak: Stowarzyszenie Studentéw Nauk
Przyrodniczych, Zwigzek Mtodziezy Wiejskiej, Magazyn Studentéw ,Radar”, Chér Akademicki
Uniwersytetu Przyrodniczego, Zespot Piesni i Tanca ,Jawor” czy Duszpasterstwo akademickie.

Formy wsparcia na kierunku sg przystosowane do zréznicowanych grup studentéw ze wzgledu na ich
stan czy potrzeby. Wsparcie w procesie ksztatcenia dla oséb z niepetnosprawnosciami jest
rozbudowane i przebiega w kilku aspektach. W aspekcie pozamaterialnym oferowana jest pomoc w
ramach utworzonych instytucji Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami oraz Petnomocnika ds. oséb z
niepetnosprawnosciami, ktére wspomagajg studentdéw z niepetnosprawnoscig biezgcymi dziataniami
m.in. koordynujgc dostosowanie procesu ksztatcenia i podejmujac réznorodne dziatania zmierzajace
do likwidacji wszelkich barier uniemozliwiajgcych studentom z niepetnosprawnoscig petne
uczestnictwo w procesie ksztatcenia. Osoby z niepetnosprawnoscia moga takze ubiegaé sie miedzy
innymi o: wsparcie asystenta podczas zaje¢, wypozyczenie sprzetu technicznego specyficznego dla
wybranej niepetnosprawnosci (m.in. dyktafony, dostosowane notebooki, powiekszalniki, lupy),
dostosowanie materiatéw dydaktycznych, dostosowanie formy zaliczenia i egzaminu czy korzystanie z
zaje¢ sportowych przygotowanych przez uczelnie specjalnie dla oséb z niepetnosprawnosciami. W
ramach wsparcia materialnego studenci mogg ubiega¢ sie o stypendium dla oséb z
niepetnosprawnosciag czy zapomoge.

W kwestii wsparcia studentéw o zrdznicowanych potrzebach nalezy tutaj takze przytoczyc
indywidualizacje procesu ksztatcenia za posrednictwem Indywidualnej Organizacji Studiéw (10S), ktéra
ma szeroki katalog wspomagania réznych grup studentéw w procesie ksztatcenia. I0S tym samym
oferowany jest miedzy innymi takze osobom wychowujgcym dzieci; studentce w cigzy; osobom z
niepetnosprawnosciami; osobom studiujgcym na dwéch lub wiecej kierunkach studidw;
wyrdzniajgcym sie w dziatalnosci sportowej lub artystycznej, a takze z innych istotnych powodow.
Indywidualna organizacja studiéw polega na modyfikacji tygodniowego terminarza zajec
dydaktycznych poprzez wybdr grupy zajeciowej i godziny zajeé, by mogli oni w odpowiedni sposdb
nabywac zatozone efekty uczenia sie.

Osoby wychowujace dziecko takze otrzymujg od Uczelni odpowiednie mozliwosci w ramach wsparcia
w ksztatceniu. Uczelnia uruchomita Ztobek Uniwersytecki, z ktdrego mogga skorzystaé studenci bedacy
rodzicami.

Uczelnia oferuje takze rozbudowane wsparcie dla studentéow zagranicznych — przyjezdzajgcych w
ramach wymian miedzynarodowych. W ramach jednostki Biura Wymiany Akademickiej oraz poprzez
koordynatorow wydziatowych programu Erasmus+ $wiadczona jest biezgca pomoc w zakresie
studenckiej mobilnosci, w tym wsparcie dla studentéw cudzoziemcdw. Istotng rolg ww. jednostek jest
rowniez zachecanie studentéw Uczelni do wymiany akademickiej oraz pomoc w jej realizacji. Waznym
elementem wsparcia realizowanym w zakresie mobilnosci sg takze realizowane cykliczne spotkania ze
studentami, podczas ktorych studenci sg informowani o formach wsparcia dla oséb wyjezdzajgcych.
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Uczelnia do spraw studenckich podchodzi indywidualnie. Rdznego rodzaju wnioski i skargi
rozpatrywane sg poprzez odpowiednio stworzone do tego zasady w Uczelni. Skargi i wnioski mogg by¢
ztfozone w formie pisemnej, elektronicznej lub ustnej i przyjmowane sg przez pracownikéw
administracyjnych Biura Rektora, Sekretariatu Prorektora ds. studenckich i dydaktyki lub dziekanatu w
celu dalszego rozpatrzenia. Dodatkowo skarge mozna zgtosié¢ takze do Dziekana lub Prodziekana
Wydziatu, ktérzy majg ustalone wtasne godziny konsultacji w indywidualnych sprawach studentow. W
celu zapewnienia transparentnosci dziatan w zakresach zwigzanych ze skargami, w Uczelni zostaty
wprowadzone procedury, ktdre okreslajg postepowanie w zakresach zasad skfadania oraz
rozpatrywania skarg i wnioskéw.

W przypadku braku satysfakcjonujacego rozwigzania problemu za pomocy wyzej wymienionych
narzedzi, student moze skorzysta¢ takze z ustawowych sciezek rozwigzywania problemu — m.in.
postepowania wyjasniajgcego prowadzonego przez rzecznikdw dyscyplinarnych, a takze wtasciwego
postepowania dyscyplinarnego dokonywanego przez odpowiednie komisje dyscyplinarne.

W Uczelni prowadzone s3 dziatania w zakresie bezpieczenstwa studentéw oraz przeciwdziatania
wszelkim formom dyskryminacji i przemocy. W razie zaistnienia konfliktu lub sytuacji o charakterze
dyskryminacyjnym czy przemocowym, student moze zgtosi¢ sprawe osobiscie, za posrednictwem
starosty roku lub Rady Samorzadu Studenckiego do opiekuna roku. Opiekun roku podejmuje prébe
rozwigzania sytuacji konfliktowej, a jezeli nie uda sie jej rozwigzaé, to przekazuje do Prodziekana
Wydziatu.

W Uczelni wprowadzono procedury przeciwdziatania zachowaniom majacym charakter mobbingu i
molestowania seksualnego. W kontekscie zapewnienia bezpieczenstwa studentéw, w Uczelni
powotano organy sprawujgce nadzor i wsparcie w tym zakresie. Jednym z nich jest Pethomocnik
Rektora ds. bezpieczerstwa osobistego pracownikéw, studentéw i doktorantéw, do ktérego zadan
nalezy miedzy innymi udzielanie informacji o uzyskaniu biezgcej pomocy w zakresie bezpieczenstwa.
W Uczelni wprowadzono takze Regulamin przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu seksualnemu
w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie, a takie Zasady reagowania na konflikty, dyskryminacje i
przemoc oraz zagrozenia lub naruszenia bezpieczeristwa na Wydziale Nauk o Zwierzetach i
Biogospodarki, ktérych celem jest zapewnienie przejrzystych zasad postepowania w wyzej
zaznaczonych kwestiach.

Uczelnia w odpowiedni sposdb informuje i edukuje studentdw o procedurach zwigzanych z
bezpieczenstwem i procedurami antydyskryminacyjnymi. Informacje na ten temat sg udostepniane
studentom na stronie internetowej Uczelni w ramach zaktadki dotyczgcej Petnomocnika Rektora ds.
bezpieczenstwa osobistego pracownikéw, studentéw i doktorantéw. Dodatkowo studenci sg
informowani réwniez na spotkaniu inauguracyjnym studentéw | roku kierunkéw prowadzonych na
Wydziale oraz podczas spotkan opiekunéw roku ze studentami.

Uczelnia w tym zakresie oferuje takze inng istotng z perspektywy studenckiej pomoc. Studenci maja
mozliwosé otrzymania wsparcia w obszarze zdrowia psychicznego — kazda osoba studiujgca moze
zgtosic sie do psychologa dostepnego bezptatnie w ramach Uczelni. Pomoc realizowana jest w formie
konsultacji trzy dni w tygodniu po 3 godziny w zaleznosci od potrzeb studentéw. Informacje dotyczace
konsultacji udostepniane sg na stronie internetowej Uczelni.

Uczelnia motywuje studentow do osiggania dobrych wynikdéw w procesie uczenia sie poprzez réznego
rodzaju wsparcie. Gtdwnym motywatorem w tym zakresie jest system przyznawania stypendiéw dla
studentdw (m.in. stypendium rektora) i mozliwos¢ otrzymywania dodatkowych punktéw decydujacych
0 przyznaniu wsparcia finansowego za dobre wyniki w nauce. Motywowanie to dziata takze poprzez
komunikacje mniej formalng — nauczyciele akademiccy i opiekunowie roku zachecajg w bezposrednich
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kontaktach studentéw do prowadzenia badan i zdobywania jak najlepszych wynikéw w nauce.
Nauczyciele informujg takze o mozliwosciach zdobycia $rodkéw finansowych za posrednictwem
réoznego rodzaju konkurséw, jak np. mozliwos¢ zdobycia wyrdznienia pracy dyplomowe;.

Istotng pomoca w rozwigzywaniu biezgcych spraw studenckich zajmuja sie opiekunowie roku, ktérzy
powotywani sg przez dziekana wydziatu z grona nauczycieli akademickich. Do ich zadan nalezy miedzy
innymi utrzymywanie statego kontaktu ze studentami czy pomoc w biezgcych sprawach, a takze
realizacja wsparcia procesu wnioskéw i skarg, opisanych wyze;j.

Inne studenckie sprawy czy pytania rozpatrywane sg bezposrednio za posrednictwem dziekanatu lub
drogg mailowg czy telefoniczng. Kadra administracyjna wspierajgca i obstugujaca studentéw w
procesie ksztatcenia na kierunku jest odpowiednio przygotowana do wsparcia i obstugi spraw
studenckich. Pracownicy biorg udziat w szkoleniach, m.in.: szkolenia dotyczace obstugi studentéw z
niepetnosprawnosciami zaréwno dla Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, jak i pracownikéw
pomocniczych. Administracja dodatkowo udziela odpowiedniego wsparcia organizacyjnego zaréwno
poprzez elektroniczne systemy w Uczelni, jak i bezposredni kontakt telefoniczny lub stacjonarny.

W Uczelni preznie dziata takze Samorzad Studencki, ktéry spetnia swoje ustawowe zadania —
reprezentuje spotecznos$é studenckg w zakresie spraw studenckich, w tym socjalno-bytowych i
kulturalnych. Uczelnia wspiera Samorzad Studencki materialnie poprzez wydzielone srodki na sprawy
studenckie. Uczelnia wspdtpracuje z Samorzadem Studenckim takze w ramach wspomnianego
wczesniej spotkania dla studentéw | roku, podczas ktorych Samorzad Studencki przeprowadza
szkolenie z praw i obowigzkéw studenta. Wsparcie Samorzadu Studenckiego przebiega takze w
zakresie organizacyjnym — Uczelnia przekazuje do dyspozycji odpowiednio wyposazong przestrzen na
potrzeby prac organdw samorzgdowych. Przedstawiciele Samorzadu oraz kierunku wtaczani sg takze
do ciat kolegialnych, takich jak: Senat, Komisje Senackie, Kolegium Wydziatowe czy Rada Biblioteczna.
Samorzad Studencki jest postrzegany przez wtadze Uczelni jako partner w ramach dziatan
projakosciowych w réznych aspektach procesu ksztatcenia. Przedstawiciele studenccy wchodzg tym
samym nie tylko w sktad gremidéw podejmujgcych decyzje ws. procesu studiowania na kierunku, ale
takze i zespotow roboczych, takich jak Rada Programowa kierunku, ktéra zajmuja sie projektowaniem
zmian w zakresie programu studidow, wsparcia studentdw czy procesu ksztatcenia w ogdle. Studentom
zapewniana jest skuteczna sprawczos$¢ w zakresie sugerowania zmian oraz faktycznego wptywu na
projektowanie zmian na kierunku.

Na Uczelni prowadzone sg dziatania na rzecz przeprowadzania przeglagdéw wsparcia studentéw,
organizowane z ich udziatem. W Uczelni istniejg procedury monitorowania, oceny i doskonalenia
poszczegdlnych aspektéw wsparcia studentdw — ewaluacja dokonywana jest na biezgco na podstawie
informacji zwrotnej od studentédw do wtadz Uczelni. Przeglady wsparcia studentéw przybierajg forme
systematyczng, statg i zaplanowang. Uczelnia realizuje w tym zakresie m.in. ocene kadry wspierajacej
proces ksztatcenia, ocene wyposazenia biblioteki, ocene wsparcia ze strony pracownikéw Centrum
Dydaktykii Spraw Studenckich czy Dziatu Komunikacji i Wymiany Akademickie]. Badanie to realizowane
jest w formie ankiety dyplomanta, ktérg oddaje przed obrong — w momencie sktadania dokumentow
zwigzanych z egzaminem dyplomowym lub przy odbiorze dyplomu z dziekanatu. Wyznaczony przez
dziekana pracownik dziekanatu przekazuje nastepnie wyniki WKdsJK w celu opracowania raportu. Poza
badaniami ankietowymi, monitorowanie systemu wsparcia studentéw opiera sie réwniez na analizie
skarg i zgtoszen kierowanych przez studentéw do dziekanatu i wtadz dziekanskich lub samorzadu
studenckiego. Wnioski z raportu oraz dyskusji stuzg do poprawy jakosci pracy administracji.
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Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia odpowiednie wsparcie studentéw wizytowanego kierunku w catym procesie
ksztatcenia, atakze przygotowuje ich do wejscia na rynek pracy oraz — z uwagi na profil
ogodlnoakademicki ocenianego kierunku — do prowadzenia dziatalnosci naukowej. Liczne instrumenty
wsparcia studentdw oferowanego przez Uczelnie w aspektach organizacyjnych, finansowych,
merytorycznych, a takze w zakresie zdalnego nauczania swiadczg o bardzo dobrym przygotowaniu i
funkcjonowaniu systemu. Procedury, za posrednictwem ktérych monitoruje sie i ocenia poszczegélne
elementy wsparcia studentdw oferowanego przez Uczelnie dziatajg w odpowiedni sposéb.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Podstawowym miejscem, w ramach ktérego Uczelnia zamieszcza wszelkie niezbedne informacje
dotyczace procesu ksztatcenia jest strona internetowa Uczelni, a takze wydziatowa podstrona. Catosc¢
uczelnianej strony jest dostepna bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem czy uzywanym przez
uzytkownika narzedziem do jego obstugi. Strona uczelniana jest czytelna, wszystkie informacje sg tatwo
dostepne, a tresci zorganizowano w przystepnych dla studentéw zaktadkach. Strony zostaty podzielone
na sekcje dedykowane kandydatom na studia, studentom, pracownikom, doktorantom oraz
absolwentom. Informacje dostepne na stronie w zaktadce ,Student” obejmujg takze kwestie dotyczgce
wsparcia studentéw w procesie uczenia sie — m.in. znajdujg sie tam materiaty dotyczace wsparcia oséb
z niepetnosprawnosciami czy stypendiéw. Ponadto zamieszczono na niej sekcje tematyczne, ktore
obejmujg informacje zwigzane z wydziatami, badaniami naukowymi, wydarzeniami w Uczelni,
ksztatceniem oraz wspodtpracg ze szkotami oraz firmami partnerskimi. Ze wszelkimi informacjami
dodatkowo studenci oraz pracownicy mogg zapoznac sie za posSrednictwem kont Uczelni oraz
Samorzadu Studenckiego w social mediach, jak np. Facebook czy Instagram.
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Strona jest odpowiednio dostosowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, a w szczegdlnosci
dla oséb stabowidzacych lub niewidzacych poprzez mozliwos¢ dostosowania rozmiaru czcionki na
stronie WWW. Zamieszczone informacje na stronie sg przystosowane takze do potrzeb studentéw
cudzoziemcédw — Uczelnia udostepnia mozliwo$¢ zmiany jezyka przedstawianych informacji na j.
angielski, rosyjski oraz ukrainski.

Na podstronie powigzanej z rekrutacjg na studia zainteresowani przyszli studenci mogg znalezé
informacje dotyczace procesu rekrutacji na studia, w tym kompetencje oczekiwane od osdéb
kandydujacych, warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw oraz harmonogram rekrutacji,
charakterystyke warunkdw studiowania, przyznawanych kwalifikacji i tytutéw zawodowych, a takze
zasady dyplomowania.

Uczelnia udostepnia publicznie program studiéw na kierunku bezpieczenistwo i higiena pracy, zgodnie
z zatozonymi poziomami, w ramach ktdrych prowadzone s3 studia. W ramach zaktadki , Ksztatcenie”
udostepnione informacje obejmujg m.in.: informacje o poszczegdlnych zajeciach, w tym liczbie
punktéw ECTS, liczbie realizowanych godzin w kontakcie z nauczycielem akademickim, a takze formie
zaliczenia, jak i celach zaje¢ i nabywanych efektach uczenia sie. W programie studiow uwzgledniono
takze kierunkowe efekty uczenia sie oraz charakterystyke systemu weryfikacji oceniania efektéw
uczenia sie. Dodatkowo na stronie umieszczono informacje dotyczgce uznawania efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem szkolnictwa wyzszego.

Informacje dostepne na stronie WWW przedstawiajg takze mozliwosci dotyczgce wsparcia w zakresie
wykorzystywania metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Na stronie dostepna jest zaktadka Centrum
Informatyki, w ktérej znajdujg sie podstawowe informacje dla studentéw dotyczace systemow
elektronicznych Uczelni, a takze liczne poradniki utatwiajgce rozwigzywanie problemdéw w zakresie
zwigzanym z infrastrukturga zajec realizowanych na odlegtos¢.

Na Uczelni prowadzone jest takze monitorowanie aktualnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci
informacji prezentowanych na stronie internetowej. Informacje sg weryfikowane pod katem zgodnosci
z potrzebami réznych grup interesariuszy wewnetrznych — studentéw oraz pracownikéw. Ewaluacja ta
przebiega w duzej mierze poprzez biezgcg analize skarg i wnioskdw nadsytanych przez studentéw oraz
pracownikéw Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Informacja o studiach na ocenianym kierunku jest dostepna publicznie bez ograniczen dotyczacych
czasu, miejsca czy rodzaju uzywanego oprogramowania. Wiekszos¢ tych danych znajduje sie na stronie
internetowej Uczelni. Uczelnia udostepnia publicznie wszystkie materiaty dotyczace procesu rekrutacji
i procesu ksztatcenia, a takze informuje o czesci elementéw wsparcia studentéw. Uczelnia prowadzi
ewaluacje w zakresie swiadczenia wysokie] jakosci ustug zwigzanych z dostepem do informacji.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Polityka jakosci ksztatcenia zostata okreslona w Strategii Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie na lata 2019-2030. Do priorytetowych zadan Uczelni nalezy state doskonalenie wewnetrznego
systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia. Na Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie funkcjonuje
Wewnetrzny System Zarzgdzania Jakos$cig Ksztatcenia, wprowadzony Uchwatg nr53/2019-2020 Senatu
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lulinie z dnia 28 lutego 2020 r. w sprawie wewnetrznego systemu
zarzadzania jakoscig ksztatcenia w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie. W oparciu o powyzsza
uchwate WSZJK obejmuje trzy obszary dziatania, tj. ocene, zapewnienie i doskonalenie jakosci
ksztatcenia na poziomie Uczelni, Wydziatéw i kierunkdw studidw. Najwazniejsze zadania w zakresie
dziatania WSZJK dotyczg analizy jakosSci procesu ksztatcenia, badania karier zawodowych absolwentéw
oraz opinii interesariuszy zewnetrznych w zakresie przygotowania absolwentéw do pracy zawodowe;j
i dostosowania efektéw uczenia sie do aktualnych potrzeb rynku pracy, analizy zgodnosci kierunku
studidw ze strategia Uczelni oraz potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, sposobdéw
weryfikacji osigganych przez studenta efektéw uczenia sie, organizacji i warunkéw prowadzenia zaje¢,
opracowania metod doskonalenia programu studiéw, weryfikacji i opracowania metod doskonalenia
jakosci obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego w zakresie kontaktdw z pracownikami Uczelni
oraz dziatania systemoéw informatycznych oraz analizy warunkéw socjalno-bytowych studentéw.

Nadzér nad funkcjonowaniem WSZIK na szczeblu Uczelni sprawuje Prorektor ds. Studenckich i
Dydaktyki, a na szczeblu Wydziatu i kierunku Dziekan. Na poziomie Uczelni dziatania WSZIJK
realizowane s3 za posrednictwem Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia i Uczelnianej Komisji
ds. Dydaktyki i Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia, ktérej przewodniczgcym jest Petnomocnik Rektora ds.
Jakosci Ksztatcenia. W sktad Komisji wchodzi: Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i Zespét ds.
Oceny Jakosci Ksztatcenia. Zadania Uczelnianej Komisji ds. Dydaktyki i Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia
obejmuja: 1) opracowanie polityki oraz procedur sktadajgcych sie na strukture zarzgdzania jakoscig w
ramach WSZJK, 2) opracowanie wzoréw dokumentacji WSZJK, 3) przedstawienie rektorowi propozycji
dziatan majgcych na celu doskonalenie procesu ksztatcenia, 4) przedstawienie na Senat UP corocznych
sprawozdan z efektéw funkcjonowania WSZJK, 5) ciggte doskonalenie WSZIJK, 6) wsparcie i
monitorowanie dziatan wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia, w tym przekazywanie
rekomendacji dziatan na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia. Do zadan Zespotu ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia nalezy: a) state monitorowanie i analiza jakosSci ksztatcenia na wydziatach, b)
opracowanie zasad/wytycznych do doskonalenia jakosci ksztatcenia, c) podejmowanie dziatan
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doskonalgcych jakos¢ ksztatcenia takich jak szkolenia na temat prawidtowego przygotowania i
doskonalenia programéw studiow w oparciu o obowigzujgce przepisy, d) opiniowanie dokumentacji
zawierajgcej projekt programu studidw nowotworzonego kierunku studidow i wnioskdw kierowanych
na Senat w celu doskonalenia programu studidw, e) przekazywanie wydziatowym komisjom ds. jakosci
ksztatcenia rekomendacji dotyczacych doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz pomoc w opracowywaniu
nowych i doskonaleniu juz realizowanych programoéw studidw, f) rekomendowanie zmian w dziataniu
informatycznego systemu obstugi studentdow, g) publikowanie na stronie internetowej Uczelni
informacji dotyczgcych doskonalenia procesu dydaktycznego. Z kolei Zespdét ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia ma za zadanie: a) przygotowanie i koordynacje okresowych badan ankietowych
realizowanych w grupach studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych, nauczycieli akademickich i
administracji, b) analize wynikdw badan ankietowych przekazanych przez wydziatowe komisje ds.
Jakosci ksztatcenia, c) opracowanie i aktualizacje dokumentacji ankietowych zwigzanych z jakoscia
ksztatcenia, d) monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w procedurach opracowanych przez
Uczelniang Komisje ds. Dydaktyki i Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia.

Na poziomie Wydziatu Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki Dziekan powotuje Wydziatowg Komisje ds.
Jakosci Ksztatcenia. W przypadku Wydziatu w jej sktad wchodzi prodziekan jako przewodniczacy, 6
nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale, przedstawiciel pracownikéw inzynieryjno-
technicznych, przedstawiciel doktorantow oraz przedstawiciel studentéw wskazany przez wydziatowa
rade samorzadu studentéw. Na poziomie kierunku studidw Rektor powotuje Rady Programowe. W
sktad Rady Programowej ocenianego kierunku wchodzi przewodniczacy, 4 nauczycieli akademickich
oraz 2 studentdow, reprezentujgcych studia pierwszego i drugiego stopnia. Brak jest natomiast
przedstawiciela otoczenia spoteczno-gospodarczego. Nadzér organizacyjny i administracyjny nad
procesem ksztatcenia sprawuje Dziekan i Prodziekan.

Do podstawowych zadan WKdsJK w zakresie: 1) zapewnienia jakosci ksztatcenia nalezy: a) wskazywanie
metod doskonalenia ksztatcenia, w tym organizacji i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
metod i form ksztatcenia, sposobdw weryfikacji efektéw uczenia sie, prawidlowego stosowania i
przyporzadkowania punktacji ECTS, organizacji procesu dydaktycznego na wydziale, b) wspieranie rad
programowych w dziataniach, c) opiniowanie nowotworzonych i doskonalonych programéw studiow,
d) opracowanie metod doskonalenia obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego, e) dziatanie
zgodne z opracowanym harmonogramem w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia; 2) oceny jakosci
ksztatcenia: a) monitoring dziatan wynikajgcych z rekomendacji Uczelnianej Komisji ds. Dydaktyki i
Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia na wydziale, b) analiza metod i form ksztatcenia oraz sposobdéw
weryfikacji efektow uczenia sie osigganych przez studenta, c) analiza dostosowania efektdw uczenia
sie do wymogow rynku pracy, d) ocenianie poziomu merytorycznego jakosci prac dyplomowych oraz
prawidtowosci przeprowadzania egzaminu dyplomowego, e) koordynowanie ankietyzacji dotyczacej
studenckiej oceny nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne, f) analiza wynikéw
oceny jakosci ksztatcenia w szczegélnosci wynikdéw przeprowadzonych egzaminéw i innych form
weryfikowanych efektdw uczenia sie, oceny dokonywanej przez studentéw i pracownikow oraz
whioski z monitorowania karier absolwentéw uczelni, g) ocena warunkéw socjalnych studentéw i
doktorantéw, w tym mozliwosci uzyskania stypendidow i zapomdg, h) coroczne przedstawienie
Dziekanowi, kolegium wydziatowemu oraz Uczelnianej Komisji rezultatéw oceny jakosci ksztatcenia na
Woydziale i przedstawianie zalecen dotyczacych planu naprawczego dla poprawy jakosci ksztatcenia, i)
publikowanie na stronie Wydziatu corocznych rezultatéw oceny jakosci ksztatcenia.

Z kolei Rada Programowa ma za zadanie: 1) projektowanie programu studiéw dla nowotworzonych
kierunkow studiéw, 2) doskonalenie programow studidw istniejgcych kierunkéw studidw, zgodnie z

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 52



posiadang wiedzg na temat wymogow rynku pracy, 3) dbatos¢ o wtasciwa realizacje i wysoki poziom
procesu ksztatcenia, 4) ksztattowanie wtasciwej dla kierunku studidw sylwetki absolwenta zgodnej z
zaktadanymi efektami uczenia sie, 5) wtasciwy dobdr i sekwencje modutéw, form zajec¢ dydaktycznych
i ich wzajemnych proporcji, 6) analize spisu poszczegdlnych modutdw pod katem osiggania
kierunkowych efektéw uczenia sie, eliminowania powtarzajacych sie tresci oraz prawidtowego
przypisywania punktéw ECTS, 7) okreslenie wtasciwych dla kierunku pod wzgledem metodologicznym
i merytorycznym zasad i kryteridw oceny prac dyplomowych i przebiegu egzaminu dyplomowego, 8)
wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi kierunku studidow. Ponadto do Rady Programowej nalezy
nadzor nad: 1) doborem tematéw prac dyplomowych, zwtaszcza ich zgodnosci z kierunkiem studidw,
2) wiasciwym opracowaniem przez jednostki kryteriow oceniania studentéw w ramach poszczegdinych
zaje¢ z uwzglednieniem oceny osiggania efektdw uczenia sie w zgodnosci z koncepcja ksztatcenia na
kierunku, 3) weryfikacjg tematyki i wymiarem realizowanych na kierunku zaje¢ fakultatywnych, 4)
prawidtowym wymiarem i terminem praktyk, 5) wtasciwym, optymalnym i zgodnym z higieng pracy
umystowej tygodniowym i dziennym rozktadem zajeé¢ dydaktycznych, 6) merytorycznym doborem
promotorow i recenzentdw prac dyplomowych, zwitaszcza pod wzgledem ich kwalifikacji, 7)
wiasciwymi warunkami studiowania, w tym pojemnoscig sal dydaktycznych, wyposazeniem sal,
laboratoridw, ich stanem sanitarnym etc., 8) aktualizacjg zasobow bibliotecznych odpowiednio do
wykazow pismiennictwa obowigzujgcego w realizacji poszczegdlnych modutow.

Wewnetrzny System Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia opiera sie na realizacji procedur, ktore zostaty
wprowadzone na podstawie Zarzadzenia nr 20/2020 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
z dnia 28 lutego 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedur funkcjonowania wewnetrznego systemu
zarzadzania jakoscig ksztatcenia oraz okreslenia wzordw ankiet oceniajgcych jakos¢ ksztatcenia w UP
w Lublinie. Zarzagdzenie formutuje 10 procedur, w tym 8 dotyczacych zarzadzania dydaktyka oraz 8
wzordw ankiet, tj. m.in.: 1) ankiete studenta w zakresie oceny wypetniania obowigzkéw dydaktycznych
przez nauczyciela akademickiego, 2) ankiete dyplomanta, 3) ankiete absolwenta, 4) arkusz
hospitacyjny oceny pracy nauczyciela akademickiego. Uzupetnieniem tych procedur sg instrukcje
wprowadzone do Wydziatowej Ksiegi Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Do najwazniejszych
nalezy zaliczy¢ te, ktdre obejmujg m.in. a) weryfikacje efektéw uczenia sie na Wydziale, b) wspoétprace
Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, c) gromadzenie i udostepnianie informacji o jakosci
ksztatcenia, d) przeprowadzanie hospitacji, e) zapewnienie jakosci kadry dydaktycznej, f)
przeprowadzanie ankietyzacji, g) praktyki zawodowe, h) ocene bazy materialnej i dydaktycznej, i)
okresowg weryfikacje instrukcji, j) ocene jakosci prac dyplomowych, k) weryfikacje modutéw, |) wyboru
zajec fakultatywnych, t) ocene mobilnosci studentéw w zakresie wymiany krajowej i miedzynarodowej.
Kazda z tych instrukcji jest doktadnie opisana z uwzglednieniem celu, odpowiedzialnosci, przedmiotu i
zakresu dziatan. Porzadkuja, regulujg i optymalizujg one wszystkie aspekty procesu ksztatcenia co
wskazuje, ze WKdsJK odgrywa aktywng i twdrczg role w tworzeniu wysokiej jakosci ksztatcenia na
kierunkach funkcjonujgcych na Wydziale Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki, w tym na kierunku
bezpieczenstwo i higiena pracy. W zdecydowanej wiekszosci przyjete przez Wydziat procedury
pozwalajg na prawidtowe funkcjonowanie Wydziatowego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia.
Zdaniem zespofu oceniajgcego wewnetrzny system zarzadzania jakos$cig ksztatcenia wdrozony na
Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie i przyjety na Wydziale Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki jest
skonstruowany w sposdb wtasciwy, zawiera elementy umiejscowione na odpowiednich szczeblach
zarzadzania jakoscig i powinien zapewnic¢ adekwatny nadzér nad procesem ksztatcenia na kierunku
bezpieczenstwo i higiena pracy.
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Realizacja nadzoru nad procesem ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy jest dla wielu
aspektéw procesu ksztatcenia wtasciwa. Na poczatku roku akademickiego, tworzony jest
harmonogram dziatan w zakresie doskonalenia jako$ci ksztatcenia na Wydziale obejmujacy m.in. takie
zadania jak: sporzadzenie notatki do WKdsJK o uzyskanych efektach uczenia sie w jednostce w
sytuacjach newralgicznych, opracowanie sprawozdania z przeprowadzonych hospitacji za poprzedni
rok akademicki i ztozenie go do dziekanatu, ocena stanu jakosci bazy materialnej i dydaktycznej
jednostki do realizacji poszczegdlnych zajeé i grup zajec i przekazanie informacji Radzie Programowej
ocenianego kierunku, opracowanie rocznego sprawozdania w zakresie jakosci ksztatcenia dla Dziekana
wraz z rekomendacjg dla Rady Programowej i nauczycieli odpowiedzialnych za moduty, sporzadzenie
protokotu z prowadzonych konsultacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w ramach posiedzenia
Rady Programowe] oraz spotkan z interesariuszami zewnetrznymi. Zespét oceniajgcy PKA dokonat
weryfikacji realizacji przedstawionego harmonogramu dziatan w zakresie doskonalenia jakosci
ksztatcenia i stwierdzit, ze jest on realizowany oraz jest rzetelnie dokumentowany.

Nadzér merytoryczny nad programem studidéw na kierunku bezpieczenstwo i higiena pacy sprawuje
Rada Programowa. Wspierana jest w swoich dziataniach przez Wydzialowg Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia i wspotpracuje z Dziekanem Wydziatu. Zadaniem Rady Programowej jest monitorowanie
jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku, m. in. poprzez monitoring planéw ocenianego kierunku,
zwracajac szczegblng uwage na dostosowanie formy zajec¢ (audytoryjna, laboratoryjna) do rodzaju
zajet, analize uzyskanych efektéw uczenia sie w powigzaniu z liczbg godzin dla modutu zajeé, a takze
analize prawidtowosci stosowania punktacji ECTS. Jednak z udostepnionych protokotéw Rady
Programowej wynika, ze podejmowane dziatania nie byly kompleksowe i dotyczyty jedynie analizy
whnioskéw dotyczacych modyfikacji programu studidw.

Zmiany w programie studidw moga by¢ proponowane przez nauczycieli akademickich
odpowiedzialnych za realizacje zaje¢, studentéw, w szczegdlnosci w odniesieniu do sekwencji zaje¢ w
programie, obcigzenia dydaktycznego w poszczegdlnych semestrach, tresci programowych oraz
wykorzystywanych $rodkéw i metod dydaktycznych, jak réwniez przez przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Proponowane zmiany w programie studidow sg przekazywane do Dziekana,
ktory kieruje je do Rady Programowej i WKdsJK. Program podlega opinii Wydziatowej Rady Samorzgdu
Studentow i Kolegium Wydziatowego. Po pozytywnym zaopiniowaniu Dziekan przedktada program
Rektorowi z wnioskiem o skierowanie pod obrady Senatu. Senat podejmuje uchwate w sprawie
ustalenia programu studiéw dla kierunku, po uzyskaniu pozytywnej opinii Uczelnianej Komisji ds.
Dydaktyki i Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia. Plany studidw przedktadane sg do akceptacji Prorektora
ds. Studenckich i Dydaktyki. Na podstawie przedtozonych protokotéw z prac Rady Programowe;j
kierunku od roku akademickiego 2019/2020 stwierdzi¢ nalezy, ze Rada Programowa systematycznie
doskonalita program studidow kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy. Z przedtozonych protokotéw
wynika, ze np. roku akademickim 2019/2020 na wniosek wtadz dziekanskich zwiekszono liczbe godzin
z jezyka obcego, na wniosek interesariuszy zwiekszono liczbe godzin z modutu srodki ochrony
indywidualnej, wprowadzono etyke zawodowq a zmniejszono liczbe godzin z modutu spoteczno-
humanistycznego ekonomia, w roku akademickim 2020/21 na wniosek studentéw w ramach godzin
modutu badania wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych zwiekszono liczbe godzin ¢wiczeniowych
kosztem wyktadéw na wniosek wtadz dziekanskich, w kontekscie zwiekszenia umiedzynarodowienia
studidw poszerzono modut Przedmiot do wyboru 9 o dwa zajecia, w tym jeden realizowany w jezyku
angielskim: zapobieganie chorobom cywilizacyjnym pracownikdw / prevention of civilization diseases
of employees, na wniosek Rady programowej Przedmiot do wyboru 10 zostat utworzony z dwdch
fakultatywnych modutéw: choroby odzwierzece i postepowanie ze zwierzetami |/ BHP przy obstudze
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zwierzqgt i bioasekuracja. Rezygnacja z jednego modutu fakultatywnego pozwolita wprowadzi¢ zajecia
aplikacje i bazy danych w BHP. Z kolei w roku akademickim 2024/25 m.in. na wniosek interesariuszy i
przedstawicieli studentdw na posiedzeniu Rady Programowej zmniejszono liczbe godzin z etyki
zawodowej na rzecz srodki ochrony indywidualnej, na wniosek interesariusza zewnetrznego
skorygowano kierunkowe efekty uczenia sie na pierwszym stopniu i drugim stopniu kierunku BHP.
Dziatania podejmowane przez Rade programowgq kierunku $swiadczg o rzetelnej analizie programu
studiow i jego systematycznym doskonaleniu. Z przedtozonych dokumentéw wynika, ze w ramach
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia analizowano takze efekty uczenia kierunku,
jednak w tej analizie pominieto poréwnanie tych efektdw z odpowiednimi charakterystykami Polskiej
Ramy Kwalifikacji. Zatem rekomenduje sie wiekszg uwaznos¢ w ramach prac zwigzanych z polityka
jakosci ksztatcenia.

Chod zajecia na kierunku bezpieczeristwo i higiena pracy nie sg obecnie prowadzone z wykorzystaniem
metod ksztatcenia na odlegto$¢, to jednak w projektowaniu i modyfikowaniu programu studiow
uwzglednia sie innowacje dydaktyczne, ktére wykorzystywane sg podczas zaje¢ dydaktycznych.
Wprowadzono nowe metody dydaktyczne, inspirujgce studentdw do kreatywnosci, analizy problemu
i dyskusji. Za innowacyjne podejscie do realizacji procesu dydaktycznego mozna réwniez uznaé
powierzenie prowadzenia czesci zaje¢ osobom z otoczenia spofeczno-gospodarczego, ktére dzielg sie
wiedzg praktyczng z rdéznych zakresdw zwigzanych Scisle z BHP (np. wyktady monograficzne
prowadzone przez inspektora PIP w Lublinie, czy tez specjaliste ds. BHP, ppoz. i OC firmy Komplet i
Polfa, zajecia z zakresu ochrona przeciwpozarowa i ratownictwo prowadzone przez naczelnika Osrodka
Szkolenia Wojewddzkiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Lublinie Osrodek Szkolenia KW PSP w Lublinie
i wiele innych). Wprowadzaniu innowacji dydaktycznych, w tym nauczania na odlegto$¢ sprzyja
systematyczna modernizacja bazy dydaktycznej. Innowacyjnosci zaje¢ dydaktycznych sprzyja zakup
najnowszego typu aparatury do sal dydaktycznych, laboratoriéw i pracowni. Dostepnosé
specjalistycznych pomocy dydaktycznych umozliwia studentom doskonalenie swoich umiejetnosci.
Studenci korzystajg réwniez z sal audytoryjnych i audytoryjno-laboratoryjnych jednostek
wyposazonych w najnowoczesniejszy sprzet audiowizualny, za pomoca ktérego mozna przeprowadzic¢
zajecia hybrydowe, w ktérych niejednokrotnie uczestniczg zaproszeni goscie, szczegdlnie
przedstawiciele firm i instytucji z ktdrymi wspotpracuje kierunek. Innowacyjnosé w ksztatceniu to takze
udoskonalanie programow w tresci zawierajgce aktualne, innowacyjne osiggniecia wspoétczesnej nauki,
ktdre sg na biezgco witgczane w program studiow.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Zasady rekrutacji na kierunek bezpieczenstwo i higiena pracy sg systematycznie
okres$lane w drodze uchwat Senatu. W roku akademickim 2023/2024 zasady rekrutacji okreslone
zostaty w Uchwale nr 56/2021-2022 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 24 czerwca
2022 r. w sprawie okreslenia warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na
pierwszy rok studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych
magisterskich w UP w Lublinie w roku akademickim 2023-2024. Informacje o zasadach, rozpoczeciu
oraz zakonczeniu rekrutacji i trybie przyjmowania kandydatow dostepne sg na stronie Internetowe;j
Uczelni w zakfadce “Rekrutacja” oraz w informatorze uczelnianym. Podane w uchwale rekrutacyjnej
zasady sg jasne i czytelne dla wszystkich uczestnikéw procesu rekrutacyjnego.

Monitorowanie ksztatcenia na Wydziale Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki prowadzone jest w
kazdym roku akademickim. Co roku Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia przygotowuje Raport
z doskonalenia jakosci ksztatcenia prezentowany na Kolegium Wydziatu, w celu dyskusji i
zaopiniowania, a po zatwierdzeniu przez Dziekana i Kolegium Raport przekazywany jest Prorektorowi
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ds. Studenckich i Dydaktyki, a nastepnie zamieszczany jest na stronie Wydziatu. Raport ten opracowany
jest na podstawie: analizy wynikdw przeprowadzonych egzaminéw i innych form weryfikowania
efektdw uczenia sie, analizy sredniej oceny ze studidw, oceny prac dyplomowych, wynikéw egzaminu
dyplomowego oraz sredniej oceny ukoriczenia studiéw, analizy i oceny wynikéw ankiet studentdéw;
analizy i oceny wynikdw ankiet dyplomantéw; raportu Dziatu Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego
z realizacji praktyk zawodowych oraz informacji o wynikach hospitacji. W procesie monitorowania
bierze sie pod uwage: opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych; gromadzone z
wykorzystaniem ankiet funkcjonujgcych w ramach WSZJK. Zespdt oceniajacy zapoznat sie z Raportem
WKdsJK opracowanym w roku akademickim 2022/2023, w szczegdlnosci z dziataniami podjetymi w
odniesieniu do ksztatcenia na kierunku bezpieczefstwo i higiena pracy. Stwierdzit, ze raport zostat
opracowany rzetelnie i starannie. Przedmiotem dziatalno$ci Wydziatowej komisji w roku akademickim
2022/23 byty prace zwigzane z zapewnieniem jakosci ksztatcenia oraz oceng jakosci ksztatcenia m.in.
poprzez: aktualizowanie Wydziatowej Ksiegi Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WKSZJK);
wspieranie rad programowych poszczegdlnych kierunkéw studidw na Wydziale, w pracach nad
doskonaleniem efektéw uczenia sie oraz programoéw ksztatcenia zgodnie z aktualnymi wymaganiami
prawnymi; wspieranie rad programowych w zakresie prowadzenia konsultacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym dla kierunkédw funkcjonujgcych na Wydziale; analiza funkcjonujacych programéw
studidow na Wydziale zgodnie z obowigzujgcymi instrukcjami wydziatowymi; prowadzenie dziatan
monitorujgcych i doskonalgcych w zakresie obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego; analiza
metod i form ksztatcenia oraz sposobow weryfikacji efektdw uczenia sie osigganych przez studenta;
analiza ankiet dyplomantéw poszczegdlnych kierunkéow studidw na Wydziale i przekazywanie
uzyskiwanych informacji poszczegdlnym radom programowym; koordynowanie ankietyzacji
dotyczacej studenckiej oceny nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne; analiza
wynikéw oceny jakosci ksztatcenia, w szczegdlnosci wynikdw przeprowadzonych egzamindw i innych
form weryfikowania efektéw uczenia sie osigganych w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych; analiza raportéw z jednostek Wydziatu w zakresie realizacji planowych hospitacji; analiza
oceny dokonywanej przez studentow i pracownikédw oraz wnioskdw z monitorowania karier
absolwentéw uczelni; ocena warunkéw socjalnych studentéw, w tym mozliwosci uzyskiwania
stypendidow i zapomadg; analiza wynikéw procesu dyplomowania na Wydziale; dziatanie zgodne z
opracowanym harmonogramem w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia; nadzorowanie
wprowadzania na Wydziale zalecen i rekomendacji Uczelnianej Komisji ds. Dydaktyki i Zarzadzania
Jakoscig Ksztatcenia. W zwigzku z tym mozna stwierdzi¢, ze Wydziatowa komisja monitorowata
wszystkie aspekty ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw.

Ocena osiagniecia zatozonych efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku realizowana jest na biezaco,
na podstawie analizy uzyskanych przez studentdw ocen koncowych w kolejnych terminach ses;ji,
analizy Sredniej ze studiéw i oceny na dyplomie oraz analizy ankiety dyplomanta i studenta. Udziat ocen
pozytywnych i negatywnych jest miernikiem osiggniecia przez studentéw zaplanowanych efektéw
uczenia sie. Uzyskanie oceny pozytywnej Swiadczy o posiadaniu przez studenta wszystkich zaktadanych
w module efektow uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci — w stopniu co najmniej dostatecznym
oraz kompetencji spotecznych. W tym zakresie w raporcie WKdsJK z roku 2022/2023 na podstawie
procedury WA-K3 stwierdzono, ze studenci osiggneli zatozone efekty uczenia. Niemniej jednak ocena
prac etapowych dokonana przez zespét oceniajgcy w jednym module zaje¢ wykazata, ze w sposéb
niepetny, niezgodny z zapisami w karcie zaje¢, weryfikowano umiejetnosci i za pomocg wspomnianej
procedury nie mozna zidentyfikowac tego btedu.
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Jako jedno z narzedzi w ocenie jakosci ksztatcenia na kierunku wykorzystywane sg hospitacje.
Hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzone s3g zgodnie z procedurg okreslong w Uniwersytecie
Przyrodniczym w Lublinie (WA-K1). Hospitacje prowadzono w obu semestrach zgodnie z przedtozonym
harmonogramem i obowigzujacg instrukcjg. Na ocenianym kierunku co roku ocenia sie zwykle okoto
4-5 zaje¢ dydaktycznych. Protokoty z hospitacji zaje¢ zostaty rzetelnie opracowane. Wszyscy
hospitowani nauczyciele akademiccy uzyskali pozytywne oceny. Podobnie prace nauczycieli
akademickich ocenit zespét oceniajacy PKA, hospitujgc wyznaczone zajecia dydaktyczne.

Kolejnym narzedziem stuzgcym monitorowaniu jako$ci ksztatcenia na kierunku jest ankieta studentéw.
Wewnetrzng ocene jakosci ksztatcenia przeprowadzono na podstawie nastepujacych kryteridw: (1)
doboru tresci i umiejetnos$¢ przekazu. (2). jasnosci kryteridw i obiektywnosci oceniania, (3) postawy
interpersonalnej i stosunku nauczyciela do studenta, (4). przygotowania nauczyciela do zajeé
dydaktycznych, (5). terminowosci, punktualnosci i efektywnosci wykorzystania czasu. W przypadku
kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy w r.a. 2021/2022 tacznie wypetniono 1555 ankiet dla 80 zaje¢
obejmujacych studia zaréwno | jak i Il stopnia, w przypadku studidw | stopnia studia stacjonarne i
niestacjonarne. Analiza procesu ankietyzacji, pozwala stwierdzi¢, iz studenci na kierunku
bezpieczenstwo i higiena pracy prawie bardzo dobrze ocenili jakos$¢ zaje¢ dydaktycznych, bowiem
$rednia ocena wynosita 4,82, a poszczegdlne kryteria oceniono w ankietach od 4,73 — 4,97 w skali
pieciostopniowe]j. Po zakonczeniu ankietyzacji w danym semestrze, nauczyciele akademiccy maja
wglad do wynikdéw wilasnej oceny na indywidualnym koncie w systemie Wirtualny Dziekanat.

Zgodnie z analizg podang w raporcie Wydziatowe]j komisji realizacja praktyki na kierunku przebiegata
zgodnie z obowigzujgcymi planami studidw i ramowym programem praktyk. Informacji o osigganych
efektach uczenia s3 w ramach praktyk Wydziatowa Komisja pozyskata z opinie 0séb sprawujacych
opieke nad praktyka zawodowa, zamieszczane w dzienniczku praktyk. Zespét oceniajagcy PKA
potwierdzit dokonang przez Wydziatowg komisje ocene.

Osiaganie efektéw uczenia sie kierunku monitorowane jest takze za pomoca narzedzi do oceny jakosci
prac dyplomowych. Zespét oceniajgcy miat wglad do protokotéw z oceny prac dyplomowych na
kierunku i stwierdzit, ze ocena ta zostata przeprowadzona prawidtowo. Przeprowadzona szczegétowa
weryfikacja zrealizowanych prac dyplomowych przez Rade Programowg, wykazata nieliczne
niespojnosci z zatozonymi wymaganiami. Najczesciej dotyczyly one niedostatecznie jasnego
sformutowania wnioskéw, braku fachowego opisu metodyki badan lub probleméw z odpowiednim
cytowaniem publikacji. Wszystkie prace oceniane merytorycznie realizujg przypisane im efekty uczenia
dla kierunku studiow. Jednak zespdt oceniajgcy zwrdcit uwage, ze w formularzu do oceny prac
dyplomowych brak wyrazenia opinii, czy praca dyplomowa pozwala na realizacje i osiggniecie efektéw
uczenia sie okreslonych dla kierunku, w tym efektdw inzynierskich. Wykazano, ze prace dyplomowe
studentdw spetniaty wytyczne dotyczgce opracowania prac dyplomowych i byty zgodne z kierunkiem
studidw. Studenci w ankiecie absolwenta takze oceniali wspodtprace z promotorem w trakcie
przygotowania pracy dyplomowej. Srednia przyznanych ocen za wspétprace z promotorem wynosita
4,80.

Zgodnie z uchwatg 53/2019-2020 Senatu Uniwersytetu oraz Zarzagdzeniem 14 Rektora UP w Lublinie z
14 kwietnia 2015 r. absolwenci poszczegélnych kierunkéw studiéw na Wydziale sktadajg ankiety.
Analizami i oceng sytuacji studentéw i absolwentéw na rynku pracy zajmuje sie Biuro Karier
funkcjonujgce w strukturze Dziatu Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego UP w Lublinie. Efekty pracy
Biura sg przekazywane wtadzom Uczelni i jej wydziatdw wraz ze wskazaniem trendéw i tendencji na
rynku pracy mogacych mie¢ wptyw na profil ksztatcenia. Pracownicy Biura prowadzg ankietyzacje
absolwentéw wszystkich kierunkéw UP w Lublinie po uptywie roku od momentu ukonczenia przez nich
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studiéow. W trakcie roku akademickiego 2022/23 studenci stacjonarni kierunku bezpieczenstwo i
higiena pracy ztozyli 34 ankiety a studenci studidw niestacjonarnych 5 ankiet. Z analizy ankiet wynika,
ze studenci kierunku generalnie dobrze oceniajg jakos¢ ksztatcenia na kierunku i przydatnosé zdobytej
wiedzy i umiejetnosci na rynku pracy.

Dokonano takze oceny wspétpracy studentéw z Dziatem Komunikacji i Wymiany Akademickiej. Na
kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy studenci wystawili ocene 4,0. Wydziatowa komisja poddata
rowniez szczegétowej analizie warunki socjalne studentéw na Wydziale Nauk o Zwierzetach i
Biogospodarki w roku akademickim 2022/23. W analizie rozpatrywano liczbe ztozonych i rozpatrzonych
whioskow o stypendia socjalne, stypendium rektora, stypendium dla oséb z niepetnosprawnoscig oraz
liczbe zapomag.

Na podstawie analizy dokumentédw przedtozonych przez Uczelnie, w szczegdlnosci raportéow
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i Rady Programowej kierunku oraz przeprowadzonych w
trakcie wizytacji rozmoéw stwierdzono, ze Wydziat Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki wykorzystuje
pozyskane w oparciu o procedury WSZJK informacje do doskonalenia programu studidw na kierunku
bezpieczenstwo i higiena pracy.

Studenci jako interesariusze wewnetrzni oraz pracodawcy majg wptyw na ksztatt programu studiéw,
co odbywa sie przy wykorzystaniu réznych mechanizméw. Udziat studentéw polega na mozliwosci
corocznej oceny zajec oraz praktyk. Wyniki tych ankiet s wykorzystywane analizy programéw zajec
oraz sposobu ich realizacji i zaliczania. Przedstawiciele studentéw sg cztonkami Rady Programowej
kierunku oraz Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, na posiedzeniach ktérych mogg
przekazywac opinie studentow. Przeglad protokotéw z posiedzern Rady Programowej kierunku oraz
spotkanie ze studentami wykazaty, ze studenci aktywnie wiaczajg sie w proces doskonalenia programu
studiow na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy. Ponadto organizowane s3 cykliczne spotkania z
opiekunami roku, przedstawicielami Samorzadu Studentéw, na ktérych majg oni mozliwosc
przekazania opinii i postulatow dotyczacych programu studiow oraz poszczegdlnych zajec
dydaktycznych. Nauczyciele/ Koordynatorzy zajec jako kolejna grupa interesariuszy, moga na biezgco
zgtaszac potrzebe lub konieczno$¢ wprowadzania zmian do programaéw studiow, tresci programowych,
form i metod dydaktycznych, sposobow weryfikacji efektdw uczenia sie, a takze form i sposobdw ich
dokumentowania. W przypadku kierunku bezpieczeristwo i higiena pracy odnotowano state i
systematyczne angazowanie sie studentdw w proces przekazywania uwag na temat programu studiow
i ewentualnie jego modyfikacji.

W trakcie wizytacji stwierdzono szczegdlnie duze zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych w
doskonalenie programu studiow i efektéw uczenia sie na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy.
Uwagi na temat programu studidéw sg przekazywane wtadzom Wydziatu najczesciej w ramach
formalnych i nieformalnych spotkan z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
studentami oraz z nauczycielami akademickimi. Na spotkaniach z przedstawicielami otoczenia
spofeczno-gospodarczego omawiane sg wazne aspekty zwigzane z programem studidw i
przygotowaniem studentéw pod wzgledem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji do rynku pracy. W
przypadku kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy znaczacg role w doskonaleniu programu studiow
petni Rada Interesariuszy, w sktad ktorej wchodzg przedstawiciele réznych firm. Osoby te sg bardzo
aktywne, o czym Swiadczy spotkanie zespotu oceniajgcego z pracodawcami. Szczegdlnie aktywny jest
jeden przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego, specjalista w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy, ktdry bardzo aktywnie wtgcza sie w proces doskonalenia programu studiéw, informujac
przedstawicieli Uczelni, w tym gtdwnie przewodniczgcego Rady Programowej kierunku o aktualnych
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przepisach, trendach dotyczacych dbatosci o bezpieczenstwo i higiene pracy w réznych branzach
przemystu.

Kierunek bezpieczeristwo i higiena pracy nie jest poddawany cyklicznej ocenie zewnetrznej innej niz
dokonywana przez PKA. Ocena przeprowadzona przez zespdt oceniajgcy PKA byta kolejng oceng
kierunku. Doda¢ nalezy, ze Wydziat wdrozyt praktycznie wszystkie rekomendacje, ktére byty efektem
poprzedniej wizytacji PKA.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Prowadzona polityka jakosci na kierunku bezpieczerstwo i higieny pracy w ramach funkcjonowania
wewnetrznego systemu zarzgdzania jako$cig ksztatcenia w sposéb przejrzysty i uporzadkowany okresla
postepowanie dotyczgce projektowania, zatwierdzania, monitorowania, oceny i doskonalenia
programow ksztatcenia. W tym procesie zapewniony jest udziat wszystkich interesariuszy, czyli kadry
akademickiej i studentdéw oraz przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw.

Na kierunku dokonuje sie doskonalenia programu studidéw w oparciu o jasne i przyjete procedury w
zwigzku ze zmianami obowigzujgcego prawa, wynikami monitoringu procesu ksztatcenia, bgdz wskutek
whnioskéw interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Zmiany w programie studidw sg wprowadzane
systematyczne i stuzg doskonaleniu jakosci ksztatcenia. Szczegdlnie aktywnie w proces doskonalenia
programu studiéw zaangazowani sg przedstawiciele otoczenia gospodarczego. Dokonywana jest takze
systematyczna ocena realizowanego programu studidw, a takze monitorowany jest stopien osiggania
zaktadanych efektéw uczenia na podstawie systematycznie zbieranych i analizowanych danych. Proces
monitorowania programu ksztatcenia dotyczy wszystkich rodzajéw zajec i kazdego etapu ksztatcenia.
Niemniej jednak na podstawie wizytacji kierunku stwierdzono, ze niektére procedury funkcjonujace w
ramach WSZJK powinny by¢ zmodyfikowane, bowiem za ich pomocg nie pozyskano w petni
prawidtowych informacji, na podstawie ktdrych mozna podjac¢ dziatania doskonalgce program studiow.
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Rada Programowa kierunku analizuje uzyskane
informacje. Dziatania doskonalgce program studiow podejmowane przez Wydziat sg generalnie w
wiekszosci przypadkéw skuteczne, jednak pomimo analizy efektdw uczenia kierunku nie
zidentyfikowano braku zgodnosci efektdw uczenia z PRK, co zdaniem zespotu oceniajgcego PKA
Swiadczy o koniecznosci przeprowadzeniu szkolen wsrdd nauczycieli dotyczacych formutowania
efektdw uczenia kierunkowych oraz w ramach zaje¢ dydaktycznych. Przeprowadzona ocena kierunku
bezpieczenstwo i higiena pracy jest kolejng oceng dokonang przez zespét oceniajacy PKA, kierunek nie
byt poddawany innej ocenie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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W trakcie oceny wykazano szczegélne, rzadko spotykane, zaangazowanie przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego w proces doskonalenia programu studidow na kierunku bezpieczenstwo i
higiena pracy. W wyniku zgtoszonych uwag i sugestii zmodyfikowano efekty uczenia sie, wprowadzono
do programu nowe zajecia, w ktérych uwzgledniono tresci zgodne z aktualnymi wymaganiami
pracodawcow.

Rekomendacje

W zwigzku z nieprawidtowg analizg efektdw uczenia sie dokonang przez Rade Programowg kierunku
rekomenduje sie przeprowadzenie szkolern wsrdd nauczycieli w zakresie prawidtowego formutowania
efektdw uczenia, w taki sposdb, aby odzwierciedlaty one specyfike ksztatcenia na kierunku i byty
zgodne z Polskg Rama Kwalifikacji.

Zalecenia

Brak
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