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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Zbyszko Krélikowski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Izabela Rojek, ekspert PKA

2. dr hab. inz. Jacek Kucharski, cztonek PKA

3. Ryszard Feret, ekspert PKA ds. Studenckich

4. Robert Krzyszczak, ekspert PKA ds. Pracodawcow

5. dr Ludwika Piwowarczyk, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku informatyka, prowadzonym w Akademii Nauk Stosowanych
w Lesznie, zostata dokonana w roku akademickim 2023/2024 po raz kolejny w ramach harmonogramu
prac okreslonego przez Polskg Komisje Akredytacyjng. Wizytacja odbyta sie w formie stacjonarnej.
Zespot oceniajgcy zapoznat sie z raportem samooceny oraz pozostatg dokumentacjg przekazang przez
Koordynatora z ramienia Uczelni w wirtualnej przestrzeni dyskowej. Przebieg wizytacji odbyt sie
zgodnie z ustalonym harmonogramem — miaty miejsce spotkania z Wtadzami Uczelni, z zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, ze studentami i przedstawicielami Samorzgdu Studentéw oraz
studenckiego ruchu naukowego, z nauczycielami akademickimi,
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, jak rowniez z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Przeprowadzono hospitacje
zaje¢ dydaktycznych w formie stacjonarnej i zdalnej, dokonano przegladu wybranych prac
dyplomowych i etapowych, jak réwniez oceny infrastruktury wykorzystywanej w procesie ksztatcenia.
Pod koniec wizytacji odbyto sie spotkanie podsumowujgce Zespotu oceniajgcego, podczas ktdrego
dokonano oceny stopnia spetnienia poszczegdélnych kryteridw, sformutowano uwagi i zalecenia, ktére
przedstawiono wtadzom Uczelni na spotkaniu koricowym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

informatyka

Poziom studiéw
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

informatyka techniczna i telekomunikacja
(100%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

7 semestrow / 212 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych! /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym

960 godzin / 32 ECTS

1820 godzin / 32 ECTS - model dualny

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Zakresy:
— Informatyka w Zarzqdzaniu,
— Aplikacje Internetowe i Mobilne,

— Cyberbezpieczeristwo

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

114 -
Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2745 godzin i
prowadzacych zajecia i studentéow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim

137 ECTS -

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

124-125 ECTS (w
zaleznosci od -
zakresu)

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

64 ECTS -

1 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

2 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegéotowych kryteriow oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA3
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium spetnione

Kryterium 6. wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione

3 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku informatyka prowadzonym przez Akademie Nauk Stosowanych im.
J.A. Komenskiego w Lesznie jest spdjna z misjg Uczelni, zgodnie z ktérg ma ona , kreowac podstawy do
realizacji planéw zyciowych i ambicji mtodziezy subregionu poprzez witasciwe ksztattowanie oferty
edukacyjnej i tworzenie nowoczesnych warunkéw zdobywania wyzszego wyksztatcenia zawodowego,
umozliwiajgcego zaistnienie na lokalnym, regionalnym, krajowym i zagranicznym rynku pracy oraz
dalsze doskonalenie zgodne z ideg ksztatcenia ustawicznego.” Realizacji misji sprzyja réwniez
ksztatcenia na kierunku o profilu praktycznym, realizowane we wspétpracy z interesariuszami
zewnetrznymi. Celowi temu stuzg konsultacje koncepcji ksztatcenia z istniejagcg na Uczelni Radg
Pracodawcéw, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele zaktaddw pracy Leszna i regionu leszczyriskiego.
Utworzenie studidw dualnych na kierunku informatyka zostato szczegétowo omdwione z Regionalng
Izbg Przemystowo—Handlowg w Lesznie, z ktdérg Uczelnia ma podpisang umowe o partnerstwie. Pewng
watpliwos¢ w tym zakresie budzi zapisany w koncepcji sposob realizacji dualnosci ksztatcenia, w ktérym
zaktada sie, ze oprdcz typowej Sciezki studidw o profilu praktycznym z praktyka w wymiarze 960 godzin,
mozliwosé¢ realizacji studidow dualnych z praktyka
w wymiarze 1820 godzin, przy czym nie zaplanowano pomiedzy tymi trybami zadnych réznic
w pozostatych komponentach programu studidw, w szczegdlnosci w zakresie wymiaréw
poszczegdlnych modutéw zajed i ich form oraz catkowitego czasu trwania studiow (7 semestrow). ZO
rekomenduje zweryfikowanie przyjetych zatozerh dotyczacych studiéw w trybie dualnym

i doprecyzowanie zapisOw w tym zakresie w programie studiow.

Kierunek zostat przypisany do jednej dyscypliny naukowej — informatyka techniczna
i telekomunikacja, i analiza programu studiéw, w tym celdw i efektéw uczenia sie oraz tresci ksztatcenia,
potwierdza prawidtowos$¢ tego przypisania. Zarowno bowiem w zakresie ksztatcenia ogdlnego i
kierunkowego, jak réwniez w ramach trzech oferowanych obszaréw specjalizacyjnych: informatyka w
zarzgdzaniu, aplikacje internetowe i mobilne oraz cyberbezpieczeristwo uwzgledniono aktualny stan
wiedzy i istotne kierunki rozwoju wspodtczesnej informatyki. Absolwent ma bowiem mozliwosé zdobycia
kwalifikacji w zakresie projektowania i wytwarzania aplikacji biznesowych, projektowania
zaawansowanych aplikacji internetowych oraz programowania urzgdzen i systemow mobilnych, a takze
bezpiecznego wykorzystywania nowoczesnych narzedzi informatycznych
i teleinformatycznych oraz zarzadzania bezpieczeristwem organizacji w srodowisku cyfrowym.

Tak okreslona koncepcja ksztatcenia ocenianego kierunku wychodzi naprzeciw potrzebom otoczenia
spoteczno-gospodarczego nie tylko w wymiarze regionalnym, ale takze globalnym. Potwierdzajg to
opinie przedstawicieli otoczenia gospodarczego skupionych w Radzie Pracodawcow przy Instytucie
Politechnicznym ANS w Lesznie. Absolwenci kierunku bedg gotowi do podjecia zatrudnienia
zwigzanego z rdéinymi etapami procesu wytwarzania i obstugi systemdéw zarzadzania
przedsiebiorstwem, przy projektowaniu stron internetowych i systemoéw zarzadzania trescig lub
tworzeniu sklepdw internetowych i obstudze handlu elektronicznego, a takie obstugi systemow
przechowywania i udostepniania informacji w centrach danych, przedsiebiorstwach réznych branz,
bankach oraz instytucjach informatycznych i telekomunikacyjnych.
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Zestaw kierunkowych efektéw uczenia sie obejmuje 16 efektéw w zakresie wiedzy, 18 efektéw
w zakresie umiejetnosci oraz 5 w zakresie kompetencji spotecznych. Zostaty one zdefiniowane na ogot
w sposéb zrozumiaty, nawigzujagc do aktualnego stanu wiedzy i jej zastosowaniami w dyscyplinie
informatyka techniczna i telekomunikacja. Sg tez one wynikiem konsultacji z przedstawicielami
otoczenia gospodarczego skupionych w Radzie Pracodawcéw przy Uczelni oraz sg zgodne z celami
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Przyktadami efektow uczenia sie potwierdzajgcymi zwigzek
ksztatcenia na kierunku z dyscypling informatyka techniczna i telekomunikacja sa: |_WO04 — student ma
uporzadkowang, rozszerzong i poglebiong wiedze z zakresu programowania systemow
komputerowych i inzynierii oprogramowania, |_WO06 — student ma wiedze o istotnych kierunkach
rozwoju i najwazniejszych osiagnieciach informatyki oraz pokrewnych dyscyplin naukowych,
w szczegodlnosci elektroniki, telekomunikacji oraz automatyki i robotyki, czy 1_U16 — student potrafi
stosowac narzedzia sprzetowe i programowe do tworzenia aplikacji multimedialnych tgczacych grafike,
dzwiek, film i animacje. Pewne zastrzezenia - w kontekscie wymagan stawianych programom studiéw
pierwszego stopnia przez Polskg Rame Kwalifikacji - budzi jednak niedostateczny stopien
zaawansowania wiedzy i umiejetnosci definiowany przez niektére efekty np. |_WO08 (zna podstawowe
techniki, metody oraz narzedzia wykorzystywane w procesie rozwigzywania zadan inzynierskich
z zakresu kluczowych zagadnien informatyki), | _UO8 (potrafi zgodnie z zadang specyfikacjg
zaprojektowad i zrealizowac proste urzadzenie lub system informatyczny, uzywajgc wtasciwych
materiatow, metod, technik i narzedzi). W_zwigzku z powyiszym rekomenduje sie szczegdtowg

weryfikacje sposobu zdefiniowania kierunkowych efektdw uczenia sie i dostosowanie ich do wymagan
6 poziomu PRK.

Prawidtowo odniesiono sie natomiast do osigganych przez studentéw umiejetnosci komunikacji
w jezyku obcym (efekt 1_U13 okresla umiejetnosci jezykowe na poziomie B2 ESOKJ), a takze do
kompetencji spotecznych wymaganych przez PRK, w szczegdlnosci w odniesieniu do przygotowania do
dziatalnosci zawodowej (efekt |_KO5 — student jest przygotowany do odpowiedzialnego wykonywania
zawodu informatyka, przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz dbatosci o dorobek
i tradycje tego zawodu). Zestaw efektéw uczenia sie rowniez bez zastrzezen do charakterystyk drugiego
stopnia umozliwiajacych osiggniecie kompetencji inzynierskich. Przyktadowo efektami dotyczacymi
takich kompetencji i odpowiadajgcymi wtasciwym charakterystykom drugiego stopnia (P6S_UW) s3g :
|_UO03 - student potrafi planowaé i przeprowadza¢ eksperymenty z zakresu informatyki i dyscyplin
pokrewnych, w tym pomiary i symulacje komputerowe, interpretowa¢ uzyskane wyniki
i wyciggac¢ wnioski, czy |_U09 - student potrafi rozwigzywac praktyczne zadania inzynierskie z zakresu
informatyki i dyscyplin pokrewnych wymagajgce korzystania z norm i standardéw inzynierskich oraz
stosowania technologii i narzedzi informatycznych, wykorzystujac przy tym doswiadczenie zdobyte
w $rodowisku zajmujgcym sie zawodowo dziatalnoscig informatyczna.

Sposdb zdefiniowania efektdw uczenia sie umozliwia stworzenie systemu ich weryfikacji.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku informatyka uwzglednia realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢, zgodnie zasadami okreslonymi w Zarzadzeniu nr 40/2023 Rektora
Akademii Nauk Stosowanych w Lesznie. Na platformie edukacji zdalnej MSTeams odbywajg sie
wybrane zajecia, gtéwnie wyktady, a dla form ksztatcenia praktycznego platforma ta stanowi srodek
uzupetniajacy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku informatyka jest zgodna z misjg i strategig Uczelni. Profil praktyczny
kierunku jest uzasadniony potrzebami regionalnego i globalnego rynku pracy, a koncepcja ksztatcenia
powstata we wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Ogodlne efekty uczenia sie dla kierunku sg zgodne z przyjeta koncepcjg i celami ksztatcenia i obejmuja
zagadnienia dotyczgce gtéwnie problemdéw szeroko rozumianej informatyki. Efekty uczenia sie
spetniajg w wiekszosci wymagania stawiane przez Polskg Rame Kwalifikacji na poziomie 6. Sg takze
adekwatne w zakresie kompetencji jezykowych i spotecznych wymaganych na studiach pierwszego
stopnia. Sposdb zdefiniowania efektéw uczenia sie w kontekscie systemu ich weryfikacji nie budzi
wiekszych zastrzezen. W szczegdlnosci kierunkowe efekty uczenia sie spetniajg wymagania dotyczace
osiagania przez studentéw kompetencji inzynierskich.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Studia na kierunku informatyka, realizowane w trybie stacjonarnym, zaplanowano na 7 semestréw,
ktédrym przypisano 212 punktéw ECTS. taczny nakfad pracy studenta potrzebny do osiggniecia
zaktadanych efektdw uczenia sie mozna oszacowac¢ na 5625 godzin, z czego zajecia z bezposrednim
udziatem nauczyciela obejmujg 2745 godzin, ktérym przypisano 137 ECTS, w tym punkty za praktyki
zawodowe. S3g to parametry spetniajgce wymagania formalne, nawet biorgc pod uwage fakt, ze
praktyki zawodowe nie powinny by¢ traktowane w catosci jako zajecia z udziatem nauczyciela
akademickiego. Wymiar studidow jest odpowiedni do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.
Dotyczy to takie poszczegdlnych modutdw zajeé, gdzie prawidtowo zaplanowano catkowity nakfad
pracy studenta, w tym zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela. Watpliwosci budzi natomiast
sposob realizacji studidw dualnych, dla ktdorych zaplanowano 1820 godz. praktyk, a wiec niemal
dwukrotnie wiecej niz w typowym planie studiéw (960 godz.), Oznacza to zwiekszenie catkowitego
obcigzenia studenta w trakcie studidw o ok. 30 ECTS, przy czym nie wprowadza sie zadnych zmian
w wymiarze pozostatych modutéw ani czasu trwania studiéw. Ten element programu studiow wymaga
szczegotowej weryfikacji.

Szczegdtowe tresci programowe zawarte w sylabusach uwzgledniajg w wiekszosci aktualng wiedze
w zakresie informatyki, takze w odniesieniu do jej zastosowan w praktyce przemystowe]. Generalnie
tresci te sg specyficzna dla poszczegélnych zaje¢ i sg stosunkowo dobrze skorelowane
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z kierunkowymi efektami uczenia sie. Jednak w programie studiéw daje sie zauwazy¢ szereg usterek
zwigzanych  zakresem realizowanych tresci w  niektérych  obszarach  tematycznych,
a takze szczegétowym odniesieniem do efektdw uczenia sie. Niedostateczny wydaje sie by¢ udziat
pewnych tresci fundamentalnych dla kierunku informatyka, w zakresie algorytmiki oraz architektury
komputerdow. CzesSciowe tresci zwigzane z algorytmika mozna odnalezé w postaci rozproszonej
w takich zajeciach jak wprowadzenie do informatyki, podstawy programowania czy programowanie
obiektowe | i ll, jednak ich zakres i poziom ztozonosci nie gwarantuje osiggniecia np. efektu uczenia sie
|_WO04: student ma uporzadkowanga, rozszerzong i pogtebiong wiedze z zakresu programowania.
Sytuacje pogarsza fakt, ze wyzej wymienione zajecia zwigzane Scisle z programowaniem (podstawy
programowania, programowanie obiektowe | i Il) prowadzg do osiggnhiecia jedynie jednego efektu
uczenia sie w zakresie umiejetnosci: |_U02 (student potrafi dobrac i zastosowaé odpowiednie techniki
informacyjno-komunikacyjne (ICT) do realizowania przedsiewzie¢ informatycznych), ktdry to efekt nie
powinien by¢ jedyng praktyczng umiejetnoscig nabywang przez studentdéw w ramach realizacji tak
zasadniczych dla informatyki tresci. Z kolei brak odpowiedniego wymiaru i poziomu zaawansowania
tresci zwigzanych z architekturg komputeréw i systeméw komputerowych, stanowigcych réwniez
istotny sktadnik podstawowego wyksztatcenia informatyka, moze skutkowac brakiem mozliwosci
osiggniecia przez studentow szeregu efektdéw uczenia sie, np. |_WO03, | W04, | W07, |_WO08, |_U03,
|_U04, |_U08. Rekomenduje sie zatem wprowadzenie do programu studidow modutéw zajeé, ktére

zawieratyby tresci obejmujace w sposob uporzadkowany, zwarty

i wyczerpujacy wyzej wymienione aspekty. Zastrzezenia budzi takze miejscami mato zawansowany

poziom realizowanych tresci oraz ich aktualnosé. W szeregu sylabusow mowa jest o podstawowej
wiedzy czy o prostych zagadnieniach (np. inZynieria oprogramowania, podstawy elektrotechniki,
elektroniki i miernictwa, programowanie urzgdzeri mobilnych, projektowanie aplikacji Internetowych).
Uwage zwraca réwniez ograniczenie sie w dokumentacji programu studiéw niemal wytgcznie do jezyka
programowania C/C++, podczas gdy ZO stwierdzit stosowanie w ramach zaje¢ réwniez innych, szerzej
obecnie wykorzystywanych w praktyce przemystowej jezykdw, co oceniono pozytywnie. Innym
niedociggnieciem w realizowanych tresciach jest brak odniesienn do stosowanych obecnie zwinnych
metodyk zarzadzania projektami informatycznymi. Ponadto w programie studidow wystepuje szereg
usterek, ktére nie pozwalajg uznaé, ze tresci programowe umozliwiajg osiggniecie wszystkich
zaktadanych efektdw uczenia sie. Przyktadowo efekty uczenia sie |_U17 i |_U18 moga by¢ osiggniecie
jedynie w ramach modutéw wchodzgcych w skfad blokéw specjalizacyjnych, aplikacje internetowe i
mobilne oraz cyberbezpieczenstwo, co powoduje, ze nie osiggaliby ich studenci realizujgcy blok
informatyka w zarzadzaniu. Podobnie nie jest jasne w jaki sposdb efekt | U04 (student potrafi
wykorzysta¢ metody analityczne, symulacyjne i eksperymentalne do zidentyfikowania, formutowania
i rozwigzywania zadan inzynierskich z zakresu informatyki) moze by¢ osiggniety w ramach zajec
kwalifikowana pierwsza pomoc. Rekomenduije sie staranng weryfikacje sylabuséw przedmiotéw oraz

matrycy efektdw uczenia sie w celu wyeliminowania tego typu usterek i nieprawidtowosci.

Sekwencja zajec i grup zajec¢ ujeta w planie studidw jest prawidtowa. Ksztatcenie realizowane jest
w zakresie ogdlnym, kierunkowym i specjalnosciowym, przy czym ksztatcenie ogdlne i moduty
kierunkowe zaplanowano w przewazajgcej wiekszosci w pierwszych czterech semestrach studidw,
a bloki specjalizacyjne realizowane sg w semestrach 5-7. W sposdb wiasciwy zaplanowano
w pierwszej kolejnosci realizacje zaje¢ podstawowych o charakterze teoretycznym (matematyka,
fizyka) z réwnolegty sciezkg ksztattowania umiejetnosci typowo informatycznych (narzedzia
informatyki, programowanie, systemy operacyjne, sieci komputerowe, bazy danych).
W dalszej kolejnosci realizowane s3 zajecia specjalistyczne i o zaawansowanym charakterze
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w ramach trzech blokédw tematycznych. Nastepstwo tresci poszczegdlnych zaje¢ nie budzi wiec
zastrzezen.

Zaplanowane w programie studiow zajecia do wyboru umozliwiajg studentom samodzielne, elastyczne
ksztattowanie sciezki ksztatcenia w sposdb spetniajgcy wymagania formalne, tj. obejmujace co
najmniej 30% punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia studidw na danym poziomie. Zajeciom
wybieralnym przypisano bowiem tgcznie 64 ECTS, na co gtdwnie sktada sie mozliwos¢ wyboru jednego
z trzech blokéw specjalnosciowych (43 ECTS), oraz grupa zajec realizowanych alternatywnie.

Program studiéw obejmuje ksztatcenie kompetencji w zakresie jezyka obcego, realizowane
w pierwszych trzech semestrach studidw. Zajecia jezykowe zaplanowane s3 w wymiarze 60
godz./semestr w sem. 1i2 oraz 30 godz. w sem. 3, czemu tgcznie odpowiada 150 godz. zaje¢ i 10 ECTS.
Dodatkowo w programie studidéw istnieje mozliwos¢ wyboru trzech zaje¢ realizowanych
w jezyku angielskim. Taka skala jak i zapisane w sylabusach tresci ksztatcenia jezykowego daja
mozliwos¢ osiggniecia wymaganego poziomu B2, a takie dobrej znajomosci stownictwa
specjalistycznego zwigzanego z kierunkiem studiéw. Na ksztatcenie w dziedzinie nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych sktada sie piec¢ zajeé, ktérym tgcznie przypisano 9 ECTS, co
wypetnia wymogi formalne w tym zakresie. Tresci tych modutéw takze nie budzg zastrzezen.

Na kierunku informatyka stosowane sg réznorodne, cho¢ typowe dla tego rodzaju studidow, formy
dydaktyczne: wyktad, ¢wiczenia audytoryjne, ¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia projektowe, zajecia
seminaryjne, praktyki. Udziat poszczegdlnych form zaje¢ w modutach zawartych w programie studiéw
jest prawidtowy i pod tym wzgledem mozliwie jest osiggniecie zaktadanych kierunkowych efektéw
uczenia sie. Na ocenianym kierunku aktywne formy zajec¢, zwigzanych z bezposrednim wykonywaniem
przez studentdw czynnosci praktycznych, obejmujg procentowo ponad potowe godzin zajec
zorganizowanych - tgczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym
umiejetnosci praktyczne wynosi zaleznie od bloku specjalizacyjnego 124 lub 125 ECTS. Do tego typu
zajec nalezg miedzy innymi: Podstawy elektrotechniki, elektroniki i miernictwa, Sieci komputerowe | i
Il, Integracja i wdrozenia systemow informatycznych, Projektowanie zaawansowanych aplikacji
internetowych, Bezpieczenstwo w chmurze. Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢, w przypadku
zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne sg wykorzystywane pomocniczo i dotyczg gtéwnie zajec
wyktadowych.

W realizacji zaje¢ audytoryjnych, takich jak wyktad lub éwiczenia audytoryjne stosuje sie metody
werbalne lub pogladowe, ksztattujgce efekty w zakresie wiedzy. W ramach ¢éwiczen audytoryjnych
stosuje sie metody problemowe pozwalajgce na rozwijanie efektow uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W ramach zajec projektowych i laboratoryjnych stosuje sie
gtéwnie metody praktyczne. Ksztattujg one szereg umiejetnosci praktycznych, np. przeprowadzania
eksperymentdw, wykonywania pomiaréw, interpretacji uzyskanych wynikow oraz wyciggania
whioskow. Ksztattowane sg takze kompetencje spoteczne, m.in. w zakresie pracy w zespole. Takie
podejscie umozliwia przygotowanie studentéw do dziatalnosci zawodowej w obszarze IT.

Dostepne na Uczelni platformy e-learningowe byty intensywnie wykorzystywane w okresie pandemii i
stanowig istotne narzedzie wspomagajgce organizowany proces dydaktyczny — czes¢ wyktadow
realizowanych jest w formie zdalnej (ok. 285 godz.), nauczyciele udostepniajg materiaty dydaktyczne,
tworzg testy i utrzymujg biezgcg wymiane informacji ze studentami. Stanowi to wtasciwg forme
zdobywania kompetencji w zakresie wykorzystywania technik informacyjno-komunikacyjnych, takze
na rynku pracy.
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Program studidw na ocenianym kierunku obejmuje ksztatcenie na praktykach. Efekty uczenia sie dla
praktyk nie zostaty zdefiniowane prawidtowo. Opis wiekszosci efektéw uczenia sie jest zbyt ogdlny
i/lub zbyt szeroki, a zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w czesci przypadkdéw nie
odpowiada poziomowi wtasciwemu dla poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Przyktadowo efekt 01_W
[student] ma podstawowag wiedze niezbedng do zrozumienia pozatechnicznych uwarunkowan
dziatalnosci inzynierskiej w przemysle i gospodarstwie domowym; zna podstawowe zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgce w przemysle - odnosi sie do dwéch réznych kwalifikacji
czastkowych, przy czym zakfada sie ich osiggniecie jedynie na poziomie podstawowym i tylko druga
z tych kwalifikacji jest specyficzna dla ksztatcenia na praktykach. Z kolei efekt z zakresu umiejetnosci
07_U [student] posiada swiadomos$é odpowiedzialnosci za prace wiasng oraz gotowosc
podporzadkowania sie zasadom pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialno$ci za wspélnie
realizowane zadania; potrafi kierowa¢ matym zespotem, wyznaczaé¢ cele i okresla¢ priorytety
prowadzace do realizacji zadania odnosi sie do dwdch réznych kwalifikacji czgstkowych, ktére ponadto
przynalezg bardziej do kompetencji spotecznych, niz do umiejetnosci praktycznych. tgczenie dwdch
lub wiecej kwalifikacji czagstkowych w ramach jednego efektu uczenia sie jest niewtasciwe. Opis efektu
02_WwW [student] ma podstawowg wiedze dotyczaca zarzadzania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w istocie powtdrzono tres¢ ogdlnego efektu uczenia sie dla
kierunku |I_W11, nie dokonujgc zadnego uszczegdtowienia zakresu wiedzy opisanego w efekcie
kierunkowym. Ponadto cze$é kwalifikacji czgstkowych opisanych w efektach uczenia sie dla praktyk
jest przypisanych takze do innych zaje¢, co wskazuje na sprzeczno$é z zasadg specyficznosci efektow
uczenia sie przypisanych poszczegdlnym zajeciom lub grupom zajeé¢ — np. efekt 04_W student ma
wiedze na temat systeméw zarzadzania CMS, SAP, ERP, CRM, MES. Pomimo, iz program praktyk
zaktada realizacje praktyk w kilku etapach, na réznych semestrach studiéw, te same efekty uczenia sie
przypisano do wszystkich etapéw praktyk. Podziat praktyk na etapy nie zostat tym samym nalezycie
odzwierciedlony, przez co na poziomie efektéw uczenia sie nie zaplanowano witasciwie sekwencji
ksztatcenia, ani nie uwzgledniono progresu, jakiego student powinien dokonywac
w kolejnych semestrach — jest to rozwigzanie nieprawidtowe. Analogiczne zastrzezenia dotyczg
efektdw uczenia sie opisanych w programie praktyk dualnych, realizowanych przez cze$é studentéw
zamiast zwyktej praktyki. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze w programie praktyk zaplanowano osiggniecie
przez studenta 17 efektéw uczenia sie, natomiast do praktyk dualnych przypisano
8 efektdw uczenia sie, pomimo, ze na praktyki dualne przewidziano o 1820 godzin dydaktycznych,
a na zwyktg praktyke 960 godzin. Zwiekszenie wymiaru praktyk w przypadku praktyki dualnej,
odbywajgce sie kosztem innych zajec nie jest racjonalnie uzasadnione w kontekscie zaplanowanych
efektdw uczenia sie.

taczny wymiar praktyk okreslony w programie spetnia norme ustawowg 6 miesiecy okreslong dla
studidw o profilu praktycznym, liczba 960 godzin dydaktycznych jest odpowiednia dla realizacji celéw
ksztatcenia na praktykach. Naktad pracy studenta na praktykach zostat przeliczony na 32 punkty ECTS
— przeliczenie zostato dokonane prawidtowo. Realizacja praktyk zostata roztozona na 6 semestrow
studiow (od semestru drugiego do siédmego) — jest to rozplanowanie wtasciwe, daje studentom
mozliwos¢ przez caty przebieg ksztatcenia na biezgco wykorzystywaé i rozwija¢é w srodowisku
zawodowym wiedze i umiejetnosci zdobyte w trakcie zaje¢ na Uczelni. Tresci programowe
przewidziane do realizacji na praktykach sg spdjne z efektami uczenia sie i opisane odpowiednio
szczegdtowo. Rekomenduje sie jednak, aby przy okazji korygowania efektéow uczenia sie, dokonac
rowniez weryfikacji tresci programowych dla praktyk. Natomiast w zakresie praktyk dualnych program
studidw zawiera nieprawidtowosci:
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— Tresci programowe s3 takie same jak w przypadku praktyk zwyktych, pomimo znacznie
wiekszego wymiaru praktyk i jednoczesnie mniejszej liczby efektéw uczenia sie;

— Nakfad pracy studenta na praktykach dualnych zostat nieprawidtowo przeliczony na punkty
ECTS — w programie podano liczbe 32 ECTS, natomiast 1820 godzin dydaktycznych stanowi
ekwiwalent od 61 do 73 ECTS;

— Liczba godzin przeznaczona na ksztatcenie ramach praktyk dualnych zostata zwiekszona
w stosunku do praktyk standardowych w wyniku zmniejszenia liczby godzin ksztatcenia
w ramach pozostatych zaje¢, realizowanych na Uczelni. Jednakze z programu wynika, ze
studenci na Uczelni realizujg ten sam zestaw zaje¢, co studenci wybierajacy praktyki
standardowe, powinni zrealizowad te same tresci programowe i osiggnac takie same efekty
uczenia sie. Program w tym zakresie jest niespdjny. Uczelnia nie zweryfikowata, czy wszystkie
efekty uczenia sie zatozone dla pozostatych zajeé¢ sg mozliwe przy zmniejszonym wymiarze
godzin realizowanych w kontakcie z nauczycielem akademickim do osiggniecia w sytuacji, gdy
student wybiera praktyki dualne. Jest to sytuacja niewtasciwa, poniewaz na kierunku
realizowane sg de facto dwie rdézne sciezki ksztatcenia, ale nie zostato w nalezyty sposéb
odzwierciedlone w programie studiéw.

Praktyki odbywajg sie w przedsiebiorstwach z branzy IT oraz w dziatach obstugi informatycznej
funkcjonujacych w innych podmiotach — dobdr miejsc na praktyki jest zgodny z celami ksztatcenia na
kierunku, jednakze w czesci miejsc odbywania praktyk studenci mieli mozliwos¢ realizowania tylko
relatywnie mato skomplikowanych zadan technicznych przez wszystkie semestry praktyki.
W kontekscie potrzeby zapewnienia studentom mozliwosci osiggania coraz wyiszych poziomoéw
zaawansowania, w szczegdlnosci w zakresie umiejetnosci praktycznych, nie jest to sytuacja wtasciwa.
Rekomenduje sie, aby Uczelnia zapewnita studentom mozliwosci realizowania na praktykach zadan

wymagajacych od nich coraz wiekszego stopnia zaawansowania w trakcie kolejnych semestrow.

W tym kontekscie nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze w przypadku praktyk dualnych miejsca praktyk sg
dobierane z odpowiednig dbatoscig o zapewnienie studentom warunkdéw do osiggania postepdw przez
caty okres ksztatcenia. W tym zakresie doswiadczenie zebrane przy realizacji praktyk dualnych moga
by¢ uzyteczne dla Uczelni przy dokonywaniu rekomendowanego doskonalenia praktyk realizowanych
standardowo.

W wyniku zmian wprowadzonych w roku akademickim 2021/2022 aktualnie stosowane sg metody
weryfikacji efektéw uczenia sie osiggnietych na praktykach oraz oceny pracy studenta: 1) obserwacja
pracy studenta ze strony zaktadowego opiekuna praktyk; 2) na kazdym etapie praktyk realizacja zestaw
mikrozadan praktycznych, ustalonych przez studenta z kierunkowym opiekunem praktyk — wykonanie
tych zadan jest oceniane przez zaktadowego opiekuna praktyk; 3) sprawozdanie z praktyk sporzadzane
przez studenta po kazdym etapie, zawierajgce elementy samooceny oraz uwagi
i spostrzezenia — na podstawie weryfikacji dziennika i sprawozdania oraz rozmowy podsumowujacej
kierunkowy opiekun praktyk wystawia swojg ocene czgstkowg. Ocena koricowa z praktyk jest sSrednig
z ocen czgstkowych wystawionych przez opiekundw praktyk ze strony pracodawcy i Uczelni.
Mikrozadania sg w petni wtasciwie dobrang metoda weryfikacji umiejetnosci praktycznych studenta,
ktora pozwala zwiekszy¢ obiektywizm oceny, odpowiednim rozwigzaniem jest réwniez wigczenie
opiekunow praktyk po stronie Uczelni i zaktadu pracy w proces weryfikacji efektow uczenia sie
i oceny pracy studenta. Przyjete metody weryfikacji majg jednak nadal pewne mankamenty. Oceny
opisowe i oraz wyrazone stopniem nie sg na zadnym poziomie odniesione do poszczegdlnych efektéw
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uczenia sie, przez co na podstawie dokumentacji nie da sie jednoznacznie stwierdzié, czy dany student
osiagnat wszystkie efekty uczenia sie i w jakim stopniu je osiggnat. Ponadto nalezy zauwazy¢, ze zapisy
prowadzone przez studentdw w dziennikach praktyk majg zréznicowany poziom szczegdtowosci, przez
co nie zawsze odzwierciedlajg nalezycie zadania wykonywane przez studentéw. Bardzo zréznicowana
jest jakosc¢ czesci sprawozdawczej w dokumentacji sktadanej przez studentéw, w sprawozdaniach brak
jest zazwyczaj istotnych wnioskdw o charakterze poznawczym i aplikacyjnym, ktére mogtyby stanowié
przyczynek dla dalszej pracy studenta, w tym realizacji projektu dyplomowego. Jako$¢é sprawozdan nie
przektada sie w widoczny sposdb na ocene czgstkowg wystawiang przez kierunkowego opiekuna
praktyk. Jest to niewtasciwe podejscie, poniewaz czes¢ sprawozdawcza jest istotna dla weryfikacji
czesci efektéw uczenia sie. Analogiczne zjawisko nie wystepuje w przypadku praktyk dualnych —
studenci wybierajacy ten wariant ksztatcenia z duzo wiekszg starannoscig podchodzg przygotowania
swoich sprawozdan. Ponadto w przypadku praktyk dualnych ocenie podlegajg najwazniejsze aspekty
pracy studenta, ktére przynajmniej w czesci mozna odnies¢ do poszczegdlnych efektow uczenia sie —
kryteria stosowane w tabelach oceny praktyk nadal nie sg jeszcze w petni adekwatne dla wszystkich
efektow, ale stanowig wtasciwy kierunek dla dalszego doskonalenia. Rekomenduje sie zatem aby: 1)
doprecyzowaé, w jaki sposdb jest weryfikowany kazdy z efektéw uczenia sie okreslony w programie
praktyk standardowych i dualnych) oraz stosowac te kryteria do oceny osiggniecia tych efektéw, tak
aby oceny czgstkowe i ocena koricowa z praktyk odzwierciedlaty w petni stopnien osiggniecia efektow
uczenia sie przez studenta; 2) przenie$¢ dobre wzorce w zakresie prowadzenia przez studentéw
dokumentacji z praktyk, wypracowane w ramach praktyk dualnych, ktadgc nacisk na to, aby tresc i
forma zapiséw umozliwiata petng i obiektywng weryfikacje efektéw uczenia sie, wskazujgc na istotng
role formutowania wtasnych uwag, spostrzezen i pomystéw przez studenta. Pomimo wskazanych
niedociggnie¢ nalezy uznac, ze przyjecie wielopoziomowego systemu weryfikacji efektow uczenia sie
na praktykach i oceny ich osiggniecia, ktéra dokonywana jest zarowno po stronie jednostki
zapewniajgcej miejsce odbywania praktyki, jak i po stronie Uczelni jest mocng strong ksztatcenia na
praktykach. Nalezy réwniez doceni¢ Jednostke za wprowadzenie zasady, ze weryfikacja efektow
uczenia sie i ocena pracy na praktykach jest dokonywana po kazdym semestrze, w ktdrym praktyka
jest realizowana, poniewaz takie rozwigzanie sprzyja dokonywaniu postepdw przez studenta.

Na podstawie Regulaminu studenckich praktyk zawodowych praktyk studenci kierunku mogg zalicza¢
do 70% praktyki standardowej na podstawie wykonywanej pracy zawodowej, w tym rowniez wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Zaliczenie takie jest dokonywane na wniosek studenta, do ktérego
dotaczane jest zaswiadczenie z jednostki, w ktérej student realizowat/realizuje swojg dziatalnos$é
zawodowg, zawierajgce opis zadan wykonywanych przez studenta. W przypadku wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, student sktada os$wiadczenie o zakresie wykonywane] dziatalnosci i stosowny wypis
z rejestru ewidencji dziatalnosci gospodarczej. Dokumentacja ta nie jest w petni wystarczajgca do
zweryfikowania efektow uczenia sie. Pomimo wprowadzenia pewnych rozwigzan majacych na celu
weryfikacje zgodnosci dziatalnosci zawodowe] studenta z programem praktyk, czesé¢ procedur
zaliczania praktyk na tej podstawie nie jest w petni zgodna z dyspozycjg wynikajgca z normy ustawowe;j.
Dotyczy to w szczegdlnosci dopuszczenia mozliwosci zaliczania praktyk w trybie post factum (tj. na
podstawie dziatalnosci wykonywane] przez studenta w przesztosci), ktére co do zasady powinno by¢
dokonywane w trybie przewidzianym w art. 71 Ustawy, ekskluzywnie przewidzianego do stosowania
wobec kandydatéw na studia, nie zas wobec studentow. Nalezy przy tym podkresli¢, ze zmiana w
ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym wprowadzona na podstawie art. 67 ust. 7, wskazujaca na
mozliwo$¢ zaliczania praktyk na podstawie dziatalnosci zawodowej studenta (od roku akademickiego
2023/2024), nie ustanawia odrebnego traktowania praktyk w zakresie kluczowych wymogoéw
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dotyczacych odpowiedzialnosci Uczelni za proces ksztatcenia, czyli w szczegdlnosci okreslenia efektéw
uczenia sie, metod ich osiggania oraz dokonywania ich weryfikacji oraz oceny.
W przypadku praktyk zaliczanych na podstawie dziatalnosci zawodowej wykonywanej przez studenta
w przesztosci, uprzednio do ztozenia wniosku o zaliczenie praktyk, wysoce utrudniona jest weryfikacja
zgodnosci efektéw uczenia sie osigganych przez studenta poza uczelnig oraz wiarygodna ocena
stopnia, w jakim student te efekty osiggnat. Nalezy odnotowac, ze Uczelnia podjeta pewne dziatania
zapobiegawcze ustalajgc obowigzek odbycia praktyki w wymiarze 30% w zaktadzie innym, niz
dotychczasowe zatrudnienie. Rozwigzanie to nie jest jednak w petni wtasciwe: z jednej strony stanowi
niepotrzebng ucigzliwos¢ dla studentéw, ktérzy wykonujg dziatalno$¢ zawodowg umozliwiajgca
osiggniecie wiasciwych efektéw uczenia sie; z drugiej strony realizacja 30% wymiaru praktyk moze by¢
niewystarczajace dla uzupetnienia ewentualnych réznic programowych pomiedzy efektami uczenia sie
osiggnietymi w ramach pracy zawodowej, a programem praktyk. Dlatego rekomenduje sie, aby

zaliczenie praktyk w ramach indywidualnej dziatalnosci zawodowej, realizowanej w catosci poza

zajeciami w postaci praktyk zawodowych organizowanych przez uczelnie, byto mozliwe jedynie po

spetnieniu nastepujacych warunkow: 1) po uprzednim zweryfikowaniu przez Uczelnie osiggalnosci

zatozonych efektdw uczenia sie w ramach tej dziatalnosci; 2) zweryfikowaniu, czy wymiar czasu pracy

studenta bedzie stanowit wtasciwy ekwiwalent dla wymiaru praktyk wynikajgcego z normy ustawowej,

programu_studidw i ustanowionego przez Jednostke regulaminu praktyk; 3) objecia studenta

obowigzkiem prowadzenia dokumentacji (okreslonej wspdlnym wzorem dla wszystkich studentdow)

umozliwiajgcej weryfikacje efektédw uczenia sie; 4) uprzednim ustanowieniu podstawowego nadzoru

nad praca studenta i wtasciwego poziomu opieki merytorycznej, réwniez we wspotpracy z podmiotem,

w _ktdrym student wykonuje dziatalno$¢ zawodowa; 5) w przypadku, gdy realizowana przez studenta

dziatalno$¢ zawodowa nie daje mozliwosci osiggniecia wszystkich efektow uczenia sie lub realizacji

programu praktyk w petnhym wymiarze czasowym — wyznaczenie studentowi wtasciwego sposobu

uzupetnienia wyniktych w tej sytuacji rdznic programowych. Ponadto w przypadku studentéw

zaliczajgcych dopuszczalng cze$s¢ praktyk na podstawie witasnej dziatalnosci gospodarczej,
rekomenduje sie ustali¢ katalog dopuszczalnych metod walidacji kwalifikacji osiggnietych przez
studenta (np. badanie artefaktow
i tzw. mikroposwiadczen), aby byty one oparte na mozliwie obiektywnych kryteriach i nie ograniczaty
sie one wyltgcznie do samooceny dokonywanej przez studenta oraz standardowych dokumentéw
z rejestru dziatalnosci gospodarczej.

Poziom wsparcia administracyjnego i merytorycznego zapewnianego studentom w zakresie organizacji
praktyk jest w petni wystarczajgcy i obejmuje m.in. weryfikacje kompetencji studenta
przygotowujgcego sie do praktyki, konsultacje w zakresie doboru praktyk pod katem rozwoju kariery
zawodowej, pomoc w przygotowaniu do rekrutacji na praktyki oraz w samodzielnym poszukiwaniu
miejsca odbywania praktyk, prowadzenie dodatkowych spotkan informacyjnych dla studentdw,
weryfikacje dokumentacji zwigzanej z praktykami. Biezgcg obstuge administracyjng praktyk prowadzi
Biuro Praktyk. Bezposrednio opieke merytoryczng nad studentami w ze strony Uczelni sprawuje
kierunkowy opiekun praktyk (w porozumieniu z instytutowym koordynatorem praktyk), ktéry ma
odpowiednie kwalifikacje dydaktyczne, doswiadczenie zawodowe i dobre relacje z jednostkami
przyjmujacymi studentdw na praktyki. Zaktadowymi opiekunami praktyk sg osoby posiadajgce
wyksztatcenie wyzsze co najmniej na poziomie pierwszego stopnia oraz odpowiednie doswiadczenie
zawodowe. Kryteria doboru podmiotdw, ktére zapewniajg miejsc na praktyki zostaty odniesione do
mozliwosci osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie - lista miejsc odbywania praktyk jest
weryfikowana i zatwierdzana przez opiekuna praktyk, ktory zatwierdza rowniez miejsca praktyk
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znajdywane we wtasnym zakresie przez studentéw. Liczba miejsc na praktyki zapewniana dzieki dobrej
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi jest odpowiednia do potrzeb kierunku. Poziom opieki
merytorycznej i administracyjnej nad studentami na praktykach jest wtasciwy i adekwatny do liczby
studentéw na kierunku.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o sformalizowane reguty, ktére
obejmujg wszystkie istotne aspekty ksztatcenia na praktykach, w tym zasady weryfikacji miejsc na
praktyki, zakres odpowiedzialnosci osdb odpowiedzialnych za obstuge administracyjng i opieke
merytoryczng, wzory dokumentdéw i zasady ich obiegu, zasady zaliczania praktyk oraz procedury ich
monitoringu i ewaluacji. Praktyki sg regularnie hospitowane, zaréwno zdalnie, jak i w formie wizytacji
miejsca praktyk. Wszystkie istotne informacje dotyczace praktyk, wzory dokumentéw i szczegétowe
procedury zostaty udostepnione interesariuszom na stronie internetowej Uczelni, w domenie
publicznej.

Ksztatcenie na praktykach jest poddawane sformalizowanym okresowym przeglagdom i ocenie. Biezgcy
przeglad realizacji praktyk jest dokonywany przez kierunkowego opiekuna po kazdym semestrze na
podstawie protokotéw z hospitacji praktyk oraz weryfikacji dokumentacji ztozonej przez
studentow. Studenci oceniajg praktyki na takiej samej zasadzie jak wszystkie pozostate zajecia,
a ankieta ewaluacyjna jest obowigzkowym elementem dokumentacji z praktyk, ankiety studenckie sg
analizowane w ramach przegladéw ksztatcenia na praktykach. W ramach tych przeglagdéw s3g réwniez
analizowane opinie i uwagi zaktadowych opiekundéw praktyk oraz studentéw, wpisywane do
dziennikdéw praktyk. Na wyzszym poziomie usystematyzowana ocena ksztatcenia na praktykach jest tez
dokonywana okresowo przez Instytutowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia. W wyniku ewaluacji
ksztatcenia na praktykach podjeto dziatania doskonalgce w postaci modyfikacji dokumentacji
i wprowadzenia mikrozadan praktycznych, jako metody weryfikacji efektéw uczenia sie. Ponadto
dopracowano wzory dokumentéw i instrukcje dotyczace procedur zwigzanych z praktykami — zmiany
doskonalace dotyczyty zaréwno praktyk standardowych, jak i dualnych. Sg to zmiany we wfasciwym
kierunku, natomiast nalezy zwréci¢ uwage, ze pomimo dwupoziomowego procesu oceny ksztatcenia
na praktykach nie zdiagnozowano istotnych uchybien np. niewtasciwie zdefiniowane efekty uczenia sie
dla praktyk i brak ich przypisania do poszczegdlnych etapdw praktyk, czy tez brak uwzglednienia
specyfiki ksztatcenia na praktykach dualnych poprzez adekwatne zmiany w programie dotyczacym
pozostatych zaje¢. Wskazuje to na koniecznos¢ podniesienia skutecznosci wewnetrznych procedur
dotyczacych przegladdw i oceny jakosci ksztatcenia na praktykach. Rekomenduje sie zatem, aby

w_ramach prowadzonej ewaluacji wewnetrznej Jednostka zwracata szczegdlng uwage na wszystkie

aspekty zwigzane z programem praktyk, jego aktualnoscig i spdjnoscig z programem dotyczacym

pozostatych zaje¢ — rekomendacji tej jednak nie nalezy utozsamiaé ze wskazaniem dodatkowego

formalizowania procedur, ale z efektywnym wykorzystaniem procedur i mechanizmdw juz istniejgcych

w Jednostce, ktore sg co do zasady poprawne, a takze w petni wystarczajgce dla potrzeb kierunku.

Rozplanowanie zaje¢, zardwno w wymiarze semestralnym jaki i tygodniowym, nie budzi zastrzezen.
Obcigzenie studentéw w poszczegdlnych semestrach jest w miare réwnomierne i waha sie od 30 do
31 punktéow ECTS/semestr, przy czym w obcigzeniu tym nie uwzgledniono wymiaru praktyki w wersji

dualnej studidéw, co wymaga weryfikacji i korekty. Tygodniowe harmonogramy zaje¢ na studiach

stacjonarnych budowane sg prawidtowo, z efektywnym wykorzystaniem czasu. W sylabusach
w sposéb prawidtowy okreslono czas niezbedny do przygotowania sie studenta do zajec
i sprawdzianow.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe zawarte w sylabusach poszczegdlnych zaje¢ zawartych w planie studiéw sg
w znacznym stopniu zgodne ze zdefiniowanymi kierunkowym efektami uczenia sie, w tym
w zakresie dziatalnosci praktycznej. Zaréwno czas trwania studidw jak i naktad pracy mierzony faczng
liczbg punktow ECTS zapewnia osiggniecie przez studentéw zaktadanych kierunkowych efektow
uczenia sie. Jednak wskazane jest zweryfikowanie i doprecyzowanie sposobu realizacji programu
studidw w trybie dualnym, biorgc pod uwage znacznie wiekszy wymiar praktyk zaktadany w tym trybie.
Liczba punktéw ECTS uzyskiwana z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich odpowiada
wymogom formalnym, a dobdor form zaje¢é i ich wymiar oraz sekwencja zajeé
w planie studiéw w wiekszosci nie budzg watpliwosci. Zaplanowane w programie studiéw zajecia do
wyboru umozliwiajg studentom samodzielne, elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia w sposdb
spetniajgcy wymagania formalne. Ksztatcenie w zakresie kompetencji jezykowych oraz dziedzin nauk
humanistycznych i spotecznych spetnia wszystkie wymagania formalne.

Wykorzystywane na ocenianym kierunku metody ksztatcenia sg réznorodne i w dostatecznym stopniu
stymulujg studentédw do samodzielnosci i aktywnosci w procesie uczenia sie. Umozliwiajg uzyskanie
wymaganych umiejetnosci komunikacyjnych w jezyku obcym. Program i organizacja praktyk
studenckich na ocenianym kierunku spetnia wiekszos¢ wymagan okreslonych dla tej formy ksztatcenia,
jednakze stwierdzono réwniez pewne uchybienia i niedociggniecia. Podstawg dla oceny kryterium sg
nastepujace nieprawidtowosci:

— Efekty uczenia sie dla praktyk (standardowych i dualnych) sformutowane sg niewtasciwie, ich
opis nie stanowi odpowiedniego uszczegétowienia i pogtebienia zakresu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych opisanych w efektach kierunkowych, dokonanego zgodnie
z zasadami okreslonymi w art. 67 ust. 1 Ustawy. Efekty uczenia sie zdefiniowane dla zaje¢ lub
grup zajec powinny stanowic najnizszy poziom opisu kwalifikacji czgstkowych zdefiniowanych
na podstawie charakterystyk drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
—oznacza to, ze efekty uczenia sie dla zaje¢ powinny by¢ opisane w sposdb zwiezty, precyzyjny
i specyficzny, tak aby byto mozliwe zdefiniowanie na ich podstawie zestawu tresci
programowych i metod ksztatcenia dla danej grupy zajec oraz okreslenie skutecznych metod
weryfikacji i oceny osiggniecia poszczegdlnych efektow uczenia sie.
Z opisu efektéw uczenia sie dla praktyk powinno tez wynikac jednoznacznie, w jakim zakresie
poszczegdlne ogdlne efekty uczenia sie dla kierunku powinny by¢ osiggniete dzieki praktykom.
Efekty uczenia sie opisane aktualnie w programie praktyk nie spetniajg wskazanych wymogdw.

— Nie okreslono, ktére efekty uczenia sie sg specyficzne (a tym samym wymagane do osiggniecia)
na poszczegdlnych etapach praktyk. Tym samym na poziomie zatozonych efektow uczenia sie
nie zaprojektowano odpowiedniej sekwencji ksztatcenia, ani tez nie uwzgledniono progresu,
jaki powinien dokonywac student na kazdym etapie praktyk. Z tego powodu podziat praktyk
na etapy nie spetnia swoich funkcji i nie przyczynia sie w petni do nalezytej jakosci ksztatcenia.
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— Naktad pracy studenta na praktykach dualnych zostat przeliczony na zbyt matg liczbe punktéw
ECTS.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Nalezy zweryfikowaé sposdb realizacji studiow w trybie dualnym, w szczegdlnosci w zakresie
prawidtowego uwzglednienia w liczbie punktéw ECTS oraz w harmonogramie studiéw naktadu
pracy studenta na praktykach dualnych.

2. Nalezy zweryfikowac sposéb sformutowania efektéw uczenia sie dla praktyk (standardowych i
dualnych), tak aby ich opis stanowit odpowiednie uszczegdtowienie i pogtebienie zakresu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych opisanych w efektach kierunkowych.

3. Nalezy okresli¢, ktére efekty uczenia sie sg specyficzne (a tym samym wymagane do
osiggniecia) na poszczegdlnych etapach praktyk, uwzgledniajgc tym samym odpowiednig
sekwencje ksztatcenia na poziomie efektéw uczenia sie.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Procedury i kryteria rekrutacyjne regulowane sg przez Uchwaty Senatu Akademii Nauk Stosowanych
im J.A. Komenskiego w Lesznie, przyjmowane na kolejne lata akademickie (aktualnie obowigzuje
Uchwata nr 16/2022 z dnia 2 czerwca 2022 r. w sprawie zasad i trybu przyjeé na studia pierwszego
stopnia, studia drugiego stopnia, a takze na jednolite studia magisterskie w roku akademickim
2023/2024). W dokumencie tym w sposdb przejrzysty okreslono warunki rekrutacji na studia na
oceniany kierunek studiéw pierwszego stopnia. O przyjeciu na studia decyduje miejsce kandydata na
liscie rankingowej sporzadzonej na podstawie kolejnosci sktadanych dokumentéw. Na kierunku
Informatyka nie okreslono zadnych dodatkowych kryteridow rekrutacji, jak réwniez nie sg brane pod
uwage kompetencje cyfrowe kandydatéw. Warunki rekrutacji s3 wiec bezstronne, ale nie s3
dostatecznie selektywne i nie dajg gwarancji doboru kandydatéw posiadajgcych wstepne kwalifikacje
niezbedne do osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie. ZO rekomenduje uwzglednienie

w rekrutacji kandydatow tych ich kompetencji, w szczegdlnosci w zakresie kompetencji zwigzanych z

naukami Scistymi, ktére sSwiadczg o witasciwym potencjale kandydata do studiowania na kierunku
informatyka.

Uczelnia posiada niezbedne regulacje dotyczace uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych zaréwno
w innej uczelni, jak i poza systemem studidow. Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie
i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej reguluje
§15 Regulaminu Studiéw. Zgodnie z jego trescig uznawanie to w odniesieniu do ksztatcenia na kierunku
informatyka ma miejsce za zgoda Prorektora wtasciwego ds. studenckich, po zasiegnieciu opinii
Dyrektora Instytutu Politechnicznego zgodnie z zasadami systemu przenoszenia osiggniec.
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Z kolei potwierdzanie efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw
odbywa sie zgodnie z uchwatg nr 52/2019 Senatu PWSZ im. J.A. Komenskiego w Lesznie z dnia
26.09.2019 r. w sprawie przyjecia Regulaminu potwierdzania efektéw uczenia sie w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej im. J. A. Komenskiego w Lesznie. Zdefiniowane tam procedury zapewniajg
mozliwosé prawidtowej identyfikacji efektéw adekwatnych do ocenianego programu studiéw.

Regulamin studidow okresla réwniez szczegdtowe zasady oceny postepdw w procesie uczenia sie,
w tym skale ocen, warunki zaliczania semestru i rejestracji na kolejny, z uwzglednieniem modutéw
zajec i innych wymagan okreslonych w programie studiéw. Z kolei w sylabusach poszczegdlnych zajec
zapisano szczegdtowe metody weryfikacji efektdw uczenia sie w odniesieniu do poszczegdlnych
efektédw przedmiotowych oraz kryteria zaliczenia przedmiotu, uwzgledniajgc takie metody jak egzamin
(ustny lub pisemny), kolokwium, sprawozdania z laboratorium i raporty z projektow lub praktyk czy
prezentacja. Metody te umozliwiajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich
kierunkowych efektéw uczenia sie, w tym efektow dotyczacych kompetencji jezykowych oraz
przygotowania do funkcjonowania na runku pracy. Studenci sg informowani na pierwszych zajeciach o
sposobie oceniania i warunkach zaliczenia zajeé. ZO ocenia, ze funkcjonujace na kierunku informatyka
metody weryfikacji i oceny osiggniecia efektow uczenia sie zapewniajg bezstronnos¢
i rowne traktowanie studentéw, a takze pozwalajg na ich rzetelng i wiarygodng ocene. Ponadto
stosowanie w wiekszosci przypadkéw ocen numerycznych pozwala na obiektywne poréwnywanie
poziomu i postepdw poszczegdlnych studentéw. ZO nie stwierdzit tez niedociggnie¢ w zakresie
przekazywania studentom informacji zwrotnej zwigzanej z procesem weryfikacji efektow uczenia sie,
co realizowane jest z wykorzystaniem internetowych s$rodkéw komunikacji oraz w ramach
bezposrednich konsultacji z nauczycielami akademickimi.

Proces dyplomowania jest realizowany zgodnie z przepisami okreslonymi w Regulaminie Studiéw oraz
w dokumencie ,,Podstawowe wytyczne do napisania Pracy dyplomowej w Instytucie Politechnicznym”.
Okredlaja one  wymagania zwigzane z wyborem tematu pracy i promotora.
W dokumentach tych prawidtowo okreslono, ze praca dyplomowa inzynierska powinna wykaza¢, ze
dyplomant posiada umiejetnosci rozwigzywania zadan inzynierskich, wykorzystujgc w tym celu wiedze
o charakterze ogdlnym oraz wiedze specjalistyczng. Propozycje tematéw prac dyplomowych s3
zgtaszane przez potencjalnych promotoréw (co najmniej ze stopniem doktora) do Dyrektora Instytutu
i po ich zaakceptowaniu zostajg przedstawione studentom. Recenzentem pracy dyplomowej
inzynierskiej moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopien doktora. Student zostaje
dopuszczony do egzaminu dyplomowego, gdy uzyska zaliczenia z wszystkich grup zajeé, zda wszystkie
egzaminy oraz uzyska zaliczenie praktyk przewidzianych planem studiéw, a takze uzyska pozytywne
oceny pracy dyplomowej wydane przez promotora i recenzenta. Egzamin sktada sie z dwdch czesci:
prezentacji pracy (potgczonej z dyskusjg) oraz z egzaminu koncowego obejmujgcego catosé
problematyki wtasciwej dla danego poziomu kierunku studiéw. Funkcjonujgce wedtug tych
uregulowan zasady dyplomowania, w tym sposdb zatwierdzania i wyboru tematu pracy dyplomowej,
a takze jej oceny i recenzji, jak réwniez sposdb przeprowadzenia egzaminu dyplomowego w wiekszosci
nie budza watpliwosci i zapewniajg potwierdzenie przez studentow osiggniecia efektéw uczenia sie na
zakonczenie studiow.

Na postawie analizy wybranych prac etapowych oraz dyplomowych, ZO stwierdza, ze ich tematyka jest
wiekszosci dostosowana do wymagan zwigzanych z poziomem studidw i praktycznym profilem
ksztatcenia na kierunku informatyka. Zidentyfikowano jednak kilka prac dyplomowych, ktére miaty
gtéwnie charakter przeglagdowy i/lub nie odpowiadaty poziomem ztozono$ci wymaganiom stawianym
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pracom inzynierskim. Dodatkowo opinie i recenzje tych prac byty stanowczo zawyzone. Rekomenduje
sie podjecie systemowych dziatan weryfikujgcych poziom i komponent inzynierski prac dyplomowych

oraz zapewnienie rzetelnosci ocen i recenzji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki i kryteria rekrutacji na studia na ocenianym kierunku, sformutowane w Uchwale Senatu UM,
sg przejrzyste, jednak nalezy zapewni¢ dobér kandydatow o wtasciwych kwalifikacjach wstepnych do
osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Uczelnia posiada niezbedne regulacje prawne oraz
procedury umozliwiajgce identyfikacje i ocene adekwatnosci efektdow uczenia sie uzyskanych poza
systemem formalnym oraz w innej, w tym zagranicznej, uczelni. Zasady i procedury dyplomowania
funkcjonujace na uczelni umozliwiaja prawidtowg weryfikacje zaktadanych efektéw uczenia sie..
Przyjete w poszczegélnych zajeciach zasady weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw uczenia sie
umozliwiajg rowne traktowanie studentéw oraz bezstronnosé i rzetelnos¢ oceniania. Stosowane
metody weryfikacji efektow uczenia sie sg skuteczne, umozliwiajg rzetelne sprawdzenie wiedzy
i umiejetnosci, w tym w zakresie kompetencji jezykowych na odpowiednim poziomie wg ESOKJ. Sposéb
i forma dokumentowania osigganych przez studentow efektéw uczenia sie, w tym prac etapowych,
dyplomowych i protokotéw zaliczeniowych, jest prawidtowa.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgace zajecia posiadajg aktualny i udokumentowany
dorobek naukowy lub doswiadczenie zawodowe umozliwiajgce prawidtowq realizacje zajeé, w tym
nabywanie przez studentow umiejetnosci praktycznych w zakresie dyscypliny informatyka techniczna
i telekomunikacja. Dorobek naukowy kadry prowadzace] zajecia jest réznorodny, dostosowany do
potrzeb dydaktycznych kierunku. Jest zwigzany 2z dyscypling informatyka techniczna
i telekomunikacja, w szczegdlnosci w obszarze badan operacyjnych, algorytmow szeregowania zadan
oraz sztucznej inteligencji. Wsrdd oséb posiadajgcych doswiadczenie zawodowe s3 zaréwno
nauczyciele akademiccy, ktérzy taczg lub taczyli dziatalnos¢ naukows z dziatalnoscig zawodows, co
tworzy sprzyjajgce warunki dla oddziatywania na sfere motywacyjng studentow w zakresie nabywania
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kompetencji oczekiwanych w zawodowym srodowisku pracy absolwenta tego kierunku, jak tez osoby
- reprezentujgce praktyke zwigzang z informatyka. Doswiadczenie zawodowe kadry obejmuje takie
obszary informatyki jak np. inzynieria oprogramowania, administracja, sieci komputerowe,
projektowanie i bezpieczenstwo systeméw IT. Doswiadczenie to jest wiasciwe dla realizacji zaje¢ na
kierunku informatyka, a w szczegdlnosci zwigzane jest z umiejetnosciami, w tym kompetencjami
inzynierskimi, wskazanymi w opisie kierunkowych i sformutowanych dla zaje¢ efektdw uczenia sie.
Struktura kwalifikacji kadry z uwagi na dorobek naukowy i zawodowy ma charakter kompleksowy, gdyz
umozliwia zarédwno przekazywanie studentom teoretycznych aspektéw wiedzy, jak i z uwagi na
doswiadczenie zawodowe ksztattowanie u studentéw umiejetnosci praktycznych, co w konsekwencji
pozwala na osigganie przez studentéow efektdw uczenia sie zatozonych dla kierunku informatyka,
zarébwno w zakresie wiedzy, jak i umiejetnosci, w tym umiejetnosci praktycznych - kompetencji
inzynierskich oraz kompetencji spotecznych.

Do prowadzenia zaje¢ na ocenianym kierunku zaangazowanych jest 34 nauczycieli akademickich. Kadre
stanowi 1 profesor, 3 doktoréw habilitowanych, 11 doktoréw, 11 magistréw inzynieréw oraz
8 magistrow. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich pozwala na prawidtowg realizacje procesu
ksztatcenia, w tym na osiggniecie efektdw uczenia sie odpowiadajgcych 6 poziomowi Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Liczebnos¢ kadry wynosi 34, a liczebnos¢ studentéw na studiach stacjonarnych wynosi
114, czyli na jednego pracownika przypada 3,35 studenta. Umozliwia to prawidtowa realizacje zajec.

Z podanych 34 oséb prowadzacych zajecia na kierunku, 19 jest zatrudnionych na podstawowym miejscu
pracy (1 doktor habilitowany, 7 doktoréw, 6 magistrow inzynieréw i 5 magistréw), czyli na 3635 godzin
wypadajgcych na program studiéw 2240 (62%) prowadzonych jest przez te osoby. Oznacza to, ze jest
spetniony warunek okreslony w art. 73 ust. 2 pkt 1 ustawy, méwiacy, ze w ramach programu studiéw
o profilu praktycznym co najmniej 50% godzin zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w tej uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Kadra kierunku posiada kompetencje dydaktyczne, w tym zwigzane z prowadzeniem zajec na odlegtos¢,
ktéore umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢. Wszyscy pracownicy odbyli szkolenie
z zakresu korzystania z platformy MS Teams w celu prowadzenia dydaktyki zdalne;j.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢, w tym zajeé¢ ukierunkowanych na
osiggniecie kompetencji inzynierskich. Wyktady i seminaria s3 prowadzone przez osoby z minimum
stopniem doktora, pozostate zajecia rowniez przez pracownikéw ze stopniem magistra. W kilku
przyktadach wyktady prowadzg osoby ze stopniem magistra — specjalisci z duzym doswiadczeniem
praktycznym. Przy przydziale zaje¢ uwzgledniane sg kompetencje merytoryczne kadry. Obcigzenie
dydaktyczne nauczycieli jest rGwnomierne. Maksymalna liczba prowadzonych godzin wynosi ok. 390
godzin i to w jednym tylko przypadku, pozostate osoby majg mniej godzin. Jest to zgodne z art. 127
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zajeé nauczycieli jest prawidtowe. Stabilno$¢ kadry zapewniona
jest przez umowy na czas nieokreslony oraz rozwéj kadry wtasne;j.

Kadra dydaktyczna na kierunku informatyka przygotowana jest do prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym
przy wykorzystaniu platformy MS Teams. Zajecia odbywaja sie w trybie stacjonarnym. Realizacja zajec¢,
jest na biezgco kontrolowana poprzez analize pobieranych kluczy do sal i biezgce kontrolowanie
wykonywania zajec przez pracownikéw.
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Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny do
potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacja zajec. Kluczowym kryterium doboru kadry sg kompetencje
naukowe, dydaktyczne oraz doswiadczenie praktyczne.

Podstawe prawng polityki kadrowej stanowi Ustawa Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce z dnia 20
lipca 2018 r. oraz Statut Uczelni. Majgc na uwadze wysoky jakos¢ ksztatcenia uczelnia realizuje
wymagania zawarte w tych przepisach. Polityka kadrowa Instytutu dla kierunku informatyka jest
realizowana w ramach dziatan Koordynatora i Przewodniczgcego Instytutowego Zespotu Dyrektora ds.
rozwoju wtasnej kadry dydaktycznej oraz kontaktdw z pracodawcami, samorzadem terytorialnym oraz
Regionalng Izbg Przemystowo — Handlowg w Lesznie.

Kadre dydaktyczng ocenianego kierunku stanowig pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy
o prace lub umowy zlecenia. Etatowi pracownicy zatrudnieni sg na stanowiskach: profesor uczelni,
starszy wykfadowca i wyktadowca. Nad wtasciwg obsadg kadrowa kierunku czuwa Dyrektor Instytutu.
Kluczowym kryterium doboru kadry sg kompetencje naukowe, dydaktyczne oraz doswiadczenie
praktyczne. Zgodnie ze statutem pracownicy zatrudniani sg po przeprowadzeniu konkursu otwartego.
Umowe o prace lub umowe zlecenia z nauczycielem akademickim zawiera Rektor.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie. Ocena okresowa pracownikéw
dydaktycznych przeprowadzana jest raz na 4 lata. Dodatkowo wypetniana jest karta samooceny
wyktadowcy. Te oceny obejmujg aktywnos¢ w zakresie dydaktycznym wyktadowcdw przez
uwzglednienie ocen z hospitacji zaje¢, anonimowe ankiety studentéw, itp.

Uczelnia wspiera nauczycieli akademickich w podnoszeniu swojej wiedzy i kwalifikacji poprzez
umozliwianie im wudziatu w szkoleniach i konferencjach. Przyktadem jest przeszkolenie
3 wyktadowcow jako instruktoréw CISCO, co ufatwi proces dydaktyczny oraz wzmocni wiedze
i umiejetnosci uzyskiwane przez studentéw. Uczelnia wspdlnie z Urzedem Miasta Leszna wypracowata
system stypendialny refundujacy koszty przewoddéw doktorskich mieszkaricow Leszna, ktérymi czesto
sq wiasnie pracownicy Uczelni. To dziatanie zaliczono przez PKA do dobrych praktyk — ,Nawigzanie
wspotpracy z  Urzedem Miasta Leszno w celu fundowania stypendidw studentom
i doktorantom zamieszkatym na terenie miasta Leszna. Obecnie procedura ta rozszerzona jest
o proces habilitacyjny”. Uczelnia posiada réwniez Wtasny Fundusz Stypendialny, dzieki ktéremu
pracownicy oraz studenci spetniajgc warunki okreslne regulaminem, mogg uzyskac¢ pomoc finansowa.
Ponadto zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe kadry w zakresie podnoszenia kompetencji
dydaktycznych, w tym zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ (szkolenie z MS Teams).

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajgce
prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych osdb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujgce
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych,
i wszechstronnego doskonalenia.

W Uczelni jest realizowana polityka kadrowa, ktora obejmuje zasady rozwigzywania konfliktow,
a takie reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzgcej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. Opracowane
zostaty stosowne procedury i Zarzadzenia Rektora ANS, dotyczace z jednej strony szkolenia BHP, czy
procedury ewakuacji, zarzadzania systemami informatycznymi, a z drugiej naruszenia ochrony danych
osobowych, czy powotania Komisji Antydyskryminacyjne;j.
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Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji

Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 4 wymienione we ;
Lp. L. Opis realizacji zalecenia (zalecenie
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /

niezrealizowane)

1. Zalecenie 4 Uczelnia wspiera finansowo | zrealizowano
70 PKA zaleca, w miare uczestnictwo pracownikéw w
mosliwosci finansowych, szkoleniach i konferencjach.
rozwazenie podjecia dziatan | Uczelnia posiada réwniez Wiasny
wspierajacych aktywne | Fundusz Stypendialny, dzieki
uczestnictwo pracownikéw | ktdremu pracownicy oraz studenci
w zyciu naukowo- | spetniajac warunki okresine
dydaktycznym  srodowiska | regulaminem, mogg uzyskaé pomoc
akademickiego. Dobrg forma | finansowa.

wsparcia moze byé np.
obnizenie pensum
dydaktycznego dla
nauczycieli uczestniczacych
w programie wymiany kadry
w ramach programu
Erasmus+.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kadra prowadzgca ksztatcenie na kierunku informatyka, zatrudniona w Uczelni w formie etatowej,
posiadajgca tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe oraz liczebnos¢ tej kadry w stosunku do liczby
studentdw umozliwia prawidtowq realizacje zaje¢ na kierunku.

Kadra akademicka i inne osoby prowadzace zajecia na kierunku posiadajg aktualny dorobek naukowy
lub odpowiednie doswiadczenie zawodowe w zakresie dyscypliny informatyka techniczna
i telekomunikacja. Obcigzenie dydaktyczne poszczegdlnych nauczycieli umozliwia prawidtowa
realizacje zajec.

Polityka kadrowa oraz sposob przydzielenia zaje¢ odbywa sie z uwzglednieniem kompetencji kadry
kierunku oraz jest adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidlowg realizacjg zaje¢, w tym
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz uwzglednia
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w szczegblnosci ich dorobek naukowy i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne. Nauczyciele
akademiccy majg mozliwos¢ i doskonalg swoje kompetencje dydaktyczne. Nauczyciele prowadzacy
zajecia na kierunku oceniani sg przez studentéw (za pomoca ankiet), przez innych dydaktykéw
(hospitacje) i przez Wtadze Uczelni (oceny okresowe), a wyniki tych ocen sg wykorzystywane do
doskonalenia kadry prowadzacej zajecia na kierunku.

Polityka kadrowa Uczelni obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw oraz reagowania na przypadki
zagrozenia lub dyskryminacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

ANS miesci sie w kompleksach budynkéw z zlokalizowanych w Lesznie przy ulicach Mickiewicza 5 oraz
Opalinskich 1. Uczelnia jest wtascicielem nastepujgcych obiektéw: budynku gtéwnego (budynek jest w
petni klimatyzowany, wyposazony w system sygnalizacji pozaru, monitoring, telewizje dozorowa), auli
wielofunkcyjnej o powierzchni uzytkowej 3665,3 m?, budynku Domu Studenta ,Komenik” oraz
budynku Biblioteki Uczelnianej. Zajecia dydaktyczne dla studentéw kierunku informatyka realizowane
sg w pomieszczeniach ANS Leszno oraz ZST-CKZiU w Lesznie. Uczelnia posiada 43 sale wykfadowe
wyposazone w komputer i projektor (od 14 do 142 miejsc) oraz sale laboratoryjne (5 pracowni
komputerowych po 20 miejsc, pracownia elektrotechniki, elektroniki i miernictwa, pracownia
mikrokontrolerow oraz sterownikéw). Uczelnia korzysta rowniez z jednej pracowni laboratoryjnej
w ZST-CKZiU. Sale posiadajg zréznicowang powierzchnie i s przygotowane do prowadzenia zajec dla
grup o réznej liczebnosci studentéw. Sale wyktadowe wyposazone sg w zestawy multimedialne,
w sktad ktérych wchodza: projektory multimedialne, zestawy komputerowe z dostepem do sieci
internetowej, nagtosnienie. Pomieszczenia dydaktyczne wyposazone sg w specjalistyczny sprzet
i urzagdzenia pozwalajace na realizacje zajec, stanowigcych przygotowanie zawodowe studentow.

Wymienione pomieszczenia laboratoryjne i sale projektowe pozwalajg na zrealizowanie zatozonych
tresci programowych. Oceniajgc wyposazenie dydaktyczne sal laboratoryjnych mozna stwierdzi¢, ze
z punktu widzenia zaktadanych efektéw uczenia sie studenci ocenianego kierunku informatyka maja
dostep do urzadzen i aparatury dydaktycznej pozwalajgcych na uzyskanie wymaganej wiedzy
i umiejetnosci.

W procesie ksztatcenia na kierunku informatyka wykorzystywane s3a:

1. Pracownie komputerowe. Kazda pracownia jest wyposazona w taki sam model jednostki centralnej
oraz oprogramowanie. Komputery pracujg w systemie operacyjnym Windows 8.1 Pro oraz 10 Pro.
Wszystko spiete jest domeng LABS.LOCAL. Wszystkie komputery posiadajg dostep do sieci Internet,
peten pakiet Microsoft Office oraz specjalistyczne oprogramowanie (Microsoft SQL Server, Oracle,
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Microsoft Visual C++, Microsoft Visual Studio, Git version, AutoCAD, Java SE Development Kit,
Matlab, Microsoft .NET, GIMP, Java, Azure Data Studio, Cisco Packet Tracer, Python, Enova365:
Oprogramowanie ERP dla firm, Symphonia, itp.).

2. Pracownia elektrotechniki, elektroniki i miernictwa. Pracownia wyposazona jest w 6 stanowisk do
nauki elektrotechniki, elektroniki i cyfrowych uktadéw logicznych KL-210.

3. Pracownia mikrokontroleréw oraz sterownikdw. Pracownia wyposazona jest w stanowiska do
programowania sterownikdéw PLC Siemens LOGO, Siemens S200, stanowiska do testowania pradnic
tachometrycznych, stanowisko do realizacji i testowania funkcji logicznych, stanowiska do
generowania i pomiaréw przebiegéw pradu zmiennego o rézinej czestotliwosci, ksztatcie
i amplitudzie, stanowiska ze sterownikami DSM51 do programowania niskopoziomowego,
stanowiska ze sterownikami Raspberry Pl i osprzetem, stanowiska ze sterownikami Atmega
i osprzetem do programowania wysokopoziomowego.

Kazda z sal dydaktycznych zostata wyposazona w urzadzenia multimedialne: projektory, ekrany,
multimedialny komputer oraz nagtosnienie. Liczba sal, stanowisk, pracowni specjalistycznych oraz ich
wielkos$¢ i wyposazenie, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatéw dydaktycznych
odpowiadajg liczebnosci grup studenckich oraz potrzebom prowadzonego ksztatcenia na kierunkach
o profilu praktycznym. Wyposazenie i funkcjonalnos¢ sal dydaktycznych oraz pracowni
specjalistycznych sg odpowiednie do rzeczywistych warunkéw przysztego zawodowego srodowiska
pracy absolwentéw kierunku informatyka, a przede wszystkim, umozliwiajg prawidtowg realizacje
zaje¢, w tym prowadzenie zajec ksztattujgcych kompetencje inzynierskie, realizowanie réznych form
aktywnosci, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych, zadan inzynierskich przez
studentdw zapewniajgcych osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie.

Kazdy student posiada dostep do: dedykowanego konta e-mail w domenie (poczta studencka),
platformy USOS, web vLAB (wirtualnego laboratorium, gdzie prowadzone s3 zajecia zdalne
z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania), pakietu Office365 w tym Microsoft Teams,
gdzie prowadzone s3 zajecia w formie zdalnej oraz dedykowanego systemu zdalnych spotkan Kazdy
student i pracownik otrzymujg dostep do platformy Microsoft 365 natychmiast po rozpoczeciu
studidow/pracy. W jej sktad wchodzi wspomniany wczesniej MS Teams, uczelniana skrzynka pocztowa
oraz petny dostep do pakietu biurowego Office dla 5 urzadzen, pozwalajgcego na korzystanie z niego
w formie aplikacji internetowej oraz jako aplikacji klasycznej. Studenci i pracownicy posiadajg takze
1 TB przestrzeni dyskowej. Ponadto budynki objete sg bezprzewodowg bezptatng sieciag Wi-Fi. W celu
dostepu do sieci Internet wymagana jest rejestracja w dziale IT, po ktérej student otrzymuje
indywidualny login i hasto. Dodatkowo pracownicy i studenci majg dostep do platformy netacad.com
gdzie w ramach kurséw realizowana jest czesc¢ zajec.

Biblioteka Uczelniana powstata wraz z Uczelnig w 1999 r. Od 2008 r. Biblioteka miesci sie
w wybudowanym specjalnie na jej potrzeby budynku przy ul. Opalinskich 1, gdzie obecnie zajmuje
parter i | pietro o facznej powierzchni uzytkowej ok. 2100 m?. Budynek biblioteki jest wyposazony
W nowoczesne systemy ochrony przed pozarem, kradziezg i wtamaniem i jest dostosowany do potrzeb
0sOb z niepetnosprawnoscia — posiada podjazd, automatycznie otwierane drzwi wejSciowe
i winde. Biblioteka zatrudnia profesjonalng kadre. Biblioteka uzytkuje 23 komputery. Dla czytelnikéw
dostepnych jest 10, w tym 6 z dostepem do Internetu. W catym budynku jest mozliwy bezprzewodowy
dostep Wi-Fi do Internetu.
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Zapewniona jest zgodnosc¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej
z przepisami BHP. Na podstawie stanu faktycznego mozna stwierdzi¢, ze budynki spetniajg warunki bhp
i ppoz. dla prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Studenci kierunku informatyka realizujgcy ¢wiczenia laboratoryjne oraz zadania wynikajgce z pracy
witasnej majg zapewniony dostep do stanowisk laboratoryjnych i specjalistycznego oprogramowania, z
ktérego moga korzysta¢ takze w trakcie realizacji prac dyplomowych. Dostep do informatycznej
infrastruktury dydaktycznej realizowany jest pod nadzorem opiekuna danego laboratorium,
wyktadowcy prowadzgcego zajecia lub promotora pracy dyplomowe;.

Oprogramowanie specjalistyczne bedace na wyposazeniu sal laboratoryjnych udostepniane jest
w ramach zakupionych licencji akademickich. Studenci oraz wykfadowcy majg dostep do
specjalistycznego oprogramowania.

Uczelnia tworzy odpowiednie warunki umozliwiajgce studentom z niepetnosprawnoscia petny udziat w
procesie ksztatcenia. W budynkach znajduj sie windy, schodotazy, platformy, toalety przystosowane do
potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, tagodne podjazdy dla wdézkdédw, miejsca parkingowe przy
budynkach. Pozostate udogodnienia dla studentéw z niepetnosprawnosciami (sprzet dostepny na
miejscu) to:

1. Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami, Budynek Gtodwny, pok. 319: stanowisko komputerowe
wyposazone w klawiature z wyrdzniajgcymi sie kolorystycznie klawiszami dedykowane dla oséb
niedowidzacych (ZoomText klawiatura — zotta), stacja/petla indukcyjna przenosna dla
niedostyszacych (Geemarc LoopHEAR LH102 V2), Wizualizer (AverMedia F50-8M), Alfabet Braille'a
(plakat zawierajacy wzory znakéw).

2. Biblioteka Uczelniana: 4 x ogdlnodostepne stanowisko komputerowe, stacja/petla indukcyjna
przenosna dla niedostyszgcych (Geemarc LoopHEAR LH102 V2), Wizualizer (AverMedia F50-8M),
powiekszalnik z funkcjg mowy (Rehan Electronics Acuity OCR 22").

3. Punkt obstugi studentéw tzw. Punkt ksero/Skrypciarnia: 2 x ogdlnodostepne stanowisko
komputerowe, Wizualizer (AverMedia F50-8M).

4. krzesto ewakuacyjne FALCON (Budynek Gtéwny, Dom Studencki, Biblioteka Uczelniana).

Dodatkowo mozna wypozyczy¢: 2x laptop (HP 17 cali), Wizualizer (AverMedia F50-8M), 1 x dyktafon
(Olympus DM-770), 1 x tabliczka brajlowska urzgdzenia do zapisywania i odczytywania tekstéw
w alfabecie Braille'a (9 linii 28 znakéw), 1 x Czytak 4 - urzadzenie do odtwarzania przeznaczone dla 0oséb
zmagajgcych sie z obnizong sprawnosciag manualng, niedostyszacych, stabowidzgcych, niewidomych
oraz senioréw, 1 x Sciemniana lampa stotowa z lupg LED (Extol), 1 x lupa powiekszajgca z oswietleniem
LED (Extol) oraz 4 x wdzek inwalidzki (Vermeiren V 200-50).

Studenci majg dostep do infrastruktury informatycznej i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ umozliwiajgcego synchroniczng
i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami
prowadzgcymi zajecia (MS Teams). Ponadto zapewniony jest dostep do wirtualnych laboratoridw
i specjalistycznego oprogramowania wspomagajgcego ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Ksiegozbiér biblioteki ma charakter uniwersalny, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
prowadzonych kierunkéw ksztatcenia. Oprdocz wydawnictw zwartych gromadzone sg czasopisma,
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kasety wideo i magnetofonowe, ptyty CD i DVD, kartografia, ikonografia, nuty, normy. Ksiegozbiér
biblioteki liczy 61992 wolumindw, w tym z informatyki 1347.

Zasoby biblioteczne w wiekszosci obejmujg piSmiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy
dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéow. Rekomenduje sie
przeglad zasobow pod katem literatury zgtaszanej w sylabusach, uaktualnienie tej literatury oraz
zakupienie, jesli wystepuje ona w sylabusach.

Biblioteka organizuje korzystanie z baz dostepnych w Wirtualnej Bibliotece Nauki w ramach licencji
krajowej: bazy EBSCO, Springer, Elsevier, Web of Knowladge, Willey-Blackwell i SCOPUS. Biblioteka
wykupuje rowniez corocznie dostep do ksigzek w czytelni internetowej IBUK Libra. Zasoby uzyskane na
podstawie licencji dostepne sg w catej sieci uczelni (budynek gtowny, biblioteka, dom studenta). Dostep
do czytelni IBUK dla wszystkich zarejestrowanych uzytkownikéw jest mozliwy rowniez po zalogowaniu
kodem PIN uzyskanym w bibliotece. W bibliotece dostepny jest terminal umozliwiajgcy korzystanie z
zasobdéw Cyfrowej wypozyczalni miedzybibliotecznej ksigzek i czasopism naukowych — ACADEMICA,
ktdra zawiera prawie 3,5 mIn publikacji ze wszystkich dziedzin wiedzy, rdwniez najnowszych, objetych
ochrong prawa autorskiego. Na stronie internetowe] biblioteki zamieszczono zestawienia Zrdodet
informacji dostepnych on-line (bazy danych i czasopisma) dla kazdego z kierunkéw studidw,
wyszukiwarek naukowych oraz bibliotek cyfrowych i agregatoréw czasopism.

Biblioteka od poczatku byta skomputeryzowana. W latach 2000-2007 biblioteka uzytkowata system
komputerowej obstugi biblioteki SOWA. W 2008 r. zakupiono system zabezpieczenia i kontroli zbioréw
oparty na technologii RFID oraz zmieniono system obstugi biblioteki na PROLIB, w ktérym zbiory
opracowywane sg w miedzynarodowym formacie bibliograficznym MARC21. Dzieki zintegrowaniu
systemu RFID z systemem komputerowej obstugi biblioteki mozliwa jest nie tylko ochrona zbioréw
przed nieuprawnionym wyniesieniem z biblioteki, ale réwniez usprawnienie wypozyczen i zwrotow.
Biblioteka zostata wyposazona w urzadzenia samoobstugowe do zwrotu
i wypozyczania ksigzek oraz zestaw (czytnik i palmtop) do kontroli ksiegozbioru. W 2022 r. zakupiono
nowg funkcjonalnos¢ do systemu bibliotecznego — Wypozyczalnie e-bookdw, ktéra umozliwia
wypozyczanie publikacji w formacie pdf, EPUB i MOBI. Informacje o zasobach biblioteki, a takze
0 zasobach cyfrowych wykupionych przez biblioteke i dostepnych bezptfatnie w czytelni IBUK Libra,
Repozytorium Centrum Otwartej Nauki, ACADEMICA, Arianta i Wolne lektury zapewnia
multiwyszukiwarka INTEGRO. Multiwyszukiwarka obejmuje 100 % zbioréw biblioteki. Ksigzki
z zasobdéw cyfrowych dostepne dla czytelnikdow BU mogg by¢é otwarte i czytane bezposrednio
z wyszukiwarki. Z INTEGRO mozna korzysta¢ anonimowo, czytelnicy zapisani do biblioteki, po
zalogowaniu, majg dostep do funkcji obstugi swojego konta w Wypozyczalni: stan biezacy i historia
wypozyczen, rezerwacje wypozyczonych ksigzek, prolongata on-line. System biblioteczny
automatycznie wysyta na adresy mailowe czytelnikdw przypomnienia o zblizajgcym sie terminie zwrotu
dokumentdw, rozpoczeciu naliczania opfaty za przetrzymanie oraz nadejsciu rezerwowanej pozycji.
Godziny otwarcie biblioteki sg dostosowane do potrzeb studentéw.

Uczelnia zaktada systematyczny rozwdj i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej, w tym
infrastruktury informatycznej oraz zasobow bibliotecznych. W celu zapewnienia dostosowania
infrastruktury dydaktycznej i naukowej do wspdtczesnych potrzeb procesu ksztatcenia Uczelnia
monitoruje stan bazy i dokonuje jej przegladow z udziatem kadry dydaktycznej oraz studentéw,
a takze interesariuszy zewnetrznych. Biezgcego monitorowania stanu wyposazenia sal dydaktycznych,
laboratoridw, zasobdw bibliotecznych i oprogramowania dokonujg odpowiedni pracownicy techniczni,
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administracyjni, pracownicy biblioteki odpowiednio reagujgc na biezgce potrzeby. Baza dydaktyczna
podlega ocenie studentéw, pracownikow i przedstawicieli otoczenia gospodarczego. Ponadto
unowoczesniana i aktualizowana jest infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w
ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji

Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 5 wymienione we i
Lp. o Opis realizacji zalecenia (zalecenie
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /

Prezydium PKA zalecenie

niezrealizowane)

1. Zalecenie 7 Uczelnia doskonali infrastrukture | zrealizowano
Doskonali¢ infrastrukture dydaktyczng - modernizujac  sprzet
dydaktyczng : komputerowy.
przeprowadzaé, w miare
mozliwosci finansowych
Uczelni, systematyczna
modernizacje sprzetu
komputerowego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Baza sprzetowo-laboratoryjna zapewnia osigganie przez studentow zaktadanych efektow uczenia sie.
Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoridw specjalistycznych
i ogblnych, sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia na kierunku. Infrastruktura informatyczna,
wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne, specjalistyczne oprogramowanie
sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajace od aktualnie uzywanych w dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy kierunku informatyka oraz umozliwiajg prawidtowg realizacje
zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Liczba,
wielkos$¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. s dostosowane do
liczby studentow oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.

Studenci majg zapewniony dostep do biblioteki uczelnianej, w ktérej dostepna jest literatura
obowigzkowa i zalecana do zajec.
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Budynki sg przystosowane do potrzeb studentéw z réznymi dysfunkcjami (windy, podjazdy, miejsca
parkingowe), w tym rdowniez biblioteka. W ramach ocenianego kierunku prowadzi sie okresowe
przeglady infrastruktury. W procesie monitorowania uczestniczg wszyscy interesariusze procesu
ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi statg wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi kierunku informatyka. Wsroéd
podmiotéw zaangazowanych w statg wspotprace znajdujg sie przedsiebiorstwa z branzy
teleinformatycznej, w tym firmy tworzagce oprogramowanie, komponenty dla sieci
teleinformatycznych, systemy automatyki przemystowej i obiektowej. Ponadto Uczelnia wtaczyta do
wspotpracy réwniez z przedsiebiorstwa z innych sektoréow gospodarki, posiadajgce wyspecjalizowane
komoérki organizacyjne lub departamenty zajmujgce sie obstugg IT oraz jednostki administracji
rzagdowej i samorzgdowej. Istotng grupg interesariuszy s réwniez szkoty ponadpodstawowe
prowadzace ksztatcenie ogdlne w klasach z rozszerzonym programem przedmiotdow Scistych lub
ksztatcenie w zawodach zwigzanych z informatyka i elektronika. Dobdr podmiotéw, z ktérymi Uczelnia
podjeta wspotprace, zarowno w zakresie ich liczby jak i profilu dziatalnosci, nalezy uzna¢ za zgodna z
koncepcjg icelami ksztatcenia oraz najwazniejszymi potrzebami w zakresie realizacji i rozwijania
programu studiow na ocenianym kierunku, w tym rdéwniez profilowania studidw
w ramach przedmiotéw obieralnych.

W Uczelni powotana zostata instytucjonalna forma wigczenia interesariuszy zewnetrznych
w funkcjonowanie Instytutu Politechnicznego w postaci Rady Pracodawcéw, gdzie blisko potowa
pracodawcow reprezentowanych w sktadzie Rady to interesariusze kierunku informatyka. Rada petni
funkcje forum do zgtaszania swoich potrzeb przez interesariuszy, a takze do wypracowania wspélnych
dziatan z Uczelnig. Cechg charakterystyczng jest obecnosé¢ Rektora Uczelni w skfadzie Rady, co w
zatozeniu ma zapewni¢ wiekszg range tego organu kolegialnego oraz przyczyni¢ sie do sprawnego
wdrazania wypracowanych wnioskdw doskonalgcych. Spotkania Rady Pracodawcow odbywajg sie
regularnie, przynajmniej dwa razy w roku i aktualnie wspdtpraca w ramach Rady jest dominujacg forma
wptywu otoczenia spoteczno-gospodarczego na program i jego realizacje. W wyniki inicjatyw
zgtoszonych przez pracodawcow dziatajgcych w Radzie wprowadzono m. in. nastepujace zmiany w
programie studiéw: 1) zrezygnowano z zajeé architektura systemow komputerowych na drugim
semestrze na rzecz zaje¢ programowanie dronéw na semestrze siodmym; 2) wycofano zajecia systemy
wbudowane i zastgpiono je zajeciami analiza danych / wirtualna rzeczywistosé¢; 3) zajecia monitoring
i sterowanie w inZynierii Srodowiska zastgpiono zajeciami systemy chmurowe; 4) wprowadzono zajecia
podstawy optoelektroniki. Nadanie Radzie wysokiej rangi w procesie ksztattowania programu studiow
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nalezy oceni¢ jako wtasciwe, jednakze analiza zmian wprowadzonych w wyniku inicjatyw
podejmowanych na forum Rady wskazuje, ze sg one mocno powigzane z profilem dziatalnosci
poszczegdlnych interesariuszy i ukierunkowane na realizacje gtdwnie ich potrzeb, co nie jest w petni
zgodne z koniecznoscig zapewnienia absolwentom kierunku uniwersalnego zestawu kompetencji,
stanowigcych branzowy kanon dla inzynieréw informatyki — przyktadem jest tu zastgpienie zajec
architektura systemow komputerowych zajeciami ukierunkowanym na zdobywanie waskiego zakresu
umiejetnosci specjalistycznych, ktére moglyby by¢ osiggniete przez studenta w ramach zajeé
obieralnych. Taka sytuacja jest niepozgdana, gdyz oznacza, ze wprowadzane sg znaczace zmiany w
programie, niezgodne z przyjetg wczesniej koncepcjy ksztatcenia, bez przeprowadzenia wnikliwej
analizy, czy w wyniku zmian osiggalne beda ogdlne efekty uczenia okreslone w programie. Ponadto
nalezy zwrdci¢ uwage, ze interesariusze kierunku informatyka obecni w sktadzie Rady reprezentujg
branze IT gtdwnie w zakresie systemow automatyki, rozwigzan dla przemystu oraz sieci
teleinformatycznych (np. TKH Polska, C&C Technology, VMI Poland), natomiast Uczelnia deklaruje, ze
w ramach koncepcji ksztatcenia jest realizowane trzy zakresy, stanowigce odpowiednik specjalnosci:
informatyka w zarzqdzaniu, aplikacje internetowe i mobilne, cyberbezpieczeristwo. Zwazywszy na
wpltyw Rady na program, aktualny jej sktad nie jest reprezentatywny dla deklarowanej koncepcji
ksztatcenia. Aby Rada mogta spetnia¢ swojg role odpowiednio, rekomenduje sie podjecie
nastepujacych dziatan: 1) zaproszenie nowych interesariuszy do Rady, tak aby jej sktad byt mozliwie
najbardziej reprezentatywny dla wszystkich rodzajow dziatalnosci informatycznej, wyrazonych w
koncepcji ksztatcenia; 2) w przypadku wnioskowania przez Rade zmian w programie studiéw
dokonanie pogtebionej analizy, dotyczacej spbéjnosci wnioskowanych zmian z koncepcjg ksztatcenia i
przyjetymi aktualnie kierunkowymi efektami uczenia sie, a takze wymogami wynikajgcymi z przyjetych
kanonéw dotyczacych ksztatcenia inzynierow informatyki; 3) ukierunkowanie dyskursu z
interesariuszami zewnetrznymi dotyczgcego zmian w programie na efekty uczenia sie i tresci
programowe o charakterze mozliwie uniwersalnym, nie za$ podporzadkowane pod wymogi
poszczegdlnych branz lub poszczegdlnych pracodawcédw - tak aby zapewni¢ absolwentom sprawne
odnalezienie sie i odpowiednig mobilnos¢ na rynku pracy.

Mniej istotne dla zaangazowania interesariuszy zewnetrznych w funkcjonowanie kierunku sa
bezposrednie relacje nauczycieli akademickich z przedstawicielami otoczenia oraz bilateralne relacje
poszczegdlnych podmiotéw z Uczelnig, realizowane w wiekszosci na podstawie sformalizowanych
umow o wspotpracy.

Uczelnia dotozyta staran, aby zarowno wspoétpraca sformalizowana, jak i nie sformalizowana,
podejmowana z otoczeniem spoteczno-gospodarczym miata charakter trwaty i regularny. Przektada sie
to na wspdlne dziatania, wsrdd ktérych nalezy wymienic:

— Ksztatcenie na praktykach studenckich (opisane w Kryterium 2);

— Prowadzenie zaje¢ programowych oraz dodatkowych przez pracownikdw z przedsiebiorstw
wspotpracujacych z kierunkiem — czes$¢ z tych zajeé pozwala studentom zdoby¢ dodatkowe
uprawnienia i certyfikaty poszukiwane na rynku pracy np. IT Essential: PC Hardware and
Software, CCNA, PCAP - Programing in Python, Wprowadzenie do Internetu Rzeczy,
Wprowadzenie do Cyberbezpieczenstwa.

— Realizacja licznych wizyt studyjnych w przedsiebiorstwach wspoétpracujgcych z kierunkiem (np.
C&C Technology, TKH Polska).
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Pokazy, warsztaty i seminaria techniczne prowadzone na terenie Uczelni przez firmy wspétpracujace
z kierunkiem. Rozwigzania techniczne prezentowane w trakcie takich spotkan wspomagajg proces
uczenia sie studentéw m.in. w trakcie zaje¢ programowych. W wielu przypadkach takie warsztaty sg
inspiracjg do wyboru praktyk w firmie prowadzacej spotkanie.

Pracodawcy przekazujg kadrze naukowo-dydaktycznej swoje propozycje dotyczace tematdéw prac
dyplomowych, zgodnych z rzeczywistymi problemami. Czes¢ tematdéw prac dyplomowych jest
definiowana w wyniku wspdtpracy pracodawcy i studenta w trakcie praktyki. Wspdtpraca dotyczaca
procesu dyplomowania nie ma charakteru usystematyzowanego, przez co jakos¢ prac dyplomowych
powstajgcych w wyniku takiej wspdtpracy nie jest na wysokim poziomie. Rekomenduje sie w tym
zakresie wdrozenie usystematyzowanego modelu wspdtpracy, a szczegdlnosci: 1) traktowania praktyk,
szczegblnie na dwdch ostatnich etapach, jako czasu przeznaczonego na zbieranie przez studenta
materiatdw i prowadzenie prac nad projektem dyplomowym; 2) ustalanie listy tematéw prac w
porozumieniu pracodawcami wspotpracujgcymi z kierunkiem, ze szczegdlnym naciskiem, aby poziom
zaawansowania zadan inzynierskich odpowiadat wymogom dla kwalifikacji inzynierskich
w zakresie informatyki; 3) wigczenie pracodawcéw jako recenzentéw pomocniczych dla prac
dyplomowych, a takze zapraszanie ich na obrony prac dyplomowych (szczegdlnie w przypadkach, gdy
praca dyplomowa powstaje na zamdwienie danego pracodawcy lub jako projekt bedacy wynikiem
wtasnych obserwacji i zadan wykonanych przez studenta w trakcie obecnosci u pracodawcy).

Coroczne targi pracy i praktyk zawodowych organizowane na Uczelni, skierowane nie tylko do
studentéw, ale réowniez do Uczelni, a takze ucznidw szkét ponadpodstawowych. Jest to wydarzenie
ogoblnouczelniane, ale podczas wydarzenie zapewniona jest przestrzen do bezposredniego kontaktu
pracodawcow ze studentami kierunku informatyka, absolwentami oraz i uczniami odwiedzajgcymi
Uczelnie. Ostatnia edycja wydarzenia w pazdzierniku 2023 r. miata poszerzong formute wpisujac sie w
Ogdlnopolski Tydzien Kariery i zorganizowana byta we wspodtpracy z Centrum Ksztatcenia Rzemiosta i
Wsparcia Dualnego. W ramach wydarzenia odbyta sie m. in. konferencja dla studentéw i mtodziezy
przygotowana przez te instytucje, a jako prelegenci wystgpili uzdolnieniu uczniowie ze szkoét
subregionu leszczynskiego oraz absolwenci kierunkéw technicznych, w tym kierunku informatyka.

Bazg dobrych relacji w zakresie wzajemnego wsparcia i wspofpracy ze szkotami jest Rada Dyrektoréw
Szkét Ponadpodstawowych. Spotkania Rady odbywajg sie raz lub dwa razy w roku i majg na celu
ustalenie zakresu i mozliwosci wspdtpracy na kazdy kolejny rok dziatania, w tym wsparcie
w kontakcie z przysztym kandydatem na studia. W Rada Dyrektoréw reprezentowanych 30 szkot
ponadpodstawowych regionu. Cztonkowie Rady otrzymujg na spotkaniach baze pomystow, spis
wydarzen oraz liste wyktadéw mozliwych do zrealizowania przez pracownikéow Instytutu
Politechnicznego na terenie Uczelni lub w szkotach. Od 2.03.2023r zostata nawigzana umowa
patronacka pomiedzy Uczelnig, a | Liceum Ogdlnoksztatcgcym we Wschowie. Wspétpraca ze szkotami
przyczynia sie do podnoszenia poziomu przysztych kandydatéw na studia na kierunku oraz zapewnienia
odpowiednio duzego naboru na studia, co nalezy uznaé za wilasciwe dziatania
w kontekscie zapewnienia jakosci ksztatcenia. Efekty wspodtpracy ze szkotami nie sg jednak poddawane
ewaluacji. Rekomenduje sie, aby Jednostka podjeta takg ewaluacje i weryfikowata systematycznie
efektywnos¢ prowadzonych dziatan w odniesieniu do wielkosci naboru na studia na kierunku
informatyka, wynikbw na  studiach  osigganych  przez kandydatéw uczestniczacych
w programach skierowanych do szkét a takze innych rezultatow, jakie osiggnieto w wyniku wspédtpracy.
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Przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (w tym analiza adekwatnosci programu
studidw w stosunku do potrzeb pracodawcow) sg dokonywane na trzech poziomach:

— w postaci niesformalizowanej, przez kierunkowego opiekuna praktyk i koordynatora
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

— w ramach corocznych analiz prowadzonych przez Instytutowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia,
ktére obejmujg m. in. dane uzyskane na podstawie ankiet ewaluacyjnych skierowanych do
pracodawcow, ankiety oceny praktyk dokonywane przez studentéw oraz opinie i wnioski
przedstawione w trakcie posiedzen Rady Pracodawcéw;

— w ramach procedury zainicjowanej z inicjatywy Rady Pracodawcéw Leszczynski program
badawczy rynku pracy w perspektywie 5-cio letniej dla potrzeb instytutu politechnicznego
panstwowej wyzszej szkoty zawodowej im. J.A. Komenskiego w Lesznie.

Pomimo, ze w ramach procesu ewaluacji s3 prowadzone poszerzone i pogtebione analizy, nie
przyczynity sie one do usuniecia wielu istotnych nieprawidtowosci w zakresie programu studiow.
Jednakze odnotowac nalezy, ze prowadzone w wyniku ewaluacji dziatania projakosciowe przyczynity
sie m.in. do uruchomienia praktyk dualnych oraz udoskonalenia dokumentacji praktyk i metod
weryfikacji efektow uczenia sie i oceny pracy studenta na praktykach. Pomimo wdrozenia pewnych
dziatan doskonalgcych nalezy zauwazyé, ze wiekszos¢ biezgcych potrzeb interesariuszy w zakresie
aktualizacji programu studidw, jest realizowanych nie wyniku usystematyzowanej ewaluacji, ale
w wyniku bezposredniego wptywu Rady Pracodawcéw, natomiast Jednostka nie wykorzystuje
wynikéw swoich analiz do dokonania znaczacego przeprojektowania programu studiow, pomimo iz
wiele elementéw tego programu nie odpowiada aktualnym trendom w zakresie informatyki
technicznej. Z kolei zmiany wprowadzane na wniosek pracodawcéw prowadzg niejednokrotnie do
niespdjnosci w programie w postaci usuwania z niego tresci o znaczeniu kanonicznym. Pomimo
wprowadzania zmian programowych na wniosek interesariuszy zewnetrznych wiele potrzeb
pracodawcow, istotnych takze w kontekscie potrzeby aktualizacji koncepcji ksztatcenia w ogdle nie jest
zdiagnozowanych — do takich potrzeb nalezy m. in. nabycie przez studentéw kompetencji
w zakresie analizy systemowej, rozumienia procesdw biznesowych, organizacji i zarzagdzania, innowacji
i kultury start-up, a takie komunikacji w zespole. S3 to kompetencje niezwykle istotne na
wspotczesnym rynku pracy w branzy IT, natomiast w niewielkim stopniu zostaty one zdiagnozowane
i odzwierciedlone w ramach programu studiéw. W ramach prowadzonej ewaluacji nie jest w petni
analizowana efektywnos$¢ dziatan podejmowanych we wspdtpracy z pracodawcami i nie s3
wskazywane na tej podstawie optymalne kierunki wspotpracy na przysztos¢. Rekomenduje sie zatem,
aby Jednostka w petni wykorzystata wdrozone u siebie procedury ewaluacji wspdtpracy
z otoczeniem: 1) do rewizji i kompleksowej aktualizacji programu studidow, w sposéb zapewniajgcy
spojnos¢ i jednoczesnie adekwatno$¢ do potrzeb otoczenia i aktualnych trendéow w zakresie
informatyki; 2) do identyfikowania szans, zagrozen, mocnych i stabych stron wspétpracy gospodarczej
i podejmowania na tej podstawie optymalnych decyzji dotyczacych kierunkdw wspdtpracy
i poszczegdlnych inicjatyw. Rekomenduje sie jednoczesnie zweryfikowanie czy elementy aktualnych
procedur nie sg zbyt sformalizowane, a jednoczesnie pozbawione faktycznej sprawczosci w zakresie
zmian doskonalgcych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Program studiéw na kierunku informatyka jest realizowany irozwijany przy statej wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Liczba interesariuszy zewnetrznych zaangazowanych do
wspotpracy, a takze profil ich dziatalnosci jest adekwatny dla najwazniejszych potrzeb kierunku.
Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi ma charakter trwaty i regularny, jest realizowana na
wielu poziomach i przybiera réznorodne formy. Zidentyfikowane nieprawidtowosci nie sg istotne dla
oceny spetnienia kryterium. W zakresie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
stwierdzono mocne strony kierunku, uzasadniajgce dodatkowo ocene kryterium:

— powotanie i aktywnosé Rady Pracodawcdw jako instytucjonalnej formy wiaczenia
interesariuszy w funkcjonowanie kierunku, w tym rozwdj i realizacje programu studiow;

— prowadzenie zaje¢ programowych oraz dodatkowych przez pracownikéw z przedsiebiorstw
wspotpracujacych z kierunkiem

— wspotpraca ze szkotami ponadpodstawowymi, przyczyniajgca sie do zapewnienia wtasciwej
spdjnosci procesu ksztatcenia na poziomie regionalnym, a tym samym podniesienia jego
jakosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku informatyka sg zgodne z
koncepcjg i celami ksztatcenia w Uczelni. Od poczatku funkcjonowania Uczelni czyni ona starania
dotyczace wyjazdow studentow i pracownikdw w ramach programu Erasmus. Od 2001 roku Uczelnia
bierze udziat w programach Socrates/ Erasmus / Erasmus+ w zakresie wymiany studentéw
i pracownikow wspotpracujgc aktualnie z ponad dwudziestoma uczelniami zagranicznymi z Europy, Azji
czy Ameryki Pétnocnej. ANS w Lesznie nalezy do czotéwki szkét zawodowych w Polsce, jesli chodzi o
wysokos¢ srodkéw pozyskiwanych w ramach Programu Erasmus+.

Aktualnie dla kierunku informatyka podpisane sg nastepujgce umowy w ramach Erasmus+:
Dunaujvarosi Egyetem (Wegry), Hochschule Straslund (Niemcy), Vasil Levski National Military
University Veliko Tarnovo (Butgaria), Saxion Enschede (Holandia), Shakarim State University of Semey
(Kazachstan), University College of Managment & Design ASPIRA Split (Chorwacja), University of
International Business Atmaty (Kazachstan), Yerewan Northern University (Armenia) oraz Instituto
Politecnico de Santarem (Portugalia).
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Studenci kierunku informatyka biorg regularny udziat w Erasmus+ Project Week - wydarzeniu, ktére
zostato uznane przez Narodowa Agencje Programu Erasmus+ za "modelowy przyktad ewolucji"
projektéw realizowanych w ramach Programu Erasmus+ (w maju br. roku na konferencji w Lizbonie
1 pracownik dydaktyczny prezentowat innowacyjny projekt przed przedstawicielami Komisji
Europejskiej i koordynatorami z ponad 20 krajow). Erasmus+ Project Week jest autorskim kursem
intensywnym (Blended Intensive Programe) tgczacym w sobie nauki techniczne, marketing,
zarzadzanie i case study. Gtéwnym tematem jest przygotowanie przez 4 grupy studentéw z (Holandii,
Polski i Weger) koncepcji biznesowej w formie prezentacji i raportu na realny problem wynikajacy
z potrzeb firm bedacych partnerem przedsiewziecia. Erasmus+ Project Week jest zintegrowany
z zajeciami zawodowymi w jezyku angielskim, ktéry umozliwia studentom kierunku informatyka
nalezyte merytoryczne przygotowanie do udziatu.

W ostatniej edycji brato udziat 6 studentéw kierunku informatyka.

Od poczatku prowadzenia kierunku, oprdocz obowigzkowych lektoratéw (w roku akademickim
2022/2023 lektorat j. angielski realizowany jest w wymiarze ogétem 150 godzin ¢wiczeniowych),
realizowane sg trzy zajecia tematyczne prowadzone w jezyku angielskim: marketing and management
in IT, hardware and network in IT- part 1 oraz software and advanced programming in IT - part 2.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia na kierunku informatyka podlega okresowym ocenom i dyskusjom
studentédw i pracownikéw ANS. Na poziomie Uczelni prowadzi to Dziat Nauki i Wspdtpracy
z Zagranicy, a na poziomie Instytutu Politechnicznego — prowadzgcego kierunek, Rada Studentéw oraz
Zespodt Naukowo-Dydaktyczny kierunku informatyka. Dodatkowo Uczelnia na biezgco bardzo wspiera
zarowno studentdw jak i kadre dydaktyczng do brania udziatu w programie Erasmus+.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji

Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 7 wymienione we i
Lp. . Opis realizacji zalecenia (zalecenie
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie

niezrealizowane)

1. Zalecenie 6 Uczelnia wprowadzita 3 przedmioty | zrealizowano
_  Rozwasenie w jezyku angielskim.
wprowadzenia do | Uczelnia dziata w ramach Erasmus+
programu studidw | Project Week.
przynajmniej  jednego
przedmiotu
informatycznego

prowadzonego w catosci
lub czesci w jezyku
angielskim.
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— Witadze Instytutu winny
rozwazy¢ propagowanie
w programach
mobilnosci
miedzynarodowej
wartosci nie tylko
zawodowych i
edukacyjnych, ale i
kulturowych, wiaczajac
w te dziatania
studentow, ktorzy
uczestniczyli w  tych
programach, rowniez
studentéw spoza
kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia stwarza studentom mozliwosci korzystania z miedzynarodowej wymiany studentéw. Zakres
i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia.
Stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw
zwigzanej z ksztatceniem na kierunku. Uczelnia podejmuje dziatania w celu promocji programu
Erasmus+ i jest otwarta na ksztatcenie studentéw z innych krajow. Pracownicy prowadzacy zajecia na
ocenianym kierunku korzystajg z programéw dotyczacych mobilnosci.

Na ocenianym kierunku prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia kierunku,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane do zwiekszenia umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Na kierunku Informatyka na Akademii Nauk Stosowanych im. J. A. Komenskiego w Lesznie funkcjonuje
wszechstronny system wsparcia studentow. Wsparcie obejmuje proces uczenia sie, rozwdj spoteczny,
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naukowy oraz przygotowanie do wkroczenia na rynek pracy, na ktdre szczegélnie zwracajg uwage
Wiadze Instytutu. Wspdtpraca z kadrg akademicka odgrywa kluczowg role, umozliwiajgc studentom
swobodng konsultacje podczas dyzurdw oraz poza nimi. Dodatkowo, koordynatorzy kierunkéw,
wyznaczeni przez Uczelnie, sprawnie koordynujg przeptyw informacji miedzy studentami a kadra
akademicka, zwtaszcza w przypadku studentéw pierwszego roku.

Nad kazdym rokiem sprawuje opieke koordynator kierunku, a takze wyznaczona osoba
w sekretariacie odpowiedzialna za bezposredni kontakt ze studentami. Szczegdlnie istotng role
odgrywa w tym wybierany na rok starosta bedacy tgcznikiem miedzy studentami i pracownikami
Uczelni. Starosci majg zagwarantowang mozliwos¢ informowania o sprawach biezgcych
i wprowadzania zmian dzieki udziatowi w spotkaniach organéw kolegialnych Uczelni i z Samorzadem
Studenckim.

Uczelnia umozliwia studentom ubieganie sie o rdéznorodne stypendia, zgodnie z przepisami
okreslonymi w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r.

Zasady wnioskowania przez studentdéw o wsparcie finansowe sg opublikowane w ramach Regulaminu
Swiadczers bedgcego zatacznikiem do Zarzadzenia nr 45/2022 Rektora PWSZ im. J. A. Komenskiego
w Lesznie z dnia 23 wrzes$nia 2022 roku dostepnego na stronie internetowej. W procesie dostosowania
i udoskonalania regulaminu biorg udziat studenci, a przy jego akceptacji jest wymagana ich opinia.
Kryteria przyznawania Swiadczen sg klarowne, a w przypadku probleméw zaréwno Samorzad
Studentoéw jak i pracownicy administracyjni udzielajg pomocy studentom. Dodatkowo, studenci mogg
sktada¢ wnioski o zapomogi ze wzgledu na trudng sytuacje Zyciowa. Stypendia
i zapomogi przyznawane sg na wniosek studenta przez Komisje Stypendialng. Jezeli wnioskodawca nie
zgadza sie z decyzjg Komisji, to moze odwotac sie do Odwotawczej Komisji Stypendialnej. Zaréwno w
Komisji Stypendialnej, jak i Odwotawczej Komisji Stypendialnej wiekszo$¢ cztonkdw stanowig studenci.

Akademia umozliwia staranie sie o Indywidualng Organizacje Studiéw zgodnie z kryteriami zawartymi
Regulaminu Indywidualnej Organizacji Studiéw opublikowanej w ramach Zarzadzenia nr 61/2020
Rektora PWSZ im. J. A. Komenskiego w Lesznie z dnia 22 wrzes$nia 2020 roku. Decyzje o przyznaniu
Indywidualnej Organizacji Studidow podejmuje Prorektor, uwzgledniajgc sytuacje takie jak cigza
studentki czy bycie rodzicem. Oprécz tego, mozliwos¢ ubiegania sie o Indywidualng Organizacje
Studiow przystuguje studentom bedgcym cztonkami organdw kolegialnych, osobom studiujgcym na
dwdch kierunkach oraz w przypadku zaistnienia losowych sytuacji wymagajacych indywidualnej
organizacji studidow. Indywidulna Organizacja Studiow daje studentom mozliwosé odbycia stazu
zawodowego w zaktadzie pracy, zgodnego ze studiowang $ciezkg dyplomu.

Wsparcie dla studentéw z niepetnosprawnosciami jest koordynowane przez Petnomocnika Rektora ds.
Studentéw Niepetnosprawnych, powotywanego przez Rektora Akademii Nauk Stosowanych
w Lesznie. Odgrywa on kluczowga role w reprezentowaniu ich interesdw wewnatrz uczelni i na
zewnatrz. Jego dziatania obejmujg statg analize potrzeb studentéw, wspieranie w procesie
dydaktycznym i realizacji celéw edukacyjnych. Indywidualna Organizacja Studiow (IOS) stanowi
strategiczne narzedzie dla studentdw z niepetnosprawnoscia uniemozliwiajgcg uczestnictwo
w zajeciach. |0S umozliwia elastyczne dostosowanie termindw, uczestnictwo w innych grupach oraz
zwolnienie z konkretnych zaje¢ w uzasadnionych sytuacjach. Uczelnia stale modernizuje infrastrukture,
zapewniajgc specjalistyczne udogodnienia, takie jak windy, toalety czy miejsca parkingowe dla
studentdw niepetnosprawnych.
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Studenci o wybitnych osiggnieciach majg szanse starac sie o Indywidualne Organizacje Studidw, ktoére
umozliwiajg rozwijanie swoich zdolno$ci i dostosowanie programu zaje¢ w sytuacji studiowania wiecej
niz jednego kierunku. Ponadto, Stypendium Rektora jest przyznawane za aktywnos¢
w dziedzinie nauki, sportu czy sztuki, co stymuluje do dalszego rozwoju. Oprdcz samego stypendium
Rektora, istnieje wiele innych form motywowania i wyrdzniania studentéw. Mogg to by¢ listy
gratulacyjne, wpisy do ksiegi wyrdzniajgcych sie studentéw, a dla absolwentéw honor "MAGNA CUM
LAUDE". Regulamin Wtasnego Funduszu Stypendialnego daje studentom mozliwosé ubiegania sie
o stypendium za specjalne osiggniecia, na ktére nalezy ztozy¢ wniosek. Dodatkowo, istnieje mozliwos¢
publikacji na stronie szczegdlnie wyrdzniajacych sie prac naukowych. Uczelnia aktywnie wspiera
studentéw w zdobywaniu zewnetrznych stypendidw naukowych, otwierajgc tym samym mozliwosci
rozwijania zainteresowan.

W obrebie Uczelni dziatajg aktywnie organizacje studenckie, ktére odgrywajg istotng role w wsparciu,
artystycznego oraz sportowego studentdw. Dziatalno$é organizacji studenckich jest kluczowa, petniac
funkcje wsparcia dla studentéw kierunku Informatyka. To w ramach tych struktur studenci moga
doskonali¢ zaréwno umiejetnosci miekkie, jak i organizacyjne. Uczelnia wspiera aktywnos¢ sportowg
Studenci maja mozliwos¢ uczestnictwa w sekcjach sportowych i wspoétfinansowania kosztéw
uczestnictwa w zawodach sportowych, co ma utatwi¢ im aktywnos$¢ bez nadmiernego obcigzenia
finansowego. program dla pitkarzy zawodowych ,STUDIUJ | GRAJ”. Jest on skierowany do osdb
chcacych podjgé nauke na poziomie studidéw wyzszych i jednoczesnie nadal rozwija¢ swojg pitkarskg
kariere. Akademia wspiera takze dziatania artystyczne studentéw miedzy innymi poprzez grupe
teatralng "LeZak", organizujaca spektakle, warsztaty i konkursy. Chociaz dziatania charytatywne maja
charakter dorazny, Uczelnia wspiera inicjatywy studentdw, a Dziat Promocji i Marketingu oferuje
pomoc w organizacji zgtoszonych projektdw. Obecnie z uwagi na brak zainteresowania studentéw dla
kierunku Informatyka w Instytucie Politechnicznym nie funkcjonujg zadne kota naukowe.

Biuro Karier jest aktywnie zaangazowane w wsparcie studentéw w budowaniu ich $ciezki zawodowej
Oferujac réznorodne szkolenia i warsztaty, stawia na rozwdéj umiejetnosci kluczowych w srodowisku
pracy. W ramach swojej dziatalnosci organizuje warsztaty m.in. z metod poszukiwania pracy,
przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych czy autoprezentacji. Biuro Karier wspiera réwniez
w redagowaniu dokumentdéw, takich jak CV czy listy motywacyjne, aby studenci mogli lepiej
prezentowac swoje umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe.

Ponadto, Biuro Karier dostarcza biezgce ogtoszenia o pracy, stazach oraz praktykach, gromadzone nie
tylko od pracodawcow, ale takie z medidow czy portali internetowych. Oprdcz tego, informuje
o mozliwosciach rozwoju zawodowego poprzez kursy, szkolenia czy studia podyplomowe, ktére mogg
by¢ kluczowe dla kariery studentéw. Dzieki mozliwosciom spotkan z przedstawicielami firm podczas
targdw pracy i prezentacji, studenci majg okazje nawigza¢ kontakty oraz zdoby¢ cenne informacje
o oczekiwaniach i potrzebach rynku pracy.

Uczelnia zapewnia obowigzkowe szkolenie BHP, prowadzone przez specjaliste ds. BHP. Dodatkowo,
Samorzad przeprowadza szkolenie na temat praw i obowigzkéw studentow, zapewniajgc w ten sposdb
kompleksowa wiedze w tym obszarze. Istnieje rowniez mozliwos¢ skorzystania z bezptatnego wsparcia
psychologicznego dla studentdéw, co stanowi wazne wsparcie dla ich dobrostanu.

Komisja Antydyskryminacyjna, z udziatem przedstawicieli Samorzgdu Studenckiego oraz Koordynatora
ds. Antydyskryminacji, ma kluczowe znaczenie w zapewnieniu réwnosci i eliminacji wszelkich form
dyskryminacji na uczelni. Studenci majg mozliwos¢ sktadania skarg i wnioskdéw, zaréwno ustnie, jak i
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pisemnie, kierujac je do koordynatora kierunku. W przypadku bardziej skomplikowanych spraw, te
kwestie sg przekazywane do Dyrektora Instytutu, a dalej, jesli wymaga to dalszego zaangazowania, do
Prorektora ds. studenckich lub Rektora uczelni.

Procedury antydyskryminacyjne, szczegétowo opisane w zarzadzeniu nr 8/2021 (zatacznik nr 25)
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Jana Amosa Komeniskiego w Lesznie, stanowig
istotng czes¢ dziatan uczelni na rzecz stworzenia sSrodowiska wolnego od dyskryminacji.

Za obstuge administracyjng studentdw odpowiada Sekretariat Instytutu, studenci postrzegajg te
obstuge jako sprawng i efektywng, szczegdlnie ceniony jest bezposredni kontakt z opiekunem
kierunku. Pracownicy administracji stale podnoszg swoje kompetencje, uczestniczgc w szkoleniach
dotyczacych zaréwno umiejetnosci miekkich, jak i jezyka angielskiego, co przektada sie na lepsze
wsparcie dla studentéw.

Pomoc dla studentéw jest rowniez dostepna poprzez kompleksowe i aktualne strony internetowe, na
ktérych znajduja sie niezbedne informacje utatwiajgce ich codzienne funkcjonowanie. Dodatkowo,
personel administracyjny i techniczny uczestniczy w treningach zwigzanych z obstugg studentow
z niepetnosprawnosciami, co ma na celu poprawe jakosci wsparcia dla tej grupy.

Na Uczelni zostat powotany Petnomocnik Rektora ds. wspdtpracy z samorzadem studenckim, ktéry
stanowi facznik miedzy samorzagdem a witadzami uczelni. Rola studentéw w strukturach uczelni jest
istotna - ich aktywnos$¢ wptywa na zmiany w regulacjach prawnych dotyczacych funkcjonowania
uczelni oraz ksztattowania programow studidow, dostosowujac je do oczekiwan studentéw. Wspdtpraca
z Uczelnianym Samorzadem Studenckim odgrywa kluczowa role w podejmowaniu decyzji dotyczacych
spraw socjalno-bytowych studentéw Instytutu. Podziat srodkéw jest dokonywany przez Rektora
Uczelni, ale w porozumieniu z samorzadem. Programy studidw wymagajg zatwierdzenia
Przewodniczacego Samorzadu Studenckiego, zanim trafig do Senatu. Samorzad Studencki ma nie tylko
Srodki, ale takze przestrzen do aktywnosci, co pozwala na podejmowanie dziatan na rzecz studentéw.
Ich udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych réznych aspektdw funkcjonowania uczelni wyraznie
pokazuje zaangazowanie spofecznosci studenckiej w tworzenie pozytywnego $rodowiska
akademickiego

Ocena i monitorowanie systemu wsparcia na Uczelni odbywajg sie w sposéb ciagty i systematyczny,
uwzgledniajac opinie studentéw. Ten proces obejmuje rozlegty zakres aspektéw, takich jak pomoc
materialna, obstuga administracyjna oraz wsparcie dla studentéw w ich wejsciu na rynek pracy.
Ankietyzacja, regularnie wypetniana przez studentéw i doktorantéw, odgrywa kluczowg role,
dostarczajac istotnych informacji o warunkach socjalno-bytowych, jakosci obstugi administracyjnej
i dostepnosci pomocy finansowej. Studenci stale przekazujg swoje uwagi.

Wszelkie zgtoszone przez studentdw uwagi sg rozpatrywane przez koordynatora kierunku oraz
kierownictwo Instytutu. Dodatkowo, ocena wsparcia jest ciggta dzieki zaangazowaniu Dyrektora
Instytutu i koordynatora kierunku, opierajgc sie na regularnych spotkaniach ze studentami. Niewielka
liczba studentéw na kierunku umozliwia indywidualng ocene, co utatwia rozmowy z kazdym z nich.
Catoksztatt tej kompleksowej oceny systemu wsparcia skupia sie na nieustannym doskonaleniu
Srodowiska akademickiego, uwzgledniajgc potrzeby i opinie spotecznosci studenckie;j.

W trakcie monitorowania systemu wsparcia zidentyfikowano, ze studenci | roku czesto potrzebujg
dodatkowej pomocy w adaptacji do srodowiska uczelnianego. W odpowiedzi na to Koordynator
Kierunku oraz wybrani nauczyciele starajg sie utrzymywac regularny kontakt ze studentami | roku,
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wspierajgc ich w procesie aklimatyzacji. W tym celu wprowadzono takze zajecia podstawy kultury
akademickiej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System wsparcia dla studentéw na kierunku informatyka na Akademii Nauk Stosowanych w Lesznie
jest wszechstronny i efektywny, zapewniajgc ciggte oraz rdéinorodne formy wsparcia. Uczelnia
aktywnie angazuje sie w wsparcie studentéw, obejmujac zaréwno obszary dydaktyczne, jak
i materialne, a takze oferujgc wsparcie naukowe w trakcie procesu uczenia sie. Wyraznie widaé
wsparcie dla studentdw wybitnych, kobiet w cigzy oraz rodzicow. Dodatkowo, osoby
z niepetnosprawnosciami otrzymujg wsparcie od Uczelni. Biuro Karier wspiera studentéw,
przygotowujac ich do wyzwan na rynku pracy, aby sprosta¢ wymaganiom przysztych zawodow.

Dziatania zgtaszania skarg i wnioskéw funkcjonujg efektywnie, podobnie jak inicjatywy uczelni
dotyczace bezpieczenstwa studentdw i zwalczania dyskryminacji. Studenci w przypadku zaistnienia
potrzeby otrzymujg niezbedne wsparcie - w tym psychologiczne.

Samorzad studenckie otrzymuje wsparcie finansowe i merytoryczne od Uczelni, a proces wsparcia
studentdw jest regularnie oceniany i ulepszany, z aktywnym uczestnictwem studentéw. Opinie
zgromadzone w ankietach sg wykorzystywane do doskonalenia systemu wsparcia, a studenci sg na
biezgco informowani o podejmowanych dziataniach. Caty proces wsparcia studentéw, obejmujacy
wymienione obszary, jest stale monitorowany i doskonalony.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Akademia Nauk Stosowanych w Lesznie podejmuje kompleksowe dziatania informacyjne, majgce na
celu zapewnienie petnej przejrzystosci, gtdwnie poprzez rozbudowang strone internetowg, stanowigca
podstawowe zrédto informacji dla studentdw oraz potencjalnych kandydatéw na studia. Panel gtéwny,
znajdujacy sie w gornej czesci strony w formie poziomej listy zaktadek, skupia sie na réznorodnych
kwestiach dedykowanych dla réznych grup odbiorcow lub tematycznie pokrewnych zagadnien.
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Platforma ta stanowi centralne zrédto wiedzy, zawierajgc bogate informacje o kierunku informatyka,
wigczajgc w to opis programu studiéw, sciezki dyplomowania, charakterystyke praktyk zawodowych
oraz szczegoty dotyczace rekrutacji. Zapewniono takze ufatwienia dostepu dla o0séb
z niepetnosprawnosciami, co stanowi istotny aspekt réwnego dostepu do informacji. Strona
internetowa jest dostepna w dwdch jezykach — polskim i angielskim. Dodatkowo, platforma oferuje
utatwienia dostepu dla oséb z niepetnosprawnosciami, umozliwiajgc dostosowanie zaréwno kontrastu,
jak i rozmiaru czcionki.

Bezposrednio ze strony gtdwnej Uczelni mozna przejs¢ do strony domowej Instytutu Politechnicznego.
Kazdy jej uzytkownik ma dostep do najwazniejszych dokumentéw, w tym takich jak oferta studiow,
ogdlne efekty uczenia sie, plany studidw i karty zajeé, regulamin studiéw czy wzory zaswiadczen. Na
stronie tej zamieszczone sg adresy e-mailowe do wszystkich pracownikéw.

Strona internetowa Uczelni udostepnia kontakty do réznych organdw i oséb zarzadzajacych,
wyktadowcdéw oraz pracownikéw administracyjnych. W ramach tej platformy dostepne sg takze
informacje o ksztatceniu zdalnym i technicznym wsparciu, ktérej takze jest poswiecona dedykowana
strona, na ktérej studenci mogg zgtaszac na biezgco nieprawidtowosci.

W zakresie Sledzenia losow absolwentéw, Uczelnia prowadzi badania, ktére sg nastepnie publikowane
W corocznym raporcie ewaluacji jakosci ksztatcenia publikowanym na stronie internetowe;j.

Zaktadka ,Studenci” na stronie internetowej Uczelni to bogate zrédto informacji, obejmujace
regulamin studiow, akty prawne obowigzujgce w Jednostce oraz informacje dotyczgce organizacji roku
akademickiego: daty semestrow, terminy sesji egzaminacyjnych i poprawkowych. Znajduja sie tam
rowniez tresci dotyczgce spraw ogolnouczelnianych, programu Erasmus+ oraz szczegétowe informacje
o sprawach socjalno-bytowych, optatach, stypendiach, portalach studenckich
i dziatalnosci naukowej, wtgczajac kota naukowe i organizacje studenckie. Szczegdlnie przydatna jest
zaktadka ,Jak zatatwi¢ sprawe”, omawiajgca wszystkie aspekty zwigzane z organizacjg studidw,
a takze sekcja ,,ABC Studenta”, ktéra zawiera dokumenty do pobrania oraz dane kontaktowe do
pracownikéw administracyjnych Instytutu obstugujgcych sprawy studentéw. Ponadto, wszyscy
zainteresowani, w tym studenci, mogg skorzystac¢ z formularza elektronicznego zamieszczonego na
stronie, by zada¢ pytanie lub wysta¢ wiadomos$é do pracownikéw Uczelni.

Studenci majg mozliwos¢ zgtoszenia uwag i nieprawidtowosci w zakresie dostepu do informacji
o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach bezposrednio wtadzom
Jednostki.

W Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni, podobnie jak na stronie gtéwnej, zawartosc jest podzielona
na zaktadki, a kazda z nich zawiera tresci powigzane z nazwg dane] kategorii. Biuletyn informacji
publicznej jest regularnie aktualizowany, zawierajgc kompletny zbiér niezbednych dokumentéw.

Nad aktualnoscig i jakoscig prezentowanych tresci na stronie czuwa Prorektor ds. Nauki i Rozwoju,
a samg strong zajmuje sie Dziat Promocji i Marketingu. Warto zaznaczy¢, ze poszczegdlne podstrony
czy zaktadki posiadajg wtasnych administratoréw, co wptywa na réznorodnosé zarzadzania tresciami.

Ewaluacja jakosci informacji dotyczacych studiéw odbywa sie w ramach Systemu Zapewniania Jakosci
Uczelni. Obejmuje ona ocene dostepnosci sylabusow, klarownos¢ zasad rekrutacji oraz publiczny
dostep do informacji o programach studidw i osiggnietych efektach uczenia sie. Wyniki tej oceny oraz
przeglady strony internetowej stanowig fundament ciggtego doskonalenia dostepnosci i jakosci
informacji o ofercie edukacyjnej. Ponadto, poziom zadowolenia z prezentowanych informacji jest
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monitorowany bezposrednio poprzez kontakt telefoniczny z réznymi grupami odbiorcéw, jak np.
absolwentami, co umozliwia biezgcg ocene satysfakcji z tresci prezentowanych na stronach
internetowych.

W celu skutecznego utrzymania relacji i sprawnego przeptywu informacji, Uczelnia korzysta
z réznorodnych kanatéw komunikacji oraz réznych narzedzi. Wykorzystywane sg plakaty, ulotki,
plansze, tablice informacyjne oraz rollupy. Ponadto, aktywnie dziata w mediach spotecznosciowych,
takich jak YouTube, Facebook czy Instagram. Tworzone tresci informacyjne i relacje sg systematyczne
oraz logicznie skonstruowane, z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i ich znaczenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia zaréwno interesariuszom wewnetrznym, jak i zewnetrznym, petny dostep do
aktualnych i szczegétowych informacji na temat programu studiéw kierunku informatyka. Strona jest
dostepna w dwéch jezykach: polskim i angielskim, dodatkowo jest dostosowana do specjalnych
potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami. Informacje sg kompleksowe i odpowiadajg réznorodnym
potrzebom odbiorcéw. Obejmujg one nie tylko przyznawane kwalifikacje i kryteria rekrutacyjne, ale
rowniez prezentuja warunki realizacji studidw oraz perspektywy zawodowe dla przysztych
absolwentow.

Zakres i jako$¢ tych informacji sg regularnie oceniane i monitorowane przez organy Uczelni, a takze
przez studentdéw i przedstawicieli Srodowiska biznesowego. Wszystkie niezbedne informacje znajdujg
sie w Biuletynie Informacji Publicznych. Jednoczesnie podejmowane sg ciggte dziatania doskonalace,
majace na celu nieustanne udoskonalanie przekazywanych tresci i informacji dotyczacych programu
studidow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Aktualnie, zasady funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (SZJK) w Instytucie
Politechnicznym Akademii Nauk Stosowanych (ANS) im. J.A. Komenskiego w Lesznie, ktéry odpowiada
za prowadzenie opiniowanego kierunku informatyka, reguluje Uchwata Senatu ANS z dnia 22 stycznia
2022 r. w sprawie wprowadzenia systemu jakosci ksztatcenia w tej Uczelni.
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Celem SZJK jest m.in.:

— osiggniecie wysokiej jakosci ksztatcenia,

— state monitorowanie i podnoszenia jakosci ksztatcenia,

— systematyczna i kompleksowa ocena efektéw uczenia sie,

— zwiekszenie szans absolwentéw na rynku pracy,

— podnoszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci oferty edukacyjne;j.

Nadzér nad funkcjonowaniem systemu w skali uczelni sprawuje Rektor oraz Uczelniana Komisja ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, a zasady jego funkcjonowania opiniuje Senat.

Za funkcjonowanie Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (SZJK) na opiniowanym kierunku
odpowiada przed Rektorem Dyrektor Instytutu Politechnicznego. Za wdrazanie rozwigzan
projakosciowych za ich monitorowanie, przeglad i doskonalenie w Instytucie odpowiadajg takze
koordynatorzy kierunkéw. Uszczegdtowieniem Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
sg procedury zwigzane z podstawowym procesem ksztatcenia oraz z procesami pomocniczymi
ksztatcenia, tj. z zasobami nauki oraz informacjg. Wprowadzono je w celu usystematyzowania dziatan
zmierzajgcych do utrzymania odpowiedniej jakosci ksztatcenia — stanowig one wazny element USZIK.

W skitad Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wchodza:

— Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia,

— po jednym przedstawicielu instytutow zgtoszonych przez dyrektordw instytutéw,
— przedstawiciel Samorzgdu Studenckiego,

— przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych (pracodawcow).

Do zadan Petnomocnika w szczegdlnosci nalezy sporzadzanie dla Rektora oraz dla Senatu Uczelni
sprawozdania z realizacji Uczelnianej Strategii Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wraz z wnioskami
stuzgcymi doskonaleniu. Raport Jakos$ci Ewaluacji Ksztatcenia jest kazdego roku publikowany na stronie
internetowej Uczelni w specjalnie przygotowanej na te cele zaktadce ,,0 uczelni/lakos¢ ksztatcenia”.
Do zadan Petnomocnika nalezy réwniez wspdtpraca z przewodniczgcymi Instytutowych Zespotéw ds.
Jakosci Ksztatcenia.

Do realizacji zadan z zakresu zapewniania jakosci ksztatcenia na szczeblu Instytutu Dyrektor powotuje
Instytutowy Zespot ds. Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz Instytutowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia, przy
czym ten ostatni sktada sie z co najmniej trzech cztonkéw, w tym przedstawiciela studentéw
delegowanego przez Samorzad Studencki.

Do zadan Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy:

— przedktadanie corocznego sprawozdania ze swojego funkcjonowania Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia oraz Dyrektorowi Instytutu,

— ocena wdrazania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Instytucie,

— przedstawianie Uczelnianemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztatcenia propozycji zmian
w funkcjonowaniu Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

— opracowywanie i wdrazanie wlasnych procedur podnoszenia jakosci ksztatcenia w Instytucie
wynikajgcych ze specyfiki prowadzonych kierunkdw studiow.

Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w swoich pracach uwzglednia uwagi ze spotkan
kadry dydaktycznej i administracyjnej. Spotkania kadry dydaktycznej i administracyjnej odbywajg sie
przynajmniej raz w roku.
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Wspodtpraca z biznesem jest wazng czescig tworzenia programoéw studidw, a mianowicie jest
traktowana jako gtos doradczy w zakresie kompetencji jakich rynek potrzebuje, a przede wszystkim
bedzie potrzebowat za 2 do 5 lat. Instytut Politechniczny wspdtpracuje z otoczeniem spotecznym
i gospodarczym, w tym z pracodawcami i organizacjg pracodawcéw. W trosce o wysoka jakosé
ksztatcenia studentdw, szczegdlnie na kierunkach praktycznych i nawigzaniu blizszych kontaktéw ze
Srodowiskiem gospodarczym regionu powotano Rade Pracodawcow przy Instytucie Politechnicznym.
Powotano réwniez Koordynatora ds. rozwoju kadry dydaktycznej oraz kontaktow z pracodawcami,
samorzgdem terytorialnym oraz Regionalng Izbg Przemystowo — Handlowg w Lesznie. To pracodawcy
zwracajg uwage na aktualne potrzeby rynku pracy zwigzane zaréwno z zapotrzebowaniem na
pracownikéw i co niezwykle istotne, na ich kompetencje. Dzieki tego rodzaju wspdtpracy program
studidw moze by¢ na biezgco weryfikowany i dostosowywany do potrzeb/oczekiwan rynku pracy,
tworzone sg nowe specjalnosci czy tez modyfikowane sg moduty praktyk.

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw w sposéb ogdlny okresla
zatacznik do Uchwaty nr 1/2022 Senatu Uczelni z dnia 12 stycznia 2022 r., natomiast szczegétowe
regulacje zdefiniowano w ramach procedury USZJK ,,Doskonalenie programu studiow” wprowadzonej
Zarzadzeniem Rektora ANS z dnia 10 maja 2022 roku. Tak wiec, proces projektowania, monitorowania
i przegladu programéw studidw jest sformalizowany. Propozycje programéw i zmian w programach
mogg wysuwac interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni, tj. studenci, pracownicy, absolwenci,
cztonkowie Rady Pracodawcéw i inni przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. Za
przygotowanie programu jest odpowiedzialny Koordynator kierunku informatyka. Caty proces podlega
nadzorowi Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Programy studiow i ich zmiany
przyjmuje Senat ANS w Lesznie, zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie studiow, wszystkie programy i
ich zmiany sg opiniowane przez Samorzad studencki.

Podsumowujac ten watek oceny, w ramach kierunku informatyka wyznaczony zostat zespdt osdb
sprawujacych nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad tym kierunkiem studiéw,
okreslone zostaty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci tych oséb, w tym kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku. Projektowanie,
monitorowanie i okresowy przeglad programoéw studidw, i w efekcie tych dziatan zatwierdzanie oraz
zmiany programu studiéw dokonywane sg w sposdb formalny.

Dziatania dotyczace projektowania oraz aktualizacji programéw studiéw sg zawsze dzietem zespotu
ludzi, ktére nadzorujg Wtadze Uczelni. W tych procesach uczestniczg, oprdocz Dyrektora Instytutu
Politechnicznego, Koordynatora ds. kierunku informatyka, wspomniane powyzej: Uczelniana Komisja
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Rada Pracodawcéw oraz Senat dokonujgc oceny programu
studidw z uwzglednieniem: przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, wnioskédw z analizy
wynikéw monitoringu karier absolwentéw, potrzeb rynku pracy, zalecen interesariuszy zewnetrznych
oraz wnioskoéw z analizy ankiet przeprowadzonych wsréd studentéw. Podczas tworzenia programu
studidw weryfikowane s3: jego zgodnos¢ z misjg i strategig Uczelni; potrzeby rynku pracy, zasoby
kadrowe oraz wykorzystywanie w procesie ksztatcenia nowych metod ksztatcenia. Mozna przyja¢, ze
oprécz powyzszych w projektowaniu i modyfikacji programu studidw uwzglednia sie innowacje
dydaktyczne, osiggniecia wspdtczesnej technologii informacyjno-komunikacyjnej, w tym narzedzia
i techniki ksztatcenia na odlegtosc.

Aktualne zasady przyjeé¢ na studia od roku akademickiego 2023/24 reguluje Uchwata nr 16/2022
Senatu Akademii Nauk Stosowanych im J.A. Komenskiego w Lesznie z dnia 2 czerwca 2022 r.
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w sprawie zasad i trybu przyje¢ na studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, a takze na
jednolite studia magisterskie w roku akademickim 2023/2024. Na studia pierwszego stopnia moze by¢
przyjeta osoba, ktdra spetnita wymagania zawarte w/w Uchwale. O przyjeciu na | rok studiow
stacjonarnych decyduje miejsce kandydata na liscie rankingowej sporzadzonej na podstawie kolejnosci
sktadanych dokumentéw. Dokumenty sg przyjmowane do wyczerpania limitu miejsc. Na kierunku
informatyka nie okreslono zadnych dodatkowych kryteriéw rekrutacji. Nadzér nad przebiegiem
postepowania kwalifikacyjnego sprawuje Uczelniana Komisja Rekrutacyjna w sktadzie powotanym
przez Rektora, ktdrej przewodniczgcym jest Prorektor ds. studentdéw.

Jak juz wspomniano powyzej, obowigzujgcy na Uczelni System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia okresla
mechanizmy tworzenia, biezgcego monitorowania i przeglagdu programu studiéw. Stuzg temu
odpowiednie procedury USZJK. Programy studidw podlegajg ocenie i doskonaleniu w ramach
monitorowania ciggtego i cyklicznego, obejmujacego ocene procesu ksztatcenia oraz weryfikacje
efektdw uczenia sie, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
W zatozeniach ocenie powinien podlega tez system ECTS oraz tresci programowe. Ma to na celu
zarowno doskonalenie programow studiow pod katem osiggania przez studentdw zatozonych efektéw
uczenia sie, jak réwniez zwiekszenia potencjatu absolwenta na rynku pracy poprzez weryfikacje
efektdw uczenia sie przeprowadzang na podstawie rozmdéw z absolwentami oraz opinii pracodawcéw
dotyczacych programéw studidw oraz osiggnietych przez absolwentéw efektéw uczenia sie.

Monitoring cykliczny realizowany jest na poziomie Instytutu Politechnicznego ANS w Lesznie. Plany
studidw sg analizowane i ewentualnie w miare potrzeb aktualizowane raz w roku przez Koordynatora
kierunku oraz wspomniany powyzej Instytutowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (1ZJK). Dokonywana jest
analiza i ocena proponowanych zmian, nastepnie wraz z Dyrekcjg Instytutu podejmuje sie decyzje czy
zaakceptowad, czy odrzucié¢ dana propozycje. Dodatkowo IZJK wspiera sie informacjami pozyskanymi
od: wyktadowcow, przedstawicieli firm, w ktérych studenci odbywajg praktyki, studentéw oraz ankiet
ewaluacyjnych zajeé. W ten sposdb przeanalizowane i zmodyfikowane programy studiéw wptywajg do
Prorektora ds. ksztatcenia, ktéry przekazuje je Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia w celu
formalnej weryfikacji zgodnosci, a nastepnie przekazywane Rektorowi i po ewentualnych korektach
przesytane do procedowania na posiedzeniu Senatu. Istotnym elementem monitoringu cyklicznego
jest uwzglednienie opinii absolwentow o nabytych, jak i brakujgcych elementach z zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w danym programie studiéw. W monitoringu tym bierze sie
rowniez pod uwage analizy potrzeb rynku pracy oraz opinie pracodawcéw dotyczace zaréwno
programow studiow, jak i kompetencji zatrudnianych absolwentéw.

Kolejnym dziataniem realizowanym w ramach Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jest
realizowana analiza wybranych prac dyplomowych. Zdaniem Zespotu Oceniajagcego PKA mechanizm
ten nie jest zbyt efektywny, poniewaz w ramach oceny wybranych przez Zespdt dziesieciu prac
dyplomowych, zidentyfikowano prace (wiekszo$¢) o bardzo niskim poziomie merytorycznym
i redakcyjnym — prace te nie zawieraty dokumentacji technicznej wykonanego projektu lub tylko
fragmenty takiej dokumentacji oraz miaty sporo usterek natury redakcyjnej, w tym brak odwotan do
pismiennictwa w tresci pracy. W zwigzku z powyzszym ZO PKA rekomenduje rozszerzenie zakresu

analizowanych prac i zwiekszenie skutecznosci dziatan komisji analizujgcych prace dyplomowe oraz

zwiekszenie nadzoru nad praca promotordw i recenzentdw, tak by wyeliminowac btedy sygnalizowane
wyzej.
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Zespot Oceniajgcy PKA pozytywnie ocenia prowadzony na Uczelni monitoring programu studiow,
ktorego kilka przyktadowych efektéw, sposréd wprowadzonych w ostatnim roku — na krétko przed
wizytacjg PKA — przedstawiono nizej; zostaty one wprowadzone na wniosek pracownikow
i pracodawcow:

— zamiana semestru realizacji zaje¢: oprogramowanie do zarzadzania przedsiebiorstwem,
systemy biometryczne, ustugi CCTV i KD, i kilku innych,

— w wielu zajeciach zmieniono forme realizacji zaje¢ z ¢wiczen na laboratorium,

— na wniosek pracodawcéw w miejsce zajeé architektura systemow komputerowych sem.
2 wprowadzono programowanie drondw sem. 7 oraz w miejsce systeméw wbudowanych —
analize danych / wirtualna rzeczywistosc.

— w zajeciach matematyka praktyczna w informatyce, fizyka, bazy danych | i ll, i kilku innych,
zwiekszono liczbe godzin wyktadéw lub innych wybranych form zajec.

Przy czym zmiany zaproponowane przez pracodawcéw ZO PKA ocenia jednoznacznie negatywnie —
osunieto z programu studidw kluczowe przedmioty wchodzace w sktad kanonu nauczania informatyki
na studiach technicznych. Zespdét oceniajgcy PKA rekomenduje przywrécenie w programie studidéw

przedmiotu architektura systemow komputerowych oraz usunietego na podobnych zasadach w latach

weczesniejszych przedmiotu algorytmy i struktury danych.

Jak wynika z informacji przedstawionych wyzej, wnioski z oceny programoéow studidw s3a
wykorzystywane do doskonalenia tych programoéw, jak réwniez w planowaniu strategicznym
w zakresie korzystania z ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
najnowszych osiggnie¢ dydaktycznych oraz nowoczesnej technologii edukacyjne;.

Jak wynika z informacji przedstawionych powyzej, nauczyciele jako interesariusze wewnetrzni moga
uczestniczyé w szeroko rozumianym procesie doskonalenia programéw studidéw wnoszac swoje uwagi
do programu studiow kierownikowi danej jednostki organizacyjnej oraz Koordynatorowi kierunku
informatyka. Pracownicy mogg zgtaszaé propozycje zmian w programie studidw w réwniez w innych
nastepujacych formach:

— bezposrednio podczas cyklicznie organizowanych spotkan z kadrg dydaktyczng dla danego
kierunku studiéw, na ktérych sg omawiane sprawy zwigzane z biezgcg organizacjg procesu
ksztatcenia, analizg wynikdw nauczania oraz osiggniecia przez studentéw efektow ksztatcenia,

— nazebraniach Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, podczas ktdrych omawiane sg wyniki
hospitacji zaje¢, ankiet ewaluacyjnych oraz anonimowych ankiet studenckich.

Efektem tych spotkan z wyktadowcami jest wprowadzenie od roku akademickiego 2022/2023 nowego
zakresu specjalnosci cyberbezpieczeristwo oraz wprowadzania wymienionych wyzej zmian
w planie studiéw na lata 2023/2027.

Kazdy pracownik moze zgtasza¢ oprdécz wspomnianych uwag réwniez przedmioty obieralne, ktére
muszg potem jeszcze przejs¢ przez akceptacje Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Pracownicy zobligowani s3 do dokonywania przeglagdu sylabuséw prowadzonych przez siebie
przedmiotow. Zdaniem ZO PKA przeglad ten nie jest realizowany zbyt starannie — w sylabusach czesto
nieaktualne sg tresci programowe (lub przedstawione w bardzo skrotowej formie) oraz piSmiennictwo;
czesto literatura podana w sylabusach jest nieosiggalna dla studentéw. Zespdt oceniajgcy PKA

rekomenduje dokonanie catosciowego przegladu sylabuséw oraz zwiekszenie nadzoru nad tym

procesem ze strony Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 45



Tak wiec, przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiéw obejmujgca efekty uczenia sie
i ich zgodno$¢ z potrzebami rynku pracy. Zgtaszane propozycje mogg réwniez dotyczy¢ zmian punktacji
ECTS, tresci programowych, metod ksztatcenia, metod weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie oraz
praktyk zawodowych. Uwagi powyzsze dotyczg wszystkich interesariuszy procesu ksztatcenia. Przyktad
zmian wprowadzonych w planie studidéw na wniosek wyktadowcdw przedstawiono wyzej.

Jak juz wspomniano wyzej, w procesie oceny i doskonalenia programoéw studiéw mogg uczestniczyc
takze studenci. Studenci sg cztonkami zespotéw / gremidw opiniujgcych i zatwierdzajgcych programy
studidow, tj. Senatu i Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Zatwierdzenie, zmiana
programu studidw wymaga kazdorazowo opinii samorzadu studenckiego. Studenci majg wptyw na
programy studiéw poprzez:

— opinie Samorzadu Studenckiego, ktéry opiniuje programy studiéw,
— studenci mogg zgtasza¢ swoje uwagi na spotkaniach z Koordynatorem kierunku informatyka.

Instytut Politechniczny wspdtpracuje z otoczeniem spotecznym i gospodarczym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcéw. Interesariusze zewnetrzni sg angazowani w ocene oraz
ksztattowanie programoéw studiéw i efektéw uczenia sie m.in. poprzez udziat w pracach Rady
Pracodawcéw. Ustanowiono cztonkéw Rady Pracodawcéw oraz powotano Koordynatora ds.
kontaktéw z pracodawcami, samorzadem terytorialnym oraz Regionalng lzbg Przemystowo —
Handlowg w Lesznie. Konsultacje z otoczeniem spoteczno — gospodarczym prowadzone sg nie rzadziej
niz raz w roku, m.in. w ramach posiedzenia Rady Pracodawcow i Instytutu. Prowadzone sg réwniez
inne formy konsultacji, tj.:

— wywiady przeprowadzone z otoczeniem spoteczno — gospodarczym,
— spotkania seminaryjne i konferencje,
— wywiady przeprowadzane przez opiekundw praktyk z podmiotami przyjmujacymi studentdéw.

Spotkania z pracodawcami zasiadajgcymi w Radzie Pracodawcéw, pracodawcami, u ktérych studenci
odbywaja praktyki oraz cykliczne wizytacje i rozmowy z opiekunami praktyk z ramienia firmy stuza
gromadzeniu informacji uzytecznych dla zapewniania jakosci ksztatcenia w Instytucie Politechnicznym,
a w szczegdblnosci informacji na temat:

— aktualnych potrzeb rynku pracy,

— przygotowania do pracy zawodowej absolwentéw,

— zasad wspétpracy w organizacji i prowadzeniu praktyk zawodowych,

— efektdw uczenia sie,

— wspotdziatania z interesariuszami zewnetrznymi przy okreslaniu tematyki prac dyplomowych,

— zasad udziatu interesariuszy zewnetrznych w ksztatceniu na prowadzonych kierunkach
studiow.

Pracodawcy na spotkaniu z ZO PKA nie potwierdzili jednak realizacji trzech ostatnich punktow
wymienionych wyzej.

Konkludujac, przedstawiciele Rady Pracodawcéw uczestniczg w pracach zespotéw modernizujgcych
programy studiéw — majg wiec wptyw na doskonalenie i realizacje programoéw studiow, co jest jednym
z priorytetowych zadan USZIK.

Drugg grupa interesariuszy zewnetrznych, ktdrzy sg angazowani w ocene oraz ksztattowanie
programow studidw sg absolwenci kierunku. Monitoringiem losdw absolwentow w ANS w Lesznie
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zajmuje sie Biuro Karier, ktdre przesyta do Instytutu Politechnicznego odpowiednie informacje
dotyczace loséw absolwentéw. Informacje te stuzg monitorowaniu oferty ksztatcenia, w tym tworzeniu
oczekiwanych specjalnosci. Podstawowym zZrédtem informacji jest tutaj Ogdlnopolski systemie
monitorowania ekonomicznych loséw absolwentow szkot wyzszych (ELA), ktory jest wykorzystywany
do $ledzenia ekonomicznych loséw absolwentéw wszystkich polskich szkét wyzszych.

Jak wynika z informacji przedstawionych powyzej, stworzono mozliwosci udziatu interesariuszy
wewnetrznych (kadry prowadzacej ksztatcenie oraz studentéw) oraz interesariuszy zewnetrznych
(pracodawcéw, absolwentéw kierunku), w ocenie programu studiow, réwniez w warunkach ich
nieobecnosci na uczelni spowodowanej czasowym ograniczeniem jej funkcjonowania.

Przeglad programéw studiéw uwzglednia, oprécz elementéw wskazanych powyzej, réwniez ocene
i weryfikacje osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie. Ogdlne zasady
sprawdzania i oceniania stopnia osigganie efektéw uczenia sie reguluje §7 Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Akademii Nauk Stosowanych im. J. A. Komenskiego w Lesznie,
zatwierdzonego Uchwatg nr 1/2022 Senatu. Weryfikacja zaktadanych efektdw uczenia sie obejmuje:

— badanie sprawdzalnosci zdefiniowanych efektow uczenia sie,

— badanie przejrzystosci procedury egzaminacyjnej,

— ocene czytelnosSci zasad oceniania studentéw, w tym egzamindw, prac zaliczeniowych, prac
projektowych,

— weryfikacje procedury zatwierdzania tematéw prac dyplomowych,

— ocene procedury doboru recenzentéw i jakosci recenzji,

— ocene organizacji i przebiegu obrony pracy dyplomowej,

— badanie zasad dokumentowania sposobdw weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

— badanie weryfikacji efektow uczenia sie uzyskanych w wyniku odbycia praktyk,

— badanie uwzgledniania corocznej opinii nauczycieli akademickich w zakresie sugestii
korygowania efektdw uczenia sie.

— ocene czytelnosci zasad oceniania studentéw, w tym egzamindw, prac zaliczeniowych, prac
projektowych.

Monitorowanie stopnia osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie odbywa sie corocznie w formie
,Raportu Ewaluacji jakosci Ksztatcenia w ANS im. J. A. Komeriskiego w Lesznie — Instytut
Politechniczny”. Gtdwnym elementem dotyczacym stopnia osiggania efektéw uczenia sie w skali 1-5
jest Ankieta ewaluacji realizacji przedmiotu, ktérg wypetniajg corocznie nauczyciele akademiccy,
realizujgcy poszczegdlne przedmioty w tym prowadzacy seminaria dyplomowe. Zdaniem ZO PKA
ankieta ta jest dokumentem nadmiarowym, niewiele wnoszgcym do procesu monitorowania osiggania
efektéw uczenia.

Weryfikacja efektéw uczenia sie w ANS w Lesznie stanowi uniwersalny system umozliwiajacy
monitorowanie, sprawdzanie i ocenianie procesu uczenia sie studenta w trakcie catego cyklu
ksztatcenia w uczelni. W doborze metod weryfikacji uwzglednia sie rodzaje efektow (wiedza,
umiejetnosci, kompetencje spoteczne), programy studidw, a takze tresci (teoretyczne, praktyczne)
i formy zaje¢ (wyktad, ¢wiczenia, laboratorium, projekt, praktyka zawodowa). Zréznicowanie metod
weryfikacji pozwalana na catosciowe kontrolowanie postepdéw w procesie uczenia sie studenta. Na
kierunku informatyka przyjmuje sie okreslone sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig, jak na przyktad:
egzaminy (ustne lub pisemne), prace kontrolne, kolokwia, projekty, a takze inne aktywnosci zlecone
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przez wyktadowce. Nauczyciele akademiccy korzystajg ze swobody wyboru metod biezgcego oceniania
osigganych efektdw ksztatcenia. Kryteria oceniania i warunki uzyskania zaliczenia zaje¢ z przedmiotu
sg ujete w karcie przedmiotu oraz przekazywane studentom do wiadomosci na pierwszych zajeciach.
Sylabusy zawierajg, jak juz wspomniano, zaktadane efekty uczenia sie oraz tresci realizowane w ramach
kazdego przedmiotu i danej formy zaje¢. W oparciu o zgromadzone dane nauczyciel akademicki
przeprowadza analize stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie zatozonych dla prowadzonego
przedmiotu, doboru metod ksztatcenia i metod weryfikacji oraz mozliwych obszaréw poprawy.
Whnioski wynikajace z tej analizy, jesli zachodzi taka potrzeba pracownik moze przekazac
Koordynatorowi kierunku informatyka — mogg by¢ one traktowane réwniez jako element doskonalenia
systemu jakosci. Kazdy z prowadzacych zajecia dydaktyczne zobowigzany jest do prowadzenia
indywidualnej dokumentacji przedmiotu.

Monitorowaniem objete sg rdwniez statystyki ocen studentéw, a wnioski z tej analizy stanowig czes¢
wspomnianego powyzej Raportu Ewaluacji jakosci Ksztatcenia w ANS im. J. A. Komeriskiego
w Lesznie.

Ocena skutecznosci przyjetych rozwigzan w zakresie stopnia osiggania zatozonych efektéw uczenia sie
oraz doskonalenia programu studidw i jakosci ksztatcenia nastepuje poprzez: analize wynikéw ankiet
studenckich, hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz w ograniczonym zakresie poprzez badanie loséw
zawodowych absolwentow.

Zbieraniu opinii studentdw na temat m.in. programu studiéw i jakosci ksztatcenia stuzy ankieta oceny
zajec¢ oraz prowadzacych zajecia dydaktyczne.

Ponadto studenci wypetniajg anonimowe ankiety ewaluacyjne. Ankiety sg przeprowadzane droga
elektroniczng. Zarzadzenie nr 30/2022 z dnia 15 czerwca 2022 r. Rektora ANS im. J.A. Komenskiego
w Lesznie okresla m.in. wzdr ankiety ewaluacji realizacji przedmiotu oraz odpowiedniej procedury.
W ankiecie studenci oceniajg m.in. nastepujace kwestie:

— Czy prowadzgcy omowit karte opisu przedmiotu?

— Czy Pani/a zdaniem realizacja przedmiotu (np. organizacja zaje¢, metody i techniki pracy,
wykorzystywane zrddta, zalecana praca witasna itp.) pozwalata na osiggniecie efektéw uczenia
sie zawartych w karcie opisu przedmiotu?

— Czy zajecia zostaty przeprowadzone w wymiarze zgodnym z planem studiéw?

— Czy ocenianie byto zgodne z podanymi kryteriami?

— Czy sposdb przekazu tresci byt jasny i przystepny?

—  Czy byta mozliwosé konsultacji z wyktadowcg poza zajeciami?

— Czy prowadzacy zajecia w kontakcie ze studentem wykazywat sie taktem i kulturg osobistg?

Ankiety ewaluacyjne sg wypetniane przez studentéw dwa razy w roku. Uzyskiwane wysokie oceny s3
brane pod uwage w procesie udzielania nagrod. W przypadku niskich ocen, jest zasadg,
przeprowadzenie z nauczycielami rozmowy wyjasniajgcej oraz w przypadku uzyskania niskiej oceny
konieczne jest przeprowadzenie hospitacji. Dyrektor Instytutu dokonuje analizy wszystkich nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia w Instytucie i przedstawia zbiorczy raport z przeprowadzonej
ewaluacji oraz propozycje dziatan naprawczych w zakresie stwierdzonych nieprawidtowosci. Dyrektor
Instytutu przedstawia Instytutowemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztatcenia niezbedne dane (z
zachowaniem przepiséw RODO) do sporzadzenia corocznego instytutowego raportu ewaluacji jakosci
ksztatcenia, ktdry wchodzi w sktad uczelnianego raportu ewaluacji jakosci ksztatcenia w uczelni.
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Uczelniana Komisja ds. Jakosci ksztatcenia dokonuje analizy przedstawionych wnioskéw i rekomenduje
podjecie dziatarn naprawczych zmierzajgcych do poprawy jakosci ksztatcenia.

Dla uzyskania wysokiej jakosci ksztatcenia oraz monitorowania osiggania zaktadanych efektdw uczenia
sie okresowo dokonywana jest w Jednostce hospitacja prowadzonych zajec.

Hospitacje prowadzonych zaje¢ sg prowadzone zgodnie z odpowiednig procedurg. Celem hospitacji
zaje¢ dydaktycznych jest dgzenie do systematycznej oceny i poprawy jakosci ksztatcenia w Instytucie
Politechnicznym oraz dbatos¢ o rozwdj kadry dydaktycznej. Hospitacja rozumiana jest jako wizytacja
zaje¢ dydaktycznych przez upowaznione osoby, w celu zapoznania sie z zakresem merytorycznym oraz
metodami pracy osoby, ktdra prowadzi te zajecia. Hospitacje przeprowadzane sg przez kierownikéw
Zaktaddéw i Dyrektora Instytutu oraz inne osoby wyznaczone przez te.

Hospitacje dotyczg wszystkich nauczycieli akademickich — mogg one miec charakter diagnozujacy,
doradczo-doskonalacy i kontrolno-oceniajacy. Wyrdznia sie hospitacje okresowe (planowe) i (poza
planowe) interwencyjne. Hospitacja planowa to zapowiedziane i ujete w planie wizytowanie zajec
dydaktycznych; petni ona funkcje doradczg i kontrolng. Plan hospitacji opracowywany jest na semestr
danego roku akademickiego. Kazdy pracownik etatowy, musi mie¢ przeprowadzong hospitacje,
minimum jeden raz na dwa lata. Pracownicy nowozatrudnieni muszg mieé przeprowadzong hospitacje
w pierwszym roku zatrudnienia. Po przeprowadzeniu hospitacji, sporzadzany jest protokot, ktérego
tres¢ jest omawiana z hospitowanym.

Hospitacja w trybie interwencyjnym to nieujeta w planie, kontrola sposobu prowadzenia zajec
dydaktycznych; jest préba doraznego rozwigzania problemu wynikajgcego z niewtasciwego sposobu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, sygnalizowanego przez studentéw. Wyniki hospitacji s3 ujmowane
w okresowej ocenie pracownikdw oraz stanowig dla Wfadz Instytutu jedng z przestanek przy
podejmowaniu decyzji dotyczacych polityki awansowej i obsadzania zajeé dydaktycznych.

W trakcie hospitacji sprawdza sie m.in.: zgodnos¢ przekazywanych tresci z sylabusem, poprawnosc
merytoryczng przekazywanych tresci, dostosowanie tempa zaje¢ do mozliwosci studentéw, sposéb
i umiejetnos¢ przekazywania wiedzy, wykorzystane metody nauczania i zastosowane S$rodki
dydaktyczne. Na koniec formutowane sg uwagi i wnioski dotyczgce hospitowanych zajec
i wyktadowcy.

Jednostka majgc na uwadze, iz cennym zrédtem opinii na temat programu studiow i jakosci ksztatcenia
sg absolwenci, prowadzi omdwiony powyzej monitoring loséw zawodowych absolwentéw i
opracowuje raporty uwzgledniajgce sytuacje zawodowa absolwentdéw, wykorzystujgc uzyskane wyniki
do doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia. Monitoring loséw absolwenta ukazujacy stopien
przydatnosci efektéw uczenia sie na rynku pracy w odniesieniu do studentéw kierunku informatyka
prowadzony jest, o czym wspomniano juz powyzej, z wykorzystaniem Zrddta informacji, jakim jest
ogoblnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwenta szkét wyzszych (ELA).

System ELA dostarcza informacji o sytuacji ekonomicznej absolwentéw polskich uczelni na rynku pracy,
w tym na ocenianym kierunku. Badania oparte sg na danych statystycznych z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych i systemu POLON.

Whioski jakie mozna wysnu¢ na podstawie informacji przedstawionych powyzej sg nastepujace: na
opiniowanym kierunku przeprowadzana jest ocena programu studidow, w tym systemu ECTS, metod
ksztatcenia, w tym metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, oraz wynikéw nauczania i stopnia
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie. Systematyczna ocena programu studidéw jest oparta
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o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji, ktérych zakres i Zrddta
powstawania sg trafnie dobrane do celéw i zakresu oceny — informacje te sg zbierane m.in. w ramach
procesu oceny zajec i prowadzacych przez studentéw.

Whioski z oceny programu studiow s wykorzystywane do jego doskonalenia, jak rdéwniez
w planowaniu strategicznym w zakresie korzystania z ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, najnowszych osiggnie¢ dydaktycznych oraz nowoczesnej technologii
edukacyjnej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Polityka jakosci, zasady dotyczgce projektowania, monitorowania i okresowego przegladu programéw
studidw, a takze udziat w tych procesach interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, sg okreslone w
uczelnianych i instytutowych przepisach i procedurach dotyczacych jakosci ksztatcenia. W Instytucie
Politechnicznym, ktdry jest odpowiedzialny za realizacje ocenianego kierunku studiow prowadzone sg
dziatania w zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania i przegladu programu studiéw, z
uwzglednieniem uwag zgtaszanych przez poszczegdlnych interesariuszy wewnetrznych (kadra
prowadzaca ksztatcenie, studenci) i zewnetrznych (pracodawcy, absolwenci kierunku).

Réwniez jakos¢ ksztatcenia na opiniowanym kierunku jest poddawana ocenie, a wyniki tej oceny sg
wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia. Ocena skutecznosci przyjetych rozwigzan
w zakresie stopnia osiggania zatozonych efektédw uczenia sie oraz jakosci ksztatcenia nastepuje
poprzez: analize wynikéw ankiet studenckich, hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz w ograniczonym
zakresie badanie loséw zawodowych absolwentow.

Na wizytowanym kierunku dziatajg procedury stuzagce monitorowaniu i aktualizacji programoéw studiow
oraz ocenie osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, a takze metody analizy danych i
opracowania wynikéw monitorowania realizacji procesu ksztatcenia w zakresie biezgcego
weryfikowania efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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