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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr hab. inz. Dorota Kulikowska, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Adam Marciniec, ekspert PKA

2. dr hab. inz. Mariusz Giergiel, ekspert PKA

3. dr Waldemar Gradzki, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcéw
4. Rafat Koziotek, ekspert PKA reprezentujacy studentéw

5. Wioletta Marszelewska, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku mechatronika, prowadzonym na Politechnice tddzkiej, zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2023/2024. Wizytacja zostata zrealizowana zgodnie
z obowigzujgcg procedurg oceny programowej przeprowadzanej stacjonarnie z wykorzystaniem
narzedzi komunikowania sie na odlegtosc.

PKA po raz kolejny oceniata jakos$¢ ksztatcenia na kierunku studiéw mechatronika. Poprzednia ocena
programowa odbyta sie w roku akademickim 2017/2018 i zakoriczyta wydaniem oceny pozytywne;j
(uchwata nr 457/2018 Prezydium PKA z dnia 6 wrze$nia 2018 r.).

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni. Zespot odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji.

Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z kierownictwem Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie
spotkania ze studentami, z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego i studenckiego ruchu
naukowego, nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie na ocenianym kierunku,
z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosSci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny dostep do informacji oraz z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych prac dyplomowych
i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej,
wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia
spetnienia kryteridw, sformutowano spostrzezenia, o ktéorych przewodniczagca zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow mechatronika

Poziom studiéow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia pierwszego stopnia
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow ogoblnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) studia stacjonarne i niestacjonarne

inzynieria mechaniczna (60%
Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat y (60%)

przyporzadkowany kierunek automatyka, elektronika i elektrotechnika

i technologie kosmiczne (40%)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw

7 semestrow / 210 ECTS (stacjonarne)
8 semestrow/ 210 ECTS (niestacjonarne)

ECTS przyporzadkowanych praktykom 6 tygodni/240 godzin/4 ECTS
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)
Speqalnosu /.s’peqallzaqe realizowane w ramach nie dotyczy
kierunku studiow
Tytut zawodowy nadawany absolwentom inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 190 6
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2724 1550
prowadzacych zajecia i studentéw?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim 109 62

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 149 150
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw

. . . 88 104
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru
Nazwa kierunku studiow mechatronika
Poziom studiéow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia drugiego stopnia
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiow ogoélnoakademicki
Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) studia stacjonarne

1 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
2 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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inzynieria mechaniczna (60%
Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat y (60%)

przyporzadkowany kierunek automatyka, elektronika i elektrotechnika

i technologie kosmiczne (40%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

3 semestry
90 ECTS

4 tygodnie/160 godzin/3 ECTS

kierunku studiéow nie dotyczy
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister inzynier
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 6 -
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1127 -
prowadzacych zajecia i studentéow*
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim 45 i

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 65 -
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

51 -

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegéotowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okres$lona
przez zespot

Szczegoétowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

3 Prosze podaé wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdélnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzgcej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Za organizacje ksztatcenia na kierunku studiéw mechatronika odpowiadajg Wydziat Elektrotechniki,
Elektroniki, Automatyki i Informatyki oraz Wydziat Mechaniczny. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym
kierunku jest $cisle powigzana z misjg i strategig rozwoju Politechniki tédzkiej na lata 2020-2025.
Przyjeta strategia polega na realizacji koncepcji SAIL. Nazwa koncepcji jest akronimem od angielskich
stéw, okreslajacych cztery priorytety Politechniki tédzkiej i definiujgcych jej obszary dziatan
strategicznych: ,S” (Science, Staff, Students), ,A” (Awareness, Agility, Accountability), ,I1”
(Internationalization, Innovation, Infrastructure), ,L” (Learning, Linkage, Leadership). Koncepcja

ksztatcenia wpisuje sie w nastepujace cele strategiczne Uczelni:
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— uzyskanie najwyzszych kategorii i uprawnien naukowych w dyscyplinach, w ktérych Uczelnia
prowadzi badania;

— zaangazowanie studentow w dziatalnos¢ naukows, spoteczno-organizacyjng i sport
akademicki;

— zindywidualizowane podejscie do studentdw;

— intensyfikacja umiedzynarodowienia spotecznosci akademickiej;

— stymulowanie badan i dziatan innowacyjnych w powigzaniu z otoczeniem gospodarczym
i spotecznym;

— rozwdj infrastruktury ukierunkowany na nowoczesne ksztatcenie;

— nowoczesne metody, innowacyjne programy oraz elastyczne Sciezki ksztatcenia;

— integracja ksztatcenia i nauki;

— propagowanie idei uczenia sie przez cate zycie;

— rozwdj wspotpracy z przedsiebiorcami oraz transfer i komercjalizacja technologii z Uczelni do
biznesu.

Powigzanie koncepcji ksztatcenia na kierunku mechatronika ze strategig Uczelni przejawia sie miedzy
innymi w prowadzeniu i rozwoju badan naukowych w Scistej wspotpracy z przemystem polskim
i zagranicznym, doskonaleniu nauki w obszarze mechatroniki, wszechstronnemu przygotowywaniu
kadr dla praktyki gospodarczej oraz stalemu podnoszeniu poziomu naukowego wiasnych
pracownikdéw, ksztatceniu wysokokwalifikowanych kadr dla nowoczesnych przedsiebiorstw, zaréwno
lokalnych, jak i miedzynarodowych, przygotowanych do twdrczego i aktywnego uczestniczenia w zyciu
gospodarczym i spotecznym w dobie gospodarki opartej na wiedzy, z uwzglednieniem jej kluczowych
trenddéw. Zgodnie z koncepcjg sprawnego i nowoczesnego podejscia do zarzgdzania Uczelnig, realizacja
programu studiow jest monitorowana w celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia zgodnie
z obowigzujgcymi standardami jakosci Wewnetrznego System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktéry
zostat wprowadzony w roku 2008 i stale jest poddawany procesowi doskonalenia. Zaréwno Uczelniana
Ksiega Jakosci Ksztatcenia, jak i procedury, zawierajg rozwigzania pozwalajgce na realizacje procesu
ksztatcenia zgodnie z regulacjami prawnymi oraz wymaganiami interesariuszy zewnetrznych
i wewnetrznych.

Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku wpisujg sie w dyscypliny naukowe, do ktérych
przyporzadkowano kierunek, tj. automatyke, elektronike, elektrotechnike i technologie kosmiczne
oraz inzynierie mechaniczng. Przyjeta koncepcja ksztatcenia zaktada przekazanie studentom
kompleksowej wiedzy z zakresu technologii mobilnych w urzadzeniach, maszynach, robotach, technik
sensorowych, napeddw, zasilania w procesach, maszynach, urzadzeniach irobotach, systeméw
sterowania robotéw, pojazdéw i innych urzadzen mobilnych, w tym bezzatogowych, analizy
i przetwarzania danych z wykorzystaniem algorytmow sztucznej inteligencji, analizy i optymalizacji
uktadéw mechatronicznych i mikrosystemodw, wirtualnej i rozszerzonej rzeczywistosci, modelowania
3D i symulacji zjawisk fizycznych w elementach mechatronicznych, digitalizacji proceséw i systemoéw
przemystowych, autonomicznych robotéw i pojazdéw wewnatrzzaktadowych.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg powigzane z dziatalnoscia naukowg prowadzong w Uczelni
w dyscyplinach, do ktérych przypisano oceniany kierunek studiéw. Badania naukowe dotyczg m.in.
nastepujacych obszaréw tematycznych:
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— modelowanie matematyczne, projektowanie i optymalizacja budowy i parametrow
eksploatacyjnych  silnikéw  elektrycznych  stosowanych ~w  napedach  urzadzen
mechatronicznych,

— programowanie i sterowanie robotéw oraz pojazdéw, takze autonomicznych, w tym
przeznaczonych do zastosowan przemystowych i wewnatrzzaktadowych,

— pomiary i modelowanie drgan i hatasu generowanego przez maszyny elektryczne
i transformatory, optymalizacja ich budowy w celu ograniczenia poziomu generowanego
hatasu,

— elektronike elastyczng i autonomiczne zrédta energii odnawialnej, z uwzglednieniem ich
wykorzystania w autonomicznych pojazdach,

— badania materiatowe i opracowywanie materiatéw nowego typu,

— modelowanie i optymalizacja konstrukcji mechanicznych,

— modelowanie, identyfikacja, analiza dynamiki i sterowanie silnie nieliniowych ukfadéw
mechanicznych i mechatronicznych,

— wykorzystanie sieci neuronowych w modelowaniu, identyfikacji i symulacji ukfadéw
mechanicznych.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w zawodowego rynku pracy. Gtéwnym celem ksztatcenia na kierunku mechatronika na studiach
pierwszego stopnia jest przekazanie aktualnej wiedzy niezbednej do wykorzystania w praktyce, a takze
umiejetnosci praktycznych z zakresu projektowania, programowania, analizy i optymalizacji, oraz
eksploatacji urzadzen, elementéw i systemdédw mechatronicznych. Tresci programowe dobrano tak, aby
kazdy absolwent uzyskat wiedze i umiejetnosci dajgce sie bezposrednio wykorzysta¢ w dziatalnosci
inzynierskiej, typowej dla obecnego rynku pracy, i mogt podjaé prace na stanowiskach przygotowania
i nadzoru produkcji oraz na stanowiskach pomocniczych w jednostkach badawczych i rozwojowych.
Absolwent moze podjgé prace w dziatach firm zwigzanych z projektowaniem, produkcjg, eksploatacja
badZ dystrybucjg narzedzi i zintegrowanych systemdéw mechatronicznych. Przyjeta koncepcja
ksztatcenia jest zbiezna z oczekiwaniami pracodawcéw w stosunku do absolwentéw kierunku
posiadajgcych tytut zawodowy inzyniera. Z kolei na drugim stopniu studiéw nacisk jest ktadziony na
zdobywanie pogtebionej wiedzy w okreslonych obszarach, spdjnych z oczekiwaniami nowoczesnych
firm realizujacych rewolucje przemystowag Przemyst 4.0. Dobrze widziane s3 takie umiejetnosci
praktyczne, w tym umiejetno$¢ pracy w zespole, samoksztatcenia, wykorzystania nowoczesnych
technik i technologii w procesie projektowania, produkcji i nadzoru nad tym procesem. To takze jest
podkreslane w opiniach pracodawcéw. Koncepcja ksztatcenia zaktada, ze absolwent bedzie posiadat
kwalifikacje wystarczajgce do wykonywania prac projektowych, naukowych i doswiadczalnych
w zakresach, ktére sktadajg sie na mechatronike, a takze ze bedzie w petni przygotowany do pracy
w osrodkach badawczo-rozwojowych firm.

Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. Realizowany program studiow byt konsultowany z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym na etapie jego projektowania i jest na biezgco aktualizowany, m.in. przy wykorzystaniu
wytycznych opracowywanych przez pracodawcéw regionu tddzkiego, bedacych potencjalnymi
pracodawcami absolwentéw tego kierunku. Opinie takie pozyskiwane sg w ramach spotkan Rady
Przedsiebiorcow. Wptyw na koncepcje ksztatcenia majg takze interesariusze wewnetrzni, zaréwno
nauczyciele akademiccy, jak i studenci. Studenci majg mozliwo$¢ proponowania udoskonalen i zmian
w programie, dzieki udziatowi swojego przedstawiciela w pracach Rady Kierunku, opiniowania
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programow studiéw przesytanych do zatwierdzenia przez Senat, a takze innych narzedzi
wykorzystywanych w Uczelni w ramach dbatosci o jako$¢ ksztatcenia, takich jak ankietyzacja,
hospitacje czy regularne spotkania z prodziekanami.

Przy opracowywaniu koncepcji ksztatcenia, aktualizacji i biezgcej realizacji programu studidow
uwzgledniane sg wnioski z obserwacji trendéw rozwojowych w zakresie mechatroniki, zgodnie
z doniesieniami  krajowymi izagranicznymi. Jest to mozliwe dzieki mobilnosci nauczycieli,
doswiadczeniu wyniesionemu z pracy w instytucjach, przedsiebiorstwach i innych uczelniach.

W zbiorze efektéw uczenia sie dla kierunku mechatronika prowadzonym na poziomie studidéw
pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim sformutowano 3 efekty w obszarze wiedzy,
5 efektéw w obszarze umiejetnosci oraz 2 w obszarze kompetencji spotecznych. Dla studiéw drugiego
stopnia sformutowano 9 kierunkowych efektéw uczenia sie, w tym 3 w zakresie wiedzy, 4 w zakresie
umiejetnosci i 2 w zakresie kompetencji spotecznych.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku mechatronika bazuje na 5 filarach: 1) badania w zakresie dyscyplin,
do ktérych przyporzagdkowany jest kierunek, 2) ksztatcenie w zakresie teoretycznym i praktycznym
studentdw z zakresu mechatroniki na poziomie kierunkowym, podstawowym oraz specjalistycznym,
3) duzy nacisk na umiejetnosci zdobywane w ramach zaje¢ praktycznych, tj. laboratoria, ¢wiczenia,
projekty (nakierowane na przygotowanie do samodzielnego rozwigzywania problemdw oraz do pracy
zespotowej), seminaria, przygotowujgce studentow do planowania pracy i prezentowania jej wynikow,
krytycznej oceny swojej pracy i zabierania gtosu w dyskusji, 4) kompetencje jezykowe, 5) kompetencje
spoteczne. Kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem
ogoélnoakademickim. Przyktadowo w przypadku studidow pierwszego stopnia efekt z zakresu wiedzy:
WO0253A1_WO01 - ,Zna i rozumie zagadnienia z obszaru matematyki, fizyki, mechaniki, informatyki
i inzynierii materiatowej, w zakresie niezbednym do zrozumienia opisu, zasady dziatania i analizy pracy
maszyn, urzadzen i systeméw elektrycznych i mechanicznych” zwigzany jest ze wskazanymi wyzej
filarami 1, 2 i 3. Natomiast W0253A1_WO02 — ,Zna i rozumie znaczenie odpowiedzialnosci etycznej
i zawodowej w dziatalnosci inzynierskiej oraz zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci, analizy cyklu zycia, normalizacji, bezpieczenstwa i higieny pracy, zarzadzania
projektami oraz ochrony witasnosci intelektualnej w kontekscie globalnym, gospodarczym,
Srodowiskowym i spotecznym” z filarami 2, 3 i 5. Efekty z zakresu umiejetnosci W0253A1_UO1 —
,Potrafi postugiwac sie stosownymi metodami i narzedziami, takze informatycznymi, niezbednymi
w praktyce inzynierskiej”, oraz W0253A1_UO3 — , Potrafi analizowac i interpretowac otrzymane dane
(takze pomiarowe), planowacd i wykonywac eksperymenty, przeprowadzac¢ krytyczng analize wynikdw,
sporzadza¢ dokumentacje (takze techniczng) i przygotowac prezentacje z wykorzystaniem
specjalistycznej terminologii”, zwigzane sg zfilarami 1, 2 i 3. Efekty WO0253A1_U02 —,Potrafi
analizowac dziatanie, programowac i projektowac urzadzenia oraz systemy mechaniczne, elektryczne
i elektroniczne, z uwzglednieniem realnych ograniczen, w tym ekonomicznych, srodowiskowych,
bezpieczenstwa i higieny pracy, mozliwosci produkcyjnych” oraz W0253A1_UOQ5 —, Potrafi w sposéb
ciggty zdobywac i podnosi¢ posiadang wiedze, wykorzystujgc odpowiednie metody uczenia sie,
definiowad i rozwigzywac problemy z uzyciem nabytej wiedzy, mysle¢ krytycznie i twdrczo” zwigzane
sg z filarami 2 i 3, a efekt W0253A1_UO02 dodatkowo z filarem 5.

Podobne zwigzki kierunkowych efektdw uczenia sie z koncepcjg ksztatcenia i profilem studiow
wystepujag w przypadku studiow drugiego stopnia. Kierunkowe efekty uczenia sie zapewniajg
absolwentowi uzyskanie pogtebionej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do rozwigzywania ztozonych
zadan inzynierskich w zakresie mechatroniki.
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Przyjete kierunkowe efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci zwigzane
z postugiwaniem sie jezykiem, np. W0253A1_U04: , Potrafi planowa¢, organizowac i wykonywac¢ prace
indywidualng, pracowac w zespole, bra¢ udziat w debacie, takze w jezyku obcym na poziomie B2” na
studiach pierwszego stopnia i W0254A2_UO03: ,Potrafi planowaé, organizowac i wykonywac prace
indywidualng oraz kierowaé pracg w zespole, skutecznie komunikowaé sie oraz prowadzi¢ debate
w jezyku obcym na poziomie B2+, uzywajgc specjalistycznej terminologii” na studiach drugiego
stopnia.

Efekty uczenia sie uwzgledniajag umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci
naukowej, wtasciwej dla ocenianego kierunku, np. W0254A2_UO04: ,Potrafi planowa¢, zdobywac
i podnosié posiadang wiedze w sposdb systematyczny, wykorzystujgc odpowiednie metody uczenia
sie”. W zbiorze efektow uczenia sie okreslonych uwzgledniono réwniez efekty zwigzane ze
zdobywaniem przez studentdéw umiejetnosci badawczych wtasciwych dla zakresu dziatalnosci
naukowej odpowiadajacej ocenianemu kierunkowi, np.W0254A1_U02: ,Potrafi analizowad,
interpretowacd i dokonywaé syntezy otrzymanych wynikdéw i hipotez, przystosowywac i konfigurowac
narzedzia informatyczne do potrzeb badan lub pomiaréw” oraz kompetencji spotecznych niezbednych
na rynku pracy oraz w dalszej edukacji, np. W0254A2_K02: ,Jest gotéw do petnienia odpowiedzialnych
rol zawodowych, przestrzegania zasad etyki zawodowej, rozwijania swojego dorobku zawodowego”.

W zbiorze efektéw uczenia sie, na obu stopniach studidow, uwzgledniono efekty umozliwiajgce
osiggniecie kompetencji inzynierskich. W zakresie wiedzy sa to np.: W0253A1 W01, W0253A1_WO02,
a w zakresie umiejetnosci: W0253A1_U02, W0253A1_UO03 i W0253A1_UO05.

Kierunkowe efekty uczenia sie, zaréwno na studiach pierwszego jak i drugiego stopnia, majg
bezposredni zwigzek z koncepcja i profilem ksztatcenia, ktdre sg zgodne z misjg i strategig Uczelni.
Efekty uczenia sie sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach automatyka, elektronika,
elektrotechnika i technologie kosmiczne oraz inzynieria mechaniczna. Pewnym uchybieniem jest to,
ze kierunkowe efekty uczenia sie dla studidw pierwszego stopnia sg sformutowane na zbyt wysokim
poziomie ogdlnosci, aby mozna uznad je za specyficzne dla kierunku mechatronika.

Opisy efektéw uczenia sie w programie studiow pierwszego i drugiego stopnia sg zgodne
z wymaganiami odpowiednio 6. i 7. poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Analiza kierunkowych efektéw uczenia sie i efektéw przypisanych do zaje¢ pozwala uznad, iz sg one
sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategia Uczelni oraz polityka jakosci, a takze mieszcza
sie w dyscyplinach, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, tj. automatyka, elektronika,
elektrotechnika i technologie kosmiczne oraz inzynieria mechaniczna. Koncepcja i cele ksztatcenia sg
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zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowg w ww. dyscyplinach oraz sg zorientowane na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.
Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. Efekty uczenia sie okreslone w programie studidw pierwszego i drugiego stopnia sg
zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim, a takze z wymogami
6. (studia pierwszego stopnia)i 7. (studia drugiego stopnia) poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Uwzgledniaja one w szczegdlnosci kompetencje badawcze, komunikowania sie w jezyku obcym
i kompetencje spoteczne niezbedne na rynku pracy i w dziatalnosci naukowej. W zbiorze efektéw
uczenia sie uwzgledniono efekty umozliwiajgce nabywanie kompetencji inzynierskich.

Efekty uczenia sie s3 mozliwe do osiaggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. Kierunkowe efekty uczenia sie dla studidw pierwszego stopnia sg
sformutowane na zbyt wysokim poziomie ogdlnosci, aby mozna uznac je za specyficzne dla kierunku
mechatronika.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Sformutowanie, dla studiéw pierwszego stopnia, efektow kierunkowych w taki sposdb, aby
oddawaty specyfike kierunku mechatronika.

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinach
automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne oraz inzynieria mechaniczna, do
ktérych przyporzadkowano oceniany kierunek. Ponadto tresci programowe s3 zgodne z efektami
uczenia sie okreslonymi dla poszczegdlnych zajec, a takze uwzgledniajg najnowszg wiedze z zakresu
dyscyplin, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie.

Dla przyktadu tresci w ramach zaje¢ mechatronika: student zdobywa wiedze i umiejetnosci w zakresie
obecnych rozwigzan technicznych i technologicznych, podziatu, cech i przyktadow produktow
mechatronicznych, uktadéw elektrycznych, mechanicznych, hydraulicznych, pneumatycznych
i informatycznych wystepujacych w produktach mechatronicznych, sensoréw i przetwornikéw
wielkosci elektrycznych i nieelektrycznych, zastosowania mikrokokontroleréw i sterownikow,
systemow automatyki przemystowej, przemystowych sieci komunikacyjnych, integracji poduktadow,
wykorzystania sztucznej inteligencji w produktach mechatronicznych i potaczenia z Przemystem 4.0 sg
powigzane z kierunkowymi efektami uczenia sie: W0253A1_WO01 (Zna i rozumie zagadnienia z obszaru
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matematyki, fizyki, mechaniki, informatyki i inzynierii materiatowej, w zakresie niezbednym do
zrozumienia opisu, zasady dziaftania i analizy pracy maszyn, urzadzen i systemow elektrycznych
i mechanicznych), W0253A1_WO03 (Zna trendy rozwojowe mysli technicznej, zna zagadnienia z obszaru
innowacji i nowoczesnych technologii oraz komercjalizacji wynikéw), WO0253A1_U02 (Potrafi
analizowac dziatanie, programowac i projektowac urzadzenia oraz systemy mechaniczne, elektryczne
i elektroniczne, z uwzglednieniem realnych ograniczeri, w tym ekonomicznych, srodowiskowych,
bezpieczenstwa i higieny pracy, mozliwosci produkcyjnych).

W przypadku studiéow drugiego stopnia przyktadem powigzania tresci z kierunkowymi efektami uczenia
sie mogg by¢ zajecia analiza i optymalizacja uktaddw mechatronicznych i mikrosysteméw. W ramach
zaje¢ student zdobywa wiedze i umiejetnosci w zakresie modelowania matematycznego
i obliczeniowego, metod optymalizacji w tym wielokryterialnych, definiowania funkcji celu, metod
obliczeniowych w tym optymalizacji globalnej, algorytmdéw ewolucyjnych i roju czastek, rownan
Lagrange’a i ich zastosowania w modelowaniu, kryteria szczegdlne i ogdlne optymalizacji. Tresci te sg
powigzane z kierunkowymi efektami uczenia sie: W0254A2_WO01 (Zna i rozumie w pogtebionym
stopniu zagadnienia dotyczace nowoczesnych rozwigzan stosowanych w mechatronice, ma
uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujgca istotne zagadnienia z obszaru
inzynierii mechanicznej, elektroniki i elektrotechniki, dotyczace zjawisk zachodzgcych we
wspotczesnych  elementach mechatronicznych oraz posiada dogtebng wiedze dotyczacy
mikrosystemoéw, mikroelementéw i mikrourzadzen oraz wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji
w sterowaniu urzadzen wykonawczych), WO0254A2_UO01 (Potrafi identyfikowaé, analizowaé
i rozwigzywacd problemy z zakresu mechatroniki, dobierajgc i postugujac sie stosownymi metodami
i narzedziami, takze informatycznymi. Potrafi zaproponowac i sprawdzi¢ w dziataniu prostg hipoteze
badawczg), W0254A2_U02 (Potrafi analizowaé, interpretowac i dokonywac syntezy otrzymanych
wynikéw i hipotez, przystosowywac i konfigurowaé narzedzia informatyczne do potrzeb badan lub
pomiardéw).

W programie studidow zaplanowano tresci programowe stuzgce zdobywaniu kompetencji inzynierskich.
Na studiach pierwszego stopnia sg to m.in.:
— Blok zaje¢ z programowania, takze urzadzen i uktadéw wykorzystywanych w systemach
mechatronicznych i sterownikéw programowalnych: programowanie mikrokontrolerdw,
informatyka, sterowniki programowalne.

— Blok zaje¢ zwigzany podstawami fizycznymi dziatania elementéw, obwoddéw i urzadzen:
elektrotechnika, elektronika, mechanika techniczna | oraz Il, podstawy konstrukcji maszyn
I oraz Il, maszyny i napedy elektryczne | oraz Il.

— Blok zaje¢ dotyczacy projektowania, zarzadzania i kompetencji spofecznych: projekt
kompetencyjny, projekt inZynierski, podstawy zarzqdzania projektami, podstawy analizy cyklu
zycia, grafika inzynierska i dokumentacja techniczna, transfer technologii i ochrona wtasnosci
intelektualnej, monitoring innowacji i komercjalizacja wynikéw, ergonomia i zasady
bezpiecznej pracy, praktyka zawodowa.

— Bloki zajec specjalistycznych (bloki i przedmioty obieralne).

— Praca dyplomowa inzynierska wraz z egzaminem kompetencyjnym weryfikujgcym osiggniecie
wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie w trakcie studiéw.

Gtéwne moduty zajec¢ stuzgce zdobywaniu kompetencji inzynierskich na studiach drugiego stopnia to:
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— Blok zaje¢ zwigzanych z nowoczesnymi rozwigzaniami przemystowymi: autonomiczne roboty
i pojazdy wewngqtrzzaktadowe, algorytmy uczenia maszynowego, systemy nadzorujgce
i zarzqdzajgce procesami przemystowymi,

— Blok zaje¢ zwigzanych z kompetencjami spotecznymi, projektowaniem, zarzadzaniem praca
zespotu: podejmowanie dziatalnosci gospodarczej, Internet spersonalizowanych produktéow
mechatronicznych, zespotowy projekt badawczy | oraz I,

— Specjalistyczne przedmioty obieralne,

— Praca dyplomowa magisterska wraz z egzaminem kompetencyjnym weryfikujgcym osiggniecie
wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie w trakcie studiéw.

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzgcych program studidw na kierunku
mechatronika i zapewniajg osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Student realizujgc program
studiow pierwszego stopnia uzyskuje wiedze z zakresu zajeé¢ podstawowych takich jak: matematyka,
fizyka, technologie informatyczne, jezyki programowania, zaje¢ kierunkowych umozliwiajgcych
przekazanie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji w zakresie projektowania, analizy, wytwarzania
i diagnostyki systemdéw mechatronicznych oraz podstawowg wiedze niezbedng do rozumienia
pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzyniera mechatronika. Na studiach drugiego stopnia
studenci uzyskujg pogtebiong, najnowszg wiedze w zakresie mechatroniki i w efekcie kompetencje
pozwalajgce na rozwigzywanie zagadnien obstugi i eksploatacji zaawansowanych technologicznie
systemow mechatronicznych. Studenci zdobywajg umiejetnosci definiowania hipotez badawczych
i rozwigzywania probleméw naukowo-badawczych uksztattowane w wyniku realizacji wielu projektéow
indywidualnych i grupowych, moga podjac¢ dalsze ksztatcenie na poziomie studidw trzeciego stopnia.

Oceniany kierunek oferowany jest na poziomie studiéw pierwszego stopnia w formie stacjonarnej
i niestacjonarnej, a na poziomie drugiego stopnia jedynie w formie stacjonarnej.

Stacjonarne studia pierwszego stopnia (stacjonarne i niestacjonarne) trwajg 7 semestréw i przypisano
im 210 punktéw ECTS. W programie studiow przewidziano 2724 godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli i innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw na studiach stacjonarnych i 1550 na
niestacjonarnych.

Studia drugiego stopnia trwajg 3 semestry i przypisano im 90 punktéw ECTS. Realizacja programu
studidw obejmuje facznie 1127 godzin, z czego 720 godzin przewidziano w programie studiéw w formie
wyktaddw, ¢wiczen, laboratoriéw, projektéw i seminaridw, ktdre zostaty ujete w harmonogramie zajec
i sg zaliczane do pensum nauczycieli akademickich natomiast 407 godzin w formie wystepujacej pod
nazwg ,inne”, ktére nie zostaty ujete w harmonogramie zajeé i nie sg zaliczane do pensum nauczycieli
akademickich. Ich wprowadzenie miato umozliwi¢ studentom realizacje prac badawczych w elastyczny
sposéb w ramach zajec¢ projekt badawczy | i projekt badawczy Il oraz innych zajeé¢ projektowych
i wdrozenie nowoczesnych metod nauczania typu: Problem Based Learning, Design Teaching, Case
Teaching itd. W sylabusach zajecia ,inne” opisane sg w do$¢ enigmatyczny sposdb i wymagaja
uscislenia. Uczelnia dostarczyta dokumentacje potwierdzajgcag realizacje tych zaje¢, w biezgcym
semestrze, w zadeklarowanym wymiarze godzinowym.

Czas trwania studiéw oraz naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS koniecznych do
ukonczenia studidow sg poprawnie oszacowane i umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentéw okreslona w programie studiéw umozliwia osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie okreslonych dla ocenianego kierunku.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 14



Zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych o0sdéb
prowadzgacych zajecia przypisano 109 punktéw ECTS (51,9%) na studiach pierwszego stopnia i 45
punktow ECTS (50%) na studiach drugiego stopnia. Spetniony jest zatem warunek, zgodnie z ktérym
w przypadku studiéw stacjonarnych co najmniej potowa liczby punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana jest w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia i studentow.

Na ocenianym kierunku liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom do wyboru wynosi 88, tj. 42%
punktéw ECTS koniecznych do ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia. Studenci ksztattujg swojg
Sciezke ksztatcenia poprzez wybér zaje¢ w ramach 7 przedmiotéw obieralnych (wybér 1 z 2) oraz
4 blokéw zajec obieralnych (np. 3 z 19). W ten sposdb uzyskujg 60 punktéw ECTS. Ponadto studenci
dokonujg wyboru tematyki realizowanego projektu inzynierskiego, projektu kompetencyjnego oraz
pracy dyplomowej. Na studiach drugiego stopnia oferta zaje¢ do wyboru obejmuje 43 punkty ECTS,
tj. 47,7% punktdw ECTS koniecznych do ukonczenia studidw. Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom
do wyboru spetnia wymagania okreslone w § 3 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studidw, zgodne z ktérym program studiow umozliwia
studentowi wybdr zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktéw ECTS.

W harmonogramie realizacji programu studiéw uwzgledniono zajecia z dziedziny nauk spotecznych lub
humanistycznych, ktérym przypisano tacznie 6 punktéw ECTS, co spetnia wymdg okreslony w § 3 ust.
1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studidow. Do zajec tych zaliczono: ergonomie i zasady bezpiecznej pracy, transfer technologii i ochrone
wtasnosci intelektualnej, monitoring innowacji i komercjalizacje wynikdw, podstawy ekonomiczno-
prawne funkcjonowania przedsiebiorstwa, podstawy zarzqdzania projektami. Na studiach drugiego
stopnia zajecia z dziedziny nauk spotecznych lub humanistycznych to: techniki heurystyczne
w komercjalizacji badan i informatyzacji procesow biznesowych, podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej, ktérym przypisano 5 punktéw ECTS.

Harmonogram realizacji programu studiéw pierwszego stopnia zawiera zajecia zwigzane z prowadzong
w Uczelni dziatalnoscig naukowa, ktérym przypisano 150 punktéw ECTS (71,4%). Wymiar ten spetnia
warunek, zgodnie z ktérym program studiéw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni
dziatalnoscig naukowa w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS. Zajecia te to m.in.:
inzynieria materiatowa, elektronika, elektrotechnika, inzynieria wytwarzania w elektronice,
wytrzymatos¢ materiatow, mechanika techniczna |'i Il, podstawy konstrukcji maszyn I'i ll, pneumatyka
i hydraulika, podstawy automatyki i teorii sterowania, podstawy biomechatroniki, mechatronika,
programowanie mikrokontrolerow, maszyny i napedy elektryczne | i ll, inZynieria materiatowa dla
elektrotechniki, robotyka Ii Il. Dla studiéw drugiego stopnia zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni
dziatalnoscig naukowa, ktérym przypisano 65 punktéw ECTS (72,2%), to m.in.: analiza i przetwarzanie
danych z wykorzystaniem algorytmow sztucznej inteligencji, autonomiczne roboty i pojazdy
wewngtrzzaktadowe, algorytmy uczenia maszynowego, analiza i optymalizacja uktadow
mechatronicznych i mikrosystemdéw, modelowanie 3D i symulacja zjawisk fizycznych w elementach
mechatronicznych, zespotowy projekt badawczy 1 Il.

Harmonogram realizacji programu studiéw pierwszego stopnia obejmuje zajecia poswiecone
ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego w wymiarze 120 godzin (9 punktow ECTS). Ponadto
program studiéw przewiduje zajecia prowadzone w jezyku angielskim tj.: podstawy biomechaniki.
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Studenci korzystajg takze z literatury w jezyku angielskim, co sprzyja doskonaleniu ich umiejetnosci
jezykowych. Pozwala to na osiaggniecie przez absolwentéw kierunku studiéw pierwszego stopnia
znajomosci jezyka obcego na poziomie B2 ESOKJ. W przypadku studiéw drugiego stopnia jest to 45
godzin w 2. semestrze, ktérym przypisano 2 ECTS. Ponadto, na drugim stopniu studiéw prowadzone sg
zajecia w jezyku angielskim: wibroakustyka systemdéw mechatronicznych lub wybrane problemy
dynamiki nieliniowej systemow mechatronicznych (1. semestr, 4 ECTS).

Program studiéw pierwszego stopnia przewiduje realizacje zaje¢ z wychowania fizycznego w wymiarze
90 godzin, w semestrach od drugiego do czwartego, ktérym nie przypisano punktéw ECTS. Jest to
zgodne z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Wsréd stosowanych form zaje¢ przewazajg zajecia ¢wiczeniowe: projektowe, laboratoryjne,
audytoryjne i seminaryjne, ktére uzupetniane sg wyktadami informacyjnymi i problemowymi. Trafnos¢
doboru, zréinicowanie form zaje¢ dydaktycznych oraz proporcje liczby godzin przypisanych
poszczegdlnym formom (zajecia realizowane w formie wyktadéw stanowig ok. 28% wszystkich zaje¢,
¢wiczenia ok. 19%, laboratoria ok. 39%, projekty ok. 11%), w powigzaniu z formami zaje¢, zapewniajg
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.

Podczas realizacji programu studiéw na ocenianym kierunku wykorzystywane sg nastepujgce metody
ksztatcenia:

— wodniesieniu do wyktadéw sg to powszechnie stosowane metody asymilacji wiedzy: podajace,
opisujgce (stowne, akroamatyczne), oglgdowe i eksponujace, wspierane pokazem (w gtéwnej
mierze prezentacjami multimedialnymi), w wielu przypadkach problemowe z elementami
dyskusji;

— w odniesieniu do éwiczen sg to zarowno metody asymilacji, jak i samodzielnego dochodzenia
do wiedzy, np. oglgdowe, problemowe i praktyczne (w przypadku ¢wiczert majacych charakter
zaje¢ audytoryjnych i pokazowych), oparte na dziataniu praktycznym (w przypadku zajec
laboratoryjnych iprojektowych, na ktérych zadania praktyczne rozwigzywane s3a
indywidualnie i zespotowo), pracy (w przypadku praktyki zawodowej) i problemowe
ksztattujgce kompetencje badawcze (w przypadku zaje¢ seminaryjnych angazujgcych
studentdw w dyskusje prowadzace do indywidualnego izespotowego rozwigzania
postawionego problemu).

Stosowanie metod dydaktycznych podczas zaje¢ laboratoryjnych polega na wspieranym przez
nauczyciela procesie samodzielnego i zespotowego wykonywania przez studentéw powierzonych
zadan eksperymentalnych o charakterze naukowym i praktycznym, uczenia sie korzystania z aparatury
badawczej, opracowania uzyskanych wynikow oraz formutowania wnioskéw. Stosowane metody
dydaktyczne w tym zakresie zapewniajg prawidtowe przygotowanie studentdw do wykonywania
zawodu inzyniera w przedsiebiorstwach z branzy mechatroniki, jak réwniez jednostkach prowadzacych
dziatalno$¢ naukowo-badawczg. Réwnie wazng, z punktu widzenia nabywania umiejetnosci
badawczych i praktycznych oraz kompetencji inzynierskich, jest stosowanie metody projektu, ktéra
polega na wspieranym lub samodzielnym lub zespotowym wykonywaniu zadan o charakterze
twdrczym i uczeniu sie korzystania z oprogramowania komputerowego, wspomagajgcego dziatalnosc
naukowg i inzynierskg w codziennej praktyce zawodowej. Niezbedng podbudowe teoretyczng
zapewniajg metody dydaktyczne wykorzystywane podczas realizacji wykfadow i cwiczen
audytoryjnych. Stosowane metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie
przez studentéw efektdw uczenia sie.
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Analiza przyktadowych powigzan metod dydaktycznych oraz efektdow uczenia sie, a takze przyktadéw
metod prowadzacych do osiggania przez studentdw kompetencji naukowych upowaznia do
stwierdzenia, ze stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg najnowsze osiggniecia dydaktyki
akademickiej, a w nauczaniu iuczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane $rodki i narzedzia
dydaktyczne. Stymulujg one studentéw do samodzielnosci, petnienia aktywnej roli w procesie uczenia
sie i zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

W nauce jezyka obcego na studiach pierwszego stopnia wykorzystywane sg metody bezposrednie,
gramatyczno-ttumaczeniowe, kognitywne, zwigzane z pracg indywidualng oraz zespotowg (w zakresie
mowienia, stuchania, czytania i pisania), w tym dyskusje i prezentacje. Umozliwiajg one uzyskanie
kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2. Weryfikacja poziomu
B2+ umiejetnosci jezykowych realizowana jest poprzez ocene przygotowanego przez studenta
krétkiego artykutu naukowego oraz wygtoszonej prezentaciji.

Na ocenianym kierunku zapewnione jest dostosowanie metod ksztatcenia do indywidualnych potrzeb
studentéw, w tym potrzeb studentdédw z niepetnosprawnoscia. Zasady indywidualizacji metod
ksztatcenia sformalizowane sg obowigzujgcymi w Uczelni wewnetrznymi aktami prawnymi (Regulamin
studiow) i przewidujg dostosowywanie metod ksztatcenia w ramach m.in. indywidualnej organizacji
studidow.

W formie e-learningu prowadzone sg jedynie wyktady z zaje¢ technologie informatyczne | w wymiarze
15 godzin oraz technologie informatyczne Il w wymiarze 15 godzin. Materiaty e-learningowe zostaty
przygotowane przy udziale pracownikédw Uczelni, z podziatem na moduty tematyczne, a kazdy
z modutéw zawiera powtdrzenia i krotkie testy.

Na kierunku mechatronika proces ksztatcenia uzupetniany jest o obligatoryjne praktyki zawodowe na
studiach pierwszego i drugiego stopnia prowadzone zgodnie z zarzagdzeniem nr 66/2021 Rektora z dnia
29 pazdziernika 2021 r. w sprawie Regulaminu studenckich praktyk zawodowych w Politechnice
tddzkiej.

Zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem realizacji programu studidw na kierunku mechatronika na
studiach pierwszego stopnia studenci odbywajg praktyki obowigzkowe do konca 7. semestru,
w wymiarze 6 tygodni (240 godzin), za ktére otrzymujg 4 punkty ECTS. Studenci studiow drugiego
stopnia realizujg praktyki zawodowe w 2. semestrze w wymiarze 4 tygodni (160 godzin), za ktére
otrzymuja 3 punkty ECTS.

Celem praktyki jest wyksztatcenie umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy specjalistycznej
i narzedzi w srodowisku wtasciwym dla zakresu aktywnosci zawodowej kierunku mechatronika, m.in.
zapoznanie studentow z praktycznymi aspektami pracy inzynierii mechanicznej orz automatyki
i elektroniki przemystowej. Praktyki pozwalaja na nabycie nowych umiejetnosci praktycznych, np.
zarzadzania czasem, pracy zespotowe], prezentacji wtasnych projektow, obstugi programéw
komputerowych. Tematyka ramowego programu praktyki z mechatroniki obejmuje: poznanie
struktury organizacyjno-produkcyjnej zaktadu pracy, stosowanych technologii, wykorzystywanych
maszyn, aparatury i instalacji oraz zapoznanie z infrastrukturg techniczno-technologiczng
wykorzystywang w budowie urzadzen i systemdéw mechatronicznych, w tym szczegdlnie z zakresu
budowy oraz warunkéw eksploatacji urzadzen i systemdéw mechatronicznych, poznanie zagadnien
projektowo-konstrukcyjnych, zasady monitorowania i nadzoru nad procesami przemystowymi oraz
kontrolg jakosci wyrobdw. Celem dodatkowym jest umozliwienie studentom skonfrontowania
posiadanych kwalifikacji z praktyka przemystowa oraz wykorzystania ich przy rozwigzaniu zleconych
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zadan, a takze umozliwienie zgromadzenia wiedzy oraz materiatéw niezbednych do opracowania pracy
dyplomowej.

Analiza tresci programu praktyk wskazuje, ze charakter wykonywanych czynnosci w wybranych
zaktadach pracy jest zgodny z programem realizowanej praktyki i ma na celu realizacje zatozonych
efektdw uczenia sie. W karcie zaje¢ praktyka zawodowa ujeto: wymiar godzinowy obowigzkowych
praktyk, cele i efekty uczenia, ktdre sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajec
lub grup zajec¢ (np. Potrafi postugiwac sie stosownymi metodami i narzedziami, takze informatycznymi,
niezbednymi w praktyce inzynierskiej; Potrafi analizowac dziatanie, programowac i projektowac
urzqdzenia oraz systemy mechaniczne, elektryczne i elektroniczne, z uwzglednieniem realnych
ograniczen, w tym ekonomicznych, Srodowiskowych, bezpieczeristwa i higieny pracy, mozliwosci
produkcyjnych; Potrafi analizowac i interpretowac otrzymane dane (takze pomiarowe), planowac
i wykonywac eksperymenty, przeprowadzac krytyczng analize wynikdéw, sporzgdzaé dokumentacje
(takze techniczng) i przygotowac prezentacje z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii).

Uczelnia ma podpisanych szereg umoéw i porozumien na realizacje praktyk, co zapewnia odpowiednig
liczbe miejsc praktyk dla wszystkich studentéw kierunku. Znaczna wiekszos$¢ studentéw wybiera
corocznie firmy, ktére posiadajg podpisane state porozumienia o wspodtpracy z Uczelnig na realizacje
praktyk i stazy zawodowych, sg to m.in.: BSH, ABB, Philips Solar, Veolia Energia, SEW Eurodrive,
Sobiestaw Zasada Automotive, Schneider Electric Polska, Wifama-Prexer, Hitachy Energy Poland,
Corning Optical Communication, Tubqdzin, Gilette Poland International i inne. Za organizacje i kontrole
praktyk odpowiedzialny jest opiekun praktyk studenckich. Studenci realizujg praktyki takze
w miejscach samodzielnie wybranych, a w przypadku trudnosci w znalezieniu miejsca mogg skorzystaé
ze wsparcia opiekuna praktyk lub z oferty praktyk zawodowych przygotowanej przez Biuro Karier.
Wybdér miejsca odbywania praktyk, jest nadzorowany przez opiekuna praktyk i kazdorazowo
weryfikowany pod katem zapewnienia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie. Pod uwage
brane sa kryteria jakosciowe (m.in. poprzez zapewnienie zgodnosci infrastruktury zaktadu z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie), co umozliwia osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz
zapewnia prawidfowa realizacje praktyk.

Wymiernym efektem uczenia sie realizowanym podczas praktyk zawodowych jest przygotowanie
studenta do pracy w srodowisku zawodowym oraz poznanie zasad bezpieczeristwa skorelowanych ze
stanowiskiem pracy, co jest niezbednym elementem programu praktyki, zatwierdzanego przez
opiekuna praktyk. W efekcie koncowym student zdobywa doswiadczenie w s$rodowisku pracy
przedsiebiorstwa, poznaje jego wyposazenie techniczne i technologiczne, w tym takze poznaje
specyfike pracy.

Zaréwno tresci programowe okreslone dla praktyk, ich wymiar godzinowy, a takze umiejscowienie
praktyk w harmonogramie realizacji programu studiow i dobér miejsc odbywania praktyk, zapewniajg
osiagniecie przez studentow efektdw uczenia sie.

Przed rozpoczeciem praktyk opiekun praktyk studenckich przekazuje studentom niezbedne informacje
dotyczace praktyki zawodowej, szczegdlnie informacje dotyczace organizacji praktyk, kryteriow, jakie
muszg spetnia¢ placéwki, w ktdérych studenci odbywajg praktyki zawodowe, reguty zatwierdzania
miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta, procedure zaliczenia praktyk,
opartg na sprawdzaniu realizacji efektdw uczenia sie. Opiekun jest dostepny dla studentow przed
i w trakcie praktyk (osobiscie, a takze za posrednictwem maila, telefonu oraz na edukacyjnej platformie
uczelnianej), sprawdza dokumentacje praktyk i dokonuje ich zaliczenia.
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W okresie praktyki student ma obowigzek braé czynny udziat w zadaniach wykonywanych w miejscu
odbywania praktyki oraz zapoznaé sie z zagadnieniami dotyczacymi organizacji i funkcjonowania
zaktadu, w ktérym praktyke odbywa. Na terenie danej firmy nadzér nad odbywajgcymi sie tam
praktykami sprawuje zaktadowy opiekun praktyk. Warunkiem zaliczenia praktyk jest dostarczenie
opiekunowi praktyk zawodowych petnej dokumentacji praktyk.

Praktyke zawodowg mozna realizowaé¢ na podstawie skierowania na praktyke zawodowg lub na
podstawie innej aktywnosci o charakterze umozliwiajgcym realizacje zaktadanych efektéw uczenia sie
(w tym umowy o prace, umowy cywilno-prawnej— np. zlecenia, czy wtasnej dziatalnosci gospodarczej).
W pierwszym przypadku zaktad potwierdza mozliwos¢ odbycia praktyki zawodowej, opiekun praktyki
zawodowej weryfikuje ipotwierdza mozliwos¢ osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie oraz
podpisywana jest umowa pomiedzy Uczelnig a zaktadem pracy. Elementem niezbednym jest zaliczenie
przez studenta obowigzkowego szkolenia z zakresu BHP, realizowanego z wykorzystaniem platformy
WIKAMP.

Po odbyciu praktyki do jej zaliczenia wymagane sg nastepujace dokumenty: zaswiadczenie z zaktadu
pracy o odbytych praktykach (na obowigzujagcym formularzu), oswiadczenie o odbytym szkoleniu BHP,
pisemne sprawozdanie z praktyk.

W przypadku realizacji praktyk na podstawie innej aktywnosci, w tym umowy o prace, wymagana jest
zgoda opiekuna praktyk zawodowych lub Dziekana, ktdra udzielana jest po weryfikacji mozliwosci
osiggniecia przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie.

Tresci zamieszczane w Sprawozdaniu z praktyk sg potwierdzane przez opiekuna praktyk po stronie
zaktadu pracy, ktéry wpisuje ocene pracy praktykanta. Po zakonczeniu praktyk opiekun praktyk
odbywa rozmowe z kazdym studentem, biorgc pod uwage poprawnos$¢ prowadzenia dokumentacji
praktyk. Wnioski z rozmowy opiekun wykorzystuje do ewaluacji przebiegu praktyki oraz do oceny
poziomu uzyskania poszczegdlnych efektéw uczenia sie. Weryfikacja przebiegu praktyki oraz ocena
osiagniecia przez studentow efektédw uczenia sie jest dokonywana na podstawie: analizy dokumentacji
toku praktyk, indywidualnej rozmowy ze studentem oraz pisemnej opinii opiekuna praktyki w instytucji
przyjmujacej. Dokonywana przez opiekuna praktyk ocena osiggniecia efektdw uczenia sie ma charakter
kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie.

Wybrane przez opiekuna praktyk metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie zaktadanych dla praktyk, a takie sposdb dokumentowania przebiegu praktyk
i realizowanych w ich trakcie zadan, s trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene
stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw.

Nadzdr nad organizacjg i przebiegiem praktyk ze strony Wydziatu sprawujg powotywani przez Dziekana
nauczyciele akademiccy. Kompetencje opiekunéw praktyk (oparte o wieloletnie doswiadczenie
zawodowe) oraz ich kwalifikacje zawodowe umozliwiajg prawidtowg realizacje praktyk.

Nadzér nad praktykami odbywa sie obecnie gtownie poprzez kontakt bezposredni, telefoniczny
i e-mailowy z opiekunami praktyk po stronie zaktadu pracy. Opiekunowie praktyk dokonywali oceny
sposobu realizacji praktyk i poprawnosci dokumentacji poswiadczajgcej realizacje zaplanowanych
zadan w miejscu ich odbywania, tj. w zaktadzie pracy. Ze wzgledu na odbywanie praktyk przez
studentédw w wiekszosci w tych samych firmach, ktére z Wydziatem wspdtpracujg juz od wielu lat, nie
zachodzi potrzeba statej weryfikacji bazy tych firm. Ocena zgodnosci infrastruktury i wyposazenia
miejsc praktyk (np. Philips Solar, Veolia Energia, SEW Eurodrive, Sobiestaw Zasada Automotive,
Schneider Electric Polska) jest obecnie weryfikowana m.in. poprzez dostepne informacje o profilu
dziatalnosci firmy lub instytucji oraz zakresie jej dziatania. Na podstawie analizy udostepnionych
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dokumentdw mozna stwierdzié, ze infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie.

Organizacja praktyk, odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady, obejmujgce
m.in.: wskazanie osdb, ktéra odpowiadajg za organizacje i nadzor nad praktykami oraz okreslenie ich
zadan i zakresu odpowiedzialnosci. Opracowano tez kryteria, ktdre powinny spetnia¢ instytucje
i zaktady pracy, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe, reguty zatwierdzania miejsca
odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta, a takze warunki kwalifikowania na
praktyke. Uczelnia dokonuje ustawicznego doskonalenia programu praktyk. Zaréwno efekty uczenia
sie osiggane na praktykach, program praktyk, jaki jego realizacja, a takze osoby sprawujgce nadzér nad
praktykami oraz opiekunowie praktyk podlegajg systematycznej ocenie z udziatem studentéw, m.in.
na podstawie ankiet absolwenckich oraz indywidualnych rozméw opiekunéw ze studentami po
odbyciu praktyki.

Harmonogram zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku zapewnia osiggniecie zaktadanych efektow
uczenia sie. Zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg sie od poniedziatku do pigtku, od godz. 8.15
do 21.00 w blokach najczesciej dwu i trzygodzinnych z pietnastominutowymi przerwami miedzy
zajeciami. Zajecia sg roztozone w miare rownomiernie, a miedzy zajeciami rzadko wystepuja dtuisze
okienka. Rozplanowanie zaje¢ sprzyja efektywnemu wykorzystaniu czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Sekwencja zaje¢ w ramach harmonogramu realizacji programu
studidéw zapewnia osiggniecie przez studentédw wszystkich efektdw uczenia sie.

Organizacje procesu sprawdzania i oceny efektéw uczenia sie reguluje kalendarz roku akademickiego.
W kalendarzu okreslone sg miedzy innymi: terminy zaje¢ semestru zimowego i letniego, terminy
wakacji zimowych, wiosennych i letnich, terminy sesji egzaminacyjnych, wakacji zimowych i letnich,
ferii wiosennych, przerw s$wigtecznych ora dodatkowych dni wolnych od zajeé. Sesja zimowa
podstawowa trwa dwa tygodnie za$ poprawkowe nieco ponad tydzien. Czas przeznaczony na
sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz
dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

TresSci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan
w dyscyplinach automatyka, elektronika, elektrotechnika itechnologie kosmiczne oraz inzynieria
mechaniczna, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, jak réwniezz zakresem dziatalnosci
naukowej Uczelni w tych dyscyplinach.

Na obu stopniach studidw tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych
program studiéw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Czas trwania studidw, naktad
pracy mierzony fgczng liczbg punktow ECTS konieczny do ukorniczenia studidow sg poprawnie
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oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich efektéw uczenia sie. Naktad pracy
niezbedny do osiggniecia efektdw uczenia sie, wyrazony punktami ECTS w stosunku do szacowanego
czasu pracy studenta, jest poprawnie okreslony. Liczba punktéw ECTS wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentéw na studiach stacjonarnych okreslona w programie
studidw spetnia wymagania okreslone w obowigzujacych przepisach.

Sekwencja zaje¢, a takie dobdr form zaje¢ i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych
w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie.
Harmonogram realizacji programu studidw umozliwia wybdr zaje¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami wedtug zasad, ktdre pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie sciezki ksztatcenia.
Harmonogram realizacji programu studidow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni
dziatalnos$cig naukowg w dyscyplinach, do ktdrych zostat przyporzadkowany kierunek, w wymaganym
wymiarze punktéw ECTS. Obejmuje réwniez zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci
jezyka obcego, a takze zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, w wymaganym
przepisami wymiarze.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich
efektow uczenia sie. Metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywne;j
roli w procesie uczenia sie.

Program praktyk, w tym wymiar, sposoby dokumentowania przebiegu praktyk, dobdr miejsc
odbywania praktyk, kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje opiekunéw praktyk, infrastruktura
i wyposazenie miejsc odbywania praktyk umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie
oraz prawidtowq realizacje praktyk.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich
efektdw oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Opracowanie procedur zapewniajgcych petne udokumentowanie realizacji zaje¢ ,inne” w toku
studidw lub wprost uwzglednienie ich w harmonogramie studidéw drugiego stopnia.

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

System rekrutacji kandydatéw na studia wynika z corocznych uchwat Senatu Uczelni. Zasady rekrutacji
sg przejrzyste i zrozumiate oraz zapewniajg rownos$¢ kandydatdw w dostepie do studiowania.
Podstawa kwalifikacji na studia pierwszego stopnia s3 wyniki egzaminu dojrzatosci uzyskane przez
kandydata w czesci pisemnej z nastepujgcych przedmiotéw: matematyka, jezyk obcy oraz do wyboru,

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 21



fizyka lub informatyka. Dodatkowo, w przypadku kandydatéow legitymujgcych sie dyplomem
zawodowym albo dyplomem potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe w zawodzie nauczanym na
poziomie technika, przedmiot dodatkowy moze zosta¢ zastgpiony dyplomem zawodowym lub
dyplomem potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe, a wynik na dyplomie traktowany jest jak
rozszerzenie. Laureatom i finalistom niektdrych turniejéw i konkurséw przyznaje sie preferencje
w procesie rekrutacji w postaci pomijania rankingu. Na studia drugiego stopnia mogg ubiegac sie
kandydaci posiadajgcy tytut zawodowy inzyniera, magistra inzyniera kub rownowazny. Podstawg
kwalifikacji na studia jest liczba punktéw uzyskiwana w postepowaniu kwalifikacyjnym, przy liczeniu
ktdrej uwzglednia sie ocene wpisana na dyplomie ukonczenia studidow pierwszego stopnia, studiéw
drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub réwnowazinych oraz ocene z egzaminu
wstepnego.

W procesie rekrutacji kandydatom udostepniana jest informacja zwigzana z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Osoby zainteresowane podjeciem studidow
otrzymujg informacje o infrastrukturze informatycznej, aplikacjach wykorzystywanych w procesie
nauczania zdalnego oraz kompetencjach cyfrowych, jakie powinni posiadaé, by osiggnac zaktadane
efekty uczenia sie.

Procedury dotyczgce procesu rekrutacyjnego na studia sg zrozumiate, a proces rekrutacji jest
sprawiedliwy i gwarantuje przyjecie kandydatow na studia posiadajgcych wstepng wiedze
i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow, okresla
uchwata Senatu Politechniki todzkiej. Przyjete procedury umozliwiajg identyfikacje efektéw uczenia
sie uzyskanych poza systemem studidw oraz ocene ich adekwatnosci do efektéw zatozonych dla
kierunku mechatronika. Procedura okresla sposdb przeprowadzenia formalnej weryfikacji
posiadanego przez kandydata zasobu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, uzyskanych
poza systemem studidw. W wyniku postepowania moze zostaé potwierdzona zbieznos¢ uzyskanych
efektdw uczenia sie z efektami uczenia okreslonymi w programie studiéw w stopniu umozliwiajgcym
zaliczenie okre$lonych modutéw/zajec i praktyk wraz z przypisanymi do nich punktami ECTS. Zakres
potwierdzania, sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie oraz ustalenie oceny koricowej sg zgodne z kartg
zajeé, aktualng dla obowigzujgcego cyklu ksztatcenia. Warunki i procedury potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia
sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym
efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow.

Warunki i procedury uznawania efektéw i okresdw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym, sg okreslone w Regulaminie studiéw. Na tej podstawie studenci moga
przenosic sie do innej uczelni oraz z innej uczelni oraz zalicza¢ cze$¢ zaje¢ odbytych poza Politechnikg
tédzka, w tym réwniez w trybie wymiany miedzynarodowej oraz wznawiac studia.

Ogdlne zasady warunki i tryb dyplomowania zawarte s3 w Regulaminie studiéw oraz zarzadzeniu
Rektora. Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem rozwigzania okreslonego zagadnienia
naukowego lub praktycznego, prezentujgcym wiedze i umiejetnosci studenta zgodnie z efektami
uczenia sie okreslonymi dla danego kierunku, poziomu i profilu studiéw oraz umiejetnosci
samodzielnego analizowania i wnioskowania. Praca dyplomowa jest integralng czescig programu
studidw pierwszego lub drugiego stopnia. Temat i zakres pracy dyplomowej sg zgodne z efektami
uczenia sie i sg zatwierdzane przez prodziekana ds. ksztatcenia po zasiegnieciu opinii wiasciwej Rady
kierunku studiow. Promotorem pracy dyplomowej inzynierskiej moze zosta¢ nauczyciel akademicki
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posiadajgcy co najmniej stopien doktora. W szczegdlnym przypadku na promotora mozna powotac
pracownika Uczelni niebedgcego nauczycielem akademickim, posiadajgcego co najmniej stopien
doktora lub specjaliste spoza Uczelni, posiadajgcego co najmniej wyksztatcenie wyzsze i tytut
zawodowy inzyniera. W przypadku studiéw drugiego stopnia, promotorem pracy dyplomowej
magisterskiej moze zostaé¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora lub stopied doktora
habilitowanego lub stopien doktora, zatrudniony na stanowisku profesora uczelni. W szczegdélnym
przypadku na promotora pracy dyplomowej magisterskiej mozna powotaé pracownika Uczelni
posiadajgcego co najmniej stopien doktora lub specjaliste spoza Uczelni posiadajgcego co najmniej
stopien doktora. Praca dyplomowa podlega niezaleznemu opiniowaniu i ocenie przez promotora pracy
dyplomowej i recenzenta. Recenzentem pracy dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki z tytutem
profesora, stopniem doktora habilitowanego lub stopniem doktora zatrudniony na stanowisku
profesora uczelni. W przypadku, kiedy promotorem pracy dyplomowej jest nauczyciel akademicki
posiadajgcy tytut profesora, stopied doktora habilitowanego lub stopied doktora zatrudniony na
stanowisku profesora uczelni do recenzowania pracy dyplomowej mozna wyznaczy¢ nauczyciela
akademickiego Uczelni ze stopniem doktora lub specjaliste spoza Uczelni ze stopniem doktora.
Poczawszy od roku akademickiego 2019/2020, do programu studiow wprowadzono egzamin
kompetencyjny, podczas ktdrego w sposdb zagregowany weryfikowane jest osiggniecie przez studenta
kluczowych kierunkowych efektdw uczenia sie. Egzamin ten zawiera zaréwno forme pisemng jak
i ustng ijest oparty na opisie przypadku. Egzamin kompetencyjny po raz pierwszy na kierunku
mechatronika przeprowadzono w semestrze zimowym 2022/2023 i stanowi pierwszy etap procesu
dyplomowania. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku z egzaminu kompetencyjnego, ztozeniu pracy
dyplomowej i dopetnieniu formalnosci przewidzianych Regulaminem studidéw, student przystepuje do
egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotang przez prodziekana.
Komisja sktada sie z co najmniej trzech nauczycieli akademickich, w tym przewodniczacego komisji
ktérym jest prodziekan lub osoba przez niego upowazniona. W sktad komisji wchodzi co najmniej
dwéch nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy, stopien naukowy doktora
habilitowanego lub zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni. Egzamin dyplomowy obejmuje:
1. prezentacje wynikdw pracy dyplomowej, 2. obrone pracy dyplomowej, w czasie ktérej student
odnosi sie do opinii promotora i recenzji przygotowanej przez recenzenta i udziela odpowiedzi na
pytania komisji dotyczace pracy dyplomowej. Komisja egzaminacyjna ustala wynik egzaminu,
sporzadza protokot i podejmuje decyzje w sprawie nadania tytutu inzyniera lub magistra inzyniera.
Pisemna praca dyplomowa podlega obowigzkowemu sprawdzeniu z wykorzystaniem jednolitego
systemu antyplagiatowego, co pozwala zidentyfikowac elementy niesamodzielnosci w pisaniu pracy.

Przyjete i stosowane zasady dyplomowania sg trafne, specyficzne oraz wilasciwe dla
ogoélnoakademickiego profilu studidéw i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie na zakonczenie studiow.

Student z niepetnosprawnoscia, w zaleznosci od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, moze ubiegac
sie o dostosowanie organizacji i realizacji procesu dydaktycznego, w tym dostosowania terminéw oraz
form zaliczen i egzaminéw. Analiza zasad weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektéw
uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie pozwala stwierdzi¢, ze umozliwiajg one réwne
traktowanie studentéw, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw
uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, zapewniajg bezstronnosc,
rzetelnos¢ przejrzystosc procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i porownywalnos$¢ ocen. Student ma
prawo do zaliczenn i egzamindéw poprawkowych, a w sytuacjach konfliktowych (w przypadku
stwierdzonych nieprawidtowosci w przebiegu zaliczenia badz egzaminu) do przystgpienia do zaliczen
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lub egzamindw komisyjnych. Studenci uzyskujg informacje zwrotng o wynikach sprawdzenia i oceny
osiggnietych efektéw uczenia sie (uzyskanych ocenach ze sprawdziandw, kolokwidw, egzamindw
i projektow) przewaznie w ciggu kilku dni od momentu ztozenia pracy. Wynik egzaminu dyplomowego
podawany jest do wiadomosci studenta bezposrednio po zakoriczeniu egzaminu. Student ma prawo
wgladu do swojej pracy egzaminacyjnej lub zaliczeniowej. W Regulaminie studiéw przewidziano zasady
postepowania w przypadku nieetycznego i niezgodnego z prawem zachowania studentéw, w tym za
naruszenie przepiséw obowigzujgcych w Uczelni oraz za czyny uchybiajgce godnosci studenta.
Stwierdza sie, ze w Uczelni funkcjonujg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej
dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studidow oraz na ich zakoriczenie
a takze zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw
uczenia sie a takze sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne
z prawem.

Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie sformalizowano zapisami zawartymi w Regulaminie studiéw. W Regulaminie studiéw
okreslono miedzy innymi skale ocen, warunki zaliczania zajeé¢, przeprowadzania egzamindw,
warunkéw egzamindéw komisyjnych, zaliczenia semestru studidow iwpisu na semestr studiow,
powtarzania zaje¢, powtarzania semestru studiéw, urlopu od zajeé, skreslenia z listy studentdw oraz
wznawiania studiow.

Efekty uczenia sie nalezgce do kategorii wiedzy weryfikowane sg podczas pisemnych i ustnych
egzamindw i kolokwidow wymagajacych formutowania i udzielania odpowiedzi opisowej; testow
wyboru, wymagajgcych wskazania prawidtowej odpowiedzi, a takze z pytaniami otwartymi; zaje¢ — na
podstawie monitorowania aktywnosci udziatu w seminarium czy wyktadzie prowadzonym w formie
konwersatorium; indywidualnych i grupowych prezentacji majgcych forme ustnej wypowiedzi
wspomaganej technikami audiowizualnymi i elektronicznymi; pisemnych opracowan raportéw z badan
i sprawozdan ze zrealizowanych zadan, a takze indywidualnych i grupowych opracowan projektowych,
ktdrych celem jest prezentacja stanu wiedzy dotyczgcego postawionego problemu.

Metodami weryfikacji efektéw uczenia sie nalezgcych do kategorii umiejetnosci sg sprawdziany
i zadania obliczeniowe o charakterze problemowym, projektowym i analitycznym, ktérych celem jest
przedstawienie indywidualnie lub grupowo wypracowanej propozycji rozwigzania postawionego
problemu; wypowiedzi pisemne i ustne majgce formy obron wykonanych projektéw czy sprawozdan
i prezentacji przedstawiajgcych indywidualne i zespotowe interpretacje wynikéw uzyskanych podczas
realizowanych badan laboratoryjnych. Umiejetnosci weryfikowane sg takze poprzez obserwacje
manualnej sprawnosci studenta podczas realizacji powierzonych mu zadan projektowych, analiz
numerycznych i badan eksperymentalnych (w tym laboratoryjnych).

Weryfikacja efektow nalezgcych do kategorii kompetencji spotecznych odbywa sie najczesciej poprzez
obserwacje aktywnosci na zajeciach, zachowania podczas pracy w grupach czy organizowania i udziatu
w dyskusji, ktérych przedmiotem sg wyniki prac wiasnych, sformutowane opinie i wnioski dotyczgce
zrealizowanych prac projektowych, zadan obliczeniowych oraz ¢wiczen laboratoryjnych. Kompetencje
inzynierskie weryfikowane sg przede wszystkim poprzez kontrole prawidtowosci wykonania projektow
i zadan projektowych, sprawozdan z ¢wiczen laboratoryjnych oraz kontrole prawidtowosci realizacji
praktyki zawodowej, a takze pracy dyplomowe;.

Efekty zwigzane z przygotowaniem do prowadzenia dziatalnosci naukowej sg weryfikowane poprzez
realizacje egzamindw i zaliczen (kolokwidw) majacych forme pisemnych i ustnych odpowiedzi
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(z dyskusjg wtacznie), kontroli sprawozdan ze zrealizowanych prac laboratoryjnych, obliczeniowych
i projektowych, ktére obejmujg zagadnienia objete zakresem zajec¢ scisle powigzanym z prowadzong
przez nauczycieli dziatalno$cig naukowa. Weryfikacja i ocena skupiajg sie dodatkowo na biezacej
kontroli realizowanych przez studentéw zadan o charakterze analitycznym i badawczym a takze ocenie
opracowywanych przez nich sprawozdan, projektéw i zadan projektowych w aspekcie twérczego
myslenia i dziatania. Stwierdza sie, ze stosowane metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentdw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng
weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie, a takie umozliwiajg
sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej.

Weryfikacja stopnia opanowania jezyka obcego na studiach pierwszego stopnia polega na ocenie
realizacji pisemnych prac diagnostycznych i zaliczeniowych, prezentacji, wypowiedzi ustnych i udziatu
w dyskusji, aktywnosci i jakosci pracy na zajeciach, prac domowych i wynikéw egzaminu. Kompetencje
jezykowe kontrolowane sg w zakresie czterech sprawnosci stuchania, czytania, méwienia i pisania na
poziomie B2. W przypadku studiéw drugiego stopnia, kompetencje jezykowe sg weryfikowane na
podstawie opracowania tekstu naukowego, ocen z krotkich testow i sprawdzianéw, obserwacji
nauczyciela, samooceny i oceny réwiesnikdw, prezentacji ustnej dotyczgcej aspektu naukowego.
Zajecia sg realizowane na semestrze 2. Ponadto, wymaganym elementem rozwijajagcym kompetencje
jezykowe studenta, sg obowigzkowe zajecia podstawy biomechatroniki (Fundamentals of
Biomechatronics) prowadzony w jezyku angielskim (4. semestr, studia pierwszego stopnia), zas na
studiach drugiego stopnia sg to zajecia obieralne wybrane problemy dynamiki nieliniowej systemow
mechatronicznych lub wibroakustyka systeméw mechatronicznych (1. semestr).

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdw s3 uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych, projektéw, prac dyplomowych oraz dziennikdw praktyk. Ocena skutecznosci
osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie zostata dokonana na podstawie analizy kilkunastu
wybranych prac etapowych i egzaminacyjnych. Prace etapowe posiadajg zréznicowang forme np.:
testu, egzaminu pisemnego, kolokwium, sprawozdania laboratoryjnego, sprawozdania z realizacji
projektu. Zadania i pytania wystepujgce na egzaminach i pracach etapowych sg na wtasciwym
poziomie szczegdtowosci, co umozliwia weryfikacje i ocene zaktadanych efektéw uczenia sie. Tematyka
tych prac umozliwia sprawdzenie i ocene efektdw uczenia sie przypisanych do zaje¢. Stosowane
metody pozwolity na sprawdzenie, czy zatozone efekty uczenia sie zostaty osiggniete. Dokumentacja
zwigzana ze sprawdzaniem i oceng prac studenckich, a zatem réwniez z oceng osiggnietych efektéw
uczenia sie, jest prowadzona wtasciwie. Zakres i poziom efektow uczenia sie uzyskanych przez
studentdw na zakonczenie studidw jest weryfikowany takie poprzez prace dyplomowe. Analiza
wybranych prac dyplomowych realizowanych na studiach pierwszego i drugiego stopnia wykazafta, ze
ich tematyka jest zgodna z ocenianym kierunkiem i przyjetymi efektami uczenia sie. Prace dyplomowe
na studiach pierwszego stopnia to przede wszystkim projekty inzynierskie, natomiast prace
dyplomowe na studiach drugiego stopnia majg gtdwnie charakter doswiadczalny i analityczny.
Wszystkie z ocenianych prac spetniaty wymagania stawiane pracom wtasciwym do uzyskania tytutu
zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera. Stwierdzono zgodnos$¢ tresci istruktury pracy
ztematem, poprawnos¢ stosowanych metod, poprawnos¢ terminologiczng oraz jezykowo-
stylistyczng. Pewnym uchybieniem byt niewtasciwy dobdr pismiennictwa — w niektdrych pracach
przeglad literatury opary byt gtdwnie na stronach internetowych. Mimo tego uchybienia, oceniane
prace dyplomowe wskazujg na osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie.
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Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych,
etapowych, projektéw itp., a takze prac dyplomowych sg dostosowane do poziomu i profilu kierunku,
zaktadanych efektéw oraz zastosowan wiedzy z zakresu mechatroniki, w szczegdlnosci potwierdzajg
osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie.

Potwierdzeniem kompetencji badawczych i osiggnie¢ studentédw jest uczestnictwo w dziatalnosci
naukowo-badawczej kadry kierunku. Rezultatem tego sg publikacje, w ktérych studenci s3
autorami/wspotautorami, a takze udziat w konferencjach i w projektach naukowych. W latach 2019-
2023 r. studenci kierunku mechatronika byli autorami lub wspdétautorami 3 publikacji naukowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia, kryteria kwalifikacji i procedury
rekrutacyjne sg przejrzyste i zapewniaja kandydatom réwne szanse w podjeciu studidéw na kierunku
mechatronika. Kryteria kwalifikacji umozliwiajg dobdr kandydatédw posiadajgcych wstepna wiedze
i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie zapewniajg mozliwos$¢ identyfikacji efektéw
uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentéw efektdw uczenia sie na zakonczenie studiéw. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia
przez studentéw efektdw uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie
weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji
sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig. Zapewniajg
bezstronnos¢, rzetelnosc i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnosé i poréwnywalnosc
ocen.

Osiggniecie efektdw uczenia sie przez studentdw jest uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikdw, sprawozdan z realizacji projektdw, ¢wiczen laboratoryjnych,
a takze prac dyplomowych. Rodzaj, forma, tematyka, metodyka, jak réwniez stawiane wymagania
w przypadku prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw, éwiczen laboratoryjnych, a takze prac
dyplomowych sg dostosowane do poziomu i profilu studiéw, efektéw uczenia sie oraz zastosowan
wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany.

Prace dyplomowe oraz prace etapowe umozliwiajg sprawdzenie i ocene wiedzy i umiejetnosci
z zakresu mechatroniki. Podejmowana przez studentéw dziatalno$¢ naukowa, w tym publikacyjna,
potwierdza osiggniecie efektdw uczenia sie, powigzanych z kompetencjami naukowymi.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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1. Wprowadzenie egzaminu kompetencyjnego, podczas ktdrego w sposdb zagregowany
weryfikowane jest osiggniecie przez studenta kluczowych kierunkowych efektéw uczenia sie.
Egzamin ten, w formie pisemnej i ustnej, jest oparty na studium przypadku.

Rekomendacje

1. Zapewnienie korzystania i cytowania w pracach dyplomowych literatury naukowej, w tym
publikacji z czasopism znajdujacych sie w obiegu miedzynarodowym.

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na ocenianym kierunku zajecia dydaktyczne na studiach pierwszego i drugiego stopnia prowadzi
zespot, w sktad ktérego wchodzi 10 osdb z tytutem naukowym profesora, 9 oséb ze stopniem doktora
habilitowanego, 51 ze stopniem naukowym doktora i 2 z tytutem zawodowym magistra. Zajecia
prowadzi takze 5 specjalistow zatrudnionych poza Uczelnig. Znakomity wiekszosé kadry, ponad 90%
stanowia osoby posiadajace tytut lub stopiei naukowy. Zajecia dydaktyczne z niektérych zaje¢
podstawowych, jezyka obcego, nauk ekonomicznych, wychowania fizycznego oraz zajeé z grupy zajec
humanistycznych sg prowadzone przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w réznych jednostkach
Politechniki todzkiej, w tym ogdlnouczelnianych swiadczacych dydaktyke dla catej Uczelni. Nieliczne
zajecia (w catosci lub czesciowo) sg powierzane specjalistom z zewnatrz. Sg to: transfer technologii
i ochrona wtasnosci intelektualnej, pneumatyka i hydraulika, wytrzymatos¢ materiatéw, diagnostyka
systemow mechatronicznych (studia pierwszego stopnia) oraz wibroakustyka systemoéw
mechatronicznych na studiach drugiego stopnia.

Zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
uzyskata stopnie naukowe i/lub posiada dorobek naukowy w dyscyplinach automatyka, elektronika,
elektrotechnika i technologie kosmiczne oraz inzynieria mechaniczna, do ktérych przyporzadkowano
kierunek. Dziatalno$¢ naukowa kadry obejmuje m.in. zagadnienia dotyczace silnikéw elektrycznych
stosowanych w napedach urzadzern mechatronicznych; programowanie i sterowanie robotéw oraz
pojazdow, takze autonomicznych; pomiary i modelowanie drgan i hatasu generowanego przez
maszyny elektryczne itransformatory; elektronike elastyczng i autonomiczne z7rédta energii
odnawialnej, z uwzglednieniem ich wykorzystania w autonomicznych pojazdach; modelowanie
i optymalizacja konstrukcji mechanicznych, wykorzystanie sieci neuronowych w modelowaniu,
identyfikacji i symulacji uktadéw mechanicznych. Obszary badan naukowych kadry sg spdjne
z koncepcja ksztatcenia na kierunku mechatronika.

Kadra dydaktyczna bierze aktywny udziat w projektach badawczych lub badawczo-wdrozeniowych oraz
publikuje w liczagcych sie czasopismach naukowych, bierze udziat w konferencjach i innych formach
upowszechniania, weryfikowania i pozyskiwania wiedzy na temat najnowszych odkry¢ i trenddéw
badawczych, co umozliwia jej staty rozwdj i wzbogacanie tresci programowych. Kadra zaangazowana
w prowadzenie ocenianego kierunku mechatronika posiada znaczgcy dorobek naukowy. Obejmuje on
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zarowno publikacje naukowe w czasopismach indeksowanych w JCR, monografie i rozdziaty
w monografiach, jak i patenty i zgtoszenia patentowe. W ocenie dorobku naukowego kadry podkresli¢
nalezy réznorodnosc i szeroki zakres tego dorobku, obejmujgcego rézne obszary badan. Nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia z przedmiotéw podstawowych, kierunkowych oraz specjalistycznych
posiadajg dorobek naukowy adekwatny do prowadzonych zajeé.

Liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢. Nauczyciele
akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne, ktére dajg
mozliwosé prawidtowej realizacji zajeé. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych
nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowa realizacje
zajec, a obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni
jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami.

Kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku mechatronika
wynikajg przede wszystkim z dogtebnej znajomosci tematyki prowadzonych zajeé, bedacych efektem
prowadzonych badan badz doswiadczenia praktycznego. Niezaleznie od tego, pracownicy regularnie
podnoszg swoje kompetencje dydaktyczne, biorgc udziat w stazach, szkoleniach, warsztatach, wizytach
studyjnych, uzyskujac potwierdzenie swoich kompetencji w postaci certyfikatéw.

Zajecia dydaktyczne s3 zlecane, powierzane i rozliczane zgodnie z Zarzadzeniem nr 51 Rektora
Politechniki tddzkiej z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie planowania, zlecania, powierzania
i rozliczania zaje¢ dydaktycznych. Za prawidtowg obsade zaje¢ dydaktycznych oraz monitorowanie
obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich odpowiada Dziekan Wydziatu, ktéry dziata
w porozumieniu z Radg Kierunku Studidow, zgodnie z procedurg okreslong w Zarzadzeniu Rektora.
Dokonujac obsady zaje¢ kieruje sie posiadanymi przez nauczyciela kwalifikacjami, w szczegdlnosci
wyksztatceniem, naukowym dorobkiem publikacyjnym oraz dorobkiem zawodowym. Pod uwage brane
sg takze oceny studentdw i wyniki biezgcej oceny pracy nauczyciela. Zajecia na kierunku przydzielane
sg jednostkom Wydziatéw prowadzacych kierunek oraz jednostkom pozawydziatowym, zgodnie
z prowadzonym profilem dziatalnosci naukowo-dydaktycznej, natomiast o dalszym rozdziale zajec
dydaktycznych co do zasady decydujg jednostki (zastepca dyrektora instytutu ds. dydaktycznych lub
osoba wyznaczona przez kierownika katedry) w oparciu o zgodnos¢ dorobku naukowego i kompetenc;ji
dydaktycznych nauczycieli akademickich z prowadzonymi zajeciami. Szczegdlng uwage przyktada sie
do obsady tych zaje¢, ktdre prowadzg do osiggania przez studentéw kompetencji inzynierskich
i badawczych. Oczekiwane jest prowadzenie badan naukowych w obszarze spdjnym z tematyka
prowadzonych zaje¢ (potwierdzone publikacjami, udziatem w projektach badawczych), a takie
mozliwie szerokie wtaczanie studentow w prowadzone badania. W przypadku kompetencji
inzynierskich istotnym elementem jest praktyczne doswiadczenie zwigzane z tresciami programowymi
zajec.

Zasady prowadzenia polityki kadrowej dotyczacej nauczycieli akademickich prowadzone
s3 z uwzglednieniem powszechnie obowigzujacych przepiséw ustawy oraz zarzadzen Rektora
w zakresie rekrutacji kadry, oceny jakosci kadry, a takie promowania rozwoju naukowego
i poszerzania kompetencji dydaktycznych kadry. Nadrzednym celem polityki kadrowej Politechniki
tddzkiej jest tworzenie profesjonalnego, stabilnego zespotu kadry naukowo-dydaktycznej Uczelni,
zapewniajgcej najwyzszg jakos¢ ksztatcenia i badan naukowych na prowadzonych kierunkach studiéw.
Nabor i zatrudnianie nowych pracownikéw odbywajg sie w trybie konkursowym. Podstawowe kryteria
kwalifikacyjne kandydatéw to predyspozycje merytoryczne do objecia danego stanowiska;
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dotychczasowy przebieg pracy zawodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dorobku naukowego,
dydaktycznego oraz praktycznego doswiadczenia zawodowego.

Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny do
potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek
naukowy jak réwniez osiggniecia dydaktyczne kadry. Nauczyciele akademiccy poddawani sg regularnej
ocenie, na ktdrg sktadajg sie nastepujgce elementy: biezgca ocena nauczycieli akademickich przez ich
przetozonych; okresowa ocena nauczycieli akademickich, nie rzadziej niz raz na 4 lata, lub wczesniej na
whniosek Rektora. Ocena okresowa dokonywana jest przez bezposredniego przetozonego zgodnie
z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zgodnie z zarzadzeniem Rektora Politechniki
toédzkiej. Podstawowymi celami okresowej oceny nauczycieli akademickich jest stymulowanie ich
rozwoju dydaktycznego, zawodowego i naukowego oraz zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia
studentdw. Monitoring jakosci realizowanych zaje¢ prowadzony jest takze poprzez hospitacje zaje¢,
jak réwniez ankietyzacje zaje¢. W przypadku niedociggnie¢ wskazanych w wynikach ankietyzacji
i hospitacji zaje¢, pracownicy sg zobligowani do ich usuniecia we wskazanym czasie, za$ skutecznos¢
podjetych dziatan jest kontrolowana podczas kolejnej ankietyzacji lub hospitacji.

Wyniki okresowych przegladéw dotyczacych kadry prowadzace]j ksztatcenie, w tym wnioski z oceny
dokonywanej przez studentéw, sg wykorzystywane do doskonalenia poszczegdinych cztonkéw kadry
i planowania ich indywidualnych sciezek rozwojowych.

Uczelnia przyktada duzg wage do rozwoju naukowego i zawodowego pracownikéw, uczestniczy
w procesie wspomagania pracownikéw w podnoszeniu kwalifikacji i uzyskiwaniu kolejnych stopni
naukowych, bedac partnerem merytorycznym i finansowym, miedzy innymi stwarzajagc dogodne
warunki do prowadzenia badan naukowych oraz przygotowywania publikacji naukowych. Uczelnia
motywuje pracownikéw do rozwoju naukowego, a szczegdlna aktywnosc jest nagradzana zgodnie
z Zarzadzeniem nr 67/2020 Rektora Pt w sprawie regulaminu nagréd wspierajgcych dziatalno$é
naukowg pracownikow, doktorantéw i studentéw Pt w ramach programu , Inicjatywa doskonatosci —
uczelnia badawcza”.

Potwierdzeniem prawidtowo prowadzonej polityki kadrowej jest zdobywanie kolejnych stopni/tytutow
przez nauczycieli biorgcych udziat w ksztatceniu na kierunku mechatronika. W ostatnich 3 latach
2 osoby uzyskaty tytut profesora, 8 - stopien doktora habilitowanego a 12 - stopien doktora; w roku
2023-2024 tytut profesora uzyskata 1 osoba, 4 - stopien doktora habilitowanego, a 9 - stopien doktora.

Uczelnia oferuje nauczycielom mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji poprzez organizacje seminaridw
i szkolen. W ostatnich latach byly to m.in. szkolenia: ,,Nowoczesne kompetencje dydaktyczne”,
,Learning by doing”, szkolenie z zakresu umiejetnosci prezentacyjnych, szkolenie z zakresu obstugi
platformy WIKAMP, "Techniki wspomagania realizacji pracy projektowej w zakresie efektywnego
zarzadzania sobg w czasie", ,Projekty miedzynarodowe dla mobilnosci naukowcéw i tworzenia sieci
badawczych”, ,Planowanie i organizacja efektywnych praktyk studenckich metody case study”,
»Flipped education z zakresu ksztatcenia zorientowanego na studenta” i wiele innych. Nagrody
przyznawane sg za publikacje w najlepszych czasopismach zwartych, referaty konferencyjne
w najlepszych recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych, monografie naukowe lub
rozdziaty w monografiach, patenty krajowe i miedzynarodowe, granty badawcze.

Prowadzona polityka kadrowa ma na celu wtasciwy dobdr kadr, motywuje nauczycieli akademickich
do podnoszenia kwalifikacji naukowych, dydaktycznych i rozwijania kompetencji zawodowych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry.
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Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzgcej zajecia, zapewniajgc
prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych o0séb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujace
i motywujgce cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wifasnych potrzeb
rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia. Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady
rozwigzywania konfliktdw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa
lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy
ofiarom. Na Uczelni powotano Petnomocnikéw ds. réwnosci, ktérych zadaniem jest wspieranie
spotecznosci akademickiej w rozwigzywaniu konfliktéw, prowadzenie mediacji oraz postepowan
wyjasniajacych w sprawach skarg.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dorobek naukowy, doswiadczenie oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich,
prowadzacych zajecia na kierunku mechatronika zapewniajg wtasciwg realizacje programu studiéw
i osigganie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie.

Nauczyciele prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku reprezentujg rézne dyscypliny naukowe, ale
zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli akademickich uzyskata stopnie naukowe i/lub posiada dorobek
naukowy w dyscyplinach automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne oraz
inzynieria mechaniczna, do ktérych przyporzadkowano kierunek. Obszary badan naukowych kadry sg
spojne z koncepcjg ksztatcenia na kierunku mechatronika. Obsada zaje¢ zapewnia mozliwos¢
prawidtowej ich realizacji. Powierzanie nauczycielom zaje¢ dydaktycznych dokonywane jest w oparciu
o kryterium zgodnosci specjalizacji oraz doswiadczenia praktycznego i dorobku naukowego z nauczang
tematyka.

Polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobdr i zapewnia stabilno$¢ kadry, motywuje réwniez nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych.
W ocenie nauczycieli akademickich bierze sie pod uwage wyniki ocen dokonywanych przez studentow.
Realizowana polityka kadrowa obejmuje réwniez zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form
dyskryminacji i przemocy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje
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Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Zajecia na kierunku mechatronika odbywajg sie w salach i laboratoriach w budynkach dwdch
wydziatéw: Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki oraz Wydziatu Mechanicznego. Baza
lokalowa, w ktérej odbywa sie wiekszos$¢ zajeé dydaktycznych dla kierunku mechatronika, rozlokowana
jest na terenie trzech kampusdéw Politechniki tédzkiej, A, B i C. Kampusy potozone sg blisko siebie,
w odlegtoscitatwej do pokonania pieszo w czasie 15-minutowej przerwy miedzy zajeciami. W kampusie
A miesci sie gmach gtéwny Wydziatu EEIA (budynek A10), z ktérym potaczone sg nalezace takze do
Wydziatu budynki A11 i A12. Po przeciwnej stronie ulicy Stefanowskiego znajdujg sie budynki Wydziatu
Mechanicznego (budynek A22, budynek A21, budynek A20, budynek A18 tzw. Fabryka inzynierow
XXIw.). W kompleksie budynkéw znajdujgcych sie na kampusie A, nalezgcych do Wydziatu EEIA miesci
sie dziekanat Wydziatu EEIA, ktdry jest jednostkg wiodgcg kierunku, gtéwne audytoria wydziatowe,
wydziatowa pracownia komputerowa, centrum kompetencji 5G Pt, oraz jednostki prowadzgce zajecia
dla studentéw kierunku mechatronika: Instytut Automatyki, Instytut Elektroenergetyki, Instytut
Mechatroniki i Systemdw Informatycznych, Instytut Systemow Inzynierii Elektrycznej oraz Katedra
Aparatow Elektrycznych. W kampusie A miesci sie tez budynek A3, w ktérym jest zlokalizowane
laboratorium Fizyki (w centrum Nauczania Matematyki i Fizyki P£). W tym samym kampusie w budynku
A22 znajdujg sie gtdwne audytoria wydziatowe Wydziatu Mechanicznego, a takze Instytut Inzynierii
Materiatowej, Instytut Obrabiarek i Technologii Budowy Maszyn, Katedra Automatyki, Biomechaniki
i Mechatroniki, Katedra Wytrzymatosci Materiatow i Konstrukcji, Katedra Technologii Materiatowych
i Systemdéw Produkcji oraz Katedra Pojazdéw i Podstaw Budowy Maszyn. W budynku A18, A20 oraz
A21 znajduje sie Instytut Inzynierii Materiatowej. W budynku A20 oraz A18 znajduje sie Instytut
Obrabiarek i Technologii Budowy Maszyn, a w budynku A20 Katedra Technologii Materiatowych
i Systemow Produkcji. W budynku A18 ma swojg siedzibe cze$¢ Katedry Pojazdow i Podstaw Budowy
Maszyn. W kampusie B Wydziat EEIA ma pomieszczenia w trzech budynkach. Zajecia dla studentow
kierunku mechatronika prowadzone sg w budynku B18 gdzie miesci sie Katedra Mikroelektroniki
i Technik Informatycznych, w budynku B9 gdzie ma swojg siedzibe Katedra Przyrzagdéw
Pétprzewodnikowych i Optoelektronicznych, a w budynku B19 — Centrum Technologii
Informatycznych. W kampusie B znajduje sie tez Biblioteka GOwna Pt, Uczelniane Centrum
Informatyczne Pt, Centrum Jezykowe Pt i Zatoka Sportu. W kampusie C ulokowane sg trzy budynki C3,
C6, C7, w ktérych mieszczg sie laboratoria naukowe i naukowo-dydaktyczne Instytutu Systemodw
Inzynierii Elektrycznej. W kampusie C miesci sie takze Centrum Sportu Politechniki tédzkiej.

Pomieszczenia dydaktyczne, w ktérych prowadzone s3 zajecia dla kierunku mechatronika obejmuja
duze sale wyktadowe audytoryjne wyposazone w klimatyzacje, ekrany oraz rzutniki multimedialne
wraz z bezprzewodowym systemem nagtasniajgcym, mniejsze sale wyktadowo-¢wiczeniowe,
wyposazone w komputery, ekrany, rzutniki, i tablice, laboratoria komputerowe o ogdlnym
przeznaczeniu do prowadzenia zajec do kilkunastu oséb, wyposazone w komputery dla studentéw oraz
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dla prowadzgcego wyposazony w rzutnik oraz tablice oraz szereg specjalistycznych laboratoriéw
dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych, wyposazonych w specjalistyczny sprzet i oprogramowanie.
S3 to przyktadowo Laboratorium Sterownikéw Programowalnych PLC, Laboratorium Podzespotéw
Mechatronicznych w Urzadzeniach AGD, Laboratorium Technologii Elektroniki Elastycznej,
Zaawansowane Laboratorium  Mikroelektroniki, Laboratorium Technik Swiattowodowych,
Laboratorium Sieci Komputerowych, Laboratorium Inteligentnych Systeméw Zarzgdzania Budynkami,
Laboratorium Mechaniki i inne. Ponadto dostepne sg sale dydaktyczne przeznaczone do samodzielnej
pracy studentéw, realizacji projektow i prac dyplomowych oraz dziatalnosci két naukowych, oraz sale
do prowadzenia zaje¢ seminaryjnych.

Na podkredlenie zastuguje, ze wiele laboratoridw i pracowni objetych jest patronatem partneréw
przemystowych (np. Simens, Grenton, Wago), dzieki czemu studenci majg dostep do najnowszych
technologii stosowanych w przemysle. Studenci majg dostep do specjalistycznego oprogramowania,
miedzy innymi: Opera 3D 18R2x64, ICAPs, AutoCAD 2024, 3dsmax 2024, Ansys, Matlab/Simulink,
MATHCAD, MotorSolve, Simultus i inne.

We wszystkich budynkach dostepna jest bezpieczna sie¢ bezprzewodowa WiFi zgodna ze standardem
Eduroam. Sale oraz specjalistyczne pracownie dydaktyczne i ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkéw prowadzenia badan
naukowych, umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym udziatu w prowadzeniu badan naukowych
zwigzanych z ocenianym kierunkiem studiéw. Zapewniona jest zgodnos$¢ infrastruktury dydaktycznej
i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej w zgodzie z przepisami BHP. Dostep dla studentdw do sieci
bezprzewodowej oraz do pomieszczen dydaktycznych, laboratoriéw, specjalistycznego
oprogramowania jest mozliwy takze poza godzinami zajeé, w celu wykonywania zadan, realizacji
projektéw, dziatalnosci két naukowych. Studenci korzystajg z laboratoriéw naukowych takze w ramach
prowadzenia badan zwigzanych z pracg dyplomowsa.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie s sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych
w dziatalnosci naukowo badawczej witasciwej dla kierunku oraz umozliwiajg prawidtowa realizacje
zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Liczba,
wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie, sg dostosowane do
liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne
wykonywanie czynnosci badawczych.

Uczelnia dazy do zapewnienia i doskonalenia warunkéw nauki studentom z niepetnosprawnosciami.
Uczelnia dysponuje nowoczesnymi budynkami dydaktycznymi, przystosowanymi do wymagan oséb
z niepetnosprawnoscig, umozliwiajgcymi prawidtowga realizacje procesu dydaktycznego. Biblioteka
i czytelnia takze wyposazona jest w stanowiska pracy dla osdb z niepetnosprawnoscig, w tym takze
inng niz ruchowa.

Biblioteka Pt oferuje dostep do znacznej liczby ksigzek, czasopism oraz zbioréw specjalnych. Zbiory te
w postaci fizycznej obejmujg ksigzki w ilosci 250940 wolumindw, czasopisma 132457 wolumindw,
zbiory specjalne 230066 jednostek (w tym m.in. normy polskie i branzowe, opisy patentowe) oraz
prace doktorskie i mikrofilmy. Ponadto zbiory w wersji elektronicznej obejmujg e-ksigzki w ilosci
504964 tytutdow dostepnych na poziomie petnych tekstow, e-czasopisma 56615 tytutdéw czasopism
i innych publikacji z dostepem na poziomie petnych tekstdw, normy polskie 104586 na poziomie
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petnych tekstéw oraz 89 baz danych i serwiséw. Wypozyczanie ksigzek ze zbiorédw Biblioteki odbywa
sie za posrednictwem systemu komputerowego, ktéry umozliwia przesytanie zaméwiern przez
Internet. Ksiegozbiér ksztattowany jest takze poprzez bezposredni kontakt z nauczycielami
prowadzgcymi zajecia oraz opracowujgcymi karty zajeé, jak i na podstawie potrzeb zgtaszanych przez
studentow.

Zaréwno lokalizacja biblioteki jak i liczba, wielko$¢ oraz uktad pomieszczerr bibliotecznych, ich
wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia
zapewniajg warunki komfortowego korzystania z zasobow bibliotecznych w formie
tradycyjnej cyfrowej.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu
tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentdéw efektow uczenia sie, w tym przygotowanie do
prowadzenia dziatalnosci naukowe] lub udziat w tej dziatalnosci. Obejmujg one pismiennictwo
zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie
oraz liczby studentéw. Sg dostepne tradycyjnie, a takze z wykorzystaniem narzedzi informatycznych,
w tym umozliwiajgcych dostep do Swiatowych zasobdéw informacji naukowej i profesjonalnej, s3g
dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petne
korzystanie z zasobéw.

Infrastruktura i baza dydaktyczna sg monitorowane, oceniane i udoskonalane. W procesie
monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej rdwniez studenci mogg wskazywac
na potrzeby uzupetnienia badz poprawy istniejgcego stanu infrastruktury, poniewaz dostep do tej
infrastruktury, w tym stanowisk komputerowych, Internetu, materiatéw dydaktycznych stwarza im
mozliwos¢ realizacji zadan wynikajacych z programu studidw w ramach pracy wtasnej.

Biezgcemu monitorowaniu podlega takze system biblioteczny oraz jego zasoby. Ksiegozbior
biblioteczny, podobnie jak prenumerata biezgcych czasopism naukowych i popularnonaukowych,
rozwijany jest w oparciu o potrzeby wynikajgce z procesu nauczania na podstawie kart przedmiotéw
oraz konsultacji z prowadzgcymi zajecia, dzieki czemu do ksiegozbioru trafiajg najnowsze
i najwazniejsze pozycje bibliograficzne. W procesie monitorowania, oceny i zwiekszania zasobow
biblioteki istotng role odgrywajg rowniez studenci.

Na Uczelni prowadzone s3 okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej,
wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i $rodkdédw dydaktycznych, specjalistycznego
oprogramowania, zasobéw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych obejmujace ocene
sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu nauczania
i uczenia sie, liczby studentéw, potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia. Zapewniony jest udziat
nauczycieli akademickich oraz innych osdéb prowadzacych zajecia, jak rdwniez studentdw,
w okresowych przeglagdach. Wyniki okresowych przegladéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej
przez studentéw, sg wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej
wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i $rodkdédw dydaktycznych, specjalistycznego
oprogramowania, zasobdw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Baza sprzetowo-laboratoryjna zapewnia osigganie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie,
w tym prowadzenia badan naukowych na ocenianym kierunku. Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal
dydaktycznych, w tym laboratoriow ogdlnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb
ksztatcenia na kierunku. Budynki sg przystosowane do potrzeb studentéw z dysfunkcjami ruchu (windy,
podjazdy). Studenci majg zapewniony dostep do zasobdw Biblioteki, w ktérej dostepna jest literatura
obowigzkowa i zalecana do zajeé. Zasoby Biblioteki umozliwiajg realizacje programu i w petni
odpowiadajg zapotrzebowaniu studentéw kierunku. W ramach ocenianego kierunku prowadzi sie
okresowe przeglady infrastruktury. Interesariusze majg mozliwos¢ oceny infrastruktury Uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Na kierunku mechatronika wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi prowadzona jest w sposéb
aktywny i sformalizowany. Odbywajg sie okresowo spotkania z Radg Przedsiebiorcéw,
w ktérych uczestniczg przedstawiciele firm takich jak: Wobit, WIELTON, ROSSMAN, Whirlpool,
PiEngineer, Inovatica AGV, SIEMENS, ABB. W ramach spotkart omawiane sg gtdwnie tresci wybranych
zajeé, a takze zakres ich modyfikacji oraz przekazywane sg informacje dotyczgce planowanych zakupéw
sprzetu lub oprogramowania do poszczegdlnych laboratoridw. Wymiernymi przyktadami takich dziatan
byto przekazanie robota edukacyjnego oraz prezentacja jego dziatania przez przedstawicielami firmy
WIELTON, zakup automatycznego mobilnego robota edukacyjnego przez firme WOBIT (do zajec
w Laboratorium Mechatroniki, Napedéw Alternatywnych i Hybrydowych; 2021 r.) oraz montaz
czujnikdw na wybranym sprzecie w laboratorium IMSI (firma ABB).

W ostatnich latach (w okresie 2019-2023) modyfikacje programu studiéw dotyczyty przede wszystkim
tresci programowych zajeé oraz zmian w ofercie zaje¢ obieralnych czy opracowanie nowego programu
studidw drugiego stopnia przy wspoétudziale przedstawicieli firmy SIEMENS oraz INOVATICA. W wyniku
tej wspotpracy opracowano program spdjny z obecnymi wyzwaniami przemystu (np. pojazdy
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autonomiczne transportu wewnetrznego, digitalizacja proceséw przemystowych czy zastosowanie
sztucznej inteligencji w przetwarzaniu danych produkcyjnych).

Wspodtpraca z przedsiebiorstwami obejmuje takze szereg dziatan w zakresie organizacji i realizacji
praktyk zawodowych, tworzenia wspdlnych prac dyplomowych, realizacje projektéw badawczych
(w tym realizowanych wspdlnie ze studentami), udziat w wydarzeniach typu targi pracy, konferencje,
wyktady, wizyty studyjne i wycieczki do zaktaddw pracy, specjalistyczne szkolenia, uzyczanie sprzetu
do zaje¢ dydaktycznych.

W latach 2017-2023 zostato zawartych szereg umow z zaktadami pracy, umozliwiajgcymi studentom
kierunku mechatronika odbywanie praktyk studenckich. W tej grupie znajdujg sie firmy prowadzace
dziatalno$é produkcyjng lub ustugowo-produkcyjng i handlowga. W odniesieniu do praktyk zawodowych
wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym polega gtdwnie na umozliwieniu studentom
realizacji obowigzkowych praktyk oraz dobrowolnych stazy zawodowych. Studenci kierunku
mechatronika realizujg praktyki zawodowe w firmach o profilu dziatalnos$ci zblizonym do profilu
studiow. Przyktadem takich firm sg: BSH, ABB, Philips Solar, Veolia Energia, SEW Eurodrive, Sobiestaw
Zasada Automotive, Schneider Electric Polska, Wifama-Prexer, Hitachy Energy Poland, Corning Optical
Communication, Tubgdzin, Gilette Poland International.

W wyniku kontaktow Uczelni z otoczeniem gospodarczym regionu na Wydziale wprowadzono
specjalny rodzaj semestralnych projektow dla studentéw, ktérych tematyke, czesto interdyscyplinarna,
definiujg w catosci firmy funkcjonujgce w regionie. Tematyka tych projektdw prezentowana jest
studentom w formie konkursu ofert, a nastepnie studenci realizujg wybrane przez siebie projekty
(zwykle w 3-5 osobowych zespotach) pod nadzorem oraz przy wsparciu merytorycznym przedstawicieli
firm (Projekt Innowacja). Obecnie okoto 10 studentéw trzeciego roku studiéw pierwszego stopnia
realizuje we wspdtpracy z przemystem projekty, ktore bedg podstawg prac inzynierskich.

Przyktadami aktywnej wspodtpracy z sektorem spoteczno-gospodarczym przy tworzeniu programow
studidw sg organizowane debaty i konferencje, ktdre dotyczg dostosowania kluczowych kompetencji
i umiejetnosci studentdéw do potrzeb rynku pracy i oczekiwan pracodawcéw. Celem tych spotkan byta
czesto takze wymiana poglagdéw srodowiska akademickiego, pracodawcow i studentéw na temat
mozliwosci realizacji stazy i praktyk zawodowych jako sposobdw na przygotowywanie oséb
studiujgcych do pracy w przysztym zawodzie. Istotny wptyw na obecnie realizowany program
ksztatcenia majg opinie i formutowane wnioski, uzyskiwane od przedstawicieli firm i instytucji
publicznych.

Uczelnia realizuje projekty badawcze na potrzeby interesariuszy zewnetrznych, w ktérych udziat biorg
rowniez studenci. Przyktadowo w projekcie obejmujgcym opracowanie koncepcji stanowiska do
badania homologacyjnego tylnych zderzakéw na rzecz firmy WIELTON, polskiego producenta naczep
ciezarowych, budowlanych, przyczep i wywrotek, uczestniczyto 3 studentow. Innym przyktadem byt
projekt ,aRMoRS — Robotic” realizowany przez grupe studentéw nalezgcych do Studenckiego Kota
Naukowego ,,.NET Politechnika tédzka”. Celem projektu byto stworzenie zestawu wielofunkcyjnych
robotéw modularnych, wykorzystywanych przez stuzby ratownicze na miejscach akcji ratowniczych.
Polityka wspdtpracy Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest realizowana gtownie
w zakresie prowadzenia prac badawczych, badawczo-rozwojowych (B+R) oraz zlecen przemystowych
(we wspotpracy i/lub na rzecz jednostek gospodarczych, w tym w ramach konsorcjéw naukowo-
przemystowych) oraz w zakresie ksztatcenia wykwalifikowanych kadr inzynierskich, poprzez realizacje
procesu dydaktycznego, w tym ciggtej modernizacji oferty dydaktycznej.
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Przyktadem wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest udziat przedstawicieli przemystu
w obronach prac dyplomowych, realizowanych przez studentéw kierunku mechatronika. Studenci
realizujgcy prace dyplomowe we wspotpracy z przemystem, sg potencjalnymi kandydatami do pracy
w tych firmach, a wiec udziat przedstawicieli firm w egzaminie dyplomowym stanowi pewnego rodzaju
mozliwo$é prezentacji studenta przez pracodawca. Niektére tematy prac dyplomowych wynikaty
z wieloletniej wspétpracy z firmg BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego w todzi, a zapraszane osoby
z tej firmy byty bezposrednio zaangazowane w dany projekt lub nalezaty do kadry kierowniczej firmy.
Przyktadowe tematy takich prac dyplomowych, to: Projekt systemu kontroli cykli pran pralki
automatycznej, Symulacja czujnikow w automatycznym systemie testowania oprogramowania
zmywarek, Stanowisko do testowania systemu wodnego bebnowej suszarki kondensacyjnej. Ponadto
od wielu lat realizowane sg wyjazdy dydaktyczno-studyjne do firm SIEMENS, BEKO.

W celu intensyfikacji wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym organizowane sg spotkania
przedstawicieli przemystu ze studentami. Na spotkaniach tych firmy przedstawiajg oferte praktyk,
programow stazowych i zatrudnienia, a studenci majg mozliwo$¢ zapoznania sie z oferty
i oczekiwaniami pracodawcow wiasciwych dla ich kierunku studiow. W tym zakresie duzg aktywnoscia
wykazuje sie Biuro Karier i kadra dydaktyczna wykorzystujac kontakty z przemystem. Biuro Karier od
wielu lat organizuje takze Akademickie Targi Pracy, podczas ktdérych studenci majg mozliwosé
zapoznania sie z ofertami stazy, praktyk zawodowych, czy tez ofertami pracy dla absolwentéw. Ich
celem jest umozliwienie kontaktu studentdw z przedstawicielami matych, $rednich i duzych
przedsiebiorstw dziatajgcych na rynku polskim i miedzynarodowym.

Do innych przejawow statej wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym nalezy udziat
w promowaniu technicznych kierunkéw studidow, na ktérym kadra Wydziatu prowadzita wyktady,
pokazy i zajecia praktyczne. Organizowane sg ogodlnopolskie konkursy z zakresu nauk Scistych dla
uczniow szkot podstawowych i ponadpodstawowych. Ponadto pracownicy Wydziatu prowadzg zajecia
dydaktyczne w szkotfach srednich, np. w technikum z Kleszczowa, Zespole Szkét Politechnicznych im.
KEN w todzi, realizujg szkolenia z ,Podstaw pneumatyki przemystowej”, a dla pracownikéw firm -
zajecia szkoleniowe w ramach projektu "Centrum Rozwoju Kompetencji Politechniki tédzkiej".

Na ocenianym kierunku studiéw prowadzone sg okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow, obejmujace ocene poprawnosci doboru
instytucji wspodtpracujacych, skutecznosci form wspdtpracy i wptywu jej rezultatédw na program
studidow i doskonalenie jego realizacji. Zakres i formy wspotpracy Wydziatu z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, monitorowane i analizowane sg cyklicznie zaréwno na poziomie centralnym
Uczelni jak i na poziomie Wydziatu. Wyniki badan sg analizowane sg przez Rade Kierunku Studidw
i wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Prowadzona na kierunku mechatronika wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym z pracodawcami, ma charakter aktywny i sformalizowany. Pracodawcy
uczestniczg w dokonywaniu analiz potrzeb rynku pracy, adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studidw oraz osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie.

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalno$ci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi Uczelnia wspodtpracuje na kierunku mechatronika w zakresie projektowania i realizacji
programu studiéw, jest zgodny z dyscyplinami, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, koncepcja
i celami ksztaftcenia. Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym majg pozytywny wptyw
w odniesieniu do programu studidw. Wyniki tych ocen s3 wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Na ocenianym kierunku prowadzone sg okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w odniesieniu do programu studidow, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane do
rozwoju i doskonalenia wspdtpracy, a w konsekwencji programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

W Uczelni duzg wage przyktada sie do procesu umiedzynarodowienia ksztaftcenia, co znajduje
odwzorowanie w koncepcji ksztatcenia na kierunku mechatronika - jednym z celéw ksztatcenia jest
przygotowanie absolwenta do pracy w miedzynarodowym srodowisku i zapewnienie mu niezbednych
do tego kompetenc;ji.

Na kierunku mechatronika umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia jest zwigzane z zawieraniem
umow bilateralnych z krajowymi i zagranicznymi jednostkami naukowo-badawczymi i dydaktycznymi;
uczestnictwem w programie Erasmus+ w zakresie wymiany zagranicznej studentéw i pracownikdw;
poszerzaniem oferty dydaktycznej o nowe zajecia prowadzone w jezyku angielskim, przyjmowaniem
nauczycieli akademickich z zagranicy oraz wyjazdy kadry w ramach programu Erasmus+,
publikowaniem w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym i udziatem w zagranicznych
konferencjach. Studenci majg takze mozliwosc realizacji pracy dyplomowej w jezyku angielskim.

W przypadku kierunku mechatronika miedzynarodowe kontakty kadry prowadzacej zajecia pozwalajg
takze na udoskonalenie tematyki i zakresu wybranych zaje¢. Prowadzacy zajecia na kierunku
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mechatronika wspétpracujg w zakresie dydaktyki m.in. z University di Pavia, Wtochy, Universite Artois,
Francja, University of Yaoundé, Kamerun, Sdo Paulo State University, School of Engineering, Sao Paulo,
Brazylia, Government College University, Lahore, Pakistan, RWTH Aachen University, Niemcy,
Department of Mechanical Engineering, Wayne State University, USA, University of Southampton,
Wielka Brytania | wielu innych.

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Na ocenianym kierunku, na pierwszym stopniu studiéw, studenci odbywajg zajecia
w ramach lektoratéw z jezyka obcego i zgodnie z przyjetymi standardami kazdy absolwent pierwszego
stopnia studidow obligatoryjnie zdaje egzamin i uzyskuje kompetencje jezykowe na poziomie B2.
Natomiast w przypadku studiéw drugiego stopnia jest wymagane potwierdzenie znajomosci jezyka
obcego na poziomie B2+, co jest realizowane poprzez zaliczenie zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem
artykutu naukowego i prezentacji naukowej w jezyku obcym - zajecia te wspdotprowadzone sg przez
nauczycieli akademickich z Wydziatéw prowadzacych kierunek i lektorow Centrum Jezykowego
Politechniki tédzkiej.

Na Uczelni stworzone sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
i studentéw, zwigzanej z ksztatceniem na ocenianym kierunku. W szczegdlnosci pracownicy
dydaktyczni wykazujg aktywnosé naukowg o zasiegu miedzynarodowym. W latach 2020-2023 zaden
ze studentdéw kierunku mechatronika nie skorzystat z wymiany miedzynarodowej, ale jeden student
odbyt w tym czasie praktyki zagraniczne. W latach 2022-2023 na kierunku studiowato 6 studentéw-
obcokrajowcéw (studenci z Ukrainy).

Na Uczelni funkcjonuje Centrum Wspodtpracy Miedzynarodowej Politechniki tédzkiej, ktore integruje
wszystkie najwazniejsze funkcje zwigzane z umiedzynarodowieniem, w tym wspieranie i obstuga
mobilnosci studentéw i kadry, ksztatcenie w jezykach obcych oraz analiza danych i wyznaczanie
strategicznych kierunkéw umiedzynarodowiania uczelni. Prowadzone jest monitorowanie i ocena
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz doskonalenia warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu
jego stopnia, jak réwniez wptywu rezultatéw umiedzynarodowienia na program studidw i jego
realizacje. Monitorowanie umiedzynarodowienia ma charakter staty i biezgcy, prowadzone jest
w trakcie catego roku akademickiego.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia stwarza warunki do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia - wspétpracuje z zagranicznymi
instytucjami i uczelniami, propaguje program Erasmus+ zaréwno wsrdod studentow, jak i nauczycieli
akademickich. Na ocenianym kierunku jest oferta zaje¢ w jezykach obcych, prowadzonych takze dla
studentéw zagranicznych uczestniczacych w programie Erasmus+. Studenci i nauczyciele akademiccy
uczestnicza w  miedzynarodowych  programach  mobilnosci.  Pracownicy  uczestniczg
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w miedzynarodowych konferencjach naukowych, publikujg w czasopismach zagranicznych, takze ze
wspoétudziatem  studentéw. W  jednostce prowadzone s3 okresowe oceny stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci
miedzynarodowej kadry i studentédw, a wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane do intensyfikacji
umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia sie. Wiodaca role w tym zakresie odgrywaja
nauczyciele akademiccy. Formg wsparcia jest m.in. udostepnianie niezbednych materiatow
dydaktycznych, informowanie o postepach w nauce oraz udzielanie praktycznych porad i wskazowek.
Kontakt z nauczycielami mozliwy jest nie tylko podczas zaje¢, ale takze poza nimi — w formie
synchronicznej (konsultacje) i asynchronicznej (poczta e-mail). Formg konsultacji jest takze forma
zdalna, polegajaca badZz na wymianie korespondencji, badZ na organizacji spotkan wirtualnych
(wideokonferencji). Terminy konsultacji ogtaszane sg podczas zaje¢ oraz za posrednictwem stron
internetowych. Dyzury odbywajg sie regularnie i zgodnie z ustalonym harmonogramem, a ich
czestotliwosé i forma odpowiadajg rzeczywistym potrzebom w tym zakresie. Nauczyciele pozostaja
otwarci na mozliwos¢ spotkania rowniez poza wyznaczonymi terminami dyzuréw.

Cenng inicjatywa sg spotkania prodziekandw ds. studenckich i ds. ksztatcenia ze studentami wszystkich
kierunkow (minimum raz w semestrze). Celem spotkan jest oméwienie probleméw zgtaszanych przez
studentdw i analizowanie ankiet. Jednym z wnioskdw ogdlnych byto to, ze ankiety przeprowadzone na
koniec semestru nie umozliwiajg wykrycia problemdéw pojawiajgcych sie w trakcie zaje¢. Wynikiem
tych spotkan byto min. utworzenie ankiet srodsemestralnych (dwa pytania zamkniete i miejsce na
wolng wypowiedz), ktére obowigzujg od semestru zimowego 2023/2024. Dodatkowym dziataniem
majacym na celu usprawnienie przeptywu informacji na Wydziale jest funkcjonowanie opiekunéw
poszczegdlnych grup dziekanskich, ktérzy pozostaja w ciggtym kontakcie z prodziekanem
ds. studenckich.

W Uczelni funkcjonuje system teleinformatyczny WebDziekanat, dzieki ktéremu studenci majg dostep
m.in. do planu zaje¢, ocen, formularzy podan, a takze do panelu dyplomanta, ktéry zajmuje sie
procesem obstugi prac dyplomowych. W razie pojawienia sie jakichkolwiek pytan zwigzanych
z otrzymang oceng, studenci mogg skontaktowac sie z osobg prowadzacg zajecia i wspdlnie omowic
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kryteria przyznawania punktéw za poszczegdlne zadania. Przyjete rozwigzania cechujg sie
odpowiednig skutecznoscig i dobrze adresujg potrzeby studentdow.

Uczelnia zapewnia studentom merytoryczne wsparcie w przygotowaniu do dziatalnosci naukowej.
Studenci wtaczani sg w realizacje prac badawczych prowadzonych na Wydziale, w szczegélnosci
w ramach realizacji prac dyplomowych. Politechnika tédzka prowadzi réwniez projekt Mistrzowie
Dydaktyki, ktéry umozliwia studentom na rozwiniecie aktywnosci naukowych poprzez korzystanie
z tutoringu udzielanego przez prowadzacych. Ze wsparcia wybranego nauczyciela akademickiego Pt
moze skorzysta¢ kazdy zainteresowany student indywidualnie lub w grupie w formie tutoringu
personalnego, dla uzdolnionych, a takze réwiesniczego. Ponadto na Wydziale funkcjonuje projekt pod
nazwg E2TOP, w ramach ktérego studentom pierwszego stopnia oferowana jest indywidualizacja
procesu ksztatcenia poprzez przyznanie indywidualnej sciezki ksztatcenia, w ramach ktérej student pod
opiekg pracownika badawczo-dydaktycznego realizuje cze$¢ efektdw uczenia sie zatozonych
w programie studidw poprzez udziat w projektach badawczych.

Uczelnia umozliwia wiaczenie sie studentdw w dziatalno$¢ naukowg w ramach pracy w kotfach
naukowych dziatajgcych na Wydziale Mechanicznym oraz Wydziale Elektrotechniki, Elektroniki,
Informatyki i Automatyki. Ich dziatalnos¢ opiera sie na realizacji badan naukowych, uczestnictwa oraz
organizacji konferencji naukowych. Kilka z oferowanych két skierowane sg szczegélnie dla studentéw
wizytowanego kierunku, w ktérych studenci aktywnie uczestniczg: SKaNeR (szczegdlnie Raptor Team),
SOLAR Team, SKN SEP oraz SKN Mtodych Mikroelektronikow.

Kota naukowe majg zapewnione wsparcie finansowe, ktére pozwala na prowadzenie badan oraz
wyjazdy na konferencje czy seminaria. Studenci, ktorzy nie sg zaangazowani w dziatalnos¢ kot
naukowych i jednoczesnie chcg podjgé¢ wtasng aktywno$é naukowa réwniez mogg ubiegac sie
o finansowanie wyjazdéw na seminaria oraz konferencje. Studenci otrzymuja rowniez dostep do baz
publikacji naukowych. Uczelnia przekazuje réwniez informacje na temat grantéow, w ktérych moga
uczestniczy¢ studenci.

Politechnika tédzka podejmuje szereg dziatanh majacych na celu wsparcie studentéw w wejsciu na
rynek pracy lub dalszym rozwojem na tym rynku. Czes¢ zaje¢ prowadzona jest przez specjalistow blisko
zwigzanych zrynkiem pracy, posiadajgcych nie tylko wiedze teoretyczng, ale takie bogate
doswiadczenie zawodowe. Dzieki wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym studenci moga
realizowacé w instytucjach partnerskich zajecia dydaktyczne, praktyki, staze, wizyty studyjne i projekty
badawcze. W zakresie organizacji praktyk zawodowych niezbedne wsparcie zapewnia wyznaczony
sposréd nauczycieli akademickich opiekun. W celu utatwienia dostepu do rynku pracy w Uczelni
powotano Biuro Karier. Do zakresu dziatalnosci tej jednostki nalezy m.in. prowadzenie doradztwa
zawodowego, promowanie przedsiebiorczosci, informowanie o rynku pracy i o mozliwosciach
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, wyszukiwanie i udostepnianie ofert pracy, praktyk i stazy,
prowadzenie baz danych studentéw i absolwentéw zainteresowanych znalezieniem pracy oraz
wspotdziatanie z pracodawcami w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatéw. W ramach doradztwa
zawodowego Biuro zapewnia wsparcie w obszarach takich jak: badanie predyspozycji i zainteresowan
zawodowych, planowanie rozwoju zawodowego (coaching kariery), udostepnianie ustugi tworzenia CV
online i konsultacji (online lub stacjonarnie), przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych czy
przygotowanie do rozmow kwalifikacyjnych. Biuro organizuje réwniez szkolenia i warsztaty z zakresu
umiejetnosci miekkich, w tym komunikacji werbalnej i niewerbalnej, sztuki autoprezentacji,
zarzadzania czasem, pracy w zespole czy szeroko pojetej inteligencji emocjonalnej. Wiele sposrdéd nich
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odbywa sie przy udziale pracodawcéw, co dodatkowo upraszcza proces poszukiwania zatrudnienia.
Studenci mogg tez liczy¢é na pomoc w zakresie zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Waznym przedsiewzieciem sg organizowane co roku Akademickie Targi Pracy, w ramach
ktérych studenci majg mozliwos¢ zapoznania sie z ofertg potencjalnych pracodawcéw. W Uczelni
funkcjonuje takze Centrum Przedsiebiorczosci Akademickiej, ktére oferuje ustugi szkoleniowe
i doradcze skierowane do osdb, ktdre chca realizowac swoje pomysty biznesowe i zaktadac¢ wtasne
firmy, indywidualne konsultacje z ekspertami, ktérzy pomagajg wybraé skuteczng strategie
komercjalizacji technologii oraz znalez¢ odpowiedniego partnera biznesowego oraz Interdyscyplinarna
Szkota Innowacji. Ciekawg inicjatywa realizowang od 2021 roku jest ,,Firmowa noc szkolen dla wilkow”.
W ramach tego wydarzenia przedstawiciele firm prowadzg szkolenia dla studentéw w godzinach
popofudniowych.  Podczas szkoledn  praktycy branzowi dziela3 sie swojg  wiedza
i doswiadczeniem, pokazujgc studentom jakie kompetencje sg oczekiwane na rynku pracy, przy
jednoczesnym budowaniu pozytywnego wizerunku firmy.

Nalezy tez podkreslié, iz opracowano Przewodnik dla poczatkujgcego przedsiebiorcy, ktéry opisuje
formalno-prawne kwestie zwigzane z rejestracjg i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Szczegdlng
wartoscig przewodnika jest przedstawienie jego tresci jezykiem zrozumiatym dla kazdego, a nie
prawniczym. Podrecznik jest ogdlnodostepny na stronie Biura Karier jak i dystrybuowany mailowo,
poprzez newsletter i social media. Otrzymato go juz ponad 1000 osdb.

Na Wydziale, w ramach seminaridw przygotowujgcych do pracy dyplomowej, organizowane sg
warsztaty zwigzane z analizg rynku pracy. Studenci podczas warsztatéw analizujg oferty pracy pod
wzgledem sylwetki absolwenta ich kierunku, co pomoze im na pdziniejszym etapie w prébach
poszukiwania pracy.

Wsparcie studentéw Politechniki tddzkiej obejmuje réwniez wsparcie studentéw wybitnych. Odbywa
sie to zarowno na pfaszczyznie finansowej, jak i organizacyjnej. Ws$réd dziatan motywujgco-
nagradzajacych studentéw mozna wyrdzni¢ stypendium Rektora czy ,Stypendia do potegi".
Politechnika tédzka poprzez dziatalnosé powotanej przez siebie Fundacji Politechniki tddzkiej realizuje
od wielu lat system jednorazowych stypendidw pn. ,,Stypendia do potegi", w ramach ktérego studenci
moga ubiegac sie o stypendia w wysokosci 5000 zt. Na podstawie ustalonych w porozumieniu z kapitutg
konkursowg kryteriow oceny aplikacji stypendialnych zostat wypracowany system, ktdry poza
osiggnieciami naukowymi uwzglednia rowniez sukcesy organizacyjne i oddziatywanie na sprawy
spoteczne. Uczelnia prowadzi rdwniez wsparcie studentdw w ubieganiu sie o stypendia w ramach
programow organizowanych przez samorzad terytorialny. Rokrocznie na Wydziale typowane sg prace,
ktore biorg udziat w konkursie najlepszych prac dyplomowych. Najlepsze prace sg nagradzane.

W sferze pozamaterialnej Uczelnia wspiera studentéw dajac im mozliwosé zwyktej, regulaminowe;j
indywidualizacji procesu ksztatcenia poprzez przyznawanie indywidualnego programu studiéw (IPS).
Przebiega on pod nadzorem opiekuna naukowego i polega na modyfikacji programu studiow w celu
realizacji indywidualnych naukowych zainteresowan studenta. Dodatkowo Uczelnia zacheca
najlepszych studentéw do udziatu w zewnetrznych programach stypendialnych (stypendium ministra,
stypendium ,Mtodzi w todzi”, stypendium Fundacji Politechniki t6dzkiej, stypendia finansowane przez
osoby fizyczne lub prawne np. Stypendia Santander).

W ramach systemu pomocy materialnej studenci majg zapewniony dostep do wszystkich swiadczen
finansowanych z budzetu panstwa, tj. stypendium socjalnego, stypendium dla o0sdéb
z niepetnosprawnosciami, stypendium Rektora i zapomdg. Studenci mogg ponadto ubiegac sie
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o zakwaterowanie w domach studenckich. Studentom znajdujgcym sie w szczegdlnej sytuacji zyciowej
oferuje sie mozliwos¢ ksztatcenia wedtug indywidualnej organizacji zajeé. Wsrdd przestanek
uzasadniajgcych jej przyznanie wskazano m.in. pogorszenie stanu zdrowia, niepetnosprawnos¢, cigze,
wychowywanie dziecka, studiowanie na wiecej niz jednym kierunku, udziat w programach mobilnosci
czy reprezentowanie Uczelni we wspétzawodnictwie sportowym na poziomie co najmniej krajowym.
Studenci mogg ubiegac sie o udzielenie urlopu od zaje¢ lub urlopu od zaje¢ z mozliwoscig zaliczania
wybranych zaje¢. Indywidualizacja, o ktérej mowa powyzej mozliwa jest po otrzymaniu zgody na
indywidualng organizacje zaje¢ (I0Z). I0Z polega na zmianie kolejnosci realizacji zaje¢ przewidzianych
programem studiéw lub zmianie termindw i zasad zaliczenia poszczegdlnych zajec.

Studenci z niepetnosprawnoscia otrzymujg wsparcie w postaci likwidacji barier architektonicznych
(podjazdy, rampy, windy, szerokie drzwi, odpowiednio przystosowane pomieszczenia higieniczno-
sanitarne) oraz poprzez udogodnienia organizacyjne (m.in. pomoc asystencka, ustugi ttumacza jezyka
migowego, indywidualne lektoraty jezykowe, adaptacje materiatéw edukacyjnych do wersji dostepnej
dla osoby niewidomej i stabowidzgcej oraz gtuchej i stabostyszacej, zakwaterowanie w akademiku
przystosowanym dla potrzeb oséb poruszajgcych sie na wodzkach) i mozliwosé korzystania
z wypozyczalni specjalistycznego sprzetu utatwiajgcego studiowanie (m.in. przenosne powiekszalniki
dla oséb stabowidzgcych, przeno$ne urzadzenia wspomagajgce styszenie, urzadzenia brajlowskie, mini-
notebooki, dyktafony itp.). Kompleksowym wsparciem studentdw z niepetnosprawnoscig zajmuje sie
Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych. Oferuje ono studentom z niepetnosprawnosciami kompleksowe
ustugi, takie jak np.: dostosowanie programu studiéw i zaje¢ do indywidualnych potrzeb, pomoc
psychologiczng i doradztwo zawodowe, udziat w szkoleniach rozwijajgcych umiejetnosci osobiste,
dostep do specjalistycznego sprzetu i programéw komputerowych, wsparcie finansowe w formie
stypendidw. Na Uczelni funkcjonuje rdwniez Rada Studentéw z Niepetnosprawnoscig, a na Wydziale
powotany zostat Koordynator ds. Oséb Niepetnosprawnych.

Politechnika tédzka oferuje réwniez wsparcie studentom zagranicznym. Na Uczelni funkcjonuje
Student Assistance Office (SAO), ktdére obstuguje studentéw zagranicznych i jest tgcznikiem pomiedzy
wszystkimi jednostkami a studentami-cudzoziemcami. W Pt dziata takie Wydziatowy Koordynator
Programu Erasmus+ oraz Sekcja Mobilnosci Studenckiej, ktére pomagaja w realizacji zadan zwigzanych
z wymiang akademicky studentdow i udzielajg biezgcej pomocy studentom zagranicznym. Strony
internetowe Uczelni i Wydziatu sg dostepne réwniez w jezyku angielskim, co jest znacznym
ufatwieniem dla studentéw-cudzoziemcow.

Na Wydziale funkcjonujg opiekunowie lat i grup studenckich, ktdrzy wybierani sg sposréd nauczycieli
akademickich. Zajmujg sie oni koordynacjg grup studenckich, udzielaniem informacji oraz pomoca
w wyborze zaje¢ obieralnych. W przypadku probleméw o podtozu osobistym oraz naukowym
opiekunowie pomagajg studentom szukaé rozwigzan. Skargi i wnioski mogg zosta¢ przekazane
zarowno do wtadz Uczelni, za posrednictwem prorektora lub prodziekana oraz do Samorzadu
Studenckiego i sg rozpatrywane indywidualnie. Z myslg o studentach pierwszego roku organizowane
sg spotkania, szkolenia i inne projekty o charakterze adaptacyjnym. Z inicjatywy Samorzadu
Studenckiego, we wrzesniu kazdego roku odbywa sie obdz adaptacyjny ,, Adapciak”. W ramach ww.
dziatan studenci zapoznaja sie m.in. zzasadami organizacji procesu ksztatcenia, prawami
i obowigzkami studenta, dostepnymi formami wsparcia oraz ofertg Samorzadu Studenckiego
i organizacji studenckich. W przypadku braku satysfakcjonujgcego rozwigzania problemu za pomocg
wyzej wymienionych narzedzi, student moze skorzystac takze z ustawowych sciezek rozwigzywania
problemu — m.in. postepowania wyjasniajgcego prowadzonego przez rzecznikdw dyscyplinarnych,
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a takze wtasciwego postepowania dyscyplinarnego dokonywanego przez odpowiednie komisje
dyscyplinarne.

Obstugg administracyjng wiekszosci spraw studenckich zajmuje sie dziekanat. Bezposrednig pomoc
zapewniajg rowniez powotywani sposrdd nauczycieli opiekunowie (np. opiekun roku, opiekun praktyk
zawodowych, koordynator programu Erasmus+) oraz jednostki administracji uczelnianej (np. Sekcja
Obstugi Swiadczen, Sekcja Mobilnosci Studenckiej, Biuro Karier, Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych).
Godziny pracy oraz formy kontaktu z administracja sg adekwatne do zréinicowanych potrzeb
studentdw, w tym studentéw ksztatcagcych sie w formie niestacjonarnej. Funkcje posrednika
w kontaktach z administracjg petnig organy Samorzadu Studenckiego. Jakos¢é obstugi administracyjnej
oraz kompetencje kadry wspierajacej proces uczenia sie nalezy ocenié¢ pozytywnie.

Samorzad Studencki dziata za posrednictwem swoich organdw, a jego struktura odpowiada strukturze
Uczelni (szczebel uczelniany i szczebel wydziatowy). Organy Samorzadu stojg na strazy praw studenta
oraz reprezentujg studentéw przed wtadzami Uczelni, w tym wystepuja z réznego rodzaju wnioskami
i opiniami, delegujg przedstawicieli do organdéw i ciat kolegialnych Uczelni oraz wspdtdziatajg
z wtadzami Uczelni w zakresie zarzadzania Uczelnig, zapewniania jakosci ksztatcenia oraz rozwoju
i doskonalenia wsparcia studentéw. Waznym przejawem dziatalno$ci Samorzadu sg coroczne szkolenia
z zakresu praw i obowigzkow studenta. Oprécz tego Samorzad prowadzi na terenie Uczelni dziatalnos¢
kulturalng i integracyjng. Wybdr organdw Samorzgdu Studenckiego oraz przedstawicieli studenckich
do organdw i ciat kolegialnych Uczelni nastepuje w trybie i na zasadach okreslonych w regulaminie
Samorzadu Studenckiego. Przedstawiciele studentéw wchodzg w sktad Senatu. Uczelnia zapewnia
Samorzgdowi Studenckiemu niezbedne wsparcie materialne, w tym infrastrukture i sSrodki finansowe,
ktérymi Samorzad dysponuje w ramach swojej dziatalnosci. Samorzad posiada dostep do pomieszczen
oraz niezbednych urzadzen i materiatéw biurowych. Posiada takze wtasny budzet, ustalany corocznie
w porozumieniu z wtadzami Uczelni. Przedstawiciele wydzialowego Samorzadu Studenckiego biorg
udziat w posiedzeniach rad kierunkéw studidw. Pozostajg w statym kontakcie z wtadzami dziekariskimi
i petnomocnikami, co przektada sie na obustronne dziatanie na rzecz studentéw. Oprdcz dziatan
zwigzanych z tematami doskonalenia jakosci ksztatcenia, wydziatowy Samorzad Studencki podejmuje
takze inne dziatania na rzecz studentéw, np. organizowanie imprez tanecznych lub zachecanie do
udziatu w wydarzeniach sportowych, odbywajgcych sie corocznie z okazji juwenaliéw Politechniki
tédzkiej. Na Pt dziatajg rowniez inne organizacje m.in.: Zrzeszenie Studentéw Polskich, Europejskie
Forum Studentow AEGEE, Stowarzyszenie Miedzynarodowej Wspdtpracy Studentéw BEST,
Miedzynarodowe Techniczne Stowarzyszenie Studenckiej Wymiany IAESTE, Studentdw Nauk
Ekonomicznych i Handlowych AISEC.

Uczelnia aktywnie wspiera rézne dodatkowe formy aktywnosci studentéw. Studenci Politechniki
tédzkiej mogg rowniez rozwijaé sie w zakresie sportu. Przy Politechnice tddzkiej dziata Akademicki
Zwigzek Sportowy, co pozwala na udziat w zajeciach sportowych oraz rekreacyjnych. Dodatkowo na
Uczelni dziata pie¢ klubdw sportowych: Akademicki Klub Zeglarski, Studencki Klub Turystyczny , Ptazik”,
Studenckie Koto Przewodnikéw Beskidzkich oraz Klub Motocyklistow. Uczelnia wspiera réwniez
studentdw chcacych podejmowad rdéinorodne aktywnosci artystyczne. Na Politechnice todzkiej
funkcjonujg m. in. Akademicki Chér Politechniki todzkiej, orkiestra akademicka, teatr studentki ,, Teatr
Nieobliczalny”, Studenckie Radio ,Zak”, Klub Fotograficzny oraz galeria sztuki. Wsparcie studentéw
przebiega rdwniez w ramach mozliwosci poszerzenia wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci.
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Studenci majg zapewnione réwniez wsparcie w zakresie korzystania z infrastruktury i oprogramowania
stosowanego w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Na Uczelni
funkcjonuje WIKAMP — wirtualny kampus Politechniki tddzkiej, jest to platforma zaréwno
e-learningowa jak i informacyjna. W przypadku probleméw studenci Politechniki tédzkiej moga
skorzystaé z helpdesku oferowanego przez pracownikéw Uczelnianego Centrum Informatycznego Pt.

Uczelnia, we wspétpracy z Samorzagdem Studenckim, prowadzi dziatania informacyjne i edukacyjne
w zakresie bezpieczenstwa oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy, a takze
zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy
wobec studentdéw, jak réwniez pomocy ofiarom. Kazdy student zobowigzany jest do odbycia
wymaganego przepisami prawa szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia. Waznym
instrumentem oddziatywania na cztonkdéw spotecznosci akademickiej jest wprowadzona w Uczelni
polityka antydyskryminacyjna i antymobbingowa. W razie potrzeby Uczelnia zapewnia lub ufatwia
studentom dostep do bezptatnej pomocy psychologicznej i prawnej. Za organizacje wsparcia
psychologicznego odpowiada wyodrebniona jednostka Uczelni — Akademickie Centrum Zaufania, ktéra
oferuje bezptatne konsultacje psychologiczne dla studentéw Pt. Studenci mogg korzystac¢ z sesji
ukierunkowanych na rozwdj, psychologicznego wsparcia krétkoterminowego oraz pomoc w sytuacjach
nagtych. Centrum Wspodtpracuje z terapeutg uzaleznieni, coachem, psychologiem, zapewniajgc
specjalistyczne wsparcie edukacyjne i psychoprofilaktyczne. W przypadku naruszenia bezpieczeristwa
studenci kierunku moga zgtosi¢ sie bezposredni do witadz dziekanskich, petnomocnika dziekana ds.
rownosci ptci lub do samorzadu studenckiego. Dodatkowo w zwigzku z realizacjg Planu Réwnosci Pici
na Politechnice tédzkiej powotano Petnomocnikdw ds. rdwnosci, do ktérych zgtosié sie mogg rowniez
studenci.

W sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni, w tym organizacjg procesu ksztatcenia,
studentom przystuguje prawo sktadania skarg i wnioskéw. Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania skarg
i wnioskoéw za posrednictwem starosty roku, opiekuna roku, wydziatowego samorzgdu studenckiego,
koordynatoréw i petnomocnikdw, a takze osobiscie - w trakcie dyzuréw prodziekana ds. studenckich,
telefonicznie, mailowo oraz na pismie. Studenci majg mozliwos¢é spotkania sie z wtadzami Uczelni lub
Wydziatu podczas cotygodniowych dyzuréw, a w sprawach niecierpigcych zwtoki — takze w innych,
indywidualnie ustalonych terminach. Regularne dyzury petnig takze cztonkowie organéw samorzadu
studenckiego. W nastepstwie ztozenia skargi lub wniosku przeprowadzane jest wewnetrzne
postepowanie wyjasniajgce, a w sprawach dotyczacych organizacji zaje¢ dydaktycznych — takze
ankietyzacje ihospitacje interwencyjne. Zasadg jest dazenie do ugodowego zatatwiania spraw.
Odpowiedzi udzielane sg bez zbednej zwtoki, w oczekiwanej przez studenta formie. Sprawy, w ktorych
doszto do naruszenia przepiséw prawa lub zasad etyki zgtaszane sg organom $cigania lub kierowane na
droge postepowania dyscyplinarnego. W sktad komisji dyscyplinarnych wchodzg studenci delegowani
przez organy samorzadu studenckiego. Biezgce problemy omawiane sg podczas cyklicznych spotkan
z udziatem przedstawicieli samorzgdu studenckiego i wtadz Uczelni.

Wsparcie studentdw podlega okresowym przegladom. Gtéwnym Zrédtem informacji zwrotnej sg
przedstawiciele Samorzadu Studenckiego, ktérzy pozostajg w bezposrednim kontakcie z wtadzami
rektorskimi i dziekanskimi, a takze reprezentuja studentéw w organach i ciatach kolegialnych Uczelni.
Z inicjatywy Samorzadu co roku organizowany jest plebiscyt ,,Ocen swoj dziekanat”, w ramach ktérego
studenci mogg oceniac jakos$¢ obstugi administracyjnej w poszczegdlnych dziekanatach oraz nagradzac
najlepsze z nich. Narzedziem wykorzystywanym do monitorowania wsparcia studentéw sg réwniez
spotkania otwarte oraz ankietyzacja. Poprzez formalne i nieformalne spotkania z wtadzami
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dziekanskimi, studenci mogg zgtaszac takze swoje uwagi do infrastruktury dydaktyczno-naukowej oraz
bazy bibliotecznej. Stosowane w tym obszarze rozwigzania nalezy ocenié jako adekwatne i skuteczne.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektéw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektow uczenia sie oraz w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy,
motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia
kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich. W celu
utatwienia dostepu do rynku pracy w Uczelni powotano Biuro Karier, ktdre stwarza studentom liczne
mozliwosci kontaktu z pracodawcami. Uczelnia stosuje réznorodne mechanizmy motywowania
i nagradzania studentéw. Doceniana jest zardwno dziatalno$é¢ naukowa, sportowa i artystyczna, jak
i dziatalnosé spoteczna, w tym dziatalnos¢ w ramach samorzadu studenckiego i organizacji studenckich.
Studentom wybitnym oraz studentom znajdujacym sie w szczegdlnej sytuacji zyciowej oferuje sie
szerokie mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia. Uczelnia zapewnia samorzadowi
studenckiemu i organizacjom studenckim odpowiednie wsparcie merytoryczne, organizacyjne
i finansowe. Wsparcie studentéw uwzglednia rozwigzania stosowane w zakresie obstugi skargi
i wnioskéw, rozwigzywania probleméw, sytuacji konfliktowych, zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow ksztatcenia, a takze wsparcia psychologicznego. Wsparcie studentéw
W procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do aktualnej i kompleksowej informacji o programie studiéw
i warunkach jego realizacji. Informacje te sg dostepne dla wszystkich grup odbiorcéw. Strona
internetowa Uczelni jest dostosowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig (ustawienie rozmiaru
czcionki, potaczenie z ttumaczem jezyka migowego). Uczelnia wywigzuje sie réwniez z obowigzku
umieszczania informacji w Biuletynie Informacji Publicznej.

Na stronie internetowej Uczelni, informacje dla réznych grup interesariuszy (m.in. pracownikow,
studentéw, kandydatéw na studia), przedstawione sg w tematycznie pogrupowanych zaktadkach:
pracownicy, kandydaci, studenci, absolwenci, doktoranci, uczelnia, nauka, ksztafcenie, wspdtpraca,
IDUB.

W zaktadce kandydaci/oferta znajdujg sie informacje o ofercie studidow pierwszego i drugiego stopnia
(kierunki polsko- i anglojezyczne), w tym programy studiéw. Zaktadka rekrutacja zawiera liste
kierunkow studidw, oferte studidow podyplomowych, kurséw i szkolen, charakterystyke
poszczegdlnych kierunkéw wraz z sylwetkg absolwenta, odnosniki do szczegdtowych programoéw
studidw. W zaktadce zasady rekrutacji zamieszczone informacje o terminach rekrutacji, wymaganych
dokumentach i zasadach kwalifikacji na studia. Na stronie dedykowanej programom studiéw znajdujg
sie wymagania dotyczgce kwalifikacji, efekty uczenia sie, profil absolwenta, zestawienie przedmiotéw
realizowanych na poszczegdlnych kierunkach studidow z podziatem na studia pierwszego i drugiego
stopnia (z rozbiciem na poszczegdlne semestry). Publicznie dostepne sg karty przedmiotéw,
zawierajgce m.in. liczbe ECTS, efekty uczenia sie oraz metody ich weryfikacji, tresci programowe,
literature, formy i wymiar godzinowy prowadzonych zaje¢, nazwiska kierownika przedmiotu
i prowadzacych oraz informacje o prowadzeniu ksztatcenia na odlegtosc.

Na stronie internetowej sg tez informacje o losach zawodowych absolwentéw, przedstawiono rowniez
charakterystyke warunkéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie.

Informacje dotyczace realizacji procesu ksztatcenia na kierunku udostepniono réwniez na stronie
Wydziatu EEIA. S to m.in. informacje o planach zaje¢, podziale roku akademickiego, informacje
o egzaminach kompetencyjnych, obieralnosci przedmiotéw. Na stronie tej zamieszczono réwniez
niezbedne dokumenty zwigzane z procesem ksztatcenia, np. regulamin studidéw, informacje/
dokumenty zwigzane 2z organizacja praktyk zawodowych. Informacje dostepne s3 takze
w jezykach angielskim.

Istotnym zrédtem informacji o programie studidow sg witryny jednostek Wydziatu realizujgcych proces
ksztatcenia w ramach kierunku. Od 2023 roku ich grafika zostata ujednolicona na poziomie Uczelni,
Wydziatédw, Instytutéw i Katedr, a celem tego zabiegu byto uzyskanie wiekszej przejrzystosci oraz
prezentacja informacji w jednolitej formie. W ramach witryn poszczegdlnych jednostek, strony
pracownikéw zawierajg informacje dotyczace tematyki prac dyplomowych, godzin konsultacji,
terminow zaliczen i egzamindw.

Politechnika tédzka obecna jest réwniez w serwisach spotecznosciowych, takich jak Research Gate,
LinkedIn, Facebook, X (dawniej Twitter), Instagram oraz YouTube. Stanowig one mniej sformalizowany

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 46



sposéb kontaktu z interesariuszami, ale istotng zaletg tego sposobu przedstawiania tresci jest
dwukierunkowos¢ wymiany informacji.

W Jednostce prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci i kompleksowosci informacji
o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw (kandydatéw na studia, studentéw,
pracodawcow). Na przyktad za publikowanie i monitorowanie aktualnosci informacji na temat jakosci
ksztatcenia na stronie internetowej Wydziatu/jednostki ogdlnouczelnianej obstugujacej dydaktyke
odpowiedzialny jest przewodniczgcy Rady Kierunku Studidw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji o programie studiéw i warunkach jego realizacji.
Informacje te sg dostepne dla wszystkich grup odbiorcéw; strona internetowa Uczelni jest
dostosowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia.

Na stronie internetowej Jednostki informacje dla réznych grup interesariuszy (m.in. pracownikow,
studentdéw, kandydatow na studia) przedstawione sg w tematycznie pogrupowanych zaktadkach, co
gwarantuje tatwosc¢ zapoznania sie z nimi.

Politechnika tédzka obecna jest réwniez w serwisach spotecznosciowych (Research Gate, Linkedin,
Facebook, X, Instagram oraz YouTube).

W Jednostce prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci i kompleksowosci informacji
o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw (kandydatéw na studia, studentéw,
pracodawcow).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Uczelni wyznaczona zostata grupa oséb sprawujacych nadzdér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem studiéw mechatronika. Okreslone zostaty w sposdb przejrzysty
kompetencje i zakres odpowiedzialnosci tych oséb, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci
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w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku. Obecnie funkcjonujgcy w Pt
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK), zostat wprowadzony Zarzadzeniem
nr21/2022 Rektora Pt z dn. 30 marca 2022 r. Strukture WSZJK tworzg na poziomie ogdlnouczelnianym:
Prorektor ds. Ksztatcenia, Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Centrum Ksztatcenia, a na
poziomie samodzielnych jednostek organizacyjnych: Rada Kierunku Studiow (RKS) powotywana przez
Rektora dla kazdego kierunku studidw administrowanego przez Wydziat lub Rada ds. Jakosci
Ksztatcenia powotana przez dyrektora ogdlnouczelnianej jednostki obstugi dydaktyki, Kierownik
jednostki (dziekan Wydziatu lub dyrektor jednostki ogdlnouczelnianej obstugi dydaktyki) albo
dziatajgca z jego upowaznienia osoba odpowiedzialna za jakos$¢ ksztatcenia.

Na podstawie Zarzgdzenia nr 10/2019 Rektora Pt z dnia 19 lutego 2019 r. z pdin. zm. w sprawie
okreslenia sposobu powotania, zasad funkcjonowania i organizacji Rad Kierunkéw Studiéw i Rady
Programowej IFE, zostata powotana Rada Kierunkdéw mechatronika i systemy sterowania
Inteligentnymi budynkami. W jej sktad wchodzi 10 oséb, w tym 8 pracownikéw Uczelni oraz
2 studentow. Kompetencje RKS obejmujg m.in.: 1) przygotowanie i doskonalenie koncepc;ji ksztatcenia
na kierunku, 2) wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci w zakresie
pozyskiwania opinii interesariuszy zewnetrznych na temat programu studidw oraz poziomu
przygotowania zawodowego absolwentdw, 3) opracowanie projektéw programu studiéw dla kierunku
studidw oraz sprawowanie nadzoru merytorycznego nad jego realizacjg, 4) analize danych dotyczacych
ksztatcenia na kierunku studiéow (badanie zgodnosci merytorycznej tresci kart przedmiotow/sylabusow
z programem studidw; wynikéw rekrutacji, wynikdw ankietyzacji i hospitacji, badania losow
zawodowych absolwentdéw, realizacje studenckich praktyk zawodowych), 5) ocene infrastruktury
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym, 6) nadzér nad procesem dyplomowania (w tym
opiniowanie kandydatoéw na promotoréw oraz tematy i zakres prac dyplomowych), 7) nadzér
merytoryczny nad egzaminem kompetencyjnym.

Bezposredni nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad pracami Rady Kierunku
Studidw petni Prodziekan ds. ksztatcenia.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studidow dokonywane jest w sposéb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Programy studiéw ustalane sg zgodnie z wytycznymi
Uchwaty Nr 20/2020 Senatu Politechniki tédzkiej z dnia 20 kwietnia 2020 r. w sprawie ustalenia
wytycznych dla rad kierunku studidw dotyczgcych tworzenia i doskonalenia projektow programoéw
studidw pierwszego i drugiego stopnia.

Obecnie obowigzujgcy program studidw pierwszego stopnia zostat zatwierdzony Uchwatg Nr 38/2020
Senatu Pt z dn. 15 czerwca 2020 r., a program studiéw drugiego stopnia - Uchwatg Nr 47/2023 Senatu
Pt z dnia 28 czerwca 2023 r.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Przed rozpoczeciem nowego roku akademickiego Senat Pt podejmuje uchwate,
dotyczacg zasad przyje¢ na studia oraz dotyczacg harmonogramu postepowania kwalifikacyjnego.
Zasady rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia w roku akademickim 2023/2024 reguluje
Uchwata Nr 36/2022 Senatu Pt z dnia 29 czerwca 2022 r.

Na kierunku mechatronika przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiéw, za ktéra
odpowiedzialna jest RKS. Rada analizuje sygnaty ptyngce z Wydziatu i otoczenia (m.in. ankiety
Srédokresowe i posemestralne, wyniki hospitacji, indywidualne rozmowy ze studentami, a takze
informacje uzyskiwane od przedstawicieli przemystu zatrudniajacych absolwentéw). Ocena obejmuje
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m.in. tresci programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, praktyki
zawodowe, wyniki nauczania i stopied osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, wyniki
monitoringu loséw zawodowych absolwentéw oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami rynku
pracy.

Jednym ze sposobow pozyskiwania informacji o procesie dydaktycznym jest ankietyzacja studentéw,
przeprowadzana zgodnie z wytycznymi zawartymi w Zarzadzeniu Nr 50/2022 Rektora Pt z dnia
28 wrzesnia 2022 r. (z pdéin. zm.). Ankietyzacja jest przeprowadzana w trybie srodokresowym
i posemestralnym. W kazdym semestrze ankietyzacjg sSrodokresowg objete sg praktycznie wszystkie
zajecia. W ocenie $rddokresowej studenci oceniajg prowadzenie przedmiotu oraz rozwodj
wiedzy/umiejetnosci w ramach tego przedmiotu. Mogg tez doda¢ wtasny komentarz/opinie. Po
kazdym semestrze (ankietyzacja posemstralna) ankietyzacji podlega co najmniej jeden przedmiot
z kazdego roku studiow dla danego kierunku, poziomu i formy studiow. Kazdy przedmiot podlega
ankietyzacji nie rzadziej niz raz na 3 lata, a kazdy nauczyciel akademicki - nie rzadziej niz raz na 4 lata.
Ankieta posemestralna jest bardziej rozbudowana — studenci oceniajg: 1) swoje zaangazowanie
w zajecia (samoocena); 2) przedmiot (pytania dotyczg m.in. czy zajecia pozwolity na osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie, czy liczba godzin byta wtasciwa, czy udostepnione materiaty
dydaktyczne byty przydatne, czy wtasciwie dobrano metody weryfikacji efektéw uczenia sie, czy
kryteria oceniania byly jednoznaczne, czy zajecia byly realizowane zgodnie z kartg przedmiotu);
3) prowadzacego (sposob przedstawienia tresci programowych, atmosfere, mozliwos¢ uzyskania
informacji zwrotnej). Ponadto, w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni, dopuszcza sie
stosowanie dodatkowych form ankietyzacji, przeprowadzanych na uzytek wewnetrzny oséb lub grup
przeprowadzajgcych ankiete.

Istotng forma wptywu studentdéw, jako interesariuszy wewnetrznych, na program studiow i jakos$¢
ksztatcenia sg spotkania z wtadzami Wydziatu. Na WEEIA spotkania takie organizowane sg zdalnie
(z wykorzystaniem platformy MS Teams), nie rzadziej niz co 2 miesigce, a biorg w nich udziat
przedstawiciele WRS, starosci poszczegdlnych lat na wszystkich kierunkach studiéw oraz prodziekani
ds. studenckich oraz ksztatcenia. W ramach tych spotkan studenci dzielg sie m.in. uwagami
dotyczacymi prowadzenia zaje¢ czy pomystami na nowe inicjatywy studenckie. Dwa razy do roku
prodziekan ds. ksztatcenia przedstawia wyniki ankietyzacji posemetralnej, wraz z podjetymi
dziataniami. Wsréd nich obowigzkowym elementem jest spotkanie z wtasciwg Rada kierunku studiéw
celem szczegétowego omédwienia wynikdw procesu ankietyzacji. Analizowane sg rowniez opinie
zbierane przez Biuro Karier Pt. Biuro przeprowadza badania ankietowe, weryfikujgce poziom
zadowolenia absolwentow wszystkich kierunkéw i poziomoéw studidow z oferty edukacyjnej Pt, a takze
dalsze ich losy na rynku pracy.

Systematyczna ocena programu studiow jest oparta o wyniki wiarygodnych danych i informacji,
obejmujace kluczowe wskazniki iloSciowe postepdw studentéw w uczeniu sie, prace etapowe, prace
dyplomowe oraz egzaminy dyplomowe, informacje zwrotne od studentéw oraz nauczycieli
akademickich i pracodawcéw. W przypadku studidow pierwszego stopnia, dodatkowym elementem
weryfikacji kierunkowych efektow uczenia sie jest, wprowadzony do programu studiow od roku
akademickiego 2020/2021, projekt inzynierski realizowany na 6. semestrze. Stopien osiggniecia
efektdw jest oceniany na podstawie obserwacji opiekuna projektu (elementy zaréwno pracy
indywidualnej jak i zespotowej), raportu oraz prezentacji korncowej. Na ostatnim semestrze studiow,
od roku 2023 (program 2019/2020), organizowany jest egzamin kompetencyjny (oparty na studium
przypadku, obejmujacy forme pisemng oraz ustng). RKS zatwierdza dokumentacje zwigzang z opisem
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przypadku; arkusz pytan wraz z miejscem na pisemng odpowiedz studenta; note dydaktyczng; macierz
efektéw uczenia sie wraz z odniesieniami do postawionych pytan; kryteria przypisania oceny korcowej
do danego efektu uczenia sie, w zaleznosci od poprawnosci udzielonych odpowiedzi; kryteria oceny
poprawnosci odpowiedzi na postawione pytania, wraz z odpowiedziami referencyjnymi. Formg
weryfikacji osiggniecia kierunkowych efektéw uczenia sie jest réwniez praca dyplomowa. Przydatnos¢
osiggnietych efektéw uczenia sie jest takie oceniana w niektérych dokumentach zwigzanych
z konsultacjami z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

W ocenie programu studidéw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzgca ksztatcenie,
studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku), a wnioski z tych ocen
wykorzystywane sg w dziataniach doskonalgcych. Opinie przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego byly przyczynkiem do wprowadzenia zmian, m.in. w ramach zaje¢ mechatronika,
autonomiczne roboty i pojazdy wewngtrzzaktadowe, digitalizacja systemow | proceséw
przemystowych, podzespoty mechatroniczne w urzgdzeniach AGD. W roku 2023, po analizie obecnego
wyposazenia Instytutu Mechatroniki i Systemow Informatycznych, w ramach prowadzonych
konsultacji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego (firma Siemens) zaplanowano
rozbudowe stanowisk laboratoryjnych o rozwigzania z zakresu sterownikéw programowalnych,
komputeréow przemystowych i bramek loT firmy Siemens. W wyniku ankietyzacji, i rozméw ze
studentami, rozpoczety sie prace nad wprowadzeniem dodatkowych, uzupetniajgcych, zajec z zakresu
obstugi urzadzen dostepnych w laboratorium (zasilacze, oscyloskopy, mierniki itp.) w ramach zajec
elektronika. Na wniosek nauczycieli akademickich zostat zmodyfikowany zakres tematyczny
przedmiotu zintegrowane mikro-biosystemy w ramach bloku obieralnego elastyczne systemy
mechatroniczne.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie PKA, a wyniki tych ocen
sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na kierunku. Dla przyktadu, uwzgledniajac
uwagi zawarte w raporcie z poprzedniej wizytacji, doprecyzowano przedmiotowe efekty uczenia sie,
opracowano wytyczne dotyczacych realizacji praktyk oraz sposobu ich zaliczania, rozbudowano system
ankietyzacji zaje¢ (ankietyzacja srodokresowa i posemestralna), umozliwiono studentom korzystanie,
poza zajeciami, ze specjalistycznego oprogramowania np. AutoCAD, 3dsmax, ICAPS (dostepne
bezptatnie licencje edukacyjne). W przypadku oprogramowania, dla ktdrego producent nie przewiduje
udostepniania bezptatnych edukacyjnych licencji (np. Simulia), studenci majg mozliwos$¢ korzystania
z oprogramowania w salach instytutu/katedry, w godzinach gdy nie odbywajg sie zajecia.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

W Pt wyznaczone zostaty osoby sprawujgce nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad
kierunkiem studiow mechatronika — sg to cztonkowie RKS. Bezposredni nadzér merytoryczny,
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organizacyjny i administracyjny nad pracami Rady petni Prodziekan ds. ksztatcenia. Okreslone zostaty
w sposéb przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci tych oséb, w tym kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studidw dokonywane jest w sposéb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw.

Na kierunku mechatronika przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiéw, za ktéra
odpowiedzialna jest RKS. Rada analizuje sygnaty ptyngce z Wydziatu i otoczenia (m.in. ankiety
srodokresowe i posemestralne, wyniki hospitacji, indywidualne rozmowy ze studentami, informacje
uzyskiwane od przedstawicieli przemystu, zatrudniajgcych absolwentéw). Ocena obejmuje m.in. tresci
programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie, praktyki zawodowe,
wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie, wyniki monitoringu loséw
zawodowych absolwentéw oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie PKA, a wyniki tych ocen
sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia
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