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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr hab. Anna Fidelus, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Joanna Majchrzyk-Mikuta, ekspert PKA

2. dr hab. Justyna Kusztal, ekspert PKA

3. dr Przemystaw Foligowski, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcow
4. Jakub Balmowski, ekspert PKA reprezentujgcy studentow

5. mgr Beata Sejdak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Kierunek pedagogika zostat wyznaczony do oceny programowej w roku akademickim 2023/2024
zgodnie z harmonogramem PKA w zwiazku z uptywem okresu, na jaki wydana byta pozytywna ocena
programowa. Dotychczas kierunek pedagogika byt oceniany przez Polska Komisje Akredytacyjng
trzykrotnie (2007,2011,2018), a zatem biezgca ocena programowa jest przeprowadzania po raz
czwarty. Pierwsza ocena jakosci ksztatcenia na kierunku pedagogika zostata przeprowadzona w 2007
r. i zakoriczyta sie wydaniem oceny pozytywnej (Uchwata PKA Nr 778/2007 z dn. 20.09.2007 r.).
Druga ocena PKA zostata przeprowadzona w 2011 roku i rowniez zakonczyta sie wydaniem oceny
pozytywnej (Uchwata PKA Nr 324/2011 z dn. 05.05.2011 r.). Ostatnia ocena programowa na kierunku
pedagogika zostata przeprowadzona w 2018 roku, w wyniku ktérej wizytowany kierunek otrzymat
ocene pozytywna, obowiazujgcg do roku akademickiego 2023/2024 (Uchwata Prezydium PKA Nr
52/2018 z dn. 25 stycznia 2018 r.).

W powyzszej uchwale z 2018 roku Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej, po zapoznaniu sie
z raportem Zespotu Oceniajgcego oraz stanowiskiem Uczelni, a takie kierujgc sie sprawozdaniem
Zespotu nauk spotecznych w zakresie nauk spotecznych i prawnych, w sprawie jakosci ksztatcenia na
kierunku pedagogika prowadzonym na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych Akademii
Marynarki Wojennej im. Bohateréw Westerplatte w Gdyni na poziomie studiow pierwszego stopnia
o profilu ogdlnoakademickim i drugiego stopnia o profilu praktycznym stwierdzito, iz Wydziat Nauk
Humanistycznych i Spotecznych Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte w Gdyni
spetnia wymagania kadrowe, programowe, w tym dotyczace osigganych efektow ksztatcenia, oraz
organizacyjne do prowadzenia na kierunku pedagogika studiéw pierwszego stopnia o profilu
ogélnoakademickim oraz studidw drugiego stopnia o profilu praktycznym, a poziom prowadzonego
ksztatcenia odpowiada przyjetym kryteriom jakosciowym w stopniu pozwalajgcym na wydanie oceny
pozytywnej. Na studiach pierwszego stopnia sposréd osmiu kryteridow jakosciowych przyjetych przez
Polskg Komisje Akredytacyjng, siedem tj. koncepcja ksztatcenia i jej zgodnosé z misjg oraz strategia
uczelni, program ksztatcenia, oraz mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia,
skuteczno$é wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztafcenia, kadra prowadzgca proces
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ksztatcenia, wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztafcenia, infrastruktura
wykorzystywana w procesie ksztatcenia, opieka nad studentami a takie wsparcie w procesie uczenia
sie i osiggania efektdw ksztatcenia, uzyskato ocene w petni. Kryterium odnoszace sie do
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia otrzymato ocene zadowalajgcg. Natomiast na studiach
drugiego stopnia wszystkie kryteria uzyskaty ocene w petni.

Aktualne postepowanie oceniajace zostato przeprowadzone zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny
programowej prowadzonej przez Polskg Komisje Akredytacyjng stacjonarnie z wykarzystaniem
narzedzi komunikowania sie na odlegtosc.

Przed rozpoczeciem wizytacji dokonano podziatu obowigzkéw pomiedzy ekspertami biorgcymi udziat
w pracach zespotu oceniajgcego. Ponadto zespot wytypowat do oceny prace dyplomowe i etapowe,
wybrat zajecia do hospitacji. W porozumieniu z koordynatorem wizytacji wyznaczonym z ramienia
Uczelni ustalono szczegdétowy harmonogram przebiegu wizytacji wraz z uwzglednieniem spotkari
Z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zgodnie z procedurg postepowania oceniajacego przed wizytacjg zespdt oceniajgcy dokonat analizy
danych i informacji zawartych w raporcie samooceny i zatacznikach do raportu przedtozonych przez
wtadze Uczelni oraz opracowat raport wstepny. W zakresie wyznaczonej odpowiedzialnosci za
przydzielone kryteria cztonkowie zespotu oceniajgcego wypetnili karty spetnienia standardéw jakosci
ksztatcenia, ktore stanowity podstawe do przygotowania wykazu pytan i watpliwosci wymagajacych
dodatkowego wyjasnienia jeszcze przed wizytacja.

Wizytacje poprzedzono wewnetrznym spotkaniem zespofu oceniajgcego, ktére postuzyto wymianie
wstepnych refleksji na temat ocenianego kierunku studiow. Podczas spotkania omdwiono kryteria
oceny oraz raport wstepny zespotu oceniajacego. Ponadto dokonano ostatecznego potwierdzenia
szczegotowego harmonogramu przebiegu wizytacji, w tym spotkan oraz podziatu odpowiedzialnosci
pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego w trakcie wizytacji.

W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z Wiadzami Uczelni, osobami odpowiedzialnymi za realizacje
procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, w tym z autorami raportu samooceny, Samorzagdem
Studenckim, z reprezentacja studentow oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku pedagogika, przedstawicielami otoczenia spoteczno- gospodarczego, z osobami
odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, wsparcie o0sob
z niepetnosprawnosciami oraz polityke jakosci ksztatcenia.

W toku wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku oraz
dokonano przegladu udostgpnionej przez Uczelnie dokumentacji dotyczacej m.in. realizacji procesu
ksztatcenia, w tym prac dyplomowych i etapowych, umiedzynarodowienia, funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz wsparcia studentow w procesie
ksztatcenia i osiggania efektow uczenia sie.

Wymiana informacji pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego odbywata sie na biezgco podczas
spotkan zaplanowanych zgodnie z harmonogram wizytacji. Przed zakoriczeniem wizytacji odbyto sie
spotkanie podsumowujace zespotu oceniajgcego, podczas ktorego omdwiono pierwsze
spostrzezenia, o ktdrych poinformowano wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

W wyniku Scistej wspotpracy cztonkéw zespotu oceniajgcego, a w szczegdlnosci sekretarza zespotu
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z koordynatorem wizytacji wyznaczonym z ramienia Uczelni na biezgco prowadzono koordynacje
dziatan wspierajgcych sprawny i zgodny z harmonogramem przebieg wizytacji.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajgcy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

pedagogika

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat
przyporzadkowany kierunek?

pedagogika

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukoniczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow/ 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych?® /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

750 godzin, 6 miesiecy/ 25 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 27 0
Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2950 -
prowadzgacych zajecia i studentow*
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 108,5 .
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne 116 i
Liczba punktow ECTS objetych programem studidéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 35 B
Nazwa kierunku studiow .

pedagogika

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostalych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin naleiy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNISW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow

nalezy podac bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiéow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek>®

pedagogika

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukoriczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

4 semestry/ 120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych’ /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom zawodowym

375 godzin/ 15 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

1. pedagogika opiekuncza z terapig

kierunku studiow zajeciowg
2. psychopedagogika stuzb
mundurowych
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
Stuc!ua Studia niestacjonarne
stacjonarne
Liczba studentow kierunku 29 0
Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1710 -
prowadzgcych zajecia i studentow?®
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 67 )
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktow ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne 63 )
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru 7 )
3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej

okreslona przez zespoét oceniajacy PKA

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona

"W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow

ECTS wymaganej do ukoriczenia studiow na kierunku

& Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzagdzeniem MNISW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

7 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
& Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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przez zespot
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespefnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:

koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie KFptein igethione

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy iorganizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdinych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspoipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studidow oraz
jej wptyw na rozwdj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spefnione
ksztalcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studiéw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

kryterium spefnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

¢ W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spefnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pedagogika w Akademii Marynarki Wojennej na Wydziale
Nauk Humanistycznych i Spotecznych, obejmujg przygotowanie specjalistow- pedagogow adekwatnie
do potrzeb aktualnego rynku pracy oraz nakierowane sg na rozwodj kompetencji obywatelskich
i postaw spotfecznego zaangazowania jego absolwentdow.

Cele ksztatcenia na kierunku pedagogika obejmujg wyksztatcenie odpowiedzialnych i kompetentnych
pedagogdw, przygotowanych do pracy w zakresie opieki i wychowania oraz wspierania instytucji
i rodzin w wypetnianiu ich funkcji. Cele ksztatcenia na kierunku pedagogika wpisujg sie w Misje
Akademii Marynarki Wojennej w zakresie czynnego uczestnictwa uczelni w ksztattowaniu obronnosci
Rzeczypospolitej Polskiej, a takze w Strategie Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej
(Warszawa 2020), ktdra akcentuje znaczenie dziatarn koniecznych dla zachowania bezpieczenstwa
panstwa, w tym dziatan edukacyjnych, a w szczegdlnosci: ksztattowania i rozwijania postaw
patriotycznych jako niezbednego czynnika budowania wspdlnoty i toizsamosci narodowej,
zakorzenionej w chrzescijanskim dziedzictwie i ogdlnoludzkich wartosciach; wspierania polskich
rodzin w wypetnianiu przez nie funkcji opiekuriczych i wychowawczych; budowania kapitatu
spofecznego poprzez ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy oraz ksztattowanie wspdlnoty wartosci
w polskim spoteczenstwie; realizacji zadan z zakresu profilaktyki i edukacji zdrowotnej; prowadzenia
pracy dydaktyczno-wychowawcze] z miodziezg i dziecmi w celu zaszczepienia w nich postaw
obywatelskich.

Dyscyplina naukowa pedagogika, do ktérej w 100% jest przyporzadkowany kierunek studiow
pedagogika, posiada kategorie A w odniesieniu do oceny dziatalnosci naukowej, a ksztatcenie
prowadzone jest na praktycznym profilu, co ma znaczenie dla ksztatcenia absolwenta w petni
przygotowanego do wyzwan rynku pracy oraz zorientowanego na praktyczne wykorzystanie zdobytej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pedagogika studia pierwszego i drugiego stopnia profil
praktyczny prowadzone sg w zakresach: opieka i wychowanie oraz pedagogika rodziny na studiach
pierwszego stopnia oraz na studiach drugiego stopnia: psychopedagogika stuzb mundurowych
i pedagogika opiekuncza z terapig zajeciows.

Absolwent studiéw pierwszego stopnia w uzyskuje kompetencje w zakresie metod pracy opiekuriczo-
wychowawczej i dziatalnosci profilaktycznej, a takze w zakresie metod pracy z rodzing, zorientowane
na jej wspieranie w realizacji funkeji wychowawczych, socjalizacyjnych i opiekuniczych. Jest takze
przygotowany do wspierania wychowankow pieczy zastepczej w procesie usamodzielniania oraz do
pracy w instytucjach opiekunczo-wychowawczych typu interwencyjnego, rodzinnego,
socjalizacyjnego, a takie placowkach wielofunkcyjnych, hospicjach, swietlicach $rodowiskowych.
Ponadto jest przygotowany do podjecia pracy w roli asystenta rodziny. Absolwent uzyskuje tytut
zawodowy licencjata, co umozliwia mu podjecie studiow drugiego stopnia oraz podnoszenia
kwalifikacji poprzez uczestnictwo w kursach, szkoleniach lub studiach podyplomowych.
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Absolwent studiow drugiego stopnia na kierunku pedagogika jest przygotowany do realizowania
zadan zawodowych pedagoga o charakterze wychowawczym, opiekuriczym oraz profilaktycznym.
W szczegdlnosci studia przygotowujg studentdw do prowadzenia pracy opiekuriczo-wychowawczej
w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz do udzielania pedagogicznych form wsparcia dla
rozwoju dzieci i mtodziezy oraz realizacji dziatalnosci profilaktycznej i doradczej, towarzyszacych
innym gtéwnym zadaniom wychowawcy/opiekuna. Absolwenci studiéw drugiego stopnia na kierunku
pedagogika uzyskajg zarowno formalne, jak i merytoryczne kwalifikacje do podjecia pracy w:
placéwkach opieki catodobowej typu rodzinnego, socjalizacyjnego i interwencyjnego (domy dziecka,
rodzinne domy dziecka, pogotowia opiekuncze, hostele, schroniska dla matki z dzieckiem);
placowkach wsparcia dziennego (Swietlice srodowiskowe, socjoterapeutyczne, profilaktyczno-
wychowawcze); w przedszkolu, klubie dzieciecym lub punkcie przedszkolnym, na stanowisku
opiekuna dzieciecego; placéwkach oswiatowo-wychowawczych i placéwkach wychowania
pozaszkolnego (bursy, internaty, sSwietlice, kluby miodziezowe, osrodki kultury, ogniska
wychowawcze na stanowisku nauczyciela-wychowawcy; w instytucjach pomocy dorainej (o$rodki
interwencji kryzysowej, schroniska dla ofiar przemocy w rodzinie, telefony zaufania); w urzedach
miast i gmin na stanowiskach zwigzanych z realizacjg dziatar profilaktycznych jako petnomocnik lub
koordynator; w instytucjach i organizacjach pozarzadowych realizujgcych dziatalno$é edukacyjna,
pomocowg lub kulturalng; oraz w innych placéwkach realizujgcych zadania w zakresie opieki
i wychowania.

Dla zakresu psychopedagogika stuzb mundurowych - absolwenci uzyskaja przygotowanie do podjecia
pracy jako: pedagodzy szkolni w liceach mundurowych, cywilni pracownicy stuzb mundurowych,
w tym: specjalisci z zakresu profilaktyki i interwencji kryzysowej (policja, straz pozarna, straz
graniczna, wojsko); konsultanci d.s. rekrutacji w Wojskowych Centrach Rekrutacji; specjalisci terapii
uzaleznien i terapeuci w wojskowych poradniach zdrowia psychicznego i szpitalach psychiatrycznych;
konsultanci lub specjalidci z zakresu wspdtpracy z stuzbami mundurowymi zatrudnieni w sektorze
publicznym. Zakres ksztatcenia psychopedagogika stuzb mundurowych wpisuje sie w potrzeby stuzb
mundurowych, w tym wojska, dotyczace: przygotowywania pracownikow cywilnych wojska i innych
stuzb mundurowych, znajacych specyfike sfuzb mundurowych; przygotowania pedagogéw do
wspotpracy z rodzinami stuzb mundurowych i ich wspierania w realizacji funkcji (to idzie w parze
z badaniami realizowanymi w Katedrze Studiéw Edukacyjnych, w szczegdlnosci w Pracowni
Sprawnosci Psychologicznej i Przywddztwa); dostarczenia oferty na potrzeby rekonwersji (przejécie ze
stuzby czynnej do innego zawodu — przede wszystkim do stanowiska instruktora w szkotach
mundurowych);

W zakresie ksztatcenia pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z terapig zajeciowg absolwenci
uzyskajg przygotowanie do podjecia pracy jako: instruktorzy terapii zajeciowej w ramach placowek
stuzby zdrowia (szpitale, samodzielne oddziaty psychiatryczne, poradnie zdrowia psychicznego
i zaktady opiekuriczo-lecznicze); pedagodzy realizujgcy warsztaty terapii zajeciowej w domach
dziennego pobytu dla oséb z niepetnosprawnosciami, klubach senioréw, domach pomocy spoteczne;j
i innych typach placéwek prowadzgcych warsztaty terapii zajeciowej. Absolwent uzyskuje tytut
zawodowy magistra, co umozliwia mu podjecie ksztatcenia w szkole doktorskiej oraz podnoszenie
kwalifikacji poprzez uczestnictwo w kursach, szkoleniach lub studiach podyplomowych.

Przyporzadkowanie koncepcji i celéw ksztatcenia na kierunku pedagogika pierwszego stopnia jak
i drugiego stopnia w 100 % do dyscypliny pedagogika nalezy uzna¢ za prawidtowe. Absolwent
kierunku pedagogika studia pierwszego i drugiego stopnia winien charakteryzowaé sie wiedza,
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umiejetnosciami i kompetencjami z dyscypliny pedagogika i jej subdyscyplin oraz siggac do innych
dyscyplin pomocniczych dla pedagogiki, ktore pozwolg uksztattowac go osobowosciowo i zawodowo,
odwotujgc sie takie do dorobku nauk pedagogicznych, ale pedagogika stanowi jeden
z podstawowych elementéw, na ktérych konstruowana jest koncepcja ksztatcenia na kierunku
pedagogika. Przyjeta w uczelni koncepcja ksztatcenia opiera sie na potencjale badawczo-rozwojowym
uczelni zwigzanym z naukami spotecznymi, a wsrdd nich z pedagogika.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pedagogika studia pierwszego i drugiego stopnia sg
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegolnosci zawodowego
rynku pracy, gdyz istnieje duie zapotrzebowanie na dobrze wyksztatconych, profesjonalnych
pedagogdw, ktdrzy moga pracowac w placéwkach edukacyjnych i socjalizacyjnych, poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, s$wietlicach  socjoterapeutycznych. Ksztalcenie pedagogow
zorientowane jest takie w $rodowisku lokalnym i w perspektywie ogdlnopolskiej na rynek ustug
animacji lokalnej i edukacji srodowiskowej — np. w instytucjach dziatajgcych na rzecz senioréw, oséb
niesamodzielnych czy innych grup spofecznych, gdyz wyniki badan spotecznych w obszarze
wojewodztwa pomorskiego wskazuje na ze stale rosngce zapotrzebowanie na wykwalifikowane kadry
pedagogiczne, posiadajgce kompetencje w zakresie pracy wychowawczej i pracy z rodzing. Uczelnia
w tworzeniu koncepcji ksztatcenia wzieta pod uwage, ze braki kadrowe w zakresie usfug spotecznych
zwigzanych z opieka i wychowaniem, a takze wsparcia rodzin, zostaly uznane za jedng z przyczyn
niedostatecznego rozwoju sektora ustug spotecznych oraz zagrozen stabilnego rozwoju Ill sektora
w odniesieniu do aktywizacji grup marginalizowanych oraz pracy z rodzing, pozwalajacg na
przeciwdziatanie oraz udziat w rozwigzywaniu problemow wystepujacych wsrdd rodzin wojewodztwa
pomorskiego, do ktérych nalezg zagrozenia patologiami spotecznymi i bezradnos¢ wychowawcza.
Ponadto w wojewoddztwie pomorskim brakuje placéwek wsparcia dziennego oraz form pracy
w srodowisku rodziny, ktére pozwolityby na zapobieganie powazniejszym problemom. Poprawa
jakosci ustug edukacyjnych przy jednoczesnych dziataniach na rzecz budowania silnej wspdlnoty
obywatelskiej wpisuje sie takze w Strategie Rozwoju Miasta Gdyni 2030. W wojewddztwie
pomorskim i na catej pétnocy Polski branza edukacyjna stanowi jeden z obszarow odznaczajacy sie
problemami z pozyskaniem pracownikéw. Powyzszy problem w sposob szczegolny dotyczy
mniejszych miejscowosci, m. in. z obszaru Kaszub, z ktdrych wywodzi sie znaczna czesc studentow
kierunkow pedagogicznych w Akademii Marynarki Wojennej.

W sektorze ustug opiekunczo-wychowawczych nastepuje aktualnie odejscie od tradycyjnych form
opieki zastepczej (domy dziecka) na rzecz form rodzinnych, tak wiec rola pedagogéw opiekunczo-
wychowawczych jest nieodzowna w zakresie wspierania rodzin zastepczych, wspierania procesu
usamodzielnienia wychowankdéw opieki zastgpczej oraz dziatan na rzecz integracji spotecznej jego
podmiotdw, a takze prowadzenia wsparcia dziennego. Ponadto w swietle wynikow analiz trendow
lokalnego rynku pracy, jednym z efektéw pandemii COVID-19 stato sie zwiekszone zapotrzebowanie
na kompetencje miekkie, umozliwiajgce plynng adaptacje do zmiennych wifasciwosci otoczenia,
a takze kompetencje cyfrowe - co takze wpisuje sie w koncepcje ksztatcenia na kierunku pedagogika
studia pierwszego i drugiego stopnia.

Ksztatcenie na kierunku pedagogika studia pierwszego i drugiego stopnia odpowiada takie na
aktualne potrzeby kadrowe stuzb mundurowych oraz organizacji i instytucji z nimi wspdtpracujacych.
Potrzeby kadrowe obejmujg nie tylko osoby o przygotowaniu technicznym lub wojskowym, ale takie
pracownikéw cywilnych znajgcych specyfike stuzb mundurowych, a jednoczesnie posiadajgcych
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie edukacji, profilaktyki spotfecznej
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i profilaktyki uzaleinien, szkolenn dorostych, a takie réinych form wsparcia pedagogicznego
adresowanego do rodzin wojskowych i innych stuzb mundurowych oraz oséb w procesie rekonwersji.

Poza potrzebami zwigzanymi z dostosowaniem oferty ksztatcenia do rynku pracy, w przygotowaniu
koncepcji ksztatcenia na kierunku pedagogika wzieto pod uwage potrzeby takiego ksztatcenia
studentow pedagogiki, ktore bedzie wyzwalato postawy i kompetencje, dzieki ktérym bedg dziatac na
rzecz spotecznej inkluzji i wzmacniania wiezi w srodowiskach lokalnych i ponadlokalnych. Ponadto
wzmacnianie kapitatu spotecznego srodowisk lokalnych, z ktérych wywodzi sie mtodziez akademicka
AMW (czesto s3 to srodowiska wiejskie — przewainie z obszaru Kaszub) stanowi jedng intencji
towarzyszacych koncepcji ksztatcenia.

Koncepcja ksztatcenia uwzglednia zagadnienia diagnozowania relacji spotecznych (w réoznych grupach
i instytucjach, np. w rodzinie) oraz budowania kompetencji studentéw na rzecz ich wzmacniania (np.
poprzez tworzenie na zajeciach projektéw edukacji obywatelskiej, animacji srodowiskowej, i in.)
wyraZnie zaznaczajg sie w programach studidw pierwszego i drugiego stopnia oraz majg charakter
Jprzekrojowy”.

W budowaniu koncepcji ksztatcenia dostrzezono w uczelni przecietnie nizszy kapitat spoteczny
miodziezy, wywodzace]j sie w znacznej czesci z kaszubskich wsi i miasteczek, w poréwnaniu z duzg
publiczng uczelnig gdanska. W zwigzku z tym koncepcja ksztalcenia obejmuje narzedzia do
catozyciowego uczenia sie. Ponadto koncepcja ksztatcenia odzwierciedla kontekst dobrostanu
i zdrowia psychicznego jako odpowiedz na ten aktualny problem spoteczny i uwzglednia kompetencje
pozwalajgce na wspieranie oséb doswiadczajacych trudnosci psychicznych, wiedze i postawy
studentdéw wobec 0s6b z neuroréznorodnoscia.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z politykg jakosci Uczelni, ktdra przewiduje systematyczne
doskonalenie programu studidow poprzez udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia. W procesie ksztaftowania sie koncepcji i celow ksztatcenia
uczestniczyli pracownicy badawczo — dydaktyczni (z doswiadczeniem badawczym i do$wiadczeniem
praktycznym uzyskanym poza uczelnig) Wydziatu Nauk Humanistycznych i Spotecznych AMW
w Gdyni. Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pedagogika wykorzystujg zasoby (kadrowe,
instytucjonalne, naukowe, i in.) pedagogéw (i pomocnico psychologow), posiadajgcych duze
praktyczne doswiadczenie wspotpracy z wojskiem, z rodzinami, diagnostyczne, kliniczne, doradcze,
terapeutyczneiin.

Ponadto koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika studia pierwszego i drugiego stopnia w petni
koresponduje z badaniami empirycznymi i teoretycznymi realizowanymi przez pracownikow Katedry
Studiow Edukacyjnych oraz innych wybranych nauczycieli realizujgcych zajecia na kierunku
pedagogika.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika powstawata i jest doskonalona w oparciu o propozycje
interesariuszy zewnetrznych, gdzie aktywnos¢ swg =zaznaczajg przedstawiciele placéwek
edukacyjnych, ze szczegolnym uwzglednieniem placéwek, w ktérych przyszli absolwenci kierunku
mogliby znalei¢ zatrudnienie. Interesariusze zewnetrzni, z ktérymi wspdtpracuje uczelnia, wniesli
swoj wkiad w ksztattowanie koncepcji i celéw ksztatcenia na kierunku pedagogika poprzez
systematycznie przekazywane inspiracje co do potrzebnych w praktyce pedagogicznej tresci
programowych. W ksztattowaniu koncepcji i celow ksztatcenia na kierunku pedagogika braty udziat
miedzy innymi: Morskie Centrum Edukacji Montessori, Magellanum Sp. z 0.0. Akademicka Szkota
Podstawowa Magellanum w Gdansku, Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Ustce, Stowarzyszenie
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Spotecznej Edukacji NON STOP w Gdyni, Fundacja Zmian Spotecznych Kreatywni w Gdyni, Fundacja
ADAPTACIA M&K w Gdyni, Szkota Podstawowa im. Kontradmirata Xawergo Czernickiego, Fundacja
Fly w Gdyni, Bursa Gdanska. Ponadto uczelnia wspotpracuje z innymi organizacjami, takimi jak:
Kaszubski Uniwersytet Ludowy, Zachodniopomorski Uniwersytet Ludowy w Mierzynie, Ogélnopolska
Sie¢ Uniwersytetéw Ludowych, Muzeum Historii Polskiego Ruchu Ludowego w Warszawie,
Stowarzyszenie Edukacji i Rozwoju "Amicus" w Kruszwicy, jednostki wojskowe i stuzby mundurowe
roznych formacji (straz graniczna, policja i in. ).

W procesie przygotowywania koncepcji ksztatcenia poza pracownikami badawczo-dydaktycznymi
uczestniczyli studenci, wyrazajac opinie o programach studiéw jako catosci badZz w odniesieniu do
poszczegdlnych zaje¢ proponowanych w planie studidéw. Powstanie zakresu ksztatcenia
psychopedagogika stuzb mundurowych jest inicjatywg pracownikow badawczo- dydaktycznych
pracujgcych na kierunku pedagogika i prowadzacych badania naukowe w tym obszarze
problemowym oraz jest wynikiem plebiscytu prowadzonego w grupie studentéow za pomocg mediow
elektronicznych.

Z inicjatywy studentéw dokonano modyfikacji koncepcji ksztatcenia w zakresie nakierowania na
rozwijanie modutdw z zakresu psychoedukacji i tresci dotyczacych zdrowia psychicznego
i neurordznorodnosci, co odpowiadato na potrzeby studentéw zwigzane z zapobieganiem kryzysom
psychicznym i zaburzeniom emocjonalnym i zachowania.

Efekty uczenia sie na kierunku pedagogika studia | i Il stopnia sg co do zasady zgodne z koncepcja
i celami ksztatcenia na kierunku pedagogika oraz profilem praktycznym studiow.

Efekty uczenia sie na kierunku pedagogika pierwszego i drugiego stopnia sg zgodne z aktualnym
stanem wiedzy pedagogicznej i jej zastosowaniem w zakresie pedagogiki i zgodne ze stanem praktyki
edukacyjnej, opiekunczej, wychowawczej, diagnostycznej i terapeutycznej oraz rynku pracy
nauczycieli - pedagogow, edukatorow, opiekunow, diagnostow pedagogicznych i terapeutéw
w szkotach i placéwkach oswiatowych oraz réznych podmiotach swiadczacych ustugi edukacyjne,
opiekuncze, wychowawcze i terapeutyczne dla dzieci, mtodziezy i osdb dorostych.

Efekty uczenia sie sg podporzadkowane zdobywaniu i stosowaniu w praktyce wiedzy, rozwijaniu
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz rozwijaniu postawy/kompetencji refleksyjnego praktyka
do rozwigzywania problemow poznawczych w praktyce oraz dokonywania odroczonego namystu nad
nig, a takze z ksztattowaniem umiejetnosci dziatania elastycznego i myslenia projektujgcego nowe
rozwigzania.

Efekty uczenia sie na kierunku pedagogika nakierowane sg na ksztatcenie cztowieka etycznie
wrazliwego, respektujagcego godnosc¢ innych i sktonnego do udzielania wsparcia prorozwojowego
osobom bez wzgledu na ich petnosprawnosc, zdrowie lub przynaleznos¢ etniczng, religijng,
narodowag, i in. przyktadowe efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia dotycza:

rozwigzywania problemdw, projektowania koncepcji i strategii dziatania oraz angazowanie refleksji
w praktyce: W04 Zna instytucje zycia spotecznego, rozumie podstawowe zjawiska w nich zachodzace;
zna i rozumie aksjologiczne, teleologiczne, organizacyjne, ekonomiczne i prawne aspekty
funkcjonowania podmiotéw, instytucji oraz systemow edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
wskazuje praktyczne odniesienia posiadanej wiedzy; W05 Posiada gruntowna wiedze na temat
wybranych metod stosowanych w roéinych obszarach dziatalnosci pedagogicznej, rozumie
aksjologiczne i etyczne wymiary poznanych metod; UO1 Potrafi obserwowac, analizowac
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i interpretowac przejawy i motywy ludzkich zachowart w wybranych obszarach praktyki spotecznej,
w tym — wychowaweczej; KO1 Ma $wiadomosé wiasnego profesjonalizmu, jest gotow do krytycznej
oceny posiadanych kompetencji, dba o ich staly rozwdj, jest swiadom wtasnych ograniczen, nie
podejmuje praktycznej dziatalnosci pedagogicznej przekraczajace] jego mozliwosci. Efekty uczenia sie
ponadto dotycza udzielania wsparcia, np.: U8 Potrafi pracowac¢ w grupie, inicjowac i organizowac
prace zespotowa, motywowaé wspétpracownikéw, potrafi udziela¢ wsparcia wychowankom, ich
opiekunom, nauczycielom i swoim wspdtpracownikom, rozwigzywac konflikty i wypracowywacé
wspolne stanowiska w obszarze praktyki pedagogicznej, potrafi organizowaé sie¢ wsparcia
samopomocowego i instytucyjnego, ksztattowania $wiadomych postaw obywatelskich K05 Angazuje
sie na rzecz rozwoju 0sOb oraz podmiotéw realizujgcych dziatalnosé edukacyjng; rozwijania
wrazliwosci etycznej: U09 Dostrzega problemy etyczne dotyczace wiasnej praktyki pedagogicznej,
dostrzega podmiotowa role cztowieka w sytuacjach edukacyjnych i wychowawczych, potrafi kierowaé
sie zasadami i normami kodeksu etyki zawodowej, kreowania samoswiadomos$ci akademickiej: W03
Ma pogtebiong wiedze na temat wybranych filozoficznych, biomedycznych, psychologicznych
i spotecznych koncepcji cztowieka, jego zdrowia i rozwoju.

Sformutowanie efektdw uczenia sie opisanych w kartach zajec¢ jest co do zasady prawidtowe
i zrozumiate, co pozwala stworzy¢ system ich weryfikacji, obejmujgce szeroki wachlarz metod
weryfikacji efektow uczenia sie. W niektérych obszarach wiedza i umiejetnosci w ramach okreslonych
efektow uczenia sie realizowane sg w stopniu pogtebionym, ale przypisano je do pierwszego stopnia
studiow na kierunku pedagogika. Uczelnia argumentuje, Ze obszary wiedzy i umiejetnodci
pogtebionych obejmujg zakres specjalizacyjny, rozszerzony wzgledem wiedzy pedagogicznej
»0go0lnej”, stad wiec efekt wiedzy W 06 brzmi: Posiada pogtebiong wiedze na temat form rozwoju
osobistego i zawodowego, jego planowania; posiada podstawowa wiedze z zakresu
przedsiebiorczosci w odniesieniu do instytucji edukacyjnych i wychowawczych. Uczelnia ponadto stoi
na stanowisku, ze wybrane pogtebione efekty ksztalcenia na studiach | stopnia dotyczg tych
obszaréw/przedmiotow, ktére maja kluczowy charakter dla budowania kompetencji studenta jako
przysztego specjalisty w wybranych zakresach, a takie ze wzgledu na kwestie etyczne (np.
w odniesieniu do zasad i norm etyki zawodowej).

Tak sformutowany efekt (podobnie jak efekt WO03) oprécz zakresu rozszerzonego wzgledem
podstawowej wiedzy o rozwoju osobistym i zawodowym cztowieka zawiera ponadto tresci
podstawowe o przedsigbiorczosci w instytucjach edukacyjnych i wychowawczych. Analiza jego
brzmienia wskazuje, Ze nie jest mozliwe petne zrealizowanie tego efektu w programie studiéw i jego
weryfikacja.

Rekomenduje sie uporzadkowanie efektow uczenia sie na studiach pierwszego stopnia pod
wzgledem dopasowania do wiasciwego szdstego poziomu Polskiej ramy Kwalifikacji, bowiem
niektdre efekty uczenia sie opisane dla studidw pierwszego stopnia nie sa w petni adekwatne do
poziomu szostego PRK.

Efekty uczenia sie okreslone dla studiéw drugiego stopnia na kierunku pedagogika dotycza:
rozwigzywania problemow, projektowania koncepcji i strategii dziatania oraz angazowania refleksji
w dziataniu. | tak na przyktad: W02 Posiada pogtebiong i uporzadkowang wiedze o wspdtczesnych
kierunkach rozwoju pedagogiki, jej nurtach i systemach pedagogicznych, ma uporzadkowang
i pogtebiong wiedze na temat subdyscyplin i specjalizacji pedagogiki, potrafi wskazaé¢ znaczenie
posiadanej wiedzy dla podejmowanej praktyki edukacyjnej, terapeutycznej, wychowawczej
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i korekcyjnej. W obszarze udzielania wsparcia: U09 Potrafi wybraé i zastosowac wtasciwy dla danej
dziatalnosci pedagogicznej sposob postepowania, potrafi dobiera¢ srodki i metody pracy w celu
efektywnego wykonania pojawiajgcych sie zadann zawodowych. W zakresie ksztattowania
swiadomych postaw obywatelskich: K02; Docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla rozwoju
jednostki i prawidtowych wiezi w $rodowiskach spotecznych oraz wypetnia zobowigzania spoteczne,
inspiruje je i organizuje. W zakresie wzmacniania wrazliwosci etycznej i wzmacniania swiadomosci
akademickiej: K04 Jest przekonany o koniecznosci przestrzegania zasad etyki zawodowej; dostrzega
i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wiasna i czyjas praca.

Zwigzek efektdw uczenia sie z praktycznym profilem studidw wyraza sie przez ich nakierowanie na
uczenie dziatania w praktyce zawodowej pedagoga, akcentowanie umiejetnosci metodycznych
i umiejetnosci refleksyjnego wykorzystania wiedzy teoretycznej w rozwigzywaniu problemow
i projektowaniu dziatarn w obszarze praktyki. Przyktadem na powyisze stwierdzenia sg efekty takie
jak: U10 (dla studidow pierwszego stopnia) Potrafi samodzielnie zaplanowac i realizowac witasny
rozwdj zwiekszajgc posiadane kompetencje osobowosciowe, intelektualne i zawodowe, umie ocenic
wtasne kompetencje oraz wskazywac obszary wymagajgce modyfikacji oraz K05 (dla studiow
drugiego stopnia) Jest wrazliwy na problemy edukacyjne, gotowy do komunikowania sie i wspotpracy
z otoczeniem, w tym z osobami niebedgcymi specjalistami w danej dziedzinie oraz do aktywnego
uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujgcych dziatania pedagogiczne.

Studia na kierunku pedagogika studia drugiego stopnia w zakresie psychopedagogika stuib
mundurowych i pedagogika opiekunczo- wychowawcza z terapig zajeciowag skierowane sg do
absolwentow studiow pierwszego stopnia posiadajgcych przygotowanie pedagogiczne oraz do
absolwentéow innych kierunkéw studidw pierwszego stopnia nie posiadajgcych przygotowania
pedagogicznego okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r.
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz. 1289) z poin.
zm. oraz obecnie obowigzujgcym Rozporzadzenie Ministra Edukacji | Nauki 1 z dnia 14 wrzesnia 2023
r. (Dz. U. z dnia 2 paidziernika 2023, poz. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli. Program studiéw na kierunku pedagogika studia pierwszego stopnia w AMW w Gdyni
spetnia kryterium nabycia wiedzy i umiejetnosci z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki
szczegbtowej, nauczanych w wymiarze nie mniejszym niz 270 godzin w powigzaniu z kierunkiem
(specjalnoscig) ksztatcenia oraz pozytywnie oceniong praktyka pedagogiczng — w wymiarze nie
mniejszym niz 150 godzin, gdyz zawiera nastepujgce zajecia: (modut psychologiczno-pedagogiczny)
psychologiczne podstawy edukacji, psychologia rozwoju cztowieka, psychologia | profilaktyka
uzaleznien, wprowadzenie do pedagogiki, teoria wychowania, pedagogika spoteczna w wymiarze
globalnym 255 godzin (sktadajgce sie w moduf psychologiczno-pedagogiczny) oraz podstawy
dydaktyki ogdlnej, wychowanie obywatelskie | patriotyczne, metodyka pracy opiekuriczo-
wychowawczej, metodyka pracy asystenta rodziny (moduf dydaktyczno-metodyczny) w wymiarze 125
godzin oraz praktyki w wymiarze przekraczajagcym 150 godzin. Program studiow na kierunku
pedagogika studia drugiego stopnia w AMW w Gdyni zawiera modut psychologiczno-pedagogiczny,
na ktdry sktadajg sie tresci przypisane do zajec tj: aktualne problemy teorii wychowania, aktualne
kwestie w pedagogice spofecznej, wspoéfczesna mysl pedagogiczna, pedagogika i psychologia rodziny,
psychoprofilaktyka spofeczna, wybrane zagadnienia psychologii osobowosci i réznic indywidualnych
w wymiarze 180 godzin oraz modut dydaktyczno-metodyczny, na ktory sktadajg sie: neurodydaktyka
z zagadnieniami neurordznorodnosci, podstawy diagnostyki psychopedagogicznej, metody pracy
terapeuty zajeciowego, metodyka pracy opiekuriczej, ergoterapia, biblioterapia, muzykoterapia,
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arteterapia w wymiarze 225 godzin na Scieice ksztatcenia (specjalnosci) pedagogika opiekuricza
z terapig zajeciowg. Natomiast na S$cieice ksztatcenia psychopedagogika stuzb mundurowych
realizowany jest modut dydaktyczno-metodyczny w wymiarze 140 godzin i zawiera on tresci
programowe przypisane do zajec tj. umiejetnosci wychowawcze w edukacji dorostych, organizacja
i metodyka szkoleri dorosfych. Ponadto realizowane sg praktyki zawodowe. Absolwent uzyskuje
kwalifikacje zawodowe do wykonywania zawodu pedagoga niezbedne do wykonywania zadan
pedagoga (wychowawcy) w placowkach realizujgcych zadania z zakresu opieki i wychowania.

W swietle analizy zapisow raportu samooceny na kierunku pedagogika studia pierwszego stopnia
i studia drugiego stopnia profil praktyczny nie jest realizowany program ksztatcenia przygotowujacy
do wykonywania zawodu nauczyciela zgodnie z aktualnie obowigzujgcym Rozporzadzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. 2019, poz. 1450, tj Dz.U z dnia
12 maja 2021, poz. 890).

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji

Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 1 wymienione we : Qs : (zalecenie
Lp. AR Opis realizacji zalecenia .
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Dokonanie aktualizacji Literatura zostata zaktualizowana - | zalecenie
proponowanej literatury do sylabuséw wprowadzono pozycje | zrealizowane
nowsze oraz tresci rekomendowane
przez PKA w Uchwale nr 556/2022.
2. Rezygnacja z praktyk Zdecydowanie ograniczono | zalecenie
zawodowych w szkole realizacje praktyk zawodowych w | zrealizowane
podstawowej szkole podstawowej do

wprowadzajacego modutu praktyki
ogolnopedagogicznej, w ramach
ktorej praktykanci realizujg zadania
wynikajgce z opiekuriczej funkgcji
szkoty.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni prawidtowo przyporzagdkowata w 100% kierunek pedagogika
do dyscypliny naukowej pedagogika.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pedagogika studia pierwszego i drugiego stopnia w AMW
w Gdyni obejmujg ksztaftcenie pedagogéw poprzez wyposazenie ich w wiedze, umiejetnosci
i kompetencje, niezbedne do podejmowania dziatan pedagogicznych w wybranych obszarach
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dziatalnosci pedagogicznej: w zakresie opieki i wychowania raz w zakresie pedagogiki rodziny na
studiach pierwszego stopnia oraz na kierunku pedagogika studia drugiego stopnia w zakresie
psychopedagogika stuzb mundurowych i pedagogika opiekuricza z terapia zajeciowa.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz jej politykg jakosci. W okreslaniu
koncepcji i celow ksztatcenia brali udziat interesariusze zewnetrzni wspotpracujacy z uczelnig oraz
interesariusze wewnetrzni, czyli nauczyciele akademiccy i studenci. Koncepcja i cele ksztatcenia
obecnie nie uwzgledniajg nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ na studiach stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia.

Efekty uczenia sie dla kierunku pedagogika na studiach pierwszego i drugiego stopnia s3 co do zasady
zgodne z poziomem 6 i 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Niektdre efekty uczenia sie opisane dla studiow
pierwszego stopnia nie sg w pefni adekwatne do poziomu szdostego PRK. Efekty uczenia sie sa
specyficzne i mozliwe do osiagniecia, sformutowane w sposéb zrozumiaty, nie we wszystkich
przypadkach jednak pozwalajg na stworzenie systemu ich weryfikacji, ze wzgledu na okreslenie
efektéw wymagajacych réinego zakresu wiedzy i umiejetnosci do ich zrealizowania i sprawdzenia
stopnia ich osiggniecia.

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku pedagogika studia pierwszego i drugiego stopnia sg zgodne
z profilem praktycznym studiow. Efekty uczenia sie na kierunku pedagogika nie realizujg programu
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela zgodnie z aktualnie
obowigzujagcym Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r.
w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. (Dz. U.
2019, poz. 1450, tj Dz. U z dnia 12 maja 2021, poz. 890).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowic¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztaicenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe zawarte w kartach opisu przedmiotu na kierunku pedagogika profil praktyczny
w Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni, na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych
przypisane do zakresu opieka i wychowanie oraz do zakresu pedagogika rodziny na studiach
pierwszego stopnia oraz na studiach drugiego stopnia w zakresach: psychopedagogika stuib
mundurowych i pedagogika opiekuncza z terapig zajeciowa.

Program studiow na kierunku pedagogika studia pierwszego stopnia profil praktyczny obejmuje szesc
semestrow studiow, ktore majg umozliwi¢ studentowi uzyskanie 180 ECTS. Program studiow na
kierunku pedagogika studia drugiego stopnia profil praktyczny obejmuje 4 semestry, ktore maja
umozliwic studentowi uzyskanie 120 ECTS. Powyzsze pozwala uznad, ze naktad pracy mierzony taczna
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liczba ECTS konieczny do ukoriczenia studiéw, zostat oszacowany poprawnie i umozliwia osiggniecie
przez studenta efektow uczenia sie.

Tresci ksztatcenia na kierunku pedagogika studia pierwszego i drugiego stopnia profil praktyczny sg
powigzane merytorycznie i logicznie. Podzielono je na 7 grup zaje¢ na studiach pierwszego stopnia
takich jak: grupa zajec ogdlnouczelnianych; grupa zajec z obszaru ksztaicenia ogdlnego; grupa zajec
ogodlnopedagogicznych; grupa zaje¢ psychologicznych; grupa zajec¢ z zakresu opieki i wychowania;
grupa zajec z zakresu pedagogiki rodziny; praktyka zawodowa.

Plan studiow drugiego stopnia w zakresie: pedagogika opiekuricza z terapig zajeciowa, jest
podzielony na 6 grup zajec: grupa zaje¢ ogdlnych, grupa zajeé¢ ogdlnouczelnianych; grupa zajec
kierunkowych; grupa zaje¢ do wyboru: pedagogika opiekuricza z terapig zajeciowa; seminarium
magisterskie; praktyka zawodowa. Analogicznie grupy zajec uktadajg sie w zakresie psychopedagogiki
stuzb mundurowych.

Uczelnia zalicza wszystkie przedmioty do zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
i tak na studiach pierwszego stopnia jest to 2950 godzin/108,5 punktow ECTS, a na studiach drugiego
stopnia jest to: 1710 godzin/ 68 punktéw ECTS

Na zajecia do wyboru na studiach pierwszego stopnia skfadajg sie: zajecia fakultatywne oraz
dodatkowe zajecia jezykowe co stanowi 55 punktdéw ECTS. Sg to nastepujgce zajecia: podstawy
ekonomii/podstawy prawa/podstawy stosunkow miedzynarodowych — 2 punkty ECTS; podstawy
bezpieczenstwa narodowego/podstawy zarzqdzania i organizacji/podstawy filozofii i logiki/historia
techniki — 2 punkty ECTS; jezyk nowozytny do wyboru: jezyk niemiecki/jezyk rosyjski — 12 punktéw
ECTS; podstawy przedsiebiorczosci/podstawy zarzqdzania projektami — 2 punkty ECTS; historia opieki
i wychowania/historia mysli pedagogicznej — 3 punkty ECTS; pedagogika poréwnawcza/edukacja
zdrowotna — 2 punkty ECTS; podstawy dydaktyki ogdlnej/ learnig and teaching theories — 3 punkty
ECTS; komunikacja interpersonalna w pracy pedagoga/ porozumienie bez przemocy w pracy
wychowawczej — 2 punkty ECTS; edukacja miedzykulturowa/animacja spoteczna — 3 punkty ECTS;
wybrane zagadnienia psychologii osobowosci/wybrane zagadnienia psychologii zdrowia — 2 punkty
ECTS; wychowanie przez sztuke i wprowadzanie w kulture/pedagogika twérczosci — 2 punkty ECTS;
life coaching/podstawy doradztwa zawodowego — 2 punkty ECTS; andragogika/adult education
- 3 punkty ECTS; pedagogika zabawy/pedagogika czasu wolnego — 3 punkty ECTS; wybrane
zagadnienia metodyki gier zespofowych/metody dramy w wychowaniu- 3 punkty ECTS;
arteterapia/wybrane zagadnienia terapii zajeciowej — 3 punkty ECTS; wybrane zagadnienia pracy
z rodzing dysfunkcyjng/elementy terapii wspotuzaleznieri i DDA -2 punkty ECTS; metody pracy
kuratora sqdowego/metody pracy kuratora rodzinnego — 3 punkty ECTS.

Na studiach drugiego stopnia zajecia do wyboru sktadajg sie: zajecia fakultatywne, zajecia jezykowe
oraz grupy zajec (specjalnosci) do wyboru, co stanowi 57 punktow ECTS. Zajecia te to: jezyk obcy
nowozytny: angielski, niemiecki — 8 punktéw ECTS; podstawy ekonomii/podstawy prawa/podstawy
stosunkow miedzynarodowych — 2 punkty ECTS; podstawy bezpieczeristwa narodowego/podstawy
zarzqdzania i organizacji/podstawy filozofii i logiki/historia techniki — 3 punkty ECTS; filozofia
edukacji/philosophy of education — 2 punkty ECTS; wielokulturowos¢ w edukacji/wielkie religie swiata
— 2 punkty ECTS;

W zakresie ksztafcenia pedagogika opiekunicza z terapig zajeciowg zajecia do wyboru to: pedagogika
opiekuricza -5 punkty ECTS, prawne i organizacyjne podstawy opieki i pracy socjalnej — 3 punkty ECTS,
podstawy pedagogiki specjalnej, problemy rehabilitacji spotecznej i zawodowej — 2 punkty ECTS,
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metody pracy terapeuty zajeciowego, animacja Zycia spofecznego — 2 punkty ECTS, prawne
i organizacyjne podstawy pracy terapeuty — 1 punkt ECTS, metodyka pracy opiekuriczej — 4 punkty
ECTS , geragogika z elementami geragogiki specjalnej — 4 punkty ECTS, zaburzenia rozwoju mowy
z elementami terapii — 3 punkty ECTS, ergoterapia — 2 punkty ECTS, biblioterapia — 2 punkty ECTS,
muzykoterapia — 2 punkty ECTS, arteterapia — 2 punkty ECTS, superwizja w pracy terapeutycznej
— 2 punkty ECTS).

W zakresie ksztatcenia psychopedagogika stuzb mundurowych zajecia do wyboru to: budowanie
zespotow, przywodztwo i zarzgdzanie grupg — 4 punkty ECTS, zagadnienia stresu w sfuzbach
mundurowych z psychoprofilaktykq — 3 punkty ECTS, psychoedukacja — 3 punkty ECTS , umiejetnosci
wychowawcze w edukacji dorosfych — 4 punkty ECTS, socjologia grup dyspozycyjnych — 5 punktow
ECTS, systemy motywacyjne w stuzbach mundurowych — 3 punkty ECTS, poradnictwo i interwencja
psychopedagogiczna — 5 punktéw ECTS, wpfyw spoteczny w stuzbach mundurowych — 2 punkty ECTS,
psychopedagogiczne aspekty zarzqdzanie zmiang w organizacji — 2 punkty ECTS, peace and
leadership/softpower and non-military operation — 3 punkty ECTS, zarzgdzanie w sytuacjach
kryzysowych — 2 punkty ECTS, organizacja i metodyka szkoleri dorostych — 3 punkty ECTS,
psychoedukacyjne konteksty rekonwersji — 2 punkty ECTS) — 40 punktow ECTS.

Zajecia na studiach pierwszego stopnia, ktére obejmujg tresci programowe przypisane do efektow
uczenia sie z kategorii wiedzy obejmujg 1025 godzin. Z kolei zajecia praktyczne to 1925 godzin, co
stanowi 65,25 % ogdtu godzin i jest zgodne z wymaganiami rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 18 marca 2021 r. w sprawie studiéw (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 661,
2 poin. zm.).

Na studiach drugiego stopnia wyktadowe formy zajec, ktdre odnosza sie gidwnie do efektow uczenia
sie z kategorii wiedzy obejmujg 740 godzin. Z kolei zajecia praktyczne to 970 godzin, co stanowi
56,72% ogdtu godzin, co jest zgodne z wymaganiami w/w rozporzadzenia.

Zajecia praktyczne, w formie ¢wiczen, warsztatow, projektow i praktyk umoiliwiajg zdobycie efektow
uczenia sie z kategorii umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Plan studiow jest prawidtowo skonstruowany i uwzglednia liczbe nie wiecej niz 2 egzamindw
w semestrze; kolejnosé zajeé przewidzianych w planie studiow obejmujgcych poréwnywalng liczbe
godzin w kazdym semestrze, przy zatozeniu, ze na studiach pierwszego stopnia semestr VI i na
studiach drugiego stopniu semestr IV powinno sie umozliwi¢ studentom na finalizowanie prac
dyplomowych oraz magisterskich oraz wzig¢ pod uwage rozktad naktadu pracy studenta, mierzonego
punktami ECTS, co powinno umozliwia¢ zdobycie 30 punktéw na kazdy z semestrow.

Organizacja roku akademickiego AMW oraz Regulamin studiéw, ktory precyzuje np. kwestie czasu
publikacji planu studidw i rozktadu zaje¢ na stronie internetowej implikuje fakt, ze zajecia na kierunku
pedagogika realizowane sg w zasadniczej czesci od poniedziatku do pigtku. Pigtek jest takie dniem,
w ktdrym odbywajg sie konsultacje — wszyscy nauczyciele musza by¢ dostepni dla studentow
w okredlonym przedziale godzin (Zarzadzenie nr 1/ZD/2023 Dziekana Woydziatu Nauk
Humanistycznych i Spofecznych Akademii Marynarki Wojennej z dnia 21.09.2023 r. w sprawie
okreélenia trybu odbywania konsultacji i realizacji godzin pracy wtasnej (organizacyjnej), poza tym
czasem w pigtki realizowane sg przedmioty zlecane jednostkom ogdlnouczelnianym np. wychowanie
fizyczne na studiach | stopnia o profilu praktycznym.
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Dobor kluczowych tresci ksztatcenia taczy sie z praktycznymi zastosowaniami wiedzy w zakresie
pedagogiki jako dyscypliny, do ktdrej przyporzadkowany jest kierunek pedagogika.

Tresci programowe na kierunku pedagogika sg tak zaplanowane w toku studidw, ze ich realizacja
zapewnia absolwentom rzetelne przygotowanie do wykonywania zawodu pedagoga i wszechstronng
pomoc w ksztattowaniu kompetencji zawodowych w zakresie ksztatcenia pedagogdw.

Moduty zajec na studiach pierwszego stopnia realizowane sg sekwencyjnie, tresci ogélne realizowane
s3 na poczatku studiow, od drugiego roku studiow student realizuje tresci specjalizacyjne. Na
studiach drugiego stopnia tresci programowe s pogtebiane i rozszerzane.

Tresci programowe na kierunku pedagogika tak na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia
uwzgledniajg aktualny stan wiedzy z pedagogiki, jej subdyscyplin i innych dyscyplin wspétpracujgcych
z pedagogikg, co jest widoczne w kartach zajec¢ i tematyce prac etapowych. Tresci programowe s3
tym samym spdjne ze stanem wspdtczesnej praktyki pedagogicznej i sa adekwatne do potrzeb rynku
pracy i pracodawcow, ze wzgledu na spojnosc z najnowszg wiedzg pedagogiczng i jej zastosowaniami
w praktyce edukacyjnej, opiekuniczej, wychowawczej.

Studia pierwszego i drugiego stopnia na kierunku pedagogika nie obejmujg petnego zakresu tresci
programowych zawartych w standardach ksztafcenia nauczycieli regulowanych obowigzujgcym
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. (Dz. U. 2019, poz. 1450, tj Dz.U
z dnia 12 maja 2021, poz. 890).

Tresci programowe na kierunku pedagogika studia pierwszego i drugiego stopnia s3 powigzane
z obszarami taczgcymi zainteresowania wojska z pedagogika, np. w zajeciach peace leadership. Tresci
te to: rozwigzywanie konfliktdw, dostarczanie wsparcia psychopedagogicznego ofiarom dziatan
wojennych, dziatania antydyskryminacyjne, i in.). Jest to takie przyktad zaje¢, ktéry zostat
opracowany jako rezultat inspiracji warsztatami realizowanymi przez NATO (Bruksela), w ktorych
uczestniczyli wybrani pracownicy Katedry Studiow Edukacyjnych.

Tresci programowe na kierunku pedagogika zawieraja narzedzia do catozyciowego uczenia sie (np.
tresci dotyczace samorozwoju, coachingu, samopoznania, aktywnego studiowania, krytycznego
myslenia, i in.), a takze oferty ponadprogramowej: np. certyfikowane kursy z zakresu zarzadzania
cenione przez pracodawcow, ale stymulujgce takie przyszte dziatania przedsiebiorcze realizowane
w spotecznosciach lokalnych. Tresci programowe czesto realizowane sg poprzez wizyty studyjne,
ktére poza walorami stricte dydaktycznymi, majg na celu takze networking.

Majac na uwadze kontekst dobrostanu i zdrowia psychicznego jako odpowied? na ten aktualny
problem spoteczny tresci programowe na kierunku pedagogika studia pierwszego i drugiego stopnia
zostaty rozbudowane poprzez wprowadzenie lub zintensyfikowanie obecnosci zagadnieri zdrowia
psychicznego dzieci i mtodziezy, psychoedukacji, neuroréznorodnosci, prawidtowego reagowania
w sytuacjach kryzysu zdrowia psychicznego, komunikacji i rozwigzywania probleméw, rezyliencji,
psychoprofilaktyki, psychologii i profilaktyki uzaleznien. W konsekwencji studenci uzyskujg
kompetencje pozwalajgce na wspieranie oséb doswiadczajacych trudnosci psychicznych i rozwijajg
wiedze oraz ksztaftujg postawy wobec osob z neurordznorodnoscia, a takze wiedze, umiejetnosci
i kompetencje o znaczeniu psychoprofilaktycznym.

W programie studidow w AMW zwiekszono udziat zaje¢ w jezyku obcym, m.in. po to by wzmacniaé
kapitat spoteczny miodziezy i ich szanse zawodowe, i jak wspomniano wyzej zajecia jezykowe
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obejmujg na studiach pierwszego stopnia do wyboru: jezyk niemiecki/jezyk rosyjski — 12 punktow
ECTS; a na studiach do wyboru angielski, niemiecki — 8 punktow ECTS. Zajecia jezykowe na pierwszym
i drugim stopniu studiow realizowane s3 jako lektoraty oraz inne zajecia w jezyku angielskim. Oferta
tych zaje¢ jest bardzo rozbudowana, co sprzyja umiedzynarodowieniu studiéw i ma znaczenia do
rozwoju programow wymiany studenckiej. Tak szeroka oferte zaje¢ w jezyku obcym w uczelni na
kierunku pedagogika sprzyjajagcg pogtebianiu znajomosci jezyka obcego specjalistycznego dla
pedagogiki nalezy uznac za dobrg praktyke. Metody ksztatcenia w zakresie jezyka obcego to metoda
éwiczeniowa: ¢wiczenia jezykowe - w tym w zakresie komunikacji i twodrczego konstruowania
wypowiedzi jezykowych pisemnych i ustnych; dyskusja; analiza tekstu. W procesie ksztafcenia
akcentuje sie znaczenie ksztattowania praktycznych umiejetnosci jezykowych oraz wprowadza sie
zakres stownictwa adekwatnego do pedagogiki, edukacji, opieki i wychowania.

Oferta ksztatcenia w jezyku obcym obok lektoratéw zawiera wyktady i ¢wiczenia w jezyku angielskim.
W praktyce realizowane sq w jednym roku akademickim 2-3 kursy sposrod: Learning and teaching
theories, Life Coaching, Adult education, Active learningThantology, The biological basis of behaviour
memory, Human motivation, Emotion, stress, health (na pierwszym stopniu studiow) oraz
Philosophy of Education, Softpower and non-military operation, Sensation and Perception,
Intelligence & Intelligence Assessment, Development Across the Life Span, Psychological Disorders,
Therapy for Personal Change, Andragogy Sensation and Perception. Zajecia realizowane s3g jako
wyktady, cwiczenia i warsztaty.

Wyniki analizy kart zaje¢ pozwala na stwierdzenie, Ze tresSci programowe sg kompleksowe,
réznorodne i aktualne i przez to zapewniajg osiggniecie przez studentow wszystkich efektow
ksztatcenia okreslonych dla kierunku pedagogika studia pierwszego i drugiego stopnia.

Sg one co do zasady kompleksowe, wyczerpujace, zroznicowane i zapewniajg osiggnhiecie przez
studentow wszystkich efektéw uczenia sie.

W uczelni co do zasady nie prowadzi sie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc. Takie zajecia stanowig wyjatki i sa one regulowane zarzadzeniami wifadz uczelni
wydawanymi ze wzgledu na szczegdlne sytuacje wynikajace z kalendarza $wiat i wydarzen
dotyczacych stuzb mundurowych (na przyktad niektore zajecia w dniu poprzedzajacym lub
nastepujgcym po swietach panstwowych).

Metody ksztatcenia na kierunku pedagogika studia pierwszego i drugiego stopnia sg réinorodne,
specyficzne i zapewniajg studentom osiggniecie przypisanych efektéw uczenia sie. Wspierajg one
proces operacjonalizacji wiedzy, nabywanie umiejetnosci praktycznych oraz stymulowanie rozwoju
bardziej ztozonych obszaréw kompetencji, uwzgledniajgcych refleksyjne rozumienie, dziatanie
i przyjmowane postawy pedagoga — refleksyjnego praktyka, co wymaga akcentowania metod
problemowych i ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.

Poprzez aktywne formy zajed i przyjeta konstruktywistyczng ,filozofie” konstruowania wiedzy,
metody te moga wzmacniac wsrad studentow poczucie sprawczosci. Zajecia realizowane sa w formie
wyktaddow, cwiczen, seminaridow, konwersatoriow, warsztatow i praktyk.

W osigganiu efektéw odnoszacych sie do kategorii ,wiedza” wykorzystywane sg: wykiad
(informacyjny lub problemowy), dyskusja (w roznych jej odmianach), krytyczna analiza tekstu.
Podczas zaje¢ o charakterze warsztatowym, projektowym lub ¢wiczer czesto wykorzystywana jest
metoda projektow, metoda ¢éwiczeniowa, metoda przypadkow, badania w dziataniu i inne metody
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z grupy problemowych, zorientowanych na rozwijanie umiejetnosci edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych. W zakresie rozwijania kompetencji spotecznych studentéw —zwtaszcza w odniesieniu
do wspierania rozwoju systemu wartosci niezbednego w realizacji zadani pedagoga oraz rozwoju
postaw - stosowane sg takie metody waloryzacyjne: ekspresyjne lub impresyjne.

W doborze metod ksztatcenia sg uwzgledniane najnowsze osiggnigcia dydaktyki akademickiej,
a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wiasciwie dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajgce osigganie przez studentow efektdw uczenia sie. Ponadto nauczyciele akademiccy
przechodzg pod tym katem systematyczne szkolenia, przyktadowo: stosowanie aktywizujacych
metod ksztatcenia; design thinking (w tym zastosowanie myslenia projektowego w ksztatceniu),
techniki dramowe w ksztatceniu, i in. Dodatkowg forma jest podnoszenie kompetencji w ramach
réznego rodzaju studiow podyplomowych min. studia z zakresu psychologii spotecznej, doradztwa
zawodowego. Nauczyciele akademicy korzystajg rowniez z certyfikowanych kurséw np. EEG
Biofeedback.

Metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajgcy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, stosowanie wiasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku
pracy wiasciwych dla pedagogéw. Studenci poznajgc takie sposoby wykonywania pracy jak,
przyktadowo: stosowanie narzedzi diagnostycznych; stosowanie elektronicznych $rodkéw
komunikacji, stosowanie oprogramowania w celu edycji tekstow, dokonywania obliczen
statystycznych; zarzadzania projektami — poznajg techniki, strategie i metody wykonywania dziatan
praktycznych lub praktyczno-koncepcyjnych, gdzie wykorzystuje sie metody takie jak: metody
praktyczne, w tym metoda ¢wiczeniowa — ksztattujgce umiejetnosci praktyczne; metoda projektow-
wspierajgca proces operacjonalizacji wiedzy i tworzenia oryginalnych rozwigzan problemoéw; case
study — wzmacniajgca umiejetnosci analityczne oraz wspierajaca proces operacjonalizacji wiedzy,
czynigc ja ,gotowg” do wykorzystania w praktyce — w szczegdlnosci w procesie rozwiazywania
problemow poznawczych. Podczas wizyt studyjnych oraz w przebiegu praktyki zawodowej—
wykorzystuje sie strategie uczenia sie w dziataniu. Waing role petnig takze te metody ksztatcenia,
ktére wspierajg kompetencje spoteczne, w tym — komunikacji z réznymi grupami odbiorcéw oraz
wspotpracy, a takie udzielania wsparcia. W tym celu stosuje sie metody dramowe lub inscenizacyjne,
metode sytuacyjng, metode cwiczeniowg i metode projektow.

Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentdow odbywa sie gléwnie poprzez zajecia do wyboru w ramach zakresu ksztatcenia
(specjalnosci) oraz zajec fakultatywnych i ksztatcenia w zakresie jezyka obcego.

Dostosowanie obejmuje ponadto mozliwos¢ wnioskowania przez studentéw o indywidulany program
studiow i indywidualng organizacje studiow.

Indywidualny program studiow (IPS) jest adresowany do studentow, ktérzy zostali przyjeci na studia
na podstawie potwierdzenia efektéw uczenia sie lub studentéw szczegdinie uzdolnionych po
zaliczeniu przez nich drugiego semestru studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studidw
magisterskich lub pierwszego semestru studiéw drugiego stopnia. Na indywidulany program studiéw
sktada sie indywidualny dobdr tresci i form ksztatcenia oraz wsparcie opiekuna naukowego. Ustalenie
IPS polega na rozszerzeniu zakresu wiedzy w ramach studiowanego kierunku lub specjalnosci,
faczeniu dwu lub wiecej specjalnosci w obrebie jednego kierunku lub kilku, a takie na udziale
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studenta w pracach badawczych. Studiowanie wedtug IPS moze prowadzi¢ do skrocenia studiow,
jednak nie wiecej niz o dwa semestry.

Indywidualna organizacja studiéw polega na ustaleniu indywidualnych termindéw spetnienia rygorow
dydaktycznych wynikajacych z programéw studiow moze byc¢ wykorzystywana przez studentow
ktérzy: studiujg na co najmniej dwoch kierunkach; odbywajg czeé¢ studiow na innych uczelniach
krajowych lub zagranicznych; wychowuja dzieci; s osobami z niepefnosprawnoscia; sa sportowcami
i maja znaczace osiggniecia sportowe; uczestnicza w badaniach naukowych; odbywaja praktyki
przewidziane programem studidw; odbywajg staz przygotowujagcy do zawodu nauczyciela
akademickiego; zostali przyjeci na studia na podstawie potwierdzenia efektow uczenia sie. Zgode na
IPS i 10S na podstawie regulaminu studiéw wydaje prodziekan ds. ksztatcenia i studenckich

W zakresie dostosowania metod ksztatcenia do potrzeb studentow z niepetnosprawnosciag w AMW
prowadzone sg szkolenia dla nauczycieli akademickich pozwalajgce im na dostosowanie form i metod
pracy dydaktycznej, w tym takze dostosowanie materiatow dydaktycznych i egzaminacyjnych, do
potrzeb studentéw. Ponadto wzbogacono materiaty dydaktyczne i technologie wspierajgce proces
ksztatcenia oraz dostosowano regulaminy i strategie wspierania studentow z niepetnosprawnosciami
w dostepie do edukacji, w tym osdb z niepetnosprawnoscig ruchowg oraz oséb niewidzacych lub
niedowidzacych.

W zakresie zapobiegania kryzysom psychicznym studentdw prowadzone sg w uczelni zajecia
profilaktyczne i psychoedukacyjne oraz nieodptatne konsultacje psychologiczne i terapeutyczne,
prowadzone przez certyfikowanych terapeutdow, bedgcych pracownikami AMW. Dla potrzeb
nauczycieli i studentéw w 2023 roku opracowano poradniki dotyczace psychoedukacji
i neurorézinorodnosci: Psychoedukacja w kontekscie potrzeb edukacji akademickiej;
Neurordznorodnos¢ na uczelni wyiszej. Jak wspiera¢ szanse rozwojowe studentdw
neuroréznorodnych? oraz przeprowadzenie szkolen i konsultacji dla kadry akademickiej w w/w
zakresach.

W odniesieniu do potrzeb studentow sportowcow w AMW dostosowanie metod ksztatcenia polega
na wspieraniu sportowcow poprzez oferowanie zaje¢ w ramach specjalnego programu dziatan. Na ich
rzecz. Dziatania te polegajg na zaprojektowaniu 100 godzin indywidualnego ksztatcenia dla kazdego
zawodnika biorgcego udziat w projekcie i przydzielenie mu opiekuna, ktéry koordynuje jego
wspotprace z wyktadowcami, monitoruje jego postepy w nauce. Realizacja programu umoiliwia
taczenie zawodowego sportu z petnym uczestniczeniem w procesie ksztatcenia. W roku akademickim
2023/2024 pomocg objetych zostato 33 sportowcow.

Uczelnia nie okreslita liczby ECTS jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych - w przypadku kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do
dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki.

Sprawdzanie i ocena efektéw uczenia sie odbywa sie w sesji egzaminacyjnej zgodnie z Uchwatg
Senatu, ktdra stanowi, ze studenci otrzymujg informacje zwrotng dotyczaca stopnia osiggniecia
efektéw uczenia sie na kazdym etapie studiow oraz na ich zakonczenie w terminie siedmiu dni od
zaliczenia/egzaminu w formie przyjetej przez nauczyciela akademickiego. Studenci majg prawo do
wgladu w prace i prawo do informacji zwrotnej podczas konsultacji z nauczycielem akademickim
w uzgodnionych terminach. Egzaminy odbywaja sie w siedzibie uczelni. Wyjatkiem byt okres trwania
pandemii i przypadki losowe — np. przedtuzajgca sie choroba studenta i prosba skierowana do
prodziekana o przeprowadzenie w tej sytuacji egzaminu w postaci zdalnej. Czasami s3g to testy
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umieszczane w Portalu Edukacyjnym, ktdry daje mozliwosé ustalenia czasu odpowiedzi na kazde
pytanie, okreslenia dostepu dla konkretnej osoby. Czas oczekiwania na wyniki jest okreslany
kazdorazowo przez prowadzacego dany przedmiot. Jest on uzalezniony w znacznej mierze od formy
egzaminu. W przypadku egzaminu ustnego student uzyskuje informacje bezposrednio po
odpowiedzi. W przypadku egzamindw pisemnych zazwyczaj sg to dwa-trzy dni, w przypadku prac
zaliczeniowych okres oczekiwania jest dtuzszy.

taczny wymiar praktyk na studiach | stopnia wynosi 750 godzin i przypisanych jest im 25 punktéw
ECTS. Praktyki trwajg co najmniej 6 miesiecy. taczny wymiar praktyka na studiach Il stopnia o profilu
praktycznym wynosi 375 godzin i przypisanych jest mu 15 punktéw ECTS. Praktyki trwajg co najmniej
3 miesigce. Efekty uczenia sie przypisane dla praktyk zawodowych przewidzianych w programie
studiow sg zgodne z potrzebami kierunku, a ich tresci programowe, wymiar praktyk, takie miejsca
odbywania praktyk (szeroki katalog instytucji wspdtpracujgcych o bardzo zréznicowanym profilu,
wsrod ktérych dominuja publiczne i niepubliczne jednostki systemu oswiaty) zapewniajg studentom
osiggniecie efektow uczenia sie.

Metody weryfikacji oraz sposéb dokumentacji przebiegu praktyki, ktore zostaty okreslone
w ,Regulaminie praktyk studenta Il i Ill roku Wydziatu Nauk Humanistycznych i Spotecznych Akademii
Marynarki Wojennej w Gdyni na kierunku pedagogika”, umoiliwiaja ocene stopnia osiggniecia
efektéw uczenia sie przewidzianych dla praktyk zawodowych. Infrastruktura miejsc odbywania
praktyk jest zgodna z potrzebami procesu ksztafcenia i umozliwia osiggniecie efektéw uczenia sie,
poniewaz jest to gtownie infrastruktura réznych podmiotéw publicznych i niepublicznych otoczenia
spofeczno-gospodarczego - Uczelnia dysponuje bazg interesariuszy zewnetrznych i na podstawie
zawartych przez Uczelnie porozumieri zapewnia studentom miejsca odbywania praktyk. Studenci
moga rowniez samodzielnie wybra¢ miejsce praktyk. Instytucja, w ktorej student odbywa praktyki,
jest odpowiedzialna za zapewnienie odpowiednich warunkéw do odbywania praktyk. Regulamin
okresla cele praktyki zawodowej, wskazujac iz do gtdwnych celéw nalezy m.in.: doskonalenie
umiejetnosci zawodowych (obserwacja, hospitacja, prowadzenie); skonfrontowanie zdobytej wiedzy
teoretycznej z praktyka; budzenie wiasciwej motywacji do pracy; ksztattowanie wtasnej postawy jako
pracownika okreslonej instytucji, placowki; poznanie catoksztattu pracy placéwki, instytucji, jej
dokumentacji, podstawowych aktow prawnych; rozwijanie uzdolnien i zainteresowan stuchaczy oraz
ich identyfikacj¢ z zawodem wychowawcy i nauczyciela; poznanie probleméw opiekuriczych
i wychowawczych oraz ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania tych probleméw; nabycie
umiejetnosci komunikowania sie i nawigzywania kontaktow interpersonalnych z wychowankami,
uczniami, wychowawcami i nauczycielami oraz innymi pracownikami placéwki. Decyzja Prodziekana
ds. ksztafcenia i studenckich WNHiS Akademii Marynarki Wojennej powotano opiekunéw praktyk,
odrebnie dla pedagogiki - studiow stacjonarnych | i Il stopnia oraz pedagogiki przedszkolnej
i wezesnoszkolnej - jednolitych studiow magisterskich. Opiekunowie zobowiazani sg do skfadania
semestralnych sprawozdan, zawierajgcych m.in. ocene realizacji efektéw uczenia sie. Obok
opiekundéw, osobg odpowiedzialng za weryfikacje realizacji praktyk na kierunku pedagogika jest
Zastepca Kierownik Studiow Edukacyjnych. W ramach podejmowanych w tym zakresie czynnosci
znajduja sig: przygotowanie dokumentacji praktyk zawodowych (porozumienie, program praktyki,
dzienniczek praktyk, tabele realizacji praktyk); przeprowadzanie uzgodnieri z opiekunem praktyk
z ramienia instytucji przyjmujacej; monitorowanie przebiegu praktyk; hospitacja praktyk; analiza
struktury zadan realizowanych przez studenta (tzw. tabeli realizacji praktyk) pod katem jej zgodnosci
z efektami uczenia sige dla praktyk zawodowych; analiza dzienniczka praktyk pod katem
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systematycznosci i zakresu realizowanych praktyk; analiza teczki praktyk w zakresie wytworow
przygotowanych przez studenta (np. scenariuszy zajeé, przygotowanych materiatéw, opracowan
wiasnych); wywiad po zakoriczeniu praktyki - rozmowa majgca na celu ocene efektywnosci
zrealizowanych praktyk pod katem ich znaczenia dla przygotowania zawodowego studenta; analiza
biezacych doswiadczen ptynacych z praktyki pod katem oceny efektéw ,uczenia si¢ w dziataniu”,
weryfikacja i zaliczenie praktyk w dzienniczku praktyk; wpisanie oceny z praktyk.

Niezwykle waing forma wsparcia ze strony Uczelni dla oséb petnigcych funkcje opiekuna praktyk,
réwniez po stronie podmiotdw przyjmujgcych — pracodawcow, jest opracowany w 2020 r. przez
wyktadowcdw WNHiS Poradnik opiekuna praktyk, zawierajacy m.in. wskazéwki w zakresie celow
i zadan praktyk zawodowych w ksztatceniu nauczycieli, wyjasnienie zagadnien dotyczacych uczenia
sie przez praktyke, opis wymagan prawidtowej dokumentacji praktyk i wyjasnienie jej znaczenia, opis
pozadanych form aktywnosci studenta w trakcie praktyk (w trakcie praktyki psychologiczno-
pedagogiczne] i dydaktycznej), opis zadan opiekuna praktyk, opis sposobéw komunikacji opiekuna
praktyk ze studentem, opis zasad obserwacji studenta i ewaluacji przebiegu praktyki psychologiczno-
pedagogicznej.

Liczebnos¢ grup ¢wiczeniowych w AMW reguluje Zarzagdzenie nr 22/2023 Rektora-Komendanta z dnia
4.09.2023 r. w sprawie organizacji procesu ksztatcenia i szkolenia. W sytuacji matej liczebnosci grup
nie wystepuje problem realizowania tresci praktycznych na zajeciach wymagajacych zaangazowania
studentow, np. warsztatéw, éwiczen, podrdzy studyjnych, itp. Aktualna liczebnosé grup studenckich
na kierunku pedagogika przedstawia sie nastepujgco: studia pierwszego stopnia: 78 studentow,
studia drugiego stopnia: 29 studentow.

Analiza harmonogramu studiéw (uczelnia prowadzi tylko studia stacjonarne na kierunku pedagogika
studia pierwszego i drugiego stopnia) pozwala przyja¢, Ze rozplanowanie zaje¢ umoiliwia
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie, gdyz zajecia
takie jak wykfady i ¢wiczenia odbywajg sie tylko w dni powszednie od poniedziatku do czwartku,
a pigtek przeznaczony jest na konsultacje z nauczycielami akademickimi i seminaria dyplomowe.
Zajecia odbywaja sie od godziny 8.05-8.50, 8.55 — 9.40 itd., przy czym nie trwajg w poszczegélnych
dniach do godzin wieczornych. Studenci na wiasng prosbe nie majg dtuiszej przerwy obiadowej. Co
do zasady zajecia konczg sie po potudniu. Praktyki zawodowe sg organizowane zawsze stacjonarnie.

Zajecia odbywajg sie zawsze w siedzibie uczelni, a taka organizacja zaje¢ umozliwia efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sig.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe na kierunku pedagogika studia pierwszego i drugiego stopnia w AMW w Gdyni sg
zgodne z efektami uczenia sie i uwzgledniaja wspdiczesny stan wiedzy pedagogicznej i jej
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zastosowane w praktyce wychowawczej, edukacyjnej i opiekuriczej. Tresci programowe
w analizowanych kartach przedmiotu maja one charakter kompleksowy i zarazem specyficzny dla
zajec z zakresu pedagogiki i zakresow ksztatcenia prowadzonych w uczelni na studiach pierwszego
i drugiego stopnia.

Program studiow obejmuje 6 semestrow na studiach pierwszego stopnia oraz 4 semestry na studiach
drugiego stopnia, zatem zostat poprawnie oszacowany. Naktad pracy studenta mierzony taczng liczba
punktéow ECTS oraz naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do
poszczegdlnych zajec zostat poprawnie oszacowany i zapewnia osiggniecie przez studentéw efektow
uczenia sie. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentéw w programie studidow tacznie i dla poszczegdlnych zaje¢ zapewniajg osiagniecie przez
studentow efektow uczenia sie. W uczelni wszystkie zajecia realizowane sa w bezposrednim
kontakcie nauczycieli akademickich i studentow.

Sekwencja zajec¢, dobdr form i proporcje godzin zajec realizowanych w formach aktywizujgcych
(éwiczenia, seminaria, warsztaty) zapewniaja studentom mozliwosci osiggniecia efektéow uczenia sie.

Program studiow umozliwia studentom elastyczne ksztattowanie sciezki ksztatcenia przez wybor
zaje¢ w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS koniecznych do osiggniecia zatozonych
efektéw uczenia sie na studiach pierwszego i drugiego stopnia. Program studidow na kierunku
pedagogika obejmuje zajecia w zakresie nauki jezykéw obcych (gdzie student dokonuje wyboru
sposrod jezyka angielskiego, niemieckiego i rosyjskiego). Program studiéw nie obejmuje zajecd
prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Metody ksztafcenia na kierunku pedagogika sg zréznicowane, specyficzne dla prowadzonych zaje¢ na
kierunku pedagogika i zapewniajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie. Dobdr metod zajeé
uwzglednia najnowsze osiggniecia w dydaktyce akademickiej (warsztaty, technologia IT), a ich
aktywizujgcy charakter stymuluje studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie
uczenia sie. Metody ksztatcenia umozliwiaja uzyskanie kompetencji jezykowych w zakresie
opanowania jezyka obcego na poziomie B2 lub B2+. Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie
procesu uczenia sig do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, do potrzeb
studentow z niepetnosprawnoscia, studentéw w trudnej sytuacji zyciowe] oraz studentow
sportowcow oraz umoiliwiajg realizacje indywidualnych programéw ksztatcenia poprzez
indywidualng organizacje studiow.

Program i organizacja praktyk zawodowych, nadzér nad ich realizacja, dobér miejsc ich odbywania
oraz Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takie kompetencje opiekundéw
zapewniajg prawidtowa realizacje praktyk i umozliwiajg osiggniecie przez studentdw efektéw uczenia
sie.

Rozplanowanie zaje¢ na kierunku pedagogika na studiach pierwszego i drugiego stopnia umozliwia

studentom efektywne wykorzystanie czasu i samodzielne uczenie sie, a takze czas przeznaczony na
sprawdzanie i ocene umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. szeroka oferta ksztatcenia w jezyku obcym
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2. szerokie dziatania wspierajgce studentow w czasie pandemii i po niej oraz opublikowane
materialy psychoedukacyjne dla studentéw i ich rodzin pt. Psychoedukacja w kontekscie
potrzeb edukacji akademickiej; Neuroréznorodnosé na uczelni wyiszej. Jak wspierac szanse
rozwojowe studentéw neurordoznorodnych?

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sieg,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Podstawa prawng regulujgca warunki i tryb rekrutacji do AMW sg stosowne uchwaty Senatu. Na
mocy tych uchwat AMW prowadzita rekrutacje na cywilne studia stacjonarne i niestacjonarne
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie.

Kwalifikacja na studia | stopnia odbywa sie na podstawie konkursu swiadectw dojrzatosci albo
$wiadectw dojrzatosci | zaswiadczen o wynikach egzaminu maturalnego z poszczegdlnych
przedmiotéw lub réwnorzednych. Przy postepowaniu kwalifikacyjnym dotyczagcym o0séb
posiadajgcych $wiadectwo dojrzatosci albo swiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach
egzaminu maturalnego z poszczegdlnych przedmiotow uzyskane w trybie nowej matury, uznaje sig
wyniki przeliczone na punkty kwalifikacyjne. W przypadku, gdy kandydat nie zdawat na egzaminie
maturalnym ktéregos z wymaganych przedmiotéw, przyjmuje sie ocene korficowg z tego przedmiotu
widniejaca na sSwiadectwie ukoriczenia szkoty $redniej, przeliczong na punkty kwalifikacyjne.
W przypadku zdawania egzaminu z wiecej niz jednego jezyka obcego nowozytnego przyjmuje sig
wynik maturalny korzystniejszy dla kandydata. Kandydaci posiadajgcy dyplom Matury
Miedzynarodowej IB lub Matury Europejskiej EB przyjmowani sg na wybrany kierunek studiow bez
udziatu w konkursie swiadectw.

Na kierunek pedagogika studia Il stopnia przyjmowani sg: kandydaci posiadajgcy kwalifikacje
pierwszego stopnia na kierunku pedagogika lub posiadajacy tytut zawodowy licencjata lub magistra
innego kierunku studiéw z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych oraz kandydaci,
ktérzy ukonczyli studia wyisze na innym niz wybrany kierunku, lokowanym w innych dziedzinach
wiedzy — pod warunkiem spetnienia okreslonych wymogdéw. Po przyjeciu na studia, mogg zostac
zobligowani do uzupetnienia efektéw uczenia sie w trybie i terminie okreslonym w decyzji
prodziekana ds. ksztatcenia i studenckich.

Procedury rekrutacyjne zwigzane z ocenianym kierunkiem studiow, w tym kryteria kwalifikacji sg
przejrzyste i selektywne w powigzaniu z zapewnieniem doboru kandydatéw posiadajgcych wstgpng
wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiagniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.
Warunki rekrutacji sa bezstronne i zapewniajgcg rowne szanse kandydatom w podjeciu ksztatcenia
na ocenianym kierunku.

Warunki rekrutacji nie uwzgledniaja informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostgpu do tego sprzetu.
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Rekomenduje sie wobec tego uwzglednienie w procesie rekrutacji informacji o oczekiwanych
kompetencjach cyfrowych kandydatow.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia si¢ okreslonym w programie studiéw. Warunki i procedury
potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw, uznawanie efektéw uczenia
sie zdobytych w innej uczelni, w tym zagranicznej okreslono w Regulaminie wprowadzonym uchwatg
Senatu. Efekty uczenia sie potwierdza sie w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie zawartym
w programie studiow, dla cyklu ksztatcenia danego kierunku, poziomu i profilu studidw, na poziomie
przedmiotow.

Dotychczas na ocenianym kierunku nie przeprowadzono procedury potwierdzenia efektéw uczenia
sie.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie okreslajg zasady
przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczgcej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na
kazdym etapie studiow. Student na zajeciach jest informowany o zatozonych dla danych zajeé
efektach uczenia sig, tresciach programowych, kryteriach i formach zaliczenia.

Zasady weryfikacji i oceny osiagnigcia przez studentow efektow uczenia sie okreslajg zasady
postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie.
Weryfikacji realizacji zatozonych efektéw uczenia, po zakoriczeniu semestru, dokonuje nauczyciel
akademicki wypetniajgc arkusz oceny efektow uczenia sie.

W razie wystapienia sytuacji konfliktowej w odniesieniu do oceny uzyskanej przez studenta, a tym
samym realizacjg zatozonych efektéw uczenia sie, wyktadowca moze dokonaé ponownej weryfikacji
studenckiej oceny, poprzez egzamin poprawkowy. Student natomiast moze wystapi¢ do wiadz
wydziatu o egzamin komisyjny.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kierunku pedagogika regulujg: Regulamin studiow AMW,
Decyzja Prodziekana ds. ksztatcenia i studenckich WNHIS. Zgodnie z ustalonymi na WNHIS Zasadami
prowadzenia prac dyplomowych opiekunem pracy moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopieri
naukowy doktora. Recenzentem pracy dyplomowej moze by¢ specjalista z danej problematyki,
posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora. W terminie okreslonym przez Prodziekana WNHiS
ds. ksztatcenia i studenckich, nauczyciele uprawnieni do kierowania pracami dyplomowymi podaja do
publicznej wiadomosci obszary tematyczne, w zakresie ktérych mogg prowadzi¢ seminarium
dyplomowe. Student dokonuje wyboru promotora w trybie okreslonym decyzja Prodziekana.

Sposoby oraz dobor narzedzi monitorowania i oceny postepéw studentéw sg realizowane na trzech
poziomach. Pierwszym poziomem jest ocena procesu dydaktyczno-wychowawczego przedstawiana
co roku podczas posiedzenia Senatu AMW przez Prodziekana ds. ksztatcenia i studenckich. Drugim
poziomem monitorowania i oceny postepow studentéw jest analiza policzalnych danych, ktére
Wydziat zbiera w formie:

a) semestralnie — zaliczen i ocen studentéw,

b) rocznikowo - skutecznosci procesu dyplomowania oraz

¢) rocznikowo — odsiewu studentéw.
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Whnioski z analizy sa podstawg do: zmian w programie studidow, zmian w obsadzie zaje¢, analizie
efektywnosci seminariéw dyplomowych, wdrazaniu innych dziatan koniecznych do stworzenia
optymalnych warunkéw do realizacji efektow uczenia sie.

Metody sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektoéw uczenia sie okre$laja Procedury Systemu
Oceny Efektodw Uczenia sie (w tym: Procedura analizy realizacji celow programow studiow; Procedura
badania jakosci prac dyplomowych i ich adekwatnosci do programéw studidw i zamierzonych
efektéw uczenia sie; Procedura analizy organizacji i przebiegu egzaminu dyplomowego; Zasady
odbywania studenckich praktyk). Pozwala to na ocene stopnia osiggniecia przez studentow
poszczegdlnych efektéw uczenia sie, ukazujgc zarazem przejrzystosc procesu weryfikacji, eksponujgc
kategorie wiarygodnosci i porownywalnosci wynikéw ocen. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie
zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiagniecia wszystkich efektow uczenia sig.
Sylabusy przygotowane do zajec i grup zajec, zawierajg sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig, gdzie
nauczyciele opracowujg swoje wiasne pod katem realizowanych treéci. Wskazuje sie m.in. na:
aktywnosc na zajeciach, kolokwium, projekt, zaliczenie pisemne, test wiedzy, egzamin ustny, egzamin
pisemny i in. Po analizie poszczegdlnych sylabuséw nalezy mowic o skutecznosci metod weryfikacji
i oceniania efektéw uczenia sie osiggnietych przez studentdw. Prezentowane metody sg specyficzne,
zazwyczaj réznorodne i trafnie dobrane do zaktadanych efektow uczenia sie.

Promotor pracy dyplomowej ustala ze studentem tematyke pracy dyplomowej. Istotnym elementem
tego procesu jest uwzglednienie, z jednej strony, zainteresowan studenta, z drugiej kompetencji
naukowych promotora, a takie — ze wzgledu na praktyczny profil studidw — znaczenia procesu
przygotowywania pracy, w tym — miejsca i obszaru problemowego realizowanych badan
empirycznych — dla rozwoju kompetencji studenta do dziatania w polu praktyk edukacyjnych. Po
uzgodnieniu ze studentem, promotor przedkiada tematy prac dyplomowych do oceny Zespofowi ds.
oceny tematow prac dyplomowych.

Tematyka prac dyplomowych na kierunku pedagogika obejmuje m.in.

— zagadnienia wychowania w rodzinie,

— zagadnienia opieki zastepczej;

— problematyke instytucji edukacyjnych

— zagadnienia dotyczgce wspotczesnych probleméw wychowania
— postaw, kapitatu spotecznego, kompetencji, warsztatu pracy, i in.

Prace majg charakter empiryczny, gdzie wykorzystuje sie pedagogiczng/spoteczng metodologie
badan ilosciowych lub jakosciowych. Zdarzajg sie takie prace o charakterze projektowym (np.
projektowanie $rodowiska rozwojowego i zaprojektowanie oraz przygotowanie pomocy rozwojowych
dla dzieci.

Zasady weryfikowania i dokumentowania osiggnietych przez studenta efektdw uczenia sie dotyczg
wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne bez wzgledu na rodzaj
i forme ich zatrudnienia. Zasady przechowywania prac etapowych okresla stosowne zarzadzenie.
Zgodnie z zarzadzeniem przechowywane sg: prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, zadania
wykonane przez studentdw przyjmujgce forme pisemna, wypetnione dzienniki praktyk.

Uczelnia regularnie dokonuje monitorowania karier zawodowych absolwentéw Akademii Marynarki
Wojennej. Podstawowym celem monitoringu jest wykorzystanie informacji uzyskanych od
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studentéw/absolwentéw do aktualizacji programdéw i modyfikacji efektéow ksztatcenia na
poszczegolnych kierunkach studiow.

Z analizy wynikow badan dotyczacych losdw absolwentéw przeprowadzonych przez Biuro Karier
w 2022 roku wynika, ze absolwenci najczesciej podejmowali prace 76,92%. Na kontynuacje nauki
zdecydowato sie 4,81%, a 16,35% zdecydowato sie na tgczenie pracy z naukg. Nie pracowato i nie
uczyto sie zaledwie 1,92% wszystkich badanych.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacq ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia na kierunek pedagogika | i Il st. s przejrzyste i selektywne. Zapewniajg

wtasciwy dobér kandydatow.

Warunki rekrutacji nie uwzgledniajg informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

Analiza poszczegélnych sylabuséw pozwala méwi¢ o skutecznosci metod weryfikacji i oceniania
efektéw uczenia sie osiggnietych przez studentow.

Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie okreslajg zasady
postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacja i oceng efektow uczenia sie.

Zgodnie z opracowang procedura, prawidtowo dokumentowane sg efekty uczenia sie osiggnietych
przez studentow.

Uczelnia regularnie dokonuje monitorowania karier zawodowych absolwentéw Akademii Marynarki
Wojennej. Wyniki monitoringu loséw absolwentéw ukazujace stopien przydatnosci na rynku pracy
efektow uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4
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Na ocenianym kierunku obecnie zatrudnionych jest 16 pracownikdw, w tym: 6 doktoréw
habilitowanych, 6 doktoréw oraz 4 magistrow, ktérzy prowadzg zajecia na kierunku pedagogika,
studia | i Il stopnia o profilu praktycznym. Osoby te posiadaja kwalifikacje a takze dorobek naukowy
w dyscyplinach: pedagogika, psychologia, socjologia, filozofia, prawo, ekonomia, filologia angielska.
Ponadto kazda z nich posiada dodwiadczenie oraz umiejetnosci w zakresie postugiwania sig
metodami i technikami ksztatcenia na odlegtosc. Przydziat zajec na kierunku , pedagogika” odbywa sig
w oparciu o stosowne Zarzgdzenie Rektora, w ktérym obowigzuje zasada migdzy innymi
réownomiernego podziatu godzin dydaktycznych pomiedzy podiegtych mu nauczycieli akademickich,
zwlaszcza konieczno$¢ zapewnienia im pensum dydaktycznego. Przy podziale zaje¢ dla
poszczegdlnych pracownikdow Kierownicy Katedr biorg pod uwage ich kwalifikacjami zawodowe,
wynikajace z posiadanego stopnia naukowego w okreslone] dziedzinie, dorobek dydaktyczny a takze
doswiadczenie praktyczne co pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie.

Za polityka kadrowa w ramach kierunku pedagogika odpowiedzialny jest Kierownik Katedry Studiow
Edukacyjnych w porozumieniu z Dziekanem WNHIS. Zatrudnienia pracownikéw na Wydziale
odbywaja sie w oparciu o wyniki konkurséw rozstrzyganych przez powotywang do tego specjalnie
komisje konkursowg. Przejrzyste kryteria konkursowe pozwalajg wytania¢ odpowiednich kandydatow
do dziatalnoéci naukowej i dydaktycznej. Zasady zatrudniania pracownikéw okreslone sg w Statucie
Akademii Marynarki Wojennej. Wszyscy pracownicy naukowo-badawczy podlegaja okresowej ocenie
przez komisje wydziatowe i uczelniane. Polityka kadrowa prowadzona na WNHiIS ma scisle okreslony
i staty charakter. Uzyskiwanie kolejnych stopni w rozwoju naukowym jest zwigzane z wynikami badarn
i artykutami publikowanymi w czasopismach oraz monografii. Szczegotowe kryteria nawigzania
stosunku pracy w ramach awansu zawodowego zostaty okreslone w stosownym Zarzadzeniu
Dziekana WNHIS. Na przyktad na stanowisku adiunkta zatrudnia sie pracownika po uzyskaniu stopnia
doktora i opublikowaniu lub przyjeciu do druku, co najmniej dwdch artykutéw naukowych
w czasopismach z Wykazu czasopism naukowych. Taki system prowadzenia polityki kadrowej
przynosi zamierzone efekty, od 2019 roku dwie osoby uzyskaly stopien naukowy doktora
habilitowanego.

W Uczelni prowadzi sie systematyczng ocene dziatalnosci zatrudnionych pracownikéw. Ocena
okresowa pracownikow odbywa sie na podstawie stosownej uchwaty Senatu AMW oraz Zarzadzenia
Rektora, w ktérym szczegétowo okreélono zasad, trybu i kryteria oceny okresowej nauczycieli
akademickich. Ocena przeprowadzana jest, co dwa lata na podstawie danych wykazanych przez
nauczyciela akademickiego w sprawozdaniu z dziatalnosci za wskazany okres. Ocenia sig dziatalnos¢
w zakresie: ksztatcenia i wychowywania studentéw lub uczestniczenie w ksztafceniu doktorantow,
prace organizacyjne na rzecz Uczelni, podnoszenie wiasnych kompetencji zawodowych
i przestrzeganie przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz o wifasnosci
przemystowej. Warto dodaé, ze na ostateczng ocene ma wptyw studencka i doktorancka ocena zajec
dydaktycznych. Ponadto kaidy nauczyciel akademicki raz w roku podlega ocenie przeprowadzonej
wérdd studentdow w zakresie wypetniania przez niego obowiazkéw zwigzanych z ksztatceniem. Po
przeprowadzeniu badan i opracowaniu wynikéw dziekani i prodziekani ds. ksztatcenia otrzymuja
raporty zawierajgce ocene zbiorczg wydziatu oraz indywidualne karty ocen pracownikéw. Na
podstawie tych informacji kierownicy poszczegdlnych katedr sg zobowigzani do przeprowadzenia
z podleglymi sobie pracownikami, w trakcie, ktorych zapoznajg ich z indywidualnymi ocenami.
W przypadku oceny pracownika dostatecznej i nizszej, podejmowane sg dziatania sprawdzajgce
w postaci dodatkowych hospitacji na zajeciach prowadzonych przez pracownika.
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W ramach polityki kadrowej Wydziatu wprowadzony jest system wspierania i motywowania kadry do
rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Rozwdj kadry jest monitorowany
poprzez system ocen i motywacji, ktérego elementami s3: obowigzkowa ocena okresowa, system
ankietowania pracownikéw i prowadzonych przez nich zajec¢ dydaktycznych ocenianych przez samych
studentow, a takze system hospitacji zajec.

Elementem motywowania pracownikéw stat sie mechanizmy nagradzania pracownikéw nagroda
Rektora-Komendanta w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej oraz
nagradzania pracownikdow poprzez nagrody Ministra Obrony Narodowej w zakresie dziatalnoéci
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej (indywidualne i zespotowe).Ponadto utworzony zostat
wtasny fundusz AMW, ktéry umozliwia wyptacanie stypendiéw naukowych pracownikom
i doktorantom na dalszy ich rozwéj naukowy. Dodatkowo pracownikom przygotowujacym prace
doktorska lub rozprawe habilitacyjng przyznawane sg urlopy naukowe.

W AMW i na WNHiIS dziata rozbudowany system umoiliwiajacy pracownikom podnoszenie ich
kompetencji dydaktycznych. Jednym z elementéw tego systemu s3 obowigzkowe szkolenia majace na
celu podniesienie kompetencji dydaktycznych nauczycieli oraz kompetencji administracyjnych
pracownikow administracyjno-biurowych. Prowadzone s3 tez dodatkowe szkolenia i warsztaty dla
pracownikdw majgce na celu wzmacnianie ich kompetencji. W latach akademickich 2021-23
organizowane byty miedzy innymi szkolenia z zakresu wykorzystania platformy EduPortal, z zakresu
dziatania Portalu pracownika czy w zakresie wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami. Na biezgco
organizowane sg rowniez kursy jezykowe, umozliwiajgce podnoszenie kompetencji jezykowych pod
katem pracy dydaktycznej ze studentami. Dodatkowo pracownicy podnoszg swoje kompetencje
w ramach studiéw podyplomowych i szkoleri dofinansowywanych z srodkéw wydziatowych a takie
w ramach zagranicznych stazy dydaktycznych.

Ponadto realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takie
reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztalcenie oraz formy pomocy
ofiarom.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia posiada potencjat kadrowy do prowadzenia kierunku. Liczebno$¢ kadry w stosunku do liczby
studentéw umozliwia prawidtowa realizacjg zaje¢ dydaktycznych. Obsada zaje¢ dydaktycznych nie
budzi zastrzezeri, gdyz kadra legitymuje sie dorobkiem naukowym i/lub odpowiednim
doswiadczeniem zawodowym zwigzanym z prowadzonymi zajeciami, co umoiliwia witadciwg
realizacje celow i efektéw uczenia sie. Wszyscy zatrudnieni nauczyciele posiadaja udokumentowany
aktualnie dorobek naukowy w zakresie okreslonej dyscypliny i/lub dos$wiadczenia zawodowego,
w obszarach dziatalnosci zawodowej/ gospodarczej wtasciwych dla kierunku (ze szczegdlnym
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uwzglednieniem ostatnich 6 lat), umozliwiajgce prawidiowsa realizacje zajec, w tym nabywanie przez
studentdw umiejetnosci praktycznych. Kompetencje dydaktyczne, w tym zwigzane z prowadzeniem
zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec. Struktura kwalifikacji kadry jest prawidiowa. Na Uczelni zapewnione jest wtasciwe wsparcie
techniczne w odniesieniu do realizacji zaje¢ dydaktycznych w formie zdalnej. Realizowana polityka
kadrowa umoizliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia, a takie sprzyja rozwojowi nauczycieli
oraz kreuje warunki pracy stymulujgce do rozpoznawania wtasnych potrzeb. Procedura przydziatu
zajec jest w petni skuteczna. Uczelnia ma opracowane zasady reagowania na przypadki zagrozenia,
naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

W sktad infrastruktury WNHiS wykorzystywanej w realizacji programow studiow wchodzg 23
budynki, ktore wykorzystywanych do celéw dydaktycznych. (audytoria, sale wyktadowe, laboratoria,
pracownie komputerowe, sale sportowe, pokoje pracy grupowej i pracy indywidualnej itp.).

Na potrzeby dydaktyki wizytowanego kierunku wydziat dysponuje 28 salami dydaktycznymi,
mieszczacymi w sumie ponad 1000 osdb oraz 3 pracownie specjalistyczne. Kazde pomieszczenie ma
system rolet do zaciemniania. Sale dydaktyczne oraz aule dysponujg urzadzeniami multimedialnymi
(rzutnik, ekran) sterowane pilotami oraz urzadzeniami stuzgcymi do streamingu. We wszystkich
salach przewidziano miejsca dla osob z niepetnosprawnosciami. Komunikacja oraz ksztatcenie na
odlegto$¢ moze odbywaé sie z kazdego gabinetu i wszystkich pomieszczen dydaktycznych.
Infrastrukture uzupetnia boisko sportowe, sale do walk, sitownia, sala wspinaczkowa, basen
sportowy, strefa spa. Studenci odbywajgcy wizyty studyjne oraz praktyki zawodowe korzystaja
z infrastruktury i wyposazenia instytucji przyjmujgcej studenta. Sa to typowe warunki w jakich
realizowane sg zadania zwigzane z pedagogikg. Realizacja tych zadan nie wymaga przygotowania
szczegolnych (ponad typowe dla tych instytucji) warunkéw. Infrastruktura informatyczna,
wyposazenie techniczne, aparatura badawcza, oprogramowanie sg nowoczesne i sprawne. Liczba
licencji, oprogramowania komputerowego oraz stanowisk komputerowych jest wystarczajgca dla
studentéw i umozliwia im samodzielng prace badawczy. Systemu biblioteczno-informacyjnego
uczelni dostosowany jest do potrzeb wynikajacych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym
kierunku. Biblioteka Gtéwna AMW udostepnia czytelnikom 268 miejsc do pracy, 58 komputerow
z dostepem do Internetu, 3 pokoje pracy grupowej, 6 pokoi pracy wtasnej. Na Uczelni funkcjonuje
system Wirtualna Uczelnia, dla nauczycieli, studentow i pracownikéw administracji umozliwiajgcy
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komunikacje i przekazywanie informacji (np. materiatéw do zaje¢, ztozenia wnioskow stypendialnych,
semestralnej rejestracji ocen). Dostep do obu tych systemow jest mozliwy z dowolnego miejsca.

Budynki oraz ich otoczenie pod wzgledem rozwigzan technicznych i funkcjonalnych sg przystosowane
do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami i w catosci dla nich dostepne. Wejscia do budynkéw
znajdujg sie w poziomie terenu lub rdznica wysokosci jest mozliwa do pokonania za pomoca
nachylenia stref wejsciowych. W budynkach, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne studentow
WNHiIS znajdujg sie urzadzenia podnosnikowe przyschodowe zapewniajgce dostep do kazdej
kondygnacji oraz toalety przystosowane dla osdb niepetnosprawnych. Dodatkowe zamontowano
tabliczki przydrzwiowe w formie wypuktej z numeracjg w alfabecie Braille'a.

Biblioteka Gtowna przystosowana jest do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, czytelnie oferuja
udogodnienia dla oséb niedowidzacych. Wyposazenie przedstawia sie nastepujaco: powigkszalnik
stacjonarny, wyposazony w specjalistyczny monitor z funkcje czytania tekstu, powiekszona
klawiatura, drukarka brajlowska, przenosne lupy elektroniczne.

Uczelnia zapewnia szkolenia BHP dla studentow i pracownikéw. W ramach Uczelni dziata inspektor
BIHP oraz Ppoz. Dodatkowo bezpieczenstwo infrastruktury Uczelni sprawdzana jest przez okreslone
gremia wojskowe, z racji tego, ze Uczelnia jest takie jednostkg wojskowg. W specjalistycznych
pracowniach komputerowych zapewniony jest Internet przewodowy, a na terenie catej Uczelni,
w domach studenckich, bibliotece dostepny jest nielimitowany dostep do bezprzewodowego
Internetu. Studentom zapewniony jest dostep do infrastruktury i oprogramowania zapewniajacy
synchroniczng i asynchroniczng interakcje studentow i nauczycieli. Studenci korzystajg z zasobdw
bibliotecznych majgc dostep do katalogu OPAC, zawierajgcy 4 moduty: ksiegozbidr, czasopisma,
kartoteke zagadnieniowg oraz katalog bibliograficzny. Ponadto Biblioteka Gtéwna AMW umozliwia
korzystanie z elektronicznych baz danych dostepnych w sieci uczelnianej: Wirtualna Biblioteka Nauki,
EBSCO, Narodowego Archiwum Cyfrowego, NINATEKA, Pomorskiej Biblioteki Cyfrowej i Federacji
Bibliotek Cyfrowych, ACADEMIKA.

Ponad 180 000 wolumindw to zawartos¢ biblioteki. Biblioteka zapewnia dostep w formie tradycyjnej
i cyfrowej do zbioréw, ktére umoiliwiajg studentom wypozyczenie wszystkich okreslonych
programem studiow materiatéw. Biblioteka AMW w swoich zbiorach posiada ok. 11 000 vol. ksigzek
z dziedziny nauk spotecznych, w tym ok. 4000 vol. stanowig pozycje z pedagogiki. Obecnie
prenumerowanych jest 110 tytutéw czasopism, w tym 81 tytutdow polskich. Z pedagogiki
dostepnych jest 22 tytuty. Zasoby tych bibliotek zapewniajg studentom kierunku pedagogika dostep
do literatury zalecanej w sylabusach przedmiotéw realizowanych na studiach pierwszego i drugiego
stopnia. Ich liczba to od kilku do kilkudziesieciu egzemplarzy. Kadra udostepnia materiaty studentom
takze z wykorzystaniem tradycyjnej poczty mailowej oraz platformy.

Infrastruktura Uczelni jest cyklicznie i w sposdb ciagly doskonalona i unowoczeéniana. Corocznie
odbywa sige przed rozpoczeciem roku akademickiego ocena infrastruktury Uczelni. Dodatkowo kazdy
nauczyciel moze zgtosi¢ swoje uwagi oraz zapotrzebowanie w zakresie infrastruktury dziekanowi.
Wyniki ocen infrastruktury sg wykorzystywane do jej rozwoju. Zaréwno studenci jak i kadra moze
zgtasza¢  zapotrzebowanie na unowoczesnienie infrastruktury, a Uczelnia jest aktywnym
beneficjentem Ssrodkéw pomocowych, ktérych cze$¢ wykorzystuje takie na doskonalenie
infrastruktury.
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Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spefnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Sale przeznaczone do zajeé oraz laboratoria i specjalistyczne pracownie sg wiasciwie do procesu
nauczania i prowadzenia przez studentéw prowadzenia badan. Infrastruktura informatyczna jest 28
dostosowana d| liczby studentdw, kadry i prowadzonych zajec. Liczba, wielko$¢, wyposazenie sal
dydaktycznych ich nowoczesne wyposazenie jest wiasciwe do prowadzonych zajec. Biblioteka
i czytelnia jest nowoczesna, wtasciwie wyposazona, umozliwia dostep do niezbednej literatury,
dostep do WiFi jest dostepny na terenie catej Uczelni. Infrastruktura jest bezpieczna pod wzgledem
BHP i Ppoz, w tym celu Rektor Komendant powotuje inspektorow. Infrastruktura jest cykliczne
oceniana zarowno przez administracje Uczelni ale takze przez kadre prowadzaca zajecia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspotpraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego ma staly, wielowymiarowy
i szeroki charakter, przybierajac zaréwno wymiar formalny jak i nieformalny. Wydziat Nauk
Humanistycznych i Spotecznych AMW w Gdyni stworzyt efektywne ptaszczyzny systematycznej
wspotpracy z instytucjami otoczenia spoteczni gospodarczego. Jedng z takich form sg spotkania
z grupa stale wspdtpracujgcych, wybranych interesariuszy (przede wszystkim przedstawiciele
publicznych i niepublicznych instytucji edukacyjnych i wychowawczych oraz organizacji
pozarzadowych), skupionych w Radzie Pracodawcéw na kierunku pedagogika. Rada w obecnym
sktadzie zostata powotana w sierpniu 2023 r., zastepujac poprzednig, powofang w grudniu 2016 r.
Obrady tego gremium poswiecane sg omdwieniu najistotniejszych probleméw w zakresu ksztatcenia
studentow oraz rozwoju i zmian w odniesieniu do ocenianego kierunku — w tym propozycji zmian
w programie studiow i programie praktyk studenckich (Rada wydaje w tym zakresie opinie). Wspdlnie
z interesariuszami dokonywano m.in. ewaluacji efektow uczenia sie oraz koncepcji ksztatcenia, w celu
jak najlepszego dostosowania ich do potrzeb pracodawcow i rynku pracy. Do zadan Rady nalezy
réwniez identyfikacja obszaréw wspofpracy Uczelni z otoczeniem, konsultowanie wydziatowej
polityki i strategii rozwoju jakosci ksztatcenia. Zadaniem Rady jest tei precyzowanie oczekiwan
srodowiska pracodawcow w zakresie kompetencji absolwentéw. Posiedzenia tego gremium
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odbywaty sie przynajmniej raz w roku. Sformalizowanym wyrazem wspotpracy z otoczeniem
spofeczno-gospodarczym sg takie zawarte przez Uczelnie na czas nieokreslony porozumienia
z kilkudziesiecioma podmiotami - przede wszystkim publicznymi i niepublicznymi jednostkami
systemu oswiaty, dotyczace realizacji praktyk zawodowych, obejmujgce m.in. elementy nadzoru nad
przebiegiem tychie i ich oceny dokonywanej przez obie strony. Niezaleznie od spotkan w tej formule
odbywaty sie liczne spotkania nieformalne, indywidualne i zbiorowe z podmiotami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, z ktérymi Uczelnia wspotpracuje w zakresie ocenianego kierunku. tatwosé
kontaktu, dostgpnosc i otwartos¢ wiadz Uczelni na potrzeby partneréw zewnetrznych przewijata sie
w opiniach dotyczacych ich doswiadczen ze wspoétpracy z Akademig Marynarki Wojennej.

W efekcie wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dokonano uzupetnienia programow
studiow m.in. w zakresie przedmiotow z zakresu edukacji obywatelskiej, umiejetnosci korzystania
z nowoczesnych technologii oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych. Wydziat Nauk Humanistycznych
i Spofecznych wykazywat dbatos¢ o tematyke prac dyplomowych, tak by pozostawata ona
w powigzaniu z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego (cze$¢ tematéw prac i badan
wykorzystanych na potrzeby ich powstania zostata przygotowana w oparciu o wspdtprace
z podmiotami wspdtpracujgcymi i dotyczyta zgtaszanych przez te podmioty zagadnierl). Uczelnia
podejmowata dziatania popularyzatorskie w zakresie pedagogiki we wspétpracy z podmiotami
otoczenia spotecznego, m.in. przy organizacji lub wspdtorganizacji konferencji naukowych i naukowo-
szkoleniowych (np. ,Jak pracowa¢ z pokoleniem pfatkéw $niegu? Narzedzia i techniki pracy
edukacyjno-wychowawczej” czy ,SOS. Dziecko wota o pomoc”), organizujac skierowane do tych
podmiotow wyktady czy warsztaty, dostosowane do ich indywidualnych potrzeb.

Udziat przedstawicieli otoczenia, w tym pracodawcow we wspdtpracy z wtadzami, kadra oraz
studentami kierunku pedagogika, zwitaszcza w procesie okreslania i weryfikacji efektow ksztatcenia
jest staty, istotny i aktywny. Przedstawiciele pracodawcéw i podmiotow wspotpracujgcych z Uczelnig
(gtéwnie osoby kierujgce jednostkami edukacyjnymi i wychowawczymi badZ podmiotami dziatajgcymi
na ich rzecz) przedstawiali opinie dotyczace programow ksztatcenia, programéw praktyk i realiéw ich
odbywania, zwracali takze uwage na dostosowanie programow ksztatcenia do specyfiki i oczekiwarn
zmieniajacego sie rynku pracy. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma realny wptyw
na stopien osiggania przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie
umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, co umoiliwia przede
wszystkim kooperacja z pracodawcami (np. realizacja dodatkowych zaje¢ warsztatowych dla
studentéw w placowkach otoczenia czy tez powotywanie grup roboczych ztozonych z praktykow,
wypracowujacych postulaty w zakresie modyfikacji programow praktyk). Przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego stale i aktywnie wspotpracowali z Uczelnig, kadrg oraz studentami
ocenianego kierunku. Uczelnia wykazywata otwartos¢ na potrzeby s$rodowiska pracodawcéw,
gotowos¢ do wspdtdziatania w zakresie zgtaszanych przez nich propozycji i form wspdtpracy,
adekwatnie do potrzeb Uczelni. Pracownicy Akademii Marynarki Wojenne] oferujg instytucjom
wspotpracujagcym pomoc i opieke merytoryczng nad podejmowanymi wspdlnie inicjatywami oraz
mozliwos¢ udziatu w warsztatach, wyktadach, spotkaniach naukowych. Wspdtpraca z praktykami
stuzy doskonaleniu procesu nauczania, aby skutecznie dostosowac go realnych potrzeb przysztych
pracodawcow. Istotng ptaszczyzng wspotpracy jest zatrudnianie wielu praktykéow — przedstawicieli
podmiotéw wspdtpracujacych, jako wyktadowcdw na Wydziale Nauk Humanistycznych
i Spotecznych.
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Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spofeczno-gospodarczego, z ktérymi uczelnia
stale wspdtpracuje w kwestiach projektowania i realizacji programu studiow jest zgodny z koncepcja
i celami ksztatcenia, a takie odpowiadat potrzebom i wymaganiom rynku pracy. Wspotpraca ta ma
charakter staty, przybiera zréznicowane formy (np. organizacja dla studentow praktyk oraz
wolontariatéw, wizyt studyjnych i warsztatow, zatrudnianie absolwentéw, udziat przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zaje¢ - zatrudnianie praktykdw, organizacja
wspalnych konferencji naukowych i popularnonaukowych, uwzglednianie w tematyce prac
etapowych i dyplomowych oraz badaniach zagadnien zwigzanych z aktywnoscia podmiotow
otoczenia spotfeczno-gospodarczego), adekwatnie do celow ksztatcenia i potrzeb wynikajacych
z realizacji programu studiow.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Uczelni i ograniczenia kontaktow bezposdrednich
Uczelnia utrzymywata staty kontakt z przedstawicielami otoczenia wykorzystujac srodki komunikacji
online (m.in. organizujgc spotkania online, na biezaco przekazujgc materiaty i informacje w sieci,
utrzymujac kontakt mailowy i telefonicznych) oraz, w miare mozliwosci, tworzac mozliwos¢ spotkan
w tradycyjnej formie z zachowaniem zasad dystansu spofecznego. Przyjete rozwigzania (w tym
uzupefnienie wiedzy i umiejetnosci kadry i studentow w zakresie pracy i nauki zdalnej oraz
korzystania z nowoczesnych technik) pozwalaty na zachowanie duiego zaangazowania otoczenia
spoteczno-gospodarczego w zycie Uczelni, a przedstawiciele pracodawcow podkreslali, ze podjete
przez Uczelnie wysitki i wykorzystane formy relacji pozwolity podtrzymac wspotprace w tym czasie.

Dokonywane sa okresowe przeglady wspotpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w odniesieniu do programu studiow, weryfikowana jest poprawnos¢ doboru
instytucji wspotpracujgcych (m.in. poprzez aktualizacje sktadu Rady Pracodawcow, zawieranie
nowych umow), badana jest skutecznosc form wspétpracy i wptyw jej rezultatow na program studiow
i doskonalenie jego realizacji. Aby na biezagco zapewni¢ dostosowanie procesu ksztafcenia do
wymogow rynku pracy Uczelnia systematycznie organizuje takie spotkania z przedstawicielami
pracodawcow (przede wszystkim poprzez Rade Pracodawcéw oraz dwustronne kontakty
bezposrednie), dokonuje przegladdw wynikow badar rynku pracy, bada losy absolwentow - wyniki te
byly analizowane i wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspotpracy. W te okolicznosé
wykorzystywano takze narzedzia ankietowe.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wspétpraca z interesariuszami zewnetrznymi ma realny wptyw na ksztattowanie programu studiow
i efektow ksztatcenia. Kooperacja z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia na
kierunku pedagogika jest systematyczna i skuteczna. Wigczanie pracodawcow i przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego w procesy okreslania i weryfikacji efektow ksztatcenia ma
charakter formalny i nieformalny, a poziom zaangazowania interesariuszy zewnetrznych we
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wspotprace z Instytutem i Uczelnig, liczba partneréw zewnetrznych, zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wskazujg, ze wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi, reprezentujgcymi otoczenie
spoteczno-gospodarcze jest prawidtowa. Wspdipraca Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi
dotyczy zaréwno opiniowania jak irealizacji programu studiow oraz praktyk zawodowych.
Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych stanowig wazng grupe w procesie okreslania
i weryfikacji efektow uczenia sie dla ocenianego kierunku studiow. Wtadze Uczelni dokonujg
okresowej weryfikacji stanu wspétpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
analizujg adekwatnosc doboru interesariuszy zewnetrznych w kontekscie zatozonej koncepcji i celow
ksztatcenia. Wnioski wynikajace z tej analizy stuzg doskonaleniu procesu uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie na kierunku pedagogika odnosi sie zarowno do procesu dydaktycznego, jak
rowniez dziatalnosci naukowo-badawczej oraz mobilnosci kadry i studentdw. Na studiach pierwszego
stopnia studenci kierunku pedagogika zobowigzani sq do zaliczenia przedmiotu jezyk angielski
w wymiarze 150 godzin, na studiach drugiego stopnia w wymiarze 105 godzin. Oprécz zajec z jezyka
angielskiego studenci kierunku pedagogika studia | stopnia majg mozliwos¢ wyboru jednego z dwdch
jezykow — niemieckiego lub rosyjskiego. Zajecia z drugiego jezyka prowadzone sg w wymiarze 150
godzin. Ponadto studenci majg mozliwos¢ nauki specjalistycznego jezyka angielskiego w ramach
realizowanych projektow.

Istotnym elementem umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia jest stworzenie mozliwosci wyboru
przez studentéw przez studentdéw przedmiotdéw w jezyku angielskim: Learning and teaching theories,
Life Coaching, Andragogy i Adult education. Studenci kierunku pedagogika maja moziliwoscé
uczestniczy¢ w wykfadach prowadzonych przez zagranicznych praktykow i naukowcow. Studenci
kierunku pedagogika uczestniczg w Programie Erasmus+. Uczelnia ma podpisane umowy partnerskie
z nastepujgcymi uczelniami: Mircea Cel Batran Naval Academy, University of Social and Political
Sciences, University of Crete, Universita’Di Pisa, Theresan Military Academy i inne.

W Uczelni raz w roku dokonywana jest ocena programu nauczania jezyka angielskiego, ponadto na
poczatku roku akademickiego lektorzy weryfikuja poziom kompetencji jezykowych studentow
pierwszego roku.

Efekty umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia s regularnie monitorowane przez Uczelniang
Komisje jakosci Ksztatcenia, ktéra przygotowuje raport skfadany Rektorowi ANSG oraz zamieszczany
w Biatej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia. Uczelnia posiada karte Erasmusa i aktywnie uczestniczy w akcjach
Programu Erasmus+. S3 to programy KA103 oraz KA107. W ramach Programu Erasmus+ nawigzano
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wspotprace z uniwersytetami na Litwie, Macedonii, totwie, Ukrainie, Albanii i Kazachstanie. Poza
programem prowadzona jest aktywna wspotpraca z uczelniami ze Stowacji, Czech, totwy, Rumunii,
Mauretanii, Butgarii. Na kierunku pedagogika w minionym roku 3 wykiadowcow ze Stowacji
prowadzito zajecia. Studenci pedagogiki aktualnie odbywajg praktyki studenckie w Belgii. Natomiast
studenci z Ukrainy bedg w lipcu i sierpniu tego roku odbywac praktyke w Niepublicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej prowadzonej przez uczelnie. Studenci pedagogiki wspétpracujg
z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji i Polsko-Niemiecka Wspdtpracg Mtiodziezy. Uczestniczg
w wymianach mtodziezy, wygtaszaja referaty podczas konferencji miedzynarodowych.

Strategia umiedzynarodowienia kierunku pedagogika =zaktada tworzenie atrakcyjnej dla
cudzoziemcow oferty programowej, wspieranie jezykowe kadry prowadzacej zajecia na kierunku
pedagogika (nauka jezyka, finansowanie programow naukowych, badan miedzynarodowych,
publikacji w jezyku obcym). W ramach programu Erasmus+ pojawiajg sie rdwniez na kierunku
pedagogika studenci uczelni partnerskich. W semestrze zimowym 2021/2022 byta to grupa
studentdw wojskowych z Marina Militare. Uczestniczyli miedzy innymi w zajeciach z International
political relations, International protection of human right law, International security, Interpersonal
communications, Negatiations and mediations, Life Coaching. W roku 2022/23 dwie studentki
z Chorwacji przygotowywaty prace magisterskie na kierunku ,pedagogika” w jezyku angielskim (pod
kierunkiem dr hab. Astrid Meczkowskiej-Christiansen; egzaminy dyplomowe, zakoriczone sukcesem,
odbyty sie na uczelni macierzystej). Warto réwniez wspomnie¢ o udziale w miedzynarodowym
projekcie MENTORESS - Maritime Education Network to Orient and Retain Women for Efficient
Seagoing Services, w ramach program Erasmus+, Cooperation for Innovation and the Exchange of
Good Practices and Strategic Partnerships for higher education (2017 — 2019), podczas ktdrego
nauczyciele realizujgcy zajecia na kierunku pedagogika uczestniczyli w modyfikacji procesu
ksztatcenia kadr morskich na uczelniach wyzszych — dziatania te miaty zasieg miedzynarodowy. Od
2021 roku realizowane sg na wydziale zajecia dla podchorazych z wioskich uczelni w ramach
Erasmusa wojskowego.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku pedagogika podlega ocenie Wydziatowego
Zespotu Jakosci Ksztatcenia raz w roku po zakoriczeniu semestru letniego. Efekty analizy
przedstawiane sg w raporcie zawierajgcym rekomendacje na kolejny cykl ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgcg ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wspdtpraca miedzynarodowa w kontekscie ocenianego kierunku, rozwija sie intensywnie i jest
imponujgca. Uczelnia realizuje wieloletnie projekty i granty naukowe z licznymi partnerami
zagranicznymi, w tym z partnerami spoza Europy. W ramach umow bilateralnych prowadzone s3
projekty doskonalenia dydaktycznego i metodycznego, wizyty studentéw i pracownikéw, seminaria
i konferencje. O skali wspotpracy swiadczy fakt przyjmowania grup studentéw z zagranicy na caty
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semestr ksztatcenia na kierunku pedagogika. Istotnym elementem umiedzynarodowienia sg cykliczne
wyktady zagranicznych prelegentow oraz wizyty nauczycieli. W ramach programu Erasmus+.
Wiegkszos¢ nauczycieli akademickich posiada w swoim dorobku doswiadczenia ze wspotpracy
miedzynarodowej. Tresc i zakres wspotpracy miedzynarodowej jest adekwatny do efektéw uczenia
na kierunku pedagogika oraz spdjny z celami i strategia ksztatcenia. Proces umiedzynarodowienia
podlega cyklicznym ocenom, ktdrych wyniki sa wykorzystywane do intensyfikacji wspodtpracy
miedzynarodowej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie na kierunku pedagogika w Akademii Marynarki Wojennej
im. Bohaterow Westerplatte w Gdyni jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty
i kompleksowy. Przybiera ono zréznicowane formy i bardzo dobrze odpowiada potrzebom rdznych
grup studentow, wynikajacych z realizacji programu studiow oraz osiggania przez studentow efektéw
uczenia sie. Zapewniane wsparcie przygotowuje do wkroczenia na rynek pracy, a nadto je umozliwia
i utatwia.

Uczelnia oferuje zrdéinicowane formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia
studentéw w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarze rynku
pracy zwigzanego z pedagogikg. Studenci majg mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami akademickimi
w statych godzinach w wyznaczonym dniu tygodnia, tj. w godz. 11:00-12:00 w pigtki. Nalezy
zaznaczyc, ze Uczelnia bardzo skrupulatnie przestrzega wypetniania tego obowigzku przez nauczycieli
akademickich, zas w przypadku nieobecnosci nauczyciela ma on obowigzek odrobié¢ dyzur w ciggu
tygodnia bezposrednio nastepujgcego po tygodniu, w ktdrym nastgpita nieobecnosé. Z nauczycielami
akademickimi istnieje takze mozliwos¢ umadwienia sie na konsultacje indywidualnie, poza pigtkami
(rowniez online), oraz skontaktowania sie w kazdym czasie przy wykorzystaniu poczty elektronicznej.
Studenci maja zapewnione wsparcie opiekuna roku, ktory oprocz zapewniania biezgcej pomocy przy
rozwigzywaniu problemow, przynajmniej raz w semestrze jest zobligowany do przeprowadzenia
spotkania z grupg w celu poznania potrzeb studentéw. W praktyce takie spotkania odbywajg sie
czesciej. Po kazdym spotkaniu opiekun roku jest zobligowany do sporzadzenia stosownej notatki oraz
przedfozenia jej prodziekanowi ds. ksztatcenia i studenckich, w celu analizy, wyciggniecia wnioskow
i dalszego doskonalenia zapewnianego wsparcia. Podobne spotkania dla ogdtu studentéw Wydziatu
Nauk Humanistycznych i Spotecznych organizowane sg z wiadzami dziekanskimi, przynajmniej dwa
razy w roku. Wyzej opisana praktyka niewatpliwie ma pozytywny wplyw na efektywnosc
rozwigzywania probleméw zwigzanych z procesem studiowania, ich identyfikacji, przyczynia sie do
wzmocnienia zaufania na linii studenci — Uczelnia, a takze stanowi istotny element w monitorowaniu
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i doskonaleniu jakosci ksztatcenia. Z uwagi na powyisze rzeczona praktyka zastuguje na szczegdlne
wyraznienie. Do dyspozycji studentéw pozostaje opiekun praktyk, ktéry nadzoruje ich odbywanie,
ocenia efekty uczenia sie uzyskane w ramach praktyk oraz pomaga w ich znalezieniu (w przypadku
probleméw z samodzielnym znalezieniem miejsca praktyk przez studenta). Regulamin studiow
przewiduje odpowiednie instytucje przydatne w procesie uczenia sig, np. urlop od zajec¢, egzamin
komisyjny, indywidualna organizacja studiow. Studenci kierunku pedagogika majg moiliwosé
skorzystania ze wsparcia oferowanego przez Akademickie Biuro Karier, ktorego celem jest rozwijanie
i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan utatwiajgcych studentom i absolwentom Uczelni start
zawodowy na rynku pracy.

Nalezy zaznaczy¢, ze studenci kierunku pedagogika byli beneficjentami projektow Zintegrowany
program wsparcia Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni, realizowanego od 1 paidziernika 2018 r.
do 31 grudnia 2022 r., oraz Zintegrowany program wsparcia Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni —
Il, realizowanego od 1 paZdziernika 2022 r. do 31 grudnia 2023 r. Celem tych projektow byto
wzmocnienie kompetencji komunikacyjnych, analitycznych i zawodowych studentéw drugiego
i trzeciego roku studiéw licencjackich, co przyczynito sie do lepszego ich przygotowania do wejscia na
rynek pracy. W ramach podejmowanych dziatarh wzmacniano kompetencje komunikacyjne w ramach
warsztatow ,Jezyk angielski we wczesnej edukacji” i ,Komunikacja interpersonalna”, kompetencje
analityczne w ramach warsztatow ,Szkota krytycznego myslenia” i certyfikowanego kursu
AgileFoundationPM oraz kompetencje zawodowe w ramach kursow ,Arteterapia w edukacji” i ,Kurs
przedszkolny Montessori”. Powyzsze zastuguje na wyrdznienie.

Studenci kierunku sa w odpowiedni sposdb przygotowywani do korzystania z infrastruktury
i oprogramowania wykorzystywanego do nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc. Na kierunku funkcjonuje Platforma Edukacyjna, do korzystania z ktorej studenci sg
przygotowywani przed rozpoczeciem zajec¢ w ramach szkolenia (na pierwszym roku kazdego poziomu
ksztatcenia), a materiaty szkoleniowe dodatkowo udostepnione sg na rzeczonej platformie do statego
wegladu.

Uczelnia zapewnia systemowe wsparcie dla studentéw wybitnych. Regulamin studiow przewiduje
mozliwos¢ realizowania indywidualnego programu studiow — tym samym zapewnia sie studentowi
indywidualny dobor tresci i form ksztatcenia, rozszerza sie zakres posiadanej przez niego wiedzy
w ramach studiowanego kierunku i umozliwia mu uczestniczenie w dziatalnosci naukowej.
Studentowi realizujgcemu indywidualny program studidw przydziela sie opiekuna naukowego,
stanowigcego wsparcie merytoryczne. Ubocznie nalezy zauwazyc, ze wybitni absolwenci moga liczyc
na wsparcie materialne Uczelni. W tym zakresie przewidziane zostaty dwa programy finansowe
zwigzane z nagradzaniem prac dyplomowych, tj. konkurs Rektora-Komendanta na najlepszg prace
dyplomowa oraz Nagrode im. kmdra dra hab. inz. Ignacego Glozy za wybitne walory naukowe pracy
dyplomowej.

Uczelnia daje przestrzen studentom do podejmowania réznorodnych form dodatkowych aktywnosci.
Studenci moga rozwijac¢ sie artystycznie w ramach Kota Teatralnego, organizacyjnie w ramach
samorzadu studenckiego, a takze w zakresie przedsiebiorczosci w ramach Kota Naukowego Mtodego
Menedzera. Godne pochwaty sg zapewniane mozliwosci rozwoju sportowego studentdow. Studenci
swobodnie mogg korzystac z licznej infrastruktury sportowej oraz zapewnia sie im dostgpnosc do
programu ,Narodowa Reprezentacja Akademicka” umozliwiajgcego jednoczesng realizacje kariery
sportowej i studiow.
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Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest dostoswane do potrzeb rdznych grup studentdow.
Regulamin studiow przewiduje relewantne instytucje dla studentéw bedacych rodzicami oraz oséb
w cigzy, m.in. indywidualng organizacje studiéw i urlopy od zaje¢, zas Uczelnia bezproblemowo je
przyznaje. Warto wspomnie¢ o zorganizowanym na Uczelni osobnym pokoju matki z dzieckiem —
studentki w wydzielonej przestrzeni mogg zajac sie potrzebami higienicznymi i zywieniowymi dziecka.
Studentom pracujgcym przyznaje sie indywidualng organizacje studiow, w ramach ktérej mozna
zaliczy¢ zajecia wedtug indywidualnie ustalonych zasad, wigcznie z mozliwoscig nieuczestniczenia
w zajeciach obowigzkowych. Wsparcie studentéw zagranicznych odbywa sie w formach
niesformalizowanych, np. poprzez zwiekszenie uwagi nauczycieli akademickich (pomoc
w zrozumieniu materiatu i nauce jezyka polskiego) oraz sformalizowanych — w tym zakresie nalezy
wskazac na funkcjonujace biuro zajmujace sie programem Erasmus+.

Na aprobate zastuguje funkcjonowanie Biura ds. Osdb Niepetnosprawnych, utworzonego
i wspoffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego, oferujgcego szerokie
wsparcie w procesie uczenia sie. Obejmuje ono m.in. mozliwos¢ skorzystania z ustug doradcy
edukacyjnego, asystenta dydaktycznego, tlumacza jezyka migowego, psychologa czy
specjalistycznego sprzetu wspomagajgcego proces uczenia sie. Biuro nie tylko zap’)ewnia biezgce
wsparcie, lecz takze stale monitoruje potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami na wielu polach oraz
wdraza rozwigzania majace na celu zapewnienie dostepnosci swoich ustug edukacyjnych w jak
najwyzszym stopniu.

Na kierunku funkcjonujg klarowne zasady zgtaszania podan i wnioskdw oraz metody ich
rozpatrywania. Podania i wnioski kieruje sie bezposrednio do prodziekana ds. ksztatcenia
i studenckich, ktory rozpatruje sprawe i udziela odpowiedzi w formie decyzji wewnetrznych
(postanowien), wzglednie decyzji administracyjnych — gdy wymagajg tego przepisy ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pbin. zm.). Skargi
studenci co do zasady kierujg do opiekundéw roku, ktdrzy dopiero dziatajgc w ich imieniu zwracajg sie
do prodziekana ds. ksztatcenia i studenckich z prosba o rozwigzanie probleméw. Nie stoi to na
przeszkodzie samodzielnego zwrdcenia sie przez studenta do prodziekana ds. ksztatcenia
i studenckich z prosbg o interwencje. Wszelkie problemy zwigzane z przebiegiem studidw
rozwigzywane sg skutecznie, zas dziatania zmierzajace do ich rozwigzania podejmuje sie bez zbednej
zwtoki.

Studenci kierunku pedagogika sg informowani i edukowani o sprawach zwigzanych
z bezpieczeristwem na Uczelni, co ma miejsce podczas wczesniej wspomnianych szkoleri dla
studentéw rozpoczynajgcych ksztatcenie, z zakresu PPOZ i BHP. Nadto studentéw informuje sie
o mozliwosci otrzymania pomocy zwigzanej z przeciwdziataniem wszelkim formom dyskryminacji
oraz przemocy. Kompetencja do rozwigzywania tych spraw zostata powierzona Biuru ds. Oséb
Niepetnosprawnych z uwagi na fakt, Ze osoby z niepetnosprawnosciami sg najbardziej narazone na
doswiadczenie réznych form dyskryminacji. Nie wyklucza to zarazem mozliwoéci skorzystania przez
osoby bez niepetnosprawnosci z pomocy ww. Biura, o czym studenci sa informowani w ramach
przywofanego wczesniej szkolenia. Niemniej taki przydziat kompetencji moze odwracaé uwage
pracownikéw Biura od ich najwainiejszego zadania, jakim jest wspieranie o0sd6b
z niepetnosprawnosciami, a takze jest nieintuicyjny i moze powodowaé nieporozumienia (np. wérdd
studentéw przybywajgcych do Uczelni w ramach programdéw mobilnosci studenckiej, studentéw
zagranicznych etc.). W efekcie mozliwa jest sytuacja, ze potrzebujgcy pomocy studenci nie zwrdcg sie
do Biura o potrzebng pomoc, gdy beda tego potrzebowali. Obawy wzmacnia fakt, ze informacje
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o zadaniach Biura zwigzanych z przeciwdziataniem dyskryminacji nie sa tatwo dostepne
w ogdlnodostepnej przestrzeni, przez co ww. grupy studentéw moga nie by¢ uswiadomieni
o mozliwosci skorzystania z pomocy Biura. Rekomenduje sie w przysztosci wydzielenie kompetencji
zwigzanych z przeciwdziataniem dyskryminacji i przemocy do osobnej komaorki organizacyjnej oraz
opracowanie stosownych procedur antydyskryminacyjnych, dostosowanych pod realia
nowoutworzonej komarki.

Waznym elementem zapewniania poczucia bezpieczenstwa studentom jest funkcjonowanie
Pracowni Sprawnosci Psychologicznej i Przywodztwa oraz psychologa zatrudnionego w AMW. Na
prosbe udzielaja oni pomocy psychologicznej potrzebujgcym wsparcia studentom. W trakcie
pandemii Pracownia zorganizowata cykl szkolen psychologicznych prowadzonych online, majacych na
celu zadbanie w trudnym czasie o zdrowie mentalne studentéw. tgcznie przeprowadzono szesc
spotkan: Jak zadba¢ o zdrowie psychiczne w czasie pandemii i innych kryzysow; Dbanie o relacje
miedzyludzkie w dobie pandemii; Jak odbudowac relacje po zakonczeniu pandemii; Jak wykorzystac
czas spedzony w izolacji; O kryzysie i profilaktyce zataman w czasie pandemii; Izolacja a utrudnienia
w kontakcie z bliskimi. Jak zminimalizowa¢ ryzyko niepozgdanych skutkow wynikajgcych z tej sytuacji.
Fakt, ze studenci w czasie pandemii nie zostali pozostawieni sami sobie i zaproponowano im wsparcie
w trudnym czasie, w postaci cyklu szkoleri poruszajgcych mozliwe do przetozenia na zycie osobiste
tematy, zastuguje na szczegdlne wyrdznienie.

Uczelnia w sposdb odpowiedni motywuje studentdw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia
sie. W Uczelni funkcjonuje wtasny fundusz na stypendia za wyniki w nauce dla studentéw w ramach
ktérego wyrdznia sie juz na samym poczatku studiowania najlepszych przyjetych studentéw, a takze
studentéw uzyskujacych najlepsze wyniki w nauce juz w trakcie studiowania. Uczelnia zapewnia
studentom dostep do domoéw studenckich, stotowki studenckiej oraz ustawowy katalog pomocy
materialnej, w tym petnigce funkcje motywacyjng stypendium rektora. Zgodnie z regulaminem
Swiadczen funkcjonujgcym w AMW moze otrzymac je student, ktory uzyskat wyrdiniajace wyniki
w nauce lub posiada osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe, a takze student, ktory wyrdznit
sie dodatkowq dziatalnoscig na rzecz AMW. Ostatnia z wymienionych przestanek budzi watpliwosci
natury prawnej, albowiem dziatalnos¢ organizacyjna i spoteczna — do jakiej nalezy zaliczy¢ dodatkowaq
dziatalnos¢ na rzecz AMW — nie wchodzi w zakres katalogu osiggniec uprawniajgcych do pobierania
stypendium rektora zgodnie z art. 91 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. O ile idea
nagradzania studentdw za podejmowang dziatalnos¢ organizatorska i spoteczng jest stuszna, o tyle
przyjete w Uczelni rozwigzanie nie moze sie ostac pod wzgledem formalnoprawnym. Rekomenduje
sie nagradzanie studentéw wyrdzniajgcych sie aktywnoscig organizatorskg i spoteczng ze srodkow
przynalezgcych do funduszu wiasnego funkcjonujacego w AMW, o ktorym mowa powyzej.

Studenci majg takze mozliwos¢ ubiegania sie o stypendia przyznawane przez Ministra Edukacji
i Nauki oraz stypendia fundowane przez samorzad terytorialny. Przyktadem moie by¢ Konkurs
Czerwonej Rozy dla najlepszych studentéw i najlepszych két naukowych dziatajgcych na obszarze
Pomorza.

W Uczelni dobrze funkcjonuje kadra administracyjna wspierajgca proces uczenia sie. Studenci sg
w stanie bezproblemowo zatatwic sprawy zwigzane z przebiegiem studiowania. Kadra
administracyjna jest przygotowana do wykonywania swoich obowigzkow, jest pomocna oraz otwarta
na studentdw. Ponadto studentom zapewnia sie mozliwo$¢ zatatwieniu wielu spraw zwigzanych
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z przebiegiem studiéw za pomoca komunikacji prowadzone] przy uzyciu poczty elektronicznej, np.
uzyskiwanie odpowiednich zaswiadczen.

Uczelnia w odpowiedni sposéb wspiera dziatalnos¢ samorzadu studenckiego oraz kot naukowych,
zapewniajgc im wsparcie materialne i niematerialne. Prezydium Samorzadu Studentéw AMW posiada
wydzielong siedzibe, z ktdrej moze bez ograniczen korzystaé. Samorzad studencki ma zapewniony
odpowiednio wysoki budzet, ktéorym dysponuje na cele ogotu spotecznosci studenckiej, kot
naukowych oraz swoje wtasne. Relacja samorzgdu studenckiego z wtadzami Uczelni i Wydziatu oparta
jest na zaufaniu oraz wzajemnym wsparciu w podejmowanych przedsiewzieciach. Samorzad
studencki ma zapewniong witasciwg reprezentacje w Senacie AMW oraz komisjach dyscyplinarnych,
zgodng z wymogami stawianymi przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Uczelnia swoja
postawg kreuje warunki sprzyjajace rozwojowi samorzadu studenckiego i zachecajgce innych
studentdw do podejmowania tej aktywnosci.

Swobode dziatania majg takie kota naukowe. Te w ramach swojej dziatalnosci uczestnicza
w wyjazdach, konferencjach lokalnych, ogolnopolskich i miedzynarodowych, szkoleniach, wyjazdach
studyjnych etc. Kota naukowe same organizujg swojg dziatalnosé, w razie potrzeby majac do
dyspozycji wsparcie doswiadczonego opiekuna naukowego. Kotom naukowym zapewnia sie
adekwatne S$rodki finansowe a takze mozliwos¢ korzystania z infrastruktury Uczelni, np.
udostepnianych sal wyktadowych na potrzeby zewnetrzne (np. konferencje, wykiady otwarte), jak
i wewnetrzne (np. zebrania) danego kota.

Uczelnia systematycznie dokonuje przegladu wsparcia studentéow w rdinorakich obszarach,
wykorzystujgc przy tym ankietyzacje studencka przeprowadzang przez Prezydium Samorzgdu
Studentow AMW we wspotpracy z Uczelnig. Ankieta bada jakos¢ pracy nauczycieli akademickich oraz
dziekanatu, zas wyniki s3 wykorzystywane do doskonalenia opieki nad studentami i systemu
zapewniania jakoSci ksztatcenia. Niebagatelng role w udoskonalaniu jakosci ksztafcenia stanowia
takze przywotane wczesniej spotkania opiekundow roku ze studentami kierunku oraz wiladz
dziekanskich ze studentami Wydziatu. Poruszane tam tematy dotyczg takze jakosci ksztatcenia
i mozliwosci jej ulepszania. Studenci majg mozliwos¢ formutowania zastrzezen i postulatdow, ktdre sg
analizowane przez osoby odpowiedzialne za zapewnianie jakosci ksztatcenia oraz - w miare
mozliwosci - wdrazane w zycie.

Udziat studentow w zapewnianiu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia objawia sie takze poprzez
sformalizowang aktywnos¢ przedstawicieli samorzadu studenckiego. Prezydium Samorzadu
Studentéw AMW deleguje swoich przedstawicieli do Rady Programowej, komisji jakosci oraz komisji
ds. sprawdzania programu studidow. Samorzad studencki opiniuje programy studiow przed ich
ustaleniem, zgodnie z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce. Tym samym
studenci maja wptyw na kreowanie programu studiow, warunkow studiowania oraz wsparcia
studentow w uzyskiwaniu efektow uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

System wsparcia studentdw w procesie uczenia sie nalezy oceni¢ jako kompleksowy, staty
i zorientowany na studenta. Kierunek zapewnia odpowiednie instytucje, ktdre naleiycie
przygotowujg studenta do podjecia dziatalnosci zawodowe] i wejscia na rynek pracy. Kierunek
uwzglednia merytoryczne, materialne i organizacyjne wsparcie studentdw, a nadto przewiduje
rozwigzania wspierajgce w rozwoju studentow wybitnych. Kierunek zapewnia studentom réznorodne
formy aktywnosci, z czego na pierwszy plan przebijajg sie mozliwosci zwigzane z aktywnoscig
sportowg, nie zaniedbujgc przy tym aktywnosci organizacyjnej, kulturalnej i spotecznej. Oferowane
wsparcie dostosowane jest do potrzeb réinych grup studentéw i ich indywidualnych potrzeb.
Uczelnia zapewnia studentom poczucie bezpieczenstwa, uswiadamia ich z zakresu ich praw
i procedur majgcych zapewnia¢ bezpieczenstwo. System rozpatrywania skarg i wnioskow dziata
dobrze, umotzliwia ich zgtaszanie oraz przewiduje procedure ich rozpatrywania. Studenci s w sposéb
odpowiedni motywowani do osiggania bardzo dobrych wynikow w nauce. Proces uczenia sie wspiera
dobrze funkcjonujgca kadra administracyjna. Samorzad studencki i organizacje studenckie majg pole
do prowadzenia swojej dziatalnosci w sposdb nieskrepowany. Rozwdj i doskonalenie systemu
wsparcia studentéw odbywa sie przy ich udziale, jest cykliczne, i przyczynia sie do poprawienia
jakosci ksztatcenia na kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1.  Odbywajace sie przynajmniej raz w semestrze spotkanie studentow kierunku pedagogika
z opiekunem roku — bezposrednie spotkanie pozwala na poznanie probleméw studenckich
niemozliwych do zidentyfikowania w ankietach tworzonych wediug okreslonego, sztywnego
wzoru. Bezposrednie spotkania opiekuna ze studentami dowodza, ze Uczelnia wysoko sobie
ceni dobro i komfort studentéw. Obowigzek pracowniczy tworzenia raportow ze spotkan i ich
dalsza analiza przez prorektora ds. ksztafcenia i studenckich powoduje, ze rzeczone spotkania
stajg sie istotnym i nowatorskim elementem w systemie doskonalenia jakosci ksztatcenia.

2. Cykl szkolei psychologicznych — Uczelnia mierzac sie z globalnym kryzysem wywotanym
pandemig koronawirusa nie pozostata obojetna wobec potrzeb studentéw zwigzanych
z poczuciem bezpieczenstwa i zdrowiem psychicznym. Szes¢ bardzo praktycznych szkolen
o tematyce nieodtgcznie zwigzanej z codziennym funkcjonowaniem w pandemicznych
realiach, przedstawiajgcych metody radzenia sobie z wodwczas nowa (nieznana)
rzeczywistoscig, z pewnoscia stanowita bardzo potrzebny, a zarazem nowatorski krok Uczelni.

3. Dostepnos¢ programéw Zintegrowany program wsparcia Akademii Marynarki Wojennej
w Gdyni oraz Zintegrowany program wsparcia Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni — Il —
zapewnione studentom kursy i warsztaty w ramach ww. programow bardzo dobrze wpisuja
sie w kierunek o profilu praktycznym. Studenci bezptatnie nabywajg umiejetnosci cenione na
rynku pracy. Dzieki temu studenci nabywajg dodatkowe kompetencje, co moze miec rezultat
w ich przewadze na rynku pracy nad absolwentami innych kierunkow pedagogicznych.

Zalecenia
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach jest publicznie dostepna w ramach strony internetowej Uczelni, Wydziatu oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej. Mozliwe jest tatwe zapoznanie sie z nig szerokiemu gronu
odbiorcow. Strony internetowe Uczelni i Wydziatu sg czytelne i responsywne, tj. automatycznie
dostosowujg wyglad i uktad do rozmiaru wyswietlacza danego urzadzenia mobilnego. Strona Uczelni
oraz BIP umozliwia wybor odpowiedniego kontrastu dla osdb z niepetnosprawnosciami wzroku,
wybranie rozmiaru tekstu oraz skarzystanie z czytnika tekstu. Nie zaobserwowano jednak podobnego
rozwigzania na stronie internetowej Wydziatu, co moze stanowic utrudnienie w jej dostepnosci dla
oséb z niepetnosprawnosciami zainteresowanych ocenianym kierunkiem. Rekomenduje sie
wprowadzenie podobnej funkcjonalnosci na stronie internetowej Wydziatu.

Strona internetowa Wydziatu i Uczelni umozliwia znalezienie informacji z zakresu celu ksztatcenia,
kompetencji oczekiwanych od kandydatéow i warunkow przyjecia na studia wraz z kryteriami
kwalifikacji kandydatéw, terminarz procesu przyjecia na studia, program studiow wraz z efektami
uczenia sig, opis procesu nauczania i uczenia sie, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania
efektow uczenia sie, zasad uznawania efektow uczenia sie, zasad dyplomowania, przyznawanych
kwalifikacji i tytutéw zawodowych oraz charakterystyke warunkow studiowania i wsparcia w procesie
uczenia sie. Na stronie internetowej mozna rowniez znalei¢ informacje z zakresu wsparcia
merytorycznego i technicznego z zakresu ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

Aktualnosc, rzetelnosc, zrozumiatosé, kompleksowos$¢ informacji o studiach oraz jej zgodnosé
z potrzebami réznych grup interesariuszy jest na biezgco monitorowana przez odpowiednie jednostki
i organy Uniwersytetu. W proces ten zaangazowani sg kierownicy katedr, prodziekan ds. studenckich
i ksztatcenia oraz dziekanat. Monitorowanie ma charakter staty. Oceny dostepnosci moga dokonywac
studenci, pracownicy i interesariusze zewnetrzni — dokonuje sie ona podczas spotkar wtadz Wydziatu
z wymienionymi grupami interesariuszy. Na aprobate zastuguje przeprowadzone wsrdd studentéw
badanie oceny polityki informacyjnej Wydziatu. Wyniki badan przyczynity sie do usprawnien
w dostepnosci informacji publicznej. W rezultacie m.in. zadecydowano o wprowadzeniu nowych
kanatow komunikacyjnych Wydziatu w popularnych mediach spotecznosciowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla szerokiego grona odbiorcéw i odbywa sie dzieki
stronie internetowe]j Uczelni, Wydziatu oraz Biuletynowi Informacji Publicznej. Dostepnos¢ informacgji
jest wysoka, obstuga stron internetowych jest intuicyjna i umozliwiajgca korzystanie przez osoby
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z niepetnosprawnosciami. Na stronach internetowych mozna odnaleié wszystkie istotne
z perspektywy roznych grup interesariuszy informacje o studiach. Strona zawiera wymagane
informacje o ksztatceniu prowadzonym z wykorzystaniem metod i technik nauczania na odlegtosc¢
oraz odpowiednie sekcje z zakresu wsparcia merytorycznego i technicznego w tym zakresie.
Monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci informacji o studiach oraz
jej zgodnosci z potrzebami roznych grup interesariuszy, odbywa sie stale i efektywnie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W AMW w Gdyni na kierunku pedagogika studia pierwszego i drugiego stopnia wyznaczone zostaty
poszczegolne osoby i zespoty sprawujgce nadzor merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad
kierunkiem pedagogika oraz w sposdb precyzyjny okreslono kompetencje i zakres odpowiedzialnosci
tych osdb i zespotow w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Na podstawie:

Statutu Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte, Regulaminu organizacyjnego
Akademii Marynarki Wojennej im. Bohateréw Westerplatte, Zakresu obowigzkow Kierownika
Katedry Studiow Edukacyjnych Wydziatu Nauk Humanistycznych i Spotecznych Akademii Marynarki
Wojennej, Zakresu obowigzkow Zastepcy Kierownika Katedry Studiow Edukacyjnych Wydziatu Nauk
Humanistycznych i Spotecznych Akademii Marynarki Wojennej oraz Uchwaty nr 2/2021 Senatu
Akademii Marynarki Wojennej im. Bohateréw Westerplatte z dnia 21 stycznia 2021 r. w sprawie:
wytycznych dotyczacych opracowywania programoéw studiow wyzszych na kierunku studiow
realizowanych w Akademii Marynarki Wojennej z pozniejszymi zmianami, Uchwaty Senatu nr
41/2020 w sprawie okreslenia celow, zadan, zasad oraz metod wdrazania i udoskonalania
uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia z 10 wrzesnia 2020 roku, Decyzji nr 57/2012
Rektora-Komendanta Akademii Marynarki Wojennej z dnia 29 lutego 2012 r. w sprawie: utworzenia
w Akademii Marynarki Wojennej uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, Decyzji nr
166/2020 Rektora-Komendanta Akademii Marynarki Wojennej z dnia 20 wrzesnia 2020 r. w sprawie:
powotania Uczelnianego Zespotu Jakosci Ksztatcenia na okres kadencji 2020-2024 moina
zrekonstruowac, jak przebiega nadzor i jakie sg kompetencje poszczegdlnych osob i zespotow
odpowiedzialnych za ten nadzor.

Za hiezgcy nadzor merytoryczny nad kierunkiem studiow pedagogika odpowiada kierownictwo
Katedry Studiow Edukacyjnych. Nadzér ten polega gtéwnie na: przydziale zaje¢, nadzorze nad
stosowanymi metodami ksztatcenia oraz monitorowaniu stopnia osiggnie¢ efektéw uczenia sie
studentow (w ramach: egzaminow, praktyk i prac dyplomowych).
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Natomiast Prodziekan ds. ksztatcenia i spraw studenckich odpowiada za organizacje ksztatcenia na
Wydziale (kierunku) i w tym zakresie wspotpracuje z osobami zatrudnionymi w administracji
Whydziatu. Sprawuje takze nadzér merytoryczny nad jakoscig studidw, dzieki informacjom
uzyskiwanym od opiekundw rocznikow (ktorych powotuje) oraz wspdtpracy z administracjg centralng
Uczelni.

Na poziomie catej uczelni AMW w Gdyni, za kwestie ksztatcenia odpowiada Prorektor ds. ksztatcenia
i studenckich, ktory wspdtpracuje z Dziatem Planowania i Organizacji Ksztatcenia, Centrum Wsparcia
Ksztatcenia oraz Uczelnianym zespotem jakosci ksztatcenia) i wytycza zasady organizacji ksztatcenia
oraz procedury dotyczgce zapewniania i oceny jakosci ksztatcenia.

Ponadto Prorektor ds. ksztatcenia i studenckich, dokonuje oceny zbieranych danych, w postaci
ankiet, kontroli i sprawozdan, ktdére zgodnie z przyjetymi procedurami przekazywane sa przez
Wydziaty lub badania jakosci ksztatcenia przeprowadzane w skali catej Uczelni.

Projektowanie, zatwierdzanie programow studiow, dokonywanie zmian na kierunku pedagogika jest
w uczelni dokonywane w sposob formalny i w oparciu o przyjete procedury, regulowane w/w aktami
prawa wewnetrznego. Zmiany te (zwigzane z zewnetrznymi uwarunkowaniami formalnoprawnymi
badz z wewnetrznymi potrzebami uczelni i studentdw) sg dokonywane poprzez zespot jakosci
ksztatcenia powotywany przez Katedre Studiow Edukacyjnych w AMW w Gdyni. Zespdt ten ma
nastepujace zadania: dokonanie analizy potrzeby zmian (w oparciu o zebrane dane), konsultacje
z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi, stworzenie propozycji do dalszego procedowania.
Inicjatywie zespotu zgodnie z wewnetrznymi procedurami uczelni nadaje sie dalszy bieg poprzez:
zaopiniowanie propozycji zmian przez Prezydium Samorzadu Studentdw, dalej przedstawienie
propozycji zmian (jezeli tego wymagajg) na Senacie AMW, gdzie obraduje komisja senacka. Senat
moze takie wystgpi¢ o opinie Uczelnianego Zespotu Jakosci Ksztatcenia.

Systematyczna ocena oraz okresowy przeglad programow studiow na kierunku pedagogika
realizowane sg przez: nauczycieli akademickich (w ramach realizacji przedmiotu), kierownika Katedry
(w zakresie catych przedmiotéw, modutdéw i semestréw), studentéw w porozumieniu z opiekunami
rocznikdw — (w odniesieniu do sytuacji raczej incydentalnych, dotyczacych np. powielenia pewnych
tresci lub dostrzezenia braku tresci waznych dla studentdw) oraz przez Prodziekana ds. ksztafcenia
i studenckich (w zakresie zgodnosci z procedurami i przepisami oraz kwestiami logistyczno-
administracyjnymi).

Ponadto kierownik katedry z prodziekanem ds. ksztatcenia i studenckich dokonuje oceny programu
ksztatcenia w zakresie: oczekiwan przedstawicieli rynku pracy, uwag i potrzeb studentéw, doboru
metod dydaktycznych, osiggania zaktadanych efektow uczenia sie — stosowanych metod walidacji.
Spotkania katedry odbywaja sie co piatek raz w tygodniu, kiedy to odbywa sie réwniez ,,odprawa”,
czyli cotygodniowe spotkania wtadz uczelni, ktérych przedstawiciele (dziekani) przekazuja jeszcze
tego samego dnia informacje do kierownikéw katedr, a ci z kolei do swoich pracownikéw. Spotkania
z interesariuszami odbywajg sie na biezgco w toku wspoétpracy przy organizacji praktyk czy wizyt
studyjnych oraz co semestr, kiedy dokonuje sie ewaluacji programu studidw.

Systematyczna ocena programu studiéw obejmuje realizacje efektdw uczenia sie, wnioski z analizy
ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno- gospodarczego, system ECTS, tresci programowe,
metody ksztatcenia, metody weryfikacji efektow uczenia sie, a takze wyniki badania loséw
absolwentow. Informacji i danych do analizy dostarczajg: prace etapowe studentdw, wyniki sesji
egzaminacyjnej, rozmowy z pracownikami Katedry, rozmowy ze studentami (spotkania z opiekunami
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rocznikéw), wyniki ankiet ewaluacyjnych (studenckich), wyniki procesu dyplomowania, informacje
uzyskiwane od otoczenia spoteczno-gospodarczego (praktyki, Rada Pracodawcow, i in.).

Istotnych informacji dostarczajg karty przedmiotow (zaje¢) oraz prace etapowe i dyplomowe,
w analizie ktérych bierze sie pod uwage korespondowanie z zakresem efektow i tresci ksztatcenia.
W analizie prac dyplomowych bierze sie pod uwage zgodnos¢ z praktycznym aspektem dziatalnosci,
nastawionej na zagadnienia zwigzane ze sSrodowiskiem pracy pedagoga. Prace dyplomowe s3
recenzowane i sprawdzane za pomocg Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.

W uczelni na kierunku pedagogika funkcjonuje zespot ds. oceny tematéw prac dyplomowych, do
ktorego zadan nalezy ocena wybranych losowo, nie mniej niz 20%, prac dyplomowych na kazdym
kierunku i stopniu studiow z uwzglednieniem nastepujacych kryteridw: szczegdtowosc, zakres
i poziom merytoryczny pracy, zgodnosc¢ ze standardami pisania prac dla dyscypliny oraz zakresu
badari, poziom redakcyjny i jezykowy pracy, kompletnos¢ wnioskow/tez oraz poprawnosc
wnioskowania, dobodr literatury i poprawnos$¢ jej cytowania, adekwatnosé uzytej metodologii
i zastosowanych metod badawczych, uwzglednienie w pracy elementow praktycznych, adekwatnosc
wyniku raportu z systemu antyplagiatowego wzgledem oceny konfcowej pracy i kontynuowania
procesu dyplomowania.

Istotnych informacji dla doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku pedagogika w AMW w Gdyni
dostarcza tez Rada Pracodawcdw, a systematyczne formalne i nieformalne konsultacje z tym
gremium pozwalajg na dokonanie oceny przydatnosci efektéw uczenia sie na rynku pracy lub
w dalszej edukacji stanowig materiat do analizowania potrzeb zmian i modyfikacji w programie
studiow. Cztonkowie rady pracodawcéw w niektorych przypadkach s tez praktyko dawcami,
informacje przez nich dostarczane sg brane pod uwage podczas doskonalenia jakosci realizacji
praktyk zawodowych na kierunku pedagogika.

Akademia Marynarki Wojennej posiada certyfikat zintegrowanego systemu zarzadzania zgodnego
z wymaganiami ISO 9001:2015 i 1SO 22000:2018. Ostatni audyt przeprowadzony przez PRS S.A odbyt
sie w dniach 28-29 stycznia 2021 r. Ponadto w 2022 roku Instytut Rozwoju Szkolnictwa Wyzszego
przeprowadzit audyt ewaluacyjny Wydziatu Nauk Humanistycznych i Spotecznych, ktéry obejmowat
trzy obszary: wewnetrzny system zarzadzania jakoscig ksztatcenia; umiedzynarodowienie; relacje
z otoczeniem spofeczno-gospodarczym. Efektem tego audytu byly szkolenia pracownikow
przeprowadzone jesienig 2022 roku w zakresie Tworzenia i doskonalenie programow ksztatcenia,
Weryfikacji efektéw uczenia sie i monitorowanie ich osiggania, przygotowywania kart przedmiotu —
(rola, efekty uczenia sie, dobdr metod i narzedzi realizacji oraz ewaluacji).

Whyniki badania losow absolwentow sg brane pod uwage w ocenie jakosci ksztatcenia na kierunku
pedagogika studia pierwszego i drugiego stopnia, jako ze absolwenci czesto zasilajg lokalny rynek
pracy i dostarczajg istotnych informacji dla doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku pedagogika,
czego przyktadem mogg by¢ modyfikacje tresci ksztatcenia w zakresie metodyki pracy pedagoga.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W AMW w Gdyni na wyznaczone zostaty osoby i gremia powotane formalnie do sprawowania zdzoru
merytorycznego, administracyjnego i organizacyjnego nad kierunkiem pedagogika. Sg to Prorektor
ds. ksztatcenia i spraw studenckich, Prodziekan ds. ksztatcenia i spraw studenckich oraz kierownik
Katedry Studiéw Edukacyjnych. Ponadto w uczelni funkcjonuje Uczelniany zespdt jakosci ksztatcenia
oraz na kierunku pedagogika: Zespot do spraw analizy tematow prac dyplomowych.

Kompetencje i zakres odpowiedzialnosci tych osdb i gremiow, w tym kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku zostaty opisane
w procedurach uczelnianych. Zatwierdzanie i zmiany w programie studiéw dokonywane sa w sposéb
formalny w oparciu o oficjalnie przyjete procedury oraz w trakcie biezacej cotygodniowej pracy
w katedrach i podczas spotkann wtadz uczelni, a takie z udziatem studentow i interesariuszy
zewnetrznych podczas systematycznych, co semestralnych spotkan oraz podczas biezgcych
kontaktéw w Srodowisku lokalnym Gdyni.

Systematyczna (coroczna) ocena programu studiow jest zasadniczo oparta o wyniki analizy
miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji, ktorych zakres i Zrodta powstania sg trafnie
dobrane celéw i zakresu oceny (ankiety, protokoty ze spotkan, protokoty egzaminacyjne
i zaliczeniowe), obejmujacych kluczowe wskazniki ilosciowe postepdw oraz niepowodzen studentdow
W uczeniu sie i osigganiu efektow uczenia sie, takie jak miedzy innymi ocena prac dyplomowych czy
etapowych, ocena metod weryfikacji efektow uczenia sie.

Doskonalenia jakosci ksztatcenia w uczelni dokonywane jest takize oparciu o wyniki analizy losow
absolwentow oraz wyniki analizy ankiet studenckich, tak wiec w systematycznej ocenie programu
studidéw biorg udziat interesariusze wewnetrzni, czyli kadra dydaktyczna i studenci, ktorzy wypetniaja
ankiety oraz interesariusze zewnetrzni, czyli obecni i potencjalni pracodawcy, przedstawiciele
placowek, gdzie studenci odbywajg praktyki).

Whioski z corocznej oceny programu studiow sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia tego
programu, czego przyktadem sg opisane wyzej zmiany programu studiow

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

5. Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
742);
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