Profil praktyczny

Raport zespotu oceniajacego
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Nazwa kierunku studiow: filologia angielska
Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej kierunek:
Akademia Nauk Stosowanych w Elblagu

Data przeprowadzenia wizytacji: 19-20.04.2023 r.

Warszawa, 2023



Spis tresci

1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu 3
1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej 3
1.2. Informacja o przebiegu oceny 3

Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow 4

2. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej

okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA 5

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci

ksztatcenia 6
Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczeniasie 6

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie 14

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentdw efektdow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie 25

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 30

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidow oraz
ich doskonalenie 34

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku 38

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 41

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia 43

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach 46

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiéw 48
Zataczniki: 52
Zatgcznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia 52

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 2



1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Violetta Wréblewska, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Klaudia taczynska, ekspert PKA

2. dr hab. Katarzyna Smyk, ekspert PKA

3. Angelika Jabtonska, ekspert ds. pracodawcéw
4. Kamila Kowalczyk, ekspert ds. studenckich

5. Justyna Rokita-Kasprzyk, sekretarz zespotu oceniajacego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku filologia/filologia angielska prowadzonym przez Akademie Nauk
Stosowanych w Elblagu zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2022/2023. Oceniany kierunek do
roku 2022 funkcjonowat jako filologia, obecnie na podstawie decyzji ministra wydanej 14 lutego 2022
r. w zwigzku z prosba uczelni o zmiane nazwy kierunku bez zmiany programu, funkcjonuje jako filologa
angielska (od roku akad. 2022/2023).

Jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku byta uprzednio oceniana przez Polskg Komisje Akredytacyjna
w roku akademickim 2020/2021 i zakonczyta sie wydaniem przez Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej Uchwaty nr 315/2021 z dnia 22 kwietnia 2021 r. przyznajgcej wizytowanemu
kierunkowi ocene pozytywng z okresem obowigzywania skréconym do 2 lat.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura,
z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej. Raport zespotu oceniajgcego zostat
opracowany po zapoznaniu sie ze zrédtami informacji, zawartymi w: przedtozonym przez Uczelnie
raporcie samooceny wraz z zatacznikami, strong internetowg Uczelni oraz Wydziatu, a takze na
podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy
losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, jak réwniez
spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni, pracownikami oraz studentami kierunku
oraz przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcami wspdtpracujgcymi
z Wydziatem.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow . . .
filologia angielska

Poziom studiéw

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiow

studia pierwszego stopnia

praktyczny
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat 1. jezykoznawstwo - 50%
przyporzadkowany kierunek'2 2. pedagogika —39%
3. literaturoznawstwo — 9%
4. psychologia—2%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

6 sem/190 ECTS

255h/21 ECTS

filologia angielska nauczycielska

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 64

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2940h
prowadzacych zajecia i studentow*

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 137,5 ECTS
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
.. . . . - 102 ECTS
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
P jetych prog 57 ECTS

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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2. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw: Kryterium
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie niespetnione

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, | Kryterium spetnione
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz czesciowo
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w  konstruowaniu, realizacji | Kryterium spetnione
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym | Kryterium spefnione
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Kryterium
niespetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium
niespetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku filologia angielska w Akademii Nauk Stosowanych w Elblggu
zgodne s3 ze strategig Uczelni, ktdrej misjg jest wspomaganie ,,rozwoju spotecznego, technologicznego
i kulturalnego” w regionie poprzez ksztatcenie mtodziezy , w specjalnosciach dajacych szanse zdobycia
pracy lub zatozenia wlasnej firmy” ze szczegdlnym naciskiem na mozliwo$é doskonalenia kwalifikacji
zawodowych. W misje te wpisuje sie koncepcja ksztatcenia filologicznego ukierunkowanego na
zdobywanie umiejetnosci praktycznych przydatnych w wykonywaniu zawodu nauczyciela jezyka
angielskiego. Na kierunku prowadzone jest ksztatcenie w jednej specjalnosci — nauczycielskiej. Celem
ksztatcenia jest przygotowanie absolwentéw posiadajacych  kompetencje filologiczne
(,identyfikowania i interpretowania tekstéw z kanonu literatury brytyjskiej i amerykanskiej”,
,rozrézniania i interpretowania odmian jezyka angielskiego w komunikacji pisemnej i ustnej” etc.)
potrzebne do pracy w zawodzie nauczyciela jezyka angielskiego. Oprécz kompetenc;ji filologicznych i
biegtosci jezykowej dostepny na stronie internetowej Uczelni opis sylwetki absolwenta uwzglednia
rowniez szereg umiejetnosci powigzanych z wykonywaniem zawodu nauczyciela (,dobierania
roznorodnych metod ksztatcenia, technik nauczania i srodkéw dydaktycznych wspomagajgcych
uczniow w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci oraz motywujacych ich do samodzielnej pracy”,
,wtasciwego zaplanowania procesu ksztatcenia”, ,,dostosowania warsztatu i metod pracy do specyfiki
odbiorcéw, uwzgledniajgc uwarunkowania srodowiskowe oraz indywidualne potrzeby uczestnikéw
procesu dydaktycznego”). Jednoczes$nie w raporcie samooceny wykazano znacznie szerszy wachlarz
celéw ksztatcenia w porédwnaniu do informacji umieszczonych na stronie Uczelni. Wskazano w nim na
efekty dotyczace zawansowanej wiedzy o jezyku, kulturze i literaturze anglojezycznego obszaru
jezykowego, ale takzie wiedzy teoretycznej dotyczacej prowadzenia dziatalnosci wychowawczo-
dydaktycznej oraz wiedzy i umiejetnosci z zakresu dydaktyki jezyka angielskiego, przydatnych do
rozpoczecia kariery zawodowe] nauczyciela jezyka angielskiego. Wsréd celéw okreslonych w raporcie
samooceny jest rowniez zdobycie przez absolwenta umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim
na poziomie C1 ESOKIJ.

Na kierunku filologia/filologia angielska prowadzone jest przygotowanie do petnienia roli nauczyciela
jezyka angielskiego w ramach formalnie wydzielonej w porogramnie studiow specjalnosci. Zgodnie z
umieszczong na stronie Uczelni koncepcjg ksztatcenia ,absolwent nabedzie kompetencje do
wykonywania zwodu nauczyciela jezyka angielskiego w szkole podstawowej w klasach IV-VIII”.
Jednoczesnie zaktada sie ze, uzyskanie kwalifikacji do wykonywania zawodu nauczyciela wymaga
ukonczenia studidw Il-go stopnia. Na stronie Uczelni zamieszczono jednak btedng informacje o
uzyskaniu przez absolwenta uprawnien do nauczania jezyka angielskiego w szkotach podstawowych w
klasach IV-VIIl na podstawie rozporzadzenia MEN z dn. 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, co jest niezgodne z obowigzujagcym obecnie rozporzadzeniem
MNiSW z dnia 25 lipca 2019 w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela. Rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli, méwi o tytule zawodowym licencjata, bo obejmuje wszystkich nauczycieli, takze tych,
ktorzy uzyskali kwalifikacje do wykonywania tego zawodu na podstawie wczesniejszego standardu.
Natomiast inng kwestig sg decyzje jakie podejmujg dyrektorzy szkét w obliczu braku na rynku pracy
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nauczycieli o kwalifikacjach wynikajacych ze standardu z 2019 roku. Rekomenduje sie dostosowanie
opisu sylwetki absolwenta na stronie internetowej Uczelni do obowigzujgcych rozwigzan prawnych.
W opisie koncepcji i celéw ksztatcenia na kierunku filologia angielska brak bezposredniego odniesienia
do dyscyplin jezykoznawstwo i literaturoznawstwo. Koncepcja i cele ksztatcenia odnoszg sie posrednio
do tych dyscyplin oraz w pewnym zakresie do dyscypliny nauki o kulturze i religii. Nawigzujg réwniez
do dyscypliny pedagogika w zakresie przygotowania do pracy w zawodzie nauczyciela. Kierunek
filologia angielska przyporzagdkowano do czterech dyscyplin, przy czym jako dyscypline wiodaca
wskazano jezykoznawstwo (51%), natomiast do dyscypliny literaturoznawstwo, ktéra wraz z
jezykoznawstwem tworzy teoretyczne podstawy filologii przypisano 8% punktéw ECTS wymaganych
do ukonczenia studidw. Pozostate punkty ECTS przypisano do dyscypliny pedagogika (39%) i
psychologia (2%). Przyporzadkowanie kierunku filologia angielska do dyscyplin pedagogika i
psychologia nie odpowiada zakresowi znaczeniowemu terminu filologia, ktéra jest nauka o jezyku i
literaturze, a takze kulturze danego narodu lub obszaru jezykowego. Przyporzadkanie kierunku do
dyscyplin pedagogika i psychologia wynika z prowadzonego w ramach wydzielonej formalnie w
programnie studiéw jedynej specjalnosci. Przyporzagdkowanie kierunku do dysplin naukowych, ze
ewzgledu na ksztatcenie spejalnosciowe uniemozliwia rozwaj kierunkiu w zakresie innych zawodéw niz
w tym przypadku zawdd nauczyciela lub lektora jezyka angielskiego. Niewtasciwe przyporzadkowanie
kierunku do tych dyscyplin potwierdza réwniez sposdb sformutowania kierunkowych efektéw uczenia
sie w kategorii wiedzy, nie odnoszg sie one bowiem do gtebi i perspektywy poznawczej dyscyplin
pedagogika i psychologia, co zostanie omdwione ponizej. Jednoczesnie uzasadnieniem dla
przyporzadkowania kierunku filologia angielska do dyscyplin naukowych pedagogika i psychologia nie
jest ksztatcenie specjalnosciowe przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotu,
poniewaz efekty uczenia sie okreslone w standardzie powigzane z przygotowaniem psychologiczno-
pedagogicznym nie odnoszg sie do gtebi i perspektywy poznawczej wtasciwych dla tych dyscyplin i nie
sg powigzane ze stopniem studidw (mogg by¢ osiggane zaréwno na | i Il stopniu studiow).
Przyporzgdkowanie kierunku do dwdch z tych dyscyplin w liczbie 3% oraz 8% punktéw ECTS
koniecznych do ukonczenia studidw i wynikajgcy z tego przyporzadkowania czas przeznaczony na
ksztatcenie w zakresie tych dyscyplin, wskazuje na ich subsydiarny charakter, poniewaz nie pozwala
on na opanowanie przez studentéw w zaawansowanym stopniu wiedzy obejmujacej wybrane fakty,
obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy nimi,
stanowigce podstawowg wiedze ogdlng z zakresu dyscyplin naukowych tworzacych podstawy
teoretyczne kierunku, a wiec te, do ktérych zostat on przyporzagdkowany, oraz wybrane zagadnienia z
zakresu wiedzy szczegotowej i w przypadku studidow o profilu praktycznym — réwniez zastosowania
praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem.

Ponadto udziat procentowy dyscyplin nie zostat okreslony prawidtowo, co wynika z btednego
identyfikowania na poziomie koncepcji ksztatcenia (np. umiejetnosc ,poszerzania i systematyzowania
wiedzy o systemie jezyka angielskiego, regut i wyjatkdéw gramatycznych”) zdobywanych przez
studentdw kompetencji jezykowych z wiedzg i kompetencjami w dyscyplinie jezykoznawstwo, co
skutkuje btednym przypisaniem 38 punktéw ECTS zdobywanych w ramach zajeé praktycznej nauki
jezyka angielskiego wytacznie do dyscypliny jezykoznawstwo, podczas gdy kompetencje jezykowe
wspierajg osigganie efektéw uczenia sie we wszystkich dyscyplinach, do ktérych kierunek zostat
przyporzadkowany.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg postep w obszarze dziatalnosci zawodowej nauczyciela jezyka
angielskiego, szczegdlnie w zakresie przegotowania dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego
potrzebnego w tym zawodzie, podkreslajgc nacisk, jaki w ksztatceniu na kierunku ktadzie sie na
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przygotowanie do wykorzystania réznorodnych i nowoczesnych metod dydaktycznych, a takze
dostosowanie warsztatu i metod pracy do indywidualnych potrzeb uczestnikdw procesu
dydaktycznego.

Zorientowanie koncepcji i celdw ksztatcenia na ksztattowanie umiejetnosci praktycznych potrzebnych
do wykonywania zawodu nauczyciela uwzglednia potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego
zwigzanego z dziatalnoscig edukacyjng w regionie.

Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi, z
inicjatywy, ktérych w programie studidw zostaty uwzglednione tresci ICT w nauczaniu. Nie ma
potwierdzenia dla udziatu studentéw w opracowaniu koncepcji ksztatcenia, natomiast rola nauczycieli
akademickich w ksztattowaniu nowego programu polegata przede wszystkim na dostosowaniu
sylabuséw zajeé, ktdorych sg koordynatorami lub prowadzgcymi. Rekomenduje sie wigczenie
interesariuszy wewnetrznych do wspéttworzenia i opiniowania programéw studidw oraz zestawu
efektdw uczenia sie w szerszym zakresie.

Koncepcja i cele ksztatcenia opublikowane na stronie Uczelni uwzgledniajg nauczania i uczenia sie z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Ogdlne zatozone dla kierunku efekty uczenia sie, tzw. kierunkowe sg zgodne z koncepcja i celami
ksztatcenia, jednoczesnie odzwierciedlajg dostrzegalny na poziomie koncepcji ksztatcenia brak jasno
sprecyzowanej roli dyscyplin, do ktérych przyporzadkowano kierunek filologia angielska. Efekty
K1P_WO01 (,ma zaawansowang wiedze w zakresie fonetyki, morfologii, sktadni, semantyki i pragmatyki
w odniesieniu do jezyka angielskiego, ukierunkowang na zastosowania praktyczne, w zawodzie
nauczyciela jezyka angielskiego”), K1P_WO04 (,zna specjalistyczng terminologie z zakresu
jezykoznawstwa i literaturoznawstwa oraz psychologii i pedagogiki, zasady jej stosowania, a takze
zastosowanie praktyczne w kontekscie uczenia sie i nauczania jezyka angielskiego”), K1P_WO06 (,,ma
pogtebiong [sic!] wiedze na temat rdznic miedzy jezykiem angielskim i polskim pod wzgledem
fonetycznym, morfologicznym, sktadniowym i semantycznym, ukierunkowang na zastosowania
praktyczne, niezbedng w nauczaniu jezyka angielskiego jako jezyka obcego”) odnoszg sie do wiedzy w
dyscyplinie jezykoznawstwo, cho¢ tylko pierwszy z nich odnosi sie do zaawansowanej wiedzy w tej
dyscyplinie wtasciwej dla charakterystyki P6S_WG, z ktérg powigzane zostaty wszystkie wymienione
efekty. Jednoczesnie wspomniane wyzej btedne identyfikowanie na poziomie koncepcji ksztatcenia
kompetencji jezykowych z wiedzg i kompetencjami w dyscyplinie jezykoznawstwo ujawnia sie w
powigzaniu efektu K1P_WO05 (“ma zaawansowang wiedze o wspdtczesnym jezyku angielskim [w
odmianie brytyjskiej i amerykanskiej] zgodnie z wymogami okreslonymi dla poziomu C1 ESOKJ,
niezbedng w komunikacji pisemne;j i ustnej, zorientowang na zastosowania praktyczne w dziatalnosci
edukacyjnej oraz wiedze na poziomie B2 ESOKJ w zakresie drugiego jezyka obcego”), odnoszgcego sie
do operacyjnej wiedzy o jezyku, wtasciwej dla charakterystyki PRK o kodzie P6S_WK, a nie strukturalnej
wiedzy jezykoznawczej, powigzanej z charakterystykg P6S_WG. Na poziomie szczegdétowych efektow
uczenia sie bfad ten zostaje powielony poprzez przypisanie efektéw uczenia sie dla zajeé praktyczna
nauka jezyka angielskiego (np. ,,Student zna rézne formy wypowiedzi pisemnych, oraz rozumie rdznice
formalne miedzy nimi, w tym style pisania i rejestry”, ,student ma szczegétowg wiedze w zakresie
leksyki i ztozonych struktur gramatycznych oraz stylistycznych, niezbedng do konstruowania spéjnych
i logicznych esejow réznego typu na poziomie B2+ ESOKIJ”) do kierunkowych efektéw odnoszacych sie
do jezykoznawstwa (K1P_WO01, K1P_WO05), a tym samym przypisanie do dyscypliny jezykoznawstwo
punktéw ECTS zdobywanych w ramach tych zajeé.

Rowniez efekt K1P_WO03 (,ma usystematyzowang wiedze z zakresu literatury oraz historii i kultury
anglojezycznego obszaru jezykowego z uwzglednieniem problemu rdéznorodnosci kulturowej,
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zorientowang na zastosowanie w obszarach pracy w wielokulturowych srodowiskach”) odnoszacy sie
do literaturoznawstwa oraz nauk o kulturze i religii nie wskazuje w jasny sposéb na role tych dyscyplin
w ksztatceniu na kierunku, poniewaz z jednej strony efekt ten nie odnosi sie do zaawansowanej wiedzy
w dyscyplinie literaturoznawstwo (do ktérej przyporzgdkowany zostat kierunek), a z drugiej strony
efekt ten powigzany zostat jednoczesnie z charakterystykg P6S_WG i charakterystykg P6S_WK, co
wskazuje, ze dyscypliny literaturoznawstwo oraz nauki o kulturze i religii majg jednocze$nie stanowic
podstawy teoretyczne kierunku, jak i odnosié sie do kontekstu zawodowego zwigzanego z kierunkiem
studiow.

Podobnie rzecz sie ma z efektami uczenia sie odnoszacymi sie do dyscyplin pedagogika i psychologia.
Efekty KIP_WO02 (,ma uporzgdkowang wiedze w zakresie psychologii i pedagogiki niezbedng do
prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej; zna teorie pedagogiczno-psychologiczne dotyczace
wychowania, uczenia sie i nauczania jezykdw obcych; rozumie uwarunkowania tych proceséw”) oraz
K1P_WO09 (,ma wiedze na tematy etyki pracy w instytucjach edukacyjnych; zna strukture i funkcje
systemu edukacji: jego cele, podstawy prawne, organizacje i zadania”) nie odnoszg sie do
zaawansowanej wiedzy w dyscyplinach naukowych pedagogika i psychologia, a sposdb ich
sformutowania wyraznie wskazuje, ze wiedza w zakresie pedagogiki i psychologii ma charakter
kontekstowy (P6S_WHK) zwigzany z uwarunkowaniami dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
studidw. Ponadto drugi z tych efektdw powigzany zostat jednoczes$nie z charakterystykami P6S_WG i
P6S_WK, co powoduje, ze rola tych dyscyplin w procesie ksztatcenia jest niejasna. Rozumienie roli
pedagogiki jako wiedzy o charakterze kontekstowym, zwigzanej z przygotowaniem do zawodu
nauczyciela przejawia sie rowniez w efektach przedmiotowych dla zaje¢ modutu ksztatcenia
specjalnosciowego (np. podstawy dydaktyki i edukacji, podstawy dydaktyki, podstawy psychologii),
ktore nie odnosza sie do zaawansowanej wiedzy w dyscyplinach pedagogika i psychologia. Zupetnie
niezrozumiate jest rGwniez powigzanie w tabeli efektéw efektu K1P_W12 (,ma uporzagdkowang wiedze
w zakresie technologii informacyjnej, w tym narzedzi TIK niezbednych w procesie nauczania jezyka
angielskiego”) z charakterystykg P6S_WG, kiedy wyraznie odnosi sie on do wiedzy o charakterze
kontekstowym, zwigzanej z przygotowaniem do zawodu nauczyciela.

Kierunkowe efekty uczenia sie oraz efekty uczenia sie dla wiekszosci zaje¢ wskazujg na powigzanie
wiedzy z jej praktycznym zastosowaniem ze wskazaniem na przygotowanie do zawodu nauczyciela, co
pokazujg przytoczone wyzej efekty kierunkowe. Odniesienia te zostaty wtasciwie przeniesione do
efektédw przedmiotowych, w ktérych podkresla sie zastosowanie wiedzy w kontekstach zawodowych,
np. efekty: ,,Student potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczng z zakresu psychologii do analizowania
i interpretowania okreslonego rodzaju sytuacji i zdarzen pedagogicznych” (dla zaje¢ podstawy
psychologii), ,Student ma zaawansowang wiedze w zakresie cech fonetycznych, morfologicznych, a
zwtaszcza sktadniowych jezyka angielskiego, jak réwniez w kwestii stylistycznych i pragmatycznych
czynnikdbw wptywajacych na szyk wyrazow w zdaniach w obu jezykach, ukierunkowang na
zastosowania praktyczne w zawodzie nauczyciela jezyka angielskiego” (dla zaje¢ gramatyka
kontrastywna), ,Student potrafi formutowac i analizowa¢ zorientowane praktycznie problemy
badawcze w zakresie wybranych tekstow z historii dawnej literatury angielskiej i dobiera¢ metody,
techniki i narzedzia pozwalajgce na twodrczg prezentacje wynikdéw z myslg o ich zastosowaniu w
dydaktyce jezyka angielskiego w szkole podstawowej” (dla zaje¢ wybrane zagadnienia kanonu
literatury brytyjskiej).

Kierunkowe efekty uczenia sie nie sg w petni zgodne z charakterystykami drugiego stopnia efektow
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6. Polskiej Ramy Kwalifikacji. Jak wspomniano, wiekszos¢
efektdw w zakresie wiedzy powigzanych z charakterystykg P65_WG nie odnosi sie do zaawansowanego
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poziomu opanowania wiedzy (K1P_W02, K1P_W02, K1P_WO03, K1P_W04, K1P_WO07, K1P_W0Q9,
K1P_W12). Efekty te odnoszg sie do wiedzy ,, uporzagdkowanej”, ,, usystematyzowanej”, ,szczegotowe;j”.
Natomiast efekt K1IP_WO06 (,,ma pogtebiong wiedze na temat réznic miedzy jezykiem angielskim i
polskim pod wzgledem fonetycznym, morfologicznym, sktadniowym i semantycznym, ukierunkowang
na zastosowania praktyczne, niezbedng w nauczaniu jezyka angielskiego jako jezyka obcego”) odnosi
sie do stopnia opanowania wiedzy wtasciwego dla 7 poziomu PRK. Ponadto, jak zauwazono wyzej,
czes¢ efektdw powigzano jednoczednie z charakterystykami P6S_WG i P6S_WK. Niewfasciwe
odniesienia do stopnia opanowania wiedzy w efektach kierunkowych zostaty powielone w wiekszosci
efektéw przedmiotowych.

Mimo niewtasciwego okreslenia roli dyscyplin oraz stopnia opanowania wiedzy efekty ogélne zatozone
dla kierunku oraz efekty dla zajec i grup zajec sg specyficzne i odnoszg sie eksplicytnie do dyscyplin
jezykoznawstwo, literaturoznawstwo, nauki o kulturze i religii, pedagogika i psychologia, wskazujac
jednoczesnie na konkretne dziaty wchodzgce w sktad dyscypliny jezykoznawstwo jako dyscypliny
wiodacej (fonetyka, morfologia, sktadnia, semantyka, pragmatyka, jezykoznawstwo stosowane).
Efekty ogdlne i szczegdétowe uwzgledniajg aktualny stan wiedzy w dyscyplinach jezykoznawstwo,
literaturoznawstwo i pedagogika. Efekty uczenia sie sformutowane w obrebie modutu zajec
specjalnosciowych sg zgodne ze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz
zawodowego rynku pracy nauczycieli jezykéw obcych. Wszystkie efekty podkreslajg zastosowanie
praktyczne wiedzy w zawodzie nauczyciela.

W zakresie praktycznych zastosowan wiedzy i ksztattowania praktycznych umiejetnosci zawodowych
efekty uczenia sie definiujg witasciwy dla kierunku obszar dziatalnosci zawodowej, odnoszac sie
eksplicytnie do zawodu nauczyciela. Opisujg rowniez umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne
niezbedne w dziatalno$ci zawodowej wtasciwej dla kierunku. Na przyktad w efektach kierunkowych:
K1P_UO04 (,potrafi diagnozowaé problemy dydaktyczno-wychowawcze w odniesieniu do dziatalnosci
praktycznej, dobiera¢ i stosowaé strategie rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw
zwigzanych z dziatalnoscig w instytucjach edukacyjnych”), K1P_U16 (,potrafi wykorzystaé¢ zdobyta
wiedze w celu pozyskiwania informacji oraz rozwijania indywidualnych zainteresowan i zdolnosci
uczniow, jak réwniez wiasnych umiejetnosci niezbednych w dazeniu do ciggtego rozwoju zawodowego
i osobistego”), K1P_K04 (,jest gotdw do zasiegania opinii specjalistéw w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem probleméw zwigzanych z dziatalnoscig edukacyjng”), K1P_KO05 (,jest
gotow do przestrzegania uniwersalnych zasad i norm etycznych w dziatalnosci zawodowej
nauczyciela”).

Efekty uczenia sie dla kierunku filologia angielska uwzgledniajg umiejetnosci komunikowania sie w
jezyku angielskim (wtasciwym dla kierunku i specjalnosci) na poziomie C1 ESOKJ oraz na poziomie B2
dla drugiego jezyka obcego. Poziom biegtosci jezykowej osiggany na koniec cyklu ksztatcenia zostat
wskazany w efektach kierunkowych (K1P_U11 , potrafi postugiwac sie jezykiem angielskim zgodnie z
wymogami okreslonymi dla poziomu C1 ESOKJ oraz drugim jezykiem obcym zgodnie z wymogami
okreslonymi dla poziomu B2 ESOKJ”), natomiast w kartach zaje¢ praktyczna nauka jezyka angielskiego
okreslono poziom biegtosci jezykowej na kazdym etapie ksztatcenia.

Wiekszos¢ efektdw uczenia sie zostata sformutowana w sposéb zrozumiaty, choé¢ nie bez wad
formalnych zdiagnozowanych wyzej, takich jak brak okreslenia stopnia opanowania wiedzy oraz
powigzanie z niewtasciwymi charakterystykami PRK. Niektére efekty zawierajg réwniez sformutowania
niejasne i nieodnoszgce sie do charakterystyk dla Il stopnia PRK. | tak efekt K1P_WO07 (,,ma szczegdtowg
wiedze odnosnie metod analizy i interpretacji zréznicowanych gatunkowo tekstéw oraz wypowiedzi
pisemnych i ustnych w jezyku angielskim, przydatng w zawodzie nauczyciela jezyka angielskiego”),
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oproécz braku wskazania na stopien opanowania wiedzy (mimo powigzania z charakterystykg P6S_WG),
nie odnosi sie rowniez eksplicytnie do zadnej dyscypliny. Ponadto efekt ten w niezmienionej formie
pojawia sie rowniez w efektach dla zaje¢ wstep do literaturoznawstwa. Natomiast dwa efekty w
zakresie umiejetnosci K1P_01 (,potrafi wyszukiwac, selekcjonowaé, oceniac i tworczo wykorzystywac
informacje zawarte w stownikach, podrecznikach i Zrédtach internetowych dotyczacych
wspotczesnego jezyka angielskiego”) i K1P_02 (,, potrafi samodzielnie zdobywac i selekcjonowaé wiedze
z zakresu jezykoznawstwa, literaturoznawstwa, psychologii i pedagogiki oraz metodyki nauczania
jezyka angielskiego) zostaty sformutowane nieprawidtowo, poniewaz nie odnoszg sie do wykorzystania
wiedzy, lecz do jej zdobywania, nie sg zatem zgodne z charakterystykami PRK w zakresie umiejetnosci.
Niejasne sformutowania oraz btedy formalne zwigzane z okresleniem stopnia opanowania wiedzy dla
efektow kierunkowych i przedmiotowych utrudniajg stworzenie w petni funkcjonalnego systemu ich
weryfikacji. Rekomenduje sie sformutowanie wszystkich efektéw kierunkowych i wynikajgcych z nich
efektéw dla zajec i grup zaje¢ w sposdb zrozumiaty, okreslajacy zakres i stopierr opanowania wiedzy,
umozliwiajgcy stworzenie systemu ich weryfikacji.

Ogdlne zatozone dla kierunku efekty uczenia sie w zakresie dyscyplin pedagogika i psychologia
czesciowo nawigzujg do zakresu kompetencji opisanych w ogdlnych efektach uczenia sie okreslonych
w standardzie przygotowujgcym do wykonania zawodu nauczyciela (np. efekty K1P_02: “ma
uporzadkowang wiedze w zakresie psychologii i pedagogiki niezbedng do prowadzenia dziatalnosci
edukacyjnej; zna teorie pedagogiczno-psychologiczne dotyczace wychowania, uczenia sie i nauczania
jezykdw obcych; rozumie uwarunkowania tych procesow ( K1P_08: “posiada usystematyzowang
wiedze w zakresie dydaktyki jezyka angielskiego na réznych poziomach ksztatcenia oraz wiedze o
normach, procedurach i dobrych praktykach stosowanych w dziatalnosci edukacyjnej”, K1IP_WQ09 “ma
wiedze na tematy etyki pracy w instytucjach edukacyjnych; zna strukture i funkcje systemu edukacji:
jego cele, podstawy prawne, organizacje i zadania”)Odnoszg sie one do wiedzy w dyscyplinie
pedagogika i psychologia, jednak zostaty powigzane z charakterystyka P6S_WG PRK, albo jednoczesnie
z charakterystykami P6S_WG i P6S_WK, co nie jest zgodne ze standardem ksztatcenia, ktory wigze
ogolne i szczegdtowe efekty uczenia sie z wykorzystaniem wiedzy w dziatalnosci zawodowej zwigzanej
z kierunkiem studidw, do ktérej przygotowuje ksztatcenie w ramach specjalnosci nauczycielskiej.
Rekomenduje sie wiasciwe wtgczenie ogdlnych efektéw uczenia sie okreslonych w standardzie do
kierunkowych efektéw uczenia sie. Efekty uczenia sie dla zaje¢ w grupie zaje¢ specjalnosciowych
zawierajg peten zakres ogdlnych efektéw uczenia sie okreslonych w standardzie, co potwierdza
zatagczona do raportu samooceny tabela pokrycia standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela oraz analiza sylabuséw dla przedmiotéw specjalnosciowych
obejmujacych przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne i przygotowanie do dydaktyki przedmiotu.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 1 wymienione we . L . (zalecenie
Lp. . o Opis realizacji zalecenia ]
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
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1. Sformutowano  specyficzng  dla | Zalecenie
Sformutowanie specyficznej | kierunku  koncepcje ksztatcenia, | zrealizowane
dla kierunku filologia ktora jasno okresla cele ksztatcenia i
koncepcji ksztatcenia w katalog zawoddéw, do ktérych
sposob okreslajgcy cele przygotowuje  kierunek.  Wigzac
ksztatcenia, role kierunek z wiedzg filologiczng i
poszczegblnych dyscyplin psychologiczno-pedagogiczng nie
naukowych w procesie dos¢ precyzyjnie okreslono jednak
ksztatcenia wraz ze spéjnym | role poszczegolnych dyscyplin
katalogiem zawoddéw, do naukowych, zaréwno na poziomie
ktorych przygotowuje formutowania koncepcji ksztatcenia
kierunek. jak i konstruowania kierunkowych

efektéw uczenia sie.

2. W informacji dotyczace] ksztatcenia | Zalecenie
Wskazanie w publikowanej na kierunku na stronie internetowej | zrealizowane
koncepcji ksztatcenia, ze Uczelni umieszczono zapis:
warunkiem do otrzymania »Absolwent nabywa kompetencje do
uprawnien do wykonywania | wykonywania zwodu nauczyciela
zawodu nauczyciela jezyka  angielskiego w  szkole
przedmiotu jest ukoriczenie | podstawowej w klasach IV-VIII - na
studiow pierwszego i podst. rozp. MNiISW z dnia 25 lipca
drugiego stopnia na 2019 w  sprawie  standardu
kierunku, ktérego program ksztatcenia przygotowujgcego do
studiow okresla efekty wykonywania zawodu nauczyciela
uczenia sie obejmujace (zat. 1).
wiedze i umiejetnosci Uzyskanie kwalifikacji do
odpowiadajgce wszystkim wykonywania zawodu nauczyciela
wymaganiom podstawy wymaga ukonczenia studiow ll-go
programowe] przedmiotu stopnia, ktorych program okresla
nauczania. efekty uczenia sie obejmujace wiedze

i umiejetnosci odpowiadajgce w
podstawie  programowej jezyka
obcego (j. angielskiego) oraz
obejmuje realizacje standardow
ksztatcenia nauczycieli w odniesieniu
do szkoty ponadpodstawowej”

3. W koncepcji ksztatcenia, opisie | Zalecenie
Uwzglednienie w koncepcji sylwetki  absolwenta oraz w | zrealizowane
ksztatcenia postepu w kierunkowych efektach uczenia sie
obszarach dziatalnosci uwzgledniono postep w obszarze
zawodowej wiasciwych dla dziatalnos$ci zawodowej nauczyciela.
kierunku filologia.

4, Wszyscy studenci kierunku uzyskujg | Zalecenie
Przyporzgdkowanie kierunku | kompetencje w ramach tych samych | zrealizowane
do dyscyplin naukowych, dyscyplin i efektow kierunkowych. W
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stanowigcych jego podstawy
teoretyczne, w zakresie
ktorych kompetencje
uzyskujg wszyscy studenci
kierunku.

zwigzku z ograniczeniem

przygotowania zawodowego na
kierunku do zawodu nauczyciela,
nadinterpretowano role pedagogiki i
psychologii, przyporzadkowujac
kierunek takze do tych dyscyplin, a
tam samym blokujgc jego rozwéj w
zakresie innych zawoddéw wtasciwych
dla filologii. Pod tym wzgledem

kierunek wymaga jeszcze

doskonalenia.

Sformutowanie ogdlnych
efektdw uczenia sie na
poziomie kierunku w sposéb
odzwierciedlajacy, zgodnie z
koncepcjg ksztatcenia, role
dyscyplin naukowych, w
zakresie ktérych
prowadzone jest ksztatcenie

W zwiazku z niewtasciwym
powigzaniem kierunkowych efektéw
uczenia sie z charakterystykami
P6S_WG i P6S_WK oraz ich btednym
efekty te

sformutowaniem, nie

odzwierciedlaja roli dyscyplin
naukowych, w

jest

zakresie ktérych
prowadzone ksztatcenie na

kierunku.

Zalecenie
niezrealizowane

na kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
kryterium niespetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku filologia/filologia angielska sa zgodne ze strategig uczelni i
mieszczg sie w dyscyplinach jezykoznawstwo, literaturoznawstwo, a takze w zakresie przygotowania
zawodowego - pedagogika i psychologia. Niewtasciwe jest jednak przyporzadkowanie kierunku do
dyscyplin pedagogika i psychologia, poniewaz nie odpowiada ono zakresowi znaczeniowemu terminu
filologia, ktéra jest naukg o jezyku i literaturze, a takze kulturze danego narodu lub obszaru
jezykowego. Dyscypliny pedagogika i psychologia majg tu charakter subsydiarny powigzany z
ksztatceniem w zawodzie nauczyciela, czyli z ksztatceniem w specjalnosci a nie na kierunku.
Nieprawidtowe jest wiec wiaczenie ich do katalogu dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany. Jest to réwniez niezgodne ze standardem ksztatcenia przygotowujacym do
wykonywania zawodu nauczyciela, ktéry nie zaktada osiggniecia przez studenta wiedzy w dyscyplinach
pedagogika i psychologia odnoszacej sie do gtebi i pespektywy poznawczej wtasciwej dla studiéw o
okreslonym poziomie.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg postep w obszarze dziatalnosci w zawodzie nauczyciela
jezyka obcego oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w

szczegblnosci zawodowego rynku pracy.
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Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia, nie okreslajg jednak wyraznie roli
dyscyplin, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek, poniewaz w wiekszosci nie odnoszg sie do
stopnia zaawansowania wiedzy w dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek.
Wiekszos¢ efektdw w zakresie wiedzy powigzanych z charakterystyka P6S_WG nie odnosi sie do
zaawansowanego poziomu opanowania wiedzy. Cze$é efektéw kierunkowych zostata btednie
powigzana jednoczesnie z charakterystykami P6S_WG i P6S_WHK. Efekty uczenia sie btednie
identyfikuja kompetencje jezykowe z wiedzg i kompetencjami w dyscyplinie jezykoznawstwo, co ma
przetozenie na btedne przypisanie do dyscypliny jezykoznawstwo punktéw ECTS zdobywanych w
ramach zaje¢ praktyczna nauka jezyka angielskiego. Jednoczesnie kierunkowe i przedmiotowe efekty
uczenia sie odpowiadajg profilowi praktycznemu kierunku, poniewaz odnoszg sie w sposob specyficzny
do wykorzystania wiedzy w dziatalnos$ci w zawodzie nauczyciela wtasciwej dla kierunku.
Kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela nie
zawierajg petnego zakresu ogdlnych efektéw uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy w efektach
kierunkowych. Peten zestaw efektéw ogdlnych zostat zawarty w efektach uczenia sie dla zajec i grup
zajec.
W analizie stanu faktycznego — mimo sformutowania wstepnej oceny kryterium niespetnione, ktdra
moze zostac podniesiona w wniku odpowiedzi Uczelni na raport - zostaty sformutowane rekomendacje
dotyczace zdiagnozowanych uchybien. Propozycja oceny kryterium niespetnione wynika z
nieprawidtowosci dotyczacych
1. nieprawidtowego przyporzadkowania kierunku do dyscyplin pedagogika i psychologia
nieodpowiadajacych zakresowi znaczeniowemu terminu filologia uzytego w nazwie kierunku,
oraz stanowiacych dyscypliny subsydiarne powigzane z ksztatceniem w zakresie specjalizacji
nauczycielskiej prowadzonej na kierunku zgodnie z ich rolg okreslong w standardzie ksztatcenia
2. btednejidentyfikacji kompetencji jezykowych z kompetencjami w dyscyplinie jezykoznawstwo,
prowadzacej do niewtasciwego okreslenia procentowego udziatu dyscypliny wiodacej w
ksztatceniu na kierunku i zdobywanych w jej ramach punktow ECTS
3. btednego sformutowania i niewtasciwego powigzania kierunkowych efektéw uczenia sie z
charakterystykami odpowiadajgcych 6 poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe sg na ogét zgodne z kierunkowymi i przedmiotowymi efektami uczenia sie.
Uwzgledniajg wiedze w zakresie dyscyplin jezykoznawstwo (oraz subdyscypliny glottodydaktyka),
literaturoznawstwo, nauki o kulturze i religii, pedagogika i psychologia, nie odzwierciedlajg jednak roli
jezykoznawstwa jako dyscypliny wiodacej dla kierunku.
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Tresci programowe odnoszace sie do wiedzy w zakresie jezykoznawstwa zawarte sg w grupie zajec
przedmioty kierunkowe i stanowig podstawe szesciu kursdw realizowanych w programie: fonetyka
praktyczna jezyka angielskiego, wstep do jezykoznawstwa, gramatyka opisowa jezyka angielskiego,
wspotczesne warianty jezyka angielskiego, gramatyka kontrastywna, seminarium i praca dyplomowa
2, ktdre oszacowano tgcznie na 28 pkt. ECTS (14,7%). Dodatkowo pewne tresci odnoszace sie do wiedzy
w zakresie jezykoznawstwa zawarte sg w grupie zaje¢ fakultatywnych (jezyk mediow, dialekty jezyka
angielskiego, ttumaczenia literackie i audiowizualne), co pozwala (przy wyborze tych zaje¢) na
uzyskanie dodatkowych 6 pkt. ECTS w zakresie jezykoznawstwa. tacznie student moze zdoby¢ 34 pkt.
ECTS (18%) w ramach zaje¢ odnoszacych sie do wiedzy i umiejetnosci w zakresie jezykoznawstwa. Pod
wzgledem ilosciowym tresci programowe nie odzwierciedlajg zatem roli jezykoznawstwa jako
dyscypliny wiodacej dla kierunku.

Mimo iz zagadnienia odnoszgce sie do jezykoznawstwa w subdyscyplinie glottodydaktyka odnajdujemy
rowniez wsréd tresci programowych dla zaje¢ dydaktyka jezyka angielskiego oszacowanych na 10 pkt.
ECTS, zgodnie z informacjg w sylabusie zajeé sg one przyporzadkowane do dyscypliny pedagogika. Z
kolei tresci programowe dla grupy zaje¢ praktyczna nauka jezyka angielskiego — sprawnosci
zintegrowane dotyczg przede wszystkim wiedzy operacyjnej o jezyku i umiejetnosci powigzanych z
ksztattowaniem biegtosci jezykowej (np. ,Studenci ¢wiczg umiejetnos$¢ poprawnego konstruowania
zdan ztozonych, w tym zdan podrzednych przydawkowych i okolicznikowych. Rozwijajg znajomos¢
stownictwa, szczegdlnie w zakresie kolokacji i czasownikéw frazowych, a takze znajomosci zasad
stowotworstwa. Studenci ¢wiczg prawidtowe stosowanie przyimkow i wyrazen przyimkowych”). Nie
odnoszg sie zatem do wiedzy jezykoznawczej, mimo ze zajecia te przyporzadkowane zostaty do
dyscypliny jezykoznawstwo w zakresie 31 pkt. ECTS.

Tresci programowe odnoszace sie do wiedzy w zakresie literaturoznawstwa zawarte sg w grupie zajec
przedmioty kierunkowe i stanowig podstawe zajec: wybrane zagadnienia kanonu literatury brytyjskiej,
wybrane zagadnienia kanonu literatury amerykarniskiej, wstep do literaturoznawstwa, seminarium i
praca dyplomowa 1, oraz w grupie zaje¢ przedmioty fakultatywne (mit Don Juana, nowela brytyjska).
W grupach zaje¢ przedmioty kierunkowe oraz przedmioty fakultatywne znajdujg sie rowniez zajecia,
ktérych podstawe stanowig tresci programowe odnoszace sie do dyscypliny nauki o kulturze i religii,
np. zajecia kultura brytyjska, kultura amerykariska, wybrane zagadnienia z historii Wielkiej Brytanii i
USA, Zjednoczone Krolestwo Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej w XXI wieku: polityka, kultura i
spofeczeristwo. Zajecia te i ich tresci zostaly btednie przyporzadkowane do dyscypliny
literaturoznawstwo, cho¢ sie do tej dyscypliny nie odnoszg. Rekomenduje sie wytgczenie zajec
zawierajgcych wytgcznie tresci programowe w dyscyplinie nauki o kulturze i religii z katalogu zajec i
sumy punktow ECTS przypisanych do dyscypliny literaturoznawstwo.

Liczna grupa zaje¢ specjalnosSciowych zawiera tresci programowe odnoszgce sie do dyscyplin
pedagogika i psychologia (np. podstawy psychologii, psychologia dla nauczycieli, szkota i nauczyciel,
podstawy dydaktyki, kompetencje nauczyciela, warsztat umiejetnosci opiekuriczo-wychowawczych).
Dla czesci zajec zidentyfikowano tresci programowe, ktére czesciowo sie pokrywajg. Na przyktad tresci
programowe dla zaje¢ dydaktyka jezyka angielskiego w 5 semestrze ,,Zasady i sposoby monitorowania
pracy ucznidw na lekcjach jezyka angielskiego: sprawdzania osiggniec, testowania i oceniania uczniéw
w klasach 4-8 szkoty podstawowe]. Cwiczenia praktyczne - identyfikowanie rodzajow, celéw i form
testowania, projektowanie sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci, definiowanie kryteriow oceny. Ocena
ksztattujgca i podsumowujgca, udzielanie informacji zwrotnej. Znaczenie wspotpracy z rodzicami i
opiekunami uczniéw oraz ze Srodowiskiem szkolnym i pozaszkolnym w celu monitorowania,
rejestrowania i korygowania osiggnieé/wynikdw uczniow” sg czesciowo zbiezne z tresciami
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programowymi dla zaje¢ ocenianie, diagnostyka edukacyjna i ewaluacja oswiatowa w pracy
dydaktycznej nauczyciela: ,,Miejsce oceniania w procesie ksztatcenia i w systemie oswiatowym. Prawne
regulacje dotyczgce oceniania. Rézne rodzaje i funkcje oceniania szkolnego. Ocenianie szkolne a
egzaminy zewnetrzne. Wewnatrzszkolne systemy oceniania, zasady i formy gromadzenia danych do
oceny oraz dokumentowania osiggnie¢ uczniéw. Informacja zwrotna - jej cechy, zasady, przydatnos¢
w diagnozie. Wykorzystanie informacyjnej funkcji oceny do stymulowania rozwoju ucznia — ocenianie
ksztattujgce”. Rekomenduje sie skonsolidowanie powtarzajgcych sie tresci programowych.

Tresci programowe w obrebie zajec specjalnosciowych uwzgledniajg normy i zasady oraz sg zgodne ze
stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej nauczycieli jezykdw obcych. Jednak dla kilku zaje¢
ustalono brak zgodnosci tresci programowych z efektami uczenia sie odnoszgcymi sie do rozwijania
praktycznych umiejetnosci zawodowych i kompetencji spotecznych potrzebnych w dziatalnosci
zawodowej nauczyciela; tresci programowe dla czesci zaje¢ nie sg zatem spdjne z deklarowanymi
kierunkowymi i przedmiotowymi efektami uczenia sie i praktycznym profilem ksztatcenia. | tak zestaw
tresci programowych dla zajeé: wspotczesne warianty jezyka angielskiego (,,Pojecie dialektu i akcentu.
Typowe rdéznice miedzy standardowg i niestandardowymi odmianami jezyka angielskiego. Dialekty
jezyka angielskiego: Wielka Brytania, Irlandia, Australia, Nowa Zelandia, Stany Zjednoczone, Karaiby,
Indie”), gramatyka kontrastywna (,,Jezyk jako system. Rdznice miedzy jezykiem angielskim i polskim
na poziomie fonetycznym, morfologicznym, sktadniowym i semantycznym. Podbiefdstwa miedzy
oboma jezykami etnicznymi”), wstep do jezykoznawstwa (,,Czym jest jezyk. Wiedza lingwistyczna.
Kompetencja jezykowa. Rodzaje gramatyk. Uniwersalia jezykowe. Systemy komunikacji. Jezyk a moézg
— podstawy neurolingwistyki. Autonomia jezyka. Morfologia. Klasy wyrazéw. Rodzaje morfemow.
Tworzenie nowych wyrazéw. Sktadnia. Gramatyczno$¢ i niegramatyczno$¢ zdan. Kategorie
syntaktyczne. Reguty frazowe. Reguty transformacyjne. Semantyka. Rodzaje relacji semantycznych.
Synonimy, homonimy, antonimy, metonimy, retronimy. Semantyka fraz i zdan. Metafora. Idiomy.
Pragmatyka. Znaczenie a dyskurs — kotekst i kontekst. Jezyk w spoteczenstwie — dialekty i akcenty,
roznice leksykalne, fonologiczne i syntaktyczne. Standardowa odmiana jezyka. Lingua franca, pidzyny i
kreole”), wstep do literaturoznawstwa (,Zakres i specyfika badan literackich a pojecie kultury.
Podstawowe pojecia literaturoznawstwa: jezyk, kod, znak, znaczenie, tekst. Pojecie tekstu literackiego
wobec tekstow o rdznych funkcjach. Zagadnienie literackosci i komunikatu estetycznego. Narzedzia
opisu tekstu literackiego. Zagadnienie tropow, typowych S$rodkéw stylistycznych, organizacji
dzwiekowej i innych regut organizacji tekstdw literackich. Rytm i metrum w analizie tekstu
poetyckiego”) w zaden sposdb nie odnosi sie do rozwijania kompetencji spotecznych oraz
zastosowania wiedzy w zawodzie nauczyciela, nie sy zatem zgodne z przedmiotowymi efektami
uczenia sie dla tych zaje¢. Rekomenduje sie uzupetnienie tresci programowych dla wszystkich zajec,
zwiaszcza tych prowadzonych w formie ¢wiczen, tak, aby odpowiadaty one praktycznemu profilowi
ksztatcenia i byly ukierunkowane na praktyczne zastosowanie wiedzy oraz rozwdj umiejetnosci i
kompetencji spotecznych potrzebnych w dziatalnosci zawodowej absolwentéw kierunku. Dla
wiekszosci zajec tresci programowe ukierunkowane sg na praktyczne zastosowanie wiedzy w zawodzie
nauczyciela, np. dla zaje¢ wybrane zagadnienia kanonu literatury brytyjskiej oraz wybrane zagadnienia
kanonu literatury amerykariskiej tresci programowe przewidujg analize ,sposobu wykorzystania
literatury angielskiej w nauczaniu jezyka angielskiego w szkole podstawowej”, dla zaje¢ kultura
brytyjska tresci programowe przewidujg przygotowanie studentéw prezentacji, ktére ,powinny miec
— przynajmniej potencjalnie — zastosowanie praktyczne w nauczaniu jezyka angielskiego: moga
stanowi¢ np. program wycieczki szkolnej, komentarz do zwiedzania wirtualnego lub scenariusz
obchoddw wybranego swieta”. Umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne niezbedne dla
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dziatalnosci w zawodzie nauczyciela ksztattowane sg réwniez na zajeciach w grupie zajec
specjalnosciowych (np. warsztaty umiejetnosci interpersonalnych w pracy nauczyciela, dydaktyka
jezyka angielskiego) oraz czesciowo w ramach zaje¢ praktyczna nauka jezyka angielskiego (np.
praktyczne “zadania zawodowe” polegajgce na symulacji lekcji lub tworzeniu gier dydaktycznych w
ramach zaje¢ PNJA - sprawnosci zintegrowane oraz gramatyka praktyczna jezyka angielskiego).

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zajeé kierunkowych w zakresie jezykoznawstwa
i literaturoznawstwa. Uwzgledniajg teorie i metodologie tych dyscyplin oraz ich subdyscyplin (np.
glottodydaktyka, dialektologia, jezykoznawstwo kognitywne, translatoryka, zagadnienia historyczno-
literackie i krytyczno-literackie). Rownie kompleksowe i specyficzne sg tresci programowe w zakresie
ksztatcenia jezykowego zawarte w kartach dla grupy zaje¢ praktyczna nauka jezyka angielskiego. Tresci
programowe dla zajeé¢ wspdfczesne warianty jezyka angielskiego, gramatyka kontrastywna, wstep do
jezykoznawstwa, wstep do literaturoznawstwa nie zapewniajg osiggniecia wszystkich przedmiotowych
efektéw uczenia sie zaktadanych dla zajeé, poniewaz jak wykazano powyzej, nie odnoszg sie one do
praktycznego wykorzystania wiedzy w zawodzie nauczyciela. Rekomenduje sie uzupetnienie tresci
ksztatcenia w obrebie tych zajec tak, aby zapewniaty one osiggniecie deklarowanych efektow uczenia
sie powigzanych z praktycznym profilem kierunku.

W odniesieniu do specjalnosci nauczycielskiej prowadzonej na kierunku tresci programowe obejmujg
peten zakres tresci zawartych w standardach ksztatcenia. Sg one w wiekszosci realizowane w ramach
zajec z grupy zajeé przedmioty specjalnosciowe.

Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukorczenia
studidw, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zajec
lub grup zaje¢ sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéow efektéw uczenia
sie. Studia stacjonarne na kierunku filologia angielska trwajg 6 semestréow i obejmujg 2295 godzin zajec
z udziatem nauczycieli akademickich oraz 255 godzin praktyk zawodowych. Naktad pracy studenta
zostat oszacowany na taczng liczbg 190 pkt. ECTS. Naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektow
uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych zajec jest poprawnie oszacowany i stwarza warunki do
osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie wiasciwych dla kierunku o profilu praktycznym oraz
na realizacje tresci ksztatcenia w wyznaczonym czasie.

W ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow,
studenci uzyskujg 137,5 ECTS (72,8%), zatem warunek, by co najmniej potowa programu studiéw byta
realizowana w tej postaci jest spetniony i zgodny z wymogami.

Sekwencja zaje¢ w planie studidw jest zasadniczo poprawna. Przedmioty o charakterze
propedeutycznym poprzedzajg przedmioty wymagajgce bardziej zaawansowanej wiedzy lub
rozwijania praktycznych umiejetnosci i kompetencji zwigzanych z wykonywaniem zawodu nauczyciela.
Zastrzezenia budzi jedynie umieszczenie zaje¢ wybrane zagadnienia kanonu literatury amerykanskiej
w semestrze 5 i 6 cyklu ksztatcenia, a zatem juz po realizacji pierwszego z trzech semestrow zajec
seminarium dyplomowe w 4 semestrze. W pierwszym semestrze tych zajec¢ przewidziany jest wybér
tematu pracy dyplomowej. Zatem sekwencja zaje¢ przewiduje wprowadzenie podstawowych
zagadnien i tekstéw literatury amerykanskiej juz po wyborze tematu pracy dyplomowej, co utrudnia
studentom wybdr tematu pracy dyplomowej w zakresie literatury amerykanskiej. Rekomenduje sie
umieszczenie zaje¢ wybrane zagadnienia kanonu literatury amerykarskiej na wczesniejszym etapie
ksztatcenia, poprzedzajgcym wybdr tematu pracy dyplomowej.

Sposdb rozplanowania zaje¢ sprzyja realizacji tresci ksztaftcenia i umozliwia osiggniecie przez
studentdow efektow uczenia sie wtasciwych dla kierunku. Oferowane formy zajec oraz ich proporcje s
zgodne 1z praktycznym profilem kierunku. Dominujg zajecia realizowane w formie c¢wiczen,
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laboratoridw, warsztatéw oraz seminariéw (z uwzglednieniem praktyk zawodowych), natomiast w
formie wyktaddéw prowadzone sg przede wszystkim zajecia o charakterze propedeutycznym i
teoretycznym (np. wybrane zagadnienia z historii Wielkiej Brytanii i Standw Zjednoczonych, wstep do
teorii akwizycji i komunikacji jezykowej, podstawy psychologii, podstawy pedagogiki i edukacji)

Plan studidow umozliwia studentom wybér zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze 31%.
Oferowane grupy zaje¢ wybieralnych to: drugi jezyk obcy, sekwencja wyktadéw kultura spoteczna i
zawodowa, seminarium dyplomowe, przedmioty fakultatywne, praktyka zawodowa

taczna liczba pkt. ECTS przypisanych zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne wynosi 102 ECTS
(54%). O ile warunki dydaktyczne Uczelni umozliwiajg symulacje warunkéw witasciwych dla
wykonywania zawodu nauczyciela, to zajecia te nie zawsze prowadzone sg w sposéb umozliwiajgcy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw. Do tej grupy zajeé zaliczono wszystkie zajecia
prowadzone w formach aktywizujgcych, bez wzgledu na sposdb ich prowadzenia. W ramach grupy
zaje¢ praktyczna nauka jezyka angielskiego wprowadzono wprawdzie tresci i metody umozliwiajgce
wykonywanie czynnosci praktycznych, jednak ich zakres, a takze metody weryfikacji efektéw uczenia
sie nie uzasadniajg oszacowania czasu poswieconego na ksztattowanie umiejetnosci praktycznych w
ramach tych zaje¢ na tacznie 19,8 pkt. ECTS. Jednoczes$nie jak wykazano wyzej, tresci programowe (a
takze metody ksztatcenia) dla zaje¢ wstep do jezykoznawstwa, wspdfczesne warianty jezyka
angielskiego, gramatyka kontrastywna, wstep do literaturoznawstwa nie wskazujg na ksztatcenie
umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu nauczyciela. Mimo to
przyporzadkowano im punkty ECTS powigzane z zajeciami ksztattujgcymi umiejetnosci praktyczne.
Zatem odsetek wszystkich pkt. ECTS powigzanych z zajeciami ksztattujgcymi umiejetnosci praktyczne
w programie studidw jest w rzeczywistosci nizszy niz 50%, nie s one zatem realizowane w wymaganym
wymiarze.

Plan studiéw obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu znajomosci jezyka angielskiego wtasciwego dla
kierunku w wymiarze 720 ¢éwiczen oraz w ramach drugiego jezyka obcego (niemieckiego lub
hiszpanskiego) w wymiarze 120 godzin, co pozwala na osiggniecie zaktadanego poziomu C1 ESOKIJ dla
jezyka angielskiego.

W zwigzku z przyporzadkowaniem kierunku do dyscyplin zarébwno w ramach dziedziny nauki
humanistyczne jak i nauki spoteczne wymadg uzyskania przez studenta na studiach z dziedziny nauk
humanistycznych co najmniej 5 pkt. ECTS w ramach zaje¢ z dziedziny nauk spotecznych oraz na studiach
z dziedziny nauk spotecznych co najmniej 5 pkt. ECTS w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych
zostat spetniony.

Wymiar zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ obejmuje 15
pkt ECTS (8,1%), jest zatem zgodny z wymaganiami w tym zakresie.

Na prowadzonej na kierunku specjalnosci nauczycielskiej harmonogram realizacji programu studiéw
jest prawidtowy - obejmuje semestry 1-6 oraz wszystkie moduty zaje¢ okreslonych w standardzie.
Ogdlna liczba godzin zaje¢ oraz punktéw ECTS w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu
nauczyciela 540 godzin zajec i 37 pkt. ECTS. Standard jest zatem realizowany z naddatkiem. Sekwencja
zajec jest prawidtowa, a dobdr form zajec i proporcje liczby godzin realizowanych w poszczegdlnych
formach jest zgodny ze standardem ksztatcenia.

Metody zaplanowane dla zaje¢ przewidzianych programem studiéw sg réznorodne, specyficzne i na
0go6t zapewniajg osiggniecie przez studentdow wszystkich efektéw uczenia sie. Metody podawcze (np.
wyktad konwersatoryjny, wyktad z uzyciem prezentacji multimedialnej) stosowane s3 podczas
wyktaddw i zajec o charakterze propedeutycznym. Podczas ¢wiczen i zaje¢ seminaryjnych stosowane
sg roznorodne metody problemowe (analiza tekstu, analiza przypadku, rozwigzywanie problemow)
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oraz szerokie spektrum metod aktywizujgcych (np. praca w grupach, dyskusja, burza mézgéw, drama,
metaplan, mapa mysli, drzewo decyzyjne, gry dydaktyczne), co w wiekszosci potwierdzity hospitacje
zajec.

Dobér metod uwzglednia najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej. Podczas zajec
wykorzystywane sg nowoczesne metody dydaktyczne oraz najnowsze technologie informacyjne, np.
platformy i aplikacje edukacyjne, tablice interaktywne. Na zajeciach praktyczna nauki jezyka
angielskiego oraz fonetyka praktyczna wykorzystywane jest rdwniez nowoczesne laboratorium
wykorzystujgce sprzet do indywidualnego odstuchiwania i tworzenia nagran.

Metody ksztatcenia na kierunku powigzane sg rowniez z wtasciwym wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (takie jak platformy umozliwiajgce prowadzenie zaje¢ zdalnych,
przeprowadzania testdw metodg zdalng oraz umieszczania materiatéw dydaktycznych dla studentow)
oraz dostepnych narzedzi zapewniajgcych osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie.
Przeprowadzone hospitacje zaje¢ (np. zajecia w grupie zaje¢ PNJA) wykazaty, ze deklarowane w kartach
zaje¢ metody aktywizujgce i stymulujace studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w
procesie uczenia sie sg rzeczywiscie wykorzystywane podczas zaje¢. Zaobserwowano uzycie takich
metod jak wyktad konwersatoryjny (podczas ktdrego zachecano studentéw do zadawania pytan i
odpowiedzi na zadawane pytania), dyskusja i gra edukacyjna aktywizujgca catg grupe.

Wiekszos$¢ zaje¢ (szczegdlnie w grupie zaje¢ specjalnosciowych, przygotowujacych do zawodu
nauczyciela oraz zajecia praktyczna nauka jezyka angielskiego) skorelowano z metodami ksztatcenia
umozliwiajgcymi wykonywanie czynnosci praktycznych, takimi jak symulacja, tworzenie konspektu
lekcji, wykorzystanie narzedzi TIK, gra edukacyjna, praca na platformach edukacyjnych. Metody
ksztatcenia sg wtasciwe w kontekscie praktycznego profilu studidw i umozliwiajg studentom
osiggniecia efektéw uczenia sie zwigzanych z przygotowaniem do wykonywania zawodu nauczyciela.
Dla wiekszosci zaje¢ zaplanowano metody specyficzne dla zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
(np. gry dydaktyczne, mapa mysli, metaplan, symulacja lekcji, role-play, opracowanie projektu, analiza
przypadkdéw).

Stosowane metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka
angielskiego na poziomie C1 oraz drugiego jezyka obcego na poziomie B2.

Metody ksztatcenia w zatozeniach umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie, takie z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, do zréznicowanych potrzeb grupowych i
indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak rdéwniez
realizowanie indywidualnych Sciezek ksztatcenia.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg wykorzystywane pomocniczo i najczesciej obejmujg
materiaty pomocnicze, prezentacje, zadania problemowe, ¢éwiczenia i quizy udostepniane na
platformie internetowej.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk zostaty okreslone w sylabusie praktyk. Zawarto w nich
informacje dotyczace umiejetnosci i kompetencji jakie zgodnie z programem praktyk nabywa student.
Okreslono w nim znajomos¢ warsztatu pracy nauczyciela, zasady funkcjonowania szkoty, znajomos¢
funkcjonowania i umiejetnosé zastosowania nowoczesnych metod i narzedzi stuzgcych przekazywaniu
wiedzy. Po zakonczonym cyklu zaje¢ praktycznych student potrafi wyciggaé wnioski z pracy
opiekuriczo-wychowaczej nauczyciela, dokonywaé ewaluacji wtasnych dziatari, a takze wyszukiwad,
ocenial i taczyé informacje z wybranej dziedziny. Efekty uczenia okreélone sa ogdlnie, ale biorac pod
uwage réznorodnosé szkoét, w ktérych studenci realizujg praktyki, wydaje sie, ze osiggniete efekty w
sposob skuteczny poszerzajg wiedze, kompetencje i umiejetnosci pogtebiajgce tresci realizowane jako
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program studiow. Efekty uczenia zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami przypisanymi do
pozostatych zajec i efektéw kierunkowych.

Tresci programowe zostaty okreslone w sposdb poprawny, a tym samym zgodny z wymaganiami, co
sprawia, ze zatozone efekty uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia. Oceniany kierunek ze wzgledu na
profil praktyczny realizuje w toku studidw praktyke zawodowa, ktérg studenci realizujg w wymiarze
255h, do ktérych przyporzadkowana jest liczba 21 ECTS, z uwzglednieniem 240 godzin oraz 15 godzin
na prace wtasng. Praktyki zawodowe realizowane sg podczas czterech semestrow. W semestrze |l
student jest zobowigzany do odbycia 30 godzin praktyk zawodowych, w semestrze Il studenci realizujg
45 godzin, natomiast w semestrze IV 75 godzin. W semestrze V studenci zobowigzani sg do realizacji
90 godzin praktyk. Dla kazdego etapu praktyk okreslono osobny program, ktdry szczegétowo opisano
W raporcie, a takze okreslono odrebne efekty uczenia sie. Sg one kazdorazowo zaliczane, po kazdym
etapie praktyki zgodnie z dzienniczkiem praktyk i opisang w regulaminie wymagang dokumentacja dla
kazdego etapu jej zaliczenia. Organizacja procesu nauczania jest prawidtowa. Rozplanowanie zaje¢ jest
rownomiernie i stwarza mozliwosé wykorzystywania czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach oraz
samodzielne uczenie sie. Umiejscowienie praktyk w programie studidow, a takze dobdr miejsca, w
ktérym praktyki sg odbywane, zapewniajg studentom osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie.
Studenci kierowani sg przez Uczelnie na praktyki do szkét podstawowych do klas IV-VIII, a takze do
miejsc ktére w sposdb niezbedny dopetniajg procesu uczenia sie tj. Swietlice, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne. Naktad pracy wtfasnej oraz liczba godzin przewidziana w kazdym semestrze zostata
oszacowana wtasciwie. Niewtfasciwie zostata wyliczona liczba pubktéw ECTS, ktére wskazano na 21 pt.
Jeden punkt ECTS zostat okreslony w raporcie jako 25h. tgcznie liczba punktéow za 255 godzin daje
10,20 punktow. W raporcie wskazano 21 ECTS przewidzianych na realizacje praktyk zawodowych. W
zwigzku z powyiszym nieprawidtowo obliczono liczbe pubktéw ECTS przypisanych praktyce
zawodowej.

Zgodnie z zataczong dokumentacjg praktyki w Il semestrze odbywajg sie celem zapoznania
praktykantéw z funkcjonowaniem réznych placéwek oswiatowych, opiekuriczo-wychowawczych oraz
prowadzacych terapie. S3 one gtownie realizowane w szkotach podstawowych oraz poradniach
psychologiczno-pedagogicznych. Studenci w trakcie 30 godzin praktyk spotykajg sie z dyrektorami
szkot, pedagogami szkolnymi, kierownikami swiwtlicy lub /i wychowawcami. Praktyka w Il semestrze
obejmuje 45 godzin. Jest to praktyka obserwacyja, podczas ktérej studenci w kilkuosobowych grupach
kierowani sg na praktyke do szkét podstawowych, gdzie uczestniczg w lekcjach jezyka angielskiego w
klasach 4-8. Majg mozliwos¢ obserwacji i omawiania zaje¢ z wykwalifikowanym nauczycielem
prowadzgcycm zajecia. W semestrze IV odbywa sie 75 h praktyki asystenckiej. Podczas niej studenci
podzieleni w kilkuosobowe grupy uczestnicg w zajeciach jezyka angielskiego w klasach IV-VIII a takze
przygotowujg i prowadza lekcje samodzielnie oraz obserwujg lekcje innych praktykantow. W V
semestrze praktyka obejmuje 90 godzin. Jest ona podzielona na 60 godzin praktyki dydatktycznej
planowanie i prowadzenie lekcji wraz z omdéwieniami z nauczycielem opiekunem praktyk ze strony
szkoty. Pozostate 30 godzin praktyki polega na samodzielnie opracowanym i przeprowadzonym
projekcie edukacyjnym wykraczajgcym poza ramy dydatktyki. Poszczegdlne stopnie praktyki rozliczane
sg niezaleznie, za kazdym razem osobno dla kazdego semestru. Odbywa sie to poprzez dzienniczek
praktyk, oraz okreslonych dla kazdego semstru zadan.

Opiekun praktyk jest jednoczesnie osobg nadzorujacg praktyke studenta w konkretnej placéwece. Jest
on odpowiedzialny za proces przebiegu praktyki, a takze dokonuje oceny pracy studenta w oparciu o
weryfikacje okreslonych w sylabusie praktyki zawodowej efektow uczenia sie zaktadanych do
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osiggniecia. Dokonuje on tego poprzez hospitacje praktyk zawodowych, a takie poprzez udziat w
zadaniach uzgodnionych z opiekunem praktyk w instytucji partnerskiej.

Ocena realizacji programu praktyk w poszczegdlnych semestrach, a takze osiggniecia efektéow uczenia
sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z
zaktadanych efektéw uczenia sie. Zaliczenia praktyk dokonuje sie zgodnie z Regulaminem praktyk.
Odbywa sie ono na podstawie dokumentacji przedstawionej przez studenta oraz egzaminu
komisyjnego. Podstawg zaliczenia praktyki zawodowej jest uzyskanie pozytywnej opinii wystawionej
przez nauczyciela lub opiekuna instytucji w przypadku praktyk nienauczycielskich, a takze terminowe
ztozenie u opiekuna praktyk wymaganej dokumentacji, w tym dziennika praktyk. W egzaminie
konczacym praktyki biorg udziat takze praktykodawcy — stanowi to takze biezace narzedzie stuzace
ewaluacji tresci programowych i kompetencji brakujgcych dla studentéw. Zaliczenia praktyk
zawodowych dokonuje komisja powotana przez dyrektora IP). Dokonywana jest ona po zakoriczeniu
praktyki na podstawie rozmowy na jej temat, a takze wykonania 3 zadan zawodowych, z ktérych
tworzone jest sprawozdanie z praktyki zawodowej sporzadzone przez studenta, bedace uzupetnieniem
oceny wystawione]j przez zaktadowego opiekuna praktyki oraz przez uczelnianego opiekuna praktyki.
Catos¢ oceny dokumentuje protokdt zaliczenia praktyki zawodowej. W przypadku realizacji praktyk w
w trybie zdalnym stosuje sie odpowiednie narzedzia, ktdre sg adekwatne do potrzeb wynikajacych z
realizowanego procesu nauczania. Sg one odpowiednie do wdrozenia, a takze umozliwiajg osiggniecie
przez studentéw efektéw uczenia sie oraz nie zaburzajg procesu prawidtowej realizacji praktyk.
Kompetencje oraz doswiadczenie opiekundw praktyk, zaréwno uczelnianego, jak i opiekuna praktyk
pracodawcow sg odpowiednie do realizacji zatozonych w sylabusie praktyk efektéw uczenia sie.
Wszystkie osoby petnigce funkcje opiekuna praktyk sa wykwalifikowanymi nauczycielami, czynnie
wykonujgcymi swojg prace prowadzac proces nauczania jezyka angielskiego w szkotach podstawowych
w klasach IV-VIII.

Wyposazenie miejsc, w ktorych realizowane sg praktyki, jest zgodne z potrzebami studentéw
realizujgcych proces uczenia sie. Infrastruktura w miejscu odbywania praktyk zawodowych przez
studentéw kierunku filologia angielska jest w petni satysfakcjonujagca i umozliwia osiggniecie
zaktadanych przez studenta efektéw uczenia sie. Organizacja i przebieg praktyk odbywa sie w oparciu
o Regulamin praktyk zawodowych Instytutu Pedagogiczno-Jezykowego ANS w Elblagu, ktéry jest do
pobrania ze strony internetowej uczelni. Zatozenia dotyczace realizacji praktyk zawodowych
wypracowane zostaty w latach 2016-2019, przy Scistej wspotpracy z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego w ramach projektu ,Pilotazowe praktyki zawodowe”. W dokumentach
wskazana jest osoba nadzorujgca proces organizacji praktyk.

Na wizytowanym kierunku za organizacje i przebieg oraz zapewnienie jakosci praktyk zawodowych
merytorycznie odpowiada opiekun praktyk powotany przez Rektora Uczelni. Opiekun, bedacy
nauczycielem akademickim, jest w petni kompetentny do realizacji tej funkcji. Pozostaje on w statym
kontakcie z przedstawicielami pracodawcéw. Opiekun praktyk w porozumieniu z zaktadowym
opiekunem praktyk czuwa nad opracowaniem i realizacjg programu. Realizacja praktyk odbywa sie na
mocy zawartego miedzy Uczelniag a zaktadem pracy porozumienia. Porozumienie z jednostka
organizacyjng, w ktorej realizowane bedg praktyki zawodowe, zostaje podpisane przed rozpoczeciem
praktyk. Wybdr miejsca odbywania praktyki zawodowej i charakter wykonywanej przez studenta pracy
jest zgodny z kierunkiem studiéw, weryfikowany przez opiekuna praktyk, zgodny z sylabusem praktyk,
a w konsekwencji umozliwia osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie i zdobycie umiejetnosci
zawodowych zgodnych z kierunkiem ksztatcenia.
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Mata liczba studentéw realizujgcych praktyki na 2 roku, a takze stosunkowo nieduza grupa na 1 roku
przyczynia sie do tego, ze nadzdér nad realizacjg praktyk jest skuteczny i dowodzi dbatosci Uczelni w
tym zakresie. Opiekun praktyk, z uwagi na indywidualne podejscie do studenta, w sposdb ciggty
uzyskuje wiedze o studentach odbywajgcych praktyki, a takze z tatwoscig moze ustali¢, takze podczas
hospitacji praktyk, jak wyglada osigganie zaktadanych efektéw. Opiekun praktyk z uwagi na
bezposrednie relacje z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych ma rozeznanie w zakresie
infrastruktury i wyposazenia miejsc, w ktérych praktyki sie odbywajg. Uczelnia z uwagi na kameralnos¢
grup jest w $cistym i statym kontakcie z poszczegdlnymi studentami odbywajacymi praktyki, poprzez
co na biezgco pozyskuje wiedze na temat przebiegu praktyk. Dopuszcza sie rowniez sytuacje, w ktérej
student dokonuje samodzielnego wskazania miejsca odbywania praktyki, wéwczas opiekun praktyk
nadzorujgcy praktyki zatwierdza to miejsce w oparciu o z gory okreslone i formalnie przyjete kryteria
jakosciowe.

Program praktyk, a takze nauczyciel opiekun nadzorujgcy praktyke studenta w danej placéwce oraz
opiekunowe praktyk poddawani sg ocenie przez studentéw. Realizacja praktyk oraz efekty uczenia sie
podlegajg ocenie w trakcie hospitacji praktyk studenckich, a takze podczas biezgcej pracy opiekunéw
praktyk. Ocene pracy, jak tez osiggniecie efektdw uczenia sie zdefiniowanych w karcie przedmiotu
praktyki zawodowej omawia sie podczas egzaminu koncowego z zaliczenia praktyki, przy ktérym
obecni sg rézniez oprzedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. Uwagi trafiajg do Rady
Konsultacyjnej i poddawane sg ocenie i weryfikacji przy uaktualnianiu programoéw studiéw, w tym
realizacji praktyk zawodowych.

Organizacja procesu nauczania, tj. rozplanowanie zaje¢ oraz harmonogram egzamindw i zaliczen, nie
budzi zastrzezen i zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie
oraz weryfikacje i ocene efektédw uczenia sie. Rozplanowanie zajec jest zgodne z zasadami higieny pracy
i umozliwia systematyczne uczenie sie oraz efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest rowniez zgodna
z regutami i wymaganiami okres$lonymi w standardzie ksztatcenia dla nauczycieli.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia ich weryfikacje oraz
dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 2 wymienione we . L ) (zalecenie
Lp. . . Opis realizacji zalecenia
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane  /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Dostosowanie tresci | Dla wiekszosci zajed tresci | zalecenie
programowych do | programowe dostosowano do | zrealizowane
zastosowan wiedzy - w | praktycznych zastosowan wiedzy w
dyscyplinach naukowych, do | dyscyplinach jezykoznawstwo,
ktorych zostat | literaturoznawstwo, pedagogika i
przyporzadkowany kierunek | psychologia w dziatalnosci
- we wiasciwej dla kierunku | zawodowej wiasciwej dla kierunku
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dziatalnos$ci zawodowej oraz

do umiejetnosci i
kompetencji spotecznych
potrzebnych w tej

dziatalnosci.

(w przemodelowanym programie
jest to zawdd nauczyciela). W analiza
stanu faktycznego wykazano
pojedyncze przypadki zajeé, ktére
wymagaja doskonalenia tresci

programowych w tym zakresie

2. Powigzanie tresci

programowych z trzema
kategoriami efektow tak, by

zapewni¢ osiggniecie przez

studentéw wszystkich
efektéow uczenia sie
sformutowanych dla

poszczegdlnych zajed.

Tresci programowe powigzane sg z
trzema kategoriami efektéow i w
wiekszosci zapewniajg osiggniecie
przez studentdéw wszystkich efektow

uczenia sie

zalecenie
zrealizowane

3. Zapewnienie w programie
studidw zajec ksztattujacych
umiejetnosci praktyczne w
ponad potowy
punktéw ECTS koniecznych

wymiarze

do ukonczenia studiow.

Do zajec ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne zaliczono zajecia, dla
ktorych zakres tresci oraz stosowane
metody metody nie wskazujg na ich
prowadzenie w sposdb
umozliwiajgcy wykonywanie
praktycznych czynnosci zawodowych
przez studentéw w wymaganym
wymiarze godzin.

zalecenie
niezrealizowane

4, Okreslenie dla kazdego etapu
praktyki zawodowej
odrebnych, specyficznych i

sprofilowanych zgodnie ze

W raporcie wskazano poszczegélne
etapy realizacji efektéw uczenia sie
jakie muszg by¢ zrealizowane na
kazdym

semstrze. Sa one

zalecenie
zrealizowane

specjalnoscia efektow | potraktowane odrenie dla kazdego z
uczenia sie. typow praktyki, poprawnie
sprofilowane do specjalnosci.

5. Odstgpienie od zaliczania | Uczelnia odstgpita od zaliczenia | zalecenie
praktyk na podstawie | praktyk na podstawie wykonywanej | zrealizowane
wykonywanej pracy | pracy, co jest okreslone w
zawodowej Regulaminie praktyk

6. Podjecie dziatan
naprawczych
zapobiegajacych
wystepowaniu
nieprawidtowosci, ktore
staty sie podstawg do
sformutowania powyzszych
zalecen

Uczelnia podjeta dziatania
naprawcze, ktére majg zapobiegac
wystepowaniu nieprawidtowosci, np.
powotfano Rade Konsultacyjng, a tym
mechanizm

samym wdrozono

wychwytywania uchybien i
dokonywania biezacej ewaluacji, ale

jeszcze nie dziata on skutecznie

zlecenie
niezrealizowane
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium niespetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg na ogoét zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscyplin jezykoznawstwo (oraz subdyscypliny glottodydaktyka),
literaturoznawstwo, do ktérych kierunek jest prawidtowo przyporzadkowany oraz w zakresie
przygotowania zawodowego - pedagogika i psychologia, a takze aktualny stan praktyki w dziatalnosci
zawodowej nauczyciela jezyka angielskiego. Tresci programowe nie odzwierciedlajg jednak roli
jezykoznawstwa jako dyscypliny wiodgcej dla kierunku.
Tresci programowe w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela obejmujg petny
zakres tresci programowych zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wiekszosci efektdw uczenia sie. Program studidw nie zapewnia jednak
wiasciwego wymiaru zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.
Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentow mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkow studidw przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela sg zgodne z regutami i
wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym w
szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku
pracy wtasciwych dla kierunku.
Tresci programowe realizowane w trakcie praktyk sg okreslone prawidtowo. Ich weryfikacja przebiega
W sposob zaplanowany i konsekwentny zgodnie z wymogami okreslonymi w Regulaminie praktyk.
Miejsca w ktdrych realizowane sg praktyki zawodowe okreslono w sposéb zgodny z zaktadanymi
tresciami programowymi. Zauwazamy, ze w sposob niewtasciwy obliczono liczbe punktéw ECTS, jaka
zostata przypisana dla praktyk zawodowych.
Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.
Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu
nauczyciela jest zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.
W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien. Na ocene kryterium niespetnione zawazyty nastepujace nieprawidtowosci:

1. dobdr tresci programowych odnoszgcych sie do dyscypliny naukowej jezykoznawstwo w

sposéb nieodzwierciedlajacy jej wiodacej roli w ksztatceniu na kierunku
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2. niezapewnienie w programie studidw zajeé¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w
wymiarze ponad potowy punktédw ECTS wymaganych do ukonczenia studidéw
3. niewtasciwe oszacowanie punktéw ECTS dla praktyk zawodowych

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdr kandydatow posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie, a takze sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne
szanse w podjeciu studiéw na kierunku. Kandydaci na | stopien filologii/filologii angielskiej, zgodnie z
formalnie przyjetymi zasadami rekrutacyjnymi, podlegajg konkursowi swiadectw. W jego trakcie brane
sg pod uwage oceny z nastepujacych przedmiotéw obowigzkowych: jezyk polski i jezyk angielski, ktore
zostajg przeliczone wedle formuty W = 0,85 - P1 + 0,15 - P2 (2), gdzie: P1 - jezyk angielski, P2- jezyk
polski. O przyjeciu decyduje ranking punktéw. Przyjety limit miejsc na studia pierwszego stopnia, na
rok 2022/2023, ustalony zostat na poziomie 40 oséb, zas przeliczniki punktacji przedmiotéw
maturalnych zostaty opublikowane w Zasadach rekrutacji uczelni. Tym samym zasady przyjec¢ na studia,
jak i liczba przyjmowanych kandydatéw gwarantujg wtasciwg jako$¢ ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

Wymogi rekrutacyjne nie uwzgledniajg natomiast informacji o oczekiwanych kompetencjach
cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢, mimo ze takie zajecia na kierunku sg prowadzone, oraz o
wsparciu uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. Tym samym rekomenduje sie zamieszczenie
w wymogach rekrutacyjnych informacji o kompetencjach cyfrowych kandydatow.

Zadbano natomiast o zabezpieczenie potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, ktére w procesie
rekrutacji, jak tez w trakcie studiow mogg liczy¢ na wsparcie uczelni w zaleznosci od potrzeb (szczegéty
zawarto w regulaminie studiéw). Osobg odpowiedzialng za rozpatrzenie potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscia jest Petnomocnik Rektora ds. studentéw niepetnosprawnych. Rekomenduje sie
zmiane nazwy petnomocnika — ds. studentdw niepetnosprawnych na ds. studentéw z
niepetnosprawnosciami, gdyz obecnie stosowana nazwa ma charakter stygmatyzujacy.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw. Potwierdzenie efektéw
uczenia sie odbywa sie zgodnie z opracowang procedurg w Akademickim Centrum Doradztwa i
Potwierdzania Kompetencji Zawodowych. Dla kazdego studenta przyjetego na studia z
potwierdzonymi efektami uczenia sie opracowany zostaje indywidualny tok studiéw zgodnie z
regulaminem studiéw. Brak regulacji dotyczacych oséb majacych praktyke zawodowa, a niemogacych
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potwierdzi¢ formalnie swojego wyksztatcenia w zakresie ubiegania sie o przyjecie na studia i uznanie
potwierdzonych uczelnianym certyfikatem efektow uczenia sie uzyskanych w innym trybie.

W Regulaminie studiéw trafnie okreslono warunki uznania uzyskanych osiggnie¢ studenta w ramach
programow mobilnosciowych, takich jak Erasmus, NAWA, MOST, a takze w sytuacjach przenoszenia
sie studenta z uczelni krajowej lub zagranicznej. Przyjeto zasade, ze efektom uczenia sie, ktore
uzyskano w innych uczelniach, nadaje sie punkty ECTS odpowiadajgce punktom przypisanym do
efektdw uczenia sie w uczelni. W przypadku programu Erasmus lub innego programu mobilnosciowego
uznaje sie punkty ECTS zdobyte przez studenta w uczelni krajowej lub zagranicznej. Zasady zaliczania
okresla Regulamin studidw, w ktérym zawarte sy postanowienia dotyczgce zaje¢ i studidw
realizowanych poza kierunkiem podstawowym, jak tez w innej uczelni, a takze regulaminy dotyczace
poszczegdlnych programoéw mobilnosciowych, np. Erasmus. Wedle zapiséw kazdy student ma prawo
za zgoda dziekana realizowac¢ wybrane przedmioty, a tym samym efekty uczenia sie na innym kierunku,
na innym wydziale lub na innej uczelni krajowej badz zagranicznej po podpisaniu stosownego
porozumienia zawierajgcego szczegdtowe regulacje w tej kwestii.

Zasady i procedury dyplomowania nalezy uznac za trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie
osiaggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na zakoniczenie studidw. Tryb dyplomowania
dookreslony jest w Regulaminie studiow oraz w Regulaminie dyplomowania w Instytucie
Pedagogiczno-Jezykowym. Kryteria dotyczgce przygotowania pracy licencjackiej sprecyzowane sg w
szczegdtowych zasadach dyplomowania. Wszystkie prace dyplomowe na kierunku sg pisane w jezyku
angielskim. Na kierunku powstajg prace dyplomowe w tych dyscyplinach, ktére odpowiadaja zakresowi
znaczeniowemu filologii jako nauki o jezyku i literaturze, a takze kulturze anglojezycznego obszaru
jezykowego, natomiast brakuje prac wynikajacych z przypisania kierunku do psychologii i pedagogiki,
ktére de facto nie maja bezposredniego powiazania z filologia. Fakt, Ze nie powstaja tego typu prace na
kierunku, posrednio potwierdza nieprzystawalnos¢ filologii/filologii angielskiej do wskazanych dyscyplin.
W Jednostce okreslono réwniez zasady przebiegu egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy na
kierunku filologia/filologia angielska odbywa sie w jezyku angielskim. Sktada sie z dwdch czesci -
prezentacji (moze mie¢ charakter multimedialny) dotyczgcej tematu pracy, podstawowych tez pracy
dyplomowej, stosowanych metod badawczych i wskazania ewentualnego zastosowania praktycznego,
oraz egzaminu ustnego. Sktada sie on co najmniej z trzech pytan z zestawu pytan egzaminacyjnych, z
zakresu dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow.

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotne;j
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rdwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, a takze do
dziatan praktycznych zgodnych z profilem studidow. Na kierunku filologia/filologia angielska ocena
postepdw w pracy studentdw przeprowadzana jest systematycznie przez osoby prowadzace zajecia,
jak tez koordynatoréw zajeé, co znajduje odzwierciedlenie w ocenach czgstkowych z réznego typu prac
studenckich, egzaminéw (ustnych, pisemnych) oraz w zaliczeniach koricowych. O uzyskanych ocenach
studenci sg bezposrednio informowani po wykonaniu danego zdania, po egzaminie lub zaliczeniu z
przedmiotu. Ogdlne zasady zaliczania i rozliczania przedmiotdw oraz studidw okreslajg zasady zawarte
w Regulaminie studiéw. Szczegdétowe informacje na temat zasad i form zaliczania zawarte sg w
sylabusach przedmiotéw. Nadzér nad prawidtowym przebiegiem zaliczania i rozliczania zaje¢ oraz
studiow odpowiadajg nauczyciele akademiccy prowadzacy dany przedmiot, opiekunowie praktyk,
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komisje powotane do =zaliczenia praktyk zawodowych oraz komisje egzaminacyjne egzaminu
dyplomowego, za$ nadzoruje Komisja ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, ktéra wraz z prowadzgcymi
zajecia ustala warunki realizacji i zaliczania przedmiotu, monitoruje terminowosc¢ oraz jakos$¢ zaliczania
przedmiotu.

Wszystkie egzaminy i zaliczenia koniczgce przedmiot odbywajg sie w sesji egzaminacyjnej, ktorej
terminy corocznie okreslane sg w kalendarzu akademickim zatwierdzanym przez zarzadzenie rektora.
Kazdemu studentowi przystuguje rowniez prawo zdawania jednego egzaminu lub zaliczenia
poprawkowego z kazdego przedmiotu. W sytuacjach konfliktowych na wniosek studenta dziekan moze
zarzadzi¢ komisyjne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci studenta w zakresie danego przedmiotu,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie studiow.

Przyjete na kierunku zasady umozliwiajg réwne traktowanie studentdow w procesie weryfikacji
oceniania efektéw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania
efektdéw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia (przewidziano indywidulang $ciezke
ksztatcenia, jak tez indywidualne formy zaliczania).

Na kierunku w czasach pandemii przyjeto metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow
efektdw uczenia sie stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ gwarantujgce identyfikacje studenta i bezpieczeristwo danych dotyczacych
studentéw.

Przyjete na kierunku metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz
postepdw w procesie uczenia sie, w tym metody, ktére stosowano w procesie nauczania i uczenia sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, sg réznorodne, specyficzne i zapewniajgce
skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie. Umozliwiajg nie tylko
sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej
dziatalnosci, ale tez stopien opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku
studidw pierwszego stopnia.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych i
egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektédw, prac dyplomowych, dziennikdw praktyk, a takze s3
monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej
edukacji. Weryfikacji etapowych efektdw uczenia sie stuzg najczesciej testy (testy otwarte i zamkniete,
testy wyboru i mieszane), biezgca ocena przygotowanych zadan i prezentacji (indywidualnych lub
grupowych), a w wypadku sprawdzenia wiedzy catosSciowej stuzg: egzaminy ustne i pisemne, testy
pisemne i kolokwia semestralne, prace pisemne (rozprawka, esej), zas na etapie konicowym studiow
pierwszego stopnia praca dyplomowa oraz egzamin dyplomowy. Weryfikacji umiejetnosci
praktycznych niezbednych w pracy nauczyciela stuzg projekty i scenariusze zajec¢ lekcyjnych
wykonywane zaréwno w czasie zaje¢, jak tez praktyk zawodowych pod opiekg nauczyciela. W
niektérych pracach dyplomowych stwierdzono braki merytoryczne badz btedy jezykowe, zas oceny
mimo to byly stosunkowo wysokie. Ponadto w znacznej czesci prac nie stwierdzono komponentu
praktycznego, co obligatoryjne dla kierunkow praktycznych. Wiekszos¢ prac dyplomowych ma
charakter ogdélnoakademicki, analityczno-interpretacyjny badZz komparatystyczny. Zaleca sie
wprowadzenie poprawnych metod weryfikacji i oceny prac dyplomowych, w tym w zakresie
przygotowania prac pod katem ich aplikacyjnosci.

Prace co do formy, tematyki i metodyki sg réznorodne, realizujg efekty wszystkich dyscyplin, do ktdrych
kierunek zostat przypisany, z wyjatkiem psychologii i pedagogiki, gdyz nie prowadzi sie seminariéw
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dyplomowych w tym zakresie. Formy i tematyka prac przygotowywanych w ramach zajec scisle sg
powigzane z tematyka danego przedmiotu i z zakfadanymi efektami uczenia sie. W ramach
przedmiotow fakultatywnych, jak tez metodyki nauczania jezyka angielskiego realizowane sg prace o
charakterze projektéw indywidualnych dotyczgcych prowadzenia lekcji nauczania jezyka angielskiego,
co wskazuje na powigzanie teorii z praktyka.

Prace dyplomowe, zgodnie z przyjetymi zatozeniami scharakteryzowanymi powyzej, przygotowane sg
w zakresie dwdch dyscyplin, do ktérych zostat przypisany kierunek, tj. z wykorzystaniem narzedzi teorii
i odpowiednich poje¢ z zakresu jezykoznawstwa oraz literaturoznawstwa. Brak natomiast prac z
psychologii i pedagogiki, do ktérych kierunek zostat rédwniez przypisany, co jedynie dowodzi
niewtasciwego przyporzadkowania do tych dyscyplin, nie mieszczacych sie w zakresie nauczania
filologii angielskiej. Tym samym rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych,
etapowych, projektéw, jak tez prac dyplomowych oraz stawianych im wymagan jedynie cze$ciowo s3
dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie oraz dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany.

Studenci sg posiadajg osiggniecia naukowe w dwdéch wiodgcych dyscyplinach, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany. Uczestniczag w pracach két naukowych funkcjonujacych na wydziale, jak i na
kierunku, biorgc udziat w sesjach i seminariach naukowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 3 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. Lo Opis realizacji zalecenia .
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Opracowanie Wprowadzono odrebny regulamin | Zalecenie
merytorycznych zasad | dyplomowania okreslajacy zasady | zrealizowane

dyplomowania wskazujgcych | dyplomowania wskazujgce na
na dyscypliny naukowe, w | dyscypliny naukowe i praktyczny
zakresie ktorych moga byc¢ | charakter pracy.

przygotowywane prace
dyplomowe z
uwzglednieniem
zastosowania  wiedzy z
zakresu tych dyscyplin w

dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z kierunkiem oraz
zasad oceny pracy
dyplomowej i
przeprowadzania egzaminu
dyplomowego, ktore
uwzgledniatyby ocene

kompetencji w  zakresie
norm, zasad i praktyki w
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obszarach dziatalnosci
zawodowej wiasciwej dla
kierunku studiow

Opracowanie metod
2. weryfikacji efektéw uczenia Opracowano metody weryfikacji | Zalecenie
. .. | efektéw uczenia sie dla wskazanych | zrealizowane
specyficznych dla kategorii: .
. i .. .| kategorii. Pod tym katem
wiedza, umiejetnosci i . .
poprawiono dokumentacje

kompetencje spoteczne (sylabusy)  zawierajaca  metody

weryfikacji efektéw uczenia sie,
zwiaszcza dotyczace prac
dyplomowych, do ktérych gtéwne
odnosity sie zastrzezenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium czesciowo spetnione

Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdér kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw.

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodna ocene stopnia osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotne;j
o stopniu osiaggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rdwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe lub inne zwigzane z kierunkiem studiow, jak réwniez udokumentowana pozycja
absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg czesciowe osiggniecie efektéw
uczenia sie. Brak poprawnych metod weryfikacji i oceny prac dyplomowych, w tym przygotowania prac
pod katem ich aplikacyjnosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia
1. Wprowadzenie poprawnych metod weryfikacji i oceny prac dyplomowych, w tym w zakresie
przygotowania prac pod katem ich aplikacyjnosci.
2. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci, bedacych
podstawg do sformutowania zalecen.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W sktad kadry na kierunku filologia angielska wchodzi obecnie 31 nauczycieli akademickich i innych
0s6b prowadzacych zajecia, w tym na umowe o prace na petnym etacie — 1 z tytutem profesora, 2
samodzielnych pracownikéw ze stopniem doktora habilitowanego, 12 doktorow i 11 magistréw. Na
umowe cywilnoprawng zatrudniony jest 1 doktor i 2 magistréw. Nauczyciele zatrudnieni na umowe o
prace reprezentujg nastepujgce dyscypliny naukowe, do ktérych zostat przyporzadkowany oceniany
kierunek: jezykoznawstwo — 1 profesor i 2 doktoréw; pedagogika — 7 doktoréow i 4 magistrow;
literaturoznawstwo — 2 doktoréw habilitowanych i 1 doktor; psychologia — 1 doktor. Pozostate osoby
posiadajg stopien magistra, w tym — 7 magistrow filologii angielskiej, 2 magistréw filologii niemieckiej,
1 magister filologii hiszpanskiej, 1 magister filologii polskiej, 3 magistrow pedagogiki, 2 magistréw
wychowania fizycznego. Ten zespdt uzupetniajg na umowy cywilnoprawne: 1 doktor jezykoznawstwa,
1 magister filologii angielskiej, 1 ratownik medyczny ze stopniem magistra. Osoby z tytutem profesora
oraz ze stopniem doktora posiadajg dorobek naukowy, ktéry w kilku wypadkach jest mato aktualny, w
jednym przypadku jest bardzo skromny, a w jednym ogranicza sie do licznych referatow na
miedzynarodowych konferencjach, a nie obejmuje publikacji. W przypadku 11 magistréw filologii
angielskiej, hiszpanskiej, niemieckiej i polskiej—zaréwno w zakresie translatoryki i metodyki —zaznacza
sie brak dorobku naukowego, a doswiadczenie zawodowe nie przektada sie na dorobek naukowy o
charakterze aplikacyjnym lub na prace rozwojowe. Osoby te posiadajg kompetencje do nauczania
jezyka obcego oraz do prowadzenia zaje¢ w dyscyplinach pedagogika i jezykoznawstwo zgodnie z
wymaganiami P6S_WG PRK. Zatem kadra w obecnym ksztatcie zapewnia potencjat umozliwiajacy
osigganie przez studentow efektdw uczenia sie na 6 poziomie PRK (wtgcznie z prowadzeniem prac
dyplomowych w dyscyplinach, do ktérych przyporzgdkowany jest kierunek). Zajecia przygotowujace
do wykonywania zawodu nauczyciela prowadzg wyktadowcy posiadajacy praktyczne doswiadczenie
zawodowe odnoszace sie do nauczania jezyka. Zajecia zatem z tego zakresu prowadzg doktor
psychologii, osmiu doktoréw i dwaj magistrowie pedagogiki, specjalista od emisji gtosu, nauczyciele
dyplomowani i eksperci od awansu zawodowego, informatyk, ratownik, co spetnia wymagania
standarddéw jakosci ksztatcenia nauczycieli. W przypadku 2 magistréw brak dorobku naukowego, ktéry
upowazniatby do prowadzenia wyktadu. Zdobyte poza uczelnig doswiadczenie zawodowe odpowiada
zakresowi prowadzonych zajeé, nawet jesli nie przektada sie ono na dorobek naukowy o charakterze
aplikacyjnym lub na prace rozwojowe. Metodyke jezyka angielskiego, zardwno ¢wiczenia, jak i wyktad,
prowadzi zespoét sktadajacy sie z doktora i magistra filologii angielskiej, co zapewnia osiggniecia przez
studentdw zaplanowanych efektéw uczenia sie.

Kadra prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku charakteryzuje sie duzg stabilnoscig i buduje zgrany
zespot. Na nauczycieli akademickich dobierani sg specjalisci legitymujacy sie tytutem naukowym,
dorobkiem, kompetencjami i doswiadczeniem praktycznym, ktorzy zapewnig realizacje zatozonej
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koncepcji ksztatcenia. Liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw réwniez gwarantuje
prawidtowa realizacje zajec i osigganie przez studentow efektéw uczenia sie na 6. poziomie PRK.

Na ocenianym kierunku kadra wykazuje sie dtugoletnim stazem dydaktycznym, zdobyta doswiadczenie
dydaktyczne na uczelniach wyzszych, w szkotach publicznych na réznych etapach edukacji i w szkotach
jezykowych. Wielu wyktadowcoéw opracowato i wdrazato autorskie programy i materiaty dydaktyczne,
uczestniczyto lub uczestniczy w miedzynarodowych projektéw edukacyjnych, podnosito i nadal
podnosi swoje kwalifikacje na kursach i szkoleniach, w tym — zagranicznych i miedzynarodowych.
Wykftadowcy prowadzacy zajecia na wygaszanej specjalnosci ttumaczeniowej réwniez legitymuja sie
aktualnym i zréznicowanym dorobkiem dydaktycznym. Jak wykazaty hospitacje zaje¢, wyktadowcy s3
dobrze przygotowani do prowadzenia zaje¢ i majg wystarczajgce kompetencje do ksztatcenia na
odlegto$é. Z hospitacji wnioskowaé mozna, ze wyktadowcy maja kompetencje dydaktyczne
wystarczajgce do prowadzenia zaje¢ w grupach studentéw ze zréznicowanymi umiejetnosciami
jezykowymi.

Przydziat zaje¢ w kilku jest niewtasciwy. W przypadku czterech zaje¢ na specjalnosci nauczycielskiej
(metodyka nauczania jezyka angielskiego, wstep do teorii akwizycji i komunikacji jezykowej, ocenianie,
diagnostyka edukacyjna i ewaluacja oswiatowa w pracy dydaktycznej nauczyciela, podstawy
dydaktyki) wyktady powierzono magistrom, cho¢ posiadanie takiego stopnia zawodowego, niezaleznie
od doswiadczenia praktycznego, stoi na przeszkodzie przyjeciu, ze osoba ta nabyta juz kompetencje do
prowadzenia zaje¢ prezentujgcych zaawansowang wiedze dotyczgcg generalnego stanu teorii i metod
badawczych w danej dyscyplinie lub subdyscyplinie naukowej. W przypadku pozostatych zajeé
podstawowych i kierunkowych (poza fakultetem biznesowym) obsada zapewnia wtasciwe
prowadzenie zaje¢,

Obcigzenia godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy sg zgodne z wymaganiami. Ponad 50% wymaganych ustawowo zaje¢ na
kierunku prowadzone jest przez nauczycieli zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Nauczyciele nie sg przecigzeni nadgodzinami, a pracownicy spoza uczelni obcigzani sg zajeciami w
sposob niekolidujacy z ich innymi obowigzkami zawodowymi, co umozliwia prawidtowa realizacje
procesu dydaktycznego.

Realizacja zajeé¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, jest
na biezaco kontrolowana. Prowadzacy zajecia synchroniczne i asynchroniczne ma obowigzek
dokumentowac i ewidencjonowac zajecia dydaktyczne prowadzone w trybie zdalnym i sporzadza po
zakonczeniu zajec z danego przedmiotu ,Oswiadczenie sprawozdawcze prowadzgcego zajecia w trybie
zdalnym”, ktdre sktada do dyrektora instytutu. Kontroli stuzg tez réznorodne inne $lady dziatan
nauczycieli i studentdw na platformach i w komunikatorach.

Dobodr nauczycieli akademickich i innych osdb prowadzacych zajecia jest transparentny, ujety w
Statucie Uczelni i adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zajeé. Zatrudnianie na
uczelni nastepuje w drodze otwartych konkurséw, w ramach ktérych brane sg pod uwage osiggniecia
naukowe, artystyczne lub dydaktyczne. Réwniez przy wyborze kadry realizujgcej zajecia w na
specjalnosci nauczycielskiej obowigzuje zasada uwzgledniania dorobku naukowego oraz bogatego
doswiadczenia praktycznego i specjalistycznego zatrudnianych nauczycieli akademickich. Uczelnia
bierze tez pod uwage kompetencje dydaktyczne, ktdre pozostajg w szczegdlnym zwigzku z
realizowanym programem i zaktadanymi efektami uczenia sie. Tak prowadzona polityka kadrowa nie
zapewnia jednak prawidtowej obsady zaje¢. Rekomenduje sie zatem, by zaprojektowac i wdrozy¢
dziatania skutkujgce zdobyciem kolejnych stopni naukowych przez magistréw zatrudnionych na
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uczelni, wzmocnieniem dorobku pracownikéw o charakterze naukowych prac aplikacyjnych i
rozwojowych i w konsekwencji prawidtowa obsada zajec.

Uczelnia zapewnia zaspokajanie potrzeb szkoleniowych nauczycieli akademickich w zakresie
podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos$é. Nauczyciele akademiccy ocenianego kierunku braki udziat w szeregu
specjalistycznych szkolen, np. kurs z uprawnieniami certyfikowanego egzaminatora Pearson Language
Testing Centre — PTE General; szkolenie w zakresie funkcjonalnosci stosowanych platform i narzedzi do
nauczania zdalnego; najnowszych trendéw w obszarze metod i technik pracy w dydaktyce jezyka
angielskiego; kurs dot. programu ttumaczeniowego obstugi programéw biurowych w zakresie
przygotowania prezentacji; szkolenie z zakresu pracy ze studentami z trudnosciami natury psychicznej
oraz z zakresu projektowania zaje¢ dydaktycznych. Zapewnione jest rdwniez nauczycielom wsparcie
techniczne. Poziom zadowolenia nauczycieli akademickich monitorowany jest poprzez rozmowy wtadz
uczelniinstytutu z nauczycielami na poczatku (np. podczas kurséw i szkolen) oraz poprzez ankiety, jakie
nauczyciele — przy niewielkiej responsywnosci mimo zachet ze strony wtadz Uczelni — wypetniajg w
koncu roku akademickiego. Wyniki ankiet i rozméw wptywajg na poprawe infrastruktury, w tym —
infrastruktury informatycznej stuzacej ksztatceniu na odlegtosc.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia na wizytowanym kierunku sg oceniani
przez studentéw w zakresie spetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem. Zestaw pytan moze
by¢ corocznie aktualizowany, co w ostatnich latach postuzyto do ujednolicenia ankiety. Dyrektorzy
instytutdw majg petny dostep do wynikéow ankiet dotyczgcych pracownikéw danego instytutu, zas
kazdy z nauczycieli — do wynikdw oceny witasnych zajeé. Zbiorcze wyniki ankiet, w ukfadzie réznych
zestawien statystycznych, sg wykorzystane do celéw sprawozdawczych i ewaluacyjnych w uczelniiw
poszczegdlnych instytutach. Poddaje je dyskusji instytutowa komisja do spraw jakosci ksztatcenia,
sporzadzajac sprawozdania, udostepniajac je na stronie instytutowe] i wdrazajgc wnioski z nich
ptynace.

Wyktadowcy sg tez oceniani przez innych nauczycieli w formie hospitacji zaje¢. Procedury ich dotyczace
sg transparentne. Hospitacje prowadzg wiadze Instytutu lub upowaznieni przez nie profesorowie lub
profesorowie uczelni. Wszyscy nowozatrudnieni wyktadowcy sg w pierwszym roku pracy, asystenci,
instruktorzy i lektorzy — przez kolejne trzy lata; adiunkci, starsi wyktadowcy specjalisci, starsi
wyktadowcy, wyktadowcy specjalisci, wyktadowcy, asystenci, instruktorzy i lektorzy, ktorzy pracuja trzy
lata lub dtuzej, powinni by¢ hospitowani co najmniej raz na trzy lata. Hospitowanie zaje¢ profesorow i
profesoréow uczelni poza pierwszym rokiem zatrudnienia nie jest obligatoryjne, jednakze mogg oni by¢
hospitowani w terminach okreslonych przez Dyrektora Instytutu. Przeprowadza sie hospitacje
planowane do korica listopada kazdego roku i nieplanowane, ktére mogg by¢ przeprowadzone w
dowolnym terminie. Dyrektor Instytutu moze ztozy¢ wniosek do Prorektora ds. Ksztatcenia o
przeprowadzenie nieplanowanej hospitacji zaje¢ dydaktycznych w szczegdlnosci w przypadku
uzyskania przez nauczyciela akademickiego lub inng osobe prowadzacy zajecia negatywnej oceny z
ankiet studentéw chocéby w jednym kryterium oceny lub w przypadku ztozenia przez studenta/grupe
studentdw skargi na nauczyciela akademickiego lub inng osobe prowadzacy zajecia. Po hospitacji
powstaje protokédt i przeprowadzana jest rozmowa. Dokumentacja ta trafia do akt osobowych
nauczycieli oraz — w postaci zbiorczych zestawien — do wtadz rektorskich.

Uczelnia prowadzi tez okresowe oceny nauczycieli akademickich, z rozréznieniem wymagan dla oséb
zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych. W obu przypadkach ocenie
podlega dziatalnos¢ dydaktyczna, naukowa i organizacyjna, jednakze w stosownych zakresach i w
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réznych proporcjach. Karta oceny pracownika jest regularnie aktualizowana przez Kolegium rektorskie.
Wtadze Instytutu zgtosity m.in. ujecie w wiekszym stopniu oceny umiejetnosci dydaktycznych
prowadzacych do realizacji efektéw uczenia sie zwigzanych z praktycznym profilem studiow. Zasady
oceny sg Scisle okreslone i transparentne. Uwzgledniajg tez wyniki studenckich ankiet ewaluacyjnych i
hospitacji. Dane te do arkusza oceny wprowadza Dyrektor Instytutu. Zasadg jest, ze oceny studentow
brane pod uwage, jesli wypetnito je 25% studentdw uczeszczajacych na dane zajecia.

Wyniki okresowych przegladdéw kadry prowadzacej ksztatcenie, w tym wnioski z oceny dokonywanej
przez studentéw, sg wykorzystywane do doskonalenia poszczegdlnych cztonkéw kadry przy awansach
i wyrdznieniach, powierzaniu funkcji kierowniczych, przydziale zaje¢ w kolejnych semestrach,
opiniowaniu kandydatur do nagréd i odznaczen organizacyjnych i branzowych. Doskonaleniu kazdego
nauczyciela akademickiego stuzg tez obowigzkowe rozmowy pohospitacyjne oraz na temat wynikéw
ankiet studenckich w przypadkach wynikéw niskich i krytycznych komentarzy.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia dobdr kadry prowadzgcej ksztatcenie zapewniajgce
prawidtowq realizacje zajec¢. Rozwdéj naukowy czesci nauczycieli zwigzany jest z ich wczesniejszym lub
rownolegtym zatrudnieniem w innych uczelniach. Zarazem Uczelnia oferuje wsparcie rozwoju
naukowego nauczycieli akademickich poprzez finasowanie awanséw naukowych, publikacji, pomoc w
opracowywaniu grantow naukowo-badawczych oraz o profilu metodycznym, dydaktycznym,
kulturalnym. Finansuje szkolenia podwyzszajgce kwalifikacje zawodowe lub dydaktyczne, w tym
dotyczace narzedzi o technik ksztatcenia na odlegtos¢. Oferuje mozliwos¢ skorzystania z urlopow
naukowych. Jednakze brak w Uczelni systemu motywacyjnego w postaci nagréd za osiggniecia
naukowe, organizacyjne i dydaktyczne, a przyznawanie nagréd czy dodatkow jest uznaniowe i lezy w
gestii dyrektoréw instytutéw i rektora. Rekomenduje sie zatem zaprojektowanie i wdrozenie
uczelnianego systemu motywacyjnego dla nauczycieli akademickich.

Regulamin Uczelni wsréd obowigzkow pracodawcy wymienia przeciwdziatanie mobbingowi. W Uczelni
obowigzuje zarzadzeniem Rektora z 2021 roku dotyczace polityki antydyskryminacyjnej i
antymobbingowej, reagowania w przypadkach naruszenia bezpieczenstwa i przeciwdziatania
wystgpieniu takich sytuacji. W tych procedurach brak jednak systemu odwotawczego wewnatrz
Uczelni, stad rekomendacja opracowania i wdrozenia takiego systemu. Kierownictwo instytutu w
sytuacji pojawienia sie problemu, poprzez rozmowe stara sie ustali¢, jakie rozwigzanie satysfakcjonuje
obie strony, np. studentéw i nauczyciela. Na Uczelni finalizowane sg prace nad nowelizacjg zasad i
sformalizowaniem procedur w zakresie polityki antydyskryminacyjnej i antymobbingowej, reagowania
w przypadkach naruszenia bezpieczenstwa, a w proces ten wigczone sg rézne grupy interesariuszy
wewnetrznych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie.
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Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela sg zgodne z
regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktdérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczgce zdiagnozowanych
uchybien, ktdre nie majg wptywu na ogdlng pozytywnga ocene spetniania kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie na wizytowanym kierunku. Przestrzen na zajecia tego kierunku zapewniono w
siedzibie Akademii Nauk Stosowanych w Elblaggu. Baza edukacyjna obejmuje sale audytoryjng (160
miejsc; z projektorem, komputerem, sprzetem do odtwarzania materiatéw audiowizualnych), sala
wyktadowa (70 miejsc, projektor, komputer, nagtosnienie, oswietlenie sceniczne, scena), 1
laboratorium jezykowe (18 stanowisk z oprogramowaniem), 14 sal ¢wiczeniowych (razem 334 miejsca;
sprzet audiowizualny), 8 sal specjalistycznych (m.in. jedna — do dydaktyki jezyka angielskiego), 1
pracownia graficzno-reklamowa (17 stanowisk; oprogramowanie i narzedzia do nauki rysunku
akademickiego), 2 laboratoria jezykowe (razem 40 stanowisk multimedialnych). Do dyspozycji
nauczycieli pozostaje 11 pokoi, wyposazonych w komputery, drukarki, z dostepem do internetu.
Niektére z sal dydaktycznych nie sg wystarczajgco wyttumione, przez co duzy pogtos utrudnia
prowadzenie zaje¢, dlatego Uczelnia podjeta decyzje o poprawie infrastruktury w tym zakresie.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne,
aparatura badawcza, specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od
aktualnie uzywanych w dziatalnosci naukowej oraz umozliwiajg prawidtowg realizacje zajeé, w tym z
wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Trzy z sal éwiczeniowych,
wykorzystywane do zaje¢ na ocenianym kierunku, wyposazone sg w tablice interaktywne — szczegdlnie
wazne narzedzie pracy dla przysztych nauczycieli. Sprzet w pozostatych salach jest nowoczesny.
Laboratoria jezykowe wyposazone sg w sprzet nowej generacji. W laboratorium jezykowym Sanaco
Lab (20 stanowisk) stwarza mozliwosci pracy z zastosowaniem réznorodnych metod dydaktycznych i
réznorakich typow materiatow. Drugie laboratorium jezykowe (20 stanowisk) wyposazone jest w
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sprzet oparty na technologii analogowej Spectra, daje rdwniez mozliwosci realizacji efektow uczenia
sie tak w zakresie nauki jezyka, jak i przygotowania do pracy nauczyciela. W laboratorium
komputerowym z kolei 10 stanowisk wyposazonych jest w oprogramowanie SDL Trados). Zgodnie z
rekomendacjami zawartymi w raporcie po poprzedniej wizytacji, na Uczelni zostata stworzona sala
dydaktyki jezyka obcego klas IV-VIII i wyposazona w nowe meble, wyktadzine oraz nowoczesny sprzet
komputerowy z oprogramowaniem, a takze w materiaty dydaktyczne i szkoleniowe, tablice
interaktywna, projektor, laptopy, zestawy do nauczania jezyka angielskiego, gry jezykowe, ksigzki, do
klas V-VIIl, a takze oprogramowanie edukacyjne, dajgce studentom mozliwos¢ mozliwosci
uczestniczenia w tak zwanej ,virtual reality” — sztucznie stworzonej rzeczywistosci na zajeciach
lekcyjnych. Baze doposazono tez w ostatnich dwdch latach w oprogramowanie do samodzielnej nauki
jezykow obcych, do ktérego majg dostep pracownicy i studenci. W dostepie do tej bazy, w razie
jakichkolwiek problemoéw, pomagajg specjalisci informatycy. W sumie infrastruktura dydaktyczna
zapewnia przygotowanie studentéw do pracy nauczyciela jezyka obcego.

Liczba, wielkosé i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk badawczych,
komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie sg dostosowane do liczby studentéw oraz
liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci
badawczych przez studentdéw.

Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne,
liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg warunki do
komfortowego korzystania z zasobdéw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Biblioteka
Uczelni znajduje sie w dwdch budynkach, z ktdrych jeden dzieli z siedzibg Instytutu Pedagogiczno-
Jezykowego. W ramach biblioteki studenci i nauczyciele akademiccy majg do dyspozycji wypozyczalnie,
czytelnie, sale wystawienniczg, précz tego biblioteka miesci pokdj dziatu opracowan, magazyn z
regatami jezdnymi. Katalogi dostepne sg online, podobnie jak rezerwacje i zamdwienia, co zapewnia
dobry dostep do ksiegozbioru takze dla oséb z niepetnosprawnosciami. Wydtuzono w ostatnim czasie
godziny pracy biblioteki i obejmujg one teraz czas od 8.00 do 16.00. W pigtki do 18.00 oraz w soboty i
niedziele biblioteka jest czynna wtedy, gdy w Instytucie odbywajg sie zajecia studiéw podyplomowych.
Zbiory udostepniane sg w formie tradycyjnej (w tym tez ptyty CD, kasety audio/video, DC-ROM) i
cyfrowej, m.in. z poprzez platforme IBUK Libra, dostepng poprzez hasto réwniez na komputery spoza
uczelni. W bibliotece studenci i pracownicy majg bezptatny dostep do petnotekstowych zasobdow
Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych ACADEMICA. Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i
biblioteczna spetnia rowniez standardy bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z przepisami BHP.
Studenci majg zapewniony dostep do sieci bezprzewodowej na uczelni oraz w domu studenckim, co
umozliwia im swobodne korzystanie z internetu do celdw dydaktycznych. W celu realizacji wtasnych
projektéw studenci majg zapewniony dostep do pomieszczenn dydaktycznych, laboratoriow i
specjalistycznego oprogramowania pod warunkiem, ze w tych pomieszczeniach nie odbywajg sie
zajecia dydaktyczne. Kierownik Zakfadu Informatyki lub wyktadowca opiekujacy sie salg ustala
harmonogram korzystania z laboratoriow.

Budynek, wraz z parkingiem i podjazdem dla wdzkéw, zostat dostosowany do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig ruchowa. Zainstalowano tez winde wewnetrzng, umozliwiajgcg skomunikowanie
sie z kazdym pietrem budynku, jak réwniez pochylnie w miejscach charakteryzujgcych sie rdznica
poziomdéw. Przystosowano zaplecze sanitarne na kazdym pietrze. Z myslg o studentach
niedowidzacych czy niewidomych, we wszystkich budynkach windy wyposazono w specjalistyczne
przyciski z numerami pieter i dodatkowo oznaczone alfabetem Braille’a. Windy posiadajg system
gtosnomodwiacy. Dziatajgca na Uczelni Wypozyczalnia sprzetu i oprogramowania dla studentow z
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niepetnosprawnosciami, ktéra dysponuje m.in. laptopem z oprogramowaniem powiekszajgcym i
uwydatniajgcym obraz i tekst oraz z oprogramowaniem udzwiekawiajgcym. Dla studentéw dostepne
sg réwniez petle indukcyjne do korzystania z aparatem stuchowym o wysokiej jakosci dzwieku, ktore
sg odpowiednim akcesorium do stuchawek dla oséb niedostyszacych oraz testowy zestaw petli
indukcyjnej osobistej, ktdry sktada sie z urzadzenia dla studenta i urzadzenia z wpinanym mikrofonem
dla prowadzacego ¢wiczenia lub wyktady. W bibliotece, mieszczgcej sie w budynku, gdzie prowadzone
sg zajecia wizytowanego kierunku, funkcjonuje miejsce dla osdb z niepetnosprawnosciag (biurko
elektryczne z podnoszonym blatem i wcieciem; oprogramowanie dla osdb stabowidzgcych,
specjalistyczna klawiatura i myszka). Drugie stanowisko dedykowane jest osobom stabowidzgcym
(oprogramowanie umozliwiajagce odstuchanie tekstu; lampka ze szktem powiekszajgcym).
Przygotowano rowniez strefe relaksu i wyciszenia dla studentéw (z kacikiem socjalnym). Uczelnia
zapewnia wiec studentom z niepetnosprawnosciami dostepnosé architektoniczng, cyfrowa i
informacyjno-komunikacyjna.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie przeznaczone na ocenianym kierunki do ksztatcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, umozliwia synchroniczng i asynchroniczng
interakcje miedzy studentami a wyktadowcami. Uczelnia zapewnia nauczycielom i studentom dostep
do znanej platformy elearningowej i dysponuje w tym zakresie odpowiednim oprogramowaniem.
Korzysta tez z aplikacji zapewniajgcych dwukierunkowg synchroniczng komunikacje audiowizualna.
Nauczyciele w petni korzystajg z tych narzedzi (zajecia synchroniczne, umieszczanie plikdw np.
publikacji, pokazéw do zaje¢, filmow, a takze quizdw, testéw rdznego typu, linkdw oraz dyskusji na
forach i czatach). W praktyce dydaktycznej te dwa narzedzia uzupetniajg sie a takze dopetniajg zajecia
prowadzone stacjonarnie, stwarzajgc mozliwosci pracy w grupach z zastosowaniem réznorodnych
metod aktywizujgcych oraz projektowania zadan przydatnych w procesie ksztatcenia nauczycieli jezyka
obcego.

Zarazem w ostatnich dwodch latach studenci uzyskali tez dostep do oprogramowania stuzgcego
samodzielnej nauce jezykdw obcych, z ktérego mogg korzysta¢ zaréwno w ramach, jak réwniez poza
siecig komputerowg Uczelni.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne Uczelni s3 w zasadzie zgodne co do aktualnosci,
zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego oraz formy wydawniczej, przez co zaspokajajg potrzeby
procesu nauczania i uczenia sie. Zasoby oddziatu biblioteki, zlokalizowanego w budynku Instytutu
Pedagogiczno-Jezykowego liczg 37 107 wolumindéw. S to wydawnictwa zwarte, ale réowniez 80
biezgcych tytutdw gazet i czasopism drukowanych, w tym 4 tytuty zagraniczne. Na zbiory tego oddziatu
sktadajg sie publikacje z zakresu literatury anglojezycznej i niemieckojezycznej (czes¢ zbiorow
hispanojezycznych), jezykoznawstwa, translatoryki, kultury i historii, szeroko pojetej komunikacji
miedzykulturowej a takze pedagogiki, psychologii, dydaktyki ogdlnej i metodyki nauczania jezyka
angielskiego jako obcego. Zasoby dedykowane ocenianemu kierunkowi stanowig okoto 30% catosci
ksiegozbioru tego oddziatu Biblioteki. Zasoby te sg systematycznie uaktualniane, choé czes¢ pozycji
pochodzi z lat 80. i 90. XX wieku. Biblioteka dysponuje réwniez zbiorami specjalnymi: ptyty CD, kasety
audio/video, CD-ROM. Ksiegozbior jest dostosowany do potrzeb studentéw filologii angielskiej ze
specjalnoscig nauczycielskg. W sumie zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne Uczelni —
nawet jesli czes$¢ z nich pochodzi z drugiej potowy XX wieku — umozliwiajg osiggniecie przez studentow
efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowe] lub udziat w tej
dziatalnosci oraz prawidtowa realizacje zajeé, w tym zajeé przygotowujgcych do wykonywania zawodu
nauczyciela.
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Biblioteka w zasadzie zapewnia literature wskazang w sylabusach zaje¢. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage
na utrzymujace sie braki, np. dla zaje¢ wstep do literaturoznawstwa sg to (zapis wg sylabuséw): U. Eco,
Nieobecna struktura; Roman Jakobson, Language in Literature, ed. K. Pomorska and Stephen Rudy,
The Belknam Press of Harvard University Press, Cambridge, Massachusetts, London, England 1987;
Roman Jakobson, Poetyka w swietle jezykoznawstwa [w:] Wspdfczesna teoria badan literackich za
granicq, red. H. Markiewicz, Krakéw 1976, t.2; kultura brytyjska (literatura uzupetniajgca): Peter
Ackroyd. Albion: The Origins of the English Imagination. London: Chatto & Windus, 2002; Peter
Mandler. The English National Character. The History of an Idea from Edmund Burke to Tony Blair. New
Haven and London: Yale University Press, 2006; Antony Miall, David Milsted. The Xenophobe’s Guide
to The English. Xenophobe Guides, 1993; Gustaaf Johannes Renier, The English: Are They Human?
1931; Norman Davies. Smok Wawelski nad Tamizq. Krakdow: Znak, 2001; Peter Ackroyd. London. The
Concise Biography. London: Vintage Books, 2012; Francis Sheppard. London. A History. Oxford: Oxford
University Press, 2000; Ben Judah. This is London. Life and Death in the World City. London: Picador,
2016 (Wydanie polskie: Nowi Londynczycy, Ttum. Barbara Gutowska-Nowak. Krakéw: Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagielloniskiego, 2018); Stanistaw Cat Mackiewicz. Londyniszcze. Krakéw: Universitas,
2013. Rekomenduje sie zatem skorelowanie zasobow bibliotecznych z wykazem literatury polecane;j
w sylabusach.

Oprdcz pozycji dostepnych w formie tradycyjnej, studenci i nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢
korzystania z licencjonowanych zasobéw elektronicznych w postaci ksigzek i czasopism dostepnych w
wypozyczali Academica i poprzez Multiwyszukiwarke EDS, ktdra jest nowym nabytkiem Uczelni. Do
dyspozycji pozostaje tez 8 terminali z dostepem on-line do czasopism elektronicznych (np. DOAJ —
“Directory of Open Access Journals”, “The Journal of Teaching English with Technology”, “Studies in
Polish Linguistics”, “LingVaria”, “Multicultural Shakespeare: Translation, Appropriation and
Performance”, “Open Linguistics”, “Elektronische Zeitschriftenbibliotheke”, “Prace Jezykoznawcze”
oraz do baz danych Wirtualnej Biblioteki Nauki (dostep do petnych kolekcji czasopism kilkunastu
najwazniejszych swiatowych wydawnictw). Zasoby te zaspokajajg potrzeby dydaktyczne studentow |
nauczycieli ocenianego kierunku.

Zasoby biblioteczne — tak te tradycyjne, jak i elektroniczne — sg dostepne w sposéb zapewniajacy
efektywne korzystanie z nich przez osoby z niepetnosprawnosciami.

Studentom udostepniane sg materiaty dydaktyczne w postaci elektronicznej zaréwno przez nauczycieli
akademickich, jak i przez pracownikéw Biblioteki. Do zamieszczania materiatéw wykorzystywana jest
platforma elearningowa oraz droga e-mailowa. Pracownicy Biblioteki prowadzg konsultacje i szkolenia
dla studentéw na temat dostepu do literatury przedmiotu, wyszukujg materiaty petnotekstowe oraz
przygotowuja skany.

Opisana dotad infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni jest zgodna z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia nauczycieli i stwarza mozliwosci petnego osiggniecia efektéw
uczenia sie w zakresie przygotowania do pracy nauczyciela jezyka angielskiego.

Wedle przyjetych na Uczelni procedur Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
monitoruje sie warunki ksztatcenia i organizacji studidow, ocene infrastruktury dydaktycznej, w tym
dostepu do literatury i innych zrédet informacji zalecanych w ramach ksztatcenia na poszczegdlnych
kierunkach studiow. Wobec tego na koniec kazdego roku akademickiego Dyrektor Instytutu przedktada
instytutowe]j komisji ds. jakosci ksztatcenia ocene osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, w
tym m.in. ocene w wyzej wymienionych zakresach. Nauczyciele akademiccy i studenci majg formalnie
udziatu w ocenie infrastruktury dydaktycznej w tych zakresach. Obejmujg je pytania w corocznych
ankietach, skierowanych do studentow i nauczycieli akademickich. Nauczyciele mogg zgtaszaé swoje
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potrzeby przetozonym. W sprawach uzupetniania zasobéw bibliotecznych nauczyciele kontaktujg sie
bezposrednio z pracownikami biblioteki, ktérzy zapewniajg odpowiednig literature.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia sg
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowq realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajgcy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela, sg zgodne z
regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Oceniany kierunek filologia angielska w zwigzku z realizacjg profilu praktycznego prowadzi ozywiong
wspotprace z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Biorgc pod uwage strategie
Uczelni i zatozong przez nig role, jaka stara sie spetnia¢ w miescie Elblagu i regionie, ktéra ma polegac
na wspomaganiu rozwoju na wszelkich szczeblach (w tym spotecznym i gospodarczym). Zgodnie ze
swojg misjg uczelnia stara sie stwarza¢ mozliwosci ksztatcenia na wysokim poziomie, a takze zapewniac
ustawiczne doskonalenie kwalifikacji zawodowych. Praktyczny wymiar studiowania, czyli hasto, ktérym
promuje sie na zewnatrz Uczelnia, jest bezposrednio zwigzane z wyzej wymienionymi zatozeniami i

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 38



wynika ze wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Dziatania te realizowane sg na poziomie
lokalnym, regionalnym i miedzynarodowym. S one systematyczne i przybierajg réznorodne formy.
Wspodtpraca skoncentrowana jest na rozpoznaniu potrzeb studentéw i oczekiwan pracodawcow, a
takze na podazaniu za kompetencjami preferowanymi przez absolwentdw kierunku. State relacje z
przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych przyczyniaja sie do biezgcego uaktualniania wiedzy na
temat zmieniajacych sie potrzeb rynku, a takze wspierajg rozwdj spoteczny i gospodarczy miasta Elblgg
oraz catego wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Ma ocenianym kierunku od 2016 roku funkcjonuje ciato doradczo-opiniujgce nazwane Radg
Konsultacyjng. Rada spotyka sie co najmniej raz w roku akademickim Obecny sktad Rady oraz zakres
jej dziatan zostat okreslony przez Zarzadzenie Rektora PWSZ w Elblggu. W pracach Rady uczestnicza:
Dyrektor Instytutu, dwdéch Zastepcodw Dyrektora Instytutu, przedstawiciele Instytutowej Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, przedstawiciele Instytutowych Komisji ds. Ksztatcenia na
realizowanych w Instytucie kierunkach, po jednym przedstawicielu firm i instytucji, w szczegdlnosci:
przedstawiciel Departamentu Edukacji UM w Elblggu, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1 w
Elblaggu, Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Elblaggu, Warminsko-Mazurskiego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Elblggu, Polskiego Stowarzyszenia na rzez Oséb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng Kota w Elblggu. Ponadto wsrdd cztonkéw wskazano nastepujgce podmioty: portEL.pl
Elblgskiej Gazety Internetowej, Wadjcik Fabryka Mebli Sp. z o0.0., Centrum Spotkan Europejskich
,,Swiatowid” w Elblagu, SCHMID POLSKA Sp. z 0.0., FLEXCRAFT POLSKA Sp. z 0.0. Jest to sktad Rady,
ktéry powinien ulec aktualizacji, a tym samym powinien zosta¢ ograniczony do podmiotow
przygotowujgcych absolwentéw do zawodu nauczyciela. Obecny sktad Rady Konsultacyjnej jest
pozostatoscig po poprzednich specjalnosciach realizowanych na kierunku o profilu biznesowym. Cze$¢
spotkan Rady Konsultacyjnej odbywata sie zdalnie. Spotkania Rady s3g sformalizowane i
protokotowane. Poza formalnymi spotkaniami z Radg Konsultacyjng ma wizytowanym kierunku
odbywajg sie rowniez spotkania z przedstawicielami pracodawcéw w weziszym gronie. S3 one
inicjowane w ramach wsparcia nieformalnego, gdzie dyskutowane i konsultowane sg biezgce problemy
zwigzane z programem studiow.

Aktualnie wspodtpracujace z kierunkiem na mocy porozumien instytucje partnerskie odpowiadaja
profilem prowadzonej przez siebie dziatalnosci do dyscyplin naukowych, do ktérych przypisany jest
kierunek. Realizowana wspotpraca opiera sie o podpisane dokumenty formalne. Sg to porozumienia
podpisane na potrzeby realizacji ogdlnej wspdtpracy, w tym organizacji wyktaddw, wizyt studyjnych, a
takze praktyk zawodowych.

Wspdtpraca charakteryzuje sie $cistg kooperacjg z kilkoma grupami interesariuszy zewnetrznych.
Mozemy wsréd nich wymienic¢ kilkanascie instytucji kulturalno-oswiatowo-edukacyjnych, ktére z
perspektywy regionu wyznaczajg gtéwne kierunki rozwoju spoteczno-gospodarczego w zakresie
zbieznym do profilu realizowanego na kierunku.

Z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego utrzymywane sg systematyczne i wieloletnie
relacje. Wielu nauczycieli zatrudnionych na wizytowanym kierunku jest réwniez pracownikami
instytucji partnerskich. Kolejng grupg interesariuszy zewnetrznych, z ktérg prowadzona jest regularna
wspotpraca w zakresie organizacji praktyk zawodowych, sg miedzy innymi przedszkola, szkoty
podstawowe oraz szkoty ponadpodstawowe w regionie. Jako miejsca realizacji praktyk zawodowych
asystenckich wskazano w raporcie samooceny Szkote Podstawowg Nr 11 oraz Szkote Podstawowg Nr
23 w Elblagu. W raporcie wskazano takze nastepujgce podmioty. Na przestrzeni ostatnich lat, takze
przed likwidacjg pozostatych specjalnosci realizowanych na kierunku prowadzona bytg wspoétpraca z
licznymi szkotami ponadpodstawowymi w Elblagu i w regionie. Wspotpraca to prowadzona byta na
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przestrzeni ostatnich lat miedzy innymi: Zespotem Szkét Mechanicznych w Elblagu, IV Liceum
Ogdlnoksztatcgcym im. Komisji Edukacji Narodowej w Elblagu, Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym im.
Kazimierza Jagielloriczyka w Elblagu oraz | Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Juliusza Stowackiego w Elblggu.
W zwigzku z realizowang na kierunku koncepcjg ksztatcenia rekomendujemy ewaluacje instytucji
partnerskich pod katem realizowanych tresci programowych na ocenianym kierunku, a tym samym
redukcje wspdtpracy ze szkotami ponadpodstawowymi wskazanymi w raporcie samooceny na konto
szkét podstawowych.

Wspdtpraca kierunku z przedstawicielami pracodawcdw prowadzona jest w oparciu o umowy
okreslajace formy oraz kierunki wspotpracy, ktére zawarte zostaty w zwigzku z realizacjg programoéw
praktyk zawodowych uzupetniajgcych program studidw. W ramach wyzej okreslonej wspodtpracy
realizowane sg projekty warsztatowe, wyktadowe, konkursowe, zarédwno na terenie uczelni, jak i w
instytucjach partnerskich. Ponadto przedmiotem intensywnej wspétpracy zwigzanej z ksztatceniem
jest organizacja praktyk zawodowych. Sg one realizowane gtéwnie w placowkach oswiatowo-
edukacyjnych, a takze w miejskich lub/i gminnych o$rodkach kulturalno-o$wiatowych. Interesujgcym
przyktadem wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym a kierunkiem byt projekt ,,Pilotazowych
praktyk zawodowych”. Byto on realizowany w latach 2016-2019 i przyczynit sie do wypracowania zasad
realizacji praktyk zawodowych, ktére obowigzujg do dzisiaj. Z jego pomocag przygotowano oraz
wdrozono droge zaliczania praktyk, ktore okresla Regulamin Praktyk. Wskazano wodwczas na
koniecznos¢ witgczenia koncowego egzaminu komisyjnego, ktdry ma na celu sprawdzenie nabytych
przez studentdw w trakcie praktyki zawodowej kompetencji, a takze weryfikujacy przyswojone przez
studentdw w trakcie praktyki zawodowej efekty uczenia sie, a takie przygotowano wzorcowe
dokumenty obowigzujgce studentéw — praktykantow.

Warto wskaza¢, ze uczelnia kontynuuje wczesniej rozpoczetg wspédtprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, realizujgc projekt ,,PWSZ w Elblggu — Uczelnig lll-ciej Generacji”, poprzez co zyskata
szanse na zaproszenie lokalnych przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych do spotkan ze studentami
i prezentacji mozliwosci rynku pracy, a takze podnoszenia kompetencji zwigzanych ze wspdtczesnymi
zadaniami zawodowymi.

Nalezy zauwaziy¢, ze przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego aktywnie i w sposéb
bezposredni biorg udziat w projektowaniu oraz realizacji programu studiéw. Wskazane relacje sg
intensywne, czesto poprzez zatrudnionych na kierunku dydaktykéw, ktorzy w sposob cigglty weryfikujg
i uaktualniajg realizowany program. Rada Konsultacyjna petni role doradcza. Poprzez wskazania
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego przebudowano efekty i program studiéw pod
katem upraktycznienia programu oraz dostosowanie koncepcji ksztatcenia pod katem edukacji
nauczycieli. Wsréd uwag interesariuszy (podczas spotkania Rady Konsultacyjnej) znalazty sie sugestie
dotyczace podniesienia kompetencji przysztych nauczycieli w kontekscie pracy z dzie¢mi ze
szczegbélnymi potrzebami, w tym w klasach integracyjnych, klasach zréinicowanych pod katem
psychologicznym, wymagajgcych specyficznego podejscia. W kolejnym roku pod wptywem tej sugestii
nastgpito dopasowanie programu, a tym samym narzedzi i materiatdw do potrzeb. Sugestia ta
przyczynita sie do wprowadzenia nowego przedmiotu: metodyka pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Innym przyktadem zmian wprowadzonych pod katem sugestii otoczenia
spoteczno-gospodarczego, takze ptyngcych z doswiadczen opiekundéw praktyk studenckich,
zaproponowano nowy przedmiot tj. nowoczesne technologie w nauczaniu jezyka angielskiego. Zajecia
prowadzi nauczyciel-praktyk z uwzglednieniem nowoczesnych aplikacji.

W czasie pandemii COVID-19 kontynuowana byta aktywnos$¢ kierunku z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym poprzez narzedzia zdalne. Niektére formy aktywnosci zwigzane z realizacjg programu
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praktyk lub wspétrealizacji projektéw zostaty czasowo zawieszone, zostaty takze wprowadzone inne
formy wspétrealizacji projektow w formule on-line. Spotkania z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
rowniez odbywaty sie w formie zdalnej. Cze$¢ ze spotkan z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w ramach nieformalnych spotkan odbywa sie za pomocg narzedzi zdalnych do dnia
dzisiejszego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Analiza stanu faktycznego realizowanego na wizytowanym kierunku potwierdza, ze zaréwno zakres jak
i zasieg dziatalnosci instytucji wspétpracujgcych jako otoczenie spoteczno-gospodarcze z kierunkiem
jest widoczna w sferze projektowania oraz realizowania programu studidow. Dzieje sie to za sprawg
nieformalnych kontaktow przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz poprzez formalne
spotkania ciata doradczego funkcjonujgcego przy Instytucie, tj. Rady Konsultacyjnej ma istotny wptyw
na koncepcje, cele i program studiéw. Dziatania Rady Konsultacyjnej, a takze regularne, chod
nieformalne spotkania nauczycieli akademickich zatrudnionych na kierunku bedacych jednoczesnie
przedstawicielami przysztych pracodawcéw z wiadzami kierunku, przyczyniajg sie do biezacej
weryfikacji aktualnych potrzeb rynku pracodawcéw. Rekomendujemy ewaluacje wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym i przeanalizowanie jej pod katem efektywnosci wspdtrealizacji
tresci programowych wdrazanych podczas studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku odbywa sie na kilka sposobéw. Jest
to zatem ksztatcenie jezykowe studentdéw w ramach lektoratéw, a takze w ramach zaje¢ prowadzonych
w jezyku obcym. Studenci, w miare pozyskanych srodkéw grantowych, biorg tez udziat w dodatkowych,
nieptatnych dla nich kursach jezyka angielskiego. Umozliwia sie tez miedzynarodowg dwukierunkowa
(z i do) mobilnos¢ kadry naukowo-dydaktycznej i studentow, zaciesnia sie wspotprace naukowo-
badawczg z zagranicznymi osrodkami akademickimi, organizuje miedzynarodowe konferencje
naukowe, poswiecone m.in. nowoczesnym metodom i technikom oraz metodyce nauczania jezyka
angielskiego. W ostatnich dwdch latach byly to rdwniez projekty, w ramach ktérych odbywaty sie
miedzynarodowe spotkania mitodziezy, stuzgce budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego.
Wspotpraca ta dotyczyty Armenii, Litwy, Danii i Ukrainy.
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Uczelnia ma tez podpisane w ramach programu Erasmus+ umowy partnerskie dedykowane filologii
angielskiej z uczelniami w Butgarii, Czechach, Hiszpanii, na totwie, w Macedonii, Niemczech, Rumunii,
Szwaijcarii i Turcji. Zaznacza sie nadal brak wspétpracy z uczelniami z krajéw anglojezycznych. Studenci
majg mozliwos¢ wyjazdu na czes¢ studidw do uczelni w innym kraju badz realizacji praktyki lub stazu
absolwenckiego w zagranicznych firmach i instytucjach.

O tych opcjach studenci sg informowani przez strone internetowg, media spotecznosciowe,
wiadomosci e-mailowe oraz spotkania z opiekunem roku na temat mobilnosci zagraniczne;.

Oferta udziatu studentéw i nauczycieli akademickich w wymianie miedzynarodowej nie jest jeszcze w
petni wykorzystywana. Od r.a. 2019/2020 w ramach programu Erasmus+ nie wyjechat zaden student,
zas sposréd nauczycieli akademickich jedna osoba prowadzita zajecia w Niemczech, osmiokrotnie
cztery wyktadowczynie z ASN skorzystaty z zagranicznych szkolen (wyjazdy do Czech, totwy i Rumunii).
Jedli chodzi o przyjazdy, to od r.a. 2019/2020 roku nie pozyskano zadnego nauczyciela akademickiego
z zagranicy, za$ przyjechato na studia filologii angielskiej 38 studentéw z Turcji i Hiszpanii. W ostatnich
latach spadta wiec mobilnos¢ miedzynarodowa studentéw i kadry dydaktycznej. Zaznacza sie tez brak
kontaktéw z uczelniami brytyjskimi i amerykarniskimi. Rekomenduje sie zatem wdrozenie dziatan, ktére
realnie przyczynia sie do wzrostu mobilnosci miedzynarodowej studentéw i wyktadowcoéw FAN oraz
do przyjazdéw nauczycieli z uczelni zagranicznych.

Biblioteka IFP w miare sukcesywnie uzupetnia zbiory o najnowsze prace naukowe w jezykach obcych
(angielski i w mniejszym stopniu niemiecki). Kilkoro nauczycieli akademickich posiada wysokie
kompetencje w postugiwaniu sie jezykiem obcym, prowadzi zajecia w jezyku angielskim, co rowniez
przektada sie na umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia.

Na ocenianym kierunku lektorat jezyka obcego innego niz angielski zapewnia osiggniecie poziomu B2,
zgodnie z wymogami dla | stopnia.

Na Uczelni dziata Autoryzowane Centrum Jezykowym Pearson Test of English, w ktérym studenci majg
mozliwos¢ uzyskania miedzynarodowego certyfikatu potwierdzajgcego znajomosc jezyka angielskiego
na 6. poziomach, Al, A2, B1, B2 oraz C1 i C2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego. Uczelnia oferuje tez nauke innych jezykéw obcych (niemieckiego, francuskiego,
wtoskiego, rosyjskiego, hiszpanskiego, portugalskiego na poziomach Al, A2, B1, B2, C1), z ktorej
studenci mogg skorzystaé bezptatnie albo w ramach wymaganych do zdobycia za lektorat punktéw
ECTS.

Pracownicy — nauczyciele i pracownicy administracji — majg mozliwos¢ korzystania z bezptatnych
kurséw jezykowych z jezyka angielskiego, realizowanych na Uczelni w ramach pozyskanych srodkéw w
programach edukacyjnych. W ostatnich latach przeprowadzono 7 edycji 2-letnich kursow, w ktérych
uczestniczyli wyktadowcy ocenianego kierunku. Jeden z wyktadowcédw na przyktad odbyt roczny kurs
jezyka jidysz na uczelni w lzraelu. Publikujg prace naukowe w jezyku angielskim, sg cztonkami
stowarzyszen naukowych i rad instytucji naukowych, zasilajg kadre projektéw badawczych. W trakcie
pobytdw poza granicami kraju wygtaszajg w jezykach obcych wyktady na miedzynarodowych
konferencjach naukowych, sg takze organizatorami i wspdtorganizatorami konferencji naukowych o
zasiegu miedzynarodowym.

Biuro Promocji i Wspotpracy z Zagranica dokonuje ocen umiedzynarodowienia ksztatcenia oraz
podejmuje dziatania stuzgce intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia, w tym zwiekszenia
mobilnosci studentdw i kadry dydaktycznej w ramach programu Erasmus+. Monitorowanie wspotpracy
miedzynarodowej ogranicza sie do okresowych przegladdéw stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia
corocznie na przetomie roku kalendarzowego w oparciu o sprawozdania pracownikow. Przeglady te
nie przewidujg udziatu studentéw. Dodatkowo, nauczyciele korzystajacy z programu Erasmus+
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zobowigzani sg do wypetnienia ankiety ewaluacyjnej po zakonczeniu wyjazdu zagranicznego.
Rekomenduje sie poszerzenie okresowych przegladow przyjazdédw nauczycieli z os$rodkéw
zagranicznych oraz zaprogramowanie i wdrozenie dziatan, dzieki ktéorym wyniki monitorowania
przetozg sie na podjecie dziatan podnoszgcych umiedzynarodowienie ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie z
przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a
studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnosé studentéow i
nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentdéw i kadry.
Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczgce zdiagnozowanych
uchybien, ktdre nie majg wptywu na ogdlng pozytywng ocene spetniania kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Akademia Nauk Stosowanych w Elblggu zapewnia studentom kierunku filologia/filologia angielska
zrdéznicowane wsparcie w procesie uczenia sie. Jest ono cykliczne, kompleksowe oraz prowadzone w
sposéb systematyczny. Przygotowuje réwniez studentdw do wejscia na rynek pracy. Jest dostosowane
do profilu ksztatcenia, réznych grup odbiorcéw oraz wykorzystuje najnowsze technologie.

Na pierwszych zajeciach studentom przedstawiane sg karty przedmiotéw, w ktérych zawarte sg efekty
uczenia sie oraz sposoby ich weryfikacji. Uczelnia zapewnia studentom merytoryczne oraz materialne
wsparcie. Zapewnia réwniez dostep do niezbednej literatury. W przypadku, gdy pozycja jest
niedostepna, student ma mozliwos¢ jej zamowienia lub skorzystania z biblioteki w innym instytucie.
Materiaty z zaje¢ sg udostepniane na platformach internetowych. Studenci s przeszkoleni z
uzytkowania tego typu oprogramowania. Poza zajeciami studenci mogg korzystac ze studenckiej strefy
wypoczynku i nauki, w ktorej dostepne do ich uzytku jest zaplecze gastronomiczne, miejsce do nauki
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oraz integracji. Osoby wykluczone cyfrowo mogg liczy¢é na wsparcie w zakresie obstugi
oprogramowania oraz ubiega¢ sie o zapomogi w celu zakupu niezbednego do nauki sprzetu
komputerowego. Uczelnia na jej terenie daje mozliwo$¢ korzystania z infrastruktury oraz
oprogramowania specjalistycznego dostosowanego do kierunku studiéw. Do uzytku studentéw
przeznaczone sg stanowiska komputerowe w bibliotece w godzinach jej pracy oraz stanowiska w salach
dydaktycznych. Nalezy zaznaczy¢, ze czes¢ studentdw nie jest Swiadoma mozliwosci korzystania ze
stanowisk komputerowych w uczelni poza zajeciami. Wptywa to bezposrednio na ograniczenie
mozliwosci rozwoju studentdw oraz ich przygotowania do dziatalnosci zawodowej. Rekomenduje sie
przeprowadzenie kampanii informacyjnej majacej na celu poinformowanie oraz zachecenie studentéw
do korzystania z infrastruktury uczelni poza godzinami zaje¢. W czasie realizacji praktyk studenci sg
objeci opiekg opiekuna praktyk, zarowno instytutowego, jak i opiekuna z ramienia pracodawcy. W
uczelni funkcjonuje réwniez program Erasmus. W ramach projektéw realizowanych na uczelni studenci
majg mozliwo$é¢ odbywania szkolenn i kurséw przygotowujgcych do dziatalnosci zawodowej. Za
przekazanie najwazniejszych informacji dotyczacych wsparcia w procesie uczenia sie odpowiadajg
opiekunow lat, prowadzacy, dyrekcja i samorzad studencki. Informacje przekazywane sg rowniez za
pomocg medidw spotecznosciowych, plakatéw, mailingu, platformy USQOS, monitorédw na korytarzach
oraz strony internetowej. Dostrzega sie jednak, ze pomimo wspomnianych licznych dziatan, czes¢
studentdw nie jest poinformowana w istotnych kwestiach lub posiada btedne informacje. Powoduje
to znaczne ograniczenie mozliwosci wsparcia studentéw w procesie uczenia sie. Rekomenduje sie
zweryfikowanie informacji przekazywanych studentom oraz wdrozenie bardziej efektywnej strategii
informacyjnej.

Studenci wybitni mogg starac sie o uzyskanie stypendium rektora dla najlepszych studentéw. Jest ono
przyznawane na podstawie $redniej ocen oraz osiggnie¢ naukowych, artystycznych i sportowych.
Istnieje rowniez mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia poprzez wnioskowanie o indywidualny
tok studidw, na zasadach opisanych w regulaminie studiow.

W uczelni funkcjonujg kota naukowe oraz organizacje studenckie, ktére umozliwiajg studentom rozwaj
na réznych ptaszczyznach. Przyktadem jest Akademicki Zwigzek Sportowy, ktdry pozwala na rozwdj
sportowy. Dodatkowo studenci poza zajeciami majg dostep do infrastruktury sportowej na terenie
domu studenckiego. W Instytucie Pedagogiczno-Jezykowym dziata studenckie koto naukowe
Humanitas. Studenci sg réwniez zachecani do dotgczenia do Chéru. Funkcjonujace w uczelni Centrum
Wspotpracy Regionalnej, w ktérej sktad wchodzi Akademickie Biuro Karier, Akademicki Inkubator
Przedsiebiorczosci, Centrum Transferu Technologii oraz Akademickie Centrum Doradztwa i
Potwierdzania Kompetencji Zawodowych, oferuje wiele mozliwosci rozwoju. Studenci majg mozliwos¢
odbywania wolontariatu, skorzystania z doradztwa zawodowego oraz udziatu w warsztatach.
Korzystajgc ze szkolen w ramach realizowanych projektow, poszerzajg swoje kompetencje twarde oraz
miekkie. Szkolenia przygotowujg ich m.in. do wejscia na rynek pracy.

Uczelnia zapewnia wsparcie réznym grupom studentédw. Dostepne sg rdznego rodzaju stypendia.
Oprdcz stypendium rektora dla najlepszych studentéw osoby w trudnej sytuacji majg mozliwosé
uzyskania stypendium socjalnego oraz zapomag. Studenci z niepetnosprawnosciami mogg wnioskowac
o stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych. Wsparcie tej grupy studentédw przyjmuje wiele
mozliwosci. W uczelni funkcjonuje petnomocnik ds. studentéw niepetnosprawnych, ktérego zadaniem
jest pomoc oraz wyréwnywanie szans edukacyjnych oséb z niepetnosprawnosciami. Identyfikuje ich
potrzeby, oczekiwania oraz wspiera osoby z rdéinego rodzaju niepetnosprawnosciami. Uczelnia
pozwala osobom z niepetnosprawnosciami na nieskrepowane korzystanie z infrastruktury. Istotne dla
tej grupy odbiorcow informacje znajdujg sie na dedykowanej podstronie na stronie uczelni.
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Whioski oraz skargi mogg by¢ sktadane zaréwno formalnie, jak i nieformalnie do dyrekcji instytutu.
Studenci sg $wiadomi istnienia takiej mozliwosci. Przyktadem pozytywnie rozpatrzonego wniosku,
ktdry zostat ztozony przez studentdw, byta zmiana nauczyciela prowadzgcego jeden z przedmiotéw. Z
ramienia dyrekcji, osobg odpowiedzialng za kontakt i wsparcie studentéw jest zastepca dyrektora ds.
ksztatcenia. Osoba ta otrzymata akceptacje samorzadu studenckiego. Nieformalne zgtoszenia uwag,
skarg i wnioskdw mogg by¢ réwniez kierowane do prowadzacych, samorzadu studenckiego oraz
opiekundw lat.

Dla studentédw i pracownikéw dostepne s procedury dotyczace przeciwdziatania przemocy oraz
dyskryminacji w uczelni. Trwajg prace majgce na celu ich ulepszenie oraz wdrozenie. W uczelni
funkcjonuje takze Centrum Wsparcia Psychologicznego, oferujace studentom, wsparcie
psychologiczne. Nalezy zaznaczyé, ze liczna grupa studentéw nie jest $wiadoma mozliwosci uzyskania
wsparcia psychologicznego na uczelni. Brak efektywnych dziatan informujgcych w tym zakresie,
ogranicza mozliwos¢ pomocy studentom w zakresie wsparcia ofiar dyskryminacji oraz studentéw
potrzebujgcych wsparcia psychologicznego wynikajacego z réinych przyczyn. Rekomenduje sie
podjecie dziatan informujgcych oraz zapoznajacych studentéw z mozliwosciami uzyskania wsparcia
psychologicznego na uczelni.

Niewatpliwg motywacjg dla studentéw jest mozliwos¢ otrzymania stypendium rektora dla najlepszych
studentdw oraz stypendium ministra za znaczgce osiggniecia naukowe lub artystyczne zwigzanymi ze
studiami, lub znaczgce osiggniecia sportowe. Proces przyznawania stypendiéw w opinii studentow
funkcjonuje prawidtowo, a procedura jest dla nich zrozumiata. Dodatkowo przyktadami dziatan
motywujgcych, ktére wskazujg studenci, s3 m.in. mozliwosé uczestnictwa w wyktadach otwartych,
wystawach, wydarzeniach studenckich, konferencjach oraz dostepnosé kursow.

Wsparcie pracownikdéw administracyjnych oraz nauczycieli akademickich jest mozliwe zaréwno w
formie zdalnej, jak i stacjonarnej. Dyzury i konsultacje nauczycieli akademickich sg ustalone o statych
godzinach, jednak istnieje mozliwos¢ dostosowania ich do potrzeb réznych grup studentéw. Godziny
dostepnosci pracownikdw administracyjnych réwniez sg odpowiednio dostosowane do potrzeb
réznych grup studentéw. Kompetencje pracownikdw zaréwno administracyjnych, jak i dydaktycznych
sg nieustannie podnoszone. Uczestniczg oni w wielu szkoleniach jak np. szkolenie z obstugi oséb z
niepetnosprawnosciami, szkolenie z obstugi oprogramowania czy obstugi studentéw zagranicznych.
Przektada sie to bezposrednio na efektywnos¢ wsparcia i obstugi studentéow. Oprdcz wsparcia dyrekcji
instytutu oraz opiekuna praktyk, studenci moga réwniez liczyé na wsparcie opiekuna roku, w ktérego
kompetencje zalicza sie spotkania ze studentami pierwszego roku, przedstawienie im najwazniejszych
informacji dotyczacych studiowania na kierunku oraz biezgce monitorowanie ich potrzeb i wsparcie.
Samorzad spetnia ustawowe zadania, reprezentujgc spotecznos¢ studenckg na forum Uczelni,
odpowiadajgc za sprawy socjalno-bytowe studentéw, projektowanie i opiniowanie programu studidéw
oraz dbajac o integracje srodowiska studenckiego. Przedstawiciele samorzadu sg cztonkami gremiéw
uczelnianych i majg mozliwo$¢ nieskrepowanego wyrazania swojej opinii oraz wnioskowania.
Przyktadem pozytywnie rozpatrzonego wniosku ztozonego przez samorzad studencki, jest zmiana
lokalizacji biura samorzadu. Przedstawiciele Rady Studentéw wspodtpracujg z wiadzami uczelni.
Samorzad oprécz dysponowania infrastrukturg niezbedng do funkcjonowania ma zapewnione
wsparcie finansowe. Samorzad studencki prowadzi réwniez szkolenia z praw i obowigzkdw studenta.
Uczelnia przeprowadza cykliczne, jak i okazjonalne przeglady wsparcia studentdw. Przybierajg one
charakter zaréwno formalny, jak i nieformalny. Studenci mogg w sposéb nieformalny zgtaszaé
pracownikom uczelni uwagi dotyczgce dziatania wybranych obszaréw wsparcia studentéw. Na koniec
semestru prowadzacy zachecajg, aby w sposéb nieformalny podzieli¢ sie opiniami dotyczgcymi
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przedmiotu oraz proponowanych zmian. Przeprowadzane sg ankiety, np. dotyczgce wsparcia oséb z
niepetnosprawnosciami, ogdlna ankieta poruszajaca m.in. kwestie zadowolenia z pracy dziekanatu i
biblioteki oraz ankieta ,Student w sytuacji covidowej” przeprowadzana w trakcie pandemii COViD-19.
W ankietach dotyczacych zaje¢ oraz nauczycieli uwzglednione jest pole dajgce mozliwos¢ wyrazenia
swojej opinii na dowolny temat i przedstawienie swoich propozycji zmian. Przyktadami zmian
wprowadzonych na podstawie ankietyzacji oraz nieformalnych sposobéw badania systemu wsparcia
studentdw jest utworzenie strefy wypoczynku i nauki, powiekszenie parkingu oraz wyposazenie
budynku w automat z artykutami spozywczymi. Ankiety dajg mozliwos¢ zachowania anonimowosci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéow na kierunku filologia/filologia angielska jest prowadzone w sposéb
systematyczny, przybiera zréznicowane formy i jest dostosowane do wielu grup studentéw. Pomimo
wystepowania obszardw wsparcia, na ktére nalezy zwrdci¢ uwage przy dalszym jego doskonaleniu,
catosciowo sprzyja ono rozwojowi studentéw na wielu ptaszczyznach oraz przygotowuje ich do wejscia
na rynek pracy. Daje mozliwo$¢ rozwijania réznorodnych pasji i zainteresowan. Zapewnia wsparcie
uwzgledniajgce szczegdlne potrzeby réznych grup odbiorcéw. Uczelnia wypracowata i wprowadzita
rozwigzania motywujgce studentow do dalszego rozwoju. Zapewnia mozliwo$¢ skorzystania z
procedur pozwalajacych na skuteczne sktadanie wnioskéw i skarg oraz gwarantuje kompetentna
pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich. Oferowane wsparcie jest
cyklicznie badane, a uzyskane wyniki sg dostrzegalnie wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia prowadzi dwie gtéwne strony internetowe, ktdre stanowig podstawowg przestrzen do
uzyskania informacji o uczelni oraz prowadzonych przez nig studiach. Dostep do informac;ji publicznej
zapewniony jest przez strone gtéwng Akademii Nauk Stosowanych oraz Biuletyn Informacji Publicznej.
Obie strony zapewniajg dostep do informacji dla szerokiego grona odbiorcéw, niezalezny od miejsca,
czasu, uzywanego rodzaju sprzetu czy oprogramowania. Witryny dostosowane sg do standardu WCAG
2.1., co pozwala na nieskrepowang mozliwos¢ korzystania z nich osobom z niepetnosprawnosciami.
Strona gtéwna uczelni jest rowniez dostepna w czterech jezykach: polskim, ukraifskim, rosyjskim oraz
angielskim. Strony zostaty zaprojektowane w sposéb najczesciej przyjazny uzytkownikowi oraz
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intuicyjny. Dzieki podzieleniu strony gtéwnej na wiele zakfadek, uzytkownik moze w prosty sposéb
odnalezé interesujace go informacje. Instytut Pedagogiczno-Jezykowy posiada dedykowang podstrone,
na ktérej mozna znalez¢ szczegétowe informacje o kierunku filologia/filologia angielska.

Na stronach mozna znalezé wszystkie podstawowe informacje, takie jak najwazniejsze akty prawne
obowigzujgce w uczelni, program studiéw, efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz
jego organizacji. Na stronie gtéwnej uczelni student z tatwoscia moze znalez¢ istotne dla niego
informacje dotyczace wsparcia w procesie uczelnia sie, inne niezbedne informacje dotyczace
warunkéw studiowania oraz procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji. Poprzez m.in.
regulamin studidw, uczelnia informuje o systemie weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym
daje dostep do informacji o uznawaniu efektéw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa
wyzszego. Zainteresowani majg petny dostep do planéw zajeé, termindw konsultacji nauczycieli
akademickich, informacji dotyczacej stypendiéw, samorzadu studenckiego, Akademickiego Biura
Karier oraz aktualnos$ci z zycia uczelni. Dyplomanci bez problemu mogg odnalez¢ informacje na temat
warunkéw przystgpienia do obrony pracy dyplomowej. Na stronie dostepne sg réwniez akty prawne
dotyczace dyplomowania, takie jak regulamin dyplomowania w instytucie pedagogiczno-jezykowym,
regulamin antyplagiatowy oraz zarzadzenie rektora w sprawie zasad sporzadzania dyplomu i
suplementu. Na stronie internetowej uczelni mozna réwniez znalezé informacje dotyczace
prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Kandydaci bez trudnosci odnajdg wazne dla siebie informacje, jak przyznawane kwalifikacje i tytuty
zawodowe. Strona gtéwna zapewnia ciggty i kompleksowy dostep do informacji dla kandydatéw, takich
jak program studiow, cel ksztatcenia, oczekiwania wzgledem kandydatow, warunki i kryteria przyjecia
na studia oraz terminarz procesu przyjeé na studia. Informacje te przedstawione sg w sposéb jasny,
zrozumiaty i mozliwy do odnalezienia w prosty sposdb. Uczelnia udostepnia réwniez informacje dla
kandydatéw zagranicznych. Strony internetowe uczelni zapewniajg dostep do przydatnych dla
interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych informacji. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze niektére
informacje oraz pliki udostepnione na stronach internetowych sg nieaktualne lub posiadajg btedne
dane. W zwigzku z tym rekomenduje sie rzetelng weryfikacje tresci zamieszczonych na stronach
internetowych uczelni oraz ich aktualizacje. Uczelnia prowadzi réwniez media spotecznosciowe, na
ktorych przedstawia aktualnosci.

Uczelnia w znacznej czesSci monitoruje aktualnosé, rzetelnos¢, zrozumiatosé, kompleksowosé informacji
o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami odbiorcéw. Dotyczy to w gtéwnej mierze studentéw.
Prowadzona jest ankietyzacja wsréd studentow, w ktdrej pojawiajg sie pytania dotyczace stron
internetowych oraz zawartych na nich informacji. Elementem pozwalajgcym na zachowanie
aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci informacji jest réwniez monitorowanie
informacji udostepnionych na stronach internetowych przez pracownikéw za to odpowiedzialnych.
Jednak dostrzegajac pojawiajgce sie w tej sferze btedy, rekomenduje sie przeprowadzenie ankietyzacji
dotyczacej stron internetowych oraz informacji na nich zawartych uwzgledniajgc udziat studentéw,
pracownikéw uczelni oraz interesariuszy zewnetrznych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Uczelnia zapewnia dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych
rezultatach dla szerokiego grona odbiorcéw i nie jest ograniczona czasem, miejscem ani uzywanym
sprzetem czy oprogramowaniem. Strony internetowe uczelni sg dostepne dla odbiorcow o
zréznicowanych potrzebach i zawierajg informacje obejmujace podstawowe wymogi co do zakresu ich
publikacji. Uwzgledniajg informacje przeznaczone dla kandydatdw na studia, spotecznosci
akademickiej oraz interesariuszy zewnetrznych. Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach
poddawany jest dziataniom monitorujgcym pod wzgledem jego aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci,
kompleksowosci informacji o studiach oraz jego zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow.
Niestety nie wyklucza to pojawiajacych sie niekiedy btedéw w publikacjach. Jednak nie ma to wptywu
na ogdlna pozytywna ocene spetniania kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na kierunku filologia/filologia angielska nadzér sprawuje Dyrektor Instytutu Pedagogiczno-
Jezykowego, na poziomie Uczelni dziatania projakosciowe koordynuje uczelniany Petnomocnik ds.
Systemu Zarzadzania Jakoscia, za$ na poziomie Instytutu przewodniczacy Instytutowej Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Nadzdor nad oceng jakosci ksztatcenia i realizacjg procedur
wspomagajacych ocene jakosci ksztatcenia prowadzi Uczelniana Komisja ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia. Natomiast za projektowanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studidéw
na poziomie kierunku odpowiada Instytutowa Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
Kompetencje i zakres odpowiedzialnosci oséb sprawujacych nadzér na ewaluacjg i doskonaleniem
jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku zostaty okreslone w sposdb przejrzysty. Instytutowa Komisja
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia odpowiada za prowadzenie badan w zakresie monitorowania i
analizy jakosci ksztatcenia, z kolei Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia odpowiada
za opracowywanie procedur w systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia, analize sprawozdan
Instytutowych Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i wyznaczanie wspdlnych kierunkéw dziatan
jakosciowych na Uczelni. Procedura monitorowania obejmuje sprawdzenie, czy przyjete dla programu
efekty uczenia sie sg prawidtowe, a takze w jaki sposdb sg realizowane. Odzwierciedleniem dziatan
wskazanych gremidw jest coroczne przygotowywane w Instytucie, dla kazdego kierunku ksztatcenia,
raportu oraz propozycji narzedzi badawczych-poddawanych, ktére sg poddawane ocenie w czasie
spotkan UKdsJK. We wszelkich gremiach zatwierdzajgcych zmiany w programie studiéw zasiadajg
przedstawiciele studentéw, natomiast przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego opiniujg
programy studiow przed ich zatwierdzeniem.

Innowacje dydaktyczne, osiggniecia nowoczesnej dydaktyki akademickiej, wspdtczesna technologia
informacyjno-komunikacyjna, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ obecnie s3
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uwzglednione w projektowaniu programu studiéw, poniewaz byty wykorzystywane w czasie pandemii,
a obecnie sg uzytkowane s3 jako pomoc dydaktyczna.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw.

Przeprowadzana jest réwniez systematyczna ocena programu studiow obejmujaca co najmniej efekty
uczenia sie oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
system ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie,
praktyki zawodowe, (jesli s3 uwzglednione w programie studiéw), wyniki nauczania i stopien
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, wyniki monitoringu loséw zawodowych
absolwentdéw. Systematyczna ocena efektéw uczenia sie nie jest jednak w petni skuteczna, bowiem nie
dokonano wtasciwego rozréznienia dyscyplin od obszaréw wiedzy w sformutowanych efektach uczenia
sie dla kierunku, co zaleca sie zmienié, a ponadto nieprawidtowo przypisano efekty jezykoznawcze do
zajec z praktycznej nauki jezyka.

Program studidw monitorowany jest corocznie, a wyptywajace z ich analiz wnioski s wdrazane w zycie.
Uwzgledniane sg wodweczas takze informacje pozyskane w trakcie konsultacji ze studentami
przeprowadzanych przez opiekuna roku i innych wyktadowcdw oraz rozméw z interesariuszami
zewnetrznymi. O wptywie gtoséw studenckich moze swiadczyé wprowadzona zmiana w obsadzie zajec
z pedagogiki.

Rozmowy z interesariuszami zewnetrznymi bezposrednio na kierunku nie majg sformalizowanego
charakteru, ale wskazano przedmioty, zwtaszcza z obszaru nowych technologii, ktére w efekcie
nieformalnych kontaktéw wprowadzono do programu studidw. Formalny charakter majg spotkania na
poziomie instytutowym, gdzie dziata Rada Konsultacyjna. Jej regularne spotkania sg odnotowywane w
formie protokotdw, a proponowane zmiany po stosownych konsultacjach wdrazane w zycie.
Monitoring po pandemii obejmuje zajecia zdalne i metody nauczania zdalnego, jak tez realizacje
efektédw uczenia sie w tego typu systemie w sytuacji, ale okazjonalnie prowadzi sie tego typu zajecia,
bowiem co do zasady zajecia prowadzi sie w formie state;.

Systematyczna ocena programu studidow jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych
danych i informacji. Na ocenianym kierunku ocena stopnia uzyskania zatozonych efektéw uczenia sie
jest wielotorowa i opiera sie na statym monitorowaniu pracy studentéw, zardwno w czasie realizacji
poszczegdlnych przedmiotdw, jak tez na zaliczeniach korncowych i egzaminach (ustnych oraz
pisemnych). Dodatkowym narzedziem monitoringu sg regularne przeprowadzane hospitacje zajec.
Kolejnym sposobem monitoringu s3 ankiety studenckie, jak dodatkowym konsultacje z
interesariuszami i ankiety dotyczgce realizacji praktyk. Interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzaca
ksztatcenie, studenci) biorg udziat w systematycznej ocenie programu studidw, natomiast
interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku) okazjonalnie, zwykle w formie luznych
rozmoéw i konsultacji.

Whioski z systematycznej oceny programu studidw sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia
tego programu, czego dowodzg zmiany wprowadzone pod wptywem interesariuszy wewnetrznych. Nie
uwzgledniono zmian, gdyz takich nie zgtaszano, w planowaniu strategicznym w zakresie korzystania z
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, najnowszych osiggnieé
dydaktycznych oraz nowoczesnej technologii edukacyjnej. Rekomenduje sie zmienic ten stan, gdyz w
programie zaplanowano czes¢ zaje¢ w systemie zdalnym.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie przez PKA, a wyniki tej
oceny s3 wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku, ale w sposdb
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nieskuteczny, czego dowodzg niespetnione kryteria 1 i 2 oraz czesciowo spetnione kryterium 3. O
nieskutecznosci dziatania systemu jakosci ksztatcenia swiadcza nastepujgce nieprawidtowosci:

1. Niewtasciwe przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin naukowych stanowigcych podstawy
teoretyczne filologii.

2. Niewtasciwe okreslenie roli i wudziatu procentowego dyscyplin naukowych, ktére
potwierdzatoby wiodgca role jezykoznawstwa w ksztatceniu na kierunku.

3. Niesformutowanie kierunkowych efektéw uczenia sie w sposdb wskazujgcy na stopien
opanowania wiedzy w dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek zgodny z 6
poziomem PRK oraz powigzanie efektéw w kategorii wiedzy odnoszacych sie do dyscyplin
subsydiarnych pedagogika i psychologia z charakterystykami P6S_WK.

4. Niezapewnienie tresci programowych odnoszacych sie do dyscypliny naukowej
jezykoznawstwo w sposdb odzwierciedlajgcy jej wiodacg role w ksztatceniu wyrazong
wskaznikiem procentowym.

5. Brak wtasciwych metod weryfikacji i oceny prac dyplomowych, w tym w zakresie
przygotowania prac pod katem ich aplikacyjnosci.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 10 wymienione (zalecenie

Lp- we wskazanej wyzej uchwale Opis realizacji zalecenia zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Petne i efektywne wdrozenie | Wprowadzono zmiany, ktore | Zalecenie
na kierunku zasad | wyeliminowaty wiekszos¢ | niezrealizowane
uczelnianego systemu | poprzednio zgtoszonych bteddéw, ale
zapewniania jakosci | nie wszystkie — w kryteriach 1-2, co
ksztatcenia implikujgce | nie uchronito przed powstaniem

wprowadzenie skutecznych | nowych.
dziatan naprawczych w
odniesieniu do programu
studiéw i jego realizacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium niespetnione

Uzasadnienie

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow oraz
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zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia. System nie jest do korca skuteczny,
bowiem nie dostrzezono mankamentéw zwigzanych z nieprawidtowym przyporzadkowaniem efektéw
uczenia sie do niektérych przedmiotow.
Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien. Na ocenie kryterium niespetnione zawazyto

1. Nieskutecznie dziatajgce na kierunku procedury dotyczgce oceny i doskonalenia koncepcji

ksztatcenia i programu studiéw.
2. Niepetne dostosowanie sie do zalecen sformutowanych w uchwale PKA.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia
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4. Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
85 z pdzn. zm.);

2. Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1669, z pdzn. zm.);

3. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 226).

4. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie
kryteriéw oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

5. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela

6. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studidow (Dz. U. poz. 1861, z pézn. zm.);

7. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie

charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218).

8. Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, z pdzn. zm.;
9. Uchwata Nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r.

w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej, z pdzn. zm.
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3g zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, normy
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i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentdw efektédw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektédw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentédw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziaftalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w spos6b zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdrych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwéj kierunku
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Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentédw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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