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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Krystian Czernek, cztonek PKA

cztonkowie:

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 2



1. dr hab. inz. Artur Kierzkowski, ekspert PKA
2. drhab. inz. Andrzej Pacana, cztonek PKA

3. Zbigniew Rudnicki, ekspert ds. pracodawcéw
4. Natalia Dynerz, ekspert ds. studenckich

5. mgr Karolina Martyniak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku transport, prowadzonym przez Akademie Humanistyczno-
Ekonomiczng w todzi, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2023/2024.

PKA po raz kolejny oceniata jakos$¢ ksztatcenia na tym kierunku. Prezydium PKA Uchwatg Nr 35/2018
z dnia 25 stycznia 2018 r. w sprawie oceny programowej na kierunku transport prowadzonym na
Woydziale Informatyki, Zarzagdzania i Transportu Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi na
poziomie studidw pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim wydato ocene pozytywna.

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdzito, ze Wydziat Informatyki, Zarzadzania
i Transportu Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi spetnia wymagania programowe,
kadrowe i organizacyjne do prowadzenia na kierunku transport studiéw pierwszego stopnia o profilu
ogoélnoakademickim. Poziom prowadzonego ksztatcenia odpowiada przyjetym kryteriom jakosciowym
w stopniu pozwalajagcym na wydanie oceny pozytywnej. Sposrdd przyjetych przez Komisje o$miu
kryteridw jakosciowych oceny programowej kryteria: koncepcja ksztatcenia i jej zgodnos¢ z misjg oraz
strategig uczelni; program ksztatcenia oraz mozliwos$¢ osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia;
skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia; kadra prowadzaca proces
ksztatcenia; wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia; infrastruktura
wykorzystywana w procesie ksztatcenia, opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie
i osiggania efektéw ksztatcenia otrzymaty ocene w petni.

Natomiast kryterium umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia uzyskato ocene zadowalajaca.

Biezgca wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona w trybie stacjonarnym z wykorzystaniem
narzedzi komunikowania sie na odlegtos¢, zgodnie z obowigzujgcyg procedurg oceny programowe;j,
ktdrej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna. Zespdt oceniajacy poprzedzit wizytacje zapoznaniem
sie z raportem samooceny przedtozonym przez wiadze Uczelni, odbyt takze spotkania organizacyjne
w celu omdwienia spraw wymagajgcych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz ustalenia szczegétowego
harmonogramu przebiegu wizytacji. Dokonano takze podziatu zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajgcego. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z wtadzami Uczelni, zespotem przygotowujacym
raport samooceny, studentami, Samorzadem Studenckim, przedstawicielami studenckich koét
naukowych, nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia na ocenianym kierunku studidw,
przedstawicielami otoczenia spofeczno-gospodarczego oraz zosobami odpowiedzialnymi za
doskonalenie jakosci ifunkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosSci ksztatcenia.
Ponadto podczas wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz weryfikacje bazy dydaktycznej
i biblioteki wykorzystywanej w realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku studiow.
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W toku wizytacji zespét oceniajgcy dokonat przegladu losowo wybranych prac dyplomowych
i etapowych, a takze przedtozonej dokumentacji. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych

podsumowan, sformutowano uwagi, o ktérych zespdt oceniajgcy poinformowat wtadze Uczelni na
spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

transport

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne/
niestacjonarne wspomagane e-learningiem

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek?

inzynieria lgdowa, geodezja i transport - 100%

Liczba semestréw i liczba punktow ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiow

7 semestrow / 210 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

780 godzin / 26 tygodni / 6 miesiecy / 26 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane
w ramach kierunku studiéw

1. transport lgdowy
2. logistyka w transporcie
3. systemy produktowo-ustugowe w transporcie

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

inzynier

Studia niestacjonarne/
Studia stacjonarne | niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

45 niestacjonarne /

Liczba studentow kierunku 0 101 niestacjonarne
wspomagane e-learningiem
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem .
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2625 godzin 1324 god2|.n /983
s L4 godzin

prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem
studidow uzyskiwana w ramach zaje¢
z bezposrednim udziatem nauczycieli 106 ECTS 52 ECTS / 39ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci 135 ECTS 135 ECTS
praktyczne
L|czb.af punktO\.N ECTS objetych pr(')gt'amem 69 ECTS 69 ECTS
studiow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studidow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |




okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajgcy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestréw ilat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje iliczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym  w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki isposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
iwejSciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione
czesciowo

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Za organizacje ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw odpowiada Wydziat Techniki i Informatyki.
Koncepcja ksztatcenia na kierunku transport jest scisle powigzana z misjg i strategig rozwoju Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi na lata 2021-2030.

Misjg Uczelni jest zapewnienie warunkéw do odkrywania i rozwoju kreatywnosci, a takze wspierania
i stymulowania rozwdj studentow bez wzgledu na realizowany profil ksztatcenia. Na kierunku transport
realizowana jest koncepcja: ksztatcenia kierunkowego ukierunkowanego na kompetencje twarde
poprzez przyrost wiedzy naukowej iumiejetnosci merytorycznych studentéw (w proporcjach
wtasciwych dla profilu praktycznego); ksztatcenia kreatywnosci ukierunkowanego na ksztattowanie
postaw iumiejetnosci, w szczegblnosci na  pobudzanie niestandardowego  myslenia,
przeformutowywanie przyjetych schematéw, tworzenie nowych idei i rozwigzan.

Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjg igtéwnymi celami strategicznymi uczelni opiera sie
w szczegdlnosci na:

- $cisle praktycznym profilu studiéw, ukierunkowanym na ksztattowanie w studentach umiejetnosci
w obszarze techniczno-inzynieryjnym, postaw kreatywnosci, przedsiebiorczosci oraz znajomosci
zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

- twdrczym rozwigzywaniu problemoéw naukowych, zawodowych i etycznych w ramach przysziej
pracy zawodowej, przede wszystkim na realizacji projektéw gospodarczych ispotecznych
w zakresie transportu i logistyki;

- trwatym przyroscie kompetencji osobowych, szczegdlnie w zakresie kultury technicznej;

- ukierunkowaniu na rozwdj podmiotowosci cztowieka poprzez pozyskiwanie przez studentéw
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku transport uwzglednia dokonujgce sie zarowno w Polsce, jak
i w Europie zmiany, ktére skutkujg wzrostem zapotrzebowania na kadre techniczng do wykonywania
zadan na zrdéznicowanych izmieniajacych sie stanowiskach pracy, charakteryzujacg sie wysoka
zdolnoscig adaptacyjng w szybko technologicznie rozwijajgcym sie Swiecie, potrafigcg krytycznie
odniesc sie do swojej wiedzy i kompetencji, wykazujgca sie umiejetnoscig profesjonalnego i etycznego
zachowania.

Koncepcja ksztatcenia, realizowana na ocenianym kierunku, wpisuje sie w dyscypline naukowg, do
ktdrej przyporzadkowano kierunek, tj. inzynierie lgdowa, geodezje itransport. Przyjeta koncepcja
ksztatcenia zaktada przekazanie studentom kompleksowej wiedzy oraz wyksztatcenie umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, w szczegdlnosci nabycie przez studentéw wiedzy i umiejetnosci m.in.
z zakresu: systeméw transportowych, modelowania proceséw transportowych, logistyki,
infrastruktury transportu, ekonomiki transportu, srodkéw transportu, inzynierii ruchu, organizacji
i zarzadzania w transporcie, podstaw eksploatacji technicznej.

Uczelnia prowadzi dziatalnos¢, ktdra jest powigzana z dyscypling naukowa, do ktdrej przypisano
oceniany kierunek studiéw, a takze koncepcjg i celami ksztatcenia. Badania naukowe dotyczyty m.in.:
mikromobilnos¢ w transporcie oséb itadunkdéw, zarzadzania mikromobilnoscig, Lean management
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jako metody organizacji izarzadzania, zarzadzania jakoscig w procesie magazynowania — na
przyktadzie firmy, problematyki logistyki zaopatrzenia, logistyki zaopatrzenia na podstawie wybranych
przedsiebiorstw. Kierunki pracy badawczej oraz zawodowej odpowiadajg koncepcji i celom ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegblnosci zawodowego rynku pracy. Jednym z podstawowych zatozen przyjetej koncepgji
ksztatcenia jest uwzglednienie w programie studiéw praktyk zawodowych. Uzyskane kwalifikacje
zawodowe po ukoniczeniu studidw pierwszego stopnia umozliwiajg absolwentom ubieganie sie
o zatrudnienie w przedsiebiorstwach odpowiedzialnych za organizacje, planowanie, projektowanie
systemow sterowania i kierowania ruchem; organizowania, nadzorowania i zarzadzania procesami
transportowymi. Przygotowani sg do petnienia funkcji kierowniczych w jednostkach organizacyjnych
stuzb inzynierii ruchu. Absolwenci kierunku transport potrafig efektywnie zarzadza¢ procesami
zwigzanymi z funkcjonowaniem poszczegdlnych gatezi transportu.

Koncepcja icele ksztatcenia zostaty okresSlone we wspodtpracy zinteresariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. Przyktadem wptywu otoczenia spoteczno-gospodarczego na koncepcje ksztatcenia jest
uwzglednienie w procesie ksztatcenia zagadnien z zakresu systemow transportowych. Z inicjatywy
otoczenia spoteczno-gospodarczego uruchomiono specjalnosé systemy produktowo-ustugowe. Wptyw
na koncepcje ksztatcenia majg réwniez interesariusze wewnetrzni. Z inicjatywy pracownikow
wprowadzono nastepujgce zmiany w koncepcji ksztatcenia: zmiana nazwy przedmiotu centra
logistyczne i spedycyjne wraz z korektg tresci programowych w przedmiotach: centra logistyczne
i spedycyjne, prawo i certyfikacja w transporcie, podstawy budowy maszyn i podstawy eksploatacji
technicznej, przeniesienie przedmiotu ekonomia z IV na |l semestr, przywrdcenie zaje¢ z prawa
handlowego/prawa gospodarczego (przedmiot do wyboru), zmiana sposobu realizacji ¢wiczen
z inzynierii ruchu z sali ¢wiczeniowej na sale komputerowg (docelowa zmiana formy przedmiotu
z ¢wiczen na laboratorium w trakcie realizacji od roku akademickiego 2024/2025). Z inicjatywy
studentéw zredukowano liczbe zajeé na VIl semestrze od naboru 2024/2025.

Przy opracowywaniu koncepcji ksztatcenia, aktualizacji ibiezacej realizacji programu studiow
uwzgledniane sg wnioski z obserwacji trendéw rozwojowych w zakresie inzynierii transportu, zgodnie
z doniesieniami krajowymi izagranicznymi (np. wprowadzenie nowej specjalnosci, modyfikacje
wprowadzane w realizowanych specjalnosciach). Jest to mozliwe dzieki mobilnosci nauczycieli,
doswiadczeniu wyniesionemu z pracy w instytucjach, przedsiebiorstwach i innych uczelniach.

W zbiorze efektéw uczenia sie dla kierunku transport prowadzonym na poziomie studidw pierwszego
stopnia o profilu praktycznym sformutowano 23 efekty w obszarze wiedzy, 22 efekty w obszarze
umiejetnosci oraz 12 w obszarze kompetencji spotecznych. Efekty uczenia sie sg zgodne z aktualnym
stanem wiedzy w dyscyplinie inzynieria lagdowa, geodezja i transport. Do kluczowych efektéw uczenia
sie w zakresie wiedzy nalezy zaliczy¢ te, ktdre stuzg wyposazeniu studenta w praktyczng wiedze
z zakresu transportu oraz efekty prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich. Kluczowymi
kierunkowymi efektami uczenia sie dla studiow pierwszego stopnia sg efekty z kategorii wiedzy, dla
ktorych absolwent: dysponuje wiedzg w zakresie nauk technicznych: mechaniki technicznej,
materiatoznawstwa podstaw budowy i eksploatacji maszyn dla definiowania i rozwigzywania prostych
problemdéw w obszarze transportu ilogistyki (K_WO02); posiada wiedze w zakresie elektrotechniki
i elektroniki, automatyki, mechatroniki, telematyki oraz systemdéw informatycznych w transporcie.
Rozumie szanse izagrozenie wynikajgce z przemian cywilizacyjnych (K_WO03); ma uporzadkowana
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wiedze o systemach transportowych, logistycznych, inzynierii ruchu, zna zasady dziatania i stosuje
odpowiednie narzedzia dla rozwigzywania prostych problemoéw w tych obszarach (K_W13); dysponuje
wiedzg z zakresu metrologii, zna i rozumie metody pomiaru i ekstrakcji wielkosci charakteryzujgcych
urzadzenia isystemy transportowe rdinego typu umie przeprowadzi¢ na nich proste pomiary
i doswiadczenia (K_W17); dysponuje zawansowang wiedzg w zakresie budowy iparametréw
techniczno-eksploatacyjnych poszczegélnych $rodkéw transportu (K_W20). Efekty uczenia sie na
studiach pierwszego stopnia w kategorii umiejetnosci s powigzane z efektami z zakresu wiedzy,
dodatkowo obejmujg ksztatcenie w jezyku obcym na poziomie B2 (K_UO02 Potrafi postugiwac sie
jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Potrafi
przygotowac iprzedstawi¢ w jezyku polskim ijezyku obcym prezentacje ustng, dotyczaca
szczegdtowych zagadnied zzakresu transportu, technicznych rozwigzan w transporcie, sfery
organizacyjnej iekonomicznej powigzane] z dziedzing transportu). Kluczowe kierunkowe efekty
uczenia sie w zakresie umiejetnosci dotyczg nastepujgcych kwestii, dla ktérych absolwent: prawidtowo
stosuje i wybiera metody obliczeniowe do opisu zadanych problemdéw technicznych i transportowych
(K_U09); potrafi dokonaé krytycznej analizy sposobu funkcjonowania infrastruktury transportowej
w szczegdlnosci umie okredli¢ parametry techniczne i eksploatacyjne urzadzen, obiektéw, systemow,
procesow i ustug, wykorzystuje zdobyte w tym $rodowisku doswiadczenie w celu rozwigzania zadan
i probleméw (K_U10); umie analizowac i projektowac i realizowa¢ ztozone procesy transportowe,
logistyczne z wykorzystaniem metod komputerowego wspomagania — uzywajgc wtasciwych metod
i narzedzi lub opracowujac nowe narzedzia do ich realizacji (KU12); potrafi samodzielnie wybierac
odpowiednie Srodki techniczne transportu, organizowac i nadzorowac ich eksploatacje techniczng
(KU14). W zakresie kompetencji spotecznych, kierunkowe efekty uczenia sie odnoszg sie takze do:
formutowania, opisywania i analizy wnioskéw w pracach badawczych, samodzielnego podejmowania
decyzji badawczych w zakresie rozwigzywania probleméw inzynierskich w transporcie z zachowaniem
zasad etyki zawodowej, okreslania priorytetow stuzgcych realizacji okreslonego przez siebie lub innych
zadania.

Kluczowe kompetencje inzynierskie, zdefiniowane w ramach efektéw uczenia sie na ocenianym
kierunku transport, zwigzane sg z typowymi oczekiwaniami i zapotrzebowaniem rynku pracy, takimi
jak: rozwigzywania praktycznych zadan inzynierskich wymagajacych korzystania ze standardéw i norm
inzynierskich oraz stosowania technologii wykorzystywanych w transporcie wykorzystujac
doswiadczenie zdobyte w srodowisku firm transportowych, magazynéw, centréw logistycznych, firm
dealerskich, zwigzanych ze studiowang specjalnoscia.

Efekty uczenia sie, przyjete dla ocenianego kierunku, uwzgledniajg peten zakres efektow uczenia sie
dla studidw o profilu praktycznym, prowadzgcych do uzyskania kompetencji inzynierskich. Przyktadem
takich efektow s3: potrafi porozumiewac sie przy uzyciu réznych technik w sSrodowisku zawodowym
oraz w innych srodowiskach, rozwigzuje praktyczne zadania inzynierskie wymagajace korzystania ze
standardéw inorm inzynierskich oraz stosowania technologii wykorzystywanych w transporcie
wykorzystujgc doswiadczenie zdobyte w srodowisku firm transportowych, magazyndow, centréw
logistycznych, firm dealerskich, zwigzanych ze studiowang specjalnoscig; prawidtowo stosuje i wybiera
metody obliczeniowe do opisu zadanych problemdw technicznych itransportowych. Zdefiniowane
efekty uczenia sie nie sg jednak w petni specyficzne dla ocenianego kierunku (nie sg zwigzane
z sylwetka absolwenta). Do takich efektow zaliczy¢ nalezy m.in.: K_UO1 Potrafi samodzielnie pozyskac
informacje z literatury, baz danych oraz innych wtasciwie dobranych Zrddet, potrafi integrowac
uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji, atakze wycigga¢ wnioski oraz formutowad
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i uzasadnia¢ opinie takze w obcym, uwzgledniajac ich aspekty pozatechniczne; K _U03 Potrafi
samodzielnie zdobywaé wiedze i rozwijac¢ swoje personalne umiejetnosci; K_U04 Potrafi prawidtowo
i zwiezle wypowiedzie¢ sie na zadany temat w mowie i piSmie, potrafi sporzgdzaé analizy i wyciggnac
whioski z uzyskanych wynikéw pomiarowych; braé udziat w debacie przedstawiajgc i oceniajac rézne
opinie i stanowiska oraz dyskutowa¢ o nich majac na uwadze uzyskane przez siebie wyniki pomiarowe;
K_U20 Jest wyposazony w umiejetno$¢ generowania pomystow rozwijajgcych kompetencje w zakresie
osobistym i zawodowym. Potrafi inspirowac iwspiera¢ rozwdj kompetencji swoich iu innych
uczestnikdw; K_U21 Dysponuje rozwinietymi umiejetnosciami  w zakresie komunikacji
interpersonalnej i potrafi wykorzystywac je przy postugiwania sie jezykiem specjalistycznym w ramach
studiowanego kierunku studiow, potrafi porozumiewac sie w sposdb precyzyjny i spojny korzystajac
z réznych kanatéw przekazu; K_U22 Konfrontuje swojg postawe i poglady z poglagdami innych. Stosuje
wybrane metody twodrczego rozwigzywanie probleméw. Wskazane efekty uczenia sie mozina
przyporzadkowac¢ do dowolnego kierunku jednak nie korespondujg z przyjetg sylwetka absolwenta.

Przedmiotowe efekty uczenia sie nie sg spdjne z efektami kierunkowymi. Dla kursu inZynieria ruchu
wyktad (dla ktérego wskazano metody ksztatcenia: wyktad, wyktad konwersatoryjny, dyskusja
dydaktyczna) zdefiniowano uzyskanie przez studenta efektdw uczenia sie w postaci umiejetnosci:
potrafi stosowa¢ metody symulacyjne i eksperymentalne przy planowaniu zadan z zakresu inzynierii
ruchu oraz dokonac¢ oceny kosztéw proponowanego rozwigzania w zakresie inzynierii ruchu; potrafi
zaplanowa¢ badanie natezenia ruchu w transporcie drogowym, szczegdlnie w miejskim transporcie
zbiorowym. Dla tak zdefiniowanych metod ksztatcenia student nie ma mozliwosci uzyskania
umiejetnosci w obszarze stosowania metod symulacyjnych. Zdefiniowano jeden z wielu przedmiotowy
efekt uczenia sie: potrafi stosowa¢ metody symulacyjne i eksperymentalne przy planowaniu zadan
z zakresu inzynierii ruchu oraz dokonac¢ oceny kosztéw proponowanego rozwigzania w zakresie
inzynierii ruchu. Efekt ten ma odnosic sie do kierunkowego efektu uczenia sie: K_U15 potrafi dokonaé
analizy sposobu funkcjonowania urzadzen automatycznych i elektronicznych w transporcie. Wskazane
kierunkowe i przedmiotowe efekty uczenia sie nie sg ze sobg powigzane.

Efekty uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz politykg jakosci, a takze mieszczg sie
w dyscyplinie, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, tj. inzynieria lagdowa, geodezja i transport.
Koncepcja i cele ksztatcenia sg zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig badawczo-rozwojowg
w ww. dyscyplinie oraz s3 zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Koncepcja icele ksztatcenia zostaty okreslone we

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcja
i celami ksztatcenia, profilem praktycznym oraz z 6 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Uwzgledniaja
one w szczegdlnosci mozliwosé uzyskania kompetencji zawodowych, komunikowania sie w jezyku
obcym i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy i w dziatalnosci zawodowej. Okreslone
dla studidw pierwszego stopnia efekty uczenia sie zawierajg petny zakres efektdw umozliwiajacych
uzyskanie kompetencji inzynierskich. Efekty uczenia sie nie sg specyficzne dla kierunku transport.
Podstawg obnizenia oceny sg niewtasciwie zdefiniowane efekty uczenia sie, ktére nie sg specyficzne
dla kierunku oraz niewtasciwe przyporzadkowanie metod weryfikacji przedmiotowych efektéw
uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
Rekomendacje
Nie dotyczy
Zalecenia
1. Zdefiniowanie kierunkowych efektéw uczenia sie specyficznych dla kierunku.

2. Zdefiniowanie przedmiotowych efektdw uczenia sie odpowiadajgcym trescig przedmiotowym
oraz prawidtowo skorelowanych z efektami uczenia sie kierunkowymi.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe s3 zgodne z aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/
gospodarczej wiasciwym dla kierunku transport. Gtéwne tresci programowe obejmuja zagadnienia
z zakresu: proceséw technologicznych w logistyce, proceséw spedycyjnych, magazynowych
i tadunkowych, transportu intermodalnego.

Zakres jego wiedzy teoretycznej i praktycznej jest wzbogacony o problematyke marketingu ustug
logistycznych oraz zarzadzania taricuchami dostaw. Ponadto tresci programowe sg zgodne z efektami
uczenia sie (przy zatozeniu ich dookreslenia) okreslonymi dla poszczegdlnych zaje¢, atakze
uwzgledniajg najnowsza wiedze z zakresu dyscypliny, do ktérej odnoszg sie efekty uczenia sie. Dla
przyktadu tresci w ramach kursu inzynieria ruchu obejmujg: zadania ispecyfiki inzynierii ruchu
w réznych gateziach transportu; podstawowe wskazniki i metody opisu ruchu. pomiary i badania;
elementy modelowania ruchu drogowego ikolejowego; sterowanie potokami ruchu, stopien
automatyzacji, systemy hierarchiczne; transport zbiorowy w miastach; elementy wiedzy
0 bezpieczenstwie transportu; cztowiek jako element systemu transportowego. Pozwala to na
osiggniecie m.in. efektéw: Zna terminologie i metodologie badan w zakresie nauk $cistych matematyki,
fizyki, badan operacyjnych, informatyki dla definiowania irozwigzywania prostych problemow
w obszarze transportu ilogistyki; Dysponuje wiedzg w zakresie nauk technicznych: mechaniki
technicznej, materiatoznawstwa podstaw budowy ieksploatacji maszyn dla definiowania
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i rozwigzywania prostych problemdéw w obszarze transportu ilogistyki; Posiada wiedze w zakresie
elektrotechniki i elektroniki, automatyki, mechatroniki, telematyki oraz systeméw informatycznych
w transporcie. Rozumie szanse i zagrozenie wynikajgce z przemian cywilizacyjnych; Posiada wiedze
z zakresu ekonomii, ekonomiki firm transportowych, marketingu i dziatalnosci transportowej
i logistycznej.

Ponadto tresci programowe uwzgledniajg wspodfczesne rozwigzania stosowane w Srodowisku pracy
inzyniera. Dla przyktadu wramach zaje¢ modelowanie proceséw transportowych w tresciach
poruszana jest taka tematyka, taka jak: modelowanie strumieni ruchu, modelowanie przemieszczania
w sieciach, modelowanie pracy wybranych obiektéw transportowych (skrzyzowan, parkingdw, stacji),
modelowanie wybranych proceséw decyzyjnych w transporcie.

Stacjonarne studia pierwszego stopnia trwajg 7 semestrow iprzypisano im 210 punktéw ECTS
(2625 godzin zaje¢, wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia). W ramach studiéw pierwszego stopnia na kierunku transport wyodrebniono
nastepujgce specjalnosci: transport Igdowy, logistyka w transporcie, systemy produktowo-ustugowe
w transporcie. Czas trwania studiéw oraz naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS
koniecznych do ukoriczenia studidw zostat poprawnie oszacowane iumozliwia osiggniecie przez
studentéw efektow uczenia sie. Liczba godzin zaje¢, wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich istudentéw, okreslone w programie studiow dla poszczegdlnych zajeé, zapewniajg
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.

Niestacjonarne studia pierwszego stopnia trwajg 7 semestréw i przypisano im 210 punktéw ECTS
(1324 godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia). W ramach studiow pierwszego stopnia na kierunku transport wyodrebniono
nastepujace specjalnosci: transport Igdowy, logistyka w transporcie, systemy produktowo-ustugowe
w transporcie. Czas trwania studiéw oraz naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS
koniecznych do ukorniczenia studiéw zostat poprawnie oszacowane iumozliwia osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie.

Niestacjonarne studia pierwszego stopnia wspomagane e-learningiem trwajg 7 semestréw i przypisano
im 210 punktow ECTS (658 godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia, 331 godzin zaje¢ synchronicznych realizowanych
za pomocg technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢, 335 godzin zaje¢ asynchronicznych realizowanych
za pomocy technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢). W ramach studidow pierwszego stopnia na
kierunku transport wyodrebniono nastepujgce specjalnosci: transport Igdowy, logistyka w transporcie,
systemy produktowo-ustugowe w transporcie. Czas trwania studiow oraz naktad pracy mierzony tgczng
liczbg punktéw ECTS koniecznych do ukoriczenia studiéw zostat poprawnie oszacowane i umozliwia
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.

Liczba godzin zaje¢, wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw,
okreslona w programie studidw, umozliwia osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie
okreslonych dla ocenianego kierunku. Zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia
przypisano 106 punktow ECTS (51%). Spetniony jest zatem warunek, zgodnie z ktérym w przypadku
studidw stacjonarnych co najmniej potowa liczby punktéw ECTS objetych programem studidow
uzyskiwana jest w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzgcych zajecia i studentdw.
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Sekwencja zaje¢ w ramach harmonogramu realizacji programu studidow zapewnia osiggniecie przez
studentdw wszystkich efektéw uczenia sie. Na studiach pierwszego stopnia w pierwszej kolejnosci
student otrzymuje wiedze i umiejetnosci z zakresu inzynierii a nastepnie poznaje narzedzia zakresu
analizy, oceny, projektowania proceséw transportowych. Taka kolejnos¢ przekazywanej wiedzy
umozliwia wyksztafcenie inzyniera transportu.

Na ocenianym kierunku zajeciom do wyboru przypisano 69 (32,85%) punktéw ECTS koniecznych do
ukonczenia studiéw pierwszego stopnia. Studenci ksztattujg swojg Sciezke ksztatcenia przede
wszystkim poprzez wybdr specjalnosci, ale rowniez poprzez wybér zaje¢ w ramach blokéw zajec
obieralnych oraz zaje¢ zjezyka obcego. Ponadto studenci dokonujg wyboru tematyki pracy
dyplomowej. Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom do wyboru spetnia wymagania okreslone
w § 3 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki iSzkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. z2021 r. poz. 661, z pdin. zm.), zgodnie z ktérym program studiow
umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30%
liczby punktéw ECTS.

W harmonogramie realizacji programu studiéw uwzgledniono zajecia z dziedziny nauk spotecznych lub
humanistycznych, ktérym przypisano tacznie 10 punktéw ECTS (studia pierwszego stopnia), co spetnia
wymog okreslony w § 3 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw. Do zajeé tych zaliczono m.in: komunikacja i budowanie relacji,
Swiadomosc i okazywanie emocji, podstawy filozofii, historia filozofii, ochrona wtasnosci intelektualnej,
konstruktywne rozwigzywanie konfliktow, konflikt grupowy.

Harmonogram realizacji programu studidéw pierwszego stopnia zawiera zajecia zwigzane
z ksztattowaniem umiejetnosci praktycznych. Zajecia na studiach pierwszego stopnia to m.in.:
podstawy rysunku technicznego, mechanika techniczna, materiatoznawstwo, grafika inZynierska,
badania operacyjne, systemy transportowe, metrologia, elektronika i elektrotechnika, podstawy
budowy maszyn, modelowanie proceséw transportowych, logistyka, infrastruktura transportu,
ekonomika transportu, pomiary w technice, podstawy eksploatacji technicznej, automatyka, srodki
transportu, inzynieria ruchu.

Harmonogram realizacji programu studiach obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie
znajomosci jezyka obcego w wymiarze 155 godzin kontaktowych (studia stacjonarne) oraz 80 godzin
(studia niestacjonarne) — 275 godzin sumarycznej pracy studenta (11 ECTS). W ramach tych godzin
studenci majg do wyboru jezyk obcy specjalistyczny w wymiarze 35 godzin na studiach stacjonarnych
i 16 na studiach niestacjonarnych. Pozwala to na osiggniecie przez absolwentow kierunku studiéw
pierwszego stopnia poziomu B2 ESOK]J.

Program studiow pierwszego stopnia przewiduje realizacje zaje¢ z wychowania fizycznego w wymiarze
60 godzin, ktorym nie przypisano punktow ECTS. Jest to zgodne z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie.

Wsrod stosowanych form zaje¢ na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia przewazajg zajecia
wyktadowe, ktdre sg uzupetnione zajeciami: ¢wiczeniowymi, projektowymi i laboratoryjnymi. Trafnosc
doboru, zréinicowanie form zaje¢ dydaktycznych oraz proporcje liczby godzin przypisanych
poszczegdlnym formom (zajecia realizowane jako wyktad stanowig ok. 37% wszystkich zaje¢, jako
¢wiczenia ok. 30%, projekty 15%, jako laboratoria ok. 18%), w powigzaniu z formami zaje¢, zapewniaja
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.
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Wsrod stosowanych form zajec na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia przewazajq zajecia
wyktadowe, ktdre sg uzupetnione zajeciami: éwiczeniowymi, projektowymi i laboratoryjnymi. Trafnos¢
doboru, zrdéznicowanie form zaje¢ dydaktycznych oraz proporcje liczby godzin przypisanych
poszczegdlnym formom (zajecia realizowane jako wyktad stanowig ok. 32% wszystkich zaje¢, jako
¢wiczenia ok. 26%, projekty 17%, jako laboratoria ok. 25%), w powigzaniu z formami zajeé, zapewniajg
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.

Wsrod stosowanych form zaje¢ na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia wspomaganych
e-learningiem przewazajg zajecia w postaci samoksztatcenia, ktére sg uzupetnione zajeciami:
wyktadowymi, ¢wiczeniowymi, projektowymi i laboratoryjnymi. Trafnos¢ doboru, zréznicowanie form
zaje¢ dydaktycznych oraz proporcje liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom
(samoksztatcenie 26%, zajecia realizowane jako wyktad stanowig ok. 16% wszystkich zaje¢, jako
¢wiczenia ok. 14%, projekty 9%, jako laboratoria ok. 9% oraz w dowolnej formie synchroniczne
stanowig 25%), w powigzaniu z formami zaje¢, nie zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektow
uczenia sie (w szczegdlnosci kompetencji inzynierskich).

Podczas realizacji programu studiéw na ocenianym kierunku wykorzystywane sg nastepujace metody
ksztatcenia:

e wodniesieniu do wyktadow sg to powszechnie stosowane metody asymilacji wiedzy: podajace,
opisujgce (stowne, akroamatyczne), oglagdowe i eksponujgce, wspierane pokazem (w gtdwnej
mierze prezentacjami multimedialnymi), w wielu przypadkach problemowe zelementami
dyskusji, stuzgce przedstawianiu zjawisk, mechanizméw, metod, technik, technologii,
rozwigzan inzynierskich dotyczacych zagadnien inzynierii transportu;

e w odniesieniu do ¢éwiczen sg to zarowno metody asymilacji jak i samodzielnego dochodzenia
do wiedzy, np. oglagdowe, problemowe i praktyczne (w przypadku ¢wiczen majgcych charakter
zaje¢ audytoryjnych ipokazowych), oparte na dziataniu praktycznym (w przypadku zajec
laboratoryjnych i projektowych, na ktérych zadania praktyczne rozwigzywane sg indywidualnie
i zespotowo), pracy (w przypadku praktyki zawodowej) iproblemowe ksztattujgce
kompetencje badawcze (w przypadku zaje¢ ¢wiczeniowych ilaboratoryjnych angazujgcych
studentéw w dyskusje prowadzace do indywidualnego izespotowego rozwigzania
postawionego problemu).

Stosowanie metod dydaktycznych przyjetych w realizacji zaje¢ laboratoryjnych polega na wspieranym
przez nauczyciela procesie samodzielnego izespotowego wykonywania przez studentéw
powierzonych zadan eksperymentalnych o charakterze naukowym i praktycznym, uczenia sie
korzystania z aparatury badawczej, opracowania uzyskanych wynikéw oraz formutowania wnioskéw.
Stosowane metody dydaktyczne w tym zakresie zapewniajg prawidtowe przygotowanie studentéw do
wykonywania zawodu inzyniera z zakresu inzynierii transportu. Réwnie wazng, z punktu widzenia
nabywania umiejetnosci badawczych i praktycznych oraz kompetencji inzynierskich, jest stosowanie
metody éwiczen projektowych, ktéra polega na wspieranym lub samodzielnym lub zespotowym
wykonywaniu zadad o charakterze twdrczym iuczeniu sie korzystania zoprogramowania
komputerowego, wspomagajgcego dziatalnos¢ naukowg iinzynierskg w codziennej praktyce
zawodowej. Niezbedng podbudowe teoretyczng zapewniajg metody dydaktyczne wykorzystywane
podczas realizacji wyktadéw i éwiczen audytoryjnych. Stwierdza sie, ze stosowane metody ksztatcenia
sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdw efektow uczenia sie.
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Przypisane do programu studidw ocenianego kierunku istosowane w realizacji zaje¢ metody
ksztatcenia uwzgledniajg najnowsze osiggniecia dydaktyki w obszarze zawodowym (m.in.
Infrastruktura kolei wysokich predkosci), a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane
Srodki i narzedzia dydaktyczne (ksztatcenie kreatywnosci ukierunkowane na ksztattowanie postaw
i umiejetnosci, w szczegdlnosci na pobudzanie niestandardowego myslenia). Stymulujg one studentow
do samodzielnosci, petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie izapewniajg przygotowanie do
dziatalnos$ci zawodowej na studiach pierwszego stopnia.

W nauce jezyka obcego na studiach pierwszego stopnia wykorzystywane sg metody bezposrednie,
gramatyczno-ttumaczeniowe, kognitywne, zwigzane z pracg indywidualng oraz zespotowa (w zakresie
mowienia, stuchania, czytania i pisania), w tym dyskusje i prezentacje. Umozliwiajg one uzyskanie
kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2.

Na ocenianym kierunku zapewnione jest dostosowanie metod ksztatcenia do indywidualnych potrzeb
studentdw, wtym potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia, umozliwiajagc im realizacje
indywidualnej $ciezki ksztatcenia. Zasady indywidualizacji metod ksztatcenia sformalizowane s3
obowigzujgcymi w Uczelni wewnetrznymi aktami prawnymi (regulamin studidow) iprzewidujg
dostosowywanie metod ksztatcenia w ramach m.in. indywidualnej organizacji studiéw. Dodatkowo
student bedacy osobg z niepetnosprawnosciami moze korzystaé podczas zajeé, zaliczen i egzaminéw
zpomocy asystenta osoby niepetnosprawnej, atakze korzystaé ze specjalistycznego sprzetu,
umozliwiajgcego mu petny udziat w procesie ksztatcenia. Istniejg réwniez formy zaje¢ umozliwiajgce
dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych studentéw. Wszystkie formy
indywidualizacji metod ksztatcenia zachowujg osigganie przez studentéow petnego wolumenu efektéw
uczenia sie zdefiniowanego dla ocenianego kierunku.

W procesie uczenia sie i nauczania studentdw kierunku transport jest realizowane ksztatcenie na
odlegtosé. Zgodnie z planem i programem studidw na studiach stacjonarnych 20h zaje¢ dydaktycznych
realizowanych jest z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢ (kursy bezpieczeristwo i higiena
pracy / ergonomia pracy w obszarze transportu). Liczba godzin realizowanych zdalnie jest zgodna
z obowigzujgcymi przepisani, a tematyka i forma pozwalajg na osiggniecie przez studenta wymaganych
efektdw uczenia sie. Zgodnie z planem i programem studidw na studiach niestacjonarnych 64h zajec
dydaktycznych realizowanych jest z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢ (np. kursy koszty
zewnetrzne transportu, opakowania w transporcie, logistyka utylizacji irecyklingu w transporcie,
logistyka miejska). Liczba godzin realizowanych zdalnie jest zgodna z obowigzujacymi przepisani
a tematyka i forma pozwalajg na osiggniecie przez studenta wymaganych efektéw uczenia sie. Zgodnie
z planem i programem studiéw na studiach niestacjonarnych wspomaganych e-learningiem 399h zajec
dydaktycznych realizowanych jest z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢ (m.in.: fizyka
laboratorium, pomiary w technice laboratorium, laboratorium z podstaw automatyki, mechanika
techniczna Cwiczenia, matematyka cwiczenia, badania operacyjne cwiczenia, inzynieria ruchu
¢wiczenia, automatyka cwiczenia, materiatoznawstwo projekt, podstawy budowy maszyn projekt,
podstawy sterowania ruchem projekt, srodki transportu projekt). Pomimo zdefiniowanych w planie
i programie studiow 399h zajeé dydaktycznych realizowanych z wykorzystaniem technik ksztatcenia na
odlegtos¢é formalnie zrealizowano 658h zaje¢ w tym: wyktady — 242h, ¢wiczenia — 184h, laboratorium
— 100h, projekt — 132h. Brak jest mozliwosci uzyskania kompetencji inzynierskich z kurséw
praktycznych (np.: fizyka laboratorium, laboratorium z podstaw automatyki, inzynieria ruchu
¢wiczenia) z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosé. Liczba godzin realizowanych zdalnie nie
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pozwala na osiggniecie przez studenta wymaganych efektéw uczenia sie (np. 50% zajec ¢wiczeniowych
z kursu inzynieria ruchu realizowane sg w formie e-learningu asynchronicznego).

Ogdlne zasady organizacji obowigzkowych studenckich praktyk zawodowych, na kierunku transport,
reguluje Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych, wprowadzony Zarzadzeniem Rektora z dn.
28.02.2024 r. oraz Program iRegulamin Studenckich Praktyk Zawodowych dla studentéw studiéw
| stopnia o profilu praktycznym na kierunku transport — £édz 2024. Na studiach pierwszego stopnia
studenci obowigzani sg do odbycia praktyki w wymiarze 780 godzin (26 pkt ECTS). Praktyki realizowane
sg na trzecim iszéstym semestrze studidow, a wpisy zaliczajgce dokonywane sg po trzecim i széstym
semestrze.

Praktyki realizowane sg w instytucjach lub przedsiebiorstwach, ktdére organizujg, zarzadzajg lub
prowadzg dziatania zwigzane z procesem transportowym lub posiadajg w strukturze organizacyjnej
dziaty transportu, spedycji czy logistyk. Uczelnia przedstawia studentom wykaz instytucji i organizacji
rekomendowanych jako miejsce odbywania praktyk. Wybierajgc miejsce praktyki, student moze sam
zaproponowac pracodawce. Wybraé mozna sposréd podmiotdw partnerskich uczelni. Student ma
takze prawo ztozy¢ swoje propozycje dotyczace terminu i miejsca odbywania praktyk oraz uzyskac
zgode na odbywanie praktyki w wybranej samodzielnie instytucji, oile charakter wykonywanych
czynnosci bedzie zgodny z programem praktyk, a zaktad pracy wyznaczy opiekuna merytorycznego.
Kazde miejsce odbywania praktyki wymaga zatwierdzenia przez opiekuna praktyk, weryfikujgcego
mozliwos¢ zrealizowania efektdw uczenia sie, zdefiniowanych dla praktyk w programie studiéw.
Przyjeta procedura weryfikacji podmiotu przyjmujacego na praktyke oraz forma itres¢ zawartych
porozumien, w petni umozliwiajg realizacje praktyk w miejscu, ktére zaréwno pod wzgledem
infrastruktury, jak irealizowanych prac, daje mozliwos¢ realizacji celéw programu praktyki
kierunkowej. Zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem, opiekun praktyk ma mozliwosé, poprzez
kontakt telefoniczny lub mailowy, prowadzenie biezgcego nadzoru nad przebiegiem procesu realizacji
praktyki.

Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem, praktyki musza by¢ zgodne z programem nauczania na
kierunku transport. Komplet formularzy niezbednych do prawidtowego zrealizowanego praktyki,
dostepny jest w Wirtualnym Pokoju Studenta (WPS) oraz w obszarze przedmiotu na platformie
elearningowej. Plan praktyki sporzadzany jest kazdorazowo wg ogdlnych wytycznych, w oparciu
o bezposrednie ustalenia z przedstawicielem podmiotu przyjmujgcego na praktyke. Podstawg
rozpoczecia praktyki jest skierowanie podpisane przez przedstawiciela Uczelni oraz indywidualne lub
zbiorowe porozumienie zawarte przez uczelnie zinstytucjg lub firmg, w ktdérej student odbywa
praktyke. Za organizacje praktyk oraz nadzér dydaktyczno-wychowawczy i organizacyjny odpowiada
Dziekan lub wybrany sposrdd kadry wydziatu i kierunku, opiekun praktyk.

Zgodnie z przyjetymi regulacjami, warunkiem zaliczenia praktyki jest ztozenie przez studenta kompletu
dokumentdw, sktadajgcego sie z: dokumentu definiujgcego oraz potwierdzajgcego podmiot
przyjmujacy na praktyke, o nazwie ,Kryteria doboru odbywania miejsca praktyk”, dokumentu
definiujgcego oraz zatwierdzajgcego zaktadowego opiekuna praktyk; podpisanego skierowania na
praktyke; porozumienia o przyjeciu studenta na praktyke; dziennik praktyk podpisany przez podmiot
przyjmujacy na praktyke; oraz ocene praktyki podpisana przez podmiot przyjmujacy na praktyke.

Warto zwrdéci¢ uwage, ze zarowno tres¢ Umowy, jak i Regulaminéw praktyk, nie definiujg sposobu
postepowania w sytuacji konfliktowe]. Brak miejsca na ew. dziatania rozjemcze. Zesp6t oceniajgcy
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rekomenduje wprowadzenie zapisdow sktadajgcych podobny obowigzek na rece opiekuna praktyk ze
strony Uczelni.

Praktyka studencka moze takze zosta¢ zaliczona na podstawie wykonywanej przez studenta pracy
w ramach zatrudnienia, jezeli umozliwito one uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych w programie
studiow dla praktyk zawodowych. Przyjety Regulamin zaktada, ze opis wykonywanej pracy sporzadza
podmiot zatrudniajgcy studenta. Cho¢ w dotychczasowej praktyce takie zaliczenie nie miato jeszcze
miejsca, fakt potwierdzania nabytych umiejetnosci przez samozatrudnionego, moze by¢ przyczyng
nieporozumien. Zespoét oceniajgcy rekomenduje jak najszybsze podjecie prac nad redakcjg Regulaminu
praktyk, doprecyzowujgcg zawartos¢ dokumentacji w wyzej opisanej sytuacji.

Zgodnie z Regulaminem praktyki podlegaja hospitacji. Sporzadzany kazdorazowo protokot
hospitacyjny zawiera ocene poziomu realizacji praktyki. Prowadzona w oparciu oten dokument
okresowa analiza, pozwala wiarygodnie zweryfikowa¢ poziom praktyk, realizowanych na terenie dane
podmiotu przyjmujgcego na praktyke.

Harmonogram zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku zapewnia osiggniecie zaktadanych efektow
uczenia sie. Na studiach stacjonarnych zajecia prowadzone byly w dni robocze od poniedziatku do
pigtku (od 3 lat nie realizowano naboru na studia stacjonarne). Na studiach niestacjonarnych zajecia
organizowane sg w dwudniowe zjazdy (okoto 8 lub 9 zjazdéw), obejmujgce soboty i niedziele po okoto
10 godzin w trakcie jednego dnia zjazdu. Na studiach wspomaganych e-learningiem zajecia
organizowane sg na czterech zjazdach w semestrze. Rozplanowanie zaje¢ sprzyja efektywnemu
wykorzystaniu czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Organizacje procesu sprawdzania i oceny efektéw uczenia sie reguluje kalendarz roku akademickiego.
W kalendarzu okreslone s3 m.in.: terminy zaje¢ semestru zimowego iletniego, terminy wakacji
zimowych, wiosennych iletnich, terminy sesji egzaminacyjnych, wakacji zimowych i letnich, ferii
wiosennych, przerw swigtecznych oraz dodatkowych dni wolnych od zaje¢. Sesja zimowa podstawowa
trwa dwa tygodnie, za$ poprawkowe nieco ponad tydzien. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene
efektéw uczenia sie (zaplanowanie harmonogramu zaje¢ oraz dobdr metod weryfikacji efektow
uczenia sie) umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom
informacji zwrotnej o uzyskanych efektach (na konsultacjach lub we wskazanych przez prowadzacego
terminach).

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

TresSci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan
w dyscyplinie inzynieria lagdowa, geodezja i transport, do ktdrej kierunek jest przyporzagdkowany. Tresci
programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zajec tworzgcych program studidow pierwszego stopnia
oraz zapewniajg uzyskanie wszystkich efektow uczenia sie. Czas trwania studiéw, naktad pracy
mierzony faczng liczbg punktéw ECTS, konieczny do ukonczenia studiéw, sg poprawnie oszacowane
i zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich efektéw uczenia sie. Naktad pracy niezbedny do
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osiggniecia efektéw uczenia sie, wyrazony punktami ECTS w stosunku do szacowanego czasu pracy
studenta, jest poprawnie okreslony. Liczba punktéw ECTS wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich istudentéw na studiach stacjonarnych okreslona w programie studiéw
spetnia wymagania okreslone w obowigzujgcych przepisach. Sekwencja zaje¢, a takze dobdr form zajec
i proporcje liczby godzin zajec realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez
studentéow efektéw uczenia sie. Harmonogram realizacji programu studiow umozliwia wybér zajec
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wedfug zasad, ktére pozwalajg studentom na elastyczne
ksztattowanie S$ciezki ksztatcenia. Harmonogram realizacji programu studiéw obejmuje zajecia
zwigzane zprowadzong w Uczelni dziatalnoscia zawodowg w dyscyplinie, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek, w wymaganym wymiarze punktéw ECTS. Plan studidw obejmuje zajecia
lub grupy zaje¢ ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, w wymaganym wymiarze punktdw ECTS.

Obejmuje rowniez zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego, a takze zajecia
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, w wymaganym przepisami wymiarze.
Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentédw wszystkich
efektdw uczenia sie. Na studiach niestacjonarnych wspomaganych e-learningiem zdefiniowana liczba
godzin realizowanych zdalnie nie pozwala na osiggniecie przez studenta wymaganych efektéw uczenia
sie (w szczegdlnosci inzynierskich). Metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci
i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych na pierwszym
stopniu studidw sg zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie, a tresci programowe okreslone dla
praktyk iich umiejscowienie w programie studidw zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéow
uczenia sie. Program praktyk, osoby sprawujace nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni oraz
opiekunowie praktyk w zaktadach pracy, a takze sposéb realizacji praktyk i efekty uczenia sie osiggane
na praktykach podlegajg systematycznej ocenie. Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana
przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektow
uczenia sie. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekuna praktyk umozliwiajg prawidtowa
realizacje praktyk. Z kolei infrastruktura iwyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne
z potrzebami procesu nauczania iuczenia sie, atakie umozliwiajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie oraz prawidtowq realizacje praktyk. Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg
odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene osiggniecia efektdw uczenia sie umozliwia weryfikacje
wszystkich efektdw oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach. Studenci
uzyskujg na konsultacjach lub we wskazanych terminach informacje zwrotng o uzyskanych efektach
uczenia sie.

Podstawg obnizenia oceny jest niewtasciwe okreslenie formy zajec oraz liczby godzin realizowanych
zdalnie (np. 50% formy C(wiczeniowej realizowanej zdalnie asynchronicznie) dla studiow
niestacjonarnych wspomaganych e-learningiem dla ktérych nie mozliwe jest osiggniecie przez
studenta wymaganych efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
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Rekomendacje

1. Jaknajszybsze podjecie prac zmierzajgcych do zmiany redakcji Regulaminu praktyk, w obszarze
potwierdzania nabytych umiejetnosci przez samozatrudnionego.

2. Woprowadzenie do regulaminéw zapisow definiujgcych sposéb postepowania w sytuacji
konfliktowej.

Zalecenia

1. Modyfikacje planu iprogramu studiow (w zakresie formy zaje¢ oraz liczby godzin
realizowanych zdalnie) na studiach niestacjonarnych wspomaganych e-learningiem majgce na
celu umozliwienie osiggniecia przez absolwenta zaktadanych efektéw uczenia sie
(w szczegdlnosci inzynierskich).

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady rekrutacji sg przejrzyste i zrozumiate oraz zapewniajg réwnosé¢ kandydatéw w dostepie do
studiowania. W przypadku brak osiggniecia limitu miejsc przyjmowani sg wszyscy kandydaci. Gdy liczba
chetnych przekroczy okreslony limit rekrutacyjny podstawg kwalifikacji na studia pierwszego stopnia
sg wyniki egzaminu dojrzatosci uzyskane przez kandydata w czesci pisemnej z nastepujacych
przedmiotéw (z odpowiednia waga okreslong odrebnym zarzadzeniem w zaleznosci od poziomu
matury): jezyk obcy, matematyka, geografia, historia, wiedza o spofeczeristwie, informatyka.
Laureatom i finalistom niektérych turniejow ikonkursow przyznaje sie preferencje w procesie
rekrutacji w postaci pomijania rankingu. Warunkiem formalnym ubiegania sie o przyjecie w poczet
studentédw AHE w todzi jest zarejestrowanie sie kandydata w oznaczonym terminie, wniesienie optaty
za postepowanie rekrutacyjne, atakze ztozenie wszystkich wymaganych dokumentéw. Dziekan
kierunku (lub upowaznione przez niego osoby) dokonuje sprawdzenia ztozonych przez kandydatow
dokumentdéw, podejmujac decyzje o przyjeciu na studia, jednoczesnie informujac o tym kandydatéw.
Od decyzji Dziekana przystuguje odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji,
a podjeta przez Rektora decyzja jest ostateczna.

Procedury dotyczace procesu rekrutacyjnego na studia sg zrozumiate, a proces rekrutacji jest
sprawiedliwy i nie gwarantuje przyjecie kandydatow na studia posiadajgcych wstepng wiedze
i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie.

Zasady, warunki itryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studidow sg
sformalizowane Uchwatg nr 9 Senatu AHE z dn. 30.09.2019 r. w sprawie zasad, warunkow i trybu
potwierdzania efektdw uczenia sie. Potwierdzenie efektéw uczenia sie prowadzone jest na wniosek
kandydata, w ktérym to wskazane zostaty efekty uczenia sie zawarte w poszczegdlnych zaje¢ w ramach
programu studidow okreslonego kierunku, poziomu i profilu, odpowiadajgce efektom uczenia sie
uzyskanym przez kandydata. Potwierdzanie efektdw uczenia sie przeprowadza sie na poziomie zajeé
dydaktycznych. Uznanie efektéw uczenia sie dla danego modutu zajeé¢ nastepuje w przypadku ich
potwierdzenia w odniesieniu do wszystkich efektéw uczenia sie zdefiniowanych dla zajec.
W przypadku decyzji pozytywnej o potwierdzeniu efektdw uczenia sie zalicza sie okreslong liczbe ECTS
przypisanej w programie studiow modutom zaje¢, dla ktdrych efekty uczenia sie zostaty potwierdzone
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efektami uczenia sie kandydata. W wyniku potwierdzenia efektu uczenia sie studentowi mozna zaliczy¢
nie wiecej niz 50% ECTS wymaganych do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcej okreslonemu
poziomowi ksztatcenia na danym kierunku. Stwierdza sie, ze warunki iprocedury potwierdzania
efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw zapewniajg mozliwos¢ ich identyfikacji oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studidw.

Warunki iprocedury uznawania efektéw iokresdw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym sg okreslone w regulaminie studidéw. Na tej podstawie studenci moga
przenosié sie zinnej uczelni oraz zaliczaé¢ czes¢ zaje¢ odbytych poza AHE w todzi, w tym réwniez
w trybie wymiany miedzynarodowej. Rektor (lub osoba upowazniona), na pisemny wniosek studenta,
po zapoznaniu sie z przedstawiong przez studenta dokumentacjg przebiegu studiéw, stwierdza stopien
zgodnosci uzyskanych efektéw uczenia sie i podejmuje decyzje o przeniesieniu zaliczonych zaje¢,
z liczbg punktéw ECTS przypisanych tym zajeciom w harmonogramie realizacji programu studidow
kierunku transport. Uznane oceny ipunkty ECTS zostajg wtaczone do obowigzujgcego studenta
programu studiow.

Ogélne zasady warunki itryb dyplomowania zawarte sg w Regulaminie Dyplomowania,
wprowadzonego Zarzgdzeniem Rektora z dn. 20.02.2024 r., ktéry zawiera opis ogdlnych wewnetrznych
uregulowan prawnych wtym zakresie, dotyczgcych m.in. zasad ustalania i wyboru tematéw prac,
wyboru promotoréw i recenzentéw, przeprowadzania egzamindéw dyplomowych. Praca dyplomowa
jest opracowaniem rozwigzania okre$lonego zagadnienia naukowego Ilub praktycznego,
prezentujagcym wiedze iumiejetnosci studenta zgodnie z efektami uczenia sie okreslonymi dla
kierunku transport, studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym oraz umiejetnosci
samodzielnego analizowania i wnioskowania. Praca dyplomowa jest dzietem jednego studenta.
Tematy prac dyplomowych sg wydawane przez potencjalnych promotoréw i uzgadniane ze studentami
nie pdzniej niz przed rejestracja studenta na ostatni semestr studidéw. Tematy prac dyplomowych
zatwierdza Dziekan po zasiegnieciu opinii rady Programowej kierunku. Studenci wybierajg temat pracy
dyplomowej sposréd propozycji przygotowanych przez pracownikéw. Student moze takze
zaproponowac wtasny temat pracy dyplomowej w ramach korczonego kierunku studidéw. Dotyczy to
sytuacji, gdy praca dyplomowa jest efektem stazu, ktory student realizowat w trakcie studiow,
szczegblnych zainteresowan studenta lub zwigzana jest z wykonywang pracg zawodowg. Tematyka
prac dyplomowych inzynierskich dotyczy gtdwnie: zarzgdzania logistyka zaopatrzenia i dystrybucji,
analizy transportu wewnetrznego w przedsiebiorstwie, wykorzystaniu metod zarzadzania transportem
w przedsiebiorstwie, planowania oraz analizy procesu dostaw w przedsiebiorstwie. Oceny pracy
dyplomowej dokonuje opiekun pracy oraz jeden recenzent. Elementem egzaminu dyplomowego s3
odpowiedzi dyplomanta na pytania, ktdrych zakres merytoryczny jest zgodny ztresciami
programowymi realizowanymi w toku studiéw ispecyficzny dla ocenianego kierunku. Komisja
egzaminacyjna ustala wynik egzaminu, sporzadza protokét i podejmuje decyzje w sprawie nadania
tytutu inzyniera. Pisemna praca dyplomowa podlega obowigzkowemu sprawdzeniu z wykorzystaniem
jednolitego systemu antyplagiatowego, co pozwala zidentyfikowaé elementy niesamodzielnosci
W pisaniu pracy.

Przyjete i stosowane zasady dyplomowania sg trafne, specyficzne oraz wtasciwe dla profilu studiow
i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie na zakonczenie studiow.
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Student z niepetnosprawnoscia, w zaleznosci od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, moze ubiegac
sie o dostosowanie organizacji i realizacji procesu dydaktycznego, w tym dostosowania terminéw oraz
form zaliczen i egzamindw. Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie
oraz postepow w procesie uczenia sie umozliwiajg réwne traktowanie studentéow, w tym mozliwosc¢
adaptowania metod iorganizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentdéw
z niepetnosprawnoscia, zapewniajg bezstronnosé, rzetelnosc i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosé i poréwnywalnosé ocen. W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami udostepniane sg
specjalistyczne urzadzenia jak réwniez mozliwos¢ indywidualizacji czasu i miejsca przeznaczonego na
weryfikacje efektéw uczenia sie. Student ma prawo do zaliczen iegzamindw poprawkowych,
a w sytuacjach konfliktowych (w przypadku stwierdzonych nieprawidtowosci w przebiegu zaliczenia
badz egzaminu) — przystapienia do zaliczen lub egzaminéw komisyjnych. Studenci uzyskujg informacje
zwrotng o wynikach sprawdzenia i oceny osiggnietych efektéw uczenia sie (uzyskanych ocenach ze
sprawdzianow, kolokwidow, egzaminéw i projektéw) przewaznie w ciggu kilku dni od momentu ztozenia
pracy. Wynik egzaminu dyplomowego podawany jest do wiadomosci studenta bezposrednio po
zakonczeniu egzaminu. Student ma prawo wgladu do swojej pracy egzaminacyjnej lub zaliczeniowe;.
W regulaminie studiéw przewidziano zasady postepowania w przypadku nieetycznego i niezgodnego
z prawem zachowania studentéw, w tym za naruszenie przepisow obowigzujgcych w Uczelni oraz za
czyny uchybiajace godnosci studenta. Zdefiniowane zasady nalezy ocenic¢ pozytywnie.

W Uczelni funkcjonujg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia
osiagniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studidéw oraz na ich zakorfczenie atakze zasady
postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie, jak
rowniez sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

Zasady weryfikacji i oceny osiaggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie sformalizowano zapisami zawartymi w regulaminie studiow. W regulaminie studiéw
okreslono m.in.: skale ocen, warunki zaliczania zaje¢, przeprowadzania egzamindéw, warunkéw
egzamindw komisyjnych, zaliczenia semestru studidw i wpisu na semestr studiéw, powtarzania zajeé,
powtarzania semestru studiéw, urlopu od zajec, skreslenia z listy studentéw oraz wznawiania studiéw.

Efekty uczenia sie, nalezgce do kategorii wiedzy, weryfikowane sg podczas: pisemnych i ustnych
egzaminow i kolokwiéw wymagajgcych formutowania iudzielania odpowiedzi opisowej; testéow
wyboru, wymagajgcych wskazania prawidtowej odpowiedzi, a takze z pytaniami otwartymi; zajeé —
na podstawie monitorowania aktywnosci udziatu w ¢wiczeniach, laboratoriach czy wyktadzie
prowadzonym w formie konwersatorium; indywidualnych i grupowych prezentacji majacych forme
ustnej wypowiedzi wspomaganej technikami audiowizualnymi ielektronicznymi; pisemnych
opracowan raportéw zbadan isprawozdan ze zrealizowanych zadan, atakie indywidualnych
i grupowych opracowan projektowych, ktdrych celem jest prezentacja stanu wiedzy dotyczgcego
postawionego problemu.

Metodami weryfikacji efektow uczenia sie, nalezacych do kategorii umiejetnosci, sg: sprawdziany
i zadania obliczeniowe o charakterze problemowym, projektowym i analitycznym, ktérych celem jest
przedstawienie indywidualnie lub grupowo wypracowanej propozycji rozwigzania postawionego
problemu; wypowiedzi pisemne i ustne majgce formy obron wykonanych projektéw czy sprawozdan
i prezentacji przedstawiajgcych indywidualne i zespotowe interpretacje wynikow uzyskanych podczas
realizowanych badan laboratoryjnych. Umiejetnosci weryfikowane sg takie poprzez obserwacje
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manualnej sprawnosci studenta podczas realizacji powierzonych mu zadan projektowych, analiz
numerycznych i badan eksperymentalnych (w tym laboratoryjnych).

Weryfikacja efektéw nalezacych do kategorii kompetencji spotecznych odbywa sie najczesciej poprzez
obserwacje: aktywnosci na zajeciach, zachowania podczas pracy w grupach czy organizowania i udziatu
w dyskusji, ktérych przedmiotem sg wyniki prac wtasnych, sformutowane opinie i wnioski dotyczace
zrealizowanych prac projektowych, zadan obliczeniowych oraz ¢wiczen laboratoryjnych. Kompetencje
inzynierskie weryfikowane sg przede wszystkim poprzez kontrole prawidtowosci wykonania:
projektéw i zadan projektowych, sprawozdan z ¢éwiczen laboratoryjnych oraz kontrole prawidtowosci
realizacji praktyki zawodowej, a takze pracy dyplomowe].

Efekty zwigzane z przygotowaniem do prowadzenia dziatalnosci zawodowej sg weryfikowane poprzez
realizacje egzaminéw i zaliczen (kolokwidow), majgcych forme pisemnych iustnych odpowiedzi
(z dyskusjg wtacznie), kontroli sprawozdan ze zrealizowanych prac laboratoryjnych, obliczeniowych
i projektowych, ktdre obejmujg zagadnienia objete zakresem zaje¢ $cisle powigzanym z prowadzong
przez nauczycieli dziatalnosciag zawodowg. Weryfikacja i ocena skupiajg sie dodatkowo na biezacej
kontroli realizowanych przez studentéw zadan o charakterze analitycznym ibadawczym, a takze
ocenie opracowywanych przez nich sprawozdan, projektdw izadan projektowych w aspekcie
twdrczego myslenia i dziatania. Stosowane metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene
stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie, atakze umozliwiajg sprawdzenie iocene
przygotowania do dziatalnosci zawodowej.

Weryfikacja stopnia opanowania jezyka obcego na studiach pierwszego stopnia polega na ocenie
realizacji pisemnych prac diagnostycznych i zaliczeniowych, prezentacji, wypowiedzi ustnych i udziatu
w dyskusji, aktywnosci i jakosci pracy na zajeciach, prac domowych i wynikdéw egzaminu. Kompetencje
jezykowe kontrolowane sg w zakresie czterech sprawnosci: stuchania, czytania, méwienia i pisania na
poziomie B2.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdéw
w procesie uczenia sie okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania
nieetyczne i niezgodne z prawem.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdw nie sg uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych, prac dyplomowych oraz dziennikdw praktyk. Ocena skutecznosci osiggania
zaktadanych efektow uczenia sie zostata dokonana na podstawie analizy kilkunastu wybranych prac
etapowych i egzaminacyjnych. Prace etapowe posiadajg zréznicowang forme, np.: testu, egzaminu
pisemnego, kolokwium, sprawozdania laboratoryjnego, sprawozdania z realizacji projektu. Zadania
i pytania wystepujgce na egzaminach ipracach etapowych nie sg na wifasciwym poziomie
szczegdtowosci, co uniemozliwia weryfikacje i ocene zaktadanych efektow uczenia sie. Tematyka tych
prac nie umozliwia sprawdzenia i oceny efektdw uczenia sie przypisanych do zaje¢. Dla zaje¢ z kursu
infrastruktura transportu prace etapowe z formy wyktadowej miaty postaé prezentacji. Nie jest to
odpowiednia forma weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy. Dodatkowo byfa to jedyna
forma weryfikacji efektéw uczenia sie. Zgodnie z planem iprogramem studiow oraz sylabusem
przedmiotu metodami weryfikacji efektéw uczenia sie dla kursu miato by¢: kolokwium oraz ocena
aktywnosci na zajeciach. Kurs zaktadat weryfikacje nastepujgcych efektdw uczenia sie: Umie dokonac
identyfikacji i sklasyfikowania obiektu infrastruktury transportowej; Analizuje iocenia od strony
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funkcjonalnej projekt obiektu infrastruktury transportowej; Analizuje iocenia aktualne trendy
dotyczace rozwoju infrastruktury transportu; Dokonuje krytycznej analizy sposobu funkcjonowania
stacjonarnych obiektdw tworzgcych infrastrukture transportu. Prezentacja (7 slajdéw ze slajdem
tytutowym i podsumowujgcym) zzakresu: ,Infrastruktury transportu rowerowego na terenach
miejskich”, w ktdrej autor omawia zasady organizacji infrastruktury rowerowej, nie weryfikuje
zdefiniowanego efektu uczenia sie: Analizuje iocenia od strony funkcjonalnej projekt obiektu
infrastruktury transportowej. Dodatkowo dla formy wyktadowej Uczelnia zdefiniowata mozliwos¢
uzyskania efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci co stoi w sprzecznosci ze zdefiniowanymi
metodami ksztatcenia: wyktad tradycyjny, wyktad konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna. Wskazane
btedy weryfikacji efektéw uczenia sie dla kursu infrastruktura transportu dotyczg réwniez innych
kursdw. Stosowane metody nie pozwolity na sprawdzenie, czy zatozone efekty uczenia sie zostaty
osiggniete.

Zakres ipoziom efektéw uczenia sie uzyskanych przez studentdéw na zakonczenie studidow jest
weryfikowany takze poprzez prace dyplomowe. Zainteresowania kadry, aprzede wszystkim
doswiadczenie naukowo-badawcze, przektada sie na proponowanie studentom aktualnych tematéw
prac dyplomowych. Prace dyplomowe mieszczg sie w obszarze tematycznym zwigzanym z tematyka
podejmowang w ramach toku studidw na kierunku transport. Dla przyktadu na studiach pierwszego
stopnia realizowane byly prace dyplomowe o charakterze projektowym: ,Projekt wypozyczalni
hulajnég elektrycznych w miescie todzi”, , Projekt przedsiebiorstwa ustugowego z wykorzystaniem
transportu $migtowcowego”, ,Projekt hubu mobilnosci dla 15-minutowego miasta”, o charakterze
koncepcyjnym: ,Koncepcja ustugi wypozyczenia elektrycznych mikrosamochodéw w transporcie
miejskim” oraz o charakterze analitycznym: , Analiza réznego rodzaju ubezpieczen w transporcie”,
»Analiza komputerowych systemoéw zaleznosciowych stosowanych w sterowaniu ruchem pociggdéw na
sieci Polskich Kolei Panstwowych”, , Planowanie oraz analiza procesu dostawy z centrum logistycznego
Biedronki do punktéw handlowych”, ,Analiza procesu monitorowania zachowania kierowcéw
samochodéw ciezarowych”. Na podstawie analizy wybranych prac dyplomowych stwierdzono trafnos¢
doboru tematyki, zgodnosé z efektami uczenia sie dla ocenianego kierunku studidow, zgodnos¢ tresci
i struktury pracy ztematem, poprawnosé stosowanych metod, poprawnos¢ terminologiczng oraz
jezykowo-stylistyczng. Dobdr pismiennictwa wykorzystanego w pracy byt wtasciwy. Prace dyplomowe
spetniaty wymagania witasciwe dla pracy dyplomowych inzynierskich — oceniane prace dyplomowe
wskazywaty na osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Prace zawieratly elementy swiadczace
oich inzynierskim charakterze, np. opis autorskiego projektu i/lub konstrukcji sprzetowo-
programowej. Strona edycyjna prac nie budzita zastrzezen.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prowadzenia prac dyplomowych sg dostosowane do poziomu
i profilu kierunku, zaktadanych efektdw oraz zastosowan wiedzy z zakresu transport, w szczegdlnosci
potwierdzajg osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie.

Potwierdzeniem kompetencji badawczych iosiggnie¢ studentéw jest rdéwniez uczestnictwo
w dziatalnosci zawodowej prowadzonej przez kadre. Rezultatem tego sg publikacje naukowe, ktorych
wspotautorami sg studenci. tgcznie studenci sg autorami lub wspdtautorami 7 publikacji.
Na szczegdlng uwage zastuguja publikacje naukowe, ktdre sg wynikiem realizacji pracy dyplomowej
(praktycznych aspektéw pracy). Dodatkowo nalezy podkresli¢, ze czes¢é publikacji naukowych jest Scisle
zwigzana zrealizacjg wspdlnych przedsiewzie¢ 1z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego.
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Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji oraz procedury rekrutacyjne sg przejrzyste
i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidow na kierunku transport. Kryteria kwalifikacji
umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze iumiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia
sie zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studidw. Zasady iprocedury dyplomowania sg trafne, specyficzne izapewniajg potwierdzenie
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na zakonczenie studidow. Ogdlne zasady weryfikacji
i oceny osiaggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw
w procesie weryfikacji ioceniania efektdw uczenia sie, wtym mozliwos¢ adaptowania metod
i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia.
Zapewniajg one bezstronnosé, rzetelnos¢ iprzejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc
i poréwnywalnosé¢ ocen. Osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie przez studentéw nie jest
uwidocznione w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikdéw, sprawozdan z realizacji
projektéw, ¢wiczen laboratoryjnych. W licznych przypadkach rodzaj, forma, tematyka, metodyka, jak
rowniez stawiane wymagania w przypadku prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéow, ¢wiczen
laboratoryjnych, nie sg dostosowane do poziomu i profilu studidw, efektdw uczenia sie oraz
zastosowan wiedzy z zakresu dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzgdkowany. Prace dyplomowe
umozliwiajg sprawdzenie iocene wiedzy, atakze umiejetnosci z zakresu inzynierii transportu.
Podejmowana przez studentéw dziatalnos¢ zawodowa potwierdza osiggniecie efektéw uczenia sie
powigzanych z kompetencjami naukowymi. Podstawg obnizenia oceny jest brak prawidtowej
weryfikacji efektéw uczenia sie oraz stosowanie niewtasciwych metod weryfikacji zaktadanych efektow
uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
Rekomendacje

1. W procesie rekrutacji okreslenie minimalnego progu punktowego, ktéry zagwarantuje
przyjecie kandydatéw na studia, posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie.

Zalecenia
1. Opracowanie i wdrozenie mechanizmu umozliwiajgcego weryfikacje wszystkich zatozonych
w sylabusach kurséw efektow uczenia sie.

2. Opracowanie i wdrozenie mechanizmu umozliwiajgcego sprawdzenie stosowanych metod
weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W roku akademickim 2023/2024 na kierunku transport ksztatcenie prowadzitgcznie 25 pracownikow.
Struktura zatrudnienia jest ztozona. Zajecia na ocenianym kierunku realizujg gtéwnie nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy (18 na 25) oraz osoby realizujgce
zajecia na podstawie umow cywilnoprawnych (7 nauczycieli akademickich).

Udokumentowany dorobek naukowy kadry jest aktualny ipowigzany z kierunkiem transport.
Charakteryzuja go: 4 monografie naukowe, autorstwo iwspodtautorstwo 21 rozdziatéw
w monografiach, 2 patenty. Dorobek naukowy pod wzgledem tematycznym odpowiada koncepcji
ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz tre$ciom programowym. Niestety brak publikacji
w czasopismach naukowych (70 punktéw iwiecej w punktacji MNiSW). Zajecia z jezykdw obcych,
zajecia zgrupy humanistycznych, spotecznych iekonomicznych, matematyki ifizyki oraz
zwychowania fizycznego, prowadzone s3 przez kadre o kompetencjach merytorycznych
zapewniajgcych ich dobrg realizacje. Nauczyciele oprdcz doswiadczenia w pracy ze studentami maja
doswiadczenie zwigzane z realizacjg i prowadzeniem projektéw, w tym projektéow dydaktycznych.
Przyktadem sg zajecia wraz z realizowanymi w ich ramach projektami: srodki transportu (projekt) —
»Weryfikacja technicznych mozliwosci wybranej lokomotywy dla potrzeb realizacji zlecenia
przewozu”; procesy technologiczne w transporcie (projekt) — , Projekt cross-dockingu”; ochrona
Srodowiska w transporcie (projekt) — ,,Chargers Map PL, wptyw paliw alternatywnych na srodowisko
naturalne w transporcie” — profil edukacyjny na Facebooku, ,,Technologia wodorowa w transporcie”
— profil informacyjny na Instagramie; oprogramowanie uzytkowe 1 (projekt) — ,Baza danych na
przyktadzie wybranego sklepu, procedura wydania asortymentu z magazynu przez magazynieréow”,
,Narzedzie do odczytu eksportowanego pliku tekstowego”. Kompleksowy dorobek potwierdza
kompetencje podmiotowych nauczycieli akademickich do prowadzenia zajeé na kierunku transport.
Dorobek ten zapewnia jednoczesnie osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie.

Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia na kierunku transport sg uznanymi specjalistami. Sg m.in.
rzeczoznawcami, cztonkami sekcji stowarzyszen zajmujacych sie ruchem, transportem i komunikacja.
Doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich odpowiada tresciom programowym oraz
koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku. Dziatalno$s¢ naukowa nauczycieli akademickich
widoczna jest w wielu obszarach: publikacji oraz projektéw naukowo-badawczych.

W grupie nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku transport znajdujg sie osoby
realizujgce badania w dyscyplinie inzynieria lgdowa itransport. Ponadto ich dorobek naukowy
sytuuje sie w dyscyplinach: nauki o zarzadzaniu i jakosci, nauki prawne, ekonomia i finanse, inzynieria
mechaniczna, nauki socjologiczne, informatyka techniczna i telekomunikacja. Struktura zatrudnienia
na kierunku transport przedstawia sie nastepujgco: doktor habilitowany - 2, doktor - 14, magister - 9.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku uzyskali stopnie naukowe
w nastepujgcych dyscyplinach naukowych: jezykoznawstwo, nauki prawne, nauki biologiczne,
inzynieria mechaniczna, geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna, nauki
o0 zarzadzaniu i jakosci, nauki socjologiczne, filozofia, inzynieria Ilgdowa i transport, nauki fizyczne,
ekonomia i finanse, automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne, informatyka
techniczna i telekomunikacja, a w przypadku nauczycieli, ktérzy sg magistrami, ukoriczone kierunki
to: geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna, informatyka techniczna
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i telekomunikacja, inzynieria lgdowa i transport, automatyka, elektronika, elektrotechnika
i technologie kosmiczne. Sze$¢ z tych osdb posiada wyksztatcenie w dyscyplinach stricte zwigzanych
z dyscypling inzynieria lgdowa, geodezja i transport, do ktdrej przypisano w 100% kierunek transport.
Pozostali nauczyciele (za wyjatkiem dwdch filologéw, oraz po jednym prawniku, socjologu i filozofie)
majg udokumentowany dorobek naukowy i/lub doswiadczenie zawodowe w zakresie tej dyscypliny
umozliwiajgce prawidtowg realizacje zaje¢. Jeden z pracownikéw posiada ukonczone studia
podyplomowe, np. , Transport i spedycja”. Obecnie na ocenianym kierunku studidw ksztatci sie 165
studentéw. Wspodtczynnik liczby studentéw na jednego prowadzgcego wynosi 6,6 (165/25), co jest
wartoscig zapewniajgcg prawidtowg realizacje zaje¢ dydaktycznych. Reasumujac struktura
kwalifikacji oraz licznos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwia prawidtowq realizacje
zajec.

Wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku transport sg zatrudnieni na
stanowiskach dydaktycznych. Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku transport posiadaja
wyksztatcenie, kompetencje dydaktyczne idoswiadczenie zawodowe pozwalajgce na realizacje
powierzonych im przedmiotédw na odpowiednim poziomie.

Potwierdzeniem znacznego zaangazowania kadry zwigzanej z akredytowanym kierunkiem w proces
dydaktyczny sg podreczniki i skrypty. Przyktadowo e-podreczniki: Koszty zewnetrzne transportu,
Logistyka utylizacji i recyklingu, Zarzadzanie tanncuchem dostaw, Ekonomika transportu, Transport
intermodalny. Brak podrecznikéw i skryptéw wydanych w wersjach papierowych.

Wszystkie osoby prowadzace zajecia na kierunku transport przeszty zorganizowane przez Akademie
Humanistyczno-Ekonomiczng w todzi szkolenie w zakresie metodyki zaje¢ na odlegtos¢ oraz
prowadzenia zaje¢ metodg projektu. Czesé¢ dydaktykdéw wzieta rowniez udziat w szkoleniu pt. ,Sesja
online, czyli jak egzaminowac na platformie PUW”.

Dziekan stara sie zapewni¢ mozliwie réwnomierne obcigzenie pracownikéw naukowo-dydaktycznych
obowigzkami dydaktycznymi. Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zajeé¢ nauczycieli akademickich
zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami. Pensum
dydaktyczne ustalone jest na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (art. 127 ust. 2) oraz przepisu XV ust. 1 pkt 1 i 2 Regulaminu pracy
nauczyciela akademickiego Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi zdn. 28.02.2019 r.
W wyjatkowych sytuacjach, gdy jest to niezbedne i konieczne celem prawidtowej realizacji programu
studidw, nauczyciel akademicki moze byé poproszony do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajgcym 1/2 rocznego wymiaru zajeé
dydaktycznych (dla pracownika dydaktycznego), co jest zgodne z przepisem art. 127 ust. 6 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Dodatkowo przydziat zaje¢ uwzglednia
przygotowanie pracownikow do realizacji zaje¢ przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Na ocenianym kierunku seminaria dyplomowe prowadzg pracownicy ze stopniem doktora
(80%) i doktora habilitowanego (20%). Wiekszos¢ wyktadéw prowadzg pracownicy ze stopniem co
najmniej doktora (79%). Natomiast 21% wyktaddw prowadza pracownicy ze stopniem magistra. Zajecia
¢wiczeniowe, projektowe ilaboratoryjne prowadza pracownicy ze stopniem magistra w ok. 30%.
Przydziat zaje¢ z przedmiotéw takich jak np. jezyk obcy, jezyk obcy w technice, ochrona wtasnosci
intelektualnej, konstruktywne rozwigzywanie konfliktdw czy podstawy filozofii przydzielono
nauczycielom posiadajgcym kierunkowe wyksztatcenie. Przedmioty kierunkowe oraz te, ktére
prowadzg do nabywania kompetencji inzynierskich prowadzg osoby posiadajace wyksztatcenie,
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udokumentowany dorobek naukowy i/lub doswiadczenie zawodowe w zakresie dyscypliny inzynieria
lagdowa, geodezja i transport, do ktdrej przypisano w 100% kierunek transport.

Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zajec¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami. Uczelnia zwraca szczegdlng uwage na
prawidtowq realizacje godzin pensum dydaktycznego w danym roku akademickim, by nie przekraczaty
ustalonego pensum. Gdy Dziekan widzi ryzyko przekroczenia granicy pensum dla danego dydaktyka,
poszukuje osoby, ktéra posiada niezbedng wiedze i kwalifikacje zawodowe do poprowadzenia danych
zajet, jednakze nie zawsze jest to mozliwe do znalezienia.

Prowadzony jest monitoring realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
W procesie biezgcego monitowania uczestniczg dziekan kierunku, wyktadowcy, dziaty administracyjne
oraz studenci.

Wymienione rodzaje dziatalnosci przyczyniajg sie do podnoszenia kompetencji naukowych
i dydaktycznych. Za obsade zaje¢ dydaktycznych iorganizacje procesu dydaktycznego na kierunku
transport odpowiedzialny jest Dziekan kierunku. Dokonujgc obsady, Dziekan kieruje sie takimi
kryteriami jak: wyksztatcenie kierunkowe/dziedzinowe, dorobek naukowy, osiggniecia praktyczne
i dydaktyczne. Nadto wptyw na obsade zaje¢ majg opinie studentdw dotyczace pracy nauczycieli
akademickich wyrazone w ankietach ewaluacyjnych studentéw oraz przeprowadzane systematycznie
hospitacje zajec.

W przypadku dydaktykéw praktykéw decydujgcg kwestig jest doswiadczenie zawodowe z zakresu
prowadzonych zajeé¢, z uwzglednieniem aktualnosci, jakos$ci i komunikatywnosci przekazywanych
tresci oraz adekwatnosci do zaktadanych efektéw uczenia sie. Jako przyktad powierzenia zajec
dydaktycznych, ktére prowadzg do osiggania przez studentéw umiejetnosci praktycznych, wskazac
mozna:

e powierzenie zaje¢ zprzedmiotéw: logistyka w przedsiebiorstwie, centra logistyczne
i spedycyjne, ustugi transportowe, prawo i certyfikacja w transporcie specjaliscie ds. logistyki
w Raben Logistics Polska (2016-2022) i Carrefour Polska (od 2023) oraz doswiadczonemu
prawnikowi specjalizujgcemu sie w prawie transportowym;

* powierzenie zaje¢ z przedmiotu: automatyka specjalicie, ktory pracowat przez 10 lat jako
programista systeméw automatyki irobotyki w przemysle poligraficznym/ farmacji/
automatyce magazynowej i automotive, w Polsce, Portugalii, Wtoszech, Niemczech, Egipcie,
Rosji, Szwaijcarii, obecnie realizujgcym projekty digitalizacji produkcji dla BSH Sprzet
Gospodarstwa Domowego;

e powierzenie zaje¢ z przedmiotow: podstawy eksploatacji technicznej, podstawy budowy
maszyn specjaliscie, ktory pracuje jako konstruktor-mechanik dla najwiekszej firmy
farmaceutycznej na swiecie — Eli Lilly i odpowiada za projekt Super Skidéw w budynku
Puryfikacji.

Polityka kadrowa w AHE ma na celu utrzymanie istate podnoszenie poziomu ksztatcenia. Osoba
odpowiedzialng za prowadzong polityke kadrowg na Wydziale jest Dziekan wydziatu. Zatrudnienie na
kazdym stanowisku naukowo-dydaktycznym odbywa sie w drodze konkursu otwartego. Kryteria
konkursowe uwzgledniajg aktualne i przyszte potrzeby kierunku transport w obszarach badawczym
i dydaktycznym. Hospitacje dydaktyczne na kierunku transport przeprowadzata Dziekan oraz 4 osoby
przez nig wyznaczone. W roku akademickim 2023/2024, w semestrze zimowym, 5 dydaktykow zostato
poddanych procedurze hospitacji.
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Whioski z badania ankietowego s wykorzystywane przy ocenie okresowej nauczyciela
akademickiego, planowaniu obsady zaje¢ dydaktycznych oraz prowadzeniu polityki kadrowej, w tym
doskonaleniu cztonkéw kadry. Kompetencje dydaktyczne kadry prowadzgcej zajecia zostaty
potwierdzone m.in. w trakcie hospitacji zaje¢ przez zespdt oceniajgcy PKA. Hospitowane zajecia byly
prowadzone na dobrym poziomie przez nauczycieli o duzych umiejetnosciach dydaktycznych.
Stosowane metody dydaktyczne byty dostosowane do specyfiki prowadzonych zajeé. Realizowane na
hospitowanych zajeciach tresci programowe byly zgodne z tresciami zawartymi w sylabusie zajec.
Wyniki ankietyzacji s3 réwniez elementem oceny okresowej nauczyciela akademickiego. Aktualne
wyniki ankiet potwierdzajg wysokie kompetencje kadry prowadzgcej proces ksztatcenia.

Na podstawie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutu przeprowadza sie okresowe
oceny nauczycieli akademickich. W zakresie oceny jakosci kadry, podstawowym narzedziem jest
okresowa ocena nauczyciela akademickiego. Zasady i tryb dokonywania tej oceny reguluje stosowny
regulamin oceny pracownika. Na jego podstawie pracownicy sg oceniani w dwdch obszarach:
naukowym, dydaktycznym. W celu wtasciwej oceny kadry naukowo-dydaktycznej w 2019/2020
wydano znowelizowany regulamin oceny pracownika. Na podstawie oceny Wtadze Uczelni podejmuja
decyzje orodzaju etatu dla danego dydaktyka oraz jego dalszym zatrudnieniu. Wtadze Akademii
rowniez na biezgco weryfikujg prace dydaktykéw. Stuzg do tego:

e wyniki badan ankietowych prowadzonych wsrdd studentow (od roku akademickiego
2019/2020 ankiety prowadzone sg w formie on-line);

¢ hospitacje zaje¢ dydaktycznych;

¢ materiaty dotyczace dorobku naukowego poszczegdlnych pracownikdow;

¢ informacje o skargach i wnioskach studentéw dotyczacych procesu ksztatcenia;

* opinie przetozonych o danym pracowniku;

e opinie innych pracownikow.

Przy ocenie dziatalnosci dydaktycznej brana jest pod uwage aktywnos¢ nauczyciela w opracowaniu
nowych programéw przedmiotdw lub nowych form zajeé, wyniki przeprowadzanych w jednostkach
hospitacji, atakze opinia studentéw. Wynik oceny okresowe] jest istotnym kryterium przy
rozpatrywaniu wnioskéw o przedtuzenie umowy o prace. Waznym elementem realizacji dydaktyki na
kierunku transport jest taczenie przez nauczycieli akademickich dziatalnosci dydaktycznej
z dziatalnoscig naukowa.

Aktualnie ocena dokonywana jest nie rzadziej niz raz na 4 lata. Ostatnia okresowa ocena nauczycieli
akademickich zostata przeprowadzona w 2023 roku iwszyscy pracownicy prowadzacy zajecia
dydaktyczne na kierunku transport uzyskali oceny pozytywne.

Osoba odpowiedzialng za wtasciwg obsade zaje¢ dydaktycznych jest Dziekan kierunku po konsultacji
zRadg Programowg, sprezajgcy stabilizacji zatrudnienia itrwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich.

Prowadzona na kierunku transport polityka kadrowa skupia sie na zapewnieniu wtasciwej obsady zajec
w taki sposdb, aby studenci w petni mogli osiggnac zaktadane efekty uczenia sie. Stad tez na kierunku
zatrudnieni sg pracownicy reprezentujgcy rézne obszary nauk, m.in.: transport, specjalisci w obszarze
budowy i eksploatacji maszyn, elektrotechnicy i elektronicy, ekonomisci szczegdlnie w obszarze
zarzadzania przedsiebiorstwem ispecjaliSci w obszarze logistyki, specjaliSci z obszaru ochrony
Srodowiska izrownowazonego rozwoju gospodarki. Pozwala to na interdyscyplinarne ksztatcenie
studentdw, szczegdlnie w zakresie nauczanych specjalnosci.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 28



Majac na uwadze rozwdj kadry dydaktycznej, rozwdj badan naukowych oraz utrzymanie wysokiego
poziomu ksztatcenia, od roku 2019/2020 wprowadzono w zycie nowy regulamin pracy dydaktyka.
Zgodnie z punktem IX nauczyciel akademicki jest zobowigzany do statego podnoszenia kompetencji
zawodowych. Podnoszenie kompetencji odbywa sie: z wykorzystaniem metody projektowej, metody
warsztatowej, treningu interpersonalnego, stuzgcych budowaniu podmiotowej relacji ze studentem,
zajec z obszaru technologii kreatywnosci.

Zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich. Nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia na kierunku transport uczestniczg w konferencjach naukowych w kraju i za granicg, podnoszg
swoje kompetencje uczestniczac w szkoleniach iwarsztatach. Nauczyciele doskonalg swoje
kompetencje pedagogiczne w drodze realizacji seminariéw poswieconych, np. technologii
kreatywnosci czy metody projektowej. Podnoszg takze swe kompetencje dydaktyczne, jezykowe,
uczestniczg w szkoleniach (np. Contemporary Teaching and Learning Techniques for Distance
Education; Start a civil society organisation at European level). Uczelnia wspiera pracownikow
w rozwoju naukowym idydaktycznym. Uczelnia stworzyta fundusz nagréd dla nauczycieli
akademickich za wybitne osiggniecia naukowe, dydaktyczne iorganizacyjne oraz za catoksztatt
osiggnieé naukowych i dydaktycznych dla nauczycieli akademickich Uczelni.

W motywowaniu rozwoju kadry duzg role odgrywa mozliwos¢ prowadzenia badan naukowych
i rozwoju naukowego w drodze systemu finansowania kazdej publikacji z afiliacjg Akademii i udziatu
w konferencjach krajowych izagranicznych. W Uczelni od 2023 roku obowigzuje znowelizowany
regulamin przyznawania dofinansowania na dziatalno$¢ naukowa pracownikéw Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi, okreslajgcy zasady dofinansowania publikacji naukowych
i artystycznych (wystaw, pokazow i in.). Pracownik moze uzyskac dofinansowanie publikacji naukowej
lub artystycznej w kwocie do 100% kosztéw publikacji lub ttumaczenia O dofinasowanie publikacji
naukowej lub jej ttumaczenia ubiegac¢ sie mogg pracownicy zatrudnieni w uczelni jako podstawowym
miejscu pracy. Dofinansowaniu podlegajg wytgcznie publikacje lub wydarzenia artystyczne wydawane
pod afiliacjg Uczelni.

Uczelnia nie posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora w dyscyplinie inzynieria
lagdowa, geodezja itransport. Z tego powodu awanse naukowe realizowane sg w innych osrodkach
akademickich. W ostatnich pieciu latach 3 osoby uzyskaty stopien doktora.

Pracownicy zachecani sg réowniez do pisania wnioskéw projektowych w ramach wspodtpracy
z podmiotami zewnetrznymi. Pracownicy biorg udziat w konferencjach krajowych i zagranicznych.
W latach 2018-2024 pracownicy realizujacy zajecia na kierunku transport brali udziat w konferencjach
krajowych np. Czy jesteSmy ludzkimi zwierzetami? Krytyka argumentu na rzecz animalizmu,
Ogdlnopolska Konferencja Naukowa , Tozsamosé w (Prze)Budowie lll. Ciato i cielesnos¢”, Opole, czy , Al
w sektorze tancucha dostaw we wspotpracy z Polskim Instytutem Transportu Drogowego”, Warszawa
2021. Pracownicy uczestniczyli rowniez w konferencjach zagranicznych, np. ISORESS — promowanie
idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz zréwnowazony rozwdj matych i mikroprzedsiebiorstw,
t6dz 2022, czy Dynamiczne nauczanie, Uniwersal Mobillity, Hiszpania, 2021.

Nauczyciele akademiccy, prowadzacy zajecia zdalne, majg na swoim koncie wiele szkolen
specjalistycznych, np. z Technologii Kreatywnosci, z metody projektowej, z e-learningu np. ,,Otwarte
Zasoby Edukacyjne”, ,Webinary w toku ksztatcenia”, ,Jak Moodle moze utatwié prace dydaktykowi —
dziennik ocen”. Wszyscy dydaktycy, prowadzacy zajecia na kierunku transport, zostali przeszkoleni
w zakresie prowadzenia webinaréw na platformie Moodle (z wykorzystaniem ClickMeeting) — 2021.
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Szkolenia z metodyki zdalnego nauczania dla wyktadowcdw organizowane sg kilka razy w roku
akademickim. Szkolenia prowadzone sg zaréwno w formie zdalnej, na platformie zdalnego nauczania,
jak i ,na zywo”. Szkolenia z zakresu metody projektu odbywajg sie cyklicznie. W dziatania te
zaangazowany jest zespot specjalistow sktadajacy sie z przedstawicieli Dziatu Jakosci Ksztatcenia,
Centrum Kreatywnosci i Przedsiebiorczosci oraz samych dydaktykow.

Dodatkowo Uczelnia stwarza warunki do nieustanego poszerzania wiedzy, rozwijania umiejetnosci
i zdobywania kompetencji w obszarze nowoczesnej dydaktyki.

Wszystkie prezentowane dziatania prowadza do ciggtego podnoszenia kwalifikacji kadry. Nagrody
w zakresie dydaktyki przyznawane sg zgodnie z regulaminem przyznawania nagrod AHE (Zarzadzenie
zdn. 29.09.2022 r.).

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenistwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkdw kadry prowadzgcej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. Obowigzuje
wewnetrzny  regulamin  polityki antymobbingowej iantydyskryminacyjnej, wprowadzony
zarzgdzeniem z dn. 28.02.2019 r. Na Uczelni podejmowane s na biezgco dziatania na rzecz polepszenia
kultury pracy i nauczania.

Studenci kierunku transport majg wszechstronne wsparcie ze strony prowadzacych zajecia
dydaktyczne i opiekundw praktyk. Dyzury petni rGwniez Prodziekan ds. dydaktyki.

Wszelkie nieprawidtowosci, dotyczace procesu dydaktycznego oraz dotyczace sytuacji konfliktowych
i patologicznych, studenci mogg zgtaszac na biezgco. Problemy sg rozwigzywane natychmiastowo przy
zachowaniu anonimowosci. Pomoc osobom potrzebujgcym swiadczy réwniez Akademickie Centrum
Wsparcia Psychologicznego, ktére jest dostepne dla studentéw na platformie zdalnego nauczania.
Do dziatan tej jednostki nalezg m.in.:

¢ konsultacje psychologiczne;

¢ konsultacje z elementami interwencji kryzysowej;

e konsultacje z elementami coachingu;

¢ konsultacje psychologiczne w nurcie podmiotowym;

e webinary ipodcasty na tematy zwigzane zzachowaniem dobrostanu psychicznego
i emocjonalnego.

Studenci mogay zgtaszaé zapotrzebowanie na porady psychologiczne, ktdrych udziela specjalista
psycholog bedacy wyktadowcg akademickim na kierunku psychologia w AHE w todzi.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje idoswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich iinnych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zajeé oraz osiggniecie przez
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studentéw efektdw uczenia sie. Przydziat zaje¢ dla poszczegélnych nauczycieli akademickich
umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢.

Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zajec¢ nauczycieli akademickich, zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, jest zgodne z wymaganiami. Polityka kadrowa zapewnia dobér
nauczycieli akademickich iinnych oséb prowadzacych zajecia oparty o transparentne zasady
i umozliwiajgcy prawidtowq realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzacej
ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktdrej wyniki s wykorzystywane w doskonaleniu
kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadre do ciggtego rozwoju. Realizowana polityka kadrowa
obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, atakie reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
Rekomendacje

1. Podja¢ dziatania majace na celu publikowanie przez nauczycieli akademickich w liczacych sie
dla kierunku czasopismach (wysokopunktowanych w MNiSW) oraz recenzowanie w takich
liczacych sie czasopismach.

Zalecenia

Nie dotyczy

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Od momentu powstania Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi jej baza dydaktyczna jest
systematycznie powiekszana i unowocze$niana. Obecnie Uczelnia jest wtascicielem dwdch budynkéow
dydaktycznych (K i G) o facznej powierzchni uzytkowej 13 852 m?, ktére sg w petni dostosowane do
potrzeb dydaktycznych, tj. prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia. Wszystkie budynki s3
przystosowane dla potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Studenci poszczegdlnych kierunkéw korzystajg z w petni wyposazonych sal dydaktycznych.
Prowadzacy zajecia nauczyciele akademiccy majg mozliwosé korzystania z rzutnikéw stacjonarnych
i przenosnych, ekranéw, tablic multimedialnych, laptopdéw. Dla zapewnienia prawidtowego przebiegu
procesu ksztatcenia najwieksze sale wyktadowe zostaty wyposazone w sprzet nagtasniajacy.
Dodatkowo do celéw dydaktycznych wykorzystywane sg réwniez dyktafony, kserokopiarki, kamery
cyfrowe, kamery wideo, cyfrowe aparaty fotograficzne. Na terenie Uczelni dziata bezprzewodowa sie¢
Wi-Fi. Sale przystosowane sg do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
umozliwiajgcych nauczanie na odlegtosé.

Studenci kierunku transport, realizujgc program studiéw, korzystajg z kilku laboratoriéow, zaréwno
mieszczgcych sie w siedzibie uczelni, jak iuzyczanych przez naszych partneréw technologicznych.
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Charakterystyka wybranej infrastruktury techno-dydaktycznej stuzacej ksztatceniu kierunkowemu,
a zwtaszcza uzyskiwaniu kompetencji inzynierskich:

e LABORATORIUM  TECHNOLOGII  INFORMACYJNYCH, LABORATORIUM do  zajec
OPROGRAMOWANIE UZYTKOWE I i Il

Wyposazenie laboratorium: na kazdym stanowisku zainstalowany system Windows, pakiet
oprogramowania uzytkowego (Microsoft Office lub/i Libre Office); program do tworzenia stron WWW
(np. Aptana, Notepad++, Adobe Dreamweaver); Dostep na wszystkich stanowiskach do Internetu;
Projektor przytagczony do komputera nauczyciela prowadzacego zajecia.

e LABORATORIUM LOGISTYKI

W laboratorium logistyki prowadzone sg m.in. zajecia z przedmiotu procesy spedycyjne i magazynowe.
Laboratorium wyposazone jest w nastepujgce oprogramowanie: 1) E-mapa — program TMS
umozliwiajgcy: realizacje proceséw transportowych; planowania zasobdéw taborowych, kierowcéw;
parametryzowanie posiadanych zasobdéw; wyliczania podstawowych wartosci eksploatacyjnych
i ekonomicznych; optymalizacje marszrut transportowych; studenci majg dostep do oprogramowania
nie tylko w pracowni, ale réwniez z pozycji komputera domowego; 2) Fraktal — program TMS
umozliwiajgcy: nauke wypetniania dokumentdéw transportowych, fakturowania ustug TSL, operacji
magazynowych; 3) FireTMS — program TMS umozliwiajgcy: zaktadanie dedykowanych baz
przewoznikdw, klientéw, taboru, kierowcdéw; realizacje zlecenn przewozowych z pozycji spedytora /
przewoznika; rozliczanie finansowe wykonanych ustug po stronie przychodéw ikosztéw;
oprogramowania jest skonfigurowane w uktadzie jednej firmy, co pozwala na symulowanie
wspotpracy pomiedzy stanowiskami spedytorskimi (wzajemne przekazywanie zlecen, taboru itp.);
studenci majg dostep do oprogramowania nie tylko w pracowni, ale réwniez z pozycji komputera
domowego (aktualizacja co 2 tygodnie). Zakupiono nowy system LoMac. Aktualnie jest on
instalowany.

e LABORATORIUM ROBOTYKI PRZEMYStOWEJ | MOBILNEJ

To laboratorium wyposazone jest m.in. w roboty przemystowe 6-osiowe o sferycznym obszarze
roboczym RV-3SB (Mitsubishi Electric), z chwytakiem pneumatycznym ipanelem operatorskim,
roboty 4-osiowe o cylindrycznym obszarze roboczym RP-1AH (Mitsubishi Electric), ze sterownikiem,
panelem uczacym, interfejsem sieci, zaworem pneumatycznym, interfejsem chwytaka
pneumatycznego, kartg sterujagcg do chwytaka pneumatycznego oraz dokumentacjg,
oprogramowanie CIROS Robotics zintegrowane z urzagdzeniami umozliwiajgce nauke programowania
oraz zarzgdzania wszystkimi elementami oraz procesami w systemie.

e LABORATORIUM SRODKOW TRANSPORTU DROGOWEGO (Zespdt Szkét S nr 5 ul Kilara 3/5)
Wykorzystywane, istotniejsze wyposazenie w poszczegdlnych pracowniach tego laboratorium:

W Pracowni Diagnostyki Samochodowej: urzgdzenie rolkowe do pomiaru sit hamowania typ BHE 5CLE,
urzadzenie do oceny prawidtowosci ustawienia kot jezdnych UNO 2A, przyrzad do pomiaru ustawienia
Swiatet i pomiaru swiattosci Swiatet FUDIM POLMO UPS 20PLA, przyrzad do pomiaru w szybach
wspotczynnika przepuszczalnosci swiatta AUTOMEX AMX 710, miernik poziomu dZzwieku SONOPAN
As-120, czytnik informacji diagnostycznych do uktadu OBDII/EOBD UNIMETAL UNI EOBD,
wielosktadnikowy analizator spalin silnikdéw o zaptonie iskrowym ARCON ISC OLIVER K 9000, CAPELEC
CAP 3201-4GAZ, przyrzad do kontroli i ustawienia geometrii kot i osi pojazdu PRECYZJA GTO LASER.
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W Pracowni Mechatroniki Samochodowej: urzgdzenie do diagnostyki samochodowej (BOSCH FSA740,
AUTEL IM 508), tester diagnostyczny DELPHI D-150 oraz DELPHI SV60247, urzadzenie do diagnostyki
akumulatorow, tester wtryskiwaczy TW-2, stanowisko dydaktyczne silnika o ZS typ Common Rail,
stanowisko dydaktyczne silnika o ZI, tablice dydaktyczne Mechatronika Poznan, zestaw czujnikéw
pojazdowych systemow elektronicznych, zintegrowane systemy wtrysku paliwa silnikdw o zaptonie
iskrowym(Zl), systemy sterowania silnikiem oZS typu EDC i Common Rail, tablica dydaktyczna
samochodowe magistrale transmisji danych CAN.

e PRACOWNIA METROLOGICZNA

Na wyposazeniu pracowni znajdujg sie m.in.: suwmiarki mechaniczne z odczytem cyfrowym,;
mikromierze mechaniczne i odczytem cyfrowym; elementy do pomiaréw (wycofane z uzytkowania
czesci motoryzacyjne); czujniki mechaniczne; statyw do czujnika; czujnik elektroniczny; przyrzad
ktowy; uniwersalne przyrzady pomiarowe; zasilacze laboratoryjne; ogniwa pradu statego 1,5V, 4,5V,
9 V itp.; przewody tgczeniowe; zaciski umozliwiajgce faczenie elementéw; oporniki réznych wartosci;
odbiorniki energii; transformator obnizajgcy np. 230/ 12.

e LABORATORIUM PODSTAW MECHATRONIKI

(lokalizacja: todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, ul. Kopcinskiego
29). Laboratorium jest wyposazone m.in. w: zestawy dydaktyczne do projektowania, montazu
i uruchamiania uktadéw sterowania pneumatycznego, przekaznikowo-stycznikowego
i hydraulicznego, zestawy dydaktyczne do projektowania, montazu iuruchamiania uktadéw
sterowania mikroprocesorowego (sterowniki PLC SIMATIC S7, LOGO!), zestawy do montazu
i uruchamiania aplikacji sterownikéow PLC, stanowisko techniczno-dydaktyczne do programowania
manipulatora pneumatycznego w oparciu o sterowniki S7-300 iS7-1200 Siemens, stanowiska
technicznodydaktyczne sterowanych napeddéw elektrycznych wyposazone w falowniki Hitachi SJ100
oraz sterowniki programowalne S7-200 i S7-300 Siemens, stanowiska techniczno-dydaktyczne do
modelowania proceséw przemystowych w oparciu o rozwigzanie MPS firmy Festo. Wszystkie
stanowiska posiadajg petng obudowe dydaktyczng (materiaty ¢wiczeniowe, informacyjne, pakiety
edukacyjne, foliogramy itp.). Umiejetnosci, ktére mozna uksztattowac w laboratorium w ramach zajec
dla studentéw, to m.in.: konstruowanie, uruchamianie iprojektowanie uktadow sterowania
pneumatycznego ielektropneumatycznego, projektowanie, montaz iuruchamianie uktadéw
sterowania hydraulicznego i elektrohydraulicznego, projektowanie, montaz i uruchamianie uktadow
sterowania stycznikowo-przekaznikowego, projektowanie, montaz iuruchamianie ukfaddéw
sterowania napedami elektrycznymi, programowanie i obstuga sterownikéw PLC.

e LABORATORIUM URZADZEN MECHATRONICZNYCH

(lokalizacja: todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, ul. Kopcinskiego
29). Laboratorium jest wyposazone m.in. w zautomatyzowang i zrobotyzowang linie produkcyjng serii
FMS 500 wyposazong w szes¢ stanowisk wspdtpracujgcych poprzez wspdlny modut transmisyjny
(przenosnik tasmowy). Kazde stanowisko wyposazone jest w sterownik PLC Simatic S7 300. Sterowniki
pracujg wsieci Profibus DP. Dodatkowo linia wyposazona jest w dwie obrabiarki sterowane
numerycznie (tokarka ifrezarka) firmy EMCO oraz robota Mitsubishi. Linia jest przystosowana do
automatycznej produkcji sitownikdw pneumatycznych. W laboratoriach wykorzystywane jest
oprogramowanie FluidSim firmy Festo do nauki projektowania i obstugi uktadéw pneumatycznych,
elektropneumatycznych, hydraulicznych i elektrohydraulicznych, CIROS Robotics firmy Festo do nauki
programowania robotow firmy Mitsubishi. Umiejetnosci, ktére mozna uksztattowac w laboratorium
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w ramach zaje¢ dla studentéw, to m.in.: programowanie iobstuga zautomatyzowanych linii
produkcyjnych, diagnozowanie inaprawa uktaddw mechatronicznych, programowanie iobstuga
uktadéw automatycznej regulacji z wykorzystaniem regulatoréw PID zlogika Fuzzy Logic oraz
sterownika PLC, programowanie i obstuga robotéw, programowanie i obstuga przemystowych sieci
komunikacyjnych, zarzadzanie stanowiskiem pracy z wykorzystaniem systemu 5S, zarzadzanie
utrzymaniem ruchu maszyn i urzadzen zgodnie z zasadami TPM, zastosowanie metody Mapowania
Strumienia Wartosci — VSM, implementacja algorytmoéw zarzgdzania produkcjg na zintegrowanych
stanowiskach zautomatyzowanej mechatronicznej linii produkcyjnej.

W budynkach dydaktycznych znajdujg sie:

e sze$¢ auli—z czego najwieksza przewidziana jest na 336 osdb, a najmniejsza na 120 osdb;

¢ dwadziescia dwie sale wyktadowe przewidziane na 35-44 miejsc;

¢ dwanascie sal ¢wiczeniowych, w tym jezykowych, liczagcych od 14 do 30 miejsc;

e szes$c¢ pracowni komputerowych — po 20, 25 i 30 stanowisk;

e osiemnascie pracowni specjalistycznych, wtym profilaktyki spotecznej iresocjalizacji,
telewizyjna, radiowa, produkcji muzyki, studia telewizyjne, specjalistyczne pracownie
medyczne oraz laboratorium fizyki;

e dwie duze, nowoczesnie wyposazone sale baletowe z szatniami i prysznicami K312 i K314,
o powierzchni okoto 200 m? kazda;

* trzy sale sportowe z zapleczem szatniowym i pomieszczeniami dla treneréw;

¢ biblioteka z czytelnig z siedmioma stanowiskami komputerowymi;

¢ sale konferencyjne.

Sale sg przestronne ijasne, co umozliwia studentom swobodne poruszanie sie iprace
w komfortowych warunkach. Posiadajg ergonomiczne krzesta ibiurka, co zapewnia wygodne
siedzenie przez dtuiszy czas oraz umozliwia notowanie oraz korzystanie z komputeréw. Sale
dydaktyczne czyste, co stwarza sprzyjajgce Srodowisko nauki ipracy. Liczba pomieszczen
laboratoryjnych jest adekwatna do zajeé. Pomieszczenia sg dostosowane do wymaganej liczby
studentéw uczestniczgcych w zajeciach. Liczba stanowisk w salach komputerowych jest adekwatna do
wielkosci grup a komputery wyposazone s w niezbedne, licencjonowane oprogramowanie
(np. Microsoft Office lub/i Libre Office, Aptana, Notepad++, Adobe Dreamweaver). Zajecia
dydaktyczne realizowane w laboratoriach, rozpoczynajg sie od przeprowadzenia szkolenia dla
studentéw z zakresu BHP. Pracownie, w tym pracownie komputerowe, dysponujg odpowiednim
zapleczem sprzetowym oraz aktualnym i odpowiednim do tresci nauczania oprogramowaniem, dzieki
czemu majg dostep do funkcjonujgcych w przemysle narzedzi inzynierskich, co nie tylko umozliwia
osiggniecie odpowiednich efektéw uczenia sie, ale réwniez jest atutem przy wchodzeniu na rynek
pracy zawodowe;j.

Wykazane weczesniej (istotniejsze) laboratoria naukowe stanowig o wysokiej jakosci ksztatcenia
podstawowych kompetencji inzynierskich studentow.

Siedziba Biblioteki AHE zlokalizowana jest w todzi w budynku K przy ul. Sterlinga 26 i zajmuje 255 m?
powierzchni. Biblioteka stanowi podstawe systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni. Zadania
jednostki realizowane sg poprzez gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie ksigzek, czasopism
oraz innych nosnikéw informacji niezbednych w procesie naukowo-dydaktycznym inaukowo-
badawczym. Biblioteka jest rowniez osrodkiem informacji naukowej; udziela informacji
bibliograficznych, katalogowych i faktograficznych. Gromadzone wydawnictwa sg zgodne z profilem
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badan naukowych i procesem dydaktycznym realizowanym w Uczelni. Ksiegozbidr jest systematycznie
uzupetniany zgodnie z zapotrzebowaniem studentdéw i kadry naukowo-dydaktycznej. Zbiory Biblioteki
ustawione jest w systemie wolnego dostepu do regatdw w ustawieniu wg UKD (Uniwersalna
Klasyfikacja Dziesietna). W obrebie dziatéw tematycznych obowigzuje porzadek alfabetyczny wedtug
nazwisk autoréw.

Aktualnie stan iloSciowy zasobdw bibliotecznych przedstawia sie nastepujgco: ksigzki - 44027,
czasopisma - 520; ksigzki elektroniczne (ebooki, audiobooki, wideokursy) - 18370; czasopisma
drukowane w biezgcej prenumeracie - 29. Biblioteka jest w petni skomputeryzowana (pracuje
w systemie PROLIB). Strona internetowa pozwala na zdalne zapisanie sie do biblioteki. Katalogi
biblioteczne takze dostepne sg przez Internet. Anonimowy uzytkownik moze sprawdzié¢ dostepnosé
tytutdow, korzystajgc zrdinych wariantéw wyszukiwania lub moze tworzy¢ wtasne strategie
wyszukiwawcze. Czytelnik zapisany do biblioteki, po zalogowaniu na swoje konto, moze dokonywac
zamowien irezerwacji pozycji wypozyczonych. Dostep do internetowego konta bibliotecznego
pozwala takze na sprawdzenie liczby wypozyczonych ksigzek i terminu zwrotu oraz przejrzenie historii
wypozyczen.

Biblioteka czynna jest 6 dni w tygodniu, od poniedziatku do soboty w godzinach 8.00-15.30 (16:30).
Zapewniona jest zgodno$é infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz zasad
korzystania z niej z przepisami BHP. Sale laboratoryjne i pracownie badawcze wyposazone sg apteczki,
gasnice. Gasnice s3 regularnie izgodnie zprzepisami poddawane legalizacji. Ponadto,
w odpowiednich miejscach umieszczono piktogramy informujgce o potencjalnych zagrozeniach.
Budynki Akademii spetniajg normy BHP, bezpieczenstwa przeciwpozarowego (razy w roku odbywa sie
przeglad sprzetu przeciwpozarowego potwierdzany protokofami przegladu, przeglad oswietlenia
ewakuacyjnego, gtéwnego wytgcznika pradu, przeglad instalacji wentylacyjnej i przewodéw
kominowych). Corocznie odbywa sie obowigzkowy techniczny przeglad budowlany obiektu
dopuszczajgcy obiekt do uzytkowania. Ponadto prowadzone s3 biezgce przeglady i konserwacje
wymagane zgodnie z zaleceniami prawa budowlanego, takie jak przeglady Urzedu Dozoru
Technicznego windy, instalacji grzewczej oraz zbiornikdw cisnieniowych.

Studenci oraz pracownicy majg mozliwos¢ korzystania na terenie Uczelni z bezprzewodowego
dostepu do sieci Internet. Udostepniona jest otwarta sie¢ Wi-Fi zbudowana w oparciu o rozbudowang
topologie mesh access pointdw w ekosystemie UniFi, wykorzystujgca funkcje seamless roaming.
Dzieki niej student po jednorazowym podtaczeniu sie w jakimkolwiek miejscu kampusu nie musi
wykonywac zadnych dziatan, by jego urzadzenie tgczyto sie z innymi nadajnikami, kiedy np. przemiesci
sie do innego budynku.

Infrastruktura budynkéw Uczelni (wszystkie budynki) jest w petni dostosowana do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnosciami ruchowymi, ktdrzy majg petny dostep do wszystkich pomieszczen
dydaktycznych i biblioteki. Szerokie przejscia, toalety i windy majg za zadanie utatwiac poruszanie sie
osobom poruszajgcym sie na wézkach oraz z ograniczeniami ruchowymi. Z myslg o niedowidzacych
drzwi szklane podzielone zostaty specjalng poprzeczng listwg. Plany zaje¢ uktadane sg tak, aby osoby
poruszajgce sie na wodzkach badz majgce ktopoty z poruszaniem sie miaty ¢wiczenia iwyktady
w dostosowanych salach zajeciowych. W bibliotece znajduje sie stanowisko odpowiednio
przystosowane dla oséb z niepetnosprawnosciami. Stanowisko komputerowe jest wyposazone
w nowoczesng drukarke z naktadkami dla osdb stabowidzacych oraz majgcych problemy
z manualnoscig koriczyn gérnych.
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Uczelnia wsposéb  szczegblny  troszczy sie  okomfort studiowania przez  osoby
z niepetnosprawnosciami.  Uczelnia dysponuje parkingami w poblizu  budynkéw  Uczelni
z wyznaczonymi miejscami do parkowania dla osdb z niepetnosprawnosciami.

Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnos$ciami dysponuje sprzetem, ktéry wypozycza studentom
z niepetnosprawnosciami po podpisaniu odpowiedniej umowy uzyczenia. Dziatanie to ma na celu
wspomdc proces dydaktyczny studentdw. Do dyspozycji stuchaczy pozostajg: tablety graficzne,
klawiatura dwureczna, klawiatura kontrastowa, myszka BigTrack, czytaki, dyktafony, zestawy Phonac
Roger dla osdéb stabostyszacych, lupy. AHE dysponuje wtasnym samochodem wyspecjalizowanym
i dostosowanym do przewozenia osdb gtdwnie z dysfunkcjami ruchowymi, ma takze podpisang
umowe z korporacjg takséwkarskg TaxiFixy, ktéra wspiera jg podczas weekendowych zjazdéw.

Platforma e-learningowa wspomaga proces ksztatcenia oraz realizacji zaje¢ dydaktycznych
z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtosé. Platforma ta dostarcza odpowiednig
infrastrukture informatyczng oraz oprogramowanie wymagane w ksztatceniu z wykorzystaniem
metod itechnik ksztatcenia na odlegtosé, umozliwiajgce synchroniczng iasynchroniczng prace
studentéw z nauczycielami akademickimi oraz innymi osobami prowadzacymi zajecia, atakie
organizowanie odpowiednich form sprawdzenia wiedzy, czy tez weryfikacje wykonania odpowiednich
aktywnosci.

Uczelnia nie przewiduje samodzielnej pracy studentdéw w pomieszczeniach dydaktycznych
i laboratoryjnych poza godzinami zajeé. Jedynie do programu FireTMS studenci majg dostep zdalny.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu
tematycznego izasiegu jezykowego, z potrzebami procesu nauczania/uczenia sie iumozliwiajg
osiggniecie przez studentdw zatozonych efektéw. Obejmujg pismiennictwo zalecane w sylabusach
w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentow.

Zbiory biblioteczne zostajg wzbogacone w nowe woluminy na podstawie informacji wewnetrznych
wynikajgcych z liczby studentéw zrekrutowanych, zapotrzebowania (najczesciej wypozyczane) oraz
informacji od nauczycieli prowadzacych zajecia w efekcie czego dostepnosc do literatury podstawowej
zawartej w kartach przedmiotéw jest zapewniona. W celu ciggtej aktualizacji zasobdw bibliotecznych,
istnieje rdwniez mozliwos¢ zgtoszenia w dowolnym momencie propozycji zakupu podrecznika lub
ksigzki, ktory aktualnie nie znajduje sie w zasobach bibliotecznych. Jest to gwarancja petnego
i aktualizowanego dostepu do pismiennictwa zalecanego w sylabusach. Zasoby Biblioteki Naukowe;j
AHE w todzi uzupetniane sg w oparciu o nastepujacg procedure:

1) dydaktyk — réwniez na wniosek studentéw — wnioskuje do kierownika biblioteki o zakup
niezbednych ksigzek/czasopism;

2) kierownik biblioteki wnioskuje o zgode kanclerza na zakup pozycji bibliotecznych;

3) po akceptacji kanclerza nastepuje zakup danej pozycji.

Wypozyczanie jest mozliwe zardwno tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych.
Oprodcz tego swiadczy ustugi na odlegtosé: skanowanie fragmentdw podrecznikdw, obstuge biblioteki
cyfrowej (nadawanie haset dostepdw, przeszukiwanie zasobdw itp.). Korzystajacy z biblioteki majg do
dyspozycji wrzutnie ksigzek, gdzie mogg dokonywaé zwrotdw poza godzinami otwarcia. Do platform
IBUK LIBRA, BIBLIO ebookpoint, EBSCO uzytkownicy otrzymujg indywidualne hasta dostepu.
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Dodatkowa mozliwoscig zdalnego dostepu do zbiordw jest wewnatrzuczelniana biblioteka cyfrowa na
platformie zdalnego nauczania PUW. W ten sposdb umozliwia sie dostep do $wiatowych zasobdw
informacji naukowe;j.

Biblioteka, podobnie jak wszystkie inne budynki AHE jest dostepna dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi posiada w bibliotece miejsce przystosowane dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Stanowisko komputerowe jest wyposazone w nowoczesng drukarke
z naktadkami dla oséb stabowidzgcych oraz majgcych problemy z manualnoscia koriczyn gérnych.

W zakresie rozwoju i modernizacji bazy dydaktycznej, kazda zjednostek odpowiedzialnych za
poszczegblne zajecia dba o ten aspekt. Systematycznie modernizowane sg stanowiska laboratoryjne
oraz wprowadzane sg nowe. Zbiory biblioteczne zostajg uzupetniane w nowe pozycje.

Na Uczelni funkcjonujg nastepujgce procedury weryfikacji zasobow materialnych, infrastruktury
dydaktycznej i naukowej:

1. Uczelnia prowadzi ewidencje infrastruktury w dwdch kartotekach: , Ewidencji srodkéw
trwatych” oraz ,Ewidencji wyposazenia”. W ,Ewidencji srodkow trwatych” ujety jest spis
infrastruktury AHE, ktérej wartoéé nabycia przekracza 10 000 zt brutto. Srodki o nizszej
wartosci ujmowane sg w ,,Ewidencji wyposazenia”. Uczelnia przeprowadza réwniez okresowe
inwentaryzacje srodkéw trwatych, ktére dokonuje powotana zarzagdzeniem kanclerza komisja.

2. Wszelkie dodatkowe zakupy sprzetu niezbednego do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
dokonywane sg wedtug nastepujacej procedury:

a. dydaktyk sktada wniosek do Dziekana kierunku o zakup wyposazenia;
b. Dziekan opiniuje wniosek i przekierowuje go do akceptacji kanclerza;
c. akceptacja kanclerza, wraz z wydaniem polecenia zakupu i dostarczenia sprzetu.

3. Uczelnia prowadzi state dziatania na rzecz rozwoju infrastruktury. Na koniec kazdego roku
akademickiego przeprowadzany jest audyt pomieszczen oraz poszczegdlnych sal
dydaktycznych i znajdujgcego sie w nich wyposazenia. Ponadto studenci mogg zgtasza¢ swoje
sugestie odnosnie do infrastruktury uczelni w Wirtualnym Pokoju Studenta w zaktadce Bank
Pomystéw. Efektem tych dziatan jest systematyczne doskonalenie zaplecza technicznego
i dydaktycznego, na ktdre uczelnia co roku przeznacza znaczng ilo$¢ srodkéw finansowych.

Na kolegium rektorsko-dziekanskim w dniu 2 pazdziernika 2023 roku jednym z gtéwnych tematow
posiedzenia byt przeglad infrastruktury i potrzeb w zakresie doposazenia bazy techno-dydaktycznej
wykorzystywanej w ksztatceniu rowniez na kierunku transport

W pazdzierniku ilistopadzie 2023 roku odbyt sie audyt infrastruktury techno-dydaktycznej
wykorzystywanej w ksztatceniu réwniez na kierunku transport. Wnioski z okresowych przegladéw
infrastruktury s3 poddawane analizie przez zarzad Uczelni. Drobniejsze remonty badz zakupy s3
dokonywane na biezgco i bez zbednej zwtoki. Dotyczy to takich dziatan, jak:

¢ zakup licencji na oprogramowanie do laboratoriéw komputerowych;

e wymiana zuzywajgcego sie sprzetu, np. rzutnikow, gtosnikéw, tablic czy stanowisk
komputerowych w wyktadowych salach dydaktycznych;

e biezgce remonty, np. wymiany o$wietlenia, malowanie pomieszczen.

Innym dziataniem jest rozwdj infrastruktury dydaktycznej poprzez urzagdzanie nowych pracowni badz
generalny remont dotychczasowych laboratoriow.
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Generalny remont Laboratorium Logistyki dla kierunku transport, sala K210A, w ktérym prowadzone
sg m.in. zajecia z przedmiotu procesy spedycyjne i magazynowe. W ramach prac remontowych
odmalowano pomieszczenie, wymieniono wyktadzine podtogowq oraz zainstalowano nowg tablice
suchoscieralna.

Wszystkie podjete dziatania naprawcze przez uczelnie oraz wnioski z przeprowadzonych audytéw
miaty i majg na celu doskonalenie infrastruktury dydaktycznej, bibliotecznej oraz wyposazenia
technicznego idydaktycznego pomieszczen, specjalistycznego oprogramowania, zasobow
informacyjnych oraz edukacyjnych.

Oceny infrastruktury dydaktycznej dokonujg réwniez studenci, ktédrzy mogg oceni¢ jg w czasie
ankietyzacji i prowadzonych hospitacji, a takze mogg zgtasza¢ uwagi na biezgco poprzez Samorzad
Studencki, ktory regularnie spotyka sie z wtadzami wydziatu w celu oméwienia jakosci realizowanych
zaje¢. W zakresie przegladu bazy dydaktycznej, kazda z jednostek odpowiedzialnych za poszczegélne
zajecia dba o rozwdj i modernizacje bazy.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, laboratoryjna iinformatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne zapewniajg osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Studenci
ocenianego kierunku maja mozliwosci korzystania zzasobdéw bibliotecznych iinformacyjnych
uczelnianej biblioteki, gwarantujgcych dostep do literatury oraz do elektronicznych baz danych.
Zapewniona jest zgodno$¢ infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz zasad
korzystania z niej z przepisami BHP.

Uczelnia monitoruje na biezgco oraz doskonali stan infrastruktury dydaktycznej. W procesie
monitorowania uczestniczg réwniez studenci. Wyniki okresowych przeglagdéw, w tym wnioski z oceny
dokonywanej przez studentéw, sg wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
Rekomendacje

1. Rozwazy¢ mozliwos¢ samodzielnej lub pod opiekg pracy studentéw w pomieszczeniach
dydaktycznych i laboratoryjnych poza godzinami zaje¢.

Zalecenia

Nie dotyczy
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Kryterium 6. Wspdtpraca zotoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Formalnie, forma i zakres wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, zdefiniowane zostaty
w zarzadzeniu Rektora z dn. 28.04.2023 r. w sprawie ustalenia kierunkéw wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi. Na tej podstawie
powotano Rade Partneréw Technologicznych, skupiajacg gtéwnych partneréw kierunku. Sktad Rady
rozszerzono o Dziekana, dydaktykdéw oraz wybranych studentéw kierunku.

Obok struktur formalnych, wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oparta zostata takze na
rozbudowanych cho¢ nieformalnych kontaktach pracownikéw kierunku z podmiotami zewnetrznymi.
Przedstawiciele kierunku spotykajg sie z wybranymi przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych
indywidualnie, omawiajgc konkretne tematy realizowane wspdlnie. Ws$réd wielu aktywnych
partneréw kierunku wymieni¢ mozna, np.: firme logistyczng Hatrans, Zesp6t Szkét Samochodowych
w todzi czy Port Lotniczy todz.

Zespot oceniajacy zwraca uwage, ze doboér partneréw, zarowno pod katem reprezentowanych branz
jak iwielkosci firm, pozwala doskonale identyfikowa¢ problemy ipotrzeby interesariuszy
zewnetrznych. Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi Uczelnia wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw
jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwymi dla kierunku.

Przyktadami, potwierdzajgcymi aktywng wspodtprace w zakresie zmian i korekt w programie ksztatcenia
przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, mogg byé: wprowadzenie na podstawie
sugestii przedstawiciela Portu Lotniczego tédzZ, tematyki transportu z wykorzystaniem dronéw do
tematyki prac dyplomowych czy, za namowg firm firmy EPAL i InPost, wprowadzenie specjalnosci
systemy produktowo-ustugowe.

Staty kontakt z przedstawicielami podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego pozwolit na
uruchomienie zaje¢, prowadzonych przez praktykéw. Jako przyktady mozna przedstawi¢ zajecia
Podstawy budowy maszyn — prowadzone przez przedstawicieli firmy Eli Lilly and Company, Fluor S.A.
czy Materiatoznawstwo — prowadzone przez pracownika firmy ENGIE Zielona Energia Sp. z 0.0.

Kolejnym przyktadem dobrej wspodtpracy zotoczeniem spoteczno-gospodarczym s3 zajecia
prowadzone z wykorzystaniem infrastruktury partnera. Zaréwno Kadra, jak i studenci kierunku, stale
korzystajg, np. zzaplecza Laboratorium robotyki przemystowej i mobilnej tdédzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli iKsztatcenia Praktycznego oraz Pracowni Diagnostyki Samochodowej
w Zespole Szkét Samochodowych w todzi.

Zaangazowanie partnerow zewnetrznych w proces dydaktyczny daje petng mozliwo$¢ uruchomienia
statej wspodtpracy w zakresie przygotowania irealizacji tematéw prac dyplomowych. Niestety brak
dopracowanych formut prawnych, dotyczacych rél partnerédw oraz np. praw autorskich, utrudnia na
dzisiaj wdrozenie takiej aktywnosci. Zespét oceniajgcy rekomenduje jak najszybsze rozpoczecie prac
nad uregulowaniem prawnych zagadnien, dotyczacych realizacji prac dyplomowych, a takze wspolnych
z otoczeniem projektow badawczych.
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Cho¢ widoczna w codziennej aktywnosci wspdtpraca ze szkotami srednimi (np. kontakty z Zespotem
Szkét Samochodowych w todzi), nie przektada sie ona na wystarczajgcg rozpoznawalnosc kierunku
wsrdd ucznidw szkot srednich. Zespét oceniajgcy rekomenduje podjecie dziatan zwiekszajacych obecna
aktywnos¢ na terenie szkdt, pozwalajgcy na szerszg popularyzacje kierunku.

Kazdego roku we wrzesniu powstaje dokument pt. ,Sprawozdanie ze wspétpracy z partnerami
technologicznymi”, zawierajgcy m.in.: obok spisu partneréw, ocene jakosci podjetych we wspétpracy
dziatan, zrealizowanych w trakcie konczgcego sie roku akademickiego. Jednoczesnie, wspélnie
z interesariuszami zewnetrznymi, wyznaczana jest strategia wspotpracy na kolejny rok akademicki.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zaréwno forma wspoétpracy, jak ijej intensywnosé, wskazujg na petng zgodnosé z koncepcjq i celami
ksztatcenia. Operacyjny kontakt z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, prowadzony
jest przede wszystkim z partnerami dziatajgcymi w obszarach dziatalnos$ci zawodowej/gospodarczej
oraz zawodowego rynku pracy witasciwymi dla wizytowanego kierunku. Przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego w sposdb widoczny biorg czynny udziat w statej weryfikacji irozwoju
zarowno programu, jak i sposobu ksztatcenia na kierunku.

Organizowana wspotpraca prowadzona jest zaréwno w formie instytucjonalnej, poprzez powotang
Rade Partnerow Technologicznych, jak i w formie niesformalizowanej (np. w postaci spotkan
z przedstawicielami podmiotéw), wykorzystywana w tematyce definiowania programu studiéw czy
wyposazania laboratoriow. Prowadzone w ramach wspdtpracy praktyki, umozliwiajg partnerom
bezposrednig weryfikacje jakosci ksztatcenia, takze pod katem potrzeb rynku.

Stosowane formy wspdtpracy oraz stata wymiana informacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
stanowig dobrg podstawe dla modelowania i modernizacji programu studiow, choc¢ ich intensyfikacja
moze pozwoli¢ na gtebsze zaangazowanie partneréw w sam proces podnoszenia jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
Rekomendacje

1. Jak najszybsze rozpoczecie prac nad uregulowaniem prawnych zagadnien, dotyczacych
realizacji prac dyplomowych, a takze wspdlnych z otoczeniem projektédw badawczych.

2. Podjecie dziatan zwiekszajacych obecng aktywnosé na terenie szkét srednich, pozwalajgca na
szerszg popularyzacje kierunku wsréd potencjalnych kandydatéw na studia.

Zalecenia

Nie dotyczy
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

W Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi realizowana jest Strategia Umiedzynarodowienia.
Uczelnia stwarza studentom ikadrze mozliwosci uczestniczenia w miedzynarodowej wymianie
w ramach programu Erasmus+. AHE realizuje program Erasmus+ mobilnos¢ w oparciu o Erasmus
Charter for Higher Education otrzymany od Komisji Europejskiej. Celem programu jest
miedzynarodowa wymiana studentéw (wyjazdy na studia i praktyki), nauczycieli akademickich oraz
pracownikéw administracyjnych Uczelni.

Uczelniany koordynator programu Erasmus+ mobilnos¢ odpowiada za promocje programu wsréd
kadry istudentéw, rekrutacje, wsparcie w organizowaniu wyjazddw zagranicznych oraz przyjazdu
studentéw i kadry z uczelni partnerskich, wspétprace z Narodowa Agencjg Programu w Polsce oraz
pozyskiwanie nowych uczelni partnerskich irozwdj wspodtpracy bilateralnej z dotychczasowymi
partnerami.

Uczelnia realizuje umowy o wspdtpracy bilateralnej na wymiane studentdw, nauczycieli oraz
pracownikéw administracyjnych w ramach programu Erasmus+ z ponad 50 uczelniami zagranicznymi.
Na kierunku transport AHE w todzi wspdtpracuje z trzema uczelniami: Universita degli Studi "Giustino
Fortunato" we Wioszech, Klaipeda State University of Applied Sciences na Litwie, Amberg-Weiden
University of Applied Sciences w Niemczech.

Studenci kierunku transport moga takie realizowa praktyki zagraniczne w ramach programu
Erasmus+. Kolejna z mozliwosci miedzynarodowej wymiany akademickiej to tzw. Blended Intensive
Programmes w ramach programu Erasmus+. Realizowane sg projekty miedzynarodowe w ramach
programu Erasmus+.

Wyktadowcy kierunku transport majg w swoim dorobku naukowym publikacje w obcych jezykach.
Takie szerokie podejscie do umiedzynarodowienia jest zgodne z celami ikoncepcjg ksztatcenia.
Koncepcja rozwoju kierunku transport przewiduje wieloobszarowe ksztatcenie ku przysztosci poprzez
miedzy innymi:

e wyposazenie studentéw w znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B2 oraz podstaw jezyka
angielskiego specjalistycznego;

e przygotowanie absolwenta do zmieniajgcych sie warunkéw spoteczno-ekonomicznych,
rzetelnego wypetniania obowigzkéw zawodowych, do szacunku dla wartosci moralnych;

e aktywne uczestniczenie w zyciu spotecznym, naukowym i kulturalnym Europy.

Prowadzone na kierunku czasopismo naukowe pt. ,Zarzadzanie Innowacyjne w Gospodarce
i Biznesie” rozwineto sie w ostatnich kilku latach jako miedzynarodowa platforma wymiany naukowe;j
w dyscyplinach powigzanych z logistyka i transportem. 60% cztonkéw Rady Naukowej periodyku to
uczeni z zagranicznych osrodkéw naukowych. Ponadto czes$é¢ artykutéw o tematyce transportowo-
logistycznej powstata w jezykach obcych.

Na kierunku w biezgcym roku akademickim studiuje trzech studentdw obcokrajowcéw.

Dziat Projektéw Miedzynarodowych, Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ i Biuro Programu
Erasmus+ udostepniajg (rowniez na swojej stronie) informacje zwigzane z umiedzynarodowieniem.
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Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy administracyjni Uczelni majg mozliwos¢ udziatu
w miedzynarodowej wymianie bilateralnej dzieki umowom z uczelniami z Wtoch, Liwy i Niemiec.

Studenci mogg realizowac¢ praktyki zagraniczne w ramach programu Erasmus+. Zgodnie z zatozeniami
programu Erasmus+ studenci mogg odbywaé praktyki w dowolnie wybranych miejscach (nie s3
konieczne ramowe porozumienia dotyczace realizacji praktyk). Biuro Programu Erasmus+ wspiera
studentéw w znalezieniu odpowiedniego miejsca, poprzez oferowanie wyszukiwarek praktyk
miedzynarodowych, dostepnych na stronie internetowej Biura. Znajdujg sie tam takze informacje oraz
porady dotyczace zasad wyjazdu na praktyki, co stanowi dodatkowe wsparcie w miedzynarodowej
wymianie w ramach programu Erasmus+. Z mozliwosci wyjazdu na praktyki Erasmus+ w roku
akademickim 2022/2023 chciata skorzysta¢ studentka kierunku transport, aplikujgc w rekrutacji
2022/2023. Wyjazd z przyczyn osobistych nie odbyt sie.

Zainteresowanie dtugoterminowymi wyjazdami studenckimi jest niewielkie ze wzgledu na profil
studenta: sg to osoby pracujgce zwykle na petny etat, posiadajgce rodziny i w zwigzku z tym nie sg one
w stanie uczestniczy¢ w dtuzszym wyjezdzie. Z tego wzgledu w ostatnich latach zaden student nie
skorzystat z wyjazdu dtugoterminowego. Réwniez nie zaden ze studentdéw z zagranicy nie zdecydowat
sie na dtugoterminowy pobyt w AHE.

Funkcjonuje wymiana akademicka Blended Intensive Programmes w ramach programu Erasmus+.
S3 to krétkie kursy organizowane w trybie hybrydowym (zdalnie oraz stacjonarnie). Organizatorami
BIP sg co najmniej trzy uczelnie z trzech réznych krajéw. Studenci i kadra uczestniczg w 5-dniowym
szkoleniu stacjonarnym organizowanym w jednej z uczelni partnerskich. Dodatkowo organizowane sg
zajecia on-line. Ze wzgledu na profil studenta kierunku transport (osoby czynne zawodowo, co
sprawia, ze sg bardzo mato mobilne) mozliwosci umiedzynarodowienia upatruje sie w BIP jako
najlepszej propozycji dla studentéw na tym kierunku. W roku 2024 odbedg sie dwa kursy BIP,
w ktdrych zaplanowany jest udziat studentéow ikadry kierunku transport: ,Green tourism
management” i , Talking sustainability”.

Realizacja projektéw miedzynarodowych wspierana jest przez powotany przez Uczelnie Dziat
Projektéw Miedzynarodowych, ktéry zapewnia kompleksowe wsparcie pracownikom wszystkich
kierunkéw. Przygotowanie wnioskédw o dofinansowanie projektéw oraz realizacja projektéw
miedzynarodowych opierajg sie na wspdtpracy kadry naukowo-dydaktycznej z pracownikami dziatu.
Dziat Projektéw Miedzynarodowych cyklicznie przygotowuje prezentacje dotyczace mozliwosci
pozyskiwania grantdw na dziatania miedzynarodowe i korzysci wynikajacych z udziatu w projektach.
Pomaga takze w opracowaniu koncepcji projektu, pozyskaniu partneréw zagranicznych i pozyskaniu
dofinansowania. W ostatnich 3 latach takie projekty realizowano z partnerami w Portugalii, Hiszpanii
i Turcji. Przyktadowe projekty miedzynarodowe finansowane zprogramu Erasmus+: IDEAL —
Integrating Digital Education in Adult Language Teaching.

Nauczyciele wyktadajacy na kierunku transport wyjazdy zagraniczne w ramach Erasmus+ traktujg jako
szanse na poszerzenie kontaktéw miedzynarodowych, ale przede wszystkim na poszerzenie wiasnej
wiedzy na temat sposobdéw ksztatcenia na poziomie akademickim na innych uczelniach. W ostatnich
3 latach wyjazdy pracownikéw odbyty sie na Cypr i do Turcji.

AHE gosci dydaktykéw ipracownikéw zagranicznych uczelni, firm, fundacji iinnych partneréw
wspotpracujgcych z nami przy realizacji projektow miedzynarodowych Erasmus+. W ramach kierunku
transport w AHE odbyto sie spotkanie miedzynarodowe projektu GREEN GAME. Uczelnie odwiedzili
przedstawiciele z: Radosas Idejas — Creative Ideas, totwa; Uniao Das Freguesias de Gondomar
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(Scosme) Valbom e Jovim, Portugalia; DEP Institut SL, Hiszpania; The Institute of Behaviour Research
and Therapy, Grecja; Arsakeio Gymnasium Patras, Grecja.

Uczelnia dokonuje regularnych przeglagdéw stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia. Efekty
przeglagdéw stuzg do planowania dziatan naprawczych i podejmowania wysitkéw w celu rozwoju
miedzynarodowego kierunku transport.

Przeglagdéw dokonuje sie przede wszystkim w czasie cotygodniowych kolegiéw rektorsko-
dziekanskich, spotkan Dziekana i pracownikéw kierunku z witadzami uczelni, atakze uczelnianych
strategii rozwoju. Podczas takich spotkan Dziekani poszczegdlnych kierunkdw, prezentujgc koncepcje
ksztatcenia, sg zobowigzani do pokazania rodzajéw i zasiegu umiedzynarodowienia na zarzagdzanym
przez siebie kierunku. Wystgpienia i prezentacje pozwalajg na szerszg dyskusje w gronie Dziekandw,
zarzadu uczelni i wskazanie strategicznych kierunkéw rozwoju w obszarze umiedzynarodowienia
kazdego kierunku.

Takie spotkania miaty miejsce miedzy innymi w dniach w dniach 7-8.12.2021 r. i 22-24.11.2022 r.,
w czasie uczelnianych strategii rozwoju w hotelu Molo w Smardzewicach. Omdéwione zostaty rézne
aspekty umiedzynarodowienia kierunku, m.in.: udziat w programie Erasmus+, plany dotyczace
rozwoju miedzynarodowego, potrzeby kadry i studentédw kierunku transport.

Ponadto co najmniej raz w roku ma miejsce monitoring dziatan w obszarze umiedzynarodowienia
kierunku realizowany przez Uczelniang Koordynatorke Programu Erasmus+ i przedstawicieli Dziatu
Projektow Miedzynarodowych we wspédtpracy z Dziekanem i pracownikami kierunku. Omawiane sg:

e statystyki zwigzane zmobilnoscia miedzynarodowg irealizowanymi  projektami
miedzynarodowymi;

¢ plany kadry zwigzane z internacjonalizacjg i projektami o zasiegu miedzynarodowym;

¢ potencjalne kierunki rozwoju (np. nawigzywanie nowych umdw bilateralnych z zagranicznymi
uczelniami partnerskimi);

e przeszkody napotykane przez kadre istudentéw zgtaszane do Dziatu Projektow
Miedzynarodowych;

e potrzeby studentéow oraz kadry w zakresie umiedzynarodowienia zgtaszane do Dziatu
Projektéw Miedzynarodowych.

Whioski z przegladdw omawiane sg z Dziekanem oraz pracownikami kierunku transport. Efektem
przeglagdéw jest: wdrozenie dziatan stuzgcych eliminacji pojawiajacych sie probleméw, pozyskanie
grantdw na projekty zaproponowane przez kadre kierunku, nawigzanie wspétpracy z nowymi
zagranicznymi partnerami.

Ostatnie spotkania odbyty sie 30.05.2023 r. oraz 13.02.2024 r. Wnioski ze spotkania sg nastepujace:

1) Zainteresowanie diugoterminowymi wyjazdami studenckim jest niewielkie ze wzgledu na
profil studenta: sg to osoby pracujace zwykle na petny etat, posiadajgce rodziny i w zwigzku
z tym nie sg w stanie uczestniczy¢ w dtuzszym wyjezdzie.

2) Niektorzy studenci deklarujg wieksze zainteresowanie krétkimi wyjazdami, o ile otrzymajg
mozliwos¢ urlopu.

3) W dalszym ciggu prowadzone bedg dziatania promujgce program Erasmus+ wsrdd studentow:

¢ intensywna promocja programu przez Biuro Erasmusa — kanaty komunikacji ze studentami:
FB, strona AHE, plakaty, spotkania informacyjne ze studentami, webinaria informacyjne;
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e promocja programu wsrod studentéw przez Dziekana i dydaktykéw kierunku.

4) Kadra uczestniczy w projektach miedzynarodowych ikorzysta zprogramu Erasmus+
mobilnos¢, choé planuje sie zwiekszenie udziatu wyktadowcéw w wyjazdach do partnerskich
uczelni.

5) Rozwdj stopnia umiedzynarodowienia kierunku transport planowany jest w kilku obszarach:

e koncentracja na praktykach oraz Blended Intensive Programmes, jako rozwigzaniach
optymalnych dla studentéw kierunku;

¢ dalsza szeroka promocja programu Erasmus+ wsrdd kadry dydaktycznej i studentéw;

e zaangazowanie pracownikdow we wspdtprace miedzynarodowg w ramach projektéw
Erasmus+ i podobnych programéw miedzynarodowych.

Na podstawie przeglagdéw przeprowadzonych w ostatnich trzech latach podjete zostaty dziatania,
ktore zaowocowaty m.in. podpisaniem nowej umowy bilateralnej w programie Erasmus+
z Uniwersytetem Giustino Fortunato z Wtoch, pozyskaniem grantéw na realizacje kolejnych projektéw
miedzynarodowych, szerszg promocjg programu Erasmus+ wsréd kadry i studentéw, zaplanowaniem
kurséw BIP.

Rezultaty umiedzynarodowienia majg znaczacy wptyw na program studiéw i jego realizacje. Przede
wszystkim dzieki wymianie miedzynarodowej kadra dydaktyczna nabywa szereg kompetencji
wptywajgcych na jakos¢ ksztatcenia: kompetencje jezykowe, miedzykulturowe, komunikacyjne,
a takze poszerzenie specjalistycznej wiedzy. Ponadto poprzez nawigzywanie nowych kontaktow
miedzynarodowych stwarzane sg szersze perspektywy dla studentéw, nowe mozliwosci realizacji
projektéw badawczych, naukowych i edukacyjnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia.
Stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentow
zwigzanej z ksztatceniem na kierunku transport. Wydziat podejmuje dziatania w celu promocji
programu Erasmus+. Jest otwarty na ksztatcenie studentéw zinnych krajow. Wtadze Wydziatu
zapewniajg studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ udziatu w wyktadach zagranicznych
naukowcéw odwiedzajgcych Uczelnie. Pracownicy Wydziatu nauczajgcy na ocenianym kierunku
korzystajg z programéw dotyczacych mobilnosci i prowadzg zajecia na uczelniach zagranicznych.
Doswiadczenia ze wspotpracy miedzynarodowej sg uwzgledniane w opracowywaniu koncepcji
i programow studidéw. Na ocenianym kierunku prowadzone jest monitorowanie procesu
umiedzynarodowienia, a wyniki przegladéw sg wykorzystywane do rozwoju umiedzynarodowienia
ksztatcenia.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 44



Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
Rekomendacje

1. Zintensyfikowa¢ dziatania majace na celu zwiekszenia efektywnosci umiedzynarodowienia
zaréwno studentow, jak i kadry dydaktycznej.

Zalecenia

Nie dotyczy

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie na Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi jest
prowadzone systematycznie, ma charakter staty i kompleksowy oraz przybiera zréznicowane formy
dostosowane do specyfiki ksztatcenia. Zapewniane sg odpowiednie iréwne zasady przyznawania
wsparcia dla wszystkich studentéw. Dziatania podejmowane przez Uczelnie skfadajg sie na
kompleksowy system, ktory zapewnia studentom konieczne wsparcie. Studenci kierunku transport
wspierani sg w obszarze merytorycznym, materialnym oraz organizacyjnym.

Uczelnia zapewnia studentom merytoryczne wsparcie w przygotowaniu do dziatalnosci zawodowe;].
Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentéw réwniez poza godzinami konsultacji, zaréwno
stacjonarnie, jak itelefonicznie. AHE wspiera studentéw podczas odbywania praktyk oraz pomaga
w przypadku problemoéw ze znalezieniem miejsca do ich odbycia. Za realizacje praktyk zgodnie z jej
celami odpowiada opiekun praktyk. Wspiera on studentdéw podczas catego procesu realizacji praktyk
zawodowych. Na Uczelni odbywajg sie takze targi pracy, ktore utatwiajg studentom rozpoczecie kariery
zawodowej. Studenci majg mozliwos¢ otrzymania finansowania na szkolenia oraz wyjazdy, jednak
wiekszos¢ studentéw kierunku transport pracuje zawodowo i w zwigzku z tym nie korzystajg z tych
mozliwosci. Na Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej funkcjonuje Biuro Karier, ktére pomaga
studentom w sprawach zwigzanych zkarierg zawodowa. Do najwazniejszych zadan BK naleza:
poradnictwo zawodowe, posrednictwo w znalezieniu pracy istazy, organizacja szkolen oraz
warsztatéw, wspotpraca z partnerami technologicznymi i pracodawcami, badanie loséw zawodowych
absolwentéw oraz konsultacje z zakresu legalizacji dla obcokrajowcéw. Studenci kierunku transport
otrzymujg oczekiwane wsparcie od Biura Karier, jeden ze studentdw kierunku przy wsparciu
pracownikéw BK zmienit Sciezke zawodowa. Dziatania Wydziatu, jak i Uczelni powodujg, ze studenci
kierunku transport czujg sie przygotowani do pracy zawodowe;j.

Studenci majg zapewnione rowniez wsparcie w zakresie korzystania z infrastruktury i oprogramowania
stosowanego w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc. Czesc zajec na
kierunku transport odbywa sie w formule on-line. Studenci, aby korzysta¢ z platformy do zdalnego
nauczania muszg wzig¢ udziat w szkoleniu zdalnym przygotowujgcym do roli e-studenta. W przypadku
probleméw technicznych studenci mogg kontaktowaé sie z Centrum Pomocy PUW. Studenci
wykluczeni cyfrowo majg mozliwos¢ korzystania ze sprzetu znajdujgcego sie na Uczelni. W Bibliotece
takze znajduje sie sprzet komputerowy, z ktdrego mogg korzystac studenci.
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Na AHE nie funkcjonuje koto naukowe dedykowane studentom kierunku transport. Obecnie studenci
nie czujg koniecznosci stworzenia go ze wzgledu na brak czasu. Moga oni rozwija¢ sie naukowo
wspottworzac publikacje z pracownikami, ktére publikowane sg przede wszystkim w czasopismie
Uczelni ,Zarzadzanie innowacyjne w Gospodarce i Biznesie” oraz w Wydawnictwie Naukowym AHE
w todzi. Dodatkowo w przypadku checi uczestnictwa w szkoleniach lub konferencjach studenci moga
ubiegac sie o dofinansowanie.

Wsparcie studentéw AHE obejmuje réwniez wsparcie studentéw wybitnych. Odbywa sie to zaréwno
na ptaszczyznie finansowej, jak iorganizacyjnej. Wybitni studenci mogg ubiega¢ sie o stypendium
Rektora za wyniki w nauce oraz realizowanie ksztatcenia w ramach indywidualnego programu studidw,
ktéry realizowany jest za pomocy indywidualnego toku studiéw. Dziekan po pozytywnym
zaopiniowaniu wniosku o indywidualny tok studiéw wyznacza opiekuna naukowego oraz okresla tres¢
indywidualnego programu ksztatcenia. Dodatkowo Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna prowadzi
konkurs na najlepszy projekt studencki, ktéry ma na celu wytonienie najlepszych projektow
indywidulanych jak i zespotowych opracowanych podczas zajec.

Uczelnia wspiera réwniez réznorodne formy aktywnosci studentéw. Wsparcie przybiera forme
zaréwno finansowg, jak i merytoryczna. Studenci Akademii moga rozwijaé sie w zakresie sportu. Przy
Uczelni dziata Akademicki Zwigzek Sportowy (AZS), co pozwala na udziat w zajeciach sportowych oraz
rekreacyjnych. Studenci mogg korzystac z obiektéw sportowych Centrum Sportu i Aktywnej Rekreacji.
Dodatkowo Uczelnia wspiera réwniez studentéw chcacych podejmowaé aktywnosci artystyczne.
Studenci o zainteresowaniach artystycznych moga wystawia¢ swoje prace plastyczne w dwodch
studenckich galeriach sztuki.

Wsparcie studentdw jest dostosowane do potrzeb réinych grup studentéw oraz potrzeb
indywidualnych. Na Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi funkcjonuje Biuro ds. Osdb
z Niepetnosprawnosciami, ktdorego celem jest przetamywanie ograniczen w ksztatceniu o0séb
z niepetnosprawnosciami. BON m.in. zawiera porozumienia z przedsiebiorcami iinstytucjami
dziatajgcymi na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia. Dodatkowo BON posiada sprzet, ktéry studenci
mogg wypozyczac¢ na wiasny uzytek, sg to m.in.: tablety graficzne, klawiatura dwureczna, klawiatura
kontrastowa, dyktafony i lupy. Uczelnia posiada takze samochdd dostosowany do przewozenia oséb
z dysfunkcjami ruchowymi. Studenci z niepetnosprawnosciag mogg skorzysta¢ z pomocy asystenta.
Na AHE powotany zostat Rzecznik ds. oséb z niepetnosprawnosciami, do ktérego obowigzkow nalezy
m.in.: pomoc w indywidualnej organizacji studidéw iorganizacji praktyk, pomoc w wypetnianiu
whioskow, przyjmowanie wnioskow dotyczgcych infrastruktury i wyposazenia Uczelni oraz pomoc
w trudnych sytuacjach miedzy wyktadowcami, a pracownikami. Osoby z niepetnosprawnosciami moga
uzyskac stypendium dla osdéb z niepetnosprawnosciami. Studenci studidw niestacjonarnych majg
dostosowane do swoich potrzeb godziny otwarcia dziekanatu oraz godziny konsultacji nauczycieli
akademickich. Uczelnia oferuje réwniez indywidualizacje procesu ksztatcenia, ktéra wspiera
studentdw o zrdéznicowanych potrzebach. Indywidualizacja procesu ksztatcenia mozliwa jest po
otrzymaniu Indywidualnej Organizacji Studiow (I0S). O I0S mogg ubiega¢ sie m.in. studenci
z niepetnosprawnosciami, studenci ze srodowisk wykluczonych spotecznie oraz studentka w cigzy lub
student bedacy rodzicem.

Skargi i wnioski mogg zostac¢ przekazane zaréwno do bezposrednio do Wtadz Uczelni lub Wydziatu,
pracownikéw dziekanatu oraz nauczycieli. Mogg one by¢ sktadane zaréwno w formie pisemnej, jak
i elektronicznej. Na recepcji znajduje sie skrzynka, do ktdrej studenci mogg wrzuci¢ anonimowg skarge
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lub wniosek. Samorzad Studentdw AHE réwniez posredniczy w przyjmowaniu skarg i wnioskéw od
studentdw. Ochrong praw i intereséw studentéw zajmuje sie Rzecznik Akademicki, ktérego gtdwnym
zadaniem jest polubowne rozwigzywanie sporow miedzy studentami, a pracownikami. Studenci
zgtaszajg sie do Rzecznika w szczegdlnosci ze sprawami, ktdre ich zdaniem nie zostaty wtasciwie
rozwigzane przez odpowiednie struktury Uczelni. W sprawach zwigzanych ze studiowaniem studenci
mogg zgtaszac sie takze do Petnomocnika Rektora ds. studenckich. Do jego zadan nalezy m.in.:
wspotpraca z Samorzadem Studentdw, informowanie studentéw o wydarzeniach zwigzanych
z prowadzonymi kierunkami studiéw, katalogowanie pomystéw i sugestii zgtaszanych przez studentéw
w Wirtualnym Pokoju Studenta w zaktadce Bank Pomystow i wspdtpraca z Rzecznikiem Akademickim.
Obecnie funkcje Rzecznika Akademickiego i Petnomocnika Rektora ds. studenckich petni ta sama
osoba. Rekomenduje sig, aby funkcja Rzecznika Akademickiego nie byta taczona z inng funkcja, w ktérej
zakresie obowigzkdéw jest rozwigzywanie spraw studenckich.

Na Uczelni prowadzone sg dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa studentow
oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy. W AHE w todzi opracowana zostata
procedura przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy. Jednostkg odpowiedzialng za przeciwdziatania
przemocy i dyskryminacji na Uczelni oraz przyjmowanie zgtoszen z nimi zwigzanymi jest Rzecznik
Akademicki. Studenci majg mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia psychologicznego. Powotano
Akademickie Centrum Wsparcia Psychologicznego, ktore dostepne jest dla studentdw na platformie
zdalnego nauczania. Do zadan Centrum nalezg m.in.: konsultacje psychologiczne, konsultacje
z elementami coachingu oraz prowadzenie webinaridw ipodcastdw na tematy zwigzane
z zachowaniem dobrostanu psychicznego iemocjonalnego. Studenci przechodzg szereg
wprowadzajgcych m.in. szkolenie BHP, jednak nie jest prowadzone szkolenie zzakresu praw
i obowigzkéw studentdw. Rekomenduje sie wprowadzenie tego szkolenia.

Akademia Humanistyczno- Ekonomiczna w todzi motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw w nauce poprzez mozliwos¢ otrzymania stypendium Rektora za dobre wyniki w nauce,
dziatalno$¢ naukowg oraz osiaggniecia sportowe oraz artystyczne. Dobre wyniki w nauce sg réwniez
jednym z kryteridw przyznawania indywidualnego toku studiéw.

Kadra akademicka posiada odpowiednie kompetencje do wspierania i obstugi spraw studenckich.
Obstuga administracyjna studentdw odbywa sie za posrednictwem dziekanatu. Zapewnia on
kompleksowg obstuge studentéow. Godziny otwarcia dziekanatu sg dostosowane do potrzeb
studentdw i czesto otrzymujg oni odpowiedzi na zapytania réwniez poza godzinami pracy dziekanatu.
Obstuga procesu ksztatcenia odbywa sie rowniez przy wsparciu systemu Wirtualny Pokdj Studenta.
Osoby odpowiedzialne za obstuge studentéw biorg udziat w szkoleniach poszerzajgcych ich
kompetencje. Pracownicy brali udziat m.in. w kursie jezyka angielskiego i kursie obstugi studenta.
Wsparciem studentéw na Wydziale zajmuje sie Dziekan, ktéry efektywnie rozwigzuje problemy
studentéw.

Uczelnia wspiera dziatalno$¢ samorzadu, przyznajac srodki finansowe na organizowanie wydarzen
skierowanych do spotecznosci studenckiej oraz pozamaterialnie wspierajgc merytorycznie
i udostepniajgc potrzebng infrastrukture. Na AHE funkcjonuje Samorzad Studentéw, ktory
reprezentuje spotecznosé studenckg w zakresie spraw studenckich. Jego cztonkowie nalezg m.in. do
Senatu i Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw, Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli, Uczelnianej
Komisji Dyscyplinarnej i Odwotawczej oraz Komisji Stypendialnej. Samorzad Studentéw przed
rozpoczeciem kazdego roku akademickiego opiniuje osoby podejmujgce decyzje w sprawach

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 47



studenckich. Do zadan Samorzadu nalezy réwniez opiniowanie programow studidw. Studenci kierunku
transport majg swojego reprezentanta w Radzie Programowej, ktéry przedstawia zmiany
proponowane przez studentéw.

Na Woydziale Techniki ilnformatyki system wsparcia jest systematycznie badany w zakresie
opiniowania pracy dziatéw administracyjnych, oceny przedmiotéw oraz nauczycieli akademickich
odbywa sie to gtéwnie poprzez ankiety wypetniane przez studentéw. W ramach ankietyzacji dotyczacej
zadowolenia z dziatéw administracyjnych studenci mogg oceni¢ dziekanat, Dziat Obstugi Finansowej
Studenta, prace Biblioteki, Biuro Karier, Rektorat, Kasy, Biuro ds. oséb z niepetnosprawnosciami oraz
Biura Erasmus+. Dodatkowo ankieta zawiera pytania dotyczgce zaplecza lokalowo-sprzetowego
uczelni, samorzadu studentdéw oraz wsparcia uczelni w zakresie dodatkowych aktywnosci, jakie moga
podejmowac studenci.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, state, przybiera rézne formy oraz
uwzglednia zrdéznicowane potrzeby studentéw. Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi
sprzyja rozwojowi spotecznemu izawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci
nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sie iosigganiu efektéw uczenia sie oraz
w odpowiednim przygotowaniu do prowadzenia dziatalnosci zawodowej. Dodatkowo wspiera ona
studentdw wybitnych poprzez mozliwos$é otrzymania m.in. stypendium naukowego oraz
indywidualnego toku studiéw. Wspierane sg réwniez réznorodne formy aktywnosci studentéw m.in.
w zakresie sportu. Wsparcie dostosowane jest do potrzeb rdéinych grup studentéw. Uczelnia
uwzglednia sposob zgtaszania przez studentédw skarg iwnioskéw, dziatania podejmowane przez
pracownikéw Uczelni powodujg poczucie studentdw, ze kazdy z nich zostat wystuchany. Akademia
Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi podejmuje dziatania informacyjne iedukacyjne w zakresie
bezpieczenstwa i przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji iprzemocy. Studenci mogg
skorzystaé z bezptatnej pomocy psychologicznej oferowanej przez Akademickie Centrum Wsparcia
Psychologicznego. Uczelnia motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie,
jak réwniez zapewnia pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.
Kadra wspierajgca proces uczenia sie posiada odpowiednie kompetencje do odpowiadania na potrzeby
studentédw. Samorzad Studentdw otrzymuje oczekiwane wsparcie od Uczelni, ktére pozwala im na
prawidtowe funkcjonowanie. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym
przeglagdom, podjete dziatania sg zauwazalne przez studentdéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
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Rekomendacje

1. Rekomenduje sie, aby funkcja Rzecznika Akademickiego nie byta taczona zinng funkcjg,
w ktérej zakresie obowigzkéw jest rozwigzywanie spraw studenckich, w szczegdlnosci
z funkcja Petnomocnika Rektora ds. studenckich.

2. Rekomenduje sie wprowadzenie szkolenia z praw i obowigzkéw studentéw.
Zalecenia

Nie dotyczy

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Gtéwnym narzedziem zapewnienia publicznego dostepu do informacji o programie studidw na
ocenianym kierunku transport, warunkach jego realizacji oraz osigganych rezultatach jest witryna
internetowa Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi wraz z Biuletynem Informacji Publiczne;j.
Na stronie BIP zawarte sg akty prawne (jak Statut AHE), informacje dotyczace: organéw ioséb
sprawujgcych funkcje w Uczelni, struktury AHE, uchwat Senatu, zarzgdzen Rektora, pism okélnych
Rektora, a takze: regulaminy, programy studidow, cennik odptat za studia AHE, informacje dotyczgce
studentdw, pracownikéw, informacje dla kandydatéw, kalendarium roku akademickiego, regulaminy
studidw, informacje o zamdwieniach publicznych.

Informacja o programie studiow ijego rezultatach, dostepna publicznie na stronie Uczelni, jest
kompleksowa wtym sensie, ze obejmuje informacje o warunkach przyjecia na studia, celach
ksztatcenia, opis programu studidw, harmonogram zaje¢, zasady sprawdzania i oceniania osiggniecia
przez studentdéw zaktadanych efektdw uczenia sie, opis procesu dyplomowania i wymagan stawianych
pracom dyplomowym.

Na portalu AHE funkcjonuje dla studentéw system e-Dziekanat (Wirtualny Pokéj Studenta), jako
platforma komunikacji oraz baza danych o wynikach ksztatcenia. Dla pracownikéw dostepny jest
Wirtualny Pokdj Dydaktyka. Te wewnetrzne portale dla studentéw i pracownikéw, stanowig gtdwne
zrédto informacji. W systemie tym studenci i pracownicy majg dostep do kalendarza akademickiego,
planu zajeé, panelu wystawionych ocen koncowych, regulaminéw (regulamin studidéw, zasady
studiowania na wydziale, regulamin praktyk), informacji o: wyktadowcach (m.in. terminach i miejscach
dyzuréw, adresach, mailowych, planach zajec), uczelnianych jednostkach i organizacjach
(m.in. Centrum Pomocy, Biuro Karier, Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami, Biblioteka Naukowa,
organizacje studenckie, Samorzad Studencki), stypendiach czy wsparciu dla 0séb
z niepetnosprawnoscia.

Podczas poszukiwania informacji studenci korzystajg przede wszystkim ze stron internetowych, a takze
medidw spotecznosciowych. Na stronie internetowej Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi
prezentowana jest w sposéb otwarty i dostepny dla potencjalnych kandydatéw na studia oferta
programow studiéw. Umozliwia odnalezienie programu studiow zaleznie od kata poszukiwan — po
jednostce prowadzacej lub po nazwie kierunku. Oferta programu studidw dostepna jest w sposdb
ciggty, aktualizowana przed rozpoczeciem kazdego semestru, weryfikowana pod katem aktualnych
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i petnych danych o kierunku. Oferta jest dostepna w zakresie opiséw programoéw studidow, nazw
przedmiotdéw a takze zawarto$ci kart zajec.

Na gtdwnej stronie internetowej, w zaktadce dotyczgcej rekrutacji, oprécz zasad dotyczacych
aplikowania na studia, terminarza rekrutacji iinnych informacji niezbednych podczas procesu
rekrutacji, wtym dotyczacych oczekiwanych kompetencji cyfrowych, jest dostepny wykaz
oferowanych kierunkéw z krétkim opisem programéw studidéw, wysokoscig optat i przekierowaniem
do programu studiéw.

Informacja zamieszczana na stronie internetowej Uczelni jest aktualna. Strona posiada przejrzysta
strukture. Informacja dla kandydatéw istudentéw jest dostepna wjednym miejscu, nie jest
rozproszona oraz jest tatwa do odnalezienia, jak réwniez przedstawiona w sposdb zrozumiaty. Strona
posiada takze wydzielone informacje dla grupy interesariuszy, jaka tworzy otoczenie spoteczno-
gospodarcze, w tym pracodawcy.

Organizacja strony internetowej Uczelni uwzglednia potrzeby osdéb o specjalnych wymaganiach
w zakresie dostepu do informacji. Uczelnia zapewnia petng dostepnos$é cyfrowg dla potrzeb dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Strona Uczelni nie posiada wersji anglojezycznej.

Wazna role w publicznym dostepie do informacji odgrywaja media spotecznosciowe, m.in. profile
uczelniane na: Facebook, Instagram, YouTube, TikTok, LinkedIn, gdzie publikowane sg niezbedne,
biezgce informacje dla studentéw; konto na Instagram, na ktdrym dominujg krétkie formy
komunikatéw obrazkowych (zdjecia, filmy) oraz konto Linkedln, na ktérym publikowane sa
najwazniejsze wydarzenia z zycia badawczo-rozwojowego Uczelni.

Publiczny dostep do informacji o programie studiéw na kierunku transport, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach jest zapewniony w obrebie zasadniczych pozioméw: kompleksowosci
i zrozumiatosci informacji, przejrzystosci jej prezentacji, aktualnos$ci, adekwatnosci do potrzeb
podstawowych grup odbiorcéw - kandydatéw na studia oraz studentéw.

W ramach rozwigzan systemowych Uczelnia dba o aktualizacje prezentowanych informacji.
Za przeglad zasobdw informacyjnych obejmujacych proces ksztatcenia, w szczegdlnosci program i plan
studidw, opis specjalnosci, prezentacje kadry naukowo-dydaktycznej, wszelkie kwestie organizacyjne,
odpowiedzialny jest Dziekan, Dziat marketingu i Dziat ksztatcenia, Dziekanat (WPS) oraz PUW. Sa to
informacje dotyczace dyzuréw wyktadowcdw oraz pracownikow administracyjnych, procedur
prawnych ifinansowych, mozliwosci udziatu studentéw w programach studenckich, praktykach,
stazach i inne. Jego zadaniem jest dostarczanie informacji aktualizujgcych wymienione obszary przed
rozpoczeciem kazdego semestru, a w razie potrzeby — w chwili dokonania korekty.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw, realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
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kierunku transport, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takze
o zatrudnieniu absolwentdéw.

Zakres przedmiotowy ijako$¢ informacji o studiach, w szczegdlnosci zamieszczonych na stronie
internetowej podlegaja ocenom, dokonywanym takze przez studentéw, ktorych wyniki s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
Rekomendacje
Nie dotyczy
Zalecenia

Nie dotyczy

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Dziatania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w zakresie projektowania, zatwierdzania,
monitorowania iokresowego przeglagdu programu studiéw, atakze udziat wtych procesach
interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych, sg okreslone w uczelnianych przepisach dotyczacych
jakosci ksztatcenia. Podstawa realizacji polityki jakos$ci ksztatcenia, wdrozonej na Uczelni, jest
funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, wprowadzonego w zycie od
1 marca 2020 r., zmodyfikowanego 19 lutego 2021 r. oraz 20 grudnia 2023 r. (modyfikacje dotyczyty
wewnetrznej nomenklatury niektdrych jednostek odpowiedzialnych za procesy jakosciowe oraz
procedur sktadajgcych sie na obieg dokumentow w systemie jakosci ksztatcenia).

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia obejmuje wszystkie etapy i formy ksztatcenia
oferowane przez Uczelnie. W szczegdlnosci odnosi sie do okreslania, weryfikowania i doskonalenia
zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Zaktada
przy tym aktywny udziat interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych w procesie przygotowania
i udoskonalania programoéw studiow. Wyznacza kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w procesie
ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Zadaniem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia jest wdrazanie innowacji
ulepszajgcych proces ksztatcenia i podnoszgcych jakos¢ ksztatcenia w cyklu rocznym. System zostat tak
zaprojektowany, aby w kazdym roku akademickim jednostki uczelni wypracowaty rozwigzania
projakosciowe, ktdre zostang wprowadzone w kolejnym roku akademickim.

Na kazdym etapie realizacji systemu zapewniania jakosci odbywa sie réwnolegle sformalizowany obieg
procedur projakosciowych, jak i poza formalne dziatania przektadajgce sie na podniesienie jakosci
ksztatcenia w uczelni. Oba sposoby prowadzenia polityki projakosciowe uczelnia traktuje
rownorzednie.
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Wyznaczone zostaty ciata odpowiedzialne za nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad
dziatalno$cig edukacyjng oraz zapewnienie idoskonalenie jakosci ksztatcenia. Nadrzednymi
podmiotami odpowiedzialnymi za prawidtowa realizacje polityki jakosci ksztatcenia sg Rektor oraz
Senat AHE w todzi. Bezposrednio we wszystkie procesy zapewniania jakosci ksztatcenia wtgczeni s3:
Prorektor ds. ksztatcenia oraz Petnomocnik Rektora ds. zapewniania jakosSci ksztatcenia. Za catos$é
procesdow projakosciowych w odniesieniu do studidw podyplomowych odpowiada Petnomocnik
Rektora ds. studiow podyplomowych. Za poszczegdlne procesy zapewniania jakosci ksztatcenia
odpowiadajg: Kolegium Rektorsko-Dziekarnskie, w sktad ktérego wchodzg m.in.: Prezydent, Rektor,
Prorektorzy, Prefekci, Dziekani kierunkéw, Kanclerz, Kwestor, przedstawiciele kadry administracyjnej;
Rada Programowa, w skiad ktorej wchodzg: Prefekt wydziatu, Dziekani iProdziekani kierunkow,
przedstawiciele studentédw wskazani przez Dziekandw kierunkdw, cztonkowie kadry dydaktycznej,
reprezentanci pracodawcow; Dziekani i Prodziekani kierunkéw; pracownicy dydaktyczni i badawczo-
dydaktyczni; Petnomocnicy Rektora powotani do okreslonych zadan; kadra administracyjna oraz inne
ciata i organy powotane przez Dziekana kierunku lub filii.

Za projekt programu studidw odpowiada Rada Programowa, w sktad ktérej wchodza: Prefekt wydziatu,
Dziekani iProdziekani kierunkow, przedstawiciele studentdw, cztonkowie kadry dydaktycznej,
partnerzy technologiczni. Ponadto za projektowanie programu odpowiadajg kolegium rektorsko-
dziekanskie i strategia uczelni. Zaprojektowane elementy programu studidéw na etapie wytwarzania sg
ostatecznie weryfikowane iotrzymujg ksztatt dokumentéw. Za wytworzenie petnego programu
studidw odpowiadajg: Dziekan kierunku, nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia
dydaktyczne, kadra administracyjna. Program studiéw jest nastepnie opiniowany przez Senat uczelni.
Po zaopiniowaniu przez Senat program studiéw publikowany jest w Biuletynie Informacji Publicznej,
w zaktadce ,Program studidw”. Na etapie wytworzenia programu studidw aktualizowana jest
informacja na stronie internetowej uczelni. Wdrozenie programu studiéw oznacza tok ksztatcenia
i realizacje zatozen programowych. Za wdrozenie programu studiéw odpowiada kadra dydaktyczna
uczelni oraz dziaty administracyjne zapewniajgce prawidtowa organizacje procesu ksztatcenia.
Najwazniejszg role w procesie wdrozenia programu studiéw odgrywajg nauczyciele akademiccy, ktérzy
prowadzgy zajecia zgodnie z zatozeniami przyjetymi w programie studidw. Nauczyciele akademiccy
stymulujg studentéw do samodzielnosci oraz petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie, a takze
zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej. Rolg kadry dydaktycznej jest dostosowanie
procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych iindywidualnych studentéw, wtym
potrzeb studentow z niepetnosprawnoscig, jak réwniez realizowanie indywidualnych $ciezek
ksztatcenia, w tym oséb szczegdlnie uzdolnionych.

Na ewaluacje sktadajg sie dwa oddzielne procesy. Pierwszy z nich polega na biezgcym monitorowaniu
realizacji programu studiéw. Drugi natomiast stanowi podsumowanie oraz refleksje dotyczaca catego
programu studidw. W procesie biezgcego monitowania uczestniczg Dziekan kierunku, wyktadowcy,
dziaty administracyjne oraz studenci. Wyktadowcy weryfikujg i oceniajg w sposdb bezstronny, rzetelny
i przejrzysty stopien osiggniecia przez studentéw wszystkich efektéw uczenia sie. Okreslajg zasady
przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektow uczenia sie na
kazdym etapie studiéw oraz na ich zakonczenie. Zesp6t oceniajgcy PKA zgtosit wtadzom Uczelni
dostrzezone uchybienia w tym zakresie. Dostrzezono, ze czesto nie istnieje realna szansa na
weryfikacje wszystkich przypisanych do zajec¢ efektéw uczenia sie. Ponadto nie zawsze prace etapowe
zawierajg $Slady weryfikacji, a wéwczas trudno méwié o informacji zwrotnej dla studenta. Zwrécono
uwage, aby uczuli¢ nauczycieli by sprawdzajac prace studentéw systematycznie nanosili na nich uwagi,
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zwilaszcza o charakterze krytycznym. Do dziatan o charakterze ewaluacyjnym nalezg: ankiety
wypetniane przez studentéw po zakonczeniu zaje¢ oraz inne ankiety; monitoring realizacji zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtosé; hospitacje zaje¢;
sprawozdanie z weryfikacji efektéw uczenia sie zatozonych w karcie przedmiotu, ktére wypetnia
nauczyciel akademicki; protokoty z egzamindw i zaliczen; dziatania petnomocnika ds. studenckich;
dziatania petnomocnika ds. o0séb z niepetnosprawnosciami; okresowe oceny pracownikéw
dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych; badanie programem antyplagiatowym; inne dziatania
podejmowane w razie koniecznosci. Kluczowe w procesie biezgcej ewaluacji jakosci ksztatcenia sg
nieformalne rozmowy ikonsultacje ze studentami, wyktadowcami, dziatami administracyjnymi,
przedstawicielami pracodawcéw.

Realne oddziatywanie studentéw jako interesariuszy wewnetrznych na program ksztatcenia odbywa
sie poprzez uczestnictwo w ankietyzacji dotyczacej: oceny nauczycieli akademickich oraz
funkcjonowania Uczelni, a zatem studenci, jako interesariusze wewnetrzni majg mozliwosé¢ wptywu na
doskonalenie programu ksztatcenia oraz warunkéw i form jego realizacji. Ankietyzacja dotyczaca oceny
pracownikéw badawczo-dydaktycznych na kierunku transport jest przeprowadzana na ostatnich
zajeciach przewidzianych w danym semestrze. W przypadku stabej oceny nauczyciela bywajg
przypadki, ze nauczyciel zostaje odsuniety od zajec.

W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia biorg udziat interesariusze zewnetrzni. Przedstawiciel
interesariuszy uczestniczy w pracach Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Interesariusze zewnetrzni, poprzez udziat w pracach Komisji, majg wptyw na oferte dydaktyczng
i zmiany w programach studiéw, mogg uzgadniac programy praktyk. Rozwigzaniem systemowym jest
przeprowadzanie  systematycznych  konsultacji  z przedstawicielami  otoczenia  spoteczno-
gospodarczego. Przedmiotem takich kontaktédw byty uwagi dotyczace funkcjonowania dydaktyki
i powigzania jej z oczekiwaniami pracodawcow. W odniesieniu do interesariuszy zewnetrznych
Uczelnia prowadzi systemowg wspdtprace z otoczeniem zewnetrznym oraz podejmuje dziatania
majgce na celu dostosowanie procesu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. W powyzszym celu
powotano Rade Ekspertéow kierunku, do ktérej zadan nalezy: opiniowanie programu ksztatcenia
w szczegblnosci w odniesieniu do efektdw ksztatcenia, plandéw studidw, metod, form itresci
ksztatcenia, sylwetki absolwenta, dopasowania programu do potrzeb rynku pracy. Cztonkami Rady
Ekspertéw kierunku sg przedstawiciele firm iinstytucji zwigzanych z wizytowanym kierunkiem
studidw, s3 to: kierownik dziatu szkoler irozwoju kadry MPK w todzi, przedstawiciel Polskiego
Komitetu Narodowego EPAL, Dyrektor Operacyjny firmy Hatrans, Dyrektor Operacyjny Regionu Firmy
Inpost oraz Prezes ZNTK Radom Sp. z 0.0.

Ostatnim elementem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia jest refleksja na temat
programu studiéw. W efekcie tej refleksji definiowane sg potrzeby ulepszenia programu studiow.
Odpowiedzialne sg za to Rada Programowa, Kolegium Rektorsko-Dziekanskie oraz strategia. Dzieki tej
refleksji ksztattuje sie nowa koncepcja programu studiéw. Na tym etapie powstaje raport doskonalenia
na kierunku, ktéry zawiera: wnioski z hospitacji zajeé; wnioski z ankiet studenckich; analize prac
dyplomowych; analize dziennikow praktyk; ocene wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;
ocene infrastruktury wykorzystywanej na kierunku, a takze rekomendacje do zmian w programie
studidw i funkcjonowaniu kierunku.

Senat Uczelni podejmuje w poszczegdlnych latach uchwaty okreslajgce warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw na studia. Uchwata okresla na jakich kierunkach, formach i poziomach studiéw bedzie
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prowadzona rekrutacja oraz opisuje przebieg procesu rekrutacyjnego. W terminarzu rekrutacji podane
sg terminy rekrutacji isktadania dokumentéw. Przyjecie na studia odbywa sie zatem w oparciu
o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatow.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku transport jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie, a wyniki tej
oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku. Nauczyciele akademiccy
realizujacy zajecia dokonujg oceny indywidualnych osiggnie¢ studenta w zakresie efektéw uczenia sie
oraz osiggniec studenta w ramach danej formy zajeé. Sg takze zobowigzani do ich dokumentowania.
Nauczyciele akademiccy odpowiedzialni za zajecia dokonujg oceny osiggnie¢ studenta i po zakoriczeniu
semestru podejmuja decyzje w sprawie ewentualnego doskonalenia procesu realizacji zajec.

Monitorowanie realizacji programu studiow dokonywane jest takze poprzez hospitacje zajeé. Podczas
hospitacji ocenie podlega m.in. zgodnos¢ tresci zajeé z ich programem, realizacja zatozonych efektéw
uczenia sie na zajeciach, dobdr i wykorzystanie Srodkéw dydaktycznych. Monitorowanie procesu
dyplomowania realizowane jest podczas wyznaczania opiekundéw prac dyplomowych i ich recenzentéw
oraz sprawdzania prac dyplomowych.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Zapewniony jest skuteczny nadzér merytoryczny, organizacyjny iadministracyjny nad kierunkiem
transport poprzez wyznaczenie 0séb igremiow odpowiedzialnych za kierunek oraz okreslenie ich
kompetencji i zakresu obowigzkdéw, w tym obowigzkéw w zakresie zapewniania i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku. W odniesieniu do zatwierdzania, zmiany oraz wycofania programu studiow
obowigzujg regulacje wewnetrzne okreslajace przebieg procesu projektowania izatwierdzania
nowego programu studidw, procedure wprowadzania zmian do obowigzujgcego programu oraz wzory
dokumentéw wykorzystywanych w dokumentowaniu programu studiéw i wprowadzanych zmian. Na
Uczelni prowadzona jest systematyczna ocena jakosci ksztatcenia obejmujgca ocene programu studidow
na kierunku transport. Ocena ta jest przeprowadzana w oparciu o wiarygodne zrédta umozliwiajgce
pozyskanie informacji zwrotnej od réznych interesariuszy procesu nauczania i uczenia sie, w tym od
studentdw oraz pracodawcow. Wyniki tej oceny sg wykorzystywane w modyfikacji i doskonaleniu
programu studiéw i warunkéw jego realizacji na kierunku transport.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

1. Opracowanie iwdrozenie systemu umozliwiajgcego sprawdzenie stosowanych form
weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie.
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