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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. n. med. Anna Mania - cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. n. med. Adam Kosinski - cztonek PKA

2. prof. dr hab. n. med. Kornelia Kedziora-Kornatowska - ekspert PKA
3. lek. Krystyna Pierzchata - ekspert PKA ds. pracodawcéw

4. Martyna Cholewik — ekspert PKA ds. studenckich

5. mgr Amadeusz Przezpolewski — sekretarz zespotu oceniajgcego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku lekarskim prowadzonym w Pomorskim Uniwersytecie
Medycznym w Szczecinie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) w
ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2024/2025.
Zgodnie z obowigzujgcyg procedurg ocena zostata przeprowadzona stacjonarnie. Poprzednia ocena
programowa kierunku miata miejsce w dniach 25-27 kwietnia 2017 roku. Uchwatg nr 575/2017 z 26
pazdziernika 2017 roku Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej wydato dla kierunku ocene
pozytywng. Kryteria koncepcja ksztatcenia i jej zgodno$¢ z misjg oraz strategig uczelni, program
ksztatcenia oraz mozliwosc¢ osiggniecia zaktadanych efektdw ksztatcenia, skutecznos¢ wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, kadra prowadzgca proces ksztatcenia, infrastruktura
wykorzystywana w procesie ksztatcenia, opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sig i
osiggania efektéw ksztatcenia uzyskaty woéwczas ocene w petni, kryterium umiedzynarodowienie
procesu ksztatcenia otrzymato ocene wyrdzniajgca, a kryterium wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w procesie ksztatcenia ocene zadowalajgca.

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA (dalej: ZO PKA) z raportem
samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni. Przed wizytacjg ZO PKA odbyt spotkania organizacyjne
w celu omdwienia kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami
Uczelni oraz szczegdétowego harmonogramu przebiegu wizytacji. W trakcie wizytacji ZO PKA
przeprowadzit wszystkie przewidziane w harmonogramie spotkania, jak tez dokonat oceny wybranych
prac dyplomowych i etapowych oraz hospitacji zaje¢. ZO PKA odbyt ponadto wizytacje bazy
dydaktycznej. W czasie spotkania podsumowujgcego ZO PKA przekazat wiadzom Uczelni informacje
dotyczace dalszych etapdw postepowania oceniajgcego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw ZO PKA, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

lekarski

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

jednolite studia magisterskie

Profil studiéw

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek

nauki medyczne

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

12 semestréow / 387 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

600 godzin (5 miesiecy) / 20 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom lekarz
Studia stacjonarne SFUdIa .
niestacjonarne
I. studia
stacjonarne
—1259
Liczba studentéw kierunku I StUd.Ia 158
stacjonarne
English
Program -
474
Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 5230 5230
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim 209 209
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 328 328
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
. C 16 16
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie y P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia realizowana na kierunku lekarskim jest zgodna z polityka jakosci Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego (dalej PUM) i w adekwatny sposdb nawigzuje do zatozen misji oraz strategii
rozwoju Uczelni.

Sformutowane w strategii cele priorytetowe, zaktadajg utrzymanie statusu PUM jako:

I.  najlepszej uczelni Pomorza Zachodniego o ugruntowane] pozycji wsrdd uczelni europejskich,
ktdra poprzez prowadzenie badan naukowych na bazie innowacyjnych rozwigzan przyczyniac¢
sie bedzie do rozwoju nauk medycznych i nauk o zdrowiu,

II.  uczelni medycznej o uznanej pozycji w Polsce i Europie — dzieki ofercie ksztatcenia
zorientowanej na wzrost umiejetnosci i kompetencji oraz wysokiemu poziomowi
prowadzonych badani naukowych,

Ill.  uczelni otwartej na otoczenie spoteczno-gospodarcze, umozliwiajgcej wykorzystanie
prowadzonych badan poprzez ich komercjalizacje, przygotowujacej studentow do pracy
w kraju i Europie,

IV.  uczelni europejskiej, przyczyniajgcej sie do rozwoju medycyny, w ktérej ksztatcenie
w zawodach medycznych oraz majgcych zastosowanie w ochronie zdrowia jest zwigzane
z naukowq wspdtpracy zespotdw badawczych uczelni polskich i zagranicznych,

V.  uczelni dobrze zarzadzanej, w ktdrej student, nauczyciel akademicki oraz inni cztonkowie
spotecznosci akademickiej, rozpoznajg i realizujg swoje role.

W ramach kazdego ze wskazanych celéw sformutowano katalog przedsiewzieé, stanowigcy
szczegdtowa agende realizacji strategii.

Jako wiodace aspekty misji Uczelni, wskazano prowadzenie dziatalnosci badawczo-dydaktycznej
zgodnie z najwyzszymi standardami, stymulowanie rozwoju kadry naukowej oraz wspieranie
aktywnosci w zakresie ochrony zdrowia.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie nauki medyczne, do ktérej zostat
przyporzadkowany oceniany kierunek studidw.

Aktywnos$¢ edukacyjna PUM zorientowana jest na kreowanie oferty ksztatcenia, zbieinej
z zapotrzebowaniem lokalnego oraz regionalnego rynku pracy. Jednym z konstytutywnych zatozen
misji oraz strategii rozwoju Uczelni jest przygotowanie cenionych na rynku profesjonalistéw o wysokich
kwalifikacjach, respektujagcych wymogi etyki zawodowej. Kompozycja programu studiow stuzy
wyszkoleniu absolwenta gotowego do wejscia na rynek pracy bezposrednio po zakonczeniu studidw,
co pozwala na skuteczne i efektywne uzupetnianie deficytdw kadrowych w systemie opieki zdrowotne;j.

Wiasciwa realizacja poszczegdlnych sktadowych procesu ksztatcenia jest mozliwa dzieki optymalnemu
zastosowaniu nowoczesnych narzedzi dydaktycznych, adekwatnych metod weryfikacji efektéw
uczenia sie oraz wykorzystywaniu wynikéw badan naukowych w praktyce zawodowej absolwenta.

Oferta edukacyjna Uczelni uwzglednia kompetencje zawodowe lekarza wynikajgce z obowigzujgcych
aktow prawnych, w tym standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza,
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oraz standardéw realizacji Swiadczern medycznych. W okreslonym przez ustawodawce zakresie ma
charakter responsywny oraz adaptacyjny — podlega modyfikacjom w grupie zaje¢ do dyspozycji Uczelni,
adekwatnie do zmian na rynku pracy, sytuacji epidemicznej, kryzyséw militarnych, postulatéw
Srodowisk studenckich i absolwentéw ocenianego kierunku studiéw, a takze sugestii formutowanych
przez interesariuszy zewnetrznych.

Program studidow jest optymalnie dostosowywany do dynamicznych zmian i rozwoju technologii
w dyscyplinie nauki medyczne. Uwzglednia nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod oraz
technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takze symulacji medycznej, w ramach zaje¢ ksztattujacych
umiejetnosci praktyczne. Implementacja wymienionych procedur jest mozliwa dzieki zasobom
specjalistycznych pracowni dydaktycznych,  jak rowniez rozwojowi infrastruktury
technologicznej Uczelni.

Scista, efektywna i dtugofalowa wspdtpraca Uczelni z otoczeniem gospodarczym zorientowana jest na
zapewnienie stabilnego systemu ksztatcenia praktycznego studentdw. Zespoty interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych stanowig doradcze forum wsparcia Uczelni, uczestniczac
w konstruowaniu oraz doskonaleniu programu studiow.

Nalezy podkresli¢, ze koncepcja ksztatcenia na kierunku lekarskim stwarza mozliwosci ksztatcenia kadr
medycznych blisko miejsca zamieszkania, z uwzglednieniem aspiracji mieszkaicéw regionu oraz
zapotrzebowania na rynku pracy. Monitoring losow absolwentéw potwierdza ich alokacje zaréwno
w podmiotach leczniczych w Polsce, jak i w Niemczech.

Wskazane przez Uczelnie efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej
zastosowaniami w zakresie dyscypliny nauki medyczne, do ktdrej Uczelnia przyporzadkowata oceniany
kierunek studiéw. Uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki 7. poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji,
umiejetnosci praktyczne oraz ogdlne efekty uczenia sie w ramach kompetencji spotecznych, niezbedne
w dziatalno$ci zawodowej lekarza. Efekty uczenia sie przypisane do jezyka obcego nowozytnego
umozliwiajg osiggniecie poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
Kierunkowe efekty uczenia sie, szczegétowe dla zajec i grup zaje¢, w zakresie wiedzy i umiejetnosci
uwzgledniajg petny zestaw efektéw uczenia sie, wskazanych w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza.

Zaktadane efekty uczenia sie okreslono dla catego kierunku studidow i poszczegdlnych grup zajeé; sg
mozliwe do osiggniecia, zostaty zdefiniowane w sposéb zrozumiaty i umozliwiajacy przeprowadzanie
ich weryfikacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig oraz polityka jakosci Uczelni. Efekty uczenia sie dla
jednolitych studidw magisterskich na kierunku lekarskim odnoszg sie do uniwersalnych charakterystyk
7. poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Zawierajg petny zestaw ogdlnych oraz szczegétowych efektéw
uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci wskazanych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu lekarza. Sg sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie
systemu ich weryfikacji.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studiéw jest zgodny z ich ogélnoakademickim profilem. Realizowane tresci programowe
dobrano adekwatnie do efektéw uczenia sie, z uwzglednieniem wiedzy i jej zastosowan w zakresie
dyscypliny nauki medyczne. Zagadnienia zostaty przydzielone do grup szczegétowych efektéw uczenia
sie, ktorym przypisano wymagana standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
lekarza wtasciwa liczbe godzin oraz punktéw ECTS.

Tresci programowe sg adekwatne do norm, zasad oraz obecnego stanu wiedzy opartej na wynikach
badan naukowych, a takze praktyki z obszaru dziatalno$ci zawodowej lekarza; sg kompleksowe oraz
specyficzne dla zajeé tworzacych program studidw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia
sie przewidzianych programem studiéw. Nalezy podkredli¢, ze obejmujg peten zakres tresci
programowych zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu lekarza.

Jednolite studia magisterskie o profilu ogélnoakademickim trwajg 12 semestréw. Liczba godzin zajec
oraz przypisanych im punktow ECTS jest wyzsza niz minimalna wskazana w ww. standardzie ksztatcenia
i wynosi odpowiednio 5830 godzin i 387 ECTS. Ksztatcenie w obu trybach studiéw
(stacjonarne/niestacjonarne) prowadzone jest w oparciu o taka samg liczbe godzin. Liczba punktow
ECTS oraz liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentdw okreslona w programie studidow, facznie oraz dla poszczegélnych zaje¢, zapewnia
osiggniecie przez studentéw wszystkich efektéw uczenia sie.

Program studiow uwzglednia praktyczne nauczanie kliniczne, umozliwiajgce realizacje efektéw uczenia
sie w kategorii umiejetnosci w grupach zaje¢ E, F i H. Zajecia prowadzone sg na 6 roku, w wymiarze
923 godzin.

Program studidw przewiduje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych,
pozwalajgce uzyska¢ 12 punktéw ECTS, a takze obowigzkowe do realizacji przez studenta zajecia
z wychowania fizycznego (120 godzin; 0 punktéw ECTS).

Nauka jezyka obcego nowozytnego w wymiarze 120 godzin (8 ECTS) obowigzuje studentéw 1 i 2 roku
studidw. Studenci majg do wyboru jezyk angielski i niemiecki. Ksztatcenie jezykowe odbywa sie zgodnie
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z profilem zawodowym kierunku lekarskiego, w oparciu o stownictwo specjalistyczne i jest prowadzone
na poziomie co najmniej B2+.

Sekwencja grup zajec i zaje¢ w programie studidw jest wiasciwa i spdjna ze wskazanymi do osiggniecia
efektami uczenia sie. W pierwszej kolejnosci zaplanowano zajecia z grupy A, B oraz C, przed zajeciami
zgrupy E, FiH.

Program studiéw umozliwia realizacje zaje¢ do wyboru, ktérym przyporzgdkowano 16 punktéw ECTS
(ponad 4% punktéw ECTS niezbednych do ukornczenia studidow). Istotne zréznicowanie oferty
tematycznej pozwala studentom na indywidualne i elastyczne profilowanie Sciezki ksztatcenia. Katalog
zajec fakultatywnych obejmuje dwa lub trzy kursy dla danego roku, adresowane do studentéw lat 1-5.

Studenci majg zapewniong realng mozliwo$¢é opiniowania i wptywania na program studiéw oraz tresci
programowe - zarowno poprzez swoich przedstawicieli w organach samorzadu studenckiego, jak i w
ramach ankiet studenckich.

Proces ksztatcenia prowadzony jest takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Organizacje zaje¢ regulujg zarzadzenia rektora. W ramach aktualnych zalecerh wszystkie ¢wiczenia
i seminaria odbywajg sie stacjonarnie, natomiast forma realizacji wyktadéw pozostaje do
decyzji dziekandw.

Ksztatcenie na kierunku lekarskim jest zorientowane na motywowanie studentéw do samodzielnego
podejmowania dziatan, rozwigzywania probleméw oraz stosowania wiedzy w praktyce. Uzywane s3
zroznicowane metody i techniki ksztatcenia oraz sposoby organizacji zajeé, umozliwiajgce przyswajanie
wiedzy, nabywanie umiejetnosci oraz dziatalnos¢ praktyczng. W tym celu wykorzystuje sie adekwatne
formy zajec: wyktady, lektoraty, ¢wiczenia, laboratoria, zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne,
praktyki zawodowe. Stosowane s3g réznorodne metody ksztatcenia: podajace (wyktad informacyjny,
problemowy), eksponujgce (nagrania audiowizualne), aktywizujgce (symulacja medyczna, dyskusja
dydaktyczna, ¢wiczenia praktyczne), problemowe (pogadanka, gry dydaktyczne), metoda przypadkow,
metody praktyczne (instruktaz, pokaz, ¢wiczenia, praca w grupie). Rozwéj kompetencji na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego w zakresie jezyka obcego nowozytnego
osiggany jest poprzez wykorzystanie m.in. pracy z tekstem czytanym i stuchanym, ¢éwiczen
(gramatycznych, leksykalnych, translacyjnych, konwersacyjnych), analizy i interpretacji tekstow
zrédtowych. W doborze metod ksztatcenia uwzgledniane sg najnowsze osiggniecia dydaktyki
akademickiej, a w nauczaniu konkretnych modutéw zaje¢ wykorzystuje sie adekwatne
narzedzia dydaktyczne.

Zajecia symulacyjne (symulacja niskiej, posredniej i wysokiej wiernosci; praca z pacjentem
symulowanym) aktywizujg studentéw do samodzielnego rozwigzywania probleméw oraz petnienia
czynnej roli w procesie nauczania (metoda przypadkdéw, praca w zespole, krytyczne myslenie,
samodzielne rozwigzywanie probleméw). Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne prowadzone sg
w oddziatach szpitalnych, a wiec w warunkach udzielania rzeczywistych swiadczen zdrowotnych
przez lekarzy.

Stosowane metody ksztatcenia sg elastycznie adaptowane do indywidualnych potrzeb studentéw,
w tym studentow z niepetnosprawnosciami. Dotyczy to organizacji odpowiednich materiatow, zajec
dodatkowych z pracg indywidualng, zastosowania odpowiedniego do potrzeb sprzetu.

Harmonizacja procesu uczenia sie ze zréznicowanymi potrzebami grupowymi oraz indywidualnymi
studentdw stwarza mozliwosci realizowania specyficznych sSciezek ksztatcenia w ramach rozwigzan
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systemowych — Indywidualnego Programu Studidw oraz Indywidualnego Harmonogramu Zajec.
Pierwszy z wymienionych stanowi forme ksztatcenia adresowang do studentdéw szczegdlnie
uzdolnionych i wyrdzniajgcych sie w nauce lub dziataniu na rzecz srodowiska akademickiego. Drugi jest
przeznaczony dla studentdw bedgcych cztonkami kadry sportowej, osobiscie wychowujgcych dzieci lub
bedacych w szczegdlnej sytuacji zyciowej, jak rowniez dla przyjetych na studia w wyniku potwierdzenia
efektdw uczenia sie.

Na kierunku lekarskim s3 realizowane studenckie praktyki zawodowe w wymiarze 600 godzin, ktérym
przypisano 20 punktdw ECTS. Zgodnie z regulaminem studiéow praktyki zawodowe s3 realizowane po
1, 2, 3, 4 i 5 roku studiow. Wedtug programu praktyk zawodowych, po pierwszym roku studiéw
studenci realizujg praktyki zawodowe z zakresu opieki nad chorym w wymiarze 120 godzin. Po drugim
roku s3g realizowane praktyki zawodowe z zakresu podstawowe] opieki zdrowotnej — 90 godzin oraz
w szpitalnym oddziale ratunkowym — 30 godzin. Po trzecim roku studiow studenci realizujg praktyke
zawodowa w oddziale choréb wewnetrznych w wymiarze 120 godzin. Po czwartym roku studidéw —
praktyki zawodowe w oddziale chirurgii i oddziale pediatrii, w kazdym po 60 godzin. Po pigtym roku
studiow — w oddziale ginekologii i potoznictwa oraz oddziale intensywnej terapii, po 60 godzin
w kazdym z oddziatéw. Studenci realizujg praktyki studenckie w bazie witasnej Uczelni, czyli
w Uniwersyteckich Szpitalach Klinicznych nr 1 i nr 2 oraz w placéwkach medycznych, z ktérymi Uczelnia
zawiera umowy o realizacje praktyk studenckich. Oprdcz miejsc wskazanych przez Uczelnig, studenci
mogg sami wybiera¢ miejsca realizacji praktyki studenckiej. Po weryfikacji danej placowki przez
opiekuna praktyk zawodowych z danego roku akademickiego i uzyskaniu pozytywnej oceny, Uczelnia
zawiera umowe krotkoterminowa lub wieloletnig na realizacje praktyk studenckich. Liczba miejsc
praktyk zawodowych zapewnia wszystkim studentom mozliwos$¢ ich realizacji. Opiekun praktyk
zawodowych wyznaczony z ramienia Uczelni jest odpowiedzialny za organizacje i nadzér nad
przebiegiem praktyk zawodowych.

Zasady realizacji praktyk zawodowych reguluje regulamin praktyk zawodowych. Programy praktyk
zawodowych natomiast w sposéb ogdlny przypisujg poszczegdlnym praktykom umiejetnosci, ktore
student powinien nabywa¢ lub doskonali¢ w czasie ich trwania. Praktyki zawodowe nie posiadajg
wtasnych sylabuséw, jednak w czasie trwania praktyki zawodowej student posiada karte praktyk
zawodowych, w ktdrej opiekun praktyk zawodowych z ramienia placowki medycznej zalicza praktyke
zawodowa na ocene. Wykaz umiejetnosci, ktore student powinien nabywadé, w wiekszosci kart praktyk
zawodowych, jest bardzo ogdlny. Brak jest wykazu umiejetnosci specyficznych dla danego oddziatu lub
bywajg one przypisane nieprawidtowo np.: w ramach praktyki w SOR — ,asystowanie lekarzowi
w wizytach domowych”. W Zzadnym z dokumentéw dotyczacych praktyk zawodowych nie jest
wskazane, jakie efekty uczenia sie sg przypisane do zdobywanych przez studenta umiejetnosci.
Zaliczenie praktyk zawodowych przez opiekuna jest dokonywane na podstawie ankiety, w ktérej
kryteriami sg: 1/ zaangazowanie studenta w praktyke zawodowsg, 2/ kultura osobista studenta 3/
zachowanie w stosunku do pacjenta/rodziny pacjenta. Karty praktyk zawodowych nie umozliwiajg
opiekunowi praktyk zawodowych potwierdzenia nabycia lub stopnia nabycia danej umiejetnosci
przypisanej do praktyki zawodowej i przypisania ich do konkretnych efektow uczenia sie.
Reasumujac, dokumentacja potwierdzajgca nabywanie umiejetnosci w czasie praktyk studenckich jest
skonstruowana dos¢ ogodlnie i utrudnia weryfikacje efektéw uczenia sie, uzyskanych przez studenta
w trakcie praktyk zawodowych. Nie odnotowano przypadkéw nieprawidtowosci w faktycznej realizacji
praktyk zawodowych.
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Realizacja praktyk zawodowych jest rdwniez oceniana przez samych studentéw. W ankiecie studenci
oceniajg: 1/stopien realizacji elementéw programu praktyki zawodowej, 2/wspédtprace z opiekunami
praktyk zawodowych, 3/stopien przydatnosci wiedzy zdobytej na Uczelni w trakcie
praktyki zawodowej.

Praktyki studenckie sg hospitowane osobiscie lub telefonicznie, co wykazano w protokotach hospitacji.
Oprdcz oceny studenta w trakcie praktyki zawodowej (przygotowanie, samodzielnos¢, wiedza, kultura)
hospitujacy ocenia infrastrukture umozliwiajgcg prowadzenie praktyki zawodowej oraz wpisuje dane
opiekuna praktyk zawodowych z ramienia palcéwki.

Liczebnos¢ grup studenckich na zajeciach jest regulowana zarzadzeniem rektora. W ustalaniu tego
parametru brana jest pod uwage forma zajeé, specyfika zaje¢, pojemnos¢ sal dydaktycznych, a takze
ich wyposazenie np. liczba stanowisk fantomowych.

Zajecia odbywaja sie od poniedziatku do pigtku. Harmonogram — dostepny na stronie internetowej
oraz w systemie informatycznym Uczelni — uwzglednia wszystkie grupy zaje¢, w tym srddroczne
i wakacyjne praktyki zawodowe.

Dobdr form zaje¢ oraz proporcja liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom zajeé nie
budzi zastrzezen.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie umozliwia efektywne wykorzystanie czasu na udziat
w zajeciach, samodzielne uczenie sie oraz weryfikacje efektéw uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie, uwzgledniajg aktualng wiedze z zakresu
dyscypliny nauki medyczne, do ktérej kierunek zostat przyporzagdkowany.

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studiow, zapewniajg
uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie, obejmujg peten zakres tresci programowych zawartych
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza.

Program studidéw na kierunku lekarskim jest zgodny z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, w zakresie czasu
trwania studiéw, naktadu pracy, mierzonego taczng liczbg punktéw ECTS konieczng do ukonczenia
studidw, jak réwniez naktadu pracy, niezbednego do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do
zajet, a takze pod wzgledem doboru form zajeé realizowanych w poszczegélnych grupach zajec.

Praktyki studenckie zaprojektowane zostaty w sposdb poprawny ich przebieg nie budzi zastrzezen,
natomiast konieczne sg dziatania doskonalgce w zakresie prowadzenia dokumentacji
praktyk zawodowych.
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Organizacja zaje¢ jest wfasciwa. Metody ksztatcenia sg rdznorodne, specyficzne i zapewniajg
osiagniecie przez studentéw wszystkich efektéw uczenia sie. W nauczaniu i uczeniu sie stosowane sa
wiasciwie dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie efektéw uczenia sie,
stymulujgce studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie.
Cykl ksztatcenia umozliwia uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego nowozytnego
na poziomie B2+, w tym jezyka specjalistycznego. Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé sg
wykorzystywane pomocniczo, a uzyskana w ramach tego rodzaju zaje¢ liczba punktéw ECTS, jest
zgodna z regulacjami wynikajgcymi ze standardu przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie weryfikacje kart praktyk zawodowych oraz opracowanie sylabuséw do
poszczegdlnych praktyk studenckich ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci
przypisanych do poszczegdlnych praktyk zawodowych.

Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji oraz limity przyje¢ okreslane sg w uchwatach Senatu PUM podejmowanych
corocznie. Szczegdtowe zasady rekrutacji na rok akademicki 2025/2026 okre$la uchwata nr 50/2024
Senatu Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia 26 czerwca 2024 r. w sprawie
ustalenia zasad i trybu przyjmowania kandydatéw na studia stacjonarne i niestacjonarne w Pomorskim
Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie w roku akademickim 2025/2026.

Uchwata Senatu precyzuje takze szczegdétowe warunki przyjecia na studia kandydatow, ktérzy uzyskali
Swiadectwo lub inny dokument w zagranicznym systemie oswiaty, dyplom w ramach matury
miedzynarodowej, matury europejskiej lub s3 cudzoziemcami.

Rekrutacja na studia przebiega wedtug okreslonego harmonogramu i jest prowadzona przez Dziat
Rekrutacji PUM, a na studia w jezyku angielskim przez Dziekanat English Program. Nadzér nad
przebiegiem postepowania kwalifikacyjnego sprawuje rektor.

Kwalifikacja kandydatéw na studia odbywa sie na podstawie punktacji uzyskanej z pisemnego
egzaminu maturalnego z dwdch wskazanych sposréd czterech branych pod uwage przedmiotéw.
Wyniki postepowania sg zatwierdzane przez Wydziatowg Komisje Rekrutacyjng dla kierunku
lekarskiego. Liczba miejsc, zgodnie z ustawg, ograniczona jest limitem, ktory okresla w drodze
rozporzadzenia Minister Zdrowia. Wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia sg jawne.
Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej, od ktérej kandydatowi
przystuguje odwotanie. Zasady rekrutacji sy obiektywne, przejrzyste oraz selektywne - umozliwiajg
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dobér kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci, na poziomie niezbednym do
osiggniecia efektdéw uczenia sie na kierunku lekarskim.

Regulamin studiow okresla warunki przeniesien studentéw, w tym z PUM do innej uczelni lub z innej
uczelni, takze zagranicznej. Student moze ubiegal sie o przenoszenie i zaliczanie zaje¢ oraz praktyk
zawodowych pod warunkiem stwierdzenia zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia sie z efektami
uczenia sie obowigzujgcymi w PUM dla odpowiedniego programu studiow.

Zasady i procedury dyplomowania w PUM reguluje uchwata senatu nr 59/2023.
Warunkiem ukoriczenia studiéw i otrzymania dyplomu na kierunku lekarskim jest uzyskanie
okreslonych w programie studiéw efektdw uczenia sie, zdobycie wymaganej liczby punktéw ECTS,
odbycie praktyk zawodowych przewidzianych w programie studidow, osiggniecie wszystkich efektéw
uczenia sie okreslonych dla poszczegdlnych sktadowych procesu ksztatcenia (zajecia, praktyki
zawodowe, egzaminy koricowe) na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie. Wzér dyplomu
ukonczenia jednolitych studiéw magisterskich okreslono zapisami uchwat nr 32/2021 i 68/2021
senatu PUM.

Ogdlne zasady dotyczgce oceny osiggnietych efektéw uczenia sie zostaty okreslone w regulaminie
studiow. Dotyczg one m.in. skali ocen, terminéw i warunkdéw zaliczania semestru studidw,
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach i egzaminach/zaliczeniach z mozliwoscig przystgpienia do
weryfikacji efektdw uczenia sie okreslonych w programie studiéw, procedury zaliczen i egzamindw,
w tym poprawkowych i komisyjnych, dostosowania warunkéw zaliczen/egzaminéw do potrzeb
studentéw z niepetnosprawnosciami.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepoéw
W procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc, zapewniajg bezstronnosé, rzetelnos¢ i przejrzystosé procesu
weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i poréwnywalnos¢ ocen. Na kierunku lekarskim kontrola osiggania
zaktadanych efektéw uczenia sie dotyczy zaje¢, grup zaje¢ oraz ksztatcenia praktycznego.
Weryfikacja stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie zostata przedstawiona
w procedurach uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia (USZIJK). Przyjmuje sie, ze
uzyskanie oceny pozytywnej z egzaminu (zaliczenia) konczacego zajecia, potwierdza osiggniecie
wszystkich efektow uczenia sie, ustalonych dla wymienionych form ksztatcenia, a stopien osiggniecia
efektdw uczenia sie wynika z wystawionej oceny za dang forme zajec¢ i z oceny koncowej z zajec.
Podstawe potwierdzania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie w aspekcie
determinantéw ilosciowych i jakosciowych stanowi jasne okreslenie w kartach zajec¢ kryteriéw oceny
w odniesieniu do kazdego efektu uczenia sie.

Ocena stopnia osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie obejmuje oceny koricowe w ramach
wszystkich zaje¢ oraz ocene lub zaliczenie praktyk studenckich. Ocenianie w poszczegdlnych formach
ksztatcenia przewidzianych w ramach zajeé/grup zaje¢ obejmuje: ocenianie formujgce stopien
osiagniecia kazdego przedmiotowego efektu uczenia sie zdefiniowanego w karcie zaje¢ oraz ocenianie
podsumowujgce na podstawie S$redniej arytmetycznej ocen. Uzyskanie oceny pozytywnej
z zajec/praktyki studenckiej wymaga osiggniecia wszystkich przypisanych efektéw uczenia sie dla
kierunku studiéw, co najmniej na minimalnym dopuszczonym poziomie okreslonym w sylabusie.
Uzyskanie pozytywnej oceny z egzamindw i zaliczenn konczacych zajecia oraz praktyki studenckiej
oznacza potwierdzenie osiggniecia przez studentdéw wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie dla
kierunku studiéw w stopniu wskazanym oceng koricowg. Do oceny stopnia osiggniecia zaktadanych
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efektdw uczenia sie na ocenianym kierunku studidw stosowana jest skala ocen okreslona
w regulaminie studiéw. Charakterystyka szczegétowych metod weryfikacji zaktadanych efektéw
uczenia sie, odpowiadajagcych im narzedzi wraz ze szczegdétowymi kryteriami oceny, progiem
zaliczeniowym i stosowana skala ocen, opisana jest szczegétowo w kartach zaje¢, ktére prowadzacy
ma obowigzek przedstawi¢ studentom na pierwszych zajeciach lub spotkaniu informacyjnym.
Karty zaje¢ sg aktualizowane co roku, szczegdlnie pod katem aktualnej literatury oraz
tresci programowych.

Zgodnie z zapisami regulaminu studiéw studenta obowigzuje aktywny udziat we wszystkich zajeciach
przewidzianych programem studidw. Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa. Zaliczenie zajeé jest
dokonywane na podstawie frekwencji, aktywnosci studenta na zajeciach, w oparciu o pozytywne
wyniki zaliczen wszystkich form zaje¢ prowadzonych w ramach grupy zaje¢ oraz oceny prac
wynikajgcych z programu studidow. Wyniki egzamindw i zaliczenn sg podawane do wiadomosci
studentéw bezposrednio przez prowadzacego, ktéry wprowadza ocene do informatycznego systemu
obstugi studiéw.

Weryfikacja efektdw uczenia sie zaktada stosowanie metod kontroli adekwatnych do zaje¢ oraz ich
formy. Osiggniete efekty uczenia sie w kategorii wiedzy sg weryfikowane za pomocg egzamindéw
pisemnych lub ustnych. Jako formy egzamindw pisemnych stosowane s3 gtéwnie testy.
Umiejetnosci i kompetencje spoteczne sg weryfikowane w ramach sprawdzianéw praktycznych,
standaryzowanych zaliczen oraz egzamindw praktycznych w czasie bezposredniej obserwacji studenta,
przedstawiania zagadnienia/problemu w formie ustnej, a takze w ramach dyskusji dydaktycznej.
Zrdznicowanie metod weryfikacji efektow uczenia sie oraz tematyka prac etapowych, egzaminacyjnych
i projektow stosowanych w weryfikacji stopnia osiggania efektéw uczenia sie zatozonych w programie
studiow umozliwia sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych przez studentéw i ich
przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci zawodowej wtasciwej dla kierunku lekarskiego.

Osiaganie zatozonych efektdw uczenia sie przebiega w etapach, obejmujacych weryfikacje biezaca,
czastkowgq i koricowqa. Dokumentowanie stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie odbywa sie w wersji
papierowej, a takze w systemie elektronicznym w formie: prac etapowych (np. testy), protokotéw
egzaminacyjnych/zaliczeniowych, kart okresowych osiagniec studenta, dziennikow
umiejetnosci praktycznych.

System weryfikacji efektéw uczenia sie stosowany w odniesieniu do efektéw uczenia sie osigganych
przez studentdw w ramach ksztatcenia praktycznego nie budzi zadnych zastrzezen.
Warunkiem zaliczenia zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne i praktyk zawodowych jest ich
odbycie w petnym wymiarze oraz udokumentowanie przez nauczyciela akademickiego, a takze
opiekuna zaktadowego praktyk zawodowych, osiggniecia przez studenta efektdw uczenia sie objetych
programem ksztatcenia praktycznego. Zaliczenia praktyk zawodowych z ramienia Uczelni dokonuje
uczelniany opiekun praktyk zawodowych. Biezacej weryfikacji efektéw uczenia sie w ramach zajeé
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne i zaje¢ w warunkach symulacji medycznej dokonujg nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia, a w ramach praktyk zawodowych — zaktadowi opiekunowie praktyk
zawodowych. Metody weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych w trakcie ksztatcenia praktycznego
sg okreslone w kartach zaje¢. Wszystkie czynnosci w trakcie zajeé¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne student wykonuje pod nadzorem nauczyciela akademickiego, a w trakcie praktyk
zawodowych — zaktadowego opiekuna praktyk, a zarazem pracownika podmiotu, w ktérym
realizowana jest praktyka zawodowa. Uczelniany opiekun praktyk zawodowych dokonuje zaliczenia
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praktyki zawodowej na podstawie przekazanej przez studenta dokumentacji potwierdzajgcej
jej przebieg.

Zaliczenie efektdw uczenia sie jest dokumentowane w dzienniku umiejetnosci praktycznych oraz
dzienniku praktyk zawodowych. Ocena jest kompleksowa, odnosi sie do kazdego z zaktadanych
efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych przewidzianych do realizacji
w ramach ksztatcenia praktycznego. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie zaktadanych dla ksztatcenia praktycznego, a takze sposdb ich dokumentowania, sg trafnie
dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie
przez studentéw.

Zgodnie z regulaminem studiéw egzamin/zaliczenie zajeé przeprowadzane jest w jezyku, w ktorym byty
one prowadzone. Praktyczna znajomos¢ jezyka obcego, w tym jezyka specjalistycznego, podlega
weryfikacji w procesie uczenia sie na kazdym etapie studiéw.

W procesie ewaluacji wykorzystuje sie rowniez badanie karier absolwentdéw, analize ich loséw na rynku
pracy, opinie pracodawcéw. Wyrazem osiggania przez studentow efektéw uczenia sie w obszarach
dziatalnosci zawodowej lekarza, jest takze ich czynny udziat w konferencjach naukowych, autorstwo
oraz wspéfautorstwo publikacji naukowych, a takze zaangazowanie w przedsiewziecia realizowane na
rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia sg przejrzyste, selektywne, umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych
wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie; sg rowniez
bezstronne i zapewniajg kandydatom rdéwne szanse w podjeciu studidw na ocenianym
kierunku studiéw.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie, umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, zapewniajg bezstronnosé, rzetelnosé i przejrzystosé procesu weryfikacji, a takze
wiarygodnosc¢ i porownywalnos¢ ocen.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow w procesie
uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie, opanowania
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do dziatalnosci zawodowej lekarza oraz pozwalajg na
weryfikacje i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2+, w tym jezyka specjalistycznego.

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza. Efekty uczenia sie
osiggane przez studentdw uwidaczniane sg w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych,
dokumentacji z ksztatcenia praktycznego. Dodatkowo s3 one monitorowane poprzez prowadzenie
analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Ksztatcenie na kierunku lekarskim jest prowadzone przez pracownikéw o duzym doswiadczeniu
dydaktycznym, posiadajgcych tytut naukowy profesora, stopien naukowy doktora habilitowanego
i doktora, a takze tytut zawodowy lekarza i magistra. Potencjat badawczo-dydaktyczny stanowi
aktualnie 594 nauczycieli akademickich, w tym 81 profesoréw, 71 doktoréw habilitowanych oraz 272
doktoréw. Nauczyciele dydaktyczni realizujgcy proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow
posiadajg dorobek naukowy odnoszgcy sie do dyscyplin nauki medyczne i nauki o zdrowiu, co zapewnia
prawidtowgq realizacje programu studidw. Ponadto, posiadajg oni doswiadczenie zawodowe, ktore
zdobywajg w osrodkach krajowych oraz zagranicznych i wykorzystujg podczas prowadzenia zajec.
Obsada zajec¢ realizowanych przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia w PUM umozliwia prawidiowg ich realizacje. Kwalifikacje, kompetencje
i doswiadczenie osdb prowadzacych proces ksztatcenia sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza. Zajecia sg prowadzone
przez nauczycieli akademickich lub inne osoby posiadajgce doswiadczenie w zakresie wtasciwym do
prowadzonych zajec.

Nauczanie zaje¢ klinicznych jest prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby,
posiadajgce dorobek naukowy, prawo wykonywania zawodu lekarza lub lekarza dentysty oraz tytut
specjalisty lub specjalizacje w dziedzinie medycyny adekwatnej do prowadzonych zaje¢, a takze przy
wspotudziale innych oséb posiadajgcych dorobek naukowy i/lub doswiadczenie kliniczne w zakresie
wiasciwym do prowadzonych zaje¢. Nalezy podkresli¢, ze prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku
studidow taczg dziatalno$¢ dydaktyczng z dziatalnoscig naukows. Uczelnia posiada uporzgdkowang
strukture organizacyjng w zakresie wspierana kadry akademickiej w pozyskiwaniu oraz rozliczaniu
srodkdéw pochodzacych ze Zzrédet zewnetrznych. Pomoc w tym zakresie $wiadczg dziaty administracji,
ktore wspierajg badaczy w przygotowywaniu wnioskéw projektowych.

Wiekszos¢ pracownikdw prowadzgcych zajecia na kierunku lekarskim jest zatrudnionych na etacie
badawczo-dydaktycznym. Kadra ta publikuje artykuty w renomowanych czasopismach naukowych
krajowych i zagranicznych, uzyskujgc imponujgcg warto$¢ wskaznikow naukometrycznych.
Nalezy takze podkresli¢ skutecznos¢ w zakresie wdrazania i komercjalizacji wynikéw badan.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 16



Studenci korzystajg z pomocy nauczycieli akademickich w rozwijaniu wtasnych zainteresowan
naukowych (szczegdlnie w ramach studenckich két naukowych) oraz sg zachecani do prowadzenia
dziatalnosci badawcze;.

Statut PUM i uchwata Senatu PUM nr 26/2023 okresla kryteria awansowe w zakresie ubiegania sie
o stanowisko profesora uczelni, adiunkta i asystenta. Dobdr wtasciwej kadry jest mozliwy poprzez
przewidziang ustawg ocene okresowg nauczycieli akademickich w zakresie dziatalnosci naukowej,
dydaktycznej i organizacyjnej. Ewaluacje i wybdr witasciwej kadry umozliwiajg przeprowadzane
w kazdym roku badania ankietowe wsrdd studentéw.

W systemie motywowania kadry istotnym elementem sg nagrody rektora za osiggniecia naukowe,
dydaktyczne i organizacyjne. Prowadzgcy zajecia na ocenianym kierunku mogg korzysta¢ ze szkolen
modutowych w  zakresie: umiejetnosci dydaktycznych, informatycznych i jezykowych.
Zrealizowano szkolenia dotyczace poprawnego uktadania pytan egzaminacyjnych zgodnie
z sylabusami, szkolenia przygotowujace do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, praktycznego wykorzystania aplikacji MS Teams.

Pracownicy Uczelni uczestnicza w programach mobilnosci, w tym Erasmus+ oraz programach
stazowych i grantowych.

Przeprowadzane s3g regularne hospitacje zaje¢. Studenci majg mozliwos¢ opiniowania sposobu
realizacji zaje¢ przez nauczycieli akademickich, zas oceny te wykorzystywane sg przez wtadze w celu
planowania i realizacji zmian projakosciowych, jak réwniez w ramach okresowych ocen
nauczycieli akademickich.

Uczelnia zabezpiecza stabilnos¢ kadry poprzez czytelny system zatrudniania, mozliwosci awansu
i system nagrdd. Ktadzie nacisk na system weryfikacji zadan pracownikéw. Na ciggtos¢ i stabilnos¢
kadry sktada sie takze systematyczne podnoszenie kompetencji nauczycieli, a zwtaszcza ciggly proces
ksztatcenia kadry dydaktycznej podnoszacy ich wiedze i umiejetnosci dydaktyczne oraz jezykowe
majgce zastosowanie w ksztatceniu medycznym. Uczelnia od lat pozyskuje $rodki unijne na realizacje
projektéw wspierajgcych rozwéj i doskonalenie kadry dydaktycznej.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje, kwalifikacje, doswiadczenie oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie. Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oparty o transparentne zasady. Umozliwia to
prawidtowq realizacje zaje¢. Dokonywana jest systematyczna ocena kadry prowadzace] ksztatcenie
z udziatem studentéw, ktérej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry. Stwarzane sg warunki
stymulujgca kadre do ustawicznego rozwoiju.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Baza dydaktyczna Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie spetnia wymogi prawidtowej
realizacji procesu ksztatcenia, a takze jest adekwatna do rzeczywistych warunkdw pracy badawczej
oraz zawodowej absolwentéw kierunku lekarskiego. Umozliwia osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie, w tym przygotowanie sie do prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz umozliwia
prawidtowq realizacje zaje¢. Struktura organizacyjna Uczelni pozwala na sprawng obstuge procesu
ksztatcenia. Uczelnia dysponuje infrastrukturg zapewniajacg warunki do prawidtowej realizacji celéw
i efektow uczenia sie, w tym bazag dydaktyczng dostosowang do specyfiki kierunku studiéw oraz trybu
studiowania. Sale kliniczne do pracy z pacjentami, sale wyktadowe, seminaryjne, ¢wiczeniowe
i przedkliniczne sg dostosowane do liczby studentéw zaréwno pod wzgledem liczby, jak i wielkosci,
atakze odpowiednio wyposazone w sprzet medyczny, audiowizualny komputerowy (wraz
z odpowiednim oprogramowaniem) i inny sprzet dydaktyczny zapewniajgcy prawidtowa realizacje
zajec¢ i osiggniecie efektéw uczenia sie. Pracownie specjalistyczne sg zaopatrzone w odpowiednie
wyposazenie, a liczba stanowisk jest adekwatna do powierzchni pomieszczenia i liczby studentow.
Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne,
aparatura badawcza oraz specjalistyczne oprogramowanie sg nowoczesne i nieodbiegajace od
aktualnie uzywanych w dziatalnosci naukowej. Umozliwiajg one prawidtows realizacje zaje¢, w tym
z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Zajecia z zakresu nauk klinicznych kierunkowych (w tym praktyki zawodowe) prowadzone s3
w Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym nr 1 (USK1) oraz Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym nr 2
(USK2). Zasoby kadrowe, lokalowe i aparaturowe szpitali klinicznych oraz Niepublicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej (NZOZ) Podgdrna wykorzystywane sg w procesie ksztatcenia. PUM jest podmiotem
tworzacym dla trzech podmiotéw leczniczych: USK1, USK2 i Uniwersyteckie]j Kliniki Stomatologicznej
(UKS). Jednostki te swiadczg szeroki zakres ustug medycznych i wielospecjalistyczng pomoc na
najwyzszym poziomie, co potwierdzajg wyniki zewnetrznych kontroli. Podmioty te sg fundamentem
infrastrukturalnym pod dziatalno$¢ dydaktyczng i naukowo-badawczg Uczelni. Szpitale kliniczne
posiadajg dostep do bardzo dobrze rozwinietej bazy diagnostycznej. W 2022 roku utworzono Centrum
Wsparcia Badan Klinicznych PUM, ktdre dotgczyto do Polskiej Sieci Badan Klinicznych wspierajacej
prowadzenie badan klinicznych szpitali uniwersyteckich. Aktualnie infrastrukture dla procesu
ksztatcenia na roku 1, 2 i czesciowo 3 stanowi kompleks budynkéw na terenie USK2, gdzie znajdujg sie
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katedry i zaktady wyposazone w sale seminaryjne i éwiczeniowe oraz zlokalizowane sg sale wyktadowe.
Wyposazenie pomieszczen jest odpowiednie do profilu prowadzonych zajeé. Na terenie podmiotdéw
leczniczych znajduje sie takze nowoczesne zaplecze naukowo-laboratoryjne.

Przeprowadzanie i ewaluacja egzaminéw testowych w formie elektronicznej odbywa sie w Centrum
Egzaminéw Testowych (CET), ktére dysponuje aktualnie 67 stanowiskami komputerowymi.
Uczelnia planuje rozbudowe tej jednostki oraz zwiekszenie liczby stanowisk do 300. W ramach CET
przygotowano bardzo liczng baze 7500 pytan testowych.

Uczelnia systematycznie rozbudowuje baze dydaktyczng. Jedng z kluczowych inwestycji jest
prowadzona obecnie kompleksowa modernizacja budynku katedry i zaktadu anatomii prawidtowej
i planowana budowa nowoczesnego budynku przeznaczonego do prowadzenia zajec
z medycyny sqdowej.

Uczelnia posiada Centrum Symulacji Medycznych (CSM). Jest to budynek sktadajgcy sie z trzech
kondygnacji, w ktéorym do dyspozycji studentdw kierunku lekarskiego znajdujg sie sale wyposazone
w m.in. symulatory wysokiej i niskiej wiernosci, trenazery, system Wirtualnego Pacjenta, srodowiska
Lekarza Rodzinnego, Strefy Przedszpitalnej i Pacjenta Standaryzowanego. Wsparciu ksztatcenia
w zakresie m. in. telemedycyny stuzg systemy streamingu z bloku operacyjnego neurochirurgii do sali
seminaryjnej. Mozliwe jest takze przekazywanie relacji z bloku chirurgicznego do CSM.

Uczelnia posiada Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych, ktére dysponuje 12 salami oraz Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu, ktdre dysponuje zmodernizowang halg sportowg, kortami
tenisowymi oraz boiskiem.

Infrastruktura poza Uczelnig to oddziaty kliniczne oraz oddziaty w szpitalach uniwersyteckich,
a mianowicie: cztery oddzialy w Samodzielnym Publicznym Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym
w Szczecinie, cztery w Samodzielnym Publicznym Specjalistycznym Zakfadzie Opieki Zdrowotnej
w Szczecinie (Szpital Zdroje) oraz jeden oddziat kliniczny w 109 Szpitalu Wojskowym w Szczecinie.
W przypadku oddziatéw klinicznych kadre stanowig pracownicy badawczo-dydaktyczni Uczelni,
natomiast w przypadku oddziatéw szpitalnych lekarze poszczegdlnych oddziatéw.

W Uczelni funkcjonuje system wirtualny dziekanat, ktéry stuzy do komunikacji pomiedzy dziekanatem
a studentami, rownolegle jest wykorzystywana stuzbowa poczta e-mailowa.

W budynkach Uczelni, szpitali klinicznych oraz domach studenckich studenci majg zapewniony
darmowy dostep do bezprzewodowej sieci internetowej. Realizacje zaje¢ na odlegtos¢ umozliwia
platforma Microsoft 365 oraz wtasna platforma e-learningowa PUM.

W 2023 roku w Uczelni powotano Pracownie Innowacyjnej Dydaktyki Medycznej. Aktywnosc¢ jednostki
znajduje odzwierciedlenie w inicjowaniu zréznicowanych przedsiewzie¢ w zakresie technologii
informatycznych, w tym interaktywnych platform edukacyjnych o bogatej funkcjonalnosci. S to
miedzy innymi:

I.  system Artemis, zawierajacy zaséb 398 modeli anatomicznych 3D i rzeczywistych (na bazie
TK/MRI),

I. zestaw interaktywnych atlaséw (histologiczny, radiologiczny, parazytologiczny,
patomorfologiczny, = embriologiczny, w  przygotowaniu - elektrokardiograficzny,
spastycznosci miesni),

lll.  system nauki online LMS, oferujacy np. analizy zdawalnosci, sprawdzanie obecnosci (rowniez
na urzadzeniu mobilnym),
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IV.  opracowanie platformy LMR, umozliwiajgcej przesytanie obrazu z kamery i aparatury
medycznej jako obraz wideo (streaming), np. na ekran znajdujacy sie na zewnatrz lub do
przestrzeni wirtualnej,

V. implementacja mieszanej rzeczywistosci w procesy kliniczne i dydaktyczne.

Wskazane wyzej inicjatywy i dziatania majg charakter innowacyjny oraz pozwalajag na wprowadzanie
do procesu ksztatcenia narzedzi, ktére s prekursorami nowoczesnego i interaktywnego
nauczania medycyny.

W ramach projektu ,,Poprawa dostepnosci Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie dla
0s6b niepetnosprawnych” w 2021 w rektoracie powstato Biuro ds. Osdb Niepetnosprawnych.
W Uczelni powstato wiele udogodnienn architektonicznych oraz dostosowano strone internetowg
Uczelni i inne narzedzia informatyczne do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

System biblioteczno-informatyczny Uczelni tworzy Biblioteka Gtéwna oraz Filia nr 1 w USK1.
Ksiegozbior biblioteczny ma wielkos¢ adekwatng w stosunku do liczby studentéow i jest sukcesywnie
uzupetniany zgodnie z wykazami literatury obowigzkowej i uzupetniajacej w sylabusach.
Biblioteka Gtdwna udostepnia medyczne aplikacje mobilne umozliwiajgce korzystanie m.in. z atlasow
anatomicznych klasycznych oraz tréjwymiarowych, ponadto z baz publikacji (Prime Pub Med), baz
diagnostyczno-klinicznych, baz dydaktycznych i wielu innych. Zasoby biblioteczno-informatyczne
podlegajg systematycznym przegladom w zakresie funkcjonowania, objetosci, analizy potrzeb
uzytkownikéw - nauczycieli akademickich i studentéw, w wyniku czego wydtuzono czas pracy Biblioteki
Gtéwnej - aktualnie czynna jest ona od poniedziatku do pigtku od godziny 8:00 do 19:30 oraz w soboty
od godziny 9:00 do 15:00. Czytelnia i informacja naukowa dostepne sg w dni robocze od godziny 8:00
do 22:00, a w soboty od godziny 9:00 do 21:00.

Infrastruktura Uczelni podlega systametycznym przegladom, ktérych wyniki stuzg podejmowaniu
dziatan doskonalgcym (przyktadem jest obecnie trwajgca budowa kompleksu kliniczno-dydaktyczno-
badawczego Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie przy USK1 w Szczecinie dla
szesnastu jednostek klinicznych i dydaktycznych). W przegladach biorg udziat studenci, szczegdinie
przedstawiciele samorzadu studenckiego.

Infrastruktura Uczelni spetnia wymagania zawarte w standardach ksztatcenia przygotowujgcych do
wykonywania zawodu lekarza.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne oraz
aparatura badawcza sg nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje w stosunku do liczby
studentdéw i grup zajeciowych, a tym samym osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia
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sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej i/lub udziat w tej dziatalnosci.
Dostosowane sg do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (stanowiska pracy, windy), w sposdb
zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.
Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg nauczyciele
akademiccy i studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Opracowanie i implementacja w proces dydaktyczny ksztatcenia interaktywnej platformy
cyfrowej Artemis, bedacej repozytorium dydaktycznych modeli 3D oraz interaktywnych
atlaséw.

2. Opracowanie i wdrozenie w proces dydaktyczny ksztatcenia interaktywnych atlasow:
histologicznego, radiologicznego, parazytologicznego, patomorfologicznego
i embriologicznego.

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspdtpraca ocenianego kierunku studidw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami, jest realizowana na réznych obszarach i na wielu ptaszczyznach. Rodzaj i zakres
wspoftpracujacych instytucji jest zgodny z koncepcja i celami ksztatcenia oraz z obszarami dziatalnosci
zawodowej witasciwymi dla kierunku lekarskiego.

Pierwszy obszar zwigzany jest z planowaniem, realizacjg i weryfikacjg programéw studidw. Uczelnia
oproécz whasnej bazy szpitali uniwersyteckich, posiada zawarte state umowy na realizacje ksztatcenia z
Samodzielnym Publicznym Wojewddzkim Szpitalem Zespolonym w Szczecinie, Samodzielnym
Publicznym Specjalistycznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Szczecinie (Szpital Zdroje), 109 Szpitalem
Wojskowym w Szczecinie oraz Hospicjum $w. Jana Ewangelisty. Zawarta tez okoto 70 umoéw na
realizacje praktyk studenckich. W ww. placowkach sg realizowane zajecia praktyczne oraz
praktyki zawodowe.

Na Wydziale, zgodnie z regulaminem organizacyjnym PUM, zostato powotfane doradcze gremium
pracodawcow dla kierunku lekarskiego, w sktad ktdrego wchodzg m.in. dyrektorzy szpitali klinicznych.
Jednoczesnie wladze Wydziatu sg systematycznie zapraszane na spotkania Stowarzyszenia Kolegium
Dyrektoréw Szpitali Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, co pozwala braé pod uwage opinie
dyrektorow szpitali z catego wojewddztwa w tworzeniu i doskonaleniu programu studiow.
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Gremium odbywa formalne spotkania z wtadzami Wydziatu dwa razy w roku. Oprdcz oceny
i weryfikacji programoéw cztonkowie gremium mogg zgtaszaé aktualne potrzeby rynku pracy.
Pracodawcy wskazali na potrzebe wiekszego nacisku na ksztatcenie umiejetnosci miekkich oraz na
potrzebe zapoznania studentéw z systemem elektronicznej dokumentacji pacjenta AMMS. Zostato to
zrealizowane poprzez wprowadzenie zaje¢ fakultatywnych, zaje¢ z komunikacji lekarz — pacjent oraz
szkolen dla studentdw 6 roku. Réwniez z inicjatywy pracodawcdéw utworzono funkcje Asystent Lekarza.
Program ten dotyczy studentéw, ktdrzy ukoniczyli 3 rok studidw. Studenci na podstawie odptatnych
umow cywilno-prawnych sg zatrudniani w uniwersyteckich szpitalach klinicznych, gdzie majg
mozliwos$¢ doskonalenia umiejetnosci oraz nabywania nowych, pomagajgc w codziennej pracy
lekarzom na oddziatach. Praca odbywa sie w godzinach popotudniowych oraz w soboty i niedziele
wedtug z géry ustalonego harmonogramu, ktéry nie koliduje z zajeciami na Uczelni. Koordynatorami
studentdw sg kierownicy oddziatdéw. Zasadg jest, ze na jednym oddziale jest jeden asystent lekarza.
Studenci w czasie pracy w ramach tego projektu majg mozliwos¢ sprawdzenia wiedzy w praktyce,
zweryfikowania swoich zawodowych planéw, a kierownicy jednostek pozyskujg potencjalnych
przysztych pracownikéw. Program Asystent Lekarza jest coraz bardziej doceniany zaréwno przez
pracodawcow, jak tez przez studentéw. W celu zachecania do pozostania w Szczecinie absolwentow
kierunku lekarskiego z inicjatywy pracodawcow zorganizowano pule 17 mieszkan do dyspozycji lekarzy,
ktdrzy chca podjgé prace w szpitalach wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Od 2 lat w PUM dziata Towarzystwo Doskonalenia Umiejetnosci Praktycznych, gdzie w S$cistej
wspotpracy z pracodawcami realizowane sg projekty w formie warsztatow. W ubiegtym roku
zrealizowano 12 projektéw m.in. szycie ran, warsztaty z laparoskopii czy USG praktycznie.

W PUM w biezgcym roku powotano klub absolwenta pod nazwg Alumni Club, ktéry ma na celu zrzesza¢
absolwentéw PUM, a jednocze$nie stanowié przestrzen do wymiany doswiadczen i informacji
przydatnych do rozwoju Uczelni.

Okregowa lzba Lekarska we wspdtpracy z Uczelnig organizuje spotkania ze studentami 6 roku, podczas
ktédrych omawiane sg aspekty organizacyjne stazu podyplomowego, a takie sg przeprowadzane
szkolenia dla studentdw i kadry dydaktyczne;.

Wazng jednostka koordynujaca wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest Akademickie
Biuro Karier (ABK). ABK prowadzi staty monitoring karier zawodowych absolwentdw poprzez badania
ankietowe oraz sporzadza sprawozdanie z wynikow badan i przedktada je dziekanom i wydziatowym
zespotom ds. zapewniania jakosci ksztatcenia (WZZJK). Do dziatann ABK nalezy réowniez wspotpraca
zinstytucjami  szkoleniowymi, przedstawicielami rynku pracy isamorzagdami zawodowymi.
ABK zawarto umowe z Urzedem Marszatkowskim, na mocy ktérej Uczelnia uzyskuje informacje
o programach i Funduszach Europejskich i dofinansowaniach. Podpisana zostata réwniez umowa z ZUS
oraz lzbg Administracji Skarbowej w Szczecinie (IAS) w zakresie wsparcia edukacyjnego studentéw
i absolwentéw. W ramach wspdtpracy przedstawiciele IAS przeprowadzajg szkolenie dla studentow
6 roku nt. ,,Wtasna firma - dziatalnos$¢ gospodarcza i podatki w praktyce”. ABK podpisato list intencyjny
z Polska Fundacjg Przedsiebiorczosci (PFP). W ramach wspétpracy specjalisci PFP przeprowadzili dla
studentdw i absolwentéw bezptatnie szkolenie ,,ABC Przedsiebiorczosci...”. ABK organizuje cykl
wyktadéw dla studentéw 5 i 6 roku kierunku lekarskiego nt. ,Mtody lekarz rozpoczyna prace”,
w ktérych jest poruszana tematyka odpowiedzialnosci zawodowej, aspektow prawnych wykonywania
zawodu lekarza, zasad odbywania stazu podyplomowego, form zatrudnienia w systemie ochronie
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zdrowia, pozyskiwania finansowania na szkolenia podyplomowe. Studenci majg réwniez mozliwosc¢
skorzystania z ustug doradcy zawodowego.

W ramach wspdtpracy PUM z T.U. INTER Polska Szczecin fundowane sg stypendia dla najbardziej
zaangazowanych studentéw oraz prowadzone cykliczne wyktady dla studentéw ostatnich lat studidow
o aspektach prawnych wykonywania zawodu lekarza, czy roszczeniach z zakresu prawa medycznego.

W celu zorganizowania zaje¢ do wyboru z medycyny wojskowej PUM nawigzat wspotprace ze 109
Szpitalem Wojskowym oraz 12 Brygada Zmechanizowang ze Szczecina, dzieki czemu studenci moga
zapoznac sie praktycznie z medycyng pola walki.

Poszczegdlne jednostki dydaktyczne rowniez podejmujg wspdtprace zewnetrzng, np. Zaktad Higieny
i Epidemiologii wspdtpracuje z Wojewddzka Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w Szczecinie, Katedra
Medycyny Sadowej w ramach trdjstronnego porozumienia wspotpracuje z Wydziatem Prawa
i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego oraz Prokuraturg Okregowg w Szczecinie w celu
prowadzenia wspdlnego kota naukowego i organizacji praktyk zawodowych dla
zainteresowanych studentéw.

W ramach wspétpracy z Fundacjg Nutricia Uczelnia pozyskata fantomy do nauki zywienia dojelitowego,
symulator odczu¢ starczych, a ponadto sg planowane réwniez szkolenia dla nauczycieli akademickich
i uruchomienie systemu grantowego.

Drugi obszar to wspodtpraca w obszarze badawczo-naukowym oraz wdrozeniowym.

PUM podejmuje szeroka wspotprace z otoczeniem spoteczno-biznesowym w celu komercjalizacji
rezultatéw badan naukowych oraz wzmacniania srodowiska ochrony zdrowia na Pomorzu Zachodnim,
uwzgledniajac specyfike gospodarki wojewddztwa zachodniopomorskiego zdominowanej przez
mikroprzedsiebiorstwa. Wspodtpraca taka jest podejmowana na trzech poziomach:

I.  zaangazowanie PUM w budowanie klastra medycznego na Pomorzu Zachodnim. W tym celu
PUM wspotpracuje z oddziatami duzych koncernéw miedzynarodowych - inicjatoréw klastra:
Demant, Coloplast, 3shape, Radiometer, DGS-Diagtnostics oraz z Urzedem Marszatkowskim
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego i Zachodniopomorskim
Uniwersytetem Technologicznym;

Il.  wsparcie w obszarze technologicznym i badawczo-rozwojowym przedsiebiorstw réznej
wielkosci, cho¢ gtéwnie z sektora MSP - ze wzgledu na specyfike otoczenia, podejmujacych
dziatalno$¢ gospodarczg w obszarze medycznym i ochrony zdrowia. Wspodtpraca przyjmuje
wymiar prowadzenia wspdlnych projektéow o charakterze badawczo-rozwojowym,
licencjonowania lub sprzedazy technologii medycznych stanowigcych efekt pracy naukowej
pracownikéw PUM, realizacji prac zleconych na rzecz biznesu. W tym celu powotane zostato
Centrum Transferu Technologii PUM - wspétpraca nauka-biznes, Centrum Wsparcia Badan
Klinicznych - realizacja badan klinicznych  w  szpitalach  uniwersyteckich oraz
wieloosrodkowych, Regionalne Centrum Medycyny Srodowiskowej oferujace wsparcie
w obszarze biobankowania, bioinformatyki i biostatystyki. Przyktadami takich przedsiebiorstw
s3: Instytut Zdrowia SOFRA Sp. z 0.0., Algomedica Sp. z 0.0., Sara Cosmetics, PPH Tast Jan
Tabinski, Holograft Sp. z 0.0., Read Gene S.A., Przychodnie Medycyny Rodzinnej Sp. z o. o.,
Bacillus Sp. z 0.0., NISHA Karol Ryglewicz, NatureCosmetics, Diet Planner Sp. z 0.0., BD Polska
Sp. z 0.0., AxiPlant Sp. z 0.0., FREY s. j.;

lll.  osobng kategorig podmiotéw, z ktédrymi Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie
podejmuje wspdtprace, sg przedsiebiorstwa prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg w sektorach
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pokrewnych lub do tej pory zupetnie niezwigzanych z medycyna, lecz planujace uruchomienie
takiej dziatalnosci ze wzgledu na walory prozdrowotne Pomorza Zachodniego jako miejsca
wypoczynku z jednej strony lub mozliwosci zastosowania wykorzystywanych przez firmy
technologii w medycynie z drugiej. Przyktadami takich podmiotéw s3a: EIG Finance Sp. z 0.0.,
Swedeponic Polska Sp. z 0.0., Next Move Labs Sp. z 0.0., Medo Tech Sp. z 0.0., Winnica Turnau,
Sowa Marketing Sp. z 0.0., Panopticum Radostaw Nagay, CX Engineering Sp. z o0.0., Future
Genius Sp. z 0.0.

Nalezy jednoczes$nie zaznaczyé, ze w celu intensyfikacji wspotpracy nauka-biznes oraz wzmocnienia
mozliwosci komercjalizacji rezultatéw badan naukowych w 2018 r. powotana zostata spétka celowa
p.n. Centrum Innowacyjnych Technologii Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie
Sp. z 0.0. Spétka celowa prowadzi dziatania ukierunkowane na komercjalizacje posrednig. Do tej pory
powotano 5 spoétek typu spin-off. Sg to: Instytut Badan Genetycznych Sp. z o.0., Zooxy Sp. z o.0.,
Artifskin Sp. z 0.0., Sana Sanguine Sp. z 0.0., Epi Can Technologies Sp. z 0.0.

Kolejnym obszarem wspotpracy z otoczeniem spofeczno-gospodarczym oraz srodowiskiem
akademickim ogdlnopolskim i sSwiatowym sg organizowane liczne konferencje naukowe i warsztaty,
ktére obejmujg tematyke tresci programowych kierunku lekarskiego. Na state wpisaty sie w kalendarz
imprez ogdlnopolskich sympozja i konferencje organizowane przez jednostki wydziatowe m.in. -
,Postepy w diagnostyce chordb autoimmunologicznych”, ,Battyckie Dni Kardiologii”, , Konferencja
Naukowo-Szkoleniowa Polskiego Towarzystwa Nefrologicznego”, konferencja naukowo-szkoleniowa
,Alergologia w Praktyce”, ,Szczeciniskie Warsztaty Okulistyczne”, , International Clinical Epigenetics
Conference CLEPIC”, ,,Pro et Contra”.

PUM jest wspodtorganizatorem corocznego Zachodniopomorskiego Festiwalu Nauki, ktéry prezentuje
osiggniecia naukowcdw regionu zachodniopomorskiego w zakresie uprawianych dyscyplin. Uczelnia
organizuje dni otwarte PUM oraz uczestniczy w Targach Edukacyjnych promujac ksztatcenie na
prowadzonych kierunkach studiow.

Cyklicznie organizowane sg Odwrdcone Targi Akademickie. Jest to wydarzenie wspdtorganizowane
z Mtodziezowa Radg Miasta, Domem Kultury ,13 Muz” oraz Polskg Fundacjg Przedsiebiorczosci,
majace na celu potaczenie studentéw, absolwentéw i ucznidw szkét ponadpodstawowych z firmami
z 6 réznych branz dziatajgcych na terenie Szczecina i okolic.

Monitorowanie wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest prowadzone systematycznie
w oparciu o monitorowanie loséw absolwentéw oraz ankiety studentdw z realizacji praktyk
studenckich, jak tez w sposdb nieformalny. Wyniki monitorowania przyczyniajg sie do jeszcze szerszej
wspotpracy Uczelni z podmiotami zewnetrznymi.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Wspodtpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest stata, systematyczna, sformalizowana
i przybiera zréznicowane formy, ktdére sg adekwatne do potrzeb wynikajacych z programu studiow.
Udziat pracodawcéw jest obserwowany na kazdym etapie dydaktycznym — weryfikacja i ocena
programow, realizacja zaje¢, realizowanie rdznych dodatkowych zaje¢ praktycznych w formie
warsztatéw, czy zaangazowanie w realizacje projektu Asystent lekarza. Oprdcz udziatu w procesie
ksztatcenia, przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego wspétpracujg z Uczelnig w obszarze
wdrozeniowym i badawczo-naukowym. S3 tez wspétorganizatorami licznych wydarzen promujacych
kierunek lekarski. Wspotpraca jest poddawana okresowym przeglagdom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Dobrg praktyka w zakresie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest wdrozony
i realizowany program Asystent lekarza. Dzieki niemu studenci mogg sprawdzi¢ swoje
umiejetnosci praktyczne w docelowych miejscach pracy, lecz rédwniez naby¢ nowe
umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne. W ramach programu studenci otrzymuja
wynagrodzenie za prace i uzyskujg mozliwos¢ zatrudnienia juz po zakonczeniu ksztatcenia
w Uczelni. Projekt ma charakter innowacyjny, zas$ jego zalety i weryfikacja rzeczywistych
profitdw z jego dziatania pretenduje go do wdrozenia w innych uczelniach w Polsce.

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia podejmuje szereg dziatan dotyczacych umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia.
Umiedzynarodowienie jest jednym z kierunkdw strategii rozwoju PUM. Uczelnia posiada wieloletnie
doswiadczenie w zakresie prowadzenia nauczania w jezyku angielskim. Na uwage zastuguje wspétpraca
transgraniczna m.in w ramach projektow Interreg, ktéra owocuje wspdlnymi badaniami naukowymi,
wymiang doswiadczen oraz nowatorskimi rozwigzaniami. Efekty zwigzane z umiedzynarodowieniem
rozwijane sg w kilku ptaszczyznach: studia na kierunku lekarskim w jezyku angielskim i wspoétpraca
studentédw w Srodowisku interkulturowym, wymiana edukacyjna studentéw i pracownikéw w ramach
programu Erasmus+ oraz wspoétpraca z osrodkami z zagranicy w zakresie edukacji, miedzynarodowych
projektéw naukowo-badawczych oraz konferencji naukowych.

Istotnym aspektem stuzgcym umiedzynarodowieniu jest podnoszenie kwalifikacji jezykowych
studentdw i zwiekszenie mozliwosci uczestniczenia w zyciu akademickim w wymiarze
miedzynarodowym. W programie studiéw dla kierunku lekarskiego znajduja sie obowigzkowe zajecia
- jezyk obcy nowozytny, ktére konczg sie egzaminem. W optymalizacji programu studiéw
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i doskonaleniu sylabuséw cennym zrédtem informacji sg doswiadczenia studentéw i kadry zdobyte
w uczelniach partnerskich. Z myslg o studentach polskich i realizujgcych English Program
przettumaczono wiele ksigzek i przygotowano opracowania w jezyku angielskim. Elementem stuzgcym
umiedzynarodowieniu studiéw sg wykfady w jezyku angielskim.

Uczelnia zapewnia réwny dostep do mobilnosci wszystkim studentom i pracownikom. Uczelnia czyni
starania o przytaczenie sie do Inicjatywy Europejskiej Karty Studenta. Za monitorowanie i ocene
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia odpowiada petnomocnik dziekana ds. programu Erasmus+
dla kierunku lekarskiego. Ponadto skala i zakres aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw
podlegajg monitorowaniu przez Dziat Nauki i Wspdtpracy z Zagranicy. Wszystkie wyjazdy s3
monitorowane przez narzedzie unijne Beneficiary Module+ i zatagczane do corocznych raportéw
Narodowej Agencji. Wskazniki procentowe zadowolenia z mobilnosci byty bardzo wysokie.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym przeglagdom, ktérych  wyniki
wykorzystywane sg w dziataniach projakosciowych. Za monitorowanie i ocene umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia odpowiada Petnomocnik Dziekana WMIiS ds. programu Erasmus+ dla kierunku
lekarskiego. Obowigzkowe sprawozdania oraz ankiety z odbytego wyjazdu zagranicznego ztozone przez
studentéw s3 monitorowane, a wyniki ankiety ujmuje sie w raporcie koncowym. Ponadto skala i zakres
aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw podlegaja monitorowaniu przez Dziat Nauki
i Wspotpracy z Zagranica.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia podejmuje szereg dziatan w zakresie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.
Prowadzi studia w jezyku angielskim, stwarza mozliwosci i wspiera wszechstronng aktywnosé
miedzynarodowg nauczycieli akademickich i studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 26



Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia studentom ocenianego kierunku studiéw wszechstronne i kompleksowe wsparcie
w procesie uczenia sie. Wsparcie objawia sie na wielu ptaszczyznach, poprzez m.in. motywowanie
studentdow do osiggania dobrych wynikbw w nauce, wielowymiarowe wsparcie o0séb
z niepetnosprawnosciami, wsparcie studentéw w wejsciu na rynek pracy. Wsparcie ma charakter
systematyczny i staty.

Uczelnia zapewnia merytoryczne, organizacyjne i materialne wsparcie w przygotowaniu do dziatalnosci
zawodowej. Oprdcz aspektédw zwigzanych z odpowiednig ofertg programowg Uczelnia dodatkowo
organizuje i wspiera aktywnosci majgce bezposrednie przetozenie na potencjat zawodowy studentéw.
W Uczelni dziata Akademickie Biuro Karier PUM. W Uczelni pracuje doradca zawodowy, z ktérym
studenci mogg uméwié sie na indywidualne spotkania. Biuro udostepnia studentom informacje
zawodowe, oferty pracy oraz organizuje warsztaty i wyktady. Studenci kierunku lekarskiego moga
wzigé udziat w cyklu wyktadéw pt. ,,Mtody lekarz na rynku pracy”. Umiejetnosci praktyczne studenci
mogg zdobyé poprzez uczestnictwo w programie Asystent lekarza, w ramach ktdrego pracujg
w szpitalach klinicznych i towarzyszg lekarzom w codziennej pracy.

Uczelnia wspiera rozwdj naukowy studentéw. W Uczelni dziata ponad 100 studenckich kot naukowych,
ktore sg zrzeszone w Studenckim Towarzystwie Naukowym. Studenci wspéttworzg publikacje naukowe
i wystepujg na konferencjach naukowych. Uczelnia nie reguluje w sposdb formalny sposobu
dofinansowywania publikacji naukowych tworzonych przez studentéw. Studenci maja mozliwos¢
zgtaszania swojego zapotrzebowania na dofinansowanie poprzez dziatalnos¢ w kotach naukowych
tylko w sposdb nieformalny. Uczelnia nie posiada scentralizowanego funduszu publikacyjnego
przeznaczonego dla studentéw ani nie prowadzi systemu wspierania studentéw za pomocg
minigrantow. Studenci majg zapewniony bezptatny dostep do platformy MS Teams, Microsoft 365
i programu Statistica.

Uczelnia motywuje i wspiera studentéw w réznych obszarach. Studenci wyrdzniajgcy sie mogg ubiegad
sie o Indywidualny Program Studiéw. W ramach programu student moze poszerzy¢ program studidéw
0 zajecia uwzgledniajgce jego zainteresowania. Studenci otrzymujacy najlepsze oceny mogg ubiegac
sie 0 egzaminy w terminach poprzedzajgcych sesje egzaminacyjng. Uczelnia wywigzuje sie réwniez
z ustawowych obowigzkdw wsparcia materialnego dla studentdéw i zapewnia mozliwosé uzyskiwania
stypendidw socjalnych, zapomdg, stypendidw rektora dla najlepszych studentédw oraz stypendidw dla
0s6b z niepetnosprawnosciami. Proces ubiegania sie o stypendia jest przejrzysty i nie
sprawia trudnosci.

Uczelnia wspiera dodatkowe zainteresowania studentéw. W Pomorskim Uniwersytecie Medycznym
dziata Chér PUM oraz Zesp6t Piesni i Tanca Pomorza Zachodniego PUM. Uczelnia posiada nowoczesne
zaplecze sportowe — studenci mogg trenowac¢ w 17 sekcjach sportowych. Studenci sg zachecani do
brania udziatu w programach Mostum i Erasmus+. W Uczelni dziata petnomocnik ds. programu
Erasmus+, ktdry wspiera studentdw w procesie rekrutacji.

Uczelnia zapewnia wsparcie w procesie uczenia sie z uwzglednieniem potrzeb wielu grup studentow.
Wsparcie prowadzone jest rowniez w jezyku angielskim. Uczelnia zapewnia szeroki zakres wsparcia dla
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0s6b z niepetnosprawnosciami. W Uczelni funkcjonuje Biuro ds. Osdb Niepetnosprawnych, ktére
powstato w ramach projektu ,Poprawa dostepnosci Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie dla 0sdb niepetnosprawnych”. Do zadan biura nalezy przede wszystkim pomoc w zakresie
odpowiedniej organizacji zaje¢. W biurze dziatajg réwniez asystenci edukacyjni oraz osoby udzielajgce
pomocy psychologicznej studentom. Studenci znajdujacy sie w trudnej sytuacji zyciowej lub
posiadajgcy dodatkowe zobowigzania mogg ubiega¢ sie o Indywidualny Harmonogram Zajed.
Zdarza sie, ze studenci majg trudnosci z odrabianiem nieobecnosci na zajeciach, bowiem w niektérych
przypadkach regulaminy zaje¢ umozliwiajg odrabianie nieobecnosci tylko w terminach zaje¢ innych
grup, co moze by¢ niemozliwe w sytuacji zaje¢ pod koniec semestru lub przy pokrywajgcych sie
godzinach z zajeciami wtasnymi.

System rozstrzygania skarg i wnioskéw funkcjonuje w Uczelni sprawnie. Studenci mogg wybra¢ droge
formalng i nieformalng zgtaszania swoich postulatéw. Student moze zgtasza¢ skargi i uwagi do
opiekuna roku, dziekana lub bezposrednio do prorektora ds. dydaktyki. Na Uczelni jest prowadzony
centralny rejestr skarg i wnioskdw, co okresla zarzadzenie rektora. Student ma mozliwos¢ sktadania
skarg i wnioskdow réwniez anonimowo za posrednictwem skrzynki podawczej lub w ramach ankiety
studenckiej. Studenci kierunku lekarskiego majg zapewniong kompleksowga obstuge administracyjna
w jednostkach administracyjnych Uczelni. Godziny funkcjonowania dziekanatéw sg odpowiednie.
Pracownicy dziekanatu i nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢ szybkiej komunikacji ze studentami
za pomocg bramki SMS-owej. Nie stworzono jednolitego systemu konsultacji dla studentéw podczas
zajec klinicznych. Konsultacje i dyzury dydaktyczne nauczycieli akademickich podczas zajec klinicznych
nie odbywaja sie regularnie.

Uczelnia jest odpowiednio przygotowana do wspierania oséb dotknietych zjawiskiem dyskryminacji,
przemocy wsrdd spotecznosci  akademickiej oraz problemami natury psychologiczne;j.
Wszyscy studenci na pierwszym roku studiéw biorg udziat w szkoleniu BHP. W przypadku wystgpienia
zachowan niegodnych studenta lub nauczyciela akademickiego podlegajg oni odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej. W Uczelni funkcjonuje procedura przeciwdziatania mobbingowi, wykorzystywaniu
seksualnemu i dyskryminacji doktorantéw i studentéw. Powotfany zostat koordynator ds. mobbingu,
do ktorego zadan nalezy organizacja spotkan na temat zjawiska mobbingu i przeciwdziatania
dyskryminacji, ktére odbywajg sie we wspdtpracy z organizacjami studenckimi. Studenci maja
mozliwos$¢ skorzystania z pomocy psychologicznej. W Uczelni funkcjonuje rzecznik praw
studenta i doktoranta.

Uczelnia zapewnia odpowiednie wsparcie organom samorzgdu studenckiego. Zarowno w aspekcie
finansowym, jak i organizacyjnym, pomoc Wtadz pozostaje na odpowiednim poziomie i pozwala
w sposéb efektywny funkcjonowac¢ przedstawicielom studenckim. Cztonkowie samorzadu
studenckiego opiniujg programy studiow, regulaminy dydaktyczne jednostek i wspdtpracujg z dziatem
spraw socjalnych. Samorzad posiada wtasng siedzibe i adekwatny do potrzeb budzet. Potwierdzeniem
duzego zaangazowania samorzgdu studentdw oraz dobrej wspdtpracy z wiadzami Uczelni s3 licznie
organizowane akcje i inicjatywy, ktére cieszg sie duzg popularnoscig wsrod studentéw.

Uczelnia przy uwzglednieniu partycypacji studenckiej monitoruje i ewaluuje szeroko pojete wsparcie
studenckie, w tym skuteczno$¢ funkcjonujgcych na Uczelni rozwigzan w aspekcie wsparcia
studenckiego, form wsparcia czy poziomu zadowolenia ze wsparcia interesariuszy wewnetrznych.
Ankiety przeznaczone dla studentdw uwzgledniajg ocene dziatalnosci organizacji studenckich,
mobilnosci  studentéw, systemu stypendialnego, wsparcia opiekundow roku, wsparcia
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psychologicznego, wsparcia studentdw z niepetnosprawnosciami, wsparcia w rozwoju naukowym,
zakwaterowania w domach studenckich. Dodatkowo przedstawiciele studenccy zasiadajg w ciatach
odpowiedzialnych za poziom jakosci ksztatcenia na Uczelni i tym samym majg wptyw na rozwigzywania
problemdéw studenckich oraz mozliwos¢ przedstawiania studenckich inicjatyw, pomystow i propozycji,
co do ktérych Uczelnia wykazuje petng otwartosc.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw kierunku lekarskiego w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie
W procesie uczenia sie jest prowadzone na bardzo dobrym poziomie, w sposéb systematyczny
i wieloptaszczyznowy oraz przybiera zréznicowane formy wykorzystujgce nowoczesne technologie,
adekwatne do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studidéw oraz osiggania
przez studentow efektéw uczenia sie. Wsparcie jest dostosowane do oséb z niepetnosprawnosciami
i 0s6b postugujgcych sie jezykiem angielskim. Obstuga administracyjna odpowiednio wspiera proces
ksztatcenia. Uczelnia zapewnia odpowiednio funkcjonujgcy program stypendialny. Uczelnia daje
mozliwos$¢ rozwoju naukowego i zdobywania umiejetnosci praktycznych, rdwniez poza zajeciami.
Studenci majg zapewnione wsparcie w przypadku kontaktu ze zjawiskiem dyskryminacji i przemocy.
Sprawnie dziata system skarg, prdsb i zazalen, w ktérym uczestniczg wtadze Uczelni oraz samorzad
studencki. Studenci biorg aktywny udziat w  monitorowaniu poziomu  wsparcia
i zadowolenia studentdow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie sformalizowanie regulacji dotyczacych ubiegania sie o dofinansowywanie
publikacji naukowych tworzonych przez studentdéw np. poprzez wyznaczony fundusz lub
konkurs minigrantowy.

2. Rekomenduje sie wprowadzenie regularnych konsultacji dla studentéw (np. okreslona godzina
w tygodniu regularnie lub w przypadku zgtoszenia takiego zapotrzebowania przez studentow),
w szczegoblnosci na zajeciach klinicznych.

3. Rekomenduje sie umozliwienie studentom korzystania z alternatywnych form odrabiania zaje¢
na wszystkich zajeciach np. poprzez obecnosci na konsultacjach, prezentacje ustne i pisemne —
szczegoblnie w sytuacji, gdy odrabianie zajeé na zajeciach w innym terminie jest niemozliwe lub
znacznie utrudnione.
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Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie zapewnia publiczny dostep do informacji za pomoca
stron internetowych Uczelni i Woydziatu. Dostep do informacji zamieszczonej na stronach
internetowych jest mozliwy z dowolnego miejsca i bez ograniczen zwigzanych z posiadanym sprzetem
oraz oprogramowaniem. Informacja jest dostosowana do réznych grup odbiorcéow: kandydatéw,
studentdw oraz pracownikdéw Uczelni. Informacje dotyczgce interesariuszy wewnetrznych
zamieszczane sg réwniez w formie tradycyjnej w gablotach w budynkach Wydziatu.

Oprécz tego dostep do publicznej informacji jest realizowany za posrednictwem portali
spotecznosciowych (Facebook, Instagram).

Strona internetowa jest dostosowana do potrzeb oséb z wadg wzroku.

Na stronie internetowej znajdujg sie informacje na temat Uczelni (wtadze, siedziba, nauczyciele
akademiccy, aktualnosci) i prowadzonych przez nig kierunkéw studidw, programéw studidw, a takze
informacje dotyczgce studentow, kandydatéw na studia oraz pracownikdw, tematy zwigzane ze szkotg
doktorska, prowadzeniem studidow itp. (odpowiednie zaktadki). Dostepne sg réwniez informacje
dotyczace konkretnych wydziatdw, programu Erasmus+ i wspotpracy zagranicznej, ksztatcenia
podyplomowego i inne.

Biuletyn Informacji Publicznej (BIP), do ktérego zapewniono dostep przez strone internetowa Uczelni,
zawiera wszystkie wymagane informacje dotyczace m.in. strategii, misji i statutu Uczelni, programéw
studidow, aktow prawnych, zamoéwien publicznych, swiadczen dla studentow (w zaktadce ,studia”),
rekrutacji na studia, kontroli zarzadczej i zewnetrznej i inne.

Zakres oraz aktualnos¢ informacji zamieszczonych na stronach internetowych jest monitorowana przez
dziekanat, ktéry réwniez przekazuje zwrotnie uwagi i komentarze dotyczace tej informacji do
odpowiednich merytorycznie dziatéw. Monitoring jest prowadzony réwniez przez Wydziatowy Zespot
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Merytorycznie za jako$¢ i zakres informacji publicznej odpowiada
dziekan oraz osoba/osoby wyznaczone do tego przez dziekana.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia odpowiedni i powszechny dostep do aktualnej informacji publicznej, mozliwy
niezaleznie od posiadanego sprzetu i oprogramowania. W BIP zawarto wszystkie wymagane prawem
informacje dotyczace ocenianego kierunku studiéw oraz Uczelni. Wyznaczone zostaty osoby
odpowiedzialne za monitorowanie zakresu i aktualnosci informacji dostepniej publicznie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W PUM od 2014 r. funkcjonuje Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK). Nadzér nad
funkcjonowaniem USZJK sprawuje Rektor PUM, a w celu jego prawidtowego funkcjonowania wydaje
wewnetrzne akty prawne umozliwiajgce realizowanie celéw USZJK. W strukturze Uczelni nadzér
merytoryczny nad ksztatceniem sprawuje prorektor ds. dydaktyki. Za realizacje zadan wewnetrznego
systemu w jednostce odpowiada dziekan. Za dziatania operacyjne na poziomie Uczelni odpowiada
Uczelniany Zespot Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (UZZJK), a na poziomie kierunku Wydziatowy Zespét
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WZZJK).

Procedury oceny i doskonalenia jakosci ksztatcenia w PUM zostaly wprowadzone zarzgdzeniem
Rektora nr 49/2021 i zapewniajg systematyczng ocene form wsparcia, opracowywanie i okresowy
przeglad programdw studidow, zapewnienie jakosci kadry dydaktycznej, systematyczny przeglad
infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz zasobéw dydaktycznych, wspotprace z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Ponadto w PUM obowigzujg nastepujgce procedury:
I.  procedura weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie w PUM (zatgcznik nr 1 do zarzadzenia

rektora nr 136/2023);

Il.  procedura opracowywania, okresowego przegladu i doskonalenia programéw studidw w PUM
(zatacznik nr 2 do zarzadzenia rektora nr 136/2023);

Il. procedura zapewnienia jakosci kadry prowadzgce] ksztatcenie w PUM (zatacznik nr 3 do
zarzadzenia rektora nr 136/2023);

IV.  procedura monitorowania i przegladu infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz zasobdéw
dydaktycznych w PUM (zatgcznik nr 4 do zarzgdzenia rektora nr 136/2023);
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V.  procedura wspierania studentdw i doktorantéw w procesie uczenia sie w PUM (zatgcznik
nr 5 do zarzadzenia rektora nr 136/2023).

Nadzér merytoryczny nad politykg jakosci, projektowaniem, zatwierdzaniem, monitorowaniem,
przegladem i doskonaleniem programu studidow sprawuje dziekan, prodziekani oraz powotywana przez
dziekana Komisja Programowa i Rada Dydaktyczna.

Za obstuge administracyjng procesu ksztatcenia odpowiadajg pracownicy dziekanatu oraz wtasciwych
dziatéw administracyjnych. Nalezy wiec przyjaé, ze wyznaczone zostaty zespoty odpowiedzialne za
przeglad i doskonalenie programu studiéw.

Modyfikacje programéw studidow sg wykonywane na biezgco w zwigzku z koniecznoscig dostosowania
ich do zmian w obowigzujgcych uregulowaniach prawnych. Na Wydziale Medycznym za projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglagd i doskonalenie programu studiéw jest odpowiedzialna
Komisja Programowa. Zadaniem Komisji Programowej jest przygotowanie programu studiow dla cyklu
ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w nastepnym roku akademickim. Komisja Programowa opiniuje
rowniez propozycje wprowadzenia modyfikacji w programie studidw. Rada Dydaktyczna jest zespotem
opiniodawczo-doradczym dziekana, ktory realizuje swoje dziatania w ramach regularnych posiedzen.
Ponadto nadzor jest realizowany przez powotany przez dziekana WZZJK oraz jego zespoty robocze.

Program studiéw jest przedmiotem pracy Komisji Programowej dla kierunku lekarskiego, powotywanej
przez dziekana. W skfad Komisji Programowej wchodzg prodziekani, koordynatorzy zajec,
doswiadczeni dydaktycy oraz przedstawiciele studentéw. Prace komisji koordynuje przewodniczacy -
dziekan. Program studiow jest zatwierdzany przez Rade Dydaktyczng, a nastepnie zatwierdzany
uchwatg senatu PUM.

Przyjecie na studia przebiega w oparciu o formalnie zatwierdzone procedury.

Systematycznej ocenie podlegajg wszystkie elementy sktadajace sie na realizacje programu studiéw,
w tym zasady rekrutacji, dostosowanie programu studidw do aktualnych przepiséw prawa,
adekwatnos¢ infrastruktury, stopien osiggania przez studentéw efektédw uczenia sie, dostosowanie
oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy, jakosé ksztatcenia itp. Oceniany jest réwniez przebieg
praktyk zawodowych.

Prawie wszystkie etapy ewaluacji réznych aspektéw programu studidw oparte sg na formalnych
i dobrze opisanych procedurach, wiadomo réwniez kto i w jakim zakresie odpowiada za poszczegdlny
etap ewaluacji.

Podstawowym narzedziem zdobywania i gromadzenia informacji niezbednych do wiasciwej ewaluacji
i doskonalenia programu studiow sg ogdlnouczelniane ankiety, dotyczace opinii studentéw,
absolwentéw oraz nauczycieli akademickich. Na tej podstawie identyfikowane sg obszary wymagajgce
podjecia dziatan doskonalgcych jako$¢ ksztatcenia. Ankieta ta jest przeprowadzana w sposdb
elektroniczny cyklicznie na zakonczenie kazdych zajec.

Zajecia podlegajg hospitacjom. Z kazdej hospitacji sporzadzany jest protokdt, zgodny ze wzorem
wskazanym w zarzadzeniu rektora. Wyniki hospitacji sg brane pod uwage w okresowej ocenie
nauczycieli akademickich oraz podczas zmiany ich zatrudnienia w Uczelni. WZZJK dokonuje analizy
wynikéw hospitacji prowadzonych na Wydziale. Wnioski i rekomendacje z analizy oraz dziatania
naprawcze stanowig element corocznych wydziatowych raportéw z oceny jakosci ksztatcenia.
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Wskazniki iloSciowe postepéw lub/i niepowodzern studentédw w procesie uczenia sie s3
przygotowywane przez koordynatoréw zajeé i opracowywane przez dziekanat.

Uczelnia prowadzi wspoétprace z pracodawcami, ktérzy zgtaszaja uwagi do programu studiow.
Interesariusze wskazali m.in. na potrzebe wiekszego nacisku na ksztatcenie umiejetnosci miekkich oraz
na potrzebe zapoznania studentéw z systemem elektronicznej dokumentacji pacjenta AMMS.
Zostato to zrealizowane poprzez oferte zajec fakultatywnych, zajecia z komunikacji lekarz — pacjent
oraz szkolenie dla 6 roku z IOD oraz AMMS. Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych uczestniczg
z gtlosem doradczym w pracach obecnie przygotowywanego nowego programu studidow na
kierunku lekarskim.

Losy absolwentow sg badane za posrednictwem ankiet wypetnianych po 1, 3i 5 latach od ukoriczenia
studiow. Ankiety stuzg ocenie sytuacji zawodowej na rynku pracy absolwentéw PUM.
Badaniu ankietowemu podlega kazdy kolejny rocznik absolwentéw PUM, a wyniki ankiet podlegajg
analizie przez WZZJK.

Ocena realizacji programu studiéw na kierunku lekarskim jest dokonywana przez powotywany przez
dziekana WZZJK. W ramach WZZJK dziatajg koordynatorzy, m.in. koordynator ds. programu studiéw
kierunku lekarskiego, ktérego zadaniem jest monitorowanie programu studidow, analiza jego spdjnosci
z obowigzujacymi aktami prawnymi oraz weryfikacja zakfadanych efektow uczenia sie.
Ponadto powotano koordynatora ds. sylabuséw, ktéry przeprowadza analize sylabuséw zaje¢ pod
katem zgodnosci z obowigzujgcym standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu lekarza, matrycg efektéw uczenia sie, zaleceniami i rekomendacjami PKA. W proces
monitorowania i przegladu jest zaangazowany réwniez koordynator ds. ankietyzacji studentéw WZZJK.
Wykorzystywane sg informacje pozyskane od studentéw w ramach regularnych spotkan z dziekanem
oraz przy pomocy ankiet dydaktycznych.

W analizie skutecznosci ksztatcenia sg brane pod uwage wyniki uzyskiwane przez studentéw
i absolwentéw PUM na Lekarskim Egzaminie Koricowym (LEK). Po kazdej sesji LEK jego wyniki s3
szczeg6towo analizowane na posiedzeniu kolegium dziekariskiego. Analizie s3 poddawane zaréwno
wyniki zbiorcze, jak i wyniki uzyskane przez zdajgcych w poszczegdlnych grupach zaje¢. Wyniki te sg
przekazywane do poszczegdlnych koordynatoréw odpowiedzialnych za zajecia oraz na spotkania Rady
Dydaktycznej. Whnioski z tych analiz sg wykorzystywane do wskazania obszarow ksztatcenia
wymagajacych poprawy jakosci oraz do podejmowania dodatkowych dziatan majgcych na celu
zwiekszenie efektywnosci ksztatcenia - wyznaczeni nauczyciele akademiccy koordynowali zajecia
obejmujace przygotowanie studentow do LEK, stworzono baze pytan do LEK w CET oraz zapewniono
studentom preferencyjne warunki korzystania z zewnetrznej platformy przygotowujacej do LEK.

Kierunek byt juz oceniany przez Polskg Komisje Akredytacyjng. Poprzednia ocena programowa
zakonczyta sie oceng pozytywng na peten 6-letni okres.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Na Uczelni zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studiéw oraz prowadzone sg systematyczne jego oceny. Na Uczelni funkcjonuje UZZJK
i WZZJK. W ocenie biorg udziat zaréwno interesariusze wewnetrzni, jak i zewnetrzni. System dziata w
sposob prawidtowy, skuteczny i spetniajacy swoje funkcje.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak
Przewodniczacg Zespotu oceniajgcego:

Prof. dr hab. n. med. Anna Mania
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