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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr inz. Marcin Drechny, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Kazimierz Worwa, ekspert PKA

2. dr hab. inz. Adam Marciniec, ekspert PKA

3. Zbigniew Rudnicki, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcow
4. Bartosz Wiszniowski, ekspert PKA reprezentujgcy studentéw

5. mgr Wioletta Marszelewska, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku automatyka i robotyka, prowadzonym w Akademii tomzynskiej,
zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2024/2025. Wizytacja zostata zrealizowana zgodnie
z obowigzujgcg procedurg oceny programowej przeprowadzanej stacjonarnie z wykorzystaniem
narzedzi komunikowania sie na odlegtosc.

PKA po raz trzeci oceniata jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Poprzednia ocena
programowa odbyta sie w roku akademickim 2018/2019 i zakoriczyta wydaniem oceny pozytywne;j
(uchwata nr 456/2019 Prezydium PKA z dnia 11 lipca 2019 r.).

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni. Zespo6t odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji.

Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z kierownictwem Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie
spotkania ze studentami, z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego i studenckiego ruchu
naukowego, nauczycielami akademickimi prowadzacymi ksztatcenie na ocenianym kierunku,
z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny dostep do informacji oraz z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych prac dyplomowych
i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej,
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakorniczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia
spetnienia kryteriow, sformutowano rekomendacje, o ktérych przewodniczacy zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

automatyka i robotyka

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiéw

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek

automatyka, elektronika, elektrotechnika
i technologie kosmiczne (70%)

informatyka techniczna i telekomunikacja
(30%)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

7 semestrow
210 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

6 miesiecy/960 godzin/28 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

automatyzacja proceséw

kierunku studiéw mechatronika

automatyka w systemach OZE
Tytut zawodowy nadawany absolwentom inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 27 -
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2305 1186
prowadzacych zajecia i studentow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim 108 72 67
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb ’
prowadzacych zajecia i studentow
Lq.czn.a liczba pun!<tow ECT§ Przyp?r.zqdkowana 153,73 153,73
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

. A 96 96

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

1 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
2 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegoétowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA?
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

3 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Strategia rozwoju Uczelni zostata okres$lona w dokumencie pt. Strategia rozwoju Akademii Nauk
Stosowanych w tomzy na lata 2022-2030, przyjetym Uchwatg Nr 3/2022 Senatu Panstwowej Wyzszej
Szkoty Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie przyjecia strategii
Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy na lata 2022-2030, zmienionym
nastepnie Uchwatg Nr 21/2022 Senatu Akademii Nauk Stosowanych w tomzy z dnia 30 czerwca 2022 r.
W sprawie przyjecia zmian do strategii Uczelni na lata 2022-2030. Zwraca uwage, ze obowigzujgca
strategia rozwoju Uczelni, zaréwno w tytule, jak i w tresci dokumentu, nie uwzglednia jej obecnej
nazwy.

Z rozwiniecia, hastowo sformutowanej misji Uczelni, , Ksztatcimy praktykdw” wynika zasadniczy cel jej
funkcjonowania: ksztatcenie mtodziezy i dorostych na kierunkach studidw s$cisle zwigzanych
z potencjatem gospodarczym regionu i kierunkami jego rozwoju. Z analizy ww. dokumentu wynika, ze
realizacja misji i strategii rozwoju Uczelni powinna stuzyé w szczegélnosci:

e wspieraniu rozwoju regionu poprzez ksztatcenie na poziomie licencjackim i inzynierskim zdolnej
mtodziezy, ktdrej znaczna cze$é, pochodzac z ubogich i ubozejgcych rodzin, nie jest w stanie ze
wzgledoéw finansowych podejmowacé nauki na studiach w odlegtych i duzych osrodkach
akademickich;

e ksztatceniu specjalistow i dostarczaniu kompetencji absolwentom w zakresie realizowanych
kierunkéw ksztatcenia, znaczacych z punktu widzenia poznawczego i SciSle powigzanych
z gospodarka regionu i kraju;

e ujawnianiu predyspozycji studentéw i przygotowywaniu ich do pracy w istniejgcych zaktadach
pracy oraz do tworzenia nowych, matych i srednich przedsiebiorstw;

e rozwijaniu kreatywnosci i wspieraniu dazen studentéw i pracownikéw do ciggtego rozwoju
naukowego i zawodowego;

e formowaniu umystéw mtodziezy w duchu odpowiedzialnosci za przysztos¢ osobista, regionu,
Polski i Europy poprzez wychowanie, przekazywanie wiedzy i poszukiwanie prawdy.

Strategia okresla zasadnicze kierunki rozwoju Uczelni poprzez wskazanie nastepujgcych osmiu celéw
strategicznych:
1. Rozwdj wtasnej kadry dydaktycznej ztozonej z naukowcédw o doswiadczeniu praktycznym
i praktykow o aspiracjach naukowych.
Staty wzrost jakosci ksztatcenia.
Rozwdj badan naukowych.
Rozwdj dziatalnosci eksperckie;.
Ciggty rozwdj i modernizacja infrastruktury Uczelni.
Wszechstronne wsparcie dla studentéw.

No vk~ wnN

Scista wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
8. Wozrost umiedzynarodowienia.

Dla kazdego z ww. celdw strategicznych Strategia wskazuje szczegétowe zadania, realizacja ktdrych
pozwoli na ich osiggniecie.
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W strategii rozwoju Uczelni potozono silny nacisk na podkreslenie S$cistych zwigzkéw jej
funkcjonowania z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego i lokalnego rynku pracy. Swiadczy
otym zawarte w Strategii rozwoju Akademii Nauk Stosowanych w tomzy na lata 2022-2030
stwierdzenie: , Analiza otoczenia Uczelni potwierdza, Zze oferta dydaktyczna jest dopasowana do
potrzeb regionalnego i krajowego rynku pracy. Oferowane kierunki wpisujq sie dobrze w dziedziny
wskazane w regionalnych dokumentach strategicznych jako specjalizacje wiodgce wojewddztwa
podlaskiego tj. sektor rolno-spozywczy, metalowo-maszynowy, medyczny oraz ekoinnowacje i nauki
o srodowisku” .

Odpowiedzialny za prowadzenie ocenianego kierunku studidw automatyka i robotyka Wydziat Nauk
Informatyczno-Technologicznych, dziatajgc zgodnie ze strategig rozwoju Uczelni, opracowat wtasnag
strategie rozwoju, przyjetg Uchwatg nr 22/2022 Senatu Akademii Nauk Stosowanych w tomzy z dnia
30 czerwca 2022 r. w sprawie przyjecia strategii rozwoju Wydziatu Nauk Informatyczno-
Technologicznych Akademii Nauk Stosowanych w tomzy na lata 2022-2030. Strategia Rozwoju
Wydziatu Nauk Informatyczno-Technologicznych, stanowigc dostosowanie strategii rozwoju Uczelni do
potrzeb i specyfiki Wydziatu, w tym do oferowanych przez Wydziat kierunkdw studiéow, wyznacza cele
i zadania do realizacji w latach 2022-2030, uwzgledniajace dotychczasowe osiggniecia, aspiracje oraz
aktualne i nowe uwarunkowania dziatalnosci Wydziatu. Osiggniecie celéw wynikajgcych ze Strategii
rozwoju Wydziatu ma doprowadzi¢ do podwyzszenia jakosci we wszystkich obszarach jego dziatalnosci
w dfugookresowej perspektywie. Praktyczny profil studidw, realizowany na wszystkich prowadzonych
przez Wydziat kierunkach studidw oraz ich programy majg stuzyé realizacji podstawowego zatozenia
zawartego w misji Uczelni, ktorym jest , Ksztatcenie profesjonalistéw”. Ksztatcenie profesjonalistow ma
dawac¢ absolwentom wiedze, umiejetnosci i kompetencje najbardziej pozadane na wspdétczesnym
rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb spoteczenstwa i gospodarki regionu.

Oceniany kierunek automatyka i robotyka, prowadzony na studiach pierwszego stopnia o profilu
praktycznym, zostat przypisany do dwodch dyscyplin naukowych: automatyka, elektronika,
elektrotechnika i technologie kosmiczne oraz informatyka techniczna i telekomunikacja, przy czym
procentowy udziat liczby punktéw ECTS przypisanych do tych dyscyplin, w ogdlnej liczbie punktow
ECTS, ktdére uzyskuje absolwent wynosi:
— automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne — 70% (dyscyplina wiodgca);
— informatyka techniczna i telekomunikacja — 30%.

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku automatyka i robotyka zaktada posiadanie przez
absolwenta wiedzy z zakresu zaje¢ matematyczno-fizycznych, informatycznych, w tym wykorzystania
multimediow w komunikacji cztowiek-komputer, ekonomicznych oraz spoteczno-humanistycznych,
a takze posiadanie zaawansowanej wiedzy w zakresie: mechatroniki, robotyki iautomatyzacji
procesdw, metod projektowania urzadzen isystemdw technicznych, technik rozwigzywania
probleméw oraz umiejetnosci analitycznych niezbednych do tworzenia systemodw opartych
0 nhowoczesne rozwigzania stosowane we wspétczesnej automatyce i robotyce. Absolwent potrafi:
opracowywac i uzytkowaé¢ oprogramowanie do zbierania i analizy danych, analizowa¢ wtasciwosci
statyczne i dynamiczne proceséw i na tej podstawie podejmowac decyzje co do zakresu i sposobu
automatyzacji i robotyzacji, wprowadzac¢ uktady sterowania do procesdw prowadzonych manualnie,
modernizowac¢ lub wymienia¢ wadliwe badZ przestarzate uktady sterowania, nadzorowac przebieg
procesow prowadzonych automatycznie, projektowaé, wdraza¢ i prowadzi¢ eksploatacje
programowalnych uktadéw sterowania oraz projektowaé, wdrazaé i prowadzi¢ eksploatacje
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analogowych uktadéw regulacji, projektowac i wdrazac¢ urzadzenia i systemy mechatroniczne oraz
projektowac i wdraza¢ uktady automatyki w systemach OZE (odnawialnych Zzrédtach energii).

W ramach ksztatcenia specjalistycznego studenci mogg wybra¢ jedng z nastepujacych sciezek
specjalizacyjnych (specjalnosci): automatyzacja proceséw, mechatronika lub automatyka w systemach
OZE.

Absolwent po Scieice specjalizacyjnej automatyzacja procesow posiada zaawansowang wiedze
i umiejetnosci techniczne z zakresu automatyzacji proceséw. Potrafi projektowac, wdrazad i uzytkowadé
uktady automatyzacji i systemy sterowania. Dobrze zna zasady ich praktycznego zastosowania
w przedsiebiorstwach o réznych profilach dziatalnosci.

Absolwent po Sciezce specjalizacyjnej mechatronika posiada interdyscyplinarng wiedze i umiejetnosci
techniczne z zakresu robotyki, mechaniki, elektroniki i informatyki i potrafi je tgczy¢ i wykorzystywacd
w optymalny sposéb. Potrafi projektowac i programowac uktady i systemy mechatroniczne. Posiada
umiejetnosci praktycznego zastosowania mikrokontrolerow i sterownikdw programowalnych
w przedsiebiorstwach o réznych profilach dziatalnosci.

Absolwent po Sciezce specjalizacyjnej automatyka w systemach OZE posiada wiedze i umiejetnosci
z zakresu automatyki w systemach opartych na odnawialnych zréodtach energii. Potrafi projektowac
i wdraza¢ systemy automatyki wspotpracujgce z systemami pozyskiwania energii ze stonca, wiatru
i wody. Posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu eksploatacji magazyndw energii i ogniw paliwowych.

Absolwent kierunku automatyka i robotyka jest przygotowany do pracy w sektorze
elektrotechnicznym, elektronicznym, budowy maszyn, przetwdrstwa spozywczego oraz ochrony
Srodowiska, a takze w matych i srednich przedsiebiorstwach zatrudniajacych inzynieréw z zakresu
automatyki i robotyki. Jest przygotowany do stosowania nowoczesnych metod organizacji pracy,
w tym do kierowania zespotami ludzkimi, zorientowanego na osigganie wysokiej jakosci i efektywnosci
dziatania.

Absolwent studiéw inzynierskich na ocenianym kierunku automatyka i robotyka moze pracowac: na
stanowisku inzyniera-automatyka w przedsiebiorstwach i firmach stosujgcych nowoczesne systemy
o wysokim poziomie mechanizacji i automatyzacji proceséw jak réowniez zrobotyzowane linie
produkcyjne i montazowe; w duzym przedsiebiorstwie przemystowym, jak i we wiasnej firmie,
wykorzystujgcej roboty i uktady automatyki; w przemysle spozywczym, motoryzacyjnym,
przetwoérczym i produkcyjnym; w przedsiebiorstwach i firmach wykorzystujgcych komponenty oparte
o mikrokontrolery, sterowniki PLC oraz elementy Internetu Rzeczy w systemach sterowania; jako
inzynier utrzymania ruchu w zaktadach, przedsiebiorstwach i firmach zajmujgcych sie produkcja
i montazem w przemysle elektrotechnicznym, elektronicznym, budowy maszyn, spozywczym oraz
ochrony srodowiska, a takze w matych i srednich przedsiebiorstwach zatrudniajgcych inzynieréw
z zakresu automatyki oraz technik decyzyjnych. Absolwent zna jezyk obcy, w tym specjalistyczne
stownictwo z zakresu automatyki i robotyki, na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego Rady Europy. Ma takze wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje w zakresie
wykorzystywania w procesie nauczania i uczenia sie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w tym
z wykorzystaniem elektronicznych platform ksztatcenia zdalnego.

Absolwent jest w petni przygotowany do podjecia studiéow drugiego stopnia na kierunku automatyka
i robotyka lub kierunkach pokrewnych.

Przedstawiona charakterystyka koncepcji i celow ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia na
ocenianym kierunku automatyka i robotyka o profilu praktycznym pozwala na stwierdzenie, ze sg one
zgodne ze strategig rozwoju Uczelni, poniewaz bezposrednio wpisujg sie w wybrane, okreslone w ww.
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Strategii podstawowe cele strategiczne oraz szczegdétowe zadania, realizacja ktérych pozwala na ich
osiggniecie.

Scharakteryzowane wczesniej cele i koncepcja ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach naukowych, do
ktérych kierunek zostat przyporzadkowany. Wystarczajagco uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalno$ci zawodowej absolwentéw ocenianego kierunku, a takze sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy wojewddztwa
podlaskiego i regionu tomzynskiego. Koncepcja ksztatcenia uwzglednia nauczanie i uczenie sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ i wynikajgce stad uwarunkowania.

Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. Nauczyciele akademiccy i studenci mieli mozliwos¢ wptywu na koncepcje i cele
ksztatcenia poprzez swoich przedstawicieli w Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. W ramach
badania potrzeb rynku pracy prowadzono konsultacje z lokalnymi pracodawcami, w tym
z pracodawcami bedgcymi cztonkami Rady Praktykdw, funkcjonujgcej przy Wydziale Nauk
Informatyczno-Technologicznych. W wyniku opinii interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych
wprowadzono nowe $ciezki specjalizacyjne: mechatronika, automatyka w systemach OZE.

Zbior efektow uczenia sie zaktadanych dla ocenianego kierunku studiéw pierwszego stopnia obejmuje
31 efektéw, w tym 13 (41,9%) w kategorii ,wiedza”, 15 (48,4%) w kategorii ,umiejetnosci” oraz
3 (9,7%) w kategorii ,,kompetencje spoteczne”. Liczba efektéw uczenia sie oraz ich struktura nie budzi
zastrzezen. W wyniku przeprowadzonej analizy zaktadanych dla ocenianego kierunku efektéw uczenia
sie mozna stwierdzi¢, ze efekty te:
e s3zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz praktycznym profilem studiéw;
e sg zgodne z 6 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji; opisy zaktadanych efektéw uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych dla studidw pierwszego stopnia
zawierajg witasciwe i kompletne odniesienia do uniwersalnych charakterystyk pierwszego
stopnia, okre$lonych w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji oraz do charakterystyk drugiego stopnia, okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji;
e sgcharakterystyczne dla dyscyplin naukowych, do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany,
w tym zwtaszcza dla wiodacej dyscypliny naukowej automatyka, elektronika, elektrotechnika
i technologie kosmiczne oraz sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy w zakresie tych dyscyplin;
e uwzgledniajg petny zakres efektéow, umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich,
zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;
e uwzgledniajg kompetencje praktyczne, komunikowanie sie w jezyku obcym i kompetencje
spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej absolwentow.

W ocenie poprawnosci sformutowania zbioru efektéw uczenia sie okreslonych dla ocenianych studiow

pierwszego stopnia na kierunku automatyka i robotyka zwracajg jednak uwage pewne
nieprawidtowosci. W szczegélnosci:

e w wiekszosci efektow uczenia sie w ramach kategorii ,wiedza” nieracjonalnie okreslono zakres

i gtebie wiedzy posiadane] przez absolwentdow kierunku: na 13 wszystkich efektéw uczenia sie

okreslonych dla tej kategorii az w 11 (85%) poziom zdobywanej wiedzy jest okreslony jako

»,Zaawansowany”, co nie znajduje potwierdzenia w efektach i tresciach programowych zajec,
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ktore powinny zapewnié osiggniecie tak okreslonego poziomu wiedzy; reprezentatywnymi
przyktadami wspomnianych rozbieznosci moga by¢ efekty kierunkowe:

— K _WO01: (absolwent) ,zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane dziaty
matematyki (ze szczegdlnym uwzglednieniem algebry, analizy matematycznej oraz
elementarnej wiedzy z rachunku macierzowego, liczb zespolonych, logiki, matematyki
dyskretnej oraz rachunku prawdopodobieristwa i statystyki) oraz zna techniki
matematyki wyzszej w zakresie niezbednym do opisywania i rozwigzywania typowych,
prostych zadan automatyzacji;”; zgodnie z matrycg powigzan efektdow uczenia sie
z zajeciami (przedmiotami), stanowigcg element programu studiéw, osiggniecie ww.
efektu powinno by¢ zapewnione w ramach 8 zaje¢ (przedmiotow), z ktérych kluczowe
s3: analiza matematyczna, algebra liniowa z geometrig, matematyka dyskretna i metody
statystyki oraz wprowadzenie do metod numerycznych; w efektach uczenia sie i tresciach
tych zajec poziom zdobywanej przez studentéw wiedzy okreslony jest jako podstawowy;

— K_WO02: (absolwent) ,.zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane dziaty fizyki (ze
szczegolnym uwzglednieniem mechaniki, termodynamiki i optyki)”; osiggniecie tego.
efektu powinno by¢ zapewnione w ramach 7 zaje¢ (przedmiotdéw), z ktérych kluczowe
zajecia to fizyka, w karcie przedmiotu ktérych zawarta jest informacja: ,, Wyktad ma za
zadanie (...) nabycie podstawowej wiedzy z fizyki z zakresu mechaniki, fal sprezystych
i akustyki, elektrycznosci i magnetyzmu, prqdu elektrycznego statego i zmiennego, fal
elektromagnetycznych, termodynamiki i optyki”;

o sformutowanie czesci efektéw uczenia sie ma charakter wielowatkowy i wieloaspektowy,
poszczegdlne elementy opisu takich efektéw odnosza sie do zdecydowanie réznych obszaréw
wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych, co niewatpliwie zmniejsza ich czytelnos¢
i praktyczng uzyteczno$¢ dla autoréw efektdow uczenia sie dla poszczegélnych zaje¢ oraz
utrudnia ocene stopnia i poziomu ich osiggniecia przez studentéw; przyktadem takich
»pietrowych” efektow uczenia sie mogg by¢ efekty:

— K_WO03: (absolwent) ,,w zaawansowanym stopniu zna i rozumie wybrane zagadnienia
z zakresu informatyki (ze szczegdlnym uwzglednieniem algorytmiki, jezykow
programowania, baz danych, metod numerycznych, architektury komputerdw,
systemow operacyjnych, sieci komputerowych i sztucznej inteligencji), w zakresie
niezbednym do rozumienia i stosowania w technice automatyzacji;”;

— K _WO06: (absolwent) ,w zaawansowanym stopniu zna i rozumie budowe systemow
mechanicznych i mechatronicznych (ze szczegolnym uwzglednieniem mechaniki
technicznej, konstrukcji typowych elementéw mechanicznych i mechatronicznych,
napedow  hydraulicznych i pneumatycznych, komputerowo wspomaganego
projektowania i grafiki inzynierskiej) oraz budowe i dziatanie nowoczesnych urzqdzen
i zautomatyzowanych systemdw technicznych,”;

— K_WO07: (absolwent) ,w zaawansowanym stopniu zna i rozumie zagadnienia z zakresu
automatyki i automatyzacji (ze szczegdlnym uwzglednieniem celow i zadan
automatyzacji, opisu zachowania systemow dynamicznych, wtasciwosci elementow
i uktadow automatyki, wtasciwosci obwoddw regulacji, regulatora PID, czujnikow,
urzqdzern wykonawczych, programowalnych systemdw sterowania, automatyzacji
procesow ciggtych i dyskretnych) wymagane do rozumienia, projektowania, budowania,
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konfigurowania, = programowania, uzytkowania i  utrzymywania  systemow
zautomatyzowanych,”.

Efekty uczenia sie dla poszczegdlnych zaje¢ programu studidow pierwszego stopnia okreslone zostaty
w kartach przedmiotéw (sylabusach). Analiza tych efektéw uczenia sie pozwala na sformutowanie
nastepujgcych spostrzezen:

o efekty zdefiniowane dla poszczegdlnych zaje¢ sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej
zastosowaniami w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, a takze
stanem praktyki w obszarach dziatalnosci gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy;

o efekty uczenia sie zdefiniowane dla poszczegdlnych zaje¢ sg mozliwe do osiggniecia
i sformutowane w sposéb pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji;

o efekty uczenia sie w kategorii ,wiedza” zdefiniowane dla niektérych zaje¢ sg niespdjne
z efektami okreslonymi dla kierunku w zakresie poziomu i gtebi zdobywanej przez studentéw
wiedzy; zgodnie z wczesniejszymi uwagami deklarowany w wiekszosci efektéw kierunkowych
poziom zdobytej przez studentéow wiedzy jako ,zaawansowany” nie znajduje wtasciwego
odzwierciedlenia w opisie efektéw uczenia sie okreslonych dla zajeé, ktorych zaliczenie
powinno gwarantowac osiggniecie tych efektéow kierunkowych, bowiem poziom zdobywanej
przez studentéw wiedzy na tych zajeciach jest najczesciej okreslony jako ,podstawowy”.

Pomimo sformutowanych wczesniej pewnych uwag krytycznych i zastrzezedn dotyczacych efektéw
uczenia sie okreslonych dla ocenianego kierunku oraz w ramach poszczegdlnych zaje¢ programow
studidw, mozna stwierdzi¢, ze zaktadane efekty uczenia sie s3 mozliwe do osiggniecia i sformutowane
w sposob pozwalajacy na stworzenie efektywnego systemu ich weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z misjg i strategig Uczelni, mieszczg sie w dyscyplinach, do
ktérych kierunek jest przyporzadkowany, a takze uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej i gospodarczej wtasciwych dla kierunku. Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy
wojewoédztwa podlaskiego i regionu tomzynskiego. W procesie ich okreslania uczestniczyli
interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz poszczegdlnych zajeé¢ programu studiéw pierwszego
stopnia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym, wiasciwym poziomem
Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz uwzgledniajg petny zakres efektdow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich. Sg takze zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach, do ktérych
kierunek jest przyporzadkowany, wtasciwe dla praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowe;j
i gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla ocenianego kierunku. Zbior efektéw
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uczenia sie dla studiéw pierwszego stopnia uwzglednia kompetencje praktyczne, komunikowanie sie
w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalno$ci zawodowej absolwentéw. Efekty
uczenia sie mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie
efektywnego systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Dokonanie zmian w opisie efektéw uczenia sie dotyczacych: (1) nieprawidtowego okreslenia
zakresu i gtebi wiedzy posiadanej przez absolwentéow kierunku: na 13 efektdw uczenia sie
okreslonych dla tej kategorii az w 11 (85%) poziom zdobywanej wiedzy jest okreslony jako
,Zaawansowany”, co nie znajduje potwierdzenia w efektach i tresciach programowych zaje¢;
(2) wielowatkowego sformutowania niektorych efektow uczenia sie, poszczegdlne elementy opisu
takich efektéw odnoszg sie do rdéinych obszaréw wiedzy, umiejetnosci lub kompetenc;i
spotecznych, co zmniejsza ich czytelno$¢ iutrudnia stworzenie systemu weryfikacji;
(3) zapewnienie spdjnosci efektdw uczenia sie w kategorii ,,wiedza” zdefiniowanych dla niektérych
zajeé z efektami kierunkowymi w zakresie poziomu i gtebi zdobywanej przez studentéw wiedzy
(deklarowany w wiekszosci efektéw kierunkowych poziom zdobytej przez studentéow wiedzy jako
,Zaawansowany” nie znajduje wtasciwego odzwierciedlenia w opisie efektdow uczenia sie
okreslonych dla zajed).

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Oceniany kierunek automatyka i robotyka prowadzony jest na poziomie studiéw pierwszego stopnia
w formie studidow stacjonarnych i niestacjonarnych o profilu praktycznym. Program studiow na
ocenianym kierunku, obowigzujagcy od roku akademickiego 2024/2025, zostat ustalony Uchwatg
Nr 47/2024 Senatu Akademii tomzynskiej z dnia 30 wrzesnia 2024 roku w sprawie przyjecia zmian do
programu studidw na kierunku Automatyka i robotyka, studia |stopnia o profilu praktycznym
obowigzujgcego studentdw rozpoczynajacych cykl ksztatcenia od roku akademickiego 2024/2025.

W ramach studidow pierwszego stopnia studenci mogg wybrac jedng z nastepujgcych trzech sciezek
specjalizacyjnych (specjalnosci): automatyzacja proceséw, mechatronika lub automatyka w systemach
OZE, przy czym ksztatcenie w ramach poszczegdlnych sciezek rozpoczyna sie od 5 semestru studidw.
Ukonczenie studiow pierwszego stopnia dla obu form ksztatcenia wymaga uzyskania 210 punktow
ECTS. Absolwent studiow pierwszego stopnia uzyskuje tytut zawodowy inzyniera.

Tresci programowe realizowanego w ramach poszczegdlnych zaje¢ programu studidéw okreslone
zostaty szczegdétowo w kartach przedmiotu (sylabusach). Kazda karta przedmiotu zawiera m.in. opis
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zaje¢ z uwzglednieniem ich nazwy i rodzaju , roku i semestru realizacji, liczby godzin zaje¢, efektéw
uczenia sie i sposobdow weryfikacji ich osiggniecia, metod i kryteriow oceniania, literatury, tematyki
wyodrebnionych form zajeé¢, sposobu zaliczenia, liczby punktéw ECTS oraz oszacowanie obcigzenia
pracg studenta w godzinach =zajeé¢, zuwzglednieniem godzin w bezposrednim kontakcie
z nauczycielami akademickimi lub innymi osobami prowadzgcymi zajecia oraz godzinowego nakfadu
pracy wtasnej studenta.

Z analizy tresci programowych poszczegdlnych zaje¢ programu studiéw wynika, ze sg one zgodne
z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze ijej zastosowania praktyczne z zakresu
dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzgdkowany, normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki
w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy witasciwych dla
ocenianego kierunku. Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzgcych program
studidw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektow uczenia sie.

Studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego stopnia trwajg 7 semestréw. Zgodnie z programem
studidw zajecia prowadzone sg w formie: wyktadow, ¢éwiczen, pracowni specjalistycznej (laboratoridéw
w pracowniach komputerowych), laboratoriow (w pracowniach specjalistycznych
pozainformatycznych), projektow, seminariéw oraz praktyk zawodowych.

Program studiow pierwszego stopnia (inzynierskich) przewiduje tacznie

e na studiach stacjonarnych: 2305 godzin zajeé, w tym 760 godzin wyktadow (33,0%), 345 godzin
¢wiczen (15,9%), 345 godzin pracowni specjalistycznej (15,0%), 480 godzin zaje¢ laboratoryjnych
(20,8%), 315 godzin zaje¢ projektowych (13,7%) oraz 60 godzin zaje¢ seminaryjnych (2,6%),
a takze 960 godzin praktyki zawodowej;

e na studiach niestacjonarnych: 1186 godzin zaje¢, w tym 410 godzin wyktadéw (34,6%), 136
godzin ¢wiczen (11,5%), 184 godziny pracowni specjalistycznej (15,5%), 256 godzin zajeé
laboratoryjnych (21,6%), 168 godzin zaje¢ projektowych (14,2%) oraz 32 godziny zajeé
seminaryjnych (2,7%), a takze 960 godzin praktyki zawodowe;.

Zwraca uwage fakt, ze tgczny wymiar godzinowy niestacjonarnych studiéw pierwszego stopnia stanowi
jedynie 51,5% wymiaru godzinowego studiéw stacjonarnych. Bardzo podobne proporcje liczby godzin
zajec¢ na studiach niestacjonarnych do liczby godzin na studiach stacjonarnych wystepujg w ramach
wszystkich form zajeé¢ na studiach, bowiem liczba godzin wyktadéw na studiach niestacjonarnych
stanowi 53,9% liczby godzin wyktadéw na studiach stacjonarnych; liczba godzin éwiczen — 39,4%; liczba
godzin pracowni specjalistycznej — 53,3%, liczba godzin zaje¢ laboratoryjnych — 53,3%, liczba godzin
zajec projektowych — 53,3% oraz liczba godzin zajec¢ seminaryjnych — 53,3%.

Z analizy programu studiow pierwszego na ocenianym kierunku automatyka i robotyka wynika, ze czas
trwania studidw stacjonarnych i niestacjonarnych mierzony liczbg semestréw ich trwania oraz faczng
liczbg godzin zajeé na studiach, naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS wymaganych do
ukonczenia studiéw, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie
przypisanych do poszczegélnych zaje¢ programu studidw sg poprawnie oszacowane i zapewniajg
osiaggniecie przez studentdw zaktadanych efektdw uczenia sie. Nalezy jednak zwrdcié uwage, ze
wspomniane wczesdniej, zmniejszenie prawie o potowe wymiaru godzinowego wszystkich zajec
prowadzonych na niestacjonarnych studiach pierwszego stopnia w stosunku do studiéw
stacjonarnych, dotyczgce takze zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli lub innych
0sOb prowadzacych zajecia, w tym zwiaszcza zajeé ksztattujgcych umiejetnosci i kompetencje
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praktyczne, w tym inzynierskie, moze utrudniac osiggniecie przez studentéw studidow niestacjonarnych
wszystkich, zaktadanych dla ocenianego kierunku efektéw uczenia sie.

Z informacji zawartych w programie studidw wynika, ze liczba punktéow ECTS, ktére student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ na studiach stacjonarnych, prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia wynosi 108,72 pkt. ECTS (51,8%).
Warto$¢ ww. wskaznika zostata wyznaczona na podstawie opisdw obcigzenia studenta pracg w ramach
poszczegdlnych zaje¢ programu studidw, zawartych w kartach przedmiotéw (sylabusach). Sposob
wyznaczenia wartosci tego wskaznika nie budzi zastrzezel. Mozna zatem stwierdzi¢, ze spetniony jest
warunek wynikajgcy z art. 63 ust. 1 Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zgodnie z ktérym na
studiach stacjonarnych co najmniej potowa punktéw ECTS objetych programem studidow jest
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw.

Z analizy harmonograméw realizacji programoéw studiéw dla obu form ksztatcenia, bedacych
elementem programu studiéw na ocenianym kierunku wynika, ze usytuowanie poszczegélnych zajec
w semestrach oraz ich sekwencja, a takze dobdr form zaje¢ iproporcje liczby godzin zajec
realizowanych w poszczegdlnych formach sg poprawne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Program studiéw umozliwia studentom wybér zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukorniczenia studiéw pierwszego stopnia,
umozliwiajgc studentom elastyczne ksztattowanie $ciezek ksztatcenia. Z programu studiéw wynika
bowiem, ze student ma mozliwos¢ wyboru zajeé, ktdrym przypisano tacznie 96 pkt. ECTS (45,7%), przy
czym grupe zajec¢ obieralnych tworzg: jezyk obcy (9 pkt. ECTS), zajecia Sciezki specjalizacyjnej (31 pkt.
ECTS dla kazdej Sciezki), praktyka zawodowa (28 pkt. ECTS), zajecia procesu dyplomowania (26 pkt.
ECTS), w tym proseminarium (2 pkt ECTS), seminarium dyplomowe (6 pkt. ECTS) oraz przygotowanie
pracy dyplomowej (18 pkt. ECTS), a takze zajecia do wyboru z listy tzw. zaje¢ ogdélnouczelnianych (2 pkt.
ECTS).

Ze wzgledu na praktyczny profil studiow w programie studiéw pierwszego stopnia przewazajg zajecia
o charakterze praktycznym (éwiczenia, pracownie specjalistyczne, zajecia laboratoryjne, zajecia
projektowe, seminaria, praktyki zawodowe). Wymiar godzinowy tych zaje¢ wynosi 2505 na studiach
stacjonarnych i 1706 na studiach niestacjonarnych. Z analizy programu studiow wynika, ze ww.
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne odpowiada 153,73 pkt. ECTS dla obu form studidw.
Warunek wynikajacy z art. 64 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zgodnie z ktérym
w programie studiow o profilu praktycznym ponad potowa punktéw ECTS powinna by¢ przypisana
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne jest zatem spetniony.

Program studiow pierwszego stopnia na ocenianym kierunku obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu
w zakresie znajomosci jezyka obcego (angielskiego, niemieckiego lub rosyjskiego), realizowanego
w ramach zajec: jezyk obcy 1, jezyk obcy 2, jezyk obcy 3 oraz jezyk obcy 4, w tgcznym wymiarze 120
godz. zajec¢ (9 pkt. ECTS) na studiach stacjonarnych oraz 64 godz. zaje¢ (9 pkt. ECTS) na studiach
niestacjonarnych. Ksztatcenie jezykowe umozliwia studentom osiggniecie znajomosci jezyka obcego na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Z programu studidow wynika, Zze zajeciom z dziedziny nauk humanistycznych lub dziedziny nauk
spotecznych odpowiada 6 pkt. ECTS. Z analizy sposobu wyznaczenia warto$¢ tego wskaznika wynika,
ze Uczelnia do zajec tych zaliczyta: przedmiot spoteczny/przedmiot humanistyczny (2 pkt. ECTS) z listy
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tzw. zajec ogdblnouczelnianych, BHP i ergonomia pracy (1 pkt. ECTS), ochrona wtasnosci intelektualnej
(1 pkt. ECTS) oraz zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (2 pkt. ECTS). Program studiéw
na ocenianym kierunku spetnia zatem warunek wynikajacy z § 3 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiéw, zgodnie z ktérym liczba
punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych jest nie mniejsza niz 5.

Program studiéw pierwszego stopnia na ocenianym kierunku automatyka i robotyka przewiduje
mozliwosé prowadzenia czesci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Ich
maksymalny wymiar godzinowy w ramach poszczegdlnych zajec jest okreslony w harmonogramie
realizacji programu studiéw oraz w kartach przedmiotdw (sylabusach). taczny wymiar zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ wynosi: 799 godzin zaje¢ na
studiach stacjonarnych oraz 457 godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych, ktérym przypisano 61 pkt.
ECTS (29,1%). taczny wymiar zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ jest zgodny z wymaganiem §13 rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw, zgodnie z ktérym w przypadku studiéw o profilu praktycznym
liczba punktow ECTS, jaka moze byé uzyskana w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé, nie moze by¢ wieksza niz 50% tgcznej liczby punktéw ECTS wynikajacej
z programu studiow.

W programie studiéw stacjonarnych przewidziano zajecia z wychowania fizycznego, realizowane
w semestrach 1-2, w tgcznym wymiarze 60 godz. (0 pkt. ECTS). Oznacza to spetnienie wymogu
wynikajgcego z §3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia
2018 r. w sprawie studidw.

Proces dydaktyczny na ocenianym kierunku studidw jest prowadzony zgodnie z Regulaminem studidéw
Akademii tomzynskiej oraz stosownymi zarzadzeniami Rektora i uchwatami Senatu Akademii
tomzynskiej. Zajecia sg prowadzone w formie wyktaddw, ¢wiczen, pracowni specjalistycznych, zajec
laboratoryjnych, zaje¢ projektowych oraz seminariow. Udziat wymienionych form zaje¢ w ramach
poszczegblnych zajec jest powigzany z efektami uczenia sie. Zgodnie z Zarzagdzeniem nr 62/2022 z dnia
15 wrzesnia 2022 r. Rektora Akademii Nauk Stosowanych w tomzy liczebno$¢ grup studenckich dla
zaje¢ dydaktycznych i ich form wynosi: wyktady: caty rocznik studiow (z uwagi na stosunkowo niewielkg
liczbe studentdow na poszczegdlnych rocznikach studiéw); ¢wiczenia — do 20 oséb; ¢wiczenia
z wychowania fizycznego — 20 — 30 osdb; ¢wiczenia laboratoryjne, pracownia specjalistyczna i zajecia
projektowe: 8 — 15 osdb; lektoraty jezykdw obcych (éwiczenia jezykowe): 15 — 20 0séb; seminaria: 20
— 30 o0s6b.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich
efektdw uczenia sie. Przy doborze metod ksztatcenia w ramach poszczegdlnych zaje¢ uwzgledniana
jest ich specyfika, rodzaj zaje¢ oraz praktyczny profil ocenianego kierunku studidow. Najczesciej na
wyktadach stosowane sg metody podajgce (wyktad informacyjny z uzyciem technik multimedialnych)
i problemowe (wyktad konwersatoryjny i problemowy). Na pozostatych zajeciach wykorzystywane sg
metody aktywizujgce (analiza przypadkdéw, symulacja, dyskusja, seminarium), metody projektowe
z uzyciem komputera i dedykowanego oprogramowania oraz metody praktyczne (¢éwiczenia
audytoryjno-rachunkowe i laboratoryjne). W doborze metod ksztatcenia sg uwzgledniane najnowsze
osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane $rodki
i narzedzia dydaktyczne, wspomagajgce osigganie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie.
Stosowane metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdéw, motywujg ich do aktywnego udziatu
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W procesie nauczania i uczenia sie i stymulujg do samodzielnosci. Zgodnie z praktycznym profilem
studidow stosowane metody ksztatcenia umozliwiajg wtasciwe przygotowanie studentéw do pracy
w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej zwigzanych z automatyka i robotykg oraz
zawodowego rynku pracy. Wykorzystywane w procesie ksztatcenia elementy infrastruktury
dydaktycznej, w tym informatyczne systemy wspomagania ksztatcenia i obstugi studiéw, umozliwiajg
stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych.

Ksztatcenie jezykowe realizowane jest zwykorzystaniem metod umozliwiajagcych uzyskanie
kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

Stosowane na ocenianym kierunku metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie
do zrdéznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia, jak réwniez realizowanie indywidualnych sciezek ksztatcenia.

Zgodnie z wczesniejszymi uwagami program studidw pierwszego stopnia na ocenianym kierunku
automatyka i robotyka przewiduje mozliwos¢ wykorzystywania metod itechnik ksztatcenia na
odlegtosé. W przypadku zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne (¢éwiczenia, pracownia
specjalistyczna, zajecia laboratoryjne, zajecia projektowe oraz seminaria) s3 one wykorzystywane
jedynie pomocniczo.

Zgodnie z §29 pkt 1 Regulaminu studiéw Akademii tomzynskiej ,Praktyki zawodowe stanowig
integralng czes$¢ programu studidow. Brak zaliczenia praktyk jest traktowany na réwni z brakiem
zaliczenia kazdego innego przedmiotu”. Zasady organizacji i realizacji studenckich praktyk zawodowych
na ocenianym kierunku automatyka i robotyka regulujg: Regulamin praktyki zawodowej Wydziatu
Nauk Informatyczno-Technologicznych Akademii tomzynskiej oraz Regulamin praktyk zawodowych
realizowanych przez studentéw Akademii tomzynskiej (przyjety Uchwatg Nr 42/2024 Senatu Akademii
tomzynskiej z dnia 9 lipca 2024 r.).

Zgodnie z sylabusem zajeé praktyka zawodowa: ,,Gtownym celem praktyki jest umozliwienie studentom
bezposredniego kontaktu ze Srodowiskiem pracy poprzez poznanie stosowanych w zaktadzie
technologii i zasad organizacji przetwarzania danych, nabycie umiejetnosci postugiwania sie
nowoczesnym sprzetem technicznym stosowanym w pracy jednostki, zapoznanie sie specyfikq, profilem
przemystowym oraz organizacjq dziatalnosci zaktadow pracy zwigzanych z wykorzystaniem,
projektowaniem, eksploatacjq i produkcjg systemdw mechatronicznych”.

Dla studentéw studidow pierwszego stopnia o profilu praktycznym na ocenianym kierunku automatyka
i robotyka praktyka realizowana jest w wymiarze 6 miesiecy - 960 godzin dydaktycznych (28 pkt ECTS).
W oparciu o analize rynku pracy oraz rozmowy z pracodawcami podjeto decyzje o realizacji praktyki
zawodowej w petnym wymiarze w trakcie VI semestru studidéw.

Chec¢ podjecia praktyki student deklaruje sktadajgc do Kierunkowego Koordynatora Praktyk
Zawodowych podanie o skierowanie na praktyke. Podstawg rozpoczecia praktyki jest podpisanie
umowy pomiedzy Uczelnig reprezentowang przez Dziekana oraz przedstawicielem podmiotu
przyjmujacego na praktyke. Wzorce wszystkich dokumentéw zwigzanych z praktykg dostepne sg na
stronie internetowej Wydziatu.

Program praktyki zawodowej reguluje dokument ,Program praktyki zawodowej Wydziatu Nauk
Informatyczno-Technologicznych Akademia tomzynska na kierunku Automatyka i Robotyka studia
| stopnia”. W tresci umowy, podpisanej pomiedzy Uczelnig a podmiotem przyjmujacym studentéw na
praktyki w sprawie organizacji studenckich praktyk zawodowych, sg odwotania do programu praktyk,
jednakze nie stanowi on zatgcznika do tej umowy. Dostepna na stronie internetowej kierunku
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wzorcowa wersja programu praktyk jest obszernym dokumentem, zawierajgcym nadmiar informacji
z punktu widzenia pracodawcy przyjmujgcego studenta na praktyke.

Za organizacje praktyk odpowiada Koordynator Praktyk Zawodowych Wydziatu wyznaczony przez
Dziekana sposréd nauczycieli akademickich Wydziatu.

Wybierajac miejsce praktyki student moze sam zaproponowaé pracodawce. Moze takzie dokonaé
wyboru sposréd podmiotéw partnerskich Uczelni lub skorzystaé z propozycji Biura Karier. Kazde
miejsce odbywania praktyki wymaga zatwierdzenia przez Koordynatora, weryfikujgcego mozliwosé
zrealizowania efektdw uczenia sie zdefiniowanych dla praktyk w programie studidw. Przyjeta
procedura weryfikacji podmiotu przyjmujgcego na praktyke oraz forma i tres¢ zawartych porozumien
w petni umozliwiajg realizacje praktyk w miejscu, ktére zaréwno pod wzgledem infrastruktury jak
i realizowanych prac, daje mozliwos¢ realizacji celéw programu praktyki zawodowej. Zgodnie
z Regulaminem, miejsca odbywania praktyk poddawane sg ocenie oraz sg monitorowane przez
Koordynatora. Z kazdej hospitacji praktyk Koordynator sporzadza ,,Protokét hospitacji praktyki”.
Zgodnie z przyjetymi regulacjami warunkiem zaliczenia praktyki jest ztozenie przez studenta kompletu
dokumentdw, sktadajgcego sie z: podpisanej przez Wydziat oraz podmiot przyjmujacy na praktyke
Umowy na realizacje praktyki; podania o skierowanie na praktyke; wypetnionego i podpisanego przez
opiekuna praktyki ze strony podmiotu Dziennika studenckiej praktyki zawodowej, zawierajgcego ocene
wystawiong praktykantowi przez opiekuna ze strony zakfadu; Raport praktykanta ze studenckiej
praktyki zawodowej, zawierajacy ankiete oceniajacg podmiot przyjmujgcy na praktyke. Decyzje
o zaliczeniu praktyki podejmuje Kierunkowy Koordynator Praktyk Zawodowych.

Ocena jakosci praktyk zawodowych oraz analiza zaktadanych i uzyskanych w ich wyniku efektéw
uczenia sie przeprowadzana jest raz w roku. W oparciu o dostarczong przez studentéw dokumentacje
oraz protokoty z hospitacji sporzadzane jest ,Sprawozdanie z realizacji praktyk zawodowych na
kierunku Automatyka i Robotyka”. Dokument przygotowuje Kierunkowy Koordynator Praktyk
Zawodowych i przekazuje Dziekanowi.

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg sie w 15 tygodniowych semestrach (zimowym i letnim).
Z uwagi na hybrydowa forme studiéw zajecia sg planowane z uwzglednieniem nastepujgcych regut:
zajecia zdalne odbywajg sie od $rody do pigtku w godzinach 16.00 — 21.00; zajecia praktyczne,
realizowane stacjonarnie w obiektach dydaktycznych Uczelni w soboty w godzinach 8.00 — 21.00. Blok
zajeciowy nie moze przekracza¢ 4 godz. dydaktycznych. Jesli specyfika zaje¢ wymaga ich realizacji
w dtuzszym przedziale czasowym prowadzacy moze wystgpi¢ z wnioskiem do Dziekana o wydtuzenie
czasu realizacji zaje¢. Pomiedzy blokami uwzgledniane sg min. 15 minutowe przerwy.

Zajecia na studiach niestacjonarnych odbywajg sie w formie 10 zjazdéw w semestrze (zimowym
i letnim). Zajecia planowane sg w pigtki zjazdowe w godz. 16 — 20.00 oraz soboty i niedziele zjazdowe
w godz. 8.00 —20.00, z uwzglednieniem przerw obiadowych.

Harmonogram organizacji roku akademickiego okresla zarzadzenie Rektora, dostepne dla wszystkich
studentédw i pracownikdw w systemie USOSweb oraz na stronie internetowej Wydziatu Nauk
Informatyczno-Technologicznych.

Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie umozliwia
weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej
o uzyskanych efektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)
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Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe zajeé przewidzianych programem studiéw sg zgodne z efektami uczenia sie oraz
uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla ocenianego kierunku.

Program studiow oraz harmonogram jego realizacji, formy i organizacja zajeé¢, a takze liczba
semestréw, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia i szacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Zmniejszenie o prawie potowe wymiaru godzinowego wszystkich form zaje¢, prowadzonych na
studiach niestacjonarnych w stosunku do studidow stacjonarnych, moze utrudnié osiggniecie przez
studentdow studidow niestacjonarnych wszystkich, zaktadanych dla kierunku efektéw uczenia sie.
Stosowane metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci umozliwiajg studentom wiasciwe przygotowanie do dziatalnosci zawodowe;j.
Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie.

Organizacja procesu ksztatcenia zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
ksztatcenie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Wprowadzenie zmian w programie studiéw niestacjonarnych skutkujgcych zwiekszeniem
wymiaru godzinowego zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli i studentéw tak, aby osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie, w tym w zakresie zajec ksztattujgcych kompetencje inzynierskie,
nie wigzato sie z tak znacznym naktadem pracy wtasnej studenta.

2. Uzupetnienie umowy podpisanej pomiedzy Uczelnig a podmiotem przyjmujacym studentéw na
praktyki w sprawie organizacji studenckich praktyk zawodowych o zatacznik z syntetyczng wersja
programu praktyki.

Zalecenia
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady rekrutacji kandydatow na studia okresla Senat Akademii tomzynskiej swoimi uchwatami. Dla
studiéw rozpoczynajgcych sie w roku akademickim 2024/2025 zasady rekrutacji na oceniany kierunek
automatyka i robotyka wraz z Regulaminem postepowania rekrutacyjnego okresla Uchwata Senatu
Nr 43/2023 z dnia 29 czerwca 2023 r. w sprawie: warunkéw, trybu i termindéw postepowania
rekrutacyjnego na studia | stopnia, studia Il stopnia i jednolite studia magisterskie w Akademii
tomzynskiej w roku akademickim 2024/2025. Zasady przyjmowania na studia laureatéw oraz
finalistéw olimpiad stopnia centralnego okresla odrebna uchwata Senatu. Obie ww. uchwaty zostaty
opublikowane na stronie internetowej Akademii tomzyniskiej, z wymaganym ustawa Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce wyprzedzeniem czasowym w stosunku do dnia rozpoczecia rekrutacji.
Kandydat rejestruje sie w elektronicznym systemie rekrutacyjnym, a nastepnie sktada wymagane
dokumenty w dziekanacie. Kandydaci przyjmowani sg wedtug miejsca na liscie rankingowej.

Zasady postepowania rekrutacyjnego na stacjonarne i niestacjonarne studia pierwszego stopnia
uwzgledniajg mozliwos¢ legitymowania sie kandydatéw réznymi swiadectwami maturalnymi. Liczbe
punktow kwalifikacyjnych stanowi suma punktéw przyznawanych z ocen uzyskanych na maturze,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie postepowania rekrutacyjnego. Dla kandydatéw
legitymujacych sie $wiadectwem dojrzatosci ,nowa matura” konkurs swiadectw prowadzony jest
w oparciu o wynik egzaminu maturalnego z matematyki i jezyka obcego (poziom podstawowy),
przyjmujac 1 pkt za 1%. Jezeli kandydat zdawat poziom rozszerzony liczbe punktéw mnozy sie przez 1,5
dla jezyka obcego oraz jednego z nastepujgcych przedmiotdw do wyboru: matematyka lub
fizyka/fizyka i astronomia. Dla kandydatow legitymujgcych sie swiadectwem dojrzatosci ,stara matura”
konkurs swiadectw prowadzony jest w oparciu o wynik egzaminu maturalnego z ocen uzyskanych na
maturze z nastepujacych przedmiotow: matematyka lub fizyka/fizyka i astronomia (do wyboru)
oraz jezyka obcego. W przypadku braku na maturze jezyka obcego bierze sie pod uwage jezyk polski.
Ocene na $wiadectwie dojrzatosci przelicza sie na punkty zgodnie z Regulaminem postepowania
rekrutacyjnego w Akademii tomzynskiej. Kandydat legitymujacy sie dyplomem zawodowym technika,
zgodnym z kierunkiem studiéw automatyka i robotyka, otrzymuje dodatkowo 20% uzyskanych
punktdw wyniku procentowego na egzaminie zawodowym. Wykaz zawoddéw dla kandydatéow
posiadajgcych dyplom potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji zawodowych na poziomie technika lub
dyplom zawodowy w zawodzie nauczanym na poziomie technika, ktére sg brane pod uwage
w rekrutacji na oceniany kierunek to: technik automatyk, technik automatyki i robotyki, technik
robotyk, technik mechatronik, technik elektromechanik, technik elektryk, technik elektronik, technik
energetyk, technik mechanik, technik informatyk, technik teleinformatyk, technik programista, technik
mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, technik awionik, technik urzadzen i systeméw energetyki
odnawialnej.

Regulamin postepowania rekrutacyjnego okresla takze zasady rekrutacji kandydatéw z tzw.
,miedzynarodowg maturg” (dyplom ,International Baccalaureat - IB”) oraz kandydatéw z tzw.
,europejskag maturg” (dyplom ,European Baccalaureate - EB”). O uruchomieniu kierunku w danym
roku akademickim decyduje Rektor na podstawie wynikéw rekrutacji. Liczba kandydatéw przyjetych
na studia w roku akademickim 2024/25 wynosi 27. W latach akademickich 2021/2022 oraz 2022/2023,
pomimo prowadzenia rekrutacji, ze wzgledu na zbyt mata liczbe kandydatdow, studia (stacjonarne
i niestacjonarne) na ocenianym kierunku automatyka i robotyka nie zostaty uruchomione.
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Z uwagi na to, ze postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w oparciu o system internetowej
rekrutacji kandydatéw pomysing realizacje przez kandydatéw procedur rekrutacyjnych mozna
traktowac jako wstepng weryfikacje poziomu ich kompetenc;ji cyfrowych, wymaganych dla pomysinej
realizacji studidw na ocenianym kierunku automatyka i robotyka.

Okresdlone uchwatami Senatu Akademii tomzynskiej warunki rekrutacji na studia na ocenianym
kierunku automatyka i robotyka, kryteria kwalifikacji iprocedury rekrutacyjne sg przejrzyste
i selektywne oraz umozliwiajg dobdér kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na
poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie. Sg takie bezstronne i zapewniajg
kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na ocenianym kierunku. Uwzgledniajg réwniez
informacje o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych
i programowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu i oprogramowania.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studidw okreslone zostaty w uchwatach Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki
i Przedsiebiorczosci w tomzy: w Uchwale Nr 80/2019 z dnia 25 wrzes$nia 2019 r. oraz w Uchwale
Nr 18/2021 z dnia 22 kwietnia 2021 r.

Zgodnie z ww. uchwatami, efekty uczenia sie mogg zostac potwierdzone osobie posiadajace;j:

1) dokumenty, o ktérych mowa w art. 69 ust. 2. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz co
najmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego — w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia
pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie;

2) kwalifikacje petng na poziomie 5 PRK albo kwalifikacje nadang w ramach zagranicznego systemu
szkolnictwa wyzszego odpowiadajgcg poziomowi 5 europejskich ram kwalifikacji, o ktérych mowa
w zafaczniku Il do zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie
ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie — w przypadku ubiegania
sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia;

3) kwalifikacje petng na poziomie 7 PRK ico najmniej 2 lata doswiadczenia zawodowego
po ukonczeniu studidow drugiego stopnia albo jednolitych studiow magisterskich — w przypadku
ubiegania sie o przyjecie na kolejny kierunek studidéw pierwszego stopnia.

W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie mozna zaliczy¢ nie wiecej niz 50% punktéw ECTS

przypisanych do zaje¢ objetych programem studidow. O kolejnosci przyjecia na studia na postawie

potwierdzenia efektéw uczenia sie decyduje wynik potwierdzenia efektéw uczenia sie poszczegélnych
kandydatéw. Liczba studentéw, ktdrzy zostali przyjeci na studia na podstawie potwierdzenia efektéw
uczenia sie nie moze by¢ wieksza niz 20% ogdlnej liczby studentéw na danym kierunku, poziomie

i profilu.

Potwierdzanie efektow uczenia sie polega na przeprowadzeniu przez Uczelnie formalnego procesu

weryfikacji posiadanych przez kandydata efektéw uczenia sie, majgcego na celu przyjecie go na studia.

Weryfikacjg efektéw uczenia sie kandydatéw zajmuje sie powotana przez Dziekana komisja. Skfad

komisji nie moze by¢ mniejszy niz trzyosobowy. W sktad komisji wchodza: przewodniczacy, sekretarz

i cztonek sprawozdawca.

Za potwierdzenie efektdow uczenia sie Akademia tomzyriska pobiera od kandydata optate. Sposéb jej

naliczania oraz wysokosc¢ okresla odrebne zarzgdzenie Rektora. Osoba ubiegajaca sie o uznanie efektéw

uczenia sie podpisuje umowe o warunkach odptatnosci za przeprowadzenie procedury potwierdzania
efektéw uczenia sie. Studenci przyjeci na studia w wyniku potwierdzenia efektdw uczenia sie studiujg
wedtug indywidualnej organizacji studiow.
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Warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni

zagranicznej, zapewniajg mozliwos$¢ identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci

w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw. Zasady, warunki

i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni,

w tym w uczelni zagranicznej zostaty okreslone w Regulaminie studiow Akademii tomzynskiej. Zgodnie

z §16i 8§17 Regulaminu:

1. Student innej uczelni, w tym takze zagranicznej, moze ubiegac sie o przyjecie do Akademii
tomzyniskiej w trybie przeniesienia pod warunkiem zaliczenia co najmniej pierwszego semestru
i spetnienia wszystkich wymogdw wynikajgcych z przepiséw obowigzujgcych w poprzedniej uczelni.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dziekan moze zezwoli¢ na przeniesienie sie studenta
z innej uczelni do Akademii tomzynskiej w trakcie pierwszego semestru.

2. Dziekan, podejmujgc decyzje o przyjeciu, okresla rok i semestr studidw oraz warunki i terminy
uzupetnienia przez studenta réznic programowych.

3. Studentowi przenoszgcemu zajecia zaliczone w innej uczelni, w tym zagranicznej, przypisuje sie takg
liczbe punktéw ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku realizacji
odpowiednich zaje¢ w Akademii tomzynskie;j.

4. Warunkiem zaliczenia zajec¢ zrealizowanych w innej uczelni, w tym zagranicznej, jest uznanie przez
Dziekana, ze efekty uczenia sie zdobyte w innej uczelni odpowiadajg efektom mozliwym
do uzyskania w wyniku realizacji danych zaje¢ w Akademii tomzynskiej.

5. Student ma prawo do realizacji czesci programu studiow w innej uczelni krajowej lub zagranicznej
w ramach programow realizowanych przez Akademie tomzynska.

6. Program zaje¢ w innej uczelni dla studenta Akademii tomzynskiej ustala kierownik witasciwego
zaktadu, a zatwierdza Dziekan. Program definiuje okres studiéw, na ktéry Akademia tomzynska
kieruje studenta do uczelni partnerskiej, wykaz przedmiotow, ktére jest on zobowigzany tam
zaliczy¢ i liczbe punkoéw ECTS, ktoére ma tam uzyskad.

7. Jezeli program studiow, ktéry ma byc realizowany w innej uczelni zapewnia realizacje etapu studiéw
przewidzianego programem studiow w Akademii tomzynskiej, jest on traktowany jako rownowazny
i stanowi podstawe zaliczenia etapu studiéw realizowanego w Akademii tomzynskiej.

8. Jezeli program studidow, ktéry ma byc¢ realizowany w uczelni partnerskiej nie jest réwnowazny
z programem studiow przewidzianych do realizacji w Akademii tomzynskiej, kierownik wtasciwego
zaktadu ustala wykaz przedmiotdw uznanych za réwnowazne oraz tych, ktére wymagaja zaliczenia
w At, ze wskazaniem termindéw ich zaliczenia. Ustalony wykaz przedmiotéw zatwierdza Dziekan.

9. W przypadku, gdy Uczelnia partnerska jest uczestnikiem programu Erasmus+, zadania okreSlone
w punktach 6 i 8 dla kierownika wtasciwego zaktadu realizuje wydziatowy/kierunkowy koordynator
programu Erasmus +.

Program studidw pierwszego stopnia na ocenianym kierunku automatyka i robotyka przewiduje
przygotowanie i obrone pracy dyplomowej. Zasady i procedury dyplomowania sg trafne,
charakterystyczne dla kierunku i poziomu studiéw oraz zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentdw efektéw uczenia sie na zakonczenie studidw. Formalne kwestie zwigzane z przygotowaniem
pracy dyplomowej okres$lajg: Regulamin studiéw, Zarzadzenie Rektora Nr 44/2022 w sprawie zasad
sktadania, archiwizowania i kontroli antyplagiatowej prac dyplomowych oraz ,Szczegétowe zasady
dyplomowania obowigzujgce na Wydziale Nauk Informatyczno-Technologicznych” okreslone przez
Dziekana.

Temat pracy dyplomowej na studiach pierwszego stopnia powinien by¢ okreslony nie pdzniej niz
w semestrze poprzedzajgcym rozpoczecie praktyk zawodowych (tj. w semestrze pigtym)
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i sformutowany oraz zatwierdzony nie pdzniej niz w przedostatnim (szdéstym) semestrze studidw.
Temat pracy dyplomowej musi pozostawacé spdjny z realizowanym kierunkiem studiéw i dziatalnoscia
zaktadu pracy, w ktérym student bedzie odbywat praktyke zawodowa.

Tematy prac dyplomowych sg ustalane z promotorami (na wniosek studenta lub w oparciu o liste
tematéw poszczegdlnych promotordw) i sg zatwierdzane przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia. Zasady pisania prac inzynierskich na Wydziale Nauk Informatyczno-Technologicznych,
w tym takze na ocenianym kierunku automatyka i robotyka okreslone s3 szczegétowo w dokumencie
,Szczegbtowe zasady dyplomowania obowigzujagce na Wydziale Nauk Informatyczno-
Technologicznych”.

Zgodnie z Regulaminem studiéw, student wykonuje prace dyplomowa pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego posiadajgcego co najmniej stopieft naukowy doktora lub nauczyciela akademickiego
z odpowiednig praktykg zawodowa. W uzasadnionych przypadkach Dziekan moze wyznaczyc
dodatkowg osobe do opieki nad pracg dyplomowg jako konsultanta.

Praca inzynierska na ocenianym kierunku automatyka i robotyka powinna mie¢ charakter praktyczny,
np. projektowo-konstrukcyjny lub projektowo-implementacyjny. Po ukoniczeniu pisania pracy
dyplomowej i uzyskaniu akceptacji promotora student wprowadza plik z pracg do systemu USOS APD,
za posrednictwem ktdrego realizowane sg dalsze etapy procedury dyplomowania. W celu weryfikacji
samodzielnosci napisanej pracy stosowany jest system antyplagiatowy JSA. Zasady sktadania,
archiwizowania oraz kontroli antyplagiatowej prac dyplomowych (wtym inzynierskich) okresla
Zarzadzenie Nr 44/2022 Rektora Akademii Nauk Stosowanych w tomzy z dnia 16 maja 2022 r.
w sprawie zasad sktadania, archiwizowania i kontroli antyplagiatowej prac dyplomowych w Akademii
Nauk Stosowanych w tomzy.

Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz jeden recenzent. Podczas oceny pracy przez
promotora i recenzenta brane sg pod uwage: wyniki kontroli antyplagiatowej; zgodnos¢ tresci pracy
ztematem okresSlonym w jej tytule; ocena uktadu pracy, struktury podziatu tresci, kolejnosci
rozdziatdw, kompletnosci tez; charakterystyka doboru i wykorzystania Zrédet; poprawnos$¢ formalnej
strony pracy; mozliwosci wykorzystania wynikéw pracy.

Recenzenta pracy powotuje Dziekan sposrdd oséb posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora
lub posiadajgcych odpowiednig praktyke zawodowa. W uzasadnionych przypadkach Dziekan moze
upowazni¢ do recenzowania pracy dyplomowej nauczyciela akademickiego spoza Uczelni.
W przypadku negatywnej oceny pracy przez recenzenta Dziekan powotuje drugiego recenzenta. Jesli
drugi recenzent wystawit pracy dyplomowej ocene pozytywng, o dopuszczeniu studenta do egzaminu
dyplomowego decyduje Dziekan. Jesli drugi recenzent takze ocenit prace negatywnie, nie moze by¢
ona dopuszczona do obrony. Na uzasadniony wniosek recenzenta praca dyplomowa moze byc
wyrdzniona.

Studia koriczg sie zdaniem egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed Komisjg
egzaminacyjng powotang przez Dziekana. W sktad Komisji wchodzg: promotor pracy, recenzent oraz
przewodniczy komisji, ktérym jest Dziekan lub upowazniony przez Dziekana nauczyciel akademicki ze
stopniem naukowym co najmniej doktora.

W przypadku uzyskania przez studenta z egzaminu dyplomowego oceny niedostatecznej lub
nieusprawiedliwionego nieprzystgpienia do egzaminu dyplomowego w ustalonym terminie Dziekan
wyznacza, jako ostateczny, drugi termin egzaminu, nie wczesniej niz przed uptywem jednego miesigca,
i nie pdzniej niz trzy miesigce od daty pierwszego egzaminu dyplomowego. W przypadku uzyskania
z egzaminu dyplomowego w drugim terminie oceny niedostatecznej lub nieusprawiedliwionego
nieprzystgpienia do egzaminu dyplomowego w ustalonym terminie student zostaje skreslony z listy
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studentdw. Osoba skreslona z listy studentéw z powodu nieztozenia egzaminu dyplomowego moze
wznowic studia na warunkach okreslonych przez Dziekana.
Podstawa obliczania ostatecznego wyniku studidw sa:
- $rednia arytmetyczna z ocen koncowych z egzamindéw i zaliczen uzyskanych w trakcie studidw;
- $rednia arytmetyczna ocen promotora i recenzenta z pracy dyplomowej;
— $rednia arytmetyczna ocen z egzaminu dyplomowego.

Absolwent otrzymuje dyplom ukorniczenia studidw wyzszych wraz z suplementem, potwierdzajgcym
uzyskanie tytutu zawodowego inzyniera.

W ramach wizytacji zespét oceniajgcy zapoznat sie z 15, losowo wybranymi, pracami dyplomowymi.
Na pozytywne podkreslenie zastuguje wysoki poziom merytoryczny ocenianych prac. Wszystkie
oceniane prace miaty charakter inzynierski (projektowo-konstrukcyjny lub projektowo-
implementacyjny). Tematyka wszystkich wylosowanych prac byta zgodna z ocenianym kierunkiem
studidw automatyka i robotyka. Sposdb formutowania zadan dyplomowych umozliwia weryfikacje
osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla procesu dyplomowania na studiach pierwszego
stopnia. Oceny prac, wystawione przez promotordw i recenzentdw, byty zasadne i na ogét zgodne.
W przypadkach ocen promotorédw i recenzentédw rdéznych od oceny bardzo dobrej w recenzjach
zamieszczone zostaty uzasadnienia obnizenia oceny.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepoéw
w procesie uczenia sie okresla Regulamin studidw Akademii tomzynskiej, natomiast szczegdtowe
zasady sprawdzania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia w ramach poszczegdlnych zajec
zawarte sg w ich sylabusach. Na system oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia
sktadaja sie: oceny koricowe wystawiane z poszczegdlnych zajeé, z uwzglednieniem poszczegdlnych
form ich realizacji oraz oceny z pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego. Syntetycznym, koncowym
miernikiem poziomu osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie jest ocena ukonczenia studiéw.
Stopien osiaggniecia efektdw uczenia sie jest okreslany przy uzyciu numerycznej skali ocen 2.0 — 5.0,
przy czym ocena 2.0 oznacza brak osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie okreslonych dla danych
zajec.

Weryfikacja osiggania przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez zaliczanie
poszczegdlnych zaje¢ okreslonych programem studiow w terminach ustalonych organizacjg roku
akademickiego. Etapem studidw podlegajgcym zaliczeniu jest semestr, natomiast rejestracja na
kolejny rok studiow odbywa sie w cyklu rocznym. Wszystkie zajecia przewidziane programem studidow
dla kierunku automatyka i robotyka koncza sie egzaminem lub zaliczeniem na ocene. W przypadku
przedmiotu konczacego sie egzaminem, warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest uzyskanie
zaliczenia z wszystkich innych form zajeé tego przedmiotu. Udziat poszczegdlnych form zaje¢ w ocenie
koncowej z danego przedmiotu okresla koordynator przedmiotu i umieszcza takg informacje w karcie
przedmiotu (sylabusie). Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie oceny co najmniej dostateczne;j
ze wszystkich zajec¢ przewidzianych programem studidow dla tego semestru. Zaliczenie zaje¢, w tym
osiggniecie efektow uczenia sie do nich przypisanych, nauczyciel akademicki odnotowuje w systemie
USOS stosownym wpisem do protokotu zaje¢. Opis stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie po
zakonczeniu kazdego semestru jest takze uwidoczniony na karcie indywidualnych osiggnieé studenta
i przekazywany do zatwierdzenia kierownictwu Wydziatu.

Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do przedstawienia studentom szczegétowych sposobow
weryfikacji efektdw uczenia sie osigganych w ramach zaje¢ na pierwszych zajeciach oraz do
umieszczenia tej informacji w sylabusie, dostepnym dla studentow w systemie USOS. Zgodnie
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z instrukcjg wypetniania karty przedmiotu (sylabusa) w systemie USOSweb, w opisie metod weryfikacji
efektéw uczenia sie koordynator powinien uwzgledni¢ sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie, a takze
okresli¢ udziat poszczegdlnych form zaje¢ w ocenie koricowe;j.

Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie osigganych przez studentéw w trakcie
ksztatcenia nalezy do koordynatora przedmiotu i nauczycieli prowadzacych zajecia. Metody
sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie zalezg w gtdwnej mierze od specyfiki zaje¢ oraz
doswiadczenia zawodowego i predyspozycji nauczyciela prowadzgcego zajecia. Do najczestszych
sposobdw weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie uzyskiwanych w procesie
ksztatcenia naleza:

e w zakresie wiedzy i umiejetnosci: formy pisemne (np. test, praca pisemna, praca dyplomowa,
prezentacja multimedialna, dziennik i raport z praktyki zawodowej), sprawozdanie, projekt;
formy ustne (np. odpowiedz, referat, udziat w dyskus;ji);

e w zakresie kompetencji spotecznych: praca samodzielna, praca w grupie, aktywnos¢ podczas
zaje¢, udziat w dyskusji, zaangazowanie w proces studiowania, gotowos$¢ i umiejetnosci
poszerzania wiedzy itp.

Monitorowanie i weryfikacja osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla poszczegdlnych zajec
odbywa sie w odniesieniu do kazdego studenta i jest zadaniem nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia oraz koordynatoréw zajec.

Stosowane na ocenianym kierunku zasady weryfikacji i oceny osiggania przez studentéw efektéw
uczenia sie oraz postepow w procesie uczenia sie umozliwiajg réwne traktowanie studentéw
w procesie weryfikacji oceniania efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod
i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia. Zasady te
zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé¢ i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc
i poréwnywalnos¢ ocen. Zasady przeprowadzania etapowych ocen i weryfikacji osiggania przez
studentéw efektdw uczenia sie, we wszystkich formach ich realizacji, przewidujg mozliwo$¢ zapoznania
sie studentow z uzyskanymi przez nich wynikami na kazdym etapie studidéw oraz na ich zakorczenie.
Regulamin studiéw Akademii tomzynskiej uwzglednia takze zasady postepowania w sytuacjach
konfliktowych, zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania
i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

Metody weryfikacji i oceny osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie stosowane w ramach
ksztatcenia jezykowego umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie co
najmniej B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Stosowane na ocenianym kierunku metody weryfikacji i oceny osiggania przez studentéw efektéw
uczenia sie oraz postepow w procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng ich weryfikacje i ocene stopnia
ich osiggniecia. Z uwagi na praktyczny profil studiow metody te uwzgledniajg mozliwosci sprawdzania
i oceny przygotowania studentéw do pracy w obszarach dziatalnosci zawodowej, wtasciwych dla
ocenianego kierunku automatyka i robotyka.

Program studidw pierwszego stopnia na ocenianym kierunku dla obu form ksztatcenia przewiduje
zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Ich wymiar godzinowy
w ramach poszczegdlnych zajec jest okreslony w planach studiéw dla obu form ksztatcenia, bedacych
elementem programu studiéw oraz w kartach przedmiotéw (sylabusach). Ksztatcenie na odlegtosc
prowadzone jest z wykorzystaniem popularnej platformy ksztatcenia elektronicznego BigBlueButton.
Jej funkcjonalnos$¢ zapewnia, wymagang przepisami rozporzadzenia Ministra Naukii Szkolnictwa
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Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studidw, synchroniczng i asynchroniczng interakcje
miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi zajecia.
Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ majg charakter
pomocniczy i dotyczg gtéwnie wyktadéw. W ramach realizacji programu studiéw jako zasade przyjeto,
ze weryfikacja i ocena osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie odbywa sie wytgcznie
stacjonarnie, w obiektach Akademii tomzynskiej. Praktyczne stosowanie tej zasady potwierdzajg karty
przedmiotow (sylabuséw).
Dokumentami poswiadczajgcymi osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie s3:
1) dokumentacja potwierdzajgca uzyskanie efektdw uczenia sie przewidzianych do osiggniecia
w ramach zajec:
— prace pisemne, w tym testy, kolokwia, egzaminy pisemne, sprawozdania z zaje¢ praktycznych;
— karty indywidualnej oceny zaliczenia/egzaminu ustnego;
— sprawozdania z realizacji zaje¢ laboratoryjnych lub projektowych;
— dzienniki i raporty z praktyk;
— testy i zadania wykonywane z wykorzystaniem uczelnianej platformy e-learningowej;
— wykaz ocen formatywnych i sumatywnych wystawionych przez nauczyciela akademickiego;
w przypadku zaje¢ praktyka zawodowa brana pod uwage jest rowniez ocena wystawiona przez
opiekuna zaktadowego;
— samoocena studenta dokonywana po zakonczeniu praktyki zawodowej;
— protokoty z zaliczei/egzamindw korczacych zajecia;
2) dokumentacja potwierdzajaca uzyskanie efektéw uczenia sie przechowywana w dziekanacie lub
archiwizowana w systemie USOS:
— karty indywidualnych osiggnie¢ studenta;
— protokoty z zaje¢;
— protokoty z egzaminu dyplomowego oraz recenzje pracy dyplomowej;
— prace dyplomowe;
— suplementy do dyplomu.

Potwierdzeniem osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie sg wyniki prac
etapowych, tym: sprawdziandw i kolokwidw, zaliczen, egzamindw, sprawozdan z zaje¢ laboratoryjnych
i projektowych, a takze raportéw z realizacji praktyk zawodowych (dziennikéw praktyk) praz prac
i egzamindw dyplomowych.

Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do gromadzenia i przechowywania prac koncowych
oraz etapowych, a takze innych dokumentdéw potwierdzajgcych osiggniecie przez studentéw
zaktadanych efektow uczenia sie i przekazanie ich koordynatorowi zaje¢ w terminie do 31 marca
(w semestrze zimowym) oraz do 30 wrzesnia (w semestrze letnim). Koordynator przedmiotu z kolei
przekazuje petng dokumentacje wtasciwemu kierownikowi zaktadu, ktéry ma obowigzek zdeponowac
dokumentacje potwierdzajgcg osiggniecie efektdw uczenia sie na poziomie poszczegdlnych zajec
w Depozytorium dokumentacji dydaktycznej wytworzonej w procesie ksztatcenia. Szczegétowe zasady
przechowywania dokumentacji dydaktycznej wytworzonej w procesie ksztatcenia okreslone zostaty
w Zarzadzeniu Nr 111/20 Rektora Paristwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy
z dnia 26 pazdziernika 2020 r.

Analiza wynikow weryfikacji osiggania przez studentow zaktadanych efektow uczenia sie jest
prowadzona na biezgco przez dziekanat i kierownictwo Wydziatu Nauk Informatyczno-
Technologicznych, odpowiedzialnego za organizacje i realizacje ksztatcenia na ocenianym kierunku.
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Prodziekan Wydziatu okresowo przedstawia Dziekanowi informacje zwigzane m.in. ze stanem
zalegtosci w ramach poszczegdlnych zaje¢ oraz stanem rejestracji studentéw na kolejne semestry
studidw. Monitorowanie osiggania przez studentéw zaktadanych dla kierunku efektéw uczenia sie
przenosi sie takze na monitorowanie losdw absolwentéw ocenianego kierunku, z uwzglednieniem ich
losdw zawodowych i pozycji na rynku pracy lub kierunkdw dalszej edukacji, realizowane przez Biuro
Karier Akademii tomzynskiej. Do badania loséw absolwentéw Uczelnia wykorzystuje dane
z ogdblnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych (ELA).
Wygenerowane z bazy ELA raporty dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw, w tym dla ocenianego
kierunku automatyka i robotyka, sg publikowane na stronie Biura Karier.

Zespot oceniajacy PKA zapoznat sie z wybranymi pracami etapowymi studentdw ocenianego kierunku,
weryfikujgcymi stopien osiggania efektéw uczenia sie w ramach nastepujgcych zajeé, realizowanych
na studiach pierwszego stopnia: algorytmy i struktury danych, grafika inzynierska, podstawy
elektrotechniki i metrologii, technika cyfrowa, programowanie mikrokontrolerow oraz podstawy
mechaniki i budowy maszyn. Oceniane prace etapowe miaty zrdzinicowany charakter (prace
egzaminacyjne lub zaliczeniowe przeprowadzane w formie testow wielokrotnego wyboru, kolokwia
etapowe, sprawdziany pisemne). Cze$¢ prac etapowych, udostepnionych zespotowi oceniajgcemu
w formie zeskanowanych prac pisemnych, zawierata odreczne adnotacje prowadzgcych (uwagi,
komentarze, oceny). Czes¢ prac etapowych, realizowanych w postaci elektronicznych testow
wielokrotnego wyboru na uczelnianej platformie e-learningowej (Moodle) zostata udostepniona
w formie zrzutéw ekranéw, umozliwiajgcych zapoznanie sie z trescig zadawanych pytan (zadan),
wariantami odpowiedzi iocenami uzyskanymi przez studentéw na podstawie sumy punktow
zdobytych za udzielenie poprawnych odpowiedzi.

Na podstawie wynikdw prac etapowych i dyplomowych studentéw ocenianego kierunku
udostepnionych zespotowi oceniajgcemu mozna stwierdzi¢, ze ich rodzaje i formy, a takze ich tematyka
i metodyka sg wtasciwie dostosowane do praktycznego profilu studidow. Prace etapowe i dyplomowe
umozliwiajg weryfikacje zaktadanych efektow uczenia sie, a ich tematyka jest zgodna z zajeciami
programu studidow oraz z dyscyplinami naukowymi, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, w tym
zwfaszcza z dyscypling automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne, bedaca dla
ocenianego kierunku dyscypling wiodaca.

Z informacji zawartych w raporcie samooceny, potwierdzonych w trakcie spotkan zespotu
oceniajgcego z przedstawicielami studentédw i nauczycieli akademickich wynika, Zze studenci
ocenianego kierunku sg autorami lub wspdtautorami publikacji w czasopismach branzowych lub
autorami referatéw, prezentowanych na konferencjach srodowiskowych konferencjach branzowych.
Wspomniane czasopisma i konferencje sg zwigzane gtéwnie z dyscyplinami naukowymi, do ktérych
oceniany kierunek zostat przyporzadkowany.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Zasady rekrutacji kandydatéow na studia pierwszego stopnia sg formalnie przyjete i opublikowane.
Warunki rekrutacji sg spdjne i przejrzyste, umozliwiajgc wtasciwy dobér kandydatédw na studia.
Zasady progresji studentow i zaliczania poszczegdlnych semestréow i lat studidw, w tym zasady procesu
dyplomowania, uznawania efektow i okresdw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym, a takze potwierdzania efektédw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studidw réwniez sg formalnie okreslone i stosowane w praktyce.

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéow efektédw uczenia sie. Stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotne;j
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie.

Prace etapowe i koncowe, sprawozdania z realizacji zaje¢ laboratoryjnych i projektowych, prace
dyplomowe, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza
edukacja potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na Wydziale Nauk Informatyczno-Technologicznych Akademii tomzynskiej na podstawie umowy
o prace zatrudnionych jest 35 pracownikdéw, z czego 21 osbéb to pracownicy dydaktyczni, a 14 0séb to
pracownicy badawczo-dydaktyczni. 28 pracownikéw Wydziatu zatrudnionych jest w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.

Zajecia na kierunku automatyka i robotyka prowadzi tgcznie 28 osdb. 26 oséb to pracownicy
zatrudnieni na podstawie umowy o prace, w tym dla 23 oséb Uczelnia stanowi podstawowe miejsce
pracy, 2 osoby to pracownicy zatrudnieni na podstawie umdéw cywilno-prawnych. W grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych jest 6 osdb natomiast 14 oséb w grupie pracownikéw
dydaktycznych. 3 osoby posiadajg stopied naukowy doktora habilitowanego, 15 oséb — stopien
naukowy doktora inzyniera lub doktora, 10 oséb — tytut zawodowy magistra inzyniera lub magistra.

Dyscypline wiodacg, automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne, reprezentuje
5 o0séb, dyscypline informatyka techniczna i telekomunikacja 9 osdb, a 6 osdb reprezentuje obie
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dyscypliny. Pozostate osoby reprezentujg dyscypliny: matematyka, nauki fizyczne, inzynieria
mechaniczna, inzynieria lagdowa, geodezja i transport, architektura i urbanistyka, filologia, nauki
o kulturze fizycznej.

Zajecia dydaktyczne s prowadzone przez wyktadowcédw akademickich, ktérych kompetencje
dydaktyczne, dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe odpowiadajg zakresowi prowadzonych
przez nich zaje¢. Wsréd osdb prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg takze praktycy
zatrudnieni w firmach zwigzanych z automatyka przemystowa oraz z branzg informatyczng. Wielu
nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku automatyka i robotyka posiada bogate doswiadczenie
zawodowe ze wspofpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia z grupy zajec¢ kierunkowych na kierunku automatyka
i robotyka tgcza swojg dziatalnos¢ naukowq z dziatalnoscig dydaktyczng. Sg autorami publikacji
naukowych, ktére sg powigzane z tresciami prowadzonych przez nich zajed.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy
oraz doswiadczenie zawodowe w zakresie dyscyplin: automatyka, elektronika i elektrotechnika oraz
informatyka techniczna i telekomunikacja, do ktérych przyporzagdkowane sg efekty uczenia sie,
umozliwiajgce prawidtowg realizacje zaje¢, wtym nabywanie przez studentéw kompetencji
inzynierskich.

Na ocenianym kierunku studiéw ksztatci sie tgcznie 27 studentédw. Wspdtczynnik liczby studentéw
przypadajacych na jednego prowadzgcego wynosi 1, co jest wartosciag zapewniajgcg prawidtowg
realizacje zaje¢ dydaktycznych.

Kadra prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku charakteryzuje sie wieloletnig praktyka zwigzang
z prowadzeniem rdznego typu zaje¢ dydaktycznych, takich jak: wykfady, ¢wiczenia, laboratoria,
projekty, seminaria. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studiéw
posiadajg kompetencje dydaktyczne, w tym zwigzane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é, umozliwiajace prawidtowa realizacje zaje¢. Kadra odbyta szkolenia i zdobyta certyfikaty
potwierdzajgce umiejetnosci prowadzenia zajeé na odlegtosc.

Kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia zostaty potwierdzone m.in. w trakcie hospitacji
zajec przez zespoét oceniajacy PKA. Hospitowane zajecia byty prowadzone na dobrym poziomie przez
nauczycieli o duzych umiejetnosciach dydaktycznych. Stosowane metody dydaktyczne byty
dostosowane do specyfiki prowadzonych zaje¢. Realizowane na hospitowanych zajeciach tresci
programowe byly zgodne z tresciami zawartymi w sylabusie zajec.

Dobdr nauczycieli akademickich do prowadzenia zajeé¢ jest adekwatny dla potrzeb zwigzanych
z prawidtowa realizacjg zajeé¢, uwzglednia ich dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe oraz
osiggniecia dydaktyczne.

Obcigzenia godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami.

Uczelnia zapewnia pracownikom mozliwo$é podnoszenia swoich kompetencji dydaktycznych, w tym
zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, W latach 2019-
2023, w ramach programu ,,KPK Il — Zintegrowany Program Ksztatcenia w PWSIiP w tomzy etap Ili lll”
pracownicy, prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku, brali udziat w ponad 20 kursach i szkoleniach.
Ich tematyka obejmowata m.in. ,Szkolenie warsztatowe LabView”, , Akredytowane szkolenie
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z egzaminem — AgilePM”, ,Akredytowane szkolenie z egzaminem - PRINCE2”, ,Bezpieczenstwo sieci
komputerowej z wykorzystaniem urzadzenia UTM Fortigate”, ,E-learning szkolenie dla
wyktadowcdw/metodykow w obszarze przygotowania materiatéw i obstugi platformy zdalnego
nauczania”, ,System zarzadzania jakoscig zgodny z norma ISO 9001:2015 w szkotach wyzszych”,
,Metody pracy dydaktycznej ze studentem z niepetnosprawnoscia (dostosowanie metod
dydaktycznych do rodzaju niepetnosprawnosci studenta)”.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia sg oceniani przez studentéw w zakresie
spetniania obowigzkdéw zwigzanych z ksztatceniem oraz przez innych nauczycieli, np. w formie
hospitacji zaje¢. Ocena nauczyciela dydaktycznego przez studentéw w formie ankiety jest dokonywana
na koniec semestru. Na podkreslenie zastuguje wysoki stopiern zwrotu ankiet (60%). Nauczyciele
akademiccy majg wglad do swoich ankiet. Wyniki sg analizowane przez bezposrednich przetozonych
oraz Wtadze Wydziatu w celu podjecia ewentualnych dziatan naprawczych lub wyrdznienia
pracownika. Wnioski z badania ankietowego sg wykorzystywane przy ocenie okresowej nauczyciela
akademickiego, planowaniu obsady zaje¢ dydaktycznych oraz prowadzeniu polityki kadrowej, w tym
doskonaleniu cztonkéw kadry.

Hospitacje nauczycieli akademickich odbywajg sie nie rzadziej niz raz na rok. Pozytywne wyniki
hospitacji mogg by¢ brane pod uwage przy wnioskowaniu o nagrode rektora za dziatalnosé
dydaktyczng oraz ocenie prawidtowego doboru osdéb i metod realizacji zadan dydaktycznych.
Negatywny wynik hospitacji wywotuje obowigzek podjecia dziatan naprawczych.

Zgodnie ze statutem Uczelni nauczyciel akademicki podlega ocenie okresowej, ktéra dokonywana jest
nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup
nauczycieli akademickich obejmujg dziatalnosé¢ dydaktyczna, organizacyjng oraz dorobek naukowy
w przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych. W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena
okresowa jest dokonywana nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej
oceny. Ocenie poddawani sg réwniez nauczyciele akademiccy zatrudnieni na czas okreslony
i ubiegajacy sie o przedtuzenie umowy o prace. W wyniku ostatniej oceny okresowej jeden pracownik
otrzymat ocene warunkowg. Przeprowadzone rozmowy z pracownikiem przyniosty pozytywny rezultat.
Poprawit on osiggniecia w obszarze nauki iw kolejnej ocenie otrzymat ocene pozytywna. Inny
pracownik, zatrudniony w grupie pracownikéw dydaktycznych, wykazat sie bardzo duzg aktywnoscia
naukowg (ocena wyrdzniajgca), pozytywnie przeszedt procedure awansu zawodowego i obecnie jest
w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych.

Uczelnia prowadzi transparentng, opartg na przepisach wewnetrznych polityke kadrowg, a rozwaj
wtasnej kadry dydaktycznej ztozonej z naukowcow o doswiadczeniu praktycznym i praktykéw
o aspiracjach naukowych stanowi kluczowy cel strategiczny Uczelni.

Polityka kadrowg kieruje Rektor, we wspotpracy z Senatem Uczelni oraz kierownikami odpowiednich
jednostek organizacyjnych, ktdrzy zgtaszajg zapotrzebowanie na zatrudnienie nauczycieli akademickich
w danej dyscyplinie oraz sktadajg do Rektora wnioski o wyrazenie zgody na ogtoszenie konkursu
i zatrudnienie osdb, ktére spetnity wymagania okreslone w warunkach konkursu i s3 rekomendowane
do zatrudnienia przez komisje konkursowg. W procesie zatrudniania pracownikdw na stanowisku
nauczyciela akademickiego Uczelnia zwraca sie szczegdlng uwage na nastepujace kryteria: kwalifikacje,
uzyskane stopnie i tytuly zawodowe/naukowe, dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe
w zakresie dydaktyki, stopien zgodnosci doswiadczenia i posiadanych kompetencji oraz kwalifikacji
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zwigzanych z dziatalnoscig zawodowag z zakresem ksztatcenia praktycznego realizowanego w ramach
kierunku studiéw.

Uczelnia stwarza swoim pracownikom perspektywy rozwoju, wspiera i motywuje kadre w rozwoju
zawodowym, naukowym lub zacheca do podnoszenia kompetencji dydaktycznych poprzez
nastepujgce dziatania: przekazywanie informacji o odpowiednio sprofilowanych szkoleniach
zewnetrznych lub/i wewnetrznych, ogtoszeniach o konkursach na projekty badawcze; zapewnianie
dofinansowania dla oséb biorgcych udziat w szkoleniach, konferencjach, warsztatach, seminariach;
organizowanie wewnetrznych szkolen/warsztatow, m.in. w ramach projektow realizowanych przez
Uczelnie; przyznawanie dofinansowania na pokrycie kosztéw studiéw podyplomowych, studiow
doktoranckich; przyznawanie dofinansowania na pokrycie kosztéw publikacji, przewodu doktorskiego
/ postepowania habilitacyjnego / postepowania o nadanie tytutu profesora; udzielanie urlopéw
naukowych, zezwolen na uczestnictwo w stazach naukowych; obnizenie pensum dydaktycznego.

Podsumowujac, realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia
zapewniajgce prawidlowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujace
i motywujace cztonkédw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wifasnych potrzeb
rozwojowych, i wszechstronnego doskonalenia. Zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe nauczycieli
akademickich w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Nauczyciele akademiccy podlegajg
systematycznej ocenie przez studentdw w formie anonimowej ankietyzacji, a takze przez innych
pracownikdw w formie hospitacji. Prowadzone s3g takze okresowe oceny nauczycieli akademickich.
Wyniki tych ocen sg wykorzystywane do doskonalenia cztonkéw kadry.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje tez zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczeistwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkdw kadry prowadzgce] ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. Wewnetrzne
akty prawne w tym zakresie obejmuja: Regulamin pracy; Polityke antymobbingowaq; Zarzadzenie
Rektora nr 88/2022 w sprawie powotania rzecznika dyscyplinarnego ds. nauczycieli akademickich;
Zarzadzenie Rektora nr36/22 w sprawie powotania zespotéw do oceny ryzyka zawodowego nauczycieli
akademickich, Zarzadzenie Rektora nr 89/20 w sprawie powotania Zespotu Reagowania Kryzysowego,
rozwijanego doraznie w sytuacjach kryzysowych i w okresie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Dorobek nauczycieli akademickich oraz ich doswiadczenie zawodowe zapewniajg prawidiowg
realizacje zaje¢ dydaktycznych na kierunku automatyka i robotyka oraz nabywanie kompetencji
praktycznych przez studentdow. Dobdr kadry oraz jej liczebnos¢ w stosunku do liczby studentéw

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 30



zapewnia prawidtowg realizacje zajeé. Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami.
Polityka kadrowa prowadzona w Uczelni, wtym dobdr nauczycieli jest odpowiedni do potrzeb
zwigzanych z realizacjg zajeé i w kazdym przypadku uwzglednia kompetencje nauczycieli i ich dorobek
naukowy i doswiadczenie zawodowe.

Istnieje system oceny pracownikéow dydaktycznych przez studentdw. Regularnie prowadzone sg
hospitacje. Dokonywane sg okresowe oceny pracownikdw prowadzacych zajecia. Wyniki tych ocen sg
wykorzystywane w procesie doskonalenia kadry dydaktycznej. W Uczelni stosowane s3 dziatania
projakosciowe, zachecajgce kadre do rozwoju naukowego i podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych oraz dydaktycznych Polityka kadrowa obejmuje takze zasady rozwigzywania konfliktéw
oraz reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa pracownikdw i studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Zajecia na kierunku automatyka i robotyka prowadzone sg z wykorzystaniem infrastruktury Akademii
tomzynskiej, w tym przede wszystkim Wydziatu Nauk Informatyczno-Technologicznych. Na mocy
porozumienia zawartego z Prezydentem Miasta tomzy, Uczelnia korzysta z miejskiej bazy sportowej:
hali Sportowej im. Olimpijczykéw Polskich, ptywalni miejskiej, sal gimnastycznych i boisk sportowych
przy szkotach podstawowych, a takze stadionu lekkoatletycznego, ktérych tgczna powierzchnia
wynajmowana wynosi 2 598,00 m?.

Siedziba Wydziatu Nauk Informatyczno-Technologicznych, a jednoczesnie budynek, w ktérym

w wiekszosci znajduje sie baza dydaktyczna i z ktdrej korzystajg studenci kierunku automatyka

i robotyka, zlokalizowany jest ul. Akademickiej 1. Kompleks dydaktyczny sktada sie z trzech

segmentéw. Segment A sktada sie z 5 kondygnacji, segmenty B i C sg trzykondygnacyjne. Ogélna

powierzchnia zabudowy wynosi 3077,92 m?2. Powierzchnia catkowita wynosi 9238,89 m?, a kubatura

63677,60 m3. W budynku znajduja sie miedzy innymi:

— Sala konferencyjna,

— Aula gérna o pow. 198,0 m?, mogaca pomiesci¢ 220 stuchaczy + 2 na wdzkach inwalidzkich,

— Aula dolna mogaca pomiesci¢ 175 stuchaczy. Mozliwe jest potgczeniu obu auli: gérnej i dolnej,
tacznie na 395 miejsc,

— Kabina ttumaczy i dZwieku oraz pomieszczenia techniczne przy auli gérnej,
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— Laboratorium technik zdalnych o powierzchni 56 m?, przeznaczone na 16 studentéw,

— 2 sale laboratoryjne, kazda o pow. ok. 56 m?, przeznaczone dla 16 studentéw kazda. Laboratorium
programowalnych systemow sterowania i laboratorium mechatroniki,

— Sala wykfadowa o pow. ok. 56 m?, przeznaczone dla 54 stuchaczy oraz sala wyktadowa o pow. 75
m?, mogaca pomiesci¢ 74 stuchaczy,

— 2 sale laboratoryjne, kazda o pow. ok. 56 m?, przeznaczone odpowiednio dla 24 i 16 studentéw.
Laboratorium systemdw mobilnych i laboratorium Internetu rzeczy,

— Sala laboratoryjna o pow. ok. 42 m? na 10 studentdw. Laboratorium technik multimedialnych,

— Sala seminaryjna na o pow. ok. 42 m? na 24 studentdw,

— 2 pracownie komputerowe, kazde o pow. ok. 56 m?, w ktérych zajecia moze odbyé po 25
studentow,

— Hala Péttechniki ze stanowiskami do automatyzacji proceséw oraz operacji i proceséw
prowadzonych w technologii zywnosci,

— Sala seminaryjna - 30 miejsc,

— Pracownia analizy sensorycznej,

— Laboratorium analiz instrumentalnych - 10 miejsc,

— Laboratorium reologiczne,

— Pracownia fizyki - 16 miejsc,

— Laboratorium automatyki i robotyki - 12 miejsc,

— Laboratorium medidw drukowanych - 15 miejsc,

— Pracownie chemiczne - po 15 miejsc kazda,

— Czytelnia z wypozyczalnig, magazynem ksigzek, czytelnia zasobdéw elektronicznych, pokoje
opracowania materiatdw, pokoje biurowe pracownikéw biblioteki,

— Kawiarenka internetowa w petni wyposazona moggca obstuzy¢ min 15 studentdow jednoczesnie.

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne, laboratoria naukowe oraz ich wyposazenie sg zgodne
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie na kierunku automatyka i robotyka. Sg one adekwatne
do rzeczywistych warunkdéw przysztej pracy zawodowej oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentéw
efektéw uczenia sie, w tym prowadzenie zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w warunkach
wiasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy. Wyposazenie
techniczne pomieszczen, pomoce i Srodki dydaktyczne, specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne,
nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych w dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wiasciwych dla ocenianego kierunku.

Zapewniona jest zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP.
Sale laboratoryjne wyposazone s3 w apteczki, gasnice. Ponadto w odpowiednich miejscach
umieszczono piktogramy informujgce o potencjalnych zagrozeniach.

Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie sg dostosowane do liczby
studentdw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.

Studenci kierunku automatyka i robotyka majg zapewniony dostep do infrastruktury informatycznej,
ktora obejmuje: dostep bezprzewodowy do sieci EDUROAM, dostep do Internetu oraz innych
osrodkow akademickich i instytucji realizowany w ramach ogdlnopolskiej sieci PIONIER i Biaman,
dostep do info-kioskdw i kserokopiarek na korytarzach. Kazdy student oraz nauczyciel akademicki majg
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zatozone indywidualne konta w systemie USOS, obstugujagcym najwazniejsze procesy administracyjne
i dydaktyczne zwigzane z ksztatceniem. W Uczelni uruchomiona jest platforma edukacyjna Moodle do
zdalnej komunikacji oraz wymiany danych ze studentami, a takze do ksztatcenia asynchronicznego
i synchronicznego, wykorzystujgcego wtyczke BigBlueButton, umozliwiajgcg przeprowadzanie
wideokonferencji i zaje¢ zdalnych. Na poczatku roku akademickiego wszyscy studenci oraz
nowozatrudnieni pracownicy odbywajg szkolenie z obstugi platformy elearningowej oraz otrzymuja
dane do logowania na indywidualne konta w systemie USOS.

Na studiach pierwszego stopnia w roku akademickim 2024/2025 realizowany jest plan hybrydowy,
zgodnie z zapisami programu studiéw, w ramach ktdrego wyktady i éwiczenia audytoryjne prowadzone
sg w formie zdalnej z wykorzystaniem platformy Moodle. Na platformie tej umieszczane sg materiaty
dydaktyczne dla studentdow i zadania do samodzielnego wykonania. Warto zauwazyé, ze na poczatku
roku akademickiego prowadzone s zajecia adaptacyjne dla studentéw pierwszego roku studiéw. Na
zajeciach tych prowadzone jest szkolenie z zakresu obstugi systemu USOS oraz wykorzystania
platformy Moodle. Na platformie zamieszczane sg tez materiaty z przeprowadzonego obowigzkowego
szkolenia BHP. Dodatkowo platforma ta w trakcie catego toku studidw wykorzystywana jest przez
pracownikdw Uczelni jako narzedzie wspomagajgce proces nauczania tradycyjnego oraz jako
podstawowe narzedzie w przypadku ksztatcenia zdalnego lub hybrydowego.

W procesie ksztatcenia wykorzystywane jest specjalistyczne oprogramowanie: Microsoft SQL Server
Microsoft Visual Studio Professional 2019, Microsoft XNA Game Studio, NI Circuit Design Suite, NVIDIA
PhysX, Oracle VM VirtualBox, Sentinel Protection Installer, WhiteBoard, Wonderware InTouch, Dev-
C++, Apache NetBeans, Python 3, Java 21, Mathematica, Notepad++, Adobe Acrobat X Pro), Adobe
Creative Suite 5.5, Sun VirtualBox, Wolfram Mathematica, Sql developer, InsERT GT, VLC, NVDA,
Xamarin, Unity, IntelliJ IDEA, enova365, RobLAB, Arduino IDE, Webots, LabVIEW 2019, AutoCAD 2019,
SolidWorks 2019, K-Roset, MATLAB, Choreographe Suite 2.5.10.7, Lego Mindstorms EV3, MBlock
3.4.12, KiCAD, FluidSIM, CorelDRAW Graphics Suite 2021.

Studenci moga wykonywac prace wtasng w salach wykfadowych, éwiczeniowych i laboratoryjnych
Akademii tomzynskiej w porozumieniu z wyktadowcami (wymagane jest, aby dostosowac termin pracy
wiasnej z terminami innych zajec¢) oraz wykorzystywac zainstalowane w pracowniach oprogramowanie
specjalistyczne. Podstawg do udostepnienia studentom infrastruktury uczelnianej w ramach pracy
wiasnej jest Regulamin korzystania z infrastruktury badawczej.

Infrastruktura dydaktyczna dostosowana jest réwniez do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.
W budynkach s3g podjazdy, windy, toalety uwzgledniajgce wymagania oséb z niepetnosprawnoscia.
Przed kazdymi drzwiami wejsciowymi do budynkéw znajdujg sie utwardzone pola manewrowe. Przy
budynkach dydaktycznych wyodrebniono 16 miejsc parkingowych dla oséb z niepetnosprawnoscia,
usytuowanych 20 m od wejscia do budynku. Drzwi wejsciowe do budynkéw Uczelni i sali gimnastycznej
usytuowane sg na poziomie chodnika. Do jednych z drzwi wejsciowych prowadzi pochylnia. Studenci
bedacy osobami z niepetnosprawnoscig posiadajg dostep do wszystkich sal i laboratoridéw. W kazdym
budynku dydaktycznym znajdujg sie windy. Na kazdej kondygnacji budynkéw dydaktycznych znajduje
sie  minimum jedno pomieszczenie sanitarno-higieniczne dostosowane do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnoscia. Przegrody szklane w ciggach komunikacyjnych zostaty oklejone pasami
ostrzegawczymi utatwiajgcymi poruszanie sie w budynku studentom stabowidzgcym. W budynku przy
Akademickiej 1 i Akademickiej 14 znajdujg sie infokioski wyposazone w monitor dotykowy, gtosniki,
klawiature ze znakami Braille’a i trackballem, czytnikiem kodéw QR oraz dostepem do Internetu.
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W Domu Studenta wjazd na | pietro umozliwiaja schody wyposazone w platforme przychodowa.
Studenci poruszajacy sie na wodzkach inwalidzkich majg dostep do wszystkich pokoi i innych
pomieszczen zlokalizowanych na parterze i | pietrze. Dwa pokoje dostosowane sg do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia ruchowa.

Uczelnia pozyskata znaczne kwoty w ramach projektédw finansowanych ze $rodkéw UE na inwestycje
zapewniajgce dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowe;j i bibliotecznej do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu
dziatalno$ci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacje
barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoridw, jak rowniez zaplecza sanitarnego.

Biblioteka Akademii tomzynskiej ma swojg siedzibe w budynku Uczelni zlokalizowanym przy
ul. Akademickiej 1. Catkowita powierzchnia biblioteki wynosi 235 m?. Obecnie zbiory biblioteczne
obejmuja: 5634 wolumindéw ksigzek, 5 714 wolumindw czasopism, 1 244 dokumentéw cyfrowych,
6 294 tytutdw ksigzek elektronicznych w czytelni IBUK LIBRA.

Tematyka ksiegozbioru odzwierciedla wymogi programowe kierunku automatyka i robotyka. Zakup
ksigzek dokonywany jest w porozumieniu z prowadzgcymi zajecia z poszczegdlnych przedmiotdw, tak
aby udostepnic studentom literature zawartg w sylabusach. W bibliotece funkcjonuje wypozyczalnia,
czytelnia ksigzek i czasopism oraz czytelnia dokumentéw elektronicznych z dostepem do
internetowych baz danych. Do dyspozycji czytelnikbw sg 22 stanowiska komputerowe, w tym
6 z bezposrednim dostepem do katalogu Biblioteki.

Pomieszczenia biblioteczne sg dostosowane do potrzeb osdéb z niepetnosprawnoscig. Aranzacja
przestrzeni wewnatrz umozliwia tym osobom swobodny dostep do poétek, komputerdow i bibliotekarza.
W czytelni dostepny jest sprzet dla niedowidzacych i niewidomych: monitor i palmtop ze
specjalistycznym oprogramowaniem oraz drukarka. Biblioteka jest czynna od poniedziatku do czwartku
w godzinach w godzinach 8.00 — 15.00, w pigtki w godzinach 8.00 — 18.00 oraz w soboty zjazdowe
w godzinach 8.00 — 15.00. Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia na posiedzeniach weryfikuja
zgodnos¢ literatury w sylabusach z zasobami Biblioteki. Efektem wspétpracy jest m.in. zakup
i udostepnienie studentom i pracownikom 6 294 ksigzek elektronicznych na platformie IbukLibra.

Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia przeprowadza wsrdd studentdw i nauczycieli akademickich
badania ankietowe dotyczace oceny infrastruktury Uczelni, biblioteki, strony internetowej oraz obstugi
administracyjnej. Wyniki ankiet sg uwzgledniane w planach doskonalenia ocenianych elementéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia udostepnia studentom kierunku automatyka i robotyka dobrze wyposazone sale wyktadowe,
¢wiczeniowe i laboratoria komputerowe. Infrastruktura laboratoryjna zapewnia osiggniecie
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zaktadanych efektéw uczenia sie. Studenci ocenianego kierunku majg mozliwosci korzystania
z zasobow bibliotecznych i informacyjnych uczelnianej biblioteki, w tym z elektronicznych baz danych,
gwarantujacych dostep do literatury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach poszczegdlnych zajed.
Zapewniona jest zgodnosc infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz zasad korzystania
z niej z przepisami BHP. Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna jest dostosowana do
potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.
Uczelnia monitoruje na biezgco oraz doskonali stan infrastruktury dydaktycznej. Wyniki okresowych
przegladdéw sg wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Przyktadajac duzg wage do wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Rektor uczelni powotat
(z grona pracownikéw Uczelni) Petnomocnika ds. wspdtpracy z gospodarky. Do zadan Petnomocnika
nalezy w szczegdlnosci m.in. wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, jednostkami
samorzadu terytorialnego, wtadzami administracyjnymi regionu.

Na poziomie Wydziatu dziata Rada Praktykéw, organ doradczo-konsultacyjny, majgcy bezposredni
wptyw na programy studidw i proces ksztatcenia. Zasady funkcjonowania Rady Praktykéw okresla
Regulamin Rady Praktykéw. Zgodnie z Regulaminem, do zadan Rady Praktykéw nalezy w szczegdlnosci:
wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych ze strategig rozwoju Wydziatu, zaangazowanie w proces
ksztatcenia poprzez konsultowanie programéw studiéw i zagadnien zapewnienia jakosci ksztatcenia
dla wszystkich kierunkéw studidw prowadzonych na Wydziale oraz propozycji ich modyfikacji, zmian
oraz podejmowania nowych dziatan zwigzanych z ksztatceniem, pomoc w organizowaniu praktyk
studenckich. Do Rady Praktykéw WNIT, w obszarze skierowanym bezposrednio do dziatai kierunku
automatyka i robotyka, powotano 4 reprezentantéw otoczenia spoteczno-gospodarczego, dziatajgcych
w obszarach bezposrednio zwigzanych z ocenianym kierunkiem.

Wsrod wielu aktywnych partnerdw kierunku mozna wymienic takie podmioty jak: Automatyka Wschod
sp. z 0.0., Okregowa Spdtdzielnia Mleczarska w Pigtnicy czy Browar tomza. Dobér partnerdw, zaréwno
pod katem reprezentowanych branz jak i wielkosci firm, pozwala doskonale identyfikowac problemy
i potrzeby interesariuszy zewnetrznych.

Dobrym przyktadem wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg organizowane regularnie
spotkania z pracodawcami, prowadzone przez przedstawicieli otoczenia wyktady dla studentow,
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warsztaty organizowane przez interesariuszy zewnetrznych czy wizyty studyjne. Jako przyktady takiej
wspotpracy mozna wymienié: szkolenia certyfikowane z obstugi platformy do e-learningu, udziat
studentdéw kierunku automatyka i robotyka w warsztatach o tematyce: Warsztat samopoznania, ABC
poszukiwania pracy — od planowania do dziatania, Rozmowa kwalifikacyjna - Skuteczna komunikacja
niezbednym ogniwem rekrutacji.

W ramach bardzo aktywnej wspétpracy z partnerami reprezentujgcymi rynek edukacyjny nizszych
szczebli mozna wymieni¢ warsztaty dla przedszkolakéw oraz ucznidw szkét podstawowych
i ponadpodstawowych w ramach Podlaskiego Festiwalu Nauki i Sztuki oraz Dnia Otwartego. Wsréd
tych partneréw prowadzona jest takze aktywnie promocja kierunku, w formie np. warsztatow
,Skanowanie i drukowanie tréjwymiarowe na wesofo” czy ,Termowizja do nauki i do zabawy”,
»Sublimacja i termonadruk — techniki utrwalania zdje¢ i grafiki na koszulkach i kubkach”.

Aktywna wspotpraca wykorzystywana jest takze do pozyskania tematéw prac dyplomowych, jakie
mogliby realizowa¢ studenci. Jako przyktady mozina wymieni¢ tematy: ,Urzadzenie do rejestracji
ruchow w czasie ¢wiczen gimnastycznych 2022 i rehabilitacyjnych”, zgtoszony przez firme Inn-Tek sp.
z 0.0., czy ,Algorytmy sterowania robotem autonomicznym w oparciu o system lokalizacji RTLS”
realizowany we wspotpracy z firmg Biocontrol Polska Sp. z 0.0.

Szeroka i skuteczna wspdtpraca pozwala na angazowanie przedstawicieli otoczenia bezposrednio
w proces ksztatcenia. Wsréd osdb prowadzacych zajecia dla studentéw kierunku, mozna wskazac
przedstawicieli takich firm jak: Biocontrol Polska sp. z 0.0., Global Clearance Solutions czy Polcode Sp.
z.0.0.

Aktywne kontakty z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych wykorzystywane sg takze
w procesie rozbudowy i przebudowy programu studidw. Jako przyktad mozna przedstawi¢ zmiany
w Sciezkach specjalizacyjnych. W roku akademickim 2019/2020 do programu studidéw kierunku
automatyka i robotyka zostata wprowadzona Sciezka specjalizacyjna mechatronika, a od roku
2024/2025 zostata wprowadzona $ciezka specjalizacyjna automatyka w systemach OZE.

W dotychczasowej praktyce kierunek nie pozyskat wsparcia partneréw, dla wyposazenia laboratoridéw,
cho¢ zadna ze stron nie wyklucza takiej wspétpracy. Dobre kontakty z podmiotami otoczenia mogtyby
zosta¢ wykorzystane we wsparciu dziatan marketingowych kierunku.

W ramach dziatan weryfikujgcych jakos¢ wspodtpracy z otoczeniem, okresowo partnerzy proszeni sg
o wypetnienie ankiety, dotyczgcej zakresu wspotpracy. Dokument zbudowany z pytan, zaréwno
zamknietych jak i otwartych, skierowany jest gtéwnie na pozyskanie informacji, pozwalajacych
w przysztosci na intensyfikacje wspotpracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi Uczelnia stale wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiow, jest
zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla
kierunku automatyka i robotyka. Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest
prowadzona systematycznie i przybiera formy adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych
z realizacji programu studiéw i osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie.

Okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu
studidow, obejmujace ocene poprawnosci doboru instytucji wspétpracujgcych, skutecznosci form
wspotpracy i wptywu jej rezultatdw na program studidow i jego doskonalenie, sg przeprowadzane na
podstawie formalnie przyjetych zatozen. Uczelnia podsumowuje sposob realizacji przyjetych celéw na
ptaszczyznie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co pozytywnie wptywa na
skutecznosé podejmowanych dziatant doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Podjecie dziatan popularyzujacych kierunek wsrdd ucznidw szkét srednich oraz oséb pracujacych
przy udziale otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku automatyka i robotyka
sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia. Szeroko rozumiane umiedzynarodowienie jest realizowane
m. in. poprzez: state zwiekszanie wskaznikow mobilnosci miedzynarodowej, zaréwno w grupie
pracownikéw, jak i studentdéw, state dostosowywanie wymogdéw programowych realizowanych
kierunkéw studidw do standardéw miedzynarodowych, wspieranie rozwoju struktur organizacyjnych
Uczelni odpowiedzialnych za wspétprace zagraniczng, stworzenie specjalnej oferty ksztatcenia dla
kandydatéw z krajéw Europy Wschodniej, poszerzanie mozliwosci doskonalenia znajomosci jezykdéw
obcych przez studentéw i pracownikéw Uczelni, rozszerzenie oferty lektoratdw z réznych jezykéw
obcych, wprowadzenie do oferty zajec¢ ogdlnouczelnianych zaje¢ w jezyku angielskim, wprowadzanie
zaje¢ w jezyku angielskim do grupy zaje¢ do wyboru na réznych kierunkach studiéw, w tym na kierunku
automatyka i robotyka.

Studenci kierunku automatyka i robotyka, majg mozliwos¢ ksztatcenia sie w jezykach obcych w ramach
podstawowego programu studiéw, obejmujgcego zajecia z jezyka obcego, wybieranego przez
studentdw z nastepujgcej oferty: jezyk angielski, jezyk niemiecki, jezyk rosyjski. Studenci majg réwniez
mozliwo$é wyboru jezyka hiszpanskiego.
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Akademia tomzynska stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli
akademickich i studentéw oraz podejmuje systematyczne dziatania w celu umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia poprzez miedzy innymi wzbogacanie oferty i form wymiany miedzynarodowej na
poziomie europejskim i Swiatowym. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku
automatyka i robotyka majg mozliwos¢ wyjazdu w celach szkoleniowych (STT) lub w celu prowadzenia
zajec¢ dydaktycznych (STA). Nauczyciele i studenci korzystajg réwniez z oferty udziatu w intensywnych
programach mieszanych (Blended Intensive Programme — BIP). W latach 2018-2024 pracownicy
prowadzacy zajecia na kierunku automatyka i robotyka zrealizowali 20 mobilnosci. W tym czasie,
w ramach programu Erasmus+ Teacher Mobility, na Wydziat przybyto 18 wyktadowcéw z zagranicy.

Planowane jest promowanie wyjazdéw wsrdd studentéw mtodszych rocznikdw studiéw, zachecanie
do spotkan ze studentami Erasmus + przyjezdzajacymi na Akademie tomzynska z innych, zagranicznych
osrodkéw akademickich oraz spotkania ze stypendystg programu Fulbrighta. Alternatywne
zaproponowane rozwigzanie to krétsze 5-dniowe wyjazdy dla studentéw.

Nauczyciele akademiccy kierunku automatyka i robotyka prowadzg zajecia dla studentow
z zagranicznych Uczelni, przyjezdzajgcych w ramach programu Erasmus+ na kierunku automatyka
i robotyka. W duzej liczbie przypadkdw studenci programu Erasmus+ wybierali pojedyncze zajecia
z kierunku automatyka i robotyka. W latach 2018-2024 19 studentdw zagranicznych wybratfo
pojedyncze zajecia z 17 oferowanych w jezyku angielskim na kierunku automatyka i robotyka.

Mobilno$¢é pracownikéw i studentdw jest stale monitorowana w szczegdlnosci przez Dziat Wspdtpracy
z Zagranicg (DWZ). DWZ przygotowuje zestawienia zbiorcze dla poszczegdinych Wydziatéw i dla catej
Uczelni, zawierajgce informacje o zrealizowanych mobilnosciach studentéw i pracownikéw — zaréwno
wyjezdzajacych, jak i przyjezdzajgcych, w podziale na semestry i przekazuje je wiasciwym Dziekanom,
a takze Prorektorowi ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica. Ponadto DWZ przygotowuje obszerne
raporty, w ktdrych bardzo szczegétowo opisuje zrealizowane mobilnosci studentéw i pracownikéw,
wypetnione kwestionariusze i ogélne zadowolenie z wyjazdéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia stwarza studentom mozliwosci korzystania z miedzynarodowej wymiany studentéw. Zakres
i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia.
Stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw
zwigzanej z ksztatceniem na kierunku automatyka i robotyka. Doswiadczenia zdobywane przez
pracownikédw w ramach wspdtpracy z uczelniami i firmami zagranicznymi sg wykorzystywane
w procesie ksztatcenia. Wydziat podejmuje dziatania w celu promocji programu Erasmus+. Jest otwarty
na ksztatcenie studentéw z innych krajow. Studenci ocenianego kierunku majg mozliwosé udziatu
w wyktadach zagranicznych naukowcow odwiedzajgcych Uczelnie. Pracownicy prowadzacy zajecia na

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 38



ocenianym kierunku korzystajg z programéw dotyczgcych mobilnosci i prowadzg zajecia na uczelniach
zagranicznych. Doswiadczenia ze wspotpracy miedzynarodowej sg uwzgledniane w opracowywaniu
koncepcji i programéw studiéw. Na ocenianym kierunku prowadzone jest monitorowanie procesu
umiedzynarodowienia, a wyniki przeglagdéw sg wykorzystywane do rozwoju umiedzynarodowienia
procesu ksztafcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw w procesie nauczania jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektow uczenia sie oraz w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.
Motywuje studentow do osiggania dobrych wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Wsparcie studentdw przybiera zréznicowane formy, z wykorzystaniem wspétczesnych technologii,
adekwatnie do celow ksztatcenia. Na kierunku studiuje niewielu studentdw, co sprzyja pracy studenta
bezposrednio z wyktadowca. Pracownicy maja obowigzek odbywania konsultacji ze studentami
w wymiarze minimum dwodch godzin tygodniowo, a godziny ich konsultacji podane sg w systemie
USOS. Konsultacje dostepne sg takze w formie zdalnej. Dostepna jest takze mozliwos¢ konsultacji
z dziekanem oraz prodziekanem ds. dydaktyki i spraw studenckich w sprawach ogdlnych potrzeb
studentdw. Studenci majg mozliwos¢ takze indywidualnego kontaktu z nauczycielami akademickimi,
poza wyznaczonymi godzinami zajec i konsultacji zarowno w formie stacjonarnej, jak i zdalnej.
Studentdow wspierajg takze opiekunowie, wyznaczeni indywidualnie, sposréd pracownikéw Wydziatu,
dedykowani dla kazdego roku, a takze kierunkowi koordynatorzy praktyk. Dla studentéw
organizowane sg spotkania z pracodawcami, podczas ktérych studenci uzyskujg przydatne informacje
dotyczace pracy zawodowej, np. spotkanie z firmg IPH Informatyka Partnerstwo Handel. Uczelnia
zaangazowana jest takze w realizacje projektéw, takich jak ,Program praktyk zawodowych
w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych”, czy ,KPK — Kompleksowy Program Ksztatcenia
w PWSIiP”, w ramach ktérych studenci mogg podnosi¢ swoje kompetencje zawodowe, a takze
uczestniczy¢ w certyfikowanych, specjalistycznych kursach doksztatcajgcych. Studenci majg takze
dostep do infrastruktury uczelni oraz oprogramowania poza godzinami zaje¢, po wcze$niejszym
ustaleniu terminu. Wewnetrzng obstuge studenta w ramach uczelni utatwia system USOS, studenci

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 39



majg takze dostep do platformy e-learnigowej Moodle, wspierajgcej takze komunikacje pomiedzy
pracownikami i studentami i w ramach ktérej odbywaja sie zajecia oraz konsultacje w formie zdalnej.
Studenci majg takze dostep do licencji oprogramowana potrzebnego do realizacji efektdw uczenia sie
np. Microsoft Office, MATLAB. Przewidziane sg réwniez dla studentéw mozliwosci wymian
miedzynarodowych w ramach programu Erasmus+, gdzie studentéw w realizacji wymian wspiera Dziat
Wspotpracy z Zagranicy, a takze kierunkowy oraz wydziatowy koordynator ds. programu Erasmus+. Dla
studentdw przewidziane jest takze ustawowe wsparcie materialne. Przystuguje im m.in. stypendium
socjalne oraz zapomogi. Studenci mogg sie takze ubiegaé¢ o miejsce w domu studenckim, a takze
w przypadku trudnej sytuacji materialnej o mozliwo$é zwolnienia z czesci lub catosci optat.

Studenci osiggajacy szczegdlnie wysokie wyniki w nauce majg mozliwosé ubiegania sie o przyznanie
indywidualnego programu studiéw. Poza wsparciem merytorycznym i organizacyjnym studenci majg
mozliwos$¢ ubiegania sie o gwarantowane przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
stypendium rektora, ktére motywuje do osiggania wybitnych wynikow w nauce, zdobywania osiggniec
naukowych oraz artystycznych, a takze sportowych. Studenci studidw niestacjonarnych wyrdzniajgcy
sie wynikami w nauce majg mozliwos¢ ubiega¢ sie o czesciowe lub catosciowe zwolnienie z optat
czesnego za dany semestr studidw. Studenci mogg otrzymac réwniez stypendium ministra wtasciwego
ds. szkolnictwa wyzszego za wybitne osiggniecia.

Aktywnos¢ sportowa wsréd studentéw jest wspierana przede wszystkim przez Akademicki Zwigzek
Sportowy, oferujgcy mozliwos¢ zawigzania sekcji sportowych i udziatu w zawodach. Na mocy
porozumienia zawartego z Prezydentem Miasta tomzy, Akademia tomzynska korzysta z miejskiej bazy
sportowej: hali Sportowej im. Olimpijczykdw Polskich, ptywalni miejskiej, sal gimnastycznych i boisk
sportowych przy szkotach podstawowych, a takze stadionu lekkoatletycznego. Uczelnia dysponuje
takze w domu studenckim salg taneczna, sitownia czy salg fitness. Formy wsparcia studentéw
w zakresie przygotowania do wejscia na rynek pracy sg réznorodne. Przygotowanie studentéow do
wejscia na rynek pracy wspierane jest poprzez dziatalno$¢ Biura Karier, ktore przedstawia studentom
oferty pracy oraz praktyk, a takze zapewnia mozliwosci konsultacji zawodowych, pomoc w nabyciu
umiejetnosci przygotowania cv, czy listu motywacyjnego. Biuro Karier monitoruje takze losy zawodowe
absolwentéw i utrzymuje kontakt ze stowarzyszeniem absolwentéw. Organizowany jest takze
Ogdlnopolski tydzien kariery, w ramach ktérego studenci mogg wzig¢ udziat w warsztatach
i prelekcjach dot. rozwoju Sciezki zawodowej. Akademia tomzynska bierze takze udziat
w miedzynarodowym programie ENACTUS, w ramach ktérego studenci majg mozliwosé¢ podjecia
dziatan w zakresie wspéttworzenia projektow biznesowych obszarach ekonomicznym, ekologicznym
i spotecznym.

Wsparcie studentdow z niepetnosprawnosciami ma charakter ogdlnouczelniany. Koordynowaniem
wsparcia studentdow z niepetnosprawnoscig zajmuje sie Dziat Ksztatcenia i Spraw Studenckich.
W Uczelni wyznaczony jest Koordynator ds. studentow z niepetnosprawnoscia, ktory sprawuje opieke
nad studentami z niepetnosprawnoscia. Zakres jego zadan obejmuje m.in. reprezentowanie intereséw
studentdw z niepetnosprawnoscia, inicjowanie dziatan majgcych na celu stworzenie studentom
warunkdéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia, pomoc w rozwigzywaniu biezgcych problemow.
Powotano takze Uczelnianego Koordynatora ds. dostepnosci, do ktérego zadan nalezy m.in.
przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, a takze monitorowanie dziatalnosci Uczelni w tym zakresie. Dla
studentdw z niepetnosprawnosciami przewidziane sg ufatwienia w studiowaniu m.in. w postaci:
indywidualnej organizacji studidw; stypendidow; mozliwosci dostosowania formy egzamindéw i zaliczen

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 40



do indywidualnych mozliwosci; prawa korzystania ze sprzetu wspomagajgcego proces ksztatcenia,
takiego jak laptopy dotykowe czy dyktafony; zmiana warunkdéw uczestnictwa w zajeciach; pomoc
asystenta w postaci sporzadzania notatek, skanowania materiatéw dydaktycznych, czy pomoc
W przemieszczaniu sie miedzy salami i budynkami; otrzymania materiatéw dydaktycznych w formie
dostosowanej do jego potrzeb i mozliwosci, np. z powiekszonym drukiem lub w formie elektronicznej;
mozliwoscig nagrywania zajec¢; obstugi zdalnej w obszarze administracyjnym. Réwniez infrastruktura
przeznaczona na cele dydaktyczne jest dostosowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.
Dostepne sg petle indukcyjne dla 0oséb niedostyszgcych, na parkingach znajdujg sie oznaczone miejsca
postojowe, aczytelnia posiada drukarke, monitor, klawiature i notatnik brajlowski. Uczelnia
rozplanowuje takze osobom z niepetnosprawnosciami zajecia w dostosowanych salach oraz w miare
mozliwosci w jednym budynku. Osobom stabowidzgcym natomiast dedykowane sg sale z duzymi
interaktywnymi monitorami. Studenci majg mozliwos¢ indywidualizacji zaje¢ z wychowania fizycznego,
a Uczelnia oferuje takze mozliwosc¢ transportu studentom, ktérzy nie sg w stanie samodzielnie dotrzec
na zajecia z powodu posiadanej niepetnosprawnosci. Akademia tomzynska rozwija takze dostepnosé¢,
poprzez dziatania Komisji ds. studentéw z niepetnosprawnosciami, ktdra prowadzi biezgcg diagnostyke
potrzeb, a takze udziat w projektach m.in. ,,PWSIiP w tomzy dostepna i bez barier”, ktdrego celem jest
likwidacja barier w dostepie studentdw z niepetnosprawnoscia do ksztatcenia na odpowiednim
poziomie. Uczelnia oferuje takze wsparcie w procesie uczenia sie z uwzglednieniem potrzeb réznych
grup studentéw, np. podejmujgcych studia na dwéch kierunkach lub wychowujgcych dzieci, w ramach
ktérego student jest upowazniony do indywidualnej organizacji studiéw. Na Uczelni funkcjonuje
Akademicki Osrodek Rozwoju Osobistego i Spotecznego FOCUS, ktdrego dziatania skupiajg sie na
udzielaniu pomocy psychologicznej, m.in. wsparciu psychologicznemu w kryzysie, wsparciu
informacyjnemu, psychoedukacji, rozpoznaniu i nazwaniu problemu oraz w razie potrzeby
przekierowaniu do odpowiedniego specjalisty. FOCUS posiada takze ustuge wsparcia zdrowia
psychicznego online. Wsparcie udzielane jest takze studentom cudzoziemcom. Odpowiada za nie Dziat
ds. Wspotpracy Zagranicznej oraz kierunkowy koordynator ds. programu Erasmus+.

Studenci kierunku automatyka i robotyka mogg zgtasza¢ swoje uwagi, wnioski oraz skargi do
wiasciwego prodziekana, opiekuna roku lub poprzez przedstawicieli samorzadu studenckiego. Sprawy
sg rozstrzygane na biezgco. W przypadku powazniejszych skarg, podejmowane s3 dziatania
wyjasniajgce. System zgtaszania i rozpatrywania skarg i wnioskéw nie jest szczegdétowo opisany od
strony formalnej, ale charakteryzuje sie skutecznoscig, odpowiadajgc na potrzeby studentéw. Skargi
i wnioski sg zgtaszane poprzez przedstawicieli samorzadu studenckiego, atakie bezposrednio
witadzom Wydziatu.

W Akademii tomzyniskiej organizowane sg obowigzkowe szkolenia dla nowo przyjetych studentéw
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy w ramach zaje¢ adaptacyjnych. Przez Samorzad Studentéw
At prowadzone s3 takze szkolenia z zakresu etykiety akademickiej oraz obowigzkowe szkolenie z praw
i obowigzkéw studentéw. Powotano Rzecznika ds. Rdwnosci, do ktérego zadan nalezy inicjowanie,
realizacja, koordynacja oraz monitorowanie dziatan zmierzajgcych do zapewnienia réwnego
traktowania, zwtaszcza ochrony przed dyskryminacjg oraz przeciwdziatania mobbingowi. W kwestiach
odnoszacych sie do dyskryminacji lub molestowania na Uczelni studenci mogg zgtosi¢ problem
rzecznikowi, wtadzom Wydziatu, opiekunowi roku lub samorzgdowi studenckiemu. W razie zaistnienia
sytuacji dyskryminacji, przemocy lub bycia Swiadkiem tego typu zdarzen, rzecznik ds. réwnosci lub
opiekun roku podejmuje prébe rozwigzania sytuacji konfliktowej w drodze rozmowy ze stronami
sporu, a takze z ewentualnymi $wiadkami sytuacji konfliktowych. W przypadku braku mozliwosci
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rozwigzania zaistniatego problemu, sprawa zostaje zgtoszona wtadzom dziekanskim, a w dalszej
kolejnosci prorektorowi ds. dydaktyki i spraw studenckich, ktéry podejmuje stosowne dziatania.
W Uczelni powotano takze Centrum Mediacji. Kazdy zainteresowany ma mozliwo$¢ zgtoszenia skargi,
ktéra w nastepstwie daje szanse na wspdlng rozmowe skonfliktowanych stron i wypracowanie
satysfakcjonujgcego je porozumienia.

Kompetencje kadry wspierajacej studentéw w procesie uczenia sie oraz towarzyszacych studiom
aktywnosciach sg adekwatne i odpowiadajg potrzebom studentéw w tym zakresie, umozliwiajac
rozwigzywanie pojawiajgcych sie probleméw. Obstugg kompleksowgq studentdw zajmuje sie dziekanat
Wydziatu, gdzie student moze zatatwic sprawe osobiscie, telefonicznie lub mailowo. Pracownicy biorg
udziat w szkoleniach podnoszgcych kompetencje z zakresu m.in. nauki jezykdéw, dydaktyki, zdrowia
psychicznego, pracy ze studentami z niepetnosprawnosciami, czy spraw administracyjnych, a ich praca
oceniana jest w ramach ankiet studenckich.

Na uczelni dziata Samorzad Studentow At, ktéry udziela pomocy studentom i wspiera ich we wszystkich
sprawach dotyczacych studiowania. Samorzad jest wspierany materialnie i pozamaterialnie oraz
angazowany jest na réznych etapach w proces doskonalenia jakosci ksztatcenia. Przedstawiciele
samorzadu studenckiego aktywnie uczestniczg w opiniowaniu programow studiow, pracach organdw
kolegialnych wydziatu i biorg aktywny udziat w dziataniach zespotédw projakosciowych, takich jak
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, a takze wchodzg w sktad Komisji Stypendialnych oraz
Komisji Dyscyplinarnych. Na Wydziale dziatajg takze kota naukowe takie jak: Koto Naukowe Robotyki
RoboClinic, Koto Naukowe Informatyki i Cyfrowej Radiokomunikacji Satelitarnej, a takze na uczelni np.
Studenckiego Kota Naukowego Miodych Przedsiebiorcow. Kota petnig wazing role w rozwoju
kompetencji i zainteresowan studentéw oraz sg kompleksowo wspierane przez wtadze Uczelni, ktére
zapewniajg wsparcie infrastrukturalne, organizacyjne oraz finansowe.

Na ocenianym kierunku sg prowadzone sformalizowane i systematyczne przeglady wsparcia
studentdw w procesie uczenia sie. Badanie wsparcia studentéw w procesie uczenia sie odbywa sie
zaréwno formalnie, jak i nieformalnie. Formalna ocena pracy nauczycieli akademickich dokonywana
jest w ramach ankietyzacji przeprowadzanej za posrednictwem systemu USOS. Ocena jakosci obstugi
administracyjnej studentéw i pracy dziekanatu oraz infrastruktury Uczelni jest dokonywana réwniez
w ramach ankiety w systemie Ankieter bedgcym elementem systemu USOS. Przyktadami
nieformalnego badania wsparcia jest natomiast staty kontakt i przeprowadzane rozmowy
z pracownikami Uczelni, administracyjnymi oraz dydaktycznymi.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Studenci objeci sg szerokim i r6znorodnym wsparciem w procesie uczenia sie, m. in. poprzez mozliwos¢
skorzystania z indywidualnych konsultacji z prowadzgcymi zajecia, mozliwos¢ korzystania
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z infrastruktury Uczelni poza zajeciami dydaktycznymi, czy udziatu spotkaniach z pracodawcami.
Dziatania podejmowane przez Uczelnie w zakresie wsparcia studentéw dotyczg wielu aspektéw
zwigzanych ze studiowaniem, takich jak: wsparcie 0sdb z niepetnosprawnosciami, pomoc materialna.
Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewnia pomoc w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku. Studenci
otrzymujg wsparcie poprzez kompleksowg obstuge ze strony dziekanatu. Pracownicy biorg udziat
w szkoleniach w zakresie rozwoju kompetencji administracyjnych. Wspierany jest takze samorzad
studencki w formie materialnej i pozamaterialnej. Prowadzone sg cykliczne przeglady dotyczace
wsparcia studentow w procesie uczenia sie ze strony kadry dydaktycznej i administracyjnej. Wiekszos¢
uwag studenci zgtaszaja swoim przedstawicielom w strukturach samorzadowych lub bezposrednio do
pracownikéw dziekanatu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje o studiach sg dostepne publicznie przede wszystkim w postaci informacji na stronach
internetowych Wydziatu Nauk Inzynieryjno-Technicznych oraz Akademii tomzynskiej, a takze
jednostek ogdlnouczelnianych (np. Biura Karier). Informacje sg dostepne dla wszystkich potencjalnych
odbiorcow, w sposdéb pozwalajacy na tatwe zapoznanie sie z nimi, bez ograniczei zwigzanych
Z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcdw sprzetem i oprogramowaniem. Strona internetowa
Wydziatu w podstawowym stopniu dostosowana jest do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, m.in
poprzez odpowiedni kontrast i wielkos¢ tekstow, a takze system czytania tekstu strony na gtos. Strona
internetowa Uczelni jest dostosowana takze do wyswietlania na urzgdzeniach mobilnych. Informacje
sg tatwo dostepne, a tresci przejrzyste i zrozumiate. Strona Uczelni i Wydziatu jest dostepna takze
w jezyku angielskim, oferujgc kluczowe tresci. Dostepnosc informacji zwigzanych z ksztatceniem na
kierunku jest szeroka i obejmuje kluczowe aspekty procesu rekrutacyjnego oraz organizacji programu
nauczania. W prosty sposdb mozna uzyska¢ informacje dotyczgce celdow ksztatcenia na danym
kierunku, oczekiwanych kompetencji od kandydatéw, warunkéw przyjecia na studia, a takze kryteridéw
kwalifikacji kandydatéw. tatwo dostepne sg takze kluczowe informacje dotyczace terminarza przyjec
na studia, charakterystyki systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, charakterystyki
warunkéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie. Wszystkie niezbedne dla studentéw
informacje zostaty zebrane w zaktadkach , Studenci” na gtéwnej stronie Uczelni oraz ,Student” na
stronie Wydziatu. Znajdujg sie tam informacje o m.in. planie zajeé¢, praktykach, godzinach pracy
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dziekanatu, wzorach podan, stypendiach czy samorzadzie studenckim i kotach naukowych. Programy
studiow, w tym opis efektdw uczenia sie dostepne sg w zaktadce ,,Programy i plany studidw” na stronie
Wydziatu, a karty zaje¢ dostepne sg poprzez system USOS. Wewnetrzne akty normatywne Uczelni,
dostepne sg natomiast w Biuletynie Informacji Publicznej. Na stronie dedykowanej rekrutacji sg
zamieszczone informacje o kwalifikacjach jakie uzyskuje absolwent oraz mozliwych kierunkach pracy
zawodowej. Na stronie Uczelni w zaktadkach mozna takze znalez¢ informacje o m.in. pracownikach,
badaniach naukowych, wspétpracy Uczelni, realizowanych projektach, czy aktualnych wydarzeniach
zycia uczelni. Dostepne sg na stronie Wydziatu takze linki do stron z informacjami o wsparciu oséb
z niepetnosprawnosciami, Biura Karier, ubezpieczer,, wsparciu psychologa czy optat i kredytéw
studenckich. Na stronie internetowej Uczelni zamieszczane sg komunikaty dla kandydatéw, studentéw
i pracownikéw. Publikowane sg réwniez m.in. zapowiedzi o nadchodzacych wydarzeniach i relacje
z wydarzen, oraz informacje o konkursach. Media spotecznosciowe (Facebook, YouTube, Instagram) sg
dodatkowymi kanatami kontaktu ze studentami, a takze z kandydatami na studia. Profil w serwisie
Facebook i Instagram stuzg do publikowania aktualnosci, ofert dla studentéw, informacji
o wydarzeniach organizowanych i odbywajacych sie na Uczelni, a takze informacji dla kandydatéw na
studia. W serwisie YouTube publikowane sg natomiast tresci promujace uczelnie. Informacje sg petne
i adekwatne do potrzeb szerokiego grona odbiorcéw. Prezentowane tresci sg aktualne.

Za nadzor nad aktualnoscia i zgodnoscia z obowigzujgcymi na Uczelni regulacjami odpowiedzialny jest
Dziat Systemdéw Komputerowych w pionie rektora. Tresci na stronie Wydziatu sg uzupetniane przez
pracownikéw administracyjnych oraz wyznaczonych pracownikéw Wydziatu. Biezgcy monitoring
publicznego dostepu do informacji na stronie internetowe] i jakos¢ oraz kompletnos¢ tresci sg
dokonywane poprzez ankiety dla studentéw w systemie Ankieter. Monitoring prowadzony jest réwniez
przez studentéw, ktdrzy sg proszeni o przesytanie swoich uwag pracownikom Wydziatu. Wszystkie
osoby korzystajgce ze stron internetowych mogg takze zgtaszaé swoje uwagi na dostepny na stronie
adres poczty elektronicznej. Dostepnos¢ tresci strony sprawdzana jest poprzez audyt dostepnosci, na
podstawie ktorego wprowadzone sg niezbedne zmiany.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach
zapewniony jest w gtéwnej mierze w sposdb cyfrowy, przy wykorzystaniu wydziatowych oraz
uczelnianych witryn internetowych. Strony internetowe zorganizowane sg w sposob przejrzysty,
zawierajg wszystkie niezbedne informacje o studiach, pouktadane w sposéb intuicyjny i logiczny.
Strony internetowe gromadzg informacje skierowane zaréwno do osdéb studiujgcych, jak i kandydatéw
na studia. Dostep do najwazniejszych informacji nie sprawia problemu réwniez osobom ze
szczegblnymi potrzebami, strony dostosowane sg do potrzeb osdb stabowidzgcych. Podejmowane
przez uczelnie dziatania w zakresie publicznego dostepu do informacji nalezy uznaé za witasciwe.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rozszerzenie dostepnosci stron internetowych Uczelni i Wydziatu dla potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami m.in poprzez mozliwos¢ zwiekszania kontrastu, wielkosci tekstéw, czy
mozliwos¢ wytaczania zdjeé i animacji.

2. Udostepnienie kart zaje¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, w celu utatwienia dostepu dla
zainteresowanych uzytkownikow.

3. Dodanie na gtéwnej stronie Uczelni zaktadki dedykowanej mozliwosciom wspétpracy z Uczelnig
dla podmiotéw zewnetrznych z otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Akademii tomzyniskiej funkcjonuje kilka dokumentéw normatywnych okreslajgcych polityke jakosci
w zakresie ksztatcenia. W szczegdlnosci sg to: Statut Uczelni, Regulamin studidw, uchwata Senatu
nr 5/2024 z dnia 1 lutego 2024 r. w sprawie: Uczelnianego Systemu Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia
oraz Procedura zatwierdzania, monitorowania oraz okresowego przeglagdu programow studidéw
i zaktadanych efektéw uczenia sie. Uczelniany System Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia obejmuje
w szczegoblnosci dziatania w zakresie: analizy zasad rekrutacji na studia, analizy programoéw studiow
oraz oceny efektéw uczenia sie, oceny procesu ksztatcenia, w tym organizacji i warunkdw prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych, badania kariery zawodowej absolwentéw oraz opinii pracodawcéw w zakresie
przygotowania absolwentdw do pracy zawodowej, sprawdzania jakosci obstugi administracyjnej
procesu dydaktycznego, badania mobilnosci studentéw i kadry dydaktycznej, analizy procesu
dyplomowania, analizy jakosci prac dyplomowych; analizy organizacji studenckich praktyk
zawodowych i zaje¢ praktycznych, analizy systemu wsparcia dydaktycznego studentéw oraz innych
zadan wynikajacych z rozwoju europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego. Sformalizowana jest takze
struktura organizacyjna systemu, ktéry tworzony jest przez:
e Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztatcenia (URJK),
e Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (WKIJK),
e Rady Programowe Kierunku Studiow (RPKS).
Do zadan Uczelnianej Rady ds. Jakosci ksztatcenia nalezy miedzy innymi:
e inicjowanie zmian w wewnetrznych aktach prawnych niezbednych do monitorowania
i doskonalenia jakosci ksztatcenia;
e sporzadzanie rocznych raportéw z dziatan na rzecz jakosci ksztatcenia na podstawie danych
z komisji wydziatowych oraz przedstawianie wnioskdw z ich analiz Rektorowi i Senatowi
Uczelni;
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wspotpraca z Dziekanami i Prodziekanami, Kierownikami jednostek miedzywydziatowych
i ogdélnouczelnianych oraz Wydziatowymi Komisjami ds. Jakosci Ksztatcenia w sprawach
dotyczacych jakosci ksztatcenia;

wsparcie merytoryczne w przygotowywaniu dokumentacji wymaganej do otworzenia nowego
kierunku studiéw lub przygotowania kierunku do oceny prowadzonej przez Polskg Komisje
Akredytacyjng;

opiniowanie wnioskdw o pozwolenie na utworzenie kierunku studidéw oraz programoéw
studiow;

opracowywanie i przedstawianie Rektorowi rekomendacji i propozycji dziatarn majacych na
celu doskonalenie procesu ksztatcenia na Uczelni;

wsparcie Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia;

analizowanie wynikéw badan mobilnosci studentdw i kadry dydaktycznej;

wycigganie wnioskdow z wynikéw badan kariery zawodowej absolwentéw oraz opinii
pracodawcow w zakresie przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej;

analiza jakosci obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego;

inne dziatania zwigzane z funkcjonowaniem Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztafcenia
w Uczelni.

Do zadan Wydziatowej Komisji ds. Jakosci ksztatcenia (sktad komisji powotano zarzadzeniem

nr 76/2024 Rektora Akademii tomzynskiej z dnia 18 wrzesnia 2024 r. w sprawie: powotania

Wydziatowe] Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Nauk Informatyczno-Technologicznych)

nalezy miedzy innymi:

wspotuczestniczenie w tworzeniu i doskonaleniu Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, np. przez udziat przedstawiciela komisji w pracach URJK;

inicjowanie dziatan doskonalgcych i naprawczych zwigzanych z podnoszeniem jakosci
ksztatcenia;

przedstawianie URJK corocznych sprawozdan z efektéw dziatan realizowanych na rzecz
zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale, w tym dziatan podjetych przez RPKS oraz
wdrazanie stanowisk podjetych przez Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztatcenia;

opiniowanie zmian w programach studidéw proponowanych przez Rady Programowe
Kierunkéw Studiow, w szczegdlnosci w zakresie efektdw uczenia sieg;

opracowywanie wzorédw dokumentacji, procedur i mechanizmoéw stuzacych doskonaleniu
jakosci ksztatcenia na studiach stacjonarnych, niestacjonarnych i podyplomowych;
zatwierdzanie tematéw prac dyplomowych;

monitorowanie jakosci prac dyplomowych i etapowych;

diagnozowanie procesu ksztatcenia poprzez ustalanie jego stabych i mocnych stron;
analizowanie i publikowanie wynikéw oceny jakosci ksztatcenia;

zatwierdzanie wykazow pytan obowigzujgcych na egzaminie dyplomowym.

Natomiast do zadan Rady Programowej Kierunku Studidow nalezy miedzy innymi:

doskonalenie koncepcji ksztatcenia i programu studiow;

analiza zasad rekrutacji na kierunkach studiéw realizowanych na wydziatach;

wydawanie rekomendacji dotyczacych zasad organizacji, odbywania i zaliczania zajec
praktycznych i praktyk zawodowych;

wydawanie rekomendacji dotyczgcych zasad procesu dyplomowania, w tym przygotowywania
i oceny prac dyplomowych a takze przebiegu egzaminu dyplomowego;
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e sporzadzanie wykazu pytan obowigzujgcych na egzaminie dyplomowym na podstawie
propozycji przestanych przez koordynatoréw zaje¢;

e analizowanie systemu wsparcia dydaktycznego, w tym wyposazenia sal dydaktycznych oraz
zasobow bibliotecznych wykorzystywanych w procesie ksztatcenia;

e analizowanie wynikéow badan ankietowych przeprowadzanych wsréd absolwentéw danego
kierunku studiow;

e uzyskiwanie opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych dotyczacych programu
studidw oraz przygotowania zawodowego absolwentow;

e przeprowadzenie okresowego przegladu i weryfikacja programéw studiéw, w szczegélnosci
w zakresie:

e witasciwego doboru zaje¢ oraz form zaje¢ dydaktycznych wymaganych do osiggniecia
zatozonych efektéw uczenia sie;

e aktualnosci efektdw uczenia sie zaktadanych dla programu studiow i ich zgodnosci ze stanem
wiedzy i praktyki oraz ich trafnosci w stosunku do oczekiwan otoczenia spoteczno-
gospodarczego i rynku pracy;

e opiniowania tworzenia i likwidacji sciezek rozwoju realizowanych na danym kierunku studiow;

e opracowywanie projektdw zmian w programie studiéw i wystepowanie do Dziekana Wydziatu
z inicjatywa ich wprowadzenia.

W sktad Rady Programowej Kierunku Studidow wchodza: kierownik Zaktadu jako przewodniczgcy RPKS,
od 2 do 5 nauczycieli akademickich z danego =zaktadu (w przypadku kierunku studiow
przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny w sktad RPKS wchodzg nauczyciele akademiccy
reprezentujgcy wszystkie dyscypliny, do ktérych kierunek jest przypisany), co najmniej jeden
przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych, przedstawiciel studentéw z danego kierunku studiow
wskazany przez Samorzad Studentéw At. Kierunkiem zarzadza Wydziat Nauk Informatyczno-
Technicznych Akademii tomzynskiej a osobami bezposrednio odpowiadajgcymi za ksztatcenie na
kierunku sg dziekan i prodziekan wydziatu oraz kierownik zaktadu automatyki i robotyki.
Podsumowujgc, na kierunku automatyka i robotyka prowadzonym w Akademii tomzynskiej
wyznaczony zostat zespét oséb sprawujacy nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad
kierunkiem studiéw, okreslone zostaty w sposéb przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci
zespotu w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku.

Na Uczelni funkcjonuje procedura zatwierdzania, monitorowania oraz okresowego przegladu
programow studiow i zaktadanych efektow uczenia sie. Procedura ta wskazuje w szczegdlnosci osoby,
ktére mogqy zgtasza¢ wnioski w sprawie wprowadzania zmian w programie studidw, okresla zakres
przegladu i analizy programéw studidow, okresla odpowiedzialno$¢ w zakresie opracowywania
i okresowego przegladu programoéw studidw, zasady i przebieg postepowania podczas tworzenia
nowych i aktualizacji juz istniejgcych programoéw studiéw, monitoring programéw studidow i ocene
stopnia realizacji zatozonych efektéw uczenia sie.

Od roku akademickiego 2024/2025 program studidw na kierunku automatyka i robotyka prowadzony
jest na podstawie zmodyfikowanego programu studiow zatwierdzonego uchwatg nr 47/2024 Senatu
Akademii tomzynskiej z dnia 30 wrzesnia 2024 r. w sprawie: przyjecia zmian do programu studiéw na
kierunku automatyka i robotyka, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym obowigzujacego
studentéw rozpoczynajgcych cykl ksztatcenia od roku akademickiego 2024/2025.
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W programie studidw uwzgledniono innowacje dydaktyczne w zakresie np. projektu zespotowego,
ktory realizowany jest w zespotach, ktdrych cztonkowie sg z réznych kierunkéw studiéw. Ponadto, na
pierwszym semestrze studiow wprowadzono zajecia roboty kofowe, ktére majq za zadanie zachecic¢
i zainteresowacd studentdw robotyka juz od pierwszego semestru studidw, aby zmniejszy¢ zjawisko
drop out-u na kierunku. Realizacja tych zaje¢ nie wymaga pogtebionej wiedzy studenta z zakresu
robotow kotowych. Stosowane sg takze techniki informacyjno-komunikacyjne bazujgce na platformie
Moodle i powigzanej z nig platformg do synchronicznej komunikacji BBB.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Obecnie obowigzujg zasady rekrutacji na kierunek automatyka i robotyka na rok
akademicki 2024/2025 wraz z Regulaminem Postepowania Rekrutacyjnego, ktore okresla Uchwata
Senatu nr 43/2023 w sprawie: warunkow, trybu i termindw postepowania rekrutacyjnego na studia
| stopnia, studia Il stopnia i jednolite studia magisterskie w Akademii tomzynskiej z dnia 29 czerwca
2023 r., wraz ze zmiang: Uchwata nr 43/2024 Senatu Akademii tomzynskiej z dnia 26 sierpnia 2024 r.
w sprawie: zmiany Uchwaty nr 43/2023 Senatu z dnia 29 czerwca 2023 r. w sprawie warunkow, trybu
i harmonogramu postepowania rekrutacyjnego na studia | stopnia, studia Il stopnia i jednolite studia
magisterskie w Akademii tomzynskiej w roku akademickim 2024/2025. Zmiana dotyczy tylko
niektorych terminéw postepowania rekrutacyjnego.

Na ocenianym kierunku przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studidw. Realizacjg
przeprowadzenia oceny programu studiéw, zgodnie z Procedurg zatwierdzania, monitorowania oraz
okresowego przegladu programow studidw i zaktadanych efektéw uczenia sie zajmuje sie Wydziatowa
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, ktdrej zadania obejmujg przeglad i analize programu studiéw pod
wzgledem miedzy innymi: pokrycia charakterystyk PRK przez efekty kierunkowe, a kierunkowych przez
efekty przypisane do zajec¢; zgodnosci tresci programowych, efektéw i celdw zajec z celami i efektami
kierunkowymi, sekwencji zaje¢ powigzania tresci z efektami uczenia sie; uzytecznosci zaje¢ w realizacji
zaktadanych celdw i efektéw uczenia sie; mozliwosci spetnienia wymogdéw wstepnych zajec
i unikatowosci tresci (eliminacja powtdérzen); liczby godzin w bezposrednim kontakcie w programie
studidw oraz zgodnosci pracy studenta z liczbg punktow ECTS okreslajgcg naktad pracy studenta
przypisany do zaje¢; doboru metod, form ksztatcenia, form zaje¢, literatury (zgodnos¢, aktualnosé,
dostepnosc) oraz wykorzystania dostepnej bazy Wydziatu i Uczelni; zgodnosci efektow uczenia sie
z potrzebami rynku pracy; wynikdw monitorowania karier studentéw i losdw absolwenta. Realizacja
praktyk zawodowych jest oceniana przez Koordynatora praktyk dla danego kierunku. Koordynator
praktyk przygotowuje coroczne sprawozdanie dla Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Wyniki
nauczania i stopien osiggniecia efektéw uczenia sie monitorowany jest miedzy innymi poprzez analize
zawartych w tzw. teczkach efektdw uczenia sie dla kazdych zajeé prac etapowych oraz ocen tych prac,
ktore sg opracowane statystycznie (Srednia i rozktad ocen). Monitorowanie i ocena procesu
dydaktycznego realizowana jest takze poprzez cykliczng ocene zaje¢ dydaktycznych, ocene
infrastruktury uczelni oraz hospitacje. Przyktadowo w wyniku przeprowadzonej hospitacji w ramach
zajec z podstaw elektroniki i metrologii oraz przeprowadzonych rozmdéw z pracownikami, Wydziatowa
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia sformutowata wniosek o zmiane form ksztatcenia w ramach ww. zajec.
Do godzin wyktadu oraz laboratorium zostata dodana forma ¢wiczeniowa. Wniosek zostat przyjety,
zmiany zostaty wprowadzone do programu studiow.

Powyisze dziatania wraz z opracowaniem wnioskdw z tych dziatan sg wykonywane przez Wydziatowa
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w np. zakresie struktury
programu studidw czy realizacji programu studiéw fakt ten zgtaszany jest Kierownikowi zaktadu
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odpowiedzialnemu za kierunek studiéw (w nowej procedurze Radzie Programowej Kierunku Studidow)
w celu wprowadzenia koniecznych korekt i dziatan zaradczych.

W ocenie programu studiow biorg udziat interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy
zaangazowani w proces dydaktyczny i studenci) oraz interesariusze zewnetrzni, gtdwnie pracodawcy,
a wnioski z systematycznej oceny programu studidw sg wykorzystywane do modyfikacji i doskonalenia
tego programu. Ocena programu studidw przez interesariuszy zewnetrznych uwidoczniona jest
w badaniach ankietowych i w postaci protokotéw ze spotkan Rady Praktykéw i Pracodawcow (obecnie
Rady Programowej Kierunku Studiéw). Z ankiet przeprowadzonych wsréd interesariuszy zewnetrznych
wynika, miedzy innymi, ze program studiéw powinien ksztattowa¢ umiejetnosci praktyczne
i kompetencje miekkie (komunikatywno$é, prace w zespole, samodzielnos$¢). Innym przyktadem
wptywu interesariuszy zewnetrznych jest takze dodanie do programu studidw nowej Sciezki
specjalizacji: automatyka w systemach OZE oraz dodanie jednego efektu uczenia sie z zakresu wiedzy.
Natomiast wptyw interesariuszy wewnetrznych przejawia sie miedzy innymi w dodaniu do programu
studidow zajec z laboratorium robotéw kotowych (sem. 1), wprowadzenie do OZE elementow prawa
budowlanego (sem. Il), programowanie inzynierskie (MatLab) (sem. lll), manipulatory przemystowe
(sem. IV); zmiany form zaje¢ podstawy elektrotechniki i metrologii na semestrze Il (przed zmianami
byto 15W i 30L, po zmianach 15W, 15CW i 15L).

Okresowy przeglad programu studiéw i zaktadanych efektéw uczenia sie realizowany jest zgodnie
z ww. procedurg. Przeglad obejmuje: ocene zgodnosci efektdw uczenia sie realizowanych w ramach
poszczegdlnych modutéw z efektami kierunkowymi (analiza tresci sylabuséw); ocene wtasciwego
doboru narzedzi walidacji efektow uczenia sie zatozonych w danym programie studiéw; analize
zrealizowanych efektéw uczenia sie w ramach praktyk studenckich — analizy dokonuje sie w oparciu
o raporty z praktyk studenckich sporzadzane przez studentdw po kazdym semestrze, w ktérym
realizowana jest praktyka; analize oceny praktyk studenckich przeprowadzang wsrdd studentow;
analize oceny praktykanta dokonywang przez pracodawcéw; ocene zgodnosci zatozonych efektow
uczenia sie z oczekiwaniami zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy; analize rozktadu ocen
z zaliczen i egzamindéw oraz stopnia realizacji efektéw uczenia sie w ramach poszczegélnych zaje¢;
przeglad jakosci prac dyplomowych i prawidtowosci stosowania zasad ich oceniania; analize
efektywnosci konczenia studiow, skali odsiewu i jego przyczyn; przeglad wynikdw monitoringu loséw
zawodowych absolwentéw Uczelni oraz monitorowanie mobilnosci krajowej i miedzynarodowe;j
studentdw. Przeglad realizowany jest o wiarygodne dane i informacje pochodzgce miedzy innymi
z systemu informatycznego USQOS, danych pochodzacych z przeprowadzania procesu dyplomowania,
danych pochodzacych z ankiet studentéow oraz pracodawcéw a takze informacji od pracownikéw
biorgcych udziat w ksztatceniu na kierunku.

Interesariusze zewnetrzni uczestniczag w gremiach opiniodawczych takich jak: Rada Praktykdw,
a aktualnie Rada Programowa Kierunku studiow.

Whioski z oceny kierunku studidow sg wykorzystywane do ciggtego doskonalenia programu studiéow co
przejawia sie, miedzy innymi dodaniem nowej $ciezki specjalizacyjnej czy zmiang form zajec.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku automatyka i robotyka jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie
przez PKA, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku automatyka i robotyka zostaty wyznaczone gremia sprawujgce nadzér merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny nad tym kierunkiem studiéw. Zostaty okreslone kompetencje oraz
zakres odpowiedzialnosci tych gremidw. Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw
dokonywane jest w sposdb formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Przyjecie na studia
odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatow.

Na kierunku automatyka i robotyka przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studidw,
przede wszystkim pod wzgledem zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami ogdlnymi oraz uczelnianymi
aktami normatywnymi. W ocenie programu studidw biorg udziat interesariusze wewnetrzni
(nauczyciele akademiccy zaangazowani w proces dydaktyczny na kierunku automatyka i robotyka,
studenci) oraz interesariusze zewnetrzni, gtéwnie pracodawcy, a wnioski z systematycznej oceny
programu studiéw sg wykorzystywane do modyfikacji i doskonalenia tego programu.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia
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