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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Przemystaw Osiewicz, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Wioletta Kwiatkowska — ekspert PKA
2. prof. dr hab. Elzbieta Osewska — ekspert PKA
3. tukasz Janiszewski — ekspert ds. pracodawcéw PKA
4. Zuzanna Panas — ekspert ds. studenckich PKA

5. Beata Filus — sekretarz zespotu oceniajgcego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku pedagogika prowadzonym w Pedagogium Wyzszej Szkole Nauk
Spotecznych w Warszawie zostata przeprowadzona na wniosek Ministra Nauki iSzkolnictwa
Wyizszego. Wizytacja przeprowadzona zostata przez zespot oceniajgcy w formie stacjonarnej. PKA po
raz drugi oceniata jakosc¢ ksztatcenia na tym kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg stacjonarnej
oceny programowej Polskiej Komisji. Zespdt oceniajgcy zapoznat sie z raportem samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni. W ramach przygotowania do wizytacji, Zespdt zwrdcit sie do
Uczelni z prosbg o udostepnienie materiatéw, na podstawie ktédrych mogtby przeprowadzi¢ ocene
programoway, jednak informacje udostepniane przez reprezentantéw Uczelni.

Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie
z ustalonym wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci
na ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztafcenia
oraz publiczny dostep do informacji o programie studiéw, pracownikami odpowiedzialnymi
za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
studentami oraz nauczycielami akademickimi.

Ponadto zostaty przeprowadzone hospitacje zaje¢ dydaktycznych, dokonano oceny losowo
wybranych prac dyplomowych. Dokonano przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie
ksztatcenia. Przed zakoriczeniem wizytacji sformutowano wstepne wnioski, o ktérych Przewodniczaca
zespotu oceniajgcego poinformowata wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego — w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

pedagogika

Poziom studiéw
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek-

pedagogika — 87%

psychologia — 7%

nauki socjologiczne — 1%

filozofia — 2%

nauki prawne 1%

nauki o komunikacji spotecznej i mediach —
2%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

6 semestrow / 191 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

6 miesiecy — 720 godzin
30 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéow

pedagogika opiekunczo-wychowawcza
z pedagogikg artystyczna

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku - 14
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2412 godzin 1206 godzin
prowadzacych zajecia i studentéw?*
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim 161 ECTS

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

142 ECTS (74%)

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow

82 ECTS (43%)

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

Nazwa kierunku studiow

pedagogika

Poziom studiéw
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek>®

pedagogika - 84%
psychologia — 9%

nauki socjologiczne — 2%
filozofia—3 %

nauki prawne 2 %

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

4 semestry / 123 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych’ /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

3 miesigce — 360 godzin / 15 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

pedagogika opiekunczo-wychowawcza
pedagogika opiekunczo-wychowawcza

z terapig pedagogiczna

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia stacjonarne

Liczba studentéw kierunku

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow?®

1290 godzin

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

108 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

83 ECTS (68%)

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

51 ECTS (42%)

SW przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
7 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

8 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |

Studia niestacjonarne
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione
czesciowo

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku pedagogika sg realizowane zgodnie z przyjetymi
kierunkami rozwoju PEDAGOGIUM Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych w latach 2022-2026 (Uchwata
nr 1 Senatu z dnia 21.06.2022 r.). Misjg Pedagogium jest ksztatcenie studentdw na miare potrzeb
spoteczenstwa oraz gospodarki opartej na wiedzy, zdolnych do realizowania wartosci spotecznych
i kulturowych. Uczelnia zmierza do wyposazenia studentow w kompetencje stuzgce profesjonalnemu
wykonywaniu pracy pedagogicznej w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych.
Koncepcje charakteryzuje nastawienie na state modyfikacje wynikajagce ze zmieniajgcych sie
uwarunkowan, powigzanie dydaktyki z dziatalnoscig spoteczng i szukanie nowych rozwigzan.

Koncepcja, cele ksztatcenia, efekty uczenia sie i tresci programowe obejmujg na pierwszym stopniu
przygotowanie z dziedziny nauk spotecznych i humanistycznych w szczegdlnosci z dyscyplin:
pedagogika (dyscyplina wiodgca) — 87%, psychologia — 7%, filozofia — 2 %, nauki socjologiczne — 1%,
nauki prawne - 1%, nauki o komunikacji i mediach 2%. Na drugim stopniu: pedagogika (dyscyplina
wiodaca) — 84%, psychologia — 9%, nauki socjologiczne — 2%, filozofia — 3%, nauki prawne — 2%.
Wskazane dyscypliny stanowia podstawy teoretyczne ocenianego kierunku. Przyporzgdkowanie
kierunku do dyscypliny wynika z kluczowych przestanek i celéw prowadzenia ocenianego kierunku
studiow. Rekomendacja — warto rozwazy¢ pozostanie przy dyscyplinie wiodacej lub dyscyplinach
stanowigcych minimum kilka procent ocenianego kierunku.

Konstrukcja programu studiéw uwzglednia postep w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwych
dla kierunku a takze jest czesciowo zorientowana na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Uwzgledniajac obecng sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz zapotrzebowania pracodawcéw na
ocenianym kierunku realizowane sg nastepujace specjalnosci (zakresy) studiéw: pedagogika
opiekunczo-wychowawcza z pedagogiky artystyczng (pierwszy stopien); pedagogika opiekunczo-
wychowawcza i pedagogika opiekunczo-wychowawcza z terapig pedagogiczng (drugi stopien).
Koncepcja ksztatcenia na kierunku oraz wybér takich zakreséw ksztatcenia zwigzany jest z profilem
uczelni, doswiadczeniem praktycznym oséb prowadzacych zajecia a takze realizowanymi
i planowanym projektami rozwojowymi w zakresie zapewnienia przysztych kadr pedagogicznych.
Koncepcja ksztatcenia powstawata we wspdtpracy z lokalnymi pracodawcami. Uczelnia zapewnia
praktyki zawodowe i staze i inne formy zdobywania umiejetnosci praktycznych, np. studenci
uczestniczg w bezptatnych warsztatach i szkoleniach prowadzonych przez pedagogdéw praktykow.

Cechg charakteryzujgca koncepcje ksztatcenia na ocenianym kierunku jest tgczenie wiedzy
pedagogicznej z wiedzg psychologiczng i socjologiczng, co pozwala na wszechstronne przygotowanie
do wykonywania zawodu pedagoga.

W raporcie samooceny Uczelnia przedstawita wadliwie przygotowane efekty uczenia sie. Jednak juz
w trakcie wizytacji zaprezentowata nowe, kierunkowe efekty, ktdore funkcjonujg od roku
akademickiego 2024/2025. Niniejsze efekty uczenia sie s3 zgodne z przyjetg koncepcjg, celami
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ksztatcenia i profilem praktycznym. Nie sformutowano odrebnych efektéw uczenia sie dla
specjalnosci, w zwigzku z czym niemozliwe jest okreslenie ich specyfiki i réznorodnosci na podstawie
efektdw uczenia sie. Nie odniesiono efektdw zajeé¢ dydaktycznych do efektéw kierunkowych ani nie
przedstawiono matrycy, zatem nie jest mozliwe wskazanie, w jakim zakresie i stopniu sg realizowane.
Nie jest rowniez mozliwe wskazanie progresji nabywanej przez studenta wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji. Na poziomie zaje¢ dydaktycznych efekty do nich przypisane sg jedynie w czesci
specyficzne, wskazujg na konkretne obszary poruszanych tematdéw i ksztattowanych umiejetnosci.
Inne opisy efektéw uczenia sie sg ogdlne, mato precyzyjne i zawierajg btedy merytoryczne i jezykowe,
np. Prawne podstawy pracy opiekuniczo-wychowawczej — ,,U02 Analiza i interpretacja przepiséw
prawnych”; ,U03 Umiejetno$é stosowania przepiséw prawnych w przypadku koniecznosci posiadania
dzieci, nad dzie¢mi oraz w tym przypadku w sytuacji awaryjnych”; KO1 stosowanie prawa w praktyce;
Pedagogika zabawy — ,,W03 Ma pogtebiong wiedze dotyczacg komunikowania interpersonalnego,
wiedze tg potrafi odnies¢ do specyfiki gier i zabaw, tak by usprawni¢ ich przebieg i ufatwic¢
komunikacje z cztonkami grupy”.

Kierunkowe efekty uczenia sie zdefiniowano w odniesieniu do charakterystyki uniwersalnej
i charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 i 7 Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Efekty uczenia sie sg zgodne z wiasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Kluczowe
kierunkowe efekty uczenia sie sg powigzane przede wszystkim z wiodgcg dyscypling, do ktdrej
przyporzadkowano kierunek tj. pedagogika. Ich uzupetnienie, wynikajgce z interdyscyplinarnej
koncepcji ksztatcenia, stanowia psychologia oraz nauki socjologiczne. Na tres$¢ efektow wptywajg
takze poziom studiow i ich profil, ktére powoduja, ze efekty obejmujg zaawansowany poziom wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Efekty uczenia sie na pierwszym stopniu obejmujg 15
efektdw z obszaru wiedzy, 16 efektdw z obszaru umiejetnosci i 9 efektéw z obszaru kompetencji
spotecznych). Zatem efekty z obszaru umiejetnosci oraz kompetencji (razem 25) dominujg nad
efektami wiedzy, co jest prawidtowe w odniesieniu do profilu praktycznego. Efekty uczenia sie na
drugim stopniu obejmujg 18 efektéw z obszaru wiedzy, 18 efektéw z obszaru umiejetnosci i 9
efektdw z obszaru kompetencji spotecznych), co oznacza, ze efekty z obszaru umiejetnosci oraz
kompetencji (razem 27) stanowig wiekszg liczbe nad efektami wiedzy. Efekty uczenia sie
uwzgledniajg umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne niezbedne do dziatalnosci zawodowej
wiasciwe]j dla kierunku oraz komunikowanie sie w jezyku obcym. Efekty uczenia sie s3 mozliwe do
osiggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Niestety dostrzegalny jest rozdzwiek miedzy deklarowanymi, kierunkowymi efektami uczenia sie
uwzgledniajgcymi praktyczny profil studiow, a opisem efektéw uczenia sie dla zaje¢ lub grup zajec
zawartych w sylabusach, w ktérych, zaréwno na studiach pierwszego, jak idrugiego stopnia
uwzgledniono w ograniczonym zakresie umiejetnosci praktyczne nabywane przez studentéw.
Ponadto ani w opisie efektdw uczenia sie dla studidow pierwszego stopnia, ani w opisie efektow
uczenia sie dla studiow drugiego stopnia nie zostata uwzgledniona umiejetno$¢ stosowania
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, co jest wymogiem z charakterystyk
drugiego stopnia efektow uczenia sie dla 6. oraz 7. poziomu PRK.

Na ocenianym kierunku nie zostaty uwzglednione ogélne i szczegétowe efekty uczenia sie zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 roku w sprawie
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, bowiem kierunek nie
prowadzi do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 8



Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1° (kryterium spetnione/ kryterium spetnione czesciowo/
kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia zaprezentowane w ramach ocenianego kierunku pedagogika
prowadzonego na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym sg zgodne
ze strategia Pedagogium WSNS w Warszawie. Praktyczny profil studidow jest takze scisle powigzany
ze strategig Uczelni jako wspieranie rozwoju cywilizacyjnego oraz integracji spotecznej poprzez
przygotowanie absolwentéw do wykonywania pracy pedagogicznej w instytucjach edukacyjnych,
wychowaweczych i terapeutycznych. Efekty uczenia sie mieszczg sie w dyscyplinie pedagogika oraz
dyscyplinach pomocniczych, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Efekty uczenia sie
uwzgledniajg postep w obszarach dziatalno$ci zawodowe] witasciwych dla kierunku pedagogika i s3g
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego
rynku pracy dla pedagogéw.

Kierunkowe efekty uczenia sie sg sformutowane w sposdb specyficzny, umozliwiajac stworzenie na
ich podstawie konkretnej sylwetki absolwenta kierunku. Efekty uczenia sie dla zaje¢ dydaktycznych
zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia nie sg prawidtowo sformutowane i nie s3
spojne z efektami kierunkowymi, co przetozyto sie na obnizenie oceny stopnia spetnienia kryterium 1.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Rekomenduje sie przyporzgdkowanie kierunku w 100% do dyscypliny pedagogika, stanowiacej
podstawe, na ktérej formutowana jest koncepcja ksztatcenia na kierunku.

Zalecenia

1. Zaleca sie poprawne merytorycznie i jezykowo opracowanie efektéw uczenia sie dla zajec
dydaktycznych, spdjnych z kierunkowymi efektami uczenia sie i jednoczesnie obrazujgcych
specyfike kierunku. Konieczne jest usuniecie btednych sformutowan, np. prawne podstawy
pracy opiekunczo-wychowawczej — ,U02 Analiza i interpretacja przepiséw prawnych”; ,U03
Umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawnych w przypadku koniecznosci posiadania dzieci,
nad dzie¢mi oraz w tym przypadku w sytuacji awaryjnych”.

10W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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2. Zaleca sie prawidtowe opracowanie efektéw uczenia sie dla zaje¢ dydaktycznych lub grup
zaje¢ z odniesieniem do efektow kierunkowych i wskazaniem progresji efektow.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Kluczowe tresci programowe dla studidw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku pedagogika
o profilu praktycznym dotyczg zakresu zagadnien zwigzanych z dyscyplinami naukowymi, do ktérych
przyporzadkowano oceniany kierunek: dyscypling wiodacg - pedagogika, oraz dyscyplinami
dodatkowymi - psychologig, filozofig, naukami prawnymi i naukami socjologicznymi, za$ na studiach
pierwszego stopnia takze naukami o komunikacji spotecznej i mediach. Pozwala to na stworzenie
studentom przestrzeni do wieloptaszczyznowego rozumienia proceséw spotecznych, w tym miedzy
innymi: socjalizacji, wychowania, nauczania i uczenia sie. Tematyka ta tworzy podbudowe dla
rozumienia istoty pedagogiki, w tym rdznorodnych zjawisk zwigzanych z wychowaniem. Tresci
programowe sg powigzane z kierunkowymi efektami ksztatcenia, a takze z dyscyplinami naukowymi,
do ktérych odnoszg sie te efekty uczenia sie. Tresci programowe zawarte w poszczegdlnych kartach
opisu zajec¢ dydaktycznych okreslonych w programie studidw czesciowo odnoszg sie do zaktadanych
efektow uczenia sie — uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie w zakresie dyscyplin pedagogiki,
psychologii, nauk socjologicznych do ktérych kierunek zostat przyporzagdkowany, norm, zasad, a takze
uwzgledniajg aktualny stan badan naukowych i praktyki w obszarze dziatalnosci zawodowej i specyfiki
wspofczesnego rynku pracy w obszarze dziatalnosci opiekuriczo-wychowawczej. Tresci programowe
sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidw i zapewniajg uzyskanie
wszystkich kierunkowych efektéw uczenia sie.

Tresci programowe s3 bezposrednio powigzane z kierunkowymi efektami uczenia sie. Ich
opanowanie przez studentdw umozliwia nabycie efektdw uczenia sie okreslonych w Rozporzadzeniu
z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 6. i 7. Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r poz. 2218 ze zm.). Tresci
programowe s3 zorganizowane w programie studiéw modutowo, obejmujgc przedmioty ksztatcenia
ogoblnego ikierunkowego kluczowe dla kierunku pedagogika, przedmioty specjalnosciowe oraz
zajecia przygotowujace do napisania pracy dyplomowe;j. Tresci ksztatcenia opisane w harmonogramie
realizacji programu studidw i w poddanych analizie wybranych kartach zaje¢ sg opracowane
w sposéb raczej zrozumiaty oraz sg adekwatne do efektdw obszarowych dla nauk spotecznych.
Literatura zalecana do poszczegélnych zajec jest raczej wspdtczesna, zawiera niezbedne pozycje
umozliwiajgce zapoznanie sie z aktualnymi wynikami badan naukowych w dyscyplinach pedagogika,
psychologia i nauki socjologiczne oraz osiggnieciami praktyki pedagogicznej. W niektdrych kartach
zajec tresci ksztatcenia sg zapisane zbyt ogdlnie w postaci trzech, czterech lub pieciu punktéw, np.
Wspdtczesne koncepcje psychologiczne, edukacja medialna, projekt socjalno-wychowawczy, co
utrudnia ocene zgodnosci tresci z aktualnym stanem wiedzy oraz jej zastosowania w praktyce
zawodowej. Konieczne jest prawidtowe opracowanie tresci ksztatcenia we wszystkich kartach zajec
zgodnie z aktualnym stanem wiedzy i aktualnym stanem praktyki w obszarze dziatalnosci zawodowej
oraz zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku pedagogika. Zespot Oceniajgcy sformutowat
stosowne zalecenie.
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Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukoriczenia
studidw, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do
zaje¢ dydaktycznych lub grup zaje¢ sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez
studentdéw kierunku pedagogika efektéw uczenia sie.

Nakfad pracy mierzony faczna liczbg punktéw ECTS konieczny do ukoriczenia studiéw wynosi 180 na
poziomie studiéw pierwszego stopnia oraz na 120 poziomie studiéw drugiego stopnia i zapewnia
osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. taczna liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentdw wynosi 1206 na
pierwszym i 645 na drugim stopniu. Jednak nieprawidtowo wskazano tgczng liczbe godzin (bowiem
dodano do nich godziny praktyk) oraz liczbe punktéw ECTS uzyskiwang w ramach zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia dydaktyczne, gdyz w raporcie przedstawionym przez Uczelnie podano 161 punktéw ECTS.
Niezbedne jest prawidtowe oszacowanie i podanie liczby punktéw ECTS uzyskiwanych w ramach
zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych
zajecia dydaktyczne.

Przyjeta sekwencja zajeé¢ na studiach niestacjonarnych, a takze dobdr form zajeé i proporcje liczby
godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych formach (wyktady, ¢wiczenia) w duzym, ale
niewystarczajgcym stopniu zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdow uczenia sie.

Realizacja programu studidw umozliwia studentom wybdr zaje¢ w wymiarze 82 ECTS co stanowi 43%
liczby punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia studidéw pierwszego stopnia na kierunku pedagogika
oraz 51 ECTS co stanowi 42% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia studiéw drugiego
stopnia na kierunku pedagogika.

Plan studiéw umozliwia wybdr zaje¢ w modutach jezykowym i specjalnosciowym, co pozwala
studentom na elastyczne ksztattowanie S$ciezki ksztatcenia i spetnia wymogi okreslone
w rozporzadzeniu w sprawie studiow.

Przedstawiony przez Uczelnie w programie studidw wymiar zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne wynosi 142 ECTS (74%) na pierwszym i 83 ECTS (68%) na drugim stopniu, co spetnia
wymogi okreslone w przepisach prawa. Zajecia te sg realizowane pod kierunkiem nauczycieli
posiadajgcych doswiadczenie zawodowe. Zajecia dydaktyczne sg realizowane w warunkach
wiasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej — zgodnie z wymaganiem okreslonym w §6
pkt 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw.

Program studiow obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci co
najmniej jednego jezyka obcego (angielskiego) - sg to lektoraty i wyktady konwersatoryjne
umozliwiajgce nabywanie profesjonalnego stownictwa zawodowego i opanowanie jezyka obcego na
poziomie B2 ESOKIJ na studiach pierwszego stopnia i B2+ ESOKJ na studiach drugiego stopnia.

Metody ksztatcenia i formy zaje¢ proponowane na ocenianym kierunku sg zréznicowane i czesciowo
pozwalajg na osiggniecie efektéw uczenia sie. Wsrdd stosowanych metod ksztatcenia mozna
wyrozni¢: metode problemows, dyskusje, analize tekstu Zréodtowego, studium przypadku, gry
dydaktyczne, obserwacje uczestniczacy, symulacje edukacyjne, wykorzystanie narzedzi
technologicznych i aplikacji edukacyjnych. Zajecia praktyczne prowadzone m.in. w wyposazonej
w pomoce dydaktyczne pracowni edukacji artystyczne;j.
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Dokumentacja odnoszaca sie do prowadzania praktyk zawodowych jest niekompletna, nie jest
dostepna na stronie internetowej Uczelni. Dlatego analiza dziennikéw praktyk studentéw tylko
czesciowo potwierdzita witasciwe procedury stosowane na potrzeby odbywania praktyk. Wszystkie
strony zaangazowane w praktyki (student, uczelnia, podmiot przyjmujgcy) wspédtpracujg, dobrze
realizujgc swoje zadania i kompetencje. Uczelnia stworzyta zestawienie instytucji, z ktérymi ma
podpisane wieloletnie porozumienia o wspoétpracy w ramach realizacji studenckich praktyk
zawodowych.

Tresci programowe okreslone dla praktyk oraz wymiar praktyk sg zgodne z wymaganiami.
Umiejscowienie praktyk w planie studidow na semestrach 1I-V (I stopien) oraz lI-Ill (Il stopien), jak
rowniez dobdr miejsc odbywania praktyk, zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia
sie. Praktykom na Il stopniu zostata przyporzadkowana wtasciwa liczba punktéw ECTS (tgcznie 15,
przy 360 godzinach praktyki). Praktyki umozliwiajg nabycie przez studentéw wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji, ktére pozwalajg na swobodne poruszanie sie po rynku pracy. Zespét oceniajgcy nie byt
w stanie oceni¢ czy programy praktyk sg skonstruowane witasciwie, poniewaz nie zostata dotgczona
karta przedmiotu oraz czy efekty uczenia sie dedykowane praktykom sg odpowiednio dopasowane
i korespondujg z efektami zatozonymi dla pozostatych zaje¢, poniewaz nie zostaty przedstawione.
Wopisy w dziennikach praktyk w arkuszu samooceny studenta dotyczac efektéw ksztatcenia, zamiast
efektow uczenia sie. Sprawozdan z praktyk oraz kart weryfikacji efektéw uczenia sie nie
przedstawiono. Metody weryfikacji efektdw uczenia sie dla praktyk sg tylko czesciowo prawidtowe —
nadzér opiekuna i karta praktyk. Ocena osigganych przez studenta efektéw dokonywana jest
gruntownie przez zaktadowego opiekuna praktyk w skali ocen od oraz w formie opisowej. Zaliczenie
praktyk przez uczelnianego opiekuna nastepuje na podstawie rozmowy ze studentem, a takze
dokumentacji w postaci: analizy dziennika praktyk, samooceny studenta. Wybidrczo stosowane s3
kontrole praktyk oraz hospitacje miejsc ich odbywania z czego sporzadzane s3 sprawozdania.
Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundw praktyk oraz ich liczba umozliwiaja
prawidtowa realizacje praktyk. Posiadajg oni wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu praktyk,
uzupetnione udziatem w programach i projektach zwigzanych z zawodowym rynkiem pracy.

Z analizy dokumentdw udostepnionych zespotowi oceniajgcemu odnoszacych sie do praktyk juz
odbytych wynika, ze metody weryfikacji osigganych efektéw dokonywane przez praktykodawcow s3
wiasciwe i rzetelnie weryfikujg przebieg praktyk. Przed rozpoczeciem praktyk uczelniany opiekun
praktyk odbywa spotkanie ze studentami przedstawiajgc im regulamin oraz zasady ich odbywania.
Uczelniani opiekunowie praktyk realizowanych w programie ocenianego kierunku sg nauczycielami
akademickimi. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentdw efektdw uczenia sie oraz
prawidtowa realizacje praktyk.

Program praktyk, osoby sprawujgce nadzoér nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie
praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej
ocenie, dokonywanej z udziatem studentéw (wypetniajg ankiete), ktérej wyniki sg wykorzystywane
w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji (dzieki czemu na biezgco analizowana
i aktualizowana jest lista podmiotéw, z ktérymi Uczelnia wspétpracuje).

Studenci udajacy sie na praktyki mogg miejsce ich odbywania wybraé sposrdéd szerokiej listy
podmiotéw o zréinicowanym charakterze, z ktérymi Uczelnia posiada podpisane stosowne
porozumienia krétko i dtugoterminowe w ramach ocenianego kierunku czy organach administracji
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publicznej - np. Stowarzyszenie Zatrzymac¢ Czas, Centrum Rozwoju Mowy, Dom Opieki Villa
Harmonia, Integracyjny zespét piesni i tanca Mazowiacy. Istnieje réwniez mozliwos¢ odbycia praktyki
W miejscu zaproponowanym przez studenta. Wymaga to jednak analizy miejsca przez uczelnianego
opiekuna praktyk, zapoznaniu sie przedsiebiorcy, do ktérego kierowany bedzie student, z programem
i regulaminem praktyk, jak rowniez w szczegdlnosci z podpisaniem os$wiadczenia przez zaktadowego
opiekuna praktyk dotyczgcego mozliwosci osiggniecia przez studenta wszystkich zaktadanych
efektédw uczenia sie.

Przekazana dokumentacja zwigzana z realizacjg praktyk jest szczgtkowa (nie zawsze zawiera
niezbedne skierowania, oswiadczenia, umowy, porozumienia, ankiety dla pracodawcéw), choc
prowadzona stosunkowo przejrzyscie. Jednakze zespdt oceniajacy nie miat mozliwosci zapoznania sie
ze wszystkimi dokumentami (np. regulamin, program). Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla
studentdw, a w przypadku samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki
osoba sprawujgca nadzér nad praktykami zatwierdza to miejsce w oparciu oz géry okreslone
i formalnie przyjete kryteria jakosciowe.

Zgodnie z planem zajec dla poszczegdlnych grup studidw w formie niestacjonarnej, zajecia odbywaja
sie w soboty (w godzinach 08:00-20:15) oraz niedziele (w godzinach 08:00 -20:15). W Uczelni
przestrzegana jest zasada, aby student danego dnia nie miat wiecej niz 8 godzin zajeé dydaktycznych.
Co do zasady zajecia w uczelni planowane sg w taki sposdb, aby zapewni¢ studentom mozliwos¢
przygotowania sie do zajec tzn. zajecia z tego samego przedmiotu nie sg planowane na dwa dni tego
samego zjazdu. Dzieki temu studenci majg mozliwos$¢ zrealizowania odpowiedniej liczby godzin pracy
wiasnej przewidzianej w planie studiow. Zajecia planowane sg w blokach nie przekraczajgcych 2 x 45
minut dziennie jednego przedmiotu z jednym prowadzacym. Po kazdym bloku zaje¢ (90 minut)
planowana jest 15 minutowa przerwa w zajeciach, a od godziny 13.00 do 13.30 pétgodzinna przerwa
na obiad.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie jedynie czesciowo umozliwia
weryfikacje efektow uczenia sie oraz dostarczenie studentom kierunku pedagogika informacji
zwrotnej o uzyskanych efektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Tresci programowe ujete w planie studidw sg zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie na
kierunku pedagogika i czesciowo uwzgledniajg aktualny stan wiedzy w dyscyplinie pedagogika oraz
stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej. Sekwencja zaje¢ lub grup zaje¢, a takze dobdr
form zajec i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdélnych formach, zapewniajg
jedynie czesciowe osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie poprzez ukfad zajec
dydaktycznych, co widoczne jest w przedstawionym do oceny harmonogramie realizacji studiow.
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Liczba godzin zaje¢ okreslona dla poszczegdlnych zajeé dydaktycznych i przyporzadkowana im liczba
punktéw ECTS czesciowo umozliwia studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Podano
nieprawidtowe oszacowanie liczby godzin i liczby punktéw ECTS uzyskiwanych w ramach zajeé
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
dydaktyczne.

Program studiéw obejmuje zajecia lub grupy zajeé¢ poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci co
najmniej jednego jezyka obcego na poziomie B2/B2+ ESOKJ. Metody ksztatcenia przewidziane
w programie studiéw na kierunku pedagogika sg réznorodne, specyficzne i wtasciwie dobrane do
zaktadanych efektdw uczenia sie, a najczesciej wykorzystywane metody ksztatcenia majg charakter
aktywizujgcy iangazujgcy studentow. Metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji
w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 (studia pierwszego stopnia) i B2+
(studia drugiego stopnia).

Zespot oceniajacy nie jest w stanie stwierdzi¢, czy efekty uczenia przypisane dla praktyk zawodowych
majg odzwierciedlenie w innych zajeciach stosownie do profilu praktycznego ocenianego kierunku.
Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan nie s3
mozliwe do oceny ze wzgledu na brak kompletnosci dokumentacji. Nie dotyczy to metody weryfikacji
i oceny zwykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, poniewaz praktyki nie sg
realizowane tymi metodami i technikami.

Nad przebiegiem praktyk z ramienia Uczelni czuwajg opiekunowie praktyk. Dokumentacja jest
jedynie szczatkowa, cho¢ okresla zadania praktykanta i opiekuna praktyk. Proces przeprowadzania
praktyk przedstawiony jest raczej chronologicznie, lecz dokumentacja nie zawsze zawiera niezbedne
skierowania, oswiadczenia, umowy, porozumienia, ankiety dla pracodawcow.

Przyczyna obnizenia oceny stopnia spetnienia kryterium 2 jest:

e nieprawidtowo oszacowana liczba godzin zaje¢ (i przypisanych im punktéw ECTS)
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
i studentow;

e nieprawidtowa sekwencja zaje¢ na studiach niestacjonarnych, uniemozliwiajgca osiggniecie
zatozonych efektdw uczenia sieg;

e szczgtkowa dokumentacja praktyk, ktdra nie zawsze zawiera niezbedne skierowania,
oswiadczenia, umowy, porozumienia, ankiety dla pracodawcow, a takze brak dostepnego
programu praktyk, uniemozliwiajgcy ocene, czy efekty uczenia sie okreslone dla praktyk sa
zgodne z efektami uczenia sie dla pozostatych zaje¢;

e tresci programowe zajeé nie sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku pedagogika.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje
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Zalecenia

1. Zaleca sie prawidtowe oszacowanie liczby godzin i liczby punktéw ECTS uzyskiwanych
w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych
0s6b prowadzacych zajecia dydaktyczne.

2. Zaleca sie prawidtowe utozenie sekwencji wszystkich zaje¢ dydaktycznych na studiach
niestacjonarnych, by zapewniaty osiggniecie przez studentéw efektdow uczenia sie.

3. Zaleca sie rzetelne dokumentowanie efektdw uczenia sie osigganych na praktykach poprzez
prowadzenie petnej dokumentacji praktyk, obejmujgcej skierowania, oswiadczenia, umowy,
porozumienia, ankiety dla pracodawcéw i wykaz uzyskanych przez studenta efektéw uczenia
sie.

4. Zaleca sie dostosowanie tresci programowych zaje¢ do aktualnego stanu wiedzy i praktyki
w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku
pedagogika.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zgodnie z uchwatg Senatu Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych Pedagogium w Warszawie w sprawie
warunkéw i trybu rekrutacji oraz form studidw na poszczegdlnych kierunkach, rekrutacja jest
prowadzona bez dodatkowych egzamindw wstepnych. Zasady rekrutacji sg ogdlnodostepne
i publikowane na stronie internetowej uczelni. O przyjeciu decyduje spetnienie wymogdw formalnych
(posiadanie swiadectwa maturalnego badz dokument réwnorzedny w przypadku cudzoziemcédw na
studia pierwszego stopnia i dyplomy ukonczenia studidw pierwszego stopnia wraz z suplementem
przy ubieganiu sie o przyjecie na studia drugiego stopnia) oraz ztozenie kompletu wymaganych
dokumentéw i dokonanie zgtoszenia. Nie ma limitu miejsc, co wigze sie z niskim poziomem
selektywnosci. O przyjeciu nie decyduje réwniez kolejnos¢ zgtoszen. Do wymaganych dokumentéw
zalicza sie: podanie, Swiadectwo dojrzatosci, zdjecie dowodowe, dowdd optaty wpisowej, dyplom
ukonczenia studiéw pierwszego stopnia (w przypadku przyjecia na studia drugiego stopnia) wraz
z suplementem. Z opisu raportu samooceny wynikato, ze w przypadku studiow Il stopnia rekrutuje sie
kandydatéw po dowolnym kierunku studidw. W trakcie wizytacji ustalono, ze rekrutowani sg
studenci po kierunkach z obszaru nauk spotecznych. Kandydaci na studia Il stopnia spetniajacy
wymagania formalne odbywajg jeszcze rozmowe kwalifikacyjng z Dziekanem, ktory okresla
ewentualne rdznice programowe. Zatem Uczelnia zapewnia mozliwosci uzupetnienia efektow uczenia
sie z pierwszego stopnia przez osoby po kierunkach niepedagogicznych.

Warunki rekrutacji na studia sg bezstronne za sprawg mechanizmoéw okreslonych w ustawie oraz
regulaminach. Cudzoziemcy majg mozliwos¢ aplikowania na studia na takich samych zasadach,
co obywatele kraju, co wspiera réwne szanse.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria i procedury rekrutacyjne nie uwzgledniajg informacji
o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéow, wymaganiach sprzetowych zwigzanych
z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu uczelni
w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. W zwigzku z tym Zespot Oceniajacy sformutowat stosowne
zalecenie, aby zapewnié przejrzystos¢ wymagan rekrutacyjnych oraz odpowiedni dobér kandydatéw
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posiadajgcych wstepng wiedze iumiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw
uczenia sie.

Uczelnia przewiduje mozliwo$¢ przyjecia na studia na podstawie potwierdzenia efektéw uczenia sie
zdobytych poza systemem studiéw. Obejmuje to wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
zdobyte np. w pracy zawodowej lub na innej uczelni. Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw
uczenia sie i okreséw ksztatcenia uzyskanych w innych uczelniach okreslone zostaty w Regulaminie
studidw. Przyjeto, ze zalicza sie nie wiecej niz 50% pkt ECTS przypisanych do zaje¢ objetych
programem studidw. Przedstawione procedury zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji i formalnej oceny
efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw.-Dzieki temu uczelnia moze dostosowac
Sciezke edukacyjng kandydata do zakresu zdobytych przez niego kompetencji oraz wymagan
programowych kierunku studiéw, na ktéry aplikuje, w celu uzupetnienia brakujgcych efektéw uczenia
sie.

Szczegdtowe zasady uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni
zagranicznej, okreslone zostaty w Regulaminie studiéw Pedagogium. Student innej uczelni, w tym
zagranicznej moze ubiegac sie o przeniesienie do Pedagogium Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych
w Warszawie pod kilkoma warunkami: zaliczenia pierwszego semestru studidow, wypetnieniu
wszystkich obowigzkédw wynikajacych z przepiséw obowigzujacych w macierzystej uczelni, uzyskaniu
na innej uczelni efektéw uczenia sie umozliwiajagcych wpisanie go co najmniej na drugi semestr
studidw w uczelni przyjmujacej. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor. Efekty uczenia sie
osiggniete przez studenta w uczelni, ktérg opuszcza, wraz z rdznicami programowymi okreslane s3
przez Dziekana Wydziatu Pedagogiki i Pracy Socjalnej Pedagogium.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia
przez studentéw efektdw uczenia sie na zakonczenie studidw. Zasady przygotowania pracy
dyplomowej sg okreSlone w wewnetrznych dokumentach, tj. Procedurze dyplomowania
w Pedagogium Wyzszej Szkole Nauk Spotecznych, co zapewnia spdjnosc i przejrzysto$é¢ procesu
dyplomowania.

Pozytywna ocena pracy dyplomowej jest uznawana za miernik osiggniecia efektéw uczenia sie, co
stanowi adekwatne potwierdzenie kompetencji zdobytych przez studenta w trakcie studiéw.
Warunkiem dopuszczenia do procesu dyplomowania jest zrealizowanie planu studidow i programu
nauczania, uzyskanie wszystkich zaliczen i ztozeniu wszystkich egzamindw z wynikiem co najmniej
dostatecznym, odbyciu obowigzkowych praktyk, ztozeniu pracy dyplomowej ocenionej pozytywnie
przez opiekuna pracy dyplomowej i recenzenta oraz ztozeniu egzaminu dyplomowego. Uczelnia
przeprowadza przy uzyciu Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA) kontrole antyplagiatowg
prac, badajgc wspétczynnik podobienstwa. Procedura dyplomowania zapewnia, ze student wykazuje
osiaggniecie efektéw uczenia sie na poziomie wymaganym przez program studiow. Przygotowanie
pracy dyplomowej oraz obrona sg formalnymi i merytorycznymi krokami, ktére umozliwiajg ocene
stopnia realizacji tych efektéw. Ktadzie sie nacisk na aktywng wspotprace z promotorem przy
opracowywaniu pracy dyplomowej, co warunkuje jakosé i adekwatnos¢ w realizacji efektéw uczenia
sie. Praca dyplomowa, ktéra jest przechowywana zaréwno w formie papierowej, jak i elektronicznej,
stanowi dokumentacje postepdw studenta i jest czescig oceny korncowej. Ponadto, obrona pracy
dyplomowej w trybie stacjonarnym na terenie uczelni potwierdza, ze proces ten jest monitorowany.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 16



Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw, w tym uwzglednia sie potrzeby
studentdw z niepetnosprawnoscia.

W Uczelni ktadzie sie nacisk na indywidualne podejscie do studenta z niepetnosprawnoscia,
dostosowuje sie metody weryfikacji efektdw uczenia sie do specyficznych jego potrzeb. Proponuje sie
alternatywne metody oceniania przez wyktadowcéw bez obnizania wymagan merytorycznych. Proces
ten obejmuje wystgpienie przez studenta o indywidualng organizacje studidw (I0S). Ponadto
stosowane s3 w Uczelni zréznicowane formy egzamindw i zaliczed np. egzaminy ustne zamiast
pisemnych, wydtuzony czas na przeczytanie i zrozumienie pytan lub udzielenie odpowiedzi,
dostosowanie warunkdéw egzaminacyjnych, wsparcie technologiczne.

Weryfikacja efektédw uczenia sie osigganych przez studentéw na kierunku pedagogika odbywa sie
w oparciu o wybrane metody sprawdzania i oceniania. Mozna tu zaliczy¢ prace egzaminacyjne,
kolokwia ustne i pisemne, prace zaliczeniowe opracowywane indywidualnie i zespotowo, aktywnos¢
na zajeciach wyrazajgca ich zaangazowanie i poziom przygotowania do zaje¢. Na podstawie analizy
kart zaje¢ zauwaza sie, ze przewaza opis wskazujacy, iz warunkiem zaliczenia ¢wiczen (np. Diagnoza
pedagogiczna, Edukacja medialna, Edukacja artystyczna, Muzyka, ruch i taniec) jest aktywny udziat
w zajeciach i prezentacja wybranego dziatu nauki. W przypadku wyktadu np. ,Wspodtczesne nurty
i koncepcje pedagogiczne” realizowanego na studiach Il stopnia ocenianego kierunku, warunkiem
zaliczenia jest przygotowanie prezentacji multimedialnej, za$ wszystkie efekty uczenia sie przypisane
zostaty wyfacznie do aktywnosci podczas zajeé. Jak réwniez nie zostata uwzgledniona praca witasna
studenta. Zatem metody weryfikacji efektow sg niewtasciwie dobierane, utrudniajg sprawdzenie
efektdow wuczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci, a takze kompetencji spotecznych.
Monitorowanie efektdw uczenia sie na kierunku odbywa sie na podstawie prac etapowych:
zaliczeniowych, egzaminacyjnych i dyplomowych. Czes¢ z nich nie potwierdza osiggniecia efektéw
uczenia sie.

Studenci majg mozliwosé zapoznania sie z kartami zajeé jeszcze przed ich rozpoczeciem, natomiast na
pierwszych zajeciach sg one jeszcze omawiane.

Nauczyciele akademiccy przekazujg studentom informacje zwrotne dotyczgce stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie na biezgco podczas zaje¢ oraz przy uzyciu komentarzy stownych i pisemnych np.
w trakcie zajeé stacjonarnych, zdalnych na platformie Moodle, Teams, spotkan indywidualnych
podczas konsultacji. Wyniki koricowe wpisywane sg do protokotéw w systemie Verbis.

Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz czynionych
postepow nie zawierajg jasno okreslonych procedur postepowania w przypadku wystgpienia
konfliktéw zwigzanych z oceng tych efektéw, ani sposobdw zapobiegania oraz reagowania na
zachowania nieetyczne lub niezgodne z prawem. Podczas wizytacji przyznano, ze nie byto takich
sytuacji.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie
z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwiajg sprawdzenie opanowania
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku pedagogika.
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W zakresie znajomosci jezykéw obcych stosuje sie nastepujgce sposoby weryfikacji efektéw uczenia
sie: projekty, prezentacje, aktywnos¢ na zajeciach, praca z materiatami autentycznymi, ¢éwiczenia
praktyczne, konwersacje, egzamin kofncowy na poziomie B2 i zaliczenie z oceng na poziomie B2+ na
studiach drugiego stopnia.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw s3 uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikdw, projektéw, prac dyplomowych, dziennikdw praktyk, a takze
monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy lub dalszej edukacji.

Tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektow, a takze prac dyplomowych oraz
stawianych im wymagan powinny by¢ dostosowane do poziomu, efektéw uczenia sie oraz
zastosowan wiedzy z zakresu pedagogiki, a takze praktyki w obszarze dziatalnosci zawodowe;j. Prace
dyplomowe i etapowe nie sg dostosowane do profilu praktycznego i zastosowan wiedzy.

Prace egzaminacyjne, etapowe, projekty, prace dyplomowe sg archiwizowane na uczelni, co swiadczy
o udokumentowaniu osiggnietych efektéw uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Warunki i kryteria rekrutacyjne na studia pierwszego i drugiego stopnia powinny by¢ selektywne oraz
umozliwi¢ dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym
do osiaggniecia efektdow uczenia sie. O przyjecie na studia drugiego stopnia mogg ubiegac sie
kandydaci, ktorzy posiadajg tytut licencjata przede wszystkim w zakresie nauk spotecznych, ale takze
w innych dowolnych kierunkach. Kandydaci przyjmowani sg na podstawie ztozenia wymaganych
dokumentdéw oraz rozmowy kwalifikacyjnej z dziekanem, celem wyznaczenia ewentualnych rdznic
programowych.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia
przez studentow efektéw uczenia sie na zakonczenie studidw. Procedury rekrutacyjne nie
uwzgledniajg informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach
sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw, w tym uwzglednia sie potrzeby
studentdw z niepetnosprawnoscia. Informacje zwrotne dotyczace stopnia osiggniecia efektéw
uczenia sie na kazdym etapie studidéw oraz na ich zakonczenie sg przekazywane studentom na
biezgco podczas zajec stacjonarnych w formie ustnej lub pisemnej poprzez systemy informatyczne.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz czynionych
postepdw w nauce nie sg trafnie dobrane. Nalezy zwrdéci¢ uwage na ich dostosowanie
i zréznicowanie zgodnie z przyjetymi efektami uczenia sie.
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Osiggniete przez studentéw efekty uczenia sie s3 uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektédw, prac dyplomowych, dziennikéw praktyk. Tematyka
i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw, prac dyplomowych oraz stawianych im
wymagan powinny by¢ dostosowane do poziomu ksztatcenia. Nalezy zwréci¢ wiekszg uwage
na dostosowanie prac dyplomowych i etapowych do profilu praktycznego i zastosowan wiedzy.

Przyczyng obnizenia oceny stopnia spetnienia kryterium 3 jest:

e wadliwa procedura rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia, ktéra uniemozliwia
dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do
osiggniecia efektéow uczenia sig;

e brak w procedurach rekrutacyjnych informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw oraz wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

e brak precyzyjnych metod weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie i brak powigzania
efektdw uczenia sie okreslonych dla zajec¢ z odpowiednimi metodami ich weryfikacji;

e nieuwzglednienie w zasadach weryfikacji i oceny efektow uczenia sie procedur postepowania
w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z oceng i weryfikacjg efektow uczenia sie, a takze
mechanizméw zapobiegania zachowaniom nieetycznym i niezgodnym z prawem oraz
reagowania na nie, szczegdlnie w kontekscie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

e niezgodnos¢ tematyki i metodyki prac dyplomowych i etapowych z praktycznym profilem
studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

1. Zaleca sie doprecyzowanie kryteriow rekrutacyjnych na studiach pierwszego i drugiego
stopnia, tak by byty przejrzyste i selektywne oraz umozliwiaty dobdér kandydatéw
posiadajgcych wstepng wiedze iumiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia
efektow uczenia sie.

2. Zaleca sie, aby procedury rekrutacyjne uwzgledniaty informacje o oczekiwanych
kompetencjach cyfrowych kandydatéw oraz wymaganiach sprzetowych zwigzanych
z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

3. Zaleca sie doprecyzowanie metod weryfikacji efektdw uczenia sie na studiach pierwszego
i drugiego stopnia, np. w wypadku zaje¢ socjologia kultury (wyktad, studia drugiego stopnia)
w sylabusie zapisano: ,Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest aktywny udziat w zajeciach
i zaliczenie egzaminu” (wystepuje rozbieznos¢ dotyczaca formy zajeé oraz brak precyzyjnego
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okreslenia sposobéw weryfikacji efektéw uczenia sie). Ponadto w sylabusach nalezy przypisac
efekty uczenia sie do odpowiednich metod weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie.

4. Zaleca sie uzupetnienie ogdlnych zasad weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie o szczegétowe
procedury postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z oceng oraz weryfikacjg
efektéw uczenia sie. Ponadto zaleca sie opracowanie mechanizméw zapobiegania
zachowaniom nieetycznym i niezgodnym z prawem oraz reagowania na nie, szczegdlnie
w kontekscie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

5. Zaleca sie zwrdcenie uwagi na metodologie prac dyplomowych i etapowych w kontekscie
profilu praktycznego studidw oraz zastosowan wnioskéw z badan w praktyce edukacyjnej.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Dorobek naukowy i zawodowy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku
pedagogika w Pedagogium Wyzszej Szkole Nauk Spotecznych w Warszawie jest bardzo zréznicowany.
Nieliczni pracownicy posiadajg dorobek naukowy poparty licznymi publikacjami naukowymi,
udziatem w konferencjach, projektach naukowych lub dydaktycznych. Kadra uczelni taczy prace
naukowga z doswiadczeniem zawodowym gtéwnie w obszarze pedagogiki, ale réwniez psychologii,
filozofii, jezykoznawstwa, nauk o bezpieczenstwie i zarzadzania. Doswiadczenie zawodowe byto
dokumentowane przez kadre albo w postaci realizowanych zaje¢ dydaktycznych w Pedagogium
WSNS lub w innych osrodkach naukowych, instytucjach edukacyjnych, osrodkach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i terapeutycznej. Stanowi to uzasadnienie dla prowadzenia studiéw
o profilu praktycznym.

Na kierunku pedagogika w roku akademickim2024/2025 prowadzi zajecia 14 nauczycieli
akademickich zatrudnionych w tejze uczelni na pierwszym etacie. Jedna osoba jest zatrudniona
na umowie zleceniu.

W proponowanej obsadzie zaje¢ stwierdzono nieprawidtowosci zwigzane z powierzaniem zajec
nauczycielom akademickim i innym osobom, ktérych dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe
w zakresie tematyki przypisanej zajeciom w sylabusach uniemozliwia prawidtowa ich realizacje.
Nie jest wiec spetniony warunek okreslony w art. 73 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571.). Nieprawidtowosci te dotyczg m.in.:
niezgodnosci pomiedzy posiadanym wyksztatceniem kierunkowym oséb prowadzgcych zajecia
a prowadzonymi przez nie zajeciami. Nieprawidtowosci te dotycza: a) niezgodnosci pomiedzy
posiadanym wyksztatceniem kierunkowym oséb prowadzacych zajecia a prowadzonymi przez nie
zajeciami (np. wyksztatcenie w dyscyplinie nauk o bezpieczenstwie, prowadzone zajecia z zakresu
pedagogiki specjalnej, metodyki pracy opiekunczo-wychowawczej, metodyki pracy z rodzing
dysfunkcyjna, profilaktyki spotecznej).

Struktura kwalifikacji kadry zatrudnionej w petnym wymiarze w roku akademickim 2024/2025
przedstawia sie nastepujgco: 3 osoby zatrudnione na stanowisku profesora uczelnianego, 6
doktoréw, 4 magistréw. Obcigzenie godzinowe zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne z regulacjami wewnetrznymi, tj. 360 godz.
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mgr, 280 godz. dr, 240 godz. dr hab., 180 godz. prof. Liczebnos$¢ kadry w stosunku do liczby
studentdw na studiach niestacjonarnych pozwala na prawidtowg realizacje zajeé. Przydziat zajec¢ oraz
obcigzenie godzinowe poszczegélnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia umozliwia prawidtowa realizacje procesu dydaktycznego.

Nauczyciele akademiccy uczelni zostali przygotowani do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez szkolenia, materiaty dydaktyczne, wsparcie techniczne,
a takze dostep do narzedzi cyfrowych. Na przyktad, na poczatku pazdziernika 2024 roku wszyscy
pracownicy zostali przeszkoleni z obstugi aplikacji MS Teams podczas trzygodzinnego szkolenia.

Realizacja zaje¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest
na biezgco kontrolowana poprzez rejestrowanie obecnosci, aktywnosci oraz czasu spedzonego przez
nauczycieli i studentdw w systemach Moodle oraz MS Teams.

Dobdr nauczycieli akademickich przeprowadzany jest przez Dziekana Wydziatu oraz osobe
odpowiedzialng w uczelni za polityke kadrowa oraz jedng osobe wyznaczong przez Rektora. Kazdy
nowo zatrudniony nauczyciel akademicki powinien spetni¢ nastepujgce kryteria: a) stopien naukowy,
co najmniej dr, b) dorobek naukowy dotyczacy publikacji w pismach naukowych, monografie,
rozdziaty w pracach wieloautorskich), c) doswiadczenie dydaktyczne zdobyte w innych uczelniach lub
doswiadczenie zawodowe zdobyte podczas wykonywania swojego zawodu, d) ztozenie deklaracji
mowigcej o tym, ze Pedagogium WSNS bedzie podstawowym miejscem pracy. W przewazajgcym
stopniu dobdr nauczycieli akademickich jest uzasadniony i adekwatny do potrzeb zwigzanych
z prawidtowa realizacjg zajeé. Przemawia za tym przede wszystkim ich dorobek naukowy i zawodowy,
w tym posiadane doswiadczenie i osiggniecia.

Uczelnia dazy do rozszerzenia wspotpracy ze srodowiskiem spoteczno-gospodarczym, angazujgc
zewnetrznych praktykdw do prowadzenia specjalistycznych zajeé, w oparciu o zgodnos¢ ich
doswiadczenia zawodowego z zaktadanymi efektami uczenia sie.

Nauczyciele akademiccy sg wspierani i motywowani do rozwoju zawodowego i naukowo-badawczego
poprzez dofinansowanie kosztéw publikacji naukowych, udziatu w krajowych i miedzynarodowych
konferencjach naukowych. Istnieje réwniez mozliwosé opublikowania artykutu w uczelnianym
kwartalniku naukowym ,Pedagogika spoteczna”. System motywowania kadry poprzez nagrody oraz
wsparcie rozwoju naukowego $wiadczg o dazeniu do utrzymania i rozwoju kompetencji
pracownikéw, co przektada sie na zapewnienie prawidtowej realizacji zaje¢ dydaktycznych. Uczelnia
zaspokaja potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich w zakresie podnoszenia ich kompetencji
dydaktycznych, w tym zwigzanych z ksztatceniem zdalnym np. szkolenie z obstugi aplikacji MS Teams,
kursy jezykowe. Uczelnia organizuje kursy stacjonarne i webinaria dla kadry np. ,,Pomyst na firme —
Komunikacja — rozmowa to przywilej”, seminarium ,Komunikacja w dobie pandemii — aspekty
spoteczne i zarzadzania kryzysowego — Stuchad i styszeé, patrze¢ i widzie¢”. W listopadzie
zaplanowano kolejne szkolenia dla wyktadowcow oraz studentdow dotyczace przeciwdziatania
przemocy domowej (tzw. ustawy Kamilka). Nauczyciele akademiccy sg réowniez zobowigzani do
sktadania corocznie sprawozdan z dziatalnosci naukowej, w tym opublikowanych artykutéw,
monografii autorskich i wieloautorskich, aktywnego udziatu w konferencjach naukowych, udziatu
w projektach naukowych i dydaktycznych oraz efektdw tych dziatan.

Wiadze dziekanskie prowadzg okresowe oceny pracownikéw, obejmujgce ich kompetencje naukowe,
dydaktyczne i organizacyjne. Niestety nie wskazano, w jaki sposdb wyniki tych ocen s3
wykorzystywane do doskonalenia kadry dydaktycznej ani do planowania ich indywidualnych $ciezek
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rozwoju. Proces oceny nauczycieli akademickich odbywa sie zgodnie z terminami okreslonymi
W przepisach ustawowych.

W Uczelni przeprowadzane sg oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentéw. Prorektor ds. studenckich
ustala harmonogram badan ankietowych do korica listopada i do korica marca na dany semestr
akademicki. Badania ankietowe sg przeprowadzane w formie elektronicznej i obejmujg wszystkie
formy zajec¢ dydaktycznych na studiach | i Il stopnia. Wyniki analizy badan ankietowych otrzymuje
przewodniczacy Komisji ds. jakosci ksztatcenia, Dziekan Wydziatu oraz Uczelniana Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia. Wyniki badan ankietowych sg wykorzystywane do oceny pracownikéw dydaktycznych,
prowadzenia polityki kadrowej, doskonalenia tresci programowych i warunkéw realizacji procesu
dydaktycznego.

W Uczelni przeprowadzane sg przez Wtadze Dziekanskie hospitacje zaje¢, co pozwala na
doskonalenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli poprzez wskazanie obszaréw wymagajacych
poprawy. W dokumentacji brak dowoddéw potwierdzajgcych regularnos$¢ przeprowadzania hospitacji
zajec. Ponadto brak dowoddéw wskazujgcych na to, ze zajecia realizowane w trybie zdalnym podlegaja
hospitacji. Nie ma jasno okreslonych procedur w przypadku wykrycia nieprawidtowosci, co utrudnia
wtasciwe reagowanie na problemy dydaktyczne/metodyczne.

Dziatania zwigzane z rozwigzywaniem konfliktéw, reagowaniem na przypadki zagrozenia, naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji czy przemocy wobec cztonkéw kadry akademickiej opierajg sie na
przepisach wewnetrznych Uczelni, tj. Regulaminu pracy, Regulaminu wewnetrznej polityki
antymobbingowej Pedagogium WSNS, Zarzadzenia Rektora w sprawie powotania Rzecznika
dyscyplinarnego ds. pracownikéw na Pedagogium WSNS. Na Uczelni decyzjg Rektora powotywana
jest Komisja Antymobbingowa, ktdrej zadaniem jest rozwigzywanie konfliktéw i analiza zgtoszonych
naruszen.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na okreslonym kierunku posiadajg aktualny dorobek
naukowy w zakresie dyscypliny wiodacej pedagogika. Ich dorobek jest zrdznicowany.
W proponowanej obsadzie zaje¢ stwierdzono nieprawidtowosci zwigzane z powierzaniem zajec
nauczycielom akademickim i innym osobom, ktérych dorobek dydaktyczny i doswiadczenie
zawodowe w zakresie tematyki przypisanej zajeciom w sylabusach uniemozliwiajg prawidtowa
realizacje zajec.

Uczelnia posiada mechanizmy wspierania kadry kierunku w rozwoju naukowym oraz dydaktycznym.
Brak informacji o motywujgcym wplywie hospitacji zaje¢, ocen studenckich, a takze okresowego
oceniania nauczycieli akademickich.
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Przyczyng obnizenia oceny stopnia spetnienia kryterium 4 sa:

e nieprawidtowosci zwigzane z powierzaniem zaje¢ nauczycielom akademickim i innym
osobom, ktdrych dorobek dydaktyczny i doswiadczenie zawodowe w zakresie tematyki
przypisanej zajeciom w sylabusach uniemozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢;

e brak systematycznego monitorowania i analizowania wptywu hospitacji zaje¢, ocen
studenckich oraz okresowego oceniania nauczycieli na jakos¢ procesu dydaktycznego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

1. Zaleca sie powierzanie prowadzenia zaje¢ nauczycielom akademickim lub innym osobom,
ktorych dorobek dydaktyczny i doswiadczenie zawodowe w zakresie tematyki przypisanej
zajeciom w sylabusach pozwolg na prawidtowg realizacje zaje¢ i osiggniecie efektéw uczenia
sie przez studentéw.

2. Zaleca sie systematyczne monitorowanie i analizowanie wptywu hospitacji zaje¢, ocen
studenckich oraz okresowego oceniania nauczycieli na jakos¢ procesu dydaktycznego, co
moze rowniez stanowic¢ istotny element motywujacy kadre dydaktyczng do rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Siedziba Pedagogium Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych w Warszawie zlokalizowana jest w centrum
Warszawy przy ul. Marszatkowskiej 115. Powierzchnia uzytkowa uczelni wynosi 1 600 m2, przy czym
cze$¢ dydaktyczna wynosi 1 250 m2. Uczelnia dysponuje 4 salami wyktadowymi (mieszczgc 80-250
0s6b) oraz 9 salami ¢wiczeniowymi (mieszczagc 15-50 osdb). Ponadto Uczelnia wynajmuje sale
dydaktyczne w XVII LO Im. A. F. Modrzewskiego w Warszawie przy ul. Elektoralnej 5/7,
usytuowanego w odlegtosci ok. 100 m od gtéwnej siedziby. Wszystkie sale sg wyposazone w sprzet
multimedialny i nagtasniajacy.

Kierunek pedagogika prowadzony jest w profilu praktycznym, co oznacza, ze zajecia rozwijajgce
umiejetnosci praktyczne powinny odbywac sie w warunkach odpowiednich do charakteru przysztej
dziatalnosci zawodowej. Uczelnia dysponuje specjalistycznymi pracowniami do zaje¢ teatralno-
dramowych, plastycznych wyposazonych w odpowiednie materiaty i urzgdzenia. Zajecia praktyczne
realizowane sg réwniez w pracowni pedagogiki i pracy socjalnej stuzgcej do planowania projektéw
spotecznych, warsztatow, symulacji itp.

W Uczelni funkcjonuje biblioteka sktadajgca sie z 3 pomieszczen o powierzchni 86 m2, posiadajaca
czytelnie z 20 miejscami czytelniczymi, 4 stanowiska komputerowymi z dostepem do baz
bibliotecznych online.
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Stan zbioréw biblioteki na dzien 31 grudnia 2022 roku obejmowat: 6242 wolumindw ksigzek, 32
tytuty czasopism drukowanych (398 woluminéw), 178 materiatdw audiowizualnych w zbiorach
specjalnych, 6386 prac dyplomowych.

W ramach wspdtpracy miedzybibliotecznej Pedagogium WSNS zapewnia spotecznosci akademickiej
dostep do zbioréw Pedagogiczne]j Biblioteki Wojewddzka im. KEN w Warszawie, Centralnej Biblioteki
Wojskowej w Warszawie oraz elektronicznych baz danych naukowych (np. Wirtualna Biblioteka
Nauki, ACADEMICA, Bibliografia Narodowa, BazHum, Nukat) oraz bibliotek cyfrowych. Godziny
otwarcia biblioteki zapewniajag warunki do komfortowego korzystania z zasobdéw bibliotecznych
w formie tradycyjnej i cyfrowej. Przy czym wypozyczenia mozna dokonac¢ wytgcznie osobiscie.

Pracownicy i studenci majg dostep do wewnetrznej bezprzewodowej sieci internetowej w trakcie
i poza godzinami zaje¢, w celu wykonywania zadan, realizacji projektéw.

Powierzchnie dydaktyczne w budynku uczelni spetniajg okreslone wymagania bezpieczeristwa
i higieny pracy (BHP), przepisbw przeciwpozarowych oraz s3 dostepne dla 0s6b
z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia zostata dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami: toalety przystosowano do
ich uzytkowania, przy windach zainstalowano podjazdy ufatwiajgce poruszanie sie osobom na
woézkach inwalidzkich lub majacym trudnosci z mobilnoscia. Duza aula zostata wyposazona
W rozwigzania wspierajgce osoby z niepetnosprawnoscig stuchowa. Studenci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi moga liczy¢ na wsparcie, takie jak organizacja notatek z zaje¢ oraz
dostosowania procesu ksztafcenia, na przyktad wydtuzenie czasu egzaminacyjnego, przygotowanie
powiekszonych materiatéw dydaktycznych czy dostosowane karty pracy. Dodatkowo, osoby
niewidome majg dostep do programu NVDA (Non Visual Desktop Access), ktéry umozliwia
odczytywanie zawartosci ekranu za pomoca syntezatora mowy lub monitora brajlowskiego. Program
dziata bez koniecznosci instalacji i moze by¢ uruchamiany z pamieci przenosnej. Studenci
z niepetnosprawnosciami mogg ubiegac sie o Indywidualng Organizacje Studiéw, co zawarte jest
w Regulaminie studiéw.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy
studentami a nauczycielami akademickimi. W Uczelni wykorzystuje sie aplikacje MS Teams oraz
platforme Moodle. Systemy wykorzystywane do zdalnych zaje¢ na Uczelni, takie jak platforma
Moodle czy MS Teams, posiadajg wbudowane funkcje zabezpieczen, ktére umozliwiajg autoryzacje
logowania za pomocg e-maila Uczelni, ograniczajg dostep do dokumentéw i nagran oraz zapewniajg
unikalne linki do zaje¢, dostepne wytgcznie dla uprawnionych studentéw i nauczycieli akademickich.

Zalecana w sylabusach literatura jest dostosowana do wymagan procesu nauczania i uczenia sie oraz
dostepna w odpowiedniej liczbie egzemplarzy, adekwatnie do liczby studentéw. Nauczyciele
akademiccy udostepniajg studentom, w tym rowniez osobom z niepetnosprawnosciami, materiaty
dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej, wykorzystywane w procesie ksztatcenia na
odlegtosé. Wsrdéd tych materiatdéw znajdujg sie m.in. prezentacje multimedialne, skrypty, artykuty
naukowe, wybrane fragmenty monografii, zadania praktyczne, instrukcje oraz listy zagadnien.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie wykorzystywane w ksztatceniu zdalnym sg regularnie
unowoczesniane i aktualizowane w celu poprawy ich funkcjonalnosci, bezpieczenstwa i wydajnosci.
Uczelnia dba o modernizacje sprzetu multimedialnego. Dziekan Wydziatu, we wspodtpracy
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z opiekunami kierunku, regularnie monitoruje stan materiatébw, sprzetu i rekwizytéw
wykorzystywanych w procesie dydaktycznym. W przypadku stwierdzenia zuzycia lub potrzeby zakupu
nowych elementéw. Od 2021 roku nie odnotowano problemdéw zwigzanych z dziataniem sprzetu
elektronicznego. W semestrze letnim roku akademickiego 2023/2024 przeprowadzono konserwacje
oraz uruchomiono systemy klimatyzacji i wentylacji.

Od stycznia 2025 roku uczelnia zmieni swojg lokalizacje i przeniesie sie na ulice Bitwy Warszawskiej.
W nowym budynku znajdujg sie 9 sal dydaktycznych, pokdj wyktadowcdw, szatnia, kuchnia,
pomieszczenia dla studentéw, dziekanat oraz toalety. Beda to dodatkowe przestrzenie uczelni.
Zajecia w nowej lokalizacji powinny rozpoczac sie najpdzniej od pazdziernika 2025 roku.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura Uczelni wspiera realizacje efektéw uczenia sie dla ocenianego kierunku studidw.
Rozmieszczenie oraz wielko$¢ pomieszczenn umozliwiajg efektywne prowadzenie zaje¢, w tym
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych. Kierunek pedagogika,
realizowany w profilu praktycznym, zaktada, ze zajecia rozwijajgce umiejetnosci praktyczne beda
odbywac sie w warunkach odpowiadajgcych wymaganiom przysztej pracy zawodowe].

Infrastruktura informatyczna oraz wyposazenie techniczne pomieszczen sg dostosowane do potrzeb
realizacji zaje¢ dydaktycznych. Zasoby biblioteczne odpowiadajg wymaganiom procesu nauczania,
wspierajgc studentéw w osigganiu zatozonych efektdw uczenia sie. Budynki dydaktyczne s3
przystosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Zarédwno nauczyciele, jak i studenci majg
mozliwos¢ wptywania na zasoby biblioteczne, a infrastruktura dydaktyczna oraz biblioteczna
poddawana jest regularnym przegladom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Dziatalno$¢ instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi Uczelnia wspodtpracuje
w zakresie projektowania i realizacji programu studidéw na kierunku pedagogika, jest zgodna
zkoncepcja i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi  z nich obszarami dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla kierunku. Zasieg wspotpracy
koncentruje sie gtdwnie na miescie Warszawie i regionie, jej zakres jest zréznicowany, gtéwnie
skupiony na oferowaniu miejsc praktyk zawodowych dla studentéw oraz wspotpracy w zakresie
doskonalenia programu studiow.

Z analizy zasiegu dziatalnosci podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego wynika, ze studenci
ocenianego kierunku majg, poprzez m.in. odbywanie praktyk zawodowych, mozliwos¢ nabycia
wiedzy i umiejetnosci pozgdanych na lokalnym rynku pracy. Zakres funkcjonowania przedsiebiorstw
i instytucji, z ktérymi wspdtpracuje Uczelnia w ramach kierunku pedagogika odzwierciedla misje
Uczelni, realizowang koncepcje ksztatcenia i nadaje ksztatt zaktadanym celom zwigzanym
z potrzebami regionalnej gospodarki. Uczelnia wspdtpracuje z réznymi firmami i instytucjami, ktore
dziatajg w sektorze publicznym, prywatnym i spotecznym. Wspodtpraca ta obejmuje rézne rodzaje
dziatalnosci i obejmuje takze wspdtprace miedzy tymi sektorami. Nalezy przywotac takie podmioty,
jak: Stowarzyszenie Zatrzymac¢ Czas, Centrum Rozwoju Mowy, Dom Opieki Villa Harmonia,
Integracyjny zespodt piesni i tafica Mazowiacy.

Witadze Uczelni podpisaty umowy o statej wspdtpracy obejmujace zréznicowany i kompleksowy jej
zakres. Wspodtpraca dotyczy m.in. zapisdbw odnoszacych sie do opiniowania programéw i planéw
studidw, co przektada sie na realny wptyw konkretnych podmiotéw na ksztattowanie sylwetki
absolwenta ocenianego kierunku.

Wiodace obszary wspodtpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, to przede wszystkim
realizacja praktyk zawodowych, wizyty studyjne, m.in. w o$wiatowych placéwkach publicznych
w Warszawie, angazowanie praktykow do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Studenci ocenianego
kierunku okreslili, ze realizacja praktyk jest najwiekszym obszarem wspodtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w sferze ustalania programoéw, celéw i efektdw, jakie powinni osiggngc
praktykanci, a nastepnie przyszli absolwenci ocenianego kierunku. Proces wymiany pogladdéw
i mozliwosci, poszukiwanie najbardziej pozgdanych cech, kompetencji oraz kwalifikacji pracownikéw
dokonuje sie najczesciej w trakcie nieformalnych rozmoéw, hospitacji lub podsumowan praktyk.

Przydatnos$¢ i skutecznos¢ praktyk w procesie dydaktyki zostata potwierdzona przez studentow,
podczas spotkania z zespotem oceniajagcym. W$réd pracodawcdw obecnych na spotkaniu zespotu
oceniajgcego z otoczeniem spoteczno-gospodarczym byli przedstawiciele administracji publicznej,
sektora przedsiebiorcéw oraz organizacji pozarzagdowych. Studenci i pracodawcy sg poddawani
ankietyzacji dotyczacej jakosci ksztatcenia i zadowolenia ze wspotpracy.

Podczas wizytacji nie zidentyfikowano prac etapowych oraz dyplomowych, ktére bytyby wynikiem
wspotpracy Uczelni z przedsiebiorcami lub powstawaty na zlecenie pracodawcow.

Uczelnia zawarta porozumienia z wieloma sygnatariuszami, obrazujgce dziatanie partnerstwa
lokalnego na rzecz promocji mobilnosci zawodowej na rynku pracy. Dzieki temu Uczelnia moze
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w ciggly sposdb monitorowaé potrzeby rynku pracy i aktualng oferte zatrudnienia oraz doskonali¢
i poszerzac kwalifikacje zawodowe oraz kompetencje studentéw. Wspdtpraca ta umozliwia wymiane
doswiadczen, a takze dokonywanie analiz podmiotéw odpowiedzialnych za lokalny rynek pracy.

Dtugotrwata wspétpraca Uczelni z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego umozliwia
witasciwg selekcje i dobdr podmiotéw, z ktdérymi wspodtpracuje Uczelnia w ramach ocenianego
kierunku, pozwala zorganizowad zestawienie kilkudziesieciu pracodawcéw - przedsiebiorcow, ktorzy
sg w stanie zagwarantowac¢ studentom nalezyty przebieg realizacji programu praktyk. Wspétpraca
z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego odbywa sie przez caty proces ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Warto zwréci¢ uwage na réznorodne i liczne zestawienie podmiotdw i instytucji otoczenia spoteczno-
gospodarczego, z ktorymi wspdtpracuje Uczelnia. Podmioty sektora publicznego, prywatnego
i spofecznego, posiadajgce heterogeniczne struktury zatrudnienia umozliwiajg praktykantom
autentyczno$¢ poznania rynku pracy. Ksztatcenie, ktdrego celem jest zapewnienie dostepu do kadr na
lokalnym i regionalnym rynku pracy sprawito, ze dtugotrwate partnerstwo z przedsiebiorstwami jest
wtasciwie prowadzone, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom zaréwno studentdw, jak i pracodawcéw.
Obszar i dziatania podmiotéw wspodtpracujgcych z wiadzami Uczelni prowadzacej kierunek,
umozliwiajg ksztatcenie studenta i ksztattowanie sylwetki absolwenta dobrze poruszajacego sie
w realiach rynku pracy, zgodnie z przyjetymi celami ksztatcenia. Intencjg niektdrych interesariuszy,
przyjmujacych studenta na praktyki zawodowe, jest stworzenie zasobéw kadrowych pod konkretne
stanowiska w swoim podmiocie. Odbywanie praktyk zawodowych, wizyt studyjnych oraz kooperacja
Wtadz Uczelni z podmiotami odpowiedzialnymi za profilowanie lokalnego i regionalnego rynku pracy,
zawierajgcych jego pogtebione analizy, pozwalajg na ciggty monitoring i modyfikacje programu
studidw i zaktadanych efektéow uczenia sie. Umozliwiajg kreowanie sylwetki absolwenta pozadanego
na rynku pracy. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest dobra i daje wymierne efekty
W procesie nauczania. Rozpieto$¢ organizacyjna otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi ciggle
wspotpracujg wiadze jednostki prowadzacej oceniany kierunek umozliwia niezwtoczne reagowanie
na zmiany zachodzgce na rynku pracy. Pozwala takze na wtasciwy wybdr miejsc odbywania praktyk,
racjonalnych ram wspédtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, wspdlnego ustalania efektow
uczenia sie. Ankiety wsrdd studentéw i pracodawcdw potgczone z badaniami loséw absolwentéw
i uzupetnione o opinie otoczenia spoteczno-gospodarczego na temat jakosci ksztatcenia dajg
perspektywy dopasowania tresci programu dydaktycznego, ktéry jest adekwatny do potrzeb
zmieniajgcego sie rynku pracy.

Nie odnotowano pisemnej formy opiniowania przez interesariuszy zewnetrznych programow
i planéw studidw, co skutkuje obnizeniem oceny stopnia spetnienia kryterium 6.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Rekomenduje sie umozliwienie pracodawcom proponowania tematéw prac dyplomowych
i etapowych, tak aby prace te stanowity odpowiedz na konkretne zapotrzebowanie rynku pracy.

Zalecenia

Zaleca sie wprowadzenie systemu pisemnego opiniowania przez interesariuszy zewnetrznych
programow i plandw studidow.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia podejmuje dziatania w kierunku umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Rodzaj, zakres
i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia.
Proces ten odbywa sie gtdwnie poprzez realizacje nowych uméw i utrzymanie wspétpracy juz
istniejacych z uczelniami zagranicznymi. Pedagogium podejmuje dziatania w ramach wspétpracy
miedzynarodowej m.in. z nastepujgcymi uczelniami:

— International Univercity of Thilisi w Thilisi, Gruzja,

—  Uniwersytet Preszowski, Stowacja,

— Vinnytsia State Pedagogical University Mykhailo Kotsiubynskyi w Winnicy, Ukraina,
—  Panstwowy Uniwersytet Ekonomiczno-Technologiczny w Krzywym Rogu, Ukraina,
—  SEAFO Scuola Europea di Alta Formazione w Castellanza, Wtochy.

Wraz z Uczelniami partnerskimi organizowana jest mobilnos¢ studentéw oraz pracownikéw
naukowo-dydaktycznych na podstawie umoéw bilateralnych. Wszyscy studenci i nauczyciele
akademiccy kierunku pedagogika mogg bra¢ udziat w tych wyjazdach. Pedagogium nie uczestniczy
w programie Erasmus+.

Uczelnia podejmuje rédwniez organizacje miedzynarodowych konferencji i projektéw edukacyjnych
uwzgledniajacych udziat zagranicznych partneréw, np. wraz z Uniwersytetem Preszowskim
w Preszowie i Lwowskim Panstwowym Uniwersytetem Kultury Fizycznej im. Iwana Boberskiego
zorganizowata 5 listopada 2024 r. miedzynarodowa konferencje: Czfowiek w XXI wieku — szanse —
wyzwania — zagrozZenia, a z Fundacjg Ad Maiora Semper podjeta inicjatywe School without bullying.

Trzeba jednak zauwazy¢, iz na ocenianym kierunku oraz w skali catej uczelni zdecydowang wiekszos¢
stanowig studenci korzystajgcy z niestacjonarnej formy zajeé, co nie sprzyja ich aktywnosci
miedzynarodowej. Niemniej Uczelnia podejmuje dziatania, aby zapewni¢ mozliwie jak najlepsza
internacjonalizacje procesu ksztatcenia. Powyzszy cel realizuje sie m.in. poprzez dziatania
informacyjne dotyczace mozliwosci wyjazdéw na studia i praktyki zagraniczne, organizacje
konferencji miedzynarodowych, wyktady zaproszonych gosci. W ramach wspdtpracy
miedzynarodowej zostaty zorganizowane wyktady tematyczne, np. anglojezyczny wyktad
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przedstawiciela SEAFO Scuola Europea di Alta Formazione w Castellanza/Wtochy) poswiecony
wartosciom europejskim. Dodatkowo w roku akademickim 2024/2025 doktor z Uniwersytetu
Preszowskiego ma realizowa¢ zajecia dydaktyczne jako visiting professor.

Uczelnia, zaréwno studentom, jak i pracownikom, oferuje mozliwos¢ edukacji w zakresie jezykow
obcych, w tym gtéownie jezyka angielskiego. Zajecia dydaktyczne ugruntowujg nabyte przez
studentédw w ramach lektoratéw umiejetnosci jezykowe.

Tres¢ i zakres wspotpracy miedzynarodowej sg adekwatne do efektédw uczenia sie na kierunku
pedagogika oraz spdjny z celami i strategig ksztatcenia.

Proces umiedzynarodowienia podlega ocenom, ktdrych wyniki sg wykorzystywane do intensyfikacji
wspotpracy miedzynarodowej, jednak ze wzgledu na fakt, ze wspodtpraca miedzynarodowa
Pedagogium jest w duzym stopniu ukierunkowana na kraje Europy Wschodniej, trwajgcy konflikt
zbrojny na terenie Ukrainy utrudnia zwiekszenie zasiegu aktywnosci.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia prowadzi dziatalno$¢ zmierzajgcg do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Nauczyciele
akademiccy majg mozliwos¢ korzystania z mobilnosci miedzynarodowej, szczegdlnie wyjazdu na
konferencje zagraniczne jednak w niewielkim stopniu z niej korzystajg. Studenci réwniez maja
mozliwo$¢ wyjazdu do uczelni partnerskich, ale z niej nie korzystajg. Dbajgc o umiedzynarodowienie
Uczelnia, zaréwno studentom, jak i pracownikom oferuje mozliwos¢ doskonalenia i nabywania
umiejetnosci w zakresie jezykdw obcych, w tym gtédwnie jezyka angielskiego. W celu wzmocnienia
zakresu, zasiegu i rodzaju umiedzynarodowienia zgodnie z koncepcjg i celami ksztatcenia powotano
petnomocnika ds. wspétpracy z zagranicg. Jednak mimo oceny procesu umiedzynarodowienia brakuje
regularnego wykorzystywania jej wynikdw do intensyfikacji wspdtpracy miedzynarodowe;.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Rekomenduje sie przystgpienie do programu Erasmus+.

Zalecenia
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Pedagogium Wyzisza Szkota Nauk Spotecznych w Warszawie zapewnia studentom ocenianego
kierunku systematyczne i kompleksowe wsparcie w procesie uczenia sie. Przybiera ono zréznicowane
formy, wykorzystuje wspodtczesne technologie oraz jest adekwatne do celdow ksztatcenia i potrzeb
wynikajgcych z odpowiednio realizowanego programu studidéw. Uczelnia ma na uwadze
wyréwnywanie szans edukacyjnych, poprzez opieke nad okreslonymi grupami studentéw, ktore
wymagajg dodatkowych srodkéw materialnych i czasowych. Wsparcie ma charakter staty oraz jest
Scisle zwigzane z osigganiem przez studentéw okreslonych efektéw uczenia sie.

Uczelnia zapewnia wieloptaszczyznowe metody merytorycznego, materialnego oraz organizacyjnego
wsparcia studentéw w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej. Poza
aspektami zwigzanymi z odpowiednig ofert programowsa, Uczelnia dodatkowo wspiera i organizuje
aktywnosci majgce bezposrednie przetozenie na potencjat zawodowy studentéw. Osoby
zainteresowane mogg skorzystac¢ z oferty Biura Karier, organizujgcego liczne szkolenia i warsztaty,
podczas ktérych studenci majg mozliwos¢ rozwijania praktycznych umiejetnosci z zakresu m.in.:
autoprezentacji, przedsiebiorczosci, zarzadzania zespotami ludzkimi czy komunikacji. Dodatkowo na
stronie internetowej Uczelni zamieszczane sg zrdéznicowane oferty pracy. Ponadto, dziatalnos¢ Biura
Karier wspierana jest przez dziatalno$¢ Biura Obstugi Studenta, odpowiadajgcego za praktyki
zawodowe. Oprocz oferty bazy praktyk dla studentéw czy prowadzenia dokumentacji i konsultacji,
Biuro realizuje swoje cele poprzez propozycje ofert wolontariatu i stazy, a takze organizacje szkolen
utatwiajgcych studentom wejscie na rynek pracy, np. kursow jezyka angielskiego.

Studenci majg mozliwo$¢ konsultacji aspektéw zwigzanych ze swoim procesem uczenia sie
z nauczycielami akademickimi podczas specjalnie do tego wyznaczonych godzin konsultacyjnych.
Ponadto, mogg skonsultowac sie z prowadzacymi zajecia dydaktyczne poprzez kontakt mailowy,
rowniez poza godzinami zajeé i dyzurdéw.

Uczelnia zapewnia studentom niezbedne oprogramowanie oraz infrastrukture do nauczania
zdalnego. Ponadto, przewiduje rozwigzania wspierajgce studentéw wykluczonych cyfrowo -
umozliwia uzyczenie sprzetu oraz stanowiska. Podczas zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé, przez caty czas ich trwania zapewniona jest mozliwos$¢ wsparcia
technicznego w razie problemdw. Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem platform Microsoft
Teams oraz Moodle.

Uczelnia gwarantuje studentom dostep do ustawowych $wiadczen i zapewnia mozliwos¢ uzyskania:
stypendidw socjalnych, artystycznych i sportowych, zapomdg, stypendium rektora dla najlepszych
studentdw oraz stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami. Przyznawane $rodki majg na celu
zapewnienie optymalnych warunkéw uczenia sie, a takze rozwoju spotecznego i naukowego.
Studentom zapewnia sie mozliwos¢ realizacji indywidualnej $ciezki ksztatcenia dostosowanej do
zainteresowan naukowych badz wynikajacej z sytuacji zyciowej i jest ona okre$lona odpowiednimi
przepisami Regulaminu studiow.

Pedagogium zapewnia kompleksowe wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne osobom
z niepetnosprawnosciami. Wsparciem tej grupy studentéw zajmuje sie Biuro Obstugi Osdb
Niepetnosprawnych oraz Biuro Obstugi Studenta, ktérych gtéwnym celem jest zminimalizowanie
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barier wynikajgcych z niepetnosprawnosci oraz dostosowanie procesu ksztatcenia do potrzeb
i mozliwosci studentow. Osoby z niepetnosprawnoscia moga ubiegaé sie o dostosowanie sposobu
organizacji i wiasciwej realizacji procesu dydaktycznego, w tym warunkéw odbywania studiéw, do
rodzaju niepetnosprawnosci, obejmuje to m.in.: indywidualizacje toku studidw, termindw zaliczen
i egzamindw czy wydtuzenia czasu testow. Uczelnia majac na uwadze dostosowanie procesu
nauczania do réznych grup interesariuszy wewnetrznych, likwiduje m.in. bariery architektoniczne
budynkéw, w ktérych odbywajg sie zajecia. Dodatkowo, aula dostosowana jest do oséb
z niepetnosprawnoscig stuchowg, a biblioteka umozliwia skorzystanie z czytnika ekranu NVDA, ktdry
odczytuje odpowiednig tres¢ lub prezentuje ja na monitorze brajlowskim.

Na Uczelni funkcjonuje system skarg i wnioskdw, ktére w zaleznosci od zakresu, ktérego dotyczg, sg
na biezaco rozpatrywane przez odpowiednie podmioty. Rozwigzywanie przypadkéw nietypowych
i trudnych moze by¢ réwniez wspomagane przez przewodniczgcego samorzadu studenckiego, jak
i powotanych komisji dyscyplinarnych. Studenci réwniez chetnie korzystajg z dyzuréw dziekanskich,
podczas ktérych moga skonsultowaé z Panig Dziekan wszelkie niepewnosci dotyczgce catego procesu
ksztatcenia. W Uczelni znajduje sie réwniez skrzynka na wnioski i skargi, do ktorej kazdy
zainteresowany moze ztozy¢é imienng badZz anonimowg skarge lub wniosek. Na Uczelni brakuje
dziatan informacyjnych oraz edukacyjnych w zakresie przeciwdziatania wszelkim formom
dyskryminacji iprzemocy, co skutkuje sformutowaniem stosowanego zalecenia przez zespot
oceniajacy. Studenci uczestnicza natomiast w szkoleniach dotyczacych bezpieczerstwu i higienie
pracy.

Studenci majg zapewnione wsparcie kadry oraz obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych
z procesem ksztatcenia oraz w rozwigzywaniu spraw studenckich. Za obstuge administracyjna
odpowiedzialne jest przede wszystkim Biuro Obstugi Studentédw, wspomagany dziataniami Rektora
oraz Dziekana Wydziatu Pedagogiki i Pracy Socjalnej. Zakres pomocy obejmuje w szczegdlnosci:
ksztatcenie i tok studidéw, pomoc materialng dla studentéw, praktyki zawodowe oraz rekrutacje na
studia.

Ponadto, pracownicy administracyjni oraz kadra czynnie biorg udziat w regularnych szkoleniach
podnoszacych ich poziom kompetencji, m.in. z zakresu komunikacji, jezykéw obcych, zarzadzania
kryzysowego czy jakosci ksztatcenia.

Studenci rozwijajg swoje umiejetnosci i osiggniecia zwigzane z dziatalnoscia zawodowg w ramach
praktyk i stazy, a takze projektéw zespotowych. Dotychczas nie uczestniczyli w jakichkolwiek
warsztatach, forach praktykow, zjazdach pedagogicznych, organizacjach studenckich i nie
podejmowali wspotpracy w tym zakresie z nauczycielami akademickimi.

Na Uczelni funkcjonuje Samorzad Studencki, sktadajgcy sie ze starostdw poszczegélnych grup
dziekanskich oraz przewodniczgcego. Zaangazowane w dziatalno$¢ samorzagdowg osoby majg wptyw
na biezgce problemy Uczelni i sg Scisle zwigzani z jej funkcjonowaniem poprzez uczestnictwo
w Radzie Wydziatu czy poszczegdlnych komisjach. Ponadto biorg oni udziat w opiniowaniu nowo
utworzonych programoéw studiéw. Na Uczelni nie funkcjonujg kota naukowe czy organizacje
artystyczne i sportowe. Nie stwarza sie rowniez mozliwosci wyjazdow na rdznego typu zjazdy czy
konferencje. W zwigzku z powyzszymi, zespot oceniajgcy sformutowat stosowane zalecenie. W roku
akademickim 2024/2024 chetni uczestniczyli w ramach programu , Ligi integracyjne, sportowa szansa
dla wszystkich”, ktéry miat na celu upowszechnianie kultury fizycznej w osrodkach wychowawczych
i domach dziecka.
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Wtadze Uczelni w ramach ewaluacji prowadzg badania satysfakcji studentéw skutkujgce wdrozeniem
odpowiednich zmian i procedur. Dziatania te skutkuja mozliwoscig wyciggania konkretnych wnioskdéw
oraz rozwigzan stuzgcych podnoszeniu jakosci wsparcia studentéw w procesie ksztatcenia. Ponadto
ewaluacja ma czesciowo charakter nieformalny, opierajacy sie na uwagach i postulatach
przekazywanych przez studentéw pracownikom czy wiadzom Uczelni

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Uczelnia wspiera studentdw w wielu istotnych aspektach - organizacyjnych, nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ czy merytorycznych. Studenci nie maja
jednak mozliwosci rozwoju pozanaukowego — dziatalnosci w kotach naukowych, zaangazowania
W organizacje sportowe i artystyczne czy udziatu w forach branzowych lub warsztatach. Warto
podkresli¢, iz na Uczelni sprawnie funkcjonuje system skarg i wnioskéw, a studenci chetnie korzystajg
z dyzurédw dziekanskich, podczas ktérych maja mozliwos$é wyrazenia swoich uwag. Natomiast
Uczelnia nie podejmuje zadnych dziatan w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi
i przemocy, a wsparcie studentéw nie obejmuje dziatan informacyjnych na temat zasad reagowania
w przypadku naruszenia bezpieczeristwa, dyskryminacji i przemocy, a takze pomocy ofiarom.

Przyczyng obnizenia oceny stopnia spetnienia kryterium 8 jest:
e niezapewnienie studentom mozliwosci rozwoju pozanaukowego (kota naukowe, organizacje
sportowe i artystyczne, warsztaty);
e niepodejmowanie przez Uczelnie dziatan w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji,
mobbingowi i przemocy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje
Rekomenduje sie zwiekszenie kwot wsparcia materialnego dla studentdow.
Zalecenia

1. Zaleca sie podjecie dziatarn informacyjnych i edukacyjnych w zakresie przeciwdziatania
wszelkim formom dyskryminacji i przemocy w stosunku do studentéw.
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2. Zaleca sie stworzenie przestrzeni studentom do rozwoju pozanaukowego, a takze wspieranie
ich w tym zakresie — utworzenie két naukowych, organizacji artystycznych/sportowych, a
takze wyjazdy na konferencje czy dodatkowe szkolenia.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach jest dostepna publicznie na stronie internetowej Uczelni oraz w formie
papierowej na tablicach informacyjnych. Strona internetowa stworzona zostata w sposob
gwarantujacy tatwosé zapoznania sie z nig i nieograniczajgcy uzytkownikéw miejscem, czasem czy
uzywanym przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem. Strona jest dostosowana rowniez do
urzgdzen mobilnych. Ponadto, Uczelnia zwraca duzg uwage na przystosowanie strony do osdb
z niepetnosprawnoscia, poprzez mozliwosé m.in. powiekszenia czcionki, zmiany koloru na bardziej
kontrastowy, podkreslenia linkéw czy obstuge klawiaturg. Strona internetowa Uczelni posiada takze
zaktadke kierujgcg studentéw do Biura Obstugi Studentéw Niepetnosprawnych, gdzie mogg uzyskac
niezbedne informacje dotyczace form wsparcia czy niezbednych dokumentach. Uwzgledniona zostata
rowniez grupa studentow zagranicznych, ktérzy majg mozliwos¢ przegladania strony internetowej
w jezyku angielskim, rosyjskim, ukraidskim czy chinskim. Uczelnia korzysta réwniez z mediéw
spotecznosciowych (Facebook, Instagram), na ktérych publikuje aktualne informacje, wydarzenia,
a takze materiaty pomocne nowo przyjetym studentom. Uktad strony internetowej jest intuicyjny
i prosty w obstudze, umozliwia nieskrepowane korzystanie przez wszystkie grupy studentdéw.
Uczelnia przyktada duzg uwage do aktualnosci i kompletnosci prezentowanych danych, ktorymi
zajmujg sie powotane osoby. Dodatkowo, za posrednictwem Biuletynu Informacji Publicznej istnieje
dostep do wszelkich zarzagdzen rektora, statutu Uczelni, regulaminu studiéw lub tez podjetych decyzji
wtadz Uczelni.

Ogdlnodostepna strona zawiera szczegétowe informacje o studiach, ktére sg niezbedne dla
potencjalnych kandydatéw na studia lub innych oséb wykazujgcych zainteresowanie kierunkiem
pedagogika na uczelni Pedagogium. Wsrdd powszechnie dostepnych informacji znajdujg sie m.in.:

e informacje na temat celéw ksztatcenia na kierunku pedagogika,

e opis kompetencji oczekiwanych od kandydatéw,

e warunki przyjecia na studia, kryteria kwalifikacji kandydatéw oraz terminarz procesu przyjec
na studia,

e program studiéw oraz odpowiednie sylabusy,

e zasady dyplomowania,

e charakterystyka warunkéw studiowania,

e zakres wsparcia studentéw w procesie uczenia sie.

Uczelnia publikuje rowniez informacje dotyczace zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W tym celu zostata utworzona specjalna zaktadka opisujaca
program wykorzystywany podczas takich zajeé, pomoc w razie problemdéw technicznych oraz
wszelkie niezbedne informacje. Studenci mogg stale liczy¢ na merytoryczne oraz techniczne wsparcie
w tym zakresie.
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Uczelnia prowadzi systematycznie monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci
i kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow,
w tym kandydatow na studia, pracodawcéw i studentéw. Monitorowanie obejmuje szczegétowosc
prezentowanych informacji, a jego wyniki wykorzystywane sg do doskonalenia dostepnosci oraz
jakosci informacji o studiach.

Studenci mogg oceni¢ dostep do informacji poprzez ankiety dydaktyczne, ktdre sg nastepnie
analizowane przez odpowiednie komisje. Ankiety dajg mozliwos¢ podejmowania odpowiednich
dziatan naprawczych, ktére majg na celu state i kompleksowe podnoszenie jakosci ksztatcenia na
Wydziale.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Informacje o studiach sg powszechnie dostepne na stronie internetowej Uczelni, z uwzglednieniem
mozliwosci swobodnego dostepu do nich przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, bez
ograniczen zwigzanych z miejscem, czy uzywanym sprzetem i oprogramowaniem. Informacja
obejmuje wszystkie wymagane przepisami elementy, w tym: cel ksztatcenia, kompetencje
oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw, terminarz
procesu przyje¢ na studia, program studiow, w tym efekty uczenia sig, opis procesu nauczania
i uczenia sie oraz jego organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia
sie, przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe, charakterystyke warunkéw studiowania i wsparcia
w procesie uczenia sig. Udostepnione sg réwniez informacje dotyczace ksztatcenia prowadzonego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparcia merytorycznego
i technicznego w tym zakresie. Prowadzony jest rzetelny monitoring upublicznianych informacji
o studiach pod katem ich aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci oraz zgodnosc
informacji z potrzebami réznych grup odbiorcow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Pedagogium Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych w Warszawie znajduje sie na etapie przeksztatcen
wiasnosciowych oraz wprowadzania zmian w ramach polityki zapewnienia jakosci ksztatcenia,
bazujgcej na procesowym podejsciu do zarzadzania organizacjag. W ramach tej polityki
wyszczegoblnione zostang procesy podstawowe, zwigzane z ksztatceniem studentdw: projektowanie
i modyfikowanie programéw studidw, rekrutacja, proces ksztatcenia; procesy zwigzane
z zapewnieniem jakosci zasobdw kadrowych, infrastruktury dydaktycznej, warunkéw socjalno-
bytowych studentéw idoktorantéw; procesy zwigzane z ewaluacjg: ocena programow studiow
i efektow uczenia sie, ocena jakosci, warunkéw prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych, monitorowanie
loséw zawodowych absolwentéw. Jednakze, w opinii zespotu oceniajgcego, na obecnym etapie
niemozliwa jest jeszcze petna ocena skutecznosci wdrazanych zmian, a tym samym funkcjonowania
systemu zapewniania jakosci.

Uczelnia przedstawita dokumenty, w ktérych wskazane zostaty uczelnianie organy lub jednostki
odpowiedzialne za realizacje poszczegélnych zadan. Nadzor nad politykg jakosci ksztatcenia na
kierunku pedagogika w Pedagogium Wyiszej Szkole Nauk Spotecznych w Warszawie sprawujg
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia oraz dziekan Wydziatu Pedagogiki i Pracy Socjalnej. Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia
w Pedagogium WSNS. W tym celu w szczegdlnosci opracowuje i przedstawia Rektorowi wnioski
i projekty dotyczgce polityki okreslajagcej cele i strategie zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia w uczelni, zgodnej z jej strategig i misjg, a takze ogdlnouczelnianych procedur
zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Z kolei dziekan podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia w ramach
kierunku studiow pedagogika. W tym celu w szczegdlnosci opracowuje i przedstawia Rektorowi
whioski i projekty dotyczace programoéw ksztatcenia, programoéw studiow i planéw studidw, a takze
ogoblnouczelnianych procedur ewaluacji jakosci ksztatcenia. Dziekan Wydziatu Pedagogiki i Pracy
Socjalnej sprawuje nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem pedagogika.
Odpowiada m.in. za wtasciwg obsade zaje¢ dydaktycznych oraz ocene kompetencji pracownikéw
badawczych, badawczo-dydaktycznych i pracownikéw dydaktycznych stuzgcg osiggnieciu
zaktadanych w programie efektdw uczenia sie, a takze za realizacje programu studidw prowadzonych
na kierunku pedagogika. Jest takze odpowiedzialny za proponowanie zmian w obsadzie kadrowej,
wyznaczanie osob lub zespotéw dokonujgcych przeglagdu modutdw czy zajeé¢ pod katem osiggania
zaktadanych efektdw uczenia sie, a takze wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacje dziatan
naprawczych idoskonalgcych oraz okresla harmonogram tych dziatan. Niemniej, liczne
nieprawidtowosci zidentyfikowane przez zesp6t oceniajacy nie pozwalajg uznaé przyjetych rozwigzan
organizacyjnych, dotyczacych zapewnienia jakosci ksztatcenia, za skuteczne oraz wystarczajace.

Zmiany w programie studidw sg opracowywane przez zespot powotywany przez dziekana Wydziatu
Pedagogiki i Pracy Socjalnej WSNS. W kolejnym etapie sg opiniowane przez samorzad studencki,
a nastepnie trafiajg do dziekana, ktory opiniuje je pod katem zgodnosci z obowigzujgcymi regulacjami
prawnymi. Studenci uczestniczyli w procesie opracowywania nowego programu studiéw dla kierunku
pedagogika w 2024 roku. Jednakze, w ocenie zespotu, przyjete rozwigzania nie pozwalajg na
prawidtowe monitorowanie, okresowy przeglad programu studidw oraz ocene stopnia osiggniecia
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efektdw uczenia sie przez studentéow kierunku pedagogika ze wzgledu na brak sformalizowanych
procedur. Swiadczg o tym liczne nieprawidtowoéci zidentyfikowane przez zespét oceniajacy
W niniejszym raporcie.

Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia monitoruje zbieznos$é programéw studidow ze strategig rozwoju
uczelni. Komisja sprawdza zgodnos¢ programow studiéw z aktualnymi wytycznymi (dostosowanie do
zmian w zakresie regulacji prawnych warunkdéw prowadzenia studiéw). Weryfikacji podlegajg réwniez
prace dyplomowe, sprawozdania z systemu antyplagiatowego, rozktad ocen z egzamindw i zaliczen,
rozktad ocen z egzaminu dyplomowego oraz rozktad ocen prac dyplomowych. Regulamin i procedury
precyzujg kolejne etapy procesu dyplomowania - od zgtoszenia propozycji tematu pracy dyplomowej
do przeprowadzenia egzaminu dyplomowego. Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia opiniuje proponowane
tematy prac dyplomowych oraz ocenia ich zgodnosc¢ z kierunkiem studidw. Z kolei dziekan sprawuje
nadzor nad jakoscig zgtaszanych prac oraz ocenia prawidtowosé przeprowadzenia egzamindw
dyplomowych. Zastrzezenia zespotu oceniajagcego wzbudzita jednak jakos¢ ocenianych prac
dyplomowych oraz etapowych, zwtaszcza pod katem ich zgodnosci z przyjetym profilem studiéw
i efektami uczenia sie. Tym samym rdowniez w tym obszarze zalecana jest modyfikacja
obowigzujgcych procedur w taki sposdb, ktdry pozwoli na skuteczniejszg weryfikacje jakosci prac
dyplomowych i prac etapowych.

Zalecane jest zmodyfikowanie obowigzujgcych procedur dotyczgcych hospitacji zajec. Kryteria oceny
nauczycieli akademickich w Pedagogium WSNS w Warszawie oraz zasady dokonywania okresowej
oceny nauczycieli akademickich wymagajg przyjecia oraz wdrozenia sformalizowanych
i zobiektywizowanych kryteriow. Obowigzujgce procedury nie majg charakteru formalnego i jako
takie nie pozwalajg na przeprowadzanie rzeczowej oraz obiektywnej oceny jakosci pracy swiadczonej
przez nauczycieli akademickich.

Interesariusze zewnetrzni nie biorg systematycznie udziatu w tworzeniu procesu ksztatcenia
studentéw, a tym samym nie majg istotnego wptywu na jego praktyczny wymiar. Chociaz
interesariusze zewnetrzni opiniujg zmodyfikowane programy studiéw, a ich uwagi sg od pdt roku
brane pod uwage przez wtasciwe organy Wydziatu celem wprowadzania dziatarn doskonalacych, to
proces ten nadal natrafia na szereg trudnosci ze wzgledu na brak czytelnych, sformalizowanych
i skutecznych procedur.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programow studiow zostaty formalnie przyjete i s3
stosowane w odniesieniu do kierunku pedagogika. Zespot oceniajacy zidentyfikowat jednak szereg
nieprawidtowosci w odniesieniu do braku systematycznej oceny programéw studidw, ktére
bazowatyby na wynikach analizy danych i informacji przekazywanych zaréwno przez studentéw,
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kadre naukowgq i dydaktyczng, jak i interesariuszy zewnetrznych. Brak réwniez sformalizowanych
procedur, pozwalajacych na przeprowadzenie prawidtowej oceny jakosci pracy swiadczonej przez
nauczycieli akademickich. Ponadto, brak skutecznych procedur pozwalajgcych na prawidtowg
weryfikacje osiggania przez studentow efektéw uczenia sie oraz zapewniajgcych zgodnosé tematyki
prac dyplomowych z przyjetym, praktycznym profilem studiow.

Chociaz jakos¢ ksztatcenia na studiach na kierunku pedagogika podlega cyklicznym ocenom,
zdecydowana wiekszos¢ ze stosowanych procedur nie jest ani sformalizowana, ani
zobiektywizowana. Ponadto wyniki przeprowadzanych kontroli nie s3 publicznie dostepne
i systemowo wykorzystywane w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia. Wnioski z oceny programu
studidow rowniez nie sg w wystarczajgcym stopniu wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia
programu studidw, jak réwniez w zakresie korzystania z ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢, najnowszych osiggnie¢ dydaktycznych oraz nowoczesnej
technologii edukacyjne;.

Przyczyng obnizenia oceny stopnia spetnienia kryterium 10 jest:

e brak sformalizowanych procedur zatwierdzania tematyki prac dyplomowych oraz
okresowych przegladdw ich jakosci i zgodnosci zaréwno z przyjetym profilem studiéw, jak
rowniez z kierunkowymi efektami uczenia sie;

e brak sformalizowanych procedur pozwalajgcych na systematyczng i obiektywng ocene jakosci
pracy nauczycieli akademickich;

e niewykorzystywanie wnioskdw z oceny jakosci programu studidow do jego ustawicznego
doskonalenia, zwtaszcza w odniesieniu do aktualnosci przekazywanych tresci, realizacji
praktyk zawodowych oraz prawidtowego oszacowania liczby godzin i punktéw ECTS;

e brak wystarczajgcego udziatu studentdw i interesariuszy zewnetrznych w procesach
opracowywania programu studidow oraz oceny jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

1. Zaleca sie wprowadzenie sformalizowanych procedur zatwierdzania tematyki prac
dyplomowych oraz okresowych przeglagdéw ich jakosci i zgodnosci zaréwno z przyjetym
profilem studidw, jak rowniez z kierunkowymi efektami uczenia sie.

2. Zaleca sie przyjecie oraz wdrozenie sformalizowanych procedur pozwalajacych na
systematyczng i obiektywng ocene jakosci pracy nauczycieli akademickich.

3. Zaleca sie systematyczne i sformalizowane wykorzystywanie wnioskéw z oceny jakosci
programu studiow do jego ustawicznego doskonalenia, zwtaszcza w odniesieniu do
aktualnosci przekazywanych tresci, realizacji praktyk zawodowych oraz prawidtowego
oszacowania liczby godzin i punktéw ECTS.
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4. Zaleca sie wprowadzenie sformalizowanych procedur celem zwiekszenia udziatu studentow
i interesariuszy zewnetrznych w procesach opracowywania programu studidow oraz oceny
jakosci ksztatcenia.
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