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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: dr hab. Leon Miodonski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr Magdalena Wotek, ekspert PKA

2. dr hab. Natasza Szutta, ekspert PKA

3. Dominik Postaremczak, ekspert PKA ds. pracodawcéw

4. Patryk Korolko, ekspert PKA ds. studenckich

5. Ewelina Dylag-Pawtyszyn, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku coaching i doradztwo filozoficzne prowadzonym
na Uniwersytecie Zielonogdérskim w Zielonej Gérze zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2023/2024. Polska Komisja Akredytacyjna po raz kolejny oceniata jakos$¢ ksztatcenia na wizytowanym
kierunku. Ocena programowa zostata przeprowadzona na kierunku coaching i doradztwo filozoficzne
na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim na Uniwersytecie
Zielonogoérskim w Zielonej Gérze w roku 2022 i zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej z okresem
obowigzywania skréconym do 2 lat (Uchwata nr 46/2022 z dnia 27 stycznia 2022 r.). Biezgca wizytacja
zostata przygotowana iprzeprowadzona w trybie stacjonarnym z wykorzystaniem narzedzi
komunikowania sie na odlegto$¢, zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny programowej, ktorej
dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna. Zespdt oceniajgcy poprzedzit wizytacje zapoznaniem sie
z raportem samooceny przedtozonym przez wiadze Uczelni, odbyt takze spotkania organizacyjne
w celu omdwienia spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni i Jednostki oraz ustalenia
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Dokonano takze podziatu zadan pomiedzy
cztonkéw zespotu oceniajgcego. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z wtadzami Uczelni, zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, studentami, Samorzadem Studenckim, przedstawicielami
studenckich kot naukowych, nauczycielami akademickimi prowadzgcymi zajecia na ocenianym
kierunku studidow, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz z osobami
odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci i funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia. Ponadto podczas wizytacji przeprowadzono hospitacje zajec¢ oraz weryfikacje bazy
dydaktycznej i biblioteki wykorzystywanej w realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku studiéow. W toku
wizytacji zespdt oceniajacy dokonat przegladu losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych,
a takze przedtozonej dokumentacji. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan,
sformutowano uwagi, o ktérych zespdt oceniajacy poinformowat wiadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiéw coaching i doradztwo filozoficzne

Poziom studiow studia pierwszego stopnia
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne/niestacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat filozofia 80% (144 ECTS)
przyporzadkowany kierunek'-? psychologia 20% (36 ECTS)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie 6 semestrow / 180 pkt ECTS
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw | --------------
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studidow przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | ---------—---
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 28 10

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2610 2305
prowadzacych zajecia i studentéw’

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim 90 90
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb

prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 120 120
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow 57 57
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny stopnia spetnienia
kryterium okres$lona przez zespét
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/ kryterium
spetnione czesciowo/ kryterium
niespetnione

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:

. . o kryterium niespetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy iorganizacja zaje¢, metody kryterium niespetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej kryterium spetnione czesciowo
ksztatcenie oraz rozwoéj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz kryterium spetnione
ich doskonalenie

kryterium spetnione cze$ciowo

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w  konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na
rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia stopnia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kryterium spetnione
kierunku

kryterium spetnione czesciowo

Kryterium 8. wsparcie studentéow w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie
form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidow, warunkach jego realizacji kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad kryterium spetnione czesciowo
i doskonalenie programu studiéow

kryterium spetnione czesciowo

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia kierunku coaching i doradztwo filozoficzne sg zgodne z misjg i strategia
Uniwersytetu Zielonogdrskiego, ktdra obowigzywata do 2020 roku. Gtéwnym zadaniem byto wéwczas
wyrownywanie szans mieszkancéw regionu. Miat temu stuzy¢ rozwdj w trzech obszarach
strategicznych jakie wyznaczyta sobie Uczelnia: ksztatceniu, badaniach naukowych i wspétpracy
z partnerami zewnetrznymi. Od roku 2021 obowigzuje nowa strategia (na lata 2021-2030), ktéra
koncentruje sie przede wszystkim na tworzeniu spoteczeristwa opartego na wiedzy i ksztattowaniu
kapitatu spotecznego. Gtéwnym celem strategicznym jest sprostanie wymogom konkurencyjnego
otoczenia dzieki wykorzystaniu zasobow intelektualnych i doskonaleniu potencjatu rozwojowego. Jego
realizacja zaktada rozwdj ksztatcenia (m.in. wzrost jego jakosci, dostosowanie oferty ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy, zaciesnienie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym), badan
naukowych (m.in. umiedzynarodowienie i wptyw na otoczenie spoteczno-gospodarcze) i relacji
z otoczeniem (z krajowymi i zagranicznymi podmiotami gospodarczymi, spotecznymi oraz przez
dziatalno$¢ popularyzatorskg). Cele obu strategii czeSciowo sie pokrywajg. Studia na kierunku
zorientowane sg na realizacje strategii i opierajg sie na doswiadczeniu naukowo-badawczym
i dydaktycznym kadry prowadzacej zajecia, a takze relacjach ze s$rodowiskiem pomocowym
i biznesowym.

Koncepcja i cele ksztatcenia coachingu i doradztwa filozoficznego mieszczg sie w dyscyplinie filozofia
(80%) i dyscyplina psychologia (20%). Kierunek ma charakter interdyscyplinarny, taczacy zajecia
o charakterze stricte filozoficznym, bedgce podstawg koncepcji studidw z ich bardziej praktycznie
zorientowanymi zajeciami o charakterze psychologicznym, ktére pozwalaja naby¢ wiedze,
umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne istotne z punktu widzenia optymalizacji procesow
komunikacji miedzyludzkiej.

Koncepcja i cele ksztaftcenia sg zwigzane ze specjalistycznymi badaniami prowadzonymi w Uczelni
w dyscyplinach filozofia i psychologia. W dyscyplinie filozofia prowadzone sg zwtaszcza badania
historyczno-filozoficzne oraz z obszaru etyki (w tym etyki stosowanej), a ostatnio takze zwigzane
z doradztwem filozoficznym i coachingiem. Koncepcja studiéw bierze pod uwage potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego i jego zapotrzebowanie na ustugi coachingowe, doradczo-filozoficzne
i szkoleniowe na regionalnym i ogélnokrajowym rynku pracy, co — jak deklaruje uczelnia — wynika
z przeprowadzonych konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi oraz badan i analiz rynku pracy.
Oczekuje sie, ze absolwenci znajdg zatrudnienie w dziatach HR w korporacjach, lokalnych agencjach
rekrutacyjnych oraz wszedzie tam, gdzie wymagane sg tzw. kompetencje miekkie, w szczegdlnosci
asertywnos$¢, umiejetnosci pracy w zespole, kierowanie zespotem, znajomos$¢ technik
argumentowania oraz ze bedg pracowali w sektorach biznesowym i ustugowym jako coachowie kariery
i rozwoju osobistego, coachowie biznesu, doradcy filozoficzni, audytorzy etyczni czy specjalisci
ds. kultury filmy.

Koncepcja i cele ksztatcenia, zgodnie z deklaracjg Uczelni, zostaty okresSlone we wspotpracy
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznym. Brak potwierdzenia takiej wspdtpracy byt powodem
zastrzezenia wysunietego przez ZO PKA oceniajacy kierunek w 2021 roku.

W ramach dziatan naprawczych do sktadu Rady programowej ds. coachingu i doradztwa filozoficznego
wigczono jednego interesariusza wewnetrznego (studenta) i zewnetrznego. Interesariusze
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ci opiniowali wprowadzone w programie studiéw obowigzujgcym od roku akademickiego 2023/2024
modyfikacje. Zmniejszono ilo$¢ godzin przeznaczonych na moduty stricte filozoficzne, zastepujac
je modutami z obszaru coachingu i doradztwa filozoficznego. Zgodnie z zaleceniem PKA do programu
wprowadzono takze wiecej tresci o charakterze teoretycznym, aby dostosowaé efekty uczenia sie
do ogdlnoakademickiego profilu ksztatcenia na kierunku i przygotowaé osoby studiujace
do prowadzenia badan naukowych w obszarze coachingu i doradztwa filozoficznego.

Uczelnia jednak nie przedstawita zadnych dowoddw potwierdzajacych przeprowadzenie stosownych
konsultacji. Student, ktéry byt cztonkiem Rady programowej ukonczyt studia i nie uczestniczyt
w spotkaniu ZO PKA z osobami studiujgcymi. Z kolei przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego, ktdrzy spotkali sie z komisjg rozpoczeli wspétprace z kierunkiem dopiero
po wprowadzeniu modyfikacji. Stwierdzili, ze wczesniej nie byty im znane jego zatozenia programowe.
Brak réwniez dokumentdow potwierdzajgcych przeprowadzenie konsultacji zmian wprowadzonych
w programie studidw. Program studiéw nie przewiduje prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé. Wszystkie zajecia prowadzone sg w trybie stacjonarnym, jednak
wiekszos¢ nauczycieli inauczycielek akademickich uczestniczyta w szkoleniu e-learningowym
i dysponuje certyfikatami potwierdzajacymi kompetencje w tym zakresie. Cze$¢ osdb wykorzystuje
w pracy ze studiujgcymi mozliwosci, jakie dajg komunikatory, media spotecznosciowe i elektroniczna
wymiana wiadomosci. Ma tez mozliwos¢ korzystania z aplikacji GSuite (Google Classroom, Google
Meet), ktérg wykorzystuje np. do przekazywania materiatéw w formie cyfrowej.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscyplinami filozofia i psychologia,
do ktdrych jest przyporzagdkowany kierunek, nie w petni jednak opisujg, w sposéb trafny, specyficzny,
realistyczny i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spotfeczne osiggane przez studentdw, a takze nie w petni odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej
Ramy Kwalifikacji oraz nie w petni odpowiadajg profilowi ogdlnoakademickiemu. Korespondujg
z zakresem dziatalnosci naukowej Uniwersytetu Zielonogdrskiego w w/w dyscyplinach, uwzgledniajg
kompetencje badawcze wtasciwe dla poziomu studidw licencjackich oraz umiejetnos¢ komunikowania
sie w wybranym obcym jezyku nowozytnym na poziomie B2, jak réwniez kompetencje spoteczne
niezbedne do bycia coachem i doradca filozoficznym. Zaleceniem PKA po wizytacji w 2021 r. byto
dostosowanie efektow uczenia sie do ogélnoakademickiego profilu ksztatcenia. Kierunkowe efekty
uczenia sie zostaty poprawione. Wprowadzono takie efekty jak: ,zna zaawansowang terminologie,
Zrédta, koncepcje i metodologiczne podstawy doradztwa filozoficznego i coachingu”, ,,stosujac zdobytg
wiedze definiuje i rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne”, ,formutuje w mowie i w pisSmie
problemy filozoficzne z samodzielnym doborem literatury”, , prowadzi na poziomie podstawowym
prace badawczg tgczacg w sobie ustalenie filozofii i psychologii pod kierunkiem opiekuna naukowego
lub kierownika zespoty badawczego”. W obecnym ksztatcie efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcija
i celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim (cho¢ w ostatnim przyktadnie poziom
osigganego efektu wyznaczono zbyt nisko). W efektach uczenia sie uwzgledniona jest wiedza z zakresu
filozofii i psychologii, do ktérych to dyscyplin przyporzadkowany jest kierunek. Przyktadowo
w efektach: ,,zna i rozumie w zaawansowanym stopniu role refleksji filozoficznej i psychologicznej
w procesie doradczym i coachingowym”, ,zna i rozumie argumenty wybranych klasycznych autoréw
filozoficznych i potrafi wykorzystac je w procesie doradczym i coachingowym?”, czy ,,rozumie w stopniu
zaawansowanym specyfike i przydatnos¢ wiedzy bedacej efektem interakcji filozofii i psychologii”
explicite zwarte sg odniesienia do w/w dyscyplin. Efekty uczenia sie nie w petni sg zgodne z poziomem
6 Polskiej Ramy Kwalifikacji wtasciwym dla studiow | stopnia. Kilka efektéw wskazuje na osiggniecie
jedynie podstawowego poziomu wiedzy po ukonczeniu studidow. Przyktadowo: ,ma podstawowg
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wiedze ogdlng o fundamentalnych normach konstytuujgcych i regulujacych struktury i instytucje
spoteczne oraz o Zrédtach tych norm, ich naturze, zmianach i drogach wptywania na ludzkie
zachowania”, ,zna zasady publikacji tekstu filozoficznego i ma podstawowe informacje o odbiorcach
literatury filozoficzne]”. Zwtaszcza w kontekscie aktywnosci coacha i doradcy filozoficznego poziom
uzyskanej wiedzy jest zbyt niski w efekcie wskazujagcym naznajomosé¢ zasad komunikacji
interpersonalnej i spotecznej: ,,ma podstawowag wiedze ogdlng z zakresu komunikacji interpersonalne;j
i spotecznej”’. Niewfasciwe jest tez wprowadzenie do efektéw kierunkowych, bez jakiegokolwiek
uszczegdétowienia wskazujgcego na obszar wiedzy zwigzany zdyscyplinami, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek, efektu PRK 6 dotyczgcego wiedzy na temat fundamentalnych
dylematéw wspdtczesnej cywilizacji. Zaden z efektéw kierunkowych nie jest powigzany z wiedza
z zakresu przedsiebiorczosci, ktéra w przypadku pracy w zawodzie coacha czy doradcy filozoficznego
szczegblnie jest przydatna. Efekt okreslony na kierunku jako wiedza: ,zna i rozumie argumenty
wybranych klasycznych autoréw filozoficznych i potrafi wykorzystaé je w procesie doradczym
i coachingowym” odnosi sie zaréwno do wiedzy jak i do umiejetnosci. Z kolei efekt przypisany
do kompetencji: ,zna zakres posiadanej przez siebie wiedzy i posiadanych umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie i rozwoju zawodowego” nie odnosi sie do kompetencje, lecz
do wiedzy. Efekty ,ma rozwiniete umiejetnosci z zakresu komunikacji interpersonalnej, potrafi uzywac
jezyka specjalistycznego i porozumiewac sie w sposéb precyzyjny i spdéjny specjalistami z dziedzin
bedacych podstawg dla doradztwo filozoficznego i coachingu, jak i z odbiorcami spoza grona
specjalistow” (pisownia oryginalna) zostat nieprawidtowo przyporzadkowany do PRK z zakresu wiedzy
(PS6_UW), zamiast do umiejetnosci komunikowania sie (PS6_UK).

Efekty uczenia sie, ktdrych osiggniecie zaktada sie w ramach poszczegdlnych zajec, sa w zdecydowanej
wiekszosci kopiami efektow kierunkowych. Brak w nich odniesienia do specyfiki danych zajeé
co powoduje, ze jeden i ten sam efekt kierunkowy realizuje sie wielokrotnie. Nie jest to sytuacja
prawidtowa. Efekty uczenia sie sg natomiast zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, jak rowniez z zakresem dziatalnosci naukowej Uczelni
w tych dyscyplinach. Uwzgledniajg w szczegdlnosci kompetencje badawcze, komunikowanie sie
w jezyku nowozytnym na poziomie B2 i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalno$ci naukowe;.
Efekt okreslajgcy kompetencje badawcze, komunikowanie sie w jezyku nowozytnym na poziomie B2
nie jest jednak mozliwy do osiggniecia — wedtug zapisow w sylabusach — na lektoratach z jezyka
francuskiego, niemieckiego i rosyjskiego, co w przypadku wyboru tych zaje¢ przez osoby studiujgce
moze prowadzi¢ do niezrealizowania wymogu znajomosci wybranego jezyka na wymaganym poziomie
B2. Nie zawsze efekty uczenia sie sg sformutowane w sposéb zrozumiaty i pozwalajgcy na stworzenie
systemu ich weryfikacji. Np. jedyny efekt osiggany na zajeciach do wyboru A3 — praktycyzm etyki
stosowanej. Miedzy teorig a aplikacje (pisownia oryginalna) brzmi: ,etyka stosowana jako elementarna
niezgoda na etyke tradycyjng”. W takim brzmieniu nie jest on mozliwy do weryfikacji. Ten efekt ma
zresztg za zadanie zrealizowac az trzy efekty z obszaru wiedzy i jeden z obszaru umiejetnosci. Podobna
nieprawidtowos¢ wystepuje w przypadku zaje¢ do wyboru A2: Arystoteles w XX wieku. Do zajec tych
przypisany jest tylko jeden efekt: ,wspodtczesne interpretacje etyki, logiki i retoryki Arystotelesa
ze Stagiry”, majacy stanowié uszczegdtowienie az pieciu efektéow kierunkowych z kategorii wiedzy.
Tak sformutowany efekt nie jest mozliwy do zweryfikowania. Niewtasciwe jest takze nieuwzglednienie
efektow z kategorii umiejetnosci i kompetencji spotecznych na zajeciach o charakterze ¢wiczeniowym,
co ma miejsce nie tylko w przypadku tych jednych zaje¢ (np. podobna nieprawidtowos¢ widoczna
jest na zajeciach do wyboru A2: etyka stosowana; ¢wiczenia z ontologii, historii filozofii starozytnej,
psychologii emocji i motywacji, czy zajecia do wyboru A4: filozofia polityki takze nie pozwalang
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na osiggniecie efektéw z zakresu umiejetnosci, a z zaje¢ do wyboru A6: filozofia pfci czy metod
skutecznej nauki nie odnoszg sie z kolei do ani jednego efektu pozwalajgcego na osiggniecie wiedzy).
Btedem jest formutowanie efektéw przypisanych do konkretnych zaje¢ w sposdb ogdlniejszy
do efektéw kierunkowych (np. w przypadku seminarium licencjackiego I i Il efekt realizowany
na zajeciach to ,prowadzi na poziomie podstawowym prace badawczg pod kierunkiem opiekuna
naukowego lub kierownika zespotu badawczego” a efekt kierunkowy, do ktérego jest odniesiony
zaweza pole do badan o charakterze interdyscyplinarnym: ,, prowadzi na poziomie podstawowym prace
badawczg tgczacg w sobie ustalenia filozofii i psychologii pod kierunkiem opiekuna naukowego
lub kierownika zespotu badawczego”. Niewtasciwe jest takze przyporzgdkowanie zaje¢ z wychowania
fizycznego do kierunkowych efektéw uczenia sie.

W zakresie efektéw uczenia sie obecne sg tez btedne przyporzgdkowania efektdw poszczegdlnych
zaje¢ do efektdéw kierunku (np. efekt zaje¢ metodyka coachingu i Il ,,rozumie problematyke etyczng
zwigzang z odpowiedzialnoscig za trafnos$é przekazanej wiedzy, z uczciwoscia naukowg oraz
rzetelnosciag i uczciwoscig w dziatalnosci doradczej i trenerskiej; przestrzega zasad etyki zawodowej”
zamiast do kierunkowego efektu o prawie identycznym brzmieniu przyporzadkowany jest do efektu
,rozumie w stopniu zaawansowanym specyfike i przydatno$é wiedzy bedacej efektem interakcji
filozofii i psychologii”). Analogiczna sytuacja zdarza sie tez na innych zajeciach, co biorgc po uwage
catos¢ sposobu opracowania efektéw uczenia sie, trudno potraktowac jedynie jako pomytke
redakcyjna.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji

Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 1 wymienione ) o ) (zalecenie
Lp. o Opis realizacji zalecenia ]
we wskazanej wyzej zrealizowane /
uchwale Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Dostosowanie koncepcji | W koncepcja ksztatcenia zostat explicite | Zalecenie

ksztatcenia oraz efektdw | wskazany interdyscyplinarny charakter | zrealizowane
uczenia sie do przyjetego | kierunku (z wiodacg rolg filozofii, ktorg
profilu studidw. wspomaga psychologia) oraz zatozenie
wyposazenia absolwentéw w wiedze,
umiejetnosci i kompetencje
pozwalajgce na prowadzenie badan w
obszarze cochingu i doradztwa
filozoficznego oraz na prowadzenie
praktyki coachingowej i doradczo-
filozoficznej. Kierunkowe efekty uczenia
sie zostaty zmienione pod katem
dostosowania ich

do ogdlnoakademickiego profilu
studidw.
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2. Podjecie dziatan Koncepcja ksztatcenia oraz efekty | Zalecenie
naprawczych uczenia sie zostaty zmodyfikowane | zrealizowane
zapobiegajacych w zalecanym zakresie.
wystepowaniu
nieprawidtowosci, ktdre
staty sie podstawg do
sformutowania
powyzszego zalecenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°
Kryterium niespetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni. (Choc¢ strategia UZ, na ktdrg powotano
sie w Raporcie samooceny jest nieaktualna — zmienit sie gtéwny cel strategiczny — to cele operacyjne
sg zblizone do obowigzujacych wczesniej). Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach
filozofia (80%) i psychologia (20%), do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Nie opisujg jednak
w sposéb w petni trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji,
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentdw, a takie nie zawsze
odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji. Odpowiadajg natomiast profilowi
ogoélnoakademickiemu. Jest to spowodowane tym, ze:

na poziomie efektéw kierunkowych, nie uwzgledniono petnego zakresu PRK (pominieto wiedze
na temat przedsiebiorczosci), w niektorych wypadkach nie zapewniono odpowiedniego poziomu
ich osiggniecia (zanizono poziom), nie dostosowano do specyfiki kierunku (skopiowano efekt
z PRK 6 mdéwigcy o znajomosci fundamentalnych dylematow wspdtczesnosci) oraz niewtasciwie
powigzano z kategoriami wiedzy, umiejetnosci i kompetencji (np. przyporzadkowano jednoczesnie do
dwéch kategorii). Na poziomie sylabuséw w wielu wypadkach sformutowano efekty w sposéb
nieprecyzyjny i niespecyficzny, niezwigzany z trescig zaje¢ (skopiowano efekty kierunkowe
do sylabusdw), a takze niezrozumiaty, nietrafny i niejednoznaczny, a wiec niemozliwy do weryfikacji,
bez dbatosci o odpowiednig reprezentacje kazdego z kierunkowych efektéw uczenia sie w ramach
catego programu studiow tak, ze jest mozliwa sytuacja, w ktérej jakis efekt nie zostanie osiggniety,
czy to z powodu przyporzagdkowania go do zbyt matej ilosci zajec (efekt z zakresu komunikowania sie
w jezyku nowozytnym na poziomie B2, efekty zwigzane z przygotowaniem do prowadzenia badan
naukowych), czy tez przyporzgdkowania do zaje¢ niewtasciwych (np. wychowania fizycznego).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Rekomendacje
Brak

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Zalecenia

Zaleca sie:

1. Gruntowng i kompleksowg korekte efektéw uczenia sie. Na poziomie efektéw kierunkowych,
uwzgledniajgc petny zakresu PRK, zapewniajgc odpowiedni poziomu ich osiggniecia, dostosowujac
do specyfiki kierunku oraz prawidtowo wigzac z kategoriami wiedzy lub umiejetnosci lub
kompetencji. Na poziomie sylabusow, formutujgc efekty w sposdb realistyczny, precyzyjny
i specyficzny, zwigzany z trescig zaje¢, a takze zrozumiaty, trafny i jednoznaczny w kontekscie
koniecznosci ich weryfikacji, z dbatoscia o odpowiednig reprezentacje kazdego z kierunkowych
efektdw uczenia sie w ramach catego programu studidow tak, aby nie byta mozliwa sytuacja,
w ktdrej jakis efekt nie zostanie osiggniety, czy to z powodu przyporzagdkowania go do zbyt matej
ilosci zaje¢, czy tez przyporzadkowania do zajeé niewtasciwych.

2. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktére staty
sie podstawg do sformuftowania powyzszych zalecen.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe w zasadzie sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci
aktualny stan wiedzy i metodyki badan w dyscyplinach filozofia i psychologia, do ktérych jest
przyporzadkowany kierunek. Na Uczelni prowadzi sie badania naukowe w zakresie odpowiadajacym
tresciom programowym ujetym w programie studidow. Nauczyciele akademiccy prowadza badania
naukowe w obszarze filozofii lub psychologii (ostatnio takze, zwtaszcza w wypadku niektérych oséb,
z ukierunkowaniem na doradztwo filozoficzne i coaching).

W realizacji tresci programowych zastrzezenie budza dwa elementy: 1.) Prowadzenie wielu zajec¢
z obszaru filozofii (np. wszystkich zaje¢ historyczno-filozoficznych) jednoczesnie dla oséb studiujgcych
coaching i doradztwo-filozoficzne oraz tych, ktére studiujg sama filozofie (zajecia prowadzone sg razem
dla dwéch kierunkow studidow). Powoduje to trudnos¢ z odréznieniem tresci, ktére sg specyficzne dla
kazdego z kierunkéw, podnoszong przez studiujgcych na spotkaniu z KO PKA (osoby studiujgce
coaching i doradztwo filozoficzne wprost stwierdzaty, ze majg wrazenie, ze studiujg filozofie).
2.) Realizacja tresci kluczowych dla kierunku coaching i doradztwo filozoficzne na zajeciach
fakultatywnych, a wiec takich ktére mogg nie zosta¢ wybrane. Jako zajecia fakultatywne zostaty
zdefiniowane m.in.: poradnictwo egzystencjalne, proces grupowy, etyka stosowana, a nawet — co
szczegolnie razgce — etyka zawodu coacha, podczas gdy zajecia takie jak kognitywistyka czy ontologia
(to jedynie przyktady) zaliczono do zaje¢ obowigzkowych. W tym kontekscie wskazane bytoby tez
zastgpienie (lub modyfikacja tresci czy sposobdw przedstawiania tresci) zajec¢ takich jak teoria
poznania, wymieniona ontologia czy kolejne historie filozofii zajeciami, ktore nie tyle powielatyby
zajecia obecne na studiach z filozofii, co pokazatyby filozofie jako dawczynie narzedzi, metod, koncepcji
oraz idei przydatnych dla coacha i doradcy filozoficznego. Spotkanie ZO PKA ze studentami wykazato,
ze takiego rozwigzania oczekujg studenci.

Zaleceniem ZO PKA bedgcym wynikiem wizytacji w roku 2021 byto dostosowanie zaktadanych efektow
uczenia sie, jakie znajdujg sie w sylabusach poszczegdlnych zaje¢, do kierunkowych efektéw uczenia
sie oraz profilu studidw. Zalecenie nie zostato prawidtowo zrealizowane. Na poziomie efektéw
kierunkowych te wskazujgce na ogodlnoakademicki profil studidw (m.in. przygotowanie
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do prowadzenia badann naukowych) sg obecne, ale na poziomie zaje¢ dysproporcja w realizacji
kierunkowych efektéw uczenia sie nadal jest widoczna. Efekty istotne ze wzgledu na przygotowanie
do prowadzenia badan naukowych realizowane sg na kilku zajeciach (w zaleznosci od konkretnego
efektu): 1.) Efekt ,,zna narzedzia wyszukiwawcze ukierunkowane na dyscypliny filozofia i psychologia”
realizowany jest na dwdch zajeciach — na proseminarium i eksperymentach myslowych w humanistce;
2.) Efekt ,zna zasady publikacji tekstu filozoficznego i ma podstawowe informacje o odbiorcach
literatury filozoficznej” (pomijajac zbyt niski poziom zaktadanego efektu) realizuje sie jedynie na trzech
zajeciach: proseminarium, seminarium licencjackim | oraz etyce. Efekt ten przyporzgdkowano jeszcze
do zaje¢ do wyboru A2: Arystoteles w XX wieku jednak — co zostato juz wczesniej opisane —
sformutowano go w sposdb niejasny, co uniemozliwia jego weryfikacje (,wspdtczesne interpretacje
etyki, logiki i retoryki Arystotelesa ze Stagiry”). Co wiecej zajecia te jako zajecia do wyboru mogtyby
w ogble nie zosta¢ uruchomione. Pozostate efekty z zakresu wiedzy realizowane sg nawet
na 17 zajeciach (np. ,zna zaawansowang terminologie filozoficzng oraz psychologiczng”
czy ,ma zaawansowang wiedze na temat psychologicznych i spotecznych aspektéw rozwoju
cztowieka”).

Dysproporcje wystepujg takize w zakresie efektdw dotyczacych umiejetnosci. Efekt ,formutuje
w mowie i w pismie problemy filozoficzne z samodzielnym doborem literatury” wystepuje
czterokrotnie (w tym — podobnie jak w przypadku opisanym wczesniej — w ramach zaje¢ do wyboru
z efektem, ktérego nie sposdb zweryfikowaé). Efekt ,prowadzi na poziomie podstawowym prace
badawczg tgczacg w sobie ustalenia filozofii i psychologii pod kierunkiem opiekuna naukowego lub
kierownika zespotu badawczego” realizuje sie na trzech zajeciach (seminarium licencjackim I'i Il oraz
na komunikacji interpersonalnej). Efekt ten jest istotny nie tylko ze wzgledu na przygotowanie
do prowadzenia badan naukowych, ale tez ze wzgledu na przyszty zawdd coacha i doradcy
filozoficznego — ,potrafi wykorzysta¢ wiedze bedacg wypadkowg ustalen filozoficznych
i psychologicznych” realizowany jest na dwdch zajeciach obowigzkowych: metodyce coachingu
1'i historii filozofii nowozytnej oraz na jednym z zajeé fakultatywnych: zajeciach do wyboru B3: podejscia
w psychoterapii, ktorego osoby studiujgce mogg nie wybrac. Jedynie dwa zajecia umozliwiajg
osiaggniecie efektu ,absolwent potrafi komunikowaé sie z otoczeniem z uiyciem specjalistycznej
terminologii filozoficznej i coachingowej” (na zajeciach metodyka coachingu Il oraz na zajeciach
do wyboru B3: podejscia w psychoterapii, ktére mogg nie zosta¢ uruchomione). W nieprawidtowy
sposéb przypisano do zaje¢ efekt zwigzany ze znajomoscig jezyka obcego ,potrafi postugiwaé sie
jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego”. Efekt ten jest
mozliwy do osiggniecia tylko na zajeciach do wyboru jezyk obcy nowozytny — jezyk angielski. Jesli
studenci zdecydujg sie na nauke innego jezyka (rosyjskiego, niemieckiego, francuskiego) wéwczas,
ze wzgledu na btad formalny, w ogdle nie osiggng tego efektu, poniewaz nie zostat on podpiety
pod pozostate lektoraty (sytuacja ta zostata opisana takze wczesniej).

Z0 PKA nie widzi dodatkowo mozliwosci opanowania przez osoby studiujgce fachowego (a nie tylko
ogoblnego) jezyka obcego nowozytnego na poziomie B2 i nabycia umiejetnosci w zakresie postugiwania
sie specyficzng terminologia wtasciwg dla badan naukowych prowadzonych w kontekscie coachingu
i doradztwa filozoficznego. Jednak, mimo ze efekty uczenia sie, ktdrych osiggniecie niezbedne jest
do przygotowania do prowadzeniem badan naukowych w dyscyplinach filozofia i psychologia, nie sg
w wystarczajgcym stopniu reprezentowane na zajeciach, to analiza wybranych prac dyplomowych,
jakie powstaty wramach seminarium licencjackiego | i Il, pokazata, ze studenci w wiekszym
lub mniejszym stopniu wiedze, umiejetnosci i kompetencje w tym zakresie opanowali.
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Harmonogram studiéw uwzglednia studia stacjonarne i niestacjonarne. Zajecia w ich ramach
realizowane sg jako obligatoryjne, obejmujace kanon wiedzy filozoficznej z zakresu podstawowych
subdyscyplin filozoficznych (m.in. ontologia, teoria poznania, kultura logicznego myslenia, historia
filozofii starozytnej, sredniowiecznej, nowoZytnej i wspdtczesnej, etyka) oraz podstawowy kanon
wiedzy psychologicznej (m.in. wprowadzenie do psychologii, psychologia spoteczna, psychologia
emocji i motywacji). Ponadto tresci programowe obejmujg zajecia z zakresu coachingu i doradztwa
filozoficznego (m.in. podstawy coachingu, trening interpersonalny, metody dialogiczne w pracy coacha,
metodyka coachingu | i ll, podstawy doradztwa filozoficznego, health coaching w praktyce, life
coaching | i Il, coaching zespotowy i grupowy) oraz zajecia o charakterze interdyscyplinarnym
i uzupetniajgcym (m.in. eksperymenty myslowe w humanistyce, kognitywistyka, trening
autoprezentacji, tutoring i mentoring, metodologia nauk spofecznych, metodologia nauk
humanistycznych). Czes¢ zaje¢ ma charakter fakultatywny. Kompleksowos¢ oraz interdyscyplinarnosc
zajec tworzgcych program studidéw zapewniajg uzyskanie znacznej czesci efektéw uczenia sie.

Na ocenianym kierunku zajecia rozplanowano na 3 lata (6 semestrow). W trakcie studiow studenci
studidw stacjonarnych realizujg 2610 godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentdw, za co mogg uzyska¢ 90 punktdw ECTS. Natomiast w przypadku studiéw
niestacjonarnych odpowiednio 2305 godzin i takze 90 punktéw ECTS. W obu przypadkach osoby
studiujgce realizujg 50% punktéw ECTS na zajeciach z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia, co jest wartoscig prawidtowa.

Naktad pracy studenta oszacowano zgodnie z zasadami naliczania punktow ECTS (srednio 25-30 godzin
pracy studenta odpowiada 1 punktowi ECTS). Zajecia z grupy zajec filozoficznych (m.in. wprowadzenie
do filozofii, historie filozofii, etyka) oraz podstawy doradztwa filozoficznego prowadzone sg w wymiarze
60 godzin, konicza sie egzaminem i pozwalajg uzyskaé¢ 6 punktéw ECTS. Filozofia cztowieka
z elementami filozofii spotfecznej pozwala zdoby¢ az 7 punktdéw ECTS, natomiast zajecia psychologia
spofeczna przy takich samych warunkach jedynie 4 punkty ECTS. Nierdwny podziat punktéw ECTS
istnieje tez w grupie zaje¢ realizowanych w wymiarze 30 godzin dydaktycznych i kornczgcych
sie zaliczeniem na ocene. Przyktadowo podstawy coachingu majg 6 punktow ECTS, technologie
informacyjne majg punktéw 4, zajecia spoteczne 5, tyle samo punktéw ECTS ma tez wyktad
monograficzny, podczas gdy np. trening interpersonalny, metodyka coachingu I i I, czy psychologia
emocji i motywacji maja jedynie po 2 punkty. Kwestie te podniesiono w Raporcie PKA z roku 2021.
Niewtfasciwe przypisanie punktéw ECTS w niektérych wypadkach jest szczegdlnie widoczne. Bardzo
wazne z punktu widzenia programu studiéw zajecia jak metodyka coachingu | i Il majg jedynie
po 2 punkty ECTS, za to technologie informacyjne majg ich az 4 (zajecia te konczg sie zaliczeniem na
ocene, identyczny jest tez ich wymiar zaje¢ — 30 godzin). 4 punkty ECTS (tak samo jak technologiom
informacyjnym) przyznano psychologii spotecznej prowadzonej w dwa razy wiekszym wymiarze
60 godzin i zakonczonej egzaminem). Przeszacowana — zwtaszcza w kontekscie tych przyktadéow — jest
punktacja wyktadu monograficznego — 5 ECTS (30 godzin, egzamin).

Sekwencja i kolejnos¢ zajec oraz ich formy sg zasadniczo prawidtowe. Na pierwszym semestrze oferuje
sie kompleks zaje¢ propedeutycznych i wprowadzajacych, m.in. wprowadzenie do filozofii, podstawy
coachingu, metody skutecznej nauki, trening interpersonalny, technologie informacyjne, ale tez zajecia
spoteczne i kognitywistyke. Na drugim semestrze pojawiajg sie zajecia o wyzszym stopniu specjalizacji
w zakresie filozofii (m.in. historia filozofii starozytnej) oraz psychologii i coachingu (wprowadzenie
do psychologii, metody dialogiczne w pracy coacha, metodyka coachingu 1). Na drugim roku
wprowadzono zajecia o wyzszej ztozonosci (m.in. ontologia, metodologia nauk spotecznych,
metodologia nauk humanistycznych psychologia emocji i motywacji), jezyk obcy nowozytny oraz
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zajecia o charakterze interdyscyplinarnym, faczacym filozofie, psychologie i coaching (podstawy
doradztwa filozoficznego, metodyka coachingu Il). Gros zaje¢ coachingowych ma charakter ¢wiczen
badZ laboratoriéw w statym wymiarze 30 godzin, co nalezy oceni¢ jako wfasciwe rozwigzanie
w przypadku tego typu studidow. Przyjeto rdwniez zasade jednego badz dwdch egzamindw w semestrze
(jedynie raz studenci majg zaplanowane trzy egzaminy), ktdre praktycznie dotyczg tylko zajec
kanonicznych z filozofii (précz psychologii spotecznej, podstaw doradztwa filozoficznego i jezyka
obcego nowozytnego). Wyktadowi w wymiarze 30 godzin towarzyszg zawsze ¢wiczenia (30 godzin)
z jednym wyjatkiem (wyktad monograficzny: etyka zawodu coacha lub filozofie wschodu). Do badan
naukowych przygotowujg zajecia roztozone na dwa ostatnie lata studidw (metodologia nauk
spotecznych, metodologia nauk humanistycznych prowadzone sg w wymiarze 15 godzin w semestrze
trzecim, 30-godzinne proseminarium w czwartym, a w pigtym i széstym odbywajg sie seminaria
licencjackie | i Il, 30 godzin kazde). Zaprojektowane zajecia z jednej strony poszerzajg wiedze
i umiejetnosci studentéw (m.in. teoria poznania, etyka, wyktad monograficzny), z drugiej strony majg
charakter aktywizujgcy studentéw (m.in. coaching zespofowy i grupowy, metody dialogiczne w pracy
coacha, metodyka coachingu). Sekwencje zaje¢ oraz dobdr form zaje¢ na ocenianym kierunku,
jak réwniez proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych w poszczegélnych formach dydaktycznych
zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdow uczenia sie.

Z0 PKA podczas wizytacji w 2021 r. zalecit, aby zapewniono studentom faktycznej mozliwosci wyboru
zaje¢, tj. wyboru przynajmniej pomiedzy dwoma rdéinymi zajeciami. Zalecenie to nie zostato
zrealizowane ani formalnie, ani realnie. W programie studiow w tabeli, w ktérej podane sg wskazniki
dotyczace owego programu zaréwno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych podana jest
wartos¢ 29% (odpowiadajaca 53 punktom ECTS) wskazujgca liczbe punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom do wyboru, podczas gdy minimum wynosi 30%. Takze w praktyce w wielu wypadkach
studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia tylko w tych zajeciach do wyboru, na ktére zapisata sie
najwieksza liczba uczestnikdw. Przyktadowo na 1 roku w semestrze letnim z trzech zaje¢ oferowanych
w ramach grupy zajecia do wyboru A2 uruchomiono tylko zajecia pt. podstawy retoryki i erystyki i tylko
jedne zajecia z grupy zajecia do wyboru B2 (takze z trzech oferowanych) pt. zarzgdzanie zasobami
ludzkimi. Na roku drugim w semestrze letnim studenci muszg studiowaé filozofie polityki i chociaz
teoretycznie sg to jedne z trzech zaje¢ do wyboru z grupy A4, to zaden z pozostatych nie zostat
uruchomiony. Na roku trzecim, analogicznie, uruchomiono tylko jeden z trzech oferowanych zajec
z grupy A6 i tylko jeden z wyktadéw monograficznych. W praktyce uruchomienie okreslonych zaje¢ do
wyboru (fakultatywnych) przewaznie uzaleznione jest od decyzji wiekszosci studentow,
co potwierdzito spotkanie ZO PKA ze studentami. Realny wybor istnienie wtasciwie tylko na zajeciach
taczonych z innymi kierunkami studidow (np. zajecia spoteczne, czy lektorat z jezyka nowozytnego)
i nielicznych zajeciach kierunkowych (jak seminarium licencjackie). W tej sytuacji kryterium nie zostaje
spetnione formalnie i faktycznie. Program obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinach filozofia i psychologia. Do zajec tych nalezg zajecia kursowe
prowadzone w w/w dyscyplinach, odpowiadajgce obu dyscyplinom zajecia do wyboru (w tym
seminaria dyplomowe) oraz grupa zajec przygotowujgce do nabycia kompetencji w zakresie coachingu,
w wymaganym wymiarze punktéw ECTS.

Program studiéw obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu i doskonaleniu w zakresie znajomosci
jezykéw obcych. Studenci sg zobligowani do uczestnictwa w lektoratach z wybranego nowozytnego
jezyka obcego w wymiarze 120 godzin (9 punktéw ECTS) w semestrach od drugiego do pigtego.
Przewidziany wymiar zaje¢ z wybranego jezyka pozwala na zaznajomienie sie z nim na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. W kazdym przypadku (jezyk angielski, jezyk
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francuski, jezyk rosyjski, jezyk niemiecki) efekty uczenia sie okreslone dla lektoratu teoretycznie
zapewniajg osiggniecie efektdéw uczenia wynikajgce z przepiséw prawa. Jednak — co zostato opisane
juz wczesniej — problematyczne jest to, ze kierunkowy efekt dotyczacy ksztatcenia jezykowego
przypisano tylko do zaje¢ z jezyka angielskiego. Poza tym btedem okreslono wiasciwe metody
weryfikacji efektdw uczenia sie. Studenci nabywajg kompetencje w zakresie jezyka specjalistycznego
na wymaganym przepisami poziomie.

Kierunek coaching i doradztwo filozoficzne przypisano do dziedziny nauk humanistycznych (80%) oraz
do dziedziny nauk spotecznych (20%). W programie studiow dodatkowo ujeto zajecia z dziedziny nauk
spotecznych — zajecia spoteczne w wymiarze 30 godzin i 5 punktéw ECTS (trzy do wyboru).

Cho¢ na kierunku nie przewiduje sie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ w niektérych przypadkach prowadzacy zajecia korzystajg z aplikacji GSuite (Google
Classroom, Google Meet) jako dostepnej pomocy dydaktyczne;j.

Stosowane metody dydaktyczne nie tylko aktywizujg studentéw, ale takze w znaczgcej mierze
zorientowane sg na ksztattowanie postawy samodzielnosci: samodzielnej pracy, uczenia sie
i wykonywania zadan indywidualnych (projekt, praca pisemna, prezentacja, esej) oraz efektywnego
przygotowania sie do sprawdzianéw, kolokwiow i egzaminow.

Stosowane metody ksztatcenia umozliwiajg przygotowanie studentéw do prowadzenia dziatalnosci
naukowej, jak réwniez wtasciwych jej metod i narzedzi badawczych. Mimo ze niektére efekty uczenia
sie przygotowujgce do prowadzenie badan naukowych osiggane sg jedynie w ramach nielicznych zajeg,
to analiza wybranych prac dyplomowych wskazuje, ze osoby studiujgce sg przygotowane
do prowadzenia badan naukowych. Stosowane metody ksztatcenia umozliwiajg postugiwania sie
zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi. Stosowane metody ksztatcenia
umozliwiajg tez uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania wybranego nowozytnego jezyka
obcego na poziomie B2 (formalnie tylko w przypadku jezyka angielskiego, poniewaz efekt jezykowy nie
zostat przypisany do pozostatych lektoratéw), jak rowniez umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia
sie do zréznicowanych potrzeb grupowych, jak i indywidualnych studentéw, w tym takze do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscig oraz realizowanie indywidualnych Sciezek ksztatcenia. Metody i techniki
ksztatcenia na odlegtosé¢, w przypadku zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne sg wykorzystywane
pomocniczo. Program studiow nie przewiduje prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej, jednak niektdrzy
nauczyciele akademiccy zapewniajg studiujgcym materiaty dydaktyczne opracowane w formie
elektronicznej. Program studiow nie przewiduje praktyk zawodowych.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego
na systematyczne uczenie sie, udziat w zajeciach oraz samodzielne uczenia sie. Zajecia na ocenianym
kierunku zaczynajg sie najczesciej o godzinie 16:00 (w niektdre dni na poszczegdlnych latach od 11.30;
13:15, 14:00, 14:25 i 18:00), a na studiach niestacjonarnych w systemie blokéw zaje¢ sobotnio-
niedzielnych. W ciggu dnia odbywa sie maksymalnie 6 godzin zajec. Rozplanowanie zajec¢ jest zgodne
z zasadami higieny pracy — przerwy miedzy zajeciami trwajg 5 lub 10 minut (na studiach stacjonarnych)
i 15 minut (na studiach niestacjonarnych). Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia
sie oraz podanie informacji zwrotnej studentom jest wystarczajgcy. Sesje egzaminacyjne trwajg
2 tygodnie. Terminy egzamindw proponuje egzaminator w porozumieniu ze studentami. Ich liczba —
maksymalnie 3 w semestrze — umozliwia efektywne przygotowanie sie studentow.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
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. Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace .

. _ zalecenia
kryterium 2 wymienione we . o . ) .
Lp. o Opis realizacji zalecenia (zalecenie zrealizowane
wskazanej wyzej uchwale .

Prezydium PKA . /zaletcenle
niezrealizowane)

1. Dostosowanie zaktadanych | Dokonano korekty kierunkowych | Nie zrealizowano
efektdw uczenia sie, jakie | efektéw uczenia pod katem | w petni
znajdujg sie w sylabusach | dostosowania ich do profilu
poszczegdlnych zajeé, do | studidw. Jednak kilka
kierunkowych efektow | z kierunkowych efektéw uczenia
uczenia sie oraz profilu | sie zwigzanych z przygotowaniem
studiow. do prowadzenia dziatalnosci

naukowej nie jest — podobnie jak
wczesniej — w wystarczajacym
stopniu obecna na poziomie
efektéw osigganych w ramach
poszczegblnych  zaje¢.  Efekt
dotyczacy znajomosci  jezyka
obcego formalnie mozliwy jest do
osiggniecia jedynie na jednym
z lektoratow. Nie w petni wiec
dostosowano efekty uczenia sie,
jakie znajdujg sie w sylabusach
poszczegdlnych zaje¢,
do kierunkowych efektéw uczenia
sie oraz profilu studiow.

2. Zapewnienie studentom Modyfikujgc program studiéw nie | Zalecenie
faktycznej mozliwosci zapewniono na poziomie | niezrealizowane
uzyskania nie mniej niz30% | formalnym, a realizujgc go nie
punktéw ECTS objetych zapewniono takie na poziomie
programem studiow realnym mozliwosci wyboru zajec
w ramach zaje¢ do wyboru. | w wysokosci minimum 30%

punktéow ECTS w skali programu
studiow.

3. Podjecie dziatan Podjeto dziatania naprawcze | Nie zrealizowano
naprawczych jednak nie zapobiegly one | w petni
zapobiegajacych wystepowaniu wskazanych
wystepowaniu nieprawidtowosci.
nieprawidtowosci, ktére
staty sie podstawg do
sformutowania powyzszych
zalecen.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2

Kryterium niespetnione
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Uzasadnienie

Tresci programowe w zasadzie sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci

aktualny stan wiedzy i metodyki badafn w dyscyplinach filozofia i psychologia, do ktérych

jest przyporzagdkowany kierunek, jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej Uczelni w tych
dyscyplinach. Harmonogram realizacji programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba
semestréw, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia i szacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie prawie wszystkich efektéw uczenia sie (prawie wszystkich ze
wzgledu na brak przyporzadkowania efektu zwigzanego ze znajomoscig jezyka obcego na poziomie B2
do wszystkich lektoratéw oraz minimalne pokrycie niektérych efektéw uczenia sie na poziomie zajec).

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie

nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiaggniecie efektéw uczenia sie, w tym

w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego

na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje i zalecania dotyczace

zdiagnozowanych uchybien. Ocena kryterium — niespetnione wynika z:

1. Braku realizacji czesci zalecenia PKA z roku 2021, mianowicie dostosowania zaktadanych efektéw
uczenia sie, jakie znajdujg sie w sylabusach poszczegdlnych zaje¢, do kierunkowych efektow
uczenia sie oraz profilu studiéw. Cho¢ do programu studiéw wprowadzono zajecia majgce
w wiekszym niz wczesniej stopniu umozliwié¢ osiggniecie efektéw uczenia sie odpowiadajgcych
profilowi studiéw, a wiec profilowi ogélnoakademickiemu, z ktdrym zwigzane jest przygotowanie
do prowadzenia badan naukowych, to w sylabusach efekty zwigzane z badaniami sg w kilku
wypadkach reprezentowane symbolicznie, a efekt dotyczacy znajomosci jezyka mozliwy jest
do osiggniecia jedynie w przypadku wyboru lektoratu z jezyka angielskiego;

2. Niezrealizowania takze drugiego zalecenia wskazanego w poprzednim raporcie PKA dotyczacego
zapewnienia studentom faktycznej mozliwosci wyboru zaje¢, tj. wyboru przynajmniej pomiedzy
dwoma réznymi zajeciami w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS koniecznych
do ukoniczenia studidéw | stopnia. Zalecenie to nie zostato zrealizowana ani na poziomie formalnym
(koncepcja ksztatcenia na kierunku wskazana w dokumentacji wskazuje jedynie 29% punktéw ECTS
przynaleznych zajeciom do wyboru), ani faktycznym (brak realnego wyboru zaje¢ — uruchomiane
sg przewaznie tylko te zajecia, ktére wybrata najwieksza liczna osdb studiujgcych na danym roku
studidw).

W obu wypadkach podjeto dziatania naprawcze, co nalezy doceni¢, jednak nie okazaty sie one

wystarczajgco skuteczne.

Zdiagnozowano takze uchybienia bedace podstawg rekomendacji:

1. Liczba punktow ECTS w przypadku czesci zaje¢ prowadzonych w podobnym wymiarze czasu
i formach jest rdzna;

2. Kluczowe dla kierunku coaching i doradztwo filozoficzne tresci prezentowane sg w pewnej mierze
na zajeciach fakultatywnych — co znaczy, ze istnieje mozliwos¢, ze osoby studiujgce nie zaznajomig
sie z nimi;

3. Wiekszos¢ zajeé z zakresu filozofii prowadzona jest wspdlnie dla osdb studiujgcych coaching
i doradztwo filozoficzne oraz studiujgcych filozofie, co jest powodem ujednolicenia tresci tych zajec
i niedostosowania ich do specyfiki kierunku.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Rekomendacje

1. Urealnienie i ujednolicenie ilosci punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ w kontekscie zajeé
prowadzonych w podobnym wymiarze czasu i formach;

2. Zamiana niektdrych zajeé prezentujgcych kluczowe dla kierunku coaching i doradztwo filozoficzne
tresci z formy fakultatywnej na forme obligatoryjng;

3. Prowadzenie zaje¢ z zakresu filozofii dla studentéw kierunku coaching i doradztwo filozoficzne
w sposOb odrdzniajacy je od zajeé prowadzonych dla studentéw kierunku filozofia lub modyfikacja
tych zajeé pod katem specyfiki kierunku.

Zalecenia

1. Dostosowanie efektow uczenia sie zaje¢ do kierunkowych efektéw uczenia sie oraz lepsze pokrycie
kierunkowych efektéw uczenia sie na poziomie zaje¢ w tych wypadkach, w ktdrych istnieje
mozliwosé ich nie osiggniecia przez osoby studiujace.

2. Zapewnienie mozliwosci zaje¢ do wyboru w wymiarze minimum 30% punktéw ECTS w skali
programu studiéw zaréwno na poziomie koncepcji studidw i odpowiadajacej jej dokumentac;ji,
jak i na poziomie samej realizacji owej koncepcji.

3. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktére staty
sie podstawa do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja kandydatéw na studia stacjonarne i niestacjonarne odbywa sie zgodnie z zasadami
przeprowadzania rekrutacji na studia | stopnia zamieszczonymi w przepisach ogdélnych obowigzujgcych
w Uczelni. Na studia sg przyjmowani, w ramach limitu miejsc, kandydaci, ktérzy spetnili wszystkie
wymagania rekrutacyjne i uzyskali najwiekszg liczbe punktéw. Liczbe punktéw wylicza sie jako srednig
wazong liczby punktéw odpowiadajgcych wynikom egzaminu maturalnego na poziomie podstawowym
z jednego sposréd trzech okreslonych dla kierunku zaje¢ — jezyka obcego nowozytnego, jezyka
polskiego lub matematyki (20% punktacji koficowej) oraz dowolnie wybranych zaje¢ na poziomie
rozszerzonym sposrdd zajeé: biologia, chemia, filozofia, fizyka, geografia, historia, historia sztuki,
informatyka, jezyk taciiski i kultura antyczna, jezyk obcy nowozytny, jezyk polski, matematyka, wiedza
o spoteczenstwie (80% punktacji koricowej). Przyjete warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji
i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne oraz pozwalajg na wybdr oséb posiadajgcych
wiedze i umiejetnosci na poziomie umozliwiajgcym pdziniejsze osiggniecie efektdow uczenia sie.
Warunki rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiow
na ocenianym kierunku.

W warunkach rekrutacji uwzgledniono informacje o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.
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Uczelnia jest przygotowana do potwierdzenia efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow.
Podstawe do przeprowadzenia procedury stanowi regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie
na Uniwersytecie Zielonogdrskim. Dotychczas nikt nie ubiegat sie o uzyskanie takiego potwierdzenia
w ramach kierunku coaching i doradztwo filozoficzne.

Uznawanie efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, takze uczelni zagranicznej, dokonuje sie
na podstawie analizy dokumentéw dostarczonych przez osoby studiujgce. Zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem decyzje w sprawach dotyczgcych potwierdzenia efektdw uczenia sie na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia podejmuje komisja weryfikujgca efekty uczenia sie.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne i specyficzne dla ocenianego kierunku oraz potwierdzajg
osigganie przez studentédw zaktadanych efektéw uczenia sie. Zasady dyplomowania przyjete dla
coachingu i doradztwa filozoficznego wskazujg na dyscypliny filozofia i psychologia, do ktérych
przyporzadkowano kierunek, w zakresie, w jakim moze by¢ przygotowana praca dyplomowa oraz
okreslajg merytoryczne kryteria, jakie powinna spetnié. Przygotowanie pracy odbywa sie w ramach
seminarium licencjackiego. Temat pracy musi by¢ zatwierdzony. Gotowe prace podlegajg sprawdzeniu
w jednolitym systemie antyplagiatowym (JSA) oraz sg oceniane przez nauczycieli akademickich
posiadajgcych kompetencje w problematyce pracy dyplomowej (promotor i recenzent). Praca
dyplomowa trafia do ogdlnopolskiego repozytorium pisemnych prac dyplomowych (ORPD). Egzamin
dyplomowy przeprowadza komisja, sktadajgca sie z co najmniej trzech osdb. Przewodniczgcym komisji
jest nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
a w szczegodlnych wypadkach stopiert doktora. W skfad komisji wchodzg: promotor oraz recenzent
(lub recenzenci) pracy dyplomowej. Na egzaminie dyplomowym student powinien wykazad sie wiedzg
z zakresu filozofii, psychologii i coachingu, w tym znajomoscig obszaru tematyki pracy dyplomowe;.
Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggania przez studentéw efektdw uczenia oraz postepdw w nauce
umozliwiajg réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie,
wtym takie mozliwosé dostosowania metod i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie
odpowiednich do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia (zindywidualizowany tok studiow).
Studenci otrzymujg informacje zwrotne dotyczace stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie w trakcie
cyklu dydaktycznego, na kazdym etapie studidow w formie ustnej (egzamin, wypowiedZ ustna,
omawianie kolokwiéw i sprawozdan z sesji coachingowych) oraz pisemnej (egzamin pisemny, test,
prace projektowe), jak réwniez na ich zakoniczenie (praca dyplomowa). Zdarzajg sie jednak sytuacje,
w ktérych udzielenie informacji zwrotniej w przypadku prac etapowych zostato udokumentowane
jedynie w postaci oceny koncowej zajeé. Losowo wybrane do oceny przez ZO PKA prace etapowe zajec,
na ktorych weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie na podstawie prac pisemnych albo nie zawiera,
poza oceng koncowa, informacji zwrotnych (np. jak w przypadku zaje¢ poradnictwo egzystencjalne),
albo prace te w ogdle nie zostaty przez Uczelnie przedstawione (np. zajecia wprowadzenie do filozofii,
historia filozofii nowozytnej).

Zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia
sie (podwazanie oceny z egzaminu lub zaliczenia) oraz sposoby zapobiegania i reagowania
na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem (jak niezachowanie zasad uczciwosci podczas zaliczen
i egzamindw) sg okreslone w Regulaminie studidéw i dziatajg skutecznie na ocenianym kierunku.
Zasady weryfikacji i oceniania stopnia osiggania efektdw uczenia sie okreSlone zostaty na poziomie
kierunku studiéw w sylabusach zajeé. Jednak w duzej czesci nie okreslono ich w sposdb jasny
i precyzyjny gwarantujgcy bezstronnosé, rzetelno$¢ i przejrzysto$¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnos¢ i poréwnywalnosé ocen. W sylabusach zaje¢ widoczne s3g czesto jedynie ogdine,
w praktyce niewiele mowigce, informacje dotyczgce warunkow zaliczenia. Przyktadowo na historii
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filozofii nowozytnej (30 godzin wyktadu i 30 godzin ¢wiczen) warunkiem zaliczenia jest ,obecnosé
na ¢wiczeniach i konwersatoriach, aktywnos¢, przedstawienie referatu oraz przygotowanie recenzji
ksigzkowej i pracy pisemnej na uzgodnione z prowadzacym tematy. Egzamin po zaliczeniu ¢wiczen”.
Z opisu tego trudno wywnioskowac np. jaki charakter ma mie¢ praca pisemna, czy recenzja, pod jakim
katem oceniana jest aktywnos¢ czy jaki rodzaj egzaminu zostanie przeprowadzony. Nieprecyzyjnie
sg takze opisane metody weryfikacji efektdw uczenia sie. Przyktadowo, na tych samych zajeciach
wskazane sg nastepujgce metody: dyskusja, biezgca kontrola na zajeciach, egzamin - ustny, opisowy,
testowy i inne, praca pisemna, przygotowanie referatu, aktywnos¢ w trakcie zaje¢, obserwacja i ocena
aktywnosci na zajeciach, wypowiedz pisemna, konspekt, odpowiedz ustna. Lista ta moze jedynie budzi¢
watpliwosci i pytania (czym rézni sie aktywnos¢é w trakcie zaje¢ od obserwacji, oceny aktywnosci
na zajeciach, biezgcej kontroli na zajeciach czy odpowiedzi ustnej; jaki rodzaj wypowiedzi pisemnej
czy konspektu nalezy przygotowa¢ na zaliczenie czy egzamin? itp.). Kryteria przyjete
dla poszczegdlnych metod oceniania z kolei w ogdle nie zostajg wskazane. Na zajeciach do wyboru B3:
psychologia agresji i konfliktow jako warunki zaliczenia sg podane: , praca kontrolna, przygotowanie
projektu, aktywnos¢ w trakcie zajeé¢. Warunkiem zaliczenia jest zaliczenie kazdej z form oceny. Ocena
koricowa jest wypadkowgq ($rednig) uzyskanych ocen”. Nie wiadomo, na czym polega wymieniona
praca kontrolna czy jaki projekt nalezy przygotowaé; w jaki sposéb i wedtug jakich kryteriéw odbywa
sie ,zaliczenie kazdej z form oceny”, co nalezy zrobi¢, by otrzymac konkretng ocene? Nawet wtedy,
gdy w sylabusie w warunkach zaliczenia pojawia sie prosta informacja ,zaliczenie egzaminu ustnego”
(wyktad monograficzny: etyka zawodu coacha), to procz tego, ze egzamin odbedzie sie w formie ustnej
wiasciwie nic nie wiadomo. Nie rozjasniajg sprawy wskazane metody weryfikacji efektow uczenia sie:
»€gzamin — ustny, opisowy, testowy i inne oraz dyskusja”.

Warunki weryfikacji i metody weryfikacji nie zawsze sg spdjne i nie zawsze pozwalajg na weryfikacje
wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie wskazanych w sylabusie zaje¢. W sylabusie zajec
poradnictwo egzystencjalne, ktére wedtug programu studidéw koricza sie zaliczeniem na ocene jako
warunek weryfikacji zostat wskazany ,test wiedzy na egzaminie koncowym” (przy dwodch efektach
z zakresu kompetencji, jednym z umiejetnosci i tylko jednym z wiedzy), a jako metody weryfikacji
efektdw uczenia sie , obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach, obserwacja i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta, oraz dyskusja”. Nie zostaty natomiast w ogdle okreslone kryteria oceniania
wskazujgce studentom co nalezy zrobi¢, aby otrzymac konkretng ocene z zajeé. Na wykfadzie
monograficznym: etyka pracy coacha warunek zaliczenia to ,zaliczenie egzaminu ustnego” natomiast
metodg weryfikacji dwdch z trzech efektdw uczenia sie jest ,,egzamin - ustny, opisowy, testowy i inne”,
a jednego ,dyskusja”, co moze oznaczaé, ze efekt ten nie zostanie poddany weryfikacji. Osoba
studiujgca tu takze nie dowie sie nic wiecej w kwestii kryteriéw oceniania.

Przy tak opisanych zasadach weryfikacji stopnia osiggania efektéw uczenia sie studiujgcy nie majg
mozliwosci dowiedzenia sie, co doktadnie majg przygotowac czy zrobié i za co otrzymajg ocene inaczej
niz w formie ustnej. Forma ustna nie gwarantuje jednak niezmiennosci przyjetych zasad, a wiec
i bezstronnosci, rzetelnosci oraz przejrzystosci procesu weryfikacji oraz wiarygodnosé
i porownywalnoé¢ ocen. Zeby bylo to mozliwe sylabusy powinny jasno i precyzyjnie opisywac
te i wszelkie inne kwestie.

Na ocenianym kierunku stosuje sie rézne metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow
efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie, uwzgledniajgce specyfike poszczegdlnych
kategorii efektéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przy czym sprawdzanie
efektéow w zakresie wiedzy uzyskuje sie m.in na podstawie kolokwium, testu, wypowiedzi ustnej,
egzaminu. Stopien osigganych efektow uczenia sie w zakresie umiejetnosci dokonuje sie m.in.
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na podstawie oceny projektéw i dyskusji. Z kolei nabywanie kompetencji spotecznych weryfikowane
jest na podstawie wnikliwej obserwacji studentéw podczas samodzielnej i zespotowej pracy, w ramach
m.in. zaje¢ aktywizujgcych, seminariéw. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie sg réznorodne, jednak nie sg specyficzne
i wwielu wypadkach nie zawsze zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia
wszystkich efektéw uczenia sie.

Metody weryfikacji umozliwiajg natomiast sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci naukowej, m.in. podczas wykonywania pracy dyplomowej i w trakcie egzaminu
dyplomowego, jak réwniez umozliwiajg — przy zastosowaniu takich metod jak ocena wypowiedzi
ustnej, pracy pisemnej, testu, ttumaczenia tekstu specjalistycznego — weryfikacje i ocene stopnia
opanowania jezyka obcego na poziomie B2.

Poziom osiggania efektéw uczenia przez studentéw potwierdzajg przede wszystkim prace etapowe
oraz prace dyplomowe. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac etapowych i dyplomowych oraz
stawiane im wymagania s3 w wiekszos$ci dostosowane do poziomu i profilu studidw oraz efektéw
uczenia sie w dyscyplinach filozofia i psychologia. Szczegétowa analiza dostepnych prac etapowych
(czes¢ prac etapowych nie zostata przekazana ZO PKA) wskazuje, ze od studentdw wymaga
sie okreslonej wiedzy oraz wykazania sie umiejetnosciami postugiwania sie tg wiedza.

Nie mozna jednak wnioskowac o tym, czy absolwenci coachingu i doradztwa filozoficznego osiggneli
oczekiwane efekty uczenia sie na podstawie badan loséw absolwentdéw, poniewaz monitorowane
loséw absolwentéw prowadzone jest przez Uczelnie zbiorczo dla wszystkich kierunkéw danego
Wydziatu. Analiza prac etapowych ukazata pewne niedociggniecia w zakresie wymagan i dostosowania
do poziomu i profilu efektéw uczenia sie. Wymagania te bywaja okreslone zbyt nisko (np. na zajeciach
poradnictwo egzystencjalne). Zbyt wysoko z kolei stawiane sg wymagania wstepne niektorych zajec.
Przyktadowo, prowadzony na drugim semestrze studidw zajecia do wyboru A2: Arystoteles w XX wieku
okresla je nastepujgco: ,biegta znajomosé historii filozofii, jezyka angielskiego, logiki formalne;j.
Znajomosc etyki, retoryki, logiki Stagiryty”. Sg to zdecydowanie zbyt wygdérowane oczekiwania. Zdarza
sie, ze wymagania wstepne ograniczajg dostep do zaje¢ wolnego wyboru. Zajecia do wyboru B6:
neurokognitywistyka moga wybraé tylko osoby, ktdre zaliczyty wczesniej zajecia z kognitywistyki
(co merytorycznie moze by¢ uzasadnione, jednak w praktyce ogranicza mozliwos$¢ wyboru tych zajec).
Podobna sytuacja wystepuje w przypadku zaje¢ do wyboru B5: patologie organizacyjne. Zeby moc
wybrad te zajecia, trzeba wczesniej zaliczy¢ zajecia do wyboru B2: zachowania organizacyjne.

Ocena losowo wybranych prac dyplomowych wskazuje, ze studenci sg przygotowani sg do podjecia
pracy naukowej. Poziom tych prac jest zréznicowany, podobnie jak tematyka. Generalnie tematyka
rozktada sie na dwie grupy — jedna dotyczy zagadnien filozoficznych (w duzej mierze etycznych), druga
— zagadnien psychologiczno-coachingowych. Przewaza deskryptywne podejscie do tematu, w matym
stopniu analiza krytyczna. Oceny prac dyplomowych sg zréinicowane, co Swiadczy o powaznym
podejsciu recenzentéw. W niektérych wypadkach oceny sg zawyzone.

Od czasu wizytacji ZO PKA w 2021 r. zadna z oséb studiujagcych nie opublikowata ani nie byta
wspotautorem publikacji naukowej. Studenci w tym okresie nie wykazali sie tez innymi osiggnieciami
naukowymi w obszarze coachingu i doradztwa filozoficznego oraz dyscyplin filozofia czy psychologia.
Wczesniej jednak takie osiggniecia posiadali (autorstwo publikacji, aktywne uczestnictwo
w konferencjach naukowych (M. Gtodek, P. Jarzab, Sprawozdanie z konferencji ,Wokoét idei doradztwa
filozoficznego”; J. tajdanowicz, 7 sposobdw na nieszablonowe rozwigzywanie problemoéw. Wykorzystaj
myslenie lateralne!), sg rowniez aktywnymi uczestnikami konferencji miedzynarodowych i krajowych
(M. Rsinski, ,International Workshop Polish-Ukrainian Humanitarian Studies”, Kijow, 24.04.2017,
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ref. Coaching jako praktyczne rozwiniecie filozofii; A. Antoszewska, ,Humor, zart, komizm” Zielona
Goéra, 4.12.2019, ref. Znaczenie humoru w dialogu terapeutycznym; J. tajdanowicz, ,,Wokot idei
doradztwa filozoficznego — Coaching filozoficzny”, Opole, 8-9.12.2016 r., ref. Wptyw coachingu
na zycie oséb z niepetnosprawnosciami), biorg tez udziat w publicznych panelach dyskusyjnych
(M. Krawczonek, P. Malus, M. Gtodek ,,Coach — filozofem XXI wieku”, Zielona Géra, 29.11.2016).

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow uczenia
sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw.

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie, jednak nie
zawsze pozwala na rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, a stosowane metody weryfikacji i oceny nie zawsze sg zorientowane na studenta, nie w kazdym
wypadku umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz
motywujg studentow do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie, jak réwniez nie zawsze
pozwalajg na sprawdzenie iocene wszystkich efektdw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej.

Nie wszystkie prace etapowe i egzaminacyjne potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie (czes¢ prac
nie zostata przekazana ZO PKA), natomiast prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe lub inne
zwigzane z kierunkiem studiow, osiggniecie efektéw uczenia sie potwierdzajg. Brak jest danych
na temat pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalszej edukacji.

Propozycja oceny kryterium spetnione czeSciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczgcych:

1. braku informacji zwrotnych dotyczacych stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie w trakcie cyklu
dydaktycznego w przypadku czesci prac etapowych (niektorych prac w ogdle nie przedstawiono).
W przypadku niektérych zaje¢ informacja zwrotna ogranicza sie jedynie do wpisania zaliczenia
lub oceny koncowej zaje¢;

2. braku jasnych i precyzyjnych, a tym samym gwarantujgcy bezstronnosé, rzetelnosc¢ i przejrzystosé
procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i poréwnywalnos¢ ocen zasad weryfikacji i oceniania stopnia
osiggania efektow uczenia sie. W bardzo wielu wypadkach na poziomie sylabuséw zaje¢ wskazane
sg jedynie ogdlnikowe, czasami nawet sprzeczne informacje na temat warunkéw i metod weryfikacji
efektdw uczenia sie. Jedynie w nielicznych sylabusach zastaty podane kryteria oceniania gwarantujgce
niezmiennos¢ i pewnos$é poczatkowych ustalen, wskazujgce studentom co nalezy zrobié, aby otrzymac
konkretng ocene koricowq zajeg;
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3. metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie nie zawsze pozwalajg
na weryfikacje wszystkich kategorii efektow, ktérych osiggniecie zostato zatozone w ramach danych
zajec (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji);

4. o osiggnieciu efektéw uczenia sie nie mozna wnioskowaé¢ na podstawie loséw absolwentéw
kierunku, poniewaz Uczenia zbiorczo monitoruje losy absolwentdw catego Wydziatu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Rekomendacje
Brak

Zalecenia

1. Jasne, precyzyjne i koherentne okreslenie zasady weryfikacji i oceniania stopnia osiggania efektow
uczenia sie w sylabusach (wraz ze wskazaniem ich kryteridw), gwarantujgce niezmiennosci,
rzetelnosci, przejrzystosci oraz wiarygodnosci regut weryfikacji i oceniania efektéw ucznia sie.

2. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktore staty sie
podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg aktualny i udokumentowany
dorobek naukowy lub doswiadczenie zawodowe w obszarze dyscyplin (filozofii oraz psychologii),
do ktorych jest przypisany kierunek. Jednak tylko niektérzy z nich prowadzg badania powigzane
z problematyka coachingu i doradztwa filozoficznego. To powaznie utrudnia prawidtowe prowadzenie
zaje¢ oraz nabywanie przez studentéw kompetencji badawczych w wymaganym zakresie. Zgodnie
z zaleceniami PKA, w ostatnim czasie cze$¢ nauczycieli podniosto swoje kwalifikacje kornczac
dodatkowe studia podyplomowe (m.in. coaching menadzerski, doradztwo filozoficzne w dziataniu
czy Life coaching start up, kursy (m.in. coaching, tutoring i mentoring w edukacji, filozoficzny self care,
czyli filozofia w trosce o dobre i szczesliwe zycie, doradztwo filozoficzne w dziataniu) oraz szkolenia
(np. Mistrz coachingu). Dodatkowo niemal wszyscy pracownicy kierunku opublikowali po jednym
artykule naukowym w monografii zbiorowej na temat coachingu, wydanej w Wydawnictwie
naukowym UZG pod redakcjg pracownika IF UZ. Uczelnia w odpowiedzi na zastrzezenia PKA podjeta
decyzje na temat strategii rozwoju ocenianego kierunku, polegajacg na doksztatcaniu i poszerzaniu
obszaru badawczego juz zatrudnionych pracownikdw naukowych. Wydawatoby sie, ze to dobry
wskaznik rozwoju ocenianego kierunku, jednak skargi studentdéw — zgtaszane w czasie spotkania z ZO
PKA — $wiadczg, ze jeszcze niewystarczajgcy. Studenci ocenianego kierunku uwazaja, ze przekazywane
im tresci programowe majg charakter gtéwnie filozoficzny. Podkreslajg, ze sami nauczyciele
na zajeciach informujg ich o braku swoich kompetencji w zakresie coachingu i doradztwa
filozoficznego. Ponadto czes$¢ zajec jest prowadzona wspdlnie dla dwdch kierunkéw — filozofii oraz
coachingu i doradztwa filozoficznego — trudno zatem oczekiwac réznicowania tresci programowych
dla studentow ocenianego kierunku. Z kolei na spotkaniu z nauczycielami okazato sie, ze nie chcg oni
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(poza jedng osobg) deklarowaé przeorientowania swoich zainteresowan badawczych na problematyke
powigzang z coachingiem i doradztwem filozoficznym. Zatem przyjeta na kierunku strategia
doszkalania sie oraz poszerzania zainteresowan badawczych juz zatrudnionych pracownikéw IF UZ
nie do konca sie sprawdzita. ZO PKA docenia wszystkie dziatania w kierunku podnoszenia kompetencji
nauczycieli akademickich, jednak zaleca kolejne dziatania w celu zapewnienia odpowiedniej liczby
nauczycieli akademickich posiadajgcych udokumentowany dorobek naukowy w obszarze coachingu
i doradztwa filozoficznego.

Oceniany kierunek jest prowadzony w Instytucie Filozofii WNH UZ, w ktérym jest zatrudnionych
na statych etatach 3 prof. tytularnych, 7 dr hab., 5 dr i 1 mgr. Cze$¢ zaje¢ prowadzg pracownicy
naukowo-dydaktyczni WNS pracujgcy w instytutach psychologii i pedagogiki. Na kierunku pracujg
dodatkowo 4 osoby zatrudnione na umowe zlecenie, w tym tylko jedna osoba posiada powaziny
dorobek i duze doswiadczenie w wymaganym zakresie. Liczebnosé kadry w stosunku do niewielkiej
liczby studentéw pozwalataby na prawidtowa realizacje zaje¢. Jednak stosunkowo niewielka liczba
0s0b specjalizujgcych sie w kluczowej dla ocenianego kierunku problematyce, znacznie to utrudnia.
Niektdérzy nauczyciele akademiccy prowadzgcy zajecia na kierunku majg nadgodziny, poza tym osoby
zatrudnione na umowe zlecenie realizujg w sumie liczbe godzin, ktéra wystarczytaby na stworzenie
dwdch nowych etatdw. Znaczna wiekszos¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
na ocenianym kierunku posiada dtugie doswiadczenie dydaktyczne. Korzystajg ze zréznicowanych
metod dydaktycznych (np. analiza tekstu, dyskusja problemowa, eksperymenty myslowe), posiadajg
kompetencje do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Ich
praca jest bardzo rdinie oceniana przez studentow. Dostepne wyniki ankiet studenckich majg
charakter zbiorczy, obejmujg oceny studentéw z réznych jednostek (np. réznych wydziatéw oraz szkoty
doktorskiej), dlatego niewiele méwig o poziomie dydaktyki akademickiej na ocenianym kierunku.
Hospitacje przeprowadzone przez ZO PKA wykazaty, ze czesé zaje¢ jest prowadzona niezgodnie
z sylabusem (niezgodna problematyka oraz wykorzystywana literatura). Studenci na spotkaniu z ZO
PKA wyrazali swoje zadowolenie z zaje¢ prowadzonych z nauczycielami posiadajgcymi aktualny
dorobek w obszarze coachingu i doradztwa filozoficznego. Natomiast krytykowali i nie dostrzegali
potrzeby zajec stricte filozoficznych, co moze swiadczy¢, ze dostatecznie nie wyjasniono im, na czym
polega doradztwo filozoficzne oraz dlaczego oceniany kierunek jest prowadzony przez Instytut Filozofii.
Wiekszos¢ zajec jest obsadzona prawidtowo. Nauczyciele akademiccy posiadajg wymagany aktualny
i udokumentowany dorobek w zakresie wyktadanych tresci programowych, szczegdlnie tych
o charakterze filozoficznym. Jednak niektérzy prowadzacy takiego dorobku nie posiadajg, chodzi
tu o zajecia spoza filozofii (np. warsztaty rozwoju osobistego: trening autoprezentacji; filozofia
w psychoterapii, psychologia spoteczna, psychologia motywacji i emocji, trening asertywnosci).
Obecnie seminarium dyplomowe jest prowadzone przez nauczyciela specjalizujgcego sie w coachingu
i doradztwie filozoficznym. ZO PKA zaleca staranne obsadzanie zaje¢ wg kryterium merytorycznego
przygotowania oraz doswiadczenia dydaktycznego. Na ocenianym kierunku ponad 75% godzin zajec
prowadzg nauczyciele zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Obecnie wszystkie
zajecia odbywajg sie trybie stacjonarnym. Platformy edukacyjne s3g wykorzystywane jedynie
do przekazywania materiatéw na zajecia oraz prac etapowych. Kierunek nie prowadzi przygotowania
do wykonywania zawodu nauczyciela.

Polityka kadrowa na Uczelni jest transparentna. W UZ nowi pracownicy sg przyjmowani do pracy
na zasadzie otwartych konkurséw, w ktérych gtéwnymi kryteriami sg osiggniecia naukowe, plany
rozwoju naukowego oraz doswiadczanie dydaktyczne. Niestety od momentu wizytacji PKA w 2021 r.
nie zatrudniono na umowe o prace zadnego nowego pracownika z aktualnym dorobkiem w obszarze
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problematyki bezposrednio powigzanej z coachingiem i doradztwem filozoficznym, co utrudnia
prawidtowaq realizacje zaje¢. Przydziat zaje¢ na ogot dokonuje sie na podstawie kompetencji, ktére
sg udokumentowane w postaci aktualnego dorobku naukowego oraz doswiadczenia dydaktycznego.
Sg jednak zajecia, ktdorych prowadzacy nie mogg sie wykaza¢ udokumentowanym dorobkiem
w zakresie tresci programowych zapisanych w sylabusie tych zaje¢ (np. warsztaty rozwoju osobistego:
trening autoprezentacji; filozofia w psychoterapii, psychologia spoteczna, psychologia motywacji
i emocji, trening asertywnosci). ZO PKA zaleca poprawe polityki kadrowej ocenianego kierunku.
Jednostka w ostatnim czasie wsparta finansowo rézne szkolenia, kursy oraz studia podyplomowe,
podnoszace kompetencje dydaktyczne pracownikéw IF UZ w zakresie wiedzy i umiejetnosci z obszaru
coachingu oraz doradztwa filozoficznego. Jednak — jak wynika z analizy SWOT — pracownicy
oczekiwaliby jeszcze wiekszych mozliwosci finansowania specjalistycznych szkolen.

Nauczyciele akademiccy sg oceniani w zakresie prowadzonej dydaktyki w trakcie oceny okresowej
pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Po kazdym semestrze studenci oceniajg prowadzone zajecia
na platformie uniwersyteckiej. Nadto kadra kierownicza kierunku prowadzi hospitacje zaje¢ oraz
monitoruje rozwdj naukowy wszystkich pracownikdw. W przypadku uzyskania informacji
o jakichkolwiek nieprawidtowos$ciach w wykonywaniu obowigzkéw dydaktycznych, np. podejrzen
o naruszenie etyki pracy nauczyciela akademickiego, kadra kierownicza ocenianego kierunku
przeprowadza spotkanie w celu zweryfikowania informacji. Pracownik jest zobowigzany do pisemnego
odniesienia sie do postawionych zarzutédw. Ustalone zostajg takie dziatania naprawcze. Kadra
kierownicza odbywa takze niezapowiedziane hospitacje zaje¢. Prowadzone sg takie rozmowy
w sprawie doskonalenia i planowania indywidualnych S$ciezek rozwojowych poszczegélnych
pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Przyjeta na ocenianym kierunku polityka kadrowa nie do korica
umozliwia dobdr wtasciwych pracownikéw akademickich. Zatrudnianie na umowe zlecenie
dodatkowych  nauczycieli zamiast przyjmowania nowych akademikéw z  aktualnym
i udokumentowanym dorobkiem naukowym i dydaktycznym w wymaganych obszarze nie sprzyja
stabilnosci kadry dydaktycznej ocenianego kierunku oraz rozwojowi jej kompetencji zapewniajgcej
realizacje programu studidw oraz osigganie efektow uczenia sie. ZO PKA rekomenduje przyjecie
nowych etatowych pracownikéw zaktualnym dorobkiem naukowym oraz doswiadczeniem
w wymaganym obszarze. W uczelni funkcjonuje system nagréod motywujgcy nauczycieli
do rozpoznawania swoich potrzeb rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia.

W ocenianej jednostce istniejg zasady i procedury rozwiazywania konfliktéw i reagowania na przypadki
zagrozenia oraz wszelkie przejawy dyskryminacji. Powotano Petnomocnika ds. Réwnego Traktowania,
Regulamin przeciwdziatania mobbingowi w UZ.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
) ) zalecenia
Zalecenia dotyczace kryterium .
L . . L . (zalecenie
Lp. | 4 wymienione we wskazanej Opis realizacji zalecenia .
. . zrealizowane /
wyzej uchwale Prezydium PKA .
zalecenie
niezrealizowane)
1. Zapewnienie odpowiedniej Trzech pracownikéw IF UZ ukoniczyto | Nie zrealizowano
liczby nauczycieli studia podyplomowe, kursy lub | w petni
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akademickich posiadajgcych
udokumentowany dorobek
naukowy w obszarze
coachingu i doradztwa
filozoficznego.

szkolenia w zakresie coachingu
i doradztwa filozoficznego.

Wiekszos¢ pracownikéow IF  UZ
opublikowato po jednym artykule na
doradztwa

temat coachingu i

filozoficznego w monografii

zbiorowej wydanej przez Oficyne
Wydawniczg UZ.
Zatrudniono na umowe zlecenie
jednego pracownika z dorobkiem
i doswiadczeniem w zakresie

doradztwa filozoficznego.

2. Powierzenie prowadzenia
seminariéw dyplomowych
osobom posiadajgcym
udokumentowany dorobek
naukowy w obszarze
coachingu i doradztwa
filozoficznego.

Seminarium dyplomowe na kierunku
coaching i doradztwo filozoficznego
prowadzi osoba posiadajaca
udokumentowany i aktualny dorobek
doswiadczenie

oraz dydaktyczne

w obszarze coachingu idoradztwa

filozoficznego.

Zalecenie
zrealizowane

3. Podjecie dziatan naprawczych

Podjeto dziatania naprawcze j/w

Nie zrealizowano

zapobiegajacych petni
wystepowaniu
nieprawidtowosci, ktdre staty
sie podstawa do
sformutowania powyzszych

zalecen

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami nie zapewniajg w petni prawidtowej realizacji zajeé¢ oraz
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.

Polityka kadrowa nie zapewnia doboru nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia.
Wprawdzie zasady przyjmowania do pracy sg transparentne, jednak nie zdecydowano sie przyjac
zadnego nowego pracownika na umowe o prace. Polityka kadrowa nie umozliwia prawidtowej
realizacji zaje¢, cho¢ uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang
z udziatem studentow, ktérej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry. Przyjeta na ocenianym
kierunku strategia rozwoju kadry wcigz nie przynosi wystarczajgcych efektow.

Propozycja oceny kryterium spetnione czeSciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczgcych

1) obsadzania zajec

2) braku aktualnego i udokumentowanego dorobku u nauczycieli prowadzacych wybrane zajecia
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Rekomendacje
Rekomenduje sie zatrudnienie dodatkowych specjalistow (z aktualnym i udokumentowanym
dorobkiem naukowym oraz doswiadczeniem praktycznym) w wymaganym obszarze.

Zalecenia

Zaleca sie:

1. Obsadzanie zaje¢ kierujgc sie przede wszystkim przygotowaniem merytorycznym oraz
doswiadczeniem dydaktycznym.

2. Poprawe polityki kadrowej ocenianego kierunku.
Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktore staty sie
podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Oceniany kierunek korzysta z bogatych zasobow infrastruktury dydaktycznej WHUZ (4 aule oraz
kilkadziesigt sal wyktadowych; 3 sale komputerowe, wyposazone w sprzet komputerowy oraz sale
multimedialng ze stosownym oprogramowaniem, oraz laboratorium do nauki jezykéw obcych),
co w petni umozliwia osigganie zaktadanych efektow uczenia sie. Studenci coachingu i doradztwa
filozoficznego studiujg na campusie UZ, blisko Biblioteki UZ oraz akademikéw uczelni. Poza tym
studenci majg do dyspozycji specjalistyczng sale éwiczeniowo-treningowa oraz gabinet wyposazony
w sprzet dostosowany do szczegélnych potrzeb tego kierunku (worki sako, materace, poduszki i karty
coachingowe oraz flipchart). Infrastruktura UZ w petni zaspokaja potrzeby ocenianego kierunku.
Studenci ocenianego kierunku korzystajg z pracowni komputerowych WH UZ, ktére sg wyposazone
w konieczny sprzet oraz wymagane oprogramowanie komputerowe. Nie ma zadnych probleméw
z funkcjonalnoscig i dostepnoscig pracowni.

Kierunek dysponuje wystarczajacg liczbg sal oraz pracowni dydaktycznych umozliwiajgcych caty proces
ksztatcenia. Liczba miejsc i stanowisk komputerowych w tych pomieszczeniach, biorgc pod uwage
niewielka liczbe studentdw ocenianego kierunku w petni zaspokaja potrzeby studentéw. Nie wszystkie
sale dydaktyczne sg wyposazone w multimedia, jednak dyrekcja IF UZ zakupita projektory, z ktérych
w celach dydaktycznych mogg korzystac pracownicy i studenci kierunku.

Studenci ocenianego kierunku mogg korzysta¢ z Biblioteki UZ, ktdra znajduje sie w nowoczesnym
obiekcie wybudowanym w 2012 roku. Spetnia on najwyisze europejskie standardy dostepnosci.
Budynek jest pozbawiony barier architektonicznych w zakresie dostepnosci studentow
z niepetnosprawnosciami. To kilkukondygnacyjny budynek (ok. 5000 m? powierzchni przeznaczonej dla
czytelnikow), ktory oferuje 600 miejsc do pracy indywidualnej i grupowej. Studenci majg wolny dostep
do znaczniej czesci ksiegozbioru, mogg z niego korzysta¢ na miejscu, wypozyczaé ksigzki do domu
i samodzielnie skanowac ich fragmenty. W bibliotece znajdujg sie m.in. kabiny do pracy indywidualnej
(10), pokoje do pracy zespotowej (3), pracownia multimedialna i komputerowa. Biblioteka jest otwarta
6 dni w tygodniu (poniedziatek — pigtek w godzinach 8.00-19.00, a w sobote 9.00-17.00). Studenci
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majg do dyspozycji bogate zasoby tradycyjne i cyfrowe (m.in. bazy EBSCO, JSTORE, PROQUEST), ktére
sg na biezgco uzupetniane o najnowsze publikacje. Studenci ocenianego kierunku majg zatem
komfortowy dostep do wszelkich zasobdéw bibliotecznych, zaréwno tradycyjnych, jak i cyfrowych.
Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna oraz zasady korzystania z niej sg zgodne
z przepisami BHP.

Studenci i pracownicy UZ majg nieograniczony dostep do Internetu. Na terenie catego Uniwersytetu
Zielonogorskiego jest dostepna sie¢ EDUROAM, w wiekszosci sal i gabinetdw mozna takze korzystaé
z sieci przewodowej. Studenci bez zbednych ograniczen mogg korzysta¢ z pomieszczen dydaktycznych
poza godzinami zaje¢. Majg takze do dyspozycji kilkadziesigt stanowisk komputerowych w Bibliotece
UZ, znajdujgcej sie tuz obok budynku Wydziatu Humanistycznego. Do budynku, w ktérym
sg prowadzone zajecia dydaktyczne prowadzi komfortowy podjazd dla wdzkéw inwalidzkich.
Wewnatrz znajduje sie dziatajgca winda, ktérg mozina wjechaé na kazdg kondygnacje. Osoby
z niepetnosprawnoscig majg do dyspozycji dostosowane do ich potrzeb toalety. Przed budynkiem
zostaty wydzielone miejsca parkingowe. W salach wyktadowych zainstalowano petle indukcyjne w celu
zwiekszenia komfortu uczenia sie osobom niedostyszgcym. Otrzymuja takze petne wsparcie w zakresie
wykorzystywania technik nauczania i uczenia sie na odlegtos¢. Wszystko to powoduje, ze mogg one
bra¢ petny udziat w procesie ksztatcenia. UZ korzysta z aplikacji GSuite (Google Classroom, Google
Meet), ktéra umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami
akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia. Jest pofgczona z innymi systemami
uczelnianymi oraz dostepna dla studentdw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym studentdéw
z niepetnosprawnosciami. Obecnie nie jest prowadzone nauczanie na odlegto$¢ poza bardzo
sporadycznymi wypadkami (wyjazd nauczyciela), na ktére musi by¢é wydana zgoda przez witadze
uczelni. Na ocenianym kierunku nie ma potrzeby korzystania z wirtualnych laboratoriéw
i specjalistycznego oprogramowania wspomagajgcego ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne ocenianego kierunku sg bogate. Biblioteka zapewnia
dostep do ponad 100 czasopism naukowych odpowiadajgcych profilowi ocenianego kierunku studiéw.
Zbiory biblioteki sg na biezgco uzupetniane o najnowsze pismiennictwo oraz publikacje ujmowane
w sylabusach zaje¢ w dostosowanej do potrzeb kierunku liczbie egzemplarzy. Wszystko to umozliwia
studentom osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci naukowej oraz prawidtowg realizacje zajeé. Pracownicy biblioteki regularnie przegladaja
sylabusy zaje¢ w celu zakupu odpowiedniej literatury wykorzystywanej w dydaktyce. W razie potrzeby
materiaty sg skanowane i udostepniane na Zzyczenie studentom. Nie ma problemu z dostepem
do literatury. Zbiory sg dostepne w postaci tradycyjnej oraz z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych. Obejmujg takze dostep do zasobdow sSwiatowych (m.in. bazy EBSCO, JSTORE,
PROQUEST). Biblioteka dysponuje wszelkimi udogodnieniami pozwalajgcymi na korzystanie z niej przez
osoby niepetnosprawne (m.in. odpowiednio wyposazony sprzet komputerowy, miejsca do pracy,
oznakowanie). Osoby z niepetnosprawnoscia mogg bez ograniczen korzysta¢ z ustugi skanowania
wszelkich materiatow dydaktycznych. Na kazdym pietrze majg do dyspozycji pracownikéw biblioteki,
ktdrzy stuzg im w razie potrzeby pomoca. Platformy edukacyjne sg obecnie gtdwnie wykorzystywane
do przekazywania materiatow edukacyjnych.

Uczelnia prowadzi okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, naukowej i informatycznej. W tych
przegladach biorg udziat zaréwno studenci, jak i nauczyciele akademiccy bezposrednio zgtaszajac
propozycje zmian w ankietach lub nauczycielom i wtadzom kierunku lub posrednio, przez swoich
przedstawicieli w Radzie programowej. Wtadze uczelni odpowiadajg na te potrzeby. Przyktadem tego
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jest powstanie specjalistycznej pracowni odpowiadajgcej potrzebom kierunku. Podobne procedury
sg wykorzystywane przy zakupie i uzupetnianiu oprogramowania, takze narzedzi pracy zdalnej, ktéra
jest testowana, a jej funkcjonalnosé stale monitorowana. Wtadze uczelni zapewniajg studentom
i pracownikom mozliwos¢ zgtaszania wszelkich uwag dotyczgcych zmian w infrastrukturze. W podobny
sposdb sg uzupetniane zasoby biblioteczne. Studenci mogg na stronie internetowej zgtaszaé
propozycje zakupu ksigzek oraz materiatéw dydaktycznych. Pracownicy mogg ksztattowac ksiegozbiér
biblioteki bezposrednio lub za posrednictwem rady bibliotecznej.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne, a takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktdérych odbywajg sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak réwniez sg dostosowane
do potrzeb o0séb z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajacy tym osobom petny udziat
w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalno$ci naukowe;j.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Rekomendacje
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Na ocenianym kierunku wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest prowadzona w stopniu
szczatkowym, minimalnym, ograniczonym do formalnego minimum. Wskazujag na to zaréwno
przedstawione dwa protokoty ze spotkan Rady Programowej z 2022 r., w ktérej posiedzeniach
interesariusze zewnetrzni nie brali udziatu. Nie przedstawiono réwniez zadnej opinii sformutowanej
przez interesariuszy zewnetrznych w odniesieniu do programu studiéw.

Uczelnia - zgodnie z zaleceniami PKA w wyniku wizytacji w 2021 r. - podjefa kroki w celu formalizacji
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wedtug stanu na dzien wizytacji (16-17.04.2024)
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podpisanych byto szes¢ porozumien o wspodtpracy. Niektdre z 2021 roku dotyczg m.in. organizowania
praktyk studenckich dla kierunku coaching i doradztwa filozoficzne, ktére to praktyki w ogodle
na kierunku nie sg prowadzone. Pozostate porozumienia majg wskazany jednakowy, ogdlnikowy zakres
wspotpracy: “organizowania i udziatu w wyktadach, warsztatach, szkoleniach i konferencjach oraz
wspdlnych dziatan na rzecz rozwoju form ksztatcenia kadr pracujacych dla regionu lubuskiego w tych
obszarach”.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci wspdtpracujgcych
podmiotéw, rowniez w wymiarze formalnym, sg zgodne z jedng z dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przypisany - z psychologig. Zadne z podmiotéw nie $wiadczy ustug coachingowych. Dziatajg one
w branzy szkoleniowej, w tym dla dzieci i mtodziezy oraz prowadza dziatalnosé¢ z zakresu wsparcia
psychologicznego, a tez szkote jezykowa. Podmioty te w zaden sposéb nie wpisujg sie swojg
dziatalnoscig oraz realizowanymi formami wspdtpracy w wyzwania zawodowego rynku pracy
wiasciwego dla kierunku. Przedstawicielkg otoczenia spoteczno-gospodarczego, wspdtpracujgca
z Instytutem Filozofii UZ w ramach Wydziatowej Rady Programowej ds. coachingu i doradztwa
filozoficznego jest osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie psychoterapii,
psychoedukacji i doradztwa personalnego. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego,
z ktéorymi w ramach wizytacji ZO PKA Uczelnia zorganizowata spotkania, byly osoby, ktérych
dotychczasowa wspétpraca z Uczelnig w ramach kierunku ograniczona byta do jednego spotkania
i wymiany opinii i sugestii dotyczacych upraktycznienia ksztatcenia na kierunku.

W toku wizytacji zidentyfikowano tylko jedng efektywnie prowadzong forme wspdtpracy
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, jakg jest zatrudnienie w biezgcym roku
akademickim do prowadzenia kilku zaje¢ oséb posiadajacych doswiadczenie zawodowe w zakresie
coachingu i doradztwa filozoficznego. Inng, jedynie zainicjowana, forma wspotpracy byto opracowanie
kwestionariusza ankiety skierowanej do przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Celem
ankiety jest pozyskanie informacji “na temat wspétpracy IF UZ z otoczeniem zewnetrznym”. Ankieta
ta ma istotne btedy metodologiczne z punktu widzenia jej celu i potencjatu analitycznego. Przyktady:
Ankieta nie zawiera danych dotyczacych branzy, w ktdrej dziata podmiot, jego wielkosci (liczby
pracujacych oséb), informacji o stanowisku i stazu pracy na danym stanowisku osoby, ktéra wypetnia
ankiete, niektdre skale sg niejednoznaczne, nie ma zadnego pytania dotyczacego zapotrzebowania
na kompetencje i kwalifikacje zawodowe Scisle odnoszace sie do oferty ksztatcenia instytutu, zawarte
sg pytania otwarte dotyczace potencjalnie korzystnych w opinii respondentéow form wspdtpracy
z IF UZ, bez wskazania nawet mozliwych opcji i objasnienia na czym mogg polegac. Jest rowniez pytanie
dotyczace zatrudniania przez podmiot absolwentéw IF UZ, bez wskazania nawet orientacyjnego
okresu, ktérego to zatrudnienie ma dotyczy¢ (np. w ostatnich 3 latach).

Sposdb skonstruowania ankiety, zawarte w niej pytania i jej forma (edytor tekstu) wskazujg na niski
poziom refleksji nad zasadnoscig i znaczeniem prowadzenia monitoringu potrzeb i oczekiwan
podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego w odniesieniu do kwalifikacji i kompetencji
absolwentéw kierunkéw prowadzonych w IF UZ oraz potencjatu i jakosci wspotpracy z Instytutem.
Warto wspomniec rdwniez, ze sami partnerzy, z ktérymi sformalizowana jest wspdtpraca nie wypetniali
tej ankiety, ze wzgledu na poczucie stabego zwigzku z kierunkiem. W formie akcyjnej organizowane
byty wyktady goscinne i warsztaty dla studentéw instytutu.

Ze wzgledu na liczbe studentéw Uczelnia nie moze prowadzi¢ skutecznego monitoringu loséw
zawodowych absolwentdéw za posrednictwem systemu ELA. Nie prowadzi tez zadnej alternatywnej,
usystematyzowanej analizy losdw swoich absolwentéw na kierunku coaching i doradztwo filozoficzne.
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W czasie ograniczen funkcjonowania wynikajgcych z sytuacji pandemicznej i przeniesieniem

dziatalno$ci na zwirtualizowang forme, wspétpraca z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego

nie byta prowadzona w sposéb skuteczny i w wymaganym zakresie.

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego

otoczenia na program i jego realizacje nie podlegajg systematycznym ocenom. Zgodnie z zat. nr 10

do Zarzadzeniem Rektora w sprawie procedury ewaluacji procesu ksztatcenia Rada Wydziatowa

ds. Ksztatcenia oraz Wydzialowa Rada Programowa dokonujg okresowych ocen i przeglagdéw

wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Zapis ma jednak charakter jedynie formalny,

bo nie zostaty okreslone zadne narzedzia, ani kryteria tej oceny.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 6 wymienione

Ocena realizacji zalecenia
(zalecenie zrealizowane /

przegladdéw wspbtpracy z
otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, ktére
pozwolg w skuteczny
sposoéb ocenic
poprawnos$¢ doboru
instytucji, skutecznos¢
form wspétpracy i ich
wptyw na program
studiéw.

ewaluacji koncepcji  ksztatcenia

i programu w oparciu o ankiete

oczekiwan pracodawcow.
Rezultatem tych dziatan beda
zmiany wprowadzone od roku

akademickiego 2025/2026.

Lp. o Opis realizacji zalecenia .
we wskazanej wyzej zalecenie
uchwale Prezydium PKA niezrealizowane)
1. Wiaczenie w proces Sktad Wydziatowej Rady | Zalecenie zrealizowane
projektowania, realizacjii | Programowej ds. coachingu | (w ujeciu formalnym,
doskonalenia koncepcji i doradztwa filozoficznego zostat | zerojednykowym).
ksztatcenia oraz uzupetniony o  przedstawicieli | Realny zakres wtgczenia
programu studiow interesariuszy zewnetrznych. i wspotpracy nie zostat
przedstawicieli otoczenia | Podpisano nowe formalne | wykazany prze Uczelnie
spoteczno- porozumienia o wspotpracy
gospodarczego. z firmami i instytucjami dziatajgcymi
w obszarze szeroko rozumianego
wsparcia i rozwoju osobistego.
Ponadto  nawigzano  kontakty
z podobnymi podmiotami
w regionie, a takze w kraju, ktérych
zamiarem jest rozwiniecie
i sformalizowanie wspotpracy.
2. Wprowadzenie Opracowano i wdrozono procedure | Zalecenie zrealizowane

(w ujeciu formalnym,
zerojednykowym)

W rzeczywistosci
opracowana ankieta
dostarcza danych o niktej
wartosci poznawczej dla
kierunku.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku nie jest prowadzona efektywna wspétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym z pracodawcami, w konstruowaniu programu studidow, jego realizacji oraz
doskonaleniu. Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego,
z ktérymi uczelnia wspédtpracuje nie pokrywajg sie z dyscyplinami, do ktérych kierunek
jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy
wiasciwego dla kierunku.

Wspdtpraca z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego nie jest prowadzona systematycznie,
nie ma charakteru statego i ma bardzo ograniczone formy (prowadzenie zajeé, analiza potrzeb rynku
pracy). Udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcow w rdznych formach wspotpracy
(w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiéw) w warunkach ich nieobecnosci
wynikajgcej z czasowego ograniczenia funkcjonowania uczelni nie byt zapewniony.

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje nie podlegajg systematycznym ocenom, w tym rdéwniez
z ocenom z udziatem studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia
Brak

Rekomendacje
Brak

Zalecenia

1. Nalezy nawigza¢ wspotprace z podmiotami, ktérych rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci bedzie miec¢
zwigzek z kierunkiem coaching i doradztwo filozoficzne w stopniu umozliwiajgcym skutecznag
wspotprace w zakresie projektowania i realizacji programu studiow.

2. Nalezy zrdéinicowaé¢ formy prowadzonej wspdtpracy tak, aby wzmacnia¢ jakos$¢ ksztatcenia
na kierunku w zakresie: metod, form prowadzenia zajec¢ tak, aby byty zgodne z koncepcja i celami
ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wiasciwego dla kierunku.

3. Nalezy opracowaé¢ narzedzia, kryteria, formy, metodyke oraz harmonogram ewaluacji
prowadzonej wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu
studiéw, obejmujace ocene poprawnosci doboru instytucji wspotpracujgcych, skutecznosci form
wspotpracy i wptywu jej rezultatdw na program studiéw i doskonalenie jego realizacji, osigganie
przez studentéw efektéw uczenia sie i losy absolwentow, w taki sposéb, aby wyniki tej ewaluacji
byty wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspétpracy, a w konsekwencji programu studiow.

4. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktdre staty
sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Na ocenianym kierunku zostaty w stopniu podstawowym stworzone warunki sprzyjajgce
umiedzynarodowieniu ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, o czym
Swiadczg ich obcojezyczne publikacje, wystgpienia konferencyjne oraz wyjazdy i staze zagraniczne.
Na uczelnie przyjezdzaja na staze wyktadowcy z innych uczelni, podobnie studenci. Jednak
w programie studidw ocenianego kierunku w ramach obowigzkowych zaje¢ nie ma zadnych zajeé
w jezyku obcym. Pracownicy, gdy zachodzi taka potrzeba, prowadzg oddzielnie zajecia dla studentéw
zagranicznych. Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ wyjazdu na studia zagranice w ramach
podpisanych umoéw, jednak na spotkaniu z ZO PKA nie wyrazali zainteresowania programem Erasmus+.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Rekomenduje sie dalsze podnoszenie
poziomu umiedzynarodowienia kierunku np. poprzez zwiekszanie oferty zaje¢ prowadzonych
w jezykach obcych oraz promocje programu ERASMUS+ wsréd studentéw kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilno$é studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.
Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Rekomendacje
Rekomenduje sie dalsze podnoszenie poziomu umiedzynarodowienia.

Zalecenia
Brak
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Oferowane wparcie w zakresie rozwoju spotecznego, zawodowego i innego na kierunku coaching
i doradztwo filozoficzne na UZ ma niepetny zakres. Przybiera ono zréznicowane, ale fragmentaryczne
formy.

UZ nie zapewnia zrdéznicowanej formy wsparcia dla studentow w zakresie przygotowania
do prowadzenia dziatalnosci naukowej. Na uczelni nie funkcjonuje dedykowane koto naukowe
dla studentéw coachingu i doradztwa filozoficznego. Studenci nie uczestnicza w grantach,
konferencjach, czy tez w publikacjach. Uczelnia wskazata, ze po pandemii istniejg problemy z odnowg
naukowego zycia studenckiego. Uczelnia zapewnia wsparcie organizacyjne w postaci dostepu
do publikacji naukowych, czy mozliwosci korzystania z infrastruktury.

Uczelnia wspiera studentdw wybitnych w sposdb systemowy i wystarczajgcy. Studenci wybitni moga
ubiegac sie o stypendium Rektora oraz stypendium ministra. Na Uniwersytecie istnieje mozliwosé
skorzystania z Indywidualnej Organizacji Studidw, przestanki do skorzystania pokrywajg
sie z wymaganiami zawartymi w ustawie. Najlepsi studenci koriczacy swoj tok nauki, majg mozliwos¢
ubiega¢ sie o tytut Absolwenta Extra, ktdrego celem jest promocja najlepiej uczacych
sie i najaktywniejszych absolwentéw. Uczelnia stwarza studentom mozliwos¢ angazowania
sie w rédznorodne formy aktywnosci, obejmujgce dziedziny artystyczne, przedsiebiorcze oraz
sportowe. Studenci sg zachecani do uczestnictwa w projektach charytatywnych, dziataniach
artystycznych, atakze sportowych inicjatywach. Studenci moga dziataé w Akademickim Zwigzku
Sportowym, w ktérym istniejg liczne sekcje sportowe. Studenci uzdolnieni artystycznie mogg dziata¢
w Chérze Akademickim. Na uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktore organizuje takie wydarzenia jak targi
pracy czy spotkania dedykowane dla réznych kierunkéw studidow oraz wydziatéw.

Uczelnia podejmuje s$rodki majgce na celu dostosowanie wsparcia w procesie uczenia sie
do zréznicowanych potrzeb réznych grup interesariuszy. W domach studenckich znajdujg sie réwniez
pokoje przystosowane dla oséb z niepetnosprawnosciami. Osoby z niepetnosprawnoscia mogg
m.in. stara¢ sie o wsparcie asystenta, dodatkowe zajecia dydaktyczne, skorzystania z ustugi wsparcia
na jezyk migowy, czy wsparcie w transporcie. Kazdy student z niepetnosprawnosciag ma mozliwosé
bezptatnego wypozyczenia specjalistycznego sprzetu wspomagajgcego proces dydaktyczny. Godziny
otwarcia Biura Obstugi Studentéw nie sg dostosowane do oséb studiujgcych w trybie wieczorowym,
ktore stanowig wiekszo$¢ na kierunku coaching i doradztwo filozoficzne. Rekomenduje
sie dostosowanie godzin otwarcia Biura Obstugi Studentéw dla studentéw wieczorowych.

Na uczelni funkcjonuje nieformalny i formalny system sktadania skarg, zazalen oraz wyrazania opinii.
Istnieje procedura majgca mozliwos¢ wniesienia pisma z uwagami poprzez Dziekana, Prorektora
do spraw studenckich lub bezposrednio do Rektora. Prodziekan ds. studenckich petni dyzury, podczas
ktorych przyjmuje studentéw. W ramach nieformalnych sposobdw zgtaszania probleméw studenci
mogg porozmawiac z opiekunami roku lub bezposrednio z wyktadowcami.

Uniwersytet podejmuje dziatania przeciwko przemocy i dyskryminacji. Petnomocnik ds. oséb
z niepetnosprawnosciami monitoruje i reaguje na przejawy nienawisci oraz mobbingu. Istnieje takze
centrum wsparcia psychologicznego dla studentéw - numery telefonéw wsparcia podano na stronach
internetowych. W ramach centrum studenci mogg skorzysta¢c z bezptatnego wsparcia
psychologicznego. Na UZ funkcjonuje takze Petnomocnik ds. ROwnego Traktowania, ktory
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przeciwdziata wszelkim formom nietolerancji i dyskryminacji, np. ze wzgledu na pte¢, rase
Czy wyznanie.

Zgodnie z Regulaminem Swiadczen dla studentéw UZ student moze ubiegaé sie o pomoc materialng
w formie stypendium socjalnego, stypendium rektora, stypendium dla oséb niepetnosprawnych
i zapomogi. Ponadto na uczelni funkcjonuje mozliwo$é uzyskania stypendium z wtasnego funduszu
uczelni. Stypendium z Wifasnego Funduszu Stypendialnego UZ moze by¢ przyznane studentowi
za wysokie wyniki w nauce i osiggniecia naukowe lub artystyczne. Uczelnia zacheca do udziatu
w konkursach organizowanych przez podmioty zewnetrzne. Uniwersytet posiada 6 domoéw
studenckich, udostepnionych dla osdb studiujgcych.

Uczelnia posiada odpowiednio przygotowang kadre wspierajgcg proces uczenia sie, dostosowang
do indywidualnych potrzeb studentdw. Nauczyciele akademiccy prowadzg konsultacje. Na stronie
internetowej dostepne sg odpowiednie dane kontaktowe oraz godziny przyjmowania studentow.
Studenci majg rowniez mozliwos¢ umdwienia sie na konsultacje zdalne, po wczes$niejszym kontakcie
z prowadzacym.

Na Uczelni funkcjonuje Samorzad Studentéw. Uczelnia oraz wtadze uczelni wspierajg samorzad
w zakresie organizacyjnym oraz materialnym. Parlament Studencki Uniwersytetu Zielonogérskiego
wraz z innymi organizacjami studenckimi posiada wyodrebnione pomieszczenie do uzytku wtasnego
na terenie uczelni. Samorzad studencki dziata na poziomie centralnym jak i wydziatowym. Realizuje
on miedzy innymi wydarzenia kulturalne jak i integracyjne dla spotecznosci akademickiej.
Przedstawiciele studenccy sg reprezentowani w organach uczelni. Samorzad Studencki nie opiniuje
zmian dokonywanych w programie studiéw, co jest niedopetnieniem art. 28, ust. 2 Prawa
o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Studenci maja mozliwos¢ oceny wsparcia oferowanego na uczelni za pomocy licznych ankiet
studenckich. Obejmujg one m.in. semestralng ankiete dotyczacg oceny nauczycieli prowadzacych
zajecia oraz ankiete dotyczacg oceny systemu jakosci ksztatcenia. Wprowadzono réwniez ankiete na
poziomie ogdlnouniwersyteckim, gdzie studenci majg mozliwo$¢ wypowiedzenia sie o systemie
wsparcia dziatajgcym na uczelni. Po zakonczonej ankiecie wyniki sg weryfikowane na poziomie
Wydziatu oraz Uniwersytetu, a na ich podstawie wyciggane sg wnioski i dziatania naprawcze.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione czes$ciowo

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektéow uczenia sie, uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli
akademickich, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak réwniez
zapewnia kompetentng pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.
Na uczelni funkcjonuje samorzad studencki, nie uczestniczy on jednak w opiniowaniu zmian programu
studidw. Rozwigzania systemowe oferujg niezréznicowane formy wsparcia w zakresie przygotowania
do dziatalnosci naukowej. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym
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przegladom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

W trakcie wizytacji zdiagnozowano nastepujgce nieprawidtowosci, bedace przestankg do obnizenia
oceny kryterium do spetnionego czesciowo:

1. Uczelnia nie uwzglednia zréznicowanych form wsparcia studentéw w zakresie prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci.

2. Samorzad Studencki nie bierze udziatu w opiniowaniu zmian w programie studidéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Rekomendacje
Rekomenduje sie dostosowanie godzin otwarcia Biura Obstugi Studentéw dla studentow
wieczorowych.

Zalecenia

1. Zaleca sie wprowadzenie zréznicowanych form wsparcia studentéw w zakresie przygotowania
do prowadzenia dziatalnosci naukowej.

2. Zaleca sie wtaczenie Samorzadu Studenckiego do opiniowania zmian w programach studiow.

3. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktore
staty sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia za posrednictwem strony internetowej, systemu IRK, systemu USOS oraz Biuletynu Informacji
Publicznej zapewnia wszystkim zainteresowanym, bez ograniczen sprzetowych i oprogramowania,
uzywanym przez odbiorcow sprzetem i oprogramowaniem, a takze osobom z niepetnosprawnosciami,
dostep do informacji o studiach obejmujgcych: cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane
od kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatow, terminarz procesu
przyjec na studia, program studidow, w tym efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz
jego organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie, w tym uznawania
efektdw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyiszego oraz zasad dyplomowania,
przyznawane tytuty zawodowe, dane dotyczgce loséw zawodowych absolwentéow, charakterystyke
warunkéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie. Kanaty informacyjne Uczelni majg klarowng
strukture. Szybko i bez trudu mozna znalezé w nich wszystkie niezbedne informacje o studiach. Strona
internetowa Uczelni jest przystosowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

W publicznym dostepie nie ma informacji dotyczacych ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, poniewaz Uczelnia nie prowadzi obecnie tego typu
ksztatcenia. Natomiast w dostepie niepublicznym (logowanie) sg takie informacje.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 36



Zakres i jakos¢ informacji o studiach podlega systematycznym ocenom. Uczelnia rokrocznie

Lp. Zapewnienie informacji na stronach internetowych TAK/NIE

1. Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, w tym wskazanie obszaréw | tak
zatrudnienia/branz zawodowych i mozliwosci dalszego ksztatcenia).
Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe tak
Zasady rekrutacji tak
Zasady potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem | tak
wyzszym

5 Zasady uznawania efektéw uczenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym tak

6 Aktualne programy studiéw z efektami uczenia sie tak

7. Sylabusy tak

8 Kompletnos¢ sylabuséw tak

9 Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych nie dotyczy

10. Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) tak

11. Erasmus tak

12. Most tak

13. Informacje o wyktadowcach (w tym godziny konsultacji i mozliwosci | tak
kontaktu)

14. Tygodniowy rozktad zaje¢ / harmonogram zjazdow i rozktad zajec tak

15. Regulamin studiow tak

16. Pomoc materialna i sprawy bytowe tak

17. Informacje dla studentéw z niepetnosprawnosciami tak

18. Biuro Karier tak

19. Dane dotyczace losow zawodowych absolwentéw tak (po

zalogowaniu)

20. Informacje dotyczace funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci | nie

ksztatcenia (w tym o wyniki ankietyzacji studentéw).

przeprowadza szerokie badanie ankietowe wszystkich obszaréw funkcjonowania Uczelni, w ktérych
studenci oceniajg m.in.: poziom satysfakcji ze studidw, programy studiow (kompletnos¢ informacji
o oferowanych kursach), jakos¢ pracy biblioteki i dostepnosci do Zzrédet tradycyjnych i elektronicznych,
jakosc¢ informacji zamieszczanych na stronie internetowej.

Systematycznie monitoruje sie aktualnosé, rzetelnos¢, zrozumiato$¢ oraz kompleksowos¢ informacji
o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami wszystkich grup studenckich. Wyniki analiz
sg systematycznie publikowane na stronie internetowej Uczelni i stanowig podstawe doskonalenia
dostepnosci i jakosci informacji o studiach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie
Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réoznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie
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na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Rekomendacje
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na UZ funkcjonuje formalnie przyjety Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktory jest
kompleksowym systemem procedur dotyczacych ewaluacji tresci, srodkéw, warunkéw, przebiegu
i efektdw ksztatcenia akademickiego w Uczelni. System sktada sie z trzech poziomdéw: Uniwersytetu,
Wydziatu oraz kierunku studidw. Zadania realizowane na poszczegélnych poziomach oraz kompetencje
0s6b odpowiedzialnych za realizacje powierzonych im zadan okreslono klarownie. Nad catoscia piecze
sprawuje Rektor, ktéry powotuje Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia. Na poziomie centralnym dziata
Uczelniana Rada ds. Ksztatcenia, natomiast na poziomie Wydziatu funkcjonuje Wydziatowa Rada
ds. Ksztatcenia. Natomiast bezposredni nadzér nad jakoscig ksztatcenia na kierunku coaching
i doradztwo filozoficzne sprawuje Wydzialowa Rada Programowa. Na samym koncu tej struktury
znajduje sie Zastepca Dyrektora Instytutu Filozofii ds. Ksztatcenia, ktdorego zadanie polega
na koordynowaniu prac nad pakietem sylabusdw i state monitorowanie procesu dydaktycznego.
Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studidow dokonywane jest w sposdéb formalny,
w oparciu o wewnetrzne akty normatywne (uchwata Senatu UZ), okreslajgce wytyczne dotyczgce
tworzenie studidw oraz projektowania i uchwalania programoéw ksztatcenia dla kierunkéw studiéw
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich w UZ. Uchwata okresla
procedury, harmonogram oraz osoby odpowiedzialne za przygotowanie kompletnej dokumentacji
niezbednej do utworzenia nowego kierunku studidw oraz zmiany w juz istniejgcych programach
studidw. Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéow.

Przeprowadzana na Uczelni ocena programow studidw, obejmujgca efekty uczenia sie oraz
ich zgodnos$¢ z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, tresci programowe, metody
ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektow uczenia sie oraz wyniki monitoringu losow
zawodowych absolwentéw nie dziata skutecznie we wszystkich aspektach. Na przyktad: Efekty uczenia
sie nie w petni sg zgodne z poziomem 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji wtasciwym dla studidw | stopnia.
Nie zawsze efekty uczenia sie sg sformutowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajgcy na stworzenie
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systemu ich weryfikacji. Dziatajgce na Uczelni Rady Programowe nie zapobieglty wystgpieniu
nieprawidtowosci, o ktérej byta mowa w analizie stanu faktycznego spetnienia kryterium 2, polegajace;j
na nieuwzglednieniu w programie studiéw wymogu, by co najmniej 30% punktéw ECTS, koniecznych
do ukonczenia studidw, uzyskiwac na zajeciach do wyboru. Fakt ten utrudnia studentom elastyczne
ksztattowanie sciezki ksztatcenia. Z tego wzgledu ZO PKA zaleca usuniecie tych wad.

Uczelnia regularnie przeprowadza szereg badan majacych na celu kompleksowg i sformalizowana
ocene programu studiow. Stuzy temu: ,Ankieta zadowolenia z warunkdw studiowania”, , Ankieta
oceny prowadzgcego zajecia”, ,,Ankieta opinii nauczycieli akademickich o warunkach prowadzenia
studiow”, , Ankieta okresowej oceny programu studidw”, ,Karta hospitacji zaje¢ dydaktycznych”.
Ponadto uczelnia okreslita procedury ewaluacji procesu ksztatcenia wyznaczajgc terminy
ich przeprowadzania oraz osoby/instytucje odpowiedzialne. W ocenie programu studiéw biorg udziat
interesariusze wewnetrzni oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku).
Na podstawie zebranych materiatéw corocznie opracowuje sie ,Sprawozdania Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia” bedace podstawg systematycznej oceny programu studidow oraz
ustawicznego doskonalenia tego programu. Wyniki badan sg udostepniane wszystkim
zainteresowanym na stronie internetowej Uczelni. Jakos$¢ ksztatcenia na kierunku podlega
zewnetrznym ocenom przeprowadzanym przez Polskg Komisje Akredytacyjna.

Ocena realizacji

. . zalecenia
Zalecenia dotyczace kryterium .
L . . L . (zalecenie
Lp. 10 wymienione we wskazanej Opis realizacji zalecenia .
o ] zrealizowane /
wyzej uchwale Prezydium PKA .
zalecenie
niezrealizowane)
1. Petne i efektywne wdrozenie na | Dokonano korekt w sktadzie | Zalecenie
kierunku studiéw zasad | Wydziatowej Rady Programowej | zrealizowano
wewnetrznego systemu | kierunku CiDF wtgczajgc do jej | czesciowo
zapewniania jakosci ksztatcenia | prac przedstawicieli interesariuszy
przektadajace sie na | wewnetrznych i zewnetrznych.
wprowadzenie skutecznych | Zadbano o prowadzenie statego i

dziatan naprawczych odnosnie | skutecznego monitoringu jakosci
do konstrukgji programu | ksztatcenia. Wykorzystano raport
studiéw, kadry dydaktycznej, | PKA oraz wypracowane przez
obsady zaje¢ dydaktycznych | Uczelnie narzedzia projakosciowe

oraz wspotpracy z | stuzace  doskonaleniu  oferty

przedstawicielami otoczenia | kierunkowe;j, konstruowania

spoteczno-gospodarczego. programow  studidw i ich
realizacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie
Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw. Na ocenianym kierunku nieskutecznie dziata system oceny programéw studiéw, obejmujaca
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efekty uczenia sie oraz ich zgodnos¢ z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, tresci
programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie. Uczelnia regularnie
przeprowadza badania majace na celu kompleksowg i sformalizowang ocene programu studiéw.
Wyniki badarn stanowig podstawe proceséw naprawczych i sg udostepniane wszystkim
zainteresowanym na stronie internetowej Uczelni. Jako$¢ ksztatcenia na kierunku podlega
zewnetrznym ocenom.

W trakcie wizytacji zdiagnozowano nastepujgce nieprawidtowosci, bedace przestankg do obnizenia
oceny kryterium do spetnionego czesciowo:

1. Na ocenianym kierunku studidw nie dziata skutecznie wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Zalecenia

1. Wdrozenie na kierunku studiéw zasad skutecznie dziatajgcego wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia i wprowadzenie efektywnych dziatan naprawczych odnosnie
konstrukcji programu studidw i dostosowanie go do wymagan prawnych.

2. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktore staty sie
podstawg do sformutowania powyzszego zalecenia.
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