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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy dr Tomasz Rég, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr Dorota Guttfeld — ekspert PKA

2. dr Piotr Krycki — ekspert PKA

3. dr Matgorzata Szelag - ekspert ds. pracodawcéw
4. Weronika Koperska — ekspert ds. studenckich

5. Magdalena Koziara-Pitatowska - sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena programowa kierunku filologia prowadzonym w Politechnice Koszaliiskiej w Koszalinie odbyta
sie z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (dalej rowniez: PKA) w ramach harmonogramu prac
okreslonego przez Komisje na rok akademicki 2023/2024. Zgodnie z postanowieniami uchwaty nr
600/2023 z dnia 27 lipca 2023 r. Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sprawie przeprowadzania
wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej, wizytacja przeprowadzona zostata przez zespét
oceniajgcy w formie stacjonarnej.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu
oceniajgcego z raportem samooceny. Natomiast raport zespotu oceniajgcego zostat opracowany na
podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac egzaminacyjnych/etapowych oraz losowo
wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, a takze spotkan przeprowadzonych z Wtadzami
Uczelni, pracownikami, w tym nauczycielami akademickimi, przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow filologia
Poziom studiow | stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia

magisterskie)

Profil studiow praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne; niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

jezykoznawstwo

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow/ 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym

720 godzin zegarowych/24 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

filologia angielska

- specjalizacja tftumacz,
- specjalizacja lektor,
filologia germariska

- specjalizacja tftumacz,
- specjalizacja lektor

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 216 47
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2115 h 1265 h
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim 115 99
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana 93 93
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

. . . 79 79
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegoétowe kryterium oceny programowej oceniajgcy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw: Kryterium
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie niespetnione

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, Kryterium
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz niespetnione
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spefnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium
niespetnione

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium
niespetnione
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Kierunek nosi nazwe filologia, ktéra tradycyjnie stosowana jest dla kierunkédw obejmujgcych zaréwno
dyscypline jezykoznawstwo, jak i literaturoznawstwo. W tym przypadku, chociaz efekty uczenia sie
obejmuja takze efekty powigzane z literaturoznawstwem, kierunek przyporzadkowany jest w 100% do
jezykoznawstwa, co sprawia, ze nazwa ta moze by¢ mylgca. Ze wzgledu na przyporzadkowanie do
pojedynczej dyscypliny, kierunek studidow jest w istocie jezykoznawstwem stosowanym.

Koncepcja ksztatcenia na profilu praktycznym przewiduje przygotowanie absolwenta do wykonywania
zawodu ttumacza lub lektora jednego z dwdch jezykdw kierunkowych: angielskiego lub niemieckiego.
Koncepcja ksztatcenia jest zgodna z misjg i strategig Uczelni oraz miesci sie w zatozonej dyscyplinie.
Koncepcja ksztatcenia jasno i konkretnie okresla zawody, do ktérych przygotowuje ksztatcenie na
kierunku, oraz typowe miejsca, w jakich absolwent moze znalezé w nich zatrudnienie, a takze
uwzglednia postep w tych obszarach dziatalnosci zawodowej. Méwi miedzy innymi o umiejetnosci
pracy zespotowej i projektowej oraz wykorzystaniu nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych w dydaktyce, samoksztatceniu, a takze przektadzie (narzedzia wspomagajace
ttumacza), podkresla tez zwigzang z funkcjonowaniem w srodowisku cyfrowym koniecznos¢
krytycznego podejscia do wiarygodnosci informacji i efektéw pracy sztucznej inteligencji. Koncepcja i
cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego i zawodowego rynku
pracy. Powotuje sie na badania Barometr Zawoddéw, a takize specyfike regionu i zwigzane z nig
zapotrzebowanie na pracownikéw w wymienionych zawodach. Koncepcja tworzona i zmieniana byta
przy udziale interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych (efektem konsultacji z pracodawcami jest
m.in. uwypuklenie roli oprogramowania CAT i wprowadzenie zaje¢ warsztat ttumacza, a ze studentami
— wprowadzenie popotudniowego rozktadu zajec).

Chociaz koncepcja podkresla znaczenie umiejetnosci korzystania z narzedzi komunikacji zdalnej, ktére
poszerza wachlarz mozliwosci zatrudnienia absolwentdéw, to nie méwi wprost, ze na kierunku duzg role
odgrywa ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik uczenia na odlegtosé. Koncepcja nie odnosi sie
w zaden sposéb do faktu, ze znaczna czes¢ zajec zgodnie z programem moze by¢ prowadzona zdalnie:
dotyczy to az siedmiu wyktaddw (przy czym mozliwosé ta wykorzystywana jest obecnie na specjalnosci
germanskiej), a ponadto — jak ustalono w toku wizytacji — jednych zaje¢, dla ktérych program formalnie
nie przewiduje takiej mozliwosci.

Koncepcja ksztatcenia przewiduje roéwniez, zgodnie ze strategia Uczelni, dazenie do
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, ktére realizuje za pomocg prowadzenia znacznej czesci
zaje¢ w jezyku obcym, co ma utatwi¢ pozyskiwanie studentdw z zagranicy, ale jednoczesnie jako
kluczowe kompetencje przytacza umiejetnos¢ ttumaczenia z jezyka polskiego na jezyk kierunkowy i
jezyka kierunkowego na jezyk polski (w ktorg wyposazeni w pewnym stopniu majg by¢ réwniez
absolwenci specjalizacji lektorskiej). Koncepcja nie odnosi sie do sposobdw pogodzenia tych dwdch
potrzeb: otwarcia na studentdéw, dla ktérych jezyk polski nie jest rodzimym, i istotnej roli jezyka
polskiego w ksztatceniu, przez co w tym zakresie nie zostaje w petni przetozona na efekty uczenia sie.
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Dla kierunku nie okreslono jednego zestawu efektdw uczenia sie, poniewaz obok listy efektow
dotyczacych obu specjalizacji (lektor i ttumacz) pojawiajg sie osobne zestawy efektow dotyczace kazdej
z nich. Efekty te nie sg uszczegdétowieniami efektéw ogdlnie zatozonych dla kierunku, odnoszg sie
niezaleznie do PRK, nie stanowig tez nawzajem swoich lustrzanych odbié¢ (ktére np. rdznityby sie
jedynie nazwg obszaru dziatalnosci zawodowej). Na przyktad efekt obowigzujgcy dla obu specjalnosci
o symbolu L1P_UO02 brzmi: , potrafi samodzielnie wyszukiwaé, selekcjonowac i uzytkowad informacje z
zakresu jezykoznawstwa oraz akwizycji, z wykorzystaniem réznych zrédet i sposobdw”, dla specjalnosci
lektor efekt KL1P_UO2 przewiduje, ze student ,jest praktycznie przygotowany do realizacji zadan
zawodowych wynikajgcych z roli lektora; potrafi zaplanowac kurs jezyka obcego dostosowany do
potrzeb, oczekiwan i poziomu jezykowego stuchaczy”, a dla specjalnosci ttumacz efekt KT1P_U02
przewiduje, ze , wykorzystuje rézne rejestry jezyka pisanego i méwionego”. Wobec tego nie istnieje
jeden zestaw efektéw kierunkowych osigganych przez wszystkich studentéw: absolwent osigga
wszystkie efekty z puli uniwersalnej oraz efekty z jednej tylko puli specjalizacyjne]. Zalecenie odnoszace
sie do ujednolicenia listy efektow kierunkowych zostato formalnie zrealizowane (nie istniejg juz trzy
rozne wersje efektéw, o ktdrych méwi zalecenie), co jednak wygenerowato nowg niespdjnosc: opisy
efektdw nadal nie sg jednolite i kierunek nadal nie ma pojedynczej spéjne;j listy efektéw uczenia sie. O
ile efekty z puli powigzanej z konkretnymi specjalizacjami wymieniajg wprost odpowiednie obszary
dziatalnosci zawodowej (ttumacz/ lektor), efekty z puli ogdlnej mdwig jedynie o ,dziatalnosci
zawodowej”; w tym zakresie nie sg wystarczajgco specyficzne i powigzane z koncepcja ksztatcenia na
kierunku. Z tego wzgledu nie zostato rowniez spetnione zalecenie zwigzane z ze sformutowaniem
efektow dla kierunku w sposdb specyficzny.

Efekty uczenia sie dla kierunku nie sg w petni zgodne z dyscypling, do ktdrej przypisano kierunek. Efekty
odnoszg sie do dyscyplin literaturoznawstwo i kulturoznawstwo, co samo w sobie nie jest
nieprawidtowe, o ile dyscypliny miatyby charakter subsydiarny, jednak w tym przypadku, cho¢ nie
pojawiajg sie one w efektach reprezentujacych charakterystyke WG, to w zakresie umiejetnosci
wystepujg w powigzanych z nig efektach opisujgcych uzycie wiedzy (UW):

e 1P_UO03: , potrafi postugiwaé sie pojeciami przy opisie zagadnien literaturoznawczych; potrafi
wyszukiwaé, analizowaé, oceniaé i wykorzystywaé informacje na temat gtéwnych nurtéow
literacki tworczosci pisarzy anglojezycznych lub niemieckojezycznych oraz samodzielnie
zdobywac wiedze na ich temat, z wykorzystaniem réznych zrédet i metod” (P6U_U, P6S_UW)

e KI1P_UO4: ,potrafi postugiwal sie podstawowymi pojeciami przy opisie zagadnien
kulturoznawczych oraz samodzielnie wyszukiwac, selekcjonowa¢, analizowac i uzytkowac
informacje z zakresu kultury i historii krajéw anglojezycznych lub niemieckojezycznych, z
wykorzystaniem réznych zrédet i metod” (P6U_U, P6S_UW)

e KI1P_UOS5: ,potrafi dokonaé analizy i interpretacji utwordw literatury anglojezycznej lub
niemieckojezycznej, a ich znajomos¢ wykorzystaé¢ w praktyce zawodowej” (P6U_U, P6S_UW).

Jest to niespdjne z kontekstowg rolg i subsydiarnym charakterem tych dyscyplin, a zatem wskazuje na
niespetnienie zalecenia zwigzanego z przyporzagdkowaniem kierunku do dyscyplin w sposéb
odzwierciedlajgcy ich role w koncepcji ksztatcenia.

Efekt kierunkowy KT1P_UO5 zawiera odniesienie do tresci, ktérych nie obejmuje koncepcja nauczania
na kierunku: student , wykorzystuje w ttumaczeniu wiedze o polskiej kulturze oraz kulturze krajéw
anglojezycznych lub niemieckojezycznych”, podczas gdy polska kultura nie jest przedmiotem nauczania
wedtug koncepcji ksztatcenia.

Efekty kierunkowe nie sg w petni zgodne z odpowiednim poziomem PRK, poniewaz:
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1) Nieprawidtowo zidentyfikowano efekty dotyczgce umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
kierunkowym jako reprezentujgce charakterystyke WG:

— KI1P_WO04: ,ma wiedze w zakresie praktycznej znajomosci jezyka kierunkowego
obejmujgcg wszystkie sprawnosci jezykowe (modwienie, czytanie, pisanie, stuchanie),
gramatyke jezyka kierunkowego, fonetyke, a takze metajezyk niezbedny do rozwijania
praktycznej znajomosci jezyka, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu C1
ESOKJ” (P6U_W, P6S_WG). Efekt ten nie dotyczy teoretycznych podstaw kierunku,
poniewaz znajomo$¢ metajezyka na potrzeby nauki jezyka obcego, a tym bardziej
posiadanie konkretnych sprawnosci jezykowych nie jest réwnoznaczne ze znajomoscia
metod i teorii dotyczacych zjawisk jezykowych i zaleznosci miedzy nimi.

— K1P_WO05: ,posiada wiedze z zakresu nie tylko ogdblnego, ale takze bardziej
specjalistycznego stownictwa z rézinych kregdw tematycznych, kolokacji wyrazow,
pozioméw  stylistycznych, frazeologizméw, zna zasady stowotwdrstwa jezyka
kierunkowego” (P6U_W, P6S_WG). Podobnie jak w poprzednim przypadku, ten efekt
(realizowany gtownie przez zajecia PNJ, a takze zajecia stownictwo tematyczne i
zawodowe, zintegrowane sprawnosci jezykowe, korespondencja urzedowa i biznesowa)
odnosi sie do operacyjnej znajomosci jezyka.

2) W niektorych efektach reprezentujgcych charakterystyke WG nie zaznaczono, ze chodzi o
wiedze zaawansowang (efekty KT1P_WO02 i K1P_WO04).

3) W dotyczacych obu specjalizacji efektach dla kierunku odnoszgcych sie do charakterystyki UW
brak stwierdzen o formutowaniu i rozwigzywaniu problemoéw oraz wykonywaniu zadan
typowych dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studidow. Efekty takie pojawiaja
sie w pulach efektédw dla kierunku okreslonych odrebnie dla specjalizacji ttumacz i lektor, ale
w puli uniwersalnej jedyne (czesciowe) wzmianki temat uzycia wiedzy w kontekscie
zawodowym to:

— (K1P_UO06) ,potrafi uzywa¢ odpowiedniego rejestru jezykowego réwniez w celach
ttumaczeniowych” (efekt nie wspomina o zawodzie lektora)

— (K1P_U05) ,potrafi dokonac¢ analizy i interpretacji utwordw literatury anglojezycznej lub
niemieckojezycznej, a ich znajomos¢ wykorzysta¢ w praktyce zawodowej” (efekt nie
dotyczy wiedzy jezykoznawczej).

4) Wsrod efektéw dla kierunku dotyczgcych kompetencji spotecznych mowa o rozstrzyganiu
dylematéw merytorycznych, co pasuje raczej do umiejetnosci:

— K1P_KO5: ,prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy merytoryczne, etyczne i
organizacyjne zwigzane z wykonywang przez siebie dziatalnoscig zawodowg”

— KL1P_KO03 (pula efektéw dla lektora): ,,ma swiadomos¢ potrzeby ciggtego doskonalenia
swoich kompetencji lektorskich i konsultacji z ekspertami (w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemdéw); rozstrzyga dylematy merytoryczne oraz etyczne
pojawiajgce sie w pracy lektora; dba o dorobek i tradycje”

— KT1P_K02 (pula efektow dla ttumacza): ,jest gotéw krytycznie wykorzystywaé swoje
kompetencje ttumaczeniowe oraz rozstrzyga¢ dylematy merytoryczne i etyczne
pojawiajgce sie w pracy ttumacza; dba o dorobek i tradycje zawodu”

Ze wzgledu na ww. niezgodnosci z charakterystykami PRK nie zostato zrealizowane zalecenie zwigzane
z prawidtowym sformutowaniem efektéw.

Efekty dla zaje¢ stanowig uszczegdtowienie kierunkowych, w zwigzku z czym powielajg problemy
pojawiajace sie w efektach kierunkowych, np. efekt EU3 dla zaje¢ ochrona wtasnosci intelektualnej, wg
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ktérego student ,identyfikuje i rozstrzyga dylematy prawne i etyczne dot. ochrony wtasnosci
intelektualnej, zwigzane z wykonywana przez siebie dziatalnoscia zawodowg (K1P_KO05)”
uszczegétawia nieprawidtowo sformutowany efekt kierunkowy i podobnie jak on ze wzgledu na
sformutowanie “identyfikuje i rozstrzyga” dotyczy raczej wiedzy i umiejetnosci studenta, a nie
kompetencji spotecznych. Podobnie efekt EUS8 dla zaje¢ zintegrowane sprawnosci jezykowe, wg
ktérego student ,dysponuje umiejetnosciami komunikacyjnymi pozwalajgcymi na swobodng
komunikacje w rozmowie, dyskusji i debacie (K1P_K02)” tez dotyczy raczej umiejetnosci niz
kompetencji spotecznych studenta.

Efekty dla zaje¢ nie zawsze stanowig prawidtowe uszczegétowienie efektéw kierunkowych, do ktérych
sie odnosza. Na przyktad zajecia doswiadczenie nowej kultury: Etniczna Ameryka powinny realizowac
dwa efekty kierunkowe, w ktérych mowa jest o powigzaniu wiedzy i umiejetnosci z praktyka zawodowa
(K1P_W03, K1P_UO05), jednak w uszczegdtowiajgcych je efektach dla tych zajec takiego powigzania juz
nie wida¢: ,EU1 Ma uporzadkowang wiedze na temat loséw najwazniejszych grup emigracyjnych w
historii Stanéw Zjednoczonych (K1P_WO03); ,EU3 Potrafi dokonaé¢ analizy i interpretacji utwordéw
literatury amerykanskiej, ktére opisujg doswiadczenie emigracji (K1P_UO05)".

Wielokrotnie (po 19 razy w sylabusach dla specjalnosci angielskiej i germariskiej) pojawia sie zapis o
braku odniesien do efektéw kierunkowych, wskazujgcy, ze nie okreslono, do jakiego efektu
kierunkowego odnosi sie dany efekt szczegétowy. Dotyczy to nie tylko zajec¢ realizujgcych efekty z
zakresu nauk spotecznych, ale takze zajeé, ktdre wskazano jako ksztattujgce umiejetnosci praktyczne,
a zatem bezposrednio powigzanych z ksztatceniem lektoréw lub ttumaczy (np. korespondencja
urzedowa i biznesowa czy elementy prawa dla filologow).

Efekty szczegdtowe dla zaje¢ dla obu specjalnosci (filologii angielskiej i niemieckiej) s3 w wiekszosci
przypadkéw swoimi wiernymi kopiami, przy czym w jednym przypadku efekt dla zaje¢ projekt
praktyczny (ttumacz) filologii germanskiej omytkowo méwi o zaawansowanej wiedzy ,z zakresu
podstaw literaturoznawstwa anglojezycznego, usystematyzowang wiedze na temat gtéwnych nurtéw
literackich oraz twdrczosci pisarzy angielskiego obszaru jezykowego, ktéra moze wykorzystaé¢ w
dziatalnosci zawodowej” (efekt EU2, powigzany z K1P_W02).

Efekty dla kierunku sg zawieraja btedne sformutowania w tresci efektu K1P_KO5, gdzie mowa o
,wykonywanej” dziatalnosci zawodowej, a nie dziatalnosci, do ktérej student sie dopiero przygotowuje,
a takze efektu K1P_WO01, ktory przewiduje znajomos¢ ,najwazniejszych teorii jezykowych i
komunikacyjnych z zakresu akwizycji jezyka kierunkowego, opisu jezyka kierunkowego jako systemu,
przy uwzglednieniu wybranych wariantow, a takze rdznic i podobienstw pomiedzy jezykiem
kierunkowym i jezykiem polskim, ktore student moze wykorzysta¢ w dziatalnosci zawodowej” -
poniewaz ta ostatnia fraza (,ktore student...”) moze odnosic sie do teorii, ale tez do wariantéw, réznic
i podobienstw, albo wreszcie obu jezykdw, efekt ten jest sformutowany w sposéb wieloznaczny.
Efekty szczegdtowe dla zajecé sg rdwniez zasadniczo jasne, cho¢ - jak zostanie omdwione ponizej - nie
zawsze szczegdtowe, a zwtaszcza ogdlnie traktujgce zwigzki z dziatalnoscig zawodowa. W pojedynczych
przypadkach efekty dla zaje¢ zawierajg sformutowania poddajgce sie réznym interpretacjom. Na
przyktad jeden z efektdow dla zaje¢ historia i kultura Wielkiej Brytanii (EU 5: ,ma Swiadomos¢
odpowiedzialnosci za zachowanie dziedzictwa kulturowego obszaru jezyka docelowego; K1P_UO03,
K1P_U04”) jest trudny do weryfikacji ,a dodatkowo uzyciem terminu charakterystycznego dla
przektadoznawstwa wprowadza watpliwosé, czy ,,obszar jezyka docelowego” jest tozsamy z obszarem
jezyka specjalnosci.

Dla zaje¢ wielosemestralnych przygotowano odrebne sylabusy dla kazdego semestru, ale w wielu
przypadkach sformutowano te same efekty w kolejnych semestrach, bez uwzglednienia progresu
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kompetencji i réznic tresci ksztatcenia miedzy semestrami, co uniemozliwia stworzenie systemu ich
weryfikacji. Ponadto niektdre efekty szczegétowe powtarzajg sie dla réznych zajeé. Na przyktad:

— efekt, wg ktorego student ,, wykorzystuje rézne rejestry jezyka pisanego i méwionego” to efekt
dla zajeé: praktyczna stylistyka jezyka polskiego, jezyk angielski w mediach i ttumaczenia
prasowe, ttumaczenie ustne (konsekutywne i a vista) |, ttumaczenie ustne (konsekutywne i a
vista) Il oraz rozszerzania pamieci i notowanie w ttumaczeniu konsekutywnym.

— efekt ,zna odpowiednie rejestry jezyka mdwionego i pisanego, dyskursy stosowane w
ttumaczeniach uzytkowych, specjalistycznych oraz literackich” pojawia sie dla zajec
tftumaczenie ustne (konsekutywne i a vista) I, ttumaczenie ustne (konsekutywne i a vista) Il
jezyk angielski w mediach i ttumaczenia prasowe, wprowadzenie do teorii ttumaczenia, oraz
rozszerzania pamieci i notowanie w ttumaczeniu konsekutywnym.

— efekt ,ma umiejetnos¢ samoksztatcenia w celu podnoszenia kompetencji jezykowych”
podobnie powtarza sie dostownie w sylabusach zaje¢ zintegrowane sprawnosci jezykowe,
seminarium dyplomowe ttumacz 1, seminarium dyplomowe tftumacz 2, seminarium
dyplomowe ttumacz 3 oraz analogicznie seminarium dyplomowe lektor 1, seminarium
dyplomowe lektor 2, seminarium dyplomowe lektor 3.

— efekt ,potrafi postugiwac¢ sie edytorami tekstu, bazami danych w postaci stownikow i
korpuséw jezykowych; dotyczy to takze zasobdéw internetowych i multimedialnych” osiggany
ma by¢ w ramach zaje¢ seminarium dyplomowe lektor oraz seminarium dyplomowe tftumacz w
kazdym z trzech semestréw, a ponadto w ramach zajeé korespondencja urzedowa i biznesowa,
zintegrowane sprawnosci jezykowe, ttumaczenia Il oraz wykorzystanie srodkow masowego
przekazu w nauczaniu jezykow obcych.

Sytuacja ta swiadczy jednoczesnie o niedostatecznym stopniu uszczegdtowienia niektérych efektow i
idgcej za ich tym niskiej specyficznosci. Cho¢ dla zajec i semestréw zajec zapisano rdzne tresci, brak
progresji efektéw sugeruje, ze student wielokrotnie osigga ten sam efekt.

Problem niskiej specyficznosci efektéw dla zajed i niekiedy nieprawidtowego uszczegdtowienia efektow
kierunkowych rzutuje takze na ich powigzania z ze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej i odpowiadajgcymi im umiejetnosciami praktycznymi. Efekty dla zaje¢ okreslonych jako
ksztattujgce umiejetnosci praktyczne zazwyczaj odnoszg sie do obszardw dziatalnosci zawodowej w
sposob ogdlny, a czasami nawet wprost wskazujg na fakt, ze zwigzek z tymi obszarami jest wytgcznie
potencjalny i nie jest specyficzny. Na przyktad dla zaje¢ przygotowanie do praktyki zawodowej —
warsztaty jeden z efektdw wprost odnosi sie do kompetencji uniwersalnych, ktére réwnie dobrze
mozna wykorzysta¢ w kazdym innym zawodzie: ,,EU4 Posiada uniwersalne kompetencje miekkie, takie
jak komunikatywno$¢, wtasciwa organizacja czasu, samodyscyplina, ktére moze wykorzystaé¢ w
przysztej pracy ttumacza lub lektora jezyka obcego. (K1P_K02)"”. Dla niektérych zajeé, np. narzedzia
komunikacji zdalnej, brak jakichkolwiek efektéw zwigzanych z pracg lektora / ttumacza (chociaz
posrednio niektdére tresci wskazujg na uwzglednienie potrzeb specjalizacji lektorskiej, np. tablice
interaktywne, oprogramowanie do spotkan online).

Czesto powigzanie zajec z obszarem dziatalnosci zawodowej sprowadza sie do ogélnego nawigzania w
opisie celdw danych zaje¢, np. ,Celem kursu jest zapoznanie studentéw z angielskim stownictwem
tematycznym (Swiat przyrody, ochrona srodowiska, transport, ustugi) oraz ze stownictwem typowym
dla réznych branz i obszaréw zawodowych, takich jak biuro, turystyka, handel, medycyna, prawo.
Zdobyta podczas kursu wiedza leksykalna utatwi sprawne funkcjonowanie w praktyce translacyjnej” i
nie znajduje odzwierciedlenia w efektach dla zaje¢. Wspomniana w tym efekcie operacyjna znajomos¢
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roznych aspektow jezyka (jego fonetyki, leksyki, gramatyki) jest baza dla wiedzy i umiejetnosci
zawodowych ttumacza i lektora, ale nie jest jedng z nich, a tresci dla zaje¢ potwierdzajg, ze ,, zawodowe”
w tym kontekscie oznacza zwigzek z réznymi zawodami, ktérych dotyczy stownictwo, a nie z zawodem
ttumacza badz lektora (tresci to np. , Higiena i medycyna, pozywienie, flora i fauna, geografia i klimat,
sport i wypoczynek”).

Podobnie deklaratywny charakter ma powigzanie z obszarem dziatalnosci zawodowej efektu dla zajeé
Przedmiot do wyboru: dwujezycznos¢ i wielojezycznos¢ we wspotczesnym swiecie: ,EU1l: w
zaawansowanym stopniu zna i rozumie najwazniejsze teorie jezykowe z zakresu dwu- i
wielojezycznosci, ktére moze wykorzysta¢ w dziatalnosci zawodowej”. Ponownie, wykorzystanie to ma
charakter potencjalny i ma sie odbywac¢ poza zajeciami, ktére same w sobie nie wymagajg
wykonywania czynnosci zawodowych typowych dla lektora.

Bardzo ogdlne odniesienie do ,praktyki zawodowej” pojawig sie w efektach dla zaje¢ problemy,
dyskusje i kontrowersje wokodt ttumaczer utworow J.R.R. Tolkiena: ,K1P_WO02 w zaawansowanym
stopniu zna i rozumie podstawowg terminologie z zakresu literaturoznawstwa anglojezycznego;
posiada uporzgdkowang wiedze na temat gtéwnych nurtéw literackich oraz twdrczosci pisarzy
anglojezycznych, ktérg moze wykorzysta¢ w dziatalnosci zawodowej.”; ,,K1P_W03 w zaawansowanym
stopniu zna i rozumie terminologie z zakresu kultury krajéw anglojezycznych; ma uporzadkowang
wiedze niezbedng do zrozumienia specyfiki réznych aspektéw kultury i historii krajéw anglojezycznych,
zorientowang na zastosowanie w praktyce zawodowej”; ,K1P_UO05 Student potrafi dokona¢ analizy i
interpretacji utwordw literatury anglojezycznej, a ich znajomos¢ wykorzysta¢ w praktyce zawodowe;j”.
Potencjalna mozliwos¢ wykorzystania jakiejs wiedzy lub umiejetnosci w kontekscie zawodowym nie
oznacza, ze dany efekt opisuje wiedze czy umiejetnosé, ktéra stanowi element celowego
przygotowania do zawodu. Z powodu ogdlnosci tego typu stwierdzen w przypadkach takich jak
powyzsze nie mozna potwierdzié¢, aby efekty obejmowaty umiejetnosci praktyczne i odzwierciedlaty
aktualny stan praktyki w obszarach zawodowych. Powyziszy problem dotyczy zwtaszcza zaje¢ do
wyboru, podczas gdy liczne zajecia specjalizacyjne faktycznie obejmujg efekty zgodne z aktualnym
stanem wiedzy i jej zastosowaniami jezykoznawstwa (przede wszystkim przektadoznawstwa i
glottodydaktyki), a takze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej lektora lub ttumacza.
Efekty uczenia sie dla zaje¢ do wyboru ignorujg tez fakt, ze zajecia te mogg by¢ wedtug programu
studidw wybierane zaréwno przez studentéw specjalnosci angielskiej, jak i germanskiej. Efekty dla
zaje¢ przedmiot do wyboru: doswiadczenia nowej kultury: etniczna Ameryka zawierajg m.in.
odniesienia do analizy i interpretacji utwordw literatury amerykanskiej.

Efekty uczenia sie ogodlnie zatozone dla kierunku oraz dla zaje¢ uwzgledniajg umiejetnosci
komunikowania sie w jezyku obcym (poziom C1 dla jezyka specjalnosci i B2 dla drugiego jezyka
obcego), a takze kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej witasciwiej dla kierunku.
Efekty dla kierunku i zaje¢ sg zasadniczo sformutowane w sposéb zrozumiaty, z zaznaczonymi powyzej
problemami dotyczacymi ogdlnosci niektdrych stwierdzen i — w mniejszym stopniu — pojedynczych
przypadkéw wieloznacznosci. Stworzenie efektywnego systemu ich weryfikacji utrudniajg
wspomniane juz powtdrzenia efektéw dla réznych zajeé i réznych semestréw zajec. Wsrod efektow
kierunkowych pewne powtdrzenie dotyczy tresci efektu K1P_U06 ,posiada umiejetnos¢ kompozycji
tekstéw pisanych oraz budowania wypowiedzi ustnych z zachowaniem poprawnego akcentu w jezyku
kierunkowym na zaawansowanym poziomie gramatyczno-leksykalnym (C1 ESOKJ); potrafi uzywac
odpowiedniego rejestru jezykowego rowniez w celach ttumaczeniowych” i efektu KT1P_U02, ktéry
takze przewiduje, ze student ,,wykorzystuje rdzne rejestry jezyka pisanego i méwionego”.
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Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

programie studiow trzech
wersji opisow ogdlnych
zatozonych dla kierunku
efektédw uczenia sie.

przedstawiono w jednej tabeli nie
obejmujg one juz trzech wersji
opiséw, tylko dwie: oprdcz zestawu
efektéow dotyczacych catego
kierunku, dla kazdej specjalnosci
okreslono 12 efektéw dodatkowych,
ktore nie stanowig uszczegdtowienia
efektéw dla kierunku i réwniez
bezposrednio odnoszg sie do PRK,
ani nie stanowig swoich lustrzanych
odbi¢. Studenci nadal nie realizujg
jednej listy efektow, ale dwie,
zaleznie od specjalizacji. Zalecenie
zostato wiec formalnie zrealizowane
(nie istniejg juz trzy réine wersje
efektdw), co jednak wygenerowato
nowg niespojnosc: opisy efektow

nadal nie sg jednolite i kierunek

zrealizowane

Ocena realizacji
. . zalecenia
Zalecenia dotyczace kryterium .
o . . L ) (zalecenie
Lp. | 1 wymienione we wskazanej | Opis realizacji zalecenia .
wyzej uchwale Prezydium PKA zreallzo!/vane /
zalecenie
niezrealizowane)
1. Przyporzadkowanie kierunku | W zgodzie z decyzjg o | Zalecenie
do dyscyplin naukowych w | przyporzadkowaniu kierunku w | niezrealizowane
sposdb odpowiadajgcy ich roli | 100% do dyscypliny jezykoznawstwo
okreslonej w koncepcji | usunieto odniesienia do
ksztatcenia i zgodny 1z | literaturoznawstwa i
wymaganiami prawa kulturoznawstwa z charakterystyk
WG w kierunkowych efektach
uczenia sie, ale literaturoznawstwo i
kulturoznawstwo nadal pojawiajg
sie  jednak w efektach dla
charakterystyki UW, co wykracza
poza subsydiarny charakter tych
dyscyplin. Rola dyscyplin ulegta wiec
zmianie, ale nadal nie odpowiada ich
roli  okreslonej w  koncepcji
ksztatcenia, a obecnie takzie
pozostawionej bez zmian nazwie
kierunku.
2. Rezygnacja z formutowania w | Efekty uczenia sie dla kierunku | Zalecenie
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nadal nie ma pojedynczej spdjnej
listy efektdw uczenia sie.

Sformutowanie zatozonych
dla kierunku ogdlnych
efektéw uczenia sie w sposéb
specyficzny, uwzgledniajgcy
koncepcje ksztatcenia, w tym
przyporzadkowanie kierunku
do dyscyplin naukowych

S3 powigzane z koncepcja
ksztatcenia i (z wyjatkiem wzmianek
0 literaturoznawstwie i
kulturoznawstwie ~ w  tresciach
efektdow o charakterystyce UW)
zasadniczo odpowiadajg dyscyplinie
jezykoznawstwo, ale nie s3 w petni

specyficzne, poniewaz - ze wzgledu

na wydzielenie osobnej puli
uniwersalnej - w znacznej czesci
mowig tylko o  “dziatalnosci
zawodowej”, bez odniesien do
specyficznych obszaréw
dziatalnosci, do ktérych

przygotowuje ksztatcenie na

kierunku.

Zalecenie
niezrealizowane

Sformutowanie
dla
efektéw uczenia sie zgodnie z

zatozonych
kierunku ogdblnych
zakresem poszczegdlnych
charakterystyk Polskiej Ramy
Kwalifikacji, z uwzglednieniem
zakresu i gtebi perspektywy
poznawczej wiasciwych dla 6.
poziomu PRK w odniesieniu

do dyscyplin naukowych, do

ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek z
uwzglednieniem w
szczegdlnosci  charakterystyk
dedykowanych profilowi
praktycznemu.

Efekty uwzgledniajg charakterystyki
odpowiadajgce profilowi

praktycznemu, nadal

wystepuja
odniesieniach do
PRK.

zidentyfikowano efekty dotyczace
sie
jako

jednak
nieprawidtowosci  w
charakterystyk
Nieprawidtowo
umiejetnosci  postugiwania
jezykiem kierunkowym
charakterystyke
efektach

charakterystyke

reprezentujace
WG. W
reprezentujgcych
WG
zaawansowania

niektdrych

nie  zaznaczono stopnia
Wsréd

efektdw otyczacych kompetencji

wiedzy.

spotecznych mowa o rozstrzyganiu
dylematéw merytorycznych, co
wykracza poza obszar kompetencji
spotecznych.

Zalecenie
niezrealizowane

Podjecie dziatan naprawczych
zapobiegajacych
wystepowaniu
nieprawidtowosci, ktdre staty
sie podstawg do
sformutowania powyzszych
zalecen.

Dziatania naprawcze ograniczyty

sygnalizowane nieprawidtowosci,

ale nie okazaty sie w petni

efektywne.

Zalecenie
niezrealizowane
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium niespetnione

Uzasadnienie

Nazwa kierunku jest niespdjna z jego zmodyfikowang koncepcja. Koncepcja i cele ksztatcenia na
kierunku sg zasadniczo zgodne ze strategig Uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie jezykoznawstwo, do
ktérej kierunek jest przyporzgdkowany, uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowe;j
wiasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w
tym zawodowego rynku pracy. Efekty uczenia sie nie sg w petni zgodne z koncepcjg ksztatcenia,
poniewaz uwzgledniajg inne dyscypliny w zakresie wiekszym niz tylko subsydiarny poprzez powigzanie
dotyczacych ich efektow z charakterystykg UW KRK, co sugeruje, ze stanowig one wiecej niz tylko
kontekst dla wiedzy jezykoznawczej. Na kierunku nie wprowadzono jednej listy efektow kierunkowych:
studenci koniczacy studia na kierunku osiggajg réine efekty zaleznie od wybranej specjalizacji.
Zalecenie odnoszgace sie do ujednolicenia listy efektdw kierunkowych zostato formalnie zrealizowane
(nie istniejg juz trzy rozne wersje efektéw), co jednak wygenerowato nowg niespdjnosé: opisy efektéw
nadal nie sg jednolite i kierunek nadal nie ma pojedynczej spdjnej listy efektdw uczenia sie. Efekty dla
kierunku sg nie w petni specyficzne, poniewaz tylko niektére z nich identyfikuja konkretny obszar
dziatalnosci zawodowej. Sg sformutowane w sposéb nie w petni zgodny z odpowiednim poziomem
PRK, ze wzgledu na: nieprawidtowe powigzanie ogdlnych umiejetnosci jezykowych z gtebig wiedzy,
brak wzmianek o formutowaniu i rozwigzywaniu probleméw oraz wykonywaniu zadan typowych dla
dziatalnosci obu obszaréw zawodowej zwigzanych z kierunkiem studiéw wsréd efektéw zwigzanych z
charakterystykg UW, nieprawidtowe sformutowanie niektérych efektéw z zakresu kompetencji
spotecznych, oraz brak wskazania stopnia zaawansowania wiedzy w tresci niektérych efektéw
powigzanych z charakterystykg WG. Efekty dla zajec¢ powielajg czes¢ z tych probleméw, a ponadto: w
niektérych przypadkach nieprawidtowo uszczegdtawiajg efekty kierunkowe lub w ogdle nie s3
powigzane z efektami kierunkowymi, bywajg mato specyficzne i nagminnie powtarzajg sie zaréwno w
obrebie réznych semestréw tych samych zajeé, jak i pomiedzy zajeciami, co sprawia, ze nie pozwalajg
w petni na stworzenie systemu weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentow.
Ze wzgledu na duzy poziom ogdlnosci niektdére efekty okreslone dla zajec ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne nie odzwierciedlajg praktycznego charakteru tych zajec. Efekty dla zaje¢ do wyboru,
dostepnych dla studiujgcych oba jezyki kierunkowe, w niektdrych przypadkach nawigzujg do tylko
jednego jezyka i obszaru jezykowego. Ocena negatywna wynika z niespetnienia zalecen zwigzanych z
przyporzagdkowaniem kierunku do dyscyplin, sformutowaniem ich w sposéb specyficzny i zgodny z
charakterystykami PRK, a takze podjeciem efektywnych dziatan naprawczych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

Nie sformutowano

Zalecenia
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe nie sg w petni zgodne z efektami uczenia sie, przez co nie w petni zapewniajg
osiagniecie efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych ze wzgledu
na zdawkowo$¢ ich opisu. Tresci zasadniczo pozwalaja na osiggniecie kompetencji okreslonych w
charakterystykach powigzanych z gtebig wiedzy w zakresie jezykoznawstwa, obejmujg tez tresci
odzwierciedlajgce aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej (np. tworzenie
glosariusza w narzedziu CAT, zarzadzanie dokumentami elektronicznymi, tworzenie infografik i
prezentacji, komunikacja synchroniczna online, korespondencja mailowa. Jednak opisy tresci
zamieszczone w sylabusach rzadko sg szczegdtowe, co sprawia, ze niektére efekty nie znajdujg tam
odbicia. Na przykfad kilkakrotnie w efektach uczenia sie mowa jest o umiejetnosci korzystania z baz i
korpusdéw jezykowych (zajecia korespondencja urzedowa i biznesowa, zintegrowane sprawnosci
jezykowe, seminarium dyplomowe, wykorzystanie srodkow masowego przekazu w nauczaniu jezykow
obcych), jednak w ani jednym opisie tresci nie pojawia sie odniesienie do korzystania z korpuséw, nie
pojawiajg sie tez one wsrdd opisywanych srodkéw dydaktycznych (mowa np. o poznawaniu zwrotéw i
stownictwa i rozwijaniu umiejetnosci ich stosowania), przy czym widoczne jest wymienne traktowanie
celéw i tresci ksztatcenia.

Uczelnia zwiekszyta udziat zaje¢ praktycznych w programie, ale nie wszystkie zajecia okreslone jako
ksztattujgce umiejetnosci praktyczne obejmujg tresci, ktdrych opis wskazywatby na bezposredni
zwigzek z konkretnymi obszarami dziatalnosci zawodowej lub zwigzek z obydwoma obszarami
dziatalnosci (ttumacz i lektor) w przypadku zaje¢ obowigzkowych dla wszystkich studentéw. Na
przyktad tresci dla zaje¢ technologia informacyjna obejmujg ,utworzenie, przy pomocy arkusza
kalkulacyjnego, algorytmu sprawdzajgcego znajomos¢ czasownikdow nieregularnych w jezyku
angielskim”, co mozna powigzac¢ z dziatalnoscig zawodowgq lektora (cho¢ uzycie w tym celu arkusza
kalkulacyjnego nie jest realistyczne i zgodne ze stanem praktyki ze wzgledu na mnogos¢ aplikacji i
platform dedykowanych do tworzenia quizéw tego rodzaju), ale nie pojawia sie w nich nic, co mogtoby
choc¢by w podobnym stopniu nawigzywac do dziatalnosci ttumacza. W kilku przypadkach zajecia tego
typu obejmujg tresci przydatne dla kazdego pracownika lub pracodawcy (np. tresci zwigzane z
rozwigzywaniem sporow na zajeciach Trening kompetencji spotecznych), bez wskazania zwigzkéw z
konkretnymi obszarami dziatalnosci (jak w przypadku zajeé¢ korespondencja urzedowa i biznesowa,
gdzie ogranicza sie on do prowadzenia jej w jezyku kierunkowym). Zajecia przygotowanie do praktyki
zawodowej — warsztaty wyliczajg jako tresci przygotowanie dokumentacji praktyk czy badanie
indywidualnych predyspozycji zawodowych, ktdére nie sg typowymi czynnosciami zawodowymi
ttumacza czy lektora. Dla zajec¢ z bloku literaturoznawczego, ktére wg efektéw kierunkowych réowniez
powinny przekazywac¢ wiedze ,zorientowang na zastosowanie w praktyce zawodowej”, tresci nie
nawigzujg do tego aspektu i stanowig chronologiczne wyliczenie epok i utwordw (historia i kultura
Wielkiej Brytanii konczy sie na XX wieku, historia literatury brytyjskiej — na | wojnie swiatowej).

Tresci zaje¢ powielajg tez zasygnalizowane w opisie kryterium 1 problemy zwigzane z nieprawidtowym
uszczegdtowieniem niektérych efektow dla zaje¢. Na przyktad dla przywotanych wczesniej zajeé
przedmiot do wyboru: doswiadczenia nowej kultury: etniczna Ameryka brak jakichkolwiek tresci, ktére
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Swiadczytyby o wykonywaniu czynno$ci praktycznych powigzanych z dziatalnos$cig zawodowa w wyniku
nieprawidtowo uszczegétowionych efektow dla zajeé, w ktdrych takie sformutowania nie wystepuja,
cho¢ sg obecne w odpowiednich efektach kierunkowych. W tym zakresie tresci nie w petni zapewniajg
uzyskanie efektéw uczenia sie powigzanych z obszarami dziatalnosci zawodowe;.

Nakfad pracy mierzony liczbg punktéw ECTS zostat wyliczony w sposdb niespdjny (przelicznik jest inny
dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych) oraz niezgodny z wytycznymi, poniewaz wynosi dla
studiow stacjonarnych ok. 23 godz. z bezposrednim udziatem studentéw i nauczycieli, a na studiach
niestacjonarnych ok. 16 godz. W puli punktéw ECTS uwzgledniono tez konsultacje, ktére nie majg
charakteru obowigzkowego i ktorych realizacja przez studenta nie musi byé dokumentowana.

Pomimo powyzszego zastrzezenia, ktdre rzutuje na proporcje zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne w programie, naktad pracy konieczny do ukoriczenia studiéw umozliwia osiggniecie przez
studentédw efektédw uczenia sie, z wyjatkiem lektoratu drugiego jezyka obcego, gdzie zatozono
nierealistyczny przyrost wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studenta przy zbyt matej liczbie godzin
zajeC. Na lektorat drugiego jezyka obcego przewidziano 240 godz. (studia stacjonarne) i 144 godz.
(niestacjonarne), co ma pozwolié na osiggniecie poziomu B2. Przy zatozeniu, ze student zaczyna od zera
(ze wzgledu na brak wymagan wstepnych na etapie przyjecia na studia) osiggniecie tego poziomu
wymagatoby ok. 500 godz. pod kierunkiem nauczyciela, a zatem dwukrotnie wiecej godzin. W toku
wizytacji potwierdzono, ze studenci istotnie nie osiggajg zatozonego poziomu B2 ESOKJ w ramach
lektoratu jezyka hiszpanskiego. Tym samym, chociaz zwiekszono liczbe godzin zaje¢, zalecenie
dotyczace zapewnienia wystarczajgcej ich liczby, aby zapewni¢ osiggniecie zatozonego poziomu ESOKJ
nie zostato zrealizowane: w dalszym ciggu jest ona zbyt mata, aby zapewni¢ osiggniecie poziomu B2
przy braku wymagan wstepnych do zajec i wobec kandydatéw na studia. Dla pozostatych oferowanych
jezykdw (angielskiego i niemieckiego) Uczelnia de facto zaktada nauke od poziomu wyiszego niz
poczatkujacy, co jednak generuje kolejne problemy: brak sformalizowania tego zatozenia w postaci
wymagan wstepnych dla zaje¢ i kandydatow na studia, a takze - ze wzgledu na jednakowe efekty
uczenia sie dla wszystkich lektoratéw - nieprawidlowe oszacowanie naktadu pracy i brak
odzwierciedlenia progresji umiejetnosci studentéw, ktdrzy uczg sie tych dwdch jezykow.

Kolejno$¢ zajec i grup zajeé jest nie w petni prawidtowa, poniewaz niektére zajecia ksztattujgce
umiejetnosci praktyczne zaplanowano w semestrach, kiedy student nie wybrat jeszcze specjalnosci
lektor/ttumacz, wiec w istocie nie ksztattujg one umiejetnosci praktycznych dla konkretnego obszaru
dziatalnosci zawodowej, lub ksztatcg je w niepetnym wymiarze punktéw ECTS. Jest to skutek
nieprawidtowej identyfikacji niektorych zajeé praktycznych i ogélnikowego sformutowania ich efektéw,
co zostato juz omdéwione w opisie kryterium 1.

Dobér form zajeé jest zasadniczo prawidtowy, z dwoma wyjatkami, w ktérych jest niejasny i/lub
nieoptymalny zwazywszy na postulowany charakter zajec:
— jedne z zaje¢ ¢wiczeniowych (tfumaczenia literackie) ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
dla studentéw specjalnosci filologia angielska na studiach stacjonarnych prowadzone sg w
formie ksztatcenia na odlegtosc, a zatem dobdr formy zajec jest tu nieprawidtowy;
— zajecia do wyboru doswiadczenie nowej kultury: Etniczna Ameryka okreslone sg w opisie karty
przedmiotu oraz skréconym opisie zawartym w programie studiéw jako ,zajecia w formie
wyktadu”, mimo ze nie tylko wedtug programu powinny by¢ prowadzone w formie ¢wiczen,
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ale dodatkowo stanowi¢ tez majg zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, a forma

wyktadu nie sprzyja wykonywaniu przez studentdw praktycznych czynnosci w warunkach

odzwierciedlajacych realia zawodowe.
Proporcje zaje¢ w réznych formach sg prawidtowe: dominujg zajecia w formie ¢wiczen, a maksymalny
udziat wyktadéw w semestrze to ok. 22%.
Program studidw obejmuje zajecia do wyboru w wymaganym wymiarze punktéw ECTS. Obejmujg one
modut specjalizacyjny, seminarium dyplomowe i lektorat, przy czym wybdr seminarium w praktyce
determinowany jest wyborem specjalizacji: nawet jesli zdarza sie wiecej niz jedno seminarium na danej
specjalizacji, majg one pojedynczy sylabus, a zatem wybdr ma charakter jednorazowy i blokowy.
Podobny problem dotyczy zaje¢ z modutu przedmiotéw do wyboru: chociaz ich oferta jest pozornie
szeroka, sg one de facto skierowane do konkretnej grupy studentow (anglistéw lub germanistéw,
lektoréw lub ttumaczy), a Uczelnia nie sprawdza, czy oferta jest proporcjonalnie rozbudowana, ani nie
zabezpiecza sie przed innym niz zaktadany wyborem studenta (ktory mogtby tym samym nie osiggnac
efektdw uczenia sie dla swojej specjalnosci lub specjalizacji). Pozorno$¢ wyboru dotyczy zwtaszcza
studidw niestacjonarnych, gdzie ponadto nie ma on charakteru indywidualnego: studenci musieli
jednomyslnie wybra¢ specjalizacje i lektorat. Nalezy przy tym podkresdli¢, ze na kierunku mozna pod
tym wzgledem zauwazyé pozytywne zmiany: od wyboru grupowego, przez wybér przez okreslone
minimum chetnych (na obecnym Il roku), po mozliwos$¢ indywidualnego wyboru specjalizacji i lektoratu
na obecnym | roku.

Program formalnie obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w wymaganym wymiarze
punktéw ECTS, ale jak juz wspomniano w niektérych przypadkach ani okreslone dla nich efekty, ani
tresci ksztafcenia nie potwierdzajg, aby istotnie obejmowaty one wykonywanie przez studentéw
czynnosci praktycznych powigzanych z obszarem dziatalnosci zawodowej, a tam, gdzie wsrdd efektéw
uczenia sie dla zaje¢ pojawiaja sie istotnie nawigzania do dziatalnosci zawodowej, majg one czesto —
jak to juz zaznaczono w opisie kryterium 1 — charakter bardzo ogdlny, a ich realizacja zapewne nie
zajmuje wiekszosci czesci czasu poswieconego na zajecia, a wiec catos¢ punktdw ECTS za dane zajecia
nie powinna by¢ zapisywana na konto ksztafcenia umiejetnosci praktycznych. Z tego wzgledu
nieprawidtowo zidentyfikowano jako ksztattujgce umiejetnosci praktyczne zajecia Podstawy prawa dla
filologéw (tresci powigzane z obszarami dziatalnosci zawodowej majg charakter marginalny, brak
praktycznych czynnosci zawodowych), Przedsiebiorczo$¢ i zarzadzanie firmg (tresci niepowigzane z
konkretnym rodzajem dziatalnosci gospodarczej), Przygotowanie do praktyki zawodowej — warsztaty
(brak praktycznych czynnosci zawodowych), Modut seminaryjny (czynnosci praktyczne stanowig
zaledwie cze$é¢ zaje¢ poswieconych pisaniu pracy dyplomowej, nawet jesli ma ona charakter
aplikacyjny), a takze niektérych zajeé¢ z modutu specjalizacyjnego oraz zaje¢ z moduty przedmiotéw do
wyboru. Na przyktad efekty dla zaje¢ wprowadzenie do teorii ttumaczenia wigzg sie z dziatalnoscia
zawodowg ttumacza, ale tresci nie wskazujg na wykonywanie dziatan praktycznych (,1. Definicja
procesu ttumaczenia. 2. Poczagtki badan w zakresie ttumaczen. 3. Aparat pojeciowy ttumacza. 4.
Przeglad teorii ttumaczeniowych. 5. Rodzaje ttumaczen i ich specyfika.”) Charakter praktyczny majg
tez miec zajecia z modutu przedmiotéw do wyboru, np. , Problemy, dyskusje i kontrowersje wokét
ttumaczen utwordéw J.R.R. Tolkiena” (brak zwigzku z zawodem lektora, brak tresci swiadczacych o
wykonywaniu czynnosci zawodowych) czy wykorzystanie srodkéw masowego przekazu w nauczaniu
jezykdw obcych oraz dwujezycznos¢ i wielojezycznos¢ we wspdtczesnym swiecie, gdzie tylko efekt z
zakresu wiedzy zawiera wzmianke o dziatalnosci zawodowej, nie jest wiec jasne, czy studenci wykonujg
jakiekolwiek czynnosci praktyczne. Z tego wzgledu zalecenie dotyczace zapewnienia w programie
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wymaganej liczby godzin ECTS w ramach zaje¢ wskazanych jako ksztattujgce umiejetnosci praktyczne
nie zostato spetnione, poniewaz znaczna czes$¢ zaje¢ nie ma w istocie takiego charakteru z uwagi na
uchybienia wspomniane wczesniej (brak odniesiert do obszaréw dziatalnosci zawodowej w efektach
szczegdtowych sformutowanych dla tych zajeé¢, brak okreslonych jasno metod obejmujacych
wykonywanie przez studentéw czynnosci praktycznych zwigzany z ogdélnie nieprawidtowymi opisami
metod, w niektérych przypadkach zaplanowanie zaje¢ w nieprawidtowej sekwencji, zanim student
wybierze specjalizacje i odpowiedni obszar dziatalnosci zawodowej), oraz ze wzgledu na zilustrowany
powyzej brak praktycznych tresci ksztatcenia.

Program studidw obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie jezyka specjalnosci (do poziomu
C1) i drugiego jezyka obcego (do poziomu B2), przy czym jak juz zaznaczono wyzej w tym drugim
przypadku liczba godzin nie jest wystarczajaca, aby osiggnac¢ zaktadany poziom.

Program obejmuje zajecia z dziedziny nauk spotecznych wymaganym wymiarze punktéw ECTS.
Metody ksztatcenia sg przez Uczelnie nieprawidtowo identyfikowane i opisywane. W raporcie
samooceny opis metod ksztatcenia skupia sie w istocie na formach ksztatcenia, a wymieniajgc metody
ksztatcenia, tagczy je z metodami weryfikacji efektéw uczenia (np. jako metode ksztatcenia podaje sie
,quiz”). Wymienione metody ksztatcenia to dla wyktadéw ,,metoda podajgca, wyktad konwersatoryjny
potagczony z metody aktywizujagcg w formie dyskusji, wykfad informacyjny, wyktad interakcyjny,
metoda oglgdowa, pogadanka, prezentacja multimedialna”; dla ¢wiczen réwniez ,metoda podajgca
(krétkie wyktady informacyjne), dyskusja, metoda problemowa/seminaryjna, prezentacja
multimedialna, analiza problemu, praca z tekstem, konsultacje indywidualne”; dla lektoratéw réwniez
,metoda podajgca, metoda projektow, studium przypadku, symulacja biznesowa, pogadanka,
prezentacja multimedialna”. Dobdr ten jest prawidtowy, a hospitacje potwierdzajg zastosowanie
zréznicowanych metod, jednak wykazujg tez, ze w niektérych przypadkach nawet na zajeciach
praktycznych duza role odgrywajg metody podawcze (np. zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne
i stuzgce realizacji indywidualnego projektu w potowie prowadzone w formie wyktadu).

Sylabusy nie obejmujg opisu metod ksztatcenia, jednak w niektérych przypadkach pojawiajg sie one
pod nagtdwkiem ,narzedzia dydaktyczne”. W tym zakresie w sylabusach panuje duzy chaos, na
przyktad:

— dla zaje¢ technologia informacyjna ,narzedzia dydaktyczne” to ,Podfgczony do Internetu
komputer stacjonarny”, a dla zaje¢ wykorzystanie srodkéw masowego przekazu w nauczaniu
jezykow obcych — ,,Prezentacje multimedialne, pliki audio i video”

— dla zajec¢ teksty literackie w nauczaniu jezyka obcego ,narzedzia” to ,1. Elementy wykfadu i
prezentacje multimedialne. 2. Anglojezyczne teksty autentyczne dostepne online (np. Project
Gutenberg) 3. Wykorzystanie aplikacji jezykowych (kahoot). 4. Dyskusja. 5. Platforma MS
Teams” (a wiec mieszanka metod i narzedzi dydaktycznych).

— dla zaje¢ literatura amerykariska —analiza tekstu ,narzedziami” sg ,Elementy wyktadu z
prezentacjg multimedialng. Dyskusja. Materiaty online (wywiady, recenzje, filmy). Opcjonalnie
platforma MS Teams”.

— w sylabusie zajeé przedmiot do wyboru: dwujezycznosc i wielojezycznos¢ we wspdotczesnym
Swiecie ,narzedziami dydaktycznymi” sg , prezentacja multimedialna, analiza prezentowanego
materiatu, dyskusja w grupie”,

— w sylabusie zaje¢ ochrona wtasnosci intelektualnej — ,wyktad informacyjny, wyktad
problemowy, prezentacja multimedialna, symulacja biznesowa, analiza przypadku, dyskusja
dydaktyczna, praca na materiatach zrédtowych.”
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Wsrdod wymienionych metod dydaktycznych znajdujg sie metody aktywizujgce, np. symulacja,
projekt. W przypadku niektérych zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne mozna w ten sposéb
potwierdzi¢, ze przewidywane metody odzwierciedlajg charakter zaje¢, np. w przypadku zajec
tftumaczenie ustne (konsekutywne i a vista) Il przewidziane sg symulacje ttumaczeniowe, a projekt
praktyczny (ttumacz) realizowany jest czesciowo metodg pracy w plenerze, ktéra obejmuje zadania
ttumaczeniowe wykonywane we wspotpracy z muzeum i kuratorami wystaw.

Ze wzgledu na zmieszanie za sobg opiséw narzedzi i metod dydaktycznych, dla wielu zaje¢ metody
ksztatcenia nie zostaty okreslone. Tam, gdzie mozna je oszacowac na podstawie sylabuséw, nie
wszedzie s3 one wystarczajgco zréznicowane i dostosowane do zatozonych efektéw uczenia sie. Na
przyktad zajecia historia literatury brytyjskiej majg osiaggnac¢ m.in. dwa efekty w zakresie umiejetnosci
(,umie wykorzysta¢ poznang w trakcie kursu terminologie do opisu zjawisk literackich; potrafi
wyszukaé informacje zrodtowe o charakterze literaturoznawczym oraz dokona¢ ich analizy i oceny
wykorzystujgc do tego poznang metodologie”, ,umie wykorzystaé poznang w trakcie kursu wiedze i
terminologie historyczng oraz kulturowg w celach opisu, selekcji i analizy zagadnien kulturowych i
historycznych, korzystajac przy tym z réznorodnych Zzrddet i metodologii”), a takze efekt w zakresie
kompetencji spofecznych, ale jedyng podang metodg ksztatcenia jest ,wyktad z prezentacjg
multimedialng”. Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku zajec historia literatury amerykarnskie;.

Narzedzia dydaktyczne réwniez nie we wszystkich przypadkach zostaty szczegdétowo opisane:
(pojawiajg sie wsrdéd nich tak ogélne okreslenia jak , ksigzka”, ,,zasoby Internetu”), ale sg zasadniczo
zrdznicowane i dobrane poprawnie. Bardzo czesto pojawiajg sie wsréd nich teksty autentyczne,
materiaty autorskie prowadzacych, a takze zasoby internetowe, w tym materiaty audiowizualne. W
jednym przypadku uwzgledniono mapy mysli. W ramach zaje¢ ttumaczeniowych wykorzystywane sg
programy CAT. Co jednak znaczace, mimo ze na specjalnosci lektorskiej naucza sie m.in. korzystania z
nowoczesnych narzedzi edukacyjnych, w tym tworzenia quizéw edukacyjnych, grywalizacja nie pojawia
sie wsrdéd metod dydaktycznych, a wéréd narzedzi nigdzie nie podano quizéw interaktywnych, gier
edukacyjnych czy choéby tablicy interaktywnej. W tym zakresie ksztatcenie na kierunku nie w petni
wykorzystuje potencjat stosowania najnowszych osiggnie¢ dydaktyki akademickiej, ktére mogtyby
efektywnie wspoméc osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie. Zwtaszcza w przypadku zajec
wyktadowych, ktére zgodnie z programem studiéw prowadzone sg z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ za posrednictwem platformy MS Teams nie wymieniono zadnych
funkcjonalnosci platformy, ktére mogtyby uatrakcyjni¢ wyktady i umozliwi¢ osigganie efektéw w
zakresie umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, o ktérych byta mowa powyzej. Tymczasem
zajecia te wg sylabuséw korzystajg gtéwnie z podrecznikow, skryptow i prezentacji multimedialnych,
nie wykorzystujgc potencjatu dostepnych narzedzi.

Jak juz wspomniano, metody dydaktyczne stosowane na kierunku nie zostaty w petni jasno okreslone
w opisach poszczegdlnych zaje¢, jednak uwzgledniajg réwniez metody majace potencjat, by
stymulowa¢ studentéw do samodzielnej pracy i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. S to
na przyktad dyskusje, studia przypadku, symulacje (ttumaczenia, negocjacji).

Metody dydaktyczne obejmujg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej poprzez wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentéw. Cho¢, jak juz wspomniano, nie wszedzie opisano je
szczegbdtowo i powigzano z odpowiednimi narzedziami dydaktycznymi (np. brak wzmianek o uzyciu
korpuséw jezykowych jako narzedzia), obejmujg one na specjalizacji lektorskiej m.in. ¢wiczenia z
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przygotowywania materiatéw edukacyjnych, tworzenia prezentacji i infografik w laboratorium
komputerowym, na specjalizacji ttumaczeniowej m.in. éwiczenia z wykorzystaniem oprogramowania
CAT, robienie notatek do przektadu, czy symulacja przektadu konsekutywnego, co obrazuje stosowanie
wiasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych w
obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na
zaktadanych poziomach CEFR. Umozliwiajg one takze dostosowanie procesu uczenia sie, takze z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, do zréznicowanych potrzeb grupowych i
indywidualnych studentéw w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ nie sg wykorzystywane w przypadku zaje¢ ksztattujacych
umiejetnosci praktyczne. Dotyczg gtéwnie zajeé prowadzonych w formie wyktadu oraz jednych ¢wiczen
(co nie zostato wykazane w programie nauczania i wedtug wyjasnien Uczelni wynika z dostepnosci
wyktadowcy), mianowicie zaje¢ ttumaczenia literackie dla filologii angielskiej na studiach
stacjonarnych. W tym ostatnim przypadku, jak to juz wspomniano, sg to zajecia ujete jako ksztattujace
umiejetnosci praktyczne, a zatem ksztatcenie na odlegtos¢ powinno miec tu wytgcznie charakter
pomocniczy.

Harmonogram zaje¢ w niektdrych przypadkach jest mato nieczytelny, poniewaz w jednej tabeli
umieszczono zajecia odbywajace sie w réznych cyklach z podaniem réznych dat, w ktérych sie one
odbywajg, nie zawsze w porzadku chronologicznym (np. dla filologii germanskiej dla Il roku podano
kolejno zajecia rozpoczynajace sie o godz. 15:00, 17:30, 19:30, a nastepnie o 15:55 i 18:40. W wersji
widocznej dla studentéw w systemie USOS te problemy jednak nie wystepuja.

Rozplanowanie zajec¢ nie we wszystkich przypadkach jest zgodne z zasadami higieny pracy i umozliwia
systematyczne uczenie sie, a takze efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w
zajeciach i samodzielne uczenie sie. Zajecia na studiach stacjonarnych rozplanowane sg w duzej mierze
po6znymi popotudniami, w niektérych przypadkach az do godziny 21:00, przy czym ostatnimi zajeciami
w porach wieczornych sg wyktady prowadzone online, ale tez na przyktad wymagajace duzego
skupienia i myslenia abstrakcyjnego zajecia PNJN gramatyka. Tak pdzne pory i dobdr toczacych sie
wtedy zajed nie sprzyja efektywnosci procesu dydaktycznego.

W harmonogramie przewidziano nietypowe dtugosci zaje¢ (np. 79 minut, 116 minut, 132 minuty), przy
czym tak dfugie bloki nie zawierajg przerw, wskazanych za wzgledu na higiene prowadzenia zajec.
Najdtuzszy blok zaje¢ bez przerwy ma 150 minut (12:15-14:45). Przerwy zarzadzane s3 przez
wyktadowcéw w wybranych przez nich momentach lub na prosbe studentéow, ale nie jest to
prawidtowe rozwigzanie, zwtaszcza ze zajecia na studiach niestacjonarnych toczg sie w piatki po
potudniu oraz w soboty i niedziele przez wiekszos$¢ dnia. W roku akademickim 2020/2021 problemy z
rozktadem zajec byty szczegdlnie dotkliwe: studenci 1 roku 2 semestru filologii germanskiej (studia
niestacjonarne) w soboty mieli po 7 godzin zaje¢ z jedng osobg (dr Mrozewska), nie liczagc krétkich
przerw, a w niedziele — 4,5 godz. z drugim wyktadowcg (mgr Trojanowicz) i az 6 godzin z trzecim (dr
Gohlisch), réwniez nie liczac przerw. Zdarzato sie, ze w jednym dniu studenci mieli zajecia od 8:00 do
19:20 bez dtuzszej przerwy, nawet w porze obiadowej. Wiekszo$¢ przerw miata naprzemiennie tylko 5
i 10 minut. Zajecia na filologii germanskiej (zarowno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych)
uktadaty sie ponadto w dtugie bloki prowadzone przez jedng osobe, co mogto by¢ dodatkowo nuzgce
(np. zajecia od 17:00 do 21:00 z tym samym wyktadowcg). Studenci sygnalizowali takze nieregularnos¢
zjazddéw, ktérych kumulacje utrudniaty efektywng nauke. W obecnym roku akademickim zaszty pod
wzgledem harmonogramu pozytywne zmiany, ale nadal w planie na specjalnosci germanskiej trafiajg
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sie dtugie bloki zaje¢ z minimalnymi przerwami (np. w semestrze zimowym blok zaje¢ z dr Mrozewska
16:20-19:10 z jedng minutg przerwy, albo od 14:00 do 20:53 z przerwami od dtugosci 10, 7 i 10 minut
(przy czym w trakcie przerwy siedmiominutowej studenci powinni zmienié sale), co nie sprzyja higienie
ksztatcenia i efektywnosci wykorzystania czasu przewidzianego na zajecia.

Na filologii angielskiej dni zaje¢ rowniez bywajg dtugie, ale w tym przypadku przewidziano dtuzsze
przerwy, a niekiedy pojedyncze okienka w porze popotudniowej, nie dochodzi takze do kumulacji zajec
z pojedynczym wyktadowca. W harmonogramie przewidziano dzien na praktyki zawodowe.
Maksymalna liczba egzamindw w semestrze to 4 (po 2 semestrze studiéw). Harmonogram zaje¢ w
semestrze i sesji umozliwia sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom
informacji zwrotnej. Na studiach niestacjonarnych egzaminy w trakcie sesji rozplanowane sg na
osobnych zjazdach i w wiekszosci odbywajg sie w osobnych dniach (w sesji 2023/24 tylko raz zdarza
sie, aby jednego dnia odbywaty sie dwa egzaminy, przy czym jeden dotyczy lektoratu), roztozone na
dwa weekendy zjazdowe. Zalecenie odnoszace sie do zapewnienia higieny uczenia sie podczas sesji
zostato zrealizowane.

Program studiéw zaktada obowigzkowg realizacje przez studentéw praktyk zawodowych, zgodnie z
zasadami okreslonymi w ,Regulaminie organizacji i zaliczania praktyk zawodowych studentéw
Wydziatu Humanistycznego PK na kierunkach Filologia i Filologia angielska Il stopnia”,
zmodyfikowanym po ostatniej wizytacji PKA w celu uwzglednienia zalecen Zespotu Oceniajgcego.
Zawiera szczegbtowe zapisy odnoszace sie do organizacji, przebiegu, dokumentacji i zaliczania praktyk,
ktére majg na celu rozwijanie umiejetnosci praktycznych i organizacyjnych niezbednych w przysztej
pracy zawodowej.

Efekty uczenia sie sformutowano w sylabusach dla kazdego rodzaju praktyk (ttumacz, lektor) i
pozostajg w zwigzku z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajec specjalnosciowych, a ich
osiggniecie zapewniajg powigzane z nimi tresci programowe, wymiar praktyk i przyporzadkowana im
liczba punktéw ECTS, a takze odpowiednie umiejscowienie w planie studidw. Studenci kierunku
filologia realizujg 720 godzin zegarowych praktyk oszacowanych na 24 punkty ECTS, a studenci studiéw
Il stopnia filologia angielska 360 godzin zegarowych na 16 ECTS. Dokonano podziatu praktyk na
kierunkowe (dla wszystkich studentéw) oraz specjalizacyjne (oddzielne efekty dla kazdego rodzaju i
etapu praktyk):

| etap —360 godzin (12 ECTS) praktyka kierunkowa, po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej semestru
drugiego,

Il etap-120 godzin (4 ECTS) praktyka specjalizacyjna wprowadzajgca (ttumaczeniowa lub lektorska), po
zakonczeniu sesji egzaminacyjnej semestru trzeciego,

Il etap-240 godzin (8 ECTS) praktyka specjalizacyjna zaawansowana (ttumaczeniowa lub lektorska), po
zakonczeniu sesji egzaminacyjnej semestru czwartego.

Dobdr miejsc realizacji praktyk jest wtasciwy, zapewnia osiggniecie przez studentéw zatozonych
efektdw uczenia sie - to instytucje adekwatne do prowadzonych na kierunku filologia specjalnosci
ttumacza oraz lektora. Dla praktyki kierunkowej sg to: dziaty wsparcia jezykowego w polskich
(dziatajacych na rynkach miedzynarodowych) oraz miedzynarodowych korporacjach, podmiotach
administracji publicznej lub rzagdowej, dla praktyki specjalizacyjnej ttumaczeniowej: biura ttumaczen,
wydawnictwa, instytucje zatrudniajgce ttumaczy, a dla praktyki specjalizacyjnej lektorskiej:
stowarzyszenia prowadzgace dziatalnos¢ edukacyjng, szkoty jezykowe czy wyzsze szkoty zatrudniajgce
lektoréw. Dobdr miejsc realizacji praktyk jest wiasciwy i zapewnia osiggniecie przez studentow efektéw
uczenia sie zaktadanych dla praktyk.

Profil Praktyczny | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 21



Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a takie sposéb
dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie dobrane i
umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw,
ktdra dokonywana jest przez opiekuna praktyk ze strony uczelni, jak i opiekunéw praktyk w zaktadach
pracy: obejmuje wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne, odnosi sie do kazidego z
zaktadanych efektéw uczenia sie, zatem ma charakter kompleksowy. Metody weryfikacji opieraj3 sie
o rzetelnie prowadzong dokumentacje: harmonogram przebiegu praktyki zawodowej, sprawozdanie z
realizacji zadan, karta oceny studenta oraz ankieta oceny studenckiej praktyki zawodowej. Wtasciwg
jakosc¢ przebiegu praktyk zapewniajg kompetentni i doswiadczeni zaktadowi opiekunowie praktyk (i ich
liczba), wobec ktdérych sformutowano wymagania zawarte w regulaminie praktyk: oswiadczenie
potwierdzajgce bardzo dobrg znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego (praktyka kierunkowa),
bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego oraz co najmniej roczne doswiadczenie
w zawodzie ttumacza lub lektora jezyka obcego (praktyka specjalno$ciowa),a takze forma zatrudnienia
umozliwiajgca nadzér nad praktykantem i kontakt z uczelnianym kierownikiem praktyk.

Miejsca, w ktérych studenci odbywajg praktyke, dysponujg infrastrukturg i wyposazeniem, ktore sg
zgodne z treSciami programowymi ocenianego kierunku oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentéw
efektow uczenia sie i prawidtowg realizacje praktyk. Kierunek posiada liste instytucji zewnetrznych, z
ktdrymi podpisano umowy o wspoétpracy w zakresie realizacji praktyk zawodowych. W przypadku, gdy
student wybiera samodzielnie miejsce praktyk, opiekun praktyk dokonuje weryfikacji miejsca na
podstawie informacji o profilu dziatania konkretnej instytucji.

Organizacja praktyk, nadzér nad ich realizacja odbywa sie na podstawie formalnie przyjetych i
opublikowanych zasad sformutowanych w odpowiednich uchwatach Senatu, regulaminie praktyk, w
ktdrych okreslono: cele i organizacje praktyk, osoby odpowiedzialne za nadzér i formy jego realizacji
(hospitacje, kontakt telefoniczny, rozmowy ze studentami) oraz ich zadania, a takze sposoby
sprawdzania efektdw uczenia sie osigganych podczas praktyk. Zrealizowano zalecenie z poprzedniej
wizytacji, dotyczgce udoskonalenia procesu monitorowania jakosci praktyk zawodowych.
Zarzadzeniem Nr 7/2022 Rektora Politechniki Koszaliriskiej z dnia 1 lutego 2022 zobligowano
uczelnianego opiekuna praktyk do hospitowania nie mniej niz 20% losowo wybranej ogdlnej liczby
studentdw odbywajgcych praktyke na danym etapie.

W celu jak najlepszego przygotowania absolwentéw do radzenia sobie na wymagajgcym i
dynamicznym rynku pracy proces praktyk i wszystkie jego elementy wraz z zatozonymi efektami
uczenia sie) podlegajg systematycznej ocenie. W kazdym roku akademickim uczelniany opiekun
praktyk opracowuje sprawozdanie podsumowujgce praktyki na podstawie wnioskéw wynikajgcych z
analizy dokumentacji (w tym ankiet, opinii studentéw oraz zaktadowych opiekunéw praktyk, notatek
pohospitacyjnych) zawierajagcy wnioski o ewentualnej modyfikacji programu praktyk badz
potwierdzajgcy brak takiej koniecznosci. Przyktadowo w ,,Sprawozdaniu z realizacji studenckich praktyk
zawodowych w roku akademickim 2022/2023” wsrdéd wnioskow wskazanych przez studentow
wymieniono: zadowolenie z poziomu umiejetnosci praktycznych i spotecznych kompetencji oraz zbyt
duzg liczbe godzin (zwtaszcza wedtug studentéw niestacjonarnych),natomiast opracowujgcy
sprawozdanie wskazat: prowadzenie hospitacji zaje¢ praktyk (ale bez omoéwienia) oraz koniecznosé
pozyskania wiekszej liczby praktykodawcow w zakresie dziatalnosci ttumaczeniowej. Program praktyk
podlega systematycznej ocenie przez studentéw rowniez w ankietach oceny studenckiej praktyki
zawodowej, a przez pracodawcodw w ankietach interesariuszy zewnetrznych. Systematyczne
monitorowanie przebiegu praktyk sprzyja statemu doskonaleniu organizacji i przebiegu studenckich
praktyk zawodowych.
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Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 1 wymienione we ) L ) (zalecenie

Lp. . . Opis realizacji zalecenia .
wskazanej wyzej 3.uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie

niezrealizowane)

1. Zapewnienie w programie Program nie zapewnia wymaganej | Zalecenie
studidw zajed ksztattujgcych | liczby godzin ECTS w ramach zaje¢ | niezrealizowane
umiejetnosci praktyczne wskazanych jako ksztattujgce
w wymiarze ponad potowy umiejetnosci praktyczne, ze wzgledu
punktow ECTS koniecznych na nieprawidtowe obliczenie liczby
do ukonczenia studiow. punktéow, ale przede wszystkim

dlatego, ze znaczna czes¢ zajec nie
ma w istocie takiego charakteru z
uwagi na rozliczne dotyczace ich
nieprawidtowosci, m.in. brak
odniesien do obszaréw dziatalnosci
zawodowej w efektach
szczegdtowych sformutowanych dla
tych zajeé i/lub odpowiadajgcych im
tresci.

2. Zapewnienie Zwiekszono liczbe godzin zajeé, ale w | Zalecenie
umozliwiajgcego osiggniecie | dalszym ciggu jest ona zbyt mata, aby | niezrealizowane
zaktadanego poziomu ESOKJ | zapewni¢ osiggniecie poziomu B2
wymiaru zaje¢ w zakresie przy braku wymagan wstepnych do
drugiego jezyka obcego. zajec¢ i wobec kandydatow na studia.

3. Sformutowanie osiggalnych efekty uczenia sie dla praktyk | Zalecenie
efektdw uczenia sie dla zawodowych zostaty sformutowane | zrealizowane
praktyk zawodowych wraz w sposob pozwalajacy na ich
z umozliwiajgcymi ich osiggniecie
osiggniecie tresciami
programowymi.

4. Przyjecie zasad przyjeto zasady zapewniajgce | Zalecenie
zapewniajgcych prawidtowy | prawidtowy przebieg praktyk | zrealizowane
przebieg praktyk zawodowych
zawodowych, w
szczegoblnosci w zakresie
doboru miejsc praktyk
i opiekunow praktyk w
zaktadach pracy.
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organizacji sesji
egzaminacyjnej

kilkudniowe przerwy po jednym -
dwoch egzaminach (dwa weekendy
zjazdowe w przypadku studiow
niestacjonarnych), przy maksymalnie

czterech egzaminach w sesji.

5. Wprowadzenie skutecznego | wprowadzono system | Zalecenie
systemu monitorowania monitorowania  jakosci  praktyk | zrealizowane
jakosci praktyk zawodowych. | zawodowych

6. Zapewnienie zgodnej z Zapewniono osobne dni dla | Zalecenie
zasadami higieny uczenia sie | wiekszosci egzaminow oraz | zrealizowane

7. Podjecie dziatan
naprawczych
zapobiegajacych
wystepowaniu
nieprawidtowosci, ktore

Z uwagi na dalsze wystepowanie
czesci uchybien bedacych podstawg
podjete
Uczelnie dziatania naprawcze sg w

wydania zalecen przez

petni nieskuteczne.

Zalecenie
niezrealizowane

staty sie podstawg do
sformutowania powyzszych

zalecen.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium niespetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe nie sg w petni zgodne z efektami uczenia sie i nie w petni umozliwiajg osiggniecie
efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w dyscyplinie
jezykoznawstwo. Zasadniczo obejmujg tresci odzwierciedlajgce aktualny stan praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej, jednak ich opisy zamieszczone w sylabusach rzadko sg szczegdétowe, co
sprawia, ze niektore efekty nie znajdujg tam odbicia. Ponadto nie wszystkie zajecia okreslone jako
ksztattujgce umiejetnosci praktyczne obejmujg tresci, ktdrych opis wskazywatby na bezposredni
zwigzek z konkretnymi obszarami dziatalnosci zawodowej: zwigzki te potraktowano jako potencjalne i
opis tresci nie wskazuje (badz nie jest na tyle szczegétowy, wskazywac) na wykonywanie przez
studentdw praktycznych czynnosci zawodowych. Tresci zajeé powielajg tez zasygnalizowane w opisie
kryterium 1 problemy zwigzane z nieprawidtowym uszczegétowieniem niektérych efektow dla zajec.
Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany nakfad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS s3 nie w
petni prawidiowe ze wzgledu na niedoszacowanie liczby godzin koniecznych do osiggniecia
zaktadanego poziomu ESOKJ znajomosci drugiego jezyka obcego w ramach lektoratow, a takze
niedoszacowanie liczby godzin naktadu pracy studenta, jakie powinny przypada¢ na jeden punkt ECTS.
Kolejnos¢ zajec i grup zajec jest zasadniczo prawidtowa, z wyjatkiem niektérych zajec ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne, ktére nie mogg realizowac efektéw zwigzanych z dziatalnoscig zawodowa na
etapie, kiedy student nie wybrat jeszcze specjalizacji.

Program formalnie obejmuje wymagany wymiar zaje¢ do wyboru oraz zaje¢ ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne, jednak w tym drugim przypadku ten praktyczny charakter w niektérych
przypadkach nie znajduje odzwierciedlenia w efektach uczenia sie i/lub tresciach okreslonych dla zaje¢,
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ktdre poprzestajg na wskazaniu potencjalnej uzytecznosci danej wiedzy lub umiejetnosci w pracy
lektora / ttumacza (co wynika rowniez z nieprawidtowosci dotyczacych tych zajeé zdiagnozowanych w
opisie kryterium 1). Z tego wzgledu nie mozna uznaé, aby program istotnie obejmowat wymagany
wymiar zaje¢ ksztatcgcych praktyczne umiejetnosci zawodowe studentéw.

Metody ksztatcenia sg w znacznej mierze nieprawidtowo opisane ze wzgledu na zestawienie ich ze
Srodkami dydaktycznymi i w rezultacie nie mozna w petni potwierdzi¢ ich prawidtowego doboru do
form zajec zorientowania na studentéw. Tam, gdzie zostaty wskazane poprawnie, obejmujg metody
aktywizujgce, pozwalajagce na motywowanie studentéw i osiggniecie efektdow uczenia sie, w tym
przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, choé nie w petni wykorzystujg potencjat stosowania
najnowszych osiggnie¢ dydaktyki akademickiej, a zwtaszcza mozliwosci metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentdw efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw, w zakresie
przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Organizacja procesu nauczania nie w petni zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego
na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie ze wzgledu na rozplanowanie
zajec¢ na filologii germanskie;j.

Ocena negatywna wynika z niespetnienia zalecei zwigzanych z zapewnieniem w programie zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w wymaganym wymiarze oraz zapewnienia liczby godzin zajec
umozliwiajgcej osiggniecie zaktadanego poziomu ESOKJ w zakresie drugiego jezyka obcego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

Nie sformutowano

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja na studia pierwszego stopnia prowadzona jest w oparciu o konkurs swiadectw, w ktérym
uwzglednia sie wyniki egzaminu maturalnego lub egzaminu dojrzatosci. W oparciu o uzyskane wyniki z
jezyka polskiego, jezyka angielskiego oraz matematyki (dla specjalnosci filologia angielska) lub wyniki

Profil Praktyczny | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 25



z jezyka polskiego, jezyka niemieckiego oraz matematyki (dla filologii germariskiej) tworzone sg listy
rankingowe odrebnie dla kazdej specjalnosci. Z pominieciem postepowania kwalifikacyjnego na studia
beda przyjmowani laureaci i finalisci olimpiad stopnia centralnego Ogélnopolskiej Olimpiady Jezyka
Angielskiego, Battyckiego Konkursu Jezyka Angielskiego (na specjalnos¢ filologia angielska) oraz
Ogdlnopolskiej Olimpiady Jezyka Niemieckiego i Battyckiego Konkursu Jezyka Niemieckiego (na
specjalnos¢ filologia germariska). W warunkach przyjecia na studia pierwszego stopnia nie zostaty
okreslone dodatkowe wymagania wstepne w zakresie wiedzy i umiejetnosci niezbedne do osiggniecia
zaktadanych efektow uczenia sie. W szczegdlnosci nie okreslono réwniez wymogdéw w zakresie
znajomosci drugiego jezyka obcego przyjmujac, ze w zakresie jezyka angielskiego lub niemieckiego jako
jezyka niewiodgcego dla specjalnosci kandydaci posiadajg poziom minimum Al wedtug ESOKJ,
poniewaz sg to jezyki nauczane na wczesniejszych etapach edukacyjnych. Dla jezyka hiszpanskiego
zatozono, ze kandydaci nie posiadajg znajomosci tego jezyka, przy czym jednoczesnie nie zapewniono
zaje¢ w wymiarze umozliwiajgcym osiggniecie poziomu znajomosci tego jezyka zaktadanego w
efektach uczenia sie. Nadmieni¢ nalezy przy tym, ze Uczelnia nie okreslita dla kierunku limitu przyjec,
wiec przyjmowani sg de facto wszyscy kandydaci, ktorzy ztozyli komplet wymaganych dokumentow.

Okreslone zasady rekrutacji s wiec wprawdzie bezstronne, ale nie zapewniajg kandydatom réwnych
szans w podjeciu studidw, poniewaz w przypadku oséb, ktére nie mogg lub nie chcg kontynuowac
nauki jezyka angielskiego lub niemieckiego jako niekierunkowego, uniemozliwiajg im juz na wstepie
osiggniecie wszystkich zaktadanych efektdw uczenia sie, a wiec i ukoriczenie studidéw.

W uchwalonych i opublikowanych zasadach rekrutacji okreslono wymagania wobec kandydatow
w zakresie oczekiwanych kompetencji cyfrowych, a takize wymagan sprzetowych zwigzanych
z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Jednoczesnie uczelnia zapewnia wsparcie Biura Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnoscig umozliwiajgc
w ten sposéb osobom z niepetnosprawnoscig nieograniczony udziat w procesie rekrutacji.

Uczelnia opracowata i wdrozyta zasady i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studidw, a takze sposdb powotania i tryb dziatania komisji weryfikujgcych efekty uczenia sie.
W wyniku wskazanej procedury mozna zaliczy¢ nie wiecej niz 50% punktéw ECTS wynikajacych
z programu studiow. Powotfana w tym celu komisja dokonuje sprawdzenia wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych uzyskanych poza systemem studidw indywidualnie dla kazdego
whioskodawcy. W wyniku przeprowadzonej weryfikacji komisja dokonuje pomiaru stopnia osiggniecia
zaktadanych efektéw uczenia sie zgodnie z obowigzujgcg w uczelni skalg ocen oraz sporzadza opinie,
na podstawie ktdrej prorektor ds. ksztatcenia wydaje decyzje dotyczacg potwierdzenia efektéow
uczenia sie.

Warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni
zagranicznej, opisane zostaty w Regulaminie studidw Politechniki Koszalinskiej. Student uzyskuje
w wyniku tej procedury te samg liczbe punktéw ECTS, jaka przypisana zostata efektom uczenia sie
uzyskanym z wyniku realizacji danych zaje¢ czy praktyk w jednostce macierzystej. Warunkiem uznania
efektdw uczenia sie jest stwierdzenie zbieznos$ci uzyskanych efektéw uczenia sie, odpowiadajacych
zajeciom i praktykom okreslonym w programie studiow na kierunku studiow w jednostce przyjmujacej.

Procedury dyplomowania zostaty okreslone na poziomie ogélnym w regulaminie studiéw oraz
zasadach dyplomowania dla kierunku filologia, ktory zostaty umieszczone na stronie internetowej
poswieconej kierunkowi. Dokumenty opisujg szczegétowo m. in. wymogi stawiane pracom
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dyplomowym, bedgcym ostatecznym elementem weryfikujgcym osiggniecie przez studentow efektéw
uczenia sie na kierunku filologia. W procedurze szczegdétowej wskazano, ze praca dyplomowa powstaje
w jezyku specjalnosci, a jej tematyka i tres¢ musza by¢ zgodne z profilem kierunku studiéw oraz
specjalizacja zawodowa. Jednoczesnie okreslono, ze praca dyplomowa jest pracg pisemna
o charakterze aplikacyjnym i wykorzystuje wiedze nabytg w czasie studidow w praktycznym
rozwigzywaniu problemoéw w srodowisku zawodowym lektora lub ttumacza.

Ogodlne zasady systemu weryfikacji efektdw uczenia sie dotyczace miedzy innymi skali ocen stosowanej
w Uczelni okresla Regulamin studiéw. Podano tam réwniez ogdlne wytyczne dotyczgce dostosowania
formy egzamindéw i zaliczen (jak réwniez formy egzaminu dyplomowego) do mozliwosci i potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia. Moga oni liczyé m. in. zmiane formy zaliczenia, wydtuzenie czasu trwania
zaliczenia.

Przyjete przez Uczelnie regulacje i procedury zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystosé
procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ oraz poréwnywalnos¢ ocen.

Informacja zwrotna dotyczaca stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przekazywana jest studentom
w przypadku prac etapowych na biezgco. Protokoty z zaliczen poszczegdlnych zaje¢ i egzaminéw
wprowadza sie do systemu USOS.

Zapisy Regulaminu studiéw okreslajg takze zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych
zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie, ale nie wskazujg na sposoby zapobiegania
i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem jak Scigganie na egzaminie czy plagiat.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie stosowane w procesie
nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ gwarantujg
identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych dotyczacych studentéw, poniewaz zaliczenia oraz
egzaminy odbywajg sie wyfgcznie na terenie Uczelni.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc, zostaty przypisane poszczegdlnym zajeciom i opisane w sylabusach.
Jako metody weryfikacji i oceny wykorzystywane sg m. in.: odpowiedzi ustne, kolokwia, testy, praca
pisemna, prezentacja czy projekt. Oceny koncowe ustalane sg najczesciej proporcjonalnie w oparciu
wynik egzaminu lub testu koncowego z uwzglednieniem ocen czgstkowych.

Metody weryfikacji okreslone w sylabusach poszczegdlnych zajeé nie zostaty przyporzagdkowane do
poszczegdlnych efektow uczenia sie, ktérych osiggniecie miatyby oceniac i weryfikowacé. Przyktadowo
dla zajec¢ ttumaczenie ustne, semestr 5 (FA oraz FG) efekty uczenia sie w zakresie wiedzy (,,EU1 posiada
zaawansowang wiedze na temat podstawowych typologii przektadéw, technik i strategii
ttumaczeniowych stosowanych w przektadzie ustnym; EU2 zna odpowiednie rejestry jezyka
mowionego i pisanego, dyskursy stosowane w ttumaczeniach uzytkowych i specjalistycznych”),
umiejetnosci (,EU3 potrafi ttumaczy¢ teksty z jezyka polskiego na jezyk kierunkowy i jezyka
kierunkowego na jezyk polski, zaréwno w wymiarze ogdlnojezykowym, jak i specjalistycznym; dotyczy
to ttumaczen ustnych; EU4 wykorzystuje rézne rejestry jezyka pisanego i méwionego; EUS potrafi
tworzy¢ warsztat pracy umozliwiajgcy ttumaczenie tekstow, korzystajgc m.in. z wzorcowych
dokumentdw, zrédet dostarczajgcych wiedzy fachowej oraz specjalistycznego stownictwa zwigzanego
z ttumaczonym tekstem; EU6 wykorzystuje w ttumaczeniu wiedze o polskiej kulturze oraz kulturze
krajéw anglojezycznych”) oraz kompetencji spotecznych (,EU7 jest gotéw krytycznie wykorzystywaé
swoje kompetencje ttumaczeniowe oraz rozstrzygac dylematy merytoryczne i etyczne pojawiajace sie
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w pracy ttumacza; dba o dorobek i tradycje zawodu; EU6 ma s$wiadomos¢ potrzeby ciggtego
doskonalenia swoich kompetencji ttumaczeniowych i konsultacji (zwtaszcza w odniesieniu do
przektadu specjalistycznego) z ekspertami w danej dziedzinie”) weryfikuje sie w jednolity sposéb jako
,0cena [nielktérych ttumaczen w trakcie éwiczen na zajeciach, ustny test zaliczeniowy z ttumaczen
avista oraz test z wiedzy teoretycznej dotyczacej ttumaczen ustnych i stosowanego aparatu
pojeciowego.” Z opisu metod weryfikacji nie wynika jednoznacznie, w jaki sposéb bedzie mozliwe
zweryfikowanie w szczegdlnosci osiggniecia przewidzianych kompetencji spotecznych. Kolejnym
przyktadem mogg by¢ zajecia trening umiejetnosci spofecznych, semestr 1 (FA oraz FG), na ktérych
efekt EU5 w zakresie kompetencji spotecznych — sformutowany czesciowo niepoprawnie sugerujac
pozyskanie umiejetnosci — o tresci ,ma Swiadomos¢ swojej wiedzy, rozumie potrzebe ciggtego
doskonalenia zawodowego i rozwoju osobistego. Potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ zdobytg wiedze
i umiejetnosci wykorzystujac je do organizowania procesu komunikacji w przestrzeni spotecznej - pracy
zawodowej” jest weryfikowany w formie ,wfasciwego stosunku do prowadzgcego przedmiot i do
samego przedmiotu (kultura zachowania i jezyka w interakcjach z wyktadowcg, obowigzkowos¢
i zaangazowanie w realizacji zadan dydaktycznych zgodnie z przedstawionymi ,zasadami
obowigzujgcymi na przedmiocie”) oraz wykorzystanie zdobytych praktycznych umiejetnosci na
¢wiczeniach w przestrzeni publicznej — opis indywidualnych przypadkéw)”.

Nie sg rowniez do korica jasne metody weryfikacji efektéw uczenia sie okreslone dla zajec z praktycznej
nauki jezyka, zaréwno angielskiego jak i niemieckiego, ktorych sylabus obejmuje caty blok kilku zaje¢.
Ani efekty uczenia sie, ani metody ich weryfikacji nie sg zindywidualizowane. W licznych przypadkach
jako metoda weryfikacji w ocenie uwzgledniana jest obecnos$¢ studentéw na zajeciach, np. warsztat
lektora, semestr 5 (FG), sfowotwdrstwo w ttumaczeniach, semestr 5/6 (FA) czy projekt praktyczny
(ttumacz), semestr 4 (FA). W przypadku zajeé wstep do jezykoznawstwa, semestr 2 (FA oraz FG) jedyna
metoda weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie jest ,zaliczenie egzaminu”. Nie jest jednak jasne w
jaki sposéb w trakcie egzaminu weryfikowany jest efekt EU3 ,potrafi samodzielnie wyszukiwad,
selekcjonowac i uzytkowaé informacje z zakresu jezykoznawstwa oraz z wykorzystaniem réznych
zrédet i sposobow”. Tozsamy efekt (ma réwniez symbol EU3) weryfikowany jest ponownie w semestrze
5 na zajeciach gramatyka opisowa (FA oraz FG), tym razem za pomocg obecnosci i aktywnego
uczestnictwa w zajeciach oraz zaliczenia kolokwium.

Stosowane metody weryfikacji wielokrotnie powtarzajg sie. W zakresie kompetencji spotecznych jako
forma weryfikacji osiggniecia efektéw wskazywana jest z nielicznymi wyjgtkami obserwacja studenta
oraz ocena jego aktywnosci. Przyktadowo dla zaje¢ zintegrowane sprawnosci jezykowe, semestr 1 (FA)
okreslono jako jedng z metod , Ocena aktywnosci na zajeciach — aktywne uczestnictwo w zajeciach
zapewnia punkty, zgromadzenie 10 punktdw zapewnia dodatkowg ocene — 5.0”. Oznacza to
jednoczesnie, ze nie zgromadzenie odpowiedniej liczby punktow skutkuje jedynie brakiem dodatkowe;j
oceny, a nie implikuje jednoczesnie stwierdzenia, ze ktérys z zaktadanych efektéw uczenia sie nie zostat
osiggniety. Prowadzi to do sytuacji, w ktérej studenci mogg uzyskaé pozytywng ocene mimo
nieosiggniecia wszystkich zaktadanych efektow uczenia sie dla zaje¢ w choéby minimalnym stopniu.

W przypadku zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne efekty uczenia sie w przewazajgcej czesci
nie odnoszg sie do praktycznych umiejetnosci zawodowych, w zwigzku z czym metody weryfikacji nie
umozliwiajg sprawdzenia umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.
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Ocena opanowania przez studentdow jezyka obcego kierunkowego prowadzona jest na biezgco
w formie testow czgstkowych na poszczegdlnych zajeciach oraz kazdorazowo po semestrze parzystym
w trakcie egzaminu (po semestrze 6 na poziomie C1 ESOKIJ), przy czym jego forma (ustny i/albo
pisemny) nie zostata okreslona w sylabusie. W przypadku drugiego jezyka obcego metody weryfikacji
obejmujg rowniez testy pisemne srédsemestralne oraz pisemny egzamin koficowy na poziomie B2 po
czterech semestrach nauki. Na zadnym etapie nie przewidziano w sylabusach weryfikacji umiejetnosci
ustnego postugiwania sie drugim jezykiem obcym.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, prac dyplomowych oraz dziennikdéw praktyk. Prace etapowe
w wiekszosci majg forme zgodng z zatozeniami sylabuséw. S3 takze zgodne tematycznie z zakresem
tematycznym a takze celami i efektami zajeé. Watpliwosci budzi dobdr metod weryfikacji na
wybranych zajeciach. Przyktadowo na zajeciach wstep do literaturoznawstwa, semestr 1 gdzie
zastosowane narzedzie w postaci testu nie pozwala na weryfikacje czesci efektdw uczenia sie,
w szczegblnosci w obszarze umiejetnosci. Analogiczna sytuacja ma miejsce na zajeciach wstep do
jezykoznawstwa, semestr 1. Na wybranych zajeciach ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne dobrane
metody ograniczajg sie do weryfikacji efektéw w kategorii wiedzy i nie odwotuja sie do praktycznych
umiejetnosci zawodowych kluczowych na kierunku o profilu praktycznym. Wskazang sytuacje ilustrujg
prace etapowe dla zaje¢ nauczanie jezyka specjalistycznego, semestr 4, wykorzystanie elementu
kulturowego w procesie nauczania, semestr 6 czy tez podstawy prawa dla filologéw, semestr 1.

Prace dyplomowe powstajgce na kierunku sytuujg sie w dyscyplinie naukowej jezykoznawstwo, ale
takze literaturoznawstwo (dotyczy to wytacznie prac dotyczacych cykli ksztatcenia rozpoczynajacych
sie przed rokiem 2022/2023, kiedy kierunek byt przyporzagdkowany do obu dyscyplin naukowych).
Charakter ocenianych prac z wytgczeniem jednej nie jest zgodny z profilem prowadzonych studiow,
poniewaz nie miaty one charakteru aplikacyjnego, ani nie umozliwiaty rowniez oceny zawodowych
umiejetnosci praktycznych. Od cyklu ksztatcenia 2022/2023 Uczelnia dokonata dziatarh naprawczych
wprowadzajgc do programu studidw zajecia projekt praktyczny, semestr 4 zwigzane z przyszia
dziatalnoscig zawodowg oraz majgce z zatozenia wspieraé studentdéw przy ustalaniu tematyki i zakresu
prac dyplomowych. Przedtozone przez Uczelnie tematy robocze (ostateczne brzmienie tematéw prac
ustalane jest na semestr przed planowanym ukoriczeniem studidw) pozwalajg przypuszczaé z duzym
prawdopodobienstwem, ze bedg one miaty charakter praktyczny. Na poszczegdlnych seminariach
zaplanowano przyktadowo prace o tytutach: ,Praktischer Einsatz der Wortschatzspiele im
Deutschunterricht” [Praktyczne wykorzystanie gier stownych na zajeciach z jezyka niemieckiego],
»,Mistranslations and discrepancies in localization of The Sims 2” [Btedy ttumaczeniowe i niescistosci
w lokalizacji gry komputerowej The Sims 2], ,,The use of roleplay games as a foreign language learning
strategy” [Uzycie gier role play jako strategia nauki jezyka obcego].

Studenci — zaréwno filologii angielskiej, jak i filologii germanskiej — cyklicznie organizujg studenckie
konferencje naukowe, a takze biorg udziat w konferencjach studenckich organizowanych w innych
osrodkach. Ponadto majg oni mozliwos¢ publikowania artykutéw w wydziatlowym czasopismie
recenzowanym Symbolae Europaeae. Studia Humanistyczne PK. W biezagcym roku studenci
specjalizacji filologia germariska (6 osdb) opublikujg artykuty w tomie ,Erleben — Erlautern -
Vermitteln”. W ramach dziatalnosci pozaakademickiej studenci kierunku petnili role ttumaczy podczas
dwdch oficjalnych wizyt delegacji zagranicznych - wyktadowcdéw Szkoty Strazy Granicznej w Medininkai
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(Ministerstwo Spraw Wewnetrznych Republiki Litwy) w Centrum Szkolenia Strazy Granicznej
w Koszalinie oraz przedstawicieli samorzadu miasta partnerskiego Seinajoki (Finlandia) i firnskich
lokalnych organizacji pozarzgdowych w koszalinskim Urzedzie Miejskim. Studenci podjeli sie ponadto
w ramach zajec zadania przettumaczenia strony internetowej Muzeum w Koszalinie.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgcg ocene

Zalecenia dotyczace

kryterium 3 wymienione we . o . Ocena realizacji
Lp. o Opis realizacji zalecenia .
wskazanej wyzej uchwale zalecenia
Prezydium PKA
1. Przyjecie zasad rekrutacji Uczelnia w zasady rekrutacji nie | zalecenie

zapewniajgcych kandydatéw | przewidziata zadnych wymogdéw w | niezrealizowane
o kompetencjach wstepnych | zakresie znajomosci drugiego jezyka

na poziomie A1 ESOKJ w obcego.
zakresie drugiego jezyka Uczelnia odnoszac sie do sposobu
obcego. realizacji zalecenia wskazata, ze

kandydaci posiadajg  znajomo$é
jezyka niemieckiego oraz
angielskiego na poziomie Al z uwagi
na fakt, ze sg one nauczane na
wczesniejszych etapach
edukacyjnych. Dla jezyka
hiszpanskiego kompetencje wstepne
zostaly okresSlone na poziomie
zerowym.

Wyjasnienia Uczelni nie pozwalajg na
stwierdzenie, ze istota problemu
zostata zniwelowana, poniewaz: 1.
liczba godzin z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich
i studentéw oraz liczba punktow
ECTS przeznaczonych na ksztatcenie
jezykowe — w szczegdlnosci w
zakresie jezyka hiszpanskiego — nie
jest wystarczajgca dla osiggniecia
przez studentow poziomu B2 ESOKJ;
2. nigdzie nie zostat zapisany
formalny wymodg kontynuowania
nauki jezykdw nauczanych na

wczesniejszych etapach
edukacyjnych.
2. Zapewnienie metod Uczelnia zmodyfikowata karty zajec | zalecenie

weryfikacji umozliwiajgcych | dodajac nowe metody weryfikacji, z | niezrealizowane
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ocene osiggniecia przez
studentéw efektéw uczenia
sie w kategoriach
umiejetnosci i kompetencje
spoteczne, ze szczegdlnym
uwzglednieniem
umiejetnosci i kompetencji
spotecznych zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci
zawodowych.

tym ze nie s3 one stosowane
konsekwentnie — w szczegdlnosci na
zajeciach ksztattujgcych umiejetnosci
Metody

okreslone s3

praktyczne. weryfikacji
niejasno, bez
przyporzadkowania do
poszczegblnych kategorii efektow
uczenia sie, np. aktywnos$¢ na

zajeciach: prezentacje, udziat w

dyskusji, odpowiedzi na pytania,
przedstawienie zadanych zagadnien;
referat (kryteria oceny: 51%-64% -
3.0; 65%-74% - 3.5; 75% - 84% - 4.0;
85% - 90% - 4.5; 91% - 100% - 5.0);
opracowanie wybranych zagadnien
w zespotach; obserwacja i ocena
aktywnosci: przyznawanie
dodatkowych punktéw za aktywnos¢
i czynny udziat w zajeciach
grupowych i indywidualnych podczas
lekcji. Zgromadzenie  okreSlonej
liczby punktéw zapewnia dodatkowa
ocene. Na kierunku stosowane s3
jednolite metody weryfikacji efektéw
uczenia sie, w

tym dla zajec

ksztattujgcych praktyczne
umiejetnosci zawodowe.

Zastosowane dziatania naprawcze
byly tym samym niewystarczajgce

i nie zniwelowaty istoty problemu.

3. Zapewnienie aplikacyjnego
charakteru prac
dyplomowych w powigzaniu
z objetymi koncepcja
ksztatcenia rolami
zawodowymi.

W wyniku modyfikacji programu

studiow dla  cykli  ksztatcenia
rozpoczynajacych sie od roku
akademickiego 2022/2023
wprowadzono zajecia projekt

praktyczny, ktére majg wyposazyc
studentdw w narzedzia pomocne

przy pracy
dyplomowej o charakterze

przygotowaniu

praktycznym. Ponadto opracowano
zaktualizowane zasady szczegétowe
procesu dyplomowania, w ktérych
jednoznacznie okreslono wymodg
przygotowania prac dyplomowych o
Takze

charakterze aplikacyjnym.

zalecenie
zrealizowane
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przedtozone robocze tematy prac
dyplomowych wskazujg na
poprawnos¢ wdrozonych dziatan
naprawczych.

Ewaluacja i ewentualna modyfikacja
wprowadzonych rozwigzan nastgpi
po zakoriczeniu pierwszego petnego
cyklu ksztatcenia.

Zastosowane rozwigzanie niweluje
istote zdiagnozowanego problemu.

4, Podjecie dziatan Z uwagi na dalsze wystepowanie | zalecenie
naprawczych czesci uchybien bedgcych podstawa | niezrealizowane
zapobiegajacych wydania zalecen podjete przez
wystepowaniu Uczelnie dziatania naprawcze sg w
nieprawidtowosci, ktore petni nieskuteczne.

staty sie podstawg do
sformutowania powyzszych
zalecen.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3

kryterium niespetnione

Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane warunki przyjecia kandydatow na studia. Nie sg one
jednak spdjne i przejrzyste, poniewaz nie umozliwiajg wtasciwego doboru kandydatéw z uwagi na brak
okreslonych wymogdéw wstepnych w zakresie znajomosci drugiego jezyka obcego na poziomie
wstepnym umozliwiajgcym osiggniecie zaktadanego na koniec studidéw poziomu znajomosci B2. Nie
okreslono réwniez limitu przyje¢ studentdw na poszczegdlne specjalnosci, co moze w dalszej
perspektywie moze generowac problemy w obszarze obsady zaje¢. Uczelnia stosuje formalne zasady
progresji studentéw i zaliczania poszczegdlnych semestrow i lat studiéw, w tym dyplomowania,
uznawania efektdw i okresdw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze
potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.
System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie. Stosowane
metody weryfikacji i oceny sg stabo zréznicowane, nie w kazdym przypadku dobrane adekwatnie do
kategorii efektdw, a takze nie zawsze pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia
sie, w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy jako ttumacz albo lektor jezyka obcego.
Prace etapowe i egzaminacyjne, prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe oraz inne
zwigzane z kierunkiem studidw w czesci potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie. Prace etapowe,
cho¢ zgodne tematycznie z tresciami programowymi, w wiekszosci analizowanych przypadkéow nie
weryfikujg wszystkich efektow uczenia sie lub weryfikujg je jedynie powierzchownie. Charakter
ocenianych prac dyplomowych z wyfaczeniem jednej nie jest zgodny z profilem prowadzonych
studidw, poniewaz nie majg one charakteru aplikacyjnego, ani réwniez nie umozliwiajg oceny
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zawodowych umiejetnosci praktycznych. Opracowane aktualne zasady dyplomowania oraz robocze
tematy prac dyplomowych wskazujg na dokonanie w tym obszarze skutecznych dziatan naprawczych.
Propozycja oceny kryterium niespetnione wynika z niezrealizowania zalecen wynikajgcych z uchwaty
Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezgcg ocene
dotyczacych 1) przyjecia zasad rekrutacji zapewniajgcych kandydatéw o kompetencjach wstepnych na
poziomie Al ESOKJ w zakresie drugiego jezyka obcego, 2) zapewnienia metod weryfikacji
umozliwiajgcych ocene osiaggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie w kategoriach umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci i kompetencji spotecznych
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych, 3) dziatan naprawczych zapobiegajacych
wystepowaniu nieprawidtowosci, ktore staty sie podstawg do sformutowania zalecen.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

Nie sformutowano

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Uczelnia wskazata, ze zajecia na kierunku filologia w biezagcym roku akademickim prowadzi 31 oséb,
w tym 20 filologow (15 anglistéw oraz 5 germanistéw). Wsréd filologéw jedna osoba posiada tytut
profesora, trzy osoby stopien doktora habilitowanego, a siedem osdb stopien doktora w dyscyplinach
jezykoznawstwo (4 osoby FA, 2 osoby FG) lub literaturoznawstwo (3 osoby FA, 2 osoby FG). W grupie
pracownikéw znajduje sie jeden rodzimy uzytkownik jezyka angielskiego i dwdch jezyka niemieckiego.
W procesie dydaktycznym uczestniczg rodwniez osoby reprezentujgce subsydiarne dla kierunku
dyscypliny naukowe: historie, pedagogike czy nauki o polityce i administracji. Deklarowany dorobek
naukowy pracownikéw prowadzgcych badania naukowe miesci sie we wskazanych dyscyplinach i jest
aktualny, przy czym nie wykazujg oni ani doswiadczenia, ani dorobku zwigzanego z prowadzeniem
badan aplikacyjnych czy prac rozwojowych. Nauczyciele akademiccy w czesci wykazali doswiadczenie
praktyczne zdobyte poza uczelnig jako ttumacze lub jako nauczyciele/lektorzy.

Struktura kwalifikacji oraz liczebnos¢ kadry, w stosunku do liczby studentéw skutkujg tym samym
czesciowo nieprawidtowg obsadg zaje¢. Kolejnym potencjalnym zagrozeniem mogacym generowac
nieprawidtowosci w tym obszarze moze by¢ — o czym wzmiankowano juz w analizie stanu faktycznego
kryterium 3 — brak okreslonych limitéw przyjeé na studia wyzsze. Majac na uwadze przyporzgdkowanie
kierunku wytgcznie do dyscypliny jezykoznawstwo nalezy stwierdzi¢, ze obecna struktura kwalifikacji,
jakiliczba nauczycieli posiadajgcych w dyscyplinie jezykoznawstwo kompetencje do prowadzenia zajec
moze skutkowaé problemami z wtasciwg obsadg zaje¢, a w szczegdlnosci seminarium dyplomowego.
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Nauczyciele akademiccy posiadajg kompetencje dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowg realizacje
zaje¢. Hospitacje zaje¢ wykazaty, ze nauczyciele akademiccy sg takie wtasciwie przygotowani do
przeprowadzenia poszczegdlnych zajeé, korzystajg z przygotowanych wczesniej materiatéw. Nie
kazdym wypadku s3g na zajeciach stosowane metody aktywizujgce studentdw. Nie zawsze jest rowniez
stworzona wystarczajgca przestrzen na wykonywanie praktycznych czynnosci zawodowych na
zajeciach majgcych takie umiejetnosci ksztatcic. Przyktadowo na zajeciach projekt praktyczny
(ttumacz), semestr 5 szanse na aktywny udziat w zajeciach miato jedynie dwdch studentéw na 11
obecnych. Z drugiej zas strony na zajeciach warsztat ttumacza — narzedzia CAT, semestr 4 studenci
mogg pracowac indywidualnie na witasnych stanowiskach komputerowych wykonujac czynnosci
zblizone do przysztych czynnosci zawodowych, a nauczyciel ogranicza swojg role do niezbednych
czynnosci, jak objasnienie zadan, dyskretna kontrola postepdw i wsparcie w przypadku ktopotéw z ich
wykonaniem. Nauczyciele akademiccy na biezgco podnoszg kompetencje cyfrowe oraz dydaktyczne
i sg rowniez przygotowani do prowadzenia zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé w zwigzku z doswiadczeniem zdobytym podczas pandemii.

Zajecia przydzielane sg przedstawicielom dyscyplin naukowych, ktdére nie zawsze odpowiadajg
dyscyplinie lub dyscyplinom, w ktérych sg one osadzone (patrz: zatgcznik nr 4). Wskazany problem
dotyczy réwniez seminariéw dyplomowych, ktére nie we wszystkich przypadkach przydzielane s3
pracownikom reprezentujgcym dyscypliny naukowe wtasciwe dla programu studidw i odpowiadajgce
przyporzadkowaniu kierunku do dyscyplin naukowych.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest dostosowane do liczby studentéw
i wielkosci kadry oraz jest zgodne z wymaganiami. Wystepujg jednakze przypadki, w ktdrych
nauczyciele akademiccy prowadzg zajecia w wymiarze przekraczajgcym 500 czy tez 600 godzin
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentdéw.

Realizacja zaje¢ przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia, takze zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, jest na biezgco
kontrolowana. Zaprojektowany system kontroli nie funkcjonuje jednak wtasciwie, poniewaz wystepujg
sytuacje, w ktdrych zajecia nie odbywajg sie we wskazanych terminach, a w innych indywidualnie
ustalanych ze studentami. Na prosbe studentéw zajecia moga odbywac sie rowniez w innych cyklach
niz wskazane w harmonogramie zaje¢, np. zamiast 45 minut co tydzien, 90 minut co dwa tygodnie.
Takie state zmiany nie sg uwzgledniane w harmonogramie zaje¢, co utrudnia wtasciwg kontrole
realizacji zajec.

Zasady i metody doboru kadry okresla Statut, w ktéorym zawarto szczegétowe wymagania
kwalifikacyjne, tryb zatrudniania oraz zwalniania pracownikéw. Zatrudnienie na kierunku filologia
uzaleznione jest od potrzeb wynikajgcych z przebiegu procesu dydaktycznego. Zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami zajecia powierzane sg nauczycielom akademickim w zgodnosci z ich
specjalnoscig naukowa. Za zgodg przetozonych mozliwe sg zamiany przydzielonych zajec. Procedury te
nie zapewniajg jednakze prawidtowej obsady zajec.

Uczelnia zaspokaja potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich, organizujgc adresowane do nich
kursy. Pracownicy majg mozliwos$¢ uczestniczenia réwniez w studiach podyplomowych zwigzanych
z tresciami ksztatcenia, m. in. w zakresie ttumaczen. W ostatnich dwéch latach nauczyciele prowadzacy
zajecia na kierunku wzieli udziat ponad 200 kursach, szkoleniach lub webinariach w zakresie m. in.
innowacyjnych metod dydaktycznych w pracy nauczyciela akademickiego.
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Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia sg systematycznie oceniani przez
studentdw w zakresie spetniania przez nich obowigzkdéw zwigzanych z ksztatceniem za pomoca ankiet,
gdzie ocenie podlega m.in. przestrzeganie ustalonych na poczatku zaje¢ warunkow zaliczenia,
dostepnos¢ nauczycieli akademickich, sposéb komunikowania sie ze studentkami, kompetencje
dydaktyczne oraz ich obowigzkowos¢. Uczelnia wdrozyta procedury pozwalajgce doskonalié stan kadry
poprzez okresowe hospitacje wszystkich nauczycieli akademickich. Kazdy nauczyciel akademicki jest
hospitowany nie rzadziej niz co dwa lata. W przypadku negatywnej oceny hospitacji kolejna
przeprowadzana jest po roku, takie w przypadku wskazania przez studentédw w ankietach
nieprawidtowosci w realizacji zajeé. Nauczyciele akademiccy rozpoczynajacy prace w zawodzie sg
obowigzkowo hospitowani w pierwszym roku zatrudnienia. Nie sg z kolei praktykowane hospitacje
wzajemne, kolezenskie, stuzgce wzajemnej diagnozie i wymianie doswiadczen.

Rowniez co dwa lata prowadzone sg okresowe oceny nauczycieli akademickich zajecia obejmujace
aktywnos¢ w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej oraz organizacyjnej. W ocenie
uwzgledniane sg takze wyniki ocen dokonywanych przez studentéw oraz hospitacji. W przypadku ocen
negatywnych prowadzone sg dodatkowe hospitacje, natomiast osigganie wyrdzniajgcych wynikow
oceny nie skutkuje automatycznie zadnymi pozytywnymi konsekwencjami.

Polityka kadrowa nie w petni umozliwia dobdr kadry prowadzacej ksztatcenie w sposéb zapewniajacy
prawidtowq realizacje zaje¢ na kierunku filologia. Polityka kadrowa nie motywuje cztonkéw kadry do
zdobywania doswiadczenia i prowadzenia badan naukowych o charakterze aplikacyjnym oraz do
prowadzenia prac rozwojowych.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczeistwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom zgodnie
z polityka Uczelni, co zostato ujete w odpowiednich regulaminach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Kompetencje dydaktyczne i doswiadczenie nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢, w tym zajec z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, oraz osiaggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, przy czym
brakuje wsrdd pracownikow osdb, ktére prowadzg badz prowadzity badania aplikacyjne lub
rozwojowe. Struktura kwalifikacji oraz liczba nauczycieli akademickich w stosunku do liczby studentéw
skutkujg czesciowo nieprawidtowg obsadg zaje¢. Dodatkowym zagrozeniem mogacym skutkowac
pogtebianiem sie nieprawidtowosci w tym obszarze jest brak okreslonego limitu przyjec studentéw na
studia.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest dostosowane do liczby studentow i
wielkosci kadry oraz jest zgodne z wymaganiami. Realizacja zaje¢ przez nauczycieli akademickich i inne
osoby prowadzace zajecia, takze zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, jest na biezgco kontrolowana, przy czym system ten nie funkcjonuje wtasciwie.

Polityka kadrowa pozwala na dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady, przy czym kadrowa nie w petni umozliwia dobdr kadry prowadzgcej
ksztatcenie w sposéb zapewniajgcy prawidtowg realizacje zajec. Realizowana polityka uwzglednia
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systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, ktdra przeprowadzana jest zudziatem
studentdéw. Jej wyniki nie sg jednak w petni wykorzystywane do motywowania cztonkéw kadry do
zdobywania doswiadczenia i prowadzenia badan naukowych o charakterze aplikacyjnym oraz do
prowadzenia prac rozwojowych. Brak zachet motywacyjnych dla nauczycieli akademickich
osiggajacych dobre wyniki w ewaluacji nie stymuluje kadry do ustawicznego rozwoju.
Sformutowane ponizej rekomendacje nie majg wptywu na ocene kryterium. Propozycja oceny
kryterium spetnione cze$ciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych:

1) nieprawidtowego przydziatu zaje¢ zgodnie z posiadanymi kompetencjami wynikajgcymi z

dorobku naukowego lub doswiadczenia zawodowego zdobytego poza Uczelnig;
2) niezapewnienia skutecznych narzedzi kontroli obowigzku realizacji zaje¢ dydaktycznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Rekomendacje
1. Stosowanie hospitacji kolezenskich jako formy wzajemnego doskonalenia i wymiany
doswiadczen.
2. Wprowadzenie zachet motywacyjnych dla nauczycieli akademickich osiggajacych wysokie
wyniki w ocenie okresowej.

Zalecenia
1. Zapewnienie prawidtowe]j obsady zaje¢.
2. Zapewnienie skutecznych narzedzi kontroli obowigzku realizacji zaje¢ dydaktycznych.
3. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktdre staty sie
podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Zajecia na ocenianym kierunku odbywajg sie w budynku Wydziatu Humanistycznego, ktéry dysponuje
czterema salami wyktadowymi, siedemnastoma ¢wiczeniowymi, jedng laboratoryjng. Sale wyktadowe
oraz ¢wiczeniowe wyposazone sg w rzutniki multimedialne i ekrany lub telewizory, pie¢ sal dodatkowo
w komputer. Stanowiska komputerowe wyposazone sg w najnowsze wersje oprogramowania, w tym
oprogramowanie typowe dla dziatalnosci zawodowej (np. oprogramowanie CAT, oprogramowanie
edukacyjne). Do celéw dydaktycznych wykorzystywane sg takze mobilne zestawy odtwarzaczy DVD,
magnetofondw oraz gtosniki. Do dyspozycji nauczycieli akademickich jest tez osiem mobilnych
rzutnikdw multimedialnych oraz pieé laptopdw. Warunki dydaktyczne Uczelni umozliwiajg symulacje
warunkéw wtasciwych dla wykonywania zawodu ttumacza.

Wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i Srodki dydaktyczne, specjalistyczne oprogramowanie
translatoryczne sg sprawne, z reguty nowoczesne i nieodbiegajagce od aktualnie uzywanych
w dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz
umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik
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informacyjno-komunikacyjnych. Wszystkie komputery stacjonarne w laboratoriach podfgczone sg do
Internetu. Laboratoria komputerowe sg stopniowo modernizowane oraz wyposazane m. in. w stoliki
z mozliwoscia dostosowania wysokosci blatu. W budynku wystepujg natomiast duze problemy
z bezprzewodowym dostepem do Internetu, na co wskazujg w szczegdlnosci nauczyciele akademiccy.
Nalezy rowniez zauwazy¢, ze w czesci sal nie zostaty stworzone warunki umozliwiajgce w petni
komfortowe odbywanie zaje¢ na kierunku filologia. W pomieszczeniach tych wystepuje silny pogtos,
ktéry utrudnia badz nawet uniemozliwia zrozumienie wszystkich przekazywanych tresci.

Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie sg dostosowane do liczby
studentéw oraz liczebnos$ci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.

Biblioteka Politechniki Koszalinskiej jest oddalona od budynku Wydziatu Humanistycznego, przy czym
w bezposrednim sgsiedztwie Wydziatu znajduje sie specjalistyczna czytelnia. Biblioteka gtéwna czynna
jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-16.00 oraz od 9.00 do 14.00 w soboty w czasie zjazdéw
studentdw niestacjonarnych. Podobne godziny pracy obowigzuja w Czytelni Wydziatu
Humanistycznego i Wydziatu Nauk Ekonomicznych. Czytelnicy — zaréwno w siedzibie gtéwnej jak
i w czytelni wydziatowej — mogg korzysta¢ z komputeréw z dostepem do Internetu, w tym réwniez
przeznaczonych dla osdéb z niepetnosprawnosciag, dla ktdérych zostato stworzone odpowiednie
stanowisko pracy. System biblioteczny, liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich
wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia
zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobéw bibliotecznych w formie tradycyjnej
i cyfrowej.

Zapewniona jest zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej
z przepisami BHP.

Studenci w celu wykonywania zadan, realizacji projektdw majg mozliwos¢ korzystania pomieszczen
dydaktycznych, takze poza godzinami zajec.

Infrastruktura Wydziatu Humanistycznego i Biblioteki Koszalinskiej jest dostosowana do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu
i prowadzeniu dziatalno$ci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej,
a takze likwidacje barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriow, jak réwniez
zaplecza sanitarnego.

Budynek posiada podjazdy, windy z oznaczeniami w jezyku Braille'a oraz toalety dostosowane do
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Dodatkowo, prowadzone sg dziatania majace na celu
utatwianie i wspieranie procesu dydaktycznego dla 0séb z niepetnosprawnosciami, m. in. szkolenia dla
wyktadowcédw, podnoszace swiadomosé specjalnych potrzeb tej grupy studentéw.

W zwigzku z realizacjg czesci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Uczelnia
zapewnia oprogramowanie umozliwiajgce synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy
studentami a nauczycielami akademickimi, ktdre jest dostepne takze dla studentéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, w tym studentéw z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia w ostatnim czasie nabyta dwa komplety sprzetu pozwalajgcego na nauke w Srodowisku
,wirtualnej rzeczywistosci” wraz z komputerami umozliwiajagcymi jego obstuge. Wspomniane
wyposazenie jest obecnie testowane oraz wyposazane w dodatkowe oprogramowanie, ktére pozwoli
na wykorzystywanie go w przysztosci na zajeciach na kierunku filologia.
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Zasoby biblioteczne wtasciwe dla kierunku filologia obejmujg ok. 5000 woluminéw w tym ok. 3000

tytutdéw. W odniesieniu do obu specjalnosci sg to przede wszystkim materiaty stuzace ksztatceniu

jezykowemu: podreczniki jezykowe, podreczniki i repetytoria gramatyczne; poradniki jezykowe,
stowniki, w tym stowniki jezyka polskiego. Biblioteka dokonuje na biezgco zakupow, jednakze
gromadzone zasoby biblioteczne sg ubogie w naukowg literature w dyscyplinach jezykoznawstwo oraz

literaturoznawstwo, w szczegdlnosci najnowszg. Sposréd zgromadzonych pozycji jedynie okoto 80

zostato wydanych w ostatnich szesciu latach.

Posiadane zasoby biblioteczne nie w kazdym przypadku zapewniajg dostep do pismiennictwa

wskazanego w sylabusach poszczegdlnych zajeé. Ponadto zauwazalne jest brak konsekwencji

w zakresie formatu zapisu danych bibliograficznych w poszczegdlnych kartach zajec.

Przyktadowo dla filologii angielskiej wystepujg braki:

— trening umiejetnosci spotecznych (Goldstein, A.P., Glick, B., Gibbs, J.C., ART: program zastepowania
agresji. Warszawa: 2004. // Rosenberg, M., Porozumienie bez przemocy. O jezyku serca.
Warszawa: 2008.)

— redagowanie i edycja tekstu (Batuk-Ulewiczowa, T., Jodtowiec, M., Jezyk angielski. Maty podrecznik
tekstéw pisanych. Wydawnictwo Naukowe PWN: Warszawa-Krakéw: 1995.)

— korespondencja urzedowa i biznesowa (Drummer, A., Williamson, B. Modern Business
Correspondence in English, Poltext, 2018. // Emmerson, P. Email English 2nd Edition, Macmillan.
// Emmerson, P. Business Vocabulary Builder, Macmillan. // Emmerson, P. Business Grammar
Builder, Macmillan.)

— historia literatury brytyjskiej (Peck, J.& M. Coyle. (2013). A Brief History o English Literature.
Palgrave Macmillan.)

— wstep do literaturoznawstwa (Abrams, M.H. & G. Harpham. (2009). A Glossary of Literary Terms.
Boston, MA: Wadsworth Cengage Learning. // Eagleton, T. (2008). Literary Theory: An
Introduction. Minneapolis, MN: University of Minnesota Press. // Mikics, D. (2007). A New
Handbook of Literary Terms. New Haven, CT and London: Yale University Press.)

— rozszerzania pamieci i notowanie w ttumaczeniu konsekutywnym (Gilles, A. 2004. Ttumaczenia
ustne/ Conference interpreting. Krakéw: TERTIUM.)

— wprowadzenie do teorii ttumaczenia (Hatim, Basil. Translation. Harlow: Pearson, 2001.)

— ttumaczenie ustne (konsekutywne i a vista) | oraz Il (Gilles, A. 2004. Ttumaczenia ustne/ Conference
interpreting. Krakdw: TERTIUM. // Florczak, J. 2012. Ttumaczenia symultaniczne i konsekutywne.
Teoria i praktyka. Wydawnictwo C.H. Beck. // Chmiel. A. 2015. Pamie¢ w ttumaczeniu
konsekutywnym. W: Dydaktyka ttumaczenia ustnego, Agnieszka Chmiel i Przemystaw Janikowski
(red.), Stowarzyszenie Inicjatyw Wydawniczych: Katowice, 2015, str. 125-140.)

Na specjalnosci filologia germariska nie zapewniono przyktadowo pismiennictwa wskazanego

w sylabusach dla zajec:

— trening umiejetnosci spotecznych (Goldstein, A.P., Glick, B., Gibbs, J.C., ART: program zastepowania
agresji. Warszawa: 2004. // Rosenberg, M., Porozumienie bez przemocy. O jezyku serca.
Warszawa: 2008.)

— redagowanie i edycja tekstu (Z. Berdychowska (1995): Jezyk niemiecki. Maty podrecznik tekstéw
pisanych. Wydawnictwo Naukowe PWN: Warszawa-Krakéw.).

— korespondencja urzedowa i biznesowa (S. Schwinger (Red.), Duden-Geschéaftskorrespondenz,
Berlin 2014. // G. Neumayer u. U. Rudolph, Geschéaftskorrespondenz von A bis Z, Hannover 2008.)

— stowotwdrstwo w ttumaczeniach (Magda Ferenbach, Worter zur Wahl, Klett // Hans Foldeak. Sag’s
besser, Teil I. Hueber // Hans Foldeak. Sag’s besser, Teil Il. Hueber)

Profil Praktyczny | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 38



— rozszerzania pamieci i notowanie w ttumaczeniu konsekutywnym (Gilles, A. 2004. Ttumaczenia
ustne/ Conference interpreting. Krakéw: TERTIUM.)

— praktyczna stylistyka jezyka polskiego (Zdunkiewicz-Jedynak Dorota. Wyktady ze stylistyki.
Warszawa: PWN, 2010.)

— wprowadzenie do teorii ttumaczenia (Kadric M., Kaindl K., Kaiser-Cooke M. 2005. Translatorische
Methodik. Basiswissen Translation 1. Wien: Facultas Verlags- und Buchhandels AG.)

— ttumaczenie ustne (konsekutywne i a vista) | oraz Il (Gilles, A. 2004. Ttumaczenia ustne/ Conference
interpreting. Krakdw: TERTIUM. // Florczak, J. 2012. Ttumaczenia symultaniczne i konsekutywne.
Teoria i praktyka. Wydawnictwo C.H. Beck. // Chmiel. A. 2015. Pamie¢ w ttumaczeniu
konsekutywnym. W: Dydaktyka ttumaczenia ustnego, Agnieszka Chmiel i Przemystaw Janikowski
(red.), Stowarzyszenie Inicjatyw Wydawniczych: Katowice, 2015, str. 125-140.)

— gramatyka opisowa (tuszczyk S./Szulc A./Wawrzyniak Z. (1991): Gramatyka jezyka niemieckiego.
Warszawa: WSIiP.)

— akwizycja (Czaplikowska, R./Kubacki, A. D. (2010): Grundlagen der Fremdsprachendidaktik,
Krakow.)

Uczelnia zapewnia dostep do otwartych swiatowych zasobéw cyfrowych oraz posiadanych przez

Uczelnie zamknietych zasobéw naukowych. Przez Wirtualng Biblioteke Nauki Biblioteka Politechniki

Koszalinskiej zapewnia dostep do kolekcji czasopism elektronicznych: Elsevier, Springer, Wiley, baz

tematycznych EBSCO, Web of Knowledge, Scopus oraz czasopism Nature i Science. Biblioteka posiada

licencje na dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz do wypozyczalni IBUKLIBRA, ktéra oferuje
e-booki, audiobooki i kursy wideo, udostepnia zbiory w ramach projektu Biblioteki Narodowej —

Academica. Ponadto biblioteka organizuje dostepy testowe do baz on-line ksigzek i czasopism (m. in.

EBSCO, Emerald-eBook, JSTOR, PROQUEST ONE ACADEMIC, Bloomsbury Collections (Drama,

Linguistics, Literary Studies, Philosophy), Britannica Digital Learning), co w pewnym stopniu

kompensuje niedostatki w zakresie zbioréw tradycyjnych.

Biblioteka umozliwia dostosowanie swoich zasobdw do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami.

Katalog online, bazy petnotekstowe spetniajg standard WCAG 2.0. Komputery dostepne w czytelniach

wyposazone sg W oprogramowanie powiekszajgce i udzwiekawiajgce, a w gtdwnej siedzibie biblioteki

dodatkowo w klawiatury brajlowskie, trackballe i skanery. W czytelni wydziatowej nie ma mozliwosci
samodzielnego korzystania ze skanera.

Na potrzeby ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Uczelnia zapetnia

materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej poprzez dostep do zasobdw cyfrowych, a takze

skanujgc wybrane fragmenty publikacji tradycyjnych. Materialy te dostepne sg rowniez dla oséb

z niepetnosprawnoscia.

W Uczelni odbywajg sie przeglady infrastruktury. Udziat studentéw w ocenie infrastruktury
zapewniony jest przez ankiete oceniajgcag jakos¢ ksztatcenia i warunki studiowania na kierunkach
prowadzonych w Politechnice Koszaliskiej, ktéra zawiera pytanie o dostosowanie bazy dydaktycznej
do ksztatcenia na okreslonym kierunku studidow oraz o dostepnos¢ zbioréw bibliotecznych.
Infrastruktura informatyczna wykorzystywana w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ jest na biezagco monitorowana i w miare potrzeb modernizowana przez
Uczelniane Centrum Technologii Informatycznych. Oprogramowanie stosowane w tym ksztatceniu jest
na biezgco unowoczesniane i aktualizowane przez jego producenta.
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Nauczyciele akademicy majg zapewniony udziat w ocenie infrastruktury w ramach Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Ponadto istnieje mozliwos¢ zgtaszania potrzeb odnosnie do zakupdéw
bibliotecznych.

Wyniki przegladdw infrastruktury sg wykorzystywane do jej doskonalenia i ustalania planéw remontéw
biezgcych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie
Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna (z zastrzezeniem braku zapewnienia petnego
dostepu do Internetu bezprzewodowego), wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki i pomoce
dydaktyczne, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia sg nowoczesne,
umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢ i osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym
opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci zawodowe] w
obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnoscig, w sposob zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu. Zasoby
biblioteczne w czesci przypadkdow nie obejmujg piSmiennictwa zalecanego w sylabusach.
Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw s3 wykorzystywane w
dziataniach doskonalgcych. W czesci pomieszczenn dydaktycznych wystepujg niekorzystne warunki
akustyczne, nie pozwalajgce na komfortowe prowadzenie zajeé.
Sformutowane ponizej rekomendacje nie majg wplywu na ocene kryterium. Propozycja oceny
kryterium spetnione czeSciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych:

1. zgodnosci zasobdw bibliotecznych z wymogami programu studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

1. Zapewnienie w salach warunkéw akustycznych pozwalajgcych na komfortowe odbywanie zajeé
dydaktycznych.

2. Zapewnienie mozliwosci dostepu do bezprzewodowego Internetu w pomieszczeniach budynku,
w tym w bibliotece wydziatowej.

3. Przeglad sylabuséw po katem kompletnosci oraz aktualnosci danych bibliograficznych
w zakresie wskazywanego pismiennictwa.

4. Ujednolicenie formatu zapisu bibliograficznego w sylabusach.

Zalecenia
1. Zapewnienie dostepu do catosci piSmiennictwa wskazanego w sylabusach w zakresie literatury
(podstawowej).
2. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktdre staty sie
podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.
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Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspotpraca kierunku filologia z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wynika z przyjetej koncepcji i
celow ksztatceni, zgodnie z ktérymi dazy sie do taczenia wiedzy z procesem uczenia sie studentéw silnie
powigzanego z rynkiem pracy. Dobrane adekwatnie ze wzgledu na rodzaj, zakres i zasieg instytucje
zewnetrzne (np. firmy o charakterze handlowym, ustugowym, produkcyjnym o zasiegu
miedzynarodowym oraz w biurach ttumaczen i firmach prowadzacych dziatalnos¢ edukacyjng)
umozliwiajg ksztattowanie sylwetki absolwenta wyposazonego w kompetencje zawodowe i
uwrazliwionego na postawy spoteczne i obywatelskie, niezbedne do wykonywania zawodu lektora
badZ ttumacza. Ten kontakt naukowo-spoteczny charakteryzuje przedsiewziecia realizowane w
Srodowisku lokalnym, regionalnym i miedzynarodowym. Sprzyja budowaniu modelu wspdtpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, sformalizowanego poprzez powstaty w 2016 roku Konwent
Pracodawcéw Wydziatu Humanistycznego (liczacy obecnie 39 cztonkdéw) funkcjonujgcy w oparciu o
przyjety w 2022 roku ,Regulamin Konwentu Pracodawcéw Wydziatu Humanistycznego Politechniki
Koszalinskiej”. Cztonkowie-przedstawiciele réznych instytucji i firm zewnetrznych, w zaleznosci od ich
profilu, wspodtpracujg z poszczegdlnymi kierunkami studidw w zakresie ksztattowania procesu
dydaktycznego i powigzania go z oczekiwaniami rynku pracy.

Wspodtpracujgcy z kierunkiem filologia cztonkowie Konwentu, reprezentujgcy miedzy innymi firmy,
maja wpltyw na opiniowanie i modyfikowanie programu studiéw, wynikajgce ze zdiagnozowanych
potrzeb Srodowiska pracodawcéw, oczekujacych praktycznych umiejetnosci absolwentéw kierunku.
Przyktadowo w zakresie kompetencji zawodowych na wniosek interesariuszy poszerzono tresci
programowe o ttumaczenia dotyczace rynku ubezpieczen oraz nauczania jezyka obcego w
najmtodszych grupach wiekowych.

Stata wspodtpraca z instytucjami zewnetrznymi przybiera rézne formy-cyklicznie dotyczy organizacji:
targdéw edukacyjnych, Srodkowopomorskich Targéw Pracy, Dni Otwartych Politechniki Koszaliriskiej,
najczesciej za$ organizacji obowigzkowych praktyk zawodowych, stazy i wizyt studyjnych,
umozliwiajgcych zdobywanie kwalifikacji podnoszgcych atrakcyjnos¢ na rynku pracy.

Szeroka wspoétpraca ze srodowiskiem sprzyja dziataniu studentéw na rzecz wolontariatu, przyktady
regularnych akcji charytatywnych stanowig: zbidrka na rzecz Towarzystwa Przyjaciot Dzieci “Wrzuc
Miedziaka dla Dzieciaka” oraz Zostan Mikotajem-Politechnika Koszaliriska dla Hospicjum”.

W ramach prowadzenia ocenianego kierunku uwzgledniane sg nowe trendy i potrzeby rynku pracy,
miedzy innymi poprzez zatrudnianie wyktadowcoéw-praktykéw (czes¢ bytych i obecnych) z bogatym
doswiadczeniem, wynikajagcym z réwnolegtego zatrudnienia w innej instytucji lub prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej edukacyjnej lub ttumaczeniowej (np. zajecia “Ttumaczenia literackie”
prowadzi profesjonalna ttumaczka). Niektdrzy z nich sg absolwentami kierunku filologia np. wtasciciel
szkoty prywatnej Fabryka Nauczania Jezyka Angielskiego, a jednoczesnie cztonek Konwentu
Pracodawcéw, wptywa na opiniowanie programu poprzez zgtaszanie oczekiwan srodowiska. Z kolei
dziatajgca na rynku amerykanskim firma Nsure sp. z 0. o chetnie przyjmuje studentéw na praktyki i
zatrudnia wielu z nich (absolwenci filologii angielskiej stanowig 60% pracownikéw firmy).
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Wyzej wymienieni wpisujg sie w praktyczny profil ksztatcenia poprzez szybkie, elastyczne
uwzglednianie na zajeciach ze studentami oczekiwanych przez pracodawcédw umiejetnosci: np.
Narzedzia Cat-SDL Trados ,Wprowadzenie do fizjologii w ttumaczeniach medycznych, Grywalizacja i
narzedzia IT czy Nauka jezyka obcego osdb z niepetnosprawnoscig stuchu i wzroku.

Istotny przyktad wspdtpracy kierunku z interesariuszami zewnetrznymi, przynoszacy obopdine
korzysci, stanowi realizacja zewnetrznych zadan branzowych przez cztonkéw Kota Naukowego
Anglicus: np. udziat studentédw w konkursie lingwistycznym , Ttumacze na start” organizowanym przez
firme Skrivanek, petnienie roli ttumaczy podczas oficjalnych wizyt delegacji zagranicznych (wyktadowcy
Szkoty Strazy Granicznej z Litwy w Centrum Szkoleni Strazy Granicznej w Koszalinie) czy
przettumaczenie strony internetowej Muzeum w Koszalinie.

Interesariusze zewnetrzni majg wptyw na weryfikacje efektéw uczenia sie poprzez: analizowanie i
opiniowanie programu studiow, ocenianie praktyk zawodowych oraz pracy studentéw podczas zajec
prowadzonych przez praktykéw. Powyzisze wptywa na budowanie trafnej oferty ksztatcenia,
odpowiadajgcej zapotrzebowaniu pracodawcow i uwzgledniajacej informacje z badania ,Barometr
zawoddéw” oraz badania prowadzonego przez uczelnie w zakresie diagnozowania potrzeb rynku
srodkowopomorskiego na kompetencje absolwentéw Politechniki Koszalinskiej, ktére systematycznie
prowadzone jest przez Dziat Ksztatcenia PK dla wszystkich kierunkéow studiéw. Z analizy”
Kwestionariusza do badania przedsiebiorcow w zakresie zapotrzebowania na kompetencje
absolwentéw szkot wyzszych za rok akademicki 2022/2023” wynika, ze wsrdd kryteriow przy ocenie
kandydata podczas rekrutacji pracodawcy zwracajg uwage na: wiedze kierunkowg kandydatéw,
dotychczasowe doswiadczenie zawodowe, znajomosc jezyka obcego, kompetencje indywidualne,
wynik rozmowy kwalifikacyjnej oraz zainteresowania pozazawodowe. Przedsiebiorcy oczekujg od
absolwentéw umiejetnosci praktycznych (zawodowych), wspdtpracy w zespole, zaangazowania,
kultury osobistej. Opinie interesariuszy zewnetrznych zawarte w ankietach oraz zgtaszane ustnie na
biezgco i podczas spotkann Konwentu uwzgledniane sg przy konstruowaniu programu studidw. Na
doskonalenie procesu nauczania-uczenia sie wptywajg réwniez wnioski z monitorowania karier
zawodowych absolwentéw przez ogélnopolski system Ekonomicznych Losdw Absolwentéw.

Na kierunku filologia systematycznie przeprowadzane sg przeglady wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym z udziatem pracodawcéw i studentéw dotyczace ich zaangazowania w
tworzenie programu studiéw i doskonalenia jego realizacji, a tym samym zwiekszajgcych szanse
zatrudnienia absolwentéw.

W wyniku tych przeglagdéw doskonalony jest proces nauczania-uczenia sie oraz modyfikowana jest
baza interesariuszy zewnetrznych wspodtpracujgcych z kierunkiem. W celu obiektywizacji oceny
wspotpracy z otoczeniem uwzgledniane sg opinie pozyskiwane od studentdw dotyczgce efektow
uczenia sie i warunkéw podczas realizacji praktyk zawodowych, a takze opinii o wyktadowcach,
wyrazanych w ankietach dotyczacych zajec

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Rekomendacje
Nie sformutowano

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Na Uczelni zostaty stworzone warunki sprzyjajace umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia na
kierunku filologia zgodnie z przyjeta koncepcja ksztatcenia. Umiedzynarodowienie tego procesu jest
wieloaspektowe, prowadzone przez catg kadre wyktadowcéw i odbywa sie na kilka réznorodnych,
dopetniajgcych sie sposobow. Wsréd studentédw podejmowane sg dodatkowe dziatania wykraczajgce
poza program studidw i obejmujgce w szczegdlnosci ich udziat w konferencjach, a takie
wspotorganizacje konferencji miedzynarodowych.

Wiekszos$¢ zaje¢ prowadzona jest w jezyku specjalnosci, co stwarza potencjalne mozliwosci do
przyjmowania studentow zagranicznych. Uczelnia uczestniczy w programach Erasmus+, Erasmus+ KA-
107, CEEPUS i Fulbright, ktére umozliwiajg studentom wyjazdy na praktyki oraz studia, nauczycielom
akademickim - wyjazdy szkoleniowe lub wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Studenci
i pracownicy kierunku mogg skorzysta¢ z oferty wynikajgcej z podpisanych 25 uméw w ramach
Programu Erasmus+ z uczelniami m. in. z Chorwacji, Czech, Francji, Hiszpanii, Litwy, totwy, Niemiec,
Norwegii, Portugalii, Rumunii, Stowacji, Szwecji, Turcji czy Wegier, a takze wynikajgcej umow Erasmus+
KA-107, obejmujacych Gruzje, Tajwan oraz Izrael. W ramach projektu CEEPUS Uczelnia jest cztonkiem
dwéch sieci akademickich. W ksztatcenie studentéw na kierunku zaangazowani sg rowniez nauczyciele
akademiccy z zagranicy, w ramach wspodtpracy z Polsko-Amerykanska Komisjg Fulbrighta, a takze w
ramach programu Erasmus+ oraz Erasmus+ KA-107. Dodatkowo studenci kierunku mogg wzig¢ udziat
w programie wspomagajgcym studentdw zagranicznych odbywajgcych studia w Uczelni, co pozwala
na podniesienie ich kompetencji jezykowych. Rekrutacja na wszystkie wyjazdy zagraniczne
prowadzona jest zgodnie z harmonogramem obowigzujgcym na Uczelni.

Stopien umiedzynarodowienia jest na biezgco monitorowany. Na poziomie wydzialowym nad
procesem umiedzynarodowienia czuwa Koordynator ds. Erasmus+, ktory jest zobowigzany do
przedstawienia corocznego sprawozdania dotyczgcego mobilnosci studentow i pracownikéw. Wyniki
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mobilnosci przedstawiane i omawiane sg podczas spotkan pracowniczych z kierownikami jednostek.
Na poziomie ogdélnouczelnianym pozyskane dane gromadzi gromadzone sg przez Biuro Mobilnosci,
ktdre przygotowuje sprawozdanie z mobilnosci pracownikéw i studentéw. Jest ono nastepnie
prezentowane na Senacie przez Rektora i przyjmowane uchwatg Senatu. Wyniki monitoringu
wykorzystywane sg przez Biuro Mobilnosci, Koordynatoréw programoéw Erasmus+ i CEEPUS do
udoskonalania oferty i dopasowywania jej m. in. do poziomu jezykowego studentéw, a takze potrzeb
studentéw wynikajgcych z uwarunkowan programu studiéw. W ostatnich trzech latach z programéw
wymiany skorzystato 14 studentow (4 wyjezdzajgcych oraz 10 przyjezdzajgcych).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.
Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Rekomendacje
Nie sformutowano

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne. Przybiera rézne formy, adekwatne do
zatozonych efektdw uczenia sie, uwzgledniajgc zrdéznicowane potrzeby studentéw. Uniwersytet
wspiera inicjatywy studentéw i dostarcza instrumentéw, ktore zachecajg ich do rozwoju naukowego.
System wsparcia uwzglednia rozwigzania dla studentdw wybitnych i rozwigzania motywujace do
osiggania bardzo dobrych efektéw uczenia sie.

Uczelnia posiada niezbedne narzedzia, aby reagowad na potrzeby studentéw, w sposéb systematyczny,
indywidualny, a takze kompleksowy. Politechnika Koszaliiska stosuje réznorodne formy pomocy
miedzy innymi materialne, merytoryczne, a takze pomoc w kontakcie z potencjalnymi pracodawcami.
Wsparcie na kierunku dostosowane jest do potrzeb wynikajacych z realizacji programu studidw i
osiggania efektéw uczenia sie.
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Uczelnia dysponuje narzedziami wspierajgcymi oraz motywujgcymi studentéw wybitnych. Mogg oni
ubiegac sie o stypendium Rektora oraz stypendium Ministra Edukacji i Nauki za znaczgce osiggniecia
dla studentéw, wynikajgce z przepiséw Prawa o szkolnictwie wyzszym. Studenci wykazujacy sie
szczegbélnymi wynikami w nauce mogg wnioskowac¢ o indywidualny tok studidéw. Osoby chcace
poszerzyé swojg wiedze oraz umiejetno$ci mogg przystapic¢ do Studenckiego Kota Naukowego Anglicus.
W ramach kota studenci mogg braé¢ udziat w réznych projektach - na przyktad uczestniczy¢ w
ttumaczeniu ksigzki, ktéra nastepnie zostanie wydana przez interesariusza zewnetrznego. Koto
Naukowe Anglicus aktywnie uczestniczy w zyciu studenckim organizujac cykliczne wydarzenia:
Warsztaty Wielkanocne czy Wielkanocny i Bozonarodzeniowy Konkurs ttumaczeniowy. Politechnika
Koszalinska wspiera rozwoj Studentdw takze poprzez dofinansowywanie udziatu w konferencjach czy
wyjazdach naukowych. Studenci aktywnie zachecani sg do startowania w konkursach poprzez kadre
akademicka, a podczas przygotowan moga liczy¢ na merytoryczne wsparcie z ich strony. Jednym z
flagowych konkurséw, w ktédrym co roku mogg uczestniczy¢ studenci filologii jest Battycki Konkurs
Jezyka Angielskiego. Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentéw podczas konsultacji
stacjonarnych.

Uczelnia oferuje studentom szeroki wachlarz szkolern podnoszacych ich kompetencje niezbedne na
rynku pracy. Warsztaty realizowane sg w ramach Biura Karier i Promocji Edukacji - w ostatnim czasie
zorganizowano webinary: , GirlsGoNet - bezptatne warsztaty z zakresu cyberbezpieczenstwa”, , Czy
kazdy moze byc¢ twdrcg internetowym?”, ,WEbinar - Zawdd, Kariera, Powotanie. Gdzie i jak pracowac¢
- to karty samorozwojowe”, ,Praca w erze matrixa - jak odnaleZ¢ sie na wspdtczesnym rynku pracy?”.
Biuro oferuje studentom réwniez indywidualne rozmowy doradcze, coaching kariery, pomoc w
przygotowaniu dokumentdéw aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, spotkania z
praktykami i interesariuszami zewnetrznymi, czy doradztwo zawodowe na bazie testow. Wszystkie
informacje o dziatalnosci Biura studenci mogg znalez¢ na ich stronie internetowe;.

W Uczelni dziatajg liczne sekcje sportowe oraz organizacje artystyczne takie jak Akademicki Klub Tanca,
Klub Uczelniany Akademickiego Zwigzku Sportowego, Chdr Politechniki Koszalinskiej ,,Canzona”, Yacht
Club Politechniki Koszalinskiej, Centrum Kultury Studenckiej Kreslarnia. Umozliwiajg one studentom
wieloptaszczyznowy rozwdj w sferze sportowej, kulturalnej i artystycznej.

Za pomoc Osobom z Niepetnosprawnoscia odpowiedzialne jest Biuro Osdb Niepetnosprawnych.
Potrzebujacy studenci majg mozliwosé skorzystania ze wsparcia uczelnianych asystentéw Osdb
Niepetnosprawnych, ktérzy odpowiedzialni sg za pomoc, miedzy innymi, w wykonywaniu
podstawowych czynnosci na terenie Uczelni, w dotarciu na Uczelnie czy do biblioteki z miejsca
zamieszkania i z powrotem, w przepisywaniu notatek z wersji papierowej na elektroniczng,
opracowywaniu notatek na podstawie plikdw diwiekowych. Politechnika Koszalinska umozliwita
uczestnictwo Studentdw Niepetnosprawnych w alternatywnych, odpowiednio dostosowanych
zajeciach wychowania fizycznego. Uczelnia wspiera aktywizacje Studentdw pomagajac wzigé¢ udziat w
wydarzeniach szkoleniowo-integracyjnych. Studenci z orzeczeniem Niepetnosprawnosci moga
ubiegac sie o stypendium z tytutu Niepetnosprawnosci oraz o przyznanie indywidualnej organizacji
zajec.

Osoby w kryzysie psychicznym majg mozliwos¢ skorzystaé z pomocy Akademickiego Wsparcia
Psychologicznego, Stowarzyszenia Profilaktyki i Terapii ,, Mtodzi - Mtodym” oraz Srodkowopomorskiego
Centrum Zdrowia Psychicznego MEDiISON. W ramach projektu ,, Dostepna Uczelnia - Politechnika
Koszalinska” utworzone zostato takze Centrum Wsparcia Zdrowia Psychicznego. Przeprowadzony

Profil Praktyczny | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 45



projekt ,,ZINTEGROWANI” - Kompleksowy Program Rozwoju Politechniki Koszalinskiej pozwolit na
zorganizowanie szkolen skierowanych do kadry akademickiej - na przyktad warsztatu , Komunikacja,
wspieranie i praca ze studentem w kryzysie psychicznym”. Celem szkolen jest usuniecie barier oraz
przygotowanie nauczycieli do pracy ze studentami w potrzebie.

Studenci zagraniczni lub zainteresowani wymiang studencka mogg skorzysta¢ z pomocy Biura
mobilnosci Miedzynarodowej, Koordynatora Wydziatu Humanistycznego Politechniki Koszalinskiej
ERASMUS+ oraz Wydziatowego Koordynatora Programu CEEPUS. Student zagraniczny wymagajgcy
pomocy w zatatwieniu spraw administracyjnych, moze zgtosi¢ takg potrzebe w dziekanacie wydziatu
humanistycznego - otrzyma wtedy pomoc pracownika dziekanatu, ktéry biegle porozumiewa sie w
jezyku angielskim.

Na poczatku roku akademickiego odbywajg sie spotkania dla studentdw pierwszorocznych, ktérych
celem jest zaznajomienie studentdw roku z zasadami Uniwersytetu oraz z osobami, ktére odgrywaja
wazng role w procesie wsparcia: opiekun roku, samorzad studencki, Dziekan oraz Prodziekan ds.
Studenckich. Podczas spotkan studenci informowani s o swoich prawach oraz obowigzkach, a w
szczegblnosci o systemie zgtaszania skarg i wnioskdw. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
odpowiedzieli, ze procedura sktadania skargi i wnioskéw jest im znana. Zwrécili uwage, na istotnosc
nieformalnego sposobu sktadania skargi lub wniosku, jakim jest kontakt z Opiekunem roku. W
przypadku, kiedy wymaga tego sytuacja, studenci majg mozliwos¢ kontaktu z Wtadzami Jednostki oraz
z Biurem Obstugi Kandydatéw i Studenta. W trudnych przypadkach o pomoc mogg zwréci¢ sie do
Samorzadu Studenckiego. Do kazdej z wymienionych osdéb studenci mogg udac sie osobiscie lub
skontaktowac sie mailowo i telefonicznie.

W ramach zwiekszenia bezpieczeistwa na Uczelni zostat wprowadzony Regulamin przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji w Politechnice Koszaliiskiej. Uczelnia realizuje programy oraz szkolenia,
ktorych gtdwnym tematem jest przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy. Do przeprowadzonych
projektéw nalezg miedzy innymi szkolenie , Cyberbezpieczenstwo dzieci i mtodziezy”, zorganizowany
Miedzynarodowy Dzien Bezpieczenstwa Internetu czy ,Plan Réwnosci Pici dla Politechniki
Koszalinskiej”. Uczelnia oferuje studentom pomoc oraz doradztwo w kwestiach prawnych.
Rekomenduje sie utworzenie oraz regularne, najlepiej coroczne, przeprowadzanie ankiety
antydyskryminacyjnej z jednoczesnym motywowaniem studentdw do jej wypetnienia.

Studenci pozytywnie wypowiadali sie na temat wsparcia ze strony Biura Obstugi Kandydata i Studenta,
do ktérego moga udac sie osobiscie lub skontaktowac sie mailowo czy telefonicznie. Biuro oferuje
zainteresowanym pomoc w wypetnianiu dokumentéw, udziela informacji na temat programéw
studidw, specjalnosci, mozliwosci ksztatcenia, a takze odpowiada na wszelkie pytania dotyczgce zycia
studenckiego na Politechnice Koszalifiskiej. Na spotkaniu Studenci wskazywali na niewystarczajgce
godziny otwarcia Biura. Rekomenduje sie przeprowadzenie ankiety wsrdd wszystkich studentow
kierunku czy zaproponowany czas pracy dziekanatu jest wystarczajacy, nalezy uwzgledni¢ mozliwosé
dtuzszej pracy dziekanatu przynajmniej w jednym dniu w ciggu tygodnia.

Samorzad Studencki aktywnie dziata na rzecz wspdlnoty Uniwersyteckiej. Samorzad wptywa na
realizacje studiow miedzy innymi poprzez opiniowanie programéw studidw. Studenci majg swoich
przedstawicieli w Radzie Wydziatu. Samorzad regularnie organizuje wydarzenia integrujgce studentéw
Politechniki. Przyktadami sg Otrzesiny studentéw pierwszego roku, otwarta zbidrka krwi, Dzien
Kobiet/Dziern Studentki, Juwenalia - Tydzien Kultury Studenckiej, zbidorka karmy dla zwierzat w
schronisku, akcja ,,Wrzué miedziaka dla Dzieciaka”, Studencki dzien dziecka czy Absolutorium.
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Na kierunku filologia przeprowadzana jest cykliczna ocena jakosci ksztatcenia. Studenci maja
mozliwosé oceny aspektédw takich jak kontakt z prowadzgcym zajecia, jasnos¢ zasad i procedur
dotyczacych studiowania, aktywnos$¢ organizacji studenckich czy mozliwo$¢ rozwijania witasnych
zainteresowan poprzez uczestnictwo w kotach naukowych.

Ankieta pozwala wypowiedzie¢ sie takze na temat proponowanych zmian w ksztatceniu na kierunku.
Przyktadem dziatan naprawczych zasugerowanych przez studentéw byta zmiana programu studiow
czy rozktadu zajec - przeniesiono zajecia, w celu unikniecia luk w grafiku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje szerokim spektrum wsparcia studentéw. Nalezy zaznaczyé, iz studenci czujg
wsparcie pracownikéw dydaktycznych oraz administracyjnych, ktérzy w kazdy mozliwy sposéb dziatajg
na ich korzys$¢, tworzac przyjazng atmosfere wewnatrz spotecznosci akademickiej. Dodatkowe
dziatalnosci jak aktywnos$¢ kofa naukowego, przeprowadzane warsztaty czy szkolenia pozwalajg
studentom sie rozwijac oraz poszerza¢ horyzonty. W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane
rekomendacje dotyczgce zdiagnozowanych uchybien, ktére nie majg wptywu na ogdlng pozytywna
ocene spetnienia kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

1. Przeprowadzenie ankiety wsrdod wszystkich studentéw kierunku czy zaproponowany czas
pracy dziekanatu jest wystarczajgcy

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla szerokiego grona odbiorcéw, zapewniajac fatwosé
zapoznania sie z nig bez ograniczend zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw
sprzetem i oprogramowaniem. Strona jest dostosowana zarowno do wersji komputerowej, jak i
mobilnej, a takze posiada opcje zwiekszenia czcionki tekstu oraz ustawienia kontrastu dla oséb z
niepetnosprawnoscig narzadu wzroku, co zapewnia nieskrepowane korzystanie przez osoby z
niepetnosprawnoscia.

Strona internetowa Wydziatu Humanistycznego zapewnia dostep do aktualnej, kompleksowej,
zrozumiatej i zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw i realizacji
procesu nauczania i uczenia sie na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia
na studia i mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takze o mozliwosciach zatrudnienia absolwentéw.
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Informacje o mozliwosciach pracy po studiach sg wymienione przy opisach kierunkéw studidow. Strona
oferuje szeroki zakres informacji w jezyku angielskim, co utatwia dostep miedzynarodowym
studentom.

Zakres informacji na stronie obejmuje cele ksztatcenia, ktére sformutowano w ramach programu
studiéw. Informacje o programach studiéw dostepne sg w zaktadce ,,Wydziat/ Jakos$¢ Ksztatcenia”,
gdzie znajdujg sie opisy poszczegdlnych kierunkdw oraz mozliwosci pracy po studiach. Program
studiéw kierunku Filologia zawiera opis efektéw uczenia sie i opis sylwetki absolwenta (w tym
wskazanie obszaréw zatrudnienia/branz zawodowych i mozliwosci dalszego ksztatcenia, przyznawane
kwalifikacje i tytuty zawodowe), zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych i zasady
procesu dyplomowania. W ramach programu studidw sformutowano w sposdb bardzo ogdlny opis
procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji. Informacje dotyczgce metod weryfikacji efektow
uczenia sie sg dostepne w ramach kart zaje¢, w zaktadce ,Wydziat/ Jakos$¢é Ksztatcenia/ Karty kurséw”.
Kompetencje oczekiwane od kandydatow zawarte sg w serwisie ,Internetowa Rejestracja
Kandydatéw”. Warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw sg dostepne pod zaktadka
,Kandydaci”, gdzie mozna znalez¢ informacje o procesie rekrutacji i terminarz procesu przyje¢ na
studia. Informacje na temat ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ zawarte s3 w Uchwale Senatu 60/2023 z dn. 31 maja 2023 r. Zasady potwierdzania
efektdw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym zawarte sg w Ksiedze Jakosci Ksztatcenia
Wydziatu Humanistycznego, dostepnej na stronie internetowej uczelni w zaktadce , Wydziat/ Jakos¢
Ksztatcenia”.

Na stronie Wydziatu Humanistycznego dostepne sg réwniez informacje o mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, takie jak program ERASMUS+ czy program PO WER, informacje o wyktadowcach (w tym
godziny konsultacji i mozliwosci kontaktu), tygodniowy rozktad zaje¢ / harmonogram zjazdéw i rozktad
zajec. Strona zawiera ponadto regulamin studidw. Uczelnia nie podaje danych dotyczacych loséw
zawodowych absolwentdéw; znajdujg sie one w systemie monitorowania Ekonomicznych Losdéw
Absolwentéow. Wyniki ankietyzacji studentéw zawarte sg w ramach informacji dotyczacych
funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w zaktadce , Wydziat/ Jakos¢ ksztatcenia/
Wyniki ankietyzacji”. W zaktadce ,Studenci/ Swiadczenia dla studentéw” umieszczono informacje
dotyczace pomocy materialnej i spraw bytowych studentow.

Informacje o wsparciu dla studentéw, w tym dla osdb z niepetnosprawnoscia, sg dostepne na stronie
w zaktadkach ,Studenci/ Biuro Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnoscig” i ,Akademickie wsparcie
psychologiczne”.

Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach na Politechnice Koszalinskiej podlegaja
systematycznym ocenom, w ktdrych uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen
sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Ocena oraz propozycje zmian w dziataniu strony sg
zgtaszane przez pracownikdw i realizowane przez administratora strony lub bezposrednio przez
Uczelniane Centrum Technologii Informatycznych, co wskazuje na ciggtg wspotprace w celu poprawy.
Studenci zgtaszajg uwagi dotyczgce poprawnosci dziatania i intuicyjnosci strony poprzez ankiety
wypetniane na koniec semestru lub za posrednictwem reprezentantéw w Radzie Wydziatu. Wyniki tych
ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych, co sugeruje, ze uczelnia aktywnie monitoruje
aktualnosé, rzetelnosé, zrozumiatosc i kompleksowosé informacji o studiach. Jest to rowniez zgodne z
potrzebami réznych grup odbiorcéw, takich jak kandydaci na studia, obecni studenci oraz potencjalni
pracodawcy.

Nad merytoryczng zawartoscig materiatdw umieszczanych na stronie sprawuje piecze Prodziekan ds.
ksztatcenia. Wprowadzenie spdjnej nomenklatury zaktadek i zmian w umiejscowieniu niektdrych z nich
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po ostatniej wizytacji w listopadzie 2021 roku dodatkowo $wiadczy o systematycznym podejsciu do
doskonalenia dostepnosci i jakosci informacji, opierajgc sie na feedbacku i biezgcych potrzebach
odbiorcow.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji

Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 9 wymienione we . L . (zalecenie
Lp. o Opis realizacji zalecenia .
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Zapewnienie  kompletnych | Uczelnia  zapewnita  kompletne | Zalecenie
informacji o  programie | informacje dotyczgce kierunku na | zrealizowane
studiow i intuicyjnosci w | uaktualnionej stronie internetowe;j
nawigacji stron | Uczelni.
internetowych Uczelni.
2. Podjecie dziatan | podjeto  odpowiednie dziatania | zalecenie
naprawczych naprawcze zrealizowane
zapobiegajacych

wystepowaniu
nieprawidtowosci, ktére staty
sie podstawg do
sformutowania powyzszego
zalecenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodne] z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Zakres przedmiotowy i jakos$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci

Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Rekomendacje
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Nie sformutowano

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na Uczelni zostaty formalnie przyjete i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studidw. Systematyczne oceny programu studiéw sg prowadzone z wykorzystaniem
réznorodnych danych i informacji, a w procesie uczestniczg interesariusze wewnetrzni, w tym studenci
i nauczyciele akademiccy, oraz zewnetrzni (przedstawiciele lokalnych przedsiebiorstw, samorzadu
lokalnego i organizacji gospodarczych). Proces ten obejmuje udziat m.in. Rady Programowej kierunku,
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, Rady Wydziatu, Konwentu Pracodawcéw i Senatu
Uczelni.

Zatwierdzanie, wprowadzanie zmian oraz ewentualne wycofanie programu studiéw dokonywane jest
w sposob formalny, zgodnie z oficjalnie przyjetymi procedurami na Politechnice Koszaliriskiej. Proces
ten obejmuje przygotowanie i ewaluacje zmian przez Rade Programowg kierunku, opinie z
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, zatwierdzenie przez Rade Wydziatu oraz finalne
zatwierdzenie przez Senat Uczelni, co gwarantuje formalnosé i zgodnos¢ z wewnetrznymi regulacjami
uczelni.

Rada Programowa kierunku odgrywa kluczowa role w projektowaniu i proponowaniu zmian w
programie studidow. Rada, w ktérej sktad wchodzg pracownicy Uczelni, studenci, przedstawiciele
pracodawcow i petnomocnicy ds. praktyk, m.in. opracowuje propozycje programu studiéw, w tym
efekty uczenia sie, sylwetke absolwenta, i monitoruje program na biezgco. Rada jest odpowiedzialna
za regularny przeglad i aktualizacje programu studidow, obejmujgce efekty uczenia sie, metody
dydaktyczne oraz tresci programowe. Wyniki osiggnie¢ studentéw, w tym praktyki zawodowe,
egzaminy, prace kursowe, dyplomowe oraz wyniki ocen, s3 analizowane. Ankietyzacje studenckie i
oceny kursdow przeprowadzane sg za posrednictwem systemu USQOS, zapewniajgc regularng ocene
satysfakcji studentdw, jakosci ksztatcenia i warunkéow studiowania. Dane dotyczace Sciezek kariery
absolwentéw, uzyskane z systemu monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéw (ELA) oraz
ankietyzacji pracodawcdow, majg dostarcza¢ informacji o skutecznosci programu w przygotowaniu
studentdow do wymagan rynku pracy. Regularne spotkania i konsultacje z przedstawicielami
pracodawcow oraz innych interesariuszy zewnetrznych majg na celu dostosowanie programu do
aktualnych i przysztych potrzeb rynku pracy. Od czasu poprzedniej wizytacji w listopadzie 2021 r. Rada
Programowa opracowata wewnetrzne zalecenia co do wypetniania sylabuséw przez nauczycieli
akademickich. Instrukcje te byty prawidiowe, jednak analiza kart zaje¢ wykazata, ze nie wszyscy
nauczyciele akademiccy prawidtowo z nich skorzystali, co poskutkowato uchybieniami wskazanymi w
kryterium 2.

Wszelkie proponowane zmiany w programie sg analizowane i muszg zostac zatwierdzone przez Rade
Woydziatu oraz Senat Uczelni, zanim zostang wdrozone, co zapewnia formalnos¢ i wielostronng ocene
zmian przed ich implementacjg. Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Rada Wydziatu opiniujg
propozycje zmian, ktére nastepnie podlegajg zatwierdzeniu przez Senat Uczelni. Udziat zewnetrznych
interesariuszy, takich jak pracodawcy, jest zapewniony poprzez konsultacje programoéw studiow z
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przedstawicielami otoczenia gospodarczego, co pozwala na dostosowanie ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy. Na Wydziale Humanistycznym kluczowym zrédtem danych o wymaganiach otoczenia
gospodarczego jest Konwent Pracodawcdéw, ktéry faczy reprezentantdw lokalnych firm, witadz
lokalnych oraz instytucji gospodarczych. W celu pozyskania informacji zwrotnych dotyczacych zmian w
programach nauczania, Rada Programowa regularnie prowadzi wymiane e-mailowg z zewnetrznymi
interesariuszami. Jak jednak pokazato spotkanie z przedstawicielami pracodawcéw, nie wszystkie ich
propozycje sg wigczane do programu studiéw, cho¢ mogtyby podnies¢ jako$¢ ksztatcenia.
Wyznaczone zostaty osoby oraz zespoty odpowiedzialne za nadzér merytoryczny, organizacyjny i
administracyjny nad kierunkiem studidw. Kompetencje i zakres odpowiedzialnosci tych oséb i
zespotdéw zostaty okreslone w sposdb przejrzysty, obejmujac takze ewaluacje i doskonalenie jakosci
ksztatcenia na kierunku. Zarzadzenia Rektora okreslajg zadania i kompetencje dziekandw i
prodziekanéw ds. ksztatcenia, ktére obejmujg nadzér nad realizacjg programow studidow oraz ich
jakoscia. Petnomocnik Dziekana ds. zapewnienia jakos$ci ksztatcenia jest odpowiedzialny za
koordynacje dziatan zwigzanych z jakoscig ksztatcenia na Wydziale. Za nadzér merytoryczny nad
programami ksztatcenia w swojej jednostce odpowiadajg Kierownicy Katedr. Wydziatowy Zespoét ds.
Jakosci Ksztatcenia sktada sie z wyznaczonych przez Dziekana cztonkdw, ktérzy monitorujg i doskonalg
jakos¢é ksztatcenia. Strona internetowa Wydziatu podaje do publicznej wiadomosci nazwiska
przedstawiciela studentéw i pracodawcow. Rada Wydziatu i Rada Programowa kierunku studiow to
organy, ktére uczestniczg w procesie projektowania, ewaluacji oraz modyfikacji programoéw studidw,
zapewniajac ich ciggte dostosowanie do potrzeb rynku i standardéw edukacyjnych.

Nauczyciele akademicy sg regularnie hospitowani, co pozwala na ocene metod dydaktycznych i ich
skutecznosci w przekazywaniu wiedzy.

W projektowaniu programu studiow uwzgledniana jest wspdtczesna technologia informacyjno-
komunikacyjna, np. program ttumaczeniowe typu CAT.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Proces rekrutacji i kwalifikacji jest regulowany przez oficjalne procedury uczelni, jak
wskazuje obecnosé Internetowej Rekrutacji Kandydatow (IRK), ktdra jest standardowg praktykg w
polskich uczelniach wyzszych. IRK zapewnia przejrzysto$¢ i formalno$¢ procesu rekrutacji, co
gwarantuje, ze wszystkie decyzje dotyczace przyjecia sg oparte na jasno zdefiniowanych i publicznie
dostepnych kryteriach.

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia Uczelni nie w petni poskutkowat wprowadzaniem
efektywnych dziatan naprawczych na kierunku filologia. Czes$¢ tych dziatan przyniosta rezultaty
odwrotne od zamierzonych, na co wskazujg nieprawidtowosci w zakresie przyporzadkowania kierunku
do dyscypliny, zapewnienia efektdw uczenia sie i tresci programowych odpowiadajgcych
przyporzadkowaniu kierunku do dyscyplin naukowych, czy metod weryfikacji osiggania efektéw
uczenia sie przez studentéw. System zapewnienia jakosci ksztatcenia w odniesieniu do tworzenia i
doskonalenia programu studidw na ocenianym kierunku nie dziata skutecznie, czego konsekwencja jest
ocena ,niespetnione” dla kryterium 10.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene

Zalecenia dotyczace Ocena realizacji
kryterium 10 wymienione . o . zalecenia
Lp. o Opis realizacji zalecenia .
we wskazanej wyzej uchwale (zalecenie
Prezydium PKA zrealizowane /
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zalecenie

niezrealizowane)
1. Petne i efektywne wdrozenie | system zapewnienia jakosci | Zalecenie
na kierunku obowigzujacych | ksztatcenia nie poskutkowat | niezrealizowane
w Uczelni procedur i narzedzi | wprowadzeniem dziatan
wewnetrznego systemu | naprawczych w odniesieniu do
zapewnienia jakosci | kryteriow 1,2i3

ksztatcenia skutkujgcych
kompleksowa oceng
programu studiéw i jego
realizacji oraz trwatoscig

dziatan naprawczych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium niespetnione

Uzasadnienie

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

Uczelnia posiada wewnetrzny system zapewniania jakosSci ksztatcenia, jednak nie okazat sie on
skuteczny w niwelowaniu uchybien zidentyfikowanych przez zespoty oceniajgce na kierunku filologia.
Nieprawidtowosci wskazane w ocenie realizacji zalecert odnoszgcych sie do kryterium 1, 2 i 3 nadal
dotyczg sformutowania  koncepcji  ksztatcenia, tresci programowych odpowiadajacych
przyporzadkowaniu kierunku do dyscyplin naukowych oraz mozliwosci weryfikacji efektow uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

Nie sformutowano

Zalecenia
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