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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: ks. dr hab. Adam Solak, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Iwona Mysliwczyk, ekspert PKA

2. dr Anna Kola, ekspert PKA

3. Bogdan Lewinski, ekspert PKA ds. pracodawcow
4. Ewa Staruch, ekspert PKA ds. studenckich

5. Edyta Lasota-Betzek, sekretarz zespotu oceniajgcego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku praca socjalna prowadzonym w Panistwowej Akademii Nauk
Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2024/2025. PKA po raz pierwszy ocenita jakos¢ ksztatcenia na tym kierunku.

Odbyta obecnie wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg
stacjonarnej oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Raport ZO PKA opracowano po
zapoznaniu sie z przedtozonym przez Uczelnie Raportem samooceny oraz na podstawie
przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przeprowadzonych hospitacji zaje¢, analizy losowo
wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, dokonanego przegladu infrastruktury
dydaktycznej, a takie spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni, pracownikami,
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz ze studentami kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zataczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

praca socjalna

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

pedagogika-88%
psychologia-12%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie

6 semestrow

, . .. 180 ECTS
okreslona w programie studiéw
Wymi ktyk h3 /li kto

ymiar praktyk zawodowych?® /liczba punktéw 960 godzin
ECTS przyporzadkowanych praktykom
32 ECTS

zawodowym
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow?

2640

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

180

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

103

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

57

Nazwa kierunku studiow

praca socjalna

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek>*®

pedagogika-97%
psychologia-3%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna

4
do ukonczenia studidw na danym poziomie semestry
. . . . 120 godzin
okreslona w programie studiéw
- 7 . Ve
Wymiar praktyk zawodowych’ /liczba punktéw 480 godzin
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
24 ECTS
zawodowym
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

34

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow?®

1380

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

88

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

38

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej

okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Szczegoétowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

kryterium spetnione/

kryterium spetnione

czesciowo/ kryterium
niespetnione

SW przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studidow na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

7 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

8 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego

poziomu odrebnie.
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Kryterium 1. konstrukcja programu studidow: | Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji | Kryterium spetnione
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw czesciowo

na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione
czesciowo

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Na ocenianym kierunku poprawnie sformutowano koncepcje ksztatcenia, ktéra odnosi sie do Strategii
Uczelni. Strategia zawiera cztery cele strategiczne: innowacyjne ksztatcenie i nowoczesna oferta
dydaktyczna, aktywne wspoétdziatanie uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, zintegrowany
system zarzadzania uczelnig, badania naukowe i prace badawczo-rozwojowe. Uczelnia przedstawita
szczegotowe sprawozdanie z realizacji celéw strategicznych, w ktérym w 2023 roku znalazto sie
dziatanie C.1.1.1. Dostosowywanie w programach studidw opiséw kwalifikacji do Polskiej Ramy
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Kwalifikacji (PRK) drugiego stopnia w ramach szkolnictwa wyzszego na poziomach 6-7. W efekcie
Zespot ds. zapewnienia jakosci i kierownicy zaktadéw dokonali przegladu sylabuséw pod katem
zgodnosci efektdw uczenia sie z Polskg Rama Kwalifikacji na kierunku praca socjalna. Spowodowato to
takze modyfikacje programu ksztatcenia. Dodano wowczas nowe tresci ksztatcenia dotyczgce pomocy
humanitarnej.

Jak deklaruje Uczelnia, w strategii na kolejne lata, wyznaczono jeszcze jeden cel strategiczny — dziatania
wynikajgce ze spotecznej odpowiedzialnosci uczelni, co jest takize efektem posiadanego statusu
interesariusza deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni. Ma to przetozenie na ksztatcenie na
kierunku praca socjalna, gdzie szczegdlnie jest wazine sg dziatania prospoteczne, np. zwigzane
z wolontariatem pracowniczym i studenckim, promocji zasad etyki, wspotpracy miedzysektorowej,
marketingu spotecznie zaangazowanego. Absolwenci ocenianego kierunku sg przygotowywani do
wykonywania waznego i trudnego zawodu, ktérego celem jest wzmacnianie sit spotecznych i pomoc
potrzebujgcym.

Uczelnia do raportu samooceny zatgczyta wymagane prawem dokumenty powotujgce kierunek, tj.
uchwate Senatu Uczelni wyrazajacg pozytywng opinie wobec powotfania nowego kierunku, opinie
Samorzadu Studentéw oraz zarzgdzenie Rektora Uczelni w sprawie utworzenia studiéw. Dotyczy to
obu stopni ksztatcenia.

Koncepcja studidw pierwszego stopnia odnosi sie do dwdch dyscyplin — pedagogiki jako dyscypliny
wiodacej (88% punktéw ECTS) oraz psychologii (12%). Uczelnia sformutowata sylwetke absolwenta
kierunku praca socjalna studia pierwszego stopnia. Absolwent posiada ogdlng wiedze socjologiczng,
psychologiczng i filozoficzng pozwalajgcg na poznanie procesdw spotecznych i funkcjonowanie
cztowieka w otoczeniu spotecznym, ktdra uzupetniona jest wiedzg ekonomiczng i prawng, pozwalajacg
na zrozumienie mechanizmdw rzutujacych na system podziatu i dziatalnosci stuzb spotecznych orazich
formalno-prawnych uwarunkowan. Absolwent bedzie przygotowany do rozwigzywania probleméw
w réznych obszarach rzeczywistosci spotecznej, w ktorych spotykany jest problem: ubdstwa,
sieroctwa, przemocy w rodzinie, bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, starosci, bezradnosci,
alkoholizmu, narkomanii, przestepczosci, trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu
karnego, migracji oraz uchodictwa. Absolwent posiada kwalifikacje i kompetencje do pracy
w regionalnych osrodkach polityki spotecznej, powiatowych centrach pomocy rodzinie i osrodkach
pomocy spotecznej, a takze pracy z rodzinami zastepczymi, w placdwkach opiekunczo-
wychowawczych, w domach pomocy spotecznej dla oséb starszych oraz niepetnosprawnych
intelektualnie, psychicznie i fizycznie, w jednostkach organizacyjnych do spraw zatrudnienia
i przeciwdziatania bezrobociu, w osrodkach wsparcia, w placéwkach dla bezdomnych, alkoholikow
i narkomanéw, w zaktadach karnych, w osrodkach dla uchodzcédw oraz organizacjach pozarzadowych
zajmujacych sie diagnozowaniem i przeciwdziataniem nieprzystosowaniu spotecznemu. Koncepcja
ksztatcenia zaktada takze znajomos¢ jezyka angielskiego jest na poziomie biegtosci B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy. Absolwent jest przygotowany do podjecia
studiéw drugiego stopnia w dziedzinie nauk spotecznych.

Koncepcja ksztatcenia na studiach drugiego stopnia na kierunku praca socjalna odnosi sie do dwéch
dyscyplin — pedagogiki (97% punktéw ECTS) oraz psychologii (3%). Nalezy zwrdci¢ uwage na nieliczny
procent punktéw ECTS zaje¢ odniesionych do dyscypliny psychologii. Nie ma on potwierdzenia
w koncepcji ksztatcenia, pedagogika jako interdyscyplinarny obszar badan i oddziatywania
praktycznego obejmuje bowiem takze perspektywe psychologiczng. Zaleca sie zatem wycofanie
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psychologii z tego zestawienia lub tez — odwrotnie — zmiane koncepcji ksztatcenia oraz wiaczenia
wiedzy psychologicznej w wiekszym i bardziej okreslonym zakresie. To drugie dziatanie wymagac
jednak bedzie zmian programu ksztatcenia i jego tresci, zmian w obsadzie kadrowej, przygotowania
infrastruktury do prowadzenia badan psychologicznych.

Absolwent studidw drugiego stopnia kierunku praca socjalna jest przygotowany do kompleksowej
realizacji zadan pomocowych, wspierajacych, wychowawczych i opiekuriczych w kraju i w obszarze
miedzynarodowym. Po ostatnich zmianach programowych, koncepcje ksztatcenia rozszerzono
0 obszar pomocy humanitarnej. Studia majg wyposazy¢ studenta w wiedze na temat uwarunkowan
spotecznych, politycznych, prawnych i kulturowych zwigzanych z dziatalnoscia pomocowsa oraz
przygotowaé¢ go do profesjonalnego niesienia pomocy ofiarom konfliktow zbrojnych czy klesk
zywiotowych.

Absolwent bedzie przygotowany do pracy w regionalnych osrodkach polityki spotecznej, powiatowych
centrach pomocy rodzinie i osrodkach pomocy spotecznej, a takze pracy z rodzinami zastepczymi,
w placéwkach opiekuiczo-wychowawczych, w domach pomocy spotecznej dla oséb starszych oraz
niepetnosprawnych intelektualnie, psychicznie i fizycznie, w jednostkach organizacyjnych do spraw
zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, w osrodkach wsparcia, w placéwkach dla bezdomnych,
alkoholikow i narkomanéw, w zaktadach karnych, w osrodkach dla uchodzcéw, organizacjach
charytatywnych, krajowych i miedzynarodowych organizacjach pozarzadowych zajmujacych sie
diagnozowaniem i przeciwdziataniem nieprzystosowaniem spotecznym.

Absolwent zna jezyk obcy na poziomie biegtosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego Rady Europy oraz umie sie postugiwac jezykiem specjalistycznym z zakresu problematyki
spotecznej.

Absolwent bedzie przygotowany do podjecia studiéw podyplomowych oraz studiéw doktoranckich
w dziedzinie nauk spotecznych.

Nalezy podkresdli¢, ze praktyczny profil ksztatcenia zostat prawidtowo wyeksponowany w koncepcji
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Jest to skutek takze wspétpracy z organizacjami, stowarzyszeniami
i instytucjami dziatajgcymi w zakresie szeroko rozumianej pracy socjalnej. Zasady tej wspotpracy
okreslone s3 w umowach, z uwzglednieniem profilu i specyfiki danego podmiotu. Uczelnia okazata
dokumentacje potwierdzajgcg konsultacje w zakresie powotywania kierunku tj. 29 listdw intencyjnych
dla studiow pierwszego stopnia oraz 16 listdw intencyjnych dla studidow drugiego stopnia. Wspotpraca
z interesariuszami obejmuje: wspdtudziat przedstawicieli pracodawcéw w opracowywaniu
i doskonaleniu koncepcji ksztatcenia, programow studidow oraz efektdw uczenia sie, wzajemne
wsparcie merytoryczne i organizacyjne przy realizacji roznych projektéw oraz opracowywaniu ich
wynikéw, wspieranie studentdw w procesie dyplomowania, takze poprzez mozliwosc¢ realizacji prac
dyplomowych na zlecenie partnera strategicznego, wspotprace w zakresie edukacji i popularyzacji
wiedzy z zakresu pomocniczosci oraz doskonalenia zawodowego, organizowanie wspdlnych
konferencji, forow, seminaridw, szkolen, wyktadow eksperckich, itp. W tworzeniu oraz modyfikacji
programow ksztatcenia duzg role odgrywajg pracodawcy, ktdrzy tworzg Rade Pracodawcow oraz
cztonkowie Rady Konsultacyjnej - przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego.

W programie ksztatcenia istnieje kaskadowy uktad efektéw kierunkowych, przedmiotowych i tresci
ksztatcenia. Osigganie efektéw uczenia sie jest wzmacniane dziataniami wynikajgcymi z realizacji misji
spotecznej odpowiedzialnosci uczelni. Przyktadem takiego dziatania jest np. realizacja efektu
dotyczacego podstawowe] wiedzy o relacjach miedzy strukturami i instytucjami w obszarze pracy

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 8



socjalnej, ktory jest realizowany w tresciach ksztatcenia przedmiotdw zawartych w programie studiow,
ale réwniez w dziataniach dodatkowych — organizacji spotkan podmiotéw wsparcia instytucjonalnego
i pozainstytucjonalnego, podmiotéw ekonomii spotecznej.

Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia zdalnego w ramach kierunku. By¢ moze warto rozwazy¢ wtaczenie
metod i technik nauczania na odlegto$¢, co jest dziataniem wigczajacym i pozwalajgcym na
uelastycznienie ksztatcenia.

Uczelnia sformutowata efekty uczenia sie dla studidw pierwszego i drugiego stopnia, odnoszac je do
dyscyplin — pedagogiki i psychologii. Na studiach pierwszego stopnia jednak efekty nie odnoszg sie
w do charakterystyk drugiego stopnia typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach ksztatcenia
i szkolenia zawodowego — poziomu 6 PRK (absolwent zdobywa wiedze na poziomie ,,podstawowym”,
nie zas$ "zaawansowanym”). Dotyczy to m.in. efektow: K W01, K W02, K_ W04, K_WO05, K_W06,
K_WO09. Zgodnie z zapisami zawartymi w charakterystykach drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego — poziomy 6-8, efekt P6S_WG
zaktada zaawansowang znajomos¢ “wybranych faktow, obiektéw i zjawisk oraz dotyczgcych ich metod
i teorii wyjasniajacych ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowg wiedze ogdlng
z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzgcych podstawy teoretyczne oraz wybrane
zagadnienia z zakresu wiedzy szczegdtowej — wtasciwe dla programu studidw, a w przypadku studiow
o profilu praktycznym — rédwniez zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z ich kierunkiem”.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Uczelnia sformutowata koncepcje ksztatcenia, ktdéra jest zgodna ze strategig rozwoju Uczelni oraz
polityka jakosci, miesci sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany, cho¢ nalezy
wskazac na btedne i nieuzasadnione przypisanie kierunku do psychologii na studiach drugiego stopnia.
Studia uwzgledniajg postep w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym
w szczegblnosci zawodowego rynku pracy, takze z uwagi na fakt, ze zostaty okreslone we wspodtpracy
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Koncepcja ksztatcenia nie uwzglednia nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc i wynikajgce stagd uwarunkowania.

Efekty uczenia sie sg natomiast zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym,
cho¢ nalezy poprawié¢ tresé¢ efektéw dla studiéw pierwszego stopnia, by byt adekwatny do
charakterystyk drugiego stopnia poziomu 6 PRK.

10W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie zatem wycofanie psychologii jako jednego z dwdch dyscyplin naukowych, do ktérych
przypisany jest kierunek. Koncepcja ksztatcenia na kierunku praca socjalna na studiach drugiego
stopnia odniesiona zostata do dwdch dyscyplin — pedagogiki (97% punktow ECTS) oraz psychologii
(3%). Nieliczny procent punktow ECTS zaje¢ odniesionych do dyscypliny psychologii nie ma
potwierdzenia w koncepcji ksztatcenia, bowiem pedagogika jako interdyscyplinarny obszar badan
i oddziatywania praktycznego, wtgcza takze perspektywe psychologiczna.

2. Zaleca sie poprawe brzmienia efektéw uczenia sie dla studidow pierwszego stopnia, by byty w petni
adekwatne do charakterystyk drugiego stopnia typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego — poziomu 6 PRK. Dotyczy to m.in. efektéw: K_ W01, K_WO02,
K_W04, K_W05, K_ W06, K_W09. Zgodnie z zapisami zawartymi w charakterystykach drugiego
stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyzszego — poziomy 6-8, efekt P6S_WG zaktada zaawansowang znajomos$¢ “wybranych faktow,
obiektéw i zjawisk oraz dotyczacych ich metod i teorii wyjasniajacych ztozone zaleznosci miedzy
nimi, stanowigce podstawowg wiedze ogdlng z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych
tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegétowej —
wiasciwe dla programu studidw, a w przypadku studiow o profilu praktycznym — réwniez
zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem”.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Uczelnia przygotowata programy ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia, ktdre zostaty
zatwierdzone wymaganymi dokumentami. Do ukonczenia studidow pierwszego stopnia koniecznych
jest realizacja 6 semestréw ksztatcenia oraz zdobycie 180 ECTS. tgczna liczba godzin zajec
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
wynosi 2640 godzin, a tgczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia wynosi zgodnie z deklaracjg 180 ECTS. Powyzsze liczby sprawiajg, ze caty nakfad pracy studenta
zwigzany jest z pracg na zajeciach, bez pracy indywidualnej w domu. Nalezy podwazy¢ mozliwosc¢
takiego rozwigzania, poniewaz student nie ma sposobnosci np. napisania pracy dyplomowej czy
przygotowania sie do egzaminéw. Jest to podstawa do sformutowania zalecenia dla Uczelni.

Program ksztatcenia jest efektem zmian wynikajacych z koniecznosci dostosowania programéw do
zapiséw ustawy i rozporzadzen regulujgcych warunki prowadzenia studidw. W efekcie w 2019 roku
wycofano sie z ksztatcenia w dwdch zakresach: praca socjalna w pomocy spotecznej oraz praca socjalna
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w obszarze przemocy i uzaleznied. W 2023 r. dokonano kolejnej korekty programu ksztatcenia,
podtrzymujgcej wprowadzone wczesniej zmiany. Zmiany programu zostaty dokonane na podstawie:
informacji uzyskanych od absolwentéw studiéw pierwszego stopnia na temat tego, iz zakresy nie
przektadajg sie na ich funkcjonowanie w miejscu pracy (zakres obowigzkéw, pensje czy wiekszy
profesjonalizm), co zostato potwierdzone przez pracodawcéw na spotkaniu Rady Konsultacyjnej, jak
rowniez poprzez wyktadowcow.

Program ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia obejmuje 2640 godzin (I semestr — 320 godz., Il
semestr — 520 godz., lll semestr- 515 godz., IV semestr — 485 godz., V semestr — 410 godz., VI semestr
—390 godz.) i ma strukture modutowgq. W planie studidw zawarto:

e modut ksztatcenia ogdlnego (np. Technologie informatyczne, Metody i techniki studiowania),

e modut ksztatcenia podstawowego (np. Wybrane zagadnienia z filozofii, Podstawy socjologii,
Wybrane mechanizmy funkcjonowania cztowieka),

e modut ksztatcenia kierunkowego (Wprowadzenie do pracy socjalnej, Historia pomocy
spotecznej i pracy socjalnej, Teorie i metody pracy socjalnej),

e  modut ogdlnouczelniany i do wyboru ( np. Diagnoza i planowanie pomocy ofiarom przemocy
domowej. Metody opiekurnczo-wychowawcze w tym w pieczy zastepczej).

Nalezy wskazaé, ze sekwencja zajec lub grup zajeé, a takze dobdr form zajeé i proporcje liczby godzin
zajec realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentow efektow
uczenia sie.

Program ksztatcenia odnosi sie do przepisdw art. 116 ust. 1 pkt 3 i ust. 1a.j. Ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.2024.0.1283), a takze do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika
socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych, w ktédrym okres$lono szczegétowo wykaz obowigzkowych
godzin zajec oraz praktyk zawodowych do realizacji podczas specjalnosci przygotowujgcej do zawodu
pracownika socjalnego.

Uczelnia wskazata tagczna liczbe punktdw ECTS przyporzadkowang zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci
praktyczne — 103 ECTS (1855 godzin), a takze tgczng liczbe punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom
do wyboru — 57 ECTS (co stanowi niemal 32% punktéw ECTS).

W planie studiéw obowigzkowg pozycjg jest szkolenie biblioteczne (2 godziny), szkolenie BHP
(4 godziny) oraz wychowanie fizyczne, realizowane w wymiarze 60 godzin (30 godzin w semestrze i 30
godzin w semestrze Il). Zajecia z wychowania fizycznego zostaty niewtasciwie zdefiniowane jako zajecia
do wyboru, co jest podstawg zalecenia dla Uczelni. Zgodnie z zapisami prawa zajecia z wychowania
fizycznego sg to zajecia obligatoryjne do realizacji przez studentéw, co wynika z zapiséw
rozporzadzenia z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw (§ 3 ust. 2). W akcie tym wskazano takze,
ze ,,Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze
nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS”. Zajecia z wychowania fizycznego koriczg sie zaliczeniem
bez oceny. Studenci zajecia z wychowania fizycznego mogg realizowa¢ w ramach dziatania Klubu
Uczelnianego Akademickiego Zwigzku Sportowego w sekcjach: sportéow walki, sitowych, wodnych,
koszykéwki, sekcji rekreacyjno-turystycznej z tancem uzytkowym, szachowo-brydzowej,
lekkoatletycznej i strzelectwa.

Do ukonczenia studidw drugiego stopnia natomiast koniecznych jest realizacja 4 semestrow
ksztatcenia oraz zdobycie minimum 120 ECTS. Program studiéw drugiego stopnia na kierunku praca

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 11



socjalna obejmuje 1380 godz. (I semestr - 290 godz., Il semestr — 460 godz., lll semestr — 355 godz., IV
semestr - 275 godz.), w ramach ktérych realizowane s moduty (sekwencja zajec lub grup zajeé, a takze
dobér form zajec i proporcje liczby godzin zajec realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie):

e modutu podstawowego (np. Ekonomia spoteczna, Wspdtczesne problemy spoteczne),

e modutu ksztatcenia kierunkowego (np. Deontologia zawodu pracownika socjalnego, Rodzina
wieloproblemowa),

e modutu ksztatcenia w zakresie kompetencji poszerzonych (np. Wprowadzenie do pomocy
humanitarnej, Prawa cztowieka, Pomoc humanitarna w konflikcie zbrojnym),

e modutu zajec ogdlnouczelnianych i do wyboru w zakresie obszaréw pracy socjalnej z rodzing,
zagospodarowania czasu, dziatan lokalnych, uzaleznien i wykluczenia (np. Organizowanie sieci
spotecznej, Praca socjalna z osobami uzaleznionymi).

Dodatkowo Uczelnia zaproponowata blok zaje¢ uzupetniajgcych dla oséb, ktére nie ukonczyty kierunku
praca socjalna na studiach pierwszego stopnia. tgczna liczba godzin dodatkowych to 235 i 20 punktéw
ECTS. S3 to nastepujgce zajecia: Wprowadzenie do pracy socjalnej (przewiduje sie realizacje 50 godzin
wyktaddéw i 35 godzin zaje¢ praktycznych); Teoria i metody pracy socjalnej (40 godzin wyktadow i 40
godzin ¢wiczen); Polityka spoteczna (15 godzin wyktadéw i 15 godzin konwersatorium) oraz Projekt
socjalny (10 godzin wyktaddéw, 20 godzin ¢wiczen i 10 godzin zajec praktycznych).

Zmiany na drugim stopniu studiéw na skutek sugestii studentéow i wskazan pracodawcéw oraz
informacji zebranych od pracownikéw socjalnych wigzaty sie z wprowadzeniem dodatkowych zajeé
zwigzanych z pomocg humanitarng. Zakres merytoryczny zaje¢ obejmowat tematyke kryzysow - klesk
zywiotowych, podczas konfliktu zbrojnego, ale takze wspdtpracy miedzynarodowej i krajowej
podmiotéw pomocy humanitarnej oraz roli organizacji pozarzadowych podejmujgcych dziatania
pomocowe.

Tresci ksztatcenia na obu stopniach studiow sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze
i jej zastosowania w zakresie dyscypliny wiodacej (pedagogika) i dodatkowej (psychologia), do ktérych
kierunek jest przyporzgdkowany, cho¢ przypisanie do dyscyplin jest wadliwe, co zostato opisane
w kryterium 1.

Studia na obu stopniach majg profil praktyczny, a ksztatcenie praktyczne odbywa sie w oparciu
o Regulamin zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Catoksztatt spraw zwigzanych z ksztatceniem
praktycznym prowadzi opiekun zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, czyli nauczyciel akademicki
powotany przez Rektora. Do obowigzkdw opiekuna zajeé praktycznych i praktyk zawodowych nalezy
m.in.: organizowanie procesu ksztatcenia praktycznego, proponowanie obsady kadrowej do
prowadzenia zaje¢, archiwizacja dokumentow przebiegu praktyk. Na poziomie ogdlnouczelnianym
kwestie praktyk zawodowych koordynuje Dziat Rozwoju, do zadan ktdérego nalezy wspédtpraca
z opiekunami praktyk z poszczegdlnych kierunkéw studidw, sporzadzanie, gromadzenie oraz
udostepnianie dtugoterminowych umow/porozumien z zaktadami pracy w zakresie realizacji przez
studentédw zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych wynikajgcych z toku studiéw, wspdtpraca
z jednostkami organizacyjnymi Uczelni dotyczgca praktyk, stazy.

Zajecia praktyczne i praktyki realizowane sg w réznych podmiotach i instytucjach, z ktérymi pracownicy
Zaktadu Pracy Socjalnej podejmujg wspotprace takze o charakterze dydaktycznym. Sg to wybrane
placowki, z ktérymi podpisana jest umowa na ksztatcenie praktyczne: Miejski Osrodek Pomocy
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Spotecznej w Ciechanowie, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sorisku, Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Regiminie czy Dom Pomocy Spotecznej w Ciechanowie, Specjalistyczny Szpital
Wojewddzki w Ciechanowie.

Z uwagi na konieczno$¢ wprowadzenia do procesu ksztatcenia procedury ochrony matoletnich,
studenci odbywajacy ksztatcenie praktyczne stosujg sie do standarddw przeciwdziatania zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochrony matoletnich przed krzywdzeniem. Zostat powotany zespét
odpowiadajgcy za wdrazanie standardow. Ustalona jest procedura postepowania w sytuacji powziecia
informacji o prawdopodobienstwie krzywdzenia matoletniego oraz zasady bezpiecznych relacji
pracownikéw i studentéw wobec matoletnich. Studenci kierunku praca socjalna w zwigzku z realizacjg
programu studiéw ksztatcenia praktycznego, w procesie ktérego mogg mie¢ kontakt z matoletnimi,
maja obowigzek wykazac sie niekaralnoscig.

Integralng czescig procesu ksztatcenia na kierunku praca socjalna, przygotowania do pracy zawodowej
jest studencka praktyka zawodowa. Obowigzek jej odbycia wynika z wydziatowego regulaminu
studidw. Zgodnie z programem studiow studenci w/wym. kierunku zobowigzani sg do odbycia
studenckiej praktyki zawodowej na studiach pierwszego i drugiego stopnia.

Tresci programowe przypisane praktykom majg na celu nabycie doswiadczenia zawodowego przez
studentow, ktérzy w oparciu o wiedze uzyskang w trakcie studidw uczestniczg w pracach zwigzanych
z dziatalnoscig placowek opieki spotecznej, stowarzyszen, fundacji, instytucji sektora publicznego
w tym administracji samorzadowej zajmujacych sie dziatalno$cig spoteczng, warsztatow terapii
zajeciowej.

Praktyki na studiach pierwszego stopnia realizowane sg od 1 do 3 roku w tgcznym wymiarze 960 godzin,
ktorym przypisano 32 punktéw ECTS. Na studiach drugiego stopnia praktyki realizowane od 1 do 2 roku
w wymiarze 480 godzin, ktérym przypisano 24 punktéw ECTS. Wymiar praktyk jest zgodny
z wymaganiami. Przyporzagdkowana im liczba punktéw ECTS, a takie umiejscowienie praktyk
w harmonogramie realizacji programu studidw, zapewniajg osiggniecie przez studentdéw zaktadanych
efektow uczenia sie. Miejsca odbywania praktyk sg zwigzane z profilem studiéw i pozwalajg na
wykorzystanie nabytej w trakcie studiow wiedzy.

Na poziomie ogdlnouczelnianym kwestie praktyk zawodowych koordynuje Dziat Rozwoju, do zadan
ktdrego nalezy: wspotpraca z opiekunami praktyk z poszczegdlnych kierunkdw studiow, sporzadzanie,
gromadzenie oraz udostepnianie dtugoterminowych umoéw/porozumien z zaktadami pracy w zakresie
realizacji przez studentéw zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych wynikajgcych z toku studiéw,
wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni dotyczaca praktyk, stazy, udostepnianie ofert
praktyk, stazy i wolontariatu.

Studenci podczas praktyk zawodowych poznajg specyfike Srodowiska zawodowego i ksztatcay
umiejetnosci zawodowe zwigzane bezposrednio z miejscem odbywania praktyki. Nabywajg ponadto
umiejetnosci skutecznego komunikowana sie w organizacji, wspotpracy z innymi specjalistami i pracy
w zespole interdyscyplinarnym.

Na poziomie wydziatowym przebieg praktyki zawodowej normuje Regulamin praktyk zawodowych
odbywanych przez studentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych. Opiekun/mentor praktyki
zawodowej czuwa nad prawidtowym przebiegiem praktyki pod wzgledem merytorycznym
i organizacyjnym. Ocenia umiejetnosci studentéw i prezentowane przez nich postawy spoteczne oraz
zalicza praktyke zawodowa
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Student rozpoczynajgcy praktyke zawodowa zobowigzany jest zaopatrzy¢é sie w: sprawozdanie
z praktyki zawodowej oraz dziennik praktyk zawodowych. Zaliczeniem praktyki jest dokonanie przez
opiekuna/mentora praktyki zawodowej wpisu do ,Dziennika zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych”.

W celu uzyskania zaliczenia praktyki zawodowej wskazanej dla danego roku student zobowigzany jest
do ztozenia ,Dziennika zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych” u opiekuna praktyk zawodowych
z ramienia uczelni przed rozpoczeciem kolejnego roku akademickiego.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i zadan
realizowanych podczas praktyk sg sformutowane prawidtowo, mozliwe jest skuteczne sprawdzenie
i ocena stopnia osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sformutowane sg w sylabusach w odniesieniu do catego
procesu praktyk studenckich, zawierajg wykaz wszystkich efektéw w podziale na poszczegdlne etapy
realizacji, semestry, lata studiow.

Merytoryczny nadzor i opieke ze strony Uczelni nad odbywanymi przez studentéw praktykami
sprawujg opiekunowie praktyk. Infrastruktura i wyposazenie tych placéwek zgodne jest z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie, a takze umozliwia osiggniecie przez studentéw efektdéw uczenia sie
oraz prawidtowg realizacje praktyk. Najczesciej zaktadowymi opiekunami praktyk sg pracownicy
osrodkdw pomocy spotecznej, miejskich osrodkach pomocy rodzinie, powiatowych centrach pomocy
rodzinie, domdéw pomocy spotecznej, Swietlicach socjoterapeutycznych, fundacji, stowarzyszeniach.

Studenci przed rozpoczeciem realizacji praktyk zapoznani zostajg z podstawowymi aktami prawnymi
regulujgcymi kwestie praktyki zawodowej, celami, zasadami, organizacjg i programem praktyk,
a przede wszystkim z zaktadanymi efektami uczenia sie. Regulamin praktyk zawodowych daje
studentowi dwie mozliwosci organizacji praktyki. Pierwsza z nich to organizacja praktyki przez Uczelnie.
Student kierowany jest do zaktadu pracy, z ktérym Uczelnia wczesniej zawarta w tym zakresie
porozumienie. Druga mozliwosé to samodzielna organizacja przez studenta praktyki w zaktadzie pracy,
z ktérym Uczelnia nie nawigzata wspodtpracy.

Mozliwos¢ zaliczenia praktyk zawodowych w ramach pracy zawodowej jest sformutowana
w regulaminie praktyk, obok wykazu zadan jakie wykonuje student w swojej pracy zawodowej zawiera
wykaz efektéw uczenia sie, ktére muszg by¢ zrealizowane zgodnie z wtasciwym sylabusem. Decyzje
o zaliczeniu pracy zawodowej podejmuje w tym zakresie uczelniana Komisja ds. Warunkow Zaliczania
Pracy.

Student odbywajacy praktyke po jej zaliczeniu otrzymuje odpowiednig liczbe punktéw ECTS, ktdra
wykazana jest w planie studiéw oraz opisie zaje¢. Opiekunowie praktyk z ramienia Uczelni oraz
pracodawcow na kierunku praca socjalna posiadajg doswiadczenie zawodowe i wyksztatcenie, ktére
gwarantuje prawidtowa realizacje praktyk.

Zaréwno program praktyk, jak i osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz
zaktadowi opiekunowie praktyk w zakfadach pracy a takze realizacja praktyk i efekty uczenia sie
osiggane na praktykach, podlegajg systematycznej ocenie, dokonywanej z udziatem studentow. Ich
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji. Ocena efektéw uczenia sie
osigganych na praktykach ze strony pracodawcéw jest realizowana poprzez bezposrednie relacje,
rozmowy z pracodawcami, ankiete.
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Waznym elementem weryfikacji zaréwno potencjalnych miejsc praktyk, jak i przebiegu praktyk jest
wywiad $rodowiskowy na temat pracodawcy, hospitacje w zaktadach pracy, kontakt telefoniczny.
W okresie pandemii Covid—19 z wzgledu na procedury bezpieczenstwa bardzo wazng role odgrywaty
osobiste relacje z zaktadowymi opiekunami praktyk. Uczelnia aktywnie wspiera studentéw w realizacji
i zaliczaniu praktyk, pomaga w dopetnianiu formalnosci a opiekun ds. praktyk jest w statym kontakcie
ze studentami.

Program ksztatcenia na obu stopniach obejmuje zajecia z jezyka obcego — 120 godzin na stopniu
pierwszym oraz 60 godzin na stopniu drugim.

Pomimo ze, w Uczelni od kwietnia 2024 istniejg regulacje wewnetrzne dotyczgce ksztatcenia metodami
ksztatcenia na odlegtos¢, ta forma ksztatcenia byta wykorzystywana wczesniej tylko na kierunkach
objetych standardem ksztatcenia. Studenci kierunku praca socjalna realizujg ksztatcenie wyfacznie
w formie kontaktowej. Jak deklaruje Uczelnia, w kolejnym roku akademickim bedg prowadzone
konsultacje ze studentami i wyktadowcami w celu ustalenia preferencji w tym zakresie. Uczelnia
dysponuje narzedziami do prowadzenia ksztatcenia na odlegtosé¢ — Platforme Moodle, ktéra daje
mozliwos$¢ monitorowania procesu ksztatcenia w tej formie. Nauczyciele wyktadajacy na ocenianym
kierunku korzystajg juz z platformy i zamieszczajg na niej materiaty do zajeé oraz informowania na
temat procesu dydaktycznego. Brak wtgczenia zaje¢ zdalnych do koncepcji ksztatcenia oraz programu
i planu studiéw stanowi podstawe do sformutowania zalecenia dla Uczelni. Warto dalej rozwijac
ksztatcenie zdalne, by uelastycznic proces ksztatcenia.

W Uczelni uregulowano kwestie korzystania ze sztucznej inteligencji jako sposobu wsparcia procesu
uczenia sie, rozwijania kompetencji cyfrowych studentéw i kadry dydaktycznej, wspierania twdrczego
i krytycznego myslenia, z zastrzezeniem, ze korzystanie powinno by¢ transparentne i czytelnie
oznaczone w materiatach. Tresci wygenerowane przez Al nie sg traktowane jako samodzielna praca
studenta. Uczelnia deklaruje, ze wykorzystanie Al do pisania prac zaliczeniowych jest zabronione.

Analiza sylabuséw i prac etapowych pozwala na pozytywna ocene metod ksztatcenia i weryfikacji
efektdw uczenia sie. W procesie weryfikacji efektdow uczenia sie wykorzystywane sa: test wiedzy, ustne
sprawdziany wiedzy, prace pisemne, prace pisemne z obrong, prezentacje, zadania praktyczne lub
projektowe, zadania zespotowe (grupowe) z indywidualng kontrolg osiggnieé, obserwacja i ocena
wykonania zadania, kontrola i ocena przebiegu praktyk.

Koordynator zaje¢ jest zobowigzany do okreslenia we wspdtpracy z pozostatymi nauczycielami
akademickimi prowadzgcymi zajecia dydaktyczne sposobdw weryfikacji kazdego efektu uczenia sie
przypisanego do danego przedmiotu.

Uczelnia deklaruje, ze harmonogram zajec jest dostosowany do potrzeb osdb pracujacych, ktérzy
stanowig duzg grupe studentéw tego kierunku. Zajecia teoretyczne odbywajg sie w pigtki, soboty
i niedziele, natomiast ksztatcenie praktyczne w pozostate dni tygodnia. Taki system ksztatcenia zostat
zaproponowany przez studentéw i jest monitorowany pod wzgledem satysfakcji studentéw. Nalezy
jednak miec zastrzezenia do takiej organizacji zaje¢, bowiem przypomina w duzej mierze studia
niestacjonarne, ptatne. Ponadto nie ma mozliwosci zadbania o higiene pracy i odpoczynek, co wptywa
negatywnie na mozliwos¢ osiggania efektéw uczenia sie. Stanowi to takze podstawe zalecenia dla
Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
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Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscyplin, do ktorych kierunek jest przyporzgdkowany, normy i zasady, a takze
— dzieki rozbudowanemu systemowi zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych - aktualny stan praktyki
w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy witasciwych dla
kierunku.

Liczba semestrow jest poprawna, jednak liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich sprawia, ze niewtasciwie zostat oszacowany naktad pracy studentéw
mierzony liczbg punktéw ECTS.

Zajecia z wychowania fizycznego zostaty niewtfasciwie zdefiniowane jako zajecia do wyboru. S3 to
zajecia obligatoryjne do realizacji przez studentéw, co wynika z zapisdéw rozporzadzenia z dnia 27
wrzes$nia 2018 r. w sprawie studiow (§ 3 ust. 2).

Harmonogram realizacji programu studidw sprawia, ze przypominajg one studia niestacjonarne,
a takze nie jest mozliwe zachowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej. Organizacja
procesu nauczania nie pozwala na efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie
i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie z uwagi na zajecia wyktadowe i ¢wiczeniowe
w trakcie weekendu (7-dniowy cykl ksztatcenia).

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentédw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Praktyki zawodowe na kierunku praca socjalna realizowane s3 w petni z wszystkimi wfasciwymi
standardami ksztatcenia. Ocena ta uzasadniona jest tym, ze: 1) efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk
sg sformutowane w odniesieniu do catego procesu praktyk studenckich z podziatem na poszczegélne
etapy 2) metody weryfikacji przebiegu i oceny praktyk, sposéb ich dokumentacji formalnej sg dobrane
poprawnie 3) organizacja, infrastruktura praktyk, kompetencje opiekunéw praktyk, nadzoér opiekuna
ds. praktyk sg prawidtowe; 4) udziat studentéw i interesariuszy zewnetrznych w ocenie efektéw
uczenia osigganych na praktykach pozwala na ich ocene.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia
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1. Zaleca sie weryfikacje i urealnienie tacznej liczby godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw oraz facznej liczby punktéw ECTS,
jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych. Obecnie powyzsze wskazniki wynoszg - 2640 godzin
i 180 ECTS. Powyzsze liczby sprawiajg, ze caty naktad pracy studenta zwigzany jest z pracg na
zajeciach, bez pracy indywidualnej w domu, co uniemozliwia np. przygotowanie sie do zaje¢,
egzamindw, napisania pracy dyplomowe;.

2. Nalezy wtasciwie przypisac zajecia z wychowania fizycznego do listy zajec obligatoryjnych.

3. Nalezy zmieni¢ harmonogram realizacji programu studiéw. Organizacja procesu nauczania zaktada
zajecia wykfadowe i ¢wiczeniowe w trakcie weekendu, a zajecia praktyczne w instytucjach —
w trakcie tygodnia roboczego, co powoduje 7 dniowy cykl ksztatcenia i nie pozwala na efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéow
uczenia sie. Takie rozwigzanie naraza na koszty takze budzet panistwa, bowiem przypomina w swym
modelu studia niestacjonarne.

4. Zaleca sie rozwijanie metod ksztatcenia z wykorzystaniem form i technik ksztatcenia na odlegtosc,
co pozwoli na uelastycznienie ksztatcenia na kierunku

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Uczelnia przedstawita poprawng i wiasciwg wewnetrzne procedure rekrutacji na studia, ktéra reguluja
odpowiednie akty prawne. Uchwata Senatu Uczelni okresla warunki i tryb rekrutacji na jednolite studia
magisterskie, studia pierwszego i drugiego stopnia do Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie w roku akademickim 2024/2025. We wspomnianej uchwale zapisano, ze
przyjecie na dany kierunek studiéw na studia pierwszego stopnia oraz na jednolite studia magisterskie
odbywa sie na podstawie swiadectwa maturalnego/dojrzatosci. W przypadku nowej matury na
poziomie podstawowym — wyniki procentowe z egzaminu maturalnego przeliczane s3 wprost na
punkty (przyktad: wynik 40% z egzaminu oznacza 40 punktéw dla potrzeb kwalifikacyjnego
postepowania rekrutacyjnego). W przypadku nowej matury na poziomie rozszerzonym — wyniki
procentowe z egzaminu maturalnego przeliczane sg na podwdjng liczbg punktéw (przyktad: wynik 40%
z egzaminu oznacza 2 x 40 punktéw = 80 punktéw dla potrzeb kwalifikacyjnego postepowania
rekrutacyjnego). Do postepowania rekrutacyjnego bierze sie trzy przedmioty wybrane przez
kandydata. Laureaci i finalisci olimpiad stopnia centralnego, a takze laureaci konkursow
miedzynarodowych lub ogdlnopolskich, przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci na podstawie ztozenia
wymaganych dokumentow i otrzymujg maksymalng liczbe punktéw rankingowych.

Nabér kandydatéw nastepuje na podstawie konkursu - rankingu, sumy punktéw uzyskanych na
Swiadectwie dojrzatosci z przeliczenia opisanego wyzej.

Natomiast przyjecie na studia drugiego stopnia odbywa sie na podstawie dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia lub jednolitych studidéw magisterskich w ramach wymogéw okreslonych w uchwale
Senatu Uczelni. Na studia kandydaci przyjmowani sg na podstawie wyniku oceny z dyplomu studiéw
pierwszego stopnia, przy czym Uczelnia wskazata, 7e studia przeznaczone sg dla absolwentéw
kierunkéw, zgodnych lub pokrewnych, z dziedziny nauk spotecznych oraz z dziedziny nauk
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humanistycznych, m. in. takich jak: nauki o rodzinie, pedagogika, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, pedagogika specjalna, socjologia.

Istnieje mozliwos¢ rekrutacji studentédw po innych kierunkach studiéw pierwszego stopnia, jednak
woéwczas wymagane jest uzupetnienie programu ksztatcenia o zajecia dodatkowe, pozwalajgce na
uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie.

Zgodnie z zapisami uchwaty rekrutacyjnej Senatu, przyjecie na studia nastepuje poprzez rekrutacje lub
proces przeniesienia czesci osiggnie¢. W przypadku oséb, ktére zdobyty doswiadczenie zawodowe
poza uczelnig lub w trakcie studidow, kandydat moze bowiem ubiegaé sie o przeniesienie czesci
osiggnied i tym samym zostac¢ wpisany na wyzszy semestr poprzez potwierdzenie efektéw uczenia sie
uzyskane w systemie lub poza systemem studidow. Zasady rekrutacji w tej formie okresla Uchwata
Senatu w sprawie Regulaminu potwierdzania efektéw uczenia sie.

Kandydaci na studia na ocenianym kierunku na pierwszym i drugim stopniu studiéw zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego (lekarza medycyny pracy) stwierdzajgcego brak
przeciwwskazan do podjecia nauki w szkole wyzszej.

Podczas rekrutacji nie przeprowadza sie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem, nie ma wiec
mozliwosci oceny jego predyspozycji do pracy w zawodzie pracownika socjalnego, nie mozna tez
zweryfikowac ich kompetencji. By¢ moze warto rozwazyé zmiane w tym zakresie — by w sposéb
najlepszy i najbardziej adekwatny dla prowadzonego kierunku rekrutowaé osoby przekonane
0 waznosci praktyki pomocy. Jest to rekomendacja dotyczaca warunkdw prowadzenia rekrutacji.

Nie weryfikuje sie takze oczekiwanych kompetencji cyfrowych kandydatéw oraz wymagan
sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
z uwagi na brak ksztatcenia online w ramach programu studidw.

Uczelnia stwarza mozliwosci przeniesienia sie w trakcie studiéow z innych uczelni na kierunku praca
socjalna, jednakze taka sytuacja sie dotad nie zdarzyta. W przypadku zaistnienia takiej potrzeby,
przenoszenie nastgpi¢ ma na zasadach przyjetych w Uczelni z oznaczeniem réznic programowych.

Uczelnia wskazata limity przyje¢ na studia. Limity przyje¢ ustanowione na studiach pierwszego
i drugiego stopnia stacjonarnych wynosi 50 oséb (minimum 25 oséb).

Sformutowano system weryfikacji efektéw uczenia sie zdobytych poza systemem studiow. W wyniku
potwierdzania efektdw uczenia sie mozna zaliczy¢ kandydatowi na studia nie wiecej niz 50% punktéw
ECTS, przypisanych do danego programu studiow okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia.
W przypadku ubiegania sie o zaliczenie efektéw uczenia sie dotyczacych znajomosci jezyka obcego
kandydat powinien przedstawic¢ certyfikat zgodny z uznawanymi przez Uczelnie lub w przypadku jego
braku — dokument potwierdzajgcy ukonczenie studidw wyziszych lub studiow podyplomowych
prowadzonych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej lub za granica, jezeli jezykiem wyktadowym byt
wytgcznie jezyk obcy.

Studenci majg mozliwos¢ zaliczania pracy zawodowej na poczet praktyki zawodowej na zasadach
okreslonych w Zarzadzeniu Rektora. Warunkiem jest udokumentowana forma dziatalnosci zawodowe;j
studenta uwzgledniajgca realizacje efektéw uczenia sie. Zaliczenie praktyki nastepuje na pisemny
whniosek studenta wraz z opisem realizowanych efektéw uczenia sie, potwierdzonych przez
pracodawce. Wniosek studenta rozpatruje Komisja powotana przez Rektora.
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Uczelnia zaplanowata proces dyplomowania, ktéry uwzglednia m.in. charakterystyke prac
dyplomowych, wytyczne dotyczgce przygotowania prac dyplomowych oraz szczegdétowe procedury
dotyczace przygotowania recenzji prac dyplomowych.

Tematyka prac dyplomowych dotyczy szeroko zarysowanej dziatalnosci pracy socjalnej, w tym
problemdw systemu pomocy i szczegdlnych kwestii spotecznych, tj. agresja, przemoc, uzaleznienia,
bezdomnos¢, bezrobocie, niepetnosprawnos¢, problemy samotnych matek itp. Prace dyplomowe
poruszajg zagadnienia dotyczace dziatan pomocy spotecznej, dziatalnosci wolontaryjnej, aktywizacji
seniorow, wykluczenia spofecznego. Jak deklaruje Uczelnia, wybdr problematyki wynika
z zainteresowan studenta. Zakres tematyczny prac dyplomowych jest réwniez sugerowany przez Rade
Pracodawcéw. Uczelnia wskazata, ze pracodawcy sy zaangazowani w proces powstawania prac
dyplomowych celem podniesienia jakosci pracy swojej placéwki (ok. 3% w danym roku). Najczesciej
dotyczy to prac magisterskich, w sytuacji, gdy studenci sg pracownikami pomocy spotecznej. Formalnie
pracodawcy nie sg wtgczani w proces oceniania tego typu pracy, ale przekazujg Uczelni informacje
zwrotne w tym zakresie, szczegdlnie podczas spotkann na Forum Pracownikdw Socjalnych, na
spotkaniach z pracodawcami, czy od opiekundw praktyk i zaje¢ praktycznych. Uczelnia nie rejestruje
formalnie tych informacji, nie podejmuje analiz uwarunkowan.

Praca dyplomowa z uwagi na praktyczny profil ksztatcenia, powinna zawierac rozwigzanie konkretnego
problemu z zakresu pomocy spotecznej i pracy socjalnej rozumianej jako dziatanie spoteczne. Analiza
wybranych prac dyplomowych sktania do sformutowania rekomendacji, by prace nie miaty charakteru
jedynie empirycznego, a praktyczny.

Zasady pisania prac dyplomowych zawarte sg3 w dokumentach zatwierdzonych przez Rade
Konsultacyjng i zespdt ds. zapewnienia jako$ci Wytyczne do pisania pracy dyplomowej na studiach
pierwszego i drugiego stopnia. Prace dyplomowe podlegajg weryfikacji programem: Jednolity System
Antyplagiatowy (JSA). Raporty z systemu JSA znajdujg sie w teczkach osobowych absolwentéw.

Egzamin dyplomowy licencjacki obejmuje: prezentacje pracy licencjackiej, dyskusje nad pracg,
sprawdzenie poziomu wiedzy z zakresu kierunku ksztafcenia. Zatwierdzenie pytan egzaminacyjnych
dokonuje zespdt ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia. Pytania dotyczg wszystkich zaje¢ objetych
programem studiéw. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez
rektora. Komisji przewodniczy dziekan lub upowazniony przez dziekana nauczyciel akademicki.

Egzamin dyplomowy magisterski obejmuje: prezentacje pracy dyplomowej, dyskusje nad pracy oraz
sprawdzenie poziomu wiedzy w oparciu o zagadnienia praktyczne. Prace dyplomowa magisterska
student wykonuje pod kierunkiem uprawnionego do tego nauczyciela akademickiego — opiekuna pracy
posiadajgcego co najmniej stopien naukowy doktora. Warunkiem przygotowania pracy magisterskiej
jest samodzielne przeprowadzenie badania naukowego, potwierdzone o$wiadczeniem podpisanym
wiasnorecznie, zamieszczonym jako zatgcz do pracy dyplomowe;.

Zaréwno praca dyplomowa, jak i egzamin dyplomowy oceniane sg w skali punktowej. Ciekawy
i pogtebiony, odniesiony do wielu aspektdw przygotowania pracy dyplomowej jest formularz recenzji,
cho¢ dostrzec mozna jego wady tj. ocene pracy wyrazong punktami, zamiast oceny opisowej, co nie
spetnia swojej dydaktycznej i prorozwojowe] funkcji.

Uczelnia posiada takze system weryfikacji efektéw uczenia sie, nadzér nad ktdrym sprawuje Zespét ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Kazdy sylabus zajec zawiera takie elementy jak: przedmiotowe efekty
uczenia sie, zasady weryfikacji efektdw uczenia sie, sposoby oceny realizowanych tresci
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programowych, literatura obowigzkowa i uzupetniajgca. Ponadto na pierwszych zajeciach prowadzgcy
zajecia informuje studentéw o oczekiwanym naktadzie pracy ze strony studenta, zakresie wiedzy,
umiejetnosciach i kompetencjach spotecznych, jakie powinien student osiggngé, zasadach oceniania,
stosowanej formie oceny i metodach oceny. Oceniany w trakcie egzaminu zakres wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych jest zgodny z efektami uczenia sie-zatozonymi w sylabusach przedmiotdw.
Dotyczy to takze zajec praktycznych i praktyk zawodowych, jak rdwniez zaje¢ z jezyka obcego.

Zasady systemu weryfikacji efektdw uczenia sie sg powszechnie znane, réwniez pracownikom
nieetatowym. Kierownik Zaktadu zapoznaje wyktadowcdéw z obowigzujgcymi dokumentami i zasadami
ksztatcenia na uczelni. Ponadto otrzymuje na adres mailowy prezentacje multimedialng
MINIPRZEWODNIK DLA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO.

Uczelnia nie prowadzi zaje¢ online — zaréwno na pierwszym, jak i drugim stopnia, zatem nie ma
potrzeby oceniania metod weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie
stosowanych w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$é. Dotyczy to rdwniez umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz efektdw uczenia sie
w zakresie znajomosci jezyka obcego na poziomie B2 ESOKJ w przypadku studidw pierwszego stopnia
lub B2+ na poziomie studidow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, w tym jezyka
specjalistycznego.

Uczelnia przedstawita liste artykutéw, ktére sg napisane przez studentédw ocenianego kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia sformutowata i sformalizowata spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow na studia,
ktére w sposéb podstawowy umozliwiajg wiasciwy dobdr kandydatédw. Nie prowadzi sie jednak
rozméw kwalifikacyjnych, pozwalajacych na dobdr wtasciwych oséb z predyspozycjami do pracy
w zawodzie pracownika socjalnego.

Posiada system progresji studentéw i zaliczania poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym
dyplomowania, uznawania efektow i okresdw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studidw. Metody weryfikacji sg poprawne, zorientowane na studenta, adekwatne do profilu
ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci dla opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe tj. artykuty w publikacjach naukowych, zwigzane z kierunkiem studiow, jak
rowniez udokumentowana pozycja absolwentow na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje

1.Wprowadzenie do procesu rekrutacji metod i form weryfikacji predyspozycji zawodowych
kandydatéw do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

2. Zmiana formuty prac dyplomowych — licencjackich i magisterskich. Prace dyplomowe z uwagi na
praktyczny profil ksztatcenia, powinny zawiera¢ rozwigzanie konkretnego problemu z zakresu pomocy
spotecznej i pracy socjalnej rozumianej jako dziatanie spoteczne.

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W Zaktadzie Pracy Socjalnej na ocenianym kierunku praca socjalna pracuje 9 oséb prowadzgcych
zajecia dydaktyczne: 1 dr hab., 5 doktoréw, w tym 1 w niepetnym wymiarze, 3 magistrow. Wsréd
pracownikéw sg takze nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy (16 oséb). Na te grupe sktada sie 2 doktoréow habilitowanych, 9 doktoréw i 5 magistrow. Wsrod
0s6b wspétpracujgcych na ocenianym kierunku w ramach umoéw cywilno-prawnych jest 10 osdb,
wtym 5 doktoréw i 5 magistréw. Struktura kwalifikacji kadry jest prawidtowa. Liczebnos$¢ kadry
w stosunku do liczby studentéw umozliwia prawidtowa realizacjg zaje¢ dydaktycznych. Dorobek
naukowy i/lub doswiadczenie zawodowe w obszarze prowadzonych dziatalnosci niektérych nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku nie s3 powigzane z dyscyplinami, do
ktdrych zostat przypisany kierunek. Kompetencje o0séb prowadzacych zajecia dydaktyczne
zatrudnionych na podstawie umdw cywilno-prawnych umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym
nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych. Wszyscy nauczyciele akademiccy oraz inne
osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne, w tym zwigzane z prowadzeniem zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, umozliwiajgce prawidtowg realizacje zajec.
W Uczelni nie realizuje sie ksztatcenia na odlegtosé, natomiast odbywajg sie szkolenia dotyczace
korzystania z platformy ksztatcenia na odlegtos¢ do zaje¢ zdalnych.

Przydziatu zaje¢ dydaktycznych dokonuje Dziekan Wydziatu. Dobér nauczycieli akademickich i innych
0sob prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowa
realizacjg zajeé, ale nie w petni uwzglednia ich dorobek naukowy i doswiadczenie. W czesci wybranych
do analizy przez ZO prac dyplomowych, zaréwno opiekun pracy dyplomowej, jak i jej recenzent nie sg
samodzielnymi pracownikami naukowymi. Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzgcych zajecia jest zgodne z wymogami, umozliwia prawidtowa
realizacje zajec. Jeden z pracownikow etatowych nie ma przydzielonych zaje¢ dydaktycznych. Uczelnia
deklaruje, zgodnie z zatagczong dokumentacja, iz udziat procentowy godzin zajeé¢ prowadzonych przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawowym miejscu pracy wynosi 58 % na studiach
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pierwszego stopnia i 51 % na studiach drugiego stopnia. Biorgc pod uwage liczbe godzin dydaktycznych
przewidzianych w planie i programie studidow dla studiéw stacjonarnych o profilu praktycznym: 2640
godzin — studia pierwszego stopnia; 1380 — studia drugiego stopnia, nalezy stwierdzi¢, iz Uczelnia
spetnia wymég co najmniej 50% godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy (art. 73 ust. 2 pkt. 1. ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce).

Pracodawca stwarza warunki do rozwoju pracownikom zatrudnionym w Uczelni. Nauczyciele
akademiccy sg wspierani i motywowani do rozwoju naukowego oraz systematycznego podnoszenia
kompetencji dydaktycznych. Dziatajgcy na Uczelni system motywacyjny zapewnia pracownikom
mozliwosé rozwoju naukowego poprzez finansowanie udziatu w konferencjach naukowych i naukowo-
dydaktycznych oraz finansowanie publikacji prac naukowych, udziat w stazach i wyjazdach studyjnych.

Na Uczelni prowadzona jest ocena jakosci pracy nauczycieli akademickich. Ocena obejmuje opinie
studentdw wyrazone w ankietach nt. zajec¢ dydaktycznych. W ocenie jakosci kadry poprzez ankietyzacje
studenci majg mozliwos¢ oceny nauczycieli dwa razy w roku. Analiza wypetnionych przez studentéw
ankiet jest dokonywana na poziomie uczelnianym. Whnioski z tych analiz przekazywane sg do Dziekana
Wydziatu. Prowadzone sg takze: ocena wiasna pracownika w obszarach dziatalnosci naukowej,
organizacyjnej i dydaktycznej a takze hospitacje zaje¢. Hospitacje przeprowadzane raz na dwa lata
w cyklu oceny nauczyciela. W przypadku oséb zatrudnionych na umowy cywilnoprawne hospitacje
takze sg dokonywane. Wyniki weryfikowane sg przez Kierownika Zaktadu a nastepnie przekazywane
do Dziekana Wydziatu. Na poziomie uczelnianym (Zarzadzenie Rektora), wyniki hospitacji s3
przekazywane petnomocnikowi rektora ds. jakosci ksztatcenia w celu sporzadzenia sprawozdania.
Petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia przedstawia rektorowi sprawozdanie i wnioski, ktére
omawiane sg na posiedzeniu Senatu Uczelni.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia. Na Uczelni funkcjonuje stosowne zarzadzenie i procedura w zakresie sktadania
i rozpatrywania skarg i wnioskéw studentéw oraz w zakresie dziatah majgcych na celu zapobieganiu
mobbingowi i dyskryminacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Uczelnia posiada potencjat kadrowy do prowadzenia kierunku. Obsada niektorych zaje¢ dydaktycznych
budzi zastrzezenia. Oceniany kierunek zostat przypisany do dyscyplin pedagogika i psychologia,
a niektére osoby prowadzgce zajecia dydaktyczne nie legitymujg sie dorobkiem naukowym w tym
zakresie i/lub odpowiednim doswiadczeniem zawodowym zwigzanym z prowadzonymi zajeciami.
Uniemozliwia to wtasciwg realizacje celow i efektdw uczenia sie oraz nabywanie przez studentow
umiejetnosci praktycznych. Na pracy socjalnej nie realizuje sie ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, ale pracownicy sg przeszkoleni w tym zakresie. Struktura kwalifikacji
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kadry jest prawidtowa. Na Uczelni zapewnione jest wtasciwe wsparcie szkoleniowe, techniczne
i dydaktyczne, ktdére umozliwia realizacje zaje¢ dydaktycznych w formie stacjonarnej. Kadra
prowadzgca ksztatcenie na kierunku praca socjalna podlega systematycznej ocenie, ktéra jest
uwzgledniana przy doborze kadry w nastepnym roku akademickim. Realizowana polityka kadrowa
umozliwia ksztattowanie kadry prowadzgcej zajecia, a takze sprzyja rozwojowi nauczycieli oraz kreuje
warunki pracy stymulujgce do rozpoznawania wtasnych potrzeb.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Zaleca sie zapewnienie prawidtowej obsady zaje¢ dydaktycznych pod katem zgodnosci dorobku
naukowego i/lub doswiadczenia zawodowego nauczycieli ze wskazanymi dyscyplinamii prowadzonymi
przez nich zajeciami.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Siedziba Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych miesci sie przy ul. Wojska Polskiego 51
w Ciechanowie. Siedziba zajmuje kubature 11 410,3 m3i powierzchni catkowitej 2 654 m?, na dziatce
o powierzchni 12503 m?2 Jest to obiekt dydaktyczny, sktadajacy sie z budynku gtéwnego
czterokondygnacyjnego, podpiwniczonego, tgcznika oraz 2 auli wyktadowych, z zapleczem biurowym,
17 pomieszczen dydaktycznych tj. 6. sal seminaryjnych, 2. sal seminaryjno-wyktadowych, oddziatu
Gtéwnej Biblioteki Lekarskiej, sali gimnastycznej, pomieszczen socjalnych dla studentéw, pokoju Kota
Naukowego. W IV kwartale 2024 r. rozpocznie sie rozbudowa budynku. Jest wytoniony wykonawca
oraz trwa procedura uzyskania pozwolenia na budowe. W wyniku rozbudowy powstanie 5 nowych
pomieszczen dydaktycznych oraz przestrzen rekreacyjna dla studentéw. Budynek uzyska nowg,
nowoczesng forme. Platforma dla oséb niepetnosprawnych zostanie zastgpiona windg, zwiekszy sie
dostepnosc dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami. Dziatania remontowo-budowlane zaplanowane s3
do potowy 2027 r.

Zajecia dla studentéw realizowane sg: w aulach wyktadowych na 168 i 360 oséb oraz w 2 salach
wyktadowych posiadajacych 80 i 60 miejsc, z mozliwoscig podziatu na 4 sale dwie sale wyktadowe (90
m? kazda). Sale wyktadowe wyposazone s w urzgdzenia multimedialne pozwalajgce wyktadowcom
prowadzi¢ wyktady metodami wykorzystujgcymi nowoczesne technologie informacyjne. W budynku
jest 6 sal seminaryjno-¢éwiczeniowych po 30 miejsc kazda. Sale do prowadzenia ¢wiczen sg wyposazone
w $rodki audiowizualne. W budynku jest takze Dziekanat, bar ZAK czynny codziennie w godz. 9.00-
17.00 oferujacy gorgce positki, pokdj dla nauczycieli, pokdj socjalny dla studentéw z zapleczem
wyposazony w wygodne fotele, pokdj samorzadu studenckiego, kacik dla matki i dziecka, kacik
szachowy, elementy matej architektury w zorganizowanej przestrzeni zielonej pozwalajgce na relaks
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i uczenie sie. W budynku Wydziatu funkcjonuje sie¢ LAN-thernet 100Mb/s. Dostep do Internetu jest
wolny. Gniazda internetowe sg dostepne w salach wyktadowych oraz w kazdym pokoju dla kadry
zarzadzajgcej i wyktadowcéw. Studenci mogg korzystaé z dostepu do Internetu zaréwno w sali
komputerowej, jak rowniez w salach wyktadowych i korytarzach.

Pracownia komputerowa znajduje sie przy ul. Narutowicza. Studenci potrzebujg okoto 15 minut, aby
przemiescic¢ sie do tego budynku. Zajecia w pracowni sg realizowane na studiach pierwszego i drugiego
stopnia w ramach przedmiotu technologie informacyjne i technologie informacyjne w pomocy
spotecznej. Studenci kierunku praca socjalna korzystajg z pracowni specjalistycznych: sala umiejetnosci
spotecznych, laboratorium Biofeedback, pracownia walki ze stresem. Z pomieszczern dydaktycznych
i pracowni specjalistycznych studenci nie korzystajg poza godzinami zaje¢ dydaktycznych. Aula
wyktadowa i wszystkie sale ¢wiczeniowe sg wyposazone w rzutniki. Zwiekszenie wyposazenia odbywa
sie ze Srodkow wtasnych Uczelni oraz ze srodkdw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach
projektu Dydaktyczna inicjatywa doskonatosci. Kierownik zaktadu wnioskuje do dziekana o zakup
nowego wyposazenia danej pracowni.

Infrastruktura dydaktyczna jest zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatna do
rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej studentéw. Pomieszczenia dydaktyczne
umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym prowadzenia zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne. Liczba i wielko$¢ pomieszczen i ich wyposazenie techniczne oraz stanowiska
w pracowniach dydaktycznych, komputerowych sg dostosowane do liczby studentdw ocenianego
kierunku i dajg mozliwos$¢ prawidtowej realizacji zajeé. Sale posiadajg wyposazenie techniczne, a takze
pomoce i srodki dydaktyczne, w tym odpowiednie oprogramowanie informatyczne, sktadajgce sie na
infrastrukture informatyczng. Studenci, w tym Ci z niepetnosprawnosciami, posiadajg dostep do
Platformy Moodle, na ktdrej umieszczane sg materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej.
Infrastruktura dydaktyczna i naukowa dostosowana jest do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscis.

Infrastruktura informatyczna oraz oprogramowanie stosowane w ksztatceniu na odlegtos$é pozwala na
synchroniczng, jak i asynchroniczng interakcje miedzy studentami, a wyktadowcami. Interakcja
asynchroniczna realizowana jest za pomocg platformy Teams oraz Google Meet.

Biblioteka ma swojg siedzibe w budynku gtéwnym Uczelni przy ul. Gabriela Narutowicza 9
w Ciechanowie. Biblioteka zajmuje powietrznie ok. 200m?, sktada sie z pomieszczenia magazynowego
i czytelni, ktérg wyposazono w 16 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu,
kompatybilnych z ksero i skanerem. Biblioteka jest czynna codziennie od 8.00-16.00, w soboty
w terminach zjazdow studentow 8.00-14.00. Jest mozliwe korzystanie z katalogdw biblioteki online
(zamawianie, prolongowanie, rezerwacja) w dostepie catodobowym. Kontakt drogg mailowg jest
rozpowszechniony wsrdd studentédw i wyktadowcdédw. Studenci i wyktadowcy od roku 2019 majg
mozliwos$¢ korzystania z elektronicznych zasobéw wiedzy z Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji
Naukowych Academica logujac sie do dwdch kategorii zasobow: w domenie publicznej z poziomu
kazdego komputera dostepem do Internetu oraz chronionych prawem autorskim z terminala
znajdujgcego sie w czytelni biblioteki. Uzytkownicy biblioteki majg rowniez dostep do Wirtualnej
Biblioteki Nauki (licencje krajowe): Science Direct, Springer, Wiley Online Library, Natur, roczniki od
2010 r., Science, roczniki od 1997 r. Studenci kierunku praca socjalna czesto korzystajg z aktéw
prawnych, do ktérych dostep znajduje sie w zaktadce Bazy danych w Internecie/Prawo na stronie
Biblioteki Uczelnianej.
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Biblioteka prowadzi prenumerate w wersji papierowej 70 czasopism specjalistycznych
i ogdlnoinformacyjnych. W wersji on-line jest 15 nastepujgcych czasopism: Pedagogika Spoteczna,
Praca Socjalna, Zeszyty Pracy Socjalnej, Niebieska Linia, Praca socjalna w perspektywie polityki
spofecznej, Psychologia Rozwojowa, Studia Socjologiczno-Polityczne. Seria Nowa, Stan Rzeczy,
Pedagogika Spotfeczna, Polityka Spotfeczna, Dyrektor Szkoty, Gtos nauczycielski, Kwartalnik
Pedagogiczny, Problemy opiekuriczo-wychowawcze, Zeszyty Naukowe: Edukacja, zdrowie,
spoteczerstwo.

Oprécz podrecznikdw i skryptéw kierunkowych z zakresu prowadzonych kierunkéw, biblioteka
dysponuje réwniez pozycjami, z ktérych studenci korzystajg przy pisaniu  prac
zaliczeniowych/semestralnych i dyplomowych. Biblioteka dysponuje rowniez zbiorem publikacji
informacyjnych, tj.: encyklopedii, leksykonéw stownikéw jak réwniez posiada opracowania regionalne.
Biblioteka pracuje w oparciu o system komputerowy PATRON. Zbiory sg dostepne on-line. Kazdy
czytelnik moze korzystaé z funkcji calodobowego zamawiania wybranej literatury, posiada réowniez
mozliwos¢ elektronicznej prolongaty wypozyczen. Z myslg o studentach i zwiekszeniu mozliwosci
dostepu do potrzebnej literatury Biblioteka prowadzi wypozyczenia miedzybiblioteczne korzystajac
miedzy innymi z systemu KARO. Strona internetowa Biblioteki jest petnym, na biezgco aktualizowanym
zrodtem informacji o Bibliotece i jej zasobach. Zawiera linki do baz danych, z ktérych studenci mogg
korzysta¢ nieodptatnie.

Dzieki zastosowanemu programowi PATRON dostep do zbiordw biblioteki jest utatwiony
dla wszystkich studentéw, w tym studentéw niepetnosprawnych. Biblioteka wykupita dostep
do multimedialnej biblioteki cyfrowej lbuk Libra. Na tej platformie studenci znajdg dostep
do wybranych ebookéw. Biblioteka dysponuje czytelnia z wolnym dostepem do poétek oraz 17
stanowiskami komputerowymi dajagcymi dostep do Internetu rdéwniez dla studentéw
z niepetnosprawnoscig. W czytelni znajduje sie ksero, drukarka oraz skaner, co pozwala studentom na
wydruki z wtasnych nosnikéw elektronicznych, skanowanie oraz kserowania wybranych materiatow.

Zasoby biblioteczne gromadzone sg we wspdtpracy z wyktadowcami. To oni decydujg o wyborze
literatury, w oparciu o ktérg realizujg program nauczania. Kierunek praca socjalna korzysta z literatury
z zakresu socjologii, pedagogiki, psychologii, pracy socjalnej, prawo. Ksiegozbioér dla studentéw pracy
socjalnej to 480 tytutéw wybranych wydawnictw (1400 egz.). Ksiegozbiér wzbogacony jest wybranymi
ebookami z platformy lbuk Libra. Wyboru dokonujg wyktadowcy. Biblioteka udostepnia kody do
platformy Ibuk. Dziataniami wspomagajacymi dziatanie biblioteki sg wypozyczenia miedzybiblioteczne,
z ktdrych korzystajg studenci i wyktadowcy. Ksiegozbiér biblioteczny to réwniez czasopisma
zamawiane kazdego roku po konsultacji z wyktadowcami. Na stronie biblioteki w zaktadce Bazy danych
w Internecie/publikacje w PDF umieszczane sg rowniez ksigzki i czasopisma, ktdrych potrzebujg
studenci. Catos$¢ zbioréw bibliotecznych to 38 tys egzemplarzy. Decydujgcy wptyw na jakosc
ksiegozbioru bibliotecznego majg przede wszystkim wyktadowcy, dokonujgc wyboru literatury oraz
studenci, ktérzy réwniez zgtaszajg braki w zbiorach bibliotecznych, a takze pracownicy biblioteki, ktorzy
finalizujg zamodwienia i przygotowujg ksigzki do udostepniania. Studenci majg mozliwosc¢ skorzystania
z zasobdéw bibliotecznych poza godzinami zaje¢ dydaktycznych. Zasoby biblioteczne sg zgodne
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie oraz zapewniajg osiggniecie efektdow uczenia sie przez
studentdw ocenianego kierunku.

Prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz wyposazenia
technicznego pomieszczen. Na Wydziale, gdzie realizowany jest kierunek praca socjalna wprowadzona
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jest procedura Wydziatowa procedura przegladu bazy dydaktycznej Uczelni. W mysl| tej procedury
nauczyciel akademicki pozostajacy z Uczelniag w stosunku pracy ma obowigzek ztozy¢ zamdwienie
drogg e-mailowa do Kierownika Zaktadu. Wydziatowy Zespét ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia raz
w roku dokonuje przegladu bazy i zgtasza ewentualng potrzebe do Kierownika Zaktadu. Kierownik
wnioskuje do Dziekana Wydziatu o umieszczenie zakupu w planie rzeczowo-finansowym
i przygotowuje zamowienie. Funkcjonuje takze procedura przegladu zasobdw bibliotecznych Uczelni,
zgodnie z ktérg nauczyciel akademicki — koordynator przedmiotu — pozostajacy z Uczelnig w stosunku
pracy ma obowigzek dokonaé przegladu literatury przedmiotowej w sylabusach. W przypadku
potrzeby dokonania zmian wnioskuje do Kierownika Zaktadu, ktéry sktada zestawienie potrzebnych do
procesu dydaktycznego pozycji ksigzkowych. Dziekan Wydziatu przygotowuje zestawienie zbiorcze
i przekazuje informacje do Biblioteki Uczelnianej. Zakup pozycji zawartych w zestawieniu odbywa sie
zgodnie z obowigzujgcymi w Uczelni zasadami.

W ramach rozwoju i doskonalenia infrastruktury podejmowane s nastepujgce dziatania:
monitorowanie na biezgco przez pracownikéw dziatu informatycznego funkcjonowania sprzetu
informatycznego w salach wyktadowych, salach ¢wiczeniowych i pomieszczeniach biurowych, coroczny
przeglad sprzetu biurowego robiony jest plan zakupu sprzetu (planowanie w planie rzeczowo-
finansowym na kazdy rok kalendarzowy).

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Infrastruktura Uczelni jest adekwatna do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie, oraz umozliwia
realizacje efektéw uczenia sie okreslonych dla ocenianego kierunku. Pomieszczenia dydaktyczne i ich
kompleksowe wyposazenie umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec.

Liczba, wielko$¢ pomieszczern i ich wyposazenie techniczne oraz stanowiska w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych sg dostosowane do liczby studentéw ocenianego kierunku i daja
mozliwo$¢ prawidtowe] realizacji zajec. Zasoby biblioteczne sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéow efektéw uczenia sie, przygotowanie do zajeé
oraz dziatalnosci praktyczne;.

Infrastruktura informatyczna stwarza mozliwos¢ i zapewnia synchroniczng i asynchroniczng interakcje
pomiedzy studentami, a osobami prowadzgcymi zajecia na ocenianym kierunku.

Budynki dydaktyczne zostaty przystosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, co umozliwia
petne korzystanie z zasobow Uczelni (kwestie architektoniczne, oprogramowania, elektronicznych
materiatéw dydaktycznych). Nauczyciele i studenci majg wptyw na zasoby biblioteczne, a ich udziat
w okresowych przegladach wyposazenia technicznego i Srodkéw dydaktycznych, infrastruktury
naukowej, dydaktycznej, przyczyniajg sie do uaktualnienia i unowoczesnienia catej infrastruktury.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Koncepcja ksztatcenia na kierunku praca socjalna zostata przyjeta w wspdtpracy z interesariuszami
zewnetrznymi, ktdrzy uczestniczyli w wypracowywaniu koncepcji ksztatcenia. Uwzglednia ona
potrzeby regionalego, mazowieckiego rynku pracy. Wystepuje w nim potrzeba ksztattowania
potencjatu intelektualnego regionu, umozliwienia studentom rozwoju zawodowego w placéwkach
opiekunczych Mazowsza z szczegélnym uwzglednieniem powiatu ciechanowskiego.

Zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie projektowania i realizacji
programu studiéw jest zgodny z dyscypling wiodgcg — pedagogika, przyjetymi celami ksztatcenia,
wyzwaniami zawodowego rynku pracy. W zwigzku z ksztatceniem na ocenianym kierunku Uczelnia
podpisata umowy z kilkunastoma podmiotami: stowarzyszeniami, fundacjami, specjalnym osrodkiem
szkolno-wychowawczym, placdwkami opiekuiczo-wychowawczymi, osrodkami pomocy spotecznej,
specjalistycznym szpitalem wojewddzkim, jednostkami organizacyjnymi do spraw zatrudnienia
i przeciwdziatania bezrobociu.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona, ma charakter staty
i dominujg w niej gtéwnie praktyki, staze, wizyty studyjne, warsztaty, udziat przedstawicieli Srodowiska
pracodawcow w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, biezgce kontakty nauczycieli akademickich
z interesariuszami zewnetrznymi w ramach dwustronnej wspotpracy uczelni z konkretnymi
podmiotami, pracodawcami.

Udziat pracodawcéw w realizacji prac dyplomowych tak charakterystyczny dla profilu praktycznego
jest niewystarczajgcy. W ramach wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi powstaje jedynie ok. 3
% prac dyplomowych (dane Uczelni przekazane podczas wizytacji). Zaangazowanie pracodawcow
w ksztattowanie tematyki prac, udziat ich w realizacji i ocenie pracy dyplomowej jest marginalny.

Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych, wspdtpracujgcy z kierunkiem praca socjalna sg cztonkami
Rady Pracodawcow, ktdra wspodtpracuje z Komisjg ds. jakosci ksztatcenia, a szczegdlnie z Zespotem ds.
zapewnienia jakosci ksztatcenia. Celem Rady Pracodawcéw jest wskazywanie obszaréw rozwoju
poszczegdlnych kierunkéw w tym kierunku praca socjalna majgcych na celu podnoszenie poziomu
jakosci ksztatcenia z uwzglednieniem praktycznego profilu studiow.

Rada Pracodawcéw swoje podstawowe funkcje realizuje przez: opiniowanie programow studiow,
wskazywanie kierunkow ksztatcenia podyplomowego, analizowanie metod dydaktycznych w aspekcie
ksztatcenia praktycznego, proponowanie rozbudowy infrastruktury dydaktycznej, ocenianie sposobdéw
weryfikacji efektdw uczenia sie oraz ich zasadnosci w kontekscie pdzniejszej pracy zawodowej,
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wskazywanie obszaréw podejmowanych tematéw prac dyplomowych oraz projektdw rozwojowych
Uczelni.

Rada Pracodawcdw zajmuje stanowisko w formie opinii i wnioskéw w zakresie rozpatrywanych spraw.
W skiadzie Rady Pracodawcéw na kierunku praca socjalna przedstawicielami interesariuszy
zewnetrznych sg miedzy innymi przedstawiciele Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptorisku,
Ciechanowie oraz Mazowieckiego Osrodka Wspierania Ekonomii Spotecznej. Spotkania Rady odbywajg
sie systematycznie, co odzwierciedla stosowna dokumentacja.

Waznym elementem wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest wspdlna realizacja
roznego rodzaju wydarzen, seminariéw poswieconych wymianie doswiadczen, analizie zjawisk
wystepujacych w obszarze dziatan spotecznych zwigzanych z pracg socjalng. Przyktadem takich dziatan
jest organizacja dwa razy w roku Forum Pracownikéw Socjalnych, w ktédrym uczestniczy kazdorazowo
ok. 150 osdb. Forum to spotkanie szkoleniowo-integracyjne, ktérego celem jest edukacja i wymiana
doswiadczen osdb zwigzanych z pomoca spoteczng. Forum skierowane jest nie tylko do pracownikéw
socjalnych, ale réwniez asystentdw rodziny, opiekunek i opiekundw, pracownikdow domoéw pomocy
spotecznej i osrodkéw wsparcia, pedagogdéw, wychowawcdéw, pracownikédw Swiadczen i ochrony
zdrowia oraz studentdw.

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych wspdtpracujgc z Urzedem Miasta Ciechandw oraz
instytucjami jemu podlegtymi, takimi jak: Uniwersytet Trzeciego Wieku, Biuro Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Uzaleznien, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna) organizuje liczne
konferencje oraz spotkania miedzypokoleniowe. Pracownicy instytucji, firm, realizujgcych zadania
zobszaru pracy socjalnej prowadzg réwniez zajecia dydaktyczne na w/wym. kierunku. Dzieki
wspotpracy z przedstawicielami wyzej wymienionych instytucji, firm studenci na profilu praktycznym
zdobywaja wazne umiejetnosci zawodowe, i kompetencji spoteczne stajac sie lepiej przygotowanymi
do petnienia przysztych rél zawodowych na rynku pracy.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego biorg udziat w seminariach i warsztatach dla
studentdw, ich sugestie, uwagi dotyczace kierunkdw rozwoju rynku pracy sg uwzgledniane w biezgcej
wspotpracy. W czasie pandemii wspétpraca z pracodawcami odbywata sie w formie zdalnej. Hospitacje
praktyk odbywaty sie telefonicznie. E-mail i komunikacja elektroniczna, pozostawaty takze waznym
narzedziem do przekazywania informacji, zwtaszcza bardziej formalnych.

Realizowana w ramach w/wym. réznorodnych dziatan wspodtpraca Uczelni, wiadz Wydziatu Nauk
0 Zdrowiu i Nauk Spotecznych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pozwala na rozwoj ksztatcenia
praktycznego, budowanie przez studentdw kompetencji spotecznych, zdobycie doswiadczenia
zawodowego. Interesariusze zewnetrzni uczestniczg w monitorowaniu infrastruktury wykorzystywane;j
w procesie ksztatcenia. Skala zaangazowania pracodawcéw w proces zmian w programie studidw,
realizacji prac etapowych i dyplomowych jest niewystarczajgca.

Z przedstawionej dokumentacji oraz na podstawie spotkania z przedstawicielami pracodawcéw
wspotpracujgcych z Wydziatem Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych w ramach kierunku praca socjalna
wynika iz, dokonano jedynie zmian zwigzanych z zwiekszeniem liczby godzin w zakresie czesci
przedmiotow na studiach drugiego stopnia, wprowadzono przedmioty zwigzane z pomoca
humanitarng. Nie dokonano istotnych zmian w programie studiow — wprowadzajgc nhowe przedmioty
lub dokonujac korekty istniejgcych przedmiotéw o nowe tresci w programie studidw na obu poziomach
ksztatcenia. W zwigzku z tym sformutowano stosowne zalecenia opisane w koncowej czesci opisu
kryterium 6 .

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 28



Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno—gospodarczym podlega formalnie monitorowaniu poprzez prace
Rady Pracodawcéw ktéra wspodtpracuje z Komisjg ds. jakosci ksztatcenia, a szczegdlnie z Zespotem
ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia w ramach wewnetrznego uczelnianego i wydziatowego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia. Dokonywana jest tam ocena skutecznosci form wspétpracy i wptywu
jej rezultatéw na program studidéw, osigganie przez studentow efektéw uczenia sie sformutowanych
dla kierunku praca socjalna.

W Uczelni monitorowanie loséw absolwentow zostato sformalizowane w drodze zarzgdzenia.
W badaniach zastosowano metode sondazu diagnostycznego, technike ankietowania, a narzedzie
badawcze stanowi elektroniczny kwestionariusz ankiety. Analiza zebranych danych od studentéw
w drodze ankietyzacji pozwala na uzyskanie informacji na temat przydatnosci wiedzy i umiejetnosci
praktycznych, zdobytych w procesie ksztatcenia, do wymagan stawianych przez rynek pracy. Drugim
sposobem monitorowania losdow absolwentéw jest analiza dokonywana przez Biuro Karier w oparciu
o Ogdlnopolski System Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentdéw, opierajgcy sie o dane
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i POLO-nu.

Systematycznie monitorowane losy absolwentéw potwierdzajg, ze pozytywnie oceniajg zdobyte
kompetencje i wiedze, znajdujg zatrudnienie zgodne ze swoimi oczekiwaniami. Réznorodne formy
wspotpracy pracodawcéw z kierunkiem ekonomia pozwalajg zweryfikowaé, oceni¢ zaktadane efekty
ksztatcenia jak réwniez pozytywnie budowac wizerunek Uczelni, Wydziatu w otoczeniu lokalnym.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres, zasieg dziatalnos$ci w zakresie projektowania i realizacji programu studidw, jest zgodny
z przyjetymi celami ksztatcenia, odpowiada wyzwaniom zawodowego rynku pracy. Wspdtpraca
z interesariuszami zewnetrznymi istnieje, nie ma jednak w petni kompleksowego wptywu na
ksztattowanie programu studiéw.

Kooperacja z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia na kierunku jest co prawda
sformalizowana ale brak jest aktywnosci, ktéra w petni wigcza pracodawcdédw i przedstawicieli
otoczenia spoteczno - gospodarczego w procesy okreslania i weryfikacji efektéw uczenia sie
a szczegodlnie dokonywania zmian, ewaluacji programu studiéw, angazowania pracodawcow w proces
dyplomowania studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia
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1. Zaleca sie zbudowanie wspétpracy z pracodawcami w ksztattowaniu prac dyplomowych
(w okreslaniu tematyki prac, udziatu pracodawcédw w ich realizacji, w ocenie uzyskanych efektéw prac
dyplomowych).

2. Zaleca sie zwiekszenie zaangazowania interesariuszy zewnetrznych w proces dokonywania zmian
w programie studidéw na kierunku.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia na kierunku praca socjalna podejmuje dziatania majgce na celu umiedzynarodowienie
procesu ksztatcenia, jak i dziatalnosci naukowo-badawczej. Rodzaj, zakres i zasieg
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia wigze sie scisle z koncepcjg ksztatcenia i planami rozwoju
kierunku praca socjalna. Otwartos¢ na umiedzynarodowienie jest szansg na podniesienie jakosci
ksztatcenia, w tym wspdtpracy w zakresie wymiany dobrych praktyk, poznania nowych metod pracy
w terenie, pozwala na wigczanie sie w prace badawcze poprzez realizacje projektéow
miedzynarodowych. Na kierunku praca socjalna nie sg prowadzone zajecia dla studentéw w jezykach
obcych. Oferta zaje¢ w jezyku angielskim jest przygotowana dla studentéw, ktorzy byliby
zainteresowani uczestniczeniem w ksztatceniu na kierunku praca socjalna w ramach programu
ERASMUS+.

Na kierunku praca socjalna ksztatcenie realizowane jest w jezyku polskim. Uczelnia stwarza warunki
sprzyjajace umiedzynarodowieniu ksztatcenia. Prowadzone s3 lektoraty w jezyku obcym na pierwszym
i drugim stopniu studidw stacjonarnych. Stopien przygotowania studentéw kierunku praca socjalna
pierwszego i drugiego stopnia do uczenia sie w jezykach obcych podlega indywidualnej weryfikacji
przed rozpoczeciem zaje¢ z lektoratdw jezykowych, co pozwala na zdiagnozowanie kompetencji
jezykowych kazdego ze studentéw. Efektem weryfikacji jest podziat studentéw na grupy réznigce sie
wyjsciowym stopniem zaawansowania znajomosci jezyka obcego (na studiach pierwszego stopnia
obowigzuje poziom B2, a na studiach drugiego stopnia B2+).

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych PANS czyni starania majace na celu state zwiekszanie
zakresu umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Za posrednictwem Wtadz Uczelni oraz
koordynatora programu Erasmus+ podejmowane s wysitki nakierowane na wzmocnienie wsparcia
mobilnosci miedzynarodowej studentéw oraz nauczycieli akademickich z uczelniami partnerskimi.
Uczelniany Koordynator ds. Programu Erasmus+ przekazuje informacji dotyczace oferowanych
mobilnosci w dwdch grupach — po pierwsze wsrdd studentdw, po drugie wsréd wyktadowcdw. Wszyscy
studenci kierunku praca socjalna mogg uczestniczy¢ w tym programie.

Poza programem ERASMUS+ zaréwno studenci, jak i wyktadowcy majg mozliwos$¢ uczestniczenia
w szkoleniach i konferencjach miedzynarodowych. Nauczyciele akademiccy biorg udziat w projektach
naukowych oraz w konferencjach zagranicznych. Zaangazowanie wyktadowcéw w dziatania o zasiegu
miedzynarodowym przyczynia sie do poprawy jakosci ksztatcenia na kierunku praca socjalna. Wyniki
realizowanych przez wyktadowcédw badan, doswiadczenia z zagranicznych wizyt studyjnych
i prezentacja dziatalnosci odwiedzanych placowek omawiane sg podczas zaje¢ dydaktycznych. Dzieki
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temu studenci otrzymujg rzetelne informacje nt. organizacji pomocy spotecznej i rozwoju pracy
socjalnej w innych krajach, ktére mogg wykorzysta¢ w praktyce zawodu pracownika socjalnego.

Kadra naukowo-dydaktyczna wspodtpracuje z zagranicznymi Uczelniami naukowo-dydaktycznymi (m.in.
Mykolas Romeris University, Lithuania; Universidade Federal do Parana, Brasil; International
University, Cyprus; Comenius University, Bratislava, Slovakia; Roma Tre University, Italia; Jain
University (Deemed-to-be-University) - Bengaluru (560078), India). Wspédtpraca ta, polega zaréwno na
publikowaniu tekstéw, udziale w konferencjach oraz wymianie doswiadczen podczas wspdlnych
spotkan integracyjnych i rozméw. Uczelnia analizuje liczby realizowanych wyjazdéw zagranicznych,
zaréowno obejmujacych studentéw, jak i pracownikdw. Dane te sg wykorzystywane w corocznych
raportach przedstawianych Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, prowadzacej i nadzorujgcej realizacje
programu Erasmus+.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku praca socjalna Uczelnia stworzyta warunki sprzyjajace umiedzynarodowieniu,
zgodnie z przyjeta koncepcja ksztatcenia, zapewniajace studentom osiggniecie efektow uczenia sie
w zakresie znajomosci jezyka obcego. Uczelnia partycypuje w programach wymiany miedzynarodowej
skierowanych do szkolnictwa wyiszego. Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju aktywnosci
miedzynarodowej nauczycielom akademickim i studentom. Nauczyciele akademiccy uczestnicza
w programach wymiany miedzynarodowej, biorg udziat w konferencjach miedzynarodowych
i publikuja w jezyku angielskim. Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8
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Studenci ocenianego kierunku studiéw otrzymujg kompleksowe wsparcie w catym procesie uczenia
sie. Dziatania Uczelni sg ukierunkowane na studenta, przyjmujg zréznicowane formy adekwatne do
potrzeb studenckich. Uczelnia oferuje ustawowe wsparcie studentéw wybitnych w postaci stypendium
Rektora oraz mozliwosci ubiegania sie o indywidualng organizacje toku studidow. O taki tryb
studiowania mogag sie ubiegaé¢ miedzy innymi studenci z niepetnosprawnoscia, znajdujgcy sie w trudnej
sytuacji zyciowej, studiujacy inny kierunek, udzielajacy sie w kolegialnych organach Uczelni. Student
taki podlega opiekunowi naukowemu, ktéry w porozumieniu ze studentem ustala tok studiowania,
ktéry umozliwia osiggniecie efektdw uczenia sie przypisanych do programu studiow. Dodatkowym
sposobem motywacji do osiggania wysokich wynikéw w nauce jest stypendium z Wtasnego Funduszu
Stypendialnego Uczelni. Kolejnym sposobem motywacji jest mozliwo$é ubiegania sie o stypendia
oferowane przez organy zewnetrzne takie jak: Urzgd Miast Ciechandw czy Gmina Wiejska Ciechandw.

Osobami z niepetnosprawnoscig opiekuje sie Petnomocnik ds. oséb niepetnosprawnych. Oferowane
jest im specjalne stanowisko komputerowe w Bibliotece oraz majg oni coraz tatwiejszy dostep do
wszystkich pomieszczen Uczelni. W budynku, w ktdrym odbywajg sie zajecia na kierunku praca socjalna
budowana jest winda, ktdrg studenci z niepetnosprawnoscia bedg mogli dostaé¢ sie do sal
przeznaczonych dla tego kierunku. Studenci z dysfunkcjami z orzeczeniem mogg sie ubiegad
o przeznaczone dla nich stypendium. Dodatkowo, studenci z niepetnosprawnosciami mogg sie ubiegac
0 wyznaczenie im asystenta. Jest nim zazwyczaj osoba z tego samego kierunku i roku, ktérej zadaniem
jest wspieranie w catym procesie dydaktycznym (pomoc w robieniu notatek, analizie dydaktycznej oraz
przygotowywaniu sie do zajec¢). Osobom z dysfunkcjami oferowana jest réwniez pomoc psychologa
uczelnianego, z ktérym mozna spotkac sie w trakcie dwdch dyzuréw odbywanych w kazdym tygodniu.

Studentki majace mate dzieci i bedace w cigzy uzyskuja wsparcie uczelni w zakresie wynikajgcym
z ustawy i regulaminu studiéw w zakresie urlopédw. Uczelnia wspiera réwniez studentéw bedacych
rodzicami oraz studentki w cigzy poprzez: wsparcie doradcze, dostosowanie sie do indywidualnych
potrzeb poprzez umozliwienie czasowego odroczenia zadan do wykonania, zapewnia dostep do
psychologa, umozliwienie dodatkowych przerw w trakcie zaje¢ i egzamindéw oraz realizowanie
i zaliczanie czesci zaje¢ obowigzkowych podczas dyzurdow i konsultacji prowadzonych przez nauczycieli
akademickich. Dla takich osdb jest mozliwos¢ zastosowania elastycznego harmonogramu zajeé
praktycznych (mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach z inng grupg). W budynku uczelni sg miejsca, gdzie
studentki mogg spokojnie odpoczaé, majg dostep do aneksu kuchennego. Ponadto Uczelnia stworzyta
kacik dla matki i dziecka wyposazony w przewijak i dwa fotele do karmienia. Studentki majgce dzieci
w wieku niemowlecym majg bezptatnie udostepny pokdj w hotelu na wydziale, w ktérym moga
przebywac dzieci wraz z opiekunami.

PANS prowadzi dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczeistwa studentéw, a takze
obowigzkowe szkolenia BHP, ktdre zakonczone jest testem sprawdzajgcym. Ponadto co najmniej raz
w roku akademickim na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych odbywa sie prébny alarm na
wypadek zagrozenia. Uczelnia prowadzi rdwniez dziatania zwigzane z przeciwdziataniem dyskryminacji
i przemocy wsréd spotecznosci akademickiej. W przypadku pojawienia sie problemoéw studenci moga
zgtosic sie do opiekuna roku za posrednictwem starostéw grup. W uczelni opracowana jest procedura
zgtaszania mobbingu i dyskryminacji do koordynatora ds. przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji, ktdry podejmuje dziatania zgodnie z procedurg ,Sposdb postepowania w przypadku
wystgpienia mobbingu i dyskryminacji’. Z postepowania koordynatora tworzony jest protokot
przekazywany Rektorowi udostepniany zainteresowanym osobom (sprawca, ofiara, osoba sktadajaca
skarge). Na kierunku praca socjalna funkcjonujg opiekunowie rocznikéw, do ich zadan nalezy miedzy
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innymi wspieranie studentéw zwigzane z organizacjg toku studiow, wspodtpraca ze starostg roku oraz
samorzagdem w zakresie organizacji ksztatcenia, organizacja cyklicznych spotkan ze studentami,
zapoznanie studentéw z organizacjg roku akademickiego i wtadzami wydziatu, zachecanie studentéw
do aktywnego udziatu w zyciu Uczelni, pomoc w organizacji wybordw starosty i pomoc w sprawach
socjalnych. Na co dzien opiekun roku pomaga w przypadkach takich jak np. problem z dostosowaniem
daty i godziny egzaminu w sesji, problem z kontaktem dyplomanta z opiekunem pracy dyplomowej,
czy problem z harmonogramem zaje¢ realizowanych hybrydowo, gdzie nie zostat wyznaczony
wystarczajacy czas, aby studenci mogli wrdci¢ z zajeé stacjonarnych do domu na zajecia prowadzone
zdalnie. Dodatkowo studenci mogg réwniez zgtosi¢ sie do dziekanatu. W przypadku, gdy problem nie
zostanie rozwigzany lub student nie jest usatysfakcjonowany rozwigzaniem, moze sie on zgtosi¢ do
kierownika zaktadu, nastepnie do Dziekana lub Prodziekana, a w ostatecznosci sprawa ta moze trafic
do komisji dyscyplinarnej. W Uczelni dostepna jest pomoc psychologiczna oraz psychoterapeutyczna
w ramach Punktu Wsparcia Psychologicznego. Jest ona kierowana gtéwnie do oséb
z niepetnosprawnoscig, jednak pomoc moze tam uzyskaé¢ kazdy student. Uczelnia nie prowadzi zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Wiekszos¢ nauczycieli akademickich
wysyta réwniez studentom przygotowane przez nich prezentacje do zaje¢ lub ewentualne materiaty
z nimi zwigzane. Nauczyciele akademiccy dostepni sg dla studentdw podczas konsultacji. Godziny
konsultacji oraz ich terminarz dostepne sg w zaktadkach poszczegdlnych przedmiotéw w ramach
platformy Moodle. Dodatkowo, studenci majg mozliwos$é skontaktowania sie z prowadzacym za
posrednictwem poczty elektronicznej oraz telefonu. W trakcie konsultacji studenci poruszajg takie
sprawy jak te zwigzane z organizacjg procesu ksztatcenia, warunkow zaliczenia egzaminu, pisania prac
zaliczeniowych oraz konsultujg swoje osiggniecia naukowe.

Przedstawiciele samorzadu studentéw uczestniczg w pracach najwazniejszych gremiow decyzyjnych
takich jak Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (zarowno w grupie ds. zapewniania jak i oceny
jakosci ksztatcenia), Rada Konsultacyjna, Rada Uczelni czy Senat, gdzie reprezentujg studencki punkt
widzenia. Samorzad studencki jest wytgcznym reprezentantem ogotu studentédw Uczelni. Samorzad
studencki prowadzi w Uczelni dziatalno$¢ w zakresie spraw studenckich, w tym socjalno-bytowych
i kulturalnych. Decyduje w sprawach rozdziatu srodkéw finansowych przeznaczonych przez Uczelnie
na sprawy studenckie.

Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu studenckiego, w tym
infrastrukture i srodki finansowe, ktérymi samorzad studencki dysponuje w ramach swojej dziatalnosci.

Dziat Ksztatcenia i Spraw Studenckich wspétpracuje z uczelnianym samorzadem studenckim,
w szczegdlnosci w zakresie udziatu w tworzeniu prawa wewnetrznego Uczelni, przy rozwigzywaniu
probleméw zgtaszanych przez samorzad w zakresie spraw socjalno-bytowych oraz spraw w ramach
komisji stypendialnych oraz komisji dyscyplinarnej studentéw. Tak szeroka reprezentacja oraz aktywny
udziat studentéw w najwazniejszych zespotach wydziatdw oraz uczelnianych przyczynia sie do
wprowadzania wielu prostudenckich zmian w programach studiéw.

Na Wydziale dziata Studenckie Koto Naukowe Pracy Socjalnej ,HUMANUS, ktdre kazdego roku jest
finansowane z przydzielonych Srodkdéw na realizacje dziatan Uczelnianych Organizacji Studenckich.
Srodki finansowe, o ktérych mowa przyznawane sg na podstawie planu pracy oraz sprawozdan:
merytorycznego i finansowego. Studenckie Koto Naukowe ,HUMANUS” moze rédwniez pozyskiwaé
srodki materialne lub rzeczowe od sponsoréw i darczyncéw, po uprzednim uzyskaniu zgody
prorektora.
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Uczelnia wspiera dziatania artystyczne i sportowe studentéw w wielu ptaszczyznach w sposdb
finansowy i organizacyjny. Miedzy innymi poprzez wparcie finansowe studenta kierunku praca
socjalnie w nagraniu teledysku i nagraniu ptyty; nagranie stuchowiska przez studentéw kierunku praca
socjalna “Koszyczek Wielkanocny” przy wspdtudziale interesariusza zewnetrznego (Fundacja
Conviventia ) prezentowane dzieciom w przedszkolach na terenie Ciechanowa; koncert Koled 2023 r.
dla spotecznosci miasta Ciechanéw, z udziatem zaproszonych artystow i studentéw kierunku praca
socjalna; organizacja Chéru Akademickiego.

W ramach tworzenia warunkéw dla studentéw do uprawiania sportu w pazdzierniku 2023 r.
uruchomiono Klub Uczelniany Akademickiego Zwigzku Sportowego oferujgcego nastepujace sekcje
sportowe — sekcja sportéw walki, sekcja rekreacji ruchowej i turystyki, sekcja brydzowo-szachowa,
sekcja lekkoatletyczna, sekcja strzelectwa sportowego, sekcja koszykdéwki, sekcja sportéw wodnych,
sekcja sportéw sitowych.

W ramach ewaluacji zaje¢ studenci wyrazajg swojg opinie na temat punktualnosci prowadzgcego
zajecia, zgodnosci prowadzonych zajec z planem przedstawionym podczas pierwszych zaje¢, zgodnosci
omawianej problematyki z tematem zajeé, atrakcyjnosci i innowacyjnosci stosowanych metod,
uzywania pomocy dydaktycznych stosownych do tematyki, faktu wskazania zalecanej literatury
przedmiotu, precyzyjnosci w okreslaniu stawianych wymagan, przejrzystosci i jasnosci kryteriow
zaliczenia, komunikatywnosci prowadzgcego, jego kultury osobistej, dostepnosci w godzinach dyzuréw
oraz inspirowania do poszerzania wiedzy. Studenci kierunku praca socjalna majg réwniez mozliwos¢
corocznie oceni¢ infrastrukture uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Studenci ocenianego kierunku studidéw otrzymujg wszechstronne wsparcie w catym procesie
ksztatcenia, dostosowane do ich indywidualnych potrzeb. Uczelnia oferuje stypendia dla wybitnych
studentdw oraz mozliwos¢ indywidualnego toku studiow, np. dla oséb z niepetnosprawnosciami czy
w trudnej sytuacji zyciowej. Dla osdb z niepetnosprawnoscia zapewniono opiekuna, specjalne
stanowiska komputerowe oraz asystenta dydaktycznego. Studenci rodzice i kobiety w cigzy moga liczy¢
na elastyczne harmonogramy, wsparcie psychologiczne i odpowiednie warunki socjalne, jak kacik dla
matki i dziecka.

Uczelnia organizuje dziatania majgce na celu bezpieczenstwo studentéw, m.in. szkolenia BHP i alarmy
probne. Wprowadzono takze procedury przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi. Opiekunowie
roku pomagajg w rozwigzywaniu probleméw organizacyjnych oraz wspierajg studentéw w réznych
aspektach zycia uczelnianego. Studenci majg dostep do pomocy psychologicznej i mogg konsultowac
swoje sprawy z nauczycielami za posrednictwem Moodle, e-maila lub telefonicznie.

Samorzad studencki aktywnie uczestniczy w najwazniejszych gremiach uczelnianych i zajmuje sie
sprawami socjalno-bytowymi oraz kulturalnymi studentéw. Uczelnia wspiera takze dziatania
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artystyczne i sportowe, finansujac rézne projekty, jak nagrania muzyczne czy organizacje koncertéw.
Klub AZS oferuje szeroki wachlarz zaje¢ sportowych. Studenci regularnie oceniajg jako$¢ zajeé
i infrastrukture uczelni, co przyczynia sie do wprowadzania ulepszen.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Podstawowym zrédtem informacji o Uczelni jest jej strona internetowa, zaprojektowana
z uwzglednieniem potrzeb szerokiej grupy odbiorcéw, w tym osdb niedostyszgcych i stabowidzacych.
Strona ta zawiera zasoby informacyjne zorganizowane w kategoriach odpowiadajgcych potrzebom
roznych uzytkownikéw, takich jak: "Uczelnia", "Kandydat", "Student"”, "Jednostki", "Projekty " oraz
"Wspotpraca".

Zaktadka dla kandydatow zawiera szczegdtowy opis kierunkow studidow, w tym kierunku praca socjalna,
zasady rekrutacji oraz terminarze, co pozwala kandydatom na petne zapoznanie sie z ofertg edukacyjna
i warunkami przyjeé. Zaktadka "Student" udostepnia z kolei szeroki wachlarz informacji przydatnych na
kolejnych etapach ksztatcenia, takich jak regulaminy studiéw, oferta wsparcia psychologicznego,
zasady pomocy socjalnej, informacje o dostepnych szkoleniach, programie ERASMUS+, ofertach pracy
oraz organizacjach i kotach naukowych.

Strona Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych prezentuje z kolei szczegétowe dane dotyczace
kierunku praca socjalna na poziomie licencjackim i magisterskim, w tym misje kierunku, program
studidw, wytyczne dotyczace pracy dyplomowej oraz regulaminy egzaminacyjne. Dla
zainteresowanych studencka aktywnoscig dodatkowg, udostepniono takze linki do kota naukowego
"Humanus" oraz medidw spotecznosciowych kierunku.

Strona internetowa oferuje ponadto zaktadke poswiecong Wydziatowemu Systemowi Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia, jednak sprawozdania z dziatalnosci zespotu dostepne sg tylko w formie
wewnetrznej. Szczegdtowe sylabusy przedmiotdw, programy studidw oraz plany ksztatcenia sa
dostepne w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) oraz na platformie Moodle. Uzytkownicy spoza
domeny uczelnianej mogg logowac sie jako goscie, by uzyskaé dostep do tych materiatow.

Tresci zawarte na stronie podlegajg regularnemu przegladowi i aktualizacji w ramach systemu
zapewnienia jakosci, co angazuje studentdw, nauczycieli oraz interesariuszy zewnetrznych.
Wyznaczeni pracownicy dbajg o aktualnos$¢ oraz kompletnosé informacji.
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Uczelnia zapewnia dostep do kluczowych informacji dotyczacych procesu ksztatcenia, programoéw
studidw, efektdédw uczenia sie oraz innych zasobéw edukacyjnych, a takze petne informacje na temat
funkcjonowania uczelni, historii, infrastruktury i organizowanych wydarzen. Zasoby s tatwo dostepne
dla uzytkownikéw bez wzgledu na miejsce, czas i rodzaj urzadzenia, a ich czytelnosc i przejrzysty uktad
sprawiajg, ze nawigacja jest intuicyjna i wygodna. Regularna weryfikacja zawarto$ci strony potwierdza
aktualnosé i kompletnosé danych, co pozytywnie oceniane jest przez studentdw, ktérzy nie zgtaszajg
uwag.

Strona internetowa Uczelni dostarcza szczegétowych informacji dla kandydatéw o warunkach
rekrutacji oraz wsparciu dla studentéw, w tym oferty biblioteki, dziatalnosci két naukowych, pomocy
socjalnej i dla studentdw z niepetnosprawnosciami. Biuro Karier oraz organizacje studenckie rowniez
przedstawiajg swoje oferty i inicjatywy. Na stronie zapewniony jest dostep do Biuletynu Informacji
Publicznej, w ktdrym znajdujg sie akty prawne, aktualizowane na biezgco.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Strona internetowa Uczelni jest gtéwnym zrédtem informacji, dostosowanym do potrzeb réznych
uzytkownikow, w tym osdb niedostyszgcych i stabowidzgcych. Zawiera kategorie tematyczne, takie jak
"Uczelnia", "Kandydat", "Student", "Jednostki", "Projekty" oraz "Wspdtpraca". Kandydaci znajdg tam
szczegodtowe opisy kierunkdw studidw, zasady rekrutacji i terminarze, natomiast studenci majg dostep
do regulaminéw, wsparcia psychologicznego, informacji o programie ERASMUS+, kotach naukowych
i ofertach pracy. Strona Wydziatu oferuje szczegétowe informacje o kierunku praca socjalna,
a platforma Moodle umozliwia dostep do sylabuséw i programéw studiéw. Informacje sg na biezgco
aktualizowane w ramach systemu jakosci, zapewniajgc kompletnos¢ i przejrzystosc tresci. Studenci
i inni interesariusze pozytywnie oceniajg tatwos$¢ korzystania ze strony, ktdra zawiera takze informacje
o dziatalnosci Biura Karier, két naukowych oraz wsparciu dla 0séb niepetnosprawnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku praca socjalna o profilu praktycznycm prowadzonym
w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2024/2025. PKA po raz pierwszy ocenita jakos¢
ksztatcenia na tym kierunku. Dziatania systemu zapewnienie jakosci ksztatcenia w obszarze
projektowania, zatwierdzania, monitorowania i doskonalenia programu studiéw, jak rowniez udziat
interesariuszy zewnetrnych i wewnetrznych sg okreslone w przepisach dotyczacych jakosci kstatcenia.

Uczelniany Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia jest realizowany z poszanowaniem autonomii
i specyfiki jednostek organizacyjnych, przy jednoczesnym uwzglednieniu misji i strategii rozwoju
Uczelni. Zarzadzanie jakoscig ksztatcenia na tym poziomie oparte jest na koordynatorach kierunkéw
powotywanych przez dziekana sposrdd nauczycieli akademickich reprezentujgcych dany kierunek oraz
kierownikach zaktadéw, ktdrzy odpowiadajg za proces dydaktyczny. Koordynatorzy w swoich
obowigzkach wspierani sg przez opiekundw poszczegdlnych lat studiéw, ktérych powotuje dziekan po
konsultacjach z samorzgdem studenckim.

System obejmuje swoim dziataniem catg spotecznos¢ akademicka, w tym nauczycieli akademickich,
studentdw na oferowanych przez Uczelnie poziomach i formach studidéw, pracownikéw
administracyjnych oraz wymaga ich zaangazowania sie w dziatania na rzecz jakosci ksztatcenia.
poziomie Wydziatu za zarzadzanie jakoscig ksztatcenia odpowiedzialny jest Dziekan, Przewodniczgcy
Komisji ds. jakosci ksztatcenia oraz Komisja Wydziatowa ds. oceny jakosci ksztatcenia. W ramach
Komisji dziatajg Zespoty ds. zapewnienia i oceny jakosci ksztatcenia. Zadania stawiane przed tymi
organami definiuje WSZJK. W sktad Komisji na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych wchodza
przedstawiciele studentéw i pracodawcéw (interesariusze zewnetrzni). Rada Konsultacyjna opiniuje
dokumenty dotyczace jakosci ksztatcenia. Przedstawiona dokumentacja oraz rozmowy z osobami
odpowiedzialnymi za wtfasciwe funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia na ocenianym kierunku nie potwierdzajg, ze System ten dziata w niektérych ocenianych
kryteriach wiasciwie.

W Kryterium 1. Zespot Oceniajacy na kierunku praca socjalna rekomenduje wtgczenie metod i technik
nauczania na odlegtos$é, co jest dziataniem pozwalajgcym na uelastycznienie ksztatcenia i inkluzje
wiekszej grupy studentéw.

Zespot Oceniajgcy zaleca wycofanie psychologii jako jednego z dwdch dyscyplin naukowych, do ktérych
przypisany jest kierunek. Koncepcja ksztatcenia na kierunku praca socjalna na studiach drugiego
stopnia odniesiona zostata do dwdéch dyscyplin — pedagogiki (97% punktéw ECTS) oraz psychologii (3%).
Nieliczny procent punktéw ECTS zajec odniesionych do dyscypliny psychologii nie ma potwierdzenia
w koncepcji ksztatcenia, bowiem pedagogika jako interdyscyplinarny obszar badan i oddziatywania
praktycznego, wiacza takze perspektywe psychologiczng.

Z0 zaleca takze w tym kryterium poprawe brzmienia efektéw uczenia sie dla studidéw pierwszego
stopnia, by w petni byly adekwatne do charakterystyk drugiego stopnia typowych dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego — poziomu 6 PRK.
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W Kryterium 2. Zespét Oceniajgcy rekomenduje rozwijanie metod ksztatcenia z wykorzystaniem form
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, co pozwoli na uelastycznienie ksztatcenia na kierunku.

Zespot Oceniajacy zaleca w tym kryterium wtasciwie przypisac zajecia z wychowania fizycznego. S3 to
zajecia obligatoryjne do realizacji przez studentéw, co wynika z zapiséw rozporzadzenia z dnia
27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (§ 3 ust. 2). Nalezy zmieni¢ harmonogram realizacji programu
studidw. Organizacja procesu nauczania z uwagi na zajecia wyktadowe i ¢wiczeniowe w trakcie
weekendu, co powoduje 7 dniowy cykl ksztatcenia, nie pozwala na efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie. Takie
rozwigzanie naraza na koszty takze budzet panstwa, bowiem przypomina w swym modelu studia
niestacjonarne.

W Kryterium 4. Zespot Oceniajgcy zaleca zapewnienie prawidtowej obsady zaje¢ dydaktycznych pod
katem zgodnosci dorobku naukowego i/lub doswiadczenia zawodowego nauczycieli ze wskazanymi
dyscyplinami i prowadzonymi przez nich zajeciami.

W Kryterium 6. Zespdt Oceniajacy zaleca zbudowanie wspétpracy z pracodawcami w ksztattowaniu
prac dyplomowych (w okreslaniu tematyki prac, udziatu pracodawcéw w ich realizacji, w ocenie
uzyskanych efektéw prac dyplomowych). ZO zaleca takze zwiekszenie zaangazowania interesariuszy
zewnetrznych w proces dokonywania zmian w programie studidow na kierunku. Kooperacja
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia na kierunku jest co prawda
sformalizowana ale brak jest aktywnosci, ktéra w petni wigcza pracodawcéw i przedstawicieli
otoczenia spoteczno - gospodarczego w procesy okreslania i weryfikacji efektéw uczenia sie
a szczegodlnie dokonywania zmian, ewaluacji programu studiéw, angazowania pracodawcow w proces
dyplomowania studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Formalnie zapewniony jest nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad ksztatceniem
prowadzonym na kierunku praca socjalna. Jednak wdrazanie procedur budzi zastrzezenia, o czym jest
mowa w opisach poszczegdlnych kryteriow (1, 2, 4, 6).

Zatwierdzenie i zmiany programu studiéw oraz przyjecia na studia odbywajg sie w oparciu o formalnie
przyjete zasady. W ocene programu studidw niewystarczajgco zaangazowani sg interesariusze
wewnetrzni (wszyscy nauczyciele akademiccy) i zewnetrzni (pracodawcy i absolwenci).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje

Brak
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Zalecenia

Zaleca sie podjecie przez wtasciwe podmioty dziatajgce w ramach systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia na kierunku praca socjalna w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Ciechanowie
dziatan majacych na celu dostosowanie efektéw uczenia sie na studiach kierunku praca socjalna.

Zaleca sie wycofanie psychologii jako jednego z dwdch dyscyplin naukowych, do ktérych przypisany
jest kierunek. Koncepcja ksztatcenia na kierunku praca socjalna na studiach drugiego stopnia
odniesiona zostata do dwadch dyscyplin — pedagogiki (97% punktéw ECTS) oraz psychologii (3%).
Nieliczny procent punktédw ECTS zaje¢ odniesionych do dyscypliny psychologii nie ma potwierdzenia
w koncepcji ksztatcenia, bowiem pedagogika jako interdyscyplinarny obszar badan i oddziatywania
praktycznego, wtacza takze perspektywe psychologiczng.

Zaleca sie poprawe brzmienia efektéw uczenia sie dla studidw pierwszego stopnia, by byty w petni
adekwatne do charakterystyk drugiego stopnia typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego — poziomu 6 PRK. Dotyczy to m.in. efektéow: K_WO01, K_W02,
K_W04, K_W05, K_ W06, K_WO09. Zgodnie z zapisami zawartymi w charakterystykach Il stopnia Polskiej
Ramy Kwalifikacji typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego — poziomy 6 —
8, efekt P6S_WG zaktada zaawansowang znajomos¢ “wybranych faktdw, obiektédw i zjawisk oraz
dotyczacych ich metod i teorii wyjasniajgcych ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowg
wiedze ogdlng z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne
oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegdétowej — wiasciwe dla programu studidw,
aw przypadku studidw o profilu praktycznym — réwniez zastosowania praktyczne tej wiedzy
w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem”.

Zaleca sie weryfikacje i urealnienie tacznej liczby godzin zajec¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentdw oraz tacznej liczby punktéw ECTS, jaka
student musi uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych. Obecnie powyzsze wskazniki wynoszg - 2640 godzin i 180
ECTS. Powyzsze liczby sprawiajg, ze caty naktad pracy studenta zwigzany jest z praca na zajeciach, bez
pracy indywidualnej w domu, co uniemozliwia np. przygotowanie sie do zaje¢, egzamindw, napisania
pracy dyplomowej.

Nalezy wtasciwie przypisac zajecia z wychowania fizycznego do listy zaje¢ obligatoryjnych.

Nalezy zmieni¢ harmonogram realizacji programu studiéw. Organizacja procesu nauczania zaktada
zajecia wyktadowe i ¢wiczeniowe w trakcie weekendu, a zajecia praktyczne w instytucjach — w trakcie
tygodnia roboczego, co powoduje 7 dniowy cykl ksztatcenia i nie pozwala na efektywne wykorzystanie
Czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie. Takie
rozwigzanie naraza na koszty takze budzet panstwa, bowiem przypomina w swym modelu studia
niestacjonarne.

Zaleca sie rozwijanie metod ksztatcenia z wykorzystaniem form i technik ksztatcenia na odlegtosé, co
pozwoli na uelastycznienie ksztatcenia na kierunku praca socjalna.

Zaleca sie zapewnienie prawidtowej obsady zaje¢ dydaktycznych pod katem zgodnosci dorobku
naukowego i/lub doswiadczenia zawodowego nauczycieli ze wskazanymi dyscyplinami i prowadzonymi
przez nich zajeciami.
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Zaleca sie zbudowanie wspdtpracy z pracodawcami w ksztattowaniu prac dyplomowych (w okreslaniu
tematyki prac, udziatu pracodawcéw w ich realizacji, w ocenie uzyskanych efektéw prac
dyplomowych).

Zaleca sie zwiekszenie zaangazowania interesariuszy zewnetrznych w proces dokonywania zmian
w programie studiéw na kierunku.
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