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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Wiestaw Ciechomski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Grazyna Trzpiot, ekspert PKA
2. prof. dr hab. Jerzy Wectawski, ekspert PKA
3. tukasz Janiszewski, ekspert z grona pracodawcéw
4. Kewin Lewicki, ekspert z grona studentéw

5. Grzegorz Kotodziej, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena programowa na kierunku finanse i rachunkowos¢ prowadzonym w Uniwersytecie Szczecifiskim
(dalej réwniez: US) odbyfa sie zinicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (dalej rowniez: PKA)
w ramach harmonogramu prac okreslonego przez Komisje na rok akademicki 2022/2023. Zgodnie
z postanowieniami uchwaty nr 1/2023 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 12 stycznia
2022 r. w sprawie przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej w roku
akademickim 2022/2023, wizytacja przeprowadzona zostata przez zesp6t oceniajgcy w formie zdalnej,
bez obecnosci cztonkdédw zespotu oceniajgcego w Uczelni. Biezgca ocena stanowi trzecig ocene
wizytowanego kierunku studiow. Poprzednia zostata przeprowadzona w roku akademickim 2015/2016
i zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg zdalnej oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu
oceniajgcego z raportem samooceny oraz jego aktualizacjg przedtozonymi przez Uczelnie. Natomiast
raport zespotu oceniajgcego zostat opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy
prac egzaminacyjnych/etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich
recenzjami, a takze spotkan zdalnych przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni, pracownikami, w tym
nauczycielami akademickimi, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentami
ocenianego kierunku

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

finanse i rachunkowos¢

Poziom studiéw
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

ekonomia i finanse

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow / 180 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

program studiéw nie przewiduje praktyk

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

— rachunkowos$¢ i sprawozdawczos¢

finansowa

— doradztwo finansowe i bankowos¢

— finanse przedsiebiorstwa i podatki

— technologie cyfrowe w finansach

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

267

79

Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

2386 — 2417
(w zaleznosci od
specjalnosci)

1454 -1478
(w zaleznosci od
specjalnosci)

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

95 -96
(w zaleznosci od
specjalnosci)

58 -59
(w zaleznosci od
specjalnosci)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

130-145
(w zaleznosci od
specjalnosci)

130-145
(w zaleznosci od
specjalnosci)

Liczba punktéw ECTS objetych programem studidow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

61

61
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Nazwa kierunku studiow . . L.
finanse i rachunkowosé

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiéw ogéInoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . - .
stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

ekonomia i finanse
przyporzadkowany kierunek 1t

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

4 semestry / 120 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studidow przewiduje

program studiéw nie przewiduje praktyk

praktyki)
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach — rachunkowos¢ finansowa i auditing
kierunku studiow — controlling i rachunkowo$¢

zarzadcza

— inwestowanie na rynkach
finansowych

— zarzadzanie finansami
w przedsiebiorstwie

— applied finance

Tytut zawodowy nadawany absolwentom .
magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 116 94
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem 1528 — 1540
. . . . 1036 — 1047
nauczycieli akademickich lub innych oséb leznosci od o
.. . (w zaleznosci o (w zaleznosci od
prowadzacych zajecia i studentow . L.
specjalnosci) specjalnoéci)
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim 61 a1
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni 110-114 110-114
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub (w zaleznosci od (w zaleznosci od
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest specjalnosci) specjalnosci)
kierunek studiow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
. S 46 46
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej

Szczegoétowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaéj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

kryterium spetnione
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosc zaktada powigzanie wspétczesnego dorobku
naukowego dyscypliny ekonomia i finanse, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien finansowo-
ksiegowych, z oczekiwaniami rynku pracy nakierowanymi na umiejetnosci rozwigzywania problemoéw
dotyczacych sfery pienieznej podmiotéw sektora prywatnego i publicznego. Zatozenia aktualnie
obowigzujgcego programu studiow na kierunku finanse i rachunkowos¢ (FiR) sg wynikiem prac, ktére
zostaty podjete na przetomie lat 2018/2019 (i zaczety obowigzywac od roku akademickiego 2019/20),
jako rezultat integracji programéw dwdch kierunkéw o tej nazwie funkcjonujacych wczesniej
w strukturach Uniwersytetu na dwdch odrebnych wydziatach: Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania
(WNEiZ) oraz Zarzadzania i Ekonomiki Ustug (WZIiEU). Kierunek FiR w nowej strukturze organizacyjnej
Uniwersytetu Szczecinskiego jest umiejscowiony w Wydziale Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania
(WEFi2).

Koncepcja ksztatcenia na kierunku FiR jest zgodna ze strategig Uczelni stanowigcg Zatgcznik do uchwaty
nr 106/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 26 wrzesnia 2019 r.: ,Strategia rozwoju
Uniwersytetu Szczeciniskiego na lata 2019-2028", w ktérej zapisano w celu strategicznym 2: ,, Jednym
z najwazniejszych zadan catej spotecznosci akademickiej jest dgzenie do statego podwyzszania jakosci
ksztatcenia. Realizacja tego celu gwarantuje studentom mozliwos¢ zdobycia wyksztatcenia
i umiejetnosci, ktére zapewnig im podjecie rél spotecznych, sukces na rynku pracy oraz uswiadomia
koniecznos¢ statego podnoszenia swoich kwalifikacji. Wysoka jakos¢ ksztatcenia osiggana bedzie dzieki
realizacji nastepujacych celéw operacyjnych:

— Doskonalenie oferty programowej poprzez: dostosowanie prowadzonych kierunkéw studiow
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studidw magisterskich do wymagan otoczenia
uczelni, tgczenie ksztatcenia z pracg w formie studidéw dualnych, rozwdj e-learningu oraz
uwzglednienie tzw. krétkich form w ksztatceniu ustawicznym.

— Rozwdj réznorodnych form wspodtpracy miedzynarodowej w obszarze ksztatcenia, w tym
dazenie do rozszerzania oferty kierunkdw studidw prowadzonych w jezykach obcych.

— Uzyskanie krajowych, zagranicznych i zawodowych akredytacji realizowanych kierunkow
studidw.

— State podnoszenie umiejetnosci dydaktycznych pracownikdw z wykorzystaniem na ten cel
zewnetrznych $rodkéw finansowych.

— Podnoszenie jakosci infrastruktury dydaktycznej oraz baz wiedzy.

— Doskonalenie systemu studenckich praktyk i stazy.

— Rozwijanie u studentéw zainteresowan wykraczajgcych poza programy nauczania,
zwiekszajgcych ich kompetencje naukowe, kulturowe i spoteczne.

— Doskonalenie zarzgdzania jakoscig ksztatcenia.

Drugim dokumentem wspierajgcym koncepcje ksztatcenia jest Strategia rozwoju WEFiZ na lata 2020-
2024. Koncepcja ksztatcenia kierunku FiR wypetnia réwniez misje spoteczng uczelni zaktadajaca
szerokie spektrum form i trybow studiowania umozliwiajgc uczestnictwo w ksztatceniu przez cate zycie.
Pracownicy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku sg osobami zaangazowanymi w ksztattowanie
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i promocje tozsamosci regionu, przyczyniajac sie do realizacji misji kulturowej Uczelni, a wielu
absolwentéw staje sie liderami w swoim otoczeniu wspierajgc misje obywatelskg Uniwersytetu. Studia
na ocenianym kierunku FiR wypetniajg réwniez zatozenia strategiczne funkcjonowania Uczelni poprzez
realizacje w procesie ksztatcenia innych celéw strategicznych, jak: silny osrodek naukowy oraz
wspotpraca z otoczeniem.

Oceniany kierunek na studiach li Il stopnia zostat przyporzagdkowany do dyscypliny naukowej ekonomia
i finanse (w 100%), w tej dyscyplinie Jednostka posiada kategorie naukowag B+. Wystepuje petna
spojnosc koncepcji ksztatcenia z przypisaniem do dyscypliny naukowe]. Koncepcja i cele ksztatcenia sg
Scisle zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowa, z dorobkiem naukowym pracownikéw
prowadzgcych zajecia na tym kierunku. Gtéwny trzon kadry tego kierunku stanowig pracownicy trzech
katedr, ktdrych profil badawczy odpowiada specyfice kierunku, tj. Katedry Finanséw i Bankowosci,
Katedry Finanséw Zréwnowazonych i Rynkéw Kapitatowych oraz Katedry Rachunkowosci.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego i zaktada
zrdéznicowanie oferty miedzy studiami pierwszego oraz drugiego stopnia. W przypadku studiéw
pierwszego stopniu celem jest wskazanie gtéwnych obszaréw funkcjonowania gospodarki w skali
makro- i mikroekonomicznej, w ktdrych kluczowa role odgrywajg procesy pieniezne. Studia drugiego
stopnia koncentrujg sie na pogtebionej analizie tych obszaréw, w ktdrych wazne jest cato$ciowe
spojrzenie na funkcjonowanie gospodarki i podmiotdw jg tworzgcych. W opracowaniu koncepcji
ksztatcenia oraz jej realizacji uczestniczg nie tylko pracownicy Uniwersytetu oraz studenci, ale takze
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego (w ramach dziatajgcej Rady Pracodawcéw),
ktdérych opinie sg uwzgledniane zwtaszcza w zakresie specyfiki specjalnosci oferowanych na kierunku
FiR. Przy tworzeniu programéw studidow na kierunku FiR uwzgledniono wzorce krajowe opracowane
przez Komitet Nauk o Finansach PAN, Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowosci SKwP, niektore
wymagania stawiane przy uzyskaniu certyfikatu ACCA oraz certyfikatéw zawodowych Zwigzku Bankéw
Polskich. Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc i wynikajgce stagd uwarunkowania. Przedmiotem analizy byly efekty
uczenia sie przyjete w uchwale nr 71/2022 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 26 maja 2022 r.
(dla studidw | stopnia) i uchwale nr 63/2022 Senatu Uniwersytetu Szczeciniskiego z dnia 28 kwietnia
2022 r. (dla studiéw | stopnia).

Efekty uczenia sie przyjete dla studidéw | i ll stopnia sg zgodne z przyjetg dla niego koncepcjg ksztatcenia.
Oparte sg one na zatozeniu powigzania dorobku naukowego w dyscyplinie ekonomia i finanse, w tym
w zakresie finanséw i rachunkowosci z oczekiwaniami rynku pracy wobec absolwentéw ocenianego
kierunku. Celem ksztatcenia jest przygotowanie absolwentéw do pracy jako ksiegowi, analitycy,
doradcy finansowi, specjalisci w instytucjach finansowych, prowadzenia wtasnych firm oraz — po
spetnieniu dodatkowych wymagan - dziatalnosci w sferze auditingu i doradztwa podatkowego.
Kierunkowe i zajeciowe efekty uczenia sie przyjete dla ocenianego kierunku studidéw sg zgodne z jego
profilem ogdblnoakademickim ktadac duzy nacisk na przekaz Zaawansowanej
i pogtebionej wiedzy oraz umiejetnosci jej wykorzystania, w szczegélnosci do prowadzenia badan.

Dla studidw | stopnia okreslono 8 efektéw w zakresie wiedzy, 11 w zakresie umiejetnosci i 5 w zakresie
kompetencji spotecznych. Efekty uczenia sie uwzgledniajg wszystkie charakterystyki drugiego stopnia
przyjete dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego i sg zgodne z poziomem 6
Polskiej Ramy Kwalifikacji. W zakresie wiedzy efekty uczenia sie przewidujg w szczegdlnosci, ze
absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu procesy zachodzgce w gospodarce,
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zaawansowane metody analizy informacji finansowo-ksiegowych, ekonomiczno-prawne uregulowania
dotyczace funkcjonowania podmiotdw prywatnych i publicznych, zasady tworzenia i dziatalnosci
podmiotéw gospodarczych oraz uwarunkowania ekonomiczne, prawne, technologiczne i etyczne
w jakich funkcjonuja. W zakresie umiejetnosci efekty uczenia sie przewiduja w szczegdlnosci, ze
absolwent potrafi dokonywac¢ analizy i oceny zdarzen gospodarczych i wykrywac wspétzaleznosci
wystepujace pomiedzy zjawiskami finansowymi a sferg realng, wykorzystywac regulacje prawne do
rozwigzywania problemoéw z obszaru finansdw, postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2,
aktywnie uczestniczy¢ w pracy grupowe] i komunikowaé sie z zespotem i otoczeniem, aktualizowac
posiadang wiedze i doskonali¢ umiejetnosci, wykorzysta¢ posiadang wiedze do rozwigzywania
probleméw badawczych. Efekty uczenia sie z zakresu kompetencji spotecznych przewidujg
w szczegdlnosci, ze absolwent kierunku jest gotdw do krytycznej oceny dostepnych Zzrédet wiedzy
z zakresu finanséw, uwzgledniania tej wiedzy przy rozwigzywaniu problemdéw poznawczych
i praktycznych, podejmowania dziatan na rzecz spoteczenstwa, dziatania w sposéb przedsiebiorczy,
respektowania zasad etyki zawodowej.

Dla studiow Il stopnia przyjeto 8 efektéw kierunkowych w zakresie wiedzy, 9 w zakresie umiejetnosci
i 7 w zakresie kompetencji spotecznych. Efekty uczenia sie uwzgledniajg wszystkie charakterystyki
drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego i sg zgodne
z poziomem 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji. W zakresie wiedzy kluczowe efekty uczenia sie przewidujg,
ze absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu umiejscowienie finanséw w systemie nauk
spotecznych, ekonomiczno-prawne uwarunkowania funkcjonowania jednostek gospodarczych,
narzedzia pozyskiwania, przetwarzania i analizy informacji finansowych, zasady ochrony witasnosci
przemystowej i prawa autorskiego, zna ekonomiczne, prawne i etyczne uwarunkowania dziatalnosci
podmiotéw sektora publicznego i prywatnego, zachowania cztowieka w gospodarce, zasady tworzenia
i funkcjonowania rézinych form przedsiebiorczosci. Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci
przewidujg, ze absolwent potrafi dokonywac obserwacji, analizy i oceny proceséw gospodarczych,
potrafi proponowaé rozwigzywanie problemdéw z zakresu finanséow i rachunkowosci, formutowac
i weryfikowac hipotezy zwigzane z badaniami, postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2+,
przygotowywac wystgpienia publiczne, komunikowa¢ sie z réznymi kregami odbiorcéw, kierowac
praca zespotu, samodzielnie aktualizowaé wiedze. Efekty uczenia sie w zakresie kompetenc;ji
spotecznych przewiduja, ze absolwent jest gotdéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, uwzgledniaé
wiedze w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych, podejmowac dziatania na rzecz
spoteczenstwa, mysle¢ i dziata¢é w sposéb przedsiebiorczy, respektowac zasady etyki zawodowe],
wypetniaé zobowigzania spoteczne i inicjowac dziatania na rzecz interesu publicznego.

W sylabusach przygotowanych dla wszystkich zaje¢ sformutowane sg odnoszace sie do nich efekty
uczenia sie. Obejmujg one od jednego do kilku efektéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Efekty te sg odpowiednio dostosowane do specyfiki zaje¢ i w kazdym ze wskazanych
zakreséw wiasciwie powigzane z kierunkowymi efektami uczenia sie. Wskazujg na to w szczegélnosci
opracowane przez uczelnie matryce obejmujace caty plan zajec¢. Efekty uczenia sie przyjete dla zajec
sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie, do ktdrej kierunek jest przyporzgdkowany.
Zarowno efekty kierunkowe jak i zajeciowe odpowiadajg zakresowi dziatalnosci naukowej uczelni w tej
dyscyplinie. Sformutowanie efektéw uczenia sie uwzglednia w odpowiednim zakresie osiggniecie
kompetencji badawczych studentéw (rozwéj analitycznych i syntetycznych umiejetnosci zwigzanych
z wykorzystaniem wiedzy, pozyskiwaniem danych, stawiania i weryfikacji hipotez badawczych,
prezentacji wynikdéw badan, pracy w zespole), komunikacyjnych, w tym réwniez w jezyku obcym,
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a takze szereg kompetencji spotecznych niezbednych dla rozwoju zawodowego i naukowego
absolwentéw. Tworzy to tacznie przejrzysty i spdjny uktad efektéw, celdw zajec, tresci programowych
dla kazdych zaje¢ ujetych w planie studiéw | i Il stopnia uwzgledniajgcy ich specyfike.

Efekty uczenia sie przyjete dla kierunku studiéw | i Il stopnia oraz efekty dla poszczegdlnych zajec
zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty. Ich tresé¢ jest oparta na terminologii stosowanej
w dyscyplinie, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek studidéw. Efekty te sg mozliwe do
osiggniecia przez studentdw. Sposdb ujecia efektéw uczenia sie pozwala na stworzenie systemu
skutecznej weryfikacji oraz wyrazenia oceny stopnia ich osiggniecia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z misjg i strategig Uczelni. Koncepcja i cele ksztatcenia sg
zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie ekonomia i finanse, do ktérej
przypisano kierunek. Zaréwno w koncepcji ksztatcenia, efektach uczenia sie, jak réwniez realizowanym
programie studiow zostaty uwzglednione najnowsze trendy w zakresie wiedzy iumiejetnosci
w obszarze finanséw i rachunkowosci. Pozwala na to szeroki zakres dziatalnosci naukowej
i doswiadczenie osdb prowadzgcych zajecia na tym kierunku. Koncepcja i cele ksztatcenia s3
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

Efekty uczenia sie przyjete dla kierunku sg zgodne z okreslong dla niego koncepcjg i celami ksztatcenia
oraz dyscypling, do ktérej jest przyporzadkowany. Sformutowanie efektéw dla studidow 1 i Il stopnia
odpowiada ogdlnoakademickiemu profilowi studiéw i jest zgodne z odpowiednio 6 i 7 poziomem
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia sie zostaty w sposéb prawidtowy okreslone w zakresach
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Uwzgledniajg wszystkie wymagane
charakterystyki drugiego stopnia. Zajeciowe efekty uczenia sie dla obydwu poziomdéw studidw opisujg
w sposOb specyficzny i realistyczny wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez
studentdw w procesie nauczania. Wskazano we wiasciwy sposéb ich powigzanie z efektami
kierunkowymi. Efekty uczenia sie sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy wtasciwej dla dyscypliny, do
ktorej zostat przyporzadkowany kierunek. Efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnosci
kompetencje badawcze, komunikowanie sie w jezyku obcym na odpowiednim poziomie i kompetencje
spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej. Sformutowano je w sposéb zrozumiaty,
z zastosowaniem wifasciwej terminologii a stopien ich konkretyzacji pozwala na stworzenie
skutecznego systemu weryfikacji ich osiggniecia przez studentéw i sformutowania oceny.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Stworzenie koncepcji ksztatcenia opartej o wysoki poziom izaawansowang wiedze
z dyscypliny, do ktérych przyporzgdkowano kierunek, co wynika z tresci programowych oraz
z dorobku naukowego nauczycieli akademickich.

Zalecenia

Brak
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztafcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Przedmiotem analizy byt program studiow | stopnia przyjety uchwatg nr 71/2022 Senatu Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 26 maja 2022 r. i program studidw Il stopnia przyjety uchwatg nr 63/2022 Senatu
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 28 kwietnia 2022 r. obowigzujgce dla cyklu ksztatcenia od roku
akad. 2022/2023.

Program studiéw | stopnia obejmuje szeroki zestaw tresci programowych, ktdrych uszczegdtowienie
zawarte jest w sylabusach zajec. Sg to w szczegdlnosci tresci o charakterze podstawowym dla kierunku
z zakresu makroekonomii, mikroekonomii, matematyki, statystyki, ekonometrii oraz kierunkowym
z zakresu rachunkowosci finansowej, finansow przedsiebiorstwa, bankowosci, systemoéw finansowo-
ksiegowych, finanséw publicznych, rynku finansowego, sprawozdawczosci finansowej, analizy
finansowej. W programie studidw ujete sg 4 specjalnosci: rachunkowos¢ i sprawozdawczosc
finansowa, doradztwo finansowe i bankowos¢, finanse przedsiebiorstwa i podatki, technologie cyfrowe
w finansach, ktére sg w petni zgodne z kierunkiem studidow finanse i rachunkowos¢. W obecnie
realizowanym cyklu ksztatcenia na studiach stacjonarnych | stopnia uruchomione sg dwie pierwsze
z wymienionych specjalnosci, a na studiach niestacjonarnych wytgcznie pierwsza. Wynika to z
relatywnie matej liczby studentéw na poszczegdlnych latach. W ramach tresci programowych na
studiach Il stopnia uwzgledniono w szczegdlnosci $cisle powigzang z kierunkiem grupe tresci
podstawowych obejmujgca polityke pieniezng, portfel inwestycyjny, rachunkowos¢ zarzadcza oraz
grupe tresci kierunkowych jak finanse behawioralne, rachunkowos¢ podatkowa, zarzadzanie finansami
przedsiebiorstw, teorie i zasady rachunkowosci. Program studiéw przewiduje realizacje 5 specjalnosci:
controlling i rachunkowos¢ zarzqdcza, rachunkowos¢ finansowa i auditing, inwestowanie na rynkach
finansowych, zarzqdzanie finansami w przedsiebiorstwie, applied finance. Wszystkie sg spdjne pod
wzgledem merytorycznym z kierunkiem studiow finanse i rachunkowos¢. Na studiach stacjonarnych Il
stopnia realizowana jest obecnie tylko pierwsza z tych specjalnosci, a na studiach niestacjonarnych
dwie pierwsze. Wynika to, podobnie jak na studiach | stopnia, z relatywnie matej liczby studentéw na
poszczegdlnych latach. Tak okreslone tresci programowe dla studidéw | i Il stopnia sg zgodne
z przyjetymi dla nich efektami uczenia sie. Odpowiadajg one aktualnemu stanowi wiedzy i metodyki
badan w dyscyplinie, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany. Odpowiadajg takze zakresowi
dziatalnos$ci naukowej uczelni w tej dyscyplinie. Tresci ujete w programach studiéw dla obydwu ich
poziomoéw stanowig kompleksowy zestaw odpowiadajacy kierunkowi finanse i rachunkowos¢
a jednoczesnie majg charakter specyficzny dla realizowanych w uczelni programoéw studiéw
i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie.

Studia | stopnia trwajg 3 lata (6 semestrow) a nakfad pracy mierzony faczng liczbg punktéw ECTS
konieczny do ich ukonczenia wznosi 180. Do zaje¢ ogdlnouczelnianych przyporzagdkowano 13 ECTS,
w tym 10 do nauki jezyka obcego, do zaje¢ podstawowych 34 ECTS, do zajec kierunkowych 105 ECTS,
w tym 16 do seminarium dyplomowego, do zajec¢ specjalnosciowych 28 ECTS.

Studia Il stopnia trwajg 2 lata (4 semestry). Naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS
konieczny do ich ukonczenia wznosi 120. Do zaje¢ ogdlnouczelnianych przyporzagdkowano 2 ECTS
(nauka jezyka obcego), do zaje¢ podstawowych 13 ECTS, do zaje¢ kierunkowych 85 ECTS, w tym 20 do
seminarium magisterskiego, do zajec¢ specjalnosciowych 20 ECTS.
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Naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektdw uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych zajeé
okreslony jest w sylabusach. Jest on skalkulowany w oparciu o przelicznik 25 godzin pracy=1 ECTS.
Specyfikacja jest wystandaryzowana i obejmuje nastepujgce elementy: zajecia dydaktyczne, udziat
w egzaminie/zaliczeniu, przygotowanie sie do zajeé, studiowanie literatury, udziat w konsultacjach,
przygotowanie projektu/eseju/itp., przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia.

Czas trwania studiéw | i Il stopnia oraz przyporzadkowany do nich naktad pracy mierzony tgczng liczba
punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studiéw | i Il stopnia oraz naktad pracy niezbedny do
osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do catych studidw, grup zajeé i poszczegdlnych zajec sg
poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studiéw stacjonarnych | stopnia facznie wynosi 2386 — 2417 (w zaleznosci od
specjalnosci), a studiéw niestacjonarnych 1454 — 1478 (w zaleznosci od specjalnosci). Liczba godzin dla
poszczegdlnych grup zaje¢ odpowiednio na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych jest nastepujaca:
zajecia ogdlnouczelniane 218/83, w tym nauka jezyka obcego 120/60, zajecia podstawowe 330/183,
zajecia kierunkowe 1002/555, w tym seminarium dyplomowe 75/42, zajecia specjalno$ciowe 285/157.
Struktura godzinowa tych grup zaje¢ jest odpowiednio dostosowana do zaje¢ na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych.

Ujeta w programie studiéw stacjonarnych Il stopnia tgczna liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw wynosi 1528 — 1540 (w zaleznosci od
specjalnosci), a studidw niestacjonarnych 1036 — 1047 (w zaleznosci od specjalnosci). Dla
poszczegdlnych grup zaje¢ odpowiednio na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych liczba godzin jest
nastepujaca: zajecia ogdlnouczelniane 30/15 (nauka jezyka obcego), zajecia podstawowe 120/72,
zajecia kierunkowe 660/396, w tym seminarium magisterskie 90/54, zajecia specjalnosciowe 150/90.
Struktura godzinowa tych grup zaje¢ jest odpowiednio dostosowana do zaje¢ na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych.

Wskazana liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentéw okreslona w programie studiow | i Il stopnia facznie oraz dla grup zajeé¢ zapewniajg
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, a w przypadku studidw stacjonarnych przypisana im
taczna liczba punktéw ECTS spetnia wymagania okreslone w przepisach.

Sekwencja zaje¢ na studiach | stopnia przewiduje nastepujacg ich realizacje: zajecia ogdlnouczelniane
w semestrach 1-6, w tym jezyki obce od semestru 3 do 6, zajecia podstawowe w semestrach 1, 3-5,
zajecia kierunkowe przez caty okres studidow ze szczegdlnym nasileniem w semestrach 2-4, zajecia
specjalnosciowe w semestrach 3-6, seminarium dyplomowe w czterech ostatnich. Na studiach II
stopnia sekwencja jest nastepujgca: zajecia ogdlnouczelniane (jezyki obce) semestr 3, zajecia
podstawowe w semestrze 1, zajecia kierunkowe w semestrach 1-4, zajecia specjalnosciowe
w semestrach 3-4, seminarium magisterskie w dwdch ostatnich. Taka sekwencja przewidziana dla grup
zaje¢ i poszczegblnych zaje¢ oraz ich nastepstwo czasowe sg dla obydwu pozioméw studidw
prawidtowe i zapewnia osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.

Zajecia prowadzone s z wykorzystaniem zréznicowanych ich form, ktdre zostaty okreslone
w sylabusach, przy czym czes¢ zajec jest prowadzone w kilku formach. Na studiach pierwszego stopnia
wyktady stanowig ok. 35% zaje¢ a na studiach drugiego stopnia ok. 40%. Pozostate zajecia s3
prowadzone w formie ¢wiczen, konwersatoriow, laboratoriéw. Nalezy w szczegélnosci zwrdci¢ uwage,
ze wiele zaje¢ odbywa sie w laboratoriach komputerowych. Na studiach pierwszego stopnia sg to np.
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zajecia z podstaw finansdw, statystyki, ekonometrii, ewidencji podatkowej przedsiebiorstw, arkusza
kalkulacyjnego w finansach i rachunkowosci, systeméw finansowo-ksiegowych, planowania
finansowego, sprawozdawczosci finansowej. Na studiach drugiego stopnia sg to m. in. portfel
inwestycyjny, finanse behawioralne, metody wyceny przedsiebiorstw, zarzadzanie finansami
publicznymi, systemy informatyczne w rachunkowosci zarzadczej.

Na studiach stacjonarnych | stopnia prowadzone sg zajecia z wychowania fizycznego w wymaganym
wymiarze 60 godz.

W programie studiéw | i Il stopnia ujete sg zajecia do wyboru. Zaliczono do nich zajecia ujete w ramach
specjalnosci, jezyki obce, seminarium dyplomowe/magisterskie oraz przedmioty fakultatywne. Do
zajec tych przyporzadkowano na studiach | stopnia tacznie 61 ECTS, a na studiach Il stopnia 46 ECTS co
oznacza spetnienie wymagan w tym zakresie.

Program studiéw | i Il stopnia obejmuje szeroki zestaw zaje¢, ktére umozliwiajg przygotowanie
studentdw do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny, do ktérej kierunek jest
przyporzadkowany lub udziatu w tej dziatalnosci. Na studiach | stopnia jest to 27 zaje¢ z grupy
podstawowych, kierunkowych, seminarium dyplomowe oraz w zaleznosci od specjalnosci 5-9
specjalnosciowych. Do zajec¢ tych przyporzagdkowano 130-145 ECTS (w zaleznosci od specjalnosci), co
spetnia wymagania w tym zakresie. Na studiach Il stopnia program ujmuje 18 zaje¢ z zakresu
podstawowych i kierunkowych, 5-7 specjalnosciowych oraz seminarium magisterskie. Do zajeé tych
przyporzadkowano 110-114 ECTS (w zaleznosci od specjalnosci), co jest zgodne z wymaganiami.

Na studiach stacjonarnych | i Il stopnia dla obydwu ich form program studiéw przewiduje nauke
jednego z nastepujacych jezykéw: angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski. W ramach
obecnie realizowanego cyklu ksztatcenia studenci wybrali nauke jezyka angielskiego i niemieckiego.
Nalezy wskazaé¢, ze poza lektoratami z jezyka obcego podnoszeniu kompetencji jezykowych stuzg
zajecia do wyboru prowadzone w jezyku angielskim (na studiach | stopnia sg to: digital finance oraz
accounting for management purposes; na studiach Il stopnia: European Union Finance). Ponadto
w ramach kazdej ze specjalnosci jedne z oferowanych zajeé prowadzone sg w jezyku angielskim.

W programie studidéw | i Il stopnia nie s3 ujete obowigzkowe dla wszystkich studentéw zajecia
z dziedziny nauk humanistycznych. Oznacza to brak spetnienia wymagan w tym zakresie.

Program studiéw | stopnia przewiduje, ze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
prowadzony jest wyktad z mikroekonomii oraz zajecia z BHP i szkolenia e-learningowego. Do zajeé tych
przyporzadkowano facznie na studiach stacjonarnych | stopnia 0,99 a na studiach niestacjonarnych
0,36 ECTS. W okresach wystepowania ograniczen w prowadzeniu zajec¢ w siedzibie uczelni nastepowato
zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi regulacjami przejscie na nauczanie w trybie zdalnym w formie zajg¢
prowadzonych synchronicznie na platformie MS Teams. W roku akademickim 2022/2023 tylko trzy
wskazane powyzej zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
€O oznacza, ze ich wymiar jest zgodny z wymaganiami w tym zakresie. Program studiow Il stopnia
program studiow nie przewiduje prowadzenia zaje¢ w tej formie. Zasady prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ okreslone sg w Zarzadzeniu nr 7/2023
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z 18 stycznia 2023 r. w sprawie zasad organizacji i prowadzenia
w Uniwersytecie Szczecinskim zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.
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Metody ksztatcenia stosowane w celu osiggniecia efektéw uczenia sie przyjetych dla kierunku sg
okreslone w sylabusach. Sg one zréznicowane w odniesieniu do efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji. W ramach wyktaddw stosuje sie metody podajgce oparte na przekazie
wiedzy wspieranym prezentacjg multimedialng. Na ¢wiczeniach i zajeciach laboratoryjnych stosowane
sg metody poszerzajgce wiedze oraz metody aktywizujgce stuzgce ksztattowaniu umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Do najczesciej wykorzystywanych nalezg: analiza przypadkéw, analiza
dokumentdw, analiza tekstow z dyskusjg, praca indywidualna i grupowa, przygotowanie i prezentacja
projektéw, dyskusje, debaty. Zestaw metod ksztatcenia jest specyficzny w ujeciu dostosowania do
zajec¢ tworzacych program studidw i jest adekwatny do form dydaktycznych zajeé, przyjetych dla nich
celéw, tresci programowych oraz efektéw uczenia sie.

Stosowane na zajeciach metody ksztatcenia pozwalajg na zapoznanie studentéw z najnowszymi
osiaggnieciami dydaktyki akademickiej. Przyktadowo na studiach | stopnia na zajeciach z big data
studenci poznajg sposoby rozpowszechniania, przetwarzania i analizowania informacji finansowych
z wykorzystaniem metod i Zrédet big data oraz zastosowania analityki danych do usprawniania procesu
podejmowania decyzji finansowych, na zajeciach z business intelligence studenci poznajg metody
i narzedziach business intelligence oraz nabywajg umiejetnosci ich wykorzystania do analizy danych
oraz tworzenia interaktywnych raportdw wspomagajgcych podejmowanie decyzji biznesowych — tym
celu wykorzystywane sg ztozone formuty arkusza kalkulacyjnego. Prowadzi to do stwierdzenia, ze
W nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wifasciwie dobrane s$rodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajace osigganie przez studentéw efektow uczenia sie. Szereg przyktadéw ich
zastosowania podano ponizej w odniesieniu do zaje¢ przygotowujgcych studentéw do prowadzenia
dziatalnosci naukowej.

Metody ksztatcenia stosowane na kierunku w szerokim zakresie stymulujg studentéw do
samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Znajduje to w szczegdlnosci wyraz
w studiowaniu literatury i dokumentéw, gromadzeniu danych, przygotowaniu projektéow
indywidualnych i grupowych oraz dokonywaniu ich prezentacji, rozwigzywaniu zadan w trakcie
¢wiczen i laboratoridw, przygotowywaniu analiz i formutowania w oparciu o nie wnioskéw
i rekomendacji. Petnemu wykorzystaniu potencjatu aktywnych metod ksztatcenia w osiggnieciu
efektow uczenia sie sprzyja liczebnos¢ grup studenckich. Jest ona okreslona w Zarzadzeniu nr 28/2021
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 12.02.2021 w sprawie zaje¢ dydaktycznych i liczebnosci
grup studenckich i przewiduje, ze grupy ¢wiczeniowe liczg od 20 do 30 studentéw, laboratoryjne — do
15 oséb, lektoratéw — do 20 osdb, seminaridéw licencjackich — do 12 oséb, seminariéw magisterskich —
do 10 osdb, przy czym zazwyczaj w praktyce liczebnos$¢ grup jest nieco mniejsza niz maksymalna
wynikajgca z tych przepiséw.

Zajecia przygotowujgce do prowadzenia dziatalnosci naukowej prowadzone sg z reguty w dwdch
formach (wyktad i ¢wiczenia) a duza czes¢ z nich takze w formie laboratorium. Na wyktadach stosowane
sg metody ksztatcenia pozwalajgce na przekaz zaawansowanej wiedzy na studiach | stopnia
i pogtebionej na studiach Il stopnia. Na ¢wiczeniach stosowane sg metody ksztatcenia zmierzajgce do
zastosowania nabytej wiedzy w praktyce poprzez ksztattowanie umiejetnosci, w tym przygotowanie
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci. Zajecia prowadzone
w laboratorium komputerowym pozwalajg na stosowanie metod i narzedzi, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych stuzgcych do przygotowania studentéw do prowadzenia
dziatalnosci naukowej. Sg one w szczegdlnosci nastawione na ksztattowanie umiejetnosci zwigzanych
z wykorzystywaniem specyficznych narzedzi informatycznych witasciwych finansom i rachunkowosci

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 15



(gtéwnie systemy finansowo-ksiegowe), ale tez przydatnych w pracach analitycznych (bazy danych,
arkusz kalkulacyjny, oprogramowanie statystyczne).

Najpowszechniej wykorzystywanym, zaréwno na studiach | jak i Il stopnia narzedziem informatycznym
jest Excel. Jest to po kilkanascie zaje¢ na kazdym z tych poziomoéw. Na przyktad na zajeciach
kierunkowych prowadzonych na studiach | stopnia z arkusza kalkulacyjnego w finansach
i rachunkowosci studenci zapoznawani sig z zastosowaniem tego narzedzia do analizy danych
finansowo-ksiegowych pochodzacych z systemdéw informatycznych przedsiebiorstwa i Zrédet
zewnetrznych oraz nabywajg umiejetnos¢ przeprowadzenia analizy danych ekonomiczno-finansowych
przy wykorzystaniu arkusza kalkulacyjnego, na zajeciach z analizy finansowej nabywajg umiejetnosci
w zakresie oceny kondycji finansowej oraz wyszukiwania i mierzenia zwigzkéw zachodzgcych miedzy
zjawiskami ekonomicznymi w podmiotach gospodarczych oraz wptywu otoczenia na ich zachowanie,
na ¢wiczeniach z bankowosci zaawansowanej studenci wykonuja prace badawczg dotyczaca analizy
powigzan wybranych elementéw dziatalnosci, a na laboratorium grupowg prace badawczg w formie
pisemnej dotyczacg analizy powigzan wybranych elementéw dziatalnosci bankéw obejmujgcy takze
elementy przegladu literatury i badania ilosSciowego. Na zajeciach ze statystyki i ekonometrii studenci
korzystajg z programu Statistica, na zajeciach z systemdéw finansowo-ksiegowych z programu Symfonia
50c i Rewizor GT, na zajeciach z kadr i ptac z programu Symfonia R2Pfatnik, na zajeciach z ewidenciji
podatkowej przedsiebiorstw z Symfonia Start 2.0 Mata ksiegowos$¢ i Symfonia e-biuro. Na studiach |l
stopnia na zajeciach z analizy technicznej i fundamentalnej studenci w oparciu o oprogramowanie
komputerowe (Excel, Statistica) oraz dane ekonomiczne i finansowe z gietdy papieréw wartosciowych
dokonujg analiz przypadkdéw, na zajeciach z controllingu studenci zapoznawani sg ze skrzynkg
narzedziowg controllera i sposobem wykorzystania zawartych w niej instrumentéw w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem przez co nabywajg umiejetnosci w zakresie ustalenia zasad wprowadzania
i organizacji controllingu w przedsiebiorstwie, na zajeciach z systeméw informatycznych
w rachunkowosci zarzadczej korzystajg z programu Doctor Coster, na zajeciach z finanséw
behawioralnych ze Statistica.

Do nauki jezyka obcego na studiach | i Il stopnia w ramach lektoratéw, zgodnie z przygotowanymi dla
nich sylabusami, stosowany jest szeroki zestaw metod ksztatcenia, jak konwersacje, symulacja scenek
z zycia codziennego, stuchanie dialogdéw, tekstow i wiadomosci, oglgdanie krétkich filmow (sceny z
zycia codziennego), czytanie, analiza i ttumaczenie tekstéw, c¢wiczenia gramatyczne (pisane i
interaktywne), pisanie krotkich tekstéw (maile, listy), prezentacje samodzielnie przygotowanych
zagadnien. Metody te umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co
najmniej na poziomie B2 w przypadku studidw | stopnia i B2+ na poziomie studiéw Il

Rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb studentéw (w tym studentdw ze specjalnymi
potrzebami) realizowane jest przede wszystkim przez dostepnosé nauczycieli akademickich w czasie
konsultacji. Terminarz konsultacji jest widoczny dla studentéw na platformie e-proDziekan.
Powszechne jest takze komunikowanie sie studentéw z nauczycielami akademickimi za posrednictwem
poczty elektronicznej i aplikacji MS Teams. Na zasadach okre$lonych w regulaminie studiéw studenci
majg mozliwo$¢ skorzystania z indywidualnej organizacji studiéw (I0S) — najczesciej z powodow
losowych oraz potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci lub indywidualnego programu studidw (IPS)
— gtéwnie w przypadku szczegdlnych potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia lub w sytuacji checi
realizacji specyficznej sciezki ksztatcenia. Z IPS moga w szczegdlnosci korzystaé studenci, ktérzy wybrali
specjalnosé nie uruchomiong z powodu matej liczby studentéw. Aktualnie z IPS korzysta 5 studentéw
na 1 roku studiéw stacjonarnych Il stopnia. Natomiast z I0S korzysta tgcznie 8 studentdw studidw I i ll
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stopnia. Wskazane rozwigzania i dziatania umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do
zrdéznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia, jak réwniez realizowanie indywidualnych sciezek ksztatcenia.

Zarzadzenie nr 7/2023 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 18 stycznia 2023 r. w sprawie zasad
organizacji i prowadzenia w Uniwersytecie Szczecinskim zajeé dydaktycznych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przewiduje, ze w przypadku zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne ksztatcenie na odlegtosé moze by¢ wykorzystywane tylko pomocniczo. Ma to najczesciej
forme zamieszczania na platformie przeznaczonej do ksztatcenia na odlegtos¢ materiatéw
dydaktycznych niezbednych do prawidtowej realizacji zaje¢. Materiaty te muszg by¢ przy tym
dostosowane do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami.

Program studiéw na kierunku finanse i rachunkowos¢ o profilu ogélnoakademickim nie przewiduje do
realizacji praktyk zawodowych.

Organizacje roku akademickiego z podziatem na okresy zaje¢ dydaktycznych, terminy sesji
egzaminacyjnych (podstawowe] i poprawkowej) oraz terminy przerw sSwigtecznych i wakacyjnych
ustala rektor w wydawanym corocznie zarzadzeniu. Zajecia dydaktyczne na studiach stacjonarnych | i
Il stopnia odbywajg sie od poniedziatku do pigtku, natomiast na studiach niestacjonarnych zajecia
odbywajg sie w piatki (od godz. 17) oraz w soboty i niedziele (zgodnie z obowigzujgcym
harmonogramem zjazdéw). Standardowo na studiach niestacjonarnych planowanych jest 8 zjazdow
oraz ewentualnie zjazdy dodatkowe. Harmonogramy zaje¢ ukfadane sg tak, aby minimalizowac
przerwy pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami. Godziny zajeciowe podzielone sg na okreslone w sposéb
jednolity w catej uczelni jednostki, co pozwala na efektywne zaplanowanie zaje¢ dydaktycznych.
Lektoraty, zajecia wychowania fizycznego oraz wyktady ogélnouczelnianie planowane sg w sztywnych
blokach godzinowych, okreslonych dla poszczegélnych lat studiéw, co eliminuje mozliwos¢ kolizji tych
zajec z innymi wyktadami i éwiczeniami przewidzianymi w harmonogramie zaje¢. Zajecia na studiach
stacjonarnych planowane sg przede wszystkim w pierwszych dniach tygodnia. Szczegétowy
harmonogram zaje¢ dydaktycznych ustala Dziekan Wydziatu, po zaciggnieciu opinii Samorzadu
Studenckiego. Harmonogram publikowany jest na stronie internetowej Wydziatu oraz na tablicy
ogtoszen, nie pdzniej niz 7 dni przed rozpoczeciem zaje¢ w semestrze, ktérego dotyczy. Rozplanowanie
zaje¢ w odniesieniu do kierunku studiéw umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego
na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Sesje podstawowe trwajg dwa tygodnie, poprawkowa
zimowa tydzien a poprawkowa letnia dwa tygodnie co oznacza, ze czas przeznaczony na sprawdzanie
i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie
studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Ujete w programach studiow | i Il stopnia studidw stacjonarnych i niestacjonarnych tresci sg zgodne z
efektami uczenia sie przyjetymi dla kierunku i poszczegdlnych zaje¢. Uwzgledniajg one aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek oraz wyniki
dziatalnosci naukowej prowadzonej w Uczelni w tej dyscyplinie.

taczny naktad pracy wyrazony w punktach ECTS dla studiéw | i Il stopnia jest zgodny z przepisami,
a struktura punktow przypisanych do grup zajec i poszczegdlnych zajec jest prawidtowa. Liczba godzin
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zajec realizowanych z bezposrednim udziatem nauczycieli i studentéow dla poszczegdlnych ich grup
pozwala na osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie, na studiach stacjonarnych udziat przypisanych
do nich punktéw ECTS jest zgodny z wymaganiami. Sekwencja zaje¢ na studiach | i Il stopnia jest
prawidtowa, a proporcje form zajeé realizowanych w poszczegélnych formach sg dostosowane do
ogodlnoakademickiego profilu ksztatcenia i umozliwiajg osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie.
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru spetnia wymagania okreslone
w przepisach. W programie studiéw | i Il stopnia nie zostaty uwzglednione zajecia z dziedziny
nauk humanistycznych.

Do zajec zwigzanych z przygotowaniem studentow do dziatalnosci naukowej bgdz udziatem w niej na
studiach | i Il stopnia zostata przyporzagdkowana zgodna z wymaganiami liczba punktéw. Program
studidw uwzglednia nauke jezyka obcego. Program studiéw | stopnia przewiduje realizacje zajec za
pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w bardzo ograniczonym zakresie, natomiast na
studiach Il stopnia zajecia w tej formie nie sg prowadzone. W okresach wystepowania ograniczen
w prowadzeniu zaje¢ w siedzibie uczelni nastepowato zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi
regulacjami przejscie na nauczanie w trybie zdalnym w formie zajg¢ prowadzonych synchronicznie na
platformie MS Teams.

Zajecia na obydwu poziomach studiéw prowadzone s3 w oparciu o szeroki zestaw metod
dydaktycznych, prawidtowo dostosowanych do poszczegdlnych zaje¢. Wykorzystywane sg nowoczesne
metody oraz wspomagajace je narzedzia i techniki pozwalajgce na osiggniecie wszystkich efektéw
uczenia sie. Metody ksztatcenia pozwalajg na przygotowanie studentéw do prowadzenia badan
naukowych lub udziatu w nich. Metody ksztatcenia stosowane na lektoratach i wyktadach w jezyku
obcym pozwalajg na nabycie przez studentéw kompetencji jezykowych w zakresie postugiwania sie
fachowym jezykiem obcym na wymaganym poziomie odpowiednio B2 i B2+. Metody i techniki
ksztatcenia na odlegtos$é, poza wskazanym powyzej zakresem, wykorzystywane sg jedynie pomocniczo.
Program studidw | i Il stopnia stwarza mozliwos¢ dostosowania procesu nauczania do zréznicowanych
potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym oséb z niepetnosprawnosciami.

Organizacja procesu nauczania pozwala na efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
studentdw w zajeciach i samodzielne uczenie sie oraz uwzglednia niezbedny czas na sprawdzanie
i ocene osiggniecia efektdéw uczenia sie.

Obnizenie oceny w ramach tego kryterium wynika z braku na studiach | i Il stopnia zaje¢ z dziedziny
nauk humanistycznych z wymagang liczbg ECTS.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

1. Zaleca sie wprowadzenie na studiach | i Il stopnia zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych
z wymagana liczbg ECTS.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3
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Warunki przyjecia kandydatow na studia | i Il stopnia sg okreslane w uchwatach Senatu Uniwersytetu
Szczecinskiego. Rekrutacja kandydatéw na rok akademicki 2022/23 odbyta sie na podstawie uchwaty
nr 66/2021 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 27 maja 2021 r. w sprawie warunkoéw i trybu
rekrutacji oraz kryteriéw kwalifikacji na studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia
magisterskie i uchwaty zmieniajacej ja nr 84/2022 z dnia 26 maja 2022 r. Zawarte w nich regulacje
przewidujg, ze przyjecia na studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia dokonywane sg na podstawie
wynikéw egzaminu maturalnego (Swiadectwo dojrzatosci) w ramach limitdw miejsc ustalonych dla
kierunku a na studia stacjonarne i niestacjonarne |l stopnia na podstawie dyplomu ukoriczenia studiéw
co najmniej | stopnia. Na studia | stopnia moze by¢ przyjety kandydat, ktéry w postepowaniu
kwalifikacyjnym uzyskat co najmniej minimalng liczbe punktéw ustalong przez Uczelniang Komisje
Rekrutacyjng. W procesie rekrutacji wykorzystywany jest algorytm oparty na trzech grupach
przedmiotow grupa | (geografia, historia, matematyka, wiedza o spoteczenstwie) — waga 0,5 (poziom
rozszerzony) lub 0,25 (poziom podstawowy), grupa Il (dowolny jezyk obcy nowozytny) — waga 0,3
(poziom rozszerzony) lub 0,15 (poziom podstawowy), grupa Il (biologia, chemia, fizyka i
astronomia/fizyka, geografia, historia, informatyka, dowolny jezyk obcy nowozytny) — waga 0,2
(poziom rozszerzony) lub 0,1 (poziom podstawowy). Kryterium kwalifikacji na studia Il stopnia jest
liczba otrzymanych punktéw z algorytmu uwzgledniajgcego w réwnym stopniu ocene na dyplomie
ukonczenia studiéw co najmniej | stopnia oraz Srednig z przebiegu studiéw. W przypadku studiow
niestacjonarnych Il stopnia kryterium kwalifikacji jest ocena na dyplomie. Uchwata rekrutacyjna
reguluje takze warunki przyje¢ na studia cudzoziemcow okreslajgc wymagania odnoscie dokumentow
poswiadczajgcych posiadane przez nich uprawnienia do podjecia studidw. Tryb przyjmowania
laureatéw i finalistow przedmiotowych reguluje odrebna uchwata nr 59/2022 Senatu Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 28 kwietnia 2022 r. Rekrutacje przeprowadzajg komisje rekrutacyjne a jej proces
jest wspomagany przez Elektroniczng Rejestracje Kandydatow. Niezbedne informacje dla kandydatow,
w tym zasady przyjmowania na studia, sg publikowane w formie informatora oraz dostepne s3 na
stronie internetowej uczelni.

Tak okreslone warunki przyjmowania kandydatédw na studia | i Il stopnia sg spdjne i przejrzyste.
Umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajagcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiaggniecia efektow uczenia sie. Sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse
w podjeciu studiéw na kierunku. Uchwata rekrutacyjna nie zawiera informacji o oczekiwanych
kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu uczelni w zapewnieniu
dostepu do tego sprzetu. Zespot oceniajacy rekomenduje wprowadzenie takich informacji w najblizszej
podejmowanej przez Senat uchwale rekrutacyjne;j.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw okreslone
zostaty w uchwale nr 117/2019 Senatu Uniwersytetu Szczeciniskiego z dnia 26 wrzesnia 2019 r.
Uchwata ta okreslajgca m.in. zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie oraz sposdb
powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujacych. Podstawga do potwierdzania efektéw uczenia sie
jest odniesienie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych kandydata do rezultatéw uczenia
sie zdefiniowanych dla zaje¢ na okreslonym kierunku i profilu studiéw. Weryfikacja informacji
przedstawianych przez kandydata stanowi podstawe do zaliczenia okreslonych zaje¢ ujetych
w programie studidw okreslonego kierunku. Do zajec¢ tych nie moze by¢ przypisanych wiecej niz 50%
ECTS przyjetych dla danego programu studiéw. Kandydatom, ktérzy zostali przyjeci w wyniku
potwierdzenia efektdw uczenia sie na dany kierunek, poziom i profil ksztatcenia Prodziekan ds.
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Studenckich przyznaje indywidualny program studidw. Na kierunek podlegajacy ocenie w ostatnich
latach nie byli przyjmowani studenci z zastosowaniem tej procedury.

Warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej opierajg sie w Uniwersytecie Szczecinskim na zasadach przyjetych w Europejskim
Systemie Transferu i Akumulacji Punktéw. Ogdlne zasady, warunki i tryb uznawania efektdw uczenia
sie uzyskanych w innych uczelniach sg szczegdétowo okreslone w Regulaminie studiéw. Student moze
przeniesc sie na Uniwersytet Szczecinski z innej uczelni, w tym takze zagranicznej, na ten sam albo inny
kierunek, jezeli spetnit wszystkie warunki wynikajace z przepisdw obowigzujgcych w uczelni, ktérg
opuszcza, jednak nie wczedniej niz po zaliczeniu pierwszego semestru studidéw. Studentowi
przenoszgcemu sie na Uniwersytet Szczecinski z innej uczelni krajowej albo zagranicznej Prodziekan
ds. Studenckich, w uzgodnieniu z wtasciwym koordynatorem, uznaje uzyskane efekty uczenia sie
w zakresie, w jakim odpowiadajg one efektom uczenia sie wymaganym na poszczegdlnych kierunkach
studidw prowadzonych w Uniwersytecie. Uznajgc efekty uczenia sie przyjete dla zajeé zaliczonych
w innych uczelniach uwzglednia sie odpowiadajgce im punkty ECTS w zestawieniu z efektami uczenia
sie i punktami ECTS przyjetymi dla zaje¢ z programu studidw, ktéry student bedzie realizowat
W przyjmujgcej go uczelni. Merytorycznego rozliczenia studenta w tym zakresie dokonuje Prodziekan
ds. Studenckich, ktéry po konsultacji z Zespotem Kierunku Finanse i Rachunkowos¢, uznaje zaliczone
juz zajecia oraz uzyskane w zwigzku z tym oceny oraz punkty ECTS. Warunkiem koniecznym jest, aby
zajecia te byly realizowane na tym samym poziomie studidéw. W przypadku wystgpienia rdznic
wynikajgcych z programu studiow, Dziekan okresla warunki, sposéb i termin ich uzupetnienia.
Uznawanie efektéw uczenia sie nastepuje takze w przypadku studentéw korzystajgcych z programu
ERASMUS+. Studenci majg réwniez mozliwos¢ skorzystania z programu Mobilnosci Studentow
i Doktorantéw MOST, ktéry pozwala jego uczestnikom na odbycie czesci studidéw poza uczelnig
macierzystg. Tak okreslone warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej
uczelni, w tym w uczelni zagranicznej zapewniajg mozliwos$¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w ocenianym
programie studidw.

Zasady i procedury dyplomowania okreslone zostaty w sposdb ogdlny i jednolity dla catej uczelni
w regulaminie studiow. Na wydziale prowadzacym kierunek studiéw zostaty one uszczegétowione
w zarzadzeniach dziekana dotyczacych wymagan formalnych i merytorycznych stawianych pracom
dyplomowym oraz zasad przeprowadzania egzamindw dyplomowych. Przyjete w regulaminie studiéw
regulacje przewidujg, ze studia Il stopnia koicza sie ztozeniem pracy, natomiast studia | stopnia studia
koncza sie egzaminem dyplomowym i mogg konczyé sie pracg dyplomowa, o ile program studiow
przewiduje napisanie pracy dyplomowe. Oceniany program studidow przewiduje przygotowanie prac
dyplomowych na studiach | stopnia. Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem zagadnienia
naukowego i musi spetniaé¢ formalne i merytoryczne kryteria wtasciwe dla danego kierunku. Praca
dyplomowa podlega obowigzkowemu sprawdzeniu przez promotora z wykorzystaniem Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego. Zasady postepowania w tym zakresie okres$la zarzadzenie z 2014 r. w
sprawie wprowadzenia w Uniwersytecie Szczecinskim uczelnianego systemu antyplagiatowego.
Regulacja ta jest oparta na nieobowigzujgcej juz ustawie z 2005 r. Wprowadza np. limity
dopuszczalnego wskaznika JSA nie odpowiadajace ich konstrukcji w obecnie funkcjonujgcym systemie.
W trakcie wizytacji udzielono zespotowi oceniajgcemu odpowiedzi, ze nowe przepisy uczelniane bedg
opracowane, a promotorzy majg swobode w ustalaniu wysokosci dopuszczalnego wskaznika JSA.
Tematy prac dyplomowych zatwierdzone sg przez rade dydaktyczng wydziatu. Temat i zakres pracy
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dyplomowej powinny by¢ zgodne z efektami uczenia sie dla kierunku i poziomu ksztatcenia. Przy
ustalaniu tematu pracy dyplomowej bierze sie pod uwage zainteresowania naukowe studenta i obszary
badawcze jednostki organizacyjnej, w ktérej praca jest prowadzona. Praca dyplomowa jest
przygotowywana pod kierunkiem nauczyciela akademickiego, ktéry posiada co najmniej stopien
naukowy doktora. Studentowi przystuguje wybdr promotora, pod ktérego kierunkiem chce wykonaé
prace dyplomowg, na zasadach przyjetych przez dziekana wydziatu. Oceny pracy dyplomowe;j
dokonujg promotor i recenzent. Recenzentem moze by¢ nauczyciel akademicki, ktory posiada co
najmniej stopien naukowy doktora. Recenzenta powotuje dziekan wydziatu. W przypadku gdy
promotorem pracy dyplomowej jest nauczyciel akademicki posiadajgcy stopien naukowy doktora,
recenzje sporzadza profesor albo doktor habilitowany. Student ma prawo zapoznac sie z recenzjami
pracy dyplomowej.

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed powotang przez dziekana wydziatu komisjg, ktérej
przewodniczy prodziekan ds. studenckich albo profesor, albo doktor habilitowany zatrudniony na
wydziale. W sktad komisji wchodzi takze promotor oraz recenzent pracy. Egzamin dyplomowy stanowi
sprawdzian opanowania przez studenta wiedzy z zakresu programu studiéw, podstaw metod
badawczych z dyscypliny zwigzanej z tematem pracy dyplomowej oraz znajomosci problematyki pracy
dyplomowej na tle dyscypliny naukowej, w ramach ktdrej praca zostata napisana. Jezeli program
studidow przewiduje napisanie pracy dyplomowej student podczas egzaminu dyplomowego udziela
odpowiedzi na 3 pytania. Wykaz pytan kierunkowych oraz specjalnosciowych jest dostepny na stronie
internetowej Wydziatu. Wynik ukonczenia studiéw po ztozeniu pracy dyplomowe] i egzaminu
dyplomowego stanowi sume: 0,5 oceny Sredniej wazonej ocen z przebiegu studiéw, 0,3 sSredniej
arytmetycznej sumy ocen pracy dyplomowej wystawionych przez promotora i recenzenta, 0,2 sredniej
arytmetycznej oceny z odpowiedzi na pytania z egzaminu dyplomowego.

Tak okreslone zasady i procedury dyplomowania sg kompletne, trafne i specyficzne. Zapewniajg one
potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie na zakoriczenie studiow.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggania efektow uczenia sie stosowane na kierunku sg okreslone
w regulaminie studidw, a szczegdétowo opisane w sylabusach stanowigcych element sktadowy
programu studiéw. Prowadzacy zajecia dydaktyczne na pierwszych zajeciach zobowigzany jest
poinformowac studentéw o sylabusie zajeé¢, zasadach ich odbywania, warunkach i trybie
przystepowania do zaliczen oraz egzamindw i ich zaliczania. Student ze szczegélnymi potrzebami, ma
prawo wnioskowac¢ o ustalenie indywidualnych warunkdow uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych
i weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie, o ile umozliwiajg to warunki techniczne. Postepy
w ksztatceniu zwigzane z realizacjg efektdw uczenia sie s3 odzwierciedlane za pomocg oceny biezgcych
osiggnie¢ (ocena z zaliczenia), oceny z egzaminu (jesli jest przewidziany w planie studidw) i oceny
koncowej, wpisywanej do dokumentdw potwierdzajgcych przebieg ksztatcenia. Sposéb ustalania
i obliczania oceny biezgcej, oceny z egzaminu oraz oceny koricowej jest okreslony w sylabusie. Ocena
biezgca formutowana jest najczesciej na podstawie wynikdw prac etapowych. Egzamin jest
przeprowadzany w formie pisemnej lub ustnej. Student zobowigzany jest do uzyskania zaliczen z kazdej
formy zaje¢ zgodnie z trescig sylabusa. Zaliczenie oraz zaliczenie poprawkowe zajeé korczacych sie
egzaminem musi by¢ zorganizowane przed sesjg egzaminacyjng. Warunkiem przystgpienia do
egzaminu jest uprzednie zaliczenie obowigzkowych form zaje¢ dydaktycznych przed rozpoczeciem sesji
egzaminacyjnej. Egzaminatorem jest osoba wyktadajgca przedmiot. Jezeli w trakcie egzaminu albo
zaliczenia prowadzacy egzamin albo zaliczenie stwierdzi niesamodzielno$¢ pracy studenta lub
korzystanie przez niego z niedozwolonych materiatéw, uznaje egzamin albo zaliczenie za niezdane
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i wpisuje ocene ,niedostateczny”. Szczegétowg organizacje sesji egzaminacyjnej ustala dziekan,
najpdzniej na miesigc przed jej rozpoczeciem. Studentowi przystuguje prawo do jednego zaliczenia
poprawkowego i jednego egzaminu poprawkowego z kazdej formy zajeé dydaktycznych. Wszystkie
egzaminy oraz zaliczenia mogg byé przeprowadzane w trybie zdalnym, z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé, przy wykorzystaniu infrastruktury i oprogramowania zapewniajgcych
synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami i osobami prowadzgcymi zaliczenia
i egzaminy zgodnie z sylabusem zajeé. Student ma prawo wgladu do swojej pracy egzaminacyjnej
i zaliczeniowej. Wyniki egzaminéw i zaliczen ogtaszane s studentom za posrednictwem
elektronicznego systemu. W przypadku uzasadnionego kwestionowania prawidtowosci formy,
przebiegu lub zakresu egzaminu albo zaliczenia student moze wnioskowa¢ do prodziekana ds.
studenckich o przeprowadzenie egzaminu komisyjnego albo komisyjnego zaliczenia. Zaliczeniu
podlegajg kolejne semestry studidw zgodnie z programem studiéw. Warunkiem zaliczenia kolejnego
semestru jest uzyskanie zaliczenia wszystkich zaje¢ obowigzujgcych studenta w danym semestrze
wynikajgcych z programu studiéw oraz uzyskanie liczby punktéw zgodnej z programem studidow.
Warunkiem ukonczenia studidéw jest przygotowanie pracy dyplomowej, otrzymanie przez nig
pozytywnych ocen oraz zdanie egzaminu dyplomowego na przedstawionych powyzej zasadach.

Przyjete w uczelni ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie
oraz postepdw w procesie uczenia sie umozliwiajg réwne traktowanie studentéw w tym procesie oraz
mozliwo$¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia. Zapewniajg one bezstronnosé, rzetelnos$¢ i przejrzystosé procesu weryfikacji
oraz wiarygodno$é i poréwnywalnos¢ ocen. Okreslajg takze zasady przekazywania studentom
informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studidow oraz
na ich zakonczenie.

Metody weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie s3 dostosowane zarowno do stopnia jak i formy
ksztatcenia oraz przyjetych dla zaje¢ efektéw uczenia sie. Uwzgledniajg rowniez potrzeby osdéb
z niepetnosprawnosciami i ze szczegdlnymi potrzebami. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentéw efektow uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie okreslone sg w sylabusie kazdych
zaje¢. Sg one podane odrebnie dla kazdej formy prowadzenia zaje¢. W sylabusie wskazane s3
powigzania pomiedzy realizowanymi (na wyktadach, ¢wiczeniach, konwersatoriach, lektoratach)
tresciami ksztatcenia a efektami uczenia sie oraz metodami prowadzenia zajeé i sposobami ich oceny
(formujacej i podsumowujacej). Wiedza weryfikowana jest poprzez pisemne egzaminy, testy, prace
zaliczeniowe, grupowe i indywidualne prace projektowe, prezentacje czy odpowiedzi ustne. W zakresie
umiejetnosci najczesciej stosowanymi metodami sg oprécz wypowiedzi ustnych (np. umiejetnos¢
komunikowania sie w jezyku obcym), zadania tablicowe, eseje, studia przypadkdéw, rozwigzywanie
probleméw na ¢wiczeniach. W zakresie kompetencji spotecznych przewazajg prace zespotowe,
prezentacje, projekty, a takze aktywnosc i zaangazowanie studentéw w dziatania podejmowane na
zajeciach, gotowos¢ do aktywnosci w dyskusjach. Oceny uzyskiwane z prac pisemnych sg podnoszone
w oparciu o ocene aktywnosci na zajeciach. Sylabusy okreslajg takze metody obliczania oceny
koncowej z zajeé i rodzaj zaliczenia (np. zaliczenie z oceng). Wskazywany jest udziat procentowy
punktow przypisanych do danej formy zaje¢ oraz przedziaty punktéw odnoszace sie do ocen w skali
2,0-5,0. Na kierunku jedynie niewielka czes$¢ zaje¢ prowadzona jest za pomocg metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (mikroekonomia, szkolenie BHP, szkolenie e-learningowe). Wiedza
i umiejetnosci studentdw opisane efektami uczenia sie weryfikowane sg wéwczas za pomocg technik
i narzedzi ksztaftcenia na odlegtosé, oferowanych przez m.in. platforme Moodle. Stosowanie tych
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metod gwarantuje identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych dotyczacych studentéw. Tak
okreslone metody i zasady zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich
efektédw uczenia sie.

Na zajeciach przygotowujgcych studentéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej
dziatalnosci stosowane sg prawidtowo dobrane do poszczegdlnych zaje¢ metody weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie w tym zakresie. Przyktadowo na studiach | stopnia na
zajeciach z bankowosci zaawansowanej ocena dokonywana jest w oparciu o prace badawczg dotyczaca
analizy powigzan wybranych elementdéw dziatalnosci obejmujaca takze elementy przegladu literatury
i badania ilosciowego wraz z jej prezentacja, na zajeciach z business intelligence weryfikacja obejmuje
rozwigzywanie zadan i studia przypadkéw polegajgce na tworzeniu potaczen z zewnetrznymi zrédtami
danych, przeksztatcanie, faczenie i udostepnianie danych do analizy, modelowanie i analizy danych
oraz tworzenie interaktywnych raportéw i wizualizacja danych. Na studiach Il stopnia na zajeciach
z analizy technicznej i fundamentalnej studenci przygotowuja projekt grupowy, w ramach ktérego
samodzielnie definiujg problem badawczy i doprowadzajg do jego rozwigzania, ktére jest oceniane pod
katem poprawnosci, na zajeciach z innowacji finansowych w oparciu rozwigzywanie zadan oraz analizy
przypadkéw weryfikuje sie wiedze i umiejetnosci w zakresie FinTech i oferowanych przez nie
innowacyjnych instrumentéw finansowania przedsiebiorstw i inwestycji alternatywnych. Efektem
tego sg m.in. publikacje naukowe z udziatem studentéw i udziat studentéw w szeregu konferencji
naukowych. Istotne znaczenie w procedurze weryfikacji osiggniecia przez studenta kompetencji
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej ma ocena ich pracy w ramach seminariéw
dyplomowych, a w szczegdlnosci ich zapoznania sie z metodykg pracy naukowej. Wyrazem ostatecznej
oceny w tym zakresie jest recenzja pracy dyplomowej i jej obrona.

Jako metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepoéw
W procesie uczenia sie z jezyka obcego stosowane sg na koniec poszczegdlnych semestréw ocena
aktywnosci na zajeciach, zaliczenie testow czgstkowych, prac pisemnych lub prezentacji a za ostatni
semestr kolokwium zaliczeniowe. Nalezy takze wskaza¢, ze na innych poza lektoratem zajeciach, ktére
sq prowadzone w jezyku angielskim studenci zapoznaja sie ze specjalistyczng terminologia z zakresu
finanséw i rachunkowosci co pozwala na poszerzenie stownictwa i umiejetnosci komunikacyjnych
w sytuacjach zycia codziennego i dziatalnosci zawodowej. Weryfikacja osiggniecia efektéow uczenia
dokonywana jest w ramach tych zaje¢ m.in. na podstawie kolokwium pisemnego obejmujgcego test
z terminologii oraz ocen dwdch anglojezycznych projektow: prezentacji ustnej na zajeciach - praca
grupowa oraz eseju o problematyce finansowej. Wskazane metody umozliwiajg sprawdzenie i ocene
opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku studidow | pierwszego stopnia
i B2+ na poziomie studiow Il stopnia, w tym jezyka specjalistycznego.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdw uwidocznione sg w pracach etapowych
i egzaminacyjnych. Majg one zréznicowang forme dostosowang do zajec i przyjetych dla nich efektow
uczenia sie, jak testy, prace zaliczeniowe, grupowe i indywidualne prace projektowe, prezentacje,
prace dyplomowe. Zgodnie z zarzgdzeniem dziekana wydziatu prowadzacego kierunek studidw prace
etapowe i egzaminacyjne wskazane w sylabusach jako pisemne sg gromadzone i przechowywane przez
okres 12 miesiecy od ich sporzadzenia. Prace dyplomowe stanowig element akt osobowych studenta
i sg przechowywane przez okres 50 lat.
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Ocena stopnia osiggania przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie jest udokumentowana
w protokotach sktadanych do dziekanatu przez nauczycieli akademickich na zakoriczenie semestru.
Protokoty sg dostepne w systemie e-proDziekan.

Monitorowanie karier zawodowych absolwentdéw przeprowadzane jest w oparciu o zarzadzenie
rektora. Realizacjg zadan w tym zakresie zajmuje sie Akademickie Biuro Karier. Monitorowanie jest
przeprowadzane w oparciu o ankiety kierowane droga elektroniczng do absolwentéw. Ankiety
powinny by¢ prowadzone cyklicznie — po 6 miesigcach oraz 3 i 5 latach od ukoriczenia studiéw,
jednakze w ostatnim okresie z przyczyn obiektywnych takich ankiet nie przeprowadzano. Raporty
z badan s3g przedstawiane raz w roku prorektorowi ds. ksztatcenia. Z ostatnich dostepnych ankiet
wynika, ze prawie 59% absolwentdow pracuje, 24% pracuje i jednoczesnie kontynuuje nauke, a 14% nie
pracuje, ale kontynuuje nauke, co oznacza, ze jedynie 3% ani nie pracuje, ani nie kontynuuje nauki.
Jednoczesnie z badan ankietowych pracodawcéw wynika, Ze najwiekszg luke kompetencyjna
dostrzegajg oni w znajomosci jezykdw obcych. Pracodawcy na tle innych umiejetnosci najlepiej
natomiast ocenili umiejetnos¢ korzystania z narzedzi informatycznych.

Prace etapowe wybrane do oceny przez zespdt oceniajgcy odpowiadaty pod wzgledem
weryfikowanych tresci programowych i formy sylabusom zajeé. Ich oceny byty zréznicowane. Poziom
wymagan stawianych niektérym pracom etapowym byt jednak dos¢ niski — np. projekty
przygotowywane przez zespoty studentdw byty waskie pod wzgledem objetosci i ujetych w nich
problemdéw merytorycznych.

Tematyka prac dyplomowych na studiach | i Il stopnia jest $ciSle powigzana z efektami uczenia sie
przyjetymi dla kierunku oraz jego specyfika. Zakres tematyczny prac odnosit sie zaréwno do finansow
i ich subdyscyplin, jak réwniez rachunkowosci. Tematyka prac dyplomowych wpisuje sie w obszary
badawcze promotoréw realizowane w dyscyplinie ekonomia i finanse. W pracach licencjackich
rozwigzywane sg praktyczne problemy przy wykorzystaniu dostepnej literatury i badan witasnych.
Tematyka prac dyplomowych na studiach | stopnia obronionych w roku akad. 2022/2023 dotyczyta
takich zagadnien jak: rozliczenia pieniezne, polityka pieniezna banku centralnego, wycena wartosci
przedsiebiorstwa, polityka fiskalna, tad korporacyjny, dziatalnos¢ biur rachunkowych, ubezpieczenia
emerytalne, technologie finansowe. W przypadku prac magisterskich, wykorzystywane metody s3
bardziej ztozone i pozwalajg na weryfikacje prostych hipotez badawczych. Tematyka prac
magisterskich obronionych w roku akad. 2022/2023 dotyczyta takich zagadnien jak: analiza finansowa,
finansowanie przedsiebiorstw, zarzadzanie finansami, system podatkowy, inwestycje alternatywne,
rachunkowos¢ jednostek gospodarczych, finanse publiczne. Czes¢ prac dyplomowych na obydwu
poziomach studidw oparta byta na przyktadzie przedsiebiorstw, instytucji czy segmentédw rynku.
Udokumentowaniem egzaminu dyplomowego jest praca dyplomowa, recenzje oraz protokoty
z egzamindéw dyplomowych. Recenzje sporzgdzane sg na standardowych formularzach obejmujgcych
pytania dotyczace strony merytorycznej i formalnej pracy. Odpowiedzi na wiekszos¢ pytan sg
stosunkowo rozwiniete i wskazujg na uzasadnienie wystawianej oceny. Dla prac bronionych
w ostatnich dwdch latach przewazaty wysokie oceny prac i egzaminu dyplomowego, tj. 4,0-5,0. Oceny
ponizej 4,0 wystepowaty sporadycznie.

Studenci kierunku sg autorami i wspdtautorami publikacji naukowych oraz posiadajg inne osiggniecia
naukowe w dyscyplinie, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany. Nalezy do nich zaliczy¢ udziat
w projektach badawczych, referaty wygtaszane na konferencjach naukowych, nagrody za prace
dyplomowe uzyskiwane w konkursach ogdlnokrajowych.
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Podstawg obnizenia oceny jest brak uczelnianych regulacji dotyczacych Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego opartych na aktualnie obowigzujgcych przepisach w tym zakresie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne | i Il stopnia s3 zgodne z wymaganiami
i podawane z odpowiednim wyprzedzeniem do wiadomosci publicznej. Warunki te zapewniajg
bezstronne traktowanie kandydatéw i stwarzajg im rowne szanse w podjeciu studidow. Przy kwalifikacji
kandydatéw uwzglednia sie posiadang przez nich wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie. Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia
sie uzyskanych poza systemem studidow sg zgodne z przepisami prawa. Zasady i procedury dotyczace
uznawania efektéw uczenia sie osiggnietych w innej uczelni zapewniajg mozliwosc ich identyfikacji oraz
oceny adekwatnos$ci w zakresie odpowiadajagcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studidw ocenianego kierunku. Procedura dyplomowania uwzglednia wszystkie niezbedne elementy
i zapewnia potwierdzenie osiggniecia przez studentow efektédw uczenia sie na zakoriczenie studiéw.

Obowigzujgce w uczelni ogélne zasady weryfikacji efektdw uczenia sie zapewniajg bezstronnos¢,
rzetelnosc i przejrzysto$¢ formutowania ocen oraz réwne traktowanie studentdw. Przewidziana jest
mozliwosé ich dostosowania do indywidualnych potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia. Przyjeto
odpowiednie rozwigzania dotyczace przekazywania studentom informacji zwrotnych o uzyskanych
ocenach oraz postepowania w sytuacjach konfliktowych.

Stosowane na studiach | i Il stopnia metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektow
uczenia sie oraz postepow w procesie nauczania sg dostosowane do charakteru zaje¢ i zapewniaja
skuteczng ich weryfikacje i ocene. Pozwalajg one w szczegdlnosci na sprawdzenie przygotowania
absolwentéw do prowadzenia badan naukowych badZ udziatu w nich oraz znajomosci jezyka obcego.
Regulacje wewnetrzne przyjete w uczelni na czas zawieszenia bezposrednich form zaje¢ w zwigzku
z pandemia oraz udostepnione nauczycielom akademickim i studentom narzedzia komunikacji
elektronicznej pozwalaty na prawidtowe stosowanie metod weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie
i skuteczne dokonywanie oceny. Zapewnione jest rowne traktowanie wszystkich przystepujacych do
zaliczen i egzamindw studentéw i jednoczesnie minimalizowane s zagrozenia niesamodzielnosci
ich pracy.

Stosowane sg odpowiednie rozwigzania w zakresie dokumentowania osiggania przez studentow
efektéow uczenia. Zakres wiedzy i umiejetnosci weryfikowanych za pomoca prac etapowych
i dyplomowych jest zgodny z efektami uczenia sie. Tematyka prac dyplomowych jest zgodna
z kierunkiem studiéw i dyscypling, do ktérej zostat on przyporzadkowany. Metodyka i tres¢ prac sg
dostosowane do poziomu studiéw odpowiednio | i Il stopnia oraz ogdélnoakademickiego profilu
ksztatcenia. Prace dyplomowe w odpowiednim stopniu przygotowuja absolwentéw do prowadzenia
dziatalnosci naukowej badz udziatu w niej. Uczelnia monitoruje losy absolwentéw.

Studenci kierunku sg autorami i wspdétautorami publikacji naukowych oraz posiadajg inne osiggniecia
naukowe w dyscyplinie, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Nie zidentyfikowano
Zalecenia

1. Zaleca sie wprowadzenie uczelnianych regulacji dotyczacych Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego opartych na aktualnie obowigzujgcych przepisach w tym zakresie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na podstawie dokumentacji udostepnionej przez Uczelnie nalezy stwierdzié, ze w roku akademickim
2022/2023 na kierunku finanse i rachunkowos¢ na studiach pierwszego idrugiego stopnia zajecia
dydaktyczne prowadzone byty przez 91 nauczycieli akademickich, w tym 10 profesordéw tytularnych,
18 doktoréw habilitowanych, 53 doktoréw i 10 magistrow.

Wyszczegélnienie | Nauki o zarzadzaniu i jakosci | Ekonomia i finanse Inne dyscypliny Razem
Prof. dr hab. 1 9 - 10
Dr hab. - 18 - 18
Dr 6 44 3 53
Mgr 1 7 2 10
Ogétem 8 78 5 91

Sposréd 91 wyktadowcdw az 78 (85,7%) reprezentuje dyscypling naukowa ekonomie i finanse, 8 (8,8%)
nauki o zarzadzaniu ijakosci oraz 5 (5,5%) inne dyscypliny. Aktualny dorobek naukowy zwigzany
z realizowanymi zajeciami dydaktycznymi posiada 90 (98.9%) prowadzacych zajecia, a praktyczne
doswiadczenie zawodowe powigzane z kierunkiem studiéw 62 (68,1%) nauczycieli akademickich. Taka
struktura kwalifikacji kadry akademickiej jest silng strong procesu ksztatcenia. Oczywiscie relatywnie
najmniejsze osiggniecia publikacyjne i praktyczne dos$wiadczenie zawodowe majg osoby, ktére
niedawno ukonczyty studia i dopiero rozpoczynajg prace naukowa w Uniwersytecie Szczecinskim.

Dorobek naukowy (zwigzany Praktyczne doswiadczenie taczna liczba
Wyszczegdlnienie z realizowanymi zajeciami zawodowe powigzane nauczycieli
dydaktycznymi) z kierunkiem studiéw akademickich
Prof. dr hab. 10 7 10
Dr hab. 18 14 18
Dr 53 37 53
Mgr 9 4 10
Ogotem 90 62 91

Nauczyciele akademiccy posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy i/lub doswiadczenie
zawodowe w zakresie dyscypliny naukowej, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek studiéw, co
umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw kompetencji badawczych.

Wyrazem aktywnosci naukowe] sg publikacje naukowe. W okresie 2018-2022 dorobek naukowy
nauczycieli akademickich z dyscypliny ekonomii i finansdw obejmowat 95 monografii, 298 rozdziatéw
w monografiach, 41 redakcji monografii, 145 pozycji w materiatach konferencyjnych i 706
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recenzowanych artykutéw naukowych. Obszary badawcze, na ktérych koncentruje sie praca naukowa

kadry akademickiej realizujacej proces ksztatcenia to miedzy innymi:

— metody iloSciowe na rynku kapitatowym, inzynieria finansowa, zarzgdzanie finansami
przedsiebiorstwa, zarzadzanie ryzykiem, metody analizy technicznej, portfelowej
i fundamentalnej na gietdzie papieréw wartosciowych, wielowymiarowa analiza poréwnawcza,
metody wyceny wartosci przedsiebiorstwa, analiza ekonomiczno-finansowa firmy;

— pomiar dokonan, raportowanie niefinansowe, analiza finansowa, zréwnowazony rozwoj;

— metody wyceny przedsiebiorstw, wycena wartosci niematerialnych i prawnych, wycena aktywow
Skarbu Panstwa, modelowanie finansowe;

— finanse zrbwnowazone, finanse publiczne, bankowos¢, modele biznesowe instytucji finansowych;

— finanse przedsiebiorstw, podatki;

— finanse samorzadowe, polityka pieniezna;

— metody iloSciowe oraz ich zastosowania w ekonomii i finansach;

— ubezpieczenia i finanse przedsiebiorstw;

— metody analizy trwania (przezycia): czas trwania firm, czas bezrobocia, czas spadku lub wzrostu
cen instrumentdéw finansowych;

— wieloczynnikowy model szacowania kosztu kapitatu wtasnego;

— zastosowanie metod komputerowych w eksploracyjnej analizie decyzji i badaniach
eksperymentalnych;

— implementacja metod ekonometrycznych i statystycznych w analizie i prognozowaniu zjawisk
gospodarczych.

Kadra prowadzgca zajecia na kierunku uczestniczy w licznych projektach naukowych o zasiegu zaréwno
krajowym i miedzynarodowym. W latach 2018-2023 kadra uczestniczyta (w roli kierownika lub
wykonawcéw) w 30 projektach. Projekty finansowane byty z réznych Zrddet, takich jak: Narodowe
Centrum Nauki, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, ale rdéwniez instytucji o zasiegu
miedzynarodowym, takich jak: Instytut Szwedzki, Komisja Europejska czy Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego. W ramach dziatalnosci naukowej kadra wykazywata sie réwniez znaczng aktywnoscig na
konferencjach naukowych i dydaktycznych, zaréwno krajowych, jak i zagranicznych. W latach
2018-2023 zanotowano 179 wystgpien na konferencjach i sympozjach zagranicznych.

Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos¢ kadry
w stosunku do liczby studentéw (91/495) umozliwiajg prawidtowg realizacje procesu dydaktycznego.
Kadra akademicka posiada kompetencje dydaktyczne, w tym zwigzane z prowadzeniem zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia, w tym obcigzenie zwigzane z realizacjg zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwia prawidtowe odbywanie sie zajec.

Obcigzenie godzinowe nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu
pracy jest zgodne z ustawowymi wymaganiami. Jesli chodzi o procentowy udziat zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy —
w stosunku do facznej liczby godzin zajeé okreslonych w programie studiéw, to wynosi on:

— studia stacjonarne | stopnia: 95,0%

— studia niestacjonarne | stopnia: 98,3%

— studia stacjonarne Il stopnia: 95,0%
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— studia niestacjonarne Il stopnia: 95,0%

Spetniony jest zatem wymodg ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
z ktérego wynika, ze na profilu ogélnoakademickim odsetek ten powinien przekracza¢ 75%. Zgodnie
z uzyskang informacjg tylko w przypadku 3 pracownikdéw nie sg oni zatrudnieni w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, co bardzo pozytywnie przektada sie na stabilizacje zatrudnienia. Kazda z
tych 3 o0sdéb zatrudniona jest w Uniwersytecie Szczecinskim w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Obsada zaje¢ dydaktycznych jest wtasciwa, magistrom nie sg powierzane wyktady z grupy zajec
kierunkowych. Generalnie nie sg rdwniez stosowane praktyki powierzania wyktadowcom zbyt duzej
liczby zajec. Z reguty sg to 2-3 zajecia, a niekiedy 4-5 zajeé. Podobna uwaga dotyczy wysokosci pensum
dydaktycznego, ktdre w niewielu przypadkach przekracza 250 godzin.

Zespotowi oceniajgcemu PKA udostepniono wykazy liczebnosci grup seminaryjnych prowadzonych

przez poszczegdlnych promotoréw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | i Il stopnia w roku
kalendarzowym 2022.
Lp.| Wyszczegdlnienie Liczba Liczba dyplomantéw taczna liczba
promotorow u jednego promotora wypromowanych
- absolwentow
minimalna| maksymalna
1. | studia stacjonarne | stopnia 17 1 11 83
2. | studia niestacjonarne | stopnia 6 1 9 19
3. | studia stacjonarne Il stopnia 7 1 7 29
4. | studia niestacjonarne |l stopnia 6 2 3 15

Z powyzszego zestawienia wynika, ze nie zanotowano przypadkéw, aby opieka naukowa nad zbyt
wieloma pracami dyplomowymi byta powierzana jednemu promotorowi.

Realizacja zajeé¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, jest
Hospitacje zaje¢ dydaktycznych s3g realizowane w oparciu
o Zarzadzenie nr 38/2022 Rektora Uniwersytetu Szczeciniskiego z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie

na biezagco kontrolowana.

zasad i procedury przeprowadzania hospitacji i wizytacji w Uniwersytecie Szczecinskim (zat. 4.6) wraz
z zarzadzeniem nr 165/2022 Rektora Uniwersytetu Szczeciriskiego z dnia 28 listopada 2022 r.
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie zasad i procedury przeprowadzania hospitacji i wizytacji
w Uniwersytecie Szczecinskim. W poszczegdlnych katedrach hospitacje przeprowadza kierownik
katedry lub inna osoba (zgodnie z §4 zarzadzenia). Zespot oceniajagcy PKA miat mozliwosé wgladu do
protokotdéw hospitacyjnych. Na ich podstawie przygotowywane jest w kazdym roku akademickim
sprawozdanie dla Wydziatu Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania, ktére moze zawiera¢ wnioski i zalecenia,
jezeli pracownik otrzyma negatywng ocene. Takiej oceny zaden pracownik Wydziatu nie otrzymat.

Oceniajac polityke kadrowg nalezy wspomnieé, ze dobdr nauczycieli akademickich i innych osdéb
prowadzacych zajecia jest transparentny i adekwatny do potrzeb. W procesie planowania obsady zajec
dydaktycznych duzg uwage przykfada sie do dopasowania profilu naukowego i doswiadczenia
praktycznego oséb prowadzgcych zajecia do wyktadanych tresci.

Polityka kadrowa stuzy rozwijaniu potencjatu naukowego kadry akademickiej. Wyktadowcy podlegajg
ocenie okresowej raz na dwa lata. Ocenie podlega zaréwno dziatalno$¢ naukowa, jak i dydaktyczna
oraz organizacyjna. Okresowa ocena nauczycieli akademickich jest regulowana zarzagdzeniami Rektora.
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Obecnie obowigzuje Zarzadzenie nr 294/2021 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 22 grudnia
2021 r. w sprawie okreslenia kryteriow oceny okresowej, trybu jej dokonywania oraz podmiotu
dokonujgcego oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie
Szczecinskim. Harmonogram oceny okresowej wynika z Zarzagdzenia nr 24/2022 Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 8 marca 2022 r., w sprawie ustalenia harmonogramu oceny okresowej nauczycieli
akademickich przeprowadzanej w Uniwersytecie Szczecinskim w drugim kwartale 2022 r. za okres
2019-2020. Ztozone przez pracownikéw , Arkusze oceny nauczyciela akademickiego Uniwersytetu
Szczecinskiego za okres 2019-2020” zostaty poddane analizie przez Komisje ds. oceny nauczycieli
akademickich Instytutu Ekonomii i Finanséw. Dokonano oceny 105 pracownikéow, w tym 97 na
stanowisku badawczo-dydaktycznym i 8 na dydaktycznym. Liczba ocen negatywnych to 10 na
stanowisku badawczo-dydaktycznym i 1 na dydaktycznym. Pozostate oceny byly pozytywne. Opinie
studentéw dotyczgce kadry akademickiej sg sktadowg oceny okresowej nauczyciela akademickiego. Na
ocene aktywnosci dydaktycznej sktadajg sie przede wszystkim wyniki ankiet studentéw oceniajacych
poszczegdlnych pracownikéw, a takze wyniki hospitacji, autorstwo publikacji dydaktycznych oraz
opieka nad kotami naukowymi.

Realizowana polityka kadrowa sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych,
i wszechstronnego doskonalenia. Polityka personalna jest nastawiona na staty rozwdéj naukowy kadry,
czego wyrazem sg awanse naukowe kadry kierunku. W latach 2018-2022 sposrdd pracownikéw
prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku jedna osoba uzyskata tytut profesora, dwie — stopien
dr hab., sze$¢ — doktora.

Waznym elementem polityki kadrowej jest funkcjonowanie w Uniwersytecie Szczecirskim systemu
motywacyjnego, w sktad ktérego wchodzg oprécz corocznych nagrdéd za osiggniecia naukowe,
dydaktyczne i organizacyjne, takze dodatkowe wynagrodzenie za wybitne publikacje naukowe oraz
wliczanie do pensum dodatkowych godzin dydaktycznych z przyczyn istotnych dla funkcjonowania
Uczelni oraz jej relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (za np. przygotowanie dokumentacji
nowego kierunku studiéw, opieke nad kotem naukowym, petnienie funkcji przewodniczacego lub
cztonka zespotu kierunku).

Zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych 2z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Ponadto monitorowane jest zadowolenie
nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci stosowanych platform i narzedzi do nauczania zdalnego,
a wyniki monitorowania sg wykorzystywane w ich doskonaleniu. Potrzeby szkoleniowe nauczycieli
akademickich zwigzane z ksztatceniem na odlegtos¢, szczegdlnie w realiach pandemii Covid-19 w latach
2020-2023 byty na biezgco zaspokajane. Wtadze Uczelni organizowaty szkolenia, ktére odbywaty sie na
Wydziatach lub w Instytutach. Uczelniane Centrum Informatyczne (UCI) szkoli pracownikéw z réznych
narzedzi i systemow, powstajg kursy e-learningowe dla pracownikdw. Najczesciej sg to szkolenia dla
niewielkich grup pracownikéw, ktérzy deklarujg zainteresowanie wybranymi kwestiami. Przy
zauwazonym zwiekszeniu zainteresowania danym narzedziem IT lub zwiekszong funkcjonalnoscia
platformy Moodle czy narzedzi Office 365, prosby pracownikéw byty weryfikowane i wdrazane (np.
zmiany ustawien w Office 365, doinstalowanie plugindw do Moodle, instalacja nowej wersji Moodle

itp.).
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W okresie pandemii UCI podejmowato rdzne dziatania, ktére pozwolity na sprawne realizowanie zajec
dydaktycznych w trybie zdalnym. Na stronie internetowej UCI dostepne byty niezbedne informacje dla
pracownikéw. Zamieszczano tam szczegdtowe instrukcje dotyczace m.in. tworzenia zespotdw,
generowania kodéw i linkdw do zespotdw, czy pobierania i zapisywania prac w MS Teams. Ponadto
utworzony zostat specjalny kanat e-learning — pomoc dla wyktadowcoéw, gdzie pracownicy mogli
uczestniczy¢ w konsultacjach online, webinarach, mogli tez zgtaszaé problemy techniczne.

Wtadze Uczelni zdecydowaty sie réwniez powotaé dorazng Komisje Rektorskg ds. rozwoju narzedzi
informatycznych w Uniwersytecie Szczecinskim (Zarzadzenie nr 153/2020 Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 17 listopada 2020 r.). Zadania komisji obejmowaty identyfikowanie potrzeb
pracownikéw US, zwtaszcza nauczycieli akademickich, w zakresie szkolen dotyczacych réznych narzedzi
zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng, naukowg i organizacyjng oraz tych, ktére wspomagajg te
procesy. Do zadan komisji nalezato rowniez przygotowanie oraz nadzér procedur organizacji i oceny
narzedzi informatycznych a takze opracowanie metod i narzedzi pomagajgcych w ewaluacji jakosci
wykorzystania narzedzi informatycznych przez pracownikéw US. W marcu 2021 zostata uruchomiona
specjalna platforma - Repozytorium szkolen i kurséw - przeznaczona dla pracownikéw US, gdzie
znajdujg sie nie tylko szkolenia online, ale réwniez pakiet materiatéw edukacyjnych w formie
nagranych webinarow. Dodatkowo, kazdy pracownik moze zgtosi¢ autorskie szkolenie z szeroko
rozumianych technologii informacyjno-komunikacyjnych i podzieli¢ sie swojg wiedzg oraz
umiejetnosciami z innymi.

Od 2022 r. Uniwersytet Szczecinski zapewnit swoim pracownikom naukowym, dydaktycznym
i administracyjnym dostep do kurséw z platformy edukacyjnej edX. Wszystkie dostepne kursy
udostepnione w ramach uniwersytetu sg bezptatne i nie obcigzg osoby korzystajgcej dodatkowymi
optatami, jesli zdecyduje sie na dalszy indywidualny rozwdj. Od poczatku 2023 wszyscy wyktadowcy
prowadzacy zajecia zdalnie przechodzg obowigzkowe 4-godzinne szkolenie w Sekcji Rozwoju Narzedzi
i Kompetencji Cyfrowych Uczelnianego Centrum Informatycznego.

W US obowigzujg m.in. regulamin przeciwdziatania mobbingowi, regulamin przeciwdziatania
dyskryminacji, Plan Rownosci (w tym Plan Réwnosci Pici na lata 2022-2024) oraz Kodeks etyki
nauczyciela akademickiego. Szczegdlne zadania z tego zakresu powierzone zostaty Petnomocniczce
Rektora ds. rownego traktowania. Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania
konfliktédw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenistwa, jak réwniez
wszelkie formy dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw spotecznosci akademickiej. Istotnym
elementem tej sfery sg szkolenia i procedury antymobbingowe i antydyskryminacyjne, m.in. w zakresie
reagowania na zagrozenia i rozwigzywania realnych konfliktéw.

W Uchwale nr 48/2016 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 3 marca 2016 roku w sprawie
oceny programowej na kierunku finanse i rachunkowo$¢ prowadzonego przez Wydziat Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania Uniwersytetu Szczecinskiego na poziomie studidw pierwszego i drugiego
stopnia o profilu ogdélnoakademickim nie zawarto zalecen. Wszystkie kryteria jakosciowe oceny
programowej uzyskaty ocene ,w petni”. Tym niemniej w raporcie z wizytacji sformutowano
nastepujaca rekomendacje o charakterze doskonalgcym odnoszacg sie do kryterium nr 4:

1. Wskazane bytoby rozwijanie form aktywizujgcych kadre akademicka do aplikowania o granty
finansowane z NCN, NCBiR i innych instytucji sektora finansowego
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Rekomendacja zostata zrealizowana, poniewaz aplikowanie o granty uwzgledniono w indywidulanych
planach badawczych pracownikéow. Ponadto realizacja grantéw i kierowanie zespotami badawczymi
zostata uwzgledniona w systemie motywacyjnym.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

WHtasciwg realizacje programu ksztatcenia zapewnia dorobek naukowy i kompetencje dydaktyczne
0s6b prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku. Obsada zajeé¢ dydaktycznych jest prawidtowa.
taczna liczba godzin zaje¢ prowadzonych na kierunku, przez nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, spetnia ustawowy wymag.

Ze struktury kadry akademickiej (10 profesorow, 18 doktoréw habilitowanych, 53 doktoréw i 10
magistrow) mozna jednak wnioskowac, ze relatywnie stabszg strong mozliwosci rozwoju kierunku
finanse i rachunkowo$¢ jest niekorzystna struktura wiekowa nauczycieli akademickich, bedaca
nastepstwem miedzy innymi trudnosci w pozyskiwaniu mtodych nauczycieli akademickich.

Kompetencje naukowo-dydaktyczne kadry znajdujg wyraz w dorobku naukowym. O wysokim poziomie
badan naukowych $wiadczy miedzy innymi fakt, ze Uczelnia posiada kategorie naukowg B+, uzyskang
w ramach parametryzacji jednostek naukowych w dyscyplinie, do ktdrej przypisany jest oceniany
kierunek studiéw: ekonomia i finanse. Wysokie kompetencje kadry dydaktycznej obejmujg dorobek
naukowy oraz aktywnos$¢ zawodowg poza szkolnictwem wyzszym zgodne ze specyfikg ocenianego
kierunku. Ponadto 2/3 kadry zaangazowanej w proces ksztatcenia legitymuje sie praktycznym
doswiadczeniem zawodowym, co jest silng strong procesu ksztatcenia.

Polityka kadrowa wdrazana przez wtadze Uczelni zawiera transparentne procedury zatrudniania,
motywowania, przegladu i weryfikacji kadry. Jest zorientowana na budowanie stabilnego zespotu.
System oceny pracownikdw nie budzi zastrzezen. Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie
zarowno przez przetozonych, jak i przez studentéw. Konstrukcja systemu motywacyjnego moze
stanowic przyczynek do dyskusji nad jego implementacjg w innych uczelniach.

Na Uczelni zostaty opracowane procedury postepowania w sprawie skarg i wnioskéw zgtaszanych przez
studentéw oraz pracownikow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. W ramach wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego wdrozono nowe
rozwigzania. Po pierwsze stworzono stanowisko administracyjnej obstugi projektéw typu
helpdesk (przy wspotpracy z Sekcja ds. Nauki) oraz po drugie wprowadzono planowanie
dziatalnosci badawczej w katedrach i wdrozono wewnetrzny system ewaluacji planow
i wynikéw prac badawczych.

Zalecenia

Brak
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Ksztatcenie studentdw ocenianego kierunku finanse i rachunkowos¢ realizowane jest przede
wszystkim w kampusie Mickiewicza, gdzie ma swojg siedzibe Instytut Ekonomii i Finanséw. Sale
dydaktyczne, laboratoria naukowe oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkoéw przysztej pracy badawczej/zawodowej oraz
umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia
dziatalno$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz umozliwiajg prawidiowg realizacje zajed.
W dokumencie stanowigcym zatgcznik nr 16 do raportu samooceny zamieszczono szczegétowe
informacje na temat powierzchni, liczby miejsc i wyposazenia 46 sal dydaktycznych ktérymi dysponuje
Kampus Mickiewicza. Posiadajg one faczng powierzchnie 2901 m? oraz sg wyposazone w 224
komputery, 47 multimedialnych projektoréw, 4 tablice interaktywne.

Budynki kampusu zapewniajg 2439 miejsc, przy skali ksztatcenia na kierunku na poziomie okoto 500
studentdw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | i Il stopnia. Z kolei w kampusie Cukrowa,
gdzie zlokalizowany jest Instytut Zarzadzania znajduje sie 7 laboratoriow komputerowych, ktére
w razie potrzeby mogg by¢ rowniez wykorzystywane na potrzeby ksztatcenia studentéw ocenianego
kierunku. Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne sg dostosowane do liczby
studentdw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne
wykonywanie czynnosci badawczych przez studentéw.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne,
aparatura badawcza, specjalistyczne oprogramowanie sg nowoczesne oraz umozliwiajg prawidtowg
realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.
Zespotowi oceniajgcemu PKA udostepniono dokument ,,Charakterystyka laboratoriéw na Wydziale
Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania (Mickiewicza 64)”. Widnieje w nim wykaz 12 laboratoriow
komputerowych wyposazonych tgcznie w 198 komputerdw dla studentéw oraz laboratorium ekonomii
behawioralnej (13 komputeréw). W wykazie tym podano parametry sprzetu oraz dodatkowe
wyposazenie sal w pozostaty sprzet.

Jedli chodzi o postugiwanie sie specjalistycznym oprogramowaniem w procesie ksztafcenia
na ocenianym kierunku studiéw, to nalezy wymienié programy ksiegowe wykorzystywane na zajeciach
z zakresu rachunkowosci:

Lp. | Nazwa programu Zajecia Opis
. Systemy finansowo- program do prowadzenia ksigg rachunkowych
1. Symfonia 50c ksiegowe | dla matych i Srednich przedsiebiorstw
b Rewizor GT Sy§temy finansowo- program dq r')rowa?dzenla k5|‘ag 'rachunkowych
ksiegowe Il dla matych i srednich przedsiebiorstw
3. [Symfonia R2Pfatnik [Kadry i ptace program do obstugi kadrowo-ptacowej

Symfonia Start 2.0
4. |Mata ksiegowosé;
Symfonia e-Biuro

program do obstugi podatkowej ksiegi
przychoddéw i rozchoddéw oraz ryczattu od
przychoddéw ewidencjonowanych
zaawansowana platforma zarzadczo-
controllingowa ukierunkowana na wsparcie
procesow zarzgdczych

Ewidencje podatkowe
przedsiebiorstw

Systemy informatyczne w

5. |Doctor Coster - .
rachunkowosci zarzadczej
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Ponadto na zajeciach laboratoryjnych czesto wykorzystywany jest arkusz kalkulacyjny Microsoft Excel.
Nie jest to program specjalistyczny, ale zaawansowane narzedzie do analizy danych, do ktérego dostep
majg wszyscy pracownicy i studenci, poniewaz Uczelnia posiada wykupiong licencje dla Office 365.
Szczegdtowy wykaz 46 programow dostepnych dla studentéw w laboratoriach dydaktycznych WEFiZ
ul. Mickiewicza 64 zawarto w zatgczniku przekazanym zespotowi oceniajgcemu PKA podczas wizytacji.

Lokalizacja biblioteki, liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne,
liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg warunki do
komfortowego korzystania z zasobdéw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Studenci
kierunku finanse i rachunkowos¢ mogg korzysta¢ z zasobdéw Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu
Szczecinskiego oraz zasobdéw innych bibliotek wydziatowych, jak réwniez baz laboratorium
komputerowego Service Inter-Lab, mieszczgcego sie w kampusie Cukrowa. Ponadto porozumienia
zawarte z wszystkimi publicznymi uczelniami Szczecina oraz Ksigznicg Pomorskg gwarantujg dostep do
zasobow bibliotek na podstawie karty miedzybibliotecznej wydawanej w wypozyczalni Biblioteki
Gtéwnej US. Wykaz baz dostepnych w Bibliotece Gtéwnej Uniwersytetu Szczecinskiego obejmuje 25
pozycji. Z kolei lista czasopism prenumerowanych przez Biblioteke Ekonomiczng w kampusie
Mickiewicza obejmuje 54 tytuty, w tym 4 zagraniczne.

Biblioteka kampusowa Mickiewicza dysponuje facznie 62 miejscami dla czytelnikdéw, z czego 26 to
stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu i baz danych. Powierzchnia biblioteki wynosi
700 m2. Pomieszczenia biblioteki znajdujg sie w zasiegu wydziatowej sieci wi-fi. W bibliotece
funkcjonuja: czytelnia czasopism i ksigzek oraz wypozyczalnia. Ksiegozbidér biblioteki kampusowej
Mickiewicza zawiera zbiory z dziedzin odpowiadajacych kierunkowi studidw FiR. Ogétem biblioteka
dysponuje ponad 55 tys. ksigzek oraz blisko 20 tys. woluminéw wydawnictw ciggtych. W tzw. wolnym
dostepie znajduje sie blisko 19 tys. aktualnych publikacji z zakresu ekonomii i finansow.

Zapewniona jest zgodnos$¢ infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz zasad korzystania
z niej z przepisami BHP. Rowniez dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej
do potrzeb o0sdb z niepetnosprawnosciami, w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat
w ksztafceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-
komunikacyjnej ocenia sie pozytywnie.

Zasoby biblioteczne s3g zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze
formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg osiggniecie przez
studentow efektdw uczenia sie. Zaspokojone sg potrzeby zwigzane z dziatalnoscig naukowg na
ogodlnoakademickim profilu ksztatcenia. Obejmujg one pismiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie
egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania oraz liczby studentéw. Sg dostepne zaréwno
w wersji tradycyjnej, jak i za posrednictwem narzedzi informatycznych.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwia synchroniczng iasynchroniczng interakcje miedzy
studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi zajecia, jest potgczona
z innymi systemami uczelnianymi, dostepna dla studentéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
w tym studentéw z niepetnosprawnosciami. Ponadto zapewnione s3 materiaty dydaktyczne
opracowane w formie elektronicznej, udostepniane studentom w ramach ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dostepne takie dla studentéw
z niepetnosprawnosciami. Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu
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z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg unowoczesniane i systematycznie
aktualizowane.

Prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, w tym wykorzystywanej w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, infrastruktury naukowej i bibliotecznej,
wyposazenia technicznego pomieszczen. Zagwarantowany jest udziat nauczycieli akademickich, jak
rowniez studentéw, w okresowych przegladach. Ich wyniki s3 wykorzystywane do doskonalenia
infrastruktury dydaktycznej i naukowe;j.

Jesli chodzi o wyniki oceny bazy dydaktycznej przez studentdw, to ankietyzacja studentéw kierunku
finanse i rachunkowos¢ wykonywana jest przede wszystkim przez Biuro Jakosci Ksztatcenia. Ponadto
zespot kierunku FiR od 2 lat przeprowadza dodatkowg ankietyzacje wewnetrzng tylko studentéw
kierunku. Zespét kierunku finanse i rachunkowos¢ dodatkowo przeprowadza ankietyzacje studentéw
kierunku FiR na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych m.in. w zakresie atrakcyjnosci przedmiotéw
i zaje¢ dydaktycznych na poszczegélnych latach, przygotowania merytorycznego nauczycieli
akademickich, jak réwniez kwestii zwigzanych z szeroko rozumiang infrastrukturg. W zakresie bazy
dydaktycznej studenci okreslajg poziom satysfakcji (skala 1-5) z wybranych elementdw infrastruktury
m.in. parking, szatnia, komfort sal dydaktycznych czy komfort spedzania czasu miedzy zajeciami (ale
rowniez elementy zwigzane z IT.

Ankietyzacja przeprowadzana przez Biuro Jakosci Ksztatcenia dokonywana jest w oparciu
o obowigzujgce na Uniwersytecie Szczecinskim akty prawne. Szczegdlnie waznym dokumentem jest
Zarzadzenie nr 20/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 17 lutego 2020 roku w sprawie
badan dotyczacych jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Szczeciriskim. Dokument ten precyzuje zasady
i procedury realizacji badan ankietowych. Przeprowadzana ankieta oceny jakosci ksztatcenia na
kierunku FiR jest anonimowa. Studenci odpowiadajg na szereg pytan, z ktérych jedno (pyt. 5) dotyczy
bazy dydaktycznej. Brzmi ono: ,,Prosze oceni¢ zadowolenie z infrastruktury wspomagajacej ksztatcenie
na kierunku (dostepnosc¢ i wyposazenie sal, pracowni i laboratoridw, mozliwosci korzystania z zasobéw
bibliotecznych oraz z elektronicznych zasobdw wiedzy)”. Ostatnia ankietyzacja przeprowadzona w roku
akademickim 2021/22 wskazata na niewielki odsetek studentdw, ktérzy wypetnili ankiete — na studiach
pierwszego stopnia — 12,7%, a na studiach drugiego stopnia — 10,3%. Uzyskane wyniki nie pozwalaja
na miarodajne uogdlnienia, jednak analizujgc mediane ocen w tym pytaniu mozna zauwazyé, ze
wynosita ona odpowiednio 4 i 3 (z przypisang skalg od 2 do 5). Zespotowi oceniajgcemu PKA
udostepniono wyniki tych badan.

Przeglad sal dydaktycznych dokonywany jest raz do roku przed rozpoczeciem kolejnego roku
akademickiego. Dodatkowo pracownicy sekcji wsparcia uzytkownikéw Uczelnianego Centrum
Informacyjnego co semestr dokonujg przegladu sal laboratoryjnych i w formie zestawienia przekazujg
informacje do wszystkich pracownikéw prowadzgcych zajecia w Campusie Mickiewicza. Ostatni
przeglad miat miejsce w lutym 2023 (przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych w semestrze letnim).

W Uchwale nr 48/2016 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 3 marca 2016 roku w sprawie
oceny programowej na kierunku finanse i rachunkowos$¢ prowadzonym na Wydziale Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania Uniwersytetu Szczecirskiego na poziomie studidéw pierwszego i drugiego
stopnia o profilu ogdlnoakademickim nie zawarto zalecen. Wszystkie kryteria jakosciowe oceny
programowe;j (w liczbie 6) uzyskaty ocene ,,w petni”. Tym niemniej w raporcie z wizytacji sformutowano
nastepujgce 2 rekomendacje o charakterze doskonalagcym odnoszgce sie do kryterium nr 5:

1. zapewnienie wiekszej dostepnosci komputeréw w laboratoriach
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Rekomendacja zostata zrealizowana poprzez podjecie nastepujgcych dziatan:

— WEFIZ zwiekszyt 0gdlng liczbe stanowisk komputerowych, nastapita tez wymiana komputeréw
na nowsze.

— grupy laboratoryjne stanowig potowe grupy dziekanskiej — liczba stanowisk przewyzsza liczbe
studentédw w grupie.

— plany zaje¢ uktadane sg w taki sposdb, aby liczba stanowisk w salach komputerowych byta
adekwatna do liczby studentdw.

— studenci dzieki oprogramowaniu udostepnionym przez Wydziat (MS Office 365) moga, jezeli
majq takie preferencje, pracowad na wtasnych laptopach.

2. zapewnienie studentom dostepu do zalecanej literatury
Rekomendacja zostata zrealizowana poprzez podjecie nastepujgcych dziatan:

— corocznie dokonywane sg zakupy ksigzek, publikacji etc. do zasobdw biblioteki, w tym tej
zlokalizowanej w Kampusie Mickiewicza.

— wprowadzono procedure, w ktdrej wyktadowcy raz do roku zgtaszajg zapotrzebowanie na
ksigzki i pomoce naukowe zwigzane z dydaktyka, ktdre nastepnie (w miare mozliwosci) sg
kupowane przez BG US.

— nastgpita weryfikacja sylabusow pod katem dostepnosci literatury w bibliotekach US,
a w szczegdlnosci Kampusu Mickiewicza.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Niewatpliwym atutem ksztatcenia na ocenianym kierunku finanse i rachunkowos¢ jest ciggle
unowoczesniana infrastruktura naukowo-dydaktyczna obejmujgca wyposazenie sal laboratoryjnych
oraz dostep do zasobdw bibliotecznych i specjalistycznego oprogramowania. Uniwersytet Szczecifski
zapewnia studentom kierunku nowoczesng baze dydaktyczng, dobrze dostosowang pod wzgledem
technicznym i informatycznym do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie. Dotyczy to rowniez
infrastruktury wykorzystywanej w ksztatceniu na odlegtos¢. Zasoby Biblioteki (zaréwno tradycyjne, jak
i cyfrowe) sg adekwatne do potrzeb kierunku. Budynki Uczelni zostaty dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciamiisg zgodne z wymogami BHP. Infrastruktura podlega okresowym przeglagdom
z uwzglednieniem opinii kadry dydaktycznej oraz studentéw i jest sukcesywnie doskonalona.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6
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Dziatalnos¢ instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktorymi Uczelnia wspoétpracuje w zakresie
projektowania i realizacji programu studidw na kierunku finanse i rachunkowos¢, jest zgodna
z dyscypling, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla kierunku. Zasieg wspotpracy
koncentruje sie gtéwnie na miescie Szczecin i regionie, a jej zakres jest zréznicowany, gtéwnie skupiony
na wspotpracy w zakresie doskonalenia programu studiow (m.in. Urzad Miasta Szczecin,
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Fabryka Wody sp. z 0.0.).

Z analizy zasiegu dziatalnosci podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego wynika, ze studenci
ocenianego kierunku majg mozliwosé nabycia wiedzy i umiejetnosci pozadanych na lokalnym rynku
pracy. Zakres funkcjonowania przedsiebiorstw i instytucji, z ktdrymi wspdtpracuje Uczelnia w ramach
kierunku finanse i rachunkowos¢ odzwierciedla misje Uczelni, realizowang koncepcje ksztatcenia
i nadaje ksztatt zaktadanym celom zwigzanym z potrzebami regionalnej gospodarki. Podmioty
otoczenia spoteczno-gospodarczego (przedsiebiorstwa i instytucje), wspdtpracujgce z ocenianym
kierunkiem, reprezentujg zréznicowane spektrum dziatalnosci sektora publicznego, prywatnego
i spotecznego wraz z rozbudowang wspétpracg miedzysektorowa.

Witadze Uczelni podpisaty umowy o statej wspdtpracy obejmujace zréznicowany i kompleksowy jej
zakres. Umowy zawierajg m.in. zapisy odnoszgce sie do opiniowania programow i planéw studiéw, co
przektada sie na realny wptyw konkretnych podmiotéw na ksztattowanie sylwetki absolwenta
ocenianego kierunku. Ten rodzaj wspétpracy potwierdzony zostat dokumentami w formie pisemnych
opinii, ocen oraz zgtaszanych propozycji przedstawionymi do wgladu zespotu oceniajacego.

Wiodgce obszary wspodtpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, to przede wszystkim
wizyty studyjne m.in. w administracji publicznej, angazowanie praktykéw do prowadzenia zajec
dydaktycznych. Studenci ocenianego kierunku okreslili, ze wspdtpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym pozwala podnies¢ jako$¢ ksztatcenia w sferze ustalania programow, celéw i efektéw,
jakie powinni osiggngé przyszli absolwenci ocenianego kierunku. Proces wymiany pogladéw
i mozliwosci, poszukiwanie najbardziej pozgdanych cech, kompetencji oraz kwalifikacji pracownikéw
dokonuje sie najczesciej w trakcie nieformalnych rozmoéw, hospitacji lub podsumowan zadan.

Wsrdd pracodawcow obecnych na spotkaniu zespotu oceniajgcego z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym byli absolwenci Uczelni i kadra dydaktyczna prowadzgca wiasne przedsiebiorstwa.

Podczas wizytacji nie zidentyfikowano prac etapowych oraz dyplomowych, ktére bytyby wynikiem
wspotpracy Uczelni z przedsiebiorcami lub powstawaty na zlecenie pracodawcow.

Uczelnia zawarta porozumienia z wieloma sygnatariuszami, obrazujgce dziatanie partnerstwa
lokalnego na rzecz promocji mobilnosci zawodowej na rynku pracy. Dzieki temu Uczelnia moze w ciagty
sposéb monitorowac potrzeby rynku pracy i aktualng oferte zatrudnienia oraz doskonali¢ i poszerzac
kwalifikacje zawodowe i kompetencje studentéw. Wspdtpraca ta umozliwia wymiane doswiadczen
i dokonywanie analiz podmiotéw odpowiedzialnych za lokalny rynek pracy.

Dtugotrwata wspédtpraca Uczelni z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego umozliwia
wiasciwg selekcje i dobdr podmiotdw wspdtpracujacych z ocenianym kierunkiem, pozwala
zorganizowaé zestawienie pracodawcow - przedsiebiorcéw, ktdrzy sa w stanie zagwarantowac
studentom nalezyty przebieg realizacji praktycznych aspektow programu ksztatcenia. Prowadzone s3
okresowe przeglady wspodtpracy z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktéra odbywa sie
przez caty proces ksztatcenia, uwzgledniajgc wymiar doradztwa zawodowego, wchodzenia studenta na
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rynek pracy, a zwieniczona jest monitoringiem loséw absolwentéw. W tym ostatnim obszarze jednostka
prowadzgcg wspotprace jest Uczelniane Biuro Karier.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Warto zwréci¢ uwage na rdéznorodne i liczne zestawienie podmiotdw i instytucji otoczenia spoteczno-
gospodarczego, z ktoérymi wspdtpracuje Uczelnia (m.in. Urzad Miasta Szczecin, Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce, Fabryka Wody sp. z 0.0.). Podmioty sektora publicznego, prywatnego
i spoftecznego, posiadajagce heterogeniczne struktury zatrudnienia umozliwiajg studentom
autentyczno$¢ poznania rynku pracy. Ksztatcenie, ktdrego celem jest zapewnienie dostepu do kadr na
lokalnym i regionalnym rynku pracy sprawito, ze dtugotrwate partnerstwo z przedsiebiorstwami jest
wiasciwie prowadzone, wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom zaréwno studentéw, jak i pracodawcéow.
Obszar i dziatania podmiotow wspdtpracujgcych z wtadzami kierunku, umozliwiajg ksztatcenie
studenta i ksztattowanie sylwetki absolwenta dobrze poruszajgcego sie w realiach rynku pracy, zgodnie
z przyjetymi celami ksztatcenia. Intencjg niektérych interesariuszy, wspotpracujgcych z Uczelnig, jest
stworzenie zasobéw kadrowych pod konkretne stanowiska w swoim podmiocie. Opiniowanie przez
interesariuszy zewnetrznych, programow i planéw studidow, wizyt studyjnych oraz kooperacja Wtadz
Uczelni z podmiotami odpowiedzialnymi za profilowanie lokalnego i regionalnego rynku pracy,
zawierajgcych jego pogtebione analizy, pozwalajg na ciggty monitoring i modyfikacje programu studiéw
i zaktadanych efektéw uczenia sie. Umozliwiajg kreowanie sylwetki absolwenta pozgdanego na rynku
pracy. Wspbtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest dobra i daje wymierne efekty
W procesie nauczania. Rozpieto$¢ organizacyjna wspotpracujgcych z Uczelnig na ocenianym kierunku
przedsiebiorstw i instytucji, umozliwia niezwtoczne reagowanie na zmiany zachodzace na rynku pracy.
Pozwala takze na witasciwy dobdr racjonalnych ram wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, wspdlnego ustalania efektéw uczenia sie. Ankiety wsérdd studentéw i pracodawcéw
potgczone z badaniami loséw absolwentdw i uzupetnione o opinie otoczenia spoteczno-gospodarczego
na temat jakosci ksztatcenia dajg perspektywy dopasowania tresci programu dydaktycznego, ktéry jest
adekwatny do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie w Uniwersytecie Szczecinskim stanowi jeden z gtéwnych elementéw strategii
rozwoju Uczelni. W ostatnim czasie wprowadzono szereg zmian w procesie umiedzynarodowienia i to
nie tylko w obszarze nauki i dydaktyki, ale takze w sferze instytucjonalnej. Jednym z gtéwnych obszarow
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umiedzynarodowienia w Uniwersytecie Ekonomicznym jest rozwdj badan naukowych o zasiegu
miedzynarodowym. Priorytetowym zadaniem Uczelni jest tworzenie miedzynarodowych zespotow
badawczych, intensyfikacja udziatu pracownikéw w miedzynarodowych konferencjach naukowych,
pozyskiwanie akredytacji i certyfikatow miedzynarodowych oraz rozwdj wspétpracy instytucjami
zagranicznymi. Waznym aspektem umiedzynarodowienia jest takze zwiekszenie mobilnosci kadry oraz
studentéow, w szczegdlnosci w ramach realizacji programu Erasmus+. Celem Uczelni jest takze
zwiekszenie liczby studentéw zagranicznych, ktérzy podejmujg w Uczelni petny cykl studiéw oraz
przygotowanie nowej oferty ksztatcenia.

W dokumencie ,Strategia Rozwoju Wydziatu Ekonomii, Finansdow i Zarzadzania Uniwersytetu
Szczecinskiego na lata 2020 - 2024” (lipiec 2020) zapisano jako Cel operacyjny 3:
Umiedzynarodowienie procesu dydaktycznego (mierniki realizacji celu: liczba nowych obcojezycznych
kierunkéw, liczba zaje¢ prowadzonych w obcych jezykach, liczba studentédw przyjezdzajacych
i wyjezdzajgcych w ramach programu Erasmus+, liczba nauczycieli akademickich wyjezdzajgcych
i przyjezdzajgcych w celach dydaktycznych, liczba profesoréw wizytujgcych). Zaproponowano
nastepujgce dziatania:
— Poszerzanie oferty zaje¢ w jezykach kongresowych na istniejgcych kierunkach w celu.
— Podjecie dziatan w celu wzmocnienia kierunkéw obcojezycznych.
— Organizowanie zaje¢ prowadzonych przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych
z zagranicznych osrodkéw naukowych (tzw. profesoréw wizytujgcych).
— Rozwdj systemu praktyk i stazy zagranicznych.
— Promowanie mobilnosci studentéw i nauczycieli akademickich w ramach programéw
europejskich (ERASMUS+).

Realizacja strategii umiedzynarodowienia koordynowana jest przez jednostke uczelniang — odpowiada
Dziat Spraw Miedzynarodowych, ktdry prowadzi dziatalnos¢ organizacyjng, doradczg i koordynujaca
dziatania Uczelni w zakresie wspotpracy miedzynarodowej. ZO stwierdza, ze w procesie ksztatcenia na
kierunku FiR odbywa sie systematyczne podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia. Program studiéw
jest uaktualniany o miedzynarodowe aspekty w kontekscie tresci programowych. Dodatkowo na
kazdej specjalnosci kierunku FiR, zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia,
wprowadzono jeden przedmiot prowadzony w cafosci albo czesciowo w jezyku angielskim. W ramach
oferty na pierwszym stopniu kierunku FiR uwzgledniono przedmioty zaréwno o charakterze
wprowadzajgcym (np. basic terms in finance and banking), jak réwniez przedmioty o charakterze
bardziej specjalistycznym, dotyczgce finanséw i rachunkowosci (accounting for management purposes,
corporate finance and taxation, digital finance czy international accounting). W celu podniesienia
stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, na drugim stopniu studidow oferowana jest
specjalnos¢ anglojezyczna Applied finance, choé¢ do tej pory nie zostata uruchomiona z uwagi na
znikome zainteresowanie studentow.

Studenci realizujg ksztatcenie w jezykach obcych w formie lektoratéw, zaréwno na pierwszym, jak
i drugim stopniu studidéw, ktdre uwzgledniajg elementy jezyka biznesowego i koniecznosci komunikacji
jezykowej dla kazdego poziomu zaawansowania studenta. Lektoraty z jezykdw obcych prowadzone s3
przez Akademickie Centrum Jezykow Obcych. Dominujgcym lektoratem wybieranym przez studentéw
jest lektorat z jezyka angielskiego. Zajecia z jezykdw obcych na pierwszym stopniu majg wymiar 120
godz. na studiach stacjonarnych i 60 godz. na studiach niestacjonarnych.
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Na pierwszym roku przeprowadzany jest test diagnostyczny, aby umozliwi¢ studentom ocene
wyjsciowego poziomu znajomosci jezyka i ewentualnego uzupetnienia brakéw, tak aby umozliwic
wszystkich grupom prowadzenie zaje¢ na poziomie B2. Dla studentéw osiggajacych wyniki ponizej
poziomu B1 rekomendowane jest podwyzszenie kompetencji jezykowych w ciggu pierwszego roku
studidw. Lektoraty prowadzone sg na drugim i trzecim roku studidw. Na pierwszych zajeciach
przeprowadzane sg kolejne testy selekcyjne. Grupy jezykowe nie odpowiadajg grupom dziekanskim,
tylko ksztattowane sg wedtug kompetencji jezykowych. W ten sposdb optymalizowany jest proces
uczenia, aby poziom w grupach jezykowych odpowiadat kompetencjom studentéw. Na studiach
stacjonarnych drugiego stopnia kierunku FiR prowadzonych jest 30 godz. zaje¢ jezyka obcego, a na
studiach niestacjonarnych 15 godz., od poziomu minimum B1+/B2. Realizowany proces ksztatcenia
podnosi umiejetnosci biznesowe studentéw w zakresie korespondencji, prezentacji, negocjacji,
spotkan biznesowych itp. Na zajeciach szczegblng wage przyktada sie do umiejetnosci praktycznego
wykorzystania jezykdw obcych w ramach pracy zawodowej, wykorzystujgc podreczniki o charakterze
biznesowym. Zalecane i wykorzystywane podreczniki to Business Partner, Business Result, The
Business, Business Vocabulary Builder, Business Vocabulary in Use. Ponadto, dla studentéw
zainteresowanych wykorzystaniem kompetencji jezykowych w pracy naukowej, w ramach aktywnosci
w kotach naukowych czy wspétpracy z badaczami z Instytutu Ekonomii i Finanséw, wykorzystywane sg
materiaty nakierowane na rozwdj kompetencji jezykowych w pracach badawczych, takie jak m.in.
Academic Vocabulary in Use.

Lektorzy prowadzacy zajecia z jezykdw obcych posiadajg wysokie kompetencje dydaktyczne, ktére
stale podnoszg. Kadra ACKJ uczestniczy w licznych szkoleniach i konferencjach dydaktycznych, takich
jak: IATEFL Poland Conference, Oxford University Press Conference 'Get Your Students Talking', IETEFL
on-line meet-up 29th ELT Professional Development Event HighTech - A Teachers' Promised Land,
Developing Reading Skills. Practical Ideas for B2, Cl, C2, Teachers’ Progress e-Days by Express
Publishing (Project-Based Learning: Challenge to Explore, Engage to Learn) Teachers’ Progress e-Days
by Express Publishing, Kahoot! EDU Summit, Kahoot Edu Meetup — New Ways to Play. Szczegdlng role
w ksztatceniu jezykowym odgrywaja narzedzia i techniki ksztatcenia e-learningowego. Kadra aktywnie
korzysta z platform Kahoot, WordWall i Mentimeter, zadajgc studentom zadania domowe w ramach
tych narzedzi i korzystajgc z nich podczas zaje¢. Ponadto, w ramach samego Uniwersytetu
Szczecinskiego organizowane s réowniez szkolenia podnoszgce kompetencje kadry nauczajgcej
jezykéw obcych, takich jak na przyktad Szkolenie miedzykulturowe dla pracownikéw US w ramach
projektu Welcome to Poland.

Wzmocniong uwage przyktada sie do mobilnosci miedzynarodowej, zaréwno studentdéw, jak i kadry
prowadzacej zajecia. Ma to odzwierciedlenie we wspieraniu oraz upowszechnianiu krajowych
i zagranicznych programéw mobilnosci studentéw oraz pracownikéw badawczo-dydaktycznych.
W ramach umiedzynarodowienia Uczelnie oferuje studentom nie tylko obowigzkowe lektoraty
z jezykéw obcych, ale takie podejmuje szereg inicjatyw pozwalajgcych studentom poszerzaé ich
kompetencje jezykowe. W zakresie wymiany miedzynarodowej w Instytucie Ekonomii i Finanséw
powotany zostat Koordynator ds. Wymiany Miedzynarodowej.

W ramach programéw dostepnych dla studentéw i kadry badawczo-dydaktycznej Uniwersytetu
Szczecinskiego najszerzej wykorzystywany jest program Erasmus+. Erasmus+ to program Unii
Europejskiej, ktdry umozliwia uczenie sie za granicg, wziecie udziatu w zagranicznej mobilnosci
zawodowej lub realizacje miedzynarodowych projektow edukacyjnych. Uczelnia moze prowadzi¢
wymiane studentéw i pracownikéw oraz koordynowac¢ miedzynarodowe projekty lub braé w nich
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udziat jako partner. Dzieki programowi studenci majg mozliwos¢ wyjazdow za granice na cze$¢ studidow
i na praktyki. Nauczyciele akademiccy mogg prowadzi¢ zajecia dydaktyczne dla studentéw
w zagranicznych uczelniach. Pracownicy z réznych jednostek uczelni mogg korzysta¢ z wyjazdéw
szkoleniowych. Ponadto studenci i pracownicy uczelni majg mozliwos¢ uczestniczy¢ w projektach
miedzynarodowych. W latach 2019-2022, 69 studentéw z Wydziatu Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania
skorzystato z programu Erasmus+ (zat. 7.1) i wyjechato na studia (SMS — 75%) badz praktyki zagraniczne
(SMP — 25%). W roku akademickim 2021/22 mobilno$¢ studentéw z kierunku FiR to: 6 oséb w sem.
zimowym wyjazd na studia oraz 1 osoba- wyjazd na praktyke. W biezgcym roku akademickim studenci
FiR nie podjeli mobilnosci miedzynarodowe;j.

Organizacja programu Erasmus+ na Wydziale Ekonomii, Finanséw i Zarzgdzania umozliwia studentom
przyjezdzajacym wybor z szerokiego wachlarza przedmiotéw, prowadzonych na wszystkich kierunkach
studidw przypisanych do wydziatu, niezaleznie od roku studidw studentéw przyjezdzajacych
i przypisania przedmiotu do danego roku w ramach wydziatu. Ponadto, studenci przyjezdzajgcy moga
skorzystaé z zestawu przedmiotéw do wyboru w jezyku angielskim. W latach 2019-2023, na Wydziale
Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania przyjeto 282 studentdéw przyjezdzajgcych w ramach programu
Erasmus+ (zat. 7.1). W latach pandemii, 2019/20 i 2020/21 kontynuowano program Erasmus+
wykorzystujgc metody pracy zdalnej i e-learningowej, co pozwolito utrzymaé dobre relacje
z uniwersytetami partnerskimi i podpisywac kolejne umowy partnerskie po zakonczeniu pandemii.
Aktualnie réwniez stwarzane sg trwate warunki do mobilnosci wirtualnej nauczycieli akademickich i
studentéw.

W okresie 2018-2022 odbyto sie 572 wyjazddéw zagranicznych realizowanych przez kadre WEFiZ.
Mobilno$¢ zagraniczna realizowana byta na dwdéch podstawowych poziomach. Pierwszy poziom to
wyjazdy z programu Erasmus+. Drugi poziom to wyjazdy o charakterze naukowym i we wspétpracy
miedzynarodowej. W ramach programu Erasmus+ zrealizowano 243 wyjazdéw. 66% to wyjazdy
z programu STT, w ramach ktdrego realizowane sg wyjazdy szkoleniowe, a 34% to wyjazdy w ramach
programu STA (dydaktyczne).

W ramach aktywnosci o charakterze naukowym (poza programem Erasmus+), zrealizowano 329
wyjazdéw w okresie 2018-2022. Wiekszo$¢ wyjazdéw dotyczyta prezentacji na miedzynarodowych
konferencjach naukowych (54%). Duza cze$¢ mobilnosci (26%) dotyczyta wspotpracy w ramach
projektéw naukowych, dydaktycznych lub we wspdtpracy z praktyka gospodarcza. Pozostatg czesé
aktywnosci zagranicznej stanowity staze, kwerendy i warsztaty miedzynarodowe.

Dodatkowym aspektem umiedzynarodowienia sg inne aktywnosci podejmowane przez uczelnie
i pracownikéw dydaktycznych. Po pierwsze, wspdtpraca miedzynarodowa jest podejmowana w
ramach podpisywanych uméw dwustronnych lub listéw intencyjnych z partnerami zagranicznymi.
Tego rodzaju umowy obejmujg wspodtprace na polu naukowym, wymiane pracownikéw badawczo-
dydaktycznych, inicjowanie wspdlnych projektow naukowych lub dydaktycznych, czy mozliwosci
wymiany studentdw. Po drugie, duza cze$¢ pracownikow badawczo-dydaktycznych prowadzgcych
zajecia na kierunku FiR jest cztonkami w zagranicznych redakcjach wydawnictw naukowych, radach
naukowych czasopism czy zasiada w zagranicznych organizacjach naukowych. Coraz wieksza liczba
pracownikdéw petni funkcje recenzentdw w zagranicznych czasopismach naukowych (w tym
wydawanych przez renomowane wydawnictwa, tj. Elsevier, Taylor&Francis, Springer). Fakt
ten przektada sie na poprawe jakosci ksztatcenia, ktére uwzglednia najnowsze wyniki
miedzynarodowych badan.
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W latach 2018-2022, pomimo dwdch pandemicznych lat, rozwijano wspotprace naukowg i dydaktyczng
z zagranicznymi pracownikami badawczo-dydaktycznymi. W tym okresie zrealizowano 12 przyjazdéw
wyktadowcdw goszczacych w Instytucie Ekonomii i Finanséw z Litwy, Turcji, Armenii, Czarnogéry,
Gruzji i Wietnamu (zat. 7.3). Przyjazdy realizowane byty w ramach programu Erasmus+. Przyjezdzajgcy
wyktadowcy zaangazowani byli w prowadzenie zajeé i wyktadéw seminaryjnych dla studentéw WEFIZ
(w tym studentéw kierunku FiR) oraz wspodtprace naukowa z osobami prowadzacymi zajecia na
kierunku FiR.

Efektem umiedzynaradawiania Wydziatu jest tworzenie anglojezycznych kierunkéw studiéw oraz
doskonalenie procesu dydaktycznego w ramach przedmiotéw prowadzonych w jez. angielskim.
Monitorowanie i ocena umiedzynarodowienia sg przedmiotem corocznych przeglagdéw warunkow
realizacji procesu ksztatcenia dokonywanego przez Zespét Kierunku oraz przez wtadze dziekanskie.

Okresowe oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg przeprowadzane przez wiadze
Instytutu, Zespot Kierunku FiR oraz Koordynatora ds. Wspdtpracy Miedzynarodowej. Wyniki tej oceny
sg wykorzystywane do rozwijania wspodtpracy miedzynarodowej na ptaszczyznie naukowej
i dydaktycznej, co poswiadcza dotgczona dokumentacja (zat. 7.1- 7.3 do RS).

W Uchwale nr 48/2016 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 3 marca 2016 roku w sprawie
oceny programowej na kierunku finanse i rachunkowos$¢ prowadzonym na Woydziale Nauk
Ekonomicznych i Zarzgdzania Uniwersytetu Szczecinskiego na poziomie studiow pierwszego i drugiego
stopnia o profilu ogdlnoakademickim nie zawarto zalecen. Wszystkie kryteria jakosciowe oceny
programowe;j (w liczbie 6) uzyskaty ocene ,,w petni”. Tym niemniej w raporcie z wizytacji sformutowano
nastepujgcg rekomendacje o charakterze doskonalgcym odnoszaca sie do kryterium nr 7:

1. nalezy intensyfikowac¢ polityke kadrowg w zakresie wspdtpracy miedzynarodowej w celu
wykorzystania jej efektow do internacjonalizacji procesu ksztatcenia

Rekomendacja zostata zrealizowana, poniewaz znaczgco zwiekszono aktywno$é miedzynarodowa
kadry akademickiej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zakres, rodzaj i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztaftcenia stanowig jeden z gtéwnych celéw
strategii rozwoju Uniwersytetu Szczecinskiego. Uczelnia stwarza zaréwno pracownikom, jak
i studentom szereg mozliwosci mobilnosci, realizowanej w ramach programu Erasmus+, w zakresie
dydaktyki oraz praktyk zawodowych. Ponadto Uczelnia oferuje mozliwosci uczestnictwa w wyktadach
otwartych, wygtaszanych przez profesoréw wizytujgcych. W Uczelni prowadzone sg okresowe oceny
stopnia umiedzynarodowiania ksztatcenia, obejmujgce ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci
miedzynarodowej studentdéw i pracownikdw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Przyjeta i konsekwentnie stosowana koncepcja umiedzynarodowienia kierunku obejmuje
wszystkie kluczowe wymiary tego procesu takie jak:
— przygotowanie jezykowe studentéw i kadry dydaktycznej do umiedzynarodowienia.
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— umiedzynarodowienie kadry dydaktycznej poprzez udziat w wymianie zagranicznej, udziat
w projektach miedzynarodowych, udziat w miedzynarodowych konferencjach.

— umiedzynarodowienie studentdw przez wyjazdy zagraniczne.

— przyjmowanie studentéw zagranicznych goscinnie, udziat studentéw zagranicznych
w normalnym toku studiow.

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest prowadzone systematyczne, ma charakter staty
i kompleksowy oraz przybiera zréznicowane formy. Wsparcie studentéw objawia sie na wielu
ptaszczyznach poprzez m.in. wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami, wsparcie rozwoju naukowego,
zapewnienie odpowiednich narzedzi do rozwijania sie studentéw. Nauczyciele akademiccy sg dostepni
do konsultacji zgodnie z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej oraz na prosbe
studentéw za posrednictwem srodkdéw komunikacji na odlegtosé. W ramach studiéw Uczelnia
zapewnia rowniez studentom warunki do rozwoju naukowego poprzez udziat w projektach
badawczych, takich jak Dobre praktyki JST na rzecz przeciwdziatania bezrobociu w regionie
transgranicznym w warunkach Covid-19, wyjazdy terenowe, uczestnictwo w badaniach
laboratoryjnych i spotkaniach z zaproszonymi ekspertami. Uczelnia umozliwia réwniez studentom
uczestnictwo w konferencjach naukowych, takich jak Konferencja Zarzqdzanie Finansami, czy
International Conference on Knowledge-Based and Intelligent Information & Engineering Systems.
Uczelnia stworzyta réwniez odpowiednie warunki do udziatu w programach wymiany krajowej
i miedzynarodowej. Studenci wizytowanego kierunku mogg liczy¢ na wieloptaszczyznowe wsparcie
W procesie uczenia sie.

Uczelnia oferuje zrdinicowane formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia
studentdw w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej. Studenci moga liczy¢ na
wsparcie dla jednostek wybitnych w procesie uczenia sie, a Uczelnia motywuje do osiggania bardzo
wysokich wynikéw w nauce. Na podstawie przestanej przez Uczelnie dokumentacji oraz spotkan
z Zespotem Oceniajgcym mozna okresli¢ aktywnos¢ studentow kierunku finanse i rachunkowosé jako
bardzo wysoka. Studenci regularnie publikuja w czasopismach, monografiach itp. Przyktadem
powyzszej dziatalnosci sg publikacje takie jak Wpfyw zmian przepiséw dotyczqgcych cienkiej kapitalizacji
na strukture finansowania przedsiebiorstw, czy Obligacje skarbowe jako instrument zadtuzania sie
parstwa polskiego. Studenci w ramach rozwoju naukowego majg zapewniong mozliwo$¢ wyboru zajeé
fakultatywnych oraz specjalnosci zgodnych z ich zainteresowaniami. Studenci podczas spotkania z ZO
zwrdcili uwage na problem otwierania poszczegdlnych specjalnosci z uwagi na niski poziom
zainteresowania niektérymi z nich. Rekomenduje sie analize systemu otwierania specjalnosci, aby
zagwarantowacd studentom mozliwos¢ rozwoju w wybranym przez nich kierunku. Uczelnia organizuje
konkursy na najlepszg prace dyplomowsa (licencjackg i magisterskg). Celem tych konkursow jest
propagowanie wiedzy z ekonomii i finanséw, podnoszenie jakosci prac dyplomowych oraz wytonienie
utalentowanych autoréw prac dyplomowych, co przektada sie na motywowanie studentéw do
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osiggania wysokich wynikow w nauce. W toku studidow nauczyciele akademiccy wspierajg studentéw
podczas badan oraz prowadzonych projektéw badawczych. Podczas poprzedniej oceny kierunku
sformutowano zalecenie dotyczgce wyboru promotora pracy, tak by studenci mogli Go poznad.
Stwierdza sie, iz zalecenie to zostato zrealizowane, gdyz Uczelnia przesyta studentom notatki
biograficzne kandydatéw na promotoréow wraz z ich dorobkiem naukowym. Podczas spotkania z
Zespotem Oceniajgcym studenci podkreslili, ze rzeczywiscie taka sytuacja ma miejsce, cho¢ studenci
dalej nie znajg promotoréw, co czesto przektada sie na konieczno$s¢ wnioskowania o zmiane
promotora. W zwigzku z tym rekomenduje sie organizacje spotkan z potencjalnymi promotorami lub
inne rozwigzania, ktére umozliwitby poznanie kandydatéw na promotoréw przez studentéw przed
dokonaniem wyboru. Uczelnia stworzyta réwniez warunki do rozwoju naukowego poprzez system
mobilnosci studenckiej. W tym celu powotany zostat Koordynator ds. Wymiany Miedzynarodowej oraz
Dziat Spraw Miedzynarodowych. Studenci korzystajg z programéw wymiany studenckiej w ramach
Erasmus+ oraz MOST. Studenci podczas spotkania z ZO zwrdcili uwage na bardzo wysoki poziom
programow mobilnosci studenckiej w Uczelni.

Uczelnia oferuje zrdznicowane formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia
studentdw podczas procesu uczenia sie. Studenci w procesie ksztatcenia mogg korzysta¢ z
dodatkowych przywilejow utatwiajacych proces studiowania m.in. indywidualizacja toku studiéw,
ktéra w szczegdlnych przypadkach pozwala na tgczenie studidw z pracg naukowq lub zawodowsa.
Studenci majg réwniez mozliwos¢ ubiegania sie o stypendium Prezydenta Miasta Szczecin czy
stypendium Ministra Edukacji i Nauki. W szczegdlnych przypadkach osoby studiujgce mogg ubiegac sie
o inne formy weryfikacji wiedzy, takie jak egzamin komisyjny. W procesie ksztatcenia wyptacane jest
stypendium rektora, ktére przystuguje studentom uzyskujgcym wyrédzniajgce wyniki w nauce,
wykazujgcym wyjatkowe osiggniecia naukowe, artystyczne lub we wspétzawodnictwie sportowym. W
biezgcym roku akademickim stypendium rektora zostato przyznane 60 studentom. Niezaleznie od
stypendium rektora, Uczelnia utworzyta dodatkowy budzet stypendialny finansowany ze srodkéw
wtasnych oraz od darczyncéw, ktéry pozwala na motywowanie wyrdzniajacych sie studentow. W
obrebie wizytowanego kierunku istnieje funkcja opiekuna roku, do ktérego studenci moga zwrdcic sie
w przypadku watpliwosci podczas procesu studiow.

Uczelnia umozliwia studentom udziat w réznorodnych formach aktywnosci towarzyszacych procesowi
uczenia sie. Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwosé rozwoju osobistego poprzez udziat
w dodatkowych zajeciach sportowych poza godzinami zaje¢ organizowanych przez Studium
Wychowania Fizycznego oraz Klub Uczelniany Akademickiego Zwigzku Sportowego. Instytucje te
organizujg rozne wydarzenia na rzecz popularyzacji sportu i zdrowego trybu zycia, takie jak Od
kanapowca do sportowca -zajecia dla pasjonatéw sportdw walki i gier logicznych oraz Dni Sportu.
Uczelnia udostepnia réwniez infrastrukture sportowg na potrzeby studentéw, ktérzy chcg np.
przygotowywac sie do konkurséw w ramach wspoéfzawodnictwa sportowego. Studentom zostata
rowniez stworzona przestrzen do rozwoju artystycznego m.in. poprzez organizacje choru
akademickiego, ktdry koncertuje lokalnie oraz w réznych miejscach w Polsce i Europie. Studenci mogg
rowniez uczestniczy¢ w grupie tanecznej pod auspicjami Zespoty Piesni i Tanca ,Szczecinianie”.
Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym podkreslili wysoka jakos¢ oraz duzy wybér zajec
dodatkowych.

Uniwersytet Szczecinski jest dostosowany do potrzeb rézinych grup studentéw. Pracownicy
dostosowujg wymogi i zasady dotyczace prowadzonych zaje¢ do mozliwosci i ograniczen osdéb
z niepetnosprawnosciami. W Uczelni funkcjonuje Dziat Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami, ktéry
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sktada sie z konsultantéw i specjalistow, ktérych zadaniem jest wyszukiwanie probleméw powyiszej
grupy studentéw oraz przedktadanie Wtadzom Uczelni rekomendacji, aby utatwic proces uczenia sie
studentom z niepetnosprawnos$ciami. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na mozliwosé wsparcia
przez ttumacza jezyka migowego podczas zaje¢ dydaktycznych oraz w trakcie zatatwiania
spraw uczelnianych. Uczelnia, w ramach konkursu ,Uczelnia dostepna” realizuje projekt MAXImUS,
ktéry ma na celu niwelowanie m.in. barier architektonicznych, proceduralnych oraz organizacyjnych
w Uniwersytecie Szczecinskim. W ramach programu Uczelnia opracowuje réwniez podrecznik dobrych
praktyk. Szczegdlnie istotnym punktem dziatalnosci Uczelni w tym zakresie jest powotanie
i funkcjonowanie Punktu Pomocy Psychologicznej. Studenci mogg, w sposdb tradycyjny lub za
posrednictwem $rodkéw komunikacji na odlegtos¢, uzyskaé bezptatne wsparcie psychologiczne.
Oprécz wsparcie psychologicznego Punkt Pomocy Psychologicznej ma za zadanie poprawe jakosci
relacji interpersonalnych oraz utatwienie studentom petnego wyrazania siebie i swoich potrzeb.

W Uczelni funkcjonuje system sktadania skarg i wnioskdw przez studentéw. Studenci majg mozliwos¢
sktadania swoich spraw w formie ustnej, pisemnej lub za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej
do wtadz dziekanskich, rektorskich oraz kierownikéw jednostek administracyjnych. Studenci majg
mozliwos¢ réwniez kontaktu w powyzszych sprawach z samorzagdem studenckim. Zostat powotany
rowniez Rzecznik Praw Studenta, do ktérego moga zgtasza¢ sie studenci dotknieci dowolnymi
problemami podczas procesu uczenia sie. Rzecznik ma za zadanie reprezentowanie studentéw przed
Wtadzami Dziekanskimi i Wiadzami Uczelni.

Pracownicy s3 merytorycznie przygotowani merytorycznie do realizacji swoich zadan. Nauczyciele
akademiccy wspierajg studentéw w procesie uczenia sie. W ramach toku studiéw studenci mogg
korzystac z konsultacji z nauczycielami. Godziny konsultacji ogtoszone sg za posrednictwem platformy
e-proDziekan. Studenci majg mozliwos¢ kontaktu z pracownikami badawczo-dydaktycznymi w ramach
procesu ksztatcenia. W Uczelni powotano Uczelniane Centrum Informatyczne, ktérego celem jest
pomoc i wsparcie studentom i pracownikéw w zakresie technologii cyfrowych. Spotecznos¢ Uczelni
moze zwracac sie do Centrum w przypadku problemoéw z dostepem do platform uczelnianych oraz
probleméw z dostepem do sieci uczelnianej. Godziny przyjeé Sekcji ds. Studenckich (dziekanat) oraz
dyzury Prodziekana ds. studenckich sg jasno okreslone dla studentéw. Wykaz godzin dostepny jest za
posrednictwem strony internetowej Uczelni.

Uczelnia zapewnia odpowiednie wsparcie zwigzane z dziatalno$cig samorzadu studenckiego. Organy
samorzagdu mogg liczy¢ na pomoc Uczelni w aspekcie finansowania, infrastrukturalnym jak
i organizacyjnym, co potwierdza pozytywna opinia w tym zakresie przedstawicieli samorzadu
studenckiego. Samorzad Studencki ma zapewnione dziatania do pracy na rzecz jakosci ksztatcenia
w Uczelni. Przedstawiciele Samorzadu uczestniczg w procesie opiniowania programéw studidéw oraz
uczestniczg w pracach organéw wydziatowych i uczelnianych takich jak Rada Dydaktyczna, Zespot ds.
Jakosci Ksztatcenia, czy Senat Uczelni. Samorzad Studencki, przy wsparciu Wtadz Uczelni, organizuje
liczne aktywnosci na rzecz studentéw m.in. Konkurs Aktywnosci Studenckiej Gryfy Samorzadnosci,
Juwenalia Szczecinskie. Finansowanie dziatalnosci studentéw jest odpowiednie i pozwala na wszystkie
dziatania zaplanowane przez samorzad. Uczelnia zapewnia réwniez wsparcie dla organizacji
studenckich dziatajgcych w Uniwersytecie, takich jak kota naukowe czy Klub Uczelniany Akademickiego
Zwigzku Sportowego. Zgodnie z dokumentacjg przedstawiong przez Uczelnie wszystkie organizacje
studenckie dziatajgce w ramach Uniwersytetu Szczecinskiego majg przestrzen do rozwoju oraz
zapewnia im sie infrastrukture oraz srodki finansowe do dziatania.
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Uczelnia przy uwzglednieniu partycypacji studenckiej monitoruje i ewaluuje szeroko pojete wsparcie,
w tym skuteczno$¢ funkcjonujgcych na Uczelni rozwigzan w aspekcie wsparcia studenckiego, formy
wsparcia czy poziomu zadowolenia interesariuszy wewnetrznych. Uczelnia prowadzi badanie
ankietowe po zakoniczeniu kazdego semestru. Na podstawie materiatdw przestanych przez
Uniwersytet Szczecinski mozna stwierdzi¢, iz pytania postawione studentom w ankietach w petni
wyczerpujg wszystkie wazne ze strony studenckiej tematy. Po zakonhczeniu procesu ankietyzacji
tworzony jest raport z analizy wynikéw ankietyzacji w zakresie ocen kierunkéw studidw. Raport
opracowywany jest przez Dziat Jakosci Ksztatcenia. Dodatkowo samorzad studencki ma mozliwosé
zgtaszania swoich uwag dotyczacych satysfakcji studentdw odpowiednim organom, ktdre nastepnie
odpowiedzialne sg za wprowadzenie dziatan naprawczych. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym
studenci zwrdcili uwage na dwa aspekty dotyczace procesu ankietyzacji:

1. Uczelnia bardzo szybko reaguje na uwagi studentéw zawarte w ankietach;

2. Bardzo niska responsywnos¢ studentdw w ankietach;

3. Mata wiedza studentéw o trwajgcym uczelnianym procesie ankietyzacji.

W zwigzku z tym rekomenduje sie wdrozenie systemu motywowania studentéw do wiekszego udziatu
w procesie ankietyzacji. Rekomenduje sie rdwniez wiekszg promocje uczelnianych ankiet z
wykorzystaniem dostepnych zasobdw np. samorzgdu studenckiego.

W Uchwale nr 48/2016 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 3 marca 2016 roku w sprawie
oceny programowej na kierunku finanse i rachunkowo$¢ prowadzonym na Woydziale Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania Uniwersytetu Szczecinskiego na poziomie studidw pierwszego i drugiego
stopnia o profilu ogdlnoakademickim nie zawarto zalecen. Wszystkie kryteria jakosciowe oceny
programowej uzyskaty ocene ,w petni”. Tym niemniej w raporcie z wizytacji sformutowano
nastepujgca rekomendacje o charakterze doskonalgcym odnoszacg sie do kryterium nr 8:

1. Zaleca sie dostosowanie godzin konsultacji do potrzeb studentéw studidow stacjonarnych
i niestacjonarnych, doskonalenie procesu wyboru promotora pracy dyplomowej, tak by
studenci przed wyborem promotora mogli Go poznac i zapoznac¢ sie z Jego dorobkiem
naukowym

Rekomendacja zostata zrealizowana, poniewaz dostosowano godziny konsultacji do preferencji
studentédw. W przypadku studentéw, ktdérzy majg ograniczone mozliwosci pojawienia sie w godzinach
konsultacji w Uczelni wykorzystywana jest mozliwos¢ komunikowania sie z nauczycielami
akademickimi za pomocg MS Teams oraz poczty elektronicznej. Pracownicy, ktérzy realizujg zajecia
dydaktyczne na studiach niestacjonarnych majg dodatkowe konsultacje w trakcie dni zjazdowych.
Ponadto na stronie internetowej Wydziatu umieszczono notki biograficzne promotoréw, a bazy
biblioteczne pozwalajg na zapoznanie sie studentéw z dorobkiem naukowym opiekunéw naukowych
przed ich wyborem jako promotoréw prac dyplomowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Studenci wizytowanego kierunku mogag liczyé na wszechstronne wsparcie ze strony Uczelni w procesie
uczenia sie. Wsparcie to jest wieloptaszczyznowe i objawia sie na gruncie wsparcia materialnego,
wsparcia 0sdb z niepetnosprawnosciami, indywidualizacjg procesu ksztatcenia, wsparcia aktywnosci
wykraczajacych poza program studidw, czy szerokie mozliwosci rozwoju naukowego. Studenci majg
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szerokg game mozliwosci zgtaszania swoich skarg i wnioskéw, a kadra dydaktyczna pozostaje otwarta
na ich potrzeby i jest wykwalifikowana i przygotowana do realizacji postawionych zadan. Uczelnia
poprzez przeprowadza regularng ewaluacje zapewnianego wsparcia stale ulepsza systemy
wspomagajgce proces uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
1. Szeroka gama zaje¢ dodatkowych, umozliwiajgcych rozwdj studenta poza zajeciami
obowigzkowymi.
2. Wysoka responsywnos¢ nauczycieli akademickich na potrzeby konsultacji ze strony studentdéw.

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uniwersytet Szczecinski zapewnia kandydatom na studia, studentom, absolwentom oraz pracownikom
staty dostep m.in. do informacji o procesie ksztatcenia, procedurach obowigzujgcych w toku studiéw,
planach i harmonogramach studidw, jak réwniez warunkach rekrutacji poprzez strone internetowg
Uczelni i Wydziatu. Informacje zawarte na tych stronach sg dostepne publicznie dla szerokiego grona
odbiorcéw, w sposéb gwarantujacy fatwosé zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych
Z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem, w sposéb
umozliwiajgcy nieskrepowane korzystanie, w tym réwniez przez osoby z niepetnosprawnosciami.
Strony te sg dostosowane do ich przegladania zaréwno za pomocg urzadzen stacjonarnych, jak
i mobilnych. Uktad stron internetowych, sposob nawigowania umozliwiajg intuicyjne wyszukiwanie
interesujgcych dla uzytkownika tresci. Strony internetowe uczelni sg w petni dostosowane do oséb
z niepetnosprawnosciami oraz interesariuszy anglojezycznych. Uczelnia umozliwia réwniez szybki
kontakt poprzez funkcje rozmawiaj na czacie, ktéra pozwala na kontakt bez koniecznosci wysytania
wiadomosci e-mail lub kontaktu telefonicznego.

Uniwersytet Szczecinski, za pomoca aplikacji Monitor US, publikuje szczegétowe informacje o studiach,
relewantne z perspektywy studenckiej, potencjalnych kandydatéw na studia oraz innych oséb
mogacych wyrazac¢ zainteresowanie kierunkiem i funkcjonowaniem catej jednostki. Wsrdd informacji
powszechnie dostepnych znajduja sie m.in.:

— Podstawowe informacje dotyczgce kierunkéw studiow

— Informacje na temat celdw ksztatcenia na wszystkich kierunkach, w tym wizytowanym

—  Opis realizacji programow studiow

— Opis kompetencji oczekiwanych od kandydatéw na studia

— Warunki przyjeé i kryteria kwalifikacji kandydatow

— Terminarz procesu przyjec na studia

— Programy studiow prowadzonych kierunkéw

— Efekty uczenia sie dla kierunkéw

— Opis procesu uczenia sie i oraz jego organizacji
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— Charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym ich uznawanie
— Zasady dyplomowania
— Zakres mozliwego wsparcia w procesie uczenia sie

Uczelnia prowadzi monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji
o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw. Dotyczy to kandydatéw na
studia, studentéw i pracodawcow. Przedmiotem analizy jest szczegdétowos$é informacji i sposéb jej
prezentacji. Stwierdzi¢ nalezy, ze wyniki monitorowania sg wykorzystywane do doskonalenia
dostepnosci i jakosci informacji o studiach. Interesariusze wewnetrzni moga zgtasza¢ ewentualne
uwagi poprzez odpowiedniego maila lub kontakt bezposredni z Uczelnianym Centrum
Informatycznym.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Studenci Uniwersytetu Szczecinskiego, kandydaci na studia i inni zainteresowani mogg swobodnie
korzystac z szerokiej gamy informacji dotyczacych procesu ksztatcenia oraz dziatania uczelni. Dostep
do tych informacji jest ogdlnodostepny i bez ograniczen. Osoby zainteresowane studiami majg
mozliwosé uzyskania istotnych danych na temat oferowanych kierunkéw, wymagan rekrutacyjnych,
termindw rekrutacji oraz programéw nauczania. Informacje te obejmujg wszystkie niezbedne aspekty,
takie jak cele ksztatcenia, wymagane umiejetnosci, kryteria kwalifikacji, charakterystyke procesu
nauczania i uczenia sie, organizacje zajeé, system weryfikacji i oceny osiggnie¢, procedury zwigzane
z uzyskaniem dyplomu, a takze warunki i wsparcie studenckie. Dziatania Uczelni w tym obszarze sg na
biezgco monitorowane, a wszystkie tresci wymagajace aktualizacji sg na biezgco korygowane przez
Uczelniane Centrum Informatyczne.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
1. Wysoka przejrzystos¢ informacji publikowanych za posrednictwem strony internetowej oraz
aplikacji Monitor US.
2. Duza aktywnos$¢ Uczelni w mediach spotecznosciowych, co przektada sie na duzig liczbe
odbiorcéw, a w rezultacie moze doprowadzi¢ do naptywu kandydatéw na studia.

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Dziatania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym na szczeblu
uczelni reguluje Statut Uniwersytetu Szczecinskiego. Zgodnie z § 11 statutu w Uniwersytecie dziata
Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK). Cele i zakres dziatania USZJK ustalone
zostaty Uchwatg Senatu Uniwersytetu Szczeciriskiego nr 109/2020 z dnia 17 grudnia 2020 r.
w przedmiocie dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 47



Szczecinskim, natomiast organizacja USZJK okreslona zostata w Zarzadzeniu Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego nr 194/2020 z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie organizacji Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Szczecinskim. W ramach USZJK dziafaja:
1) Uczelniany zespot ds. jakosci ksztatcenia, 2) Rady dydaktyczne wydziatéw oraz Rada naukowa szkoty
doktorskiej, 3) Zespoty kierunkéw, 4) Akademickie Biuro Karier. Nadzér nad USZIK sprawuje Prorektor
wiasciwy ds. ksztatcenia, natomiast prace w ramach USZJK koordynuje Petnomocnik Rektora ds. jakosci
ksztatcenia. Cele i zakres dziatania USZJK ustalone zostaty Uchwatg Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego
nr 109/2020 z dnia 17 grudnia 2020 r. w przedmiocie dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Szczecifnskim.

Na Wydziale Ekonomii, Finanséw i Zarzgdzania funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci

Ksztatcenia (WSZJK) stworzony na podstawie w/w przepisow. Za zapewnianie jakosSci ksztatcenia,

a w szczegdlnosci za realizacje zadan projakosciowych przewidzianych przez WSZJK, odpowiadajg na

Wydziale: Dziekan, Prodziekan ds. Jakosci Ksztatcenia i Wdrazania Strategii Rozwoju, Rada

Dydaktyczna, Zespoty Kierunkéw, Dyrekcje instytutéw wspodtdziatajgcych z Wydziatem w prowadzeniu

ksztatcenia, kierownicy studiow podyplomowych oraz Wydziatowy Koordynator ds. praktyk

i wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Merytoryczny, organizacyjny i administracyjny

nadzor nad kierunkami studidw sprawujg przede wszystkim zespoty kierunkéw utworzone na

podstawie Zarzgdzenia Dziekana WEFiZ nr 22/2022 z dnia 5 grudnia 2022 r. w sprawie powotania

Zespotow Kierunkéw. Do podstawowych zadan Zespotu Kierunku w zakresie zapewniania jakosci

ksztatcenia nalezy miedzy innymi:

— dokonywanie okresowych (przynajmniej raz w roku akademickim) przeglagdéw programu studiéw
przy pomocy karty samooceny kierunku,

— weryfikacja tresci sylabusdw przedmiotow,

— opracowywanie wewnetrznych procedur weryfikacji efektdw uczenia sie (system oceny
studentéw, zasady dyplomowania, zasady przygotowania i oceny prac dyplomowych) oraz
dokonywanie ich okresowego przegladu,

— dokonywanie okresowych przeglagdéw warunkow realizacji procesu ksztatcenia na danym kierunku
oraz wystepowanie z propozycjami niezbednych zmian w tym zakresie,

— dokonywanie oceny zgodnosci kompetencji naukowych i dydaktycznych oséb prowadzacych
zajecia z przypisanymi do zaje¢ efektami uczenia sie,

— wstepna analiza ankiet oceny dokonywanej przez studentéw w zakresie wypetniania obowigzkéw
dydaktycznych przez nauczycieli akademickich oraz ankiet oceny kierunku,

— sporzadzanie rocznych sprawozdan ze swojej dziatalnosci (zat. 10.5) i przedstawianie ich do konca
pazdziernika nastepnego roku akademickiego wraz z kartg samooceny kierunku Dziekanowi oraz
uczelnianemu zespotowi.

Procedury tworzenia programu studiéw s3g oparte na zarzadzeniu nr 16/2022 Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 17 lutego 2022 r (w sprawie wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych na
poszczegdlnych poziomach i formach studidw) i uchwale nr 5/2022 Senatu Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 27 stycznia 2022 r. w sprawie wytycznych dotyczacych tworzenia i doskonalenia
programow studiow wyzszych, studiow podyplomowych oraz innych form ksztatcenia.

Dziekan, po uzyskaniu opinii Rady Dydaktycznej, wystepuje do Prorektora ds. Ksztatcenia z wnioskiem
o zgode na rozpoczecie tej procedury. W celu przygotowania projektu programu studiéw na nowym
kierunku Dziekan powotuje zespot kierunku w sposdb okreslony w Statucie US. Zespdt Kierunku
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przygotowuje program studidw, uzgadniajac projekt z dyrektorami instytutdw majgcych wspoétdziataé
w prowadzeniu kierunku.

Projekt programu studiow Zespdt Kierunku przekazuje Dziekanowi, ktéry przedstawia projekt
programu studiow radzie dydaktycznej celem zaopiniowania. W przypadku negatywnej opinii Dziekan
rezygnuje z dalszego procedowania projektu albo zwraca projekt Zespotowi Kierunku w celu dokonania
poprawek. Po pozytywnym zaopiniowaniu projektu programu studidw przez Rade Dydaktyczng
Dziekan, co najmniej na 30 dni przed posiedzeniem Senatu, przekazuje dokumentacje programu
Prorektorowi ds. Ksztatcenia, ktdéry zasiega opinii Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztafcenia.
Ustalenie programu studiéw wymaga zasiegniecia opinii Uczelnianego Samorzadu Studenckiego.
W przypadku bezskutecznego uptywu 14 dni od otrzymania programu przez Samorzad, wymaog
zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony (dokumenty sg administrowane poprzez wprowadzenie do
uczelnianego Zintegrowanego Systemu Informatycznego (Egeria)).

W Uniwersytecie Szczecinskim opracowane zostaty zasady organizacji i prowadzenia w zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, ktore regulowato Zarzadzenie nr 20/2018
r. Rektora US, a obecnie reguluje Zarzadzenie Nr 7/2023 Rektora Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia
18.01.2023 r. w sprawie zasad organizacji i prowadzenia w Uniwersytecie Szczecinskim zajec
dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Innowacje dydaktyczne,
osiggniecia nowoczesnej dydaktyki akademickiej, wspbtczesna technologia informacyjno-
komunikacyjna, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtosc sg uwzglednione w projektowaniu
programu studiéw. Jako uzasadnienie nalezy wskaza¢ zmiane formy prowadzenia zaje¢ niektérych
przedmiotow z ¢wiczen na laboratoria (np. Finanse samorzagdowe, Bankowos¢) oraz wprowadzenie
nowej specjalnosci na studiach pierwszego stopnia: Technologie cyfrowe w finansach.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Warunki przyjecia kandydatéw na studia | i Il stopnia sg okreslane w uchwatach Senatu
Uniwersytetu Szczecinskiego. Rekrutacja kandydatéw na rok akademicki 2022/23 odbyta sie na
podstawie uchwaty nr 66/2021 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 27 maja 2021 r. w sprawie
warunkéw i trybu rekrutacji oraz kryteridw kwalifikacji na studia pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolite studia magisterskie i uchwaty zmieniajgcej jg nr 84/2022 z dnia 26 maja 2022 r.

Program studidw podlega systematycznej ocenie i doskonaleniu. Doskonalgc program studiéw
uwzglednia sie w szczegdélnosci wnioski z analizy zgodnosci z potrzebami rynku pracy wynikajace
z rozmoéw z cztonkami Rady Pracodawcow, a takze opinie studentéw. Zmiany w programach studiéw
dokonywane s3g na zasadach okreslonych w uchwale Senatu US nr 5/2022 (zat. 10.7). Z wnioskiem
o podjecie inicjatywy zmian w programie studiow moze wystgpi¢ do Dziekana Zespdt Kierunku,
Dyrektor Instytutu lub Rada Dydaktyczna Wydziatu. Jesli proponowane zmiany dotyczg formy zajec
dydaktycznych przedmiotu lub innego rozktadu zaje¢ dla poszczegdlnych form dydaktycznych
przedmiotu, Dziekan zwraca sie do Rady Dydaktycznej Wydziatu o ich zaopiniowanie, a nastepnie je
zatwierdza. Zmiany sg wprowadzane niezwtocznie do uczelnianego systemu informatycznego. Zmiany
w programie studidw wymagajg ustalenia przez Senat najpdzniej w kwietniu r.a. poprzedzajacego r.a.,
ktérego zmiany dotycza.

Procedure wprowadzania zmian, Uczelnia zilustrowata zmianami, ktére weszty w zycie od roku
akademickiego 2022/23. Procedura zmian w programie studidw zostata zapoczatkowana na
posiedzeniu Zespotu kierunku FiR (protokoty w zatgczeniu). Proponowane zmiany (w tym utworzenie
nowej specjalnosci) zostaty pozytywnie zaopiniowane w trakcie spotkania online przez cztonkéw Rady
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Pracodawcéw (protokoty w zatgczeniu). Zgodnie z Uchwatg nr 5/2022 Senatu Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 27 stycznia 2022 r. w sprawie wytycznych dotyczacych tworzenia i doskonalenia
programow studidw wyzszych, studidw podyplomowych oraz innych form ksztatcenia, zostat ztozony
whniosek o zaopiniowanie przez Rade Dydaktyczng wprowadzenia zmian w programie studidéw dla cyklu
ksztatcenia rozpoczynajgcego sie od roku akademickiego 2022/2023 zostat ztozony (wniosek
w zatgczeniu). Rada Dydaktyczna pozytywnie zaopiniowata proponowane zmiany , pozytywng opinie
wydat réwniez Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Samorzad Studencki Uniwersytetu
Szczecinskiego (wszystkie dokumenty do wglagdu ZO). Informacje powyzsze zawarte sg réowniez
w sprawozdaniu z dziatalnosci Zespotu kierunku (w zataczeniu) oraz karcie samooceny kierunku.

W ramach Zespotu kierunku FiR, przedstawiciele tj. dwuosobowy sktad profesorski, dokonuje corocznie
przegladu wybranych prac dyplomowych i recenzji. W przypadku prac przejSciowych/etapowych,
Zespot kierunku dokonuje wybidrczych kontroli prac. W poprzednim roku akademickim analizowano
prace z Bankowosci, Statystyki i Rachunkowosci finansowej. Zespét kierunku dokonat analizy zgodnosci
tematycznej prac z sylabusem oraz doboru metod weryfikacji efektow. Stwierdzono petng zgodnosé,
aczkolwiek wskazano, ze w przypadku przedmiotow, gdzie formg weryfikacji sg projekty, nalezatoby
wykorzysta¢ formatki do oceny.

W procesie monitorowania wykorzystuje sie opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.
Dotyczy to zwtaszcza studentéw, ktdrzy majg mozliwosé uczestniczenia w badaniach ankietowych.
W anonimowe] ankiecie kazdy student moze wyrazi¢ swojg opinie na temat tresci przekazywanych
podczas zaje¢, sposobu realizacji zaje¢, sposobu oceniania, a takze stosunku prowadzacego do
studentéw. Whnioski z tych ankiet pozwolity na identyfikacje oczekiwan studentéw odnosnie do
procesu ksztatcenia, z ktérych wiekszosé na biezgco jest wdrazana (np. planowanie zajeé, wyposazenie
sal, zwiekszenie aktywnosci opiekuna roku), a inne zostaty przekazane wiadzom Wydziatu.
W monitoringu programu studidw biorg udziat takze absolwenci kierunku, do ktérych kierowane s3
ankiety badania loséw zawodowych absolwentow.

W roku akademickim 2021/22 Zespét Kierunku FiR na 7 posiedzeniach m.in. przeprowadzit dyskusje
z cztonkami Rady Pracodawcéw na temat zmian programéw studidow, czego efektem byto
wprowadzenie dostosowanej do potrzeb rynkowych nowej specjalnosci na | stopniu studiéw —
Technologie cyfrowe w finansach, jak rédwniez poszerzenie oferty przedmiotéw do wyboru
o przedmioty prowadzone w jezyku angielskim. W roku akademickim 2022/23 Zespoét Kierunku na 9
posiedzeniach wypracowat m.in. zmiane od roku akademickiego 2023/24 na studiach pierwszego
i drugiego stopnia dla wybranych przedmiotéw tresci programowych zbieznych z zakresem
tematycznym czesci egzamindéw niezbednych do wuzyskania uprawnien biegtego rewidenta
nadawanych przez Polskg Izbe Biegtych Rewidentéw.

Whnioski z systematycznej oceny programu studiéw sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia
tego programu, corocznie Dziekan przygotowuje:

1. Raport z analizy wynikéw ankietyzacji w zakresie ocen kierunkéw studiéw dokonanych w roku
akademickim 2021/22 przez studentéw Wydziatu Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania (zat.
10.13).

2. Raport z ocen dokonanych w roku akademickim 2020/2021przez studentéw Wydziatu
Ekonomii, Finansdw i Zarzadzania w zakresie wypetniania przez nauczycieli akademickich
obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem (zat. 10.14; przyktadowe oceny zawiera zat. 10.15-
10.16).
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3. Sprawozdanie z hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Dwa pierwsze raporty bazujg na danych z ankiety ogdlnouniwersyteckiej, w ktérej uczestniczy niewielki
odsetek studentéow. Sprawozdanie z hospitacji nie zawiera informacji o hospitacjach
przeprowadzanych na kierunku FiR (mimo, ze byly przeprowadzane), wiec Zespotowi Kierunku FiR
trudno sie do tego odnies¢. Zdaniem Zespotu Kierunku duzo wiekszg wartos¢ informacyjng majg wyniki
ankiet przygotowanych samodzielnie przez Zespét Kierunku, zaréwno ze wzgledu na zdecydowanie
wiekszy odsetek studentdw w nich uczestniczacych, jak i bardziej rozbudowany zakres pytan. Wyniki
tych ankiet sg na biezgco analizowane przez cztonkéw Zespotu. Najczesciej wprowadzane zmiany
w programie studiéw dotyczg zmiany formy prowadzenia zaje¢, zmiany tresci programowych, formy
zaliczenia weryfikujacej efekty uczenia sie czy aktualizacje literatury. Zespét Kierunku FiR okresowo
dokonuje m.in. przegladu efektdw uczenia sie oraz analizy przebiegu procesu dyplomowania
studentéw. Wskaza¢ mozna nastepujgce przyktady podjetych dziatan: weryfikacja i aktualizacja
literatury przedmiotu zawartej w sylabusach, modyfikacja struktury punktéw ECTS przypisanych
poszczegdlnym przedmiotom, zmiany w zakresie zwiekszenia liczby przedmiotdw prowadzonych
w formie laboratoryjnej. Zesp6t Kierunku FiR przygotowat takze na wewnetrzne potrzeby ankiete
adresowang do studentéw kierunku.

Kierunek finanse i rachunkowos¢ studia | i Il stopnia profil ogélnoakademicki poddawany jest ocenie
przez PKA.

W Uchwale nr 48/2016 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 3 marca 2016 roku w sprawie
oceny programowej na kierunku finanse i rachunkowo$¢ prowadzonym na Woydziale Nauk
Ekonomicznych i Zarzgdzania Uniwersytetu Szczecinskiego na poziomie studidow pierwszego i drugiego
stopnia o profilu ogdlnoakademickim nie zawarto zalecen. Wszystkie kryteria jakosciowe oceny
programowej uzyskaty ocene ,w petni”. Tym niemniej w raporcie z wizytacji sformutowano
3 nastepujgce rekomendacje o charakterze doskonalgcym odnoszace sie do kryterium nr 10:

1. rekomenduje sie ocene skutecznosci zagadnienia te sg przedmiotem
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci dokonywanych corocznie przegladdéw
ksztatcenia w procesie dyplomowania oraz w procesu ksztatcenia, ktorych efektem sg
zakresie weryfikacji efektow ksztatcenia na wprowadzane korekty programéw studiéw

poszczegdlnych etapach ksztatcenia

2. wigczenie do wewnetrznego systemu udziat studentéw w badaniach naukowych
zapewnienia jakosci ksztaftcenia ocene jest przedmiotem analiz podczas
skutecznosci w zakresie weryfikacji udziatu dokonywanych przegladdéw procesu

studentdw Il stopnia w badaniach naukowych ksztatcenia

3 uzupetnienie sktadu Rady Wydziatu w celu zalecenie zdezaktualizowato sie w zwigzku
spetnienia wymogu okreslonego w art. 67 ust. 4 | z wejSciem w Zycie ustawy prawo o
Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym szkolnictwie wyzszym i nauce.
Partycypacja studentéw jest zapewniona
dzieki ich udziatowi w pracach Rady
Dydaktycznej oraz w zespotach
kierunkowych

Wszystkie rekomendacje zostaty zrealizowane.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia posiada wewnetrzny system zapewnienia jakosSci ksztatcenia, zawierajgcy odpowiednie
procedury i regulaminy. System zapewnienia jakosci w Uczelni sktada sie z wtasciwych struktur
organizacyjnych. Wskazano udziat interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w dziatajgcym
wewnetrznym systemie procesu ksztatcenia na rzecz zapewniania jakosci ksztatcenia. Program studiow
podlega systematycznej ocenie i doskonaleniu. Jako$é ksztatcenia na kierunku jest poddawana
cyklicznej zewnetrznej ocenie, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci
ksztatcenia na tym kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak
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