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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczaca: prof. dr hab. Grazyna Trzpiot, cztonek PKA
Cztonkowie:

1. dr Ewa Kulinska-Sadtocha, cztonek PKA

2. dr hab. Robert Kowalak, ekspert PKA

3. mgr Marta Jankowska, ekspert ds. pracodawcéw

4. Mateusz Torba, ekspert ds. studenckich

5. mgr Karolina Martyniak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢, prowadzonym przez Wyzszg Szkote
Finanséw i Prawa z siedzibg w Bielsku-Biatej, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2020/2021. PKA po raz kolejny oceniata jakos¢ ksztatcenia na tym kierunku (Prezydium PKA Uchwatg
Nr 70 /2014 z dnia 6 marca 2014 r. w sprawie oceny programowej na kierunku finanse i rachunkowos¢
prowadzonym na Wydziale Finanséw i Technologii Informatycznych Wyzszej Szkoty Finanséw i Prawa
w Bielsku-Biatej na poziomie studidow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim
wydato ocene pozytywng). Ocena dostosowania sie Jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA,
w odniesieniu do wynikdéw biezgcej oceny, zostata opisana w punkcie 4 raportu.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg zdalnej oceny
programowej w aplikacji MS Teams. Raport zespotu oceniajgcego zostat opracowany po zapoznaniu
sie z nastepujacymi Zrédtami informacji, zawartymi: w przedtozonym przez Uczelnie raporcie
samooceny, w zintegrowanym systemie informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on oraz na
stronie internetowe] Uczelni, a takze na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych,
przegladu infrastruktury dydaktycznej, jak réwniez spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami
Uczelni, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku i przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcami.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

finanse i rachunkowos¢

Poziom studiéow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne / niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

ekonomia i finanse

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow / 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

160 h / 6 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Bankowos¢
Rachunkowos$é

PWNE

Finanse przedsiebiorstw
Rachunkowos¢ i zarzadzanie w logistyce

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

| rok - 17
Il rok - brak naboru
Il rok - 20

| rok - 45
Il rok - 52
Il rok - 63

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

2269 h

1710 h

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

91 ECTS

72 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest
kierunek studiow

64 ECTS

64 ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

79 ECTS

79 ECTS

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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Nazwa kierunku studiow finanse i rachunkowos¢

Poziom studiéow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia | studia Il stopnia
magisterskie)
Profil studiow ogdlnoakademicki
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) niestacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek®*

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie 4 semestry/ 120 ECTS
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

ekonomia i finanse

Program nie przewiduje praktyk

Administracja skarbowa

Bankowos¢

Finanse przedsiebiorstw
Rachunkowos¢

Rewizja Finansowa

Rachunkowos$¢ zarzadcza i controlling
Rachunkowos$¢ i finanse jednostek
sektora publicznego

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
I rok - 59

Ilrok - 48

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Nous~wnNe

Liczba studentow kierunku -

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb - 1118 h
prowadzacych zajecia i studentéow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub - 49 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

- 44 ECTS

- 42 ECTS

3 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukorczenia studiéw na kierunku

4 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Kierunek finanse i rachunkowos¢ jest jednym z dwéch kierunkéw studidow prowadzonych w Wyzszej
Szkole Finanséw i Prawa w Bielsku-Biatej (WSFiP) na Wydziale Finanséw i Technologii Informatycznych.
WSFiP jest uczelnig niepubliczng, powstatg w 1995 r. na podstawie decyzji Ministra Edukacji Narodowej
z dn. 18 lipca 1995 r. nr DNS 3-0145-85/4/AM/95, ktorej Zatozycielem jest Stowarzyszenie Inicjatyw
Oswiatowych w Bielsku-Biatej. Uczelnia wpisana jest do Rejestru Szkét Wyzszych Niepanstwowych pod
numerem 67 (na podstawie decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 18.05.2011 r.).

Koncepcja i cele ksztatcenia na studiach pierwszego oraz drugiego stopnia na kierunku finanse
i rachunkowos¢ sg zgodne z celami strategicznymi Uczelni, wpisanymi w jej misje. Jak zapisano
w strategii (rozdziat 5 Strategii Rozwoju WSFiP na lata 2010-2020) Uczelnia wykorzystuje ekspercka
wiedze wyktadowcéw oraz wyniki prowadzonych przez nich badan naukowych w przekazywaniu
studentom najnowszej wiedzy, wyposazajgc ich w umiejetnosci samodzielnego zdobywania wiedzy,
krytycznego myslenia oraz rozwijajgc ich osobowos$é, pobudza wsrdd studentéw kreatywnosé,
przedsiebiorczos¢, otwartos¢ na innowacje oraz uczy umiejetnosci pracy w zespole. Zgodnie ze
strategig Uczelnia dostosowuje plany i programy studiéw oraz kierunki prowadzonych badan, do
oczekiwan pracodawcéw oraz przygotowuje studentéw do przysztej aktywnosci na rynku pracy,
uwzgledniajgc opinie pracodawcéw i absolwentéw, a takze organizujgc wizyty studyjne, krzewi
uniwersalne wartosci etyczne wspoéfczesnego $wiata nauki, biznesu i polityki.

Oceniajac koncepcje ksztatcenia na ocenianym kierunku finanse i rachunkowos¢ w kontekscie strategii
Uczelni, nalezy stwierdzié, ze jest z nig zgodna. Oceniany kierunek miesci sie w dyscyplinie ekonomia
i finanse. Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie, do ktérych jest przyporzgdkowany
kierunek finanse i rachunkowos¢.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne i powigzane z dziatalnoscig naukowa pracownikéw Wydziatu
Finanséw i Technologii Informatycznych. Pracownicy Katedry prowadza dziatalno$¢ naukowa poparta
publikacjami. Tematyka wydawnictw wpisuje sie w dyscypline ekonomia i finanse, w ktérej osadzono
efekty uczenia sie. Uczelnia oraz nauczyciele akademiccy uczestniczg aktywnie w zyciu otoczenia
spofecznego poprzez inspirowanie i realizacje szeregu przedsiewzie¢ o charakterze naukowym
i spotecznym. Doswiadczenia te wzbogacajg proces ksztatcenia w ramach ocenianego kierunku.

Celem studiéw na kierunku finanse i rachunkowos¢ jest ksztatcenie kompetentnej kadry, ktéra faczac
teorie z praktyka, bedzie przygotowana w obszarze ekonomii i finanséw oraz rachunkowosci do
dostosowywania sie do zmiennych warunkéw wspotczesnego rynku pracy oraz aktywnego
ksztattowania witasnej przysztosci podejmujac réwniez wspotprace naukowq. Rejon Podbeskidzia
(obejmujacy okolice Bielska-Biatej, Cieszyna i Zywca), charakteryzuje sie intensywnym rozwojem
gospodarczym. W regionie funkcjonuje kilka duzych przedsiebiorstw m.in. branzy samochodowej,
elektrycznej, spozywczej, jak rowniez intensywnie rozwija sie sektor matych i Srednich przedsiebiorstw.
Zapotrzebowanie na absolwentéw kierunku finanse i rachunkowos$¢ z wyksztatceniem i wiedza
o charakterze finansowo-rachunkowym potwierdzajg pracodawcy, urzedy pracy. Dotyczy to zaréwno
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pracownikdw wykonujgcych podstawowe czynnosci finansowo-ksiegowe, jak i specjalistéw
posiadajgcych rozlegtg wiedze obejmujaca interpretacje zdarzen gospodarczych w kontekscie sytuacji
rynkowej, podejmowanie decyzji o charakterze finansowym. Wstuchujac sie w narracje w toku spotkan
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi podczas wizytacji zespét oceniajacy stwierdza, ze
narasta oczekiwanie wiekszego upraktycznienia na wizytowanym kierunku.

Dla kierunku finanse i rachunkowos¢ dla studiéw pierwszego stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych
zostato opracowanych 18 efektow uczenia sie. Zostaty one podzielone nastepujaco:

o 4 efekty w obszarze wiedzy,

o 10 efektdw w obszarze umiejetnosci,

o 4 efekty w obszarze kompetencji spotecznych.
Identyczna liczba efektéw uczenia sie, z takim samym podziatem na obszar wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, zostata opracowana dla kierunku finanse i rachunkowos¢ dla studiéw
drugiego stopnia niestacjonarnych.

Efekty te zostaty opracowane zgodnie z Polskg Rama Kwalifikacji (dla I st. - poziom 6, dla Il st. — poziom
7) zawartymi w rozporzadzeniu MNiSW z dn. 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6—8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018
r.poz.2218) i zostaty opisane w programie studiow w uchwale nr 5B/2018/2019 Senatu Wyzszej Szkoty
Finanséw i Przedsiebiorczosci z dn. 26 kwietnia 2019 r. Przy opracowaniu efektéw uczenia sig dla
kierunku finanse i rachunkowo$é kierowano sie réwniez wytycznymi ustawy z dn. 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Analiza efektéw uczenia sie pozwala stwierdzi¢, ze sg one zgodne z koncepcjq i celami ksztatcenia oraz
profilem ogdlnoakademickim, a takze z wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Efekty uczenia sie sg ujete w matrycy efektéw, ktdra zostata udostepniona zespotowy oceniajgcemu.
Efekty uczenia sie zostaly podzielone na: wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.
Poszczegdlnym efektom uczenia sie sg przyporzadkowane przedmioty zwigzane z kierunkiem finanse
i rachunkowos$é. Osobno przygotowana jest matryca efektéw uczenia sie dla | oraz Il stopnia studidw.
Podziat efektéw uczenia sie dla studidow | stopnia miedzy poszczegdlne grupy przedmiotéw prezentuje
ponizsza tabela.

Efekt uczenia sie

Grupa przedmiotéw (modut) Wiedza Umiejetnosci | Kompetencje

(4) (10) spoteczne (4)
Przedmioty ogdlne 4 6 3
Podstawowe 4 7 3
Kierunkowe 2 3
Specjalnosci:
- Bankowos¢ 4 7 4
- Rachunkowos¢ 4 5 4
- Finanse przedsiebiorstw 4 7 4
- Rachunkowos¢ i zarzadzanie w 4 6 4
logistyce
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Podziat efektéw uczenia sie dla studidéw Il stopnia miedzy poszczegdlne grupy prezentuje tabela.

Efekt uczenia sie

Grupa przedmiotéw (modut) Wiedza Umiejetnosci Kompetencje

(4) (10) spoteczne (4)
Przedmioty ogdlne 4 7 3
Podstawowe 4 3 1
Kierunkowe 4 8 4
Specjalnosci:
- Bankowosc¢ 3 5 3
- Administracja skarbowa 3 4 4
- Finanse przedsiebiorstw 3 7 4
- Rachunkowos¢ 3 3 3
- Rachunkowos¢ zarzadcza i 4 7 3
controlling
- Rachunkowosc i finanse w 4 6 3
jednostkach sektora
publicznego
- Rewizja finansowa 4 5 3

Jak wynika z tabel, na obu stopniach pojawiajg sie specjalnosci o identycznych nazwach. Sugeruje to,
Ze sg one ze sobg zwigzane w obszarze efektéw uczenia sie. Dla zwiekszenia czytelnosci, mozna te
specjalnosci odpowiednio oznaczy¢ (np. Rachunkowos¢ I, Rachunkowosc¢ I, Finanse przedsiebiorstw |,
Finanse przedsiebiorstw ).

Matryce efektédw uczenia sie wskazuje, ze wystepuje zréznicowanie ich wykorzystania w ramach
poszczegdlnych specjalnosci. Najnizsze wykorzystanie efektdw uczenia sie wystepuje w przypadku
umiejetnosci. Najmniejsze wykorzystanie umiejetnosci wystepuje w przypadku niektérych
specjalnosci. Najmniejsze wykorzystanie efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci wystepuje na
Il stopniu w przypadku specjalnosci Rachunkowosc¢. Znaczna czes$¢ specjalnosci wykorzystuje okoto
potowy efektéw uczenia sie. W przypadku | stopnia studiéw, najrzadziej wykorzystywano efekt EK_UQ9
(potrafi bra¢ udziat w debacie — przedstawia¢ w sposéb zrozumiaty dla danego gremium, oceniaé rézne
opinie i stanowiska oraz dyskutowac o nich) i EK_U10 (potrafi postugiwaé sie jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia) (dwukrotnie). Efekt EK_U09 wykorzystano
w przypadku przedmiotdw Finanse oraz Finanse przedsiebiorstwa, zas efekt EK_10 w przypadku
jezykéw obceych (l1ill). W przypadku Il stopnia studiow, réwniez efekty EK_09 (Absolwent potrafi
prowadzi¢ debate, w tym w obszarze problemdw zwigzanych z finansami i rachunkowoscig) i EK_10
(Absolwent potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego oraz w wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii) sg
wykorzystane najrzadziej, jednokrotnie. Efekt EK_09 wykorzystano jedynie w ramach
Sprawozdawczosci finansowej, zas efekt EK_10 w przypadku jezyka obcego.

W przypadku | stopnia najczesciej korzystano z efektu U_01 (potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze
— identyfikowad i interpretowaé podstawowe zjawiska i procesy spoteczne z wykorzystaniem wiedzy
z zakresu nauk ekonomicznych, w tym o finansach i rachunkowosci) - 56 razy. Na |l stopniu najczesciej
wskazywano efekt EK_WO02 (wskazuje charakter, miejsce i znaczenie nauk spotecznych, w tym nauki
o finansach i rachunkowosci w systemie nauk oraz ich relacje do innych nauk) — 54 razy.

Biorgc pod uwage tresci efektow uczenia nalezy stwierdzié, ze w niewielkim stopniu odnoszg sie do
specyfiki kierunku finanse i rachunkowos$é. Wieksza cze$¢ efektdw w catosci zostata przeniesiona
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z Polskiej Ramy Kwalifikacji bez jakichkolwiek zmian. W wiekszosci przypadkdédw modyfikacja efektéw
polegata na dodaniu stwierdzen ,na kierunku finanse i rachunkowos$¢”. Warto w tym miejscu zwrécic
uwage, ze efekty uczenia sie dla Il stopnia w zakresie kompetencji spotecznych nie zostaty w ogdle
zmienione w stosunku do ogdlnych tresci z Polskiej Ramy Kwalifikacji. Taki sposdb prezentacji efektéw
uczenia sie nie pozwala wprost ocenié, czy sq one specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy
w dyscyplinie ekonomia i finanse, do ktérej kierunek zostat przypisany.

Analiza tresci efektdw uczenia sie pozwolita réwniez ujawnié niescistosci, ktére nalezy wyeliminowad.
W efekcie uczenia sie EK-WO02 dla | stopnia stwierdza sig, ze: , wskazuje charakter, miejsce i znaczenie
nauk spotecznych, w tym nauki o finansach i rachunkowosci w systemie nauk oraz ich relacje do innych
nauk”. Nie ma takiej nauki spotecznej w rozumieniu Rozporzgdzenia MNiSW z dnia 20.09.2018r., jak
finanse i rachunkowos¢ - powinno by¢ ekonomia i finanse. Podobna niescistosé jest w efekcie EK-U01,
tj.. ,potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze — identyfikowacd i interpretowaé podstawowe zjawiska
i procesy spoteczne z wykorzystaniem wiedzy z zakresu nauk ekonomicznych wtym o finansach
i rachunkowosci”, ktéry sugeruje wystepowanie nauki o finansach i rachunkowosci. Nalezatoby w tym
miejscu moéwic o dziedzinie nauk spotecznych i dyscyplinie ekonomia i finanse. W przypadku Il stopnia
w efekcie uczenia sie EK_UO01 “Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze — identyfikowaé,
interpretowaé i wyjasnia¢ ztozone zjawiska iprocesy spoteczne oraz relacje miedzy nimi
z wykorzystaniem wiedzy z dyscyplin naukowych witasciwych dla finanséw i rachunkowosci” wystepuje
dwuznacznosé, ze kierunek finanse i rachunkowosé jest przypisany do wiecej niz jednej dyscypliny,
cho¢ z raportu samooceny jednoznacznie wynika, ze kierunek jest przypisany do jednej dyscypliny,
ekonomia i finanse. Analogiczna niescistos¢ wystepuje rowniez w efekcie uczenia sie EK_U02. Podobna
niescistos¢ wystepuje réwniez w efekcie uczenia sie EK_UO03, tj. ,Absolwent potrafi prawidtowo
postugiwac sie systemami normatywnymi przy rozwigzywaniu wybranych problemoéw z zakresu
szeroko rozumianych nauk ekonomicznych, a w szczegdlnosci finanséw i rachunkowosci”. Analiza
efektdw uczenia sie pozwala stwierdzi¢, ze sg one specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy
w dyscyplinie ekonomia i finanse, do ktére zostat kierunek przyporzgdkowany, poza wskazanymi
niescistosciami. Sg réwniez zgodne z zakresem dziatalnosci naukowej Uczelni w dyscyplinie ekonomia
i finanse.

Zespot oceniajacy stwierdzit réowniez, ze efekty uczenia sie uwzgledniajag kompetencje badawcze,
komunikowanie sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej. Sg
sformutowane w sposéb zrozumiaty, poza wskazanymi niescistosciami, i mozliwe do osiggniecia.
Przedstawienie efektéw uczenia sie w formie matrycy udostepnionej zespotowi oceniajgcemu pozwala
na ich weryfikacje.

W celu udoskonalenia rozwigzan w zakresie efektéw uczenia sie rekomenduje sie nastepujgce
dziatania:

1. Poprawienie niescistosci w efektach uczenia sie EK-U01, EK_UO02 oraz EK_UO03.

2. Precyzyjniejsze przedstawienie efektdw uczenia sie, aby byty specyficzne i zgodne z aktualnym
stanem wiedzy w dyscyplinie ekonomia i finanse, do ktorej kierunek jest przypisany. Szczegdlng
uwage nalezy zwrdcié¢ na efekty uczenia sie na Il stopniu, gdyz efekty te musza mocno by¢
powigzane z konkretng dziatalnoscig naukowg pracownikéw Uczelni, prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku.

3. Ponowng weryfikacje przypisania efektéw uczenia sie w ramach matrycy efektéw do
przedmiotow.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na studiach pierwszego oraz drugiego stopnia na kierunku finanse
i rachunkowos$¢ sg zgodne z misjg i celami strategicznymi Uczelni, gdyz zmierzajg do wyksztatcenia
absolwentéw, wyposazonych w niezbedne przygotowanie praktyczne do podjecia zadan na rynku
pracy.

Zdaniem zespotu oceniajgcego efekty uczenia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem
ogdlnoakademickim. Na podstawie raportu samooceny oraz przedstawionej pozostatej dokumentacji
mozna stwierdzi¢, ze sg zgodne z wiasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia sie
sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie ekonomia i finanse oraz badaniami
naukowymi prowadzonymi w tym zakresie na Uczelni. Efekty uczenia sie s3 mozliwe do osiggniecia
i sformutowane prawidtowo, poza wskazanymi w kryterium niescistosciami dotyczacymi wybranych
efektow uczelnia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

brak
Zalecenia

brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Na kierunku finanse i rachunkowos$¢ programy studidw | i Il stopnia sg przygotowane osobno dla kazdej
formy studiéw (stacjonarne i niestacjonarne). Programy studiéw obowigzujgce od roku akademickiego
2019/2020 zostaty opracowane zgodnie z Polskimi Ramami Kwalifikacji zawartymi w ww.
rozporzadzeniu MNiSW z dn. 14 listopada 2018 r. (poziom 6 dla | stopnia oraz poziom 7 dla Il stopnia).
Uczelnia przyjeta Uchwate nr 2E/2019/2020 z dn. 24 wrzesnia 2020 r. w sprawie uchwalenia
programow studidw oraz studidw podyplomowych rozpoczynajacych sie w roku akademickim
2020/2021, ktéra dotyczy wytycznych w zakresie dostosowania programéw studiéw do ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85).
Zapisy w uchwale obejmujg w catosci obszar zmian, ktére nalezato wdrozy¢ w zwigzku ze zmianami
w prawie. Przedmioty w ramach programu studiow, zaréwno na |, jak i Il stopniu zostaty podzielone
nastepujaco:

e przedmioty ogdlne,

e przedmioty podstawowe,

e przedmioty kierunkowe,

e przedmioty specjalnosciowe,
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przy czym na | stopniu studidw przedmioty podstawowe i kierunkowe sg przedstawiane razem. Jest to
zdaniem zespotu oceniajgcego niezasadne, jesli na drugim stopniu przedmioty sg przedstawiane
oddzielnie.

Liczbe przedmiotéw w ramach poszczegdélnych grup prezentuje tabela.

Grupa | stopien Il stopien
Przedmioty ogdlne 8 7
Przedmioty podstawowe 14 6
Przedmioty kierunkowe 10 10
Przedmioty specjalnosciowe 13* 8**

* przedmioty specjalnosciowe obejmujq seminarium dyplomowe i praktyke
**przedmioty specjalnosciowe obejmujg seminarium magisterskie

Analiza programu studiéw wskazuje, ze seminarium dyplomowe oraz praktyka sg zaliczane do
przedmiotdow specjalnosciowych. Zespdt oceniajgcy zwraca uwage, ze sylabusy dotyczgce seminarium
dyplomowego i praktyk sg wspdlne dla catego kierunku. Rekomenduje sie, aby przenies¢ oba
przedmioty do grupy przedmiotéw podstawowych.

Liczba przedmiotéw w ramach kazdej specjalnosci jest taka sama. Dla kazdego przedmiotu jest
opracowany sylabus, zawierajacy standardowe informacje, niezbedne studentowi w ocenie osiggniecia
efektow uczenia sie. Analiza 88 sylabusdw pozwala stwierdzi¢, ze spora ich liczba zawiera btedy, m.in.
w postaci: brakujgcego autora sylabusa oraz brakéw w literaturze (1 pozycja). Znaczna czes¢ sylabusow
nie zawiera literatury obcojezycznej. Sylabusy tez odwotujg sie do efektdw ksztatcenia, a nie do
efektdw uczenia sie. Sg réwniez btedy w przypisaniu do grupy przedmiotéw. Przyktadowo, w sylabusie
Rachunek kosztéw z Il stopnia przypisano do grupy przedmiotéw kierunkowych, a w programie studiéw
przypisany jest do przedmiotéw podstawowych. Zdarzajg sie przypadki powtarzania tresci w ramach
przedmiotow (np. Rachunek kosztéw i Rachunkowos¢ zarzgdcza). Sytuacja ta wystepuje réwniez
w przedmiotach, ktdre sg realizowane na | i |l stopniu oraz posiadajg te same nazwy (m.in. Badania
i metody ilosciowe w ekonomii, Kultura zawodu). Niektére sylabusy sg niestarannie przygotowane,
gdyz zawierajg literowki.

Wszystkie przedmioty sg uwzglednione w matrycy efektéw uczenia sie dla kierunku. Na wszystkich
specjalnosciach Il stopnia (oprocz Bankowosci) wystepuje przedmiot Negocjacje w biznesie. Dla
wszystkich przedmiotéw, uznanych za specjalnosciowe, przygotowano jeden sylabus, co jest zdaniem
zespotu oceniajgcego btedem, gdyz kazda specjalno$¢ ma indywidualny charakter. W raporcie
samooceny nie podano, czy przedmiot jest prowadzony wspdlnie. Gdyby nie to, ze przedmiot ten nie
jest prowadzony na specjalnosci Bankowosc, mozna go uznac za przedmiot kierunkowy. Dodatkowo,
brak jest logicznego zwigzku miedzy tresciami tego przedmiotu, a celem takich specjalnosci, jak
Administracja skarbowa oraz Rachunkowosc i finanse jednostek sektora publicznego. Przedmiot
Negocjacje w biznesie nie ma réwniez w matrycy efektow przypisanych efektéw uczenia sie.

W programie studidw, zaréwno |, jak i Il stopnia, nie stwierdzono przedmiotéw prowadzonych w jezyku
obcym. W raporcie samooceny Uczelnia wskazuje, ze ktadzie nacisk na rozwijanie umiejetnosci
studentdw w zakresie znajomosci jezyka obcego. W praktyce sprowadza sie to jedynie do prowadzenia
obowigzkowych zaje¢ z jezykdw obcych. Nie sg prowadzone osobne wyktady, ¢wiczenia, choé np.
autorka sylabusa Kariera zawodowa i komunikacja z rynkiem podaje, ze przedmiot ten jest prowadzony
w jezyku angielskim. Analiza tresci programowych wskazuje, ze zajecia sg prowadzone w jezyku
polskim.
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Program studiéw w catosci miesci sie w dyscyplinie ekonomia i finanse biorgc pod uwage przedmioty
kierunkowe i specjalnosciowe. Obejmujg one ponad 50% programu studiéw biorgc pod uwage liczbe
punktéw ECTS.

Sekwencja przedmiotdw, zaréwno na |, jak i Il stopniu jest prawidtowa, cho¢ rekomenduje sie
przejrzenie programu kierunku. Student moze nabywac wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
narastajgco. W sylabusach wskazano, jakie przedmioty powinny byé wczesniej zaliczone, aby student
magt kontynuowad zajecia w ramach konkretnego przedmiotu. Zespdt oceniajacy stwierdzit, ze uktad
tresci programowych poszczegdlnych specjalnosci zawiera mankamenty. Dotyczy to zaréwno doboru
przedmiotow (wspomniane m.in. Negocjacje w biznesie), jak i ich uktadu w programie. Przyktadowo,
ten sam przedmiot, Negocjacje w biznesie, bedacy przedmiotem specjalnosciowym, nie tylko
wystepuje na réznych specjalnosciach, ale réwniez wystepuje na obu stopniach studiéw. Niestety
sylabus dla | stopnia nie zostat dostarczony, co uniemozliwito poréwnanie z sylabusem z Il stopnia.
W trakcie wizytacji uzyskano informacje, ze powielenie przedmiotéw wynika z tego, ze Uczelnia
podjeta decyzje o przeniesieniu go z Il stopnia na | stopien. Rekomenduje sie, aby te same przedmioty
pojawiajace sie na réznych specjalnosciach przenies¢ do grupy przedmiotéw kierunkowych.

Najbardziej jaskrawym przyktadem niedopasowanej specjalnosci jest Rachunkowos¢ i zarzqdzanie
w logistyce. Specjalnos¢ ta nie jest dostosowana do realizacji efektéw uczenia sie kierunku finanse
i rachunkowos$é. Nazwa specjalnosci nie powinna zawiera¢ w nazwie stowa “zarzadzanie”. Wieksza
czes¢ przedmiotdw, w szczegdlnosci na Vi VI semestrze, jest zwigzana z zarzadzaniem. Rekomenduje
sie przeglad tresci przedmiotdw specjalnosci i w wiekszym stopniu powigzanie z efektami uczenia sie
zaproponowanymi dla kierunku finanse i rachunkowosé.

Przedmioty specjalnosciowe majg znaczacy udziat w realizacji efektéw uczenia sie w obszarze wiedzy
i kompetencji spotecznych. Przedmioty te pozwalajg studentom jasno okresli¢ kierunek swoich
zainteresowan naukowych i zawodowych

Dokonujgc oceny tresci programowych kierunku finanse i rachunkowosé nalezy w pierwszej kolejnosci
zwrdci¢ uwage na specyfike samego kierunku studidéw. Juz sama nazwa odzwierciedla potaczenie tresci
programowych, ktére reprezentujg dyscypline ekonomia i finanse. Przedstawione w module
przedmiotow specjalnosciowych (do wyboru) nie w petni komponujg sie w dyscyplinie ekonomia
i finanse, jak przedmioty na specjalnosci Rachunkowos¢ i zarzqdzanie w logistyce. Zbyt duzo tresci
programowych jest zwigzanych z dyscypling nauki o zarzadzaniu i jakosci.

Specjalnosci, biorgc pod uwage nazwe, dobdér przedmiotéw, sg zgodne z kierunkiem studidw,
z wyjatkiem wymienionych wczesniej watpliwosci. Sg zréznicowane, pozwalajgce rozwijaé wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne zgodnie z zainteresowaniami studentéw. Sg specjalnosci dla
zainteresowanych niezaleznie finansami oraz rachunkowoscia. Istotne jest to, ze dobor przedmiotéw,
zawartych w nich tematéw, pozwala uzyskaé kompetencje wazne do ubiegania sie o certyfikaty
niezaleznych instytucji.

Warto réwniez zwrdci¢ uwage na niezgodnosci miedzy programem specjalnosci, a sylwetka
absolwenta. Zwrdcono na to uwage ze wzgledu na wystepowanie specjalnosci bardzo ogdlnych, jak
Rachunkowos¢ oraz Finanse przedsiebiorstw, a takze szczegdtowych (pozostate). Przyktadem niech
beda sylwetki dla specjalnosci Rachunkowos¢ oraz Rachunkowos¢ zarzgdcza i controlling. Zdaniem
zespotu oceniajgcego s prawie takie same. W trakcie wizytacji przedstawiono inne cele dla
specjalnosci Rachunkowosé, niz zawarte w dokumentacji. W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie
zmiane sylwetki absolwenta dla specjalnosci Rachunkowosc¢ wskazujgc na rozwadj studenta w kierunku
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prowadzenia badain naukowych w zakresie rachunkowosci finansowej, sprawozdawczosci
miedzynarodowej, audytu.

W ocenie catosciowej nalezy uzna¢, iz oceniajgc catosciowo programy studidow | i Il stopnia, tresci
programowe ocenianego kierunku sg kompleksowe i wiasciwe dla dyscypliny ekonomia i finanse. Sag
one zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie, do
ktérej kierunek zostat przyporzadkowany, jak réwniez z zakresem dziatalnosci naukowej Uczelni.
Jednoczesnie sg one kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzgcych program studidw i zapewniaja
uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Wskazane niedoskonatosci dotyczg jedynie specjalnosci
Rachunkowosci i zarzgdzania w logistyce.

Studia na kierunku finanse i rachunkowos¢, na | stopniu (zaréwno na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych) sg prawidtowo zorganizowane co do liczby semestréw i lat trwania studidw.
Podobna sytuacja wystepuje na Il stopniu z tym, ze zajecia sg prowadzone jedynie na studiach
niestacjonarnych. Program studidw | stopnia zaktada wtasciwe obcigzenie dla studenta, wyrazone
liczbg godzin pracy studenta. Na studiach | stopnia czas pracy studenta bezposrednio z pracownikami
zostat skalkulowany na okoto 1800 godzin na studiach stacjonarnych i podobnie 1140 godzin na
studiach niestacjonarnych (réznice wynikajg z liczby godzin w ramach poszczegdlnych specjalnosci). Na
podstawie dostarczonych informacji zespét oceniajacy stwierdza, ze student studidow stacjonarnych
realizuje 57% zajec z bezposrednim udziatem nauczyciela, a studidw niestacjonarnych 40%. Jest to
prawidtowo skalkulowany udziat, gwarantujgcy odpowiedni kontakt studenta z pracownikami Uczelni
lub zatrudnionymi osobami z praktyki gospodarczej.

Czas pracy studenta stacjonarnego i niestacjonarnego ogdétem z bezposrednim udziatem nauczyciela
akademickiego jest rdzny, i przecietnie dla kazdej specjalnosci réznica wynosi 650 godzin. Rdznica ta
jest uzasadniona, gdyz student studiéw stacjonarnych realizuje wiecej zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego. Student niestacjonarny réznice w godzinach musi realizowac¢ w ramach
pracy samodzielnej. Wptyw na ogdlne obcigzenie pracg studenta majg liczba realizowanych punktéw
ECTS (na | stopniu studiéw 180 punktéw, na Il stopniu 121 punktow) oraz standardowy wskaznik czasu
pracy studenta na 1 punkt ECTS. W trakcie wizytacji uzyskano informacje na pytanie zespotu
oceniajgcego, ze przedstawiona w raporcie samooceny oraz w programach studiéw liczba punktéw
121 jest nieprawidtowa. W trakcie wizytacji dostarczono skorygowany program studidw z przeliczong
liczbg punktow ECTS dla Il stopnia. Nalezy zwréci¢ uwage, ze program studidw z btedami znajduje sie
réwniez w zatgczniku do aktualnej Uchwaty Senatu WSFiP Nr 2E/2019/2020 z dn. 24.09.2020 r. oraz na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej. W przypadku studidow zarédwno stacjonarnych, jak
i niestacjonarnych wskaznik czasu pracy na 1 punkt ECTS zostaty skalkulowane prawidtowo.

taczny naktad pracy studenta mierzony liczbg punktédw ECTS wynosi na studiach | stopnia 180, zas$ na
studiach Il stopnia — 121 punktéw (po korekcie 120 punktéw). Analizujgc udziat liczby punktow ECTS
objetych programem studiéw uzyskiwanych w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich trzeba zwrdéci¢ uwage, iz ten udziat jest zgodny z wymaganiami zapiséw ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (art. 63 ust. 1).
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Liczba punktow ECTS i udziaty procentowe
Studia Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne | niestacjonarne
| stopnia | stopnia Il stopnia
taczna liczba punktéw ECTS 180 180 121
Liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana 27 27 16
przedmiotom ogdlnym (15%) (15%) (13%)
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana 94 94 66
przedmiotom podstawowym i kierunkowym (52%) (52%) (55%)
Liczba punktow ECTS przyporzagdkowana 59 59 39
przedmiotom specjalnosciowym (33%) (33%) (32%)
Liczba punktow ECTS przyporzgdkowana 6 6
praktykom zawodowym (jezeli program (3%) (17%)
ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

Analiza udziatu punktéw ECTS objetych programem studiéw uzyskiwana w ramach zajeé¢ do wyboru
pozwala zauwazy¢, iz na | stopniu obu trybéw studiéw oraz Il stopnia studidw niestacjonarnych sg

spetnione wymagania ustawowe. Réwniez spetnione sg wymagania dotyczgce nakfadu czasu pracy

studentdw | stopnia zwigzanego z praktykami studenckimi. Razem przedmioty do wyboru i praktyki
zawodowe obejmujg 33% punktéw ECTS na | stopniu oraz 32% przedmioty do wyboru na Il stopniu.
Praktyka zawodowa jest zaliczana do przedmiotdow specjalnosciowych, co podnosi wartosé¢ wskaznika.

Zgodnie z regulaminem studiéw Uczelni student moze zwiekszy¢ liczbe punktéw ECTS powyzej 180.

Student moze réwniez realizowac indywidualny program studiéw (rozdziat IX regulaminu studiéw).

Podziat przedmiotéw w semestrach dla | stopnia prezentuje tabela.

. Semestr | Semestr | Semestr | Semestr | Semestr | Semestr
Grupa przedmiotéw
1 2 3 4 6
Ogodlne X X X X X
Podstawowe i kierunkowe* X X X X X
Specjalnosciowe** X X

*przedmioty podstawowe i kierunkowe sq w programie studiéow potgczone

**w ramach przedmiotow specjalnosciowych sq uwzglednione seminaria dyplomowe oraz praktyka zawodowa

Jezyki obce sg prowadzone w pierwszych czterech semestrach, seminarium dyplomowe w trzech
ostatnich semestrach, zas praktyka w programie studiéw wystepuje w ostatnim semestrze. Praktyki
znajdujg sie w programie studidow zaréwno stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.

Podziat przedmiotéw w semestrach dla Il stopnia prezentuje ponizsza tabela.

Grupa przedmiotéw Semestr 1 Semestr 2 Semestr 3 Semestr 4
Ogdlne X X X X
Podstawowe X X X X
Kierunkowe X X X
Specjalnosciowe X X X

*w ramach przedmiotéw specjalnosciowych sq uwzglednione seminaria dyplomowe oraz praktyka zawodowa

Analizujgc program ksztatcenia pod katem réinych form zaje¢ mozna zauwazyé niewielkie rdéznice

w proporcji miedzy wyktadami, a éwiczeniami na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.
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taczna liczba godzin i udziaty procentowe
Formy zajeé Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
| stopnia | stopnia
706 522 452
Wykt
yklady (39,1%) (45,6%) (61,4%)
Cwiczenia 1098 622 284
(60,9%) (54,4%) (38,6%)
Razem 1804 1144 736

*obliczenia przeprowadzone bez praktyk dla specjalnosci Bankowos¢

Jak wynika z tabeli, na studiach niestacjonarnych | stopnia wystepuje wiekszy udziat wyktaddéw
w stosunku do ¢éwiczend, niz w przypadku studidw stacjonarnych. Liczba godzin na studiach
niestacjonarnych | stopnia w stosunku do liczby godzin na studiach stacjonarnych wynosi 63,41%.
W programie studidw s3 zaplanowane kursy z zakresu nauk humanistycznych. Przedmioty
humanistyczne.

W programie ksztatcenia kierunku finanse i rachunkowos¢ wystepujg dwie formy zaje¢ - wyktady
i ¢wiczenia. W wybranych przedmiotach wskazano, ze sg to konwersatoria. Wieksza liczba godzin
¢wiczen na studiach | stopnia umozliwia aktywizacje studenta. Zaréwno na studiach | stopnia
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, ¢wiczenia przewazajg nad wyktadami. Na studiach Il stopnia
sytuacja jest odwrotna, gdyz w programie studidw dominuje wyktadowa forma zajeé. W programach
studidw nie wyrdzniono osobno zaje¢ w laboratoriach, co nie pozwala studentowi zorientowac sie,
gdzie taka forma jest wykorzystywana. Jedynie w sylabusach jest oznaczenie (lab). W wiekszosci
kurséw, zaréwno na wyktadach, jak i ¢wiczeniach, sg wykorzystywane nowoczesne formy prezentacji
z wykorzystaniem projektoréw multimedialnych. W obecnych czasach stanowig one juz standardowe
rozwigzanie w przekazywaniu tresci na zajeciach. Dodatkowo na ¢wiczeniach sg wykorzystywane
zadania projektowe, prace grupowe oraz studia przypadkéw. Metody te sprzyjajg rozwijaniu
umiejetnosci studentéw, jak réwniez ich kompetencji spotecznych. Uczelnia przystosowata metody
nauczania do sytuacji studiowania w formie zdalnej, zwigzanej z pandemig wirusa COVID-19
wykorzystujagc platformy Zoom i Microsoft Teams.

Analiza sylabuséw wskazuje, ze zawierajg one wszystkie istotne dla studenta informacje, o czym
wspomniano wczesniej. Wynika z niej, iz relatywnie rzadko wykorzystuje sie takie metody ksztatcenia,
jak praca zespotowa — przynajmniej nie zawarto na ten temat informacji. W poszczegdlnych
przedmiotach dos¢ czesto sg wykorzystane testy, kolokwia, studia przypadkow oraz réznorodnego
rodzaju formy opracowania projektéw. Autorzy sylabuséw wskazujg rdwniez na moderowang przez
prowadzgcego dyskusje ze studentami. Z tego powodu nalezy pozytywnie ocenia¢ mozliwosci tych
kurséw w rozwijaniu umiejetnosci i kompetencji studentow. Zespdt oceniajacy stwierdzit, ze na
zajeciach sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie
sg stosowane wtasciwie dobrane sSrodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez
studentow efektow uczenia sie.

W zakresie ksztatcenia jezykdw obcych mozna zauwazyc¢ spdjnosc wszystkich programéw. Na kierunku
istnieje obowigzek studiowania jednego z czterech jezykdw obcych (angielski, wtoski, hiszpariski,
rosyjski), przy czym obowigzkowy jest jezyk angielski. Sylabus jezyka obcego Il wskazuje réwniez na
mozliwos¢ studiowania jezyka chiriskiego. Nauka kazdego z tych jezykdw obcych jest oparta na
podobnym programie, ktéry zaktada test kwalifikacyjny na poczatku kursu (warunkiem wstepnym
rozpoczecia kursu jezyka angielskiego jest jego znajomos¢ na poziomie B1). Na studiach stacjonarnych
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| stopnia (300 godzin — razem jezyk obcy | i jezyk obcy 1) nauka jezyka obcego jest realizowana w innym
wymiarze czasu, niz na studiach niestacjonarnych (174 godzin). Na studiach niestacjonarnych Il stopnia
jezyk obcy jest realizowany w ramach 60 godzin. W tresciach programowych jezyka obcego na obu
stopniach jest uwzgledniona tematyka specjalistyczna. Student ma mozliwosé uzyskania kompetencji
w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku studidow | stopnia lub
B2+ na poziomie studiéw Il stopnia.

Wydziat ma wypracowane rozwigzania w zakresie dostosowania potrzeb ksztatcenia do potrzeb
grupowych i indywidualnych studentéw. W ramach studiéw | oraz Il stopnia studenci majg do wyboru
specjalnosci, ktérych liczba i zréznicowanie sg wystarczajgce. Sg zaréwno specjalnosci zwigzane
z rachunkowoscia, jak i finansami. Nie stwierdzono w ramach ich programéw, aby oferowano
przedmioty zbedne, nie zwigzane z dyscypling ekonomia i finanse, poza specjalnoscig Rachunkowos¢
i zarzgdzanie w logistyce. W ramach specjalnosci pojawiajg sie takie same przedmioty, ale nie oznacza
to, ze nie sg one zwigzane z realizacjg celéw dla nich sformutowanych. Szczegétowe watpliwosci
wyjasniono wczesniej. W ramach programéw studiéw | oraz Il stopnia pojawiajg sie specjalnosci
o nazwach ogdlnych, jak Rachunkowos¢, co nie jest dobrym rozwigzaniem, gdy w innych
specjalnosciach ta rachunkowos$¢ wystepuje tgcznie z innymi okresleniami (np. Rachunkowosc
i zarzgdzanie w logistyce na | stopniu lub Rachunkowosc zarzqdcza i controlling na |l stopniu).

Miedzy przedmiotami jest zachowana wtasciwa sekwencja i nie stwierdzono wiekszych
niekonsekwencji. Niejasne jest dopisywanie w niektérych nazwach przedmiotéw stwierdzenia USM,
lub w przypadku przedmiotu controlling, dopisanie w nawiasie (procesow logistycznych
w przedsiebiorstwie) mimo, ze specjalnos¢ nie jest jednoznacznie skierowana do logistykdéw. Zespot
oceniajacy nie uznaje tego jako uchybienia, lecz niescistosci, moggce wptyngé na odbiér programu
kierunku przez studenta.

W zakresie realizacji potrzeb ksztatcenia indywidualnego, studenci majg mozliwos¢ wyboru
specjalnosci oraz kurséw swobodnego wyboru. Inng Sciezkg indywidualizacji programu studiow jest
tzw. indywidualny program studiowania (IPS) opisany w regulaminie studiéw Uczelni. Jest to Sciezka
najczesciej wykorzystywana w uczelniach. Istnieje jeszcze mozliwos¢ wyboru tzw. indywidualnej
organizacji studidw, ale to rozwigzanie nie odnosi sie do indywidualizacji programu studiéw, tylko
umozliwia dopasowanie harmonogramu realizacji standardowego programu studiéw do potrzeb
studenta.

Praktyki zawodowe posiadajg okreslone efekty uczenia sie, ujete w sylabusie praktyk zawodowych, dla
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych. Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sy zgodne
z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zaje¢. Analiza okazanej zespotowi oceniajgcemu
dokumentacji praktyk wskazuje, ze realizowane zadania zawodowe sg zgodne z zaktadanymi efektami
uczenia sie. Praktyki studenckie sg przewidziane programem studiow | stopnia jako zajecia
obowigzkowe (okazano karte przedmiotu (sylabus) zawierajgcg efekty uczenia sie przedstawione
w macierzy efektow). Rekomendowana jest zmiana w sylabusie zapisu dotyczgcego miejsca realizacji
praktyki — nie jest to siedziba Uczelni, lecz instytucje, w ktérych student realizuje praktyke.

Zgodnie z § 38 Regulaminu studidw, zasady i warunki realizacji praktyk zawodowych studentéw, w tym
zasady zaliczenia pracy zawodowej jako praktyki zawodowej studenta okresla uchwata Senatu. Senat
WSFiP w Bielsku-Biatej podjat Uchwate nr 8c/2018/2019 z dn. 17 wrzesnia 2019 ws. uchwalenia
regulaminu organizacji praktyk zawodowych na Wydziale Finanséw i Technologii Informatycznych.
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Kryteria jakosciowe dot. miejsc odbywania praktyk zostaty uchwalone przez Senat WSFiP w Bielsku-
Biatej i okreslone w Uchwale nr 6E/2019/2020 z dn. 24 wrzesénia 2020 r. (zatgcznik nr 8 do regulaminu).

Zgodnie z informacjami uzyskanymi podczas wizytacji, ocena funkcjonowania wprowadzonego
w 2019 r. Regulaminu organizacji praktyk studentéw Wydziatu Finanséw i Technologii Informatycznych
pozwolita na sformutowanie wnioskéw prowadzgcych do udoskonalenia systemu funkcjonowania
praktyk zawodowych studentéw WSFiP. W zwigzku z powyzszym, dn. 24 wrzesnia 2020 r. Senat przyjat
sformalizowany system weryfikacji miejsc odbywania praktyk, opierajgcy sie na weryfikacji
7 kluczowych, z punktu widzenia realizacji efektdw uczenia sie, kryteriow: wielko$¢ zatrudnienia
w instytucji przyjmujacej, staz pracy opiekuna praktyk ze strony instytucji przyjmujacej, wdrozenie
w instytucji specjalistycznego oprogramowania finansowo-ksiegowego, prowadzona forma
ksiegowosci, ilos¢ oséb zatrudnionych w komdrkach finansowo-ksiegowych, okres funkcjonowania
firmy na rynku, dostep praktykanta do dokumentac;ji finansowo-ksiegowej. Ze wzgledu na krétki okres
od podjecia uchwaty Senatu do realizacji wizytacji, nie wskazano zadnego przyktadu weryfikacji miejsc
praktyk wedtug obowigzujacych kryteriow. Ze wzgledu jednak na jasno okreslone kryteria doboru
miejsc praktyk okreslone w Regulaminie praktyk, w opinii zespotu oceniajgcego kryteria te s3
wystarczajgcym narzedziem do weryfikacji doboru miejsc praktyk, w sposéb zapewniajgcy osiggniecie
przez studentéw efektdw uczenia sie.

Praktyki studenckie majg charakter praktyk indywidualnych, co pozwala uwzgledni¢ zainteresowania
studentdw oraz wykorzysta¢ mozliwosci stwarzane przez podmioty gospodarcze prowadzace
zrdznicowang dziatalnos¢ gospodarczg. Praktyki trwajg 4 tygodnie w przypadku studidw stacjonarnych
i studiow niestacjonarnych. Praktyki odbywajg sie w széstym semestrze. Programy ksztafcenia
obejmujg czynnosci okresSlone w programie praktyk, indywidualnie opracowanym dla kazdego
studenta. Praktykom studenckim przypisano 6 punktéw ECTS.

Na podstawie okazanej dokumentacji praktyk (2 komplety dokumentacji studentéw studidéw
stacjonarnych nr albumu 14116 oraz 13983 oraz niestacjonarnych 14073 oraz 13452) stwierdzono, ze
praktyki sg realizowane na podstawie porozumienia zawieranego pomiedzy Uczelnig i podmiotem
przyjmujacym na praktyke, okreslajacego program praktyk. Na podstawie skierowania Dziekana
Wydziatu do odbycia praktyki studenckiej student zostaje skierowany na praktyke w okreslonym
w skierowaniu terminie. W skierowaniu jest wskazana osoba do kontaktu ze strony instytucji
przyjmujacej na praktyki. W porozumieniu i skierowaniu brak wskazania osoby wyznaczonej przez
Dziekana ze strony Uczelni sprawujacy nadzor nad przebiegiem praktyk, tj. opiekuna praktyk.
W dokumentacji praktyk znajdujg sie takze: zaswiadczenie o odbyciu praktyki wskazujgce czynnosci
jakie wykonywat student oraz karta przebiegu praktyki i oceny efektéw uczenia sie (w dokumentacji
Uczelni zapisanych jako efekty ksztatcenia). Oceny zatozonych efektéw uczenia sie dokonuje opiekun
praktyk w instytucji przyjmujacej studenta na praktyki, ocena jest dokonywana poprzez wystawienie
oceny uzyskania kazdego z efektdw uczenia sie przypisanych do praktyki w skali 1-5. Karta przebiegu
praktyki i oceny efektdw ksztatcenia jest podpisywana przez opiekuna praktyk z ramienia zaktadu
pracy, widnieje na niej takze podpis Dziekana (bez jakiejkolwiek adnotacji, w formie podpisu-parafy
z pieczecia imienng). W Regulaminie organizacji praktyk zawodowych na Wpydziale Finanséw
i Technologii Informatycznych przyjetym Uchwatg Senatu WSFiP Nr 6E/2019/2020 z dnia 24.09.2020 r.
Uczelnia nadal postuguje sie terminologig efekty ksztatcenia zamiast efekty uczenia sie - w zataczniku
nr 3 - karta przebiegu praktyki i oceny efektow ksztatcenia.
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Student przygotowuje sprawozdanie z praktyki studenckiej opisujac jej przebieg — jest to dokument
podpisywany przez studenta oraz opiekuna praktyk w zaktadzie pracy. Wedtug informacji uzyskanych
podczas wizytacji, w oparciu o powyzsze dokumenty opiekun praktyk dokonuje zaliczenia praktyk,
w dokumentacji brak jednoznacznej adnotacji, ze praktyka zostata zaliczona, z adnotacjg o zaliczeniu
opiekuna praktyk. Wobec ustalonego, opisanego powyzej stanu faktycznego nalezy stwierdzié, ze
ocena osiggniecia efektéw uczenia sie jest dokonywana jedynie przez opiekuna praktyk w zaktadzie
pracy i nie jest weryfikowana przez Dziekana lub opiekuna praktyk wyznaczonego przez uczelnie.
Na podstawie informacji ustalonych podczas spotkania z pracodawcami oraz ze studentami oraz na
podstawie analizy dokumentacji praktyk, zespot oceniajgcy stwierdza brak jednoznacznego wskazania
opiekunow praktyk odpowiedzialnych za weryfikacje efektéw uczenia sie oraz odpowiadajgcych za
prawidtowgq realizacje praktyk po stronie uczelni. Pracodawcy oraz studenci wskazujg jako osobe
odpowiedzialng za realizacje praktyk osobe z Biura Karier, ktéra nie widnieje w dokumentac;ji praktyk.
Stan taki wskazuje na niedostateczne dookreslenie zasad wspdtpracy oséb nadzorujgcych praktyki na
kierunku z opiekunami praktyk w zaktadach pracy i brak jednoznacznego wskazania osoby
odpowiedzialnej na realizacje praktyki.

Rozwigzania stosowane w Uczelni przewidujg mozliwos$¢ zaliczenia praktyki zawodowej na podstawie
wykonywanej pracy zawodowej. Uczelnia nie stosuje weryfikowania efektéw uczenia sie dla praktyk
przy zastosowaniu instytucji potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studidw osobom ubiegajgcym sie o przyjecie na studia na okreslonym kierunku. Z informacji
uzyskanych przez ZO podczas wizytacji wynika, ze z takiej formy zaliczenia korzystajg studenci
niestacjonarni. Okazana dokumentacja praktyk zaliczanych w ten sposdéb obejmuje: prosbe do
Dziekana o zaliczenie pracy zawodowej jako studenckiej praktyki zawodowej, zaswiadczenie
o zatrudnienie, karte przebiegu praktyki i ocene efektéw uczenia sie.

Podczas wizytacji uzyskano od Zespotu przygotowujacego raport samooceny wyjasnienia dodatkowe
dotyczace hospitacji praktyk. Przedstawiciele Uczelni wyjasnili, ze prowadzone konsultacje wsrod
podmiotéw gospodarczych, z ktérymi Uczelnia ma podpisane umowy na organizacje praktyk wskazaty
jednak jednoznacznie, ze dostep opiekuna do miejsc odbywania praktyk w bardzo wielu przypadkach
bytby bardzo trudny badz niemozliwy - szczegdlnie w przypadku duzych instytucji o mocno
sformalizowanej strukturze. Kolejng kwestig poruszang przez instytucje przyjmujace studentéw na
praktyki byty problemy wynikajgce z przepiséw RODO. Z powodu wykluczenia mozliwosci hospitacji
praktyk u zdecydowanej wiekszosci instytucji przyjmujacych - zrezygnowano z tego typu dziatan.

W opinii zespotu oceniajgcego przyjecie jako rozwigzania systemowego odstgpienia od hospitacji
praktyk nie zapewnia mozliwosci monitorowania jakosci ksztatcenia i pozostawia odbywanie praktyk
bez ewaluacji w miejscu ksztatcenia.

Lista miejsc odbywania praktyki przedstawiona przez Uczelnie obejmuje ponad 80 instytucji
i przedsiebiorstw. Miejsca wskazane samodzielnie przez studentdw dotychczas nie byly formalnie
weryfikowane, na mocy uchwalonego 24 wrzesnia 2020 r. Regulaminu praktyk, bedg poddawane
weryfikacji zgodnosci z kryteriami okreslonymi w zatgczniku 8 do Regulaminu praktyk.

Studenci dokonujg oceny praktyk poprzez udzielenie odpowiedzi na pytania zawarte w Opinii studenta
o przebiegu praktyk zawodowych. Ponadto Biuro Karier i Zatrudnienia WSFiP prowadzi badania
ankietowe Przedstawicieli Konwentu Pracodawcéw dotyczgce efektéw uczenia sie oraz zagadnien
realizowanych podczas praktyk studenckich — raport z badan zostat okazany zespotowi oceniajgcemu.
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Wydziat gromadzi dane dotyczgce opinii studentéw i pracodawcédw. Rekomendowane jest
wykorzystywanie uzyskanych wynikéw w doskonaleniu praktyk i ich realizacji.

Rozplanowanie zaje¢ na kierunku umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Rozktad godzinowy zaje¢ realizowanych przez studentéw
w poszczegdlnych semestrach pozwala zauwazyé, iz student | stopnia studidow stacjonarnych realizuje
od 116 do 374 godzin zaje¢ w semestrze (studia stacjonarne) oraz od 108 do 336 godzin w semestrze
(studia niestacjonarne). Najwieksze obcigzenie ma miejsce w 2 semestrze (studia stacjonarne)
i 4 semestrze (studia niestacjonarne). Najmniejsze obcigzenie godzinowe ma miejsce w 6 semestrze,
zaréowno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Sam rozktad zaje¢ nalezy uznac za
stosunkowo logiczny, gdyz uwzglednia mniejsze obcigzenie w okres przygotowania pracy dyplomowe;j
(czyli 6 semestr) i wieksze obcigzenie w semestrach po adaptacji. W semestrze 6 umieszczono
w szczegblnosci przedmioty specjalizacyjne, co pozwala na pogtebianie wiedzy przydatnej przy pisaniu
prac dyplomowych. Podobna sytuacja ma miejsce na Il stopniu studidw niestacjonarnych. Zakres
godzinowy zaje¢ w semestrze waha sie od 132 do 206 godzin. Najmniejsze obcigzenie wystepuje
w 4 semestrze (132 godzin). Najwieksze obcigzenie studenta wystepuje w 1 i 2 semestrze.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektow uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich
efektdw uczenia sie oraz dostarczenie informacji zwrotnej o uzyskanych efektach. Informacje
o ocenach z kolokwiéw, egzamindw sg przekazywane w terminie 2 dni. W czasach pandemii, przy
egzaminowaniu zdalnym w formie testow, wyniki sg dostarczane studentom tego samego dnia.
Studenci majg wglad do wynikoéw prac, testéw oraz do rozwigzan w celu weryfikacji poprawnosci
uzyskanej oceny.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione czesciowo.
Uzasadnienie

Program studiow | stopnia jest opracowany prawidtowo. Dotyczy to zaréwno doboru tresci
programowych do przedmiotéw, jak i ich sekwencji. Oferowane specjalnosci sg zréznicowane,
skierowane zaréwno do o0séb zainteresowanych bardziej finansami, jak i bardziej rachunkowoscia. Do
programu kierunku nie pasuje specjalnos¢ Rachunkowosc¢ i zarzqdzanie w logistyce. W macierzy
efektdw uczenia sie brakuje przypisania efektéw uczenia sie do przedmiotu Negocjacje w biznesie.
Zespot oceniajgcy ma zastrzezenia do programu studiow |l stopnia, ktory nie uwzglednia
przygotowania studenta do pracy naukowej. Propozycja czesciowego spetnienia kryterium wynika
rowniez z btedéw przedstawionych w raporcie, dostarczonym programie studiéw, macierzy efektéw.
Btedy zostaty tez zauwazone w sylabusach przedmiotéw. Podstawg takiej oceny zespotu oceniajgcego
jest réwniez powtarzanie tresci w sylabusach.

Zdaniem zespotu oceniajgcego standardy jakosci ksztatcenia zostaty spetnione czesciowo.
Do btedow i nieprawidtowosci nalezy zaliczyé:

Stosowanie w sylabusach okreslenia “efekty ksztatcenia”, zamiast “efekty uczenia sie”.

Brak przypisania w matrycy efektdw uczenia sie efektéw dla przedmiotdw Negocjacje w
biznesie (specjalnosci Finanse przedsiebiorstw i Rachunkowosc i finanse jednostek sektora
publicznego).
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3. Niezgodnos¢ tresci programowych na specjalnosci Rachunkowos¢ i zarzqdzanie w logistyce z
efektami uczenia sie dla kierunku.

4. Powtarzajace sie tresci programowe dla przedmiotéw Rachunek kosztéw i Rachunkowos$é
zarzadcza.

5. Przypisanie przedmiotu Rachunek kosztéw do przedmiotdw podstawowych, zamiast do
przedmiotdéw kierunkowych.

6. Niejednolite uzywanie nazw seminaridow dla poszczegdlnych specjalnosci na | stopniu studiow
(seminarium i seminarium licencjackie).

7. Roine metody weryfikacji efektéw uczenia sie dla przedmiotu Prawo gospodarcze na
poszczegdlnych specjalnosciach (egzaminem lub zaliczeniem).

8. Przedmiot Kariera zawodowa i komunikacja z rynkiem w sylabusie ma wpisane prowadzenie
zaje¢ w jezyku angielskim, podczas gdy tytut i tresci przedmiotu sg w jezyku polskim.

9. Sylwetkiabsolwenta specjalnosci Rachunkowos¢ oraz Rachunkowosc zarzadcza i controlling na
Il stopniu studidow sg bardzo podobne. W przypadku specjalnosci Rachunkowos¢ nie jest ona
zgodna z tresciami programowymi.

10. Brak przedmiotow prowadzonych w jezyku obcym.

11. Brak przypisania efektdw uczenia sie dla praktyk.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

brak
Zalecenia

Zaleca sie podjecie skutecznych dziatan projakosciowych zapobiegajgcych w przysztosci wystepowaniu
btedéw i nieprawidtowosci wymienionych w kryterium 2. W celu usuniecia btedow i nieprawidtowosci
w zakresie realizacji programu studiéw zaleca sie:

1. Wyeliminowanie tresci programowych powtarzajgcych sie na obu stopniach studiow.

2. Wyeliminowanie tresci programowych powtarzajgcych sie w ramach poszczegélnych
przedmiotow.

3. Zmiane tresci programowych na specjalnosci Rachunkowosc i zarzqdzanie w logistyce.

4. Zmiane sylwetki absolwenta dla specjalno$ci Rachunkowos¢ na |l stopniu.

5. Wprowadzenie co najmniej jednego przedmiotu w jezyku angielskim do programu studiéw jako
przedmiotu obligatoryjnego dla wszystkich studentéw kierunku. Moze to by¢ przedmiot
kierunkowy lub przedmioty specjalizacyjne na kazdej specjalnosci.

6. Wprowadzenie zasad weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie przez opiekuna praktyk po
stronie Uczelni, a nie tylko po stronie pracodawcy. Dookreslenia wymagajg zadania opiekuna
praktyk w zakresie oceny osiggniecia efektdw uczenia sie i zaliczenia praktyk.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Ogdlne rozwigzania w zakresie rekrutacji na studia sg bardzo podobne jak na innych uczelniach.
Podstawowym dokumentem, ktdry reguluje to zagadnienie jest Uchwata nr 1D, 2D, 3D
/2019/2020 Senatu WSFiP w Bielsku-Biatej z dnia 15.04.2020 r. w sprawie trybu i warunkdéw rekrutacji
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na studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia i jednolite studia magisterskie, na rok akademicki
2021/2022. Reguluje ona warunki, tryb i terminy rekrutacji na | stopien, Il stopien, istotne dla kierunku
finanse i rachunkowo$é. Charakteryzuje wymagane WSFiP dokumenty sktadane w ramach rekrutacji
przez kandydata, a takze kryteria i zasady rekrutacji. Te same zasady funkcjonujg na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych. Tak sformutowane warunki rekrutacji nalezy uzna¢ za zgodne ze
strategia i profilem ksztatcenia na WSFiP w Bielsku-Biatej. Nie zauwazono niezgodnosci
z postanowieniami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (art. 70.3
i 70.4). W Uchwale nie zawarto algorytmu przeliczania ocen na punkty rekrutacyjne, jednakze znalazt
sie on w raporcie samooceny.

Kandydaci sg zobowigzani do dostarczenia kompletu wymaganych dokumentéw do Uczelni,
wymienionych w Uchwale. Kolejnym etapem jest wiasciwe postepowanie kwalifikacyjne, ktére dla
studiow | stopnia jest przeprowadzane w oparciu o wyniki egzaminu maturalnego. W Uchwale
przedstawiono rowniez postepowanie kwalifikacyjne dla Il stopnia. Decyzje o przyjeciu na studia
podejmuje wydziatowa komisja rekrutacyjna.

Caty proces rekrutacji wraz ze szczegdétowym opisem postepowania kwalifikacyjnego jest opisany na
stronie internetowej Uczelni.

W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig, Uczelnia nie przewiduje na kierunku w tym zakresie
ograniczen (kandydat nie musi dostarczy¢ zaswiadczenia o niepetnosprawnosci). Osoby
niepetnosprawne nie majg rowniez wskazanych specjalnych preferencji w procesie rekrutacji.

Warto zwréci¢ uwage, ze w trakcie rekrutacji kandydaci muszg zdeklarowa¢ sie, jakg specjalnosc¢
wybierajg, gdyz ma to wptyw na jej uruchomienie. Brak jest w Uchwale informacji, co kandydat ma
zrobié, jesli wybrana specjalnos¢ nie zostanie uruchomiona.

Uczelnia i Wydziat majg wypracowane rozwigzania w zakresie potwierdzania i weryfikacji efektow
uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw, ktdére sg obowigzujgce na catej Uczelni. W ramach
uchwaty jest sformutowana procedura oraz organa powotane do uczestniczenia w procesie uznawania
efektdw uczenia sie oraz wzory obowigzujgcej dokumentacji (wniosek o potwierdzenie efektéw
uczenia sie, protokot z posiedzenia komisji weryfikujacej efekty uczenia sie). Nalezy stwierdzi¢, ze
warunki i procedury uznawania efektow uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni
zagranicznej zapewniajg mozliwosé identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw.

Podstawowe procedury i zasady zwigzane z oceng efektdw uczenia sie sg okreslone w Regulaminie
Studiow WSFiP w Bielsko-Biatej. Przyjete tam rozwigzania nalezy uznac za poprawne. Zawarte regulacje
definiujg okres zaliczeniowy, metody oceny osiggnie¢ studenta, przyjety system ocen, warunki
zaliczenia przedmiotu oraz procedury dyplomowania. Na Uczelni funkcjonuje system informatyczny,
ktéry zapewnia informacje o osiggnieciach studenta. Poza dostepem do informacji o zaliczeniach kurséw,
student ma mozliwos¢ wglagdu do swoich prac pisemnych. Student ma prawo odwotawcze od
uzyskanych ocen oraz mozliwos$¢ ich poprawiania. Przyjete rozwigzania dotyczgce oceniania osiggniec
studenta nie budzg zastrzezen.

Studenci ze stwierdzong niepetnosprawnoscig, zgodnie z Regulaminem studiéw, majg dodatkowe
prawa w zakresie studiowania. Utatwienia dla studentdw z niepetnosprawnoscig nie budzg zastrzezen.
Student ma zwiekszong dopuszczalng liczbe nieobecnosci w stosunku do standardowej oraz moze
korzystac¢ ze zmiany formy sprawdzania wiedzy w trakcie trwania zaje¢. Dziekan zezwala na korzystanie
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podczas zaje¢ dydaktycznych, egzamindéw i zaliczen z pomocy oséb trzecich, w szczegdlnosci
wystepujacych jako tlumacze jezyka migowej, lektorzy, stenotypisci, asystenci 0sdb
niepetnosprawnych. Student z niepetnosprawnoscia moze ubiega¢ o zmiane sali ¢wiczeniowej lub
wyktadowe].

Regulamin studiéw nie przewiduje ponadstandardowych (egzamin, zaliczenie) metod weryfikacji
i oceny osiggnie¢ przez studenta efektdow uczenia sie, szczegdlnie tych, ktére sg uzyskiwane poza
zajeciami z pracownikiem dydaktycznym lub naukowo-dydaktycznym Uczelni. Stawia to duze
wyzwanie dla systemu weryfikacji i oceny osiggnie¢ studenta. Warto zwrdci¢ uwage, iz nie ma
zréznicowania miedzy osigganiem efektow indywidualnie przez studenta lub w przypadku pracy
zespotowej. System oceniania jest jednolity, bez wzgledu na forme prowadzenia zaje¢.

Analiza sylabuséw do zajec realizowanych na | stopniu studidw pozwala zauwazy¢, iz na kierunku
dominujgcymi metodami oceny osiggniecia efektdw uczenia sie studenta sg testy i kolokwia. Wsréd
innych metod weryfikacji osiggnie¢ studenta mozna zauwazy¢ ocene aktywnosci na zajeciach,
prezentacje (referaty, wystgpienia), projekty, opracowania studidw przypadkdw. Ten zestaw jest dosc¢
wszechstronny i stanowi mozliwos¢ oceny réznorakich osiggniec studenta. Testy i kolokwia sg przede
wszystkim zwigzane ze sprawdzaniem wiedzy. Czesto metody te sg uzupetniane oceng aktywnosci
studenta. Tego rodzaju rozwigzanie daje mozliwosci sprawdzania umiejetnosci, a nawet kompetencji
spotecznych studenta, jednakze wadg jego jest to, iz ocena aktywnosci nie jest ustrukturyzowana i nie
pozwala dokumentowal efektdw uczenia sie. Istniejgcy system oceny jest uzupetniany oceng za
prezentacje lub referaty. Taka kombinacja - test/kolokwium plus prezentacja - umozliwia ocene wiedzy
i wybranych umiejetnosci, a nawet niektérych kompetencji spotecznych studenta. Znaczna czes¢
autoréw sylabuséw w ocenie efektéw uczenia sie uwzglednia aktywnosé na zajeciach.

Oznacza to, ze na kierunku finanse i rachunkowos$é, system oceny efektdw uczenia sie jest
zdominowany takimi metodami, ktére sg wtasciwe przede wszystkim dla wiedzy. Inne metody oceny
efektdw uczenia sie wystepujg relatywnie rzadziej i najczesciej sg zwigzane z oceng indywidualnych
umiejetnosci, ewentualnie kompetencji studenta (praca na komputerze). W tym miejscu warto
zaznaczy¢, iz przyjety system PRK ma m.in. zwrdci¢ uwage, iz zadaniem szkolnictwa (w tym takze
wyzszego) jest rozwijanie takze innych efektéw uczenia sie, nie tylko wiedzy. Dla wszystkich szkét
wyzszych duzym wyzwaniem jest ocena umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta, zwtaszcza
tych, ktére odnoszg sie do funkcjonowania w grupach (zespotach zawodowych). Nalezy przypomnieé,
ze efekt z pracg zespotowg byt wykazywany tylko w dwdch przedmiotach oraz w ramach praktyki
zawodowej. Na kierunku trudno wiec zauwazy¢ w systemie oceny efektdw uczenia sie kompleksowych
rozwigzan, ktére odnositby sie do wspomnianych powyzej umiejetnosci. System weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie zapewnia bezstronnos¢, rzetelnosc oraz przejrzystosc
procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i porownywalno$¢ ocen. Jednoczesnie system stosowany w
Uczelni okresla zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie na kazdym etapie studidéw oraz na ich zakonczenie. Studenta ma dostep do tej
informacji przez system informatyczny wchodzac przez swoje uczelniane konto. W czasach studiéw
zdalnych zwigzanych z pandemiag zajecia sg prowadzone z zastosowaniem platform Zoom oraz
Microsoft Teams. Metody weryfikacji i oceny osiggnie¢ studentéw sg analogiczne do tradycyjnych,
jednakze w formie dostosowanej do specyfiki formy zdalnej. Sg to zaréwno testy z zastosowaniem
m.in. Microsoft Forms, zadania domowe przesytane mailem lub m.in. z zastosowaniem Microsoft
SharePoint, kolokwia.

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 24



Podstawe kompleksowe] weryfikacji efektéw uczenia sie stanowia:
e wyniki uzyskiwane przez studentéw w ramach poszczegdlnych przedmiotow;
e wyniki uzyskiwane przez studentéw z pracy i egzaminu dyplomowego;
e wyniki uzyskiwane przez studentéw w ramach praktyki zawodowej;
e uwagii wnioski z monitoringu losow absolwentdw.

Ocena catego systemu jest tez mozliwa w ramach monitorowania zaje¢ dydaktycznych, na ktére
sktadajg sie hospitacje (w roku akademickim przewidziano hospitacje) oraz ankietyzacja studentéw
dotyczaca oceny zaje¢ dydaktycznych. Przyjete w tym zakresie rozwigzania sg typowe, spotykane
rowniez na innych wyzszych uczelniach. Ciekawa inicjatywga jest publikowanie raportéw z badan
ankietowych na stronie internetowej Uczelni. Raporty sg kompleksowe i mogg potencjalnym
kandydatom zorientowa¢ sie, jak Uczelnie oceniajg studenci. Raporty sg opracowywane przez Biuro
Karier i Zatrudnienia WSFiP.

Monitorowaniem losow absolwentéw na kierunku zajmuje sie réwniez Biuro Karier i Zatrudnienia
WSFiP. Monitorowanie wspomaga ocene osiggania efektdw uczenia sie i przydatnos¢ posiadanej
wiedzy przez studenta w praktyce gospodarcze;.

W czasie wizytacji zostata dokonana kontrola prac etapowych, egzaminacyjnych oraz dyplomowych
studentéw zaréwno |, jak i Il stopnia. Dla losowo wybranych przedmiotéw mozna byto zapoznad sie
z dokumentacjg obejmujgca prace, protokoty z ocenami. W przypadku prac dyplomowych z1ill stopnia
otrzymano prace oraz protokoty z egzaminu. Na podstawie analiz mozna wnosi¢, iz przechowywana na
wydziale dokumentacja jest kompletna (réwniez on-line). Przeprowadzona ocena wybranych prac
etapowych nie daje postaw do zakwestionowania sposobu przeprowadzania sprawdzianu wiedzy oraz
wystawionych ocen. Jednakze, zdaniem zespotu oceniajgcego, kolokwia i testy byty bardzo proste, co
przetozyto sie na wysokie oceny koncowe. W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie podniesienie
poziomu trudnosci etapowych sprawdziandw wiedzy.

Finalnym etapem studiéw | stopnia oraz Il stopnia jest przygotowanie prac dyplomowych i zdanie
egzaminu dyplomowego. Na Uczelni jest sformutowana w Regulaminie studidw procedura sktadania
prac dyplomowych oraz egzaminu koricowego. Jednoczesnie sg opracowane szczegdtowe procedury
zwigzane z przygotowanie prac dyplomowych i egzaminowaniem (PD02, PD03, PD04). W jej ramach s3
zdefiniowane kluczowe etapy zwigzane z okresleniem, kto moze by¢ promotorem pracy,
zatwierdzaniem tematyki pracy, procedury oceny pracy dyplomowej oraz przebiegu egzaminu
dyplomowego (w tym sktadu komisji). Brak jest informacji o liczbie zadawanych pytan oraz ich tresci
merytorycznej. Zgodnie z procedurg PD04 sg one zatwierdzane jako zestawy pytan kierunkowych oraz
specjalnosciowych przez Dziekana. Zestawy pytan s3 podawane do wiadomosci studentéw przez
wirtualny dziekanat oraz zamieszczane w gablotach informacyjnych na terenie Uczelni. Uczelnia
umozliwia obrone z uczestnictwem innych studentéw z mozliwoscig zadawania pytan.

Analiza dostarczonych tematdw prac wskazuje, ze sg one zgodne z tematyka kierunku oraz dyscypliny.
Rowniez dobdr promotoréw i recenzentéw jest prawidtowy, choé zauwaza sie pewne faczenie ich
w pary, co moze wynika¢ z niewielkiej liczby pracownikéw ze stopniem co najmniej doktora. Nie sg
wyjasnione kryteria doboru relacji promotor-recenzent. Analizujgc tematy prac dyplomowych mozna
whioskowaé, ze wsrdd studentow istnieje potencjat na publikacje naukowe. Wystepujg tematy
dotyczace zaréwno rachunkowosci, jak i finanséw obszaréw mikro- i makrogospodarczych. Oceny
z prac sg zréznicowane. Podobnie zréznicowane sg oceny z egzaminu dyplomowego.
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Oceniany kierunek studiéw ma profil ogdlnoakademicki, co powinno umozliwi¢ studentom
prowadzenie wiasnych badan oraz uczestnictwa w konferencjach, publikacjach naukowych. Na stronie
internetowej Uczelni znajduja sie informacje o konferencjach naukowych dla studentéw i mozliwosci
publikowania artykutdw naukowych. W trakcie wizytacji otrzymano tresci trzech artykutéw
opublikowanych wspdlnie przez pracownikéw Uczelni i studentéw. W trakcie spotkania ze studentami
uzyskano réowniez informacje, ze w druku jest monografia z rozdziatami napisanymi przez studentow.
Zaleca sie stworzenie rozwigzan pozwalajgcych dokumentowaé, a w zasadzie publikowad
systematycznie efekty badan naukowych studentéw. Proponuje sie corocznie wydawac zeszyt pod
nazwa, np. ,Debiuty studenckie” w wydawnictwie uczelnianym. Uczelnia powinna mie¢ réwniez
opracowang procedure dotyczgcy systemu finansowania publikacji studentéw poza wydawnictwem
Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

W zakresie oceny kryterium zwigzanego z rekrutacjg na studia oraz weryfikacjg efektéw uczenia sie
nalezy stwierdzi¢, iz na Uczelni dla kierunku finanse i rachunkowos¢ wtasciwie zorganizowano proces
przyjecia na studia, w ktérym uwzglednia sie mozliwosci potwierdzenia efektdw uczenia sie uzyskanych
poza systemem szkolnym, a proces oceny i weryfikacji efektow uczenia sie jest zorganizowany
poprawnie. System rekrutacji jest w opinii zespotu oceniajgcego przejrzysty i zapewnia sprawiedliwos¢.
Metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie sg odpowiednie do danych przedmiotéw. Réwniez
system dyplomowania nie budzi watpliwosci. Jest zrozumiaty i uwzglednia profil ogélnoakademicki
kierunku. Nie zauwazono trudnosci zwigzanych z rekrutacjg oraz probleméw z zasadami weryfikacji
i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie. Wystepuje niewielka aktywnos¢ studentéw
w obszarze publikowania artykutéw naukowych, co poswiadczajg 3 artykuty naukowe oraz monografia
bedaca w druku. Jednakze zespdt oceniajgcy bierze pod uwage, ze na kierunku studiuje niewiele oséb
i s to gtéwnie studenci niestacjonarni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Zalecenia

brak

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W opinii zespotu oceniajgcego kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich oraz doswiadczenie
w prowadzeniu badan naukowych sg odpowiednie do zrealizowania programu studiow i zaktadanych
efektdw uczenia sie. Nauczyciele akademiccy (na studiach pierwszego stopnia w roku akademickim
2019/2020 proces dydaktyczny realizowato 16 pracownikéw etatowych oraz 23 wyktadowcow
w ramach umoéw cywilno-prawnych, na studiach drugiego stopnia zajecia prowadzito 14 etatowych
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wyktadowcdw oraz 15 wyktadowcodw w ramach umédw cywilno-prawnych (raport, Tabela 2) ksztatcgcy
na kierunku finanse i rachunkowo$¢, posiadajg stopnie/tytuty naukowe m.in. w dziedzinie nauk
spotecznych, dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych oraz dziedzinie nauk humanistycznych
(zatacznik 2.4 do raportu samooceny). Obsada zaje¢ na | stopniu studiéw oraz na Il stopniu studidw na
kierunku finanse i rachunkowos¢ wskazuje na mozliwosé zapewnienia realizacji programu i osiggniecia
przez studentow efektdw uczenia sie. Liczebno$é kadry prowadzgcej w stosunku do liczby studentow
i liczby godzin jest odpowiednia.

Wedtug danych z raportu samooceny oraz dokumentdw uzupetniajgcych dostarczonych zespotowi
oceniajgcemu w czasie wizytacji struktura kadry prowadzacej zajecia na studiach | i Il stopnia
ocenianego kierunku, jako pracownicy etatowi, nauczyciele akademiccy zwigzane sg z okreslong
dyscypling i posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy jest nastepujaca:

— 2 nauczycieli akademickich z tytutem naukowym profesora, z w dyscyplinie ekonomia i finanse,
w tym jedna osoba bez nostryfikacji;

— 1 pracownik ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, w dyscyplinie ekonomia
i finanse;

— 11 pracownikéw posiadajgcych stopien doktora, z ktorych 9 nauczycieli akademickich uzyskato
stopien naukowy doktora w w dyscyplinie ekonomia i finanse w zakresie ekonomii i finanséw
oraz 1 doktor w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych i 1 doktor nauk o bezpieczenstwie
o specjalnosciach zgodnych z zaktadanymi efektami uczenia sie i profilem dyplomowania,
ponadto 1 doktor nauk prawnych;

— 2 magistréw ekonomii.

Pozostali nauczyciele akademiccy zaangazowani w proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow
posiadajg odpowiednie przygotowanie dydaktyczne niezbedne do osiggniecia zaktadanych efektéw
uczenia sie.

Oceniajac spetnienie warunku ustawowego zapisanego w art. 73 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, brzmigcy nastepujgco: w ramach programu studiow o profilu
ogodlnoakademickim - co najmniej 75% godzin zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w tej uczelni jako podstawowym miejscu pracy (zatgcznik do RS, Obsada zajec), nalezy
stwierdzi¢, ze na studiach | stopnia stacjonarnych liczba godzin zaje¢ prowadzonych jest przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest
w wymiarze nieodpowiednim.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku biorg udziat w projektach
naukowych i eksperckich, jako recenzenci oraz cztonkowie komitetdw naukowych konferencji
naukowych, prowadzg dziatalno$¢ publikacyjng oraz wspdtpracuja z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Projekty realizowane przez nauczycieli akademickich tgczg aspekty badawcze oraz
dydaktyczne. W toku jest projekt Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, pn. ,,Dostosowanie oferty
edukacyjnej Wyzszej Szkoty Finanséw i Prawa w Bielsku-Biatej do potrzeb gospodarki, rynku pracy
i spoteczenstwa - Edycja 1lI”. Jego gtéwnym celem jest zdobycie uzupetniajgcych umiejetnosci
zawodowych przez studentéw, kadre dydaktyczng oraz kadre kierowniczg i administracyjng Uczelni.
Dodatkowo ujeto w projekcie wsparcie zmian organizacyjnych poprzez wdrozenie systemu
informatycznego w okresie 01.09.2018 - 30.06.2022. Cel ten realizowany bedzie poprzez organizacje
szkolen/kurséw w obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju (zaplanowano kursy
zawodowe oraz jezykowe - konczace sie mozliwoscig nabycia twardych uprawnien) i pozgdanych przez
pracodawcow.
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Przechodzac do oceny badan naukowych, ktéorych efektem sg wydawnictwa nalezy stwierdzi¢, ze
wyktadowcy legitymujg sie dorobkiem naukowym, ktéry odnosi sie do tresci programowych
ocenianego kierunku. Skfadajg sie na taka ocene publikacje w krajowych w recenzowanych
wydawnictwach (w wiekszosci zeszyty naukowe Uczelni) oraz monografie i rozdziaty w monografiach.
Tematyka wydawnictw jest z zakresu: finanséw, rynkéw finansowych, finanséw behawioralnych,
rachunkowosci, rewizji finansowej, sprawozdawczosci finansowej, bankowosci, podatkdw,
ubezpieczen, ekonomii, instrumentéw finansowych (Czes¢ 1V, Zatacznik nr 6 do RS). Przedstawione
zestawienie obejmuje 14 pozycji ksigzkowych jedno i wielo-autorskich, w wiekszosci wydane lokalnie
w Uczelni, w tym jedna pozycja wydana w CeDeWu. Publikacje w czasopismach to zestawienie
obejmujgce 72 artykuty opublikowane przez pracownikéw w latach 2013-2020. Wydawnictwo
uczelniane jest podstawowym miejscem publikacji pracownikdw. Liste te wyrdzniajg wybrane
publikacje (wydane w latach 2019-2020): artykuty wydane w International Journal of Management
(IJM) - Scopus Indexed, Journal of Scientific Papers «Social development and Security, International
Journal of Engineering and Advanced Technology oraz Knowledge and Performance Management.
Pracownicy biorg takze udziat w konferencjach krajowych i miedzynarodowych, ktérych wykaz mozna
znalez¢ na stronie internetowej Uczelni. Formg przygotowania studentéw do pracy naukowej sg ich
wspdlne publikacje z pracownikami naukowymi (3 artykuty - wykaz prac raport str. 25). Nauczyciele
akademiccy ocenianego kierunku prowadzg rowniez wspodtprace ze szkotami srednimi oraz
wspotpracujg z interesariuszami zewnetrznymi. Nauczyciele akademiccy posiadajg doswiadczenie
wynikajgce z zatrudnienia w podmiotach gospodarczych oraz jednostkach sektora publicznego.
Pracownicy Wydziatu petnig (lub petnili) wazne funkcje w organach zarzadczych s$rednich i duzych
jednostek gospodarczych, ciatach doradczych i eksperckich, prowadzg praktyke adwokacka
i sedziowska, przynalezg i aktywnie dziatajg w organizacjach zawodowych (Dyrektor Oddziatu ZUS
w Rybniku, Zastepca Burmistrza Czechowic-Dziedzic, Dyrektor Urzedu Skarbowego w Bielsku-Biatej,
Sedzia Sadu Rejonowego w Bielsku—Biatej, Prezes firmy audytorskiej).

Liczba, zréznicowane kompetencje i doswiadczenie oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich
i innych oséb prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studidéw zapewniajg prawidtowa realizacje
zaje¢ oraz osigganie przez studentow zaktadanych efektéw uczenia sie, w tym nabywanie przez
studentédw kompetencji badawczych, poniewaz nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace
zajecia zwigzane z okreslong dyscypling lub posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy.

Przechodzac do oceny polityki kadrowej zespdt oceniajacy potwierdza, ze polityka kadrowa
prowadzona w Uczelni oraz na Wydziale i zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia, oparty o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zajeé, jak
rowniez uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem
studentéw, ktorej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takie stwarza warunki
stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoju. Ocena z wykorzystaniem ankiet jest trudna do oceny,
poniewaz Uczelnia nie udostepnita raportu albo analizy tych materiatéw. Polityke kadrowg w WSFiP
regulujg: ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Statut WSFiP,
Zarzadzenia Rektora WSFiP oraz Strategia rozwoju uczelni do 2020 r.

Uczelnia prowadzi polityke wspierania nauczycieli akademickich, co zostato potwierdzone na spotkaniu
z nauczycielami, tworzgc elastyczny system motywowania do osiggnie¢ naukowych i doskonalenia
pracy dydaktycznej. Wykorzystywany jest system nagrod, a takze wsparcia w finansowaniu publikacji,
udziatu w konferencjach. Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktédw co
potwierdzili pracownicy na spotkaniu z ZO.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
kryterium czesciowo spetnione
Uzasadnienie

Liczba, zréznicowane kwalifikacje naukowo-dydaktyczne oraz doswiadczenie w prowadzeniu badan
naukowych etatowych pracownikdw, ktdrzy prowadzg zajecia na ocenianym kierunku studiéw,
zapewniajg prawidtowg realizacje zajec oraz osigganie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia
sie, w tym nabywanie przez studentéw kompetencji badawczych., poniewaz nauczyciele akademiccy
oraz inne osoby prowadzace zajecia zwigzane z okreslong dyscypling lub posiadajg aktualny
i udokumentowany dorobek naukowy.

Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zajeé nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawowym
miejscu pracy na kierunku finanse i rachunkowos¢ | stopnia o profilu ogdlnoakademickim nie
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studidow o profilu ogélnoakademickim (art. 73
ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce).

W ramach Uczelni funkcjonuje system oceny pracy nauczycieli akademickich, ktory uwzglednia udziat
studentdw w tym procesie. Studencka ocena nauczyciela akademickiego uwzgledniana jest przy
dokonywaniu okresowej oceny nauczyciela akademickiego. W trakcie spotkania z zespotem
oceniajgcym studenci wizytowanego kierunku pozytywnie ocenili prowadzacych zajecia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Zalecenia

1. Zweryfikowa¢ obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich
zatrudnionych na podstawowym miejscu pracy na kierunku finanse i rachunkowos¢ | stopnia
o profilu ogélnoakademickim.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Baza dydaktyczna, naukowa, biblioteczna, a takze rekreacyjno-kulturalna Uczelni miesci sie w budynku
o powierzchni ok. 5600m? posadowionym na dziatce ok. 2 ha. Na terenie uczelni studenci i pracownicy
majg do dyspozycji stotéwke, klub studencki, minipark, boisko, sitownie, hale sportowg oraz pokoje
goscinne dla wyktadowcéw, a takie 198 dozorowane miejsca parkingowe (dla samochoddéw
i jednosladéw). Na korytarzach rozstawione sg fotele i tawki, tawki sg réwniez w miniparku. Na
podstawie zawartych przez Uczelnie umdw, pracownicy i studenci majg mozliwosé korzystania z hali
sportowej do uprawiania réznych dyscyplin sportowych.

Uczelnia posiada 3 aule (104-250 miejsc) i 21 sal wyktadowych (30-100 miejsc), 6 ¢wiczeniowych (do
30 miejsc), 6 laboratoriow komputerowych o tgcznej liczbie miejsc - 144, a takze 1 pracownie technik
komputerowych w ksiegowosci i e-biznesie dedykowang dla kierunku Finanse i Rachunkowosc.
Pracownia dysponuje tacznie 25 stanowiskami komputerowymi typu PC z dostepem do
szerokopasmowego Internetu (tgcze swiattowodowe), wideoprojektorami multimedialnymi, drukarka.
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Komputery sg wyposazone w oprogramowanie Office 365, oraz specjalistyczne: SAGE Symfonia,
Comarch Optima, KDR firmy Ufin wykorzystywane na takich przedmiotach jak: Rachunkowos¢
komputerowa, Badanie sprawozdan finansowych w srodowisku komputerowym, czy w przypadku
nowo zakupionego oprogramowania Comarch Optima - Rachunkowo$¢ finansowa, Rachunek kosztow.
Studenci majg dostep do oprogramowania takze poza Uczelnig poprzez system udostepniania kluczy.
Powierzchnia pomieszczen laboratoryjnych zapewnia studentom swobode i odpowiedni komfort pracy
na indywidualnym stanowisku podczas zaje¢. Aule i sale wyktadowe wyposazone sg w sprzet
audiowizualny (rzutnik, komputer, nagtosnienie). Sale ¢wiczeniowe wyposazone sg w przenosny sprzet
audiowizualny — mobilne wideoprojektory, magnetowidy oraz magnetofony. Ponadto znajduja sie
w nich tablice poglagdowe wspomagajace poznawanie proceséw biznesowych zachodzacych
w praktyce gospodarczej.

Studenci i pracownicy majg zapewniony bezpieczny i nieograniczony dostep do ogélnodostepne;j sieci
bezprzewodowej na terenie Uczelni. Studenci mogg poza godzinami zaje¢ korzysta¢ z pomieszczen
dydaktycznych, laboratoriow komputerowych, pracowni technik komputerowych pod nadzorem
Akademickiego Centrum Informatycznego (ACI).

Pomieszczenia dydaktyczne sg odpowiednio wyposazone. Liczba i wielkos¢ sal dydaktycznych oraz ilosé
stanowisk w pracowniach jest dostosowana do liczby studentéw i liczebnosci grup, co zapewnia
studentom odpowiedni komfort korzystania, samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych,
a takze prawidtowg realizacje zaje¢ przez nauczycieli.

Biblioteka — zgodnie z udostepnionym sprawozdaniem GUS K-03 dysponuje powierzchnig uzytkowa
185 m?; 20 miejscami dla czytelnikdw, w tym 11 stanowiskami komputerowymi z dostepem do
Internetu (wyposazone w pakiet Office 365; a na wybranych terminalach zapewnionych jest dostep do
platformy Biblioteki Narodowej — ACADEMICA). Uzytkownicy biblioteki mogg korzysta¢ z drukarki
i skanera. Ksiegozbidr biblioteki na 31.12.2019 r. obejmowat 26854 wolumindéw, w tym publikacje
ksigzkowe m.in. z zakresu: ekonomii, finansdw, rachunkowosci, podatkéw, prawa, administracji,
bezpieczenstwa wewnetrznego. Ponadto biblioteka oferuje studentom i pracownikom materiaty
informacyjne w postaci multimedialnej, m.in. nagrania na ptytach CD oraz - w ramach projektu
Wirtualna Polska - dostep do miedzynarodowych baz danych: Elsevier, Springer, Wiley-Blackwell,
EBSCO, Nature Science, Web of Knowledge, SCOPUS. Studenci i pracownicy majg mozliwosé
korzystania z zasobéw w ramach platformy IBUK LIBRA i ACADEMICA (Biblioteka Narodowa), Biblioteki
Slaskiej w Katowicach, a takze realizacji wypozyczen z bibliotek uczelni krajowych i zagranicznych.

Na koniec 2019 roku w bibliotece zarejestrowanych byto 856 uzytkownikéw, z czego aktywnie
wypozyczajacych czytelnikdw byto 670 — w tym 578 studentéw i 56 pracownikéw. W ciggu roku 2019
wypozyczono na zewnatrz 890 pozycji ksiegozbioru oraz zbioréw specjalnych, natomiast na miejscu
udostepniono 1200 pozycji (sprawozdanie GUS K-03). Biblioteka posiada tylko jeden optacony dostep
(w formie elektronicznej i papierowej) do czasopisma z zakresu finanséw i rachunkowosci
o charakterze poradnika ksiegowego (czasopismo , Gofin”). Majac na uwadze ogdlnoakademicki profil
ocenianego kierunku, rekomenduje sie zapewnienie studentom i pracownikom dostepu do czasopism
naukowych — krajowych i zagranicznych — z zakresu finanséw i rachunkowosci.

W trakcie weryfikacji w katalogu on-line biblioteki dostepnosci 25 pozyc;ji literatury obowigzkowej (13)
i uzupetniajacej (12) z losowo wybranych sylabuséw (przedmioty: analiza finansowa, bankowos¢,
finanse przedsiebiorstw, rachunkowos¢ finansowa, rachunkowos$¢ bankowa, controlling, zarzagdzanie
aktywami i pasywami banku, badanie sprawozdan finansowych), stwierdzono:
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e niedostepnosc 7 z 13 pozycji literatury obowigzkowej (Audyt sprawozdan finansowych, pod red.
W. Gabrusewicza, PWE, 2014; Rewizja sprawozdan finansowych, pod red. D. Krzywdy, SKwP,
2012; Swiderska J., Klimontowicz M., Galbarczyk T., Marczyriska K.: Bank komercyjny w Polsce.
Podrecznik akademicki, Difin, 2016; Goliszewski J., Controlling. Koncepcja, zastosowania,
wdrozenie, Wolters Kluwer Warszawa 2015; Nowak E Controlling w przedsiebiorstwie,
Koncepcje i instrumenty, ODDK Gdansk 2003; P. Szczypa, Rachunkowos¢ finansowa od teorii do
praktyki, CeDeWu 2018; Wspodtczesna analiza finansowa, pod red. Bronistawa Micherdy,
Zakamycze, Krakdw 2004),

e niedostepnos¢ 10 z 12 pozycji literatury uzupetniajacej (Préchnicki W.: Controlling
w przyktadach. Poradnik praktyka. Hwlion Gliwice 2014; R. Katuzny, Pomiar ryzyka kredytowego
w banku. Aspekty finansowe i rachunkowe, PWN 2009; M. Andrzejewski, Korygujaca funkcja
rewizji finansowej, Krakow, 2012; M. Andrzejewski, Korygujgca funkcja rewizji finansowej,
Krakéow, 2012; A. Cicha, K. Zasiewska, Rachunkowos¢ dla samodzielnych ksiegowych,
(podrecznik, zbidr zadan), SK w Polsce Instytut Certyfikacji, Warszawa 2019; E. F. Brigham,
J. F. Houston, Zarzadzanie finansami PWE, Warszawa 2015; B. Gierba, W. Gos, S. Honko,
B. Jakubiak, Rachunkowo$¢ finansowa, SK w Polsce Instytut Certyfikacji, Warszawa 2019;
B. Makuch, A. todziana: ,Upadtos¢ likwidacyjna. Inwentaryzacja i wycena majatku. Ewidencja
i sprawozdawczo$éé finansowa”, W. Swiatek: Rozwdéj rachunkowosci w $wietle konwergencji
ustawodawstwa miedzynarodowego; Accounting, Auditing and Accountability Journal;
Rachunkowos$¢ miesiecznik).

W 2019 roku Uczelnia przeznaczyta na zakupy ksigzek i czasopism 1 744 zt (sprawozdanie GUS K-03),
przy czym dla kierunku FiR zakupiono 6 pozyc;ji.

Uczelnia zapewnia zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej i zasad korzystania z niej
z przepisami BHP. W budynkach Uczelni s3 umieszczone informacje o sposobie bezpiecznego
korzystania, postepowania w razie zagrozenia, a takze plany ewakuacji i drogi ewakuacyjne.

Aktualnie na kierunku finanse i rachunkowos$¢ studiuje 6 osdb z niepetnosprawnosciami, gtéwnie
ruchowymi. Infrastruktura Uczelni dostosowana jest w petni do potrzeb oséb niepetnosprawnych
ruchowo. Posiada podjazdy (pochylnie) do wejscia do budynku oraz do biblioteki, a takze winde
(w centralnej czesci budynku). W salach éwiczeniowych i wyktadowych rozmieszczono tawki w taki
sposob, aby mozliwe byto przemieszczanie sie oséb poruszajacych sie na wodzkach inwalidzkich.
Podobne udogodnienia, znoszace bariery komunikacyjne, wykonano w bibliotece oraz salach
dydaktycznych, ktdre wyposazone zostaty w stoliki oraz komputery utatwiajgce korzystanie z zasobdow
przez osoby z niepetnosprawnoscig. W 5 salach dydaktycznych zainstalowano wideoprojektory
multimedialne i nagtosnienie stanowigce pomoc dla niedostyszacych i niedowidzgcych studentéw.
W bibliotece przygotowano stanowisko pracy wyposazone m.in. w trackball’e. Stworzono takze
pomieszczenie do wypoczynku i rehabilitacji dla oséb z niepetnosprawnoscig - pokdj z tazienka
(niedostosowang do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig). Rekomenduje sie doposazenie tazienki
w udogodnienia dla osdb z niepetnosprawnoscia.

Uczelnia do marca 2020 roku nie prowadzita zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Od marca w zwigzku z koniecznoscig organizacji ksztatcenia zdalnego i zapewnienia
komunikacji ze studentami, Uczelnia udostepnita trzy systemy wspomagajace zdalne nauczanie, takie
jak: Zoom, Microsoft Teams, e-Platforma Moodle. Wszelkie informacje o systemach, kursy on-line
w zakresie ich obstugi, instrukcje uzytkowania zostaty udostepnione wyktadowcom oraz studentom na
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stronach internetowych Uczelni. Wyznaczono rdéwniez osobe odpowiedzialng za sprawne
rozwigzywanie wszelkich problemdéw technicznych w zakresie zdalnego ksztatcenia.

Na Uczelni monitorowanie, ocena i doskonalenie bazy dydaktycznej ma charakter ciggty, a w procesie
uczestniczg dydaktycy i studenci. Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania swoich uwag i propozycji
odnosnie do infrastruktury bezposrednio lub poprzez samorzad studencki do dziekana, dyrektor
generalnej i rektora. W odpowiedzi na oczekiwania studentéw m.in.: powiekszono parking
i wydzielono miejsca dla rowerdw, doposazono pracownie komputerowe w dodatkowe
oprogramowanie specjalnosciowe, unowoczesniono system wirtualnej uczelni.

Naprawy uszkodzed dokonywane s3 na biezgco. Przeglady $rodkédw dydaktycznych oraz
specjalistycznego oprogramowania prowadzone sg w ramach dziatalnosci katedry przy wsparciu ACI,
specjalisty ds. technicznych i zarzadzania systemem BHP oraz dziekandw. Za realizacje dziatan
naprawczych, modernizacyjnych dotyczacych infrastruktury jest odpowiedzialny specjalista ds.
technicznych i zarzadzania systemem BHP.

W przypadku zasobdéw bibliotecznych - kierownik Katedry FIR przy wspdtudziale pracownikéw
okresowo dokonuje przegladu potrzeb kierunku FIR w zakresie zwiekszenia zbioréw bibliotecznych
i przekazuje stosowne zapotrzebowania Rektorowi i Dyrektorowi Generalnemu. Przy zakupie pozycji
bibliotecznych uwzgledniane sg réwniez indywidualne sugestie wyktadowcéw oraz prowadzone przez
pracownikéw badania. Plany zakupu ksigzek i czasopism opiniowane sg przez Rade Biblioteczng,
sktadajacg sie z kierownika biblioteki, dziekanéw oraz pracownikdw naukowo-dydaktycznych -
przedstawicieli 2 kierunkéw. Z uwagi na stwierdzone braki w zasobach bibliotecznych rekomenduje sie
zweryfikowanie dotychczasowego trybu aktualizowania zbiorédw oraz uzupetnienie literatury o pozycje
zalecane w sylabusach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup, nowoczesne, umozliwiajg prawidiowa
realizacje zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie. Uczelnia oferuje szereg udogodnien
studentom z niepetnosprawnosciami. Zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne sg w zasadzie
(w zasobach bibliotecznych zidentyfikowano braki w zakresie literatury zalecanej w sylabusach) zgodne
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie na kierunku. Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna
i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby
biblioteczne, informacyjne, edukacyjne s3 monitorowane w sposéb cigglty przy zaangazowaniu
studentdw i pracownikow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Zalecenia

brak
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Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

W procesie tworzenia, realizacji i doskonalenia programu studiéw dla kierunku finanse i rachunkowos¢
wykorzystywana jest wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi, w szczegélnosci podmiotami
gospodarczymi i jednostkami samorzadu terytorialnego. Z przedstawionej zespotowi oceniajgcemu
listy podmiotéw, z ktérymi Wydziat prowadzi wspdtprace wynika, ze sg to podmioty z obszaru instytucji
bankowych (Banki, Biura Maklerskie), jednostki samorzgdu lokalnego (Urzedy Gminy, Urzedy Miasta),
instytucji administracji publicznej (Urzedy Skarbowe) spétdzielnie mieszkaniowe oraz przedsiebiorstwa
produkcyjno-ustugowe. W wiekszosci sg to instytucje o regionalnym zasiegu oddziatywania (powiat,
wojewoddztwo). Zakres dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego jest zgodny
z dyscypling, do ktdrej przypisany jest kierunek oraz pozwala na identyfikacje wyzwan zawodowego
rynku pracy, zgodnie z koncepcja ksztatcenia.

Kluczowg role w sformalizowanej wspétpracy Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym petni
Konwent Pracodawcéw, funkcjonujgcy w Uczelni od 2012 roku. Wedtug informacji udzielonych przez
Rade Wydziatu Konwent liczy ponad 20 cztonkéw. Na podstawie informacji uzyskanych od
pracodawcow, obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajgcym, posiedzenia Konwentu nie odbywaja
sie regularnie, cztonkowie spotykajg sie z Wtadzami Wydziatu w spotkaniach indywidualnych. Organem
doradczym w zakresie realizacji programu studiéw jest Rada Programowa. Sposdb funkcjonowania
Rady Programowej Wydziatu Finansow i Technologii Informatycznych reguluje Zarzadzenie Dziekana
Wydziatu Finanséw i Technologii Informatycznych nr 8/2011/2012 z dnia 29 czerwca 2012 roku.

Do zadan Rady Programowej Wydziatu nalezy: ksztattowanie witasciwego dla kierunku i specjalnosci
studiow profilu absolwenta zgodnego z wymaganiami rynku pracy i interesariuszy zewnetrznych,
rekomendacja zmian w programach studiéw oraz efektach uczenia sie Radzie Wydziatu, ocena
zgodnosci efektéw uczenia sie z wymaganiami pracodawcéw. W sktadzie Rady Programowe]j nie ma
przedstawicieli instytucji zewnetrznych, jednak jej cztonkami sg nauczyciele akademiccy, posiadajgcy
doswiadczenie zawodowe poprzez jednoczesng prace zawodowa w instytucjach innych niz Uczelnia,
co zapewnia kontakt z rynkiem pracy. Analiza zapisow dokumentacji posiedzenn Rady Programowej
wskazuje na bardzo ogdlnikowe dokumentowanie przebiegu posiedzen, uniemozliwiajgce wskazanie
stanu faktycznego, konkretnych wnioskéw czy uwag do realizacji. Rekomendowane jest potozenie
wiekszego nacisku na poprawe jakosci dokumentacji spotkan.

Rekomendacjg ZO, wptywajacg na poprawe jakosci ksztatcenia, jest wprowadzenie w procedurach
wewnetrznych Wydziatu odrebnej procedury postepowania ze zgtaszanymi przez pracodawcow/
instytucje/organy uwagami do programu ksztatcenia, oczekiwanych umiejetnosci absolwentéow czy
oczekiwanych form wspodfpracy, celem wzmocnienie rozwigzania modelowego, zapewniajacego
skutecznosé i systematyczno$é wspédtpracy i jej wptywu na ksztatcenie.

Pracownicy Biura Karier we wspétpracy z Kierownikami Katedr i Prodziekanem ds. dydaktyki
wspotpracuja z przedstawicielami pracodawcow zrzeszonych w Konwencie oraz prowadzg dziatania na
rzecz pozyskania nowych cztonkédw Konwentu. Biuro Karier i Zatrudnienia na koniec kazdego roku
akademickiego opracowuje wyniki ankietyzacji pracodawcow w zakresie okreslania oczekiwanych
przez nich kompetencji, jakie powinni posiadaé absolwenci Uczelni. Nastepnie opracowane wyniki
w formie raportéw przekazywane sg Rektorowi i Dziekanowi.
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Najistotniejszg formg wspodtpracy w interesariuszami jest realizacja praktyk zawodowych dla
studentdéw kierunku finanse i rachunkowos¢.

Pozostate formy wspétpracy to:
1. organizacja stazy, wolontariatéw i wspétpracy koordynowanej przez Akademickie Biuro Karier;

2. realizacja prac dyplomowych - przyktady wskazane przez Uczelnie: ,,Dziatanie Banku Centralnego na
rynku pienieznym na przyktadzie NBP” - Opiekun prac od wielu lat wspétpracuje z Narodowym Bankiem
Polskim poprzez organizacje Konferencji Naukowych, Prowadzenie studiéw Podyplomowych,
»Mechanizmy funkcjonowania strefy euro”, ,Dochody i wydatki jednostki budzetowej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielsku-Biatej” - Opiekun prac wspotpracuje z MOPS od 2013, Dyrektor

zostata cztonkiem Konwentu Pracodawcow dziatajgcego w WSFiP;

3. udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zaje¢, wyktadéw
dodatkowych, m.in. program Nowoczesne Zarzgdzanie Biznesem dla studentéw Il stopnia studiéw
niestacjonarnych, cykle wyktadéw organizowanych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Bielsku
Biatej;

4. organizacja wizyt studyjnych w ramach przedmiotéw: Finanse lokalne, Rynki finansowe, Bankowos¢;

5. powotanie Rady Programowej (wyktadowcy akademicy oraz wyktadowcy praktycy — brak oséb spoza
Uczelni) oraz Konwentu Pracodawcéw.

Widoczna jest stata, mocno ugruntowana wspotpraca z osobami i instytucjami, ktorych przedstawiciele
byli obecni na spotkaniu z wyrazng dominacjg we wspétpracy osdb, ktére sg zatrudnione jako
wyktadowcy-praktycy.

Istotng role w osigganiu przez studentéw umiejetnosci praktycznych na ocenianym kierunku
odgrywajg zajecia prowadzone przez nauczycieli akademickich, posiadajgcych pozauczelniane
doswiadczenia zawodowe i praktyczne. Niemal potowa z catej obsady kadrowej posiada doswiadczenia
zawodowe w zakresie: rachunkowo$¢ podatkowa, budzetowanie operacyjne, rachunkowos¢
komputerowa, sprawozdawczos¢ finansowa, prawo i procedury celne, prawo podatkowe, system
podatkowy, prawo gospodarcze, finanse publiczne. Z przedstawionego zespotowi oceniajgcemu
wykazu obsady zaje¢ wynika, ze na studiach | stopnia 17 nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig (lub prowadzi aktywna prace
zawodowag poza uczelnia), 14 z nich prowadzi zajecia takze dla studentéw Il stopnia.

Prowadzone sg okresowe przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu
do programu studiow, w formie spotkarn Konwentu i Rady Programowej oraz ankietyzacji stuzacej
opiniowaniu realizowanych na ocenianym kierunku efektéw uczenia sie. Akademickie Biuro Karier na
podstawie ankietyzacji cztonkéw Konwentu opracowato raport, stanowigcy zestawienie oczekiwan
pracodawcow i stanowigcy rzetelny materiat, mogacy stuzy¢ do dalszych wnioskdw w celu poprawy
jakosci ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktorymi Uczelnia wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidw, jest zgodny
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z dyscypling, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy witasciwego dla kierunku. Wspétpraca z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego jest prowadzona stale w zakresie organizacji praktyk oraz poprzez udziat
praktykéw w prowadzeniu zaje¢. Akademickie Biuro Karier wspdtpracuje z pracodawcami w badaniu
analiz potrzeb rynku pracy i loséw absolwentéw kierunku. Wspdtpraca jest prowadzona adekwatnie
do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiéw i osiggania przez studentéw
efektdw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Zalecenia

brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia jest zgodne z koncepcjg, celami ksztatcenia i wynika ze
Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2012 — 2020 (cze$¢ 7.3.1 Strategii). Jest realizowane poprzez
rozwijanie wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry, udziat w miedzynarodowych konferencjach
naukowych, projektach edukacyjno-dydaktycznych oraz kursach, stazach i szkoleniach. W Uczelni
w roku akademickim 2019/2020 studiowato 5 studentéw niebedgcych obywatelami polskimi.

Uczelnia realizuje szereg projektéw w ramach miedzynarodowych programéw (Erasmus+ KA103 oraz
KA107; Erasmus Mundus, PEACE |II, INNO-Connection, Polsko-Stowacki Letni Uniwersytet
Mtodziezowy). Aktualnie Uczelnia ma podpisane 30 umoéw z 29 uczelniami partnerskimi dotyczace
wymiany pracownikow naukowych, studentéw i pracownikdéw nie bedacych nauczycielami
akademickimi (Wtochy — 5, Stowacja — 4, Turcja — 3, Francja — 2 oraz Brazylia, Hiszpania, Estonia, Wegry,
Irak, Jordania, Meksyk, Portugalia, Rumunia, Tadzykistan), a w przypadku 1 uczelni (Islandia)
wspotpraca obejmuje rowniez realizacje projektéw dydaktycznych i rozwojowych (Zatacznik nr 9 do
Raportu samooceny).

Z uzyskanych w trakcie wizytacji informacji i przedstawionej dokumentacji wynika, ze w ramach
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ w latach 2017-2020:

e 7z wyjazdu w ramach programu Erasmus+ (KA-103) skorzystat 1 student (Uniwersytet w Palermo,
Wiochy),

e 7 wyjazdu w ramach programu Erasmus+ (KA-103) skorzystato 12 pracownikéw (Uniwersytet
w Zylinie, Stowacja, wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ oraz szkoleniowe — 11 o0sdb;
Uniwersytet w Sienie, Wiochy, wyjazd szkoleniowy — 1 osoba),

e z wyjazdu w ramach programu Erasmus+ (KA-107) skorzystato 6 pracownikéw (Al-Hussein Bin
Talal University, Jordania, wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ oraz szkoleniowe — 3 osoby;
Fairfield University, USA, wyjazd szkoleniowy — 3 osoby),

e 6 pracownikow zagranicznych uczelni w ramach programu Erasmus+ (KA-107) przebywato na
Uczelni, przy czym 4 w celu prowadzenia zaje¢ oraz szkoleniowym (Al-Hussein Bin Talal
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University, Jordania) oraz 2 pracownikéw tylko w celu prowadzenia zaje¢ (USA, Ukraina) —
Uczelnia nie udzielita odpowiedzi na pytanie dotyczace tematyki i godzin zaje¢ dydaktycznych,
ktore przeprowadzili zagraniczni wyktadowcy,

e 10 pracownikéw kierunku FiR wygtosito 25 referatéw na konferencjach miedzynarodowych
krajowych (2) i miedzynarodowych (Barcelona, Zylina); przy czym az 22 referaty byty wygtoszone
na cyklicznie organizowanej konferencji przez Uniwersytet w Zylinie (Stowacja),

e 2 studentki byty wspétautorkami 2 referatow wygtoszonych na miedzynarodowej konferencji
w Zylinie (rok 2017 - 1; rok 2018 — 1),

e 12 pracownikéw i 9 studentdw byto uczestnikami projektu finansowanego ze sSrodkéw unijnych
,Euroregion Beskidy” ukierunkowanego na promocje euroregionu, podniesienia swiadomosci
ekologicznej, wspieranie realizacji transgranicznych dziatan edukacyjnych na rzecz zatrudnienia
oraz zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych,

e na kierunku FiR zajecia prowadzi 2 nauczycieli z Ukrainy, jednoczesnie bedacych zatrudnionymi
w ukrainskich uczelniach (Lwow, Kijow),

e 3 pracownikédw naukowo-dydaktycznych (w tym 2 z Ukrainy wystepujgcy w nich z afiliacjg
ukrainskich uczelni) jest cztonkami rad naukowych/kolegium redakcyjnego zagranicznych
czasopism naukowych (Ukraina, Czechy, Irak, Biatorus),

e pracownicy kierunku FiR opublikowali 29 artykutéw w jezyku angielskim — 9 w czasopismach
zagranicznych; 20 w krajowych, z czego 19 przez Wydawnictwo WSFiP.

Uczelnia nie posiada w swojej ofercie anglojezycznej sciezki ksztatcenia, a przynajmniej jeden
przedmiot wykfadany w jezyku angielskim — zgodnie z deklaracjg Uczelni - zostanie wprowadzony do
programu nauczania na kierunku w semestrze letnim 2020/2021. Natomiast rozpoczete prace majgce
na celu stworzenie studentom kierunku FiR mozliwosci uzyskania dwéch dyploméw w ramach
wspotpracy z Fairfield University (USA) zostaty opdznione z uwagi na pandemie.

Pracownicy i studenci kierunku FiR nie s3 zaangazowani w realizacje miedzynarodowych projektéow
badawczych (w roli kierownika, gtéwnego wykonawcy czy wykonawcy) prowadzonych przez Uczelnie
samodzielnie lub we wspétpracy z innymi osrodkami akademickimi lub naukowymi.

Przedstawiony w trakcie wizytacji wykaz miedzynarodowych projektéw badawczych zawiera granty
finansowane przez Stowackie Ministerstwo i kierowane do stowackich uczelni publicznych (projekty
VEGA); granty nie majg charakteru miedzynarodowego; ich kierownikami sg pracownicy naukowo-
dydaktyczni Katedry Komunikacji Wydziatu Eksploatacji i Ekonomiki Transportu i Komunikacji
Zilinskiego Uniwersytetu. Wykazane za$ uczestnictwo/wspdtorganizowanie konferencji naukowej
finansowanej po stronie stowackiej z przyznanego ww. grantu nie jest tozsame z prowadzeniem
(wspoétprowadzeniem) grantu. Ponadto na stronach Zylifiskiego Uniwersytetu zamieszczone sg wykazy
miedzynarodowych projektdw badawczych i w zadnych z nich nie figuruje WSFiP jako partner.
Natomiast wykazany grant badawczy, pt. ,, European business models transformation, harmonization
and implementation in Ukraine” jest projektem, w ktéry zaangazowany jest nauczyciel kierunku FiR
bedacy jednoczesnie pracownikiem Wydziatu Zarzadzania National Technical University of Ukraine
"Igor Sikorsky Kyiv Polytechnic Institute i wykazuje tylko tg afiliacje jako realizujacy projekt/grant
(zweryfikowano na stronie internetowej projektu). Podobnie w przypadku drugiego pracownika.

Z uzyskanych podczas wizytacji informacji (opinie studentéw i pracownikow) wynika, ze Uczelnia
stwarza dobre mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci zaréwno nauczycieli akademickich,
jak i studentéw, m.in.: dodatkowe szkolenia jezykowe, wsparcie koordynatora w organizacji wyjazdu,
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spotkania ze stypendystami programow. Jednak efektow brak. Powodem zas niskiej aktywnosci jest
praca zawodowa, ktéra uniemozliwia kilkumiesieczny wyjazd (nauczyciele s3 w znacznej czesci
praktykami gospodarczymi), czy opieka nad innymi osobami, a w przypadku studentéw dochodzi
obawa przed niezaliczeniem sesji w zagranicznej uczelni.

Monitorowanie mobilnosci studentéw i pracownikéw Uczelni, a takze stopnia umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia nalezy do zadah Biura Wspodtpracy Miedzynarodowej. Uczelniana Komisja
Kwalifikacyjna ds. Wyjazdéw Zagranicznych dokonuje ewaluacji wnioskéw pod katem merytorycznym
oraz formalnym. Pracownicy po powrocie wypetniajg takze dokument Raport z wyjazdu zagranicznego
pracownika naukowo-dydaktycznego lub dydaktycznego oraz odpowiednie ankiety online, np.
European Commission Mobility Tool. Oceny okresowe stopnia umiedzynarodowienia przeprowadza
prorektor przy wspétpracy z dziekanami wydziatow (Dziekanem Wydziatu Finanséw i Technologii
Informatycznych) oraz kierownikami katedr (Katedry Bankowosci i Finansow). W celu podniesienia
stopnia umiedzynarodowienia zostat powotany Zespét ds. umiedzynarodowienia Uczelni sktadajacy sie
z przedstawicieli prowadzonych kierunkéw studiéw (Zarzadzeniem Prorektora 31B/2020 z dnia
29 wrzes$nia 2020 r.).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Poziom umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku FiR — majagc na uwadze
ogoélnoakademicki profil kierunku — jest niezbyt wysoki. Koncentruje sie na wspdtpracy
z Uniwersytetem w Zylinie na Stowacji (oddalonym o ok. 100 km od Bielsko-Biatej). Przy czym staby jest
w obszarze naukowym. Zaangazowanie studentéw w dziatalnosé¢ naukowsg jest bardzo skromne.

1. Studencinie majg stworzonych mozliwosci udzialu w miedzynarodowych projektach
badawczych (Uczelnia nie realizuje miedzynarodowych projektéw badawczych).

2. Studenci wyglosili zaledwie 2 referaty na konferencji miedzynarodowej (Uniwersytet
w Zylinie); nie wygtosili zadnego referatu na miedzynarodowych konferencjach naukowych,
m.in.: studenckich czy studenckich két naukowych.

3. Studenci sg rzadko autorami/wspétautorami publikacji w jezykach obcych (zaledwie 3 artykuty
we wspotautorstwie z pracownikami naukowymi opublikowane w wydawnictwie wtasnym
Uczelni).

4. Miedzynarodowa aktywnos$¢ naukowa nauczycieli w przypadku konferencji koncentruje sie na
cyklicznej konferencji wspétorganizowanej z Uniwersytetem w Zylinie charakteryzujacej sie
niewielkim zasiegiem (wygtoszono na niej 22 referaty z 25 wygtoszonych przez pracownikéw
Uczelni na miedzynarodowych konferencjach krajowych i zagranicznych w latach 2017-2020.

5. Artykuty naukowe pracownikéw w jezykach obcych publikowane s gtéwnie przez
wydawnictwo wtasne Uczelni (az 19 artykutéw z 29 opublikowanych w latach 2017-2020
znajduje sie w wydawnictwach WSFiP).

Uczelnia stwarza dobre warunki miedzynarodowej mobilnos$ci nauczycieli akademickich i studentéw
zwigzanej z ksztatceniem na kierunku. Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega okresowym ocenom
bez udziatu studentéw, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Jednak
cechuje je niska skutecznos¢
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Zalecenia

Majac na uwadze ogdlnoakademicki profil ksztatcenia na kierunku (taczacy ksztatcenie z dziatalnoscig
naukowg, majacy na celu przygotowanie studentow do pracy naukowej), zaleca sie podjecie dziatan
zachecajgcych i umozliwiajgcych studentom udziat w miedzynarodowej dziatalnosci naukowo-
badawczej m.in.:

e wieksze angazowanie w przygotowanie referatow na miedzynarodowe konferencje naukowe
krajowe i zagraniczne (w tym studenckie, studenckich két naukowych),

e angazowanie w miedzynarodowe projekty badawcze,

e wieksze zaangazowanie w przygotowanie i publikowanie artykutéw naukowych
w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

W ramach wizytacji na kierunku finanse i rachunkowos¢ odbyto sie spotkanie zespotu oceniajgcego ze
studentami, w ktérym udziat wzieli studenci zaréwno studidw stacjonarnych i niestacjonarnych, jak
rowniez studidow pierwszego i drugiego stopnia. W czasie spotkania zostaty przedstawione zaréwno
mocne, jak réwniez te stabsze strony zwigzane ze wsparciem studentdw w uczeniu sie, rozwoju
spotecznym, naukowym lub zawodowym, wejsciem na rynek pracy oraz rozwojem i doskonaleniem
form wsparcia na Wyzszej Szkole Finanséw i Prawa z siedzibg w Bielsku — Biatej.

System wsparcia studentéw w procesie uczenia sie jest realizowany przy wspotpracy organdéw Uczelni,
pracownikéw Katedry Bankowosci i Finanséw, kota naukowego, Samorzadu Studentéw i praktykéw.
System ten uwzglednia potrzeby rdéinych grup studentéw, w tym potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia.

W opinii studentéw uczestniczgcych w spotkaniu z ZO PKA, mocng strong studiowania kierunku finanse
i rachunkowosé w WSFiP sg: mozliwos¢ faczenia pracy z nauka zaréwno w trybie stacjonarnym, jak
i niestacjonarnym, blisko$¢ Uczelni oraz dobre potgczenie komunikacyjne miasta z okolicznymi
miejscowosciami. Czynnikami motywujgcymi studentéw do podjecia studiow w Bielsku-Biatej jest
rowniez dobra opinia o Uczelni, nauczycielach akademickich i jakosci nauczania. Studenci uczestniczacy
w spotkaniu przyznali, Ze nauczyciele akademiccy stawiajg na praktyczne podejscie do nauczania na
kierunku finanse i rachunkowos¢, co réwniez pokrywa sie z opinig o studiach, jakg przekazujg studenci
mtodszym kolegom i kolezankom kandydujacym na studia.

Podkresli¢ nalezy, ze wiekszos$¢ studentéw studiujgcych na kierunku finanse i rachunkowosé pochodzi
z Bielsko-Biatej lub jej bliskiego otoczenia. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA przyznali, ze
po zakonczeniu studidow wiekszos¢ planuje pozostaé w Bielsku-Biatej w celu podjecia pracy zawodowe;j
i rozwijania kariery. Dodatkowo nalezy zwrdci¢ uwage, ze studenci nie majg wiekszych problemoéw ze
znalezieniem pracy zardwno w czasie studiow, jak i po ich ukoniczeniu. Wskazaé nalezy, ze podejscie
takie potwierdza silng pozycje Uczelni, jako czynnika rozwoju miasta.
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W opinii studentdw, uczestniczgcych w spotkaniu, mocng strong studiowania w WSFiP jest niewielka
liczba studentéw studiujgcych na poszczegélnych latach. Studenci wskazujg, ze dzieki temu podczas
zaje¢ duzo tatwiej jest zabrac gtos w dyskus;ji, co sprzyja efektywnemu przyswajaniu wiedzy. Kolejng
zaletg niewielkich grup jest budowanie silnej wiezi faczacej studenta z nauczycielem akademickim
w duchu relacji “uczen-mistrz”. Nalezy podkresli¢, ze dzieki temu studenci posiadajg wiele mozliwosci
spotkania sie z prowadzacymi zajecia dydaktyczne, w szczegdlnosci poprzez bezposredni kontakt
podczas wyznaczonych konsultacji (zaréwno zdalnie, jak i stacjonarnie), ktére w opinii studentéw
odbywajg sie w wyznaczonych terminach. Wszystkie informacje zwigzane z dyzurami nauczycieli
akademickich zamieszczone sg w gablocie, na wirtualnym dziekanacie lub przesytane mailowo do
studentéw.

W odniesieniu do opinii uczestnikéw spotkania, nalezy podkresli¢, ze nauczyciele akademiccy
w wiekszosci cechujg sie przyjaznym podejsciem wzgledem studenta. W opinii studentéw zajecia
odbywajg sie terminowo, jednak w niektérych przypadkach sposdb ich prowadzenia moégtby zostac
unowoczesniony i wzbogacony o dodatkowe metody uczenia sie. Studenci zwrdcili uwage, ze na
niektdrych zajeciach wyktady prowadzone sg poprzez odczytywanie slajdow.

Do form prowadzenia zaje¢ na wizytowanym kierunku zaliczyé mozna przede wszystkim wyktady,
konwersatoria i ¢wiczenia. Kompetencje kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie
odpowiadajg potrzebom studentéw. W opinii studentdw uczestniczacych w spotkaniu z ZO PKA,
nauczyciele akademiccy sg bardzo dobrze przygotowani do prowadzenia zaje¢. W opinii studentéw,
zajecia w wiekszosci przeprowadzane sg na wysokim poziomie, nauczyciele akademiccy przekazujg na
zajeciach aktualng i najnowszg wiedze oraz tresci, a na zajeciach stosowane jest praktyczne podejscie
do wyktadanych zagadnien oraz przygotowywanie case’éw w celu wykorzystania zdobytej wiedzy
w praktycznym ujeciu. Dodatkowo, wyktadowcy wzbogacajg przekazywane tresci na zajeciach przy
uzyciu prezentacji lub innych form audiowizualnych takich jak nagrania video. W trakcie zajec
nauczyciele akademiccy starajg sie angazowacd studentéw w dyskusje, co w opinii studentéw sprzyja
wyrazenia wtasnego pogladu przez studentow, a takze lepszemu i bardziej wnikliwemu zrozumieniu
wykfadanych zagadnien.

Obecnie, zajecia na Uczelni przeprowadzane s3 zdalnie, co wynika z panujgcej w kraju pandemii. Zajecia
przeprowadzane sg za posrednictwem platformy zoom. Podkresli¢ nalezy, ze Uczelnia przygotowata
broszure informacyjng dotyczaca spraw technicznych, wynikajacych z koniecznosci wykorzystywania
narzedzi zdalnych do prowadzenia zaje¢. W opinii studentdw uczestniczgcych w spotkaniu z ZO PKA
przekazane informacje byty kompletne i zapewniaty niezbedng wiedze do poprawnego korzystania
z platformy. Dodatkowo, na Uczelni wyznaczono osobe odpowiedzialng za rozwigzywanie problemdw
technicznych. W opinii studentéw wszelkie wynikte problemy rozwigzywane sg na biezgco.

Wedtug studentdw nauczyciele akademiccy przekazujg kompletne tresci, bardzo czesto w sposdb
wyczerpujgcy co pozwala na doktadne zglebienie poruszanych zagadnied. Nalezy dodaé, ze
wyktadowcy wskazujg na pierwszych zajeciach literature obowigzkowsa i uzupetniajgcg. Zwrdécic nalezy
uwage, ze nie wszystkie pozycje, wskazywane jako literatura obowigzkowa, znajdujg sie w uczelnianej
bibliotece.

Kolejng formg wsparcia studentdw w procesie uczenia sie jest niewatpliwe zaangazowanie nauczycieli
akademickiej w rozwoju naukowym studentédw. W opinii studentéw, wyktadowcy aktywnie wspierajg
studentdw w poszerzaniu wiedzy z interesujacych ich zagadnien i tresci. Studenci otrzymujg m.in.
wsparcie w trakcie przygotowywania publikacji naukowych oraz referatéw wygtaszanych na
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konferencjach. Wedtug studentdw uczestniczgcych w spotkaniu z ZO PKA, majg oni mozliwos¢
angazowania sie w projekty naukowe realizowanych przez kadre Uczelni. Zwrdci¢ jednak nalezy uwage
na fakt, ze dziatalno$¢ naukowa studentéw skupia sie gtéwnie w ramach uméw i wspdtpracy,
realizowanych przez Uczelnie. Skutkiem tego, jest waska aktywnos¢ naukowa studentéw, ktora skupia
sie gtéwnie na uczestnictwie w regionalnych wydarzeniach naukowych (m.in. konferencjach) lub
w ramach wspdtpracy z jednym uczelnig (m.in. Uniwersytet Zylinski). W przypadku publikacji
naukowych, studenci majg mozliwosé publikacji swoich artykutdw w ramach czasopism uczelnianych.
Rekomendowanym jest rozwdj naukowej formy wsparcia studentéw oraz wsparcia studentow
merytorycznie i organizacyjne, umozliwiajac im publikacje, m.in. w czasopismach i wydawnictwach
ponadregionalnych czy ogdlnopolskich.

Dodatkowo, w ksztattowaniu warsztatu badawczego istotng role odgrywajg seminaria licencjackie
i magisterskie prowadzone przez pracownikdw naukowo-badawczych, a takie realizacja projektéw
w ramach zajec. Zwrdécic nalezy uwage na fakt, iz w programie studiéw nie wystepuje zaden przedmiot
ktadacy nacisk w szczegdlnosci na metodologie badan naukowych.

W kwestii realizacji studidw i harmonogramu, studenci pozytywnie oceniajg siatke zaje¢. W ich opinii
jest ona dostosowana do ich potrzeb, zachowane sg przerwy pomiedzy zajeciami, a same zajecia
koncza sie terminowo. Wedtug studentdw uczestniczacych w spotkaniu ZO PKA, wszelkie prosby
dotyczace zmiany w harmonogramach sg uwzgledniane i realizowane na biezgco.

Do kolejnej formy wsparcia studentéw w procesie uczenia sie zaliczy¢ nalezy prace administracji
Uczelni. Obstuga administracyjna studentéw realizowana jest przez Dziekanat Wydziatu Finanséw
i Technologii Informatycznych oraz inne jednostki wewnatrzuczelniane. Wykonywane czynnosci
to dotyczg przede wszystkim: informowania, organizacji procesu ksztatcenia i funkcjonowania
studentow w strukturach Uczelni, wspierania krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw oraz
Swiadczenia pomocy materialnej. Godziny pracy jednostek administracyjnych sg dostosowane do
potrzeb studentéw. Studenci pozytywnie odniesli sie do pracy administracji jednostki. Pracownicy
administracyjny w opinii studentdw cechujg sie zaangazowaniem, checig pomocy oraz zyczliwoscia.
W opinii studentéw dyzury odbywajg sie terminowo. W przypadku studidw niestacjonarnych, dyzury
odbywaijg sie w dni zjazdowe. Studenci na biezgco informowani sg o wszelkich kwestiach dotyczacych
studidw, funkcjonowania Uczelni, a takze o zmianach w pracach administracji.

Wsparcie studentédw w procesie uczenia sie obejmuje dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie
bezpieczenstwa studentdw oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy, a takze
zasady reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczeristwa, dyskryminacji i przemocy
wobec studentdw, jak rdwniez pomocy ofiarom. Dziatania Uczelni w powyzszym w zakresie oparte sg
przede wszystkim o Regulamin Studidow, Zarzadzenia Rektora oraz Uczelniany Kodeks Etyki. Rektor
podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych Uczelni, dba rdwniez o przestrzeganie prawa
oraz zapewnienie bezpieczenstwa i porzagdku w Uczelni. W realizacji tych zadan wspomagajg Rektora
Inspektor Ochrony Danych Osobowych oraz Specjalista ds. Zarzgdzania BHP. W obszarze dziatan
informacyjnych dot. bezpieczenstwa studentéw wszyscy studenci uczestniczg (na poczatku | semestru)
w obowigzkowym szkoleniu BHP. Budynek, w ktérym odbywajg sie zajecia jest odpowiednio
oznakowany (drogi ewakuacji, miejsca zbiodrki, sprzet p-poz). Uczelniany Kodeks Etyki zawiera normy
postepowania obowigzujgce studentéw i pracownikdw uczelni. W szczegdlnosci Kodeks zakfada, ze
normg jest postepowanie zgodne z poszanowaniem godnosci cztowieka, wolne od jakichkolwiek
przejawéw dyskryminacji z racji roznic swiatopoglagdowych, religijnych, rasowych czy innych. Ponadto
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zwraca uwage na dbatos¢ o kulture osobistg i przestrzeganie powszechnie znanych i obowigzujgcych
norm dobrego zachowania jako czesci wtasciwego rozumienia zasady poszanowania godnosci
cztowieka. Dokument ten zawiera réwniez sankcje zwigzane z niestosowaniem sie do zasad etyki.
Sankcje dyscyplinarne zwigzane z niewtasciwym zachowaniem sie studenta przewiduje rowniez
Regulamin Studiéw.

Kolejnym istotnym obszarem wsparcia i pomocy udzielanej studentom sg dziatania skierowane na
przygotowanie ich do wejscia na rynek pracy lub do dalszej edukacji. Na poziomie Wydziatu wsparcia
studentom udziela Biuro Karie i Zatrudnienia (BKiZ), ktére m.in. prowadzi szkolenia w zakresie
doradztwa zawodowego czy uczestniczy w Targach Pracy. Informacje o planowanych szkoleniach
i spotkaniach na biezgco zamieszczane sg na stronie internetowej Uczelni. BKiZ udostepnia studentom,
m.in. za posrednictwem strony internetowej, oferty pracy, oferty stazy oraz oferty praktyk. Studenci
uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA pozytywnie ocenili prace i dziatalnos¢ tego Biura, a takze jakosc¢
i liczbe oferowanych ofert realizacji praktyki zawodowe]. Dodatkowo, studenci nie majg probleméw
z zaliczeniem praktyk poprzez prace zawodowa lub inng dziatalnos¢ pozauczelniang, o ile spetniajg one
warunki i kryteria wynikajgce z programu studidw i umozliwiajg uzyskanie konkretnych efektéw
uczenia sie. Podkresli¢ nalezy, ze dziatania takie stojg w sprzecznosci ze stanowiskiem nr 4/2020
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 2 lipca 2020. Rekomenduje sie zapoznanie z wyzej
wymienionym aktem oraz wdrgzenie stosownych procedur wewnatrz uczelni.

Dodatkowo, studenci majg mozliwo$¢ wtasnego zgtoszenia i zaproponowania miejsca realizacji praktyk
studenckich.

Kolejna forma wsparcia studentéw w procesie uczenia sie jest niewatpliwie mozliwosé wziecia udziatu
w programach mobilnosci studenckiej. Na Uczelni realizowany jest szereg projektéw w ramach
miedzynarodowych programoéw (Erasmus+ KA103 oraz KA107; Erasmus Mundus, PEACE I, INNO-
Connection, Polsko-Stowacki Letni Uniwersytet Mtodziezowy). Wedtug studentéw oferowany katalog
programow mobilnosci studenckiej jest wystarczajgcy oraz spetnia ich oczekiwania. Z opinii studentow
uczestniczacych w spotkaniu z ZO PKA wynika, ze Uczelnia stwarza wiele mozliwosci rozwoju
miedzynarodowe] dla studentdw. Studenci zainteresowani wymiang studencka maja mozliwos¢
odbycia dodatkowych szkolen jezykowych oraz wsparcie koordynatora w organizacji wyjazdu.
Dodatkowo, Uczelnia organizuje spotkania informacyjne, w ktérych udziat biorg réwniez studenci
uczestniczacy juz wczedniej w programach mobilnosci studenckiej. Zwrdci¢ nalezy uwage na niskie
zainteresowanie ofertami wyjazdéw wsrdd studentéw. Brak zainteresowania wzieciem udziatu
w wymianie studenckiej wynika gtdwnie z tego, iz studenci wizytowanego kierunku w wiekszosci tagcza
studia z pracg, co uniemozliwia im skorzystanie z wyjazdu. Studenci wskazali rowniez na obawy przed
niezaliczeniem sesji na zagranicznej uczelni. Dodatkowo, studenci pozytywnie ocenili prace
i zaangazowanie pracownika (koordynatora) odpowiedzialnego za programy mobilnosci studenckiej.

Studenci, uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA, bardzo dobrze ocenili jakosé¢ prowadzenia na Uczelni
lektoratéw jezykowych. Studenci pozytywnie ocenili réwniez forme prowadzenia zajed,
w szczegdlnosci podziat na lektorat ogdlny skupiajgcy sie na nauce jezyka oraz na czesc¢ profilowg
przygotowujgcg do opanowania stownictwa zawodowego. Studenci wizytowanego kierunku majg
mozliwos$¢ wyboru drugiego jezyka obcego, m.in. jezyka hiszpanskiego, jezyka wtoskiego i jezyka
rosyjskiego. Wybierajac drugi jezyk, studenci kierujg sie w wiekszosci wymaganiami rynku pracy.
Podkresli¢ nalezy, ze nauczanie drugiego jezyka na Uczelni dla studentéw wizytowanego kierunku
znaczgco wptywa na ich umiejetnosci i moze odnie$¢ sie pozytywnie na rynku pracy. W opinii
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studentdw, zdobyte wiedza i umiejetnosci sg w petni wystarczajgce do zdania certyfikatédw jezykowych,
potwierdzajgcych znajomosé danego jezyka.

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie na wizytowanej Uczelni dostosowane jest réwniez do
potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami. Regulamin studiow przewiduje wsparcie studentéw
z niepetnosprawnosciami w toku ich studiéw. Do form tych zaliczyé mozna, m.in.: Indywidualng
Organizacje Studiéw, Indywidualny Plan Studiéw i Program Studiéw. Zwrécié nalezy uwage, ze z formy
dostosowania zajec i programu studidow do indywidualnych potrzeb studenta skorzysta¢ mogg réwniez
studenci uzdolnieni, czy studentki wychowujgce dziecko. Bardzo istotnym czynnikiem wsparcia dla
studentdw z niepetnosprawnoscig jest zniesienie w budynku Uczelni barier architektonicznych
utrudniajgcych poruszanie sie po nim, m.in.: wyznaczenie dogodnych miejsc do parkowania pojazdéw,
wejscie do budynku bez ograniczen architektonicznych, mozliwos¢ korzystania z windy, tatwy dostep
do pomieszczenia przechowujgcego wézki inwalidzkie, dostosowanie ogdlnodostepnych sanitariatéw
do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, dostosowanie ciggdw komunikacyjnych i sal dydaktycznych
do osdb poruszajacych sie na wdézkach inwalidzkich. Dodatkowo, w Uczelni znajduje sie specjalny pokdj
wypoczynku dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Zwrdcié nalezy uwage, ze tazienka dedykowana dla
tego pomieszczenia nie jest dostosowana do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami.
Rekomendowanym jest dostosowanie tego sanitariatu do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
W salach ¢wiczeniowych i wyktadowych rozmieszczono fawki w taki sposdb, aby mozliwe byto
przemieszczanie sie 0séb poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich. Podobne udogodnienia, znoszace
bariery komunikacyjne, wykonano w bibliotece oraz salach dydaktycznych, ktére wyposazone zostaty
w stoliki oraz komputery utatwiajgce korzystanie z zasobdw przez osoby niepetnosprawne.
W wybranych salach dydaktycznych zainstalowano wideoprojektory multimedialne i nagtos$nienie
stanowigce pomoc dla niedostyszacych i niedowidzacych studentéw. W bibliotece przygotowano
stanowisko pracy wyposazone m.in. w trackball’e. Uczelnia wspiera réwniez studentéw
z niepetnosprawnosciami poprzez promocje dofinansowania studiow osdb z niepetnosprawnoscig
w ramach pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad”.

Zgtebiajac kwestie motywowania studentdw, nalezy dodac, ze uczelniany system pomocy materialnej
w przypadku stypendium socjalnego, stypendium dla oséb niepetnosprawnych, stypendium rektora
oraz zapomogi charakteryzuje sie przejrzystymi zasadami. Czynnosci zwigzane z funkcjonowaniem
pomocy materialnej na Wydziale realizowane s poprzez dziatanie komisji stypendialnej oraz
odwotawczej komisji stypendialnej, ktorej sktad w wiekszosci stanowig studenci.

Zwrdci¢ jednak nalezy uwage na fakt, ze Regulamin swiadczen dla studentéw nie jest zamieszczony
w postaci oryginalnego dokumentu, co uniemozliwia w szybki sposéb wyszukiwanie poszukiwanych
informacji z uzyciem wyszukiwarki fraz, skopiowania tekstu lub odczytania tresci za pomoca
programow uzywanych przez osoby niewidzgce lub stabowidzgce. Zaznaczy¢ nalezy, ze dokumentem
zamieszczonym na stronie internetowej w formie dostosowanej do oséb z niepetnosprawnosciami jest
regulamin studiéw. Rekomenduje sie analize publikowanych dokumentéw oraz weryfikacji ich pod
katem dostosowania do specjalnych potrzeb studentéw.

Do form wsparcia i motywowania studentéw zaliczy¢ mozna nagrody i wyrdznienia przyznawane
przez Rektora, ktére przewiduje regulamin studiéw, jak rdwniez uroczyste wreczanie dyplomodw oraz
listéw gratulacyjnych najlepszym absolwentom, a takze nagrody i wyrdznienia przyznawane przez
wspotpracujace z uczelnig podmioty gospodarcze

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 42



Na Uczelni dziata Samorzad Studentéw WSFiP. Studenci posiadajg swoich przedstawicieli w organach
Uczelni takich jak: Senat WSFiP, Rada Wydziatu (FiTl) oraz Rada Programowa na Wydziale (FiTl).
Studenci biorg udziat w planowaniu rozwoju Kierunku, pracach nad tworzeniem i zmianami planéw
studidw, pracach nad regulaminem swiadczen dla studentéw oraz regulaminem studiéw.

Waznym obszarem dziatalnosci Samorzadu Studentéw jest organizowanie, przy wsparciu Witadz
Uczelni, akcji charytatywnych np. ,Swiateczna Paczka” dla 0séb przebywajacych w hospicjach i domach
opieki spotecznej, akcji krwiodawstwa oraz innych. Samorzad posiada wtasne biuro do potrzeb
dziatalnosci oraz ma zapewnione wsparcie finansowe w postaci rocznego budzetu na swoja dziatalnos¢.

Studenci aktywnie zrzeszajg sie tworzgc organizacje studenckie. Na Uczelni dziatajg Studencka
Poradnia Finansowo-Podatkowa, Studencka Poradnia Prawna, Koto Naukowe ,Bankowosci
i Finansow”. Dziatalnos¢ Poradni Finansowo-Podatkowej jest $cisle zwigzana z programem studiéw,
realizuje cele edukacyjne i jest elementem rozwoju strategicznego Wydziatu Finanséw i Technologii
Informatycznych. Studenci angazujacy sie w dziatalno$¢ Poradni majg mozliwos¢ w podniesieniu
swoich kwalifikacji i rozwinieciu umiejetnosci z zakresu m.in.: podatku dochodowego od osdb
fizycznych nieprowadzacych dziatalno$ci gospodarczej, podatku od czynnosci cywilno-prawnych,
podatku od spadkéw i darowizn, doradztwa kredytowego, czy przygotowania pism urzedowych.
Dziatalnos¢ Kota Naukowego ,,Bankowosci i Finanséw” skupia sie na pogtebianiu wiedzy z dziedziny
finanséw, bankowosci oraz rachunkowosci, a takze stosowanie zdobytej wiedzy w praktyce. Studenci
zrzeszeni w kole realizowa¢ mogg cele organizacji poprzez: prowadzenie badan naukowych,
organizowanie seminaridw, konferencji oraz spotkan tematycznych, udziat w zewnetrznych
konferencjach studenckich kot naukowych, wspétprace z innymi kotami naukowymi, kontakty
z biznesem w zakresie prowadzonych badan naukowych.

Rozwdj i doskonalenie wsparcia studentéw w procesie uczenia sie prowadzone sg przy udziale
studentdw. Na Uczelni praktyka sg okresowe przeglady wsparcia studentéw, obejmujace formy
wsparcia, zasieg ich oddziatywania, skutecznos$¢ systemu motywacyjnego, poziom zadowolenia
studentédw, a wyniki tych przeglagddw sg wykorzystywane do doskonalenia wsparcia i jego form.
Przyktadem tego jest mi.in. dostosowanie planu zaje¢ w trakcie roku akademickiego w taki sposdb, aby
umozliwi¢ studentom wygospodarowanie dni wolnych od zajeé celem realizacji praktyk.

Monitorowanie, ocena i doskonalenie systemu opieki nad studentami znajduje sie w obszarze
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. W doskonaleniu jakosci ksztatcenia bardzo
istotne jest wykorzystanie wynikdéw przeprowadzanych co semestr badan ankietowych studentéw.
System monitoringu wsparcia oraz motywowania studentdw, jak réwniez oceny kadry wspierajgcej
proces ksztatcenia realizowany jest poprzez analize pisemnych ankiet dotyczacych wyktadéw
i wyktadowcy z danego przedmiotu sporzgdzanych przez studentéw oraz hospitacje zajec.

Na Wydziale Finansdw i Technologii Informatycznych realizowana jest co pdt roku ankietyzacja
studentdw, dotyczgca oceny nauczycieli akademickich oraz prowadzonych przez nich zajeé. BKiZ po
uzgodnieniu planu ankietyzacji z Prodziekanem ds. Dydaktyki przygotowuje ankiety dla studentéw.
Studenci wypetniajgc ankiete oceniajg: atrakcyjno$¢ zaje¢, sposéb przekazywania wiedzy, jakosc
kryteriéw oceniania, odpowiedzialnos¢ i punktualnosé, sposéb odnoszenia sie do studentéw. Istnieje
rowniez mozliwo$é wpisania przez studentéw wtasnych uwag, nie wymienionych w ankiecie. Studenci
Uczelni poprzez badania ankietowe wypowiadajg sie réwniez na temat programoéw ksztatcenia.
Podkresli¢ nalezy, ze ankietyzacja nie przewiduje pytan umozliwiajgcych studentom wyrazenie ogdlnej
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opinii o jakos$ci i kompletnosci systemu wsparcia w procesie uczenia sie. Rekomenduje sie
skonstruowanie pytan w ankietach umozliwiajgcych ocene systemu wsparcia studentéw. W ramach
przedmiotu , Kariera zawodowa i komunikacja z rynkiem” studenci otrzymujg na podane przez siebie
adresy e-mail ankiety, ktére po wypetnieniu odsytajg na adres BKiZ. Opracowane wyniki badan
ankietowych sg przekazywane Dziekanowi Wydziatu.

W opinii studentow uczestniczgcych w spotkaniu z ZO PKA, ankiety studenckie sg kompletne i zawierajg
niezbedne pytania do rzetelnej i kompletnej oceny. Dodatkowo, studenci posiadajg mozliwos¢ dodania
wiasnego pytania badz sugestii w przeznaczonej do tego czesci. Wedtug studentéw zgtaszane przez
nich postulaty za posrednictwem ankiet majg swoje przetozenie na rzeczywiste zmiany na Uczelni.
Przyktadem tego jest poprawa funkcjonalnosci platformy moodle, co jest wynikiem uwag zgtaszanych
w ankietach. Zwrdécié nalezy jednak uwage, ze opracowywane analizy i raporty sg dostepne gtéwnie dla
Witadz Uczelni, pracownikéw i Samorzadu. Raporty te nie sg publikowane dla szerszego grona
odbiorcow.

Podsumowujac, system rozwoju i doskonalenia wsparcia studentéw w procesie uczenia sie ma
zastosowanie, jednak nie jest kompletny i nie prowadzi do kompleksowej i rzetelnej oceny, a tym
samym moze nie umozliwi¢ podjecia niezbednych i wymaganych sytuacjg dziatan. Sktadowe
kompletnego systemu, takie jak badanie form wsparcia, zasieg ich oddziatywania, skutecznos¢ systemu
motywacyjnego, czy poziom zadowolenia studentdw, nie sg zbadane w sposdb wyczerpujacy z uzyciem
narzedzi wykorzystywanych przez Uczelnie. Rekomenduje sie przeprojektowanie obecnego systemu
badania rozwoju i doskonalenia wsparcia studentéw w procesie uczenia sie w taki sposdéb, aby
umozliwit on zbadanie takich aspektéw jak formy wsparcia oferowane studentom przez uczelnie,
zasieg ich oddziatywania czy skutecznosé systemu motywacyjnego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Kryterium nalezy uznac za spetnione. Podkresli¢ nalezy, ze wsparcie studentdéw w procesie uczenia sie
jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty i kompleksowy. Dodatkowo przybiera ono
zrdznicowane formy, z wykorzystaniem wspoétczesnych technologii, adekwatnie do celdw ksztatcenia
i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiéw oraz osiggania przez studentéw efektéw uczenia
sie, a takze przygotowania ich do wejscia na rynek pracy.

Przyjety na Uczelni system uwzglednia w szczegdlnosci zréznicowane formy merytorycznego,
materialnego i organizacyjnego wsparcia studentéw w niezbednym zakresie oraz przewiduje wsparcie
dla uzdolnionych i wyrdzniajgcych sie studentéw. Wspomnie¢ nalezy, ze zasady przyznawania
stypendidow na Uczelni sg przejrzyste, a niezbedne informacje odszuka¢ mozna na stronie internetowe;j.
Stosowane regulacje wpisujg sie w potrzeby studentdw niezaleznie od trybu i stopnia studidw,
arozwigzania systemowe wspierajg indywidulane potrzeby studentéw, m.in. wynikajgce ze stanu
zdrowia, sytuacji zyciowej i zawodowe;j.

Podkresli¢ nalezy, ze przyjete na Uczelni regulacje oraz praktyka uwzgledniajg sposéb zgtaszania przez
studentéw skarg, wnioskéw, sugestii, ocen semestralnych oraz przejrzyste i skuteczne sposoby ich
rozpatrywania. Takze kompetencje kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie, pracownikow
administracji odpowiadajg potrzebom studentéw i umozliwiajg na niezbedng pomoc w rozwigzywaniu
spraw studenckich.
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Dodatkowo, Uczelnia wspiera materialnie i pozamaterialnie samorzad i organizacje studentdéw, a takze
umozliwia wptyw studentéw za posrednictwem samorzgdu studenckiego na program studidow, warunki
studiowania oraz wsparcie udzielane studentom w procesie nauczania i uczenia sie.

Wskazaé nalezy, ze rozwdj i doskonalenie wsparcia studentdw w procesie uczenia sie prowadzone s3
przy udziale studentdw. Na Uczelni praktyka sg okresowe przeglady wsparcia studentdw, obejmujace
formy wsparcia, skutecznos¢ systemu motywacyjnego, poziom zadowolenia studentdéw, a wyniki tych
przegladéw sg wykorzystywane do doskonalenia wsparcia i jego form. Zwréci¢ nalezy jednak uwage,
ze opracowywane analizy i raporty sg dostepne gtéwnie dla Wtadz Uczelni, pracownikéw i Samorzadu.
Raporty te nie sg publikowane dla szerszego grona odbiorcéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Zalecenia

brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami réznych grup
odbiorcéw informacji o kierunkach studiow. Na stronie internetowej Uczelni znalez¢ mozna informacje
o programie ksztatcenia, w szczegdlnosci: jego opis, informacje o atutach podjecia nauki na tym
kierunku, kompetencjach i kwalifikacjach absolwenta oraz perspektywie zawodowej. Na stronie
internetowej Uczelni znalezé mozna informacje w kwestii programu studidw, w szczegdlnosci nazwy
przedmiotéw, formy zaliczenia, wymiaru godzin oraz o przyporzadkowanych punktach ECTS.

Wszystkie tresci na stronie sg logicznie rozmieszczone, dzieki czemu bez problemu odnalezé mozna
poszukiwane informacje. Prowadzenie strony sprawia, ze uzytkownik juz po niedtugim czasie
przebywania na stronie intuicyjnie wie, gdzie znajdujg sie poszczegdlne elementy, za$ cata struktura
informacyjna jest uporzadkowana. Podkresli¢ nalezy, ze wszelkie akty prawne zamieszczane s3
w biuletynie informacji publicznej, ktéry jest kompletny i przejrzysty. Dodatkowo, zwrdcié uwage
nalezy na znikome powigzanie biuletynu z tre$ciami zamieszczonymi na poszczegdlnych zaktadkach.

Strona internetowa Uczelni dostosowana jest do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami,
w szczegdlnosci mozliwosé powiekszania rozmiaru czcionki na stronie, jak i mozliwosé odczytu tresci
zamieszczonych na stronie z kontrastem. Waznym aspektem jest publikacja oryginalnych dokumentéw
z uwagi na fakt, ze programy dla oséb niewidomych/stabowidzgcych nie odczytujg dokumentéw, np.
w formie skanu. Nie wszystkie pliki umieszczane na stronie s3 umieszczane w przystepnej dla oséb
z niepetnosprawnosciami formie. Przyktadem dokumentdw w nieprzystepnej formie jest regulamin
Swiadczen dla studentéw.

Wszelkiego rodzaju zagadnienia oraz tresci zwigzane z rekrutacjag na studia sg przedstawione
w podstawowym wymiarze na stronie internetowej Uczelni. Szczegétowe informacje odnosnie procesy
rekrutacji znajdujg sie w biuletynie informacji publicznej. Ponownie zwrécic¢ nalezy uwage na znikome
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powigzanie biuletynu z tresciami zamieszczonymi na poszczegdlnych zaktadkach. Rekomenduje sie
powigzanie tresci ze strony internetowej z odpowiadajgcymi im dokumentami prawnymi Uczelni, np.
za posrednictwem hiperfaczy lub poprzez dodanie aktdw prawnych na stronie z informacjami dla
kandydatéw na studia.

Ocena publicznego dostepu do informacji jest prowadzona na biezgco przez studentéw, interesariuszy
zewnetrznych wspdtpracujgcych z Wydziatem, Wtadze Wydziatu, pracownikdéw Dziekanatu. Studenci
majg mozliwos¢ oceny dostepnosci publicznych Zzrédet informacji zgtaszajgc swoje uwagi pracownikom
Dziekanatu Wydziatu, przedstawicielom Samorzgdu Studenckiego, pracownikom dziatu marketingu lub
prodziekanowi ds. Studenckich.

Wspomnieé nalezy, ze studenci Wyzszej Szkoty Finansdw i Prawa w Bielsku-Biatej otrzymujg droga
elektroniczng link do ankiety nt. oceny publicznego dostepu do informacji z prosba o jej uzupetnienie.
Ankieta dostepna jest réwniez dla 0oséb z zewnatrz, poniewaz dostepna jest na gtéwnej stronie Uczelni.
Witadze Uczelni przygotowuja raport z zebranych opinii, ktory poddawany jest pdzniejszym analiza.
Zwrdci¢ nalezy jednak uwage, ze opracowywane analizy i raporty sg dostepne gtdwnie dla Wtadz
Uczelni, pracownikdéw i Samorzgdu. Raporty te nie sg publikowane dla szerszego grona odbiorcéw.
Rekomenduje sie aby, opracowywane analizy i raporty byly publikowane dla szerszego grona
odbiorcow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Kryterium uznaé nalezy za spetnione. Podkresli¢ nalezy, ze informacja o studiach jest dostepna
publicznie dla szerokiego grona odbiorcéw, w sposdb gwarantujgcy tatwos¢ zapoznania sie z nig, bez
ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcow sprzetem
i oprogramowaniem. Wyjatkiem s3 dokumenty publikowane w postaci skandéw, przyktadem
dokumentdw w nieprzystepnej formie jest regulamin swiadczen dla studentéw. Wskazac nalezy, ze
publikowane informacje obejmujg niezbedne tresci, w szczegdlnosci cel ksztatcenia, kompetencje
oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw, a takze
terminarz procesu przyje¢ na studia i program studiéw. Informacje na stronie dotyczg rowniez
charakterystyki systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym uznawania efektdw uczenia
sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad dyplomowania, przyznawane kwalifikacje
i tytuty zawodowe, charakterystyke warunkow studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie.

W kwestii dbania o jakos¢ informacji podkresli¢ nalezy, ze prowadzone jest monitorowanie aktualnosci,
rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami
roznych grup odbiorcéw (kandydatow na studia, studentdow, pracodawcow). Zbieranie informacji
o jakosci publikowanych tresci potwierdzone jest raportem.

Zwrdcié¢ nalezy jednak uwage, ze opracowywane analizy i raporty sg dostepne gtéwnie dla witadz
Uczelni, pracownikdéw i samorzgdu. Raporty te nie sg publikowane dla szerszego grona odbiorcow.
Dodatkowo, podkresli¢ nalezy znikome powigzanie biuletynu informacji publicznej z tresciami
zamieszczonymi na poszczegoélnych zaktadkach, ktérych dotycza.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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brak
Zalecenia

brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZJK) na WSFIP zostat wprowadzony od roku
2012 roku (Uchwata Senatu z dnia 27.09.2012). Opis USZJK zawiera cel systemu, elementy sktadowe,
strukture organizacyjng, schematy procedury tworzenia programoéw ksztatcenia oraz ich doskonalenia,
analizy i doskonalenia jakosci ksztatcenia, zakres oceny procesu ksztatcenia, zasady oceny studentéw,
pracownikéw oraz audytéw wewnetrznych. Nadzér nad funkcjonowaniem i prawidtowa realizacjg
celéw USZIK sprawuje powotany przez rektora Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia. Na Uczelni
przeprowadzane sg zgodnie z harmonogramem wewnetrzne audyty jakosci ksztatcenia, dotyczace
zaréwno procesow, jak i jednostek organizacyjnych, a takze audyt prac dyplomowych majacy na celu
zapewnienie wysokiej jakosci merytorycznej i formalnej (udostepniono Harmonogramy audytéw
wewnetrznych od 2013 roku, Raporty z audytu wewnetrznego oraz Karty korekty dziatarn USZJK).

Za jakos¢ procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku odpowiada Dziekan. Odpowiedzialno$é za
doskonalenie programu studiéw na kierunku finanse i rachunkowos¢ oraz zwigzanych z nim innych
form ksztatcenia, a takze ocene zgodnosci efektdw uczenia sie z wymaganiami pracodawcow ponosi
Rada Programowa Wydziatu. Dostarcza ona takze rekomendacji zmian w programach studiéw oraz
efektach uczenia sie Radzie Wydziatu. Rada Programowa sktada sie z 9 osdb: Dziekana, 6 wyktadowcow
bedacych jednoczesnie przedstawicielami pracodawcéw oraz 2 przedstawicieli studentow. W Radzie
zwraca uwage brak pracownikéow skupiajgcych swojg aktywnosé na badaniach naukowych.
Zatwierdzanie, wszystkie zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest w sposdb
formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Inicjatorem zmian moze by¢ Biuro Karier
i Zatrudnienia, Konwent, Rektor, studenci, absolwenci lub inne podmioty zewnetrzne, a takze
Zatozyciel. W procedurach przewidziane sg konsultacje ze specjalistami zewnetrznymi, brak jest
natomiast opinii studentéw. Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki
i kryteria kwalifikacji kandydatow okreslane w uchwatach Senatu.

W trakcie wizytacji przedstawiono dokumenty (m.in.: raporty z wdrazania i funkcjonowania USZIK,
protokoty z posiedzen Rady Programowej, arkusze ocen, karty hospitacji zajeé, raporty z badan), ktére
potwierdzity przeprowadzanie systematycznej oceny procesu ksztatcenia, a takze warunkdéw jego
realizacji na kierunku, a dotyczace:

e okresowych przegladdw programow ksztatcenia na kierunku, weryfikacji sylabusow (luty 2020),
e analizy zdawalnosci i odsiewu,
e hospitacji zaje¢ prowadzonych wedtug harmonogramu hospitacji,

e ankietyzacji studentéw w zakresie prowadzonych zaje¢ przez wyktadowcdw, ankiet dotyczacych
oczekiwan w ramach programow ksztatcenia, w celu oceny strony internetowej Uczelni oraz jej
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funkcjonalnosci oraz po zakoriczonych praktykach studenckich w celu okreslenia satysfakcji ze
zrealizowanych praktyk,

e corocznego audytu jakosci prac dyplomowych oraz ich recenzji (procedura od roku
akademickiego 2019/2020),

e oceny podmiotu przyjmujgcego na praktyke studencka,
e badania losow absolwentdw — ankieta on-line udostepniana na stronie Uczelni.

Z uzyskanych informacji i przedstawionych dokumentéw wynika, ze studenci nie majg zapewnionej
informacji zwrotnej, dotyczgcej wynikdw ankietyzacji (tylko do wgladu otrzymuje je Samorzad
Studencki). Na kierunku nie jest przewidziana w procedurach i nie przeprowadza sie systematycznej
(semestralnej, rocznej) oceny jakosci prac etapowych. Dokonana podczas wizytacji ocena losowo
wybranych prac etapowych pod katem zgodnosci z ogdlnoakademickim profilem ksztatcenia,
dostosowania poziomu wymagan do poziomu zaktadanych efektdw uczenia sie, budzi zastrzezenia.
Prace etapowe, tak jak prace dyplomowe (bedace weryfikatorem zaktadanych efektéw uczenia sie dla
kierunku) powinny podlegac regularnemu i rzetelnemu przeglagdowi pod katem spetniania standarddw.
Programy studiéw (w tym: efekty uczenia sie, ich zgodnos$¢ z potrzebami rynku pracy, zawartosé
sylabuséw, praktyki zawodowe) s3 oceniane w jednostkach naukowo-dydaktycznych
z uwzglednieniem opinii wyrazonych w ankietach przez studentéw oraz w ramach przedmiotu Kariera
zawodowa i komunikacja z rynkiem, a takze opinii Konwentu. Weryfikacje sylabuséw mi.in. pod katem
zgodnosci i aktualizacji tresci programowych z uwzglednieniem obowigzujgcego stanu prawnego,
zrédet literatury przedmiotu, przeprowadza raz w roku komisja powotana przez Kierownika Katedry
Bankowosci i Finansow. Wnioski z oceny programu studiéw sg wykorzystywane do doskonalenia tego
programu, m.in.: w wyniku oczekiwan pracodawcéw odnosnie do miekkich kompetencji absolwentéw,
wprowadzono przedmioty Kultura zawodu i Negocjacje w biznesie, a na zyczenie studentéw
zwiekszono wykorzystanie oprogramowania specjalistycznego na zajeciach.

W trakcie przeglagdu dokumentacji stwierdzono jej niskg jakos¢, wiele brakéw m.in.: dat, ogdlnikowe
informacje, ktére nie pozwalajg na identyfikacje dokonanych zmian (np. dokonano zmian w sylabusach
wedtug przedmiotdw, ale nie wskazuje sie ich zakresu); brak pisemnych opinii interesariuszy
dotyczacych zmian, powotywanie sie na nieaktualne przepisy (ustawe z 2005 roku czy KRK), stosowanie
nieaktualnej terminologii (np. efekty ksztatcenia zamiast efekty uczenia sie) Matg skuteczno$é USZJK
potwierdza tez niezidentyfikowanie niezgodnosci dziatan z regulacjami (kryterium 4); w zakresie
przegladu i doskonalenia programéw studiow zidentyfikowane w Kryterium 2 btedy i niedoskonatosci
(m.in..: powtarzajace sie tresci programowe na réznych poziomach studiéw czy niezgodnosci miedzy
programem studiéw a sylwetka absolwenta), a w zakresie infrastruktury — braki literatury zalecanej
w sylabusach. Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci
ksztatcenia (PKA), ktorych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
Ujawnione w trakcie wizytacji ZO PKA w 2013 roku btedy i niezgodnosci zostaty niezwtocznie przez
Uczelnie usuniete. Ponadto kierunek finanse i rachunkowos¢ od 2006 r. posiada certyfikat
International Education Society i w zwigzku z tym, co 2 lata przechodzi weryfikacje za posrednictwem
kwestionariusza aktualizacyjnego

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie
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Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy danych
i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym ograniczonym udziatem studentéw oraz
interesariuszy zewnetrznych. Zastrzezenia budzi:

e brak w Radzie Programowej pracownikdw skupiajgcych swojg aktywno$é na badaniach
naukowych,

o brak pisemnych opinii studentéw oraz podmiotéw zewnetrznych w procedurze zatwierdzania,
zmian czy wycofania programu studiéw,

e brak zapewnienia studentom informacji zwrotnej dotyczacej wynikéw ankietyzacji zaje¢,

e brak systematycznej oceny jakosci prac etapowych,

ograniczona skutecznos$¢ procedur oraz niska jako$¢ dokumentacji (btedy, braki, ograniczona
transparentnosg).

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

brak
Zalecenia

Zaleca sie podjecie skutecznych dziata projakosciowych majgcych na celu zapobieganie powstawaniu
bteddw i nieprawidtowosci w przysztosci. W celu wyeliminowania zdiagnozowanych nieprawidtowosci
zaleca sie:

e dokonanie zmian w skiadzie Rady Programowej Wydziatu przy uwzglednieniu
ogoblnoakademickiego profilu ksztatcenia,

e wigczenie do procedury zatwierdzania, zmiany, wycofania programu studiéw pisemnych opinii
studentdw oraz podmiotéw zewnetrznych,

o wiaczenie procedury przeprowadzania systematycznej oceny prac etapowych do procesu
monitorowania jakosci ksztatcenia przez zespot programowy,

e zapewnienie studentom informacji zwrotnych dotyczacych wynikéw ankietyzacji zajec,

e wprowadzenie korekt do procedur i dokumentacji uczelnianego SZJK dotyczacych aktualizacji
terminologii, zgodnosci z uregulowaniami, kompletnosci, a takze brakow,

e wprowadzenie systematycznych spotkarn/posiedzern Rady Programowej FiR, ktorych celem
bytoby podsumowanie podejmowanych na biezgco dziatan doskonalgcych jakos¢ ksztatcenia
na kierunku; udokumentowanych notatka/protokotem informujgcym o efektach oraz
kolejnych krokach.
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4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studidw,
ktéra poprzedzita biezgca ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

W Uchwale Nr 70 /2014 z dnia 6 marca 2014 r. Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdzito,
iz Wydziat Finanséw i Technologii Informatycznych spetnia wymagania kadrowe, programowe, w tym
dotyczace osigganych efektdw ksztatcenia, oraz organizacyjne do prowadzenia na kierunku finanse
i rachunkowos$é¢ studiéw pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim. Poziom
prowadzonego ksztatcenia odpowiada przyjetym kryteriom jakosciowym w stopniu pozwalajgcym na
wydanie oceny pozytywnej.

Jednoczesnie Prezydium zalecito, aby Uczelnia przedstawita Komisji w roku akademickim 2016/2017
program ksztatcenia dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia wraz z oferowanymi specjalnosciami,
ktdry zapewni spdéjnosc z zaktadanymi efektami ksztatcenia.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

W zwigzku z przeprowadzong w dniach 7-8 grudnia 2013 r. wizytacjg ZO PKA na kierunku finanse
i rachunkowosé, Rektor Uczelni przestat informacje uzupetniajgce nt. dziatan podjetych
natychmiastowo przez WSFiP w Bielsku-Biatej, celem usuniecia niedociggnie¢ ujawnionych w trakcie
wizytacji, tj. m.in.: w zwigzku z niespdjnoscig z kanonem kierunku finanse i rachunkowos¢ specjalnosci:
Gospodarka turystyczna, Zarzqdzanie jakoscig oraz Logistyka w handlu i transporcie.
Na nadzwyczajnym posiedzeniu w dn. 16 grudnia 2013 r. Senat WSFiP w Bielsku-Biatej podjat decyzje
o ich wygaszeniu (przedstawiono skan uchwaty w tej sprawie).

Podczas wizytacji przedstawiono réwniez kopie planéw studidow na rok 2016/2017 oraz kopie uchwat
dotyczacych rekrutacji na rok akademicki 2016/2017 z ktérych wynika, iz wyzej wymienionych
specjalnosci juz nie byto w ofercie edukacyjnej Uczelni.

Przewodniczgca zespotu oceniajgcego

Prof. dr hab. Grazyna Trzpiot
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