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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: ks. prof. dr hab. Tadeusz Bgk, cztonek PKA

cztonkowie:

1 ks. dr hab. Leon Szot, ekspert PKA

2. dr hab. Waldemar Urbanik, ekspert PKA

3. Dominik Postaremczak, ekspert PKA ds. pracodawcow
4. Marcelina Kosciotek, ekspert PKA ds. studenckich

5. Edyta Lasota-Betzek, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku socjologia prowadzonym w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2020/2021. PKA po raz
kolejny ocenia jakos¢ ksztatcenia na tym kierunku. Poprzednia wizytacja ZO PKA miata miejsce
w 2015 r. Zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej (Uchwata Nr 468/2015 Prezydium Polskiej
Komisji Akredytacyjnej z dnia 25 czerwca 2015r.).

Odbyta obecnie wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacy
procedurg zdalnej oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Raport Zespotu wizytujgcego
opracowano po zapoznaniu sie z przedtozonym przez Uczelnie Raportem samooceny oraz na
podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przeprowadzonych hospitacji zajec
dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, dokonanego
przegladu infrastruktury dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami
Uczelni, z pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz ze studentami
kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

socjologia

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne

studia niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'2

nauki socjologiczne

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

6 semestrow

180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiéw na tych
studiach przewiduje praktyki)

120 godzin/4 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

analityka spoteczna

komunikacja spoteczna

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 252 11
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2120 1453
prowadzacych zajecia i studentow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 84,8 ECTS 58,12 ECTS
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 156 ECTS 156 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw

1 W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow

ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéow

nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

58 ECTS

58 ECTS

Nazwa kierunku studiow

socjologia

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia Il stopnia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek*>

nauki socjologiczne

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

4 semestry

120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym
(jezeli program studidéw na tych studiach przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

54

Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow®

1215

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

48,6 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

87 ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

40 ECTS

4 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach
ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow

ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku

5 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
6 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow
nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j |




3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z misjg i strategig Uczelni. Misjg Szkoty Gtdwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie jest sfuzenie rozwojowi gospodarczemu i intelektualnemu polskiego
spofeczenstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszarow wiejskich, gospodarki Zywnosciowej
i szeroko rozumianego srodowiska naturalnego. Uczelnia stawia sobie za cel prowadzenie na
najwyzszym poziomie badan naukowych i ksztatcenia oraz dziatalnosci wdrozeniowe;.

Zgodnie ze swojg tozsamoscig wynikajacg z misji oraz aspiracjami wyrazonymi w wizji przysztosci -
Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego zamierza koncentrowaé sie na rozwoju trzech filaréw
funkcjonowania Uczelni: ksztatcenia, badan naukowych oraz transferu wiedzy do gospodarki. Kazdy
z tych obszaréw wigze sie z istotnymi wyzwaniami, jakie stawia przed szkotami wyzszymi wspédtczesne
otoczenie. Nalezy mie¢ na uwadze, ze SGGW jest systemem powigzanych elementéw i tylko tgczna,
symultaniczna realizacja poszczegdlnych tematéw strategicznych pozwoli odnie$¢ Uczelni sukces.
Tematy te pozostajg bowiem we wzajemnej interakcji. Przyktadowo nie jest mozliwe ksztatcenie na
wysokim poziomie akademickim bez prowadzenia witasnych badan. Réwniez doswiadczenia
w transferze wiedzy do gospodarki istotnie wzbogacajg tresci dydaktyczne o aspekty praktyczne,
utatwiajgc absolwentom spetnienie wymagan rynku pracy. Ponadto, silna wspdétpraca z otoczeniem
gospodarczym utatwia planowanie atrakcyjnych projektéw naukowych. Z kolei istotne osiggniecia
naukowe i ich odpowiednie upowszechnianie przyciggajg zainteresowanie podmiotow biznesowych
i instytucji umozliwiajac rozwdj wspdtpracy z otoczeniem.

Przyjeta koncepcja ksztatcenia wpisuje sie w prowadzong polityke jakosci i miesci sie w dyscyplinie
nauki socjologiczne, do ktérej w 100% zostat przyporzagdkowany kierunek socjologia. Koncepcja i cele
ksztatcenia sg zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg w dyscyplinie, do ktdrej
oceniany kierunek zostat przyporzagdkowany. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow,
jest zbiezna z gtéwnymi zainteresowaniami badawczymi i naukowymi pracownikow Instytutu Nauk
Socjologicznych i Pedagogiki reprezentujgcych nauki socjologiczne. Moduty w programie studiéw
majq Scisty zwigzek z zakresem prac badawczych, przy ich konstruowaniu wzieto pod uwage zaréwno
zakres obszarowy badan, jak i aktualnosé stawianych celéw naukowych. Podstawg kompetencyjng do
prowadzonych na kierunku socjologia zajec¢ sg realizowane badania, refleksja teoretyczna albo zakres
doswiadczen zdobytych w przestrzeni praktyki socjologicznej. Praktyka badawcza odgrywa tu
szczegblng role z dwdch powoddéw: 1) ze wzgledu na powigzanie z istniejgcym stanem wiedzy w
danej dziedzinie, co jest warunkiem opracowywania projektéw badawczych i ich realizacji we
wspotpracy z innymi partnerami; 2) ze wzgledu na specyfike doboru przedmiotu badania i przyjetego
paradygmatu. W ostatnich 5 latach pracownicy Katedry Socjologii brali udziat w sumie w 22
projektach finansowanych ze srodkéw m.in. UE, MNISW, NCN, NCBIR. Prowadzone s3 takze badania
w ramach grantéw uczelnianych (Granty dla mtodego naukowca przyznane w ocenianym okresie
czterokrotnie) oraz finansowane ze $rodkéw statutowych (obecnie srodkéw FN).

Proces opracowywania koncepcji ksztatcenia, a nastepnie tworzenia i modyfikacji programu studiow
na kierunku socjologia w tym opracowywania efektéw uczenia sie, uwzgledniat zaréwno opinie
interesariuszy wewnetrznych, jak i zewnetrznych. Stata wspdtpraca z osobami realizujgcymi
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przedmioty o charakterze praktycznym traktowana jest jako niezwykle wartosciowa. Umozliwia ona
doskonalenie koncepcji ksztatcenia oraz state monitorowanie innowacji dla podniesienia kompetencji
praktycznych absolwentdw wobec potrzeb otoczenia spotecznego.

Niektére efekty uczenia sie w przypadku studidw pierwszego stopnia sg tozsame — w niektérych
przypadkach identyczne z efektami uczenia sie okreslonymi dla studidow drugiego stopnia. (przyktady:
efekt absolwent potrafi planowaé oraz organizowaé prace indywidualng oraz w zespole dotyczy
absolwentéw studidéw pierwszego stopnia /KS_U11; Tabela B2/ jak i absolwentéw studidéw drugiego
stopnia /KS_U11; Tabela C2/; “absolwent jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw spotecznych dotyczy absolwentow studidw pierwszego stopnia “/KS_S02; Tabela B2/; jak
i absolwentéw studidow drugiego stopnia /KS_S01; Tabela C2/. Niektdre efekty uczenia wymagaja
dopracowania pod katem stylu ich opracowania. Przyktad: w przypadku studiéw pierwszego stopnia
w opisie efektéow czytamy: “Absolwent studidow pierwszego stopnia zna i rozumie: ma ogdlng wiedze
orelacjach miedzy socjologia a innymi naukami spotecznymi, o jej przedmiotowych
i metodologicznych powigzaniach z innymi naukami spotecznymi. /KS_W02/”.

W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie dopracowanie sylwetki absolwenta studiéw pierwszego
i drugiego stopnia. Nalezy dostosowac kierunkowe efekty uczenia sie w sposéb wtasciwy do 6
poziomu PRK na | stopniu studidw i do 7 poziomu PRK na Il stopniu studidw. W obecnym ksztatcie w
ramach sylwetek absolwentéw zostaty w zasadzie jedynie wymienione poszczegdlne kierunkowe
efekty uczenia sie. Ponadto sylwetki absolwentéw studiéw pierwszego i drugiego stopnia w
niektérych obszarach sg tozsame.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 17(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z misjg, strategig i politykg jakosci prowadzong w SGGW.
Koncepcja ksztatcenia i cele ksztatcenia mieszcza sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek socjologia
jest przyporzadkowany. Nalezy zaznaczyé, ze koncepcja ocenianego kierunku studiow jest
zorientowana na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego
rynku pracy. Efekty uczenia sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie nauki socjologiczne,
jednak niektére z nich nalezy dopracowac i uscislié. Rekomenduje sie dopracowanie i uscislenie
sylwetki absolwentow studiow pierwszego i drugiego stopnia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdéznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki
badan w dyscyplinie nauki socjologiczne oraz odpowiadajg zakresowi dziatalnosci naukowej Uczelni w
tej dyscyplinie. S kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidow oraz umozliwiaja
uzyskanie zaktadanych efektéw uczenia sie.

Studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego stopnia trwajg 6 semestréw, a warunkiem ich
ukonczenia jest uzyskanie 180 punktéw ECTS. Studiom stacjonarnym pierwszego stopnia
przypisanych jest 4500 godzin w tym 2120 godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentdéw oraz 2380 godzin pracy wtasnej
studenta. Studia stacjonarne drugiego stopnia trwajg 4 semestry, a warunkiem ich ukonczenia jest
uzyskanie 120 punktéw ECTS. Studiom stacjonarnym drugiego stopnia przypisanych zostato 3000
godzin, w tym 1215 godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw oraz 1785 godzin pracy wtasnej studenta.

W trakcie wizytacji Wtadze Uczelni przedstawity argumentacje, ze “...Program studiow na kierunku
socjologia zostat przygotowany zgodnie z zafozeniem, ze 1 punkt ECTS odpowiada 25 godzinom
Sredniego naktadu pracy studenta, niezbednego do uzyskania zatozony dla kierunku efektéow uczenia;
np.: do zaje¢ Antropologia kultury realizowanych w wymiarze 30 godz. wyktadu przypisane sq 2
punkty ECTS, w tym 1,4 ECTS kontaktowych, z czego 1,2 ECTS odpowiada 30 godzinom kontaktu
bezposredniego w czasie trwania zajec oraz 0,2 ECTS odpowiada 5 godzinom konsultacji przypisanych
do zajed, ktdre traktowane sq jako ich integralna czes¢ - dajgca mozliwos¢ kontaktu z prowadzgcym,
co jest jstotne z punktu widzenia jakosci ksztafcenia. Konsultacje w Szkole Gftéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie zgodnie z Reqgulaminem pracy obowiqzujgcym w SGGW w mys! paragrafu 6,
pkt 1., naleZzq do obowigzkdw pracownikéw badawczo-dydaktycznych...”.

W zwigzku z powyzszym, zespot oceniajgcy rekomenduje dostosowanie programu studiéw do
wymogu prawnego w mysl art. 63 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020r. poz. 85, z pézn. zm.), ,Studia sg prowadzone w formie: 1) studidéw
stacjonarnych, w ramach, ktérych co najmniej potowa punktéow ECTS objetych programem studiéw
jest uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow. 2) studidw niestacjonarnych wskazanych w uchwale senatu, w
ramach ktdrych mniej niz potowa punktéw ECTS objetych programem studiow moze by¢ uzyskiwana
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i
studentdw. Zajecia na studiach stacjonarnych sg prowadzone odrebnie od zaje¢ na studiach
niestacjonarnych”.
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Sekwencja zaje¢ oraz dobdér form zaje¢ i proporcje liczby godzin zajeé¢ realizowanych w
poszczegdlnych formach sg poprawne. W planie studiéw uwzgledniono zajecia, ktére studenci moga
wybraé i przypisano im ponad 30% punktow ECTS.

Plan zaje¢ obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie
nauki socjologiczne we witasciwym wymiarze punktéw ECTS oraz obejmuje zajecia posSwiecone
ksztatceniu w zakresie znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego.

Zajecia prowadzone sg w formie éwiczen, wyktadéw, a na studiach drugiego stopnia rdéwniez
seminaridw. W trakcie ¢wiczen wykorzystywane sg réznorodne metody aktywizujgce studentow
i umozliwiajgce ksztattowanie umiejetnosci praktycznych, takie jak studia przypadkéw, analizy
procedur i raportéw badawczych, analiza projektéw, dyskusje, burze mdzgdw, gry symulacyjne, praca
z tekstem. Metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka
obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku studiéw pierwszego stopnia lub B2+ na poziomie
studiow drugiego stopnia. Wykorzystywane metody ksztatcenia sg rdéznorodne i zapewniajg
osiagniecie przez studentéw efektdédw uczenia sie oraz umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny nauki socjologiczne. Ponadto wykorzystywane metody
ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia.

Zajecia zostaty rozplanowane w sposdb odpowiedni, umozliwiajacy efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sig, a czas przeznaczony na sprawdzanie
i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie
studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk zawodowych zostaty sformutowane na bardzo wysokim
poziomie ogdlnosci. Taki sposéb ich sformutowania sprawia, ze ich osiggniecie jest mozliwe dla
studentdw niemal kazdego kierunku studidw, w niemal kazdym podmiocie, na niemal kazdym
stanowisku pracy czy w ramach niemal kazdego zestawu zadan.

Praktykom zawodowym przypisano 5 efektéw uczenia sie. Jeden odnosi sie do wiedzy i dotyczy
znajomos¢ "hierarchii wtadzy w instytucji, w ktdorej odbywa praktyki”, jej struktury organizacyjnej,
zasad podziatu pracy, kompetencji i form kontroli realizacji zadan. Dwa efekty uczenia sie dotycza
umiejetnosci i odnoszg sie do poszukiwania pracy oraz komunikowania i "nawigzywania pozytywnych
relacji w miejscu pracy". Kolejne dwa wpisujg sie w kompetencje spoteczne i dotyczg poczucia
odpowiedzialnosci studentéw za powierzone zadania oraz samodzielnosci w korzystaniu ze Zrodet
informacji oraz prowadzeniu ich krytycznej analizy, ktorej efektem ma by¢ raport z praktyk.

Kierunkowe efekty uczenia sie nie odnoszg sie w sposéb witasciwy do 6 poziomu PRK. Efekty uczenia
sie dotyczace wiedzy odnoszg sie do jej ogdlnego i podstawowego charakteru réwniez w odniesieniu
do kwestii fundamentalnych dla ocenianego kierunku, np. w zakresie wiedzy:

e zna i rozumie podstawowe terminy i pojecia stosowane w socjologii oraz najwazniejsze teorie
socjologiczne

e ma ogdlng wiedze o cztowieku jako podmiocie umiejscowionym w strukturze relacji spotecznych,
ktorych jest wspottwoéreg i w ramach, ktdrych podejmuje dziatania

e ma ogdlng wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i rzadzacych nimi prawidtowosciach
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e ma ogdblng wiedze o procesach zmian struktur i instytucji spotecznych, przyczynach, przebiegu
i implikacjach tych zmian

e ma ogdlng wiedze na temat mozliwosci zastosowania poszczegdlnych rodzajow badan
socjologicznych

Podobnie jest w odniesieniu do umiejetnosci:

e potrafi wykorzystac¢ teoretyczng wiedze z dziedziny socjologii do analizy i interpretacji zjawisk
i proceséw spotecznych

e potrafi gromadzi¢ dane i przeprowadzi¢ proste badania zjawisk spotecznych w oparciu o metody
ilosciowe i jakosciowe, potrafi sformutowaé wnioski i przedstawi¢ wyniki

e potrafi przygotowad prostg prognoze zjawisk spotecznych
e potrafi dokona¢ prostej weryfikacji wynikéw badan spotecznych i przedstawié ich
e ocene pod katem trafnosci, rzetelnosci i wiarygodnosci.

Przywofane przyktady kierunkowych efektéw uczenia sie wskazujg jednoczesnie na fakt, ze zawarte
sg W nich zagadnienia, do ktérych efektu uczenia sie przyjete dla praktyk na kierunku socjologia
powinny sie odnosic.

Na podstawie analizy dokumentacji oraz wnioskéw z przeprowadzonych rozméw nalezy stwierdzié,
ze efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk nie sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do
pozostatych zajec.

Rekomendacja: Ze wzgledu na fakt, ze studenci | stopnia dokonujg wyboru specjalnosci na Ill roku
studidw, a wymiar praktyk wynosi 120 godzin, warto - z punktu widzenia doskonalenia jakosci
ksztatcenia - rozwazy¢ realizacje praktyk zawodowych po V semestrze tak, aby z jednej strony lepiej
zweryfikowaé osiggniecie kluczowych dla absolwenta kierunku socjologia efektéw uczenia sie,
a z drugiej strony stworzy¢ lepsze mozliwosci do pozyskania danych, informacji czy opinii, ktére moga
zosta¢ wykorzystane w pracy dyplomowej.

Cele praktyk zawodowych sg sformutowane dla catego wydziatu, sg silnie zwigzane z efektami
uczenia sie przypisanymi do praktyk i obejmuja:

o ksztattowanie umiejetnosci poszukiwania pracy;

e zaznajomienie studenta ze sposobem funkcjonowania instytucji, w ktorej odbywa praktyki:
e poznanie struktury organizacyjnej instytucji, w ktorej odbywajg sie praktyki;

e ksztattowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania sie;

e doskonalenie umiejetnosci planowania i organizacji pracy wtasnej;

e ksztattowanie odpowiedzialnosci za powierzone zadania;

o ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw wyniktych podczas realizacji powierzonych
zadan.

Tylko jeden cel nawigzuje do ocenianego kierunku i dotyczy poszerzenia przez studentéw wiedzy
zdobytej na studiach i rozwijania umiejetnosci jej praktycznego wykorzystania w Srodowisku pracy
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oraz przeprowadzenia analizy wybranego aspektu dziatania instytucji, w ktérej odbywajg sie praktyki,
"w kontekscie posiadanej wiedzy juz socjologicznej (wykonanie studium przypadku)".

Warto zaznaczy¢, ze nie wpisujg sie one réwniez w sylwetke absolwenta ocenianego kierunku,
opisang na stronie internetowe] uczelni. Wskazano tam, ze absolwenci kierunku ,sg przygotowani do
samodzielnego i zespotowego projektowania, realizowania, monitorowania i ewaluacji programow
stuzgcych rozwigzywaniu biezgcych probleméw spotecznych. Nabywajg tez umiejetnosci z zakresu
tzw. kompetencji miekkich, m.in. umiejetnos¢ pracy zespotowej, efektywnej autoprezentacji,
skutecznej perswazji, negocjacji i mediacji”.

Tresci programowe jednoznacznie wynikajg z przyjetych dla praktyk efektéw uczenia sie
i charakteryzujg je te same wady: wysoki poziom ogdlnosci, brak bezposredniego zwigzku z
kierunkiem socjologia.

W odniesieniu do zatozonych efektéw uczenia sie wymiar praktyk zawodowych i przypisana im liczba
punktéw ECTS (120h, 4 ECTS) sg witasciwie okreslone.

Whnioski z przeprowadzonej oceny wskazujg, ze wymiar 120 godzin praktyk jest zdecydowanie za
krétki w odniesieniu do mozliwos$ci zaangazowania studentéw w realizacje wartosciowych zadan z
punktu widzenia rozwijania umiejetnosci i kompetencji zawodowych i spotecznych.

Praktyki zawodowe stanowig element programu studiéw | stopnia. W przypadku kierunku o profilu
ogodlnoakademickim zdobywanie przez studentdw kompetencji badawczych jest szczegdlnie wazne.
Dlatego warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze - zgodnie z programem studiéw - przed rozpoczeciem
praktyk (przedstawiona dokumentacja wskazuje, ze praktyki realizowane sg przede wszystkim w
okresie od czerwca do wrzesnia) studenci uczestniczg m.in. w zajeciach:

e Podstawy badan spotecznych - éwiczenia - 30h;

e Statystyka dla socjologdw | - ¢wiczenia - 30h;

o Metody badan ilosciowych - ¢wiczenia - 45h;

e Wspodiczesne teorie socjologiczne - wyktad i ¢wiczenia 30h+30h;
e Metody badan jakosciowych - ¢wiczenia - 45h;

e Analiza danych zastanych - ¢wiczenia - 45h;

e Statystyka dla socjologdw Il - éwiczenia - 30h.

Studenci majg zatem silng baze do udziatu w pracach badawczych, w tym analitycznych. Maja tez
kwalifikacje do opracowania raportow z praktyk (case study) w sposdb spetniajgcych standardy
raportowania wynikow badan i analiz. Osiaggniecie efektéw uczenia sie przypisanym obecnie do
praktyk jest mozliwe na kazdym etapie studiéw. Nalezy jednak podkresli¢, ze umiejscowienie praktyk
w programie studiéw pozwolitoby osigga¢ réwniez efekty uczenia sie odnoszace sie scisle do
ocenianego kierunku, a takze zwigzane z rozwijaniem umiejetnosci i kompetencji badawczych.

REKOMENDACIA: Rekomenduje sie opracowanie efektdw uczenia sie przypisanych do praktyk
w sposob, ktéry wigze je z sylwetkg absolwenta. wskazang na stronie internetowej. Wskazuje ona

m.in. na ich przygotowanie do samodzielnego i zespotowego projektowania, realizowania,
monitorowania i ewaluacji programow stuzgcych rozwigzywaniu biezgcych problemdw spotecznych.

Zgodnie z regulaminem praktyk, powinny one odbywac sie w:
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e jednostkach gospodarczych,

e jednostkach administracji paristwowej, administracji samorzgadowej,
e instytucjach spotecznych,

e placéwkach oswiatowych, stuzby zdrowia, kultury,

e instytucjach naukowo-badawczych,

e innych jednostkach organizacyjnych, jezeli charakter odbywanych przez studenta praktyk bedzie
zgodny z profilem kierunku studiow.

Dobdr miejsc odbywania praktyk zapewnia osiggniecie zatozonych efektdw uczenia sie. Nalezy jednak
mie¢ na uwadze wyzej wskazane wady przyjetych dla praktyk efektéw uczenia sie. W konsekwencji,
przy tak sformutowanych efektach uczenia sie studenci odbywali praktyki w miejscach,
departamentach i na stanowiskach, ktére nie wigzaty sie z wykorzystywaniem wiedzy, umiejetnosci
czy kompetencji spotecznych $cisle zwigzanych z kierunkiem studiéw.

Analiza przedstawionej przez Uczelnie listy miejsc praktyk ze wskazaniem stanowisk Ilub
realizowanych zadan prowadzi do wniosku, ze studenci wykonywali w ramach praktyk m.in. zadania
zwigzane z obstugg klientéw firm produkcyjno-handlowych lub zajmujacych sie np. instalacjg paneli
fotowoltaicznych.

Dokumentacja praktyk obejmuje:

e Formularz praktyk, ktéry zawiera m.in. uzasadnienie odbycia praktyk w danym miejscu i plan
praktyk

e Porozumienie ws. organizacji praktyk

e  Krotki opis przebiegu praktyk i realizowanych zadan,

e Zaswiadczenie o odbyciu praktyk zawierajgce wskazanie umiejetnosci nabywanych przez
studentdw podczas praktyk

e Raport z praktyk, w ktdrym studenci odnoszg sie do jednego ze zidentyfikowanych zagadnien
zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji, w ktdrej studenci odbywajg praktyki.

Za niewfasciwy nalezy uznac realny zakres zadan wykonywanych przez studentéw w czasie praktyk
i zwigzek tych zadan z ocenianym kierunkiem studiow. Przykfad:

e Archiwizacja danych osobowych w systemie

e Sporzadzanie ogtoszen

e Rozliczanie faktur

e Obstuga dokumentacji wychodzacej i przychodzacej
e Rejestrowanie uczestnikdéw webinardw.

W odniesieniu do samego raportu z praktyk staboscig przyjetego rozwigzania jest tez brak
wystandaryzowanej struktury przygotowywanych raportéw z praktyk. Studentom udostepniono
opisowy instruktaz dotyczacy opracowania raportu, jednak jest on - jak wynika z analizy
przedstawionej dokumentacji - zbyt ogdlnikowy.

Petnomocnik Dziekana WNS SGGW ds. Praktyk na kierunku socjologia wskazywat na problem
Zwigzany z opracowywaniem raportow z praktyk. Jak czytamy w sprawozdaniach z roku
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akademickiego 2017/2018 i 2018/2019: ,kwestia ta wymaga za kazdym razem przekazania
studentom szczegdétowych instrukcji”.

Raport z praktyk powinien by¢ - zgodnie z dokumentacjg uczelni - krétkim opisem problemu/sytuacji
w wybranym obszarze i sposobu jego rozwigzania w odniesieniu do podmiotu, w ktérym studenci
realizujg praktyki. W instrukcji dotyczacej jego opracowania wskazano, ze studenci w raporcie
powinni szczegétowo opisaé¢ przynajmniej jeden aspekt dziatania organizacji, w ktdrej realizowane
byty praktyki, np.

- relacje z otoczeniem zewnetrznym;

- formalng i nieformalng kulture;

- hierarchie wtadzy i styl przywddztwa;
- komunikacje.

Zgodnie z wymogami uczelni raport z praktyk powinien zawiera¢ m. in.:

- opis rekomendowanych rozwigzan problemu lub opis mozliwych usprawnien danego obszaru
dziafania;

- wykorzystane metody diagnozowania wybranego aspektu dziatania instytucji (analiza
dokumentow zastanych, ankieta, wywiady etc.).

O ile sama koncepcje formy weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie zwigzang z opracowaniem
przez studentéw raportu nalezy oceni¢ pozytywnie, o tyle jakos¢ przekazywanych przez studentow
raportdw nie wskazuje na to, ze osiggneli oni efekty uczenia sie przypisane w/w zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci badawcze i analityczne.

Rekomendacja: Ze wzgledu na konieczno$¢ opracowania przez studentéw raportéw z praktyk
rekomendowanym rozwigzaniem standaryzacja dokumentacji praktyk w taki sposdb, aby stanowita
przydane Zrédto informacji zaréwno na etapie opracowywania raportu, jak i weryfikacji osiggniecia
efektow uczenia sie.

Podsumowujac - sposdéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan
wymaga modyfikacji. Obowigzujgce rozwigzania powodujg, ze zakres zadan w raportach jest
opisywany pobieznie, a wglad w przebieg praktyk jest uzalezniony od kompetencji jezykowych
studentdw w zakresie przygotowywania wypowiedzi pisemnych.

Metody i formy weryfikacji oraz oceny osiggniecia przez studentdw efektdw uczenia sie réwniez
nalezy uznaé za niewtasciwe, przede wszystkim ze wzgledu na fakt, ze stopien osiggniecia efektéw
uczenia sie nie jest oceniany. Dodatkowo, niezrozumiate w tym kontekscie jest oczekiwanie wobec
zaktadowych opiekundéw praktyk wystawienia oceny praktyk, ktéra to ocena ostatecznie na nic sie nie
przektada na etapie zaliczania praktyk, poniewaz ma ona charakter zerojedynkowy.

Opiekunowie praktyk ze strony organizacji, w ktérej studenci odbywajg praktyki korzystajg
z formularza "zaswiadczenia o odbyciu praktyk". Mogg sie w nim odnie$¢ do kwestii zwigzanych
z poszczegdlnymi efektami uczenia sie przypisanymi do praktyk:

e rozumie sposdb funkcjonowania instytucji, w ktdrej odbywat praktyki: zna cele jej dziatania
i sposoby ich realizacji

e zna hierarchie wtadzy w instytucji, w ktorej odbywat praktyki

e zna sSrodowisko funkcjonowania organizacji (jej klientow, interesariuszy, miejsce wsrdod innych
organizacji realizujgcych podobne cele)
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potrafi dostosowac sie do stawianych mu wymagan

e jest punktualny

e jest odpowiedzialny

e jestrzetelny

e potrafi samodzielnie planowaé swojg prace

e potrafi efektywnie wykorzysta¢ czas pracy

e potrafi pracowac w zespole

e potrafi efektywnie komunikowad sie z innymi

e wykazuje che¢ do nabywania nowych umiejetnosci

e potrafi wykorzysta¢ sprzet przypisany do jego stanowiska pracy (np. sprzet i oprogramowanie
komputerowe, faks, drukarka, pakiet Office)

e W sposbdb uprzejmy zwraca sie do wspotpracownikéw i klientéw instytucji

e potrafi nawigzywad pozytywne relacje w miejscu pracy

e potrafi radzi¢ sobie z pracg pod presjg czasu oraz wymagajgcg wykonywania ztozonych zadan

e potrafi znalez¢ rozwigzanie problemdéw wyniktych w trakcie realizacji powierzonych mu zadan

Negatywnie nalezy oceni¢ jednak sposob konstrukcji tego formularza. Zaktadowi opiekunowie
praktyk sg w nim proszeni o ocene umiejetnosci studentdw na skali: "1- zawsze, 2-czesto, 3-czasami".
Jest to nieprawidtowo sformutowane polecenie i moze budzi¢ konsternacje dotyczacy tego, co
ostatecznie jest zadaniem opiekuna: wskazanie czestotliwosci wykazywania sie przez studenta
danymi umiejetnosciami czy ocena poszczegdlnych elementéw kompetencji i postawy studentéw.

W formularzu nie ma odniesienia do jednego efektu uczenia sie:

"Student potrafi samodzielnie i z wykorzystaniem réznych zrédet wyszukiwac i krytycznie analizowac
informacje niezbedne do przygotowania raportu".

Osiggniecie tego efektu jest weryfikowane przez kierunkowego opiekuna praktyk na podstawie
lektury opracowanego przez studentéw raportu z praktyk.

W wymiarze organizacyjnym praktyki sg realizowane w sposdb efektywny. W warunkach ograniczen
zwigzanych z pandemig koronawirusa przyjete na uczelni rozwigzania pozwalaty na osiggnie efektéow
uczenia sie zatozonych dla praktyk. Nalezy w tej ocenie jednak mie¢ na uwadze wspomniany
wczesniej ich wysoki poziom ogdlnosci. Wtasnie ze wzgledu na t3 ogdlnikowos¢ okreslonych dla
praktyk efektéw uczenia sie kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundw praktyk nie
musiaty by¢ w przypadku ocenianego kierunku bardzo wyspecjalizowane, wiec mozna oceni¢ jej jako
wystarczajace.

Natomiast w przypadku zaktadowych opiekunéw praktyk wymogi co do ich doswiadczenia
i kompetencji nie sg okreslone ani w szablonie porozumienia ws. organizacji praktyk, ani w
regulaminie praktyk. Ponadto, na podstawie przeprowadzonych rozmdéw mozna stwierdzi¢, ze
praktyki petnig dla podmiotdw przyjmujacych studentéw forme narzedzia rekrutacyjnego, gdzie
wiekszg uwage koncentruje sie na sprawdzeniu i ocenie potencjatu studentéw, jako przysztych
pracownikdw, niz rozwijaniu ich umiejetnosci i kompetenc;ji.

W odniesieniu do okreslonych dla praktyk efektéw uczenia sie i wykazanych stabosci, nalezy
stwierdzié¢, ze organizacje, w ktérych studenci odbywali praktyki dysponowaty infrastrukturg i
wyposazeniem, ktére umozliwiato osiggniecie przez studentdow efektéw uczenia sie oraz realizacje
praktyk zgodnie z koncepcjg i regulaminem.
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W odniesieniu jednak do zagadnienia jakosci ksztatcenia na kierunku socjologia i roli praktyk w
procesie ksztatcenia, nalezy ocenié, ze w niektdrych przypadkach miejsca praktyk, w tym stanowiska i
zakres zadan nie byty adekwatne do kierunku studidow, np. praktyki w komendzie policji, biurze karier
SGGW, biurze Nauki i Projektéw SGGW. Studenci realizowali w nich zadania niezwigzane z
kierunkiem studiow. Wzmacnia to konieczno$¢ podjecia dziatan na rzecz powigzania efektow uczenia
sie przyjetych dla praktyk z wiedzg, umiejetnosciami zawodowymi i kompetencjami spotecznymi,
ktére ostatecznie majg mie¢ absolwenci kierunku.

Dokumentem regulujgcym zasady dotyczace organizacji praktyk i nadzoru nad ich realizacjg jest
formalnie przyjety, opublikowany i dostepny (réwniez na stronie internetowej Uczelni) regulamin
praktyk. Wskazano w nim cele praktyk, ktére zasadniczo sg toisame z efektami uczenia sie
wskazanymi w sylabusie praktyk.

W regulaminie wskazano m.in., ze jednym z celdw praktyk jest ksztattowanie umiejetnosci
poszukiwania pracy. Takie zatozenie prowadzi do sytuacji, w ktérej akcent potozony jest na
znalezienia miejsca praktyk, a nie wykorzystanie wiedzy teoretycznej, ksztattowanie umiejetnosci
zawodowych i rozwijanie kompetenc;ji spotecznych.

W regulaminie wskazano osobe, ktéra odpowiada za organizacje i nadzér nad praktykami na kierunku
- jest nig Opiekun ds. praktyk na kierunku socjologia na Wydziale Socjologii i Pedagogiki. Nie
wskazano jednak zakresu jej zadan i odpowiedzialnosci.

Nie zostaty wskazane kryteria, ktdre muszg spetniaé placéwki, w ktorych studenci odbywajg praktyki
zawodowe. Ograniczono sie to wyliczenia typu organizacji.

Reguty zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta sg
ograniczone do wykazania zgodnosci tych miejsc z profilem kierunku studiéw i w ramach liczby
godzin dydaktycznych przewidzianych planem studiow.

Nie wskazano zadnych warunkéw kwalifikowania na praktyke.

Warto zaznaczy¢, ze w regulaminie wskazano dostepne formy praktyk. Poza typowymi formami,
takimi jak realizacja projektow w ramach dziatalnosci két naukowych, udziat w realizacji prac
naukowo-badawczych czy, praca w agencji badawczej, lub firmie konsultingowej, wskazano rowniez -
niedopuszczalne z punktu widzenia spetnienia standardéw jakosci ksztatcenia mozliwosci, takie jak:

e udziat w akcjach promujgcych Wydziat Socjologii i Pedagogiki Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego (dni otwarte, debaty, seminaria, itp.),

e organizacja zycia kulturalnego, naukowego, gospodarczego i sportowego Szkoty Gtédwnej
Gospodarstwa Wiejskiego,

e uczestnictwo w innych formach aktywnos$ci organizowanych przez uczelnie wyzsze, administracje
panstwowg lub samorzadowg lub instytucje pozarzadowe, w tym przygotowaniu imprez
i konferenciji (...) o tematyce spotecznej itp.

W regulaminie dopuszczono mozliwos¢ zaliczenie praktyki na podstawie umowy o prace "o ile
student zatrudniony jest w agencji badawczej, firmie konsultingowej lub innej, na stanowisku
zwigzanym z badaniami spotecznymi, rozwigzywaniem problemoéw spotecznych, organizacjg zycia
spotecznego lub zarzagdzaniem zespotami ludzi, komunikacjg spoteczng, administracjg". Nie opisano
jednak zadnej procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w miejscu pracy i okreslania
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ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym dla praktyk. Jedynym
okreslonym w regulaminie wymogiem jest przedstawienie zaswiadczenia o zatrudnieniu.

Regulacje dotyczgce praktyk nie obejmujg zasad przeprowadzania hospitacji praktyk, zadan
opiekunow praktyk w miejscu ich odbywania oraz zakresu wspotpracy oséb nadzorujgcych praktyki z
opiekunami praktyk, ani sposobdw ich komunikowania sie.

Uczelnia nie zapewnia miejsc praktyk dla wszystkich studentéw. Wypowiedzi przedstawicieli Uczelni
wskazujg, ze uzasadnieniem takiego rozwigzania jest cheé zapewnienia studentom mozliwosci
odbycia praktyk zgodnie z zainteresowaniami, a w przypadku tych pochodzacych z matych
miejscowosci - utatwienia znalezienia miejsca praktyk. W konsekwencji nie zostaty okreslone zadne
formalnie przyjete kryteria jakosSciowe dotyczgce zatwierdzania miejsc praktyk samodzielnie
wskazanych przez studentéw. Przyjete rozwigzanie prowadzi do sytuacji, w ktérej studenci realizujg
praktyki w miejscach i na stanowiskach, ktére nie pozwalajg na wykorzystywanie zdobytej wiedzy,
ksztattowanie umiejetnosci i rozwijanie kompetencji spotecznych zwigzanych z kierunkiem socjologia.

Uczelnia w ramach organizacji i realizacji praktyk nie prowadzi Zzadnych systemowych, ani
systematycznych dziatan, ktorych elementem jest ocena przez studentdw: programu praktyk, oséb
sprawujgcych nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekundw praktyk w miejscach
praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach. Rozwigzaniem, ktore jest
wykorzystywane w celu doskonalenia programu praktyk i ich realizacji sg sprawozdania
petnomocnika Dziekana WNS SGGW ds. praktyk na kierunku socjologia. Zawierajg one liste zadan,
celéw i podjetych na rzecz ich osiggniecia zadan oraz rekomendacje o charakterze doskonalgcym.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe na kierunku socjologia sg zgodne z efektami uczenia sie oraz aktualnym stanem
wiedzy. Sg odpowiednie dla zaje¢ tworzacych program studiéw kierunku socjologia. Plan studiéw jest
dobrze skonstruowany - naktad pracy mierzony punktami ECTS dla poszczegdlnych zajeé jest
poprawnie okreslony. Dobdr form zaje¢, a takze zaje¢ do wyboru sg réznorodne i odpowiednie do
tresci. Nalezy skorygowac proporcje zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela.,

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk nie sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do
pozostatych zajeé, ani grup zajeé. Tresci programowe okreSlone dla praktyk, wymiar praktyk
i przyporzadkowana im liczba punktédw ECTS, a takze umiejscowienie praktyk w planie studidw, jak
rowniez dobdr miejsc odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentow efektdw uczenia
sie - z zastrzezeniem, ze efekty uczenia sie sg sformutowane na bardzo wysokim poziomie ogdlnosci.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
w tym metody weryfikacji i oceny z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takze
sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan nie s3 trafnie
dobrane.
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Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez zaktadowego opiekuna praktyk ma
charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie - z zastrzezeniem
jak wyzej.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundw praktyk oraz ich liczba umozliwiaja
prawidtowa realizacje praktyk.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje
praktyk. Wynika to jednak z fundamentalnej, w/w nieprawidtowosci zwigzanej ze sformutowaniem
efektdw uczenia sie.

W przypadku realizacji praktyk w wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej, dobdr miejsc odbywania
praktyk, stosowane narzedzia sg byly zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie.
Umozliwiaty osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtows realizacje praktyk — z
zastrzezeniem jak wyzej dotyczacym zaréwno efektdw uczenia sie, jak i miejsc praktyk i zakresu
realizowanych zadan, ktore w czesci przypadkdéw nie byty zwigzane z kierunkiem studiow.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady.

Zasady te obejmuija:
e wskazanie osoby, ktéra odpowiada za organizacje i nadzér nad praktykami na kierunku
o profil miejsc, praktyk, w ktérych studenci mogg odbywac praktyki

Zasady te nie obejmuja:

e okredlenia zadan i zakresu odpowiedzialnosci osoby, ktéra odpowiada za organizacje i nadzér nad
praktykami na kierunku

o jakosciowych kryteridw, ktére musza spetniaé placéwki, w ktérych studenci odbywajg praktyki
zawodowe,

e precyzyjnie okreslonych reguty zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie
wybranego przez studenta,

e warunkow kwalifikowania na praktyke,

e procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w miejscu pracy i okreslania ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym dla praktyk,

e regut przeprowadzania hospitacji praktyk,
e zadan opiekundéw praktyk w miejscu ich odbywania

e zakresu wspotpracy oséb nadzorujgcych praktyki na kierunku z opiekunami praktyk i sposobéw
komunikowania sie.

Uczelnia nie zapewnia miejsc praktyk dla wszystkich studentéw. W przypadku samodzielnego
wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujgca nadzér nad praktykami
zatwierdza to miejsce, ale nie wskazano kryteriéw jakosciowych, na podstawie ktérych taka decyzja
jest podejmowana.
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Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie

praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach nie podlegajg systematycznej

ocenie z udziatem studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci

Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

1.

Nalezy dostosowac program studiéw do wymogu prawnego w mys| art. 63 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z pdin.
zm.), ,Studia sg prowadzone w formie: 1) studiéw stacjonarnych, w ramach, ktérych co
najmniej potowa punktéw ECTS objetych programem studiéw jest uzyskiwana w ramach
zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw.

Nalezy sformutowaé zaktadane dla praktyk efekty uczenia sie tak, aby byty powigzane
z kierunkiem socjologia. W konsekwencji nalezy réwniez wdrozy¢ skuteczne dziatania na
rzecz ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia, ktére bedy zapobiegac
nieprawidfowos$ciom w zakresie opisu zaktadanych efektdw uczenia sie.

Nalezy wdrozy¢ skuteczne sposoby weryfikacji i oceny osiggniecia efektdw uczenia sie tak,
aby odnosity sie do poszczegdlnych efektéw uczenia sie i miaty charakter kompleksowy, ktory
bedzie stanowi¢ konstruktywng informacje zwrotng dla studentéw, wyrazong rdéwniez
w formie oceny.

Nalezy zapewnié¢ prawidtowy dobdr nie tylko miejsc odbywania praktyk, a takze okresli¢
jednolite kryteria ich doboru wraz z wymogami dotyczgcymi zakresu zadan studentéw
(zgodnych z kierunkiem studiéw) oraz wymogami stawianymi osobom petnigcym funkcje
zaktadowych opiekundéw praktyk.

W dopuszczalnych formach i miejscach realizacji praktyk nalezy uwzgledni¢ ocene mozliwosci
rozwijania umiejetnosci i kompetencji zawodowych $cisle zwigzanych z kierunkiem studiéw
i kierunkowymi efektami uczenia sie.

Nalezy zrezygnowaé¢ z mozliwosci zaliczania praktyk na podstawie wykonywanej pracy
zawodowej i innych (uznanych przez Uczelnie za ekwiwalentne dla praktyk) forma
aktywnosci. Nalezy dostosowac zasady organizacji praktyk odnoszgce sie do trybu
potwierdzania efektdw uczenia sie zdobytych poza formalnym systemem ksztatcenia do
obowigzujgcych przepiséw, w tym przede wszystkim art. 71. ustawy. Zalecenie odnosi sie do
mozliwosci zaliczania praktyk na podstawie zaswiadczenia o zatrudnieniu.

Nalezy wprowadzi¢ rozwigzania, ktére umozliwiajg prowadzenie wystandaryzowanej oceny
praktyk przez studentéw uwzgledniajgcej elementy takie jak: program praktyk, osoby
sprawujgce nadzdr nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunéw praktyk, realizacje
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praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach. Wyniki ewaluacji muszg przektada¢ sie na
whnioski, ktére bedg wspieraé proces doskonalenia programu praktyk i ich realizacji.

8. Nalezy jednoznacznie wskaza¢ osoby, ktére odpowiadajg za organizacje i nadzér nad
praktykami na kierunku oraz w miejscu praktyk wraz z okresleniem ich zadan i zakresu
odpowiedzialnosci.

9. Nalezy okresli¢:

a). jakosciowe kryteria, ktére muszg spetnia¢ placéwki, w ktérych studenci odbywajg praktyki
zawodowe;

b). wystandaryzowane regut zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie
wybranego przez studenta;

c). warunki kwalifikowania na praktyke;
d). reguty przeprowadzania hospitacji praktyk;
e). zadania opiekunéw praktyk w miejscu ich odbywania;

f). zakres wspdtpracy oséb nadzorujgcych praktyki na kierunku z opiekunami praktyk i
sposoby ich komunikowania sie.

Nalezy podjgé¢ dziatania naprawcze zapobiegajgce wystepowaniu wskazanych nieprawidtowosci,
bedacych podstawg do sformutowania zalecen.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz dostarczajg mozliwosci w zakresie doboru kandydatow, ktérzy posiadajg wstepng wiedze
i umiejetnosci na poziomie koniecznym do osiggniecia efektdéw uczenia sie. Warunki rekrutacji sg
bezstronne i pozwalajg na zapewnienie kandydatom réwnych szans w podjeciu studiéw na kierunku
socjologia w SGGW w Warszawie.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw ujete
zostaty w Uchwale nr 146 - 2018/2019 Senatu SGGW z dnia 24.06.2019 w sprawie zasad i trybu
potwierdzania efektow uczenia sie. Warunki te sg okreslone prawidtowo, umozliwiajgc identyfikacje
efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw.

Zgodnie z Regulaminem studiow w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie student
moze zosta¢ przyjety na studia w trybie przeniesienia z innej uczelni, w tym réwniez uczelni
zagranicznej, za zgodg prodziekana wyrazong w drodze decyzji, jezeli wypetnit wszystkie obowigzki
wynikajgce z przepisow obowigzujgcych w uczelni, ktérg opuszcza. Przyjecie w drodze przeniesienia
moze mie¢ miejsce po zaliczeniu co najmniej jednego petnego okresu studiow w uczelni, ktérg
student opuszcza. Warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w
tym w uczelni zagranicznej zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia sie.
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Zasady oraz procedury dyplomowania sg precyzyjne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na zakofczenie studidw.

Zasady dotyczace weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw kierunku socjologia efektéw
uczenia sie oraz postepdéw w procesie uczenia sie umozliwiajg réwne traktowanie studentéw w
procesie weryfikacji oceniania efektow uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i
organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia.
Zapewniajg réwniez bezstronno$é i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz okreslajg zasady
przekazywania studentom informacji zwrotnych odnoszacych sie do stopnia osiggniecia efektow
uczenia sie na kazdym etapie studiéw. Zasady te wskazujg na przebieg postepowania w sytuacjach
konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie oraz postepéw w
procesie uczenia sie umozliwiajg skuteczng ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie.
Umozliwiajg takze sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2
w przypadku studidéw pierwszego stopnia lub B2+ na poziomie studiéw drugiego stopnia.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikdw, projektédw i prac dyplomowych. Wydziat Socjologii i Pedagogiki
systematycznie prowadzi dziatania w zakresie monitorowania loséw absolwentéw kierunku
socjologia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg poprawne i umozliwiajg
dobdr kandydatéw, ktérzy posiadajg wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie koniecznym do
osiggniecia efektéw uczenia sie. Zasady i procedury dyplomowania sg precyzyjne i zapewniajg
potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na zakonczenie studiow. Efekty
uczenia sie osiggniete przez studentéw s3 udokumentowane w formie prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikow, projektéw i prac dyplomowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W Instytucie Nauk Pedagogicznych i Socjologicznych zatrudnionych jest 43 pracownikéw badawczo-
dydaktycznych. 25 z nich zaliczonych zostato do dyscypliny - nauki socjologiczne: dwdch profesoréw,
9 doktoréw habilitowanych, 14 doktoréw oraz jeden magister. Nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia na kierunku socjologia reprezentujg w wiekszosci dyscypline nauki socjologiczne, ich dorobek
naukowy, dydaktyczny i doswiadczenie odnoszg sie do dyscypliny, ktérej przypisany jest kierunek.
Pracownicy badawczo-dydaktyczni sg autorami wielu publikacji a ich zakres tematyczny w wiekszosci
przypadkéw jest adekwatny z tematyka prowadzonych zajeé. Dziatalno$¢ naukowo-badawcza kadry
zatrudnionej na kierunku socjologia jest w sporej czesci powigzana z tresciami ksztatcenia przyjetymi
dla kierunku.

Rozwdj naukowy kadry egzemplifikuje sie w licznych postepowaniach awansowych w latach 2014 —
2020, 7 oséb uzyskato stopier naukowy doktora habilitowanego, jedna osoba uzyskata stopien
doktora. Staty rozwdj kadry badawczo-dydaktycznej jest monitorowany poprzez system ocen
i motywacji, ktéry jest transparentny i wysoce zobiektywizowany. Rozwojowi sprzyja takze
przejrzysty system ocen egzemplifikujacy sie w regulaminie przyznawania premii i nagréd. Zaréwno
dziatalno$¢ naukowo-badawcza jak i systemy motywacyjne w zakresie dziatalnosci naukowej i
dydaktycznej, powigzanie aktywnosci naukowej z tresciami ksztatcenia, zapewniajg prawidtowos¢
przebiegu procesu osiggania efektéw uczenia sie. Przydziat zaje¢ dydaktycznych zaréwno w
kontekscie powigzania przydzielonych zaje¢ z dorobkiem naukowym i doswiadczeniem praktycznym
nie budzi zastrzezen.

W zakresie kompetencji dydaktycznych kadry prowadzgcej zajecia na kierunku socjologia nie
stwierdzono wystepowania zinstytucjonalizowanego systemu wsparcia kadry w omawianym
zakresie.

Prowadzone sg okresowe oceny nauczycieli akademickich obejmujgce zaréwno ich dziatalno$¢
naukowg jak i aktywnos¢ dydaktyczng. Elementem systemu monitorowania jakosci ksztatcenia
w kontekscie przygotowania i kompetencji kadry sg cykliczne badania poziomu satysfakcji studentéw
z realizacji i osiggania efektow uczenia sie. Dodatkowym elementem owej weryfikacji sg hospitacje
zaje¢ prowadzone wedtug ustalonego harmonogramu. Wyniki wspomnianych audytéw, szczegdlnie
w kontekscie potrzeb studentéw, sg wykorzystywane w doskonaleniu kompetencji dydaktycznych
kadry prowadzacej zajecia na kierunku socjologia. Kadra badawczo-dydaktyczna zostata w
prawidtowy sposdb przygotowana do realizacji zaje¢ i osiggania efektow uczenia sie z
wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢. Polityka kadrowa uwzglednia zasady rozwigzywania
konfliktow jak i konieczno$é¢ eliminacji wszelkich form dyskryminacji i przemocy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentéw efektéw uczenia sie. Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych
0s6b prowadzacych zajecia, oparty o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidiowa realizacje
zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem
studentéw, ktérej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takzie stwarza warunki
stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Wszystkie sale dydaktyczne s3 wyposazone w nowoczesne srodki audiowizualne wspomagajce
proces uczenia sie. Do dyspozycji studentéw w procesie nauczania i uczenia sie sg nowoczes$nie
wyposazone pracownie komputerowe wraz ze specjalistycznym oprogramowaniem pozwalajgcym na
samodzielng realizacje procedur analitycznych, procesu diagnozowania spotecznego bezposrednio
powigzanego z efektami uczenia sie przewidzianymi w programie akredytowanego kierunku. Liczba
stanowisk komputerowych oraz licencji specjalistycznego oprogramowania sg dostosowane do liczby
studentéw co zapewnia prawidtowa realizacje toku dydaktycznego z uwzglednieniem wykonywanych
przez studentow samodzielnie procedur analitycznych w procesie diagnozowania. Do
specjalistycznych pracowni wykorzystywanych w procesie osiggania efektow uczenia sie zaliczy¢
nalezy Pracownie Badan Focusowych wyposazong w niezbedny sprzet do rejestracji przebiegu badan
oraz w lustro fenickie. Szeroko rozumiana infrastruktura (w tym biblioteczna) jest czesciowo
dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Istotng barierg przestrzenng w obiekcie, w
ktédrym, prowadzone s3g zajecia dydaktyczne na wizytowanym kierunku jest brak windy i innego
wyposazenia pozwalajgcego na przemieszczanie sie pomiedzy pietrami osdb z niepetnosprawnoscia
ruchowg. Rekomenduje sie dostosowanie przestrzeni edukacyjnej do potrzeb o0sdéb
niepetnosprawnych.

Studenci wydziatu majg do dyspozycji zbiory Biblioteki SGGW. Obecnie Biblioteka Gtéwna posiada ok.
550 tys. vol. ksigzek, czasopism i zbioréow specjalnych zapisanych w formie papierowej oraz ok. 300
tys. jednostek zapisanych w postaci elektronicznej, przeszukiwanych za pomocg rozbudowanych
narzedzi informacyjnych; tym samym czytelnicy majg zapewniony biezgcy dostep do sSwiatowego
dorobku naukowego - ksigzek, czasopism oraz zbioréw specjalnych (prace doktorskie, magisterskie,
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zbiory kartograficzne, normy, elektroniczne, wersje dokumentdéw). Duza czes¢ zbiordw znajduje sie w
wolnym dostepie. Pewnym utrudnieniem dla rozwoju naukowego studentéw jest zbyt mata liczba
fachowej literatury z zakresu socjologii dostepnej w bibliotece. Rekomenduje sie poszerzenie
zasobow bibliotecznych o nowe pozycje zwigzane tematycznie z efektami uczenia sig, ktére powinien
uzyskiwaé student. Biblioteka jest skomputeryzowana, w lokalnej sieci komputerowej pracuje 115
stanowisk. Dla czytelnikdéw przeznaczonych jest 55 stanowisk w celu przeszukiwania katalogowych
baz komputerowych, zagranicznych i polskich bibliograficznych baz danych oraz zasobow
internetowych. Czytelnie, informatorium, sala katalogowa, wypozyczalnia podrecznikdw wyposazone
sg w nowoczesny sprzet komputerowy, kserograficzny i skaner dostepny dla czytelnikéw, ktéry
utatwia korzystanie ze zbiorédw bibliotecznych i baz bibliograficznych. Budynek Biblioteki Gtéwnej
zapewnia studentom z niepetnosprawnoscig ruchowa dostep do czytelni, a ponadto dysponuje
stanowiskiem komputerowym, ktdre jest przystosowane do osdb niedowidzacych i stabo-widzacych,
jak réwniez przenosnymi lampami powiekszajacymi i powiekszalnikiem stacjonarnym.

Infrastruktura Wydziatu jest systematycznie poddawana wszystkim przegladom wyznaczonym przez
formalno-prawne uwarunkowania zwigzane z uzytkowaniem tego typu obiektéw, ponadto system
monitorowania infrastruktury obejmuje takze cykliczne badania
potrzeb interesariuszy wewnetrznych (kadra i studenci) w zakresie ich potrzeb odnoszacych sie do
szeroko definiowanej infrastruktury. Wtadze wydziatu wskazaty konkretne przyktady wykorzystania
wynikéw przywotanego audytu potrzeb interesariuszy wewnetrznych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sa
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.
Rekomenduje sie dostosowanie przestrzeni edukacyjnej do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak
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Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi uczelnia wspotpracuje w zakresie projektowania irealizacji programu
studiow sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci
zawodowej i zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla kierunku. Podmioty te reprezentujg wszystkie
trzy sektory (publiczny, prywatny, pozarzagdowy). Sg wsréd nich odpowiednie wydziaty jednostek
samorzadu terytorialnego, firmy badawcze, konsultingowe, realizujgce procesy ewaluacyjne rowniez
w zakresie dziatalnosci naukowej i prowadzonych projektéw.

Uczelnia prowadzi stata wspdtprace z podmiotami reprezentujagcymi otoczenie spoteczno-
gospodarcze. Jej zakres obejmuje:

e przyjmowanie studentéw na praktyki i staze zawodowe oraz w celu prowadzenia prac studialnych
zwigzanych z przygotowaniem prac dyplomowych;

e finansowe i rzeczowe wsparcie Uczelni w dziatalnosci dydaktycznej i naukowo-badawczej;

e organizacje kurséw, seminariow oraz konferencji naukowych, tematycznie zwigzanych z ich
dziatalnoscig;

e prowadzenie badan naukowych z udziatem potencjatu kadrowego i wyposazenia technicznego;

e doskonalenie metod zwigzanych z procesem ksztatcenia, tak aby umiejetnosci praktyczne
zdobyte przez absolwentow w wiekszym stopniu odpowiadaty potrzebom gospodarki.

W niektérych przypadkach wspdtpraca obejmuje rowniez:
e zlecanie ustug badawczo-rozwojowych jednostkom naukowym Uczelni;
e zlecanie ustugi na wykonanie okreslonego zadania prowadzacego do praktycznych rezultatow;
e przyjmowanie pracownikéw naukowych Uczelni na pfatne staze.

Whioski z przeprowadzonej oceny wskazujg, ze poszczegdlne formy wspdtpracy sg realizowane
w ramach ocenianego kierunku. Wptywajg tez pozytywnie na rozwdj kwalifikacji poszczegdlnych
studentdw (udziat w badaniach, stazach, projektach), ale nie przektadajg sie na zmiany uwzglednione
w programie studiéw lub metodach i formach ksztatcenia.

Dziatanie skierowane do podmiotéw wspotpracujgcych dotyczg m.in.:

e upowszechniania informacji o wspodtpracujgcych podmiotach otoczenia gospodarczego poprzez
dziatalno$¢ dydaktyczng.

e prowadzenia szkolen doksztatcajgcych dla pracownikéw wspdtpracujgcych podmiotéw w ramach
kurséw specjalistycznych, studiéw podyplomowych itp.

W ramach kierunku realizowane sg tez dziatania, ktére pozwalajg studentom zdobywaé dodatkowe -
wykraczajgce poza program studidw - umiejetnosci jezykowe w zakresie specjalistycznego
stownictwa oraz certyfikowaé umiejetnosci obstugi oprogramowania do analizy danych iloSciowych.
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Uczestnicy spotkania z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego wskazywali m.in. na
mozliwos¢ podjecia dziatan w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia i wartosci, atrakcyjnosci
i konkurencyjnosci absolwentdéw kierunku na rynku pracy, takie jak:

e spotkania dotyczace technik i narzedzi badawczych oraz analitycznych stosowanych przez rézne
podmioty, w celu zwiekszenia elastycznosci w dostosowaniu sie do zrdéznicowanego
oprogramowania;

e wprowadzenie metod i technik wpisujacych sie w metodyke design research, w tym narzedzi
stosowanych w procesach generatywnych;

e usprawnienie w wymiarze formalnym, organizacyjnym i tematycznym mozliwosci angazowania
studentédw w dziatania, ktorych celem jest analiza, diagnoza i/lub badanie konkretnych
problemdw rozwigzywanych w ramach prac etapowych i dyplomowych.

Staba strong wspodtpracy, ktéra wptywa na potencjat jej rozwoju jest wysoki poziom formalizacji
i powolny tryb obiegu dokumentéw oraz podejmowania decyzji np. w sytuacji, gdy uczelnia jest
zapraszana jako partner do wspdtpracy w ramach realizacji réznego typu projektéw zewnetrznych.

W ramach instytutu powotano Koordynatora Instytutu Nauk Socjologicznych i Pedagogiki ds.
Wspbtpracy z Gospodarka. Do zadan osoby petnigcej te funkcje nalezy koordynowanie i
monitorowanie dziatah wpisujgcych sie w wyzej wymienione formy wspdtpracy, ale réwniez:

e inicjowanie i koordynowanie wspdtpracy z podmiotami otoczenia gospodarczego;

e procedowanie porozumien o wspdtpracy z podmiotami otoczenia gospodarczego w uzgodnieniu
z Dyrektorem Instytutu Nauk Socjologicznych i Pedagogiki oraz Dziekanem Wydziatu Socjologii
i Pedagogiki;

e wspotpraca z Petnomocnikiem Rektora SGGW ds. Wspodtpracy z Gospodarkg;

e wigczanie studentdw do wspdtpracy z pracodawcami kluczowymi: udziat w projektach Wydziatu
Socjologii i Pedagogiki oraz Instytutu Nauk Socjologicznych i Pedagogiki i pracodawcow
kluczowych;

e prowadzenie dokumentacji wspotpracy z podmiotami otoczenia gospodarczego;

e informowanie pracownikéw Instytutu Nauk Socjologicznych i Pedagogiki SGGW oraz
pracodawcow kluczowych o mozliwosciach wspétpracy;

e umieszczanie aktualnych informacji o wspdtpracy z otoczeniem gospodarczym na stronach
internetowych Instytutu i Wydziatu;

e przygotowywanie rocznych sprawozdan ze wspétpracy z otoczeniem gospodarczym.

REKOMENDACIJA: Ze wzgledu na fakt, ze tego typu sprawozdania s3 opracowywane na kazdym
wydziale, warto wprowadzi¢ rozwigzanie digitalizujgce i standaryzujgce sprawozdania w celu
tworzenia wspélnej bazy danych. Rozwigzanie takie utatwi rozpowszechnianie dobrych praktyk, ale
tez monitorowanie postepdéw.

Okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg prowadzone w sposdb
systematyczny i wystandaryzowany. Uwzgledniane s3 w nim nastepujgce formy wspotpracy:

e zajecia prowadzone przez praktykow;
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e konsultacje programoéw ksztatcenia i oceny jego realizacji przez przedstawicieli otoczenia
zewnetrznego;

e organizacje i realizacje zajeé¢, wyktaddw, warsztatdw, spotkan z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego;

e sugestie i rekomendacje przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego dotyczace programu
studiéw, efektow uczenia sie, form i metod dydaktycznych;

e praktykiistraze;

e projekty realizowane we wspdtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
w ramach badan naukowych;

e projekty realizowane na zlecenie podmiotéw gospodarczych;
e wspotpraca pracownikéw instytutu z mediami, w celu budowania eksperckiego wizerunku.

Nalezy zaznaczyé¢, ze w sprawozdaniach jest uwzgledniony podziat na kierunki studiéw. Wnioski
z analizy podejmowanych dziatan wskazujg na potrzebe modyfikacji metod i narzedzi konsultacji
dotyczacych programu studiow, efektéw uczenia sie, metod i form dydaktycznych. Obecnie
prowadzone w tym zakresie dziatania nie majg charakteru proaktywnego. Ograniczajg sie do
przesytania formularzy, ktérych zakres ani wnioski formutowane na ich podstawie nie pozwalajg na
odniesienie odpowiedzi do profilu dziatalno$ci podmiotu, co ogranicza warto$é¢ wnioskowania. Na
podstawie przeprowadzonej wizytacji nalezy stwierdzié, ze istotng i kluczowa kwestig dla rozwoju
wspotpracy jest rédwniez stosowanie metod i technik jakosciowych, w tym projekcyjnych
i generatywnych.

W sprawozdaniu koordynatora kazdorazowo formutowane sg réwniez wnioski i rekomendacje
dotyczace dziatan, ktére nalezy podjgé w celu doskonalenia i rozwoju prowadzonej wspétpracy.
Analiza wnioskéw i rekomendacji wskazuje jednak na relatywnie niski poziom ich wdrazania, a takze
koncentracje na budowaniu wizerunki i eksperckiej pozycji pracownikdw Wydziatu. Zdecydowanie
brakuje propozycji dziatan i rozwigzan, ktére majg zwigzek z doskonaleniem jakosci ksztatcenia na
poszczegdlnych kierunkach.

Generalnie realizowane dziatania zwigzane z ewaluacjg wspotpracy z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego nalezy uznaé za dobrze zorganizowane. W sprawozdaniu koordynatora
kazdorazowo formutowane sg wnioski i rekomendacje dotyczace dziatan, ktére nalezy podjgé¢ w celu
doskonalenia i rozwoju prowadzonej wspotpracy. Analiza wnioskdw i rekomendacji wskazuje jednak
na relatywnie niski poziom ich wdrazania, a takze koncentracje na budowaniu wizerunku i eksperckiej
pozycji pracownikéw Wydziatu. Zdecydowanie brakuje propozycji dziatan i rozwigzan, ktére majg
zwigzek z doskonaleniem jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach.

REKOMENDACIJA: Wprowadzenie w ramach raportowania wynikéw ewaluacji wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wnioskow dotyczacych jej efektywnosci w odniesieniu do
doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku socjologia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci organizacji reprezentujgcych otoczenie spoteczno-gospodarcze,
w tym pracodawcéw, z ktérymi uczelnia wspétpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia na kierunku socjologia oraz wynikajgcymi z nich
obszarami dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla kierunku socjologia.

Wspétpraca z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami ma charakter
staty i przybiera zréznicowane formy:

® organizacji praktyk
e oraz np. stazy, wolontariatéw,

e udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zaje¢ lub weryfikacji
efektdw uczenia sie,

¢ analiz potrzeb rynku pracy i loséw absolwentéw kierunku itp.

Realizowane formy wspétpracy sg adekwatnie do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji
programu studiéw i osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie. Nalezy zaznaczy¢ jednak
zdiagnozowany wczesniej problem odnoszacy sie do niewtasciwego sformutowania efektéw uczenia
sie w odniesieniu do 6 i 7 poziomu PRK.

Prowadzone sg okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami, w odniesieniu do programu studiéw, obejmujace ocene poprawnosci doboru
instytucji wspotpracujacych, skutecznosci form wspétpracy i wptywu jej rezultatdw na program
studiow i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie i losy
absolwentéw. Wyniki tych przegladéw w niewielkim stopniu przekfadaja sie na rozwdj i doskonalenie
wspotpracy, a w konsekwencji programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Dobrg praktyka jest powotanie i dziatalno$¢ wydziatowego koordynatora ds. wspotpracy z
gospodarka. Zakres i efekty dziatan przedstawiono w czesé “Analiza”. Powofanie osoby, ktdrej zakres
obowigzkéw pozwala koncentrowaé sie jednoznacznie na kwestiach zwigzanych z budowaniem i
rozwijaniem wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest rozwigzaniem efektywnym
zaréwno z punkt widzenia ewaluacji i monitorowania efektéw podejmowanych w tym zakresie zadan,
jak i skutecznego wtaczania efektéw i wnioskdw ze wspodtpracy z proces doskonalenia jakosci
ksztatcenia.

Zalecenia

Brak
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie ksztatcenia na kierunku socjologia opiera sie na sprofilowanych pod katem
specyfiki kierunku zajeciach translatoryjnych, corocznym uwzglednianiu w procesie dydaktycznym
zajec¢ z profesorami wizytujgcymi oraz organizowaniu — réwniez z myslg o studentach — wyktadéw
znanych profesoréw zagranicznych (w 2017 roku zorganizowany zostat wyktad prof. Margaret
Archer). Ponadto, wiekszos¢ sylabuséw na kierunku socjologia wsrdd literatury uzupetniajgcej
wymienia takze literature anglojezyczng, ktdra jest omawiana w trakcie zajec. Studenci majg réwniez
mozliwosé korzystania z anglojezycznej oferty programu Erasmus+ realizowanej przez wyktadowcow
SGGW w Warszawie, zaliczajac w ten sposéb odpowiedniki przedmiotéw polskojezycznych.

Zgodnie z koncepcjg programu studiéw na | stopniu kierunku socjologia uktad tresci programowych
ma umozliwia¢ studentom opanowanie ,,umiejetnosci z zakresu analiz zjawisk spotecznych w jezyku
obcym”. Na Il stopniu studenci zaliczajg przedmioty o charakterze translatoryjnym (w wymiarze: dwa
konwersatoria po 30 godzin kazde), ktdrych zadaniem jest wdrozenie studentéw w specyfike jezyka
angielskiego sprofilowanego pod katem nauk socjologicznych. Aktywnos$¢ wyjazdowa studentéw
kierunku socjologia utrzymuje sie na poziomie $rednim. Srednia rocznych wyjazdéw wsréd
studentow kierunku socjologia wynosi 4. Najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie dwie uczelnie
portugalskie, a szczegdlnie Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (ktéra na uczelnie docelowa
zostata wybrana az 15 razy ze wszystkich 28 wyjazdéw odnotowanych w ubiegtych 7 latach).

Woydziat Socjologii i Pedagogiki ma podpisane umowy z 13 uczelniami zagranicznymi: Sofia University
(Butgaria), St. Kliment Ohridski Trakia University (Butgaria), University of West Bohemia (Czechy),
Technological Educational Institute of Crete (Grecja), Latvia University of Life Sciences and
Technology (LLU, totwa), Instituto Politecnico de Castelo Branco (Portugalia), Universidade de Tras-
os-Montes e Alto Douro (Portugalia), Universitatea Babes-Bolyai (Rumunia), Slovak University of
Agriculture in Nitra (Stowacja), University of Presov (Stowacja), The Catholic University in
Ruzomberok (Stowacja), Akdeniz University (Turcja), Universita degli Studi della Tuscia (Wtochy).

Uczelnia stwarza mozliwosci mobilnosci miedzynarodowej zaréwno kadry badawczo-dydaktycznej jak
i studentéw wizytowanego kierunku, tym samym sg stworzone mozliwosci rozwoju aktywnosci
naukowej nauczycieli akademickich a takze studentéw, ktdre sg powigzane z efektami uczenia sie.

Stan umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia studentow kierunku socjologia ewaluowany jest raz
do roku w trakcie omawiania sprawozdania z dziatalnosci koordynatora ds. wspdtpracy
miedzynarodowej. Proces ten jest réwniez corocznie ewaluowany w Systemie Oceny Jakosci
Ksztatcenia przez Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia. W efekcie formutowane s3 postulaty
o charakterze naukowym oraz programowo-dydaktycznym. Zmiany dotyczgce programéw studidw
sg realizowane kazdego roku w trakcie weryfikacji programow i ich dyskutowania w ramach Rad
Programowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.
Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie dedykowane studentom na kierunku socjologia prowadzonym w Szkole Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie ma charakter staty. Mozina go okredli¢ rowniez jako
kompleksowe, gdyz odnosi sie do wszystkich najwazniejszych aspektdéw zwigzanych ze wspieraniem
studentdw w procesie uczenia sie. Przybiera przy tym zréznicowane formy, uwzgledniajgc specyficzne
potrzeby studentéw. Co wiecej, jest ono adekwatne do zatozonych celéw ksztatcenia
i zapotrzebowania wynikajacego z realizacji programu studidw. Podejmowane dziatania majg
charakter systemowy umozliwiajgc studentom osigganie efektdw uczenia sie, a takze ptynne wejscie
na rynek pracy.

Kazdemu rocznikowi studiow dedykowane jest wsparcie opiekuna roku, ktdry jest wybierany z grona
nauczycieli akademickich. Jego gltéwnym zadaniem jest utatwianie funkcjonowania na uczelni
studentom, jak rowniez wspomaganie ich podczas przebiegu studidw. Waznym aspektem we
wsparciu procesu uczenia sie sg konsultacje z nauczycielami akademickimi, ktére sg prowadzone
regularnie w wymiarze nie mniejszym niz dwie godziny tygodniowo lub w miare potrzeb
korzystajacych z nich studentéw. Duzg zaletg jest ogdlna dostepnos¢ kadry nauczycielskiej réwniez
poza godzinami konsultacji, co dodatkowo moze wptywac na naukowy rozwdj studentéw. Podczas
swoich studiéw, zaréwno na pierwszym jak i drugim stopniu studenci majg obowigzek zrealizowa¢
przedmiot “Projekt badawczy” lub odpowiednio “Badania ewaluacyjne”, podczas ktérych realizujg
projekty naukowe w zespotach badawczych i rozwijajg swoje zainteresowania naukowe.
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Studenci majg réwniez mozliwos¢ zrzeszania sie i dziatania w kotach naukowych. Umozliwia to
systematyczny udziat w konferencjach naukowych, zaréwno tych organizowanych na swojej uczelni
jak i w innych osrodkach naukowych. Dodatkowo nalezy zaznaczyé, ze aktywnos¢ cztonkdéw két stuzy
do ustalenia ich rankingu, co kolejno wptywa na wysoko$¢ dofinansowania ich dziatalnosci. W
dziatalnosci két naukowych pomagajg wyktadowcy, ktérzy utrzymujg staty kontakt ze studentami,
motywujg ich do udziatu w konferencjach, jak réwniez wspéttworza konferencje naukowe razem z
nimi.

Studenci majg dostep do uczelnianego konta pocztowego, platformy dedykowanej nauczaniu
zdalnemu i szeregu aplikacji z ktdérych korzystajg podczas ksztatcenia na odlegtosc. Wsparcie
w korzystaniu z tych narzedzi zapewnia studentom Uczelnia przez Centrum Informatyczne. Na swojej
stronie internetowej jednostka posiada informacje o wsparciu technicznym oraz informacje
szkoleniowe z wykorzystania dostepnego oprogramowania. W razie wykluczenia technologicznego
studenta Uczelnia daje mozliwo$¢ skorzystania z dostepnej infrastruktury.

Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o wsparcie materialne zgodnie z obowigzujgca ustawa.
Dostepne sg stypendia socjalne, stypendium dla oséb niepetnosprawnych, zapomogi oraz
stypendium Rektora. To ostatnie ma promowac studentdw, ktérzy wyrdzniajg sie naukowo, sportowo
i artystycznie. Dodatkowo studenci pobierajagcy nauke na studiach niestacjonarnych mogg
whioskowac¢ o czesciowe, badz catkowite zwolnienie z optaty miedzy innymi za wybitne wyniki w
nauce. Najzdolniejsi studenci, ktdorzy wyrdzniajg sie postepami w nauce mogg wnioskowaé o
indywidualny program studidow, nad przebiegiem ktdrego czuwa wybrany nauczyciel akademicki.

Studenci Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie mogg korzystac z ustug dziatajgcego
Biura Karier, ktére odpowiada miedzy innymi za obstuge serwisu internetowego na ktérym oferte
pracy, praktyk badZ stazu mogg zamiesci¢ pracodawcy, natomiast student lub absolwent swoj
zyciorys. Dodatkowo Biuro Karier kieruje do studentéw szereg kursdw i warsztatéw miedzy innymi
z umiejetnosci miekkich, jak réwniez prowadzi doradztwo zawodowe. Biuro Karier otwiera przed
studentami mozliwosci udziatu w letnich stazach, jak réwniez pomaga znalez¢ praktyki za granica
osobg biorgcym udziat w wymianach miedzynarodowych. Na Wydziale dziatajg réwniez koordynator
ds. wspdtpracy z gospodarka, koordynator ds. monitorowania loséw absolwentdéw, ktérych zadania
opierajg sie na nawigzywaniu kontaktdw z pracodawcami, organizowaniu warsztatow lub szkolen
rozwijajacych kompetencje studentdéw oraz animowaniu spotkan z przedstawicielami firm. Uczelnia
dodatkowo organizuje Targi Pracy.

Studenci mogg rozwija¢ swoje sportowe pasje w Akademickim Zwigzku Sportowym, a artystyczne
umiejetnosci miedzy innymi w Ludowym Zespole Artystycznym badz chérze akademickim.

Dla studentéw pierwszego roku Uczelnia organizuje spotkanie, podczas ktérych otrzymujg informacje
na temat studiowania jak i tego do kogo mogg zwrécic¢ sie studenci po pomoc w trakcie swoich
studiéw.

Na Uczelni studenci z niepetnosprawnosciami mogg uzyska¢ wsparcie od Petnomocnika Rektora ds.
Oséb Niepetnosprawnych, natomiast na Wydziale od dziatajgcego koordynatora ds. Studentéw
niepetnosprawnych. Pracownicy uczelni sg szkoleni z zakresu pracy ze studentami
z niepetnosprawnosciami. Dodatkowo osoby z niepetnosprawnoscia mogg staraé sie o inny niz
w regulaminie sposéb i tryb odbywania praktyk. Gtéwnymi zadaniami koordynatora ds. studentéw
niepetnosprawnych jest badanie potrzeb studentdw z niepetnosprawnosciami oraz odpowiadanie na
te potrzeby. Na Wydziale organizowany jest rédwniez Dzied Osdb z niepetnosprawnosciami z

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 31



inicjatywy Kofa Naukowego. W zajeciach czesto biorg réwniez udziat opiekunowie o0séb z
niepetnosprawnosciami, a formy egzaminéw sg dostosowane do oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

Studenci z niepetnosprawnoscig, studentki w cigzy oraz studenci rodzice mogg skorzystac
z indywidualnej organizacji zaje¢, ktora realizowana jest pod opieka jednego z wybranych nauczycieli
akademickich. Dodatkowym wsparciem dla studentéw bedacych rodzicami na Uniwersytecie SGGW
jest funkcjonujgce niepubliczne przedszkole. Przyjezdzajagcy studenci mogg korzystaé
z zakwaterowania w domach studenckich, z mozliwoscig uzyskania doptaty w razie trudnej sytuacji
materialnej.

W Szkole Gtédwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie studenci mogg korzysta¢ ze wsparcia
psychologicznego. Kazdy student z zaburzeniami psychicznymi moze skorzysta¢ z konsultacji
z psychologiem. Do czasu wznowienia zaje¢ udzielane sg one telefonicznie.

Na Uczelni zostat powotfany koordynator ds. réwnego traktowania oraz Komisja ds. réwnego
traktowania. Zadania koordynatora opierajg sie na podnoszeniu Swiadomosci dotyczacej
omawianego tematu poprzez realizowanie dziatah informacyjnych oraz edukacyjnych zaréwno
studentéw jak i kadry Uniwersytetu, jak réwniez monitorowaniem przestrzegania przepiséw
antydyskryminacyjnych w uczelnianych ofertach, jak rowniez przewodniczenie pracami komisji.

W indywidualnych sprawach studenta dotyczacych toku studiéw decyzje podejmuje Prodziekan,
ktory wspiera réwniez studentéw w rozwigzywaniu problemow pojawiajacych sie podczas ich toku
studiow. Prodziekan petni dyzury, podczas ktérych przyjmuje wnioski i skargi w formie ustnej lub
pisemnej. Wnioski moga by¢é réwniez kierowane do Prodziekana za posrednictwem opiekuna roku
czy tez przedstawicieli samorzadu studentéw. Whnioski i skargi wptywajg do Prodziekana rowniez za
posrednictwem anonimowych ankiet dydaktycznych.

Studenci na spotkaniach odbywajgcych sie na pierwszym roku sg informowani o mozliwych drogach
sktadania skarg i wnioskéw. Mogg by¢ one zgtaszane zaréwno do opiekundw kazdego roku jak
i przedstawicieli studentéw dziatajacych w Samorzadzie, ktérzy moga prowadzi¢ sprawe w sposéb
anonimowy dla zgtaszajgcego studenta. W przypadkach naruszenia norm etycznych lub moralnych
przez studenta badZ nauczyciela akademickiego sprawy sg kierowane do odpowiednich komisji
dyscyplinarnych.

Proces uczenia sie wspiera rowniez administracja Wydziatu.; Dziekanat jest dostepny dla studentow
od poniedziatku do czwartku oraz w sobote, za$ wszelkie informacje kontaktowe sg dostepne na
stronie internetowej. Gtéwnym narzedziem, ktére stuzy do obstugi administracyjnej studentéow jest
ogéblnouczelniany system eHMS.

Inicjatywy organizacyjne i naukowe zgtaszane przez Samorzad Studentéw i Kota Naukowe sg
wspierane finansowo. Samorzad jest zaangazowany w wspéttworzenie procesu dydaktycznego, a
przedstawiciele samorzadu majg swojg reprezentacje w gremiach opiniotwoérczych i decyzyjnych
Wydziatu. Dodatkowo przedstawiciele studentéw pozyskujg, a kolejno dzielg sie informacjami
dotyczacymi procesu ksztatcenia, sposobie prowadzenia zaje¢, czy ewentualnych sugestii zmian w
tym procesie. Samorzad studentéw odpowiada réwniez za opinie programow studidow, czy tez
zgtaszanie ewentualnych uwag. Dodatkowo Samorzad ma na Wydziale swojg siedzibe z dostepem do
komputera oraz zapewnione fundusze na dziatalnosé. Samorzad miat réwniez mozliwos¢ przyczynic
sie do wyboru oséb na stanowiskach kierowniczych w kompetencje, ktorych wchodzg sprawy
studenckie.
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Zajecia dydaktyczne realizowane na kierunku oraz kompetencje kadry dydaktycznej sg oceniane za
pomocg ankiet elektronicznych pojawiajgcych sie po zakonczeniu semestru. Wypetniajgc takg ankiete
student moze wyrazi¢ swojg opnie na temat sposobu prowadzenia zaje¢ jak i na temat osoby je
prowadzgcej. Gdy jakis nauczyciel akademicki uzyska niskie oceny z ankiet jest przeprowadzana z nim
rozmowa jak réwniez jego zajecia podlegajg hospitacji.

Monitorowanie systemu wsparcia studentéw opiera sie na biezgcych kontakcie ze studentami
i samorzgdem studenckim. Dodatkowo od ubiegtego roku akademickiego w ankietach student moze
rowniez odpowiedzie¢ na pytania z zakresu réwnego traktowania w procesie ksztatcenia. Informacje
dotyczace zdalnego nauczania byly pozyskiwane réwniez za pomocg ogélnouczelnianej ankiety
studenckiej. Dodatkowo Wtfadze Wydziatu prowadza réwniez ankietyzacje, gdzie studenci majg
mozliwosé wypowiedzenia sie na temat obstugi administracyjnej czy zasobdéw bibliotecznych, jak
rowniez mogg wskaza¢ swoje potrzeby. Jednym z efektdw monitorowania wsparcia studentow
o ktérym warto wspomnieé sg prowadzone comiesieczne , wtorki z Prodziekanem”, podczas ktdrych
studenci mogg potaczy¢ sie bezposrednio z Panig Prodziekan i porozmawia¢ o sprawach studenckich.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w szerokim zakresie udziela opieki oraz
wsparcia w procesie uczenia sie i osiggania efektdw uczenia sie na realizowanym kierunku ze
szczegdlnym uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej. Studenci maja
dostep do wsparcia procesu dydaktycznego, naukowego jak i wsparcia socjalno-bytowego
z uwzglednieniem réwnych i sprawiedliwych zasad. Istnieja mozliwosci indywidualizacji procesu
ksztatcenia oraz dodatkowego rozwoju swoich zainteresowan poprzez dziatalnos¢ w ramach kot
naukowych, ktérych dziatalnos¢ wspierana jest przez Uczelnie réwniez materialnie. Studenci majg
mozliwosé korzystania z programdéw mobilnosci oraz uzyskania wsparcie w wejsciu na rynek pracy.
Uczelnia zapewnia wsparcie psychologiczne studentéw oraz posiada jednostki odpowiedzialne za
zapewnienie bezpieczenstwa studentom. Ocena systemu wsparcia opiera sie na biezgcym zgtaszaniu
uwag. Prowadzone dziatania majgce na celu wsparcie studentéw majg charakter kompleksowy
i systematyczny.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje o studiach sg dostepne publicznie dla szerokiego grona odbiorcéw poprzez strone gtéwng
Uczelni. System publikowania informacji o programach studidw, procesie ksztatcenia, jego organizacji
oraz wynikach jest rozbudowywany i modernizowany. Informacje dotyczgce procesu rekrutacji (w
tym warunki przyjecia na studia na kierunku socjologia) sg udostepniane osobom zainteresowanym
za posrednictwem strony internetowej Wydziatu i Uczelni. Podstawowymi narzedziami do
komunikacji ze studentami jest strona internetowa Wydziatu Socjologii i Pedagogiki oraz Instytutu
Nauk Socjologicznych i Pedagogiki, a takze profile Wydziatu w mediach spotecznosciowych (na
portalu Facebook oraz Instagram).

Informacje o studiach obejmuja: cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatéw, warunki
przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatow. Ponadto zawierajg terminarze procesu przyjec
na studia, program studidw, w tym efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego
organizacji. Informacja o studiach zawiera charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektéw
uczenia sie, w tym uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego.
W informacji o studiach zawarte sg rowniez zasad dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuty
zawodowe. W sposob szczegdtowy przedstawia charakterystyke warunkdw studiowania i wsparcia

W procesie uczenia sie studentéw.

W sposodb systematyczny prowadzona jest w Uczelni kontrola zamieszczanych informacji o studiach.
Monitorowanie jakosci informacji o studiach, dotyczgcych ich aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci,
kompleksowosci i przydatnosci dla réznych grup odbiorcéw odbywa sie w sposéb prawidtowy.
Istotnym elementem oceny jakosci prowadzonych dziatan sg coroczne podsumowania z prowadzonej
dziatalnosci. Koordynatorzy sktadajg sprawozdania z aktywnosci i przekazujg wczesniej Dziekanowi.
Ponadto monitorowanie dostepnosci, a wiec i jakosci informacji odbywa sie réwniez poprzez
coroczne badanie jakosci ksztatcenia, w ktérym zaréwno studenci jak i nauczyciele akademiccy pytani
sg o ocene funkcjonalnosci strony internetowej Uczelni.

Wszystkie uwagi, oczekiwania i sugestie odbiorcéw informacji (studentédw, pracodawcéw,
kandydatéw na studia, jak réwniez pracownikéw Uczelni) odnoszace sie do jakosci i sposobu
prezentacji informacji o studiach, wykorzystywane sg do doskonalenia dostepnosci i jakosci
informacji o studiach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do aktualnej i petnej informacji o programie studidw na kierunku
socjologia. Informacje te sg zrozumiate i odzwierciedlajg potrzeby réznych grup odbiorcéw.
Informacje te dotyczg réwniez catego procesu realizacji nauczania i uczenia sie oraz przyznawanych
kwalifikacji. Ponadto zawierajg szczegétowe informacje dotyczgce warunkéw przyjecia na studia, jak
rowniez informacje odnoszace sie do mozliwosci kontynuowania ksztatcenia oraz ofert zatrudnienia
absolwentow.

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdérych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Uczelni nadzér merytoryczny na kierunku socjologia, organizacyjny i administracyjny nad
kierunkiem studiéw w zakresie projektowania, zatwierdzania i doskonalenia programu studiow
sprawuje Dziekan Wydziatu we wspdtpracy z Radg Programowg. Dziekan Wydziatu sprawuje nadzér
nad dziataniami zwigzanymi z zapewnianiem jakosci ksztatcenia, wspotuczestniczy w procesie oceny
okresowej nauczycieli akademickich w ramach wykonywania przez nich obowigzkéw dydaktycznych.
Zastepca Dyrektora Instytutu jest osobg wtasciwg do spraw ksztatcenia ze strony Instytutu.
Koordynator ds. jakosci ksztatcenia prowadzi weryfikacje efektéw uczenia sie i sporzadza raport dla
kierunku, ktéry jest analizowany przez Rade Programowa. Na podstawie analizy proponowane sg
zmiany w programie studidw i sylabusach. Zmiany te przyjmuje i akceptuje Senat Uczelni. Do
obowigzkéw Koordynatora ds. jakosci ksztatcenia nalezy takze nadzér nad dziataniami zespotu
roboczego ds. jakosci ksztatcenia zwigzanymi z wprowadzanymi zmianami w wydziatowym systemie
stuzgcym zapewnianiu idoskonaleniu jakosci ksztatcenia. Ponadto sprawuje on nadzér nad
harmonogramem zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia, w tym nad sprawozdawczoscig
poszczegdlnych koordynatorow.

Rada Programowa prowadzita nadzor nad opracowaniem zmian w Wydziatowym Systemie
Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, przygotowywaniem raportu z oceny zapewniania
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i doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale oraz wskazywaniem sugestii dotyczgcych dziatan
naprawczych. W zakresie kompetencji Koordynatora ds. jakosci ksztatcenia jest przygotowywanie
raportu dotyczacego weryfikacji efektow uczenia sie dokonywanych w formie elektronicznej przez
nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia na kierunku socjologia. Elementy Wydziatowego
Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia tworza spdjng strukture, wpisujac sie
w system ogdlnouczelniany. Obejmujg wszystkie kluczowe obszary zwigzane z szeroko pojetym
procesem ksztatcenia, umozliwiajgc jego monitorowanie i doskonalenie. Zatwierdzanie oraz
wprowadzanie zmian w programie studiéw dokonywane jest w sposéb formalny, w oparciu
o zatwierdzone procedury w Uczelni. W proces ten angazowani sg studenci oraz interesariusze
zewnetrzni.

Uczelnia posiada opracowany system i odpowiednie procedury majgce na celu doskonalenie
programu studiéw. Jakos¢ ksztatcenia na kierunku studidw jest poddawana cyklicznej zewnetrznej
ocenie. Biorg w niej udziat absolwenci kierunku studiéw i przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym
kierunku.

Udokumentowane uchybienia odnoszace sie do kryterium 1 i 2 wymagaja korekty Systemu
Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia i uwzglednienie uwag wynikajgcych z zalecen
i rekomendacji ekspertow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

W uczelni zostaty powotane procedury regulujgce polityke jakosci, projektowanie, zatwierdzanie,
monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studidw. Zakres kompetencji poszczegdlnych
organdw stosujacych procedury jest klarowny. Niemniej funkcjonowanie polityki jakosci wymaga
korekty w swietle rekomendacji zawartych w kryterium 1 i zalecen do kryterium 2.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Zaleca sie takie dostosowanie procedur zapewniania polityki monitorowania, przegladu i
doskonalenia programu studiow w odniesieniu do praktyk, aby nastgpita korekta uchybien
wynikajgcych z rekomendacji i zalecen do kryterium 1 i 2 oraz minimalizacja ryzyka wystgpienia
takich lub podobnych uchybien w przysztosci.
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4. Ocena dostosowania sie wuczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidéw, ktéra poprzedzita biezgcg ocene (w porzadku wg
poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

W 2015 roku zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej przeprowadzit wizytacje w Szkole
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, dokonujgc oceny programowej na kierunku
socjologia. Zostaty sformutowana Uchwata pozytywna (Uchwata Nr 468/2015 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 25 czerwca 2015 r.), w ktdrej nie sformutowano zadnych zalecen.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci
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Zatacznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzgcy oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszcza sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg
prowadzong w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w
przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzor
nad realizacja, dobdr miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktédrym majg miejsce, w tym
infrastruktura, atakze kompetencje opiekundw zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktére sg zwigzane z
nabywaniem kompetencji badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w
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art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i
wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatéow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestréw ilat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okresdw
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takie potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywuja studentdw do aktywnego udziatu w
procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w
tej dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i
wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sg
uwzglednione w programie studiéw), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne
lub inne zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na
rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajagcy prawidtowag realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentow, ktdrej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia s3
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym
osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywaijg sie zajecia w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktéorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2
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Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos$¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektdw uczenia sie, uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli
akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do
osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc
pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2
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Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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