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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr hab. Weronika Swierczyfska-Gtownia, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Arkadiusz Urbanek, ekspert PKA

2. dr hab. Daniel Kukla, ekspert PKA

3. Bogdan Lewinski, ekspert z grona pracodawcéw
4. Rafat Koziotek, ekspert z grona studentéw

5. Agnieszka Kubacka, sekretarz zespotu

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena programowa nha kierunku pedgogika prowadzonym w filii w Wodzistawiu Slgskim Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi (dalej rowniez AHE) odbyta sie z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej (dalej réwniez: PKA) w ramach harmonogramu prac okreslonego przez Komisje na rok
akademicki 2024/2025. Poprzednia ocena odbyta sie w roku akademickim 2018/2019 i zakonczyta sie
Uchwatg nr 55/2019 Prezydium PKA z dnia 7 lutego 2019 r. z oceng pozytywng. Podczas wspomniane;j
oceny, prowadzony kierunek miat profil ogélnoakademicki, natomiast w trakcie zostat przeksztatcony
na profil praktyczny i dlatego obecna ocena dotyczy profilu praktycznego.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujagcg procedurg oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu
oceniajgcego z raportem samooceny, raport zespotu oceniajgcego zostat zas opracowany na podstawie
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac egzaminacyjnych/etapowych i dyplomowych, a takze
spotkan przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni, studentami, pracownikami, w tym nauczycielami
akademickimi oraz przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego ocenianego kierunku, a
takze wizytacji bazy dydaktycznej. Hospitacja zaje¢ dydaktycznych odbyta sie w formie online, z
powodu rozbieznosci terminu wizytacji z harmonogramem zajec studidéw niestacjonarnych. Wizytacja
dotyczy studidw | i Il stopnia, jednak Il stopien zostat uruchomiony w roku akademickim, w ktérym
odbywa sie ocena, wiec nie wszystkie aspekty oceny mogty by¢ zweryfikowane.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego — w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

pedagogika

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'2

Pedagogika (100%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom zawodowym

6 miesiecy (780 godzin) 26 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Pedagogika opiekunczo-wychowawcza — |

specj.

Pedagogika resocjalizacyjna — Il spec;.
Terapia pedagogiczna a arteterapig - lll specj.

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne

Studia
niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

0

59

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow?

2350 - | specj.
2340 - 1l spec;.
2350 - Il spec;.

1144 - | spec;j.
1136 - Il spec;j.
1192 - il specj.

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

91,6 ECTS - | spegc;j.

91,2 ECTS - Il spec;j.
91,6 ECTS -lll spec;.

45,8 ECTS - | spec;j.
45,4 ECTS - |l specj.
47,7 ECTS - lll spec;.

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

138 ECTS - | spec;.
115 ECTS - ll spec;.

128 ECTS - lll spec;j.

138 ECTS - | spec;.
115 ECTS - Il spegc;j.
128 ECTS - lll spegc;j.

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

79 ECTS

79 ECTS

Zrédto: raport samooceny

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzagdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Nazwa kierunku studiéw pedagogika

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego Studia drugiego stopnia
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow Praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdérej zostat
przyporzadkowany kierunek>*®

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie 4 semestry 120 ECTS
okre$lona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom 3 miesigce (360 godzin) 12 ECTS
zawodowym

Pedagogika (100%)

Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z
elementami pomocy spotecznej - | spec;.
Terapia pedagogiczna — |l spec;.

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 0 43

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1565 godz. 760 godz.
prowadzacych zajecia i studentow?®

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana 86 ECTS - | spec;. 86 ECTS - | spec;.
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 84 ECTS - ll specj. | 84 ECTS - Il spec;j.
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

Zrédto: raport samooceny

62,6 ECTS 30,4 ECTS

36 ECTS 36 ECTS

SW przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

7 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

8 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny
programowej okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespoét

Szczegoétowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA?®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:

. . .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw
jakosci ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest w 100% przypisana do dyscypliny naukowej
pedagogika, a jej teoretyczne podstawy stanowig gtéwne odniesienie dla zaktadanych efektow uczenia
sie. Koncepcja ksztatcenia opisuje profil zawodowy absolwenta charakterystyczny dla dziatalnosci
pedagoga. Absolwent studiéw | stopnia uzyskuje tytut zawodowy licencjata, ktéry przygotowuje go do
podjecia pracy zawodowej i kontynuacji studidow na poziomie Il stopnia. Koncepcja i cele ksztatcenia na
ocenianym kierunku zaktadajg przygotowanie do zawodu pedagoga, dodatkowo realizacja wybieranej
specjalnosci sytuuje absolwenta sie na szerokim rynku pracy. Jest celowo przygotowany do pracy w
kilku sektorach jak: terapia, opieka, wychowanie, edukacja. R6znorodnos¢ akcentéw w ksztatceniu
specjalnosciowym lokuje absolwentéow jako pracownikéw placdwek oswiatowych, opiekunczych
wychowaweczych, resocjalizacyjnych czy terapeutycznych. Koncepcja ksztatcenia realizuje obszary,
ktore realnie umozliwiajg elastyczny wybdér miejsc pracy, adekwatnie do posiadanej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W katalogu potencjalnych miejsc zatrudnienia s3:
przedszkola, szkoty, placowki opiekuficze, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki
resocjalizacyjne, takze instytucje edukacji dorostych. Koncepcja ksztatcenia i warunki jej realizacji na
ocenianym kierunku umozliwiajg przygotowanie do zadan zawodowych, wskazanych w koncepcji
ksztatcenia. Struktura zaje¢ tgczy wyktady, ¢wiczenia i prace projektowe oraz rozbudowane zajecia
ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, dzieki temu tworzy przestrzen do realizacji praktycznego profilu
ksztatcenia, kompatybilnego do zatozen koncepc;ji ksztatcenia.

Realizowana w wizytowanej Uczelni koncepcja ksztatcenia uwzglednia aktualnos¢ dorobku i rozwdj
dyscypliny pedagogika, wtgczajac réznorodne nurty teoretyczne i metodyczne, a takze zréznicowane
strategie diagnozy potrzeb wychowawczych, edukacyjnych oraz elastyczne metody pracy pedagogow.
Aktualnie specyfika pracy pedagogicznej ewoluuje w kierunku inkluzji, zatem absolwenci otrzymuja
wiedze ogdlng i specjalistyczng np. o specjalnych potrzebach edukacyjnych, o deficytach rozwojowych,
zadaniach innych specjalistdw. Poznajg zasady i mozliwosci wspodtdziatania pedagoga z logopeda,
terapeutg integracji sensorycznej neurologopedga, pedagogiem specjalnym. Jest to odpowiedz na realia
instytucji oswiatowych i wychowawczych, podazajac za zmieniajgcym sie profilem specjalistow
zatrudnianych w os$wiacie, terapii i opiece. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku podaza za
zamianami w profesjonalizacji zawodu pedagoga. Argumenty, ktoére za tym przemawiajg to
akcentowanie w ksztatceniu innowacyjnych kompetencji np. rozwijanie technologii kreatywnosci,
ktéra jest zdefiniowana w koncepcji ksztatcenia Uczelni jako suma umiejetnosci kreatywnego
rozwiazywania problemow spotecznych, diagnozowania potrzeb lokalnych w nowoczesnym i
dynamicznym spoteczenstwie. Te umiejetnosci sg wdrazane poprzez realizacje projektowych prac
zespotowych na rzecz srodowiska lokalnego, trening sSwiadomego podejmowania decyzji w oparciu o
rzetelng informacje, uzywanie zasobdw technologicznych w uczeniu sie i nauczaniu. Dodatkowo
koncepcja ksztatcenia zaktada rozwdj zréznicowanych metod pracy pedagogicznej jak: ¢éwiczenia z
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wykorzystaniem sensoplastyki, muzyki, rytmiki, posiadajgc do tego celu zgromadzone pomoce
dydaktyczne. Koncepcja ksztatcenia odpowiada na realng zmiane zadan pedagogdédw w placéwkach,
ktdrzy taczg prace z uczniami i wychowankami na poziomie edukacji, profilaktyki, opieki, wychowania
i terapii, realizujac te zadania w nurcie inkluzji.

Koncepcja ksztatcenia koresponduje z realiami i oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego
regionu. Specyfika 0séb studiujgcych w filii w Wodzistawiu Slaskim przede wszystkim wiaze sie z ich
lokalnym terenem zamieszkania. To grupa studentéw aktywnych zawodowo, ich miejsca pracy i
zamieszkania najczesciej sg w regionie. Dlatego Uczelnia dazy do przygotowywania absolwentéw,
ktérzy zasilg lokalny rynek pracy. Argumentem jest koncepcja organizacji miejsc zajec ksztattujacych
umiejetnosci praktyczne. Sg one wynikiem Scistej wspodtpracy z przedstawicielami instytucji
samorzgdowych, prywatnych i sektora non-profit, aby silnie wigza¢ ksztatcenie z realiami i potrzebami
lokalnymi. W efekcie wielu pracodawcéw i praktykédw obecnie wspdtpracujgcych z filig w Wodzistawiu
Slaskim jest absolwentami tej Uczelni.

W odniesieniu do studiow |l stopnia koncepcja ksztatcenia zaktada przygotowanie zawodowe
pedagoga, ktéry réwniez bedzie gotowy do podejmowania aktywnosci spotecznych. Ksztatcenie w
ramach tego kierunku jest zréznicowane ofertg, umozliwiajgc wybér jednej z dwdch specjalnosci:
pedagogika opiekunczo-wychowawcza z elementami pomocy spotecznej oraz terapia pedagogiczna.
Koncepcja ksztatcenia, zaréwno w zakresie zaje¢ ogdlnych i specjalnosciowych, wpisuje sie w 100% w
ramy dyscypliny naukowej pedagogika. Koncepcja przygotowania absolwenta specjalnosci pedagogika
opiekuniczo-wychowawcza z elementami pomocy spotecznej zaktada przygotowanie pedagogéw do
pracy z dzieémi, mtodziezg lub osobami starszymi. Zdefiniowane potencjalne miejsca pracy obejmuja:
domy i osrodki pomocy spotecznej, domy dziecka, pogotowia opiekuncze, swietlice Srodowiskowe,
osrodki szkolno-wychowawcze, hospicja, domy opieki oraz fundacje i stowarzyszenia dziatajgce na
rzecz opieki i profilaktyki. Warsztat pracy pedagoga i zakres przygotowania teoretycznego w zakresie
pedagogiki uzupetniajg tresci specyficzne dla pracy socjalnej i pomocy spotecznej. Koncepcja
ksztatcenia definiuje je jako elementy uzupetniajgce dla kompetencji pedagogicznych, doskonalgcych
kwalifikacje absolwenta. W odniesieniu do specjalnosci terapia pedagogiczna koncepcja ksztatcenia
opisuje jg jako sciezke kontynuacji studiéw oferowanych na | stopniu. Cele ksztatcenia zaktadajg
przygotowanie pedagoga do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym i szkolnym, w zakresie zadan
terapeutycznych. Potencjalne miejsca pracy wyartykutowane w koncepcji ksztatcenia to: stanowisko
pedagoga szkolnego, pedagoga realizujgcego zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla uczniow ze
specjalnymi trudnosciami w nauce. S3 tu poradnie psychologiczno-pedagogiczne, domy dziecka,
placowki wspomagajace rozwdj dziecka. Do tych zadan przygotowujg zajecia uwzgledniajgce specyfike
kierunku studiéw. Przygotowanie do zadan zawodowych jest realizowane poprzez ksztatcenie
praktyczne, wtgczajagce metode projektdw, warsztaty przygotowujace do prowadzenia terapii
indywidualnej i grupowej, zajecia przygotowujgce do pracy z rodzicami i nauczycielami. Koncepcja
ksztatcenia na studiach Il stopnia realizuje profil praktyczny i odpowiadajg temu zaprojektowane
zajecia i zrdznicowane metody nauczania.

Koncepcja ksztatcenia na studiach Il stopnia uwzglednia rozwdj pedagogiki jako dyscypliny,
dostrzegajac zadania inkluzji spotecznej, neurorézinorodnosci ucznidw i wychowankdéw, kwestie
zrdéznicowanych, specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz kwestie rozwijajgcej sie pieczy zastepczej.
Odpowiadajgc na realne wyzwania pracy pedagoga absolwent otrzymuje podstawy teoretyczne,
metodyczne i warsztat praktyczny do prowadzenia zaje¢ opiekuriczych, wychowawczych, korekcyjnych
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i terapeutycznych w zréznicowanych warunkach dziatalnosci zawodowej. Ukierunkowanie koncepcji
ksztatcenia na podazanie za aktualnymi wyzwaniami praktyki pedagogicznej wymaga jednak
konsekwentnego przegladu literatury zaproponowanej w sylabusach zajeé. Zatem rekomenduje sie
dokonanie przegladu literatury zawartej w sylabusach zaje¢ w celu jej uaktualnienia.

Koncepcja i cele ksztatcenia, zaréwno na studiach | i Il stopnia, korespondujg ze strategig Uczelni na
dwéch poziomach. Na poziomie ogdlnym cele strategiczne zdefiniowano w strategii AHE w todzi na
lata 2021-2030, natomiast na poziomie szczegdétowym cele strategiczne zdefiniowano w strategii
rozwoju kierunku pedagogika w fili w Wodzistawiu Slgskim. Na poziomie ogdlnym koncepcja
ksztatcenia koncentruje sie na podnoszeniu jakosci dydaktyki opartej na wiedzy naukowej, takze
wiaczajacej ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, rozwijaniem
struktury dydaktycznej, tgczeniem wiedzy naukowej z rozwojem kreatywnosci i myslenia
komputacyjnego w rozwigzywaniu problemodw i podejmowaniu decyzji. Stuzg temu obligatoryjne
zajecia kreatywnos¢ w praktyce, skoncentrowane na rozwoju zasobdéw osobistych studentéow. Na
poziomie lokalnym strategia rozwoju kierunku pedagogika w filii Uczelni akcentuje rozwdj ksztatcenia
praktycznego. Strategiczna decyzja o zmianie profilu studidow na praktyczny jest wynikiem kooperacji z
pracodawcami uznajac, ze cele rozwoju kierunku powinny wzmacniac¢ transfer wiedzy i umiejetnosci
do praktyki. Takze utworzenie studiéw magisterskich jest realizacjg strategii rozwoju Uczelni, dgzac do
rozwijania potencjatu dydaktycznego Uczelni w regionie. Zatozenia strategiczne sg realnie wdrazane
poprzez zatrudnianie praktykéw, ktdrzy prowadzg cze$¢ zaje¢ dydaktycznych, przez realizacje
rozbudowanego programu ksztatcenia umiejetnosci praktycznych. Dodatkowo akcentowane sg
umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci, wdrazane przez zajecia budowanie postaw
przedsiebiorczych, zakonczone projektem. W radzie programowej filii dziatajg osoby, ktére prowadza
w regionie fundacje i niepubliczne placowki, co jest czescig transferu dobrych praktyk
przedsiebiorczosci do koncepcji ksztatcenia pedagogdw. Cele strategiczne zwigzane z rozwojem wiedzy

poziomie | stopnia i Il stopnia.

Koncepcja ksztatcenia zaktada rdéinorodny rozktad akcentéow ksztatcenia, ktdére umozliwiaja
sprofilowanie ksztatcenia pedagogdéw z wyrdznieniem specjalnosci, jako modutéw wybieralnych.
Oferta wyboru specjalnosci ksztatcenia obejmuje: pedagogike opiekunczo-wychowawcza, pedagogike
resocjalizacyjna, terapie pedagogiczng z arteterapia. Kazda z tych specjalnosci jest Scisle powigzana z
dorobkiem teoretycznym i metodycznym pedagogiki jako dyscypliny naukowej. Oferta specjalnosci
wynikajgca z koncepcji ksztatcenia jest efektem monitorowania zapotrzebowania na lokalnym rynku
pracy. Konsekwencjg jest wybdr interesariuszy zewnetrznych, ktérzy wspodtpracujg z Uczelnig,
reprezentujac instytucje sektora edukacji, opieki, terapii, resocjalizacji. Argumentem Swiadczagcym o
dopasowaniu specjalnosci do réznorodnosci zadan zawodowych pedagogow jest zréznicowany rozktad
oczekiwanych umiejetnosci. Przyktadem s3 zajecia skierowane na specyfike danej specjalnosci, np.
odmienne tresci i umiejetnosci diagnostyczne, specyficzne instrumentarium narzedziowe i zasady
metodyczne sprofilowane w zaleznosci od specyfiki warunkéw pracy. Zakres warsztatu pracy
metodycznej jest zrdznicowany doborem narzedzi oceny rozwoju i potrzeb danego odbiorcy dziatan
pedagogicznych, stosowanych testéw diagnozujgcych potrzeby i mozliwosci rozwojowe. Dodatkowo
dobér miejsc realizacji zaje¢ praktyki zawodowe kierunkowe i praktyki zawodowe specjalnosciowe jest
zrdznicowany i realnie powigzany z zadaniami zawodowymi pedagoga sprofilowanymi w danym typie
instytucji. Przy czym kazda z wybieralnych specjalnosci bazuje na wspdlnych podstawach
teoretycznych pedagogiki oraz na uniwersalnych kompetencjach komunikacyjnych, interpersonalnych,
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Swiadomosci aksjologicznej zdrowia, ekologii, realizowanych we wspdlnym procesie ksztatcenia
pedagoga. Koncepcja ksztatcenia pedagogdw wigcza takze umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
obcym na poziomie B2, a w przypadku studiow Il stopnia na poziomie B2+ wedtug ESOKJ.

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku pedagogika | stopnia zaktada wtaczenie do procesu
ksztatcenia metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W programie studidw jest to kilka zaje¢,
najczesciej wyktadowych, realizowany w formule e-learningowej, natomiast standardowo zajecia s3
realizowane z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich. W ksztatceniu uzywana jest platforma
e-learningowa jako repozytorium dla udostepnianych materiatéw dydaktycznych. Jest to zaleta,
poniewaz zwieksza sie ich dostepnos¢ w wersji cyfrowej i jest to dziatanie proekologiczne, w
przeciwienstwie do form drukowanych. W przypadku studiéw Il stopnia nauczanie odbywa sie z
intensywnym wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Taka koncepcja ksztatcenia
jest odpowiedzig na potrzeby kandydatéw i studentéw, ktdrzy decydujg sie na studia niestacjonarne.
Koniecznosc¢ pofaczenia przez studentéw obowigzkdéw rodzinnych i zawodowych ze studiami wymaga
od Uczelni elastycznosci w sposobach ich realizacji.

Sformutowane efekty uczenia sie na ocenianym programie studiéw sg powigzane ze strategia rozwoju
Uczelni. Argumenty, ktére za tym przemawiajg dotyczg efektdw uczenia sie ulokowanych w rozwoju
wiedzy ugruntowanej w podstawach teoretycznych dyscypliny pedagogika. Efekty uczenia sie
obejmujg wiedze o teoriach wychowania, uczenia sie i nauczania, o koncepcjach filozoficzno-
psychologicznych rozwoju cztowieka, o teoretycznych ramach pedagogiki na tle innych dyscyplin
naukowych, takze wiedze metodyczng, opartg na badaniach pedagogicznych. Strategiczne cele dla
ocenianego kierunku o profilu praktycznym wyrazajg efekty uczenia sie zwigzane z umiejetnosciami
np. prowadzenia procesu diagnostycznego i diagnozy potrzeb edukacyjnych i wychowawczych w
réznych srodowiskach, planowanie i projektowanie dziatan i rozwigzan pedagogicznych w oparciu o
wiedze, umiejetnosci tworzenia relacji spotecznych i efektywnego wykorzystywania wiedzy do zadan
pedagogicznych. Takze efekty uczenia sie czytelnie definiujg zaktadane kompetencje do dziatania
etycznego, krytycznego i przedsiebiorczego w roli zawodowej pedagoga.

Efekty uczenia sie s ulokowane w dyscyplinie pedagogika i s sformutowane realistycznie. Ich opis
trafnie definiuje oczekiwany zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych absolwenta
pedagogiki. Na poziomie zaawansowanym, adekwatnym do kwalifikacji zdefiniowanych w Polskiej
Ramie Kwalifikacji - oczekiwana jest wiedza w zakresie teorii, metod, koncepcji pedagogicznych, ktére
konstytuuja teoretyczne podstawy koncepcji ksztatcenia pedagogdw. Efekty uczenia sie takze wskazujg
na dodatkowy zakres wiedzy wspomagajacej przygotowanie zawodowe pedagoga jak: koncepcje
filozoficzne, psychologiczne, spoteczne, kulturowe uwarunkowania pracy pedagogicznej. O
realistycznym ujeciu efektdw uczenia sie Swiadczy fakt, ze do tych kwestii wspomagajacych ksztatcenie
nie zatozono schematycznie oczekiwan posiadania zaawansowanej wiedzy we wszystkich efektach, a
tylko znajomos$¢ zagadnien. Przyktadowo oczekiwana jest znajomosci zagadnien teorii wychowania,
uczenia sie i nauczania, znajomosc¢ elementdéw systemu edukacji bez koniecznosci zaawansowane;j
wiedzy w tych zakresach. Jest to realistyczne podejscie uwzgledniajgc bardzo szeroki zakres tych
zagadnien oraz procesualnos¢ ich pogtebiania w toku dalszej edukacji i przyrostu doswiadczen
zawodowych. Realistycznie wyrdzniony zostat kluczowy trzon wiedzy pedagogicznej i tylko w tym
zakresie realnie koncepcja ksztatcenia sytuuje oczekiwania co do zaawansowanej wiedzy.

W przyjetej koncepcji ksztatcenia efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych sg sformutowane w taki sposdb, ze poddajg sie ocenie i weryfikacji poziomu ich
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osiggniecia. Opis efektow precyzyjnie wskazuje zakres kompetencji kompatybilnych do charakterystyk
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Osiggniecie oczekiwanych umiejetnosci i kompetencji wprost zostato
powigzane z bazg naukowg pedagogiki jako dyscypliny naukowej, np. poprzez wykorzystywanie wiedzy
do projektowania dziatan pedagogicznych, planowanie i realizowanie przedsiewzie¢ pedagogicznych,
inicjowanie pracy zespotowej, czy dokonywanie krytycznej analizy i oceny w oparciu o zrédta wiedzy,
myslenie i dziatanie w sposéb przedsiebiorczy, etyczne petnienie rél zawodowych w obszarach
aktywnosci pedagogicznej. Realistycznie opisane efekty uczenia sie s3 mozliwe do weryfikacji w toku
realizacji prac etapowych i w ocenie efektywnosci zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.
Mozliwa jest systematyczna ocena i ewaluacja osiggania efektdw, opisana w przyjetym w Uczelni
modelu procesu dyplomowania. Sformutowane efekty uczenia sie odpowiadajg praktycznemu
profilowi ksztatcenia, adekwatnie do charakterystyk PRK wobec takiego profilu. Opisy efektéw
zawierajg wskazanie oczekiwanych kompetencji nazwanych wprost tak, jak wynika to z zapiséw PRK.
Natomiast korekty wymaga sposdb przypisywania charakterystyk do danego efektu uczenia sie.
Wadliwe jest przypisanie dwdch charakterystyk do jednego efektu uczenia sie, poniewaz nastepuje ich
potaczenie i syntetyzowanie. W konsekwencji trudno jednoznacznie ocenic jakg czesé poszczegdlnych
— zsyntetyzowanych - charakterystyk zrealizowano poprzez osiggniecie konkretnie danego efektu
uczenia sie, ktéry je kompiluje. Rekomenduje sie rozdzielenie przypisanych podwdéjnie charakterystyk,
unikajgc ich syntetyzowania w obrebie jednego efektu uczenia sie. PRK wskazuje na koniecznos¢ ich
petnego zrealizowania w toku studidw, bez zagrozenia, ze niektére sktadowe kompetencji zostang
pominiete w wyniku ich syntetyzowania.

W przypadku studiéw Il stopnia na ocenianym kierunku efekty uczenia sie zostaty sformutowane jako
kontynuacja i pogtebianie kompetencji zdefiniowanych na studiach licencjackich. Model ksztatcenia
opracowano na podbudowie studidw | stopnia, rdznicujgc ksztatcenie w zakresie poziomu
pogtebionego zdobywanej wiedzy, takie uwzgledniajgc odpowiednie charakterystyki PRK oraz
doktadajac kilka nowych efektéw uczenia sie. Zgodnie z charakterystykami PRK oczekiwania w zakresie
wiedzy i umiejetnosci sg definiowane na poziomie pogtebionym. Efekty sg osadzone w ramach
dyscypliny naukowej pedagogika, poniewaz koncepcja tego kierunku w 100% zostata
przyporzadkowana do tej dyscypliny. Realizujgc koncepcje ksztatcenia w opisach efektow
zaakcentowana jest fundamentalna rola dorobku pedagogicznych teorii naukowych, nurtéw, koncepcji
i systeméw rozwoju pedagogiki w ujeciu klasycznym i wspdtczesnym. Na pogtebionym poziomie
oczekiwana jest znajomos¢ procesow holistycznego rozwoju cztowieka oraz znajomosé aspektéw
procesualnych i systemowych w dziatalnosci pedagogicznej. Oczekiwany poziom wiedzy i jej charakter
jest powigzany z kontekstami zdefiniowanymi w PRK. Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci i
kompetencji spotecznych akcentujg poziom pogtebiony, sg powigzane z problematyka rozwoju nauki i
pragmatyki pedagogicznej. Kompatybilnie do charakterystyk PRK zastosowanie zdobywanych
umiejetnosci dotyczy ztozonych probleméw pedagogicznych, realizowanych w nieprzewidywalnych
warunkach. Efekty uczenia sie uwzgledniajg wprost umiejetnosci zawarte w charakterystykach PRK, sg
sformutowane w sposéb realny do osiggniecia i weryfikacji. Zgodnie z profilem praktycznym kierunku
opisane efekty lokujg sie w praktycznej sprawnosci koncepcyjnej, decyzyjnej i metodycznej pedagoga,
rowniez podkreslaj umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2+. Generalnie
sformutowane efekty sg realne do osiggniecia, odpowiednie dla poziomu studiéw Il stopnia,
precyzyjnie opisujg zakres oczekiwanych kompetencji. Dodatkowo zachowujg specyfike kierunku
pedagogika trafnie odnoszg sie do aktualnych zadan pedagogéw w miejscach ich aktywnosci
zawodowej. Z uwagi na krotki okres prowadzenia kierunku nie ma w tym momencie mozliwosci
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sprawdzenia skutecznosci ich weryfikacji. Natomiast opis jednego efektu w zakresie wiedzy jest zbyt
ogdlny i schematycznie powiela zatozenie o koniecznosci czestego stosowania w opisach pogtebionego
poziomu wiedzy. Rekomenduje sie uszczegdtowienie brzmienia efektu KW_14. Jego opis wskazuje, ze
absolwent bedzie znat i rozumiat na poziomie pogtebionym zasady nawigzywania i podtrzymywania
relacji interpersonalnych, komunikacji spotecznej, autoprezentacji (...). Trudno wskazac, gdzie jest
ulokowany poziom pogtebiony, poniewaz pedagogéw uczy sie generalnych zasad budowania
satysfakcjonujgcych relacji np. przez elementy treningu umiejetnosci interpersonalnych.
Podtrzymywanie satysfakcjonujacych relacji, ich rozwdj i zaangazowanie osobiste stron decydujg o ich
pogtebianiu i ewoluowaniu. Dlatego trudno okresli¢, jakie inne zasady w zakresie pogtebionej wiedzy
sg konieczne do poznania, aby relacje byty bardziej satysfakcjonujgce. W konsekwencji trudno wskazaé
sposoby weryfikacji osiggniecia tego efektu, szczegdlnie w ograniczonym czasie trwania studiéw. Z racji
rozpoczetego cyklu ksztatcenia na ten moment niemozliwe jest sprawdzenie jak ten problem
weryfikacji powyzszego efektu rozwigzano w kontekscie ewaluacji konkretnych zajeé, ktére go
realizujag. Réwniez koncepcja ksztatcenia zaktada, ze jeden efekt jest powigzany z dwoma
charakterystykami PRK, co uniemozliwia precyzyjne okreslenie zakresu realizacji danej kwalifikacji, po
osiaggnieciu efektu. Rekomenduje sie rozdzielenie przypisanych podwdjnie charakterystyk PRK,
unikajgc ich syntetyzowania w obrebie jednego efektu uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1° (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni i mieszczg sie w dyscyplinie pedagogika, do
ktorej kierunek jest przyporzadkowany. Uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej
wiasciwy dla kierunku pedagogika oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spotfeczno-
gospodarczego, w tym szczegdlnie lokalnego, zawodowego rynku pracy.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg, opisane w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny,
pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych osigganych przez studentéw. Efekty uczenia sie odpowiadajg witasciwemu poziomowi
Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu ocenianego kierunku. Sformutowana
rekomendacja nie ma wptywu na pozytywng ocene spetnienia tego kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy

10W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Rekomendacja

1. Rekomenduje sie dokonanie przeglagdu i uaktualnienia literatury zalecanej w sylabusach zajec.

2. Rekomenduje sie uszczegdtowienie brzmienia efektu KW _14, sformutowanego dla studiow Il
stopnia.

3. Rekomenduje sie rozdzielenie przypisanych podwdjnie charakterystyk PRK, unikajgc ich
syntetyzowania w obrebie jednego efektu uczenia sie.

Zalecenia
Nie dotyczy

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Aktualnie obowigzujgcy program studiéw na kierunku pedagogika, studia | i Il stopnia (stacjonarne i
niestacjonarne) zostat zatwierdzony Uchwatg nr 1 Senatu Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w
todzi z dnia 30 wrzesnia 2024 r. Tresci programowe wpisujg sie w efekty uczenia sie zatozone dla
ocenianego kierunku. Sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowania w zakresie dyscypliny
pedagogika, jak rowniez z zakresem dziatalnosci naukowej Uczelni w w/w dyscyplinie. Tresci
programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidw i zapewniajg
uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Przy konstruowaniu programu studidw na kierunku
pedagogika uwzgledniono najnowsze trendy edukacyjne w Polsce i na Swiecie (m.in. wigczane sg tresci
dotyczace Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci — ZSU 2030) oraz najnowsze osiggniecia i wyniki badan
w zakresie pedagogiki i dyscyplin pokrewnych. W rezultacie tresci ksztatcenia zogniskowane sg wokét
najbardziej istotnych dla edukacji zagadnien, w tym zagadnien o charakterze interdyscyplinarnym.

Tresci programowe obejmujg zaréwno budowanie systemu wiedzy, na ktdéry sktadajg sie koncepcje,
teorie i wyniki badan z zakresu pedagogiki i dyscyplin pokrewnych, jak i zagadnienia praktyczne,
kluczowe dla tej dyscypliny. Podstawowe tresci z zakresu pedagogiki i dyscyplin pokrewnych stuzgcych
rozwijaniu wiedzy i kompetencji pedagogicznych ujete zostaty w blok zaje¢ wspédlnych/kierunkowych.
Z kolei w ramach bloku zaje¢ specjalnosciowych studenci uzyskujg wiedze i rozwijajg umiejetnosci
niezbedne w danej subdyscyplinie zwigzanej z wybrang przez nich specjalnoscia.

Tresci ksztatcenia zawarte w kartach zajec sg opracowane w sposéb spdjny i zrozumiaty, uwzgledniajg
aktualny stan wiedzy i metodyki badan. Jedng z rekomendacji jest dokonanie analizy proponowane;j
literatury zaje¢. W przypadku niektdrych zaje¢ proponowana literatura nie jest aktualna (m.in., karty
zaje¢: Kreatywnos¢ w praktyce, Teoria wartosci, Metodyka wychowania resocjalizacyjnego,
Wspdtpraca z rodzing dziecka z zaburzeniami rozwojowymi, Diagnostyka Srodowiskowa, Filozofia i
antropologia kultury, Etyka w zawodzie pedagoga, Pedagogiczne aspekty opieki), lub nie jest
podstawowsg dla danych zaje¢ (m.in. Pedagogika pracy z elementami bezpieczeristwa i higieny pracy).

Ksztatcenie na kierunku pedagogika odbywa sie w Filii w Wodzistawiu Slgskim na studiach pierwszego
i drugiego stopnia o profilu praktycznym. Studia sg oferowane w trybie stacjonarnym i
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niestacjonarnym. Studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym trwajg szes¢ semestrow i konczg sie
uzyskaniem tytutu zawodowego licencjata. Studia drugiego stopnia trwajg cztery semestry i konczg sie
uzyskaniem tytutu zawodowego magistra. W ramach ksztatcenia studenci na pierwszym stopniu, mogg
wybiera¢  nastepujgce  specjalnosci:  pedagogika  opiekuriczo-wychowawcza;,  pedagogika
resocjalizacyjna; terapia pedagogiczna z arteterapig. Na drugim stopniu oferowane specjalnosci:
pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z elementami pomocy spofecznej; terapia pedagogiczna. Studia
na kierunku pedagogika majg charakter praktyczny. Kierunkowe i specjalnosciowe tresci ksztatcenia sg
konsultowane z partnerami technologicznymi, pracownikami i ekspertami kierunku, studentami,
przedstawicielami praktyki spoteczno-gospodarczej i administracji lokalnej. Wynikajg tez z potrzeb
lokalnego rynku pracy i obserwacji trendéw pojawiajgcych sie w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.
Powigzanie tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie dla poszczegdlnych zajeé
przedstawione jest w kartach zaje¢, aktualizowanych co roku przez koordynatoréw zajed.

Ksztatcenie na kierunku pedagogika odbywa sie w trzech filarach ksztatcenia, tj.: ksztatcenie
kierunkowe zapewniajgce absolwentom aktualng wiedze zawodowg z zakresu pedagogiki, z przewagg
ksztattowania tzw. kompetencji twardych; ksztattowanie kreatywnosci w podejsciu do tresci nauczania
oraz rozwigzywania zwigzanych z nimi praktycznych problemoéw edukacyjnych, wychowawczych i
resocjalizacyjnych; metodg projektowa jako wazng metoda dydaktyczng pozwalajgcy na uzyskiwanie
przez studentdow wysokich kompetencji w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wykorzystywanych w pracy zawodowej pedagoga.

Program umozliwia réwniez rozwdj naukowy pracownikom akademickim oraz prowadzenie projektéow
ze studentami, odpowiadajgc tym samym na potrzeby rozwoju praktycznego w dyscyplinie pedagogika
oraz mozliwosciom kadrowym Uczelni, z zachowaniem obowigzujgcych w Polsce przepisdw prawnych.
Program studidow na kierunku pedagogika pierwszego i drugiego stopnia zawarty w planie zajeé
dydaktycznych zawiera trzy bloki zaje¢:

¢ zajecia ogdlne - w tym bloku zajeé stosowane sg wszystkie formy i metody zaje¢, takze warsztaty i
projekty. Zajecia z tego bloku nie sg traktowane wytgcznie jako wiedza ogdlna, ale dazy sie w toku ich
realizacji do nabywania przez studentdw okreslonych umiejetnosci zawodowych i spotecznych. Zajecia:
podstawy filozofii/historia filozofii, ochrona wtasnosci intelektualnej, biomedyczne podstawy rozwoju i
wychowania, filozofia cztowieka, socjologia ogdlna, technologie informacyjne, psychologia ogdina
(studia pierwszego stopnia); filozofia i antropologia kultury, wiezi i role grupowe, kompetencje
spotfeczne (studia drugiego stopnia);

e zajecia kierunkowe, na ktdre sktadajg sie zajecia z zakresu pedagogiki oraz dyscyplin pokrewnych. Ta
grupa zaje¢ prowadzona rdéinymi metodami ma na celu przekazanie wiedzy oraz wyrobienie
okreslonych umiejetnosci praktycznych i zdolnosci stawiania i rozwigzywania problemoéw. Zajecia:
historia mysli pedagogicznej, pojecia i systemy pedagogiczne, metodyczne aspekty wychowania,
metody ksztatcenia, teoria wychowania, teoretyczne podstawy ksztatfcenia (studia pierwszego stopnia);
pedagogika ogdlna, wspdfczesne problemy pedagogiki, pedagogika poréwnawcza, pedagogika rodziny
(studia drugiego stopnia);

e zajecia specjalnosciowe, ktére sg odrebnie dedykowane do specjalnosci wystepujgcych na studiach
pierwszego i drugiego stopnia. Na studiach pierwszego stopnia w ramach specjalnosci pedagogika
opiekunczo-wychowawcza, m.in.: podstawy pracy opiekuriczo-wychowawczej, podstawy andragogiki z
elementami gerontologii, diagnostyka pedagogiczna, teoria i metody pracy socjalnej, systemy pomocy
spofecznej, metody wychowania przez sztuke, pedagogika twdrczosci i zdolnosci, metodyka pracy
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opiekuriczo-wychowawczej, prawno-spoteczne podstawy opieki nad dzieckiem, praca z dzieckiem w
rodzinie problemowej, psychologia kliniczna w pracy opiekuriczo-wychowawczej, elementy terapii
pedagogicznej, warsztat umiejetnosci wychowawczych, pedagogika ulicy; w ramach specjalnosci
pedagogika resocjalizacyjna, m.in.: podstawy pedagogiki resocjalizacyjnej, diagnostyka w
resocjalizacji, zarys kryminologii z elementami wiktymologii, podstawy prawne opieki wychowania,
podstawy pracy socjoterapeutycznej, dziatania na rzecz osob zagrozonych demoralizacjq, metodyka
wychowania resocjalizacyjnego, psychologia kliniczna, alternatywne metody pracy w resocjalizacji,
psychologiczne uwarunkowania niedostosowania spotecznego, prawno- spoteczne uwarunkowania
niedostosowania spotfecznego, subkultury mfodziezowe; w ramach specjalnosci terapia pedagogiczna
z arteterapiq: terapie pedagogiczne, diagnostyka pedagogiczna — zajecia teoretyczne, organizacja
procesu diagnostycznego — zajecia praktyczne, metodyka pracy terapeutycznej, tworzenie programow
IPET, podstawy rehabilitacji, elementy pediatrii, elementy geriatrii, psychoterapia — analiza
przypadkow, psychologia rozwojowa i kliniczna — analiza przypadkdw, wybrane zagadnienia z
psychologii rozwojowej, podstawy psychoterapii, podstawy logopedii, plastykoterapia, wprowadzenie
do arteterapii, biblioterapia, terapia zaburzerni mowy, terapia przez teatr, choreoterapia,
muzykoterapia, wspdtpraca z rodzing dziecka z zaburzeniami. Zajecia specjalnosciowe na studiach
drugiego

stopnia: w ramach specjalnosci pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z elementami pomocy
spotecznej: pedagogiczne aspekty opieki, podstawy pracy pedagoga szkolnego, prawo pomocy
spotecznej, asystentura rodziny i mediacja socjalna, formy opieki zastepczej, metodyka pracy z rodzing
dysfunkcyjng; w ramach specjalnosci terapia pedagogiczna: metodyka pracy z uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, podstawy logopedii, wprowadzenie do terapii pedagogicznej, diagnoza i
terapia dzieci ze spektrum autyzmu, elementy surdopedagogiki, elementy tyflopedagogiki.

Program studidow na kierunku pedagogika rozwija kompetencje jezykowe studentdéw zgodnie z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
(CEF), w odniesieniu do pierwszego stopnia studiéw i B2+ w odniesieniu do drugiego stopnia. Lektoraty
koncza sie egzaminem. Na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia studenci realizujg fgcznie 300
godzin zajec z jezyka obcego (180 godzin zaje¢ realizowanych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich i studentéow oraz 120 godzin zaje¢ w formie asynchronicznej), natomiast na studiach
niestacjonarnych: 96 zaje¢ realizowanych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i
studentéw oraz 204 godzin zaje¢ w formie asynchronicznej). Na studiach drugiego stopnia (studia
niestacjonarne) 32 godz. zaje¢ realizowanych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i
studentdw oraz 68 godzin zaje¢ w formie asynchronicznej). Studenci dokonujgcy wyboru zajec
jezykowych sg przydzielani do odpowiedniej grupy, do wyboru j. angielski i j. niemiecki.

Na kierunku pedagogika s3 realizowane rézne formy zaje¢: wyktady, ¢wiczenia, warsztaty, projekty
indywidualne i grupowe, w trakcie ktérych dominujg gtéwnie aktywizujgce metody pracy ze
studentami; seminaria; praktyki zawodowe. Nacisk kfadzie sie w procesie ksztatcenia na aktywne
metody ksztatcenia, przygotowujgce absolwentéw do petnienia odpowiednich rél w ich pracy
zawodowej oraz rozwigzywania okreslonych problemdw. Efekty uczenia sie w zakresie zdobywania
rownoczesnej wiedzy teoretycznej i praktycznej realizowane sg w oparciu o metode projektow, ktéra
rozwija twércze myslenie studentdw niezbedne w pracy badawczej i pracy pedagoga. Metoda ta stawia
studenta w roli badacza poszukujgcego rozwigzania problemu, wymaga zgtebienia wiedzy z zakresu
danej dziedziny nauk spotecznych i humanistycznych, a nastepnie zaobserwowania wynikow wtasnej
pracy w rzeczywistosSci. Zajecia projektowe stuzg nabywaniu efektéw w zakresie umiejetnosci oraz
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sprzyjaja nabywaniu kompetencji spotecznych. Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci, a takze
kompetencji spotecznych, sg w szczegdlnosci osiggane z zastosowaniem metody warsztatowej. Zajecia
¢wiczeniowe to rozwigzywanie przez studentéw konkretnych probleméw i zadand praktycznych
odnoszacych sie do danych zajeé. Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, s prowadzone w
salach wtasciwie wyposazonych dla danego zakresu zajec i w sposdb umozliwiajacy wykonanie danej
czynnosci przez studentdéw ocenianego kierunku.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg do aktywnego udziatu w procesie
nauczania oraz umozliwiajg osiggniecia zatozonych efektéw, w szczegdlnosci przygotowanie do
dziatalnosci zawodowej w obszarze studiowanego kierunku. Program studiow odpowiada na potrzeby
studentéw umozliwiajgc dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb studentéw, a
takze realizacje indywidualnych s$ciezek ksztatcenia poprzez indywidualng organizacje studiow.
Program studidow na ocenianym kierunku, umozliwia studentom wybdr zaje¢ w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS koniecznych do osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie.
Zajecia rozplanowane wtasciwie z zachowaniem odpowiednich przerw oraz przerwy obiadowej. W
organizacji roku akademickiego zatozono bardzo krétki czas sesji egzaminacyjnej. Organizacja zajec na
studiach zalezy od formy realizacji studidw. Rok akademicki podzielony jest na 2 semestry.
Poszczegdlne semestry obejmujg: 15 tygodni zajeé dla studentdw studidéw stacjonarnych i 8- 9 zjazdow
dla studentéw studidw niestacjonarnych. W procesie ksztatcenia wykorzystuje sie platforme e-
learningowg Moodle. Za pomoca platformy e-learningowej organizowane sg webinaria w formie
wyktaddw.

Integralng czescig procesu ksztatcenia na kierunku pedagogika, przygotowania do pracy zawodowej
jest studencka praktyka zawodowa. Zgodnie z programem studidw studenci ocenianego Kierunku
zobowigzani sg do odbycia studenckiej praktyki zawodowej na studiach I i Il stopnia.

W trakcie studidow student poznaje zaréwno kluczowe zagadnienia z zakresu pedagogiki, jak i zdobywa
praktyczne umiejetnosci, ktére sg niezbedne w codziennej pracy zawodowej. Celem studenckich
praktyk zawodowych jest takze weryfikacja i uzupetnienie wiedzy teoretycznej zdobytej w czasie
studidw oraz zapoznanie z praktycznymi zastosowaniami nabytych umiejetnosci i kwalifikacji. Praktyki
zawodowe to takze okazja do pogtebionej interakcji miedzy teorig a praktykg oraz wytworzenia
szczegoblnej refleksji nad wspomniang relacjg. Ponadto celem praktyk zawodowych jest poznanie
podstawowych metod, form oraz narzedzi pracy, sposobu prowadzenia dokumentacji przez zaktad
pracy, zapoznanie sie z planowaniem pracy.

W programie studidow pierwszego stopnia przewidziano 780 godzin studenckich praktyk zawodowych,
ktorym przypisano tacznie 26 ECTS. Ksztatcenie w ramach praktyk zawodowych sktada sie z
nastepujgcych modutdw: praktyki zawodowe kierunkowe — 570 godzin, 19 ECTS; praktyki
specjalnosciowe / asystenckie — 210 godzin, 7 ECTS. W programie studidéw drugiego stopnia
przewidziano 360 godzin studenckich praktyk zawodowych, ktérym przypisano tacznie 12 ECTS. Nalezy
wskazac, ze wymiar praktyk jest zgodny z wymaganiami. Przyporzgdkowana im liczba punktéw ECTS, a
takze umiejscowienie praktyk w harmonogramie realizacji programu studidow, zapewniajg osiggniecie
przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie.

Podstawa prawng okreslajgcy zasady organizowania, odbywania, zaliczania i finansowania praktyk sa:
art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. jedn.: Dz.U.
z 2023 r. poz. 742 ze zm.) w zw. z § 18 ust. 2 pkt 2, Zarzadzenie Rektora Akademii Humanistyczno
Ekonomicznej w todzi z dnia 28 lutego 2024 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Studenckich
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Praktyk Zawodowych w Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi oraz kierunkowe programy i
regulaminy praktyk studenckich dla pierwszego i drugiego stopnia studiéw na kierunku pedagogika w
Filii w Wodzistawiu Slgskim

Organizacjg i koordynacjg praktyk zawodowych zajmuje sie Biuro Karier. Studenci odbywajg praktyki
w szkotach podstawowych, przedszkolach, placéwkach os$wiatowo-wychowawczych i poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, ktdre zwigzane z profilem studidw i pozwalajg na wykorzystanie
nabytej w trakcie studiow wiedzy, jak réwniez umozliwiajg realizacje zadan wynikajgcych z programu
praktyk, a tym samym osiagniecie efektéw uczenia sie.

Praktyki zawodowe odbywajg sie na podstawie skierowania oraz indywidualnego lub zbiorowego
porozumienia zawartego przez Uczelnie z instytucjg lub firmg, w ktdrej student odbywa praktyki.
Zaliczenie praktyk jest jednym z wymogdéw programowych, ktére student winien spetnié przed
przystgpieniem do egzaminu dyplomowego. Dokumenty poswiadczajgce realizacje praktyk
przechowywane sg w teczce studenta. Nadzor dydaktyczno-wychowawczy oraz organizacyjny nad
przebiegiem praktyk sprawuje Filia w Wodzistawiu Slgskim. W tym celu dziekan kierunku pedagogika
powotat sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych na kierunku uczelnianego opiekuna praktyk.
Uczelniany opiekun praktyk odpowiada za ich realizacje zgodnie z ustalonym programem,
upowazniony jest rdwniez, wspdlnie z przyjmujacym na praktyki, do rozstrzygania spraw zwigzanych z
przebiegiem praktyk. Do podstawowych zadan opiekuna praktyk nalezg m.in.: pozyskiwanie instytucji
zainteresowanych przyjeciem studentéw na praktyki, zawieranie indywidualnych porozumien w
sprawie praktyk, informowanie studentéw o wymaganiach zwigzanych z odbyciem i zaliczaniem
praktyk, kierowanie studenta na praktyki i przekazywanie studentowi dokumentéw koniecznych do
odbycia i zaliczenia praktyk, sprawowanie nadzoru nad prawidtowym przebiegiem praktyk,
weryfikowanie sprawozdan z praktyk, zaliczanie odbytych praktyk zgodnie z aktami prawnymi
dotyczacymi praktyk. Szczegdlng uwage przy weryfikacji osiggnietych efektdw uczenia sie i
kontrolowaniu tresci sprawozdan studenckich opiekun praktyk zwraca na uwagi wtasne i wnioski
studenta. Weryfikacja efektéw uczenia sie w zakresie studenckiej praktyki zawodowej zostata
okreslona w regulaminie tej praktyki oraz programie praktyk zawodowych dla ocenianego kierunku.
Informacja ta jest takie zamieszczona w karcie zaje¢ praktyk. Ocena praktyk ma charakter
merytoryczny i jest dokonywana przez zaktadowego opiekuna praktyk (ze strony przedstawiciela
instytucji edukacyjnych) studenta na podstawie jakosci i rzetelnosci wykonywanych zadan, w formie
opinii. Zaliczenie praktyki wpisuje uczelniany opiekun praktyk, dokonujgc wtasciwego wpisu w indeksie
studenta w danym roku akademickim na podstawie dostarczonej dokumentacji poswiadczajgcej
odbycie praktyki

Wsrod studentdw kierunku sg osoby pracujace w instytucjach zwigzanych z kierunkiem studiéw. Maja
one mozliwos¢ zaliczenia pracy zawodowej na poczet studenckiej praktyki zawodowej. Przedstawiona
dokumentacja formalna zwigzana z zaliczaniem pracy zawodowej na poczet praktyk studenckich nie
zawiera wykazu konkretnych efektéw uczenia sie odpowiadajagcym realizowanym przez danego
studenta obowigzkom zawodowym. W zwigzku z tym Zespdt Oceniajgcy sformutowat stosowng
rekomendacje. Po zakonczone]j praktyce student wypetnia ankiete, w ktérej ocenia, m.in. wsparcie
merytoryczne opiekuna praktyk, stopien realizacji programu praktyki i zatozonych efektéw uczenia sie.
Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i zadan
realizowanych podczas praktyk sg sformutowane prawidtowo, mozliwe jest skuteczne sprawdzenie i
ocena stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie. Efekty uczenia sie zaktadane dla
praktyk sformutowane sg w sylabusach w odniesieniu do catego procesu praktyk studenckich,
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zawierajg wykaz wszystkich efektéw w podziale na poszczegdlne etapy realizacji, semestry, lata
studiow.

Merytoryczny nadzor i opieke ze strony Uczelni nad odbywanymi przez studentéw praktykami
sprawuje Uczelniany opiekun praktyk. Infrastruktura i wyposazenie tych placowek zgodne jest z
potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, a takze umozliwia osiggniecie przez studentow efektéw
uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk. Zaréwno opiekun z ramienia Uczelni oraz ze strony
pracodawcow na kierunku pedagogika posiadajg doswiadczenie zawodowe i wyksztatcenie, ktére
gwarantuje prawidtowq realizacje praktyk. Program praktyk, jak i osoby sprawujgce nadzér nad
praktykami z ramienia Uczelni oraz zaktadowi opiekunowie praktyk w zaktadach pracy a takze realizacja
praktyk i efekty uczenia sie osiggane na praktykach, podlegajg systematycznej ocenie, dokonywanej z
udziatem studentdéw. Ich wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.
Ocena efektdw uczenia sie osigganych na praktykach ze strony pracodawcow jest realizowana poprzez
bezposrednie relacje, rozmowy z pracodawcami oraz ankiete.

Waznym elementem weryfikacji zaréwno potencjalnych miejsc praktyk, jak i przebiegu praktyk jest
wywiad srodowiskowy na temat pracodawcy, hospitacje w zaktadach pracy, kontakt telefoniczny. W
okresie pandemii Covid—19 z wzgledu na procedury bezpieczeristwa bardzo wazng role odgrywaty
osobiste relacje z zaktadowymi opiekunami praktyk. Uczelnia aktywnie wspiera studentéw w realizacji
i zaliczaniu praktyk, pomaga w dopetnianiu formalnosci a Uczelniany opiekun ds. praktyk jest w statym
kontakcie ze studentami.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe na kierunku pedagogika na poziomie studidéw pierwszego i drugiego stopnia sg
zgodne z efektami uczenia sie, do ktérych zostaty przypisane i uwzgledniajg obecny stan wiedzy
pedagogicznej, a takze metodyke badawczg w zakresie dyscypliny, do ktdrej zostat przypisany
kierunek. Ponadto sg zgodne ze wspdtczesnymi oczekiwaniami i potrzebami rynku pracy. Tresci w
analizowanych kartach zaje¢ majg charakter kompleksowy i zarazem specyficzny dla zajec z zakresu
pedagogiki i praktycznego wymiaru profilu ksztatcenia. Program studidéw na ocenianym kierunku,
umozliwia studentom wybdér zaje¢ w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS
koniecznych do osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie. Obejmuje rdwniez prowadzenie zajec z
wykorzystaniem platformy e-learningowej Moodle.

Metody ksztatcenia na kierunku pedagogika sg réznorodne, specyficzne dla prowadzonych zajec i
zapewniajgce studentom osiggniecie efektéw uczenia sie. Aktywizujgcy charakter doboru metod
stymuluje studentéw do samodzielnosci w procesie uczenia sie. Stosowane metody ksztatcenia
umozliwiajg uzyskanie kompetencji jezykowych w zakresie opakowania jezyka obcego na poziomie B2
oraz B2+ ESOKJ, jak réwniez umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb
studentdw, a takze realizacje indywidualnych $ciezek ksztatcenia poprzez indywidualng organizacje
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studidw. Naktad pracy studenta mierzony taczna liczba punktéw ECTS oraz naktad pracy niezbedny do
osiggniecia efektdw uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych zajeé zostat poprawnie oszacowany i
zapewnia osiggniecie przez studentdw zatozonych efektéw uczenia sie. Harmonogram zaje¢ na
ocenianym kierunku jest dobrze utozony, umozliwia studentom maksymalne wykorzystanie czasu na
proces ksztatcenia i samoksztatcenia.

Praktyki zawodowe na kierunku pedagogika realizowane sg prawidtowo. Ocena ta uzasadniona jest
tym, ze : 1) efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sa sformutowane w odniesieniu do catego procesu
praktyk studenckich z podziatem na poszczegdlne etapy i zawierajg kwalifikacje zawodowe zgodne z
standardem ksztatcenia nauczyciela 2) metody weryfikacji przebiegu i oceny praktyk, sposoéb ich
dokumentacji formalnej sg dobrane poprawnie 3) organizacja, infrastruktura praktyk, kompetencje
opiekunow praktyk, nadzor opiekuna ds. praktyk sg prawidtowe; 4) udziat studentéw i interesariuszy
zewnetrznych w ocenie efektéw uczenia osigganych na praktykach pozwala na ich ocene.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie zmodyfikowanie organizacji procesu ksztatcenia poprzez zwiekszenie ilosci
dni przeznaczonych na sesje egzaminacyjng, eliminujac jedynie trzydniowe sesje
egzaminacyjne.

2. Rekomenduje sie, aby zespdt ds. jakosci ksztatcenia przeprowadzat systematyczng analize kart
zaje¢ w zakresie proponowanej najnowszej literatury zajec.

3. Rekomenduje sie doprecyzowanie dokumentacji formalnej zwigzanej z zaliczaniem pracy
zawodowej na poczet praktyk studenckich. Zakres obowigzkéw zawodowych wykonywanych
podczas pracy zawodowej powinien wskazywac konkretne odpowiadajgce mu i sformutowane
oraz przypisane praktykom w sylabusach efekty uczenia sie.

Zalecenia
Nie dotyczy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Wizytowana Uczelnia posiada odrebny, dokument opisujgcy procedure rekrutacyjng na poziomie
ogoélnouczelnianym. Dodatkowo wdrozyta procedure szczegétowg, specyficzng dla kierunku
pedagogika | i Il stopnia. Zasadniczo wstep na studia ma charakter wolny. Dla kierunku pedagogika |
stopnia zostaty wskazane przedmioty maturalne uwzgledniane w postepowaniu rekrutacyjnym. W
katalogu przedmiotow uwzgledniono: jezyk polski, matematyka, biologia, historia, wiedza o
spoteczenstwie, geografia, jezyk obcy nowozytny, historia sztuki, historia muzyki, informatyka, fizyka,
chemia. Uwzglednienie w postepowaniu rekrutacyjnym tych przedmiotow jest uzasadniany w
dokumentach Uczelni zwigzkiem z tresciami ksztatcenia na kierunku pedagogika. Tym samym
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posiadanie kompetencji w tych zakresach uznano za dookreslenie kluczowych kwalifikacji wstepnych,
ktére gwarantujg optymalny dobdr kandydatéw na studia na kierunku pedagogika. Uwzgledniajac
specyfike teorii i koncepcji pedagogicznych oraz aktualne wyzwania pragmatyki pedagogicznej wyboér
takiego katalogu przedmiotéw maturalnych jest spdjny z koncepcjg ksztatcenia i uzasadniony.
Poszczegdlne zajecia i ich poziom sg powigzane z wagg punktowg, wskazujac obiektywne zasady
przeliczania ocen w postepowaniu rekrutacyjnym. O ostatecznym zakwalifikowaniu na studia decyduje
lista rankingowa sporzadzona na podstawie uzyskanej sumy punktéw. Ranking ma charakter
obiektywny, co zapewnia przejrzystosc¢ procedury rekrutacji i selektywnos¢, przyjmujgc na studia osoby
z najlepszymi wynikami wedtug rankingu. Obowigzujgce zasady rekrutacji w wizytowanej Uczelni
gwarantujg rowng dostepnos¢ i szanse na podjecie studidw, sg bezstronne. Dodatkowo wskazujg
mozliwos¢ udziatu samorzadu studenckiego w roli obserwatora procesu rekrutacji. Poza ogdlnymi
zasadami rekrutacyjnymi obowigzujagcymi w Uczelni na kierunek pedagogika, takie obowigzujg
szczegbtowe zasady opisujgce proces rekrutacji na studia realizowane bezposrednio w filii w
Wodzistawiu Slaskim. Zasadniczo dotyczg ustalenia limitéw iloéciowych na danym kierunku oraz
definiujg poziomy i wagi przelicznikéw dla przedmiotéw maturalnych, stosowane w sytuacji konkursu
Swiadectw, gdy liczba kandydatéw przekracza limit oferowanych miejsc. W zasadach rekrutacyjnych
wprost zdefiniowane sg wymagania w zakresie posiadanego sprzetu, tgcza internetowego oraz
podstawowych kompetencji do obstugi komputera, jako niezbedne do realizacji zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Uczelnia dodatkowo informuje w zasadach
rekrutacji, ze zobowigzuje sie umozliwié dostep do sprzetu komputerowego kandydatowi i studentowi,
gwarantujgc skuteczny udziat w procedurach i pdzniejszym ksztatceniu z uzyciem komputera.

W odniesieniu do studiéw Il stopnia obowigzuja przyjete ogdlne zasady rekrutacji. Warunkiem podjecia
studidw jest posiadanie tytutu magistra, inzyniera, licencjata lub réwnorzednego. Dodatkowo Uczelnia
wprowadzita szczegétowe zasady przyjeé¢ na studia Il stopnia realizowane bezposrednio w filii w
Wodzistawiu Slaskim. Wskazane zostaty dokumenty konieczne w postepowaniu rekrutacyjnym oraz
etapy tej procedury. Szczegdtowe zasady rekrutacji dedykowane dla ocenianego kierunku zaktadaja
mozliwosé rekrutacji przez absolwentéw studidw licencjackich zrealizowanych na kierunku pedagogika
oraz przez absolwentéw studidw | stopnia ukoriczonych na innym kierunku, pod warunkiem uzyskania
co najmniej 180 punktéw ECTS, lub posiadajgcy tytut licencjata, inzyniera, magistra albo réwnorzedny.
Uczelnia na poziomie rozwigzan ogélnych przewiduje sytuacje, w ktérej kandydaci bedg dysponowali
roznymi kwalifikacjami osiggnietymi na wczesniejszych etapach studiéw. Dlatego Uczelnia zobowigzuje
sie do organizacji dodatkowych zaje¢ uzupetniajgcych dla osdb, ktére zgtoszg potrzebe doksztatcania
w celu wyréwnania réznic programowych. Wdrazane s3 dziatania zmierzajgce do okreslania réznic
programowych, jakie dostrzezono na poziomie rekrutacji, wéwczas dziekan jest zobowigzany do
formalnego wyznaczenia ich zakresu i terminu realizacji. Studia Il stopnia sg prowadzone z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, w wymiarze 50% zaje¢. W zasadach
rekrutacji zostaty okreslone warunki konieczne, ktére kandydat musi spetni¢ w odniesieniu do
podstawowych kompetencji cyfrowych, posiadania dostepu do komputera i oprogramowania
umozliwiajgcego korzystanie z platformy zdalnego nauczania. Uczelnia zobowigzuje sie do wsparcia
kandydata i studenta w siedzibie Uczelni, w sytuacji, kiedy nie dysponuje wymaganym wyposazeniem
technicznym. Ogdlne i szczegdtowe zasady rekrutacji sg transparentne, uwzgledniajg specyfike
poziomu studiéw, ich praktyczny charakter oraz czesciowa w realizacje nauczania w formule zdalne;j.
W sytuacji wiekszej liczby kandydatéw wzgledem oferowanego limitu miejsc, Uczelnia deklaruje
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kolejnos¢ przyjec¢ wedtug listy rankingowej. W procedurach rekrutacyjnych zdefiniowano obiektywne
wskazniki punktowe i wagi uwzglednianych ocen z dyplomu i $Sredniej ze studiéw | stopnia.

W procedurze przyjecia na studia jest uwzgledniona mozliwosé potwierdzenia efektéw uczenia sie
zdobytych poza systemem studiow wyzszych jako czesci zasad przyjecia na studia. Dotyczy ona
kandydatéw na studia | i Il stopnia, oraz na studia jednolite. Jest to procedura ogélnouczelniana,
regulowana zaréwno w zapisach regulaminu studidw oraz w odrebnej, dedykowanej uchwale senatu
Uczelni. Przyjeta procedura doktadnie definiuje wymagania formalne np. dtugos¢ doswiadczenia
zawodowego. W zaleznosci od przyjecia na studia I, Il stopnia lub jednolite studia magisterskie ten
okres doswiadczenia zawodowego jest zréznicowany. Zatem adekwatnie do poziomu studidéw, na ktére
kandydat aplikuje, zréznicowane s3 wymagania w zakresie potwierdzenia efektéw uczenia sie. Jest to
argument Swiadczacy o tym, ze ocena tych efektdow jest optymalna do zréinicowanych efektéw
uczenia sie, zdefiniowanych w koncepcjach oferowanych studidw. Zgodnie z przepisami potwierdzenie
efektow uczenia sie ustalono w limicie maksymalnie 50% punktéw ECTS, przypisanych do danego
kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia. Réwniez zdefiniowano limit 20% studentéw przyjetych na dany
kierunek w drodze zastosowania tej procedury.

Regulamin studiéw opisuje procedure przyjecia studenta w drodze przeniesienia z innej uczelni, w tym
zagranicznej. Procedura wskazuje jednoznacznie zakres dokumentdw koniecznych do ustalenia
uzyskanych zaliczen i egzamindw, ktérych analiza poprzedza decyzje o przyjeciu. Réwniez wskazano
osoby odpowiedzialne za jej przeprowadzenie i ostateczng decyzje o semestrze, na ktéry zostanie
dokonany wpis studenta.

Zasady dyplomowania w wizytowanej Uczelni sg dookreslone na poziomie ogdlnym oraz
szczegotowym. Uszczeg6towienie zasad wynika z obowigzywania regulaminu dyplomowania,
dedykowanego tym kwestiom oraz procedury dyplomowania, jako regulacji dotyczacej tylko
kierunkéw pedagogika | i Il stopnia, realizowanych w filii w Wodzistawiu Slaskim. Prowadzenie
uszczegdtowionych procedur dyplomowania jest dziataniem projakosciowym, aby dopasowac procesy
do specyfiki kierunku. W odniesieniu do studidéw | stopnia zasady wyboru opiekuna pracy dyplomowej
i tematyki pracy dyplomowej zostaty podporzadkowane praktycznemu profilowi ksztatcenia. Akcentujg
przyjetg pragmatyke na tym kierunku, aby tematyka pracy dyplomowej byta powigzana z dyscypling
naukowg pedagogika i dodatkowo winna uwzgledniac specyfike wybranej specjalnosci. Sg to dziatania
proceduralne, ktore uznano za argument, ze Uczelnia formutuje szczegétowe zasady dyplomowania
dla kierunku pedagogika o profilu praktycznym oraz uwzglednia specyfike ksztatcenia na tym kierunku.
Kluczowg role w procesie dyplomowania odgrywajg ramy dyscypliny naukowej pedagogika, w ktorych
lokuje sie praca dyplomowa. Zasady dyplomowania definiujg specyficzne wymagania merytoryczne dla
prac licencjackich na ocenianym kierunku. Przyktadowo cele dla pracy licencjackiej sg zorientowane na
ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego opracowania zagadnienia praktycznego, zwigzanego ze
studiami na kierunku pedagogika, w ramach wybranej specjalnosci. Merytoryczna zawartos$¢ pracy
obejmuje przeglad i prezentacje stanu wiedzy, identyfikacje problemdéw i zagadnien praktycznych,
formutowanie celéw, problemoéw i hipotez dla opisu eksplorowanego zagadnienia, zdefiniowanie
metod, technik i narzedzi gromadzenia danych oraz formutowanie wnioskdw poznawczych i
postulatywnych w zakresie proponowanych zmian i rozwigzan. Wymagania merytoryczne pracy
dyplomowej sg wyznaczone na poziomie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
zdobywanych na poziomie studidw licencjackich. Ukierunkowanie na analize zagadnien praktycznych
orientuje na efekty uczenia sie opisane koncepcji praktycznego profilu kierunku. Argumentem, za

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 21



lokowaniem prac dyplomowych w praktycznym profilu kierunku, jest takze mozliwosci realizacji prac
licencjackich w miejscach odbywania praktyk, aby wzmocnic ich praktyczne sprofilowanie.

Proces dyplomowania obejmuje egzamin dyplomowy, przed ktéorym Uczelnia z wyprzedzeniem
publikuje listy pytan egzaminacyjnych z podziatem na zagadnienia dotyczgce kierunku pedagogika oraz
zagadnienia adekwatne do wybranej specjalnosci. Dobér zagadnien egzaminu dyplomowego lokuje go
w dyscyplinie pedagogika, akcentujac specyfike studiowanego kierunku. Przeglad tematéw prac nie
budzi zastrzezen w zakresie ich zgodnosci z dyscypling pedagogika. Dodatkowo tematyka jest
dopasowywana do specyfiki specjalnosci i dotyczy aktualnych problemoéw pedagogiki. Potwierdzajg to
przeanalizowane tematy np. dotyczace réznych zagadnien praktycznego wdrazania idei inkluzji do
edukacji i terapii, czy analizowania rozwigzan metodycznych stosowanych w pracy pedagoga. Scisty
zwigzek tematow prac dyplomowych z zagadnieniami pedagogiki dopetniajg przyjete zasady doboru
promotora i recenzenta, jako oséb zwigzanych z pedagogika i specjalnosciami. Losowy przeglad prac
wskazat jeden przypadek, kiedy praca lokowata sie tylko posrednio w pedagogice, a dotyczyta afazji
dzieciecej. Uzyta literatura i opisywane metody terapii wywiedzione zostaly przede wszystkim z
neurologopedii i neuropsychologii. To stanowi konsekwencje eksploracji problemu afazji, powigzanego
z zaburzeniami przetwarzania mowy o podtozu neurologicznym, poza kwalifikacjami pedagoga.
Posredni zwigzek z pedagogikg utrzymano przez opis indywidulnego przypadku i role rodzica w pracy
z dzieckiem z afazjg, dlatego praca czesciowo koresponduje z pedagogika. Roéwniez analiza wybranych
prac dyplomowych wskazuje na duze trudnosci studentdw w operowaniu wiedzg i umiejetnosciami
metodologicznymi. Jezeli zasady dyplomowania wskazuja, ze czes¢ metodologiczna stanowi element
wymagany w pracy, rekomenduje sie zwiekszenie liczby zaje¢ pozwalajacych na éwiczenie tych
umiejetnosci w toku studidw, zwiekszajgc jakosciowo zakres umiejetnosci metodologicznych.

W odniesieniu do studidw Il stopnia na kierunku pedagogika procedura dyplomowania zostata opisana
zaréowno na poziomie ogoélnych rozwigzan obowigzujgcych w uczelni i na poziomie szczegdétowym,
gdzie zasady dotyczg bezposrednio dyplomowania na studiach Il stopnia, uwzgledniajac specyfike
studidw, ich poziom oraz profil praktyczny. Praca magisterska jest cze$cig procesu dyplomowania obok
egzaminu dyplomowego. Uczelnia zaktada, Zze student moze realizowaé prace zrdznicowang
charakterem na: prace analityczng i prace projektowa. Charakter analityczny orientuje prace na analize
oraz diagnoze problemdéw pedagogicznych i psychologicznych w aspektach wychowawczych,
edukacyjnych, rewalidacyjnych, spotecznych, systemowych i profilaktycznych. Natomiast charakter
projektowy pracy orientuje jg na stworzenie projektu dziatan wychowawczych, opiekunczych,
edukacyjnych, edukacyjno-terapeutycznych, resocjalizacyjno-adaptacyjnych, rewalidacyjnych,
profilaktycznych i psychoprofilaktycznych. Nalezy podkresli¢, ze w obu przypadkach akcentowane sg
zagadnienia charakterystyczne dla pedagogiki, jako nauki i obszaréw jej zainteresowan naukowych i
metodycznych. Szczegdtowe zasady dyplomowania wprost wskazujg, ze tematyka pracy powinna
uwzgledniad zainteresowania studenta, ale jej problematyka przede wszystkim powinna lokowac sie w
obszarze pedagogiki jako dyscypliny naukowej oraz dotyczy¢ specyficznych zagadnien studiowane;j
specjalnosci. Opisana struktura pracy i jej teoretyczne usytuowanie w pedagogice pozwalajg oceni¢, ze
zasady dyplomowania sg specyficzne dla kierunku pedagogika i adekwatne do poziomu studiéw Il
stopnia. Procedura akcentuje powigzanie problematyki prac dyplomowych z praktycznym profilem
studidw. Dodatkowo zakres egzaminu dyplomowego wskazuje na obligatoryjne stosowanie zagadnien
egzaminacyjnych ulokowanych w naukowych ramach pedagogiki oraz korespondujacych ze specyfikg
studiowanej specjalnosci. Nadzér nad realizowanymi tematami prac sprawuje Rada Programowa Filii
oraz bezposrednio dziekan kierunku studiéw. Aktualnie nie przeprowadzono zadnego egzaminu

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 22



dyplomowego, wiec analiza standardéw jakosci dotyczy tylko zatozern koncepcji dyplomowania
zaprojektowanej w wizytowanej Uczelni.

Regulamin studidw opisuje procedure i zasady weryfikacji efektéw uczenia sie osigganych przez
studenta. Monitorowanie postepéw odbywa sie w trakcie trwania semestru oraz w sesji
egzaminacyjnej. Stuzg do tego prace etapowe oraz przeprowadzane egzaminy. W celach
informacyjnych o terminach i miejscu odbywania sie egzaminu wykorzystywany jest wirtualny pokéj
studenta, czyli miejsce na cyfrowej platformie informacyjnej. Weryfikacja stopnia osiggniecia przez
studenta efektéw uczenia sie w wizytowanej Uczelni odbywa sie poprzez: wypowiedZ ustng,
wypowiedz pisemng, test, prace projektowg, prace artystyczng, udziatu w warsztatach, treningach,
pracach laboratoryjnych i innych formach indywidulanej i zespotowej pracy. W odniesieniu do specyfiki
ocenianego kierunku metody weryfikacji efektdw uczenia sie zdefiniowano jako: egzamin ustny,
pisemny, kolokwium, projekt, aktywnos¢ na zajeciach, praca pisemna, zadania domowe, co wskazuje
na rozwigzania dopasowane do specyfiki zaktadanych efektéw uczenia sie. Pragmatyka Uczelni
zaktada, ze weryfikacja moze by¢ prowadzona z wykorzystaniem metod i technik zdalnych, a wyniki
weryfikacji efektdw uczenia sie sg czescig dokumentacji przebiegu studidéw. Uczelnia takze definiuje w
odrebnej procedurze zasady dokumentowania i przechowywania prac etapowych z zaje¢. Celem
realizacji procedury archiwizacji jest dokumentowanie i monitorowanie osigganych przez studentéw
efektdw uczenia sie okreslonych w programie studidw. Procedura dotyczy prac zaliczeniowych
etapowych lub egzaminacyjnych, prac pisemnych i ustnych np. kolokwia sprawdziany, prace
zaliczeniowe, referaty, prezentacje, case studies, eseje, projekty, scenariusze zaje¢. W celu
dokumentowania zaliczei ustnych i egzaminacyjnych, zgodnie z polityka Uczelni, przygotowywana
powinna by¢ pisemna informacja z wylosowanymi pytaniami, oceng koricowg i uwagami. Stosowane
na ocenianym kierunku rozwigzania w zakresie weryfikowania efektdw uczenia sie sg réwne dla
wszystkich i transparentne. Rdéznorodnos$é przyjetych metod i ich elastycznos¢ umozliwia
dopasowywanie weryfikacji do zréznicowanych potrzeb osdb, takze oséb z niepetnosprawnoscia.
Przyjete rozwigzania z losowaniem pytan, zastosowany w Uczelni obowigzek archiwizowania polecen
i zadan, jakie zostato sformutowane, sg zaprojektowane w celu monitorowania ksztatcenia,
zapewnienie jego transparentnosci i umozliwiajg porownywalnosci ocen. Uczelnia zaprojektowata
rozbudowany system udzielania informacji zwrotnej o poziomie osiggnietych efektow uczenia sie.
Regulamin studiéw przewiduje procedury rozwigzywania sytuacji spornych wokét weryfikacji poziomu
osiggnietych efektéw uczenia sie i ocen. W trakcie analizy losowo wybranych prac etapowych, prace
pisemne studentow zostaty ocenione bez wskazania informacji zwrotnej dla studentéw. Ustalono w
toku wizytacji, ze prowadzacy spetnit ten obowigzek omawiajgc ustnie poziom uzyskanych efektéw
uczenia sie. Rekomenduje sie, aby prace pisemne byly oceniane wraz z dotgczeniem opisowej
informacji zwrotnej dla studentow.

Realizowane metody weryfikacji i oceny osiggnie¢ sg zrdzinicowane. Sylabusy zaje¢ wskazujg na
réoznorodnos$¢ metod nauczania i rézne metody weryfikacji osiggnieé, a ich katalog jest adekwatny do
oczekiwanych efektdw uczenia sie oraz do specyfiki studidw na kierunku pedagogika. Réznorodnos¢
metod zapewnia weryfikacje dopasowang do specyfiki efektéw, innymi metodami weryfikowana jest
kategoria wiedza np. egzamin, praca pisemna, natomiast rozbudowang grupe metod stanowig zadania
projektowe i zadania praktyczne, ktére lokujg weryfikacje efektdw w profilu praktycznego ksztatcenia.
Jest to argument, ze przyjete rozwigzania, bezposrednio zastosowane w sylabusach, pozwalajg na
ocene umiejetnosci praktycznych. Realizowane prace etapowe lokujg sie w praktyce pedagogicznej,
obejmujg np. tworzenie scenariuszy zajec, projekty tematyczne, projekty zorientowane na potrzeby
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otoczenia spotecznego. Zdefiniowane w efektach uczenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
obcym sg ewaluowane poprzez egzamin pisemny i ustny, zadnia domowe, aktywnos¢ na zajeciach oraz
przez prace pisemne. Taki katalog metod jest odpowiedni do weryfikacji praktycznych umiejetnosci
jezykowych. Jednak, zaktadajac wielosemestralng realizacje zajeé lektorat jezyka obcego nalezy
rozwazy¢ aktualizacje semestralng zakresu zaktadanych efektéw uczenia. Aktualnie w sylabusie uzyto
tych samych efektéw uczenia sie w kazdym semestrze, bez uwzglednienia progresu umiejetnosci.
Jednak kazdy z zakoriczonych semestréw skutkuje nabyciem okresinych kompetencji jezykowych,
dlatego dobdr efektédw uczenia sie miedzy semestrami powinien je réznicowaé i zmieniac sie wraz z
postepem w studiowaniu. Losowy przeglad prac etapowych potwierdzit skutecznos¢ uzywanych
metod, ktore pozwalaty wymiernie réznicowaé poziom osiggnietych efektéw uczenia sie. Mimo to
rekomenduje sie, aby zespdt odpowiedzialny za ocene jakosci ksztatcenia okresowo przeprowadzat
rewizje formutowanych zadan dla studentéw w pracach etapowych, w kontekscie uwzgledniania w
nich efektéw uczenia sie zaktadanych w sylabusie. Analiza losowo wybranych prac etapowych wskazata
przyktad zaje¢ metodyka wychowania resocjalizacyjnego, w ktérym temat zadania projektowego byt
sformutowany ogdlnikowo oraz w niewielkim zakresie sprecyzowano odniesienie do praktycznych
efektdw zawartych w sylabusie, definiujgcych oczekiwane umiejetnosci i kompetencje spoteczne.
Oceny, ktére uzyskali studenci w 100% byty na poziomie bardzo dobrym, dodatkowo nie dotagczono do
prac pisemnych zadnej informacji zwrotnej, uzasadniajgcej maksymalne osiggniecie zaktadanych
efektow.

Efekty uczenia sie przypisane do zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne sg zdefiniowane w
dokumentacji praktyk. Wraz z oceng dokonywany jest pomiar poziomu osiggniecia efektéw. Procedura
realizacji praktyk wymaga, aby opiekun w placéwce wyrazit swojg opinie o aktywnosci studenta, co jest
odzwierciedlone w dziennikach praktyk. Dodatkowo jest sprawowany nadzor nad realizacjg praktyk ze
strony Uczelni. Mimo to zakres jakosciowy analizowanych opinii o czynnosciach praktykanta nie odnosi
sie wprost do zaktadanych efektdw, raczej posrednio do niektérych z nich. Trudno zatem uznag, ze
opinia jest skutecznym sposobem monitorowania osiggnietego katalogu zaktadanych efektow.
Rozwigzaniem projakosciowym mogtoby by¢ dotgczanie do dokumentacji praktyk katalogu
zaktadanych efektow, do ktérego ten opiekun mogtby sie odniesé. Rekomenduje sie wypracowanie
precyzyjniejszego sposobu oceny osiggnietych efektow uczenia sie przypisanych do realizacji praktyk.

W przypadku studidw Il stopnia na kierunku pedagogika obowigzujg ogdlnouczelniane zasady
weryfikacji poziomu osiggniecia efektdw uczenia sie. Proces monitorowania efektéw oraz uzywane
metody ZO uznat za przejrzyste, rowne dla wszystkich oraz trafne. Umozliwiajg ewaluacje osigganych
efektdw dotyczacych wiedzy, ale takze umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Sylabusy zaje¢ na
poziomie Il stopnia studidow zaktadajg réznorodne metody jak: egzamin pisemny i ustny projekt,
kolokwium, aktywnos¢ na zajeciach (dookreslona jako praca grupowa, wypowiedz, dyskusja), prace
pisemne oraz zadania domowe. Przeglad sylabusow potwierdza, ze w praktyce metody weryfikacji sg
uzywane w sposob zréznicowany, ktadg akcenty odpowiednio do zaktadanych efektéw uczenia sie
realizowanych na danych zajeciach. Réwniez umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym sg
monitorowane réznorodnymi metodami, w tym egzaminem ustnym, pracami pisemnymi, kolokwium,
co $wiadczy o mozliwosci oceny praktycznej strony studiowania oraz odnosi sie do poziomu znajomosci
jezyka B2+ ESOKJ. Aktualnie nie byto mozliwosci, aby praktycznie zweryfikowaé skutecznosé
zaprojektowanych na ocenianym kierunku proceséw ewoluowania efektéw uczenia sie, poniewaz nie
powstaty zadne prace etapowe, ktdre mozna byto przeanalizowac.
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Uczelnia stwarza warunki do prowadzenia przez studentéw prac badawczych i wdrozeniowych, ktére
sg publikowane w czasopismie naukowym. Prowadzone w wizytowanej Uczelni czasopismo przyjmuje
i publikuje artykuty opracowane jako wynik dziatalnosci kot naukowych, czemu byt poswiecony
odrebny numer periodyku. Podobnie odnotowano, ze dwa razy nauczyciel przygotowywat artykut
naukowy we wspdtpracy ze studentem, w tym raz z sukcesem publikacyjnym. Rowniez promotorzy
prac informujg, ze najlepsze opracowania mogg by¢ publikowane w czasopismie. Motywowanie
studentéw do publikowania w przysztosci moze staé sie jednym ze sposobdéw osiggania efektéw
uczenia sie, zdefiniowanych na ocenianym kierunku. W odniesieniu do studiéw Il stopnia nie ma
mozliwosci oceny dziatan Uczelni w zakresie motywowania studentéw tego kierunku do pracy
naukowej czy wdrozeniowej, skutkujgcej wspdlnymi publikacjami, poniewaz dopiero prowadzony jest
pierwszy semestr studidéw.

Dziatania podejmowane wokdt monitorowania losow absolwentéw sg  wykorzystywane do
ewoluowania osiggnietych efektdow uczenia sie. Argumentem sg gromadzone opinie o adekwatnosci
koncepcji ksztatcenia do oczekiwan rynku pracy. Opinie pozwalajg Uczelni na analize poziomu
dopasowania zgromadzonej na studiach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych do zadan
zawodowych. Czescig dziatarn ewaluacyjnych jest stworzenie funkcji ambasadora filii w Wodzistawiu
Slaskim, ktdrg petnia absolwenci promujacy efektywno$é ksztatcenia na ocenianym kierunku, a $cista
wspotpraca z osobami, ktérym powierzono zadania ambasadorow uczelni, stanowi istotne Zrddto
informacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce witasciwy dobdr kandydatow. Sformutowano zasady progresji studentéw i
zaliczania poszczegdlnych semestréw i lat studidw, a takze zasady i procedury dyplomowania wiasciwe
dla specyfiki ocenianego kierunku. Wizytowana Uczelnia posiada formalne procedury uznawania
efektdw i okresdw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, takze procedure
potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentdow efektow uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o
stopniu osiggniecia efektéw oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie nauczania i
uczenia sie. Pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci
opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w
obszarach zawodowego rynku pracy, wtasciwego dla ocenianego kierunku.
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Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie w tym wdrozeniowe dla lokalnej spotecznosci,
dzienniki praktyk oraz prace dyplomowe sg powigzane ze specyfikg kierunku studiéw i potwierdzajg
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Takze monitorowanie loséw absolwentéw i Scista
wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi dowodzi dobrg pozycje absolwentéw na rynku pracy i
adekwatnos¢ osigganych efektéw uczenia sie zawartych w koncepcji ksztatcenia. Sformutowane
rekomendacje nie majg wptywu na pozytywng ocene spetnienia tego kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie zwiekszenie liczby zaje¢ pozwalajgcych na ¢wiczenie umiejetnosci
metodologicznych w trakcie studiowania.

2. Rekomenduje sie, przeprowadzanie przez zespét odpowiedzialny za ocene jakosci ksztatcenia
rewizje formutowanych zadan dla studentéw w pracach etapowych, w kontekscie
uwzgledniania w nich efektow uczenia sie zaktadanych w sylabusie.

3. Rekomenduje sie, aby prace pisemne byty oceniane wraz z dotgczeniem opisowej informacji
zwrotnej dla studentéw.

4. Rekomenduje sie wypracowanie precyzyjnego sposobu oceny poziomu osiggnietych efektow
uczenia sie, przypisanych do realizacji praktyk.

Zalecenia
Nie dotyczy

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Na ocenianym kierunku w roku akademickim 2024/2025 zatrudnionych jest tgcznie 38 pracownikow.
Struktura kwalifikacji kadry to: 4 doktoréw habilitowanych, 20 doktorow oraz 14 magistrow, ktorzy
prowadzg zajecia na studiach | i Il stopnia o profilu praktycznym.

Zajecia realizujg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy oraz
osoby realizujgce zajecia na podstawie umow cywilnoprawnych. Przydziat zaje¢ na kierunku
pedagogika odbywa sie w oparciu o zatrudnionych nauczycieli akademickich z uwagi na zapewnienie
im pensum dydaktycznego. Przy przydziale zaje¢ dla poszczegdlnych pracownikdéw brane sg pod uwage
nastepujgce kryteria: wyksztatcenie kierunkowe/dziedzinowe, dorobek naukowy, osiggniecia
praktyczne i dydaktyczne oraz opinie studentéw dotyczace pracy nauczycieli akademickich wyrazone
w ankietach ewaluacyjnych studentéw oraz przeprowadzane systematycznie hospitacje zajed.
Procedure obsady zaje¢ w celu zapewnienia wysokiej jakosci procesu dydaktycznego, w Filii w
Wodzistawiu Slaskim reguluje Zarzadzenie Dziekana Filii z dn. 1.06.2023. Zatrudnienie na kazdym
stanowisku naukowo-dydaktycznym i dydaktycznym odbywa sie w drodze konkursu otwartego.
Kryteria konkursowe uwzgledniajg aktualne i przyszte potrzeby kierunku pedagogika w obszarach
badawczym, dydaktycznym i praktycznym. Whnioski o wyrazenie zgody przez rektora na nowe
zatrudnienie sg poparte rzetelng analizg stanu kadrowego i sytuacji finansowej danej jednostki w
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kontekscie obcigzen. Zarzadzenie Rektora Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi z dn.
1.10.2023 r., w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji pracownikéw dydaktycznych i badawczo-
dydaktycznych, precyzuje proces zatrudniania pracownikéw.

Kadra dydaktyczna ocenianego kierunku legitymuje sie dorobkiem publikacyjnym z zakresu dyscypliny
naukowej, do ktérej przypisane zostaty kierunkowe efekty uczenia sie. W przypadku dydaktykow
praktykow decydujgcg kwestig jest doswiadczenie zawodowe z zakresu prowadzonych zaje¢, z
uwzglednieniem aktualnosci, jakosci i komunikatywnosci przekazywanych tresci oraz adekwatnosci do
zaktadanych efektdw uczenia sie. Kadra zatrudniona nauczycieli akademickich posiada doswiadczenie
zawodowe w zakresie pedagogiki: edukacji, wychowania, terapii, resocjalizacji i wsparcia, co umozliwia
im prawidtowg realizacje zaje¢ dydaktycznych, w tym nabycie przez studentéw okreslonych
kompetencji metodyczno-zawodowych. Prowadzona polityka kadrowa, opiera sie na doborze kadry,
charakteryzujgcej sie posiadaniem duzej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zawodowych
umozliwiajgcych studentom osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie. Na kierunku pedagogika
najchetniej zatrudniane sg osoby, ktdre rozwijajg zaréwno kariere zawodowa, jak i prace naukows.

Nauczyciele akademiccy oraz osoby zatrudnione na umowe cywilno-prawng do realizacji okreslonych
zajec posiadajg kompetencje dydaktyczne, réwniez w zakresie prowadzenia zajeé z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Uczelnia na biezgco organizuje szkolenia z tego zakresu.

Kadra wyktadowcéw jest stabilna i stanowi podstawe dla realizacji programu ksztatcenia. Na podstawie
zatgczonego wykazu informacji o kwalifikacjach i kompetencjach nauczycieli akademickich nalezy
stwierdzi¢, ze wystepuje zgodnos¢ ich dorobku naukowego i doswiadczenia praktycznego z celami,
efektami i zakresem ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Uczelnia wspiera pracownikdw w rozwoju i awansach naukowych. Identyfikuje i zaspokaja potrzeby
szkoleniowe kadry. Majac na uwadze rozwdj kadry dydaktycznej, rozwéj badan naukowych oraz
utrzymanie wysokiego poziomu ksztatcenia, nauczyciel akademicki jest zobowigzany do statego
podnoszenia kompetencji zawodowych. Podnoszenie kompetencji odbywa sie: z wykorzystaniem
metody projektowej, metody warsztatowej, treningu interpersonalnego, stuzgcych budowaniu
podmiotowej relacji ze studentem, zaje¢ z obszaru technologii kreatywnosci. W Uczelni prowadzone
sg szkolenia z metody projektowej. W semestrze letnim i zimowym roku akademickiego 2021/2022
Uczelnia zorganizowata 21-godzinne szkolenie z treningu interpersonalnego, na ktory mogli sie zapisaé
zaréwno pracownicy administracyjny, jak i nauczyciele akademiccy.

Nauczyciele akademiccy poszerzajg swojg wiedze, rozwijajg umiejetnosci i zdobywajg dodatkowe
kompetencje w obszarze nowoczesnej dydaktyki, poprzez udziat w szkoleniach specjalistycznych z
Technologii Kreatywnosci, z metody projektowej, z e-learningu (np. ,Otwarte Zasoby Edukacyjne”,
»Webinary w toku ksztatcenia”, ,Jak Moodle moze utatwi¢ prace dydaktykowi — dziennik ocen”). W
ramach realizacji zaje¢ w e-laerningu, nauczyciele akademiccy sg szkoleni w zakresie prowadzenia
webinaridw na platformie Moodle (z wykorzystaniem ClickMeeting). Ponadto kadra aktualnie szkoli sie
na kursach z zakresu e-learningu oferowanych w ramach projektu Zintegrowane programy uczelni:
Wykorzystanie TIK w edukacji akademickiej (20 h) — szkolenie zdalne; Szkolenie z zakresu stosowania
zaawansowanych narzedzi platformy Moodle w procesie ksztatcenia zdalnego (20 h) — szkolenie
zdalne; Jak tworzy¢ oraz prowadzié¢ podcast i wideocast na potrzeby dydaktyki akademickiej (15 h) —
szkolenie zdalne.

Ocena pracownikdéw dydaktycznych na kierunku pedagogika w Fili w Wodzistawiu Slaskim
dokonywana jest raz na cztery lata. Na biezgco weryfikuje sie prace dydaktykéw. Stuzg do tego: wyniki
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badann ankietowych prowadzonych wsrdd studentdéw; hospitacje zaje¢ dydaktycznych; materiaty
dotyczace dorobku naukowego poszczegdlnych pracownikéw; informacje o skargach i wnioskach
studentdw dotyczacych procesu ksztatcenia; opinie przetozonych o danym pracowniku; opinie innych
pracownikéw.

Nauczyciele akademiccy oraz osoby zatrudnione na umowe cywilnoprawng podlegajg ocenie przez
studentdw w ramach oceny zaje¢ dydaktycznych. Ankieta przeprowadzana jest anonimowo a wyniki
ankiety dla poszczegdélnych nauczycieli s3 brane pod uwage podczas obsady zaje¢ dydaktycznych, tym
samym przyczyniajg sie do doskonalenia jakosci procesu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dla
studentdw na ocenianym kierunku.

Hospitacje zaje¢ uregulowane sg procedurami wewnetrznymi Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej
w todzi i podlegaja jej wszyscy nauczyciele akademiccy. Sporzadzony wykaz hospitacji posiada Dziekan
Filii. Hospitacje przeprowadza dziekan lub osoba przez niego wskazana, posiadajgca kwalifikacje i
kompetencje w danym obszarze.

Etatowi pracownicy sg zachecani do prowadzenia badan naukowych i rozwoju naukowego w drodze
systemu finansowania kazde] publikacji z afiliacjg Akademii i udziatu w konferencjach krajowych i
zagranicznych. W Uczelni od 2023 roku obowigzuje znowelizowany regulamin przyznawania
dofinansowania na dziatalno$¢ naukowa pracownikéw Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w
todzi, okreslajacy zasady dofinansowania publikacji naukowych i artystycznych.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie nauczycieli akademickich ocenianego kierunku o profilu
praktycznym, ich liczba zapewniajg prawidtowa realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez studentéw
zatozonych efektéw. Kadra nauczycieli akademickich posiada udokumentowany dorobek naukowy i
projektowy o zasiegu krajowym i miedzynarodowym. Zajecia obsadzane sg zgodnie z posiadanym
doswiadczeniem i dorobkiem naukowym. Prowadzona polityka kadrowa uwzglednia systematyczng
ocene kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku. Uczelnia umozliwia rozwdj
kariery naukowej posiadajgc system wsparcia w zakresie finasowania publikacji, ttumaczen oraz
udziatu w wydarzeniach naukowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy

Rekomendacje

Nie dotyczy
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Zalecenia
Nie dotyczy

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Uczelnia dysponuje wtasna bazg lokalowa zlokalizowana przy ulicy 1 Maja 23b w Wodzistawiu Slaskim.
Jest to trzy kondygnacyjny budynek (o kubaturze 8445 m3). W obrebie wskazanych gmachow
zlokalizowana jest infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna przeznaczona na potrzeby
prowadzenia zaje¢ na kierunku Pedagogika. Na potrzeby prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na
ocenianym kierunku mozliwe jest wykorzystanie wielofunkcyjnej auli, sal wyktadowych i seminaryjnych
oraz pracowni komputerowej. Komputery wyposazone sg w standardowy system operacyjny
wzbogacony oprogramowaniem Statistica. Ponadto w budynku znajdujg sie sale warsztatowe oraz
pracownia terapii i arteterapii. Wyposazenie to zapewnia podstawy do uzyskania przez studentéw
ocenianego kierunku niezbednych umiejetnosci w obszarze pedagogiki opiekuniczo wychowawczej, w
tym takze umiejetnosci praktycznych. Wielkosc¢ i struktura infrastruktury dydaktycznej koresponduja z
liczbg studentdw i potrzebami wynikajgcymi z programu studidw. W zakresie wyposazenia sal
zajeciowych w sprzet wspomagajacy proces dydaktyczny nalezy zauwazy¢, ze Uczelnie posiada laptopy,
rzutniki multimedialne, tablice typu flipchart, tablice multimedialne, zestawy nagtosnieniowe,
kserokopiarki oraz aparaty cyfrowe. Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne sg przystosowane do
instalacji sprzetu multimedialnego. Nalezy zauwazy¢, ze w czesci sal znajduje sie wyposazenie i pomoce
dydaktyczne wykorzystywane przez podmioty, z ktérymi Uczelnia wspdtpracuje w zakresie wynajmu
sal wyktadowych. Wyposazenie to moze zaktécac proces dydaktyczny na wizytowanym kierunku.
Ponadto w budynku znajduje sie pomieszczenie samorzadu studenckiego oraz pokdj opiekuna z
dzieckiem.

Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku wspétpracy AHE Filia w Wodzistawiu Slaskim z innymi podmiotom,
polegajgcej na wynajmowaniu sal zajeciowych - nalezy zadba¢ o mozliwosé schowania (zastoniecia)
pomocy dydaktycznych nie majgcych zwigzku z edukacjg w ramach kierunku Pedagogika.

Studenci korzystajg z bezprzewodowe] sieci internetowej, ktéra umozliwia dostep do ustug
teleinformatycznych s$wiadczonych przez Uczelnie, w tym: platformy zdalnego nauczania oraz
Wirtualnego Pokoju Studenta. Proces dydaktyczny wspierany jest poprzez platforme e-learningowg
opartg na infrastrukturze Apache, PHP,MySQL w $rodowisku Moodle. Platforma wykorzystywana jest
do zarzadzania zajeciami, udostepniania prezentacji oraz tworzenia interaktywnych elementéw zajec.

Infrastruktura biblioteczna i dostep do niej nie budzg zastrzezen. Studenci oraz pracownicy naukowo-
dydaktyczni korzystajg z zasobdw biblioteki umiejscowionej w siedzibie Filii. Biblioteka na biezgco
gromadzi i udostepnia publikacje wskazywane w sylabusach zaje¢, a takze pismiennictwo naukowe
polskie i zagraniczne (ksigzki i czasopisma) dotyczace problematyki pedagogiki. Zakres dostepnych
studentom zasobdw bibliotecznych sposoby udostepniania zapewniajg prawidtowg realizacje zajec i
osiaggniecie przez studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie. Filia posiada dostep do biblioteki
elektronicznej w tym dostep do bazy w ramach projektu MNiSW Wirtualna Biblioteka Nauki oraz bazy
zakupione przez Uczelnie. Zasoby WBN to: czasopisma i ksigzki w licencjach krajowych (Springer Link,
Science Direct Elsevier, Wiley Online Library, Nature.com, Science.org, Informa, E-czasopisma, E-
ksigzki, bazy EBSCO); bazy bibliograficzne i narzedzia bibliometryczne (Scopus, Web of Science, SciVal,
InCites). Bazy w zakupionych licencjach rocznych:
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¢ |IBUK LIBRA — 6840 ebookéw;
¢ BIBLIO ebookpoint — 11340 ebookdw, audiobookdw i wideokurséw.

Studenci oraz pracownicy otrzymujg indywidualne hasta dostepu do platform IBUK LIBRA, BIBLIO
ebookpoint, EBSCO. Dodatkowg mozliwoscig oferowang dla studentéw oraz nauczycieli akademickich,
jest zdalny dostep do zbioréw wewnatrzuczelnianej biblioteki cyfrowej na platformie zdalnego
nauczania PUW, gdzie istnieje mozliwos¢ skorzystania ze zbioru zeskanowanych fragmentéw
najczesciej wykorzystywanych podrecznikdw z literatury podstawowej i uzupetniajacej. Uczelnia
dokonuje przegladu posiadanej bazy wolumendw, jak réwniez posiada procedury systematycznego
uzupetniania posiadanych zasobdw.

Budynek, w ktérym odbywaijg sie zajecia dydaktyczne, w tym takze przestrzenie studenckie, takie jak
np. biblioteka i bufet pozbawione sg barier architektonicznych przez co sg dostepne i dostosowane do
potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami. Uczelnie posiada takze petle indukcyjne. Nalezy
zauwazyé, ze budynek nie posiada windy. Jak wskazuje Uczelnia w przypadku, w ktérym w zajeciach
uczestniczy osoba z niepetnosprawnoscig ruchowg zajecia planowane i prowadzone sg na salach na
parterze. Wielkos¢ infrastruktury dydaktycznej (ilo$¢ sal dydaktycznych w budynku) w stosunku do
ilosci studentow (102 osoby w sumie na | i Il stopniu) pozwala na chwile obecng uznac przyjete
rozwigzanie za wystarczajgce. Ponadto budynek nie zostat wyposazony w tablice tyflograficzne, guzy i
ptyty dotykowe lub tez listwy prowadzace zaprojektowanych z mysla o osobach niewidomych i
stabowidzacych. Wokét budynku znajduje sie bezptatny parking wraz z wyznaczonymi i oznakowanymi
miejscami dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami.

Uczelnia wdrozyta i stosuje procedury zwigzane z okresowymi przeglagdami posiadanej infrastruktury
(zaréwno sal i czesci wspdlnych budynku, jak réwniez niezbednego wyposazenia). W proces zgtaszania
potrzeb lub konieczno$¢ modyfikacji istniejgcych zasobdw Uczelnia aktywnie wigcza wyktadowcow i
studentow. Dziatania te majg charakter regularny.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna odpowiada potrzebom ksztatcenia na kierunku pedagogika i umozliwia
prawidtowq realizacje zajec, a dzieki temu réwniez osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie
oraz przygotowanie do dziatalnosci zawodowej. Infrastruktura dydaktyczna (pomieszczenia,
stanowiska komputerowe) sg dostosowane pod wzgledem ilosciowym do liczby studentéw oraz
liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec. Biblioteka, jej infrastruktura, wyposazenie,
organizacja pracy oraz udogodnienia dla uzytkownikéw zapewniajg warunki do wtasciwego korzystania
z zasobow w formie tradycyjnej i cyfrowej. Infrastruktura dydaktyczna i biblioteczna wymagajg
wiekszego dostosowanie do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, aby nie ograniczaty ich udziatu w
ksztatceniu. Rekomenduje sie wyposazenie budynku w tablice tyflograficzne, guzy lub/oraz ptyty
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dotykowe, a takze listwy prowadzgce utatwiajgce poruszanie sie po budynku osobom niewidomym i
stabowidzgcym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie, aby w przypadku wspdtpracy AHE Filia w Wodzistawiu Slaskim z innymi
podmiotami, polegajgcej na wynajmowaniu sal zajeciowych - zapewnié mozliwos¢ schowania
(zastoniecia) pomocy dydaktycznych nie majgcych zwigzku z edukacjg w ramach kierunku
pedagogika.

2. Rekomenduje sie wyposazenie budynku w tablice tyflograficzne, guzy lub/oraz ptyty
dotykowe, a takze listwy prowadzace ufatwiajgce poruszanie sie po budynku osobom
niewidomym i stabowidzgcym.

Zalecenia
Nie dotyczy

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika zostata przyjeta Zarzadzeniem Dziekana Filii AEH w
Wodzistawiu Slgskim we wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi, ktérzy uczestniczyli w
wypracowywaniu koncepcji ksztatcenia. Koncepcja ta zostata opracowana na lata 2022- 2030 i
uwzglednia potrzeby lokalnego rynku pracy. W zakresie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w dokumencie podkreslono potrzebe budowania wzajemnych relacji stuzgcych
dostrzeganiu waznych zjawisk rynku pracy i potrzeb lokalnych pracodawcow, ktére mogg byc
uwzgledniane w rozwijanym programie studiéw. Studia na kierunku pedagogika w Filii w Wodzistawiu
Slaskim maja na celu przygotowanie absolwentéw do pracy w réinych branzach zwigzanych z
wychowaniem, opiekg, terapia pedagogiczng, resocjalizacjg. Przedstawiciele interesariuszy
zewnetrznych, wspétpracujacy z Wtadzami jednostki sg cztonkami Rady Programowej kierunku
pedagogika w Filii w Wodzistawiu Slagskim. W ramach jej prac wnosza propozycje i uwagi do programu
studidw, opiniujg opracowane efekty uczenia sie, wskazujg na pozadane przez pracodawcéw
kompetencje i umiejetnosci. Rada Programowa spotyka sie systematycznie co odzwierciedla stosowna
dokumentacja. Podczas spotkania Zespotu Oceniajagcego z interesariuszami zewnetrznymi
potwierdzono ich udziat w procesie opracowania przedmiotowej koncepcji, jak réwniez zaangazowanie
w prace Rady Programowe;j.

Jak wskazuje Uczelnia, program studidw na ocenianym kierunku przygotowuje absolwentéw do pracy
w edukacji, wychowaniu, opiece, terapii, resocjalizacji oraz w profilaktyce spotecznej. W trakcie
studiow student poznaje zaréwno kluczowe zagadnienia z zakresu pedagogiki, jak i zdobywa
praktyczne umiejetnosci, ktore sg niezbedne w codziennej pracy zawodowej, a absolwenci ocenianego
kierunku przygotowani sg do pracy w szkotach, przedszkolach, placéwkach opiekurnczych, poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, osrodkach resocjalizacyjnych. Na podstawie dokumentéw
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przedstawionych przez Uczelnie oraz wynikdow ich weryfikacji przez zespot oceniajacy podczas wizytacji
nalezy wskazaé, ze Uczelnia posiada podpisane umowy o praktyki zawodowe z kilkudziesiecioma
podmiotami, w tym: stowarzyszeniami, fundacjami, placéwkami edukacyjnymi (przedszkolami,
szkotami), a takze jednostkami samorzadu terytorialnego i organizacjami, ktdrych obszarem dziatania
jest edukacja dzieci i mtodziezy. Wsréd podmiotdéw wspdtpracujgcych z kierunkiem pedagogika oraz
tych, ktérych przedstawiciele zasiadajg w Radzie Programowej sg m.in. przedstawiciele ponizszych
instytucji: Kuratorium O$wiaty, Wydziat Edukacji Urzedu Wodzistawia Slaskiego, dyrektorzy przedszkoli
publicznych i niepublicznych, dyrektorzy szkét podstawowych, szkét srednich, nauczyciele i
wychowawcy, specjalisci pracujgcy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, przedstawiciele
organizacji pozarzadowych zajmujgcych sie edukacja, opieka i profilaktyka wobec dzieci, Wojewddzki
Urzad Pracy w Katowicach, Zaktad Poprawczy i Schronisko dla Nieletnich w Raciborzu. Rodzaj i
charakter dziatalnosci tychze instytucji miesci sie w obszarze przedmiotowym dyscypliny pedagogika,
jak réowniez zgodny jest z przyjetymi na ocenianym kierunki celami ksztatcenia. Dzieki szerokiej
wspotpracy z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych studenci na profilu praktycznym
zdobywajg wazne umiejetnosci zawodowe i kompetencje spoteczne, dzieki czemu s3 lepiej
przygotowani do odgrywania przysztych rél zawodowych na rynku pracy.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego prowadzona przez Uczelnie ma
charakter staty i przyjmuje rézne formy, w tym: praktyki zawodowe, staze, wizyty studyjne, warsztaty,
wydarzenia promujace tematyke spoteczng i edukacyjng, jak réwniez obejmuje udziat przedstawicieli
Srodowiska pracodawcow w zajeciach dydaktycznych oraz biezgce kontakty nauczycieli akademickich
z interesariuszami zewnetrznymi w ramach dwustronnej wspodtpracy uczelni z konkretnymi
pracodawcami. Waznym elementem wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg wspdlne
seminaria i konferencje poswiecone wymianie dos$wiadczen, analizie zjawisk wystepujacych w
obszarze edukacji przedszkolnej, szkolnej, spotkan miedzypokoleniowych. W ciggu ostatnich pieciu lat
Uczelnie uczestniczyta lub wspétorganizowata miedzy innymi: 1. Konferencje ,Mechanizmy stresu i
sposoby radzenia sobie z nim”, 24.04.2024 roku, w siedzibie Muzeum w Wodzistawiu Slaskim;
2.Konferencje metodyczno-warsztatowg ,Wszyscy jesteSmy Korczakami” 14.03.2024 roku; 3.
Konferencje metodyczno-warsztatowg , Edukacja regionalna w realiach polskiej oswiaty”, 27.06.2023
roku; 3. Konferencje naukowg ,Po pierwsze cztowiek-dziatania pomocowe i stymulujgce rozwdj w
pedagogice”, 10.05.2023 roku; 5. Konferencje ,Wspodtpraca biznes—uczelnia. Jaka strategia dla
sukcesu?” pod patronatem Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Ponadto przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego biorg udziat w seminariach i warsztatach dla studentow
ocenianego kierunku, a ich sugestie i uwagi dotyczgce kierunkdw rozwoju rynku pracy sg uwzgledniane
w biezacej wspotpracy.Dzieki wspotpracy z wybranymi placdwkami podejmowane przez studentéw
prace dyplomowe majg charakter implementacyjny i wspierajg funkcjonowanie tychze placowek.
Zakres i skala podejmowanej wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie tematyki prac
licencjackich studentéw jest odpowiednia i wynosi 80%. Obejmuje ona pozyskiwanie przez studentéw
zagadnien tematycznych, danych informacyjnych, materiatow egzemplifikacyjnych, materiatéw do
badan w pracy dyplomowej. Badania prowadzone w ramach prac dyplomowych umozliwiajg
przeprowadzenie analizy z uwzglednieniem specyfiki danej placéwki, jak réwniez opracowanie
praktycznych wnioskéw i rekomendacji.

Zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych zaréwno w proces monitorowania infrastruktury
wykorzystywanej w procesie ksztatcenia, jak réwniez w proces ksztattowania programu studiéw zostat
potwierdzony podczas wizytacji Zespotu Oceniajacego.
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Przyktadem dokonanych zmian programowych jest takze miedzy innymi:

1. Wprowadzenie do programu studiéw zaje¢ budowanie pewnosci i akceptacji siebie — 16 godzin,
¢wiczenia, semestr Il, siatka programowa 2024/2025.

2. Wprowadzenie do programu studidow zaje¢ komunikacja spoteczna i relacje — 8 godzin ¢wiczen,
semestr lll, siatka programowa 2024/2025. 3. Wprowadzenie do programu studidw zaje¢ o nazwie
budowanie postaw przedsiebiorczych — 16 godzin projektu, semestr VI, siatka programowa 2024/2025.
Dzieki wspotpracy z partnerami z otoczenia zewnetrznego Uczelni, rozszerzona zostata oferta studiow
podyplomowych o kierunek: psychogerontologia z elementami teleopieki. Innym kierunkiem studidow
podyplomowych zainicjowanym przez interesariusza zewnetrznego jest kierunek: terapia zajeciowa i
arteterapia w edukacji i terapii.

Badaniem loséw absolwentdw zajmuje sie w AHE w todzi Biuro Karier, ktére we wspdtpracy z Dziatem
Jakosci Ksztatcenia opracowuje i dystrybuuje ankiety skierowane do absolwentdw uczelni po uptywie
roku, trzech oraz pieciu lat od dnia zakornczenia studidw. Z uwagi na lokalny charakter Filii w
Wodzistawiu Slaskim oraz niewielka liczbe studentéw, a nastepnie absolwentéw, Uczelnia nie zgtasza
probleméw z dotarciem do tych informacji. W oparciu o udostepnione przez Uczelnie dokumenty i
informacje nalezy wskaza¢, ze absolwenci wizytowanego kierunku pozytywnie oceniajg zdobyte
podczas studiow kompetencje i wiedze, jak réwniez znajdujg zatrudnienie zgodne ze swoim
wyksztatceniem i oczekiwaniami.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres, zasieg dziatalnos$ci w zakresie projektowania i realizacji programu studidw, jest zgodny
z przyjetymi celami ksztatcenia, odpowiada wyzwaniom zawodowego rynku pracy. Wspdtpraca z
interesariuszami zewnetrznymi jest identyfikowana, ma kompleksowy wptyw na ksztattowanie
programu studiéw. Kooperacja z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia na
kierunku jest zaréwno sformalizowana, jak réwniez poprzez jej réznorodne formy w petni witgcza
pracodawcow i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w procesy okreslania i weryfikacji
efektdw uczenia sie, a szczegdlnie dokonywania zmian, ewaluacji programu studiéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
Rekomendacje

Nie dotyczy
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Zalecenia
Nie dotyczy

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku w Filii AHE w Wodzistawiu Slaskim
stanowi element strategii Uczelni. Przyjety dokument ,Strategia umiedzynarodowienia w Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi na lata 2021-2026" zawiera kluczowe obszary dziatan AHE.
Zapisy te odnoszg sie réwniez do Filii Uczelni. Jak wynika z zapiséw Strategii, poprzez
umiedzynarodowienie Uczelnia rozumie: 1) stworzenie miedzynarodowe] oferty dydaktycznej poprzez
mozliwos¢ ksztatcenia prowadzonego w j. angielskim; 2) korzystanie z miedzynarodowej pozycji AHE
w todzi wyrazajgcej sie w doswiadczeniu bycia wiarygodnym partnerem w réznego rodzaju projektach
badawczych miedzy innymi w ramach programu partnerskiego Erasmus+; 3) wewnatrz uczelniang
kulture internacjonalizacji realizowang poprzez zapewnienie odpowiednich zasobéw osobowych. W
Akademii funkcjonuje 6-osobowy Dziat Projektéw Miedzynarodowych oraz 3-osobowe Centrum
Studiow Miedzynarodowych. Pod wzgledem koncepcyjnym nalezy pozytywnie ocenia¢ przyjety
dokument.

Realizacje ww. zatozen na wizytowanym kierunku nalezy oceni¢ pozytywnie — z uwzglednieniem
realiéw wynikajgcych ze specyfiki samego kierunku i profilu studenta.

Przede wszystkim trzeba zauwazyé, ze Uczelnia stwarza pracownikom i studentom mozliwosci
uczestnictwa w programie mobilno$ci edukacyjnej Erasmus+. Kadra ocenianego kierunku i studenci
majg mozliwo$¢ pobytu w instytucjach partnerskich. Filia Wodzistaw Slaski wspétpracuje z ponad 20
uczelniami partnerskimi. Wsrdd zagranicznych uczelni i instytucji sg to miedzy innymi: Catholic
University in Ruzomberok (Stowacja), University of the Azores (Portugalia), Klaipeda State University
of Applied Sciences (Litwa), Florida University, Walencja (Hiszpania), Arel University (Turcja),
Universidad de Malaga, (Hiszpania), University of Catania (Wtochy), Universita degli studi Giustino
Fortunato Benewent (Wiochy). Studenci pedagogiki w Filii w Wodzistawiu Slgskim moga takze
realizowac praktyki zagraniczne w ramach Programu Erasmus+. Biuro Programu Erasmus+ wspiera
studentdw w znalezieniu odpowiedniego miejsca, poprzez oferowanie wyszukiwarek praktyk
miedzynarodowych dostepnych na stronie Biura.

Ze wzgledu na specyfike studentow ocenianego kierunku a zatem oséb pracujgcych, studiujgcych
niestacjonarnie oraz posiadajacych zobowigzania rodzinne — zainteresowanie wyjazdami
dtugoterminowymi jest niewielkie. Studenci deklaruja — réwniez podczas spotkania z ZO - brak
mozliwosci wyjazdu na dtuzszy czas. Pomimo tego uczelnia prowadzi intensywng kampanie promujaca
korzysci ptynace z udziatu w programie Erasmus+ oraz oferuje wyjazdu krétko i dtugoterminowe. W
ramach kazdej rekrutacji na wyjazdu Programu Erasmus+ organizowane sg spotkania informacyjne w
formule on-line, w ktérych mogg uczestniczy¢ wszyscy studenci AHE. W proces informowania o
mozliwosciach wymiany studenckiej w ramach Erasmus+ oraz zachecanie studentéw do korzystania z
mozliwosci programu zaangazowani s3: Dziekan wizytowanego kierunku, jak rdéwniez kadra
dydaktyczna i administracyjna Filii. W przypadku udziatu studenta w wyjezdzie w ramach Erasmus+
Uczelnia pozostaje z nim w statym kontakcie, jak rowniez zainteresowana jest pozyskaniem informacji
zwrotnej. Opisane powyzej dziatania zostaty potwierdzone przez ZO podczas spotkania ze studentami.
W zwigzku z zainteresowaniem Studentow mobilnosciami krétkoterminowymi Uczelnia przygotowata
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propozycje wyjazdéw na wymiany krotkoterminowe Erasmus+, tzw. Blended Intensive Programmes
(BIP).

Inne dziatanie majace na celu umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia polega na wprowadzeniu do
programow studiéw zaje¢ z zakresu ochrony witasnosci intelektualnej prowadzonego w jezyku
angielskim. Ponadto, studenci ocenianego kierunku majg mozliwo$¢ zdalnego uczestniczenia w
miedzynarodowych konferencjach (odbywajacych sie w catosci lub czesciowo w jezyku angielskim)
organizowanych przez AHE, np.: 1. Unplug to Recharge: Empowering Remote Workers for the Future”,
konczaca projekt Erasmus+” Switch off — supporting workers’ wellbeing during remote work”
(14.11.2024); 2. ,,In-Haptic: Learning Through Touch, Teaching for Inclusion” z projektu Erasmus+ In-
Haptic (29.11.2024); 3. ,Homo sapiens wobec technologii jutra” — (25-26.04.2024), w programie
zawarto moduty réwniez w jezyku angielskim.

W przypadku kadry dydaktycznej w latach 2018-2024 w miedzynarodowej wymianie kadry w ramach
programu mobilno$ci Erasmus+ uczestniczyto pieciu pracownikéw kierunku pedagogika w Filii w
Wodgzistawiu Slgskim. W trakcie spotkania ZO z kadra dydaktyczng potwierdzili oni, ze Uczelnia zacheca
ich do udziatu w Programie Erasmus+. Kadra dydaktyczna ma réwniez mozliwos¢ zgtaszania swoich
pomystéw na wspdtprace miedzynarodowg do Dziatu Projektdw Miedzynarodowych AHE w todzi.

W Uczelni funkcjonuje procedura przegladu stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia na
poszczegdlnych kierunkach, a raz do roku dokonywany jest monitoring dziatan w obszarze
umiedzynarodowienia kierunku realizowany przez Uczelniang Koordynatorke Programu Erasmus+ oraz
przedstawicieli Dziatu Projektéw Miedzynarodowych we wspodtpracy z dziekanem i pracownikami
kierunku. Rezultatem tychze przegladéw byto miedzy innymi ukierunkowanie dziatan organizacyjnych
i promocyjnych na mobilnosci krotkoterminowe — Blended Intensive Programmes (BIP).

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
wskazanymi w dokumentach wewnetrznych Uczelni. Pracownikom i studentom stwarza sie rdine
mozliwosci rozwoju aktywnosci miedzynarodowej. W przypadku studentéw Uczelnia oferuje
mozliwo$¢ udziatu w Programie Erasmus +, odbywanie praktyk zawodowych w ramach Erasmus+, kurs
prowadzony w j. angielskim oraz zdalny udziat w konferencjach organizowanych w jezyku angielskim.
Ze wzgledu na specyfike studentéw ocenianego kierunku a zatem osdéb pracujgcych, studiujgcych
niestacjonarnie oraz posiadajgcych zobowigzania rodzinne - zainteresowanie wyjazdami
dtugoterminowymi jest niewielkie. W efekcie Uczelnia przygotowata propozycje wyjazdéw na wymiany
krétkoterminowe Erasmus+, tzw. Blended Intensive Programmes (BIP). W przypadku nauczycieli
akademickich Uczelnia umozliwia udziat w programie Erasmus+, jak réwniez majg oni mozliwos¢
zgtaszania swoich pomystéw na wspétprace miedzynarodowgq do Dziatu Projektéw Miedzynarodowych
AHE w todzi.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
Rekomendacje
Nie dotyczy
Zalecenia

Nie dotyczy

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi, filia w Wodzistawiu Slaskim zapewnia studentom
wsparcie o charakterze kompleksowym w trakcie catego procesu uczenia sie. Wiekszos¢ elementéw
wsparcia studentdw zawiera sie w systemach organizacyjnych catej Uczelni. Skutkiem tego jest
zapewnianie odpowiednich i réwnych zasad oferowanego wsparcia dla wszystkich studentéw w
kazdym z aspektéw procesu ksztatcenia. Pomoc studentom kierunku pedagogika przybiera
zrdéznicowane formy, ktére nie ograniczajg sie jedynie do wsparcia materialnego, ale takze obejmuja
wsparcie organizacyjne czy merytoryczne. Przede wszystkim istotng role w tym zakresie odgrywaja
nauczyciele akademiccy. Kontakt z nauczycielami mozliwy jest nie tylko podczas zaje¢, ale takze poza
nimi — w formie synchronicznej (konsultacje) i asynchronicznej (poczta e-mail). Wsparcie przebiega
rowniez z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, takich jak platformy do kontaktu z nauczycielami
akademickimi czy narzedzia informatyczne do przekazywania wiedzy.

Uczelnia wspiera studentéw w zakresie korzystania z infrastruktury wykorzystywanej w ramach
ksztatcenia przy uzyciu metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Jednostka Centrum Pomocy Polskiego
Uniwersytetu Wirtualnego przygotowuje odpowiednie instrukcje do obstugi narzedzi e-learningowych
w postaci opisanych poradnikow dla studentéw dostepnych na stronie internetowej. Poradniki maja
forme instrukcji w formie tekstowej, wideo, ale takze FAQ. Do biezgcej pomocy zwigzanej z nauczaniem
zdalnym odpowiednio przygotowani sg pracownicy wyzej wspomnianych jednostek.

Z racji praktycznego profilu studiow, z perspektywy studenckiej wsparcie Uczelni obejmuje takze
przygotowanie do wejscia na rynek pracy. Osoby studiujgce mogg takze poszerza¢ swojg wiedze z
zakresu przedsiebiorczosci. W tym celu Uczelnia utworzyta jednostke obstugujgcy studentéw w tym
zakresie tj. Biuro Karier AHE. Jednostka ta obstuguje studentéw w ramach doradztwa zawodowego, a
takze projektédw utatwiajgcych przygotowanie do wejscia na rynek pracy, z ktérych mogg skorzystac
takze studenci filii. Na stronie Biura Karier dostepne sg oferty pracy skierowane do studentow Uczelni,
w tym ocenianego kierunku, a ponadto informacje zwigzane z najblizszym Uczelni otoczeniem
spoteczno-gospodarczym - m.in. o spotkaniach czy bezptatnych szkoleniach, webinariach.
Przyktadowymi wydarzeniami realizowanymi w ostatnim czasie stricte dla studentéw filii w
Wodzistawiu Slaskim byty m.in. wizyta studyjna w Niepublicznym Os$rodku Rewalidacyjno-
Wychowawczym RAFA i spotkanie studentdw z ekspertem z Powiatowego Urzedu Pracy — oba
wydarzenia realizowane byty w grudniu 2024 roku oraz spotkanie z przedstawicielka firmy Allando /
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DrimTim, gdzie poruszane byly kwestie zwigzane z pomocg dzieciom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych (listopad 2024).

Uczelnia wspiera dodatkowe formy aktywnosci studentéw. Studenci moga rozwija¢ sie m.in. w ramach
két naukowych, w tym w kotach w filii w Wodzistawiu Slaskim bedacych najblizszej spokrewnionymi z
kierunkiem, m.in.: Koto Naukowe ,De lure” oraz Koto Naukowe ,Genius Loci”. W ramach két
naukowych studenci udzielajg sie na seminariach i spotkaniach z ekspertami w dziedzinie pedagogiki,
a takze angazujg sie w rdznego rodzaju akcje spoteczne (jak np. wolontariat w domach dziecka).
Studenci s zachecani do uprawiania dziatalnosci naukowej. Nauczyciele akademiccy wspierajg
studentédw w kwestiach merytorycznych, sg takze chetni do wspéttworzenia publikacji naukowych, co
daje jednostkowe efekty w postaci publikacji naukowych studentéw z nauczycielami. Ponadto
wspomniane kota naukowe w filii staty sie platforma do organizacji réznego rodzaju wydarzen
kulturalnych, takich jak np. wieczoréw filmowych dla studentéw filii czy zbiérek charytatywnych i
wydarzen wspierajacych lokalng spotecznos¢ np. festyndéw edukacyjnych.

Formy wsparcia na kierunku sg przystosowane do zréznicowanych grup studentéw ze wzgledu na ich
stan czy potrzeby. Wsparcie w procesie ksztatcenia dla oséb z niepetnosprawnosciami przebiega w
kilku aspektach. W aspekcie pozamaterialnym oferowana jest pomoc w ramach utworzonej instytucji
Rzecznika ds. oséb z niepetnosprawnosciami. Instytucja ta wspomaga studentéow z
niepetnosprawnoscig przede wszystkim biezgcymi dziataniami m.in. koordynujgc dostosowanie
procesu ksztatcenia i podejmujac réznorodne dziatania zmierzajgce do likwidacji wszelkich barier
uniemozliwiajgcych studentom z niepetnosprawnoscig petne uczestnictwo w procesie ksztatcenia.

Osoby z niepetnosprawnosciag moga ubiegac sie o bardzo liczne rodzaje i formy wsparcia m.in.:
wsparcie w zakresie dostosowania harmonogramu zaje¢, miejsca prowadzenia zaje¢, zapewnianie
dostosowanych materiatéw dydaktycznych, wypozyczanie specjalistycznego sprzetu utatwiajgcego
ksztatcenie ze szczegdlnymi potrzebami. Dobér form i metod adaptacji procesu ksztatcenia uzalezniony
jest od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci. Potrzeby identyfikowane sg podczas indywidualnych
konsultacji oraz na podstawie przedstawionych orzeczen o niepetnosprawnosci.

W Uczelni poprawnie funkcjonuje system pomocy materialnej stuzgcy wyrédwnywaniu szans
edukacyjnych. Sktada sie na niego m.in. stypendium socjalne, stypendium dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zapomoga. Zasady przyznawania poszczegdlnych sSwiadczen zostaty
okreslone w regulaminie swiadczen Uczelni — sg one przejrzyste i sprawiedliwe. Przyznawane s3g na
wiasciwie udokumentowanych wnioskach.

W kwestii wsparcia studentéw o zréznicowanych potrzebach nalezy tutaj przytoczy¢ indywidualizacje
procesu ksztatcenia za posrednictwem Indywidualnej Organizacji Studiow (I0S), ktéra ma otwarty
katalog wspomagania réznych grup studentéw w procesie ksztatcenia. I0S miedzy innymi oferowany
jest osobom wychowujgcym dzieci, osobom z niepetnosprawnosciami czy osobom ze srodowisk
wykluczonych spotecznie. Zgodnie z regulaminem studidow Uczelni, indywidualna organizacja studiéw
moze polega¢ na modyfikacji formy oraz terminéw zaliczen i egzaminéw. Umozliwia to studentom
dostosowanie planu studiéw do ich szczegdlnych potrzeb studenckich.

Ponadto Uczelnia stwarza mozliwos¢ zindywidualizowania ksztatcenia w ramach Indywidualnego Toku
Studidow (ITS) skierowanego do studentéw osiggajgcych dobre wyniki w nauce. W ramach regulaminu
studiow uczelnia nie zamiesScita jednak stosownych przepisow wskazujgcych na czym taka
indywidualizacja polega, jak przebiega i czym rézni sie od 10S. Zgodnie z informacjami pozyskanymi
podczas wizytacji, ITS polega na dostosowaniu programu studidw pod indywidualne zainteresowania
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naukowe studenta. Rekomenduje sie tym samym Uczelni odpowiednie rozgraniczenie i okreslenie
celéw wybranych sposobdw indywidualizacji ksztatcenia. Rekomenduje sie ponadto Uczelni w tym
zakresie stosowng poprawe przepisow w Regulaminie dotyczgcych opiekuna naukowego
wyznaczanego obowigzkowo w ramach indywidualizacji ksztatcenia. Obecne przepisy (par. 8 ust. 6
Regulaminu studidw) nadaja obowigzek wyznaczenia opiekuna naukowego w ramach 10S
(indywidualizacja w kontekscie dostosowania planéw do szczegdlnych potrzeb studenckich), a nie ITS
(indywidualizacja w konteksécie dostosowania programu studiéw pod naukowe zainteresowania
studenta). Z uwagi na wysoce istotng role opieki naukowej nad studentem, ktéry podejmuje sie
dostosowania programu studiéw pod witasne zainteresowania naukowe, rekomenduje sie
uwzglednienie wyznaczenia opieki naukowej nad studentem, ktéry dokonuje indywidualizacji
ksztatcenia w ramach ITS.

Uczelnia oferuje takze wsparcie dla studentdéw zagranicznych — przyjezdzajgcych w ramach wymian
miedzynarodowych. Koordynator Programu Erasmus+ Swiadczy biezgcg pomoc w zakresie studenckiej
mobilnosci, w tym wsparcie dla studentédw cudzoziemcow. Koordynator programu Erasmus+ pomaga
studentom w organizacji wyjazdéw zagranicznych, wspierajgc ich na kazdym etapie mobilnosci.
Doradza w wyborze uczelni lub miejsca praktyk, pomaga w wypetnianiu dokumentéw, organizacji
podrdzy oraz kontaktach z instytucjg przyjmujaca. Wspiera rowniez w rozliczeniu wyjazdu i rozwigzaniu
ewentualnych trudnosci. Dla zainteresowanych studentéw regularnie organizowane sg webinary,
podczas ktérych mogg uzyska¢ odpowiedzi na wszystkie pytania zwigzane z programem Erasmus+.

Uczelnia do spraw studenckich podchodzi indywidualnie. Rdéznego rodzaju wnioski i skargi
rozpatrywane sg zgodnie z obowigzujgcymi zasadami. Skargi i wnioski mogg by¢ ztozone w formie
pisemnej, elektronicznej lub ustnej i przyjmowane s3 przez pracownikéw dziekanatu, dziekana filii lub
Rzecznika Akademickiego w celu dalszego rozpatrzenia zgodnie z Regulaminem Studidw oraz Statutem
AHE. Ponadto na Uczelni funkcjonuje Petnomocnik Rektora ds. Studenckich, do ktérego zadan nalezy
m.in. sygnalizowanie probleméw wtadzom Uczelni zwigzanych ze s$rodowiskiem studenckim i
przedstawienie propozycji sposobu ich rozwigzania podczas Kolegidw Rektorsko-Dziekarskich, ale
takze rozstrzyganie niektérych indywidualnych probleméw studenckich.

W przypadku braku satysfakcjonujgcego rozwigzania problemu za pomocg wyzej wymienionych
narzedzi, student moze skorzysta¢ takze z ustawowych sciezek rozwigzywania problemu — m.in.
postepowania wyjasniajgcego prowadzonego przez rzecznika dyscyplinarnego, a takze witasciwego
postepowania dyscyplinarnego dokonywanego przez odpowiednie komisje dyscyplinarne.

W Uczelni prowadzone s3 dziatania w zakresie bezpieczenistwa studentdéw oraz przeciwdziatania
wszelkim formom dyskryminacji i przemocy. W ramach Uczelni funkcjonujg instytucje takie jak:
Rzecznik Akademicki AHE oraz Komisja ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji i Mobbingowi, ktoére
wspierajg cztonkéw spotecznosci akademickiej w zakresie dotyczagcym bezpieczenstwa i
przeciwdziatania dyskryminacji. Wspomniany wyzej Rzecznik m.in. pozostaje osobg pierwszego
kontaktu w przypadkach dyskryminacji, molestowania czy mobbingu — jest jednoosobowym organem
AHE w todzi powotanym do ochrony praw i interesdw spotecznosci akademickiej, a takze
przestrzegania standardéw etycznych. Rolg Komisji jest natomiast m.in. wdrazanie standardéw
rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji.

Istotnym dokumentem w zakresie bezpieczenstwa i przeciwdziatania dyskryminacji jest powotana w
Uczelni procedura antydyskryminacyjna i antymobbingowa. Procedura ta okresla zasady i sposdb
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postepowania w procesie przeciwdziatania zjawiskom dyskryminacji, molestowania i mobbingu. Ma
ona zastosowanie do wszystkich cztonkdw spotecznosci akademickiej, takze studentéw.

Uczelnia w odpowiedni sposéb informuje studentéw o procedurach zwigzanych z bezpieczeristwem i
procedurami antydyskryminacyjnymi. Informacje na ten temat sg udostepniane studentom na stronie
internetowej Uczelni (podstrona ,Rzecznik Akademicki”). Ponadto cyklicznie organizowane s3
spotkania Rzecznika Akademickiego ze spotecznoscig akademicka, na ktérych studentom przyblizane
sg m.in. procedury antydyskryminacyjne w Uczelni.

Uczelnia w tym zakresie oferuje takze inng istotng z perspektywy studenckiej pomoc. Studenci maja
mozliwos¢ otrzymania wsparcia w obszarze zdrowia psychicznego. W Uczelni w ramach Akademickiego
Centrum Wsparcia Psychologicznego kazda osoba studiujgca moze zgtosi¢ sie do psychologa i
skorzystaé ze spotkan w formie bezptatnych konsultacji. W zwigzku z usytuowaniem Centrum w
siedzibie Uczelni w todzi, dla studentéw wizytowanego kierunku w filii, mozliwym jest odbywanie
konsultacji psychologicznych, webinaréw oraz sesji relaksacyjnych nie tylko stacjonarnie, ale rowniez
online.

Inne studenckie sprawy czy pytania rozpatrywane sg bezposrednio za posrednictwem dziekanatu lub
drogg mailowg czy telefoniczng. Kadra administracyjna wspierajgca i obstugujgca studentéw w
procesie ksztatcenia na kierunku jest odpowiednio przygotowana do wsparcia i obstugi spraw
studenckich. Pracownicy zajmujacy sie sprawami studenckimi biorg udziat w szkoleniach, m.in. z
zakresu jakosci ksztatcenia — m.in. szkolenie ,Efekty uczenia sie i punkty ECTS — dlaczego warto
aktualizowac sylabus” w 2024 roku. Rekomenduje sie jednak zwiekszenie liczby szkolen dla kadry
obstugujgcej tok studiow np. z zakresu obstugi studentow z niepetnosprawnoscia, obstugi toku studiéw
(chociazby z zakresu regulaminu studiow, obstugi systemoéw informatycznych uczelni czy kodeksu
postepowania administracyjnego w obstudze studentdw) czy rozwoju kompetencji miekkich przez
pracownikéw administracyjnych majgcych bezposredni kontakt ze studentem. Szkolenia te z
pewnoscig zaowocowatyby poprawa jakosci Swiadczonego wsparcia ze strony kadry administracyjnej,
a pracownikom pozwolity na rozwéj swoich kompetencji, do czego Uczelnia jako pracodawca jest
zobowigzana w zakresie opisanym w art. 17 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
22023 r. poz. 1465 z pdin. zm.).

Uczelnia motywuje studentow do osiggania dobrych wynikéw w procesie uczenia sie poprzez réznego
rodzaju wsparcie. Gtdwnym czynnikiem motywujagcym w tym zakresie jest system przyznawania
stypendidw dla studentéw (m.in. stypendium rektora) i mozliwo$¢ otrzymywania dodatkowych
punktow decydujgcych o przyznaniu wsparcia finansowego za wyrdzniajgce wyniki w nauce oraz
osiggniecia naukowe, artystyczne i sportowe. Motywowanie to dziata takze poprzez komunikacje mniej
formalng — nauczyciele akademiccy zachecajg w bezposrednich kontaktach studentéw do prowadzenia
badan i zdobywania jak najlepszych wynikéw w nauce. Nauczyciele informujg takze o mozliwosciach
zdobycia $rodkéw finansowych za posrednictwem rdznego rodzaju konkurséw, jak np. mozliwosc¢
zdobycia wyrdznienia pracy dyplomowe;.

W Uczelni funkcjonuje takze Samorzad Studencki, ktéry spetnia swoje ustawowe zadania -
reprezentuje spotecznos¢ studenckg w zakresie spraw studenckich, w tym socjalno-bytowych i
kulturalnych. Uczelnia wspiera Samorzad Studencki materialnie poprzez wydzielone srodki na sprawy
studenckie — w tym organizacje wydarzen. Wsparcie Samorzgdu Studenckiego przebiega takze w
zakresie organizacyjnym — Uczelnia udostepnia sale do spotkan organdw Rady Studentow w filii, a
takze komputery i drukarki. Przedstawiciele Samorzadu na stopniu uczelnianym oraz filii (Rada
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Studentdow) wtaczani sg takze do czesci ciat kolegialnych, takich jak: Senat Uczelni (stopien uczelniany)
czy Rada Programowa (stopien kierunkowy). Tym samym studentom zapewniana jest skuteczna
sprawczos$¢ w zakresie faktycznego wptywu na projektowanie zmian na kierunku i w Uczelni. Relacje
miedzy samorzgdem a wtadzami Uczelni oparto na zasadzie dialogu i partnerstwa, co sprzyja rozwojowi
kultury organizacyjnej i wptywa korzystnie na rozwdj systemu wsparcia studentéw. Decyzyjnosé
Samorzadu Studenckiego przejawia sie takze w zakresie opiniowania programow studiow.

Nalezy jednak zwrécic¢ szczegdlng uwage na podjecie odpowiednich dziatarh naprawczych w zakresie
funkcjonujacego i zatwierdzonego jako zgodnego z obecnie obowigzujgcym prawem (w tym UPSWiN)
Regulaminu Samorzadu Studentdw AHE w todzi. W Regulaminie pojawia sie m.in. organ Sadu
Kolezenskiego, ktéremu nadano prerogatywe do wymierzanie studentom kar, takich jak upomnienie
czy nagana. We wczesniejszym stanie prawnym (p.s.w. sprzed 2018 roku) zagadnienia objete zakresem
sadu kolezenskiego regulowat art. 211 p.s.w. W obecnie obowigzujgcej UPSWIN od 2018 roku,
ustawodawca nie przewidziat mozliwosci podlegania odpowiedzialnosci dyscyplinarnej studentéw
przed sagdem kolezenskim samorzadu studenckiego. Zgodnie z art. 310 obecnie obowigzujgcej UPSWiN,
w sprawach dyscyplinarnych studentdow orzekajg komisja dyscyplinarna oraz odwotawcza komisja
dyscyplinarna, powotane sposrdd nauczycieli akademickich i studentow uczelni, w trybie okreslonym
w statucie. Zgodnie z informacjami uzyskanymi podczas wizytacji, sgd kolezeniski w rzeczywistosci nie
istnieje w Uczelni, a tym samym nie orzeka w sprawach dyscyplinarnych. Stad tez rekomenduje sie
Uczelni usuniecie wadliwych przepisdw w zakresie dotyczgcym sgdu kolezeniskiego z funkcjonujgcego
Regulaminu Samorzadu Studentéw AHE w todzi.

Uczelnia powinna zwrdcic szczegdlng uwage takze na aspekty zwigzane z zachowaniem odpowiedniej
autonomii samorzgdu studenckiego. Cztonkowie organu Rady Studentéw w Filii, zgodnie z
Regulaminem, powinni by¢ powotywani przez Walne Zgromadzenie — organ samorzadu studenckiego.
Z przekazanych wstepnie dokumentéw przez uczelnie wynikato jakoby Rada Studentéw powotywana
byta zarzagdzeniem dziekana. Zgodnie z informacjami uzyskanymi podczas wizytacji, Rada Studentow w
rzeczywistos$ci powotywana jest przez Walne Zgromadzenie, natomiast samo zarzadzenie dziekana jest
W rzeczywistosci swego rodzaju akredytacjg dokonanego juz powotania. Tym samym rekomenduje sie
Uczelni zaprzestanie wyzej wskazanej praktyki, z uwagi na fakt, iz powotane przez organ samorzadu
studencki inne ciato kolegialne nie powinno by¢ drugi raz powotywane zarzgdzeniem dziekana, co nie
tylko stoi w sprzecznosci z obowigzujgcym prawem w tym zakresie, ale i mogtoby skutkowac znaczgcym
ograniczeniem autonomii samorzgdu studenckiego.

Regulamin samorzadu studenckiego zostat zatwierdzony jako zgodny z ustawg i statutem przez Senat
Uczelni. Zgodnie z art. 202 ust. 4 poprzedniej ustawy p.s.w. stwierdzenia takiego dokonywat senat
uczelni. Zgodnie jednak z art. 110 ust. 7 obecnie obowigzujgcej UPSWiN to zadaniem rektora Uczelni
pozostaje stwierdzenie zgodnosci regulaminu samorzadu studenckiego z ustawg i statutem uczelni w
terminie 30 dni od dnia jego przekazania. Dlatego tez rekomenduje sie Uczelni, aby podjeta dziatania
naprawcze w tym zakresie i wydata odpowiedni dokument prawny wskazujacy jasno, iz to rektor
stwierdzit zgodnos$¢ wspomnianego regulaminu z ustawg i statutem Uczelni.

Ponadto nalezy zauwazy¢, iz z Regulaminu samorzadu studenckiego nie wynika, jakoby organy Rady
Studentdow byty organami wystepujgcymi osobno w poszczegdlnych filiach. Zgodnie z par. 9 ust. 1 czy
tez par. 16 ust. 1 pkt 2 Regulaminu Samorzadu Studenckiego w AHE wynika, iz Rada Studentow to
organ w liczbie pojedynczej. Na to samo wskazujg takze kompetencje Rady Studentéw okreslone w
par. 10 Regulaminu, takie jak uchwalenie i zmiana Regulaminu Samorzgdu. Rekomenduje sie tym
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samym gruntowng przebudowe Regulaminu Samorzadu Studenckiego w AHE, ktdra obejmie takze
jasne wyznaczenie organdéw samorzadu studenckiego w poszczegélnych filiach Uczelni i ich
kompetencji wzgledem organdéw ogdlnouczelnianych.

Na Uczelni prowadzone sg dziatania na rzecz przeprowadzania przegladéw wsparcia studentéw,
organizowane z ich udziatem. W Uczelni istniejg procedury monitorowania, oceny i doskonalenia
poszczegdlnych aspektdw wsparcia studentdw — ewaluacja dokonywana jest na biezgco na podstawie
informacji zwrotnej od studentéw do wtadz Uczelni. Przeglady wsparcia studentéw przybierajg forme
systematyczng, statg i zaplanowana.

Organizowane sg m.in. akcje ankietyzacyjne dot. oceny elementéw wsparcia studentéw, gtdwnie
skupione wokot dwdch ankiet:

1. oceny opiekuna praktyk zawodowych,

2. ankiety zadowolenia z dziatéw administracyjnych (w tym dziatéw wspierajgcych proces
nauczania i uczenia sie, majgcych bezposrednig stycznosé ze studentami).

W ankietach studenci majg mozliwo$é ocenié wsparcie Swiadczone przez opiekuna praktyk, jakos¢
obstugi pracy dziekanatu, prace dziatu obstugi finansowej studenta (zaréwno w kontekscie optat za
studia, jak i procesu wyptaty stypendidéw), biura karier, biura ds. 0séb z niepetnosprawnosciami, biura
Erasmus+. Nalezy takze wspomnieé, iz ankiety te dotyczg réwniez oceny catosciowej sfer zwigzanych
ze wsparciem studentéw. Przyktadowo student moze ocenié, czy uczelnia umozliwia rozwijanie
zainteresowan naukowych studenta, czy wspiera dziatalnos¢ két naukowych. Poza badaniem
ankietowym oraz spotkaniami, monitorowanie systemu wsparcia studentéw opiera sie rowniez na
biezgcej analizie skarg i zgtoszen kierowanych przez studentéw do dziekanatu i wtadz dziekanskich.
Whioski ze wszystkich stosowanych ww. narzedzi stuzg poprawie jakosci systemow wsparcia. Wnioski
te analizowane sg podczas spotkan odpowiednich organéw dot. jakosci ksztatcenia w Uczelni. Warto
jednak wspomnieé, iz w ramach Kolegium Rektorsko-Dziekanskiego, w ramach ktérego wchodza
przedstawiciele réznych jednostek i interesariuszy wewnetrznych Uczelni, nie ma w sktadzie
przedstawiciela z ramienia samorzgdu studenckiego. W zwigzku z faktem, iz w ramach Kolegium
referowane sg przez pracownika (Pethomocnika ds. studenckich) problemy zwigzane ze wsparciem
studentédw, rekomenduje sie, aby w tym organie byt takie przedstawiciela grona studenckiego.
Dzielenie sie spostrzezeniami za posrednictwem ankiet pozwala studentom na wyrazenie opinii na
temat funkcjonowania wybranych elementéw wsparcia, jednak wigczenie ich we wspomniane ciato
kolegialne pozwoli im zachowaé¢ wptyw takie na ksztatt podejmowanych przez Uczelnie dziatan
naprawczych na podstawie wnioskow z ankiet podczas posiedzen Kolegium.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Wsparcie studentdéw w procesie uczenia sie przybiera rézne formy, adekwatne do efektdw uczenia sie,
uwzglednia zrdznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi spotecznemu i zawodowemu
studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sie
i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy, motywuje studentéw
do osiggania dobrych wynikéw uczenia sie, jak rdwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw
administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich. Uczelnia stosuje réznorodne mechanizmy
motywowania i nagradzania studentéw. Doceniana jest zardwno dziatalnos¢ naukowa, sportowa i
artystyczna, jak i dziatalno$¢ spoteczna, w tym dziatalnos¢ w ramach samorzgdu studenckiego i
organizacji studenckich. Ze wzgledu na profil praktyczny kierunku, studentom oferowana jest takze
rozbudowana oferta elementéw wsparcia z zakresu wejscia na rynek pracy. Studentom znajdujgcym
sie w szczegdlnej sytuacji zyciowej oferuje sie szerokie mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia.
Uczelnia zapewnia samorzadowi studenckiemu i organizacjom studenckim odpowiednie wsparcie
merytoryczne i organizacyjne. Wsparcie studentéw uwzglednia rozwigzania stosowane w zakresie
obstugi skarg i wnioskdw, rozwigzywania problemdw, sytuacji konfliktowych, zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztatcenia, a takze wsparcia psychologicznego. Wsparcie
studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktdrych uczestniczg
studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie odpowiednie rozgraniczenie i okreslenie celéw wybranych sposobéw
indywidualizacji ksztatcenia.

2. Z uwagi na wysoce istotng role opieki naukowej nad studentem, ktéry podejmuje sie
dostosowania programu studidow pod witasne zainteresowania naukowe, rekomenduje sie
uwzglednienie w regulaminie studidw wyznaczenia opieki naukowej nad studentem, ktéry
dokonuje indywidualizacji ksztatcenia w ramach ITS.

3. Rekomenduje sie zwiekszenie liczby szkolen dla kadry obstugujacej tok studiéw np. z zakresu
obstugi studentéw z niepetnosprawnoscig, obstugi toku studiéw (chociazby z zakresu
regulaminu studidow, obstugi systemdéw informatycznych uczelni czy kodeksu postepowania
administracyjnego w obstudze studentéw) czy rozwoju kompetencji miekkich przez
pracownikéw administracyjnych majgcych bezposredni kontakt ze studentem.

4. Rekomenduje sie usuniecie wadliwych przepiséw w zakresie dotyczgcym sgdu kolezenskiego z
funkcjonujgcego Regulaminu Samorzadu Studentéw AHE w todzi.

5. Rekomenduje sie zaprzestanie praktyki zwigzanej z akredytacyjnym powotaniem Rady
Studentow przez dziekana, z uwagi na fakt, iz powotane przez samorzad studencki ciato
kolegialne nie powinno by¢ drugi raz powotywane zarzadzeniem dziekana, co nie tylko stoi w
sprzecznosci z obowigzujagcym prawem w tym zakresie, ale i mogtoby skutkowac¢ znaczacym
ograniczeniem autonomii samorzadu studenckiego.
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6. Rekomenduje sie, aby Uczelnia podjeta dziatania naprawcze w zakresie dotyczacym
zatwierdzenia regulaminu samorzgdu studenckiego jako zgodnego z ustawg i statutem przez
Rektora Uczelni, a nie — jak dotychczas — przez Senat Uczelni.

7. Rekomenduje sie gruntowne przeformutowanie Regulaminu Samorzadu Studenckiego w AHE,
ktéra obejmie jasne wyznaczenie organéw samorzadu studenckiego w poszczegdlnych filiach
Uczelni i ich kompetencji wzgledem organéw ogdlnouczelnianych.

8. Rekomenduje sie, aby w Kolegium Rektorsko-Dziekarskim uczestniczyt przedstawiciel grona
studenckiego. Dzielenie sie spostrzezeniami za posrednictwem ankiet pozwala studentom na
wyrazenie opinii na temat funkcjonowania wybranych elementéw wsparcia, jednak wigczenie
ich we wspomniane ciato kolegialne pozwoli im zachowa¢ wptyw takie na ksztatt
podejmowanych przez Uczelnie dziata naprawczych na podstawie wnioskdéw z ankiet podczas
posiedzen Kolegium.

Zalecenia
Nie dotyczy

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Podstawowym miejscem, gdzie Uczelnia zamieszcza wszelkie niezbedne informacje dotyczgce procesu
ksztatcenia, jest strona internetowa Uczelni, a takze podstrona filii. Cato$¢ uczelnianej strony jest
dostepna bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem czy uzywanym przez uzytkownika narzedziem
do jego obstugi. Strona uczelniana jest czytelna, wszystkie informacje s fatwo dostepne, a tresci
zorganizowano w przystepnych dla studentéw zaktadkach oraz kafelkach. Strony zostaty podzielone na
sekcje dedykowane kandydatom na studia, studentom oraz osobom zainteresowanym dziatalnoscig
naukowa. Informacje dostepne na stronie w zaktadce ,Strefa Studenta”, a nastepnie ,Wsparcie”
obejmuja takze kwestie dotyczgce wsparcia studentéw w procesie uczenia sie — m.in. znajdujg sie tam
materiaty dotyczace wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami czy stypendidw. Ze wszelkimi
informacjami dodatkowo studenci oraz pracownicy mogg zapoznac sie za posrednictwem kont Uczelni
oraz Samorzadu Studenckiego w social mediach, jak np. Facebook czy Instagram.

Strona jest odpowiednio dostosowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, a w szczegdlnosci
dla oséb stabowidzacych lub niewidzacych poprzez mozliwosé dostosowania rozmiaru czcionki na
stronie WWW. Zamieszczone informacje na stronie sg przystosowane takze do potrzeb studentéw
cudzoziemcédw — Uczelnia udostepnia mozliwo$¢ zmiany jezyka przedstawianych informacji na j.
angielski i j. rosyjski.

Na podstronie powigzanej z rekrutacjg na studia zainteresowani przyszli studenci mogg znalezé
informacje dotyczace procesu rekrutacji na studia, w tym kompetencje oczekiwane od oséb
kandydujacych, wymagane do ztozenia dokumenty, charakterystyke warunkéw studiowania,
przyznawanych kwalifikacji i tytutow zawodowych.

Brak jest na stronie szczegétowych informac;ji dotyczacych:

- zasad dyplomowania,
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- warunkéw przyjecia na studia i kryteriéw kwalifikacji kandydatéw. Uczelnia w tym zakresie
udostepnia jedynie informacje o wymaganych dokumentach do ztozenia w celu dokonania
rekrutacji,

- terminarza (harmonogramu) procesu przyjec na studia.

Rekomenduje sie tym samym uczelni udostepnienie ww. Informacji za posrednictwem strony
internetowej poswieconej rekrutacji. Pozwoli to przysztym studentom na dokfadniejsze zapoznanie sie
z przebiegiem rekrutacji, a sam proces stanie sie dzieki temu bardziej transparentny.dokfadniejsze
zapoznanie si

Uczelnia udostepnia publicznie program studiéw na kierunku pedagogika, zgodnie z zatozonymi
poziomami, w ramach ktérych prowadzone sg studia. W zakresie ocenianego kierunku udostepnione
informacje obejmujg m.in.: informacje o poszczegdlnych zajeciach, w tym liczbie punktéw ECTS, liczbie
realizowanych godzin w kontakcie z nauczycielem akademickim, a takze formie zaliczenia, jak i celach
zajec¢ i nabywanych efektach uczenia sie. W programie studiéw uwzgledniono takze kierunkowe efekty
uczenia sie oraz charakterystyke systemu weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie. Dodatkowo na
stronie umieszczono informacje dotyczgce uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
szkolnictwa wyzszego.

Informacje dostepne na stronie WWW przedstawiajg takze mozliwosci dotyczgce wsparcia w zakresie
wykorzystywania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Na stronie dostepna jest podstrona
Centrum Pomocy PUW, w ktérej znajdujg sie podstawowe informacje dla studentéw i pracownikéw
dotyczace systemow elektronicznych Uczelni, a takze poradniki utatwiajgce rozwigzywanie problemoéw
w zakresie zwigzanym z infrastrukturg zajec realizowanych na odlegtosc.

Na Uczelni prowadzone jest takze monitorowanie aktualnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci
informacji prezentowanych na stronie internetowe;j. Informacje sg weryfikowane pod katem zgodnosci
z potrzebami réznych grup interesariuszy wewnetrznych — studentéw oraz pracownikéw. Ewaluacja ta
przebiega w duzej mierze poprzez biezgca analize skarg i wnioskéw nadsytanych przez studentéw oraz
pracownikéw Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Informacja o studiach jest dostepna publicznie bez ograniczen dotyczacych czasu, miejsca czy rodzaju
uzywanego oprogramowania. Wiekszos$¢ tych danych znajduje sie na stronie podmiotowej uczelni oraz
podstronie filii w Wodzistawiu Slagskim. Uczelnia udostepnia publicznie materiaty dotyczace procesu
rekrutacji i procesu ksztatcenia, a takze informuje o czesci elementdw wsparcia studentéw
zapewnianych w instytucji. Oprocz stron internetowych Uczelni i wydziatéw informacje o ocenianym
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kierunku sg obecne w mediach spotecznosciowych (Facebook, Instagram). Uczelnia prowadzi
ewaluacje w zakresie $wiadczenia wysokiej jakosci ustug zwigzanych z dostepem do informacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie publiczne udostepnienie informacji dotyczacej zasad dyplomowania.

2. Rekomenduje sie publiczne udostepnienie informacji dotyczgcej warunkéw przyjecia na studia
i kryteriow kwalifikacji kandydatow.

3. Rekomenduje sie publiczne udostepnienie informacji dotyczacej terminarza (harmonogramu)
procesu przyjec na studia.

Zalecenia
Nie dotyczy

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie na kierunku pedagogika jest wielopoziomowa i — zgodnie z
informacjami zawartymi w raporcie samooceny, co zostato potwierdzone podczas wizytacji Zespotu
Oceniajacego, opiera sie na hierarchicznej strukturze odpowiedzialnosci. Kierunek pedagogika | i Il
stopnia prowadzony jest w ramach Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi, filia w
Wodzistawiu Slgskim. W Uczelni funkcjonuje znowelizowany Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, wprowadzony w zycie od 1 marca 2020 roku, zmodyfikowany 19 lutego 2021 roku oraz 20
grudnia 2023 roku. Ponadto, dla ocenianego kierunku w drodze Zarzadzenia Dziekana Filii w
Wodzistawiu Slgskim AHE w todzi z dnia 11 lipca 2024 roku powotana zostata Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia na rok akademicki 2024/2025. Do zadar komisji nalezy przede wszystkim ocena i
monitorowanie jakosci ksztatcenia; analiza programoéw studiéw pod katem zgodnosci z aktualnymi
standardami akademickimi; wspodtpraca z jednostkami dydaktycznymi i organizacjami w zakresie
podnoszenia jakosci ksztatcenia; przygotowywanie raportéow i rekomendacji dla dziekana Filii w
zakresie dziatan doskonalgcych proces dydaktyczny.

Na poziomie Uczelni nadzér nad Wewnetrznym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia sprawuje
Rektor oraz Senat AHE. Bezposrednio we wszystkie procesy zapewniania jakosci ksztatcenia wtgczeni
sg prorektor ds. ksztatcenia oraz petnomocnik rektora ds. zapewniania jakosci ksztatcenia. Ciatami o
charakterze doradczym (na réinych poziomach w strukturze organizacyjnej Uczelni oraz z
odpowiedzialnoscia za poszczegdlne procesy zapewnienia jakosci) s3: Kolegium Rektorsko-
Dziekanskie, Rada Programowa, komisje ds. jakosci ksztatcenia funkcjonujgce na kierunkach studiow;
dziekani i prodziekani kierunkéw; pracownicy dydaktyczni i badawczo-dydaktyczni; petnomocnicy
rektora powotani do okreslonych zadan; kadra administracyjna orazinne ciata i organy powotane przez
dziekana kierunku lub filii.
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W zakresie procedury rekrutacji na studia AHE w todzi posiada dokument opisujacy procedure
rekrutacyjng na poziomie ogdélnouczelnianym. Obowigzujgce zasady rekrutacji — zaréwno na |, jak i Il
stopien - sg transparentne i bezstronne, a takze gwarantujg rowng dostepnos¢. Dodatkowo wskazujg
mozliwos¢ udziatu samorzgdu studenckiego w roli obserwatora procesu rekrutaciji.

Regulamin studidow opisuje procedure i zasady weryfikacji efektdw uczenia sie osigganych przez
studenta. Stosowane na ocenianym kierunku rozwigzania w zakresie weryfikowania efektéw uczenia
sie sg przejrzyste, rowne dla wszystkich i transparentne. Réznorodnos$¢ przyjetych metod i ich
elastycznos¢ umozliwia dopasowywanie weryfikacji do zréznicowanych potrzeb oséb, takze oséb z
niepetnosprawnoscia

Proces dyplomowania — jak zostato to obszernie wskazane w kryterium 3 — jest sformalizowany i
uporzgdkowany. Zasady dyplomowania okres$lone sg zaréwno na poziomie o0gdélnym
(ogdlnouczelnianym), jak i szczegdtowym (dotyczacej tylko kierunkéw pedagogika | i Il stopnia,
realizowanych w filii w Wodzistawiu Slaskim). Uszczegétowienie procedur dyplomowania nalezy uzna¢
za dziatanie projakosciowe pozwalajgce na dopasowanie procesu dyplomowania do specyfiki
wizytowanego kierunku.

Udziat interesariuszy zewnetrznych w zapewnieniu i doskonaleniu jakosci programu studiéw na
kierunku pedagogika w Filii w Wodzistawiu Slagskim zapewniony jest poprzez wigczenie Interesariuszy
w sktad Rady Programowej. W ramach prac tejze Rady interesariusze zewnetrzni s3 — co zostato
potwierdzone przez ZO — wiaczeni w dziatania majgce na celu wprowadzanie zmian w programach
studiow w zakresie dostosowania ich do wymogoéw stawianych przez rynek pracy oraz oczekiwan
pracodawcow w zakresie: profilu/sylwetki absolwenta, efektéw uczenia sie, koncepcji programow
studiow oraz kierunku rozwoju oferty dydaktycznej Uczelni. Biorgc powyzsze pod uwage, jak réwniez
odnoszac sie do opinii wyrazonej w kryterium 6 nalezy uznaé, ze zaangazowanie interesariuszy
zewnetrznych w procesy zapewnienia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku jest odpowiednie i
Swiadczy o wieloptaszczyznowej wspétpracy Uczelni z otoczeniem spotecznym.

Udziat studentéw w procesach zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia, w szczegdlnosci w
doskonaleniu programu studiow wyraza sie gtéwnie w dostarczaniu informacji zwrotnej poprzez
uczestnictwo w charakterze respondentéw w badaniach ewaluacyjnych oraz poprzez nieformalne
kanaty komunikacyjne. Studenci posiadajg réwniez reprezentantéw w uczelnianych i wydziatowych
ciatach odpowiedzialnych z zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia. Przedstawiciele Samorzadu
na stopniu uczelnianym oraz filii (Rada Studentéw) wtgczani sg takze do czesci ciat kolegialnych, takich
jak: Senat Uczelni (stopien uczelniany) czy Rada Programowa (stopien kierunkowy). Tym samym
studentom zapewniana jest skuteczna sprawczos¢ w zakresie faktycznego wptywu na projektowanie
zmian na kierunku i w Uczelni. Nalezy zauwazy¢, ze w ramach Kolegium Rektorsko-Dziekarnskiego, w
sktad ktérego wchodzg przedstawiciele roznych jednostek i interesariuszy wewnetrznych Uczelni, nie
ma przedstawiciela z ramienia samorzadu studenckiego (co zostato wskazane w Kryterium nr 8.)

Ocena programu studiéw odbywa sie systematycznie ma charakter cykliczny (co semestr). Dziatania w
tym zakresie obejmujg: badania ankietowe studentdw (ankieta satysfakcji studentéw — co semestr),
weryfikacje sylabusow (co semestr), przeglad prac etapowych i zaliczeniowych (co semestr), hospitacje
zajec¢ dydaktycznych (nauczyciele akademiccy uzyskujgcy niskie oceny sg przede wszystkim wyznaczani
do hospitacji zajec¢). Wdrozony przez Uczelnie proces monitorowania i doskonalenia programéw
studiow zostat pozytywnie oceniony podczas spotkan zespotu oceniajgcego zaréwno przez
wyktadowcdw, interesariuszy zewnetrznych, jak i studentow.
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Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jakkolwiek Wewnetrzny System Zapewnienia jakoéci w AHE w todzi Filia w Wodzistawiu Slgskim ma
charakter holistyczny i cechuje sie kompleksowym podejsciem do projektowania, wdrazania i
monitorowania programu studidw, w tym takze na ocenianym kierunku, o tyle dostrzezone zostaty
obszary wymagajgce poprawy. Watpliwosci te zostaty sformutowane w formie rekomendacji w
obszarze kryteriow nr: 1,2,3,5,8 oraz 9.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
Rekomendacje
Nie dotyczy

1. Zalecenia

Nie dotyczy
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