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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: ks. dr hab. Tadeusz Stanistawski, cztonek PKA
czfonkowie:
1. prof. dr hab. Beata Pastwa-Wojciechowska, ekspert PKA
2. dr hab. Krystyna Rymarczyk, cztonek PKA
3. Sabina Borejsza-Wysocka, ekspert ds. pracodawcow
4. Ryszard Feret, ekspert ds. studenckich

5. mgr Karolina Martyniak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku psychologia, prowadzonym przez Akademie Handlowg Nauk
Stosowanych w Radomiu, zostata przeprowadzona zinicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2024/2025.

PKA po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na tym kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona w trybie stacjonarnym z wykorzystaniem narzedzi
komunikowania sie na odlegto$¢, zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny programowej, ktorej
dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna. Zespdt oceniajgcy poprzedzit wizytacje zapoznaniem sie
z raportem samooceny przedtozonym przez Wtadze Uczelni, odbyt takze spotkania robocze w celu
omowienia spraw wymagajacych wyjasnienia z Wiadzami Uczelni oraz ustalenia szczegétowego
harmonogramu przebiegu wizytacji. Dokonano takze podziatu zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajgcego. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z Wtadzami Uczelni, zespotem przygotowujgcym
raport samooceny, studentami, Samorzadem Studenckim, przedstawicielami studenckich kot
naukowych, nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia na ocenianym kierunku studiow,
przedstawicielami otoczenia spotfeczno-gospodarczego oraz zosobami odpowiedzialnymi za
doskonalenie jakosci ifunkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.
Ponadto podczas wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz weryfikacje bazy dydaktycznej
i biblioteki wykorzystywanej w procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw. W toku wizytacji
zespot oceniajacy dokonat przegladu losowo wybranych prac dyplomowych ietapowych, atakze
przedtozonej dokumentacji. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan,
sformutowano uwagi, o ktérych zespdt oceniajacy poinformowat Wtadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego — w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

psychologia

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek?

psychologia (wiodaca) - 85%

pedagogika - 5%

nauki socjologiczne - 5%

nauki o komunikacji spotecznej i mediach - 5%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiow

6 semestrow / 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych3 /
liczba punktéw ECTS przyporzadkowanych
praktykom zawodowym

6 miesiecy / 960 godzin / 33 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane
w ramach kierunku studiéw

studia stacjonarne:
e psychologia kliniczna

studia niestacjonarne:
e psychoprofilaktyka uzaleznien
e psychologia kliniczna

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

52 258

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow*

1886 godzin 870 godzin

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studidéw uzyskiwana w ramach zaje¢

z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw

90 ECTS 50 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym
umiejetnosci praktyczne

115 ECTS 115 ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiéw uzyskiwana w ramach zaje¢ do
wyboru

54 ECTS 54 ECTS

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Nazwa kierunku studiéw psychologia

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia drugiego stopnia
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) niestacjonarne

psychologia (wiodaca) - 90%
pedagogika - 5%
nauki socjologiczne - 5%

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek>*®

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym 4 semestry / 120 ECTS
poziomie okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw

ECTS przyporzadkowanych praktykom 3 miesigce / 480 godzin / 16 ECTS
zawodowym
Specjalnosci / specjalizacje realizowane e psychologia kliniczno-sqdowa
w ramach kierunku studiow e psychologia szkolno-wychowawcza
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku - 198
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb - 482 godziny

prowadzacych zajecia i studentow?®

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajec

z bezposrednim udziatem nauczycieli - 29 ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw

taczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana zajeciom ksztattujagcym - 74 ECTS
umiejetnosci praktyczne

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiéw uzyskiwana w ramach zajec do - 40 ECTS
wyboru

Zrédto obu tabel: Wynik analizy eksperckiej poczynionej w zwiqzku z wizytacjq oraz raport samooceny.

SW przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

7 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

8 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegéotowych kryteriow oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestréw ilat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje iliczebnos¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym  w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki isposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
iwejSciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Misja Uczelni jest kreowanie wykwalifikowanej kadry dla potrzeb biznesu, administracji i organizacji
spotecznych, zdolnej do przygotowywania i wdrazania efektywnych przedsiewzie¢. Strategia Rozwoju
Uczelni za nadrzedny cel uznaje doskonalenie jakosci ksztatcenia i dostosowywanie programéw do
zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy iodnosi sie do czterech podstawowych obszaréw
funkcjonowania Uczelni, tj.: dziatalnos¢ edukacyjna, badania naukowe, wspdtdziatanie z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym oraz baza materialna i sprawnos¢ organizacyjna. Kazdy z tych obszaréw ma
odniesienie do kierunku studiéw psychologia, na ktérym prowadzona jest dziatalno$é edukacyjna,
naukowa, a takze realizowana jest scista wspdtpraca z otoczeniem zewnetrznym.

Celem ksztatcenia jest zdobycie przez studentéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
z zakresu rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania réznorodnych probleméw
psychologicznych. Zgodnie z przyjeta na Uczelni koncepcjg ksztatcenia studenci zapoznajg sie
z zagadnieniami tworzgcymi podbudowe dla poznania istoty pracy psychologa w réznych jej aspektach,
zwtaszcza w aspekcie aplikacyjnym, analizowania zjawisk psychologicznych irozwigzywania
problemdéw zwigzanych 1z psychologia w odniesieniu do jednostki, grupy spotecznej icatego
spoteczenstwa.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni i politykg jakosci. Kierunek psychologia jest
prowadzony na Uczelni na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym
w formie studidw stacjonarnych i/lub niestacjonarnych, co znajduje odzwierciedlenie zaréwno
w przyjetych celach ksztatcenia, jak i koncepcji ksztatcenia na kierunku psychologia, bedgcej rowniez
odpowiedzig na potrzeby otroczenia spoteczno-gospodarczego.

Koncepcja icele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek psychologia zostat
przyporzadkowany, w tym odpowiednio dla poziomu studidw, tj.: studia pierwszego stopnia —
psychologia (wiodgca) 85%, nauki o komunikacji spotecznej i mediach 5%, nauki socjologiczne 5%
i pedagogika 5%; studia drugiego stopnia — psychologia (wiodgca) 90%, pedagogika 5%, nauki
o komunikacji spoteczneji mediach 5%. Zaréwno proponowane specjalnosci, jak i poszczegdlne zajecia
sg powigzane z dyscypling psychologia oraz innymi dyscyplinami wskazanymi w raporcie samooceny,
uwzgledniajac réznorodne subdyscypliny, od teorii kluczowych dla psychologii zaje¢ z obszaru
psychologii osobowosci czy réznic indywidualnych komunikowania po specjalistyczne zajecia, np.
z obszaru psychologii klinicznej. Proponowane zajecia zinnych dyscyplin  humanistycznych
i spotecznych réwniez sg sprofilowane w taki sposéb, aby uwypukli¢ ich psychologiczny charakter.

Koncepcja icele ksztatcenia uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej,
charakterystycznej dla aktywnosci zawodowej psychologéw.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
zawodowego rynku pracy charakterystycznego dla aktywnosci zawodowej psychologéw, np.
dostosowanie tresci ksztatcenia poszczegdlnych zaje¢ czy Sciezek specjalizacyjnych do potrzeb
pracodawcow. Uczelnia $cisle wspdtpracuje z otoczeniem zewnetrznym poprzez Rade Programowg
Pracodawcéw AHNS, Rade Ekspertéw oraz liczne projekty edukacyjne ispoteczne realizowane
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wspdlnie z: Gming Miasta Radomia, Komendy Wojewddzka Policji z siedzibg w Radomiu, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, stowarzyszeniami,
PP Porty Lotnicze iinnymi podmiotami. Wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi skutkuje m.in.
uruchamianiem specjalnosci uwzgledniajgcych potrzeby lokalnego rynku pracy (np. na kierunku
psychologia studia | stopnia — specjalnos¢ psychologia szkolno-wychowawcza, studia Il stopnia —
specjalno$¢ psychologia sqgdowo-penitencjarna - wprowadzona na potrzeby Aresztu Sledczego
w Radomiu, jednej z wiekszych w Polsce placowek penitencjarnych).

Ponadto w przypisanych do kierunku efektach uczenia sie na studiach pierwszego i drugiego stopnia
uwzgledniono wypracowany w ramach w/w wspdtpracy wymiar praktyczny, np. W_05: w pogtebionym
zakresie zna i rozumie rodzaje wiezi spotecznych i rzgdzgcych nimi prawidtowosci istotnych z punktu
widzenia psychologii, U_07: umie wybrad i zastosowac¢ wtasciwy dla danej dziatalnosci psychologicznej
sposéb postepowania, dobraé¢ srodki i metody pracy w celu efektywnego wykonywania zadan
zawodowych oraz rozwigzywania problemdéw wdrozeniowych czy K_05: wspdtpracy z otoczeniem oraz
aktywnego uczestnictwa w grupach iorganizacjach realizujgcych dziatania psychologiczne
w Srodowisku lokalnym.

W Uczelni prowadzone sg wytacznie zajecia w kontakcie bezposrednim. W sytuacjach odwotania zaje¢,
np. w zwigzku z wyjazdem pracownika na konferencje, planowane jest ich odrobienie z bezposrednim
udziatem nauczyciela.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia na profilu praktycznym. Na studiach
pierwszego stopnia uwzgledniono nastepujgcy liczbe efektdw uczenia sie: 11 w zakresie wiedzy,
14 w zakresie umiejetnosci oraz 8 w zakresie kompetencji. Natomiast na studiach drugiego stopnia:
11 w zakresie wiedzy, 14 w zakresie umiejetnosci oraz 8 w zakresie kompetencji.

W obszarze wiedzy uwzgledniono takie zagadnienia, jak np.: ogdlng wiedze dotyczaca relacji pomiedzy
czynnikami zycia psychicznego azdrowiem; zagadnienia dotyczgce pojec iteorii opisujgcych
i wyjasniajgcych zachowanie cztowieka, takze w ujeciu historycznym; zagadnienia z zakresu
funkcjonowania i rozwoju struktur spotecznych oraz wiezi spotecznych; studia pierwszego stopnia,
zagadnienia z zakresu diagnostyki psychologicznej i narzedzi w niej wykorzystywanych czy zagadnienia
dotyczace proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego. Z kolei w obszarze umiejetnosci
skoncentrowano sie, np. na: umiejetnosciach postawienia problemu zzakresu psychologii
i proponowania odpowiednich rozwigzan, umiejetnosci analizowania, interpretowania ioceniania
zjawisk psychologicznych, umiejetnosci pozyskiwania informacji z réznych Zzrédet, korzystania z technik
informacyjnych inarzedzi diagnostyczno-badawczych, dokonywania interpretacji iwyciggania
whioskdow czy umiejetnosci komunikowania sie ipracy w zespole oraz prezentowania opinii
i argumentowania. Natomiast w zakresie kompetencji skoncentrowano sie, np. na argumentowaniu
i obronie wtasnych pogladdéw czy przestrzeganiu zasad etyki zawodowe;j.

Efekty uczenia sie na kierunku psychologia sg zgodne z wtasciwym poziomem PRK, zaréwno dla
studidw pierwszego stopnia — 6 poziom, jak idrugiego stopnia — 7 poziom. W opisie efektéw
prawidtowo okreslono takze wtasciwy poziomu zakresu igtebi wiedzy. Efekty kierunkowe s3
sformutowane w sposdb specyficzny dla realizowanej na kierunku psychologia koncepcji ksztatcenia.
Efekty uczenia sie zardwno dla studidow pierwszego i drugiego stopnia uwzgledniajg najnowszy obszar
wiedzy w dyscyplinie psychologia.

Rowniez efekty uczenia sie przypisane poszczegdlnym zajeciom charakteryzuje konkretyzacja, gdzie
szczegdtowo okreslony zostat ich przedmiot oraz umiejetnosci praktyczne. W efektach uczenia sie

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 8



uwzgledniono réwniez znajomos¢ jezyka obcego, przy czym zarédwno w wykazie efektéw
kierunkowych, jak i przypisanych do zajeé, znajduje odniesienie do wtasciwego poziomu biegtosci
jezykowej. Podobnie jest w przypadku efektéw zwigzanych =z ksztattowaniem umiejetnosci
praktycznych, a przede wszystkim kompetencji spotecznych ktére na poziomie efektéw kierunkowych,
jak iposzczegblnych zaje¢ sg specyficzne dla dziatalnosci zawodowej psychologéw. Zaréwno
kierunkowe efekty uczenia sie, jak i przypisane poszczegdlnym zajeciom sg niemozliwe do osiggniecia
w czasie zaktadanym na ksztatcenie i przy zaktadanym naktadzie pracy studenta.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja icele ksztatcenia sg zgodne z misjg istrategig Uczelni oraz wpisujg sie w dyscypline
psychologia. Zostaly one opracowane oraz s3 modyfikowane w porozumieniu z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi. Nauczanie na kierunku psychologia realizowane jest przede wszystkim
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem, a zajecia realizowane w formie online zostaty ujete
w programie studiow.

Kierunkowe efekty uczenia sie sg w petni zgodne z wiasciwymi poziomami Polskiej Ramy Kwalifikacji
dla wszystkich stopni ksztatcenia na kierunku psychologia, a sposéb ich sfomutowania oraz efektéw
przypisanych do poszczegélnych zaje¢ okreslonych w programach studiéw umozliwia stworzenie
skutecznego systemu ich weryfikacji ze wzgledu na precyzyjne wskazanie zakresu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji. W odniesieniu do opisu zaktadanych efektéw uczenia sie zdiagnozowano nieliczne
niezgodnosci, jednakze w trakcie wizytacji Uczelnia podjeta odpowiednie czynnosci, ktére zostaty
udokumentowane odpowiednimi dziataniami zmierzajgcymi do naprawy stwierdzonych
nieprawidtowosci. Z kolei efekty uczenia sie, przypisane do poszczegdlnych zajeé czy grup zajec, zostaty
opisane w sposdb prawidtowy, nie budzacy watpliwosci od strony formalnej ani merytorycznej.

Efekty uczenia sie sg realistyczne i pozwalajg na stworzenie systemu weryfikacji wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych osigganych przez studentdw, a takze odpowiadajg wtasciwemu 6 lub 7.
poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji i profilowi praktycznemu. Efekty uczenia sie odnoszace sie do
kompetencji z jezyka obcego odpowiadajg odpowiednio dla poziomu studidéw 6 poziomowi PRK oraz
7 poziomu PRK, co jest wymagane prawem. W efektach uczenia sie uwzgledniono takze kompetencje
badawcze, co juz na poziomie studidw pozwala studentom na udziat w realizowanych projektach
badawczych oraz procesie publikacyjnym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie wykazano.

10W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Rekomendacje
Nie wskazano.
Zalecenia

Nie wskazano.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie zaréwno w odniesieniu do studidow pierwszego,
jak i drugiego stopnia oraz uwzgledniajg wiedze ijej zastosowania w zakresie dyscyplin, do ktérych
kierunek psychologia zostat przyporzadkowany.

Programy studiéw realizowane na kierunku psychologia dla obydwu poziomdw zostaty skonstruowane
tak, by studenci zdobywali wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktdére sg aktualne
i dostosowane do obserwowanych trenddéw charakteryzujgcych dla aktywnosci zawodowej
psychologéw, jak réwniez do zmieniajgcego sie zapotrzebowania na otwartym rynku pracy.

Dobor tresci programowych obejmuje wiedze z réznych obszaréw psychologii i jej subdyscyplin, ktére
wspierajg nabywanie umiejetnosci zwigzanych z réznymi rodzajami aktywnosci zawodowej psychologii
oraz kompetencji spotecznych przydatnych w pracy indywidualnej i zespotowej. W programie studiéw
pierwszego oraz drugiego stopnia uwzgledniono wiedze zwigzang z ksztattowaniem umiejetnosci
badawczych, konieczng nie tylko w dziatalnosci naukowej czy praktycznej, ale réwniez do
prawidtowego przygotowania pracy magisterskiej. Tresci programowe s poprawnie dobrane
i w sposdb kompleksowy przedstawiajg zagadnienia wyczerpujgce tematyke zaje¢, sg réwniez mozliwe
do zrealizowania na wifasciwym stopniu zaawansowania i gtebi poznawczej ze wzgledu na witasciwg
liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia i studentow.

Czas trwania studiow jest adekwatny do ich poziomu, czyli studia pierwszego stopnia na kierunku
psychologia (profil praktyczny) trwajg sze$¢ semestréw, w ramach ktérych student moze uzyskac
tacznie 180 punktow ECTS, zas studia drugiego stopnia trwajg cztery semestry, w ramach ktorych
student moze uzyskac tgcznie 120 punktow ECTS.

Na studiach stacjonarnych 50% punktéw ECTS objetych programem studiow jest uzyskiwana w ramach
zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich. Studentom studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych zapewnia sie jednakowy zakres tresci ksztatcenia.

Na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia liczba godzin realizowanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich wynosi 1886 (90 punktow ECTS), zas na studiach niestacjonarnych
pierwszego stopnia odpowiednio 870 godzin (50 punktéw ECTS). W przypadku studiéw drugiego
stopnia (niestacjonarnych) liczba godzin z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich wynosi
482 godziny (29 punktéw ECTS).

Naktad pracy konieczny do uzyskania wszystkich efektéw uczenia sie, szczegdlnie ten przeznaczony na
aktywnos¢ whasng studentéw jest, w tym réwniez w odniesieniu do zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
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praktyczne, oszacowany wtasciwie i umozliwia ich osiggniecie. Deklarowana forma realizacji zajec jest
zgodna ze stanem faktycznym, tzn. np. ¢wiczenia odbywajg sie w grupach o liczebnosci zgodnej
z obowigzujgcymi w Uczelni wytycznymi, w formie bezposredniej, z wykorzystaniem metod aktywizacji
i zadan ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.

Sekwencja zajeé¢, atakze dobdr form zajeé¢ iproporcje liczby godzin zajeé, realizowanych
w poszczegdlnych formach, zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Czas trwania
studiow zaréwno pierwszego, jak i drugiego stopnia, umozliwia osiggniecie wszystkich efektdw uczenia
sie. W planie studiéw przewidziano prawidtowg proporcje liczby godzin udziatu w zajeciach i pracy
wiasnej studentéw, ktérzy w przewidzianym czasie sg w stanie osiggnac praktyczne umiejetnosci,
w tym zaplanowang liczbe praktyk.

Program studiéw pierwszego i drugiego stopnia jest skonstruowany w ten sposdb, ze w pierwszej
kolejnosci realizowane sg przede wszystkim zajecia o charakterze ogdlnym, ksztattujgce gtdwnie
wiedze i realizowane w formie wyktadéw. Nastepnie zwieksza sie specjalizacja tresci programowych,
a tym samym liczba zajeé realizowanych w formie ¢wiczen i warsztatow, a udziat wyktadéw staje sie
coraz mniejszy.

Plan studiow pierwszego idrugiego stopnia umozliwia sekwencyjne nabywanie wiedzy oraz
ksztattowania opartych na niej umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych. Nalezy
uznaé, ze konstrukcja planu studidow jest logiczna i konsekwentna. Liczba koniecznych do zdobycia
punktéw ECTS jest rowniez proporcjonalna, aobcigzenie pracg w poszczegdlnych semestrach -
poréwnywalne.

Program studidéw przewiduje duzy udziat zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. S3 to zajecia
prowadzone w formie <¢wiczen, konwersatoriow, seminarium magisterskiego oraz praktyk.
W sylabusach poszczegéinych przedmiotéw (modutéw) okreslona jest liczba punktéw ECTS,
przyporzadkowana do zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Wskazane jest réwniez jakie
umiejetnosci praktyczne uzyskuje student. £acznie zajeciom o charakterze praktycznym przypisane jest
wymagane ponad 50% punktow ECTS: 63,89% (115 punktow ECTS) na studiach pierwszego stopnia
oraz 61,67% (74 punkty ECTS) na studiach drugiego stopnia.

Hospitacje zaje¢ wskazaty, iz w rzeczywistosci zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne
prowadzone sg w formie, ktdra zadanie to umozliwia (¢wiczenia prowadzone w formie ¢wiczen,
aktywizowanie studentéw do wypowiadania wtasnej opinii w kontekscie analizowanego zagadnienia
w powigzaniu z wiedzg teoretyczng). Réwniez studenci potwierdzajg mozliwos¢ realizacji zajec
faktycznie ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.

Zakres tematyczny, metody ksztatcenia oraz proponowana literatura pozwalajg na ksztattowanie
umiejetnosci jezykowych. Studenci odpowiednio na studiach pierwszego stopnia uzyskujg
umiejetnosci jezykowe na poziome B2, ana studiach drugiego stopnia B2+. Uczelnia umozliwia
studentom nauke jezykdw obcych (do wyboru: angielski, rosyjski, niemiecki). AHNS jest otwartym
osrodkiem egzaminacyjnym TELC (The European Language Certificates) oraz LanguageCert (studenci
mogg uzyskaé certyfikaty LanguageCert LTE oraz LanguageCert IESOL). Uczelnia doktada staran, aby
studenci wszystkich kierunkdw po ukonczeniu lektoratu mogli uzyska¢ formalne potwierdzenie
umiejetnosci jezykowych, podja¢ studia zagraniczne, a w czasie trwania studidow uczestniczy¢
w wymianie miedzynarodowej Erasmus+ oraz praktykach i stazach zagranicznych.
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Plan studiéw zawiera przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych, ktérym przypisano 5 punktow
ECTS. S3 to: filozofia (studia pierwszego stopnia) oraz etyka zawodowa (studia drugiego stopnia).

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich
efektdw uczenia sie. Na kierunku psychologia, jak wynika z raportu samooceny oraz hospitacji zaje¢,
stosowane sg zréznicowane metody ksztatcenia. Wykorzystywane sg metody podajace, stosowane
w celu zapewnienia nabycia przez studentéw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy. Metodami
wykorzystywanymi w trakcie zaje¢ prowadzonych w formie éwiczen sg: metoda problemowa, analiza
tekstow, referat, dyskusja, studium przypadku, metoda zaje¢ praktycznych, metoda projektéw,
prezentacja, z uwzglednieniem pracy w grupach, indywidualnej, zbiorowej oraz aktywizujgcych
technik. Przedstawiony wachlarz stosowanych metod jest dostatecznie zréznicowany, aby zapewnic
osiagniecie przez studentédw efektéw uczenia sie. Ocena trafnosci doboru metod ksztatcenia do
efektdw uczenia sie zaktadanych dla poszczegdlnych zaje¢ okreslonych w programie studiéw jest
w petni mozliwe ze wzgledu na fakt, ze opisy zaje¢ ujete w sylabusach uwzgledniajg stosowane na
zajeciach metody ksztatcenia. Na tej podstawie mozna sie dowiedzieé, ze studenci realizujg prace
zespotowe, analizujg konkretne przypadki (np. 0séb z konkretnymi zaburzeniami), prowadzg dyskusje.

Uczelnia zapewnia mozliwosci dostosowania procesu nauczania i uczenia sie do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci studentow. Wtasciwe regulacje okreslajg tryb uzyskania zgody na indywidualng
organizacje i tryb studidow, w Uczelni dziata réwniez petnomocnik ds. oséb z niepetnosprawnosciami,
pomagajacy im w odpowiednim dostosowaniu procesu nauczania iuczenia sie do ich potrzeb.
W uzasadnionych przypadkach dostosowuje sie do tych potrzeb réwniez sposéb przeprowadzenia
egzaminow i zaliczen. Zakres tematyczny i sposoby prowadzenia poszczegdlnych zaje¢ réwniez s3
dostosowywane do preferencji i potrzeb oséb uczacych sie. Uczelnia, oprécz uprawnien do nadawania
certyfikatéw jezykowych, posiada réwniez uprawnienia do nadawania certyfikatéw informatycznych:
(3M, ECDL, ECDLA, CAD, Microsoft, Inventor). Ponadto w Uczelni funkcjonuje lokalna Akademia CISCO.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sig, przypisanymi do pozostatych
zaje¢ w przypadku praktyki ogdlnej, jak i praktyki zawodowe] specjalnosciowej. Sg one specyficzne dla
poszczegdlnych lat studiow. Rekomenduje sie okreslenie efektdow uczenia sie specyficznych dla
realizowanych specjalnosci. Mimo, iz aktualnie okreslone efekty moga by¢ zrealizowane niezaleznie od
specjalnosci, bardziej szczegétowe wymagania stanowig wiekszg wartos¢ praktyczng dla studenta.

Tresci programowe zostaty okreslone dla praktyki zawodowe]j ogdlnej oraz praktyki specjalnosciowej
i zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie. Realizowany program praktyk
umozliwia osiggniecie przez absolwenta zaktadanych efektéw uczenia sie. Dokumentacja zostata
opracowana dla poszczegdlnych semestréw. Na pierwszym roku studiéw praktyka ma charakter
organizacyjno-obserwacyjny, drugim roku, trzecim semestrze profilaktyczno-obserwacyjny, z kolei
drugim roku, czwartym semestrze praktyka ma charakter diagnostyczno-terapeutyczny. Na trzecim
roku studidw przedmiot ma charakter praktyki specjalnosciowej. Z kolei na studiach drugiego stopnia
na pierwszym roku jest to praktyka diagnostyczno-terapeutyczna, a na drugim praktyka dyplomowa.

Praktyki realizowane sg we wtasciwym wymiarze godzinowym - 960 godzin lekcyjnych (33 punkty ECTS)
na studiach pierwszego stopnia i w wymiarze 480 godzin lekcyjnych (16 punktéw ECTS) na studiach
drugiego stopnia. Praktyki przypisane sg do I, Ill, IV i V semestru studiéw pierwszego stopnia oraz
IIilll semestru studiow drugiego stopnia. W zwigzku ztym praktyki zawodowe s3g wtasciwie
umiejscowione w planie studiow.
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Dobdr miejsc odbywania praktyk, oferowanych studentom przez Uczelnie, umozliwia realizacje
efektdw uczenia sie przypisanych do przedmiotu praktyka zawodowa. Jest on dostosowany do potrzeb
realizowanych specjalnosci, uwzglednia takie placéwki, jak: osrodki pomocy spotecznej, placéwki
edukacyjne, komende policji (oraz areszty, jednak tutaj wspétpraca odbywa sie w porozumieniu
z Komendg Wojewddzky), osrodki wychowawcze, osrodki interwencji kryzysowej oraz poradnie
psychologiczne czy instytucje non-profit, zgodne z profilem kierunku. Rekomenduje sie dookreslenie
listy placéwek wspdtpracujgcych w celu jednoznacznego wskazania, iz sg to osrodki wspdtpracujace
ze specjalistami w zakresie psychologii, w celu zniwelowania watpliwosci, co do niektérych wskazan,
np. Dom Kultury. Rekomenduje sie réwniez dalszy rozwéj bazy miejsc realizacji praktyk o osrodki
wspierajgce rozwdj kompetencji studentéw realizujgcych specjalnosé psychologia biznesu
i zarzqdzania.

Metody weryfikacji osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, zaktadanych dla praktyk, a takze
sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie dobrane.
Weryfikacja efektdw uczenia sie osigganych poprzez realizacje praktyki studenckiej dokonywana jest
na podstawie , Karty przebiegu praktyk”. System weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych podczas
praktyk opiera sie na ocenie stopnia osiggniecia danego efektu w 5-stopniowej skali ocen,
dokonywanej przez opiekuna praktyk zramienia zaktadu pracy. Opiekun praktyk ocenia poziom
realizacji poszczegdlnych efektéw uczenia sie, jak i zadania, ktérych realizacji oczekuje sie od studenta.
Ankieta ewaluacyjna miejsca praktyk, wypetniana przez studenta, stanowi cze$¢ dokumentacji praktyk.
Rekomenduje sie, aby byta ona przekazywana przez studenta w momencie uzyskania zaliczenia
przedmiotu, co pozytywnie wptynie na obiektywizm udzielanych informacji.

W karcie przebiegu praktyki zostaty wykazane wszystkie efekty uczenia sie, ktére student powinien
uzyskac podczas praktyki zawodowej, stad ocene mozna uznac za kompleksowa. Jest ona realizowana
na skali pieciostopniowej, co daje studentowi réwniez jakosciowg informacje zwrotng na temat pracy
realizowanej w ramach praktyki zawodowej. Dodatkowo opiekun praktyk z ramienia zaktadu pracy
moze wyrazi¢ kilkuzdaniowa opinie na temat studenta oraz wskazac czy nalezy dang praktyke zaliczy¢.

Kompetencje idoswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg
prawidtowq realizacje praktyk. Organizacjg i zaliczaniem praktyk studenckich zajmuje sie Akademickie
Studium Ksztatcenia Praktycznego i dziatajgce w jego ramach Biuro Karier. Jednostka prowadzi réwniez
dziatania w zakresie utrzymywania kontaktow, jak réwniez pozyskiwania nowych podmiotéw do
realizacji wspdtpracy. Osobami odpowiedzialnymi za organizacje praktyk zawodowych pod katem
merytorycznym sg Dziekan/Prodziekan Akademickiego Studium Ksztatcenia Praktycznego, ktory
powotuje iodwotuje opiekuna praktyk sposréd nauczycieli akademickich. Istnieje mozliwosé
powotania wiecej niz jednego opiekuna praktyk, jesli jest to uzasadnione specyfikg praktyk na danym
roku.

Praktyki odbywajg sie w podmiotach, ktére dysponujg odpowiednig infrastrukturg, umozliwiajaca
prawidtowgq realizacje zaktadanych dla praktyk efektdw uczenia sie w ramach praktyki zawodowej
ogolnej oraz praktyki specjalnosciowej. W ,,Porozumieniach w sprawie organizacji studenckich praktyk
zawodowych”, zawieranych przez Uczelnie z instytucjami przyjmujgcymi praktykantow, uwzgledniono
zobowigzanie wobec zaktadu pracy do zapewnienia praktykantowi warunkéw niezbednych do
przeprowadzenia praktyki, a w szczegdlnosci zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy,
umozliwiajgcego realizacje zagadnien wpisanych w ramowy program praktyk.

Na kierunku psychologia studenci nie realizujg praktyk w trybie zdalnym.
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Formalna dokumentacja jest udostepniana studentom na stronie Uczelni oraz w Wirtualnej Uczelni.

Materiaty uwzgledniajg informacje o ponizszych kwestiach:

Kryteria, ktére muszg spetniaé¢ placowki przyjmujgce studentdw - kryterium decydujgcym
o zatwierdzeniu miejsca praktyk jest spetnienie warunkéw okreslonych w Porozumieniu
(podpisywanym z zaktadem pracy), ktére okresla zakres dziatan oczekiwanych wzgledem
zaktadu pracy. Drugim dokumentem okreslajgcym ten element jest Regulamin Praktyk
Studenckich, ktéry wskazuje, ze praktyki mogg odbywaé sie w Zaktadzie, ktérego charakter
dziatalnosci jest zgodny z kierunkiem studidw i zapewnia osiggniecie efektdéw uczenia sie.
Same wymagania zostaty uszczegdétowione w Zarzadzeniu Rektora nr 59 z dn. 1.09.2022 r.
w sprawie kryteriéw jakosciowych odbywania praktyk studenckich.

Reguty zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta
zostaty okreslone w Zarzadzeniu Rektora nr 59 zdn. 1.09.2022 r. w sprawie kryteriow
jakosciowych odbywania praktyk studenckich. Oczekuje sie weryfikacji placowki pod katem
jasno wskazanych kryteriéw. Dziatania te podejmuje Dziekan/Prodziekan Akademickiego
Studium Ksztatcenia Praktycznego.

Warunki kwalifikowania na praktyke - wymaga sie od studenta przygotowania odpowiedniej
dokumentacji (Zaswiadczenie o przyjeciu na praktyke) oraz zapoznania sie z Ramowym
programem praktyk. Student powinien uzyska¢ pisemng zgode osoby reprezentujgcej
instytucje przyjmujgcq oraz pieczatke instytucji. Podpisany dokument nalezy dostarczy¢ do
Uczelni osobiscie lub drogg mailowa. Na tej podstawie student otrzymuje skierowanie na
praktyke, Porozumienie miedzy Uczelnig a instytucjg przyjmujgca praktykanta, jak iKarte
przebiegu praktyki.

Reguty przeprowadzania hospitacji zostaty okreslone w Regulaminie praktyk zawodowych -
hospitacje sg realizowane przez nauczycieli akademickich, ktérzy przeprowadzajg je losowo,
w wybranych zaktadach pracy. Poszczegdlne osoby sg wskazywane przez Dziekana. Podczas
obecnosci w miejscu realizacji pracy, osoby realizujgce hospitacje wypetniaja ,Arkusz
Hospitacji Praktyk”, uwzgledniajgcy ocene takich elementdw, jak: dostosowanie czynnosci do
mozliwosci studenta, znajomo$¢ ramowego programu praktyk, wsparcie ze strony
praktykodawcy, mozliwosé zrealizowania efektdw uczenia sie poprzez wykonywanie czynnosci
praktycznych, organizacja pracy oraz stosunek studenta do wykonywanych zadan.

Wskazanie oséb odpowiadajgcych za organizacje praktyk zostato okreslone w Zarzadzeniu
Rektora nr 59 zdn. 1.09.2022 r. w sprawie kryteriow jakosSciowych odbywania praktyk
studenckich. Rekomenduje sie uspdjnienie informacji zawartych w zarzadzeniu
z Porozumieniem podpisywanym z zaktadem pracy, gdzie brakuje informacji o roli opiekuna
praktyk z ramienia Uczeni. Pojawia sie natomiast rola Dziekana, ktéry odpowiada za praktyki
w zakresie merytorycznym oraz Akademickie Studium Ksztatcenia Praktycznego,
odpowiadajgce za przygotowanie dokumentacji, jej poprawnos¢ i weryfikacje.

Procedura potwierdzania efektdéw uczenia sie uzyskanych w miejscu praktyk i okreslania ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie, okre$lonym dla praktyk
zostata okreslona w Regulaminie Praktyk — w przypadku praktyki realizowanej w zaktadzie
pracy wymagang dokumentacje stanowiq: skierowanie na praktyke, porozumienie w sprawie
organizacji praktyk zawodowych, karta przebiegu praktyki. W przypadku zaliczenia praktyki
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w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, dokumentacje stanowig: podanie do
Dziekana/Prodziekana Akademickiego Studium Ksztatcenia Praktycznego oraz oswiadczenie
o zakresie czynnosci wykonywanych w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu.

e Zadania opiekuna praktyk z ramienia instytucji przyjmujacej zostaty okreslone w Zarzadzeniu
Rektora nr 59 zdn. 1.09.2022 r. w sprawie kryteriow jakosciowych odbywania praktyk
studenckich. Do zadan opiekuna nalezy miedzy innymi: wsparcie studentdéw, rozstrzyganie
spraw zwigzanych ztokiem praktyki, prowadzenie hospitacji, sporzadzanie rocznego
sprawozdania z realizacji hospitacji praktyki zawodowe;j.

e Sposoby komunikowania sie miedzy opiekunami praktyk zostaty okreslone w podpisywanym
z placéwka przyjmujgcg porozumieniu w sposdb ogdlny. Szczegdétowe informacje na temat
wymagan w tym zakresie zostaty okreslone w Zarzgdzeniu Rektora nr 59 z dn. 1.09.2022 r.
w sprawie kryteriéw jakosciowych odbywania praktyk studenckich. Stad rekomenduje sie
dookreslenie tego elementu w porozumieniu, w celu wskazania jednoznacznej Sciezki
komunikacji zaktadowi pracy.

Uczelnia zapewnia miejsca realizacji praktyk. Studenci kierunku psychologia mogg odbywac praktyki
w instytucjach, z ktérymi Uczelnia ma podpisane umowy w zakresie wspodtpracy, partnerstwa oraz
prowadzenia praktyk. Sg to placéwki o réznorodnych profilach, odpowiadajgcych realizowanym
specjalnosciom. Student ma mozliwos¢ zrealizowania przedmiotu w samodzielnie wybranej placéwce.

Warunkiem skierowania studenta na praktyke do zaktadu pracy jest mozliwos¢ realizacji we
wskazanym miejscu czynnos$ci wynikajgcych z ramowego programu praktyk. Dana placéwka jest
weryfikowana osobiscie, badz telefonicznie pod katem spetnienia kryteridow jakosciowych, w zakresie
- prowadzonej dziatalnosci, kompetencji kadry, infrastruktury iwyposazenia miejsca pracy.
Od studenta wymaga sie dostarczenia dokumentacji, na podstawie ktérej Akademickie Studium
Ksztatcenia Praktycznego wydaje studentowi odpowiednig dokumentacje, umozliwiajacag rozpoczecie
praktyk. Aby student uzyskat zgode na realizacje przedmiotu w danej placéwce, powinna spetniac
okreslone warunki.

Uczelnia przeprowadza wsréd studentéw ankietyzacje, bedaca zrédtem informacji na temat realizacji
praktyk, w zakresie przebiegu praktyki, opiekuna praktyk, miejsca realizacji przedmiotu, jak i jakosci
merytorycznej realizowanego przedmiotu. Student na skali pieciostopniowej ocenia poszczegdlne
elementy. Opiekun praktyk zramienia Uczelni jest poddawany ocenie studentdw, w ankiecie
semestralnej. Uczelnia przeprowadza hospitacje, podczas ktérych osoba wyznaczona przez Dziekana
weryfikuje przebieg przedmiotu. Na podstawie wypetnianych arkuszy hospitacji, przygotowane jest
sprawozdanie zrealizacji hospitacji praktyk, okreslajgce wymagane dziatania naprawcze. Efekty
uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg corocznej analizie. Rada Programowo-Dydaktyczna
sprawdza dokumentacje praktyk pod katem stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez studenta
oraz czy weryfikacja przebiegta zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Tresci programowe s3 zgodne zefektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze ijej
zastosowania z zakresu dyscypliny psychologia, do ktdrej kierunek psychologia jest przyporzagdkowany.
Tresci programowe uwzgledniajg aktualny stan wiedzy w dyscyplinie psychologia, a takze aktualny stan
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej psychologdéw. Tresci programowe sg kompleksowe
i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidw i zapewniajg uzyskanie wszystkich zatozonych
efektédw uczenia sie.

Harmonogram realizacji programu studidow oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie i spetnia wymagania ustawowe dla wszystkich
form studiéw realizowanych na wizytowanym kierunku.

Program studidow jest tez zgodny z wymogami dotyczacymi umozliwienia wyboru zaje¢, ktérym
przypisano wfasciwg liczbe punktéw ECTS konieczng do ukonczenia studiow. W programie studiéw
ujeto tez zajecia ksztattujgce znajomosé jezyka obcego oraz zajecia z dziedziny nauk humanistycznych,
ktdrym przyporzadkowano liczbe punktéw ECTS nie mniejszg niz 5.

Stosowane na ocenianym kierunku studidw metody ksztatcenia sg rdzinorodne, specyficzne
i zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich efektdw uczenia sie, wich doborze s3
uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane
wiasciwie dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajace osigganie przez studentéw efektéow
uczenia sie oraz przygotowujgce do dziatalnosci zawodowej. Metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie
kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B2 oraz B2+ w zalezno$ci od poziomu
studiow i umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéw, wtym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia. Na podkreslenie
zastuguje fakt, ze metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli
W procesie uczenia sie oraz aktywnosci naukowej i praktycznej. Metody ksztatcenia sg zorientowane
na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg
studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku psychologia.

Program, organizacja i nadzor nad realizacjg praktyk zawodowych, jak i dobdr miejsc odbywania
przedmiotu, w tym infrastruktura, zapewniajg realizacje przedmiotu oraz osiggniecie przez studentéw
efektow uczenia sie. Wyniki pracy studenta, uzyskiwane wramach praktyki zawodowe] s3
weryfikowane w sposéb kompleksowy. Opiekun z ramienia zaktadu pracy ocenia kazdy efekt uczenia
sie na skali pieciostopniowej. Dokumentacja przebiegu praktyk i sposéb weryfikacji osiggania efektéw
uczenia sie sg dostosowane do potrzeb przedmiotu. Zasady realizacji przedmiotu zostaty formalnie
przyjete, a wymagane dokumenty sg opublikowane i dostepne dla studentdw. Uczelnia zapewnia
studentom miejsca realizacji praktyk, z ktérych studenci mogg skorzysta¢. Ponadto studenci maja
mozliwos$¢ zrealizowania przedmiotu w wybranej przez siebie placéwce, zasady w tym obszarze zostaty
okreslone. Zaliczenie na poczet praktyki pracy zawodowej, stazu, bgdZ wolontariatu odbywa sie na
bazie okreslonych zasad. Ewaluacja praktyk jest realizowana poprzez hospitacje oraz ankietyzacje.
Na podstawie ewaluacji tworzone jest sprawozdanie z realizacji hospitacji. W ocene osiggniecia
efektdw uczenia sie zaangazowana jest Rada Programowo-Dydaktyczna.
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Analiza rozktadéw zaje¢ w poszczegdlne zjazdy wykazuje jednoznacznie, ze rozplanowanie zajec
umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach isamodzielne
uczenie sie.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie wykazano.
Rekomendacje
Nie wskazano.
Zalecenia

Nie wskazano.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia majg charakter transparentny, umozliwiajgcy dobdr kandydatéw
cechujacych sie wstepng wiedzg iumiejetnosciami na poziomie umozliwiajgcym osiggniecie
zatozonych efektdw uczenia sie. Warunki rekrutacji na studia sg takze bezstronne i zapewniajg réwnosc
szans w procesie ubiegania sie o przyjecia na studia.

Wymagane dokumenty i zasady procesu rekrutacji ustalone dla danego roku reguluje uchwata Senatu
w sprawie ustalenia warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji. Podawana
jest ona do wiadomosci publicznej w Biuletynie Informacji Publicznej oraz ukazuje sie na stronie
internetowej Uczelni. W Uczelni uszczegétowiono zasady postepowania rekrutacyjnego na kierunek
psychologia studidw pierwszego stopnia i drugiego stopnia - obowigzuje system punktowy. Oznacza
to, ze liczba punktéw procentowych z pisemnych egzamindéw maturalnych liczona jest wedtug wzoru:
P=P1+P2+P3. W przypadku przedmiotéw zdawanych na poziomie podstawowym liczba punktéw
procentowych jest prostg sumg wskaznikéw procentowych uzyskanych przez kandydata. W przypadku
przedmiotow zdawanych na poziomie rozszerzonym, liczba punktow procentowych zwiekszana jest
0 50% dla kazdego przedmiotu.

W przypadku kandydatéw posiadajgcych tzw. starg mature uwzglednia sie wyniki czesci pisemnej
egzaminu dojrzatosci z nastepujacych przedmiotdw: jezyk polski, jezyk obcy itrzeci przedmiot.
W przypadku braku oceny z trzeciego przedmiotu z czesci pisemnej egzaminu dojrzatosci bierze sie pod
uwage ocene z czesci ustne;j.

O przyjecie na studia drugiego stopnia mogg ubiegac sie absolwenci studidw posiadajgcy kwalifikacje
co najmniej pierwszego stopnia lub rdwnoznaczne uzyskane za granicg, z dziedziny nauk spotecznych.
Kandydaci posiadajgcy kwalifikacje co najmniej pierwszego stopnia z innej dziedziny nauk i absolwenci
innych kierunkéw niz wybrany kierunek studiéw drugiego stopnia, mogg by¢ przyjmowani na studia,
jezeli ich zasdb wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskanych w procesie ksztatcenia
pozwala na uzyskanie efektdow uczenia sie przewidzianych dla studidw drugiego stopnia. Po przyjeciu
na studia studenci, ktorzy ukonczyli studia pierwszego stopnia w dziedzinie innej niz nauki spoteczne
lub na kierunku innym niz wybrany kierunek studidow magisterskich mogg zosta¢ skierowani na
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obowigzkowe zajecia wyréwnawcze, umozliwiajgce im uzyskanie niezbednej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych wymaganych dla tego kierunku studiéw.

Wskazane wyzej zasady sg znane potencjalnie kandydujgcym przed rozpoczeciem procesu rekrutacji.
Spetniajg wiec warunek transparentnosci i przejrzystosci. Brak kryteriéw rekrutacji nie pozwala na
selekcje idobdr kandydatéw, ktérzy posiadajg wiedze iumiejetnosci w zakresie tematycznym
powigzanym z kierunkiem studidw. W wyzej wskazanych zasadach nie ujeto informacji o wsparciu
oferowanym przez Jednostke w zakresie dostepu do sprzetu niezbednego w procesie ksztatcenia.
Rekomenduje sie ujecie ww. informacji w procedurze rekrutacyjne;.

Informacje na temat potwierdzania efektdéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw zawarte
sg w Uchwale Senatu w sprawie przyjecia zmienionego, dostosowanego do wymogow ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, Regulaminu uznawalnosci efektéw uczenia sie w Akademii Handlowej
Nauk Stosowanych w Radomiu. Uchwata znajduje sie na stronie www.ahns.pl w zaktadce BIP.
W Uczelni obowiazuje System weryfikacji efektéw uczenia sie, wprowadzony Uchwata Senatu WSH
w Radomiu Nr 16/79, zmieniony uchwatg Senatu AHNS nr 4/90. Celem w/w procedur jest ujednolicenie
sposobu weryfikowania efektéw uczenia sie osigganych przez studentéw w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Procedury dotyczg wszystkich nauczycieli akademickich
prowadzgcych zajecia dydaktyczne bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia i forme zaje¢ oraz wszystkich
studentéw.

Zasady przeprowadzania procesu dyplomowania zostaly przez Uczelnie opisane w sposob
szczegbtowy. Studenci studidw pierwszego stopnia rocznika 2024/2025-2027/2029 realizujg na dwdéch
ostatnich semestrach studiow przedmiot zadanie praktyczne iprzygotowanie do egzaminu
dyplomowego. W ramach tego przedmiotu opracowujg projekty koicowe wedtug wzoru okreslonego
w procedurze dyplomowania. Projekty sg realizowane w zespofach liczgcych do 5 studentéw i majg na
celu: praktyczne wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas studiéw, wykazanie sie
podstawowg znajomosciag literatury z tematyki objetej projektem oraz umiejetnoscia pracy w zespole,
a takze rozwigzywania problemoéw iposzukiwania optymalnych rozwigzan. Obszar tematyczny
projektéw miesci sie w dyscyplinie naukowej objetej kierunkiem studidow. Przy wyborze tematu
projektu uwzglednia sie jego zwigzek zkierunkowymi efektami uczenia sie, wtym ewentualng
problematyke zgtaszang przez podmioty zotoczenia spoteczno-gospodarczego. Projekty majg
charakter badawczy (np. rozwigzanie problemu praktycznego wynikajgcego z praktyk, pracy
zawodowej studenta lub realnego przypadku, badania empiryczne oparte na aktualnie zebranych
danych itp.), analityczno-poréwnawczy (np. w formie opisania, usystematyzowania iopatrzenia
whnioskami oraz komentarzami materiatu teoretycznego i koncepcji odnoszacych sie do danej sytuacji
obecnej lub moggcej wystgpi¢ w rzeczywistosci) lub aplikacyjny (np. projekt rozwigzania okreslonego
problemu i propozycja jego wdrozenia u konkretnego adresata). W Uczelni obowigzuje procedura
dyplomowania, ktéra jest uchwalona przez Senat i dostepna na stronie internetowej www.ahns.pl
w zaktadce BIP. Zgodnie z obowigzujacg procedurg warunkiem ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia
jest ztozenie egzaminu dyplomowego (licencjackiego). Warunkiem dopuszczenia studenta studiéw
pierwszego stopnia do egzaminu dyplomowego jest spetnienie tgcznie nastepujgcych warunkdow:
a) uzyskanie zaliczen wszystkich przedmiotéw oraz ztozenie wszystkich egzamindw przewidzianych
w planie studiow; b) zaliczenie obowigzkowych zawodowych praktyk studenckich; c) uregulowanie
wszelkich zobowigzan wobec Uczelni. Egzamin dyplomowy studenta studiéw drugiego stopnia odbywa
sie przed Komisjg Egzaminacyjng w liczbie trzech oséb, powotywang przez Rektora. W sktad Komisji
Egzaminacyjnej wchodzg recenzent oraz promotor pracy magisterskiej studenta. Przewodniczgcym
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Komisji jest Dziekan lub inna osoba wyznaczona przez Rektora. Student odpowiada na 3 pytania:
1 pytanie kierunkowe, 1 pytanie specjalnosciowe oraz 1 pytanie dotyczgce zakresu jego pracy
magisterskiej. Praca magisterska jest pracg pisemng imoze mieé¢ charakter: a) projektowy,
b) analityczny, c) diagnostyczny lub d) badawczy. Ze wzgledu na praktyczny profil ksztatcenia praca
magisterska ma charakter aplikacyjny. Sposdb przeprowadzania egzaminéw dyplomowych reguluje
Zarzadzenie Rektora AHNS. Zagadnienia do egzaminu dyplomowego sg udostepnione studentom
w Wirtualnym Dziekanacie. Student ma prawo do jednego terminu poprawkowego egzaminu
dyplomowego. Na wniosek studenta egzamin dyplomowy moze by¢ egzaminem otwartym. Decyzje
o przeprowadzeniu egzaminu otwartego podejmuje Dziekan wydziatu.

Zgodnie z przyjetymi przez Uczelnie zasadami weryfikowanie i dokumentowanie osiggniecia przez
studentow efektdw uczenia sie na kierunku psychologia dotyczy studiéw pierwszego i drugiego stopnia
prowadzonych w trybach stacjonarnym i niestacjonarnym oraz obejmuje wszystkich wyktadowcéw
prowadzacych zajecia dydaktyczne bez wzgledu na ich metode i forme. Weryfikacja efektéw uczenia
sie obejmuje efekty uczenia sie w odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie nabywanych przez studentdéw przyjete
w Uczelni pozwalaja na réwne traktowanie studentéw. Dajg tez mozliwos¢ dopasowania metod
weryfikacji efektdw uczenia sie do potrzeb procesu uczenia sie, ale tez dopasowania do szczegdlnych
potrzeb o0sdb z niepetnosprawnosciami. Przyjete zasady nie faworyzujg nikogo, opierajg sie na
weryfikacji osiggnietych efektow.

W Uczelni istniejg regulacje prawne dotyczace postepowania w sytuacji, gdy student wnosi
zastrzezenia do obiektywizmu otrzymanej negatywnej oceny lub dostrzega btedy i uchybienia w czasie
egzaminu poprawkowego. Efekty uczenia sie zaktadane dla zaje¢ okreslonych w programie studiéw
i kryteria oraz formy ich weryfikacji okreslajg prowadzacy zajecia, ktdrzy wskazujg je w sylabusach
zajec/kartach przedmiotow.

Uczelnia deklaruje, iz program studidw zaktada stosowanie réznych metod, ktére umozliwiajg
studentom osiaggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie, co zostato potwierdzone przez zespédt
oceniajgcy w trakcie hospitacji zajec. Sg to: wyktady (forma przekazywania wiedzy, podczas ktdrej
czesto wykorzystuje sie multimedia), wyktady monograficzne (problemowe), konwersatoria, ¢wiczenia
(forma zajec, podczas ktérej rozwijane sg umiejetnosci praktyczne, np. z wykorzystaniem analizy case
study, debaty oksfordzkiej), lektoraty (podnoszenie kompetencji jezykowych przy pomocy projektéw,
prezentacji, rozmow), adla studiow drugiego stopnia takze seminaria dyplomowe. Hospitacje
wybranych zaje¢ wskazaty, iz gtdwng metodg przekazywania wiedzy, takze podczas form zaje¢ co do
zasady przewidujacych aktywny udziat studentéw, np. ¢wiczen jest metoda podajgca, wzbogacona
wykorzystaniem dodatkowych materiatéw dydaktycznych.

Sposdb oceniania prac zaliczeniowych, egzamindéw oraz innych form weryfikowania osiggnietych
efektdw uczenia sie uzalezniony jest od specyfiki przedmiotu i musi by¢ zgodny z wpisem w sylabusie.
Wsrod stosowanych metod weryfikacji efektéw uczenia sie zalicza sie m.in.: kolokwia, egzaminy (ustne,
testowe, praktyczne), referaty, prezentacje, projekty, przygotowanie réinych prac pisemnych na
zadany temat, atakze ocene aktywnosci i dyskusji oraz otwarty egzamin dyplomowy. Konkludujac
nalezy stwierdzié, iz w programie studiéw zostaty w sposdb precyzyjny okreslone metody weryfikacji,
ktore sg stosowane przez nauczycieli akademickich lub inne osoby prowadzace zajecia. Metody te s3
wykorzystywane zaréwno do oceny ciggtej w trakcie realizacji zaje¢ w semestrze oraz na zakonczenie
zaje¢ jako oceny podsumowujgcej, wtym w szczegdlnosci metody umozliwiajgce sprawdzenie
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i ocenienie nabytych przez studentdw umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych
niezbednych w pracy zawodowej psychologdw. W sylabusach zaje¢ okreslane sg formy oraz warunki
zaliczenia zaje¢. Formy te sg okreslane w precyzyjny sposdb i powigzane z nabywang przez studentéw
wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami. Wskazywane w sylabusach formy zaliczenia zaje¢ sa
powigzane z celami zajeé, zaktadanymi efektami uczenia sie oraz tresciami programowymi, w postaci
okreslenia.

Konsekwencjg okreslenia w programie studiéw celowo okreslonych i systematycznie stosowanych
sposobdw sprawdzania efektéw uczenia sie nabywanych przez studentéw jest wiarygodnosé
i rzetelnos¢ oraz poréwnywalnosci ocen uzyskiwanych przez studentéw. Przedstawione zespotowi
oceniajgcemu prace etapowe sg powigzane z tresciami programowymi dla zaje¢. Zakres tematyczny
prac etapowych pokrywa zagadnienia ujete w ramach zajeé. Réwniez prace dyplomowe magisterskie
wybrane losowo przez zesp6t oceniajgcy potwierdzajg nabycia przez studentéow efektéw uczenia sie
na poziomie 7. PRK.

Metody weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie w zakresie ksztatcenia jezykowego sa poprawnie
dobrane i opisane w programie studiow.

Weryfikacja efektdw uczenia sie odnosi sie takze do odbywania praktyk zawodowych (zgodnych
z Ramowym Programem Praktyk). Brak zaliczenia praktyki traktowany jest na réwni z brakiem
zaliczenia pozostatych przedmiotéw. Wszyscy studenci zainteresowani wyjazdem na studia lub
praktyke w ramach programu Erasmus+, zgodnie z zasadami rekrutacji, muszg posiada¢ znajomos¢
jezyka kraju, do ktdrego chca wyjechaé lub jezyka, w ktérym prowadzone bedg zajecia/staz na
poziomie przynajmniej B1. W ramach rekrutacji musza: napisaé test znajomosci wymaganego jezyka
i przejs¢ rozmowe kwalifikacyjna, prowadzong w danym jezyku, weryfikujgca stopien opanowania go.
Testy przygotowywane sg przez lektoréow Studium Jezykéw Obcych AHNS. Nastepnie, po
zakwalifikowaniu, na tydzien-dwa przed wyjazdem, student zobowigzany jest do wypetnienia
kolejnego testu — online, na platformie Online Linguistic Support. Kazdy student w ramach
przygotowania do wyjazdu ma do wyboru przedmiot z oferty Uczelni, prowadzony w jezyku angielskim
w ramach Sciezki miedzywydziatowej.

Uczelnia bada losy absolwentéw poprzez przeprowadzenie badania ankietowego. Obserwujac kariere
absolwentéw w mediach, w ramach prowadzonej dziatalnosci zawodowej, pracy w administracji
publiczneji podmiotach prywatnych oraz przeprowadzajgc rozmowy z nimi, Uczelnia pozyskuje wiedzg
o0 wymaganiach stawianych przez rynek pracy, dotyczacych nowej wiedzy iumiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki i procedury rekrutacji na studia na kierunku psychologia (pierwszego i drugiego stopnia) maja
charakter transparentny, umozliwiajgcy dobdr kandydatéw cechujacych sie wstepng wiedzg
i umiejetnoSciami na poziomie umozliwiajgcym osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie.
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Stwierdza sie, ze studenci psychologii majg mozliwosé identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny
i adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie, zawartym w programie studidw.
Sumaryczna liczba punktéw ECTS, uzyskanych przez studenta w wyniku uznania zaliczen zinnej
Uczelni, nie moze przekroczy¢ 1/3 wymiaru punktéw ECTS dla danego programu studiow.

Zasady, warunki itryb dyplomowania na kazdym zpozioméw studidw sg zgodne zregutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz.U. 22024 r. poz. 1571). Sg trafne i potwierdzajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie na zakonczenie studidw.

Analiza ogélnych zasad weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz
postepdw w procesie uczenia sie pozwala twierdzi¢, ze przyczyniajg sie one do zwiekszenia
transparentnosci i dajg mozliwo$¢ poréwnywania oceniania, rowniez w zakresie zréznicowania stopnia
osiggniecia efektow uczenia sie. Okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej
w zakresie osiggnietego stopnia realizacji efektéw uczenia sie oraz sposoby reagowania w sytuacjach
konfliktu czy ujawniania sie zachowan nieetycznych. Metody weryfikacji s zréznicowane i zalezg od
charakteru efektéw uczenia sie (wiedzy, kompetencji i umiejetnosci).

Odnoszac sie do ogdlnych zasad weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie
oraz postepdw w procesie uczenia sie, podkresla sie, ze podstawowg formag weryfikacji efektéw
uczenia sie jest forma tradycyjna, czyli bezposredni kontakt student-dydaktyk.

Uczelnia dysponuje narzedziami pozwalajgcymi monitorowac w sposob ilosciowy i jakosciowy wyniki
pracy studentéw. Wymagania stawiane pracom sg adekwatne do poziomu studiéw, efektéw uczenia
sie oraz dyscypliny psychologia.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie wykazano.

Rekomendacje

Nie wskazano.

Zalecenia

Nie wskazano.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadra akademicka prowadzgca zajecia na ocenianym kierunku w Akademii Handlowej Nauk
Stosowanych w Radomiu — zgodnie z danymi w raporcie samooceny — sktada sie z57 osdb, w tym:
1 osoba posiada tytut profesora, 6 — stopien doktora habilitowanego, 24 — stopien doktora i 26 — tytut
zawodowy magistra. Wsréd kadry 20 oséb jest zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
a pozostate na podstawie umdw cywilnoprawnych. Liczebnos$¢ kadry jest wystarczajgca w stosunku do
liczby studentéw. Wiekszos¢ pracownikow, ktorym Uczelnia powierzyta prowadzenie zaje¢ na
ocenianym kierunku, legitymuje sie wyksztatceniem psychologicznym. W$rdéd kadry akademickiej,
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oprécz psychologéw sg m.in. pedagodzy, teolodzy, ekonomisci oraz socjologowie. Pozytywnie nalezy
takze ocenié fakt, ze czes¢ kadry dysponuje doswiadczeniem praktycznym. Przyktadowo Pan Profesor,
ktdry prowadzi zajecia z podstaw psychologii, psychologii stresu, kryzysu i traumy, kieruje firma
zajmujgca sie psychologig biznesu; przyjmuje takze pacjentéw w Laboratorium Rozwoju Kompetencji
Psychologicznych oraz posiada doswiadczenie w pracy psychoterapeutycznej. Pani Doktor, ktéra
prowadzi zajecia z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy, w swoim doswiadczeniu praktycznym
zawodowym wskazuje, ze petni funkcje Dyrektor Zarzadzajacej Instytutem Monitorowania Mediéw
oraz jest ekspertem gospodarczo-biznesowym Narodowego Centrum Badan i Rozwoju. Pani Magister,
ktdra prowadzi zajecia m.in. z: psychologii rozwojowej, ksztattowania umiejetnosci psychologicznych,
podstaw interwencji kryzysowej czy poradnictwa psychologicznego, posiada doswiadczenie w pracy
jako psycholog, pedagog specjalny i trener. Podsumowujgc, kwalifikacje i kompetencje i doswiadczenie
0s6b prowadzacych ksztatcenie zapewniajg prawidtows realizacje zajec z zakresu psychologii.

Dobdr nauczycieli akademickich jest transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowa
realizacjg zajeé. Zajecia trzonowe, specjalnosciowe oraz seminaria magisterskie prowadzone sg
wyltacznie przez psychologéw. Analiza dorobku naukowego nauczycieli akademickich wskazuje, ze jest
on ulokowany w dyscyplinie psychologia. Artykuty, monografie oraz raporty z badan publikowane s3
m.in. w Wydawnictwie Uczelni, w Zeszytach Naukowych AHNS. Tematyka tych publikacji odnosi sie
m.in do zagadnien: stresu, psychologii rozwojowej, wychowawczej, niepetnosprawnosci, depresji,
uzaleznien alkoholizmu czy relacji spotecznych.

Uczelnia zapewnia pracownikom akademickim mozliwos¢ podnoszenia kompetencji dydaktycznych,
poprzez udziat w bezptatnych szkoleniach. Te, ktére odbyly sie w latach 2021-2024, to m.in.:
Wykorzystanie technologii informacyjnych w dydaktyce — nauczanie zdalne, Sztuczna inteligencja
w pracy nauczyciela akademickiego, Zastosowanie programu Canva Ww pracy nauczyciela
akademickiego, Grywalizacja — sposdb skutecznego angazowania i motywowania studentéw do nauki
oraz Metody pracy z osobami z niepetnosprawnosciami. Uczelnia wspiera takze mozliwos¢ doszkalania
pracownikéw w zakresie kompetencji praktycznych, co bezposrednio przektada sie na jakosé
prowadzonych zajec. Przyktadowo, jedna z wyktadowczyn, ktdra prowadzi zajecia z wprowadzenia do
psychoterapii, brata udziat w certyfikowanym szkoleniu z zakresu terapii behawioralno-poznawczej,
za$ nauczyciel, ktory realizuje zajecia z obszaru stresu, brat udziat w szkoleniu poswieconym treningom
medytacyjnym. Podczas spotkania z Wtadzami Uczelni, jak réwniez z pracownikami, ZO PKA
zasugerowat wprowadzenie szkolen z zakresu przygotowywania wnioskdw grantowych, np. do NCN,
co potencjalnie mogtoby wptyngc na wzrost publikacyjnosci Uczelni w czasopismach z listy JCR.

Na Uczelni funkcjonuje system oceny nauczycieli akademickich przez studentéw. Na zakoriczenie
kazdego semestru ws$réd studentdw przeprowadzana jest ankieta ewaluacyjna. Analiza pytan
zawartych w ankiecie wskazuje, ze ich struktura jest prawidtowa i uwzglednia najwazniejsze aspekty
odnoszace sie do tresci i metodyki zaje¢, a takze punktualnosci iregularnosci zajeé. Uczelnia
przedstawita takze stosowne dokumenty potwierdzajgce przeprowadzanie zaréwno ocen okresowych,
jak i hospitacji zaje¢. Protokdt z hospitacji zajeé zawiera opis realizowanej tematyki zaje¢, pozytywne
i negatywne aspekty zajec¢ oraz ocene zajec.

Na Uczelni prowadzone sg okresowe oceny nauczycieli akademickich obejmujgce aktywnosc
w zakresie dziatalnosci naukowej oraz dydaktycznej cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie. Jak
wskazuje Uczelnia analizie podlegajg gtéwnie nowo przyjeci nauczyciele. Okresowej oceny dokonuje
Dziekan Wydziatu, biorgc pod uwage liczbe publikacji, udziat w projektach naukowo-badawczych,

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 22



opieke nad kotami naukowymi oraz prace organizacyjne na rzecz Uczelni, jak np. przygotowywanie
konferencji naukowych. W ocenie uwzgledniane sg wyniki ocen dokonywanych przez studentéw oraz
oceny hospitacji zaje¢. Pozytywna ocena zaje¢ przez studentéw jest uwzgledniana przez Wtadze
Uczelni w procesie podejmowania decyzji o przydziale zajeé oraz przyznawaniu nagréd finansowych.

Na Uczelni funkcjonuje takze system wspierania rozwoju nauczycieli akademickich, ktéry przewiduje
przydzielanie nagréd finansowych, jak réwniez dofinansowanie udziatu w konferencjach naukowych
i szkoleniach. Na Uczelni obowigzuje polityka kadrowa, ktdra zapewnia nauczycielom akademickim
doskonalenie zawodowe. Systematycznie odbywajg sie warsztaty poswiecone metodom pracy
z osobami z niepetnosprawnosciami, warsztaty dotyczgce metod i technik doskonalenia jakosci prac
dyplomowych, warsztaty metodologiczne z zakresu kompetencji badawczych, nauczania zdalnego czy
dydaktyki szkét wyzszych. Wtadze Uczelni wspierajg poprzez finansowe wsparcie udziat nauczycieli
w konferencjach naukowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje odpowiednig pod wzgledem liczebnosci kadrg posiadajacg dorobek w dyscyplinie
psychologia, zapewniajacg prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez studentédw zakfadanych
efektdw uczenia sie. Prowadzenie zaje¢ powierzono osobom z odpowiednim dorobkiem naukowym
lub doswiadczeniem praktycznym w zakresie tematyki zaje¢ lub przewidywanych do opanowania przez
studenta umiejetnosci praktycznych. Pozytywnie nalezy ocenic fakt, ze cze$¢ oséb, ktére prowadza
zajecia na ocenianym kierunku, moze udokumentowac doswiadczenie praktyczne oraz doswiadczenie
zawodowe w obszarze psychologii. Na Uczelni funkcjonuje sprawny systemu wspierania rozwoju
nauczycieli akademickich. Nauczyciele uczestnicza w licznych szkoleniach podnoszacych ich
kompetencje dydaktyczne. Na zakonczenie kazdego semestru prowadzona jest ankieta, w ktorej
studenci oceniajg prowadzacych zajecia w zakresie spetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem.
Na Uczelni przeprowadzana jest okresowa ocena nauczycieli akademickich, jak i hospitacje zajec.
Na Uczelni obowigzuje polityka kadrowa, ktdora zapewnia nauczycielom akademickim doskonalenie
zawodowe.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie wykazano.
Rekomendacje
Nie wskazano.
Zalecenia

Nie wskazano.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia dysponuje obszerng siedzibg, tj. 4 budynkami o tacznej powierzchni 5641m?, co pozwala na
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku. Uczelnia zlokalizowana jest w centrum
Radomia, a dwa z budynkéw, tj. ,A” i,D” przy ul. Mazowieckiego 7a, zlokalizowane sg w bliskiej
odlegtosci od dworca PKP. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie gtdwnie w budynku ,,A” (powierzchnia
1519,36m?) oraz w budynku ,D” (powierzchnia 645,30m?2). Obiekt dydaktyczny, zlokalizowany
w Radomiu przy ul. Traugutta 61a — to budynek ,C” o powierzchni 2010 m?, za$ obiekt zlokalizowany
w Radomiu przy ul. Staroopatowskiej 1a - to budynek ,,B” o powierzchni 1071 m?. Kazdy z budynkéw
przystosowany jest do prowadzenia zajeé dydaktycznych.

Uczelnia dysponuje aulami, salami ¢wiczeniowymi, laboratoriami komputerowymi wyposazonymi
w stanowiska klasy PC, z zainstalowanym systemem operacyjnym Windows 11 w wers;ji Professional,
specjalistycznymi pracowniami oraz biblioteka i czytelnig. Sale sg typowymi salami dydaktycznymi
wyposazonymi w krzesta z pulpitami, dostosowanymi do prowadzenia zaje¢ w formie wyktadu ze
wzgledu na zainstalowanie wifasciwych ekrandw, rzutnikéw ikomputerdw. Wyrdzni¢ nalezy
profesjonalnie zaprojektowang Akademicka Pracownie Psychologiczno-Pedagogiczng z lustrem
weneckim, ktéra umozliwia studentom nabywanie umiejetnosci praktycznych w tym diagnostycznych
oraz terapeutycznych. Na Uczelni funkcjonuje takze bardzo dobrze wyposazona Akademicka
Pracownia Testdw Psychologicznych (Testoteka), w ktérej obowigzujg zgodne z kodeksem etyki
zawodu psychologa zasady korzystania znarzedzi psychologicznych. Nadzér nad Pracownig
i uzupetniajgce zakupy s3 prowadzone przez osobe wykonujgcg zawdd psychologa, dysponujgca
odpowiednimi uprawnieniami. Testy s3 przechowywane w zamykanej szafie izamykanym
pomieszczeniu, do ktérego klucz nie jest wydawany osobom nieuprawnionym. Pracownia wyposazona
jest w zbiory narzedzi psychologicznych wydanych gtéwnie przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne,
z ktérych mogg korzystaé zaréwno studenci psychologii, jak i wyktadowcy-psychologowie. W Testotece
studenci mogg réwniez wykorzystywac uzytkowe programy komputerowe, w tym program Statistica
13 w rozbudowanej wersji Grad Pack 29.0. W zasobach Testoteki znajdujg sie takze profesjonalne
nagrania ilustrujace treningi relaksacji o naukowo udowodnionej skutecznosci: trening autogenny
Schultza (AT) itrening progresywnej relaksacji miesni Jacobsona (PMR). Wyrdzni¢ mozna takze
Akademicka Pracownie Consultingu, Rozwoju Osobowosci i Coachingu, w ktdrej prowadzone s3
dziatania na rzecz wspierania studentéw, a takze Srodowiska zewnetrznego w zakresie szeroko
pojetego rozwoju osobistego izawodowego. W pracowni tej studenci psychologii realizujg czesc¢
efektdw uczenia sie, przypisanych do takich przedmiotodw, jak: psychologia proceséw poznawczych czy
psychologia rozwojowa. Podczas wizytacji ZO PKA miat réwniez mozliwos¢é wizyty w Gabinecie
Psychologa, w ktérym studenci nabywajg umiejetnosci m.in. przeprowadzenia oceny stanu
psychicznego, udzielania wsparcia psychologicznego poprzez symulowane sesje konsultacyjne.
Na Uczelni funkcjonuje takze Akademicka Pracownia Edukacji Przedszkolnej iWczesnoszkolnej,
wyposazona w gre interaktywng Magiczny Dywan, gdzie studenci realizujg cze$¢ efektoéw uczenia sie
przypisanych do takich przedmiotéw, jak np.: trening umiejetnosci interpersonalnych, techniki pracy
grupowej czy psychologia osobowosci. Zréznicowanie poszczegdlnych pracowni zapewnia studentom
psychologii realizacje efektéw uczenia sie przypisanych do wybranych przedmiotow.
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taczna liczba sal dydaktycznych tj. 8 auli (1134 miejsca), 15 sal ¢wiczeniowych (520 miejsc),
4 laboratoria komputerowe (128 miejsc) oraz licencje na specjalistyczne oprogramowanie w tym na
program do analiz statystycznych Statistica, Pracownia Testéw Psychologicznych oraz 4 specjalistyczne
pracownie w tym Akademicka Pracownia Psychologiczno-Pedagogiczna czy Gabinet Psychologa,
wyposazony w zestaw do progamu terapeutyczego BIOFEEDBACKu s dostosowane do liczby
studentdw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw. Biblioteka AHNS miesci sie na dwdch
poziomach budynku ,D” Uczelni. Obejmuje ona: wypozyczalnie wraz z zapleczem, czytelnie oraz
archiwum biblioteki. W czytelni wydzielono dwie czesci, kazda z sal wyposazona zostata w 26 stanowisk
czytelnianych przeznaczonych do celdw edukacyjnych, a takze dydaktycznych. W jednej z sal znajduja
sie 2 stanowiska komputerowe z podtgczeniem do sieci Internet, zbiér czasopism biezgcych oraz
ksiegozbiér podreczny, obejmujacy: stowniki, leksykony, encyklopedie. Biblioteka czynna jest od
poniedziatku do pigtku, w godzinach 8-16. Uwzgledniajac lokalizacje biblioteki, liczbe i uktad
pomieszczen biblioteczny oraz godziny dostepnosci, Uczelnia zapewnita studentom warunki do
komfortowego korzystania z zasobow bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej.

Aktualnie zasoby Biblioteki liczg 39700 wolumindw. Literatura dla kierunku psychologia liczy 1585
wolumindw i pogrupowana jest w 16 dziatow. System biblioteczno-informacyjny (w tym dostepnosc
do literatury zalecanej w sylabusach) jest cyklicznie oceniany przez studentéw w procesie ankietyzacji
(raz w roku). Ponadto w czytelni znajduje sie 5 czasopism powigzanych tematycznie z kierunkiem
psychologia, wtym 3 tytuty w prenumeracie ciggtej: , Charaktery”, ,Przeglad Psychologiczny”,
,Roczniki Psychologiczne”. W ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki, Biblioteka AHNS w Radomiu
umozliwia dostep do elektronicznych czasopism naukowych, bibliograficznych i petnotekstowych
bibliograficznych baz danych (EBSCO Publishing, Elsevier, Web of Science, InCites, Wiley, Nature
i Science, Springer, Scopus, Legalis) do indeksdw cytowan oraz do elektronicznej czytelni e-bookdéw
(IBUK Libra). Studenci i pracownicy majg mozliwos¢ korzystania z serwisu na terenie Uczelni, a takze
z dowolnego (np. domowego) komputera po zalogowaniu sie do sieci. Analiza zasobdw bibliotecznych
pod wzgledem zgodnosci z potrzebami procesu nauczania iuczenia sie, aktualnosci izakresu
tematycznego wskazuje, ze studenci AHNS w Radomiu majg dostep do elektronicznych tekstéow
(np. IBUK Libra, czasopisma w bazach naukowych), jak i do publikacji wydanych tradycyjnie. Taki stan
infrastruktury bibliotecznej nalezy uznac¢ za wystarczajgcy, umozliwiajgcy osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie.

Obiekty Uczelni sg stale kontrolowane pod wzgledem jakosci, estetyki, koniecznosci modernizacji. Jak
wskazuje Uczelnia kontrola i przeglad budynkéw odbywa sie w kazdym miesigcu. Niezwtocznie sg
realizowane biezgce naprawy i konserwacje obiektow. Cyklicznie odbywajg sie remonty w okresie
wakacji, ferii zimowych lub przerw sSwigtecznych. Przy planach remontowych Uczelnia bazuje na
informacjach uzyskanych z ankiet wypetnianych przez studentéw. Uzytkowanie infrastruktury
dydaktycznej i bibliotecznej odbywa sie zgodnie z przepisami BHP — w pomieszczeniach znajdujg sie
stosowne informacje dotyczgce postepowania w sytuacjach zagrozenia; w kazdym z kampusow zostaty
zamontowane defibrylatory AED, ktdre sg one zarejestrowane na mapach Google.

Na terenie Uczelni studenci majg dostep do szerokopasmowego Internetu ikorzystajg z sieci
bezprzewodowej Wi-Fi — doprowadzono symetryczne tgcze internetowe z wykorzystaniem najnowszej
technologii $wiattowodowe]j o przepustowos$ci 200/200 Mbit. Studenci majg dostep do
specjalistycznego oprogramowania, np. Statistica, poza godzinami zaje¢. We wszystkich budynkach
Uczelni znajdujg sie punkty wydruku i ksero oraz szatnie, recepcje.
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Poszczegdlne budynki, w ktérych prowadzone s3 zajecia, sy dostosowane do potrzeb studentow
z niepetnosprawnosciami, tj. dostepne sg windy, podnosniki dla wézkéw inwalidzkich oraz miejsca
parkingowe. Biblioteka AHNS wyposazona jest w sprzet wspomagajgcy osoby z niepetnosprawnoscia
w procesie zdobywania wiedzy, taki jak np.: dyktafony cyfrowe Olympus DM — 7 w liczbie 2 szt.,
mobilne oprogramowanie Supernowa PEN — Magnifier & Screen PEN — pendrive — w liczbie 1 szt.,
BraillantPen Klawiatura — w liczbie 2 szt., Braillant 32 linijka brajlowska — w liczbie 1 szt., Lupa
elektroniczna Explorer 5 — liczbie 1 szt., Kalkulator DoubleCheck — w liczbie 2 szt. Dla studentéw
z niepetnosprawnoscia narzadu stuchu zestaw Domino Classic z petlg indukcyjng i stuchawkami
BE 9124 — w liczbie 1 szt. W pracowniach komputerowych znajdujg sie 2 oznakowane stanowiska dla
studentdw z niepetnosprawnosciami. Komputery podigczone s3 do sieci Internetowej oraz
wyposazone w programy powiekszajgce i umozliwiajace czytanie informacji ekranowych za pomoca
mowy syntetycznej (SuperNowa, iZoom).

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje bogatg infrastrukturg dydaktyczng i informatyczng, wymagang do prowadzenia
zaje¢ audytoryjnych, dostosowang do potrzeb o0séb z niepetnosprawnoscig, ktéra umozliwia
prawidtowgq realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie w ASHN w Radomiu.
Uczelnia posiada specjalistyczne pracownie wyposazone w materiaty niezbedne do prowadzenia zajeé
i przygotowania praktycznego, np.: Akademicka Pracownia Testow Psychologicznych (Testoteka) oraz
Akademicka Pracownia Psychologiczno-Pedagogiczna. Obecnosé zréznicowanych specjalistycznych
pracowni zapewnia studentom psychologii realizacje czesci efektéw uczenia sie, w tym nabywanie
umiejetnosci praktycznych. Uczelnia dysponuje zasobami testéw psychologicznych niezbednych dla
ksztatcenia na kierunku psychologia, a kontrola ich zakupu i przechowywania jest prawidtowa. Zasoby
biblioteki sg adekwatne dla kierunku, zasady jej dziatania oraz dostep do czytelni sg w petni adekwatne
dla organizacji studidéw. Zasoby biblioteczne umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osigganie
efektow uczenia sie. Studenci AHNS majg dostep do Internetu i mozliwo$¢ korzystania z sieci
bezprzewodowej Wi-Fi. Na Uczelni prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktyczne;.
Uzytkowanie infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej odbywa sie zgodnie z przepisami BHP.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie wykazano.
Rekomendacje
Nie wskazano.
Zalecenia

Nie wskazano.
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Kryterium 6. Wspdtpraca zotoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji

i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Rodzaj

i zasieg dziatalno$ci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi Uczelnia

wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw, ma charakter staty. Specyfika

placowek wspétpracujacych jest spdjna z koncepcjg oraz celami ksztatcenia. Wspodtpraca z otoczeniem

spoteczno-gospodarczym przybiera takie formy, jak:

wspotpraca z Radg Ekspertéw - Rada Ekspertdw jest organem doradczym Uczelni w sprawach
strategicznych. Do Rady Ekspertéw zostali powotani m.in. dyrektorzy i kierownicy czotowych
firm, organizacji, instytucji istowarzyszen dziatajagcych w regionie radomskim. W roku
akademickim 2024/2025, w zwigzku z potrzebami sygnalizowanymi przez Areszt Sledczy
w Radomiu oraz Osrodki Szkolno-Wychowawcze i szkoty zlokalizowane w regionie radomskim
wprowadzono do programu studiéw pierwszego stopnia specjalnosé psychologia szkolno-
wychowawcza, a do programu studiéw drugiego stopnia psychologia sgdowo-penitencjarna.
Zmiany w programach studidw iich realizacja s3 kazdorazowo opiniowane zaréwno przez
interesariuszy zewnetrznych, jak i wewnetrznych (studentéw, pracownikow, cztonkéw kot
naukowych i innych organizacji studenckich).

wspotpraca z Radg Programowa Pracodawcéw - Rada Programowa Pracodawcéw skupia
ekspertow z danej dziedziny irealizuje wspodtprace w ramach poszczegdlnych wydziatow.
W skfad Rady Programowej Pracodawcéw Wydziatu Nauk Spotecznych weszli m.in. specjalisci
dziatajgcy na rzecz: rodzin, oséb uzaleznionych, oséb dotknietych kryzysem, osadzonych
w zaktadach karnych, niedostosowanych spotecznie i z problemami natury psychologiczne;.
Dzieki realizacji bliskiej wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, realizowane sg
(ponizej wskazane) inicjatywy.

warsztaty dla studentéw, realizowane przez praktykdw - w pracowniach Akademickiego
Studium Ksztatcenia Praktycznego przeprowadzono w roku akademickim 2023/2024 takie
warsztaty, jak: Pierwszy kontakt z pacjentem - wywiad psychologiczny, Podréz w gtab siebie —
psychoterapia,  Doskonalenie = umiejetnosci  rozwigzywania  konfliktéw, Terapia
skoncentrowana na rozwigzaniach w pracy z klientem czes¢ 1 — poznanie wybranych metod,
Doskonalenie umiejetnosci aktywnego stuchania, Metody pomiaru samooceny, Terapia
skoncentrowana na rozwigzaniach w pracy z klientem czes¢ 2 — symulacja wywiadu z klientem
z wykorzystaniem poznanych metod, Social media — szansa czy zagrozenie dla rozwoju dzieci
i mtodziezy?, Budowanie relacji. Dialog czy tutoring. Elementy tutoringu idialogu
wychowawczego w relacjach osobowych, Jak wyglada pierwsza wizyta u psychoterapeuty”?,
Jak wyglada pierwsza wizyta u psychologa?, Metody pomiaru depresji i psychoprofilaktyka
depresji, Psychologiczne aspekty przestuchan podejrzanych, Ksztattowanie kompetenc;i
spoteczno-emocjonalnych, Praca - pasja czy uzaleinienie?, Jak radzi¢ sobie ze stresem
egzaminacyjnym?, Uprawnienia Policji w zwigzku z wszczeciem procedury Niebieska Karta,
Rola policji oraz innych instytucji w zapobieganiu zachowaniom samobdjczym. Uczelnia
systematycznie korzysta z tej formy w celu rozwoju kompetencji praktycznych studentow.

wizyty studyjne realizowane w lokalnych instytucjach. W roku akademickim 2023/2024
studenci kierunku byli w: Komendzie Miejskiej w Radomiu (76 osdb), Laboratorium
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Kryminalistycznym w Radomiu (21 osdb), Domu Pomocy Spotecznej w Krzyzanowicach
(19 osdb), Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Wierzbicy (13 osdb), Caritas Diecezji
Radomskiej (5 0s6b), Areszcie Sledczym w Radomiu (6 0séb).

e projekty badawcze w ramach Kota Naukowego Psychologii - realizowane sg w takiej tematyce,
jak: terapia poznawczo-behawioralna, lek i zaburzenia lekowe, czy skuteczna komunikacja.
Studenci uczestniczg réwniez w projektach badawczych, prowadzonych przez nauczycieli
akademickich. W roku akademickim 2023/2024 byty to projekty: Kompetencje nowoczesnego
psychologa, Psychospoteczne uwarunkowania styléw kierowania, Oczekiwania, priorytety
i cele edukacyjne pokolenia Z, Ocena sytuacji dzieci w szkotach ogélnodostepnych, Problemy
i wyzwania dzieci z zaburzeniami zachowania i dzieci z niepetnosprawnos$ciami w srodowisku
przedszkolnym i szkolnym, Prawdomdwnos¢ jako istotny element postawy wychowankéw
licedw ogdlnoksztatcgcych, Psychospoteczne wyznaczniki uwaznosci.

e Tworzenie projektéw w ramach pracy licencjackiej majg réwniez na celu upraktycznienie
wiedzy studenta. Prace sg realizowane czesto we wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Sugestie tematdw wynikajg rowniez z dyskusji z Radg Pracodawcdéw. Sg one
przekazywane opiekunom kierunku, jak i wyktadowcom w celu zachecenia studentéw do
realizacji badan we wskazanej tematyce. Studenci réwniez wychodzg z propozycjami,
w szczegdlnosci w konsekwencji realizowanych wolontariatéw czy praktyk.

o Uczestnictwo w konferencjach - ws$rdd realizowanych przez Uczelnie konferencji mozna
wymienic chociazby Ogdlnopolskg Konferencje Naukowg Ponadczasowe i miedzypokoleniowe
dziatania wolontaryjne (24.05.2024 r.), VIl Miedzynarodowg Konferencje Naukowg Nowe
tendencje w psychologii i pedagogice (17.05.2024 r.), Miedzynarodowg Konferencje Naukowg
Kompetencje przysztosci - wyzwania wspodtczesnych pokolen (12-13.04.2024 r.), Tydzien
Mébzgu, Miedzynarodowy Dzied Psychologa, Ogdlnopolski DzieA Walki z Depresja
(17.03.2024 r.), Konferencje Naukowa - Technologie Mobilne Bezpieczerstwo Dzieci
i Mtodziezy (23.02.2024 r.).

e Nieodptatne warsztaty i szkolenia sg realizowane dla studentéw przez Biuro Karier - majg one
na celu utatwienie startu zawodowego czy ksztattowanie umiejetnosci miekkich
i zawodowych, np.: ,Sztuka autoprezentacji” ,Sporzadzanie kreatywnego CV”, ,Startup PL -
przedsiebiorczy Radom”, ,Pracownicze Plany Kapitatowe”, , Inteligencja emocjonalna w zyciu
zawodowym i osobistym”, , Analiza orzecznictwa wypadkowego w Swietle obowigzujgcych
przepiséw prawnych”, ,Projekt wtasnego przedsiebiorstwa”, ,Wybdr formy opodatkowania
przez podmioty rozpoczynajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej’, ,Mozliwosci
uzyskania pozyczki na otworzenie firmy”. Biuro Karier organizuje réwniez ,,Dni kariery”.

e Projekty spoteczne iedukacyjne s3g realizowane we wspodtpracy zlokalnymi instytucjami
i urzedami (Gmina Miasta Radomia, Komenda Wojewddzka Policji z siedzibg w Radomiu).
Wsrod realizowanych projektéw sg takie, jak: , Twodj zawdd — twoja przysztosc”, ,Wspieranie
nauczycieli w pracy skoncentrowanej na studencie”, ,Bezpieczenstwo dzieci w sieci”,
»,Narkotyki, dopalacze — ulegniesz, przepadniesz”.

Wspodtpraca  z otoczeniem  spoteczno-gospodarczym  w zakresie  konstruowania, realizacji
i doskonalenia programu studiéw jest poddawana cyklicznej (raz w roku) ocenie, dokonywanej przez
Uczelniany Zespdt Jakosci Ksztatcenia (Raport oceny realizacji efektdow uczenia sie). Raport zawiera

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 28



takie aspekty, jak m.in.: ocene zaangazowania przedstawicieli pracodawcéw w tworzenie
i doskonalenie programu studidow, sprawdzanie i ocene uzyskanych efektéw uczenia sie i powigzanie
ich z potrzebami rynku pracy oraz tworzenie i rozwijanie zwigzkdw Wydziatu z otoczeniem. Uczelnia
wykorzystuje zebrane wnioski do rozwoju wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Badanie losow absolwentow jest realizowane i wptywa na kierunek rozwoju kierunku (absolwenci
w ramach realizowanych ankiet sugerowali wieksze upraktycznienie kierunku). Dodatkowo absolwenci
kierunku sg pracownikami zasiadajgcych w Radzie Programowej Pracodawcéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie konstruowania
programu studidéw, realizacji oraz doskonalenia studiéw. Ma ona charakter systematyczny.
Wspétpracujacy z Uczelnig przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego odpowiadajg
dyscyplinie wiodacej, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany. Instytucje wspdtpracujace sg
angazowane w zakresie realizacji praktyk zawodowych, Rady Ekspertéw, Rady Programowej
Pracodawcéw, realizowanych projektéw badawczych, wizyt studyjnych czy konferencji. Przeglady
wspotpracy zotoczeniem spoteczno-gospodarczym odbywajg sie cyklicznie, w ramach dziatan
Uczelnianego Zespotu Jakosci Ksztatcenia. Na podstawie tych dziatan powstaje Raport oceny realizacji
efektédw uczenia sie.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie wykazano.
Rekomendacje
Nie wskazano.
Zalecenia

Nie wskazano.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

W raporcie samooceny Uczelnia wskazuje, ze umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia w ASHN
w Radomiu realizowane jest poprzez ,przygotowanie studentéw do pracy iprowadzenia badan
naukowych w miedzynarodowych zespotach i uksztattowanie umiejetnosci rozumienia tekstow
specjalistycznych i popularno-naukowych  w jezyku angielskim, mozliwos¢ uczestniczenia
w miedzynarodowej wymianie studentéw w ramach programu Erasmus+; publikacje naukowe
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studentdéw i pracownikéw AHNS w zagranicznych wydawnictwach; udziat studentéw i wyktadowcéw
w miedzynarodowych konferencjach naukowych organizowanych w AHNS i w zagranicznych
uczelniach partnerskich oraz udziat studentéw w miedzynarodowych wyktadach otwartych”. Analiza
stanu faktycznego wskazuje, ze pracownicy ASHN w Radomiu publikujg artykuty oraz raporty z badan
gtownie w Wydawnictwie Uczelni, w postaci rozdziatéw w monografiach, monografii lub artykutéw
w Zeszytach Naukowych AHNS. Wsréd publikacji sg réwniez opracowania przygotowywane wspdlnie
ze studentami. Nalezy jednak zauwazy¢, ze wiekszos¢ publikacji z okresu 2020-2024 s3 to prace
polskojezyczne. Uczelnia podaje, ze 28 wyktadowcéw wzieto udziat w miedzynarodowych
konferencjach — nalezy jednak zauwazyé, ze wich opisie nie podano anglojezycznych tytutéw
wystgpien, nazw konferencji czy miejsc ich odbywania. Uczelnia nie wskazata takze konkretnych
projektéw realizowanych w miedzynarodowych zespotach.

Istotnym elementem procesu umiedzynarodowienia jest udziat Uczelni w programie Erasmus+.
Wykazano, ze w latach 2021-2024 4 nauczycieli akademickich z kierunku psychologia wygtosito
wyktady lub odbyto staze w zagranicznych osrodkach naukowych, 14 wykfadowcdédw z zagranicy
wygtosito wyktad na kierunku psychologia oraz wskazano, ze srednio 7 studentdw na semestr wyjezdza
za granice w ramach programu Erasmus+. Ponadto studenci majg réwniez mozliwo$é uczestniczenia
w zajeciach w ramach miedzynarodowych grup (z kolegami z Ukrainy i studentami przyjezdzajacymi
w ramach programu Erasmus+). Studenci majg tez mozliwos¢ odbywania praktyk i stazy za granica.
Uczelnia zawarfa umowy z zagranicznymi uczelniami zlokalizowanymi m.in. w: Hiszpanii, Cyprze, Grecji,
Chorwacji, Wtoszech, Portugalii, Rumunii, Stowenii, Stowacji i Turcji.

W ramach ksztatcenia jezykowego AHNS w Radomiu oferuje szeroki wybér zaje¢ w zakresie jezyka
obcego (jezyk angielski, jezyk niemiecki, jezyk rosyjski — do wyboru). W programie studiéw sg zajecia
prowadzone w jezyku obcym. Zajecia z jezykdw obcych pozwalajg na osiggniecie efektow uczenia sie
na poziomie B2 (studia pierwszego stopnia) oraz B2+ (studia drugiego stopnia). Studenci kierowani sg
do grup lektoratach na podstawie wynikéw testu poziomujgcego. W programie studiéw drugiego
stopnia realizowany jest przedmiot do wyboru w jezyku angielskim: intercultural commnunication/
basics of social communication. W trakcie studidw studenci mogg uzyskaé certyfikaty jezykowe
LanguageCert LTE, LanguageCert IESOL oraz TELC (AHNS jest Osrodkiem Egzaminacyjnym TELC).
Studenci uczestniczg w prezentacjach na tematach specyfiki i przydatnosci certyfikatéw jezykowych.

Uczelnia opracowata zasady monitorowania oraz oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
oraz doskonalenia warunkdw sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia. Koordynacjg dziatarn w zakresie
umiedzynarodowienia zajmuje sie Petnomocnik Rektora ds. umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia AHNS w Radomiu korzysta z uregulowan prawnych i uméw miedzynarodowych oraz realizuje
zatozenia odnosnie mobilnosci akademickiej. Zaréwno studenci, jak i pracownicy deklarujg posiadanie
petnej wiedzy na temat mozliwosci wyjazdu poza granice Polski w ramach, np. programu Erasmus+.
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Jednakze mozliwosci te sg wykorzystywane w ograniczonym zakresie. Uczelnia oferuje zajecia w jezyku
angielskim oraz organizuje konferencje o zasiegu miedzynarodowym.

Uczelnia oferuje szeroki wybér w zakresie ksztatcenia nowozytnych jezykdw obcych na zréznicowanych
poziomach, wtym na poziomie B2+. Uczelnia opracowata zasady monitorowania oraz oceny
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz doskonalenia warunkdéw sprzyjajacych podnoszeniu
jego stopnia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie wykazano.
Rekomendacje
Nie wskazano.
Zalecenia

Nie wskazano.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Na kierunku psychologia w Akademii Handlowej Nauk Stosowanych w Radomiu funkcjonuje
wszechstronny system wsparcia, dostosowany do zrdznicowanych potrzeb studentéw. System
obejmuje dziatania w obszarze dydaktyki, rozwoju zawodowego, wsparcia naukowego, finansowego
i materialnego, a takze przygotowania do wymagan rynku pracy. Wsparcie to adresowane jest do
wszystkich studentéw, w tym oséb z niepetnosprawnosciami, studentéw zagranicznych oraz oséb
znajdujacych sie wtrudnej sytuacji zyciowej. Wszystkie dziatania s3 realizowane zgodnie
z obowigzujgcymi regulacjami wewnetrznymi Uczelni, co gwarantuje ich przejrzystos$¢ i skutecznosc.

Wsparcie dydaktyczne obejmuje konsultacje z wyktadowcami, ktére organizowane sg w wymiarze
jednej godziny zegarowej tygodniowo w przypadku nauczycieli nieprowadzgcych zajeé dydaktycznych
w danym semestrze oraz dwdch godzin zegarowych tygodniowo (realizowanych w dwadch réznych
dniach) dla nauczycieli prowadzacych zajecia. Dodatkowo kazdy rocznik posiada przypisanego
opiekuna, ktéry organizuje spotkania ze studentami co najmniej raz w miesigcu.

W Akademii Handlowej Nauk Stosowanych w Radomiu przewidziano mozliwos¢ realizacji studiow
zgodnie z Indywidualng Organizacjg Studidéw (l0S), skierowang do studentow osiggajacych wysokie
wyniki w nauce oraz do oséb znajdujgcych sie w szczegdlnych sytuacjach zyciowych. 10S umozliwia
realizacje programu studiow pod nadzorem wyznaczonego opiekuna naukowego, co pozwala na
dostosowanie procesu ksztatcenia do indywidualnych potrzeb studentéw. Wniosek o przyznanie 10S
moze zostac¢ ztozony przed rozpoczeciem roku akademickiego lub w uzasadnionych przypadkach,
w terminie do 30 dni po jego rozpoczeciu. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dziekan na podstawie
indywidualnego wniosku studenta, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie studiéw. Regulacje
przewidujg takze szczegdlne uprawnienia dla studentek w cigzy oraz studentéw bedacych rodzicami.
W takich przypadkach nie mozna odmowic¢ zgody na realizacje studiéw w ramach Indywidualnej
Organizacji.
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Na Uczelni funkcjonuje 10 két naukowych, w tym Koto Naukowe Psychologii. Dziatalnos$¢ Kota obejmuje
organizacje warsztatéw, uczestnictwo w konferencjach krajowych imiedzynarodowych, a takze
realizacje badan naukowych oraz projektéw badawczych. Inng forma wsparcia jest program Leader
Academy, skierowany do studentéw aktywnych naukowo. Program obejmuje uczestnictwo
w badaniach naukowych, publikacje wynikéw, udziat w konferencjach oraz zajecia z metodologii badan
i pisania artykutéw naukowych. Wyniki prac studentéw publikowane sg w monografiach i zeszytach
naukowych Uczelni, a informacje o dziatalnos$ci programu udostepniane sg na stronie internetowe;.
W wyniku indywidualnej pracy ze studentami przyznano 100 stypendidw Ministra, w tym réwniez
studentom kierunku psychologia. W 2024 roku ztozono 9 wnioskéw o przyznanie tego stypendium.

W celu motywowania studentéw do osiggania wybitnych wynikdw w nauce, podczas inauguracji roku
akademickiego wyrdzniani sg najlepsi studenci poszczegdlnych kierunkdw za osiggniecia uzyskane
w poprzednim roku akademickim poprzez wreczenie specjalnych dyplomdéw. Najlepsi absolwenci
otrzymujg dyplomy uznania w trakcie corocznych uroczystosci zakoniczenia studiow.

W zakresie wsparcia finansowego i materialnego Akademia Handlowa Nauk Stosowanych w Radomiu
oferuje roinorodne formy pomocy, dostosowane do indywidualnych potrzeb studentéw.
Do dostepnych $wiadczen nalezg: stypendium rektora, stypendium socjalne oraz stypendium
przeznaczone dla oséb z niepetnosprawnosciami. Szczegdtowe kryteria przyznawania Swiadczen
zawarte sg w Regulaminie swiadczen dla studentdow, dostepnym na stronie internetowej Uczelni.
W sytuacjach kryzysowych przewidziano mozliwos¢ ubiegania sie o zapomogi, ktére stanowia dorazne
wsparcie w przypadkach nagtych.

Informacje dotyczace dostepnych form pomocy materialnej oraz procedur aplikacyjnych sg
udostepniane za posrednictwem Wirtualnego Dziekanatu, wiadomosci e-mail, wewnetrznych
monitoréw rozmieszczonych na terenie Uczelni oraz punktéw obstugi administracyjnej, takich jak:
Komisja Stypendialna, Dziekanat i Kwestura. Dodatkowo, kazdego roku opracowywany jest dokument
pod nazwa ,Pigutka stypendialna”, zawierajacy kluczowe informacje dotyczgce zasad przyznawania
Swiadczen, wymaganych dokumentdéw oraz szczegétéw procedur aplikacyjnych. Dokument ten jest
publikowany na stronie internetowej Uczelni oraz udostepniany studentom drogg elektroniczna.

Wsparcie administracyjne w zakresie obstugi swiadczen stypendialnych realizowane jest przez
pracownikdw administracyjnych, ktérzy sg dostepni w wyznaczonych godzinach przez pie¢ dni
w tygodniu. Obstuga ta odbywa sie z wykorzystaniem systemu informatycznego ProAkademia,
wspierajgcego zarzadzanie finansami, dydaktykg oraz sprawami studenckimi.

W Akademii Handlowej Nauk Stosowanych w Radomiu wdrozono kompleksowe dziatania wspierajace
studentdw z niepetnosprawnosciami. Osoby ztej grupy mogg korzysta¢ z dedykowanych form
pomocy, takich jak indywidualna organizacja studidw czy stypendium przeznaczone dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Opieke merytoryczng nad tymi studentami sprawuje Petnomocnik Rektora
ds. 0sob z Niepetnosprawnosciami, a wsparcie organizacyjne zapewnia Biuro 0sdb
z Niepetnosprawnosciami.

Wsparcie realizowane jest poprzez organizacje szkolen utatwiajgcych proces ksztatcenia oraz
integracyjnych inicjatyw, takich jak projekt , Niepetnosprawni — Petnosprawni” czy wydarzenia
organizowane w ramach obchodéw Swiatowego Dnia Oséb z Niepetnosprawnosciami. W celu
zapewnienia wysokiego poziomu wsparcia dla tej grupy studentow przeprowadzane s3g rowniez
szkolenia dla kadry dydaktycznej i administracyjnej, obejmujgce zagadnienia zwigzane z zasadami
komunikacji interpersonalnej, rolg asystentéw studentéw z niepetnosprawnosciami oraz metodami
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pracy dydaktycznej dostosowanej do potrzeb oséb z réznymi dysfunkcjami, w tym ruchu, mowy,
stuchu czy wzroku. W ramach wsparcia rozwoju osobistego izawodowego studentéw
z niepetnosprawnosciami funkcjonuje Punkt Doradztwa Zawodowego, ktdry pomaga w planowaniu
Sciezki kariery oraz rozwijaniu potencjatu osobistego.

Infrastruktura Uczelni zostata dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami, co obejmuje
odpowiednie rozwigzania architektoniczne oraz dostep do specjalistycznego sprzetu. W Bibliotece
oferowane sg wydtuzone terminy wypozyczen, mozliwos¢ nieodptatnego kopiowania materiatéow
dydaktycznych oraz dostep do katalogdw i sprzetu przystosowanego do potrzeb osdb z deficytami
wzroku i stuchu.

Studenci zagraniczni przyjezdzajagcy na czes¢ studidw objeci sg kompleksowym wsparciem
organizacyjnym. Organizowane spotkania informacyjne, prowadzone przez Prodziekana ds.
Wspdtpracy Miedzynarodowej, koordynatora programu Erasmus+ oraz opiekuna studentow,
odbywajg sie z udziatem przedstawicieli domdw studenckich.

W celu wspierania integracji studentdw zagranicznych zpolska spotecznoscia akademicka
organizowane sg spotkania tematyczne, ktdére obejmujg zagadnienia, takie jak: prawo
miedzynarodowe, prawo handlowe oraz kultura prawna. Dodatkowo realizowane sg dziatania
prewencyjne, takie jak: zajecia z komunikacji miedzykulturowej, pomimo braku zgtaszanych
incydentdw zwigzanych z dyskryminacjg, rasizmem czy przemocg wobec studentéw zagranicznych.
W ramach wsparcia procesu adaptacji i ksztatcenia studentéw zagranicznych oferowane s3 zajecia
z jezyka polskiego.

Na Uczelni dziata Biuro Karier, ktére odgrywa kluczowg role w procesie wsparcia studentéw
i absolwentéw w planowaniu $ciezki zawodowej oraz rozwijaniu umiejetnosci praktycznych. Rozwdj
tych kompetencji wspierany jest poprzez organizacje warsztatéw i szkolen realizowanych przez Biuro
Karier, atakze wizyty studyjne w firmach iinstytucjach regionu, ktére sg koordynowane przez
Akademickie Studium Ksztatcenia Praktycznego.

Biuro Karier prowadzi rozmowy doradcze pomagajace studentom w okresleniu predyspozycji
zawodowych oraz w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych. Dodatkowo, organizowane s3
wydarzenia majgce na celu podnoszenie kwalifikacji studentéw oraz umozliwienie im nawigzania
bezposrednich kontaktéw z przedstawicielami srodowiska spoteczno-gospodarczego. Prezentacje
pracodawcow na terenie Uczelni oraz monitorowanie loséw zawodowych absolwentéow stanowig
wazne elementy dziatan Biura.

Uczelnia zapewnia rowniez organizacje praktyk studenckich, wspiera odbywanie stazy, w tym
zagranicznych oraz udziela pomocy w poszukiwaniu pracy. W ramach dziatan majgcych na celu
dostosowanie ksztatcenia do wymagan wspdtczesnego rynku pracy organizowane sg spotkania
z pracodawcami oraz warsztaty dotyczgce aktywnosci zawodowej i przedsiebiorczosci.

W roku akademickim 2023/2024 zorganizowano specjalistyczne warsztaty wspierajgce rozwoj
kompetencji psychologicznych, takie jak: ,Pierwszy kontakt z pacjentem — wywiad psychologiczny”,
,Podréz w glab siebie — psychoterapia”, ,,Metody pomiaru depresji i psychoprofilaktyka depres;ji”,
,Sesja terapeutyczna w nurcie poznawczo-behawioralnym”, ,Wywiad i obserwacja jako swobodna
metoda diagnostyczna” oraz ,Metody przestuchania podejrzanego — psychologiczne aspekty
przestuchan”.
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Na Uczelni funkcjonuje rozwiniety system opieki dydaktycznej, ktdry obejmuje wsparcie studentéw na
réznych etapach ksztatcenia. Poszczegdlnym rocznikom studidw przypisani s3 opiekunowie z ramienia
Uczelni, wywodzacy sie sposrdd nauczycieli akademickich i pracownikéw administracyjnych. Do ich
obowigzkéw nalezy organizowanie comiesiecznych spotkan ze studentami, podczas ktérych zbierane
sg uwagi, skargi i wnioski. Zgromadzone informacje sg przekazywane do odpowiednich jednostek
organizacyjnych w celu ich rozpatrzenia i wdrozenia stosownych dziatan naprawczych. Dodatkowo na
Uczelni funkcjonuje skrzynka umozliwiajgca studentom anonimowe zgtaszanie uwag, skarg oraz
propozycji zmian.

Dziekani oraz Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia regularnie odbywajg spotkania ze
studentami, analizujgc zgtaszane postulaty dotyczgce procesu ksztatcenia oraz funkcjonowania
Uczelni. Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia spotyka sie z Samorzgdem Studenckim dwa razy
w semestrze — na poczatku i na koricu kazdego okresu dydaktycznego. W tych spotkaniach uczestnicza
rowniez starostowie rocznikdéw. Studenci majg ponadto mozliwos¢ bezposredniego kontaktu
z dziekanami drogg elektroniczng lub telefoniczng w celu zgtaszania uwag dotyczacych studiowania.
Opiekunowie rocznikéw iDziekani informujg studentéw o funkcjonujgcym systemie wsparcia
w réznych obszarach, wtym o dziataniach motywujgcych do aktywnego uczestnictwa w procesie
dydaktycznym. Dla poszczegdlnych przedmiotdw powotani sg koordynatorzy odpowiedzialni za nadzér
nad realizacjg ksztatcenia zgodnie z programem studiéw.

Na Uczelni dziata réowniez Komisja Dyscyplinarna ds. Studentéw oraz Komisja Dyscyplinarna ds.
Nauczycieli Akademickich, ktére rozpatrujg skargi zwigzane zfunkcjonowaniem spotecznosci
akademickiej.

Pomoc psychologiczna dla studentéw realizowana jest wramach Akademickiej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej oraz we wspdtpracy z instytucjami zewnetrznymi, takimi jak: Osrodek
Terapii Uzaleznien w Radomiu, Centrum Terapii Rodzin Stardwka w Radomiu czy Duszpasterstwo
Akademickie Diecezji Radomskiej. Uczelnia podejmuje dziatania w zakresie bezpieczerstwa
studentdw, organizujac zajecia z ratownictwa medycznego, instruktaz BHP oraz warsztaty dotyczace
zasad korzystania z numeru alarmowego 112.

W przypadku wystgpienia zdarzen naruszajacych prawo, takich jak: dyskryminacja, agresja czy
przemoc, wdrazane sg standardowe procedury zgodne z obowigzujgcymi regulacjami. Opiekunowie
rocznikdéw zobowigzani sg do reagowania na wszelkie konflikty i zgtaszania ich Wtadzom Uczelni.

Istotnym elementem systemu wsparcia jest dziatalno$¢ Samorzadu Studenckiego, ktéry odgrywa
kluczowa role w procesach decyzyjnych na Uczelni. Samorzad opiniuje zmiany programowe,
uczestniczy w tworzeniu strategii rozwoju Uczelni ireprezentuje interesy studentéw w gremiach
kolegialnych, takich jak Senat czy rady programowe. Organizacje studenckie korzystajg z dostepu do
infrastruktury oraz wsparcia finansowego imerytorycznego, co umozliwia realizacje projektéw
naukowych, spotecznych i integracyjnych.

Na kierunku psychologia w Akademii Handlowej Nauk Stosowanych w Radomiu proces ewaluacji
systemu wsparcia prowadzony jest w sposob regularny, z wykorzystaniem ankiet studenckich oraz
spotkan z przedstawicielami Samorzadu Studentéw. Uzyskane wyniki umozliwiajg identyfikacje
obszaréw wymagajgcych usprawnienia oraz wdrazanie rekomendowanych zmian, co pozwala na
biezgce dostosowywanie dziatan wspierajgcych do potrzeb spotecznosci akademickiej. Studenci maja
mozliwo$¢ zgtaszania uwag iinicjatyw zaréwno za posrednictwem dedykowane] platformy online
w systemie ProAkademia, jak ipodczas otwartych konsultacji z przedstawicielami Wtadz Uczelni.
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Raz w miesigcu organizowane s3g otwarte spotkania dla studentéw z Samorzadem Studenckim,
opiekunem samorzadu oraz przedstawicielem Wiadz Uczelni. Spotkania te stanowig okazje do
zapoznania sie z wprowadzonymi zmianami, zgtaszania pomystéw iuwag, atakie poznania
najblizszych planéw iinicjatyw. Na podstawie zgromadzonych danych podejmowane s3 dziatania
ukierunkowane na poprawe jakosci wsparcia.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System wsparcia dla studentéw kierunku psychologia w Akademii Handlowej Nauk Stosowanych
w Radomiu jest wszechstronny idostosowany do zréznicowanych potrzeb studentédw. Uczelnia
zapewnia wsparcie dydaktyczne, materialne oraz naukowe, dostosowujac swoje dziatania do
indywidualnych potrzeb studentéw na kazdym etapie ich ksztatcenia. Szczegdlng uwage poswieca sie
studentom osiggajagcym wybitne wyniki, studentkom wcigzy, rodzicom oraz studentom
z niepetnosprawnosciami, ktdrzy majg dostep do dostosowanych form wsparcia.

Kluczowym elementem polityki Uczelni jest skuteczne rozpatrywanie skarg i wnioskdéw, co sprzyja
eliminowaniu przejawéw dyskryminacji oraz zwieksza poczucie bezpieczerstwa wsréd studentow.
Ponadto majg oni dostep do wsparcia psychologicznego.

Biuro Karier petni istotng role w przygotowaniu studentow do wejscia na rynek pracy, oferujac
doradztwo zawodowe, pomoc w planowaniu kariery oraz wsparcie w rozwijaniu kompetencji
zawodowych. Aby zapewni¢ wysoki standard obstugi, pracownicy administracyjni regularnie
uczestniczg w szkoleniach doskonalgcych.

Samorzad Studencki otrzymuje wsparcie zaréwno finansowe, jak imerytoryczne, co umozliwia
realizacje projektéw na rzecz studentdw oraz rozwijanie ich inicjatyw. System wsparcia jest
systematycznie oceniany, aankiety studenckie stanowig kluczowe narzedzie wprowadzania
usprawnien. Transparentnosc dziatan zapewnia biezgce informowanie studentéw o podejmowanych
inicjatywach, co zwieksza efektywnosc funkcjonowania systemu.

System wsparcia jest regularnie monitorowany iulepszany, aby jak najlepiej odpowiadat na
zmieniajace sie potrzeby studentdéw, umozliwiajac ich rozwéj akademicki, zawodowy oraz spoteczny.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie wykazano.
Rekomendacje
Nie wskazano.
Zalecenia

Nie wskazano.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 35



Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Podstawowe akty prawne oraz dokumenty zwigzane z zasadami funkcjonowania i rekrutacji Uczelni
dostepne sg na stronie internetowej AHNS w Radomiu.

W zaktadce , Kontakty” prezentowane sg informacje dotyczgce godzin pracy Wtadz Uczelni (Rektora,
Kanclerza, Dziekandw), atakze wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni, obowigzkéw
przedstawicieli studentéw oraz pozostatych pracownikdéw/dziatéw wspierajgcych proces ksztatcenia.
Na stronie znajdujg sie takze dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych oraz Petnomocnika Rektora
ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami. Wazne informacje pod katem biezacych potrzeb studentéw
i innych grup odbiorcéw sg na biezgco aktualizowane na tabletach znajdujgcych sie w budynkach
Uczelni. Studenci mogg korzystac¢ z ogdélnodostepnych kioskéw multimedialnych oraz Wi-Fi (otwarty
dostep do Internetu za posrednictwem sieci bezprzewodowych).

Uczelnia w petni wykorzystuje nowoczesne, praktyczne technologie przy rozpowszechnianiu informacji
o badaniach, mozliwosciach dydaktycznych, przebiegu proceséw edukacyjnych iwydarzeniach
organizowanych na Uczelni. Wdrozona zostata takze nowoczesna mobilna aplikacja studencka,
za pomocg ktorej Uczelnia komunikuje sie ze studentami i wyktadowcami. Mobilny Student umozliwia
pracownikom Dziekanatu komunikacje ze studentami i wyktadowcami poprzez wysytanie wiadomosci
zaréwno do indywidualnych odbiorcéw, jak i catych grup.

Dodatkowo, oprdcz strony internetowej, studenci uzyskujg informacje takze za posrednictwem
mediow spotecznosciowych. Te platformy stanowig uzupetnienie tradycyjnych Zrédet informacji,
umozliwiajgc szybsze dotarcie do spofecznosci studenckiej oraz biezgce informowanie o waznych
wydarzeniach i ofertach.

Waznym nos$nikiem udostepniania informacji na temat studiéw oferowanych przez Uczelnie s3
informatory Akademii Handlowej Nauk Stosowanych w Radomiu. W pracach nad informatorami
uczestniczg Wtadze Uczelni oraz kierownicy poszczegdlnych komaérek organizacyjnych.

Kandydaci na studia mogg znalez¢é szczegdétowe informacje na temat kierunkéw studidw réwniez na
stronie internetowej Uczelni w zaktadce , Strefa Kandydata”. Na stronie internetowe]j Uczelni znajduje
sie rowniez zaktadka ,,Rekrutacja”, w ktérej zawarte sg informacje dotyczace zasad rekrutacji.

Przedmiotowe efekty uczenia sie zawarte sg w kartach opisu przedmiotéw (sylabusach), do ktérych
studenci majg dostep na stronie Uczelni w zaktadce BIP. Na stronie internetowej Uczelni, w zaktadce
Wirtualny Dziekanat, umieszczone sg informacje dotyczgce m.in. organizacji roku akademickiego:
terminarza zaje¢ dydaktycznych, sesji egzaminacyjnej isesji poprawkowej, termindw konsultacji
nauczycieli akademickich, wynikéw kolokwidw egzamindéw, standardy przygotowania prac
dyplomowych, zasady rekrutacji, informacje na temat czesnego i systemu stypendialnego. W zaktadce
umieszczone sg takze informacje dotyczgce wymaganych przez Uczelnie do uzupetnienia réznicach
programowych, zaréwno w odniesieniu do studentéw, jak i dla kandydatéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia posiada prawidtowo skonstruowany, witasciwie uchwalony i aktualny system publicznego
dostepu do danych o przebiegu procesu uczenia sie.

Zawiera on wszystkie niezbedne informacje, wykorzystuje wieloptaszczyznowy dostep do zasobow
informacyjnych przy uzyciu wielu nowoczesnych $rodkédw komunikacji, nie ograniczajgc sie do
standardowej strony internetowej lub Biuletynu Informacji Publicznej.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie wykazano.
Rekomendacje
Nie wskazano.
Zalecenia

Nie wskazano.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Uczelni funkcjonuje System Jakosci Ksztatcenia (SJK), zatwierdzony przez Senat Uchwata.
Dla realizacji zadan stojgcych przed SJK powotane s3: Uczelniany Zespét Jakosci Ksztatcenia;
Wydziatowe Rady Programowo — Dydaktyczne; Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia;
Petnomocnik Rektora ds. Umiedzynarodowienia Ksztatcenia.

System Jakosci Ksztatcenia obejmuje procedury dotyczace:

1. Weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie:
e tok postepowania w ramach procedury dotyczgcej nauczyciela akademickiego,
e tok postepowania w ramach procedury dotyczgcej Dziekana.

2. Metod monitorowania efektéw uczenia sie:
e procedura systemu ocen prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych;
e procedura weryfikacji efektéw uzyskanych w wyniku realizacji praktyk;
e procedura dyplomowania;

e procedura udziatu interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych w procesie okreslania
i weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie;

e procedura zapewniajgca publiczng dostepnos¢ opisu efektéw uczenia sie, systemu ich oceny
oraz weryfikacji;
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e procedura dotyczaca sposobu wykorzystania wnioskdw z ocen nauczycieli akademickich
dokonywanych przez studentéw;

e procedura dziatania Uczelni w zakresie zapobiegania plagiatom i ich wykrywania;
e procedura dziatania Uczelni w zakresie monitorowania loséw absolwentow;
e procedura dziatania Uczelni w zakresie umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Projektowaniem, monitorowaniem, przeglagdem idoskonaleniem programu studiow na kierunku
psychologia zajmuje sie Wydziatowa Rada Programowo — Dydaktyczna w Scistej wspotpracy
z Uczelnianym Zespotem Jakosci Ksztafcenia. Inicjatorem tych dziatah moze byé Rektor lub Dziekan.
Brane s3 tez pod uwage sugestie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych oraz zalecenia Senatu
AHNS, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Polskiej Komisji Akredytacyjnej, wynikajgce ze
zmian obowigzujacych przepiséw prawa. Udziat interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych
w procesie okreslania i weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie polega na analizie sugestii
dotyczacych programéw studidéw oraz specjalnosci odpowiadajgcych na potrzeby rynku pracy.
Dodatkowo zapewniona jest bezposrednia forma wptywania przez studentéw na tresci ksztatcenia
dzieki systemowi ocen dokonywanych przez studentéw (ankiety ewaluacyjne na koniec kazdego
semestru). Celem wdrozonych procedur w Systemie Jakosci Ksztatcenia jest ujednolicenie sposobu
weryfikowania efektéw uczenia sie osigganych przez studentdw w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Procedury dotyczg takze wszystkich nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia i forme zaje¢ oraz wszystkich
studentéw. Precyzyjnie okreslone zostaty zadania poszczegdlnych podmiotéw odpowiedzialnych za
weryfikacje efektdw uczenia sie: nauczycieli akademickich, Dziekana wydziatu oraz Wydziatowych Rad
Programowo — Dydaktycznych. Sposéb weryfikacji szczegétowych efektéw uczenia sie zalezy od
specyfiki realizowanego przedmiotu iformy zaje¢ (wyktady, konwersatoria, ¢wiczenia, laboratoria,
lektoraty, seminaria), stosowanych przez nauczycieli metod dydaktycznych oraz wykorzystywanych
Srodkow dydaktycznych. Wewnetrzne uregulowania prawne dotyczace monitorowania efektow
uczenia sie zawarte w Procedurze weryfikacji osiggniecia zakfadanych efektéw uczenia sie.
Do sposobdéw dokumentowania efektéw uczenia sie osiggnietych przez studentdw nalezg: testy, prace
egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, zadania wykonane przez studentdw, projekty zrealizowane
przez studentéw, wypetnione karty zaliczenia praktyk, protokoty z zaliczeri i egzamindw, protokoty
egzamindow dyplomowych, prace dyplomowe.

Studenci uzyskujacy wysokie oceny z poszczegdlnych obszaréw angazujg sie w prace naukowe
w innych obszarach ksztatcenia kierunkowego poprzez dziatanie w koftach naukowych i udziat
w projektach badawczych. Studenci kierunku psychologia uczestniczg w pracach Kota Naukowego
Psychologii, Kota Naukowego Pedagogdw, Studenckiej Organizacji Leader Academy czy Studenckiego
Wolontariatu. Jedng z cech ksztatcenia w AHNS, jest dostosowanie oferty do potrzeb rynku pracy oraz
Sciste powigzanie efektéw uczenia sie z potrzebami firm iorganizacji, w wymiarze zaréwno
regionalnym, jak i krajowym oraz miedzynarodowym. Uczelnia w tym zakresie $cisle wspotpracuje
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. W Uczelni dziata Rada Programowa Pracodawcow oraz Rada
Ekspertow. Jednym z zadan w/w organdw doradczych Uczelni, jest opiniowanie programéw studiéw
oraz przypisanych im efektdw uczenia sie na poszczegdlnych kierunkach. Uczelnia konsultuje
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego zasadno$é uruchamiania okreslonych
specjalnosci oraz przypisanie im odpowiednich efektéw uczenia sie, odpowiadajgcych okreslonym
zawodom i specjalnosciom. Studenci kierunku psychologia spotykali sie rowniez z przedstawicielami
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pracodawcow podczas wizyt studyjnych w organizacjach dziatajgcych w obszarze psychologii.
Opracowane efekty uczenia sie zostaty przygotowane w sposéb umozliwiajagcy prowadzacemu ich
weryfikacje. Oznacza to, ze prowadzacy zajecia zastosujg takg forme sprawdzenia wiedzy,
umiejetnosci, czy kompetencji studenta, aby zweryfikowaé, czy student zrealizowat zamierzony efekt
uczenia sie.

Nauczyciele akademiccy iinne osoby prowadzace zajecia s3 zobowigzani sg do statego podnoszenia
swoich kwalifikacji. Wydziat daje mozliwos¢ udziatu w projektach badawczych zaréwno kadrze
naukowej, jak istudentom. Nauczyciele akademiccy kierujg projektami badawczymi, uczestniczg
w ogdlnopolskich i miedzynarodowych konferencjach naukowych, majg mozliwo$¢ udziatu
W programie Erasmus+, biorg udziat w szkoleniach z zakresu metodyki nauczania w szkotach wyzszych,
pisania prac dyplomowych, stosowania nowoczesnych narzedzi informatycznych w edukacji itp.
Wydziat buduje srodowisko innowacyjne poprzez stosowanie na kierunku nowatorskich rozwigzan
edukacyjnych iorganizacyjnych. Wyktadowcy sg zachecani do stosowania innowacyjnych metod
nauczania, m.in. metody projektéw. Wazng role w zakresie podnoszenia jakosci ksztatcenia odgrywa
stata wspodtpraca zinteresariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi. Programy studidw kierunku
psychologia zostaty skonsultowane zczotowymi organizacjami istowarzyszeniami lokalnymi
dziatajgcymi w obszarze psychologii, takimi jak: Stowarzyszenie Nowe Perspektywy w Radomiu, Sad
Okregowy w Radomiu, Stowarzyszenie Budujemy Przystan w Radomiu, Areszt Sledczy w Radomiu
iinne. Interesariuszami wewnetrznymi sg w szczegdlnosci studenci kierunku, dziatajgcy w kotach
naukowych oraz nauczyciele akademiccy.

Uczelnia dba o ksztattowanie wifasciwych postaw studentéw i upowszechnianie dobrych wzorcow
zachowan, takich jak wzajemny szacunek w relacji student-nauczyciel. Wdrozona jest instrukcja
zapobiegajgca Scigganiu. Upowszechnione wsrdd studentow jest ,,Stanowisko Senatu WSH (AHNS)
w sprawie $ciggania” (Uchwata Senatu). Catg spotecznos¢ akademicka obowigzuje Kodeks Etyczny WSH
(AHNS) (Uchwata Senatu). Bezwzglednie przestrzegane sg wszystkie procedury dotyczgce organizacji
studidw, wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw. Systematycznie kontrolowana jest zgodnosc¢
programow studidw oraz organizacji ksztatcenia z aktami prawnymi MNiSW i PKA. Wdrozona jest
procedura dotyczaca dyplomowania i organizacji egzaminu dyplomowego.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczenia na ocenianym kierunku posiada dobry system zapewniania jakosci ksztatcenia. Jest
prawidtowo uchwalony, precyzyjnie skonstruowany oraz realizowany systematycznie i z zauwazalnymi
efektami. Przy weryfikacji szczegdétowych ocenianych kryteriow byta widoczna jego funkcjonalnosc
w zakresie wptywu wymaganych srodowisk na program i proces uczenia, w tym weryfikacje efektow,
a takze stale i systematyczne monitorowanie odnosnych proceséw w Uczelni.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie wykazano.
Rekomendacje
Nie wskazano.
Zalecenia

Nie wskazano.
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