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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr. hab. Mirostaw Sadowski, cztonek PKA
czfonkowie:

1. dr hab. Grzegorz Smyk, ekspert PKA

2. dr hab. Karol Dobrzeniecki, cztonek PKA

3. Norbert Napieraj, ekspert ds. pracodawcow

4. Monika Adamiec, ekspert ds. studenckich

5. mgr Karolina Martyniak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku administracja prowadzonym przez Uniwersytet Warminsko-
Mazurski w Olsztynie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2024/2025.

PKA po raz kolejny oceniata jako$c¢ ksztatcenia na tym kierunku. Prezydium PKA Uchwatg Nr 663/2019
z dnia 5 wrzes$nia 2019 r. w sprawie oceny programowej na kierunku administracja prowadzonym na
Woydziale Prawa iAdministracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie na poziomie
studiow pierwszego idrugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim wydato ocene pozytywna.
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdzito, ze: ,proces ksztatcenia realizowany na
Wydziale Prawa iAdministracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie umozliwia
studentom kierunku administracja osiggniecie zatozonych efektdw ksztatcenia dla studiéw
pierwszego idrugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim. Jako$¢ prowadzonego ksztatcenia
spetnia przyjete przez Komisje kryteria oceny programowej w stopniu pozwalajgcym na wydanie
oceny pozytywnej. Wszystkie kryteria jakosciowe zostaty ocenione na w petni”.

Biezgca wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona w trybie stacjonarnym z wykorzystaniem
narzedzi komunikowania sie na odlegtos¢, zgodnie z obowigzujgcyg procedurg oceny programowej,
ktorej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna. Zespdt oceniajgcy poprzedzit wizytacje zapoznaniem
sie z raportem samooceny przedtozonym przez wtadze Uczelni, odbyt takze spotkania robocze w celu
omodwienia spraw wymagajgcych wyjasnienia z Wtadzami Uczelni iWydziatu oraz ustalenia
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Dokonano takie podziatu zadan pomiedzy
cztonkdéw zespotu oceniajgcego. W trakcie wizytacji odbyly sie spotkania z wfadzami Uczelni,
zespotem  przygotowujagcym raport samooceny, studentami, Samorzadem Studenckim,
przedstawicielami studenckich két naukowych, nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia na
ocenianym kierunku studidw, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz z osobami
odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci i funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia. Ponadto podczas wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz weryfikacje bazy
dydaktycznej i biblioteki wykorzystywanej w procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.
W toku wizytacji zespot oceniajgcy dokonat przeglagdu losowo wybranych prac dyplomowych
i etapowych, a takze przedtozonej dokumentacji. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych
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podsumowan, sformutowano uwagi, o ktérych zespdt oceniajacy poinformowat Wtadze Uczelni na
spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego — w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

administracja

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

e nauki prawne
(87% / 156,6 ECTS)

e nauki o polityce i administracji
(13% / 23,4 ECTS)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

6 semestrow / 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studidéw przewiduje
praktyki)

160 godzin (1 miesigc) /1 semestr / 6 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

163 145

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow*

2382 godziny 1530 godzin

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

97 ECTS 88,25 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowga w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw

162,5 ECTS 162,5 ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

54 ECTS 54 ECTS

Zrédfto tabeli: Wynik analizy eksperckiej poczynionej w zwigzku z wizytacjg oraz raport samooceny.

1 W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 paZdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j |




Nazwa kierunku studiow

administracja

Poziom studiéw (studia pierwszego stopnia/studia
drugiego stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek>*®

e nauki prawne
(91% / 109,2 ECTS)

e nauki o polityce i administracji
(9% / 10,8 ECTS)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiédw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

4 semestry / 120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych’ /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

160 godzin (1 miesigc) /1 semestr / 6 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

=

administracja*
administracja skarbowa**
3. kryminalistyka i  nauki
w postepowaniu karnym***

N

pokrewne

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 97 125
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1302 godziny 878 godzin
prowadzacych zajecia i studentow?®
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 61,5 ECTS 47,5 ECTS
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 114,5 ECTS 114,5 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow
55,5 ECTS* 55,5 ECTS*

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow ’ ’
uzyskiv?lana w ramach za:jez‘ezdor\)/vyﬁoru 75,5 ECTS™ 75,5 ECTS™

51,5 ECTS*** 51,5 ECTS***

Zrédfto tabeli: Wynik analizy eksperckiej poczynionej w zwigzku z wizytacjg oraz raport samooceny.

5 W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 paZdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
7 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

8 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegoétowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestréw ilat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje iliczebnos¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki isposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym iwejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

W mysl Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego (UWM) w Olsztynie, stanowigcego zatgcznik
do Uchwaty Senatu Nr 494 zdn. 21.05.2019 r.) misja Uniwersytetu jest m.in.: ,ksztatcenie
absolwentéw i kadry naukowej na mozliwie najwyiszym poziomie merytorycznym, prowadzenie
badan naukowych wynikajgcych z potrzeb gospodarki i zycia spotecznego regionu i Kraju, twdrcze
podtrzymywanie irozwijanie kultury narodowej rozumianej jako dziedzictwo europejskie
i ogdlnoludzkie. (...) Celem zaréwno istnienia Uniwersytetu, jak i osobistego zaangazowania cztonkéw
wspdlnoty akademickiej, jest urzeczywistnianie humanizmu, idei demokracji oraz trwatych wartosci
Srédziemnomorskiego kregu kulturowego. Uniwersytet szanuje godnosé i prawa cztowieka.”

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw zaktada osiggniecie takich efektéw uczenia sie,
jak m.in.: znajomo$¢ irozumienie ,zatozen systemu prawa w panstwie, podstawowych zatozenia
struktur iinstytucji spotecznych (politycznych, ekonomicznych, prawnych)”, ,proceséw ipojec
dotyczacych panstwa, witadzy oraz organizacji aparatu wiadzy publicznej w panstwie”,
,podstawowych zagadnien o cztowieku, jego miejscu w spoteczenstwie atakie jego praw,
obowigzkdéw oraz zasad ochrony” (na studiach pierwszego stopnia), czy tez ,,w pogtebionym stopniu
zagadnien ustroju politycznego i spoteczno-gospodarczego panstwa, struktury wiadzy w Polsce”, czy
tez ,praw iobowigzkéw cztowieka i obywatela w demokratycznym panstwie prawnym oraz zasad
ochrony prawnej obywateli” (ma studiach drugiego stopnia).

Zgodnie ze Strategig rozwoju Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie na lata 2021-2030
(Uchwata Senatu Nr 47 z dn. 29.01.2021 r.) jednym z celéw etapowych Uczelni jest: ,rozwdj oferty
dydaktycznej z uwzglednieniem wysokiej kultury jakosci ksztatcenia, podnoszenia konkurencyjnosci
tej oferty na rynku szkolnictwa wyiszego w kraju izagranica. W tym celu podejmuje sie m.in.
dziatania na rzecz doskonalenia oferty dydaktycznej pod katem aktualnych oraz przysztych potrzeb
regionu i kraju”.

Na ocenianym kierunku studidw dokonano reform programowych: w 2022 roku przyjeto nowy
program studiow na kierunku administracja pierwszego stopnia (Uchwata Senatu Nr 190 zdn.
26.04.2022 r.), natomiast w 2023 roku przyjeto nowy program studidow na kierunku administracja
drugiego stopnia (Uchwata Senatu Nr 334 z dn. 25.04.2023 r.).

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie doskonalenia oferty dydaktycznej ma
charakter zaréwno sformalizowany dzieki zawieranym porozumieniom, jak i nieformalny, obejmujacy
spotkania i dyskusje podczas wydarzen naukowych, organizacyjnych i kulturalnych, np. wyktadéw
otwartych oraz spotkan z udziatem praktykow reprezentujgcych zawody powigzane z ocenianym
kierunkiem, atakze szkolen prowadzonych przez pracownikéw Wydziatu dla przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Przyktadem ww. wspdtpracy na rzecz doskonalenia programu
studiow sg porozumienia zawarte z: Archiwum Panstwowym w Olsztynie, Wydziatem Prawa
i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego, Wydziatem Prawa i Administracji Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu, Wydziatem Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku, Rzgdowym Centrum Legislacji
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w Warszawie, Warminsko-Mazurskim Urzedem Wojewddzkim w Olsztynie, Okregowym Inspektorem
Pracy w Olsztynie. Wspodtpraca obejmuje opiniowanie oferty programowej studiéw w celu
dostosowania jej do potrzeb rynku pracy, organizacje wspdlnych konferencji i szkolen, jak réwniez
promowanie poszczegélnych Sciezek rozwoju zawodowego absolwentéw. Przedstawiciele otoczenia
spofeczno-gospodarczego zasiadajg w Radzie Patronackiej, czyli gremium doradczym, ktérego
zadaniem jest wspieranie Wydziatu Prawa i Administracji we wszystkich sprawach zwigzanych z jego
rozwojem, wtym opiniowanie zmian programowych ijakosci ksztatcenia kadr dla potrzeb
nowoczesnej gospodarki wojewddztwa warminsko-mazurskiego, Polski i UE.

Elementem koncepcji ksztatcenia jest wzmacnianie tzw. kompetencji miekkich studentéw iich
przygotowanie do odpowiedzialnego udziatu w zyciu publicznym poprzez ksztattowanie postaw
i umiejetnosci takich, jak: odpowiedzialna praca zespotowa, prowadzenie merytorycznej dyskusji oraz
uwrazliwianie mtodych ludzi na konieczno$¢ przestrzegania norm etycznych, moralnych w pracy
naukowej i zawodowe;j.

Oceniany kierunek studidw ma profil ogdlnoakademicki, a dokonano nastepujgcego jego
przyporzadkowania do dyscyplin naukowych:

1) nauki prawne (dyscyplina wiodgca zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia):
87% na studiach pierwszego stopnia i 91% na studiach drugiego stopnia;

2) nauki o polityce iadministracji: 13% na studiach pierwszego stopnia i9% na studiach
drugiego stopnia.

Odzwierciedlajgce przyjeta dla studidw pierwszego stopnia koncepcje ksztatcenia zaréwno zatozone
efekty uczenia sie, jak i przewidziane w programie studidow przedmioty obejmujg szereg zagadnien
dotyczacych: systemu obowigzujagcego w Polsce prawa, praw iobowigzkéw cztowieka
w spofeczenstwie oraz zasad ich ochrony, instytucji prawa administracyjnego, prywatnego, pracy
i ubezpieczen spotecznych, prawa karnego, podstaw organizacji i funkcjonowania Unii Europejskiej,
zagadnien gospodarki finansowej panstwa izasad prawa finansowego, zasad wykonywania
zobowigzan podatkowych oraz realizacji odpowiedzialno$ci podatkowej, atakie pojec¢ izasad
z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego.

Efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia obejmujg rowniez m.in. charakterystyczne dla nauk
o polityce i administracji zagadnienia miejsca administracji publicznej w systemie nauk spotecznych,
procesdow ipoje¢ dotyczacych panstwa, wtadzy oraz organizacji aparatu wtadzy publicznej
w panstwie, proceséw zachodzacych w sferze administracji publicznej i roli administracji publicznej
W organizacji panstwa ispotfeczenstwa, a osiggane sg dzieki takim przedmiotom, jak np.: historia
administracji, nauka administracji, legislacja administracyjna, administracja w ujeciu poréownawczym,
organizacja pracy biurowej, organizacja ifunkcjonowanie administracji rzgdowej, jawnosc
administracji idostep do informacji publicznej, administracja wobec praw cztowieka, etyka
w administracji, przeciwdziatanie i zwalczanie patologii w administracji.

Podobnie, jak w przypadku studidw pierwszego stopnia, tak i efekty uczenia sie odzwierciedlajace
koncepcje ksztatcenia przyjetg dla studidéw drugiego stopnia obejmujg takie zagadnienia typowe dla
nauk prawnych, jak m.in.: struktura Zrodet prawa w ujeciu krajowym, miedzynarodowym
i ponadnarodowym, prawa i obowigzki cztowieka i obywatela w demokratycznym panstwie prawnym
oraz zasady ochrony prawnej obywateli, instytucje i procedury prawa administracyjnego (prawa
administracyjnego materialnego, postepowania administracyjnego), instytucje prawa karnego, w tym
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z zakresu nauk penalnych, prawa dowodowego oraz prowadzenia czynnosci procesowo-
kryminalistycznych, zasady tworzenia irozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci, instytucje
prawa prywatnego (prawa cywilnego, postepowania cywilnego, prawa handlowego), instytucje
prawa pracy, system prawa europejskiego oraz prawa miedzynarodowego oraz instytucje
wystepujace w tych systemach. Te efekty uczenia sie osiggane sg w ramach takich przedmiotéw,
jak np.: postepowanie administracyjne iegzekucyjne w administracji, postepowanie karne, prawo
administracyjne, prawo cywilne, prawo karne, prawo konstytucyjne, organy Unii Europejskiej, prawo
umow handlowych, prawo przedsiebiorstw publicznych, podstawy prawa finansowego, podstawy
prawa pracy, prawo porownawcze publiczne, orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego w sprawach
administracyjnych, prawne aspekty bioetyki, publiczne prawo konkurencji, postepowanie sqgdowo-
administracyjne, system ochrony prawnej w UE, miedzynarodowe ikrajowe instrumenty prawne
w ochronie srodowiska.

Efekty uczenia sie na studiach drugiego stopnia obejmujg rowniez m.in. charakterystyczne dla nauk
o polityce iadministracji zagadnienia dotyczace proceséw zachodzgcych w administracji, roli
administracji w organizacji panstwa ispoteczenstwa, zagadnienia ustroju politycznego i spoteczno-
gospodarczego panstwa, struktury wiadzy w Polsce, zasad instytucjonalnych funkcjonowania struktur
spotecznych w panstwie oraz powigzan instytucjonalnych miedzy tymi strukturami, a takze
instytucjonalnych zasad funkcjonowania ponadpanstwowych struktur spotecznych, powigzan
instytucjonalnych miedzy tymi strukturami oraz miedzy nimi a strukturami pafnstwowymi. Efekty
te osiggane sg dzieki takim przedmiotom, jak np.: historia mysli ustrojowo-administracyjnej
i socjologiczno-ekonomicznej, zasady ustroju politycznego panstwa, etyka urzednicza, podstawy
organizacji izarzqdzania, socjologia organizacji, zarzqdzanie zasobami ludzkimi, czy polityka
spofeczna.

W ostatniej ocenie parametrycznej UWM otrzymat kategorie B+ zaréwno w dyscyplinie nauki
prawne, jak i w dyscyplinie nauki o polityce i administracji.

Koncepcje i cele ksztatcenia odzwierciedlajg nie tylko omdéwione powyzej zatozone efekty uczenia sie
z zakresu wiedzy mieszczacej sie w dyscyplinach naukowych nauki prawne oraz nauki o polityce
i administracji, ale rowniez efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
A zatozono, ze absolwent studidw pierwszego stopnia potrafi m.in.: ,stosowaé wtasciwe metody
i narzedzia badawcze, interpretowa¢ zjawiska spoteczne (polityczne, prawne, kulturowe,
ekonomiczne)”, , postugiwac sie aktami normatywnymi, analizowac¢ akty normatywne i poddawac je
krytycznej ocenie”, ,rozwigzywac problemy prawne”, a takze , przygotowac oraz formutowac opinie
prawne, pisma procesowe i inne dokumenty”. Osiggnieciu tych efektéw stuzg takie zorientowane na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego (w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy)
przedmioty (realizowane zaréwno w formie wyktadow, jak i ¢wiczen), jak np.: prawo administracyjne,
postepowanie administracyjne, prawo urzednicze, prawo gospodarcze publiczne, administracja
skarbowa i prawo podatkowe, legislacja administracyjna, prawo cywilne z umowami w administracji,
prawo karne, prawo wykroczen, prawo pracy, organizacja pracy biurowej, statystyka z demografiq,
techniki mediacji inegocjacji w administracji, czy tez zasady redagowania pism urzedowych
w sprawach administracyjnych.

Absolwent studidw drugiego stopnia - zgodnie z koncepcjg icelami ksztatcenia — potrafi m.in.:

,wtasciwie dobiera¢ informacje iich zrddta, dokonywac ich krytycznej oceny, analizy isyntezy”,
,wtasciwie analizowa¢ akty normatywne, zjawiska spoteczne, dobiera¢ samodzielnie dane i metody
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analiz”, ,precyzyjnie dobiera¢ oraz stosowaé witasciwe metody inarzedzia do rozwigzywania
skomplikowanych i nietypowych problemdw”, ,,analizowaé wyniki badan i przedstawia¢ je z uzyciem
specjalistycznej terminologii”, ,przedstawiaé oraz ocenia¢ rdézne opinie istanowiska zwigzane
z instytucjonalnym aspektem stosowania prawa, funkcjonowania administracji, atakze rzeczowo
dyskutowac”, czy tez ,sporzadza¢ podstawowe w obrocie prawnym ijego praktyce, atakze
w funkcjonowaniu administracji dokumenty”. Zaréwno te, jak iinne zatozone efekty uczenia sie
(zwtaszcza w zakresie kompetencji spotecznych) absolwent osiggnie m.in. dzieki takim
zorientowanym na potrzeby otoczenia spotfeczno-gospodarczego (w tym w szczegdlnosci
zawodowego rynku pracy) przedmiotom , jak m.in.: etyka urzednicza, prawo konstytucyjne, organy
Unii Europejskiej, fundusze strukturalne isystemy finansowania projektow UE, system ochrony
prawnej w UE, prawo umdow handlowych, prawo przedsiebiorstw publicznych, publiczne prawo
konkurencji,  postepowanie  sqdowo-administracyjne,  system  ubezpieczeri  spotecznych,
miedzynarodowe i krajowe instrumenty prawne w ochronie Srodowiska, prawo porédwnawcze
publiczne, polityka spoteczna. Kazdy ze wskazanych tu przedmiotow (ale rodwniez i niektore inne)
realizowany jest w formie zaréwno wykfadodw, jak i ¢wiczen.

Efekty uczenia sie dla studiéw pierwszego stopnia zostaly zaplanowane adekwatnie do
charakterystyk drugiego stopnia na poziomie széstym, a dla studiéw drugiego stopnia — na poziomie
si6dmym Polskiej Ramy Kwalifikacji. Na studiach pierwszego stopnia zaktadajg m.in., ze absolwent
potrafi , wykorzystaé umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki idyscyplin naukowych
wiasciwych dla studiowanego kierunku studidw, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego”, natomiast na studiach drugiego stopnia,
ze potrafi ,postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego”.

Efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia przewidujg nabycie umiejetnosci m.in. stosowania
wiasciwych metod i narzedzi badawczych, prezentowania wynikdw prowadzonych badan w sposdb
przejrzysty, logiczny iusystematyzowany, zuzyciem specjalistycznej terminologii, a takze
dyskutowania o nich, samodzielnego uzupetniania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a takze rozwijania
ich w aspekcie interdyscyplinarnym, a ponadto wypracowanie gotowosci m.in. do , krytycznej oceny
posiadanej wiedzy iodbieranych tresci”, ,podnoszenia wfasnych kompetencji zawodowych,
osobistych ispotecznych, w oparciu o wspodtdziatanie w grupie, jak ina podstawie samodzielnej
pracy”, atakze ,zdobywania ipogtebiania wiedzy oraz wykorzystywania jej do dalszej edukacji
i wykonywanych zadan zawodowych”.

Efekty uczenia sie na studiach drugiego stopnia zaktadajg nabycie umiejetnosci m.in. wtasciwego
dobierania informacji i ich Zzrédet, dokonywania ich krytycznej oceny, precyzyjnego dobierania oraz
stosowania wtasciwych metod inarzedzi do rozwigzywania skomplikowanych i nietypowych
probleméw, analizowania wynikow badan iprzedstawiania ich zuzyciem specjalistycznej
terminologii, przedstawiania oraz oceniania réznych opinii i stanowisk, samodzielnego uzupetniania
nabytej wiedzy iumiejetnosci, aponadto zaktadajg wypracowanie gotowosci m.in. do
,Samodzielnego oceniania znaczenia Zrddet informacji, dokonywania ich krytycznej oceny oraz
zasiegania opinii ekspertdw”, ,doceniania znaczenia wiedzy dla wspierania rozwoju jednostki
i ksztattowania prawidtowego funkcjonowania spoteczenstwa”, , podnoszenia wtasnych kompetencji
zawodowych, osobistych ispotecznych w oparciu o wspoétdziatanie w grupie jak ina podstawie
samodzielnej pracy” oraz ,zdobywania i pogtebiania wiedzy oraz wykorzystywania jej do dalszej
edukacji i wykonywanych zadan zawodowych”.
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Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja icele ksztatcenia na ocenianym kierunku administracja (zaréwno pierwszego, jak
i drugiego stopnia) sg zgodne z misjg i strategig Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, a ponadto
mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, tzn. w dyscyplinie nauki
prawne jako dyscyplinie wiodgcej, atakze w dyscyplinie nauki o polityce i administracji. Uzyskane
kategorie naukowe B+ Swiadczg o wysokim poziomie dziatalnosci naukowej w tych dyscyplinach,
z ktérg to dziatalnoscig naukowa sg zwigzane koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku
studidw.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegblnosci zawodowego rynku pracy izostaty okresSlone we wspdtpracy zinteresariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi. Nie uwzgledniajg natomiast nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Efekty uczenia sie (zaréwno kierunkowe, jak i wynikajgce z sylabusow efekty poszczegdlnych zajeé) sg
zgodne z koncepcjg icelami ksztatcenia, profilem ogdlnoakademickim i z wtasciwym poziomem
Polskiej Ramy Kwalifikacji. S3 one specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach
nauki prawne oraz nauki o polityce i administracji, do ktorych kierunek jest przyporzagdkowany, jak
rowniez zzakresem dziatalnosci naukowej Uczelni wtych dyscyplinach. Efekty uczenia sie
uwzgledniajg w szczegdlnosci kompetencje badawcze, komunikowanie sie w jezyku obcym
i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej, sg mozliwe do osiggniecia
i sformutowane w sposdb zrozumiaty, opisujg - wsposdéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji - wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg witasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacja

Rekomenduje sie stworzenie wewnetrznych regulacji nauczania iuczenia sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Zalecenia

Brak

10W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisa¢ propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy iorganizacja zajeé, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na studiach pierwszego stopnia obejmuja: jezyk obcy, technologie informacyjne
i elektroniczne systemy wiedzy o prawie i funkcjonowaniu administracji, wstep do nauk o panstwie
i prawie, konstytucyjny ustrdéj organdw panstwowych, historie ustroju panstw, logike i metodologie
nauk spotecznych, podstawy ekonomii izarzgdzania, podstawy socjologii ipsychologii, historie
administracji, nauke administracji, prawo cywilne zumowami w administracji, legislacje
administracyjna, statystyke z demografig, techniki mediacji i negocjacji w administracji, administracje
w ujeciu poréwnawczym, prawo administracyjne, prawo karne, prawo pracy, organizacje
miedzynarodowe, ochrone danych osobowych iinformacji niejawnych, organizacje pracy biurowej,
finanse publiczne i prawo finansowe, ustrdj samorzadu terytorialnego, organizacje i funkcjonowanie
administracji rzgdowej, instytucje i zrédta prawa Unii Europejskiej, jawnos¢ administracji i dostep do
informacji publicznej, postepowanie administracyjne, prawo gospodarcze publiczne, administracje
skarbowg iprawo podatkowe, prawo wykroczer, administracje wobec praw cztowieka, prawo
urzednicze, postepowanie egzekucyjne w administracji, prawo ochrony srodowiska, prawo spoétek,
prawo zamowien publicznych, etyke wadministracji, kontrole administracji publicznej,
przeciwdziatanie izwalczanie patologii w administracji, zasady redagowania pism urzedowych
w sprawach administracyjnych, a ponadto sze$¢ wyktadéw monograficznych i dziesie¢ przedmiotéw
do wyboru, a takze seminarium licencjackie, szkolenie w zakresie BHP, etykiete, ergonomie i ochrone
wtasnosci intelektualnej, a na studiach stacjonarnych réwniez wychowanie fizyczne.

Tresci programowe na studiach drugiego stopnia obejmuja: jezyk obcy specjalistyczny, technologie
informacyjne, historie mysli ustrojowo-administracyjnej i socjologiczno-ekonomicznej, postepowanie
administracyjne i egzekucyjne w administracji, postepowanie karne, prawo administracyjne, prawo
cywilne, prawo karne, prawo konstytucyjne, system ochrony prawnej w UE, system ubezpieczen
spotecznych, podstawy organizacji izarzadzania, atakie seminarium magisterskie, praktyke
zawodowg, ergonomie, ochrone wtasnosci intelektualnej i etykiete. Dalsze tresci programowe zalezg
od wybranego przez studentéw zakresu ksztatcenia (w taki sposéb Uczelnia okreslita de facto trzy
specjalizacje). W zakresie administracji obejmujg: zasady ustroju politycznego panstwa, etyke
urzedniczg, organy Unii Europejskiej, prawo umoéw handlowych, prawo przedsiebiorstw publicznych,
prawo wyznaniowe i administracyjne aspekty prawa kanonicznego, podstawy prawa finansowego,
podstawy prawa pracy, prawo poréwnawcze publiczne, orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego
w sprawach administracyjnych, prawne aspekty bioetyki, publiczne prawo konkurencji,
postepowanie sgdowo-administracyjne, fundusze strukturalne i systemy finansowania projektéw UE,
miedzynarodowe i krajowe instrumenty prawne w ochronie $rodowiska, finansowanie projektéw
w UE, socjologie organizacji, zarzadzanie zasobami ludzkimi, polityke spoteczng, prawo karne
skarbowe, atakie przedmioty do wyboru. W zakresie kryminalistyki inauk pokrewnych
w postepowaniu karnym obejmujg: zasady ustroju politycznego panstwa, kryminalistyke ogdlng,
podstawy prawa finansowego, podstawy prawa pracy, postepowanie sgdowo-administracyjne,
fundusze strukturalne isystemy finansowania projektow UE, publiczne prawo konkurencji,
postepowanie w sytuacjach kryzysowych, kryminalistyke — nowe metody itechniki, ekspertyze
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sgdowy, prawo dowodowe, psychologie sgdowa, kryminologie, wybrane problemy taktyki
kryminalistycznej, atakze przedmioty do wyboru. W zakresie administracji skarbowej obejmuja:
podstawy rachunkowosci, ogélne prawo podatkowe, organy Unii Europejskiej, procedury podatkowe,
prawo ochrony srodowiska, etyke urzedniczg, rachunkowosé budzetowq, miedzynarodowe standardy
rachunkowosci, prawo karne skarbowe, a takze przedmioty do wyboru.

Studia pierwszego stopnia trwajg 6 semestréw, w trakcie ktérych student zobowigzany jest uzyskac
co najmniej 180 punktéw ECTS. taczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych
wynosi 2382, aliczba punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich wynosi 97 punktéw, co stanowi 53,89%. taczna liczba godzin zajeé
dydaktycznych na studiach niestacjonarnych wynosi 1530, a liczba punktéw ECTS przypisanych do
zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich wynosi 88,25 punktu, co
stanowi 49,03%.

Studia drugiego stopnia trwajg 4 semestry, w trakcie ktérych student zobowigzany jest uzyskaé co
najmniej 120 punktéw ECTS. tgczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych
wynosi 1302, aliczba punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich wynosi 61,5 punktu, co stanowi 51,25%. taczna liczba godzin zajeé
dydaktycznych na studiach niestacjonarnych wynosi 878, aliczba punktéw ECTS przypisanych do
zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich wynosi 47,5 punktu, co
stanowi 39,58%.

Tresci programowe na studiach pierwszego stopnia (zaréwno stacjonarnych, jak i niestacjonarnych)
zostaty podzielone na grupe wymagan ogélnych (jezyk obcy, technologie informacyjne i elektroniczne
systemy wiedzy o prawie ifunkcjonowaniu administracji, atakize — wytgcznie na studiach
stacjonarnych — wychowanie fizyczne), grupe tresci podstawowych, grupe tresci kierunkowych,
praktyke zawodowg oraz inne (BHP, etykieta, ergonomia, ochrona wtasnosci intelektualnej). Zaréwno
ten podziat, jak isekwencja poszczegdlnych przedmiotéw wramach poszczegdlnych grup
odzwierciedlajg powszechnie akceptowane przekonanie o koniecznosci poprzedzenia przedmiotéw
dogmatyczno-prawnych przedmiotem wprowadzajagcym do problematyki prawoznawstwa oraz
przedmiotami historycznoprawnymi, poprzedzania nauczania procedur zagadnieniami materialno-
prawnymi, poprzedzania nauczania dyscyplin prawniczych wyspecjalizowanych i wyodrebnionych
z innych gatezi prawa przedmiotami dotyczgcymi tych gtdwnych gatezi prawa (np. prawo pracy, czy
prawo spétek omawiane po kursie prawa cywilnego, atakie przedmioty jak ustréj samorzadu
terytorialnego, organizacja i funkcjonowanie administracji rzgdowej, jawnos¢ administracji i dostep
do informacji publicznej, prawo gospodarcze publiczne, administracja skarbowa i prawo podatkowe,
administracja wobec praw cztowieka, prawo urzednicze, czy prawo ochrony srodowiska dopiero po
kursie prawa administracyjnego).

Tresci programowe na studiach drugiego stopnia (zaréwno stacjonarnych, jak i niestacjonarnych)
zostaty podzielone na grupe wymagan ogdlnych, grupe tresci podstawowych, tresci kierunkowych,
treSci zwigzanych z zakresem ksztatcenia (,blok” przedmiotdw wybieranych w catosci
ukierunkowujgcych Sciezke zawodowag przysztego absolwenta), praktyke i inne. Zaréwno ten podziat,
jak isekwencja tresci w ramach poszczegdlnych grup odzwierciedlajg powszechnie akceptowane
przekonanie o koniecznosci poprzedzania pewnych tresci programowych innymi tresciami.

Wszystkie programy studiow przewidujg zaréwno wyktady, jak icéwiczenia z poszczegdlnych
przedmiotow i jedynie wyjgtkowo wprowadza tylko jedng z tych form.
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Plan studidw pierwszego stopnia (zaréwno stacjonarnych, jak i niestacjonarnych) umozliwia wybér
zaje¢, ktédrym przypisano 54 punkty ECTS, co stanowi 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS koniecznej do
ukonczenia studidw. Plan studidow drugiego stopnia (zaréwno stacjonarnych, jak i niestacjonarnych)
umozliwia wybdr zajeé, ktdrym przypisano 55,5 punktu ECTS, co stanowi 46,25% ogdlnej liczby
punktow ECTS koniecznej do ukoriczenia studiow.

Plan studiéw pierwszego stopnia obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig
naukowg w dyscyplinie nauki prawne oraz w dyscyplinie nauki o polityce i administracji, w wymiarze
162,5 punktu ECTS, co stanowi 90,28% ogdlnej liczby punktdw ECTS koniecznej do ukoriczenia
studidw. Plan studiéw drugiego stopnia obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni
dziatalnos$cig naukowa w dyscyplinie nauki prawne oraz w dyscyplinie nauki o polityce i administracji,
w wymiarze 114,5 punktu ECTS, co stanowi 95,42% ogdlnej liczby punktéw ECTS koniecznej do
ukonczenia studidw.

Na studiach pierwszego stopnia ksztatceniu w zakresie znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego
stuzy trwajgcy cztery semestry przedmiot jezyk obcy, za ktéry student otrzymuje 8 punktéw ECTS.
Na studiach drugiego stopnia ksztatceniu w zakresie znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego
stuzy przedmiot jezyk obcy specjalistyczny oraz oferta przedmiotéw do wyboru w jezyku obcym.

Jak juz zostato wspomniane, w planach studidw przewidziane sg gtéwnie wyktady iéwiczenia.
Na wyktadach dominujg oczywiscie metody podawcze stuzgce gtdwnie przekazywaniu wiedzy,
natomiast podczas ¢wiczen - metody aktywizujgce (wymagajgce zaangazowania i samodzielnej pracy
studentéw), takie jak: analiza tekstow prawnych, pogladéw doktryny oraz praca z orzecznictwem,
ponadto rozwigzywanie kazusow, dyskusja problemowa. Podczas ¢wiczen studenci wykorzystujg
m.in.: bazy LEX, Legalis, HeinOnline oraz bogate zasoby biblioteczne. Zajecia ztechnologii
informacyjnych i elektronicznych systeméw wiedzy o prawie ifunkcjonowaniu administracji stuza
zaznajomieniu z innowacyjnymi programami komputerowymi. Stosowane podczas ¢wiczen metody
dydaktyczne umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie nie tylko w zakresie
wiedzy, ale przede wszystkim w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Podczas
seminariéw wykorzystywane sg metody rozwijajagce umiejetnos¢ korzystania zréznych zrddet,
prowadzenia analizy danych iich syntezy oraz formutowania irozwigzywania probleméw
badawczych.

Szczegblne metody dydaktyczne stosowane sg wobec 0séb z niepetnosprawnosciami. Regulamin
Studiow UWM gwarantuje studentom z niepetnosprawnosciami, po uzyskaniu zgody Dziekana,
mozliwo$¢ realizowania nauczania wedtug indywidualnej organizacji studidw, indywidualnego
sposobu zdawania egzamindw i uzyskiwania zaliczen (m.in. wydtuzony czas, zmieniona forma
zaliczen, miejsce). Procedura pozwala w szczegdélnosci na ubieganie sie o materiaty dydaktyczne
w formie pisemnej (drukowanej lub elektronicznej) od prowadzacego zajecia, nagrywanie przebiegu
zajec na urzadzenia rejestrujgce dzwiek, korzystania ze specjalistycznego sprzetu umozliwiajgcego lub
utatwiajgcego ksztatcenie (m.in. lupy, powiekszalniki, notesy brajlowskie, specjalistyczne programy
komputerowe). Student z niepetnosprawnoscia ma rowniez mozliwos¢ skorzystania z pomocy
asystenta, ktory wykonuje notatki na zajeciach ipomaga w przemieszczaniu sie po budynkach
Uczelni. Powofana na Wydziale Prawa i Administracji UWM Komisja Dziekanska ds. Studentéw
z Niepetnosprawnoscig wspiera ich w realizacji programu nauczania, udziela informacji na temat
dostepnych form wsparcia oraz procedur ubiegania sie oich przyznanie, atakze pomaga
w kontaktach studentéw z niepetnosprawnosciami z nauczycielami akademickimi, pracownikami
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niebedgcymi nauczycielami akademickimi, pracownikami Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami
oraz Samorzgdem Studenckim, udziela informacji, konsultacji oraz odpowiedzi na pytania studentom
oraz pracownikom naukowo-dydaktycznym w zakresie pracy ze studentem z niepetnosprawnoscia,
a takze informuje o dostepnych dla pracownikéw istudentéw formach wsparcia iszkoleniach,
przygotowuje informacje o dostepnych formach wsparcia dla studentéw z niepetnosprawnosciami na
strone internetowg Wydziatu i czuwa nad ich poprawnoscia i aktualizacjg, opracowuje procedury
wydziatowe majgcych na celu utatwienie studentom z niepetnosprawnosciami funkcjonowania
w srodowisku akademickim z uwzglednieniem ich szczegdlnych potrzeb oraz uprawien wynikajgcych
z Regulaminu Studiéw, wspdtpracuje z innymi komisjami Wydziatu i Uczelni oraz — co szczegdlnie
istotne z punktu widzenia stosowanych metod ksztatcenia — opiniuje wnioski studentéw
z niepetnosprawnosciami o zastosowanie rozwigzan alternatywnych.

Okresdlone w programie studiéw dla kierunku administracja efekty uczenia sie dla praktyk
zawodowych sg w petni zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajeé.

Praktyki realizowane sg pod nadzorem opiekuna praktyk zramienia praktykodawcy oraz
merytorycznego opiekuna praktyk wyznaczonego z ramienia Uczelni.

Studenci studidw pierwszego stopnia odbywajg praktyki po ukoriczeniu Il roku studiéw, a studenci
studiéow drugiego stopnia po ukonczeniu | roku studiéw. Zgodnie z programem, praktyka obejmuje
160 godzin zaje¢. Po uzyskaniu indywidualnej zgody Dziekana, istnieje mozliwo$¢ wczesniejszego
odbycia izaliczenia praktyki zawodowe]. Z mozliwosci tej kazdego roku korzysta coraz wiecej
studentdéw. Po odbyciu praktyk obowigzkowych studenci moga odbywaé rowniez dodatkowe praktyki
zawodowe. Przypisana dla praktyk zawodowych liczba punktéw ECTS okreslona zostata poprawnie.

Praktyki realizowane sg w takich podmiotach jak: kancelarie adwokackie, radcowskie, notarialne,
biura doradcéw podatkowych, biura rachunkowe, dziaty prawne przedsiebiorstw, agencje ochrony,
agencje detektywistyczne, urzedy gminy, osrodki pomocy spotecznej, ochotnicze straze pozarne,
Urzad Miasta w Olsztynie, Wojskowa Komenda Uzupetnie w Olsztynie, Straz Uniwersytecka UWM,
Komenda Wojewddzka Policji w Olsztynie, Komenda Miejska Policji w Olsztynie, Sad Okregowy
w Olsztynie, Sad Rejonowy w Olsztynie, Prokuratura Rejonowa Olsztyn-Potudnie, Prokuratura
Rejonowa Olsztyn-Pdétnoc, Starostwo Powiatowe w Olsztynie, Urzagd Wojewddzki w Olsztynie, Urzad
Marszatkowski w Olsztynie, Studencka Poradnia Prawa Wydziatu Prawa i Administracji, Areszt Sledczy
w Olsztynie, Zaktad Karny w Barczewie, Zaktad Karny w Iltawie, Zaktad Karny w Kaminsku oraz wiele
innych.

Wspomniane wyzej fakty oraz przypisanie poszczegélnych etapow praktyki do etapdéw studidw
(rozktad w planie studidow) oraz korelacja zrealizacjg innych tresci programowych zapewniajg
osiaggniecie efektow uczenia sie. Rdwniez prawidtowy dobdr instytucji, w ktorych realizowane sa
praktyki, zapewnia osiggniecie efektéw uczenia sie zatozonych dla praktyk na kierunku administracja.

Okreslone w regulaminie metody weryfikacji osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie dla
praktyk zawodowych okreslone zostaty poprawnie iadekwatnie do specyfiki kierunku studidw
i wyzwan profesjonalnego rynku pracy, zwigzanego zkierunkiem administracja. Sposéb
dokumentowania przebiegu praktyk irealizowanych wich trakcie zadan jest trafnie dobrany
i umozliwia skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentow.

Analiza regulaminu oraz dokumentacji praktyk wskazuje, ze ocena osigghiecia efektdw uczenia sie
dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy iodnosi sie do kazdego
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z zaktadanych efektdw uczenia sie. Oceny dokonuje koordynator praktyk, ktéry sprawuje réwniez
nadzér nad przebiegiem praktyk. Nie budzi watpliwosci, ze kompetencje idoswiadczenie oraz
kwalifikacje opiekunéw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg prawidtowg realizacje praktyk. Sg to
doswiadczeni i wyposazeni w odpowiednie kompetencje pracownicy instytucji, z ktérymi prowadzona
jest wspotpraca w zakresie praktyk.

Rowniez infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania iuczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie oraz
prawidtowa realizacje praktyk.

Organizacja praktyk oraz nadzdér nad ich realizacjg odbywajg sie zgodnie ze stosownym zarzgdzeniem
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w sprawie organizacji praktyk zawodowych. Wskazane
formalnie przyjete i opublikowane zasady realizacji i nadzoru nad praktykami wskazujg réwniez osoby
odpowiadajgce za realizacje inadzér nad praktykami  wraz z okreSleniem  zakreséw
odpowiedzialnosci. Jasno sformutowane sg kryteria wyboru przez studentéw miejsc odbywania
praktyk, warunki kwalifikowania do odbycia praktyki, sposéb potwierdzania osiggniecia efektow
uczenia sie, zadania opiekundow praktyk oraz sposoby komunikacji.

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw w wystarczajgcej liczbie, aw przypadku
samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujaca nadzér nad
praktykami zatwierdza to miejsce w oparciu ozgdry okreslone iformalnie przyjete kryteria
jakosciowe, okreslone w powotanych wyzej regulacjach wewnetrznych.

Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni oraz opiekunowie
praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej
ocenie.

Zapewniona jest mozliwo$¢ uznania efektéw uczenia dla praktyk zawodowych na podstawie pracy
zawodowej studenta. Stosowne regulacje wewnetrzne precyzyjnie okreslajg kryteria, w oparciu
o ktdre student moze ubiegac sie o zaliczenie praktyk w powyzszym trybie.

Zajecia na studiach stacjonarnych zaplanowane sg w dni robocze: od poniedziatku do czwartku
w godzinach 8.00-20.00, a w pigtki w godzinach 8.00-16.30. Maksymalna liczba godzin dydaktycznych
dla kazdego rocznika / grupy wynosi 10 godzin lekcyjnych dziennie.

Zajecia na studiach niestacjonarnych planowane sg w pigtki w godz. 16.45-20.00 oraz w soboty
i niedziele wgodz. 8.00-19.00 zzachowaniem przerwy obiadowej w godz. 13.00-14.00. Liczba
zjazdéw w zaleznosci od poziomu, roku iwybranej Sciezki ksztatcenia waha sie od 8 do 15
w semestrze.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki
badan w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany (nauki prawne oraz nauki
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o polityce i administracji), jak rdwniez z zakresem dziatalnosci naukowej Uczelni w tych dyscyplinach.
Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zajeé tworzacych program studiéw i zapewniajg
uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie.

Plan studiéw zostat przygotowany w sposdb uwzgledniajgcy obie formy studidw (studia stacjonarne
oraz niestacjonarne), czas trwania studiow (szes¢ semestréw na studiach pierwszego stopnia i cztery
semestry na studiach drugiego stopnia), naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny
do ukonczenia studiéw (180 punktéow ECTS na studiach pierwszego stopnia i 120 punktéw ECTS na
studiach drugiego stopnia), jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie
przypisanych do poszczegdlnych zaje¢ s3 poprawnie oszacowane izapewniajg osiggniecie przez
studentdw efektéw uczenia sie. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich istudentéw okreslona w programie studiow facznie oraz dla
poszczegdlnych zajec lub grup zaje¢ zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie,
przy czym w przypadku studidw stacjonarnych, liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia jest zgodna z wymaganiami, a nawet istotnie te wymagania przekracza. Sekwencja zaje,
a takze dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych formach
zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdow uczenia sie.

Plan studiéw zaréwno pierwszego, jak i drugiego stopnia umozliwia wyboér zajeé¢, ktdrym przypisano
punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukoriczenia
studidow na danym poziomie, wedtug zasad, ktdre pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie
Sciezki ksztatcenia, a ponadto obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinach, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek (nauki prawne
oraz nauki o polityce i administracji), w wymaganym wymiarze punktow ECTS. Zaréwno na studiach
pierwszego, jak idrugiego stopnia plan studidw obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ poswiecone
ksztatceniu w zakresie znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego umozliwiajgce osiggniecie
poziomu B2 na studiach pierwszego stopnia i poziom B2+ ESOKJ na studiach drugiego stopnia.

Plany studiéw nie obejmujg zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

Reasumujac: harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba
semestréw, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia i szacowany nakfad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw
ECTS, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdéw wszystkich
efektdw uczenia sie. W ich doborze sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej,
w tym zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne, a w nauczaniu iuczeniu sie s3g
stosowane wifasciwie dobrane S$rodki inarzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez
studentédw efektéw uczenia sie. Metody ksztatcenia stosowane zwtaszcza podczas cwiczen
i seminariéw stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie,
umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny lub
dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany (nauki prawne oraz nauki o polityce
i administracji) lub udziat wtej dziatalnosci. Wykorzystywane sg rowniez metody ksztatcenia
umozliwiajgce uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie
B2 w przypadku studiéw pierwszego stopnia oraz B2 plus na poziomie studidw drugiego stopnia.
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Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb
grupowych iindywidualnych studentéw, wtym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak
rowniez realizowanie indywidualnych $ciezek ksztatcenia.

Reasumujac: metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu
W procesie nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie,
w tym w szczegélnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat
w tej dziatalnosci.

W doborze metod ksztatcenia Uczelnia w ogdle nie wykorzystuje metod itechnik ksztatcenia na
odlegtosé.

Efekty uczenia przypisane praktykom s3g spéjne z efektami przypisanymi innym zajeciom w ramach
programu studiow. Tresci programowe oraz umiejscowienie praktyk w planie studidw nie budzg
zastrzezen izapewniajg mozliwos¢ osiggniecia efektdw uczenia sie. Metody weryfikacji przebiegu
praktyk oraz osiggniecia efektéw uczenia sie oraz sposéb dokumentowania przebiegu praktyk oraz
ich oceny sg dobrane prawidlowo. Kompetencje uczelnianych opiekundw praktyk okreslone sg
prawidtowo. Ich dobdr jest trafny. Oceny praktyk majg charakter kompleksowy. Infrastruktura miejsc
odbywania praktyk nie budzi zastrzezen. Organizacja i nadzér nad praktykami odbywa sie w oparciu
o formalnie przyjete iopublikowane zasady. Uczelnia zapewnia wystarczajgcg liczbe miejsc
odbywania praktyk. Bardzo jasno sformutowane sg kryteria wyboru przez studentéw i zatwierdzania
miejsc odbywania praktyk. Prowadzone sg, z udziatem studentéw, okresowe przeglady ioceny
praktyk zawodowych, wtym dokumentacji oraz oséb odpowiedzialnych z ramienia Uczelni oraz
z ramienia pracodawcow.

Organizacja procesu nauczania iuczenia sie, a szczegdlnie rozplanowanie zaje¢ z uwzglednieniem
formy studiéw (studia stacjonarne oraz niestacjonarne) umozliwia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie, a czas przeznaczony na sprawdzanie
i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie
studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Kandydaci na studia pierwszego stopnia posiadajacy tzw. nowg mature (Swiadectwo dojrzatosci)
przyjmowani sg wedtug rankingu stworzonego na podstawie wynikdéw procentowych trzech,
wybranych przez kandydata, przedmiotow sposréd nastepujgcych: geografia, historia, jezyk obcy
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nowozytny, jezyk polski, matematyka, wiedza o spoteczenstwie. W Uczelni obowigzujg zastugujace na
petng aprobate kazuistyczne regulacje przeliczania ocen na miejsce w rankingu kandydatéw zaréwno
tych ze wspomniang “nowg maturg”, jak i kandydatow z tzw. “starg maturg”, z dyplomem IB Matury
Miedzynarodowej, a takze z dyplomem IB Matury Miedzynarodowej.

Kandydaci na studia drugiego stopnia kwalifikowani sg na podstawie rankingu ostatecznego wyniku
studidw co najmniej pierwszego stopnia bez wyréwnania do petnej oceny, w ramach okreslonej liczby
miejsc. W przypadku kandydatéw legitymujacych sie dyplomem ukonczenia studidw wyzszych
uzyskanym za granicg, warunkiem ubiegania sie o przyjecie na studia drugiego stopnia jest
posiadanie dyplomu ukonczenia studiéw uprawniajgcego do kontynuacji ksztatcenia na studiach
drugiego stopnia w panstwie, w ktdorego systemie szkolnictwa wyzszego funkcjonuje uczelnia, ktéra
ten dyplom wydata lub dyplomu uprawniajgcego do dalszego ksztatcenia w Polsce.

Rejestracja kandydatéw na studia prowadzona jest w systemie elektronicznym IRK.

Zasady, warunki itryb potwierdzania efektéw uczenia uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow uregulowane zostaty w zatgczniku do Uchwaty Senatu Nr 576 z dn. 20.09.2019 r.
Postepowanie w sprawie potwierdzenia efektéw uczenia sie spoza systemu studiéw przeprowadza
Wydziatowa Komisja ds. PEU na podstawie wszelkich dokumentéw irekomendacji przekazanych
przez Koordynatora ds. PEU. Komisja Wydziatowa sktada sie z3 osdb, wtym zProdziekana
wiasciwego ds. ksztatcenia, ktéry petni role przewodniczgcego, a powotuje jg Dziekan sposrdd
nauczycieli akademickich co najmniej ze stopniem naukowym doktora. Po zakonczeniu postepowania
Komisja wydaje pisemne postanowienie o potwierdzeniu efektdw uczenia sie wskazujac, jakie
przedmioty ina jakg ocene uznano za zaliczone, aw przypadku weryfikacji negatywnej, jakie
przedmioty bedace czescig procedury PEU nie zostaty zaliczone i z jakiego powodu. Postanowienie
Komisji Wydziatowej moze by¢ merytoryczng podstawg do przyjecia na studia w wyniku PEU.
Kandydat ma prawo odwotac sie do Koordynatora PEU od postanowienia Wydziatowej Komisji ds.
PEU w terminie 14 dni od jego doreczenia.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych winnej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej, wynikajg z Regulaminu Studidow. Warunkiem przeniesienia punktéw ECTS uzyskanych
poza uczelnia macierzystg, wtym w uczelni zagranicznej, jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych
efektdw uczenia sie z efektami zatozonymi w UWM. Elementami podlegajgcymi weryfikacji sg takze
forma iwymiar zaje¢ oraz sposdb ich zaliczenia. Decyzje o przeniesieniu efektdw uczenia sie
podejmuje Dziekan Wydziatu na wniosek studenta, po zapoznaniu sie z przedstawiong przez niego
dokumentacjg przebiegu studiédw winnej uczelni polskiej lub zagranicznej. Podejmujac decyzje
o przeniesieniu efektdw uczenia sie i punktow ECTS, Dziekan uwzglednia efekty uczenia sie uzyskane
w innej uczelni w wyniku realizacji zaje¢ i praktyk odpowiadajgcych zajeciom i praktykom okreslonym
w programie studiéw na UWM. W przypadku stwierdzenia réznic programowych, Dziekan okresla
warunki, termin isposéb uzupetnienia przez studenta zalegtosci wynikajgcych z réznic programu
studiow.

Zasady przygotowania, oceny, archiwizowania, weryfikacji samodzielnosci pracy dyplomowej oraz
przeprowadzania egzaminu dyplomowego okreslone sg w Regulaminie Studiow oraz w Decyzji
Dziekana WPIA UWM Nr 6/2024 zdn. 3.04.2024 r. Warunkiem uzyskania dyplomu ukonczenia
studidw na ocenianym kierunku jest uzyskanie przez studenta odpowiednio 180 punktdéw ECTS na
studiach pierwszego stopnia i 120 punktdw ECTS na studiach drugiego stopnia, uzyskanie zaliczenia
oraz ztozenie egzamindw ze wszystkich przedmiotéw i praktyk przewidzianych w planie studiow,
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przygotowanie pracy dyplomowej (licencjackiej na studiach pierwszego stopnia i magisterskiej na
studiach drugiego stopnia) iuzyskanie ztej pracy co najmniej oceny dostatecznej, a nastepnie
ztozenie egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym.

Prace dyplomowa student wykonuje pod kierunkiem uprawnionego do tego nauczyciela
akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora lub stopiert naukowy doktora habilitowanego.
W uzasadnionych przypadkach Dziekan, po zasiegnieciu opinii Rady Dziekanskiej, moze upowaznic¢ do
kierowania pracg dyplomowg nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopiern naukowy doktora.
Wybdr nauczyciela akademickiego, pod ktérego kierunkiem student zamierza wykonac prace
dyplomowg, odbywa sie w formie zapiséw elektronicznych poprzez modut USOSweb na poczatku
pigtego semestru studidéw pierwszego stopnia ipierwszego semestru studidw drugiego stopnia.
W ramach seminarium opiekun pracy dyplomowej istudent ustalajg propozycje tematu pracy
dyplomowej, ktdry musi miesci¢ sie w obszarze wiedzy odpowiadajacej kierunkowi studidw oraz
dyscyplinie naukowej, w ktérej prowadzone sg badania przez promotora pracy. Oceny pracy
dyplomowej dokonujg promotor ipowotany przez Dziekana recenzent (nauczyciel akademicki
z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego). Dziekan moze
rowniez powotac na recenzenta nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora -
warunek ten nie dotyczy studidw drugiego stopnia w przypadku, gdy promotorem pracy nie jest
samodzielny pracownik naukowy. W przypadku rozbieznosci w ocenie pracy dyplomowej
o dopuszczeniu do egzaminu dyplomowego decyduje Dziekan, po zasiegnieciu opinii drugiego
recenzenta, powotanego z grona 0sdb uprawnionych. Jezeli ocena drugiego recenzenta jest takze
negatywna, Dziekan kieruje studenta na powtarzanie semestru. Prace dyplomowe podlegajg
weryfikacji w elektronicznym Archiwum Prac Dyplomowych (APD) zgodnie z Zarzadzeniem Rektora
Nr 59/2020 z dn. 19.06.2020 .

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotang przez Dziekana. Zasady przeprowadzania
i zakres egzaminu dyplomowego okresla Dziekan, po zasiegnieciu opinii Rady Dziekanskie;j.
Zagadnienia na egzamin dyplomowy opracowywane sg przez Kierownikdw Katedr, a nastepnie
publikowane na stronie internetowej Wydziatu Prawa i Administracji najpdzniej przed rozpoczeciem
ostatniego semestru studidw. Egzamin dyplomowy zostaje uznany za pozytywny w przypadku, gdy
kazda odpowiedZ studenta na pytanie czgstkowe bedzie oceniona co najmniej dostatecznie.
W przypadku nieztozenia egzaminu dyplomowego, tj. uzyskania z egzaminu dyplomowego oceny
niedostatecznej lub nieusprawiedliwionego nieprzystgpienia do tego egzaminu w wyznaczonym
terminie, Dziekan wyznacza drugi termin egzaminu jako ostateczny. Powtérny egzamin dyplomowy
nie moze odby¢ sie wczesniej niz po uptywie jednego miesigca i nie pdzniej niz po uptywie trzech
miesiecy od daty pierwszego egzaminu. W przypadku nieztozenia egzaminu dyplomowego w drugim
terminie, Dziekan wydaje decyzje o skresleniu z listy studentéw.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie oraz postepdw
W procesie uczenia sie obejmujg nastepujace formy sprawdzania poziomu osiggniecia efektéw:
egzaminy ustne, egzaminy pisemne opisowe, egzaminy pisemne testowe, zaliczenia ustne, zaliczenia
pisemne opisowe, zaliczenia pisemne testowe, samodzielne referaty tematyczne, projekty w postaci
prezentacji multimedialnych. Sg one wskazane w kartach poszczegélnych przedmiotéw
i dostosowane do specyfiki weryfikowanych efektow. Osigganie efektow uczenia sie weryfikowane
jest zaréwno bezposrednio podczas przeprowadzanych zaje¢ dydaktycznych, jak ipoza nimi —
podczas zaliczen i egzamindw z poszczegdlnych przedmiotéw. Stopien osiggniecia efektéw uczenia
sie przez studentéw okresla sie dzieki réznego rodzaju miernikom ilosciowym, takim jak: oceny

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 21



z egzamindw i zaliczen oraz aktywnos¢ studenta podczas zajec. Istotny wptyw na uzyskiwanie przez
studenta okreslonych efektéw uczenia sie odgrywa réwniez frekwencja na zajeciach i zaangazowanie
podczas nich. Szczegétowe okreslenie sposobéw oceny efektdw uczenia sie ujeto w sylabusach
dostepnych dla studentéw w systemie USOSweb. Weryfikacji i ocenie osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie stuzg réwniez przeanalizowane w opisie kryterium drugiego praktyki zawodowe
oraz proces dyplomowania. ROwniez w opisie kryterium drugiego omoéwiono juz mozliwosc
adaptowania metod iorganizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentdéw
z niepetnosprawnoscia.

Dowodami na osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie sg m.in. prace etapowe
i egzaminacyjne, z ktdrymi zespdt oceniajacy sie zapoznat, dzienniki praktyk. Dowoddéw dostarcza
takze monitorowanie loséw absolwentéw na rynku pracy. Zespdt oceniajacy stwierdzit, ze rodzaj,
forma, tematyka imetodyka prac egzaminacyjnych, etapowych idyplomowych (zaréwno
licencjackich, jak i magisterskich) oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu,
efektdw uczenia sie oraz dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany (nauki prawne oraz
nauki o polityce i administracji).

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze iumiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie, sg bezstronne izapewniajg kandydatom réwne
szanse w podjeciu studidw na ocenianym kierunku studiéw zaréwno pierwszego, jak idrugiego
stopnia.

Warunki rekrutacji nie uwzgledniajg informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych zksztatceniem z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu, gdyz
na ocenianym kierunku nie prowadzi sie ksztatcenia on-line.

Warunki iprocedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studiow.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej, zapewniajg mozliwos$¢ identyfikacji efektow uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie, okreslonym w programie studiéw.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne izapewniajg potwierdzenie osiggniecia
przez studentéw efektdw uczenia sie na zakonczenie studidw.
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Reasumujac: na ocenianym kierunku studidw stosowane sg formalnie przyjete iopublikowane,
spdjne iprzejrzyste warunki przyjecia kandydatéw na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr
kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania poszczegdlnych semestrow i lat studidw, w tym
dyplomowania, uznawania efektow i okresdw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym, atakze potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiéw.

Ogodlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentdw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, w tym mozliwos$¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia
sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, zapewniajg bezstronnosé, rzetelnosc i przejrzystosé
procesu weryfikacji oraz wiarygodnos$¢ iporéwnywalnos¢ ocen, atakze okreslajg zasady
przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie na
kazdym etapie studidw oraz na ich zakoriczenie izasady postepowania w sytuacjach konfliktowych
zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na
zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie nie dotyczg metod weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie stosowanych w procesie nauczania iuczenia sie z wykorzystaniem metod itechnik
ksztatcenia na odlegtos¢, gdyz w Uczelni takiego ksztatcenia sie nie prowadzi.

Metody weryfikacji ioceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie, zapewniajg skuteczng weryfikacje iocene stopnia osiggniecia wszystkich
efektdw uczenia sie, umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego
co najmniej na poziomie B2 w przypadku studidw pierwszego stopnia lub B2+ ESOKJ na poziomie
studidw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, w tym jezyka specjalistycznego.

Reasumujac: system weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdéw w uczeniu
sie oraz rzetelng iwiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
a stosowane metody weryfikacji ioceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie
informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektow uczenia sie oraz motywujg studentéow do
aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene
wszystkich efektow uczenia sie, w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektow, prac dyplomowych, dziennikéw praktyk, a takze sg
monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentdw na rynku pracy lub kierunkow
dalszej edukacji. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, a takze prac
dyplomowych (licencjackich i magisterskich) oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do
poziomu i profilu, efektdw uczenia sie oraz dyscyplin, do ktorych kierunek jest przyporzgdkowany
(nauki prawne oraz nauki o polityce i administracji). Reasumujgc: prace etapowe iegzaminacyjne,
projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, jak réwniez udokumentowana pozycja
absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, prowadzacych zajecia wramach ocenianego
kierunku, zatrudnione sg 104 osoby, naukowych — 1 osoba, a dydaktycznych — 10 oséb. Potencjat
badawczo-dydaktyczny tworzg: profesorowie tytularni w liczbie 5 oséb; profesorowie uczelni
(dr hab.) — 21 oséb, adiunkci (dr hab.) — 15 oséb, adiunkci (dr) — 50 osdb, asystenci (dr) — 18 oséb
i asystenci (mgr) — 6 oséb. W roku akademickim 2024/2025 kadre uzupetnia 46 nauczycieli
akademickich w charakterze zleceniobiorcdw, wsrédd ktérych s wyrdzniajagcy sie absolwenci
Wydziatu, atakze doswiadczeni praktycy. Sposrdd wszystkich zatrudnionych osdéb, zdecydowana
wiekszos¢ pracownikéw reprezentuje: nauki prawne oraz nauki o polityce i administracji. Pozostali
pracownicy reprezentujg takze: jezykoznawstwo, inzynierie materiatowa, inzynierie srodowiska,
gornictwo i energetyke, nauki medyczne, nauki o kulturze fizycznej, psychologie, prawo kanoniczne,
rolnictwo i ogrodnictwo, nauki lesne.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia posiadajg aktualny iudokumentowany dorobek
naukowy i doswiadczenie w pracy naukowe] oraz dydaktycznej, umozliwiajgce prawidtowg realizacje
zaje¢, wtym nabywanie przez studentdw kompetencji badawczych. W procesie ksztatcenia
uczestniczg takze praktycy z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym. Struktura kwalifikacji
(posiadane tytuty zawodowe, stopnie itytuty naukowe) oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby
studentdw umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby
prowadzace zajecia posiadajg szerokie iudokumentowane doswiadczeniem kompetencje
dydaktyczne, wtym takze zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik
ksztatcenia na odlegtosé. Uczelnia dba o systematyczne doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych
0s6b prowadzacych zajecia. Nauczyciele akademiccy biorgcy udziat w nauczaniu studentéw kierunku
administracja legitymujg sie przede wszystkim ukonczonym obowigzkowym kursem pedagogicznym,
z zakresu ochrony danych osobowych oraz elektronicznego zarzadzania dokumentem. Wielu z nich
ukonczyto kursy z zakresu emisji i higieny gtosu oraz kursy jezykowe, organizowane cyklicznie przez
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie.

Zgodnie z praktyka przyjeta na Wydziale kierownicy katedr przy pomocy wskazanych przez siebie
sekretarzy wyznaczajg koordynatordw, obsade i obcigzenie godzinowe przedmiotdw przypisanych do
ich jednostek. Majg obowigzek zgtosi¢ te propozycje do dnia 30 czerwca roku akademickiego
poprzedzajgcego rok, na ktéry planowane jest obcigzenie. Indywidualne watpliwosci w zakresie
przypisania pracownikom katedr konkretnych przedmiotéw rozstrzyga Dziekan. Wyktady powierzane
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sg co do zasady samodzielnym nauczycielom akademickim. Praktyka dla doktorantéw jest planowana
w wymiarze 90 godzin dydaktycznych rocznie, a po jej wykonaniu istnieje mozliwos¢ zlecenia
wykonania dodatkowych godzin dydaktycznych.

W ramach wizytacji stwierdzono, iz obcigzenia dydaktyczne umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec
oraz osigganie zaktadanych efektéw dziatalnosci dydaktycznej. Zajecia dydaktyczne przydzielane s3
poszczegdlnym nauczycielom akademickim z uwzglednieniem ich specjalizacji naukowej,
doswiadczenia dydaktycznego, doswiadczenia zawodowego oraz przygotowania. Istotne znaczenie
ma posiadany dorobek naukowy oraz prowadzone prace naukowo-badawcze. Wyktady prowadzone
sg przez pracownikdw naukowych posiadajgcych tytut naukowy lub stopien naukowy, zas ¢wiczenia,
konwersatoria, warsztaty oraz pracownie praktyczne przez osoby posiadajgce stopien naukowy
doktora lub tytut zawodowy magistra. Kazda osoba wskazana do prowadzenia zaje¢ zobowigzana jest
do przedstawienia koncepcji ksztatcenia, wtym sylabusa, atakze przedtozenia wykazu publikacji
i informacji o doswiadczeniu/dorobku praktycznym. Przy obsadzie zaje¢ uwzglednia sie wyniki
hospitacji oraz ankiet studentéw.

W rekrutacji pracownikéw bierze sie pod uwage potrzeby kierunku oraz dorobek naukowy
i kompetencje dydaktyczne kandydatéow, takze te zwigzane z ksztatceniem na odlegtos¢. W ramach
naboru pracownikdw stosuje sie kryteria: ilosciowe - zatrudnianie pracownikdw w ramach jednostek
wykazujgcych najwieksze zapotrzebowanie oraz jakosciowe — zatrudnianie pracownikdéw poprzez
organizowanie konkurséw otwartych. Procedura ma charakter konkursowy.

Zaréwno pracownicy naukowi, jak i administracyjni Wydziatu, sg poddawani badaniom ankietowym
dokonywanym przez studentéw. W przypadku nauczycieli akademickich badanie takie odbywa sie
dwa razy wkazdym roku akademickim — pod koniec semestréw: zimowego oraz letniego.
Ankietowani studenci maja mozliwos¢ wystawienia ocen, odpowiadajgc na poszczegdlne pytania,
a takze wyrazenia swoich opinii w komentarzach.

Cata kadra prowadzaca zajecia ma kierunku administracja podlega hospitacjom. Wyniki
prowadzonych ocen wykorzystywane sg motywacyjnie w procesie rozwoju poszczegdlnych grup
pracownikéw. Ocena jakosci jest zgodna z Wewnetrznym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Hospitacja zaje¢ dotyczy nastepujacych elementéw: formalnej oceny zaje¢, m.in. terminowosci
realizacji zaje¢, przygotowania sali dydaktycznej oraz merytorycznej oceny zaje¢, m.in. zgodnosci
treSci zaje¢ zprogramem nauczania, stosowania aktywizujgcych metod pracy. Elementem
prowadzonej hospitacji s uwagi i zalecenia dla osoby hospitowanej, ktérych wdrozenie umozliwia
doskonalenie jakosci ksztatcenia. Procedure hospitacji zaje¢ na Wydziale reguluje Decyzja Dziekana
WPIA Nr 24/2022 zdn. 28.11.2022 r. w sprawie zmiany Decyzji Nr 53/2016 z dn. 20.12.2016 r.
w sprawie przyjecia Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Prawa
i Administracji (Zatgcznik K 4_2.2).

Oceny wszystkich nauczycieli akademickich sg przeprowadzane na podstawie danych zgromadzonych
w elektronicznym systemie Okresowej Oceny Nauczyciela Akademickiego. Ocenie podlega dziatalnosc
naukowa, dydaktyczna i organizacyjna. W ocenie dziatalnosci dydaktycznej, istotng role petnig wyniki
przeprowadzanego systematycznie wsréd studentdw anonimowego badania ankietowego i hospitacji
zaje¢. Badania ankietowe przeprowadzane sg na zasadach okreslonych w Zarzadzeniu Rektora
Nr 59/2024 z dn. 1.07.2024 r. w sprawie okreslenia wzoru kwestionariusza ankiety oraz procedury
przeprowadzania badan jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych (Zatacznik K 4_2.1). Wtym celu
wykorzystywany jest ogdlnouczelniany elektroniczny kwestionariusz ankiety. Umozliwia on

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 25



pozyskanie opinii o zasadach prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, stosowanych formach i metodach
ksztatcenia, relacjach interpersonalnych pomiedzy nauczycielem akademickim a studentka/
studentem oraz uzyskanie informacji o stosunku nauczyciela akademickiego do obowigzkéw
dydaktycznych.

Uczelnia stwarza warunki stymulujgce kadre do rozwoju, co jest potwierdzone opiniami
pracownikéw. Uczelnia zapewnia wsparcie finansowe udziatu nauczycieli w postepowaniach
awansowych, atakze w konferencjach, seminariach i wyjazdach studyjnych, jak réwniez finansuje
wydawanie publikacji naukowych.

Polityka kadrowa prowadzona na ocenianym kierunku opiera sie na dwéch zatozeniach: naborze
kadry o najwyzszych kwalifikacjach naukowych i zawodowych, wytanianej w procedurze konkursowej
oraz podwyzszaniu kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci zwiekszaniu dorobku naukowego oraz
uzyskiwania stopni i tytutdw naukowych. Niewatpliwie realizowana w taki sposéb polityka kadrowa
umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia, zapewniajac prawidtowsg ich realizacje, sprzyja
stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujgce cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie do
rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych iwszechstronnego doskonalenia. Uczelnia
opracowata odpowiednie procedury w zakresie rozwigzywania konfliktow dotyczacych kadry oraz
odpowiedni system postepowan dyscyplinarnych, uwzgledniajgcych potrzeby ewentualnych ofiar
naruszen prawa oraz obowigzujgcych standardéw zachowan.

Pracownicy Wydziatu uczestniczg regularnie w szkoleniach zudzielania pierwszej pomocy
(m.in. ,Podstawowe zabiegi resuscytacyjne osoby dorostej i dziecka z uzyciem AED oraz wybrane
stany nagte ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur odnoszacych sie do o0séb
niepetnosprawnych”).

Na Uczelni dziata Rzecznik ds. Réwnosci Szans, ktéry zajmuje sie przypadkami nieréwnego
traktowania ze wzgledu na pteé, wiek, orientacje seksualng, niepetnosprawnosé¢, pochodzenie
etniczne czy religie. Osoby, ktére uwazajg, ze sg ofiarami dyskryminacji, mogg uzyska¢ porade
i wsparcie lub zgtosi¢ sprawe przez odpowiedni formularz. Wsparcia udzielajg Rzecznikowi: Komisja
ds. Réwnosci Szans oraz Specjalistka ds. Rdwnouprawnienia, ktéra zajmuje sie takze wdrozeniem
i ewaluacjg Planu Réwnosci Pfci. Na Uczelni wprowadzona zostata ,Procedura przeciwdziatania
dyskryminacji, zasady korzystania ze wsparcia Rzecznika ds. Rdwnosci Szans oraz zasady dziatania
Komisji ds. Réwnosci Szans w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie” ustanowiona
Zarzadzeniem Rektora Nr 83/2021 z dn. 7.09.2021 r. ze zm. Zgodnie z tg procedurg pracownik, ktéry
uznat, ze padt ofiarg mobbingu moze zgtosi¢c ten fakt pisemnie lub ustnie pracodawcy badz
przetozonemu w formie skargi. Skarga jest rozpatrywana przez Komisje Antymobbingowa.
Pracodawca, na podstawie protokotu oraz materiatdw zebranych w trakcie postepowania,
w zaleznosci od charakteru iskali niepozgdanych zachowan izdarzen, podejmuje dziatania
zmierzajgce do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci, przeciwdziatania ich powtérzeniu
sie, udzielenia pomocy iwsparcia mobbingowanemu pracownikowi, atakze wyciggniecia
konsekwencji stuzbowych wzgledem osoby obwinionej o stosowanie mobbingu. Szczegétowe zasady
i tryb postepowania przewiduje Zarzadzenie Rektora Nr 31/2016 zdn. 22.03.2016r. w sprawie
wprowadzenia Procedury antymobbingowej Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
W lutym i marcu 2025 r. przeprowadzono obowigzkowe szkolenie dla pracownikow Wydziatu Prawa
i Administracji pt. ,Przeciwdziatanie wystepowaniu nagannych zjawisk przemocy, wtym zjawisk
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mobbingu idyskryminacji w $rodowisku akademickim. Dobre praktyki przeciwdziatania
niepozgdanym zjawiskom w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie”. Szkolenie
przeprowadzit Rzecznik ds. ROwnosci Szans UWM.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kadra dydaktyczna, prowadzgca zajecia na ocenianym kierunku administracja, jest wystarczajgco
liczna, co pozostaje zgodne z potrzebami kierunku, a dorobek naukowy nauczycieli akademickich jest
w odpowiednim stopniu zwigzany z dyscyplinami, do ktorych kierunek zostat przyporzadkowany.
Kompetencje dydaktyczne kadry takze nie budzg zastrzezerh ZO PKA. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenia
pracownikdw sg wifasciwe. Polityka kadrowa jest prowadzona poprawnie, pozostajgc zgodna
z potrzebami kierunku. Rekrutacja pracownikdow ma charakter konkursowy ijest witasciwie
dostosowana do specyfiki i potrzeb kierunku. Nauczyciele akademiccy sg hospitowani w zakresie
prowadzonych zajeé oraz regularnie poddawani ocenom, w ktére zaangazowani sg takze studenci
poprzez dobrze funkcjonujgcy system ankiet. Uczelnia wspiera rozwdj pracownikow, realizuje
sukcesywnie programy szkoleri, dofinansowuje procedury awansowe, wyjazdy naukowe oraz
publikacje kadry. Polityka kadrowa niewatpliwie sprzyja zaréwno stabilizacji zatrudnienia, jak réwniez
zorientowana jest na doskonalenie kadry ieliminacje niepozadanych zachowan. Procedury
rozwigzywania konfliktéw réwniez zostaty prawidtowo opracowane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia dysponuje wtfasng bazg dydaktyczng na potrzeby ksztatcenia na kierunku administracja,
usytuowang w ramach kampusu Kortowo. Zajecia dydaktyczne dla studentéw ocenianego kierunku
realizowane sg zasadniczo w obrebie dwdch obiektow zlokalizowanych blisko siebie: budynku WPiA
przy ul. Dybowskiego 13 oraz Centrum Konferencyjnego UWM w Olsztynie przy ul. Dybowskiego 11.
Sporadycznie zajecia dydaktyczne odbywajg sie winnych budynkach na terenie kampusu
uniwersyteckiego, a zajecia z jezykdw obcych w obiekcie w centrum miasta.
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W siedzibie Wydziatu Prawa i Administracji, oddanej do uzytku niespetna dwa lata temu, znajduje sie
m.in. 26 pomieszczen Katedr, aula wyktadowa mieszczgca 252 osoby; 26 sal dydaktycznych majgcych
do dyspozycji od 18 do 59 miejsc, w tym jedna przeznaczona na zajecia ze studentami zagranicznymi
oraz sale informatyczne; sala sgdowa; sala konferencyjna; pokdj pracy nauczyciela; sala posiedzen
Rady Naukowej Dyscypliny nauki prawne; sala dziekariska oraz dwa pomieszczenia Pracowni
Kryminalistyczno-Kryminologicznej; jedno pomieszczenie Laboratorium Prawno-Srodowiskowego;
biuro koordynatoréw ERASMUS+ i MOST; archiwum i magazyn oraz dwa pomieszczenia socjalne.
taczna powierzchnia sal dydaktycznych wynosi 1805,11m?, pomieszczern Katedr 397,09m?,
powierzchnia pomieszczed administracyjnych ibiur 361,47m2 W budynku Wydziatu funkcjonuje
samoobstugowa kawiarnia oraz strefy wypoczynku. Wygospodarowana zostata rowniez strefa gier.

Drugim wykorzystywanym w ramach kierunku budynkiem jest Centrum Konferencyjno-Szkoleniowe
UWM, ktéry znajduje sie w bezposrednim sgsiedztwie budynku WPiA. Obiekt zbudowany zostat
w latach 2001-2004 iwchodzi w sktad struktury UWM w Olsztynie. Znajduje sie tam duza Aula
Kongresowa na 529 miejsca siedzace, 2 aule wykfadowe na 160 miejsc siedzacych oraz jedna
mniejsza aula na ok. 50 miejsc. W budynku znajduje sie réwniez pie¢ sal ¢wiczeniowych
przeznaczonych na zajecia prowadzone w mniejszych grupach, wtym mata sala sgdowa, a takze
6 dodatkowych pomieszczen uzytkowanych przez Katedry Wydziatu.

Uczelnia dysponuje takze witasnym parkingiem, z miejscami dla osdéb z niepetnosprawnosciami.
Budynek Wydziatu, jak réwniez pozostate budynki stanowiagce baze dydaktyczng Uczelni, sg w petni
dostosowane do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami. Wszystkie sale wyposazone s3
w projektory multimedialne, tablice suchoscieralne iflipcharty, a wybrane pomieszczenia posiadajg
zautomatyzowany system nagtosnienia, regulacji oswietlenia i klimatyzacji. We wszystkich budynkach
studenci i pracownicy Uczelni majg dostep do Internetu za posrednictwem zabezpieczonej sieci Wi-Fi
w ramach ogdlnokrajowej sieci akademickiej Eduroam. Uczelnia zapewnia infrastrukture
informatyczng ioprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod itechnik
ksztatcenia na odlegtos¢. Wszyscy pracownicy istudenci sg uzytkownikami systemu USOSweb.
Uczelnia wykorzystuje oprogramowanie, takie jak: Microsoft Teams (wszyscy studenci oraz
wyktadowcy posiadajg osobiste konta), Google Meets. Wskazane systemy sg skorelowane z innymi
systemami uczelnianymi oraz adresami mailowymi, a takze s dostepne dla studentéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, wtym studentéw z niepetnosprawnosciami. Sale wyktadowe
i cwiczeniowe sg wyposazone w sprzet multimedialny.

Zasoby biblioteczne iinformacyjne ocenianego kierunku obejmujg ponad 23 000 tytutéw, 63 000
wolumindw, kolekcja dydaktyczna zawierajgca podreczniki z wolnym dostepem to ponad 22 000
pozycji. Dodatkowo biblioteka dysponuje zbiorem 228 czasopism do poszczegdlnych przedmiotéw.
Oferte Biblioteki w dziedzinie 7Zrddet elektronicznych wzbogacajg platformy ksigzek (eBOOK
ACADEMIC COLLECTION — EBSCO, IBUK Libra). Biblioteka oferuje dostep do baz danych: Biblioteki
Narodowej i Biblioteki Sejmowej, Lex i Legalis, Scopus, Web of Science Core Collection, CEEOL, De
Gruyter elJournal, EBSCOhost, HeinOnline, JSTOR, ProQuest, Science Direct, SpringerLink, Wiley
Online Library.

Czytelnicy moga poprzez katalog biblioteczny on-line wyszukiwaé, zamawiac i rezerwowac ksigzki
oraz prolongowacd terminy wypozyczen. Wdrozony system inteligentnego zarzadzania ksiegozbiorem
RFID umozliwia natomiast petng automatyzacje pracy biblioteki. Biblioteka oferuje swoim
czytelnikom sposéb zdalnego dostepu do baz danych izrddet elektronicznych za pomocg systemu
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HAN. W marcu 2022 r. w Bibliotece Uniwersyteckiej wdrozono nowoczesny system chmurowy Alma,
zapewniajgcy sprawniejsze zarzgdzanie zasobami nie tylko tradycyjnymi, ale ielektronicznymi,
wspotdziatajgcy z multiwyszukiwarkg Primo VE. W bibliotece znajduje sie wrzutomat (pozwalajgcy na
samodzielny zwrot zamdwionych pozycji przez czytelnika poza godzinami pracy Biblioteki). Biblioteka
dysponuje 107 stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu ibaz oraz sprzetem
powielajgco-skanujgcym. Godziny otwarcia Biblioteki oraz czytelni dostosowane sg do plandw zajeé
studentéw iczynna jest ona 6 dni wtygodniu. Od 2017 r. funkcjonuje w Bibliotece Zespdt ds.
Ksztattowania Ksiegozbioru, utrzymujgcy staty kontakt z przedstawicielami wydziatéw i koordynujgcy
dobér literatury, m.in. poprzez weryfikacje sylabuséw.

W czytelni bibliotecznej przewidziano stanowiska do pracy wtasnej, w tym wydzielone miejsca pracy
dla studentéw z niepetnosprawnosciami (wyposazone w: biurko elektryczne, profesjonalne krzesto
rehabilitacyjne, autolektora, skaner, monitor dotykowy, myszke specjalistyczng, powiekszalnik).
Uczelnia udostepnia réwniez wrazie potrzeby niezbedny sprzet komputerowy utatwiajacy
korzystanie z zasobdw bibliotecznych i prace wtasng w czytelni osobom z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia zapewnia studentom dostep do stanowisk komputerowych w celu wykonywania zadan
wynikajgcych z programu studiéw. Pracownicy w ramach dostepnej infrastruktury majg mozliwosc
prowadzenia zaje¢ zwykorzystaniem srodkéw multimedialnych, atakze prowadzenia badan
naukowych. Ocena infrastruktury dydaktycznej jest poddawana ewaluacji przez studentow kierunku
w ramach ankiet.

Wydziat prowadzi staty monitoring infrastruktury wspierajgcej realizacje zadan dydaktycznych
i naukowych. Wyniki przeglagdéw, wtym wnioski zoceny dokonywanej przez nauczycieli oraz
studentédw, s3 wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, naukowej
i bibliotecznej wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i srodkéw dydaktycznych, aparatury
badawczej, specjalistycznego oprogramowania, zasobdw bibliotecznych, informacyjnych oraz
edukacyjnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia posiada wtasng, bezpieczng, nowoczesng ifunkcjonalng baze dydaktyczng. Liczebnosé
i wielko$¢ sal dydaktycznych w petni odpowiadajg potrzebom ksztatcenia. Uczelnia zapewnia
studentom na ocenianym kierunku dobrze dostosowang pod wzgledem technicznym
i informatycznym infrastrukture dydaktyczng. W pracowniach informatycznych i w bibliotece
znajduje sie wystarczajgca liczba komputeréw z dostepem do bezptatnego Internetu. Sprzet
komputerowy jest nowoczesny i znajduje sie w dobrym stanie technicznym. Zasoby infrastrukturalne
i techniczne s3 adekwatne do rzeczywistych warunkow przysztej pracy badawczej/zawodowej oraz
umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje zajec.
W budynkach studenci mogg korzysta¢ z dostepu do bezptatnego Internetu bezprzewodowego.
Uczelnia posiada odpowiednig infrastrukture do prowadzenia zaje¢ e-learningowych. Bioragc pod
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uwage specyfike ocenianego kierunku oraz liczbe studentdw, baza dydaktyczna Uczelni jest w petni
dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami i zgodna z wymogami BHP. Infrastruktura
podlega witasciwym przegladom z uwzglednieniem opinii kadry dydaktycznej oraz studentéw i jest
sukcesywnie udoskonalana.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

W zakresie ocenianego kierunku administracja, Uczelnia prowadzi statg wspodtprace z wieloma
instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, takimi jak m.in.: urzedy administracji rzagdowe;j
i samorzagdowej, sgdy powszechne i administracyjne, jednostki organdéw $cigania, instytucje systemu
penitencjarnego, instytucje systemu os$wiaty, prywatne podmioty gospodarcze iorganizacje
pozarzadowe. Podkresli¢ nalezy, ze Uczelnia stale pracuje nad podnoszeniem jakosci wspdtpracy,
ktdra na przestrzeni ostatnich miesiecy ulegta dodatkowo znacznej intensyfikacji.

W odniesieniu do ocenianego kierunku w sposdb sformalizowany wspotpraca oparta jest na udziale
przedstawicieli otoczenia spofeczno-gospodarczego w pracach Rady Patronackiej, ktorej zadaniem
jest wspieranie Wydziatu Prawa i Administracji we wszystkich sprawach zwigzanych z jego rozwojem,
w tym opiniowanie zmian programowych ijakosci ksztatcenia kadr dla potrzeb nowoczesnej
gospodarki wojewddztwa warminsko-mazurskiego, Polski i Unii Europejskie;j.

Powotano Komisje ds. Wspdtpracy z Radg Patronackg i Upraktycznienia Studidéw, ktdrej celem jest
m.in. formutowanie wspdlnie z Radg Patronackg propozycji zmian w programie studiéw w zakresie
przedmiotow ukierunkowanych na przygotowanie do wejscia absolwentdw na rynek pracy,
koordynowanie dziatalnosci Studenckiej Poradni Prawnej, wtym pomoc w przygotowaniu
i zapewnieniu wyposazenia punktéw udzielania przez studentdw nieodpfatnych porad iinformacji
prawnych, wspdtpraca z podmiotami sektora publicznego iprywatnego w celu opracowanie
rozwigzan ukierunkowanych na rozwijanie umiejetnosci praktycznych isamoksztatcenia,
dostosowanie umiejetnosci do potrzeb pracodawcéw oraz zarzadzania $ciezka rozwoju zawodowego.

Inng wdrozong formg wspodtpracy sg relacje bilateralne, o réznym stopniu sformalizowania, ktére
efektywnie przektadajg sie jakosc¢ ksztatcenia.

Liczba, rodzaj, zakres izasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi Uczelnia wspotpracuje w zakresie projektowania irealizacji programu
studidw, jest w petni zgodny z koncepcjg icelami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami
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dziatalnosci zawodowej wtasciwymi dla kierunku administracja, z uwzglednieniem oferowanych
specjalnosci.

W odpowiedzi na zdiagnozowane oraz zgtoszone przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego potrzeby zawodowego rynku pracy, wprowadzane sg stosowne zmiany w programach
studiow. Wskazaé nalezy aktywny udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
w pracach dotyczgcych modyfikacji programu kierunku, szczegdlnie w odniesieniu do modernizacji
form prowadzonych zaje¢, majgcych na celu m.in. ich upraktycznienie. Na wniosek przedstawicieli
pracodawcow wprowadzono wiecej form warsztatowych, a takze wyktady otwarte.

Wspotpraca ma charakter staty, a przyjete formy wspdtpracy sg zréznicowane i adekwatnie do celéw
ksztatcenia oraz potrzeb wynikajacych z realizacji programu studidw i osiggania przez studentdow
efektéw uczenia sie, sformutowanych dla kierunku administracja.

Jednym z gtdwnych obszarow wspdtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
jest realizacja praktyk przez studentdw ocenianego kierunku. Wspdtpraca w zakresie praktyk ma
charakter staty, sformalizowany i efektywny.

Na zaproszenie i we wspotpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, realizowane sg
wizyty studyjne izajecia terenowe w siedzibach instytucji, z ktérymi prowadzona jest wspdtpraca.
| tak m.in. organizowane byty wizyty studyjne w: Zaktadzie Karnym w Barczewie, Areszcie Sledczym
w Olsztynie, Zaktadzie Poprawczym w Barczewie oraz Zaktadzie Karnym w Kaminsku. Zorganizowany
zostat takze wyjazd studyjny do Biura Rzecznika Praw Dziecka oraz Sadu Najwyzszego. Stosowanym
czesto rozwigzaniem jest réwniez zapraszanie przedstawicieli instytucji otoczenia spoteczno-
gospodarczego do Uczelni w trakcie zajec¢ i prowadzenie przez nich warsztatow, prezentacji, éwiczen
i innych praktycznych form zajec.

Obszarem wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg takze przedsiewziecia wolontaryjne,
ktore oprdcz dostarczenia studentom niezbednych kompetencji spotecznych, umozliwiajg osiggniecie
zatozonych dla ocenianego kierunku efektéw uczenia sie. Jako przyktad moina poda¢ akcje
wolontaryjng, wramach ktérej studenci kierunku administracja we wspodtpracy ze Specjalnym
Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym im. Kawaleréw Maltanskich w Bartoszycach zorganizowali
kiermasz $wigteczny ,Przystanek tasuch” w siedzibie Wydziatu Prawa i Administracji, podczas
ktorego sprzedawane byly prace recznie robione przez wychowankéw Osrodka. Dochdd byt
przeznaczony na wsparcie jego dziatalnosci.

We wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowane sg prace magisterskie. Studenci
ocenianego kierunku korzystajg wtym zakresie ze wsparcia instytucji otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Podmioty te umozliwiajg przeprowadzenie niezbednych badan oraz wspierajg
studentdw przygotowujacych prace magisterskie dostepnymi zasobami. Wsrdd przyktadowych prac
magisterskich powstatych w ramach wspdtpracy, moina wymieni¢: ,Rola policji w procesie
zapewniania bezpieczenistwa spotecznosci lokalnej na przyktadzie gminy Barczewo” (wspotpraca
z Urzedem Gminy Barczewo oraz posterunkiem Policji w Barczewie), , Organizacja i funkcjonowanie
organdw samorzadu terytorialnego na przyktadzie gminy Baboszewo” (wspdtpraca z Urzedem Gminy
Baboszewo), ,Organizacja i funkcjonowanie organéw samorzadu terytorialnego na przyktadzie Gminy
Barczewo (wspétpraca zUrzedem Gminy Barczewo), ,Organizacja ifunkcjonowanie organdw
samorzadu terytorialnego na przyktadzie powiatu miawskiego” (wspodtpraca ze Starostwem
Powiatowym w Mtawie), ,Organizacja ifunkcjonowanie organéw samorzadu terytorialnego na
przyktadzie gminy i miasta Lubawa” (wspdtpraca z Urzedem Gminy Lubawa).
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Zapewniony jest w stopniu znacznym udziat praktykéw, wtym: sedzidw sadéw powszechnych
i administracyjnych, przedstawicieli zawoddw prawniczych, urzednikdw, przedsiebiorcéow
w prowadzeniu zaje¢ na kierunku administracja.

We wspodtpracy zotoczeniem spoteczno-gospodarczym prowadzony jest monitoring loséw
absolwentéw kierunku. Stuzy on m.in. dostosowaniu programéw ksztatcenia do aktualnych potrzeb
rynku pracy.

We wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowane sg przedsiewziecia o charakterze
naukowym i popularnonaukowym. | tak m.in. zorganizowana zostata Ogodlnopolska Konferencja
Naukowa ,Praca cztowieka - szanse i wyzwania w XXI w.”. W ramach wspdtpracy powotfana zostata
rowniez Komisja ds. Wyktadéw Jurydycznych iWyktadéw Otwartych na Wydziale Prawa
i Administracji. W ramach jej dziatalnosci organizowane sg cykliczne wyktady otwarte i warsztaty
(m.in. z udziatem przedstawicieli Panstwowej Inspekcji Pracy, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
cztonkdow Rzgdowego Centrum Legislacji, czy przedstawicieli Biura Rzecznika Finansowego).
Na Wydziale odbywajg sie réwniez cyklicznie praktyczne warsztaty jurydyczne, np. zprawa
administracyjnego czy prawa zamoéwien publicznych. W odniesieniu do kierunku administracja
Uczelnia promuje ipropaguje liczne konkursy obejmujgce prace dotyczgce S$cisle wskazanych
obszaréw badawczych, organizowane przez podmioty zotoczenia spoteczno-gospodarczego.
Informacje o zasadach udziatu w konkursie przekazywane sg studentom poprzez umieszczanie
informacji na stronie internetowej oraz w gablotach znajdujgcych sie w budynkach Wydziatu.
Partnerzy z otoczenia spoteczno-gospodarczego biorg takze udziat w organizacji konkurséw wiedzy,
ocenie merytorycznej uczestnikdw konkurséw oraz fundujg nagrody dla zwyciezcow.

W ramach wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym studentom kierunku administracja
oferowane sg staze oraz dodatkowe praktyki. Informacje o aktualnych naborach publikowane sg na
stronie internetowej Wydziatu Prawa iAdministracji, w sekcji ,Aktualnosci”. Dodatkowo, oferty
dotyczace stazy oraz zatrudnienia zamieszczane sg na stronie Centrum Wspdtpracy z Otoczeniem
Spoteczno-Gospodarczym UWM w Olsztynie. Przyktadowymi miejscami realizacji stazy s3: sady,
kancelarie komornicze, kancelarie prawne, urzedy, przedsiebiorstwa prywatne.

Prowadzone s okresowe przeglady wspdtpracy zotoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami. Ewaluacja wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dokonywana jest
w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Przeglad wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pod katem poprawnosci doboru instytucji wspétpracujacych
odbywa sie poprzez ocene skutecznosSci wspodtpracy zpodmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, ktdra jest przedmiotem analiz w ramach Kolegium Dziekariskiego. Prowadzone sg
analizy rocznych sprawozdan opiekunéw praktyk zawodowych na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych pod katem zawartych w nich informacji na temat podmiotéw, ktére zapewnity
miejsca odbywania praktyk studentom ocenianego kierunku. Opiniowaniu w ramach wewnetrznego
systemu jakosci ksztatcenia podlega zawieranie nowych porozumied w celu rozszerzenia oferty
praktyk zawodowych. Prezentowane sg okresowe sprawozdania z dziatalnosci, funkcjonujgcych
w ramach Wydziatu petnomocnikow i komisji, powotanych m.in. do realizacji celéw zwigzanych
z utrzymaniem wysokiej jakosci ksztatcenie poprzez odpowiedniag wspétprace zotoczeniem
spoteczno-gospodarczym (m.in. dziekanskiej komisji ds. wspotpracy zRadg Patronacka
i upraktycznienia studidow, dziekanskiej komisji ds. propedeutyki prawa, komisji ds. warsztatow
jurydycznych iwyktadéw otwartych, petnomocnika Dziekana ds. két naukowych, petnomocnika
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ds. Studenckiej Poradni Prawnej). Podczas przeglagdéw brane pod uwage sg opinie studentéow. W tym
celu prowadzone sg rozmowy ze studentami podczas cyklicznych spotkan z przedstawicielami
Kolegium Dziekanskiego. Wnioski z przeglagddw wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
wplywajg na jakos¢ ksztatcenia oraz na liste instytucji, z ktérymi Uczelnia prowadzi wspétprace.
Whioski przektadaja sie na konkretne dziatania w zakresie poprawy jakosci ksztatcenia, m.in.
dostosowanie programu nauczania oraz korekte listy podmiotdéw, zktérymi prowadzona jest
wspotpraca.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres izasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi Uczelnia wspétpracuje w zakresie projektowania irealizacji programu
studiow jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci
zawodowej oraz zawodowego rynku pracy, wtasciwymi dla kierunku.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami ma charakter
staty i przybiera zréznicowane formy, wtym m.in.: organizacji praktyk oraz stazy, wolontariatéw,
wizyt studyjnych, realizacji prac magisterskich, udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w prowadzeniu zaje¢, analiz potrzeb rynku pracy iloséw absolwentéw kierunku,
adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiow i osiggania
przez studentow efektow uczenia sie.

Prowadzone s3 okresowe przeglady wspdtpracy zotoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami, w odniesieniu do programu studidéw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru
instytucji wspdtpracujgcych, skutecznosci form wspétpracy i wptywu jej rezultatéw na program
studiow idoskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentow efektdow uczenia sie ilosy
absolwentéw, a wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspoéftpracy,
a w konsekwencji programu studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Na ocenianym kierunku realizowana jest koncepcja ksztatcenia wpisujaca sie przyjete zatozenia i cele
ksztatcenia na Wydziale i wramach Uniwersytetu. Strategia Uczelni zaktada rozwdj dziatalnosci
miedzynarodowej. Oparta jest na priorytetach, takich jak: realizacja i rozwéj mobilnosci studentéw
i pracownikow, aktywny udziat w programach miedzynarodowych, poprawa jakosci,
konkurencyjnosci i poszerzenie oferty edukacyjnej.

Wydziat oferuje rozbudowang oferte mobilnosciowg adresowang zaréwno do kadry akademickiej, jak
i do studentéw (Erasmus, Erasmus+). Jednoczesnie Uczelnia posiada mechanizm oceny stopnia
umiedzynarodowienia ksztaftcenia, obejmujgce ocene skali, zakresu izasiegu aktywnosci
miedzynarodowe] kadry istudentéw. Dodatkowo, na WPIiA powotano w 2020 roku Komisje ds.
wspotpracy z zagranicy i ksztatcenia w jezykach obcych (obecnie: Decyzja Dziekana Nr 14/2024 z dn.
17.09.2024 r. w sprawie powotania Komisji dziekanskiej ds. Wspdtpracy z Zagranicg i Ksztatcenia
w Jezykach Obcych na Wydziale Prawa i Administracji na kadencje 2024-2028). Dziekan wydat tez
decyzje Nr 27/2024 z dn. 17.09.2024 r. w sprawie powotania Petnomocnika ds. Kontaktéw z zagranica
na Wydziale Prawa i Administracji na kadencje 2024-2028.

Uczelnia realizuje wspélne projekty dydaktyczne z podmiotami zagranicznymi, na podstawie
zawartych uméw o wspodtpracy (28 zawartych uméw).

Pracownicy dydaktyczni Uczelni, w ramach swojej dziatalnosci naukowej, zachecani s3 do aktywnosci
na polu miedzynarodowym, ktéra przejawia sie m.in. poprzez: publikacje miedzynarodowe, udziat
w konferencjach, seminariach istazach miedzynarodowych, realizacje badan naukowych
z partnerami zagranicznymi.

Elementem przygotowania przysztych absolwentéw Uczelni do funkcjonowania w $rodowisku
miedzynarodowym jest ksztattowanie kompetencji i umiejetnosci jezykowych studentéw poprzez
nauke jezykdw obcych. Studenci uczestniczg takze w wyktadach prowadzanych przez zagranicznych
wyktadowcéw w jezyku obcym. Ponadto w ofercie skierowanej do studentéw Wydziatu Prawa
i Administracji znajdujg sie przedmioty prowadzone w jezyku angielskim. W ramach ocenianego
kierunku oferta ta przedstawia sie nastepujgco: na studiach pierwszego stopnia: Local government in
Europe, American administration system; a na studiach drugiego stopnia: The History of American
Legal System, Law of Cyber Intervention, American Legal System. Dla poszczegdlnych specjalizacji byty
to dodatkowo: Financial Market Law (administracja skarbowa), International Criminal Law, Law of
Cyber Intervention. International Organisations (kryminalistyka i nauki pokrewne w postepowaniu
karnym).

W ofercie skierowanej do studentéw zagranicznych wramach programu Erasmus znajduje sie
kilkanascie przedmiotow prowadzonych w jezyku angielskim.
W przypadku kierunku ocenianego, w programie studiow obowigzkowo realizowana jest nauka

jezyka obcego.

Monitorowanie iocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz doskonalenia warunkow
sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia odbywa sie cyklicznie.
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Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku administracja prowadzone sg systematyczne dziatania majgce na celu wzrost zakresu
i zasiegu umiedzynarodowienia. S3 one zgodne z koncepcjg icelami ksztatcenia. Podpisana jest
znaczaca liczba umoéw w ramach programu Erasmus i Erasmus+. Pracownicy naukowi Uczelni biora
cyklicznie udziat w réznorodnych miedzynarodowych projektach iaktywnosciach. Elementem
przygotowania przysztych absolwentéw Uczelni na ocenianym kierunku do funkcjonowania
w Srodowisku miedzynarodowym jest ksztattowanie kompetencji iumiejetnosci jezykowych
studentéw poprzez nauke jezykdw obcych oraz udziat w przedmiotach wyktadanych w jezykach
obcych. Prowadzona jest ocena stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia ijej wyniki s3
implementowane na kierunku. Oferowane jest takze bogata oferta zaje¢ w jezyku angielskim dla
studentdw zagranicznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie oferuje studentom kierunku administracja
wszechstronne i kompleksowe wsparcie na kazdym etapie procesu nauki. Wsparcie to ma charakter
ciagty, przybierajac przy tym rdéznorodne formy i dostosowujgc sie do indywidualnych oraz czesto
specyficznych potrzeb réznych grup studentdédw ocenianego kierunku.

Oferowane wsparcie odnosi sie réwniez do wszystkich aspektdw zwigzanych z procesem uczenia sie,
jest adekwatne do zatozonych celéw ksztatcenia oraz zapotrzebowania, ktére wynika z realizacji
programu studidéw. Mozna stwierdzi¢, ze dziatania realizowane przez Uniwersytet Warminsko-
Mazurski w Olsztynie majg systemowy charakter, co wspiera studentéw w osigganiu zatozonych
efektdw uczenia sie, sprzyja ich rozwojowi naukowemu iosobistemu oraz pozwala na ptynne
wchodzenie na rynek pracy.
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Na Wydziale funkcjonowanie systemu opieki i wsparcia kierowanego w strone studentéw okresla
,Procedura dziatan Woydziatu Prawa iAdministracji UWM w Olsztynie na rzecz zapewniania
i doskonalenia jakosci ksztatcenia w obszarze zasobdw do nauki iwsparcia studentéw
i doktorantéw”. Procedura ta obejmuje dziatania w zakresie wsparcia dydaktycznego, materialnego,
naukowego, jak réwniez dziatania w zakresie rozpatrywania sktadanych przez studentéw skarg
i wnioskow.

Bezposredni kontakt studentéw zkadrg akademicky stanowi jeden zkluczowych elementéw
wsparcia kierowanego w ich strone w procesie uczenia sie. Realizowany jest on zaréwno w trakcie
zaje¢ dydaktycznych, jak i poza nimi — przede wszystkim poprzez regularne konsultacje. Konsultacje
te odbywajg sie cyklicznie, zgodnie z ustalonym wczesniej harmonogramem, ktory jest podawany do
wiadomosci studentéw oraz udostepniany za posrednictwem systemu USOS oraz na stronie
internetowej Wydziatu. Spotkania te mogg odbywacd sie zaréwno w formie stacjonarnej na terenie
Uczelni, jak i online z wykorzystaniem narzedzi do nauki zdalnej. Konsultacje umozliwiajg studentowi
nie tylko wyjasnienie watpliwosci zwigzanych zdanym przedmiotem, ale takie uzyskanie
indywidualnych wskazéwek dotyczacych procesu nauki, przygotowywania pracy dyplomowej czy
rozwijania swojej sciezki naukowej.

Ze wzgledu na ogodlnoakademicki profil ksztatcenia na ocenianym kierunku studidéw, wsparcie
oferowane przez Uczelnie obejmuje rdwniez aspekt przygotowania studentéw do podejmowania
i prowadzania dziatalnosci naukowej. Studenci majg mozliwos¢ rozwijania swoich pas;ji
i zainteresowan naukowych w ramach Két Naukowych dziatajgcych na WPIA, w tym w kole
naukowym “Casus” czy tez w kole “Studenckie Forum Administracyjne Ad Vocem”. Studenci
dziatajgcy w kofach naukowych maja mozliwos¢ udziatu w obozach naukowych, wyktadach
otwartych, konferencjach czy spotkaniach ze znanymi ludZmi. Studenci moga otrzymaé wsparcie
finansowe na prowadzenie badan naukowych, publikowanie wynikow czy udziat w konferencjach,
aplikujgc do ,Studenckiego Grantu Rektora”. Dodatkowo studenci zaangazowani w dziatalnosé kot
naukowych, a zainteresowani udziatem w konferencjach mogg liczyé na wsparcie Dziekan Wydziatu,
do ktérego réwniez mogg ztozy¢ wniosek o finansowanie swojej dziatalnosci. Uczelnia informuje
studentéw o mozliwosciach dziatalnosci naukowej poprzez organizacje na poczatku kazdego roku
akademickiego spotkania przedstawicieli kot naukowych oraz Petnomocnika ds. Két Naukowych ze
studentami pierwszego roku, podczas ktdrego prezentowana jest im dziatalnos¢ koét. Dodatkowo na
Wydziale wydawany jest ,Kortowski Przeglad Prawniczy” — kwartalnik naukowy, skierowany gtdwnie
do studentéw, w tym studentéw ocenianego kierunku studiow administracja, gdzie majg mozliwosc
prezentowania wynikdw swoich badan czy rozwazan naukowych w zakresie nauk prawnych
i administracyjnych.

Uwzgledniono materialne formy wsparcia dla wyrdzniajgcych sie studentow, takie jak: stypendium
rektora czy Nagroda Najlepszy Absolwent oraz Najlepszy Student, jak rowniez nagroda Rektora za
dziatalnos$¢ spoteczng i nagroda za osiagniecia sportowe.

W Uczelni poprawnie funkcjonuje system pomocy materialnej stuzgcy wyrdwnywaniu szans
edukacyjnych. Sktada sie na niego m.in.: stypendium socjalne, stypendium specjalne dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zapomoga. Uprawnienia w zakresie przyznawania $wiadczen pomocy
materialnej przekazywane sg odpowiednim komisjom stypendialnym, w ktérych wiekszos$¢ sktadu
stanowig studenci wydelegowani przez samorzad studencki. Zasady dotyczace przyznawania
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poszczegdlnych $wiadczen zostaty okre$lone w Regulaminie Swiadczen dla studentéw Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, zapewniajac ich jasnos¢ i sprawiedliwosé.

Studenci UWM mogg réwniez korzysta¢ ze wsparcia w zakresie przedsiebiorczosci irozwoju
zawodowego dzieki inicjatywom podejmowanym przez Biuro Karier. Biuro Karier prowadzi
dziatalno$é¢ edukacyjng, doradczg jak iinformacyjng, jak np.: organizacja spotkan z doradcami
zawodowymi, poradnictwo w zakresie przedsiebiorczosci, warsztatéw dotyczgcych procesu aplikacji
o prace czy szkolen z zakresu umiejetnosci miekkich. Studenci majg réwniez mozliwos¢ uzyskania
informacji o ofertach praktyk, stazy czy ofert pracy, jak rowniez wziecia udziatu w Targach Pracy.

Wydziat podejmuje réwniez inicjatywy skierowane do studentéw konkretnych kierunkéw studiéw,
w tym studentdw kierunku administracja, poprzez organizacje corocznych spotkan majgcych na celu
przyblizenie im rdéinych mozliwych $ciezek rozwoju zawodowego, asg to spotkania zm.in.:
funkcjonariuszami Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej i przedstawicielami zaktadéw
karnych, spotkanie z przedstawicielami Ministerstwa Spraw Zagranicznych ,Jak zosta¢ dyplomatg?”,
czy spotkanie z funkcjonariuszami Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego.

Studenci majg mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan sportowych, uczestniczac w sekcjach
roznych dyscyplin, wtym m.in.: futsal, koszykdéwka, pitka reczna, ptywanie iratownictwo wodne,
tenis stotowy, sporty sitowe, taniec czy ergometr wioslarski. Dodatkowo rozwdj artystyczny
i sportowy studentdow wspierany jest przez liczne organizacje studenckie dziatajgce w ramach
Akademickiego Centrum Kultury UWM, takie jak m.in.: Chér Uniwersytecki, Studio Wokalne, Zespot
Piesni i Tanca , Kortowo”, Orkiestra Akademicka, Teatr Studencki, Akademicki Klub Turystyczny czy
Akademicki Klub Zeglarski.

Uczelnia wychodzi naprzeciw potrzebom rdéinych grup studentéw, wtym studentéw
z niepetnosprawnosciami, za wsparcie ktérych odpowiada Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami
dziatajgce wramach Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia. Do zadan biura nalezy m.in.:
rozpoznawanie potrzeb studentédw z niepetnosprawnosciami, prowadzenie spraw, ktére sg zwigzane
z funkcjonowaniem studentéw z niepetnosprawnosciami w srodowisku akademickim czy udzielanie
indywidualnej pomocy w zakresie odbywanych przez studenta z niepetnosprawnoscig studiéw.
Charakter udzielanego przez biuro wsparcia zalezy od rodzaju niepetnosprawnosci i wynikajacych
z niej potrzeb, ado form wsparcia mozna zaliczyé m.in. pomoc asystenta, psychologa, ttumacza
jezyka migowego czy stenotypisty czy zapewnienie transportu na zajecia dydaktyczne, mozliwosé
utrwalania tresci zaje¢ czy zmian sposobu zdawania =zaliczen iegzamindw czy kontaktu
z wyktadowcami. Studenci z niepetnosprawnosciami majg mozliwos¢ skorzystania z dedykowanych
zaje¢ z wychowania fizycznego i lektoratéw czy dostepu do specjalistycznej pracowni komputerowe;j.
Dodatkowo za monitorowanie potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami na Wydziale odpowiada
Komisja  ds. Studentéw  z Niepetnosprawnoscig, ktérej przewodzi Opiekun studentow
z niepetnosprawnoscia.

Na Uniwersytecie Warmidsko-Mazurskim w Olsztynie zostat réwniez powotany Koordynator
ds. wsparcia edukacyjnego oséb w spektrum autyzmu. Osoby autystyczne rowniez majg mozliwosc¢
skorzystania z form wsparcia podczas toku ich studiow.

Na UWM dziata takze Akademicki Osrodek Pomocy Psychologicznej i Psychoedukacji ,Empatia”, do
zadan ktérego nalezy udzielanie studentom pomocy psychologicznej, szczegdlnie podczas kryzysu
psychicznego czy podczas zmagania sie z uzaleznieniami.
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Jednym zistotnych elementéw wsparcia studentéw o zréznicowanych potrzebach jest mozliwosé
realizowania ksztatcenia w ramach Indywidualnej Organizacji Studidw (I0S), dostosowanej do ich
indywidualnej sytuacji i mozliwosci, zapewniajgc szerokie mozliwosci wsparcia studenta w nauce.
Zgodnie z Regulaminem Studidow UWM, Indywidualna Organizacja Studidw jest skierowana m.in. do:
0s06b studiujgcych na wiecej niz jednym kierunku studiéw, studentek w cigzy, studentéw bedacych
rodzicami, jak rdéwniez studentéw z niepetnosprawnosciami, szczegdlnie zaangazowanych
w dziatalnos¢ spoteczng w srodowisku akademickim, bedgcych cztonkami sportowej kadry narodowej
lub kadry uniwersjadowe;.

Na Uczelni funkcjonuje Zarzadzenie okre$lajgce sposdb iprocedure rozstrzygania skarg
i rozpatrywania wnioskdéw. Studenci sg informowani o mozliwosciach i procedurach sktadania skarg
i wnioskéw na spotkaniu studentédw pierwszego roku z opiekunem roku, jak réwniez w dziekanacie
czy od Samorzadu Studentéw. W zaleznos$ci od charakteru zgtoszenia, za rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych oraz rozpatrywanie wnioskow odpowiedzialni s3: Opiekun roku, Koordynator
przedmiotu, Prodziekan ds. studenckich oraz Dziekan. Dziekan i Prodziekani pozostajg do dyspozycji
studentdw w wyznaczonych godzinach konsultacji. Dodatkowo studenci mogg réwniez kierowac
swoje whnioski lub skargi do Samorzadu, ktéry moze reprezentowaé ich w dalszych kontaktach
z witadzami.

Na Uczelni dziata Rzecznik ds. Réwnosci Szans, ktdrego rolg jest wspieranie réwnego traktowania,
promowanie poszanowania praw wszystkich cztonkdw spotecznosci akademickiej oraz udzielanie
wsparcia osobom ze szczegdlnymi potrzebami w funkcjonowaniu w spotecznosci akademickiej.
Rzecznik zajmuje sie wszystkimi przypadkami dyskryminacji, zgtaszanymi zaréwno przez
pracownikéw, jak i studentéw.

W trakcie catego procesu ksztatcenia studenci mogg liczy¢ na wsparcie zardwno pracownikéw
dydaktycznych, jak i pracownikéw administracyjnych Uczelni. Pracownicy administracyjni udzielajg im
wsparcia w rozwigzywaniu wszelkich probleméw zwigzanych ztokiem studidw oraz sytuacja
materialng. Kadra administracyjna jest odpowiednio przygotowania do wspierania iobstugi
studentdw, zapewniajgc im profesjonalng pomoc na kazdym etapie nauki. Wszyscy pracownicy majg
mozliwos¢ podnoszenia swoich kompetencji poprzez udziat w réznego typu szkoleniach, w tym m.in.
z zakresu wsparcia studentéw z niepetnosprawnosciami, ktére organizuje Biuro ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami, przyktadowo o tematyce: ,Wsparcie edukacyjne oséb w spektrum
autyzmu studiujgcych na UWM”, ,Wsparcie oséb w kryzysie psychicznym w Uczelni Wyzszej” czy
,Etykieta wobec oséb niepetnosprawnych”, ,,Praca w zespole” oraz ,,Kurs MS Excel”.

Na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim, jak rowniez na Wydziale Prawa i Administracji, aktywnie
dziata Samorzad Studencki, ktéry realizuje swoje ustawowe obowigzki, reprezentujgc spotecznosé
studencka w sprawach zwigzanych z zyciem akademickim, w tym w aspektach socjalno-bytowych
oraz kulturalnych. Samorzad Studentéw opiniuje rdwniez kandydata na Prodziekana ds. Studenckich
Wydziatu Prawa i Administracji, a uzyskanie pozytywnej opinii tego grona stanowi warunek konieczny
do objecia tej funkcji. Uczelnia wspiera dziatania podejmowane przez Samorzad Studentéw
materialnie, jak iorganizacyjnie poprzez mozliwos¢ korzystania zinfrastruktury, ktérg dysponuje
Uczelnia. Wfadze Uczelni oraz Wydziatu postrzegajg przedstawicieli studentéw dziatajgcych
w Samorzadzie Studenckim jako istotnych partneréw w dziataniach projakosciowych, obejmujgcych
roznorodne aspekty procesu ksztatcenia. W ramach tego przedstawiciele studentdéw uczestniczg
w zespotach roboczych, m.in. takich jak: Wydziatowy Zespét ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
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Komisja ds. Wspdtpracy z Radg Patronacka i Upraktycznienia Studidw, Komisja ds. Dziatalnosci Kot
Naukowych i Programu MOST, Komisja ds. Studentéw z Niepetnosprawnoscia.

Okresowa ocena systemu wsparcia i motywowania studentéw, a takze innych aspektéw dziatalnosci
Wydziatu, stanowi czes$¢ corocznej analizy prowadzonej na podstawie , Karty samooceny wydziatu,
zamiejscowe] jednostki — filii, jednostki ogdlnouczelnianej iszkoty Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie w obszarze dydaktyki”. Na Uczelni prowadzone sg cykliczne badania
ankietowe, takie jak ,Jako$é realizacji zaje¢ dydaktycznych”, ktérych celem jest doskonalenie systemu
wsparcia studentdw oraz dostarczanie istotnych informacji pomocnych przy wprowadzaniu zmian
w programach studiéw i ofercie edukacyjnej Wydziatu. Nauczyciele akademiccy Wydziatu podlegaja
regularnym ocenom okresowym. Dodatkowo studenci majg mozliwos¢ wyrazenia swojej opinii
poprzez udziat w plebiscytach, takich jak ,Laury Cezara” oraz ,Najlepszy Dziekanat WPIA” —
dotyczacych pracownikéw administracyjnych — atakze w konkursie ,Belfer Roku”, wyrdzniajgcym
najbardziej cenionych wyktadowcéw.

Poza badaniem ankietowym, monitorowanie systemu wsparcia studentéw opiera sie réwniez na
spotkaniach z przedstawicielami studentdéw dziatajgcymi w ramach Rady Wydziatowej Samorzadu
Studentow, ktdérzy uczestniczg w spotkaniach zespotdéw roboczych na Wydziale (takich jak: Zespét ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Woydziale Prawa iAdministracji, Komisja ds. oceniania
Pracownikow) igdzie majg mozliwos¢ zgtaszania swoich uwag oraz postulatow dotyczacych
programow studidw, organizacji studiéw czy warunkdéw socjalno-bytowych.

Whioski ze wszystkich wyzej wymienionych narzedzi sg analizowane przez Zespét ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia i stuzg poprawie jakosci systemow wsparcia.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie zapewnia studentom kierunku administracja
kompleksowe wsparcie, ktdre jest dostosowane do ich réznorodnych potrzeb i zaktadanych efektéow
uczenia sie. Uczelnia wspiera ich rozwéj poprzez mozliwos$¢ bezposredniego kontaktu z nauczycielami
akademickimi, przygotowanie do wejscia na rynek pracy czy mozliwo$¢ dziatalnosci w kotach
naukowych. Studenci majg rdéwniez mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia czy
zaangazowania w dziatalno$¢ w Samorzadzie Studentéw, ktory dzieki udzielanemu wsparciu
merytorycznemu, finansowemu i organizacyjnemu skutecznie reprezentuje spotecznos¢ akademicka.
Wsparcie oferowane studentom obejmuje rdwniez rozpatrywanie skarg i wnioskdéw, rozwigzywanie
sytuacji konfliktowych oraz zapewnianie bezpiecznych warunkéow ksztatcenia iwsparcia
psychologicznego. Uczelnia realizuje rdwniez wsparcie do studentéw z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia prowadzi z udziatem studentéw monitoring i ewaluacje szeroko rozumianego systemu
wsparcia, wtym ocenia skuteczno$¢ funkcjonujgcych rozwigzan wspierajgcych spotecznosc
studencka.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci

Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji

i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje o studiach na kierunku administracja prowadzonych na Wydziale Prawa i Administracji

Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie sg dostepne publicznie. Podstawowymi zrédtami

tych informacji sg strona internetowa Uczelni, strona internetowa Wydziatu, jak réwniez Biuletyn

Informacji Publiczne;j.

Strony internetowe Uczelni oraz Wydziatu zostaty zaprojektowana tak, aby spetniaé oczekiwania

szerokiego grona odbiorcow, zapewniajgc tatwy dostep do tresci niezaleznie od miejsca, rodzaju

wykorzystywanego urzadzenia czy uzywanego oprogramowania. Dodatkowo, strony sg dostosowane

do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami i dajg m.in. mozliwosci uzycia kontrastu, powiekszenia

tekstu, zatrzymania animacji czy uzycia wiekszego kursora.

Uczelnia publikuje tresci kluczowe dla interesariuszy takie jak informacje o:

programie studiow;

kierunkowych efektach uczenia sie;

sylabusach przedmiotéw;

planie zaje¢;

regulaminie studiow;

opiekunach lat na kierunku administracja;
konsultacjach z nauczycielami akademickimi;

profilu absolwenta ocenianego kierunku administracja;
dostepnej pomocy materialnej;

wsparciu kierowanego do 0sdéb z niepetnosprawnosciami;
zasadach potwierdzania efektdw uczenia sie;
programie Erasmus oraz programie MOST;

dziataniach podejmowanych przez Biuro Karier;
dziatalnosci két naukowych i Samorzadu Studentdw;
zasadach przeprowadzania praktyk zawodowych;
procesie dyplomowania;

podstawowe informacje dotyczgce wewnetrznej polityki zapewniania jakosci ksztatcenia.
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Kwestie zwigzane z dostepem do informacji o warunkach ksztatcenia, programie studiéw i zasadach
jego realizacji sg regularnie analizowane przez Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Wnioski
i rekomendacje Zespotu sg uwzgledniane w Karcie Samooceny Wydziatu. Dodatkowo Wydziat
prowadzi cykliczne spotkania studentéw z przedstawicielami Kolegium Dziekanskiego, gdzie maja
mozliwos¢ przedstawienia swoich opinii rowniez na temat publicznego dostepu do informacji.

Za biezaca aktualizacje informacji udostepnianych na stronie internetowej Wydziatu odpowiedzialni
sg administrator oraz redaktor strony.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wydziat Prawa iAdministracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie zapewnia
publikacje kluczowych informacji dotyczacych procesu ksztatcenia oraz studidow na kierunku
administracja. Strony internetowe Uczelni oraz Wydziatu sg zaprojektowane tak, aby byty dostepne
dla wszystkich interesariuszy, niezaleznie od miejsca, czasu czy rodzaju wykorzystywanego sprzetu
i oprogramowania. Uczelnia prowadzi wsrdd interesariuszy wewnetrznych ocene publicznego
dostepu do informacji, a pozyskiwane dane sg analizowane przez Zespdt ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zdaniem Zespotu Oceniajgcego Uczelnia zasadnie wskazuje, ze zgodnie z gtéwnymi zatozeniami
polityki jakosci Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie na kierunku administracja
przedstawiony program studiow jest stale zatwierdzany, monitorowany oraz okresowo przegladany.
Oferta edukacyjna jest stale doskonalona i dostosowywana do oczekiwan studentow oraz aktualnych
tendencji na rynku pracy. W pracach nad koncepcjg ksztatcenia iprogramem studidw
wykorzystywany jest takie system gromadzenia ianalizowania informacji pozyskiwanych od
interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych Uczelni, ktorym koordynuje Dziekan. Podstawowymi
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komérkami odpowiedzialnymi za sprawowanie nadzoru merytorycznego, organizacyjnego
i administracyjnego nad kierunkiem studiéw, wtym w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku sg na poziomie Uczelni: Uczelniany Zespdt ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, ana poziomie Wydziatu: Wydziatowy Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
Osobami odpowiedzialnymi (nadzorujgcymi) w powyzszych zakresach sg, na poziomie Uczelni:
Prorektor wtasciwy do spraw ksztatcenia, na poziomie Wydziatu: Dziekan. W ramach ocenianego
kierunku studidow dokumentami regulujgcymi nadzér nad kierunkiem studiéw oraz prowadzonym
procesem ksztatcenia s3: Statut, Regulamin Studiéw oraz Zarzadzenia Rektora wprowadzajgce
przepisy Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztatcenia w UWM odnosi sie do wszystkich etapdw iaspektéw procesu dydaktycznego,
uwzgledniajac  w szczegdlnosci: wszystkie formy weryfikowania efektéw uczenia sie na
poszczegdlnych kierunkach studiéw, osigganych przez studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych oraz opinie interesariuszy Uczelni, a takze wnioski z monitorowania karier
studentédw iabsolwentéw Uczelni. Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia podlega systematycznej ocenie, a jej wyniki stuzg do doskonalenia jakosci ksztatcenia.

W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia i programoéw studiéw pod wzgledem merytorycznym
biorg udziat interesariusze wewnetrzni, bedacy pracownikami Uczelni i specjalistami w dziedzinach
zwigzanych z ocenianym kierunkiem studidow oraz przedstawiciele samorzadu studenckiego, a takze
interesariusze zewnetrzni, ktérzy m.in. sg cztonkami Rady Patronackiej, bedacej kolegialnym organem
doradczym Dziekana Wydziatu w zakresie jakosci ksztatcenia praktycznego studentow.

Opracowujgc programy studidw, bierze sie pod uwage takze opinie oséb zzewnatrz Uczelni,
z ktérymi posiada ona podpisane porozumienia o przyjmowaniu studentdw na praktyki zawodowe
i ktorzy znajg aktualne potrzeby rynku pracy. Ponadto Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich
absolwentéw w celu dostosowania kierunkdw studidow i programoéw studidw do potrzeb rynku pracy.

Zasady projektowania, dokonywania zmian izatwierdzania programéw studidw s3g jednym
z elementdw polityki jakosci ksztatcenia, a tym samym i Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. State monitorowanie programu studidow jest realizowane poprzez analize dokumentacji
programu studidw oraz jego realizacje z uwzglednieniem takich elementéw, jak np.: forma studiéw,
liczba semestréw iliczba punktéw ECTS, moduty zajeé, sposoby weryfikowania i osiggania efektéow
uczenia sie; wymiar, zasady iforma praktyk zawodowych; zajecia do wyboru, efekty ksztatcenia,
plany studidw (np. wifasciwy uktad przedmiotédw, przyporzagdkowanie punktéw ECTS do
poszczegdlnych przedmiotéw, przyporzgdkowanie przedmiotow do odpowiednich semestréw).

Uczelnia prowadzi wspoétprace z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, biorgc pod uwage
ich zdanie w zakresie doskonalenia tresci programéw studiéw i optymalizacji efektéw ksztatcenia.
Umozliwia to skoordynowanie proceséw projektowania i dostosowywania programow studidow na
poszczegdlnych rodzajach studidéw do potrzeb studentéow irynku pracy. Monitorowanie i przeglad
programu studiéw odbywa sie w sposob systematyczny — na biezgco (np. poprzez zbieranie
propozycji iuwag czy tez obserwacje ianalize jego realizacji) oraz w trybie rocznym (kiedy na
podstawie wczesniejszych uwag opracowuje sie catosciowg propozycje programu studiow).

Weryfikacja osiggania zamierzonych efektéw uczenia sie obejmuje nastepujgce rodzaje i formy zajec:
zajecia w bezposrednim kontakcie nauczyciela ze studentem (wyktady oraz ¢wiczenia) oraz zajecia
bez bezposredniego kontaktu nauczyciela ze studentem. Procedury (metody) weryfikacji osiggania
zamierzonych efektdw uczenia sie przez studentéw dotyczg przeprowadzania zaliczen i egzamindw,
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form i warunkéw dopuszczenia do egzaminu lub zaliczenia, studenckich praktyk zawodowych oraz
egzaminu dyplomowego.

Procedura dotyczgca przeprowadzania zaliczen iegzamindw obejmuje wskazanie w sylabusie do
kazdego przedmiotu szczegétowych warunkdw isposobdw weryfikacji osiggania zamierzonych
efektdw uczenia sie przez studenta. W systemie oceny prac zaliczeniowych, projektowych
i egzaminacyjnych stosuje sie prawidtowe metody weryfikacji efektéw uczenia sie.

Programy studiéw, w tym program na ocenianym kierunku, sg co do zasady projektowane w sposdb
uwzgledniajacy wymogi przewidziane przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571), ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 226) oraz rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2787). W Uczelni
brak na ocenianym przez ZO wewnetrznych regulacji dotyczacych nauczania iuczenia sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Przyjecie na studia rowniez odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Opracowano tez niezbedne procedury uznawania efektéw uczenia sie zdobywanych
poza systemem studiéw i wprowadzono odpowiedni regulamin praktyk i potwierdzania efektow
uczenia sie uzyskiwanych w ramach praktyk.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Dla ocenianego kierunku administracja na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie zostaty
formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiow
oraz prowadzone s3 systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy wiarygodnych
danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdéw oraz zewnetrznych,
majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku administracja podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci
ksztatcenia, ktérych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

Na ocenianym kierunku studidw wyznaczone zostaty osoby ipodmioty odpowiedzialne za
sprawowanie nadzoru merytorycznego, organizacyjnego iadministracyjnego nad kierunkiem
studidw. Zadania i kompetencje w tym zakresie zostaty precyzyjnie okreslone, zwtaszcza w zakresie
ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku.

W podejmowanych dziataniach doskonalgcych w tym zakresie, uwzgledniane sg wnioski wyptywajace
z analizy zgodnosci efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikéw
prowadzonego monitoringu jakosci ksztatcenia, jak rowniez ewentualne wnioski lub postulaty
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Na ocenianym kierunku studiéw administracja przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie
przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatow.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacja

Rekomenduje sie stworzenie wewnetrznych regulacji nauczania iuczenia sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Zalecenia

Brak
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