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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Przemystaw Osiewicz, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Maria Kardis, ekspert PKA

2. dr hab. Grzegorz Gudzbeler, ekspert PKA

3. dr tukasz Denys, ekspert ds. Pracodawcéw PKA
4. Monika Adamiec, ekspert ds. Studenckich

5. Beata Filus, sekretarz zespotu oceniajgcego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne w Wyzszej Szkole Administracji
i Biznesu im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdyni zostata dokonana w roku akademickim 2024/2025
po raz drugi. Ocena jest realizowana zgodnie z harmonogramem prac Polskiej Komisji Akredytacyjnej
na rok akademicki 2024/2025. Zesp6t oceniajgcy zapoznat sie z raportem samooceny oraz pozostatg
dokumentacjg przekazang przez Koordynatora z ramienia Uczelni w wirtualnej przestrzeni dyskowe;j.
Przebieg wizytacji odbyt sie zgodnie z ustalonym harmonogramem — miaty miejsce spotkania z
Witadzami Uczelni, z zespotem przygotowujgcym raport samooceny, ze studentami i przedstawicielami
Samorzadu Studentéw oraz studenckiego ruchu naukowego, z nauczycielami akademickimi,
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, jak réwniez z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Przeprowadzono hospitacje
zaje¢ dydaktycznych w formie stacjonarnej, dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych
i etapowych, jak réwniez oceny infrastruktury wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Pod koniec
wizytacji odbyto sie spotkanie podsumowujace Zespotu oceniajgcego, podczas ktérego dokonano
oceny stopnia spetnienia poszczegdlnych kryteridw, sformutowano uwagi, ktoére przedstawiono
wtadzom Uczelni na spotkaniu koicowym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 3



2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

(jesli studia na kierunku sg prowadzone na réznych poziomach, informacje nalezy przedstawié¢ dla
kazdego poziomu studiow)

Nazwa kierunku studiéw bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego | studia pierwszego stopnia
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow Praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne/niestacjonarne

Kierunek studiow przyporzadkowany jest

do n/w dyscyplin naukowych:

1) Nauki o bezpieczeristwie (78 % efektow
uczenia sie),

2) Nauki o zarzqdzaniu i jakosci (9 %

Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat ; o
efektow uczenia sie)

przyporzadkowany kierunek?
3) Nauki prawne (7 % efektéw uczenia sig),

4) Nauki o polityce i administracji (6 %
efektéw uczenia sie).

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiow na danym poziomie | 6 semestrow / 186,7 pkt. ECTS
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych® /liczba punktéw | 6 miesiecy / 960 godzin dydakt. / 38 pkt.
ECTS przyporzadkowanych praktykom zawodowym | ECTS

E1l. Obronnos¢,

. L. L. . E2. Bezpieczenstwo w biznesie,
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach . .
. .. E3. Stuzby i formacje mundurowe
kierunku studiow . L. L
E4. Kryminologia i kryminalistyka,

E5. Cyberbezpieczenstwo

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku® 102 179

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny
wiodacej, wramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy
pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny
wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukorniczenia
studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEiN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w
sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
4 stan na dzieri 15.03.2025 r.
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Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw®

2400 1860

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ zbezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

93,6 74,4

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

107,8 107,8

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

89,2 89,2

Nazwa kierunku studiow

Bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat
przyporzadkowany kierunek®’

Kierunek studiow przyporzadkowany jest

do nw. dyscyplin naukowych:

1) Nauki o bezpieczenstwie (71 % efektow
uczenia sie),

2) Nauki o zarzqdzaniu i jakosci (15 %
efektow uczenia sie),

3) Nauki o polityce i administracji (10 %
efektow uczenia sie),

4) Nauki prawne (4 % efektow uczenia sie).

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiow na danym poziomie

okreslona w programie studiow

4 semestry / 126,9 pkt. ECTS

5 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow nalezy podaé¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk

zawodowych.

5W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny

wiodacej, wramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy

pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny
wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukornczenia

studidw na kierunku

7 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MEiN z dnia 11 paidziernika 2022 r. w
sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
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Wymiar praktyk zawodowych® /liczba punktéw | 3 miesigce / 480 godzin dydakt. / 19 pkt.
ECTS przyporzadkowanych praktykom zawodowym | ECTS

E1l. Obronnosé,

E2. Menedzer bezpieczenstwa,
E3. Stuzby i formacje mundurowe
E4. Kryminologia i kryminalistyka,
E5. Cyberbezpieczenstwo

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku® 0 84

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych o0séb 1633 1346
prowadzacych zajecia i studentéw?®

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ zbezposrednim

65,3 53,8
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana 66.6 66.6
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne ’ !
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
Y jetych prog 69,5 69,5

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

Dane w tabelach przekazane przez Koordynatora z ramienia Uczelni.

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zespét oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona

Szczegotowe kryterium oceny programowej przez zespot
oceniajacy PKA™
kryterium spetnione/
kryterium spetnione

8 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

9 stan na dzier 15.03.2025 r. Studia stacjonarne nie zostaty uruchomione z uwagi na brak odpowiedniej liczby
kandydatow.

10 Liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow nalezy podaé¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk
zawodowych.

11 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidéw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji | Kryterium spetnione
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym | Kryterium spetnione
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztalcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Misja i strategia rozwoju Wyzszej Szkoty Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni na lata
2020-2024 jednoznacznie wskazuje na ksztatcenie specjalistbw w obszarze bezpieczenstwa
wewnetrznego. Jednym z gtdwnych celdéw strategicznych Uczelni jest unowoczesnianie programoéw
ksztatcenia z uwzglednieniem potrzeb praktyki oraz podnoszenie jakosci ksztatcenia poprzez
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interdyscyplinarno$¢ dydaktyczng. Kierunek Bezpieczenstwo Wewnetrzne realizuje te zatozenia
poprzez uwzglednienie zajeé praktycznych (m.in. taktyka i technika interwencji, analiza wiarygodnosci
zeznan, negocjacje i mediacje) oraz interdyscyplinarnos¢ (potgczenie zagadnien z obszaréw nauk
spotecznych, prawnych, zarzgdzania, obronnosci). Program jest rowniez powigzany ze strategicznymi
inicjatywami Uczelni. Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia ze strategia i polityka jakosci Uczelni jest zatem
wyraznie udokumentowana.

W przypadku studidw pierwszego stopnia na kierunku Bezpieczeristwo Wewnetrzne, kierunek zostat
przyporzadkowany do nastepujacych dyscyplin naukowych: Nauki o bezpieczenstwie (dyscyplina
wiodaca, obejmujgca 74% efektéw uczenia sie), nauki o zarzadzaniu i jakosci - 4%, nauki prawne - 16%
nauki o polityce i administracji - 6%. Z kolei na studiach drugiego stopnia kierunek Bezpieczernstwo
Wewnetrzne przyporzgdkowano do: Nauki o bezpieczenstwie (dyscyplina wiodgca, obejmujgca 81%
efektdéw uczenia sie), nauki o zarzadzaniu i jakosci - 10%, nauki o polityce i administracji — 4 oraz nauki
prawne - 5%. Zaréwno na studiach | stopnia, jak i Il stopnia, kierunek Bezpieczeristwo Wewnetrzne
zostat przyporzadkowany przede wszystkim do nauk o bezpieczenstwie. Inne dyscypliny (nauki prawne,
nauki o polityce i administracji, nauki o zarzadzaniu i jakosci) stanowig istotne uzupetnienie, wnoszgc
wieloaspektowa perspektywe do programu studidw. Dzieki takiemu rozktadowi ECTS i ukierunkowaniu
efektéw uczenia sie, absolwent nabywa kompetencje nie tylko w zakresie stricte bezpieczenstwa
(rozumianego jako ochrona, kryminologia czy zarzadzanie kryzysowe), ale takze solidne podstawy w
zarzgdzaniu, prawie oraz administracji. Taka konfiguracja dyscyplin zapewnia interdyscyplinarnosc¢
programu i lepsze dopasowanie do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy w obszarze bezpieczenstwa
wewnetrznego.

Opracowanie koncepcji i celow ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne byto procesem
wieloetapowym i wieloaspektowym i jest efektem wspdtpracy pomiedzy réznymi podmiotami w
ramach Wydziatowej Rady Pracodawcéw, ztozonej przede wszystkim z prowadzacych zajecia
praktykdow z otoczenia spofeczno-gospodarczego. Pozytywnie nalezy oceni¢ fakt, iz formalne i
nieformalne konsultacje w zakresie okreslenia koncepcji i celow ksztatcenia byty prowadzone z
interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. A zatem, programy studiow konstruowane sg nie
tylko w oparciu o obowigzujgce regulacje prawne i zdobywane doswiadczenie w trakcie realizacji
poprzednich programdw. Istotne znaczenie w ich konstruowaniu majg opinie studentow i
interesariuszy zewnetrznych.

Na poziomie studidw pierwszego stopnia studenci zdobywajg solidne podstawy teoretyczne i
praktyczne w dziedzinie nauk o bezpieczenstwie oraz umiejetnosci pozwalajgce na analize i
interpretacje proceséw zachodzacych w tej sferze, relacje miedzy podmiotami oraz ocene stanu
zagrozen wraz z dziatalnoscig praktyczng na rzecz ich eliminacji. Kierunkowe efekty (np. dotyczace
analizy zjawisk kryminologicznych, oceny ryzyka, zarzadzania kryzysowego) korespondujg z
zatozeniami nauk o bezpieczenstwie, ale obejmujg takze aspekty prawne, administracyjne i
organizacyjne.

Wopisujg sie w aktualne trendy, takie jak cyberbezpieczenstwo, nowe formy terroryzmu, ochrona
infrastruktury krytycznej. Efekty uczenia sie na poziomie studidow drugiego stopnia ktadg nacisk na
pogtebiong wiedze specjalistyczng i zdolno$¢ samodzielnego rozwigzywania ztozonych problemoéw w
obszarze bezpieczenstwa. W sferze umiejetnosci zaktada sie np. tworzenie nowych rozwigzan
organizacyjnych w sytuacjach kryzysowych, co odpowiada wyzszej pozycji absolwenta na rynku pracy
(np. mozliwos¢ petnienia funkcji kierowniczych). Komunikacja i argumentacja na poziomie
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zaawansowanym, w tym w jezyku obcym, wpisuje sie w wymagania PRK dotyczgce wspdtczesnych
kompetencji absolwenta poziomu 7. Studia magisterskie stuzg pogtebieniu wiedzy i umiejetnosci,
rozwijajac kompetencje o charakterze eksperckim i menedzerskim. Absolwenci sg przygotowani do
petnienia funkcji kierowniczych i tworzenia rozwigzan innowacyjnych w dynamicznie zmieniajgcym sie
otoczeniu bezpieczenstwa. Koncepcja ksztatcenia uwzglednia profil praktyczny obejmujac tresci z
zakresu pracy projektowej, praktyk zawodowych i ¢wiczen osadzonych w rzeczywistych kontekstach
branzowych. Wiedza ogdlna i podstawowa zaktada rozumienie kluczowych pojeé i proceséw w
naukach o bezpieczenstwie; znajomos¢ uwarunkowan prawnych, administracyjnych i spotecznych.
Wiedza kierunkowa i specjalnosciowa natomiast oznacza pogtebione rozumienie zagadnien
zwigzanych z kryminologia, zarzadzaniem kryzysowym, cyberbezpieczenstwem czy ochrong oséb i
mienia, zaleznie od wybranej specjalnosci. Umiejetnosci praktyczne obejmujg prowadzenie analiz
stanu zagrozen, przygotowywanie raportéw, postugiwanie sie narzedziami wspierajgcymi dziatania w
obszarze bezpieczenstwa (techniki komunikacyjne, informacyjno-komunikacyjne, prawo, zarzgdzanie).

Koncepcja ksztatcenia oraz cele sg ukierunkowany na praktyke — absolwenci potrafig tgczy¢ wiedze
teoretyczng z realnymi wyzwaniami sektora bezpieczenstwa. Dzieki potaczeniu nauk o bezpieczenstwie
z elementami prawa, zarzadzania oraz nauk spotecznych studenci sg wszechstronnie przygotowani do
pracy w stuzbach mundurowych, instytucjach panstwowych i samorzgdowych, organizacjach
pozarzadowych czy sektorze prywatnym (firmy ochroniarskie, detektywistyczne, korporacje).

Koncepcja ksztatcenia dla kierunku bezpieczedstwo wewnetrzne jest dynamiczna i elastyczna,
dostosowujac sie do zmieniajgcych sie potrzeb spofeczenstwa i postepujgcego rozwoju technologii
oraz potrzeb regionu. Kierunek Bezpieczernstwo Wewnetrzne w regionie tréjmiejskim wyrdznia sie
silnym powigzaniem 2z lokalng specyfika gospodarcza i spoteczng. Absolwenci dysponuja
interdyscyplinarnym przygotowaniem, uwzgledniajgcym zaréwno specyfike sektora morskiego i
transportowego, jak i wyzwania turystyczne czy kwestie logistyki. Dzieki temu mogg efektywnie
odpowiada¢ na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, co stanowi o atrakcyjnosci kierunku i
zwieksza perspektywy zawodowe w pomorskich stuzbach publicznych oraz sektorze prywatnym.
Przedstawione w dokumentacji i Raporcie Samooceny Uczelni sylwetki absolwenta na studiach | i ll
stopnia zostaty dobrze scharakteryzowane, zawierajg wystarczajace informacje dla studentéw na
temat specyfiki wybranej specjalnosci studiéw i potencjalnych miejsc zatrudnia oraz stanowisk pracy.

Jedno z priorytetowych dziatan Uczelni w zakresie dydaktyki polega na zaciesnieniu wspotpracy z
podmiotami zewnetrznymi, bedgcymi potencjalnymi pracodawcami absolwentéw. Podczas konstrukgji
programu studiow duzy nacisk potozono na elementy praktyczne i zdobycie specjalizacji. Na etapie
projektowania kierunku, jak i na etapach pdzniejszych ewaluacji i wprowadzania zmian, prowadzono
konsultacje dotyczace koncepcji programowej z ekspertami w stuzbach mundurowych i administracji
publicznej, jak i w sektorze prywatnym (firmy ochroniarskie, detektywistyczne, logistyczne) oraz z
przedstawicielami instytucji, w ktdrych potencjalnie absolwenci znajdg zatrudnienie.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)
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Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 1 wymienione we (zalecenie

Lp. . Opis realizacji zalecenia )
P wskazanej wyzej uchwale P ) zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1? (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Standardy jakosci ksztatcenia przyjete dla kryterium 1 zostaty spetnione. Koncepcja i cele ksztatcenia
sg zgodne ze strategig uczelni, s3 powigzane z dziatalnoscia naukowg i praktyczno-wdrozeniowa
prowadzong w uczelni oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w
szczegblnosci zawodowego rynku pracy. Efekty uczenia sie sg prawidtowo umiejscowione w dyscyplinie
nauk o bezpieczenstwie (z elementami zarzadzania, prawa, administracji). Uwzgledniajg aktualne
trendy i postep w obszarze praktyki zawodowej. Odpowiadajg potrzebom rynku pracy, szczegélnie w
regionie tréjmiejskim. Opracowane zostaty we wspodtpracy z interesariuszami wewnetrznymi i
zewnetrznymi. Realizacja studiéw na poziomie | i Il jest spdjna z zatozeniami koncepcji ksztatcenia i
profilem praktycznym. Majg charakter praktyczny, aktualny, obejmujg kompetencje spoteczne i
jezykowe. Tresci sg jasno sformutowane, co pozwala na ich wiarygodng weryfikacje. W Swietle
powyzszej analizy nalezy stwierdzi¢, ze kierunek bezpieczeAstwo wewnetrzne w petni realizuje
zatozenia wynikajace z kryterium 1, zapewniajgc zgodnosc z polityka jakosci Uczelni, potrzebami rynku
pracy i biezgcym stanem wiedzy w zakresie nauk o bezpieczenstwie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

brak

12\ przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Zalecenia

brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne jest spdjny z potrzebami wynikajgcymi
ze wspotczesnego stanu oraz perspektyw rozwoju systemu bezpieczedstwa wewnetrznego panstwa.
Tresci programowe poszczegélnych przedmiotéw i modutéw zostaty powigzane z zaktadanymi
efektami uczenia sie. Uwzgledniaja odpowiedni zakres wiedzy teoretycznej oraz zapewniajg
ksztattowanie praktycznych umiejetnosci istotnych dla obszaru bezpieczernstwa. Interdyscyplinarny
charakter studiow powoduje, ze przekazywana wiedza obejmuje zagadnienia z wielu dyscyplin
naukowych (m.in. nauki o bezpieczenstwie, nauki prawne, nauki o polityce i administracji, nauki o
zarzadzaniu i jakosci) przyporzadkowanych kierunkowi. Program uwzglednia takie wymiar
miedzynarodowy problematyki. W tresciach zaje¢ pojawiajg sie np. zagadnienia z zakresu praw
cztowieka, wspdtczesnych systemow politycznych, bezpieczeristwa wewnetrznego w UE. Catos¢ tresci
ksztatcenia jest kompleksowa i wiasciwa dla zatozen kierunku. Zapewnia realizacje wszystkich
zaktadanych efektdw uczenia sie i przygotowuje absolwentéw do podjecia rél zawodowych zgodnych
z oczekiwaniami rynku pracy.

Studia pierwszego stopnia trwajg 6 semestréw, pozwalajg na uzyskanie 180 punktéw ECTS oraz tytutu
licencjata. Studia drugiego stopnia trwajg 4 semestry, pozwalajg na uzyskanie 120 punktéw ECTS.
Program realizowany jest etapowo: pierwszy etap obejmuje tresci wprowadzajgce — podstawy
teoretyczne z zakresu nauk spotecznych (w tym bezpieczenstwa, prawa, ekonomii) oraz umiejetnosci
warsztatowe i metodologiczne utatwiajgce dalszg nauke. Drugi etap zawiera tresci kierunkowe $cisle
powigzane z bezpieczenstwem wewnetrznym, ksztattujgce specjalistyczng wiedze i umiejetnosci
zawodowe, ktére przygotowujg do wyboru specjalnosci. Trzeci etap to ksztatcenie specjalnosciowe
potgczone z praktykg zawodowa. Studenci, przy wsparciu koordynatoréw przedmiotow i
prowadzacych zajecia, realizujg praktyczne projekty i pogtebiaja umiejetnosci bezposrednio w
Srodowisku pracy. Zawarto$¢ merytoryczna modutéw ksztatcenia obejmuje przedmioty ogdine (A),
podstawowe (B), kierunkowe (C), przedmioty do wyboru (D), specjalnosciowe (E), dyplomowe (F) oraz
praktyke studencky (G). Przyktadowo, w module podstawowym B na studiach licencjackich znajduja
sie przedmioty z zakresu prawa, praw cztowieka, ekonomii, organizacji i zarzadzania oraz
bezpieczenstwa panstwa, zas w module kierunkowym C — m.in. prawo karne, zwalczanie terroryzmu,
kryminologia, podstawy kryminalistyki, techniki samoobrony czy zarzgdzanie kryzysowe. Moduty
specjalnosciowe (E) odpowiadajg wybranym sciezkom ksztatcenia, takim jak “Obronnos¢”,
“Bezpieczenstwo w biznesie”, “Stuzby i formacje mundurowe”, “Kryminologia i kryminalistyka” oraz
“Cyberbezpieczenstwo”. Specjalnosci te oferowane sg zaréwno na studiach | i Il stopnia. Problematyka
zaje¢ omawiana jest w odniesieniu do funkcjonowania podmiotéw sektora publicznego i prywatnego
w zmieniajgcych sie uwarunkowaniach spoteczno-gospodarczych. Zdobyta wiedza i kompetencje moga
by¢ dzieki temu przydatne zaréwno w administracji publicznej, stuzbach mundurowych, jak i w
prowadzeniu wtasnej dziatalnos$ci gospodarcze;j.
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Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w formach typowych dla profilu praktycznego. Dominuja
interaktywne wyktady, ¢wiczenia (konwersatoria) i zajecia laboratoryjne, a w ramach modutu
dyplomowego - seminaria. Prowadzacy zajecia realizujg uzgodniong koncepcje dydaktyczng
przygotowang przez koordynatora danego przedmiotu. Uzupetniajg ja o wiasne doswiadczenia i
rozwigzania metodyczne adekwatne do zaktadanych efektédw uczenia sie. Stosowane metody
dydaktyczne obejmujg m.in. interaktywne wyktady z prezentacja multimedialng, wyktady
konwersatoryjne, zajecia aktywizujgce z dyskusjg, prezentacje prac studentdéw, analizy studidow
przypadkéw, projekty indywidualne i zespotowe, a takze wyjscia studyjne do instytucji zwigzanych z
tematyka zajec¢ (np. komisariat policji, zaktad karny, prosektorium). Uczelnia wykorzystuje rowniez
metody ksztatcenia na odlegtos¢ — przede wszystkim w odniesieniu do przedmiotéw do wyboru
realizowanych poprzez platformy MS Teams i Moodle (tgczny udziat e-learningu jest jednak niewielki,
rzedu 3—4% ECTS programu). W ramach niektérych przedmiotéw o charakterze praktycznym stosuje
sie specjalistyczne formy zaje¢ — np. w przedmiocie Taktyka i technika interwencji oraz samoobrona
¢wiczenia odbywaja sie na sali gimnastycznej z matami. Umozliwia to opanowanie przez studentéw
technik zgodnych z zatozonymi efektami uczenia sie w zakresie zachowania w sytuacjach
niebezpiecznych i podejmowania interwencji. Program studidw ktadzie nacisk na ksztattowanie
praktycznych umiejetnosci. Ponad potowa zaje¢ ma charakter ¢wiczeniowy lub laboratoryjny. Na
studiach stacjonarnych | stopnia ok. 56% wszystkich godzin stanowig zajecia praktyczne (¢wiczenia,
laboratoria), a na Il stopniu 50%. Spetnione sg tym samym wymogi ustawowe dotyczgce udziatu zajec
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich. W trybie stacjonarnym studenci pierwszego
stopnia uzyskuja 50,1% ECTS w ramach zaje¢ kontaktowych, a na drugim stopniu 51,7% ECTS. Grupy
zajeciowe sg organizowane w sposéb sprzyjajacy efektywnej nauce: grupy wykfadowe liczg
maksymalnie do 200 osdb, ¢wiczeniowe do 35 0sdb, natomiast laboratoryjne i lektoratowe do 20 oséb
(podobnie jak grupy zaje¢ z wychowania fizycznego). Dzieki temu studenci mogg bra¢ aktywny udziat
w zajeciach praktycznych, np. w laboratoriach kryminalistycznych, zajeciach z daktyloskopii,
strzelectwa, technik samoobrony, informatyki Sledczej czy pierwszej pomocy przedmedycznej. Wazna
forma wsparcia dydaktycznego sg konsultacje. Kazdy prowadzacy oferuje studentom konsultacje, co
ufatwia wyjasnianie trudnych zagadnien i indywidualng pomoc w nauce.

Praktyki studenckie organizowane sg zaréwno na studiach pierwszego stopnia w semestrach od | do VI
semestru, przy czym w kazdym z semestrow przewidziano po 160 godz. tgcznie na studiach pierwszego
stopnia wymiar praktyk wynosi 960 godz. dla ktérych przyporzagdkowano 38 punktéw ECTS. Natomiast
na studiach drugiego stopnia, praktyka studencka organizowana jest w semestrze Il w wymiarze 320
godz. oraz w semestrze Il w wymiarze 160 godz. taczny wymiar praktyk studenckich na studiach
drugiego stopnia wynosi 480 godz. dla ktérych przyporzadkowano 19 punktéw ECTS.

Program praktyk studenckich zawiera we wtasciwy sposéb okreslone cele praktyk ich wymiar oraz
efekty uczenia sie, ktdre student powinien osiggnac. Tresci programowe okreslone dla praktyk oraz ich
wymiar sg prawidtowe. Umiejscowienie praktyk w planie studidw, zapewnia osiggniecie przez
studentdw wszystkich zaktadanych efektdw uczenia sie. Organizacje praktyk oraz zwigzane z nimi
prawa i obowigzki studenta oraz podmiotu przyjmujgcego na praktyki unormowane zostaty przez
Uczelnie w regulaminie studenckich praktyk zawodowych. Dla praktyk zawodowych zostaty
opracowane program praktyk oraz sylabusy przedmiotu. Studenci wybierajgc miejsce praktyk moga
skorzystac z licznych miejsc praktyk oferowanych przez Uczelnie lub wybraé praktyke indywidualnie.
Uczelnia posiada podpisane kilkadziesigt porozumien z interesariuszami zewnetrznymi kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne. Liczba miejsc praktyk oferowana studentom ocenianego kierunku przez
Akademickie Biuro Karier WSAIB jest w petni wystarczajgca. Kazdy indywidualny wybor przez studenta
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miejsca odbywania praktyk zawodowych byt zatwierdzany zgodnie z regulaminem praktyk studenckich
przez opiekuna praktyk, w oparciu o przyjete kryteria jakosSciowe. W przypadku praktyk
organizowanych przez opiekuna praktyk, weryfikacja ww. kryteriow nastepuje wieloaspektowo miedzy
innymi poprzez bezposrednie wizyty badz rozmowy z podmiotami gospodarczymi przyjmujgcymi na
praktyki. W przypadku praktyk indywidualnych kazdorazowo opiekun praktyk z ramienia Uczelni
ocenia zaproponowang przez studenta instytucje publiczng lub podmiot gospodarczy w ktérym majg
przebiegad praktyki. Infrastruktura instytucji i zaktaddw, do ktérych kierowani byli studenci na praktyki,
uzalezniona byta od typu prowadzonej dziatalnosci przez instytucje publiczng czy podmiot gospodarczy
przyjmujacy na praktyke. Sprzet i wyposazenie miejsc praktyk odpowiadaty kierunkowi ksztatcenia.
Odpowiednia infrastruktura miejsc praktyk na kierunku gwarantuje wtasciwa realizacje praktyk i jest
zgodna z procesem uczenia sie, umozliwiajgc studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéow
uczenia sie. W ostatnich pieciu latach studenci odbywali praktyki w ponad 20 instytucjach publicznych,
czy podmiotach gospodarczych, zwigzanych z szeroko rozumianym bezpieczenstwem wewnetrznym.
Przyktadowo, byty to nastepujgce podmioty: Komenda Wojewddzka Policji w Gdarisku; Komenda
Miejska Policji w Gdyni; Komenda Powiatowa Policji w Leborku; Komenda Powiatowa Panstwowej
Strazy Pozarnej w Leborku; Jednostki Strazy Miejskiej w Gdyni, Sopocie, Wejherowie, Leborku; Straz
Portowa w Gdyni; podmioty gospodarcze zajmujgce sie ochrong mienia i oséb, firmy zajmujgce sie
konwojowaniem wartosci pienieznych i systemami zabezpieczen; podmioty gospodarcze zajmujace sie
ochrong imprez masowych; etc. Uczelnia dopuszcza mozliwos¢ zaliczenia praktyki studenckiej na
podstawie doswiadczenia zawodowego- pracy zawodowe;.

Student ocenianego kierunku moze réwniez uzyskaé zaliczenie zawodowe] praktyki studenckiej na
podstawie stosunku pracy. Zgodnie z procedurg studenci sg zobowigzani przedtozyé umowe o prace
oraz inne dokumenty celem weryfikacji uzyskania efektow uczenia sie. Dziekan Wydziatu zgodnie z
procedurg wydaje decyzje o zaliczeniu w catosci lub czesci praktyki zawodowej na podstawie pracy
zawodowej.

Podstawg zaliczenia praktyk jest ich realizacja w petnym wymiarze czasu, zgodnie z programem
studiow i ztozenie u opiekuna praktyk, dokumentacji zwigzanej z odbytg praktyka. Podstawowymi
dokumentami zwigzanymi z organizacjg praktyk sg: skierowanie na praktyke zawodowg, porozumienie
w sprawie organizacji zawodowych praktyk studenckich, program praktyk, karty przedmiotu praktyki
zawodowe, dziennik praktyk ( zawierajgcy szczegétowy opis przebiegu praktyk, zakres prac, opis
organizacji jednostki, procesy, technologie, opinie z przebiegu praktyk wraz z oceng zaktadowego
opiekuna praktyk, ocene opisowg zwigzang z wykonywanymi czynnos$ciami podczas praktyk,
potwierdzenie uzyskanych efektéw uczenia sie, ocene Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni, pytania
ewaluacyjne dotyczace organizacji praktyk wypetniane przez opiekuna praktyki z ramienia instytucji
lub przedsiebiorstwa ) . Podstawowym narzedziem kontroli osiggniecia efektéw uczenia sie w zakresie
praktyk zawodowych jest analiza dokumentacji praktyk prowadzona i gromadzona w sposéb okreslony
w regulaminie, ktora opisuje przebieg praktyki, w tym wskazuje na zrealizowane zadania i uzyskane
efekty uczenia sie. Opiekun praktyk nadzoruje jakos¢ i rzetelno$¢ odbywania przez studenta praktyk.
Proces oceny praktyki ma charakter kompleksowy. Uczelnia prowadzi hospitacje praktyki. Hospitacje
praktyk zgodnie z regulaminem praktyk przeprowadza wyznaczony przez Dziekana Opiekun praktyk,
wymiarze 10 % realizowanych rocznie praktyk studenckich. Podczas wizytacji przeprowadzana jest
rozmowa z przedstawicielami instytucji organizujgcych praktyki w tym z opiekunem praktyki ze strony
pracodawcy, a takze ze studentem. Wymagania obligatoryjne stawiane Opiekunowi praktyk zostaty
enumeratywnie zredagowane w Zarzadzeniu Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji WSAIB w Gdyni.
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Kompetencje i wieloletnie doswiadczenie praktyczne zwigzane z ocenianym kierunkiem studiéow oraz
kwalifikacje merytoryczne, opiekuna praktyk sg odpowiednie, aby zapewni¢ wtasciwy poziom nadzoru
nad realizacjg praktyk. Ponadto Opiekun praktyk z ramienia Uczelni prowadzi dokumentacje, na ktdrg
sktadajg sie: karta hospitacji praktyk, arkusz monitorowania praktyk, ktére zostaty poddane hospitacji
oraz sprawozdania opiekuna praktyk. Praktyki studenckie podlegajg procesowi ewaluacji celem
monitorowania i podnoszenia jakosci procesu realizacji studenckich praktyk zawodowych na poziomie
organizacyjnym i merytorycznym.

Organizacja procesu nauczania sprzyja zaréwno studentom studidow stacjonarnych, jak i osobom
studiujgcym niestacjonarnie czy tgczacym studia z praca. Zajecia na studiach stacjonarnych planowane
sg od poniedziatku do srody w godzinach 9:00-16:30, co pozwala studentom pozostatg czes¢ tygodnia
poswieci¢ na samodzielng nauke lub prace. Na studiach niestacjonarnych zajecia odbywajg sie w
formie zjazdéw weekendowych (pigtek od 16:00 do niedzieli do 20:30, 8-9 zjazdéw na semestr), przy
czym w miare mozliwosci przedmioty sg kumulowane w blokach, aby ograniczy¢ liczbe przyjazdow.
Ramy roku akademickiego sg zgodne z przepisami. Semestr zimowy koriczy sie najpdzniej z koicem
lutego, letni z koncem wrzesnia (zajecia dydaktyczne do 30 czerwca). Planowanie i przydziat zaje¢ dla
wyktadowcéw odbywa sie z uwzglednieniem ich kompetencji naukowych i praktycznych oraz
preferencji dydaktycznych. Uwzglednia sie takze opinie koordynatoréw modutdw oraz wyniki ankiet
studenckich oceniajgcych jakosé zaje¢. Gotowe plany zaje¢ s publikowane z wyprzedzeniem (co
najmniej 14 dni przed semestrem) w Wirtualnym Dziekanacie. Zapewnia to dostep do aktualnego
harmonogramu. Dla studentow znajdujgcych sie w nietypowej sytuacji (np. praca za granicg, obowigzki
uniemozliwiajgce regularng obecnosc) przewidziano mozliwosé indywidualnej organizacji studiéw
(10S). Pozwala ona w porozumieniu z prowadzgcymi ustali¢ indywidualny tryb realizacji przedmiotow i
zaliczen. Uczelnia dba takze o dostosowanie procesu ksztatcenia do potrzeb studentow z
niepetnosprawnosciami. Budynek jest dostepny architektonicznie (windy). Dodatkowo, w celu
zapewnienia rownorzednej realizacji programu na obu formach (stacjonarnej i niestacjonarnej),
Uczelnia wprowadzita mechanizmy nadzoru nad tresciami nauczania. Koordynatorzy modutéw
czuwajg nad zgodnoscig sylabuséw prowadzonych przez réznych nauczycieli akademickich. Dzieki
temu niezaleznie od trybu studiéw i osoby prowadzacej studenci realizujg tozsame tresci programowe
i osiggajg te same efekty uczenia sie. Program studidw jest realizowany w sposdb nalezyty, obejmuje
aktualne i wtasciwe tresci ksztatcenia, wykorzystuje odpowiednie formy i metody dydaktyczne dla
profilu praktycznego. Organizacja zaje¢ oraz praktyk gwarantujg sprzyjajagce warunki do osiggniecia
efektow.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 2 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. Lo Opis realizacji zalecenia .
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
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1. Wtasciwy  dobdér  tresci

programowych

Tresci programowe sg kompleksowe
i dostosowane do wspétczesnych
potrzeb systemu bezpieczeristwa
wewnetrznego.

zrealizowane

2. Stosowanie  odpowiednich
metod i form ksztatcenia

Zajecia s prowadzone w formie
wyktadéw, cwiczen, laboratoriéw,
seminariow, projektow, wy;jsc
studyjnych, a takze z wykorzystaniem
e-learningu. Ponad potowa zaje¢ ma
charakter praktyczny, co jest zgodne
z profilem praktycznym kierunku.

zrealizowane

3 Organizacja procesu
ksztatcenia umozliwiajgca
osiggniecie efektéw uczenia

sie

Program realizowany jest etapowo,
od podstaw teoretycznych po
specjalnosci zawodowe i praktyki.
Harmonogramy zajec s3
dostosowane do potrzeb studentéw
studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych. Zapewniono
wsparcie indywidualne, mozliwosé
10S, konsultacje i nadzor
dydaktyczny.

zrealizowane

4 Zapewnienie odpowiednich
warunkéw  do  realizacji
praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe sg integralng
czescig programu. 6 miesiecy na |
stopniu i 3 miesigce na Il stopniu.
Realizowane s3 zgodnie z
regulaminem praktyk, a studenci
majg mozliwos¢ wyboru miejsca
odbywania praktyk sposréd szerokiej
bazy instytucji. Opiekunowie praktyk
nadzorujg ich przebieg i ocene
efektow uczenia sie.

zrealizowane

5 Zapewnienie mozliwosci
realizacji programu w
réznych formach ksztatcenia

Program jest prowadzony zaréwno w
trybie stacjonarnym, jak i
niestacjonarnym. Uczelnia zapewnia
rownorzedng jakos¢ ksztatcenia w
obu formach poprzez nadzér
koordynatoréw modutéw, jednolite
sylabusy oraz dostepnosc
materiatow dydaktycznych.

zrealizowane
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6 Mechanizmy nadzoru nad | Program podlega biezacej kontroli | zrealizowane
realizacjg programu i | poprzez  prace  koordynatoréw
efektami uczenia sie modutdw, analize sylabuséw, ankiety
studenckie, nadzér jakosci praktyk, a
takze procedury weryfikacji efektéw
ksztatcenia w trakcie studiow i w
procesie dyplomowania. System
macierzy efektéw zapewnia petne
pokrycie efektdw kierunkowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Program studiéw na kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne jest kompleksowo zaplanowany,
dostosowany do profilu praktycznego i aktualnych potrzeb rynku pracy. Tresci programowe sg zgodne
z zaktadanymi efektami uczenia sie, a metody dydaktyczne — zréznicowane i nowoczesne. Zajecia majg
wysoki udziat praktyki, a organizacja procesu ksztatcenia sprzyja efektywnej nauce zaréwno w trybie
stacjonarnym, jak i niestacjonarnym. Obowigzkowe praktyki zawodowe pozwalajg studentom zdoby¢
doswiadczenie w realnym srodowisku pracy.

Organizacja praktyk zawodowych, w tym nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc ich odbywania oraz
program i srodowisko, w ktérym majg miejsce, a takze kompetencje opiekundw praktyk zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk. Uczelnia dla ocenianego kierunku organizujgc praktyki zawodowe
umozliwia osiggniecie przez studentéw efektdow uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Proces rekrutacji kandydatéw na kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne przebiega zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach wewnetrznych Uczelni. Nie sg przewidziane egzaminy wstepne. O przyjeciu
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decyduje ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie odpowiedniego
wyksztatcenia (Swiadectwa maturalnego dla | stopnia lub dyplomu ukoriczenia studiow dla Il stopnia).
Szczegbétowe warunki, tryb, limity i terminy rekrutacji ustalane sg co roku uchwatg Senatu WSAIB. Jej
realizacjg zajmuja sie komisje rekrutacyjne powotane przez dziekandw, przy wsparciu Biura Rekrutacji.
Przyjecie na studia nastepuje w formie wpisu na liste studentdéw, natomiast odmowa przyjecia
wydawana jest w drodze decyzji administracyjnej. Od takiej decyzji kandydatowi przystuguje
odwotanie do Rektora w terminie 14 dni. Uczelnia stwarza réwniez mozliwos¢ rekrutacji na wyzsze
semestry dla 0séb przenoszacych sie z innych uczelni lub powracajacych na studia po przerwie. Decyzjg
dziekana mogg one zostac¢ przyjete na odpowiedni semestr w zaleznosci od dotychczas zaliczonych
semestréw i zdobytych punktéw ECTS. W procesie rekrutacji uwzgledniono wymagania wobec
cudzoziemcéw podejmujgcych studia w jezyku polskim. Muszg oni wykazac sie znajomoscia jezyka
polskiego (np. poprzez certyfikat lub ukorczenie kursu przygotowawczego). Mogg rowniez zdad test
potwierdzajgcy kompetencje jezykowe. WSAIB organizuje kursy jezyka polskiego (letnie kursy 150-
godzinne) dla kandydatow zagranicznych, co ufatwia im podjecie studiow w Polsce. Dla oséb
posiadajgcych doswiadczenie i wiedze zdobytg poza formalnym systemem studidw funkcjonuje
procedura potwierdzania efektow uczenia sie (VAE). Zgodnie z uchwatg Senatu, powotywana jest
komisja weryfikacyjna, ktéra ocenia wniosek kandydata i osiggniete przez niego efekty uczenia sie. Na
tej podstawie mozliwe jest zaliczenie okreslonych efektéw i przyjecie kandydata na dany kierunek i
poziom studidow (po spetnieniu zwyktych warunkéw rekrutacji). Procedura potwierdzania efektow
dotyczy réwniez praktyk zawodowych. Doswiadczenie zawodowe kandydata moze zosta¢ uznane za
rownowazne z wymagang praktyka studencka. Rozwigzania te swiadczg o elastycznosci Uczelni w
uznawaniu réznych sciezek zdobywania kompetencji, przy jednoczesnym zachowaniu wymagan
jakosciowych.

Weryfikacja osiggania przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie odbywa sie ciggle w trakcie
catego cyklu ksztatcenia. Jest ona zgodna z zasadami okreslonymi w Regulaminie studidow. Kazdy
przedmiot (modut) posiada zdefiniowane w sylabusie efekty uczenia sie oraz przypisane metody ich
weryfikacji. Informacje te sg dostepne dla studentéw. Obejmujg formy oceniania takie jak kolokwia,
prace pisemne, projekty, egzaminy pisemne lub ustne, prezentacje, aktywnos$¢ na zajeciach, w
zaleznosci od charakteru danego przedmiotu. Osiggniecie efektow przedmiotowych odnotowywane
jest poprzez zaliczenie danego przedmiotu. Jednoczesnie w sylabusach wskazano, ktére efekty
kierunkowe (dla programu jako catosci) sg realizowane w ramach danego przedmiotu. Dzieki
opracowanej macierzy efektéw ksztatcenia na kierunku, powigzanie miedzy efektami przedmiotéw a
efektami kierunkowymi jest zaplanowane juz na etapie projektowania programu. Eliminuje to
przypadkowos¢ i zapewnia petne pokrycie wszystkich efektéw kierunkowych. Postepy studentéw sg
monitorowane na biezgco przez prowadzacych. W przypadku nieuzyskania zaliczenia przewidziano
srodki dodatkowe. Studenci majg prawo do egzamindw i zaliczen poprawkowych, a w szczegdlnych
sytuacjach — do egzaminéw komisyjnych (gdy odwotujg sie od wyniku). Uczelnia dopuszcza réwniez
warunkowe zaliczenie semestru. Student moze, za zgodg dziekana, rozpoczgé kolejny semestr z
niewielkim brakiem punktéw ECTS (np. z jednym niezaliczonym przedmiotem), ktéry musi uzupetnié¢ w
okreslonym terminie. Gdy jednak braki s3 powazniejsze lub student nie nadrobi zalegtosci, konieczne
jest powtdrzenie semestru. Mechanizmy te, wraz z systemem poprawkowym, powodujg, ze skreslenie
z listy studentéw roztozone jest w czasie i nastepuje dopiero po wykorzystaniu przez studenta
wszystkich mozliwosci zaliczenia przedmiotéw. W praktyce okoto 10% studentéw rezygnuje ze studidw
samodzielnie na wczesnym etapie. System zaliczania kolejnych semestrow i lat jest jasno uregulowany.
Opiera sie on na uzyskaniu przez studenta wszystkich wymaganych zaliczen i egzamindw
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przewidzianych planem studiéw. Srednia ocen ze studiéw brana jest pod uwage przy obliczaniu
koncowego wyniku ukoniczenia studidéw. Teoretycznie motywuje do rzetelnej pracy w trakcie catego
ksztatcenia.

Procedura dyplomowania na kierunku jest dostosowana do profilu praktycznego studidow i
uregulowana odrebnym Regulaminem procesu dyplomowania (obowigzujgcym na studiach | i |l
stopnia). Przewiduje on przygotowanie przez studentéw pracy dyplomowej oraz ztozenie egzaminu
dyplomowego. Praca dyplomowa pierwszego stopnia (licencjacka) ma charakter opracowania
praktycznego zagadnienia. Jest ona samodzielng, pisemng pracg studenta prezentujgcg rozwigzanie
konkretnego problemu zawodowego. Na studiach drugiego stopnia praca magisterska moze dotyczy¢
zagadnienia naukowego lub praktycznego. Standardowo wymaga pogtebionej analizy problemu i
odzwierciedla osiggniete efekty uczenia sie na kierunku. Tematy prac dyplomowych ustalane sg przez
opiekundw prac w porozumieniu ze studentami. Muszg by¢ one zgodne z kierunkiem ksztatcenia,
specjalnoscig oraz poziomem studidw. Dziekan zatwierdzajgc temat ocenia m.in. jego zgodnos¢ z
programem studidw, mozliwos¢ wykazania przez studenta wymaganych umiejetnosci i kompetencji
kierunkowych oraz wtasciwy stopied trudnosci. Dzieki temu tematyka prac dyplomowych jest
uzyteczna i powigzana ze specjalnosciami. Przybiera czesto forme studium przypadku konkretnej
instytucji albo opracowania rekomendacji dla danej organizacji na podstawie przeprowadzonych
badan. Prace dyplomowe realizowane sg pod kierunkiem promotoréw bedacych nauczycielami
akademickimi co najmniej ze stopniem naukowym doktora. Posiadajg oni kompetencje naukowe i
praktyczne adekwatne do obszaru tematycznego pracy. Kazda praca jest oceniana przez promotora i
recenzenta. Recenzentem pracy licencjackiej moze zosta¢ nauczyciel akademicki z tytutem
zawodowym magistra, o ile posiada odpowiednie doswiadczenie praktyczne poza uczelnia.
Rozwigzanie to otwiera mozliwos$¢ recenzowania prac np. przez ekspertéow-praktykdéw z instytucji
bezpieczenstwa, co jest cenne dla oceny aspektéw utylitarnych.

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotang przez dziekana. W jej sktad wchodza
zazwyczaj: przewodniczacy (dziekan lub upowazniony nauczyciel akademicki ze stopniem co najmniej
doktora) oraz promotor i recenzent. Przebieg egzaminu zostat zaprojektowany tak, by catosciowo
zweryfikowac wiedze i umiejetnosci absolwenta. Student otrzymuje zestaw trzech pytan: pierwsze
pytanie losuje z puli obejmujacej podstawowe i kierunkowe zagadnienia programu studiéw (tresci z
modutéw B i C), dwa kolejne pytania formutuje recenzent pracy. Odnoszg sie one do tematyki pracy
dyplomowej i zagadnien specjalnosciowych (modut E). Pozwalajg na sprawdzenie wnioskéw z badan
zawartych w pracy oraz osiggniecie efektow kierunkowych na poziomie zaawansowanym. Taka
struktura egzaminu stanowi rzeczywisty sprawdzian opanowania efektéw ksztatcenia z catego toku
studidw. Warto podkresli¢, ze na wniosek studenta egzamin dyplomowy moze zostac przeprowadzony
rowniez w jezyku angielskim (co bywa wykorzystywane zwtaszcza przez osoby realizujace fragment
studidw za granicg lub piszgce prace w jezyku obcym). Ocena koricowa ukonczenia studidw obliczana
jest na podstawie sktadowych: 60% sSredniej ocen z catego toku studidow (egzaminy i zaliczenia), 24%
oceny pracy dyplomowej oraz 16% oceny z egzaminu dyplomowego. Zasady zaokraglania i ogtaszania
wyniku koncowego okresla Regulamin studidow (standardowo wynik wpisuje sie na dyplomie zgodnie
ze skalg ocen). Absolwenci kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne sg dzieki tym procedurom
kompleksowo przygotowani do pracy zawodowe;j. System weryfikacji efektow uczenia sie od rekrutacji
az po egzamin dyplomowy powinien zapewniac, ze dyplom otrzymujg osoby, ktére osiggnety wszystkie
wymagane kompetencje. Wtasciwy poziom ksztatcenia na kierunku potwierdzajg losy absolwentéw.
Zasilajg oni szeregi stuzb mundurowych, administracji lokalnej oraz sektora prywatnego. Uczelnia
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monitoruje ich kariere m.in. poprzez ogdlnopolski system ELA i badania wtasne, wskazujgce na dobra

pozycje absolwentdéw na rynku pracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Zalecenia dotyczace

Ocena realizacji

efektéw uczenia sie

zalecenia
kryterium 3 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Przejrzystosé¢ i zgodnos$¢ | Proces rekrutacji na  kierunku | zrealizowane
zasad rekrutacji z przepisami | Bezpieczenstwo Wewnetrzne
prowadzony jest zgodnie @z
przepisami prawa i uchwatami
Senatu  Uczelni. Kandydaci s3
przyjmowani na podstawie
dokumentow potwierdzajgcych
wyksztatcenie, bez  egzamindw
wstepnych. Mozliwosé rekrutacji na
wyzsze semestry oraz uwzglednienie
specyfiki rekrutacji cudzoziemcow
potwierdzajg elastycznosé systemu.
2. Sprawne i adekwatne | Kazdy przedmiot posiada okreslone | zrealizowane
mechanizmy weryfikacji | efekty uczenia sie oraz metody ich

weryfikacji. System oceniania
obejmuje réznorodne formy
(kolokwia, projekty, prezentacje,
egzaminy), co zapewnia petne i
rzetelne sprawdzenie osigganych

kompetencji. Opracowana macierz
efektow ksztatcenia pozwala na
precyzyjne przypisanie efektéw
kierunkowych do przedmiotow.

System zaliczania semestréw
3 i lat
uczenia sie i ECTS

zgodny z efektami

Zasady zaliczania semestrow sg jasne
i sprawiedliwe — student przechodzi
do kolejnego etapu po osiggnieciu
wymaganych efektéw uczenia sie i
punktow ECTS. Mozliwos¢ zaliczenia
warunkowego czy podejscia do
egzaminu komisyjnego daje
studentom wsparcie w trudniejszych

zrealizowane
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sytuacjach, zachowujgc jednoczesnie
standardy jakosci.

Spoéjny i praktyczny system
dyplomowania

Praca dyplomowa oraz egzamin
dyplomowy s zgodne z profilem
praktycznym studiéw. Prace
dyplomowe maja charakter
aplikacyjny, a egzamin dyplomowy
opiera sie na pytaniach
sprawdzajgcych wiedze z zakresu
programu oraz specjalnosci. Prace sg
oceniane  przez  promotora i
recenzenta. Proces dyplomowania
jest przejrzysty i zorganizowany
zgodnie z regulaminem.

zrealizowane

Uznawanie efektéw uczenia
sie zdobytych poza

systemem formalnym (VAE)

Uczelnia  umozliwia  uznawanie
efektédw uczenia sie zdobytych poza
studiami, np. przez doswiadczenie
zawodowe, w tym takze w zakresie
praktyk. Procedura potwierdzania
efektéw realizowana jest przez
komisje weryfikacyjng zgodnie z
uchwata Senatu.

zrealizowane

6 System monitorowania

postepow  studentéw i

wsparcia dydaktycznego

studentéw s3
monitorowane.
obowigzek

Postepy
systematycznie

Prowadzgcy
zapewniania konsultacji.
Mechanizmy  poprawkowe oraz
system wsparcia (lOS, konsultacje,
elastyczne planowanie zajec)
wspierajg studentéw w osigganiu
sukcesow edukacyjnych.

majg

zrealizowane

Sprawiedliwych i
transparentnych zasad

dyplomowania

Proces dyplomowania na kierunku
Bezpieczenstwo Wewnetrzne zostat
jasno uregulowany i dostosowany do
profilu praktycznego studiéw. Zasady
sg  przejrzyste, dostepne dla
studentéw i jednolicie stosowane.

zrealizowane

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione

czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Proces rekrutacji jest przejrzysty i zgodny z przepisami. Uwzglednia mozliwo$¢ uznania efektéow uczenia
sie zdobytych poza systemem formalnym. System zaliczania przedmiotéw, monitorowania postepéw
oraz procedura dyplomowania sg jasno okre$lone, skutecznie weryfikujg efekty ksztatcenia i
zapewniajg wysoka jakos$¢ przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej. Prace dyplomowe sg
dostosowane do profilu praktycznego kierunku.

Dobre praktyki, w tym moggace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Wszyscy nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia na kierunku posiadajg aktualny
i udokumentowany dorobek naukowy, a takze doswiadczenie zawodowe w zakresie dyscyplin, do
ktdrych przyporzagdkowano oceniany kierunek. Zajecia prowadza nauczyciele akademiccy o wysokich
kwalifikacjach zawodowych i naukowych.

Wiekszo$¢ kadry posiada réwniez doswiadczenie praktyczne zdobyte poza Uczelnig zwigzane
z ocenianym kierunkiem: w stuzbach mundurowych, wymiarze sprawiedliwosci, administracji
publicznej czy sektorze prywatnym. W szczegdlnosci chodzi o funkcjonariuszy i oficeréw Policji, Strazy
Granicznej, Paristwowej Strazy Pozarnej, Aresztéw Sledczych. Czeéé kadry stanowig osoby zwigzane z
wymiarem sprawiedliwos$ci — sedziowie, prokuratorzy, radcowie prawni oraz biegli sgdowi, dzieki
czemu studenci zyskujg wglad w aspekty prawne, postepowania sgdowe i praktyczne zastosowanie
przepiséw zwigzanych z bezpieczerdstwem. W$rdd kadry znajdujg sie rowniez osoby petnigce funkcje
w ministerstwach, urzedach, jednostkach samorzadowych czy sztabach kryzysowych, wnoszgce wiedze
0 organizacji i zarzadzaniu w sferze publicznej. W szczegdtowe] charakterystyce kadry dostarczonej
przez wtadze Uczelni znalazty sie rowniez osoby reprezentujace sektor prywatny — eksperci z firm
ochroniarskich, detektywistycznych, transportowo-logistycznych i innych przedsiebiorstw, co
wzbogaca ksztatcenie o modele biznesowe i rozwigzania technologiczne stosowane w ochronie mienia
oraz osob. Dla wiekszosci oséb realizujgcych zajecia na ocenianym kierunku jednostka (Uczelnia)
stanowi podstawowe miejsce pracy w rozumieniu przepisOw Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Doskonalenie kompetencji pracownikéw badawczo-dydaktycznych w zakresie realizacji procesu
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ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych i dziatalnosci praktycznej stuzy i wspiera nade
wszystko proces ksztatcenia na studiach o profilu praktycznym.

Dorobek naukowy kadry zwigzany jest z prowadzonymi badaniami, organizowanymi konferencjami
oraz publikacjami. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia zdobywali
kompetencje dydaktyczne podczas pracy w uczelniach w Polsce i za granicg. Efekty ich pracy s3
widoczne w postaci publikacji wynikdw badan i materiatéw dydaktycznych w formie podrecznikéw.
Posiadajg dodatkowo rézne kwalifikacje i umiejetnosci uzyskane podczas zawodowych szkolen.
Dorobek naukowy oraz praktyczny kadry umozliwia wiec prawidtowg realizacje zaje¢ oraz nabywanie
przez studentdw umiejetnosci praktycznych. Zajecia sq prawidtowo obsadzone, uwzglednione jest
doswiadczenie ikompetencje nauczycieli akademickich, co umozliwia studentom osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie w szczegdlnosci w zakresie wiedzy.

Zgodnie z dostarczong dokumentacjg dotyczgcg opisu sktadu osobowego kadry prowadzacej zajecia na
ocenianym kierunku, nauczyciele akademiccy reprezentujg przede wszystkim dziedzine nauk
spotecznych, w tym dyscypliny, do ktérych przyporzgdkowany jest kierunek studiéw. W biezgcym roku
akademickim zajecia prowadzi i prowadzi¢ bedzie okoto 89 wyktadowcéw (liczba zostanie
sprecyzowana po wyborze przedmiotdw do wyboru i ostatecznym potwierdzeniu zaplanowanej
obsady w semestrze letnim), z ktérych 52 realizuje swg aktywnos¢ naukowsq i praktyczng w naukach o
bezpieczenstwie, 16 w naukach prawnych, 12 w naukach o zarzadzaniu oraz w ekonomii i finansach
oraz 9 w innych dyscyplinach (lektorzy, humanisci, psychologowie, informatycy, administratywisci).

Uczelnia zapewnia wszystkim nauczycielom akademickim dostep do szkolen przygotowujgcych do
prowadzenia zaje¢ zdalnych. Szkolenia te, tgcznie z niezbednymi materiatami, sg cyklicznie
udostepniane poprzez rézne platformy. Dzieki temu kadra dydaktyczna ma staty, wygodny dostep do
zasobdw edukacyjnych i moze w dowolnym czasie podnosi¢ swoje kompetencje w zakresie dydaktyki
online. Warto zaznaczyg, ze szkolenia sg realizowane na szerokg skale — kadra ma mozliwos$¢ udziatu w
licznych kursach i szkoleniach, co przektada sie na systematyczne podnoszenie jakosci ksztatcenia w
formie zdalnej oraz sprawne wdrazanie nowoczesnych narzedzi edukacyjnych w procesie
dydaktycznym. Sg to m.in.: szkolenia z zakresu wystgpient publicznych, projektowania efektywnych
wyktaddw oraz ¢wiczen, pracy z narzedziami komunikacji na odlegto$é, coachingu w pracy wykfadowcy,
andragogiki, nowoczesnych narzedzi dydaktycznych czy parametryzacji tekstow. Cyklicznie w kazdym
semestrze przeprowadzane sg szkolenia z zakresu wykorzystania generatoréw tresci (tzw. sztucznej
inteligencji) w procesie dydaktycznym, wystgpieh w mediach, zasad tworzenia programéw studiéw,
nowoczesnych metod aktywizacji studentdéw oraz emisji gtosu.

Nauczyciele akademiccy sg zatrudniani w drodze konkursowej po konsultacji z kierownictwem Katedry
Bezpieczenstwa. Kryteria uwzgledniajg wyksztatcenie kandydata oraz zdobyte stopnie naukowe, a
takze jego dorobek naukowy ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci naukowej w obszarze
bezpieczenstwa wewnetrznego oraz innych dyscyplin, z ktdrych prowadzone sg zajecia na ocenianym
kierunku. W odniesieniu do kandydatdw, ktdrzy prowadzg zajecia o charakterze praktycznym na profilu
praktycznym, przy podjeciu decyzji o zatrudnieniu, brany jest tez pod uwage aspekt doswiadczenia
zawodowego przysztego nauczyciela akademickiego. Ponadto, podczas procesu rekrutacji brane pod
uwage sg umiejetnosci przekazywania wiedzy, cechy personalne pozwalajace na dobry kontakt ze
studentami. Umiejetnosci pracy na odlegtos¢ oraz znajomosé jezykdw obcych.

W obsadzie zaje¢ uwzglednia sie kompetencje kadry oraz wyniki ocen studenckich, a takze wyniki
hospitacji, ktérych harmonogram tworzony jest na dany rok akademicki. Podczas hospitacji zajeé
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oceniany jest poziom merytoryczny, jakosc i zakres przekazywanej wiedzy, umiejetnosci przekazywania
wiedzy, zgodnos$¢ prowadzonych zaje¢ z przygotowanym i zatwierdzony sylabusem przedmiotu,
stosowane metody i ich adekwatnosé¢ w kontekscie zaplanowanych do osiggniecia kierunkowych i
przedmiotowych efektéw uczenia sie oraz zaplanowane metody weryfikacji tych efektéw.

Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia sg oceniani przez studentéow. Ankiety
dotyczace kazdego wyktadowcy z podziatem na poszczegdlne przedmioty przeprowadzane s na
koniec kazdego semestru — po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych oraz zaliczenn koncowych.
Kwestionariusz ankiet zawiera nie tylko pytania zamkniete dotyczgce m.in. prezentacji sylabusu (cel
zajet, tresci programowe, zatozone do osiggniecia efekty i metody ich weryfikacji, warunki i formy
zaliczenia zajec oraz literature przedmiotu) i jego zgodnosci z prowadzonymi zajeciami, merytorycznej
jakosci prowadzonych zajeé, sposobdw przekazu wiedzy, umiejetnosci prezentacyjnych nauczyciela
akademickiego czy jego podejscia i stosunku do studenta, ale réwniez miejsce na umieszczenie wolnej
wypowiedzi na temat prowadzonych zajeé. Ankietyzacja stuzy przede wszystkim kontroli procesu
dydaktycznego, jak rdwniez pozwala odpowiednio dobraé kadre prowadzaca zajecia.

Systematyczne badania studentdw w zakresie poziomu satysfakcji z jakosci ksztatcenia, jak réwniez
systematycznie prowadzone hospitacje oceniajgce wyktadowcéw pod katem merytorycznym w
ramach Katedry Bezpieczenistwa sg wykorzystywane do planowania indywidualnych sciezek kariery, sg
prezentowane i szczegétowo analizowane przez kolegialny organ: Wydziatowy Zespét ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia. Kazdorazowo efektem korcowym prowadzonej ewaluacji jest dyskusja oraz
opracowanie wnioskdw i wytycznych, ktdorych implementacja ma podnie$¢ poziom procesu
dydaktycznego prowadzonego w Uczelni. Celem ewaluacji jest okresowa ocena nauczycieli
akademickich, ktdra jest jednym z kryteridw identyfikacji mocnych i stabych stron procesu ksztatcenia
na ocenianym kierunku, w tym jakosci systemu opieki dydaktycznej i naukowej. Ponadto, wyniki
i wnioski z ewaluacji pozwalajg na podejmowanie dziatan naprawczych oraz doskonalgcych w tych
obszarach, w ktérych zauwaza sie deficyty.

Obecni na spotkaniu z zespotem oceniajgcym PKA nauczyciele akademiccy potwierdzili otrzymywanie
wsparcia od Uczelni. Uczestniczg w konferencjach krajowych i zagranicznych. Prowadzg badania
naukowe i publikuja swoje osiggniecia w recenzowanych czasopismach. Wspierane sg réwniez
inicjatywy majgce na celu wspétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i wspdtdziatanie na linii
nauka-praktyka. Uczelnia proponuje nauczycielom akademickim réwniez rozwéj poprzez udziat w
réznych szkoleniach, czy tez wspierajgc finansowo udziat w konferencjach naukowych ogélnopolskich
i zagranicznych. Nauczyciele akademiccy majg tez mozliwos$¢ uczestnictwa w stazach naukowych i
wymianach miedzy uczelnianych — miedzy innymi w ramach programu Erasmus+.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 4 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdw efektdéw uczenia sie. Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych
0s0b prowadzgcych zajecia oparty o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowa realizacje zajec,
uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem
studentow, ktérej wyniki s wykorzystywane w procesie doskonalenia kadry.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia posiada infrastrukture naukowo-dydaktyczng, ktéra umozliwia studentom kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne studidw pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym osiggniecie
wszystkich zatozonych dla kierunku efektéw uczenia sie. Uczelnia dysponuje wtasng siedzibg w
wolnostojacym, czterokondygnacyjnym budynku dydaktycznym i administracyjnym, mieszczgcym sie
przy ulicy Kieleckiej 7 w Gdyni, wyposazonym w nowoczesne sale dydaktyczne, wyktadowe,
¢wiczeniowe oraz laboratoria komputerowe. Posiada bogato wyposazong biblioteke, ktéra gromadzi
odpowiedni zestaw wolumindéw, w tym literatury przedmiotu w odniesieniu do nauk o bezpieczeristwie
oraz polityce i administracji i nauk prawnych. W budynku znajduje sie 30 sal dydaktycznych, z czego 8
to sale wyktadowe, 3 to sale komputerowe, 18 to sale ¢wiczeniowe (w tym sala gimnastyczna oraz
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laboratorium kryminalistyczne) oraz 1 sala rozpraw sadowych. Chodzi o nowoczesng baze
dydaktyczno- naukowa, aule i sale wyktadowe o wysokim standardzie wyposazenia w tym $rodki
audiowizualne, pracownie jezykowe, laboratoria komputerowe wyposazone w najnowoczesniejszy
sprzet i oprogramowanie, laboratoria specjalistyczne. Uczelnia jest dostosowana do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami - posiada winde, stosowne podjazdy i schodotazy, porecze oraz toalety
dostosowane do 0séb ze specjalnymi potrzebami. Przed Uczelnig znajdujg sie miejsca parkingowe dla
0s6b z niepetnosprawnosciami. W Uczelni funkcjonuje petnomocnik rektora ds. oséb z
niepetnosprawnosciami, petnigcy funkcje koordynujace, konsultacyjne i wspomagajgce prawidtowy
przebieg i nadzér nad warunkami ksztatcenia studentow z niepetnosprawnoscia.

Liczba i wielko$é pomieszczen sg odpowiednie do prowadzenia ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne o profilu praktycznym. Do dyspozycji studentdéw ocenianego kierunku znajduje sie
nowoczesnie urzadzone laboratorium kryminalistyczne wraz z catym sprzetem informatyczno-
elektronicznym; nowoczesna strzelnica dysponujgcgq wieloma rodzajami nowoczesnej broni
strzeleckiej, a takze salami do zaje¢ teoretycznych. Studenci majg dostep do nowoczesnych programoéw
komputerowych utatwiajgcych proces ksztatcenia: Microsoft 365 oraz specjalistyczne, dedykowane dla
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne MultiScan (narzedzie daktyloskopijne) oraz CSlprixV5
Comparator, Matcher&Case AFIS (narzedzie do identyfikacji daktyloskopijnej) a takze program do
analizy mikroekspresji - Paul Ekman Group.

Lokalizacja i wielkos¢ Uczelnianej Biblioteki, a takze wielko$¢ i uktad pomieszczen, zapewniajg bardzo
dobre warunki do komfortowego korzystania z jej zasobow, zarowno w formie cyfrowej jak i
tradycyjnej. Biblioteka w swoich zasobach posiada 1.265 ksigzek, monografii, zeszytow naukowych
oraz podrecznikéw z zakresu nauk o bezpieczenstwie. W ramach nauk o zarzadzaniu i jakosci Biblioteka
posiada 3.869 pozycje, w zakresie nauk prawnych 4.881 pozycji, a w ramach nauk o polityce i
administracji 950 egzemplarzy ksigzek, monografii, zeszytdw naukowych oraz podrecznikéw. Istotnym
elementem ksztattowania zbioréw jest digitalizacja publikacji wydawanych przez Uczelnie. Do tej pory
zostato zdigitalizowanych 13 wiasnych publikacji w zakresie nauk o bezpieczenistwie, ktore sg dostepne
na stronie Uczelni. Dodatkowo na platformie IBUK LIBRA Uczelnia ma wykupiony dostep do okoto 200
pozycji w formie elektronicznej, w tym 30 w zakresie nauk o bezpieczenstwie. Dla studentdéw kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne zapewniony jest rowniez dostep do czasopism: ,Przeglad
Bezpieczenstwa Wewnetrznego”, ,Przeglad Policyjny”, , Bezpieczeristwo. Teoria i Praktyka” oraz
,Kwartalnik Policyjny”. Lista czasopism prenumerowanych jest corocznie weryfikowana w oparciu o
konsultacje z wyktadowcami oraz monitorowanie poczytnosci kazdego tytutu.

Uczelnia zapewnia tez dostep do zasobdéw elektronicznych, dostepnych na platformach IBUK LIBRA,
Wirtualna Biblioteka Nauki, EBSCO, INFORLEX oraz Lex Akademia. Wykupione dostepy do
petnotekstowych elektronicznych baz danych uzupetniajg tradycyjny ksiegozbidr. Biblioteka jest
skomputeryzowana - katalog funkcjonuje w oparciu o program LIBRA NET i jest dostepny on-line 24
godziny na dobe. Na internetowej stronie biblioteki, oprdcz informacji o zasobach wtasnych, mozna
znalez¢ bardzo liczne informacje i linki do profesjonalnych portali oraz serwisow internetowych. Zbiory
biblioteczne obejmujg piSmiennictwo, ktére zalecane jest w sylabusach kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne. Dostepne sg w tradycyjnej formie jak i poprzez zasoby wirtualne.

Z przedstawionej dokumentacji wynika, ze prowadzone sg okresowe przeglady zasobow bibliotecznych
a ich rekomendacje przedstawiane s w formie pisemnej i stuzg doskonaleniu bazy. Na podstawie
analizy Katedr i Zaktadéw przekazywane sg do Biblioteki zamdwienia na zakup ksigzek zamieszczonych
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w spisie literatury, ktérych nie ma w zasobach Biblioteki. Regularnie dokonywane sg réwniez przeglady
zwigzane z aktualnoscig ksiegozbioru, usuwane sg pozycje zdezaktualizowane, zastepowane sg
nowszym wydaniem ksigzki, a ponadto w coraz wiekszym zakresie wykorzystywane s3 elektroniczne
wersje pozycji literaturowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zalecern nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA).

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 5 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu w Gdyni posiada infrastrukture dydaktyczng oraz biblioteczna,
ktéra w petni zaspokaja potrzeby ksztatcenia studentéw na kierunku bezpieczeistwo wewnetrzne,
oraz osiggniecie efektéw uczenia sie okreslonych dla kierunku. Zbiory biblioteczne znajdujg swoje
odzwierciedlenie w kartach przedmiotu, a studenci majg dostep do zasobdw nie tylko w tradycyjny
sposéb, ale réwniez poprzez wirtualne bazy. Cyklicznie przeprowadzana jest przez interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych ocena bazy dydaktyczno-bibliotecznej, a wyniki tej oceny stuig
udoskonaleniu stanu istniejgcego. Dodatkowo Wtadze Wydziatu w sposéb ciggty monitorujg i
doskonalg baze dydaktyczng i naukowa.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

brak
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Zalecenia

brak

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia w zakresie prowadzonego kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne realizuje statg,
sformalizowang i wieloptaszczyznowg wspétprace z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych kierunku reprezentujg gtdéwnie instytucje publiczne oraz
podmioty gospodarcze o zasiegu regionalnym i krajowym zwigzane sensu largo z bezpieczeristwem
wewnetrznym. Przyktadem partneréow kooperujacych z ocenianym kierunkiem jest: Komenda
Wojewddzka Policji w Gdansku; Komenda Miejska Policji w Gdyni; Samorzadny Zwigzek Zawodowy
Policjantow; VIl Pomorska Brygada Obrony Terytorialnej; Wojewddzki Sztab Wojskowy w Gdansku;
Wojskowa Komenda Uzupetnien w Gdyni; Komenda Miejska Painstwowej Strazy Pozarnej w Gdyni;
Urzad Miejski w Gdyni oraz Straz Miejska; Urzad Miejski w Sopocie oraz Straz Miejska; Straz Ochrony
Kolei SKM PKP w Trdjmiescie; oraz podmioty gospodarcze m.in.: Garda, EkoTrade, Solid Security; Port
Gdynia; Balic Sea&Space Cluster, etc. Na Uczelni dziata Wydziatowa Rada Pracodawcéw bedaca
organem subsydiarnie zajmujgcym sie zaréwno opiniowaniem i doskonaleniem programu studiéw
ocenianego kierunku jak réwniez inicjujgca formy wspdtpracy i ogdlny rozwdj kierunku. W sktad Rady
wchodzg przedstawiciele m.in. zawodéw zaufania publicznego, wymiaru sprawiedliwosci, zawodéw
prawniczych, stuzb mundurowych, jednostek samorzadu terytorialnego zajmujgcych sie
bezpieczenstwem publicznym i zarzadzaniem kryzysowym, jak réwniez przedstawiciele podmiotow
gospodarczych zajmujgcych sie ochrong mienia, ochrong ludnosci czy ustugami detektywistycznymi.
Nie liczac w petni sformalizowanej dziatalnosci Wydziatowej Rady Pracodawcow, Uczelnia stale
zwieksza grono interesariuszy zewnetrznych w sposéb zaréwno formalny, jak i niesformalizowany.
Kazdego roku zawierane sg nowe porozumienia o wspoétpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Staty i
bezposredni kontakt z pracodawcami ma wyrazny wptyw na aktualizacje programéw i tresci
ksztatcenia. W wyniku konsultacji programu studidéw z interesariuszami zewnetrznymi dokonano zmian
zarowno zwigzanych z umiejscowieniem przedmiotdw jak réwniez z forma zajec. Na wniosek
przedstawicieli pracodawcéw, w ostatnich dwdch latach dokonano modyfikacji programu studiow.
Zgodnie z postulatem przedstawicieli Policji przedmiot techniki kryminalistyczne, realizowany na
studiach pierwszego stopnia zostat zmodyfikowany poprzez podziat na dwa osobne przedmioty:
daktyloskopia i $lady dermaskopijne oraz inne techniki kryminalistyczne. Kolejnym przyktadem jest
modyfikacja przedmiotu na studiach pierwszego stopnia edukacja dla bezpieczenstwa (projekt)
poprzez dodanie tresci zwigzanych z edukacja przeciwpozarowg, zgodnie z postulatem przedstawicieli
Komendy Miejskiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Gdyni. Z kolei na wniosek przedstawicieli Osrodka
Zamiejscowego w Gdansku Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji w Warszawie wprowadzono
na studiach pierwszego stopnia zajecia sify zbrojne w systemie bezpieczerstwa, a na studiach drugiego
stopnia — zajecia obrona terytorialna.

Rodzaj, liczba, zakres i zasieg dziatalnosci podmiotdw otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi
kooperuje Uczelnia w zakresie projektowania i realizacji programu studiow na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia. Jest rowniez wystarczajgcy
dla prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia i zgodny z obszarami dziatalnosci zawodowe;j.
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Uczelnia dla ocenianego kierunku zapewnia takze wspdtuczestnictwo praktykdw w prowadzeniu zajeé,
dobierajgc ich w sposéb adekwatny do specyfiki zaje¢ i osigganych w jego ramach efektéw uczenia sie,
a takze wiedzy idoswiadczenia zaproszonego praktyka. Przyktadem s3g zajecia: edukacja dla
bezpieczeristwa, zarzqdzanie kryzysowe, bron palna, etyka zawodowa, bezpieczeristwo paristwa,
zwalczanie przestepczosci, ktére prowadzone sg przez przedstawicieli stuzb mundurowych, jednostek
samorzadu terytorialnego czy podmiotdw gospodarczych zajmujgcych sie ochrong i bezpieczenstwem
0s6b i mienia.

Uczelnia realizuje wieloptaszczyznowe formy wspédtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, poprzez m.in. organizacje obowigzkowych praktyk studenckich, stazy, wizyt
studyjnych, konferencji, warsztatéw kursow np. strzelnica, szkolef z zakresu kompetencji miekkich,
kursy z samoobrony technik i taktyk interwencyjnych.

W ramach wspétpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego organizowane sg wyjazdy
dydaktyczno-szkoleniowe grup studenckich potgczone z odprawami stuzb np. organizujgcych imprezy
lotnicze, wizyty studyjne organizowane w jednostkach stuzb mundurowych. Ponadto pracodawcy
wspotpracujacy z Uczelnig dostarczajg tematy do éwiczen z zakresu case study anallysis zwigzane z
organizacjg imprez masowych, ewakuacjg ludnosci, obrong terytorialna.

Kolejnym przyktadem wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi ocenianego kierunku jest
ptaszczyzna zwigzana z organizacjg cyklicznych konferencji naukowych, do realizacji ktérych
angazowani sg studenci. Przyktadowe wydarzenia z ostatnich lat organizowane przez Uczelnie z
zaangazowaniem interesariuszy zewnetrznych, nauczycieli akademickich oraz studentéw dotyczyty
m.in. cyklicznego wydarzenia pn. Paramedyk, zwigzanego z ratownictwem taktycznym;
wspotorganizacja Pomorskiego Kongresu Zdrowia Psychicznego o Mtodych, dla Mfodych, z Mtodymi;
wspoforganizacja konferencji samoswiadomos$é i komunikacja a tzw. zachowania trudne;
wspotorganizacja konferencji Kota Naukowego Prawa Gospodarczego i Handlowego- tworzenie
Rozwigzan Prawnych dla Wspétczesnych Realidw; organizacja konferencji Swiat, ktéry nadchodzi!
Lokalne i regionalne konsekwencje wyzwani globalnych; wspétorganizacja Gdynskich Sportowych
Zawododw Policyjnych; organizacja konferencji naukowe;j : zarzgdzanie bezpieczenstwem spoteczenstw
w dobie kryzysow; wspdtorganizacja cyklicznej miedzynarodowej konferencji naukowej: biznes,
administracja i bezpieczenstwo: zarzadzanie bezpieczenstwem spoteczenstw w dobie kryzyséw;
wspotorganizacja Il Studenckiej Konferencji Naukowej: Rola prawa w ksztattowaniu wspotczesnego
$wiata; organizacja miedzynarodowej konferencji: Prawa cztowieka - miedzy wschodem a zachodem;
konferencja Prawa i obowigzki w sytuacji szkdd powstatych w przestrzeni kosmicznej — zagadnienia
zwigzane z kodyfikacjg prawa kosmicznego.

Kolejnym elementem kooperacji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego kierunku jest
organizacja wydarzen pod nazwg piknik kryminalistyczny, dajagcego mozliwos¢ wystuchania
tematycznych wyktadéw oraz wziecia udziatu w warsztatach (pierwsza pomoc, laboratorium
kryminalistyczne, symulacje rozpraw). Innym przyktadem sg organizowane cykliczne debaty np. debata
uzaleznienia — narkotyki, nowe narkotyki i alkohol; organizacja dnia cyberprzestepczosci; spotkania
studentdw z praktykg np. z jednostkami stuzb mundurowych. Studenci kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne biorg réwniez czynny udziat w programie Legia Akademicka. Ponadto Studenci w ramach
dziatalnosci Kota Naukowego Bezpiecznik, wspotorganizujg konferencje naukowe, wyktady otwarte,
warsztaty i kursy pierwszej pomocy, warsztaty antyterrorystyczne, oraz spotkania z przedstawicielami
instytucji publicznych i przedsiebiorcow zajmujacych sie tematyka bezpieczeristwa publicznego.
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Cyklicznymi formami wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi, ktére wptywajg na wspdlne
inicjatywy spoteczne w obszarze dziatah spotecznych sg rowniez organizacje wspdlnych wystaw, akcje
krwiodawstwa, podnoszenie $wiadomosci o zdrowiu fizycznym i psychicznym oraz targi stuzb
mundurowych.

Uczelnia skutecznie prowadzi okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w zakresie oceny poprawnosci doboru instytucji wspdétpracujacych oraz wtasciwosci realizowanych
form wspodtpracy. Wnioski wynikajgce z okresowych przeglagddéw kooperacji z przedstawicielami
otoczenia spotfeczno- gospodarczego wptywajg min. na zaangazowanie nowych interesariuszy
zewnetrznych w procesy zwigzane ewaluacjg programu studidw, nowym rozwojem specjalnosci,
realizacja nowych form wspdtpracy tj. wizyty studyjne, dodatkowe warsztaty dedykowane studentom.
Ponadto w wyniku przegladow zwiekszono liczbe praktykdw przedstawicieli biznesu, administracji
samorzgdowej oraz panstwowej, stuzb mundurowych prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 6 wymienione we . L . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, majg stworzone warunki do udziatu w procesie
okreslania i weryfikacji efektéw uczenia sie na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne. Rodzaj i zasieg
dziatalnosci interesariuszy zewnetrznych, z ktérymi Uczelnia ustawicznie wspdtpracuje w zakresie
projektowania i realizacji programu studiéw, jest zgodny z dyscyplinami naukowymi, do ktérych
kierunek jest przyporzadkowany. Sugestie przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, s3
przedktadane Uczelni w sposdb zardwno formalny w ramach dziatalnosci Wydziatowej Rady
Pracodawcéw jak réwniez podczas nieformalnych licznych spotkan z pracodawcami.
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Uczelnia dla ocenianego kierunku skutecznie realizuje wieloptaszczyznowe formy wspodtpracy z
interesariuszami zewnetrznymi. Liczne i state kontakty z interesariuszami zewnetrznymi sg mocng
strong ocenianego kierunku. Uczelnia prowadzi cykliczne przeglady wspodtpracy z interesariuszami
zewnetrznymi, ktérych rezultaty wykorzystywane sg do rozwoju i doskonalenia wspotpracy z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.
Rekomendacje
Brak.
Zalecenia

Brak.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Witadze Uczelni przyktadajg wage do umiedzynarodowienia ksztatcenia. Posiadajg swiadomos¢, ze w
dziedzinie bezpieczenstwa perspektywa miedzynarodowa stanowi istotng wartos¢ dla absolwenta.
Koncepcja programu studiéw Bezpieczenstwo Wewnetrzne zostata opracowana by uwzglednia¢ ten
aspekt. Tresci programowe kierunku zawierajg komponent miedzynarodowy. Wsrdd przedmiotéw
znajduja sie zagadnienia prawa i instytucji miedzynarodowych, bezpieczedstwa w Unii Europejskiej,
wspotczesnych systemow politycznych czy wspdtpracy miedzynarodowej stuzb bezpieczenstwa.
Ponadto w programie ksztatcenia obowigzkowo uwzgledniono nauke jezykdéw obcych, co podnosi
kompetencje studentéw do funkcjonowania w srodowisku miedzynarodowym. Wszyscy studenci
kierunku uczg sie jezyka angielskiego (ze szczegdlnym naciskiem na specjalistyczng terminologie z
zakresu bezpieczenstwa) przez 4 semestry na studiach | stopnia i 3 semestry na |l stopniu. Zaktadanym
efektem jest osiggniecie co najmniej poziomu B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego w zakresie jezyka angielskiego branzowego. Dodatkowo studenci | stopnia realizujg
lektorat drugiego jezyka obcego (do wyboru: niemiecki, hiszpanski, francuski, rosyjski lub szwedzki).
Poszerza to ich kompetencje jezykowe i miedzykulturowe. Uczelniane Centrum Jezykéow Obcych
zapewnia nauczanie jezykdw na wszystkich wydziatach. Postepy weryfikowane sg za pomoca
egzamindw jezykowych i zadan praktycznych okreslonych w sylabusach lektoratow. Waznym
elementem umiedzynarodowienia oferty dydaktycznej jest takze mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach
prowadzonych w jezyku angielskim. Program przewiduje pule przedmiotéw do wyboru wyktadanych
po angielsku. Uczelnia dba o to, by w gronie kadry byli nauczyciele akademiccy z zagranicy lub
prowadzacy zajecia w jezykach obcych. Jak wskazano w dokumentach zajecia na kierunku
wspotprowadzg m.in. dwie osoby ze stopniem naukowym doktora, reprezentujgce odmienne kregi
kulturowe. Studenci mogg zdobywaé¢ wiedze bezposrednio od obcojezycznych wyktadowcow, co
oswaja ich z rdinorodnoscig perspektyw. Na wniosek studentéw, czes$¢ zaliczen czy egzamin
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dyplomowy réwniez moze odbywac sie w jezyku angielskim. Umozliwia to im wykorzystanie swoich
kompetencji jezykowych w toku studidw. Uczelnia otwarta jest takze na studentéw z zagranicy.
Procedury rekrutacyjne zostaty dostosowane dla cudzoziemcéw (wymédg znajomosci polskiego lub
ukonczenia kursu przygotowawczego). Oferta wspomnianych kursow jezyka polskiego pomaga im w
integracji, poprzez udziat w letnich kursach jezyka polskiego. Dzieki wskazanym dziataniom absolwenci
kierunku opuszczajg uczelnie wyposazeni w kompetencje jezykowe i kulturowe niezbedne do dziatania
na arenie miedzynarodowej.

WSAIB aktywnie uczestniczy w programach wymiany miedzynarodowej, stwarzajgc studentom i kadrze
okazje do mobilnosci edukacyjnej. Uczelnia posiada sie¢ uméw z uczelniami zagranicznymi, gtdwnie w
ramach programu Erasmus+. Obecnie jest to 23 uczelni partnerskich z réznych krajéw Europy (m.in.
Butgaria, Grecja, Hiszpania, Litwa, Macedonia Pin., Niemcy, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Turcja,
Wiochy). W ramach tych uméw studenci kierunku Bezpieczeristwo Wewnetrzne mogg wyjezdzac na
semestralne studia za granice. Realizujg uzgodniony program zaje¢, ktéry jest pézniej uznawany w toku
ich studiow (system ECTS). Uczelnia oferuje wsparcie organizacyjne i stypendialne dla wyjezdzajacych,
co powinno zachecac do skorzystania z wymiany miedzynarodowej. Réwnoczesnie Uczelnia przyjmuje
studentédw z uczelni partnerskich. Dzieki temu w $rodowisku uczelni moga pojawiaé sie goscie z
zagranicy. Wzbogaca to doswiadczenia studentow poprzez kontakt z kolegami z innych panstw.
Mobilnos¢ dotyczy réwniez kadry dydaktycznej i administracyjnej. W latach ostatnich zanotowano
szereg wyjazddw nauczycieli akademickich w charakterze profesoréw wizytujgcych. Siedmiu
wyktadowcdw prowadzito zajecia na uczelniach europejskich w roku akad. 2022/2023. Przyktadowo
pracownik z Katedry w Academy of Interior Ministry w Butgarii oraz na Afyon Kocatepe University w
Turcji, doktor przeprowadzit wyktady na Sofia University of Transport (2022), a prof. WSAIB goscit z
serig wyktadéw na istanbul Sabahattin Zaim Universitesi (2022). Kadra administracyjna korzysta z
wymiany. W dokumentach wskazano wyjazdy szkoleniowe pracownikéow dziekanatu do uczelni
partnerskich (np. w Portugalii). Organizowane s3 cykliczne wyktady i warsztaty ekspertow z innych
krajow. W ostatnich latach goscili w Uczelni m.in. specjalisci z Ukrainy, Egiptu i Norwegii (wspdtpraca z
University of Oslo). Tego rodzaju inicjatywy poszerzajg horyzonty studentéw i pozwalajg kadrze
naukowej nawigzac¢ kontakty miedzynarodowe.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia przejawia sie takie we wspdlnych przedsiewzieciach
naukowych i wydarzeniach akademickich o zasiegu miedzynarodowym. Wydziat Prawa i Administracji
WSAIB regularnie wspétorganizuje konferencje naukowe z udziatem gosci z zagranicy. Przyktadem jest
cykl konferencji bezpieczeristwa morskiego w ramach Klastra BSSC (Baltic Sea Safety & Security Cluster)
we wspotpracy z Polskg Akademig Nauk Oddziat w Gdansku. Uczelnia angazuje sie rowniez w
miedzynarodowe projekty badawcze i doradcze. Pracownicy kierunku uczestniczg np. w projektach
dotyczacych bezpieczenstwa ekonomicznego realizowanych wspdlnie z zagranicznymi partnerami
biznesowymi. Studenci i pracownicy majg mozliwos¢ udziatu w wyjazdach studyjnych oraz szkoleniach
poza granicami kraju. Odnotowa¢ mozna chociazby wyjazdy naukowo-badawcze kadry: dr hab. R.
Ozarowski odbyt staz badawczy na uniwersytecie Allameh Tabataba’i w Teheranie (2018), dr Ewelina
Parysek odbyta wizyte w Shanghaju (2018), a w lipcu 2024 zespdt badawczy z WSAIB prowadzit
kwerendy archiwalne w Monachium. Studenci uczestniczg réwniez w miedzynarodowych
wydarzeniach — np. delegacja studentdéw brata udziat w Ponadnarodowym Dialogu Obywatelskim
pomiedzy Polskg i Szwecjg w Karlskronie. Wyrdzniajgcy sie studenci sg zachecani do udziatu w
miedzynarodowych konferencjach i konkursach. Wszystkie wskazane dziatania znajduja
odzwierciedlenie w Strategii Rozwoju Wydziatu, gdzie jednym z celdw strategicznych jest zwiekszenie
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stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia. Uczelnia zapewnita wtasciwe warunki i réznorodne formy

podnoszenia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku Bezpieczernstwo Wewnetrzne.

Studenci zdobywajg kompetencje jezykowe, majg dostep do zajec¢ i materiatdw w jezykach obcych,

korzystajg z mozliwosci wyjazdéw za granice. Tresci programowe oraz kadra dydaktyczna uwzgledniajg

perspektywe miedzynarodows.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena
Zalecenia realizacji
dotyczace zalecenia
kryterium 7 ) ..

Lp. wymienione  we SaF:Iescenia realizacii (zalec.:enie
wskazanej wyzej zrealizowane /
uchwale zalecenie
Prezydium PKA niezrealizowa

ne)
Program studiow
zawiera tresci
odnoszgce sie do
zagadnien
miedzynarodowych
— obejmuje m.in.
prawo i instytucje
miedzynarodowe,
Zawartosé bezpieczenstwo w

1 programowa z UE,. systemy Zrealizowane
komponentem polityczne, prawa
miedzynarodowym | cztowieka czy

wspotprace
miedzynarodowa
stuzb. Dzieki temu
studenci zdobywajg
Swiadomos¢
globalnych
uwarunkowan
bezpieczenstwa.
Studenci uczag sie
Nauka jezykow | jezyka angielskiego

2 obcych i zajecia w | Przez 4 semestry (I | zrealizowane

jezykach obcych stopien) i 3 semestry
(I stopien) z
naciskiem na
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stownictwo
branzowe (poziom
B2). Dodatkowo
realizowany jest
lektorat drugiego
jezyka obcego.
Uczelnia oferuje
rowniez przedmioty
do wyboru
prowadzone w
jezyku angielskim, a
czes¢ egzamindw
dyplomowych moze
réniez odbywac sie
w tym jezyku.

Zajecia na kierunku

prowadzg réwniez
Obecnosé zagraniczni
wyktadowcow z | wyktadowcy, co
zagranicy i zajecia | pozwala studentom | zrealizowano
prowadzone przez | zapoznaé sie z
obcokrajowcéw réznorodnymi

perspektywami

kulturowymi.
Mobilnos¢ Uczelnia ma | zrealizowane
akademicka - | rozbudowang siec¢
Erasmus+ i wyjazdy | wspodtpracy w
zagraniczne ramach programu

Erasmus+ -

studenci moga

studiowac za

granica w ramach

umow z 23

uczelniami w

Europie, a

realizowane tam

przedmioty s3

zaliczane zgodnie z

systemem ECTS.

Oferowane jest

wsparcie

organizacyjne i

finansowe.
Przyjmowanie Uczelnia aktywnie | zrealizowane
studentéw i | uczestniczy w

wymianie

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |

33



wyktadowcow studentow i

zagranicznych nauczycieli
akademickich -
przyjmuje
studentéw z
zagranicy oraz
organizuje wyktady
goscinne
miedzynarodowych
ekspertow.

6 Udziat w | Pracownicy zrealizowane
miedzynarodowych | realizujgcy zajecia
projektach, na kierunku bierg
konferencjach i | udziat w
inicjatywach miedzynarodowych
naukowych wydarzeniach -

m.in. konferencjach,
seminariach (np.
Polsko-Iranskie

Seminarium, BSSC),

projektach
badawczych i
studyjnych.
Studenci i kadra
uczestniczg w
wyjazdach
zagranicznych oraz
wspotpracuja z
partnerami
naukowymi z wielu
krajow.
7 Systemowe Umiedzynarodowie | zrealizowane
podejscie do | nie jest wpisane w

umiedzynarodowie | dokumenty
nia w  strategii | strategiczne uczelni

uczelni jako jeden z
kluczowych
kierunkéw rozwoju.
Dziatania SE]
planowe,
systemowe i

zréznicowane.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Program studidw uwzglednia niezbedne elementy umiedzynarodowienia oraz intensywng nauke
jezykéw obcych. Studenci majg mozliwosé uczestniczenia w mobilnosci Erasmus+, zajeciach w jezyku
angielskim oraz wspodtpracy z wyktadowcami zagranicznymi. Uczelnia aktywnie angazuje sie w projekty
miedzynarodowe, zapewnia studentom oraz kadrze szerokie mozliwosci zdobywania doswiadczenia w
miedzynarodowym Srodowisku akademickim.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni zapewnia studentom ocenianego
kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne kompleksowe wsparcie w trakcie catego procesu uczenia sie.
Wsparcie oferowane studentom ma staty charakter, przybiera przy tym zréinicowane formy i
uwzglednia indywidualne oraz specyficzne potrzeby réznych grup studentéw ocenianego kierunku.
Oferowane wsparcie odnosi sie rdwniez do wszystkich aspektéw zwigzanych z procesem uczenia sie,
jest adekwatne do zatozonych celdw ksztatcenia oraz zapotrzebowania, ktére wynika z realizacji
programu studiéw. Dziatania realizowane przez Wyiszg Szkote Administracji i Biznesu w Gdyni majg
systemowy charakter, co wspiera studentéw w osigganiu zatozonych efektéw uczenia sie, sprzyja ich
rozwojowi naukowemu oraz utatwia przygotowanie do wejscia na rynek pracy.

Waznym aspektem wsparcia studentdow w procesie uczenia sie jest kontakt z nauczycielami
akademickimi, ktéry mozliwy jest zarowno podczas zaje¢ jak i poza nimi poprzez realizowane
konsultacje. Konsultacje z nauczycielami akademickimi sg realizowane cyklicznie, w terminach
wczesniej wyznaczonych i ogtoszonych i mogg odby¢ sie zarébwno w murach Uczelni jak i z
wykorzystaniem narzedzi do kontaktu zdalnego. Nauczyciele akademiccy sg rowniez otwarci na
mozliwos¢ odbycia konsultacji w indywidualnych terminach, ktére s3 dostosowane do potrzeb
studentdw i mozliwosci nauczyciela akademickiego badZ miedzy zajeciami. Podczas konsultacji
studenci majg mozliwo$¢ zadania dodatkowych pytan, rozwiania swoich watpliwosci dotyczacych
danego przedmiotu jak réwniez uzyskania indywidualnych wskazéwek i informacji dotyczacych
procesu uczenia sie, pisania pracy dyplomowej czy rozwoju zaréwno naukowego jak i zawodowego.
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Studenci Wyizszej Szkota Administracji i Biznesu w Gdyni, w tym rdéwniez studenci kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne sg réwniez wspierani poprzez mozliwos¢ udziatu w spotkaniach
informacyjno-organizacyjnych. Spotkania takie sg organizowane dla nowo przyjetych studentéw, aby
zapoznac ich z podstawowymi informacjami zwigzanymi z przebiegiem studiow, planem i regulaminem
studidw, czy mozliwosciami dziatalnosci na Uczelni, jak réwniez dla starszych rocznikéw przed
wyborem przez nich specjalnosci, opiekunéw prac dyplomowych czy podjeciem praktyk studenckich.

Studenci mogg rozwijaé swoje zainteresowania i pasje w ramach kdét naukowych dziatajgcych na
Uczelni, w tym réwniez Kota Naukowego Studentdw Bezpieczenstwa Wewnetrznego Bezpiecznik
skierowanego do studentéw ocenianego kierunku, ktére oferuje im szerokie mozliwosci rozwoju. W
jego ramach studenci majg mozliwos¢ udziatu w konferencjach naukowych czy wspdtorganizacji
szkolen skierowanych do studentéw kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, ktére pozwolg im na
zdobycie dodatkowych umiejetnosci i certyfikatow. Oferowane wsparcie dziatalnosci naukowej
przebiega takze w aspekcie materialnym i organizacyjnym. Studenci dziatajacy w Kole naukowym maija
mozliwosé ubiegania sie o wsparcie finansowe swojej dziatalnosci.

W Uczelni poprawnie funkcjonuje system pomocy materialnej stuzgcy wyrédwnywaniu szans
edukacyjnych. Student moze ubiegac sie o przyznanie stypendium socjalnego, stypendium dla oséb z
niepetnosprawnosciami, zapomogi czy stypendium Rektora przyznawanego za osiggniecia naukowe,
artystyczne i sportowe. Uprawnienia w zakresie przyznawania $wiadczen pomocy materialnej zostaty
przekazywane odpowiedniej ogdlnouczelnianej komisji stypendialnej oraz odwotawcze] komisji
stypendialnej, w ktérych wiekszo$é sktadu stanowig studenci wskazani przez Samorzad Studentéw.
Zasady dotyczace przyznawania poszczegdlnych swiadczen zostaty okreslone w Regulaminie Ustalania
Wysokosci, Przyznawania i Wyptacania Swiadczer Pomocy Materialnej dla Studentéw Wyzszej Szkoty
Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni.

Studenci s3 motywowani do uzyskiwania wysokich wynikéw w nauce nie tylko poprzez mozliwosc¢
otrzymania stypendium Rektora, ktdre jest przyznawane za osiggniecia naukowe, artystyczne i
sportowe, ale rowniez poprzez mozliwos¢ wziecia udziatu w konkursie na najlepsze prace dyplomowe.

Dodatkowo osoby studiujgce w Wyzszej Szkole Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni
majg mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia z zakresu wchodzenia na rynek pracy, rozwoju zawodowego
czy przedsiebiorczosci oferowanego przez Akademickie Biuro Karier, do zadan ktérego nalezy
monitorowanie trendéw na rynku pracy, czy utrzymywanie kontaktu z potencjalnymi pracodawcami.
Jednostka ta udziela studentom wsparcia w zakresie praktyk studenckich, organizuje warsztaty oraz
szkolenia prowadzone przez specjalistdw, prowadzi konsultacje zdalne z zakresu budowania Sciezki
kariery, znalezienia pracy czy konsultowania CV. Akademickie Biuro Karier stworzyto cykl spotkan z
ekspertami ,,Biznesowe Poranki z WSAIB”, podczas ktérych poruszane sg miedzy innymi takie tematy
jak: ,,Zmiany na rynku pracy”, ,Wsparcie psychologiczne dla przedsiebiorcow”, ,Praca zdalna, czyli jak
nie zwariowac” czy ,Ekonomia vs emocje”. Uczelnia organizuje réowniez Targi Stuzb Mundurowych,
gdzie studenci majg mozliwosé rozmowy z przedstawicielami réznych formacji, a takze daje studentom
mozliwo$¢ udziatu w kursach badz certyfikowanych szkoleniach na przyktad z zakresu kwalifikowanej
pierwszej pomocy czy zabezpieczania imprez masowych, ktére sg dostepne dla studentéow w kwotach
znacznie nizszych niz rynkowe.

Kolejng formg wsparcia studentéw w zakresie przedsiebiorczosci jest dziatanie Inkubatora
Przedsiebiorczosci WSAIB, ktdrego gtéwnym celem jest wspieranie studentéw we wchodzeniu na
rynek pracy w charakterze przedsiebiorcéw oraz dziataczy spotecznych w ramach NGO. W ramach
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Inkubatora Przedsiebiorczosci prowadzone jest indywidualne doradztwo biznesowe w obszarach
finansowania czy zarzadzania przedsiebiorstwem, prawnych oraz ksiegowych aspektéw dziatalnosci
gospodarczej jak réwniez HR oraz PR.

Uczelnia stara sie wychodzi¢ naprzeciw potrzebg rdéznych grup studentéw, w tym studentéw z
niepetnosprawnosciami, za wsparcie ktérych odpowiada Petnomocnik Rektora ds. oséb z
niepetnosprawnosciami oraz Biuro ds. osdéb z niepetnosprawnosciami. Do zadan Biura nalezy miedzy
innymi podejmowanie dziatan zmierzajacych do likwidacji na Uczelni barier, ktére uniemozliwiajg
osobom z niepetnosprawnosciami ksztatcenia i aktywny udziat w zyciu akademickim, reprezentowanie
intereséw studentéw z niepetnosprawnosciami oraz zapewnianie studentom z niepetnosprawnosciami
i przewlekle chorym, ktorzy nie sg w stanie standardowo realizowa¢ program studiéw dostepu do zajeé
dydaktycznych. Do form wsparcia kierowanych w strone studentéw z niepetnosprawnosciami mozna
zaliczy¢ zmiane formy egzaminu lub dostosowanie jej do potrzeb studenta, wydtuzenie czasu trwania
egzaminu, udziat w egzaminie asystenta osoby z niepetnosprawnoscig czy mozliwos¢ nagrywania
wyktaddw lub otrzymania dodatkowych materiatéw dydaktycznych. Zakres i formy wsparcia sg zalezne
od zgtoszonych potrzeb studenta wynikajacych z jego niepetnosprawnosci. Studenci Wyzszej Szkoty
Administracji i Biznesu w Gdyni mogg réwniez uzyska¢ bezptatng pomoc psychologiczng, Swiadczong
przez wykwalifikowanego pracownika Uczelni.

W kontekscie wsparcia studentéw o zréznicowanych potrzebach warto réwniez podkresli¢ znaczenie
Indywidualnego Programu Studidw oraz Indywidualnej Organizacji Studidw, ktére umozliwiajg
dostosowanie procesu ksztatcenia do indywidualnych wymagan réznych grup studentéw, oferujac
szerokie mozliwosci pomocy w nauce. Zgodnie z regulaminem studiéw Wyzszej Szkoty Administracji i
Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni indywidualny program studiéw jest skierowany do studentdw,
ktorzy uczestniczag w dziatalnosci naukowej Uczelni lub dysponujg znaczacym dorobkiem praktycznym
zwigzanym z kierunkiem studiéow oraz uzyskali bardzo wysoka $rednig ocen, natomiast indywidualna
organizacja studiow —miedzy innymi do studentek w cigzy, studentéw bedacych rodzicami, jak rowniez
studentdw z niepetnosprawnosciami, studentéw wyczynowo uprawiajgcych sport, studentéw
pracujgcych poza granicami kraju czy tez studiujgcych na wiecej niz jednym kierunku studiéw.

Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni podchodzi do spraw studenckich
w sposob indywidualny. Studenci majg mozliwo$¢ kierowania skarg badz wnioskéw do dziekana
wydziatu jak réwniez bezposrednio do rektora. Dodatkowo na Uczelni z ramienia Parlamentu
Studentow dziata rdwniez Rzecznik Praw Studenta, do ktérego mogg zwracac sie studenci z prosbg o
wsparcie w trudnych sytuacjach dotyczacych ich studiow.

Na Uczelni dziata réwniez Petnomocnik Rektora ds. dyskryminacji i przemocy, ktéry podejmuje
dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczgce przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy,
bezpieczenstwa studentdéw, jak réwniez zasad reagowania w przypadku wystgpienia zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa studentéw. Wszelkie ujawnione przypadki takich zachowan sg poddawane
odpowiedniemu postepowaniu wyjasniajgcemu, w tym réwniez postepowaniu dyscyplinarnemu.

Podczas catego procesu uczenia sie studenci sg wspierani przez pracownikow dziekanatu, ktory
stanowi dla studentéw najistotniejszg komodrke organizacyjng Uczelni. Pracownicy dziekanatu
pomagajgy studentom rozwigzywac¢ wszelkie problemy zwigzane z ich tokiem studiéw. Uczelnia
zapewnia studentom dostep do Wirtualnego Dziekanatu, ktéry wspomaga obieg informacji i
dokumentdw, a takze jest kanatem przekazywania studentom informacji na temat zasad studiowania,
form wsparcia oferowanego przez Uczelnie czy uzyskiwanych ocen.
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Na Uczelni aktywnie dziata Parlament Studentéw WSAIB, ktdry realizuje swoje ustawowe obowigzki,
reprezentujgc spotecznosc¢ studencka w sprawach zwigzanych z zyciem akademickim, poprzez aktywny
udziat w aspektach kulturalnych, naukowych, socjalno-bytowych czy organizacyjnych. Parlament
bierze aktywny udziat w opiniowaniu programoéw studidw czy monitorowaniu jakosci ksztatcenia.
Uczelnia wspiera dziatania podejmowane przez Parlament Studentdw materialnie, poprzez srodki
przeznaczone na sprawy studenckie jak i organizacyjnie poprzez mozliwos¢ korzystania z
infrastruktury, ktérg dysponuje Uczelnia. Dziatacze samorzadowi majg réwniez mozliwosé udziatu w
zjazdach branzowych, a udziat w wyjazdowych zjazdach jest finansowany przez Uczelnie.

Parlament Studentéw jest uznawany przez wtadze Uczelni za waznego partnera w dziataniach
projakosciowych obejmujgcych rézne aspekty procesu ksztatcenia. W ramach tego przedstawiciele
studentow sg wigczani do ciat kolegialnych Uczelni, w tym do Senatu Uczelni, jak rdwniez uczestniczg
w zespotach roboczych, takich jak Uczelniany Zespét ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowy
Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, Komisja Stypendialna czy Odwotawcza Komisja
Stypendialna. W tych organach swoich przedstawicieli majg réwniez studenci ocenianego kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne.

Na Uczelni prowadzone sg regularnie dziatania majace na celu przeglad wsparcia oferowanego
studentom, realizowane z udziatem ich przedstawicieli. Przeglad ten opiera sie w gtdwnej mierze na
spotkaniach wtadz dziekanskich z Parlamentem Studentéw, podczas ktérych majg oni mozliwosc
przekazania istotnych dla studentéw uwag dotyczacych wszystkich dostepnych form wsparcia oraz
swoich potrzeb. Taki sposéb przeglagdu form wsparcia studentdw moze nie by¢ wystarczajacy,
poniewaz skupia sie tylko na przedstawicielach studentéw dziatajagcych w parlamencie i na
informacjach, ktére uda im sie zebra¢ od szerszego grona studentéw. W zwigzku z powyzszym Zespét
Oceniajacy sformutowat stosowng rekomendacje.

Whioski i informacje uzyskiwane podczas spotkan z przedstawicielami studentdow podlegajg biezacej
analizie i stuzg poprawie jakosci systemoéw wsparcia i wprowadzaniu zmian. W oparciu o prowadzone
przeglady uruchomiono na wniosek studentéw poradnie psychologiczng jak réwniez wydtuzono
godziny pracy dziekanatéw, tak aby byty one w jeszcze wiekszym stopniu dostosowane do potrzeb
studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 8 wymienione we . L . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wyizsza Szkota Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni oferuje kompleksowe wsparcie
studentom kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne, ktére jest dostosowane do ich zréznicowanych
potrzeb i zaktadanych efektéw uczenia sie. Uczelnia wspiera rozwdj naukowy studentéow poprzez
dostepnos¢ nauczycieli akademickich, pomoc w zdobywaniu wiedzy oraz mozliwos$é dziatalnosci w Kole
Naukowym Studentéw Bezpieczenstwa Wewnetrznego Bezpiecznik.

Studenci mogg korzystaé¢ z indywidualizacji procesu ksztatcenia, majg mozliwos¢ dziatalnosci w
Parlamencie Studentdow, ktéry otrzymuje wsparcie merytoryczne, finansowe i organizacyjne, co
umozliwia mu skuteczne reprezentowanie spotecznosci akademickie;j.

Wsparcie kierowane do studentdw obejmuje takze obstuge administracyjng, rozpatrywanie skarg i
whnioskdéw, rozwigzywanie sytuacji konfliktowych, zapewnienie bezpiecznych warunkéw ksztatcenia
wsparcie psychologiczne oraz wsparcie we wchodzeniu na rynek pracy czy rozwoju zawodowym.
Uczelnia dba réwniez o studentdéw z niepetnosprawnosciami, oferujgc im dedykowane formy wsparcia,
ktére umozliwiajg petne uczestnictwo w procesie uczenia sie.

System wsparcia studentéw podlega przeglagdom z udziatem przedstawicieli studentow, a wyniki tych
analiz sg wykorzystywane do doskonalenia podejmowanych dziatan

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacja

Rekomenduje sie rozbudowanie systemu przeglagdu form wsparcia studentéw, tak aby wtgczani w nie
byli nie tylko przedstawiciele studentéw, ale réwniez wszyscy studenci w tym studenci kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne.

Zalecenia

brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje o studiach na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzonych przez Wyiszg Szkote
Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni sg dostepne publicznie. Podstawowymi zrédtami
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tych informacji sg strona internetowa Uczelni oraz Biuletyn Informacji Publicznej. Strona internetowa
WSAIB zostata zaprojektowana tak, aby spetnia¢ oczekiwania szerokiego grona odbiorcéw,
zapewniajgc tatwy dostep do tresci niezaleznie od miejsca, rodzaju wykorzystywanego urzadzenia czy
uzywanego oprogramowania. Dodatkowo, strona internetowa jest w minimalnym stopniu
dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, poniewaz spetnia ona wymogi dotyczace
minimalnego kontrastu zgodnie z wytycznymi WCAG, nie zapewnia jednak mozliwosci powiekszenia
tekstu czy uzycia wiekszego kursora.

Uczelnia publikuje tresci kluczowe dla interesariuszy, zawierajgce informacje o:
e programie studidw;
e kierunkowych efektach uczenia sie;
e dostepnych specjalnosciach na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne;
e sylabusach przedmiotéw;
e regulaminie studiéw;
e profilu absolwenta ocenianego kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne;
e dostepnej pomocy materialnej;
e optatach za ustugi edukacyjne;
e wsparciu kierowanego do 0sdéb z niepetnosprawnosciami;
e zasadach potwierdzania efektdw uczenia sieg;
e programie Erasmus;

e dziataniach podejmowanych przez Akademickie Biuro Karier i Inkubator Przedsiebiorczosci
WSAIB;

e dziatalnosci kot naukowych i Parlamentu Studentow;

e zasadach przeprowadzania praktyk zawodowych;

e procesie dyplomowania;

e podstawowe informacje dotyczace wewnetrznej polityki zapewniania jakosci ksztatcenia.

Strona internetowa Uczelni jest dostepna w angielskiej wersji jezykowej, co dodatkowo umozliwia
zagranicznym interesariuszom tatwe zapoznanie sie z jej trescis.

Uczelnia przeprowadza ocene publicznego dostepu do informacji, ktéra dokonywana jest nie rzadziej
niz raz w roku wsrod kandydatéw na studia, studentéw oraz absolwentdw Uczelni. Ocena ta jest
przeprowadzana przez Parlament Studentdw, dziat rekrutacji oraz dziat marketingu, a dotyczy
rzetelnosci, adekwatnosci oraz efektywnosci przekazu informacji. Wyniki przegladu s analizowane
przez Wydziatowy Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Za biezgcg aktualizacje informacji udostepnianych publicznie odpowiada dziat IT oraz dziat marketingu.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)
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(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 9 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni zapewnia publikacje kluczowych
informacji dotyczacych procesu ksztatcenia oraz studiéw na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne.
Strona internetowa uczelni jest zaprojektowana tak, aby byta dostepna dla wszystkich interesariuszy,
niezaleznie od miejsca, czasu czy rodzaju wykorzystywanego sprzetu i oprogramowania. O
zamieszczanie rzetelnych i aktualnych tresci dbajg dziat IT oraz Dziat marketingu. Uczelnia prowadzi
zardwno wsrdod interesariuszy wewnetrznych jak i zewnetrznych ocene publicznego dostepu do
informacji, a pozyskiwane dane sg analizowane przez Wydziatowy Zespdt ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacja

Rekomenduje sie wieksze dostosowanie strony internetowej do potrzeb o0séb z
niepetnosprawnosciami poprzez wprowadzenie dodatkowych udogodnien jak miedzy innymi
mozliwos¢ powiekszenia tekstu.

Zalecenia

brak
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

System zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia jest narzedziem realizacji polityki
projakosciowej Wyzszej Szkoty Administracji i Biznesu w Gdyni w zakresie ksztatcenia studentéw na
wszystkich prowadzonych kierunkach studiéw. Wewnetrzne procedury w ramach Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia majg charakter kompleksowy, zapewniajg weryfikacje i
ocene efektywnosci wszystkich czynnikdw wptywajacych na jakos¢ ksztatcenia. Dokumentami
regulujgcymi nadzér nad ocenianym kierunkiem studidw oraz prowadzonym procesem ksztatcenia sg
przede wszystkim: Uchwata Senatu nr 1a/02/20 z dnia 5 lutego 2020 r. w sprawie okreslenia i
funkcjonowania polityki jakosci Uczelni, Zarzadzenie nr 2/02/2019/2020 Dziekana Wydziatu Prawa i
Administracji Wyzszej Szkoty Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni z dnia 26 lutego
2020 r. w sprawie okreslenia i funkcjonowania polityki jakosci ksztatcenia Wydziatu Prawa i
Administracji.

System zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia bazuje na procesowym podejsciu do
zarzadzania organizacjg. W ramach tej polityki wyszczegdlniono: procesy podstawowe, zwigzane z
ksztatceniem studentdw; projektowanie i modyfikowanie programoéw studidw, zasady rekrutacji,
proces ksztatcenia, procesy zwigzane z zapewnieniem jakosci zasobéw kadrowych, infrastrukture
dydaktyczng, warunki socjalno-bytowe studentéw i doktorantéw; procesy zwigzane z ewaluacjg, ocene
programow studiow i efektdw uczenia sie, ocene jakosci, warunki prowadzenia zajeé dydaktycznych
oraz monitorowanie loséw zawodowych absolwentow.

W ramach wdrozonej polityki jakosci okreslono rowniez priorytety, stanowigce podstawe dla realizacji
odpowiedniej polityki jakosci ksztatcenia: potozenie nacisku na nowoczesng wiedze; tworzenie
elastycznych, eksperckich oraz zindywidualizowanych programéw ksztatcenia; ksztattowanie
przedsiebiorczych i innowacyjnych postaw, warunkujgcych aktywnos$¢ absolwentow na rynku pracy;
tworzenie miedzynarodowej przestrzeni rozwoju zawodowego studentéw oraz zachecanie studentéw
do aktywnosci obywatelskiej i spotecznej wrazliwosci.

Uczelnia przedstawita dokumenty, w ktérych wskazane zostaty uczelnianie organy lub jednostki
odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych zadan. Nadzor nad politykg jakosci ksztatcenia na
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne sprawuje Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji WSAIB. Z kolei
w realizacji poszczegdlnych zadan udziat biorg takze Dziat Jakosci Ksztatcenia WSAIB, Wydziatowy
Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, kierownicy katedr oraz przedstawiciele studentéw i
pracodawcow.

W sktad Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wchodzg dziekan Wydziatu,
kierownicy katedr, specjalista do spraw studidéw, przedstawiciel pracodawcéw oraz przedstawiciel
studentdw. Zespdt obraduje regularnie oraz podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztatcenia. W tym celu w szczegdlnosci opracowuje i przedstawia rektorowi wnioski i projekty
zmian, dotyczgce jakosci ksztatcenia w ramach kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne.

Dziekan wydziatu sprawuje nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem
bezpieczenstwo wewnetrzne. Odpowiada m.in. za wtasciwg obsade zaje¢ dydaktycznych oraz ocene
kompetencji pracownikdw badawczych, badawczo-dydaktycznych i pracownikéw dydaktycznych
stuzacy osiggnieciu zaktadanych w programie efektow uczenia sie, a takie za realizacje programu
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studidow prowadzonych na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Jest takze odpowiedzialny za
dokonanie zmian w propozycji obsady kadrowej, wyznaczanie oséb lub zespotéw dokonujgcych
przegladu modutéw czy zaje¢ pod katem osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie, a takze wyznacza
osoby odpowiedzialne za realizacje dziatarh naprawczych i doskonalgcych oraz okresla harmonogram
tych dziatan. We wszystkich ww. dziataniach wspiera go Wydziatowy Zespét ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia.

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studidw opierajg sie na
ogdlnouczelnianych wytycznych do projektowania programéw studidw pierwszego oraz drugiego
stopnia. Zmiany w programie studidw sg opracowywane przez kierownika katedry. W kolejnym etapie
sg opiniowane przez samorzad studencki, a nastepnie trafiajg do Dziatu Jakosci Ksztatcenia WSAIB,
ktéry opiniuje je pod katem zgodnosci z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi. Biezgce
monitorowanie, okresowy przeglad programu studiéw oraz ocena stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie przez studentdw kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne nastepuje na podstawie procedur,
pozwalajgcych na biezacy i okresowy monitoring programéw studiéw oraz efektéw uczenia sie w
odniesieniu do programu studidw, regulacji prawnych, strategii uczelni, opinii interesariuszy
zewnetrznych oraz wewnetrznych, a takze zmian zachodzacych na rynku pracy. Zaktadane efekty
uczenia sie weryfikowane sg corocznie przez prowadzgcego zajecia dydaktyczne.

Wydziatowy Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia monitoruje zbiezno$¢ programow studiéw ze
strategig rozwoju uczelni. Zespdt sprawdza réwniez zgodnos¢ programoéw studidw z aktualnymi
wytycznymi (dostosowanie do zmian w zakresie regulacji prawnych warunkow prowadzenia studiow).
Ocena programu studidw obejmujgca, miedzy innymi, efekty uczenia sie, ma charakter ciagty i
systematyczny. Przygotowane projekty nowych programéw nauczania i planéw studiow lub ich
aktualizacje, sg opiniowane i korygowane przez Wydziatowy Zespoét ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Po uzyskaniu pozytywnej opinii oraz opinii samorzadu studenckiego, podlegaja
zatwierdzeniu. Dostep do aktualnych i obiektywnych informacji na temat m.in. oferty ksztatcenia,
posiadanych uprawnien, stosowanych procedur toku studiéw, planowanych efektéw uczenia sie jest
jawny i powszechny. W trakcie pracy nad programami nauczania i planami studiéw uwzgledniane s3
opinie pracownikéw oraz studentéw, zbierane za posrednictwem systemu ankietowego, celem
lepszego dostosowania efektdw uczenia sie do aktualnych tendencji na rynku pracy. Pod uwage brane
sg rowniez osiggniecia studentow, w tym wskazniki ilosciowe dotyczgce postepow oraz niepowodzen
studentédw w uczeniu sie i osigganiu efektéw uczenia sie (prace etapowe, prace dyplomowe, wyniki
egzamindw dyplomowych). W systemie oceny prac brane sg pod uwage metody pozwalajgce na
weryfikacje wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji. Wnioski wynikajgce z oceny programu studiow s3
wykorzystywane do jego doskonalenia.

W kazdym roku akademickim odbywajg sie hospitacje zaje¢ dydaktycznych. W trakcie hospitacji ocenia
sie zaréwno zgodnos¢ prowadzonych zaje¢ z wymogami formalnymi, jak i merytorycznymi. Oceny z
hospitacji zaje¢ sg archiwizowane w formie papierowej przez dziekana wydziatu. Informacje uzyskane
w trakcie hospitacji s3 poddawane analizie w kontekscie doskonalenia catego procesu nauczania.
Rezultaty te stanowig istotng informacje zwrotng, pozyskiwang na podstawie bezposredniej
obserwacji zaje¢ dydaktycznych. Dzieki temu, doskonalenie procesu nauczania jest prowadzone w
oparciu o rzeczywiste obserwacje, co przyczynia sie do podniesienia standardéw ksztatcenia w ramach
ocenianego kierunku studiow.
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Wsparciem w procesie doskonalenia programu studiéw jest proces ankietyzacji, w ktédrym dostepne sg
narzedzia wykorzystywane przy okresowej ocenie programu studidw oraz biezgcym monitorowaniu
jego realizacji, tj. ocena tresci ksztatcenia dokonywana przez studentéw i prowadzona w kazdym
semestrze po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych, a takie ocena dokonywana przez absolwentéw
kierunku. Ankietyzacja dla studentdéw przeprowadzana jest elektronicznie. Badanie przeprowadzane
jest kazdorazowo po zakonczeniu danego cyklu nauki (semestru/roku), po to, by wyeliminowac¢ wptyw
zainteresowanych nauczycieli na wyniki. Wyniki badania sg nastepnie udostepniane nauczycielom
akademickim, ktdrzy analizujg opinie studentdw i w razie koniecznosci modyfikujg okreslone dziatania
w swoim procesie pracy. W przypadku otrzymania oceny negatywnej od studentéw, kierownik
wiasciwe] katedry rozmawia z danym pracownikiem na temat efektéw jego pracy. Wnioski ptynace z
ocen ankietowych brane sg pod uwage w procesie kadrowym, w tym: zatrudnieniu, awansie oraz przy
okresowych przegladach potencjatu kadrowego.

Ocena procesu dyplomowania odbywa sie wedtug ustalonych zasad, zgodnie z regulaminem studidw,
obowigzujgcym w WSAIB w Gdyni, oraz sformalizowanych procedur, ktére pozwalajg na ocene stopnia
osiggniecia przez studenta efektdw uczenia sie. Regulamin i procedury precyzujg kolejne etapy procesu
dyplomowania - od zgtoszenia propozycji tematu pracy dyplomowej do przeprowadzenia egzaminu
dyplomowego. Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia monitoruje i ocenia jako$é prac
dyplomowych oraz ich recenzji. Ocena ma charakter kompleksowy i cykliczny, obejmujgcy wszystkie
istotne etapy i elementy procesu dyplomowania, a zwtaszcza w zakresie jakosci prac, zgodnosci ich
tematyki ze specyfikg kierunku, osigganiem dedykowanych kierunkowych efektéw uczenia sie oraz
jakoscig sporzgdzanych recenzjiiich formalng poprawnoscig. Proponowane tematy prac dyplomowych
sg oceniane pod katem ich zgodnosci z dyscypling, do ktérej przypisano kierunek studidw oraz
zatwierdzane s przez dziekana wydziatu. O przydziale recenzentdéw prac decyduje dziekan.

Interesariusze zewnetrzni rowniez biorg czynny udziat w projektowaniu procesu ksztatcenia
studentdw, tym samym majac istotny wptyw na jego praktyczny wymiar. Interesariusze zewnetrzni
moga takze opiniowa¢ zmodyfikowane programy studidw, a ich uwagi wykorzystywane sg przez
uczelnie do wprowadzania dziatan doskonalgcych. Udziat wspétpracujacych z Uczelnig partneréow z
otoczenia spoteczno-gospodarczego umozliwia analize aktualnej sytuacji oraz zapotrzebowania na
rynku pracy. Informacje te wykorzystuje sie do wprowadzania zmian w programach studiow.

Ewaluacja jakosci ksztatcenia stanowi trzon procesu doskonalenia programéw studidw. W oparciu o
systematyczng analize wynikdw nauczania, opinii studentéw, informacji zwrotnych od pracodawcéw
oraz biezgcych trendéw naukowych i technologicznych, mozliwe jest doktadne okreslenie poziomu
osigganych celéw. Osoby odpowiedzialne za program studiow sg kluczowymi osobami w tym procesie,
majacymi kompetencje do weryfikacji efektywnosci metod dydaktycznych, adekwatnosci programoéw
do wymagan rynku pracy oraz identyfikacji obszarow wymagajacych doskonalenia.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Zalecenia dotyczgce
kryterium 10 wymienione

Ocena realizacji

Opis realizacji zalecenia .
zalecenia

Lp.
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we wskazanej wyzej uchwale (zalecenie

Prezydium PKA zrealizowane /
zalecenie
niezrealizowane)
1. Zaleca sie podjecie dziatan | Uczelnia wzmocnita nadzér w

naprawczych w zakresie | zakresie realizowanej polityki jakosci.
realizowanej polityki jakosci, | Petnomocnik Rektora ds. jakosci
w  tym  zapobiegajacych | ksztatcenia przeprowadza regularne
wystepowaniu szkolenia kadry dydaktycznej w
nieprawidtowosci, bedacych | zakresie  tworzenia  programoéw
podstawg do sformutowania | studiéw, przypisywania efektéw
zalecen odnosnie do | uczenia sie do poszczegdlnych
kryterium 2. przedmiotéw i form zaje¢ oraz
opisywania w kartach przedmiotu
zaktadanych efektéw uczenia sie. W
celu wzmocnienia polityki jakosci
zidentyfikowano i wdrozono proces
przygotowania karty zaje¢, ktéry

Zrealizowane

ufatwia monitorowanie
prawidtowego przygotowania
sylabuséw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programéw studiéw zostaty formalnie przyjete i sa
stosowane w odniesieniu do kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne. Prowadzone sg systematyczne
oceny programoéw studidw, ktére bazujg na wynikach analizy danych i informacji przekazywanych
zaréwno przez studentéw, kadre naukowg i dydaktyczng, jak i interesariuszy zewnetrznych.

Jakos$¢ ksztatcenia w ramach studiéw na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne podlega cyklicznym
ocenom, a jej wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia.
Whioski z systematycznej oceny programu studidw sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia
programu studiow, jak rowniez w zakresie korzystania z ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, najnowszych osiggnie¢ dydaktycznych oraz nowoczesnej technologii
edukacyjne;j.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje
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brak

Zalecenia

brak
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